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Presentacion

Ellibro que tienes en tus manos forma parte de la serie infinita y fue disefiado
con la idea de gue el aprendizaje, tu aprendizaje, no tlene Limites. Pensamos
que para que un aprendizaje permanezca, y no lo olvides al terminar el afio
escolar, debe ser significativo, es decir, tiene que relacionarse con lo que ya
sabias, con Lo gque vives, ves y haces todos Los dias, y te permita continuar
aprendiendo a lo largo de tu vida.

Con estos libros de la serie Infinita queremos que aprendas de manera
permanente Los temas de cada asignatura, y que desarrolles habilidades,
actitudes y valores que te permitan reflexionar, expresar tu opinién, resolver
problemas y contribuir a la construccidn de un mundo en donde prevalezca
el aprecio por la dignidad humana, La solidaridad, la empatia, el respeto, el
rechazo a todas las formas de discriminacion y violencia, y el culdado de
nuestro planeta.

El libro de Formacién Civica y Etica 2 ha sido elaborado pensando en ti, en
que sea un vehiculo que, junto con la gula de tu profesor, te permita tomar
conclencia de quién eres, de tu relacion con otros, asi como de los valores y
principios que promueven la convivencia y el bien comin en la sociedad.

A lo largo de sus tres unidades, segmentadas en secuencias, el material que
tienes ante ti te guiara en el desarrollo de tus habilidades para reflexionar
y analizar situaciones del mundo en gue vives, y te permitird evaluar
periddicamente tus avances respecto a temas como la construccién de una
vida sana, la equidad de género, el reconocimiento de estereotipos y
prejuicios en los medios de comunicacian, la promocion de La paz, las
libertades para convivir en sociedad, el valor de La inclusidn, el ejercicio de
la democracia, el reconocimiento del sistema politico y de las funciones
de la autoridad, asi como la importancia de La participacién ciudadana.

Esperamos que este libro sea provechoso para ti.

Los editores
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Conoce tu libro

Tu libro se encuentra dividido en tres unidades y cada una se organiza en secuencias, que a su vez se dividen
en lecciones.

Entrada de unidad

La entrada de unidad
incluye una imagen
acompafiada de un texto
introductorio; ambos estan
relacionados con algin

contenido de la unidad.

También hay preguntas En esta pagina

que fomentaran tu encontraras los temas

curiosidad. -gue estudiaras en las
secuencias didacticas
de cada unidad.

Me preparo

Se trata de un conjunto

de actividades que Al costado de cada
aparecen al inicio actividad se indica el
de cada unidad, para tema de la unidad con

que descubras lo que
sabes acerca de los
temas que estudiaras.

el que se relaciona.

Organizacion de las secuencias

Cada secuencla se organiza en
lecclones, unidades didacticas
que abordan contenidos

indispensables para atender los En la etapa de

aprendizajes esperados. En cada desarrollo

leccidn se identifican tres de cada leccidn se

momentos: inicio, desarrollo abordan Los

¥ clerre. contenidos y los
aprendizajes

ElInlcio corresponde a una
actividad (problema, situacién,

esperados: se expone
la informacion y se

historla, lectura de imagen o caso) . ' emplean ademas
gue busca despertar tu interés por recursos didacticos
el tema. como graficas,

. B Todos los dereches reservados, Ediciones Castillo, 5 A de TV

esquemas, tablas e
imagenes.
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Actividades

En las lecciones hay actividades variadas

e interesantes con propdsitos definidos,

que te ayudan a consolidar habilidades.

ElL principal soporte para hacerlas sera tu
cuaderno, a menos que se indigque otro medio.

.E_'ju

s s Al final de La leccion,

i S en el clerre, hallaras
™ ! S IR una actividad cuya
.Ir = finalidad es aplicar
i

lo aprendido.

I
i

Ademds, en el cierre de la
secuencia, encontraras

la seccion Plensa y sé critico
- en la que vincularas e
integraras tus conocimientos
para explicar y tomar
postura con respecto de una
situacian real.

La habilidad o destreza que se
desarrolla en cada actividad
se resalta en anaranjado.

& _ Glosario

Secciones de apoyo

Alo largo del texto
encontraras algunas
palabras resaltadas
en azul; su significado
aparece enun
recuadro al margen.

Portafolio®
En algunas

Conoce mas —— RN actividades
Hallaras [ elaborards productos
recomendaciones = (resiimenes, mapas,

de libros, revistas y
peliculas, asi como

* Recuerda que tu portafolio es una
heramlenta que aporta evidenclas
de tu aprendizaje y contribuye a

figuras), los cuales
reuniras en tu

de paginas e ey tu evaluacidn. Para elaborarlo, portafolio de
electrdnicas que = e puedas utilizar un folderde cartén ~ evidencias.
pueden servirte ZEa i S (i L ) o de otro material quea te parmita

ey i organizar tus materiales en tras
para reallzar alguna —— I apartados, uno por trimestra, 51
investigacidn, o bien i Hengs azcnsu a T:r{tef;;nt, tamblén

: puedes buscar tutoriales para
para ejemplificar o .;-'-__—_—,_,—'-_ i alaborar un portarolio digital en
T e e e

profundizar en
alguin contenido.

alque, ademas, podras recopllar
audios y vidaos.




Infografia

Se trata de un recurso grafico atractivo gque, de manera sintética, explica
un hecho o proceso; incluye unas preguntas para analizar o reflexionar
acerca de lo que observaste y reflexionaste en la infografia.

ELEMENTOS

DEL ADO DE DERECHO

It s i L2 Ly
DivERinde podans

1
2)
@] Garania|wilka de denschos

J oy Ier e Tundd arme niake

Secciones finales de unidad

Lo que aprendi

Se trata de un conjunto de

actlvidades que aparecen al final
de cada unidad, disefadas para

aplicar lo que sabes acerca de Los
contenidos que estudiaste.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Proyecto

Es una guia de trabajo colaborativo que incluye
actividades orientadas a resolver un problema

o situacidn de tu interés, aplicando algunos de
los aprendizajes adquiridos en Lla unidad. Al final
del libro encontraras una metodologia para
desarrollar Los proyectos.

iComvivamos =0 armonda sta Bmportar
et difare i

e

P
m

P
- T e R .
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e
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e S T T S R R L
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Evaluacion
Son actividades para que verifiques tu avance al
terminar La unidad. Ademas, podrds reconocer

aquellos temas de La unidad que necesitas reforzar.

S—

P ——
[y ——y Bt e -
| T ety
L '
an
[ T————
e P T -
T Lre = ang

P g

b
& HS
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Convivo

Presenta una situacion relacionada con algin
tema estudiado en la unidad, en la que se
requiere emplear una habilidad asociada a La
educacidn socicemocional. Para ello, se ofrece
una estrategia y cuestionamientos que guian en
la aplicacidn de esa habilidad.

(mf actind teser parn =i dkioos
[I—
b e
— gt o v
i aleain

e

Civica y Etica practica

En esta seccidn se describe una situacion real
relacionada con algin tema de la unidad, y se
pide que propongas una alternativa de solucidn.

Civica 3 Etbca practica » Unddad 1 G

L
P

=
A e




Un nuevo afio comienza y la adolescencia todavia te genera satisfacclones y retos.
Debido a la convivencia con tus compaferos de escuela, tus familiares y los mlembros
de la comunidad, y la interaccion que tienes con los medios de comunicacion y Las
redes soclales, atin enfrentas situaciones gue contribuyen a conformar tu ldentidad y
que, a veces, implican riesgos. Por ello, esta etapa de tu vida te demanda una actitud
reflexiva, critica y responsable, que te permita preservar tu salud e integridad, sin
ceder a presiones sociales, y gue te ayude a cultivar relaciones sanas: En este
mormento, jcuales o quienes son tus mayores influencias?

NP 7




Eje: Conocimiento y cuidado de si

Secuencia 1. Postura critica y construccion de la identidad
Secuencia 2. Responsabilidad y situaciones de riesgo

Secuencia 3. Derecho a la proteccion y la salud integral

Eje: Sentido de pert.enenm y valoracion de la diversidad

Secuencia 4. Implicaciones de la equidad de género

Bl Blerchen rapanania da 1a arian

Secuencia 5. Decisiones autonomas en la vida del adolescente

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad

Secuencia 6. Influencias en la construccion de mi identicdad

13



construccién e B 1, Observa las imagenes y contesta.

s an E = CF
® oo
< EH N

a) ;Qué representan las imagenes mostradas?

b) ¢Para queé se utilizan?

c) ;Dequé manera influyen en tu forma de ser?

Responsanilidad ante B 2, Recuerda lo que aprendiste en primer grado sobre tu derecho a la salud y completa
SKuaciones ce flesgo las frases.

Soy una persona saludable porgue

Realizo acciones que favorecen mi salud coma

Derechoalaproteccion b 3, Lee la frase y realiza lo gue se indica.
e [z satud Integral

Los derechos humanos buscan defender la dignidad humana y favorecer el de-
sarrollo integral de las personas.

a) Explica qué entiendes por desarrollo integral.

b) Identifica qué aspectos de tu derecho a la salud se relacionan con tu desarrollo inte-
graly menciénalos.

¢ O Todoslos darechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V.
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. Escribe en los recuadros tres caracteristicas que consideres propias de cada sexo. 4 implicaciones de 1a squidad

e pénero
® Masculino Femenino
a) Seflala ahora tres caracteristicas gue consideres propias de cada género.
h Mujeres : Hombres
b} Segun tu experiencia, ;hombres y mujeres tienen los mismos derechos y responsabi-
lidades? Argumenta tu respuesta.
. Lee elsiguiente parrafo y contesta. o Andlisks de informacion

para lomar decisiones

MNuestra manera de comportarnos cambia con el tiempao. 5 bien durante nuestra nifiez
solemos hacer Lo que nos piden los adultos (padres, madres, docentes, etcétera), en la
adolescencia buscamaos cumplir un papel mas activo en Las decisiones gue nos involucran.

a) ;Qué decisiones (Importantes) tomas en esta etapa de tu vida?

b} ;Qué factores consideras antes de tomar una decision?

. Tomate un momento para reflexionar sobre tu persona y escribe en cada recuadro Lo 4 infiwencia te personas

¥ ETuUpas en la propia
que se pide. Kentinad
Caracteristicas y atribatos que me Hombres de los grupos soclales a los
distinguen de L0s OLros ¥ me hacen ser fue pertenszco que plenso que han
una persona finicay vallosa influldo en mi forma de ser




Postura critica y construccion
S1 de laidentidad

Constriye una postura critica ante La difusion de informacién que promueven Las redes sociales
y los medios de comunicacién y que Influy en en la construccidn de kdentidades.

€9 Los adolescentes ante la difusién de informacién
m. [ 1. Reldnete con un compafiero, observen las imagenes y discutan.

a) Come jovenes, ;qué medios suelen utilizar para obtener informacién y mantenerse comu-
nicados?
b) Cuando necesitan informacion confiable, ja qué medio acuden y por qué razon?
c) ;Consideran gue la informacién brindada por los medios masivos de comunicacidn y Las
redes sociales influye en su manera de ser y de pensar? jPor qué?
2. Compartan sus respuestas con el grupo y concluyan qué importancia plensan gue tienen los
medios de comunicacién y las redes soclales en su vida cotidiana.

* Enlas lecclones encontraras actividades varladas con propdsitos definldos, que te ayudaran a consolldar
natbilidades. ELprincipal soporte para hacerlas serd tu cuaderno, 3 menos gue se Indigue ofro medio.

___ Desarrollo | _ Influencia de los medios de comunicacion

y las redes sociales durante la adolescencia
. Es evidente, los medios masivos de comunicacion (MMC) y las redes sociales (RS) influyen
=# en nuestra vida cotidiana y familiar, y en la manera de pensar, percibir y socializar (con-

Elaumento enla ductas, costumbres, actitudes, intereses, estereotipos y aspiraciones). Recibimos informa-
conectividady cian de ellos constantemente, ya sea que escuches la radio, leas noticias o Libros, veas
la posibiidad da

televisidn o juegues videojuegos e incluso que utilices el celular para entrar a internet,

:::ﬁ;:;:::rms en cada caso, la informacion que recibes tiene un objetivo particular; venderte algo,
Incrementado al tiempo orientarte, incitarte a actuar, promover una idea, etcétera.

@n que Las personas Los MMC y las RS se han extendido de tal modo en la sociedad que han ocupado un
permanacen conectadas papel relevante en diferentes ambitos: las redes sociales virtuales, que conectan Las com-
2 LA TR(IRN SRS, putadoras y los teléfonos celulares, posibilitan la integracién de grupos con intereses
z:r:;‘;ﬁ:::ﬂn comunes gue comparten datos: informacidn, fotografias, videos y mensajes, entre otros.
wwew.adutics.mx/Lyy Los MMC y las RS constituyen una importante fuente de aprendizaje: mediante ellos
{consulta: 26 de junio de adquirimos conocimientos, cultura, comportamientos y habitos, por lo que, sin duda, re-
2018, sulta relevante distinguir la informacion gue difunden.

¢5abes qué funciones cumplen los MMC y Las RS, ademas de comunicar e informar?
Observa el esguema 1.1.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de TV,

b
1



' 2 Todos los derec hos reservado s, Ediciones Castillo, 5 A de CL V.

Secuencla 1. Postura critlica y construccldn de La ldentidad

Esquema 1.1 Principales funclones de los MMC v Las RS

Ensaiiar

Informar Entretener
Tl'urlsl'l_il'lr mch‘nﬂtﬂﬁ, Enterar a upmm mwmmrmm
”":ﬂi“mﬁ“ ¥ de algo que desconoce. para el ocio y La diversion.
L i g
Socializar
Formar
bl Cromachiin
; ; it influir en ella. Implica
o “I'-‘Nlj.l_.I ml-l!"l: '““d e ‘concientizar, sensibilizar o
n'l"’" 1_“? :ﬁlrs:. movilizar ideas.
Comunicar
i Vender
Poner al corriente a :
alguien de una situacion o servicio de manera que et
y de las condiciones que pred aodesaliente a la ot
involucra. poblacion a consumirlo. LRI pECn..

Elaborado con base en “Cudles son las fundones de los medios de comunicacidn?®,
Cibercomesponsales, Red de jdvenes periodistas, ww w.dbercorresponsales.org/pages/ N 2KBFouBCI%
Alles-son-las-fundones-de-los-medios-de-comunicad £C 3030 (consulta: 18 de junio de 2018),

Identifica y reflexiona

1 Revisa el esquema anterior, reflexiona y haz lo que se solicita.
a) Nombra las dos funciones que consideras mas importantes.
b) Nombra las dos funciones que suceden comtinmente.
¢) Nombra las dos funciones que mas influyen en el desarrollo de tu identidad.

2. Comparte tus respuestas con el grupo y posteriormente, entre todos, registren sus
resultados en el pizarrdn.

3. Analicen los resultados y formulen una conclusion sobre La funcionalidad de los
MMC y Las RS.

Los especialistas en temas soclales afirman gue: actualmente los MMC y las RS se han
orientado en generar ganancias econdmicas —enfocandose en ambitos como el entre-
tenimiento, el comercio o la mercadotecnia— y han relegado de sus funciones tareas
indispensables para la conformacién de la identidad y desarrollo armdnico de las perso-
nas —como La enseflanza, la comunicacidn social y Las acciones formativas—. Un ejem-
plo de ello puede verse en la proliferacién de programas con poco contenido, y la
carencia de programas educativos en la television ablerta.

Como estudiaste en tu curso anterior, la etapa gue estas viviendo es crucial, pues re-
presenta la transicion hacia La fase adulta y durante ella adquieres muchas de las capa-
cidades y habilidades que te permitiran desenvolverte en el futuro. Ademas, cada dia
enfrentas la influencia de los medios y el dificil reto de discernir, de entre un sinfin de
informacién, aguella gue contribuya a tu desarrollo personaly a la conformacion positi-
va de tu Identidad. La que, como recordards, es —en términos generales— el conjunto
de valores, comportamientos, creencias y tradiciones gue has adquirido a Lo largo de la
vida, en la convivencia con tu familia y la sociedad: tus padres, familiares, amigos, maes-
tros y, por supuesto, los medios de comunicacidn y las redes soclales.

Los medios da
comunicacldn Influyen
en nuestra forma de
pensar. Descubre cimo
consultando el texto
‘LaInfluencia de los
medios de comunicaclon
en el comportamiento”,
Disponible an www,
adutics.me/Unk
[consulta: 20 de mayo
de 20181 Tamblén

te sugerimos el

Lbro Pubiic laomd y
comunicacidn, escrito
porEulallo Ferrer, FCe,

2002.
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Figura 1.1 jHas pensado cudntas horas al dfa estas
en contacto con los MMC y LasRs?

@ Secuencia 1

Lecckbl 1. Los adolescantas ante La ditusidnda Informacldn

Por Lo anterior, resulta muy importante que consideres que
la influencia de los MMC y las RS en el proceso de socializacidn
y conformacion armdnica de tu identidad depende, en buena
medida, de la calidad de la infarmacidn gue transmiten o que
se difunde por medio de ellos, asi como de las habilidades
que temgas para saber analizarla y discriminarla.

¢Has pensado cuantas horas al dia estas en contacto con los
MMC y las RS, a veces de manera consciente y otras casi incons-
cientemente (figura 1.1)? Su influencia y funcién en la sociedad
actual se vuelve trascendental, ya que, como nunca antes, los
adolescentes del siglo XXl estan expuestos intensa y cotidiana-
mente a multiples materiales audibles y audiovisuales. Aunado
aello, el desarrollo tecnoldgico de Las ultimas décadas les per-
mite utilizar distintos dispositivos electronicos —teléfonos mo-
viles, tabletas, consolas de videojuegos, computadoras,
etcétera— que brindan mayor accesibilidad a los MMC y Las RS
{grafica 1.1).

Grafica 1.1 Consumo general de medios en adolescentes

Y
S0% B1B4%

Porcentaje de adolescentas

0 Internet

Analiza y compara

TV TV da Radio Cina Revistas Diarios
abierta paga

Medios Masivos de Comunicacidn (MmMc)

Fuente; www ift orgmx/sites/default/files/contenidogeneral/comunicacion-y-medios/
adolescentesradiotvinternet30 0418 pdf {consulta; 25 de mayo de 2018,

1, Analiza la informacién de la grafica 1.1 y contesta de acuerdo con los porcentajes.
a) ¢Cual es el MMC gue mas utilizan los adolescentes?
b) Cuales son los tres MMC que emplean menos?
c) ;A gue crees gue se deba esto?
d) ;Cual es el MMC que mas consumes?
e) ¢Cuél consumes menos? ;Por qué?
2. Comparte tus respuestas con tus compafieros y determina con ellos cudles son los
MMC que mas se usan en fu grupo.
a) Reflexionen sobre por qué usan mas esos medios que otros.
b) Expliguen por qué no hacen uso de Los demas medios.

:'-3: @ Todos les derachos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CV.
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Secuencla 1. Postura critlica y construccldn de La ldentidad

Independientemente de su funcidn, La informacidn de algunos MMC y algunas RS pue-

de tener varios inconvenientes:

= Generar o reforzar estereotipos (la percepcidn que se
tiene de las cualidades y actividades adecuadas para una
persona basandose en un prejuicio) en programas, anun-
cios publicitarios e informacidn transmitida. Por ejemplo;
cuando se muestra constantemente a la mujer como La
encargada del cuidado del hogar y La familia, y al hombre
como el proveedor, sin importar que estos roles no son
propios de un género (figura 1.2).

» Presentar informacidn falsa como si fuera real para ma-
nipular el punto de vista de guien recibe la informacion.
Este tipo de contenido se realiza con la intencion de en-
ganar, desprestigiar o enaltecer a algo o a alguien.

+ Difundir modelos sociales, conductas, actitudes, valores,
etcétera, que responden a una ideologia dominante
—nacional o internacional— y, en muchos casos, no co-

rresponden con La realidad y el contexto habitual de los adolescentes.

* Omitir o alterar la informacidn real para manipular la opinidn o los intereses de
compra de un producto; por ejemplo, Las jugosas hamburguesas promocionadas con
imagenes vistosas en diferentes medios de comunicacion, que distan mucho de las
gue se entregan en Los establecimientos, o los videos o audios en los gue se frag-
menta un discurse para transmitir un mensaje alterado a quienes lo ven o escuchan.

L Lee elsiguiente testimonio y contesta.

Mi nombre es Rall y todos los dias me levanto a Las seis de la manana. Prendo la
tele, me arreglo, desayuno y me voy a la escuela. Estoy en clases, convivo con mis
amigos y luego regreso a mi casa en camion; aungue se tarda un buen, lo prefiero
porgue el sol quema a morir. Escucho a estacion de radio que pone el chofer y a
veres platico con alguien. En mi casa, Lo primera que hago al llegar es prender
La tele, tomar un refresco que me guite la sed y checar gqué hay de nuevo en mis
redes sociales. Después, callento La comida en el micro y veo la tele mientras como.
Mas tarde, limpio mi cuarto y hago La tarea; cuando termino, me pongo a chatear y
aver videos en internet. Ceno y veo algo de tele con mis papas hasta las diez de la
noche; luego, vuelvo a ver el chat hasta gue me da suefio y me duermao.

a) ;Como es La relacion de Rallcon Los MMC y las RS?

b) ;Con cuales interactlia mas? ;Cuales influirdn mas en é1? ;Por qué?
c) ¢Comoinciden los MMC y Las RS en la conformacidn de su identidad?
d) ;Puedes reconocer en su comportamiento alguna conducta derivada de La in-

fluencia de los MMC y Las R5? Argumenta tu respuesta.

2. Describe como influyen en ti los MMC y Las RS con los que interactias con base en

estos aspectos:
a) Medio o red con el que mas interactio.

b) Tiempo que dedico a cada medio o red. ENRESTE
ercepcion que tengo respecto a la informacion gue recibo de esos medios o Compara tus respuestas
c P pcidn gue tengo respecto a la inf idng ibod di
redes. conla Informackin de la

d) Acciones que llevo a cabo a partir de la informacién que recibo de éstos. EYATHa 1.1 Regysirahis

Flgura 1.2 Duranta mucho tlempo, 13 labor fundamantal
de las mujeres estuvo restringida al culdado de la familla
¥ 3 la educacidn de os hijos, por Lo qua se comvirtld en

un esterectipo.

P ciome

ohsarvaclonas,
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ﬂ La importancia de la postura critica
en la construccion de identidades

m . 1. Observa estos anuncios publicitarios y contesta.

La Organizacldnde
Las Maciones Uinldas,
OHW, reconocldla
Importancia del acceso
ala Imtormackin como
Instrumento para
camblar la manera

en que vemaos el

mundo. Cbtén mas
Informacidn al respecto
&N wWWw. edutic s me s Usy
(consutta: 20 de mayo da
2018).

@ Secuencia 1

a) ;Qué anuncian?

b) (Cual es su objetiva?

c) ;Qué caracteristicas poseen los personajes gue aparecen en ellos?

d) ;Cual es el mensaje que dan?

e) ;Comprarias Los productos que anuncian? ;Por qué?

f) ¢Consideras que son verdad los esldganes que presentan? ;Como lo sabes?
L. Comparte tus respuestas con un compafero.
3. Discutan la siguiente pregunta: ;por qué es importante evaluar criticamente Lla informacian

que difunden Llos MMC y Las RS?

Figura 1.3 En muchas ocastanes, la Informa clén
gue s difunde an los MMC Y Las RS reproduca
conductas contrarias al desarrollo del
adolescente y el blenestar de Lla socledad.

/
e
({‘é !Fﬁ.ﬁﬂ. ELLAS

T,' ket

No resistiran
tu encanto

Adopcion de una postura
critica

SAcostumbras analizar Lla informacian que re-
cibes de los diarios, las revistas, la televisién,
la radio y las redes sociales? Cuando ves o es-
cuchas un anuncio publicitario, sreflexionas
sobre su contenido? jAsumes una postura cri-
tica ante la informacién y los mensajes que
aparecen en los medios masivos de comunica-
cién (MMC) y las redes sociales (RS)?

Estas preguntas, ademds de estar vincula-
das con la leccidn anterior y La actividad que
acabas de realizar, se retacionan con el hecho
de que, en gran medida, la publicidad de varios

de los productos que utilizamos cotidianamente se basa en estereotipos de belleza, com-
portamiento, personalidad, roles de género o &tnicos, etcétera, que —las mas de las

veces— son inadecuados.

Por ello, una de las principales preccupaciones sobre el impacto de Los MMC y Las RS
en las personas tiene que ver con la manera en que La informacidn que transmiten o
dejan de transmitir influye en sus conductas y habitos, especialmente en los de los ado-
lescentes, por lo que resulta necesario desarrollar una postura critica (figura 1.3).

@ Todos los dereches reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CV
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Secuencla 1. Postura critlica y construccldn de La ldentidad

La postura critica supone un praceso mental en el que Los hechos y Las circunstancias
se analizan reflexivamente para comprenderlos y evaluarlos, Lo cual permite tomar una
decision razonable. Este proceso es contrario a dejarse llevar mansamente.

Quien asume una postura critica pone en practica acciones como las siguientes.

Esquema 1.2 Acclones que evidenclan una postura critica

entiende que su identidad se
construye a partir de sus propias
decisiones y, por ello, no permite
P reconoce su derecho aser
reflexiona EﬂPI"B lo gue quiere y quen lnﬂlﬁidw E“i‘:ﬂﬂlﬂ informado de maneraveraz,
le conviene: “asto me conviana que L& corresponden. objetiva e imparcial, a ser
yloquiero”; "aquellonome  escuchadoy a expresarse
conviene o no me gusta; porlo - libremente a través de diferentes
tanto, no Lo quiera”. N P meadios.
. y
e ",
no actia por imitacién, rutina comprende que La Libertad
o deseo de aceptacion en al consiste en poder decirsio
‘grupo; su conducta responde no, lo hago o no lo hago, digan
a la reflexion sobre lo que lo que digan los d D
realments quhrgrlﬁ mmm" t-ﬂl'l'*llél'l s da cuenta de lll-lﬁ
Lo que reafirma su identidad y estéa decidiendo y por ello es
sus valores, responsable de su eleccidn.
. o~ no se deja influenciar por
retrasa su decisidn hasta tenar - se pregunta por qué debe o no los esterantipos, aunqua Las
L ﬁ:%“”'ﬂg:mm'mtmzl - actuar de cierta manera. personas con las que convive se
il guien por éstos.
3 =
Actuar por imitacién, por seguir la moda o por "quedar bien” con el grupo significa -'

rechazar nuestra propia autonomia —renunciar a ser libres—; es como ser la hoja que Aseverar. AllTmar algo
se desprende del arbol y que es arrastrada por la corriente del arroyo sin poder hacer con convencimiento.
nada para cambiar su desting.

Lo que hace gue nuestra vida sea vivida humanamente es esa facultad de decidirnos.

Hace mas de dos mil aftos, Aristdteles aseverd: *Se consideran como causas la natura-

leza, la necesidad, el azar y también la inteligencia y todo lo
gue depende del hombre. ¥ todos los hombres deliberan sobre
Lo que ellos mismos pueden hacer®. La deliberacién —facultad
intelectual exclusiva de Los seres humanos— consiste en exa-
minar atenta y detenidamente Los pros y Los contras de Los mo-
tivos y Las posibles consecuencias de una decision antes de
adoptarla.

Entonces, una postura critica se construye al tomar decisio-
nes responsablemente mediante el analisis reflexivo de la in-
formacion disponible; donde La persona considera sus propios
deseos e intenciones, las ventajas, desventajas ¥y consecuencias
de sus acciones, asi como evita ser influido negativamente por
otras personas (mediante manipulacidn, desinformacidn, este-
reotipos, difamacion, etcétera).

Al tomar esta postura, por ejemplo, nos es posible contratar ]
bienes o servicios con base en un juicio razonado y auténomo,  Figera 1.4 Para adquint un producto con base en un juicio
y no solo a partir de lo que nos dice la publicidad difundida a f329nadoy autdnoma Ray que formarnas Una postura

ftica.
través de los MMC o las RS (figura 1.4). crities
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Guarda tus conclusiones

para que Las uses mas
adelanta,
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Leccidn 2. La Importancia de La postura critlca en 2 construcclan de identidadeas

Postura critica ante estereotipos
Como se habia mencionado, Los MMC y Llas RS pueden generar o
reforzar estereotipos en sus programas y anuncios publicitarios
relacionados con diferentes aspectos: belleza, comportamien-
to, personalidad, roles de género o étnicos, etcétera (figura 1.5).
Los estereotlpos limitan la Libertad de las personas al dic-
tarles quién deben ser y como deben comportarse, ellos incitan
a abandonar nuestra individualidad para adoptar un rol rigido
que termina por dafiarnos y también a los demas. Hay muchos
estereotipos, por ejemplo: guapo o feo, listo o tonto, nerd (muy

Figura 1.5 Una actitud reflexiva y criticade losmmcylases  inteligente y apasionado con el conocimiento cientifico pero
ImpMIE s LA AN ESIRTins. socialmente torpe), cool (amigable y desenfadado), freak (rara),

chilango (de la Ciudad de México), nortefio (del norte del pais),
naco ([de mal gusto), fresa (de clase alta), indio (referido a indigena), etcétera. Incluso los
términos "hombre” y "mujer” resultan estereotipicos cuando se usan para Limitar las po-
sibilidades de una persona.

Por ejemplo, el estereotipo de mujer, difundido constantemente en programas de te-
levisién y comerciales, la encasilla como esposa y madre, dedicada a las labores del
hogar y al cuidado de los hijos —como si tales actividades fueran sélo su responsabilidad
o no pudiese desempenarse adecuadamente en muchas otras—. ¥ lo mismo sucede con
Los hombres, retratados en varios comerciales como grandes proveedores, pero almismo
tiempo torpes, que sélo saben mirar la televisdn y el futbol —como si la delicadeza, la
consideracidn y la participacidn en labores del hogar fueran algo ajeno a ellos—.

Durante la adolescencia, una etapa donde buscas tu identidad y puedes sentir la ne-
cesidad de pertenencia, es importante gue evites dejarte influir por estereotipos, que
evalies frecuentemente las razones de tu actuar y recuerdes gue jtd decides quién
quieres ser!

Analiza y reflexiona
1. Observa las imagenes y responde las preguntas en una hoja blanca.

a) ;Qué estereotipos relacionados con el género y la belleza se refuerzan con estas
imagenes?

b) ;Quée estereotipos se rompen? ;Por que?

c) ;Qué otros esterectipos relacionados con el género y la belleza identificas en los
medios de comunicacidn y las redes sociales que utilizas?

2. Comparte en equipo tus respuestas y reflexiona con tus compaferos acerca de
la importancia de reconocer estos estereotipos en la construccion de su identi-
dad. Anota tus conclusiones.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla 1. Postura critlica y construccldn de La ldentidad

Postura critica ante la informaciéon que promueve
el consumo de productos y servicios

Los MMC y las RS también se relacionan con nuestros patrones o
habitos de consumo, pues todo el tiempo ofrecen infinidad de
productos y servicios {figura 1.6). Esto también demanda de nues-
tra parte el desarrollo de una postura critica y auténoma que nos
ayude a:

» evitar caer en el consumlsmo, es decir, en la adquisicion
irracional y exagerada de articulos y productos que no
necesitamos;

= analizar los productos gue se ofrecen para dejar de ad-
quirir aquellos que afectan nuestra salud fisica o desarro-
llo emocional;

= reconocer de entre distintos productos Los que realmente  Flgera 1.6 Analizar las caracterfsticas de los productos nos
son Utiles 11.,- permite elegir aguellos gue favorecen nuestra salud fisica

¥ mental.
= distinguir informacidn engafiosa en la publicidad que

pueda inducirnos a realizar una compra indtil.

Con frecuencia, los medios de la comunicacion y las redes sociales utilizan diversas
estrategias para incitarnos a comprar algln producto; por ejemplo, buscan que persona-
jes reconocidos ¥y admirados —como estrellas del rock, actrices, actores o deportistas—
promuevan sus productos, para que personas deseosas de ser comao sus idolos gasten su
dinero en objetos que realmente no necesitan. I[gualmente, otra estrategia gue utilizan
es “imponer una moda” que incite a las personas a comprar prendas —como jeans, co-
llares, suéteres o playeras— para no estar out (fuera de las tendencias), Lo cual ocurre no
sdlo con la ropa sino también con La tecnologia, por ejemplo, muchas personas desean
tener la version mas actualizada en telefonia madvil, aunque su equipo actual sea com-
pletamente funcional

Identifica e infiere
1. Lee el texto y contesta las preguntas.

Cuando compras, jen qué te fijas?

Aungue un buen tip, antes de realizar una compra, s pensar en el precio, 1a funcio-
nalidad y la calidad del objeto, Lo cierto es que estas cualidades pueden Llegar aun
segundo término para algunas personas. Por ejemple; algunos individuos consideran
gue lo verdaderamente importante es la marca —para ellos es el nombre o signo
impreso lo que impregna de valor a un producto—. Otros privilegian que el objeto
encuestion esté a la moda, por Lo que contrastan el producto que desean comprar con
los estandares de actualidad y desechan de su vida todo aguello que no cumpla
con los parametros de la publicidad actual, a pesar de su utilidad o funcionalidad.

a) ;Qué aspectos consideras antes de adquirir un producto o servicio?

b) ;Qué opinas de gue las personas basen sus decisiones de compra en la moda
o Las marcas?

c) ;Consideras que los MMCy Las RS influyen en tus habitos de consumo?, ;cdmo lo
sabes?

d) ;Porqué conviene analizar la informacion que se recibe a través de los MMCy Las RS?

2. Formen equipos y elaboren una conclusidn acerca de la forma en que podrian
comprar productos de forma razonada.

Raglstra y conserva
Las concluslones 3 las
que lagaron. JComo
s relacionan con la
construccldn de su

Identidad?
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Comida chatarra.

Producto comeastible que
posee un escaso valor
nutriclonal y favorace al
sobrapaso ¥ la obasidad
Cuando se consume de
maneara constante,
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Leccidn 2. La Importancia de La postura critlca en 2 construcclan de identidadeas

El consumlismo, la adquisicion irracional y exagerada de ar-
ticulos y productos, puede llegar a convertirse en una conducta
adictiva al perderse el control sobre el razonamiento y el com-
portamiento al momento de realizar compras. Un indicador de
este tipo de desorden es la adquisicidn excesiva de productos
que no se necesitan —y realmente no se desean— asi como la
aparicion de deudas y la carencia de dinero para solventar gas-
tos que si son indispensables (figura 1.7).

Elreto a la hora de comprar es aprender a mantener una
postura critica para identificar productos que satisfagan nues-
tras necesidades reales y se encuentren dentro de nuestras po-
sibilidades de compra. Esto implica, por supuesta, no dejarse
influir por la publicidad de empresas cuya (nica intencion es

Flgura 1.7 El consumisma Implde que 1as parsonas atraer el interés de los consumidores bajo falsas promesas de
TeConozZcan sus verdaderas necesidades. reﬂ“zaci,dn p‘E‘[ EunaL

Analiza e infiere

1. Busca una propaganda publicitaria en revis-
tas, periddicos o internet, donde se presenten
personas jovenes como tu y responde las pre-
guntas.

a) ;Qué caracteristicas (emociones, aparien-
cia, atuendo, etc.) muestran las y Los jéve-
nes presentados en la publicidad que
encontraste?

b) ;Por qué crees que presenten y resalten di-
chas caracteristicas?

c) Sin mantener una postura critica, conside-
ras que la publicidad podria influir negati-
vamente en la percepcidn que tienes de ti
misma, tu conducta o en tus habitos de con-
sumo? Explica por qué.

Comao habras inferido de La actividad anterior, muchas veces la motivacién que usa la
publicidad para promover un producto tiene que ver mas con la forma en que éste se
presenta y con Los mensajes que estan detras de él, que con su calidad y funcionalidad.
A pesar de ello, la influencia que los MMC y las RS podria tener sobre nuestra identidad o
patrones de consumo dependera de asumimos o rechazamos una determinada conducta
en ejercicio de nuestra libertad, la cual podemos ejercer a la ligera —sin reparar en si
realmente actuamos por conviccion y sin pensar en las consecuencias— o a partir de una
postura critica.

Dicha postura puede permitirte, por ejemplo, analizar la publicidad habitual de los
productos denominados como comlda chatarra con base en Lo que has aprendido en tu
curso de Biologia sobre los principios basicos que contribuyen a tener una buena nutri-
cidn, los cuales implican cuidar tu ingesta de az(cares y grasas saturadas, incluir protei-
nas de origen animaly vegetal en tu alimentacién, y aumentar tu consumo de verduras,
frutas y cereales integrales.

Ejercer una conducta critica te permitira mantener habitos de consumo saludables y
una economia estable, ademas de ser consecuente con tu identidad.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla 1. Postura critlica y construccldn de La ldentidad

Evalio y comunico
1. Lean en grupo el siguiente texto y contesten las preguntas.

Prohiben anunciar comida “chatarra” en ciertos horarios de TV

En 2014, las autoridades sanitarias de nuestro pais prohibieron la publicidad, en
televisién y cine, de alimentos que no cumplan con ciertos requisitos de calidad
nutricional —incluidos refrescos, botanas, confiteria y chocolates—en Los siguien-
tes horarios; de 14:30 a 19:30 horas de lunes a viernes y de 0700 a 19:30 horas en
sabados y domingos.

a) ;Por qué creen que las autoridades hayan tomado tal medida?

b) Piensa en Los alimentos gue consumes frecuentemente, jconsideras que la publi-
cidad proveniente de Los MMC o las RS ha influido en Lo que compras y comes?
Justifica turespuesta.

La informacién promocional de articulos y servicios difundida en los MMC y las RS
también puede ser muy Util para la socledad. Por ello, conviene reconocerla y diferen-
ciarla de aguella que es engafosa o induce a los destinatarios a conductas o habitos que
puedan perjudicarlos de alguna manera.

1 Lee eldidlogo yresponde.

—Amigos, &stas son las pastillas gue vi anunciadas en la tele para bajar de peso
sin dejar de comer —comenta Tere.

—{Hay gue comprarlas], no importa el costo —responde Mario muy emocionado.
—Yo no creo en esos anuncios. Prefiero comprar la crema reductora que descubri
eninternet, hecha por un instituto francés, y que se aplica todas las noches —re-
plica Lucia.

a) /Qué opinas sobre la situacion descrita?
b) ;Crees que existe un producto que pueda lograr lo que dice Tere? ;Por qué?
€} (Qué actitud consideras que deben adoptar estos adolescentes ante la informa-
cidon que reciben?
d) ;Es mas confiable un producto que otro segin el medio donde se anuncia?
ZPor qué?
2. Comparte tus respuestas con un compafiero y concluyan juntos qué puede hacer
que un producto sea mas o menos confiable. Anotay guarda tus
3. Comuniguen en plenaria sus conclusiones y registrenlas, pues mas adelante po- oonclusiones, las
dré&n confrontarlas con lo que aprendan. analizards al evaluarte.

En México, como en otros paises, hay leyes que obligan a los productores de alimen-
tos a advertir a los consumidores, mediante sellos en Los envases, sobre Los contenidos
nutricionales de sus productos. ;Cémo consideras que esto favorece el desarrollo
de una postura critica ante Los productos gue se promocionan en los MMC y las RS?
£Que otras medidas convendria aplicar?
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Responsabilidad y situaciones
S2 | de riesgo

Valora su responsabilidad ante situaciones de riesgo y exige su deracho a La proteccidn
de la salud integral.

€9 soy responsable de mi salud integral

m. ‘ 1. Lee, reflexiona y contesta.

Imagina que estas en una reunion de adolescentes con-

a) ¢Cuales son las situaciones de riesgo a las que estas expuesto como adolescente?

b) ;/Qué relacidn existe entre tus intereses, necesidades y aspiraciones como adolescente y estas
situaciones de riesgo?

c) ;Cual consideras que es tu responsabilidad ante estas situaciones de riesgo?

d) ;Por qué es necesarlo valorar la responsabllidad que tenemos con nuestra salud integral al
momento de enfrentar situaciones de riesgo?

vocada por la Secretaria de Salud para conocer Las si-
tuaciones de riesgos que los chicos de tu edad enfrentan,
en tu colonia o localidad, con respecto a la posibilidad
de sufrir un accidente, adguirir alguna enfermedad o
tener un dano fisico 0 emocional.

"~ Dosareotio | 3

Morbllidad. Término
utllizado para exprasar
la cantidad de personas
enfermas en un lugary
espacio determinado.

El papel de mis acciones en mi salud e integridad

La salud es un derecho humano fundamental del cual depende en gran medida nuestro
bienestar. Por ello, debemaos valorarlay cuidarla, pues no es una condicion inquebranta-
ble. Por el contrario, es fragil y vulnerable como la vida misma, caracteristicas que la
hacen alin mas valiosa y digna de cuidado: "Por desgracia los hombres no saben lo que
vale la salud hasta que la han perdido®, afirma el escritar sueco Johan Gabriel Oxenstier-
na en su libro Skérdarne.

La salud Integral ha sido definida por la Constitucion de Lla Organizacion Mundial de
la Salud (oMs) como "el estado de completo bienestar fisico, mental y social de una per-
sona, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”. Al leer esta definicidn,
quizas estés pensando que no existe persona alguna en el mundo que disfrute de un es-
tado completo de bienestar en todas esas esferas. De acuerdo: lo que La OMS quiere
darnos a entender es que la salud es algo mas que no padecer dolor ni sentirnos mal.

Estrechamente relacionado con el aspecto fisico esta el bienestar mental, gue consis-
te en que te sientasseguro y tranquilo con Lo que estas viviendo, que sea grata tu relacién
con los demas y que estés consciente de tus capacidades y de la forma en que afrontas
Las tensiones normales de la vida cotidiana. Seguin la 0Ms, muchos problemas que afectan
el bienestar mental —como La depresion— aparecen al comienzo de la adolescencia y
constituyen la principal causa de morbllidad en los jovenes. Ademas, varios de ellos se
asocian con problemas sanitarios y sociales originados por diversas situaciones de riesgo
en distintos ambitos, que podras identificar en la infografia de las paginas 27 y 28.

iy ©Todoslosdarechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CV.
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Secuencla Z Responsabllidad y situaclonas de rliesgo

Analiza e identifica
1. Lee el siguiente texto y contesta las pregunta.

Laresistencia de Las bacterias a los antibidticos constituye un importante
reto para la salud piblica mundial y de nuestro pais. Los especialistas
coinclden en que el problema se debe a que las personas, de manera
especial los adolescentes, que padecen una infeccion bacteriana no to-
man el tratamiento con antibidticos durante el tiempo indicado por el
médico, ya sea porque solo utilizaron unas cuantas pastillas de un trata-
miento anterior o porgue dejan de tomarlas cuando se sienten mejor, Lo
cual implde que la infeccidn se elimine en su totalidad y permite que las
bacterias sobrevivientes sigan reproduciéndose y que los sintomas de la
infeccidn regresen.

Teacto del autor

a) [Te has automedicado con antibidticos? JPor qué?

b) /Tomas al pie de la letra los antibidticos que te receta el médico o requieres de la
supervision de tus padres?

c) ;De quién es la responsabilidad de tomar el antibidtico tal como lo prescribe el
medico? JPor qué?

d) Comparte tus respuestas con un compafiero y comenten cudl es laimportancia de
ser responsables en el cuidado de nuestra salud.

En esta etapa de tu vida, en la gque se amplian tus horizontes de conocimiento y ad-
guieres mayor autonomia de tus padres, conviene que te detengas a revisar tus decisiones
y tomes en cuenta tus valores y objetivos personales. EL propdsito es gue tus acciones te
permitan mantener un equilibric entre todas tus dreas de interés y no te conduzcan ala
adopcién de comportamientos y habitos que resulten dafinos para tu salud fisica y men-
tal o representen un obstaculo para tu proyecto de vida.

Reflexiona y explica
1. Lee el siguiente texto y contesta.

De acuerdo con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social imss el suicidio es
una de Las principales causas de fallecimiento de jovenes entre 15y 29 anos de
edad, por lo que recomendod a la poblacion estar alerta a los cambios de conduc-
ta de sus hijos, y verificar si se mantiene aislado, duerme mucho o poco, si presen-
ta irritabilidad o cambia de amigos. Ante ello, deben acudir a consulta médica
para suvaloracidn y posterior tratamiento.

a) ;Consideras el suicidio como una situacion de riesgo? Argumenta tu respuesta.
b) ;Qué condiciones del entorno consideras que pueden orillar a un adolescente a
valorar la opcidn del suicidio como algo viable?
c) ¢Cudlpiensasgue es tu responsabilidad como adolescente cuando consideras gue
no eres capaz de manejar tus emociones?
2. Comparte las respuestas con un compafiero y concluyan acerca de La importancia
de reconocer situaciones de riesgo para nuestra salud e integridad personal.

Escribe Las conclusiones
alasque llegues con fu
companeroy guardalas

Tamblén puedes
consultar el Libro
Comprender [a
depresidn escrito por
Luls San Molina. Amant
aditarial. 2010,
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Las transformaciones psicologicas y sociales por las que transitan los adolescentes —tales como La necesidad de
experimentar, el sentimiento de invulnerabilidad, el rechazo ala autoridad de los padres y La susceptibilidad a a
influencia de amigos— aumentan el riesgo de que desarrollen conductas perjudiciales para su sano desarrollo.

Falta de leyes
orientadas a la

proteccion de la

salud

» Es hasta 2016 que se
emite en México una

ley que regula el
etiguetado de

alimentos ¥ bebidas.
«En 2010 se expide un

acuerdo que
establece los

lineamientos para el

expendioy
distribucion de
alimentos en los

planteles escolares.

Secuencia 2

Cobertura
insuficiente de la
demanda
educativa

= |La cobertura de

educacidn
secundaria a nivel

nacional es de 84.9%.

< En 2010 habia 6.1
millones de ninas,
ninos y adolescentes
fuera de la escuela.

Inadecuada
atencion a la
salud integral

« 16.2% de Los ninos,
ninas y adolescentes
en México tiene
carencia por acceso
a los servicios de
salud.

+1decada3
adolescentes de
entre12 y 19 anos
tiene sobrepeso u
obesidad.

= Por dia, en México,
16 jévenes de entre
12 v 24 anos de edad
se quitan La vida.
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Furentes;

Encuesta Haclonal 41! Consurma die Drngas Alcokol y Tabaco, ENcopar, 20016-2007,

wara . anlmalpaolitico obesidad-adolescemtes-adultos,]
nlnm‘lu.mmmuldisfpnﬂfn:dmF{Hul.‘al’suhci:ﬁu—tpmﬂﬂn -mexico-3458114,
wearw exceldar com g naclonal 20171121 1202840,
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Contexto familiar
= B5% de Las mujere

» 20.1% de los hogares
mexicanos estd
integrado por uno de
Los padres ¥ sus r;ua{

de las

= 50% por
35.ya No son
utleares, es decir, of
~ conformadas por un Acceso adrogas y
padre, una madre y sustancias nocivas e
Los hijos. para la salud 1

=« El consumo de i
drogas entre jdvenes |
del2y 17 anos se |
incrementd 125% |
conrespecto al '.H-"
CONsumo que A
realizaban jovenes
de esta edad hace 7
anos. b

= Laedad a laque mas
personas inician su
- consumo es entre los
- 12y17 anosy cada
vez lo hacen mas
jévenes.

Educacion sexual
inapropiada o
falta de ella

Méxica es el pals de
la OCDE com mayor

nimero de madres . . . .
adolescentes. Analiza la infografia y responde.

= jComo afectan las situaciones de riesgo
Las posibilidades de desarrollo de los

« Las infecciones de

Uiigmmhl?nlam:ual adolescentes?

E:iril?a?::; fl] 4 - jCAmo puede ayudar una actitud

Ee i e responsable a enfrentar situaciones de
la poblacion de 15 T

a 44 anos.
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’ ﬂ Decido por mi salud

1. Lee los temas incluidos en la tabla y contesta.

i i LTLIDAD a) ¢Qué aspectos de la salud de
HREERTS los adolescentes estan con-
Bl St sops s sk signados en este documento?
2 | HIGENE PERSONAL b) ;Cual de estos aspectos
_; e s consideras relevantes para
TERS S s b i ) o Dt el cuidado de nuestra salud
|| ey integral? ;Por qué?
5 | saunauca c) ¢/En cual de ellos te has en-
[ focado? JA Qué crees que se
] EHJJDE-IJ.LH_‘F REFRCCAUCTIWA Bresvemi dEha?
T | s iy e M d) ;Por qué considerara el do-
adicdores, accidentas
o | PrEveNcon e aocoones — cumento los "entornos fa-
e vorables™?
5 | erevEnoonCevELENGA e e) /Y lo relacionado con los
B [ ﬂ"ﬁ:ﬁﬁ animales de compaiiia?
[ i oncee f) ;Por gué todos los aspectos
[vivkared, pecucla y patts Impi) son importantes?
1 | i e a0k Eonmae Frecuenda . Comenta tus respuestas con un
""" R R e compafiero y entre los dos re-
il [§ i sy oo el i cantacio can o dacten un parrafo en el que
e g : e el expresen su punto de vista
L mw acerca de la importancia de
participar activamente en el
cuildado de La salud.
s Aspectos a considerar
La tabla que revisaste en la actividad anterior corresponde a una pagina de la Cartilla
Macional de Salud para adolescentes de diez a diecinueve afios, que se entrega en todas
Las instituciones mexicanas del Sistema Nacional de Salud: Secretaria de Salud, Instituto
Mexicano del Seguro Social (IM55), Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Tra-
bajadores del Estado (I555TE), Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas (I155FaM), Servicios Médicos de Petrdleos Mexicanos (Pemex) y Sistema Nacio-
nal para el Desarrollo Integral de La Familia (SNDIF). Su objetivo es que tanto el personal
de salud como el usuario de la cartilla lleven el control de Las acciones que este dltimo
realiza en torno a la promocidn de La salud y la prevencion, deteccion oportuna y control
de las enfermedades.
La cartilla, como pudiste observar, incluye aspectos relacionados con la salud fisica y
el cuidado de tu cuerpo y con tu salud mental y emocional.
Gracias a este documento puedes tener un panorama general de Los temas en Los que
debes trabajar para mantenerte sano y tomar conciencia de que no sélo debes acudir a
tu clinica cuando estas enfermo o ir con el dentista cuando tienes una caries: debes asis-
> _ tir con frecuencia a consulta médica para gue el especialista te examine y valore si hay
" algin aspecto de tu salud que debes atender. En este sentido, sera conveniente que por

Odontélogo. Dentlsta.

Ofalmdlogo. Ooullsta.

@ Secuencia 2

Lo menos una vez al aio te hagas un reconocimiento médico general para evitar o detec-
tar oportunamente alguna enfermedad, y que visites, también anualmente, al odontdlo-
goy al oftalmélogo.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla Z Responsabllidad y situaclonas de rliesgo

Recuerda que podras adquirir mayor autonomia sobre el cuidado de tu salud en La
medida en que vayas desarrollando la capacidad de responsabilizarte de tus habitos y
conductas, y aprendas a consultar y usar informacion cientifica y veraz

Un primer paso para lograrlo es reconocer los &mbitos que conforman tu salud y el
propdsito que tienen (esguema 1.3).

Esquema 1.3 Ambitos de la salud humana

Analiza, investiga y propén Conoce més
1, Reldnete en equipo para completar una tabla como la siguiente. Observen los Tamulén puedes
ejemnplos y validen o enriguezcan su trabajo consultando distintas fuentes de in- consultar el Libno Manual
formacién relacionadas con el cuidado de la salud. porual Evlida e o
salud ascrito por Julla
Hernidndez Alvarez de
Situaclones editorial Tritlas.
que evidenclan gue cu;";';:tr" ::n E:IEI'IS::
hay un problema P
Ejercicio regular Nadar o correr
Estrés excesivo
Baja autoestima
2. Comparen su tabla con las de los demas equipos. Consideren para ello estos aspectos:
a) Tipo de situaciones .
b) Ambito donde se ubicaron EERESEE
c) Similitudes o diferencias entre las conductas sefialadas Guarda una copla
d) Viabilidad de Las propuestas incluidas de la tabla que hiclsta
3. Validen, corrijan o complementen su propuesta de acuerdo con lo observado. ENEiip0 Y MLatre Uy

cuadro sindptico.
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Lececldn 2 Decldo pormisatud

Como ya hemos comentado, la salud es uno de Los bienes
mas preciados con que cuentas. Sin ella, tu calidad de vida se
deteriora y tu desarrollo se merma (figura 1.8).

Es verdad que nadie goza de salud integral absoluta, pero
el grado de salud que cada uno de nosotros posee —indepen-
dientemente de la existencia de males congénitos o de acci-
dentes que causan dafios fisicos o mentales— tiene mucho que
VEr Ccon qué tan congruentes somos con nuestras conductas,
con lo que hacemos para preservar nuestra salud y con los
esfuerzos que realizamos para mejorarla.

Por ello, como probablemente identificaste en la actividad
anterior al proponer acciones de cuidado especificas, una de
Las primeras conductas que nos permite proteger nuestra salud
es adquirir habitos de higiene. Asi, una dentadura sin caries se

Flgura 1.8 La salud, aun disminulda, es un tesora, relaciona directamente con el compromiso que asumimos dia
¥ Los tesoros hay que culdarlos y defenderlos.

con dia de realizar un aseo puntual y eficiente de nuestros
dientes después de cada comida.

También, en el fortalecimiento de la salud fisica, el ejercicio, la alimentacidn balan-
ceada, el descanso y el suefio reparador, entre muchos otros habitos, juegan un papet
fundamental; sus beneficios, sin embargo, dependen de la actitud y responsabilidad que
tengamos frente a ellos.

Respecto a la salud mental, conviene pensar qué aspectos contribuyen a mantener
nuestra mente sana y nuestras emociones en equilibrio, con el fin de aprender a desarro-
lar habilidades que nos ayuden, entre otras cosas, a enfrentar y resolver problemas, como
la autoconfianza, el pensamiento critico y la capacidad de reconocer la responsabilidad
que tenemos en cada uno de Los actos que realizamos.

Analiza y reflexiona
1. Lee las respuestas que seis adolescentes coma td dieron a la pregunta “;Qué pue-
des hacer para cuidar tu salud mental?” Después, responde.

) Aprender a ser Identificar
;;;E“?;a{:::;: ;’;‘ Conocera fondo | | toleranteconloque ||| mis emociones
con mis virtudes y M5 #maLiones. o quste 8 R y saber
defectos y sentimientos. estoy de acuerdo.

manera como

Reirme,
estar alegre

| contenta.

Darme un tiempo para pensar
o meditar y estar relajado.

a) ¢Consideras que todas las propuestas son Utiles? ;Por que?
b) sCualde estas propuestas Llevarias a la practica? ;Por qué?

2. Comparte tus respuestas con un compafiero y concluyan juntos qué pueden hacer
para responsabilizarse del cuidado de su salud mental y suUs emociones.

¢ D Todoslosderechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de TV,
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Secuencla Z Responsabllidad y situaclonas de rliesgo

Tan importantes como Los cuidados del cuerpo son Los ha-
bitos mentales. Por ello, La serenidad y el equilibrio emocional
que practiques a la hora de afrontar los contratiempos y desa-
fios de La vida, la realizacidn de actividades que te estimulen
positivamente, el descanso, el ejercicio fisico, las relaciones de
amistad y amor con gente que quieres y con la que pasas mo-
mentos agradables, y la sabia ocupacion y disfrute del tiempo
libre son actitudes fundamentales para conservar tu salud
mental (figura 1.9).

Desde luego, todos los Ambitos estan relacionados, pues la
salud mental influye en La fisica y conductual y viceversa, Ade-
mas, cuando nos sentimos bien emocional y fisicamente, pode-

mos relacionarnos mejor con Los demas y favorecer un optimo  Figera 1.9 Practicar actividadas que astimulen
desarrollo Integral positivamente tu mente te perm Itira conservar tu salud.

Al estudiar esta secuencia, también habras podido recono-

cer que el cuidado de la salud estad estrechamente relacionado con la responsabilidad
con la que cuidamos cada uno de los aspectos o dreas que conforman nuestra salud in-
tegral, asi como con la prudencia con la que actuamos e interactuamos con la sociedad.
Hoy mas que nunca, esta actitud resulta fundamental para enfrentar los retos de un
mundo globalizado, cada vez mas interconectado por Las redes sociales y que se encuen-
tra en constante cambio; condiciones que han potencializado Las situaciones de riesgo

gue deben enfrentar los adolescentes.

En este sentido, la prudencia se ejerce, por ejemplo, al evitar acceder a
retos como los que se promueven en Las redes sociales cuyo fin es realizar
algo arriesgado o sorprendente que produzca una emocion momentanea y
gue se vuelva viral. Esto lleva a algunos chicos a lanzarse por una pendien-
te en un vehiculo rodante improvisado, sin utilizar ningln tipo de proteccion,
o0 a mojarse con cubetas de agua helada, entre muchas otras supuestas ha-
zafas que, en la mayoria de los casos, terminan por provocar una afeccidn
a la salud (figura 1.10).

Cultivar la prudencia no supone ser una persona timorata o renunciar a
desafios dificiles o arriesgados cuando valen la pena, sino tener autoestima
para no ser una victima propiciatoria de ningln mal y estar siempre del lado
de lo razonable y de lo que, en vez de humillarnos, nos ennoblezca. Una
actitud razonable es lo que, por ejemplo, evita que subamos al auto de al-
guien que se encuentra bajo los efectos del alcohol.

Flgura 1.10 Lina actitud responsable con
nuestra salud nos lleva a valorar con

prudencia la convenlencla de experimentar
clertas actividades o Juegos extremaos.

1. Relnete en equipo para elaborar un audio, video o cartel en el gue comuniguen ‘ m

a adolescentes como ustedes la responsabilidad que tienen y deben tener ellos

en el cuidado y mantenimiento de su salud integral.

==
2. Presenten su audio, video o cartel al resto del grupo y mejérenlo de acuerdo con m

Las opiniones que hayan recibido.

Piensa y sé critico facitidad,

Baltasar Gracian (pensador del siglo Xvi1), en El arte de la prudencla, aconseja: "EL
sabio todo Lo sopesa, aungue ahonda especialmente donde hay profundidad y difi-
cultades y donde cree que aveces hay mds de Lo gue piensa” ;Como consideras que
sopesar 0 examinar con detalle las cosas puede ayudarnos a desarrollar una actitud

responsable ante el cuidado de nuestra salud?

Timoralo. Timldo,
Indeciso o que 58
avergllenza con
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Derecho a la proteccion
S3 y la salud integral

Exige su derecho ala proteccién de la salud integral.

€9 Crecer en un ambiente protector y saludable
m’ 1. Analiza estos datos y contesta.

55.2% de los Casl 3 millones de Los adolescentes
adolescentes mexicanos adolescentes trabajan que no estudian pero
son pobresy 1 decadas (1 decada 3 chicos y si trabajan suelen
tiene ingresos familiares 1 de cada 8 chicas). aceptar empleos mal

y personales tan bajos pagados, peligrosos
gue no les alcanza para o en condiclones de
La alimentacion minima . explotacidn, debido a su

bajo nivel de educacion.

En México, 16 mil

20% de los estudiantes
adolescentes, en su = nda?i}:mn
mayoria chicas, son secu

victimas de explotacién fumadaores activos y 44%

viven con fumadores.

. sexual comercial.

Los accidentes de transito, los homicidios y los suicidios son las tres principales
causas de muerte entre los adolescentes de 12 a 17 anos de edad.

Fuente “La adolescencia®, Unicef Méxica, www,unicef orgfmex co/spanish/ninos_ 6879 htrml

a) ;/Qué situaciones de riesgo para los adolescentes consideras que estdn detras de los datos
presentados?
b) ;Cédmo afectan estassituaciones la posibilidad de que el alumno pueda ejercer su derecho
aunasalud integral?
c) ;A quiénes les corresponde velar por que se respete el derecho a la salud integral de los
adolescentes? Argumenta tu respuesta.
d) ;Qué leyes conoces gue estén dirigidas a proteger el derecho a la salud integral de los
adolescentes?
2. Comenta con tu grupo gue importancia tiene el que los adolescentes sepan reconocer y exi-
gir el derecho que tienen a la salud integral.
3. Registren por escrito sus conclusiones.

Iy Qué implica un ambiente protector
Para poder desarrollarte adecuadamente necesitas vivir en condiciones que posibiliten
¥ garanticen tu salud integral, particularmente durante la adolescencia, que es cuando
se slentan las bases de nuestro desarrollo fisico, psicologico e intelectual.

E @ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de V.
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Secuencla 3. Derecho a L3 protecchdn y La salud Integral

Para lograr contar con dichas condiciones, es preciso estar en un ambiente protector
en La familia, la escuela y el entorno social, que te permita adquirir Las mejores herra-
mientas para construir una vida acorde con tus deseos y responsabilidades.

De acuerdo con Unicef, un amblente protector es "un espacio seguro de participacién,
expresidn y desarrollo®, que ofrece oportunidades para crecer de manera segura y favo-
rable. Por lo tanto, y en contraste, un amblente no protector es aquel que Llimita o no
favorece el cumplimiento de Los derechos humanos de las personas.

Si existen las condiciones sociales y econdmicas adecuadas, La familla también puede
formar parte del amblente protector, ya que se ocupa de las necesidades basicas de los
menores de edad: alimento, salud, techo, vestido y educacién. Asimismo, los prepara para
gue desarrollen las capacidades, atributos, destrezas y habilidades necesarias para en-
frentar los desafios de la vida cotidiana (esquema 1.4).

Esquema 1.4 La famlilia como amblente protector

promueve mis me educa envalores
competencias yfactores
sociales. A ~ de proteccidn.
-~ Ml“"-\..,__‘
me cria dasdi;n la me transmita
comunicac me alimenta. normas de
afactivay aseriiva, (Desde el proceso de lactancia convivencia
en que la madre alimenta a su armdnica.
bebé, hasta los alimentos que
le proporciona para su nutricidn

durante la nifiez y la adolescencia).

La escuela tambilén forma parte del ambiente protector porque, ademas de ser un
espacic primordial para tu formacién, en el que aprendes a convivir con personas gue no
san de tu familia y adquieres amistades de tu misma edad con las gque compartes inguie-
tudes e intereses, es el lugar donde aprendes a aprender y, por ello, a desarrollar y po-
tenciar habilidades, conocimientos y actitudes que te permiten lograr un mejor
desenvolvimiento social y te preparan para la ciudadania. Pero ;como logra la escuela
constituirse verdaderamente como parte de un ambiente protector? Entre otras cosas,
mediante:

= La disciplina explicada y comprendida en la gue se reconoce el valor de cada per-
sona y se refuerza la capacidad de compaortarse y relacionarse.

= El desarrolio del autocontrol y de un criterio para ser capaz de desempefiarse so-
cialmente de manera respetucsa y con valores.

* Las actividades que favorecen el aprendizaje y el reconocimiento de las emociones
para manejarlas adecuadamente.

 La promocion de competencias académicas.

* El disefio y la puesta en practica de programas de sensibilizacion y fortalecimiento
académico, habilidades para la vida, autoconocimiento, comunicacion asertiva,
relaciones interpersonales y toma de decisiones.

La socledad, por su parte, se convierte en un agente protector cuando, entre otros
aspectos, cuenta con politicas que garantizan los derechos de las nifias, nifios y adoles-
centes; desarrolla y echa a andar programas de prevencidn y reduccion de La pobreza, el
maltrato, el analfabetismo, La inseguridad, la desnutricidn, etcétera; crea y pone en prac-
tica proyectos gue promuevan el bienestar integral de sus individuos, y genera planes
para el fortalecimiento de La familia.

Para conocer los ocho
slementos esenclales
de un ambleanta
protector, visita el sitlo
www. adutics.mx/UBS
fconsulta: 2 de Junio de
2018).

Busca en tu Blbloteca
escolar La gula dal
Programa Escuala
Segura. Construyo mi
vidla con paso seguro,
SEP, México 2000,

Aserlive. Que tlene una
forma de expresian
congrnuents, diractay
aquitibrada.
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Guarden su explicaclon
¥ propuestas.

Enla pagina www.
edutlcs.mx/waG
{consulta: 27 de
septiembre de 2018),
puedas consultar la Ley
General de los Derechos
de Mifias, Minos ¥
Adolescentes, En ella
encontraras el Capiulo
Moveno quetrata todo
Lo relaclonado con
tuderechoa la
proteccidn de 1a satud
¥ la seguridad soclal.

Glosario ————©)

Asequible. Que
Pu eda CDHSEEHHEE o
alcanzarse.

@ Secuencia 3

Lecchon 1. Cracer en un ambienta protector y saludable

Analiza, argumenta y propon

1. Analiza con tres compaieros como es el ambiente en el que viven. Utilicen Las
preguntas siguientes para guiar sus comentarios.
= /Es favorable para tener una buena salud integral?
» ¢Nos brinda opciones para crecer y desarrollarnos apropiadamente? ;Por qué?
» ¢Garantiza nuestros derechos? ¢Por quer
= ;Mos brinda proteccidn? ;Por qué?

2. Expliguen en una hoja por qué el ambiente en el que viven es 0 no un ambiente
protector y elaboren cinco propuestas para que lo sea completamente.

3. Compartan en plenaria sus propuestas y organicense para promover aguellas que
resulten mas viables.

En México, la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes garantiza
elderecho a un ambiente protector —mediante la promocién de otros derechos especi-
ficos vinculados con la identidad, la salud, la educacion, la vivienda, etcétera—y dispone
diversas politicas encaminadas hacia la formacién de individuos con capacidades, apti-
tudes y habilidades que les permitan lograr un éptimo desarrollo personal, convivir ar-
mdanicamente en sociedad y ser Gtiles.

La salud como derecho

La salud es uno de los derechos econdmicos, sociales, culturales
y ambientales (DESCA) que, junto con el trabajo, la seguridad so-
cial, la educacion, Lla alimentacidn, el agua, lavivienda, un medic
ambiente saludable y la cultura, determinan el bienestar y cali-
dad de vida de los seres humanaos y contribuyen a una vida en
dignidad y con Libertad. Estos derechos, sustentados mediante
acuerdos internacionales y regionales, establecen el marco nor-
mativo y los valores que regulan el quehacer y Lla forma de actuar
de los Estados con relacidn a estas tematicas, puesto que son
éstos, en la medida de sus posibilidades, los responsables de que
se cumplan y de promover su vigencia en la sodedad (figura 1.11).

Figura 1.11 Una de las acclones del Estado encaminadas Asimismo, el derecho a la salud es una garantia social que
agarantizar el derecho 3 La salud de L3 poblacldn es la
creaclén de Instituciones gue atlendan esta necesidad.

nace con la Declaracién Universal de Derechos Humanos de
1948 y que se ha consolidado gradualmente a partir del esfuer-
Zo permanente de muchas personas y organizaciones de la so-
ciedad civil. Fue asi que en 1998, como parte de la Declaracion Mundial de la Salud, se
reconocid como derecho fundamental de todos Los seres humanos el goce del grado maxi-
mo de salud que puede lograr todo ser humano sin distincidn de etnia, religion, ideclogia
politica o condicidn econdmica o social, por Lo que ninguna persona y bajo ninguna cir-
cunstancia o condicién puede ser privada de este derecho.

Lee y reflexiona
1. Lee lo siguiente.

Elejercicio efectivo del derecho a la salud sélo puede suceder cuando un Estado

garantiza la existencia de cuatro elementos clave:

- Accesibilidad. Los establecimientos, bienes y servicios de salud deben ser
asequibles para todos, sin discriminacidén alguna.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla 3. Derecho a L3 protecchdn y La salud Integral

» Disponibilidad. Es indispensable que exista una cantidad suficiente de
establecimientos, bienes y servicios plblicos de salud y centros de atencién
alasalud.

« Aceptabilidad. Los establecimientos, bienes y servicios de salud deben ser
respetuosos de la ética médica y de los usuarios, y respetar la
confidencialidad.

« Calidad. Los establecimientos, bienes y servicios de salud deben ser
aproplados cientifica y médicamente, y de excelencia.

2. Explica en una hoja cémo tendrian que ser los establecimientos, bienes y servicios
de salud de tu comunidad para garantizar el derecho a la salud.

3. Discute en grupo, con base en tu explicacion, por qué estos cuatro elementos
permiten el ejercicio efectivo del derecho a La salud.

4. Concluyan cémo se relacionan estos elementos con un ambiente protector. Para
ello, retormen la hoja guardada en su portafolio.

En México, el derecho a la protec-
clion de la salud estd incluido, desde
1983, en el parrafo cuarto del articu-
lo 4 constitucional: "Toda persona
tiene derecho a la salud..”. Otros de-
rechos, indispensables para esta ma-
teria, se establecen también en ese
articulo: a la alimentacion nutritiva,
al medio ambiente sano, al acceso y
saneamiento de agua y a una vivien-
da digna.

Flgural.12 De acuerdao con
la Alta Comislonada de las
Maclones Unldas, el deracho
ala salud "slgnifica que Los
goblernos y las autoridades
publicas han de establecer
politicasy planes de accldn
destinados a que todaslas
personas tengan acceso a
la atenclén de salud en el
plazo mds brave posible”.
(Serle de publicaciones
sobre salud y derechos
numaras, nom. 1).

Ademas, la Ley General de Salud
ordena que Los mexicanos que no cuenten con acceso a algun tipo de atencidn sanitaria
deben ser incorporados al Sistema de Proteccion Social de la Salud sin importar su con-
dicién social (figura 1.12).

L Lee lo que respondieron algunos adolescentes a la pregunta “;Cémo deberianser
los servicios de salud amigables para adolescentes?”.

= Que nos den asesoramiento imparcial y no hagan juicios de valor.

* Que nos garanticen completa confidencialidad.

= Que sus profesionales nos escuchen y traten de entendernos en vez de
hablarnos como si fueran superiores a nosotros.

* Que a sus profesionales y funcionarios les guste trabajar con nosotros y les
interese nuestra satud.

Fuente; Unicef, "Salud y partic pacidn adolescente, Palabras y juegos”, Paraguay, Unicef, 2006, p. 23,

weww unicef org/uruguay’spanish/uy_media_Herramientas_GUIA_3, pdf
{ronsulta; 5 de junio de 2008),

2. Relnete conun compaiiero para explicar la influencia de Los servicios de salud
amigables para los adolescentes en la conformacidn de un ambiente protector.
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’ ﬂ Exijo mis derechos
m L. Lee esta situacién.

Cuando Sara se presentd frente al grupo, nos dejé a todos boguiabiertos con su historia. Ella
nos contd gue en la comunidad rural donde vivia no habia clinicas ni hospitales y gue era fre-
cuente gue la gente enfermara y muriera por beber agua del rio contaminada y donde no habia
a quien recurrir para solicitar algin tipo de servicio médico. "Es mas —nos dijo—, yo ni siguie-
ra sabia que podia exigirle a alguien que hubiera en mi pueblo una clinica”. Ella llevaba ya un

ano en la escuela y ahora su vida era muy distinta.

___Desanrollo | 4

El Centro Naclonal para
la Salud de la Infancla
¥ la Adolescancla
[cENSI4) cuanta, dentro
de su Frograma de
Atencldn a la 5alud

de la Adolescencia,
con los GAPS (grupos
de adolescentas
promotores de la
salud). Para saber
como se organizan y
particlpan, visita la
Liga www.edutlcs. mx/
WBX (Consulta: 27 de
soptlembre de 2018)

o llama al teléfono:
(55)5062-1600 para

pedir informaclén.

@ Secuencia 3

Z. Reflexiona sobre lo siguiente.
a) ;Sera necesario gue conozcas tus derechos para poder exigirlos? ;Por qué?

3. Comenta con tu grupo a quiénes plensas que tendrias que dirigirte para exigir gue se cumpla
tu derecho a la salud integral.

4. Discutan también gué mecanismos o procedimientos tendrian que llevar a cabo para lograrlo.

Instancias y procedimientos

. En México existen diversas instituciones de salud a las que puedes acudir para garantizar
=¥ tu derecho a servicios médicos de calidad (esquema 1.5). Hay, asimismo, distintas instan-

clas gubernamentales gque pueden brindarte apoyo y asesoria en torne a una gran diver-
sidad de temas vinculados con tu derecho a la salud integral, con el fin de que puedas
desarrollarte en un ambiente arménico y protector.

ELCentro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia (CENSIA), por ejemplo,
cuenta con el Programa Vete Sano y Regresa Sano, que funciona a través de sus unidades
de salud. Por su parte, el Grupo de Atencion Integral para la Salud de la Adolescencia
(GAlA), conformado por varias instituciones del sector salud, también lleva a cabo accio-
nes dirigidas a los adolescentes.

Esquema 1.5 Sistema mexicano de salud

~— Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSE)

_ Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (IS55TE)

- Servicios de 5alud de Petrélens Maxicanos (Pameax)

[ Servicios de Salud de la Secretaria da la Defansa Macional (SEDENA)
Sector piblico i~ Secretaria de Marina [SEMAR)

| Sacretaria de Salud (554)

— Servicios Estatales de Salud (SESA)

{—— Programa IMSs-Oportunidades (IMS5-0)
“—— Seguro Popular de Salud (sPs)

] _ Incluye a las compahifas aseguradoras y a quienes prestan sus servicios
Sector privado en consultorios, clinicas y hospitales privados

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla 3. Derecho a L3 protecchdn y La salud Integral

Casi 50 millones de personas estan afiliadas a alguna institucién plblica como el IM55
o elISSSTE, y alrededor de 30 millones de personas son atendidas por La 554, Los SESA Y el
programa IM55-0.

Infiere, investiga y socializa
1. Explica brevemente Lo que tienes que hacer para ser atendido por un médico en
alguna clinica del sector salud.

2. Vislta el centro de salud mas cercano a tu domicilio, en compafia de algdn familiar
y dos compafieros.
3. Indaguen gué requisitos deben cubrir para ser derechohabientes o solicitar alglin
servicio si es gque no pueden afiliarse. Registren la informacidn obtenida.
4. Aprovechen para preguntar gue servicios brindan en particular a los adolescentes.
5. Compartan con su grupo Lo que investigaron y entre todos lleguen a un consenso
para responder estas preguntas:
» ;Los procedimientos descritos alinicio de esta actividad coinciden con La infor-
macién que obtuvieron?
= Para recibir atencién medica, ;qué cosas tienen que hacer gue no sabian?
* JLos servicios gue brindan los distintos centros son realmente accesibles para
todos? ;Por qué?
= ;Los servicios dirlgidos a los adolescentes les parecieron adecuados? ;Por qué?

Por ser alin menor de edad, tus familiares o
tutores son Los encargados de realizar Los tramites
necesarios para que seas atendido en una clinica
u hospital. Sin embargo, el sistema de salud ofre-
ce varios programas gue no requieren el aval de
Los adultos ni su presencia. /Sabias que cualguier
clinica del sistema de salud esta obligada a darte
gratuitamente preservativos e informacion sobre
salud sexual sin juzgarte y dandote Lla atencidn
gue mereces? (figura 1.13).

Flgura 1.13 Las distintas
Instanclas gubernamentales
estdn para atendarte y
ayudarte, no para Juzgarte.

L. Elaboren en equipos podcast o videos en los que expliquen a otros chicos de su ‘
edad los aspectos que garantizan su derecho a la salud integral 5i no cuentan =
con Llos medios necesarios, utilicen cualguier otro formato: Lo importante es com- J'
partir lo aprendido. Podcast. Archivo
2. Alojen sus podcast o videos en internet (pueden usar las redes sociales para ello) {generalmente de audic)
e inviten a su comunidad a consultarlos. CRESH I RSN

descargar en linea, y se
esCucha en computadora

i
De acuerdo con la Unicef: "La dificil situacion de muchos adolescentes en México
también se relaciona con el hecho de que la sociedad los considera, muchas veces,
mMas Como Una amenaza que como lo mejor de si misma®. ;jCémo incide esta forma de
actuar en la existencia de un ambiente protector para los adolescentes mexicanos?

UMNICEF México, "La adolescencia’, Desarrollo y participacidn adolescente, hitpsywww unicef org/mexica/
spanish/17041 6879 htmil {consulta; 17 de septismbre de 2018)
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. Implicaciones de la equidad
S4 | de género

' _,-"' Analiza lasimplicaciones da 3 equidad de génere en situaciones cercanas a la adolescencia
= il amistad, noviazgo, estudio.

€Y La equidad de género como principio social
fundamental

m . ' 1. Reldnete con un compafiero para leer el didlogo y realiza Lo que se pide.

(Saul liega a la casa de su novia acomparnado de su amigo Pedro)

Saul: jPero que facha tlenes hoy, ni creas que asi te voy a llevar a La fiestal

Evelyn: Todas visten asi, no tiene nada de malo; es Lo gue esta de moday a nadie le tendria
que parecer extrano.

Sall: iNo me hagas enajar!

Evelyn: jAy, Sall! Siempre es lo mismo y ya no 5é como darte gusto.

Sall: Vas a cambiarte ahora mismo porgue no me gusta esa moda... 5i no Lo haces, jme voy!
Evelyn: Esta bien, esta bien, no es para tanto... Ahora regreso.

Salil: También te cambias esas botas, estan muy toscas y no parecen de mujer.

Pedra: jMuy bien, Sail! Como dice mi papd, "a Las novias hay que traerlas bien cortitas”.

a) Describan los elementos de La falta de equidad de género que pueden identificar en la situacion
anterior. Consideren para ello Las siguientes preguntas:
* /Evelyn depende de otra persona para ir a la fiesta?
= Enunnoviazgo, jcrees que alguno de sus integrantes debe elegir la manera de vestir del
otro?
* jQué determina que una ropa o accesorio se considere masculino o femenino?
+ ;Consideras que debe haber una diferencia en el trato hacia hombres y mujeres?
s ;Como aprendemos Las conductas que usamos alrelacionarnos con hombres o mujeres?
2. Redacten un breve texto en el gue expliquen sus respuestas.
3. Comenten con su grupo si consideran gue hay actitudes o conductas que caracterizan a uno u
otro género.

b La equidad de género
Las formas en gue las personas actlan y se relacionan en su vida cotidiana dependen de
una serie de ideas establecidas en la sociedad. Una de ellas es el concepto de género,
que alude a aspectos construidos socialmente (creencias, conductas, roles, etcétera).
Segln la Organizacidn de las Maciones Unidas para la Educacion, la Clencia yla Cultura
_ (Unescao), el género "es el significado social que se otorga al hecho de ser mujer u hombre
_ P y que define los limites de lo que pueden y deben hacer la una y el otro, asi como los
Reglstra y guarda roles, expectativas y derechos que deben tener”. En otras palabras, es el modo de ser

lasconciusiones de hombre o mujer en una cultura determinada; algo que se aprende e incluye elementos
La actividad de iniclo. psicolégicos, sociales y culturales que cambian segun las épocas y los lugares.

Compara o observado

e b El género no se relaciona con el sexo de las personas —el cual corresponde a las

portafoliodelapapnaze,  caracteristicas anatémicas y fisioldgicas con Las que se nace; las mujeres tienen senos,
vulva, vagina, utero y ovarios; los hombres, testiculos y pene—; sino que es el resultado
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Secuencla 4. Implicacionas de L3 equidad de género

de una serie de construcciones sociales aprendidas, que se vuelven propias
de las personas al aceptar esas caracteristicas. Sin embargo, la construccion de
género provoca situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres, debi-
do a las expectativas de comportamiento que se esperan de ellos. Por ejem-
plo, se considera que el rol de las mujeres es el de hacerse cargo de las
labores del hogar y de cuidar a Los hijos, pero dicha concepcién limita su
desarrollo personal (figura 1.14).

Esta desigualdad de circunstancias ha provocado que grupos, institucio-
nes y gobiernos exijan y promuevan la equidad de género, partiendo del
principio de que hombres y mujeres son iguales ante la ley y por Lo tanto
tienen el derecho de realizarse fisica, intelectual y emocionalmente, para  Figera 1.14 Por ley, hombres y mujeres
alcanzar las metas establecidas en sus vidas —independientemente de sy  UeDent@nerias mismas oportunidades y

responsabllidades para lograr su desarrolio
género, sexo, edad, religion o etnia—. Es asi como la equidad de género  ptagraL
busca equilibrar Las condiciones entre hombres y mujeres para gue partici-
pen en todos los ambitos de la sociedad.

Entre tus familiares, compafieros y amigos, ;se practica la equidad de género, es decir,
todas y todos se encuentran en condiciones equivalentes para ejercer plenamente sus
derechos o se margina a alguien?

Reflexiona y explica
1. Lee las expresiones de la tabla y responde si promueven la equidad de género o
no, y explica por qué. Para ello, copia la tabla en tu cuaderno.

*Las nifias no juegan con los
niftos porque a ellos no les
gustan Las muniecas”.

"Los hombres deben ser
fuertes y no demostrar sus
sentimientos”.

"Las mujeres deben hacer
la comida y las labores de la

Casa.

"Las mujeres pueden ejercer la
profesidn gue mas les agrade,
al igual que los hombres”,

*Los hombres también pueden
tomar el taller de corte y
confeccidn”.

"Trata a las mujeres con
delicadeza, porgue son
fragiles".

2. Comparte tus respuestas con el grupo y reflexionen si frases como éstas promue-
ven la equidad de género en tus relaciones de amistad, noviazgo o estudio.

3. Contrasta estas ideas con las conclusiones que guardaste en tu portafolio y con
la informacidn de la infografia de las paginas 42 y 43.
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69 % 91%

En México, 91% de los hombres javenes
tiene empleo o asiste a la escuela,

En cambio, sélo 69 % de las mujeres
Jovenes se encuentra en esta situacion.

. | Lt v Enla toma

- | constituyen 48.2 % o
L ' | delacamarade le decisiones
~_ . -\  Diputadosenla :
LXIV Legislatura.
48.2% 51.8%
mujeres hombres

Mientrasque, en la Camara de Senadores, las mujeres constituyen
49.2% de las 128 curules:

49.2% 90.8%

m uj eres hombres

Fue
Fltpiyigata Inegl.ong o atla rierof,
| plesigender/es), Sishama de indicodonds dar genen, [nmiojeres;
Fltpuyest adistica inmijeres, gob,mx TormasInde, php,
Fttpuisitt dputados gob, e/ LX_Legfinfo_diputadas,php,
Fttp.famte senado gob.mes4% OrEs,
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En 2015, el
promedio nacional
de participacion de
hombres y mujeres en el
trabajo domestico, en horas
a lasemana, fue el siguiente:

IS

25.03% @ 998%
En
EI- hﬂga r {Cuantas horas ala
- semana dedican al cuidado
de Los hijos?
4993 horas 2471 horas
43 de 100 78 de 100
mujeres hombres

ceoeee o

-
=

& & db D

participan en actividades econdmicas.
Las mujeres ganan

menos que los

hombres,

Analiza la infografia y responde.

« JQué conductas fomentan la disparidad
entre hombres y mujeres en ambitos
como los referidos?

= JA quignes corresponde actuar para gue
La situacion de hombres y mujeres sea
mas equitativa?

-30.59%, Ocupaciones industriales

-16.7 % Comerciantes

-15.3% Profesionalas

% ©Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A de C V. Secuencia 4 @



Reglstra y guarda

las acclones acordadas.
JCdmo sa relaclonan
con los estareotipos
Identificados en La
actividad de la pagina 227

@ Secuencia 4

Lacclén L La equidad de género coma principlo saclal fundamantal

La equidad de género en las relaciones interpersonales
Aungue en la actualidad la situacion de Las mujeres y los hombres ha cambiado en varios
lugares del mundo, La historia de La humanidad ha dejado claro que durante afios Las mu-
Jjeres han sido discriminadas y sometidas (linea del tiempo 1.1).

Se prohibla a las mujeres Las mujeres no podian
trabajar fuera del hogar abandoner la casa familiar
sinel parmiso del esposo, sin el permiso del padre o
la madre, aun siendo
rmayores de edad,
1010 1920
N 1 [ = T I [ | +
1905 1915 1925
5 una madre divorciada
Las mujeres adquiran optaba por casarse de
la mayoria de edad & Los nuEvo o WiviT con una nueva
30 afios (los hombres, pareja, perdia la patria
alos21), potestad de los hijos,

Los hombres, sin embargo, también han sido discriminados de ciertos dmbitos de con-
vivencia; por ejemplo, la crianza y cuidado de los hijos, al ser encasillados en estereotipos
que vinculan la masculinidad con la fuerza, La agresion o la insensibilidad, por Lo que se Les
ha relegado a ser proveedores y jefes de familia, en los que recae la funcidn de tomar de-
cisiones sobre los asuntos y necesidades de los integrantes de su casa.

Esta inequidad en el trato a hombres y mujeres en las distintas sociedades ha propi-
clado que se acepten como normales practicas que violan los derechos de las personas;
por ejemplo, pagar un salario menaor a Llas mujeres, aunque desempefien el misma traba-
jo que los hombres; exigir a los hombres gue no muestren sus sentimientos; obligar a las
mujeres a vestir falda o vestido y estar siempre arregladas; asumir gue Los hombres son
mujeriegos, parranderos y malintencionadaos; criticar negativamente a las mujeres que
ejercen libremente su sexualidad; menospreciar a los hombres que se hacen cargo de su
casa ¥y de sus hijos, etcétera.

Analiza, discute y propon
1. Responde las siguientes preguntas.
En la escuela
a) ¢Quiénes se comportan o juegan de un modo violento: los hombres o las mujeres?
¢Por qué plensas que ocurre asi?
b) ;Quiénes suelen burlarse o molestar a los demas: los hombres o las mujeres?
A guiénes molestan? ;Por que?
¢) ¢Que opinas sobre los chicos que son novieros? ;Y sobre las chicas gque son novie-
ras? ;Por qué?
Enlacasa
a) ¢Quién se encarga de las labores del hogar: limpiar, cocinar, etcétera? ;Por qué?
b) ¢Quiénes tienen mas Libertades de hacer o decidir lo que quieran (como llegar
tarde a casa): los hombres o las mujeres? ;Por que?
) /Todos se apoyan entre si 0 alguien se encarga de servir o atender a los demas?
¢JEsto evidencia que hay igualdad o equidad de género en La familia? ;Por qué?
2. Comparte tus respuestas en equipo y analicen cuales son los estereotipos de gé-
nero presentes en la casa y en la escuela.
3. Propongan, a partir de su andlisis, cuatro acciones que podrian llevar a cabo en la
escuela y en sus casas para promover Lla equidad de género, y socialicentas con
Llos demas equipos.
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sacuencla 4. iImplicaciones dala equidad de género

La perspectiva de genero surgid en la segunda mitad del
siglo XX a consecuencia de la posicion de desventaja de la mu-
jer frente al hombre. Propone eliminar la desigualdad, la injus-
ticia y la jerarguizacidn de las personas, promoviendo
la equidad entre los géneros, a partir de relaciones igualitarias
entre mujeres y hombres, la superacion personal y el bienestar
de las mujeres (figura 1.15).

Esta perspectiva contribuye a construir una sociedad en
donde a las mujeres y a los hombres se les reconozca el mismo
valor y la igualdad de derechos y ellas tengan la oportunidad
de acceder a los recursos econdmicos y a la representacidn
politica y social en las esferas de toma de decisiones, median-

te el establecimiento de relaciones familiares, amistosas y de  Flgera 1.15 Cuando se habla de equidad de género se hace

pareja en las que exista igualdad, reciprocidad, respeto y referenclaalalgualdady la justiciasin gue La diferencia de
género sUponga superloridad o inferlaridad de alguno.

conflanza.

En concordancia con La Declaracidn Universal de Los Dere-
chos Humanos, la Convencion de las Maciones Unidas Sobre la Eliminacion de Toda For-
ma de Discriminacion Contra la Mujer de 1979 establece que los Estados deben tomar
las medidas apropiadas para asegurar el pleno desarrollo de las mujeres en todos Los
ambitos. Asimismo, como recordaras, la Constitucion Mexicana consagra en su articulo
4 la igualdad del vardn y la mujer ante la Lley y, con base en ese principio, estan en vigor
la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de
Las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

1L Reproduce y completa un esguema como el siguiente en el que des ejemplos de
la existencia o la falta de equidad de género en tu entorno.

Equidad
de género

Enla escuela Conmis amigos

2. Comparte tu esguema con tus compafieros.

3. Reflexionen juntos sobre la necesidad de analizar las relaciones que establecen
en los ambitos familiar, escolar y social desde una perspectiva de género y ela-
boren una conclusidn. 5i tienen acceso a internet complementen su trabajo con
Lo aprendido después de realizar el cuestionario de la seccion "Conoce mas”.

Conoce mas

En el enlace www.
edutlcs.mo/UEQ
[consulta: 27 da
septlembra de 2018)
BRCOMIaras un
cuastionario que te
permitira comprobar tus
conocimlentos acerca
de la equidad de género
¥ conocer mas sobre 1a
sltuackdn que viven Las
ninas y las mujeres en
otras partas del mundo.
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ﬂ La equidad de género en las relaciones afectivas
como amistad y noviazgo

m . 1. Observa eltipo de relaciones de amistad que estableces yresponde de acuerdo con tu expe-

riencia.

=

im—

a) (Qué aspectos te unen a tus amigos y cudles los distinguen?
b) /Te relacionas de la misma manera con todos tus amigos? jPor qué?

ser equitativas.

Figura 1.1& Los estereotipos obstacullzan
La amistad pues proplcian la discriminaclon
entre 1as personas.

@ Secuencia 4

c) ;Conqué amigos te llevas mejor y cual es la razdn?
d) /Tratas igual a tus amigos independientemente de que sean hombres o mujeres? ;Por qué?
e) ;Ellos o ellas te tratan a ti de manera diferente por ser hombre o mujer? ;Por qué piensas
que ocurre asi?
2. Comenta con tus compafieros como piensas que deberian ser sus relaciones amistosas para

La importancia de la equidad de género

en las relaciones afectivas

La amistad nace de la blsqueda de comunion, del deseo del encuentro con alguien en
quien hallamos o esperamos descubrir algo especial. Pero también parte de la curiosidad,
de las ganas de conocer al otro o de ser como el otro; dependiendo de sus caracteristicas,
puede hacer que nos sintamos bien con nosotros mismos o que estemos buscando todo
el tiempo ser gquienes no somaos por querer agradar a Los demas.

Esta situacion puede pasar inadvertida ante nuestros ojos y hacernos sentir que
estamos plenamente a gusto, cuando Lo que hacemos es luchar para ser reconocidos o
aceptados.

Sin embargo, las amigas y Los amigos son aquellas personas que te aceptan como eres
y con las que tienes confianza, a las que les quieres mostrar Lo mejor de ti; a las que Les

compartes tus suefios, dudas, temores y anhelos; a las que quieres escuchary
quienes guieres que te escuchen; de cuyos éxitos te alegras y con cuyas penas
te entristeces, y con quienes tienes la certeza de que estas actitudes son co-
rrespondidas. ;5era un amigo aguel gue te exige pasar ciertas pruebas para
pertenecer a su grupo, gue te humilla o te maltrata jugando? Claro que no.

Una amiga oun amigo te hace sentir identificado y comprendido, te ayu-
da a soportar problemas familiares y escolares, angustias y fracasos, te da
animo para seguir adelante y te brinda comprensian, respeto y solidaridad,
sin importar si es o no de tu mismo sexo, pues la amistad depende solamen-
te de la reclprocidad, es decir, del hecho de dar y recibir en un intercambic
equitativo, Lo que significa gue la diferencia entre sexos no es un obstaculo
para su realizacién (figura 1.15).
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Secuencla 4. Implicacionas de L3 equidad de género

Evalia, determina y comparte
1. Evalla la eqguidad de género en tus relaciones de amistad, completando en tu
cuaderno una tabla comao la siguiente partiendo de la relacidn que tienes con un
amigo y una amiga.

Decide las actividades
a realizar.

Presiona al otro para lograr
Lo que quiere.

Busca al otro solamente
cuando necesita su ayuda.

Defiende al otro cuando
alguien mas Lo ataca.

Se burla del otro cuando
alguien mas Lo hace.

Guarda los secretos del otro.

Es empatico con las
circunstancias del otro.

Es solidario y respetuoso
con el otro.

2. Determina, con base en tu tabla, si la relacion que tienes con tu amigo y tu amiga
es equitativa.

3. Comparte tus conclusiones con tu amigo o tu amiga para que acuerden cémo
mejorar su relacion amistosa.

La equidad de género adguiere una importancia particular en las relaciones de no-
viazgo cuando nos percatamos de gue vivimos en un pais en el que la violencia de géne-
ro y el machismo son cosa de todos los dias y nos parece algo normaly, a veces, hasta
positivo gue los miembros de una pareja se celen, controlen o vigiten.

Segln la Encuesta Nacional de Violencia en las Relaciones de Noviazgo (ENVINOV)
2007, 15% de las y Los jovenes encuestados ha experimentado al menos un incidente de
violencia fisica en su relacién de noviazgo (las mujeres son las mas violentadas: 61.4%),
76% ha sido victima de violencia psicolégica (abuso emocional, verbal, maltrato y me-
noscabo de la estima) y 16.5 % de las mujeres ha sufido violencia sexual (forzar o inten-
tarlo, para una relacion sexual) por parte de su pareja. Estas situaciones de violencia se
vinculan en algunos casos a los estereotipos de género y relaciones de poder derivadas
de estos, gue van en contra de la equidad y, por ello, resulta necesario evidenciar. Pues
por ser comportamientos comunes, no son analizados criticamente y siguen reproducién-
dose de generaclén en generacion; por ejemplo, Las siguientes expresiones:

= "5j un hombre te invita a salir, él debe pagar todo”.

» "Debes darte a desear, si no, pensaran gue estas urgida®,

= "5i tu movia/novio te cela, significa que te quiere”,

= "Estudia mientras te casas, ya luego te dedicaras a tus hijos y a tu marido”,

» "Mientras ti seas la catedral, no importa que &L tenga varias capillas”
£Qué opinas de cada una de ellas?
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En elslgulente enlace
wew.edutics.my

W28 (consulta; 27 de
septiembre de 2018)
ancontraras elarticulo
'ElL papal de L3 Juventud®,
elaborado por el
Instituto Macional de las
Mujenas (Inmujereas), que
destaca la particlpacidn
e los Jdvenas en la
construcclén dala
equldad entre hombres
¥ mujeres, en las
relaciones de pareja, la
amistady en la creacldn
de alternativas sockalas,

Flgura 1.17 Frocurarla equidad y respetarse mutuamente s
quererse con perspactiva de género.

@ Secuencia 4

Lecckin 2. La equidad de género en Las relaclones afectlvas como amistad y noviazgo

Para evitar relaciones desiguales y violentas en el noviazgo, conviene detectar las
ideas y prejuicios de género gue tenemos para poder identificar si algtin miembro de la
pareja Los usa para justificar actitudes violentas.

Reconoce y reflexiona
1. Lee las situaciones enlistadas y marca con una X aquellas que hayas podido ob-
servar en tus relaciones de noviazgo o en las de tus comparieros.

ORE OREO ENC K]

@)

Uno de los miembros de La pareja controla al otro pero le dice gue Lo
hace por amor.

Uno de los miembros de la pareja acusa al otro de serle infliel o lo cela
constantemente.

Uno de los miembros de la pareja se molesta cuando el otro pasa
‘demasiado” tiempo con sus amigos, compaieros y familiares.

Uno de los miembros de La pareja humilla o critica negativameante al otro
en publico por su forma de ser, vestir o actuar.

Uno de los miembros de La pareja se enoja continuamente y tira, golpea,
avienta o jala cosas cuando esta irritado.

Uno de los miembros de Lla pareja amenaza al otro con terminar La
relacién si éste no satisface sus deseos.

Uno de los miembros de La pareja maltrata al otro pero Le pide perddn
y le da regalos para enmendar su error y su comportamiento.

Uno de los miembros de La pareja revisa a escondidas Los mensajes
de celular, correo electronico e historial de llamadas del otro.

Uno de los miembros de la pareja obliga al otro a tener relaciones
sexuales en contra de su voluntad.,

2, Reflexiona y comenta en equipo: scudles situaciones enlistadas reflejan actitudes
relacionadas con estereotipos de género?

3. Agreguen a la lista de acciones gue propusieron en la leccion 1 cuatro acciones
mas para promover la equidad de género vinculadas con Las relaciones de pareja.

En nuestro pais existen varias organizaciones no guberna-
mentales que, junto con la Secretaria de 5alud, el Instituto
Macional de Las Mujeres (Inmujeres) y el Instituto Mexicano de
la Juventud (IMJUVE), desarrollan planes y programas a favor
de la equidad de género y contra la violencia hacia Llas mujeres
(figura 1.17).

Algunas de éstas puedes hallarlas facilmente en internet
entrando a Los sitios de las instituciones gubernamentales
o ingresando en un buscador las palabras "violencia de géne-
ro®, "equidad de género®, "atencion a victimas de violencia®
y "apoyo a mujeres violentadas®.

Lo importante es que de manera constante te des a la tarea
de analizar las relaciones amistosas y de noviazgo que cons-
truyes para garantizar que estén fundadas en La equidad y para
que puedas detectar a tiempo sl algo anda mal y si, debido a
los estereotipos de género, no Lo has podido reconocer.
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Secuencla 4. Implicacionas da La equidad da génaro

Construccion de relaciones afectivas
con equidad de género
Cuando observas el mundo desde un punto de vista que consi-
dera las diferencias sociales y culturales que existen y tienes
en cuenta la igualdad de derechos y el respeto a la dignidad de
todas Las personas, lo haces desde una perspectiva de género.
Pero cuando, ademas, reconoces situaciones en las que Las
diferencias de género causan discriminacion y determinan Las
opciones con Las que cuentan hombres y mujeres, y decides
asumir compromisos para reducir esas desigualdades, estds
siendo participe de la construccidn de una sociedad mas justa

¥y equitativa. Lo cual, ademas, te brinda la oportunidad de cons-  Figera 1.18 Construlr relaclones afectivas Justas

truir relaciones afectivas igualitarias y, por esto mismo, sanas ¥ @quitativas es tarea de todos.
(figura 1.18).

Lograr Lo anterior no es una tarea facil, pero sl aplicas tu pensamiento critico para ana-
lizar de forma constante las situaciones que vives, iras construyendo esa nueva visién y
serds capaz de identificar si enlas relaciones que estableces existe respeto y las condicio-
nes para decidir Libremente y sin presiones Lo que mujeres y hombres desean hacer, si
cuentan con Llas mismas oportunidades, si existe algln tipo de discriminacion o violencia,
si son obligados a comportarse de cierto modo de acuerdo a su género, o si tienen mas de-
rechos o privilegios por ello. [Te animas a observar el mundo desde esta nueva perspectiva?

L Recuerda lo gue comentaste con tus compafieros en la actividad de inicio de esta

leccidn y en La de La pagina 48.

a) Explica a un compafiero que aprendiste en torno a las implicaciones de la equi-
dad de género en tus relaciones amistosas y escliichalo a &L

b) Contrasten sus aprendizajes.

¢} Evalien por qué sus nuevas concepclones sobre la equidad de género son simi-
lares o disimiles.

2. Retoma la Lista de propuestas que elaboraste junto con tu grupo y elige una para
promoverla en tu comunidad.

a) Ejemplifica tu propuesta con un dibujo o un caso (real o ficticio pero que pueda
ocurrir en tu entorno cercano) gue evidencie Las implicaciones de la existencia o
la falta de equidad de género en el contexto escolar, familiar o laboral.

b} Elabora un cartel con tu propuesta y pégalo en un lugar visible de la escuela o
de tu comunidad.

c) Observa de vez en vez a quienes se acercan a Leer tu cartel e identifica cuales
50N 5U5 reacciones.

d) Llevaun registro de las reacciones.

Ladireccion de la Escuela Secundaria "Jaime Sabines” comunico a su alumnado gue,
con la intencion de favorecer la equidad de género, a partir del préaximo ciclo escolar
mujeres y hombres vestiran el mismo uniforme: pantaldn de mezclilla azul, botas
negras de tipo industrial y playera blanca tipo polo.

{Consideras que esta medida contribuye a erradicar la inequidad de género?
ZPor qué?
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Decisiones autonomas
S5  en la vida del adolescente

Anadiza criticaments informacion para tomar decisiones auténomas relativas asu vida
como adolescente (sexualidad salud, adicciones, educacidn, participacion).

€Y Los intereses del adolescente
m . ‘ 1 Observa la imagen e identifica qué estd pasando. Luego responde.

a) Sifueras amigo de Andrés, ;cudles de Las siguientes opciones le

aconsejarias?

* Tomar lo que le ofrece su amigo, sin pensarlo. Para no faltar
al partido.

» Preguntar primero qué es lo que le ofrece y pensar si es bueno
o no para su salud.

» Pedir la opinidn de alglin amigo que sepa algo sobre Lo que
le estan ofreciendo.

Amigo, estay

Andrés, te voy a cansado, no
daralgo quetevaa [ vol air al * Buscar informacidn acerca de lo que le ofrecen y cuales son

levantar rapidisimo. partidao sus consecuencias antes de tomarlo.
hoy. b) Comparte tus respuestas con un companero e identifiquen simi-
litudes y diferencias entre sus elecciones.
¢) Respondan: jconsideran que contar con informacidn veraz y oportuna sobre los temas que les
interesan o les preocupan les ayudaria a tomar mejores decisiones en su vida? ;Por qué?

B El adolescente ante situaciones y desafios

Como adolescente, tienes distintos intereses (esquema 1.6), estas en la blsqueda de nuevas
experiencias y te atraen una variedad de cosas que te impulsan a actuar pero en cada una
de ellas apareceran situaciones o desafios ante los que necesitaras decidir. Sin embargo,
debes tener en cuenta que en ocasiones la curiosidad y La blsqueda de autoafirmacion
pueden conducirte a situaciones que podrian poner en riesgo tu salud (sexual, alimentaria,
psicolégica, etcétera) o tener consecuencias negativas en tu desarrollo integral.

Esquema 1.6 [nterases
de los adolescentes

Actividades que me
Lol ~ Identidad
En qué decisiones  Cémo luzco,
- participar.
|_ |
Relaciones
ﬁﬂﬁ’ﬂﬁﬁr&'ﬁﬁ. Cémo vivir el
K‘“ﬂ-&,______,f Con guiénas ma
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Secuencla 5. Decislones autdnomas en La vida del adolascents

Por ejemplo, un aspecto gque puede dafiar tu salud es el desarrollo de una adiccidn,
considerada como una enfermedad psicoemocional que crea dependencia hacia una
sustancia, actividad o relacién, originada por una multiplicidad de factores: biolégicos,
psicoldgicos, espirituales, familiares o sociales.

Una de Las adicciones a la que estan expuestos con mayor frecuencia Los adolescentes
es5 al consumo de sustancias psicoactivas, es decir, aquellas que alteran el funcionamien-
to de la mente y crean dependencia o compulsion. Como recordaras, existen diferentes
tipos de drogas: las legales, cuyo uso esta permitido por la ley (alcohol y tabaco); y las
ilegales, cuyo consumo esta restringido por la ley (mariguana, cocaina o metanfetaminas).

El abuso en el consumo de drogas legales se ha convertido en un serio problema de
salud en el pais. Ademas, es necesario considerar que el inicio temprano del consume de
drogas esta asociado con un mayor riesgo de dependencia y de aparicién de otros pro-
blermas y conductas de riesgo que pueden afectarte. Por Lo anterior, es muy importante
evitar el desarrollo de un trastomo adictlve, ya que, una vez adquirido, tiende a acompa-
far a las personas durante toda su vida. Ademas, si no se recibe la atencidn adecuada,
con el paso del tiempo el problema de adiccion se agrava, convirtiéndose en una enfer-
medad progresiva que provoca graves dafios a nuestro organismo.

Conocer Los efectos y dafios que pueden ocasionarte Las drogas e5 un primer paso para
prevenir una posible adiccion a ellas, pues a partir de esa informacion podras reflexionar
sobre Lo que quieres para tu vida, y si Llegaras a enfrentarte a una situacion de riesgo
tendrias una vision mas clara de lo que vas a elegir.

Por lo pronto, te podemos decir que el consumo de drogas afecta nuestra salud fisica
¥ mental de distintas formas; por ejemplo, el tabaco reduce la capacidad de transporte
de oxigeno en la sangre, dafia nuestras vias respiratorias y pulmones, y, a largo plazo, es
causa de cancer; por su parte, el abuso en el consumo de alcohol afecta especialmente
los rifiones, el higado, el estémago y el corazdn; mientras que las drogas psicoactivas,
ademas de perjudicar la capacidad para manejar nuestras emociones, provocan pérdida
de la memoria y lucidez mental, alteran el sistema nervioso y dafian las vias respiratorias,
entre otras alteraciones (figura 1.19).

Rlesgos de fumar
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Tipos de cancer
Traquea

Bronguios y
pulmones .
Higado

Estémago
Rifién y uréter -

Vejiga

Colon y recto =

Otros, como cancer
bucofaringeo.

e

Enfermedades crdnicas

Derrame carabral

Meumonia, asma, enfermedad

enfermedades respiratorias

™ Enfermedad coronaria

Disfuncidn eréctil (hombres) y
problemas de fertilidad (ambaos
sEN05)

Otras, como ceguera, cataratas,
diabetes y enfermedadeas del
sistema inmune, y una

disminucién general de La salud.

— obstructiva crénica (EPOC) y otras

Puedes Informarta
sobre otros rlesgos
derlvados del consumo

de alcohol, drogas
y tabaco, asi como
algunas propuestas

de soluclén, leyendo

al taxto Adolescentes:
rlesgos para ia salud

¥ soluciones, de la
organizaciin Mundial
de la Salud, disponible
an www.edutics mx/U2g
[consulta: 16 dea junlo

de 2018}

Flgura 1.1%
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Leccldn L Los Intereses del adolescante

Hay que tener en cuenta, que el desarrollo de la adiccion a las drogas comienza con
el consumo esporadico de una sustancia que produce un efecto de bienestar en nuestro
organisma. Esta conducta se concibe, generalmente, como una actividad experimental
e Inofensiva, pero con la repeticién del habito se genera un efecto de tolerancia, es decir,
cada vez se requiere ingerir mayores dosis y con mayor frecuencia para producir el mismo
efecto. Cuando éste pasa, aparecen los sintomas de malestar o decaimiento —conocidos
como sindrome de abstinencia—, asi que para eliminarlos se vuelve a consumir la droga,
Lo cual genera un ciclo destructivo.

Resuelve y reflaxiona

1, Observa el esquemay en tu cuaderno traza la ruta o rutas que elegirias para tomar
una decision de acuerdo con el desafio expuesto.

— mis padres o familiares.

pido La opinién i otro amigo.
= alguien que sepa.
hevisto & otros alumnos
hacerlo.
| la tomo
PR
confio en lo quea me da
mi amigo.
reviso sdlo la primera opcidn
~—  Queencuentroacerca del
tema.
informacién en contrasto informacion
. libros revistaso —————  detodas lasfuentes que
internet y cuando ancontré.
o hago..
consulto sélo informacian

S de fuentes confiablasy
adecuadas a mi edad.

2. Reflexiona sobre lo siguiente.
a) ¢Qué ventajas y desventajas encuentras en las opciones propuestas?
b) Ante cadasituacidn o desafio, fusas el mismo procedimiento para elegir? JPor qué?
c} ;Con qué opcidn se puede obtener informacion suficiente y de calidad?

3. Comenta con tu grupo las respuestas que anotaron.
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Secuencla 5. Decislones autdnomas en La vida del adolascents

Otro de los aspectos en donde los adolescentes suelen enfrentar curiosidad, dudas y
desafios es el de la sexualidad. Pues en esta edad se experimentan otras formas de rela-
cién, como el noviazgo. Por ello, temas como el de los embarazos en adolescentes o las
infecciones de transmisidn sexual cobran especial importancia. Al respecto, existen al-
gunos datos que evidencian los riesgos a los que los adolescentes estan expuesios en

estos Amblitos (esquema 1.7).

Esquema 1.7 Datos sobre salud sexual y reproductiva

Los adolescentas mexicanos, Seis de cada 100 mujeres
en promedio, inician su vida sexual ¢+ adolescentes quedan embarazadas en
alos 15 anos y solo 38% usa métodos su primera relacidn sexual.
En México, uno de cada cinco
Las complicaciones por abortos embarazos es de una madre
inseguros son una causa de muerte adolescente.
en adolescentes.
Las complicaciones durante el
Los adolescentes puaden contagiarsa embarazo y el parto son la segunda
de alguna enfermedad de transmision _ causa de muerte en mujeres de entre
sexual (ETS) por no usar condén. 15y 19 afios.

Fuente; Modelo de atencidn integral en salud sexual y reproductiva para adolescentes,
wiww,pob,mx/cms/uploads/attachment file /181050/web_ModAtnintSSRA pdf (consulta; 1 de junio de 2018),

Analiza y reflexiona
1. Lean en parejas el siguiente caso.

En primero de secundaria conoci a Julio, desde que Lo vi me gustd y senti
algo muy especial, nos hicimos novios, Aungue en mi casa habla reglas
muy estrictas y mi mama no me dejaba salir, nos escapabamos. Después
de un tiempo, tuvimos nuestra primera relacion sexual; pero no usamos
ningun método anticonceptivo, pensabamos que por ser La primera vez
no pasaria nada malo. Pero semanas después, nos dimos cuenta que es-
taba embarazada. Muestra vida ha cambiado mucho, antes sofidbamos
con estudiar y viajar, ahora sélo pensamas en trabajar para poder darle
todo lo necesario a nuestro bebé. Pienso que hemos tenido que asumir
una responsabilidad para la que no estabamos preparados. Y que las
Cosas que queria hacer, Las haré cuando &L crezca, pues por ahora todo
mi tiempo se lo dedico a &L

2. Respondan Las sigulentes preguntas.
a) ¢En qué creen que cambia la vida de un adolescente al tener un hijo?

b} ;Enestos momentos, piensan gue tienen informacion confiable y suficiente acerca
de los métodos que existen para evitar embarazos e infecclones de transmision

sexual? De no ser asli, ;qué harian para informarse?
c) Siestuvieran frente a una situacion similar a la del caso jqué harian?

3. Compartan al grupo sus respuestas y reflexionen acerca de la importancia de
tener informacidn de los temas que les interesan para poder tomar decisiones

sobre su vida como adolescentes.
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El embarazo en la adolescencia puede tener implicaciones a corto, mediano y Largo
plazo para los jovenes y sus familias, pues la mayoria de las veces se ven obligados a
postergar o truncar sus estudios para integrarse al Ambito laboral donde encuentran
empleos mal remunerados debido a su poca o nula capacitacién y experiencia.

En algunos casos, los familiares cercanos apoyan a estos adolescentes asumiendo las
responsabilidades econdmicas y de crianza de sus hijos, Lo que muchas veces repercute
en la estabilidad econdmica y calidad de vida de Las familias. De ahi la importancia de
tomar decisiones informadas y responsables sobre tu sexualidad.

Otro desafio en la vida de los adolescentes son los asuntos relacionados con La ali-
mentacién, ya que pueden sufrir diversos trastornos derivados de sus conductas alimen-
tarias, entre ellos la bulimia —consumo de una gran cantidad de alimento en forma de
atracon, seguida de la induccidn al vémito por sentimiento de culpa— o la anorexia —
reduccion del consumo de alimentos motivada por una preocupacion excesiva por no
subir de peso o reducirlo— (esquema 1.8).

Esquema 1.8 Trastornos allmentarios

-

Para conocer mas ‘

sobre los trAstarnos

alimentarios, te Obesidad Bulimia Anorexia
recomendamaos al Es consecuencia de una FWH-“. da mdm al Esun mrdm
Hira Trastarnos de ia dieta desbalanceaday que el enfermo ingiere alimentarioy
conducta alimentaria, excesiva, detona varias grandes cantidades de psicoldgico en el que
de AllCla Gorab y Maria enfermedades, dificulta comida con alto contenido el pacienta come
del Carmen INarritu. las movimientos en calorias para después exageradamente poco
Estd disponible an tu corporales y la practica provocarse vamitos o con la idea obsasiva de
Blblicteca de aula. delos deportes. diarreas. perder peso.

Cabe sefialar gue estas conductas muchas veces suelen estar reforzadas por estereo-
tipos presentes en la publicidad, la sociedad o los grupos en los que te desenvuelves, asi
como por la bldsqueda de identidad.

Comao viste en el primer curso de esta asignatura, Los temas relacionados con La ali-
mentacidn también demandan de los adolescentes La adopcidn de una conducta respon-
sable que impida el deterioro de su salud, ya que durante la adolescencia un mal
manejo de distintas situaciones, como la baja autoestima, la depresién, La ansiedad o el
estrés, puede originar alguno de los trastornos antes descritos.

Otra situacidn a la que estan expuestos Los adolescentes, debido a un com-
portamiento mas arriesgado de lo comin durante esta etapa de la vida, es la
violencia, La cual suele presentarse al surgir conflictos y peleas o al servictimas
de algiin delito. En el caso de las mujeres, se presenta también por agresiones
de tipo sexualy por delitos coma la trata de personas.

Al igual que otros desafios, Los rlesgos de violencia, embarazos a tem-
prana edad, infecciones de transmision, adicciones o trastornos alimenta-
rios deben enfrentarse de manera responsable, informada y adecuada
para evitar que alguno de ellos afecte tu desarrollo integral, Limite tu pro-
yecto de vida y dafie tus relaciones familiares, de noviazgo, amistosas o
de estudio.

Como puedes ver son muchas las acciones que debes considerar para

mantener una salud integral, por lo que es muy importante que desde esta
asuntos que te Interasan y preccupan te dard
hemamientas para tomar mejores decisiones ~ ©dad comiences a responsabilizarte de ella, lo cual requiere mantener una
en tu vida como adolescente. actitud critica y reflexiva en tus acciones y comportamientos (figura 1.20).

@ Secuencia 5

Flgura 1.20 Aprender a buscar y selecclonar
Informaclan de fuentes conflables sobre

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV



Secuencla 5. Decislones autdnomas en La vida del adolascents

Identifica y reflexiona
1. Elige de los siguientes desafios las frases con las gue te identificas y argumenta
por qué piensas asi.

B ]

Mo quiero ser padre o
madre adolescente, asi que
me informo y uso métodos
anticonceptivos.

Como no guiero ser padre
o madre adolescente, no
tendré ningln tipo de
relacidn con nadie.

Mo guiero ser padre o
madre adolescente, por lo
tanto, no me apresuraré en
iniciar mis relaciones
sexuales, y cuando las
tenga usaré el meétodo
anticonceptivo mas eficaz.
Mo guiero ser un padre o

Decido comer
alimentos sanos
pOrgue sé que me
nutren.

Como alimentos
5anos porque me
permiten tener la
figura que guiero.
Procuro comer poco
para tener un cuerpo
delgado y hago
mucho ejercicio.

Me gusta comer y no
me importa que mi
Cuerpo sea robusto;
coma Lo gue quiero.

Controlo
perfectamente lo que
hago, asi gue no
puedo caer en
ninguna adiccldn.

A mi me gusta probar
de todo ¥ nada me
asusta, sé gque con
nada me vay a
enganchar.

Antes de probar algo
nuevo, investigo qué
es exactamente y
cudles son sus
consecuencias de
manera que pueda

Guarda tus respuestas

@ Todos los derec hos resevados, Bdiciones Castillo, 5.4 de C.V

madre adolescentey, » Me preocupa lo gue reflexionar sies entu portatollo. Agrega
ademds, sé que aminome | como, pero no bueno para mi. untexto con la reflexion
va a pasar. demasiado para Creo que cualquier gue hiclste.
Mo me gustaria ser padre o quedarme con tipo de adiccidn es
madre adolescente, pero si antojos. mala, asi que me
sucede confio en que me abstengo de probary
ird bien. me alejo de guienes
Lo hacen.

2. Comparte tus respuestas y argumentos con tus compafieros y escucha con aten-
cién y de manera respetuosa los de ellos.

3. Consideren las respuestas que dieron y con base en lo que han aprendido, reflexio-
nen sobre sus elecciones y determinen si hay algo que puedan cambiar para me-
jorar su vida como adolescentes.

Un aspecto mas, que es importante considerar y esta vin-
culado con las situaciones y desafios que enfrentan los ado-
lescentes, es el de la educacidn. Si bien Lla formacién basica
es obligatoria en nuestro pais, no todos los adolescentes
concluyen sus estudios porgue se convierten en padres, tie-
nen gue trabajar para contribuir al ingreso familiar, huyen
de casa y terminan en las calles, prefieren dedicarse a acti-
vidades delictivas, no aprovechan las oportunidades o san
obligados a abandonar Lla escuela por prejuicios sexistas, o
por ideas o interpretaciones religiosas o costumbres sociales
o familiares.

Por esto, hay que tener presente que la escuela no sélo abre
un horizonte de posibilidades laborales, sino gue el aprendiza-
je permite adquirir una conciencia critica sobre el entorno y
comprender que s posible influir en el mejoramiento de La rea-
lidad para lo cual se puede comenzar con la participacion en
los asuntos de interés comiin que nos conclernen (figura 1.21).

Figara 1.21 Los adolescentes puadean mejorar sus
condiclonas de vida y las de su entorno al tomar una postura

criticay particlpativa.
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Leccldn L Los Intereses del adolescante

Dichos asuntos no se relacionan inicamente con la emision
del voto ciudadano, que en México sdlo ejercen Los mayores de
18 afios, sino que pueden involucrar una gran multiplicidad de
acciones que, en el caso de los adolescentes, se vinculan con su
entorno inmediato: tomar decisiones en familia, hacer propues-
tas yvotarlas en Las reuniones escolares (figura 1.22), intervenir
en los acuerdos gue se tomen para mejorar la comunidad, de-
cidir como participar en las actividades comunitarias, etcétera.

Tl puedes tomar una postura acerca de tu quehacer como
integrante de una comunidad determinada, y sentar las bases
para convertirte en ciudadano responsable. Participa en los
asuntos de tu comunidad, de esta manera formaras parte de la
solucion de los problemas y de la mejoria de tu entorno.

Flgura1.22 Decldir de manera rasponsable e Informada El ejercicio de la libertad no solo se remite a la posibilidad
en asuntos relaclonados con nuestro entorno esun E]EFC'C'Q _dE E_lecclﬁn' S!“ﬂ, que_ imp“ta fu“damentauhente E‘I. mudu en

que decidimos: mediante la reflexidn o por imitacidn, a ciegas
0 bien infarmadaos.

Perspectiva ética ante los desafios

Los intereses, metas y valores impulsan a Los seres humanos a actuar y decidir, pero en
esta accion interviene la perspectiva ética. Esto significa que también Los adolescentes,
para tomar decislones y encontrar una guia para su actuar y sus conductas, recurren a
sus valores y principios éticos, es decir, a La forma en gue miran el mundo y a lo que con-
sideran correcto.

En este punto, el planteamiento de decisiones Libres y auto-
nomas ante Los desafios y situaciones que enfrentas durante la
adolescencia implica también La revision de tus valores o prin-
ciplos éticos: respeto, tolerancia, honestidad, solidaridad, res-
ponsabilidad, autonomia, empatia, colaboracion, entre otros.

Integrar en tu vida valores y principios éticos (figura 1.23) te
permitira comprender y manejar tus emociones para establecer
relaciones positivas, construir una identidad personal fuerte
que no se deje influenciar por estereotipos que te lleven a adic-
ciones o trastornos alimenticios, mostrar atencién y cuidado
hacia los demas para colaborar con tu comunidad, tomar deci-
siones responsables y aprender a manejar situaciones retado-

Flgura1.23 Los valores o principlos Influyen en nuestros ras, de manera constructiva y ética.
actos. AS[, EI[EI..II!] a5 personas Los utitizan para tomar
declsionas, por ajemplo, ante desafios.

Por ejemplo, algunas estrategias para enfrentar Los desafios
correspondientes a tu salud serfan: acudir al médico con regu-
laridad y aprovechar los beneficios que el Estado te ofrece en
este ambito, asi como tomar precauciones indispensables para evitar infecciones de
transmisién sexual y embarazos no deseados. Ademas, el autocontrol te ayudara a evitar
caer en alguna adiccidn, y La disciplina te servira para llevar una dieta balanceada acor-
de con tu edad y tus actividades.

Asimismo, sl has comprendido La amplia gama de posibilidades que te ofrece la edu-
cacidn —conocer sobre la cultura y costumbres de éste y otros paises, adquirir conscien-
cia critica del entorno, adquirir nuevos conocimientos y valores o reafirmarlos, saber
defender con argumentos sélidos ideas y poder transmitirlas, etcétera—, aprovechards
toda oportunidad para continuar tus estudios. Aprenderas a buscar informacion idonea
y te acercaras a los programas de orientacion que ofrecen las instituciones de salud y asis-
tencia social.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla 5. Decislones autdnomas en La vida del adolascents

Examina y explica
1. Describe que valores o criterios eticos pones en practica en algunas de tus accio-
nes. Observa el ejemplo:

Cuando hablo o me preguntan algo me gusta
ser honesto. Evito hacer algo que esté fuera
de la norma y gue mis acciones danen a Los
demas. Aplico el dicho: “no hagas Lo que no
quieres que te hagan®. Pero no siempre es
sencilla levarlo a cabo.

2. A partir de esa perspectiva ética, explica coémo actuarias ante La situacidn ejem-
plificada en la imagen que estd ubicada en la actividad de inicio de esta leccidn.

3. Comenten en equipo sus respuestas y mencionen qué dificultades pueden identificar
si pusieran en practica la perspectiva ética que mencionaron.

Afrontar los desafios con una perspectiva ética nos da confianza y satisfaccidn, pues
sabemos que podemos tener la tranquilidad de que vamos bien en la realizacidn de

nuestro proyecto de vida, y que asumimos con coraje, inteligencia y responsabilidad nues-
tras decisiones.

1 Analiza la siguiente pregunta: ;t0 o tus amigos se han enfrentado a alguno de Los
desafios expuestos en esta Lleccidn (trastornos de La alimentacion, violencia, ITS,
embarazos no deseados o adicciones)?

2. Copia elsiguiente esquema en tu cuaderno y complétalo con base en la pregun-
ta anterior.

2Qué necesitaste
~ saber antes de decidir
[ ¥ Qué consecuencias
observaste?

Consultaste alguna

- fuentede informacion
confiable para

infarmarte? JCual?

3. Comenta tus respuestas con tu grupo y reflexionen acerca de cdmo mejorar su
proceso de toma de decisiones y de bisqueda de informacidn confiable.

Guarda tu descripclén
sobrelosvaloresy
criterios gue pones en
practica at aplicar La
perspectiva ética.

| cierre
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Como se construye La vocacion en ciencia y tecnologia

) Me informo antes de actuar
m . L. Lee la nota periodistica.

Cuando [..] estaba terminando la secundaria pasé por un mo-
mento complicado de mi vida. A esa edad se nos pide gue elija-
mos [.] qué profesidn queremos tener el resto de nuestra vida.
[..] Mis amigos Iban decidiendo sus carreras, parecia que todos
ellos estaban muy convencidos desde chicos: "siempre me gus-
to la arquitectura, de pequena jugaba a construir casas y ciuda-
des para mis munecos”, “mi materia favorita fue siempre la
historia’, me decian mis amigas. [..] Amino me pasaba asi. Cada
ano mi materia favorita era un distinta [...] de chiguita jugaba
distintas cosas. [..] Asi que, en un plan descabellado, me inscribi
en Ciencias de la Computacion [..] Mo tenia toda La informacidn

2. Contesta.

{Por qué?

en la nota.

Figura 1.24 Pocos adolescentes contrastan La Informac 1Gn
presentada en Internet.

@ Secuencia 5

fque necesitaba en ese momento para elegir una carrera.

Carolina Hadad, "Cémo se construye la vocacidn en dencia y tecnologia® en La Macidn, octubre 2007, www lanacion,com,ar’
2069197-como-s=-construye-la-vocacdon-en-cienclay-tecnologia (consulta; 3 de mayo de 2018),

a) Sl estuvieras en una situacion similar, ;stomarias una declsidn diferente a la joven del articulo?

b) :Endénde buscarias informacidn que te orientara sobre qué estudiar?
3. Comenta con tu grupo qué consecuencias tendra dentro de algunos aflos La decision expuesta

La bitsqueda de fuentes confiables

Un paso fundamental para enfrentar los desafios y situaciones a Llos gue estas expuesto
como adolescente es tomar decisiones informadas. Aunque vivimas en una época en la
que el acceso a la informacion esta al alcance de un clic, no toda es confiable.

Tanto en las publicaciones impresas (revistas, periddicos,
libros, tripticos, etcétera) como en Internet puedes encontrar
informacion sobre los temas de tu interés. Sin embargo, siem-
pre debes verificar que estén escritos por personas especiali-
zadas, que se mencionen las fuentes en las que se basan y que
sean actuales.

Cuando realices bisguedas en paginas de internet elige de
preferencia la informacion proporcionada por instituciones
académicas, organizaciones gubernamentales, revistas, perid-
dicos o Ubros electrénicos, y evita los blogs y las paginas donde
no exista una autoridad que respalde la informacion (figura 1.24),
pues aungue es una herramienta rapida, hay poco control so-
bre la veracidad de lo gue se publica, tal como observaste en
la secuencia 1.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla 5. Decislones autdnomas en La vida del adolascents

De cualquier forma, es importante tener en cuenta algunos criterios al momento de
elegir una pagina electrdnica o una publicacion impresa, pues de acuerdo con sus ca-
racteristicas es posible hallar informacion mas actual en Los sitios de internet, pero mas
confiable en los libros y revistas académicos (ya sea en su version impresa o digital).
En el esquema 1.9, te ofrecemos algunas sugerencias como apoyo al momento de tu
blsqueda.

Esquema 1.9 Criterlos para la revision de fuentes Impresas y electronicas

Identifica si sustenta la

informacicn con referencias iﬁfl:::mtu;ummmnmnidﬂmﬁ
plelas gl Shocietod opinién o publicitario. Opta por
y actuales, citas de diversas ‘contenido informativo, pues serd
fuentes también confiables, més fidedigno.
bibliografia).
Verifica que la informacion esté
respaldada por una persona Revisa que la informacion
especialista, una institucidn esté actualizada (fecha
©un organisma reconacido de publicacidn).
en el tema.

Por otro lado, puedes acudir a instituciones u organizaciones, gubernamentales o ci-
viles, enfocadas en cada uno de los ambitos que te interesan. En la siguiente tabla te
proporcionamos algunos ejemplos que te pueden ayudar.

Instituclones y organlzaclones especlalizadas en...

Sexualidad Educacion Adicciones
= [M55 « Direccidn General de - Centro de Prevencion y
* ISSSTE Orientacidn Educativa, Atencidn de Adicciones
« Fundacidn Arcoiris UNAM = Centros de Integracidon
« Red de Jévenes por = Orientacidn juvenil, IFM Juvenil (cu)
los Derechos Sexuales = SEP = Instituto Mexicano
¥ Reproductivos de la Juventud {Imjuve)
« Centro Macional de = Comision Nacional contra
Equidad de Género y Salud las Adicciones (Conadic)
Reproductiva (CNEGSR)

Muchas de estas instituciones u organizaciones cuentan con programas para adoles-
centes gue brindan informacion sobre temas concretos. Por ejemplo, el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (1555TE) tiene un pro-
grama contra la prevencidn de adicciones entre adolescentes, mientras que el Instituto
Mexicano de Seguridad Social (IM55) cuenta con una campafia para prevenir trastornos
de alimentacidn.

En el caso de las instituciones educativas, la Universidad Macional Autonoma de Mé-
xico (UNAM) realiza una feria de carreras donde se congregan las escuelas e institutos de
educacion media superior y superior y ofrecen informacidn sobre La oferta académica,
los requisitos, Lla duracidn, etcétera.

| Glosario (G
Fidedigno. Digna de ser '
craido.
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Lecclon & Me Informo antes de actuar

Examina y selecciona
1. Busca otras instituciones u organizaciones nacionales y locales que te permitan
obtener informacidon confiable sobre adicclones, alimentacidn, educacion y sexua-
Llidad, y completa la tabla.

T e 2 1 R

i clones
L A i e ks ke )

2. Asiste a alguna de las instituciones u organizaciones de tu comunidad y solicita
informacidn sobre los programas que tienen para la prevencion de infecciones de
transmisidn sexual, embarazo adolescente, trastornos alimentarios o prevencidn
de adicciones.

3. Registra la informacion obtenida y elabora, a partir de ella, un directorio que

GuardaLa tabla con al puedas tener siempre a la vista y a mano en caso de requerirlo.

Listado de Instituciones, 4. Reflexiona y comenta con tus compafieros las facilidades o dificultades para ob-

A T Y tener informacién sobre los desafios expuestos.
Secuencla 7.

Contar con informacion adecuada ante cada situacion o desafio gue se nos presente
—Yya sea en la adolescencia o en cualquier otra etapa de nuestra vida— nos permitira
ejercer nuestra libertad con responsabilidad. Recuerda que asi es como puedes ejercer-
La con sentido ético. Una decisién basada en el impulso, la imitacién o la inercia puede
alterar tu plan de vida o el de otros.

El trabajo y analisis critico de la informacion

Para orientarnos en la vida, debemas realizar un analisis critico de la informacién a la
que estamos expuestos. Esto nos ayuda a enfrentar los desafios y situaciones que atenten
contra nuestra salud, integridad y libertad.

Ahora bien, de nada sirve la informacion que te indique qué
conductas debes seguir para evitar riesgos, superar desafios u
obtener resultados satisfactorios si, a pesar de tenerla, no ac-
tuas conforme a ese conocimiento.

En materia de salud, poner en practica el analsis critico de
la informacién no siempre resulta facil. Un ejemplo es el tema
de la vacunacian, pues se ha ampliado el circulo de personas
en contra de ella, aludiendo a Los efectos secundarios, propios
de cualguier medicamento, pero exagerando sus efectosy ape-
lando a situaciones aisladas (figura 1.25).

Lo mismo ocurre con algunas personas enfermas —desde
pequefias infecciones hasta enfermedades mas graves— que
buscan remedios o se dejan llevar por la publicidad falsa anun-
Flgura1.25 Reclentemente se produjo un nueveo brote de ciada en los medios de comunicacién o Llas redes sociales, sin
sarampidn, por Lo que Los goblernas de algunos palses nan buscar, analizar y contrastar la informacién, tal como obser-
Inlclado una campana de conclentizaclon.

vaste en las actividades de la secuencia 1.

@ Secuencia 5
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Secuencla 5. Decislones autdnomas en La vida del adolascents

Investiga y concluye
1. Lee los textos.

Enlas redes sociales circula el siguiente reto:
colocar sal en el brazo y sobre ella un cubo
de hielo y aguantar la mayor cantidad de
tiempo posible mientras alguien te graba
para compartirlo. Td, ;aceptarfas? ;Por qué?

5l se deposita en un recipiente La Lata de refresco o botella, y le anadimos agua,
hielo, sal, y lo removemos todo, en pocos minutos o segundos conseguimos que
la bebida esté fria y lista para degustar. [..] Al mezclar agua y sal tiene lugar una
reaccién endotérmica, es decir, una que absorbe energia. Para que la sal se pue-
da disolver, necesita calor, [que tomard] de la lata o la botella, de forma que el
frio de Los hielos pasard mas rapido al recipiente.

iPorqué el hieloy lasal enfrian tan rdpido?, www, muyinteresante es/curi osidades/preguntas-respuestas/
por-gua-el-hielo-y-la-sal-enfrian-tan-rapido-311409041331 {consulta; 2 de junio de 2018),

2, Analiza la informacidn y escribe en tu cuaderno las consecuencias que traeria
realizar el reto.

3. Comparte tu analisis con tus compafieros y explica si aceptarias el reto o no; propor-
ciona argumentos convincentes.

4. Discutan sobre la Importancia de tomar decisiones informadas antes de actuar.

Buscary analizar informacién te permite informarte de manera adecuada para tomar
decisiones Libres y auténomas, es decir, te da la posibilidad de entender las consecuen-
cias de tus elecciones y asumirlas responsablemente.

1. Identifica una decisidn reciente gue hayas tomado relacionada con algunos de
tus intereses y responde.
a) ;Qué otras opciones tenias? ;Cdmo las analizaste antes de decidir?
b} ;Cuales fueron las consecuencias? ;Como Las asumiste?
¢} /Te apoyaste en tus valores y perspectiva ética para decidir?

2. Reflexiona cémo hubiera sido el resultado si hubieras aplicado Lo aprendido en
la leccidn y compartelo con tus compafieros.

Piensa y sé critico

De acuerdo con una encuesta realizada por el Ente Nacional de Comunicaciones
(Enacom), entidad que dependia del ahora extinto Ministerio de Modernizacidn de
Argentina, ocho de cada diez estudiantes argentinos eligen la primera pagina web
gue encuentran sin analizar la procedencia de la informacidn. Asimismo, indicaron
elegir el primer sitio o gularse por su popularidad y otorgarle credibilidad sélo por
aparecer en internet. ;Qué problemas puede acarrear esta conducta? ;Crees que esto
ocurre en Mexico? jAlguna vez pensaste lo mismo sobre los sitios de internet?
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Influencias en la construccion
S6 de mi identidad

Valora la influencia de personas, grupos sociales y culturales en Lla construccién
de su identidad personal.

€Y La influencia de otras personas en la construccién

" Desarronio | 3

de mi identidad

1. Lee el texto y contesta.

S& gue todos apreciaban a Eduardo [nuestro maestro de Espaniol de segundo de secundaria],
pero estoy segura de gue ninguno comao yo. Después de El guardldn entre el centeno me prestd
Las aventuras de Tom Sawyer, de Mark Twain, que yo s6lo habia visto en caricatura. Después a
|bargiiengoitia y Garcia Marguez; luego avanzamos un poco y llegamos a Cortazar. Y hasta
Borges. Y yo no siempre entendia, pero en eso se nos iban Los recreos; Eduardo me sacaba de
todas mis dudas cuando podia, cosa que no siempre era asi. A veces la duda era mutua y pro-
metia averiguar, pensar, resolver, y nunca dejaba una promesa sin cumplir. Asi es que La mayor
parte de Los recrens de Los miércoles y los viernes me la pasaba con &l

Midnica B. Brozon, "Tarde o ternprano iba & empezar la Lluvia®, en Berta Hiriart y otros, Lo kuelga, Unldad Lupite, Tarde o
temprana (ba o empezar la Buwa, Chimichurrd, México, IEDF, 2002, pp. 81-82,

a) jQue caracteristica de Lla forma de ser de Maria reconoces en el texto?
b) ;Cémo consideras que influye el maestro de Espafiol en la forma de ser de Maria?

2. Comparte tus respuestas con un compafero y comenten quiénes son las personas o grupos
que mas influyen en su forma de ser.

La importancia de la interaccion
personal

Como estudiaste en tu curso de primer grado, la
Identidad se refiere a la toma de conciencia gra-
dual de cada ser humano con respecto de sus ca-
racteristicasy atributos personales, que le permiten
diferenciarse de otros y reconocerse comao alguien
tinico y valioso. Esta identidad se va moldeando por
medio de sus experiencias y de la interaccién per-
sonal con los demas.

Durante la nifiez, el papel de Lla familia en la
construccién de nuestra identidad es fundamental
Figura 1.26 La Identidad se va gestando (figura 1.26). /Te has fijado en que los bebés res-
ABAME. QL NALAMAs: E5 10 gike DIk WECH ponden a la sonrisa y estimulos de sus padres u
unlcos y nos distingue de los demas.

otros familiares? De acuerdo con el tipo de familia
en el que nacen, ;has visto cdmo se emocionan cuando interactlan con su mama, su papa,
sus hermanos u otros miembros del grupo familiar, es decir, cuando les hablan, les hacen
gestos y Los acarician?

Sobre esto, el fildsofo bllgaro Tzvetan Todorov explica en su libro La vida en comin:
“EL nifio busca captar la mirada de su madre no solamente para que ésta acuda a

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de TV,
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alimentarlo o reconfortarlo, sino porgue esa mirada en si mis-
ma le aporta un complemento indispensable: le confirma su
existencia® (figura 1.27).

Diferentes estudios psicolégicos han comprobado que los
nifios que tienen la seguridad de sentirse amados —con el amor
incondicional que reclaman a Los padres, familiares o personas
cercanas— podran afrontar con mayor serenidad, de adultos,
las pruebas que se les presenten en la vida. Ese amor incondi-
cional es la primera influencia personal en la conformacion de
una identidad personal sana, armdnica y equilibrada. Conforme
crecen, los nifios se hacen cada vez mas independientes; incre-
mentan la convivencia con otros nifios y La oportunidad de poner
en practica nuevos comportamientos y conductas. Flgera 1.27 La Identidad nos proporcionauna Imagande

También recordaras que la adolescencia es una etapa en la :‘:;T;‘::J‘;:r::: Retmite 3ciae B ot fonarenin segin
que, al mismo tiempo que cuestionas tus creencias, estableces '
nuevos vinculos con otras personas. Es un periodo de transfor- . *"_ﬂ
macién profunda en el que te preguntas cudl va a ser tu camino, y. & '
cudles son tus aspiraciones y tus posibilidades de lograrlas, como
guieres ser.., es decir, estas en busca de tu identidad.

Esta bisqueda es una aventura eminentemente individual,
aungue se da inevitablemente en un contexto de Interacclén con
otras personas —familiares, maestros, compafieros, amigos, etcé-
tera—, que juegan un papel importante en su construccidn (figura
1.28). Como adolescente requieres saber quién eres, pues, como todo
ser humano, necesitas sentirte respetado, reconocido ¥ amado. Coma nifio
te identificabas a través de tus padres o de los adultos que te cuidaban,
pero ahora necesitas desarrollar tu propia identidad y ser td mismo.

Flgura 1.28 Las personas
con qulanes comvivimos
conforman una Impartante
red de aprendizaje.

Analiza y reflexiona
1. Relnete con un compafero para leer el siguiente texto y contesta las preguntas
entu cuaderno.

Soy, en todos los aspectos, el reflejo de lo gue he recibido en cada etapa de mi
vida. 5on mis padres quienes pusieron los primeros granitos de arena y me inculca-
ron la responsabilidad, la tenacidad y el esfuerzo como valores esenciales para
poder triunfar en el estudio, Lo cual me brindaria algo maés valioso que el dinero: la
posibilidad de mejorar mi condicion de vida y La calidad de vida de otros.

Elisea Gallo Albarrén, “La mayor herencia que se le puede dejar a un hijo es la educaddn®, waw,
mineducaciongov.co/ 1621 /w3-printer-311811, html (consulta: 4 de junio de 2018) (fragmenta),

a) ;Como influyeron los padres en la conformacion de la identidad de esta persona?
¢Como pueden saberlo?
b) ;Consideran que nuestos padres y familiares cercanos influyen en la conformacidn
de nuestra identidad?
c) ;Cdmo se produce esta influencia?
d) ¢En qué aspectos ocurre, ademas de los citados en el texto?
2. Compartan sus respuestas con otros equipos y lleguen a una conclusidn.
3. Registra en una hoja los aspectos de tu identidad que consideres han sido influen-
ciados de alguna manera por tus familiares mas cercanos.
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Lecchdn 1. La Influencla de ofras personas en La construcchan de mi 1dentldad

Mi identidad personal esta en construccion

Puedes deducir de la actividad anterior que no descubres por ti mismo la existencia de
valores. Los mayores te los ensefian e inculcan (figura 1.29). En algin momentao de tu
existencia, sobre todo a partir de la adolescencia, reflexionas
sobre ellos, tos evallas, decides si los asumes, si vas a ser leal
a ellos o si vas a ignorarlos. Todo ello en su conjunto contribu-
¥e a que te CoOnoZCas mejor.

Tu identidad personal implica un proceso dindmico; esta en
construccion permanente, pues ninguno de los elementos que
la conforman permanece inmavil: algunas de tus caracteristi-
tas fisicas como tu complexidn y estatura se modifican con el
paso del tiempao y lo mismo pasa con las psicologicas; de igual
forma, te relacionas con otros grupos o personas, Lo cual impli-
€£a que asumas nuevos reles o gue se modifiguen algunos de
los que ya desempefiabas.

Figura 1.29 Nuestra capacidad de entender, asumiry En la conformacién de tu identidad también tiene un papel
transmitir Los valoras ha posibilitado 13 existencla, 1a
permanencia y el desarrollo de las socledades humanas.

fundamental la convivencia interpersonal con otros adolescen-
tes: amigos, novio o novia, compafieros de clase, vecinos, etcé-
tera. En esta etapa te resulta especialmente importante la

:' imagen que proyectas a los demas y se manifiestan con mayor claridad algunas de tus

caracteristicas psicologicas —por ejemplo, ser amigable, reservado, ideallsta, optimista
introvertido, disciplinado, etcétera— muchas de las cuales también tienen tus amigos o
amigas, que a la vez carecen de otras que ti si tienes.

La afinidad gue encuentras con las personas es la que te invita a relacionarte, pues
comparten suefios, anhelos, temores, contratiempos, ideas y emociones. Gracias a que
en estas relaciones pareciera mas facil mostrarse tal como uno es y entablar un dialogo
sincero en el que se comparten gustos e intereses afines, o se nutre tu identidad de cosas
nuevas.

Recuerda que es el contacto con los otros Lo gue te da una dimensién gue va mas alla
de lo meramente bioldgico, lo que te hace humanamente significativo y posibilita que
gradualmente vayas conformando tu identidad.

En esta convivencia con tus pares, en la escuela o en tu comunidad, es muy comin en-
frentarte con puntos de vista, creencias e ideas opuestas a las tuyas. En este sentido con-
viene desarrollar una vision amplia, integraly objetiva del otro a partir de la
puesta en practica de dos principios basicos: el juicio critico y la empatia.

El Julclo critico es el analisis de la informacion que recibimos de otros,
considerando todos los puntos de vista gque encierra, con el objetivo de no
caer en conclusiones prematuras o precipitadas ante nuevas ideas o plan-
teamientos, sino de saber cuestionarlos y ponerlos a prueba, lo cual permi-
te que aprendamos a rechazar o aceptar una idea a partir del andlisis de sus
evidencias (figura 1.30).

La empatia tiene que ver con la capacidad de reconocer, de percibir Lo
que otra persona siente o le afecta; en términos cologquiales decimos es
“ponernos en Los zapatos del otro”.

Poner en practica estas capacidades al momento de interactuar con los
demas nos ayuda a reconocer evidencias y planteamientos Légicos de Lo
gue nos dicen y escuchamos, pero al mismo tiempo contribuye al desarrollo
de nuestra capacidad para comprender las razones que los llevan a pensar

Flgura1.30 EL Juiclo critico nos leva a de cierta manera. Esta forma de procesar la informacion nos ayuda a pre-
cuestionar Intermameante 1a valldez de Lo

veniry a identificar influencias negativas o positivas en la conformacion de
nuestra identidad.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Reflexiona e infiere
1. Reunete con un compafero para discutir el siguiente testimonio.

Mdnica y yo siempre hemos sido las mejores amigas, pero Gltimamente ha estado
muy rara; me pide gue nos saltemos las clases, que bebamos y fumemaos juntas
‘para divertirnos a Lo grande”, y dice que "no es posible divertirse sin ramper algunas
reglas’, que “nadie va a querer estar conmigo por aburrida®, y que la dltima vez que
salimos "fue, Literalmente, el dia mas aburrido de su vida®. Incluso, el otro dia me
reclamd: "crees que se me botd un tornille, pero tl eres la que esta equivocada®. Ya
no sé qué pensar, jserd que Mdnica tiene razdn y, en realidad, nunca nos hemos
divertido?

2. Contesten las siguientes preguntas.
a) ;Opinan que Ménica tiene razon en Lo que dice? Justifiquen su respuesta.
b) ;Por qué creen gue Mdnica se comporta tan raro?
c) ¢Qué harian si fueran la amiga de Mdnica?
d) ;Por qué es importante mantener un juicio critico y ser personas empaticas?

Comao descubriste al realizar La actividad anterior, muchas veces al interactuar con per-
sonas cercanas resulta dificil realizar un juicio critico y adoptamaos ciertos habitos que
pueden daflar nuestra salud fisica y emocional, como caer en una adiccién (al alcohol o al
tabaco, por ejemplo). Esto puede deberse, en cierta medida, a que en la adolescencia se
busca la aceptacion de otras personas, por ejemplo, amigos intimos o pareja, para evitar
ser rechazados o abandonados. Pero, debes recordar gue madurar implica responsabili-
zarse de Las propias decisiones y las consecuencias de ellas, sin dejarnos llevar por otros.

L En la mitad de una hoja tamafio oficio, realiza un esquema como el siguiente,
anotando en torno al centro Los nombres de Los familiares cuya influencia en tu
identidad personal te parece importante.

2. Indica junto al nombre el aspecto de tu identidad que mds ha influenciado esa
persona, como; tu apariencia, forma de vestir, gustos, aspiraciones, caracter, ex-
presiones, valores, creencias, ideas, comportamientos, etcétera.

3. Reallza un esquema similar en la otra mitad de la pagina, pero ahora anota en el
centro "Mis amigos®,

4. Relinete en equipo para comparar tus esguemas: comenten las similitudes y di-
ferencias que presentan y expliquen el papel de las relaciones interpersonales
en la conformacidn de su identidad.

5. Compartan su explicacion con el grupo y elaboren conclusiones conjuntas.

Guarda tus respuastas en
tu portatollo. Agrega las
concluslones a las que
llegasta contu grupo.
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B La influencia de grupos en la construccion
de mi identidad

. 1. Completa una tabla como la siguiente en una hoja aparte.

Grupos a los que pertenezco
I Z 3

2. Relnete en equipo para compartir y comparar tu tabla. Redacten entre todos un parrafo en el
gue expliguen como influyen los grupos con los que conviven en su identidad.
3. Compartan sus parrafos con los otros equipos.

e Grupos sociales a los que pertenezco
En tu curso de primer grado estudiaste que un grupo soclal se forma con dos 0 mas per-
sonas que en cierto modo dependen una de otra y que se influyen entre si alinteractuar,
reconociste tus grupos de pertenencia y distinguiste los aspectos de tu identidad que te
vinculan a ellos. Asimismo, aprendiste que para lograr esta convivencia era necesario
que existiera comprensidn entre sus integrantes y que, por lo tanto, la comunicacion y el
dialogo constituian herramientas imprescindibles para conseguirlo.
Como muchos adolescentes, buscas integrarte en uno o mas grupos en los que te
sientes a gusto —Llo cual depende bastante de tus inclinaciones personales— o con
Los que te identificas por la manera de vestir, pensar y hablar, asi como por las actividades
__que realizas junto con ellos.
' En estos grupos sociales forjas y desarrollas tu personatidad, Lo que obviamente no
Te recomendamas el puedes hacer en soledad. Si Los analizas, podras reconocer sus caracteristicas, lo que
Libro jTal como 5oy, de compartes, lo que has adoptado de ellos, de manera consciente o inconsciente, asi como
denniter Moare-Mallinos. —4¢ distintos aspectos en los que encuentras respaldo y apoyo.

Alll podras explorar i
oS L i Cominmente, en estos grupos sociales hay roles, normas, cddigos y metas comparti-

que elercen os demds y das. De acuerdo con el grado de unidn o vinculacidn de sus miembros, Los grupos sociales
otros retos qua enfrentas pueden ser primarios o secundarios.
durante tu crecimiento. Los primarlos son grupos pequefios y duraderos cuyos miembros establecen una re-

lacidn cordial, estrecha y frecuente en la que interactian directamente y comparten altos
grados de identificacién. Los parientes y grupos de amigos intimos son ejemplos de gru-
pos sociales primarios.

Por su parte, Los grupos sociales secundarlos son menos intimos que Los anteriores.
Sus integrantes se conocen menos y actian mediante cédigos o normas. Algunos ejem-
plos de éstos son los clubes, los grupos de trabajo, las congregaciones y las asociaciones.
En el esquema 1.10 se presentan algunas caracteristicas de ambos grupos.

@ Secuencia &
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Esquema 1.10 Caracteristicas de los grupos soclales

= Tienen pocos miembros
» Persiguen objetivos comuneas

= Hay relaciones de afecto entre sus
miegmbras

= Los miembros dependen entre si y
comparten sentimientos de solidaridad
» Ganeralmente, cada miembro tiene
un rol diferente
= Siguen normas y creencias

Son ejemplos de estos grupos:

* Los primos con Los gue mejor nos
llevamas

* Los amigos de "toda La vida®

= Tiegnen muchos miembros

* 5us objetivos se enfacan en metas

+ Las ralaciones entra sus miembros no
suelen ser afectivas e incluso pueden
ser frias e impersonales

* Sus miembros son mas independientes
entre si

= Algunos miembros pueden compartir
rolas

* Regulan sus relaciones en estatutos
y reglamentos

5on ejemplos de estos grupos:

» Los compafieros del saldn

* Los colegas del trabajo

» Los vecinos que asisten al deportivo de

@ Todos los derec hos resevados, Bdiciones Castillo, 5.4 de C.V

la colonia

Una categoria especial de grupo social son Los grupos cul-
turales, cuyos integrantes comparten ciertas creencias, habitos
¥ costumbres que los distinguen de otros grupos, por ejemplo,
los pueblos indigenas del pais (mayas, mixtecos, raramuris...),
las comunidades de origen migrante (china, judia, drabe..) o los
colectivos urbanos (skatos, punks, darquetos...) (figura 1.31).

Como es natural, esas creencias, tradiciones y costumbres que

se comparten influyen en la identidad de sus integrantes, por iy L
ejemplo, no es lo mismo asumirse como indigena, como miembro d "-*j
de un grupo extranjero o de un colective urbano gue no hacerlo; il

asimismo, esa pertenencia o no pertenencia a dichos grupos im-
plica que las personas se reconozcan o no con determinadas
costumbres o tradiciones propias de cada grupo cultural.

Mo debemos perder de vista gue, en algunos casos, este reconocimiento de uno puede
originar algun tipo de discriminacién y rechazo por parte del grupo social al que se integra,
como ocurre en el ambito escolar con muchos adolescentes indigenas que prefieren ocul-
tar su lengua materna para evitar ser juzgados por los demas.

For otra parte, se encuentran los grupos con los que te vinculas a través de las tecno-
logias de la informacidn como internet y Las redes sociales, que permiten establecer
distintas formas de comunicacién e intercambio de informacidn —audio, video e ima-
gen—. Aun cuando la forma de interaccion es diferente en ellos, pueden presentar ca-
racteristicas de uno o ambos grupos (primarios y secundarios). Esta manera de
relacionarse, sin duda, contribuye a la conformacion de la identidad y su uso se incremen-
ta cada vez mds entre los adolescentes.

Con todos los grupos sociales que hemos descrito estableces, en mayor o menor gra-
do, algin tipo de interaccion en la que resulta fundamental la actitud y el comportamien-
to que adoptemaos, ya que podemaos visualizar a la sociedad como un entramado o tejido
en el que cada persona cumple una funcion muy importante, puesto que Lo que cada una
hace influye en el resto del grupo.

Flgura 1.31 Los Uamados colectivos urbanos son ejemplos
de grupos culturales.

Slguleres conocer cémo
Influyen en Los ninos
Indigenas1as historlas,
tradiclones y creenclas
de sus abuelos, te
sugermos el Libro Con
los ojos cemados: Suefios
e los nifos indigeras,
escrito por Gabrieta
Olmos, Artes de Méxlco,
2010,
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Flataforma digital
Espacio de Internet que
sirve para almacenar

y consultar diferamtas
tipos da Informacliin

¥ contenidos, como;
textos, calculos,
Imagenes, videos, juegos
y slmulacionas, entre
otros.

oniine. En Inglés,

"gn Llinea”, se utiliza
para nombrar La
comunicaciin que
5@ reallza atravasde
Intarnet.

Guardatus conclusiones
de astaactividad en tu
portafollo,

Lee y reflexiona
1. Lee yresponde.

Leccldn 2 L3 Influencla de grupos en La construcckdn da mi 1de ntldad

[Los] jovenes tienen acceso a las
redes sociales (Rs), comunidades
virtuales o plataformas digitales,
relacionandose entre si y compar-
tiendo informacidn e intereses en
comun. [.] Los usuarios de estas
plataformas también pueden cola-
borar, expresarse, tener diferentes
personalidades, comunicarse con
seres queridos, CoOnoCer persanas,
ademas es posible tener una serie
de atributos gue definen su perso-
nalidad online [..].

Mo obstante, el uso indebido y excesivo puede provocar gue estos vinculos in-
terpersonales se concreten (nicamente mediante la web y se alejan de Las platicas
cara a cara. Ademas, el uso desmedido de internet puede ocasionar conductas
adictivas similares a los problemas con el juego, sexo, trabajo, etcétera. [.] Esto se
debe a la interactividad, popularizacién y reconocimiento social que éste ofrece.

La dependencia que puede generar el abuso de las nuevas tecnologias de La
informacion o las rs a Los jévenes, incrementa su uso, ya que estas herramientas
permiten ser visibles ante Los demads, pueden reafirmar su identidad grupal y ade-
mas los mantienen comunicados con sus amigos en su tiempo Libre y muchas veces,
los hacen sentirse populares.

Octavio Flores y otros, "Habitos de los adolescentes sobre el uso de las redes sociales;
caso de estudio en secundarias pdblicas”, wwwrevista unarm,mmegvol, 17 numl0/art7d/

{consulta; 13 de ensro de 2018) (fragmenta),

a) sConsideras que tus amigos en redes sociales y tl conforman un grupo social? ;Por

qué?

b) /En qué redes sociales [RS) participas? ;Qué te gusta de ellas y qué no?
¢} ¢Qué aspectos de las RS mencionados en el texto consideras que influyen en la
construccion de tu identidad?
d) ¢Qué otros aspectos de las RS que utilizas habitualmente influyen en tu identidad?
2, Comenta tus respuestas con el grupo. ;Son similares? ;Cuales resultaron mas di-
similes o particulares? ;Su tipo de respuestas tendra algo que ver con la exposicion
de cada uno de ustedes a las RS?

3. Elaboren conclusiones conjuntas acerca de la influencia de Las RS en la construc-

clén de su identidad.

Ademas de los grupos a los que ya perteneces por origen, etnia o nacionalidad, es
comun que busques la integracidn a un grupo de convivencia compuesto, precisamente,
por adolescentes de tu colonia o localidad, con quienes descubres existe algln tipo de

afinidad.

Recuerda que en 505 grupos se manifiestan distintas formas de pensar, de vivir y de
actuar. ELdidlogo con ellos, la transmision mutua de anhelos y temores, de suefios y con-
tratiempos, de ideas y emociones son aspectos que contribuyen a la construccion de tu

@ Secuencia &

identidad (esquema 1.11).
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Esquema 1.11 Elementos que comparten los adolescentes de un grupo soclal

Espacios
LeRgNn de ocio y Inquietudes Aficiones
- -
i |

Palabrasy = Canchas = Sabre su cuerpo » Deportes
expresiones » Pargues = Sobre sus « Miisica
comunas entre Los - Escondites relaciones » Literatura
adolescentes. » Plazas - 'ﬂ'ﬂdmiﬂﬂtﬂ -+ Baile

= Daportivos + Vidaojuegos

Influencia de los grupos de pertenencia en la construccion
de mi identidad
En tus grupos sociales, satisfaces tu necesidad de pertenencia
yvinculacion afectiva. Encuentras en tus compafieros la misma
busgueda y el mismo descubrimiento de vivencias que, como
hemaos dicho, formaran parte de su identidad.

En ese sentido, podemos decir gue Los integrantes del grupo
son complices de la transformacion que estas viviendo.

Durante la adolescencia, es muy importante para ti estar
integrado ¥ permanecer en un grupo, participar de sus expe-
riencias, y, por supuesto, a pesar de las diferencias, ser recono-
cido por todos sus miembros (figura 1.32).

Los grupos sociales se convierten en un espacio de seguri-
dad, de camaraderia y de convivencia. Ademas, tienen algo que

los hace insustituibles: estan fuera de la esfera de vigilancia, Figera1.32 Los grupos a los que perteneces Influyen
influencia y dominio de los adultos. Te otorgan una nueva for- 2N tUldentidad al reconocerte como parte de ellos.

ma de libertad, que abre el camino a la autonomia.

Enesta interaccion social, durante la adolescencia es comin que te sientas "presiona-
do por el grupo® para comportarte de determinada manera. Esta sensacion se debe a
nuestra propia necesidad de pertenecer y de vincularnos con otras personas o, mejor
dicho, al temor de ser excluidos de un grupo donde existen cierta complicidad y recono-
cimiento, y en el cual podemos expresarnos. En estos casos, cabria preguntarse si es
preciso someterse para formar parte de un grupo o si es posible buscar uno nuevo mas
acorde a nuestro propio sentir.

Respecto a la presidn del grupo, conviene precisar que no siempre ocurre de mane-
ra directa —donde se te exige verbalmente que cambies tu forma de ser— sino que,
con frecuencia, sucede de forma imperceptible, como cuando realizas ciertas activida-
des con el tnico propdsito de no ser excluido o cuando te fuerzas a olvidar o rechazar
tus propios valores para evitar ser criticado (por ejemplo, "si no lo hago van a pensar
gue soy cobarde”).

Por supuesto, cabe aclarar que los grupos no son homogéneos y que las influencias
que recibimos provienen de Las diferentes personas que los conforman; Llas hay optimistas
o pesimistas, razonables o irrazonables, generosas o mezquinas, osadas o precavidas, o
incluso con valores morales muy distintos a Los nuestros.

En estos casos, es importante recordar que La influencia de dichos grupos ¥ personas
sobre nosotros se encuentra mediada por nuestro propio juicio critico. Recuerda, jtd de-
cides guién quieres ser! Y sl un grupo no te acepta tal cual eres jno te encuentras obliga-
do a pertenecer!

Glosario j

Camaraderia. Relaclén
de estrecha amistad
—con untrato amable,
sincero y afectuoso—
entra companeros.
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Lee y reflexiona
1. Lee elsiguiente texto y contesta.

I
T

z]

Leccldn 2 L3 Influencla de grupos en La construcckdn da mi 1de ntldad

En psicologia, el experimento de Asch
tuvo el objetivo de conocer cdmo reac-
clonaria un participante cuando el com-
portamiento del resto del grupo era
idéntico y, de manera especifica, busca-
ba saber el efecto de la “presidn del gru-
po” sobre ese mismo individuo. Asi, se
reunid a un grupo de ocho participantes
y se les presentaron laminas con lineas
de diferentes tamanas, postericrmente
se les preguntd cudl de Las Lineas de La
derecha (A, Bo C) era igual entamafio a
La linea de la izgulerda. Siete de los par-

ticipantes habian sido instruidos para dar una respuesta incorrecta (A), realmente
sdlo se deseaba observar la reaccidn del octavo participante, ;codmo crees que
habra actuado el participante?

Elresultado fue sorprendente; el octavo participante contestaba correctamen-
te en los primeros intentos pero posteriormente comenzo a hacerlo igual que el
resto de participantes aln a sablendas que la respuesta no era correcta

a) ;Qué opinas de lo que mostrd el experimento de Asch?
b) ;Cdmo se relaciona lo observado en el experimento de Asch con La presion gue

ejerce un grupo en uno de sus integrantes?

c) ;Qué riesgos existen en gue un adolescente se deje influir, sin mediar ningdn tipo

de razonamiento, por lo que dicta un grupo social?

2. Relnanse en equipo para comentar sus respuestas.

3. Elaboren una conclusién grupal en torno a la influencia que pueden tener los
grupos sociales en las decisiones de las personas, relacionandolas con las causas
gue, a su parecer, posibilitan una actuacién no razonada: ;por qué alguien daria
una respuesta contraria a lo que le dictan sus sentidos?

Figura1.33 Muchos de Los habltos
de consumo de Los adolescentes son
Influenciadaes por el contexto global.

@ Secuencia &

Actualmente, como resultado de la globalizacion y del desarrollo de las
tecnologias de la informacion y los medios de comunicacion, Los adolescen-
tes también interactdan con grupos sociales mas amplios y multiculturales,
relacionados con el ambito nacional o mundialy por lo tanto también reci-
ben una fuerte influencia de éstos en distintos aspectos, como los habitos
de consumo, la forma de vestir, el deporte, la musica, el baile, la comida
(figura 1.33), los espacios de convivencia que construyen, los espectaculos
a los que asisten y las actividades de ocio que realizan; en general, sobre
varios aspectos que definen un estilo de vida.

Un ejemplo de la influencia global es el denominado cosplay —con-
traccién de costume play (interpretar disfrazado)— cuyos origenes se re-
montan a la década de los afios 70 en Japdn, pero que actualmente es
practicado por colectivos de todo el mundo. En esta tendencia las personas
disfrutan de usar vestimentas y accesorios para representar personajes
propios de la ficcion.
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Secuencla & Influencias en Lla construcclén deml ldentidad

También en el contexto de las influencias nacionales y
globales es importante la vinculacion que establecen muchos
adolescentes con las organizaciones no gubernamentales
(ONG). Como estudiaste en tu curso de primer grado, son or-
ganizaciones nacionales o internacionales independientes
que, sin fines de lucro, fomentan proyectos sociales, cultura-
les 0 ambientales. En estos grupos es comun La participacidén
voluntaria y solidaria de jovenes que realizan distintas labo-
res enfocadas a lograr un cambio positivo en su entorno (fi-
gura 1.34). Ejemplos de estas tareas son las relacionadas con
el cuidado de la diversidad, como los centros de rescate y
reproduccion de tortugas, las camparfias de reforestacian y la
proteccion de especies en peligro de extincion.

1. Revisa nuevamente los esquemas que elaboraste de tu “familia” y "amigos” (pa-
gina 65) y la tabla de los grupos de pertenencia (pagina é6), y utilizalos para

completar La siguiente tabla.

: :Eiugui'iﬁ:gnwﬁnnm B

Z. Responde a las preguntas.

a) ;Qué grupo consideras que mantiene mayor influencia en La conformacion de tu

identidad y por qué?
b} ;De cual grupo valoras mas tu pertenencia y por qué?

c) ¢Qué influencia tienes en Llos grupos a los que perteneces?
3. Relnete en equipo para revisar las similitudes y diferencias de sus tablas y redac-
ten un parrafo en donde expliquen cémo influyen los grupos sociales con Los que

interactian en La conformacion de su identidad.

Piensa y sé critico

El fildsofo italiano Francesco Alberoni, en su libro La amistad, sefiald con respecto a
la conformacion de nuestra identidad gue "en los momentos en que hacemos nuevas
amistades nos vemos forzados a cambiar, a replantear todo Lo que hacemos y Lo gue
somos. Muchas veces en la vida sucede esto. En realidad, perdemos nuestra identidad
y tenemos que reconguistarla. Nuestra identidad siempre es una identidad social.
Somos lo gue somos en relacidn con el mundo, con el modo en gue se nos define y
nos definimos”. ;Qué relacidn encuentras entre lo dicho por Alberoni y Lo que apren-

diste en esta secuencia?

Flgura 1.34 Varias organizaclones desarrollan programas
para adolescentes o se llevan a cabo en su mayorfa por
mlembros de este grupo de edad.

Anota tus conclusiones
enuna hojay pudrdala
entu portafollo.
Contrasta esta
Informaclén con al
parrafo gue escriblste
allnlclo de La leccldn

{pagina 6€).
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PROYECTO

iLogremos la equidad de género!

¢Recuerdas qué es la equidad de género? Este concepto se refiere a que Las diferencias bioldgicas entre
hombres y mujeres no justifican un trato desigual entre ambos sexos; es decir, todas Las personas debemos
tener los mismos derechos y un acceso equitativo a oportunidades, beneficios y responsabilidades para
poder alcanzar nuestras metas.

Contesta las preguntas.

a) ;Qué opinas de la equidad de género?
. b) ;Alguna vez has sido tratado/a de diferente manera por el hecho de ser
hombre o mujer? ;Cémo ocurrid?

iEs hora de actuar en su comunidad! Organicense en equipos y utilicen Lo
aprendido durante la unidad para mejorar su entorno a través del desa-
rrollo y aplicacién de un proyecto que podran desarrollar a lo largo del
trimestre. Consideren Los momentos del proyecto gue se sugieren en las
paginas 218 y 21%. Para esta unidad, la tematica sera ;Cémo podemos ser
una comunidad mas incluyente e intercultural? Realiza Lo siguiente:

1. Procura delimitar el tema y haz una investigacion exploratoria para ayudarte a establecer el ob-
Jjetivo de tu proyecto.

2. Realiza una investigacidn documental y utiliza la informacién recopilada para contestar las pre-
guntas.
a) jQue es |a equidad de género?

b) ;Qué es un estereotipo y como podemos identificarlo?

c) ;Qué podemos hacer en caso de ver o sufrir inequidad de género? Revisa tu portafolio de la
pagina 46.

3. Escribe los datos relevantes extraidos durante tu observacion de campo.
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4. Organicense y preparen su proyecto. Elaboren su itinerario de actividades utilizando La siguiente
tabla (pueden afadir filas si lo requieren).

Fecha Responsable

5. Apliguen su proyecto y evaltien su desempefio. Para lograrlo utilicen la siguiente tabla, que con-
tiene algunos parametros sugeridos, y agreguen otros que consideren importantes. También se les
recomienda que soliciten a alguna persona ajena al proyecto que evallie su trabajo y que haga
sugerencias para poder enriguecerlo.

Marca con una X de acuerdo con el desempefio del equipo:

Criterios 1. Regutar 2.Buena | 3. Excelente

Definician de objetivo. Se presentd un objetivo
final, su alcance y Los tiempos para cumplirlo.

Investigacion documental. Se contestd a todas Las
preguntas considerando al menos tres fuentes.

Ohbservacion de campo. Se obtuvo informacion
relevante y resumida.

Elaboracion de itinerario. Su presentacion fue
adecuada y completa.

Desarrollo de contenido

Aplicacidn. Se cumplio el objetivo establecido.

QOrganizacidn. Las tareas se distribuyeron de
manera eficiente y justa.

Colaboracién. Cada miembro del equipo participd
activamente, tanto de manera coordinada como en
colaboracidn.

Comunicacién. La comunicacidn fue constante y
siempre utilizando el didlogo.

Trabajo en equipo

Esfuerzo. El trabajo se realizd con la maxima
calidad posible.

Actitud. Las actividades se realizaron con
entusiasmo y los problemas se enfrentaron con una
actitud positiva.

Disposicién

Contesta Las preguntas.

a) ;Consideras gque tu desempeiio fue adecuado?, ;por gqué?
b} ;Qué aprendiste durante todo el proceso?

¢} ;Como mejorarias el proyecto?

PROYECTO




. Contesta con base en Lo aprendido en la unidad y Lo registrado en Las evidencias de tu portafolio.
a) :Qué influencia tienen los medios maskvos de comunicacion (MMC) y Las redes sodiales (RS) sobre tu
identidad?

2. Subraya las acciones gue te describen cuando tienes una postura critica.

* Imito a las demas personas. * Me dejo llevar.

* Me informo antes de decidir. » Plenso en costos y beneficios futuros.

= Culpo a otros por mis acciones. » Mo accedo sdlo para ser aceptado.

* Justifico mi comportamiento. * Actlio de acuerdo con esterectipos.
3. Responde.

a) ;Como cuidas tu salud integral?

4. Da tres ejemplos de conductas de riesgo que puedas tener en esta etapa de tu vida y explica bre-
vemente como puedes afrontarlas.

5. Analizay completa el mapa conceptual con los conceptos de la caja.

Competencias académicas Necesidades bsicas No protectar
Garantizar nusstros derechos Escuela Familia Protector =
[ &)
<
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6. Explica a quién o guiénes debes exigir tu derecho al grado maximo de salud.

7. Escribe V, si La afirmacion es verdadera, y F, sl es falsa, de acuerdo con lo que aprendiste sobre La
equidad de género.
Hombres y mujeres son diferentes.
Hombres y mujeres deben tener Los mismos derechos.
Las mujeres deben tener mas oportunidades.
Hombres y mujeres son iguales ante la ley.

Los hombres tienen mayores capacidades.

8. Piensa en una relacidn sentimental significativa para ti (de amistad o noviazgo) y explica por qué
es 0 no equitativa de acuerdo con La perspectiva de género.

9. Describe una situacidn importante en la que hayas tomado una decisién autdnoma y explica cémo
Lo hiciste y qué factores consideraste.

10. Indica tres criterios gue te ayuden a identificar la confiabilidad de una fuente al momento de tomar
una decision informada.

11. Lee el texto y contesta.
“Es la gradual toma de consciencia de cada ser humano con respecto a sus caracteristicas y atributos

personales, Los cuales le permiten diferenciarse de otros y reconocerse como alguien Gnico y valioso.”

a) A qué concepto se refiere el texto? Argumenta tu respuesta.

b) ;Cémo influyen los grupos sociales a los que perteneces en tu forma de ser?




Como ser equitativos

1. Lee lo siguiente.

Mariano es amigo de Celia y quiere ayudarla a convencer a su
familia y comunidad de que hombres y mujeres tienen los mismos
derechos. Cella es una adolescente tz'utujil, nacida en San Pedro
La Laguna, Solola, Reptiblica de Guatemala. Ella salio de su comu-
nidad con la Intencidn de aprender espafiol y estudiar para mas
adelante volver y compartir con Los suyos lo aprendido. En su co-
munidad solo hay una escuela primaria multigrado que no cuenta
con Los materiales ni la infraestructura necesarios para aprender
realmente Lo que indican los programas de estudio oficiales. Ade-
mas, a esa escuela sdlo asisten hombres, pues Las mujeres no tie-
nen permitido educarse. Actualmente, Celia esta terminando la
primaria en Guatemala, en el Programa de Educacion de Adultos
(rea), y habla casl perfectamente el espafiol. Sin embargo, su fa-
milia y varios miembros de su comunidad siguen instandola a
abandonar sus estudios.

nvivo

0O
O

Texta de autar,

Sensibilidad hacia personas y grupos que sufren exclusion o discriminacion
Esta habilidad se relaciona con el interés, solidaridad y empatia que manifestamos hacia otras
personas, particularmente hacia aquellas gue son o han sido vulneradas.

Una estrategia
Para ser realmente equitativos con los otros, resulta conveniente ponerse en sus zapatos y tener
&n cuenta estos aspectos:
* Conocer los derechos que compartimos con los demas seres humanos.
* Reconocer que hombres ¥ mujeres somaos iguales ante la ley.
= |dentificar Llas situaciones cotidianas que limitan nuestros derechos.
= Sercriticos con la informacidn gue recibimos, tanto en casa como enla escuela y fuera de ellas.
» Reflexionar qué podemos hacer, seglin nuestras posibilidades, para favorecer la equidad.
= Actuar en consecuencia con lo que gueremaos para nosotros mismaos.

2. Relinete conun compafiero y discutan juntos por qué en la comunidad de Celia la situacion que
viven los hombres y las mujeres no es equitativa.

3. Respondan lo siguiente.
a) ¢La situacién de Celia tiene solamente que ver con su género? ;Por qué?
b) ;Qué otros problemas existen en la comunidad de Celia gue no posibilitan un trato equitativo?
¢} Quién o quiénesson los responsables de esta situacion?
d) ;Creen que las otras mujeres de la comunidad de Celia estan contentas con su situacion de vida?

;Por gqué?

4, Expliquen qué hubieran hecho ustedes en el caso de Celia.

. Comenten que harian para, como Mariano, apoyar a Celia.

6. Compartan sus conclusiones con el grupo. Posteriormente, identifiquen situaciones similares den-
tro de su comunidad —en las que exista inequidad por razon de género—, propongan acciones
que puedan realizar personalmente para evitartas y llévenlas a cabo en su cotidianeidad.
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Nombre: Fecha: Grupo:

Después de haber realizado tu autoevaluaclén en la secclén "Lo que aprendi”, lee los
textos sigulentes y subraya la opcién correcta para poner a prueba tus aprendlzajes.

1

Los amigos de Salil le han dicho que, como ellos, debe ponerse un pendiente en la
oreja para poder formar parte de su grupo. Elno quiere hacerloy para ello argumen-
ta que es libre de elegir y que, ademas de que el pendiente le parece caro, no le ve
ninglin beneficio y ni siquiera le gusta. ;Cdmo es la postura de Sadl?

a) Irracional b) Moral ) Critica d) Moderna

. 5on ejemplos de cdmo Los medios masivos de comunicacion y las redes sociales

pueden influir negativamente en la conformacion de nuestra identidad.
I. Mayeli busca informacion en internet sobre métodos anticonceptivos.

Il. Raul sélo usa ropa de marcas utilizadas por Las estrellas de La televisian.

lll. Mariana recurre a una aplicacion de video para comunicarse con un amigo al que
desde hace tiempo no puede ver.

IV. Josué se ha grabado realizando un "reto viral” muy peligroso y ha subido el video a
un sitio de internet muy visitado para mostrarse osado ante la comunidad de internet.

V. Jaime ha comprado un desodorante carisimo porque su comercial muestra que al
ponértelo te vuelves mas atractivo para Las mujeres.

VI. Dulce ha creado un blog para mostrar a la gente cdmo cuidar de un perro.
a) L IMyV. b) I, IVyW. c) LIylv. d) 11,V y V.

. Para conservar la salud debemos evitar conductas de riesgo. sCual seria una de ellas?

a) Abandonar o postergar los estudios para ganar dinero desde jovenes.

b} Informarnos y reflexionar para ejercer nuestra sexualidad libremente.
c) Algjarnos de una persona querida por considerarla violenta.

d) Comer de acuerdo con nuestras necesidades para evitar La desnutricidn.

. Son los ambitos de la salud humana.

a) Mente, cuerpo y espiritu.

b} Individual, grupal, poblacional y mundial.
c) Familiar, escolar y laboral.

d) Fisico, mental, emocional y conductual.

. Para poder desarrollar verdaderamente todo nuestro potencial, necesitamaos vivir en

un ambiente protector. ;JQueé aspectos caracterizan este tipo de ambiente?

a) Es confortable y evita que las personas sufran dafios o perjuicios.

b) Ofrece oportunidades para desarrollar las capacidades individuales de manera segu-
ray favorable.

c) Prohibe o limita el cumplimiento de los derechos humanos.

d) Brinda controly disciplina eliminando la autonomia individual.

. En la comunidad donde vive Virginia las casas son de carton y lamina, no hay agua

potable ni hospitales y Lla mayoria de Llas personas no estudia pero se dedica a reali-
zar trabajos arriesgados en los que no gana Lo suficiente para alimentarse de forma
adecuada. ;Qué derecho se vulnera en la comunidad de Virginia?

a) Derecho al grado maximo de salud

b} Derecho a la libertad de expresion

c} Derecho al agua potable

d) Derecho a la vida en comunidad

Evaluacién (=00
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7. El principio de equidad de género implica establecer relaciones de igualdad, respeto

y justicia entre hombres y mujeres. ;Cual situacion cumple con este principio?

a) Papa es bueno y quiere ayudar a mama a hacer el quehacer, Lavar la ropa y secar los
trastes por ser su cumpleafios.

b) En casa, todos participamos de las labores del hogar porque todos comemaos, ensu-
ciamos ropa y somaos responsables de nuestros espacios.

c) Maria ha tenido que trabajar vendiendo dulces para ayudar a Hugo a comprar Los
utiles de La escuela de sus hijos.

d) El juez ha resuelto conceder la custodia del pequefio Gabriel a Ana porgue cree gue
el nifio debe estar con su madre.

8. En algunas relaciones no hay equidad de género. ;Cudl &5 un ejemplo de éstas?

a) Maira revisa el celular de su novio para cerciorarse de que Le es fiel.

b) Agustin le exige a su novia gue no vea a Luis porgue “la quiere solo para al”.
c) Joeldice a Susi que “le pruebe su amor” teniendo relaciones sexuales.

d) Todas las anteriores.

9. Santiago tiene 14 afios y se siente muy triste porque su mascota ha fallecido. Un

amigo le ha ofrecido una pastilla diciéndole gue se sentira mejor con ella. ;Conside-
ras que debe hacerle caso a su amigo?

a) Si, debe tomar la pastilla y volver a ser feliz.

b) Mo, nunca hay que hacerle caso a nuestros amigos pues no saben nada.

c) Mo, primero debe buscar informacidn y decidir por &l mismo.

d) Si, aunque sélo debe comerse la mitad para ver como le cae.

10. Para decidir mejor, jgué criterios debe cumplir La informacidn con la que contemos?

|. Provenir de personas especializadas.

Il. Ser atractiva e interesante. a) 1,1, IV y VI

lll. Ser presentada en blogs y paginas web populares. by I, 1,V y I

IV. Citar fuentes actuales y verificables. c) 1, IV, Vly VIL

V. Tener lenguaje cientifico y complejo. d) Todas las anteriores.

VI. Sustentarse con datos, casos, citas, etcétera.
VIl. Provenir de instituciones confiables.
VIIl. Ser muy extensa y estar ilustrada.

11. Son principios basicos de La convivencia que nos permiten considerar otros puntos

de vista y explorar creencias e ideas diferentes a las nuestras; nos dan la ocasion de
desarrollar una vision mas amplia, integral y objetiva de La realidad.

a) luicio critico y empatia ¢} Tolerancia y aceptacion

b) Obediencia y respeto d) Colaboraciény pertenencia

Coevaluaclén, Intercambia con un compaiero tu evaluacion para compararla e iden-
tificar si sus respuestas son correctas; para ello, relean las secciones correspondien-
tes del libro y sus apuntes. En caso de existir desacuerdos, argumenten su punto de
vista y soliciten la intervencidn de su docente. Finalmente, retroalimenten a su com-
pafiero indicandole en qué temas podria mejorar.

Heteroevaluaclén. Con la ayuda del docente y su propia evaluacion, identifiquen Las
secuencias gue se les dificultd comprender y como superarlas, ademas propongan
estrategias de trabajo que pudieran favorecer su aprendizaje (como el uso de mne-
motecnias, mapas mentales, palabras clave, etcétera).

los, Ediciones Castille, S.A. da C.V.
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Civica y Etica prictica « Unidad 1 (O

1. Reunanse en equipos conformados por dos hombres y dos mujeres y contesten.
a) Durante el noviazgo, ;cdmo consideras que deberia comportarse cada persona?
2. Lean elsiguiente texto, revisen el portafolio de la pagina 42 y reflexionen.

jLo sabias? La violencia hacia la mu-
jer por parte de su pareja es comin
en México y rara vez la victima La
denuncia o pide ayuda para enfren- —
tarla, a pesar de su peligrosidad. 44 % b §
de las mujeres han vivido algln epi- 4

sodio de violencia en su vida durante
una relacion conyugal, segln la en-
cuesta Panorama de violencia contra
las mujeres en México 2011. Ademas,
la violencia intrafamiliar es la déci-
ma causa de muerte de mujeres en el
pals, ¢A qué crees que se deba esto?

Pues bien, gracias a los estereoti-
pos acerca de como deben ser y comportarse tanto Los hombres como las mujeres se ha
facilitado la inequidad de génera (limitar las libertades de una persona por razon de su
sexo), ¥ esto ha permitido ver La agresion como algo “normal”, Lo que impide que las perso-
nas victimizadas busguen apoyo.

Por ejemplo, una joven puede creer que su pareja "la cuida” al decirle con quién puede
juntarse, cuando en realidad esta limitando su libertad para relacionarse con otras perso-
nas; 0 una mujer puede creer gue su pareja "Lla consiente y la saca de trabajar”, cuando
realmente trata de limitar su desarrollo profesional o econdmico.

A continuacion te presentamos dos casos:

Lorena habia terminado su noviazgo con Martin, pero gracias a la presidn de &l decidid que deblan
retomarto. Desde ese momento, por bastante tiempo, Martin tratd de controlarla; La insultaba, se
enojabasi ella noleinformaba de todo Lo qua hacia, la criticaba por comovestia y por la manera an
que se comportaba g, incluso, la amenazd de muarte por pensar qua salia con alguien mas.

Diana era golpeada por su novio y estuvo a punto de morir. Ella dice que para superar ese episodio
primero tuvo que retomar las relaciones con sus amigas y familia, porque "un agresor te aisla para
que creas qua sin él no vas a poder”,

Texto elaborado con base enwww, animalpalitico, com/2014/04/en-nombre-del-amaor-nos-estan-
asesinando-4 4-de-las-mujeres-sufren-violencia-fisica-de-su-pareja/ (consulta; 30 de mayo de 2018),

3. Contesten, con base en el texto y lo aprendido en la secuencia cuatro.
a) ;Qué relacion tienen Los estereotipos de género con la identidad?
b} ;Lorena y Diana tenian una relacion en la gue habia equidad de génerc?, ;por qué?
c) sPor qué resulta importante y necesario analizar nuestras relaciones amistosas y de
noviazgo para que sean realmente equitativas?

4, Propongan tres acciones que puedan llevar a cabo mujeres como Diana y Lorena para
evitar mantener relaciones inequitativas y aprender a construir relaciones con equi-
dad de género.

5. Compartan en grupo sus propuestas, mejorenlas y difundan las que les parezcan mas
viables de acuerdo con su entorno inmediato: la escuela.
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Eje: Ejercicio responsable de la libertad

Secuencia 7. Las libertades fundamentales

Eje Sentido de justicia y apego a la legalidad
Secuencia 8. Construccion de una sociedad equitativay justa
Eje: Convivencia pacifica y solucion de conflictos
Secuencia 9. Analisis del cenflicto

Secuencia 10. La cultura de paz en las relaciones humanas

Secuencia 11. Postura no violenta ante los conflictos

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad

Secuencia 12. Promocion de una cultura incluyente e intercultural
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vigenclage ® 1, Escribe qué significa La libertad para ti y qué implicaciones tiene Llevarla a cabo.
Las libertades
fundamentalesy
sus desafios

2, Enlista tres actividades cotidianas que realizas con libertad y tres en las que tienes
restricciones. Luego responde.

1 1
5 2,
3 3

a) ;Qué ocurriria si tuvieras permitido hacer todo lo que desearas?

construccldndeuna & 3. Observa la imagen y contesta.
socledad equitativa
¥ Justa

a) ;Cudles son las diferencias entre las personas y qué caracteristicas comparten?

b) ;Considerasque todas ellas deberian tener Los mismos derechos y obligaciones?, ;por
qué?

Logro e objetives B 4. Plensa en la ultima vez que estuviste en desacuerdo con alguien y contesta.
L a) ¢Cuélfue la causa del conflicto?

{{ @ Todos Los derechos reservadaos, Ediciones Castillo, 5 A de CV.



b) Sl Uegaron a una solucidn, ;como Lo hideron?

5. Escribe si consideras gue tienes una convivencia pacifica con las personas con quie- « La cultura de paz en
nes te relacionas en tu vida cotidiana y por qué lo crees asi. a8 relaciones humaras

6. Lee la siguiente situacidn y realiza lo que se te pide. 4 Postura no violenta ante
los conflictos

Jonathan, Marco, Gabil y Araceli juntaron dinero para comprar algo en conjunto, pero
no han podido ponerse de acuerdo porgue:
» Jonathan, quien aportd 515, desea comprar un baldn de $35.
» Marco, quien puso $25, quiere comprar dos pasteles ($60 en total) para
compartirlos.
= Gabriela, que dio $40, propone comprar 3 m de cuerda ($60) para jugar a saltar.
= Aracely, gue puso $30, quiere gastarlo en sus dulces favoritos (55 c/u).

a) Propdn una opcidn para solucionar el conflicto de manera pacifica.

b) Escribe siconsideras que existe una solucién en la que todos estén satisfechos y qué
consecuencias tendria para cada uno.

7. Selecciona a dos personas con quienes consideres que tienes pocas cosas en comun 4 Promocion de una culturz
y realiza lo gue se indica. Incluyente @ Intercultural

a) Menciona las cualidades que las hacen diferentes a ti.

b) Anota cdmo la convivencia con esas personas te enriquece o podria enriguecer al
grupa al gque pertenecen.

c) Escribe cdmo crees que personas diferentes a ti se benefician al convivir contigo.

© Todos los derec hos reservados, Ediciones Castillo, 5. A de C. V.
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Las libertades fundamentales

Argumenta sobre la vigencia de laslibertades undamentales como garantias de todo ciudadano
yreconoce sus desafios.

La libertad como garantia de todo ciudadano
m ’ I 1. Lee el siguiente texto y contesta.

LIna juez del Distrito de Mueva York prohibid a Donald Trump bloguear a
usuarios de una popular red social e impedir gue interactden con €L En opi-
nidn de la magistrada, la cuenta de Trump constituye un foro pliblico y el
hecho de que el presidente estadounidense excluya de &l a personas que le
incomoden con sus comentarios viola la Primera Enmienda de la Constitucion
de Estados Unidos de América, que protege a los ciudadanos en el ejercicio
de su libertad de expresion.

a) ;Conoces cuales son las libertades fundamentales?
b) Para ti, ;qué es la libertad de expresidn?
c) ¢De qué manera se atenta en contra de este derecho en el caso expuesto?
d) ;Estas de acuerdo con La prohibicidn que ha impuesto la juez?, ;por qué?
1. Comenta tus respuestas con tus compafieros y expresen su opinidn acerca de la importancia
del ejercicio y vigencia de Las libertades fundamentales.

' El derecho a la libertad

En tu curso anterior aprendiste que La libertad es la independencia de cualquier obliga-
cidn impuesta por la voluntad de otro. Asi, La Libertad brinda autonomia, que es la capa-
cidad para tomar decisiones responsables orientadas a buscar el bien propio y el de los
demas (figura 2.1).

La lUbertad es uno de Los derechos mas importantes, ya que sin su reconocimiento no
se podrian ejercer los demds derechos; por ejemplo, los de transitar libremente, practicar
una religidn o realizar una actividad o trabajo, entre muchos
otros; sobre todo si se pretende construir una sociedad armo-
nica, en la gue se permita a las personas, sin ser sefaladas,
expresar ideas, pensamientos, sentimientos y actuar Libremen-
te conforme a sus referentes culturales y sociales.

Para garantizar el respeto a la libertad, debemos conocerla
y asegurarnos de que en todos los Ambitos, desde nuestras rela-
ciones interpersonales hasta la convivencia en comunidad y con
el Estado, se ejerza sin restricciones.

Este derecho es reconocido como fundamental en la Decla-
racion Universal de Los Derechos Humanos (1948), pues es par-
te del sefalamiento base que indica que toda persona nace
libre e igual en dignidad y derechos.

Figura 2.1 Las Ubertades fundamentales y garantlas Las libertades fundamentales, por tanto, son consideradas
Indlviduales se aslentan en [a Constitucldn Polftica de Los esenciales y estan dirigidas a todos Los seres humanos sin dis-

Estados Unidos Mexlcanos ¥ en el conjunto de leyes de é
nuestro pals. tincidn alguna.

LONS Tucioy

D Todos los derechos resarvadas, Ediclones Castillo, 5 A de C.V.
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Secuencla 7. Las Ubertades fundamentales

Entre Las principales libertades fundamentales (figura 2.2) se encuentran:

* Libertad de la persona: prohibe cualquier forma de esclavitud, servi-
dumbre o trabajos forzados, asi como toda detencidn arbitraria.

* Libertad de expreslon y pensamlento: comprende la libertad de buscar,
recibir y difundir informaciones e ideas, ya sea cralmente, por escrito o
a través de nuevas tecnologias de la informacion. También alude a la
libertad de manifestar las ideas o convicciones que se tengan.

» Libertad de trabajo: permite a las personas decidir su profesion o el
trabajo que deseen desempefar, siempre y cuando sea liclto.

* Libertad de culto: cualquier persona puede adoptar —inclusive cam-
biar— la creencia religiosa gue prefiera y practicar el culto respectivo,
siempre que no afecte Los derechos de otros ni induzca a cometer

alguin delito. Flgera 2.2 Enun discurso, el presidante de

» Libertad de reunlén: derecho a congregarse para cualquier fin que np  EUA Franklin D. Roosevelt propuso cuatro
lbertades fundamentales de exprasién y

de culto,y de wIVIr sin miserla y sin temor,
lencia ni se porten armas. que son antecedanta de las contenidas en

« Libertad de asoclacién: sefiala que las personas pueden agruparse '3 Declaracion Universal de los Derechos

resulte contrario a derecho, siempre y cuando no se haga uso de vio-

Humanos.
siempre y cuando la asociacidn sea licita,

Las libertades fundamentales forman parte de los derechos humanos, con-

sagrados en nuestro ordenamiento juridico, y son protegidos por garantias gue permiten
su cumplimiento. En México, dichas garantias comprenden un cimulo de articulos encami-
nados a que las y los cludadanos seamos capaces de exigir nuestros derechos, protegerlos
y fomentarlos, bajo el amparo de la Constitucidén Mexicana. Las garantias tienen La finalidad
de vigilar el correcto funcionamiento de las leyes e impedir que nuestros derechos sean
coartados o mancillados —que no se les restrinja o suspenda, sin justificacion legal— por
otros ciudadanos o por La propia autoridad.

Esquema 2.1 Libertades fundamentales de todo cludadano

E:.:I;dmuﬂr‘m-étm Expresion y acceso Asociacidn
pen sl -.rmlmh-rma a lainformacidn ¥ reunisn

Derecho a disfrutar Dearecho de reunirsa,
libremente de su lengua, Implica que se puade de formar grupos y
usos, costumbres, religion acceder a informacian, organizarse con propdsitos
y de todas las expresiones difundirla y expresar recreativos o para tocar
culturales que confarman opinicnas. cuestionas o tamas

su identidad. de interés comuin.

Fuente; Texto elaborado con informad dn de CHDH,

Las libertades fundamentales son importantes, pues protegen La dignidad de las per-
sonas para que éstas puedan alcanzar su pleno desarrollo humano. A pesar de haberse
proclamado hace setenta afios, adn tienen vigencia. Conocerlas posibilita emplearlas
como brdjula para la realizacion de nuestros actos y la toma de decisiones. Ademas, es
indispensable vigilar su cumplimiento, ya que son parte importante de la democracia.

Glosario @

Licito, Permitido por
Laley.

Puedes consultar el
video “Derecho de
expreslin”, alaborado
por adolescentes en

el marco del proyecto
L minuto por mis
derechos, que dirlge La
Unicer. Estd disponlble
BN Www. edutlcs.m /UnRE
{consulta: 4 de Junlo
de 2018).
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Guarda en tu portafolio
La concluslén grupal
sobre lalmportancia
de Las libertades
fundamentales.

Flgura2.3 Los cludadanos
tlenanla libertad de
protestar poralgln acto con
el gue no concuerden o para
demandar la Intervencidn
de L3 autaridad.

Figura 2.4 La paz se
construya sobre La base dal
glerciclo ¥ cumplimianto
de los derechosy Las
Libertades,

@ Secuencia 7

Reflexiona y argumenta

1. Lee lasiguiente nota.

Lecckon 1. L3 bertad como garantia de todo cludadano

Yeonmi Park, adolescente norcoreana, dio un discurso en La Cumbre Mundial Joven
de 2014, [.] En él, contd su escape de Corea del Norte porque, como ella dice, “es
un pais inimaginable, donde sélo hay un canal de televisidn, donde no hay internet,
donde no somas Libres para cantar, decir, vestir o pensar. Corea del Morte es el
unico pais en el mundo donde ejecutan gente por hacer llamadas internacionales
na autorizadas. [...] Cuando crecl nunca vi nada sobre historias de amor, ni libros, ni
canciones, ni prensa, ni peliculas [..] Cada historla era propaganda para promover
a los dictadores Kim. [...] Atravesamos el desierto del Gobi mi madre y yo, porgue

gueriamos vivir como humanos”.

“feanmi Park: "En Corea del Narte ejecutan gente por hacer llamadas no autorizadas™, en La vanguardia,
www lavanguardia,comfinternacional/2001 50213 /54426142322 fyeonmi-park-corea-del-norte-

sjecutan-gente, ktmil {consulta; 20 de mayo de 2018) (fragmenta),

. Analiza el texto anterior e identifica qué libertades fundamentales que se han
violado. Justifica tu respuesta.

. Contesta las siguientes preguntas.

a) Silas libertades fundamentales se dirigen a todos los seres humanos sin distincion
alguna, ;por qué en este caso no se han respetado?
b} ;/Qué crees que se podria hacer para garantizar el respeto a nuestras libertades

fundamentales?

¢) Reflexiona sobre la situacién actual del mundo, ;Consideras que las libertades
fundamentales siguen vigentes (todavia se cumplen)?

. Reunete con un companero y discutan cuales son Los principales desafios para el

cumplimiento de las Libertades fundamentales.

¢Conoces casos en los que no se hayan respe-
tado Las libertades fundamentales?

El reconocimiento y respeto a nuestras necesi-
dades fundamentales son aspectos indispensa-
bles para construir una cultura de paz, pues sin
ellas seria dificil acceder a una convivencia arma-
nica entre las personas y habria constantes con-
flictos. Ademas, su ausencia nos incapacitaria
para ejercer nuestra autonomia, para decidir y
actuar libremente, o participar en asuntos publi-
cos (figura 2.3).

Elrespeto y la vigencia a las libertades funda-
mentales es probablemente la sefial mas clara de
vivir en una sociedad pacifica y organizada. Por
desgracia, en México estas condiciones no son Las
iddneas, pues dichas libertades no siempre se
cumplen y por ello es posible escuchar casos don-
de las autoridades desamparan o incluso trans-
greden algunas de ellas.

Algunos ejemplos podrian ser: cuando una co-
munidad indigena es expulsada de sus tierras por
practicar su libertad de culto, los casos de perio-

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla 7. Las Ubertades fundamentales

distas que han sido detenidos, desaparecidos o asesinados solo por ejercer su derecho a
la libertad de expresion (figura 2.4); o cuando algln policia o autoridad detiene arbitra-
riamente —sin justificacién— a un individuo o lo mantiene Incomunicade, violando la
libertad de La persona.

Mo obstante estas situaciones, a la par también surgen nuevas iniciativas y resoluciones
gue buscan atender con mayor puntualidad Las libertades fundamentales de la poblacidn
en general o de clertos grupos, por ejemplo: el avalar el matrimonio entre personas del
mismo sexo para reconocer que poseen la libertad de conducir su vida como Lo deseen.

Como se ejercen las libertades fundamentales

¢5abes qué leyes o instituciones garantizan nuestro derecho a la libertad? En México,
como en la mayoria de Los paises democraticos, las libertades fundamentales estan pro-
tegidas por las principales leyes del pais. En la Constitucion Politica de Los Estados Unidos
Mexicanos esas libertades son reconocidas (esquema 2.2) y por tanto deben resguardar-
se en las leyes o codigos que emanan de ella.

Esquema 2.2 Principales articulos que se refleren a libertades fundamentales

Constitucién Polfitica de los
Estados Unidos Mexicanos
I | | |
Articulo 5° Articulo 6.° Articulo 97 Articulo 24
‘No podré impedirse a Toda persona tiene derecho a Ma se podra negar el Proclama la libertad
ninguna persona que se recibir y difundir infarmacién derecho de asociarse o para profesar la creencia
dedique a la profesidn, e ideas de toda indole por reunirse pacificamente religiosa elegiday
industria, comercio cualquier medio de expresion, as( con cualguier objetivo practicar las ceremonias,
o trabajo licito que como a acceder a las tecnologias licito. devociones o actos:
le acomode. de la informacitn y comunicacisn. del culto respectivo,

Investiga y reflexiona
1. Relinanse en equipos e investiguen en periddicos, revistas o internet acerca de
dos casos nacionales en los cuales se haya garantizado el respeto a las libertades
fundamentales. Ademas, identifiquen cual ha sido la legislacidn en la que se ha
respaldado cada proceso.
2. Elaboren una ficha como La siguiente para cada caso:

o k-
| |
; %
Situaciom:
Libertad fundamental:
Legislacion que la respalda:
b .r'

3. Compartan sus resultados con elresto del grupo.

Secuencia 7 @
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Calumnlar. Acusar
falsamante a otro de
habar comeatido un
dalito.

Conyuge. ELesposoola
e5p0sa de una persona.

Tramsgredir. Referido
a3 unaley, quabrantarna
owvlolaria.

@ Secuencia 7

Lecckbe 1. L3 libertad como garantia de todo cludadano

Por otra parte, las libertades fundamentales —como viste en cursos anteriores— tie-
nen limites indispensables para la convivencia civilizada, el mantenimiento del orden
plblico y el respeto del derecho de los demas. Tal y como el articulo 4° de la Declaracién
francesa de los Derechos del Hombre y del Ciudadano establece: "la libertad es el dere-
cho de poder hacer todo aguello que no dafia a los demas”. En Los ejemplos sigulentes se
advierten claramente Los limites de Las Libertades.

= La libertad de expresidn en una sociedad democratica no incluye la defensa o jus-
tificacion de un delito ni la incitacion a cometerlo, tampoco debe entrometerse en
La vida privada de otra persona ni calumnlarla,

= La libertad de reunion no incluye La posibilidad de portar armas en un mitin o una
marcha, de dafiar bienes ajenos pintando consignas o rompiendo vidrios, ni de agre-
dir a otras personas.

* |a libertad de culto no autoriza realizar rituales que atenten contra La integridad
fisica ni psicologica de las personas.

» La libertad de costumbres y habitos personales excluye la practica de golpear al
conyuge o maltratar a los hijos para reprenderlos.

Esos limites son imprescindibles para fortalecer el ejercicio de la libertad y garantizar
una convivencia armonica en la sociedad y, por tanto, para la construccion de la cultura de
paz. Cada persona puede ejercer sus derechos sin interferir o ser agredido por alguien mas.

Por ejemplo, t tienes derecho a reunirte con tus amigos en el sitio que deseen, siem-
pre y cuando no sea una propiedad ajena o un inmueble de acceso Limitado. En cambio,
si a un vecino le desagrada verlos en la esquina de la cuadra donde vive, a pesar de la
molestia y de que les ordene que se retiren de alli con la amenaza de Wlamar a varios
vecinos para sacarlos a la fuerza, td y tus amigos tienen el derecho de pedir ayuda a la
policia para evitar esa agresidn, y los agentes policiacos deben proteger su derecho
a reunirse libremente.

Identifica y define
1, Describe tres situaciones, que te hayan sucedido o hayas presenciado, en las que se
ejercid una libertad fundamental sin considerar limites o el dafio a otras personas.

2, Comparte tu tabla con un compafero y discutan queé limites seria necesario con-
siderar para ejercer nuestras libertades responsablemente en cada situacion.

3, Contesten: scual es el principal desafio al momento de ejercer nuestras libertades
fundamentales?

4, Contrasten sus respuestas con las del resto del grupo y elaboren una conclusidn.

Ejercer las libertades fundamentales supone no solo que el Estado se abstenga de

transgredirlas, sino que actle para evitar que particulares atenten contra ellas.

D Todos los derechos resarvadas, Ediclones Castillo, 5 A de C.V.



@ Todos los derec hos reservado s, Ediciones Castillo, 5 A de C. V.

Secuencla 7. Las Ubertades fundamentales

Elarticulo 1 de la Constitucidn Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos sefiala que todas las autoridades, en el ambito
de su competencia, tienen La obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, de los cuales,
como dijimos, forman parte las libertades fundamentales.

Lo anterior constituye un desafio primordial para la socie-
dad, pues un problema potencial es que las autoridades, encar-
gadas de velar por los derechos humanos, evadan sus
responsabilidades e incluso incumplan La Lley para cometer o
encubrir actos de corrupcidn o agresidn a los derechos de cual-
quier persona (figura 2.5). Consulta la infografia de las paginas

90y 91, Flgera 2.5 En Azerbalyan, Siria y México, por nombrar

Para que la libertad de todos los individuos que conviven en algunos FIEEEES. los perlodistas enfrantan FEﬂI’ESldH‘I ¥
agreslones por investizar o denuncilar abusos de autoridad.

una comunidad sea respetada, también es necesario ejercer la
virtud de La tolerancia. Tolerar significa convivir con otras personas pacificamente, aun-
gue no compartamos sus ideas ni nos guste su forma de vida; significa no violentar ni
agredir. Pero tolerar no implica adherirnos a esas ideas o formas de vida ni valorarlas
como dnicas o verdaderas. El tolerante puede y debe tener sus propias convicciones y
aceptar que hay quienes no las suscriben. Lo que no es tolerable es la transgresion a la
ley y a los derechos y libertades que ésta protege. La ley es la base social minima de
convivencia.

La tolerancia es un recurso gue permite construir y defender incluso lo que es diferen-
te a uno, y esto se conoce como pluralismo ideoldgico. Todas las personas , independien-
temente de su concepcidn del mundo, son respetables. Debemos pensar en la libertad
que tienen al momento de conversar y convivir, pues con distintos puntos de vista puede
enriquecerse nuestra vision de la realidad.

1. Relinanse en equipos de tres personas y completen la siguiente ficha (pueden
utilizar sus apuntes y libro):

|,~ Libertades fundamentales W|
( ;Qué son? i
28 quién se dirigen?
(Cudles son?

¢Por qué es Importante su vigencia?

iCudles son sus limites?

¢Cudles su principal desafio?

2. Intercambien su ficha con la de otro equipo y comparen sus respuestas, identifi-
quen discrepancias y argumenten sus trabajos para llegar a acuerdos. Posterior-
mente comenten como ha cambiado su percepcion respecto a la libertad.

Suscriir. Estar da
acuerdo con una ldea.

Guarda La ficha
sobrelo que sabas

de las libertades
fundamentales. La
usaras para evaluarte,
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LIBERTAD )
DE EXPRESION g

Es una de las miltiples libertades fundamentales reconocidas como Es el derecho a expresary difundir ideas

Inherente a los seres humanos y, guizd, la mas conocida. Se le ~ | einformacién, y a recibirlas de manera

considera uno de los pllares de la democracla. - - escrita u oral, a través de las nuevas
- tecnologias o con cualquier otra forma

de expresién cultural: danza, misica,
pintura, etcétera. No esta sujeto a
censura, perosi debe respetar lo
establecido en la ley.

— R,

\ ;Cuales son las leyes
AN que [a limitan y protegen?

, Articulo 19 de la Declaracidn
‘ Universal de los Derechos Humanos.
Artlculos 6.°y 77 de la Constitucién
% Politica de los Estados Unidos

&
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3 de mayo,
se calebra el Dia Mundial
de la Libertad de Prensa,
un dia para defander la
libertad de expresidn yla
seguridad de los.

¢Cuales son los limites a la periodistas.

libertad de expresion?

De acuerdo con elarticulo 6.
constitucional, la Libertad de expresién
no autoriza los atagues a la vida privada
0 los derechos de tercernos, la
provocacion de algin delito ni la
perturbacidn del orden piblico.

Los 10 paises con mayor
libertad de expresion
en el mundo
2018

Noruega 1.

Suecla 2°
Paises Bajos 3.°
Finlandia 4.
Sulza 5.’
Jamalca s

iQuién la defiende? Bélgica 7"

. En Méxlco...

= El poder judicial

N.Zelanda 8
Dinamareca 9.°

Costa Rical0.”

« Las comisiones de derechos
humanos

«La Fiscalia Especial parala
Atencién de Delitos contra la
Libertad de Expresidn de la PR

. En el mundo...

= Los relatores para la Libertad de
expresion dela onuy de la
Comisidn Interamericana de
Derechos Humanos —

= Organizaciones gue defienden
los derechos humanos como
Amnistia Internacional y Human
Rights Watch WREE

Analiza la infografia y responde.

« jExiste unrespeto total a La libertad de
expresian en México?

« JEn qué casos se haviolado este
derecho?

\ Secuencia 7
\
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) Decisiones auténomas

m . 1. Observala imagen y responde en tu cuaderno.

*Creo que yo abandonaré “En mi familia me “Uo quiero
la escuela, porgue mi han dicho que estudie estudiar para

novio me ha dicho que él medicina, porque Chef porgue

se ocupara de mi. Aunque quieren que tenga me fascina
me gustaria continuar mucho dinero, aungue a cocinar”,

estudianda”. mi no me gusta eso”.

evitar las poco realistas o que no tamar.

@ Secuencia 7

a) ;Consideras que los jovenes de la imagen deciden libremente? ;Por qué?
b} ;Tomar decisiones implica ser una persona responsable? Explica.
c) Tu, ;qué criterios utilizas para tomar decisiones?

2. Comparte tus respuestas con algin compafiero y discutan al respecto.

Toma de decisiones autonomas

ZTe has preguntado si gobiernas tu propia vida o actias movido por fuerzas ajenas a ti?
Aungue la respuesta es compleja, en general la mayoria de las personas se consideran
autdnomas. La palabra autonomia (auto, uno mismo y nomos, norma) expresa nuestra
capacidad para darnos reglas o tomar decisiones sin intervencién ni influencia externa,
es decir, para obrar seglin nuestro propio criterio (juicio).

El aceptar esta facultad de los seres humanos implicaria la posibilidad de tomar decislo-
nes autdnomas—fundadas en nuestros propios principios (deseos, creencias, ideas, valores,
gustos, etc)— o heterénomas—donde cedemos nuestra eleccidn a otra persona o nos sen-
timos obligados por Las circunstancias (el deseo de otras personas, la presion social o
moral, etcétera).

Por supuesto, vivir en una demacracia facilita que tomemos decisiones auténomas, pero
aun asi vienen acompanadas de responsabllidad; de responder ante nosotros mismos sobre
Lo que elegimos y asumir las consecuencias de dicha eleccidn. Por ello, es importante con-
siderar los criterios que tomamos en cuenta a la hora de decidir auténomamente. En el
esquema 2.3 se enlistan algunos.

Esquema 2.3 Criterlos para decldir Libremente

« Saber qué es Lo que quiero. « Elaborar criterios de eleccidn - Buscar y analizar la informacion relacionada
= Plantear metas adecuadas y que sustenten la decisién a con el tema de mi elaccidn.
= Reconocer las consecuencias de cada una de
s puedan cuantificar {medir). + Tener una perspectiva ética las opciones planteadas y considerar el impacto
al momento de decidir. que la decisién puede acarrear en mi entorno.

2 & Todos Los derechos reservadas, Ediciones Castillo, 5, A de C.V.
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Secuencla 7. Las Ubertades fundamentales

Tomar decisiones es algo que ocurre frecuentemente durante nuestra vida, aungue al-
gunas de ellas son mas importantes y sus consecuencias tienen un mayor impacto en nues-
tra realidad y futuro.

En este aspecto, la adolescencia es un momento clave para aprender a tomar decisiones
razonadas, pues es una etapa donde se comienza a tomar responsabilidad de nuestra vida,
con ayuda y supervision de nuestra familia, y cuyas consecuencias pueden dejar huella en
nosotros por el resto de nuestras vidas.

Valora y justifica
1. Rednete con un compafiero, lean la sigulente situacién y contesten en su cuaderno:

Al acudir a la fiesta de un amigo en comin, a un grupo de jovenes se les ha ofre-
cido "bebidas con poco alcohol” para realizar el brindis. Marco aceptd la bebida
de inmediato para parecer osado a sUs comparieros, aungue en realidad es Lla
primeravez que bebe. David ha rechazado tomarla porque considera que ingerir
alcohol es un hdbito desagradable y que podria meterlo en problemas. Marisa
también ha declinado la oferta porgue es ilegal que menores consuman bebidas
embriagantes sin importar la cantidad y, por Gltimo, Jered ha accedido porque
seglin él “para eso se va a las fiestas”.

a) Los jovenes del caso, shan decidido auténomamente?
b) ¢Qué criterios han utilizado para tomar su decision?
¢} Entu opinidn, jquiénes han decidido responsablemente?

Solo td tienes La altima palabra sobre la manera en que te vas a conducir ante cierta
situacién, pero la informacion conflable, la reflexidn y Los valores éticos te pueden indicar
cudl es la opcion mas recomendable. Antes de decidir, preglntate: ;por qué y para qué?

L Lee nuevamente la situacion de la actividad inicial de esta leccidn y explica por
qué elegirias o no cada una de las opciones.
2. Expdntus argumentos a tus compaieros y comenten sus respuestas,

Isaiah Berlin al hablar de la libertad dice:

Quiero que mi vida y mis decisiones dependan de mi mismo y no de fuerzas exteriores,
sean éstas del tipo que sean. Quiero ser el instrumento de mis propios actos voluntarios
¥ no de los de otros hombres. [..] Quiero serun sujeto y no un objeto; guiero persuadir-
me por razones, por propdsitos conscientes mios y no por causas que me afecten, por
asl decirlo, desde fuera. [..] quiero actuar, decidir, no que decidan por mi [..] Me siento
libre en la medida en gue creo gue esto es cierto [.]

Isaiah Berlin, Sobre la libertad, Madrid, Alianza, 2017, p, 217,

¢Como se consigue Lo diche por el autor? ;Como se relaciona la vigencia de las
libertades con las decisiones gque podemos tomar?

Retoma la lsta que
realizaste enla
secuencla s sobra

Las Instituclonesy
organizaclones en Las
que puedeas obtener
Informacién conflabla,

Secuencia 7 @



*. Construccion de una sociedad
S8 equitativa y justa

./' Reconoce que La igualdad ante La ley es condicion para la construcciin de una sociedad
equitativa y justa,

€Y Todos iguales ante la ley

_____nicio] J

" pesarroio |

1. Lean en equipo la situacidn y contesten.

La Constitucion, en su articulo 4., dispone que “ELvardn
¥ la mujer son iguales ante la ley”, v La Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 164, ordena gue “Las mujeres
disfruten de los mismos derechas y tengan las mismas
obligaciones que los hombres®. Ante estos hechos han
surgido voces gue consideran que a los trabajadores
varones debe otorgarseles diez dias de permiso con
goce de sueldo por el nacimiento de sus hijos —actual-
mente esa ley les concede cinco—, con La finalidad de
establecer principlos igualitarios en las responsabilida-
des familiares. 5in embargao, hay quienes dicen gue en
La realidad deben existir algunas diferencias entre hom-
bres y mujeres: por ejemplo, que Llas mujeres no realicen
clertos trabajos rudos y peligrosos para ellas.

a) ;Estas de acuerdo con la propuesta? ;Por qué?
b) ;Consideras que deben existir algunas diferencias en los derechos y obligaciones que corres-
ponden a hombres y mujeres? ;Por qué?
Z. Compartan sus respuestas con el resto del grupo y anoten sus conclusiones.

Por qué es necesaria la igualdad ante la ley

Tu eres diferente al resto de tus compaferos de clase. Ninguno es igual a ti. Los habra
mas o menos sanos, fuertes, alegres y extrovertidos que td, pero ni a ti ni a nadie les pa-
receria justo que, por sus caracteristicas peculiares, su profesor otorgara a unos un trato
mas considerado que a otros, ya sea al responder Las dudas sobre una leccion, al poner
Las calificaciones o al aplicar un castigo. Todos merecen el mismo trato amable, respe-
tuoso y dedicado de los maestros. Por distintos que sean los alumnos, todos deben ser
tratados igualitariamente. Imagina estas dos situaciones:

Caso A

Una compariera muy conversadora y
simpatica, que frecuentemente plati-
ca con el profesor al terminar la clase,
un dia deja de llevar la tarea que se le
encargd al grupo, y por su incumpli-
mienta apenas recibe una leve llama-
da de atencidn.

Caso B

En cambio, otro dia un companero
timido y callado también incumple
con ese deber y en consecuencia se
le exige que al dia siguiente sus pa-
dres se presenten al saldn de clases
para hablar con el profesor.

:,"; @ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de TV,
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Secuencla 8. Construcclon de una socledad equitativa y Justa

ZQué pensarias de ese trato tan desigual? Una caracteristica esencial de
la democracia es el principio de lgualdad de todos ante la ley, lo que signifi-
ca que cada uno de los miembros de la comunidad sea reconocido con Los
mismos derechosy a la vez se le exija, como a los demas, elcumplimiento de
los deberes establecidos en las normas juridicas.

Esta igualdad supone la supresidn de los privilegios que en las antiguas
sociedades se disfrutaban por razones de linaje, sexo, riqueza o investidura
religiosa. Tales privilegios a favor de unaos inevitablemente implicaban des-
ventajas en contra de todos los demas, Lo cual era una situacién Injusta
(figura 2.6).

Como recordaras, el articulo 1.° de la Declaracidn francesa de Los Dere-
chos del Hombre y del Ciudadano proclamd: "Los hombres nacen y perma-
necen libres e iguales en derechos”. ;Qué te parece? Este principio, ha sido

acogido en los textos constitucionales de todos Los paises democraticos y en Los diversos
tratados sobre derechos humanos. Claro, hoy ya no se dice los hombres, sino las personas

para incluir explicitamente a hombres y mujeres.

ZEn qué somos iguales, si somos tan distintos unos de otros? ;Para qué somaos iguales?
La naturaleza nos ha hecho diferentes, y la sociedad, la enfermedad, un accidente, la
vejez, la debilidad, el abandono, el trastorno emocional, alguna agresion o clerta disca-

pacidad, entre otras causas, nos pueden colocar en posiciones desiguales.

Precisamente por eso es tan importante el principio que estamaos estudiando. La igual-
dad ante la ley —la igualdad juridica— pretende que todos seamos tratados y conside-
rados de tal manera que nadie se quede sin disfrutar de sus derechos, superando Las

desventajas que tengan algunos respecto de los otros.

Analiza y reflexiona

1. Relinanse en equipo, lean la siguiente frase y expliquen cémo nos ayuda a com-
prender la importancia de la diversidad y la funcién de igualdad de las personas

ante la Ley.

“Ahora esta de moda insistir en que La rigueza de Los hombres estriba en su diver-
sidad. Falso: La rigueza de Los humanos es nuestra semejanza, la cual nos permite
comprender nuestras necesidades, colaborar unos con otros y crear instituciones
que vayan mds alla de la individualidad y peculiaridades de cada cual. La diversidad
es un hecho, pero la igualdad es una conguista social, un derecho: es decir, algo

mucho més importante desde el punto de vista humano”.

Fernando Savater, Dicclonario del ciudadano sin miedo a saber, Ariel, Barcelona, 2015,

El Estado de derecho admite multiples diferencias entre Los seres huma-
nos, pero los iguala a todos al otorgarles los mismos derechos. EL progreso
del proceso civilizatorio ha consistido en igualar en derechos a la diversidad
de individuos: derechos universales a la educacion (figura 2.7}, a la atencion
sanitaria, a conduclr La propia vida, a un minimo de Ingresos econdmicos
gue permitan una vida decorosa, a informarse, a opinar, a un medio ambien-
te saludable, a la justicia, a elegir y postularse a cargos plblicos, a la par-
ticipacion en los asuntos de interés comiin, etcétera. De esta forma, el
Estado promueve Llas condiciones para que la igualdad sea efectiva, sin
importar Llas diferencias individuales, reconociendo Los mismos derechos ¥
otorgando el mismo trato en la aplicacién de la ley.

Flgura 2.6 En muchas socledades dala
Antlgledad, los nifos, 1as mujeres y los
esclavos no tenfan Los mismos derechos que
los hombres Lbras.

Flgura 2.7 Pese a cualquler diferencla que
pudléramos tener, ante la ley todos tenemos

deracho a la educaclén.
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Leccldn 1. Todos Iguales ante L2 Ly

Muestra Constitucion Politica consagra el principio de igualdad ante la ley en varios
de sus articulos (esquema 2 .4).

Esquema 2.4 Principio de Igualdad ante la ley en la Constitucion

Flgura 2.8 La |gualdad de hombresy mujeras
antela ley ha sido una congulsta gradual.

Articulos
constitucionales
que ejemplifican

el principio de
igualdad ante la ley

Analiza y registra
1. Revisa el esquema 2.4 y completa un organizador como el siguiente.

De acusrdo con la Constitucidn...

tenemos derecho a tienen los mismos derechos
[ B
. quui!mmm - mmu ~* Los grupos
nummhm género masculino con alguna
humanos. « Las personas da discapacidad.
s gémmmm #e
Portafolio (P
Guardatu esguema. Te
permitirs recuperar tus 2, Identifica qué informacidn se puede incluir en cada categoria.
;’;::;z;f“ 31 Anal e 3. Relinete en equipo para comparar sus trabajos y redactar una conclusion acerca

de la importancia de gue todos tengamos los mismos derechos.

@ Secuencia 8
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Secuencla 8. Construcclon de una socledad equitativa y Justa

Asimismo, existen tratados internacionales —a los que esta adscrito nuestro pais—
gue acogen el principio de igualdad ante La Ley. Por ejemplo:
* La Convencion Internacional sobre la ELliminacion de Todas las Formas de Discrimi-
nacion;
* la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidn contra
la Mujer, ¥
* la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Investiga y registra
1. Relinanse en equipo para elegir alguno de Los tratados mencionados.
2, Investiguen en libros, periddicos o internet sobre el tratado que seleccionaron y
Llenen una ficha como La sigulente.

Nombre del tratodao:
Afie en que el Senado de México le aprebd:

Obligaciones relativas a la igualdad ante la ley que México adquirid al firmar:

Grupos beneficiados:

3. Compartan su investigacion con el grupo y definan la importancia de dichos tra-
tados para que en México se alcance la igualdad de todos ante la ley.

Caon respecto a la importancia del cumplimiento del principio de igualdad de todos
ante La ley resulta muy ilustrativo referirnos a un caso de La vida real,

Enla colonia Santa Maria Tomatlan, Ciudad de México, un hombre de edad avanzada
se encontraba tirado en la calle con la ropa hecha pedazos, costras de muchos dias de
mugre acumulada y un hedor muy fuerte. 56lo conservaba fuerzas para gemir de dolor.
Los lamentos fueron escuchados por los vecinos, quienes pidieron ayuda a instituciones
gue supusieron que podrian ayudar al hombre.

La Cruz Roja respondié que en breve se presentaria una ambulancia, la cual nunca
llegd. En Proteccion Social y en el Sistema para el Desarrollo Integral de La Familia (DIF)
les contestaron que no atendian a ese tipo de personas. En la Casa de Indigentes les di-
Jjeron que Santa Maria Tomatlan les quedaba muy lejos. En el Escuadrén de Rescate y
Urgencias Médicas de la Secretaria de Seguridad Piblica (ERUM) les mencionaron gue no
podian hacerse cargo de Indlgentes.

Debido a que un vecino se comunicd a la Comisién de Derechos Humanos de la ciudad,
una abogada de la Comisidn Llamé al ERUM solicitando que se atendiera el asunto. Se le
respondid que unos socorristas que habian ido a observar al hombre reportaron que éste
no ameritaba hospitalizacidn. La abogada Insistid, pero el hombre fallecid sin ser atendido.

La Comisidn de Derechos Humanos emitid una recomendacién al gobierno de la ciu-
dad exigiendo gue en adelante Los cuerpos de rescate, los hospitales y todos los centros
de salud brindaran atencién médica en todos los casos de urgencia a toda persona gue
lo requiriera, sin discriminacion alguna, y gue se iniciaran Los procedimientos para deter-
minar Las responsabilidades en Las que hubleran incurrido guienes en este casc negaron
esa atencidn.

Indigente. Persona en
condiclones extremas
de pobreza gua
genaralmenta vive

enla calla

Slquierassaber mas
sobre Las problematicas
que enfrenta La
poblacidn que vive en

la calle, puades revisar
al Informe Situackin de
o5 derechos Rumanos
de fas poblaclones
cailejeras en el Distrito
Federal en www.adutics.
ma/USA (consulta: 7 da
Junlo de 2008) o ravisar
la liga sobre poblaclones
callejeras de la COHDF

en www.edutlcs mx/Usd
{consulta: 7 de junio de

2018).
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Leccldn 1. Todos |guates ante L3 Ley

En el episodio narrado advertimos como a un hombre en una situacion precaria se le
negd el derecho a recibir atencidn médica, con Lo cual, ademas, se incumplid el principio
de Igualdad de todos ante La ley, pues la victima no fue tratada como Lo son cotidiana-
mente quienes acuden a clinicas u hospitales publicos y privados.

La igualdad ante la ley no significa gue en cualguier circunstancia todos recibamos
idéntico trato, sino que en cualquier caso todos podamos disfrutar de los derechos que
nos otorga La Ley. En el ejemplo anterior vimos como a una persona no se le permitio el
gjercicio del derecho a la atencidn medica.

Analiza y responde
1. Lee y comenta el texto con un compafiero.

Casi todos los codigos civiles del pals dis-
ponian que el matrimonio sélo podia ce-
lebrarse entre una mujer ¥ un hombre, Sin
embargo, la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién resolvid que esos preceptos
eran contrarios a la Constitucion v a los
derechos humanos, pues establecian un
trato discriminatorio hacia Los homao-
sexuales. Con base en dicha resolucidn, si
a dos personas del mismo sexo el juez del
: registro civil les niega la celebracidn del matrimonio, se pueden amparar a fin
Anotay guarda tus de que el juez ante el gue se tramite el amparo ordene al juez del registro civil que
conclusiones. lleve a cabo la boda.

2, Organicense con su grupo para discutir cual es la relacidn entre lo dicho en el
texto y el principio de igualdad de todos ante La ley.

Recuerda que el Estado de derecho tiene comao fin garantizar a los go-
bernados el goce de sus derechos, razon por La cual se deben Igualar, hasta
donde sea posible, las condiciones de aquellos individuos que se encuentran
en condiciones dispares. EL principio de igualdad implica que todos deben
ser tratados de la misma forma, y para ello se deben tomar en cuenta las
diferencias relevantes de cada caso. El trato diferenciado hacia Los indivi-
duos y las situaciones que asi Lo requieren constituye Lla equidad (figura 2.9).

Los sigulentes son algunos ejemplos en los que a través de ese trato di-
ferenciado se cumple el principio de igualdad de todos ante la ley:

= A una mujer se le permite ausentarse de su centro de trabajo varias
semanas antes y varias después de dar a luz, y posteriormente se le
deja disponer de alglin tiempo dentro de la jornada Laboral para ama-
mantar a su hijo recién nacido.
= 5i acudes a tu clinica de salud, la recepcionista y el médico que te
atiendan deben tratarte con las mismas consideraciones que alresto
de los pacientes gue se encuentren en situacién similar a la tuya en
cuanto a la necesidad de atencidn sanitaria; pero si tu problema es
Flgura 2.9 Fara asegurar su lgualdad ante L3 grave y te pone en riesgo, deberas ser atendido inmediatamente sin
R SeHRA SENEE BN KLY (T sren s esperar turno. Esa atencion prioritaria esta justificada parque era lo
delas personas condiscapacidad.
aconsejable dada Lla urgencia del caso.

T
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Secuencla 8 Construcchiin de unasocledad equitativa y Justa

* Un menor de edad que trabaja cuenta con una atencion
especial en su seguridad laboral, por lo que se le prohibe
desempeiiar labores peligrosas.

* Al menor de edad gue delingue se le impone una sancion
menos severa que al adulto que comete Lla misma con-
ducta delictiva (figura 2.10).

* A& los acusados de un delito que no pueden cubrir Los ho-
norarios de un abogado particular gue Llos defienda se les
asigna un defensor de oficio cuyo salario es cublerto por
el Estado.

La igualdad ante la ley, en los términos gque hemos explica-

do, es indispensable a fin de que no se discrimine a ninguna  Flgera 210 Los menores de edad reciben untrato
personay se tomen en cuentay se atienden las necesidades de  diferenciado en los cédigos penales.

todos.

Laidea de igualdad es inseparable de la idea de democracia y es un elemento fundamen-
tal de la justicia, la cual solo puede existir si las personas que se encuentran en las mismas
circunstancias son tratadas de la misma manera y las gue se hallan en circunstancias distin-
tas reciben un trato que las iguale a las demas en oportunidades y disfrute de derechos.

Lee La noticia junto con un companero.

Piden difusién para 34 candidaturas indigenas municipales

9 de mayo de 2018. Los medios de comunicacidn no han dado cobertura a las 34
candidaturas indigenas municipales de los municipios de Bolafos, Cuautitlan de
Garcia Barragan y Mezquitic, por Lo que el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana (Iepc) pidia mayor difusian.

“Lo que seria deseable es que fueran a buscar a esos candidatos y preguntarles
cudl es su agenda, su vision, qué medidas, soluciones o propuestas tienen para
Las comunidades que representan”, senald la consejera del IEPC.

Representantes de La Universidad de Guadalajara y del Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Occidente mencionaron en el segundo informe parcial del
monitoreo de la cobertura en radio, television y prensa escrita, del 14 al 27 de abril
de 2018, que no se identificaron mensajes alusivos a Los entonces precandidatos de
los municipios sefialados, que arrancaron campafia de manera oficial el 29 de abril.

[La funcionaria] explicd que para este proceso electoral, si se registraba mas
de un representante indigena, en uno de estos tres municipios, el segundo debia
ser mujer. En la practica, de Las 34 candidaturas, 13 fueron para mujeres y 21
para hombres.

“La agenda debe Ir encaminada a gue en los proximos comiclos haya una re-
presentacion en el Congreso local, con una candidatura a legislador indigena que
se pueda garantizar desde la ley”, indicd la consejera.

llse Martinez, “Piden difusidn para 34 candidaturas indigenas municipales®,
www i nformadormefjalisco/Pide n-difusion-para-34-candidaturas-indi genas-
municipales-20180505-0153 htrml (consulta; 5 de junio de 2018),

. Analicen la informacidn de la nota y expliguen por escrito si hay igualdad ante la
ley para los 34 candidatos y para las 13 candidatas en especifico y por qué es
necesario que asi sea.

Busquen en periddicos impresos o en linea otras noticias que traten la igualdad
ante La ley y analicenlas.

Guarda tus concluslones;
las retomaras al

evaluarte.
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ﬂ Por una sociedad equitativa y justa

Grupos de
la sociedad

Para las personas
can discapacidad

Para los puehlos

indigenas
Para los adultos

mayores
Para los padres o
madres solteros

1. Completa un cuadro como el siguiente.

Cémo es una socledad Cémo es una socledad
donde prevalece la Inequidad | donde prevalece la equidad

2. Piensa en otro grupo de la sociedad como los de la primera columna y agrégalo.
3. Compara tu cuadro con el de tus compafieros y Lleguen a un acuerdo sobre sus respuestas.

¥ la Injusticia y Lla Justicia

’ Igualdad ante la ley para la construccion de una sociedad

Flgura2.11 Cuando el didlogo sa dificulta o no as posibla,
La existencia de La lay ¥ la Igualdad de todos ante ésta
favorece la equidad y Justicla,

Jjusta y equitativa
La convivencia armadnica en la sociedad requiere Leyes equitativas y justas. Hemos visto
que la mejor manera de resolver los conflictos es mediante el dialogo respetuoso en el

que cada una de las partes considere seriamente los intereses
y los argumentos de la otra, exponga los suyos y esté dispuesta
a una negociacidn que no resulte inconveniente para ninguna
de ellas. Lamentablemente, en ocasiones, el didlogo no basta
para llegar a un acuerdo. En toda comunidad hay personas gue
no estan dispuestas a dialogar; lejos de eso, pretenden imponer
siempre suvoluntad, a veces caprichosa o abusiva, aun pasan-
do por encima de los derechos de los demas (figura 2.11).

En una familia, por ejemplo, lo ideal es que todos Los miem-
bros se quieran, respeten y apoyen; pero, por desgracia, tam-
bién en Los grupos familiares ocurren situaciones en Las que no
son la razon, el carifio, el trato considerado y la solidaridad Lo
que prevalece en Las relaciones entre Los integrantes, sino el
abuso contra Los mas débiles.

Antafio se consideraba que Lo que ocurria en una familia,
entre las paredes del hogar, era un asunto privado en el que la
ley y las autoridades no tenian que inmiscuirse; pero, por for-

tuna, en la actualidad se ha tomado conciencia de la importancia de Los derechos huma-

nos, la vioclencia de cualquier tipo se estima como algo inadmisible, aun si tiene lugar en

el ambito familiar.

@ Secuencia 8
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Secuencla 8 Construcchiin de unasocledad aquitativa y Justa

Hoy las leyes castigan, incluso con pena de prision, la violencia —fisica, psicoldgica,
sexual, etcétera— que un hombre ejerza contra su mujer, asi como La que una mujer o un
hombre perpetren contra cualguiera de sus hijos. El fundamento de esas leyes son Los
derechos humanos, de acuerdo con los cuales nadie debe sufrir maltrato de ninguna
clase, en especial las mujeres y los nifios, quienes en la actualidad son protegidos por
leyes especificas.

Esas leyes son justas y equitativas porque tutelan la integridad fisica y psicoldgica de
quienes en épocas pasadas guedaban totalmente indefensas ante esos abusos. Las leyes
no evitan las conductas abusivas en todos los casos, pero sirven, por una parte, para pre-
venirlas, pues los potenciales agresores saben que pueden ser castigados por sus conduc-
tas violentas y, por otra, para castigar a los autores de tales conductas. Mas todavia: esas
normas juridicas establecen medidas, como la prohibicién al
agresor de acercarse a las victimas para impedir nuevas agre-
siomes, con Lo que se refuerza su funcidn preventiva.

Antes se permitia a los profesores infligir castigos fisicos a
los alumnos que presentaran mala conducta o que no tuvieran
un buen rendimiento académico. Estos castigos fisicos también
han gquedado prohibidos en las leyes por las mismas razones
en virtud de las cuales ya no se permite ninguna clase de mal-
trato en Lla familia.

Las leyes justasy equitativas permiten que en una comuni-
dad cada persona sea tratada de manera razonable, con las
consideraciones y miramientos que amerita su dignidad, es
decir, con plenc respeto a sus derechos humanos (figura 2.12).

Investiga y analiza

1. Observa las imagenes y comenta con un compaiero qué faltas de justicia y equi-
dad denuncian.

2. Busquen y lean Lo siguiente.
a) Ley General de los Derechos de Llas Nifias, Nifios y Adolescentes, titulo tercero.
b) Ley General de Acceso de las Mujeres a una\Vida Libre de Violencia, titulo Il, capitulo 1.
Sl tienes acceso a internet, consulta las leyes en www.edutics.mx/Uam y www.
edutics.mx,/Ués.

3. Expliquen la relacidn entre Los carteles y las leyes que consultaron.

4, Lleguen a una conclusion sobre como la proteccidn especial a algunos grupos
—como las mujeres y los niflos— propicia la equidad y La justicia en Lla sociedad.

Para reflexlonar sobre
la situaclin real en
materia de |gualdad
de oportunidades
entre mujeres y
hombras, consulta el
Ubro Jdvenes por [a
lgeraiciad, disponible en
wWww.edutics.mx/USP
consulta: 7 de junlo de
2018).

Flgura 2.12 Una comunidad escolar que se rige en un marco
de Justiclia y equidad favorece Las retaclones de cordlialidad
¥ trato digno entre sus Inte grantes.

Anotay guarda tus
oonclushones. jCéma

se relaclona con la
evidencla del portatolio
dela pagina 427
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Lecchon 2. Por una socledad aquitativa y justa

Un aspecto esencial para la aplicacion justa y equitativa de la ley es la existencia de
un ordenamiento juridico justo y equitativo (esquema 2.5).

Respetar los derechos humanos y la
dignidad de todas las personas. Cada
ser humana debe recibir el mismo trato
que los demas, sin hacer ningdn tipo de
distincidon, sea cual fuere su sexa, color
de piel, ideas religiosas, etcétera. EL
= origen de asta principio s la dignidad
humana que, como dice Fernando 5avater
en Etica para Amador es “[..] lo que nos
hace a todos semejantes justamente
porque certifica que cada cual es dnico,
no intercambiable y con los mismos
derechos al reconocimiento social gue
cualquier otrao”,

Promover y proteger al maximo todas las
facetas de la libertad humana. Incluye
aspectos como la libertad de expresar

opiniones, de reunirse o separarse de
grupos, de asociarse, de protestar contra
actos de la autoridad y particulares gque
afecten los propios derechos, de trabajar
de acuerdo con una vocacidn, de elegir
los propios placeres, de informar @
informarse, de elagiry ser elegido a los
cargos de eleccidn popular, etcétera.

Garantizar que los deberes se impongan
tomando en cuenta la diversa situacidn
de los destinatarios. Este punto considera
que, por ejemplo, una persona con
ingresos econdmicos cuantiosos debera
pagar como impuesto una cantidad mayor
fue una persona gue gane menos dinero.
Haciendo mas equitativa La distribucién
de la riqueza.

Garantizar que todas las personas
estén en posibilidad de disfrutar de
es0s derachos. 5e refiere la necesidad
de que existan criterios que permitan
dar un trato igual a los que estén en
igualdad de circunstancias, y trato de
eguidad a guienes estén en condiciones
desiguales, a fin de que Las desventajas
de algunos sean compensadas, en lo
posible, por La ley. Para gue puedan
disfrutar de los mismos derachos.

Armonizar los intereses antre las
diferentes personas y los diferentes
grupos. Tlene la finalidad de establecer
soluciones razonables para las disputas
y los conflictos. Por ejemplo, si un parro
sale de la casa de su dueno, entra a una
casa ajena y en ésta causa destrozos, el
propietario da la mascota deberd pagar
por los dafios, pero no seria justo ni
equitativo que se le prohibiera tener un
perro en su hogar.

Promover la solidaridad inst ifucional
Tiene |a finalidad de gue guienes
s@ encuentren en una situacion de
vialnerabilidad por enfermedades,

discapacidades, catastrofes, debilidad

fisica, trastorno mental o emocional,
abandono, vejez, amenazas, pobreza
extrema, etcétera, cuentan con leyas

que se hagan cargo da esta realidad y

les proporcionen ayuda.

s,

Flgara 2.13 La aplicacién
de La ley es un elemento
Indispensable parala
Justicla y equidad en

la socledad.

- i
@ Secuencia 8
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Sin leyes justas y equitativas no seria posible
el logro y la conservacion de la convivencia civi-
lizada. Los conflictos en muchas ocasiones no se
resolverian pacificamente y con justicia: el mas
fuerte impondria su voluntad al mas débil. Nume-
rosas conductas ilicitas quedarian sin castigo. En
lugar de una pena proporcional a un delito, éste
podria quedar impune u ocasionar una venganza
desproporcionada. Sin embargo, también se re-
quiere, sin ninguna excepcidén, de la estricta apli-
cacidn de la ley (figura 2.13).

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla 8. Construcclon de una socledad equitativa y Justa

Es natural que en una comunidad cada individuo defienda sus proplios intereses, pero
un interés fundamental en el gque todos coincidimos —salvo los violentos y los abusivos,
gue son una pequefiisima minoria de la sociedad— es el de preservar una convivencia
armodnica, en la que los conflictos se resuelvan justamente y sin violencia, en la que se
protejan nuestros derechos y nuestra dignidad, en la que se exijan responsabilidades, en
la que nadie sea hostilizado o agredido ni quede en el abandono.

L Lee la siguiente nota y responde.

Plantean evitar que el embarazo adolescente sea una causa de
desercion escolar

Tal como sucede en otros estados de la republica, se bus-
caque [.] el embarazo en adolescentes no Sea una causa
de desercion escolar. Para ello, diputados locales promo-
vieron armonizaciones que fortalecen la Ley de los Dere-
chos de Ninas, Nifios y Adolescentes [..].

Paralo anterior se dic entrada a la iniciativa que busca
armonizar las disposiciones de la Ley General de los De-
rechos de Minas, Minos y Adolescentes con laley enla ma-
teria del Estado [.].

Con esta propuesta de homologacion, se estableceran  La permanencia
acciones [..] que garanticen el acceso y permanencia de 2;::‘:;?; e
ninasy adolescentes embarazadas, que faciliten sureingre-  omparazadas at
50y promuevan su egreso del sistema educativo nacional.  dmbito escolares

[.] en lo que respecta a las dindmicas académicas se :::;:3:3:::11;1 o
impulsan programas como las tutorias academicas (de
docentes y entre pares), que es un proceso de acompafamiento personalizado
gue tiene como objetivo mejorar el rendimiento escolar, solucionar problemas
escolares y desarrollar habitos de estudio y trabajo para evitar la reprobacidn, el
rezagoy el abandono escolar.

En cuanto a las decisiones personales, se busca atender a los jovenes con
problemas para fortalecer sus habilidades socioemocionales y mejorar su trayec-
toria académica y el ambiente escolar.

Benmy Cruz Zapata, "Plantean evitar que el embarazo adolescente sea una causa de deserddn escolar”,
hittps:felmercurio,com, mx/la-region/plantean-evitar-que-al-embarazo-adolescenta-sea-una-
causa-de-desercion-escolar [consulta; 3 de junio de 2018,

a) sQuiénes tienen derecho a la educacion en nuestro pais seglin el articulo 3.° de
nuestra Constitucion?

b) De acuerdo con la nota, jcdmo se esta promoviendo la igualdad ante la ley de
todos los adolescentes gue asisten a la escuela?

c) ¢De gué manera consideras que el acompafamiento personalizado a los adoles-
centes contribuye a garantizar el principio de igualdad?

d) Gracias a iniciativas como la descrita en la nota, ;como se construye una sociedad
Justa y equitativa?

Decia el fildsofo griego Aristdteles que el Unico Estado estable era aquel en el que todos
los ciudadanos eran iguales ante la ley. ;Qué opinas sobre La frase? ;Qué le agregarias?

Te Invitamos a consultar
el llbro Madres jdvenes,
de Lana Fabrl, una guia
practica con Informacian
para prevenir embarazos
no planeados y mantenear
una buena salud sexual,
Esta disponible en tu
Blblloteca de aula.
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SQH"'- Analisis del conflicto

Analiza el conflicto, optando por La forma mas convenfente de solucién para eflogro

de objetivos personales sindafar al otro.

€9 Aprender del conflicto

m ' 1. Recuerda lo que aprendiste en tu curso de primer grado acerca del conflicto y marca con una
+ las afirmaciones con las que estés de acuerdo.

diversas.

OLIORE O i

Las personas con valores y las sociedades desarrolladas no tienen ni generan conflictos.

Los conflictos no se pueden evitar porgue son parte de la interaccidn entre personas

Solucionar conflictos es desgastante, por eso es mejor dejar que el tiempo se encargue.
Los conflictos permiten aprender de otras perspectivas y puntos de vista.
Si no se sabe cdmo solucionar los conflictos, hay que huir.

Las seres humanas tienden a la confrontacidn de manera instintiva.

2, Comparte con un compafiero tus respuestas y respondan.
a) jComo deben ser vistos Los conflictos?
b) ;5e puede aprender de un conflicto? ;Por qué?

3. Compartan y comenten sus respuestas con el grupo.

__ Desarrollo | J Perspectiva del conflicto

La inclinacidn natural del ser humano a la vida en comunidad Lo impulsa a la conviven-
cia y la cooperacidn, pero dentro de esta interaccion se presentan situaciones que dan
origen aun conflicto, pues siempre habrd —entre personas o grupos— intereses, deseos

Figura 2.14 Continuamente nos relaclonamos con otras personas
¥ a partir de esa Interaccldn se generan conflictos.

u objetivos con Los que en algdn momento no concuerde
(figura 2.14). Aun en las relaciones basadas en el amor, el
conflicto esta latente, por tanto, es parte inseparable de
la condicién humana.

Los conflictos surgen en todos los contextos en Los
gue hay una interaccion entre seres humanos, por ejem-
plo, en los distintos grupos sociales donde te desenvuel-
ves, como la familia, la escuela o la comunidad. Mo
podemos escapar de ellos y tampoco cerrar los ojos cada
vez que suceden; intentarlo solo nos crea frustracion, nos
impide aprovechar su potencial como medic de aprendi-
Zaje y nos aleja del logro de nuestros objetivos e intere-
ses personales.

Hay una tendencia a pensar en el conflicto como un aspecto negativo de la conviven-
cia humana, que proviene de una naturaleza primitiva; otros creen que no debe formar
parte de una sociedad civilizada, por tanto, se le considera como algo nocivo y anormal.
Desde esta perspectiva, la postura mas conveniente para resolver los conflictos se centra

en eliminarlos o evitarlos.

104
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Secuencla 9. Anilsis del conficto

Quiza la vision gue tenemos sobre el conflicto proviene de Lla forma en la que habi-
tualmente Lo enfrentamos: por medio de la violencia o de una solucidn que sélo bene-
ficia y toma en cuenta los deseos de una de las partes. También es probable que nos
sintamos incapaces para resolver los conflictos sin la probabilidad de ser vencidos o
violentados, o gue simplemente tengamos una resistencia al cambio que implica una
resolucidn.

Examina y concluye
1. Relnanse en equipo para aplicar una encuesta sobre la perspectiva y respuesta
que hay ante los conflictos de su comunidad escolar.
a) Elaboren en grupo un cuestionario que evidencie la postura que existe sobre los
conflictos. Gulense con el ejemplo.
b} Acuerden qué equipo aplicara la encuesta y a qué grupo de personas, incluyan al
personal administrativo y docente.

Encuesta sobre la perspectiva de un conflicto
Edad: Ocupaciin:
Instrucciones: Lea las conductas y marque La opcidn mas conveniente.

1. Indigue con qué frecuencia realiza Lo senalado.

- Cuando hay un conflicto, yo..
intenta comvencer al otro.

discuto en voz alta o me peleo.
trato de llegar a un acuerdo.

2. ;Como resolviste el Gltimo conflicto que tuviste?
() Coneldidlogo () Loevité () Conalgin tipo deviolencia

3. ;Conqué personas de la escuela has tenido conflictos?
Frofesores O Alumnos O Adrministrativos

4. jCudles consideras que son las principales causas de Los conflictos?
O Falta de comunicacidn O Intolerancia

O Querer tener el control O Percepciones falsas

2. Contabilicen y registren los datos que obtuvieron por equipo para integrar los
resultados.
3. Investiguen aspectos en la conducta que son necesarios para enfrentar Llos conflictos.
a) Elaboren una conclusion sobre cual es la perspectiva de la comunidad escolar
respecto del conflicto.
4. Comenten en grupo como podrian cambiar Lla actitud de la comunidad escolar
acerca de los conflictos.

Como estudiaste en tu curso de primer grado, poco a poco han surgido nuevas ideas
entorno al conflicto que lo reconocen como parte de la sociedad y Lo aceptan como algo
funcional y oportuno. Estas ideas plantean que los conflictos surgen a partir de la

{ @ Todos los derec hos reservados, Ediciones Castillo, 5.4 de V.
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Portafolio

Guarda los resultados da
la encuesta; la retomaras
al evaluarta.
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Infravalorar. Dar menor
valor dalque tlene o del

que merece,

@ Secuencia 9

Leccldn L Aprenderdel conflicto

diversidad y de las diferencias que existen entre los seres humanos. Por ello, evitarlos

= =
o reprimir sus manifestaciones significa obstaculizar el desarrolio de la sociedad e

Infravalorar su diversidad.

Esta nueva concepcidn implica ver los conflictos como oportunidades para resolver
conjuntamente situaciones gue nos afectan colectivamente y de las cuales todos se be-
neficiardn con su aprendizaje (esquema 2.6).

Esquema 2.6 Aprendizajes de los conflictos

Parmiten rucnnuw
las diferencias.
Permiten // e
encontrar Oportunidades
soluciones a las para construir otro
diferencias sin tipo de relaciones
emplear la interpersonales.
viclencia.
' |
|
Tienen el edlich
exponer y hacer
el e
social. OpLEneS
necesidades.
\\ Propician
T~ unaactitud de
cooperacian.

Es una perspectiva positiva que reconoce la existencia de Las
diferencias, la variedad de intereses, la necesidad de satisfacer
aspiraciones y metas —tanto personales como colectivas—, y
la oportunidad para evidenciar y confrontar socialmente esas
desavenencias mediante mecanismos y formas pacificas que
permitan transformaciones democraticas (figura 2.15).

Desde esta perspectiva es preciso aprender a manejar los
desacuerdos adecuadamente, y enfrentarlos de manera cons-
tructiva, reflexiva y responsable, en donde ambas partes se
vean beneficiadas. Tener una perspectiva ética, es decir, poner

Flgura 2.15 Un mecanismeo para resolver conflictos entra en practica valores como la empatia, la honestidad y la tole-
personas, grupos o naclones as el consenso o acuerdo, al

que e puede llagar mediante el didlogo respetuoso.

rancia, ademas del didlogo, nos puede ayudar a resolver situa-
ciones conflictivas.

ElL analisis del conflicto es una faceta Importante para su solucién. Para poder Llevarlo a
cabo es necesario que recuerdes gué es un conflicto, quiénes intervienen en él, qué intereses
tiene cada uno, la perspectiva sobre &L, asi como entender cudl es el proceso que idealmen-
te se debe seguir para resolverlo y Las actitudes y estrategias con las que debe enfrentarse.
En las paginas 108 y 109 encontraras una infografia donde se describen las partes que con-
forman un conflicto y el proceso para su solucion. Te invitamos a consultarlas.

D Todos los derechos resarvadas, Ediclones Castillo, 5 A de C.V.
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Secuencla 9. Anilsis del conficto

Identifica y explica
1. Relnete con cuatro compafieros y lean la situacion.

Andrés es dueno del departamento & y
desea venderlo; sin embargo, tiene un
adeudo de distintos servicios dentro
del edificio. La junta vecinal se opone
a la venta hasta que sea cubierta la
deuda. Andrés perdid recientemente
su trabajo.

2. Realicen una representacion del conflicto para llegar a una solucién.
a) Decidan quién representara a Andrés y quiénes a los vecinos.
b) Entre los vecinos, adopten diversas posturas, por ejemplo:
Vecino 1: Le interesa que se pague Lo antes posible el adeudo para utilizar el
dinero en la Impermeabilizacién, pues le beneficia directamente.
Vecino 2: Le interesa que Andrés pague el adeudo, pero no le importa el tiem-
po que tarde.
Vecino 3: Le interesa dificultarle la venta del departamento a Andrés porgue
recuerda que a él no le permitié poner una reja en la azotea.
3. Compartan sus reflexiones con el resto del grupo y comenten gué tan facil o difi-
cil fue llegar a una solucidn.

Como viste en primer grado, el didlogo es la manera mas adecuada para buscar una
solucién al conflicto, pero, como habras advertido, no se trata simplemente de sentarse
a platicar. Para empezar, las partes deben estar de acuerdo en querer solucionar el pro-
blema y admitir gque son parte de éL; por otro lado, tienen que decidir cémo Llevar a cabo
el dialogo (entre ellos o coordinados por otra persona) y reconocer que es conveniente
ceder un poco en sus solicitudes para llegar a una resolucion que no sea perniciosa o
Inadmisible para nadie.

Es importante mantener el respeto entre Los dialogantes, pues si alguna de las partes
trata con descortesia a la otra es claro que el intercamblo de razones se dificultara. En
cambio, el mutuo trato cortés ayudara a que ninguna de las partes sienta que se le esta
agrediendo.

L. Rednete con tres compaheros y disefien un cartel que difunda la perspectiva
positiva del conflicto.
a) Acompaiia el cartel conimagenes alusivas a la forma de concebir los conflictos.
b) Incorpora ejemplos de la perspectiva positiva de Los conflictos.

2. Muestren su cartel al resto de sus compafieros y proporcionen sugerencias para
mejararlos.
a) Corrijan los carteles hasta que gueden satisfechos con el resultado. Recuerden

gue el texto y la imagen, juntos, transmiten el mensaje.

3. Difundan sus carteles dentro y fuera de la comunidad.

4. Comenten que otras acciones pueden poner en marcha para cambiar la percep-
cidn de los conflictos.

[(Seamck

Impermeabdlizacidn
Aplicar un products
Impermeabllizante para
evitar filtraciones de
agua.

Femicioso. Malo o
perjudiclal.

Inadmisible. Que no
5@ puade admitir.

Consulta el Ubro Vivir en
sociedad, de Dlalf Rico,
donde 58 esbozan Los
valores, normas vy formas
de organizaclon que han
ayudado a mantenar la
armonia en La socledad.
Estd disponible en tu
Blolioteca de aula.
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SOLUCION

DE CONFLICTOS

El conflicto es una situaclén en la gue hay una
confrontacion de intereses, ideas o necesidades entre
personas o grupos soclales y forma parte de las
relaciones humanas. Ignorar nuestras discrepanclas
podria llevarnos a la violencia, por lo que es preferible
optar por vias de solucién pacifica para llegar a acuerdos.

I Recono-

| cimiento

: Las partes

: deben

, Identificar el
I conflicto y

| reconocerse
| COMO

]

]

protagonistas
, deél

I Analisis del
: conflicto
Proceso J, Se identifica
de : quiénes son Los
16 articipantes,
I'ESD'.I.ICIﬂn : Euakespsu
de un | problema, que
conflicto | losllevd aél,y
i cudles son sus
I necesidades y
1' sentimientos.

Componentes
del
conflicto




o

i Voluntad
 de resolucion
1y dialogo

i

! Los involucradas
deben estar
abiertos a buscar
una solucidny a
entablar un didlogo
parallegaraun
arregloque los

, beneficie a ambos.

4

1

1
1
1
|
1
I
1
1

—* Relaciones
Valores
Interasas
—* Datos

=% Estructura

Metodologias
de tratamiento
del conflicto

» La autogestién, donde
las partes arreglan el
problema mediante
el dialogo.

« Elarbitraje, en el que las
partes someten el
problema a la
intervencidn de un juez o
arbitro, quien determina
las acciones a seguir.

+ La madiacidn, donda un
tercero neutral ayuda a
las partes a llegar a un
acuerdo.

' Acuerdo
| y verificacién

Los involucrados
llegan a un acuerdo
realista y satisfactorio
para ambos. Encaso
de que haya un

Analiza la infografia y responde.

« jQué situaciones de tu vida cotidiana
pueden ocasionar conflictos?

« jComo podrias resolverlos de forma
pacifica?




-~ ) Analizando el conflicto
m . | 1. Lee la situacién y contesta.

Enel grupo de 27 A se esta organizando una ex-
cursién a un balneario de aguas termales en Hi-
dalgo. Lorenzo esta muy animado por Ir, pues
sera la dltima salida del ano y él no volvera el
siguiente ciclo escolar, ya que se muda con su
familia a otro estado. Todos los asistentes deben
presentar los permisos firmados por padres o
tutores para poder ir. 5in embargo, cuando Lo-
renzo le plantea La salida a su padre, &L no acce-
de porque, aunque Lorenzo prometic a mejorar
sus calificaciones, no Lo ha conseguido y esto compromete su ingreso en la escuela nueva. Por
e50 su padre esta sumamente molesto.

i
J
'ﬂr
i
1

a) jQué ocasiond el conflicto y quiénes intervienen en &7

b} ;Qué interés tienen Las partes para resolverlo?

c) ;/Qué sentimientos tiene cada uno de los involucrados ante La situacidn? ;Cdmo podrian inter-
ferir en la solucién del conflicto?

s El mapa del conflicto

Dentro del proceso para Llegar a un acuerdo, el analisis del conflicto es fundamental. Una
sugerencia de Paul Wehr —socidlogo estadounidense— es hacer un mapa para recono-
cer las circunstancias que lo conforman. De acuerdo con los procesos expuestos en la
infografia (pagina 108), el mapa se puede configurar con los siguientes elementos:

Esquema 2.7 Mapa del confiicto

= ;Quiénes participan y de qué manera?
» sCuél es supercepcion del problema?
= JCAmo es su relacidn?

» jQué lo ocasiond?

= JQuéintereses hay?

= JQuéle preocupa a cada una de las partes?

» JQué gana o pierde segiin las soluciones
propuestas?

» jPor cudl via resolveran el conflicto?
= jQué otros problemas se van sumando?
e Proce - - » Qué hechas han agudizado el conflicto?
: » JCdmo se estd produciendo la
comunicacion?

@ Secuencia 9
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Secuencla 9. Anilsis del conficto

Cada conflicto tiene sus particularidades, por eso, para po-
der llegar a una solucion es importante tenerlas en cuenta. A
partir de la estructura general del conflicto que estudiaste en
primer grado se pueden plantear algunas preguntas, como en
el esguema 2.7, gue lo delimiten. De esta manera se puede rea-
lizar un analisis y establecer la mejor via para la solucion.

Un aspecto importante son Las causas que mativaron el con-
flicto. 5e pueden clasificar en:

* Conflictos de comunicacién. Se presentan cuando hay
barreras de comunicacion por diversos motivos: malen-
tendidos, manipulacion de la informacién, interpretacio-  Figera 2.16 La diterencia de |deas se manifiesta entre
nes distintas sobre una misma cosa o hecho, emociones, 9ulenesestan a favor del aborto y qulenes Lo repruaban.
entre otras causas.

* Conflictos de valores (en lo que creemos). Son las diferencias entre las creencias,
la religidn, la cultura, los dilemas éticos, las tradiciones, la identidad personal, las
posiciones ideoldgicas (figura 2.16) y La moral de las personas o grupos sociales.

= Conflictos de derechos (nuestros derechos). Se dan en torno a la interpretacian, la
aplicacion, el planteamiento o las modificaciones a las leyes, las normas, las reglas,
los ordenamientos juridicos, Los convenios o los acuerdos. & menudo se resuelven
por la intervencidn de un tercero mediante diversos mecanismos, como el arbitraje,
el proceso jurisdiccional, la conciliacion, entre otros.

* Conflictos de Intereses. Los intereses se entienden como los medios para resolver
las necesidades que satisfagan lo que deseamos. Este tipo de conflictos es uno de
Los mds comunes y también es el que mas se presta para una mediacién mediante
mecanismos de intervencidn de un tercero.

» Conflictos soclales. Se refieren al sistema economico, politico, social y cultural en
gue vivimos. Es La lucha por la transformacién, de acuerdo con un grupo social, de
ciertos factores. Esta lucha puede ser entre un sector o grupo social contra el Esta-
do o entre sectores o grupos sociales.

Analiza y clasifica
1. Lee la situacidny realiza lo gue se pide.

El sefior Martinez, director de ventas de una
empresa y miembro del comité de seleccidn
de personal, acaba de enterarse de que su
sobrina ha solicitado un empleo en el depar-
tamento de ventas. Ella cuenta con la prepa-
racién idénea para el puesto y necesita el
trabajo, pero teme qgue el puesto de su tio
impida que sea contratada.

2. Analiza el conflicto con ayuda del esquema 2.7.

3. ldentifica sus componentes.

4, Elabora un esquema parecido en tu cuaderno.

5. Comenta con un compafiero a gue tipo de conflicto se refiere. Argumenten su
respuesta.
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Leccksn 2. Analizando el conflicto

Los participantes son la parte medular para La resolucion del conflicto, pues sus dis-
crepancias son el origen del problema. En ellos también interactiian varios factores que
conviene considerar al momento del proceso de resolucidn de conflictos, tal como lo
sefiala el esquema 2.8.

Esquema 2.8 Factores que Intervlenen en la actitud de las partes

o &

hmw*“:s :nmuuwmmmi ;‘WE ”’"'ht“'.mmg:
_ ey lmnﬂ'hﬂts’pnuﬂﬂmhn-

Es posible identificar cuatro actitudes ante el conflicto que
las partes tienden a asumir de manera frecuente y que deter-
minan la manera en que responden. Descubrirlas es una estra-
tegia Util pues en ocasiones estas actitudes son una barrera.

* Competlclén (gano/plerdes): Lo mas importante esque la
persona consiga lo que quiere, que haga valer sus objeti-
vos y metas, sin importar que tenga que pasar por encima
de guien sea. El acto de perder, en ocasiones, no significa
que la otra persona desista de sus objetivos, sino conse-
guir que sea excluida o discriminada.

* Acomodaclén (plerdo/ganas): Es un modelo bastante ex-
Flgura 2.17 La educaclin parala paz apunta a generar tendido en el que, con talde no confrontar a la otra parte,
actitudes de cooperacidn enla gue todos ganan. la persona no hace valer ni plantear sus objetivos. A me-

nudo confundimos el respeto y la buena educacién con

no hacer valer nuestros derechos porgue eso puede provocar tensién o malestar.
Aguantarnos puede agudizar el conflicto.

= La evaslén (plerdo/plerdes): Sucede cuando no enfrentamos Los conflictos, ya sea por
miedo o por pensar que se resolveran por si solos. Mo obstante, como dijimos anterior-
mente, los conflictos tienen su propia dinamica que no se detiene una vez que se han
iniciado. Ademas, con esta actitud, ni los objetivos ni la relacién salen bien parados.

* La cooperaclén (gano/ganas): Aqui, conseguir los objetivos proplos es tan impor-
tante como la relacidn entre las personas involucradas. Esta actitud debe prevale-
cer en todo conflicto, pues en ella se entiende que cooperar no es acomaodarse,
ni ceder en lo fundamental, sino aprender a identificar qué se puede negociary a
qué se puede renunciar (figura 2.17).

@ Secuencia 9
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Secuencla 9. Anilsis del conficto

Por otro Lado, los conflictos no se desarrollan de manera puntual, sino que forman
parte de un proceso gue consta de algunas fases.

* La primera es cuando las necesidades (economicas, ideologicas, bloldgicas, etcé-
tera) estan satisfechas, bien porgue no chocan o porgue la relacién estd en una
actitud cooperativa por lo gue no hay un problema.

= La segunda es cuando las necesidades de una parte chocan con las de la otra y
surge un desacuerdo. EL no enfrentarlo o no resolverlo nos llevara a que comience
la dinamica del conflicto, a la que se iran afiadiendo elementos como desconfianza,
incomunicaciones, temaores, malentendidos, etcétera.

* En la tercera fase estalla la crisis, que suele tener una manifestacion violenta y es
la que mucha gente identifica como conflicto.

No hay por qué esperar hasta la tercera fase para enfrentar los conflictos; de hecho,
es el momento menos indicado. Por tanto, 5 muy importante gue como plan inicial se
conozca y analice el conflicto en su totalidad: reconocer Los aspectos gue lo constituyen
(las partes, el proceso y el problema) y la fase en la que se encuentra. Asi podra elegirse
adecuadamente la mejor via para resolverlo (negociacion, mediacién etcétera).

L Retnete en equipo y elijan un conflicto que haya ocurrido en el ambito escolar.
Procuren que cada equipo trabaje un problema distinto.

2. Elaboren en su cuaderno un esquema como el del ejemplo.
a) Agreguen tantas ramas como datos tengan sobre el conflicto.
b) Guiense con las preguntas propuestas.

L

{Cual es su percepcidn? ZEn qué fase
2Qué emaciones han del conflicto se ‘E’uﬂ';?_m;;?“
generado? encuentran? 2Qué La agudizé?
Cémao era y cémo es su {Qué intarasas tienan? ZQuéte pre .
relacion? 2Qué propuestas hubo & ondla I'-‘lftﬂ: ?'
£Qué actitud tienen? para resolverla?

3. Presenten el analisls a sus compafieros y comenten si les brindd una perspectiva

positiva sobre el conflicto.

Reflexiona sobre la siguiente frase: "Muestros fracasos no son consecuencia de las
veces gue perdemaos, sino de los conflictos que no queremos resolver.” ;En qué me-
dida consideras correcta La afirmacion? ;Para qué te sirvio el analisis de un conflicto?

£Cambid tu perspectiva sobre Los conflictos? ;Por que?

Para entender Los
conflictos politicos

de nuestro tlempo,

te recomendamaos al
Ubra Parer el mundo
que me quiero erterar,
de Antonlo Mavaldn,
donde se Interpretan los
acontecimigntos mas
Impartantes del sigloxx
y cdmo se encadenaron.
Esta disponible en tu
Biblloteca de awla.

Guarda tu mapa. Podras
utllzarlo mas adelante
para resolver otros
conflictos.
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. La cultura de paz en
S10 | las relaciones humanas

Valora la cultura de paz y en ella sustenta sus acciones y juicos sobro Las relaciones entre Las personas,
grupos ¥ pushlos o naclones.

€Y La cultura de paz en construccién

m ' 1. Lee las frases relacionadas a la cultura de paz

En una cultura de paz no

La cultura de paz consiste
hay conflictns porqus en evitar |a violencia bajo
‘todas las personas piensan cualquier madia,
de forma parecida.
Una cultura de paz implica
Se llama cultura de paz al que no haya guerra, se
momento en que un pais suprima toda forma de
deja de estar en guerra. ‘violancia y exista respeto a
los derechos humanos.

2. Reflexiona y responde.
a) jCual o cuales frases te parece que ejemplifican mejor La cultura de paz y por qué?
b) ;Consideras importante vivir enun lugar donde haya paz? ;Por gué?
c) ;Qué acciones permiten tener una cultura de paz?

3. Comparte con tus compafieros tus respuestas y contrastenlas.

B Como se construye la cultura de paz
En el primer grado aprendiste que la paz es algo mas que la ausencia de guerra. Implica
varios aspectos; puede expresar un ideal, ser sindnime de tranquilidad interior, o identi-

e

Figura 2.18 Cuando recurrimos al dlalogo
parasoluclionar os problemas, contribulmos
3la construcclén dela cultura de paz.

ficarse con lo contrario de la violencia o ausencia de ésta. Sin embargo, la
paz también constituye una cultura; en este sentido, se entiende como una
serie de actitudes, comportamientos, valores y estilos de vida que se adop-
tan para construirla y mantenerla.

La cultura de paz esun proceso encaminado a superar, reducir o evitar todo
tipo de violencias: fisicas, culturales y estructurales. Requiere de nuestra ca-
pacidad y habilidad para transformar los conflictos —tal y como aprendiste
en la secuencia anterior— para que, en vez de tener una expresion violenta y
destructiva, las situaciones de conflicto sean oportunidades creativas, de en-
cuentro, comunicacidn, adaptacion e intercambio de ideas (figura 2.18).

Este enfogue de la cultura de paz se orienta a transformar La cultura de
violencia presente en nuestra sociedad. Como todo proceso, conviene reco-
nocer que la transformacion no sucede de un momento a otro, sino que se
crea paulatinamente con la participacién de todos.

La version mas ampliada del concepto se encuentra en la Declaracién
de la Cultura de Paz de la Organizacion de Las Naciones Unidas (1999) —que

el conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de

:."3‘ @ Todos les derachos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CV.
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Sacuencla 10. La cultura de paz an las relaclones humanas

vida que reflejan e inspiran el respeto a Lla vida y los derechos humanos, el
rechazo a la violencia, la promocion de una sociedad solidaria y el esfuerzo
por atender las necesidades ambientales (figura 2. 19).

En la Declaracion sobre el Derecho de los Pueblos a Lla Paz (1984) se
consagra la paz como un derecho humano colective o de tercera genera-
cién. Con este reconocimiento, lograr la paz y participar en su construccion
se convierte en responsabilidad de todas Las personas.

La paz es un proceso dinamico; se trabaja en dos dimensiones: una inter-
na, que se desarrolla en el ambito interpersonal y que consiste en estar en
equilibrio con uno mismo y con las personas gue nos rodean, y otra externa,
gue alude a las relaciones humanas en el dmbito social y politico, es decir,  Figera .19 EL Premio Nobel dela Paz se
las que se establecen entre los grupos sociales. ha qtorgado once vecesala onu, pues dste

5 concede a qulan “haya trabajado mas o

La cultura de paz inicia con el reconocimiento del derecho de losdemasa . Jor en favor de la fraternidad entrelas
una vida digna, lo cual se logra mediante el didlogo y la cooperacidn e impli-  naciones[..] y 1a celabracién y promocidn de
ca reconocer 1a necesidad de dialogar, la voluntad de comprension mutug y ~ Procesosde paz
gue los beneficios sean equilibrados.

También supone un esfuerzo generalizado para modificar mentalidades que permita
a niftos, jovenes y adultos prevenir La violencia en todas sus modalidades, resolver con-
flictos de manera positiva y crear las condiciones que lleven a la paz integral (en Lo
interpersonal, ambiental, intergrupal, nacional e internacional).

Pero spor dénde empezar? La educacion para la paz —tanto en la escuela como en
otros contextos— es uno de los principios que se deben emprender para fomentar valo-
res gue se opongan a la violencia.

A

AnNaUza y refnexiona

1. Lee las declaraciones y marca la casilla de acuerdo a tu opinidn.

Es necesario sumar
Las causas mas comunes de La falta de paz et s b
son las violaciones constantes a los SO ILCION e
derechos humanasy a la libertad individual. culturade pazy para

ello as Importante guea
ElL desequilibrio gue existe entre mente y sepas qué significa y
corazdn es la causa de la falta de paz. cudlesson susocho
Quien no esta en paz consigo mismo sera dmbltos de acclén, por
una persona en guerra con el mundo. @so te sugerimos que
No actuar a través del didlogo impide La SRS LA N

Tolleto disponibla
en www.edutics.mx;/
UEa (consulta:; 27 de

existencia de sociedades libres y humanas y
se convierte en un detonador de la violencia.

EL ser humano es violento por naturaleza, septiembre de 20018).

asl que no puede haber paz en el mundo Tamblén puedes Leer el
por razones gue tienen gue ver Ubro £l enemige, escrito
directamente con la especie humana. por Davide Call ySerga

Bloch, esta disponible
en tu Blolioteca de

2. Relinete en equipo para comparar y analizar las respuestas, a partir de las siguien- aula. Ambos materiates
tes preguntas. pueden ayudarte 3
a) ¢Con cudles enunciados estuvieron muy de acuerdo y con cuales no tanto? reatizaria actividad

b) ¢Por qué no estuvieron de acuerdo con algunas? de esta pagina.

c} Expliquen sus elecciones e intenten argumentar sus respuestas.
d) Entre todos concluyan como la educacion ayudaria a consolidar una cultura
de paz.
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Leccldn L La cuttura de paz en construcclén

Valores que contribuyen a una cultura de paz

Los valores que permiten construir una cultura de paz estan sefialados en el Manifiesto
2000 por una cultura de paz y no violencia, documento redactado por un grupo de pre-
mios Nobel (Adolfo Pérez Esquivel, Mijail Gorbachov, el Dalai Lama, Nelson Mandela,
Rigoberta Menchd, Mairead Maguire, entre otros) y firmado por millones de personas.
Contiene Los sels principios clave para crear una cultura de paz (esquema 2.9).

Esquema 2.9 Acciones y valores para la cultura de paz

Acciones y valores
( )
: Rechazar : Oir para Prasarvar Redescubrir
Respetar lavida ixvinianc Ser genaraso comprender el planeta la solidaridad
| | | |
Aprender a vivir
Derecho Compartir con Tolerancia Derecho a
juntos y Cooperacién
aprender a ser alapaz los demas ¥ respeta unavida digna

Estos valores fundamentales para la construccion de la cultura de paz —que seria
ideal que existieran en tus relaciones interpersonales y en las relaciones gue se producen
entre los grupos sociales— consisten en Lo siguiente:

* Respetar la vida. Es el presupuesto basico del catalogo de Los derechos
humanos. Sin él no seria posible el ejercicio de éstos. Esta estrechamen-
te vinculado a dos pilares de la educacion: aprender a vivir juntos y apren-
der a ser. En este sentido, la educacién puede ayudarnos a reconocer la
diversidad de la especie humana, la toma de conciencia de las semejan-
zas, la interdependencia entre todos Los seres humanos y el valor de las
relaciones basadas en el didlogo y la cooperacidn.

* Rechazar la violencla. También es condicidn para el ejercicio de Llos de-
rechos humanos mas significativos de la humanidad, aungue, como po-
dras imaginar, es uno de los mas fragiles. En un mundeo agitado por las
diferencias y las desigualdades, éstas se convierten en fuentes de conflic-
tos, aveces permanentes. Difundir una idea positiva del conflicto y ense-
fiar las vias pacificas para su solucidén son parte de las acciones que
pueden ayudarnos a implementar el principio de la accidn no violenta
(figura 2.20), tal y como lo estudiaste en la secuencia 9.

= Ser generoso. A diferencia de la justicia, la generosidad no se rige por leyes:
no es un derecho ni un deber. Es una manifestacion de nobleza implicita en

Figera 2.20 Mahatma Gandnl es al elser humano, que se desarrolla mediante la empatia que establecemos con

I:I;f;igﬁgf};::;m““m S ks Los demas. La generosidad va mas alla de la justicia. Mientras que la persona

Justa trata de dar a cada quien Lo suyo, la generosa regala a su semejante Lo
gue no necesariamente es suyo o se merece, pero le hace falta y Lo necesita, aungue en
justicia pueda no corresponderle. Las personas generosas no esperan recompensa, pero
se las brinda su conciencia y la satisfaccidn de haber actuado con nobleza.

= Oir para comprender. Los principios anteriores reguieren de la escucha activa para
hacer del didlogo la esencia del encuentro entre personas. ELdidlogo implica la tole-
rancia y el respeto a las diferencias, clave esencial de la practica democratica. Es,
ademas, un medio para conocer, comprender y crear vinculos con los demas. Recor-
demos que todos tenemaos derecho a expresar nuestras (deas y sentimientos y que

@ Secuencia 10
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Sacuencla 10. La cultura de paz an las relaclones humanas

la escucha atenta y el didlogo cordial nos permiten ampliar nuestra comprension
sobre la pluralidad de los grupos humanos y nos posibilitan ser empaticos con ellos,
condicidon necesaria para fomentar la generosidad, la solidaridad, el respeto y la to-
lerancia.

Preservar el planeta. La problematica ambiental constituye, en la ac-
tualidad, un importante tema de reflexién y de preocupacién en torno
a la cultura de paz, tanto para la sociedad como para Los organismas
internacionales, pues pone en peligro no sélo la capacidad de los seres
humanos de disponer de los recursos naturales necesarios para su bien-
estar, sino la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer sus
necesidades mas elementales y alcanzar un nivel de desarrollo seme-
jante al nuestro. En la medida en que las necesidades de las personas
se vean satisfachas, habra menos posibilidades de que surja La violencia.
Recordemos que el derecho a Llevar una vida digna necesita de un
medioambiente saludable. Esto demanda que Las personas, la sociedad
¥ los goblernos cobren conciencia de su medio y pongan en marcha
estrategias orientadas a su cuidado y preservacian (figura 2.21).
Redescubrir la solldaridad. La solidaridad adquiere en la actualidad un significado
ético que sefiala la certeza de que cada persona debe sentirse responsable de todos
los demas. Se trata de un requisito que nos ayuda a vivir mejor unos con otros y en
el que cada cual, gracias a la cooperacion, el desinterés y la generosidad, ofrece lo
mejor de si para el bien de la comunidad y desarrolla todas sus potencialidades.
Para ello, es importante ensefiar que ésta no se traduce en resultados Inmediatos
e individuales, sino que requiere de bienes y servicios equitativos para todos.

Figura 2.21 El concepto de desarrollo
sustentable significa lograr el crecimiento
en beneficlo detoda L3 poblaclén sin
desequillbrar el medioamblente.

Como hemos visto, la educacion tiene un papel fundamental en la promocion de una
cultura de paz para superar los prejuicios y estereotipos que separan a unos de otros;
establecer relaciones basadas en la cooperacion; desarrollar Las habilidades para comu-
nicarse libremente; fomentar el respeto de los derechos humanos, y ensefiar y aprender
las estrategias para resolver los conflictos de manera pacifica.

1. Relnanse en equipos y realicen Lo siguiente.
a) Elijan las preguntas del grupo Ao B y respondan con base en esta leccion.

' 2 Todos los derec hos reservado s, Ediciones Castillo, 5 A de CL V.

Grupo A Grupo B

» 1Qué actitudes personales, = ;Qué actitudes personales,
sociales y culturales sociales y culturales no reflejan
caracterizan una cultura de paz? una cultura de paz?

= jQué comportamientos puedes = ;Qué comportamientos puedes

identificar en personas, grupos,
pueblos o palses que practican
unacultura de paz?

* jQué estilos de vida reconoces
En personas, grupos, pueblos o
regiones gue practican una
cultura de paz?

identificar en personas, grupos,
pueblos o paises que no reflejan
una cultura de paz?

* ;Qué estilos de vida reconoces
En personas, grupos, pueblos o
regiones gue no proyectan una
cultura de paz?

b) Expongan sus respuestas al grupo y juntos enlisten cuales son sus responsabili-
dades individuales y sociales en la construccion de una cultura de paz.

Guarda La Usta de
acclonesy actitudes
que concluyeron.
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s [ mplicaciones de la cultura de paz
m . L. Observa las imagenes y responde.

Comicios. Mecanlsmo
através del cual los
milembros de una
comunidad eligen por
votacidn representantes,
cargos politicoso
sindicales.

@ Secuencia 10

a) zA que espacios de convivencia social corresponden Las imagenes presentadas?
b) ¢Consideras que en estos ambitos es posible generar una cultura de paz? ;De qué manera?
c) ;Por qué es importante promover una cultura de paz en todos los ambitos de La sociedad?
2. Comparte tus respuestas con tus compafieros y juntos definan qué implicaria construir y man-
tener una cultura de paz en su entorno escolar.

Trabajar por la paz en distintos ambitos

Construir una cultura de paz requiere disponer de los medios y La voluntad de nifios, jo-
venes y adultos para generar y poner en practica —de manera conjunta— actitudes,
comportamientos, valores y estilos de vida relacionados con ella, en Los distintos ambitos
de participacion que existen en la sociedad.

5i al relacionarnos es cuando surgen conflictos y, a veces, violencia, en-
tonces debemos actuar para mejorar Los vinculos que tenemos en cada uno
de los dmbitos donde nos movemos.

Recordemos que la educacion es la mejor manera de difundirla y que,
para llevarla a cabo, resulta necesario que demos prioridad a la adquisicién
de conocimientos vinculados con el tema de La paz y revisemos los meca-
nismos que pueden permitirnos desarrollar buenas relaciones no sélo con
nuestros pares, sino con el resto de las personas con quienes convivimos:
docentes, familiares, vecinos, entrenadores, etcétera (figura 2.22).

Figura 2.22 EL trabajo colaborativo fomenta El aula es un buen laboratorio para reconocer situaciones de conflicto

el didlogo, 1a tolerancla y La solidaridad, vinculadas, por una parte, con el conocimiento: falta de motivacién de un
valores que proplclan La cultura de paz.

alumno, poca comprension de ciertas consignas, escasez de recursos para
trabajar, etcétera; y, por otra, con la vida grupal: alumnos que discriminan, actitudes ge-
neralizadas que promueven la exclusion, falta de cooperacion y solidaridad, etcétera.
En ambos casos, difundir La visidn positiva de los conflictos —lLa cual trabajaste en la
secuencia 9— puede ayudarte a resolver de mejor manera las situaciones identificadas,
poniendo en practica distintas medidas de solucion pacifica.

También nuestra actuacion y forma de relacionarnos con la comunidad y sociedad
debe fomentar La cultura de paz, como respetar las normas de transito, cumplir con las
reglas establecidas para los comiclos, no discriminar a ningln grupo social, entre muchos
otros aspectos.

Estas acciones se refieren a un solo aspecto, pero jimaginate qué otras implicaciones
puede haber en los distintos &mbitos de La sociedad! Dentro de la ciudadania, el apren-
dizaje para la cultura de paz debe procurar la participacidn activa en las decisiones co-
lectivas, espacios para el didlogo y el consenso, y La toma de conciencia de los derechos
y deberes que se tienen como cludadanos.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Sacuencla 10. La cultura de paz an las relaclones humanas

Analiza y propon

1. Reunete con un compafiero para leery analizar las situaciones gue se presentan

a continuacidn.

Situacién

Julio es un chico muy tranguilo al que
le gusta estudiar, Leer libros en Los re-
Creos ¥ CONVersar con sus amigos. Al-
gunos companeros de su salén, sin
embargo, lo molestan porgque no es
como ellos: no participa en los juegos
€n gue se golpean unos a otros, no le
agrada el futbol, no se divierte bur-
landose de Los demas y tampoco ha-
bla con groserias.

Situacidn

Aungue el patio es para todos, siempre
hay grupos de chicos que se apropian
de las canchas. Para lograrlo, salen co-
rriendo de sus salones en cuanto suena
el timbre. Los gue no tenemos esa cos-
tumbre llegamaos al patio cuando ya
esta todo ocupado, asi que s6lo nos
queda armar Lla reta para jugar cuando
acaben de hacerlo Los primeros.

Situacidn

ACaroya miaveces nos da pena ex-
poner frente al grupo porgue algunos
comparfieros sélo ponen atencidn para
evidenciar errores o burlarse. Ctros,
sin embargo, aplauden nuestro esfuer-
Z0 ¥ se interesan verdaderamente en
lo gue les vamos a decir; ademas, sa-
ben que en algldn momento estaranen
nuestra misma situacian.

a) Identifiguen en cuales se promueve una cultura de paz y por qué.
b) Escriban qué implicaciones pueden tener las acciones descritas.

2. Propongan acciones concretas que podrian sugerir a los involucrados para imple-

mentar La cultura de paz en cada situacién para evitar las implicaciones negativas Contrasten sus

que podria tener. propuestas oon La Lista
3. Socialicen con el grupo su propuesta y observen qué semejanzas y diferencias i e

tienen que elaboranon enla

4, Reflexionen la relacidn que existe entre estas similitudes o disparidades con los

principios y valores que estudiaron en la leccion anterior.

Implicaciones

Implicaciones

Implicaciones

pagina 117, jSe parecen?
J4 gué se debera?
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Leccldn 2 Implicaciones de L3 cultura de paz

Solucion de conflictos del Aambito internacional
¥ Arreglar de manera pacifica muchos de Los conflictos del ambito internacional depende

Siquieres sabersobra de la intervencidn conjunta de las diferentes organizaciones de los Estados y de muchas
cma promover una organizaciones no gubernamentales.
cultura de paz, revisa

Aungue la existencia de la ONU no ha evitado nuevas guerras, bajo su intervencidn se

La Unicef vaala
han conseguido acuerdos para numerosos conflictos ¥y el mantenimiento de la paz en

escLela para construbr

una cultura de paz y diversas regiones del mundo. Entre Los organismos gue La ONU ha creado para promover
solldardad, dispanibla y consolidar la cultura de paz se destacan:
en www.edutics.me/UER  La Organizacion de las Maciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura

fconsulta: 10 de Junio

] (Unesco, por sus siglas en inglés) propicia las condiciones idéneas para lograr dia-
te 2018

logos, en un marco de respeto, gue lleven al entendimiento entre los pueblos.
= EL Fondo de Las Maciones Unidas para La Infancia (Unicef, por sus siglas en inglés)
presta ayuda a Los nifios de todo el mundo, protegiendo sus derechos, proporcio-
nando alimentos y ropa, y, sobre todo, atencion médica.
= EL Banco Mundial combate la pobreza mediante préstamos de bajo interés otorga-
dos a las naciones menos favorecidas.
= La Organizacién Mundial de la Salud {OMs) promueve investigaciones orientadas al
mejoramiento de Llas condiciones sanitarias del mundo y realiza campafias contra
enfermedades en paises en desarrolio.
» La Organizacion de las Maciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAOD,
por sus siglas en inglés) dirige actividades orientadas a erradicar el hambre.
También se destacan otros organismos internacionales que promueven la cultura de
paz, como la Cruz Roja Internacional, organizacidn imparcial, neutral e independiente,
cuya mision es proteger la vida y La dignidad de las victimas de la guerra.

Interpreta y juzga
1. Lee la nota periodistica y reflexiona sobre la situacidn planteada.

Desde marzo de 2011, Siria sufre los horrores de un conflicto que ha
obligado a mads de la mitad de la poblacién a abandonar sus hogares.
Se estima gue 5 millones de personas se han refugiado en otros pai-
ses, mientras & millones se han desplazado dentro del territorio sirio.
Las Naciones Unidas trabajan sin descanso para mitigar el sufrimien-
to del pueblo sirlo y lograr gque Las partes en conflicto acuerden ter-
minar con la guerra. [...]

Una resolucién del Consejo de Seguridad autorizd en 2014 a cruzar
las fronteras de Los paises vecinos para llevar ayuda a Siria. Desde
entonces, mas de 467 convoyes, o casi 4 a la semana de media, han entrado al pais
para llevar ayuda. Sin embargo, desde finales de 2017 el goblerno sirio ha blo-
queado repetidamente el acceso a las personas que se hallan en las zonas con-
troladas por la oposicidn. La onu ha pedido alas autoridades sirias y a los grupos
rebeldes e islamistas que permitan acceso inmediato ysin restricciones al suroes-
te del pais, donde prosiguen los combates. [..].

*Siria”, en Moticias ONU, https: @ news un,orgfesfocus/sira (consulta; 18 de septismbre de 2018),

2. Escribe tu opinidn acerca de qué acciones planteadas son congruentes con una
cultura de paz. Argumenta tu respuesta.

3. Comenta con tus compaferos que acciones, de funcionarios y politicos, son Las
mas convenientes en la solucidn de un conflicto internacional.

@ Secuencia 10
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Sacuencla 10. La cultura de paz an las relaclones humanas

Los medios de comunicacion ejercen una poderosa influencia sobre la
mentalidad y las normas de conducta de la sociedad, y contribuyen decisi-
vamente al ejercicio de la libertad de opinion y de informacion. EL acceso a
una informacién clara y exacta es fundamental para la promocién de una
cultura de paz (figura 2.23). Es importante ayudar a los medios de comuni-
cacidn a alcanzar este objetivo, y especialmente prestar apoyo a Los perio-
distas gue experimentan algin tipo de riesgo por el trabajo que realizan.

Esos riesgos dificultan que el publico pueda disponer de informacidn opor-
tuna y objetiva. Ademas, hay que agregar la influencia de las RS —como
comprobaste en la secuencia 1—, pues por medio de ellas también es posible
ejercer la violencia verbal o cultural.

Las amenazas que pesan sobre la paz revisten muchas formas distintas, desde la falta  Figura 223 Las acclones
de respeto por los derechos humanos, la justicia y la democracia, hasta la pobreza o la g;;’:‘:r‘tﬂzﬁgfé’ﬁl‘:z:“
ignorancia. La cultura de paz es una respuesta a todas esas amenazas, una forma devida  gonde nos relacionamas.,
gue se lleva a la practica por conviccidn y no por imposicion.

L. Relnanse en cinco equipos para realizar el seguimiento de distintos medios de ‘
comunicacion.
a) Organicen el seguimiento de acuerdo con los tipos de medios de comunicacion
impreso, electrdnico o audiovisual. Pueden tomar como referencia el esquema.

Periddicos Revistas Moticieras Estaciones Redes sociales
de radio
Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4 Equipo 5

b) Definan un periodo de seguimiento. Les sugerimos una semana.
c) Con base en el esquema 2.9, identifiqguen el tipo de acciones y valores para la
cultura de paz promovidos en cada medio.
.. Comenten en grupo.
a) ;Qué diferencias encontraron en el seguimiento que realizaron en Los distin-
tos medios?
b) ;ldentifican programas a favor y en contra de la cultura de paz? ;Qué opinan
de ellos?
c) (Qué piensan de la violencia que aparece en los medios de comunicacién?
d} Una vez que han analizado estas posturas, j;cambiarian el tipo de medios o
programas que frecuentan?
i, Compartan con el grupo sus respuestas y elaboren una conclusidén conjunta acer-
ca de la influencia de los medios de comunicacién en su percepcion y valoracion
de la cultura de paz y La violencia.

El acoso escolar se centra generalmente en personas consideradas débiles por su edad,
género, clase social, raza, etnia o por tener alguna discapacidad.. Este acoso incide
directamente en el nivel de rendimiento de quienes lo padecen. ;Cémo consideras que
la cultura de paz puede ayudar a cambiar esta situacién? ;Qué acciones para la
cultura de paz puedes poner en practica en la escuela? ;Qué actitudes puedes apli-
car al realizar trabajo colaborativo en el aula?
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. Postura no violenta ante
S11 los conflictos

Promuewe La postura no violenta ante los conflictos como un ostilo de vida
en las relaciones inter personales y en la lucha seclal y politica,

€Y Cultura de paz en los conflictos interpersonales

m ' ‘ 1. Lee el texto con un compafiero y discutan las siguientes preguntas.

" pesarrono |

Jaime, un estudiante de secundaria, estaba muy contento porgue sus pa-
dres le habian regalado un libro de literatura fantastica y habia decidido
llevarlo a la escuela para comenzar a leerlo cuanto antes. Ese mismo dia,
Jaime dejé el texto sobre su mesabanco antes de salir al receso, sin em-
bargo, al regresar a clases notd que éste jhabla desaparecido!

Mariano, un amigo suyo, le dijo que habia visto a Mauricio llevarse el
ejemplar. De inmediato, Jaime se dirigid hacla Mauricio, quien se encontra-
ba hojeando el libro, y Le reclamd con expresidn de enojo desmedido y un
tono que no disimulaba su indignacion: “devuélveme mi libro, ratero”. Mau-
ricio se levantd de un salto y le respondid: “iEgoistal A mi nadie me Insulta,
no he tomado el Libro para robarlo, sélo queria hojearlo, jcabeza huecal”.

Sin esperar a gue Mauricio se lo devolviera, Jaime intentd arrebatarle el
libro de las manos y ambos terminaron forcejeando hasta que La publicacidn se deshojd comple-
tamente. Iracundo, el duefio del Libro tird una patada a su companiero y &ste, a suvez, e jald vio-
lentamente del brazo. Ambos estaban totalmente fuera de si, cual animales. Por fortuna, cerca
del lugar pasaba una profesora, quien detuvo el pleito y sirvié como mediadora en el conflicto.

a) En la lectura, scudl fue el conflicto?

b) Al presentarse el conflicto, ;cdmo actuaron Jaime y Mauricio y cual fue el resultado?
c) ;Consideran gue el conflicto pudo haberse resuelto de mejor manera?, jcdmo?

d) Cuando se les presenta una situacidn de conflicto, ;cdmo suelen actuar?

Postura no violenta ante conflictos

Para comprender, practicar y promover La no violencla, es conveniente conocer antes qué
es la vlolencla y como se manifiesta, de modo que parte de nuestro estilo de vida consis-
ta en evitarla y combatirla. De acuerdo con el Dicclonario de la lengua espafiola de la
Real Academia Espafiola (RAE) y la Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola
(AALE), violencia es la "cualidad de violento®, es decir, la cualidad de actuar con “impetu
y fuerza" y dejandose "Llevar por La ira".

Lo que dice el diccionario es lo que muchas veces entendemas por violencia o por vio-
lento. Sin embargo, muchos estudiosos del fenomeno han desarrollado concepciones mas
amplias. Por ejemplo, de acuerdo con elinvestigador de paz Jorgen Johansen, violencia es
*reducir intencionalmente las posibilidades de otro ser humano de vivir una vida digna®.

Como sabes, disfrutar de una vida digna radica en que sean respetados tus derechos:
tu derecho a vivir dignamente, a no ser Llastimado fisica ni psicolégicamente, a no ser
discriminado, a poder expresar tu opinidn, a alimentarte, a tener salud y educacion, entre
muchos otros. Desde este punto de vista, cuando alguien reduce deliberadamente nues-
tros derechos, nos somete a algln tipo de violencia.

:'-3: @ Todos les derachos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CV.
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Secuencla 11. Postura no violenta ante Los conflictos

Esa reduccion se puede dar en diferentes niveles y por distintos actores.
De ahi que el investigador Johan Galtung distinga tres formas de violencia
(esquema 2.10).

Esquema 2.10 Tipos de violencla

La violencia

| violencla estructural.

( | |

Seorts R s i Cultural
55 g cimnia ine s i de forma ndirecta, Ocurrs cuando se legitima
pa;s;nq p edlo da por ejemplo, mediante la violencia directao la
u otras por l'liill 5 relaciones comerciales estructural y se inhibe o
F:_""I I"":’i:m?é;_“ injustas, discriminacion reprime La respuesta de
R hacia un sector social aguellos que las padecen.
o por sjemp {como las minorias) o Se expresa en la religién,
e tisnts ot pe—a injusticias que generan la ideologia, el lenguaje,
psicoldgicamente —por i fitarn.
.uj_umplﬂ-_,l:m el acoso—. (Figura 2.24).

Aungue la violencia directa es la mas facil de percibir, suele ser consecuencia de al-
guna de las otras dos (esquema 2.11).

Esgquema 2.11 Relacian entre los tlpos de violencla

Violencia directa

Visible

Invisible

Violencia cultural Violencia estructural

Tal vez te preguntes ;como identificar La violencia en las relaciones interpersonales?
Lamentablemente ver esta conducta es frecuente en nuestra sociedad. Piensa en el si-
Fuiente ejemplo: Anayancin es una estudiante de secundaria. Diariamente, un grupo de
alumnos se burla de ella criticando su aspecto, lo que la hace sentir insegura de si misma.
Pero, ;¥ cdmo sabemos que Anayancin es victima de violencia?

Pues bien, aunque ella no ha sido agredida fisicamente (con golpes, por ejemplao), lo
sabemos porgue las palabras de sus compafieros se dirigen a Llastimarla, discriminarla y
evitan gue viva dignamente, sin temor a ser agredida. Al manifestarse a través de palabras
la violencia seria directa.

La violencia sufrida por esta Joven seria de tipo estructural si socialmente fuera per-
mitido o tolerado que personas con caracteristicas similares a las suyas fueran agredidas
y discriminadas, sin gue Los agresores sufran consecuencias negativas por ello.

¥ la violencia seria cultural si cuando Anayancin se quejara directamente ante la au-
toridad, se le dieran respuestas como: "no seas exagerada”, “no todos somos iguales”, pues
sus Intentos por evitar La violencia serian reprimidos.
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Lecclén 1. Cultura de paz en los conflctos Interpersonales

Analiza y discute
1. Interpreta la grafica.

{En tu escuela pasaba lo sigulente?

Comportamientos que ocurrian con frecuencia

Los mas grandes abusaban de Los mds peqguenos. 62%
Habia golpes entre los companeros. 51%
Se robaban pertenencias. 23%
Los maestros no ayudaban a resolver Los conflictos. 17%
Los maestros maltrataban o se burlaban de algunos nifios. 6%
Mo ocurria nada de esto. 32%

Fuente; Unicef, Diagndstico de las y los adolescentes que comenten delitos graves en México,

wewwe, unicef org/mexico/spanish/Diagnostico_adolescentes_web,pdf (consulta; 9 de junio de 2008),

2, Comenta con un compafiero qué opinas sobre los porcentajes en que ocurren
Llos comportamientos incluidos en La tabla.

! 3. Comenten con qué frecuencia perciben gque ocurren esos comportamientos en su

Anotay guarda entu escuela y analicenlos para determinar qué tipos de violencia estanimplicados en

portatolio 13 conclusian ellos.

aE e 4. Compartan su analisis con el grupo y lleguen a una conclusién grupal.
con tu grupo para ¥ grupo y tegu grupal
retomariaen la

avaluacidn.
= La no violencia también implica mas de lo gque pareciera a simple vista. Lo primero
que se nos podria ocurrir acerca de ella es que se refiere a la ausencia de violencia; sin
embargo, no se trata de una actitud pasiva frente al conflicto, sino todo lo contrario,
consiste en renunciar a la violencia y al mismo tiempo combatirla (esquema 2.12).

Esquema 2.12 Composicion dela no violencla

Componentes de la no violencia

Sinviotencia . Antiviolenca

Socavar. Debilutar algo.

No violencia

La sin vlolencla implica discutir y cuestionar diferentes formas de violen-
cla, tanto en la vida personal como en la sociedad, y al mismo tiempo buscar
algo superior: una libertad sin violencia (figura 2.25).

La antiviolencla es socavar la viclencia mediante la resistencia y la in-
tervencidn de instituciones y métodos pacificos.

Asi, de acuerdo con el director del Instituto de Paz y Conflictos de la
Universidad de Granada, la no violencia es un método activo para *influir en
elcurso y en el resultado pacifico de un conflicto”, es decir, un procedimien-
to (conjunto de pasos) que no es pasivo (o sea, implica acciones) cuyo pro-
poésito es intervenir en un conflicto y darle una solucién pacifica (es decir, no
Flgura 2.25 La sinviolencla renuncla al violenta).

Egﬁ;“t:’c‘:&?@m““@“”‘“ Eh Lo rmsniuciin Para que nuestras acciones sean consecuentes con la no violencia en la
) solucidn de conflictos deben estar orientadas por diferentes principios (es-

quema 2.13).
@ Secuencia 11

L ©Todoslosderechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V.

-.-
%



-}j{ @ Todos los derec hos reservados, Bdiciones Castillo, 5.4 de C. V.

Secuencla 11. Postura no violenta ante Los conflictos

Esquema 2.13 Principlos de La no violencla

Principios

de la no violencia

Analiza y discute

1. A partir de la tabla de la pagina anterior, definan en grupo diferentes ejemplos de
comportamientos.

2. Analicen los conflictos de los ejemplos que seleccionaron, segun lo visto en la
secuencias 9 y 10, y propongan soluciones no violentas considerando los compo-
nentes y principios de la no violencia.

3. Repitan este trabajo con ejemplos de otro ambito, como la familia.

El problema no es que tengamos conflictos,
pues hemos reiterado que éstos son inevitables en
la convivencia humana, sino gue no sepamos en-
frentarlos y resolverlos de forma adecuada, es de-
cir, de manera no violenta (figura 2.26). Analizar
los conflictos de acuerdo con la metodologia estu-
diada en secuencias anteriores e integrar en su
solucion Llos componentes y principios de la no
violencia favorece que los podamos resolver de

manera pacifica. Por ejemplo, si Anayancin se basa en el principio gue concuerda fines

y medios, buscara una solucién no viclenta a través de un medio no violento.

1. Busguen en equipo carteles y anuncios publicitarios de radio y television dirigidos
a combatir los diferentes tipos de violencia (por ejemplo; de acoso escolar, dis-
criminacion, etcétera) y fomenten la resolucidn de conflictos de manera pacifica.
a) Sicuentan con acceso ainternet, pueden recopilar el material por ese medio, por

ejemplo, los de la campaiia “La vejez cuenta” del Canal Once: http:/foncetv-ipn.
net/la-vejez-cuenta/

2. Analicen e identifiquen cual es el mensaje y cdmo se usan Las palabras, los sonidos
¥ las imagenes para transmitirlo.

3. Enlisten los conflictos entre personas de acuerdo con los distintos ambitos que
identifiquen: familiar, escolar, etcétera.

4, Analicen los conflictos de acuerdo con Lo que han visto en éstay las pasadas secuencias.

£, Disefien cartelesy spots que promuevan La solucion no violenta de Los conflictos
analizados y difindanlos en los ambitos donde se desarrollan.

Portafolio

Pon por escritotus
andllsis y propuestas
de soluclan ¥ guardalos
entu portatollo.

Figura & 26 La Inclusidn
delos princlplosdela no
violencla en (& solucldn de
conflctos fomenta la cultura
de paz.
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— &) La cultura de paz en la lucha social y politica
m. - 1. Lee el texto.

__Desarrotlo | J

Malala Yousafzai: la ONU homenajea a la nifia "mas valiente del mundo”
al cumplir 16 afios

Naciones Unidas.- La onu rindié hoy homenaje a la nifia "mas valiente del mundo®, La joven
paguistani Malala Yousafzai, guien celebrd su decimosexto cumpleanos con un inspirador dis-
curso en el que pidid otra vez "educacion para todos" y en el que defendié que La dnica via para
cambiar el mundo son "los libros y Llas plumas®,

"EL @ de octubre de 2012 Llos talibanes me dispararon. Pensaron gue con sus balas me ca-
\larian para siempre, pero fracasaron”, afirma la joven ante la Asamblea General de la onu en
su primer discurso en plblico desde gue sobrevivié milagrosamente a un atague en su pais
por defender La educacion femenina.

Acompanada por el secretario general de la onu, Ban Ki-moon, y el ex primer ministro brita-
nico Gordon Brown, La activista asegurd gue en su "segunda vida" sigue siendeo la misma Malala
de siempre, con las mismas ambiclones, esperanzas y suefios de antes, de ahi que hoy siga Lu-
chando para lograr "educacidn para todos”.

SDPnoticias.com, "Malala Yousafzai:la ONU homenajea a la nifia ‘miés valiente del mundo’ al cumplir 16 afios”,
www,conapred,orgmuindax phpicontenido=noticiaskid=-4170%id_opcion=446&0p=447 (consulta; 8 de junio de 2018),

2. Explica por escrito a qué tipos de violencia fue sometida Malala.
3. Opina sobre su lucha no violenta a favor de la educacién femenina.
4. Comparte tu texto con el grupo y lleguen a una conclusidn entre todos.

Posturas no violentas ante conflictos sociales y politicos

Glosario ———(G)

De facio. Enl0s hechos.

@ Secuencia 11

Como sabes, en los conflictos hay falta de acuerdos, pero cuando afectan a un grupo de
personas o provocan que se enfrenten dos o mas grupos soclales, estamos frente a con-
flictos soclales; por ejemplo, cuando un grupo social (mujeres, indigenas, etcétera) con-
sidera que sus derechos humanos no son respetados por el resto de la sociedad o una
parte de ésta. Los conflictos sociales pueden surgir por diferentes motivos (esquema 2.14).

Esquema 2.14 Algunas causas de conflictos soclales

La falta de igualdad Las crisis econdmicas que la ausencia de faclo del
entre grupos sociales, provocan pérdida o falta Estado en un territorio o
por ajemple, hombres de empleos, disminucién una parte de éste, lo que

¥ mujeres, personas de de la capacidad adguisitiva ocasiona inseguridad y
diferentas etnias o de u otros aspactos causa carencia o deficiencia de
distinta religidn. de pobreza. algunos servicios pablicos.

Los conflictos sociales en los que entran en disputa diferentes concepciones de como
conducir determinado asunto pliblico son especificamente conflictos politicos, que sue-
len involucrar a una o mas instituciones del Estado o incluso a dos o mas gobiernos.
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Secuencla 11. Postura no violenta ante Los conflictos

Unejemplo de esta clase de conflictos es el que se origind con la decision del gobier-
no estadounidense de enviar a campos de detencidon a menores de edad hijos de migran-
tes indocumentados mientras &stos estaban en prisidn en espera de que las autoridades
resolvieran si se les deportaba. La decision motivd protestas de Lla ONU y
muchos gobiernos, y asi se logrd que la medida se cancelara.

La lucha social o politica es una de Las posibles respuestas ante Los con-
flictos mencionados y puede emprender tanto soluciones violentas como no
violentas. Cuando se recurre a la violencia, las consecuencias suelen ser ca-
tastrificas para las partes involucradas e incluso para las personas ajenas al
conflicto. Por ejemplo, tras una guerra armada, ademas de la pérdida de mu-
chas vidas humanas, el resultado suele ser enfermedad, pobreza, desempleg,
carencia de recursos y alimentos, destruccién o desaparicién de localidades z b ;
(casas, pueblos o ciudades), contaminacion (de aire, mar y tierra), descontento  Figura 2.27 Tras La guerra civil, familias
generalizado y lo peor es que, muy probablemente, el conflicto seguira laten- :‘;‘:ix :JE;;:: MRspajosde o que alguna
te (figura 2.27). ’

Para evitar consecuencias tan lamentables, donde Llos derechos humanos
de Los implicados en conflictos sociales y politicos son transgredidos (el derecho a la vida
es el punto de partida de Los demas), es necesario recurrir a formas no viclentas de accidn
{esquema 2.15).

Esquema 2.15 Ejemplos de metodas de acclon no violenta

Manifestacién. Concentracionas de personas se ratinen en
Métodos de protesta lugares plblicos para expresar peticiones o inconformidades.

y persuasion Lista de protesta. Consiste en firmar una Lista gue manifiesta

descontento con una politica o hecho especifico.

Suspensidn de actividades sociales o deportivas. Se evita
celebrar eventos sociales o deportivas para manifestar
Métodos de no cooperaclén < descontento con cierta situacion.

soclal

Emigracién como modo de protesta. 5e abandona el propio
pals como expresion de desacuerdo.

Huelga. Consiste en la negativa a trabajar por parte de los
trabajadores como método de presion para mejorar sus
condiciones laborales.

Métodos
de accidn < Métodos de no cooperacién <

no violenta econdmica

Boicot. Es negarse a comprar un bien o contratar un servicio
para manifestar la inconformidad con quienes Lo venden o Lo
prastan.

Listas negras. 5e realiza una lista de empresas cuyos
productos o servicios no se consumiran coma un acto de
desaprobacidn.

Rechazo de apoyo publico. 52 genera silencio o se manifiesta
Métodos de no cooperacitn < poco entusiasmo en actos publicos.

polltica Desobediencia civil a leyes. Mo se acatan las leyes que se

consideran ilegitimas.

Presencia preventiva. Proteccion a personas expuestas en un
drea de conflicto. Quienes las protegen no tienen parte en el
Métodos de Intervencion < conflicto.

no violentos

- Concentracién. Reunion de inconformes con cierta politica

para exprasar su rechazo.
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Anali

Leccldm 2 L2 cultura de paz enka tucha soclal y politics

za y comparte

1. Lee el texto y responde.

Pon por escrito tus

andlisls y propuestas

de soluclén y gudrdalos

en tu portafolio; Lo

retomaras al evaluarte. a]
b)
c)
d)

Mujeres integrantes de una organizacidn campesina, que sefiala haber sido despo-
jada injustamente de sus tierras, llegaron en caravana para manifestarse frente al
Senado de Lla Replblica, en contra del pobernador de Veracruz.

"Con mantas que denuncianimpunidad de Lla administracion [..], la mujeres pro-
testaron desnudas a ritmo de cumbia, mientras que a la par repartieron folletos
informativos entre peatones y automovilistas, donde acusan al [gobernador] de
ejercer persecucién y represion hacia su grupo.

De acuerdo con La informacidn de los panfletos, el grupo de mujeres prevé man-
tener su protesta hasta que la Secretaria de Gobernacion (Segob), La Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn (scin) y el Consejo de la Judicatura Federal (cJF) atiendan
sus peticiones en materia de derechos humanos’.

Erick Miranda, "Mujeres de los ‘400 pueblos’ protestan en la COMX®, www, reporteindigo. com/reporte/
mujeres-de-los-400-pueblos-protestan-en-la-cdmx/ (consulta; 8 de junio de 2018),

JQuiénes intervienen en el conflicto?

iDe gué tipo de conflicto se trata? ;Por qué?

£Qué método de accidn no violenta emplearon para manifestarse?
¢Consideras que Los métodos de accidén empleados contribuyen a solucionar de
manera no violenta el conflicto? ;Qué otros podrian emplear? Justifica tu
respuesta.

2. Compara tus respuestas con las de tus companeros.

Glosario )
Bilateral 5 reflerae a

aquello gue Integra dos
partes o aspectos.

Dﬁrechns humanus

dp os pueblos. mdmt:nas

Flgura 2. 28 Fue nasta IniCios del siglo xx
cuando se reconocleron Los derachos socla

delos grupos Indigenas de nuestro pals.

Secuencia 11

En la actividad anterior pudiste reconocer que los métodos de accidn no
violenta contribuyen a alcanzar la paz en el Ambito de la lucha social y
politica, tanto en México como en el mundo. Pero ademas es necesario tener
presentes otros aspectos:

+ Elreconocimiento permanente de la dignidad de todas Las personas o
grupos que integran La sociedad (figura 2.28). En México La diversidad
social y cultural es muy amplia, como lo estudiaste en la asignatura
de Historia, pero eso no debe ser un obstaculo para el respeto.

= Eldesarrollo de la empatia, es decir, de la comprension de las nece-
sidades, sentimientos e intereses de cada grupo social que se encuen-
tra en un conflicto.

= | a construccion de espacios de participacidn en donde Las personas o
grupos tengan la oportunidad de expresar sus desacuerdos de mane-
ra libre y pacifica, y en los que puedan argumentar, discutir y contras-
tar puntos de vista.

* La participacidn conjunta de grupos sociales y politicos tradicional-
mente enfrentados, en proyectos gue aporten un beneficio comun y
permitan transformar y mejorar la realidad. En el caso de los paises
0 naciones, estas acciones pueden consolidarse mediante acuerdos
bilaterales basados en el compromiso de construir un mundo mejor.

= La intervencién de un tercero neutral que aliente la cooperaciény la
blisqueda de negociacion para la solucidn pacifica de un conflicto.
Esta labor es de vital importancia en los conflictos politicos gue se
suscitan entre paises.

las

5, 5 A de CLV
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Secuencla 11. Postura no violenta ante Los conflictos

Lee y analiza
1. Intégrate a un equipo y comenten Lo que saben sobre estos personajes historicos.

Guarda en tu portatollo
las concluslones a las

Mahatma Gandni Melson Mandala Martin Luther King que Nayas ilagado con
U grupo.
2. Seleccionenuno de los personajes u otro similar gue conozcan e investiguen cémo
hicieron de la no violencia un estilo de vida y Lla integraron a su lucha social y
politica.
3. Compartan Los resultados de su investigacidn con su grupo y comenten qué pue-
den integrar a su propia vida de la forma de luchar de estos personajes.

Elinterés en promover posturas no violentas ante Los conflictos sociales
esta plenamente justificado, pues éstas son fundamentales para facilitar la
paz. 51 se comprenden Las raices del conflicto, su complejidad y las formas
de enfrentarlo desde la perspectiva de la cultura de Lla paz, entenderemos
que las sociedades humanas son capaces de superar sus diferenciasy desa-
rrollar relaciones pacificas, trazar la ruta hacla un futuro menos violento.

Los casos aqui aludidos muestran con claridad el altisimo precio que deja
el desenlace violento de Los conflictos, tanto de los interpersonales como
de los que se generan entre grupos o naciones. También sefialan el cauce  Figura 2.29 La promocidn de posturas no
razonable con que puede manejarse una desavenencia si se actlia de acuer-  VI0Lentas para rasolverlos conflictos favorece
do con una cultura de paz (figura 2.29). R S e

1L En noticiarios, periddicos impresos o en internet, busca noticias locales, naciona-
les o internacionales que traten sobre conflictos soclales o politicos.

1. Intégrate a un equipo y planteen alternativas de solucién no violenta a dichos
conflictos.

3. Deser posible, compartan sus alternativas no violentas con las autoridades o con
las personas involucradas para promoverlas.
a) Si cuentan con internet, pueden recurrir a paginas como WWW.S05VOX.0rg,

Www.change.org o secure.avaaz.org/page/es/.

Una forma de encauzar el conflicto entre grupos humanos —famillas, tribus, etnias,
comunidades, palses— es expandir el "nosotros”, con Lo cual una identidad comun de
grupo va convirtiendo a los extrafios en compaferos. Los que forman parte de nosotros
dejan de ser Los otros. ;Consideras que esta propuesta se puede integrar a la promocion
de una postura no violenta frente a los conflictos como un estilo de vida? ;Por que?
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Promocion de una cultura
incluyente e intercultural

Participa en proyecios para promover una cultura incluyente e intercullural en sus espacios

de convivencia.

) Diversidad en nuestra vida cotidiana

m. | 1. Observa las imagenes y responde.

a) ¢Las tres fotografias ejemplifican La diversidad? ;Por qué?
b) Define con tus palabras a qué se refiere la diversidad.
c) Explica mediante un ejemplo la importancia de la diversidad en la vida social.
2. Comparte con el grupo tus respuestas y registra en una hoja tus conclusiones sobre el concepto
diversidad. Al final de la secuencia podras contrastar estas primeras ideas con Lo que aprendas.

La diversidad como un valor que enriquece

a las personas y a las sociedades

Ningin ser humano es idéntico a otro. Por ello la humanidad es tan rica, interesante y
diversa. En cambio, las cosas fabricadas en serie son idénticas, por lo que al conocer las
propiedades de una sola de ellas es posible saber las de todas las demas.

Mosotros, los seres humanos, somos diversos, no sélo por Los genes que nos hacen Uni-
cos y porque provenimos de diferentes tradiciones culturales y grupos étnicos, sino porgue
tenemos voluntad y decisién para ejercer nuestra libertad como mejor nos parezca.

Mo tienes que convivir con esquimales o con monjes tibetanos para conocer formas de
vida distintas a la tuya. 5l observas tu entorno e indagas entre Las experiencias de Los com-
pafieros de tu escuela o saldn de clases, descubriras que comparten algunas practicas, pero

Flgura 2.30 NInguna parsona es ldéntlca a otra. Todas
reclbimos Influencias del entorno en gue vivimos

que otras las llevan a cabo de un modo muy diferente, pues se
relacionan con las ideas, costumbres, valores y referentes que
los miembros de cada familia comparten entre si.

Ni siguiera los mellizos son idénticos (figura 2.30). Todos, sin
excepcion, hemos sido influenciados por el entorno en que vivi-
mos. Muestros familiares, profesores, compafieros, amigos, asi
como los medios de comunicacién masiva y las redes sociales
contribuyen a moldear nuestras creencias y convicciones, pero
nadie ni nada —como pudiste ver en secuencias anteriores—
determina tu personalidad. Incluso entre hermanos, que han vi-
vido en el mismo hogar, que han recibido Lla misma educacion de
sus padres y profesores y que ven cotidianamente Los mismos
programas de television, hay diferencias.

2 & Todos Los derechos reservadas, Ediciones Castillo, 5, A de C.V.
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Secuencla 12, Promocién de una cuttura Incluyent e 2 Intercultural

Las diferencias tienen gue ver con Las ideas, sentimientos, reacciones y comportamien-
tos. ;Por qué? Porque todos, en algin momento de nuestra vida —particularmente en La
adolescencia—, buscamos reafirmar nuestra singularidad a partir de las preguntas ;quién
s0Y7, Jqué quiero?

Identifica y analiza
1. Echa un vistazo a tu entorno y completa un esquema como este.

.-"J == _\_\-\-H‘;‘:-\-
* Compartimos... - \*-\ * Compartimos...
’/ Mis Mis \x
/ companeros h
/' delsalén "’";”v:'“’ \
i yye |
| - |
! |
" S s por j \ Ml nmr;::';u-us e por. |
\ mm s del salén ,»'f
O yyo
. 7
. 5 ___.-'f-'

2. Intercambila tu esquema con dos o tres compafieros y analiza sus contenidos a
partir de estas preguntas:
a) ;Lo que ellos comparten con sus compafieros y familiares es lo mismo gque com-
partes td con Los tuyos? ¢A qué se debera?
b} Lo que los distingue de sus compafieros y familiares es lo mismo que te diferencia
a ti de los tuyos? sPaor que?
3. Reflexiona sobre las semejanzas y diferencias gue ti y tus compafieras tienen con
los otros y concluye con ellos como enriguece sus vidas la existencia de la diversidad.

Aungue Lla diversidad existe independientermente de que La notemos y es algo imposi-
ble de megar, siempre han existido personas ¥y grupos que La rechazan, buscan a toda
costa una total identidad o coincidencia entre las personas, pretenden que todos
nos comportemos igual y no soportan las personalidades que se alejan de lo que consi-
deran normal, pues les incomoda que haya quienes, en su conducta o en su apariencia,
se aparten de las pautas convencionales.

Pero jpor qué existe esta actitud de intolerancia y hostilidad ante la diversidad? Por
ejemplo, la que aparece entre los habitantes del sur y del norte de un pais, o entre el
grupo Ay el B en una secundaria. Algunos psicélogos han esclarecido que las diferencias
pueden ser interpretadas como un ataque a la identidad, a los valores y a la manera de
pensarde un grupo, de manera que La presencia de alguien que no comparta tos mismos
valores y comportamientos constituye un peligro. Este es el caso de los inmigrantes que
llegan a Estados Unidos de América y que son rechazados, aungue su existencia es indis-
pensable para la vida social y econdmica de esa nacion; nadie puede negar las valiosas
aportaciones que han hecho.

Como recordaras, el temor a lo diferente también tiene mucho que ver con los prejui-
cios, es decir, esa actitud hostil que manifestamos hacia ciertas personas o grupos a
partir de lo que escuchamos de ellos, aun sin haberlos tratado jamas.

Imagina que no existiera diversidad y originalidad en una sociedad. ;Mo crees que la
orlginalidad es una virtud, no sélo La de los cientificos y artistas, sino también la de cualguier
persona que, sin dafiar a nadie por supuesto, asume actitudes que no sean las tradicionales?

Raglstra las concluslonas
alasgue legues con tus
companerosy guardatas. |
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Guardatus propuestas
para ponerlas en
practica mas adelanta.
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Lecchbn 1. Diversidad en nuastra vida cotidiana

Latinica manera de rebatir esto seria sosteniendo que el mundo, con los seres humanos
que lo habitan, ha alcanzado una absoluta perfeccidn, y que por tanto todos deben actuar
de la misma manera.

Ademas, debido a las caracteristicas que nos diferencian a unos de otros {nuestra len-
gua, costumbres, contexto sociodemografico, entre otros) resulta imposible pensar que
lleguemos a tener una cultura dnica: que hablemos del mismo modo, que vistamos igual,
que tengamos las mismas creencias. EL desarrollo humano requiere no solo del respeto,
sino del impulso y el apoyo a la diversidad, a una cultura incluyente e intercultural.

En una sociedad democratica se reconoce el derecho de cada uno a vivir como le
plazca, siempre que respete los derechos de Los otros y cumpla con las normas juridicas,
Las cuales, como has aprendido, son indispensables para una convivencia armdnica. Tales
normas no deben prohibir conductas que no dafien a los demas ni alteren el orden plbli-
co, por mucho que se aparten de las pautas convencionales.

Reflexiona y propon
1. Rednete con un compafiero para comentar estas situaciones y responder.

El afio pasado despidieron a la maestra Gloria,
que nos daba clases de Espanol, por haber llega-
do un dia con el cabello pintado de rosa. Ellaera
Lla mejor maestra que tenlamos, pues slempre nos
sugeria temas y actividades interesantisimos. Fue
una pena que la direccidn decidiera prescindir
de s5us servicios.

Susana y Diana dejaron de hablarle a Janeth pior-
que no quiso, como ellas, subir el dobladillo de su
falda para convertirla en minifalda. Ellas le dijeron
que erauna anticuaday que no podian ser amigas
si no vestia asi. Janeth Les respondid que se trata-
ba de una cuestidn de gusto y que no iba a ceder
solo por estar a la moda o pertenacer a su grupo.

A diferencia de sus hermanos mayores —gue so-
lamente escuchan metal pesado (heavy metal}—,
Gabriel escucha la misica que esta de moda. Sus
hermanos Lo critican por eso y le dicen que oye
pura basura. Gabriel les contesta que, si bien al-
gunas canciones son muy malas, otras de verdad
le gustan.

a) /La direccidn de la escuela, las amigas de Janeth y Los hermanos de Gabriel valoran
la diversidad? Expliquen su respuesta.
b) sAlguien es discriminado en alguna de Las situaciones? ;Quién? ;Por qué?
) ¢Lasactitudes en las tres situaciones dan cuenta de una cultura incluyente?
2, Construyan para cada situacion propuestas concretas de accidn gue promuevan
una cultura incluyente e intercultural.
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Secuencla 12, Promocién de una cuttura Incluyent e 2 Intercultural

A pesar de que varias personas en el mundo trabajan todos Los dias en
favor de la construccidn de una cultura que aprecie la diversidad y rechace la
discriminacién, hay todavia muchas que llevan muy lejos su fobla hacia
Lo diferente. Mo sélo les perturban Los atuendos y las conductas menos usua-
les, sino gque les disgusta el hecho de gue existan personas cuyas ideas, creen-
cias religiosas, origen étnico o nacional, color de piel u orientacidn sexual sean
diferentes a Los suyos, independientemente de que esas diferencias jamas les
hayan causado el mas minimo inconveniente (figura 2.31). .

Estas personas no comprenden que Lla diversidad es un valor que expre-  Figura 2.31 *EL egofsmo no consista en vivir
sa, por una parte, la variedad que caracteriza a nuestra especie, y, por otra, C0MOSe quIere, 5ino en exigir a los demas que

vivan como uno® (Oscar Wikde).
elderecho de cada quien a decidir su forma de vida. Gracias a la diversidad,
nuestro mundo es tan complejo y excitante.

Como lo estudiaste en tu asignatura de Historia, nuestro pais, como resultado de su i —
legado histdrico, se caracteriza por una gran diversidad humana. Las diferentes regiones '
y los grupos étnicos dan lugar a infinidad de manifestaciones culturales, habitos de vida, Folla Tamor Intenso &
ceremonias, festividades, lenguas, etcétera. Aun dentro de una misma cludad, y hasta Irracional, de cardctar
dentro de un mismao barrio, conviven individuos gue presentan todas esas variedades. Sz

Analiza y crea
1. Elige al menosuno de los siguientes contextos en los que te desenvuelves y reali-
za un collage en el que muestres como se vive La diversidad en &L Ten en cuenta
lo gue has revisado hasta el momento.

— Mi familia ——
= Mi escuela — ‘
Mi colonia |
o barrio
Otro elemplo de
diversidad asta presente
en las lenguas que se
nablaman Méxlcoy al
— Hi sstado ————— | mundo. Muestro :15
o localidad | ) L
forma parte de Los 10
paises con mayor riqueza
Ungaistica y cultural:
para conocer algo sobre
= ollay complementar

n Mi pais — | \a actividad de esta
- pagina, vistta la liga
www.edutlcs.mx/
2, Comparte tu collage con el grupo, explica por gqué elegiste ese contexto y qué W29 (consulta: 27 de
significan las imagenes que colocaste. septiembre de 2018),
3. Generen una conclusién grupal sobre Lo que significa la diversidad y reflexionen SSINCHE BT Ien 5 Trases

de cortesia en diversas
sobre Lo gue significa para ustedes ese valor. R T—
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Discriminaclén (Conaprad).

de un modo particular.

@ Secuencia 12

Lecchbn 1. Diversidad en nuastra vida cotidiana

Diversidad y tolerancia

En primer grado estudiaste que una actitud tolerante admite distintas formas de pensar,

modos de actuar y maneras de expresarse, aunque no siempre esté de acuerdo con cier-

tas expresiones o modos de vivir. Quien es tolerante reconoce que todas Las personas
tienen los mismos derechos sin importar gque sean diferentes.

Para que puedas apreciar completamente ese valor, es importante que conozcas cler-
tas practicas que lo contradicen u obstaculizan, unas de las cuales siguen sucediendo y
otras, hace no muchos afios todavia, ocurrian de manera frecuente en algunos lugares
de nuestro pais:

* La policia perseguia a Los varones jdvenes que usaban el cabello largo y
los rapaba porque su aspecto “atentaba contra las buenas costumbres”,
Los hombres debian usar el cabello corto; el largo era para las mujeres.
Mo existia norma juridica alguna gue ordenara a los hombres Llevar el
cabello recortado, pero un segmento de la sociedad consideraba gue asi
debia ser (figura 2.32).

= En ciertas comunidades indigenas, la mayoria catélica ha expulsado de
Los poblados a familias enteras que forman parte de la minoria de otro
credo religioso. Los expulsados se ven obligados a desplazarse, a buscar
un sitio donde vivir y a encontrar nuevos medios de subsistencia.

Flgura 2.32 Para combatir s practicas » En ciertas ocasiones, los aficionados de un equipo agreden verbal o fisi-

discriminatorias en nuestro pais, se constituyd camente a los aficionados de un equipo contrario.
el Consejo Maclonal para Prevenirla

= En algunas oficinas de gobierno o privadas se prohibia a Llas mujeres que
asistieran a trabajar con minifalda, pantalones ajustados, blusa sin man-
gas o huaraches, entre otras restricciones relacionadas con la vestimen-
ta. Los varones debian vestir forzosamente de manera muy formal:
camisa, saco y zapatos (figura 2.33).

= A ninguna mujer se le permitia la entrada a las cantinas y billares —por
esa razon eran centros exclusivamente masculinos—, como si elingreso
a esos sitios desvalorizara su persona.

= Otro motivo de discriminacién era la preferencia sexual, lo que causaba
burlas, detenciones arbitrarias, despidos injustificados o la no contrata-
cidn, entre otros actos violentos.

Flgura 2.33 Actualmenta cada vez menos = Sobre todo en tiempaos electorales, los partidarios de una opcidn poli-
Bmprasas fuarzan a sus empleados a vestir

tica reaccionan de manera agresiva o denigratoria hacia los partidarios
de otra.

» La policia desaloja de las calles a mujeres indigenas que venden artesanias o
alimentos preparados y Las despoja de sus mercancias. En cambio, con los vende-
dores ambulantes no indigenas muchas veces no toma Las mismas medidas.

= Indigenas de uno y otro sexo y de distintas edades han sido rechazadaes, por su
apariencia o sus atuendos, en lugares plblicos como restaurantes, tiendasy plazas
comerciales.

Todas estas practicas, como habras podido advertir, son actos abusivos realizados en
razion de la apariencia, la creencia religiosa, el sexo, el género, la orientacion sexual o el
origen étnico: atropellos sustentados en la Intolerancla.

La intolerancia y la discriminacion estan estrechamente relacionadas, pues, como
viste en la unidad anterior, la discriminaclén supone un trato desfavorable hacia ciertas
personas en razén de su sexo o género, preferencia sexual, credo religioso, condicién
socioecondmica, origen nacional o étnico, determinada discapacidad, apariencia, edad,
cultura o habitos, entre otros factores. Se discrimina por prejuicios, basados muchas veces
en estereotipos sociales.
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Secuencla 12, Promocién de una cuttura Incluyent e 2 Intercultural

Identifica y reflexiona

1. Relnete en equipo para observar la siguiente imagen e identifiguen a qué aspec-
tos de la diversidad corresponden.

ity

2. Elaboren un cartel que promueva la igualdad ante la diversidad y peguenlo en un
lugar visible de su saldn.

3. Dentro de tu saldn o escuela, qué acciones podrias realizar que sean reflejo de un
trato igualitario y sin discriminacidn.

4. Compartan sus respuestas con el grupo y reflexionen sobre las acciones gue po-
drian llevarse a cabo para evitar la discriminacidn y que se aprecie la diversidad.

La discriminacién revela en el fondo La oposicidn o antipatia hacia la diversidad de
caracteristicas y formas de vivir de los humanos. Al hostilizarse la diversidad se atenta
contra la individualidad, como si fuera deseable que todas y todos fuéramas iguales,
cuando la Gnica igualdad deseable es la de los derechos y las oportunidades que nos
posibilita a todos realizar nuestro proyecto de vida.

La individualidad no consiste en gque cada persona haga todo lo gue se le dé la gana,
sino en que cada uno pueda elegir Lo que quiera ser, la manera comao quiere lograrloy la
apariencia que quiere dar. Ademas, para que se respete nuestra individualidad es nece-
sario que cumplamos con los deberes que nos marcan las normas juridicas y aquellas que
hemos acordado en Los distintos ambitos en los que nos desarrollamos.

Una persona puede ser aconsejada u orientada para no cometer errores por Los gue
guiza tendria que pagar muy caro, pero no se le puede obligar a actuar como Los demas
creen que Le conviene. La individualidad también comprende el derecho de equivocarse.
Es parte inseparable de la libertad y del aprendizaje.

L Lee el siguiente caso y contesta.

Soy Luis y en este Oltimo ano he aprendido muchas cosas. Celia, mi companera
wixdrika, me ha ensefiado un montén de frases en su lengua y ya sé pedir casas
sencillas, dar las gracias, saludar y despedirme. Jacinto me ha prestado varios
discos de musica que no conocia y ahora me encanta. Pasé la Navidad con la fa-
milia de Susl y, ademas de conocer las costumbres de su pueblo, comi tamales,
atole, ponche y bunuelos como loco. En mi edificio, los vecinos comenzaron a
organizar talleres para convivir mas; jno sabia que dona Mago, lavigjitadel 2, era
escritora, ni gue Juan, el punk del &, era veterinario!

a) ¢Que fue Lo que le sorprendid a Luis de esta serie de experiencias?
b) ;Cdmo enriguece la vida de Luis la diversidad que hay en su entorno?
2. Describe como te enriguece personal y socialmente La diversidad.

Wicdrika. Hulchol.

X cierre

Portafolio

Revlsa ¥ compara las
respuestas que diste en
la actividad de Iniclo
con Lo que escriblste en
esta actividad.
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&) Hacia una cultura de la inclusién y

la interculturalidad

L. Lee las siguientes situaciones y contesta.

Todos Los dias, Sonia debe esperar a que algunas buenas personas La ayuden a bajar por las
escaleras del metro con su silla de ruedas.

Entre 13 y 16 por ciento de los estudiantes de primarias indigenas en el pais sefialaron haber
sido regafiados o castigados por hablar su lengua indigena materna en la escuela, asegurd el
consejero presidente del Instituto Nacional para la Evaluacidn de la Educacion (INEE).

a) ;Consideras que en estos casos existe algln tipo de discriminacidn? Argumenta tu respuesta.
b) ;Como relacionarias estos casos con el problema de la inclusidn y la interculturalidad?

Comparte tus respuestas con el grupo y juntos comenten cdmo piensan gue podria garantizar-

se un trato igualitario e incluyente para todas las personas independientemente de sus dife-
rencias.

" Desarrollo | <

ir

e

Glosario ———G)
Paripecia Accldents

Imprevisto o cambio
repentino de sttuacldn.

Hondonada. Tarreno
hondo an comparaclin
conla zona que rodea.

Conducen e Quellavaa
un lugar, a un resultado
03 una solucidn.

Conductas inclusivas e interculturales

En uno de los relatos de Historias de cronoplos y de famas, el escritor argentino Julic
Cortazar narra las perlpeclas de un hombre gue con valentia se levanta de su confortable
sillén, baja por la abrupta hondonada de la escalera de su casa, se atreve a cruzar la
avenida —una vez que el rojo del seméaforo amenazante da lugar al verde—, logra ad-
quirir el periédico tras un acuerdo con el vendedor del puesto, regresa por el mismo ca-
mino afrontando los mismos riesgos, y asciende de nuevo —por la empinada ladera de
Lla escalera— para volver a ocupar su asiento.

Este fantasioso e irdnico relato es —como afirma Fernando Savater en "Las cludades
inaccesibles"— la realidad que dia a dia y a toda hora enfrentan muchas personas con
discapacidad motriz, pues lo que para unos es sélo una sencilla rutina, para ellas es una
hazafia llena de obstaculos, debido a que las dreas urbanas, salvo excepciones, no estan
acondicionadas para sus necesidades, lo que las coloca en todo momento en una situa-
cion sumamente desventajosa.

Para Las personas que se trasladan en silla de ruedas, la ciudad no es un espacio en el
que puedan realizar sus actividades con la facilidad de que disfruta el resto de los habi-
tantes. Un espacio plenamente humano, solidario y amable —mas rampas y elevadores,

mayor duracion del siga en los semaforos, por ejemplo— las haria mas Li-
E bres, las incluiria en el derecho al disfrute de la ciudad.
725 En eso consiste la Incluslon soclal: en tomar Las medidas conducentes a
que todas Las personas puedan disfrutar de Llas condiciones de vida que Les
otorgan las leyes y a las que tienen pleno derecho (figura 2.34).

De acuerdo con el Banco Mundial, la inclusion social es el "proceso de
empoderamiento de personas y grupos para gue participen en la sociedad
y aprovechen sus oportunidades. Da voz a las personas en las decisiones que
influyen en su vida a fin de que puedan gozar de igual acceso a Llos mercados,

N

Figura 2.34 La Inclusidn soclal implica Los servicios y los espacios politicos, sociales y fisicos”. Por tanto, este tipo
AUETRISS LA PRSI BRI [0 0 Sy de inclusién consiste en superar las desigualdades en todos los ambitos de

condiclones y oportunidades.

Secuencia 12
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Secuencla 12, Promocién de una cuttura Incluyent e 2 Intercultural

Construir un ambiente inclusivo también tiene que ver con la ampliacidn y garantia
de los derechos fundamentales, el acceso a la justicia para toda La poblacion y la imple-
mentacion de estrategias encaminadas a lograr la equidad. Por ejemplo, en un ambiente
escolar esto implica que todos los alumnos puedan ejercer su derecho a la educacidn,
sin importar que padezcan alguna discapacidad o sean diferentes. Una medida de equi-
dad para los alumnos seria Incluir de manera obligatoria en las escuelas mobiliario es-
colar disefiado para las personas que usan con mayor habilidad las extremidades del
lado izquierdo (zurdas).

En el pais tenemos importantes avances relacionados con la inclusian: la creacidn del
Consejo Macional para Prevenir la Discriminacién (Conapred) y Los correspondientes conse-
jos estatales, la Ley Federal para Prevenir la Discriminacion, la incorporacién del principio
de no discriminacién en la Constitucion de la Repliblica y en las constituciones estatales, y
la aprobacién de una reforma que eleva a rango constitucional los tratados Iinternacionales,
entre los cuales se cuentan los instrumentos de derechos humanos. Sin embargo, resulta
necesario hacer un mayor esfuerzo y echar a andar medidas especificas adicionales
gue combatan la inequidad, ofrezcan proteccién a los ciudadanos en contra de cualguier
tipo de discriminacién y promuevan conductas inclusivas e interculturales. ;Por qué se habla
de estas ultimas? Porque la Interculturalidad, de acuerdo con la Unesco, "desde un enfoque
integral y de derechos humanos, se refiere a la construccidn de relaclones equitativas entre
personas, comunidades, paises y culturas’, y tiene en cuenta para ello "elementos historicos,
soclales, culturales, politicos, econémicos, educativos, antropoldgicos, ambientales, entre
otros”. Por otro lado, La UNICEF menciona que La interculturalidad deberia ser
entendida como un proceso permanente de relacién, comunicacion y aprendi-
Zaje entre las personas y los grupos.

La interculturalidad significa entonces que ningdn grupo cultural esté por
encima de otro y que, por ello, exista una interaccidn respetuosa, horizontal
y sinérgica entre culturas que favorezca la integracién y convivencia de to-
das las personas, independientemente de sus diferencias (figura 2.35).

Una muestra de los avances a favor de una cultura incluyente e intercultu-
ral en las escuelas es la existencia de Libros en braille, en algunas lenguas

indigenas o en audio; de bancas para zurdos, de rampas y elevadores, de pro-  Figura 2.35 La Interculturalidad implica

tos y programas gue promueven la equidad y de normas no estereotipadas,  3Prender a vivir juntos, reconociendo
Yeclosy progr quepr equ L P la dignidad humana en todas sus

manifestaciones.

¢Cuales conductas inclusivas e interculturales se practican en tu escuela?

Examina y relaciona
1. Forma un equipo con dos compafieros para que elaboren juntos un mapa concep-
tual o alglin otro organizador grafico que integre los siguientes términos:

a) Diversidad e} Cultura incluyente
b) Discriminacian f) Trato igualitario
c) Inclusion g) Cultura intercultural

d) Interculturalidad

2. Comparen su mapa con el de dos o tres equipos para valorar su pertinencia y
corrijanlo si es necesario.

3. Expongan su mapa frente al grupo y expliquen por qué consideran o no necesario
promover y defender un trato justo, igualitario y equitativo en sus espacios de
convivencia.

La Asamblea General de la ONU adoptd Lla Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Los
Estados miembros sefialaron gue estan resueltos, de aqui a 2030, "a combatir las des-
igualdades dentro de los paises y entre ellos, a construir sociedades pacificas, justas e
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Figura 2.36 Dentro de la
Agenda 2030, se plantean
objethvos sobre el desarmollo
sostenible y metas para
combatlr lasdesigualdades y
mejorar la calldad de vida de
Las personas.

@ Secuencia 12

Lecchdn 2. Hacla una cultura de L3 Incluslén y 13 intercutturalldad

inclusivas, a proteger Llos derechos humanos y promover la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de Las mujeres y las nifas”. Lo que signi-
fica que se comprometen a promover y defender un trato igualitarioy a
construir sociedades incluyentes desde una perspectiva intercultural que
rechace la discriminacién (figura 2.36).

En la secuencia 3 viste que La salud integral depende de muchos factores
y no solamente de que las personas no estén enfermas fisica o mentalmen-
te. Pues bien, esto mismo ocurre con las sociedades que trabajan en favor
de una cultura de La inclusion y La interculturalidad. ;Por qué? Porque, como

has podido notar, no basta afirmar que todos somos iguales ante la ley y que tenemos los
mismos derechos, sino gque también hay gue crear las condiciones necesarias para que
esa afirmacidn sea una realidad, garantizando —como lo propone la Agenda 2030— el
cumplimiento de, entre otros, Los siguientes objetivos:

1.
. Garantizar una vida sana y una educacién de calidad.
. Lograr la igualdad de género.

. Asegurar el acceso al agua y la energia.

. Promover el crecimiento econdmico sostenido.

. Promover la paz y facdilitar el acceso a la justicia.

(= BT R S T N

Erradicar el hambre y lograr Lla seguridad alimentaria.

Analiza y explica

1. Elijan dos o tres de los objetivos anteriores y realicen un debate sobre la impaor-
tancia de llevarlos a cabo. Registren sus ideas en una tabla como La siguiente.

Si todos comemos adecvadamente, todos podemos desarrollar las mismas
copacidades fisicas e intelectvales,

2. Lee el texto y realiza lo que se pide.

Entendemos la inclusidn y La exclusion social como procesos de estructuracion
necesarios de Los grupos sociales (grandes y pequenios), sinolvidar que surgen de
las actitudes individuales expresadas en la diversidad social. EL conodmiento o
desconocimiento que tenemaos del otro, creencias acertadas o equivocas que les
atribuimos, percepciones gue tenemos.. son las informaciones con las que ana-
lizamos su realidad. 5i afadimos Los sentimientos que nos suscita su confronta-
cidn (tristeza, asco, miedo, rabia...), tenemos Los ingredientes basicos que
predisponen para responder conuna accion: ayudar, coacclonar, respetar, recha-
zar, maltratar...

“El miedo al diferente”, La Vanguardia, www Lavanguardiacom/opinion/temas-de-
debate/20121007/54351714433/al-miedo-al-diferente html (consulta: 23 de junio de 2018),

3. En grupos representen una escena en la que se excluya e incluya a los otros.
4. Compartan como se sintieron al excluir o ser excluidos.

5. Propongan acciones para ser mas incluyentes en diferentes contextos de su vida.

Ahora bien, ;qué aspectos deben abordarse en las politicas orientadas hacia la cons-
truccion de una cultura incluyente e intercultural? En el esquema 216 te sefialamos algunos.
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Secuencla 12, Promocién de una cuttura Incluyent e 2 Intercultural

Esquema 2.16 Politicas orlentadas hacla la construcclon

de una cultura Incluyente e Intercultural

Gasto social. Recursos destinados a la inversién social, principalmente educacian y salud.

Site Interesa saber mas
Educacién basica universal. Todos deben tener acceso a la educacion primaria y secundaria. sobre La diversidad

: cuttural, pusdes lear
Derechos politicos. El sistema democratico debe ser transparente; garantizar la pluralidad, las interc uituralidad:

libertades y la division de poderes, y controlar eficazmentea La actuacién de las autoridades. B —

derecho (2014
Inclusién etnorracial En nuestro pais, alrededor de 10 % de la poblacidn es indigena y hay :;Ispnmm:en wiw
también habitantes de origen africano, asiatico, auropeo y del resto de América. et i
Inclusi6n de las mujeres. Son la mitad de la poblacién mundial y de cada pais. EL proceso (consulta7 de mayo de
civilizatorio depende de la vigencia efectiva de sus derachos. 2018).

Calidad de vida. La vida digna supone La satisfaccion de Las necesidades alimentarias, sanitarias,
educativas, de vivienda, culturales, de medio ambiente sano y de opciones atractivas de ocio.

Empleo digno. Ingresos suficientes para que La familia tenga una vida digna y proteccién social.

Atencidn a las discapacidades. Las personas con cualquier discapacidad deben ejercer sus
derachos y disfrutar de las mismas oportunidades que el resto de la poblacidn.

Atencidn a la infancia. Todos los nifios deben tener acceso a condiciones de vida que les permitan
su pleno desarrollo.

Atencitn a las personas mayores. Estas no deben ser marginadas ni abandonadas.

T mismo, desde ahora, en los circulos en los gue te desenvuelves, puedes dar la ba-
talla contra la discriminacién y a favor de la inclusion social y La interculturalidad, asu-
miendo en todo momento una actitud que jamas discrimine a persona alguna por su
identidad, origen, condicién social o aspecto.

1. Recupera la respuesta que diste en la actividad inicialy reelabdrala con base en
lo gque aprendiste en La leccidn.

2. Relinete en equipo para crear dos propuestas de accidn que garanticen un trato
incluyente e intercultural. Retomen las evidencias guardadas en su portafolio.

3. Compartan con el grupo sus propuestas para evaluarlas y ejecitenlas.

Piensa y sé critico
Lee lo expresado por el escritor mexicano Federico Reyes Heroles y responde.

.. histéricamente hablando, la homologacidn de ciertos derechos basicos fundamen- Homologar. Ponar en
tales ha acentuado la diversidad. Si de verdad se trata de una ampliacién de Las liber- relacidn de lgualdad dos
elamantos,

tades, el dnico resultado debe ser que se acentie La diferencia, que las expresiones
hurnanas se enriguezcan.

Federico Reyes Heroles, *Debate multicultural y derechas humanos®, httpyfappweb,cndh,org rmogbiblictecal
archivos/pdfs/Debate-Multicultural-Derechos-Humanos_1 pdf (consulta; 1 de julio de 2018},

JComo se relaciona el mensaje del autor con el desarrollo de una cultura inclusi-
va e intercultural? ;Que debe ocurrir en nuestro pais para fortalecer una cultura asi?
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PROYECTO

jConvivamos en armonia sin importar
nuestras diferencias!

¢Recuerdas gue todas las personas somos diferentes y por ello la humanidad esrica, interesante y diver-
5a? Como sociedad buscamos ser incluyentes, pues deseamos que todos participen, disfruten y aprove-
chen de Las condiciones de vida que nos otorga la ley; y buscamos que tenganigual acceso a los servicios
y espacios politicos, sociales y fisicos. También anhelamos la interculturalidad: que existan relaciones
equitativas entre las personas, comunidades, paises y culturas, y una interaccian respetuosa, horizontal
y de cooperacidn. Asl, conviviremos en armonia y enrigueceremos nuestra vida.

Contesta las preguntas.

a) ;Como imaginas una sociedad incluyente e intercultural?

b) ;Alguna vez has sido tratado/a de diferente manera por tus caracteristi-
cas particulares o por la cultura a la que perteneces (incluyendo tus
ideas, costumbres o valores)? ;Como ocurrid?

iEs hora de actuar en su comunidad! Organicense en equipos y utilicen Lo
aprendido durante la unidad para mejorar su entorno a través del desa-
rrollo y aplicacién de un proyecto. Consideren los momentos que se su-
gieren en las paginas 218 y 219. Para esta unidad, la tematica sera: ;Coémo podemos ser una
comunidad mas incluyente e intercultural? Realiza lo siguiente:

1. Haz unainvestigacion exploratoria del tema que te ayude a establecer el objetivo de tu proyecio.

2. Realiza una investigacion documental y utiliza La informacién recopilada para contestar las
preguntas.
a) ;Qué es la inclusion social y La interculturalidad?

b) ;Qué es la discriminacidn, como identificarla y por qué es importante combatirla?

c) ;Qué podemas hacer para que nuestra comunidad sea mas incluyente y valore la intercultu-
ralidad?

3. Escribe los datos mds relevantes extraidos de tu observacion de campo.
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4. Organicense y preparen su proyecto. Elaboren su itinerario de actividades utilizando La siguiente
tabla (pueden afadir filas si lo requieren).

Objetive:

Actividad | Consideraciones | Recursos Fecha Responsable

5. Apliquen su proyecto y evaliien su desempeifio. Pueden utilizar La siguiente tabla, que contiene
algunos parametros sugeridos, y agregar otros que consideren importantes. También les recomen-
damos solicitar a alguna persona ajena al equipo que les ayude a evaluarse para enriguecer su
proyecto.

Marca con una X de acuerdo con el desempefio del equipo y contesta las preguntas.

Desarrollo de contenido

Trabajo en equipo

Disposicién

Criterios

Se definio el objetivo, el alcance y los tiempos para
cumplirlo.

La investigacion se realizd en fuentes confiables que
atafien a tematicas afines a la interculturalidad.

La informacion de campo aportd datos relevantes para
la investigacion.

ElL itinerario incluye todas las actividades requeridas
para la investigacidn.

La propuesta formulada es congruente con el objetivo
planteado.

Organizacidn. Las tareas se distribuyeron de manera
efidente y justa.

Colaboracion. Cada miembro del equipo participd
activamente, tanto de manera coordinada como en
colaboracidn.

Comunicacion. La comunicacion fue constante y
siempre utilizando el dialogo.

Esfuerzo. EL trabajo se realizd con la maxima calidad
posible.

Actitud. Las actividades se realizaron con entusiasmao y
los problemas se enfrentaron con una actitud positiva.

Creatividad. Se hicieron propuestas innovadoras para
resolver el cuestionamiento que detond el proyecto.

a) ;Consideras gque tu desempeiio fue adecuado?, ;por gqué?
b} ;Qué aprendiste durante todo el proceso?
¢} ;Como mejorarias el proyecto?

1. Regular | 2.Buena | 3. Excelente

PROYECTO




Lo que aprendi

1. Contesta con base en Lo gue aprendiste en la unidad; apdyate en las evidencias de tu portafolic.
a) /Como sabes gue eres o no una persona libre? Argumenta tu respuesta.

b) Cambid tu perspectiva de La diversidad? ;Por qué?

2. Menciona cinco aspectos que cambiarias para promover la igualdad y respeto a la diversidad en
tu escuela y con tu familia.

3. Anota en elcirculo el inciso de la libertad fundamental que corresponda a cada descripcidon.

a) Delapersona O Mos brinda la capacidad de juntarnos de manera pacifica.

O Mos permite adoptar y practicar cualguier creencia rell-
b) De expresidn y pensamiento olosa que deseemos.

Mos brinda la libertad de formar grupos, siempre gue no

c) De trabajo se realicen actos ilegales.

O Mos brinda La libertad de buscar, recibir y difundir informa-
d) De culto cién e ideas por cualquier medio.

O Mos permite decidir la profesidn o trabajo al que nos va-
€) De reunidn mos a dedicar.

O Prohibe cualquier forma de esclavitud, servidumbre o tra-
f) De asociacion bajos forzados, asi como a ser detenido sin razdn.

3. Escribe si consideras que en lavida cotidiana las personas somos tratadas con igualdad. Argumen-
ta tu respuesta.

4. Observa las imagenes, analizalas y escribe qué relacidn tienen con la equidad.

-H: @ Todos Los derechos reservadaos, Ediciones Castillo, 5 A de CV.
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5. Elige una situacion de conflicto en la que hayas participado y explica como lo resolviste. Argu-
menta el por qué actuaste asl.

6. Ahora gue conoces sobre La diversidad, igualdad e interculturalidad, si observaras un acto discri-
minatorio, ¢qué harias?

7. Completa el mapa conceptual de acuerdo con Lo que viste en la unidad.

= Manifestacién: concantracidn de personas
an lugaras plblicos para expresar
pailﬂnnns o inconformidades.
fpmmiéﬁt

= Suspensién de actividadessociales o

deportivas.
= Emigracién como protesta.

= Huelga: negativa a trabajar para mejorar
it e las condicionas laborales,

métodos | Mo cooperac R
de accldn econdmica

| » Desobediencia civil a leyes: no acatar
o i ) leyes consideradas ilegitimas.
- o politicos —

- Intervencién s
no uil:l;anu -

8. Escribe un ejemplo y las caracteristicas de una actitud tolerante.

9. Explica gue es la inclusidn social.

10. Anota cual es la caracteristica central que debe regir las relaciones humanas interculturales.




nvivo

0O
O

Qué actitud tener para el dialogo
1. Lee lo siguiente.

Ariadna y Carolina se llevaban muy bien. A Ariadna
se le facilitaba hacer amigos, por es0 comenza
a juntarse con otros comparneros del grupo. Carolina
no comprendid por gué ya no pasaba tiempo con
ella y, al sentirse rechazada, prefirié mantener dis-
tancla; para ella, Lo hecho por Ariadna era una sefial
de que ya no queria ser su amiga. Ariadna la buscaba
de vez en cuando, pero Carolina tenia actitudes que
no comprendia, como saludarla con un tono serig,
susurrar si se acercaba a La bolita donde charlaban
0 poner pretextos para no aceptar sus invitaciones,

Toma de perspectiva en situaciones de conflicto
Esta habilidad esta relacionada con la resolucion de conflictos y la importancia de asumir una
postura empatica y abierta al dialogo.

Una estrategia
La mejor manera para resolver un conflicto es el didlogo y algunas de Las habilidades y actitudes
que Lo favorecen son las sigulentes:
» tener la capacidad para comunicarse claramente y de manera directa, tratando de evitar
ambigiedades o ideas prejuiciadas;
* identificar y comprender la perspectiva del otro;
= observar el lenguaje no verbal.

2. Revisa y analiza la situacidn propuesta y completa La tabla.

Tiene la capacidad para
comunicarse claramente.

Identifica y comprende la
perspectiva de otra persona.

;Qué tipo de lenguaje utilizan?

3. Reflexiona sobre lo siguiente. Guiate por lo que estudiaste en la secuencia 11.
a) Enm un problema, ;has expresado claramente tu sentir y tu manera de actuar? ;Qué es lo que te
molestd?
b) Tomando en cuenta ellltimo conflicto que tuviste, ;puedes inferir cual fue la perspectiva de la otra
persona involucrada? ;Por qué?
4. Apartir de lo registrado, elabora conclusiones sobre tu manera de actuar en un conflicto y com-
partelas con tus compafieros.
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Después de haber realizado tu autoevaluaclén en la secclon “"Lo que aprendi” lee los
sigulentes textos y subraya la opcién correcta para poner a prueba tus aprendlzajes.

1. Se trata de la capacidad de tomar decisiones responsables, crientadas a buscar el

bien propio y el de los demas, y de asumir Las consecuencias, sin sentir obligacidn de
seguir la voluntad de otro.

a) Libertad c) Dignidad

b) Independencia d) Solidaridad

. EL fin con gue se realiza esta actividad impide que se cumpla el propdsito de esta

libertad fundamental.

a) Formar una asociacion dedicada a utilizar armas de fuego con fines recreativos.

b} Congregarse para realizar una marcha pacifica a favor del aborto.

) Publicar en redes soclales propaganda que incite a la gente a vandalizar espacios
pblicos.

d) Trabajar para una empresa extranjera en lugar de una nacional.

. Una sociedad equitativa y justa se caracteriza porque..

I. cada miembro posee los mismos derechos.
Il. a cada miembro se le exige el cumplmiento de las mismas normas (deberes).
lll. admite que todos somos diferentes.
IV. las personas desiguales reciben un trato distinto que Las iguala.

a) LIy IV. c) Niylv.
b) Iyl d) 1, 1y .

. Es un ejemplo de inequidad.

a) Las condenas por cometer un delito deben ser igual de severas, independientemente
de la edad del infractor.

b} Entre mas dinero gane una persona, mas impuestos debera pagar.

c) Las personas con dafios graves o urgentes a su salud deben recibir atencidn medica
primero, aungue hayan Wegado después o al final

d) Las personas con alguna dificultad para desplazarse deben contar con rampas ade-
cuadas, aungue el resto de las personas no Las utilicen.

5. ;Cual es una definicidn positiva de conflicto?

a) Unamuestra de poca solidaridad que representa un obstaculo para la sociedad y para
Las personas involucradas.

b) Una situacidn cotidiana y desagradable que puede evitarse utilizando el analisis y el
razonamiento Lagico.

c) Elresultado de confrontar a dos personas que no se encuentran dispuestas a ceder
hasta lograr sus objetivos particulares.

d) Una oportunidad para resolver conjuntamente Las situaciones que nos afectan y de
las cuales podemos aprender.

. ¢Qué valor para la construccidn de la cultura de paz es “dar a nuestro semejante ague-

Llo que no necesariamente es suyo o 5& merece, pero que le hace falta y Lo necesita,
aunque no le corresponda”™?

a) Solidaridad c) Generosidad

b) Respeto ala vida d) Rechazo a la violencia

8
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7. jCuales son acciones inadecuadas para difundir La cultura de paz?
I. Poner en practica actitudes, comportamientos, valoresy estilos de vida relacionados
con ella.
Il. Difundir una visidn positiva del conflicto.
lll. Disuadir o inhabilitar a las partes en conflicto.
IV. Mejorar nuestros vinculos con otras personasy grupos.
V. Informar a las personas acerca de la cultura de paz.
VI. Solucionar conflictos por uno mismo cuando Las partes no se ponen de acuerdo.
VIl. Conocer y ejercer nuestros derechos y deberes.
a) lyVL. c) lyVIL.
b) 1L, 1y I d) Todas son adecuadas.

8. Clara ha sido golpeada por su marido varias veces; le pidio ayuda a su vecina, pero
esta le dijo: “asi es la vida de casada”. Clara decidid hacer la denuncia, pero en el
lugar la dejaron esperando hasta el anochecer y al reclamar Le dijeron: "conténtese
con su marido”. ;Qué tipo de violencia ha sufrido Clara?

a) Directa ¢} Cultural
b) Estructural d) Todas Las anteriores

9. ;Qué enunciado representa una accion no violenta?

a) Un grupo ecologista pide, por medio de RS, no comprar refrescos de las maguinas
expendedoras hasta que la compafiia mejore sus politicas de reciclaje.

b) Un grupo de personas arroja pintura roja a las calles y transetintes en protesta por la
cantidad de personas fallecidas y desaparecidas por el crimen organizado.

¢} Una comunidad escolar mantiene una carrera ininterrumpida alrededor de la sede
presidencial para pedir mas fondos para la educaciaon.

d) Hombres de una asociacion se visten con faldas y sostenes para manifestar su solida-
ridad con Llas mujeres que han sido victimas de violencia.

10. Son muestras de inclusidn social e interculturalidad.
I. Construir rampas y elevadores para las personas con dificultades para trasladarse.
Il. Dividir a los grupos de estudiantes de acuerdo con su nivel socioeconomico.
lll. Contratar docentes por su preparacion, independientemente de su sexo.
IV. Contar con libros traducidos a lenguas indigenas.

a LIy c) I, My IV
b) Llylv dj Lyl
1L La admite las amplias formas de pensar, los modos de

actuar y las diferentes maneras de expresarse aungue no se esté de acuerdo con ellos.
Reconoce que todas las personas tenemos los mismos derechos sin importar gue
seamos diferentes. ;Qué inciso corresponde al espacio vacio?

a) Originalidad c) Inclusion social

b) Interculturalidad d) Actitud tolerante

Sigue el procedimiento descrito en la pagina 78 de la seccidn "Reflexiono sobre mi
desempefio” relacionado con la manera de realizar la coevaluacion y hetereoeva-
luacién y ponlo en practica para valorar los aprendizajes adquiridos en este trimestre.
Recuerda la importancia de valorar Llas evidencias de aprendizaje que guardaste en tu
Portafolio.
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Civica y Etica prictica - Unidad 2 ()

1. Formen equipos de tres personas, lean el texto y analicenlo.

Alejandro, de doce anos, fue victima de una agre-
sign fisica. Durante una excursidn, recibid una pe-
drada en la cara. 5e descubrid que tres de sus
companeros le hacian la vida imposible mientras
el resto del grupo simplemente Lo ignaraba. Des-
pués de este hecho, él queria dejar La clase, pero su
padre le aconsejd que debia "aprender a defender-
se y saber cdmo actuar en cada momento”, asi que
juntos denunciaron a sus acosadores. Aungue se
demostrd que Alejandro decia la verdad y se le
asignaron personas para que Lo “vigilaran®, sus
agresores no recibieron ningln castigo, ni cuando
se habld del problema con sus tutores. EL padre de
Alejandro permitid que su hijo continuara en la es-
cuela (porgue ahi asisten sus hermanos), pero con-
sidera que es necesario organizar a la comunidad
escolar para evitar que La situacidn se repita.

A Martha, de trece afos, le sucede algo parecido desde que cursa primer grado. Ella
admitid que habia un grupo de compafieras que La aislaban, e ponian apodos y La agredian.
Pero al denunciarlas no hubo castigo ni detuvieron sus malas acciones. Incluso, lo peor
sucedid después, cuando nuevamente fue agredida y al denunciarlo solo se hablaba con
ella y no con sus agresoras. Al respecto, su madre comentd: "s6lo gueremos que se cumplan
las normas y nada mas". Ahora, ambas decidieron que Martha cambie de colegio.

Texto elaborado con base en www eldiario.es/andalucia/Padres-escolar-fundamental-colegio-
conflicto_0_510599234 html {corsulta; 30 de mayo del 2018),

2. Contesten a partir del texto y de Lo aprendido en La secuencia once.
a) ;Qué opinan de estos conflictos vividos por Alejandro y Martha?
b) ;Consideran que son parte de una cultura de paz? ;Por qué?
c) ;Qué resolucidn no violenta piensan que seria justa? ;Por qué?
d) ;Qué acciones no violentas propondrian para evitar estas situaciones?

3. Realicen lo siguiente considerando gue un factor clave en situaciones como Las an-
teriores es la omision de normas o la insuficiencia en su cumplimiento, y que La crea-
cién de reglas acordadas por todos permite convivir de manera pacifica y justa.

a) Propongan tres normas que podrian mejorar su ambiente en el aula, compartanlas
con su grupo y enlistenlas.

b) Elijan las normas mas relevantes y redactenlas de forma positiva (indiquen el com-
portamiento adecuado), de manera clara {sin ambigiedades) y especifiguen la con-
secuenciade su incumplimiento (acorde con la falta cometida y de magnitud simitar),
por ejemplo, "Quienes no tiren la basura ensu lugar deberan limpiar el salon antes de
clase". También asignen el periodo de vigencia de las normas.

c) Aseglrense de que todo el grupo conozca las normas, las comprenda y se compro-
meta a cumplirlas.

d) Verifiquen la utilidad de las normas mediante una revision periddicay modifiguenlas
si es necesario. También pueden asignar personas gue verifiguen su cumplimiento y
otras que sirvan como mediadoras en caso de conflicto.









imparcizlidad e B 1, Lee la situacidn y responde.

L3 normas y 1as leyes

Marco Antonio esta muy preocupado pues, a pesar de
ser inocente, esta siendo juzgado por robo. Su preocu-
pacion crecid al darse cuenta de que el juez asignado
para su caso es un vecino con el gue se lleva bastante
mal, debido a que su perro suele orinar el jardin del
juez. Mo obstante, &ste determind que no habia pruebas
suficientes en su contra y desestimd el caso, dejando Li-

a) ;Porquécrees gue Marco se preocupd al saber quién seria su juez?

b) ;Cudles crees que son las obligaciones que tiene un juez al desempediar su trabajo?

c) ;Porqué consideras importante que el juez actle con imparcialidad?

2, Observa la imagen y contesta.

La justicia suele ser representada como una diosa que carga en su

mana derecha una espada, en la mano izquierda una balanza yen los
ojos tlene una venda.

a) jQué crees gue representan estos elementos?

b) ;Qué relacidn encuentras entre estos elementos y el ejercicio de la legalidad?

Responsaniiidades b 3. Indica cudles son las responsabilidades de un policia dentro de la comunidad y qué

y aifboclonas de
(% servidores pdblicoy atributos deberia tener para considerarlo un buen servidor.

4, Lee el parrafo y contesta.

Seglin el indice global de corrupcidn 2017, México se ubica en el penoso lugar 135 de
180 paises. En esta situacidn, se considera el hecho como muestra de un cancer social
gue mina la confianza de los ciudadanos y empobrece al pals.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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a) /En qué consiste la corrupcion y como puede detenerse?

Indica cual es la estructura politica en México, sus integrantes y funciones. + Funcionambento det
sistema politico mexicano

. Escribe qué maneras conoces en que Los cludadanos, en una democracia, puedan

opinar y participar en las cuestiones plblicas llevadas a cabo por el gobierno. Valo-
ra como consideras que es esta participacion en nuestro pals.

. Lee el caso y contesta. 4 Participacidn ciudadana

en la vida democratica

En una ruta muy transitada de la ciudad es comin gue un grupo de asaltantes suban
al camién para robar a los pasajeros. Esta situacidn se ha vuelto tan cotidiana que
La mayoria de Las personas la aceptan; algunos evitan llevar objetos de valor, otros
los ocultan entre Los asientos y algunos dejaron de utilizar esa via. Aunque la comu-
nidad se encuentra harta de la situacidn, cuando ocurre el delito La mayoria de la
gente simplemente regresa a su casa y se contenta con culpar al gobierno de Lain-
seguridad.

a) ¢Qué podrias hacer para solucionar el problema y qué consecuencias tendria tu inter-

vencldn?
. Escribe cdmo puedes participar en la vida democratica del pais. o El papel dela gemocracla
en [a soluckan de
‘ | necesldades colactivas
. Lee elcaso yresponde. o Visidn critica de la

participacidn cludadana

Cada afo, en el Estado de México, voluntarios y simpatizantes de la causa se relinen
para reforestar el Nevado de Toluca, ya que estas acciones favorecen la recarga de los
mantos acuiferos, asi como La transformacién del bidxido de carbono en la atmdsfera.

a) /Qué opinas de la participacion ciudadana descrita y codmo participas ti en tu comu-
nidad?




Imparcialidad de las normas
y las leyes

Valora la aplicacikén imparcial de Las normas ylas leyes por parte de las autoridades
yanallza situaciones en las que no se cumple este criterio.

89 Aplicacion de las leyes y las normas

EL fin de la igualdad es que exista equidad entre los ciudadanos; un trato
igualitario ante la ley y en atencidn a sus circunstancias particulares. Las leyes
deben garantizar que se haga valer este derecho.

Lisette Flores Garcla, "Constitucidn politica y normas, Garantia de igualdad®,
en Wertas Online, 2017, httpsyfveritasonline com, maxfconstitucion- politica- y-normas-garan-
tia-de-lgualdad/ [consulta; 12 de junio de 2018),

a) ¢Cual es el significado de los términos equidad e igualdad?
b) ;Cémo describes el trato igualitario?

| Glosario G

Intrinseco. intimao,
asencial o proplo de algo
o algulen.

"~ Dosarratio |

Slguleres saber sobra los
derechos a la lgualdad
¥ no discriminacién

de Los adolescantas,
consulta iguaidod ¥ no
discriminacldn de nifos,
nifas y adolescentes:
necesidad de wn
sistema de garantios
reforzadas, disponible
en www.adutics.mx/
UsF ([consulta; 12 de
Junio de 2018). Tamblén
te sugerimos el Libro,

La democracha reai
explicada antfios y
Jowenes, de José Antonlo
Crespo, Fce, 2007,

c) De acuerdo con la imagen, ;cdmo debe ser el trato que se brinde a las personas
para que sea equitativo?
d) ;Por qué es importante el principio de equidad al momento de aplicar las Lleyes
con igualdad?
2. Relinanse en equipo para redactar en un enunciado lo que significa la igualdad de
las personas ante La ley.

Como se aplican las leyes
A pesar de todas nuestras diferencias, los seres humanos tenemos en comin el atributo
de la dignidad, valor esencial, invaluable e intransferible. Ese valor Infrinseco nos hace

£7 merecedores de respeto absoluto y, como sabes, es el fundamento de los derechos hu-

manos. Todos nacemos iguales en dignidad, independientemente de nuestra condicién
social o econdmica, caracteristicas fisicas, origen étnico o nacional, creencias religiosas,
edad, sexo, género, orientacion sexual, estado de salud, etcétera.

Como hemos visto, los antiguos griegos sintieron pasion por lo humano y crearon una
comunidad ciudadana donde no gobernaban ya los designios misteriosos de los dioses,
sino la voluntad de los seres humanos y su capacidad de razonar, discutir, elegir y revocar
dirigentes: la democracia. En esta comunidad las mismas leyes regian tanto a pobres
como a ricos. Madie en la ciudad estaba por encima de la ley, que tenia que ser obedeci-
da por todos.

Sin embargo, para los griegos solo los ciudadanos tenian iguales derechos politicos,
y ni a las mujeres ni a los esclavos se les reconocia ciudadania. Posteriormente, los roma-
nos perfeccionaron el derecho, un conjunto de reglas de convivencia, difundidas pibli-
camente, gue regulan los conflictos surgidos al contraponerse los intereses de las
personas. Poco a poco 5e fue abriendo paso el principio de lgualdad ante la ley. Muy
lentamente —pues pasaron casl dos mil afos para gue se aboliera la esclavitud—, se
otorgaron Los mismos derechos a hombres y mujeres, y se emitio la Declaracion Universal
de Derechos Humanos.

D Todos los derechos resarvadas, Ediclones Castillo, 5 A de C.V.
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A este respecto, Fernando Savater afirma en su libro Politica para Amador: "Defender
los derechos humanos supone admitir que Los hombres nos reconocemos iguales entre
nosotros, a pesar de los grupos a los que pertenecemos: supone admitir, por tanto, que es
mas importante ser individuo o humano que pertenecer a tal o cual raza, nacidn o cultura®.

Esa igualdad de derechos no significa gue todos los casos y todos Los individuos deban
ser tratados de forma idéntica: el principio de igualdad implica que a todas las personas
se les aplique la ley de manera equitativa e imparcial, sin privilegios ni discriminaciones.
Este principio es fundamental en Llas sociedades democraticas, en las gue se reconoce la
dignidad de cada individuo.

Por lo anterior, el derecho a la igualdad debe entenderse como la exigencia de tratar
igual a los iguales y tomar en cuenta las diferentes necesidades de los desiguales, a fin
de que esa desigualdad en Llos hechos no se convierta en desigualdad en el ejercicio de
sus derechos. Por ello en la mayoria de los casos estara prohibido hacer distinciones,
mientras gue en algunos otros, como en el caso de las personas con necesidades espe-
clales, es exigible el trato diferenciado.

Reconoce y reflexiona
1. Relinanse en equipos para leer el texto y realizar Lo que se pide,

Eufrosina Cruz Mendoza, indigena zapoteca, se postuld en 2007 como can-
didata a la presidencia municipal de Santa Maria Quiegolani, de donde es
orlunda, contrariando Los usos ¥ costumbres de la comunidad, los cuales
restringlan el derecho avotar y ser votado a los hombres. Resultd triunfa-
dora, pero la asamblea municipal, integrada exclusivamente por varones,
declard nulos sus votos por ser mujer. En 2010 fue electa diputada del
Congreso del estado de Oaxaca, del que Llegd a ser presidenta, convirtién-
dose asi en la primera mujer indigena en tener esa posicion.

a) Densu opinidn acerca de La restriccidn impuesta a las mujeres por usos y costum-
bres gue impidié que Eufrosina Cruz Mendoza fuera presidenta municipal de su
lugar de origen en 2007. Analicen el caso desde la perspectiva del principio de
igualdad ante La Ley.

b) Comenten el hecho de que haya llegado posteriormente a ser diputada Local y
presidenta del Congreso de su estado.

2. Compartan sus consideraciones con todo el grupo y entre todos concluyan qué
importancia tiene la imparcialidad de Las normas y Las leyes.

Como pudiste reconocer en la actividad anterior, la sociedad Lleva siglos
practicando la desigualdad entre hombres y mujeres, y los usos y costumbres
tienden a mantener esta situacion en muchos lugares de nuestro pais. Ya
hemos visto que las leyes penalizan la discriminacion por razon de sexo,
pero todavia falta mucho por hacer para lograr un cambio profundo en nues-
tros valores e ideas, los cuales mantienen muchas desigualdades (figura 3.1).
Recordemos que en una democracia la aplicacién de la ley es un principio
elemental para la construccidn de una convivencia pacifica.

La ley debe aplicarse por igual a todas las personas, pero en ciertas si- S i

orlanda Que tiene su
arigen ahl.

Guarda en una hoja
suelta La conclusidn
alague legaron para
retomarla en La actividad
de clerre.

tuaciones se requiere establecer equilibrios entre Los miembros de la socie-  Figura 3.1 Una rampa puede hacerla
dad para compensar la situacién de desventaja en que se encuentran ciertas ~ 0!férencla para gisfrutar el derecho a un

personas o grupos, como Lo veremos al realizar la siguiente actividad.

trato lgualitario.




Para reconocer el
derecho a la lguatdad de
Las personas con alguna
discapacidad puedes ver
L3 entrevista al campedn
paralimplco de natacldn
Juanignacio Reyes en el
sitlo www.edutics.mx/
Uét fconsutta: 12 de junlo
de 2018).

=S
=
Educando. Qulen se

estd educando o reclbe
aducacldn.

Leccldn 1. Aplicacldn de Las leyesy L35 normas

Analiza y reflexiona

1. Relinanse en equipo para leer el siguiente texto y realizar lo que se pide.

Algunas personas estan en desventaja por circunstancias sociales o naturales, por
ejemplo, las personas de escasos recursos econdmicos, las discapacitadas y las
afectadas por una enfermedad crdnica, entre otras. Deben tomarse medidas para
gue esas personas accedan a Llos derechos gue tiene el resto de la poblacidn.
Otras personas no tienen esas desventajas —ninos, mujeres, indigenas, migran-
tes, homosexuales—, pero en determinadas sociedades son tratadas como inferiores
y privadas de clertos derechos. Deben tomarse medidas para que accedan a todos
los derechos de que disfruta el resto de la poblacién, y ademds reconocer sus dife-
rencias, valores, visiones y metas, y permitir su realizacidn en forma equitativa.

Diego Freerman, "Articulo 24, lgualdad ante la ley”, en Lo Corvencidn Amencanade Derechos Humanos
ysuproyecddn en el derecho argenting, httpywww derecho,uba,ar/publicaci ones/libros/pdf/La-cadh-y-
su-proyeccion-en-el-derecho-argenting/024-freedman-igualda d- la-cadh-y-su-proyeccion-en-el-da, pdf

a) Busguen notas periodisticas, en fuentes confiables, sobre la situacidn descrita. Con-
sulten, si cuentan con internet, notas informativas en audio y video.
b} Analicen y registren la informacion basica de cada nota relacionada con el tema

que estan investigando.

2. Presenten al resto de los equipos lo recabado y expliquen de qué manera Las leyes
compensan alguna situacién de desventaja o poco favorecedora para la igualdad.
3, Concluyan en grupo qué deben considerar Las leyes para hacer efectivo el derecho

a laigualdad.

Hay ciertas condiciones que al tomarse en cuenta contribuyen a que la ley se aplique

con igualdad y con equidad. Observa la tabla 3.1.

5l un derecho es reconocido a una
persona o un grupo, pero
injustificadamente no se le otorga a
otra persona o grupo, se vulnera ese
derechao y el principio de igualdad.

Siuna persona o grupo tiene
dificultades para acceder a un
derecho, ya 5ea por sus
caracteristicas, por practicas de la
sociedad o por la regulacidn y
politicas del Estado, debe darseles
un trato preferente para gue ejerzan
sus derechos de manera formal.

Los derechos deben ser accesibles
en igual medida a todas las
personasy grupos de personas en
todo el pais.

No prestar el servicio de salud a
ciertas personas por su
condician étnica o social.

5i en edificios y aceras no
existen accesos para personas
discapacitadas, se vulnera su
derecho a desplazarse y se les
coloca en situacion de
desigualdad.

Si el gobierno provee
imjustificadamente de mayores
recursos a una escuela, aungue
no afecta el derechoala
educacidn, el trato a los
educandos es desigual.
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El principio de igualdad ante la ley exige al legislador —quien se encarga de aprobar
las leyes— considerar Lo siguiente:

= Mo discriminar y combatir Las practicas discriminatorias.

* Establecer mormas que traten igual a los iguales y desigual a los desiguales para
hacer gue todos disfruten de sus derechos..

= Establecer distinciones normativas razonables dentro de la generalidad y abstrac-
cion de la ley, sl no hay prohibicidn expresa de ello. Por ejemplo, de acuerdo con La
legislacian civil, los padres tienen el deber de proveer alimentos a Los hijos y los
hijos a los padres, siempre y cuando quienes tengan tal obligacion estén en posibi-
lidad de cumplirla, y quienes son destinatarios de la provisidén alimentaria tengan
la necesidad de ella. Date cuenta de gque eldeber de proveer alimentos y elderecho
a recibirtos dependen de las posibilidades y Las necesidades.

Reflexiona y argumenta
1. Lee la siguiente situacidn y contesta.

En Argentina existia una ley que senalaba
que uno de los requisitos para ser maestro de
escuela era medir al menos 1.60 m. Fue has-
ta 1981 que una resolucion del Ministerio de
Educacidn exigid eliminarla, lo cual ocurrid
hasta 1984, Guarda en una hoja
suelta la conclustdna la
que llegaron.

a) ;Qué opinas de la situacidn anterior? Argumenta tu respuesta.
b) ;Por qué podemos considerar esta ley como discriminatoria? Menciona tres argu-
mentos.
2. Revisa tus respuestas y argumentos con un compafero. Elaboren una conclusion
sobre por qué es importante que Las leyes estén exentas de discriminacion.

Otro aspecto esencial de cumplimiento del principio de igualdad ante La ley se rela-
clona con el trabajo que realizan los servidores pablicos, quienes deben cumplir ciertas
condiciones, como se observa en el esquema 3.1.

Esquema 3.1 La Igualdad ante la ley para los servidores publicos

Mo discriminar

_ Apegarse a la legalidad
; Losleyns uiiticns. B - hacersélo aquello que las
eben aplicarse sin qua ' leyes les autorizan
discriminan. .
Eficiencdia
MNo ntan;I:‘ :ruhllqh Actuar conforme a
_ - “una cultura de servicio
ﬁvlhrmd:; :‘i;':;:.’iﬂ a orientada al cumplimiento

delaley.




Lecclén 1. Aplicacidn da las leyesy Las normas

Como observaste en el esquema, un aspecto esencial del trabajo de todo
servidor pdblico es evitar cualguier tipo de discriminacidn que Llimite los
derechos y libertades de la poblacién, consagrados en la Constitucidny en
los tratados internacionales de los gue México forma parte (figura 3.2).

Asimismo, la operacién y administracién del personal que presta Los servi-
cios plblicos implican que se apligue el mismo trato para iguales situaciones:
siun cargo plblico es sometido a concurso, debe otorgarse al que tenga me-
jor desempefio y trayectoria profesional. Solo la existencia de alguna desven-
taja de una persona o de un grupo permitiria que se otorgara un trato desigual.

Figura 3.2 En México,

las mujeres mayores de

18 afios pueden realizar
de manara voluntaria el
serviclo militar en Igualdad
de circunstancilas que los
varones, slempra que al
Inscribirse maniflesten
expresamente sudeseo de
participar en el Frograma
de Adlastramlento dal
Senviclo Militar Maclonal

Analiza e infiere
1. Rednanse en equipo para leer el siguiente texto y contesten.

Hay muchas realidades de nuestro pais que impiden el acceso a la justicia. En
materia penal, por ejemplo, la marginacion econdmica impide una defensoria de
calidad. 5i bien el Estado provee servicios de defensa, las cifras muestran que en
promedio un defensor atiende 205 casos al afio. Con tal carga de trabajo, es dificil
creer que la gente en condicidn de pobreza pueda contar con una defensa de
calidad, condicidn necesaria para un debido proceso.

Pedro Gerson, "Impunidad; Lla desigualdad fundamental en México®, en Este Pais, http:/farchivo.estepais,
comy/site/ 2015 impunidad-la-desigualdad-fundamental-en-mexicoy/ (consulta; 12 de junio de 2018),

a) sQué obstaculos identifican para La aplicacion igualitaria y equitativa de La ley?
b) ;Que piensan gue se podria hacer para solucionar esta situacion?
2. Compartan sus respuestas con otros equipos y anoten sus conclusiones.

Reconocer a las personas en igualdad ante la ley supone gue todas las autoridades y
servidores publicos estan obligados a garantizar su seguridad y proteccién, y que el Es-
tado promulgue Leyes gue garanticen La igualdad y la equidad.

Analiza y opina
1. Lee elsigulente caso y su resolucidn, después contesta.

Un hombre casado intentd inscribir a su
hijo en una de las guarderias del imss,
pero no se le permitid porque no se en-
contraba en ninguno de los supuestos de
la Ley del Seguro Social, pues ese dere-
cho es sdlo para las trabajadoras y los
trabajadores viudos, divorciados ocon la
custodia judicial de sus hijos. EL hombre
se ampard contra la negativa y el caso
llegd ala Suprema Corte de Justiciade la

Macién. EL maximo tribunal considerd
queesas disposiciones de la ley eran con-
trarias a lo que marca la Constitucion.

Resolucidn:

La Suprema Corte senald que en la le-
gislacién se reproducen los roles de
género, en Los que la mujer es cuidado-
ray el hombre proveedor, y concedid el
ampara.

a) ¢ Consideras que existe algln tipo de discriminacién? ;Por qué?

b} JEn qué articulo de la Constitucion piensas que sustentd su peticidn el protagonis-
ta del caso? Argumenta tu respueasta.
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Secuencla 13. iImparcialidad de las normasy Las Leyes

Reflexiona y define

1. Reunete con un compafiero para leer Lo siguiente y contesten.

imparcialidad. Im parcialidad. EL principio de imparcialidad gue consagra el
De imparcial. articulo 17 constitucional es una condicién esencial que
f. Falta de designio antici- debe revestir a los juzgadores que tienen a su cargo el ejer-
pado o de prevencién a fa- cicio de la funcidn jurisdiccional, La cual consiste en el deber
vor o en contra de alguien gue tienen de ser ajenos o extranos a los intereses de las
o algo que permite juzgar o partes en controversia, y de dirigir y resolver el juicio sin fa-
proceder con rectitud. vorecer indebidamente a ninguna de ellas.
http:#'dle rae esfsrefsear- “Imparcialidad, Contenido del principio previsto en el articulo 17
ch?m=30&w=imparcialidad constitucional”, httpyfsjf scjn. gob, mogS FSist /Docwmentos/
{corsulta; 13 de junio de 2018), Tesis 160 160309 pdf (corsulta: 13 de junio de 2018),
La investigacién en el caso Con el sistema var (arbitros asistentes de video) el arbitro
no fue imparcial podra ser imparcial, justo, preciso e inapelable.

a) ;Qué entienden por imparcialidad? ;como La definirian?

b) ;Las leyesy su aplicacidn deben ser imparciales? ;Por qué?

c) ¢Podemos ser imparciales en nuestra vida diaria? ;Como?
2, Compartan con elresto del grupo sus respuestas.

Imagina que en tu localidad la aplicacién de las normas juridicas es muy
estricta respecto a las multas por tirar basura en la via pablica, conducir un
automovil a exceso de velocidad o perturbar La tranquilidad con musica a
todo volumen a altas horas de la noche. Aungue td y la mayoria de tus veci-
nos respetan esas normas, un amigo del presidente municipal se jacta de
transgredirlas a la vista de los agentes policiacos o de transito, sin que éstos
siquiera le Llamen La atencidn. ;No te molestaria que, a diferencia del resto
de Los habitantes, este hombre violara las disposiciones juridicas sin la justa
sancidn que cualquier otro recibiria en su lugar? (figura 3.3).

ZY gué te pareceria que se impusiera una multa a un vecino por pintar su
casa del color que eligiera a pesar de que ninguna norma juridica prohiba
hacerlo? ; Como tomarias que se quisiera disolver una reunién en la gue estu-
vieran tus amigos y td conversando en la calle sin molestar a nadie, solamen-
te porgue al individuo al que nos referimos en el parrafo anterior no le gusta
que los jévenes se relinan?

Flgura 3.3 Actuar de manera Imparcial
Implica no tener Tavoritismo o Interés
particular respecto a la aplicaclén de una
sancidn, sinimportar la Jerarquia politica
osoclal de las personas.

Como hemos visto, no pueden construirse sociedades justas y equitativas si las leyes
no son aplicadas de manera imparcial, es decir, de manera tal gue no se favorezca o se

desfavorezca indebidamente a ninguna persona nl a ningln grupo.

La aplicaclén Imparclal de la Lley requiere de objetividad, esto es, que los hechos que
se conocen y las pruebas de gue se dispone sean analizados sin prejuicio —es decir, sin
ideas preconcebidas—, sin tomar partido previamente en un sentido o en otro, y que la

ley sea aplicada exclusivamente con base en ese analisis.

De enorme importancia es que los jueces lleven a cabo juicios imparciales, para lo

cual, entre otras cosas, estan obligados a:




| Glosario____ ]

Prebenda
Remuneracléno
Compensaclin,

Leccldn 1. Aplicacldn de Las leyesy L35 normas

* Evitar conceder ventajas o privilegios a alguna de las partes involucradas.

» Rechazar cualquier dadiva, prebenda o pago de alguna de las partes o de terceros.

+ Rechazar invitaciones con las cuales consideren que su imparcialidad se pudiera
ver comprometida.

= Evitar reunirse previamente con alguna de las partes fuera del Ambito donde se
establecerd el juicio.

= Abstenerse de emitir, antes de dictar la resolucion, cualguier opinidn que implique
prejuzgar sobre el asunto del que conocen.

= No tener ningun tipo de vinculo personal o familiar con alguna de las partes invo-
lucradas, que les impida ser imparciales. 5i lo tienen, deben excusarse para que el
c€aso sea turnado a otro juez.

Valora y concluye
1. Lee elsiguiente caso y contesta.

En 2003 comunidades indigenas de Ecuador hicieron una demanda millonaria en
contra de una comparniia petrolera por derramar mas de 80000 toneladas de petré-
leo en la zona del lago Agrio. En 2011 un tribunal emitid una sentencia que obliga-
ba a la companiia a indemnizar con 9500 millones de ddlares a las comunidades
afectadas y a pedir perddn enun plazo de dos semanas. La empresa no pidio perddén
ni abond la suma de La indemnizacidn, sino gue interpuso una demanda en la corte
internacional de La Haya contra el proceso judicial en Ecuador, argumentando que
los jueces no habrian podido adoptar una decisién imparcial, ya gue en el momen-
to de hacerla sus puestos estaban siendo evaluados por un consejo cuyos miembros
eran abiertamente hostiles hacia la petrolera.

a) ¢Consideras que el argumento de la compafiia para plantear La falta de imparcia-
lidad es valido? Argumenta tu respuesta.
b) ¢Fiensas gue el juicio podria considerarse imparcial si Los jueces hubieran sido de
origen indigena?
2. Relinete en equipo para llegar a un consenso y preséntenlo a otros equipos.

Silas leyes no son aplicadas imparcialmente por los servidores plblicos, se producen
situaciones de injusticia y se viola el principio fundamental del Estado de derechao: el de
igualdad de todos ante la ley. Consiste precisamente en que la ley se aplique con impar-
cialidad en todos los casos y a todas Las personas, incluyendo a Los servidores pablicos
de mas alta jerarquia, las personas mas ricas y los personajes mas poderosos.

{Has visto que a la justicia se le representa como una diosa con una balanza, una es-
pada y los ojos vendados? La espada simboliza la fuerza de la ley. La balanza representa
el equilibrio, el razonamiento y la blsgueda de la justicia. La venda significa que La ley
debe ser aplicada objetivamente, sin miedo ni favoritismas, independientemente de la
identidad, el poder, la riqueza o la estirpe de a quien se apligue, basandose exclusiva-
mente en Los hechos, es decir, de manera imparcial.

La aplicacion imparcial de la ley trae consigo beneficios importantes para la convi-
vencia armadnica:

= Es el medio para hacer cumplir y consolidar el Estado de derecho, en el cual se
protegen Los derechos de todos, y todos se someten al imperic de las leyes.

» Otorga a todos seguridad juridica, la cual consiste en que queda claramente preci-
sado qué conductas estan permitidas y cuales estan prohibidas.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla 13. iImparcialidad de las normasy Las Leyes

* Realiza los altos valores de La Libertad, La justicia y la equidad, que son La finatidad
del Estado de derecho.

= Evita la discriminacion, la cual ocurre cuando a una persona o a un grupo se Le Li-
mitan o desconocen indebidamente sus derechos, o se le niegan las oportunidades
gue les otorga la ley.

* Genera la satisfaccidon de saber que las autoridades estan actuando conforme a su
deber y fomenta la conviccidn de que es conveniente cumplir La Ley.

Si los servidores publicos aplican imparcialmente La Ley, los ciudadanos se sienten
motivados a cumplirla. Planteémoslo a la inversa: zno seria frustrante para quienes cum-
plen invariablemente todos sus deberes descubrir que hay personas que, con anuencia
de las autoridades, realizan conductas ilicitas sin sufrir consecuencia alguna?

L Lean la nota informativa y contesten. ‘

Tenemos que hablar de justicia

En el tema de La seguridad empatan bien percepcidn y realidad. Lo que pensa-
mos se aproxima a lo que sucede. Sabemos que podemos ser victimas porgue
hay altas probabilidades de serlo. Para contrarrestar Los males de la inseguridad,
hemos transformado nuestros patrones de vida. La convivencia ha disminuido,
el disfrute de la cotidianidad también. Los desplazamientos y la justicia por
propla mano se suceden. La frustracidny el temor se generalizan. Se trata ya de
formas de ser y de estar angustiantes y paralizantes. En expresidn al uso, el te-
Jido social esta quebrado y la condicidn individual afectada.

José Ramdn Cosslo Diaz, “Tenemaos que hablar de justicia®, en El Pais, httpsyfelpals com/internacio-
nal/ 2018/0%/1 F/mexico/ 1537215267 514850 html (consulta; 19 de septiembre de 201.8),

Compara tu conclusién
actual con la de la
pagina 153

2. Expresen opiniones en el grupo sobre el Percepcldn de la justicia
contenido de La nota periodistica ydigansi  en México, 2001
estan de acuerdo con la percepcidn sobre
inseguridad que se sefiala. Argumenten sus
respuestas.

3. Observen la grafica de la percepcion de
Justicia en México y digan qué relacidn
guarda con la nota que acaban de leer.

4. Relinanse en equipos y propongan
soluciones para revertir la condicidn de
inseguridad gue se vive en muchas entidades
del pais. Tomen en consideracién los
aspectos legales estudiados en esta Leccidn. B~ W I e comesta

. Presenten sus propuestas, y con la
orientacién de su profesor elaboren Fuente:; www,parametria,com, mux
conclusiones asertivas. Hetsier udnphnl-ts

[T

En esta secuencia has comprendido la importancia de la aplicacién imparcial de La
ley en la construccidn y La preservacion de una sociedad equitativa y justa. ;JComo
serfa un partido de futbol en el que las reglas del juego no se aplicaran de manera
imparcialy en donde algunos jugadores sean tratados como inferiores frente a otros?




Responsabilidades
y atnibuciones de
los servidores publicos

Reconoce Las atribuciones y responsabilidades de los representantes y servidores piblicos
y analiza, conforme a ellas, su desempaio.

Imagina qua mientras duermes, a medianoche, un ruido te
despierta. Pones atencldn, aguzando el oido, y te das cuen-
ta de que unos individuos han entrado a tu casa, para lo
cual, piensas, seguramente forzaron la cerradura. Te pre-
guntas gué debes hacer primero, 5i despertar a tus papas
y hermanos o tratar de llamar a la policia. Optas por esto
tltimo v, con temor de lo que pueda sucederles a tiya tu
familia, llamas al nimero telefdnico de emergencias y das
el aviso de lo que esta pasando.

a) ;Quée sucederia si la policia no atiende La lamada o no acude con prontitud a tu domicilio?
b) ;Cual es la importancia del trabajo que realiza un servidor plblico, en este caso un policia o
grupo de policlas?
c) ;/Qué otros servidores piblicos, ademas de Los policias, reconoces como esenciales para el
funcionamiento de la sociedad?
2. Anota tus conclusiones acerca de las responsabilidades y atribuciones de un servidor piblico.

Desarrollo | _ Tareas fundamentales para la sociedad

Reconocemos como servidores piblicos a todas aguellas personas gue
desempefian tareas, cargos o comisiones en beneficio de la comunidad y
trabajan para alguna de las instituciones del Estado en diferentes niveles
—municipal, estatal o federal—. Por ejemplo, en el caso de la actividad
anterior, Los policias son servidores publicos que pertenecen a la Secretaria
de Seguridad Publica de La entidad donde ocurren los hechos.

También son servidores plblicos aquellas personas que trabajan en or-
ganismos autdénomos, los cuales realizan funciones para el Estado pero el
mismo no tiene poder sobre su funcionamiento o decisiones. Algunos ejem-
plos de estos organismos son el Instituto Macional Electoral (INE) o La Comi-

Flgura 3.4 Medlante el sufraglo directe, sidn Nacional de Los Derechos Humanos (CNDH). Se trata de organismos
losvotantes eligen a Los candidatos que auténomos, es decir, gue no reciben drdenes de ninguna entidad ni de nin-
oCuparan un cargo poblico.

guna persona.

En la Constitucidn Politica de nuestro pais y en las leyes que derivan de ella se sefialan
Las atribuclones y responsabllidades de los servidores piblicos. En el articulo 109, frac-
cion I, de nuestra Constitucion se indica que éstos deben desempefiar sus tareas obser-
vando Los siguientes principios (tabla 3.2).

=

B

D Todos los derechos resarvadas, Ediclones Castillo, 5 A de C.V.



@ Todos los derec hos reservados, Bdiciones Castillo, 5.4 de C. V.

X
.;:H'
1

Secuencla 14, Responsabllidades v atribuciones da los servidores pablicos

Tabla 3.2 Principlos de actuacion de los servidores plblicos

Principlo ZEn gue consiste?

Implica que los servidores
publicos conocen, entienden
¥ aplican Las disposiciones
legales, es decir, cumplen
rigurosamente la ley.

Legalidad

Demanda que los servidores
publicos actien con
integridad y transparencia,
es decir, de manera recta,
proba e intachable.

‘Honradez

Requiere honrar el cargo
que desempenan, en todas
sus actuaciones, con
devocidn y fidelidad
permanente.

Plantea que La aplicacian de
la ley por parte de Los
servidores pablicos se
realice en igualdad de
condiciones.

Demanda que los servidores
publicos actien a favor de
una cultura de servicio
orientada al logro de
resultados, procurando en
todo momento un mejor
desempena de sus funciones
para alcanzar las metas
institucionales.

Eficiencia

Examina e infiere

Elemplo

La Constitucidn dispone que una
expropiacidn sdlo procede por una
utilidad pablica y mediante
indemnizacidn. 5i la autoridad expropia
un terrena sin ese fin —una escuela o un
hospital, por ejemplo— o no paga la
indemnizacidn, violaria este principio.

Un especialista (perito) en materia de
transito debe determinar Las causas de
una colisidn. Esta obligado a dictaminar
exclusivamente con base en Las pruebas
de que disponga y a partir de sus
conocimientos. Si su dictamen favoreciera
a algin conductor porgue le ha ofrecido
dinero, no estaria actuando con honradez.

Unos agentes policiacos se encuentran a
un joven que deambula golpeado y
desorientado casi al concluir su horario de
servicio. Podrian ignorarlo, pero su deber
es ofrecerle ayuda, preguntarle qué le ha
sucedido, acompafiarlo a presentar una
denuncia y llevarlo a su casa para que no
corra peligro. En caso de gue se conduzcan
de esa manera, estaran actuando con
lealtad a su cargo.

Un presidente municipal es muy amigo de
una persona que transgredid La ley; sin
embargo, aplica los mismos procedimientos
que al resto de Los infractores con los que
no guarda ningdn vinculo.

Ante una inclemencia o fendmeno de la
naturaleza, el personal del cuerpo de
bomberos actia con prontitud y de
manera efectiva para rescatar ala
poblacién que quedd afectada.

1. Analiza los principlos presentados en la tabla 3.2, mantén en mente un cargo de

servidor publico en especifico —como medico o docente—y contesta Llas preguntas:

a) ;Como identificarias que el servidor plblico que has elegido actia conforme a los
principios presentados?

b) ¢Qué tipo de actividades reflejarian que el servidor piblico no actia conforme a
dichos principios?

c) (Que consecuencias habria si todos Los servidores plblicos desempefiaran su tra-
bajo conforme a Lo propuesto en la tabla?

Enunaficha detrabajo,
anota tus concluslones.




Figura 3.5 Es

Leccldn 1. Rasponsabllidades y atriouciones

Ademas de los principios sefialados por nuestra Constitucion politica, la
actuacion de los servidores plblicos, tanto de nivel federal como estatal, se
regula también por las constituciones de las entidades federativas y por
leyes como La Ley Organica de Lla Administracidn Plblica Federal, leyes
estatales afines a éstay acuerdos estatales y federales que definen su codi-
go de ética (figura 3.5).

En dichos acuerdos se detallan Los valores que todo servidor piblico debe
anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones (es-
quema 3.2).

renpnntat bl O 10k Esquema 2.2 Valores de los servidores pliblicos

servidoras pdblicos
conducirsa por cbdligos
de ética.

Guiarsa par Cumplimianto

el interés pliblico \ Fi del deber

Respeto por los derechos Conducirse con respato
humanos y educacidn
Actuar sin distincion, J Lo Cuidar y presarvar
axclusion o discriminacian el ambianta
I. 2 ~
Cooperar entre si para Ser guias, ajamplos y
alcanzar objetivos promotores del codigo ﬁmﬁm“
comunes y beneficiar ala da Stica y las reglas de ¥ hujusu::studin
ciudadania integridad -

Figura 3.6 La responsabllidad adminlstrativa
se exlge a todos Los servidores publicos por
sU conducta.

:'-"".:.':'-Z-"'--' de los servi < —— . L
g

TDdDE Los servidores plblicos son sujetos de rnspnnsahllldad es decir, es-
tan obligados a responder por los actos u omisiones que se derivan de sus
funciones, desde dar curso a un tramite hasta manejar recursos publicos
(figura 3.6).

En el articulo 109 constitucional se establecen los tipos de responsabi-
lidades de los servidores plblicos (esquema 3.3) y en los articulos 110 a
114 se detallan los procedimientos en caso de su incumplimiento, como et
juicio politico (explicado en las paginas 164 y 165), y Las sanciones corres-
pondientes.

Politica Penal Administrativa Civil Hacendaria
Para servidores Para guienes Para aquellos Para servidores Para servidores
pliblicos gue han cometido un gue incumplan plblicos que, al gue no infarman
incumplan con los delito descrito y con los principios cometer un delito, sobre el destino
deberespropios  sancionadoenla  deactuacion _ causandafosa  delosrecursos
de su cargoy, con legistacidn penal. (Tabla 3.2) en el las propiedades pliblicos
ello, dafien los desempeno de su origuezas dela —en que se gastan
interesas piblicos. funcidn plblica. nacian. Los mismos—.
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Secuencla 14, Responsabllidades v atribuciones da los servidores pablicos

Analiza y relaciona
1. Lee el siguiente caso y contesta.

Los funclonarlos Fﬂb Licos
En una escuela pidblica, localizada al sur de la capital de México, un docente soli- tlenan la obligacidn
citd a sus estudiantes que describieran los problemas dela institucién. Los jévenes NS e MBI O

su patrimonlo con la
finalidad de verficar su
evoluclén y congriencla

relataron gue Los encargados de vigilar La puerta dejaban salir a Los estudiantes si
les daban cinco o 10 pesos; que un profesor de Educacidn Fisica también recibia

dinero, como soborno para aprobar a los estudiantes en su materia; que algunos antra Los Ingrasos ¥
comparieras aprobaban sin siquiera asistir a clases o entregar las tareas, y que en egresos. Para conocer
ninguno de estos casos se sabia de la aplicacidn de sanciones. en qué conslste este

Por su parte, el director y el coordinador de La institucion reconocieron “la exis- il S
consuttar el sihio

tencia de un problema”, y el abogado de la institucién argumentd que “la cuestién e
era que Los jdvenes tenfan que denunciar” para detener La impunidad, pues dice que {consulta: 13 da junio de
"sin la denuncia real solo puede haber suposiciones”. 2018).

a) ;Qué funcionarios plblicos se encuentran implicados en elcaso?
b) Segln los comentarios de los estudiantes, jqué tipo de responsabilidad se ha in-
cumplido?
c} ;Por qué es importante que los servidores publicos se desempefien conforme a sus
responsabilidades?
2. Compara tus respuestas con las de un compafero y concluyan cual es la impor-
tancia de reconocer las responsabilidades de Los funcionarios plblicos.

De acuerdo con la Ley de Servicio Profesional de Carrera, el servicio pd-
blico debe integrarse por los mejores elementos (aspirantes al cargo) y el
acceso a su funcidn debe darse con base exclusivamente al mérito propio.

Otro aspecto que desde el ambito legal contribuye a regular el trabajo
que realizan los servidores publicos es el contemplado en el articulo 32 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el cual sefiala Lla obli-
gacion que tienen todos los servidores piblicos del pais —sin ninguna ex-
cepclén— de presentar la declaracidn de su situacién patrimonial, de
intereses y su declaracion fiscal anual, bajo protesta de decir verdad. EL  Figera 3.7 Los agentas de trdnsita tlenen
abjetivo de esta obligacién es ayudar a combatir los actos de corrupcidn y ii?rzing‘m:;;’”m"‘!”“ ML
evitar que se enriguezcan ilicitamente con recursos plblicos. '

La autoridad es el atributo de algunos servidores publicos, consistente en dictar dispo-
siciones juridicas y obligar a cumplirlas dentro del ambito de su competencia (figura 3.7).

Como hemaos visto en secuencias anteriores, para que las leyes tengan eficacia es
preciso que se cumplan, que se hagan respetar y que se castigue a quienes las transgre-
dan. Esta es la tarea fundamental de los servidores piblicos que realizan la funcién de
autoridad, la cual estd orientada a mantener la concordia y a lograr el bienestar general.

1 Relnanse en equipos de cuatro personas y realicen Lo siguiente:
a) Nombren a algln servidor plblico de su comunidad que represente alguno de los
principios de actuacldn (tabla 3.2), a otro que represente un valor (esquema 3.2)
¥ a un tercero que consideren cumple con sus responsabilidades (esquema 3.3).
b) Justifiquen sus elecciones y brinden un ejemplo de su correcto actuar.
c) Expliquen como es que el buen desempefio de Los servidores plblicos elegidos
es un beneficio para su comunidad.




Es un procedimiento constitucional que lievan a cabo Las
camaras del Congreso de la Unidn para poner en practica
el principlo de responsabilidad de los servidores o
funcionarios publicos federales.

Cualguier ciudadano prasenta
ala Secretaria Ganeral de la
Camara de Diputados una

J denuncia en contra de un
sarvidor publico por cometer
acciones contrarias al bien
publico. La denuncia debe
estar apoyada en pruebas.

=

Dicha secretarfa
dirige la denuncia &
la Subcomisidn de
Examan Previo,
guien determina si
ésta as valida —el
servidor no ha
actuado conforme
a derecho—o debe
ser desechada por
falta de pruebas o
porgue no suponeg
una Infraccion.

al )9
Actos por los que se puede exigir

Si sa declara procedenta,

Atacar las instituciones Atacarla Cometer la Seccidn Instructora de la
democraticas y la forma libertad davoto infracciones a Camara comprobaré la
dEgﬂHErnu I:IH{TII:ICﬁE‘EfCD. Lﬂ [m‘ﬁ!l‘ﬂ.ldlﬁn cnnductal dmerminara
representativo, federal. 03 las leyes las caracteristicas del caso y
federales. comunicara al denunciada
La materia de la denuncia.
Violar sistematica o
Violar grave o gravementea Los planes,
sistematicamente Programas y presupuastos o
losderachos Usurpar de la administracidn
humancs. atribuciones. publica federal.

Fuentes;
waw dipatades, gob, mayLey esBibLio/ pdl]_ 153917 pal, htt sl gobemacion gobmeGlosarndefiniclonpop,phip? D=1 358,
WA, par gob, me Fis callas, Teadl e, Document 5 LET % 20FED ERA L2 0D %2010 SERVICOR ES T20PU BLIC S, pedf,

Secuencia 14 Todos los derechos reservados, EdicionesiBastillo, 5. A. da C. V.



" ©Todos los derechos reservados, Ediclonas Castillo, 5. A de CW% Secuencia 14

a

Sila Camara de
Diputados considera :
que el servidor F
publico es
responsable, lo
acusara ante el
Senado, al cual
corresponde decidir
la aplicacion de la
sancién
correspondienta.

Las pruebas seran
analizadas y se
determinara si hubo

o no responsabilidad
jpor parte del servidor
publico.

Tanto al
denunciante como
el servidor podran
presentar pruebas.

Ambas partes
podran observar los
expedientes para

1 formular alegatos.
I Analiza la infografia y responde.
= JCuales son las responsabilidades y
atribuciones de Los representantes y
servidores publicos?
« (En qué sentido el juicio politico es una
forma de valorar su desempefio?




m . 1. Lee el siguiente texto y contesta.
A un grupo de estudiantes de secundaria se les ha pedido que evalien el desemperfio de un
docente —en calidad de servidor plblico—. De inmediato sonaron varias voces: Alejandro lo
calificd como *malo” argumentando que sus clases eran demasiado aburridasy en ellas le daba
sueno, Arturo lo defendid diciendo que era “bueno” porque nunca les dejaba tarea durante Las
vacaciones. Por su parte, Ariadna les afirmd a ambos que las calificaciones del grupo eran re-
flejo de su desempefno como maestro, por Lo que si ella tenia siete de calificacidn lo mismo
debia obtener &L Jimena dudaba y replicd que el maestro merecia 10, porque siempre se habia

preocupado por ellos, se esforzaba mucho porgue todos comprendieran Los temas e incluso se
guedaba tarde para resolver sus dudas, aun cuando no fueran de su materia.

a) ;Consideras que la forma en la que el grupo evalia el desempefio del docente es adecua-
da?, ;por qué?

b) Imagina gue tuvieras que evaluar a un docente, ;qué criterios utilizarias?

c} ;Usarias los mismos criterios para evaluar a un médico o a un policia? jPor qué? ;Qué
criterios emplearias en cada caso?

d) ;Para qué crees que sirve evaluar el desempefio de Los servidores publicos?

2. Relnanse en equipo para comentar sus respuestas y dar su opinidn acerca de Lla importancia
de evaluar el desempefio de Los servidores publicos.

Hemos visto que el actuar de los servidores pabllcos implica una gran res-
ponsabilidad social, ya que de la forma en gue realicen su trabajo y de las
decisiones que tomen depende que un apoyo, un servicio o una atencién
llegue sin atraso a su destinatario o no se pierda; de ahi la importancia de
que La labor que realizan sea eficiente yde que los ciudadanos aprendamos
a reconocer y a evaluar su desempeiio (figura 3.8).

De manera indirecta, cuando la mayoria de los servidores plblicos cum-
plen correctamente sus funciones se logra que la poblacién tenga confian-
za en las instituciones. Los ciudadanos perciben que las autoridades actian
como es debido y eso refuerza la convivencia democratica y la cultura de la

Figura 3.8 Mosotros tamblén podemos legalidad. Asimismo, se fortalece el Estado de derecho, puesto que Las leyes
contribulr a vighar y evaluar el desempeafio ce U mplen ;i

e s THnEIon s o, Por ejemplo, s un ciudadano desea obtener la documentacion necesaria
para conducir su auto y acude a la oficina de gobierno correspondiente, y en
ésta recibe un servicio adecuado por parte de los servidores piblicos que lo
atienden, sin gue Le soliciten algo a cambio del servicio o para agilizario, su
percepcion sera de que puede confiar en las autoridades y de que las reglas
y leyes estan siendo respetadas. Dicha percepcion se vera reforzada si este
ciudadano se entera de que sus amigos y vecinos han recibido elmismao tipo
de atencidn.

En cambio, cuando esos principios son desatendidos por un alto porcen-
taje de los servidores publicos, los ciudadanos desconfian de sus autorida-
des, se debilita la convivencia democratica, se erosiona la legitimidad del
Figura 3.9 EL mal funclonamiento del Estade  Fégimen, disminuye el aprecio por la cultura de la legalidad y merma el
de derecho genera desconflanza cludadana. Estado de derecho I:ﬂEU ra 3‘9}‘
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Secuencla 14, Responsabllidades v atribuciones da los servidores pablicos

Los servidores plblicos representan al conjunto de la sociedad, pues son
los encargados de cumplir Las leyes que se han dado a si mismos los ciuda-
danos a través de sus representantes, los legisladores elegidos democrati-
camente (figura 3.10). Sl en una democracia se crea la percepcion
generalizada de que los servidores publicos no estan cumpliendo adecua-
damente sus deberes, se produce malestar en la ciudadania, que puede Lle-
gar al desencanto con el régimen democratico: un caldo de cultivo para que
se produzca el autoritarismo.

Una situacidn que dafia severamente el Estado de derecho y La confianza

de La poblacién en el servicio piblico es la corrupclén, la practica consis-  Figera 3.10 Los servidoras puiblicos son
tente en utilizar las funciones y los medios de un cargo publico para obtener  "esPonsablesdecumplirias leyes creadas

un provecho econémico o de otra indole de manera ilegal, ya sea en bene-
ficio propio o de un tercero.

La palabra corromper, en Lla acepcion gue aqui nos interesa, significa echar a perder,
depravar, dafiar. La corrupcién se puede presentar en todos Los niveles de la funcidn
publica y puede ser protagonizada por toda clase de servidores plblicos, tales como:

= El servidor plblico que desvia recursos plblicos a cuentas o bienes de su propiedad
o de familiares y amigos.

* El servidor piblico que no atiende con prontitud una solicitud si no obtiene a cam-
bio una compensacion econdmica.

* El jJuez que, en lugar de dictar una sentencia con base en los hechos y las pruebas
del expediente y con fundamento en la Ley, favorece con una resolucidn injusta a
guien le ofrece dinero.

» El secretario de Estado que no otorga un contrato de obra piblica a la empresa que
garantiza mejores condiciones de calidad, precio y seguridad, sino a aguella que Le
promete un porcentaje de la ganancia que le reportara la obra.

Alrespecto, México se ha comprometido internacionalmente para tomar Las medidas
apropladas y necesarlas para fomentar la rendicién de cuentas, la transparencia y com-
batir La corrupcidn, participando en Convenciones como la Interamericana contra la Co-
rrupcion de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) y La de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion (UNCAC). Asimismo se busca difundir Los Llineamientos y recomenda-
ciones de dichas convenciones para generar conciencia entre la sociedad sobre su papel
en el tema.

Analiza y reflexiona
1. Relnete con un compafiero para analizar los ejemplos anteriores y contesten.
a) jQuienes son las partes involucradas?
b} ;Que caracteristica comiin relacionada con la corrupcion observan?
c) ;Qué responsabilidades incumple cada uno de los servidores publicos en Los ejem-
plos expuestos?
2. Comenten sus respuestas con otros compafieros y lleguen a una conclusidn.

Enla actividad anterior pudiste reconocer gue
el ciudadano interviene en algunos actos de co-
rrupcion, los cuales no se producirian sin su cola-
boracidn decisiva. Si en esos casos el ciudadano
no ofreciera dinero o no aceptara darlo, el servi-
dor pdblico no obtendria ilicitamente un beneficio
economico (figura 3.11). Por ello, debemos evitar
estos compartamientos.

por Los Leglsladores que elighd la cludadania.

Fara que cuentes con
mayar Informaclén
sobre Los mecanlismos
utilizados para medir

la corrupclén de Wos
paises consulta el

llbro Medlcidn de [
cormupcion. Un tndicador
e rendlcidn de cuentas
en el sitho www. edutics,
mx/ULd fconsulta: 13 de
Junlo de 2018).

Flgura 3.11 Los cludadanos
daben vigltar el desampefio
de los servidores publicos
pero, ante todo, suU deber es
na contribulr 3 La corrupcldn
niser complices de etla.




La Secretarfa dela
Funclén Pablica (sFe)

es la dependencia
encargada de Investigar
a servidores pablcos
pormalos manejos de
recursos o una actuackn
Indeblda. Para tener
mayor Informacién dal
trabajo que realiza esta
dependencla, consulta
el sitho www.edutlcs.me/
URmM (consulta: 13 de
Junilo da 2018)

Lecclén 2 Analisis del desempenio de los servidores pablicos

3 LER w4

Entre las alternativas para Lograr mas y mejores resultados en el desempefio de Los fun-
clonarios y servidores plblicos esta contar con mecanismos para hacer transparente su
Labor, y permitir que se verifigue y evalde si su esfuerzo fue suficiente, o si el personal que
ejecuta la tarea tiene la capacidad y el nivel deseado para lograr el objetivo de la institu-
cion. Por ello, es conveniente que Las instituciones del Estado hagan publicos sus resul-
tados de gestidn y, en general, todas sus actividades, de tal forma que los ciudadanos
puedan supervisar la accion estatal.

Asimismo, los resultados de una evaluacién pueden aportar ideas para mejorar los
procesos burocraticos existentes, erradicar practicas de corrupcidn y establecer nuevos
métodos mas eficientes.

En la leccidén anterior conociste Los principios de actuacion de todo servidor publico.
Ahora veremos que son precisamente éstos (honradez, legalidad, eficiencia, entre otros)
los que sirven de base para analizar su desempefio.

Evalia y reflexiona
1. La siguiente actividad tiene por objetive analizar el desempefio de un servicio
publico en particular (de educacidn, de emergencia, sanidad, transporte, seguri-
dad, etcétera). Realiza lo siguiente:
a) Rednanse en equipos y elijan el servicio publico a analizar.
b) Determinen los criterios de analisis con base en las responsabilidades y atribuciones
correspondientes al servicio plblico (abordados en la leccidn 1 de esta secuencia).
) Utilicen los criterios para desarrollar un cuestionario o lista de cotejo que permita
aotras personas valorar el desempeiio del servicio pablico. Pueden basarse en la
siguiente tabla:

Criterios (Responsabilidades y atribuciones) Desempefio
& =
Elservicio publico fue: Bueno  Regular = Malo

2. Apliquen diez cuestionarios o listas de cotejo a personas de su comunidad (estu-
diantes, docentes, familiares, etcétera).

3. Hagan un reporte con sus resultados y, con base en &L, concluyan si el desempefio
del servicio es adecuado o no. Justifiguen su decisidn.

4. Compartan los resultados de su trabajo con otros eguipos.

5. Discutan en grupo la importancia de conocer Las responsabilidades y atribuciones
de los servidores publicos asi como la utilidad de analizar su desempefio.
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Secuencla 14, Responsabllidades v atribuciones da los servidores pablicos

ZAdviertes que la corrupcidn es perjudicial para todos? Ima-
gina que, por corrupcion, una obra puablica fuera encargada a
una empresa que no ofrece la mejor garantia de precio, calidad
¥ seguridad. Pensemos, por ejemplo, que a esta empresa se le
encarga la construccidn de un puente vehicular. ;En qué nos
afecta a todos que el servidor pdblico se haya corrompido?

Piénsalo: ;qué pasaria si el puente no es suficientemente
firme y fuerte para resistir sin problema el paso de Los vehicu-
los? Y, por otra parte, al pagarse un precio excesivao por La obra,

- t & H‘ { 5
CION DUtk

no se utiliza eldinero del sobreprecio en otras obras o servicios  Figera3.121a Secretarfa de la Funcidn PUbLCa (SFF), &5 La
plblicos. Todos salimos perjudicados! ;Quién seria el encarga- U@Pendencia encargada de Investigar a servidores publicos

do de sancionar esa conducta? (figura 3.12).
1 Relnanse en equipo para leer el texto y realizar lo que se pide.

Una de Las propuestas para evaluar el desempeno de Los servidores piblicos y
tratar de reducir la corrupcién es simplificar y modernizar Los procesos burocra-
ticos relacionados con Lla prestacion de servicios gubernamentales. Un ejemplo
de esto es medir el tiempo de un proceso, o la posibilidad de realizar un tramite
administrativo directamente desde nuestra computadora.

a) Expliquen, con base en lo aprendido en la leccidn, como el uso de La tecnologia
puede ayudar a reducir la corrupcidn de los servidores pablicos, y a conocer y
evaluar la forma en gue realizan su trabajo.

b) Propongan como aplicarian la tecnologia de la informacion para hacer mas efi-
ciente un tramite burocratico o evitar actos de corrupcidn. Apdyense en La si-
guiente tabla.

2. Relacionen el trabajo realizado con lo que plantearon en La situacidn inicial de
esta leccidn y elaboren una conclusidn grupal.

Lee el siguiente texto acerca de la corrupcion en Mexico y reflexiona sobre los dafios
econdmicos que causa, sus implicaciones y la importancia de combatirla en conjunto.

Datos del indice de percepcidn de la corrupcién (2014) revelan que México se encuen-
tra entre Los 60 paises mas corruptos. Al respecto, se dice gue el problema de la co-
rrupcidn cuesta alrededor de 820 mil millones de pesos al afio al pais, Lo que equivale
a 87 veces el presupuesto de la unam, 56 veces el presupuesto del Poder Legistativo,
o 3 veces Lo ocupado por La sep. Ademas se calcula gue en promedio un mexicano
gasta 165 pesos en corrupcidn, jte imaginas Lo gue podria hacer la sociedad mexicana
con tanto dinero?

“H costo de la cormupcidn para México®, disponible en; https;fwww mientrastantoenmexico, meg’
el-costo-de-la-corrupcon-para-mexico’

por malos manejos de recursos o una actuacldn Indeblda.

| cierre

Enunaficha detrabajo
anoten La relachin que
establecleron entrala
actividad Inlclal con
ladeclerre.




Funcionamiento del
sistema politico mexicano

Analira criticamente el funcionamiento del sisterma politico mexicano, de acuerdo con los principios,
mecanismos y procedimientos de la democracia.

a) ;Cdmo se relacionan Las imagenes con la democracia?
b) ;Cudles vincularias con los principios democraticos y cuales con sus procedimientos? ;Por qué?

2. Comparte tus respuestas con tus compafieros y formulen unas conclusiones iniciales sobre
el tema.

Desarrollo . FTINCIPDIOS, Mecanismos 1J procedlnlientos e 1a democracia

De Los diferentes sistemas politicos gque han existido a Lo largo de La historia, la democra-
cia es elque, mas gue ningln otro, respeta y promueve La libertad humana, Los derechos
de todos, la tolerancia, la igualdad ante La ley y la justicia, y busca el bienestar del con-
junto de la poblacicn. EL cometido de la democracia es crear una sociedad en la que todos
Los miembros tengan posibilidad de realizar sus capacidades, lo que implica combatir la
miseria ¥ La ignorancia.

En el primer curso viste como surgid la democracia, como se ha ido desarrollando y
ensanchando, y cudles son algunas de sus principales caracteristicas. La democracia es
una de las experiencias mas interesantes y desafiantes que han vivido Los seres humanos,
pues Instaura al ciudadano. La ciudadania democratica es la forma de organizacion social
de guienes deliberan de igual a igual, de tal manera que cada individuo puede ofrecer
sus razones y atender las que le brinden sus interlocutores.
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Secuencla 15, Funclonamiento del sistema politico maxicano

Gracias al régimen democratico, los gobernados, historicamente, pasaron de ser sib-
ditos —obligados a callar y obedecer ante cualquier orden o acto de Llos gobernantes—a
ser ciudadanos, con La facultad no sdlo de cuestionar esas érdenes ¥ esos actos, sino de
participar en la conduccidn de los asuntos plblicos que les interesan o incumben como
miembros de la comunidad, de promulgar y revocar leyes por si mismos o a través de sus
representantes. Este espiritu es el que nos permite reconocer Los principlos basicos de la
democracia (esquema 3.4).

Esquema 3.4 Princlplos de la democracla

» Decisién de las mayorias y respeto a las minorias. EL poder
recae en el pusblo, que no es entendido como La mayoria de los
ciudadanos, sino comao el conjunto de la ciudadania, es decir, Las
decisiones democraticas son mayoritarias, pero la mayoria no
tiene derecho a violar los derechos de Las minorias ni a imponerles
algin tipo de discriminacién politica (figura 3.15). Las minorfas
deben tener cauces abiertos para llegar a ser mayoria.

= lgualdad ante la ley, lo que significa que ésta debe ser igualitaria
y aplicada imparcialmente y sin discriminaciones, aungue
también de manera equitativa, es decir, igualando en derechos y
oportunidades a quienes se encuentran en desventaja respecto
de los demas (personas con alguna discapacidad, sin recursos
econdmicos suficientes, nifios, ancianos, etcétera).

= Vigencia efectiva de los derechos humanos, de Los cuales son
titulares todos Los individuos independientemente de su origen
nacional o étnico, sexo, orientacion sexual, ideas, creencias,
condicién socioecondmica, etcétera.

Principios de
la democracia

= Existencia del Estado de derecho, lo cual requiere que Las
autoridades observen aestrictamenta las leyas que La ciudadania se
ha dado para su convivencia.

* Libertad, la que permite conducir nuestra propia vida de manera
plena, sin interferencia de las autoridades ni de nadie, con la dnica
condicién de gque respete La ley, los derechos de los demas y el
orden plblico.

= Tolerancia, que es el respeto del modo de vida de todas las
parsonas, por mucho que se aparten de los predominantes en la
sociedad, siempre con los limites sefalados por la ley.

Asimismo, la democracia se vale de determinados proced!-
mientos que contribuyen a garantizar su aplicacion y ejercicio
en la sociedad:

+ Participaclén activa de todos los cludadanos, para impe-
dir que la sociedad sea conducida por monarcas, gober-
nantes, caudillos o familias privilegiadas gque impongan
Leyes que, segln ellos, se derivan de la voluntad divina o
de un destino histdrico (figura 3.13).

+ Respeto a los derechos de cada persona, que implica vi-
gitar gque nadie —ni las autoridades, ni las iglesias, ni los
poderosos economicamente, ni Llas mayorias, ni la colec-
tividad— estén por encima de los derechos de cada indl-
viduo. Flgura 3.13 Proponer ldeas que mejoren la socledad o tu

- Dl:lﬂgﬂ, Como EEtrﬂtEEiﬂ para establecer B‘CUETUGE, co- comunidad es uno de los pllanas de la p;lrtlclpacl:ﬁn activa

de los cludadanos.
municar ideas y experiencias, asi como fomentar la con-
fianza de los involucrados.




Leccldn 1. EL sistama politlco maxicano

En una democracia, los principios y procedimientos son aplicados por los ciudadanos
por medio de diferentes mecanilsmos (esquema 3.5).

Esquema 3.5 Mecanismos de la democracia

Mecanismos de la democracia

oy e ool Procedimiento  Por este medio,
¢ rasud“n sum por el gue los los ciudadanos
: o ciudadanos votan para
Por este medio, Derecho de los aprabacién o resan su sjercer su
los ciudadanos Los legisladores ciudadanos a rechazo aun = bacién derechoa
votan para crean, reforman iniciar leyes anta acto o decision mu, resar
elegir asus y derogan las el Congreso, de de una autoridad ey decretos, u::q:upin'iﬂn
representantes  normas juridicas.  conformidad con considerados m:::mruntm, respecto a una
de gabierna. laley. Spiienrintuig drdenes, o0 mas temas de
poea lvida acuerdos, trascendencia
poalip e e stcétera. social.
interés social. -

Analiza y opina
1. Lee la noticia y responde.

Ciudad de México, 12 de septiembre. Los resultados de la Consulta Ciudadana sobre
Presupuesto Participativo 2019 de la Ciudad de México revelaron que los temas
equipamiento, obrasy servicios —tales como alumbrado publico, alambrado, dreas
de juegos, aparatos de ejercicios, pavimentacion y bacheado, entre otros—son Los
gue mas interesan a los capitalinos para ser atendidos en sus colonias y pueblos
originarios.

La consejera del Instituto Electoral de la Cludad de México {1ecm), dio a conocer
que en tercer lugar guedaron los proyectos relacionados con seguridad y preven-
cidn del delito. Los temas menos elegidos fueron Los de infraestructura urbana y
actividades culturales, artisticas y deportivas. Sin embargo, comentd que los pro-
yectos mas votados varian conforme a las inquietudes y necesidades de Llos habi-
tantes de cada demarcacion.

Fuente; httpfobrasweb, ma/construccion/2018/0%1 2/1a-consults-del-presupuesto
-participativo-2019-de-la-cdmx-arrojo-estos-resultados {consulta: 18 de mayo de 2018) (fragmenta),

a) JComo se aplicaron en este caso los principios democraticos?
b) ;Qué mecanismo democratico se implementd?, jqué opinas de esta iniciativa?
Argumenta tu respuesta.

2, Rednete con un compafiero para analizar en periddicos, revistas o internet otros
ejemplos en donde se ejerzan los principios, procedimientos y mecanismos de la
democracia. Anoten sus conclusiones.

3. Revisen las respuestas y sus conclusiones con las de otros equipos.

Reglstra tus concluslones
¥ Zuardalas.
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Secuencla 15, Funclonamiento del sistema politico maxicano

La soberania del pais —es decir, la facultad de decidir La forma de gobierno, de elegir
gobernantes y representantes, de generar las propias leyes— reside en el pueblo, o sea,
en los ciudadanos. Todo poder plblico proviene de la ciudadania y se instituye para be-
neficio de ésta.

México es una replblica representativa, democratica, laica y federal, compuesta por
entidades federativas libres —31 estados y la Ciudad de México—-, unidas en una Federa-
cion establecida segin los principios de la Constitucion. EL laicismo se refiere a la inde-
pendencia del Estado respecto de cualguier organizacion o confesion religiosa. Es un
principio esencial de la democracia, pues este régimen respeta todas Las libertades del
individuo, incluyendo la libertad de creencias y culto religioso.

La Federacidn es la agrupacion de entidades sociales o divisiones territoriales relati-
vamente autdnomas. Su organizacion politica es el federalismo, en el cual esas entidades
generan su proplo gobierno y sus leyes, pero siempre conforman una unidad con la Fe-
deracion y observan Llos preceptos constitucionales, es decir, La Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, gue las rige a todas. Por eso se dice que el federalismo
surge de un pacto federal, o sea, de un acuerdo entre las entidades para estar unidas en
una Federacian.

En México, como replblica democratica, existe La divisién de poderes tanto a nivel
federal o de la Republica —Poderes de la Unidn— como en cada una de las entidades
federativas, es decir, tanto Lla Federacion como Los estadas y la Ciudad de México cuentan
con Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Poder Judicial. No pueden reunirse dos o mas de
estos poderes enuna sola persona o corporacion, ni depositarse el Poder Legislativo en
un solo individuo. La Ciudad de México es la sede de los Poderes de La Unidn y La capital
del pais. Recuerda lo que viste en primer grado sobre las funciones de cada poder.

Integra y reflexiona
1. Completa una tabla como la siguiente.

tolo e

2. Revisa tu tabla con un compafiero y escriban en su cuaderno su opinidn acerca de
la importancia de que estos poderes no recaigan en una sola persona.

El Poder Legislativo Federal recae en el Congreso de la
Unién, que esta constituido por dos cuerpos encargados de le-
gislar: la Camara de Diputados y la Camara de Senadaores o
Senado de la Replblica (figura 3.14 y tabla 3.3).

EL Congreso de la Unidn aprueba Las leyes y los impuestos
federales, el presupuesto nacional, los tratados con otras na-
clones y las designaciones diplomaticas.

Su desempefio esta regulado por la Constitucién, por la Ley
Orgdanica del Congreso General y los reglamentos internos de
cada camara. Se ocupa del estudio, discusidn y votacion de Las

[ Glosario )

Precepio. Orden o
mandato Impuesto o
establecido por una
autoridad,

GUarda la tabla en
tu portatolio.

iniciativas de ley qgue se le presenten y las da a conocer en el Flgera 3.14 La Cimara de Diputados estd Integrada por

Diario Oficial de la Federacion. guinientos miemoros.




Leccldn 1. EL sistama politlco maxicano

» Son 500 Diputados Federales electos para + Representan a Las 32 entidades

legislar por tres anos. federativas y Legislan durante seis afios.
—. = 5us facultades exclusivas: Aprobar el « 5us facultades exclusivas van desde crear
m" presupuesto, definir como recaudara y se Leyes sobre politica exterior; autorizar el
Auxiliarse. Apoyarse gastara el dinero el gobierno durante ese despliegue de las Fuerzas Armadas,
an La opinian ylos ano, a partir del Informe enviado porel decidir sobre limites territoriales de los
conocimientos de otras poder ejecutiva. Estados hasta votar si se debe de juzgar al
personas para tomar Presidente de la Repliblica, en caso de
declslonas. que haya cometido un delito.
Fuente: INE,

El Poder Ejecutivo Federal recae en un solo individuo, el pre-
sidente de la Repiblica, que se auxllla de su gabinete de secre-
tarios de Estado, quienes se ocupan de materias especificas. EL
presidente es elegido cada seis afios y mo tiene posibilidad de
reeleccion. Es responsable de ejecutar y hacer cumplir las leyes,
y puede vetar las que apruebe el Congreso de la Unidn.

Tanto el presidente de la Repiblica como los diputados y
senadores del Congreso de Lla Unidn son elegidos por sufragio
universal (voto de todos Los ciudadanos) (figura 3.15).

ElPoder Judicial Federal esta integrado por la Suprema Cor-
te de Justicia, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Fe-

Flgura 3.15 Todos Los cludadanos del pals tlenen derecho deracion, los tribunales de circuito y los jueces de distrito
a decidir quién ocupara el Poder Ejecutlvo Federal. [Esquema 3 E}

Esgquema 3.6 Poder Judicial Federal

Suprema Corte de Justicia de la Tribunal Electoral del Poder Judicial
Unién. Esté integrada por once de la Federacidn. Resuelve las quejas
ministras que deciden siun acto o una respecto de resoluciones del Instituto
ley estén acordes con la Constitucion Macional Electoral y tiene La facultad
oviolan alguno de sus preceptos. de revisar las determinaciones de los
tribunales electorales locales.
/z
2 g

Tribunales de circuito. Su funcidn mas Jueces de distrito. Su funcidn mas
importante es resolver Los juicios de importante es otorgar amparo contra
amparo contra santancias. actos de autoridad arbitrarios.

Cada una de las entidades federativas que conforman nuestro pais también tiene una
estructura politica basada en la democracia. EL Poder Ejecutivo recae en un gobernador
elegido cada seis afos. EL Poder Legislativo reside en la CAmara de Diputados. EL gober-
nador y los diputados son elegidos por sufragio universal. EL Poder Judicial de cada enti-
dad estd a cargo de jueces de primera instancia y un Tribunal Superior de Justicia, que
revisa las resoluciones dictadas por esos jueces.
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Secuencla 15, Funclonamiento del sistema politico maxicano

Enla Ciudad de México el Poder Ejecutivo es ejercido por el jefe de Gobierno, elegido
cada seis afos. El Poder Legislativo reside en La Asamblea Legislativa. EL jefe de Gobierno
¥ Los diputados de dicha Asamblea son seleccionados por sufragio universal. EL Poder
ludicial se integra, como los de Los estados, por jueces de primera instancia y el Tribunal
Superior de Justicia, que revisa las resoluciones de éstos.

Los estados se dividen en municipios, que es la entidad politica auténoma mas peque-
fia del pais. Son gobernados por un ayuntamiento encabezado por el presidente munici-
pal, quien se apoya de regidores y sindicos. EL presidente municipal también es elegido
por votacion y dura en el cargo tres afios.

Los municipios son responsables de proveer a sus localidades de agua potable, dre-
naje, alumbrado pablico y seguridad publica, asi como de la regulacidn del transito ve-
hicular; el mantenimiento de parques, jardines, cementerios y monumentos histéricos; la
planeacion urbana, y los servicios de rescate y emergencia. Aungue tienen la facultad de
recaudar impuestos prediales y otros pagos, reciben fondos del gobierno federaly de los
respectivos gobiernos estatales.

Las elecciones federales son organizadas, supervisadas y calificadas por el Instituto Ma-
cional Electoral, cuyas decisiones, pueden ser revisadas por el Tribunal Electoral de Poder
Judicial de la Federacion (figura 3.16). Las elecciones en Las entidades federativas son orga-
nizadas, supervisadas y calificadas por Los institutos electorales
de cada entidad, y sus respectivos tribunales electorales.

La participacidn ciudadana tlene muchos cauces, pues los
ciudadanos cuentan con plena libertad para:

* Reunirse y asociarse con cualguier fin licito.
= Ejercer el derecho de peticion y de protesta.
* Ser nombrados para cualquier cargo publico.
= Manifestar sus ideas y opiniones.

= Tener acceso a la informacidn de los organismos plblicos.  Figara 316 EL Tribunal Electoral del Poder Judicial da La
« \Votar yser votados en las elecciones. Federachin resuelve Las Impugnaciones relachonadas con

las elecclonas federal as,
= Presentar iniciativas de ley.

1. Elabora unesguema de la estructura politica de tu entidad. Observa el ejemplo.
a) Investiga quiénes presiden los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, qué hace
cada uno, y cual es La relacion entre esta estructura y Los principios y procedi-
mientos democraticos.
2. Analiza el funcionamiento de la estructura politica de tu entidad.
a) En equipos, investiguen so-
bre una problematica social
0 politica de su entidad y
5SS Causas. [
b) ldentifiquen qué poderes o
autoridades se relacionan
con Las posibles soluciones.
c) Identifiqguen La relacion en-

scl
tre la problematica investi- Eropgante G
gada y los principios, proce-
dimientos 0 mecanismos de
la demaocracia.
3, Compartan sus respuestas con Diputados Ceciitien

el resto de sus compaferos.

Para conocer mas
detalles acercadela
democracia en nuestro
pals puedes consultar
el texto de Javier
Hurtado, "Goblarnos
¥ democracla”, nim.
19, de la Coleccldn

de Cuadernos

de Divulgacldn
Democratica del INE,
disponible an: www,
edutlcs.mx /U2
fconsulta: 1de junlo
de 2018% o blen, Les el
lbro La democracia

real expilcada antfios y
Jowvenes de José Antonlo
Crespo, Fondo de Cultura
Econdmica.

4N

Guarda tu esquama para
retomarto alflnal dela
secuancla.




) Estado mexicano como Estado democratico

m . 1. Observa la grafica sobre La participacién electoral y responde en tu cuaderno.

0

80

Participacion Electoral en las elecclones federales de 1991 a 2015

77.16%

|6E.97% £1.0879 62.08%
L7609 CB.55%
AT.0T%

41.68% 44.06% Eleccionas
presidencialas
Elecciones
Intermedias

=

1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009 2012 2015

Fuente: IME (https/iiwww ine,mog'wp-content/uploads/ 200 8/08/Plan-Impulso-parti cpaci® C3%B3n-proc-elec201 7-2 018, pdf)

a) ¢Por qué crees que La participacion en las elecciones no es del cien por clento de las personas

inscritas en el padrdn?
b) ;Qué impacto tiene en la democracia mexicana que tantas personas se abstengan de emitir
su voto?
[k Funcionamiento del sistema politico mexicano
Mo siempre existe una completa coincidencia entre los preceptos constitucionales y la
realidad, es decir, con la forma en que funciona realmente un sistema politico. En el caso
En lredicho. Duda sobre de nuestro pais, cuyo sistema politico nace con la Constitucion de 1917, ha requerido de

lahonradez, veracidad o La participacion y esfuerzo continuo de muchos mexicanos gue han trabajado a favor

ol de la consolidacion de la democracia.
Erario. Conjunto da Sibien desde 1917 nuestro pais no ha padecido ninglin régimen dictatorial, como otros
blenes, Ingresos y rantas paises latinoamericanos, tampoco se caracterizd por seguir los preceptos de un slstema

del Estado.

Federal Electoral.

politico plenamente democratico:

= Aungue varios partidos politicos competian en las elecciones, &stas eran manejadas
y calificadas por los gobiernos —federal y de los estados— y no por un érgano
autdnomo, lo que ponia en entredicho que esas elecciones fuesen limpias e impar-
clales (figura 3.17).

= Un solo partido ganaba practicamente todas las elecciones.

= El presidente de la Repdblica, todos Llos gobernadores y la
inmensa mayoria de diputados, senadores y presidentes mu-
nicipales pertenecian a una sola agrupacion politica.

» Un solo partido recibia para sus campafas cuantiosos recur-
sos del erarlo publico, mientras que los demas partidos, por
su precariedad financiera, apenas podian sobrevivir.

» La oposicidn no siempre era tolerada por Los gobiernos. Al-
Eunos opositores politicos sufrieron algin tipo de persecu-
cion o prision a pesar de que no realizaron conducta

Flgura 3.17 Fue apenas en 1990 cuando se cred el Instituto violenta alguna.
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Secuencla 15, Funclonamiento del sistema politico maxicano

* Mo existia una auténtica division de poderes independientes entre si; el ﬁ CIUD AD
Congreso de la Unidn y las legislaturas de los estados (camaras de di-
putados) aprobaban todas las iniciativas de ley del presidente de la
Replblica y de los gobernadores, respectivamente, y los jueces, salvo
excepciones, tampoco actuaban con autonomia.

* El presidente de la Repuiblica imponia sus designios al Congreso de La
Unidn, a Las legislaturas de los estados, a Los gobernadores y a los pre-
sidentes municipales.

* La prensa escrita, la television y la radio temian hacer juicios desfavo-
rables sobre las autoridades; cuando los hacian, esos juicios nunca al-
canzaban al presidente de la Replblica (figura 3.18).

Tlutélhlcu Campo de B

A pesar de todas estas anomalias impropias de un régimen democratico,
en el sistema politico mexicano los ciudadanos podian militar en el partido
de su preferencia, protestar contra actos de las autoridades y organizarse
independientemente para participar en Los asuntos plblicos. Incluso los Li- :
bros sumamente criticos con el régimen se publicaban y vendian libremen-  Figera 3.18 Los medios de comunicacién

te. Las universidades piiblicas gozaban ya, como ahora, de autonomia y  50tian evitar hacer juicios desfavorables
sobre las acclones de las autoridades.
libertad de catedra.

Investiga e integra

1. En equipo elijan una de las situaciones que obstaculizan el pleno ejercicio de la
democracia, gue se mencionaron en ésta pagina y en la anterior, y completen un
cuadro como el siguiente.

Ejemplo: Mo existia una auténtica divisién de poderes Independlentes entre si

2) ;Quéestablece
latey?

b) ¢Como seha
llevado ala
practica?

Portafolio

€) ¢Qué propuestas
se han hecho a lo Guarda tu tabla en
Ilr;u r::}nmm tu portafolio. .
ﬂﬁﬁﬁ'mhnh?

) ;Qué faltaria
" por hacer?

2. Compartan sus resultados con los de otros equipos y entre todos hagan una sola
tabla que integre el trabajo de los equipos.

3. Expresen su opinion de como se refleja en las propuestas que registraron Los prin-
cipios y procedimientos de Lla democracia.

4. Anoten sus conclusiones en su cuaderno.

Secuencia 15 @



Omnipotente. Qua ejerce
todo el poder.

Ombudsman. Palabra
sUaca que setraduce al
aspafiol como “defensor
del puablo®. Viglla qua
el Estado respete Los
derachos humanos de
Los cludadanos.

Leccidn 2 Estado mexicano como Estado democratico

Como Lo estudiaste en Historia, el pais se fue democratizando paulatinamente en dife-
rentes ambitos de la vida social y politica. ELl movimiento estudiantil de 1968, en el que
participaron decenas de miles de jévenes, sobre todo de la Ciudad de México, exigld en
Las calles mayor democracia. A pesar de gue el movimiento fue reprimido con violencia,
La lucha sirvid para intensificar el anhelo democratico de muchos ciudadanos y fortalecid
a lasociedad civil. La democratizacion contribuye a La disminucidn de las desigualdades

econdmicas y sociales y se observa en importantes aspectos, como Los sefalados en el
esquema 3.7.

Esquema 3.7 Aspectos que maniflestan la democratizacidn de México

El presidente de la Repiblica ha dejado de sar

Lapusiiling de o3 omnipotente. Por el contrario, ahora su poder asta Liyexiiancie ge ung s
partidos de oposicidn y las . divisidn de poderes, es decir,
muy limitado por el Congreso de la Unidn, donde
organizacionas civiles da independientes uno del
: el partido gobernante por lo general no tiene la
hacer campanas y realizar . otro. La Suprema Corte de
mayoria absoluta nacesaria para aprobar todas las
protestas sin que Las ; i Justicia ha actuado con plena
autoridades los repriman L pres s, ¥ por Loy 5-"?““"“' ! autonomiay profesionalismo,
! ; ! actian truccion presidencial. !
si noincurren en actos ;“;;;r teya "m! hpm:'w ik dando un importante impulsa
deviolencia. e propia partida. a los derechos humanos.
TN 00 AR A 1 Lnu'ancjﬁndel_sistﬂrnnr:
tienen plena libertad Jjurisdiccional de proteccion
& critione & ks ek | a lmdaml:hq_s humanos,
:zmidndus, incluido el Democratizacidn es decir, la institucidin del
presidente dela Replblica, de México Dmhﬁsm? n,i:'lta la cual
IrtieRbaee e stilaba.de cualquier victima de abuso
comentarios y caricaturas de o pIBCEURMS Boddit
tabls Idad. para defender sus derechos
3 humanos (figura 3.21).
Lacreacién de un organismo
KL Hnmariamieito photice; independients —el Instituto
conacido coma prerrogativas, Un mismao partido ya Macional Electoral (INE}—
para todos los partidos no es el triunfador Nk e i
politicos con registro cuyo invariable de todas :nq Hﬁclglasala:c“m.as :::1
s s 13 particpacion de todos Los
: partidos politicos.

Selecciona y argumenta
1. Intégrate aun equipo y realicen Lo siguiente.
a) Revisen de nuevo el esquema 3.7 y seleccionen el aspecto o tema que consideren
mas importante para el funcionamiento de la democracia.
2. Argumenten a otros equipos por que consideran importante estudiar ese tema.
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Secuencla 15, Funclonamiento del sistema politico maxicano

Investiga y expon
1. Retoma la actividad anterior para que con la participacidn de todo el grupo se-
leccionen el tema o aspecto que consideren mas importante para el desarrollo de
la democracia, y realicen Lo siguiente:
a) Enequipo, investiguen en periddicos, revistas e internet cdmo se lleva a la practica
este aspecto de la democracia.
b} Crganicen una mesa redonda para exponer lo que saben de ese aspecto o tema;
consideren diferentes puntos de vista.
2. Redacten una conclusidn de lo expuesto en la mesa; relacidnenla con el funcio-
namiento del sistema politico de nuestro pals y los principios, mecanismos y pro-
cedimientos democraticos.

s P e &

Pese a lo mencionado, y a lo que reflexionaste en Las actividades, la demo-
cracia en nuestro pais esta lejos de ser perfecta. Por ejemplo, Las fallas en
la aplicacidn del Estado de derecho y Los indices de pobreza extrema, que
para 2016 se reportaron en 7.6% de La poblacién nacional (Coneval), se re-
lacionan con el incumplimiento de principios y mecanismos propios de la
demaocracia, como la garantia de los derechos humanos. Asimismo, el reza-
go educativo afecta el ejercicio de la Libertad, la tolerancia y la participacion
activa en asuntos pdblicos. ELcumplimiento de las funciones y deberes de
las autoridades reguiere que Los gobiernos estatales y municipales rindan
cuentas de como se utilizan los recursos que les son otorgadaos.

Como consecuencia de Lo anterior, de acuerdo con el informe 2017 de  Figera 3.19 EL Congraso da la Unidn debe
Latinobarémetro (un estudio de opinidn que involucra las respuestas de ha-  9PServar el buen uso de los recursos que

otorga.
bitantes de 18 paises de América Latina), el desencanto por la democracia e

en México alcanzd uno de sus niveles mas altos en 22 afios. En 2017 sdlo

38 % de la poblacion estaba satisfecha, en contraste con 59 % de 2005. México enfrenta
el desafio de fortalecer su democracla en todos los aspectos, incluyendo, por supuesto,
la eficiencia en las diferentes tareas gubermamentales (figura 3.15).

1. Reflexiona en torno del funcionamiento de la democracia en México o entu en-
tidad y completa una tabla como La siguiente.

=, A =TT oA 7S T I |

2. Compara tu tabla con la de tus compaferos y compleméntala.

Toma en cuenta las elecciones locales o nacionales mas recientes y responde.

éA qué parte del sistema politico pertenecen Los funcionarios que fueron elegidos?
£Que principios, procedimientos o mecanismos de la democracia estuvieron presen-
tes o ausentes en la realizacion de este proceso?

Apdyate en el esquema
que hiciste en la
pagina 175.




Participacion ciudadana
en la vida democratica

Valora la Importancia de particdpar conjuntamente con la autoridad en asuntos que fortalacen
al Estado de derecho vy la convivencia democritica.

St

. NI we gy SRSCeeWEL ) e NSUTL e e = e L T R i
Participacion ciudadana y Estado de derecho

1. Relnanse en equipo para leer el siguiente texto y contesten.

Los consejos escolares son un modelo de participacidn en el que la comuni-
dad escolar y las autoridades educativas trabajan de manera conjunta para
alcanzar una educacidn de mayor catidad.

Sobre su participacidn en un consejo escolar, la mama de un alumno de
segundo grado de secundaria sefald: "La verdad es que no tengo tiempo;
ademds a mi hijo no Le gusta mucho que esté en la escuela. En la primaria
si participé de lleng, porgue me meti a la mesa directiva. Colaboraba cuan-
do habia algin evento; si habia que Limpiar La escuela, era La primera en ir;
sl la maestra pedia ayuda, yo me apuntaba; pero eso era cuando mi hijo
estaba chico®

a) ¢Consideran que La participacidn de Los padres también es necesaria en secundaria? ;Por qué?
b} ;En qué aspectos pueden colaborar Los padres de familia con los maestros y la escuela para
propiciar una educacidn de mayor calidad?
) ¢De qué forma pueden contribuir como alumnos para mejorar Las condiclones de su educacion?
d) ;En qué otros Ambitos la socledad puede participar junto con la autoridad?
1. Compartan sus respuestas con el grupo.

Desarrollo . Todos podemos participar

Como lo estudiaste en tu curso de primer grado, la participaclén cludadana es una ca-
racteristica esencial de la democracia. Implica que la sociedad esta dispuesta a involu-
crarse en distintos aspectos de la vida social, econdmica, politica y cultural con la
finalidad de apoyar o impulsar las acciones del gobierno, asi como supervisar las tareas
que realiza para lograr que su funcidn sea mas eficiente.

El estudioso mexicano de teoria politica Mauricio Merino apunta: “En las
democracias modernas, cada vez se gobierna menos en funcidn de manua-
les y procedimientos burocraticos, y mas en busca de las mejores respuestas
posibles a las demandas plblicas”.

En la actividad de inicio, se muestra un ejemplo de participacién en el
ambito escolar, pero los ciudadanos pueden involucrarse junto con Las au-
toridades en otros temas que son de interés para la sociedad: seguridad,
conservacion de Los recursos naturales, atencion de desastres (figura 3.20),
salud, desarrollo comercial, equidad de género, entre muchos otros.

Una practica fundamental en la democracia es la intervencidn libre e
informada de los ciudadanos en los asuntos de interés colectivo, Lo cual se

Flgura 3.20 Ante los desastres naturales, puede realizar por medio de foros pablicos donde no sélo hay debates, sino
Las personas se organizan y participanpara — y,0 ¢ deciden y vigilan las politicas piblicas de los diferentes niveles de
Fyudar de manera solldara.
gobierno.
Y
180
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Secuencla 16, Participacion cludadana enlavida damocratica

La participacidn ciudadana se puede llevar a cabo de dos formas: indivi-
dual y colectiva. En La primera, las personas se dirigen a la autoridad para
exponer un problema gue los afecta o inquieta, y que puede estar relacio-
nado con su familia o la comunidad donde viven (figura 3.21). La segunda
forma implica la reunién o asociacién con otras personas, de manera tran-
sitoria o permanente, para solucionar un problema que afecta a una comu-
nidad o a un grupo social.

La participacidn ciudadana también puede ejercerse en relacion con te-
mas muy especificos; por ejemplo, en afios reclentes, la sociedad se ha or- :
ganizado para exigir a las autoridades competentes una solucién al problema  Figera 3.21 En México, como pals
del aumento de la delincuencia y la impunidad; en algunos barrios y Llocali- :Str‘":r’lﬁsE;-;:g?:r‘;rn'l‘;’nmc“ Sl
dades los vecinos han tomado acciones para prevenir delitos o para solucio- ;3 sociedad.
nar problemas de abasto y disponibilidad de servicios basicos.

Los comités vecinales y Los consejos de los pueblos son un ejemplo de este tipo de
participacion. Se trata de colectivos ciudadanos encargados, entre otras cosas, de inte-
grar, analizar y promover las soluciones a las demandas de los vecinos de su colonia o
comunidad, asi como de proponer proyectos de desarrollo comunitario.

Analiza y reflexiona
1. Retnete con un compafero para leer el texto y realiza lo que se pide.

En la mayor parte del pais existen iniciativas
que promueven la participacién cludadana
en el desarrollo de proyectos sociales o co-
munitarios dirigidos a lograr el bienestar de Sicdadang aetinex,
la comunidad y a solucionar los problemas puedes Informarte

: = b
L -
#};ﬁ- 4 acerca de Los espaciaos
que enfrenta. Es una forma en que la socle- 7 en las administraclones
- ;:}’/
|r‘

En la secclén

‘Participacidn

dad puede definir, mediante consultas par- © tumsuny CIUDADAN

PARA gy PRSI plbllcas que permiten
ticipativas, en qué se utilizara una pequena RTICIRLT Iy la consulta o La
parte del presupuesto destinado al munici- r'_".“'*‘% participacion de los
piﬂ. cludadanos. Disponiole
Los rubros en Los que generalmente se participa tienen que ver con areas verdes, ;FLHHSLL::‘;L:LC;T::;UDT
promocidn del deporte, perspectiva de génera, cultura, integracién comunitaria, de 2018)

higiene piblica, desarrollo social, servicios de salud, socledad digital, agua potable,
identidad regional, personas adultas mayores, personas con discapacidad, impacto
ecoldgico, seguridad piblica, vias pdblicas, prevencién de accidentes yalumbrado
publico, entre otros.

a) Expliguen como se relacionan estas iniciativas o proyectos del presupuesto parti-
cipativo con La intervencion ciudadana en una demaocracia.

b) Elijan uno de Los rubros citados en el texto en el que ustedes harfan una propuesta
para mejorar alguna problematica de la colonia donde se ubica la escuela. Argu-
menten su eleccidn.

2. Compartan su trabajo con el grupo y valoren la utilidad de este mecanismo.

La participacion ciudadana también puede enfocarse en la lucha por lograr mejores
condiciones de igualdad social para la poblacion y el ejercicio pleno de los derechos
humanos. Por ejemplo, el que todos puedan tener acceso a la educacion, incluso de nivel
superior, 0 a un servicio de salud.




Evalia e infiere

Lecelén L Participacidn cludadana y Estado de darecha

1. Relinete con un compafiero para leer y reflexionar el siguiente caso.

e
-
b

Misoginla Aversidn u
odlo hacla Las mujeras,

Rapulsa. Condena
anérgica.

Pugna.Luchao
enfrentamiento.

En Espafia, el Dia internacional contra Lla violen-
cia de género, autoridades y ciudadania se han
organizado para llevar a cabo una jornada de
reflexion para plantear soluciones ante esta pro-
blematica social. Durante el evento se han en-
cendido velas por cada victima mortal de
violencia misdgina, se ha colocado uma urna
para gue las personas gue lo deseen depositen
una repulsa en muestra de rechazo al problema
(cartas, rosas, etc.), se han leido poemas alusivos
al tema y se proyectd una pelicula en la biblio-
teca publica (dirigida a conclentizar a la comu-
nidad). En adicién, el mismo dia se abrié la
convocatoria para que jévenes de secundariay
bachillerato, en colaboracidn consus profesores
0 de manera independiente, preparen trabajos
en torno al tema de la igualdad.

2, Contesten las siguientes preguntas en su cuaderno:
a) sAlguna vez han participado o asistido a un evento como el descrito?
b} ;Consideran que este tipo de eventos son Utiles para combatir esta problematica
social? Justifiguen su respuesta.
€) ¢Queé creen que ocurriria si dicho evento no contara con La participacidn ciudada-
nao el apoyo de las autoridades?

3. Rednanse con otro equipo y discutan la importancia de trabajar en conjunto con
la autoridad para fortalecer el Estado de derecho y la convivencia democratica.

Flgura 3.22 La participacidn organizada dala socledad civil
ante el problema de violencla Impulsd La creacldn dela Ley
General de Victimas.

Como habras advertido, el evento descrito es protagonizado
tanto por las autoridades gubernamentales como por las y los
ciudadanos, incluidos jévenes, quienes pugnan por un cambio
profundo en la sociedad contemporanea, que rechace la vio-
lencia de género y trabaje por alcanzar la igualdad. Los parti-
cipantes del evento buscan comunicar, concientizar e
imvolucrar al resto de la sociedad en un asunto que los afecta
o atafie cercanamente, y que debiera interesar a todas las per-
sonas gue estén a favor del respeto a los derechos de todos,
independientemente del sexo, genero u orientacion sexual, es
decir, de su identidad personal.

La participacién ciudadana puede contribuir a garantizar
los derechos economicos, sociales, culturales y ambientales de
la poblacidn, asi como a controlar la actuacién de los gobier-
nos y disminuir la corrupcidn. Coloca a los ciudadanos como

parte fundamental de La comunidad, los vuelve responsables y comprometidos para ha-
cer valer sus derechos —y los de Los demas— y cumplir con sus obligaciones (figura 3.22).

Las expresiones de participacion ciudadana sobre asuntos particulares son miltiples,
pero podriamos agruparlas en tres ambitos (esquema 3.8).
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Esquema 3.8 Expresiones de participacion cludadana

Solicitudes

Se hacena
unao a varias
autoridades.

Protestas

Se formulan
por escrito

o mediante
reunionas
colectivas
por actos u

omisiones de las
autoridades

Acciones

En las que
colaboran
ciudadaniay
autoridades.

En todos Los ejemplos,
buscando la colaboracién con las autoridades. En
efecto, el deber de los servidores pliblicos es aten-
der con eficacia a la poblacion que representan; par
lo cual, las peticiones y quejas de los ciudadanos
ante sus distintas necesidades en realidad los ayu-
dan en el cumplimiento de sus funciones, pues les
hacen darse cuenta de los problemas gue no habian
advertido o les recuerdan los que, aun habiéndolos
notada, no han sido resueltos (figura 3.23).

Instalacion de un semaforo en un crucero en el gue frecuentemente
sa producen accidentes: choques de vehiculos o atropellamiento de
peatones.

Incremento de la vigilancia y el patrullaje policiacos en una cuadra,
una manzana, un barrio o una localidad en los que rara vez pasa
una patrulla y en donde han aumentado los asaltos.

Reanudacion de la provisién de agua corriente en una colonia en
la gue ese sarvicio lleva dias suspendideo.

Dotacion de recursos suficientes a una escuela que se sostiene
precariamente para que pueda desarrollar adecuadamente sus
funcioneas.

Instalacion de alumbrado en una calle que durante la noche
permanace a oscuras Y propicia la comisidn de delitos.

Por unos patrulleros que detuvieron a unos jdveneas quea, sin maolastar
a nadie, jugaban una cascarita de futbol en una calle con muy poco
trénsito de vehiculos.

Porgue el camidn de la basura lleva varios dias sin pasar por una
cuadra en la que se ha acumulado la basura U ha originado una
fuente de infeccionas y mal aspecto por los desechos.

Porgue no se ha entregado a vecinos damnificados por un sismo La
ayuda que Lles prometieron las autoridades desde hace varios meses.

Ante el palacio municipal, porque el alcalde jamas recibe a guienes
quieren plantearle un asunto ni responde a los escritos que le dirigen
los ciudadanos.

Porgue una calle tiene profundos baches desde hace meses, lo que
ha provocado que la circulacién de vehiculos sea complicada.

Tras un sismo devastador que ha producido destruccion de casas
y edificios, y en el que algunas personas han quedado atrapadas
en los escombros, mujeres Y hombreas, jévenes y maduros, salan
de sus hogares a prestar ayuda en el rescate.

Un grupo de jovenes de la Ciudad de México dedica parte de
su tiempao libre a sacar basura del rio de la Magdalena, que Las
autoridades se proponen sanear.

Grupos de jovenes de distintas ciudades costeras de la Repiblica
Llimpian Las playas de objetos que tiran en ellas los paseantas.

Un grupo de alumnos, por iniciativa propia, dedica varios sabados
por la manana a pintar su escuela, que lucia deteriorada, para
mejorar su imagen.

Un grupo de personas, jovenes y adultas, voluntariamente plantan
arboles que les proporcionan las autoridades del medio ambiente
&n un bosque gue ha sufrido una considerable deforestacian.

la participacian se realiza

Glosario @

Sanear. Raparar,
dar condiclones da
salubridad.

Figura 3.23 Las protestasson
una forma de participacian
politica y social, donde Los
asistantas pusden bUSCar un
dldloga con las autoridades
para encontraruna soluclin
a sus demandas.
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En muchas de las acciones descritas en el esquema anterior
puedes participar, sin importar la edad reguerida para ser un
ciudadano con plenos derechos politicos. Cuando intervienes
en tales asuntos, y aun siendo menor de edad, estas ejerciendo
la ciudadania de acuerdo con las leyes; te involucras en la con-
duccion de las cuestiones que interesan a tu comunidad y, por
ende, estas participando como miembro de ésta (figura 3.24).

En México la ciudadania se obtiene al cumplir la mayoria de
edad, a los 18 afios, pero la Convencion sobre Los Derechos del
Mifio, tratado internacional de las Naciones Unidas, declara la
igualdad de derechos de los menores de edad. Uno de los de-
rechos garantizados es precisamente el de la participacion li-

Flgura 3.24 Las socledades democriticas deban ofrec er bre y pacifica en diversas esferas del contexto familiar, escolar
oportunidades a Los jévenas para que expresen sus oplnlones y de la comunidad.
e Interesas,
Investiga y expén
1. En equipos, investiguen en periddicos (en su versidn impresa o digital) noticias de,
por lo menos, dos casos en los que se ejemplifigue alpuna de las expresiones de
participacion descritas en el esguema 3.8. Despues realicen Lo siguiente.
a) Sinteticen su objetivo, las caracteristicas y los resultados que alcanzd y anotenlos
enuna ficha.
b} Expongan frente al grupo el ejemplo mas sobresaliente, comparen y discutan
SUS Cas0s.
2. Comenten de qué forma estas expresiones de participacién ciudadana y de traba-
Jo conjunto con Llas autoridades pueden lograr beneficios para la comunidad.
En las elecciones, los ciudadanos eligen a sus representantes: presidente, diputados lo-
_ cales y federales, alcaldes y senadores, entre otros. Eso ya es una forma de participacién
:' ciudadana, muy importante y fundamental para la democracia. 5in ella, todas las demas
Dimanar. Provenr, no tendrian sentido, pues en una sociedad democratica el poder debe dimanar de los
procedery tener origan cludadanos, lo gue solo es posible con elecciones imparciales y confiables.
de otra cosa.

Sin embargo, la participacidon debe ir mas alla del voto. Para lograr una democracia

solida, el ciudadano debe influir en los gobernantes y legisladores, supervisarlos y, en

Flgura 3.25 ConocerLas Leyes y codigos que
reflaren a las autoridades, como La Lay Federal
de Responsabllidades de Los Servidores PObLICos,
facilita La vigllancla de su desempeno.

ocasiones, ponerles Limites. ;Qué sucederia con la ciudadania si estos
agentes actuaran independientemente? Posiblemente se impondrian
medidas que generarian descontento entre la mayoria de la poblaciom;
como el aumento excesivo de impuestos, la censura de La informacién
critica con el Estado o incluso Lla imposicion de normas irracionales. Una
cludadania participativa, consciente de sus derechos, debe emprender
acciones para oponerse a situaciones antidemocraticas que atentan con-
tra nuestras libertades.

Por lo anterior, dentro de una convivencia democratica, Los ciudada-
nos debemos mantenernos atentos e interesados, para colaborar con las
autoridades y mejorar el funcionamiento del Estado, asi como para im-
pedir los abusos por parte de funcionarios plblicos corruptos (figura
3.25). Ademas, es necesario buscar los mecanismos y vias adecuadas
para solicitar informacion plblica, hacer prosperar las demandas justas
que no hayan sido debidamente atendidas y exigir transparencia sobre
eluso de Los recursos plblicos, entre otros aspectos.
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La participacion ciudadana, por tanto, ayuda de manera significativa a consolidar y
reforzar el Estado de derecho (esguema 3.9).

Esquema 3.9 Beneficlos de la participacién cludadana

Enfrentar juntos, n.lt'm_ﬁ_lu;lai}' Tender puentes de comunicacicn y
ciudadania, los problemas de la exigancia con Las autoridades a fin
comunidad y de cadauno desus ; de acordar de manera conjunta las

miembros, lo cual aumenta Las 1 { acciones que deben emprenderse

probabilidades de éxito de para dar solucion a los problemas de

las medidas que se tomean. la comunidad.

La participacidén
cindadana sirve para:

Evaluar y dar seguimiento a [

Las acciones de las autoridades L _ Proponer mejoria en la calidad de los
y vigilar el cumplimiento del Estado servicios piblicos.
de deracho.

Por otra parte, la participacién ciudadana, como estudiaras con mas detalle en la
secuencia 18, requiere del respeto a las libertades fundamentales, pues sin ellas no es
posible una participacion informada y libre; y demanda el compromiso y conviccién de
los cludadanos de participar dentro del marco de la legalidad democratica. Es decir, la
participacién ciudadana sdlo es posible si se respetan Las reglas del juego de la demo-
cracia y la Libre voluntad de los ciudadanos que optan por participar.

Es fundamental que la participacion democratica, que surge de una decision individual
tomada con libertad, esté bien fundamentada, es decir, que se base en informacion veraz,
en el analisis y la reflexion profunda. Por supuesto, también es conveniente que quien deci-
da participar Lo haga de manera consciente y respetando invariablemente sus valores éticos.

Tampoco podemas dejar de considerar que la capacidad de las autoridades para dar
respuestas satisfactorias a las demandas de la ciudadania depende en buena parte de La
disponibilidad de recursos, y éstos, sobre todo en paises en desarrollo como el nuestro,
suelen ser escasos en relacion con las expectativas de la poblacién. Por eso es tan im-
portante que los ciudadanos, a la vez que exigen sus derechos, cumplan sus deberes
(entre ellos, votar y pagar impuestos), pues asl contribuyen a la satisfaccidn de las nece-
sidades de la colectividad.

1 Relnanse en equipo para realizar lo siguiente.
a) Expongan al grupo sus ideas acerca de laimportancia de la participacidn cluda-
dana para resolver las diversas problematicas sociales.
b) Proponganun decdlogo de los beneficios de la participacién ciudadana, es decir,
diez principios que resalten las ventajas de esta participacion en un marco de
legalidad y de respeto de los derechos de todos. Observen el ejemplo.

|_Decalogo de los beneficios de la participacion ciudadana,

rermen

2. Elaboren undecalogo grupal con base en los principios propuestos por Lla mayoria.

Guarda una copla
deldecilogo en tu
portafalio.




m ’ 1. Lee el siguiente texto y contesta:
{Te agrada el lugar dénde vives? Actualmente es posible detectar que muchas zonas comunitarias
se encuentran deterioradas o abandonadas,  incluso que algunas de ellas se han convertido en
centros de delincuencia y drogadiccidn, lo cual es terrible. Pero, jsablas que es posible revertir
esta situacidn? Podemos recuperar Los espacios plblicos trabajando en conjunto y manteniendo
una actitud proactiva mezdada con un apoyo eficiente por parte del Estado. Las actividades a
realizar difieren segun el caso, pero por lo generalincluyen organizarse con la comunidad, pla-
nificar un proyecto, reunir fondos, organizar reuniones, gestionar actividades (de limpieza, res-
tauracidn, manutencian, etc.) y solicitar apoyo y recursos al Estado (como orientacidn, patrullaje
0 instalacidn de alumbrado). Por supuesto, la tarea es dificil, pero Los beneficios son miltiples:
crear lazos de amistad con vecinos, estrechar vinculos con la autoridad, disminuir La delincuencia

e inseguridad, embellecer la comunidad, construir una identidad colectiva e, incuso, desconta-
minar el ambiente.

a) De existir una zona deteriorada en tu comunidad, ;crees que seria posible recuperarla como
indica el texto?
b) ;Qué seria necesario para lograrlo?
c) ¢Por qué es importante la colaboracién entre ciudadania y gobierno para lograr cambios como
el propuesto?
2. Comenta tus respuestas con el grupo y discutan sobre la importancia de la participacidn para
el fortalecimiento det Estado de derecho. Revisen la infografia de Las paginas 188 y 189,

Como ya habras advertido, la participacion ciudadana fortalece el Estado de derecho,
pues emite alertas dirigidas a la autoridad para que ésta cumpla con los deberes que le
impone la ley. También refuerza la convivencia democratica, pues es una opcidn para
que los ciudadanos, ademas de votar, intervengan en Los asuntos pulblicos e interactiien
con las autoridades

De este modo, la participacion ciudadana permite a los gobernados luchar
pacifica y legalmente por sus necesidades y sus anhelos en cualquier asunto
piblico, asi como solidarizarse con las demandas de sus conciudadanos: des-
de solicitar alumbrado publico en la calle donde viven hasta protestar contra
un gobernante que comete arbitrariedades o actos deshonestos (figura 3.26).

Una manera que tienen los ciudadanos de intervenir y dirigirse a Lla auto-
ridad es presentando una peticion, solicitando informacién acerca de ciertos
asuntos de interés plblico o expresando cualquier duda que tengan sobre
un acto, decision o resolucion de las autoridades.

Elunico reguisito que establece La Constitucion para presentar una peti-
cidn es que sea hecha por escrito, de manera pacifica y respetuosa. En ma-

PARTICIPA

Flgura 3.26 La participacidn cludadana teria politica solo tienen el derecho de peticidn los cludadanos mexicanos.
VFICTIRAHS, ¥ PR PRI POITHE EONSnAr Por su parte, las autoridades estan obligadas a dar una respuesta.

entre todos mejores soluclonas a nuastros ¢

problemas. Para tener una participacion activa en tu comunidad primero debes in-

formarte sobre los aspectos relevantes que La atafien. Puede ser en temas
que te involucren de manera directa o indirecta. Es indispensable gue haya transparencia
en la manera en gue las autoridades ejercen su mandato. De ahi que para tener acceso
a la informacidn sobre sus actos tengamos el derecho de peticidn.
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Investiga y participa

1. Relnete en equipo para realizar Lo siguiente.
a) Investigar acerca de un programa o accion gubernamental que sea de su interés.

b) Conocer el avance gue ha tenido o la forma en gue se ha realizado dicho programa

o accidn con el fin de identificar aspectos concretos en los gue ustedes tengan

alguna duda. Consideren variables comao las sigulentes:

* cdmo se toman Las decisiones,
» quienes son los encargados de llevar a cabo las acciones y proyectos,

s qué tiempos se han establecido para su realizacidn,

= con gué recursos humanos y econdmicos se cuentay
« cuanto se ha gastado, entre otros aspectos.

c) Escribir una solicitud de peticidn a una
instancia de gobierno o un funcionario pud-
blico con respecto a la necesidad de tener
informacion acerca de alguno de los as-
pectos identificados.

d) Redactar unacarta en la gque hagan la peti-
cidn de Informacion de alguno de los aspec-
tos gque hayansido de su interes (figura 3.27).

&) Revisar gue La carta cumpla con Los requi-
sitos que sefiala La Constitucidn y que esté
bien escrita. Recuerda Lo que aprendiste en
tu curso de Espafiol.

2. Compartan su carta con el resto del grupo y

corrijanla con las observaciones recibidas. ™

Por otra parte, también es indispensable que reconozcas la existencia de Los tres
tipos o dimensiones en que tiene lugar la participacion ciudadana: politica, civil y social

(tabla 3.4).

Los ciudadanos se
involucran de manera
directa o a través de sus
representantes en
asuntos del poder
plblico.

Implica la agrupacién
de los ciudadanos en
organizaciones cuyo
fin es la defensa y
representacion de sus
intereses.

4 Los miembros de una

comunidad se organizan
para resolver sus
problemas y afrontar
distintos desafios.

Partidos politicos,
consejos ciudadanos,

planillas.

Entre Los mas comunes
estan las oMG, redes

de activistas, academias,
camaras, asociaciones

y sindicatos.

Sociedad de padres de
familia, sociedad de
alumnaos, brigadas
comunitarias, asambleas,
entre muchas otras.

Figura 3.27 ALgunas formas
&n que los adolescentes
pueden Involucrarse

con la participacidn
cludadana s mantanerse
Informados o Intervinlando
an simulaclones da
procesos polfticos o

de responsabllidades
cludadanas.

Redacta una ficha en
La que distingas La
diterencla entre los tras
tipos de participacidn.




ELEMENTOS
DEL ESTADO DE DERECHO

El Estado de derecho es aquel gue se basa enlas leyes, Las cuales se hacen cumplir por
todos, desde Las personas hasta el Estado mismo. Esta forma de organizacion de La vida
politica garantiza que la actuacién de Las autoridades y Las instituciones se lleve a cabo
en el marco de las leyes, Para determinar gue un Estado esta regido de esta manera,
deben existir los siguientes elementos.

Imperio de la ley

Division de poderes

Garantia juridica de der
y libertades fundaments:

Fuentas:
WA U L orges TulearLaay, httpsyranchieos, Jurldicas, U nam.ime Saaral D L bros s /2 990/ 1 2 pdf.
hittpsiimodorg mtemas/indlce-astada-darecho-201 7-2018-wila-world-just loe-project
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].@»Iiamsurgvarlde La voluntad del pueblo, son
producidas por los Brganos que Lo representan y
se hacen valer sin condicidn. Estas deben ser
lwltfmas es decir, deben crearse en apego a los

establecidos y mediante los érganos
competentes, También deben ser efectivas,
aplicadas por los gobernantes y acatadas por
los ghﬁmnaﬂus

e

ﬂﬂﬁﬂﬂ.’iﬁ]ﬁﬂ'ﬂlpﬁdﬂr total propicia el
au , ha de dividirse en tres;
'.Zﬁ&hﬂgmﬁmmmcm Acada
unale cor funciones distintas
 acuerdo con la Constitucion, aunque
#Mmlnlnmraccidn constante.

mos de vigilancia e

que intervengan en la proteccién de
le Los ciudadanos, asi como en La

de la Constitucion. E juicio de

ia constitucional y la accion

asi como Las comisiones

de derechos humanos son
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Lecclén 2 Coma podamas participar

Cada entidad federativa cuenta con su propia Ley
de Participacion Ciudadana, en cuyos ordena-
mientos se establece el derecho de cada ciudada-
no y habitante a intervenir y participar, individual
o colectivamente, en Las decisiones plblicas, asi
como en Lla formulacion, ejecucion y evaluacidon
de las politicas, programas y actos de gobierno
(figura 3.28). Las leyes sefialan los drganos de re-
presentacidn ciudadana: comité ciudadano, con-
sejo del pueblo, etcétera.

Algunos de Los instrumentos de participacién

rog \ i - T cludadana en Meéxico previstos en las Lleyes que

§. v estan mas relacionados con la participacidn poli-

s « 4 i ticay el ejercicio de la democracia son Los sigulen-

Figera 3.28 Enla medida tes. Varios de ellos los conociste en la secuencia 15.
ﬁlﬁ?ﬁciﬁﬁﬂ?g?xﬁims » Iniclativa popular. Mecanismo mediante el cual Los ciudadanos presentan al Poder
de 5uS gobernantes consigue Legislativo (Camara de Diputados en los estados, Asamblea Legislativa en la Ciudad
mejorar la socledad de México) proyectos de creacion, modificacion, reforma o derogacion de leyes.

delarual I pace, Una iniciativa popular debe estar apoyada al menos por un determinado porcen-

taje de los ciudadanos Inscritos en el padrdn electoral.

Consulta cludadana. Permite que los ciudadanos voten para expresar su opinidn,
mediante una respuesta cerrada (si 0 no), sobre asuntos de interés plblico; es a
=T nivel nacional o local.

M’ * Referéndum o referendo. Procedimiento por el que la ciudadania vota para aprobar

Anrogar. Dejar sin o rechazar la creacion, modificacion, derogacion o abrogaclén de leyes o decretos.
vigencla una ley. ELreferendo no tiene caracter vinculatorio (que las autoridades estén obligadas a
cumplir).

= Pleblsclto. Consulta directa a los ciudadanos para que expresen su aprobacién o
rechazo sobre un asunto de orden politico o soclal de excepcional trascendencia
para la vida plblica de la entidad o pais que demanda el expreso consentimiento
de los ciudadanos. Para que el resultado tenga caracter vinculatorio se requiere
que lavotacion mayoritaria corresponda al menos a cierto porcentaje de Llos ciuda-
danos inscritos en el padrén electoral.

= Revocaclon del mandato. Por medio de este procedimiento los ciudadanos deciden
o solicitan que un funcionario plblico sea cesado de su cargo, ya sea por votacién
directa o por recoleccion de firmas.

Identifica y propon
1. Relnete en equipo para realizar lo siguiente.
a) Identifiquen los principales temas politicos que les preocupan o inferesan en su
escuela, familia o comunidad.
b) Identifiguen también tres demandas o problemas concretos gue seria crucial aten-
der de forma colectiva.
¢) Elaboren una tabla para registrarlos.
d) Propongan tres acciones grupales, por problema, para atender cada tema.
e) Identifiguen si en estos casos pueden hacer uso de alguno de los instrumentos de
la participacion ciudadana que han estudiado.
2. En plenaria, comenten las propuestas de los diversos equipos.
a) Analicen los prosy coniras de cada propuesta.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV



Secuencla 16, Participacion cludadana en L3 vida democratica

Existen otras formas de participacidn ciudadana que se vinculan con la participacidn

social y comunitaria (esquema 3.10).

Esquema 3.10 Mecanismos de participacidn soclal y comunitaria

Instrumento permanente da infarmacisn,

También revisan y

Asambleas _ analisis, consulta, deliberacian y decision dan seguimiento a los
cindadanas de los asuntos de caracter social, colactivo programas y politicas
o comunitario. piblicas.
Instrumenta mediante el cual los Apoyan en su
Colaboracién ciudadanos colaboran con el gobiarno realizacidn, con
fudad en la ejecucién de una obra o la prestacion recursos econdmicos
de un servicio plblico, colactiva o materiales o con
o comunitario. trabajo personal.
Mecanismo que permite a los cludadanos Obliga a Los
ejercer su deracho a recibir informes funcionarios a La participaciin
de la gestién de las autoridades y evaluar infarmar y justificar sus cludadana as un
- laactuacion de éstas. seciitones: factor Importante
para la consecuchin
: de una socledad mas
Difusién Obligacian de las autoridades de establecer Requiere que se democritica, Incluyenta
b ~—— un programa permanente de comunicacién - comunigue con ¥ representativa de
publica " de sus acciones y medidas. veracidad y objetividad.
Los cludadanos. Fara
CONOCEr con mas detalle
ofmo se da, consulta el
Participacion voluntaria, individual y b it www. eduthc s o
] e Contribuye a evitar g :
Contralorfas henarifica —sin cobrar— de La poblacién la corrupcién de los KK [consulta: 22 de
fudad con las autoridades para garantizar la fun Sy ot daiiia Junio de 2018)
transparencia, eficacia y eficiencia de r&mT‘sm :

del gasto publico.

@ Todos los derec hos reservados, Bdiciones Castillo, 5.4 de C. V.

Como te has dado cuenta, existen miltiples formas de participacidn ciudadana. Sin
embargo, la mayoria de La poblacidn no Interviene de forma regular. Entre las excusas
gue las personas suelen dar estan la falta de tiempo y las nulas expectativas respecto de
los resultados, aungue muchas veces el motivo es el desinterés o la apatia. Lo cierto es
gue al no participar los ciudadanos y habitantes renuncian a intervenir en asuntos que
son del interés de todos, y tarde o temprano surgen las inconformidades.

L Explica mediante un ejemplo lo siguiente:
a) Como es gue la participacién ciudadana fortalece el Estado de derecho.
b) Qué hacen las autoridades para favorecer esta participacidn.

€} Qué propones para favorecer la participacién ciudadana. Retoma tu ficha de
i. Comparte tus respuestas con el resto del grupo. la pagina 187 en esta
actividad.

Ante una problema especifico, como la falta de una clinica de salud, de alumbrado
publico o drenaje, o el aumento de delincuencia, ;como sugieres que se podria orga-
nizar la poblacidn para plantear a la autoridad el asunto y recibir la informacidn y la
atencidn correspondientes?



“», El papel de la democracia
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517 en la solucion de necesidades

colectivas

Comprende que, en la democracia, la particlpackén organizada con otras personas contribuye
aresolver nacesidades colectivas y a defender la dignidad humana.
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m . | 1. Lee la siguiente nota.

La manana del 20 de septiembre de 2017 mas de un centenar de jovenes —entre desarrollado-
res, disefiadores, estudiantes, economistas, ciclistas, gedgrafos, etcétera— se reunid y cred, a
pocas horas, una plataforma llamada #Verificadol95 que, en sus propias palabras, se define
como “una plataforma digital que verifica y organiza la informacién para hacer mas eficiente
la respuesta ciudadana tras el sismo”. También se sumaron al esfuerzo instituciones guberna-
mentales, privadas, asociaciones civiles, empresas y companias en diversas areas.

Para los que formaron parte del grupo, el éxito de #Verificado195 se dio gracias a la organi-
Zaclon, disposician y confianza entre la diversidad de personas e instituciones que participaron.
Este esfuerzo de organizacion y participacidn ciudadana ha sido reconocido no sélo por la
ciudadania, sino también a nivel internacional, pues pone de manifiesto el amory respeto por
la dignidad humana y La fuerza que tiene el trabajo conjunto.

Nota elaborada con informacidn de www entrepreneurcomyarticle’ 301141 y www elfinanciero,.com,max'techy’
asi-fue-como-verificadol%s-puso-orden-a-la-ayuda-tras-el-sismo {consulta; 16 de junio de 2018),

1. Reflexiona y contesta.
a) ¢Cual consideras gue es la importancia de la labor descrita en la nota?
b} ;Cual es la relacidn entre La participacion de La ciudadania y la vida democratica?

3. Comparte tus respuestas con el grupo y mencionen gqué acciones conocen para emprender una
participacién organizada en cualquier dimensidn (social, civil o politica).

hmtoe ac MmailonT
J LERALLU S To LIS U1

Un ciudadano es la persona que pertenece a un Estado y ad-
quiere tanto derechos como obligaciones civiles y politicos
ante la sociedad.

Desde tal perspectiva—como pudiste identificar en la lec-
cidn anterior—, aungue todavia no puedes votar, td eres un
ciudadano en desarrollo (figura 3.29), pues ya desde ahora dis-
frutas de derechos y tienes a tu cargo deberes gue cumplir.
Ademas, tanto en la Declaracidn Universal de los Derechos
Humanos como en la Convencion sobre Llos Derechos del Nifio
se establecen como derechos el de expresar la propia opinidn,
el de difundir las ideas para gue sean consideradas a nivel so-
cial, famillar y escolar, asi como los de reunirse y de asociarse
Flgera 3.29 Se suele considerar a 1os ninos y adolescentes de acuerdo con Los propios intereses.

AT KNSR L S, O 1 6 Las chice Por otra parte, también has podido percatarte de que hay

civicamente, probablemente de adultos serdn cludadanos
plenos. £ diversas formas de partlclpaclén (individual y colectiva), varias

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Secuencla 17.El papel de L3 democracia en la soluclan de necesidades col sctivas

expresiones para llevarla a cabo (solicitudes, protestas, acciones) y tres di-
mensiones (politica, social y civil) donde se pueden realizar. Sin embargo,
para que la participacion ocurra debe haber posibilidades de ejercerla, vo-
luntad de colaborar y capacidad de juicio critico para discernir la informa-
cién qgue recibes, evaluar en qué actividades quieres involucrarte y por gué,
prever las consecuencias de tus acciones, contrastar puntos de vista y re-
plantear tus convicciones.

Como pudiste notar en el ejemplo de La actividad inicial, en la solucidn
de un problema no se logra el mismo resultado si una sola persona se en-
carga de él que si un grupo se organiza para resolverlo (figura 3.30). Todos,
independientemente de nuestra edad, podemos participar no solamente en
los asuntos que nos atafen de manera directa, sino en todos aquellos que
afecten a la comunidad.

Pero organizarse colectivamente y tomar acuerdos en Las distintas di-
mensiones puede ser complicado. Quiza sea sencillo acordar con tu familia

o tus amigos qué comer o qué pelicula ver, incluso pueden poner en practica sin mayor

dificultad estrategias como La negociacidn o la conciliacién. Pero guiza hayas experimen- m
tado también desavenencias en participaciones colectivas, como al trabajar en equipo Alafer, Que afectao

dentro de La escuela, donde, a Lo mejor, te has enfrentado a la poca disposicidn de algu- conclerne a algulen
nos miembros, la diferencia de ideas o intereses que muestran sobre el proyecto o la  °3'8%

falta de un plan para llevar a cabo un objetivo. Ahora imagina como sera tratar de orga- Dasavenencla.
nizar y tomar decisiones en participaciones colectivas con mas de diez integrantes. Oposicidn, discordia

Asi, la participacién colectiva necesita forzosamente de una organizacion coordinada  ? contrariedad.
de sus distintos miembros para que se pueda trabajar conjuntamente y Lograr el cumpli-
miento de Los objetivos propuestos. En el esquema 3.11 podemaos distinguir Los momentos
gue conlleva este tipo de participacion, cada uno de ellos estrechamente vinculado con

el otro.

Esquema 3.11 Momentos de la participaclén colectiva

Actuar
= o
o~ .
Convivir Pertanacer
y evaluarse
I|
[
Raconocer
y ser reconocido Empoderarse
'“\\_ s
o Decidir e

Figura 3.30 Superarla particlpaclén
Individual para cubrir 1as necesidades proplas
¥ participar colectivamente para pensar en el
blenestar ¥ dignidad de todos es parte de vivir
en democracla.

Puades Informarte da los
MOMentos, procesosy
pasosdela participacian
cludadana en el

manual Adolescencla y
participacidn elaborado
porla Unicef, disponible
en www.edutics mx/iU2
fconsulta: 25 de Junia de
2018).



Lecchén 1. Importancla de La particlpacin democratica

Como puedes observar en el esquema 3.11, el momento central es la participacidn
colectiva, pues tiene gue ver con la iniciativa de guerer unir fuerzas con un grupo diver-
so de personas con una meta o interés comin (La solucidn a un problema que afecte a
Lla comunidad, la defensa de los derechos, etcétera). En este momento adquieres y em-
pleas habilidades de convivencia e integracidn social. De la iniciativa necesariamente
debemaos pasar a la acclén —aungue durante el proceso se puede transitar varias veces
por este momento—, que implica aportar nuestras habilidades y conocimientos para
el Logro de Lla meta conjunta, asi como asumir responsabilidades y compromisos con el
grupo u organizacion.

Para gue esto se lleve a cabo es importante que actles ya no desde La individualidad,
sino desde la colectividad, que te identifiques con la causa o meta que persiguen td y el
grupo de personas a las gue reconozcas y te reconozcan para que todos adquieran un
sentido de pertenencia. Por otro lado, la toma de decisiones en la participacidn colectiva
debe provenir de mecanismos propios de la democracia, como la eleccidn de posturas
por medio del voto o el respeto de las decisiones conjuntas aun cuando no concuerden
con Lla postura personal gue inicialmente se tenia. Asimismo, es importante reflexionar o
valorar lo que se ha logrado e identificar fortalezas y debilidades para mejorar la orga-
nizacion.

Reflexiona y explica
1. Lee la situacidn, luego responde.

Eduardo es un estudiante que, des-
de el primer dia de clases, pudo
reconocer los problemas que ocu-
rren dia a dia en la escuela: los
alumnos deben soportar banos con
mala ventilacidn y sin puertas; y
hay areas recreativas, verdesy mo-
biliario en mal estado.

Al conversar Con sus amigos,
Eduardo se dio cuenta de que no
era el inico al que le incomodaban estas deficiencias, por Lo que decidié enfrentar
la situacidn y organizarse con sus compaferos de grupo para buscar soluciones.
Le sorprendid que al movimiento se sumaran compaferos de otros grados y grupos,
incluso aquellos con los que no mantenia una relacién cercana.

a) ;Que ventajas representa la participacion colectiva en el caso descrito?
b) ;Cualseria el paso siguiente que deberla dar Eduardo para ellogro de su objetivo?
€} ¢Aquién mas tendria gue involucrar para la resolucidn de Los problemas?
d) ;Qué estrategias podria utilizar para acercarse a estas personas?
€) ;Que desafios pueden generarse en este tipo de participacidn?

2. Relinete en equipo, comparte tus reflexiones y elaboren un plan de trabajo que
podrian proponerle a Eduardo para la solucidn.

En el ambito escolar es donde mejor se puede desarrollar la participacion de niftos y
adolescentes, pues ahi se ponen en practica actitudes y acciones parecidas a las gue los
ciudadanos utilizan en los ambitos de participacidn publica (dialogo, voto, asociacidn,
etcétera).

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV



@ Todos los derec hos resevados, Bdiciones Castillo, 5.4 de C.V
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Participar en la escuela sirve de preparacion para participar en otros as-
pectos de la vida (figura 3.31). Quien haya tenido la oportunidad de opinar,
cuestionar o decidir, de expresar sus necesidades y sus suefios durante su
educacion habra recibido la preparacidn adecuada para realizar su proyecto
vitaly para participar activamente en su comunidad.

Para que la participacion adolescente sea posible es preciso entablar re-
laciones con Los ciudadanos o representantes de cada area a fin de que ellos
sean los escuchas y portavoces de sus ideas, necesidades o propuestas. i i

La participacion colectiva supone aplicar principios y valores de la demo-  Figura 3.31 La participacién delos
cracia en los diferentes momentos del proceso y en las dimensiones donde se E"n‘::fr?g:‘-iiﬁT;?;s:#:;:;f::;';i‘:
desarrolla, por ejemplo, la empatia, la tolerancia, el ejercicio de los derechos  raspatuosas yae cotaboracian,
propios y el respeto al de los demas, la toma de conciencia de las obligaciones
y La importancia de ejercerlas, el dialogo y la solidaridad, entre otros. Esta logica rompe con
las visiones impositivas, verticales, violentas, excluyentes o discrimninatorias.

Identifica y concluye
1, Elige la frecuencia con la gue actias ante las situaciones siguientes.

Ante un problema busco agruparme con otras
personas para que me ayuden a resolverlo.

En trabajos colaborativos me gusta defender ‘
mis ideas a capa y espada.

En un grupa, siempre tomao La iniciativa,
propongo acciones y busco que se cumplan.

Al trabajar en equipo, pongo a disposicidn
de los dernas mis habilidades y conocimientos.

En la participacion colectiva, dialogo con quienes
pueden ayudarme a solucionar el problema.

2. Compartan sus respuestas con el resto del grupo mediante una votacidn a mano Guarda el reglstro an
alzada y hagan un registro en el pizarron. tu portafolio y contrasta
3. Reflexionen sobre cudles actitudes y comportamientos descritos en a tabla per- Tus respuestas con La

actividad del portafolio

miten la solucidn de necesidades colectivas y de qué manera contribuyen a ello. de 12 pgina 185,

La participacidn colectiva organizada contribuye a resolver necesidades de la comu-
nidad y a defender la dignidad humana. En la medida en que td participas, propicias avan-
ces en el cumplimiento de los derechos humanos y de la democracia, pues en este tipo de
experiencias el poder no se delega, se reparte entre todos; cada uno se compromete y
responsabiliza de acciones y tareas que, sumadas a las de los demas, producen resultados.

1. En pares, investiguen una noticia reciente en un peridgdico impreso o digital que
involucre La opinidn, participacion colectiva o expresion de nifios o adolescentes.
. Con base en esta blsqueda, analicen cdmo esta participacidn contribuyd a resol-
ver, mejorar o visibilizar un problema social. Guarda La nota y su
3. Escriban una peguefa resefia acerca de esta noticia gue destague la importancia andllsis en tu portafolic.
de la participacion juvenil y La evalle de acuerdo con Lo visto en Lla Leccion.

Lo




m. 1. Lee y responde.

respuesta.

Se quedan sin agua en el centro de la comX

Lo que antes era un fendmeno que solo
padecian colonias de |ztapalapa o Chi-
malhuacén, siempre en la periferia de la
ciudad, hoy es la constante tambign en las
colonias Centro, Cuauhtémoc, Tabacale-
ra, Juarez, Marvarte, Del Valle... Cientos,
miles de vecinos se guedan sin agua. [..]

Lo que saben es que la escasez de
agua en la COMX s2 debe a problemas con
el Cutzamala o a fallas eléctricas causa-
das por fuertes vientos que dejaronvacio  Ribera, San Rafael y Tabacalera. Las causas
el pozo de Dolores que surte a las colo-  son conocidas, pero las seluciones siguen
nias Cuauhtémoc, Judrez, Santa Marfa la  sin aparecer.

Diana Delgado Cabafez, “Se quedan sin agua en el centro de lLaCOMX", Chilango, 5 de marzo de 2008,
www chilango,com/ciudad/escasez-de-agua-en-la-cdmoef (consulta; 27 de junio de 2018),

a) Sitd fueras uno de los afectados por el problema de falta de agua, ;jqué acciones Llevarias a
cabo para resalverlo?

b) ;Qué ventajas obtendrias si te organizaras con tus vecinos para poner una queja?

c) ¢Qué instancia de gobierno conoces o imaginas que podria ayudar a resolver el problema?

. Comparte tus respuestas con el grupo y juntos comenten qué mas deberian saber para lograr

solucionar los problemas que enfrenta o puede enfrentar su comunidad.

Como viste en la secuencia 16, siempre gue t o cualquier otro adolescente opina sobre un
tema que le preocupa o es de su interés esta ejerciendo su derecho a la participacion. Por
Lo que su aportacion debe ser escuchada y considerada en los diversos entornos donde
interactia: La familia, La escuela, el barrio o la comunidad, y tomada en cuenta en Las deci-
siones, las politicas pablicas y Las leyes que, de una u otra manera, afectan su vida.

Para que puedas ejercer plenamente el derecho a la participaclén, como
viste también en la secuencia anterior, es de vital Importancia que recibas
informacion veraz, confiable y suficiente, que te permita tomar mejores de-
cisiones y emitir opiniones que sirvan realmente para satisfacer tus necesi-
dades, las de tu familia o Llas de tu comunidad.

Cuando dichas necesidades se relacionan, por ejemplo, con la falta de
serviclos —alumbrado piblico, agua corriente, drenaje o sistema de Lim-
pia—, de oportunidades —no permitirte la entrada a un lugar por tu aspec-
to— o de derechos —carencia de bibliotecas, centros educativos o de salud

Figura 3.32 Las marchas permiten evidenciar en tu colonia—, debes saber a quién dirigirte y de qué manera, pues si bien
problemas a los que no se les ha dado

existen diversos mecanismos, canales e instrumentos de participacion, no
todos resuelven o evidencian los mismos problemas (figura 3.32).

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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Los vecinos de la nota presentada en la actividad inicial interpusieron varias guejas
dirigidas al titular del Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACMEX) y utilizaron Las
redes sociales de cuentas vecinales para hacer visible el problema, organizar reportes

ante las autoridades y canalizar solicitudes de pipas.

Identifico y valoro

1. Retnete con un compafiero para leer y comentar estas noticias.

Vecinos de colonia
Americana piden
mayor seguridad

Guadalajara, Jal.- Cerca de 40 vecinos de
la colonia Americana se manifestaron este
migrcoles en el camellén de Chapultepec
al cruce con Lopez Cotilla, para expresar
sus inconformidades frente al aumento
de delitos durantz los dltimos tres meses,
tales como robos a casa habitacidn [,
asaltos a transeuntes y extorsion de fra-
neleros; situaciones que dicen vivir dia-
riamente en la colonia.

Lo gue buscan es establecer un con-
tacto con las autoridades policiales para
cambiar las estrategias de prevencidn,
combate a la delincuencia e imparticién
cle justicia, pues, seqgun refirieron los ma-
nifestantes, pareciera que la policia no
esta bien capacitada en el nuevo sistema
de justicia penal, ya que a pesar de gue
en ocasiones consiguen detener a los
presuntos delincuentes, terminan liberan-
dolos por falta de prusbas o fallas en el lle-
nado de formas, tema que anteriorments
estaba en manos del Ministerio Pablico.

"Wecinos de colonia Americana piden mayor seguridad®,
Eil informador, 2 de agosto de 2007, www.informador, s’
Jalisco/Wecinos-de-colonia-Americana-piden-mayor-
seguridad-200 70802-004% htrnl

(fragmento) (consulta; 27 de junio de 2018),

2. Respondan.

a) ;Qué problema enfrentan los vecinos en cada caso?

Vecinos piden mejorar
imagen y Llimpiega en
la Plaga de la Pa3

Guanajuato, Gto.- Ve-
cinos y comerciantes
de la Plaza de la Paz
se quejaron de la su-
ciedad que dejan los
comerciantes gue se
instalan en las inme-
diaciones dellugar con
maotive de las peregri-
naciones [.].

Los afectados se quejaron de que a consacuen-
cia de esto, el piso estd lleno de grasa, hay mucha
basura tirada y que esto genera muy mala imagen,
por lo gue hacen un llamado al Ayuntamiento ca-
pitalino, al alcalde [..] y al director de Fiscalizacién
para que regulen esta situacién, pues aseveraron
que les estd ocasionando problemas, ya que a ellos
les toca estar limpiando [.].

Dijeron que la imagen sucia y desordenada gue
se muestra de este lugar es el resultado de permitir
el ambulantaje sin restricciones y de no crear con-
ciencia en los vendedores de gue es suU responsa-
bilidad dejar totalmente limpia la zona en la gue
instalan sus puestos.

Marfa Espino, "Vecinos piden mejorar imageny limpieza en la Plaza de
la Paz", Periddico Correa, 22 de mayo de 2018, periodicocomeo, com,
e/ vecinos-piden-mejorar-imagen-y-limpieza-en-la-plaza-de-la-paz/
{consulta; 27 de junio de 2018)

b) ;Cémo decidieron enfrentar sus respectivos problemas?
c) :Aqueé instancias decidieron acudir o hacerles un Uamado para resolverlos?

3. Comenten consu grupo cudl es la importancia de organizarse frente a un conflic-
to comin para lograr soluciones de parte de las autoridades.




Lecclén 2. Somos parta de la solucldn

En nuestro pais, por ejemplo, la Procuraduria Federal del Consumidor
(Profeco) atiende solicitudes y demandas de los consumidores cuando al-
gln proveedor ha incumplido sus compromisos o ha incurrido en un abuso,
y la Comision Maclional de Arbitraje Médico (Conamed), las derivadas de
una mala practica médica o de alguna irregularidad, omisidn o negacién
del servicio médico. EL Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas
(Sidec) atiende quejas relacionadas con irregularidades cometidas por
servidores plblicos federales en el desempefio de sus funciones, y las se-
cretarias de seguridad publica de las diversas entidades federativas, ur-
gencias, guejas, denuncias y demandas ciudadanas en materia de seguridad

Figura 3.33 En Los municiplos o alcaldias plblica: envio de patrulla, peticién de vigilancia, apoyo en vialidad y tran-

exlsten diversas formas para presentar quelas it gueja contra policias y servidores plblicos, etcétera. Por su parte, los
o denunclas referentes a algun problema en

losserviclos que estas ofrecen.

Reglstratus concluslones
sobre esta actividad y
gudrdalas.

municipios y alcaldias de las 32 entidades federativas cuentan con oficinas

administrativas para atender quejas relacionadas con el alumbrado publico,
Lla basura, el escombro, el drenaje pluvial, el alcantarillado, las fugas de agua y de luz,
los semaforos descompuestos, los lotes baldios, etcétera (figura 3.33).

Reconozco, indago y reflexiono
1. Intégrate a un equipo con compafieros gue vivan en tu misma colonia, barrio o
demarcacion politica.

a) Identifiquen los problemas que mas aquejan a su comunidad.

b) Elijan el que les parezca mas urgente de resolver.

¢} Indaguen a qué instancias o autoridades tendrian gue acudir para solucionar
el problema y qué procedimientos o mecanismos deberian llevar a cabo.

2. Visiten La institucién plblica correspondiente y soliciten una entrevista con el
responsable directo del problema en cuestidn.

a) Preglntenle cuales son sus funciones, expdnganle el problema identificado y so-
Licitenle una explicacidn sobre éste en relacion con sus funciones. Si se tratara de
un problema de seguridad y el funcionario entrevistado fuera el encargado de
garantizarla, tendria que explicarles por qué no ha podido, por ejemplo, combatir
con éxito la delincuencia.

b) Tomen notas sobre el trato que les hayan dado en la institucion, sobre el resultado
de su solicitud y, en caso de conseguirla, sobre La entrevista realizada.

3. Compartan su experiencia con el grupo y reflexionen sobre la importancia de
conocer sus derechos y las funciones de los representantes y funcionarios muni-
cipales, estatales o federales en relacion con la participacidn ciudadana.

Por su parte, las organizaciones de la sociedad civil (05C) —como veras ampliamen-
te en la secuencia 18— juegan un papel fundamental en la sociedad, pues contribuyen
a resolver distintos problemas y necesidades que el Estado, particularmente en paises
en vias de desarrollo, no puede garantizar, o trabajan junto con €L para lograr el cum-
plimiento de algunos derechos politicos y sociales, como puedes observar en el esque-
ma 3.12.

Estas organizaciones estan conformadas por ciudadanos que deciden participar en la
consecucion de los planes y programas municipales, estatales o federales vinculados con
La promocién y cumplimiento de los derechos fundamentales, y en aguellas actividades
que favorezcan, por ejemplo, la equidad de género, la salud integral y La igualdad.
ZPor qué? Porgue debido a sus procedimientos y recursos, el gobierno se halla limitado
para satisfacer las necesidades de toda la poblacidn o para lograrlo de forma expedita.
Esto, obviamente, no implica que el Estado deje de trabajar cuando intervienen las OSC;
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Secuencla 17.El papelde la democracia an la solucion da necesidades colectivas

por el contrario, la labor de éstas le evidencia el incumplimiento de sus funciones, le per-
mite ver de forma mas directa Los problemas que viven sus gobernados y Lo ayuda a orien-
tar sus recursos y objetivos hacia las areas que requieren mas apoyo.

Esquema 3.12 Organizaciones de la socledad civil en Mexico

Segtin el Registro Federal de Organizaciones de la Sociedad Civil, a julio de 2014 se
contaba con 27 mil 18 actores sociales inscritos en todo el pais. En 2013 el Instituto
Nacional de Desarrollo Social {Indesol) apoyd a mil 350 0sC que realizaron 81 mil
970 actividades en: '

Desarrollo integral
comunitario: 30 mil 560

Asistencia social: 11 mil 36
- .
. Sociedad incluyente y
A cohesién social: 13 mil 368
— Participacion socialy
ciudadana: 7 mik 357
Promocién de actividades
culturales, cientificas y
deportivas: 13 mil 278
Proteccian civil: mil 808
Equidad de génera: 4 mil 568

Fuente Instituto Macional de Desarrollo Social {Indesol), www gob.mog/cmsfuploads/attachment/
files1 16272 /Conecta_Indesol_Mural Mo, 18.pdf (consulta; 27 de junio de 2018),

L. Busca en periddicos y revistas dos noticias sobre problemas vividos por una co-
rmunidad mexicana que hayan sido resueltos mediante la participacion ciudadana.
a) Identifica que factores propiciaron su resolucion: la participacion de la gente,
la forma en que se organizan, la intervencion de las autoridades, la adecuada
realizacidn de los procedimientos administrativos, la intervencién de alguna
organizacidn de la socledad civil, etcétera.
2. Comenta con tu grupo qué deberfas considerar ahora para solucionar los proble-
rmas que enfrenta o puede enfrentar tu comunidad. Recupera las conclusiones
que guardaste en tu portafolio.

Las grandes organizaciones de la sociedad civil de alcance nacional han jugado un
papel muy importante tanto en el posicionamiento del sentir ciudadano en la agen-
da de gobierno como en La realizacion de actividades gue contribuyen de forma di-
recta a la resolucidn de los grandes problemas que enfrenta nuestro pals. Estas
contribuciones van desde generar debate en torno a temas de interés naclonal hasta
proponer iniciativas de leyy desarrollar modelos de acompafiamiento ciudadano en
la implementacion de politicas plblicas. ;Por qué en Los Estados democraticos re-
sulta de vital importancia la participacion organizada de los individuos (ciudadanos
0 no) para resolver sus necesidades compartidas y defender sus derechos?




Vision critica de
1a participacion ciudadana

Construye una visién critica de las dimensiones politica, cvil y soclal de La participackin cludadana.

el = ol s = TEN SRS . e, St e
"_EJ“E;:'-.‘! Importancia de la participacion ciuaadana

m . | 1. Lee el siguiente texto y contesta.

De acuerdo con el Centro de Estudios Socialesy
de Opinidn Plblica de la Camara de Diputados,
las consultas populares (referendos o plebisci-
tos) son los mecanismos de democracia directa
mas utilizados en América Latina. Entre 1979 y
el 2011 se organizaron 50 consultas populares
en12 palses, y B0% de éstas se efectuaron desde
1990. En palses como México, Repiblica Domi-
nicana y Hondura, entre otros, estos mecanismos
existen pero siguen sin ser utilizados.

Haborado con informacd dn de Rolando Ramaos, *Plebiscito, mecanismo utilizado en AL, menos en México®,
El Ecomomlsta, 25 de junio de 2015, www.eleconomista, com, msf politica/Plebiscito-mecanismo-
utilizado-en-AL-menos-en-Mexico-200 50625-0041 htrnl En:msuha' 28de junio de 2&!5,

a) ;En qué ambitos de la participacidn ciudadana se desarrollan Los mecanismos mencionados?
Argumenta tu respuesta
b) ;Cémo piensas que se relacionan Los mecanismos descritos en el texto con el desarrollo de
una visidn critica de la participacidn cludadana?
c) ¢Cdmo consideras gque se puede desarrollar un vision critica de la participacién ciudadana?
1. Relnete en equipo para comentar tus respuestas.

" Dosarrotio | 3

| Glosario_____ ]

Arbltrariedad. Forma
de actuar basadaenla
voluntad o elcapricho,
que no obedecea
principlos dictados por
Larazdn, La ldglca o las

layes.

La democracia es de quien la trabaja

Como recordaras, el ejercicio de la cludadania no se agota ni se limita al acto de votar
para elegir a los representantes, pues los ciudadanos no sdlo tienen derecho a votar yser
votados, sino también a involucrarse y decidir en los asuntos plblicos.

Desde una perspectiva amplia, la democracia como forma de organizacion del poder
necesita de la participacion ciudadana para vincular y equilibrar las demandas sociales
y la reaccién de las autoridades en favor de la comunidad y del buen funcionamiento del
Estado.

En tu vida cotidiana seguramente has participado en diversas Iniciativas y ya habras
notado que no todas Las formas de colaboracion son democraticas ni organizadas. La
participacién ciudadana, en cambio, requiere la aceptacion de las reglas del juego de-
mocratico, una mirada critica y la disposicion para intervenir en asuntos de interés comin,
dentro del marco de la ley.

De este modo, la participacion ciudadana permite a los gobernados luchar pacifica y
legalmente por sus necesidades y sus anhelos en cualguier asunto pliblico, asi como so-
lidarizarse con las demandas de sus conciudadanos: desde solicitar alumbrado plblico
en la calle donde viven hasta protestar contra un gobernante que abusa de su autoridad
o que comete arbitrariedades o actos deshonestos.
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Secuencla 18, Visidn critfca de La participacidn cludadana

Como viste en La secuencia 16, la participacion ciudadana se realiza en tres dimensio-

nes: politica, civil y social. Ahora revisaremos el desarrollo de cada una para valorarlas. o
En el ambito de la particlpacién politica, los ciudadanos se involucran en distintos M’
aspectos:
* Labores de promocion del voto en las campafias politicas emprendidas por los reconocimianto lagal de

partidos o candidatos.

= Asuntos de administracion y gestion de gobierno y del poder pdblico, de manera

Legitimar. 5e reflera al

una persona, documento
o Instancla.

directa o por medio de sus representantes.
= Observacién y analisis de las campafias electorales y de las votaciones, asi como
del ejercicio del presupuesto.
* En la transparencia y legltimacién de la informacién generada por las actividades
y funciones de la administracién publica, en los diferentes niveles de gobierno.
* En la vigilancia del cumplimiento de la cuota de género,
es decir, gue del total de las candidaturas a diputados 0~ Graflca 3.1 En general, jque tan Interesado
senadores presentadas por los partidos politicos o coali-  esia usted en La politica?
ciones ante el Instituto Nacional Electoral (INE), 50 % sea

&

de un mismo género y 50 % restante del género opuesto. 70 &5

En México, sin embargo, la participacién de la ciudadania i
en este ambito es muy escasa (grafica 3.1). Por ejemplo,enlo =
gue respecta a las elecciones, se calcula que el grado de abs- 'E 3P
tencionismo en Los comicios federales supera 40 %, y las otras E a0
formas de participacion politica son practicamente descono- 5 30 29
cidas para muchos mexicanos. Por otra parte, en la grafica 3.2 20 16
podemos ver que la participacién no electoral se concentra 10 i
de manera fundamental en las conversaciones sobre temas | =
politicos dejando a un lado otros temas relevantes. ;Qué otros Mucho Poco Mada

datos llaman tu atencion?

Encuesta Macional sabre Cultura Politica y Prdcticas
Ciudadanas 2002, Segob,

Graflca 3.2 Tipos de participaclon politica no electoral de Llos mexicanos

|

Porcentafe %

11

Platicas sobre temas politicos

Asistencia a reuniones del cabildo municipal o delegacional

Colaboracion en las actividades de Los partidos politicos
que se realizan antes y durante las campanas electorales

Para conocer Los cauces
de la particlpaclén
cludadana puedes

Intervencién en labores de convencimiento para que

conocidos voten por determinado candidato monsultar el texto da
Mauriclo Merino que

Lectura o distribucién de informacién politica por redes aborda esta tematica,

sociales disponisle en www.
edutlcs.me /UEC

[consulta: 28 de junlo da
2018). Tamblén puades
oonsuULtar La versidn

Firma de peticiones o documentos en sefal de protesta

Participacién en manifestaciones o protestas plblicas Impresa titulada La
participacidn cludadana
Blogueo de lugares o instalaciones plblicas (calles, en la democracia.
carreteras, monumentos, edificios) Cuademios de ia
divulgackon de a Cultura
Participacién en huelgas Democritica, Tomo 4,

México, INE, 2016,

Fuente: Encuesta Maclonal sabre Calldad de [a Cludadania 2013, IFE.




Elarticulo 12 dela
Convenclén sobre

los Derechos del

Mifo sefiala que

deben garantizarsale
condiclones para
formarse un julcko
proplo, asl como el
darecho de exprasar
Lioremente sus opinlones
en todos los asuntos que
le arecten. ;Comao se
relaclona este derecho
con su particlpacidn
chie?

Escribe una flcha en
La que respondas esta
pregunta.

Glosario

Linaje. Ascendencla
llustra de una persona

Lecchon 1. iImportancia de La participacidn cludadanz

Investiga e identifica
1. Pregunta a tus familiares y amigos si han participado en las siguientes actividades.

Asistir a juntas vecinales

Acudir a reuniones convocadas en redes sociales
Denunciar un acto ilicito

Poner una queja ante las autoridades

Apoyar activamente campanias electorales

Pedir apoyo a alguna organizacion civil

Escribir una solicitud a las autoridades

Asistir a marchas o manifestaciones

Hacer ciberactivismao

Firmar peticiones o recabar firmas

Otra

Fuente; EncuestaMacional de Valores en ko Juventud 2002, Instituto Mexicano de la Juventud, Area de Investigacién
Aplicada y Opinidén del Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM (datos de La pregunta 99),
2. Registren sus respuestas y, en grupo, organicen Los datos.
3. Con los datos de la muestra, elaboren una grafica sobre la participacion ciudada-
na en su comunidad.
4. ldentifiquen qué aspectos de la participacidn se pueden mejorar.

Las distintas formas de participacién ciudadana hacen de la democracia tanto una expe-
riencia humana formidable como un ideal inalcanzable: el de la humanidad que se gobierna

! asi misma yya no es, como antafio, gobernada por personajes que se atribuian el derecho a

gobernar en razdn de su linaje o por designio divino, ni por una persona o un pequefio gru-
po que toma o conserva el poder arbitrariamente sin rendir cuentas por sus actos.

ElL politélogo italiano Giovanni Sartori sostiene: "La democracia es, antes que nada y
sobre todo, un ideal.. 5in una tendencia idealista una democracia no nace, ¥ 5i nace, se
debilita rapidamente. Mas que cualquier otro régimen politico, la democracia va contra
La corriente, contra las leyes inerciales que gobiernan Los grupos humanos®,

Como dice Sartorl, la democracia debe ser creida y promovida, y es a través del voto
y de la participacion que Los ciudadanos que creen en ella pueden promoverla. Lo como-
do es no involucrarse en Los asuntos publicos, a pesar de gue nos conciernen. Pero esa
comodidad se paga caro: al optar por la inaccidn estamos renunciando a ser protagonis-
tas, a intervenir en asuntos que son del interés de todos, a ser parte de la solucion.

La segunda dimension de la participacion ciudadana, La clvll, es la facultad que tiene
la poblacidn para reunirse de forma organizada, racional y respetuosa de la ley, con el
propdsito de satisfacer alguna necesidad, resolver un problema o alcanzar un objetivo
comn.

Se ejerce, principalmente, mediante las organizaciones no gubernamentales (ONG),
llamadas también organizaciones de La sociedad civil (05C), de Llas que hablamos en la
secuencia anterior, que son asociaciones independientes, sin fines de lucro, formadas
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Secuencla 18, Visidn critfca de La participacidn cludadana

para monitorear o denunciar, de manera pacifica, Las acciones gue afectan el bienestar
plblico. Hay asociaciones para un sinnimero de causas: La proteccidon del ambiente, el
combate a las adicciones, la defensa de los derechos humanos, el respeto a los derechos
de las mujeres, entre muchos otros aspectos (figura 3.34).

Estas organizaciones son capaces de unir a personas de distintos ambitos en torno a
una causa y proveen a sus miembros de un espacio de convivencia, interaccién y perte-
nencia. En ocasiones, las 05C proporcionan servicios publicos a Los que ciertos sectores
de la poblacion, por su situacidén econdmica, dificilmente podrian acceder.

Mediante el indice Nacional de Participacién Juvenil (INPI) se puede conocer la parti-
cipacién de las 05C enfocadas en los jévenes. En éste se registran datos de La intervencidn
de este grupo en Los ambitos econdmico, politico y social (ver tabla 3.5).

Participantes 7041 8176 15217 4570 5180 Q750
Fersonal

FeRRaraHE 1890 2363 4253 860 1093 1953
Tomadores

P P 1050 1031 2081 545 519 1064

Fuente: [ndice Macional de Participacién Juvenil {INPI).

Si revisamos con detalle La tabla anterior, podemos obtener informacion muy Gtil:
vemos que la mayor parte de las personas gue participan en estas organizaciones Lo
hacen de manera voluntaria y que predomina la presencia femenina; reconocemos tam-
bién que hay una buena intervencidn de los jovenes, pero que curiocsamente los que mas
toman decisiones dentro de este grupo son hombres.

Analizar distintas fuentes de datos como La anterior constituye un primer paso para
construir una vision critica de La participacion ciudadana e identificar las areas de opor-
tunidad que Lla hagan mas eficiente.

La participacién ciudadana en el Ambito civil es un proceso que toma tiempo y que
requiere de la generacidn gradual de una conciencia critica, responsable y propositiva
de los ciudadanos, especialmente de los jovenes, hasta poder adquirir La relevancia y el
protagonismo deseables.

ZComo te imaginas que es la participacidn en las 05C con Las que te encuentras mas
familiarizado o Las que realizan mas trabajo en tu comunidad? ;Qué tan dificil es organi-
zarnos para lograr un objetivo comin?

Analiza y concluye
1. Apaliza los datos de la grafica de la pagina siguiente, describe en un parrafo la

informacion que puedes obtener de ella y contesta.

a) ;/Qué factores dificultan o facilitan la organizacion cludadana en tu localidad?

b) :En qué dimension de Lla participacién ciudadana (politica, civil o social) es mas
facil la organizacidn y en qué dimensidn resulta mas dificil? ;A qué piensas que
se debe?

c) ¢Qué areas de oportunidad para la participacidn puedes identificar de esta
informacian?

Flgura 3.34 Muchas
organizaclones soclalas
trabajan por la vigencla
de Los darachos soclales,
aconémicos ¥ culturales




Lecckon 1. Importancia de La particlpacidn cludadana

/Qué tan facil o dificil cree usted que es organizarse con otros cludadanos
para trabajar en una causa comdn?

f 1

45 .'“““-ﬁ
40
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® 33 : —#34
= 30 e
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g 25 | L L
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@ Dificil @ Muy dificil 0 Mifacil, ni dificil
 Facil @ Muy facil

En la grafica se observa la viabilidad manifestada por Los ciudadanos para trabajar
por una causa en comun, al pasar de 26% en 2005 a 34% en 2012,

Fuente: Encuesta Macional sobre Cultura Palitica v Prdcticas Cludadanas {Encup) 2012, Inegi,

2. Relinete en equipo para compartir tu trabajo y entre todos los integrantes regis-

tren sus conclusiones, opinen sobre qué tan facil o dificil es organizarse con otras
personas para lograr una causa comun.

La particlpaclén clvil de Los adolescentes también es favore-
cida por ciertas instituciones y dependencias de gobierno, las
cuales abren distintos espacios para que los jovenes expresen
sus inguietudes e ideas. Por ejemplo, la Consulta Infantil y Juwve-
nil que realiza cada tres afios el Instituto Macional Electoral (INE).

Dicha consulta tiene la intencién de promover que nifios y
adolescentes ejerzan "su derecho a participar y a expresar su
opinidn sobre Los asuntos y problemas que les afectan, asi
como facilitar que se escuchen y tomen en cuenta sus opinio-
Figura 3.25 Desde 1957 ¥ de Torma paralela a las elecclones, nesy propuestas”.

5@ llevan a cabo las consultas Infantiles y [uveniles. AS‘, en la consulta de 2015 se I"Etﬂ!ﬂrﬂn méi de trece mil
casillas en parques y plazas plblicas, en las que participaron

casi tres millones de nifios y adolescentes: los participantes tenian entre 14 y 17 afios.
Algunos de Los resultados fueron alentadores, por ejemplo, 91.5% opind que se les
respeta como son, 87.1 % considerd que cuando sean adultos vivirdn mejor que en la
actualidad y 71.8% cree que cuentan con lugares adecuados para divertirse y hacer
deporte; sin embargo, en contraparte, 70.3% opind que no se sienten seguros en la
calle y 52.6 % desea que en el lugar donde vive hubiera becas y mas escuelas. ;Has
tenido oportunidad de participar en esta consulta o en alguna parecida? (figura 3.35).
Mo seria raro que asi fuera, pues la participacion de los jévenes ha tenido un ligero

incremento en los Gltimos afios.
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Secuencla 18, Visidn critfca de La participacidn cludadana

La particlpaclén soclal en nuestro pais generalmente surge como reac-
cion a la falta de credibilidad en las instituciones estatales, y ha dado origen
a movimientos sociales, presenciales o digitales, en Los cuales la ciudadania
se organiza (figura 3.36).

La participacion social contribuye a gue la ciudadania se informe, or-
ganice y responsabilice por asuntos que le conciernen, aungue sean de
caracter local y de relevancia mediata. No todas las propuestas son de
caracter local: en el mundo se han organizado protestas y movimientos de  Figura 3.36 En la participacion soclal L3
largo alcance, gque han empoderado a la ciudadania y han cambiado por  COMVOCAtoria suele sarablerta @ Inclusiva, y

slmansala de fondo es "Ragamoslo Nosotros
completo La relacién entre los individuos y las instituciones del Estado. MISMoS".

Analiza y concluye
1. Analiza la grafica y realiza Lo que se pide.

Membresia en organizaciones civiles

Organizaclén religlosa

Asoctaci de pacres g fami _

Organlzaclén deportiva S 5D

Partida politico J,

Organizacian cultural
20 30 40
I Miembro active M :.ctivo/Pertenacia anteriormente
W Fortenecia anteriormente ™ nunca ha pertanacido

a) Formula tres conclusiones acerca de como es la participacidn en organizacio-
nes civiles.

b) En grupo revisen sus conclusiones, elijan las tres que explican de manera mas
precisa como ocurre esta participacion social y comenten.

¢} Compartan conclusiones con el resto del grupo y entre todos concluyan cual
es la importancia de la participacion ciudadana.

Como habras advertido, entre mas alto es el nivel de participacién ciudadana en los
procesos politicos y sociales de un pais, mas democratica es su organizacién social y mas
representativas y legitimas son sus autoridades.

1. Relnanse en equipos e identifiquen un problema que enfrentan como adoles-
centes en su entorno familiar, escolar o comunitario. ‘

2. Analicen de qué manera ocurre La participacion ciudadana para solucionar estos pro-
blemas: ;quiénes participan? ;Cdmo Lo hacen? sEn qué foros? ;Con qué frecuencia?

3. Concluyan con todo el grupo la importancia de valorar de manera critica la Redacta un plan de

participacion ciudadana. participacldn a partir
de la actividad.




Sl tlenen accesoa
Internet contrasta Las
respuestas que diste en
La actividad de Inlclo con
Los resultados naclonales
¥ astatalas obtenldos

en la Consulta Infanti y
Juvenil reallzada el 7 de
Junio de 2015 disponibles
an www.adutlcs.msx/ URD
fconsulta: 29 de Junlo da
2018). Tamblén puades
buscar La publicacidn
Impresa de estos
resultados en alguna
oficina deline (antes IFE)
de fu entldad.

™ Dosarmanio | §

Figura 3.37 De acuerdo con el Inegl, Los
|éwenes representan la cuarta parte de
la poblacion del pals.

1. En grupo, elijan Las tres opciones que completen mejor la siguiente frase.

"Lo que ayudaria a que las personas jovenes participemos mas en la construc
cién de un México con justicia y paz es..”

a) que podamos expresar nuestras ideas con libertad.
b) que el gobierno nos tome en cuenta en las acciones para mejorar el pais.
c) que haya mas seguridad.
d) que las autoridades respeten Los derechos humanos.
e) que se castigue a funcionarios corruptos.
f) que se elijan gobernantes honestos, preccupados por el pais.
2. Hagan el conteo de Los resultados y contesten.
a) ;Cudl fue su principal preocupacidn con respecto a La participacidn de los ado-
lescentes?
b) ;Qué propondrian para cambiar o mejorar esta realidad?
5. Compartan sus respuestas y escriban qué podrian hacer para desarrollar una vi-
sidn critica de la participacion civdadana.

En la leccion anterior vimos que uno de los grandes desafios para las instituciones y palses
que trabajan a favor de la democracia es la de incentivar la participacion ciudadana en Los
asuntos publicos, especialmente La de los jovenes (figura 3.37). Segln estima-
ciones de la ONU, en la actualidad, una de cada cuatro personas en el mundo
es joven, y en México este bono demografico podria ser un agente de cambio
positivo en lo econdmico y social durante las préximas décadas en la medida
que se incremente La participacién critica e informada de Los jovenes.

La participacion ciudadana efectiva requiere el compromiso activo de la
poblacidn, que tiene el derecho y la obligacion de involucrarse en los asun-
tos publicos. Asi como de vigilar que las autoridades e instituciones de go-
bierno cumplan su trabajo de manera satisfactoria y transparente.

Por Lo anterior, es necesario gue La participacidn de los ciudadanos sea
critica, Informada y organizada. No basta tener una opinién: hace falta cues-
tionar, dialogar, escuchar, argumentar, definir objetivas, negociar y organi-
zarse para definir vias de accion. Cada ciudadano debe decidir, con conocimiento y
responsabilidad, a qué proyectos se adhiere o se opone, tener claros los canales institu-
cionales de los que dispone para participar, y actuar de manera oportuna.

Asimisme, para que la participacidn tenga lugar, vale la pena considerar si estan pre-
sentes las condiciones y Los principios de la participacién ciudadana que estudiaste en la
secuencia anterior. 5i, por ejemplo, se requiere elegir a un representante de grupo me-
diante una votacidn y los involucrados no se sienten con la libertad de expresar su opi-
nian, se estaria restringiendo esta participacion. Lo mismo ocurriria si los alumnos no
cuentan con la informacién necesaria o veridica sobre los candidatos para tomar su de-
cisidn o si se obstaculiza el acceso a esta informacian.

Recordemos también que el buen funcionamiento de la participacién ciudadana es
una responsabilidad compartida entre el Estado y la ciudadania: al gobierno Lle corres-
ponde garantizar las condiciones basicas para participar, mientras que a los ciudadanos
les toca ejercer este derecho de acuerdo con las normas juridicas.
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Secuencla 18, Visidn critfca de La participacidn cludadana

Investiga y reflexiona
1. Relinete en equipo para realizar Lo siguiente.
a) Busquen en periddicos o internet alguna
noticla relacionada con una disposicidn de
la autoridad local, estatal o nacional que
haya detonado la participacidn de grupos
de la sociedad civil porque no aprueban tal
disposicidn.
b) Procuren que sea una situacion distinta por
cada equipo.
2, Analicen como se da la participacidn de la
ciudadania en cada caso. Utilicen el siguien-
te formato.

P e
gl

Ly L 2o

ki Fxs R

iHay respeto por Los
derechos humanos?

¢La manifestacidn se hace
ante los canales
institucionales adecuados?

{En qué disposiciones
legales se respalda?

{Hay confianzadela
sociedad en las instituciones
involucradas?

iLas partes se conducen
con respeto?

3. Expongan su analisis a los otros equipos, ya sea en plenaria u organizando inter-
cambios de tres o cinco minutos con cada uno.
4, Complementen su analisis a partir de las observaciones de los otros equipos.

Como habras descublierto al realizar La activi-
dad anterior, La falta de apego a las condiciones y
los principios de la participacién ciudadana pue-
den dificultar el logro de los resultados por los que
trabajan las organizaciones de la sociedad civil.
Por eso es tan importante que los ciudadanos co-
nozcan cudles son sus derechos, estén bien infor-
mados de Los mecanismos de participacion y que,
en la medida que sea posible, lo hagan de manera
coordinada con las autoridades (figura 3.38).

Guardan sus registros
para elaborar, de
manera grupal, una
bitdcora de casos

Figura 3.38 Asicomo 13
participacién cludadana
colectiva es mas efectiva gue
L3 Individual, La particlpacién
en coordinacidn con Las
autoridades ofrece mejores
poslibllidades de acclén y
consecucldn de losobjetivos.




Lecchon 2. Los retos da La part icpackdn cludadana

Identifica y explica
1. Lee elsiguiente texto.

EL 25 de octubre de 2017 se presentd ante el Senado de la Repiiblica la Ley General
de Biodiversidad (Lse). EL 15 de diciembre de ese mismo ano fue aprobada, sin
suscitar gran interés de los medios de comunicacién. De acuerdo con sus promoto-
res, la LGe serfa un instrumento legal que debia abarcar la biodiversidad en tres
niveles: genes, especies y habitats. Sin embargo, también se dejd abierta La posibi-
lidad de explotacidén minera y de hidrocarburos en areas naturales protegidas.

Tanto el procedimiento como el contenido del dictamen desataron Las criticas
de mas de 200 organizaciones civiles, principalmente ambientalistas, pues el pro-
yecto de ley no se sometid a dictamen de expertos ni considerd La opinién de los
pueblos originarios. David Ruiz, integrante de la Red Nacional Indigena, insistid en
que, por ser una ley que les afecta directamente, los pueblos originarios debian ser
consultados de manera previa, libre e informada, de acuerdo con Lo establecido en
el articulo 2 de La Constitucidn y el Convenio 169 de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

Finalmente, el jueves 15 de marzo se rechazod el proyecto de decreto de la LGB,
Organizaciones ambientalistas celebraron el retiro del dictamen y recalcaron La
importancia que tuvo la participacion de cudadanos, académicos, comunidades y

5

M' representantes de la sociedad civil organizada en su revocacidn, S6lo asi "se logré
Fast track (via riphda). evitar la aprobacidn en fast track de esta iniciativa®.
Mecanismo qua raduce Texto elaborado con informacidn tomada de; *Tras rechazo generalizado, retira PYEM dictamen
la cantldad de debates de Ley General de Biodiversidad®, en SomosMass99, 12 de abril de 2018, www, somosmass?2.com, ey
necesarios para aprobar tras-rechazo-generalizado-retira-pvem-dictamen-de-ley-general-de-biodiversidad/
leyesy reformas {consulta: 28 de junio de 2018),
constiuclonalas,

2. Contesta con base en lo que leiste.
a) ;Qué podemos aprender de este ejemplo para enriquecer nuestra visidn critica de
la participacion ciudadana?
b} sQué importancia tuvo La participacidn critica ciudadana en este caso?
3. Explica de qué manera el sustento legal, el analisis critico de la informacidn y la
organizacion coordinada de muchos grupos de la socledad permitio detener esta
ley que iba en contra de los intereses de la poblacidn.

Como estudiaste en secuencias pasadas, en México ha habido manifestaciones conmo-
vedoras de participacién ciudadana; sin embargo, parece que reservamos nuestra soli-
. - daridad y empatia para situaciones de desgracia. En cambio, en el plano
i a, - _ . politico y social, en general, ha prevalecido la apatia y, en época electoral,
Bt | ladivision ya discordia.
= ' Vale la pena repetirlo: autoridades y ciudadania son corresponsables
de este desinterés o abierto rechazo por La politica, pero el cambio tiene
que empezar por alguien, y ese alguien puedes ser tu {figura 3.39).

La participacidn de los Jévenes puede iniciarse con una simple consulta
de informacion y terminar en proyectos autdnomos, planeados y supervisados
por ellos mismos.

B Hoy mas que nunca es necesario que Los jovenes elaboren propuestas
Flgura 3.39 Acclones sencillas reallzadas en desde su perspectiva, sus problemas y necesidades: educacion, seguridad,
CAmAaia pena i RrAINng caming: salud, empleo, entre otros temas. Ademas, para que lo hagan de manera

T COR =
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Secuencla 18, Visidn critfca de La participacidn cludadana

LU T AN
L LuCRo

fructifera, es necesaric gue recopilen informacion, gestionen sus proyectos
y participen junto con las autoridades para gque éstas puedan cumplir sus
objetivos y Los resultados de sus programas (figura 3.40).

No hay respuestas dnicas sobre cémo mejorar La participacion ciudada-
na en Los ambitos social, civil y politico, pero muchas organizaciones socia-
les coinciden en los siguientes puntos:

Particlpacién civil y soclal Particlpaclén politica
* Responsabilizarse = Crear espacios para el didlogo
* Romper la apatia * Empoderar a los jovenes
= ldentificar un problema = Disminuir la brecha de partici- :
y enfocarse en él pacidn Figura 3.40 En diferentes momentos y palses,
* Informarse » Educar en democracia bans JEveines Nan Ihrace Icminntis
= Organizarse « Combatir la impunidad E: rf;fﬂj; SR DR A e
* Participar = Exigir la rendicion de cuentas

Y td, ;qué propones para mejorar la participacion en tu familia, tu escuela y tu comu-
nidad? ;Algunos de estos puntos pueden ayudarte a intervenir en Los asuntos colectivos
de una mejor manera?

L Lee el textoy contesta.

La Ley de Planeacidn para el desarrollo del estado de Zacatecas, articulos 57 al
59, establece que en el proceso de planeacidn del desarrollo estatal se deberd
asegurar la participacion social mediante La conformacion de consejos cludada-
nos sectoriales y por cada programa operativo anual, el que se elegira en el mes
de enero de cada afio y en el que participaran las representaciones de la sociedad
civil organizada para la elaboracidn, aprobacidn, seguimiento y evaluacion de
planes y programas de cada dependencia.

Criterios y Mecanismos de Participacidn Ciudadana en los Procesos de Elaboracidn y Evaluacidn de
Politicas Piblicas, Disponible en httpyftransparencia2, zacatecas gob.mx/portaly Pp=d & nf-392 35,
{Consulta; 16 septiembre de 2018),

a) Con base en lo aprendido en esta Leccidn, joudles consideras que podrian ser

algunos de los aspectos que deben caracterizar la participacion de la poblacidn Integran en su portafolio
en los consejos ciudadanos? cinco retos que, asu
b) ;Como se ejemplifica con esta ley la importancia de La participacién ciudadana JUAH Gk i

mejorar la particlpaclén

en las decisiones de gobierno? cludadana.

2. Menciona dos retos de los cludadanos para hacer mas eficiente su participacion
ciudadana. Retomen la bitdcora de casos que realizaron en la pagina 207,

3. Relinanse en equipo para comparar y enriguecer sus respuestas; posteriormente
compartan su trabajo con Los otros equipos.

Hay una frase que dice: "Cuando los ciudadanos dejan de prestar atencidn a la poli-
tica llegan a las instituciones politicos que no prestan atencidn a los ciudadanaos,
¥ eso es muy malo para la democracia®. Reflexionen sobre el sentido de la frase y
comenten en plenaria por qué se dice que una ciudadania comprometida genera
politicos mas responsables.




Evaluemos para me jorar

Seguro recuerdas que un servidor publico es aquella persona gue desempena tareas, cargos o encomien-
das en beneficio de La comunidad y que trabaja para alguna de las instituciones del Estado, incluso en
alguna de Las distintas profesiones comunes, como policia, bombero, médico o maestro. Pero ¢sabes cémo
debe desempenarse un servidor pablico? Pues bien, para evaluar su desempefio podemos considerar tres
aspectos: el seguimiento de un codigo de ética, sus principios y, por supuesto, el cumplimiento de sus
responsabilidades.

Una buena evaluacién no es aguella que se dedica a criticar o remarcar los errores o carencias del
evaluado, sino aguella gue le brinda retroalimentacién (tanto de sus fortalezas como de sus areas de
oportunidad) que le permita mejorar.

Contesta las preguntas.

a) ;Con qué servidores plblicos tienes contacto cotidianamente?

b) ;Alguna vez has sentido que un servidor plblico no desempefia adecuadamente su
cargo? ;Como ocurric?

PROYECTO

iEs hora de actuar en la comunidad! Crganicense en equipos y utilicen lo aprendido duran-
te la unidad para mejorar su entorno a traves del desarrollo y aplicacién de un proyecto.
Consideren Los momentos que se sugieren en las paginas 218 y 219, Para esta unidad, la
i ' 4 tematica incluira elegir un servidor plblico al que tengan acceso y la pregunta serd ;Cémo
podemos ayudarlo a desempefiarse mejor en su trabajo? Realiza lo siguiente:

1. Haz una investigacion exploratoria de lo que estudiaste en esta secuencia, en relacién con Las
atribuciones y obligaciones de Los servidores publicos, las categorias de Los funcionarios, y La
manera en que deben desempefiar su trabajo. Registra tus observaciones en una ficha de trabajo.

2. Mediante observacion de campo e investigacion documental, explora en revistas y diarlos (impre-
505 ¥ electrénicos) Lo siguiente:
a) ;Como se valora el trabajo de los servidores y funcionarios plablicos?

b) ;Cuales son los principales problemas que enfrentan?
c) ;Como pueden Los dudadanos exigir La rendicion de cuentas y facilitar el trabajo de los funcionarios?

3. Escribe los datos mds relevantes de tu observacion de campo o investigacion documental.
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4. Organicense y preparen su proyecto. Elaboren su itinerario de actividades utilizando La siguiente
tabla (pueden afadir filas si lo requieren).

Objetive:

Actividad . Consideraciones | Recursos Fecha | Responsable

5. Apliquen su proyecto y evalien su desempeifio. Pueden utilizar La siguiente tabla, que contiene
algunos parametros sugeridos, y agregar otros que consideren importantes. También les recomen-
damos solicitar a alguna persona ajena al equipo que les ayude a evaluarse para enriguecer su
proyecto.

Marca con una X de acuerdo con el desempefo del equipo y contesta.

Desarrollo de contenido

Trabajo en equipo

Disposici dn

siempre utilizando el didlogo.

Criterios

Definician de objetivo. Se presentd un objetivo
final, su alcance y Los tiempos para cumplirlo.

Investigacion documental. Se contestd a todas Las
preguntas considerando al menos tres fuentes.

Ohbservacion de campo. Se obtuvo informacion
relevante y resumida.

Elaboracion de itinerario.
Su presentacién fue adecuada y completa.
Aplicacidn. Se cumplid el objetivo establecido.

Organizacién. Las tareas se distribuyeron de
manera eficiente y justa.

Colaboracién. Cada miembro del equipo participd
activamente, tanto de manera coordinada como en
colaboracidn.

Comunicacion. La comunicacian fue constante y

Esfuerzo. EL trabajo se realizd con la maxima
calidad posible.

Actitud. Las actividades se realizaron con
entusiasmo y los problemas se enfrentaron con una
actitud positiva.

a) (Consideras que tu desempefio fue adecuado?, jpor qué?
b} ;Qué aprendiste durante todo el proceso?
c) ;Como mejorarias el proyecto?

1. Regutar 2.Buena | 3. Excelente

PROYECTO




Lo que aprendi

1. Contesta con base en lo aprendido en Lla unidad y Lo registrado en las evidencias de tu portafolio.
a) ;Qué relacion puedes establecer entre las siguientes palabras?
= lgualdad * Apego a la legalidad » No discriminacian

2, Leey contesta.

Rail y Joel jugaban futbol dentro de la casa cuando, de pronto, rompieron el florero favorito de
su madre. Ella, al encontrar el destrozo, de inmediato reprendid a Radl diciéndole: 2Por qué siem-
pre has de hacer de las tuyas? No sabes comportarte correctamente”, y lo castigd enviandolo a su
cuarto.

a) Respecto al derecho a la igualdad, scomo calificarias la decision de la madre? Argumenta tu
respuesta.

3. Analizay completa el mapa conceptual con Los siguientes conceptos.

T

N

 Sadesempefian
aconde a
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4, Evalda el desempefio de un servidor pablico con base en el mapa anterior. Anota un ejemplo de
como un funcionario ejerce el cadigo de ética.

5. Explica gué es la democracia y como puede ejercerse. Da sélo un ejemplo.

6. Explica quiénes integran los Poderes de la Unidn y cudl es la importancia de éstos.

7. Describe qué es la participacion ciudadana y da un ejemplo de cdmo puede expresarse (solicitudes,
protestas y acciones).

8, ;Qué acciones debe realizar la ciudadania para lograr una convivencia democratica?

9. Explica en qué consisten Las tres dimensiones de la participacidn ciudadana y quiénes integran
cada una.

10. Explica cémo se relaciona la siguiente expresién con la importancia de la participacion ciudadana.

“Lo cémodo es no involucrarse en Los asuntos pablicos, a pasilrdn fue nos conciernen, pero esta
comodidad se paga caro”.
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Un dia en la vida

1. Lee lo siguiente.

Teo y su famllia estaban viendo las noticias en La tele-
vision. Después de unos comerciales, un reportero in-
forma que, en promedio, cada mexicano genera 0.86 kg
de residuos sélidos al dia, por lo que cada quien produ-
ciria 313.9 kg al afio y imas de 23 toneladas en su vidal A
Teo le preocupt el dato y se preguntd qué sucedera con
el planeta si la produccion de desechos continia a este
ritmo.

Proponer estrategias de sensibilizacion para el cuidado del medio ambiente

Esta habilidad tiene que ver con reconocer las situaciones de deterioro ambiental de nuestro
entorno y cdmo nos afectan, de manera que podamos reflexionar sobre ellas y fomentar camblios
de actitud en nosotros y Los demas por medio de estrategias.

Una estrategia

= |dentificar y definir situaciones de deterioro ambiental de nuestro entorno, por ejemplo, la ge-
neracidn excesiva de residuos sdlidos y su separacidn inadecuada.

= Reflexionar sobre las situaciones y pensar qué Las provoca, cuales son sus consecuencias y cémo
se puede confribuir a evitarlas o mejorarlas.

= Proponer estrategias para sensibilizar y sensibilizarnos en torno a las situaciones de deterioro
para combatirlas.

2. Completa una tabla como la siguiente con tu grupo. Revisa lo que aprendiste en las secuencias
17y18.

Situaciones de deterioro Formas de mejorar o
SAERSS CANSEELRNCIRE superar las situaciones

amhbiental enla comunidad

3. Propongan estrategias para sensibilizarse y sensibilizar a los demas miembros de su comunidad.
Por ejemplo:
a) Proporcionar informacién a la comunidad sobre las causas y consecuencias de cada situacion de
deterioro ambiental: cara a cara, por radio, video o internet, etcétera.
b) Informarse sobre cdmo lograr el apoyo y la intervencidn de las autoridades en la solucidn del pro-
blema.
4. Organizate con tu grupo para aplicar Las estrategias que definieron.
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Nombre: Fecha: _ Grupo: @

Después de resolver la autoevaluaclén en la secclén “Lo que aprendi”, lee y responde los :
sigulentes reactivos, para poner a prueba tus aprendizajes. g

1. Laigualdad de derechos requiere establecer equilibrios entre los miembros de una
sociedad para compensar sifuaciones de desventaja coma...

I. ser pobre (recursos escasos). V. ser discapacitado.
Il. ser homosexual. VI. ser migrante.
. ser mujer. VIl. ser enfermo mental o crénico.
IV. serindigena.
a) L, Iy Vi c) 1, My V.
b) I,V y Vil d) Todas las anteriores.

2. En un juicio, cuando el juez mantiene un vinculo personal o familiar con alguno de
los invalucrados, debe abandonar el caso o evitar reunirse con &l antes de dar su
veredicto. ;Por qué lo hace?

a) Con la finalidad de sentirse seguro.

b) Porgue debe mantenerse imparcial.

¢} Con laintencidn de evitar la corrupcion.

d) Porque quiere mantener su imagen de rectitud.

3. Imagina gue un oficial de policia ha aceptado Lla mordida (soborno) de un ciudadano
que ha cometido una infraccién de transito por conducir en estado de ebriedad. ;A
qué ha faltado el agente de policia?

a) Asus principios. c) Asus codigos de ética.
b} A sus responsabilidades. d) Todas las anteriores.

4. El sefior Samuel y su esposa Clara desean tramitar su pasaporte. Al llegar a las ven-
tanillas, el servidor pablico, lamado Andrés, les comenta que el tramite tardara un
tiempo, pero que sl desean agilizarlo o incluso saltarselo, él puede ayudarlos a cam-
bio de una mddica suma. EL sefior Samuel accede de inmediato y, aungue su esposa
no quiere, al final acepta. Lo que la pareja no sabe es gue el tramite en realidad es
sencillo y tarda poco tiempo. En este caso, jquién realiza un acto de corrupcidn?

a) Samuel b) Andrés c) Clara d) Todos

5. Las personas tenemos la libertad de conducir nuestra vida como gueramaos, sin la
interferencia de nadie, siempre gue respetemos a todos, las leyes y el orden plblico.
fPor gue es esto posible?

a) Porgue tenemos una democracia. ¢} Porque somos una potencia.
b) Porgue vivimos en una dictadura. d) Porque tenemos una monarguia.

6. ;Qué poder se encarga de aprobar las leyes, los impuestos federales y el presupues-
to nacional, y de realizar tratados con otras naciones?
a) ElLPoder Judicial c) ElPoder Legislativo.
b) Elpoder soberano. d) El Poder Ejecutivo.

7. ;Cudles opciones caracterizan la convivencia democratica?
a) Solicitar que un funcionario sea retirado de su cargo.
b} Exigir rendicion de cuentas de parte de la autoridad.
c) Presentar proyectos para crear o invalidar leyes.
d) Imponer nuestra opinidn sobre asuntos de interés plblico.

215



216

1L

12,

Es esencial para la democracia e implica que la sociedad esté dispuesta a involucrar-
se en la vida social, econdmica, politica y cultural del pais, con la finalidad de apoyar
o Impulsar las acciones del gobierno, asi como supervisar las tareas que éste realiza
para lograr gue su funcidn sea mas eficiente. ;Cudl concepto se define en este parrafo?
a) La organizacion social. ¢} La revolucidn.

b) La participacion cludadana. d) La votacidn.

. 5in consultarle ni comentarle nada, Pedro, el padre de Juan, ha decidido mudar la

habitacién de su hijo al sétano, que es un lugar muy peguefio y oscuro, para Instalar
en ella su estudio. Pedro Lo hizo porque pensd que Juan necesitaba mayor privacidad
y silencio para estudiar, no obstante, cuando Juan se enterd de la noticia, se sintid
triste y enojado, pues pensd que su familia no lo queria cerca y que extrafaria ir al
cuarto de su hermano por las noches. En esta situacion, ;qué derecho no ha sido
respetado?

a) Elderecho ala asociacion.
b) Elderecho a la privacidad.

¢} Elderecho a la igualdad.
d) Elderecho a la participacidon.

. Has comprado un rompecabezas y le faltan piezas. Cuando llamas a la compafiia para

solicitar gque te Lo cambien, te dicen que "no se haran responsables por las faltas, ya que
debes fijarte antes de comprar”, a pesar de que la caja dice que "cuentan con una garan-
tia por piezas faltantes o perdidas”. ;A qué institucidn acudirias en tal situacion?

a) Tu delegacion, municipio o alcaldia

b) Procuraduria Federal del Consumidor

¢) Comisidn Nacional de Arbitraje Médico

d) Sistema Integral de Denuncia Ciudadana

Un grupo de vecinos, preccupados por la seguridad de sus familias, se ha organizado
para vigilar una zona donde "supuestamente” se realizan carreras [legales de autos.
Una vez identificado el lugar y hora de los hechos, los vecinos planean dar aviso a
las autoridades para que apliquen Las sanciones correspondientes. ;A qué dimensidn
de la participacion ciudadana pertenece este ejemplo?

a) Politica ¢} Social

b) Civil d) Grupal

ZCudles son elementos clave para mejorar La participacidn ciudadana?

. Romper la apatia. VI. Identificar un problema y enfocarse
Il. Ser mayor de edad. en él.
I Informarse. VIl. Responsabilizarse.
IV. Organizarse. VIIL. Tener redes sociales.
V. Tener recursos econdmicos. IX. Contar con uniformes.
X. Participar activamente.
a) Todos. c) LI IV, VI VI y X,
b) Todos, exceptol, Il y IX. d) 10, 1, I Wy L

Sigue el procedimiento descrito en la pagina 78 de la seccidn "Reflexiono sobre mi
desempefio”, relacionado con la manera de responder la coevaluacion y heteroeva-
luacidn, y ponlo en practica para valorar Los aprendizajes adquiridos en este trimes-
tre. Recuerda la importancia de valorar las evidencias de aprendizaje que guardaste
en tu Portafolio.

los, Ediciones Castille, S.A. da C.V.
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Civica y Ftica practica « Unidad 3 (O

1. Formen equipos de tres personas, lean el texto y analicenlo.

Generalmente, se considera que el bienestar de la mayoria es mas importante que el de
unos pocos, pero esto no suele ser tan sencillo como se escucha. Considera el siguiente caso:

Debido al aumento de la poblacidn, se planificd que
enuna pequeiiaavenida de Atizapan de Zaragoza, en
el Estado de México, se construyeara un gran puantea da
paso para aligerar la carga de transito, pues a través
de este medio muchisimas personas recortarian su
tiempo de traslado en hasta treinta minutos. JTe pare-

ceuna buena idea?

Mo obstante la utilidad del puente, numerosos
grupos de personas se organizaron y manifestaron en contra de su construccion debido a que asto
llevaria a la quiebra sus negocios. ;Y qué tiena que veruna cosa con la otra? Pues bien, La edifica-
cidn obstruiria la vista y el paso a sus establecimientos (come restaurantes y tiendas), lo que poco
a poco provocaria que la clientela dejara deir y terminaria por "borrar del mapa” a sus comercios.
Imagina qué sentirias si fueras una de estas personas (o uno de sus familiares), cuyo bienestar y
estilo de vida serian sacrificados por "ahorrar unos cuantos minutos de tiempo® a personas a las
que ni siquiera conoces, ;Todavia te parece buena idea?

El problema, aungue complejo, mo es insoluble. /5e te ocurre alguna idea para darle
respuesta? ;Qué consecuencias tendria? Observa como termind:

Al final, y gracias al trabajo organizado de la comunidad y simpatizantes, el puente no fue
construido, y en su lugar sa crearon m&s carriles (a costo de retirar drboles y jardineras). Aungue
esto no ha solucionado por completo el exceso de transito, si ha permitido que La comunidad
CONSErve sU Negocios.

2. Contesten con base en el texto y Lo gue aprendieron en la secuencia 18.
a) sPor qué el proyecto del puente se trataba de un caso complicado?
b) ;Como se relaciona la noticia planteada con los principios, mecanismos y proce-
dimientos de la democracia?

3. Relnanse en equipos de cinco personas. Analicen una situacidn actual de La escuela
o la localidad donde sientan gue no se ha actuado democraticamente. Por ejemplo,
cuando en un trabajo de equipo un compafero reparte las actividades y guarda para
si la mas sencilla. Posteriormente, conforme a lo gue han aprendido, completen el
esgquema respondiendo las preguntas.

Después de analizar la situacidn,
Jcudl seria el problema? |

#Quién(es) deberian participar,
intervenir y tomar decisiones?

Qué procedimientos podrian utilizar
para decidir democraticamenta?

iPor qué es beneficiosa la democracia?
2Qué inconvenientes presenta? _ |




Metodologia de proyecto

P

DEFINICION
Definir el tema y los objetivos del proyecto

“=EL proyecto elegido debe enfocarse a mejorar tu entorne aplicando Los conocimientos que

has adquirido en cada unidad. EL primer paso es definir claramente el tema y Los objetivos.
Para ello, te recomendamos Lo siguiente:

1. |dentifica el reto o problema de tu comunidad en el que consideres que podrias ayu-
dar o aportar una solucién.

2. Delimita el tema, es decir, define qué aspectos de ese problema vas a abordar.

3. Establecer los momentos para desarrollar el proyecto. Se sugiere dedicar un espacio
de trabajo al terminar cada secuencia, durante todo el trimestre.

4, Investiga sobre el tema para tener una idea de gué iniciativas se han propuesto al
respecto. Debe seruna primera exploracion del asunto.

5. Establece objetivos medibles. Preglntate qué quieres lograr y cudl serd el alcance
de tu proyecto; considera si tendra un impacto dentro de tu grupo, en la escuela, en
las familias o, incluso, en tu comunidad. La eleccion de tus objetivos dependerd
de las circunstancias, de tus recursosy de tu compromiso con el proyecto. Recuerda
gue entre mayor sea tu objetivo, requeriras mas trabajo y recursos para lograrlo.

INVESTIGACION

Elaborar una Investigaclén documental

Elsiguiente paso es buscar y revisar informacion proveniente de fuentes especializadas
y confiables, impresas o digitales, para conocer con profundidad el tema. También puedes
documentarte visitando museos o entrevistando a expertos; las posibilidades son muchas
y variadas.

La cantidad de informacion que requieres depende de la complejidad del tema, de los
objetivos de tu proyecto y de cuanto guieras profundizar. Pero lo mas importante es se-
leccionar adecuadamente la Informacion; esto te ayudara a avanzar mas facilmente, te
dard mas ideas de qué hacer y te ayudara a replantear los objetivos, de ser necesario.

Cuando concluyas tu investigacion, elabora un resumen donde integres los aspectos
mas relevantes para realizar tu proyecto, y registra las fuentes de donde obtuviste la
informacian, para que otras personas puedan consultarlas y conocer mas sobre el tema
(y sobre tu proyecto).

Hacer observaclones de campo
El objetivo es recabar informacion de manera directa para sustentar o replantear tu investi-
gacion, y verificar si Lo que encontraste en tus fuentes ocurre en tu realidad inmediata y en
qué grado.

Para lograrlo te recomendamos tener en cuenta lo siguiente:

1 Decide donde haras la observacion, en funcién de los objetivos que te hayas propuesto.

2. Elabora una guia de recoleccién de datos (diario de campo), para registrarlos orde-
nadamente y relacionar Las variables.

3. Define el método de observacion mas adecuado para tu proyecto (observacion directa,
registros donde se palomea si algo ocurre o no, aplicacién de entrevistas y encuestas,
revisidn de muestras disponibles en vivo, en video o Incluso en audio, etcétera).

4, Interpreta los datos que recabaste, selecciona los mas relevantes y elabora un infor-
me de tu observacién. Este reporte puede incluir porcentajes y graficas que hagan
mas visuales Los resultados.

5. Redacta tus conclusiones. Comenta si tus observaciones concuerdan con tu plantea-
miento inicial o lo que mencionan tus fuentes.

@ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV
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PLANEACION

iChdmo preparo mi proyecto?
Implica definir y organizar las actividades necesarias para alcanzar tu objetivo; identificar
Llos recursos materiales, econdmicos y de tiempo que requerird cada una; y distribuir
entre Llos participantes Las responsabilidades para trabajar coordinadamente. Cuidar es-
tos aspectos evitara malentendidos y equivocaciones que afecten tu progreso o el de tus
compafieros.

Te recomendamos elabarar un itinerario de actividades. La cantidad de pasos en tu
itinerario dependera de la complejidad de tu meta, y su cumplimiento, de La eficiencia y
organizacion con que realices cada tarea.

;Como nos organlzamos?

Distribuir las actividades entre Los integrantes del equipo agiliza el trabajo y permite
aprovechar mejor el tiempo. Al asignar las labores hay que considerar Las habilidades y
conocimientos de los participantes, el tiempo disponible de cada uno, y que la carga de
trabajo sea justa y equitativa.

La division del trabajo no significa solamente que cada quien haga Lo que le toca, sino
que todos trabajen de manera coordinada, decidan y participen activamente, conozcan
el proyecto y el papel que desempefian, que mantengan comunicacion constante con sus
compafieros porgue entienden que las tareas Llos involucran a todos, aungue haya un solo
responsable.

APLICACION

;Como aplico ml proyecto?

Durante La apllcaclén es necesario monitorear que Las actividades se efectlien conforme
lo planeado, asi como el desempefio de los participantes; con base en esta observacidn,
se puede mejorar o modificar el plan de accidn, si es necesario. En este punto conviene
tener La retroalimentacion de la comunidad en donde se implementa el proyecto a fin de
poder hacerle mejoras.

Se recomienda utilizar una lista de cotejo e ir palomeando las actividades que se va-
yan cumpliendo. También es provechoso distinguir Los problemas e imprevistos y discu-
tirlos en equipo para proponer soluciones viables. Monitorear tu trabajo te permite
conocer el estado del proyecto, pero también facilita autoevaluar tu desempefio y mejo-
rar gradualmente.

EVALUACION

fCbmo evaldo mil proyecto?

Reflexionar acerca de todo el proceso (todo lo que has logrado) para mejorar tu desem-
pefio, es decir, al terminar cada evaluacion debes contar con elementos que te permitan
saber qué y como puedes mejorar la situacion o condicidn que te planteaste.

Puedes preguntarle al docente acerca de tu trabajo (es decir, recibir La evaluacion de
otra persona o heteroevaluacion), autoevaluarte (valorar tu propio desempeiio) o coeva-
[uar (solicitar a tus compaferos que evalien tu proyecto y viceversa). Esto te permitira
conocer el punto de vista de otros y ofrecer tu opinidn.

Por dltimo, aunque toda evaluacion implica algdn grado de subjetividad, un proyecto
no se valora con ocurrencias; es necesario que establezcas pardmetros gue indiguen si
se lograron los objetivos del proyecto y en qué medida.
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