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Te damos la bienvenida al sequndo curso de Formacion Civica y Etica, donde fortaleceras
tus habilidades de analisis y reflexidn dritica acerca de las situaciones que vives dia tras dia
en los ambitos escolar, familiar y comunitario, a fin de que reconozcas la importandia de tu
participacion en la construccion de una convivendia demaocratica, en la cual prevalecen el
respeto vy la valoracion de lalibertad y la dignidad humana.

En este curso llevaras a cabo actividades de indagacion, estudio y reflexion individual que
te permitiran fundamentar opiniones; también compartiras certezas y dudas con las com-
paneras y los companeros de equipo ¥ grupo, con quienes analizaras informacion pro-
veniente de fuentes que incluyen testimonios de personas de tu edad o adultas, libros,
peridgdicos, revistas tanto en formato impreso como digital y medios y redes sodiales de
comunicacion.

Durante el curso te iremos orientando para que individual o colectivamente realices activi-
dades de busqueda, seleccion y analisis critico de informacién acerca de temas relaciona-
dos con la construccion de tu identidad, el cuidad o de tu salud, el gjerdicio responsable de
la libertad, la toma de decisiones autonomas, la valoracién y el respeto de la diversidad, la
equidad de génerg, la solucidn no violenta de conflictos, la cultura de paz, la importancia
de las normasy leyes para garantizar la justicia y regular la convivendia social democratica,
asi como lo relativo a la participaci 6n ciudadana.

El estudic de cada uno de estos temas te permitira reconocer lo que sabes y vives cotidia-
namente, lo cual contribuira a que te involucres con responsabilidad en los asuntos colec-
tivos que van desde tu entorno inmediato escolar y familiar hasta el entormo sodal, que
incluye tu comunidad, localidad, entidad, pais e inclusc a escala global.

Las actividades estaran orientadas a que construyas colaborativamente evidendias de tra-
bajo concretas, como organizadores graficos, tripticos, folletos, carteles, periddicos mura-
les o digitales, monografias, exposiciones fotograficas, historietas, guiones para obras de
teatro, reportajes o juegos de simulacién, mediante los cuales podras compartir con las
comunidades escolar y social tus saberes.

Las autoras y el autor de este libro deseamos que éste, tu sequndo ano de secundaria, te
sea satisfactorio y pleno de &xitos escolaresy personales.
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Carta de navegacion

Aprender es toda una experiencia

Comienzas un nuevo ddoescolar y con él, nuevas experiendas de aprendizaje y de
convivendia que fortaleceran losvinculos de confianza, respeto y gusto por el apren-
dizaje, con tu grupo y profesor.

Te invitamos a que en las siguientes adividades identifiques qué aprenderas en
este dclo escolar y como utilizar tu libro de texto y tus experiencias anteriores en
la asignatura. Al final, junto con tu grupo y profesor, definiras expectativas y metas
respecto al curso.

¢Cual ha sido mi experiencia al estudiar Formacion
Civicay Etica?

1. Completa frases como las siguientes para revisar como ha sido tu aprendizaje en
Formacion Civica y Etica.

2. Comparte tus frases con el grupo e identifiquen cuales retomarian para aprender
en este Curso.

B Zarta de navegacion



:Qué aprenderé en este curso de Formacién Civica y Etica 27

1. Por equipos, recurran al indice del libro para identificar cuales son sus grandes aparta-
dos, cuantos son y de qué trata cada uno.

2. Vayan al inicio de cada unidad y respondan:
a} ;Qué encuentran en cada portadilla?

b} ;Oué experiencias o ideas recuerdan de los temas que se enundian? jLos han estu-
diado en grados anteriores?

3. En grupo, compartan, de manera voluntaria, cuales son los temas de este cursoen los
que les entusiasma continuar aprendiend o y expliquen por qué.

:Cémo aprenderé con mi libro Formacién Civicay Etica 27

Relnete con alguien del grupo para explorar los elementos de su libro.
1. ldentifiquen cémo empieza y termina cada unidad.

2. Observen que cada unidad se divide en secuencias de aprendizaje. ; Qué apartad os son
constantes en ellas? ; Cual sera la intencidn de cada uno?

3. Seleccionen algunas que llamen mas su atencidén y comenten:
a) ;De qué tratan? ; Como presentan la informacion?

b} j Cuantos tipos de actividades encuentran? ; Cual serd el propdsito de cada tipo?

¢} j0ué otras seccdiones identifican? ; Cdmo podrian apoyarles en su aprendizaje?

4. Identifiquen qué otrasformas de trabajo se proponen en su libro. j En donde se ubican?
iComo las distinguen?

5. En las siguientes paginas se explica la funcion de cada elemento. Comparen con lo que
respondieron... Y bien, jqué tanto acertaron?

Navegantes « Formacién Civica y Etica 2 9
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Autoevaluacion

Valoras el logro de tu

aprendizaje, asi como
el cumplimiento de tus
metas y expectativas.
Reconoces que lo difi-
culto o facilito.

Coevaluacion

Junto con quienes apren-
diste, valoran sus actitudes
de colaboracion durante la
secuencia de actividades.
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1. Consulta las recomendadiones que te proponemos para sacar el maximo provecho a

tus experiendias de aprendizaje en Formacién Civica v Etica.
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2. En grupo, comenten las recomendaciones:
a) ; Cuales ponen en pradtica con mas frecuencia?

b} ; Qudles les gustaria empezar a practicar?

¢} ; Qué ventajas tendrian estos cambios?

d) ; Qué otras proponen?

14 Carta de navegacian



:Cuales son mis metas y expectativas del curso?

Después de este recorrido, j como te sientes para aprender con tu libro de Formacion G-

vicay Etica 27

1. Responde las preguntas en un esquema comaoel siguiente, para organizar tus expecta-
tivas, metas y compromisos para este curso.

( Mis expectativas J ( Mis metas J ( Mis compromisos J

2. Comparte algunas de tus respuestas con el grupo y, junto con su profesor, establezcan
compromisos y acuerdos de convivenda que favorezcan el aprendizaje de todo el gru-
poen el curso.

3. Escribe tus compromisos y acuerdos.

4. Conserva tus notas en el portafolio, recupéralas a lo largo del ciclo escolar para darles
seguimiento, y al final del mismo para valorar como se cumplieron.

Navegantes « Formacién Civica y Etica 2
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Ru ta d e ( La television se nos aparece como algo semejante
" a la energia nuclear. Ambas sélo pueden
navegacion

canalizarse a base de claras decisiones
culturales y morales.

Umberto Eco

Secuencia 1. Qué comunican
los que comunican.

Secuencia 2. Soy responsable
de mi cuidado y tengo
derecho a la prote ccién de mi
salud.
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Qué comunican los que comunican

Puntode partida

Construye una postura Lee con atencion el siguiente relato.
Critica ante la difusion
e informacidn gue

romuaven |as redes 2 : 2 ; : e =
i Esta es una historia real ocurrida en 1938, cuando el medio de comunicacidn méas

sociales ¥ medios de i ; : nan i >
comunicacion que influ- utilizado era la radio. En ese tiempo se escuchaban misica, noticias y radionovelas,
yer en la construccion entre otros contenidos.

de identidades. Sucedid que dentos de estadounidenses escuchaban mdsica en la radio cuando

de repente el locutor dijo:

—ilnterrumpimos este programa para informar a nuestro auditorio que unos as-
tronautas acaban de ver unas extranas explosiones en Martel No se sabe qué esta
pasando.

El mensaje comenzd a captar la atencidn de los radicescuchas, pues el locutor se
percibia cada vez mas alarmado cuando dijo:

—i5e ha visto caer del dielo un meteorito en Nueva Jersey! No, no ha sido un me-
teorito: nos dicen gque se trata de un objeto dilindrico descomunal. jOh, nol, jesto es
increible! jDel interior del aparato han salide unas criaturas monstruosas! jSon extra-
terrestres!

Enseguida se perdbieron gritos y ruidos, y gquienes escuchaban laradio, que eran bas-
tantes, entraron en panico. Algunos s escondieron bajo la cama, otros se abrazaron en-
tre llantos y muchos otros salieron despavaridosa las calles.

Lo que en realidad pasd es que &l director de cine
Orson Welles adaptd para la radic la novela del in-
glésH. G.Wells, La guerra de fos mundos,y ambientd
el programa para que pareciera musical e imprimir
mayor dramatismo y efectividad a la interrupcion
del locutor. Asi, quienes no escucharon el inicio de
la emisidn, cuando la presentaron, tomaron como
real la invasion extraterrestre (figura 1.1).

Ese histdrico programa muestra el poder que un
medio sodial de comunicacion alcanzaentre la gente.

Figura1.1 Lz guenz

de las mundases una
novela deciencia ficcion
esCrita en 18598 por Her-
bert George Wells, quien
clascribe una invasicn
rmarciana a la Tierra,

1. Contesta las siguientes preguntas:
a) ;En la actualidad, qué medic tendra el mismo
poder que tuvo la radicen el pasado?
b} ;Por qué aees que los medios de comunicacidn
ejercen tanta influenda en las personas?
¢ jLas redes sodales tienen la misma influencia?
iPor que?
d) Recuerda anuncdios de productos que prefieres o consumes con frecuencia. jOué
emocioneste generan?, jque emodiones provocaran en los demas?
&} ;De qué manera los medios de comunicaddn y las redes sodiales influyen en la construc-
cidn de la identidad de las personas?, jpor qué?
f) ;CSmo ha influido en ti la informacion que recibes de los medios de comunicacion y
las redes sociales?
2. En equipo, comenten las respuestas individuales y analicen las coincidencias.

@ Unidad 1 » Secuencia 1




En primero de secundaria estudiaste cdmo se conforma la identidad personal y cdmo se cons-
tituyen las identidades juveniles. Ahora reconocerds como los medios de comunicaddn y las
redes sodales influyen en la construccion de identidades y tomaras una postura ante ello.

A fin de que seas protagonista en la construccidn de tu aprendizaje, te proponemos
que realices un proyecto de trabajo. Para ello, sugerimos algunas actividades individua-
les, en equipo ¥ grupales; a través de ellas indagaras y analizaras la informadién trans-
mitida por los medios de comunicacion y las redes sodales para que identifiques como
influyen en la construccidn de identidades.

Comoadtividad final realizaras un ensayo dnitico dondeexpongas tu punto devida, despues
de haber analizado objetivamente la informacion que generan los medios de comunicacidn y
las redes sodiales, acerca de como éstos influyen en la construccion de identidades

Enrumbo AR

Medios de comunicacion y redes sociales

En &l gjemplo anterior del programa radiofdnico de Orson Welles, resulta evidente el po-
der de los medios de comunicacion. Estos no s6lo transmiten entretenimiento, sino que
difunden hechos, opiniones e informacion de cualquier tipo, pero sobre todo son un me-
dio de transmision de ideclogias y publicidad.

Los medios de comunicacion son sistemas a traves de los cuales se hace llegar infor-
macion a diferentes usuarios, entre ellos se encuentran la television, radio, periddicos, re-
vistas, cine e internet {figura 1.2). Si bien los primeros son emisores unilaterales de men-
sajes que llegan a un receptor pasivo, ta y todos guienes hacemos uso de ellos, el dlitimo,
internet, alberga las redes sociales, donde se encuentran e interactdan dindmicamente
emisores y receptores.

Identidad personal v cuidado de sf @

Glosario

Ideologia. Ideas funda-
mentales que caracteri-
zan &l pensamiento de
LNg persona, Un grupo
social o una Spoca.

Figura 1.2 Los medios
decomunicacion y las
redes sociales se sostie-
nen con ingresos obteni-
dosdela publicidad.




Toma el timon

En esta actividad exploraran la informacidn que reciben algunas personas a través de

los medios de comunicacian.

1. En equipo, organicen una entrevista para que cada integrante la aplique a tres per-
sohas de su familia de distinta edad {para el caso de redes sociales, mayores de 14
anos) y dos que atiendan comercios en su comunidad {(mercad o, tienda, peluqueria,
etcétera). No olviden preguntar la edad del entrevistad o. Las preguntas pueden ser
las siguientes:

a} ; Oué medio de comunicacion utiliza con mas frecuendia?
b} ; (ual es su programa favorito?, ; por qué?
d) ;j0ue productos o servidios se promueyven en la publiddad durante su programa favarito?

2. tuandotengan lainformacian, concéntrenla en unatabla como ésta, donde laletra P
significa "persona entrevistada™

Pra |a concantracicn P2 P3 P4 P5 P& P7 Ps P9 P10 Etc.

de datos puedes utilizar
una hoja de calculo
electronica para medir
|as frecuencias de las
respuastas y hacer la
grafica de resultados, a
fin de exponer el trakajo
realizado en aquipo

3. Analicen los resultados de la tabla para determinar lo siguiente:
a) Cuales medios de comunicadion usa mas el grupo entrevistado.
b} Qué tipo de programas ven las personas mas o menos de la misma edad.
o) Qué tipo de programas ven las mujeres y cuales los hombres.
d) Cémo se reladiona la publicidad (productos o servicios) con el tipo de publico que

ve gescucha la programacion.

4. Lkilicen graficas con los datos que les sea posible para que resulte mas fadil interpre-
tar y explicar los resultados obtenidos en la entrevista realizada.

5. En sesidn plenaria expongan los resultados del equipo y ,.con base en ellos, determinen
grupalmente qué tipo de informacidn reciben de los medios de comunicacion las perso-

nasentrevistadas. Obtengan conclusiones y registrenlasen su cuaderno.
S
-

Las redes sodiales digitales son sitios de internet en los que se agrupan perscnas u orga-
hizaciones que comparten informadon de interés comun. El uso cada vez mas frecuente
de teléfonos maviles facilita que cada dia se utilicen las redes sodiales para establecer o
reforzar diversas reladiones a distandia entre las personas.
Algunas de las redes mas utilizadas son las siguientes:
+ La que se espedializa en el intercambio de imagenes.
» Donde se puede utilizar correo electronico, también llamado e-mail.
+» Aquella enla que se envian mensajes muy cortos que contestan ala pregunta ;Qué
estds haciendo?
» Cuentas personales o empresariales para publicar y redbir textos, videos, fotogra-
fias y cualquier otrotipo de archivo digital.
» Intercambio de mensajes personales instantaneos.

@ Unidad 1 » Secuencia 1




Aun cuando las redes sodiales parecen una opcion abierta a todo publico, para su uso
existen restricciones de edad. En algunas de ellas la edad minima son 13 anos y en otras
14. En la popular aplicacidn que se usa en el teléfono mavil para enviar y redbir mensajes,
la edad minimaes 13 anos.

Esto obedece a los riesgos en las redes sodiales debido al uso delictive que algunas
personas le han dado a la informacién que se publica, induso al abuso de estos medios (=
para el acoso escolar. =

Al respedto, la Secretaria de Educacion Pablica (SEP), a través de su portal hitp://clicse-  Sic Palabra latina
guro.sep.gob.md, pone a tu disposicidn consejos practicos y recomendaciones para el Utllizada para indicar
uso de dispositivos digitales, programas y aplicaciones. En este portal hay diferentes en- g;zgz;tgg;%gigia
laces, uno de ellos se llama Pequen@s (sic), para personas entre 6 y @ anos; otro se llama copiado textualmente
Min@s (sic), para quienes tienen entre 10y 12 ahos y uno nombrado Jovenes, para 12 ahos g criginal.
en adelante.

Si tienes posibilidad, explora este portal. Aqui te presentamos el contenido mas relevante
respectoa las recomendadiones que previenen riesgos en la utilizacidon de las redes sociales. En
Jovenes hacen las siguientes sugerencias para el uso ssguro de las redes sodiales
1. Rechazar solicitudes de amistad de personas desconocidas.

2. No publicar ni etiquetar fotografias muy personales.

3. No informar nunca sobre donde estas ni qué vas a hacer.

4. Preguntar a un adulto cuando algo te parezca extrano.

Paraevitar el acoso cibernetico, la SEF recomienda:

1. No contestes a las provocaciones. Igndralas.

2. Note dejes grabar en video en situaci ohes personales.

3. Nofadilites datos personales.

4. Si te acosan en red, guarda las pruebas y pide ayuda a una persona adulta.

Para navegar de manera segur, sugieren lo siguiente:

1. Accede Unicamente a paginas web de confianza.

2. Nofadlites nunca tus daves secretas.

3. Proporcionainformacion personal sdlo cuando sea necesarioy en paginasweb de con-
flanza.

4. Actualiza tus aplicaciones de forma periddica solo a través de paginas web ofidiales.

En todo caso, el use de las redes sodiales fadilita la comunicacion a distandia y derriba
fronterasal ser un fenédmena globalizador. Sin embarg o, hay que acostumbrarse a analizar
y evaluar la informacidn que se recibe a traves de ellas.

Toma el timoén

En esta actividad exploraras la informacidn que promueven las redes sociales en tus

entornos proximos.

1. Pregunta a tres personas de diferentes grupos sodiales a los que perteneces (familia,
amistades, grupo deportivo, etc) qué redes sodiales utilizan, para qué las usan y que
tipo de informadion emiten y reciben en dichas redes.

2. En equipo compartan los resultados de su indagacion y comenten acerca de las ven-
tajas y desventajas que encuentran en la informacidn que promueven las redes so-
ciales.

3. En plenaria expongan el trabajo de equipo y obtengan condusiones. Registra todo
en tu cuaderno.

ldentidad personal v cuidado de sf




La informacién que transmite la publicidad

Los medios de comunicacidn y las redes sodiales también promueven informacion
a través de la publicidad. Esta los patrocina y contribuye al libre mercado, pues
promueven el consumo de diferentes productos y servicios.

Todos somos consumidores, pero cuand o compramos de manera desme-
dida incurrimos en consumismo. Este se propicié cuando naderon el capi-
talismoy el libre mercado: por la libre competencdia existente entre las em-
presas, cada una intentd convencer a la mayor cantidad de publico de que

su producto o servicio era el mejor {figura 1.3). Surgieron asi la publicidad y
la mercad otecnia.

Mira atu alrededor y reflexiona por qué algunas personas quieren el teléfono

A de dltimatecnologia cuando € suyoadn fundona. Si noes el casoentu comunidad,
,;__ L a\ analiza por qué mucdhas consumen el mismo refresco de cola a s_abiendas de que
e dana la salud, por qué otras creen que un desodorante determinado las volvera
";ﬂ ' mas "sxis” o atradivas o por qué suponen que comer el mismoalimento en deter-
minados sitios da mas “prestigio” que hacerlo en otros. Esa constituye la labor de la
Figura1.3 El libre merca- publidda_d ¥ la mercadotecnia. o
e — El consumismo obedece a causas como las siguientes:
ficiales para que la gente + La publicidad: consiste en estrategias disehadas espedificamente a fin de que con-
COMNSUITA £ exes, sumas determinada marca; para ello, aludirad tanto a tus requerimient os reales
como a los creados por laempresa publicitaria. Ademas, genera toda una "necesi-
dad” con objeto de que deseches cuanto antes lo comprad o y sigas adquiriendo.

» Mal manejo de las emociones: se cree que comprar puede quitar la tristeza, la an-
siedad oelengjo. O bien, que hacerlo supone una recompensa por un logro oun
fracaso o ayuda a no sentirse pobre sino "rico”.

+ Presion social de la cultura consumista: algunas personas se dejan llevar por ideas
comolas de que quien mas tiene méas vale, se acumula porque se vive en abundan-
cia o el exitoso consume lo de mayor costo,

Hay opdiones distintas del consumisma basadas en el gjercicio dela libre eleccidn real,
noen la creada por la publicidad. La Secretaria de Economia afirma que las dedisiones de
consumao pueden ser inteligentes, y las describe asi:

Consumo Inteligente

Informado : Saludable :

silo que consumi

Solidario

[Ter

Fuente: Secretaria de Economia, "Consumo inteligente’. disponible en hitpoibit Iy 2paision
iConsulta: 14 de septiermbre de 201 8),

Unidad 1 + Secuencia 1




Mi ubicacion .

1. Hlabora un documento, de un méximo de dos cuartillas, donde expliques la reladon exis-
tenteentreel consumismo, los medios de comunicacion ylasredes sodiales digitales Toma
en auenta loestudiado al respecto, lo que has pensadoy sentidoal realizar lasadtividades
de Toma el timdn vy los comentarios escuchados.

2. Intercambia el documento con algunos companeros. Lee lo que esaribieron. jQue
ideas te resultaron interesantes o posibles de haber induido en tu trabajo?

3. Comenten que dificultades tuvieron para elaborar su escrito, cémo las resolvieron o
cuales apoyos les faltaron.

L
Estereotipos en la construccion deidentidades

En primer grado aprendiste que la identidad es una conciendia de si, de comao se define
¥ condibe a si misma cada persona y que es una construccion que se realiza a través de
aprendizajes sodiales. Tambign estudiaste que existe una gama muy amplia de expresio-
nes de la identidad; tantas, como personas existen. Por eso es mejor hablar de identida-
des, en plural, cuando nos referimos a grupos sodiales.

Los medios de comunicacion y las redes sodiales también contribuyen a la construc-
cidn y reconstruccion constante de tu identidad adolescente a traves de los diversoseste-
rectipos que promueven.

Los esterectipos son imagenes compartidas por un grupo o sociedad y promovidas
como las mas aceptadas o deseables, aun cuando se alejen de larealidad comun a la ma-
yoria de las personas o ignoren los diversos contextos existentes. Se trata de percepciones
deformadas de la realidad y que derivan en un patron de comportamiento.

L os esterectipos estan muy arraigad os en las personas, mas no son estaticos: cambian
por influendias culturales, muchas de ellas transmitidas por la informacion que difunden
los medios de comunicadion y las redes sodiales.

La transmisidn de esterectipos afecta a todas la personas, pero incide en espedial en
las personas adolescentes porque los incorporan a la configuracion de su identidad.

Son varios los estereotipos que se transmiten a traves de los medios de comunicacion;
sin embargao, los que mas pueden afectar la construccion de identidades son:

« Esterectipos de genero.
« Estereotipos de salud.
+ Esterectipos de belleza.

Los estereotipos de género derivan en prejuicios relacionados con la manera en que
cada persona debe asumirse, comportarse y parecer hombre o mujer de acuerdo con su
sexo biol&gico. Por gjemplo:

« Pensar que diertas actividades son exclusivas de hombres, como cambiar la llanta
de unautomdvil, hacer reparacionesen laestructura de la casa; o bien que no debe
maostrar sus sentimientos.

« Esperar que sean las mujeres las Unicas que limpien la casa y cocinen.

En los medios de comunicacidn y en las redes sociales puedes encontrar qué estereo-
tipo de género seesta transmitiend o respedto a las fundones sociales que deben desem-
penar hombres y mujeres.

Los dos esterectipos de salud y belleza estan fuertemente ligados entre si y afectan a
los jdvenes, pues much os de ellos pierden la salud en su afan de alcanzar un ideal impues-
ta, generalmente por la publicidad.

ldentidad personal v cuidado de sf




Figura 1.4 Los actuales
esteracti pos de bellez

y salud son tan subjetivos
Ccomoos de otros siglos.

Estos mensajes influyen en la construcddn de la identidad de adolescentes porque la
concepcion propia se deforma por la comparacidén con modelos esterectipados de be-
lleza masculina y femenina, dictados porempresas de modas en el vestir. Incduso, se im-
ponen conceptos de belleza relacionados con el color de piel, ojosy cabello, asi como de
constitucion fisica (figura 1.4).

Lo mismo ocurre con los mensajes dirigidos a la salud, donde se pondera un estereoti-
posobreel equilibrio del cuerpo sano. La consecuendia es que muchos jovenes se fuerzan
Yigorexia. Trastorno demasiado para tener musculatura o adquieren el trastorno de la vigorexia. En el peor
del comportarriento de los casos, recurren a productos de venta dandestina, como esteroides para lucir mas
quesecaracterizaporla  myysculatura, sin tomar en cuenta los peligrosos efectos secundarios. Los esterectipos de
obsasian da consaguir s s : . B e
o salud también pueden desenc._adenar trastornos alimentarios como anorexia y bulimia,

tanto en hombres como en mujeres.

=3 Glosario

Toma el timoén

En esta actividad reflexionaras acerca de las repercusiones que tienen los estereotipos

sobre las identidades.

1. Escribe, al menos en una cuartilla, una opinidn acerca de cémo pueden influir los
estereotipos de género salud y bellezaen la construccidn de las identidades.

2. Compartan su opinidn en equipo y justifiquen por qué opinan de esa manera.

3. Expongan en plenaria lo que trabajaron en equipo y obtengan condusiones. Regis-
tratodoen tu cuaderno.

@ Unidad 1 » Secuencia 1




Punto de Ilegada(%_-_'/

Ahora integraras lo que has aprendido en esta secuencia de aprendizaje en un ensayo,
donde expreses una postura critica acerca de como influye en la construccidn de iden-
tidades la informacién que promueven los medios de comunicacion y las redes sodiales.
Recuerda que:

1. Un ensayo critico es un texto donde expones tu reflexion personal, pero fundamenta-
da; donde ad optas una postura, externas opinicnes y, con argumentos informados, las
justificas.

La estructura de tu ensayo puedes adaptarla como mejor te convenga; aqui te proporcio-
namas un ejemplo.
« Titulo: elige uno que dé la idea de lo que se tratard, pero que anime a su lectura.
« Parrafo introductorio: exposicidn breve de los puntos que tocaras en el ensayo y
cual es laimpaortancia del tema.
+ Parrafos argumentativos: opiniones personales siempre acompanadas de su justi-
ficacion.
+ Parrafo de conclusiones: idea o ideas finales a las que llegas después de la argu-
mentacian.

2. Una postura critica es una manera de pensar basada en analisis, razonamientos y eva-
luaciones de la informacidn que se recibe.
a} Revisa los registros de tu cuaderno y si es necesario repasa la lectura del texto. El si-
guiente formato te puede ser Util para ordenar tus ideas, después deberas presentar
tu ensayo sin formato.

b) Transaribe lo que plasmaste en el formato, utilizando letra clara y cuidando que no
haya faltas de ortografia.

¢} Organizados en equipos lean sus ensayos y enriquezcan el trabajo de cada uno con
opiniones constructivas y respetuosas.

ldentidad personal y cuidado de s




Autoevaluacion

1. Retine tus producdones individuales realizadas en las actividades {incluido el cuader-
no de apuntes). Revisalasy después, en la escala de rangos siguiente, lee cada aspecto
de la columna izquierda y con una palomita (') marca la valoracidn que percibes del
aprendizaje logrado.

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente Aun nolologro

ldentifico la informadidn gue transmiten los medios de
comunicacidny las redes sociales,

Reconozco cama influyen en la construcddn de identidades
los estereotipos transmitidos por los medios de comunicacian
v lasredes sodales,

Analicgy entendi la informaddén proporcionada en esta
secuencia de aprendizaje.

Manifiesto en un ensayo mi posturacriticaante la informacidn
de los medios de comunicaddn y redes sociales que influye en
la construccidn de identidades,

2. Relee tus respuestas a las preguntas formuladas en Punte de partida para que identifi-
ques comay cuanto ampliaste tus saberes.

3. Revisa el texto esdrito al final de la secdidn {tinerario, donde consideraste qué apren-
derias en esta secuencia, para qué te serviria en lo personal y qué deseabas lograr, tus
expedtativas.

4. Yalora si se cumplieron o no éstas y escribe qué te facilitd su cumplimiento y qué lo
dificult.

Coevaluacion

Formen equipos de cuatro o dnco personas.

1. Ten a la mano tarjetas como las utilizadas para registrar fichas bibliograficas, en una
cantidad similar al nimero de integrantes del equipo. Anota el nombre de cada quien
en tarjetas independientes y en cada una escribiras lo siguiente:

a) En un lad o de la tarjeta escribe tu opinidn sincera y respetuosa de como participd en
las actividades realizadas y en la apropiacion de conocimientos.

b} En el reverso anota alguna sugerencia a fin de que mejore el aprendizaje tanto indi-
vidual como grupal.

2. Entrega latarjeta correspondiente a cada quien.

3. Lee en silencio las tarjetas que te entregaron tus companeros de equipo y reflexiona
acerca de lo que sentiste al escribir lo que vesen ellos, o que experimentaste al leer lo
visto en tiy lo que te sugieren.

4. Escribe lo que aprendiste de ti en este gjerdicio de coevaluacion.

Unidad 1 + Secuencia 1




Soy responsable de mi cuidado y tengo derecho [ sccuencia2 f
a la proteccion de mi salud

Punto de partida =

1. Observa las siguientes imagenes: Walora su responsabilidad
ante situaciones de ries-
goy exdge suderechoa
la proteccidn de la salud
integral.

a) ;ldentificas cudles de estas personas gozan de salud?
b) ;Hay alguna cuya salud esté afectada? ;Cémao lo sabes?
0} ; Adviertes alguna situacion que ponga en riesgola salud e integridad de esas perso-
nas? ; Cuales?
2. En el cuaderna, responde lo siguiente:
a) jCrees que haya posibilidad de que decidamos cuidar o danar voluntariamente
nuestra salud con lo que consumimaos?, jpor qué?
b} ; Oué cuidad os o acdones llevasa cabo para garantizar el goce de tu salud en laséreas
fisica, mental, emocional y sodial?, es dedir, jqué haces para gozar de salud integral?
3. Relinete en equipo para comentar lo siguiente:
a) ; Cuales son los prindpales problemas de salud que enfrentan los adolescentes de
edad similar a la de ustedes?
b) ; Qué caradteristicas de la comunidad ponen en riesgo la salud de los ad olescentes?
o) ; Qué apoyos hay en su comunidad para fortalecer la salud de los adolescentes?
4. Concreten sus comentarios en equipos y completen una tabla similar a la siguiente;
elabdrenla de preferendia en un pliego de papel.

Areas de salud Fisica Mental Emocional Social

Problemas camunes en
la adolescendia.

Situadones deriesgo para
lazalud delos adolescentes.

Apoyos de la comunidad para
lasalud de los adolescentes.

Sujeta de derecho v dignidad hurnana




5. Compartan en plenaria sus cuadros y comenten qué opinan sobre la relacidn entre la
dignidad humana y el estado de salud de las personas.
a) Tomen nota individual de los aspectos que les resulten interesantes; les seran Gtiles
mas adelante.

erario

Cuando cursaste primera de secundaria, pudiste identificar que, sin diferendia, la dignidad
humana es una condicidn de valia personal, porel simple hecho de existir, de ser persona.
Aprendiste también que la dignidad humana esun derechoal que no se renuncia ni resul-
ta negodiable, no obstante, implica, entre otros aspectos, asumir el compromiso personal
y con los demas para proteger la vida y garantizar la salud vy la integridad personal, lo cual
requiere un ambiente social de convivendia pacifica donde prevalezcan el respeto, el cui-
dadoy la solidaridad.

En esta secuendia revisaras tus habitos alimenticios, tus horas de sueho y tus activi-
dades fisicas, y reflexionaras acerca de la conveniencia de estar saludable y las opciones
que tienes para cuidarte, como parte de tu responsabilidad para gjercer plenamente tu
derecho a la salud integral. Ademas, te invitaremos a identificar y aprovechar los servicios
de salud disponibles en tu comunidad, afin de que, como adolescente, ejerzas tu derecho
a la dignidad v a la salud integral.

Como producto, elaboraras un folleto para compartir los compromisos que asumes
personalmente: cuidarte, proteger tu salud y enfrentar las situaciones de riesgo.

Salud integral en la adolescencia

La Organizacién Mundial de la
Salud {Oms) define como safud
un estado de completo bienes-
tar fisico, mental y sodial, y no
solamente la ausencia de afec-
ciones o enfermedades.

El bienestar fisico en gene-
ral hace alusion al cuerpo, lo
mental, a los procesos de pen-
samiento, ¥y lo sodal, a la forma
en que se interactda con las de-
mas personas en determinado
entorno. Segln especialistas en
el ambito de la salud, para com-
plementar y apreciar la salud de manera integral es importante también considerar el
aspecto emocional, relaciocnado con el aprecio hadia si mismo y los afectos expresados
hacia los demas.

En el esquema "Salud integral® de la pag. 29 se presentan algunos rasgos que dan cuenta
de una salud integral. Como ves, se destacan las cuatro areas mendionadas, no obstante,
cabe senalar que todas ellas se encuentran estrechamente relacionadas: si se goza de salud
fisica, hay mayores probabilidades de disfrutar de una salud mental, emodional y sodial; por
el contrario, cuando una de ellas es vulnerada, existe la posibilidad de gque las demas se
afecten (figura 2.1).

Figura 2.1. Disfrutar de
salud integral es verte,
sentirte y actuar detal
manera gue te sientas
agustoy ta relaciones
adecuadaments con las
demas personas.
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idad para identificar ¥

Salud integral

alcanzar

en los aspectos

+ Buen funcionamiento
fisioldgico de nuestro
arganismo.

+ Capacidad de fundonar
de manera efediva en
determinadao ambiente,

+ Vitalidad para realizar
actividades de estu-
dio, ocupadonales y
recreativas.

+ Condencia delas capadda-

des propias.
+ Capaddad para afrontar |as
tensiones normales de lavida
+ Capadidad paratrabaarde
forma productivay fructifera.
+ Capaddad dehaceruna con-
tribucién ala comunidad.

Ty

- Habilidad para sxpresar, corm-
prender, cormpartir, reqular
y usar sodalmente bien las
emodiones,
- Adecuada autoestima
y sertimiento de valia personal.
- Capacidad para mantener
conductas de reciproddad,

. cooperadon y ayuda solidaria,

+ Capacidad deinteractuar,

sodalizary consolidar
reladones positivas conlos
individuosy su entorno.

+ Posibilidad de atendén me-
dicay sanitaria preventiva,
curativay de urgenda.

+ Aoceso a opdones educati-
Wasy recreativas, y perma-
nendaen ellas.

Espedialistas en el drea de la psicologia han identificado algunas conductas o situaciones
que, de noreconocerse y atenderse oportunamente, pueden vulnerar la salud de los ado-
lescentes en sus distintos aspectos, por lo cual se asocian a los llamados facteres de riesgo,
que revisaras luego con mayor profundidad.

Conductas o acciones

que vulneran la salud
en la adolescencia

+ Sedentarismo.
+ Insufidienda o trastornos de susfio.
+ Ingesta apresurada de los alimentos,

+ Consumea no equilibrade de alimentos,
+ Consurna de alaohol u otras drogas.
+ Atividad sexual sin protecddn.

+ Pesimismao.
— + Rigidez en las ideas sociales, politicas, religiosas
\\+ Intolerandia respects a lo diverso,

+ Desengafio amoroso.

+ Abuso o acoso sexuales.
|+ Maltrato de género,

m ; « Dificultades para expresar, comprender, compartir
y regular las emodones,

« Sufrimientos de soled ad, frustracion e insequridad.
\ Sentimientos de aburrimiento y marginaddn.

« Ralta de participacién enlos asuntos familiares,
escolares y comunitarios.
— + Sobreprotecddn,
L- Aislamiento sodial,

- Carenda de proyectos.

sujeto de derecho v dignidad hurmana @




Enfermedad crénica.
Afaccian de la salud
que interfiere con las
actividades cotidianas,
se mantieng por masde
tres meses y puede llegar
a permanecat la mayor
parte de |3 vida, requk
riendo un tratamiento
prolongada,

Toma el timon

1. Revisa con detenimiento el esquema "Conductas o acciones que vulneran la salud en
la adolescencia” (pagina 2 9).

a) Segun tu experiencia ¥ la interaccion con otros adolescentes, palomea losfactores
de riesgo que identificas como cercanos a ti o a tu grupo de amigos.

» Lltiliza un color distinto para diferendiar los que te afectan a ti y los correspon-
dientes a tus amigos.

b} De ser necesario, agrega la conducta o condudas que falten induir para completar
los factores de riesgo que vulneran la salud de los adolescentes.

2. Organicense en ocho equipos de trabajo. Analizaran las conductas o acdones que
vulneran su salud. Dros equipos centraran su atencion en las conductasfisicas, dosen
las mentales, dos en las emocionales y los otros dos en las sodiales.

o) En cada caso, uno de esos dosequipos se encargara de identificar las posibles cau-
sas de dichas conductas, por ejemplo, el sedentarismo quiza se deba a la falta de
areas verdes o deportivas o bien al exceso de actividades extraescolares, que les
demandan permanecer sentados por largos periodos.

d) En cada caso, el otroequipoelaborara propuestas para contrarrestar las conductas
que vulneran la salud de los adolescentes.

e} Preferentemente, disefien un esquema para presentar su trabajo.

3. En plenaria, compartan su esquema o escrito.

Figura 2.2 La respaon-
sabilidad personal 25
fundamental para gcear
de salud integral. Acude
a revision medica ante
cualguier malestar fisico
O emocional.

Unidad 1 » Secuencia 2

Problemas de salud en la adolescencia

Quiza percibas que, conforme a la definicion de salud presentada por la OMS, es difidl que
alguien efectivamente goce de salud integral, de ahi que se diga que se trata de un ideal
al que la humanidad aspira {figura 2 2). No obstante, resulta factible afirmar que por lo
general la mayoria de los adolescentes goza de vitalidad y buena salud, aun cuando algu-
nos, por razones genéticas, hereditarias, accidentes, descuido o abandong, enfrentan en-
fermedades cronicas, como anemia, diabetes mellitus tipos 1 © 2, asma, debilidad visual
oauditiva, deficiendia renal, afecciones cardiacas o convulsiones, ante lo cual es necesario
extremar precauciones y cuidados especificos a fin de contrarrestar los malestares de di-
chos padecimientos.

Las estadisticas del sector salud
dan cuenta de que durante la ado-
leseencia los problemas médicos
mas frecuentes tienen que ver con
aspectos nutricionales, como des-
nutricion, sobrepeso y obesidad;
también destacan las infecciones
de las vias respiratonias, gastroin-
testinales, urinarias y de transmi-
sion sexual, amén de traumatismos
y discapacidades provocados por
descuido o negligendia en el uso de
automaviles, o bien, por violendia
en rinas.

Conviene que, como adolescente, consideres que los habitos de alimentacion, de ac-
tividad fisica y recreativa, de descanso e higiene, asi como una revision médica periodica
contribuyen a fortalecer tu salud (figura 2.3).




Toma el timon

A continuadion, te presentamos algunas preguntas de salud similares a las formuladas
en encuestas nacionales e internacionales. La intencién es brindarte indicad ores sobre
tus habitos y estilo de vida que favorecen, o no, un buen estad o de salud fisica. Previa-
mente, acude al servicio medico escolar o el de tu comunidad para obtener tu indice
de masa corporal (IMC).

1. Lee cada pregunta, contestalas de modo individual y elige la opcion correspondiente
atu situacion. No es necesario que compartas tus respuestas.
A.En general, jcdmao consideras tu salud?

a.Excelente b, Muybuena c.Buena d. Regular e, Mala

B. ;Tu estado de salud actual te limita o impide realizar algun tipo de actividades?
Valora cuanto te limitan.

S5, melimita Si, melimita Mo, nome

Actividades

mucho un poco limita nada

a. Esfuerzosintensos, como correr, le-
vantar objetos pesados o participar
en deportes agotadores,

b, Esfuerzos moderados, como mover
una mesa, barrer, trapear, participar
en juegos predeportives o camina-
tas mayores de una hora,

¢ Bafarte, vestirte v cuidar de tu arre-
glo personal de manera autdnoma,

. De acuerdo con tu indice de masa corporal, jtu pesoes...?

a. Excesivo b, Normal ¢, Escaso

Sujeto de derecho v dignidad humana

Figura 2.3 La vitalidad
QLIS POSees ComD
adoleszents te permite
COnstruir U provecto
devida en los distintos
ambitos: profesional,
|aboral, afectivo, familiar,
reCreativo.

Indice de masa corpo-
ral (o). Métcdogue
se Utiliza para calcular
|a canticdad de grasa
corparal guetiens una
personay determinar

sl 32 encuentra en bajo
pesa peso normal,
sobrepeso U obesidad.
La férmula que s utiliza
a5 IMC = peso (kaifesta-
tura®(m); esto e dividir
el peso (klogramos)
entre el resultadoque
se obtiene al multiplicar
o sTrnisma la estatura
frmetros).

Juegos prede portivos.
Actividades recreativas
que implican desplaza-
mientos, lanzamientos,
recepciones o aplicacion
defuerza sinque 2
chseren totalmentes las
reglas de los deportas
especificos.




[ Durante la semana pasada, de lunes a domingo, jcuantos dias consumiste los
siguientes alimentos? Marca en la casilla que corresponda.

Dias de consumo
Ninguno 1a3 dab 7

Grupo de alimentos

. Frutas,

Werduras,

. Leguminosas,

. Agua simple,

a
b
C
d. Carnesno procesadas,
&
f

= Huewo,

g, Licteos
h. Carnes procesadas,

i, Comida rdpida y antojitos fritos o
con grasa.

j. Botanas, dulces y postres,

ke, Bebidas ldcteas endulzadas.

|, Bebidas no lacteas endulzadas.

E. Cuando te trasladas en automavil, motocicleta o bicideta, jutilizas los aditamen-
tos de sequridad correspondientes: cinturdn, casco, rodilleras o coderas?

Siempre Casi siempre Algunasveces Nunca

a. Por las calles
de la comunidad.

b, Por la ciudad.

<. Por carretera,

F. ; Como han sido tus habitos de sueno en los dltimos siete dias?

g Hedormido |k, Hedormido |c Hedormido |d. Me despierto |e Me cuesta

demodo mas horas de rmenos horas continuamen- trabajo des-
suficiente, lo habitual. de lo habitual, te durante per tar,
la nache,

G. j A cudles de las siguientes areas de salud recurriste, al menos una vez, durante &l
dltimo ano? ; Cual fue la causa?

Area o especialidad de salud

Motivo

iz ks
de visita ia Mutr

Revisidn o
prevendan
Enfermedad
o accidents

2. Revisa tus respuestas; auxiliate de ellas para elaborar un escrito con los argumentos
por los cuales contestaste la pregunta del inciso A. Si lo consideras conveniente,
puedes madificarla. Cuida que en tuescrito registres tus reflexiones acerca de tu es-
tado de salud y las medidas que puedes llevar a cabo para mantenerlo o mejorarl o.

3. Conserva tu escrito en el portafolio de evidencias.
L
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Acciones cotidianas que favorecen la salud en la adolescencia

En la adolescendia se corre el riesgo de adoptarhabitos y conductas cuyas consecuencias
pueden vulnerar radicalmente la salud y la integridad, de ahi que sea conveniente que
tanto quienes viven en situadion de enfermedad como quienes gozan de buena salud
reconozaan la importancia de:

f—

. Bxpresar sus dudas y certezas acerca de lo que les interesa o les preocupa.

. Identificar y compartir sus emociones —alegria, amaor, tristeza, frustracidn, rabia, sor-
presa, verglenza— ante las situaciones a las que se enfrentan.

. Mantenerse informados sobre lostemas de interés, ya sea por documentos especializa-
dos o la charla directa o virtual con estudiosos del asunto.

4. Reconocer las fortalezas y las debilidades personales, a fin de identificar ante qué situa-

ciones es posible actuar con autonomia y en cuales conviene solicitar apoyo.

5. Recurrir a espedialistas ante la presencia de sintomas que anundan un desequilibricen

el estado de salud y pueden dar lugar aalguin tipo de enfermedad aguda, como incre-
mento de temperatura corporal, dolores musculares, alteracién en los cidos devigiliay
sueno, comezon excesiva o erupdones en la piel (cutaneas).

6. Cumplir las recomendaciones médicas para fortalecer la salud, ya sea que se enfrente

una situacién de enfermedad crdnica o aguda.

7. Procurar una alimentacion balanceada conforme al estilo de vida, afin de mantener un

equilibrio entre estatura, peso y volumen corporal.

8. Mantener armonia entre las actividades que se realizan: estudio, trabajo, descanso y

recreadion.

9. Establecer adecuad os habitos de higiene y arreglo personal conforme a las adtividades

1. De las acciones que se recomienda realizar cotidianamente para favorecer tu salud,

2. Toma una hoja tamano cartay traza una tabla de dos columnas.

que se realizan y el lugar donde se interactda.

Toma el timén

;identificaste alguna que te resulte dificil o poco probable de llevara cabo?, ; por qué?

a} La primera columna tendra como encabezad o "Cuando estoy sano, me gusta...”
b) El encabezado de la segunda columna sera *5i estuviera enfermo, me gustaria...”
<} Anota enseguida las actividades personales que harias en un caso y otro, también
lo que esperarias que hicieran tusfamiliares, amistades, d ocentes y médicos. Toma
en cuenta que la salud incluye los aspectos fisico, mental, emocional y social.
La tabla puede ser como la siguiente:

Cuando estoy sano, me gusta. | Si estuviera enferrmo, me gustaria.

Enfermedad aguda.
Afeccion de la salud que
pusede ir de lave 3 grave,
CLyos sintormas aparecen
demanara inespetada v
requieren tratamiento
Coro,

Cuan o, e gustaria gue rmi
familia. .. familia. ..
Sl estuviera enfermo, me gustaria gue mis
Arnigy

no;, e

Cuando estoy sano, me gusta que mis
amit

fermo, me gustaria gue mis

docentes. .,

Cuando estoy sano, me gusta que mis

dacentes,

Sujeto de derecho v dignidad humana




Figura 2.4 Procura que
tu alimentacion seavaria-
da, saboréala y disfritala,
mastica despacio, sin
distracciones.
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3. Dibuja algtn simbolo que te permita identificar tu escrito. No anotes nombre y en-
trega la hoja al docente para que la barajee, con las de todoel grupo, v las distribuya
al azar entre todos los integrantes.

a) Lee en silencio las notas de la tabla que te tocd; despuésintercambia al menos dos
veces mas y lee en cada ocasion lo dicho ahi.
b} Devuelve la hoja al docente.

4. Comenta en plenaria lo que aprendiste de ti mismo y de los demés respecto a la vi-
vencia de la salud y laenfermedad.

5. Recupera tu escrito; si es necesario completa alguna idea que hayas leidoy que creas
importante considerar para ti.

6. Guarda tu hoja en &l portafolio de evidendias. )
L

Mi ubicacion -

1. Habora un escrito donde expreses tu sentir respecto a tu salud y las acdones que
puedes llevar a cabo para mantenerla y fortalecerla.
a) Recuerda que, al iniciar esta secuencia, en la seccidn Punto de partida, registraste
unas notas acerca de tu estado de salud. Retdmalas, quizas con lo estudiad o hasta
el momento haya necesidad de completar o modificar.

Conductas de riesgo en la adolescencia

Como adolescente, es muy probable que tengas mayor posibilidad de ampliar tu espadio
de convivencia, lo cual te brinda la posibilidad de conocer a un mayor nimero de perso-
nas con quienes puedes compartir intereses o aficiones; también puedes identificar esti-
los de vida similares a los tuyos y algunos distintos.

La mayor libertad que tienes para elegir a tus amistades te permite convivir con perso-
nas que gustan de algiin deporte, expresidn artistica o adtividad intelectual que resultan
interesantes o compatibles con tus aficiones.

Sin embargo, también quiza llegues a tener contacto con quien guste de actividades

que sabes o intuyes como de riesgo, es dedr, que pueden afectar tu bienestar e
integridad.
Hay diversas conductas de riesgo. Las siguientes son algunas de las prin-
cipales durante la adolescencia:

1. Inadecuada alimentacion. Conviene cuidar una alimentacion equili-
brada y en proporciones recomendadas conforme al plato del bien co-
mer (figura 2.4), por tanto, implica un riesgo:
a) Comer en exceso alimentos del grupo de poco recamendables para
el consuma cotidianc.
b} Disminuir drasticamente el consumo de alimentos con el afan de
reducir el peso o el volumen corporal.
2. Descuido en los habitos de suen oy descanso. Espedialistas en higiene
del sueno reconocen que la vitalidad y energia vividas durante la adoles-
cendia permiten que los chicos prefieran dormir a partir delas 11 dela noche,
¥ que el reposo deberia durarentre 8 y 10 horas, por lo cual implica un riesgo:



a) Redudir las horas de sueio debidoa un exceso de adiividades extraescolares, el abuso de
television, teléfonos aelulares, videojuegos, equipo de computo ol consumao de bebidas
que contienen cafeina, o bien, de tabaco, alcohol o sustandias estimulantes.

b) Exceso de horas de suefho debido a cansancio extremo, desgano, situaciones que
generan sintomas depresivos, entre ot ras.

3. Abuso de las tecnologias de la informacion y comunicadién. Si bien éstas permiten res-
guardar, localizar, consultary compartir valiosas y diversas fuentes de informacion acer-
ca de gran variedad de temas, resulta un riesgo, por ejemplo:

a) Dar preferendia a la comunicacion virtual aun cuando setenga la posibilidad de char-
lar frente a frente.

b) Aislarse sodal y afedtivamente de la familia, las amistades y los companeros de es-
cuela y, en su lugar, preferir sumar la mayor cantidad de amigos virtuales,

o) Compartir fotos o informadién personal en redes sociales, que deja al descubierto
la privacidad, puede llegar a ser motive de robo de identidad, sexting, grooming o
ciberbullying que, si bien son delitos y como tal son sandonados, exponen a las vic-
timas a sextorsion, chantaje, burlas e incluso al abuso sexual.

d) Experimentar angustia o ansiedad por no poder usar el teléfono celular, no recibir
llamadas, no poder enviar o recibir mensajes.

4. Consumo de sustandias que tienen potendal adictivo, como el tabaco, las bebidas al co-
hélicas o las drogas ilegales que, de no evitar o mederar su uso, puaden dar lugar a una
enfermedad llamada dependencia.

Empleamos la frase “pueden dar lugar a” porque &l solo hecho de probar un cigarri-
llo o consumir una bebida alcohdlica no convierte de automético a la persona en fu-
madaora o bebedora ni, mucho menos, en alcohdlica o adicta, pero cuanto mayor sea
la frecuencia y cantidad que se consuma, mayor es el riesgo que corre de volverse
dependiente, aunque también influyen factores hereditarios, genéticos, culturales y
ambientales entre otros. En México, las bebidas alcohdlicas y &l tabaco son sustancias
cuyo consumo se considera legal a partir de los 18 afios de edad.

La dependendia al consumao de sustandias adictivas provodaa la necesidad de ingerirlas
en mayor cantidad y con mayor frecuencia para experimentar las sensaciones placenteras
y tratar de evitar &l displacer o intenso malestar que provoca la falta de ellas. Estas reac-
ciones adictivas se conocen respectivamente coma telerancia y sindrome de abstinencia.

La probabilidad de padecer o ser victima de una adiccion se debea varios factores de tiesgo,
los cuales pueden ser personales o ambientales. Algunos se identifican en la siguiente tabla:
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Sexting. Efvid de
Imagenaeso videcs
personales con contenido
sexal gue secomparten
pok Internet; seasocia
con busgueda de
reconodmienta sodal,
qullenes lo practican
exponen su integridad
fisicay ermodonal.

Grooming. Practica

an linga que realizan
adultos paraganar la
confiarza de menonss
deedad fingiendo carino
y amistad, con &l fin de
ohtenef imagenes de
desnudos o realizando
actos ssxdiales,

Ciberbufiying. Cif-
S5 en redes socales
deimagensas de Una
parsond con el proposito
desxponarla a budaso
humillacion,

Sestorson, Deltoque
consisteanactos de
amenazade publicar
O enviar imagenas an
a5 que el protagonista
muestra una actitud
ardtica.

*

« Curiosidad por experimentar nuevas sensacones
sin tomar en cuentalos rigsgos,

LR

+ Mecesidad de aceptaddn enun grupo aun cuando
debar realizarse incdmodas pruebas o retos, .

: L 5 ver gulen aguantamas’
« Deseodeevadirse o escapar de la realidad gue se 9 g

wivie por gue resulta poco satisfactoria o amenazante, |-

« [ébil o poca capadidad para relacionarse con los
demas; incluse canfamiliares o compaferos del
drupa escolar, .

potcionar,

. . 7 i i clones deviolenda.
+ Baja autoestima, quelimita la apreciaddn objetiva

delos aciertos y logros personales debide a Lina .
excesiva exigencia bacia si misma,

Irnitaciones sutiles de familiares o amigos; comae "Sdlo prusba’*si
rio tequsta, lo dejas o lo tiras] "Prefiero que aprendasa fumaroa
beber agui en familiaa que te arriesgues en otros lugares”

Fetos que vulreran la aUtoestima: % A poco te da miedo? "4

Fadl acceso a sustancias adictivas por subajo costo o porgLe
personas afectivamente cetcanas las pueden adguirir y pro-

Entormo conflictive donde los desacuerdos se viven en situa-

Reglas o funciones poco claras gue deterioran |a autoridad v |a
tesponsabilidad de quienes forman e grupo de pertenencia,

Sujeta de derecho v dignidad humana
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1. Piensa en tus amistades mas cercanas. Segun el trato que hastenido con ellas, j crees
que tengan alguna probabilidad de verse involucradas en alguna de las cuatro con-
ductas de riesgo enundiadas en parrafos anteriores?, jpor qué?

2. Conforme a tu autaconodmiento, jidentificasalguna conducta de riesgoante la cual
te percibas vulnerable como adolescente?, jcual?, ; por qué?

3. Redacta un breve escrito para responder lasinterrogantes anterioresy conservaloen
el portafolio de evidendias.

4. En colaboracion con los companeros de equipo. comenten y formulen una propues-
ta para hacer frente a las situaciones que influyen en las conductas de riesgo que los
afectan como adolescentes.

5. Compartan con el grupo sus propuestas. 5i detectan que los equipos previos refirie-
ron una situacidn de riesgo semejante a la identificada por ustedes, comenten sdlo
las que sean distintas para evitar repeticiones.

Derecho a la proteccion de la salud integral

5i bien has identificado posibles causas y propuestas para contrarrestar los factores de
riesgo, debes tener presente que la proteccidn de la salud es un derecho y, como tal, esta
garantizad o en el articul o 4° de la Constitucidn Politica de fos Estados Unidos Mexicanos. De
este se deriva la Ley General de Salud, donde se reglamenta el derecho a la proteccion de
la salud que tiene toda persona.

Tomael timén 3

1. Localiza en la biblioteca escolar o de tu comunidad, o bien en internet, una version

actualizada de los siguientes instrumentos legales del pais:

a) Constitucion Politica. Articulo 4°.

b} Ley General de Salud. Articulo 2=,

o) Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes. Articulo 50.

2. Subdividan el grupoen seisequipos. De ellos, 1 y 2 revisaran detenidamente el Articu-
lo 4° constitucional; 3 y 4, el Articulo 2° de la Ley General de Salud; y 5 y 6, el Articulo
50 de la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes.

a) Losequipos nones (1, 3 ¥ 5) identificaran los parrafos relacionad os con alguna de
las reas de la salud revisadas anteriormente (pagina 29).

b) Transcribanlos en tarjetas de cartulina, tipo fichas de trabajo, y agreguen a que
area de la salud hacen referendia.

Q) Los equipos pares (2, 4 y 6) representaran a través de dibujos o recortes de ilustra-
dones el derechoa la salud que garantiza o debe garantizarel Estado.

3. Presenten y expliquen al grupo el producto de su trabajo.

4. Comenten en grupo qué aspedos de su derech o a la salud estan presentesen su vivir
y cuales no se estan cumpliendo.

@ J

El derecho ala salud es una responsabilidad compartida entre la persona comoindividuo,
la familia, la comunidad y el Estado. Cuando éste, a traves de las autoridades guberna-
mentales, no lleva a cabo acciones para cumplir la ley, ya sea que no asigne el presupuesto
correspondiente, no sancione a quienes violan la norma o no proteja a la poblacién, se
habla de una violacion de los derechos humanaos.
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1. Indaga con los companeros de equipo qué instituciones en tu comunidad ofrecen
servicios de salud dirigidos alos adolescentes.

a) Pueden llevar a cabo un recorrid o por las calles de su comunidad, organizad os con-
forme a la extension territorial, de modo que cada equipotransite vias distintas.

b) También pueden realizar una bisqueda virtual, por ejemplo, localizar a través de
internet qué programas o instituciones son las mas cercanas al lugar donde vives,
comao clinicas del adolescente, centros de atendidn primaria en adicciones, servi-
cios amigables para adolescentes o Centros de Integracion Juvenil.

2. Precisen qué tipo de atencidn ofrecen, cuales requisitos deben cubrirse, si los servi-
cios son gratuitos o tienen costo para el usuario; presenten ante el grupo los resulta-
dos de su indagacian, de preferencia en un cartel.

Punto dellegada(_}

Relnete con quienes elaboraste las respuestas del inciso 3 de la seccidn Punte de partida;
ajusten sus respuestas con base en la informadion y actividades de la secuendia.

Elaboren un folleto sobre qué es la salud integral, cuales los problemas de salud méas
comunes entre los adolescentes, qué apoyos y riesgos les brinda la comunidad y cudles
S0N SUS compromisos para proteger su salud. Compartanlo con su familia y comunidad.

Autoevaluacion

1. Lee los enundiados de la primera columna, hacen referencia al aprendizaje esperado de
esta secuencia. Coloca una palomita (v} en la casilla que describa mejor tu desempefo.

Si cuentas con un
aquipode cdmputocon
servicio de internset yisita
2l portal de la Secretaria
de Salud, en donde
encontraras infarmacian
acercade las areas de
atencion identificadas
Cormo Senicios A rigables
pata Adolescentes; ahl se
offece un pagste basico
de servicios de salud
sexcual v reproductiva,
anunespaciogue
permite 1a privacidad

y la confidencialidad.
Disponibleen https/bit
/2 pSgdnc (Zansulta; 14
de septiembre de 2071 8).

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente Aunnolologro

Soy capaz deidentificar situaciones que ponen en riesgo mi salud,

|dentifico cusles son mis responsabilidades en el cuidado vla
protecddn de mi salud,

Reconozcoo acciones preventivas que puedo llevar a cabo para
mantener mi salld en buen estado,

Modifico mis habitos de alimentacién, descanso y actividades
fisicas para fortalecer mi estado de salud,

Reconozeo v ejerzo mi derecho ala salud.

Reconozeo los servidos de salud ami alcance ylos utilizo

Coevaluadon

Relinete en equipo.
1. Comenten &l porqué de la valoracion que realizarcn en la tabla anterior; escuchen las
sugerendiasy opiniones de los demas.
2. Consideren la experiencia compartida al trabajar en equipo y comenten:
a) jMostramos disposicion y compromiso para realizar las actividades indicadas?
b} ;La actitud ante el trabajo solicitado refleja nuestra salud emocional y social?
g jlenemoslainformadi on necesaria para hacer valer nuestro derecho a la salud integral?

Sujeta de derecho v dignidad hurnana




Ejercicio responsable
de la libertad




La libertad se aprende ejerciéndola.

Cara Campoamor

llega nuestra libertad.

™ Secuencia 3. Hasta donde
<

Secuencia 4. Decisiones
autdnomas e informadas.
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Hasta donde llega nuestra libertad

Punto de partida’ .

Lee con atencidn el siguiente texto.

Argumenta sobre

la vigencia de |as libar-
tades fundamentales
Cormo garantias de todo
Ciudadano y reconoce
sus desafios,

Camina siempre adelante

(uando le dije a mi padre
que me iba a echar a volar,
que ya tenia mis alas

y abandonaba el hogar.

Se puso serio y me dijo:
A mi me ha pasadoigual,
también me fui de la casa
cuanda tenia tu edad.

En cuanto llama la vida

los hijos siempre se van;

te esta llamando el camino
y no le gusta esperar.

Camina siempre adelante
tirandao bien de la rienda,
mas nunca ofendas a nadie
para que nadie te ofenda.

Camina siempre adelante
y ve marcando tu senda.

Mo has de confiar en la piedra
con la que puedas topar,
apartala del camino

por los que vienen detras.

Cuando te falte un amigo

o un perro con guien hablar,
mira hadia dentro y contigo
has de poder conversar

Camina siempre adelante

pensand o que hay un manana,

no te permitas perderlo
porque esta buena la cama.

Camina siempre adelante
na te derrumbes por nada
¥ extiende abierta tu mano
para quien quiera estrecharla.

Cuando le dije ami padre
que me iba aechar a volar,

Cuanto mejor trigo siembres
mejor serd la molienda.

se me nublaron los ojos
¥ me marche del hogar.

Fuente: Cancidn popular escrita & interpretada por Alberto Cortez, "Caming siempre adelante’
an Mo sav de aqui ni say de 313 [grabacion sonara], México, Gamma, ¢ 1972,

1. Resuelve en el cuaderno lo siguiente:
a) ;De qué trata la candion?
b} j Por qué quiere ser libre el personaje?
0} jEn que consisten los consejos que ahi & padre daa su hijo?
d} jPor qué es importante gjercer de manera responsable la libertad?
2. En plenaria comenten y debatan respecto a cuales serian los limites del derecho a la
libertad vy la responsabilidad de ejercerla en la vida diaria.
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En el curso pasado, estudiaste y aprendiste cudles son tus libertades y lasresponsabili dades
que conlleva su gjerdicio. Ahora profundizaras en el conocimiento para argumentar sobre la
vigencia de las libertades fundamentales, todas las establecidas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) v en los tratados internacionales.

Para esta secuendia, sera importante indagar sobre si las personas y dudadanos del
pais conocen la vigencia de las libertades fundamentales, a las que tienen derecho como
garantia de su ejerdicio pleno.

En la presente secuendia, pondras a prueba tu capacidad de analisis en situaciones coti-
dianas para saber qué tantos elementos de conodimiento tienen las personas con respedo
a sus libertades fundamentales. Asimismo, indagaras en periddicos, revistas, publicaciones
digitales y cualquier otro medio para saber cuales son las garantias que disfruta todo ciuda-
dano paraellibre ejercicio de la libertad.

W

v

Lalibertad como derecho fundamental

La palabra libertad tiene muchas connotacion es, segin el punto de vista con que seapre-  connotacion. Accién
de: a veces se le considera la manera de dejar ser dependiente, la forma de abandonar la  queconlleva adermas de
esclavitud, de hacer lo que uno quiera o de iradonde a uno le plazca, pero también supo-  susignificado algun otro
nelaforma en que las personas pueden tomar decisiones en su vida, el trabajo, la escuela,

la casa o con los padres.

(ada persona puede ver o entender de diferente manera la li-
bertad, perc para ir razonando qué es, partamos de lo mas simple:
segUn la Real Academia Espanola, dicho término consisteen la 'fa-
cultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de
otra, por lo que es responsable de sus actos”.

La definicién anterior, que retomaremos mas adelante, nos
indica un concepto basico de la libertad; no obstante, ésta no se
limita a lo que podamaos decidir hacer o no hacer. Como estudia-
mos en el curso del primer ang, las libertades fundamentalesestan
expresadas en diferentes ordenamientos: la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y diferentes tratados internacic-  —— - i -
nales de los que el pais es parte (figura 3.1).

Figura 3.1 La libertad es
una necesidad natural
del género hurmanc; a
través cle la historia se ha
Escribe en el cuadernoy luego lee detenidamente la definicion de fbertad dela Real librado una lucha incan-

Academia Espanola: "Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera sable por obtenerla.
o de otra, por lo que es responsable de sus actos”.
1. Contesta en el cuaderno lo siguiente:
a) ; Que entiendes por facultad natural?
b} ; A qué se refiere con "obrar de una manera o de otra™
2 ;Qué entiendes por "ser responsable de susactos™
d) ;La libertad es hacer lo que yo desee o quiera?
2. Comenten las respuestas con el grupo y deliberen respecto a lo siguiente:
a) ;jHasta dénde llega mi libertad de hacer lo que quiera?
b) ; En qué momento soy responsable de mis actos?

Toma el timoén

La libertad como valor y derecho humano fundamental @




Cuando hablamos de libertades fundamentales, nos referimos a las que tienen una base
o soporte legal; es decir, que estan establecidas en alguna ley. En México, la libertad es
reconodida y protegida como derecho humano en la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. A continuadi dn, observa el siguiente esquema donde seenumeran las
principales libertades constitucionales:

Libertades
constitucionales

Toma el timon

En esta actividad conoceras mas profundamente sobre las libertades que estan vigen-
tes en nuestra Carta Magna.
1. Formen equipos de trabajo de manera que a cada uno corresponda una de las liber-
tades constitucionales citadas.
a) Deberan tener a la mano su CPEUM, impresa o, si tienen la posibilidad, en algin
dispositivo eledtrénico que les permita la consulta.
b} Localizaran en su Constitucion la libertad que les tocd, senalando a que articulo
corresponde.
¢} Realizaran una breve descripcion de la libertad.
d) Despues de la descripcion, pondran un ejemplo de la vida cotidiana donde se ejer-
ce o gjerdi 6 dicha libertad.
2. Expongan los resultados del equipo al grupo, de manera que toda la clase conozca
en que consiste cada una de las libertades fundamentales.
-3 o

En México las libertades fundamentales son reconocidas y su ejercicio garantizado en
nuestra Carta Magna, principalmente en el titulo primero, capitulo |, "De los derechos hu-
manos y sus garantias” Estas tienen cardcter general, es dedir, forman parte de los dere-
chos humanos de las personas que habitan el pais, sin importar edad, raza, color de piel,
sexo, lengua, religidn ni preferencia politica o sexual.

La libertad supone un derecho humano reconoddo universalmente, aunque desafor-
tunadamente no todos los paises en el mundo lo reconocen y garantizan. Sin embargo,
la mayoria de los paises que han suscrito diversos tratados internadionales de defensa de
derechos humanoslos han incorporad o a sus leyes internas. Entre los tratad osinternacio-
nales mas importantes que México ha suscrito estan los siguientes:

Declaracién Universal

de los Derechos
Humanos i’ Humanos

.

Facto Intemacional de Convenddn sobre los Derechos

Derechos Civiles y Politicos del Nifio

@ Unidad 2+ Secuencia 3
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En el pais, diversas leyes protegen los derechos humanos, en particular la libertad. La ley == -
. o ; = Glosario
General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, que salvaguarda los correspondien- S

tes a lainfandiay la adolescencia, menciona que son nifas y nifios los menores de 12 afosy  Categorizacion
adolescentes los de entre 12 anos cumplidos y menos de 18. Juridica. Organizacion
La clasificacién anterior de nifa, nifo y adolescente es una categorizacién juridica  Porrangosoclasesde
pues, como has estudiado en otras asignaturas, el desarrollo de la adolescendia se acom- diferentes estratos en
, ; e ; i ; : alguna norma legal,
pana de cambios hormonales, fisicos y emocdionales del todo distintosy de diferente ritmo
en cada persona, por lo cual no hay una edad limite para determinadas transformaciones.
Sinembargo, la legislacion debe abarcar a todas las nifas, nifnos y ad olescentes, aun cuan-
do su desarrollo sea diferente. Por ello establece limites de edad.

Anarquia social.
Ausencia de poder
publico.

Ley General de los Derechos
de Nirias, Nifios y Adolescentes

Derecho ala Libertad Derecho
libertad, convicdones de expresion ala asodiacion
eticas, pensamiento, W acceso ala y reunian

concienda, religion informadén (Articulo 75)
y cultura (Articulo 62) (Articulo &4)

Las libertades expresadas en los ordenamientos tienen algunas limitaciones, como el res-
peto de las demas personas, de las buenas costumbres y de la moral o que no rebasen o
se interpongan en los derechos de terceros. Es importante conocer las libertades de que
gozamaos para poder exigir su respeto: si sabemaos cudles derechos nos corresponden, res-
petaremos los de los demas y mejoraremos la interaccion social.

Las normas juridicas tienen la finalidad de ordenar la convivencia social y establecer
las reglas colectivas; estan elaboradas para evitar la anarquia social o que prevaleza la
ley del mas fuerte. Por tanto, regulan, reconocen y protegen nuestros derechos y, por su-
puesto, libertades.

Toma el timon

1. Copia en tu cuaderno la tabla siguiente y llena las columnas como se te indique:

Declaracion L
La Constitucion

Articulo

Articulo Universal de los
Derechos Humanos

Toda persona tiene derecho a
drecular libremente v a elegir su
residencia en el

territorio de un Estado,

13.1

La libertad comowalor y derecho humano fundamental @




Toda personatiene derecho ala
libertad de pensarmienta, de
concenda y de religion este
derecho induye la libertad de
cambiar de religion o de creencia,
18 asl comolalibertad de manifestar
su religicn o su creendia, indivi-
dual y colectivamente, tanto en
pUblico carmo en privado, por la
ensefianza, la practica, el culto v
la observanda,

Todo individuo tiene derecho
alalibertad de opinidn y de
expresion; este derechoinduye
el no ser molestado a causa
19 desus opiniones, el deirves-
tigar vrecibir informaciones y
opiniones, ¥ el de difundirlas,
sinlimitaddn de fronteras, por
cualquier medio de expresidn,
Todapersonatiene derecho
20,7 alalibertad dereunidn y de

@) = asodacion pacificas,

Toda personatiens derecho

51 tienen posibilidad al trabajo, a la libre eleccén
cctnsulten la Declara- desu trabajo, a condidiones
cian Universal de los 23.1

equitativas y satisfactorias de
trabajoy ala protecddn contra
2| desempleo,

Drerechos Humanos y 1a
CPEUN v glaboren esta
tabla en &l programa

de su preferencia para . . i .. . .
presentarla al grupo. 2. Formen equipos de trabajo y tengan a la mano su Constituddn Politica, si tienen

posibilidad consdltenla en un medio electrénico, y realicen lo siguiente:

a) Busquen en la Constitucidgn queé articulo se asemeja o relaciona con el articulo
de la Dedlaracion Universal de los Derechos Humanos y coldquenlo en la tercera
columna.

b}En la cuarta columna hagan una reseia entre el articulo de la Declaracion y la
Constitucion.

<) Hagan el mismo gjercicio hasta completar la tabla.

3. En plenaria compartan los resultados de su equipo y debatan la relacion que existe
entre nuestra Carta Magna y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Desafios del ejercicio dela libertad

La libertad como derecho humano es inherente a toda persona. La lucha por ella lo es de
la humanidad; supone el anhelo mas elevado de los pueblos del mundo, y se han librado
cientos de batallas en su nombre,

La historia nacional ha sido una batalla constante por las libertades de que ahora go-
zamos, las cuales no siempre se tuvieron. Por ejemplo, en el porfiriato estaba muy limita-
da la libertad de expresion: las personas no podian manifestar libremente sus ideas o su
manera de pensar; una ideologia contraria al régimen tenia consecuendias pésimas. La
represion era implacable: las reuniones de caracter politico y las manifestaciones en las
calles estaban prohibidas; y no se permitia a los trabajadores organizarse y asociarse.
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En dicho periodo, la prensa escrita s limitaba a lo que el
gobiemo deddia que se informara: si alguien publicaba algo
diferente, lo hacia de manera clandesting o sufria las con-
secuendias, que terminaban en persecudidn y casi sempre
en enarcelamiento. No habia libertad de trabajo: la mayor
parte de la poblacion era rural y estaba encasillada en las ha-
dendas, donde laboraban y vivian desde generaciones atras;
no padian cambiarse por su voluntad. De la misma manera,
resultaba obligatorio profesar una sola religidn.

Comote dards cuenta, era una época dificil y peligrosa,
con un régimen autoritario que no tomaba en cuenta los
derechos de las mayorias (figura 3.2).

No siempre hemos gozado de las libertades actuales. Las
debemos conacer para ejercerlas con plenoe conocimiento
¥, sobre todo, responsabilidad.

iConsideras que en la actualidad gozamaos de todas esas libertades? En el México actual,
desafortunadamente no se respetan todas como deseariamos: en el infonme correspondiente
a 2017, la Federacidn Intemacional de Periodistas considera a Méxicoentre los paises mas peli-
grosos para ejercer el periodismo, ya que, si bien noenfrenta un conflicto bélico, tiene gran tasa
de homididios; la libertad de opinidn y el derecho a la informacion son vulnerados con esos
hechos; aunqgue la libertad de opinidn y expresion, asi como el derecho a la infarmadidn, son
derechos vigentes y prategidos por diferentes leyes, no se respetan del todo.

Segln Amnistia Internacional, en el pais cada an o son asesinados un considerable nid-
mero de defensores de derechos humanos, defensores de la tierra, de derechos de ani-
males, de derechos de las comunidades léshico, gay, bisexual, transgenero e intersexual,
0 LGETL; ¥ sobre tado hay muchos desapareddos, con lo cual se restringe la libertad de
expresion, opinidn, pensamiento y, en algunos casos, de reunidn,

Ahora bien, es verdad que cuentas con una serie de libertades que puedes ejercer de
acuardo con tu edad; por ejemplo: la de elegir a los gobernantes y poder ser elegido se
ejerce a partir de la obtencidn de la ciudadania, a los 18 ahas cumplidos.

La convivencia en sociedad nos exige mayor responsabilidad para el disfrute de nuestros
derechos, induida la libertad. Un daro ejemplo es el uso de redes sodiales, que requiere que
haya conciendia del dano que puede causar una publicacién si disarimina a las personas o
incita a laviolenda. ; Alguna vez has hecho una publicacién deese tipo o han difundido una
que te afecte?, jarees que puedan regularse tales publicaciones?, jcomo?, ;has hecho algo
al respecto? Para profundizar en el tema, y sitienes la posibilidad de acceder a internet, con-
sulta el portal de la Secretaria de Educacion Pablica: hitp/ dicsequrosep.gobum; busca
la seccidn jovenes, en la que encontraras diferentes temas relacionados con el cuidado al
acceso a redes sodiales.

Al expresar nuestras ideas 0 manera de pensar por cualquier medio debemos conside-
rar los aspedctos anteri ores.

Las limitaciones de las libertades, aparte de las sefala-
das en la ley, son aquellas sobre las cuales la moral indica
si el acto respective es corredto o ng, si se debe proceder
o no, si ha de tomarse una decision u atra (figura 3.3). Por
gjemplo: no existe la libertad de rabar, de danar los bienes
de otras personas, de realizar actividades delictivas, de
ejercer violenda en el medio donde se vive. Todo eso seria
un uso indebide de la libertad, un abuso de ésta que, por
consiguiente, tendria consecuendias negativas, desde una
llamada de atencién hasta la pérdida de la libertad, aun en
el caso de adolescentes.

La libertad comavalor v derecha humario fundamenital
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Mi ubicacion .

1. Lee con detenimiento la siguiente nota textual:

El nino tendra derecho a la libertad de expresion; ese derecho induira la libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin consideracién
de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o impresas, en forma artistica o por cual-
quier otro medio elegido porel nifo.

Fusnte: Articulo 13 de la Comendicn sobite [os Derachos dal Mifio

2. Copia en el cuaderno el articulo anterior y contesta lo siguiente:
a) jCuales libertades se mencionan en ese precepto?
b} ; Como se ejerceran estos derechos?
o) jDe qué manera los has gjercido?
d) Si tienes 13 anosy haces uso de tus redes sociales, jejerces tus derechos?
e} jCual esel limite del ejercicio de estas libertades?

3. En plenaria, ofrezcan sus puntos de vista, escuchandoy debatiendo de manera respetuosa.
L

Aunque gozas de la libertad de transito, o de locom ocién, también es dierto que las per-
- sonas adolescentes, por su minoria de edad, deben tener autorizacidén de los padres o

==

E= Glosario tutores para ir de un lado a otro, entrar ¢ salir de un municipio u otro, de un estado hacia
— otro, incluso de un pais, y cambiar de residendia las veces deseadas.
Locomackiin. Accion Desafortunadamente, tal libertad no puede ejercerse con plenitud en algunas partes

ce desplazarse, irde un

TR - del territorio, debidoa los altos niveles de inseguridad, que los gobernantes vy la sociedad

estamos en camino de resolver,

La libertad de pensamiento y condiendia esta en ti, puedes manifestarla por medio de
tu ideologia o en un conjunto de creendias religiosas. La poca tolerandia a la convivencdia
con otras formas de pensar y de creer limita gravemente su ejercicio. ;Conoces alguin lu-
gar del pais donde estas libertades corran peligro?

El ejercicio responsable de la libertad implica crear grupos que gozan de igualdad de
derechosy permiten la indusidn y la no discriminadidn, lo cual fomenta una
cultura de paz y respeto de la dignidad humana.

El papel de losadolescentes paralograr ese ideal es basico: el conodmien-
to de sus derechos y obligaciones, pero sobre todo la responsabilidad en su
ejercicio permitira crear jovenes con mayor condencia sodal, mas conscien-
tes y criticos de lo que sucede a su alrededor, de tal manera que estén en
posibilidad de opinar, proponer y tomar decisiones bien informadas a fin de
madificar el entorno para mejorarlo, en la escuela, en centros de diversion o
de convivenciay en el hogar.

Como lo has estudiado en la primaria y en primer afo, hay instituciones

de defensa de tus libertades, como la Comision Nacional de los Derechos
Humanas (CNDH) las Comisiones Estatales de los Derechos Humanaos, y una
variedad de organizaciones no gubernamentales. En el plano internacional
figuran Human Rights Watch, Amnistia Internacional y la Corte Interameri-
cana de Derechos Humanos.
La libertad de pensamiento y conciencia es una de las libertades internas (figura 3.4),
los e posaermos &5 |3 es decir, que estan dentro de las personas. Estas libertades no tienen limite ni restriccion
libertad de pensamiento alguna, ya que la libertad de pensamiento esta dentro de cada quien y nadie te puede
y laexpresiondelmismo.  dedir qué pensar o qué no; mientras las ideas no se materialicen, la libertad es plena.

@ Unidad 2+ Secuencia 3
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La libertad de conciencia se reladiona directamente con las costumbres, la educacion,
los valores, la forma de ver las cosas, en un plano interno para decidir qué es lo buenoy
qué no loes, para dedir, hacer o dejar de hacer.

Estaslibertades se vinculan estrechamente con la libertad de creencia, que consisteen
adoptar la religion o la creendia que se desee, de hacerlo de manera individual o coledtiva-
mente, de hacerla publica o privada. No hay limite para la libertad de creencia.

El Articulo 15.1 de la Convendién sobre los Derechos del Nifo dice: *Los Estados Partes
reconocen los derechos del nifo ala libertad de asociacion y ala libertad de celebrar reunio-
nes pacificas”; ademas, el Articulo 15.2 mendiona: "No se impondran restricciones al ejer-
ddio de estos derechos distintas de las establecidas de conformidad con laley y que sean
necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional o pablica, el
orden publico, la proteccidn dela salud y la moral piblicas o la protecdon delos derechos
¥ libertades de los demas”.

Estosignifica que td o cualquier persona puede reunirse con las personas que quieran,
ya sea por edad, gusto de escuchar musica, de vestirse semejante o simplemente juntarse
para conversar. La libertad de asociadidn significa que se pueden juntar personas con gus-
tosafines para practicar algan deporte en equipo, crear un circulo de lectura, un grupo de
pintura, cultural, artistico o del que se te ocurra. Finalmente, la libertad de reunidn y aso-
diacion no se puede ejercer para robar, cometer actos vandalicos, abusar de otros grupos
sodiales, ingerir bebidas al cohdlicas o consumir enervantes.

Toma el timoén

1. Anota el momento en que has gjercido alguna de estas libertades:
al De publicacidn.
b) Dre opinion.
¢} De reunidn.
d) Pensamiento y condendia
e} Otra.
2. Pregunta a las personas adultas con quienes convives lo siguiente:
a} ; Alguna vez en tu vida no te permitieron ejercer alguna libertad?, ; por qué?
b} ; Qué medidas tomaste para hacer valer tu derecho?
d) ; Acudiste a alguna institucion que te ayudara a resolver la situacidn?
3. Comenten las respuestasen plenaria y conduyan sobre su derecho a la libertad.

Punto de llegada

1. En equipos realicen lo siguiente: u
a) De los temas tratados, escogeran el que méas captd su atendidn. :
b) En periddicos, revistas o reportes digitales buscaran noticias relacionadas con el 6)
tema seleccionado.

e o y T ; . La nota peticdistica la
¢} Con la participacién de todos los integrantes diseharan el guion de una nota perio-

pueden elaborar en

distica. algun medio electrénico,
d) Elaboraran una nota periodistica con la informacidn y las caracteristicas propias de  como tableta o compu-
una nota; es dedir, textos con imagenes. tadora, disefar en Un

e} Pueden elaborar la nota periodistica en cartulinas o en hojas de rotafolios para pre- plgamatapicaeion
para hacer pericdicos

sentarJa enel grupo. ) ) digitales e imprimir
2. Bxpondran su trabajo al grupoy lo colocaran en los muros del salén de maneraquetodoslo  cngan formato para

puedan ver y leer. Escucharan a los deméas equipos y debatiran los temas expuest os. presentara.

La libertad como valor v derecho humano fundamental




Autoevaluadoén

De manera individual, completa la siguiente tabla para que valores tus aprendizajesen la
secuencia didactica. Coloca una palomita () en la casilla que describa mejor tu nivel de
lagro.

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente Adnnolologro

Reconozco mis libertades fundamentales,

Conozcolos ordenarientos nadonales e internacionales que prote-
gen mis libertades,

Ejerzoresponsablemente mi libertad,

En el medio donde convivo respeto |aliber tad de los demis,

Ernmi comunidad ejercemos nuestro derecho ala libertad de manera
responsable yrespetuosa hacialos demas.

Reconozco que el respeto de las leyes y de los demas me permite
Unamejor convivendcia,

Coevaluacion

1. En equipo comparen el registro de latabla anterior.

2. Haz saber a tus companeros si tienes una aprediacion diferente de lo que ves en sus
registros.

3. Toma en cuenta los comentarios que te expresen ¥, si lo crees necesario, modifica el
registro en tu tabla.

4. Comenten respecto a la manera en que lograron concretar las actividades de equipo:
a) jActuaron con responsabilidad y compromiso?
b} jExpresaron con seguridad sus opiniones a partir de su experiendia y la informacidn

de que disponian?

¢} jFueron respetuosos y escucharon las opiniones de todos?
d) jExpresaron con oportunidad y respeto sus desacuerd os?

5. Bxpresen su agradecimiento por los aprendizajes construidos colectivamente.
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Decisiones autonomas e informadas [ sccuenciad f
-
Punto de partida =
1. Lee el caso siguiente y resuelve después lo solidtado: Analiza criicamente

infarmacion para tomar
decisionas autonomas
ralativas a suvida como
adolescente (sexualidad,
salud, adicciones, edu-
Cacion, participacion).

Manuel tiene 13 anos y estudia en
una secundaria técnica, donde apren-
de mecanica automotriz. Como es &l
hermano mayor y tienen carendias
economicas, por lastardes ayuda aun
‘maestro” que, sin taller, trabaja en la
calle, pero le paga (figura 4.1).

Cierta vez, el mecanico debia sa-
car el motor de un auto. Se auxiliaba
con gruesas cadenas ¥ una resistente
viga, mas pidiéayuda aun par de chi-
cos, pues entre él y Manuel notenian
fuerza suficiente. Llegd un momento
en el que éste ya no podia mas, y dejé de imprimir fuerza. Entonces, los chicos a
su lado sintieron mas peso y comenzaron a tambalearse, asi que la gran pieza cayo
estrepitosamente. Por fortuna, todos pudieron evadir el objeto y nadie sufrio dano.

Al enterarse, la mama de Manuel le prohibié sequir ayudando al mecanico; le dijo
que se dedicara s6lo a la escuela. El chico no sabe qué hacer: piensa que, si continta
trabajando, aprendera el oficio y si ahorra dinero, arreglaria carros en la acera de la
casa, perono ve utilidad a la escuela.

Figura 4.1

Ladedisicn de trabajar en
lugar de estudiardurante
la adolescendcia impacta
tu vida futura,

2. Describe en tu cuaderna la situacién de Manuel y las condiciones que lo desafian y qué
necesita para tomar la mejor decision. Luego explica, también por esdrito, qué harias td
en su lugar; argumenta la respuesta.

a) ldentificayesaibe las dedisiones de Manuel y sus consecuencias en materia de salud,
educadion y participacion. Encuentra las ventajas y los inconvenientes de cada una.

b} ; Cémo crees que se sienta Manuel por tener prohibido trabajar y no desear prose-
guir los estudios?

¢) Esaribe un breve dialogo entre Manuel y la madre, donde cada uno exprese deforma
respetuosa sus intereses y sentimientos y lleguen a un acuerd o benéfico paraambos.

3. Recuerda ahora una dedisién muy importante que debiste tomar en los Gltimos dos
o tres anosrelacionada con tu sexualidad, educacidn, salud, adicciones o participacidn
y contesta lo siguiente:

a) ; Pensaste en diferentes opciones de solucion? ;Por qué?

b) ; Tu decisidn fue libre o sentiste presién para elegir?

¢} ; le satisfizo? ;Por qué?

d} ; Qué consecuencias tuvo en tu vida la decisidén asumida? ; Cémo te sientes por ello?

&) jEres comprensivo contigo?

f) Segln tu experiencia, jqué aspectos deben considerarse antes de asumir una dedi-
sion importante?

4. En equipo, comenten dnicamente las respuestas del inciso f} y obtengan conclusiones
por escrito. Intégrenlas al portafolio de evidendias.

Criterios para el ejercicio responsable dela libertad: la dignidad, los derechos v el bien cormdn @
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| Itinerario

En primer grado de secundaria te diste cuenta de que tus actos y decisiones repercuten
entuviday en la de los demas. Tambign reconociste las condiciones sodiales que facilitan
o restringen el gjercicio de tu libertad. Ahora aprenderas a tomar decisiones auténomas
basadas en el analisis dela informacion disponible sobre temas relacionados con la etapa
que vives actualmente: la adolescen dia.

Realizaras algunas actividades, individuales y colectivas, a fin de buscar, seleccionar y
analizar ariticamente informacidn sobre sexualidad, salud, adicciones, educadion y parti-
cipacion, la cual te sera Gtil para la toma de dedisiones consciente, es dedir, sabiendo las
causasy las repercusiones.

Alfinal prepararas, con tu equipo de trabajo, una monografia como resultado de tu investi-
gacion, que incluya aiterios para la toma de decisiones respectoal tema comespondiente.

Decisiones autonomas

Todoslos dias y a cualquier hora se asumen decisiones. Piensa en las
que has tomado hoy, desde que despiertas hasta que vas a dormir,
por gjemplo, si te levantas o no, si entras a tomar dases o si hablas
a la persona que te gusta o finges noverla. A veces son tan sendillas
las situacicnes sobre las que debe elegirse que lo hacemos sin dar-
nos cuenta, es dedir, no necesitamos deliberar tanto tiemp o ni esfor-
zamos mucho para determinar si ingerimos una bebida fria o calien-
te, o si nos pohemos una playera con mangas ¢ sin ellas. En cambio,
hay decisiones que no deben tomarse a la ligera, por el peso de las
. opciones o las posibles consecuendias. Algunos ejemplos: como vi-
Figura 42 Cadaopcion  vestu sexualidad, qué comes, como cuidas tu cuerpo, come participas en el mejoramiento
asun camino diferents, de tuentomo, cuales son tus habitos de estudio y si éstoste ayudaran a alcanzar tus suenos,
pero cada eleccion es qué experiendas compartes con otros o qué hacer ante la invitacion de consumir drogas.
siempre Un gjercicio de Ese tipo de elecciones influye en lo que sientes, en cdmo te reladonas con los demas, pues
Mt las consecuencias repercuten en tu manera de vivir (figura 4.2).

Para las decisiones importantes conviene elegir de manera libre y autonoma, basada
en la mayor cantidad y calidad de informacién obtenible, a fin de que tomes la mejor
dedisidn y que no te perjudique en el plano personal ni afecte negativamente a terceros.

Antes de dedidir, para organizar mejor tus ideas y visualizar la opcién idonea segun las
draunstancias, puede resultarte (til el procedimiento mostrado en el esquema siguiente,
sobre el cual te guiaremaos:

Asunto =
s Opcicn B Y > Cuidado desi mismo
por decidir Toma

de dedisidn

Respeto por
los demnas

—* Consecuencias favorables

—» (Consealendas desfavorables
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El primer pasoes identificar el asunto por elegir en una circunstan-
da determinada y qué se espera lograr. Despues deben identificar-
se todas las opciones: cuales hay a la vista.

Pongamos un ejemplo: derto alumno de segundo grado de
secundaria, nuevo, que llega a un grupo donde todos se cono-
cen desde primero y no es amigo de ninguno, Afortunadamente,
desde el dia inicial un equipo de trabajo lo incorpara y, como les
simpatizd, lo invitan a estar con ellos durante el descanso. Se la
pasa bien, se da cuenta de que tiene muchas afinidades con ellosy
siguen reuniendose toda la semana.

El juevesle comentan que se verdn el sdbado para pasearenun
lugar donde pueden platicar sin ser molestados v, ademas, fumar
sin ser vistos por ningun adulto,

Se sorprende con la revelacion, pues nunca ha fumado ni siente curiosidad por hacerlo,
pero le preccupa que si se niega pueda ser mal visto por los nuevos amigos (figura 4.3).

Tomaremos este caso para ejemplificar el procedimiento del esquema. El asunto por
decidir es fumar o no hacerlo, y éstas son algunas opciones a la vista:

a} fumar por primera vez;

b} dedirles claramente que él no quiere;

c) alejarse con algin pretexto;

d) proponer que mejor practiquen algin departe;

&) contar aalgun adulto de su confianza para que lo ayude a decidir;

f) noacudir a la cita.

Luego, es necesario valorar las consecuencias de cada opcidn
y prever tanto las favorables como las desfavorables. Para deddir
cuales son unas ¥ otras puede tomarse camo aiterio salvaguardar
la dignidad y el bienestar personal y respetar los de otros,

Para valorar mejor las opciones resulta necesario tener informa-
didn confiable, proveniente de fuentes de reconodmiento acadeé-
mico y divulgacion dentifica.

La informacidn debe analizarse de manera critica. En la primera
secuendia aprendiste gue el juido ariticoes una postura tomada res-
pecto a personas o drounstandas segun razonamientos derivados
del andlisis y la basqueda del conocimiento. Pues bien, a fin de to-
mar dedisiones importa que emplees el juidio ditico para el analisis
de la informacion pues, debido a los avances en los medios de co-
municacién, la abundanda de datos localizables sobre un tema suele contener explicacio-
nes serias, otrasimpredisas o incorrectasy, en el peor de los casos, ten den dosas (figura 4.4).

El procedimiento para la toma de decisiones planteado supone también un medio
para gue tus dedisiones respondan a la gutonomia: una capaddad para regirse por si mis-
mo, de acdtuar de manera independiente conforme al ariterio propio, no por temor a una
sandoén o por presiones externas ni por obtener un premio o reconocimients, sino porla
convicclan propia. Por ejemplo, en el caso del alumno invitad o a fumar: si lo hace porque
se siente presionado por los demas, toma una dedision noauténoma, pues depende de la
voluntad de otros; actuaria no libremente sino bajo presion.

La autonomia se acompana de la responsabilidad, de hacerse cargo de los actos pro-
pios y sus efectos. Porello, una decision autdnoma resulta al mismo tiempo indepen dien-
tey responsable. Un ejemplo es cuando decides no tirar basura en €l patio de laescuela
durante el descanso, porel convencimiento propio de que te mereces un lugar limpio.

Aun cuando es muy importante decidir de manera autdn oma, durante la adolescencia
se aprende a esg, pues la mayor parte del tiempo has dependido de las decisiones toma-
das por los adultos que tienen a su cargo tu cuidado y educadion.

Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: la dignidad, los derechos y el bien comtn

Figura 43 Algunos de
los asuntos mas sigrifica
tivios &n la adolescendia
son la sexualidad, la salud,
las adicciones, la educa-
cion ¥ la participacicn,

Figura 4.4 Mucha
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entre pares debe ser
analizada, pues quiza
no resulta clerta.
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Mi ubicacion .

Afin de que valores tus dedsiones y practiques un gjercicio de introspeccion, resuelve
la siguiente actividad:

== 1. Recuerda ocasiones en las que hayas tomado dedsiones autdnomas y otras en las
que cediste a la presion de otros u optaste algo que en realidad no querias.
Introspeccion. Mirada a) Busca un ejemplo por cada rubro:
intarior que sa difge . salud
alos propios actcs o i
R « educaddn
astados de anima 2 -
« participacidn
- sexualidad

« adicciones
b} Recuerda en qué contexto o situacion tomaste esas dedisiones y cuales fueron las
motivaciones para hacerlo.
¢} Desaribe en el cuaderno qué repercusiones personales y para los demas huboen
cada uno de esos casos.
d} Anota cdmo te sentiste.
2. Reflexiona acerca de cuales dificultades hay de tomar dedsiones autonomas y como
pueden superarse.
3. Escribe conclusiones personales e intégralas al portafolio de evidencias.

Consecuencias de decisiones no informadas

Tomar decisiches autonomas no es tarea facil, en particular
cuando hay presion. Comentan algunas personas que se les di-
ficulta tomar decisiones cuando les dicen: "Hazlo, pero es bajo
tu responsabilidad”; o bien, "jEstas completamente seguro?”
Parece que esas frases ponen en duda cualquier certeza de lo
que se hara.

Esto se debe, como mencionamos, a que por muchotiempo
las decisiones las toman otros por ti, desde como vestir, comer,
hablar y conducirte hasta a qué escuela asistir.

Esa drcunstandcia no es buena ni mala sino un proceso natu-
ral, pues desde tu nadimiento estas a cargo de personas adul-
tas, obligadas y comprometidas a cuidarte. Sin embargo, poco
a poco tomas las riendas de tus decisiones; tal vez comenzaste
con algo pequenao, como elegir tu ropa o qué juegos practica-
rias. Ahora, como adolescente, te corresponde hacerte cargo de
decisicnes mas complicadas, ya que seguramente te enfrentaras a
nuevasexperiencias personalesy sodales para las que notienes respuesta facil e inmediata
¥, tal vez, tampoco tengas la confianza de contar a quienes te cuidan {figura 4.5).

Entre la gama de decisiones tomadas durante el proceso de autonomia personal, qui-
zasen algunas de ellas no hayas tenido las consecuencdias favorables que esperabas, aun
asi, todo elloforma parte de tu aprendizaje.

Todas las decisiones tomadas, de cualquier magnitud, tienen consecuendias, tanto
favorables al desarrollo personal como desfavorables. Sin embargo, cuando las hace-
mos de manera no informada, crece el riesgo de tener repercusiones no deseadas. Un
ejemplo muy simple es cuando en la escuela debiste elegir tu actividad tecnoldgica:
icomo saber cuél te gustaba o convenia si noteniasinformacién de lo que se hace en
ella? Induso si tenias informacion erronea o insuficiente te hubiera sido muy dificil
hacer la eleccién correcta.

Figura 4.5 Tomar dacisiones informadas te permitira
disfrutar mejor las diferentes etapas de tu vida.
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Toma el timoén

En esta actividad revisaras las posibles consecuencias que puede haber cuando se to-
man decisiones no informadas.
1. Lee con atencion el siguiente caso:

Nayeli ingreséa la secundaria y conocida Rodrigo que cursaba el tercer grado. Des-
de que sevieron por primera vez se gustaron y al poco tiempo se hideron novios. Al
siguiente ciclo escolar, Rodrigo ingresd a una escuela de nivel bachillerato y Nayeli
pasd a segundo de secundaria. Como seguian muy enamorad os y no querian estar
lejos uno del otro, Rodrigo dejé la escuela y se inscribié en una opcion a distancia
para poder estar con Nayeli, y como ella adn debia asistir a la escuela, comenzo a
faltar a clases para estar con él, de tal manera que se afectd su desem peno escolar.

Cuando los padres de Nayeli se enteraron de susfaltasa dasesy de sus materias
reprobadas ya era tarde porque en el tiempo que restaba para conduir el ciclo esco-
lar Nayeli no podria ponerse al corriente, por lo que tendria que presentar examenes
extraordinarios. La llevarontodos los dias a laescuela para asegurarse de que entra-
ray la inscribieron a cursos vespertinos para preparar sus examenes, pero comao no
podian estar todo el tiempo con ella pues ambos trabajaban fuera de casa, Nayeli
faltaba a sus cursos de regularizacion para reunirse con Rodrigo.

MNayeli reprobo los examenes extraordinarios y abandond la escuela. Rodrigo
también iba muy mal en su escuela y, finalmente, la dejé.

Cuando MNayeli entrd a la secundaria su sueno era ser disehadora grafica y el de
Rodrigo, ser ingeniero automaotriz. Ahora, ella ya tiene 15 anos y sdlo ayuda a su
mama en los quehaceres de la casa; Rodrigo tiene 17 y ayuda a su vecine mecanico
que le da un pequeno sueldo.

2. Contesta las preguntas:

a) ldentifica y registra en tu awaderno todas las decisiones que tomaron Nayeli y Radrigo.
b} ; Oué opinas de cada dedsion?

c) ; Como afectaron su proyecto de vida?

d) ; Siestuvieras en el lugar de Nayeli que hubieras hecho?, ;v en el lugar de Rodrigo?

3. En equipo compartan su trabajo individual y comenten las consecuendas de cada
decision tomada por Nayeli y Rodrigo.

a) También determinen qué informacion les habria sido (til para tomar mejores de-
cisiones tanto en lo educative como en su proyecto de vida.

b} Analicen cuales son sus posibilidades de mejorar su situadion y retomar sus expec-
tativas iniciales respecto a su educacion.

4. Expongan su trabajo ante el grupo y comenten algunos casos de dedisiones no in-
formadas y sus consecuencdias, asi como de las opdones existentes para mejorar la
situacion en esos casos.

5. Esaribe conclusiones personales e intégralas al portafolio de evidencias.
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Lecisiones en temas relevantes

Algunos temas sobre los cuales se toman las decisiones relevantes durante la ad olescen-
dia son sexualidad, salud, adicciones, educacion y participacion, Seguramente encontra-
ras mucha informacion al respecto, pues esta disponible en diversos lados, desde la que
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poseen las personasy la transmiten de labio a oido hasta la generada en los ambitos cien-
tificos y académicos méas espedalizados, pasando por la de los medios de comunicacion.

Por ello quiza ya tengas referentes y opiniones respedcto a esos temas; sin embargo,
es necesario aprender a analizar toda la informacidn que te llega o buscas y encuentras,
sobre todo lareferida a los temas mencicnados, pues acerca de ellos deberas tomar deci-
siones relacionadas con tu calidad de vida: tu grad o de bienestar general.

Para saber mas acerca de los temas propuestos, sugerimos que te informes de manera
amplia y veraz; puedes conseguirlo buscand o y analizand o la informacidn disponible. Re-
cuerda loaprendido en Espanol e Historia respectoal analisis de fuentes. Revisa el siguien-
te esquema; puede darte pistas:

Elaborar preguntas ayuda a delimitar los aspedos que mas te interesa conocer de un
tema. Ademas, permite que la bisqueda de informacdion sea mas especifica y no te pier-
das en un mar de datos.

Para formular las preguntas, imagina que estas frente a un expertoy comienza a inte-
rrogarlo. Pongamos como ejemplo un tema de salud: la obesidad, donde los planteamien-
tos serian los siguientes:

i0ue esla obesidad? ; Cdmo se manifiesta? ;Por qué se considera un problema de sa-
lud? ; Cudles son sus causas? ;A quienes afecta? ;Como se aura? ;Como se previene?

{Con esta guia hay que busaar informacién en libros, revistas espedializadas o, si es po-
sible, materiales audiovisuales, internet y consultas a expertos en el tema.

Es recomendable que en primer lugar aqudas ala biblioteca escolar, en busca del acervo de
losLibros del Rincdn, cuya colecdidn de textos seencuentra disponibleen todas las escuglas del
paisy comprende gran variedad detemas. Después, s es necesario, puedes acudir auna biblio-
teca publica cercana o, site resulta factible, auxiliarte de un buscador en internet.

El analisis de la informacion puedes hacerloa traves de las siguientes técnicas:

1. Lectura activa, la cual consiste en:

a) Pensar en lo que lees tratando de entender el contenido, sin distraerte.

b} Tomar notas de lo que lees, y que conteste las preguntas que antes te formulaste.

¢ Consultar las palabras desconoddas y releer el parrafo donde se encuentran para

entender mejor.

d) Centrar la atencién en las palabras dave, generalmente marcadas con negritas, cursi-

vas o de color.

2. Anadlisis general, que se consigue desmenuzando todo, es dedir, busca lasideas centra-
les, afirmaciones discutibles, contradicciones, aspectos donde se apoyan los argumen-
tos, posible tendendia del autor, causasy consecuendias, etcétera.

El mismo procedimiento puede utilizarse con los medios audiovisuales y la informa-
cion en internet.

Al final puede emitirse una opinién personal, pero fundamentada en la informadion
obtenida.



En esta actividad prepararas el material para el proyectofinal.

1. Formen cinco equipos v repartan al azar los siguientes temas:
a) Sexualidad d) Educacion
b} Salud &) Participacion
< Adicciones

2. Pueden buscar informacidn en la biblioteca de la escuela, en una piblica o si les es
posible en internet. A continuacidn, les sugerimos algunos titulos de los Libros del
Rincon que pueden encontrar en su escuela.

« Aguilar Gil, José A. y Rodriguez Ramirez, Gabriela, Conéctate: sexualidad para

adolescentes, Mexico, 5EF/Sitesa, 2011.

Barreiro Gonzalez, Pilar, Estudiar mejor, todo un deporte, Vigo, Espana, SERP/Nova

Galicia Edicidns, 2006,

« Lopez Esquer, Maria Luisa, Ef piacer de cuidarme, México, SER/Santillana, 2002.

Alvarez-Gayou Jurgenson, Juan Luisy Paulina Millan Alvarez, Sexualidad: los jéve-

nes prequntan, Iéxico, SEP/Paid 6s, 2006,

« Bailey, Jacqui, De sexo también se habla, México, SEP/SM Ediciones, 2006,

- (arbajal Huerta, Elizabeth, Adofescencia y cafidad de vida, Méxicao, SEP/Santillana,
2010.

« —, Seradolescente, México, SEP/Santillana, 2010.

« Rico Galeana, Olaff, Democraday participacion, México, SEP/Santillana, 2002,

« Ruiz Loyola, Benjamin, ;Cdmo ves?: las drogas, México, SEP/UNAM, 2003,

3. Con base en la bibliografia que consigan, elaboren fichas de trabajo, como han apren-

dido en la materia de Espanol. Ustedes pueden elaborar preguntas para explorar los

textosacerca del tema que les tocd, pero &stas les pueden ser dtiles: ;Oué es? ; Como se
manifiesta? ; Cudles son los posibles problemas que pueden surgir entormno a ese tema?
iComao se pueden resolver los problemas y vencer los obstaculos respecto a ese tema?

4. Cuandotengan lasfichas detrabajo del tema que les correspon de, redacten un texto
donde expongan o méas relevante del tema investigado.

5. Comenten en el equipo ¥ registren en su cuadernc cuales son las decisiones que
tienen mas impacto en la vida de los adolescentes respedto al tema que les tocd.
Justifiquen su opinion.

6. Expongan su tema ante el grupo y comenten acerca de la importandia de tomar
decisiones informadas. Obtengan conclusiones colectivas y registrenlas en su cua-
derno.

| Punto de llegada ©)

Ahora realizaran en equipo una adtividad final donde integren en una monografiatodoel
trabajo de la secuencia. Para ello utilizaran tanto los registros que hicieron en su cuaderno
como las notas que integraron al portafolios de evidencias en todas las actividades, ade-
mas del textoredactado en la actividad anterior.

Una monografia es el estudio detallado sobre un aspecto particular de algin tema;
en este caso, el tema sera el que les fue asighado al azar (sexualidad, salud, adicciones,
educacion, participacion). De hecho, ya tienen todo el material, sélo hay que organizarlo e
ilustrarlo como te explicaremos a continuacion:

La estructura de su monografia sera la siguiente:
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a) Caratula e) Lo que hay que saber acerca de...
b) Indice f} Opinidn personal acerca del tema
g Introduccidn g) Conclusiones

d} Dedisiones con mas impacto durante
la adolescencia

1. Trabajen su monografia de la siguiente manera:

a) En la caratula anoten los datos de la escuela, la materia, nombre de su docente, de
manera destacada el tema que les correspondid: sexualidad, salud, adicciones, edu-
cacidn o participadidn. También anoten el nombre de los integrantes del equipo.

b) Indice: se anota la estructura que te dimos antes con la pagina donde comienza cada
seccion. Observa el ejemplo.

ESCUELA SECUNDARIA
"RABINDRANATH TAGORE" [ndice

i6nCivicay Hi IEOAUCEON +eovroeos oo sreesonnnn3
FormacionCivicay Hica 2 ntroduccién
Profesorat Alejandra Soriano Bhioneedbiaionnds

durante la adolescenda..............4

Partidpacion
Lo que hay que saber acerca

Cliielar mi ento :

Opinidn personal acerca
T W -

CONCIUSIONES . cvvvreiraeraneresrernenines 12

) Introduccidn: Expliquen brevemente qué aspectos del tema se abordaran, como se
organizé el equipo, como fue el proceso de blsqueda de informacion, qué dificulta-
des enfrentaron durante el trabajo y comao las resolvieron.

d) Dedisiones de masimpacto durante la adolescendia. Aqui incluiran lo que trabajaron
en el numeral 5 de la adividad Toma el timon.

e} Lo gque hay que saber acerca de... Aqui completaran la oracidn con el tema que les
tocd, como se ve en el ejemplo del indice. En esta seccidn incorporaran el texto que
elaboraron en la actividad anterior con base en sus fichas de trabajo.

f) Opinidn personal acerca del tema. Cada integrante anota su nombre y su opinidn
personal respecto a la toma de dedisiones autdnoma e informada.

g} Integrar condusiones de todo el equipo.

2. Acuerden con su docente una edrategia para difundir su trabajo en la comunidad escolar,
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Autoevaluacion

1. Lee cada aspecto de la columna izquierda y marca con una palomita (v} la valoracién
de lo que percibes que aprendiste.

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente Aunnolologro

Comprendo la importanda de la toma de decisiones auténoma.

Reconozoo el papel delainformacidn para la toma de decisiones
autdnomas.

Puedo hacer un andlisis critico sobre lainformacidn gue recibo de
ternas relevantes para mi desarrollo,

Puedo identificar as emodiones intervinientes en el tipo de decisiones
que tomo.

2. Reflexiona acerca de como puedes tomar decisiones autdnomas e informadas.
3. Relee tus respuestas de Punto de partida y contesta de nuevo para que identifiques
como ¥y cuanto ampliaste tus saberes.

Coevaluacion

Formen equipos de cuatro o cinco personas.

1. Ten a la mano tarjetas como las utilizadas para registrar fichas bibliograficas, en una
cantidad similar al ndmero de integrantes del equipo. Anota el nombre de cada quien
en tarjetas independientes y en cada una esdribiras lo siguiente:

a) En un lado de la tarjeta escribe tu opinion sincera y respetuosa de como participd
cada miembro del equipo en las actividades realizadas y en la apropiacién de cono-
dimientos.

b} En el reverso anota alguna sugerencia a fin de que mejore el aprendizaje tanto indi-
vidual como grupal.

. Entrega la tarjeta correspondiente a cada quien.

. Lee en silencio las tarjetas que te entregaron tus companeros de equipo.

. Reflexiona acerca de lo que sentiste al escribir lo que vesen ellos, y lo que experimentaste
al leer lo visto en ti y lo que te sugieren.

5. Escribe lo que aprendiste de ti en este ejercido de coevaluacidn.

o N
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[ sccuencia5 Promovemos una cultura incluyente
e intercultural

Punto de partida

Participa en proyectos 1. Lee las siguientes situaciones, palomea las que dan cuenta de una cultura induyente y
para promaoiar una tacha las que evidencian pradicas excluyentes.
epili el pente a) Obtener un salario distinto al de otra persona que realiza idénticas acti-
& intercultural en sus : : ;
e ) vidades en el mismo centro de tra!:u:—_uo. N
b} Remodelar las banquetas y guarniciones para facilitar que personas en
silla de ruedas o que usan bastén transiten con mayor seguridad.
¢} Negar el hospedaje a personas que lucen atuendo y calzad o propios de
su comunidad de origen, si bien cuentan con recursos econdmicos para
pagar el servido.
d} Exhibir carteles a la entrada de restaurantes y comercios con la leyenda
“En este establecimiento MO se discrimina por maotivos de raza, orienta-
cion sexual, condicidn fisica o sodoecondmica, ni por ningan otro mo-
tivo”

2. Anota en tu cuaderno lo que entiendes por una cultura incluyente.

3. Considerando que 10 equivale a muy facil y 0 a muy dificil, tacha el ndimero que repre-
senta lo facil o dificil que te resultaria charlar con personas con las caracteristicas que
se indican en cada caso.

a) Una mujer adulta mayor que insiste en hacerte saber que cuando era joven los me-
nores de edad eran mas respetuosos con sUs Mayores.

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

b} Un chico que utiliza silla de ruedas para sutraslad oy seencuentra al pie de una esca-
lera que da acceso a un auditorio.

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

¢} Aceptar la invitacion de una amistad que te anima a conocer las costumbres del culto
religioso que practica.

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

d) Un joven que ejecuta una meladia que te agrada con el instrumento musical de tu
preferencia, pero que por llevar varios dias viviendo en situacién de calle ha descui-
dado completamente su higiene corporal.

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

4. De acuerdo con el lugar donde colocaste las marcas, jarees que tienes una actitud in-
cluyente o excluyente hacia los demas?

5. Comparte tus respuestas con algunos de tus companeros vy explica por qué de las
mismas.
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En la vida cotidiana coincdidimos y convivimos personas de distinto generg, edad, origen
étnico, aultural o religioso, condicidn econdmiaa, fisica o fundional, lo cual manifiesta la
diversidad humanay cultural que esta presente en nuestra sociedad.

Sabes también que, como seres humanos, toda persona es digna, valiosa e igual en
derech os y al mismo tiempao libre de expresar sus diferencias, sin embargo, es importante
que te preguntes si td, tus companeros ¥ las personas con las que convivestienen posibi-
lidad de ejercer dicha libertad sin limitaciones y en condiciones de igualdad.

En esta secuendia te invitaremos a revisar o a darte cuenta lo que has aprendido en
casa, en la calle, en la escuela o en los medios de comunicacion acerca del trato que dasy
recibes de la diversidad de personas con las que interactias. Para ello, te presentaremos
una serie de ejercicios que teayudaran a repensar lasactitudes cotidianas y val orar si éstas
promueven la igualdad de trato y oportunidades para todos, o si crean ambientes que
acentdan la desigualdad.

Lafinalidad sera que con tus companeros de equipo generesideas encaminadasa pro-
mover una cultura incluyente e intercultural en el ambito escolar o comunitario, es dedir,
que contribuyan a transformar practicas de rechazo hacia otros, por una actitud abierta
a aprender de los demas y mejorar los espadios de convivendia, prindpalmente el de la
escuela, la calle y por supuesto el de la convivendia familiar. Hl resultado de su proyecto
lo podran presentar a través de una exposicidn fotografica, una sesion tematica, unaferia
aultural o un periddico mural.

:{Qué es una cultura incluyente?

r

Antes de darinicio al proyedto que te proponemos realizar durante esta secuencia, empe-
cemas por recordar qué se entiende por cultura.
Conforme a lo expresado por la Organizacion de las Maciones Unidas para la Educa-
cion, la Gendia y la Cultura (Unesco), en la Dedaracidn Universal sobre Diversidad Cultural,
la cultura es el conjunto de rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos que caracterizan a una sociedad o aun grupo sodal y que abarca, ademas delas
artesy las letras, los modos de vida, las manems de vivir juntos, los sistemas de valores, las
tradiciones y las creendias”.
Por lo general, los componentes de la cultura nos ayudan a vivir en armonia con los
demas y contribuyen a fortalecer el sentido de pertenencdia y unidad colectiva; sin embar- i I——
go, algunos de ellos llegan a provocar el efecto contrario: dan cabida a la exdusion, pues o - forma de hablar,
resaltan o privilegian dertos rasgos queen ocasionesnotodaslas personas poseen porel ety conivir, sjercer
simple hecho de que todos somos diferentes {figura 5.1). sU sisterma de yaloras,

Figura 5.1 Cada indivi-

Tomar condiencia de nuestras semejanzas y diferendas contribuye a generar propues-
tas encaminadas a construir o reestable cer actitudes de apertura y respeto hacia la diver-
sidad humana.

Valoracian de la diversidad, no discriminacion e interaulturalidad @




{adauno de los componentes de la cultura comprende aspectos espedificos como los
gue se apuntan en el siguiente esquema.

Movela auento, poesia. .. w

Modos de vida Activid ades laborales, reaeativas, relacidn con el entorno natural y social.

Maneras de vivir

juntos Organizaddn familiar, comunitaria; manera de partidpar en latorma de acuerdos.

o el

Redlas, compramisas que orientan el actuar personaly con relacidn a las persanas con

Slstanascavaloras guienes interactla directa e indirectamente,

Rutinas y rituales que serealizan ante situadones o en fechas espedficas y se comparten
entre generaciones.

Tradiciones

~
|deas o pensamientos asumidos comoverd ad sinrequerir una evidenda dentifica, entre ellos,
los mitos y |as leyendas.

Explicaciones acerca de la aeacién del ser hurmano v lo que le rodea, su razén de sery

Esbitittales finalid ad; puedevinaularse con algin culto religioso.

L]
e
=1
=]
=
(=
L
@
-
w
o
=]
c
v
=
=]
=8
E
=
L)

Materiales Objetos de uso cotidiane o ceremonial, construcciones.

Intelectuales Saberes acerca del entorno natural y social,

Razgos de los vinaulos de amistad, hermandad, familia, pareia, cornunidad,

. NS = (R

Adtividades o productos realizados conuna finalidad estéticay comunicativa pintura, danza,
teatro, musica, escultura, dne. ..

Veamos algunos ejemplos de cdmo se construye la cultura incluyente e intercultural a
partir de los aspectos que se enundiaron en el esquema anterior.

En el aspecto de las letras, la variedad de géneros y la amplia gama de producdan
literaria hace posible remontarse al pasado y presente de diferentes lugares y maneras de
sery de vivir, de personajes que nos animan a sentir como propias las situadones que se
narran o bien nos generan empatia o0 comprension hada ellos y sus dircunstancias, que
pueden ser similares o totalmente distintas a las nuestras.

En el plano espiritual, la poblacion mexicana profesa diversos cultos religiosos, aun
cuando cada uno cuenta con un ritual especdifico, en general respaldan un modelo de vida
encaminadoal respeto, la honradez, la unidad y laayuda mutua lo cual favorece la solida-
ridad entre la poblacién.

En el plano material los diversos objetos que se fabrican ya sea enseres para el ho-
gar, juguetes, construcciones habitacionales o destinadas a actividades publicas reflejan
la manera en que los habitantes de cada regién aprovechan los recursos del entorno, se
adaptan al mismo y comparten su cotidianidad con los demas.
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Toma el timoén

1. Elige alguno de los componentes culturales presentados en el esquema de la pagina
62. Toma como referendia los dos ejempl os expuestos en parrafos anteriores para ex-
plicar cémo se manifiesta en tu comunidad.

2. Retinete en equipo. Compartan la apreciacion que tienen acerca de comao se expre-
san la unidad y la exdusion a traves del componente cultural seleccionado.

3. En conjunto, generen ideas que contribuyan a contrarrestar la exclusién y, por consi-
guiente, fortalezcan lainclusidn.

4. Registren sus propuestas, les seran de utilidad para ir construyendo su proyecto.

{(uando hablamos de cultura indluyente nos referimos, en primer lugar, a reconocer que
las personas somaos Unicas, y que coma grupo compartimaos rasgos culturales que nos ha-
cen diferentes de otro grupo de personas, lo cual noimpide que se compartan y se com-
prendan las distintas maneras de interactuar con el entorno, y que se aliente el deseo y
compromiso por lograr que en lo individual y lo grupal haya un mismo trato encaminado
a gozar de iguales oportunidades parael disfrute de los derechos.

Lamentablemente ain prevalecen diversas desigualdades que, de acuerdo con es-
pecialistas en la investigacion social, se aprecian en el ambito econdmico cuando no se
otorgan oportunidades para que los diversos grupos tengan posibilidades reales de ex-
presarse ¥ de que escuchen sus propuestas de mejora; en el Ambito social, cuando las
opciones de salud, recreacion, sequridad y conviven dia son limitadas; en el ambitoeduca-
tivo, cuando, porejemplo, se tienen que realizar largos traslados del hogar a comunidades
lejanas porque en la localidad no se cuenta con escuelas para todoslos niveleseducativos.

Para avanzar en la construccion y consolidacion de una cultura incluyente, es impor-
tante que desde nuestra participacion individual promovamaos el trate igualitario sin dis-
tingo de caracteristicas entre las personas, y que identifiquemos y evitemaos actitudes dis-
aiminatorias que realizamos, a veces creyendo que se trata de simples bromas.

Toma el timén

1. Lee el testimonio siguiente, de cierta profesora respecto a su experiencia cuando un
alumno con sindrome de Down se integré a su grupo.

Juan Pabla tenia un vocabulario limitado, lo cual impedia una buena comunica-
ciagn con los demas. También presentaba problemas para controlarse fisicamen-
te: se mostraba impulsivo, mas no agresivo. Aun asi, en ocasiones esa actitud le
ocasionaba enfrentamientos con los companeros de clase. Otra dificultad era que
al chico le costaba trabajo atender indicaciones, pues todo lo tomaba a broma e
intentaba que el resto le siguiera el juego. [...] Al inicio del ano escolar, no era raro
escuchar a los nifos ariticar como Juan Pablo hadia los trabajos. En ocasiones, él los
ignoraba y en otras se enojaba y se ponia defensivo. Tuvimos muchas platicas acer-
ca de lo que estaba "bien” y lo que estaba "mal”. [...]¥imos como algunos somos
buenos para ciertas cosas y otros para otras. Nosotras, expusimos codmo debemos
trabajar en dertos aspedos que aln no dominamos, y esto ayud o a que &l resto
del grupo sintiera que estaba bien teneralgo en lo que todos podemos mejorar.

El problema con la aritica hadia los trabajos de Juan Pablo disminuy&; sin em-
bargo, los nihos tomaron una actitud protectora hadia él. [... ]
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Ya priximo e Dia de las Madres, decidimoshacer una obra deteatroy ensayar ciertas
candones afin de presentar asi un espedaculo completo para las mamas. ...

Los ensayos dela obrafueron en ocasiones pesados paralosninos; Juan Pablo se en-
frentd a muchos retos, como concentrarse en recordar ddnde sentarse o addnde ir,
pero cuando comenzamos a ensayar las cand ones nosllevamos una gran sorpresa.
[...] Comenzd a ensenharnos sus pasos para algunas de las canciones. Entondes,
nos dimos cuenta de que era el de mejor ritmo y mayor fadilidad de movimiento.
[...] Una nina sugirid que el chico se pusiera enfrente para que todos vieran como
bailaba. El acepté gustosoy desde ese momento fue nuestro coredgrafo y experto
en ritmo para el espectaculo del Dia de las Madres. [...]

Saber que era el elegido por sus maestras y companeros como el expertoen la
materia le dio mucha seguridad y alegria. Juan Pablo estuvo siempre atento a su tra-
bajo como encargado y también aprovechd el momento para reprender a uno que
otro companero que se distraia y olvidaba el ritmo o los pasos de la candion [...].

Fuente: Gutiérrez, Patricia, "La escusla incluyente. Marrativa de un caso’ en Revista Electrdnics Sinéc
tica, num. 29, Instituto Tecnoldgico v de Estudios Superiores de Cocidente 1alisco, M&dico, agos-
to-enaro de 2006, pp. 53-57, disponible en http bt 1y 2 15E20@ (Consulta: 10 de febraro de 20128).

2. jQue pensaste y sentiste al leer el testimonio? j5abes de casos similaresen tuescue-
la o comunidad? ;Como participan en las actividades cotidianas?

3. ;0ué conveniendias o inconveniendias tiene asumir una actitud protectora ante per-
sonas como Juan Pablo o ante quienes reconocemos con necesidades diferentes?

4. Ese testimonio es un gjemplo de la diversidad humana por razones de salud fisica,
jcrees que sea un ejemplo de integracién o de inclusién en el aula? jPor qué?

5. Comenta tus respuestas con los integrantes de tu equipo y en grupo respondan:
a) ;Oué caracteristicas tiene nuestra escuela para ser considerada incluyente?
b} ;OQué hace falta para fortalecer una cultura incluyente en nuestra escuela?

Para que una sodiedad sea considerada promotora de una cultura induyente se requiere

fomentar y crear condiciones a fin de que la poblacion en general promuevay disfrute de
Figura 5.2 En una un trato igualitario y goce de las mismas oportunidades para ejercer sus derechos; por
S?Cg;?ii':icr'nwe':; E’das ejemplo: personas con caracteristicas como las de Juan Pablo, o cualquier otra, tienen el
Zdad gbrm%zvem“a derecho deingresar en la escuela de su preferencia, recibir un trato igual al de los demas
oriertacién sexal gagan Companeros, reconocerles sus habilidades como a cualquiera y brindarles los apoyos re-
deigualdad dederechos. queridos sin prejuidcios ni actitudes de proteccidn innecesarias.

Una comunidad en favor de la cultura indu-
yente propicia la participadidn en la toma de de-
disiones colectivas. Para ello, los habitantes estan
atentos a los requerimientos, advierten si algdn
sector de la poblacion precisa de ayudas que
contribuyan a ejercer plenamente sus derechos;
por ejemplo: se organizan para solicitar ante los
representantes que se realicen adecuaciones en
las aceras para fadilitar que quienes usan silla de
ruedas, muletas o bastén puedan transitar con
libertad y sequridad. La autoridad que los repre-
senta tiene de igual manera disposicion para es-
cuchar y promover que los habitantes expresen
los requerimientos primordiales (figura 5.2).

R —g— !’
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Una comunidad incluyente valora la diversidad humana, reconoce que los seres huma-
nos somos Unicos e irrepetibles y que nos iguala la dignidad que cada uno merece, por
tanto, se rechaza cualquier forma o manifestacion de hostigamiento. Asi, por gjemplo, los
jovenes pueden expresar sus gustos musicales, su forma de vestir o de decorar el cuerpo
sin que por ello se les asodie con practicas delictivas.

Toma el timon

1. Como grupg, distriblyanse en cuatroequipos, dos delos cuales se encargaran de es-
tar atentos aidentificar hechos o situaciones donde se manifiestan los rasgos basicos
de una cultura incduyente; los otros dos estaran alertas para detectar hechos o situa-
ciones que sutil o abiertamente dan cuenta de actitudes o conductas excluyentes.
a) (ada equipocelijaalguno de los ambitos o espacios y considere &l lapso de observadon

que se indica a continuadidn:

i . Patic escalar | Calles gque Pragrama
Am blt.oo Salén de dase i 4 dral
espacio circundan |a escuela | televisivo
Durante alguna Er el trayecto de Conforme
Lapso de de sus clases de sl traslado dela casa | & horario
observacion : | receso .
cualguier materia, alaescuela de preferencia

2. Observen como es la convivencia en el ambito elegido por cada equipo.
a) Precisen si se aprecian rasgos que caractericen a las personas como pertenecien-
tes aun grupoespecifico, quiza por suvestimenta, la entonacion delavoz, laedad.
b} Describan las practicas de convivenda que se establecen; tomen en cuenta algu-
nas de las pautas presentadas en la siguiente tabla.

Actitudes incluyentes Actitudes excluyentes

+ Promueven y defienden los derechos .
humanos.

Expresan burla o menosprecio por algin
rasgo distintivio (discriminacisn),

Puestran un trato respetuoso e igualitario.
Propidian la participacién en la tomade
decisiores,

‘Waloran la diversidad,

Muestran su rechazo ante actos o con-
ductas discriminatorios,

Emprenden acdones a fin de atender ne-
cesidades especificas de personas conre-
querimientos espedales para que puedan
interactuar en condiciones de igualdad,
Otras,

Generalizan actitudes o conductassin
tomar en cuenta la individualidad de
cadapersonalestereotipos),

Mo permiten |a expresion de ideas distin-
tas de las prevalecientes en el lugar o en-
tre el grupo de personas (intolerandial,
Agreden fisica o emodonalmente 3 las
personas por algdn rasgo en particular;
por ejermplo; preferenda sexual o nacio-
ralidad (homofolia, xenofobia).

Otras.

3. Cada equipe comparta en plenaria los resultados de su observacion.

4. Conjuntamente, elaboren propuestas para destacar las actitudes induyentesy forta-
lecerlas, o bien denundar las posturasexcluyentesy, en consecuencia, contribuira su

erradicacion. Tomen notas, seran de utilidad para construir su proyecto.

Mi ubicadon

1. Elabora un texto donde narres cdmofue tu experiendia al indagar los rasgos de cul-

tura incluyente o excluyente que estan en el ambito escolar.

2. Comenta si te sientes participe de practicas incluyentes o excluyentes; expdn tus

argumentos.

r
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;Qué es interculturalidad?

La Unesco establece que intercufturalidad atane a la presendia e interaccion igualitaria de
diversas culturas y ala posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, adqui-
ridas mediante &l didlogo y una actitud de respeto mutuo.

Lo anterior significa que cada grupo cultural tiene la posibilidad de dar a conocer y
compartir sus creaciones artisticas o tecnolagicas, llevar a cabo sus ritos conforme a sus
tradiciones, las cualesen el contacto con otras culturasy la interacd 6n entre generaciones
se madifican y adecuan a las nuevas drcunstandias. La interculturalidad se construye con
la puesta en practica de los compromisos enundiados en el esquema siguiente:

Interculturalidad

Saber, aceptar gue Identificar similitudes y Reconocer e valor Respeto de lo

hay otras maneras de diferencias entre aulturas. y |alegitimidad diferente, pues
interactuar, comprender Confrontar las creencias delas practicas sl existendia
W Convivir con el entarno propias con las de otras aulturales, propias nos enriquece,

natural y sodal. culturas. W ajenas.

En la vida cotidiana, la interculturalidad se pone de manifiesto cuando entre las personas hay
disposicion para compartir saberesy experiendias, dialogar y aprender mutuamente. Se pro-
mueve también cuando sereconoce y aceptala diferencia y seevitaimponer comportamien-
tos, formas de vestir o de hablar, por consiguiente, se fortalecen la identidad y la autcestima.

Tomael timén : 9

En esta actividad te invitamos a ident ificar algunos rasgos culturales de las personas con

quienes interactdas en el entornoescolar.

1. Deberas entablar contacto con alguna de las personas adultas a quienes quiza miras
o saludas por mera cortesia; nos referimos al personal de apoyo administrativo, de
intendencia, conserjeria, vigilandia o quienes se encargan de la venta de productos
alimenticios en la cooperativa o el comedor escolar.

2. Prepara un guion para que inicies una charla. No se trata de una entrevista sino de
que tengas la oportunidad de conocer entre otras cosas quién es, de donde es origi-
naric, qué elebra tradicionalmente, quién le ensend o como aprendio esas tradicio-
nes, cdmao es su convivencia familiar.

3. En plenaria, comparte tu experiencia: expresa comote sentiste durante la charla, que
aprendiste, qué similitudes o diferendias identificaste entre esa personay tad.

4. A manera de lluvia de ideas, comenten si consideran que en su escuela se convive en
un ambiente de interculturalidad o no. Expliquen por qué.

La interculturalidad conoce, reconoce, valora y apredia la diversidad cultural que se mani-
fiesta desde el ambito individual, al tener presente que cada persona es Gnica, puesresulta
diferente en su aspedo fisico, intelectual, animico. De igual manera, en el ambito colecti-
vo cada grupo social muestra disposicion para conoger v dar a conocer sus costumbres y
tradidiones, la forma particular de relaci onarse entre si, de semejarse unos con otros por la
manera de comprender e interactuar con el entorno, de nombrary dar significadoa lo que
los rodea.
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Mi ubicadon -

1. Explica poresdito algunos rasgos que den cuenta de cdmo se manifiesta la intercul-
turalidad en tu comunidad, la escuela o tu familia.
a) Puedes mencionar algunos aspedtos de la vida cotidiana, hacer referencia a notas
periodisticas e incluir fotografias como evidencia, si lo deseas.

;Como participar en la construccion de una cultura incluyente
e intercultural en nuestra comunidad?

Para este momento, ya cuentas con informa-
don aceraa de los rasgos aulturales que Garac-
terizantuentorno escolar, o bien, comunitario.

Identificaron manifestaciones de practi-
cas exduyentes e induyentes, y generaron
algunas ideas acerca de cdmo promover o
fortalecer las practicas sociales incluyentes.

También pudieron aprediar si se pro-
mueve, o nho, el trato igualitario entre las
personas, si tienen las mismas oportuni-
dades de participadidn en la elaboracidn
de propuestas y en la toma de dedisiones
colectivas, entre los diversos grupos o sub-
grupos que coinciden en el ambito escolar
o comunitario (figura 5.3).

Esta informacion constituye el diagndstico de su proyedto y les permite identificar en
qué aspectos pueden realizar alguna propuesta para promover una cultura induyente e
intercultural en el ambito escolar o el comunitario.

Figura 53 En laintercul
turalidad hay un aprecio
Y respeto de lodiferente,
seyalora y reconoce la
posibilidad de didlogo y
aprendizaje mutuc.

Toma el timoén

1. Con los integrantes de tu equipo:

a) Decidan como quieren promover o dar a conocer la diversidad que confluye en su
espadio de convivencia escolar o comunitaria.

b) Formalicen lo que han aportado o pueden aportar para una mejor comprension
del entorno.

¢} Determinen si sera una expaosic on fotografica, una sesion tematica, una feria cul-
tural, un periddico mural.

2. Organicen un plan de trabajo para concretar su proyecto:

a) ; Cual serd el propdsito de su proyecto? ; Mostrar, valorar y aprediar la diversidad? j De-
nunciar actos e actitudes disaiminatorias contrariasa una cultura incduyente? ;Resal-
tarlosrasgos que caradterizan a suescuela en la promocion deuna culturainduyente?

bi Definan qué actividades deben realizar antes, en el transaurso y cuales proponen hager
una vez que concluyan su proyecto de promaocidn intercultural y cultura induyente,

« ;Cudles seran las responsabilidades de cada integrante del equipo?
« ;0Qué apoyos requieren?, ;como los obtendran?
- {onsideren la etapa de difusién: a quiénes invitaran y como.
3. Tomen en cuenta las indicaciones del docente para definir la fecha de presentacion
de su proyectoy el tiempo de que disponen.
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on Una camara fotogra-
ficaccon ladeun tele-
fiono celular, tomen fotos
durante a presentacion
e su proyecto,
Postariormeants localiza
alaun tutorial para hacer
un wideo. Seleccicna las
fiotos mas representati-
vas a fin de dar cuenta
deldesarcllodety
proyecto; agrega Algunas
explicacionas contu
YOZ O porescrifoy, 5 ko
deseas, incluye musica
cle fondo.

2

Mi ubicacion

1.

Elabora un texto donde mendiones las dificultades o las fadilidades que tuviste para
desarrollar y concretar este proyecto.

Comparte el texto con los compafieros de equipo. Pregdntales si hay daridad en tus
ideas; escucha sus comentarios y madifica lo que sea conveniente.,

1

Puntode Ilegada(uj

. Tengan listo lo necesario para presentar su proyedcto; esten atentos a las inquietudes de
los visitantes:

a) 5i es una expaosicion fotografica, procuren elaborar una breve descripcidn de la ima-
gen, lo que representa, en qué lugar y fecha se captdé.

b} 5i es una sesion tematica, cuiden que los ponentes se ajusten al tiem po disponible;
para las preguntas pueden considerar repartir algunas tarjetas a fin de que los asis-
tentes anoten sus preguntas o comentari os.

) 5i optaron porlaferia cultural, cuiden que en cada mesa o espadio haya un integran-
te del equipo para explicar lo que muestran.

d) Sieligieron un periadico mural, cuiden que lasimagenesy lostextos sean de un tama-
no que permita apreciarlos sin dificultad a una distancia minima de metro y medio.

Autoevaluacion

Lee cada uno de los enunciados de la primera columna; hacen referencia al aprendizaje

e

sperado de esta secuendia didadica. Coloca una palomita {(v) en la casilla que describa

mejor tu desempefo.

Aspectos a valorar

|dentifico [os rasgos que car acterizan Una cultura induyente,

Completamente Parcialmente  Adnnolologro

Puedo explicar los rasgos delainterculturalidad,

rios alainclusion.

Identifico cuando se estan cometiendo actas o actitudes contra-

Soy capaz de evidendiar y denunciar actos o actitudes que denotan
exclusian o segregadan,
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Coevaluacion

Relinete con quienes integraron tu equipo de trabajo.

1.
2.

3.

Comentales qué fue lo que aprendiste de cada quien.

Hazles saber lasadtitudes o conductas que les observaste realizar y que dan muestra de
su aprecioy valoradion por la diversidad.

Elabora alguna sugerencia para que fortalezcan su actitud en favor de una cultura in-
duyente.

. Agradece haber compartido la realizacion de las actividades.



Quiénes influyen en la construccién
de la identidad

Punto de partida

El siguiente es un ejercicio de autoconodmiento para que reflexiones acerca de tu identi-

dad personal y tu relacién con los demas.

1. Formen equipos de cuatro personas, si alguno queda con menos integrantes, de todas
maneras trabajen.

a) Dobla y cortaen cuatro partes una hgja tamano carta. En cada parte esaribe tu nombre.

b} Toma un cuarto y reparte los demas entre los integrantes del equipo. Los demas ha-
ran lo mismo.

g En el cuarto que conservaste describe tu forma de ser.

d) En los demas cuartos de papel, escribe detras del nombre la descripcion de laforma
de ser de esa persona. Al terminar devuelvan el trozo de papel que le corresponda a
cada uno.

2. Analiza lo que escribieron de ti y en cuadros como los siguientes pega o transcribe
segun corresponda.
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3. ;Con base en este ejercicio reflexiona y escribe en tu cuaderno come influyen los de-
mas en la construccidn de tu personalidad?

4. Traspolando la experiendia del trabajo individual, comenten en equipo cual es la in-
fluencia que los grupos sociales y culturales gjercen sobre su identidad personal.

5. Registra en tu cuadernotodo lo que te parezca relevante.

En secuendias de aprendizaje anteriores estudiaste como dertos elementos del entorno
influyen en la formacién de lasidentidades, en la toma de decisiones personales y colec-
tivas y en los progesos de indusidn e interculturalidad. Ahora, a través del analisis de tus
relaciones personales te daras cuenta de como las personasy los grupos sodialesintervie-
nen en la manera en que te percibes y percibes tu relacion con los otros, es dedir, como
participan en la construccién de tu identidad personal.

Identidad colectiva, sentido de pertenendia v cohesidn sodial @

Walora la influencia
de parsonas, grupos
sociales ¥ culturales
an la construccion dea
suidentidad personal.




Tu participacion activa en este proceso sera contribuir a gear conciencia en la comunidad
escolar sobre la influencia de los grupos sodiales (de pares, familia, deportivos, culturales, reli-
giosos y otros) en la identidad personal. Lo haras, por ejemplo, a través de una exposicion de
carteles comoactividad final.

Con base en la actividad realizada en Punto de partida y lo leid o en este ftinerario, en tu
cuaderno escribe lo que aprenderas en esta secuendia.

:Quiénes son los otros?

Los seres humanos, como muchas otras especies, tenemos una naturaleza gregaria, pues
diversas actividades las realizamos en grupos, de distintos tamanos, con diferentes fina-
lidades y con variadas formas de relacionarnos. Y si bien ésta supone una condidion na-
tural, la interaccion no siempre resulta facil porque cada persona es tnica e irrepetible.
Podemos parecernos o coincidir en muchas cosas, pero cada quien ha desarrollado una
manera de estar en el mundo.

Esas circunstandias, de que somos personas gregarias pero Unicas, pueden traer difi-
cultades durante la convivencia diaria pues, como dice el refran, "Cada cabeza es un mun-
do” Y si todos resultasemaos iguales, no seriamos personas sino robats.

Uno de los mayores retos de la convivencia, ademas de hacerlo en armonia, es recono-
cer el valor de la diversidad y descubrir como todas las personas enriquecemaos nuestra
personalidad y la formacion de laidentidad con lo que nos aportan muchos de losgrupos
donde nos desenvolvemaos; induso afirmamos lo que somos cuando descubrimos la na-
turaleza de las personas muy distintas de nuestra realidad.

En primer grado de secundaria, estudiaste como se forman las identidades adolescen-
tes, cuyo resultado estriba en gran variedad de expresiones y, por consecuendia, de gru-
pos, también llamados identitarios.

Recordaras que esa partir de estos grupos que la identidad personal se construye so-
bre la base de dos importantes procesos: la identificacion y la diferenciacion.

La primera surge cuando vemos en los demas cosas afines calgo que quisiéramos ser,
ya seaen el comportamiento, la manera de pensar, incluso hastaen los gustos. La diferen-

25, dadidn en cambio es la creciente consdencia de que eres una persona singular, es dedir,

%% Gloaiia gqueaungue te identifiques con muchas personas o grupos, te reconoceras comao una per-
- soha Unica, cuyas particularidades te hacen diferente de los demés.

Identitario. Adjetivo Esto, que parece una contradiccion, en realidad son los dos progesos que alimentan
usacio para sefialar 3 tu identidad personal, es decir, esa forma de concebirte, de reconocerte y de concebir y

relacion de algocan la
identidad.

Peculiar. Caracteristico
de Una persona ocosa;
esloque ladistingue.

reconocer a los demas.

Cuando te sientes parte o te haces miembrao de un grupo, la construccidn de laidenti-
dad personal y sodal se forma de manera peculiar, pues la interaccion grupal influye entu
manera de pensar, sentir y actuar; induso se relaciona con tus expectativas de vida y con
la manera en que interpretas el mundo que te rodea.

5i bien con tedos los grupos identitarios compartes, de una manera u otra, intereses,
anhelos, propésitos, sentido de pertenencia, etcétera, cadaunotiene matices que loshace
diferentes. Algunos de tus posibles grupos identitarios son familia, de pares, deportivos y
artisticos, culturales, de redes sodalesy religiosos. Todos ellos han influido en la creadidn
de tu identidad personal, algunos en mayor o menor medida.

Tu primer grupoidentitario es la familia que, comoestudiaste en el grado previo, tiene
estructuras diversas; aun asi, es un grupo sodal donde la interaccion con los integrantes
contribuye a la formacién de tu identidad personal y sodal.

@ Unidad 2 - Secuencia 6




En la familia es donde surgen tus primeras identificaciones; por lo general comienzan
con el padre y la madre o algtin otro adulto significativo, poco a poco esa identificacion se
extiende hacdia algunos hermanos, primos, tios o cualquier otro familiar. De ellos aprendes
la manera de comportarte, de relacionarte con otras personas, de interpretar el mundo. Al
mismo tiempo y de manera mas notoria durante la adolescendia, te vas diferendiando de
ellos porque comienzas a redibir influencias de otros grupos como los de pares, por ejemplo.

Otro muy cercano a ti se conoce como grupe de pares o de iguales, formados con per-
sonas de mas o menos la misma edad y que interactian en contextos comunes. Algunas
de las caracteristicas de estos grupos durante la adolescendia es que se componen de ma-
nera voluntaria y casi siem pre espontanea; se trata de un ndmero pequeno de miembros
que interactdan de manera constante. En ellos se encuentran las amistades mas cercanas,
originadas cominmente en el vedndario y en la escuela {figura 6.1).

Con tus grupos de pares comienzasa construir y ampliar tu mundo de relaciones; yano sélo
s la familia, ahora son tus companeros de clase, tusvecinos, con los que vas a llevar a cabo in-
tercambios de las maneras de estaren el mundo, cdmo ser, cdmo intermpretar y cdmo responder
al mundo que te rodea. Por edta razon es comin que se vistan de manera muy parecida, que al
hablar empleen los mismos términos, que compartan los mismos gustos,

Cierto grupo identitario de
careacion mas redente se ha ex-
tendido con rapidez a diversos
sectores, a €l corresponden los
formados en las redes sodiales. Se
llama red sodial a la plataformaen
linea donde las personas, usua-
fios, interaccionan entre sia través
de enlaces que se hacen con di-
versos dispositivos eledrénicos,
como computadoras, teléfonos
o televisores inteligentes. Ahi se
busca e intercambia informacdi on,
bienes y servicios, o se establece
vinculo con amistades; se forman
asi comunidades virtuales.

Estos grupos se forman por in-
tereses comunes, casi siempresin :
importar la edad, el origen o la condicidn somal de Ios usuarios.

Los grupos religiosos se caracterizan por un sistema de creencias en torno a lo que
cada uno de ellos considera sagrado y lo que interpretan por divinidad y su relacion con
ella. Los integrantes respetan ciertos codigos de conducta y llevan a cabo las pradticas
exigidas por su credo. Algunos son musulman, hinduista, catdlico, sintoista, budista y ju-
daista.

Dentro de una religion las personas crean una concepddn de si mismas basadaenlo
que consideran el origen, lafinalidad y el punto de llegada de laexistenda, por esoinfluye
en la constitucion de la identidad de quienes son adeptos.

Toma el timoén

Para explorar la riqueza de la variedad de perscnas y grupos sodales, llevaras a cabo
las siguientes actividades:
1. Llena la siguiente tabla con los datos que se solicitan:

Figura 6.1. Los grupos
de pares desempefian
un papel importante en
2l proceso de construc
cién dela identidad,

Adepto. Partidarioo
sequidor de alguisn o
algo comouna ideao
Ln maimiento,

ldentidad colectiva, sentida de pertenendia v cohesidn sodial




Grupo Qué me identifica con él Qué he aprendico de él

Farmilia

Brmistades

Religioso

2. Reflexiona acerca de lo que escribiste y registra en tu cuaderno cémo estos grupos
han influido en la construccion de tu identidad personal.
3. En equipo compartan sus reflexiones e intercambien sus opiniones.
4. Después de escuchar a los integrantes de tu equipo redacta tus conclusiones.
» J

Otros grupos de influencia

il Uno de los grupos masamplio y complejoes el cuftural, formado con personas que comparten
tradiciones, costumbres, simbolos, creencias y maneras de comportarse ante otros grupos. Sin
e embargo, son tan ampliosy diversos que lo correcto es hablar de grupos culturales, en plural.
Humanitario. Que Son grupos culturales los étnicos, humanitarios, deportivos y artisticos, culturas juve-
procura el bien del ser niles, etcétera. Algunos ejemplos se muestran en el siguiente esquema.
hurmano ¥ de suU entorno
Grupos culturales
Culturas juveniles
| | |
[ Ejernplos ]
N ahuatl, otomi, Futhal, natacién, Grupos dedicados Otakas, frikis, darks,
zapoteco, mixtecs, Yaga, ejecLician al cuidadao del punks, raperas,
totonaca, tzotzil, de instrumentos, ambientz o delos cholos, skas, rockeras,
tzeltal, mazahua, canto, pintura, baile, animales, o bien, emos, hippies,
mazateq, huasteos, etcétera. promotores de E heavies, gdticos,
chol, purépecha, igualdad de géners, hiphaperos, yupis,
chin, mixe, etcetera. la paz mundial o los etcetera,
grupos vulnerables,
atcetera

En todo caso, los grupos identitarios requieren de los integrantes diferentes maneras de
comportamiento, por eso también generan diversas experiencias de vida. En particular,
es muy probable que pertenezcas a distintos grupos sociales que exigen de ti diferentes
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papeles en cada grupo, por ejemplo, seguramente tu comportamiento y actitudesno son
los mismos con tu grupo de pares que con los culturales.

Mi ubicacion b

1. Escaribe en tu cuaderno tedos los grupos a los que perteneces. Elige uno y describe
cual ha sidotu experiencia en él. Por ejemplo, puedesrelatar por qué estasen él, qué
hacen juntos, cudndo, donde o con quiénes ahi te identificas mas. Puedes utilizar un
esquema como el siguiente:

Pertenezco a él porgue. .

luntos hacemaos. ..
Cuando. ..

Donde. ..

Los integrantes con que mas me identificd son:
Farque. .

2. Ahora, piensa en un grupo, de los vistos antes, que forme parte de realidades distin-
tas de la tuya y desaribe en el cuaderno qué sabes de él, por ejemplo, como son sus
integrantes, cémo piensan, qué hacen, por qué lo hacen y cual es su apariencia.

3. Emite una opinion acerca de ese grupo, pero utiliza la empatia y el juicio critico. Es-
cribe la opinidn y arguméntala.

4. En equipo,; comenten qué se les fadilitd y qué selesdificultd en la actividad y comolo
resolvieron. Obtengan conclusiones. Registra el trabajo realizadoen equipo y grupal
e intégralo al portafolio.

Reconocer los grupos identitariosa que perteneceses un pascimportante, ya que puedes
comenzar a darificar la influencia de éstos en la conciencia que
tienes acerca de ti; de cdmo percibestodo lo que eres, es dedir,
como han contribuido a formar tu identidad personal.

5in embargo, el reto se encuentra en la interaccidn sodal con
personas o grupos de realidades distintas de la tuya, la cual puede
derivaren practicas que generan discriminacidny falta de equidad.

La pertenendia a un grupo nos da muchaos motivos para sen-
tirnos identificados, sin embargo, ese progeso identitario pue-
de crear esterectipos que provocan el rechazo por las personas
o los grupos que no ‘encajan” con esas ideas preconcebidas,
entonces, se comienza a discriminar y a dar a los otros un trato
falto de equidad (figura 6.2).

|dentidad colectiva, sentida de pertenendia y cohesion social

Sien|aescusla cuentan
con sala o laboratorio
de computo, pueden
exponer el trabajo
delequipoen una
CompUtadora que esté
an red. Desde ahi pue-
cen pasar una presenta-
cion hechaen internet o
&M Un programa informa-
tico para presentaciones
alectronicas.

Figura 6.2 En los grupcs
identitarios s forman
estereotipos que derivan
on pradicas discriming-
torias hacia los dermas,




Por eso es importante revisar qué costumbres, reglas, actitudes y codigos de nuestros
grupos se convierten en practicas discriminatorias. De ahi la insistencia en aprender a
mirar desde la perspectiva de los otros, conocer que piensa y hace para comprender por
que piensa y actda asi.

Puntode Ilegada(;’

1. De manera individual, elabora una pequena lista con las ideas que ilustren los tipos de
influencia que recibimos de nuestros grupos de pertenendia.

2. En equipo, intercambien informacian y elaboren una sola lista con lo mas relevante en-
contrad o por cada uno. El ndmero de ideas clave que formulen debera ser 2l mismo de
integrantes del equipo para que

se las repartan. La discriminacion

3. Gada uno, con materiales de su pe Sa
preferencia o los disponibles, ela-
borard un cartel donde se repre-
sente la idea dave que le corres-
pondid.

a) Recuerden que las principales
caracteristicas de un cartel es
que lleva muy poco o ningln
texto, pues se basa mas en la
comunicacion con imagenes.

b} Consideren &l gjemploa la de-
recha. V.4

4. Con el docente, determinen el es-
pacic de la escuela mas adecua-
do para montar una expaosicion
con los carteles elaborados v es-
tablezcan durante cuanto tiempao
es apropiado dejar puesta la ex-
posicion.

mas de lo que crees

5. Inviten a la comunidad escolar y a padresy madres de familia para que vean la exposidion.

Figura 6.3 H trabajoen equipodesardla la comunicaciony refuerza al sentidode pertanancia.
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Autoevaluadon

Lee cada aspecto de la columna izquierda y marca con una palomita (¥} la valoracién de
lo que percibes que aprendiste.

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente Atinnolologro

Comprendo la importancia delaempatia enlas
interacciones humanas,

Reconozco la diversidad de grupos
identitarios.

Reconozco el papel de personas ¥ grupos en
la conformacidn de mi identidad.

Aprecio lainfluencia de las personas
ylos grupos sodialesy culturales enla
construccén de mi identidad personal,

Coevaluacdon

Formen equipos de cuatro o cinco personas.

1. Ten a la mano tarjetas comao las utilizadas para reqgistrar fichas bibliograficas, en una
cantidad similar al niimero de integrantes del equipo. Anota el nombre de cada quien
en tarjetas independientes y en cada una escribiras lo siguiente:

a) En un lado de la tarjeta escribe tu opinidn sincera y respetuosa de como participd
cada miembro del equipo en las actividades realizadas y en la apropiacion de cono-
dmientos.

b} En el reverso anota alguna sugerendia a fin de que mejore el aprendizaje tanto indi-
vidual como grupal.

. Entrega la tarjeta correspondiente a cada quien.

. Lee en silencio las tarjet as que te entregaron tus companeros de equipo.

. Reflexiona acerca de lo que sentiste al escribir lo que vesen ellos, y 1o que experimentaste
alleer lo visto en tiy lo que te sugieren.

5. Esaribe lo que aprendiste de ti en este ejercidio de coevaluacion.

A SUR
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Equidad de género en el estudio,

la amistad y el noviazgo

Punto de partida

Analiza las implicacionas
de |3 equidad de género
an situacionss cercanas
3 la adolescenda armis-

tad, novizzgo estudio. situadiones.

Identifica si el ser hombre o mujer influye en la oportunidad de participar en las mismas

1. Anota en los recuadros la palabra si o no, de acuerd o con tu apreciacidn de si hombres
¥ mujerestienen las mismas oportunidades de llevarlas a cabo.

‘:I Elegir ala persona que i I_I Contar con los recursos I:I Tomar |ainidativa
representard a tu grupo para necesarios para tener oportunidad para establecer una relacion
exponer [as propuestas para la de continuar tus estudios de denoviazgo con guiente
mejora del aspecto fisioo de la educacion media superior en la gustay percibes un carifio
esalela. esciela de mayor demanda, aun espedial,
cuandeo se encuentra en un lugar
L Kdistante detu domidlio.

D Lsumir la

responsabilidad, si se cuenta
can los reqursos, para cubrir los
gastos surgidos durante un
paseo entre amigas y amigos.

|_| Aceptar o redhazar
involucrarse en unarelacon de
noviazgo conforme alos intereses,
la confianzay el afecto que sientes

haciala persona que te lo propone.

I_l Establecer winculos de
amistad con hombres o
mujeres con guienes
reconoces afinidad de
intereses.

-8 1

‘j Farticipar en

actividades deportivas que
requieren de arduos
entrenamientos de fuerzay
resistencia.

e

— 5
I_l Westirse de lamanera en
fue consideran que se veny
sienten a gusto,

L Apowar en las

adtividades de limpiezay

arganizadon del hogar, como

lavar trastes, barrer o trapear

antes o después deaaudira
dases,

A

3

2. Relinete con dos companeros y compartan las anotaciones gque registraron en los re-
cuadros.
a) bxpresen las razones que consideran que influyen para que hombres y mujeres ten-
gan las mismas oportunidades de participar en tales situaciones.
b) Comenten por qué razones se llega a limitar a hombres o mujeres para participar en
situaciones comao las anteri ores.
3. En plenaria comenten en qué situadiones de la vida escolar o comunitaria, hombres o
mujeres gozan de iguales oportunidades de participar.
a) ;ldentifican alguna en la que se excduya a hombres o mujeres? ; A qué se debe?
. Construyan una definicion colectiva de equidad de género; tomen en cuenta lo escu-
chado al respecto y lo estudiado en el anterior curso de Formacion Gvica y Etica.

Cuando cursaste primaria y durante tu curso de primer grado revisaste el derechoalaigual-
dad entre hombresy mujeres, asi como aspedos generales acerca de la equidad de género.
En esta secuendia analizaras comaovivesy qué haces para fortale cer la equidad de géne-
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ra en tus relaciones personales. Para ello sera necesario revisar algunas ideas basicas acer-
ca de iqualdad y equidad de génere que te llevaran a pensar si la forma en que has apren-
didoa actuar como hombre o como mujer te permite tomar decisiones en condiciones de
igualdad o si es necesario impulsar acdones de equidad que te permitan como hombre o
como mujer forjary alcanzar tus metas en funcidn de tus capacidades e intereses.

Como producto de esta secuencia, con tu equipo de trabajo elaboraran un periodico
mural que muestre cdmo entienden y viven la equidad de género.

La categoria de género; ;a qué se refiere?

A manera de recordatorio menciocharemaos que sexe y género son dos categorias utilizadas
para describir las caracteristicas o los atributos que permiten diferendiar, entre los seres hu-
manos, a los hombres de las mujeres, el sexo desde un punto de vista bioldgico y el género
desde uno sodial o cultural que tiende a crear esterectipos acerca del comportamiento de
hombresy mujeres, y la relacion entre si.

En el siguiente esquema se mencionan al gunos de los principales rasgos presentesen la
diferenciacion humana por sexo y género.

Diferenciacion humana por sexo y género

<

eres hurmnanos

sediferendan culturalmentes

Hombres Hombires

| e '

+Pene Siiiarias Mulva A +Proveer del gasto Construccdn de
Testiculos “agina familiar estereotipos
ters «Tamnar decisiones |
£ IR, Respansabilidades
Sellosid ad | de la pareja o familia
en el rostro Secundarias, ‘stsairérr?lizlas =
« Mayor por ejemplo ma?‘narias »Masaulinos
musculatura ! s N
Froducen ;
| Cetre +Wialentos
+ Estrégenos .
| CTTOGESEONE | | . Extrovertidos .
- —  Cualidades
: Células sexuales
+Espermatozoides |  Activos
— S R +Independientes
procreacion Peiralen
» Producen \

leche

Las caracteristicas biol dgicas, asociadas al sexo, son similares entre hombres y mujeres de
cualquier lugar y época, de tal manera que, generalmente, desde el nacimiento, el médico
o la persona que asiste en el parto, conforme a las caracteristicas anatdmicas primarias,
anuncia el sexo biol dgico: si tiene pene, dice que se trata de un bebé hombre; si tiene va-
gina, la reconoce como una bebé mujer; sin embargo, existen casos en que noes posible

Mujeres

+Reallizar activid a- h
des domesticas

« Acatar las indica-
dones del padre,
herrmano o pareja

~

-Femeninas
-Diadles

+ Apacibles
+Recatad as
+Intrevertidas
+Fieles
«Pasivas
«Dependientes
- Abnegadas
+Sensibles

lgualdad y perspectiva de género




Figura 7.1 & travas dal
juegoy los juguetes se
representa el actuar que
sevive en la convivencia
cotidiana entre hombras
¥ rmujerss,
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diferenciar con predision las caradteristicas anatoémicas, lo que, por gjemplo, puede dar
lugar a confundir el dlitoris con el pene; o bien estar presente una abertura que aparenta
una vagina cercana al pene; casos como éstos dan lugar a estudios medicos especificos
que requieren ser comunicados a la madre y al padre.

En cambig, la noddn cultural de género es distinta de un lugar a otro, entre generadio-
nes, grupos sodiales. Es lo que cada sociedad entiende y define como el comportamiento o
deber ser de un hombre o una mujer. Por ejemplo, en varios grupos sodiales se acostumbra
avestir de rosa alas ninas y de azul a los ninos en las primeras semanas de vida. 5i se les viste
de cualquier ctro colon, resulta casi inevitable que los demas pregunten sies nifio o nina.

Diferenciar a un nifo de una nifa por el color de la vestimenta parece inofensivo;
sin embargo, si a ello se agrega que mas adelante se anima a las ninas a permanecer
pasivas jugando con muhecas y a los nifos a utilizar juguetes que implican desplaza-
mient os, entonces sutilmente se influye en la manera de comportarse diferente como
nifa o como nino (figura 7.1).

Culturalmente, &l género también sevincula con la manera en que se espera que hombres
¥ mujeres expresen sus sentimientos y caracter. De ahi que a las mujeres, por ejemplo, se les
otorga libertad para reir y llorar, como muestra de su sensibilidad; mientras que en los hombres
significa debilidad. En cambio, aloshombres se les permite expresar suengjo como muestra de
la fortaleza, pero en una mujer ello es visto como rasgo de rebeldia.

En suma, asignar actitudes o comportamientos exclusivos para hombres o mujeres ha-
bla de construir esterectipos de género que atentan contra la dignidad y ponen en riesgo
el derecho alaigualdad.

Los esterectipos de género tambien dan lugar a prejuicios; en este sentid o, puede lle-
gar a juzgarse negativamente a un hombre que se responsabiliza del cuidado de los hijos
y del hogar mientras su pareja labora y obtiene ingresos econ dmicos para la manutendion.

Los estereatipos de género vulneran los derechos politicos de las mujeres cuando se
les niega la participacion en las asambleas comunitarias o se les impide la posibilidad de
serelegidas como representantes de su comunidad por considerar que ellas saben realizar
soloactividades propias del hogar, que sus opinionestienen poco o ningdn fundamento y
que tomar decisiones pliblicas es derecho excusivo de los hombres.

Toma el timoén

Organizate con tu grupo para que se subdividan en equipos de tres o cuatro personas.

Procuren que algunos de los equipos queden integrados sdlo por hombres, otros por

Mmujeras y unos mas mixtos.

1. Lean con atencion las siguientes aseveraciones. En un contexto de analisis, tolerancia,
respetoy escucha activa, expresen sus argumentosy lleguen a un acuerdo para deter-
minar si se trata de una diferendiacidn sexual o de género entre hombres y mujeres.

Diferenciacién

Aseveracién Sexual Género
(biolégica) (cultural)

a. Durante la adolescencialas mujeres tienden a aumentar
de peso por el increments de grasa que se acumulaporlo
general enlas caderas, mientras que en los hombres lo que
seincrementa eslamasa muscular,

b. Los hombres tienen mayor capacidad que las mujeres para
realizar actividades que requieren fuerza fisica,

o Lasmujeres se preccupan mas guelos hombres por mante-
ner una buena imagen en sU arreglo personal,




d, Loshombres por naturaleza sonrebeldes, extrovertidos, infieles,
independientes, racionales, mientras que las mujeres son recata-
das, dependientes, abregadas, sensibles, dadles e introvertidas,

e Las mujeres seinclinan mas por las actividades artisticas
como ladanza, el teatro o la pintura, mientras que los hom-
bres prefieren las actividades deportivas al airelibre,

f. Los hombres son mds racionales; y las mujeres, demasiado
emocionales,

g, Durante la menstruadén algunas mujeres llegan a presentar
cansancio o trastornos de suefo. Alguros hombres durante
I3 adolescencia padecen de acné en el rostro v la espalda,

h. Cuando se casan o se unen en pareja, las mujeres prefieren
dedicars= al hogar mientras que los hombres eligen trabajar
fuera de casa,

2. ldentifiquen si alguna de las aseveraciones anteriores limita el gjercicio de los dere-
chos humanos de hombres o mujeres. Escriban una condusidn al respecto.

3. Compartan con los demas equipos sus conclusiones.

4. En grupcanalicen s existen diferencias notorias en lo expuesto por cada equipoy siestas
tienen que ver con la forma en que estan integrados: hombres, mujeres o mixtos

5.Debatan acerca de los atributos que refuerzan estereotipos de géneroy la forma en
que promueven la desigualdad, la discriminacion o las relaciones de poder.

6. Flaboren una conclusion general. Cada quien tome nota en una hojay guardenlaen

su portafolio de evidendias.

Igualdad y equidad de género. ;Son lo mismo?

El derechoa la igualdad, como hemos estudiado, se reconod o formalmente en la De-
daracion de los Derechos del Hombre y el Ciudadang, a finales del siglo Xy, en el con-
texto de la Revolucidn Francesa. Ahise establecid que todos los hombres nacen libres e
iguales ante la ley, pero no se dioa las mujeres el mismo derecho pues, porejemplo, en
aquel tiempo no eran consideradas ciudadanas ni tenian derecho a votar.

Tras sufrir las devastadoras consecuendas de dos guerras mundiales, los paises, a
través de la Organizacion de las Nadiones Unidas, ratificaron la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos —en 1948—, cuyo primer articulo dice: “Todos los seres huma-
nos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

Las legislaciones nacionales e internacionales establecen el respeto del derechoa la
igualdad ante la ley, independientemente de la condicidn fisica, de salud, sodial, econd-
mica, cultural o de algdn otrotipo. En el caso de Mexico, ello se garantizalegalmente a tra-
ves de dos documentos fundamentales: la Constitudi dn Politica y la Declaraci on Universal
de los Derechos Humanos, mediante los articul os mostrados en el siguiente esquema:

Igualdad €5 1N

I
i A traves de |
Constituddn Politica de los Estados Unidos Mexicanos Declaraddn Universal de los Deredhos Humanos
| |
| | I 1 | 1
4 din At 12 3 At 13 et 1 e Art._? -
it 1 rt Prohibicidn da lqualdad B Toda personatiene todos los
lgualdad en la lgualdad entre distindones ante 0 hos o i derechos y libertades proclamados
titularidad de los Io; hombres derivadas la ey, TS en esta dedaragén, sin distinddn
derechoshumanos. | | mujeres tanto en detitulos mac e alguna deraza, color, sexo
Mo discriminacidn, derechos como en L eiguales en - S R
i nobiliarios, e idioma, religidn, opinidn politica
responsabilidades. honares dlgm ﬁ ¥ o de cualguier ofraindole,
o prerrog ativas A0 arigen nadonal o sodal, posicién
. hereditarias. econdmica, nadmiento o cualguist
b otra condicion.

lgualdad y perspectiva de género




Figura 7.2 La igualdad
ontre hormbres ¥ mujeres
safortalececuando se
reconoce que ambos
tienen las mismas capa-
Cidades derealizar las
actividades de su interés,

Figura 73 Lasdiferencias
aratomicas y biclogicas
enfre hombres ¥ mujeres
no son obstaculo para
compartir Bs mismas
actividades y disfrtarda la
igualdad de derachos.
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IEASENETRE = E T | Cuando se habla en especifico de igualdad
' 1 L .. de género, se hace referenda al derecho
reconoddo nacional e internacionalmente
a laigualdad de oportunidades, beneficios,
obligaciones y opciones de vida corres-
pondiente a hombres y a mujeres. Las le-
yes reconocen que ambaos tienen el mismao
derecho al respeto vy la consideracion que
garantice su dignidad y evite que sean
victimas de disariminacidén por mzdn de
su sexo, es dedir, por ser hombres o muje-
res. Tienen el derecho a gozar de idénticas
oportunidades para participar en adivida-
des laborales, escolares, deportivas, recrea-
tivas, culturales o de descanso {figura 7.2).

La igualdad de género exige tambign
que hombres ¥y mujeres cuenten con idénticas oportunidades para recibir atendidn mé-
dica y seguridad sodal, y participar o competir por un cargo o responsabilidad de repre-
sentacion popular, ya sea de manera independiente o como integrantes de un partido
politico. La categoria de igualdad de género hace entonces referendcia a la plataforma de
laley que defiende ese derecho.

Lamentablemente, pese a que en las leyes se establece la igualdad de derechos, las
practicas culturales han mantenido vigentes algunos o varios esterectipos y roles de gé-
nero que limitan el ejercicio igualitario de los derechos de hombres y mujeres; de tal ma-
nera que diertas diferencias, a veces extremas, han dado lugar a discriminacion, desigual-
dad, marginacién y exclusion en las relaciones entre unos y otras, dentro de las cuales
generalmente las mujeres son quienes, en alguna etapa de su vida, se enfrentan a situa-
ciones de subordinadién.

Por glemplo, en algunas comunidades predomina la idea
de que las labores del hogar son responsabilidad exclusiva de
las mujeres, por lo cual desde pequenas se les exige que codi-
nen, laven trastes, sacudan, barran, laven la ropa del padre o
los hermanaos. Ello les dificulta ejercer plenamente su derecho
alaeducacion oa la recreacion comparadas con los ninos, cuya
Unica obligacion es cumplir las actividades escolares.

Deigual manera, si se tiene la idea de que los hombres son
los Unicos encargados de proveer los ingresos para satisfacer
las necesidades familiares, ante una crisis economica resulta
mas probable que los nifos o los adolescentes abandonen la
escuela para apoyar al padre en labores que les permitan sol-
ventar la manuten<idn familiar.

En ambos casos, aunque hombres y mujeres tienen igual
derecho a la educadion, por razones de género les impiden
ejercerlo. Entonces, el derecho a la igualdad resulta insuficiente
¥, por tanto, se hace necesario que se les provea de apoyos especificos conforme a sus
dircunstancias. Las acciones implantadas para crear condiciones de igualdad son tarea de
laequidad de genero.

Cuando hablamos de equidad de género, nos referimos a las acciones encaminadas a
establecer relaciones justas entre mujeres y hombres, donde se reconozca que, en efecto,
hay diferencias bioltgicas entre unas y otros, y que por razones culturales se han asignado
funciones espedificas, pero ello no implica que se niegue la oportunidad de ejercer los
mismaos derechos (figura 7.3).



La equidad de género consiste no sdlo en identificar las des-
igualdades de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres
sing, también, en reconocer las caracteristicas y situaciones dife-
rentes que las generan y, por consiguiente, crear condidones que
les parmitan las mismas oportunidades y benefidios.

Se habra alcanzado la equidad de género cuando hombres y
mujeres reconozcamos que fisicamente somos distintos, pero
iguales como seres humanaos (figura 7 4). Por tanta, debemos go-
zar de los mismos derechos y oportunidades para ejercerlos.

Toma el timén

Figura 7.4 Hombres y
«,  Mmujeres pueden desa-

rrollar habilidades fisicas,
intelectuales o artisticas
conforme a sus gustos,

En esta actividad comprobaras si los hombres y las mujeres con quienes tienes contac- interases y preferencias.

to gozan deigualdad de oportunidades para estudiar, trabajar y obtener ingresos de su
empleo y podras plantear estrategias que fomenten la equidad de genero.

3. Analicen los resultad os: jHombres y mujeres tienen similar grado de estudios?, jmas
i i

hombres o mujeres trabajan fuera del hogar?, ; mas o menos hombres obtienen in-

gresos por el trabajorealizado?, jafirmarian que hay equidad entre los hombresy las

4. ;Consideran que una situadion de pobreza, exclusidn, marginacién hacia hombres o
mujeres influye en el resultado? ;De qué forma?
5. En plenaria compartan las graficas y el resultado del analisis.

. Pregunta a tres hombres y tres mujeres adultos de tu comunidad, preferentemente
mayores de 25 anos, cual es el dltimo grado de estudios que cursaron, si trabajan o
noen actividades distintas del cuidad o de la casa, y si obtienen ingresos econémicos

por su actividad.

. Relinete con tus compafieros y formen equipos de cinco o seis integrantes. En una
tabla similar a la siguiente concentren los datos obtenid osy posteriormente integren
una grafica de barras, como lo han hecho en su curso de Matematicas:

tiene ingresos?

Hombres Mujeres

Prirmaria

Seaundaria

Educacién media

Formadéntécnica

Licendiatura

Maestria

Doctorado

Otro (andtalo)

Si

Mo

Si

Mo

mujeres encuestados? ;Por que?
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Mi ubicacion .

1. Haz una lista de los derechos que ejerces actualmente, en iguales circunstancias, con
los hombres y las mujeres con quienes compartes tu vida, seantusamigos o amigas,
novio o novia, companere o companera de escuela.

a) Toma en cuenta los derechos que has revisado en secuencias anteriores como &l
derecho a la salud, a la igualdad, a la libertad; para complementar puedes revisar
el Articulo 13 de la Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

2. Anota en las columnas correspondientes los comportamientos de género que en tu
localidad o comunidad se asignan aloshombres y alas mujeres segin las relaciones
afectivas que establecen.

3. Subraya con rojo los comportamientos que otorgan una posicidn de superioridad y
con amarillolos que implican una conducta de sumision o inferioridad.

4. Establece en cada caso los comportamientos por cambiar para lograr una situacion
deequidady respeto delos derechos humanaos, evitando toda situacion de subordi-
nacion, discriminadién o maltrato.

5. Comparte los resultados en un equipo de cuatro o dinco personas. Establezcan una
hoja de conclusiones con las diferencias y las semejanzas en las respuestas.

6. Exponganla ante el grupo v guarden en el portafolio el resultado.

& o

Equidad de género en la adolescencia

En paginas anteriores hemaos sshalado que la diferendaddn por género entre hombres y mu-
jeres se aprende en los digintos Ambitos de convivenda, y no es algo natural. Por tanto, varia
segun las costumbres del grupo sodial donde se interacta, se modifican con el transcurso del
tiempo o aando s toma condiendia de que determinados compaortamientos son incompati-
bles con las nuevas circunstandas econdmicas, ideolégicas, politicas o de otra indole.

Por ejemplo, a mediad os del siglo ot era poco aceptable que una adolescente estable-
ciera amistad conun joven a menos que éste fuera amigo de sus hermanos o hijo de algu-
na familia de mucha confianza; en cambio para los hombresad olescentes de ese momen-
to no habia restricciones al respecto. En la actualidad es mas probable que, seas hombre
o mujer, obtengas por igual autorizacidn de quienes son responsables de tu crianza para
salir con chicas o chicos de tu edad ya sea por la tarde o el fin de semana.

En el Ambito escolar, en el México de 1950 habia una clara diferenciacion entre acti-
vidades femeninas y masculinas, de tal manera que las mujeres eran asignadas a talleres
de codina, corte y confeccion, secretariado o cultura de belleza; mientras, los hombres se
incorporaban a los de carpinteria, electricidad, electrénica o maquinas y herramientas.
Habia algunos que podian considerarse mixtos, como fotografia o dibujo técnico. En la
actualidad, algunas de esas actividades técnicas o tecnoldgicas han desaparedido, y se
han creado otras entre las que hombres y mujeres tienen mayores posibilidades de elegir
conforme a sus intereses y al cupoe disponible.
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Toma el timoén

Indaga cdmo se vivian las relaciones de noviazgo en épocas pasadas y comparalo con

la manera en que se llevan a cabo actualmente.

1. Subdividanse en seis equipos. Cada uno de ellos entrevistara a dos personas, hom-
bres o mujeres, de un rango de edad espedifico:

i 203293005 i, 30239 aflos iil. 40 249 afios

i, 50 a5%afios Y, 60 269 afios Wi, 7O omas afios

2. Revisen las siguientes preguntas; si lo desean formulen otras mas para integrar su
guia de entrevista.
a) En su adolescencdia, jqué cualidades deseaban encontrar en un novio o novia?
b} ;Quien y como tomaba la iniciativa para establecer la relacion de noviazgo?
g ;jComo debia comportarse una novia?
d) ;Y comoel novio?
&) En caso necesario, jquién y por qué daba por terminado el noviazgo?
3. (ada equipo concentre la informacion obtenida de sus dos entrevistados. Pueden
emplear una tabla coma la siguiente o algin otro tipo de esquema.

Rango de edad

; Novio
de los entrevistados:

Cualidades deseadas

Comportamientos
Larelacién iniciaba por

La relacion terminaka por

4. Presenten al grupo sustablas o esquemas. Colectivamente analicen la informadidn:

a) ;Se advierte superioridad o inferioridad entre mujeres y hombres en la relacion de Figura 7.5 Durante el
noviazgo en alguna época en particular? ;En cual? ;Como lo notan? NoWIaZg0 se puaden
b} Conforme a su experiencia olo que observan o saben de sus companeras o compane- enfrentar conflictos,

cuando éstos s2 tratan
da resclver con accionas
U ormisiones qua ofern-

ros, j qué cualidades o comportamientos se mantienen ala fecha por novios o novias?
o) ;Lasrelaciones de noviazgoen la actualidad podrian considerarse mas igualitarias

que en anos pasados? ;Por qué? den, perjudican y causan
d) jHabranecesidad de promover la equidad de generoen lasreladones de noviazgo? dario fisioo, emecional,
Por qué? sexual, econdmico o de
frarqg
5. Tomen nota delos comentarios que les resultan mas relevantes y conservenlosen el Cualquier ctrotip, se

asta frente a una relacicn

portafolio de evidencdias. .
violenta que pone an

i riesgo|a seguridad, |3
: g 2 integridad e incluso la
Violencia en el noviazgo vida,

En el naviazgo, la superioridad y el poder, par razones de género, llegan
a manifestarse de manera sutil y, de no detectarse oportunamente, pue-
den dar lugar a relaciones violentas. Estas van desde el empleo de un vo-
lumen de voz diginto del de una dhada caotidiana, & silendio, & empleo
de palabras ofensivas, burlas, despredio, reproches y acusadones hasta
amenazas empujones o, induso, golpes para imponer, doblegar, humi-
llar, coartar la libertad, lo cual afecta la dignidad de la persona (figura 7.5).

El siguiente esquema presenta algunos rasgos que personas in-
teresadas en el estudio de la violendia en el noviazgo identifican con
mayor frecuendia:

L CONTRA-RNS S

LA VIOLENCIA

GENERO
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Espiral de la violencia en el noviazgo

Tension y dudas Agresiones atin mas severas
Dependencia emodional

Chantaje

n Desvalorizacd o
£ e Arrepentimiento g
kv Aislamiento Cereosidad =
= - : o
. Confianza -
- : ; = Bondad =
= S U : Agresidn sexual E'
= [lusian 7 =
I - . — Purietazos =
E Indefensidn aprendida ) Patad o
b | . / dtadas o
E_ TR ___—=" Dominacién E

ili : . =]
S Fragilidad Menosprecio =]

Sentimiente de culpabilidad { lhrsutos
Aislarmiertto v Restriccién de amistades
Dependenda . Censuraen lamanera de vestir
, p—
Celos

Noviazgo

La violendia en el noviazgo inidia con agresiones emacionales que tienen como base el
control y subordinacidn, por lo general se confunden con muestras de cuidadoy protec-
dion, de no identificarlas y detenerlas a tiempo escalan a agresiones fisicas con etapas
de arrepentimiento y condiliacidén que se van alternando, poniéndose de manifiesto las
etapas y comportamientos que se muestran en el esquema anterior.

Ten presente que en el noviazgo y en toda relacion afectiva, la capadidad de comuni-
cacion y la sequridad que se tiene para expresar un "no’ rotundo ante las conductas que
incomaodan, es la medida de protecdén basica contra la violencia.

Para complementar tus conodmientos en la secuencia te invitamos a leer de la Biblio-
teca Escolar los textos de: José Luis Trueba Lama (comp.), lgualdad, Mexico, SEP/Aguilar,
2003; y Tracy Chevalier, La joven de la peria, México, SEr/Aguilar/ Altea/Taurus/Alfaguara,
2003,

Mi ubicacion X

1. Imagina qué harias o qué dirias a tu mejor amiga o amigo si adviertes o te confia
situaciones como las siguientes:

Para tener mas informa- a) Ha cambiado su estilo de vestimenta para dar gusto a su novie o noviay evitar asi

cicn dg las e?:presiones que se engje.

g‘i Enﬂ}zizcrfﬁ?anga b} Aunen époga de calor utiliza blusa_s o camisas de manga larga para ocultar marcas,

et il st COMo rasgunos o moretones, de cierto maltrato fisico.

I3 Dinamica de las Rela- ¢ Le prohiben acudir a reuniones de amigos sin la compania de la novia o el novio.

ciones an los Hogares. d) Dirige a la pareja sentimental expresiones o frases ofensivas que simulan bromas.

Disponibleen ittp /it 2 Ahora imagina que te encuentras en las mismas situadones. ;Qué harias?, ja quién

ly/2tsFyCo Consulta: 1 confiarias lo que sucede?

e e 3. Haz un escrito o expresa mediante dibujos, a manera de historieta, las ideas que vi-
nieron a tu mente. Ponle un titulo, anota la fecha y registra tu nombre.

4. Organizate con los companeros para seleccionar algin escrito y dibujo, e integrarlos

al periodico mural.

g:
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Punto de Ilegada(:;

Organicense para integrar el periddico mural. Se trata de comunicar de manera clara y
breve los principales aspectos de la igualdad y la equidad de género en la adolescendia.
1. Definan las secdonesy cual correspondera a cada equipo; por ejemplo:

a} Editorial: En un texto breve definan su postura frente a la situacion de equidad de
genero o falta de ella, y propongan algunas estrategias para promaover agquélla.

b) Cultural: Aqui pueden presentar cémo se havivido el noviazgoen tiempos pasados y
en laactualidad, cudles comportamientos se valoran hoy y cuales resultan negativos
en la definicion de lo femenino y lo masculino en esta etapa.

o) Sodiales: Proyectos relevantes del entorno escolar o dela comunidad promotores de
la equidad de género.

d) Efemérides: Vida y obra de hombres y de mujeres destacados por sus acdones en
favor de la equidad de género.

&) Otras: Noticias sobre deportes que muestren un cambio de paradigma en la promo-
cion de la equidad de género.

f) Habilidades emocionales para promover la equidad en el terreno de lasemaociones,

Boceto, Presentacion o
descripcion general de
los principales rasgos o
caractersticas deun do-
cumento, obra artisticao

la expresian, la creatividad, el dialogo, la escucha activa, la tolerancia. técnica.
2. Prevean los materiales necesarios y hagan un boceto de la distribucion de cada seccion.
3. Destaquen titulos y subtitulos con los recursos tipograficos necesarios.
4. Inviten a estudiantes y docentes de los demas grupos para que se informen e identifi-
quen practicas y costumbres que limitan o favorecen la equidad de género.
Autoevaluacion
Lee los enunciados de la primera columna, referidos al aprendizaje esperado de esta se-
cuendia didactica. Coloca una palomita (v') enla casilla que describa mejor tu desempeno.
: Adinno
Aspectos a valorar Completamente Parcialmente
lologro

Reconozco que la igualdad de género me permite gozar de los mis-
mos derechos, independienternente de que yo sea homibre omu jer,

Entiendo que |a falta de equidad de género entre hombres y mujeres
responde a costumbres sodales que puedeny deben modificarse
cuanide dan lugar ala exclusion, discriminadan o violencia,

|dentifico posibilidades v responsabilidades personales en la construc-
cidn derelaciones de amistad y noviazgo en condiciones de equidad,

|dentifica las hahilidades emocionales que requiero desarrollar para
promover la equidad de género en mi wida v mi entorno,

Coevaluadon

Relinete con tus companeros de equipo.

1. Comenten qué actitudes o condudctas de aprecio y valoracion porlaigualdad de géne-
ro observaron entre si.

2. Sugieran algunas acciones que favorezcan la equidad de género en sus relaciones
comao estudiantes.

3. Expresen porescrito lo que aprendieron durante lasactividades realizadas. Consérven-
la en su portafolio de evidencias.
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Ru ta d 7l «@BBF/  Una forma simpie de construir una cultwa de
. N paz seria introducir conocimientos y destrezas
n avegac [@]§] prdcticas sobre conflictos desde las guarderias
hasta los doctorados.

Johan Galtung

Secuencia 8, Todos
construimos la cultura de paz.

Secuencia 9. Logro mis
objetivos sin danar
a los demas.

Secuencia 10. Soluciones

pacificas.
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[ sccuenciaB Todos construimos la cultura de paz

Puntode partida °

Walora la cultura de paz En la siguiente actividad recordaras las caracteristicas de la cultura de paz e identificaras
¥ en ella sustenta sus el papel de los actores sodiales para construirla.

sEOhes UK o0k 1. Lee el siguiente caso y después resuelve lo que se solidita.
las relaciones entre

las personas, grupos
¥ pueblos o naciones.
Cuando Ludia vio volar una mochila por los aires, su rostro pasé en segundos por mu-

chas fases. Primero se sonrié burlona al pensar la cara que
pondrian los maestros. jCuando vieran caer al patio una
machila desde el tercer pisol después ya sin son-
risa, tuvo que entrecemar los ojos para distinguir
las caracteristicas de esa mochila que le em-
pezaba a parecer familiar; por fin cuan-
do la reconod é, era demasiado tarde.
. De nada sirvio correr, estirar el brazo
T‘ﬁm‘ﬁ derecho y gritar al mismo tiempo:
gy
’ iNoooo!
No llord al comprobar los danos: su es-
pejo roto, al igual que &l juego de geometria; los
cuadernos que volaron por el aire cayeron en las peores poses; su trabajo de espanol
quedd completamente deshojado; el barniz de unas que llevaba dandestinamente
estaba roto, y sus libros manchados por todos lados.

Su amiga Mary le aconsejo acudir a Orientacién para que las autoridades de la es-
cuela hablaran con el chico que aventd la mochila. Inclusg, si era necesario, su orien-
tadora llamaria a los padres de ese muchacho para asegurarse de que se comportara
con respeto.

Lolita le sugirié que reuniera a varios amigos para ir a apedrear la casa del chico
que aventd la mochila, o bien para golpearlo.

5u amigo Pedro le dijo que mejor no dijera nada y que, cuando se descuidara el
que aventd la mochila, se desquitarian al doble de lo que habia hecho el otro.

Fuente: Carbajal Huerta, Elizabeth, Tl en iz demacracia, 152 ed, WMéxicao,
Instituto Electoral para el Distrito Federal, 2010,

2. De manera individual responde:
a) ; Cual fue la actuacion de los protagonistas del suceso?
b} ; Qué opinion tienes sobre eso?
¢} Recuerda las caradteristicas de la cultura de paz que has aprendido en cursos anteriores.
d) Describe comao podran haber actuado los protagonistas si tuvieran desarrollado un esti-
lo de vida basado en la cultura de paz, con actitudes de buen trato y rechazo a cualquier
tipoe de videndia.
3. En equipo compartan sus resultados.
4. Revisa las opiniones escritas y amplia o maodifica las que consideres que lo ameritan.
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En primaria aprendiste a rechazar la violencia en favor del respeto de la dignidad propia y
delosdemas, como una manera de participar en la cultura de paz; después, en secundaria
reconociste que la cultura de paz es un conjunta de valores, actitudes y comportamien-
tos que, como estilo de vida, rechaza todo tipo de violencia. Ahora, en esta secuencia de
aprendizaje identificaras como contribuyes a la construccion de dicha cultura a partir de
tus juicios y acciones en favor de ella, tanto en tus interacciones personales como las que
estableces con diferentes grupaos.

Como apoyo, también analizaras las posturas de diferentes actores sociales en la pro-
madcion de la paz.

Realizaras algunas actividades, individuales y colectivas, para reflexionar sobre lasim-
plicaciones de la cultura de paz en las relaciones que estableces con quienes te rodean,
perotambién en sectores masamplios, como el educativo, gubernamental, de la sodiedad
dvil y los medios de comunicacion.

Al final prepararas, con tu equipo de trabajo, una breve representacion teatral, donde
pondras de manifiesto la valoracidn que haces de la cultura de paz y la manera en que
esta guia tus acciones en las reladiones que estableces con personas y grupaos, asi como la
manera en que emites juicios respecto a pueblos o naciones.

F

;Como se construye la cultura de paz?

Imagina qué harias si te encontraras solo por mucho tiempo en una
isla desierta, como sugede en dertas peliculas y obras literarias. Quiza
sete ocurran muchasideas para sobrevivir, como construiruna choza,
recolectar frutos. Perosin compania, j podrias hacertodas lasactivida-
des que te divierten? ; Como te sentirias si notuvieras a quién contar
lo que piensas y vas aprendiendo? ; Te sentirias seguro si ocurriese
algo desconocido? jOue seria diferente si tuvieras compania?

Vivir con otros fue una decision que el ser humano toma desde
hace muchos anos; antes incluso de caminar erguidos: la relacién
con otros y trabajar juntos nos hizo evolucionar. Por eso se dice
que tenem os una naturaleza sodial (figura 8.1). ¥ no setrata mmplemente de andar juntos,
sino de interacdionar e intercambiar significados acerca de lo que somosy de lo que po-
demosllegar a ser.

Con la evoludi én humana y la formacion de mudltiples grupos, hemos desarrollado dife-
rentes formas de convivencia. No siempre facil ni placentera, pero si aleccionadora.

A estas alturas de tu experiendia escolar y de vida, ya habras notado que hay muchas
maneras de convivir, perao la que se pretende promaover para que la integres a tu existir es
la basada en la cultura de paz, a la cual llamaremos convivencia pacifica.

Aun cuand o es preferible hablar de la cultura de paz desde sus atributos positivos, en
su finalidad mas formativa y enriquecedora, deben puntualizarse sdlo algunos aspectos
acerca de su contraparte: la violendia.

Cuando se habla de violendia, es comin que se haga referencia sdlo a la fisica; sin em-
bargo, hay varios tipos de ella, como la emodonal y la cultural, y siempre se trata de una
relacidn donde hay abuso de una persona o grupo contra otros. Resulta perjudicial si es
intencional o no; si se trata de violendia directa o indirecta; y aplica lo mismo si se trata de
actos o de omisiones.

Figura 8.1 Muestra natu-
raleza social nos impulsa
a la convivencia.

=] Glosario

Omisiones. Falta por
haber dejadode hacer
o decir algo necasario o
conveniente.

Cultura de paz




Figura 8.2 Enel Con-
greso undial por la

Paz celebraco en 1 946,
se Utilizd |z imagen de
Lna paloma pintada por
Pablo Picasso; desde
entonces s Utiliza como

simbolo de paz.

Estriba, Que s funda-
mentaosebasaen lo

exprasado,

Acallar. Hacercallar,
aplazar.
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La vioclendia atenta contra la integridad y la dignidad humanas en cualquiera de sus
facetas. Por eso, la cultura de paz la rechaza en todas sus formas.

La convivencia pacifica se caracteriza por las interacciones humanas basadas en el
aprecio, el respetoy la tolerandia hadia si mismo y a los demds.

Hay un debate entorno a si la violendia y la paz son aprendidas o forman parte de la
naturaleza humana. Lo derto estriba en que se aprenden y, en muchas ocasiones, co-
mienzan siend o soloimitaciones. Esta caracteristica, la del aprendizaje, tiene como conse-
cuendia la posibilidad de cambio y de transformacién, pues todo lo aprendido por el ser
humanao resulta susceptible de modificarse (figura 8.2).

Toma el timén

Esta actividad la realizaras en dos partes.
Primera. Este es un ejercicio personal que no compartiras con nadie, pero requiere mu-
cha honestidad de tu parte para que sea efectivo, pues busca que hagas un analisis de
ti mismo para comenzar a trabajar sobre una cultura de paz. En la primera linea para
respuesta escribe tu nombre; en cuanto a las siguientes, toma al menos cince minutos
de reflexion para contestar.
1. Contesta en una hoja de redso:
a) Soy laviolencia de
b} Cuando aparezco, provoco que

¢) Cuando desaparezco, a la (o a el) que pertenezco se siente
2. Al terminar revisa tus respuestas y escribe una reflexion acerca de lo que te gustaria
cambiar en tu personalidad para evitar la violencia que ejerces.
3. Lee lo esarito; después destruye todas las hojas utilizadas.
Segunda. A continuacion, haz en tu cuademo una tabla como la siguiente y complétala:
en la primera columna describe un caso problemético segin el contexto sdlicitado; en la
segunda, una respuedta violenta que conozcas; y en la tercera, una via de respuesta padifica
que puedas comprometerte a practicar.

Tu respuesta acorde con la
cultura de paz

Respuesta violenta

4. En un equipo compartan sus resultados e identifiquen las coinddendias o diferendas en las
respuestas. Comenten sobre la importanda de detectar reacciones violentas y las estrategias
pasibles para promover y pradicar la cultura de paz entodasnuestras reacciones.

5. Escriban sus conclusiones y guarden los resultados en el portafolio.
L

Reconacer cuando somos violentos y lo que hacemos o dejamos de hacer cuando nues-
tras respuestas son violentas supone un primer paso para hacer evidente lo que por la
fuerza de la costumbre pasa inadvertido. Por ejemplo, cuando gritas para acallar a otras
personas © imponer tu opinion, cuando fuerzas a alguien, cuando chantajeas, cuando
aplicas la fey defhiefo, cuando atentas contra laintegridad ola propiedad de otros, gjerces
laviolendia.



Perono hay que quedarse ahi, pues reconocer es solo el comienzo. Recordar las carac-
teristicas de la cultura de paz importa para comenzar a pradicar formas de convivencia
pacifica, donde los conflictos se resuelven sin violenda. Y esto vale tanto para las rela-
dones interpersonales y las dadas entre los individuos y las institudiones, el pueblg, y la
nacién, asi comao las que se establecen entre las personas y su medio natural.

Analiza el siguiente esquema, basado en la Declaracion y el Programa de Accion sobre
una Cultura de Paz de la Organizacion de las Nadiones Unidas para la Educacion, la Ciencia

y la Cultura:
—
Culturade paz s
-
——

basados en ——3»

Todo aquello en lo cual se basan los valores, las actitudes, las tradiciones, los comporta-
mientosy los estilos de vida de la cultura de paz tienen que ver con diferentes planos de
interaccion sodial: desde los pequenos grupos, instituciones y organismos, entre otros,
hasta los establecid os entre naciones.

Toma el timoén

1. Formen nueve equipos v, al azar, asignen uno de los incisos del esquema. En cada
uno determinaran los valores, las adtitudes, las tradiciones, los comportamientos y
los estilos de vida requeridos para conseguir lo planteado en cada inciso. Recuerda
que algunos tienen ambitos de competendia interpersonales y otros se refieren a
entidades mas amplias, entre las que destacan drganos gubernamentales del pais.

2. Ejemplifiquen cada unoy escriban en una cartulina los aspectos mas importantes de
su trabajo.

3. Expongan en sesion plenaria y obtengan conclusiones.

4. Registra todo en el cuaderno y resérval o para el portafolio de evidendias.
& o

Quiénes y como promueven la cultura de paz

En la sociedad que te rodea, auando escuchas los noticianios, hay una promodidn de lacultura (==
de paz, no siempre deliberada ni directa, pero la hay: a veces de maneratan sutil, como cuan-
doalguien de tu familiate dice: "5i no es tuyo, es de alguien méas no lotomes’ o como cuando
te dige alguna amistad: "No pelees, no vale la pena”.

Deliberada. Intenciona-
da, hecha con proposita,
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Aveamshasta puedesescudhar naticiarios donde destacan un acto
de solidaridad de algunas personas, o te enterasde que ciertasfiguras
de la musica, la pintura ¢ la danza hacen actividades para ayudar a
otros. Todoello habla de una parte de la cultura de paz.

Lasprimeros grupos donde comienzas a pradticarla cultura de paz
y no solo la de la no videndia son tu familia y tu grupo de pares. Eso
no significa que no haya conflictos: comao hasvistoen tus cursos ante-
riores deFormacién Cvicay Bticay como analizarasen la siguiente se-
cuendia didactica, el conflicto no es malo ni buena sing, simplemente,
una condiddn natural surgida en la interaccidén con otras personas,
pero que se convierte en una oportunidad para poner en practica ha-
bilidades psicosodales como el didlogo, la empatia, la comunicacion

Figura 8.3 Ciertas practi-
Cas sociales promugven
la cultura de paz median-
te sus disdplinas fisicas y
de comportamiento.

Figura 8.4 "La paz noas
algo que deseas, es algo
que creas, algoque ha-
Cas, algo que eres v algo
que regalas’ palabras de
John Lennon.

@ Unidad 4 - Secuencia 8

asertiva o la escucha adtiva, para resolverlo de manera pacifica.

También aprendes cultura de paz en otros protagonistas socdiales, comoel personal de
tu escuela, las parsonas que participan en las sodiedades religiosas o espirituales, en la
politica, en los circulos intelectuales, en las empresas, entre otras (figura 8.3).

Quiza te sorprenda la inclusion de algunos actores sodales como promotores de la
cultura de paz, como es el caso de los politicos; sin embargo, en ese medio hay personas
que poseen valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida encaminad osa respetar
algunos de los fundamentos de la cultura de paz mendionados en el esquema anterior,

Observa los siguientes ejemplos de promaodcién de la cultura de la paz:

Desde el Ambito de la midsica te presentamos el siguiente fragmento de la cancidn fmagi-
na, de John Lennon {figura 8 4), compaositor y cantante del grupo inglés The Beatles.

[...]

Imagine all the people living for today
Imagine there's no countries

It isn't hard to do

Nothing to kill or die for [... ]

Imagine all the people living life in peace.

You may say I'm a dreamer
But I'm not the only one
| hope someday you'll join us
And the world will be as one
Imagine no possessions
I'wonder if you can
No need for greed or hunger
A brotherhood of man
Imagine all the people
Sharing all the world.
You may say I'm a dreamer
But I'm not the only one
I hope someday you'll join us
And the world will live as one
lohn Lennen
(19401 960)

[...]

Imagina a todo el mundo viviendo el dia
a dia.

Imagina que no hay paises, puedes hacerlo.
MNada por qué matar o morir [...]
Imagina a toda la gente viviend o en paz.
Diras que soy un sofador,

pero no soy el dnico;

espero que un dia te nos unas,

¥ el mundo serd como uno.

Imagina que no hay posesiones,

me pregunto si puedes.

Sin necesidad de codidia o hambre,

una hermandad del hombre;

Imaginaa toda la gente
compartiendo todo el mundo.

Diras que soy un sofador,

pero no soy el Gnico;

espero que un dia te nos unas,

y el mundo sera como uno.

Traduccian: Alejandra Soriano Carbajal.

En el siguiente ejemplo encontraras, del ambito politico, un fragmento de un discurso del
ex presidente de Uruguay, Jose Mujica (figura 85):



He intentado explicar que el problema de la paz es una cues-
tidn de prindipios. Porque estamos hablando de la vida hu-
mana. El anico bien trascendente que tiene el ser humano es
el milagro de estarvivo. Y como eso esalgo tan cotidiano, pa-
rece que no tiene valor. Pero es la Unica cosa que tiene valor.
iPor qué luchamaos por vivir? ; Por qué hacemos tanto esfuer-
zo por no morir? jPor qué queremaos alargar la vida? Buenao,
porgue es el Gnico bien importante que tenemaos

Aunque nos confundimos, y la civilizacion contempora-
nea trata de atontarnos haciéndonos creer gque somos mas
felices comprando cosas nuevasy pagando cuentas. Y enton-
ces se nos confunden subliminalmente dertas cuestiones,
que nos llevan a sacrificar la vida en aras de la necesidad del
mercado. ..

Fuente: Molano limeno, Alfredo, “losé Mujica: la lucha final es una cultura de paz’)
an £ Lspectadar 1 de abiil de 2017, Colombia,

A continuacién, encontraras otro ejemplo, ahora de lo que pueden hacer los organismos
internacionales para promover la paz:

Fragmento de la Carta de Paz, de la Organizacion Mundial por la Paz
(OMPP), de Naciones Unidas:

[El ser humanao], cuyos cimientos historicosestan basados
en constantes guerras ¥ enfrentamientos injustos que
solo hicieron perder incalculables vidas inocentes, a la fe-
cha ha transitad ¢ suficiente para llegar a ser consciente y
diferendiar con daridad entre bien y el mal, teniendo a la
vista los beneficios que él mismo puede aportar para un
futuro mejor.

Por ello, la OMPP hace un voto de convocatoria per-
manente a todos los ambitos, organismos educacionales
y madios de comunicacién en el mundo para que ellos,
dentro de sus alcances y espacios, hagan y continden su
aporte en bien de una cultura de paz. Con este motivo
solicita la eliminadion de tod o armamento nudlear y de otros tipos.

La oMPP bregara por la dignidad humana, por su sana existencia y susjustos denpe-
chos, porun altoal fuegoen todas susformas, asi como por todo lo que atente contra
la salud y la vida del hombre, y fomentara el dialogo, el verdadero camino para la
mejor coexistendia padifica.

Esa organizacion esta constituida por [personas] de buena voluntad de distintas
nacionalidades, religiones y culturas, con vocacion de servir desinteresadamente a
sus semejantes para trabajar aunadamente por un mundo mejor y en paz.

La paz esun bien digno del ser humano y necesaria, que no tiene dueho y podia lo-
grarse solo con el esfuerzo, latoleranda y la buena predisposicion de todos (figura 86).

Fuente: Organizadion Mundial por la Paz, 'Carta de paz)
disponible an Rttp /it [y 2R a4 (Consulta: 25 de junio da 201 8),

Figuras.5 "Hay que
aprender a conviviry no
pretender aplastar al que
discrepa’ palabras de
José Mujica.

Aras, En nombrede, en
favor da,

Bregar. Luchar, trabajar
afanosamente,

Figura 86 El famoso
pintor Pablo Picasso,
autorde La paloma de
|a paz —mostrada en
|2 imagen—, recibid el
premio Mobel dela Paz
2 1955,
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5i te resulta factible, aux-
liate daun buscador de
internet para enconfrar
los ejemplos. Después,
para compartir con el
resto del grupo, pusdes
utilizar un programa para
realizar presentacionsas
digitales, ya sea desdein-
ternst o unacomputadora
personal,

Toma el timon

Afin de analizar situadiones donde esfactible promover la paz y lasemodones asocia-

das con estos sucesos, realizaran la siguiente actividad. En ella formaran equipos para

establecer mesas de andlisis de las acciones llevadas a cabo por diferentes actores so-
ciales en favor de una cultura de paz.

1. Formen siete equipos v, al azar, asignen alguno de los siguientes temas: a) padres
¥ madres de familia; b) perscnal del plantel; J personas dedicadas a la politica;
d) pericdistas; grupos religiosos; e) artistas plasticos, de la musica o de la danza;
f) empresarios; y g) actoresy actrices de teatro, television o dine.

2. {ada integrante del equipc buscara gjemplos acerca de la fundion desempenada
por los protagonistas que les tocd en la promocion de la cultura de paz. Pueden ser
ejemplos del ambito local, nacional o internacional. Es necesario que documenten o
registren los ejemplos.

3. En equipo pongan en comin todo lo que cada integrante encontrd y analicen como
se promueve la cultura de paz. Reflexi onen acerca de la posible efectividad de todos
los ejemplos encontrados.

4. En plenaria expongan su trabajo y obtengan condusiones.

5. Esaribe en el cuaderno un informe de todo el trabajo realizad o e inclayelo en el por-
tafolio de evidencias.

Es muy probable que durante tu bisqueda hayas encontrado ejemplos de violencia, pues
de alguna manera ésta tiene mas publicidad, pero, como apredaste, hay muchas mues-
tras de que la cultura de paz puede ser parte no sélo de nuestra manera de mirar el mun-
do sino de partidipar activamente en él.
Consultael siguiente titulo de la Biblictea Escolar para complementar el tema:
+ Rajchenberg, Enrique, Hablemos de fos afios 60. La rebeldia, México, SER/Rios de Tin-
ta, 2016.

Punto de llegad (L/

En esta dltima parte del trabajo de la secuendia de aprendizaje la
realizaran en dos partes.
Primera parte:

Expresaran a traves de pequenas representaciones teatrales, la
valoracidén que tienen acerca de la cultura de paz y como la pue-
den poner en pradica con las personas y grupos que se relacionan
y como dicha valoracidn se deriva en los juicios queemiten acerca
de pueblos y nadiones.

1. En equipo disefaran una breve obra de teatro con las siguien-
tes caracteristicas.

a) Comenten y registren cuales son las caracteristicas principa-
les de la cultura de paz, si tiene ventajas o desventajasy cua-
les son.

b} Conversen acerca de como se expresa en la vida cotidiana el
rechazo a toda forma de violendcia.

) Recuerden casos de personas o grupos donde hayan resuelto
situaciones problematicas con una cultura de paz. Describan
la situacidn y la solucidn.



d} Elijan uno de los casos que les hayan paredido mas representativos del significado de
la cultura de paz.

&) Elaboren un guidn de teatro como han aprendido en su materia de Espanol y repar-
tan en &l equipo los papeles de los protagonistas. Aseglrense de que la representa-
don dure aproximadamente 10 minutos.

2. Acuerden con su docente la organizacion para las representaciones y el mecanismo de

retroalimentacién.

Segunda parte:

1. En una cuartilla emite tu opinidn, y justificala por escrito, acerca de la cancion de la
pagina 94, el fragmento del discurso del presidente de Uruguay en la pagina 95, y de
la misma pagina el fragmento de la Carta de Paz, de la OiPP de las Nadiones Unidas.

Retroalimentacion.

2. Enequipo lean su trabajo y determinen si los juicios emitidos corresponden a una cul- | formacian que uno
tura de paz. O varios receptores le

3. Después del trabajo en equipo decide si necesitas hacer ajustes en tu texto original. ofrece al emisar o emiso-

4. En sesidn plenaria obtengan condusiones aceraa de las dos partes del trabajo. Registralas. res conel piepsitode

anriquacer o pracisar af
mensajie erviado.

Autoevaluacion

1. Lee cada aspecto de la columna de la izquierda y marca con una pal omita (v) la valora-
cidn de lo que percibes que aprendiste.

Atnnolo
logro

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente

Reconozco las caracteristicas de la cultura de paz.

ldentifico la cultura de paz promaovida por algunos actores sodales,

ldentifico mi participacidn enla construcddn dela cultura de paz.

2. Reflexiona acerca de qué acciones puedes hacer para participar en la construccion de
la cultura de paz.

3. Relee tus respuestas del Punto de partida y contesta de nuevo para gue identifiques
comoy cudnto ampliaste tus saberes.

Coevaluadon

Formen equipos aproximadamente de cuatro o cinco personas.

1. Ten a la mano tarjetas como las utilizadas para registrar fichas bibliograficas, en una
cantidad similar al nimero de integrantes del equipo. Anota el nombre de cada quien
en tarjetas independientes y en cada una esdaibiras o siguiente:

a) En un lado de la tarjeta escribe tu opinion sincera y respetuosa de comao particips en
las actividades realizadas y en la apropiacion de conocimientos.

b} En el reverso anota alguna sugerendia a fin de que mejore el aprendizaje tanto indi-
vidual como grupal.

. Entrega la tarjeta correspondiente a cada quien.

. Lee en silencio las tarjetas que te entregaron tus companeros de equipo.

4. Reflexiona acerca de lo que sentiste al escribir lo que ves en ellos, y lo que experimen-

taste al leer lo visto en ti y lo que te sugieren.

5. Esaribe lo que aprendiste de ti en este ejercidio de coevaluacion.

L b
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[ secuencia 9 ff Logro mis objetivos sin daiar a los demas
Puntode partidal
Analiza el conflicto 1. Lee el texto siguiente:

optando por la forma
mas convenienta para &l
log o de objetivos parso-

Gandhi y la no violencia
nales sin dafiar al ctro.

Gandhi, también conocido como "Mahatma’, que significa
*alma grande’, nadié el 2 de octubre de 1869 en Porbandar,
India (figura 9.1). Estudié derecho en Londres. En 1893 se
traslado a trabajar a Sudafrica, donde observé y sufriéla gran
discriminacion existente contra los indios por los britanicos.

Influido por autores y pensadores ocddentales, con-
cibio ideales de respeto de toda criatura, independiente-
mente de su opinidn, religidn o condicion sodial e impulsé
la lucha através de la no violendia.

Regresd a India en 1915, donde predico la admision de
cualquier individuo en la sociedad y la igualdad de todos sus integrantes.

En 1937 fueel lider de un movimiento independentista del colonialismo britanico.
Puso en practica el modelo de resistencia no violenta a través de huelgas, marchasy
ayunos masivos para obligar al gobierno colonial al diadlogo. Fue encarcelado nume-
rosas veges, mas nunca respondid con violendia y siempre respeté al otro. Ello provo-
caba duda y desconcierto en quienes lo atacaban y a quienes derrocaba con lafuerza
y el poder de la palabra.

En 1947 se declaro la independencia de India. Pese a que Gandhi busco un pais
unido donde musulmanese hinddes vivieran en paz, las creendias religiosas fueron, y
siguen siendo, motivo de conflicto entre ambos grupos. Realizd marchas para evitar
el derramamiento de sangre y restablecer la paz e inicid una huelga de hambre; al
quinto dia de ésta, los lideres accedieron a cesar las hostilidades.

El gobierno decidié dividir el territorio en dos paises: India y Pakistan. Gandhi lo-
gri la independencia del suyo, pero no pudo condiliar las diferencias religiosas de su
pueblo. El 30 de enero de 1248 fue asesinad o porun fanético hindd, quien lo culpaba
de dar demasiadas concesiones a los musulmanes.

Figqura 9.1 "La ragla

de oro dela conducta
humana s la mutua
tolerandia, puss nunca
compartirermos todos las
mismas ideas’; Mahatma
Gandhi.

2. Responde las siguientes preguntas:

a) ; Que habrias hechoen el lugar de Gandhi al sufrir discriminacion y burlas por el color
de piel y origen étnico?

b} ;j Tendrias la disposicion de poner en practica la novidlendaen casonegesarno?, jpor qué?

d) jConocesaalguien cercano de actuar parecido al de Gandhi? ; Ouién?

3. Relinanse en equipo y compartan sus respuestas.

a) Realicen un ejercicio de memaoria y recuerden los elementos caracteristicos del con-
flictoy las condiciones requeridas para solucionarlo. Escriban a continuacion todo lo
que recuerden.

b} Imaginen una situacidn hipotética en la que fueran encarcelados por defender la
justida y la paz. ;Codmo afrontarian la situacidn?

4. En plenaria, integren una lista general de personajes que han dado muestra de como
dar solucion no violenta a los conflictos sodiales.

a) Comenten: jqué posibilidades tienen ustedes de utilizar la fuerza y el poder de la
palabra para resolver algin tipo de conflicto? ;Por qué? ;De qué depende?

_ @ Unidad 4+ Secuencia 9



Entu cursoanterior de Formacién Civicay Etica revisaste que el conflicto esti presenteen
las relaciones sodialesy puede convertirse en una situacién destructiva o constructiva, se-
gun se aborde. Aprendiste a reconocerlo e identificar sus elementos, Conodiste también la
necesidad de desarrollar habilidades sociales y crear condiciones que permitan resolverlo
sin causar dano y donde los involucrad os logren sus objetivos.

El mangjo y la resolucion de conflictos no son una habilidad social desarrdlada en un
solo momento, sino un proceso de aprendizaje continuo y permanente a lolargo de lavida
que favorece el cambio personal y sodal. Por ello, en esta secuendia partidiparasen distintas
actividades que te ayudaran a profundizar en el conodimiento y anélisis de los componen-
tes del conflicto v a vislumbrar opdiones de solucién no videntas, que beneficien a todos
los involucrados y donde nadie resulte danado.

Como produdto de esta secuendia, te proponamaos elaborar con tus companeros una
historieta que trate sobre la soludidn de conflictos.

Se requeria que escojan una situacidn de conflicto escolar, familiar o social. Alguna rela-
donada con lo que han vividoy en cuya solucidon haya intervenidola violencia. La historieta
debera presentar la misma situacion, pero con una via de soluddn no videnta.

En lasecuendia, compartiremos consejos para redudir los niveles de tension que desatan
la violencia en una situacion de conflicto v las habilidades para manejar el estrés, lostipos
deviolencia existentes y comao identificarlos, asi como las habilidades de comunicacion ne-
cesarias para la resolucidn noviolenta de conflictos. A fin de enriquecer la propuesta, sera
necesario que recuperen las caracteristicas de la mediacidn y negodiacion en un conflicto,
estudiadas en el grado anterior.

Todos estos elementos podran aplicar os en la elaboracidn de la historieta para ensayar
lasformas mas convenientes de soludionar sin violencia los conflictos.

y

Naturaleza del conflicto

Segun sabes, el conflicto surge como un en-
frentamiento, oposicion o desacuerdo dein-
tereses, opiniones o valoresentre personas o
grupos ante una misma situacion (figura 9.2).

Dicha oposiddén,aun cuandoen un prin-
dipio parece inesperada, puede obedecera
causas (ue quiza permanederon ocultas o
latentes o no recibieron laimportandia ni la
atencidn oportuna, y con el paso del tiem-
po surgié la posibilidad de que se sumaran
algunos aspectos que aumentarcon la tension hasta provocar una crisis que volvio evi-
dente el desacuerdag, la oposician, es dedir, se hizo manifiesto el conflicto.

Durante mucho tiempo, el conflicto fue percibido como una situacion negativa que
debia evitarse. En &l plana personal se le asociaba a problemas mentales o de condudta,
¥ en el grupal a desdrdenes sodiales y enfrentamientos violentos, por ejemplo, peleas,
luchas o combates.

Pensar distinto no significa que deba ocurnir un desencuentro que desencadene la vio-
lencia; el conflicto obedece a un proceso propio de las interacciones sodiales, por lo cual
no hay que evitarlo sino analizard o y enfrentar o, identificar sus causas y aplicar la via de
solucidn no violenta mas conveniente para los involucrados.

Figura 9.2 Tenat opinic-
nes distintas respecto a
un asunto no significa
astar imvolucrados en un
conflicto; lo hay cuando
los intereses, las necesi-
dades olos valores
dacada uno afectan

3 los de la contraparta.

Formas de hacer frente al conflicto




En suma, el conflicto es una oportunidad de aprendizaje porque:
+ Genera satisfaccion cuando se utilizan estrategias creativas para resolverl o.
» Esun motor de cambio personal y social.
+ Aumenta la confianza y fortalece las relaciones entre las personas.
+ Mejora e incrementa la capacidad para resolver de forma constructiva conflictos
futuros.
» Fomenta el respeto de las diferencias con respecto a los otros.
» Promueve la comunicacion honesta para abordar sin temor temas relevantes.
Los conflictos son valiosos porque:
» Permiten centrar la atencidn en los problemas que se quieren resolver.
+ Como son un reto permanente, motivan la blisqueda de soluciones.
» Ayudan al individuo a conocerse y comprender a las otras perscnas mediante la
identificacion de las necesidades, los compromisos y los valores de cada uno.
Cuando se resuelve constructivamente, la relacion entre los involucrados se fortalece
porque seeliminan asperezas y resentimientos.

Tomael timén & L

an.e Antes de nuestra
ara. Paraidentificar losaspect osfavarablesy los desfavorables del conflicto, resuelve lo siguiente:

1. Lee uno delos pensamientos que se atribuye al general y fildsofo de la antigua China
SunTzu, quien vivio aproximadamente entre los afos 544 y 470 a.n.e.

El conflicto es la luz y la sombra, peligro y oportunidad, estabilidad y cambio, for-
taleza y debilidad, el impulso para avanzar y el obstaculo que se opone. Todos los
conflictos contienen la semilla de la creacidn y la destruccion.

Fuente: citado en Alzate, Raman, Teoria del conflicto, tadrid, Universidad Complutense-Escusla
de Trabajo Social (51, p. 3, disponible en hitpo /bt by 21VaGEnd (Consulta: 28 de mayode 2018).

2. ldentifica las palabras que emplean en la frase para destacar los aspectos positivos y
negativos del conflicto. En tu cuaderno haz un listado con estas palabras y acompéa-
nalas con una descripddn de lo que significan para ti.

3. Redinete en equipo; con los companeros, respondan lo siguiente:

a) ;De qué depende que el conflicto siga un curso destructivo o constructivo en el
ambito personal?

b} En el ambito sodial, jde qué depende que el conflicto siga un curso destructivo o
constructivo?

4. Compartan en plenaria las respuestas.
’
L,

Tipos de conflicto

Los conflictos pueden vivirse consigo mismao, o bien, generarse entre personas o entre grupos

{figura 9.3). De acuerdo con losactores involugados, se dasifican de la sguiente manera:

s Intrapersonal. Se expresa comoun debate interno, a escala personal. Por ejempl o, cuan-
do en Sudéfrica Gandhi observd y sufrid la disariminacion de los britanicos hadia los
indios, se encontro con el dilema de qué queria y qué debia hacer para resolver la situa-
cion, la cual loafectaba directamente. jResponder también conviolencia? ; Buscar otras
formas de respuesta? ;Qué seria lo mejor?
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+ Intermpersonal 5e da entre dos o0 mas personas. i

(uando Gandhi predicé en India la admision de F -
cualquier individuoen la sodedad y laigualdad
detodoslosintegrantes, muchos noestuvieron ]
de acuerdo, pues consideraban eso contrarioa | &
sus creendias religiosas e intereses. s ¢ ' ' B
+ Intragrupal. 5e da en un grupo. De acuerdo con - e
la lectura, en India se vivia el conflicto no sdlo { \
con los britanicos sino tambign entre musul- { ‘\r
U .
tian el territorio, consideraban, y consideran,
insuperable su diferenciaen el tema de las creendias religiosas.
+ Intergrupal. Se da entre grupos. Un ejemplo daro fueron las diferencias entre Gran Bre-
tana e India, entre hinddes y musulmanes, que los llevé a un prolongad o conflicto, don-
de mucha gente perdio lavida, entre ellos Gandhi.

Figura 2.3 Los conflictos
son parte de nuestra vida,
Si seenfrentan y soludio-
nan de manera noviola-
ta, buscando beneficiar
atodos los imvolucrados,
promesien el camibioy
el progresoen los planos
personal y social

manes e hinddes quienes, aun cuando compar-

Toma el timon

Para reflexionar sobre los conflictos que enfrentamos de manera cotidiana y las situaciones
de conflicto mas comunes entre los companeros de aula, aplica una encuestaen el salon y
responde td mismo tambign las siguientes preguntas Utiliza el cuaderno:

A ;En qué ambito de interacd én enfrentas conflictos mas a menudo?

b, Enla escuela, <. En la comunidad. d. Otro [andtalo),

milsma. Comp
C ;Cudl esel motivo?

a. Tienen b. Los valores que c Falta de
opiniohes rigen su actuar son
diferentes. distintos. costumbre

d. Sus intereses
son distintos,

D. jHasexpresado como te sientes y qué piensas ante la diferencia que aprecias entre
td y la persona o personas con quienes identificas el conflicto?

iPor qué?

E. ;Cdmo se han solucionado algunos conflictos que has enfrentado? ; De quéforma
se resuelven con mayor frecuencia? Redadcta las respuestas en tu cuaderno.

1. Redinete en equipo, elaboren una tabla basados en los conodimientos de estadistica
o graficas para sistematizar datos de frecuendia aprendidos en la asignatura de Ma-
tematicas.

2. Analicen los datos registrados en la tabla. Elaboren en conjunto una explicacién de
los resultados y tomen nota individualmente de lo comentado en el equipo.

3. En plenaria, cada equipo presente y explique los resultados registrados en la tabla.
a) Observen si coinciden o no en las respuestas.

b) Formulen una conclusién general que haga referendia al ambito o ambitos donde
los adolescentes de su grupo enfrentan conflictos con mayor frecuendia; utilicen
los datos analizados. Conserven dicha conclusién en el portafolio de evidendias.

Formas de hacer frente al conflicto @




Elementos que caracterizan un conflicto

Aun cuando cada conflicto obedece a causas y participantes espedificos, se identifican al

menos estos componentes:

1. Las personas (individuos, grupos, comunidades, naciones): hace referendia a los involu-
crados y a quienes pueden ayudar a resolver el conflicto, ala relacién que guardan. Las
personas ponen en juego:

a) Pensamientos o ideas mediante los cuales explican, interpretan o representan la si-
tuacidn causante de oposicidn.

b} Emociones, sentimientos o percepciones vividos ante lo inesperado del conflicto; por
gjemplo: temor, enojo o preccupadcidn.

o) Actitudes o comportamientos desde que surge el conflicto hasta que se resuelve,
como evasion, imposicion o negodadion.

2. Hl problema ola situadén en que se esta en desacuerdo, los maotivos de que los involu-
crados consideren que la contraparte afecta sus intereses, sus necesidades o susvalores
¥, por consiguiente, interfieren en lo que quieren, en sus objetivos.

3. Lasopiniones, los valores, los intereses o lasexpectativas de las personas o grupos involu-
crados. 5u reconocimiento favorece la solucion; lo contrario dificulta salir de la tension.

Mi ubicacion %
1. Elabora un resumen acerca de lo que es el conflidto, sus componentes y sus tipos segun
losinvolucrados.

2. Para elaborar tu resumen, puede sarvir el siguiente esquema; si lo crees negesario, com-
plétale con lainformadon compartida y acopiada con tus companeros de equipo y grupo.

Conflicto Enfrentamien

inesperado de ]
I

entre

Fersonas

Grupos

A

ponen en juego

Situadon o proble
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Fensamientos o ideas
- jQué estd sucediendo?
+ jAué quiera?
- iPor qué quiero eso?
- iQué quiere |a otra personal
- jQué ganamos?
+ jAué perdemos?
JCuales opdones tenemos?
(Mecesitamos ayuda?
;B quign podemos recurrir?

+

+

+

'

Emociones, sentimientos
v percepdones
« Ternor
« Enajo
+ Tristeza
« Frustragén
+ Soberbia
+ Seguridad
+ Indiferencia

« Preocupadién
VU P

Acclones

o compor tamientos
« Evasién
- Imposicidn
« Competicidn
- Sumisién
« Megodiacién
+ Compromiso

+ Cooperadidn
l\_ p

3. Anade a tu resumen un ejemplo de conflicte personal y otro entre grupos.

4. Recuerda anotar un titulo para el resumen, asi comao la fecha de elaboracién y tus

datos. Entrégal o al docente y, luego, incorpdralo al portafolio de evidendias.




Reconocimiento de la violencia y su presencia
en las fases de un conflicto

Los conflictos, de forma general, se desarrollan como un proceso en el que se reconocen
algunas fases caracteristicas como las siguientes:

1. 5e manifiestan diferencias entre las personas inv d ucradas. Una cambas perciben que sus
intereses, necesidades o valores son afectados porla otra. Se hace presente el conflidto.

2. Se experimenta tensidon y, si no se cuenta con las habilidades necesarias para el inter-
cambio efectivo, seiniciala confrontadién.

3. S5e polarizan las posiciones; a falta de disposicion para dialogar, quiza se desate la
violendia.

4. Los involucrados reconocen que es necesaria una solucion. Se abre la negociacidn.

En un conflicto, la violencia es como una explosion de quien se siente rebasado por la
tension que experimenta. A veces, |os grupos a los que pertenecemaos Nos exigen ejercer
violendia. También se opta por ella en una situacidn de protagonismo o en el ejercicio del
poder para mostrar valentia por valores aprendidos.

La violencia no es una cualidad de la naturaleza humana sino una actitud o unaforma
de reaccionar aprendida. Como tal, resulta susceptible de maodificacidn. Por los dahos que
provoca ¥ ha provocado a la humanidad, es necesario revocarla de forma consciente y
comprometida. Condenar todo tipo de violendia y renundiar a ella implica el primer paso
para revertir sus efectos. Expresar las tensiones, comunicarse y tener la voluntad de nego-
dary mediar es el sequndo.

Resulta importante poner atencion a lo que pensamos en una situacion de conflicto,
pues muchas veces las ideas aparecen distorsionadas, es decir, se exageran, minimizan o
niegan algunos aspectos o drounstancias dela realidad presente, debido al estrés en que
pueden encontrarse las personas involucradas.

Toma el timon

1. Lee lasiguiente fabula.

Las dos cabras

Erase una vez dos cabras que, ansiosas por viviren libertad, aband onaron sus respec-
tivos rebanos y bajaron las montahas, por diferentes lados, hasta la arilla de un rio.

Por una extrana coincidendia, las dos cabras se encontraron en lados distintos
del rig, separadas por un tronco de arbol que hadia de puente sobre el ancho del rio.

H tronco era demasiado estrecho y sélo podia pasar un animal o persona a la vez.

Las dos cabras se miraron y, por lo testarudas y tercas que eran, decidieron
avanzar porel tronco a la vez.

Al cruzar por el tronco, las dos cabras se encontraron frente a frente a la mitad.
Pero ninguna quiso ceder el paso.

Y alli se quedaron horas y horas sin que ninguna retrocediera, hasta que, en un
determinad o momento, el tronco empezd a romperse debid o al peso de las cabras,
y acabaron cayendo al rio.

Fuente: Medina, Vilma, "Las dos cabras. Fabula corta para nifios sobre |a terquedad”, Guialnfantil,
com, disponibleen hitpVRiE by 2 G cwd 2 (Zonsulta: 28 de mayode 2012)
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Glosario

Polarizar Cenfrarla
atencion o el interés en
Un aspectoy desconocer
o que ofras personas
perciben.

Hevocar. Dejar de amr
plear algo, evitar
sus efectos,

Estrés. Tension fisica

o emocional experimenta
da por una persona debi-
do aexigendias, desafios o
cermandas que provocan
frustracin, encio,. narvic-
sismoc ansiedad,




2. Responde las siguientes preguntas:
a) ; Cual problema se presenta?
b} ; Cuando se da el conflicto?
¢} ;Oué emodones y actitudes intervinieron?
d} ;j Tuvieron disposicion para negociar? jPor que?
e} jResolvieron de forma constructiva el conflicto? ;Por que?
3. En equipo, comenten lo siguiente:
a) ; Que fase o fases del conflicto identifican en la fabula?
b} ;Oué opdiones pudieron poner en marcha paraevitar caeral rio sin tener que pelear?
¢) Reconstruye el cuento e incluye los pensamientos distorsionados de cada cabra
que lasllevd a una resolucion inconveniente del conflicto.
d) Reconstruye el cuento con una solucidn donde cada cabra logre su objetivo.
4. En plenaria, compartan las respuestas y comenten lo siguiente:
a) jHan estado en una situacion similar a la de las cabras?
b} ; Como la resolvieron?
o) jEllo favoredio a tod os los involucrados?
d} jFue posible evitar la violendia? En caso de que no haya sido asi, construyan colec-
tivamente una forma de soludidn no violenta que favorezca a los involucarados y

donde nadie resulte danado.
- A

,

1. Trae a tu mente una situadadn, presente o pasada, que haya dado lugar a un conflicto del
ambito personal, familiar, escolar o comunitario.

2. Describe lasfases que identificas en el desamrollo de ese conflicto.

3. ldentifica las actitudes y las ideas manifestadas con mayor frecuendia por los involucrados
en cada fase. Escribelas en forma de didlogos

4. Reesaibe los didlogos y cambia todas las expresiones y actitudes violentas por la muestra
de habilidades de comunicadon efectiva, empatia, respeto, voluntad de negodiacion, es
cucha activa, comprension de los propios sentimientos y los del otro para desencadenar
una resolucion distinta, no violenta, que beneficie a todos losinvolugados

Habilidades socioemocionales para laresolucion
no violenta de conflictos

Mo es necesario esperar a que un conflicto llegue al momento de la crisis para resolverlo,

pues cuanto mayor tiempo pase, mas complejo se tornard; como se trata de un proceso,

puedes intervenir antes; para ello, resulta preciso que desarrolles habilidades que contri-

buyan a una solucion construdtiva, por ejemplo:

1. Reconocer la causa del conflicto y comprender los sentimientos que te provoca para
poder controlarlos y no dejarte llevar solo por lasemociones.

2. Escuchar y hagernos escuchar de forma activa para comprender los argumentos de
cada parte.

3. Ser empéticos, sentir y experimentar las emociones del otro como propias, es dedir,
ponerte en su lugar.

4. Manifestar respeto y compromiso a fin de buscar soluciones satisfactorias para todos.

5. Brindar vias de solucion, es dedr, no mantener una actitud reacia para lo que supones
debe seracorde con tu interés sing, también, tomar en cuenta al otro.
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Para llegar a la resolucién detodo conflictoesfundamental el didlogo pues, soloa
través de la fuerzay el poder de la palabra los involucrados pueden llegar a buen
término. Te recomendamos también:

3
2.

O R W

G =
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. Bxpresar opiniones y sentimientos.

. Formular preguntas que permitan profundizar y facilitar la comunicacion.

. ldentificar las necesidades y losintereses de cada uno.

. Realizar una lluvia de ideas sobre las posibles soluciones sin juzgarlas al prin-

. Hegir una de las soludiones y ponerla en practica.
. Respetar los acuerdos.

Prestar atencidn a la otra personay escucharla para comprenderla {figura 9.4).
Respetar los turnos para hablar y repartir equitativamente el tiempo de comu-
nicadion.

cipio.

. Dividan se en equipos de cinco integrantes. Para esta actividad necesitan hojas blan-

cas, regla, dinco sobres, una bolsa de plastico negra y tijeras.

. Tracen dinco cuadrados de 15 centimetros por lado.

» En cada ung, tracen las lineas e identifiquen cada secdon con una ketra, tal como se
indica en &l sguiente giemplo:

a d _
f h_i I

b c C e

f I N
\ ' a\\ \a\‘\ N\

. Marquen cada sobre con lasletras A,B, C Dy E.
. Recorten las secciones de cada cuadrado y distriblyanlas en los sobres, conforme al

siguiente orden A (a,d), B (c. f.i,a), C(a, . f. a), D (b, j, & g), y E {h). Cierren los sobres y
meétanlos en la bolsa de plastico.

. Dispdnganse a jugar. Cada integrante delequipotoma delabolsa uno de los sobres.

El objetivoes que, sin mirar los dibujos anteriores, rarmen los cinco cuadrados, uno
por integrante.

. Para armar el rompecabezas, éstas son las reglas:

a) Dispongan de cinco minutos para armarlo.

b} No pueden hablar ni hacer ningtin tipo de gestos.

o) No pueden pedir ni quitar piezas a ningln companero, pero si propordonarla a
quien crean que le resulte Gtil.

. Al condluir los cinco minutos, comenten:

a) ;Como se sintieron?
b} ; Lograron el objetive como equipo o de manera individual 7 ;Por qué?
o) ;Oué habria pasado si se permitiera pedir o quitar piezas?

. En plenaria, comenten qué relacién encuentran entre lo vivido durante el juegoy lo

leido sobre la tensidn presente en una situacion de conflicto y las formas de enfren-
tarla. Registren en el cuaderno las ideas que estimen relevantes.

Fuente: "Guia para elaborar los cuadrados del sjercicio de los Cuadradaos Rotos! en Marie Mazzaro, Ann, Dindimi-
£as de grupo ¥ formacian de equipos, Quebec, Faderacion Mundial de Hermaofilia, 2003, p. 14 [Archivo de datos],
disponible en it pobit by 2egElWH (Zonsulta: 16 de septiembore, 2018).
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Figura 2.4 Asicomoen
asta figura las perso-
nas pueden ver cosas
distintas, para preveniry
solucionar un conflicto,
conviene analizar desde
distintos angulos la situa-
Cidn o problema, lo cual
permite comprander &l
punto devista deotras
personas.




Alternativa: la resolucion no violenta de conflictos

Para resolver conflictos no hay procedimientos especificos, pues, como se ha reiterado,
cada conflicto es Gnico, como Gnicos son tanto los involucrados como los objetivos v las
drcunstancias. No obstante, espedialistas en el tema han propuesto algunas estrategias
por seguir, de ahi que te sugiramos revisar el planteamiento de Barbara Porro, experta en
resolucion de conflictos, "Hablar hasta entendernos’] que consta de seis pasos:

1. Hacer afto. Recobrar la calma. Los conflictos hacen que las emaociones y los pensamien-
tos se salgan de control y se convierten en obstaculos. Por ello, es necesario que antes
de hablar y tomar una dedisidn o realizar alguna accidn estemos serenos.

2. Hablary escucharse. Es importante escuchar activamente los argumentos o puntos de
vista del otro, qué siente y comao le afecta el conflicto, para ser empaticos con sus sen-
timientos y emaciones, y comprender lo que se dice. Conviene también tener claridad
en los objetivos, argumentos y sentimientos personales.

3. Determinar fo que necesitamos. ldentificar cuales son los requerimientos e intereses de
los involucrados.

4. Proponer soludones. Ya no se trata de retomar lo que pasé sino de generar ideas que
lleven a soluciones. Toda idea por simple o compleja debe ser registrada y analizada.

5. Flegir la idea que mds nos guste. Tomando en cuenta todas las propuestas de solucidn,
elegir la que beneficie a todos y genere el menor costo o dano.

6. Disefiar un plan y ponerfo en prdctica. La soludidn seleccionada se transforma en un plan
de accidn, donde los involucrad os se responsabilizan y comprometen a cumplirlo. Con-
forme se desarrolle, es necesario que se evalle para ver sifunciona y, en caso necesario,
introdudir cambios.

; leimaginas como serian tu alrededor y el mundao si las personas en lugar de esperar que
el conflicto se haga mas complejo lo resolvieran antes? Posiblemente, en muchos casos
no se llegaria a extremos como el uso de laviolencia pues, comao dice el refran, "Hablando
se entiende la gente”. Lo anterior no significa que los conflictos desapareceran, pero po-
demos resolverlos de mejor manera.

Toma el timoén : ik

Ensaya cdmo se puede resolver un conflicto y cambiar el curso de los hechos.

1. Lee la siguiente sinopsis de la obra teatral de William Shakespeare, Romeo v Julieta,
que relata la historia de dos jovenes pertenecientes a las adineradas familias de Ve
rona, ltalia, los Montesco y los Capuleto.

Entre los Montescoy los Capuleto existian fuertes discordias y se odiaban a muerte
debido a sus diferencias politicas, que consideraban incompatibles.

En la ciudad, unos pobladores apoyaban a los Capuleto y otros a los Montesco.
Esta situacién generd que también los jovenes estuvieran divididos en bandos con-
trarios, y cuando se encontraban armaban grandes peleas.

Romeo Montesco y Julieta Capuleto se conocen en una fiesta y se enamoran, si-
tuacion que ve bien fray Lorenzo, pues considera que tal vez con la unidn de estos
j&venes se acaben las disputas y los casa en secreto, pero horas después hay un en-
frentamiento de los grupos de jdvenes y Romeo mataen un duelo a Teobald o, primo
de Julieta, y como castigo es desterrado.




El padre de Julieta le exige que se case con el conde Paris. Ella acude con fray
Lorenzo, quien le aconseja que no contravenga a su padre y acepte el matrimonio,
pero beba una pddma que la hara dormir, aparentando que esta muerta.

Sus padres piensan que, en efecto, ha muerto justo el dia de la boda con Paris,
¥ la llevan al panteon familiar.

Romeo se entera de la muerte de su amada, antes que llegue el mensajero del
fraile para contarle la verdad. Romeo acude al pantedn de los Capuletoy se suicida
junta a Julieta, poco antes que &sta recupere el conodimiento, ¥ al ver a suamado
muerto se quita la vida con una daga.

Los padres de ambaos jévenes, ante esta tragedia, deciden olvidar sus discordias
y odios; cada uno promete levantar una estatua en memoria de los respedtivos hijos.

2. Retinete en equipo. Comenten qué sentimientos les provocd la lectura y en su cua-
derno respondan las siguientes preguntas:

a) ; Cual problema origing el conflicto?

b) Los jovenes de Verona, al tomar partido por los Gapuleto o por los Montesco, jlo
harian por imitacion o realmente conocerian el problema?

c) ;Cual era la intencion de fray Lorenzo al intervenir en el conflicto? ; Su partidipa-
cion resultd positiva o negativa? jPor qué?

d} Imaginen que ustedes tambign viven en Yerona y quieren ayudar a resolver el
conflicto entre los Capuleto y Montesco. Conforme a lo estudiado en esta secuen-
cia, jque habilidades sodicemod onales pondrian en practica?, ; cdmo harian para
aplicar los pasos propuestos para la resclucidn no violenta de conflictos? .

3. En plenaria, presenten sus propuestas y comenten si resultan aplicables para enfren-
tar y solucionar conflictos actuales suyos. G)

Puedes utilizar alguna
aplicacion de computa-
dora para el dissfiode
i presentacionas guete
Punto de Ilegada( - permita utilizar texto con
distinto tipo de fuente,
esgllemas g imagenss.

1. Relinete en equipo. Para esta adividad, necesitan hojas blancas, colores, tijeras, revistas
¥ pegamento. & :
5 . . . bién pueades recurrira
2. 5egun lo revisado hasta el momento elaboren una historieta: . ;
- t I deul - t I e AR s algun tutorial para &l

a) ueden retomar alguna de las situaciones que presentaron en la seccion M ubica-  gisec de historietas
cdn de la pagina 102, digitales.

b} Reelabdrenla para mostrar una solucion no violenta, conveniente para las partes
involucradas, donde se muestren las actitudes y habilidades estudiadas durante la
secuendia.

g Definan quienes seran los personajes.

d} Redacten los didlogos correspondientes y las explicaciones del narrador que den
cuenta de la situadion.

e) LUhtilicen los recursos graficos tipicos de una historieta (globo de didlogo, de pensa-
miento, onom atopeyas, etcétera). :

f} Esfuércense por mostrar con claridad la naturaleza de un conflito y suselementos. (==

g) Dibujen o empleen imagenes de las revistas para cada escena.

h} Silo consideran necesario acérquense a su docente de Espanol para solicitar orien-  Unomatopeya. Palabras
tacion respecto a laforma en que se presenta una historieta. qu se Utlizan para

3 itk I t ks L bk representar, imitar o
. Distribuyan las tareas para elaborar su historieta. subedr e R
4. En plenaria, cada equipo presente su historieta.

5i tienes internst tam-
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5. Valoren las soluciones presentadas y sus efectos. Para ello, pregunten:
a) ;Fue unasoludidon justa?
b} ;Las personas involucradas reconodiercn las aportaciones de las otras y de si mis-
mas paraalcanzar la solucion?
6. Revisa las respuestas que elaboraste al inido de esta secuendia, centra tu atencidon en la qlti-
ma de ellas, modifica o compleméntala de acuerdoa lo que hasaprendidoal respedto.

Autoevaluacion

Lee cadauno delos enunciados dela primera columna, referidos al aprendizaje esperado
de esta secuencia didactica. Coloca una palomita (v') en la casilla que describa megjor tu
desempeno.

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente  Aiinnolologro

Conozco con mayor profundidad qué es el conflicta.

Identifico cuando un conflicto es provocado por incompatibilidad
0 pUgna de intereses,

|dentifico daramente las hakilidades socdoemodonales y de
comunicadén querequiero para solucionar demanera pacifica
conflictos, con efectos positivos para e bien comin,

Cuento con mayores recursos para enfrentar de forma no violenta
conflictos.

Reconozco que el respeto delas diferendas es fundamental para
evitar problemas y, &n consecuencia, encontrar soludones opor-
tunas a fin de enfrentar el conflicto,

Me doy cuenta de que en la solucién de un conflicto es importan-
te que los involucrados vean cubiertos sus objetivos con el menor
perjuicio parala contrapar te,

Coevaluacion

1. Retnete con quienes elaboraste el productofinal. Ten a la mano tres hojas blancas.

a) Divide cada hojaala mitad para formar tarjetas, una para cada integrante del equipo.

b} Al frente de cadatarjeta, anota el titulo "El arte de resolver conflictos”y el nombre de
uno los integrantes.

¢} Daobla latarjeta en dos, de tal manera que se formen un par de columnas.

d) En la columna izquierda anota como subtitulo “Te reconozeo” e indica ahi las estra-
tegias que —segun has observado— utiliza para resolver de forma constructiva los
conflictos.

&) En la columna derecha escribe el subtitulo "Te sugiero” y anota qué le propones para
mejorar en la solucion de conflictos.

f) Haz lo mismoen cada una de las tarjetas designadas para cada integrante.

2. Como se trata de una tarjeta, puedes decorarla de forma diferente para cada integrante

y entregarla.

3. Redibe tus tarjetas; lee lo que dicen.
4. Agradece el reconodmiento y las sugerendias; toma en cuenta &stas para ponerlas en
pradtica.
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Soluciones pacificas

Punto de partida

1. Lee el siguiente caso y después resuelve lo solicitado: Promueve la postura
N viclenta ante los
conflictos coma un estilo

Haydée es una alumna de secundaria gue recientemente peled a golpes con una i
Y q P g interpersonales y anla

companera. La orientadora escolar les ha pedido que escriban por qué rineron, y |ucha socialy politica.
como se sintieron en ese momento y ahora. Esto escribié la chica:

Llegué a la cooperativa tratando de abrirme paso porque habia mucha gente, Al-
guien me empujo desde atras; no vi quién, y choqué con otra companera, quien se
volted enojada y me reclamé porque la "aventé”. Pese a que lo negué todo el tiempo,
no dejaba de insultarme. Las personas proximas comenzaron a rodearnos hasta que
terminamos solas, en el centro de un pequeno pero nutrido drculo. Intenté salirme
de &l, pero no me lo permitieron; sélo escuchaba gritos de *jPeleal jPeleal” No queria
pelear y supongo que ella tampoco, pues intentd salirse del drculo, pero tampoco
se lo permitieron. Alguien la empujé hacia mi y le dijo: 'jRompele la caral” Luego me
aventaron y me ordenaron lo mismo. Cuando la tuve cara a cara me pegd con la pal-
ma de la mano en la mejilla; todos seguian gritando: "jPeleal jPeleal”Y varias voces me
aconsejaban: "No te dejes, dale ta tambien’ No s& qué me pasd, pero estaba furiosa,
asi que con ambas manos la tomé del cabello. Ella hizo lo mismo conmigo, pero le di
un radillazoen el estdmago, y me soltd. Cuando se hizo para atras, volvieron a empu-
jarla contra mi. Me dio con el pufo, mientras que con la otra mano me separaba de
ella, empujandome por &l pecho. Como nola alcanzaba bien para tomarla del pelo,
alcancé a rasgunarle la cara. En ese momento senti feg, pues pensaba en el dolor que
estaba sintiendo, pero ya no podia detenerme, asi que le solté una patada. No me di
cuenta en que momento la bola de companeros se disolvid; en su lugar apareciercn
varios profesores, quienes nos separaron.

e siento mal porque no queria pelear. Veo la marca de mis ufas en su cara y
quisiera sobarle y pedirle que me disculpe; me descubri un pellejito de su piel en las
unas, y ello me hizo sentir peor. $& que me castigaran, percahorma sdlo desearia que el
tiempo se regresara o que avanzara muy rapido para ya no sentirme tan mal.

2. Contestaen el cuaderno las siguientes preguntas:
a) ; Que sentiste mientras leias?
b} ; qué opinas de lo sucedid o con Haydée?
3. Trata de recordar si has sabido de una situacion parecida, donde personasajenas instigan
aalguien a pelear.
a) ; Como sucedisa?
b) ; Oué hidiste entonces? -
4. En equipo analicen lo siguiente: Instigar. Inducir
a) ; (ual consideran que es el origen de la violencia? & Holiena tog s oo
b} ; Cém o seria esta historia si alguna chica o ambas practicaran la no violencia? el
5. Expongan su trabajo ante el grupo y respondan de manera colectiva las siguientes pre-
guntas, con base en la no violendia:
a) ; Que debieron hacertodos los personajes?
b) ; Por qué es necesario el rechazo sistematico de la violencia?
¢} Obtengan conclusiones.

==
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===
—= ==
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En las dos secuendias de aprendizaje anteriores advertiste quela cultura de paz es un con-
junto de valores, actitudes y comportamientos basados en la solucidn padifica de conflic-
tos y el rechazo sistematico de la violencia. Con el estudio de esta secuendia te invitamos
a integrar la no violencia como parte de tu estilo de vida, y a observar sus resultadosen la
viday obra de personajes historicos que han luchado por el bien comin y transformado
sin agresiones su realidad y la de otros.

Al final, con tu equipo de trabajoelaboraras una historieta para promover la cultura de
paz como estilo de vida.

Contrala violencia, la paz

5i miras los natidiarios nacionales e internacionales, veras que hay muchos conflictos arma-
dos y adtos donde se atenta a cada minuto contra la integridad, la dignidad y la vida huma-
na. Ninguno de esos casos esta justificado, y en todos se halla presente el abuso de poder.

Como te comentamaos, promover la paz o la violencia son actitudes aprendidas, por
lo cual depende de nuestra voluntad, decisién y condienda vivir y desarrollar una u otra.

En muchos momentos de la historia humana, incluido el presente, se han vivido pro-
cesos donde la viclendia en su mayor expresion que esla guerra, ha sido una manera de
vivir, incluso ha sido una manera contradictoria de defender la paz.

Por ejemplo, en la antigua Roma, para vivir en supuesta paz, se tenia que demostrar
fuerza y poderio militar, induso Havio Vegecio Renato (383-450) escribid: "5i quieres vivir
en paz, preparate para la guerra’, pues consideraba natural tener que enfrentarse de ma-
nera armada para defender cualquier privilegio o derecho.

En la actualidad, esa perspectiva no ha cambiado mucho en algunas naciones que a
traves de la carrera armamentista y la participacion en conflictos bélicos polarizan el mun-
doentre la paz y la guerra. La historia del mundolo es de conquistas, invasiones y genodi-
dios (figura 10.1), con repercusiones fatales.

Aun asi, la paz se abre caming a traves de esfuerzos mundiales, un gjemplo son los

Figura 10.1 La ambicidn,
&l ansiade poder v la
falta de humanismo han

provocado situaciones acontecimientos gque se dieron después del tremendo saldo en vidas humanas y atrodi-
de extrerra violencia.En - dades cometidas en la primera y sequnda guerras mundiales, | os lideres de diferentes na-
la imagen, la guerra de ciones se sumaron al esfuerzo por garantizary promover la paz global; para ello arearon la
conquista espaniola en Sociedad de Naciones, que se convertiria luegoen la Organizacion delas Naciones Unidas
América. - <

(OrU), ¥ proclamaron la Declaracion Universal de los Derechos

SA b . Humanos.

[ i
Ty

La guerra entre naciones no esel Gnico elemento atentato-
rio contra la paz. La violendia esta presente en la vida de las per-
sohas sin que haya un conflicto armado: segun viste en las se-
cuendias de aprendizaje anteriores, se manifiesta de diferentes
maneras, desde las mas grotescas, como ejemplifica la guerra,
hasta las mas sutiles, cual la pobreza y la discriminacidn.

Ahora bien, si la humanidad se ha preparado y entrenado
duramente en la violencia, también puede hacerlo para cons-
truir la paz. De este gran propdsito y como antecedente de la
educacién para la paz comenzaron a estudiarse a mediados del
siglo ¥ dos grandes disdplinas, que se describen en el siguien-
te esquema:
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Voces griegas: A Polemologia Irenologia Voces griegas:
Folemos = guerra. Firené= paz.
Logos = estudio. Logos= estudio.

Pese a lo que pueda parecer, no son dos enfoques opuestos sino dos esfuerzos por com-
prender lafuerza vital que impulsa a los sereshumanos en uno u otro sentidoy, en ambos
casos, se trata de evitar que se lesionen los derechos basicos del ser humanao, como la
integridad, la dignidad y el respeto de la vida.

En todo caso, gradias a los investigad ores iniciad ores de ambos estudios (Gaston Bou-
thoul en polemologia y Johan Galtung en irenclogia) se confirma que laviolencianoesta
en la naturaleza humana, la guerra es evitable, y los conflictos forman parte ineludible de
las relaciones entre individuos, pueblos y naciones y pueden resolverse sin violendia.

Se trata de oponer la paz a la violencia. Para ello no es necesario que todos pensemaos
igual o que debamos someter nuestra voluntad ala delos demas: setrata de dedidirnosa
no utilizar la violencia para conseguir nuestros objetivos.

Toma el timon

1. Formen ocho equipos y repartan las definiciones siguientes segln este orden: a los
equipos 1y 2 corresponde La paz; 3y 4, Tipos de viofenda; 5 y 6 La no violenda; y 7y
8, Conflicto.

2. Cadaequipo analizara el concepto respedtivo y esaribird qué entiende de él. Buscara
ejemplos de su entorno o de otras realidades que conozean los integrantes, quienes
tomaran apuntes.

Definiciones:
Paz. La paz es opuesta a la violendia, no sélo fisica sinca toda accidén u omision que
obstaculice el desarrollo, la democracia y la vigendia de los derechos humanos. En
un sentido positivo, paz significa presencia de justicia sodial e implica lo opuesto
a la violendia.

Tipos de violencia. La més conocida, la directa, puede ser fisica, psicol dgica o por
negligenda. También la hay indirecta, igual o mas grave que la primera, y puede
serestructural y cultural. La estruct ural, producto del sistema social o de lasinstitu-
ciones, es laraiz de las injustidias ¥ la opresidn, manifestadas en la injusta distribu-

Los corflictos interpersonales y sociales @
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1)
1

Omision. Falta por haber
dejado de hacer algo
necesario o conveniente,




Consustandial. Partena-
ciente a la propia natura-
leza de alguizn o de algo
2 inseparable dealla.

Figura 10.2 lane Addarns
¥ Emily Greena Balch,
fundadaras de laliga
Internacional de Mujeras
oot la Faz en 1915, recl-
bieran el pramio nobel
cela Pazen 1931 v 1946,
respectivamente.
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cion de la riqueza. La cultural la constituyen todas las costumbres, ideas, areencias
y actitudes arraigadas en una sociedad y que van contra la dignidad e integridad
de personas o grupos.

La noviolencia. Es una forma de vida y lucha politica, un modelo de sociedad. Im-
plica actividad y compromisa transformador para hacer valer la justicia. Plantea co-
herencia entre medios y fines, por lo cual no se combate con violendia.

Conflicto. Implica el choque de intereses o necesidades antagdnicas. Mo es algo

negativo, es consustandial al ser humano como ser sodal. El conflicto puede ser

positivo, una palanca de transformacion. Hay que afrontarlo desde su raiz y antes

que se vuelva crisis. Los conflictos deben resolverse con aditudes de cooperadion
y hegodiacion.

Fuente: Adaptacidn de Comisicn de Derechos Hurmanos del Distrito Federal, Manual para construir

la pazen e aula, provecto Juventud sin Violencia, Mé&xdco, 2007,

3. Formen ocho nuevos equipos, con integrantes que tengan informacion de los cuatro
conceptos. Cada uno de éstos expondra lo trabajado en su equipo original. Obten-
gan conclusiones,

4. Expongan los resultados ante el grupoy al final guardenlos en el portafolic.

L

Lucha social en paz

Como ves, la paz se construye en dos di-
mensiones: personal y social. En ambas, el
factor comin es el conflicto, que no resul-
ta "buena” ni “malo’; supone simplemente
una condicion natural dada en la interac-
cion humana. La manera de resolverlos
puede ser positiva si optamos por la res-
puesta pacifica, resultado del aprendizaje,
la voluntad vy el ejercicio constante.

Construir la paz también se refiere a las
acciones realizadas para alcanzar la justidia sodial (figura 10.2).

La justicia sodial es la distribucidn equitativa de los bienes basicos para la supervivendia
¥ el bienestar colectivos. No se refiere a que todas las personas tengan los mismos bienes
materiales sine a garantizar que nadie se quede sin lo basico que garantice una existendcia
digna. La justicia social incluye también el respeto de los derechos fundamentales de las
personas y la creacion de oportunidades para su desarrollo integral.

Lo contrario a la justicia sodial son, entre otros, los siguientes problemas: la pobreza, la
inseguridad publica, la discriminacion por raza, género, preferencia sexual y religiosa, la
violencia intrafamiliar, la falta de empleos, ¥ la escasez de oportunidades para la salud y
educacion de calidad.

Para alcanzar la justicia sodal, base de la paz positiva, han surgidoen el mundo muchos
luchadores saciales, quienes han optado por la no violenda como su instrumento.

La historia muestra varios ejemplos. Uno de ellos esel del lider del sindicato Solidaridad,
en Polonia, Lech Walesa, quien sin viclenda defendiclos derechos de los obreros y cambid




un sistema politico. Fue tal su conviccién sodial de que defendia
una causa justa que convendad a gran cantidad de trabajadores
de su pais para establecer huelgas sin utilizar ningtn método
agresivo.

Otro caso esel de un lider campesino el mexicano-estadou-
nidense, Cesar Chavez, quien mediante huelgas, ayunosy mar-
chaslogrd beneficios laborales para su sector, incluso a costa de
que los jornaleros mexicanos, contratados legalmente, perdie-
ran &l empleo. Sinembargo, no utilizéd la violenda para concre-
tar sus objetivos de lucha social. Otro de sus medios, que alcanzé dimensiones mundiales,
fue el boicot contra los produdtores de uva de mesa de Galifornia, a fin de garantizar me-
jores condidones y predios justos para los trabajadores temporales de los vifedos (vendi-
miadores). Y lo obtuvo.

Chavez, igual que otras personas dedicadas a la lucha sodial con métodos padificos (fi-

gura 10.3), rechazd siempre la violendia.
En 1919, Mohandas Karamchand Gandhi (figura 10.4), conocido después como Ma-
hatma Gandhi, empezd a participar abiertamente en la lucha

por la independencdia de India, y en 1920inicié un movimiento

de desobediendia civil, libre de violendia (practica de ahimsa),

consistente en boicotear productos extranjeros, que significa

no adquirirlos, no asistir a escuelas gubernamentales, no pagar t /

impuestos, y hacer ayunos pdblicos y marchas.

Su mavimiento durd mucho tiempo. En 1942, ante la amena- L ]
za de reforzar la resistencia o desobediendia dvil a fin de que los
britanicos abandonaran India, comenzaron las negodiadiones
para su independencia, firmada el 15 de agosto de 1947, =

Durante su lucha, Gandhi pregond la importancia de la paz. v
Son suyas varias frases que se han quedado para la reflexion en [ &
torno aella; una de las mas citadas, "No hay camino para la paz,
la paz es el camino’.

En Kenia, en el continente africano, Wangari Muta desde muy joven fue una luchadora
sodial y en 1981 se convirtié en la directora del Consejo Nadional de Mujeres {figura 10.5).
Al mismotiempo que credd su adiivismo en favor de la equidad y laigualdad, gradias a su
formacién en biologia y como médico veterinaria, se fue despertando en ella una cons-
ciencdia ecologista basada en su convicd on de que un ambiente natural sustentable podia
traer paz. Estaera su perspectiva:

Cuando los recursos se degradan, se inicia la competenda por ellos, ya sea a nivel
local en Kenia, donde tuvimos enfrentamientos tribales sobre la tierra y el agua, cen
el nivel global, en el que estamos luchando sobre el agua, el petréleo y los minerales.
Asi que una manera de promover la paz es promover la gestion sostenible y la distri-
bucidn equitativa de los recursos.

En 1977 fundd el Mavimiento del Gnturdn Yerde con el propdsito de contramestar la defo-
restaddn, evitar la erosidn del suelo y la sequia que impedian cultivar sus propios aliment s,

El movimiento consistia en organizar a la mayor cantidad de mujeres que pudo para
crear viveros que produjeran arboles que luego serian plantados. Su proyedto ecologista
tuvotal efectividad que lograd que se plantaran arboles en su pais y luego sefue extendien-
do por el continente africano hasta que fueron mas de 30 mil arboles. Con esto mejoré
bastante las condiciones de vida de muchas mujeres que participaron en el movimiento.

Figura 103 Leymah
abowes sncabernd Un
mawimiento noviclanto
dermujeres de Libiaen
ciontra de laviclenda en
s pais. En 20717 okt
&l Premio Mobel de la
Paz
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Borol Accén para lm-
pedir que Una empresa
desarrolle normalmente
suactividacl

Figura 10.4 Gandhi
pregonaba el ahirmsg,
disciplina practicada en
al hinduisma Jaimismo
¥ budismo gue consiste
anla na viclencia y el
respetodela vida,
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Figura 105 En 2l afo
2004, Wangari Muta
recibid el Pramio [Nobel
dela Pa por su proyecto
dedesarrclio sostenible
Y porel respeto a los
derechos hurmanos y 13
paz
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Otrogjemplo de luchas sociales no violentas ocurrid en Estados Uni-
dos, donde una fuerte segregacion racial perjudicaba a los afroame-
ricanos. Habia lugares en los que tenian prohibida la entrada y en
otros podian estar sdlo en siti os espedificos; por giemplo, en los au-
tobuses habia una sefializacidén que ellos ocuparan esos asientos y
ningan otro. Tampoco podian subir o bajar del vehiculo por la parte
delantera, destinada para anglosajones ("blancos”).

En 1955, en Montgomery, Alabama, Rosa Parks, trasarduao dia de
trabajo, abordd por la parte trasera el autobds, y se sentd en medio,
donde los afroamericanos podian estar s6lo si no lo necesitaban los
anglosajones. Cuando un joven blanco subid, el conductor pidio a
variosafroamericanos que cedieran el lugar, pero Rosa se negd. Esa
era una violacion de la ley, por lo cual fue arrestada y encarcelada.

(ansado de la segregacion y el maltrato que recibia la gente
afroamericana, &l pastor Martin Luther King (figura 10.6) convocd
a la poblacidon afrodescendiente para boicotear los autobuses; es
decir, buscar la manera de trasladarse sin tener que utilizar ningu-
no de ellos.

Figura 106 Para Martin
Luther King, la paz es

la condicidn donde hay
justicia social para toda
la poblacion, sin impor-
tarraza ni credo,

Enarbolar. Lavantar en
altoalgo.

Figura 10.7 En 2008,
Muharmimad Yunus reci-
bid &l premio Mobel de
la Paz por crear el Banoo
Grameen, de actividad
micrafinanciera y desa-
rrollo social,
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El coste econdmico no se dejo esperar. Ante las perdidas, las
autoridades del transporte pablico eliminaron la segregaci 6n racial,

Asi comenzo una larga lucha, pues tras el boicoteo a los autobuses de Montgomery,
Luther King encabezd varios movimientos para integrar a los afroamericanos y eliminar
asi la segregacion. Luché contra la pobreza y la guerra de Vietnam.

Lo mas importante de todo es que enarbolaba y practicaba la no violendia: si bien
algunosle decian que debia defenderse de manera armada, insistiéen que no podia com-
batirse la violencia con mas de ella. Por su postura pacifista y rechazo sistematico a la
violenda le fue otorgado el premio Nobel de la Paz en 1994,

La paz puede construirse de muchas
maneras; por ejemple. Muhammad
Yunus {figura 10.7), un economista de
Bangladesh, preocupado ante la enor-
me pobreza en gque vio que vivian mu-
chos campesinos, buscd la manera de
ayudarlos. Comenzé dandoles un mi-
aogedito a 42 de los campesinos que
considerd que tenfan mas necesidad;
se dice que todos tenian deudas perso-
nales, pero que juntos debian apenas
27 ddlares. Les hizo el préstamao con la
Unica condicion de que trabajaran y lo
devolviesen cuando pudieran.

Como vio que funcionaba, pues los
mas desprotegidos estaban tan agrade-
cidos que, sin mas deudas, se dedicaban
a trabajar y en cuanto padian le devol-
vian lo prestado, Yunus cred en 1976 el
Banco de los Pobres, o Banco Grameen, en apoyo de miles de personas que vivian en la
miseria.

Por sus acdiones ha recibido varios premios. Cuando le otorgaron el Nobel de la Paz,
en el discurso del comité organizad or le expresaron:”La paz duradera no puede ser alcan-
zada a menos que grandes grupos de la poblacidn encuentren formas en las que puedan
salir de la pobreza”



Otros ejemplos de grandes luchadores sodiales son
MNelson Mandela, Rigoberta Menchd, Teresa de Cal-
cuta, Malala Yousafzai y Tenzin Gyatzo.

Siestasinteresado en el tema, puedes investigar
acerca de las acdones que estas parsonas han rea-
lizado en favor de la paz que demostraron con su r;,:.gé_.

; ‘ . : : CRELF /|
gjemplo de vida comoes posible resalver conflictos
rechazandola vickendia, aun cuandoalgunos de ellos
si la padedieron, pero no respondieron con violenda
{figura 10.8).

%
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505 de paz’

Toma el timén

Ahora sabes que la paz puede construirse desde las interacciones personales y las lu-

chas sodiales, pero hay un punto intermedio cuyas acdones repercuten en los indivi-

duosy las sodedades: la familia.

1. Los siguientes son algunos valores por practicar para construir la paz. Reflexiona so-
bre cada uno y describe delante ejemplos de cémo pueden practicarse en tu familia.

Valores Ejemplos para su puesta en practica

jolenda

lusticia

2. En equipo reflexionen acerca de sus respuestas y complementen alguna si lo creen

necesario.
3. Muestren este ejercicio a su papa y mama y escriban en el cuaderno qué opinaron
al respecto. No compartiras esta parte de la actividad; sélo la conservaras para tu

reflexién personal.

Aun cuando hemos mendionado personajes, solos no habrian podido llevar a cabo mo-
vimientos de las dimensiones mostradas: necesariamente fueron apoyados por muchas
personas que creen que la paz es justicia sodal, ademas de ser ausendia de guerra.

En todos los casos, las convicciones que guiaron los movimientos se refieren ala inclu-
sién de las minorias en el desarrollo sodial, politico y econdmico. Por esa razon se dice que
la construccion de la paz es incluyente e intercultural.

Los corflictos interpersonales y sociales

Figura 108 Alfred Eernhard Mobel
cred entre ctros, 2l premio MNobel de |3
Paz para ‘el mejor trabajo a favor de la
fraternidad cle las naciones, la abolicicn
o reduccian de los ejfrcitos existentes
¥ la celebracion v promocion de proce-

‘s Rutaaltema

Siesta en tus posibili-
dades, conayudade un
buscador de intermet pro-
fundiza en los conceptos
de |os valores de |3 tabla;
silocrees necasario,
2justa con los nuewos
hallazgos tus ejemplos.




Mo setrata de que todos seamos iguales sino de reconocer y respetar las diferencias en
un marco de justicia sodial. Para profundizar en el tema de la secuendia y tomar una vision
diferente de lo que compartimos, te recomendamaos leer:

» Elbuscapleitos, escrito por Jan Needle, México, SEP/FCE, 2002,
s+ Paz escrito por José Luis Trueba Lara, Mexico, SEF/ Aguilar, 2003.

Ambaos los encuentras en tu escuela en los Libros del Rincon,

{uando se escucha hablar de grandes personajes como los mencionados, suele pen-
sarse que se trata de personas que poseen cualidades extraordinarias, inalcanzables para
la mayoria, casi comolas delos superhéroes surgidos de las historietas. Sin embargo, esos
personajestienen en comin el profundoamaor a la humanidad, traducido en la defensa de
la dignidad y el bienestar colectivos. Sus acciones son guiadas por un sistema de valores,
coma la libertad, solidaridad, responsabilidad, igualdad y equidad, asi como un juicio éti-
co que los lleva a optar por lo que es correcto para la vida y la integridad humanas.

Las herramientas utilizadas en su hacer diario fueron la empatia, el dialogo, la argu-
mentacidn, la negociacion y la toma y respeto de acuerdos.

Los propdsitos de estos personajes, su guia ¥ herramientas,
son los mismos que la materia de Formadién Civica y Etica te
ha ofrecido desde tus primeros ahos escolares. Visto asi, las
cualidades que pueden parecerte extraordinarias en los per-
sonajes histéricos mendonados son el resultado de la practica
continua de resolver conflictos mediante métodos no violen-
tos (figura 10.9).

Si te fijas bien, ni Gandhi, Martin Luther King ni Rigoberta
Menchd consiguieron la paz sometiendose a la voluntad de sus
opresores; por el contrario, a partir de su juicio critico y prindi-
pios éticos se rebelaron, pero sin usar la violencia, pues la paz
se trata no de pasividad sino, por €l contrario, de tomar parte,
de hacer, de transformar.

Practicar la paz se convierte asi en acciones constantes no sélo de rechazo de la vio-
lendia sino de puesta en practica de habilidades, conocimientos, actitudes y valores que
promuevan el respeto de la vida y la dignidad humana.

Si traesa la memaoria los principales conflictos vivid osen el hogar, escuela, comunidad,
veras que los resueltos con agresiones te dejaron emociones y sentimientos poco agra-
dables; en cambio, los solucionad os por la via pacifica, con algunos métodos aprendidos
hasta el momento, seguramente te dejaron con buen animo. El bienestar emocional es
una de las ganancias de incorporar a tu vida diaria la paz.

Un ejercicio Gtil es escribir algunos conflictos que has vivido recientemente, no impor-
ta su magnitud, y analizar cuando se volvio violento, qué palabras, actitudes o accioneslo
detonaron. Luego puedes escribir como se pudo evitar, o remediar para que la solucion
fuera pacifica. Lo que redactes te ayudara a identificar como puedes mejorar tus relacio-
nes interpersonales en favor de la paz.

Mi ubicacion \

1. Escribe en tu cuaderno varias frases que consideras dave para entender qué es la
paz y cémo se construye. Debajo de cada una escribe una breve explicacion de qué
significa parati.

2. En otro apartado describe cdmo cada personaje de los escritos demuestra con sus
actos que la paz fue un estilo de vida para cada uno.

3. En equipo intercambien opiniones acerca de los dos puntos anteriores y escribe al-
gunas condusiones al respecto,

Figura 102 En 1992 Ri-
goberta Menchy obfuwo
2| Pramic MNobel de la Paz
Y en 1996 fue mediadaora
anel fratado de paz

que llevaron a cabo gl
gobierno de Guatermala
¥ la guerrilla,
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Punto de llegada( ©)

Para terminar, realizaran historietas a fin de integrar loaprendid o en la secuencia. A conti-
nuadion, te explicamos cémo.

1.
2.

3.

Formen equipos y enumeren en sus cuademaos lasideas prindpales de toda la secuencia.

Inventen una historia relativa a una situacion de conflicto vivida en casa, la calle, la es-

cuela, la ciudad o el pais.

Escriban las estrategias no violentas con que serd resuelto y destaquen algunos per-

sonajes de la historieta como promotores de la paz. Establezcan un posible, pacifico y

realista desenlace con los beneficios que implica.

. Con esas ideas, cada equipo hara una narracion escrita que tenga inidio, desarrollo, dli-
max ¥ desenlace (como han aprendido en la asignatura de Espanol).

. En tarjetillas de cartulina o cartondillo hagan dibujos de lo redién narrado; éstos deben

ser muy expresivos (direccion de miradas, gestos, movimientos, paisaje). También pue-

den combinar imagenes impresas y recortadas.

{(uando tengan todas las tarjetas hagan un bosquejo: acomadenlas en secuendia y
segln crean que lucen mejor. Su historieta sera con paginas tamano carta, de la exten-
sidn que ustedes acuerden.

La mejor forma esel acomodo en z: iniciar en el extremo superior izquierdo de la hoja, ir
hacia el extremo superior derecho, bajar en diagonal hasta el siguiente punto izquierdo. De
no usar laz, deberan incluir algunas flechitas que indiquen el orden en que deben serleidos.

Ya acomodadas las tarjetas, se crean textos breves que cuenten la historia. Estos
seran de dostipos: explicativo (o de narrador) y para el globo del didlogo. Es preferible
que sean recortados para que en el bosquejoelijas el mejoracomado de ellos. Cuando
hayan decidido el bosquejo. pasan a la parte final: recortan una o mas cartulinas de
tamano doble cartay arman un cuadernillo para pegar dibujos y textos.

. Acuerden con el docente la mejor manera de difundir su trabajo entre la comunidad

escolar y con padresy madres de familia.

Los corflictos interpersonales y sociales

Si les resulta posible
realicen un video con

|3 historieta utilizando
woces reales para la
narracion y los dialogos,
Pueden poner alguna
muisica de fondo.

Figura 10.10 Estos

SO alguncs recursos
graficos que puedas
incluiren tu historieta. El
globo o rectangulo con
sefialador sirven para

los didkogaos, las "nubes”
para los pensarmientos. El
dlobo conarillas curvas
hacia afuera indican que
se habla mas fuerteo
que algo causa sorpresa,
Las Honas"de humo
indican desplazamientos
rapicios.




Autoevaluacion

1. Lee cada aspecto de la columna izquierda y marca con una palomita () la valoracidn
de lo que percibes que aprendiste.

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente Adnnolologro

Reconozco las diferentes posturas para abordar la paz.

Identifico la noviolencia cormo un estilo de vida,

Reconozco cémo lanoviolendia puede favorecer la lucha social v
politica,

Me asurmeo cormo un promotor de la no viclencia para resolver todao
tipa de conflictos,

2. Reflexiona acerca de como puedes hacer de la no violendia tu estilo de vida.

3. Relee tus respuestas de Punto de partida y contesta de nuevo para que identifiques
como y cuanto ampliaste tus saberes.
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Coevaluacion

Formen equipos de cuatro o cinco personas.

1. Ten a la mano tarjetas como las utilizadas para registrar fichas bibliograficas, en una
cantidad similar al nimero de integrantes del equipo. Anota el nombre de cada quien
en tarjetas independientes y en cada una escribiras lo siguiente:

a} Enun lado de la tarjeta escribe tu apinidn sincera y respetuosa de cdmo participden
las actividades realizadas y en la apropiacidn de conocimientos.

b} En &l reverso anota alguna sugerendia a fin de que mejore el aprendizaje tanto indi-
vidual como grupal.

. Entrega la tarjeta correspondiente a cada quien.

3. Lee en silencio las tarjetas que te entregaron tus companeros de equipo y reflexiona
acerca de lo que sentiste al escribir lo que ves en ellos, y lo que experimentaste al leer
lo visto en tiy lo que te sugieren.

4. Escribe lo que aprendiste de ti en este gjercido de coevaluaddn.

Pt

Los conflictos interpersonales y sociales




Sentido de justicia
y apego a la legalidad




Tratar de ser justo es un trabajo vitalicio, porgue
las capas psicoldgicas que heredamos nos hacen
ver como natural el sometimiento.




La justicia como referente para la convivencia

Punto de partida &

VR R 1. Lee con atencidn el siguiente texto:

imparcial de las normasy

las leyes por parte de las

autcridades y analiza las [...] notengo la menor duda en afirmar que el Gnico y principal enemigo de la Cons-

situacionesen las que no titucidn es su incumplimiento. Se ha afirmado que el pais nada en rios de ilegalidad.

SRR CH No es sdlo que las autoridades no hagan cumplir las leyes, es que los ciudadanos
tampoco estan dispuestosa acatarlas [... ],

Todos, sin excepcion, tenemaos, por tanto, que velar por el cumplimienta irrestric-
to de la Constitucién. Tengamos presente que una de las misiones fundamentales
que tiene el Estado es garantizar la seguridad juridica.

Y si asi lo hacemos, tanto autaridades como cudadanos, la cosecha de esa labor
sera invaluable. Y o serd porgue la seguridad juridica nos dara certeza a todos y per-
mitira la convivendia, y ain mas, lapaz. [...]

Exijamos, si, a la autoridad, el cumplimiento de la ley, pero también seamos noso-
tros, como ciudadanos, conscientes de cumplir con nuestras obligaciones.

Fuente: Luis Maria Aguilar Morales, diszurso con mativo del Claniversario de |a promulgacian de |z
Constitucion, Cuerétar, & de febrerode 2018, disponible en ittt 2niosall iConsulta: 2de
febrerode 2018),

2. Esaribe en tu cuaderno las siguientes preguntas y contesta lo que se pide:
a) ;De qué se trata la lectura anterior?
b} ;Explica qué es el cumplimiento irrestricto de fa fey?
rRi g ;Por qué todas las personas que vivimos en este pais debemaos cumplir la ley?
== d} ;Oué supones que pueda pasar, si no cumplimos con la ley?
g} ;A quien le corresponde aplicar la ley ¥ a quien respetarla?
3. Formen equipos de trabajo e intercambien sus respuestas.
4. Comenten las respuestas de sus equipos en el grupo, no olviden guardar sus trabajos
en el portafolio de evidendias.

E’}?mﬂu

En primer ano aprendiste qué eran las normas y las leyes, y sus caracteristicas prindpales.
Ahora estudiaras sobre la aplicacidon imparcial de las leyes y la obligacidn que tiene la au-
toridad de llevarla a cabo.
A través de las actividades de la secuencia reflexi onaras sobre el incumplimiento de las
leyes en tu entorng, en la comunidad y en el pais, asi como las consecuendias que esto
tiene en lavida cotidiana de las personas.

Finalmente, elaboraras con los companeros un periodico mural o uno digital para inte-
grar en él los conodmientos adquiridos en la secuencia.

lrrestricto. Sin limites,
sin condicionas. sin
pretextos,

Antecedentes dela aplicacion imparcial dela ley

En los paises antidemocraticos o dictatoriales resulta comun que las legislaturas estén domina-
das por quien gjerce el Poder Ejeautive, nombrado o autonombrado presidente, primer minis-
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tro, general oalgdn otrotitulo; portanto, s= aean leyes mudhas veaes contrarias a los derechos
de los gobernados, sin tomar en cuenta su opinidn, pues dlos no eligieron a los representantes
o lo hicieron bajo presion. Esas normas fueron impuestas, no hay medios para revertirlas ni po-
der judicial que las madifique o anule. La autoridad es impuesta, y por ello carece de legitimi-
dad, no representa a la poblacidon gobernada; sus leyes podemaos denominarlas pardales; sin
embargo, son obligatorias y s castiga a quien no las cumple.

En dichos regimenes no hay o estan prohibidos los instrumentos de organizacidn so-
cial o dvil que permitan expresarse contra esa autoridad o sus normas; los derechos hu-
manaos, dviles y politicos estan excluid os o restringidos. Es comtn que &l gobierno tirano
haga uso de sus fuerzas de seguridad para reprimir al pueblo y lo obligue a cumplir las
leyes, en su mayoria injustas.

En México se vivid una situacion de un gobiemao autoritario y autdcrata, en el que el
poder recaiaen una sola persona, el general Porfirio Diaz, quien gobernd nuestro pais por
méas de 34anos, gjerdo su régimen sin democradia, limitand o al maximo las libertades de
la poblacién. Bajo estas circunstancias la aplicaci on de la ley era totalmente pardial, siem-
pre en apoyo de las dases mas fayoredidas. Terminé su gobierno con el levantamiento
armado inidadoen 1910, denominad o como Revolucidon Mexicana (figura 11.1).

= 1 507
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la ley
'

Comao ya lo estudiaste en el primer ano, la ley es la base de la convivencia en sodedad;
esta regula las relaciones sodiales, comerdales, culturales y todasaguellasactividades hu-
manas que se llevan a cabo en cualquier colectividad. Una sodedad sin leyes seria una
sociedad del caos, donde cada individuo haria lo que mejor le parediera sinimportarle los
demas integrantes de la sodedad, se regiria por la ley del mds fuerte; afortunadamente no
existen sociedades modernas sin leyes.

La convivenda sodial es una red donde cada integrante debe contribuir para fortalecerla y
hagarla méas democritica; cada persona debe conogery respetarla ley, sin importar s setrata de
gobemados o gobernantes, todos tenemaos la obligacidn de cumplirlaestrictamente

Pero jquién tiene la obligadidn de hacer cumplir la ley? La respuesta es sendilla: la auto-
ridad. Cuando en una demaocracia los ciudadanos elegimos a quien nos ha de representar
y gobernar, le concedemos una responsabilidad para mandar, para dictar drdenes, para
cumplir y hacer cumplir la ley, con un mandato por un tiempo limitado ¥ con funciones
espedficas establecidas en una ley. Para que una sodedad pueda funcionar adecuada-
mente es negesario gue guienes nos gobiemen no concentren tedas las fundones y todo
el poder en un grupo o una persona, por ello es importante que, para gobernar, esas au-
toridades se dividan en tres paderes; Ejecutivo, Legislativo y Judidal, donde ninguno de
ellos esté endma del otro o alguna persona o grupo concentre dos poderes o mas.

En México, el Poder Ejecutivo recae en un presidente, el Legislativo en dos cdmaras, de
Diputados y Senadores, y el Judidial en la Suprema Corte de Justida de la Nacidn y demas
drganos que la conforman. En el ambito estatal, la.autoridad es ejercida por el Poder Eje-
autivo estatal (gobernadores y jefe de Gobiernoen la Ciudad de México), los prasidentes
munidipales {alcaldes en la Gudad de México), porel Congreso Local (diputadoslocales) y
el Poder Judicial del estadao (jueces y magistrados estatales).

Atodo lo que hemos estudiado hasta aqui, se le conoce como Estad o de derecho.

En un Estado de derecho sus leyes son legitimas, ya que fueron creadas o maodifica-
das por uno de los poderes de la unién que fue electo por los gobernados, donde éstos
decidieron darle un mandato de autoridad, por lo que hace que sus actos también sean
legitimos. Estotendria como resultad o, necesariamente; que los gobernadostomen como
suyas las leyes y, sin necesidad de ser forzados, las obedederan; ademas implica que esas
autoridades que las crearon también tengan que cumplirlas,

Figura 11.1 Porfiric

Diaz gobernd México

de rmanera dictatorial
desdafinalesdel siglo ¥
¥ principiosdel ¥ es un
Clar gamplodonds (35
lewas s caracterizaton
porsu Imposiclan y la
continua violacidn de los
derechos fundarnentales
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En esa division de poderes, el Poder Ejecutivo, a través de sus drganos de administra-
dion tiene la obligacion de hacer cumplir la ley, debe estar vigilante que tanto goberna-
dos como autoridades cumplan las leyes establedidas y, en caso de que alguna persona
infrinja alguna ley, este poder tiene la obligacion de detener e investigar la conducta y
si encuentra razones del incumplimiento, debe enviarlo a los representantes del Poder
Judicial, quien entre sus funciones tiene la de administrar justicia; este poder debe ser
totalmente autdénomao y actuar con una imparcialidad absoluta, va que sera el encargado
de imponer sanciones a las conductas contrarias o violatorias a la ley.

La actuacidn de laautoridad siempre debe estar en los margenes dela legalidad; es de-
dr, hacerexactamente lo que le ordenala ley hacer, lo que ésta le permite, y abstenerse de
lo que le prohibe. Por lo anterior, todo adto de autoridad debe estar justificado y basado
en una ley que regula su trabajo. Esta disposicion de la actuacion de autoridad deriva del
precepto constitucional de la sequridad juridica del gobernado, de esta manera se asequ-
ra que los actos de autoridad son totalmente impardiales, justos y legales.

Toma el timon . : )

1. Formen equipos de trabajo para recabar revistas o periddicos de circulacion nacional
o local, tijeras, cartulina y lapices de colores.

2. L ocalicen dos noticias referidas a situaciones donde seaplicéd de manera imparcial la
norma o la ley y otra donde se aplicd de manera parcial.

3. Lean el texto de cada noticia e identifiquen la informacidn que les permita contestar
lo siguiente:

a) ;0ué dice el encabezado?

b) ;0ué sucedio? ;Ddande?

¢} ;Quién o quiénes fueron los involucrados?

d) ;Quién o quiénes fueron afectad os por la aplicacion imparcial o pardial de las nor-
mas y las leyes?

g} ;Como sucedieron los hechos?

f} ;Oué autoridad estuve involucrada?

g} 5i ustedes, o alguien cercano a ustedes, se hubiera visto involucrado en la nota,
iqué padrian hacer?

h} Con lo que saben actualmente, ya sea porque lo han vivido, estudiad o o escucha-
do, ; qué podrian hacer ante una situacion similar?

4. Recorten y peguen las noticias en el centro de la cartulina. Alrededor de ellas anoten
las respuestas de las preguntas anteriores, con dibujos y el menor nlimero posible
de palabras.

5. Compartan su trabajo con los demas equipos. Expliquen qué aspectos tomaron en
cuenta para identificar las noticias seleccionadas.

6. Registren en el cuaderno las ideas y los sentimientos experimentados al leer y es-
cuchar las notas publicadas, tanto de la aplicacidn imparcial como de la parcial de
normas y leyes.

En México vivimos en una democracia, donde el Estado de derecho se respeta; ello su-
pone el irrestricto cumplimiento de las normas juridicas, respeto a la dignidad de las per-
sonasy de sus derechos humanaos; es dedir, vivir en un ambiente de apego a la legalidad.
Cuando no cumplimos la norma, pasamos por encima de los derechos de los demas; o
cuando otra persona no lohace, nos afecta a los demas. Elideal de todas las sociedades es
gque gobernados y gobernantes atiendan las leyes, aun en la multiplicidad de opiniones
e intereses surgidos de la misma sodedad; honramos los derechos de los demas vy, asi, los
de nosotros mismos.
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Cuando una autoridad ha aplicado una o varias
normas, pero el gobernado no ha quedad o satisfecho
o siente que le fue vulnerado alguno de sus derechos,
puede acudir a interponer una queja a la Comisidn Na-
cional de Derechos Humanos {(CNDH) o en los estados
a la Comision Estatal de Derechos Humanos, la cual
tiene la obligacion de recibir su queja, de orientar y
asesorar al quejoso. La CNDH no puede intervenir en
asuntos electorales nien asuntos jurisdicd onales (sen-
tencias o decisiones de jusces).

Ademas, los gobernad os contamos con otro medio
de defensa muy efectivo en contra de una ley o adto de autoridad que vulnere nuestros
derechos: el llamado juicio de amparo; éste consiste en que cualquier persona que sienta
que fue afectada por la aplicacion de una ley o un acto de autoridad que es contrario a
lo establecido, recurre ante los tribunales federales para interponer una demanda y soli-
dtarle a la justicia federal que deje sin efecto la ley o el acto de autoridad ¥ que las cosas
regresen a como estaban antes (figura 11.2). Los tribunales federales estudiaran el caso y,
escuchandotanto al gobemado como a la autoridad, determinaran por medio de una sen-
tendia la obligacion de la autoridad a que le restituya sus derechos al gobernado y se anule
laley o el ado de autoridad. Las sentencias dictadas en el juidio de amparo son de caracter
obligatorio y a quien no las cumpla se le impone una serie de sandiones, entre ellas puede
incluir la destitucidn de la autaridad responsable.

Toma el timoén
1. Lee con atencidn lo siguiente:

L os habitantes de Las Nueces protestaron en el congreso local contra el reglamen-
to municipal de seguridad pdblica, donde se obliga a los pobladores a pagar un
impuesto extraordinario mensual para cubrir sueldos a los polidas, con el argu-
mento de que el gobierno del estado no les envia suficientes recursos. Los incon-
formes senalan que pagan sus impuestos y les parece injusto pagar uno nUeyo
para que el ayuntamiento cubra los costos de seguridad puablica. Ante la queja, los
legisladores prometieron estudiar el caso y realizar lo correspondiente.

2. En equipo comenten si la aplicacion del reglamento municipal de seguridad publica
es justo o injusto; argumenten la respuesta.
a} Que pueden hacer los pobladores de Las Nueces para defenderse de la norma?
b) ; El congreso local puede hacer algo para ayudarlos?
) jLos pobladores deben, o no, obedecer esa norma?

3. En plenaria expongan el trabajo en equipo y luego deliberen sobre los instrumentos
de defensa ciudadana contra normas injustas. Registren todo lo trabajado y guar-
denlo en el portafolio de evidencias.

La impunidad y la aplicacion parcial de laley

Una autoridad, ademas de aplicar imparcialmente la ley, tiene la obligacion de vigilar que
esa ley se cumpla en toda la sodiedad y que todas las personas la cumplan, pero cuando

La justicia como referente para la convivencia

Figura 11.2 El juiciode
amparo aparecio por
primeravez en la Carta
agna de Yucatin en
1836, pato hasta el Cons-
tituyente de 1857 no se
plasma a escala federal,
un aporte de México al
mundo.




Figura 113 La impuni-
dad entrana unodelos
maores males oolect-
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trabajo de las autor-
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Figura11.4Lacultura
de la legalidad es na sdlo
denunciar sinotener
Conciencia social para
defenderse de los actos
que danan la integridad,
Ios bienasy la dignidad
personales.
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esaautoridad no realiza bien su trabajo, o lo hace de manera deficiente, se corre el riesgo
de que quienestienen la obligacién de cumplir laley no lo hagan y ademas no reciban el
castigo que establece la misma ley por su incumplimiento, a esto se le denominaimpuni-
dad.La impunidad afecta de manera negativa a toda la sociedad porque envia el mensaje
a los demas integrantes, de que si alguien incumple la ley no redbira la sandién corres-
pondiente, ¥ habra quienes imiten ese comportamiento con la certeza de que tampoco
seran sancionados.

La impunidad es un mal sodal que debe erradicarse por
completo con la aplicad én impardal de la ley, lo que setradu-
e en que nadie debe estar al margen ni por encima de la ley;
quien deschedezca la normatividad debe ser sancionado, no
debe quedar impune ninguna condudta contraria a la ley (fi-
gura 11.3). Desafortunadamente, en los dltimos afos nuestro
pais ha sufrido unincremento de impunidad; sin embargo, este
fendmeno se puede revertir dando a conocer |os beneficios de
obedecer y acatar la ley por todos, tanto gobernados como go-
bernantes; a esta conducta de apego a la ley se le denomina
cultura de la legalidad.

El Estado de derecho se fortalece con una cultura de lalegalidad. Para ello debemosno
sOlo respetar las leyes y las normas sino, también, hacerlas cumplir mediante el impulso
de la denuncia, instrumento eficaz para combatir la impunidad.

La denuncia esla obligacién de toda persona de poner en conocimiento de la autori-
dad correspondiente de que se cometio un delito; por ejemplo, actos de corrupcién, abu-
so de autoridad, faltas administrativas, robo, violacidn o cualquier otro del que noshemos
enterado o fuimos victimas. En muchos casos, la denundia deberia seruna obligacion de
todo ciudadano.

Toma el timén

1. Escribe un caso real o hipotético donde muestres que la aplicacion pardial de una
norma o la ley origind un acto de impunidad.

2. Subrayaenel relato qué situaciones facilitan la aplicacion impardial de lanorma o de
la ley y cudles crean obstaculos, teniendo como resultado la impunidad.

3. Formen equipos de trabajo & intercambien lo que escribieron, coméntenloy de ma-
nera respetuosa hagan sugerencias para adlarar las situaciones descritas.

En un Estado de derecho, donde el gobemado posee toda la capacdidad de defenderse contra
los actos daninos en sus bienes, entorng, persona o derechos, la autaridad tiene la obligacion
de promaver una aultura de denunda y dara conocer cémo y dénde debe interponerse ésta,
conestrictoarregloalos principios de legalidad aplicables a cada casoen conareto.

De esa forma se consideraria que la po-
blacién estara en presencia de una verdade-
ra cultura de la denunda caracterizada por
el estricto apego a las normas aplicables en
salvaguardia de los derechos humanos del
denundiante y del senalado, mas no por razo-
nes ajenas al hecho que se pretende delatar.
Estas son las mejores maneras para combatir
la impunidad (figura 11.4).




La denuncia se interpreta de variasformas: la penal se formula ante la autoridad minis-
terial para indicarle que se ha cometido un delito e inicie la investigacion correspondien-
te; en el caso de la administrativa, se acude a la autoridad de esta materia para informarle
de una queja o incumplimiento en &l trabajo de un servidor pablico.

Una denuncia también se da en diferentes Ambitos de la vida: en la escuela, para in-
formar a la autoridad sobre un hecho contrario al reglamento de convivencia; o donde se
acostumbre realizar alguna actividad regida por normas o reglamentos.

En Mexico hay varias maneras de denundiar: escrita, verbal, informética —por correo
electronico, internet o redes sociales u otro medio disponible—, telefdnica, personal o
andnima, segun el caso.

Si tienes oportunidad, busca en internet algunaos sitios cdmo debe acudirse al Minis-
terio Publico de la localidad, al 6rgano interno de control de las dependencias publicas
federales o de la localidad, a las oficinas de la Policia Federal y a las de la comisién estatal
de derechos humanaos, segin se trate ala persona sehalada.

La Carta Magna indica: el varén y la mujer son iguales ante la ley, esta prohibida la dis-
ariminacion, todas las autoridades tienen la obligacion de promaover, respetar, proteger y
garantizar el goce de los derechos humanos ahi previstos y en tratad osinternadionales. Es
dedir, la ley debe aplicarse de manera impardial, sin distingo, pues ello supone un manda-
to constitucional y una de las piedras angulares de justicia social.

,

Haz un recuento de lo aprendido hasta aqui, y evaltalo.

1. Con tus trabajos desarrollados en la secuencia realiza un mapa mental en una hoja,
donde responderas lo siguiente:
a) ;Cual es la importancia de cumplir las leyes en la convivencia social?
b} ; OQué relevancia tiene la aplicacion impardial de la ley?
d ; Como puedes oponerte a una ley parcial o un acto de autoridad que afecta tus

derechos humanos?

d) ; Por qué es importante acabar con la impunidad?

2. Intercambia con algunos companeros el mapa mental para que formulen observa-
diones. 5i es necesario, atiendelas para mejorar tu trabajo.

3. Comparte con el grupo losaspedos donde tuviste discrepandas con quienes intercam-
biaste el mapa mental —y como lo superaste— y el contenido del numeral anterior.

. El periddico mural
Punto de lleg ada(ﬁ_—/ pueden cambiario por

uno escolar digital,

F : d b lab i5di | &laborado con algun
. Formen equipos de tra 4|0 para elaborar un period Co mural. programa de presenta-

- Recurran al portafolio de evidenciasy, con las actividades trabajadas durante lasecuen-  cisn dediapositivas o
cia, rescaten los aprendizajes obtenidos en la aplicacion imparcial de laley y cuandono  cualquiera disponible en
se cum ple este cometido. linea. También pueden

3. En equipo elaboraran el guion de presentacién, sus caracteristicas particulares, y la for- g;’;f;ar?f” ‘;";’l;”g;"

may &l tama.ﬁo del dlseﬁo.del peri f)dICF). . . img@ﬂig% fagtipograﬁa

. En grupo revisaran el trabajo final y aplicaran las correcciones que crean convenientes. g0 crean convenientes,

. En grupo expondran las dificultades que encontraron para realizar el trabajo y lo que & imprimirloen el forrma-
hicieron para superar esas dificultades. todeseado

6. Finalmente, lo presentaran a la comunidad escolar.

7. No alviden colocar unalibreta para que el publico escriba una opinién al respecto.

e p—
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Autoevaluacion

De manera individual completa la siguiente tabla para que valores tus aprendizajes en
esta secuencia didactica. Como hasvenido hadiendo, coloca una palomita (v) en la casilla
donde percibes tu aprendizaje logrado.

Aspectos a evaluar Ampliamente Parcialmente Adnnolologro

ldentifico la aplicaciénimpardial delaley.

|dentifico situaciones donde se aplica de manera pardal laley.

|dentifico los mecanismos para combatir unaley pardial,

|dentifico situaciones donde no se cumple la ley.

ldentifico camo laimpunidad afecta a la aplicacidén delaley,

Reconozoo laimportancia de una cultura de la legalidad, en la
aplicacion delaley.

De acuerdo con tus respuestas y el material elaborado en las actividades, valora cuanto
aprendiste, comao te sentiste con ello, de qué manera podrias completar tus aprendizajes
y si cumpliste tus expectativas de aprendizaje.

Coevaluacion

En equipo resuelvan lo siguiente:

1. Tengan a la mano tantas tarjetas como nimero de integrantes de su equipo. Anota

el nombre de cada uno en las tarjetas.

2. En &l anverso de la tarjeta, de manera respetuosa, escribe qué opinas del trabajo
realizado por cada uno de tus companeros. Considera los niveles de autoevaluacidn
y los siguientes aspectos: el trabajo individual y en equipo, la colaboracion para re-
dactar y presentar los productos, y el trato hacia los companeros de grupo y equipo.

. En el reverso anota alguna sugerencia para mejorar su proceso de aprendizaje.

. Entrega las tarjetas que correspondan a cada persona.

. Individualmente, lee en silencio las tarjetas que te entregaron.

. Comenta de manera respetucsa lo que sentiste al escribir lo que ves en ellos, [o que
sentiste al leer lo que ven en ti y lo que te sugieren.

7. Esaribe lo que aprendiste de ti en este gjercicio de coevaluacion.

Fo RO
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En la sociedad todos somos iguales,
pero diferentes

()
Punto de partida =

A fin de recuperar tus conocimientos sobre la importandia de la ley en la organizacion
politica y sodial, y el respeto al derecho de igualdad, lee con atencidn el siguiente escrito
y haz lo que se indica.

Igualdad

[...] lgualdad es un concepto politico y ético (no bioldgico); proviene de los prin-
dpios que fundamentan a las democradias modernas. No se opone a diferencia, sino
a desigualdad. Al dedr que mujeres ¥y hombres somos o debemaos ser iguales, nos
referimos a la igualdad de oportunidades, de tratoy de condidiones, noa que seamos
idénticos unas con otros ¥ a la inversa. En realidad, al decir igualdad nos referimos a
la que se entiende por equivalencia y equipotencia, es decir: igual valor e igual poder
para lofemenino y lo masculino, para mujeresy hombres, conceptos que nosremiten
a la idea de equidad de género.

[...] Las politicas de igualdad significan por tanto equidad y justicia, pues vienen
a resolver una deuda histdrica de desequilibrio de oportunidades, de trato y de con-
diciones entre los sexos. Las politicas de igualdad tienen el objetive de compensar
desigualdades, abriendo puertas que por lo general se hallan cerradas, sobre todo
para las mujeres. [... ]

Fuente: Pinelo Serrat, Maria C. y Simdn Bodriguez, Maria Elena (coord ), (aiguaidad 25 tn derecho,
éxico, Instituto de la Mujer Oaxaguefia (ivo), 2008, disponible en bttps A0t 2 lgao s
{Consulta: 26 de septiembre 2071 8)

Contesta en tu cuaderno lo siguiente:

. iDe qué tratala lectura?

. iEstas de acuerdo con lo expresado ahi?, jpor que?

. {Qué ventajas tienen el hombre y la mujer de ser iguales ante la ley?

. En tu opinidn, jpor qué laigualdad del hombre y la mujer conlleva equidad vy justicia?
. {0ué opinas de laigualdad de las personas en tu entorno mas proximo?

. En plenaria, organicen un debate sobre la igualdad, con base en las respuestas y la
lectura anterior.

%atio @

En primer ano aprendiste la importancia de las leyes y sus caracteristicas e identificaste
las formas de discriminacion que impiden llegar a la igualdad, y la manera en que esas
practicas lesionan la dignidad humana.

En esta secuencia aprenderas que la igualdad es un derecho humang, reconocidoen
la Constitudidn y en tratad os internacionales. Reflexionaras sobre el gjercicio de la igual-
dad en el pais ¥ nuestro entorng, la forma en que ese derecho se gjerce o se limita y la
manera en que éste es condicidn de una vida mas igualitaria y justa.

Lo Y

Criterios para construiry aplicar las normas v leyes enla vida democratica

Reconoceque la
igualdad antela ley 25 |a
condicion para la cons-
truccion de una sociedad
equitativa y justa.

Glosario

Equipotencia. Rela-
Cion de iguales entre
doso mas potenciaso
antrecapacidades de
parsonas.




Para finalizar la secuenda elaboraris un triptico, donde expresaras como se puede
construiruna sociedad mas equitativa através de la igualdad ante la ley.

D

Principio de igualdad a traves de |la historia

Comoestudiaste en la primaria y en primer aho de secundaria, la igualdad es un dere-
cho humano que no esta condicionado al gjercicio de otro; tampoco resulta limitativo,
no se puede renunciar a él ni ceder a otra persona, Pareceria que siempre ha existido
el derecho a la igualdad, pero no es asi, AristSteles aseguraba que la ciudadania repre-
sentaba el instrumento de participacion democratica, de control politico. Sin embargo,
para ser dudadano se requeria haber nacido vardn, ser hijo de ateniense y libre. Esa
concepcion de igualdad dejaba fuera a los extranjeros, los esclavos y las mujeres.

La Dedaracién de los Derechos del Hombre y el Gudadano en la Revolucién Francesa
de 1789 luché por el reconodmiento de aquéllos. En el Articulo 1° manifiesta: "Los hom-
bres nacen y permanecen libres e iguales en derechos”. Sin embargo, la frase contenia a
suvez desigualdades, pues mendonaba: “Los hombres.,.”; se referia sdlo a los varones y
na incluia a las mujeres, relegadas al cuidado del hogar, la crianza de los hijosy la forma-
cion de buenos ciudadanos. En 1791, Olympe Gouges presentd a la Asamblea Nacional
la Dedaracidn de los Derechos de la Mujery de la Ciudadana. Ella y otras revoludionarias
participarcon activamente en el triunfo de la repiblica y pedian que sus derechos fueran
reconoddos. La guillotinaron dos afos después, y sus solictudes no fueron atendidas.
En la Franda de esa época, los nifos y los jdvenes tampoco tenian derechos definidos y
si bien se declard la igualdad, la dase burguesa fue la mas favoredida, y los campesinos y
artesanos no consiguieron la igualdad establecida en las letras.

En la Nueva Espafia, tampoco habia igualdad en ningin sentido. La sociedad estaba
estratificada en clases, llamadas castas: espanoles, mestizas, indios, negros, ariollos, mula-
tos, etcétera. En la sociedad novohispana, los titulos de la nobleza eran importantes, y es-
taban acompanados de un sinfin de privilegiosy prerrogativas, que afectaban a las demas
clases o castas. En la Colonia; el papel de las mujeres, paratodas las dases, era secundario:
no podian tener acceso a ningdn puesto reservado para los varones: se dedicaban a cod-
nar, remendar, y a atender al esposo y loshijos. La lucha por la desaparicién de privilegios,
dases y castas estuvo presente en los idearios de la Guerra de Independenda, concreta-
mente en la Constitudidn de Apatzingan.

La desigualdad sodal ha sido una constante en la historia de México. En el siglo ¥1¥, por
gjemplo; la mayor parte de la poblacion em analfabeta, no habia acgeso universal a la edu-
cacion y era alto el indice de personas en condiciones de pobreza, El siglo XX inicié con una
revolucion para defender los derechos de campesinos y obreros principalmente, y aunque
en esa centurla la educacion se generalizd y el pais se industrializé, las condidones de vida

= para muchos no fueron igualitarias.

I%% Mujeres, ninos, ancianos, discapaditados, pueblos originarios han ganado espacdiosen
lalegislacion en décadas redientes.

deaio. Sumario e los Las mujeres también han luchado incansablemente por sus derechos politicos y so-

tp(;;néclepj::e;&zr:sgr;gen— ciales. En 1923, en Yucatan fueron elegidas las tres primeras diputadas locales; en 1953

UN QrUpo tle parsorias se logrd la reforma constitucional que las reconedé como ciudadanas facultadas para

artfeaas antra o participar en las elecciones. El voto femenino se ejercid por primera vez en 1955, en los

comidos legislativos, y en 1958 en los presidendales. En 1974 se reformo el Articulo 4° de
la Carta Magna para establecer; “El vardn y la mujer son igualesante laley,..”Este derecho
es un prindpio que ha de regir nuestra vida cotidiana (figura 12.1 de la siguiente pagina).

Centuna. Pencdo de
100 afos.
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Figura 12.1 Elvia Carrillo Puerto, Raguel Dzib v Beatriz Peniche de Ponce fusron lastres primeras diputadas en
IMéxico En 1923 fueron elegidas en el CongresodaYucatan. Precursaras en el gjarcicioy |a promacion del dere-

choala igualdad en el pais.

Para conocer mas sobre las condidiones de vida en el México prehispanico y durante el
siglo XX, a través de la mirada femenina, te invitamos a leer los textos siguientes:
» (arcia Esperdn, Maria, Copo de algodén, Meéxico, SEF/Ediciones El Naranjo, 2010.
+ Avila Ochoa, Ana Margarita, El diario de Anita Osio Cordero, México, SEP, 2009,
Ambaos estan disponibles en la Biblioteca Escolar y de Aula.

Toma el timoén

A fin de valorar el gjercicio del derecho alaigualdad en el contexto actual mediante un
contraste con el pasado, resuelve lo siguiente:
1. De manera individual, lee con atencidn la siguiente tabla, la primera fila esta resuelta

amodo de gjemplo.

2. Recupera la informacion del texto de arriba y, con lo que has observado o conocesen
tu entorna, completa los espadios vadios de la sequnda columna.

Lo que ocurria en el México colonial y

durante los siglos xx y xx, respecto al
derecho de igualdad

La mujer no tenia derecho al voto,

Lo que conozco u observo
respecto a laigualdad en mi entorno

En mi cosa vy en mi entorno

frs muJeres s wotan.

Habia clases sodiales que tenfan mas privile-
gios que otras,

Los puestos principales de la administracién
publica los ejercian los espanoles y criollos

La sodedad estaba dividida en clases sodales.

Las rmujeres no tenian acceso a la educadén,
la salud, unavivienda digna, lalibertad de
X esian,

Criterios para construiry aplicar las normasy leyes enla vida democritica @




3.Rednanse en equipo y compartan sus resultados. Respondan a continuacién:
a) ;Qué contrastes identifican entre la situacion actual y la del pasado en México,
respecto al gjerddio del derechoa la igualdad?
b} En el entorno donde vives, j consideran que hay igualdad? Argumenten.
4. Escariban sus condusionesy organicen un debate en torno a la desigualdad histérica
y actual. No olviden integrarlas al portafolio de evidencdias.

| |

Princinio de iaualdad i
Principio deigualdad en la
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Derecho alaigualdad
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce el derechoa la igual-
dad para todos, sin distincidn.

Para hacer efectivo este derecho se requiere que las necesidades basicas de todas las
personas estén cubiertas y que las relaciones interpersonales sean respetuosas, justas y
que partan de un reconocimiento de la diversidad de cada uno sin considerar las diferen-
dias de color de piel, posicion sodial, género, edad o cualquier otra.

Abolir toda estructura o practica de dominacion, explotacion, discriminacion o exclu-
sidn contribuye a hacer efectivo este derecho.

Derechos humanos

El Articulo 1° establece claramente que todos podemos gozaren plenitud de los derechos
humanos y que el Estado garantiza este ejerdicio. El derechoa lavida, libertad de expresidn,
trabajo, seguridad sodial, educadion, igualdad ante la ley y desarroll o son algunos deéstos.

Todos esos derechos estan vinaulados: activar uno significa promover los demas, y vio-
lentar alguno supone afectar los restantes,

Desafortunadamente, México destaca por la violacidn cotidiana de los derechos hu-
manas, dado el nlimero de personas torturadas, asesinadas o desaparecidas en el pais.
Derecho ala libertad ¥ no discriminacién
En el mismo articulo se prohiben terminantemente la escdavitud y la discriminacién.

El derecho a la no discriminacidn esta estrechamente ligado al de igualdad ante la ley,
pues la justicia y el buen trato representan un bien comin y deseable para todas las per-
sonas, sin que el origen cultural, la preferencia sexual, la discapacidad, el color de la piel o
cualquier otra situacion lo condicionen.

En Mexico, la discriminacion es una practica cotidiana ejercida en espacios pidblicos o
privados. Ninos, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, minorias étnicas,
migrantes y trabajadoras domésticas son los sectores més vulnerables.

La esdavitud, prohibida desde hace mas de 200 afnos, esuna practica que se manifiesta
en la cantidad de personas que en Mexicoy entodoel mundo son engafadas y sometidas
a situaciones de explotacidn laboral o sexual.

Derecho alaigualdad entre hombres y mujeres

El Articulo 4° establece la igualdad ante la ley entre hombres y mujeres, si bien larealidad
es que en Meéxico ellas atn sufren exclusion, silenciamiento y falta de igualdad en todas
las dreas de desarrollo.

Derecho alaigualdad juridica

El Articulo 12 de la Carta Magna dice que estan prohibidos los titulos de nobleza u ho-
nores hereditarios, y hace hincapié en la igualdad juridica de todos los seres humanos, a
e foulcatioes il diferencia d:e lo que ocurriaen la socieda_d novohispan.::l. _
fechahiitanoesioe Enel Articulo 13 hay tres derechos deigualdad. E primero se refiere a que nadie puede
debemosgozar todos los €T juzgado por leyes privativas, lo cual significa que no puede haber normas exclusivas
MeExicanos. para determinadas personas o grupos (figura 12.2).

Figura 12.2 El principic
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El sequndo senala que nadie puede ser juzgado por tribunales especiales, los forma-
dos de manera singular para juzgar un determinado delito, persona o personas, quienes
padrian ser favorecidas o perjudicadas; establece asi el principio de igualdad para tod os.
En la actualidad, las personas pueden ser juzgadas sdlo en tribunales establecid os previa-
mente para tal fin.

El tercera dispone que ninguna persona o institucion puede gozar de fuero.

Para que tengas mas daridad en el tema, en el siguiente esquema se presentan los
articulos constitucionales que hemos desarrollad o:

o =
Derecho
de igualdad
constitucional
. sa

Toma el timén

A fin de valorar el derecho a la igualdad en nuestros entornos y las condiciones para
construir una sociedad més justa, analiza los siguientes casos, responde las preguntas
en tu cuaderno y resuelve las adividades planteadas:
1. Magdalena es una companera nuestra mazahua. Habla diferente y nadie quiere jun-
tarse con ella.
a) jPor qué quien habla una lengua indigena y tiene costumbres diferentes de las
mayoritarias es excluido?
b} ;Oué puedes hacer para que Magdalena y otras ninas en su situacion reciban en
la escuela un trato digno?
¢} j0ué sentiriasy pensarias sifueras originario de algdn puebloindigena y hubieras
tenido que estudiar en una escuela donde nadie conoce tu lengua y costumbres,
donde t1d si hablas espanol y mucha gente se burla de ti por ser como eres?
d) Transforma el caso en un entorno favorable y justo para Magdalena.

Criterios para construiry aplicar las normasy leyes enla vida democritica
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2. La sehora de la limpieza se llama Olivia. Es originaria de Guatemala. El otro dia la
escuche contar a mi mama que cuando tenia 12 anos cruzé la frontera hacia México.
Dice que diertos individuos la obligaron a trabajar en una cantina, y que le ocurrieron
cosas horribles, a las cuales ella no podia negarse porque la golpeaban.

a) ;Oué derechos fueron violentados en ese caso?

b} ;Qué habrias hecho td en el lugar Olivia, en su situacion alaedad de 12 anos?

¢ jPorqué crees gue estaba vulnerable y sus derechos no fueron respetados?

d) ;Pudo haber recurrido a alguna autoridad cuando tenia 12 anos?

&} Transforma el caso en un entorno favorable y justo para Olivia desde que era nina.

3. Ala senora Matilde le robaron el tanque de gas y, como con lo que gana no le al-
canzara para comprar otro, se presentd en la agendia del Ministerio Pablico para
denundiar los hechos. Cuando llegd, un empleado le indico que tenia que esperar
para iniciar la carpeta de averiguacdidn, pues tenian mucho trabajo. 5e sentd, pensa-
tiva, en la sala de espera. Minutos mas tarde se presentd un individuo trajead o y con
portafolios, quien indicé al mismo servidor que le hurtaron la cartera y el tel&fono
celular cuando dejd estacionad o su vehiculo. Se le dijo lo mismo: que habia exceso
de trabajo y tardarian en atenderlo. El sefor de traje susurrd algo al empleado, y de
inmediato lo pasaron para atenderlo. Al ver la situacion, la senora Matilde manifesto
al empleado que ella llegd antes y que tenia mas tiempo esperand o; se le contesto
que el seforera conocido del fiscal y lo tenian que atender de inmediato.

a) jLa autoridad cumplid el principio de igualdad ante laley?, jpor qué?

b} ;En laledura hubo discriminacidon o desigualdad ante la ley?, jpor qué?

g ;Como te sentirias si la sehora Matilde fuera tu familiar?, jqué le dirias?

d} ;0Oué pensarias si el sefor de traje y portafolios fuera tu familiar?, ;qué opinarias?
&) Transforma el caso en un entorno favorable y justo para Matilde.

4, Comparte las respuestas con los companeros y organicen un debate sobre el incum-
plimiento de la igualdad ante la ley y como afecta a las demas personas.

B
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El dere &ax\hﬁé& ldad en los tratados internacionale

L7

La igualdad ante la ley representa un derecho humano y, comao tal, esta protegido en di-
versos tratad os internacionales de los que México forma parte, como son:

+ Convencién sobre los Derechos del Nifo

Articulo 2.1. Los Estados Partes respetaran los derechos enundiados en la presente Con-
vendon y aseguraran su aplicadon a cada nino sujeto a su jurisdiccion, sin distindon al-
guna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinion
politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o sodal, la posiddn econdmica, los
impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicion del nifio, de sus padres o
de sus representantes legales.

+ Dedaracién Universal de los Derechos Humanaos

Articulo 1. Tod os los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dota-
dos como estan de razon y consdiendia, deben compaortarse fraternalmente los unos con
los otros,

« Convencidén Americana sobre Derechos Humanaos

Articulo 24. Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuendia, tienen derecho,
sin discriminacian, a igual proteccidn de la ley.

+ Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socdialesy Culturales

Articulo 2. 2. Los Estados Partesen el presente pacto se comprometen a garantizar el gjer-
dicio de los derechos que en €l se enundian sin discriminacidn alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o sodial,
posicidn economica, nacdimiento o cualquier otra condicion social.
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« PactoInternacional de Derechos Civiles y Politicos u
Articulo 24. 1. Tedo ninoe tiene derecho, sin discriminacién alguna por motivos de raza, co- @)
lor, sexo, idioma, religi én, origen nacional o sodial, posididn econdmica o nacimiento, a las —_—
medidas de proteccidn que su condicidn de menor requiere, tanto por parte de sufamilia i tienes posibilidad,
como de la sodedad y del Estado. consulta los documentos
« Declaracidn sobre una Cultura de Paz sigliz'%:ggzmigz?g'
Articulo 1. El respetoy el fomento de laigualdad de derechosy oportunidades de mujeres algtina corpLiadols
y hombres. con una hoja de cilculo
En todos estostratad os se reconoce plenamente el derechoalaigualdad ante laley, un - o presentacion de
principioestablecido como requisito para una sociedad mas equitativay justa. Laequidad ~ diapositivas a manerade
y la justicia implican el respeto de las diferendias existentes entre las personas, donde se  13C8f Una presentacion
da a cada uno lo que le corresponde. ca,
Igual que la Constitucion, dichos tratados reconocen la libertad, igualdad y dignidad
de todos los seres humanos y la necesidad de comportarnos fraternalmente. Reconocen
el derecho a la vida, la libertad, la seguridad. Prohiben las torturas, el trato cruel, la degra-
dacion humanay la discriminacion. Promueven el derecho de ninos, ninas y adolescentes
aunaeducadién que permita el desarrollo maximo de las posibilidades humanas.

Tomael timén - :_ )

Formen equipos de trabajo para realizar las siguientes actividades:

1. Tomaran como base para esta actividad, los seis articulos de los tratad os internacio-
nales que se describieron anteriormente (en las paginas 132 y 133).

2. Disefien un mapa mental con los enunciados mendionad os.

3. Reflexionen sobre su contenidoy escriban un ejemplo o una situacion real donde no
fue posible ejercer su derecho a la igualdad y lo hecho al respecto.

4. Presenten al grupo los resultados de sutrabajo y organicen un debate; archiven és-
tosen el portafolio de evidencias.

- -

Construyendo una sociedad equitativa y justa

Seguin estudios redientes, publicados por Oxfam —organizacion no gubernamental que
trabaja contra la pobreza y la desigualdad—, México y el resto de paises latinoamericanos
presentan desigualdad extrema:

"México esta dentro del 25 por ciento de los paises con mayores niveles de desigual-
dad en el mundwo. Las brechas entre ricos y pobres son tan marcadas que en &l pais vive
el hombre mas rico de América Latina junto con mas de 50 millones de personas pobres”.

Con esos datos, reconocemos que aun cuand o todos somosiguales ante la ley, en los
hechos no se garantiza a gran cantidad de mexicanos el derecho ala alimentacidn, sequ-
ridad, vivienda, trabajo y salario digno.

Algunas propuestas de Oxfam para redudir la desigualdad econdmica en México son:

a} Que &l sistema de seguridad sodial dirigido a adultos mayores, enfermos, discapa-

citados, desesmpleados, pobres beneficie a todos de manera efectiva. Esto significa
brindar servicios de salud, econdmicos u otro requerido a todas las persohas en esas
condiciones, sin distincidn.

b) Que las entidades mas pobres del pais tengan mas presupuesto para construir es-

cuelas y hospitales, y proporcionar becas a estudiantes de bajos recursos,
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¢} Elevar el salario minimo suficiente para la ad quisicion de la canasta basica.

d) Hacer funcionar un sistema que obligue a los servidores pablicos a rendir cuentasy evi-

tar que los recursos destinados a la poblacion se desvien y se pierdan por la comupcion.

Las propuestas antes sehaladas estan dirigidas a los gobiernos. Alos dudadanosyala
poblacidn en general nos toca dar seguimientoy exigir su cumplimiento.

Para promover la equidad vy la justicia necesitamos desarrollar habilidades como la co-
municacion, la gestion, la investigacion, la empatia, el respeto y la solidaridad.

Ser congruente con el sentido de justicia implica tener una voluntad firme, incansa-
ble de dar a cada uno lo que le corresponde. Por ello ¥ pensando en nuestros entornos,
reflexionemos sobre lo siguiente: jPoseemos una vivienda digna, servicios de salud y ali-
mentacidn sufidente? jNuestros vedinos y la gente que vemos en la calle viven y pueden
desarrollarse en condiciones de igualdad? ;Nuestros companeros y companeras reciben
un trato igualitario en la escuela? ; Tienen todos y todas las mismas oportunidades de
desarrollarse en la escuela? jHablamos con ellosy ellas? ;Nos ponemos en sulugar y com-
prendemos lo que les pasa? jSomos solidarios y solidarias ante las necesidades de las
demas personas? ;Participamos para construir un entorno mas justo y equitative para
todos?, jde qué forma? ; Somos induyentes o exduimos?

Mi ubicacién %

Afin de revisar y poner en practica los temas desarrollad os en esta secuendia, revisa las
siguientes situaciones y en el cuadermno responde las preguntas:
Situacién 1. Carolina es una compafera muy delgada, no se alimenta bien; vive con la
madre, quien trabaja tod o el dia. Su aprovechamiento resulta defidente; es muy solita-
ria, casi no tiene amigos en el salon.
a) ; Qué sentimientos o ideas tendra Garolina en la situadion en que vive? ; Qué sen-
tirfasen su lugar?
b} ;En qué aspectos su situacidn es injusta? ; Qué podrias hacer para contribuir a su
bienestar?
Situacion 2. Manuel es un nifo que pide dinero en el crucero; tiene aspecto desasead o.
Lo ves a diario, cuand o regresas del colegio en auto. Tus padres te comentan que es
migrante.
a} ; Qué sentimientos o ideas tendra Manuel en la situacion en que se encuentra?
i Que sentirias en su lugar?
b} ; En qué aspectos su situacidn es injusta? ; Qué podrias hacer para contribuir a su
bienestar?
1. Relinete con un equipo de cuatro personas y compartan los resultados.
2. Escriban una lista con las conclusiones sobre tod o lo que podrian llevar a cabo para
contribuir a laequidad y la justicia comtin.
3. Cologuen en &l portafolic los resultados; seran Gtiles para el proyecto final.

Puntode Ilegada(\_/

1. Formen equipos de trabajo para elaborar el triptico que se menciond al inicio de esta
secuencia.
a) Definan cual sera la informaci on basica que contendra el triptico
b) Consideren recurrir a ejemplos de tripticos.
¢} Retomen las propuestas que elaboraron.
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d} Valoren si pueden representar la informacion a través de esquemas u organizadores
graficos o incluiralguna imagen.
2. Espedifiquen el diseno del triptico por el cual difundiran la informacidn.
3. Desarrollen y concreten el triptico informativo.
4. Preséntenlo al grupo y decidan cudntas copias conviene reprodudir o si tienen la posi-
bilidad de difundirlo por internet.

Autoevaluacion

Como has venido hadendo, realiza una valoracion personal respecto al logro de tus
aprendizajes en esta secuendia. Coloca una palomita (+) en la casilla que describa mejor
tu desempeno.

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente Atinnolologro

Reconozco la igualdad como derecho humano,

ldentifica laigualdad como precepto constitucional,

ldentifico mi derecho alaigualdad en tratados internacionales,

Reconozco la desigualdad en mi entorno,

Reconozco la discriminacidn como factor de desigualdad,

Fropongo v actio para gue mi entorno sea mas equitativo y justo.

ldentifico cdmo es posible vivir en una sodedad mas justa donde se
respeta laigualdad,

Coevaluacion

En equipo realicen | siguiente:

1. Tengan a la mano tantas tarjetas como nimero de integrantes del equipo. Anota el
nombre de cada uno en las papeletas.

2. En el anverso escribe de manera respetuosa qué opinas del trabajo realizad o por cada
companero. Considera los niveles de autoevaluacidn y los siguientes aspectos: el traba-
jo individual y en equipo, la colaboracidn para redactar y presentar los productos, y el
trato hadia los companeros de grupo y equipo.

3. En el reverso anota alguna sugerendia para mejorar su proceso de aprendizaje.

4. Entreqga las tarjetas correspondientes a cada persona.

5. Individualmente, lee en silencio las tarjetas que te entregaron.

6. Comenta de manera respetuosa qué sentiste al esaribir lo que ves en ellos y al leer lo
que te sugieren.

Criterios para construiry aplicar las normasy leyes enla vida democritica




La vocacion de servicio es primero

Punto de partida &
Reconoce las atribucio- 1. De manera individual, en los siguientes enundiados marca con una palomita (v') los
nes y responsabilidacles que consideres verdaderos (V) o falsos (F).

de los reprasentantas
¥ servidores publicos y
analiza, conforme a ellas,

5 Enunciado
sU desempafio,

1 El servidor publico trabaja para una empresa privada,

2 | El juez tienela obligacidn deregirse por leyes,

El duefio delatienda de la esquina es servidor pablico,
porgue atiende al puklice,

Un senador tiene la obligaddn de informar a su estado
sobre sus labores,

5 | Ladirectora dela escuela privada es servidora publica,

& | Laautoridad municipal es servidor publico.

El presidente de la Republica tiene la obligacian de rendir
cuentas al pueblo,

8 |Ladoctoradel hospital privado es servidora puablica,

Los servidores publicos no tienen la obligacidn de informar
al publico de sus acciones,

10 | El diputado es un servidor puklice,

2. De los enundiados del gjercidcio anterior selecciona aquellos que marcaste como verda-
deros y realiza una reflexidn con base en las siguientes preguntas:
a) j Por qué piensas que los enuncdiados son verdaderos?
b} ;Cdmo sabes cuand ¢ una personaes servidor pablico y otra no lo es?
<) j0ué sabes de los servidores pablicos?
d} ;Cuales piensas que son las obligaciones de un servidor publico?

3. Formen equipos de trabajo, intercambien sus respuestas y debatan por qué escogiercn
esos enundados como verdaderos; de ser necesario ajusten sus respuestas.

4. Por equipo den a conocer al grupo sus conclusiones y expongan sus opiniones. No olvi-
des guardar tu trabajo en el portafolio de evidencias.
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En primero de secundaria reconodiste la importandia de lasleyes como base dela conviven-
cia, y analizaste la relevancia de la aplicacién justa de las leyes y la calidad de las medidas
disciplinarias en tanto no afecten la dignidad y los derech os humanos de las personas.

Conodiste también el papel de las autaridades y del poder piblico en la democracia,
donde hay division de poderes {Legislativo, Ejecutive v Judidial), y niveles de gobierno
{federal, estatal y municipal). Ahora profundizaras en el conodimiento de las personas que
trabajan diariamente en las instandias de gobierno, llamadas servidores pidblicos. Estoin-
duye al presidente de la Repiblica y cada persona contratada en las dependendias guber-
namentales.

En la presente secuencia conoceras sus responsabilidades, las leyes que las sustentan,
la importancia de su labor y las repercusiones de su buen o mal desempenao. El reto para
cerrar la secuencia es la elaboracidn en equipos de un guion para teatro en atril, que re-
presente a dos servidores pdblicos, uno respetuoso de las leyes y uno corrupto, a fin de
evaluar las consecuencias de sus decisiones en relacion con el bien comun.

Servidores publicos

Los servidores pablicos son las personas que brindan su trabajo en benefidio de la so-
dedad, que desempenan un empleo, cargo o comision en cualquier nivel de gobierno,
por ejemplo: maestras y maestros, polidias, bomberos, médicos, dodtoras, enfermeras y
enfermeros o militares (figura 13.1). Ademas, son servidores pdblicoslosempleados y fun-
donarios de los municipios, las alcaldias, los gobiern os estatales y los federales. También
lo son todas las personas con puestos de eleccidn popular; es dedir, elegidas por sufragio
universal. En el vocabulario comun, los servidores publicos son burdcratas, como se cono-
ce al conjunto de personas que de manera organizada hacen funcionar el aparato estatal
en lostres niveles de gobierno.

Los servidores pablicos son todas las personas que trabajan en alguno de estos drga-
nos de gobierno, asi comao los representantes populares, como ilustran los esquemas de
la siguiente pagina.

Figura 13.1 Los directi-
wis del hospital, medicos,
dectoras, enfermeras,
anfarmercs, laboratoris-
tas, personal de mantae-
nirmientc limpieza y
damas trabajadores de
sector salud son servido-
res publicos.
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Eleccién popular

Nombrados por

el presidente
dela Repiblica

Designados
porelSenado

Y

4

T

+

+ Presidente dela Republica.
» Senadaores,

+ Diputados federales,

- Gobernadores,
- Diputados locales.

+ Presidentes munidpales.

-

Secretarios de despacho:
+ Secretario deHadenday Crédito Pablico.

« Secretario deTurismo.

-

Secretario de Educacion Publica, y todos los titul &
res de las demas secratarias de gobiemo.

+ Jefe del Servicio de Administradén Tributaria
« Procurador federal del Consumidor

« Director general del Instituto Politécnico Macional,
asi como todos los demas titul ares de las depen-
dendas desconcentrad as.

+

Winistros de la Suprema Corte de Justida de la
Macién.

+ Comisionade presidente del Instituto Macional de
Transparencia, Acceso a la lnformaddny Protec
adn de Datos Personales {organisme autdnorma).

« Presidente de la Comisidn Nacional de los Dere-
chos Humanos (organisme autdnomao),

+ Presidente del Instituto Madonal de Geografiay Es-
tadistica (organismo autdnoma) y dermas titulares
de arganismaos auténomas,

También son servidores pablicos todos los empleados de hospitales, escuelas, oficinas
gubernamentales federales, estatales y municipales {figura 13.2). Tod os esos servidores
desempenan un trabajo en el sector piblico —que funciona con presupuesto guberma-
mental, a diferencia del privado— y prestan servicios en benefidio de la comunidad, ade-

mas de recibir un salaric por el Estado.

SEP

Eervicls de
SIRTARA TR KA, SECRETARIA DE
D FRe EDUCACION FUBLICA

SECRETAKIA
BE TURIINMD

L2l 2( 2

Profeco

Figura 13.2 Todas las dependencias publicas tienen un objetivo particular en el funcionamientodel aparato burocratico, por logue tambisn
sus atribucioneswarian entre dependencias.
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Toma el timon

1. De manera individual contesta las siguientes preguntas paraidentificar &l perfil de los ser-
vidores piblicosen tu entoma; en caso negesario, investiga lo que no sepas:
a) jLa directora, director, docentes detu escuela son servidores pablicos o privad os?
iPor qué?
b} ; Qué supones que pueda suceder en tu escuela si todosestos servidores publicos
se ausentaran de sus labores?
¢} ;Oué crees que pasaria si los servidores pablicos de un hospital no se presentaran
a trabajar?
d) ; Qué tan importante crees que sea el trabajo que desempenan los servidores pa-
blicos en tu comunidad?
2. Intercambia tus respuestas con dos companeros de clase y escriban una condusidn
general.
3. Guarden en el portafolio su condusion.
s &

Atribuciones, responsabilidades y codigo
de comportamiento de los servidores publicos

Las atribuciones son las facultades o poder de un organismao pablico para cumplir sus fun-
dones de acuerdo con la normativa que | o rige; es dedir, conforme a las leyes que le orde-
nan qué hacer. Esto significa que las atribuciones de los servidores plblicos son diversas,
segun la finalidad de la institucion donde laboran; sin embargo, todos ellos deben ajustar
su desempeno al codigo de ética exigido en la ley, basados en los prindipios de legalidad,
honradez, lealtad, impardialidad y eficiencia. Observa con atendidn el siguiente esquema:

Legalidad: Los servidores publicos estan obligados a hacer solamente lo queles
marca la ley, por lo cual quedan impedidos para realizar actos que no se basen
_en alguna normativa,

|| desempefio de su trabajo, sin obtener un benefide, provechs o ventaja a su
favor o de terceros; les esta prohibido aceptar dadivas de aualguier especie,
| puss ella comprometeria su buen desempefio,

Honrader: Los servidores publicos deben condudirse con rectitud en el e
=2 Glosario

Dadiva. Algo que se en-
trega de manara gratuita,
Donacidn, regalo

Codigo de ética

Lealtad: Los sepvidares publicos deben corresponder ala confianza gue el Estado
— ha depositade en dlos, por lo aual deben mostrar unavocadon de servido a la
sodedad, a efedo de satisfacer las necesidades mledtivas por endma de sus
\_intereses particilares.

delos
servidores piiblicos

fo e 0¥

4

Impardalidad: Los servidores publicos deben brindar el mismo trato 2 la

| pobladan sin conceder privilegios otratos especiales a personas u organizadones,

sin permitiv que nada afecte su compromiso de ejercer de manera objetiva sus
funciones.

e

Efidencia; Los servidores publicos deben actuar conformeaala cultura de servido
— para lograr los objetivos institudonales, de acuerda con sus responszabilidades,
mediante el uso racional y responsable de los recursos plblicos.
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Las atribuciones de los servidores puablicos estan enmarcadas en la normativa de las fun-
diones de cada servidor piblico o el grupo de ellos. Por ejemplo, las facultades de actua-
don del presidente de la Repiblica se encuentran en el articulo 82 de la Carta Magna; las
del Congreso de la Unidn, en los articulos 73 a 79 constitucionales; y las de las secretarias
de Estado, en la Ley Organica de la Administracion Publica, ademas de los manuales de
organizacion general de cada dependencia, como las secretarias de Educacion Publica, de
Energia, de Economia, o de Gobernacion. 5egun estudiamos antes, no hay atribuciones
generales para tod os los servidores publicos sino, mas bien, especificas, deacuerdoconla
actividad de cada institucidon.

Toma el timén

1. Realiza de manera individual lo siguiente, que tiene coma propaésito identificar el
perfil de los servid ores piblicos y valorar la aplicacién del codigo de ética.

a) Con base en |o que has aprendido en esta secuencia de aprendizaje, identifica a
dos servidores pablicos cercanos a tu entorno.

b} Recuerda para la entrevista poner en marcha dos habilidades basicas: la escucha
activa (consistente en el nivel de atencion que prestes a los consultados, hacién-
doles sentir que estas interesado en sus respuestas) y la comunicacion efectiva
{implica plantear con claridad tus preguntas, mirar a los ojos a los entrevistados,
pedir de manera oportuna que te aclaren algo que lo necesite).

o) Considera las siguientes preguntas en tus entrevistas:

s iEn qué nivel de gobierno trabaja (federal, estatal, municipal) y qué actividades
desarrolla?

» jQuién lo designd en el puesto y qué leyes requlan su trabajo?

+ ;En qué consiste el codigo de ética que regula su trabajo?

s jCual ha sido su experiencia como servidor publico?

« ;Oué opina de la vocacion de servidio?

d} Escribe las respuestas en tu cuaderno.

2. Acercate a dos personas que hayan recdibido el servicio de tus entrevistados o de
otros empleados pablicos en el mismao rubro y entrevistalas también.

a) Considera las siguientes preguntas en las entrevistas:

+ jConsidera que el servicio recibido tiene la calidad que esperaba?
» ;Que sugerendias propone para mejorarlo?
« ;El servidor o servidora piblica actud conforme a la ley, con impardialidad, hon-
radez, eficiencia y lealtad?
3. Relinanse en equipos de cuatro integrantes y compartan las respuestas de susentre-
vistas con el salon de clases.

a) Expongan los resultados en plenaria, donde consideren los contrastes entre las
versiones de ambos entrevistados.

b} Compartan una reflexidn sobre las atribuciones de los servidores entrevistados
¥ la calidad de su desempeno.

¢} No olviden guardar sus condusiones en el portafolio de evidendias.
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En el desarrollo de sus funciones, los servid ores piblicos pueden incurrir deliberada o ne-
gligentemente en faltas y delitos, traicionando el cédigo de ética que se comprometieron
arespetar.

En ocasiones, los servidores publicos no cumplen lomarcad o en la ley, lo cual significa
que consiguen una ventajailicita de su posicién de trabajo, de su jerarquia. Evitan ser des-
cubiertos, actdan en secreto o coludidos con terceros para obtener benefidios personales
¥ para sus allegad os.

Las faltas cometidas se sancionan verbalmente, con una multa, con la destitucion del
encargo y la inhabilitacidn por un tiempo para ocupar otro puesto en el gobierno.

Segun la gravedad del caso, el servidor puiblico que haya cometidoal gin delito puede
ser sancionado con la privadcion de la libertad.

A continuaci on, mencionaremos algunas de las posibles faltas y delitos de los servido-
res pablicos, que ocasionan dafios morales, econdmicos ¥ sodiales en la nacidn a la cual
deberian servir:

Cohecho. H servidor publico, hombre o mujer, acepta o exige un beneficio extra v,
por tantg, ilicito por hacer o dejar de hacer lo que le corresponde.

En este caso, el que soborna y el sobornado son igualmente culpables.

Es el caso del profesor que recibe dinero o cualquier otro bien a cambio de otor-
gar una buena calificacién inmerecida. O la policia que detiene a un infractor y lo
exime de la multa a cambio de dinero u otro bien que recibe ilegalmente.

Esas acciones rompen con el prindpic democratico de la igualdad de derechos,
pues a cambio de dinero u otros bienes entregadosy recibidos ilegalmente se obtie-
nen privilegios.

Peculado. Significa aprovecharse de la posicién del servidor pablico que administra
recursos publicos y los utiliza en beneficio personal.

Es el caso, por gjemplo, de un director de escuela, quien administra el dinero que
el Estado le confia para construir un aula. Este contrata el servicio por cierta cantidad
y paga esta, pero reportando a aquél el gasto por un importe mayor, a traves de un
documento falso. De esa forma, roba en secreto el dinero sobrante y lo utiliza para
fines privados.

El peculado perjudica mucho a una nacion, pues el dinero que estaba destinado
alas medicinas o el equipe faltante en los hospitales o a la construccd 6n de escuelas
dignas es desviado por los administrad ores de aquél.

Ejercicio abusivo de funciones. Ocurre cuando el servidor piblico tiene acceso a
informacidn confidendial ¥ la aprovecha en su beneficio.

Es el caso de una fundionaria, por gjemplo, gque sabe que en cierto lugar se cons-
truira una zona de desarrollo ¥y comparte esa informadion para que sus allegados
se enriquezcan adelantandose a realizar inversiones que, saben con seqguridad, les
traesran amplias ganancias.

Trafico de influencias. Ocurre cuando el servidor se aprovecha de su cargo para be-
neficiar directamente a un allegado. Es el caso de un fundonario de educadion que
otorga a un familiar suyo el contrato para comprar millones de tabletas electronicas.
Estetipo de convenios debe por ley ponerse a concurso, peroel fundionaricarregla el
procedimiento para que su familiar sea beneficiado. Este obtiene ganandias millona-
rias de esa venta, y en secreto da parte de ellas al fundionario por haberlo favorecido.

i
| ==

= Glosario
-

Colusitn. Pactar con dos
O mMas personas la parti-
Cipacion ¥ complicidad
enun actoilicito

Allegado. Parsona
Cercanaactia en paren-
tesco amistad, trato o
confianza.
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5i estas en posibilidad de
consultar intemet, te re-
comendarmos 1a paging
da| |nstituto Mexicano
para la Competitividad
finacc), disponible en
https.Abit ly/2CnnB Xz
{Consulta: 26 de sep-
tiembra de 2018).

Esa pagina puaede darles
alermentos de delibera-
Cién para la plenaria de
la actividad antericr

Motards que el pais esta
Catalogado comouno
de los mas corruptos del
mundo
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Mi ubicacion .

Esasacdones aumentan la brecha de desigualdad econdmica de una nacidn, ha-
diendo mas ricos a los ricos y empobreciend o mas al resto.

Enriquecimientoilicito. Ocurre cuandoel patrimonio personal, familiar o de terceras
personas ligadasal servidor pablico se incrementa de manena inexplicable. Esel caso
de un gobernador que compra tres departamentos de lujo en distintos lugares del
mundo cuyo costo rebasa en mucho el monto del salario que recibe por su servidio
y no declara sus ingresos.

Esos delitos estan tipificados en los Codigos Penales Federal y locales, asi como
las sanciones respectivas a las conductas explicadas.

Todos los delitos cometidos por servidores publicos pueden considerarse actos de co-
rrupcion; sin embargo, ciertos actos de corrupddn no estan tipificados en los codigos
penales y son practicas comunes de algunos servidores pdblicos; por ejemplo: realizar
negocios particulares con contratistas del gobierno no es delito, pero si corrupcion.

En Mexico, estos delitos son mas frecuentes de lo que pensamos y suponen una de las
principales causas de la brecha de desigualdad sodial.

f—

. Organicen equipos de trabajo para poner en practica lo aprendido hasta ahora.

2. Busquen en periddicos, revistas o, si leses posible, en internet notas de México relati-
vasal caso dealgun servidor o servidora piblica que haya sido condenado por actos
de corrupcién.

3. Verifiquen sus resultados en plenaria para que cada que cada equipo investigue un caso
diferente.

4. Con lainfarmacidn recabada han de dar respuesta a las siguientes preguntas:

a) ;Qué puesto o encargo desempenaba la ¢ el servidor piblico que investigaron?

b} ;En qué consistieron los actos de corrupcion que motivaron las acusaciones en su
contra?

¢} ;Qué sanciones se le aplicaron?

5. Intercambien susinvestigaciones para conoger los trabajos delosdemas equiposy en ple-
naria deliberen sobre lo siguiente:

a) ;0ué condiciones se pueden establecer para evitar y emadicar las conductas de co-
riupcion en el servicio publico?

b} ;De qué manera afectan a la sociedad losactos de corrupcidn delos y las servid oras
publicas?

6. Escriban en una hoja las condusiones de todo el ejercido e inddyanla en el portafdio de

evidencias.

Ear

Formas de combatir la corrupcion

La corrupcion provoca danos graves en la economia y el bienestar del pueblo. Uno de
sus efectos masevidentes es la desviadidn de recursos programados para actividades im-
portantes en la economia y que no se reflejaran en el bienestar sodial. Tambien afecta las
instituciones donde se practica: deteriora cualquier servicio que se presta a la poblacidn
en materia de seguridad, salud, educacion u otra. La poblacion deja de creer en lasinstitu-
diones, necesarias en el gjercicio democratico de una nacién.

Para combatir la corrupcin se requieren reglas daras en el gjercicio del servicio pabli-
coy mayor vigilandia en su desempeno.



Es preciso que las vias para investigar algin delito estén despejadas. Todo documento
e informacidn debe poder ser consultado por los ciudadanos y ninguno deberia perma-
necer oculto.

Los dudadanos deberian tener la certeza y la seguridad de que sus denundias de co-
rrupcion no los pondran en riesgo y que seran efectivamente investigadas.

Los casos investigados tienen que ser efectivamente sancionados. Ninguna persona
que resulte responsable por una falta o delito en el gjercicio de servicio publico debe
quedar impune: libre de la sancién o castigo merecido como consecuencia logica de sus
actos. La corrupddn no debe ser tolerada en ningtn sentido.

Con la finalidad de complementar el tema, te invitamos a revisar el siguiente titulo en
la Biblicteca Escolar:

Krauze, Enrique, Biografia delpoder, 2 t., México, SEP/FCE, 2002,

Instituciones en México encargadas de combatir
la corrupcion

La Secretaria de la Funcian Pdblica es una
institucién gubernamental encargada de
vigilar, supervisar, prevenir y, en su casg,
sancionar las conductas administrativas
indebidas de los servidores publicos (fi-
gura 133). Cualquier ciudadano, grupo de
personas o asodaciones civiles o empresa-
riales pueden acudir al drgano interno de
control de cada dependencdia o entidad a
denundiar al o los servidores publicos que
hayan realizado conductas, actos u omisio-
nes contrarios alas leyes que losrigen. Esos
drganos de control tienen la obligacidn de
recibir las quejas de ciudadanos, de los pro-
pios servidores publicos o de quien tenga
interés de formularla contra un servidor
publico.

El Sistema Nacional Anticorrupcidn se ocupa de coordinar ac-
dones entre las autoridades de todos los drdenes de gobierno,
federal, estatal y munidipal, competentes en la prevencion, detec-
cion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion que deellas surjan, asi como en lafiscalizacién y el con-
trol de todos los recursos pablicos (figura 13.4).

Con ello se pretende crear politicas de prevencion, supervisidn,
control, vigilandia y sancidn de faltas administrativas, pero sobre todo de actos de cormup-
ddn. Las entidades federativas tienen la obligacidn constitudional de crear sistemas loca-
les anticorrupcion, que coordinen a las autoridades locales respectivas en la prevencion,
detecddn y sandion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcidon en su
ambito de competencia.

~
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Figura 133 La Secrefaria
dela Fundian Publica,
Como Argano de contral,
tienela funcion de vigi-
|ar, supervisar, prevenir y
sancionar las conductas
irrequlares de los servi-
dares publicos,

SISTEMA NACIONAL
ANTIEGRRUPCIQN
CRGA NG DE GREIERNO

tigura 13.4 £l bistema
Macional Anticorrupcion
SUMgS COMO raspLasta 3
|z exigencia cludadana
deponerunaltoala
COrUpCion en todas |as
esferas burocraticas.




Toma el timon

1. Activatu imaginacién para colocarte en la posicidn de algtn servidor o servidora pa-
blica, a fin de reflexionar desde ahi sobre la calidad de tus decisiones, lasemaodiones
que te provocan y sus posibles consecuencdias.

2. Imagina primero que eres presidente de un pais y el presidente de un paisvecino te
exige concederle el derecho de explotacion de los recursos naturales del territorio
donde vives. A cambio te ofrece grandes ganancias con las que puedes beneficiar
econdmicamente a tu familia entera por muchas generadiones.

3. Esaribe en el cuaderno una respuesta a las siguientes preguntas:

a) ; Como afectaria al pais tu decision?

b} En caso de negarte a la propuesta, jqué requieres para hacer frente a la propuesta
politica del otro presidente?

¢} jComo te sentirias de aceptar la propuesta?

d) ; Como te sentirias de rechazarla?

e} ; Qué crees correcto?

4. Imagina ahora que eres funcionario publico de la Secretaria de Salud y que al realizar
la compra de medicamentos no cumples lo que establece la ley.

5. Esaribe en tu cuaderno una respuesta a las siguientes preguntas:

a) ;Qué responsabilidad tienes con tu conducta en el sistema de salud?

b} ; Considerarias que esa conducta forma parte de la corrupcion? jPor qué?

)} ;Oué habilidades necesitaras desarrollar para responder al cédigo de ética que
deberia sostener tu trabajo?

6. Analiza tus respuestas y respetucsamente contrastalas con las de tus companeras y
companeros.

7. Debatan en grupo las acciones que podrian emprender como servidores pablicos
para hacer de tu comunidad o localidad un mejor lugar.

Punto de llegada

1. Formen equipos de trabajo y revisen los diferentes perfiles de servidora o servidor pa-
blico estudiad os en la secuencia.

2. Hijan dos porequipo, pues han de representarlos de manera fidicia ante el grupo. Uno
de ellos tendra el perfil de corrupto; y el otro, de honesto.

3. Haboren un guion para teatro en atril, donde incluyan situaciones ficticias con ambos
personajes en un contexto cercano a ustedes y sus familiares. El lugar donde se desa-
rralle la historia puede ser una institucién publica, como hospital, oficina de gobierno o
escuela. Recuerden que el teatroenatril es una lectura en voz alta, dramatizada, donde
participan varias personas que dicen el parlamento del personaje que les corresponde,
incluido el narrador o narradora, pero no se mueven, actdan sdlo con el énfasis de su
VOZ.

4. (Cada lectura tendra duracién maxima de dinco minutos. Consideren el tiempo necesa-
rio para que puedan presentarse tod os los equipos con su trabajo.

5. Una vez conduidas las lecturas dramatizadas, organicen un debate en el grupo para
evaluar a profundidad el desempeno de los servid ores representados. Consideren para
ello las consecuencias positivas o las negativas de los ados y las decisiones de los per-
sohajesinvolucrados.
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Autoevaluacion

Ce manera individual, completen la siguiente tabla para que evallen su aprendizaje. Co-
loca una palomita (¥ en la casilla que desariba mejor tu desempen .

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente  Atnnolologro

ldentifica las caracteristicas delos servidores pabklicos,

|dentifico las atribuciones de los servidores publicos,

Identifico las modalidades de corrupcidn en que puede incurrir un
servidor o servidora publica v la gravedad del dafo que provocan.

Distingo las sanciones gque pueden aplicarse a un servidor o servi-
dora publica corrupta,

ldentifico las instandias para denunciar y motivar la correcddn de
un rmal desermpefio por parte de los servidores publicos,

Participo activamente en el combate a la corrupcidn en mis espa-
cios cotidianos,

De acuerdo con tus respuestas y el material elaborado en las actividades, valora y analiza
cuanto has aprendido, como te sientes, cdmo podrias mejorar tus aprendizajes y si cum-
pliste tus expedativas de aprendizaje.

Coevaluacdon

f—

. Relinete en equipo para contestar lo que se te pide a continuacion:
. Conforme a los trabajos elaborados, debatan sobre lo siguiente:
a) jAlolargo de la secuencia lograron examinar la informacion referente a los servido-
res pdblicos, sus atribuciones, responsabilidades y sanciones?
b} jMostraron disposicidn y compromiso para realizar adecuadamente las actividades
que se les solicitaron?
c) jTodos los integrantes del equipo expresaron respetuosa y libremente sus ideas y
puntos de vista en el desarrollo de las actividades?
d) ;Oué pudo completarse y como pueden mejorarse los resultad os?

Pt
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Participando juntos fortalecemos
nuestra democracia

Puntode partida &=

Walora la importancia

e participar conjun-
tamente con la auto-
ridad en asuntos que
fortalecen al Estado de
derechoy |la convivencia
demacratica.

Recordando lo que has aprendido en cursos anteriores sobre el papel de las autoridades
en un orden democritico y nuestro derecho a exigir que se aplique la ley, asi como la im-
portancia de colaborar para que se cumpla, lee con detenimiento el texto siguiente sobre
el Candn del Sumidero {figura 14.1):

’El combate de la contaminacion que
se observa en las aguas del Candén del
Sumidero debe ser tarea de todos y
no exdusivamente de las autoridades
gubernamentales’ sehald José Juan
Hores, académico del Instituto de Bio-
logia dela Unam.

Expuso que se trata de una tarea
multidisciplinaria que requiere la par-
ticipacidén de autoridades educativas,
ambientales y organismos no guber-
namentales, asi como de la sociedad
civil, para atender no solo el problema de la contaminadion gue existe en el canon
sing, también, resguardar la zona de amortiguamiento, que se esta viendo afectada

Figura 14.1 Bl Candn
del Sumidero es un
importante atractivo
turisticoy de reserva
natural deChiapas; con
la participacion de los
chiapanacos, de los turis-
tas y delas autoridades
s plede salvar,

= Glosario

Zona

de amortiguamiento.
Es la zona que rodea al
arza natural protegida.
Se delimita pata que las
personas gue viven en
los alrededores no afec
ten con sus actividades
la proteccidn ecoldgica
cel area en cuestion,
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por la presencia de asentamientos humanos.

"Cada ano que vengo a Chiapas veo mas casas aledanas al candn, cuando el area
natural debe tener una zona de amortiguamiento, pero esta siendo vulnerada por
las invasiones. Pese atodo ello vemos que existe ya una estrategia para proponer ac-
ciones para combatir el problema de lasinvasiones coma de la propia contaminacién
que se tiene en el canon’] indico.

De acuerdo con el experto en materia ambiental, pese a todos los problemas que
enfrenta el Canon del Sumidero, en términos generales esta zona natural puede reco-
brar gran parte de su vegetacion afectada por las invasiones; sin embargo, se requieren
todos los programas que se estan generando desde el sector gobierng, asi como
una verdadera participacion de la ciudadania, para que se eche a andar de manera
efidiente.

Fuerte: Burguete, Carlos, "Salvar el Cafdn del Surmiders, tarea de todes: bidloga! en Cuarte Poderde
Chigpas, & de septiembre de 201 7, disponible en bt /Bt Ly 200 R es (Consulta: 27 de abril
de 2018),

. Resuelve en tu cuaderno lo siguiente:

a) ;De qué trata la lectura anterior?

b} ;Cdmoafedta al candn la presendia de asentamientos humanosirregulares e ilegales
en los alrededores?

g ;COmo arees que la sociedad civil pueda participar con la autoridad y otros organis-
mos para salvar el Canén del Sumidero?

d} ;Qué propone el bidlogo experto para afrontar el problema?

e) ;A qué se refiere el bidlogo, cuando dice que es una tarea multidisciplinaria para
salvar al Gandn del Sumidero?



f) jCoémo puedes participar tu, desde el lugar donde vives, en lasacciones para descon-
taminary resguardar el Candn del Sumidero?
2. Formen equipos de trabajo para intercambiar sus respuestas y obtengan conclusiones
del tema tratad o.
3. Expongan al grupo por equipos sus conclusiones y complementen sus respuestas con
las aportaciones de todos.

En &l curso anterior identificamos la pertinendia de un estad o democratico, que facilita la
proteccion de los derechos de las personas, y promueve la igualdad ante la ley y la parti-
dipacion ciudadana en laeleccion de los representantes.

En esta secuenda estudiaremos la importancia de conocer las leyes a fin de exigir su
cumplimiento y colaborar con lasautoridades para que éstas se observen, en el entendido
de que un Estado de derecho se relaciona justamente con un conjunto de personas que
acepta vivir en el marco de las leyes, cuyo prindpio estriba en la promocion del bien co-
man, y participa de modo activo para lograr ese objetivo.

El reto para conduir esta secuendia es invitar a dase a una persona con quien conversar
sobre |a participacin sodial con la autoridad para fortalecer la convivencia democratica.

r

Participar para promover el Estado de derecho

Todos en este pais convivimos en un Estado de derecho. Ello significa que nos
sujetamos a las leyes emanadas de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las cuales se pensaron y pactaron para promaover el bien comun, defender
nuestros derechos y establecer las obligaciones para una convivencia promotora de
la armoniay el desarrollo colectivos.
Convivir en un marca de derecho en un orden demaocratico implica, entre otros aspec-
tos, que:
» Los derechos de todas las personas estan protegidos.
+ Podemos participar en la eleccién de las autoridades.
» Hl gobierno esta dividido en poderes para desarrollar leyes, vigilar su cumplimiento y
ejecutarlas.
De esta forma, la convivendia que podamos establecer también se basa, en el mismo
pacto, en valores y prindipios democraticos.
Para defender el Estad o de derecho que nos conviene es necesario que:
« Participemos.
» Conozcamos las leyes.
+ Estemaos informados de la que ocurre.
« Vigilemos que las leyes se respeten.
+ Colaboremos con las autoridades en su cumplimiento.
Es fundamental que sepamos dial ogar respetuosamente y estemos dispuestos a resol-
ver de manera padifica los conflictos que se presenten.
Estar abiertos a aceptar que todos somos diferentes y que resulta necesario respetar
las diferendias, sin vulnerar el bien comdn.
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Toma el timén

1. Lee con atencidn la siguiente nota periodistica para analizar la pertinendia de respe-
tar las normas de convivencia en el entorno cercano y la manera en que podemos
colaborar con las autoridades para alcanzar el bien comin.

Es un hecho que en el entorno escolar se presentan escenarios de violencia
entre companeros, maestros o personal de la misma institucidn. [...] Este fe-
nomena ocurre en todo el mundoy, de acuerdo con la Unesco, se estima que
246 millones de ninos y adolescentes podrian ser victimas de violencia dentro
y fuera de las escuelas. Los motivos principales radican en la disariminadion por
género, orientacion sexual, salud y origen étnico o raza. Y de acuerdo con la
Convencidn de la OnU sobre los Derechos del Ning, una escuela no incuyente e

insegura viola el derecho a la educacion. [...] [Respedo a México], desde 2007
ha habido un incremento considerable de hechos violentos en las instituciones
educativas [...].

La escalada de violendia ha llegado al punto de provocar decesos lamenta-
bles: de 2000 a 2015 se han registrado 38 asesinatos por armas de fuego en las
escuelas. [...]

Como ejemplo de la reproduccion del cicdo de violendia podemos tomar los
datos de un estudio sobre la situacion de lo que ocurre en las secundarias de
Mexico, donde se encontrd que 4 de cada 10 alumnos han agredid o de manera
fisica a los companeros, mientras que 2 de cada 10 alumnas también lo han
hecho[...]

Fuente: Vargas, Siman, "Los centros escolares como espacios de violencia® en Eje Central 16
de agostode 201 7, disponibleen bt oot by Ztucait (Consulta: 27 de alril de 2018).

2. Relinete con un equipo de cuatro personas y recuerden juntos algdn suceso vio-
lento, reciente, entre companeros de aula o de la escuela. Resuelvan entre todos lo
siguiente:

a) ; Cuales fueron los motivos de las agresiones (discriminacion por género, orienta-
don sexual, salud, origen &tnico u otra razén)?

b} Describan los sentimientos de la victima y del agresor. Intenten ponerse en su lu-
gar y escriban sobre lo que pudo haber sentido cada uno.

¢} De acuerdo con el articulo y lo que ustedes saben, ;qué derechos y leyes protec-
toras de los ninos y los adolescentes se violan en un ambiente educativo insegura
y excluyente?

d} ; Como han colaborado con las autoridades respectivas para hacer funcionar los
programas Escuela Segura, Mochila Segura y Convivencia Escolar? jLos conocen?
i Como funcionan en su centro educativo?

e) Enumeren dnco acdones concretas que pueden llevar a cabo para colaborar y
erradicar la violendia escolar.

3. Escriban una lista de las emociones experimentadas al ejercer, o ser victimas de vio-
lendia o testigos de esos hechos.

4. Considerando la empatia, la tolerancia, el apredio por la diversidad, el respeto de
la dignidad de las personas, la importancia de observar los reglamentos escolares,
de erradicar la violendia y actuar en colaboracion con las autoridades, elaboren una
cuartilla con sus propuestas, compartanlas al grupo e integren estos resultados al
portafolio.
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A propadsito de lavidendia escalar como ejemplo de situaciones en las que podemos colaborar
con la autaridad para erradicana, te recomendamos buscar y leer € libro Las palabras de nadie,
de Alfredo Gomez Cerda, SEP/Santillana, 2005, perteneciente a la Biblioteca Escolar. En ede libro
s= auenta la historia de Teresa, una nina con obesidad que sufre de acosoescolar.

Definiendo la participacion y sus manifestaciones
en la sociedad

La participacion implica tomar parte en algiin suceso o acdén, involucrarse. Normalmen-
te, el asunto o suceso que invita a la participacidn es de interés comin; eso significa que
se resuelva o no, detodos modos afecta a una colectividad. Todos los dudadanos tienen
el derecho de colaborar, en la medida de sus posibilidades, intereses y disponibilidad, en
la toma de decisiones y la resolucion de dich os problemas. El nivel de involucramientoen
algin asunto o suceso depende de diferentes aspectos, en los gque influyen la edad, los
intereses, la preparacidn y los val ores, entre otros.

Un nivel basico de participaci on es mantenerse informado sobre los asuntos de interés
comin y que nos afedtan a todos.

Un segundo nivel es cuando opinamos o piden nuestro parecer sobre algdn asunto.
Un tercer nivel es formular una propuesta, asumir decisiones, organizarse, tomar acuer-
dos, actuar, gestionar, evaluar resultad os y plantear nuevas propuestas.

Hay muchos ejemplos de participacion para llevar a cabo diferentes actividades en be-
neficio de la sodedad o comunidad en particular. Los programas de educacidn vial impar-
tidos por las autoridades de transito en escuelas ¢ en areas de convivendia. La aplicacidn
de politicas de no violendia contra las mujeres, que serian infructuosas sin la participacion
decidida de la sociedad en su conjunto. Las platicas a comunidades por personal de pro-
teccion civil para prevenir desastres naturales como huracanes, deslaves, lluvias torrendia-
les o sismos. Programas de prevencion de adicciones impartidos en escuelas, centros de
trabajo, en los municipios o alcaldias, etc. En todos y cada uno de ellos es indispensable
la participacién de la colectividad, donde ademas de aprender, colaboran adiivamente
haciendo propuestas para el mejoramiento o llevando la informacidn a sus entornos para
mayor difusion.

La participacion puede darse de manera espontanea, o ser formal y organizada cuando
hay instrumentos preestabledidos. Un ejemplo de participacion espontanea es el hecho
de que cualquier estudiante convoque a sus companeros de aula a una reunidn para tratar
un tema sobre una situacion urgente. Un ejemplo de medio preestablecido para la partid-
pacién formal y organizada estaria en las elecciones para presidente.

Participacion ciudadana

En un sistema demaocratico, uno de los derechas diudadanos esin-
tervenir en las decisiones gubernamentales para proteger el bien-
estar comadn.

Como estudiaste en primer grado, los ciudadanos y las ciuda-
danas, condicion adquirida a partir de los 18 anos, pueden utilizar
instrumentos comoel plebiscito, la consulta, los referéndums o las
asambleas para hacer conocer al gobierno su opinion ¥ sugeren-
das sobre las dedisiones que toma.

Un derivado de la participacion ciudadana es la participacion
politica, exclusiva de la ciudadania, que tiene como objetivo influir en los gobernantes
sobre los planes que desarrollan y que nos afectan a todos en diferentes rubros: salud,

Figura 14.2 L3 parti-
Cipacidn ciudadana es

i ; s : e o primordial para influiren
educacion, comunicadion.., Implicavotary ser votado o participar en actividades de pro- |5 tareas de los gober-

testa (figura 142). nantes.
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Un ejemplo de participacion ciudadana y politica, que rebasa los limites estatales y es
organizado por el Instituto Nacional Electoral {INE), son las elecd ones federales.

El INE es la autoridad encargada por mandato constitucional de organizar las eleccio-
nes de presidente de la Repiblica e integrantes del Congreso de la Unidn. Ademdas, cada
entidad federativa cuenta con un instituto estatal, que hard lo propioen sus estad osy esta
coordinado por el mismo INE. Como autoridad, el INE es el arbitro de las contiendas elec-
torales, y tiene coma fin Gltimo garantizar procesos confiables y equitativos, para lo cual
requiere de manera indefectible la participacion de los ciudadanos, quienes se desempe-
han coma fundionarios de casilla, son escrutadores: reciben y cuentan losvotos emitidos.

Participacion social

Incluye a toda la poblacién, independientemente de que sean o no ciudadanos y ciuda-
danas. Nos abarcaa tiy a mi.

Implica dedicar tiempo y entender la importandia de actuar colectivamente para pro-
maower el bien comdn.

Es detectar los intereses comunes y trabajar para satisfacerlos en un parametro de ra-

e cionalidad. Se requiere un espacio para lograr acuerdos y escuchar las propuestas de to-

Indefectible. Que no dos, distribuir tareas, tomar dedsiones, resolver conflictos, realizar proyectos.
puede faltar, que s En el siguiente esquema ilustramos graficamente los elementos ideales que debe in-
o i cluir la participadién social, es decir, los elementos que no pueden faltar:

e Glosario

Escrutador. Persona gue
an las eleccionas U otros
actos analogos cuenta
los wotos,

Idealesdela
participacion

social

Fuente: Elaboracion del equipoautoral, con base en Salazar, Luisy Waldenberg, José, Principics v valores dela
demacracia, INE (Cuademos de Divulgadion de la Cultura Democratica, 1), 2016,

Mormalmente, en las tareas de participacién sodial se buscan acuerdos de corresponsabi-
lidad con las autaridades para lograr objetivos comunes con mayor eficienda.

Algunos ejemplos de este tipo de participacidn son: reforestacidn de
bosques; limpieza de playas, rios, parques; pintado de bardas; recuperacion
deespadios recreativos y culturales; organizaddn de actividades tradiciona-
les donde se colabora con las autoridades munidipales o las estatales.

La participacion comunitaria

Implica una accion de la colectividad donde, de manera solidaria, se resuel-
ven necesidades comunes. Es un progeso de trabajo colectivo mediante &l
cual los miembros de una comunidad intervienen activamente en organi-
zar, planear y gjecutar proyectos de desarrollo. No siempre es necesaria la

Figura 143 La participacion social en i : e ; 4
corntesponsabilidad con las autoridades colaboracion de las autoridades para lograr objetivos. Se trabaja a través del

normalmente favorece &l bien comuin. voluntariado o la beneficencia (figura 14.3).
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Mi ubicadaodn .

1. Lee con atencion la siguiente notidia:

En México hay casi 4 millones de ninas, ninos y jovenes que no asisten a la es-
cuela (Unicef, 2016}). Para Mexicanos Primero, como organizacion que trabaja
por el derecho a aprender, es preocupante saber que todavia existen nifas y
ninos que no logran acceder a laescuela, deciden abandonarla o son excluidos
del sistema.

Son muchos los factores que hacen que un joven no pueda seguir asistiendoa la
escuela. Fl Banco Interamericano de Desarrdllo (BID, 2016) reporta que 21 por ciento

de los jovenes que abandonan la escuela en Latinoamérica lo hace por proble- ==
mas de dinero, mientras que 16 por dientolo hace por obligaciones en el hogar. -
Sin embargo, estas no son las Gnicas causas que llevan a una persona a tomar Arista. Punto de vista
la dedision de dejar la escuela. En este espadio presentamos una arista menos e B

estudiada, pero que puede influir para lograr mayores niveles de permanencia
escolar: la participadién sodal.

A partir de 1993, México induyo la partidpadon social en educadon en la Ley
General de Educacion, v aed los consgjos escolares de partidpaddon sodial, como
instandas para fomentar que los actares escolares se involudren en la escuela. 5in
embargo, la participacion sodal no siempre se logra segin lo dichoen laley. Los pa-
dres de familia enfrentan problemas para ser parte activa de la comunidad escolar:
no siempre cuentan con la informaddn necesaria sobre la educacidn de sus hijos,
ademas de que creen que no pueden exigir una mejor educacion publica por
no pagarla {(Save the Children, 2013). Asimismo, los jovenes dicen no sentirse
escuchados en las escuelas; sus intereses, sus expectativas y su vision del mun-
do no se ven representados. Esto hace que no vean el espado escolar como
un lugar para desarrollarse plenamente (Ramirez, 2015). [...] No basta plasmar
en la legislacidn mecanismos de participadidn si no se tiene claro para qué sir-
ven. La participacidn debe serentendida como un derecho de todos los actores
involucrados: familias, estudiantes, maestros, directivos, comunidad. Ademas,
se ha visto que cuando los padres de familia se involucran en la educacion tie-
nen un impacto positivo en el logro académico de sus hijos (Save the Children,
2013). Es una forma de empoderar a los estudiantes para que sean parte de su
procesoeducativo, y contribuye para que la escuela sea un espacio de forma-
cion ciudadana para ninos y jovenes. La democracdia no se enseia en una clase;
se vive en la cotidianidad y cuand o se tienen espadios escolares abiertos al dia-
lagoy ala blisqueda conjunta de soluciones.

En México necesitamos masespacios de partidipadion social donde la escue-
la sea publica: de todos, y donde todos sean escuchad os para buscar soluciones
que favorezcan el aprendizaje; donde la comunidad trabaje para que los estu-
diantes se sientan parte importante de la escuela y puedan hablar sobre lo que
consideran relevante para su formacion personal, académica y dudadana; don-
de los padres de familia se involucren en los procesos de aprendizaje; y donde
el didlogo sea la base para la toma de dedisiones. Es posible que un espacio
asi sea lo que los estudiantes buscan para permanecer alli y lograr trayectorias
completas y exitosas.

Fuente: Ramirez i, Laura Maria, "La participacion social, para gue los jovenes permanezzan

en la escuela’ en B Fnandere, 13 de octubrede 2018, disponible en httpd bt e/ 2oty
(Consulta: 28 de juniode 201 2).
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2. Investiga de la organizacién Mexicanos Primera lo siguiente:

a) ;Qué es?

b} ; Cual es su objetivo?

0 jComo participa esa organizacion con las autoridades para defender el derechoa
la educacion?

3. Retomala lectura de la noticia y responde a continuaci on;

a) En laescuela y en tu trayectoria académica has conocido companeros o compane-
ras que han abandonado los estudios ; 5abes las razones? ; Alguna de éstas coinci-
de con las mencionadas en el texto?

b} ; Crees que podias haber hecho algo de forma organizada con los demas compa-
heros, profesores o autoridades escolares para evitarlo?

d) jOué hubieras propuesto que se hiciera?

d) ;Para qué sirven los consejos escolares de participacion socdial y quiénes son los
actores involucrados?

e} ; Como se entiende o en qué consiste la participadion social segin lo dicho en el
articulo?

f) Los consejos de participacion social forman parte de una ley, jpor qué opinas que
seaasi?

g} ;Por qué se dice en el articulo que la participacidn es un derecho?

h) ; Quales son las bondades y los beneficios de la participacion de acuerdo con el
articulo?

4. Conforme al medio donde te desarrollas, responde lo siguiente:

a} ; Qué aspectaos de tu entorno escolar necesitan mej orarse?

b} ; Como crees que los padres de familia, los alumnos y las autoridades escolares
pueden colaborar para mejorarlo?

d) ; le sientes escuchado en tu entorno escolar? jPor qué?

d) jHas colaborado de manera organizada con tus companeros, padres de familia,
maestros o autoridades con un objetivo comin? ;Como?

e} ;jLa experiendia fue fructifera? ; Por qué?

f} ;Queé debieron hacer los participantes para que fund onara mejor?

g) j Por qué crees importante colaborar de manera organizada por un bien comdn y
coordinar tus acciones con otros actores de tu entorno {padres de familia, compa-
neros, docentes y autoridades escolares)?

5. Intercambia losresultados con los de tus companeros en un equipo de cuatro perso-
nas y elaboren un solo documento con condusiones e ideas.

6. En plenaria debatan cémo la participacidn social con la autoridad tiene resultados
positivos para fortalecer la democradia. No olviden guardar sus trabajos en el porta-
folio de evidencias.

Derecho de peticion

El derecho de peticidn es uno de los instrumentos para pedir a la autoridad que nos infor-

me qué esta hadendoen algidn tema de nuestro interés, que de manera transparente nos

rinda cuentas de su actividad. Ambaos elementos; transparencia y rendicidn de cuentas,
5 s suponen componentes elementales de las democracias.
== El servidor plblico investido de autoridad tiene la obligacién de informar de modo
daro y sin restricciones sobre las actividades que realiza en su encargo, mientras que la
rendicién de cuentas se refiere a que el mism o servidor pablico nos indique las decisiones
tomadas por él como autoridad, que nos explique losresultados de su quehacer para que
la ciudadania evalle su desempenfoy, en caso de alguna desviadion o falta, exigir que se
le sancione.

Investir. Otorgar un
cargo, una dignidad de
importancia.
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Es un derecho ciudadano recibir informadion transparente del servidor pablico, que
explique qué esta haciendo, donde y como gasta los recursos asignados. Resulta obliga-
torio para l rendir cuentas a la poblacidn.

Algunas preguntas por formular a un servidor piblico surgen cuando, por ejemplo,
el municipio no cumple con su obligacidn del servicio de alcantarillado y afecta la casa
donde vives.

Otroejemplo de ello seria cuando el camino a tu escuela esta obstruido por una obra
de restauracion de la via o porque se esta realizando una brecha que ocasiona que te de-
mores para llegar a tu destino.

Un ejemplo mas puede ser cuando tu escuela no ha tenido el mantenimiento que
necesita.

O qué esta hadendo laautonidad munidpal paraevitar la invasion de tiemras en los ejidos.

O gué esta haciendo el Ayuntamiento para apayar a los jovenes para que no abando-
nen sus estudios. El Articulo 8° de la Carta Magna dice respecto al derecho de petididn:

Losfuncionarios y emplead os pablicos respetaran el gjercicio del derecho de peticidn,
siempre que ésta se formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa; pero en ma-
teria politica sélo podran hacer uso de ese derecho los ciudadanos de la repiblica.

A toda peticion debera recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya
dirigido, la cual tiene obligadion de hacerlo conocer en breve término al peticionario.

En alguno de los casos sehalados como
gjemplo, o en cualquier otro relacionado
con esto, tienes derecho, o el equipo, el
dub, la institucién o la asodacion a que
pertenezcas, a pedir una respuesta por es-
aito a la autoridad competente, siempre
quelasolicitud sea respetuosa (figura 14.4).

El articulo dice que "en materia politica,
solo podran hacer uso de ese derecho los
cdiudadanos”. Ello se refiere prindipalmente
al gjercicio de los derechos politicos, como
votar y ser votado, elegir y ser electo, y lo
referente a las medidas adoptadas en ma-
teria electoral por los Poderes Legislative, Fjecutivo y Judicial. Para ejercer el derecho de
peticidn en materia politica, tendras que esperar algunos anos, pero mientras tanto pue-
des usarlo en el Ambito explicado.

La autoridad tiene la obligacidn de contestar la peticidn que le hayamos formulado, lo
cual no significa que deba responderla positivamente, pues también puede responder en
sentido negativo. De cual quier manera, debe argumentarlo.

Figura 14.4 El derecho
de peticicn es una
libertad consagrada en la
Carta Magna, lacual par-
mite a cualquisr parsona
solicitar informacion a
todo funcicnarioo servi-
caor publico.

Toma el timén ) 5)

1. Formen equipos para comentar sobre las necesidades en su entorno escolar o ve- Busquen enintermat
cinal en cuya solucidn interviene alguna autoridad (en materia de seguridad, salud, '"derecho de peticion,
alumbrado, violendia de género u otra). ejemplos”. Abran el icono

4 Z ; . imagenes’ vy tendran

2. Hijan solo una de las necesidades con las respectivas preguntas que les genera y . T —

elaboren un esarito para gjercer su derecho de peticion dirigidoa la autoridad corres- cartas que les sirvan de

pondiente {(municipal, estatal o federal). base para su escrito.
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a) Con la participacion de los integrantes del equipo dedidan las preguntas que tie-
nen para laautoridad.

b} Redacten su esqito conforme al articul o 8° constitucional, en original y copia.

d) En la peticidn anoten una direccidn, un ndmero telefénico y, si es posible, un co-
rreo electronico donde les daran la respuesta (de preferendia, estos datos corres-
penderan a un adulto de su familia).

3. Entreguen su peticién —firmada por los integrantes del equipo de trabajo—a la au-
toridad correspondiente y ésta, a traves de algdn empleado, se las recibira, con la fir-
ma cel sello dela copia, llamada acuse. Deben guardar &sta para cualquier aclaracidn.

4. Intercambien escritos con los demas equipos para identificar su contenido, y expli-

quen al grupo los motivos de sus peticiones.

. Esperen la respuesta escrita de la autoridad.

L

Puntode llegada(

Para esta actividad invitaran a la clase a una persona con quien conversar sobre la impor-
tancia de la participadon de la sociedad con las autoridades en acdones que beneficien
lavida democratica del pais.

1. Definan, en grupo, de que aspectos tratados en la secuencia les gustaria saber mas y a
quién podrian invitar para conversar sobre estos aspectos; quizas una persona catedra-
tica o estudiante de la carrera de derecho, sociologia o ciendias sodiales, algin activista
de una organizacion no gubernamental o una autoridad.

. Organicense para contactarla e invitarlaa la dase.

. Confirmen fecha y hora de asistencia.

4. En equipo elaboren preguntas que les gustaria plantearle; para formularlas pueden re-

cuperar los productos conservados en el portafolio,

5. Compartan las preguntas con el grupo y valdrenlas a partir de otras como éstas:

a) ; Cuales preguntas son abiertas y cuales cerradas?
b} ; Aportan al propdésito de su encuentro?

¢} j Quales eliminarian y por qué?

d) ; Quéles conviene replantear?

e) ; Cudles agregarian y porqué?

f) Introduzcan los ajustes que consideren pertinentes.

6. Definan quien moderara las participaciones.

7. Lleven a cabo el encuentro. La propuesta es que la persona les platique en 5 o 10 mi-
nutos sobre la participacion de la sodedad y la autoridad para fortalecer la convivencia
demaocratica, y se destinen otros 20 minutos para las preguntas.

. Elaboren un reporte de la actividad a fin de incorporarlo al portafolio de evidencias.

9. Incluyan su conclusion sobre la importandia de la ley para la organizacidn sociopolitica

del pais.

L b

G
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Autoevaluacion

1. De manera individual completen la siguiente tabla. Coloca una palomita (v} en la casi-
lla que describa mejor tu desempeio.

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente Aunnolologro

Identifico la importancia de la participacidn social, ciudadana y
comunitaria,

Comprenda la importanda de la participaci dn social con la autaridad,

Reconozoo los beneficios de la participacién sodial,

Comprendo gue la participadén es unmecanismo democritico
indispersable,

Reconozeo la diferendia entre participacian sodial y participacidn
ciudadana,

Reconozoo los medios o instrumentos para pedir explicacién ala
autoridad por los asuntos gue me afectan,

2. Reflexiona sobre las actividades llevadas a cabo para conocer sobre la participacion
sadial con la autoridad, cuanto aprendiste o qué te imposibilito hacerlo.

3. Relee en la tabla anterior la columna "Aspectos a valorar”y maodifica lo que consideres
conveniente seguin lo asimilado en esta secuendia.

| Coevaluacion

1. Formen equipos de trabajo, comparen el registro de la tabla anterior y hagan saber si
tienen una perspedtiva diferente y argumenten. Tomen en cuenta los comentarios de
suequipoy, si es necesario, modifiquen la anotacion.

2. Comenten de qué manera realizaron las actividades colaborativas:

a) jActuaron con responsabilidad y compromiso?

b} ;Como se apaoyaron para tener una mejor comprensian de lo revisado en la secuen-
dia de aprendizaje?

g jExpresaron con sequridad sus opiniones a partir de su experiendia y la informacidn
con que contaban? Citen ejempl os.

d} jExpresaron con oportunidad sus desacuerd os?

&) jFueron respetuosos y escucharon las opiniones de cada persona?

3. Definan cuales han sido sus logros en esta secuendcia de aprendizaje respectoal trabajo
colaborativa y en qué tienen oportunidad de mejorar.

4. Expresen su agradedimiento por los aprendizajes construidos colectivamente.

La funcidn de la autoridad en la aplicacidn v el cumnplimiento de las normasy leyes
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Nosotros y el sistema politico mexicano

Punto de partida

1. Recordando lo que aprendiste en el primer ano de secundaria, observa con atenddn las
siguientes imagenes y, de manera individual, relaciona las columnas:

T—

+ Representa el Poder Ejecutivo
{1

» Representa los Poderes
delaUnién( )

» lLugar donde sesiona el Poder
Legislativo{ )

» Lugar donde desarrolla
su trabajo el Poder Judicial ()

+ Redinto sede de los Poderes de la
Unign{ )

» lLugar donde se crean o modifican
lasleyes ()

s+ Poder encargado de nombrar alos
secretarios de Estado ()

2. Con base en el gjerdicio anterior responde las siguientes preguntas:
a} ; Qué representan parati cada una de las imagenes?
b} ; Mendiona qué poderes conforman el Poder de la Unidn?
c) jParati cual de los poderes es mas importante?, jpor qué?
d) ; Para qué sirve la division de poderes?
3. Intercambia las respuestas con los companeros y compara lastuyas para fortalecer tus
puntos de vista.

ﬁﬁaﬂo _

P — En el primer ano aprendiste en qué consiste la division de poderes en las sociedades de-

e mocraticas. Ahora entenderas cémo se organiza el sistema politico mexicano, como ha

sisterna polticomexica= evolucionado desde la Revolucion hasta nuestros dias. Analizaras algunos mecanismaos

ne, de acuerdo con los democraticos, sabras si han sido buenos o noen su implantacion y estarasen posibilida-

PANCIPIOS, mecanismos  deg de formular propuestas para mejorarlos.

Zgﬁggénm Geld Como tral:_najf:) final de la secuendia elal:_mc_:nrarén un organizador grafico, donc!e_plasma—
ranlos conodmientosy las destrezas adquiridos, ademas de que estaran en paosibilidad de
exponer driticamente su punto de vista con relacion al sistema politico mexicano.

Organizacion del Estado mexicano

Recuerda lo aprendido en primer ano de secundaria: la forma de gobierno en México es
republicana, representativa, democratica, laica y federal, compuesta por estados libres y
soberanos, ademas de la Ciudad de Mexico, unidos por un pado federal. Los estados es-
tan representados por los Poderes de la Union.
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Republica representativa: Porque la gobernara el pueblo a través
de sus representantes, elegidos mediante sufragio secreto y uni-
versal.
Democratica: Porque se gobernara con la organizacion del pueblo
para decidir qué tipo de régimen desea, representando la opinidn
de la mayoria.
Laica: Porque es ajena, independiente y respetuosa de cualquier
religion.
Federal: Porque losestados y la Gudad de México son libres y so-
beranos, pero unidos por un pacto federal, aunque cada entidad
federativa tiene su constitucion derivada de la federal.

El Pader Ejeautivo se deposita en una sola persona, elegida por

seis anos para ser el presidente de la Republica. Sus facultades incluyen nombrar tanto a  Figura 15.1 Los Foderas
los titulares de despacho, quienes seran los secretarios de las dependencias gubernamen-  dela Unidn representan

tales, como a los titulares de los drgan os desconcentrad os y descentralizados.
El Poder Legislative se deposita en las Cimaras de Diputados, y de Senadores. La pri-

a toda la poblacidn, sin
distingo; esoes parte de
|3 dermocracia,

mera se conforma por 500 miembros, que representan a todos los ciudadanos. La segun-
da la componen 128 integrantes, que representan a cada entidad federativa (figura 15.1).
El Pader Judicial se depaosita en 11 ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Na-

cion, y demas drganos judidiales que la componen.

En el siguiente esquema, se ilustra de manera resumida la compaosicidn de los Poderes

de la Unidn:

Poderes de la Unién

 Poder Legislativo

Camaras

Presidente de Diputados
de la Repliblica y de Senadores

Poder Judicial

+ Suprema Corte de Justidade la

Macién

+ Tribunal electoral
+ Tribunales colegiados y unitarios

+ luzgados de distrito

Toma el timon

1. Formen equipos de trabajo y resuelvan la siguiente adtividad:

v e

e i

iled iante el navegador

a} Imaginen que son diputadas y diputados, y escriban en hojas las leyes que pro- cle tu preferencia, en in-
pondrian para mejorar la economia, cultura, educacién, salud o politica de la po- ternet puedes consultar

blacién joven del pais. Escojan solo una opcidn.
b) Argumenten en orden sus propuestas.

diversas inidativas de
ley para jovwenas, a fin
deqgue ta des unaidea

2. Expdnganlas al grupo, defendiend o con argumentos sus posturas, pero escuchando y pLiedan formular 1a

la opinion de los demas companeros de grupo.

3. Debatan en grupo cuales propuestas suyas han sido planteadasya por los diputados
locales o los federales que conozcan. No olviden guardar las hojas en el portafolio de

evidencias.

propia.

-
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Funcionamiento del Estado mexicano

Entre las funciones mas importantes del Poder Ejecutivo estd administrar el Estado, auxi-
liado por laadministracdidn puablica, formada por las secretarias de Estado; y promulgar las
leyes que el Congreso de la Unidn expida, asi como su publicacién, ejecucion y vigilancia
de su cumplimiento.

El Congreso de la Unidn tiene entre sus principales funciones crear, maodificar y expedir
instrumentos juridicos, promulgar la Ley de Ingresos y aprobar el Presupuesto de Egresos
de la Federacian.

Las principales funciones del Poder Judicial son impartir justicia, y velar tanto por el
cumplimiento de la Constitucion, las leyes federales y los tratad os internacionales como
por la legalidad de las leyes.

La dedisidon de dividir los poderes nacid por la necesidad de equilibrar el pader publico,
a fin de que &ste no se depaosite en una sola persona o uno de ellos se sobreponga a los
otros. El presidente de la Reptiblica no puede crear leyes, pues ello corresponde al Legis-
lativo, ni revisar la constitucionalidad de leyes o reglamentos, o impartir justicia; todo eso
le atane al Poder Judicial. El Legislativo no puede nombrar a los titulares de las secretarias
de Estado, ya que como estan subordinad os al Ejecutivo ello supone una funcidn ajena a
el. Tampoco puede crear leyes contrarias a la poblacion o las buenas costumbres, ya que
concierne al Poder Judicial determinar la constitudionalidad de las leyes. Los ministros o
magistrados del Poder Judidial tampoco pueden invadir las esferas de competenda de
los otros poderes, crear o madificar leyes, promulgar decretos ni intervenir en la politica
exterior o en seguridad publica.

El principal objetivo de la divisidn de poderesen una democracia es que haya equilibrio
en ellos, que ninguno se sobreponga a otroy que cada uno haga contrapesoc a los demas
para controlarse y vigilarse unos a otros. Esto sucede en todas las sociedades democrati-
cas modernas, mas no en las monarquias absolutas, o gobiernos tiranos o dictatoriales.

Mi ubicadon e

1. Formen equipos de trabajo para resolver las siguientes actividades:

a) Tengan a la mano un ejemplar de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y busquen los articulos 40, 41, primer parrafo, 49, 52, 56, 80y 94, primer
parrafo.

b} Elaboren un mapa conceptual con lo mas importante de esos articul os.

¢) Expongan al grupo sus resultad os en una o dos cartulinas.

2. Organicen en plenaria un debate sobre la organizadi 6n del sistema politico mexicano.
& "

Mecanismos democraticos en el sistema politico mexicano

El sistema politico mexicans, segln lo conocemaos, nacidé como resultado de la promul-
gacion de la Carta Magna en 1917. A partir de entonces se tratd que los poderes de la
nacion fueran fuertes e independientes uno de otro. Sin embargo, dadas las condiciones
posrevoludionarias de inestabilidad politica y militar, en 1929 se fund & un partide donde
estuvieran representadastodas las fuerzas revolucionarias, y se formd un instituto politico
hegemdnico que gobernaria sin interrupciones hasta el ano 2000, Con el apoyo del partido
Unico, & sitema pditico fue primordialmente presidendalista y, en un papel protagonico, el
Poder Ejeautivo tenia subordinados a los otros dos poderes. La evoludidn de las fuerzas demo-
craticasen el pais propido que en 1977 sellevase a cabo la primera reforma pdlitica importante,
con objeto de permitir que partidos minoritarios tuvieran aceeso a puestos de representacion
popular.
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En las elecdones intermedias de 1979 hubo por primera vez representacion plural en la
Camara de Diputados, ¥ 10 anos después surgid el primer gobierno estatal de oposicion.
Otro hecho novedoso para la vida politica es gque, en la Camara de Diputados del trienio
1997-2000, por primera vez el partido en el poder no contaba con mayoria absoluta en
esa legislatura. Finalmente, en 2000 se dic pasoa la alternancia partidista en la Presidencia
de la Republica.

En otras palabras, para ese ano los ciudadanos organizados ya hacian valer sus dere-
chos politicos y democraticos consagrados en la Carta Magna, como muestra el siguiente
esquema:

Derechos politicos

y democraticos

Entre 2012 y 2014 se realizé una serie de reformas, donde se esta-
blecid por primera vez el reconocimiento de las candidaturas in-
dependientes: cualquier ciudadan o sin militancia partidista podra,
si cumple los requisitos constitucionales respedivos, participar
en elecciones locales para gobernador, diputado local o alcalde;
0, a otra escala, para diputado federal, senador o presidente de la
Republica. En 2015, por primera vez se eligieron un gobernador y
un diputad o local independientes. Para 2018, dos aspirantes como
estos alcanzaron los requisitos para registrarse en la contienda, asi
comao varias decenas de candidatos para diputados; senadores y
otros puestos de eleccidn popular.

También fue modificada la Constitucidn federal para dar entra- e ]
daalasiniciativas populares. Recordaras que antes podian presen- Figura 15.2 L sociedad
tar inidiativas de ley solo el Congreso de la Unidn, el presidente y las legislaturas locales.  organizada goza de
Ahora, un grupo de dudadanos, si cumplen los requisitos fijados en la Carta Magna, pue-  derechos constituciona-
den plantearlas ante el Congreso. Le;ﬁfnzirégggrbg:g

Una de las reformas politicas del sistema fue la consulta popular, &l instrumento ciu- '
dadano para dedidir en temas trascendentales de la vida pablica del pai's, siempre que su
participacién sea superior a 40 por dento del padrén. Esta podra ser propuesta por el pre-
sidente de la Republica, el Congresa de la Union o los ciudadanos y podra ser incluidaen
lajornada electoral federal, cada tres anos, sibien quedan restringidos los rubrosrelativos
a los derechos humanos y electorales, los ingresos y los gastos del Estado, la seguridad
nacional, y la organizacidn y el funcionamiento de las fuerzas armadas. La consulta ser
resuelta por la Suprema Corte de Justida de la Nacion, previa convocatoria del Congre-
so de la Unidn, sobre la constitucionalidad de la materia respectiva. El Instituto Nacional
Electoral organizara, contara y anundiara los resultados; como se menciond, ello ha de
realizarse el mismo dia de la jornada electoral federal (figura 15.2).
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Toma el timén p

1. De manera individual resuelvan las siguientes actividades:

a) Investiguen en revistas, periddicos u otras publicaciones acerca de una propuesta
de consulta popular en materia de juventud presentada ante el Congreso de la
Unién.

b) Explica con tus palabras en qué consistio esa propuesta vy si fue aceptada o no.

c) ; Qué propondrias para mejorar esos medios de participacion ciudadana?

d} ; De que forma podrian participar tus companeros, companeras y td en estos gjer-
cicios?

. Comparte con los companeros el resultado de tusinvestigaciones.
3. Organicen en plenaria un debate respecto a si la consulta popular y la inidiativa ciu-
dadana han cumplido las expectativas con que fueron creadas.

It

- o

A partir de las elecciones de 2021, los diputados podran ser reslegidos en el
puesto hasta por cuatro period os consecutivos; mientras, los senad ares, a partir
de los procesos de 2024, podran serlo hasta por dos lapsos seguidos. En esas
reformas también se ratificé el principio de la no reeleccidn del presidente de la
Replblica, ya sea por votacidn popular o por remplazo provisional o definitivo.

La toma de protesta presidendial también cambid. Si el jefe del Poder Ejecu-
tivo federal no puede tomar protesta ante el Congreso de la Unidn, lo haria ante
las mesas directivas de las cdmaras del Congreso de la Unidn o en su caso, ante
el presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

El sistema paolitico se ha democratizado con el paso de los anos, mediante
el transito de uno presidendialista a uno con mayor equilibric de poderes. Sin
Figura 153 El sisterma embargo, falta camino por recorrer, pues los instrumentos democraticos no son
de particos politicos en losiddneos. Elrégimen de partidos politicos imperante desde hace algunas decadas se ha
Méxiconoharesultado  alejado de los representados: los legisladores y los gobernadores responden en muchas
deltodo satisfactorio ocasiones a los intereses de partidoy no del segmento de poblacién a quien representan.
gzrr;aelrifcblaoon ! Ello propicia que los ciudadanos miren con desconfianza a la dlase paolitica, o bien, distan-

te de ellos {figura 15.3).

Toma el timoén y

En equipos resuelvan la siguiente actividad:
1. Investiguen en revistas, perigdicos o por los medios que crean adecuados y, con ar-
gumentos, respondan lo siguiente:
a} ;Qué opinidn tienes en relacion a que los diputados puedan ser reelegidos en el
puestohasta por cuatro periodos consecutivos? Argumenta tu respuesta.
b} ;Oué opinidn tienes acerca de que los senadores puedan ser reelegidos en el
puesto hasta por dos periodos consecutivos? Argumenta tu respuesta.
a) jPor qué el presidente de la Replblica no puede ser reelegido?
d) En Mexico, no ha habido reeleccidn consecutiva de legisladores desde la Revolu-
cion de 1910. ;0ué opinas al respecto?
2. Expongan al grupo los resultados de sus investigaciones. Escuchen y opinen con res-
peto los resultad os de los trabajos de los demas equipos.
3. No olviden guardar en el portafolio de evidendias sus resultad os.
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Deficiencias de los instrumentos democraticos en el sistema

politico mexicano
Si comparasemos el sistema paolitico actual : e GTA ™
con el de hace cuarenta anos, notarfamos g ‘.= AIEILEL 55””05"‘“-“1”05
gran gposicion: se ha democratizado; quiza ol b ————
noen la medida necesaria para el pais, pero d 7 e i
ambaos si difieren mucho entre si. ~ ':D G“D

Las candidaturas independientes, im- e |
pensables hace algunos anos, son ahora -
una realidad. 5in embargo, los requisitos .
impuestos a los aspirantes ciudadanos son A ¢ o

muy considerables.

Tanto para presidente, senador y diputa-
dos se requiere que se recaben un nlimero
muy alto de fimmas de ciudadanos que les
brinden suapoyo.

La mayoria de los candidatos indepen-
dientes son ex integrantes de partidos po-
liticos, una situacion que debe ir modifican-
dose con el tiempo, para que dudadanos han sido un importante
que no militen en partido politico alguno, avance democraticoen
tengan acceso a candidaturas indepen- Mexico
dientes, ya que es una competencia injusta para quienes deseen participar en las eleccio-
nes sin partido (figura 15.4).

Lainiciativa ciudadana también tiene un nivel alto de requisitos, por lo cual parece que
esta disenada para evitar que un grupo de particulares se organice y plantee crear, refor-
mar, adicionar, derogar o abrogar alguna ley.
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Figura 15.4 L 35 candi-
daturas independientas
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Toma el timén

De manera individual realiza la siguiente actividad:
1. Investiga en periddicos y revistas de circulacion nacional y local el caso concreto de
una candidatura independiente.

a) En media cartulina coloca imagenes queilustren la candidatura que encontraste o '
seleccionaste. m P
b} Aun costado coloca el nombre del puesto de eleccion popular por el que compitid N
el candidato independiente. Zon el huscador de tu
¢} ;0ué requisitos tuvo que cumplir? preferencia, navega en
d) ;Co6mo recabd las firmas y los apoyos? Internet para recabar

&) Explica si cumplié con los requisitos para obtener la candidatura independiente. 12 nformacion Dedics,
¥a sea en un taléfono

2. :gQue propondrlas para hacer mas accesible para los ciudadanos una candidatura inteliente ure tableta
independiente? o computadora, Evita

3. Comparte en equipo tu investigacién y escucha atento la de los demds. Copiar y pegar.

4. Conserva en &l portafolio de evidendias el resultado de tu investigacidn.

» A
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La consulta popular también debe perfeccionarse pues, como se mendond, se limitaa los
actos de caracter legislativo del Congreso de la Unidn y los administrativos del Fjecutivo
federal, si no invaden las materias restringidas. En la actualidad no se ha presentado una
sola propuesta ciudadana de consulta popular v las que han planteado diversos partidos
politicos han sido rechazadas por la Suprema Corte de Justida de la Nacidn porque inva-
den esferas de materias restringidas.

5i consideramos la democracia no sélo como una estructura juridica y un régimen po-
litico sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econdmico,
sodal y cultural del pueblo, entonces la nuestra nos ha quedado a deber: segin la en-
cuesta de 2017 del Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Social,
hay 43.9 por ciento de pobreza respedo a la poblacidn total, equivalente a 53.4 millones
de mexicanos. La violendia en el pais se ha desbordado: en los sexenios comprendidos
de 2006 a 2018 ha llegado a niveles nunca antes registrados. El Estado capta recursos,
principalmente via impuestos y, por ellg, tiene la obligadion constitucional de retribuirlos
mediante sequridad, educacidn, salud, servicios basicos y bienestar social; sin embargo,
no se han cumplidoe a cabalidad esos objetivos.

Se requieren mayores niveles de democracia, que ésta sea eje del desarrollo equitativo,
equilibrado y justo. Los instrumentos demaocraticos establedcid os en la legislacion no son
losidoneos, pero se sigue avanzando. Es tarea de todos los ciudadanos y las ciudadanas,
con el gobierno, en sus tres niveles, aportar acciones diarias dirigidas a lograr institucio-
nes mas sdlidas, que cumplan adecuadamente su cometido, asi como una participacion
mas activa e informada de la poblacion, que permita ser participe de las decisiones que
afectan a la sodedad.

Para profundizar en el tema de la secuendia te recomendamos revisar en la Biblioteca
Escolar los textos siguientes:

» Krauze, Enrique, Mexicanos eminentes, Mexico, SEP/ Tusquets, 2005. En él se habla de las
virtudes civicas de grandes mexicanos.
» Gutigrrez, lvonne, Entre efsilencio y la estridencia. La protesta fiteraria del 68, México, SEP/

Adyso, 2006, En este libro se habla delibertad y las protestas contra el Estado mexicano

durante el mavimiento estudiantil de 1968.

Punto de llegada(

1. Formen equipos de trabajo y en una cuartilla describan dierta problematica sodial de su
comunidad, que conozcan directamente o por algunos medios de comunicacion, y que
—a su parecer— afectd el bienestar. ldentifiquen el papel del Estado en la solucidn o
en el surgimiento de la problematica. No olviden consultar su portafolic de evidendias
para auxiliarse.

2. Intercambien sus hojas con los demas equipos y analicen lo expresado ahi.

3. A partir de su analisis, expliquen cdmo algdn instrumento democratico estudiado en
esta secuendia superaria o garantizaria la mejora de la problematica y cdmo podrian
colaborar o intervenir los poderes nacionales en su solucion.

4. Con base en loanterior, expongan su trabajo al grupo a través de un organizador grafi-
co deltamano de una o dos cartulinas.

5. En plenaria debatan las exposiciones y obtengan condusiones coledtivas.
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Autoevaluadoén

1. De manera individual, completa la siguiente tabla segin lo hasvenid o haciendo: coloca
una palomita (v} en la casilla relativa a la valoracién que percibes de tu aprendizaje
logrado.

Alinnolo
logro

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente

Identifico plenamente los Poderes de lalnidn,

Comprendo para qué sirve la divisidn de poderes en una democra-
cia,

Identifico cédmo fundiona el sisterna politico mexicano,

Reconozco los prindpales instrumentos democraticos

Reconozco las deficiendias del sisterna politico mexicana,

Reconozco la evolucidn del sistema politico mexicano,

2. Revisa los productos de trabajo llevados a cabo en la secuencia para advertir cuanto
has aprendido. Puedes modificar los resultados de la tabla anterior.

Coevaluacion

Formen equipos de trabajo y realicen la siguiente actividad:

1. Ten a la mano tarjetas como las utilizadas para registrar fichas bibliograficas, en una
cantidad similar al nimero de com paneros. Anota el nombre de cada unoen papeletas
independientes.

2. En el anversoescribe dos o tres actitudes o conductas que les observaste realizar y que
dan muestra de que comprendieron cdmo se organiza el sistema politico mexicano. En
el reverso anota alguna sugerencia para mejorarlas.

. Entreqa la tarjeta correspondiente a cada persona.

. Lee en silendio las tarjetas que te entregaron.

. Coméntales qué sentiste al escribir lo visto en ellos, y qué al leer lo que ven entiy te
sugieren.

s
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Organizados resolvemos lo que necesitamos
y defendemos la dignidad humana

Punto de partida

Comprende que enla
democracia, la partich 1. Observa las siguientes imagenes; escribe luego un relato sobre lo que sucede. 5i lo de-
Eﬁ'?g@?;%igﬁdoi;ﬂu seas puedes centrar la atencidn en una sola imagen. Toma en cuenta estos referentes:
P — a) Sitda (.':‘l relatr:“: enun Iugar;Eor gjemplo, dondew\.r.es o unoimaginario. )
colectivas ya defender a b} Describe la situacidn. ; Ouiénes son los protagonistas o los involucrados? ; Oué ne-
dignidad humana. cesidades se viven? ;De que forma esas situaciones afedtan la dignidad humana?
i Cuales pudieron ser las causas? ; Como se pueden atender o resolver?
¢} Menciona como se organizan los involucrad os: jqué rasgos de la demaocracia ponen

en practica? ;Coémo fortalecen la dignidad de toda persona?

2. Integra un equipo y compartan sus relatos.
3. Armen una historia en tres actos, basada en las imagenes y sus relatos.
4. En plenaria, cada equipo comparta su historia.

a) ldentifiquen las coincidencias.

b} Reconozcan las diferencias en asunto, acciones y resultad os.

‘ﬁ!aﬁb

En el ciclo escolar pasado aprendiste que cuando ninos, nifas y ad olescentes se retdinen,
opinan, organizan y actdan para resolver una necesidad o problema en comiin, ejercen su
derecho a la participacion sodial, y ello resulta basico para la vida demodratica de un pais.
En la secuencia anterior revisaste los principales rasgos de los medios y procedimientos
demaocraticos presentes en la organizacion del gobierno mexicano.

En esta secuencia te proponemaos que en equipo de trabajo contindes ejerciendo de
forma democratica tu derecho a la participacion social como herramienta para la resolu-
don de necesidades colectivas o problemas y en defensa de la dignidad humana.

Para ello serd importante poner en practica tu capacidad de organizadidn, analisis y
reflexion a fin de que en equipo realices un reportaje acerca de alguna necesidad o pro-
blema colectivoen tu comunidad o escuela y lasacd ones que como adolescentes pueden
llevar a cabo para contribuir a su solucién.
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s Glosario

Holocausto iSran ma-

Dignidad humana y democracia tanza de personas.

Dsickente. Persona que
manifiesta su desac et
dototal o parcial ante las
Icdeas de un grupo social,
polttios, gubermamental
o religioso:

La dignidad humana supone el derechain-
herente e inalterable de las personas a ser
respetadas como seres individuales y so-
ciales. Por ejemplo, algunas desempenan
destacadas funciones, como el presidente
de la Republica, cuyo rango exige un trato
determinado de los demas, pero nolo hace
acreedor a una dignidad superior a la tuya
o la de un campesino o alguien privado de
la libertad o un ama de casa: la dignidad es
igual para todos, sin importar la condicién
sodal, politica, econdmica o cargo que se
desempenie.

Todos los seres humanos somos iguales: poseemos una dignidad comn, la cual esta
por encima de todas las caracteristicas que nos hacen diferentes y nos distinguen unos de
otros, como origen étnico, ideologia, caracteristicasfisicas, habilidades, religion, preferen-
cias sexuales, o discapacidad fisica o mental {figura 16.1).

;Como surge la idea de proteger la dignidad humana? Seguramente tienes conoci-
miento de que durante la Segunda Guerra Mundial se vivieron atrocidades sodiales. El
hecho mas representativo de la violacidn de los derechos humanos en ella fue el Hole-
causte, desatado por la Alemania nazi y sus colaboradores: persiguieron y aniquilaron a
unasd millones dejudios europeos; ademas hubo otras victimas, como gitanos, personas é}____ R

Figura 16.1 Todas las
personas son dnicas ¥
diferentes entre &, pero
Iguales en dignidad.
"Susfods una tands
dominicalen |a Alameda
Cantral" [fragrmento],
(Ciego Rivera, 1947),

con discapacidades fisicas y mentales, homasexuales, testigos de Jehova, prisioneros de
guerra sovieticos y disidentes politicos. Y te preguntaras qué motivo la catastrofe. Puesla
falsa creendia de que hay seres hur_nanos superioresa otros. y . s e
Tras esas atrocidades y para evitar que lo ocurrido se repitiese surgic un movimiento  itirac de |3 Seciurda
social en defensa de |os derechos humanos y el reconadmiento juridico de la dignidad — Guerra Mundial, te inv-
humana, tarmos a leer & diario dz
En la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948), y en los dos pactos de  Ana fiank, joven alermania
Naciones Unidas sobre los derechos dviles y politicos, y los econdmicos, sodales y cul- d@af_'fde”':'ajucj'ad
turales se reconoce que la dignidad humana nos es inherente a todos y supone la base ?ﬁft;[{zrts:gzg? .
de los derechos fundamentales de autonomia, libertad e igualdad, que dan origen a los 31225 Lecalzaloen s
derechos de la persona como sujetolibre y participe de una sodiedad. biblicteca de tuescusla,
Ademas de esas acciones, se establece que la demodrada esel riégimen de gobiernoen  enla biblicteca piblica o
las sodiedades modernas que tiene presente la valia de la dignidad humana. AL
La defensa de la dignidad humana requiere el compromiso personal y colectivo para.  Sivives en la Cludad de
promover lalibertad, laigualdad, la justicia, la proteccién dela vida, laintegridad personal ~ Mexicootienes opor
y la salud, lo cual requiere de un ambiente de convivendia sodal donde prevalezean e]  funidad devisitaria, te

respeto, el cuidado, la solidaridad, la cooperadion, la paz v la noviolenda PACOMPARZ DS SCADR0S
peto, ’ : pe mlapazy : |as salas del rmuseo

emcria y Taleranda,
sitUadoen avenida
Judrez numero 8, colonia
Cantro; teayudara a
T . . iz tinuar refledionando
Repasa las responsabilidades y los compromisos por atender para garantizar la digni- i
P ! e yl e s gy : d acerca de la digridad hu-

dad humana. ) ) _ mana, 1a tolerancia, 1a no
1. Conforme a lo que sabes y has leido, jcudles otrosaspectos conviene tener presentes viclencia y los derechos

para fortalecer la dignidad humana? hurmanos.

Para conocer la expeatien-

Tomael timén )

La democracia como base para |a reflexién sobire asuntosgue nos afectan,
la toma de dedsionesen funcidn del bien coman y la actuacién corforme a allo
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Dignidad humana

2. Piensa en lo que resulta fundamental para el bienestar personal y colectivo. Agréga-
los en el esquema anterior.

3. Piensa sobre las condiciones en que se desarrollan las interacciones sodales en los
ambitos donde te desenvuelves: hogar, aula, escuela, comunidad. jCuéles aspectos
registrados en el esquema anterior se viven a plenitud? ; Cuiles se requiere fortale-
cer? jAlguno estd ausente?

4. Toma nota de lasideas que te viniercn a la mente.

5. Relinete en equipo y comparte tus ideas. Centren la atencidn en los aspectos de la
dignidad que consideraron ausentes o que se requiere fortalecer, e intenten definir
las causas. Represéntenlos en un esquema; por ejemplo:

Faltade seguridad/
Inseguridad

Autos abandeonadas Arboles o arbustos Ved
gue abstrLyen gue impiden la SRl o
e comunican
el paso yisikilidad

6. Predisen si hay algdn lugar o zona donde esta presente esa carendia y a qué personas
o poblacidn afecta primordialmente.

7. Conserven estos primeros datos en el portafolio; les serviran para definir el tema de
su reportaje.

En la secuendia anterior revisaste los rasgos fundamentales de la democracia como sis-
tema de gobierno, los cuales se representan en el siguiente esquema; si la consideras
necesario madificalo o agrega lainformadi 6n requerida:



¥

i

Derechos civiles

Derechos politicos

) J

Y

Sistema de gobierno democratico

Ejecutiva Judicial

i

Derechos sociales

Derechos econdmicos

e~/ Ll

Protecdon de los derechos hurman os

Frensa libre

Eleccidn de gobemantes por medio delvato
libre, directo y secreto

La democrada es no solo un sistema de gobierno sino, también, una forma de vida, que
los miembros de una sodedad construyen a diario con base en el respeto de la dignidad

humana y el fomento de los derechos de toda persona, en la blsqueda del bien comin, la
equidad vy la justicia social para garantizar una existencia pacifica y armanica.

Para vivir la democracia se requieren oportunidades y compromisos a fin de participar e
con responsabilidad en los asuntos publicos; es decir, en los relativosal pueblo,a lapobla-  Condomino.

== Glosario

didn de la comunidad donde se habita. Resulta preciso aprovechar los foros de didlogoy  Personacgrupode

participaddn existentes, como las juntas vecinales, los consejos de participacidn ciudada-

na o las asambleas de condéminos.

personas que comparten
las responsabilidades
por |3 posesidn de un
inrmueble constituido
parvarios pisos, depar-

_ Toma el timén h tarmentos, viviendas, lo-
Cales v areas en comun,
; : 2 construidos en forma
Valt?ra la forma en que ejerces la democradia como adolescente y estudiante de secun- SRt
daria. una rmisrma superficie de
1. ;De qué manera participas o participaste para elegir a quien represente al grupo de terreno,

estudiantes donde cursas sequndo grado de secundaria?

a) Te propusiste para representar al grupo.

b} Aceptaste ser una de las personas por servotadas como representante grupal.

¢} Propusiste a una persona con base en su seguridad, responsabilidad y compromiso.

d) Antes de emitir tu voto analizaste el nivel de responsabilidad, compromiso y se-
guridad mostrad o por cada companera y companero propuesto para representar

al grupo.
e) Otra. Describela.

La democracia como base para la reflexidn sobre asuntos que nos afectan,
la torma de dedsiones en funcidn del bien comuin v la actuacidn conforme a ello




2. Cuando adviertes en el entorno escolar una problematica que consideras asunto co-
lectivo, va sea de convivendcia, de cuidado o deterioro del inmueble y mobiliario, o
de aspectos ambientales como la acumuladidn de basura o la insuficiencia de areas
verdes, ; qué haces para resolverla?

a) Informas de manera oral o escrita al representante de grupo, al dogente tutor o
incluso al director acerca del problema que detectas.

b} Ademas de informar, elaboras una propuesta donde consideras la posibilidad de
colaborar con otras personas preccupadas por la problemitica detectada.

o) Promueves consultar con autoridades o espedialistas para identificar propuestasy
sugerencias puestas en practica en otras escuelas.

d) Te involucras directamente y procuras convender a otras personas para gque se
comprometan en la blisqueda de opciones.

e} Otra, describela.

3. Relinete en equipo. Compartan y expliquen la opcion elegida. Si consideran que no
les resulta posible participar, identifiquen las causas.

4. En grupo identifiquen en que aspectos de la vida escolar les gustaria participar; ex-
pliquen cudles serian sus compromisos y responsabilidades.

5. Tomen nota; les sera til para el reportaje.

» A

Vivir la democracia es ejercer la libertad: tomar dedisiones, elegir las opciones que se nos
presentan, desde pensar, dedir, hacer oactuar. No se trata de hacer por hacer sino pensan-
do en las consecuendas de la decision para quien laasume y los demés.

La responsabilidad esel valor social que acompana la libertad, pues al elegir entre mas
deuna opcionimporta valorar losbeneficiosylosposibles perjuicios de cadauna deellas, de
tal manera que al decidir respondemos o afrontamos las consecuencias de lo que hace-
mos o dejamaos de hacer.

Cuando actuamos sin responsabilidad por la creendia equivocada de que la libertad
es hacer lo que viene en gana sin importar las consecuendias, se da pie al libertinaje. De
igual modo, si no se considera que la dedisidén asumida afecta la libertad de otros, se incu-
rre en atropello o arbitrariedad; y, en el peor de los casos, cuando se impone la voluntad
de unos sobre otros y no se les permite actuar con libertad, se cae en el autoritarismo. En
las circunstancias anteriores se afecta la dignidad personal y se entorpece la convivendia
democratica.

ﬂ) ta alterr Mi ubicacién i
Sitienes acceso a Una i I e - % S g 3
camitegiianums Explica por medio de imagenes —dibujos o recortes de periadicos o revistas— el nexo
de calular, puades captar existente entre democracia y dignidad humana. Incluye en cada ilustracién selecciona-
imagenas quete ayuden  da una frase que predse la idea que deseas compartir.

aexplicar la reladon Puedes incluir algdn ejemplo presentado en las secciones Toma ef timdn.
entredemocradia y J

dignidad humana.

Necesidades y problemas colectivos

Pese a los avances en la ciencia y la tecnologia, ¥ la mayor disposicion a reconocer, defen-
dery proteger los derechos humanos, en cualquier parte del mundo siguen enfrentand ose
diversas necesidades. Prueba de ello son, por gjemplo, la pobreza, lafalta de servicios, de
salud; la disariminacién por motivos religiosos, preferendia sexual o de género; la conta-
minacion y el deterioro ambiental. 5egun el pais, la ciudad o la comunidad de que setrate
habra requerimientos mas especificos y de mayor o menor intensidad.
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Necesidades colectivas se refiere a la carenda que enfrenta un grupo de personas y
afecta la interaccion comunitaria; se relaciona con el ambiente, el urbanismo, los depor-
tes, la salud, la educacion u otro ambito. Puede tratarse de la falta de servicios padblicos,
comao transporte, agua, educacidn o seguridad; los problemas generados por ello obsta-
culizan el gjercicio de los derechos de los habitantes y el desarrollo de la comunidad en su
conjunto. Un ejemplo:

Algunos problemas

Mecesidad
generados

- Pérdida de tiempo para trasladar se
» Descuentos salariales paor retardos
Falta de transporte + Comuridades incomunicadas

con el resto del pais
« Aumento de predo en los alimentos

-+ lgualdad
- Alimentaddn

de |a sociedad

Derechos afectados

+ Participacion en lavida cultural

Las necesidades, los problemas y los derechos estan estrechamente relacionados. Las
primeras no sdlo implican una carendia: son también factores potendiales de cambio y
tienen un diclo continuo, como el del siguiente esquema; es dedir, se satisfacen cuando se
solucionan. No obstante, tal vez luego surgird o se identificard un nuevo requerimiento, lo
cual impulsara de nuevo a actuar y resolver.

Por lo general, los problemas sodales s hallan interrelacionados y reflejan la falta de derechos
en determinadas comunidades. El desarrdlo de un pais se mide por el nivel de requerimientos
satisfechosen la pobladion: a mayor reconocimiento y respeto de los derechos de los dudada-
nos, mayor desarallo; y a la inversa: a menor reconocimiento y respeto, menor progresa, pues
aee el nimero de personas a quienes aquejan diversas dificultades.

Por gjemplo, Noruega es reconocida como de gran nivel de desamallo, pues la mayona de
la poblacian tiene cubiertos los derechos como educddn, salud, emplec y acceso al agua. En
contraste, Sierra Leona presenta mayores negesidades en didhos rubros. Mexico ocupa el lugar
54de 173 paisesagrupadosen la U, porlo cual esta considerado de desarrollo humano medio.

Algosimilar sugedea escala local cuando s compara una comunidad con otra, porejemplo:
algunas cuentan con planteles escolares de educacion basica, media y superior; asi como con
espados recreativos, deportivos y culturales; mientras que en otras sdlo puede atenderse la
demanda de educacion basicay carecen de opciones para la reaeacion y la aultura.

La democracia como base para la reflexién sobre asuntos gue nos afectan,
la toma de decisiones en funcién del bien comin y la actuacién conforme a ello




Toma el timén

i Te has preguntado alguna vez cuales necesidades coledtivas enfrenta tu comunidad o

escuela? ; Qué derechos afectan? ;Cdmo puedes participar en su solucidn?

1. Forma equipo con los companeros con quienes realizaras el reportaje. Para esta acti-
vidad necesitan un pliego de papel bond y marcadores.

2. Cada uno anote en el cuaderno qué necesidades identifica en el grupo, la escuela y
la comunidad. Pueden retomar la informacion registrada cuando analizaron el tema
"Dignidad humana y democracia” {(paginas 167-170).

3. Copien en el pliego de papel bond el cuadro siguiente:

;i Qué podem os

. i Qué problemas se iQué derechos se
Necesidades de E R : E = hacer como
generan? vulneran? .
acdolescentes?
Migrupo
M escuela

i comunidad

4. Cada uno lea las necesidades que identificd.
a) Anoten cada una en el espacio respedivo, sin repetirlas.
b} De forma conjunta reflexionen y analicen para responder las preguntas de las
otras tres columnas.
5. De los problemas registrados elijan democraticamente el que sera tema de su re-
portaje.
a) Tomen nota del procedimiento seguid o para elegir, pues serd parte de la informa-
don por induiren el reportaje.
6. En plenaria cada equipo presentara su cuadro.
a) Comparen sus respuestas y argumenten la seleccion de tema de su reportaje.

A

Mi ubicacion

1. Lee las siguientes preguntas y en la columna individual contesta "5i" o "No’, segin
consideres.

2. Bxpon atu equipo los motivos que sustentan tus respuestas.

3. Tomando en cuenta la opinién de cada uno, respondan en equipo en la columna
correspondiente.

Preguntas Individual Equipo

a) ¢ Conclui mi trabajo individual para aportar al trabajo
en equipo?

bl Analicélas respuestas delos compafieros y sus argu-
mentos para eleqir el terma del repaortaje?

o) Manifesté de forma respetuosa mi acuerdo o des-
acuerdo en las dedsiones del equipo?

d};Participé de forma responsable yrespetuosa enlas

actividades en equipo?
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Resolvemos problemas colectivos y defendemos
la dignidad humana

Comao has revisado en esta secuendia, la participacidn sodal es un derecho y una obli-
gacion, la cual implica un compromisoy esta estrechamente ligada con la democradia:
un sistema democratico resulta inexistente sin participacion.

El derecho a la participacidn es asunto no sélo de adultos sing, también, de ninos,
ninas y adolescentes, quienes tienen la posibilidad de aprender y comprender qué es
la participacion a través de la pradtica; por ejemplo, en casa, cuando distribuyen me-
diante acuerdo las tareas de limpieza; en el colegio, con la expresion de sus opiniones
en las asambleas escolares; en la comunidad, a través de la intervencion en grupos
promotores de la practica deportiva; y en el pais, cuando expresan sus opiniones en
las consultas del Instituto Nacional Electoral, o bien, en losforos de analisis y discusion
convocados por autoridades estatales y locales u organizaciones de la sociedad civil.

El gjercicio de la participacion redunda en benefidios para su desarrollo como futu-
ras ciudadanos responsables de la vida democratica del pais:

» Promueve el respeto de la dignidad humana y los derechos del serhumano.

+ Mejora sus capacidades y potencialidades personales, comao la autonomia, la creati-
vidad, la experimentacion, el razonamiento y la elecdion.

» Tomaen cuenta los aciertos y los errores como parte de un aprendizaje.

+ Fomenta su sentido critico.

+ Incrementa y favorece las relaciones personales y el intercambio de ideas.

» Desarrolla la capacidad de escucha, de negodacidn y elecddn de opciones de forma
responsable y respetuosa.

i Y qué ocurre cuand o no hay participacion a fin de solucionar problemas? Posible-
mente has escuchado de adultos o jovenes como ta: *; Para qué participar si las cosas
no cambian?” Pero eso no es dierto: gozamos de derechos graciasa que, en diferentes
momentos y lugares, las personas se han organizad o con objeto de manifestar sus ne-
cesidades y han participado de forma responsable, mediante el aporte de ideas y la
puesta en practica de acciones.

Vivimaos en un sistema democratico, por lo cual no conviene mantener una actitud
de indiferendia o enojo por la que ocurre y exigir a otros que lo resuelvan. Por ello im-
porta tener presente que tod os somos parte del problema y de la solucidn.

5i bien como adolescente no tienes todavia participacion activa en todos los Am-
bitos de la vida sodial, como la eleccidn de las autoridades gubernamentales, ello no
impide que expreses inconformidad ante lo que sucede en tu entorno.

Las y los adolescentes son elementos sodiales que interactdan, sensibles a lo que
ocurreen su realidad, capaces de organizarse y dispuestos a colaborar en defensa de la
dignidad humana y los derechos, mediante la colaboracién enla bdsqueda de soludio-
nes a problemas colectivos que aquejan a su escuela o comunidad.

Toma el timén

En colaboraddn con los integrantes de tu equipo, define y, de ser posible, pon en mar-

cha acciones especificas para contribuir a solucionar el problema elegido como tema

del reportaje.

1. Indaguen acerca del problemaelegido: jde qué se trata?, ja quiénes afecta en parti-
cular?, y ;por qué es un problema colectivo?

La democracia como base para la reflexidn sobre asuntos que nos afectan,
la torma de dedsiones en funcidn del bien coman v la actuacidon conforme a ello




2. Comenten con las persohas que viven en la zona acerca del problema que ustedes
identificaron.
a) Pregunten qué les sugieren hacer y si estarian dispuestos aapaoyar para resolvera.

3. Revisen las acciones de solucidn que propusieron inidalmente; modifiquenlas o sustitd-
yanlas conforme alo investigadoy la informadion obtenida de las personasentrevisadas

4. Valoren si les resulta factible poner en marcha lasacciones definidas o si Gnicamente
formularan una propuesta.

5. Tomen nota en cada una de las fases anteriores; si pueden, también tomen fotos. Po-
dran utilizarlas comotestimonio cevidendia grafica de lasacdones quellevan a cabo.

Mi ubicacion

1. Analiza la siguiente pregunta: ; Cdmo contribuimos los ad olescentes para generar
cambios que beneficien de la comunidad?
2. Escribe en el cuaderno un texto inspirado en la pregunta; puedes enriquecerlo con

imagenes o dibujos.
-

Puntode llegada

1. Intégrate a tu equipo de trabajo y organicen la elaboracion de su reportaje acerca del
problema elegido.

a) Tengan presente que se trata de elaborar un texto informative donde se desarrolla
de modo amplio un tema conareto —en este caso, el problema seleccionado—y las
acciones que proponen para soludionarlo.

b} Puedenelaborarlo por escrito o como audiovisual, segidn los recursos con que cuentan.

2. Sugerimos que en el equipo se subdividan como sigue:

a) Redactores: quienes desarrollaran el texto mediante el cual presentaran la infarma-
don reunidaentre todos.

b} Reporteros: quienes se encargaran de seleccionar la informacian recabada en adtivi-
dades anteriores en libros, periddicos, internet, expertos o personas inmersas en el
problema. Si es necesario, completaran lainformacidn faltante.

o) Equipo editorial: que seran todos los integrantes del equipo, quienes habran de revi-
sar el reportaje por publicary ver la posibilidad de difundirlo en el periddico mural o
mediante el fotocopiado para distribuir entre los companeros y los vedinos.

3. Tengan presentes las caracteristicas de un reportaje; precisen las siguientes con el apo-
yo del docente de la asignatura de Espanaol:

a) Titulo atractivo. Informa del contenido. No rebasen mas de un renglan.

b} Parrafo inicial. Resume el contenido y lo presenta de manera atractiva para captar la
atencidn del lector. Se recomienda abarcar cuatro o cinco renglones,

¢} Cuerpo o desarrollo del reportaje. Presenta el problema, las opinicnes de los exper-
tos, la informacién existente al respecto, los testimonios de los afectados. Puede te-
ner unaextension de una hoja.

d) Fotos: conviene mostrar una evidencia grafica, puede ser de la forma en que se pre-
senta el problema y de lasacdones que se llevan a cabo para solucionarlo. Col dquen-
lasen el espacio adecuado.

e} Parrafo final: pueden presentar aquilas propuestas, los avances olos resultad os, si ya
las pusiercn en marcha.

4. Presenten al grupo sutrabajofinal. Argumenten por qué esimportante difundirloen la
escuela ola comunidad y acuerden con el docente el medio de difusidn.

@ Unidad &+ Secuencia 16




Autoevaluacion

De forma individual evalGa el nivel de aprendizaje logrado en la secuendia.

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente Adnnolelogro

ldentifico laimportancia del respeto de la dignidad humana,

Reconozco la relacidn entre necesidades y derechos,

Ratifico la necesidad de la partidpacion de los adolescentes para
soludonar problemas,

Tengo claridad en larelacién que guardan las necesidades, los pro-
blemas colectivos y los derechos,

Reconozco mis posibilidades para participar en la solucian de pro-
blermas que afectan a mi comunidad,

Coevaluacién

1

b B Ty S T

jos]

. Analiza y reflexiona sobre la participacidn de tus companeros deequipoen las activida-
des realizadas durante la secuendiay para el producto final.

. Ten a la mano un ndmero de tarjetas igual al de compaferos integrantes del equipo.

. Registra el nombre de cada uno por tarjeta.

. Enun lado de la tarjeta escribe los adiertos que identificaste al realizar las actividades.

. Al reverso anota qué podria mejorar y cual seria tu sugerencia para lograrlo.

. Lee las tarjetas que te entregaron.

. Comenten en qué les ayuda que los demas les reconozcan los adertos y les den suge-
rencias de mejora.

. Agradezcan a los companeros de equipo por el trabajo realizad o

La democracia como base para la reflexidn sobre asuntos que nos afectan,
la torma de dedsiones en funcidn del bien comuin v la actuacidn conforme a ello




Construye unavision cri-
tica de lasdimensiones

politica, civil y sodal de la
participacion ciudadana.

La participacion ciudadana y sus dimensiones

Punto de partida. :

1. Lee &l siguiente casoy después resuelve lo que se solicita.

Maria se quedd pensativa tras ver una pelicula donde un profesor dejd como tarea
"haceralgo para transformar el mundo”. El protagonista de la cinta cred un sistema de
"paga a un tercero™ cada persona se comprometia a hacer algo importante por otras
tres y éstas debian hacer lo mismo por otras tres, ¥ sequir asi hasta transformar el
mundao por la acdidn individual. La idea se muestra en el esquema que ella comenzo
a trazar después de ver la pelicula.
Aella le gustaria hacer algo para transformar el mundo y me-
jorarlo. No sabia como empezar, y pregunto a su papa, quien le
dijo: "Comienza por tu casa, ordena tu habitacidn, ayuda a lim-
piary mantener limpia la casa, no tires basura en la calle y, sobre
todo, estudia para que seas una persona de provecho’.

La mama de [Maria intervino y le conté que el hijo dela vecina
‘% ’/ﬁ i \\\‘XA trabajaba en una organizacion donde atendian y prevenian en-

fermedades graves comoel cancery el sida, y que eso contribuia

/’ i a mejorar el mundo.
> La hermana mayor de Maria le contd que en &l parque de la
& ik y q parq
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comunidad, cierta maestra impartia todos los sabados dases
gratuitas de yoga y gimnasia, con lo cual contribuia a mejorar el
mundo que la rodea.

El mejor amigo de Maria le dijo que su hermang, abogado, le coments que la ma-
nera idénea de mejorar el mundo era elegir sabiamente a los gobernantes y a los
representantes populares.

A Maria le parecieron buenas todas las ideas, pero no se ha dedidido por ninguna.

2. Escribe tu opinidn acerca de lo que Maria deseaba hacer y de lo que le contestan su
mama, papa, hermana y amigo. También escribe qué harias en su lugar.

3. En equipo comenten lo que escribieron y deliberen como se relaciona cada caso con la
participacion ciudadana.

4. En plenaria expongan su trabajo y grupalmente detemminen de qué manera se manifies-

ta la participacion en las acciones propuestas por cada personaje. Registren todo en su
cuaderno.

Emiario @

En las dos secuendias de aprendizaje anteriores reconodi ste como el Estado mexicano po-
sibilita o no la participacidn ciudadana. Estudiaste la forma en que la democracia favorece
la participacidn de las personas en los asuntos politicos, en la solucidon de necesidades
colectivas y en la defensa de la dignidad humana. Ahora te formaras una visién critica en
torno alostipos de participadion, a escalas individual, colectiva y politica, existentes para
influir en la toma de decisiones respecto de asuntos de interés comun.

Realizaras algunas actividades, individuales y colectivas, para que te formes unavision
critica en torno de las dimensiones de la participacién ciudadana.




Al final prepararasy difundiras con tu equipo de trabajo un juego de simuladién donde
expreses tu opinién critica respecto a las organizaciones de la sociedad civil que partidi-
pan en diferentes ambitos.

Serd importante destacar que la participacion organizada, responsable e informada
resulta indispensable.

Naturaleza y sentido de la participacion ciudadana

La participacion es siempre un acto social concretado en accones que inter-
vienen en el curso de los hechos que afectan alosindividuos o al coledivo.
En el caso concreto de la participadi6n ciudadana, las acciones de ésta se
convierten en la mediacidn entre el gobierno de un paisy todos los goberna-
dos. Una de sus caracteristicas masimportantes es que se trata de grupos de
personas que intervienen en los asuntos que buscan el bien comiin a través
de la soludidn de temas de la vida social, econdmica, cultural y politica. Figura 17.1 Bl Instituto
Por ello, la participadidn dudadana, individual o colectivaesun pilar de la democraciay  Macional de las Mujeres
mator de cambios. Cada esfuerzo, por pequeno que sea, contribuye a establecer mejores IIevga Cabaiera01e
condiciones de vida para toda la p::)blacién;_ recordem?s la frase “la unidn hace la fuerza™ eNlaEgr::{ fgﬁgr;gﬁiz&
al desarrollar un trabajo colaborativo, mediante la unién de nuestros esfuerzos y los de  jonesde la Sociedad
otros, potenciamos adin mas los resultados. Por ello, la participacion organizada y colectiva  Civil por los Derechos de
resulta indispensable en el crecimiento de la sodedad en su conjunto (figura 17.1). las hMujeres y las Mifias en
En el pais, la participacién ciudadana se manifiesta en organizadiones sodales, civilesy ~— México
politicas. Estas contribuyen a que la poblacion tenga acceso a las acciones de gobierno y
velan porque se beneficie con las politicas gubernamentales, al mismo tiempo que impul-
san y respaldan la gestidn de la estructura gubernamental en beneficio del bien e interés
comunes.
La sociedad civil organizada tiene un enorme peso en la actualidad, ya sea comoim-
pulsora de proyectos sodales, promotora de la conservacion del ambiente, reguladora de
las fundiones puablicas o demandante del gobierno para la rendicion de cuentas.
El articulo 5° de la Ley Federal de Fomento a las Adctividades Realizadas por Organiza-
dones de la Sodedad Givil establece daramente en qué rubros pueden participar estas
organizaciones para recibir apoyo:

ACTIVIDADES QUE PUEDEN REALIZAR LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

s\l

—-L-l—

Primcr
Encuentro §con Qroarizacizres
Macional Bue s Soe cdad Tl

g b Dierechas de s Rige sy Lis Hifss on Miska

Participacion ciudadana en las dimensiones politica, dvil v sodal, v sus implicaciones en |a practica




ACTIVIDADES QUE PUEDEN REALIZAR LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

5i les resulta posible, con
ayudade un buscador
e internet localicen

las organizacionas de

la sociedad civil de su
comunidad oentidad
federativa a través dela
pagina cel Institutode
Transparencia, Azcesoa
la Informacion Publica,
Proteccicn de Datos Par-
sonales ¥ Rendicicn de
Cuentasde su entidad.
DiesplUés preparen Una
presentacicn con diapo-

) Fuente: Ley Faderal de Fomento a las Actividades Realizadas por Crganizaciones de la Sociedad Civil, articulo 52,
sitivas electrdnicas.

Para tener una idea mas clara revisa los siguientes ejempl os de sociedad divil organizada:

Organismodela
sociedad civil

Labor que desempefia

HFyudan a nifios y jévenes mexicanos y centroamericanos que
enfrentan situacidn de abandono, viclenda o calle. Les brindan
albergue, apoyo emocional v acompafamiento para gue se incor-
poren a actividades de estudioy capaditaddn laboral para que en
sU momento retomen su vida autdnaoma con responsabilidad.

Atienden anifias y nifios de escasos recursos econdmicos que
Fscuela Helen Keller viven con discapacidad visual con |a finalidad de promover su
independencia, integraciény dignidad,

Acompafan de manera integral a victimas de violaciones graves
4 | a derechos humarnios y contribLye a la erradicacion de las causas

: e Ue las producen,
(CMDPDH) 9 E

Toma el timoén h

1. En equiposinvestiguen qué organizad ones de la sociedad civil hay en su comunidad
o entidad federativa, cuales son sus propositosy como estan organizadas. En su cua-
derno registren los resultados,

2. Con base en su investigacion redacten un texto breve donde destaquen la opinidn
del equipo respecto a la relevandia de los temas que abordan, la efidencia de sus
labores y la transparencia del manejo de los recursos.

3. ldentifiquen los derechos humanos concretos que defienden esas organizadionesy
los instrumentos demaocraticos utilizados para hacerlos valer.

4. Imaginen que ustedes establecen una organizacion de la sodedad divil. ;Oué pro-
blematica que les afecta directamente atenderian? ;Cuales derechos defenderian?
i Qué mision tendrian?
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5. Compartan al grupo los resultados y formulen conclusiones respecto a qué aspedos
de la vida dudadana encuentran respaldo en estas organizaciones, la formaen que
estan organizadas, y como es respaldado el gobiemo local con su existencia.

6. Escribe tu opinidén acerca de las organizaciones investigadas y guardala con los de-
mas productos de esta actividad en el portafolio de evidendias.

[ "

Certas organizaciones civiles participan de for-
ma directa y en colaboracién estrecha con las
instituciones pablicas: los consejos consultivos
o diudadanos. En algunos lugares cambian de
nombre, pero sufundon es la misma: represen-
tar espacios de diadlogo y apoyo entre la sodie-
dad y las instituciones gubernamentales.

Pueden llamarse consejos de participaddn
ciudadana, consejos dudadanos o consgjos
técnicos; otros de tipoespecifico son los conse-
jos consultivos escolares y los consejos escola-
res de participacion sodial.

Los consejos dudadanos son espados de
didlogo y consenso que permiten establecer
politicas y acciones para lograr objetivos de
interés general y para el bien comn (figura 17.2). Estan cerca de la ciudadania y de las
entidades de gobierno, gracias a lo cual logran mejoras en las condiciones de vida, pro-
mueven acciones como la repavimentacion de vialidades, mayor sequridad en las calles,
recuperacion de areas verdes y terrenos baldios, instalacién de alumbrado publico e, in-
duso, llevar servicios basicos a las comunidades (agua potable, drenaje y alcantarillado,
enargia elécrica, servicios de salud).

En tu condicién de estudiante vives directamente las gestiones del consejo téanico o
consejo consultive escolar, pues regularmente €stos promueven mejoras en la infraes-
tructura escolar mediante su gestién ante organismos gubernamentales.

Dimension politica de la participacion ciudadana

Ademas de las formas de organizacién vistas, quedan algunas por mencionar y que con-
tribuyen al desarrollo y fortalecimiento de una sodedad demodratica y mas participativa.
De ellas destacan los sindicatos, los partidos paoliticos y las organizaciones no guberna-
mentales.

Los sindicatos son organizaciones defensoras de los trabajadores. Su prindpio estriba
en luchar por mejores condidones laborales y salariales para los agremiad os. Su creadidn
data de finales del siglo X% y prindipios del XX, cuando surgiéen el pais la llamada dase
obrera. En sus inicios, cuando eran socledades mutualistas o cooperativas, estaban for-
madas no sélo por obreros asalariados; agrupaban también a artesanos, ofidales y traba-
jadores independientes. H sindicalismo surgié como una evoluddn de las sociedades mu-
tualistas y cooperativas. Los primerosen aparecer fueron, entre otros, los sindicatos de los
ferrocarrileros, panaderos, carpinteros y cigarreros. De ahi comenzaron a nacer muchos
atros, con nombres como sodedades, dubes o asociadiones, pero con la misma fundidn.

Durante la época porfirista, losagremiados a sindicatos sufrieron mucha represién, pero
masadelante, yaen la Revolucion y luego deella, éstos tomaron gran impulso, pues se con-
virtieron en una fuerza politica importante en las elecciones de actores gubernamentales,
Varios lideres sindicales han perdido hoy la confianza de la gente por la poca claridad en
el manejo de los recursos de sus organismos.

Participacion cudadana en las dimensiones politica, avil v sodal, y sus implicadones e la practica

Figura 17.2 Los conssjos
Ciudadancs tiznen entre

otros objetivos colaborar
CONargancs de gobler-
nc e |3 incor poracian
de servicios basicos y
asfaltado devialidades.
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e Glosario

Fatrilba. Radica tisne
como base,

Sodedade s mulues
listas Agrupacicn de
pearsonas dedicadas ala
misma actividad y cuyo
propdsito radica en |a
proteccion mutua antra
los asociados.




Otra forma de agrupacdién de la ciudadania la constituyen los partidos politicos: si bien
s0h organizaciones socdiales, tienen caracteristicas particulares que los distinguen; una de
ellas estriba en que algunos de sus militantes ocupan cargos en el gobierno, ya sea en &l
Poder Ejecutivo o en el Judicial, que dictan las politicas pablicas de la nacidn.

Una vez constituidos y registrados ante el Instituto Nacional Electoral, gozan de par-
tidas econdmicas consideradas en el Presupuesto de Egresos de la Federacian, a fin de
solventar sus gastos de operacidn.

Observa en el siguiente esquema lo que dicta el articulo 3, numeral 1, de la Ley General
de Partidos Politicos, expedida por el presidente de la Republica:

Los partidos politicos

Sus finalidades son

Cue cuentan con

En suma, los partidos politicos resultan dave para el desarrollo de la participacidn ciuda-
dana, pues son agentes activos del gjercicio democratico del pais.

Toma el timén

1. Escribe una opinidn de lo que conozeas sobre el desempeno de los partidos politicos.

2. Enequipoinvestiguen la mision y los objetivos de los actuales partidos politicos que
tienen presendia en su comunidad.

3. Indaguen qué opinidn hay acerca de los partidos politicos. Pueden optar por pre-
guntar a dos personas mayores de edad o bien consultaren alguno de los periddicos
de la semana qué se dice acerca de los partid os politicos.

4. Compartan los resultados con el grupo. Establezcan condusiones por escrito y guar-
denlas con los resultados en el portafolio de evidencias.
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Mi ubicadaodn .

1. Reflexiona acerca de lo que has aprendido en esta secuencdia respecto a la partici-
pacidn ciudadana; recurre a los trabajos guardados en el portafolio o relee algunas

partes del tema si lo consideras necesario. Escribe luego cincoideas principales. ﬁ)
2. En equipo compartan lo que cada uno escribid, y entre todos reformulen cincoideas
principales que engloben las de cada integrante. Site es posible, puedes

consultar en internet &l
directoriode partidos
politicos en al portal del

3. Al terminar escribe tu opinion respecto a las aportadiones de los diferentes organis-
mas a los temas sodiales y politicos.

» Instituto Nacional Electo-
ral, disponible en httpy/

Como has visto, la participacion ciudadana atraves de las organizaciones diviles ha forta- bt hy/2xEf2m7 (Consulta:

lecido a la poblacion, pues contribuye a instaurar una cultura demaocratica. Como condlu- ;31‘518? septiembre de

sion, dirrmaos que la democracia es el sistema paolitico que privilegia el dialogo, la toleran-
da y el respeto, entre otros valores, pero depende fundamentalmente de la participacion
dudadana, puesel motivoy la esencia de un gobierno democratico esel pueblo, compro-
metido a trabajar con el gobierno para satisfacer las demandas generadas por el interésy
el bien coman.

A fin de complementar el tema de esta secuencia de aprendizaje, te recomendamos
disfrutar de la historia de Carlota. Es un buen ejemplo de responsabilidad y participacion
en la propia supervivenda: Lienas Gemma, Asf es la vida, Carfota, México, SER/SM, 2002,
También te recomendamos el texto siguiente: Rico Galeana, Olaff, Democracia v participa-
don, Mé&dco, SEP/Santillana, 2002, Ambos titulos forman parte de la coleccidn de Libros
del Rincdn.,

Punto de Ilegada(;

Ahora realizaran en equipo un juego de simulacidn donde expresen su vision critica acer-

ca de la participacidn dudadana desde el espad o politico, civil y sodal.

Un juego de simulacién tiene algunas variantes que van desde una representacion
escénica hasta simuladores digitales. Se trata de un juego donde se representa una si-
tuacion supuesta, como si fuera real. Aqui utilizaran la representacion escénica. Se trata
de que reproduzcan una situacion donde cada equipo serd una sociedad civil organizada
{(5C0). Lo haran de la siguiente forma:

1. Formen cuatro equipos.

a} Planeen una primera etapa, que no debera durar mas de 10 minutos. En ella definiran
lasactividades que realiza su asociacion en los planos politico, divil o sodial, su propd-
sito y forma de organizacidn. Detallen la problemdtica mas apremiante que afecta al
colectivo en su contexto mas cercano.

b) Disenen una segunda etapa. Crearan una situaddn gque muestre como fundona la
520, Definan el perfil de los personajes, esariban los didlogos y repartan los pape-
les. La situacion en los dos primeros equipos debe maostrar un tipo de participacion
organizada, informada y responsable. L os otros d os reflejaran situaciones de partidi-
pacion irresponsable, desinformada y desorganizada. La presentacion de esta etapa
debe durar maxima 10 minutos.

o) Cada equipo realice su juego de simulacidn frente a todo el grupo.

2. Al final se abre un debate, donde compartiran una evaluacion de las situaciones con
sugerencias para afrontar los aspectos negativos o con elementos para destadar las ac-
ciones efectivas, positivas y eficaces.

3. Obtengan conclusiones grupales; registrenlas y consérvenlas en el portafolio de evi-
dencias.

Participacion ciudadana en las dimensiones politica, dvil v sodal, v sus implicaciones en |a practica @




Autoevaluadoén

1. Lee cada aspecto de la columna izquierda y marca con una palomita (v} la valoracidn
de lo que perdibes que aprendiste.

Aspectos a valorar Completamente Parcialmente  Aunnolologro

Cormprendo cudl eslaimportanda de la participacién cdudadana,

Reconozoo que hay variadas formas departicipar enun sistema
dermocratico.

Puedo expresar una opinidn critica acerca dela participacian
ciudadana que se hace desde lo sacial v palitico,

Cormprendo gue la participacién ciudadana tiene como base |a
informaddn, laresponsabilidad yla organizaddn para que sea
efectiva,

2. Relee tus respuestas de Punto de partida y contesta de nuevo para que identifiques
como y cuanto ampliaste tus saberes.

Coevaluadon

Formen equipos aproximadamente de cuatro o dnco personas.

1. Ten a la mano tarjetas como las utilizadas para registrar fichas bibliograficas, en una
cantidad igual al nimero de integrantes del equipo. Anota el nombre de cada quienen
tarjetas independientes y en cada una escribiras la siguiente:

a) En unlado de la tarjeta escribe tu apinidn sincera y respetuosa de cdmao participden
las actividades realizadas y en la apropiacion de conocimientos.

b} En &l reverso anota alguna sugerendia a fin de que mejore el aprendizaje tanto indi-
vidual como grupal.

2. Entrega la tarjeta correspondiente a cada quien.

3. Lee en silencio las tarjetas que te entregaron tus companeros de equipo y reflexiona
acerca de lo que sentiste al escribir lo que ves en ellos, y lo que experimentaste al leer
lo visto en tiy lo que te sugieren.

4. Escribe lo que aprendiste de ti en este gjerdid o de coevaluadion.
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