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Presentacion para los

estudiantes

Elobfetn de lg educacidn es formadr seres gotos 0a gobemarse

ola de nueyo, ;cémova el camino?

Enel lioro anterior tratamos de gue tu-
vieras experiencias significativas gue te
hideran mucho mds agradable y sendillo
lograr los aprendizajes esperados, Espe-

ramos que hayas disfrutado T curse armerior,

En este libro, Formacién Civica y Etica de sequndo
grado de secundaria, queremos dar continuidad a una
forma de aprender que iMtedra, Tanto 10s contenidos
Tedricos que confiamos te ayudaran en tu formacion,
Como |as acividades gue hagan mas entratenido v vi-
vendal tu aprendizaje, slempre acompafiadas de una
reflexian individual ¥ grupal sobre los casos ylos 1emas
en cuestion, Creemos que aprender siempre Tiene que
ser entretenido, por ello, Nos esmeramaos en mantenar
formas de trabajo ddicas y creativas gque fomenten
También TU pensamiento critico y disparen tu curiosidad
para profundizar enlos 16picos Vistos,

Tu libro estd dividido en seis ejes, Cada Uno se Com-
pone de aprendizajes gue se espera [ogres a 1o largo del
CUrso Y gue dan continuidad a [os gue ya revisaste en
gl anterior, A cada uno de estos aprendizajes se le dedi-
£d LNna secuenda diddctica en 13 gue se desarrollan los
1emas a partir de |os cormenidos gue encontrards en el
libro, asi como o5 casos, [0s gemplos v |as actividades
Nnecesarias pensadas espedalmente para que 1e seg
masfadil lograr [os aprendizajes.

Te podrds dar cuenta de que cada secuenda respe-
T4 LUNa estructura en donde encontrards una actividad
gueTe permita retomar los conocimientos que Tienes al
iniclarla, asi coma en detonary preparar 1 sensibilidad
para entrar de lleno en materia. Encantrards 1as activi-
dadesintercaladas enre |05 contenidos 1edricas, con la
intendan de gue no dejes de situar en 13 practica y de
reflexionar sobre todo 1o que vayas estudiando duran-
1e el afio. Las acividades estdn disefiadas para que 1e
gjerctesen el trabajo colabarativa con Tus compafieras,
paradetonar tU curiosidad ¥ U imaginacién, ademas de
hacer gue cuestiones, [Mvestigues e [Mventes nuevas

0 s{mismos, v Ne paig sergobamadas por fas demds,

Herbert Spencer

propuestasy soluciones adilemasy casosreales, es de-
ir. queremos promover, Tanto U lado creativo comao T
pensamiento Critico, ¥ No s0lo eso, dreemos gue esim-
partante gue nunca pierdas contacto con o gue sientes
Y que puedas expresarlo; porestarazan, alolargode |as
mismas actividades podrds recoger aguello gue sentis-
T8 jUrto Con tus compafieros asi como reconocer o gue
ellos piensany sierten.

Las acrividades propuestas también e ayudardn a
adquirr vocabulario nuevao, Incentivardn tu trabajo y
TU conacimiento sobre nuevas tecnologias de a infor-
macion y |a cormunicacian, vy te llevardn a calestionarte
sobre los valores a partir de los cudles elaboramos jui-
clas en esa medida, también creemos que esimpartan-
18 que analices casos ¥ dialogues con Tus compafieras
sobre dilemas &ticos y sodales contemparaneos para
gue juntos se retroalimenten y complemantan suU juida
arico,

Alfinal de cada secuencia encontrards dos evaluacio-
nes. Una gue td haces sobre i, Una gue haces al trabajo
de tuUs cormpafierosy, al finalizar la unidad, Lna general,
El objetivo delas evaluadones es que t mismo reflexio-
nes sobre [0 gue has avanzado en los aprendizajes gue
se espera gue logres, Al mismo Tiempo, buscamos gue
pUedas integrar estos aprendizajes ¥ gue |os plasmes
en una actividad final en cada secuencia, pensada comao
un clerre para gue sagues algunas concusiones finales
de los 1emas gue Trabajaste,

Este libro estd escrito para gue 11 lo acabes de es-
cribir. Muestra labor comao equipo es lograr entrar en un
didlogo contigo por medio de 1as palabras y las ideas
guevertimosen &l Queramos que converses, dialogues
v discutas con él y, sobre 1odo, que Te motive 3 tomar
acdones en pos de una sociedad mas justa ¥ equitativa
para lograr un México mas praspero,

Atentamente

El equipo autoral
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Exploratu libro
Aprender, toda una experiencia

ifa estds ensegundo grado de secundaria yla aventura contindal, con retos que te permiti-
ran desafiarme a1 mismopara conocerte masy a los que e rodean; sequirds aprendiendo a vivir
conlos demas a partir del respeto a los Derechos humanosy ala dignidad de las personas, Co-
naocerdsy aplicards diversas estrategias que e ayudardn a conocer lo gue puedeshacer parala
construccion dela cultura de paz, ¥ a una sociedad equitativa y justa, siendo consciente de as
responsabilidades que puedes asumir ¥ ejercer, asl como de [os principios y valores que orien-
1an las dedsiones que Tomasdiariamente,

Teinvitamos a que, alolargo de estas paginas, conozcas o que aprenderds en este CUrso
de Formadon CivicayEtica 2,y laformaen coma [o logrards, contando con recursos como este
libro de 1exto, con 3 intencidn de gque te familiarices con &l Al final, definirds cudles son s
exXpectativasy metas respecto al curso. Comencemoaos.

1 Enlazsiguientes lineas, degcribe tuexperiencia con el curso de primer drado de esta
mizma agignatura,

2. En el ezquema, escribe lo que te gustaria reforzar en cada rubro, con base en lo
aprendide en primer grado,

S Conocimiento
Ejercicio _—
de tulibertad oo
de ti mismo
Solucidn
Sentid
de conflictos s .
de pertenencia
Democracia Justicia
SR v legalidad
¥ participacion



¢Que aprenderé en este curso de
Formacion Civicay Etica 27

1 Tomandocomo punto dereferencia lo gue egeribiste en el esquemna anterior, en parejas. analicen el conteni-
do del indice de ezte libro v subrayen los temas a partir de los siguientes colores:

+ Con azul log que congideran se relacionan con lo que egcribieron en su ezquemna,

+ Converde aguellog que pienganya dominan ¥ cuentan con mag informacidn para realizar lag actividades,
+ Conrojo log que conocen poco ¥ les gustaria profundizar.

+ Conanaranjado aguellos gue slenten ajenos.

2. Compartan su andlisis con sus compafieros del grupo v busquen coincidencias; eso les sera de ayuda para
conocer mas acerca de las afinidades de quienes les rodean en este nuevo ciclo ezcolar,

Como aprenderé Formacion Civicay
Etica 2 con mi libro?

1 Ahora hojeen sulibro, revisenlas entradas de lag seis unidades que lo integran, observen el contenido de lag
imédgenes que ahi e muestran, den una lectura rapida a las actividades de inicio y clerre de cada unidad, &
identifiguen log apartados v secciones que hay en el interior de lag secuencias A partir de lo anterior, en «l
egquemna gue se presenta a continuacidn definan sus expectativas porunidad.

2. Amplien gug expectativas a partir de lo que degcubran con lag explicaciones de lag sigulentes paginag v, con-
forme avancen, pueden regregar para verificar qué tanto se han cumplide,



Entrada de Unidad

Prasenta el nombre de la unidad y una
frase célebre relacionadacon lo gue
aprenderas.

Encuadre ————

Te enteras de qué vas a aprender,
camolovas ahacery de qué
forma lo vas aplasmar al final

de |3 secuencia de actividades,

en |a seccidn Punto da
convargancia.

A PRIMERA VISTA

satuendal
Boyunapersna oritieaantelainfinencia de
la informaciin quese prooeve eni atkormn

Actividad enlaguerecuperas
tus experiencias y saberes,
Te ayudaareconaocer

de ddnde partes
paraaprender.
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PUNTO DE CONVERGENCIA

Se presenta una actividad en laque
plasmas el logro de tu aprendizaje, asi

como su evaluadan. Al final

defines un compromiso de mejora.
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NUEVWAS PERSPECTIVAS

Esunaactividad colaborativaen la
que recUperas lo que aprendiste
alolargode la unidad.




Recomendaciones para sacar el maximo provecho
en mi experiencia como estudiante

1. Leelaggiguientes suderenciaz para optimizar tu aprendizaje. Ezcribe con un color
lag que ya pones en practica ¥ con otro lag que aiinno, perocongideras que te gerdn de
gran ayuda,

2. Relinanse en equipos para dialogar sobre sus ventajas v propongan otras mas.

8 Intercambiensu trabajo con el grupo para enriquecerlo,

4, Enlagsecuencias de aprendizaje se te sugiere poner en practica algunas de estas recomendaciones,
+ Explora ejemplos de cada uno yrelacidnalog con lag recomendaciones.

Guarda evidencia de
tu aprendizaje

@ Estimmla tu pensamiento
critico

+ Formula preguntag para resolver

Orolleee s + Becopila alouncos de tug trabajos para dizsponer de ellog en
+ Identifica sus distintos puntog de otras actividades,
vista,

+ Recupéralos para que tanto ti como tu docente valoren el
+ Crea nuevas formas de analizarlos v avance en tu aprendizaje.

propénalternativas de solucisn. + A lo largo de tu libro ge te gudiere congervar algunos pro-

+ Apdyate de organizadores grificos ductog de tu aprendizaje en el Portafolios. Elabérale, uti-

para representar tu pensamiento ¥ liza materiales de reiizo y decdralo a tu gusto.
valora su pertinencia.

Cultiva tus habilidades socicemocionales

+ Identifica cudles son tus emociones ¥ qué te motiva a aprender.
+ Potencia tug estratedgiag de estudio,

+ Begula tug emociones para favorecer tu aprendizaje.

+ Eztablece metas vvalora sucumplimiente,

+ Acércate v comunicate de manera asertiva con tudocente vel resto del grupo.
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+ Estas otras suderencias te serviran para optimizar tu degsempefio

Evaliiate para aprender Colahora y aprende

+ Identifica cuales de tus experiencias v + Crea lag mejores formag de organizarte

gabereg previog pueden aportar a tu Coll guienes aprendes,

aprendizaje. + Hgfuerzate para que tuparticipacidnsea
+ Valora tug avances, asi como lag eztrate- valioga,

slgwiie utilizas para aprender a fin de + Identifica lag fortalezas de cada guien

mejorarlas. para ponerlas al servicio del trabajo co-
+ Intercambia con otrag personas tu traba- mimn,

jo para identificar aciertos y errores, y + Valorala aportacidn de cada persona.

enrigquecerleo :

. + Apoya a quien puedas para lograr su

+ Valora el logro de tus metas de aprendi- meta v ten confianza de pedir ayuda

zaje ¥ las dificultades gque tuviste para cuando la requieras,

llegar a ellaz,

L. Después de egte breve recorrido, responde lag giguientes preguntas:
a) 6Como te sientes al continuar esta aventura?

bl éQué ezperag de egte curgo?

) ¢Cuales son tus propdsitos?

d)4ué vas a hacer para alcanzarlosY Toma nota de tug metas v expectativag, com-
partelas conel grupo v complementa lo que congideres necegario,

6. Congerva tug notag enel Portafolios, recupéralas alolargodel ciclo escolar v al final
de éste, paravalorar el cumplimiento de tug metag v expectativaz conrespectoal
CITED,
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Nunca fui consciente |

de cualquier otra opcion
que no fuera la

de cuestionar to@do.

Noam Chomsky
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Secuencial

Soy una persona critica ante la influencia de
la informacion que se promueve en mi entorno

- i

Construye UNa postura i¥a estds en segundo grado de secundarial 4Cdmo eres actual-
critica antela difusin de im | mente? éQueé actividades te gusta hacer? 00 gustos compartes
informacian que promueven contus amigos? dCuales son tus aficiones? éCuales de tus gustos e

|as redes sodi ales y medios de
comunicadiony queinfluyenen
|3 construccion deidentid ades,

intereges te hag dado cuenta que estan marcados por aquello que
ves en la televigidn, log anuncios publicitarios, lo que escuchas en
el radio o lo que veg en las redes sociales? dHag penzado gl todo
— Io que log medios de comunicacidn te presentan como positivo ¥
deseable, lo es en realidad? &Y si ponemos en duda todeo aquello

quenos ofreceny nos quierenvender? éComo congideras que im-
pacta en tu manera de verte a tl mismo, v come te sientes cuando
algtin modelo a seguir es ajenc a tie inalcanzable?

s00é sabes acerca de log estereotipos? d0Qué opinas acerca de
que uno de log valores de la zociedad en que vivimos es la capa-
cidad de compra? éHag gentide gue las personas te juzdan por lo
gue tienes vlo que no tienes, por lo que puedes comprar ¥ por la
marca de la ropa gue vistes? 4T juzdas a otros o los discriminas
por no seguir log preceptos de la moda?

FPara seguir reflexionando sobre estos aspectos, analiza de sra-
nera individuailo que sucede en lag imagenes que se pregentan a
continuacién,

jCluiers ser
tan musculose
come los atletas

Mo creo que
azd orema guite
los barros en

iComprarg |as
paztilas para
adelgazar que vza
la youtube
jGluiers werme
tan kien come

),

Abora mims Carmpraré

lo ZOOM COMmprare eze - ezos tenk que
celular que anyuddan a

» Youtuber ezt en SortEr majer.

Mombre con el descuento.

QUe 5e CONOCe 3

las personas que

utilizan una red
sod al devideos
parapublicar

diferentes & ;

; ti el blog dicen que aloz
cortenidos que Maadore: devides juegosze
puedanresultar les ohida comer pero sso
artretenidos, ez fako, Mihermano ez gamer

v comea muy bien,




TEMAOL

Después de haber analizadolas imdgenes, en parefasrealicenlo que ge indica,

1 Enunatablacomolasiguiente,completenlainformacidnquerecibenlogpersonajes
de log diferentes medios de comunicacién, redes soclales ¥ personas, ¥ personas,
para que analicen &i la postura que tomd eg critica,

2rs0nas en los ado

Tabla 1.1 Influencia de los medios de comunicacién, rede

IMedio de Informacidn éLa postura que 40é emociones
comunicacién,/red que recibe tomé ez critica?, influyen
gocial/persona spor que? en la toma
de decigiones?
Foutuber

Anuncio de televigion

Comercialde
internet
Periddico
Blog

Reviztas

Para concluir esta actividad, v considerando log ejemplos anteriores, identifica lag

@ preziones querecibes de log medios de comunicacidn v de lag redes sociales, sobre
tuapariencia, la manera en que te relacionas con los demss, la forma en que ha-
blag, el lugar donde vives, etoétera, dEstas contento con lo que ersg v tienes?, dpor
que? éLog medios de comunicacidn te presionan paraser diferente?, dcdmo lono-
taz? Escribeloenuna hoja y suardala en el Portafolios de esta secuencia,

* Jué comerciales de |os gue se transmiten en la tele-

visidn te han llamado |a atencion?, sy de los que se

gscUchan enlas d|ferente5 estacdones de radio o de |3 publicidad gue se despliega cuan-

do descargas alguna aplicaciény, jqué es lo que te atrae de ellos?, ;cudl es el mensaje

Jque comunican? Bl desarrollo de [as actividades v lainfarmacion que estudiards en esta

secuencia tienen el propdsito de que CoNsTrUyas Una postura aftica ante los datos, los

mensajes v la informacidan gue se difunde en diferentes medios de camunicacidn, con el

fin de cuestionarte sobre o gue ahi se presenta y como pueden influir en las personas,
generandoles unaforma de ser ligadas con el consumismao.

Para ello, se presentardn fragmentos de comerciales, anuncios publicitarios, flashes
informativos v mensajes de |as redes sodales, con |aidea de que puedas analizar lo que
observas enellos Al finalizar esas acrividades, se reunirdn en equipos para elaborar Una
paging electrdnica, Una revista, un triptico, un folleta, un video, o algin otro media, para
favorecer |3 construccon de una posturacritica ante lainfluencia de los medios de comu-
nicacion. Es muy importante gue al trabajar en equipo consideren o sigujente!

+ Analicen oriticamente oz mensaes gue los invitan al consumismo de cosas gue

realmente No Son Necesarias,

« |dentifiguen [a informacion que promueve esteraotipos.

+ Anotenlamaneraen que influyen las decisiones de las personas en el consumo de

productos no necesarios,

» |dentifiguen las repercusiones gue tienen nuestras posibles decisiones,

= Isen el conocimiento v [as habilidades que tienen para e desarrollo de una pers-

pectivarazonaday justificada,
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» Consumismo
Escuando
COMPramos en
exCesny gastamos
BN Cosasqueno
sonindispensables
para yivir,

» Estereotipo
Consiste en
unaimagen
estructuraday
aceptadaporla
mayoria de las
personascomo
representativa de
un determinado
colectivo.Esta
imagen se forma
apartirde una
Concepdon
esfatica sobrelas
Caracteristicas
generalizadas de
los miembros de
es3 comunidad.
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» Autodidacta
Que seinstruye
por s mismo.
» Prejuido
|uicio previono
cortrastado
conla realidad;
predisposicion
a adoptarun
Comportamiefo
negativohada
un grupo o hacia
sus miembnos,
Secnnsidera una
generallzacan
ermneayngida gue
notomaen cuenta
|35 diferendas
individuales
E¥|STantas,
FUUENTE,!
INMUIERES

= Figurall

Loz esteraotipos de género reflejan las
creendas populares sobre las actividad es,
|os moles, rasgos, caractersticas o atributos
quedistinguen a mujeres de hombres;
JCUales encuentras en estaimagen?

&Qué informacion promueven los medios
de comunicacion y como influye en la formacion
del autoconcepto y la toma de decisiones?

En grados arteriores estudiaste gue los medios de comunicacidn son herramientas gue
Utlizan las personas para transmitr de manera masiva la informaddn gque desean dar
3 conocer 3 la poblacidn, Es por ello que |3 televisian, ef cne, los periédicos, las paginas
web, y otros portadorestextuales que amenudo circulanen i entorno, describan y com-
parten acontecimientos diversas sobre el mundo en gue vivimos.

Porejemplo, gradas alasnotas periodisticas nos enteramaos de |05 sUcesos mas relevar-
Tes gue acontecen en otros |ugares, sin necesidad de estar fisicamente aht, Los medios de
comunicacién ofrecen multiples ventdas, entre ll3s, |3 rapidez con la gue puedes acceder
3 lalnfarmadadn y datos con tan solo teclear "buscar” en una pagina de Internat, también
puedes ser autodidacta, yaque al hacer uso de ellos accedes a un gran munde de informa-
cisn, ademas de difundir un mensaje a una cantidad inmensa de pobladén en un tempo
muy corto, ;Qué atras ventajas consideras que tene el Usa de los medios de comunlicadan?

Muchas personas, empresasy organizaciones los utllizan para promocicnar productos
0 serviclos, en donde difunden mensajes que pueden Influir, en menor o mayor grado,
para alterar o fortalecer |as costumbres, tradiciones, clltura. manera de comportarse y
actuar en unasociedad determinada, Recuerda algin anunclo publicitaro gue hayas vis-
to, jJodmo son las persanas v situadones que aparecen en ély

Sequramente te has percatado de que en varios de ellos predominan los esterectipos,
gntendidos como aguellas caracteristicas, actitudes, valores, Torma de ser y comportarse
gue se establecen como modelo sobre &l gue |3 sodedad espera gue tanto hombres coma
MLjeres asuman Como correctos; os estereotipos pueden influenciar nuestro estlo de
vida, |as opiniones que nos formamos sobre otras personas ¥ tTambién darmos Una idea
de comovestry comportarnos Porelerplo, probablemerte habras escuchado gue cuan-
do alguienenlaclase usalentesse le cataloga como“fiofio, cerebrito o sabe-
lotoda” jgué opinas al respecto?

Esimportante destacar gue esos estereotipos pUeden generar ennoso-
Tros ideas errdneas sobre |3s personas, o que promueve gue se etigueten
0 esterectipen antes de conocerlas; por ejemplo, [os programas de televl-
sldn presentan aun acosador escolar caracterizado con tatug)es, perfora-
clones o peinados extravagantes; clando se trata de [os estudliantes 'mas
popLlares” estos son quapos, atléticos o sodables, entre otros elementos,
que dan |aideade que asT son todos los acosadores o “los mas populares”,
aungue no necesarlamente sea 45l 2NtonNces Un estereotipo también pue-
de sere| hecho de asignar alguna cualidad aun grupo del que muchas ve-
Cesno se conoce nada o se perciben atributos de manerageneral.

Clando aceptamos los esterectipos, asumimos de manera directa o ln-
directa que ese grupo de personas se comunica. actla v se comporta de
la misrma manera, v [o encaslllamos en una categoria, por o que dejamos
fUerala concepcian de diversidad, ya que en ocasliones esos estereatipos
nos pueden generar prejuidos, que puedan darivar en discriminacidn, de
manera conscente o inconsclente, Los prejuicios |levan a tener una opl-
nién negativa, erréneay rigida de |as parsonas, por lo que pueden conducir
aunindividuo o arupo ajuzaar alos demds sin ni siguiera conocer|os,

El esquema sigulente muestra algunos riesgos del empleo de esteretipos,
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Esquema 1.1 Riesgos del empleo de estereotipos

Conforman maneras inicas de ver
¥ percibir la realidad.

Coadyuvan a la invisibilidady
exclusidn de aldunas personaso
gruposen diferentes dambitos,

Conforman un medele rigide que
es aplicable a todos s miembros
de esa categoria,

Dresestiman la diversidad y las
caracteristicas individuales de
las personas.

Contribuyen a tener practicas
digeriminatorias,

Evitan que se promueva el
juicie oritico v la reflexidn de las
personas.

Promueven significadnos
negativns,

Denigran la dignidad de las per-
sonas, lo que afecta el gjercicio de
susderechos,

Fomentan una creencia
de inferioridad, debilidad, mal-
dad o peligrosidad del grupe al
cual se aplican.

Fueds ser que entu entorno encuentres diferentes estereotipos. En elesquema siguiente se muestran algunos

gjemplos,

Esquema 1.2 Ejemplos de tipos de estereotipos

Estereotipos de género:
Es= una opinidn o un prejuicio
generalizad

atnhutos o c

gue hombres y mujeres
poseen o deberian

poseer o de

funciones

que ambo

Fuare, valiane )
audaz, mdoe
inde pndiente.

Estereotipos sociales: Forma

S Zentime nital
desempefian )
P duke, sumiss,

o deberian Lt
& fragil w
desempefiar. recatacs.

Loz jveres
no saben wivir
<in sU tel&fono,

Estereotipos cultu
Implica lo que la
equivoco,
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Los estereotipos forman parte de nuestra realidad. va gue diarlamente |os diver-

)) sos medios de comunicadon nos bombardean con infarmaddan que repercute en
0 zo0M la opinidn gue tenes sobre @ mismo y 12 definicién de tu personalidad; es decir en

U autoconcepto, porgue al ver toda esa publicidad, escuchar los mensajes que se

» Autoconcepto transmiten en gl radio vver publicidad impresa podemos visualizar también algunas
Opinicn que una persona cualidades gque nos gustaria tener, pero gue no necesariamente forman parte de

tiene sobre simisma. que
lleva asociado unjuicio
devalor,

lo gue somos, entonces, en aras de alcanzar ese perfil deseado, tomamos decisiones
gue en ocasiones influencia nuestro desarrollo o salud integral,

Enfocar

En equipos, bugquen informacidn acerca de otros estereotipos que consideren que estdn presentes en
gu egcuela, familia o comunidad v complementen el egquema 1.2, Para ello puedenindagar en diferen-
tes fuentes de informacién; por ejemple, pregunten a sug compafieros, maestros, familiares o mism-
bros de la comunidad acerca del tema; indaguen en gu biblioteca egcolar librog de geénero informativo
que traten sobre los estereotipos o i tienen acceso a internet, consulten laz paginas electrénicas de la
Comizidn Nacional de Derechos Humanos (CHNDH), €] Instituto Nacional de lag Mujerss (Inhujeres),
el CongejoNacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred), donde geguramente encontraranin-
formacidén al regpecto,

1. Para concluir la actividad, incluyan un andlisis acerca de la forma en que podrian evitar esos esteraoti-
pos en log diferentes madios de comunicacidn v en el entorno, en general, Guarden su tablaen el Por-
tafolios, ya quelas sera de utilidad parala seccidn Punfode convergencia.

2. En eguipos analicen log productos v servicios de galud y belleza que se difunden mediante anunciog
publicitarios en diferentes medios de comunicacidn y redeg sociales,

Tabla 1.2 Analisis de anuncios publicitarios
Anuncio &iCual estereotipo d0ue implicaciones
publicitario promueva? , pusade tener?

PIERDE
PESQ

: _.’L‘- (RS R {0
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2, Elijan otrogs ejemplos que contendan mengajes o personas estereotipadas v coldquenlos en una hoja,

Pueden ger los personajes de su programa favorito, log voutubers que siguen, loz modelog que apare-
cen encomerciales de televizsion oenlasrevistas que leen, el cantante que les gusta, eteétera, Por cada
ejemplo contesten lag preguntas siguientes:

a) d0ué egtereotipo promueve?

bl En el cago de log mensajes que encontraste, dconsideran que la informacidn que promueve e

Veraz?, dpor que?
o) 4Cdmo afectan o benefician esos mensajes o esterectipos el concepto gue tienes de ti mismo?
@ 4, Guarden su tabla en el Portafolios, va que les servird para la seccidn Punfo de convergencia,

&Como tomar decisiones responsables Esterestipos culturales
en una sociedad consumista®?

Has comprado cosas que no necesitasy ALomo influye |3 sociedaden
identidad v en tus habitos de consumo? Ademds de los estereotipos gue
Encontramos en |os anundos publicitarios, también podemos observar
guemuchosdelos mensajes teincitan 2l consumismo, pero ;aqué alude
este concepto?

Todas las personas adguirimos producios y servicios con el afdn de sa-
tisfacer nuestras necesidades y deseos, Para cubrirte del frio, por ejemplo,
adquleres Un suéter! sin embargo, en ocasiones también compramos por
cumplir aguin deseo, Siguiends con el ejemplo anterior, compras &l suéter
de Unamarca especifica porgue |3 publicidad o recomienda como |2 mejor
opcidn, Podemos conduir entonces que |as necesidades son aquellgs situ a-
Ciones gue el ser humano requiere para sUbsistr (Alimento, vivienda, abrigo,
entre gtras)y los deseos son necesidades que consideramos que podermos
satistacer con productos o servidos espedificos, En reladdn con |o anteriar, = Figura1.z
la Procuraduria Federal del Consumidor (Profeco], promueve que actuemos siguiendo Un Con- T puedes ser
sUma responsable, [o gue significa gue reflexionemos antes de comprar, gue pensemosen |3s  unconsumidor
consecuencias gue tiene el consumo, no sélo paralahumanidad, sino parael medioambiente, responsable al
En el consumo responsable, los seres humanos requieren tomar decisiones asertivas, al valorar fg‘;f;'g”g;ﬁ”ﬁdﬁgs
las alternativas que tienen y elegir aquellas que favorezcan sU bienestar intedral, reduzcan el . vijizables Dg ’
impacto negativo sobre el entornoy eviten perjudicar 2 0tras personas, reciclados,

Estoimplicadetenerte 3 pensar antes de comprar, paravaorar sirealmente necesitasel  evitandodejartellevar
producto o servicio que quieres adquirir, jeres un consumidor responsable? Usa el esque-  porlamara,
ma siguiente para saberlo,

Medio Ambiente

Esquemna 1.2 Pautas para ser un consumidor responsable

1 2 2

Toma concienclia de que cadaves Busca consumir cogas que ayuden

Eelacidnate eon otras personas
que consumes puedes afectar o ; J Ish
. ; ; con quienes puedas colaborar ; ;
beneficiar tu calidad de mida v los 4 3 b favmrezean el cuidado del mediv
paraahorrarn

recursos con que cuentas ambiente,

areducirla contaminacidn v

4 £

. Inwvestiga sila empresa que elabord el producto se preccupa
Conoce los derechos que tienes porlosdemas, por ejemplo, sisus trabajadores reciben pago

come consumidor, .
justo por su labor

FUENTE: Adaptado de Profeco (5.£), Test, dEres un consumidorresponsable?
Disponibleen: https: //goo. gl g TXiL (Consulta: 8 de mayo 2018.)
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Como consumidor también tenes derechos que debes ejercer, yva gue son conside-
radas [as facultades gue te otorga la Ley Federal de Proteccidn al Consumidar, En el
esgUema gue se muestra enseguida podras conocerlos,

Esquema 1.4 Derechos del consumidor

A la informacion

La publicidad, las etiguetas, los precios, los
instructives, lasgarantiasy, en general, toda
lainfermacidn de lesbienesy servicios que
te ofrezean debe ser oportuna, completa,

clarayweraz, de manera gue puedas elegir

D épTICa gué comprar, con plene conocimiento,

®» 1 Conocela informacion
dela BrifjuiT da compra
para tener acceso a

la= publicaciones que

Promueven Un consumo
responsable yde manams
individualirealiza lo ;

siguierite:

+ Registra un correo
electminico si no
lo tienes salidta
autorizacion a algun
familiar para usar el
SUYD,

s Ingresa alapagina
https.//goo.gli<Zvnja
(Consulta 8 de mayo
de 2018)y completa
tus datos personales
para queTe puedas
suscribir.

+ Recuenda leer el
avisode privacidad
de proteccion detus
datos personales.

+ Redibirds entu

A laeducacion

Puedesrecibir instrucelidn en
materia de consume, conocer
tus derecheos y laformaen que te
protege la ley, asi come organi-
zarte con familiares o vecines
paraaprender a consumir mejor
v de manera mas inteligente.

cormen el ectronico A eleg"'

la actualizacion de

los boletines que se Aleseoger un producto o
difunden por este servicio, nadie te puede
medio. presionaro

eondicionar laventaa
cambic de comprar algo
que ne quieras, o exigir
pagos o anticipessin que
ze haya firmade

un contrate,




NImery

T
5 5

A la seguridad
y calidad

Lesbienesy servicios que se ofrecen
en el mercade deben cumplir con las
normasy las disposiciones en materia
de seguridad y calidad. Ademas, los
instructives deben ineluir las
advertencias necesariasy explicar
claramente el uso adecuade

de los productos,

A la compensacidn

Siun proveedor te vende un producte

de mala calidad o gque ne cumple con las
normas, tienes derecho a que se te reponga
wague te devuelvan tu dinere y, en su case,
aunabonificacidn no menora 209 del
precic pagade, También te deberdn bonificar
cuando note proporeionen un servicio o te
lo otorguen de forma deficiente, Asimisme,
tienes dereche a que te indemnicen por log
dafiosy perjuicios que te haya ccasionade,

Identdad personal
TERMAGL yruidadode st

A noser
discriminado

Aleomprar un products o eontratar un
servicio, no te lo pueden negar, tampoeo
diseriminar o tratar mal por tu sexe, raza,
religién, eondicidn econdmica, nacionali-
dad, orientacién sexual, ni por tener
alsuna discapacidad.

Fuedesser defendide por las autoridades,
exigir la aplicacidn de las leyesy también
organizarte con otros consumidores para
defender susintereses comunes.

Cuando algun proveedor no respete tus
derechos o cometa abusosen contra de los
eonsumidores, Profeco pone atu
dispusicidn el Teléfono del Consumidor:
55688722 en el DF v zona metropolitana,
w1800 468 B722, larga distancia sin costo
desde el resto del pais.

FUENTE: Profaco
Los Pderechos bdsicos del consumidor. Disponible en: https: /foco gl /r3Twkh (Ceonsulta: 8 de mavo de 2018
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Es importante reconocer que actuar como consumidor responsable contribuye
al bienestar de la sociedad, yva que se aprovechan de manera sustentable los
recursosnaturales que el medioambiente nosofrece. Recuerdague puedes con-
Tribuir mucho en este papel, al revisar TUs habitos de consumo para ajustarlos
A TUs necesidades reales, por ejempla sivas a adquirir algin producta, revisa
primero cudl es la necesidad que estds cubriendo (vivienda, alimento, abrigo) v
° desplUés si con ese producto realmente se CUbre esa necesidad o simplemente
lo quieres adguirir por deseo, y optapor aguellos que favorezcan la conservacion

D épTICa del medioambiente, Si 1e interesa saber cdmo repercute el consumismo en la
esfera econdmica, Te invitamos 3 que busques en los Libros del Rincan EHiGro da
> Engrupoy mnayuda de su {a economit, (The Economics book), de Kishtainy, Miall.

profesor ingresen al siguiente

enlace https.//goo.gl/anLsES

donde encontraran el Test

SErEs un consumidor raspon-

sabia?

» Organicense para imprimirlo o
proyectaroen el salon de cla- Enparejasrealicen lo siguiente:
ses |3 idea es que busguen la
manera en que odos t2ngan
acmeso y puedan contestano

+ Zeleccionen dogexperienciag, que pueden ser inventadas oreales,
sedln sus vivencias, vecompleten una tabla como la sigulente en su

5 cuaderno,
de manera individual, : o .

s Despuss de resolvern, com- + Enlaprimera experiencia debe quedar de manifiesto un congumo
partan sus resultados v a- respongable v cédmo ejercieron sug derechos como consumidores,
compafienlo de las acciones + La gegunda debe reflejar un congurme no respongable w con bage
que emprenderan con la fi- @} enello,analicen cudles podrian serlag alternativag para promover

nalidad de ser consurmnidores
responsables.

un congumes respongable.

Cuando hayan terminado, compartan sug opiniones en grupo. Fosterior-
mente, de manera individua! hadan una lizsta de los habitos de consume
mag comunes gue tienen yverifiguen cémo podrian modificarlos para ger
% consumidores rezponsables. Guarden la lista en el Portafolios, va que les
avudard para realizar suproducto en la seccidn Punto de convergencia.




TEMAOCL

youdadode st
UN VISTAZO

Es momento de hacer una pausa para valorar los conocimientos v habilidades que has puesto en practica
con el desarrollo de esta secuencia,

1. Defmanera individual observa log anuncios publicitariog que se pregentan a continuacidn,

e

e@a@iﬁé 10 Sibe faffwf
iDI'S’FRUfﬁ, dﬂ < ‘Fﬂ.mjl“ﬂ.! - ] 3- f[iﬂ([af[ﬂs mﬂfﬂfi!

&

-t

2. Lleva a cabo el giguiente andlizig, a partir de completar un ezquema como el gue ge muestra en la
sigulente pagina.
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Esquema 1.5 Anadlisis de los anuncios publicitarios

diué eonductas
promueven el consumisme?

diue esterentipos refuerzan?

dCome repercuten los
esterestiposenel consumisme?

Dué funcidn tienen los medios de
epmunicacién en la promecidn de
esterectiposy consumismoe?

Escribe acciones que puedes llevar
acabo paraser critico ante los
esterectiposy el consumisme en

diué otras celebraciones conoces
que promueven el consumisme?

esta celebracion,

3. Finalmente, engrupoplatiquen sobre la manera coro la publicidad v log medios de comunicacidn gjercen
influencia enla imagen, la identidad yla autoestima de logadolegcentes. Excriban sus conclugiones en una
hoja y guardenls en el Portafolios junto con el esquema anterior, ya que les permitird verificar cdmo van
avanzandoen log contenidos plasmados,

&Como construir una postura critica
en funcion de criterios y principios éticos?

Muchos de los mensajes o datos gue vermos diariamente en los medios de comunicadaon
sonideas que crealasocedad en un contexto determinado vy alas que hemos estado ax-
pUestos desde que éramos pequefios. Recuerda, por gjemplo, 105 juguetes que se promo-
cionaban en la época navidefia Un tipo de juguetes para las niffas y otro para los niffos,
En algunos casos, el condidonamienta de estos mensajes influye en las dedisiones gue
las personas toman diariamente, ya sea de manera positiva o negativa, dependiendo en
gran medida de la percepcion que setiene hacialo que se observa, Ejemplo de ello son las
imagenes que viste al inido, donde se promaocionan 1as pastilas que 3 chica quiere com-
prarparaverse Ccomo la voutubarque |as anuncia, Ante esto, surge de manerainevitablela
pregunta: ;camo actuar ante estos mensajesy?
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Frimero esnecesario que tengas en cuenta gue ningudn esterectipo debe
limitar tu forma de ser, tus habllidades o capacidades, Recuerda gue eres
fnica vy que esas diferencias fortalecen tu identidad.

Adiario tamamos decisionesy, aungue algunas son muy simples, existan
otras de mayor importanda, Lamejor manera de tomarlas es guidndote con
tusvaloresy considerando tu bienestar, pero sin olvidarte de erradicar aque-
|3z conductas gue promueven |a desigualdad o discriminacion.

For ejemplo, si observas gue en unared social se enfatiza en atacar aun
grupo particular porgue no se adecla a los patrones establecidos como co-
rrectos por lasodedad, asegirate de evitar apoyar ese tipo de reacciones,

AZGMo consTrulr eNTonces una postura aftcas Aquite ofrecamos algunas
recamendaciones para gue |as consideres cuando tomes una dedisidn,

= Yaldrate como individuo con capaddades, habilidades, forma de ser, gus-
1os, cualidades y defectos que te hacen ser Unico, de ahi la importancia de & Figura13
reflexionar sobre los modelos gue nos presentan los medios de comunicadan, Antes de comprar algan
+ Questionate acercade |averacidad de las cualidades de losproductos y servidos guese  producto, considera
promoconan enlos medios de comunicacian, Recuerdague notodo lo que anunclan es ﬂg:fecrrgﬂﬂégéb;:m
Totalmente derto. hacero,
» Séempdtico alintentar comprender como te sentirias sl existeran prejuidosen torno a
U modo de ser g Tu persona.
« Relaciénate con personas distintas a ti para conocer mds acerca de suU personalidad,
+ Reflexiona acerca del tipo de personajes que hay en los anuncios o programas de tele-
visian, paravalorar si se atiende la diversidad que existe en el pais,
« Busca alternativas de ropa, articulos, productos o servicios que vayan en contra de'los
estereotipos,
~ Retalos mensajes gue hay en t entorng, por ejemplo: notodas as participantes de un
concursode belleza son Tontas, Como tampoco todos |0s mexicanos usan sombrero,
« Desarrollar tu propio estilo evita comprar todo o que sevende solo por seguir el patran
de conductadeun gruposodal o unamarca

De manera individual lleva a cabo un autcandlisis. En una hoja redacta un
texto, congiderando como guion las respuestas que des a las siguientes pre-

dJuntas:

ﬁ:l + 4En qué productos del mercado detectas mensaje: engafiosos?
Conociendo que son engafiosos éde todas maneras log consumes?,
épor qué?

+ &oue modificaciones hag hecho de tu apariencia para seguir un mo-
delo esterectipado?

+ 4Porqué creeg gue en nuestro pals, lag pergonas hablantes de alguna
lengua indigens no gon log modelos requeridos para publicitar pro-
ductos o gervicios?

+ &Has usado algiin articulo o servicio que esté en contra de los este-
rectipos? Cuenta tu experiencia vlag reacciones de lag pergonagde tu
entorno,

+ &Teconsideras un consumidor responsable?, dpor qué?

29



TUNIDAT 01
Conocimiento v cuidade desi

Ahora que tienes listo tu escrito, Utlizalo como referencia para saber gué elementos consideras ne-
cesarios reforzar para elegir un estilo de vida responsable gue promueva tu desarrollo Integral, donde
adquieras unapostura oritica ante los mensges que recibes de losmedias de comunicadan y redes so-
dales, v donde el respeto ala diversidad sea tu mejor alternativa; para ello, redacta un compromiso si-
gulendn el esguemaque acontnuadan se presenta;

Esquema 1.6 Elaboracidn de compromisos

Ilis dreas de ) Me —) Paraells, Tomando 5 ¥ siguiendoun
: - . ; :
oportunidad COIMPIometo llevare a cabo encuentalas - estilo de wida
50T a las acciones @;} potencialidades | responsable,
slguientes: i‘i\ que temgo; basado en:

St

Cuando terminen, en parefas compartan su escrito, verifiguen i tienen compromisos en comun, de ger ast
dialoguen acerca de otras acciones colectivas que podrian llevar a cabo. Guarden las respuestas a las pre-
ountaz v el esquema en su Portafolios, va que les serd de utilidad para la actividad Paunfe de convergencia.

>

> ENVISTADE...

» Enequipes|ean esta frase de Carlo Goldoni, un dramaturgo ftaliano y escritor de Gperas;

“El que nosale nunca de sutierra esta lleno de prejuicios”

Comerten qué significad o tiene |3 frase en relacian con los esterectipos gue Nos Qeneramos, jqué implica la
analogia no salir nunca de sutierra?, segOnla idea dela frase ;oimo podriamos ser menos prejuiciosns?

PUNTO DE

CONVERGENCIA

Hallegado el momento de reunirse en eguipos para elaborar un producto que favorezca la construccidn
de una postura critica ante la influencia de log medios de comunicacién. Recupersn log productos que

@ guardaron en el Portafolios, ya que les servira de insumo para tener un panorama de lo vigto durante la
secuencia. Sigan estas orientaciones:

+ Elijan un medio para difundir su mengaje a la comunidad, Puede ser figico o digital, como una revista,
un triptico, folleto, video, blog, o redes gociales, entra otros Esindizpensable que durante la eleccidn
egcuchen la participacidn de cada uno de log integrantes del equipo, ¥ que reflexionen acerca de log
motivos dela eleceidn, azumiendo una postura atenta, empatica y libre de prejuicios. Recuerden que
todag lag personas tenemos algo que opinar sobre un tema determinado. La idea es que, de manera
democratica, tomen lag decisiones que hagan sentirse satisfechos a todos los integrantes del equipo.
Procuren que su mensaje sea positivo, aliente a adoptar mejores actitudes v no digerimine ni ofenda a
NiNguna persona,

+ Pogteriormenta geleccionen el tema sobre el que trabajaran v que tenga relacidn con log contenidos

ﬁ estudiados: puede ser erradicar log esterectipos en la divulgacion de informacidn, favorecer una pos-

tura critica ante la influencia de los medios de comunicacion, estratedias para favorecer el consumo
responsable, entre otrog,
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+ Definan el propdgito que tendrd el producto que degarrollaran v en funcién de éste, reflexionen acerca del
mensaje oinformacidn que dardn a conocer, Por ejemplo, pueden hacer un video (a manera de comercial)
en el que promocionen el consumo de barritag de amaranto o algin otro producto que beneficie la galud,
vdonde ge perciba que se rompe un estereotipo. Para ello pueden incluir mujeres adolescentes que mues-
tren la diversidad del pais: con lentes, en gilla de ruedas, complexidn robusta, rubiag, etcétera, También
podrian hacer un triptico donde sefialen las recomendaciones para ser consumildores responsables o den
a conocer log derechos del congumidaor,

+ Utilicen gu creatividad para hacer un producto diferente por equipo, de tal manera que puedan compar-
tirloal interiorde la escuela v en la comunidad, con ayuda de su profesor

Despugs de realizar el producto, de manera individual escribe brevemente log compromigos que tienes al
momento de trangmitir un mensaje masivo a la poblacidn, en afin de promover una postura critica, evitar
estersotipos ¥ consumisme,

Sefiala conuna = log aprendizajes que lograste durante lag actividades realizadas en esta secuencia,

Tabla 1.4 Valoraciénde aprendizajes

Identificolog egterectipos que promueven log diferenteg
medios de comunicacién,

Reconozeo que la informacidn que se difunde en lag redes sociales
vmedios de comunicacién repercute enla conformacién de la identidad
de log congumidores,

Actilo con bage encriterlos v principios eticos ante log anuncios
publicitarios que percibo enmi entorno,

Congtruyo una postura critics ante el consumigmo que se promueve
en diferentes medios,

Al finalizar, sefiala con una v cémo fue tu participacién durante el trabajo colaborativo para el
desarrollo del producto final. Escribe a qué te comprometes para mejorar.

Tabla 1.5 Trabajo colaborativa

Todas las participaciones fueron escuchadas,

Segelecciond el productoy los temag, partiendo del principio de la
democracia,

Sedenerd un ambiente de cordialidad yrespeto al momento de conocer log
productos que hicieron log otrog equipos,

Se evitaron log prejuicios en torno a las opiniones de los demas.

Setrabajd con el pensamiento critico al momento de realizar el producto,

Ile comprometo g mejorar en:

=i



Secuencia 2

Mi derecho a la proteccion de la salud integral

(3 Amendizale ™| APRIMERA VISTA

‘ialora S-I_IIFES|.:I-I2|I'ISEI|II|“E|EIII| ante ¥ \ Al iniciar tu educacién gecundaria, e incluso antes, te diste
situadones de riesgoy exige i = cuenta que te estds transformando fizica v emocionalmente
Suldsrlemualla proteccion dela al experimentar log cambios de la adolescencia, Esto te ha he-
salud Integral,

cho reflexionar sobre tu persona v has emprendido acciones en
favor de tu cuidado, pues ahora eres mds consciente de la res-
— pongabilidad que tienes sobre tu salud integral
Tambiensabes que hay situaciones en tuentor-
o que repregentan un riegdo ¥ pueden afectar-
te, pero del mismo modo tienes la capacidad de
decidir qué hacer para prevenirlas y actuar con
base enello

Fara recuperar lo que wa sabes sobre este
tema, responde lag preguntas del sgquems &i-
gulente, Silo consideras necesario compara las
situaciones deriesdoa lag que estabas expuesto
el afio pagado con las que tienes actualmente,

= Figuraz 1

Ahora realizas otras
actividades y esto
puede llevarte a
enfrentarte a nuUevas
situaciones de fiesgo.

Esquema 2.1 5ituaciones de riesgo como adolescentes

Enlaescuela 71 ¢Quésignifica la salud integral?

éCualesson lassituaciones

B la comuntdad -—— de riesgo que enfrento
comoadolescente?
¢Cdmo prevengo los riasgos
En el hogar - T amisalud?
cQné tipe de actividades ¢Cdéme practico miderschoala

relacionadas con la culturadela —*  proteccidndelasalud integral?

prevencitn pongoen practica?

£Cales son los sarvicios que me
% ofrece el Estade en la promocién
de misalud integral?

Cuando concluyas el esquema, trabaia con un compaiiero v compar-
tan su informacidn. Completen los elementos que clarifiquen cada

una de lag preguntas plasmadas en log recuadros. Guardenlo en su
- Portafolios, wa que podrdn encontrar pautag que leg permitiran am-
% pliar la informacion conforme avancen en el desarrollo de lag activi-
dades posteriores vlog contenidos gefialados en egta gecuencia,
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as actividades de estasecuencia estdn pensadas para gue ident-

\ _ figues|as situadonesde riesgo gue pueden atentar contratuinte-
gridad personal para gle reflexiones sobre sus consecuencias ¥ plantees compromisos enfocados
en tu bienestar, Td eres el responsable de cuidar y mantener t salud, asi como de acudir 3 los ser-
vidos gue ofrece el Estado para garantizar tl bienestar, También tienes derecho a exigir 2 atencion
que mereces, pero parad ello necesitas conocer tus derechosy 13 legislacion que te protege,

Faralograrlo anterior, onofizards en equipo algunos casos relacionados con los riesgos gue pue-
des enfrentar en tU entorno, Serd necesario gue apligues tus habilidades para buscar informacion
enfuentes fidedignas, confiablesy que te sean de utilidad para gue fundamentes |3z decisiones que
Tomards en Cada caso,

Al Término de |13 secuencia. para demostrar el logro de ty aprendizaje. realizards junto con Tus
compafierns una camparia para promover |3 salud integral del adolescente (mediante |3 mejora de
habitos de consumo e higiene v |a divulgacidn del derecho ala salud) v la prevencion de situadones
deriesgo, que puedan aplicarse en la escuela o comunidad,

Farainiciar el trabajo, les recomendamos que consulten en su Biblioteca Escolar o de Aula |0z si-
guientes ttulos, para gue puedan obtener informaddn acerca de lasaludintegral,

« Luis Lesur, Monual da Wutricdn. ser, Editorial Trillas.
= Quadalupe Esguivel, et, al, B plocar de comer v astar sana, ser; Editorial Terracota,
«~ |acqui Balley, Pafos par todos Iados (Hair, there and everywhere, 4 book ghout growing ug), ser

Océano Travesia,

También pueden consultar otros libros, portales de |as secretarfas de salud estatales o materiales
gue tengan relacidn con ciencias bioldgicas, v del género informativo, por ejemplo: referencia;
Guia de salud, mss; https/fgoo.gl/xovkUSh referencia; Modelo Integral de Salud, Secretaria de 5a-
ILid: https Aigoo.gld 3kmeDi

&Cuales situaciones de riesgo atentan
contra tu salud e integridad?

La Organizaddn Mundial de 13 Salud (oms) define |a
salud como un estado de completo bienestar fisico,
mental y socdial, ¥ no solamente como la ausenda de
afecciones o enfermedades,

Una situacion de riesgo involucra hechos ¢ accio-
nes que pueden ocasionar dafios fisicos o psicold-
gicos en las personas. Esta concepcidn también se
atribuye 3 aguellos comportamientos gue ponen en

= Figura2.2
JQuign consume a guigny

riesgotusalud o incuso tuvida, por lo que afectan tu
inteqgridad, ;acudes situadones de riesgo has estado
explesto? Ejemplo de ellas puede ser el consumo de
suUstancias adictivas, |afalta de actividad fisica, lasre-
laciones sexuales sin proteccian, el consumo elevado

de alimentos ricas en grasas y azlicares, |3 violenda, entre otros,

Sibien todos estamos expuestos 3 ello en diferentes momentos de nuestra vida,
es muy importante gue antes de tomar Una dedsidn te preguntes ;Camo afecta o
benefida tu bienestar integral?, ;guUé puedes hacer para prevenir una sitlacidn de

riesgoy

Segun |3 oms, en el contexto de [0s adolescentes son factores de riesgo |35 rela-
clones familiares, el papel de losmedios de comunicacian, los valores y creencias del
lugar donde vives, Observa el esquemade |3 siguiente paagina.

s

«

P ZooOM

» Factor de
riesqo
Escualquierrasgo.
Caracteristica
o exposician
de un individun
que aumente
su probabili dad
de sufriruna
enfermedad
olesian,
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Factorderiesgo:
Costumbre familiar

de eonsumir bebidas
alechélicas,

Esquema 2.2 Factores de riesgo y Situacidon de riesgo

Siticisnde rasgor

- i i} c:ve E?sogn u?::f icl) o
Venta de bebidas F—— —

aleohdlicasa menoras - de widabasads en el

de edaEL-l consume de aleshol

La suma o el conjunto de diferentes factores que pueden ser personales,
familiares o sodales aumentan 13 probabllidad de gue una persona se veain-
volucrada en situaciones de riesgo gue afecten su desarrollo integral, Pugde
ser que junto con tUs amigos o comparieros, y con el afan de experimentar
Nnuevas cosas, lleves 3 cabo practcas o actividades sin analizar [as consecuen-
cias que tenen paratu salud, seguridad e inteagridad, e incluso puade ocUrrir
gue nl siquiera te percates de gue existe UNa situacan de riesgo en U entor-
no. jqué factores de riesgo reconoces en tu entarno praximo?

Pero no nicamente los distintos grupos de pertenencia inciden sobre las
situaciones de riesgo, tamblén podemos encontrar los modelos gue ofrecen
los medios de comunicadon cuando promocionan productos como el consu-
mo de dgarros, 13 Incitacln a la practica de relaclones sexuales o el consumo
de bebidas alcohdlicas, donde s6lo se muestra |a sensadan placentera inme-
diata sin analizar 1as consecuendas de dicha accién a corto, mediano y largo

i Figuraz 3 plazo. Piensa en las actividades que realizas durante un dia, jcudes estdn orientadas 4 be-
|dentificaros factores neficiartey cudles no?, ;las podrias modificar?
|dentificar posibles situacionas en tu entorno gue pueden ponerte en riesgo te brinda

deriesgopuede
ayudarte a evitar
Una situadon gue

también la oportunidad de decidir si asumes o no enfrentarlas, En el siguiente esquema

pongaen peligro tu sesefialan las prindpales situadones de riesgo a1as que puedes estar explUesto, a5l camo
integridad y actuaren Algunas consecuencas que pueden traer para gue vivas plenamente T salud integral,

Consecilenda,

Esquema 2.3 Situaciones de riesgo en los adolescentes

Inicio de relaciones sexuales en

edades tempranas de desarrollo

+ Embarazos no deseados

+ Infecciones de
transmisisn sexual

+ Aborto

+ Trastornos alimentarios como la
anorexia, bulimiay vigorexia

+ Obesidad v sobrepese

34

Hibito de fumar
+ Accidentes de wialidad + Enfermedades respiratorias
+ Belacionas sexuales sin proteccidn + Cancer pulmonar
+ Violencia + Diafio en log drganos del
+ Diepresion ClErpo
Formar parte de grupos
de violenciay delincuencia
+ Situaciones de + Dafios fisicosy psieolégicos que
enfrentamients que pueden repercutenen tusalud mental
perjudicar tu integridad + Drogadiceion
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Forsu parte, |3 oms sefiala gue lamayoria de [assituaciones de rigsgo en los adolescen-
Tes provocan los problemas de salud gue se muestran en la siguiente tabla;

mundial

Embarazogy | Lag complicaciones relacionadag con el embarazoy el parto son la
partos precoces principal causa de mortalidad entre lag jdvenes deentre 15 ¥ 19afiog en ((
todo elmundo; aproximadamente 11% detodoglog nacimientos a nivel
mundial corregponden a eze rando de edad delag madres, lo Z00M
VIH Mis dedos millones deadolescentes en el mundo viven con VI v no » Morbilidad
todos reciben la atencidény el apoyo que necesitan para mantenerse Esla proportion
£aNOs Y prevenir la transmigidn del virus. depersonas gue
I se-enfermanen
Depreszidn Esla tercera cauga principal de morbilidad v discapacidad entre un sitioy tiempo
log adolezcentes, v el suicidio ez la tercera cauga de defuncidn determinado.

entre adolescentes de entre 15w 19 afios. La violencia, la pobreza, la
humillacién ¥ el zentimiento de desvalorizacién pueden aumentar

Traumatismos - En 2015 magde 115 000 adolescentes fallecieron comoresultado de
| accidentes de transito.

Malnutricién y Muchos nifios v nifias de paises en desarrollo padecen desnutricidn

obegidad cuandollegan ala adolescencia, lo que los hace mas propensos a

contraer enfermedades v morir a una edad temprana Por otro
lado, el niimero de adolescentes con exceso de peso nobesidad esta
| aumentando.

FUENTE: o3 (2017). ddolescentes: riesgos para la salud y soluciones. Mota deseriptiva. (Adapta-
cién), Dispenible en https fgoogldrgwmG (Consulta: 11 de mayo de 2018.)

Enfocar

g

Ahora que tienen mayor informacidn sobre log riesgos a log que pueden estar expuestos, las congecuencias
v estadizticas mundiales, en equipos ,de no mas de cuatro integrantes, realizaran lo giguiente:
1. Engucuaderno contesten lag preguntas giguientes;
a) d0ue otrog problemas congideran que puede traer congigo una situacion de riegdo?
by dA qué situaciones de riezgo del ezquema 2.8 consideran que estin expuestos?

) dJué consecuencias de las gue ge muestran en el ezquema 2.3 han experimentado o han conocido
coIne experiencia de algulen cercano a ustedes? Relatenla con detalle,

d)dCudl de la informacidn estadistica presentada en la tabla 2.1 les resulta mas relevante o les sor-
prende mas?, dpor que?

2, Elabeoren una tabla come la anterior (Tabla 2.1), pero centrada en identificar los principales proble-
mas de galud entre log adolegcentes de suentorno, Para ello:

+ Vigiten una unidad meédica cercana a zu localidad (Instituto Mexicano del Seguro Soclal <IM88>,
Ingtituto de Seguridad Social al Servicio de log Trabajadores del Estado <1383TE=, DIF u otro tipo
deinstituciénde salud piblica) para busear informacién relacionadas con la salud del adolescente.
Soliciten folletos o tripticos, o vean la informacidn que se muestra en los periddicos murales de lag
ingtituciones. Pueden documentarla con fotografias,

+ Platiquen con algunos médicos sobre log principales problemag de galud que presentan log adoles-
centes que se atienden en esa clinica.

+ Si tienen oportunidad, indresen al portal electrénico de la Secretaria de Salud: hitps://www.dob,
mzx/salud v bugquen el programa intedral para jévenes; también pueden acceder al sitio de la Orga-
nizacién Mundial de la Salud http://wwwowhoint/es/ (Congulta; 18 de mayo de 2018)

15



TUNIDAT 01
Conocimiento v cuidade desi

+ Pregunten aotroscompafieros de la ezcuela cuales son log problemas de galud que han enfrentado
debido a lag situaciones de riesgo que se han expuesto en esta secuencia,

+  Acuerden cudles son los tres principales problemas de salud que afectan a los adolescentes de su

entorne, Escribanlo en una hoja,
@ Congerven log insumos de estag actividades en el Portafolios, ya que les seran de utilidad para la campafia
de prevencidn de rieggos en la adolegcencia que realizaran enla geccidn Pundo de convergencia.

&Cual es la relacion existente entre
los riesgos y la responsabilidad?

L

S B B Comao hemos explicado, existen miltiples situaciones de riesgo ante
= las cudles estds expuesto. Los daffios que provocan pueden afectar
.'-" ¢ il tU salud integral, Reflexionemos ahora acerca de |a actitud v |as de-
‘:5 ' i cisiones gue tomas a respecto, Probablemente has escuchado gue
Unapersonatiene un problemade drogadiccion y o atribuye alafalta
de arenddn que recibe por parte de sus padres. ;Son los padres los

= Figura2.4 nicos responsables de ese problema?
&) tomar dedsiones gue tlenen Ante cualguier situacidn de riesgo T puedes ejercer TU derecho a
diferentas altemativas, preqirtate; gleqir lo gue te conviene mas, asumiendo |as consecuendas de tus de-
¢comarepercutiran en mi futur? Esa cisiones. Revisemos juntos algunas definiciones de grandes pensado-

esturesponsabilidad, i o
g res sobrela nodon de responsabilidad,

Tabla 2.2 Los fild oncepcion dere bilidad

Fild ) Concepcidn sobreresponsabilidad

FriedrichNietzeche | Propone que cada ser humano regponde ante si mismo; eg decir, que cada uno egjuez
(1844-1900) de gug propios actos La regpongabilidad ge encuentra vinculada totalmente con la
concepeidn de libertad.

Max Weber Introdujela nocién de ética alaresponsabilidad, considerando que cualquier persona requiers
(1864-1920) | actuar conforme a sus convicciones ¥ principios, agumiendo lag congecuencias de sugactos,
Jean- PaulSartre | Sefiala una regpongabilidad colectiva al involucrarse en gociedad, Especifica que en cada
(190E5-1980) eleccidnlas personas deciden respecto a suvida y, por lo tanto, se requiere tener un

prototipo de ger humano ideal al que ge degea agpirar,

FUENTE: Adaptacidn de Corche Orrit B, y Corche Asenjo A, (2008), Filosgfia y Ciudadania.

Dispenible en: hittps /igon gl WuadZg (Consulta: 11 de mayo de 20183
@ Enfocar

1. Con base enel contenido dela tabla anterior, en parefas formulen una definicién de respongabilidad v
ezcribanla en su cuaderno,
a) Cuando concluyan, compartan gutrabajo en grupe. Ezcuchen con atencidn aquellog elementos que
no congideraron ¥, de ger pogible, agréguenlos,

Como aprendiste en el curso anterior, clando se Tiene gue Tomar una decision ante una situacion de riesga,
debes poner en juego tU juicio critico; de esa forma podrds enfrentar de lamejor manera las consecuencias de la
elecdon tomada. asi como buscar informadidn que Te permita sustentar cada una deas opciones gue tienes,

Laresponsabllidad se relaciona con el concepto gue tienes de ti mismo, con s valores, tus prindpios y aspira-
clones, ;Te consideras una persona responsable? Bl esquema 26 de |3 siguiente paaina muestra algunas caracte-
rMsticas de quien sTlo es.
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Esquema 2.4 Caracteristicas de una persona responsable 4

> ENVISTALE...

» Hans Jonas (1903-
1593), fildsofo
judio-alemnan, sefiald
Sl preocupacian

por el abusodel
dominio del hombre
sobre |3 naturaleza,
lo queinflyd en su
propuesta de generar
unanueya &ticadela
responsabilidad. De
ahi se desprenden
estas dos frases "El
hornbre es el dnico ser
conocido que tiena
responsabilidad”, "La

responsabilidad esla
carga dela libertad"”,

Azurne

compro

D épTICa Fn paraias reflexionen
» 1. Para continuar reflexionand o sobre |a responsabilidad. realiza estas actividades: acerca delas preguntas
+ Buscaenla pagina delinstituto Meaxicanodelajuvertud (mjuve) el vid ea En elmomento jsigu!entles. £GLIE

ddecado lo puedes encontrar en el siguiente enlace: bttps://goo.gl/QRXE|0 implicacionestiene

+ Observa con detenimiento|a situacidn que ahi se presenta. paralafumanidad el

; : : Z = i P
+ Posteriormente en parejas dialoguen gcudl es la concepritn de respansahilidad que se serresponsables?, sque
maneja? reladiontienelalibertad

con la responsabilidad?,
Jonsideran gue
ambos términos son
el uyertes?, jpor quéa?

+ Enlisten qué responsabilidad es tienen como adolescentes,
2. En grupo compartan las respuestas vy platiguen acerca de la importanda de 3
% responsabilidad en la toma de decisiones. Guarda tu analisis en el Portafolios, va que les
seryird para la seccion Aot de convenganda.

En parejas investiguen algunas noticiag sobre situaciones de riesgo v lag repercusionss en la vida de log
adolegcentes. Fueden utilizar el sigulente cuadro como guia.

Tabla 2.3 Analisis de historias

Noticias Situacidén de rieggo Factores de riesgo que pueden Cémoactuar con
estar involucrados responsabilidad

@ Concluyan la actividad platicando en el grapo acerca de una situacidn de riesgo a la que havan estado ex-
puestos ¥ cdmo hicieron para actuar de manera regpongable

I
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= Figura 25

Tener Una autoestima
favorable tehace

SEr Una persona
Critica y responsable,
puUes sabes que no
Mecesitas poner en
rlesgotu persona para
ser aceptada por los
demas.

Conocimiento v cuidade de st

&Qué es la Cultura de la prevencion?

El punto de partida para prevenir riesgos gue gtenten contratu salud radica en la capadi-
dad devalorar el concepto que tienes de ti mismo. Recuerda que eres el principal respon-
sablede cuidar U cuerpo Y mantenar un estado de blenestar para que puedas cumplirlas
metas guete has propuesto,

+0ué acclones podrias emprender paraprevenir riesgos que atenten
Contra T salud? Considera entre ellas realizar algdn tipo de actividad
fizica, descansar, ser asertvo, respetarte, actuar en conoordancia con
TUs principios y valores, pues estos son algunos de los rasgos de una
cultura para prevenir riesgos a la salud v son cultura en la medida que
Se plueden aprender y poner en pracrica, Tanto para nuestro beneficio
comopara el de nuestra comunidad,

En este context, ademas de actuar de manera responsable en [3s de-
Cisiones gue tomes, es imprescndible generar un estilo de vida que tenga
comaobasa lacultura de la prevendan, pero ;a qué alude esta concepddn?

Consiste principalmente en crear consdencia, adoptar comporta-
mientos v actitudes responsables para protegerte a Tl mismo, donde
pluedes Transformar [3s situaciones de riesgo que se Te presentan
en entornos que promueven T salud integral. En conclusian, adop-
Tar una cultura de la prevencion ante situaciones de riesgo implica el
COMpromiso que tienes por cuidarte y evaluar 1as consecuencias que
Tiene para 1 cada decisidén que tomes, Por ejemplo, sien los grupos alos gue perteneces
se tiene por costumbre el consumo de bebidas alcohdlicas en exceso, puedes promover,
2N Cconjunto con tus compafieros, espacios destinados a la actividad fisica,

El hecho de adoptar nuevos comportamientos ¥ estilos de vida para protegerte, asi
Como mejorar el entorng donde te desenvuelves, gue colabores en tu hogar, escuelay co-
munidad, para trabajar en una meta comdn, implica transformar sitladones de riesga en
espadosy amblentes donde |35 personas puedan desenvolverse de maneraarmonica, pro-
maviendo en todo momento la salud integral,

JCamo puedes participar para promover una cultura de |3 prevendadn? Algunos elemen-
105 S0

- Actuar conociendo los principales riesgos gue se encuentran en el entorno,

- Motivar ala socdedad atomar medidas preventivas,

-~ Conocer los efectos enla salud de |as adicciones,

i UNVISTAZO

» Ahorate defendrds un poco en el caming para saber cuanto has aprendido conlas actividades que has resuelto enesta
secuentiay detectar dreas de oportunidad, que te permitan mejorary saber ddnde poner mayor énfasis.
1, DemanergindlvWdual completa entu cuademolas sigulentes frases con |o que plenses,

+ UUna situacion de riesgo es: yoestUvae enUnacuando

+ Los factores de riesgo que detecto en mi entorno son: pero el gue mas se acerca a una

situacion de riesgo para mi es

¢ SOy Una persona responsable cuando yoomolo soy, cuando me encuentio ante Una situadon

que pone en peligro mi integridad yo
+ Loque hago para favorecer una cultura de la prevencion es
+ Mi mayor temor es

perolo afromto as

2. tuandohayan ooncluido, 20 pargias compartan su escritoy, a partirdela informacian que propomtiona sulibmo lo gue
aprendieron en clase, verifiguen la claridad de las respuestas que plamtearon sus compafieros. Agreguen |os elementos gue sean
necesarios para gue la imerpretacon de [os contenidos esté mas completa,

3, Finalmerte, recuperen el esquema inicial que guardaron en su Portafolios, Yuelvan a leer o que plasmaron y completen |3

@ informacian gue consideran que asl o requiers. Lo anterior les permitird tener una nocién de sus logros, pero tambign en aguellos
aspectos donde requieren ponermayor énfasis,
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&Cual es mi derecho a la proteccion
de la salud integral?

Enestetema de los riesgas durante la adolescenda afortunadamente no
1e encuentras solo, Ennuestro pafs el marco juridico en materia de salud
inteqgral se encuentra estipulado primordialmente enla Consttuddn Poli-
ticade los Estados Unidos Mexicanos, gue en su articulo 4° sefiala; *Toda
personag tene derecho ala protecddn de |a salud, La Ley definirad |as ba-
sesy modalidades para el acceso a los servicios de salud v establecerd |3
concurrencia de [a Federadan vy 1as entidades federativas en materia de
salubridad general [,..]%

La protecdadn a la salud te brinda el derecho a informarte de [os servicios
de salud gue hay entu comunidad para gue tengas un sano desarrollo en un
medicambiente adecuado, La Secretaria de Salud tiene, entre sus fundones,
establecer medidas preventivas en materia de salud e higiene, por lo gue Tie-
nes elderecho de asistiralas unidades médicas encaso de que aslloreguieras,

Porotraparte, el arfculo 2l delaley paralaProteccidn delos Derechos
de Mifias, Mifios y Adolescentes seffala gue “Nifias, nifios ¥ adolescentes
tienen el derecho a ser protegidos contra actos U omisiones gue puedan
gfectar su salud fisica o mental [.]% lo que significa que todala sociedad
SeencUentracomprometidapara garantizar gue puedas vivir en ambientes
armoénicos, conespaciosparalarecreadon ygenerar acdones que favorez-
Can T salud integral,

En 1@ misma ley hay un articulo denominado Dal deracho 0 la Salud
farticulo 28), seffalagque:

“Miffas, nifios y adolescentes tienen derecho alasalud, Las autoridades
federales, de |a Ciudad de Mexico, estatalesy municipales en el ambito de
sUs respectivas competendas, se mantendran coordinados a fin de;

A Redudr lamortalidad infanl,

E, Asequrarles asistencia médica y sanitaria para |la prevendan, trata-
miento ¥ larehabilitacion de su salud.

Z, Promover lalactanciamaterna,

D Combatir la desnutricién mediante la promoddn de una alimentacian
adecuada,

E. Fomentar los programas de vacunacian,

F Ofrecer atencién pre y post natal alas madres, de conformidad conlo
estableddoen estaley.

0. Atender de manera especial |as enfermedades endémicas, epidémi-
cas, de ransmisicn sexual y del wkdsios, impulsando programas de pre-
vencidn e informacian sobre ellas,

H. Establecer 135 medidas tendientes a prevenir embarazos tempranas.

. Disponer lo necesario para que nifias, nifios y adolescentes con disca-
pacidad, reciban |3 atencion aproplada a su condicion, que los rehabi-
lite, les mejore su calidad de vida, les reincorpore a la sociedad v los
equipare alas demds personas en el ejercido de sus derechos,

J. Establecer |as medidas tendientes 3 gue en los servicos de salud se
detecten ¥ atiendan de manera especial [0s casos de infantes v ado-
lescentes VicTimas o sujetos deviolencia familiar”

FUENTE: Secretaria de Salud, Ley parala Proteccidn de los Derechos de Mitias, Wifios
wAdolescentes Disponible en: hittps:/fgoo gl AANA T (Consulta: B de mayo de 2018.)

TEMAOZ

Sujeto de derecho
ydignidad humana

Recibir
informacion

Prctidencicidad

Igualdad de

oportunidades

= Figura 2.6

Conocer TUs derechos en materia de salud,
entre otros, Te brinda |a oportunidad de
que puedas tener unavida en mejores
condiciones.

0]

&

opTICa

1. Ahora que conoces qué es la Cul-
tura de la prevencian, puedes llevar
a cabo algunos test para valorar |a
tendendia gue tienes hacda algunas
situaciones de riesgo (sustancias

adictivas, ciberadicdan,

anorexia,

bulimia, etc, Para ello, de manarain-
aividudl,

*

2

Ingresa en el siguiente enlace:
fttpsy /g on.gl/iB7 xS

Elije el test que quieras contes-
far. Recuerda gue dnicamerte
Constituyen una valoracion para
calcular el grado de codepen-
dencia gue puedes tener, perm
jamas se sustituye por 3 revi-
sion clinica que llevardn a cabo
los profesionales en | materia,
Contesta el cuestionario elegi-
do. e servira de mucha ayuda
para ver donde Te encuentras y
como avanzar hacia la cultura de
prevandan,
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i Fara gjercer este derecho es necesario gue te
| mantengas informado sobre [0 gue sUcede en
TU camunidad, acerca de los principales riesgos
que pueden afectar ala poblacién, ast como de
|35 acdones coordinadas gue realiza el Estado
en conjunto Con los munidpios, de esta mane-
ra sabrds adénde acudir y cdmo hacer valer 1u
derecho de salud. Por ejemplo, los adolescen-
Tes pueden hacer valer sus derechos sexuales

i ¥ reproductivos al asistr a las platcas que se

i imparten en as unidades medicas, con el fin

! - i de prevenir infecciones de transmision sexual
dfaot]

| B N

¥ embarazos no deseados, [QUé otras acciones
conoces 107 Como parte de los derechos gue
tienes en materia de salud se encuentran el
respeta, [a toma de decisiones proplas, recbir
informacidn oportuna y pertnente, igualdad
de oportunidades en materia de salud, redbir

m Figura2.7

El deracho a lasalud, de acuerdo conla oms, induye el acceso oportunao, Sem GOIS adecugdos de $a|Udf CQ[‘IfIdEﬂCIEIlIdEId
aceptabley alcanzable a servicios de atencisn de salud de calidad y privacidad, ;como los ejerces diariamente?
suficiente,

Enfocar

1. En equipos, bugquen informacidn acerca de alguna campafia de prevencion de adicciones para ado-
legcentes, que ge lleve a cabo en gu localidad, Investiguen el propdgito ¥ recuperen la informacidn
estadiztica que ofrezca,

2, Tambien puedes congultar la padina dela Comisidn MNacional contralaz Adiciones (CoNaDIC), consul-
tando lag gecciones de Prensa, Acciones y Programas o Documentos,

@ 3 A partir de lo investigado, en un rotafolios realicen un mapa conceptual congiderando log azpectos
gigulentes:

+ Identifiquen las situaciones de riesdo ¥ log posibles factores que lag ocazglonaron

+ Sefialen la regpongzabilidad que tienenlos adolescentes gue se encuentran ante egos riesdos.

+ Agreguen cdmo podrian ejercer su derecho a la galud integral, pero también la labor que realiza el
Estado en estos casos,

4, Al finalizar, en grape ordanicen una exposicidn deneral para dar a conocer el trabajo realizado, com-
partan puntes en comin v participen aportando sus percepclones gobre el tema en un ambiente de

cordialidad v respeto,
[ 6pTICa

Fneaquipa, busquen en irtemet algunas |deas sobre camo pueden elaborar un cartel, Pueden escuchar los audios dela campafia que
se presenta en; https//goo.gl/UvF45) y observarlas caracteristicas de |los carteles que propone [a Secretaria de Salud en el sitio;
https.//goo.gl/dCiapP

Tomen nota detodo aguello que consideren que les es de wtilidad, Lo utilizardn para la campafia que promoyveran en el apartado
Punto da convargancia,
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PUNTO DE

CONVERGENCIA

Hemog llegado alfinal de la secuencia. Enequipos, recopilen log productos que han elaborado comoresulta-
do del trabajo realizado, Fueden seguir estas orientaciones:

+ Realicen la planeacidn de sucampaiia de salud intedgral,
+ No olviden recuperar la informacion de log libros de la biblioteca de aula v los sitios de internet sugeri-
dogalinicio de la gecuencia,

Tabla 2.4 Planeacionde la campatia

Definan lag actividades que llevaran a cabo: paneles de digcusidn, talleres, carteles de
difusién de informacidn, entre otros.

lanacion Recuerden platicarlo en grapo, de tal manera que todos los equipos realicen actividades
diferentes pero complementarias,
Realicen un cronograma de trabajo que contemple log regpongables por equipo, lag
actividades a realizar v los tlempog. Observen el gjemplo:
Eguipo 1. Panel dediscusian
1, Bugcar ezpecializstas en el tema de emnbarazos a Federico Dlaly2
Degarrollo temprana edad.
2 Hacer una ligta de log temag que ge abordardn ; ’
A Sofia Dia 2
(derechos sexuales v reproductivos),
2 Invitar a toda la comunidad estudiantil, mediante MMarcela
. ; Una semana
folletos yredes sociales, e Ivan
B Llevenacaboel plan deaccién vrealicen un repago para |

verificar qué elementos leg hacen falta.

s s
+ Encomun acuerdo con el docente yen grupo, planeen las fechas en que llevaran a cabo su semana para
promover la galud integral del adolescente v la prevencidn de riesgos
Deszpuss de realizar su planeacion v llevar a cabo su campafia. De inanerg individual zefiala con una = log
aprendizajes que lograste durante las actividades realizadas en esta secusncia,

Tabla 2.5Valoracidnde aprendizajes

Identifico lag situaciones de riesgo que exigten en mi entorno,

Reconozcomiregponsabilidad ante lag gituaciones de riesgo que ge me pregentan,

Valoro mi derecho ala proteceidn de la salud integral,

Fromuevo estilos de vida saludables en log contextos de los cuales formeo parte,

Cuando hayan implementado su campafia, seflala con una palomita + tu desempefio para cumplir con el
proposito ¥ posteriormente coloca a que te comprometes en mejorar,

Tabla 2.6 Trabajo colaborativa

Farticipé de manera activa enlag actividades de planeacidn de la campafia,

Waloréd mirespongabilidad al momento de promover la salud integral.

Identifigué las principales situaciones de riesgo que presentan log adolescentes de
mi entorno v miag,

Colaboré en el desarrollo de la campafia,

Bugquéinformacién para sustentar la actividad dela campafia que llevamos a cabo,

e comprometo a TNejorar en;
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NUEVAS

PERSPECTIVAS
e e e e

Belnange en eguipos para que elaboren una revigta impresa o digital, del tipo informative, con un en-
foque analitico, critico v positive, para que en sug articulos traten los temag que estudiaron durante el

degarrollode egta unidad.

Pueden seguir lag sicuientes recomendaciones:

1. Inventen unnombre para la revista, que ge relacione con la informacidn que va a compartirze

2. Bevizenlos temag de la unidad para elegirlos contenidos de la revista,

3 Definan las secciones de la revista con bage entres elementos:

+ Difundir informacion,

+ fomentar el juicio critico,

+ analizar lo gue sucede en sus entornos proximos (hogar, escuela, comunidad) y realizar propuestas.

Obgerven el ejemplo.

|mtenc

La influencia de log medios de
comunicacién en la conformacidn
de la identidad.

La galud integral,

Abre tug gentidos

Fomentar eljuicio critico

Los efectos del
COTEUMNIEMo ¥ 818
repercusiones en la salud.

Seamos congcientes..

Analizar cazos dejdvenes que
enfrentan la realidad desde una
vizgidn analitica que favorecs la
toma de decisiones

Uncago: “Cdmo enfrenté
lag criticas relacionadas
con mi estatura v pego®

Mirespuesta ez el arte

Compartir expresiones artisticas
que permitan reflexionar vy pengar
en alternativas sobre los temas de
la unidad.

Unrap contra log
esterectipos que
promueven log diferentes
medios de comunicacién,

Es: muyimportante que construyan mediante congenso lag gecciones que contendra su revizsta,




Sujetn de derecho
TERMAGL ydignidad humana

4, Pienzen en el digefio que contendra su revista, recuerden que pueden buscar en internet algunag
aplicaciones v herramientas digitales que sean gratuitas v que tienen como finalidad el degarrollo de
este tipo de publicaciones

E. A partirdelazhabilidades con gue cuentan, busqueninformacidéndel tema v comiencenla redaccisn
de gug articulos, Para ello recuperen loz contenidos que abordaron en gus clages de Espafiol.

6. Consideren la incorporacién de fotografias, dibujos v organizadores graficos (mapas mentalss, con-
ceptuales, cuadros sindpticos v tablag) de tal manera que gea atractiva para log lectores,

Cuando concluyan su revista, organicense junto con su maestro de tal manera que dediquen una gezién
a la presentacidn de gu trabajo. Previo a ello, v con ayuda del profesaor, revizen log contenidos abordados
paraque les ayude a complementar lo que les haga falta,

Fara concluir esta actividad contesta de manera individual:

+

&Jue sabla al comenzar el tema?

4ué aprendi de nueve?

4En gue ha cambiado la forma en que recibo la informacidn en log distintos medios de comunica-
cién con los que estoy en contacto?

&Cual ez miresponsabilidad come adolescente ante las situaciones de riesgo?

4Cdmo ge relaciona lo que aprendi con mis vivenciaz cotidianag?
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Secuencia 3

Mi libertad, derecho que

me permite tomar decisiones
APRIMERA VISTA

Arqumenta sobre lavigencia delas
libertades fundamertales como
garantias detodociudadanoy
reconoce sus desafios,

éRecuerdas qué eg la libertad?, dpor qué es uno de tus derechos
fundamentales?, dcdmo se relaciona el derecho a la libertad con tn
autonomia?, dqué limita tu libertad? En cuanto al tema de su ejer-
cicio regpongable, has tenido oportunidad de reconocerla como un
derecho humano que permite el degarrollo plenoy digno de lag per-
sonags: asimizmo, realizaste actividades en lag que identificaste que
el respeto a la dignidad hurmmana es ezencial para el ejercicio efective
de la libertad, En tulibro de primer grado, distinguiste log desafiosy
tengiones que como adolescente enfrentaz al ejercer tuderecho a la
libertad enlog ezpacios en los que te desenvuelves,

4 partir de lo que ya conoces, sefiala en cudles de lag siguientes si-
tuaciones reconoces la libertad de elegir, la de publicacidn, la de libre
transito, la de credo, la de decidir el niimers de hijos que se desea te-
ner, la de reunidn, eteétera, Ademds especifica en qué casos dichas
libertades gerespetan agelimitan,

P [T SR N N

= Figura3.1

En este dibyjollamadoDivina
Libertad” se observa |a represantacion
de un hombre que recibe su libertad
Con emocian, Francisco de Goya

quiso representarla en forma deluz
celestial.

Tabla 3.1 Ejercicio del derecho a lalibertad

En unaescuela En el centro de salud condiciona- Mancy fuesuspendida de la escuela

secundariatécnica hay dos ron laatencidn alMariana después porqueen leshenores alabandera

talleres uno de dibujo téenico para
loshombresyotro de oorte v
confeceldn para mujeres

En lagaceta de laescuelase
negaron a publicar un articulo que
exponialafaltade limpiezaenlas

instalaciones
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de tener asu segunde hijo, hasta que
se pusiera el dispositive intrautering
parano tener mashijos

Un automovilista
arguments su falta de page en una
casetavialcon suderecho
eonstitucional de libre transito

no realizs el saludo correspondiente
argumentande que sureligién ne le
permite hacerlo

Las autoridades dieron por ter-
minada unafiesta argumentando el
volumen excesive de la misicay la

alteracidn del orden piblico

1. En parefas comenten gus respuestas v en cago de haber dife-
rencias en ellag, argumenten el motivo de gueleccidon v traten
de acordar cual de las dog es la mas indicada,

2, Comenten otrog ejemplos de gu entorno en log que identifi-
guen que no se respeta el derecho a la libertad y la forma en
gueesto atenta la dignidad de lag personas.



TEMAOR derecho humano fund amertal

i, i [ omo sabes, todas 135 normas gque regulan nuestro
El](. a di C Ccomportamiento y protegen nuestros derechos estan
gstablecidas en nuestra Carta Magna, Durante esta secuencia revisards que |as liberta-
des estan protegidas por la ley y por algunos organismos internacionales: apartir de ello
reflexionards sobre |as leyes asociadas con nuestros derechos, tales como ala libertad
deexpresidn, de publicacian, de transito, de reunian y de pensamiento, entre otros, Para
empezar, reflexiona sobre t entorno ¥ el de nuestro pais: jsomos libres de pensar, aso-
clarnos ytransitar?: as libertades reconocidas por laley jestan vigentes?, jas practica-
mos?
Paralograr lo anterior, pondrds en practica tus habilidades de busgueda de infarma-

cién y analisis. Compararas diferentes fuentes de informacién para acercarte a datos ve-
ridicos sobre el ejercido de |as libertades en nuestro pais. ((
= Organicen el grupo en cudglro agquipos. Cada uno selecdonard una de |as libertades O zooM
fundamentales parainvestigar [os puntos que se sefialan en el siguiente esquerma;
» Inherente
Lo que por
Leyes que naturaleza esta
laprotegen unidoa algo,
detalmanera
gueno se pude

separardeello,

como es el caso

. deladignidad

Caso que musstre los desafios. humana, que

parael ejereicio de esalibertad no puede
sernegadao
separada de

« En el apartado Funto de convergancio deddirdn cdmo presentardn su investigadan, una persona,

puede ser mediante un video, una historieta, una presentaddan electranica, U otra gue por ninguna

; o dicld :
les resulte atractivay que capte |a atendan de sus compafieros, ERS TRy

En la Dedaraddn Universal de los Dere-
chos Humanos, proclamada en 1948, se
plasma el derecho a |3 libertad como un
elemento indispensable para mejorar 13
vida de |a humanidad, para que se reco-
nozca y respete |3 dignidad inherente 3
todas las personas, asi como |3 igualdad
entre hombres v mujeres, La publicacién
delaDeclaraddn serealizé al término dela
Segunda Guerra Mundial, en la cual sevio-
lentaron los derechos humanos de millo-
nes de personas, dejando miedo y miserla
en toda la poblacidn, por lo gue se buscd
rescatar la concienda humana a partir del
gjercicio real del derecho alalibertadpara 5 riguraz.2

pensar, Freerf‘ Opinar, expresarse, transi- Tu derecho ala libertad te permite tomar decisiones
Tar, eleqgir, eTcétera, considerandotus imereses y necesidades,
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UNIDAT 02
Hjercicio responashle
dela libertad

En su articulo 1, se estipula gue *Todos los seres humanos nacen libres...”, esto guiere
dedr que el derecho alalibertad no esta cefiido 3 una condidon en particular, Cadavez
gue se aborda el estudio de los Derechos humanos se menciona que son inherentes al
Ser hurmana, por 1o Tanto, No estan condidanados por nada ni nadie, son valares cuyo
fin ditimo eslograr |3 convivenda armdnica entre [as personasy |as naciones, Cuando
|as acciones de Lna persona. que argumenta su derecho alalibertad, atentan contrala
libertad de otra persona, serd sancionada como |3 ley competente disponga,

La llbertad es Uno de los cuatro princplos de los Derechos humanos v se define
como psicoldgica o subjetiva cuando permanece solo en lamente de unapersonay no
expresaalos demas sus pensamientos, Al momento en que esas ideas o pensamientos
setransmiten aotros, se convierte entonces en libertad social y adquiere el cardcter de
objetiva, dado que otras personas también emitiran sU pensarmiento, sUopinién o pun-
0 de vista sobre o gue se expresd, Es estalibertad social la gue reguiere ser regulada
porlaley. paramantener [aesendadelalibertad: |35 personas son libres de hacer todo
loquenodafieaomo,

En nuestro pas, la Constitucion Polttica de los Estados Unidos Mexicanos estipula
los derechios humanos que garantizan la aplicacian de |3 ley afin de proteger |3 inte-
qridad fisica. |2 libertad y bienes de los mexicanos,

En la Carta Magna se considera |3 libertad como el derecho de elegir aguello gue
es blueno parg una persona, por esg gue |as garantias de libertad se consagran en los
articulos como el 4%, 57, 6°. 79,87 9° 10, 11, 24 v 28 En |3 siguiente tabla se aborda de
manera general lo gque estipulan.

Tabla 3.2 Libertad v sus articulos stitucionales

Descripcidn

Descripeion

| Articulo |

Abordalalibertad de elegir la profesidn
gue ge degee, siempre ¥ cuando ge apedue a
lo gefialade por la ley, agimizsmo enuncia la
retribucién justa por un trabajorealizado.

42 Sereflerealalibertad delas pergonas para 52
decidir la cantidad de hijog v el tiempode
egpera entre cada uno.

Se egpecifica la libertad para escribiry
publicar sobre cualquier materia,

[ Especifica la libertad de expresidn, siempre 7
veouandono atente contra la dignidad de
terceros, genere undelito o altere el orden
piiblico.

a° Log funcionarios y emplead os piblicos 92 Abordala libertad de agociacién yreunidn

regpetaran el ejercicio del derecho de
peticidn, slempre gue esta ge formule por
escrito, de manera pacifica v rezpetuosa.

libre con objetivos, que se encuentre dentro
dela ley, gsinalterar la paz.

10 Enuncia el derecho a pogeer armas por 11 Habla sobrelalibertad de transito para
geguridad v defenga propia, con la previa entrar ysalir del pais, viajar por ély mudar de
determinacidn de la ley sobre los casos, residencia cuanto se desee sin la necesidad de
condiciones, requisitos ylugares enque e un pagaporte o requizito gimilar,
podrd autorizar su portacidn,

24 Especifica la libertad de creencia religiosza. 23 Prohibe log monopoliog, por lo que la

concentraclén o acaparamientoen una
opocas manos dearticulog de congume
necesaric, con el objetivo de alzar los precios,
geran sancionados por lalew

FUENTE: Constitucién Folitica de los Estados Unides Mexicanos, Fublicada en el Diarie Oficial de la Federacidn
el 5 de febrers de 1917 Texto vigente, Ultima reforma publicada DOF 15-09-2017,

48




Lalibertad comovalory
TEMAOR derecho humano fund amertal

1. De acuerdo conlainformacidndela Tabla 2.2 ylo referente a la Declaracidn
Universal de log Derechos Humanog, responde a lag siguientes preguntas:

a) éCudles sonlag libertades fundamentales?
bl éBajo qué condiciones se protege el derechoalalibertad de expresidn?

c) Menciona dos ejemplos de tuentornoinmediato: unoenel gue gsevea vio-
lentado el ejercicio de alguna de lag libertades mencionadas v otro en el
que ge regpetern,

2. En eguipe compartan sug regpuestas, en cago de que tengdan diferencias de
opinidn, analicen lo que cada uno expresa y traten de lledar a un acuerdo

Cuande lo logren, anoten las respuesta en una hoja v guardenla en su Porta-
folios, les serda de utilidad para el dezarrollo de suinvestigacidn.

&Queé desafios se enfrentan para el ejercicio
de las libertades fundamentales?

Seqgun Immanuel Kant (1724-1804), |35 libertades estdn garan-
Tizadas en un Estado gue, por definiddn, es regulado por leyes
¥ postula que “El derecho es |a limitacion de |a libertad de cada

uno 2 la condiddn de su concordancia con la libertad de todos. en <4 =}
Tanto gue esta concordancia sea posible seguin unaley Universal”, E |
JComo entiendss estafrase? jConsideras que el derecho v as le- = ﬁ
yeslimitan nuestra libertad?, jpor que? JA qué serefiere |a frase ; g
“libertad de todos'? g =

Tal como observaste enla tabla de 13 pagina anterior, se pun- ; =1
tualizan los casos en los que el derecho alalibertad transgrede |3 - ﬁ‘x =
libertad de otros y es entonces cUando se convierte en unawviola- = %
cion gue debe serreqguladaporlaley. dado que afectaelbignestar ] =
de otras personas: por ejemplo, |2 libertad de transito, en donde : g 5
las personas pueden sentirse libres de andar por lacalle, pero no g -
puedean hacerlo porgue existe el miedo de ser asaltados y despa- %. \ ?
jados de sus pertenencias, limitando suU ejerdcio de ese derecho, = g
paralo cual la ley debe implementar acciones que pendicen tan \9, =
grave fata. <

Lallbertad de pensamiento y de expresidn implica el derecho

1 : e = . = Figura33
de Dluscar, recibir y difundir mﬁ?rmaooq e |deas,l Eje manera oral, En el sello postal, Immanuel Kart, quien admite
escritao con el uso de tecnologiasdelainformacién, sinembargo, un saloderecho natural: el de libertad, del que
se tiene el desafio de ejercer este derecho con respansabilidad, dervantodos los dem s, o5 derechos civiles

asegurdndose de que lainformacién que se difunde es verazy no e g ualday deaLnnamie,

afectaladignidad de terceras personas, de o contrario se cormete
unaviolacion del derechoy, porlo Tanto, vaen contrade 05 esta-
Ttosde una culturade la paz.,

Lalibertad para exteriorizar el pensamiento tiene relacién con
|a capacidad natural del ser humano paragenerarideas y no pue-
de ser oprimida por ninguna ley! 1o que se [Imita es |a expresidn
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B-I_EFN_\;ENIDO_S Al
CHIAPAS

por medio de palabras orales o escritas, gestos, sonidos U otros medios gue atenten
contraladignidad de otros,

;Consideras que en nuestro pds se respeta la libertad de expresion? jHas escu-
chado sobre algun caso de periodistas en os que se haya violentado suU derecho a
contar hechos relacionadas con temas complicados comao el abuso de poder? jPien-
535 que estalibertad estd supeditada alariqueza o el poder? Analiza tus respuestas,
pard ello tomaen cuentaque |a libertad de expresion es parte de los derechos inhe-
rentes 3 los humanos y ademds estd protegida por |0 estipulado enla Carta Magna,
pero en |3 realidad existen desafios como
los que se ejemplifican con las preguntas
Y para [os que serd necesario gue, como
ciudadanos apoyados por leyes, actuemos
W N0 Permitamos que se limite nuestro de-
rechoaexpresarnos de maneralibre.

L3 libertad de elegir 13 profesion que
se desea también enfrenta desaffos: ésta
deberia basarse en el gusto o pasion gue

—

= Figura3.4

Viajaren cametera, solo
dedia, esunadelas
recomend aciones que
hacenlasembajadas a
sUs turistas gle visitan
nuestro pars. JCamo
afecta esto
alalibertad?

) 4

L zooM

» Monopolio
Situacion demercado
enquela ofertadeun
producto sereduce a Un
solovendedaor,

se sienta por determinada carrera, sin em-
bargo, cada vez es mas frecuente gue en
esta decision se dé mayor peso ala oferta
y demanda de profesionistas en el merca-
dolaboral v alaposible remuneracion eco-
namica, entre otras determinantes gue
provocan due dicha eleccdn no se haga
de manera libre, 51 alo anterior se agre-
ga gue, por |a falta de recursos econdmi-
COSs, muchos adolescentes que Terminan
sU educacion media superior no podran
continuar con sus estudios dado gue re-
quieren Ingresar al mercado laborar para
apoyar al bienestar de su familia, no se puede negar gue existen situaciones sociales
que limitan el ejercicio pleno de |alibertad de eleccion. De acuerdo con dfras del Sis-
temaMacional de Informacion Estadistica Educativa, para el cido escolar 2016-2017,
en educadan media superior habla 5128518 estudiantes, cantidad que se redujo a
3762679 para la educaddn superior,

Otroderecho gue se havisto restringido es el delalibertad de ransito para entrar
y salir de cualguier entidad federativa de nuestro pais, Este derecho enfrenta, como
mayor desafio. |a falta de seguridad gue tene |3 pobladdn para vigjar por |as carre-
Teras, dado el credente aumento en el ndmero de asaltos o secuestros gue se hace
a vehiculos particulares o al transporte publico: asimismo, se ha mencionado que el
ingreso adertos lugares estarestringido por miembros del crimen organizado, situa-
ciones que afectan el desplazamiento libre de |35 personas por nUestro pars,

Por otraparte, la existenda de monopolioslimitala competenda econdmica, afec-
tando asi nuestra libertad de eleccidn, La falta de competencia en ciertas dreas Co-
merciales reparcute en que |os consumidares no tengdan opciones para seleccionar
de entre diferentes marcas un determinado producto, aquel que les convengamas o
satisfaga mejor sus necesidades, por lo que se deben conformar con lo que existe y
deberan pagarlo al precio gue se oferte, aungue resulte excesivo, ya gue no podran
conseguirlo en otro lado, Ademads genera gue 3 rigueza se concentra en un reduddo
grupo de empresarios, los duefios de los monopolios, dejando en desventaja a nue-
VoS inversionistas que puedan convertirse en una competenciareal,
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1. Eneguipoanalicen el contenido de lag giguientes noticias

El peaje y el derecho

al libre transito
WALTER (GUTIEREREL l0.0l.ZOl?fOé:OOPM

Con el deble peaje de Puente Piedra en la carretera
Panamericana Morte v la ausencia de una via alterna
se afecta el derecho al libre trénsito de 2.5 millones de
personas [..] todes los derechos constitusionales deben
coexistirsobre el entendido de que labase y la razen de
todos ellos esla persona,

Uno de egos derechos es el libre transite, que no esun
derscho secundarie come parecieran ¢reer alguncs
Mo hay ofra explicacidn para gue en el contrate de

Lalibertad comovalory

TEMAOZ

soncesidn se haya omitido su preservacidn v respeto,
olviddndsse que el libre transite no solo permite el des-
plazamiente de la persena, sine que también facilita el
gjerciclo de otros derechos como el acceso al trabajo, a
lasalud, ala alimentacidn, al descanse v un largs etoete-
ra de dereches[..] Sobre el curse considers pertinente
hacer unaacotacidn especial conrelacidn al ejercicio del
derecho a la protesta [.] siempre que se gjerza dentro
del mareo de la ley, sin wiclentar el derecho ala integri-
dad de las personas, sin afectar el derecho a la trangui-
lidad v zin atentar contra el derecho a la propiedad, En
elprecize momente en que la protesta se tornaviolenta
deja de ser legitima para convertirse en un acte ilegal
Un derecho no se reclamaviclands derecheos [L.].

FUENTE: Gutiérrez, Walter, El pegie v el derecho al libre trdnsito, en El Comersio, Disponible en:
https fgoo.gl/deUzuh] (Consulta: 15 de septiembre de 2018.) (Fragmento).

Caminan por lalibertad

en México y en el mundo

México se Unid alainiciativa global de Abolienda
la Esdlavitud en el Sigla 21, consisterte enrealizar
marchas silertes bajo el lema‘Camina porlaLibertad

14/10/2017 1937 REDACC 101

M ézico se unid a la inieiativa global de la organizacidn
Aboliende laEsclavituden elSigle 21(A 21}, consisten-
te en realizar marchas silentesbajo el lema “Walk for
Freedom” (Camina por laLibertad).

Este movimiento pacifico tiene el objetive de ex-
ternar el repudio v ¢crear conciencia sobre el delito de
tratade personas,

Enfundadosen playerasnegrasconlafrass "Abolien-
deo laesclavitud con cada pase” v eon laboca cublerta con
cintas amarillas que tenfan eseritoslos nombres de wieti-
mas, decenasde jéwenesy adultog caminaron, en filaven
silencio, en calles de diversas ciudades del munde.

Lainiciativa tuvs eco en California, Paris, Sidney,
Estoecolmoe, Londres, Mueva York, Barcelona, Sudafri-
ea, Copenhague, Botterdam y Berlin, y en Mexico, en
24 metrépolis, comoe la capital del paig Guanajuats,
Guadalajara,Monterrey y IMorelia

En la capital micheacana, unos mil habitantes ca-
minaron en la Calzada Fray Antonio de San Miguel,
haecia el primer cuadre de la ciudad.

En su andar, losjdvenes repartian a los transein-
tesvolantesparainformar alos michoacanossobre los
delitesde eselavitud sexual o laboral

"En las auteridades no hay muche eco, mas que
nads, larespuesta tiene que ver con la soeiedad que, de
repente, toma conclenca de que este mal existe, noen
oiras partes del munde, nw en otras cludades, en nues-
tras ciudades, Moreliaes un foco rojo de esto”, sxpress
Javier Jordan, wocero de la erdganizacion AZL

Los manifestantes mostraron pancartas con datos
sobre la trata en México, come que en el pais hay mas
de 270 mil personas gue sufren de esclavitud o que
cada 30 segundoes alguien se vuelve wictima,

Bepresentantes de la erganizacidn explicaren que
el ohjetive de la caminata ne es alterar el orden piblics,
sing crear conclenciasobre el delite de trata de personas

FUENTE: Excélsior, Caminan por la libertad en
Méxicoyenelmundo. Disponible en: https://goe. gl/
ECivFd (Fecha de consulta 28 de maye de 2013,

=i}

derecho humano fund amertal



UNIDAT 02
Hjercicio responashle
dela libertad

° 2
[ 6pTICa

» 1. Para consultarmas
informacian sobra
lavigenciade la

libertad gue estan 8
investigando, pueden

haceruna bdsgueda
hemerograficaenla @
Hemeroteca Macional

deMéxicoen htps:/

gon.gliSeCsrdonde d

enContraran varsiones
digitalizadas de
Publicaciones
Perigdicas Mexicanas,
pueden dar clic enel
iconode bdsqueda
basica oalapestafia
Linea del tiempo,

en laguetienanla
opcian de brisqueda
por categoras como
titulo, afio o ubicaden
geografica,

.

> ENVISTADE...
» Femando Savater
{1247 - ) en sulibro Etica
parg Amadar (1998)
escribe; "o somos llbres
deeleqirlogue nos pasa
(habernacidotal dia,
detales padresyental
pais, padecer un cancer
0 ser atropellados por
un coche, etoéteral, sing
libres para responder a
Inguenospasadetalo
cual modo (obedecer

0 rebelamos, ser
prudentes o temerarios,
vengativos oresignados,
etcéteral,

Damanarg inahidual,
escribe como se
relaciona el derecho @
ala libertad conlo
mencionado por Savater,
guardatu andlisis en el
Portafolios.
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Respondan lag siguientes preguntas,

a) ¢Cdmo relacionarian el fragmento de la primera noticia gue dice Un dere-
cho ne se reclaina vielando derechos con lo que han aprendido acerca de
que ellimite de tulibertad ez la libertad del otro?

by due libertades fundamentales g2 abordan en las noticias?

ciéiCual ez suopinidnrespecto a la exiztenclia dela egclavitud en la actualidad?

. Aroumenten gobre la vigencia del derecho a la libertad en nuestro pals. Ejem-

plifiquen con noticias o situaciones de su localidad, donde ge aprecie el ejer-
cicio delag libertades fundamentales oel derecho alalibertad sea violentadao,
Compartan gus respuestas con otrog equipos ¥ complementen lo que consi-
derennecezario,

A partir de la libertad que les tocd investigar en eguipo;

+ Indaguen sobre lag leyes que la protegen, Pueden guiarge de log documen-
tos base que hemos revizsado, come la Declaracion Universal de log Dere-
chog Humanos vlo estipulado en nuestra Carta Madna,

+ THtilicenelmaterial mencionado enel puntoanterior o bien bugquen otros
cagos que ejemplifiquen el tipo de respeto o la wiolacidn a la libertad que
estan trabajando.

+ A partir del analizsis de sus ejemplos, entre fodoel eguipo definan loz desa-
fios que se enfrentan a nivel personal (como el respeto a la libertad de log
demads como limite de mi propia libertad) v los sociales (ingeguridad, falta
de recursos econdmicos, falta de regulacidn por parte de la leyes, falta de
atencién de lag autoridades, entre otrog),

+  Paraconcluirla actividad, comiencen a construir sus argumentos gobre la
vigencia de la libertad fundamental que investigaron, pueden congiderar
cagos como log presentados en lag noticiaz Guarden este material en su
Portafolios,

&Queé relacion existe entre la libertad

y la construccion de una cultura de la paz?

L3 esclavitud, desde el punto de vista juridico, se define como una situadon por
l2 cual una persona denominada camo esclavo, es propiedad de otra, el amo,
o gue significa Una total ausenca del derecho 3 la libertad de pensamiento,
concienciay acdan,

De manera histdrica se han enfrentado grandes [uchas gue tienen como
causa prindpal lafalta al gjerdcio del derecho alalibertad; por gjemplo, Alrede-
dorde 1994, en nuestro pais surgid el Ejérdto Zapatistade Liberacion Madonal
(EZLN), QUeen sus orfgenes tenia como uno de sus prindpales planteamientos|a
defensa delos derechos de los pueblos indigenas en México, entre ellos el de-
rechoalalibertad; pero quiza debas preguntarte la necesidad de gue un grupo
serevele en contra de |as injustidas para una poblacion minoritaria, sl sus dere-
chos estan estableddos en nuestra Carta Magna y una cultura de |3 paz aspira
aque todos puedan ejercer su derecho alalibertad sin distincidn,

Enreladén conloanterior yretomandoun fragmento de Savater en el que dice
“Llibrespararesponder 3o que nos pasadetal o cua moda...”, 3 libertad implica
responsabilidades: Una persona que goza de libertad de conciencia v de pensa-
miernto tiens |3 posibilidad de expresarlo de maneralibre, pero con laresponsabi-
lidad de distinguir entre lo gue puede Ffectar 30traspersonas, ademas de actuar
en favor de |os principios de una cultura incluyente e intercultural en donde 13



diferenda se visibilice como algo positivo v
como un complemento. De acuerdo con Car-
los Giménez Romero, ¥ interculturalidad es
Una relacion de armaonia entre las culturas,
[...] una relacién de Intercambio positivo ¥
convivenciasocial entre actores culturalmen-
Te diferenciados’,

Lalibertad tiene como limite el no causar
dafio a otros. La cultura de la paz conlleva al
respeto de dichos limites en busca del bien
comuan para asi evitar conflictos y situacio-
nes en [3s gue se imnvolucre laviolendia,

La libertad de asociacion y de reunidn
recanoce el derecho de pertenscer o no a
determinados grupos sodales, culturales,
politicos o religiosas, sin coerdan y sin vio-
lentar [alibertad de pensamiento 0 Tratando

Lalibertad comovalory
TEMAOR derecho humano fund amertal

de imponer una voluntad de manera violenta, Debido alo anterior, resulta relevante re- = Figura3.s
calcar que somos libres de actuar apartir de nuestros pensamientos y condencia, tene-  1zguierda: La tradicional

maos como [imite el respeto g la libertad de [os demds, siendo responsables para asumir

"Maranne’, 1a mujer
que guiaalpueblo

las consecuencias de nuestras decisiones, pensamientos, palabras v acdones, frances haciala

Paratener mas informacion sobre el derecho alalibertadles sugerimos:

libertad, igualdad ¥
fraternid ad,
Derecha: La"Marianne”

« Consulten en su biblioteca escolar el libro de FabrizioSilel, B gutobds da Rosa. moderna lloralagrimas

+ Busguen otros libros de |3 biblioteca escolar relacionados con el derecho 2 lalibertad, de sangre porque a
- Ingresen al sitio de |a Comisién Nacianal de Derechos Humanos (aioH) hitps://goo.gl/  19ualdad adnnoes

Do3dRf. escriban en el buscador 12 palabra libertad v podran disponer de una gran
diversidad de recursos sobre |as libertades fundamentales gue hemos revisada,

UN VISTAZO

1. De tnanera individual, lee los siguientes incizos y selecciona el que defina
mejor elderechoala libertad,
a) Libertad zignifica poder hacer lo que uno desea, sin que nada ni nadie
lo impida,
bl Libertad implica pensar, decir 3 hacer lo que ge desea, sin miedo a con-
secuencias.
) Libertad es tener la pogibilidad de expresarse sin temor v actuar con
responsabilidad,
2.Deacuerdo con lo que obgervaste en tu localidad v lo que han investigado
entu equiposobre la libertad que les tocd, responde:
a) dQué situaciones o condiciones sociales o politicas afectan las liberta-
des fundamentales?
bldComo afecta a la dignidad de lag perzonas?
c)éDegué maneraafectalaviolacidn enelejercicio pleno delas libertades
fundamentales al desarrollo gocial?
3 Argumenta tug respuestas v compdrtelaz con tug compafieros de equipo,

amplienlo que consideren necesario, ¥ conformen una definicién de liber-
tad que refleje sus argumentos, suardenla en el Portafolios.

paratodos,

S
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Enfocar

1. Eneguipo, escriban gituaciones de su contexto en lag que ze vea reflejado el respeto a lag siguientes
libertades fundamentales. Observen el ejemplo; tambieén pueden considerar lo gue han investigado
hagta el momento sobre los desafios.

Tabla 2.3 Libertades fundamentales

Libertad de, ., Eiemplo

Elecciona partir de gustos e intereges

Expresidn

Eeunién yagociacidn

Consurnir el producto que mejor satizfags
una necegidad particular

Enlaegcuela se respeta a log alumnos que son
Testigos de Jehovd v por ello cuando realizamos
honores ala bandera, se leg permite no hacer el
galudo corregpondiente,

Creencia religiosa

Transito

Fengzamiento

Opinidn

2, Compartan sus ejemplos con otrog equipos v, 81 considerannecegario, pueden ajustarlos o complemen-
tarlog a partir delintercambio de ideas,

4. Para el planteamiento de log argumentos sobre la vigencia de cada libertad en el lugar donde viven,
puedenllevar a cabouna encuesta a gus vecinos, masstros v con gus compafieros de otros grupos v ora-
dog en donde hagan preguntas como;

a) dConoces qué ez lo que dice la Constitucidn Mexicana o log tratados internacionales sobre el dere-
choalibertad de..?

by dug eg para tila libertad?
¢) éTe congideras libre?

d) éFiensas que la libertad puede ejercerse plenamente ante condiciones como pobreza, ingeguridad v
corrupcidn?
+ Planteen al menos & preguntas, Para formularlas, pueden guiarge con los cagos gue investigaron
gobre la vigencia del derecho a la libertad a partirde lo que ahi ge menciona.

+ Después de aplicar sus encuestas, sistematicen log datos v utilicenlos como estadisticas para el
planteamiento de gus ardumentos.
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PUNTO DE

CONVERGENCIA

Hallegado el momento de reunir el trabajo que han realizado durante suinvestigacién y empezara redactar su
informe deresultados Eecuerden que deben incluir en 8l log cuatro elementos esenciales planteados al inicio

dela secuencia:
+ Leyeg que protegen o regulan el ejercicio de la libertad que leg tocd investigar,
+ Cagoocazosen los que se gjemplifique el ejercicio pleno dea ega libertad,
+ Cagoenelguese limite o se vea violentado el derecho a la libertad.
+ FPlanteamiento de argumentos sobre la vigencia de esa libertad en el lugar donde vivern,
@ 1 Considerenlostrabajos suardadogen el Portafolios para querecuperenlos andlisis yarsumentos de lo
aprendido.

2, Acuerden cdmo presentardn su informe al resto del grupo, pueden hacer una presentacidn digital, un
video u otrorecurso gue sea de gupreferencia, pero recuerden mencionar sus fuentes de informacién

v gus argumentos sobre la vigencia de la libertad en el pals v ensu localidad,
2 Paravalorareltrabajopropiovdelresto delog equipos, pueden bagarze enuna ficha comola siguiente,

Tabla 3.4 Ficha devaloraclén

Breve descripcion de lag situaciones pregentadas enlag que ge apreciaelrespetoo
viclacidn del derecho a la libertad:

1
3
2

Argurnentos sobre la vigencia de la libertad:

4. Engrupo, analicen las presentaciones de los cuatro equipos y elaboren una conclusidn general en la que argu-
menten sobre edrno el derecho ala libertad les permite tomar decisiones de maners auténoma & informada,

Conuna = sefiala log aprendizajes logrados durante lag actividad es realizadas,

Tabla 3,5Valoracidnde aprendizajes

Identifico gituaciones en lag que ge ejercen lag libertades fundamentales de log

geres humanos,

Beconozeo ensituaciones de la vida cotidiana los desafios para el ejercicio de las
libertades fundamentales.

Conozeo lag leyes que reconocen v protegen lag libertades fundamentales.
Argumento de manera critica sobre la vigencia de las libertades fundamentales,

Finalmentevalora céme fue tuparticipacidny la de tus compafieros durante las actividades sefiala con una

Tabla 3.6 Trabajo colaborativa

La bﬁsqueda deinformacidn ge realizd de manera equitativa por todos log
integrantes del equipa.

Secongideraron lag opiniones de todog en la geleccidn de cazos.

Enel planteamiento de argumentos g tratd de plasmar las ideas de todog log
integrantes del equipa

Todos log integrantes participaron aportando diferentes habilidades para la
exposicidn de argumentos sobre la vigencia de la libertad investigada,

e comprometo & mejorar en;

e



' prendizaj Secuencia 4

Analizacrticamente m derEChO a tOIIlaI‘

informacian para tomar

decisiones aUtANomas ralativas T 2
a suvida como adolescenta d@ClSlOl’lBS autonoma's
(sexualidad, salud, adicciones,

edicacion, partidpacian),

La toma de deciziones no es un terma nuevo para ti, Desde la
educacién primaria, ¥ en el curso anterior, tuviste la oportuni-
dad de reflexionar gobre la importancia de eledir lo gue eg bue-
ne para cada uno, asl como ger rezponsable de lag congecuen-
ciag de tus deciziones, 4Has puesto en practica la asertividad,
ega habilidad que te permite expresar tus degeos de una mane-
ra honesta, directa y amable, logrando decir v defender lo que
quieres sin necesidad de pelear? dRecuerdas que el ejercicio de
lalibertad implica desafios v tensiones, ¥ que ésta encuentraun
limite cuando amenaza la libertad de decizion de log demas?
Elzigulente ejercicio teayudara arecordar tus reflexiones so-
brelalibertad wte ayudard a penzar en log criterios gue utilizas
para elegir, lo que ez justamente el tema de ezta secuencia,
Fegponde en tucuaderno lag siguientes preguntas.

= Figura 4.1

Antes de tomar Una decision es necesario
analizar diversas alternativas, paraelegirla
quUemas te conviene,

SiTUac

» Consumo de aleohol ytabaco, a) dLo harfas?

» Ponerte tu propia dieta odejar de comer b) éPedirias la opinidn de alguien para tomar esta
para bajar de peso. decizidn?, dde quidn?

« Compartir una fotografia en la que se c) ¢Tienes informacidn gobre ege tema?
exponea uncompafiero de clage, d}) dDe qué fuentes?

e Dar tunimero telefénico a un e) dConsideras que tudecizidn es agertivay
desconocido. autdnoma?, dpor qué?

s Tener relaciones sexuales porque en tu f) dTienesinformacién gue te orienta a hacer algo
circulo de amigos ereg elinico que nolo pero de todos modos harlag lo contrario?
ha hecho, o) 4Te zentirias libre o presionadopara tomar esa

e Faltarala egcuela en temporada de decizion?, déporgquisn?
exdInenss,

e Denunciar una situacién de acogo escolar
de la que hag sido testido,

1. Comparte con uno o varios compafieros de tu confianza lo
ﬁ“l que egcribiste en la tabla,
a) dDué contrastes encuentras entre tug rezpuestas v lag de
tuz compafieros? Ezcribelos.
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Fleavaes dugas nla secuencia anterior reflexionaste sobre el derecho alalibertad enlale-

15110 Udlll T gislacién vigente yla formaen que el Estado ofrece proteccidn 3 ese dere-
cho oudadano T Ste |3 oportunidad de establecer un contraste entre la forma en gue 0s ciudadanos de este
pais ejercemos ovemos limitado nuestro derecho alalibertady [o gue estd escrito.

En estasecuenciatrabajardssobrelaformaen gue ejerces|alibertad entu vida cotidiana, asi comoentorno
alas decisiones que deberds tomar respecto 3 diferentes situadones importantes en  vida, comao el ejercicio
de tu sexualidad o al aprovechamiento de 1as opdones educativas que estan a tu alcance: el culdado gue le
brindes a tu salud y [a posicion gue asumas respecto al consumo de sustancias adictivas. Tamblén decidiras 13
formaen gue puedes participar en acciones vinculadas a corregir T entorno.

Fara lograrlo, consultards informadon en fuentes confiables, misma que deberds evaluar ¥ contrastar, para
gue te gyude 3 reflexionar antes de tomar decisiones que tendran consecusncias positivas o negativas en 1u
vidayenladelosdemas.

Una de |as estrategias gue utilizards serd el andlisis de casos enlos que se plantean situadones cercanas a
las gue vives de manera cotidiana Se presentaran historias sin final enlas gue podras anticipar consecuendas
desde dos perspectivas: |a primera, considerando Una decisién informaday autdnoma; v la segunda, una dec-
sidn no informada.

La actividad de clerre implicara el andlisis de situaciones relacionadas con tus decisiones sobre temas de
sexualidad, educaddn, consuma de sustancias adictivas, partcipacian v salud integral, desde esas dos pers-
pectivas, Este trabajo lo podran realizar en parefas, v tendran |13 oportunidad de conformarlas a partir de este
momento para complementarse alo largo de todas 1as actividades,

Mi derecho a tomar decisiones
autonomas e informadas

Tomar una decision significa seleccionar, de entre dos o mas al-
ternativas, aquella gue se vincule en mayor medida 3 s nece-
sidades, gustos, Intereses o ideas, v quUe no afecte alas demds
personas. Cuando tomas una decisidn, jte has preguntando s
ésta aporta algo a 1 bienestar general? Piensa en ello mientras
reclerdas dnco decisiones gue tomas en las primeras dos horas
de tu dia(apartir de gue te despiertas), por ejemplo: levantarte o
dormir diez minutos mas. bafiarte o no bafiarte enlamafiana; lle-
var dinero ala escuelao un almuerzo preparado en casa: el estilo
de TU peinado, entre otros,

Decisiones como |as gue pensaste se toman de manera coti-
dianay no tienen mayores repercusiones, sin embargo, hay otras
CUyas conseclencias pueden significar cambios drastcos en tu
vida o tener un gran impacto en 1 futuro, Sus consecdencias
pueden ser alargo plazo e incluso manifestarse hasta tu vida
adulta; por ejamplo, quiza no te parezca relevante tomar clases
adicionales para gl aprendizaje de una segunda lengua. pero siu-
pén gue deddes tomarlas y te apropias del idioma. Al llegar a tu
vida profesional te das cuenta gue ese es Un requisito para ob-
Tener un trabajo gue se acople a tus necesidades v aspiraciones
como adulto, jcémo imaginas gue te sentirias si hubleses tomado
|2 dedsion de no estudiarla? Por ello es importante gque |35 de-
clsiones gue tomes, por sencillas gue parezcan, sean pensadas,
informadas y basadas en o gue deseasy necesitas paratl, no sdlo

= Figura 4.2

JEn qué es diferente eleqir como vestirta
diarfamente que cuando lo haces para Un evento
aCorto plazo. social? sCudl requiera mayor reflexicn de tu parte?
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Zuando eras un nifio. en la mayoria de tus dedsiones intervenia alguna persona adulta
responsable de tu bienestar, Deddiatucorte de cabello, laropao zapatos qgue usabas. ol3
escuelaprimariaenlague estudiaste. Ahora es distinto, Te enfrentas alaresponsabilidad
de tomar decisiones solo, Lamo son 135 decisiones gue Tomasy, ssiempre te favorecen?
/Sabes |o gue significa que tus dedsiones sean autdnomas? Ser autdnomo es apren-
der apensar por t mismo, siendo critico v analizando |3 situacidn de maneraracional.

Esquema 4.1 Miderecho a tomar decisiones auténomas

Tiene relacidn conel conocimien-
to que tlenes sobre t, identificar y
valorar tus cualidades, reconocer tus
debilidadesy trabajar de manera cons-

Pensar .
Gt tante parasuperarlas; ademas de tener
ehra presentes tus aspiraciones, esfunda-

mental para tener un pensamiento
proplo v oo gularte porlasdecisiones
que ofros toman sin que tenga relacidn
con lo que deseas para tl,

Paratenerun puntode vista es necesa-
rio mantenerte informade, leer, inves-
tigar, escuchar v obgervar, cusstiones
indispensables para tener un criterio

conbasessdélidasy noa partir de lo
que Crees o SUPCHes,

Implica pensar antes de actuaro
—a hablar, buseando consecuencias posi-
tivas ante la toma de decisiones

>

& ENVISTADE...

¥ Luz Maria Chapela, en su libro Adalescend'a v Cursa da wWidg (1999), menciond que "Muestras
vidas son coma rios, Corren, transcurren, fityen, atraviesan diferentes paisajes, se ensanchan,
se adelgazan, forman lagunas. llegan almar.. Nuestras vidas sonrios que nunca se detienan
yue, devez en cuando, encuentran precipicios que los obligan a dejar de ser rios para
convertirse, por unos breves instantes, en cascadas. Durante NUestros cursos devida, a manera
de rios, nos deslizamos, caminamos, corremos o d amos saltos inmensos, como |as cataratas'0e
maneraindiidual reladiona lomencionado porla autora con latoma de decisiones autsnoma.
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riterios para el ejerdicioresponsable
TEWMA G4 delalibertad: |a dignidad, los
derechios y el bien comon

1. Enlaggiguientes gituaciones, log protagonistas han tomado una decizién, Iden-
tifica quienes actilan con autonomia, Redrega lag veces que gea necegario al es-
guema 4.1, para responder lag preguntas en cada caso,

Tabla 4.2 D«

de decisione
ada situacion

+ (Carclina se hara un tatuaje para El perzonaje...
{@ serparte del grupo de chicas que a) Estd pensando por sl mismo al
tanto admira en la ezcuela, tormnar esta decigién?,
+ DManuel decidid tener un trabajo dpor qué?

de medio tiempo para ahorrar
dinerc yasi comprar sus tenis de

futbol.

+ Raquel decidid ejecutar un salto b) éFue critico enel momento de
con patineta para callar log gritos tomar su decision?, écomo lo
ofengivos de log contrincantes. demuestra?

+ Federico participara en una pelea
a la galida de la egcuela para
defender a un compafiero gue ze
gintid agredido por log alumnoz
de otro galén.

+ IMaradecidié dedicar mas tiempo
a suinvestigacidn parael provecto
de Espaficl, por loque no hizo el
trabajo para Fisica.

+ Carlog decididtomarun
suplemento alimenticio que le
vendieron en el ginnagio para
aurmentar surmaga muscular.,

+ Jeggica decidid entrenar dos horag &)
diariaz para estar en forma el dia
de gsucompetencia de atletizmeo,

c) éFue racional en el momento
de tomar sudecizsidn?,
Adpor qué?

d) éSudecigion puede dafiar a
otrag personas?, dpor que?

&0Qud impacto tendrd su
decigidn en el futurc?

2. En parejas analicen cada ejemnplo v la regpuesta que de maners individual de-
sarrollaron. Identifiguen log cagos en que se demuestra una decizidén autdno-
maylog cagos contrarios

3 Beplanteen log cazos de decizgiones no autdnomas ¥ ofrezean la solucidn para
transformarlos en lo contrario

4, Compartansus ejemplos transformados con el grupo e identifiquen cudles re-
plantearon las otras parejas y hacla qué perspectiva las orientaron.

L. Seleccionenuno de los ejemplos que para ustedes zea el més representativo de
la toma de decisiones de manera auténoma, justificando su eleccidn, v guar-

% denlo en el Portafolios.

a5



UNIDAD 02
Hjercicio responashle
dela libertad

Otros elementos a considerar
parala toma de decisiones

Al enfrentarte 3 una situacion en la gue debas tomar Una decisidn gue tendrd conseclencias
importantes en t vida, esnecesario gue definas exactamente sobre qué versard la toma de
decisién, algunos elementos a considerar paraanalizar criticamente |3 situacion se muestran
en el siguiente esquema, que también incluye un ejemplo de aplicacién para cada elemento,

Esquema 4.2 Elementos parala toma de decisiones

jsﬁaj‘djrss

-clﬂninto:tiampnian‘go para tomarla decisién?

— Las clases inician lasemana sguiente, ast gue tengo  dizs:
Planteaposibles alternativas
‘@ Puedo conseguir un trabajo de medio
tiempo que me qyude a pagar las clases. ¢4 quidn puedo consultar por un punto de vista?
‘B Buscar una beca por parte dela escuelz o A mifamilia para saber stpueden cubrir el costo de las clases yami
en el centro de cultura. maestra de artes, pueds dectrme s esa clase me dard herramientas para

fngresar a la escuela gue desen,

&

¢Ddnde puedo informarme de manera confiable para generar

alternativas de sclueién?

Puedo consultar en la escuela de Bellas Artesoen el centro cultural
del lugar donde viva

&

—

ISO
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1, Leeelgiguiente cago yordena log elementos para la toma de decizgiones, de acuerdo con el egquema ante-
rior, A partir dela decizsidn que e tome, plantea lag posgibles congecuenciag,

Rebeca siente que el uniforme ya le queda apretado: La bascula muestra un aumento de peso, se mira al es-
pejo y o le agrada lo que ve. Piersa que no se ve igual a las modelos de las revistas o las actrices que salen
en sus programas de televisidn favoritos.. pero no le gusta hacer gjercicio ni dejara el pan y las frituras que le
encantan, asi que se dispone a buscar informacian para bajar de peso. Recuerda que en redes sociales circuld
una bebida casera elaborada con bicarbonato que le hacia bajar 5 kilos en una semana, aunque piensa que
sabra horrible. Una de sus amigas le platicd que logrd adelgazar con ayuda de unas semillas que provocan que
toda la grasa del cuerpo se diluya; en las advertencias de la caja dice que deben corsultar a su médico antes
de corsumirlas. Su amiga menciond que ella las pudo comprar sin receta médica y no le habian hecho ningdin
dano. Rebeca considera la experienciade su amiga y decide compraras y tomarlas.

Involucrados enla toma de decigidn.

Parte de la vida con el que se relaciona (gexualidad, educacidn,
participacidn, galud integral o consumode sustanciag adictivas,)

Tiempo estimado que se requiere para tomar la decizidn.

FPosible afectacidn a otras personas.

Fuentes de informacidn,

Alternativasz,

Wentajasvdesventajas de cada alternativa,

Toma de decisiones.

|
|
|
Intereses y necesidades que identificas, |
|
|
|
|

Congecuencias que anticipas,

2. Enparejas comparen la informacidnde sug tablag ven caso de que identificaran elementos diztintos dia-
ldguenlos v justifiguen sus respuestas, Traten de llegar a un acuerdo v complementen lo que congideren
TIeCegario,

2, Ensucuaderno respondan lo giguiente:
a) d00é fuentes de informacidn confiables pudo congultar Bebeca?
bl Planteen dog alternativas diztintag en lag que la salud de Rebeca no ge ponga en riegdo, especifiguen
lag ventajas v desventajaz,
- ¢) Decidanse por una de sus alternativas y expliquen las consecuencias de la decisidn,
BE

 Compartan sutrabajo con otra pareja v a partir de lo que ellos pusieron, decidan i ajustan su decizidn o
la mantienen, guarden su trabajo en el Portafolios, ya que les serd de utilidad para la actividad Panto de
convengencia.

&Sobre que decidir?

Cuando tomas una declsian ejerces tuU derecho a la libertad, pero recuerda que debes
asumirlo con responsabilidad, anallzando de manera critica |3 informacion necesariapara
gue las consecuencias de tus actos sean positivas para i, pero sin afectar a otros, En
gsta etapaque estds viviendo, |a adolescencia, tarde o temprang te enfrentards 4 nueyas
situadones en las gue no te serd facll tomar una decision, Considera los ejemplos dela
paginasigulente:

Bl
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Labisqueda de
informacion mnfiable
puedesrealizadaentus
libros dela biblloteca
escolary de aula.y
enpaginasdesitios
ofidales,

Enel sitio ofidal de |3
Organizacion Mundial
dela Salud en México
Freeps A o it
es/, podras buscar
Informacian para

M armtenery mejorar tu
salud, también puedes
buscaren el sitinde

la Unesco Rttps:/f
esUnasco.or/ v en la
Unieef htpsdtnina,
Lnicefom/es

@ Figura 4.3

Algunas decisiones pueden
modificartd futuroy el de
Otras personas, comoiniciar
tUvida sexalal de manera
no responsabley tenerque
hacerte camgo de Una nueva
vida

+ Respecto 4 U sexUalldad, & te encuentras en Una reladon de nowviazdo, ;gug in-
formacién debes conocer antes de decidir tener o no reladones sexuales?

+ Actudimente es mUy comidn gue en |3s fiestas o canvivencias de adolescentes se
Ingleran bebidas alcohdlicas. pero no te has decididn a probarlas, jque Informa-
cldn requleres conocer antes? ;Cudes son los rlesgos de no ser rasponsable al
consumir bebidas alcohdllcas o alguna otra sustancla que altere |3 percepcion de
larealidad?

+ Encuanta a s estudios jcomo puedes prepararte para el examen de admisién a
laeducacion medlasuperior?

Es probable que estas preguntas ronden TUs pensamientos constantemente y te
puUedan abrumar al no saber gué decidir o, en otro escenario, yalo has hecho y ahora
tlenes que enfrentar |as consecuendas de una declsion no informada conveniente-
mente, Tal vez te ha pasado o has escuchado de compafieros que decidieron tener
relaciones sexuales a tempranaedady ahora enfrentan |a responsabllidad de ser pa-
dres muy jovenes, gue yano podran continuar estudiando porque deben ingresar al
mundo laboral parateneringresos gue |os ayuden 3 solventar los gastos de tener un
hijo, ;Plensas que su decision fue informada?

De acuerdo con datos del wea, el
parcentaje de nacimientas entre (3s jo-
vernes de 15y 19 afios es de 192 % de
nacmientos segin edad de |3 madre,
de |as Jovenes entre 15 v 19 afios, es
de 19.2 %. Ante estas cifras, el Fondo
de Pobladldn de las Naclones Unidas
(unres) Menciona quer “Las condiciones
en |3s cuales los adolescentes y los |-
venes toman decisiones sobre su se-
xualidad, los elementos v sarvicios con
los gue cuentan para ello, 57 camo las
oportunidades de educaddn v desa-
rrollo disponibles, Impactan de manera
significativa en su calldad de vida v en
las tendencias pobladonales de las sigulentes décadas.”

Mejorar |2s condliciones de vida de |3 sodedad regulere |a participacdn de todos,
y 10 come adolescente, no estds exento deello! debes considerar que tus degislones
contribuyan activamente en procesos y actividades encaminadas a obtener un bien
cormdn, Existen Instandas, como la Unesco, gue tienen programas gue apoyan a los
Jévenesinteresados en que sus decisiones, Intereses, gUstos Y necesidades aportan
[deas paramejorar alguna situaddn gueles inguieta, Informarte te ayudard 3 tomar
mejores decisiones, Aprovechar o no estas opcionesestd en TUs Manoes, esuna de-
cisién gue te corresponde tomar. Solo considera que si piensas gue tu participacicn
no es relevante, entonces te volverds un mero espectador y tendras gue asumir las
decislones que otros tomen por .

Tu espado Inmediato te brindatambién la oportunidad de participar; por gjemplo,
en las asambleas escolares, pues |as dedsiones Informadas gue tomes ahi pueden
ayudar amejorar t escliela yla convivencid para que seaarmanica,

Lamaneracama observaslarealidad esdiferente alade los adultos olndusa alas de
TUS Mismos comparfieros; cada uno tiene experienclas variadas que les permite tener
Unaopinidny participar de manera activaen acdones gue favorezcan el bien comudn, El
Fondo de Pobladén delasNadones Unidas sefialague: “La participadon delos jovernes
Y comunidad no se da cuando sdlo son Informados por grupos extemnos que fijan los
objetivos ymetas paralos programas Juvenlles nl cuando se les [rvitay redllzan tareas
accesorias” JQue relacion encuentras entre lo menclonado por el Fondo de Pobladany
|3 partdpacién activa de los adolescentes en |3 toma de dedsiones?

T
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1. Completala tabla con informacidn que recuperes en fuentes confiables para contrastarla v valorar lag al-

TEMA 04

riterios para el ejerdicioresponsable
delalibertad: |a dignidad, lns
derechios y el bien comon

ternativas favorables a lag decisiones que tendras que tomar en algin momento de tu vida,

+ Puedes acudir, por ejempleo, al DIF mds cercano a tu comunidad o al centro de salud para resolver tus du-
dag sobre el gjercicio responsable de tu sexualidad, te podrdn dar informacién sobre log pros v contras de
tener relaciones sexuales a temprana edad, agi como los métodos para protegerte deinfecciones de trans-
mizidn sexual ¥ embarazos no deseados. En estos lugares también podrds obtener informacién confiable
gobre lag consecuenciag del congumo de bebidas alcohdlicas u otras sustancias que alteren tu percepcidn

de la realidad.

Dilemas alos

optar par., ..

1. El momento de iniciar 1
i mi vida gexual,
gexualidad 2. =
3, 2,
1. Probar alcohol. 1
; 2. Experimentar una
L
borrachers, 2,
salud
3. Congurnir marihuana 9
uotrag drogag, :
s 1
1. Aprender otro idioma,
oo iy 2. Elegir mi profesién futura, 2,
educacidn
B B
1. Colaboraronoenla
campafia de recoleccidn de 1,
; bagura en lag calles de mi
L ;
L colonia,
participacion 2
enelentorno | 2.Hacer unajornada de ayuda
v vigita a nifios de la calle. 9
&)
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Para consultar revistas
coninformacion
confiable pueden
ingresar ala pagina del
ConsejoMexiguense
de Ciencia v Tecnologia
(Comecyt), disponible
en https.//goo,
gl/1SSUCY, Denclicen
el ment Comunicacian
en la revista Davarags
que tienavarias
publicaciones con
femas que pueden ser
de s frteras,

También pueden

buscar en al Museode

|aCiencia de Valladolid,
enel enlace fttpsy/
goo.glfo2tew, ahi
den clicen Dascargas

y despuss en Ravistas,

Podran consultar

Una ampliagama de

sugerencias sobre

unagranvariedad de

Temas.

Algunos titulos dela

biblicteca escolar que

pueden consultar son;

+ Soler, Camen, B
si04, MEXICO. SER UNAM,

+ Meneses, Gerardo, La
novia da mi harmana,
México, ser; Librasa
Ediciones, Ediciones
ELROMEITD,

+ Cabrera, Ciprian,
Enlas adadas dal
sifancio. Méxicn, sep:
ouesa Edidiones,

+ Fabri, Lana, Madras
Jjavenas, Méxiom, sep!
Femandez Educacian,

Prequnten a su

magstr sobre otrms

Titulos que se asoden

conel casoen cuestian,

2. Enparefasseleccionenun cago gue ejemplifigue la toma de una decizidn, pue-

de ger perzonal o bien algunoc que recusrden que ge haya presentadoen la es-
cuela, 81 ge deciden por la gegunda opeidn sean regpetuogos v objetivog con la
informacidn que manejen; no es necesario quedennombres oespecificaciones
gue puedan agociarge con una persona en particular, Este ejercicio no eg para
juzgar las decisiones de otros sino para que pongan en practica sus aprendi-
zajes gobre la toma de decigiones, El cago puede egtar vinculado con €l tema
de la gexualidad, adicciones, educacién, participacidn o galud integral, Pueden
tomar ejemplog de log cortometrajes Mo ge bien™ v “El roperc”, incluidog
en Herramientas para la participacion gdofescente, de la Unicef, dizponiblez en
logenlaces;

https://doo.gl/E2tqgE v hitps://doo.gl/ OEJab2
(Congulta: 27 degeptiembre de 2018)) Sitienen oportunidad, véanlos en la red,

. Trabajenel caso a partir de dog perspectivas:

+ Enlaprimera escribiran la decisién que tomarian sin informacién, Haganlo
en este momento con lo primero que seles ocurra, Guarden su escrito en el
Portafolios,

+ Enla gegunda perspectiva tomen en cuenta lo que han aprendido durante la
secusncia ¥ hagan un analisis eritico del cago para la toma de decisiones in-
formada v autdnoma. Repazen =l Esquema 4.1, de la pagina 58 y consideren
log puntos alli planteados. Recuerden la importancia de consultar fuentes de
informacidn confiables,

:»] UNVISTAZO

Como haz vistoa lolargode lag actividades anteriores, el analisis de informa-
cidn eg primordial para la toma asertiva de deciziones, ez porello que reguie-
rez tenerun abanico de posibles fuentes de informacidn para la tematica del
rago que geleccionaste con tu compafiero, juntos completen la tabla de don-
de pueden obtener informacidn conflable, congideren todo logue han puesto
en practica hasta el momento en la gecuencia,

Tabla 4 5Fuentes de informacion

dnde buscarinfarmacion confiable

FLentes de informacio
Reviztas de
divulgacién

Sitiog de internet

Libroz de la
biblioteca egcolar

Organizaciones
gubernamentales

Ordanizaciones no
gubernamentales

Dtrog
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PUNTO DE
CONVERGENCIA

Ha llegado el momento de organizar la informacién para tomar una decizion en el cago seleccionado,
+ Verifiquen que en todo el grupo ge aborden decigiones sobre temas relacionados con gexualidad, educa-
cidn, participacidn, galud integral v vida libre de adicciones.
+ Logresultados ge expondranen plenaria, abriendo un espacio para el debate grupal,
+ Recuerden que el gjercicio se realizard en parejas. Pusden hacerlo en un formato como el signiente:

Tabla 4.6 Fresentacio

Intereses, gustos ynecesidades
implicadas enla decigian,

Personaz especializadag alag que ge
les pide consejo sobre la decizidn mas
favorable,

Fuenteg de informacidn confiables sobre
el tema v puntog de contragte

Yentajas:
Alternativa 1

Desventajas:

Ventajas:
Alternativa 2

Desventajag:

Sndealtermnativa

Argumento gue apova la geleccidn de la alternativa,
a partir de un pensamiento critice, racional v autdnomo.

Impactode la decizidn en el entorno,

Consecuencias y responsabilldades dela decisién tomada a corto plazo,

Pogibles implicaciones en la vida futura,

@

+ Fara el planteamiento de su cago v toma de deciziones, consideren log trabajos suardados en el Portafo-
lios, dado que ahi plasmaron el andlisis y los argumentos de lo aprendide,

+ Organicense engrupo para presentar sus cagos, Primero mencionen la decisidn que tomaron sin un pre-
vio anilisis v después contrasten con lo que plasmaron en el esquema anterior, que también les servird
paravalorar eltrabajode sug compafieros, Escribanlog elementos que congiderarony, en cagsode que falte
alguno, entre todos sugieran como pueden complementarloy a partir de ello, generen otras alternativas,
analicenlas de manera critica v definan si la toma de decizidn puede modificarse v cédmo beneficiaria el
cago presentado,

+ A partir de lo que han aprendido, recuperen la pregunta con la que iniciamos: dcudl es la importancia de to-
mar decigiones informadas? Egcriban cinco ideag mas gue complementen gurespuests inicial, escribanlag
en unrotafolio ¥ péguenlo en el zaldn, para tenerlo presente cada vez que deban tomar unadecizion,
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Ahoravalora tug logros, sefiala con una x la columna que corresponda,

Identifico mi derecho a la libertad de elegir con autonomia en las situaciones
que me afectan,

Comprendo la nocidn de autonomia,

Soy una pergona agertiva,

Estoy dispuesto(a) a congiderar informacién confiable antes de tomar
decigiones que puedan tener un gran impactoen mivida,

Decido lo que mas me conviene sin afectar a otros,

Soy capazde bugcar informacién objetiva,

Analizo criticamente informacidn antes de tomar una decisién.

Congidero lag pogibles congecuencias anteg de tomar una decigidn.

Agumo conregponsabilidad lag congecuenciag de mis deciziones.

Finalmente, valora cémo fue tu participacién vla de tu pareja durante lag actividades para el degarrollo de
la investigacidn, sefiala con una =,

4.8 Trabajo colab:

Participaron de manera equitativa en la resolucidn de lag actividades,

Serespetd el punto de vista de ambos al momentode seleccionar el cazo de analisiz,

Ambog colaboraronen la bilizqueda de informacidn para el planteamiento de
alternativas.

Lagalternativag de golucién ge plantearon de manera conjunta.

Llegaron a unacuerdo para seleccionar la toma de decizidn,

e comprometoa mejorar en;

HSS
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NUEVAS
PERSPECTIVAS

Organicen equipos para llevar a cabo el juedo ¥ #, dqué decides?, donde cada integrante planteard a log
otrog alguna situacion de la vida cotidiana de los adolescentes, en la que se regquiera tomar una decizidn,

Parajugarlo, sigan estag indicaciones:

&

1. Formen cinco eguiposen log gue sus integrantes no hayvan trabajado juntos en las actividades del eje.

Pidan apoyo al profesor para que leg gugiera una estrategia,

, Unavez integrados, cada equipo elegira uno de log siguientes dmbitos:
+ Sexualidad + Salud
+ Adicciones + Bducacién

+ Participacién

3. En cada equipo se platicara sobre las situaciones que se hayan presentado en la escuels, o bien que

conozean o hayan escuchado en otro dmbite, v tengan relacidn con el que les tocé. Seleccionardn una
yla plantearan de tal manera que requiera tomar una decisidn a partir de lo que pusieron en practica
durante lag actividades del aje, congiderando lo aprendido acerca de;

+ Lag libertades fundamentales, vigencias v desafios.

+ Analizis critico dela gituacién para la toma de decisiones informada v autonoma.

4, Escriban la situacidn en un papel. A continuacidn te presentamos un ejemplo;

Tépico: Participacicén.
“y £t qué harias si... Llega a tu casa un grupo de jévenes de tu colonia, a invitarte afomar un colectivo
para presentar cada domingo, en el parque cercano una obra de teatro, una sesién de lecturas enatril o
cualquier otra manifestacién artistica, de acuerdo con tus habilidades, para fomentar el sentido comu-
nitario y compartir informacién para promover una economia solidaria?”

5. Depogiten los papeles en una bolsa, Ahora, en grupo ¥ por turnog, el representante de cada equipo

tomara un papel vjunto con sus compafieros analizaran la situacidén, simulando enfrentarla v el modo
de hacerlo, Fueden recurrir alog trabajos guardadog en el Portafoliog, a fin de darunargumento sélido

a la decigién tomada,

Enplenaria, explicardn la decizidn y el equipo que escribid la gituacidn, definird g1 la golucidn que to-
maron log compafieros esla mds favorable o existen otras alternativas, Para ello pueden guiarse con
criterios como los siguientes:

+ Fuentes de informacidén que congiderarorn; de haberlag, especificar sl son confiables,

+ Seplanted mds de una alternativa de solucidn,

+ Fuercn criticos en la decisién que tomaron,

+ Congecuencias v respongabilidades a cortoplazo

+ Impacto a future,

En grupo, pueden plantear otros criterios que leg ayudena valorar laz deciziones tormadas Fueden recurrir
g egte tipo de ejercicios cada vez gue ge enfrenten a una situacién en la que deban tomar una decizidn in-

formada.
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Secuencia s

Participo y promuevo una cultura
incluyente e intercultural en mi entorno

Farticipa en proyvectos para
promover una cultura incluyente
& irrercultural en sus espacios
de comvivencia,

= Figura5.1

El reconocimiento, |3 valoracian
yel aprecio porla diferencia es una
delasmetasalas que aspira una
sodedad intercdltural,

Dignidad

Tolerancia

Feszpelo

Empatia

Digcriminacion

70

Para iniciar el abordaje de este tema, de sanera individua! explica log
conceptos signientes, migmos que va hag sstudiado en otrag gecuen-
ciag, v egcribelos en la siguiente tabla. Site resulta mas sencillo, pue-
des ejemnplificar gituacionsg que reflejen su gignificado,

Tabla 5.1 Conceptos importantes

Equidad
Colaboracién
Divergidad cultural
Prejuicio

Estereotipo

1. Comparte tu trabajo con un compariere v entre log dog comenten
dqué relacidn tienen esag palabras con el hecho de promover una
cultura incluyente e intercultural?

2. Ahora, de manera individuallee el cazo que ge presenta a continua-
cién, considerando los conceptos anteriores,



TEMAOE

El 29 de septiembre de 2014 le fue negada la entrada a la institucien educativa "Escuela de
Licendatura en Educacion Fisica Profesor Antonio Estopler Estopier” a un estudiante. La
escuela se encuentra en el estado de Durango. El estudiante cursaba el quinto semestre
de la licendatura en educadon fisica. Desde su ingreso a la institucion, firms un regla-
mento interno donde se le exigia como requisito usar corte de cabello "tipo escolar” Las
autoridades siempre lo amonestaron por su peinado y &l, aunque lo ajustaba un poco a
los requerimientos de [3 escuela, contindo usando el corte con el que se sentia camodo.
El dia que le negaron el acceso al centro escolar v lo dieron de baja por esa razon, el estu-
diante pidid un argumento por escrito que usé para reallizar una denunda en el Conapred,
que results favorable,

En entrevista personal, la directora del centro escolar mencionaba como inapropiado
el peinado de un futuro maestro, lo describia comao "muy estilizado’, El estudiante men-
condque la insistente amonestacion de los profesores hacla su aparienda fisica tarmbien
estaba relacionada conun rechazo hada su preferencia sexual . El estudiante es una perso-
na que prefiere relacionarse amorosamente con personas de su mismosexoy que trabaja
en un bar nocturno donde se viste de mujer.

El Conapred, tomando como base |a Constitucicn Mexicana, las leyes nacionales y los
tratados internacionales sobre el derechoala educacion y alaidentidad emitio un man-
dato, oblizando al centro escolar a revisar sus reglamentos interncs. Obligs a la institu-
cion areincorporar al estudiante en cuestion para que continuara ejerciendo su derecho
ala educacion.

Es Importante considerar que los apartados del perfil de egreso de los profesores de
educacion fisica, establecen claramente que lo que hace competente a un profesor son
sus habilidades, actitudes v conodmientos, no su apariencia fisica.

Revizemos lo que la directora argumenté el dia que expulsd al estudiante;

"La directora de la escuela, le negs el acceso, en razén de su apariencia fisica —corte de
cabello—, pues le indics que su corte no era apropiado para un docente en formacien. Lo
saco de la escuela. Al exterior de ésta, la dtada directora le indics que se fuera, ya que
daba verzlenza ala escuela por su corte de cabello. Posteriormente le entregs un oficlo
de baja termporal del cid o escolar 2014-2015 cuyo contenido sustancialmente refiere que
fue en razon de su presentacion personal, puesto que en las visitas que se hacen a escue-
las de educacicn basica, requiere el ejemplo hacia los alumnas de este nivel educativo®
3i quieres revigar el cago completo puedes congultar el documento de Regolucidn
por Digposicidn del Conapred en la siguiente direccidn: https//goo.gl/ngZc Al (Con-
sulta: 18 de mavo de 2018
5. Deszpués de haber leido v reflexionado sobre el caso, en parefas respondan las si-
guientes preguntas,

+ Ao se ejemplifica la digcrimninacidn en egte caga?
» t0ue esterectipos v prejuicios identifican en £177

+ Elreglamentode una egcuelao cualguier institucion dpuede contradecirlo esti-
pulado en la Constitucién?, épor qué?

+ dCudles son log derechos fundamentales del estudiante que se violentaron al
expulsarlo por suapariencia fisica?

» ¢De que forma el estudiante defendid gu dignidad? éDe qué forma lo rezpalda-
ron las leyves?

+ 40ue opinas del papel que desempefiaron lag autoridades escolares en este
Cago?

+ due creen que hava cambiado degpués de que el estudiante e reincorpordala
ezcuela, enlos maestrog, enlos reglamentog en log compatieros?

+ 4Cdmo definirias la nocién de “espacios incluyentes” a partir de este casc?
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i buscaras algunas noticas relacionadas con la discri-

minacion, entre ellas encontraras casos sobre la ex-
clusién de personas con wie, gue algunas escuealas no son incusivas porgue carecen de
infraestructura adecuada para atender personas con discapacidad, sobre indigenas que
sondiscriminados por el color de su piel o que setratamal alos migrantes que cruzan por
nuestro pais debido a gue tienen otras costumbres,

Todos estos actos |levan consigo Un concepto de fondo que refiere al hecho de discri-
minar, excluir y no aceptar gue vivimos en Una sociedad donde conviven e interactdan
diversas culturas en un espacio determinado. Estas sitUaciones no son nUevas para ti, va
Jque tuU aprendizaje durante la primariay lo gque llevas de secundaria, ha permeado en va-
lorar |a diversidad vy, parareforzarlo, esta secuenda tiene como propdsito que participes
21 UN proyecto gque promueya una cultura incluyente e intercultural en tus espacios de
Convivendia,

Fara lograrlo tendrds gue poner en practica toda tw creatividad, al igual gue 13 de tus
compafieros de grupo, para gue el proyecto se implemente en |3 escuela, o bien colaborar
con algln otro que ya se esté levando acabo; de esta forma podras parddpar para trans-
formar tus espacios de convivenda: casa, escuela, comunidad, vedndario, calles, espados
pUblicos, entre otros,

Te serd de mucha utlidad conocer |as vivencias gue han tenido algunas personas

ﬁ:l cuando han sido capaces de "ponerse en el lugar de otros”, tomar 1a responsabilidad que
corresponde a3 cada uno y ejercer [as acciones gue, desde suU papel, les competen.

Conforma desde ahora un equipo de trabaio con tus compafieros para desarrollar un
proyecto que impacta en sU entorno. A continuacon les sugeriremos algunos que pue-
den servirles de guia; sin embargo, esimpaortante que elijan uno a partr de losintereses
y necesidades gue tengan en su escuela, hogar, comunidad, dub deportivo o algln otro
gspado cercano, Recuerden gue este proyecto serd el producto final de |3 secuencia,

Esquema 5.1 Elementos para la toma de decisiones

+ Planearun tornes
deportive donde par-

+ Bevigarlas instala-
clones eseolaresy
valorarsilainfraes-

+ Planearvy grabar
eleomersial de

+ Analizar el regla-
ments escolary

un products cuya
propuestavisualy de
eontenido se oponga
alosesterectiposy
prejulcios dominan-
tes

haceruna propuesta
aladireccidn desu
esouela donde se
eonsidere el respeto
ala diversidad. el
derecho alaidenti-
dad v la apariencia

o cualguisr ofro
derecho humano que
Ingren identificar

en ély que noesté
representads,

tructura favorece el
transito de personas
con alguna discapa-
¢idad o diferencia,

ticipen,en elmisme
equips, hombrasy
mujeresindistinta-
mente, Tendrd que
incluirun regla-
mento, porejempls,
basadu en elrespeto
alasdiferenciasvla
ruptura de estereo-
tipos y prejuicios
existentes,

También pueden elegir otros proyecos que estén relacionados con alguna proble-
matica de exclusidn que [dentifiguen en suU entorno y que consideren que seanecesario
atender, o simplemente alguno gue sea de iNterés para ustedes,

Fecuerden que todo proyecto reguiere cumplir algunas fases que permitirdn imple-
mentarlo de lamejor manera,
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Esquema 5.2 Fases del proyecto

.

Mostrardn la culmi-
nacidn del products,

Investigaran informa-

Determinardn el ¢idn relacionada son
tema que abordaran, el tema o situacién

el diagnéstico de la elegida haciendo uso
situacién elegida, de diferentes fuentes,
asicomounyplande Ejecutarel plan de
trabaje. trabajo.

Esimprescindible que pongas en juego acitudas da rasparohacialas diferentes formas
de ser 0 pensar, wlerancia para escuchar [os puntos de vista de tus compafieros, disposi-
cifnpara encontrar diferentes alternativas. Asimismo, al momento de evaluar sU proyecto,
consideren la conveniencia de eliminar prejuicios v estereotipos que acentlan laintoleran-
ciay lavialencia en nuestros espacios cotidianos, entre oTros,

¢Es posible promover un trato
ol digno y dialogar?

En nuestro pais, hay sectores de |3 poblacion han sufrido algun tipo
de maltrato por parte de |35 autoridades, gue se sienten exduidosen
las leyes o también por otras personas, En escuelas, hospitales, es-
pacias de trabajo y ahora también en las redes sodales, han ganado
espacio patrones derechazo v discriminacion,

Sequn datos estadisticos, |a desigualdad en México es un grave
problema en muchos dmbitos: a5 mujeres se sienten en desventaja
respecto 4 |os hombres al no recibir el mismo trato o |35 oportuni-
dades que desearfan; [os pueblos indigenas se sienten excluidos, va
gue por su tono de piel o su vestmenta no siempre se les brinda un
Trato igualitario;los jdvenes respecto alos adultos porgue consideran que guieren Tenar

= Figura5.2

La discriminacian

el control sobre sy forma de ser y de pensar! los homosexuales de los heterosexuales  stanta cormra las
porgle no les respetan su orlentacidn sexual: [os que practican una religién mayoritaria  personas Lasmejores

contra los que sostienen unafe distinta. altermativas Comra esto
son lainclusion yla

Como podrds observar, se establecen diferencias de trato por |a dase social, |133p3  toleranda,
rienciafisica, el color delapiel o ellugar de nacimiento, por mendconar algunas. En tus es-
pacios de convivencia, ;como ves reflejada esa discriminacion? Probablemente en algan
mamenta has sidao testigo o victima de situaciones donde se promueve [a discriminacion
por medio de |a agresidn fisica, las burlas, [a ridiculizacidén pdblica v 12 exclusidn de los
arupos, Ante esto, surde |a pregunta; jque se puede hacer parg evitar esto?

Frimero, es importante aclarar gue muchas de esas actitudes discriminatorias se re-
fuerzan en los medios de comunicaddn, como estudiaste en |3 secuencia anterior. Par
gjemplo, en muchos comerciales se presentan personas de tez blanca anundando pro-
ductos diversos, estas personas sin duda representan un sector de |3 poblacidn mexi-
cana, perono ala gran mayoria. JQué otras situadones como ésta has percibido en tus
entornos Ccercanos?
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Sl bien los migrantes, los indigenas v guienes tienen alguna discapacdidad son |as perso-
nas gue sufren de forma reiterada actitudes discriminatorias, puede ser que t en algdn
mamenta hayas sentido que fuiste discriminado o que alguno de Tus compafieros o fue,
/quUé hacer ante estos casosy Bs necesario sabar gue pesea 3 que no podemos negar la
discriminadian, sT podemos comenzar 2 generar espacios donde se reconozca 13 diversi-
dad étnica, cultural, lingdistica, de género, de capacidades, religiosa, de origen familiar
0 de nacionalidad, entre otras; Tavorecer actitudes de colaboradidn. alzar Ia voz cuando
percibamos 13 discriminacion, jqué mas podemos hacer para favorecer un México con
igualdad? Observalainformacion del siguiente cuadro,

Esquema 5.2 Culturaincluyente

+ Significa que, en todoslos espacios, las persenas tengamos las mismas
oportunidades de participacidn sin que nuestra apariencia, condisidn social
o econdmica seauna limitante.

Todos

+ Significarespetaracada + Significa ejercer lalibertad y respetar
podemosser parte uno por lo gue decide ser elderecho ala libertad que tienenlas
o B PRAN yrespetarseunomismo, . deméspersonas

un munde “donde

+ Entonces hablamosde eolaborar en la construccidn de una cultura ineluyen-
te,que implica reconocer que el munde es diverse, que las personas tenemos
los mismos derechosy la misma dignidad, pers gue podemes pensar, vestin,
hacerylucir de la forma que nos haga sentir més cdmodos, sin afectar a otros

JJué implicaciones tene una cultura induyente e intercultural?
Zomo lo viste en el cuadro anterior, 13 inclusion comienza con el
respeto gue te otargas a timismoy a las personas, considerando
guetodas tienen derechos por igual y por ello se debe defender |a
dignidad. Por su parte, lainterculturalidad supone unadisposicion
Y Una actitid de aprender, compartr, dialogar e intercambiar con
las personas cUyas costumbres, apariencia y forma de pensar, son
diferentes alasnuestras,

La interculturalidad es Una actitud, Es vencer el prejuicio de
acercartey convivir con lo que te resultadiferente y darte |3 opor-
tunidad de gprender ¥ de romper algunos de tus esgquemas, de
enriquecer T vision del mundo e intercambiar opiniones; de re-
definir tus valores v darte |3 oportunidad de conocer y construir
un respeto legitimo: pero sobre todo, no dejarte guiar por los pre-
juicios y esterectipos que difunden [os medios de comunicacidn o
redes socales.

Slempra escUchamos que es muy impartante promover espa-
dos donde |a cultura incluyente e intercultural sea una forma de

= Figuras.3

Construlruna socledad unida en |2 diversidad, es
como sembrar la iqueza acumulada en las distintas
cuituras, para cosechar el bien coman,

4

vida para generar ambientes de convivendcia armaonicos, pera /3
qué aluden dichos términos? La siguiente tabla muestra algunos
conceptos de interculturalidad e inclusidn.
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nterculturalidad e inclusian

Interculturalidad
[.]noessimplemente la coexigtencia de culturag diferentes,
gino la convivencia de éstag en gudiferencia, v la convivencia
gdlo ez pogible degde la vivencia de la propia cotidianeidad
entre pueblog culturalmente diferenciados ¥ con gentidos
propiog vdiztintos de exigtencia,

FUENTE: Behaag, [rmgard, La perspectiva intercultural
en laeducacion. Disponible en: https://doc.gl /paaZzh

= Figura 5.4 {Consulta: 18 de maye de 2018.)

Lainterculturalidad no admite desigualdades
entre culturas.

Inclusidon

Es unenfoque que responde positivamente a la diversidad
delas personas valas diferencias individuales, entendiendo
que la diversidad no ez un problema, sino una oportunidad
para el enriquecimientode la sociedad, a través de la activa
participacidn en la vida familiar, en la educacién, en el trabajo
vengeneral en todog log procesos sociales, culturales ven lag
comunidades,

FUENTE: UNEsCo, Guidelines for Inclusion. Insuring Access
= Figura5.5 to Education for all. Disponible en: https://gon.gl/ddyjdF

Mediarte lainclusisn es posible crearuna sociedad {Consulta: 18 de mayo de 20183
mas justa y solidaria,

A partir del andlisis delatabla anterior, se puede afirmar quela
interculturaldad es respetar |3 existencia de diferentes cultu-
ras en un marco deigualdad, es decir, conlos mismos derechos
y bajo esta perspectiva, relacionarnos con los otros no solo
para compartlr tradidones y costumbres, sino para aprender
de ell3s,

Sl ningun grupo estd por endmade otro, partmos entonces
asi del prindpio de [gualdad. Dicha concepcion se encuUentra
llgada al término cuftura incluvante, dado que todos compar-
Timos dertos rasgos por el simple hecho de gque ser humanos,
pero no somos idénticos ya que cada uno tiene capacddades, = Figura 5.6
habilidades, comportamientos, cultura, costumbres, tradiciones  El articulo 2 constitudonal reconace 13 composicion
y formas de ser que nos diferencian los unos de |os otros, ade- el I L o e

x ; ; sus distintos pueblosindigenas.
mas de gue nuestras necesidades son variadas, pero todas son ((
validas. De ahi laimportancia de gue en todos [0S espacios Se pra-
muevalavaloradan de |adiversidad, X zooM

» Pluriauloural
Presencia simultanea dedos omas culturas en
Un territorio ¥ su posible interrelacion,
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w3 Enfocar

@ 1 De manm individual completa el texto partiendo de tuexperiencia,

2) Un momento en el que percibi una situacidn de discriminacidn fus cuando

by Todo comenzdpor  mireaccidén entoncesfue_ wegome
hizo sentir

) He sido o no participe de actos de discriminacidnporque

d) Alguna vez me senti excluidoporque_ loque hice al respecta fue

&) Becuerdo un momento en que promovi una cultura incluyente e intercultu-
ral, Sucediden_ cuando | lo que me ayudd a sentirme

1 81 piengo en alguien mds, ¢ que es una persona totalmente diferente a mf por-
que:— d0uépuedoaprenderde esa pergona?

d) Podria centrar mi estilo de vida sigulendo una cultura incluyente e intercultural
enlaescuelacuando _ porejemploienmicasacuando ¥
enlacomunidad dondevivocuando _ Paraello, me comprometo a

2, Cuande havascompletado tu ejerciclo, en eguiposcompartan susrespuestas, Escu-
ﬁ:' chenconatencion lag respuestas decadaenunciadoen formagilenciosa; recusrden
que noeg momento parajuzgar lag actitudes o comportamientos de log demas, sino

para gaber cada unc en qué necegita mejorar v la manera enque puede hacerlo,
)) 3. Fosteriormente reflexionen si exizsten algunas problematicas que les gustariaaten-
der como parte de su proyecto, Recuerden que un problema no necesariamente
'o Z00M es algo que tiene consecuencias negativas, sino que también pueden enfocarse en
St circunstancias oeventos que ustedes quieren investigar para poder difundir, Ejem-
E<altifledn, plo de algunas tematicas podrian ger: dcdmo lograr que la biblioteca escolar sea un
odla, rechazo egpacio incluyente?, dqueé acciones emprender para lograr que los migrantes que
alas personas circulan por nuestra comunidad hagan valer sus derechos?, dedmo replantear el
por su reglamento de la egcuela para que promueva una cultura intercultural e incluyen-
condidan de te? Considerenlas instrucciones que compartimos al inicio de lasecuencia relacio-

migramtes o nada con el proyecto final,

EHHATIRES @ 4. Cuando hayan definido el tema que trabajaran en su proyecto, escribanlo en una

hoja junto con log propésitos que persiguen v guardenlo en el Portafolios, ya que

les servira para el desarrollo de su proyecto.
(> ENVISTADE...

¥ Eneguipos lean las frases de Rigoberta Menchy Tum, indigena guatemalteca, Defensora de los Derechos humanos, embajadora de
buenavoluntad dela ukesooy ganadora del Premio Mobel dela Paz;
« "o creo fimemente que el respeto a ladiversid ad es un pilar fundamental en la eradicacan del racismao,
intolerancia”
+ "Estemundono va a cambiara menos que estemos dispuestos a cambiar nosotros mismos.”
Dialoguen:
¢ JOudeselradsmo, |3 xenofobla y 13 imoleranca?
¢ Jouérelaciontienen|os postuladosde Rigoberta Menchid con las ideas sobre fnclusion eimerculturalid ad que hemos compartido?
+ sAqueé serefiere |3 autora con la segunda frase?
+ JQuétiene que cambiaren el mundoy qué Tenemos que cambiarNosotos para qua todos estemos mejor?
+ JQué significa respetar |a diversidad?
+ JLOmo se expresa la diversidad enlos espadios en los qUe convivimos?

axenofobiayla
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&Como promover una cultura
incluyente e intercultural?

Todo lo gue has leido en esta secuencia no
serig posible sin gue emprendieras acdo-
nesy desarrollaras acttudes en concordan-
claconlaculturaincluyente e intercultural,
pero jcamo saber sl vamos por el mejor ca-
mino? Como loviste en primer grado, lo mas
importante es reconocer aguellas conduc-
13s donde se obstaculiza, restringe, impide
y anula el goce y ejercicio de los derechos
humanos, ya que ello afecta la integridad
dignidad de |as personas.

La intercultralidad es una reladdn de
armania entre culturas, en donde prevalece
gl respeto mutuo, gl didogo, 13 conviven-
cla solidaria y el intercambio positivo entre
iguales; en pocas palabras, es evitar cual-
quier forma de discriminacion y promowver
espacios donde todos tengamos |35 mis-
mas oportunidades de partcipar, indepen-
dientemente de nuestras diferencias.

AEN TU escuela organizan tarneas de futbol para los alumnos hombres, Anicamente
por ser el deporte mas popular, sin considerar a lasmujeres para esas actividades u ofras
alternativas para aquellos que no gustan del futbol?, jqué harfas al respecto? JENTU es-
cuelatienes campafieros o maestros con alguna discapacidad?, jla escuela cuenta con
|3 infraestructura para facilitarles el transito?, jredben un trato digno o son objeto de
algunas burlas y faltas de respeta?, AQuUé harfas para promover el trato respetuoso entre
Todos los integrantes de |3 comunidad escolar?

Estudiacon atenddn el siguiente diagrama sobre lainterculturalidad,

Esquema 5.4 Promover una cultura intercultural e incluyente

TManejar
Aprenderde losotros conflictos de
Promover una manera pacifiea

I auspig I
intercultural es

Ewitar prejuisios Conocermicultura
ante la diferencia yotras culturas
Autorregular misemoeiones antes Eespetar las caracteristicas, necesidades,
de tomar una decisidn intereses, fortalezasy debilidades de los demas

i

Waloracion de la diversidad, no
discriminadane imterculuralidad

= Figuras5.7

Libertad, igualdad,
aceptacion dela
diversidad v tolerancla
son los principios

de una corwvivencia
intercultural.
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B

E)3 Enfocar

1. & partir del esquema anterior, en parefas agreguen dog ejemplos mas a log siguientes, con posibles for-
mag en gue ge puede promover la interculturalidad en sug entornos, Guiense con log ejemplos.

)

O zooM

» Dark

Es una tribu urbana cuyo
estilodevida, formas de
expresion, vestimenta
eideologia serelaciona
con las sombrasolao

+ Fnlacagaoenlaescuelamostramos interés por conocer otrag caffuras cuando..,

a) Ayudarnos a un migrante que pasa pidiendo agua y platicamos sobre lag experien-
ciag que ha tenido durante el viaje,

b} Flaticamos con un compafiers que ge ha tatuado o ge define como dark y escucha-
1108 U8 PO ZoNeS cont inleres ycon respeto,
+ Enlacasaoenla escuela evifamos prefuiciozante la diferencia cuand o,

a) Una de nuestras compafieras agiste a clages con un embarazo de seis meses de ges-
tacidn, evitamos criticarla v mostramos digpozicidn de ayudarla porque una pergo-
na emnbarazada a veces sufre mareos o e siente cansada.

nscum —la soled ad—. Los
dark visten de color negro
para simbolizar guela
muerte acechaatodosen
cualguier momento, '

b) TTno de nuestros compafieros agiste a clages con log ojog maquilladog, evitamos cri-
ticarlo gisu agpecto nog molegta v evitamos comentar con otrog sobre su agpecto,
para no incurrir en actitudes de rechazo que puedan ofenderlo

Enla caza o en la ezcuela estamos dispuestosa aprender de ofros cuando,

a) Una compafiera gue habla trigui ¥ espafiol cuenta sus experiencias de infancia
cuando en su pueblo, degpués de la egcuels, tenia que bajar al rio para abastecer gu
caga deadua para bafiarse.

+ FBnla casa o en la escuela manejamos conflictos de manera pacifica y regulamos nuestras emocio-
nes de forma pactiica cuando.,,
a) Alouien e burla de nogotros por la manera en que nog vestimos, Nog enojamos pero evitamos agre-
dir g ega persona, Esperamos, nog calmamosy bugcarnos una oportunidad para platicar con eza per-
gona ¥y solicitarle rezpeta,

i [

a) MNuestra abuelita, que vive con nogotros, v tiene una debilidad wisual, requiere que colaboremos con
alla para servirle log alimentos.

En la caza o en la escuela respetumos kis caracteristicas, necesidades, intereses, fortalezasy debi-
fidades de los defnds cuando...

2. En grupo compartan sus ejemplos, reflexionen acerca de lo que expresa cada pareja, verifiquen &l exis-
ten algunos elementos que no havan congiderado yagréguenlog, Pogteriormente gefialen cudles de egog
elementos eztan presentes al interior de su ezcuela y ezpecifiquen cudles no Begpecto a log que no estédn
pregentes, leg pueden gervir de utilidad como una tematica que pueden abordar para el degarrollo de gu
provects, Si eg que atn no definen la problematica a tratar, puseden congultar en log Libros del Rinedn 1a
obra de Valeria Convertl, Contra & vielencia hacia lasinujeres: ibro informativoy de ayuda, donde podran
encontrar a detalle la temdtica de este tipo de viclencia, lo que leg pue-

de gervir de referente para decidir si pedrian desarrollar un proyecto Respuesta a
gue atienda esta situacidn ensu contexto cercano.
. ) , Pregunta 1 Pregunta 2
2, Eneguipos, con quienes ge encuentran trabsjando para el proyecto,  reversn
realicen lo giguiente,
+ Coplenentarjetas las situaciones de la sigulente pagina,
+ Enelreversodecada tarjeta, ezcriban la respuesta s estagdos
preguntag deacuerdocon cada situacidn,
Pregunta 1. 4Qué necesidades especificas vy diferentes alag delresto del
grupotiene ega pergona 2n la escuela?
Pregunta 2. 4De qué forma pueden apoyarlo la ezcuela, tu grupo 3 ti1  anverso Situacisn
para que gea tratado con dignidad y pueda lograr sus objetivos con las
mizsmas oportunidades que todos?
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Tabla 5.3 Analisis de situaciones

1

Saratiene unproblema
de atencidny le cuesta tra-
bajo comprender algunos
temas El afio pasade todos
se burlaban de ella dicién-

dole "burra”,

4

Juan ¥ su equipe de
trabajo realizaron una
exposicidn para tratarel
tema de Derechos sexuales
y reproductivos. Ellos
eolocarsn muchas image-
nesen suinformacidn, por
ello Jose, que esinvidents,
0o pude comprender con
claridad les temas
abordados,

74

En la comunidad de Lu-
tla, losvecinos se unleron
para solicitar al Gobierno
Municipal gue llevara a
cabounasemana de salud
parabrindaratencidn a
todos los nifios, nifiasy
adolescentes de su munioi-
pio, de manera gratuita.

@ 4, Comenten con el grupo sus respuestas, argumentandolas,

2

Porsucomportamiento
refinado, Joel harecibido
burlasen todos losgrupos
en los que ha participade,
pues sus enmpatieroslo
eonsideran poco varonil,
Tambiénalgunos
maestros lo hanagredide
perlaformaenlaque
habla oze muewve,

IMagdalenaes lasegunda
hija en unafamilia de oche
hermanos Suuniforme
le queda chize. Su madre
trabaja de obrera yel dinere
no le aleanza para comprar-
lesuniformes asus hijos Al
igual que todes los nifies,
MMagdalenay sushermanos
tienen derecho aunaeduca-
¢i6n de calidad en condicio-
nesdignas

8

En tu escuela hay dos
compafieras muy delgadas
que tienen un problama
de anorexia y promueven
su estilo de vidamediante
lasredes sociales, actual-
mente yatienen bastantes
seguidoras gue quierenser
eomo ellas,

Elreglamento
de la escuela marca como
requisito el corte de
zabello tipo casquete corto
para los hombres, Juan
tocaen unabanda de rock
vsesiente edmodo con
usarel pelo largo,

a

Enel ternes de futhel
americano de una eseuela
secundaria, se llewd a cabo

una eonvocatoria para
seleccionar a las porristas,

Entre los requisitos ss
encontraba que era indis-
pensable gue nicaments

participaran las mujeres

que eran talla chicade
ropa.

La maestra de Fisica
imparte su clase, pero se
nota que tiene preferen-

cias por Dora, debide a que
ella es muy competente
ensuasignatura, ademas
de que tede el tiempo esta
participando.

5. ¥aconla definicién de la problemdtica que atenderan en su proyecto, es momento de que pien-
gen en pogibles alternativas de solucidn, es decir, aquellas acciones que van a realizar para pro-
mover una cultura incluyente e intercultural.

6. Paraplantearlas, pueden llevar a cabo un mapa conceptual, cuadro sindptico o algin otro recur-

o grafico que les gsirva para moztrar lag relaciones que existen entre el problema planteado ylazg

alternativas de solucidn. Guarden surecurso grafico en el Portafolios, ya que les serd de utilidad

@ para la seccién Punfo de convergencia en donds implementaran v comunicaran los resultados
de gu proyecto, También aprovecen para realizar un cronograma de trabajo donde sefizlen lasg

actividades y tiempos que destinaran para atender,
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UN VISTAZO

Es momento de hacer una pausa para saber g promueves una cultura intercultural e incluyente en la
egcuels, caga o comunidad, De manera individual lee lag giguientes oraciones y coloca una + a aguellag
gue llevag a cabo,

Tabla 5.4 ;Promuevo la cultura intercultural e incluyente?
Conozco acerca de mi propia cultura y de otras.
Mantengo una posicidn sin prejuicios ante lag personas que son diferentes a mi.
Tengo digpogicidn para aprender de log otrog
Cuando ge me presenta un conflicte, lo resuelvo de manera pacifica,
Antorregulo mis emociones antes de tormar una decizidn,
Fespetolas caracterigticas, necesidades e intereses, fortalezaz vdebilidades de log demas.
Feconozoo que todas lag personas somos diferentes peroiguales en derechos,
Fechazocualguiertipode diseriminacidn que e presenta,
Soy critico ante la informacidn que recibo de mi entorno.
Difundo log derechos humanos y actilo conforme a ellos,
Bvito esterectipar a lag personas por su forma de ser ovestir,

Afronto log conflictos que ge me prezgentan de manera pacifica,

1. Cuandohayas concluido, revisa nuevamente tu tabla, si existen algunas celdas que havanguedado
en blanco realiza un egcrito donde gefiales qué modificarias para llevar a cabo ega accidn,

&Que criterios, normas y procedi-
mientos promueven una cultura
incluyente e intercultural?

El radismo, |a xenofobia, la discriminacidn, |a intolerancia rellgiosa,
cultural o por orientacion sexual, la exclusidn v laviolenda de gé-
nero, san pracicas arraigadas en |a cultura mexicana, Actitudes,
palabras, creendas orlentadas por esos aspectos, son redeadas
en nuestro pais por la mayoria de nosotros, casi de manera au-
Tomatica, considerandolasnormales sin asumir |a responsabilidad
que tenemos, omo parte de un problema gue fortalece (3 des-
iguadad, lainjusticiay [aviolencia social en todos NUEstros espa-
Cios de convivendia.,

En el afio 2001, se reformad el articulo 17 de' |3 ConstitUcion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde se establece (3
prohibicién de*todaforma de discriminacion que tengapor objeto
anular o menoscabar los derechos ¥ libertades de |35 personas”,
En el affo 2003, se cred |3 Ley Federal para Prevenir v Eliminar [a
Discriminadan (Lrren), gue dio lugar a |3 creacidn del Consejo MNa-
cdonal para Prevenir la Discriminadan (Conaprad), En primero de

= Figura5.8 ; : > i :

: 2 ; e secundaria aprendiste como actlia este organismo i el marco le-
Lainclusian defiende |a dignidad de las .
personas, promueve visibilizar, sin victimizar, galennuestro palspara defender [os derechos NUMAanos ¥ promo-
para favorecer el desamollo imtegral, ver ambientes de indusion e interculturalidad,

B0
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Cada uno de los estados en nuestro pais ha creado leves locales para garantizar el
derecho ala no discriminacidn gue podemos Usar y aprovechar para promover |3
igualdad de oportunidades y rato para todos y todas.

Como hasvisto enlos casos que analizaste enlaseclencla, el hecho de fortalecer
una culuraincuyente e intercultural en todoslos espados de convivendalmplica
Un gran reto sobre el cual puedesincidir, ES necesario revalorizar |as experiencias,
Conocimientos y capacidades que Tiene cada persona, con el propdsito de visua-
llzar esas diferencias como complementarias ¥ aprender de ellas en el marco del
respeto de Derechos HUmanos,

También es esendal gue diariamenta reflexiones en [3 escuela, TU casay U Co-
munidad sobrelos criterios, normas y procedimientos que necesitan implemesntar-
Separaactuar en consecusncia, Por ejemplo, sl observas que en tu saldn de clases
existe gcoso escolar, junto con el personal docente podrias promover |3 Creacian
de Un comité conformado por tus compafieros, gue se encargara de disefiar algu-
nas normas de convivenda que ayuden a erradicar situaciones de violenda. Esta
¥ 0Tras acciones, como |as que se enuncian a continuacian, son 1as que requieren
emprenderse, siempre enfocadas en favarecer una culturaincuyente e intercul-
Tural,

» Respetar 3 quienes son diferentes a nosotros, mostando interés por conocer

mas de ellos,

+ Ser Critico ante 13 informacién gue se transmite a través de los diferentes me-
dios de comunlcacian y redes sociales,

+ Elaborar jUicios y criterios personaes para actuar en conseclencla al maomen-
TO en que veas que Se pracican acos que atentan contra la dignidad de las
personas.

» Rechazar todo tipo de discriminacion por condicidn fisica o sodal,

» (ompensar desigualdades gue impiden ejercer el derecho a |3 igualdad de
oportunidades, por ejernplo: colocar rampas que faciliten el acceso a las per-
sonas condiscapacidad, realizar programas deportivos induyentes donde par-
Ticipen tanto mujeres camo hombres, entre otros,

+ Afrontar los conflictos que se pusden presentar por las diferendas e intentar
resglver|os de manerapadfica,

» Reflexionar acerca de |os diferentes prejuicios ¥ estereotpos gue se pre-
sentan en lasociedad y combatirlos,

+ Procurar que todas|as personas conozcan acerca de

los derechos que Tienen, para poder garant-
zarlos, ﬁ fa
L Fu' L
k_ ]
= Figura5.9

Reflexiona sobre tuermomo para
idertificar aguellas practicasque
atentan comtra la dignidad delas
personasy actuar en funcion de ello.

Waloracion de la diversidad, no
discriminadane imterculuralidad

-

O 6pTICa

» Transformar
actitudes que

hiemos repetido por
generaciones requiera
unesfuerzo conscente
¥ Una practica cotidiana
que podemos lograr,
Unodelos aspectos
engue pueden
tenerinjerencia esta
enellenguaje que
usamos, Sitienes
acceso ainternet,

te recomendamos
consultarel Manual
de cormunicadan no
saxistg, Hadaun
languala incluyanta,
disponible en; Mttps./
goo.glis2qonR
(Consulta 22 de mayo
de2018)

El manual les semvira
como referente para
revisar el lenguaje que
utilizan v la manera
como comunicaran el
proyecto gue estan
desamollando,
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PUNTO DE

CONVERGENCIA

Ha llegado el momento de reunirse en eguipos para concluir el proyecto que han venido trabajado a lo lardo
de la gecuencia, Para ello realicen logiguiente:

+ Recuperen log trabajos que guardaron en el Portafolios,

+ A partir de log propdsitos que construyeron, de manera colaborativa elaboren el producto que leg per-

ﬁ:' mitird tratar el tema, problematica o situacién que hayan elegido para su proyecto, Recusrden que as

muyimportante participar de manera democraticay consensuada, escuchar de manera activa las parti-
cipaciones de gus compafieros v llegar a acuerdos en un clima de regpeto.

+ Utilicen gu creatividad para hacer un producto diferente por equipo, de tal manerague pogteriormente
vayuda desuprofezor puedan compartirlo al interior de la ezcuela v en la comunidad,

+ Piensen en la manera en la que comunicaran sus resultados al grupo, por gjemplo: una presentacion,
unvideo, un audis, etedtera, Congideren la importancia de la claridad de la propuesta de atencidn a su
problema o gitnacidn, también puede ger momento de hacer mejorag a su producto.

Degpués deelaborar el producto, demanera individuafhaz una lista conlog compromizos que tienes degde tu
provecto, para promover una cultura intercultural e incluyente, Posteriormente, recupera tuesgquema de la
geccion A primera vista, revigalo v agrega otras acciones que podriag llevar a cabo para promover una cultura
intercultural e incluyente en tus entornos proximos,

Sefiala con una * log aprendizajes que logragte durante lag actividades realizadas en esta gecuencia,

Tabla 5.5 Valoracion de aprendizajes

Identifico caracteristicas de una cultura incluyente ¥ una convivencia
intercultural,

Promueve ambientes donde ge regpete la dignidad v derechos humanos
de lag personas,

Egtablezcocriterios, normag y procedimientos que defiendenuntrato
igualitario,

Promueve una cultura incluyente v una convivencia intercultural en mis
ezpacios de canvivencia,

Al finalizar, gefiala con una ¥'cdmo fue tu participacion durante el trabajo colaborativo para el desarrollo del
producto final, Escribe a qué te comprometes para mejorar,

Tabla 5.6 Trabajo colaborativo

Segenerdun ambiente de cordialidad v respeto almomento de conocer
log productos que hicieron los otrog equipos.

Seevitaronlos prejuicios entorno a las opiniones de los demds.

Se trabajd con el pensamiento critico al momento de realizar el
producto,

e comprometo a mejorar en;

Be



|dentdad colectiva, sentidode
THEWMAOS pertenancay cohesion social

Secuenciab
s i

La inﬂuenCia de la-S personas Valuralain-ﬂuentia depersonas, grupos
socialesy culturales enla construcdan

COon laS que COHViVO de suidentidad persanal,
o

dRecuerdas qué eg la identidad y cdmo ge congtruye?

1 Parainiciar, respondeenuna hojalassiguientes preguntas, éstas teayudaran arecordar alounos
elementos queinfluyeron para conformar tu identidad personal,

IDENTIDAD

éidue tante ha cambiado desde + ¢Cdme te deseribes, eres
que eras pequeiin, O—8 ticuern: na persona enojona, amena,
hasta el dia de hoy? paciente, tranquila,
dCome te arreglas para sen- inteligente?
tirte bien v decirle a los demas tu personalidad + ¢Cualesson losrasgos que te
et me eres? y caracter definen, aquelles que “wan
eontige”?
+¢Cudlezson tus habitos + ¢Coéme consideran las personas
tuestilo

cotidianos? atualredsder que eres?
H d.EVi.dﬂ.

+¢0ue diferencias encuentras
conalgunos habitos de las per- + ¢Quienes son lag personas

gonas gue te rodean? AT gue estdn mas cercade ti, tus

it es @—0 confidentes, aquellas que amas,

+ 40dmo estufamilia? dQué col las que compartes gustos,
valoresy costumbres lez que te confrontan?
lesidentifican? Tusgrupos + £En qué aspectoseresafina

+ 4ué cualidadeste hacen de pertenencia ellas?
sentir orgulls por pertenecer i

aella? o_l_. p— + dJuiénes son tus amistades?
ia

+ d0ué eslo que aprendes de ellas

| s
: enque aspectosson afines?
+ ¢Qud aspectos compartes ) Y q P
amistades + iCudlessonlosaspectos que no

con tus ¢ompatieros de activi- b e o ellach
compartes con algunas de ellas!
dades extraescolares? | P

+ &0ue te agrada de ellosy qus colnpafieros . L —
no?
| con ellos?
vecinos + tEnque aspectosson afines
+ (HEngué aspecto te sientes a ti?

orgullese de ser mexicans? + é0uévalores compartescon

+ ¢Por qué? O——@ rnacionalidad ellos? éCudles no?

2. Cuando hayas respondide las preguntas retinete con un compaitero, de preferencia alguien que co-
nozea mucho sobre ti, Intercambien gug percepciones haciendo ugo de la escucha activa, que esla
habilidad que te permite captar la mayor parte del mensaje delinterlocutor Estase desarrolla dia-

ﬁ:l riamente cuando conversas con otras pergonas ¥ ezcuchas coninterés lo que te eztan trangmitien-
do, asumiendouna postura empética, atenta v libre de prejuicios. Alfinal, en una hoja escriban sus
conclugiones a la siguiente pregunta: dde qué manera han influido las personas que log rodean en

% gquienes gon ahora? Guarden esa hoja en el Portafolios, v conforme avancen en el degarrollo de lag
actividades yen la lectura de los contenidos agresuen més elementos a surespuesta,

g
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» Grupos sodales
Esun ndmero
indeterminado
depersonas que
Seencentran
Bsirlcturadase
INteractian entre
ellas, desempefiando
Moles raciprocns para
consegulr objetivos
comunes y diversos,
gueactiar segin
sus normas, finesy
valores a lolargodal
tiempa.

» Grupos
culturales

Es un conjurio de
personas que sa
caracterizan por
poseer costumbres
creanciasy
condlctas proplas

y diferencladas
delrestodela
comunidad regional
w/o nacional,

= Figura6.1

Hoy eres m4s consciente de tw forma de pensar, de
1 al { actuar v lo que guieres dedr,; esto no slempra ha
sldo Igual |0 has modlﬂcado porguetienes el poderde hacerlo, Estos cambios se ex-
plican, por |a Interaccion que tienes con las personas que te rodean, agunas de las
cuales han influldo en tw forma de ser o de pensary también por |3 manera de su-
marte a grupos afines que te ayudan a reafirmar o seguir construyendo Tl identidad,

Las actividades gue |levards 3 cabo en esta secuencla estan enfocadas a gue valo-
reslainfluencla que tenen las personas, [os grupos sodalesy culturales en la cons-
trucdaon de tU ldentidad personal, _

Paralograr ese propasito, trabajards en el andlisis de algunas experiendas de ado-
lescentes gue les ayudardn a identificar como repercuten |as relacones interperso-
naesen ladefinicion de st mismeo.

Alfinalzar 13 secuencia, en equipos ¥ Con |3 orientacion de suU docente plantearan
un diterma en el gue pondran en juego su juldo artlico; Como recordaran, un dilema
moral es una sitlacidn gue enfrenta Una personay cuya solucion tiene dos —o mas—
alternativas: por ejemplo; delatar o no a tl mejor amigo gulen roba |as cosas de o5
demds compafieros mientras 2stan en el receso, La elecddn gue se haga representa
Unatensidn quesevive entre dos valores, eneste caso el valor de g amistad y 3 ver-
dad. La decisldn que se tome en un dilema coma |3 anterior no es tarea fadl, ya gue
serequlere reflexionary anallzar lasituacion a partlr de losvalores proplos v tomando
en cuenta el contexto en el gue ocurre, Pueden seleccionar o narrar un dilema gue
Inventen o un ejemplo real que recuperen de lo gue sucede en su entorng, Lo Impor-
tante 3l plantear un dilema es gue las personas identifiguen claramente los valores
que Se pornern en Juego; para gue cada uno argumente el valor gue defiende y asi fa-
varecer el intercambio de oplnianes desde diferentes puntos de vista,

&Que papel juegan los grupos sociales
y culturales en la construccion de la
identidad personal?

Eltemacentral de esta secuenciaes la conclenda que Tienes de ser i mismo.

+EN gué momento de T existenda, desde tu nacimiento, tomaste conclenda de [a
persona gque eres, gue guieres, gue te hace fellz v de las decisiones que tomas para
alcanzar la mejor versicn deti mismo sin afectar negativamerte alos demas?

Esa condendade t misma telleva ala conformaddn de tu identidad personal y es gl
resultads de lo que piensas, 1o que reflexionas, 1o gue ellges para ti, del reconodmiento
yapredo de tus cualidades personales y de la forma en que te defines para distingulrte
delos demas: es larespuesta alas preguntas: jquién soy? JComo soy? ;0uUé qulero para
estarblen? JEn qué drea? ;QUE me distingue de |35 demds personas?

Laidentidad personal se reafirma o modifica cuando canvives con otras personas, ya

glle con suU presenciay acdones te das cuenta de |3s coinddencias v de |as diferencias
: respecto a ellas, La Interaccion también proplca que reflexones en los aspectos de los
itk o SEE'!C'S otros queno quieres en iy que hagas lo necesarlo para modificario,
rechazas, De acuerds con lo anterior, es posible afirmar gue |aldentidad personal esun proceso
de autodefinicion gue se transforma constantemente,
Los diferentes grupos 4 [os gUe pertenecemos repercuten significativamente para
construir nlestra propia identidad, pero cada Uno. desde |3 historia gue va formanda,
marca las diferencias gue nos hacen ser Unicos al tiempo que nos adaptamos al lugar

Tu idertidad dellmita
quign eres: como delo

24



TEMADS pertenancay cohesidn socdal
donde vivimos, asus leyes, normasy reglas Por gjemplo, cuando eras mas peguefio, TUs gustos musicales|os aprendis-
1e de i familia. sin embargo, con tu entrada ala secundaria, conodiste nuevos amigos @ quienes les agradaba oo tpo
de musicay éstaterming conviviendo o desplazando alague antes era de tu preferencia. Como ves, estamodificacion
de gusTos tTambién forma parte de tu identidad.

Al
-

. r,
v

w3 Enfocar

m

==t

ﬁnl 1. De manera individual completa en una hoja lag frages que se pregentan a continuacidn,

+ Muestro objetive como familiaes., + Lo gue mésaprecio de mifamiliaes.,
+ Algunosde leswvalores que nos definen son., + Lo gue nome gustade mi familia es.
+ Lastradicionss o costumbres que comparti- + Logue necomparto conmifamiliay he cam-

mos con mayer alegria son.., biado enmies.

+ Wlismejores amigns son.., + Lagente nbserva esos cambios y me ha diche
+ Somosamigos porgue.., que..,
+ Lo que mas disfrute compartir conelloses., + Cuando estoy con ellos me siento..

-

e doy cuentaque desde que convivo con
ellos he cambiade en..

+ Loscompafieros que mésaprecio en la + Considers que eso es (positive o negative)
gscuela somn., porgue.,
+ Deellosoellasme inspiro para.. + Loqueaindeses cambiarenmi, a partirde la

v Apartirde lainteraceidn conelloso ellasyo interaceidn con elloses..,

he cambiade en..,

+ Mesientoidentificade con algunes de mis + Lo gue yo he modificado en mia partir de que
vecinos porque.. convive con ellos es.,

+ Lasactividades gue compartimes son.,
+ Cuandeestoy conellosme siento...

s Unodelosgrupos en redes sociales al que
sigo o perfenezeo es.,

+ Laredsocialen quese ubicaes.,

+ Loslgo porgue..

+  Me doy cuentaque miforma de pensar,

lo hago porque.,..,

ticipo en 81, Las transformaciones especificas
enmipersona a partirde que participo en ege
SrUPo, 50T, .

Pienso gue eso hasido (positive, negative) en
miporgue..

vestir, actuar, ha cambiads en desde que par-

2. 4l terminar de contestar tu texto, reldnete con un compafiero v compartan sus respuestas, Recuer-
denque en este momento no ge trata de juzgar, sino de egoucharactivamente paraidentificar cusles
@ han gido log aporteg de log grupog de pertenencia a la construccién de gu identidad,
También gerd necesario que gefialen cdmo ge gienten con la persona que gonahoray siexigtenalgu-
nag cosas gue leg gustaria cambiar v por qué, Cuando terminen su relato gudrdenlo en el Portafolios,
#I va que leg gerd Util en la geccidn Punéo de convergencia al momento de elegir el dilema gobre el cual
trabajaran.

g
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= Figura 6.2

Paraconstruir nuestra
identid ad requermos
delosdemas, ya
queatravésdeellos
Mos reconocemos y
reforzamos nuestra
identidad como
individuos, ademas
aprendemos a viviren
sodedad.

Conocerse uno
mismo

Aceptar
erTores

&Como responder ante la influencia
de personas y grupos?

T

El proceso de definicidn de tu identidad no estd libre de desafios,
Mormalmente expones, con W mansera de hablar, actuar, vestr
0 pensar, 3 13 persana gue eresy quieres ser, y es comun gue las
personas o grupos a tu alrededor no estén de acuerdo e intenten
imponerte Unadefinicion de ti mismo, por tu “propio bien”,

Todaslas personas gueremos obtener gl reconocimiento de los
gruposdelosgue formamos parte . en el afan de sentirnos acepta-
dos, Nos podemos ver comprometidos a cumplir con dertas expeac-
Tativas, [as cuales, en algdn momento dado, pueden ser opUestas a
o que Tl deseas, atus metas, valores o principios.

Por ello es importante tener presente gué estilos de vida son
los que propone cada grupo para gue puedas identificar si alguno
arenta contratu dignidady asivalores tl permanencla enél. ;Lamo
podrias saberlo? Frimero debes tomar Una postura autdnoma ante
las alternativas que tienes para eleqgir, Esto nos lleva a formular otra
pregunta, ;gqué significa ser Unapersona con autonamia?

Eslacapacidad para tener conciencia sobre [as normas v reglas gue van a guiar nues-
Tra conducta; en otras palabras, es actuar a partir de analizar las implicaciones que tiene
determinadadecision porgue nos comportamos de acuerdo con lasreglas que hemos m-
plementads para nosotros ¥ eso e5 o que nos hace sentir bien, porque somos libres de
decidir conforme nuestros deseos, metas, principios, normas y valores,

Si bien |3 influenda que recibimos de |as personas o grupos a los gue pertenecemos
gsimportante para laconformadan de nuestraidentidad personal, también es clerto gue
requerimos mportarmaos de manera autonoma, cuestionando o gue sucede, valorando
las implicaciones de |3 decision gue tomamos, es dedr, Tener |avoluntad de poder declr
inol si observamos gue esainfluencia gue recibimos estd afectando nuestraintegridad. El
siguiente esquema muestra algunos rasgos que caracterizan alas personas autonomas,

Esquema 6.1 Rasgos de la asertividad y la autonomia

Razonar sobre
lo que se hace

Fuerza de voluntad
en laejecucién de tareas

No echar laculpaalos
demas por las decisiones

tomadas
Establ Reconocer el poderde
stablecer e ot
i tomar decisiones distintas
e Hespolan prsconasr alas del resto de sus

COM UNo mismo

los limites propuestos
con la sociedad

grupos de pertenencia

Ba



COmo ser humano requleres aprender 2 tomar
dedisiones gue estén de aclerdo con tUs va-
lores, creendas y princplos; aungue &stas no
concuerden con los de otras personas o gru-
possodales alos gue pertenecas; par ejempla,
puede ser que UnNo de ts amigos acostum-
bre tener relaciones sexales sin proteccdn vy
Te dconsele hacerlo! T2 presione v se burle de
Tl porque noe has inicado tu vida sexual y por
considerar [as precauciones. ;Qué harfas? Una
forma de actuar de manera auténoma y aser-
tiva radica en valorar las posibles conseclen-
Cias de esa decision, adquirir condencla de las
repercusiones para t proyecto de vida i eledir
|3 opdén donde te sientas mejor, fiel 3 tus prin-
ciplos, valores y creenclas.

Otro aspecto a considerar al momento de
relacionarnos con 135 personas o grupos gue
contribuyen ala conformacdion de |a |dentdad personal es, pensar criticamente,
Razonar, observar, anallzar v evaluar |as situadones que se preserten para tratar
de reconocer |as implicadanes de nuestras decisiones v diferenciar lo cierto de o
falso,

Seqin el Programa Construye T de |3 Secretaria de Educacidn Pablica (sep) el
pensamiento critico &5 g nobiiidod porg usor el conocimianta Vo intaligancioan al
desgrrollo de unoparspactivarozon odo v justficoda sobre Un Tama qua Nos parmi-
ta glconzar efectivamenta resultodos desegbles ;Gama Utllizarfas esta habilldad al
momento de valorar lainfluencia que reclbes parala conformacion de tuidentidad?

Recuerda que a o |argo de nuestravida aprendemos de |35 personas v que bus-
camos |2 aceptadon delos arlpoas con los que convivimos para sentirnas parte de
ollos, pues compartimos cosas, lugares, personas, gustos o aficones, Pero perte-
necer a un grupotambién implica ser auténomo y desarrallar un juicia critico,

Fara practicar el Juiclo critico puedes partir de Una autorreflexicn a traveés de
preguntas como |as siguientes, gue te permitiran analizar |a situacion para poder
TOMAaruna postura respacto de algo, porajemplo!

~ ;Esverdadlo gue dice lapersona?

« JOugprejulcios existen en torno alasituadon presentaday
= /Ouebenefidos tiene la dedsion que voy atomar?

+ CUdles son sUs desventaas?

Cada dia se fortalece tU pensamiento autonomo, [o que te permitird gue en g
transcurso de tuvidatengas |2 oportunidad de ser td mismo v evaldes|ainfluenda
defactores externos gue existen en el entorno paraque puedas distnguir aquello
gle es*bueno” de lao gues no lo es, parmiténdote gua te convlertas en una persona
con criterio propio, fiel atusprincipios, valores, reglas, normas v leyes internas: mis-
mas que pueden ser adaptadas a partir de |as diferentes drcunstancias gue vives
en la construccion de tw [dentidad personal,

Tamblén te permitird fundamentar ¥ argumentar tus opinlones respecto de
algo, especialmente s/ se tlene presente que para todo existen alternativas y que
no hay una verdad absoluta Tener pensamients oitico también requlere que in-
vestigues frecuentemente, gue estés actuallzado acerca detus derechos para gle
sepas como apllcarlos en tl vida cotidiana; cuanta mas Informacion tengas sobre
algo que puede Influir en Tu ldentidad, mas te ayLidarad a fortalecer i opinidn, o en
sl caso. rectificarla sl asl o consideras pertinente,

i

THMA QS

a7

|dentidad colectiva, sentido de
pertenanclay cohesian social

= Figura63

La abtonomia se
fundaenla capaddad
Que adquieras
paulatinamente
paraeleqiry decidir
librernerte,

< ENVISTALE..,

¥ En parajoslean la

frase de Kwame kknimah
(1203-1872). unode

s lideres polidms de la

Independencla de Ghana.
politicoy filgsofo;

“Es preferible tomar
lasproplas dedsiones,
aungue estem os
Intranguilos, que seguir
lasdeotmosy estar
trangullos" Reflexionen
lassigulertes preguntas
spor qué dice que cuando
Unotoma sus proplas
decisiones estamos
intranguilos?, jqué
relacion exdste entrela
toma de decisionesyla
autanomia?, jpor gué es
Importante ser autanomo
ante [a Influencia de
grupos?
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Las decisiones, comportamientos ¥ acciones que emprendemos diariamente depen-
den considerablemente de nuestras emodones; por ello s necesario que muestras
sensibilidad hacia lo que te han transmitdo, ya que algunos de es1os aspectos También
pueden Tener Un componente afectivo para T sin embarga, en otras ocasiones puede
Ser que no estés de aclerdo con la manera de como esainfluencia repercute ala confor-
macidn de tu identidad personal, por [0 que puedes sentirte enojado v tomar decisiones
con base en ello: en este sentido lo primordial es gue comprendas [os sentimientos de los
demas ¥ gue los hacen ser como son, pero ademds perdbir y regular 105 TUyos cuando ast

serequiera,

B5

1. Eneguiposlean el siguiente texto,

Enfocar

Un pocode mi..

iHola! Me lame Inés, tengeo 14 afios de edad v estudio la secundaria. Desde que
eraImnuy pequefiame gustaban los perres, perque en casa mis padres tenian des,
ghi aprendi a cuidarles v conoeer sus necesidades, por ese ahora decidi inseri-
birme en una sociedad protectora de animales organizada por algunes vecinos
delmicomunidad.

También les quiers contar que cuands ingresé a la primaria, mi mejor amiga
practicaba gimnasia artistica vy olimpica, yo pedi apoye a mifamilia para practi-
car ege deporte que tante me apasionaba, Cuande entré ala secundaria, conoad
nueves amiges con quienes comparti el guste por la misica y el baile (ahoraes
mi nuewva pasien), que por clerto era totalmente distinta a la que escuchabaen
primaria, en ese entonees me gustaba la misica que escuchaba mimadre,

En el lugar donde vivo, ademds de lasociedad protectora de animales, todos los
miembros dela comunidad muestran respeto porlo que se produce en la natu-
ralezay entre todes cuidames de las plantas y animales, ege me gusta porque al
final compartimos la vida con todosellos.

También acostumbrames organizarnes para montar las ofrendas del Dia de
Muertos, esaes la tradieién que mas me gustaen nuestre pals, ademasen la con-
vivencia ha side unabuena eportunidad para que, junte con mis amiges, mos-
tremos nuestras habilidades para el baile.

En el future quisieracasarmey teneruna familia, al igual que mis padresvabue-
los, sin duda esuna tradicién que me encantaria conse rvar,

2. Dialoguen acerca de los agpectos que se pregentana continuacidn,

+ 4Qué cambios ha experimentado Inés desde que era pequefia v cdmo han

influido en la construccién de suidentidad?

+ 40UE personag o grupos sociales v culturales han tenido mavor influencia

gobre la identidad de Inés?, da qué congideran que se debe?
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+ dComo han influido egag personas v grupos en lag ideas, creenciag v accio-

neg de Inés?

+ dComo puede ger uno migmeo en un contexto donde recibimos diariamente
la influencia de diferentes pergonas v grupog?

8. Al finalizar compartan sus opiniones en grupo, Platiquen acerca de cdmo ha
cambiado suidentidad personal con el tiempo v a partir de su pertenencia a di-
ferentes grupos sociales v culturales, dqué ideas, creencias y comportamientos

Puntfo de convergencia.

han permanecido v cudles g2 han modificado?

4. Sefialenen unahoja si consgideran que para reforzar nuestraidentidad requeri-
mos delog demas, Justifiguen suregpussta,

Guarden su trabajo en el Portafolios ya que les serd de utilidad para la seccidn

&Como se construyen las ideas, creencias y acciones
que forman la identidad personal?

Para abordar este tema es necesario recor-
dar 1a nocién de cultura: conjunto de sig-
nificados duraderos y compartidos por un
grupo de personas que se transmiten ge-
neradonalmente,

El idioma. las tradiciones, costumbres,
modos de comer, formas de pensar, de ac-
tuar, de compartr, de bailar, son algunos de
|05 aspectos compartdos por dertas perso-
nas gue Justamente les permiten ldentifi-
£arse como parte de Un grupo,

(Udles de estos gspectos Compartes
con un grupo? JOuiza 13 manera de hablar,
caminar, vestir? ; Te das cuenta gue puedes
modificarlos o cambiarlos en 17 O quiza te
cientas identficado v orgulloso, vy decides
conservarlos, porgue te permiten compartr
Con otros v sentirte parte de ellos, Tu fami-
lia, compafieros, amigos o vednos, ;com-
parten 1a misma cultura contgo o convives
con diferentes propuestas? JQUé aspectos

= Figura6.4

Seqdn |3 uwesm, |3 cultura, en suricadiversid ad, poses unvalor intrinseco tanto

para el desamollo como para la cohesion social vla paz.

de U culturade origen conservasy cudles no deseas conservary?

Adiferenda de los grupos culturaes gue se distinguen por rasgos duraderos, gue se
Transmiten de generacidn en generacion, |os grupos sociales son un conjurto de perso-
nas convalores, principiosy formas de campartarse que no necesariamente han perma-
necido par mucho tiempo, pero que comparten un objetivo en comuan,

El club de admiradores de algtn artista, |os grupos de mujeres que se organizan para
demandar |3 igualdad de género, |3s personas gue ayudan a los migrantes, son grupos
socidles con objetivos comunes y experiencias compartidas,

Perteneces g algunos? JOué elementos compartes con ellos?
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anuestraidentidad

Roles

Sonlas prescripelones, normags v expectativag
del comportamiento gue una sociedad tiene
gobre sug integrantes, Eg lo que realizo y la forma
comolo llevo a cabo, ¥ que hasta en un momento
dado, define mi pergona bajo los lineamientos
establecidos por un grupo social.

Cultura

Fuede considerarse, actualmente, como el
conjunto de rasgos distintivos, espirituales
vmateriales, intelectuales v afectivos que
caracterizan a una gociedad o un grupo social,
Engloba, ademas de las artes vlas letras, los
modos devida, log derechos fundamentales del ser
humano, los sistemas de valores, las tradiciones
vlag creencias que la cultura da alhombre la
capacidad de reflaxionar sobre si mismo.

Loexpresado anteriormente muestra camo algunos factores influyen
ennuestraidentidad personal, nos guian para adguirir nuestras ideas
W Creencias, pero también encaminan nuestras acciones, Una mugs-
Trade ello esla tradicion del Dia de muertos, celebracion por el regre-
sodenuestros antepasados, gue modelala percepcidn gue la mayoria
delosmexicanos tenemoas sobre [amuerte v que contrasta con laue
Tieneen otras culturas v la formacomo |a celebran.

Esimportante que te cuestiones s las costumbres o roles afiadi-
dos 31U identidad personal ponen o no en riesgo tu integridad, o en
sU defecto, sino afectan los derechos de los demds. Por gjemplo, en
algunas comunidades se Tiene |a costumbre gue [as mujeras solo se
dediguen al hogar, por lo que se les limita a2 una mejor condicidn de
vida, ;cdmo romper ese paradigmay En esta problematica se requiere

= Figura6 5
Miemtras en México se conmemaora el Dia

demuertos, en Estados Unidos calebran impulsar acciones de promocion y respeto alos derechos de [as muje-
Halloweeen o el dia delas brujas, Cada una res: desde U papel de adolescente podrias organizarte con oros gru-

de ellas esvaliosa en su contexto, pero con pos para promover v difundir espacios de igualdad de oportunidades,
Hiere S T REEInas Erresurrien, siblen escierto quelaconstrucddndelaidentidad estd
gsrrechamenta ligada con caracteristicas quetienes en comin conlos

)) diferentes grupos sociales y culturales alos que perteneces, es nece-

sario que te cuestiones acerca de camo e sientes Con esas practicas,
que verifigues si atentan contrala dignidad humana, pero sobretodo,
guepuedasrealizar camblosentu conductaen el momentogue consi-

L zZooM

» Paradigma

Patianomodelade deresque te causan malestaro atentan contratus derechos humanos
conducta heredada o 0 sl tienen rasgos de discriminacidn. Recuerda gue laidentidad per-
aprendida, sonal No permanece estatica, sino que siempra hay una oportunidad

para cambiarlay eso es Una constante a lo largo de la vida,
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Enfocar

%1 1. En equipos lean el dilema gue se prezenta a continuacidn y después

comnpleten la tabla que ge presenta. ((

Fermin vive en la Ciudad de México. Su familia se dedica a la venta

de marihuana comae planfa medicinal v aunque atn na se enclentra P 200M
lezalizada esta prdctica, o hacen de manera dlandesting para subsistir » Clandestina

Cuando Fermin ingress a la secundaria, su padre le difa que tenia que Que se hace de forma
ayudarle con el rabajo porque sumadre estaba enferma vy necesitaban oculita o secreta para
mds dinera para comprar medicings. Ante este escenaria le solicitc que burlarlaley.

vendiera esa droga en su escuela. Fernin se sienfe insegura, pues aung e
gs algo natural para su familia, €l ha escuchado que no es un frabajo
digno. Ahora ha Hevado la marihuona @ la escuela v no sabe si venderla
para apoyar @ sus papds o seguir las normas de la escuela

Tabla 6.2 Analisis del dilema

Situacian , Turespuesta

4Cuales son lag posibles formas de actuar de Fermin?

&ué harian #1 estuviera en el lugar de Fermin?
Justifiguenlo.

& Cdmo afectaria o beneficiaria esta decizidn ala
identidad de Fermin?

4Cuales son lag ventajas v desventajas de esa decizidn?

4 Cdmo ge gentirian si se encontraranante esta
gituacién?

4Jue otras alternativas tlene Fermin para resolver este
dilerma?

2. Una vez concluido el trabajo, en grupe compartan sus aportacionss v escuchen lag de sug compafieros,
Hagan lag modificaciones o precisioness necesarias en sus respuestas. Guardenlas en el Portafolios va
@ que leg servira como guia para analizar el dilema que elijan.
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° =) UNVISTAZO

D épTICa Ez momento de hacer una pauga para saber cdomo hag avanzado en el tema de
valorar la influencia de log grupog gociales v culturales en la congtruccidn de

Siadn zuidentidad.

nohan seleccionado 1. De maneraindividuairevizen nuevamente lagrespuestas a lag preguntag

el dilerma sobre el cual
trabajaran pueden
encontrar algunas
historias dtiles
ingresando a la pagina
del uncer Méxicn en

el siguiente enlace:
https.//googlinEnrea
Recuerdenqguelas
historias pueden

de la actividad A prisera vista de la pagina 83 Complétenlas o modifi-
quenlas con bage en lo que aprendieron con log contenidos estudiados
en esta gecuencia; también agreguen cémo actuarian con autonomia ¥
giguiendo un juicio critico,

. FPogteriormente en parefascompartan suescrito para gue identifiquen lo

slguiente:

+ Influencia negativa v pogitiva de pergonas v grupos (familia, amigos,
compafierog, comunidad) en la consgtruccidnde identidades

+ Decisiones que se han tomado con basge en la autonomia, la agertivi-

ayudarles, paro tienen dad weljuicio critico,

que transformarlas 3, Waloren log avances que tienen respecto de estos temas a la luz de esta
adilemas para perspectiva; 81 lo consideran necesario, repagen log contenidos ¥ pidan
poder trabajaren asudocente que les ayude a clarificar lag dudag que tengan. De esta for-
3 seccian Pqnm da ma podran argumentar, de mejor manera, su postura en el dilema gue ge
COnYErgencia. presentard alfinal de la secuencia,

PUNTO DE

CONVERGENCIA

Hallegado el momento de reunirte con tu equipo para elegir el dilema con el que trabajaran,

+ Recuerden que puede ser una situacidn inventada o real, que forme parte de lo que le sucedid a alguno
deugtedes 0 a todos en la ezcuela, familia, comunidad, en la cual tengan que eledir entre dog valores v
gque tenga relacidn con la construccidn de su identidad. Algunas recomendaciones que deben conside-
rar al momento de elegir o estructurar el dilema son:

Esquema 6.2. Pasos para la definicion del dilema

En un salén de secundaria, se han robado la
cartera de una compafiera. El directorindig-
nado dice que castigara a todo el grupo sino
confiesan quién fue.

Piensen en una situacion dende se
presente un conflicto que implique
tomar una decizién

Un grupe de amigos sabe que el lider lo hizo,
pero silo delatan traicionaran la confianza de
suamigo; pero sino lo delatan es injusto que
castiguen atodos.

Analicen si en lasituacién elegida o
inventada la toma de decisiones implica
elegir entre dos o mas valores

Para finalizar requieren plantearlas

preguntas que les implique reflexionar

acercade ladecisién que tomaran. &Qué debe hacer el grupo de alumnos decir
Lafinalidad es que puedan valorarlas con- la verdad o mantenerse callados?, épor qué?,
secuencias de diferentes alternativas, para 4qué harian ustedes en una situacién similar?
tomar conciencia de lajerarquia de valores

y alfinal cada quien tomaruna postura.

=



Finalmente congideren gue:

Tn dilema eg una narracién breve en la que ge plantea una gituacién problematica que pregenta un con-
flictode valores. En el ejemnplo pregentado delegirian ger justos o confiableg?

El personaje principal debe egtar claramente identificado, al igual que las condiciones socialez en que ze
degenvuelve,

TEMA 06

|dentid ad colectiva, sentidode
pertenandia y cohesion sodal

En el dilema ge requiere explicar de manera clara lag circunstancias sobre lag cuales ge presenta la gitua-

ciomn.

Sefiala conuna = log aprendizajes que lograste durante las actividades realizadas en esta gsecuencia,

Tabla 6.3 Valoracion de aprendizajes

Comprendocémo ge da la conformacidn de la identidad personal

Identifico log aportes de diferentes grupos en mi identidad,

Analizo lag congecuencias que tienen lag decizsiones que tomo.

Valoro la influencia de los diferentes grupos sociales v culturales enla
construccidn de la identidad personal.

Actilo con bage en mig valores y principios ante cualguier situacidn,

Al finalizar tu trabajo, sefiala con una palomita ¥ cédmo fue tu participacion durante el trabajo colaborativo

para el planteamiento del dilema, Escribe a qué te comprometes en mejorar,

Tabla 6.4 Trabajocolaborativo

Todog participaron en la eleccidén del dilema.

Se eligld un dilema que permitid el intercambio de puntos de wista v
argurnentos.

Segenerd un ambiente de cordialidad yrespeto al momento de ezcuchar lag
argurmentaciones de todos en torno al dilema,

Sevalord la autonomia v el pengamiento critico al momento de tomar la
postura rezpecto del dilema.

Seegcucharon activamente lag aportaciones de cada integrante del equipo,

Me comprometo a mejorar en;

=k



Secuencia?
Promuevo la equidad de género

en mis relaciones afectivas

Analizalas implicadiones
delaequidad de géneroen
situaciones cercanasala
adolescenda: amistad, noviazgo,
estudin,

i O
A T

L

Y APRIME

Engextode primaria estudiaste la diferencia entre sexo v género,
Becordards que el sexo es el conjunto de caracteristicas biold-
gicas que diferencian a log seres humanos en hembras (mujeres)
v machos (hombrez). El género esta determinado por lo que cada
sociedad sefiala como apropiadoen el comportamiento, las activi-
dades vfunciones que g2 egperan de ellaz v ellog, Egag diferenciag
pueden crear desigualdades v favorecer a uno de log dog grupos,
Sinembardo, es muyimportante gue sepas que la nocidn de déne-
roezaprendida ¥, por tanto, pusde ser modificada,

En el curgoanterior analizaste lag implicaciones que tiene el hecho
de ejercer tuderecho a laigualdad en la escuels, enel hodar, enla co-
munidad ¥ en general, a nivel nacional También reconocizte situa-
ciones donde prevalece la equidad de género pero, dgqué implica este
iltimeo término? Para poneren practica tus conocimientos sobre este
temna, de franera individua flee la siguiente nota periodistica:

= Figura7.1 jEnquéte fijarias para
determinar el sexoy el génerode las
siluetas?

Ciberacoso

*Conlallegada de las nuevas tecnologias, laviolencia cibernética

se visibiliza cada vezmas, afectando a mujeres de entre 18 v 20 anos de edad.

[..]Es el ciberacoso una forma més de vivlencia de
geners, Con la llegadade las nuevas tecnologias, lavio-
lencia cibernética se visibiliza cada vez mas, afectan-
de, principalmente a mujeres jovenes de entre 18 v 20
aficsde edad, quienesenfrentan mayormenteeste tipe
de viclencia a través de alguna red social o mensajeria
electrdnica e instantanea. En Meéxico, practicamen-
te todes los dias encontrames o conocemos casos de
acoso en el ciberespacio, en especial asuntos de eonte-
nide sexual;, siendo ésta una de las problematicas mas
importantes que se ha inerementade de manera expo-
nencial enlasredessocialesanivel nacional e interna-
cinnal, al punto de hallar amenazas relacionadas eon
violaciones tumultuariasylamuerte de lasmujeres, ya
sea porasesinato o suicidio:

Lawivlencia cibernética eontra las mujeres se ha
hecho cada vez mas evidente al recibir insultos de for-
ma constante y sistematica, denigrar, humillar v hasta
la difusién de mentiras, mensajes, fotografias e infor-
macidn eonfidencial.

Segun el Mdédule sobre Ciberacoss 2015 del Ins-
titute Macional de Estadistica y Geografia (INEGI),
nueve millones de mezicanas han sufride al menosun

84

incidente de violencia digital en algunade sus diferen-
tes formas, Esta viclencia ha sido particularmente a
traves de mensajeria instantanea (20 %5) v redes gocla-
les (70 %), La encuesta realizada también sefiala que
el B6.8 % de los agresores eran desconoeldos ¥ solo un
11 % eran conocidos amigos, compafierss de clase o
trabajo, parejas o exparejasy familiares.

El acoso cibernétics o virtual se manifiesta en es-
tos tipos hostigamiento, exclusidn o manipulacidn,
Las tres diversas formas afectan de manera significa-
tivasuintegridad, amenazan v vulneran su privacidad
pero, sobre tode, suvida Son lasredessocialesquienes
actualmente tienen un papel fundamental en nuestra
realidad social; muchas weces aportande de forma
positiva o generands inestabilidad, debide a la infor-
macién que eireulay es compartida sin ningiin tipe de
filtro sobre suwveracidad, [ 1*

FUENTE: Inmujereg, Ciberacoso
(Adaptacidn),

Digponible en: https//ooo ol /NA NG
(Congulta; 21 de mavo de 2018



lgualdad y perspectiva
TEMAQOT de génem

1 Despues de haber leido la nota antericr, ¥ con el fin de revizar log conoci-
mientos previog que tieneg zobre el tema de esta secuencia, én parefas con-
tegten en una hoja lag giguientes preguntas:

a) é0uéformas de inequidad de dénero identifican?
bl dEn qué ejemplos se perciben actitudes diseriminatorias v deviolencia?

@) éCualescongideran que gon lagrazones por lasque, de acuerdo alog datos
estadisticos, porlomenos enalduna ocasién las mujeres has zsido victimas
de ciberacogo?

d) dConocen cazos similares a log que ge presentan enla nota?, dqué han he-
cho al respecto?

&) dCdmo ge refleja la falta de equidad de género en tuentorno egcolar?
) &dBxiste equidad en tus relaciones de amistad? dCdmo se manifiesta?
g) dCdmo definirias equidad?

h) 4Come definirias genero?

1) 4Como se deberia ejercer el derecho a la igualdad?

hoja enel Fortafolios, vaque conforme avancen en eldesarrollo de log conte-

2, Cuando havan conclulde, comenten en grapo sus respuestas v duarden esa
nidog, podran agregar mas elementos que complementen suezerito,

lariamente te reladonas con muchas personas ((
Den diferentes dmbitos: familiar, escolar, vecinal, L zooM
deportive, etcétera, pero no con todas estableces unareladdn de amistad, ni tampo-
o slentes algun tipo de atraccion especial hacla ellas.
La adolescencia es |a etapa donde inicias tus primeras relaciones de noviazgo, v

» Ambiente hostil
Cualguier ambierte

dorde se exponea
donde tu camino hacia el amor y afecto se va afianzando. Sin embargo, en ocasio- quienesinteractdan
nes, esasrelaciones que iniciaste con emocion ellusidn, se convierten en ambientes &M éla situaciones
hostiles donde permeala violendia, |a discriminacdén, asi como actitudes y compor- desagradables o
tamientos gue atentan contra tu dignidad o 12 de tu pareja, ;Lomo es que sucede g””jc'sasq”e pueden
esto y por qué se permite? Con el desarrollo de las actividades v |3 informacién que Viﬁiﬂdfjgrrznsimes
se hapreparado para 1 en esta secuencia, anallzards |as Implicaciones que tiene I3 HriaE

equidad de género en las reladones de estudio, amistad y noviazgo que estableces
2Mn TUS entornos Cercanos,

Paralograrla, se reunirdn an aquinoso parajas pararesalver |as actividades gue se
han dispuesto paraustedes, conlaintencidn de gue puedan identficar gue significa-
dotiene |3 equidad de género en sus reladones afectivas y platiquen cdmo pueden
generarse [as condiciones y ambientes para fortalecerla,

Alfinalizar se reuniran an equinospara llevar a cabo un juego de rales, por ello es
muy importante gue vayan pensando en una historia ficticia o real que puedan re-
presentar paratomar postura, donde cada participante asumird un papel. Reclerden
gue esta sitlacion debe darles Insumos gue les permitan plantearse el significado
de |3 equidad de género, por lo gue pueden elegir casos donde se contrarreste ese
principlo. Las principales caracteristicas de Un juego de roles se pueden observar en
gl siguiente esquema.
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Esquema 7.1 Caracteristicas del juego de rol

Lasituacion debe ser
relevante.

Complt"jender elPap’el Caracteristicas Se requiere delimitar
ArEdess D=t del juego de rol el tema elegido
cada uno

V4

Se asume la identidad
de un personaje

Recuerden que para trabajar en eqguipo requieren desarrallar 135 siguientes habllidades
ﬁ:l y actitudes:
» Empatiapara percibir y entender el estado emodional de |os personajes gque repre-
sentardn.
+ Escuchaactiva paracaptar los mensajes gue transmitird cada uno,
+ Conclenda social para reconocer |3s emodones gue pueden estar experimentando
los otros y emprender acciones gue impacten en suU entorng proxime,

&Queé es la equidad de género?

ACCION

Para poder comprender este concepto comenzaremos por hacer una
distincion entre lostérminos igualdad de género y equidad de géne-
ro. El primero hace alusién a garantizar gque tanto hombres como mu-
jeres gocen de los mismos derechos, lo gque implica eliminar cuaguier
forma de discriminaddn directa o Indirecta gue se ha dado espedal-
mente a las mujeres por su condiddén, mientras que &l segundo aude
al trato imparcial de mujeras y hombres y radica en aplicar medidas o
acciones enlas gue se consideren necesidades, caracteristicas o situa-
cdonesdiferentes para que tanto hombras como mujeres puedan gozar
de igualdad,

For ejermplo, todos los adolescentes Tienen derecho 3 recibir una
educadon de calidad; aqui se parte del principio de igualdad al consi-
derar gue todos, sin importar su condicidn socdal, econdmica, carac-
TersTicas v sexo, Tienen ese mismo derecho; sin embargo, suceden

@ Figura7.2 Cas0s en gue |as adolescentes se embarazan v va no pueden seguir
Laigualdad de género parta del reconacimiento estudiando, En este sentido, hablar de equidad de género implicariala
deque histdricamente las mujeres han sido deneracion de programas donde se permita gue |as mujeras retoman
discriminadas y es necesario llevar a cabo suUs estudios adistanda y otorgar becas para gue puedan concluir sa-

aiones que eliminen esa desigualdad y se

amrten las brechas entre mujeres y hombres, Tsfactoriamente.
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En otras palabras, |3 equidad de género comprende |as prac-
ticasy politicas encaminadas a favorecer|aigualdad entre hom-
bres y mujeras a partlr de otorgarles |as mismas oportunidades,
Ahora gue tenemos clarificadas estas diferencias. podiamos
detenernos a pensar jqué implicaciones tiene la concepcidn da
equldad de género en |asrelaciones gue astableces?

Todos los dias convives con TUs compafieros de |3 escuelay
maestros. También deneras lazos afectivos de amistad con glie-
nes compartes afinidades, gustos o Intereses, Aveces, también
comenzamos |as reladones de noviazgo gue parten de sentr
arracclan y desplués amor, En todas ellas sigmpre debe permear
el respeto v ladignidad hada el préjimo, pero jqué implicaciones
Tiene cuando no sucede asi?

Hablamos de vialencla en |as relaciones afectivas a cualguler
acto gue puede Tener como resultado un dafio fisico, sexual o
psicoldgico, En general, |a violencia en |as relaciones afectivas,
sobre todo en el noviazge, 85 Un asunto que puede pasar des-
apercibido debido 3 gue existen conduUctas o actitudes gue an
prasiones conslderamos coma "narmales”, ya gue tenemeos una
ldeaerronea de gue laviolencia sereflere, tnicamente, a los gol-
pes g actiones que grenten contra Nosotros de manera frsica,

En este sentido. |aEncuesta Nacional de Violenciaen lasRela-
clones de Noviazgo (Envinoy) del Instituto Mexicano de |3 Juven-
twd (muve), determina que 15 % de los jovenes de entre 15y 24
arfos han experimentado al menos un Incidente de viclenda fisi-
caenlareladon de noviazgo, el £1.4% de las mujeresy el 46 %
de los hiombres han sufrido violencia fsica durante el noviazga,
/a qué conslderas gue se deba? Una de |as principales razones
g5 |3 falta de eguidad de género gue se reflela en aspectos como no permitr gue
|3 parejatenyda amistades del sexo contrario, evitar gue reallcen actividades que no
consideran adecuadas para suU sexo, obligar a que se vistan de determinada mane-
ra. alejarlos implicitamente de otras reladones como |as gue generan can la familla,
privacién de 13 llbertad en I3 toma de dedslones, controlar las cosas que reallzan,
pretender gue cambien U manerd de ser o pensar, porgue no se adecld a sus [nte-
reses, jqué ofros aspectos [dentificas?, jcémo te sentirfas €l pasaras por alguna de
psas sitUacionesy?

Algunos comportamientos, en U medio famillar o sodal, se van transmitendo de
generacian en generadadn ¥ muchas vaces, de manerainconscents, [0s asUmes coma
parte de tu vida Por ejemplo, se puede tener laldea de gue gl hambre es qulen debe
llevarel controlen lasrelacionesylamujer obedecer porgue esoes sindnimo de*amor”,
Entonces sl los jdvenes siguen esas ideas, pueden comenzar relacianes de noviazgo
donde perfreen ese tipo de compartamientos, acdonesy acttudes reladonadas con
laineguidad da génaro.

Aungue diferentes estudios determinan gue |35 mujeres son las mas diectadas 4
no verse favoreddas desde |3 equidad de género, también existen casos donde los
hombres son victimas de |3 inequidad; por gjempla, d no permitirles realizar activida-
des que consideran “deben reallzar |as mujeres”, como las labores del hogar o dedlcar-
se gl cuidado delos hijos o actividades artisticas como el ballet.

En |25 relacianes de amistad podemos detectar actos de Inequidad que casl pa-
san desapercibidos. Te vuelves parte de un arupo de amigos porque existe afinidad,
Obserya gué sucede cuando 0 0 TS amigas entran en contacto con grupos o per-
s0Mnas que no cumplen un estereotipo de género, comao chicos que practican zumba
0 chicas que Juegan futbol, jOuUe Tipo de reacclones experimerntan?, j5e acafcarn a
ellos y se abren a relaciones de amistad o exlste rechazo y exclusion?, U grupo de
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= Figura7.3

La forma como
concibes el amares
reflejodelasrelaciones

que estableces conlos

demas.
<> ENVISTALE...

¥ Fara conocer

mas sobre roles
yesterantipos,
consulta el Manual
Mufaras ¥ hombres
Jquetandiferantes
SOMmos? Manual

de sensibiiizacian

an parspecting da
g&narg, del Institito
Jalistiensadelas
Mujeres, disponible
erielsiguiente enlace:
https//qoo.gl/HETHI7
(Consulta; 26 de maya
de2018.)
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dela diversidad amistades ha acosado 2 alguien o te ha acosado por no cumplir es-
TereoTipos de génaroy?

Los amigos influyen en nuestras decisiones, pero |3 libertad de
gleqgir aguello que mas nos canviensa es un derecho gue podemos
gjercer en cuUalguier momento.

A‘E_/' Enlas relaciones gue establecemos en laescuslapor razones de
AAAT estuUdio, También se promueve |a inequidad de género y 1as sitUa-
A‘A‘A ;vv Ciones se presentan como normales a Nuestra percepcidn, Observa

e AA algunos ejemplos:
A‘A‘A‘A‘L‘A‘FW - Estudios como el Informe Nocional sobre Viofencia da Género
AAAAAA AN &n {o Educacion Bosico en México realizado por |a Secretaria
AAAAAAAALS de Educacion Publica (SEF) en colaboracion con el Fondo de
AAAAAAAAAL las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) revela algunos
A‘A‘L‘A‘A‘A‘A‘A‘A‘A‘A‘E—f' £as0s donde, en promedio, 05 nifios reciben mayor retroali-
AAAAAAAAAAAAAY mentacidn o acompariamiento por parte del personal docente
AAAAAAAAAAAA AL que |as nifias. Esto se atribuye al estereatipo de que [3s nifias
AAAAAAAAAAAAAALL son mas “observadoras y guardan silendo”, mientras gue los
AAAAAAAAAAAAAAALY nifios “hablan fuerte, llaman |a atencién y son mds dispersos”

- Enlos libros de texto no sliempre se promueven loslogros del
género femening en el arte, 1a cienda v |3 cultura, por 1o gue

i= Figura7.4

L as diferenclas fisicas srtre el hombre yla mujer muchas niffasno se visualizan como independientes desarro-
llevaron a algunas socied ades a organizaciones llando una actividad profesional, sino en el dmbito del hogar,
sociales enlas que lamujerno estd enunasituadan + En algunos festvales, como el Dia de [a Primavera, se siguen
de equidad, con menos derechos en a vida familiar, realizando concursos que premian |a bellezafisicay no el lo-

econdmicay politica, . :
2 gro academico en |as niftas.

« Serealizan torneos de futbol donde se incitala partcipacion
primordial de [os jdvenes v concursos de baile, cuya convoca-
toria se encuentra dirigida principalmente a mujeras,

JUB otros ejemplos pusdes encontrar en Tus espacios Cercanos
donde se enfatice laineguidad de género?

i Enfocar

@ Con el fin de analizar la equidad o inequidad de género en nuestra vida cotidiana, completaran una tabla
con log privilegios que tienen como mujeres u hombres en lag relaciones afectivaz de las que forman parte,
v determinaransi en ellag hay o no equidad. Trabajen en pareja, preferentemente con una persona del gexo
opuegto Obgerven el ejemplo:

Tabla 7.1 Analisis de situaciones de equidad o inequidad de género

Género Privilegio ¢Bg equidad o inequidad de

genera?, dpor qué?

Iujeres Congiders gue como mujer me privilegia el hecho | Ez inequidad porque ze parte del
de que cuando saldo con rni novio, 8l pada todo lo | estereotipo de que log hombres
glle congumimog, tienen la obligacidn de agumir log

gagtos de la mujer.

Hombresg Un privilesio es que mis amigos ¥ amigas Es inequidad porque se privilegia
eligieron que sea el lider del grupe, porque al ser | por encima de la muger, el papel
hombre tengo mas capacidad de decizidn, del hombre como lider,

2, Cuando hayan concluido compartan sutabla, en grapo platiqguen cémo definieron log privilegios v gué

I 1. Expliquen cdmo se sintieron al describir log priviledios que identificaron,
% relacidn tienen conla equidad de género.

Recopilen log resultados del trabajo que realizaron v guardenlo en el Portafolios. Les servird como referen-
cig en el jusgo de roles,
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&Cual es el significado de la equidad de género
en las relaciones afectivas?

Ahoraes momento de detenerte a pensar quéimplicacionestienen al iniciar unarelacion
de noviazgo, amistad o con los grupos de estudio de los cualesformas parte. Faracomen-

zar, observael esqUema gue se muestra a contnuacion:

Iqualdad y perspectiva
de génerm

Esquema 7.2 ;Qué implicaciones tiene la equidad de género en las relaciones afectivas?

ninguna persona se vea sbligada o limitadaa

E

razén de ser mujer u hombre.

La eq’uldad se establezean relaciones de
de género respetoy de igualdad entre las
implica que... mujeresy los hombres,

clage socialy edad.

La autonomia, desde |3 perspectiva de equidad de género, es una herramienta gue
Te permite actuar con independencia y ejercer U libertad al momento de generar
normas y criterios de dedsidn y actuaddn dentro de 135 reladones afectivas, esto
es, que puedas expresar t desacuerdo cuando existan sitlaciones en |as que parci-
bas que alguno de Tus derechos no estd siendo respetado o cuando se 3tenta contra
tu dignidad. For ejemplo: Luisa v Mauricio son amigos, perg &l le expresa que no se
ve bien jugando futbol porgue dala impresion de ser “poco femening”. Luisa 25 una
persona autdnoma, jComo deberfa actuar?, ;deberia sequir el consejo de su amigo?
Luisaponeen practica su empatia; escuchalos argumentos de su amigo, le dice que
respeta su opinidn pero después analiza los valores con que cuenta, dedde en fun-
citn de sU bienestar,

Esquema 7.3 Indicadores de una persona auténoma

Mo permite la

, - , Ejerce
manipulacién en la toma Eslibre ’
e ; ; : libremente sus
de decisiones que tienen elnteractia Ak Se
gue ver con susrelaciones conel mundo autodetermina
; : sexualesy
afectivasy su vidaen externo. .
reproductives,
general

I

24

i % hacer cosas o tomar determinadas conductasen

todas las personas sean valoradasen su dignidad
v de igual manera, sin importar su sexo, etnia,

«

O zooM

» Auto-
determinadén.
Eslahabilidad que
Tiene UNapersona
paradirigir su
Comportamiento en
una direccian espedifica
paraalcanzar un
propasita deseado.
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Otra nodadn que adguiera gran relevancia dentro de las relaciones que estableces es la auto-
estima, entendida como |3 percepcidn que Una persona tiene de st mismay gue tambign
repercute en |3 equidad de género, pero jde qué maneras

Por ejemplo, sl no tenes una autoestima positiva e Iniclas un noviazgo, puedes sentir-
te afortnado o afortunada de que otrg persona se hava fiiado en T, ya que es0 Te provoca
felicidad. 5i la otra persona percibe tu inseguridad v suele abusar de los demds, es probable
gue empiece 3 realizar acciones gue afecten tu dignidad, v td, ante el temor de perderla, e
permites que [ashaga,

Tada relacion debe sar equitativa, sl na lo es, serd conveniente que busques ayuda. Sdlo
confiando plenamente en o mismo podras establecer reladanes sanas, donde el didlago v (3
comprensicn ayudan a construirla.

En este panorama también se hace necesario aludir gue actuar con una perspectiva de
eglidad de género reguiere identificar las desigualdades de trato v oportunidades entre
hombres y mujeres, en cualguiera de los espacios de convivenciay en las diferentes relado-
nes que estableces, de tal manera que sl detectamos que existe aldn (a3 inequidad de género,
podamos emprender accionas para conclentzar sobre @ importancia de conocer y ejercer os
derechos con los gue se cuentan.

Faor lo tanto, el significado gue adguiere |3 equidad de género en el noviazgo, |a amistad
ylosgrupos de estudio radicaenung o algunos elementos que se muestran enla siguignte
Tablal

"2 Equidad de género enlas relaciones afectivas

Amigtad |« Vigibilizar que existen diversas formag de ser hombres ¥ mujeres,
+ Egtablecimiento derelaciones bagadag en el regpeto, la intimidad, la afectividad v1a igualdad de trato,
+ Ser consciente de log derechos que tiene cada uno vaprendera regpetarlos,

Noviazgo | + Desmontar log egtereotipos de género relacionados con la pareja perfecta.

+ Fomentar relaciones de amor no bagadag en la sumigion de un sexo hacia

al otro.

+ Reconocer log elementos que indicanviolencia hacia algin sexo.
Evitar cualquier tipo de violencia.
+ Compartir lag tareas que tengan una meta en comun,
Cuestionarlag practicas androcéntricag, que gonaguellas que gittan al hombre como centro del
univergoy por tantoniegan otrag realidades, entre ellag, lag de lag mujeres, Tambien apovan la idea de
gue gocialmente log hombres vlo magculino son superiores a laz mujeres v lo femenino; por ejemplo:
justificar gue log hombres son log jefes de lag familiag v ellog toman el control de lag deciziones del
hogar; argumentar gue log hombres nacieron para trabajar v lag mujeres para quedarse en elhiogar o
&N Un noviazgo permitir que el hombre zea infiel porque se encuentra en su“naturaleza”, mientras es
obligacién de la muger cuidar de su pareja,

-

-

Bstudio + Dtorgar regponsabilidad compartida enlas tareas de cuidado del saldn de clages: todos log estudiantes
acomaodan el material, limpian megas o adornan de igual manera,
+ Favorecer la participacidén general enactividades vjuegos Futbol para ambos sexos, danza, electricidad,
etoétera,
+ Vigsualizarse a nivel general desempefiando todo tipo de profesiones: Mujeres ingenieras, astronautas,
banqueras ¥ demas Hombres educadores, enfermeros, bailarines de ballet, etcétera,
Eliminarel lenguaje sexista del entorno escolar,
Facilitar ezpacios para el andlizis de estereotipos vla resolucidn no violenta de conflictos,
+ Abrirespacios para la exprezidn de emociones. Hombres vy mujeres exprezando libremente tristeza,
enojo ¥ compasion, sin temor 4 seregtigmatizados.

-+

-+
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Enequipos, vcon la finalidad de analizar la inequidad de género enlag relaciones de
noviazgoy proponer alternativas, lean el siguiente texto;

Enamoramiento y vulnerabilidad

“Estan muy enamorados, cualguiera puede verle. En la escuelay cuando salen con susamiges, siempre busean estar
junios, Presumen su amor Pero sl él o ella coquetea con otras persenas, entonces se enojan, se insultan y pueden
incluse abofetearse, La reconciliacidn es lo mejor, Pellizeos en los cachetes, leves nalgadas o palmaditasen la nucao
espalda. ¥ laspalabras de siempre: "Me pasanada Atiegaquien quiers”, y asunto arreglade, Tan recurrente es laes-
cenaque ambosse acostumbran Con algunas variantes, asinace lavislenciaen elnoviazge. Sise permite, delreclame
se pasaalinsulte; delinsulto a losgolpes; de los golpes al sometimients v de éste a la vicleneia sexual. Las eonductas
winlentas en las relaciones de pareja no formales no son percibidas comoe tales ni porlasvictimas ni por los agresores,
pues generalmente se eonfunden maltrato y ofensas con amor e interas por la pareja”

FUENTE: Aldar Adame (2002), Enainoramiento y vuherabilidad. Letra S, numero 79, en
“4#mores Chidos, Gula para docentes: sensibilizacidn, prevencidn, vatencidn basicadela
violencia en el noviazgo conlag ¥ log jovenes”, p. 28,

Dizponible en httpz /oo gl /TR TPE (Consulta: 23 de mavo de 2018.)

1. En su cuaderno, a partir del andlisis del texto, realicen un esquema como el que se muestra a

continuacién;
Esquema 7.4 Analisis de texto

¢ Oug perce peidn existe del

; diué situacionesatentan cPor queé esosactos
noviazgo? : :
: 2 b contralaequidad de se consideran como
¢Estdn de acuerde?, . . .
; ; genern? normales”?
dporqué?
¢ Cédme favorecer
¢ioué implivaria actuar eon A relacivnes afectivas donde se
autonomia? : perciba la equidad

de género?

2. Cuando hayan respondido, dialoguen en grupo acerca de suesquema v determinen #i es nece-
gario agregar otrog elementos,

3. Guarden el egquema en gu Portafolios, ya que les servira de utilidad para eseribir la gituacién
que utilizardn para el juego de roles en la seccidn Punte de convergencia.

> ENVISTADE..

» Con el finde reafirmar el tema de lainfluencia negativa de los estereotipos de género en las reladiones de noviazgo, n parejas
lean la frase deMartha Lefiero Llaca, pedagogaque ha contribuido al desarrollo del Programa Universitario de Estudios de Genero
fpues) dela uwar: "Las formas culturales del enamoramiento —en las que se pueden identificar daros esterectipos de lo femenino ¥ o
masculino— operan tambign entre [0s joveneas que inician sUs acercamientos am orosos, tanto enlas maneras de acercarse como en
la= formas de contarlo’,

Posterormente respondan jqué relacion tienen los esterectipos enla equidad de género?, jcomo modificar los ambientes para
que sean espacios donde se promueva 13 equidad de genero? Guarden su andlisis en el Portafolios. va que les servird almomerto de
represantar su rol enla secdan Punta da conveargancia.
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L zo0M

*» Empoderar
Significa®ganar
poder', Es el procesn
por medio del cual las
mujerastransitan de
cualguier situacian de

opresion, desigualdad.

disciminacion,
explotacian o
exrlusion aun
estadio de condendia,
autodeterminadan

¥ autonomia, el cual
semanifiesta enel
ejercidio del poder
democratico que
emana delgoce pleno
desusderechosy
libertades.

&Qué acciones promueven la equidad de género?

Todos los seres humanos buscamos tener |as mismas oportunidades para desarrollarnos
armaonicamente, Hombres y mujeres tenemos [os mismos derechos ¥ es corresponsabl-
lidad de gue se gjerzan los distintos dmbitos en gue nos desermvolvemos |3 escuela, el
hogar v la comunidad,

AQue acciones podemos redlizar para promover |3 equidad?: te suderimos algunas:

« Generarespacios donde se privilegie |3 comunicacidn, Reclerda que |aformaen gue
Te comunicas determina en gran medidalacalldad de |asrelaciones que establezeas,

« Revisarlasnormasy reglas que existen paraverificar que no se otorgue el control de
los hombres sobre |35 mujeres,

« Eliminar |a persistenda de estereotipostradidonales gue promueven laineguidadde
genero, Evitar etiguetas que busguen estereotipar tanto a mujeres como hombres
enlos diferentes grupos de convivencla: por ejemplo, decr a alguien en son deburla
Ypareces nifia” argumentando gue se a5 lento o débil. Cuando existan estereotipos
de ese estilo, otra forma de eliminarlos consiste en adecuar el significado negativo
que se les rribuye por aspectos positivos: siguiendo el gjemplo anterior, se podria
decir 3 alguien que parece nifia por su capacidad de tomar dedsiones y emprender
retos.

« Informarte acerca delas organizadones locales que trabajan enpro de [3 equidad de
genero,

- Empoderar a mujeres para que se sientan con la confianza de realizar actividades
que |3 sociedad privilegia, gue pueden llevar a cabo dnicamente los hombres, Repar-
Tir las responsabllidades entre mujeres ¥ hombres, no privilegiar la particpaddn de
LUNo U otro, sino generar colaboracion mutua,

« Aprender amansjar 1as emaociones para tener en cuenta gue a vecas Un enojo no
necesariamente requiere llevar alaviolencia entre pares.

+ Sensibilizar sobre cuestiones de género, no sélo a personas de suU edad, sino a com-
pafferosy compafieras de otros grados educativos o con guienes conviven frecuen-
Temente,

- Construir relaciones basadas en el respeto v 13 jgualdad, en las que cada persona
puedaexpresarsey desarrollar todo su potencial,

Como o has observado, pusdes hacer mucho respecto a este tTema, [o principal es que
Tengas lainiciativa de emprender acciones encaminadas a fortalecer |3 equidad de géne-
ro. ;Que estarias dispuesto ahacar?

=

O 6pTICa

Con la finalidad de gue monozcas |a situadion de equidad de género a nivel mundial.ingresa a la paginade
la Comision Macional de Derechos Humanos/Mifios, en el enlace Fitps://goo.glnc2sh (Consulta; 20de
mayo de 2018)
Realizalosiguiente:
1. Dadicen elvideo B poder def afacto daja niffay obsérvalo,
2. Posteriormente platiguen engrupo;
ﬁ1 + JCudles sonlas condiciones que enfrentan las mujeres porla falta de equidad de génem?
+ JPorquélas mujeres sevielven un motor de cambio?
+ JCamo podrian contribulr los hombres a hacerrealidad el efectode la nifia?
+ Pueden cortestar las mism as prequntas a partir de observarun casodonde se perciba el
empoderamiento de |3 mujer,
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5] UN VISTAZO

Es momentode hacer una pauga en el camine para verificar cdmo han avanzado en sug habilidades v cono-
cimientog durante el degarrollo de la gecuencia, Para ellg, coloca una v a aguellas acciones o situaciones
gue congideras gue reflejan la equidad de denero,

Tabla 7.3 Analisis de situaciones

Tanto hombres como mujeres pueden iniciar un acercamiento sexual v ambos
tienen elderecho a detenerlo,

Formular prohibiciones o amenazas respectoa log estudios, el trabajo, lag
costumbres, lag actividades o lag relaciones de gu pareja,

Tupareja tiene derecho a decir noenalguna aceidn con la que no esta de acuerdo,

La forma de vestir de tus amigos yamidas es unindicador para sabercon qué
clage de persona estas tratande, El valor de log seres humanos se expresa consu
vestimenta,

Log actog controladores que ge ejercen entre lag parejag es una caracteriztics
natural de log noviazdos, que refleja la cantidad de amor que se tienen,

Eldecidir entre lavirginidad ogeractivo sexualmente ez alternativa para todos los
geres hurnanos, no para un solo génerao

Enunarelacién de noviazdo se puede comparar a la pareja con otras pergonas,
hacigndologentir incdmodo.

Los celog gon Nnicamente una demostracidn de amor,
Sormmos libres de elegir a nuestros amigos ¥ nuestras relaciones de noviazoo,

Los hombres acaparan el espacio de juedo en log recesos, Todoel patioes para que
ellogjueguen al futbol,

Es normal que log grupos de amistades heterogexuales rechacen a log
homosexuales No comparten valores, ni afinidades,

En las ferias de clencias, normalmente, se reciben mas proyectos de hombres
porgque lag mujeres gon mejores para otragareas como el taller de cocina,

Esadecuado que las mujeres laven log bafios vlos hombres limpien la hierba del
patic, son mas habiles para eso,

Me avergonzaria haceramistad con ese compafieroque baila zumba.

Aunque practiquen lo suficiente, lag mujeres no superardn a log hombres en el
futbel Mo nacieron para eso.

Se hace muy fec el cuerpo de una nadadora o una mujer que levanta pesas Ezos
deportes son para log hombres.

Compara tuz regpuestas con las de anr comparteroy, en las que haya diferencia, traten de llegar a un acuer-

@ do. Coplen en ung hoja las acciones donde no colocaron una palomita ¥ escriban sus argumentos gobre
como modificarlas para favorecer la equidad de género, Guarden log productos de esta actividad en el
Fortafolios, ya que les serd de utilidad para la seccién Punto de convergencia,
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PUNTODE

CONVERGENCIA

Ha llegado el momento de reunirse con gusg equipos para elegir la situacidn que utilizaran para llevar a
cabo gujuego deroles. Fara ello recuperen log productos que suardaron en gus Portafolios v repagen las
caracteristicas generales del jusgo que ze encuentra al inicio de la gecuencia; si requieren mayor infor-
macidn, platiquenlo consumaestroo bugquen eninternetinformacién al respecto. Otrasrecomendacio-
nes que deben considerar son;

a) Elegir una situacidn que gea relevante e interegante para ustedes,
by Vigsualicen el contexto v caractericenlog pergonajes que egtaran involucrad oz,
) Verifiguen que en ella se perciba la falta de equidad de género, o violencia o algiin otro tema.

dyRecuerden que el juego de rol implica agumir la identidad delpersonaje elegido, lo que leg permi-
tird tomar una postura al respecto,

&) Finalmente, comiencen sujusdode rol,

+ Organicen la presentacidn en grupo, de tal manera que segenere un didloge que les permita profun-
dizar en el conflicto ¥ tormar posturag como grupo,

+ A partirdeltrabajo con eljuedode roles, de manera individual escribe una carta compromiso donde
egpecifigues qué acciones emprenderds para favorecerla equidad degénero con tug amiztades, en el
noviazgo, ¥ con tug compafieros ¥ compafieras de grupo,

Sefiala conuna = log lodros que alcanzaste con el desarrollo de la gecuencia,

Tabla 7.4 Valoracién de aprendizajes

Comprende el consepto de equidad de géners.

Puede diferenciar entre ignaldad y equidad,

Beconeozeo lasimplicaciones gue tiene la equidad de geners en misrelaciones
de noviazgo, amistad, estudio o compafierisme,

Identifico lainequidad de género v actio para revertirla,

Utilize miautoestima, autodeterminacién y autonomia para vivir relaciones de

noviazgo y amistad sanasy armdnicas

Al finalizar su trabajo, sefiala con una ¥ céme fue tu participacién durante el trabajo colaborative parala
eleccidn dela situacidn, asi comoen el juego de roles. Coloca a qué te comprometes para mejorar,

Tabla 7.5 Trabajo colaborativo

Todos participaron en laeleceidn de la situacidn.

Se eligid una situacidn considerando la opinidn de todo el equipo,

Se generd un espacio de respeto hacla la representacidn de la situacidn de
los strosequipss,

Se promovid la empatia para escuchar activamente los argumentos de los
ofrosequipos

Segenerd enelgrupo un ambiente donde todos pudieron prestar atencidn
al trabaje de los demaés.

Me comprometo a ejorar en;
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lgualdad y perspectiva
TEMAQOT de génem

NUEVAS
PERSPECTIVAS

Ez momento de aplicar log conocimisntog, lag habilidades ¥ lag actitudes aprendidag durante el degarro-
lo del eje, para ello trabajaran en equipos de no mas de tres integrantes, va que ge encargaran de hacer
ung higtorieta para el periddico mural ¥ &1 digponen de une, tambien en el periddico egcolar,

1 Seleccionen algune de los temas en funcidn de log contenidos del g1e;
+ Valoracion de la diversidad, nodigeriminacién e interculturalidad
+ Tdentidad colectiva, sentido de pertensncia y cohegion social
+ Tdualdad vperspectiva de dénero

2. Intenten imaginar un cago real o ficticio (situacién problematica) que se pueda regolver desde supapel
comeo adolegcentes, Por ejemplo, 81 eligieron eltema de Valoracionde fndiversidady en el gle vieron como
promever una cultura incluvente; entonces puede presentarse un caso donde algin adolescente fue dis-
criminade por suforma de vestir para indresara un espaclo publico (restaurante, feria, etcétera),
3, Escribanel guion dels higtorieta v degarrollen log dialogos; pueden hacer ugo de log contenidos que
han egtudiado en la agignatura de Ezpafiol,
4, Recuerdenque debendarzolucidn ala situacidn problematica, por ejemplo: siguiendo con el mismo
tema podrian acudir con azociaciones de la sociedad civil, que en conjunto les avuden a revisar lag
normas del egtablecimiento ante la mirada de log derechos humanos,
5. Cuandohayan terminadosuguion, golicitenapoyoa suprofesor para que revise los contenidos vles
ayude a fortalecer log dialodgos de cada cuadro.
6, Utilicen su creatividad para elaborar su historieta, Hagan ugo de log materiales a su alcance v ha-
ganla en hojas de gran formato o elnecegario para el periddico escolar. También puedenaprovechar
para preparar una exposicidn de su propuesta a sus compafieros v maestro, Expliquen cdmo fue el
desarrollo de su guion, log elementos ¥ personajes considerados, ademss de log contenidos que se
abordaron,
Finalmente, pueden realizar una coevaluacién del guion a partir de detectar fortalezas y dreas de opor-
tunidad. Degpués de suexpogicion pidan a sus compafieros ¥ maestros gue respondan preguntas tales
COTTO!

a) 60ué piengas de la propuesta?

bl éQué aprendiste?

) ¢Cdmo creeg que podemos mejorar?
Ewalten supropio trabajo v completen un egquema come el giguiente con sus comentarios y con laretro-
alimentacion que recibieron;

Fortalezas

Areas de oportunidad
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Convivencia

/ pacificay
o resolucion de

conftlictos

La paz no es solamente la |
ausencia de la guerra;

mientras haya pobreza, racismo,
discriminacion y exclusion
dificilmente podremos

alcanzar un mundo de paz.

Rigoberta Menchu







Secuenciag

Contribuyo a la construccion de
una cultura de paz en mi entorno

‘falora la cultura de paz y en ella
sUstenta sus acdonesyjuidos
sobrelasrelaciones entrelas
personas, grupos ¥ pueblos o
naciones.

= Figura 8.1

Lasnecesidades
humanas son
universales, estanen
Constante evoludan
Y exigen un derecho
humanoinalienable,
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1 A PRIMERA VISTA

Cuando en tu educacién primaria estudiaste log temas relacio-
nadog con la cultura de paz, identificaste sus caracteristicas,
como se contrapone con la cultura de la viclencia ¥ cémo ésta
atents contra la dignidad delag personas,

En el curgo anterior, reconociste que la paz ge baga en el reg-
petoque tenemoz a la vida, la libertad, la justicia, la democracia
vlos Derechos humanos, para gue en la convivencia de las per-
g0Nas ge promuevan la tolerancia, la igualdad ¥ la solidaridad,
enun contexto de entendimiento mutuoy de disposicidn abier-
tayactiva haciala diversidad. dRecuerdas cuales son los valores,
actitudes, tradiciones, comportamientos ¥ estilos de vida ago-
cladog con una cultura de paz?

1. Para seguir reflexionando sobre estos agpectos, en parejas
completen la tabla a partir de lo gue obgervan en su entor-
no; también pueden considerar acciones que ustedes lleven
a cabo, Observenel ejemplo,

Ambito Acciones que se asocian J0Ue hacer para
conlaculturade paz | contribuir conla accidn?
Familiar
Escolar Loz alumnog de Llevaracabolag
tercero hicieron una acciones gugeridas
campafia en la que ge por los compafieros
nog invitaba a regpetar | de tercera,
el gjercicio pleno de implementarlas en
log derechos humanes, | el zalén declages, en
Deentre todos, el trabajo en equipo,
destacdémaz el dela en log recegos v en
libertad, exprezandola | todos log egpaciog de
necesidad primordial | convivencia, donde
deregpetar lalibertad | prevalezca el respetoa
del otropara mejorar log derechos humanos,
lag relaciones de sin excepcldn,
convivencia,
Comunitario
Estatal
Faderal

2. Después dellenar la tabla, intercambien sus propuestas de acciones
con otrag parejag; escuchen lo que ellog anotarony, g1 es distinto a lo
gue ustedes conternplaron, agréguenloa sutabla. El propdsito esre-
unir la mayor cantidad de propuestas que ze agocien con la cultura
de paz para azl poder implementarlas ensuentorno inmediato,



TEMAOS

2, A partir delo que escribieronen la tercera columna de la tabla, elaboren una con-

clugidn acerca de la actitud que como adolescentes tienen ante lag acciones que
@ favorecen la cultura de paz, escribanlas v guardenlas en el Portafolios,

4, Para concluir esta actividad, respondan las signientes preguntas.

a) ¢Plengas que la cultura de paz ge promueve a partir del regpetoa log derechog v
libertad ez fundamentales? Argumenta tu respuesta,

b} dCongideras gue el Estado v lag instituciones muestran un esfuerzo por satis-
facer lag necesidades de desarrollo ¥ proteger el ambiente de lag generaciones
presentes ¥ futuras?, épor gua?

o) dEn México existen iguales oportunidades para todos? 435e refleja una inten-
cidn de promover una cultura de paz?, dpor que?

E. De maneravoluntaria, en grapoe eXxpongan sug regpusstas y argumentos agociados
con lag caracteristicas de la cultura de paz

+ BEnecaso de que alguien tenga una respuesta diferente, escuchensuzardumen-
toz v por medio del dialogo traten de llegar a un acuerdo; bagen su discusidn
enel regpeto a log Derechos humanos va la dignidad de lag perzonaz

+ Escriban sus conclusiones v guardenlas en =] Fortafolios, pues deberan recu-
rrir a ellag en el apartado Punte de convergencia.

T as actividades gue [levards a cabo tienen como objetivo

(1 | L1 ¢ Lque vaores|a cultura de paz y seas partcipe activo en su

Construccon, Para Iograrlo conocerds como influye enlas reladones que estableces en el ambi-
10 educativo, en el gobierno, sociedad dvil, medios de comunicaddn, entre otros,

También analizards |3 participadon de tu familia, maestros, directivos, organizaciones gu-
bernamentalesy de |3 sociedad civil, artistas. investigadores, adolescentes y demds miembros
de lasodedad en la construccldn de unacultura de paz,

Faralograr lo anterior, en equipo partidparan en mesas de andlisis a partr de casos rela-
cionados con |a cultura de paz en los ambitos sefialados, Para lograrlo, deberdn preparar sus
argumentos mediante una investigacién documental v de campo: asimismao, entrevistaran a
personasgue se distingan por su labor en favor de |3 cultura de paz en lacomunidad,

Esquema 8.1 Organizacidn deltrabajo

Elaboracidn de preguntas Definicidn
araanalizar el caso del case o
. Interpretacion.
de datos
badon

Localizar fuentes de
infermacidn documental y de campo

Conformen los equipos aleatoriamente, con una dindmica gue les proponga suU maestro, para
tener |a opartunidad de coindidir con compatieros con los gue no han trabgjado; tal vez sus ha-
bilidades se complermenten mejor gue con otros equipos,
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&Cuales son los principios y valores
que enmarcan una cultura de paz?

Lacultura se refiere a todo [0 gue aprende una persong en la sociedad donde vive v o re-
flejaenlamaneraen cdmo actla, come, seviste, camina, piensa, siente, etcétera, Sitodo
lo anterior es un proceso de aprendizaje v sl para cada pueblo ese conjunto de saberes
compartidos es diferente, quiere dedr entonces que en cuanto alasformas de soludionar
los conflictos que se presenten habra también diversas maneras, con'las gue podrermos
gstar o no de acuerdo, y que no hay verdades absolutas,

En relacion conlo anteriar, |a construcdon de unacultura de paz implica un actuar cons-
Tante 3 partir de valores, actitudes vy habilidades sodoemodonales v éticas donde todos
participan, comparten y se desarrollan plenamente; en el lugar donde vives, jconsideras
gue eso es posible?, Jo llevas a cabo en Tt actuar
cotidiano?; desde tu perspectiva como adolescente
Jué harfas para coadyuvar enla construcddn de |3
culturade paz entu escuela, famillay comunidad?

La cultura de paz no sélo significa la ausencia
de violencia, se basa en el respeto alos Derechos
humanosy delas libertades fundamentales, conlo
gue se reconoce |3 dignidad humana. el bienestar
v desarrallo armdnico de las personas, es por ello
gue se menciona como una cultura, no basta con
actuar en favor de lapaz una o dosveces, es nece-
sario gue seg unaforma de vida gue permee en |as
relaciones humanas en cada dambito en el que se
desenvuelven, rechazando la violenda y buscando
formas creativas de resolver conflictos,

Desde hace muchos afios se han conformado
diversas organizadones cuyo principal objetivo es
colaboraren la construccidn de una cultura de paz,

u Una de |3s organizaciones que destaca por su la-
— e M A " boresla Unesco, creada en 1945 después de dos

= Figura 8.2

Lacultura de paz

£5 N cancepto
dinamico, cuyo fin
esel logrodeuna
amonia dela persona
Consigomisma, mn
lanaturaleza vy, sobre
todo, conlos demas,

guearras mundiales ¥ ante una realidad en donde
los acuerdos polfticos ¥ econdmicos no bastaban para mantener |a paz entre nadaones,
De acuerdo con el Programa Cultural de Paz delaUnesco:*La paz demandarelaciones no
violentasno soloentre los Estados, sino también entre los individuos, los grupos sociales,
entre un Estado y todos sus cudadanos, asl como entre los seres humanos ¥ su medio
ambiente [,..] El objetivo de una cultura de paz es un mundo en el que la rica diversidad
de culturas seamotivo de valorizacién y cooperacian®,

LaUneso abordalapaz entre nadones en |as que se valore |3 diversidad de culturas,
4C0mo traduces eso en tu entorno? En tu familia, en laescuelay en los diversos grupos a
los gue perteneces, hay personas distintas, con habilidades v potencialidades diversas,
endondese aceptayvalora la diferenciay seresalta; por ejemplo, enlostrabajos en equipo
en donde se fortalecen |as debllidades de unos apartir de |as habllidades de otros.

En 1989, se celebrd el Congreso Internacional de la Unesco sobre La Paz an {a Mante de
fosHombras, celebrado en Yamusukro, capital de Costa de Marfil, en Africa, y fue ahi donde
se 3rufic el concepto de*cultura de paz”, Observa como, en |a tabla 8.1, se enmarcd este
Concepto,
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a) El respeto ala vida, el fin de la violendia y la
promocion. y la practica de la noviolencia
por mediode la educacidn, el didlogo yla

cooperadion.

b) Respeto pleno de los principios de soberania,
integridad territorial e independencia politica
de los Estados y de no intervendon en los
asuntos que son exdusivos de los Estados, de
conformidad con la Carta de las Nadiones Unidas
y el derecho internadonal.

) El respeto pleno y la promocion de todos
los Derechos humanos y laslibertades
fundamentales.

d) El compromiso con el arreglo pacifico de los
conflictos.

&) Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de
desarrollo y proteccion del medioambiente de las
generaciones presente y futuras.

hombres.

h} El respeto y el fomento del derecho de todas
las personas alalibertad de expresion, opinion
e informacion.

T) El respeto y la promocion del derecho al
desarrollo. '
g) Elrespetoy el fomento de la igualdad de ;
derechos y oportunidades de mujeresy 4

iy La adhesion a los principios de libertad, justicia,
democracia, tolerandia, solidaridad, cooperadidn.
pluralismo, diversidad cultural, didlogoy
entendimiento a todos los niveles dela sociedad
¥ entre las naciones: y animados por un entorno
nacional e internadonal que favorezca ala paz.

FUENTE: Asamblea General de Maciones Unidas (1999}, Peclaracidn y Frograma de Accidn sobreuna Cultura de Paz,
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De acuerdo con los principios enundados que enmarcan |a creacion de lalnesco, consi-
dera gue la construcdon de una culturade paz solo se puede [ograr 3 nivel de naciones;
sinembarago, los valores, actitudes, tradidones, comportamientos v estilos de vida son
de cada ser humano; porla gue t como adolescente, también puedes contribLir de ma-
nerd activa en dicha construcdan,

A partir de los principios egtipulados en la Decloraeion y Frograma de Accidn sobre una Culfure de Paz, en
eguipoelaboren unatablaenla que sefialen gué acciones puedenllevara cabo para que losefialado en cada
incizo gea una realidad y se favorezea agi la construccidn de una cultura de paz,

+ Puedenguiarge con preguntas como lag siguientes;

a) d0démoes el ejercicioda (principio) en gu escuels, casa o localidad?

b) dCudndo los alumnos de su escuela exponen su punto de vista sobre (principio) los demds estin
digpuestos a escuchar a otros para llegar a acuerdos? Argumenten su respuesta,

¢} dCual fue la altims actividad en donde (principio) fue sl principal elements parg lograr un fin?
dCudles fueron los resultados de dicha actividad?

d) 40ué han hecho recientemente en tu casa para favorecer (principio)?

2) Encuante a(principio), écomoe se fomenta entre sugrupo de amigos?

Compartan el contenido de gutabla con otrog equipos y complementen lo que congideren necesario; pog-
teriormente elaboren un escritocon log puntos generales que dizcutieron, guardenlo en el Portafolios,

&Qué puedo hacer para ser promotor

)) de una cultura de paz?

O Z00M . |

Coma ya se mendono, de aclerdo con la Unesco, |3 paz es mas que el final de un conflicta
> Diversidad armado. Implica acclones diarlas en |as que se valore |3 diferencla come una oportunidad
E‘S"lta”;;;wemia para que [os seres humanos se complementen y logren objetivos comunes.
B A partr de valorar la riqgueza de |3 diversidad cultural se constriyen herramlke_ntas que
que esdste coadyuvan a tener Una cultura de paz duradera, en donde no se rechace |3 diferencia y
A — pensaro actuarde maneradistntano sean causade conflcto, actuando g partir de valores
culturas comao el pluralismo v el entendirmienta mutue, Intentar suprimir |a diversidad para que otros
dertrodeun piensen o actlen coma nosotros Jueremos es Unade [as causas principales de conflicta, v
misma espacio gue opone alos prindpios gue enmarcan Una cultura de paz,
geografio La Unesco valoray premiala lucha constante de personas como MNelson Mandela y Fre-
compartido derik W de Klerk, por educar en el entendimiento y emprender acdones para superar los
por Un grupo prejuiclos sociales: su labor hainvolucrada el trabajo por affos: sin embarga, T puedes ha-
de personas o cer mucho, guiza has visto avecinos, maestos o familliares, llevar 3 cabo acciones en favor
sutedad, de |a paz, rechazando el corflicto v optando por |a solucién no violenta de un problema,
g;ﬁi‘t’i’r“u"ar esclichando opiniones diversas y evitanda imponer suvoluntad,
sl al De aclerdo con |2 Drgamizadéﬂ de |as Maciones Unidas EQNU], la globaJIzadfnn hla acer-
A cado 3 1as personas de diferentes partes del mundo a través del Intercambio de bienes y
—— productos. Informacion, conodmientos v cultura; |o gue se produce en Un pais puede ser
» Pluralismo suficiente para gue sU gente o disfrute v ademds, para Intercambiar con otros paises,
Aceptacian, Esta produccion debe redlizarse sin agotar [os recursos para gue |as generaclones futlras
reconadmienta también puedan disfrutar de esa produccion. Por ejermplo, el aguacate gue se cosecha en
yiolerandade Mexico, puede ser disfrutado por los habitantes de nuestro pais v, ademas, suU producddn
|a existentia dlcanza para compartir con personas que habitan en diferentes paises de Ameérica y atros
dediferentes continentes, este Intercambio genera gananclas que los productores pueden usar para
E;I;Drnni;:us mejorar el proceso de cosecha de manera sostenible: es dedr. que el aprovechamierto de

recursos naturales coma |a terra o el agua sea moderado, ¥ a5l [as generadones fUtlras
puedan disfrutar de ese producto.
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En relacidn con lo anterior, |3 globalizacion no ha favoredido 3 todas las naciones,
Wague existen paises donde |os trabajadores ganan muy poco dinero en comparadon
con el esfuerzo gue implica su labor; ademas (05 recursos que se generan en sus tie-
Iras son comprados por otros paises a8 muy bajo costo, 1o que provoca baja produccidn,
desemplec e incremento de |3 pobrezay de la migracion hadia paises donde 135 condi-
Ciones de vida se consideran mejores,

De cara 3 es3asituacion. los seres humanos han reaccionado de manera simplista,
buscando salidas a partir del conflicto v la violenda entre nadiones, |o gue se busca
con la cultura de paz es crear condencia desde los mas jdvenes para la blisqueda
de la regulacién pacifica de los conflictos, en un marco de entendimientos, valores y
respeto por el préjimo, en donde |as resoluciones sean satisfactorias para todos los
involucrados.

Ante |3 realidad de un mundo globalizado, en donde escuchas noticias sobre gue-
rras, amenazas, desigualdad y violencia, es necesario gue hagas una pausay consi-
deres gue el cambio empieza apartir de tl v eso influird en los que terodean, tomaun
tiempo para observar 1o que hacen los demds, como viven, cudles son sus cualidades,
qué han hecho para resolver sus conflictos y como han aprendido a corvivir:y a partr
del respeto alos Derechoshumanos, retoma o gue te sirva,

Enfocar

En parefas, den lectura al giguiente cago, en donde ge puede apreciar cdmo
aceptar ¥ valorar la diferencia, beneficia la construccion de una cultura de
paz. Ademas, analicen como es la participacién de perzonas cercanas a uste-
deg, como gon log docentes en dicha cultura,

{Conversacion que tuvieronun grupo de maestros en una sesion de Consejo
Tecnico)

fAna cursa el segunde grade de secunda-
ria en una escuela ubicada en unacolonia
urbang-marginal. Es una joven muy re-
traida, que vive en ¢ondiciones de pobre-
zayviclenciaintrafamiliar, Suapariencia
esdescuidada; normalmente se presenta
a clases despeinada y con aspects sucio,
Lasituacién ne haside facil para Ana, sus
compafiercs no quieren sentarse junto a
ella porque dicen que huele mal Aunado
aesto, surendimiento eseolarhasidoy es
muy precario, La sigulente conversacidn
se desarrolld en unareunidn de maestros
de suescuela)

Amalia: Ana es una alumna que tene
problemas con la mayoria de sus compa-
fleros v compafieras, Me preguntaba por
gue este rechaze hacia ella, Hasta que un
dia lawi muy golpeada de una rodilla, le-
na de moretones v bastante inflamada,
Le pregunté qué teniay me contastd que
se habia caide de la escalera, pero una
nifia me contd que no eraverdad, que su
papd la golpeaba, A raiz de esto, yo plati-
gue mucho con Ana y s salié la verdad:
el papa la gulpeaba. La golpea continua-
mente,

Laura: La golpea hasta porque pasa
cerca de él, ¥ es familia golpeada, desde
la mama hasta las hijas Eso ya viene de
afins., aqul estdn Lucy y Lolita.. Mo zé..
¢Chuy, ti tienes ahora asu hermana Ve-
réniea? {Chuy asiente.)

Amalia: ¢Verdad? O sea, lasnifias andan
desaseadas..

Laura: Munca vienen con uniforme...

Amalia: Mo, O sea, 51 las nifias asize le-
vantan (eon las manos simula despeinar-
se), asivienen.

José: Yo la tuve en primero v desde en-
toncasyalamaltrataba,.,

{Hay comentarios entre los maestros
Amalia escucha con interas),

(Amalia toma su turne para hablary na-
rra lo siguiente.)

Amalia: La otra vez fue su cumpleafios.
Yaantes lo habia platicads ¢on Iosnifios
".zaben qué?, hay que aceptara Ana Ella
es una nifia golpeada, necesita amor, hay
gue cuidarla, hay que quererla... sino tie-
LE AINor 80 51U 083, 0o Nosetros i Pero
intenten llevarse bien..” Luego ellos die-
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> ENVISTALE...

¥ Irina Bokova,
DirectoraGeneral dela
Unesco, menciona que
“La pazvamas alla de
la ausencia de guerras;
consiste envivir
Jumtos con nuestras
diferandas —de sexn,
raza.lengua, religion o
cultura— fomentando el
respeto Universal porla
justicia v los Derechos
hiumanos sobre los
qUe se sUSterta esa
Coexistencia”, Conversa
contus compariens
de equipo sobre camo
respetan y aceptan
lasdiferencias entre
los miembros de su
esciela,

= Figurag8.3

De acuerdocon la
Uniceflapazes
defender|os derechos
humanos como la mejor
¥ masjustamanerade
comwivir y de erradicar
o reducirtoda forma de
violencia que atenta
contra ella,
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ron susg opinienes Buene, tetal, que fue su
cumpleafivs ¥ entre todes nos pusimes de
acuerdo y conperames, Comprames pasteli-
tosy entonces le armamos la fiesta, Le pedi
que saliera a dar un recado,

Lueia: iFue amisalén!

Amalia; Cuando regresé va ellos le habian
puesto iFelicidades! En el pizarrdn y cuan-
de Ana entré todo el grupe dijo lentamente
ifelicidades! Ana se gquedé asi. como gue..
{emulaa la nifia con un gesto de sorpresa v
se queda quista unos segundos) y le dis tanta
risa, ise vio que sentia emocidn! ¥ Inege: Ay
Ana, corta el pastel, andalel”, Mos toed de a
pedacito de pastel a cada uno. Antes de salir

les dijo: "dsaben que?, los espero en mi casa,
porgue mipapdandaen el ranche y mimama
me dijo que me hara tostadas”, Como quince
o diez nifias fueron a su casa Me dio gusto
porque sisirvié de algo, se acercaron mas,

(Log maestros comentan un rate mas esta
historia)

FUENTE: Fierro Evans, Cecilia; Carbajal Pa-
dilla, Patricia; Martinez Farente Zubiria Be-
dina, Qos que si ven. Casos para reflexionar
sobrelaconvivencia en laescuela. Biblicteca
de Gestidn eseolar, Politica nacional parala
eonvivenela eseolar 2EB/ 28R, Edicinnes 81,
Méxice, 2014 pp, 43-44

1. Reflexionen sobreel texto anterior yrespondan, Despues, escriban gug con-
clugiones enuna hoja,

a) dCudl ez la gituaciénde Ana vy sus hermanas?

b) Log maestrog conocen gue desde hace afios Ana ysug hermanag sufren
violencia intrafamiliar. 4Por qué piensas que algunocs han preferido
mantenerse al mardgen de la situacion?

o) dCon qué fin, en el Congejo Téenico, log maestros comentan la zituacién
delog alumnos?

d) Despugs de investigar con los demas maestros v de platicar con Ana, la
maestra Amalia, tomé acciones concratas para ayudarle. éCuales fue-
ron ¥ queé resultados obtuve?

el Lamaestra de Ana no regolvid la viclencia gue gufre su alumna, pero sl
ayudd a su bienestar, dDie qué forma?

£y 4Dequé manera logrd la maestra que el grupo colaborara en la integra-
cién de Ana?

gy 4Cdmo se ejemplifica en este cago la participacidn de una profesora en
la construcciénde la cultura de paz?

h) é0uederechos fundamentales de Ana seregpetaron con estagacciones?

1) dCual fue la estratedia para la solucidn no viclenta del conflicto?

1)1 &Cdmo fue respetado el derecho de expresidn de Ana?

k) déDequéforma ge promovidla solidaridad, la cooperacidn, el didlogo y el
entendimiento?

2, Recuerden otros cagos en log que log maestros o directivoshayan colabora-
do conla congtruceidn de una cultura de paz con log compafieros de clase v
egcribanlo en una hoja, Guardenla junto con sus conclusiones ensu Porta-
folios,

Promotores de la cultura de paz

Concebir una cultura de paz implica que todos [os miembros de |3 so-
cledad, desde niffos hasta los adultos, comprendan v respeten |3 liber-
tad, justida, democracia, tolerancia, igualdad v solidaridad; para gue
ejerzan sus Derechos humanos y respeten los de otros, ademds de gue
valoren |a dignidad humana, Asimismo, implica disponer de |as herra-
mientas ¥ medios necesarios, ademds de |a voluntad de las personas
paraparticiparde manera actva en el desarrollo de |3 sodedad.
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En México existen instancias gubernamentales
gue Tienen entre suUs propdsitos salvaguardar
|3 seguridad de su pobladidn, 3 partir de hacer
cumplir las leyes ynormas, peroen ocasiones no
s0n suficientes |35 acciones que se emprenden 3
nivel gubernamental, por lo que diversos secto-
res de |3 sodedad civil crean organizaciones in-
dependientes, sin dnimo de lucro, para defender
los Derechos humanos y emprender acciones
vinculadas con proyectos sodales, culturales, de
desarrollo U otros gue generen cambios estruc-
Turales en su comunidades,

Par ejemplao, en el afto 2017 acurrid un sismo
de gran magnitud en e Yalle de México y el su-
roeste del pals, que dejd graves afectadones.
Con |3 finalidad de generar lazos de apoyo alos
damnificados, se crearon diversas organizacio-
nes, algunas encargadas de recibir |as ayudas.
otros de gestonar apoyos econdmicos, Unas
Mmas de recanstrulr hogares, entre otras metas,

Enla construcddn de 13 cultura de paz se hace
necesaria la partidpaddn v 1a coordinadon de
instandas gubernamentales y asodadones de la
sociedad dvil, periodistas, empresarios, intelec-
tuales, investigadores, gruposreligiosos y artistas;
a5/ Como personas cercandsatuentornoinmedia-
10: Tamiliares, maestros, directivos, etcétera, para
gue Juntos promuevan acciones que favorezcan |a
disponibilidad v 1a capacidad efectiva para buscar
un cambio gue disminuya |a utilizaddn de la vio-
lencia v fortalecer |a cooperacion v 13 solidaridad,
En la siguiente tabla se muestran algunas de esas
acdaones, = FiguraB.4

En septiembre de 2017, |3 socied ad civil se organiza, como oourrio en
1985, para ayudar alasvictimas del sismo.

Tabla s rores y acciones a favorde l[aculiura depaz
Figura Acciones en favor de la cultura de paz
Periodistas Al permitir que la poblacidn tenga acceso a informacidn clara y exacta, evitandoque gea

parcial o tendenciosga.

Investigadores Contribuven al brindar datos a log ciudadanos para que reconozean sus necesidades v
participenen la toma de decigiones a partir de informacién fidedigna,

Agentes educativos Formentar actividades ge sana convivencia en donde ge priorice el trabajo en equipo para

como docentes v que ge exalteny complementen las habilidades de todos, en donde se acepte la diferencia
directivos Ve promueva una cultura incluyente,
Artigtag Invitar a jdvenes para que canalicen sus emocicnes por mediodel arte para evitar la

violencia, como una alternativa ante un conflicta
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Eneguipo,busquen a tres personas de suezcuela o comunidad gue se destaguen por
gulabor en favor de la paz, pueden ger aguellog que apoyan a migrantes, log que im-
plementen medidas para mejorar el ambiente, log que emprenden acciones para el
cuidado de log animales, log d ocentes que gon profesionales engu labor, sus familia-
reg que educan con el ejemplo, entre otros que log ingpiren a ser participes activos
en la congtruccién de una cultura de paz, Platiquen con ellog para indagar sobre lag
acciones que realizan ¥ lo que log motivd a emprender ege camino en busca de la
cultura de paz,

1. Elaboren un escrito con laz reflexiones que les deje cada platica y sudrdenla en
el Portafolios.

2 Ahora, analicen el contenido de log giguientes ternag de reflexidn;

Infancia vy Secaloula que entodo el mundo 300000 nifios v nifias participan en conflictos
violencia armados. A menudo se lesrecluta ala fuerza o ge les secuestra para que se unan
a dichog grupos. Algunos tienen menos de 10 afios ¥ muchos han gido testigos de
terribles actog de violencia o han participado en ellos, en ocasiones contra sus
propiag familiag o comunidades,

FUENTE: Unicef. Profoceb facu Hativo sobre la participacion de los nifios en los
conflictosarinados. Digponible en: https://goo ol/ 214K I
(Consgulta; 1 dejunio de 2018

Equidad de Para erradicar la violencia en contra de las mugjeres en México es necesario generar

OEMero para una cultura de pazy respeto para todas lag personas, independientemente de su

una cultura de gexo, origen étnico, condicidn social, posicidn ideoldgica, capacidades o preferenciag

paz sexuales, establecid Patricia Galeana, catedratica de la Facultad de Filosofia v Letras
(FFyL), asi como presidenta fundadora de la Federacidn Mexicana de Universitariag
[(FEIMIT),

FUENTE: Boletin UNAM-DGCE-299 (2012). Ciudad Universitaria

Cultura de paz {..Jgerd necesgario cambiar lag estructuras profundas que dan lugar todos log afiog a la
v Derechog muerte de diez milloneg de nifiog, en muchog cazog debido a la degnutricidn v a variag
humanog enfermedades evitableg, algunaz de ellas erradicadas desde hace mucho tiempoen log

paiges industrializados. Unag estructuras que encadenana la pobreza a millones de
nifiog, que mantienen mas de 100 millones de nifios (60% de ellog, nifiag) fuera dela
esclela ygue sonuna de lag causas subvacentes de gue 250 millones de nifios menores
de 15 afios tendan que trabajar. Unas estructuras, en fin, que permiten que millones

de nifios gean asesinadog o sufran lesiones ytraumas en lag guerras yque colocan a

los nifios ¥ a las mujeres mas pobres del mundo en condiciones muy vulnerables a los
egtragos del VIH-81DA

FUENTE: Unicef (2001), Inforfme anualde Unicef,

Cultura de paz Los conflictos en relacidn con la vida grupal, [[..], se refieren a la convivencia, En este
v log conflictos sentide, un grupo puede, por ejemplo, ser cooperative, tender a la digeriminacidn,
en la escuela integrar o expulsar a sus miembros, promover o anular lag individualidades.

FUENTE: Unicef (2012), Para conatfruir unccultura
de paz y solidaridad,
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3, Apartir delos temas de la tabla anterior, en eguipo elaboren un listado de casoz que se agocien con ellog
dezde gucontexto escolar, familiar o local; también pueden congiderar algunos que sevivan a nivel na-
cional o mundial, come la trata de personas, log conflictos bélicos, problemas ambientales, entre otros
gueresulten de su interés,

4, Una vez que tengan la lista, seleccionen un caso para cada tema de reflexidn, el que mas llame la aten-
cidn delog integrantes de su equipo, Entre todo el grupe lleguen a un acusrdo zobre log casos que re-
tomaran, élo deben ser cuatro, une por tema, expongan sus puntos de vista ¥ escuchen los de otrog
equipog, para que todos estén conformes con la decizién que tomen, En cago de que no logren llegar a
un acuerdo, bugquen manerag democraticas de geleccionarlos.

L. Cuando tengan log cazos definitivos, en equipo buzquen informacidn que leg permita documentarse y
asl tener argumentos en las mesas de analisiz gue se lleven a cabo en Puniéo de convergencia,

En suinvestigacién pueden zer de utilidad log siguientes titulos de la Biblicteca Ezcolar:
+ Carrefio, Tania, Miger: presencia socialy laboral WMexico, 3EP: Editorial Santillana, 2009,

+ Converti, Valeria, Confra la viclencia hacia laz mujerea: libro informative y de ayuda, Mexico, SER:
Fernandez Educacidn, 2010,

+ Navaldn, Antonio, Paren el mundo gue me quiero enferar. Guia para comprender los conflictos de nues-
tro fiempo, Meéxico, sEP: Bandom Houge Mondadori, 2011,

+  Cali, Davide, Eleneiigo. Mexico, SEP: Ediciones s, 2012,

] UN VISTAZO

1. Demaneraindividual, analiza el siguiente casoy responde logue ge te pide,

Manuel ez alumno de segunde grade de secundaria. Hasta el momento tienen un promedio de 75 v cuenta con dos
suspensiones per pelearse dentro de laescuela, Elarsumentd gue tode fue por defendersu punto de vista. Enlas dos
ultimas semanasno haasistide aclases Sus amigespiensan que alge sucedid en sucasa, ya que les contd que asu papa
lo wan a depertar de Estados Unides, dende estuve waries afios como ilegal; tiene tante tlempo gue ne lo ve, que no
sabe ¢dme reaccionard en el reencuentro. El grupo de amigas de Rosa piensa que ha faltado porirresponsabilidady
flojera de Manuel, puessegun ellas, nunca le ha gustade la escuela, Algunos maestros mostraron molestia porlas fal-
tas sin justificar de Manuely no estin dispuestos a aplicarle losexdmenes que se llevaron a cabe esta dltima semana,
Eldirector acudid ala casa de Manuel para buscarlo v saberlo que sucedia. La madre de Manuel le dijo gue el ya no
continuaraestudiande, ya que supapale metid a trabajar con élenla obraenlaquele contrataron come albafiil Ante
esa situacidn, el director dio de baja enla eseuela aManuel

+ A partir de log involucrados en el cazo, escribe qué pudieron hacer para que log derechos
de IManuel fueran regpetados. Considera acciones no violentas ¥ que enmarguen lo gue
hagaprendido gobre la cultura de paz.

e

Ianuel

Compafieros

MMaegtros
Director

Familia

2, Comparte tu trabajo con tus compafieros v entre todos definan si es necesario agregar més
acciones oreplantear aldunas Siconsideran que el derechoa la educacidn, a la libertad v a
la proteccidn de Manuel ge ven violentad oz en el cago, pero que esto no tiene tanta relacidn
conla cultura de paz, remitanse a lo estipulado porla Unescoy Unicef en relacidn conque la
paz ez defenderlog Derechog humanog verradicar o reducir toda forma de viclencia, de esta
modo leg sera mas sencillo pensar enacciones que favorezcan la construccidnde una cultura
de paz.
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PUNTO DE

CONVERGENCIA

Eg el momento de reunir toda la informacién que investigaron: analicen loz datos, sistematicen ygepiarenla
para que elaboren un informe de resultados.

+ La dindmica para las mesas de analisis es la siguiente:

=

Definan quién moderara la mega, como geran cuatrofuna por cada cago) pueden variar al moderador,

2. Para cada mesa seleccionen a un integrante del equipo, quien expresara la opinidn vertida en el informe
de regultados.

3 Acuerden el lugar donde serdn las mesas de analizis, agi como el tiempo que durard cada una,

4. Pueden hacer la invitacidn a compafieros de otrog grados para que gean el piblico v azl tener una gegidn
de preguntag yregpuestas, que hard mas enriguecedoras las conclusiones,

+ Cuandoconcluyanlas mesas de andlisis, en equipo dialoguen respectoa la postura que hablanasumido
en cada caso. 81 se modificd o encontraron otras alternativas de participar en la construccién de una
cultura de paz,

+ Engrupo, elaboren unlistado gobre lagacciones que pueden implementar paraque en su saldn, ezcuela,
familia v comunidad, los adclescentes sean portaderes de una cultura de paz vcon el ejemple lo trans-
mitan a lag generaciones futuras,

+ Ahora, individualmente responde: équé harias para coadyuvar enla construccidnde la cultura depazen

tu egcuela, familia v comunidad? Complemeéntala con lo gue hag aprendido v lo gue pugiste en practica
durante las mesas de analisis.

Walora tus logros, sefialando con una ¥ log alcances para cada indicador:

Tabla 8.5 Valoraclén de aprendizaes

Identifico la aplicacidnde log principios enlos que se basa la cultura de paz.

Waloro la cultura de paz como un agpecto fundamental bagado en el respetoa log
Derechos humanos v a la dignidad de lag pergonas.

Contribuyo con mi actitud v buen trato enla conformacidn de la cultura de paz,

Identifico situaciones en lag que no ge promueve la cultura de paz,

Alfinalizar, sefiala conuna ¥ cédmo fue tu participacién durante el trabajo colaborativo para el desarrollo del
producte final, Ezcribea qué te comprometes para mejorar,

Tabla 8.6 Trabajo colaborativo

Se congiderdla opinidn de todos log integrantes del equipo para la
propuesta de cagos,

Se pugo en practica una manera democratica de llegar a acuerd og,

Se respetdla participacidn de todos en las mesas de analisis

Log miembros del equipo participaron de manera equitativa enla
bilsqueda de informacidn,

Se evitd forzar a algin compafiero a participar como ponente en las
mesas de analizis,

Me comprommeto a mejorar en:
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Secuencia 9
Resuelvo conflictos de manera asertiva

2 A PRIMERA VISTA

En grados anteriores identificaste que el conflicto forma parte
natural de lag relaciones humanag ¥ que, al mirarlo degde una
perspectiva pogitiva, s una oportunidad para mejorar lag rela-
ciones entre log involucrados, Ademas, reconociste log elemen-
tos de un conflicto para asl construir alternativas de solucidn
que partandeldialogo v de generar acuerdos.

£naliza el conflicto, optand o por
la forma mds conveniente para
el logro de objetivos personales
sin dafiar al otro,

Analiza el giguiente cago a partir de lo que ya conoces acerca —
de log conflictos, subraya los elementos con el color correspon-
diente, de acuerdo con la siguiente clave;

B Fartes involucradas

B Interezes v necesidades implicadas en el conflicto
B Frocesoque hallevado el conflicto

B Definicién del problema

Pedro y Santiage llegarona la oficina del director de suescuela,
elmaestre de Fisica log llewd porque en el laberatorio tuvieron
un conflictoy comenzarona pelearhastaponer enriesgo a todo
el srupe, va que estaban trabajande eon el mechere ¥ sustan-
cias inflamables Bl director comenzd aplaticar con ellospara
averiguar lo que estabasucediendo; Pedro comenté que desde
gue regresaron de vacacionesle informaron que yano era parte
del equipe de futbol de la eseuela, pers é1 seguia practicands
sonellosen losrecesosyen los horarios que se habian estable-
eido, pero en los torneos no lo dejaban participar, Una compa-
fiers, que también forma parte del equipe, le dijo gue hablara
con Santiago para tratar de arreglar su situacidn, Borsu parte,
Santiago menciond que Pedro habia faltade a varias practicas
¥ que no estaba preparade paraenfrentar a los contrincantes,
ademds eraun acuerde que quien no fueraresponsable ne par-
ticiparia, pere contd que Fedre no escuchaba, sélo le reclama-
bay agredia, asi gue élne pude contrelarse y también empezd
a gritar.

= Figura9.1

El didlogoentre los involucrados en

un conflicto, ayuda a evitar acciones
asncdiadas con la violencia, manejado
a partir del respetn, |3 escucha activa

A partir de log elementos que identificaste en el conflicto, plantea dos v |3 asertividad al expresarse,

alternativas de solucién en las que consideres el didlogo ¥ la toma de
acuerdos. Recuerda congiderar los intereses ynecesidades de lag partes
involucradas,

Engrupo, compartan sus alternativag, g1 ez pogible, andtenlas en el pi-
zarrén v bugquen cudles pueden complementarse, obgerva sl en alguna
alternativa consideraron elementos que no notaste en el cago ¥ que te
ayudariana tener mas informacidn para gue tugolucidn beneficie a am-
bag partez del conflicto, Anoten lag conclugiones,

En esta seclencia analizaremos diversos gjemplos de
11 UL conflictos gue se presertan en U vida cotidiana, prin-
cipalmente los gue ocurren en el ambito escolar,

Serdnecesario identficar los motivos del conflicto y su grado de impartandia, asi como
las necesidades e intereses de losinvolucrados, Buscaremos 135 soludones mas creativas
¥ na violentas posibles, que consideren laimportanda de perpetuar lasrelaciones huma-
Nnas en ambientes sanosy CoNsTructivos para todos,
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Los conflictos y la escuela

ACCION

De acuerdo con la Unicef, los conflictos que se presentan en |3 escuela o dentro de un

aula pueden ser de dos tipos. El primero de ellos estd asociado con |as cuestiones aca-
dérnicas, cuandolos alumnos no comprenden bien una consigna, cuando No se sienten
motivados, o carecen de [as herramientas o recursos para atender |adiversidad de estilos

0 z200M de alprendizaje de los alumnos 0 C}Jandq se tiene el sentimlientolde quela eval,uacilr:’nn no
hasldo justa, Bl segundo tipo estd relacionado con la convivencia entre pares, |3 vida en

3 Detonador grupa. donde los alumnos pueden ser cooperativos o donde se dé |a discriminaddn, e

Que puede provocar Inclusola falta de integracion por exclusion de algunos comparieros, entre otras.

o desencadenaruna JRecuerdas algun conflicto que se haya presentado en el dltimo mes en tu saldn o con

SECie Uy prOeE S comparieros de otros grados?, ;qué hicieron para resolverlo?, jselogrd llegar a unasolu-

clon pacificar

Lo primero gue se debehacer para analizar un conflicto de nuestro contexto inmediato
es ser objetivos, para ello serd necesario identificar por separado los tres elementos del
conflicto, En grados anteriores han tenido oportunidad de conocer sUS Caracteristicas:

A continuacion se presentan ejemplos de preguntas o detonadoresque pueden servir
para analizar un conflicto,

Esquema 9.1 Elementos de un conflicto

= Figura 9.2

El primer paso para enfrentar un conflicto
escalmarse Unestado de enojo hace
imposible pensar o comunicarse con
claridad y de forma efactiva,

8. Ladefiniecidn del preblema.
Bn donds ss expongan s
necesidades e intereses de los
inwolucrados,
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Esquema 9.2 Croquis breve de un conflicto

@

Personas

Froceso

Problema

d(niénes estin involueradas enelconflicto y de qué manera?
dCuales son sus bases de poder o influencia? Identificar si hay un
desequilibric enel"poder” que favorezea mas a un inveluerads que
aotro,

diué percepeldn tlenen del conflicte y edmo les afecta? Considerar
lo que ha sucedids con los inveluerados desde que se generd el con-
flictoy cdmo haimpactado en ellos.

Analizar el procese seguide hasta ahera: éQue desencadend el
conflictn, que factoresse fueron sumando que lo agudizaron, que
influencias moderadoras ha podide haber, gué seluciones ya han
sido ensayadas y con qué resultade?

eCdmo 2e estd produciendoe la comunicacidn? Distorsiones:
estersotipos, rumores, mala informasidn..,

Describir el “menlle”™ éCudles son losintereses y necesidades que
estdn detrds de la posicion que mantiene cada parte (su preferida)?
Mecesidades humanasbésicas que habrdque teneren cuenta parasu
zatisfaccidn. Diferencias de valores,

Listar problemas a resolver,

Analizarlesrecurses existentes que se pueden utilizar persenas que
pueden ser constructivas (mediadores), intereses ynecesidades en
comnin o al menos no excluyentes ofertasque estandispuestos ahacer.

FUENTE: Unesco, Faco Cagcdn Soriano Educar en y para el conflicto,
Digponible en https://googl/z5CvHH (Congulta: 2 de junio de 2018,)

Enfocar

En pareja, analicen el giguiente cago;

Formmas dehacer
frente al conflicm

€«

L ZooM

» Interés
Inclinacian del
animo hacdia

un objeto, una
persona, Lna
narracian,
etoétera,

P Necesidad
Aquello alocual
esimposible
sustraerse, faltar
0 resistin,

» Posidon
Actitud gue
alguien adopta
respectode algdn
asurnto,

Enla ezcuela secundaria ze llevda cabo el concurso de Clencia y tecnologia, Cada grupe, deal®a 39, presentd
un experimento desarrollado con la agesoria de sus profegores, Cuando llegd el dia de la expozicién final, ge
invitd a unjurado externo procurando que hubiera, por lo menos, un especialista por cada drea de la ciencia
geleccionada para log experimentos Los ganadores fueron quienes presentaron uno enfocado enel cuidado
del atnbiente, mediante el uso racionado del agua; sin embargo, log otros contendientes no egtuvieron satis-
fechos con el regultado v congideraron imjusta la decisidn, argumentando que algunos provectos requirieron
mas tiempo de elaboracidn y presentaron sus resultados mejor sistematizados; un equipo més sefiald queen
gu evaluacidn no contaron con un juez especializta en la materia; por lo que suproyecto no fue valorado de
manera adecuada. Todos estaban enfadadosy comenzaron a discutir con log miembros del equipo ganador..

1. Utilicen un croguis del conflicto como el del ezquema 2.2 yrespondan a lag siguientes preguntas:

a) euiénes gonlog involucrados en el conflicto?

bl dQuéintereses ynecesidades identificas?

c) &Cual ez el problema real del conflicto?

d) dQué propones para que ge solucione el conflicto?

2, Fropongan alouna alternativa de golucidn a partir de una actitud de cooperacidn,

3, Engrupo,revisen sug alternativas de solucién e identifiguen i en ellas se ven favorecidos los objetivos de

lag partesinvolucradas, sl implican la negociaciénvla toma de acuerd os, asl como sise aprecia claramente
una actitud de cooperacién, donde lag partes involucradas obtienen beneficios.
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&Qué tan importante es contemplar los objetivos
de los involucrados en un conflicto?

Lahistoria ha demaostrado que losconflictos que desencadenan en actos wiolenTtos, como
las guerras entre nacones, se deben a lablsgueda de beneficios particulares en los que
no se consideran las consecuencias para los demas y gue, de manera casi automatica,
también implican consecuencias para los propios pobladores, Al anteponer o nuestro”
en lugardelo que serfa bueno para todas [3s partes involucradas, se tratade imponer una
voluntad con objetivos egoistas por los medios necesarios, que generalmente implican la
violacidn de los Derechos humanosy de ladignidad de |35 personas,

Al analizar un conflicto se pueden diferenciar cuatro actitudes considerando [os obje-
tvosylarelacidn entre losinvolucrados:

Esquema 9.3 Solucidén de un conflicto

Los invelucrades consideran que o . Cooperar Con esta actitud pareciera
ellogre de los objetivos de ambas Yo gano, tu ganas. que ne hay interés, ni por los
partesson importantes, al igual que ohjetivos, ni por la relacidn de los
larelacién entre ellos, Ambosestan inveluerades Mo se enfrentan los
dispuestos a resolver el conflicto sin conflictos, va sea por miedo o por
wviclencia. La negociacidny toma de Evadir : pensar que se resolveran solos o
acuerdos son caracteristicas sustan- Yo pierdo, tupierdes conlaintervencidn de un tercers.
ciales de la actitud de conperacidn

Acomodarse

Yo plerde el otre gana

Con tal de ne contrelar, una de las Los objetivos de unas de las

partes no lucha por lograr ohjetivos, partesno se cumplen dande lugar
Sesuele confundirel respeto v la alaexclusidn, diseriminacidn,
buena edusacién, con ne hacer valer mengsprecio, expulsien y mayor
el ejercicio de los propios derechos, Competir wiclencia

conlo que al acumularse, puede Lomasimportante es

detonaren reacciones violentas para que yo gane sinimpertar que

sl mismo y para otros elotro pierda

Solucidn de conflicto

La negociacién implica acordar conforme a los objetivos de 1as partes involucradas. Si
uno de los involucrados se queda con 13 sensacion de que no ha ganado lo suficiente,
entonces no es posible hablar de que el conflicto se resolvid mediante la negodiacion.

Enfocar

Analiza el giguiente ejemplorelacionado con un conflicto recurrente en el contex-
to egcolar, Identifica lagactitudes de log involucrados en cada cago: evadir, acomo-
dar, competir o cooperar,
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Claudia es una mujer que en la actualidad tiene 44 afios, Becordande su adelescencia

nos compartid el siguiente testimonio:

Llegué a lasecundaria "Clmos”, cuando el cicle esco-
lar va habia comenzado.

141 familia se habia mudade v entré a segundo
grado de gecundaria, 2 medio ciclo,

IMipiel es morena y en ese entonces era muy del-
gadavytimida,
Ilis compafieros me molestaban muche, Desde el

dia que llegué me gritaban inegral, con un profunde
desprecio,

Yo tenia miedo de pelear v defenderme, v dejé
que me insultarany lastimaran, Era muy callada,

En una ¢easion llegue a mi casa golpeada. M1
mamé me preguntsd—4oué te pasd?

Yo le platigué lo sucedide y ella encjada me di-
Jjo—iSivuelves a llegar golpeada, la que te va a pegar
seré yo! 131 no te defiendes, yo te pego! —IMe dijo a
gritos,

Al dia siguiente, en el salén, mientras la maestra
estaba ocupada calificands, les nifies del salén me
estaban molestande muchw, me gritaban inegra! ¥
se burlaban de mi La maestra no estaba prestando
atencidn aesto,

La nifia que estaba sentada detrés de mi, mordid
un lapiz, le sacd puntay lo clawd en mi espalda, Me
delié mucho, pero como era tan timida, sélo exclameé
unsilencioss gemido,

Becordande la amenaza de mi madre, tomeé mi
lapiz, Io mordi v comencé a perseguir a la agresora

Luisase llamabay erahija de una maestra,

Al alcanzarla, le ¢lave el lapiz en una cien. Lui-
sa eomenszs a gritar muche v a retorcerse de dolor.
Yo me asuste muche, La maestra finalmente prestd
atencidn al suceso v los nifios gritaban: iFue Claudia,
fue lanegral

Comolanifiaerahija de una maestra,lallamaron,
La maestra v mama de Luisa, al enterarse de todo v
wver con horror asu hija herida, me gritd v me jaloned,
¥ e dijo cosas muy feas, como que yo era una delin-
cuente, entre otrasmas ¥o permanedi callada,

Ajalones me levaron a la direccidn v llamaron
porteléfono a mi madre,

Al llegar mimam4 a la escuela, el director le dijo
que yo era una delincuente v no pediacreergue fuera
capazde haberactuads asi

Hasta ese momento yo segula callads, hasta que
mimama me preguntsd —4jué pass?

Entonces me desabroché el jumper de la parte
de arriba v levanté mi camisa blanca mostrands mi
espalda dafiada y llena de sangre. Luego le expligué
amimamé: Es que la nifia primero me enterrsd a mi
ellapiz yyo me defendf, porque ti me dijiste que me
tenia que defender de la gente que me atacara,

Las autoridades escolares me querian expulsar
de la escuela, peroyo tenia calificacionss de excelen-
cia, Tuvieron preferencia con la agresera porque era
hija de una maestra

1. Deacuerdo conel ezquema 3.2 Solucidn deun conflicto, enparefasexpliquen cual

era la actitud con la que Claudia solia enfrentar log conflictos antes de platicar con
g1 Tnami (competir, evadin acomodar, cooperar),

2. Contesten lag siguientes preguntas;

1) 4Cuales fueron las actitudes que tomd Luisa ante el conflicto con Claudia, cuan-
do ge sintid agredida fisicamente v cuando lag maestras v los compafieros la
agredieronyla ingultaron después del suceso violento?

by d0né motivaba alog compafieros de Claudia para insultarla por su color de piel?
) ¢Cual era el objetivo de Claudia al mantenerse callada ante lag adresiones?
d14En qué momento del conflicto se desplesd la viclencia?
e] ¢En qué momento del conflicto hubo negociacién y ge tomaron acuerdos?

3. Ezcribe una forma no violenta en que pudo haberse resuslto este conflicto,

4. Describe las actitudes que tendrian que haber tomado los involucrados para re-
ﬁ“l solver el conflicto mediante la cooperacidn,

a) ¢Cudleg son log hechos injustos que ge revelan en egte relato?
b)dHa pasado algo parecido en tu escuela?, dedmo fue resuelto?
5. Escribe tus regspusstas en una hoja v guardalas en el Portafolios,
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SComo se asocian los conflictos
con una cultura de violencia®”

En los Ultimos 20 afios. los organismos internacionales y naciona-
les, 3 través de estrateqias diversas, han intentado generalizar |3
ideade una cultura de paz que permita tomar concienda de guela
violenda no es |adnicaforma efectiva de resolver conflictos y tam-
poco es normal”,

Los conflictos y 1as diferendas entre personas son una constan-
12 en lavida de |os seres humanos, sin embargo, hay gquienes [os
consideran como sitbaciones negativas que deben evitarse, pues
crean angustia y tension entre los Involucrados y representan o
opuesto alapazy armonia, Es por ello que cualgquier situadian que
los lleve al enfrentamiento se asocia. de manera casi automatica.
con las formas mas comunes de terminar con un conflicto; [a vio-
lenciay la guerra. Es por ello gue muchas personas, en cuanto surge un problema, buscan
evitarlo y noenfrentarlo,

JYavas aempezar? {Uff, qué flojera me dasl jDale un zape ¥ yal Estas formas de actuar
corresponden auna cultura de violencla donde, para no enfrentar un conflicto, 135 perso-
nasimponen suscriterios, ideas y maneras de ser, imponiendo Una paz intimista, entendi-
damas como evasion que comeo solucion real alos conflictos, Por ello se debe cambiar esta
yision negativa del conflicto, tomandolo desde LUnanuevaperspectival como una sitladan
delacual podemos aprender y que brindala posibilidad de poner en practica mejores mo-
delos de convivencdiay crecimiento, gue nos permitird transformar alasociedad,

Lo contrario auna cultura de violencia es predsamente la cultura de paz, que ya hemos
estudiada en primer grado. Las condiciones dptimas con |as que se resuelve un conflicto
conforme alos principios de la cultura de paz se enuncian a contnuacian:

= Figura9.3

LInamanifestacion de
la cultura delaviolenda
permitidaes |3 agresion
entre individuos

0 Qnpos asuna
practica rutinaria qgue
"normaliza® laviolencia
en los entornos donde
nos desenyolvem os,

Manifiesto 2000 para una cultura de paz y no viclencia:

Promover Un consume res-

+ Respetarlavidayladignidad *

de cada persena, sin discri-
minacién ni prejuicios,

Practicar la no wiclencia ac-
tiwa, rechazande la violencla
en todas sus formas fisica,
sexual, psicoldgica, econd-
mica y soclal, en particular
hacia los méisdebiles y vulne-
rables, como los nifios v los
adolescentes;

Compartir tiempe y recurses +

materiales, cultivando la ge-
nerosidad a fin de terminar
con la exclusidn, la injusticia
v la opresién politica y eco-
noTmics;

Defender la libertad de ex-
presisn y la diversidad cul-
tural , privilegiando siempre
la escucha v el didlogs, sin
ceder al fanatismo, ni a la
maledicenciay elrechazs del
prijimon;

ponsable v un mods de desa-
rrolle que tenga en cuenta la
importanciade todas lasfor-
mas de viday el equilibrio de
los recursos naturales;

Contribuir al desarrelle de
la ¢omunidad, propiciando
la plena participacidn de las
mujeres v el respeto de los
principios demuooratioos,
para crear nuevas formas de
solidaridad.

1. Enparefa, retomenel testimonio de Claudia, parareflexionar en la manera enque
ge manifiegtala cultura deviolencia, Para ello, regpondan lag giguientes preguntag:

) éDe qué forma se afectdla dignidad de la persona con los sucesos relatados?
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b 4En que forma se manifiesta la digcriminacién ¥ los prejuicios que desa-

tan conflictog?

o) éCudles son lag formas de violencia que ge manifiestan con ese ejemplo?

d) éPor qué piensag que Claudia era vulnerable y débil en la dptica del con-

flicto?

e) dDe qué forma se manifesto la exclusidn vla injusticia?
@ 3 dyué lugar ocupaban la libertad de expresidn, la escucha v el didlogo en

este sucezo?

2, Reviga log principios de la cultura de paz v recongtruye el relato de Claudia,
reinventando la situacién en lag condiciones dptimas con que se hubiera re-
suelto el conflicto conforme a ellog.

8 Conunalluvia deideagyde manera grupal, identifiquenlas manifestaciones
de cultura de la violencia que se presentan en gu saldén o escuela y comple-
menten una tabla como la siguiente,

Tabla 9.1 Cdmoenfremar la cultura de violencia

Manifestacidn de
cultura de la violencia
en el galdn

Seprezenta
cuando.,,

Podemos evitarla si nos
comprometemos a.,,

Il

4, Entre el grupo dividange log compromizos que agregaron en la tercera co-
lumna y verifiguen su cumplimiento, en cago de que no esté llevandose a
cabo, propongan nuevos acuerdog, preséntenlos al regto del grupo v lleguen
aun congenso sobre las nuevag acciones,

El conflicto, la violencia y los Derechos humanos

El uso de violencia como medio para la solucidn de conflictos, en |la mayoria de |as
oCasiones.atenta contra los Derechos humanos, dado gue se presentan situaciones
de tortura. abuso. discriminaddny vulneracion de guienes se consideran mas debiles,
viglentando los Derechos humanos para |3 obtenddn de beneficios de UNos cUantos.
En relacion con lo anterior, analiza |as situaciones de |3 tabla, en donde se ejemplifica

[avioladion alos Derechos humanos,

2 Wulneracion delos derechos fumanos

La integridad fisica-psiquica

+ Maltrato v tortura
+ Abuzov prostitucidn

+ Bxplotacidn v trabajo infantil

La salud + Comercio de nifios
+ Drogodependencia
+ Analfabetizmo

La educacion + Degercidnescolar
+ Reprobacidn

La libertad de expresidn + Censura

Al bienestar v desarrollo

+ Injusticia social
+ Inequidad v excluzidn

Un ambiente sano

+ Contaminacién

La igualdad

+ Dizcriminacién

FUENTE: Programa Unicef va a la escuela (2002), Para construir una cultura de pazy

solidaridad, Argentina,
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 Para llevara cabo

el seguimientodelas
acciones propuestas
puedendescargar

una aplicacion que les
ayude a organizarse En
el buscador mloguen
Aplicdcionas pardg
CIQaNIZar Tareas,
podran seleccionar

de entrevarias
altemativas, aguella
queles funcone

rnejor para adrministrar
las actividades a
implermeartary asi
enfrentarla cultura de
violendia,
Verifiguen los términos
y condiciones de

la aplicacian antes

de descargarlay
consideren todos

los alementos de
seguridad parala
proteccitn de susdatos
personales,

«

» Drogodependencia
Hahito de consumir
drogas, delqueno

se puede prasdndir
oresulta muy dificil
hacerlo porrazones

de dependencia
psicoldgica, o incluso
fisiolagica,
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= Figura 9.4
Losindigenasde
nuestro pajs viven

en condicionesde
desvantaja gue musve
amuchos g lacaridady
|3 indiferencia; cuando
basta gue recban.
como Tod oser hum ano,
respetoy apoyo,

) )

P ZooM

» Migraadn
pendular
Serefiere g la
movilldad espacial
enla cual, por
motivos laborales,
saprodujo un
desplazamiento
dela residencia al
lugardetrabajo.
» Pizca
Recolecdande
cultivos,

Fevisanuevamentelacolumna derechade 13 Tabla 9.2 ¥ reflexiona en todas esas formas
de violenda queves o vives de manera cotidiana en tu contexta familiar, escolar o comu-
nitario, ;Qué formas de maltrato o abusos existen en tu esclela? Existen situaciones
Injustas? ;De qué forma se manifiestala desigualdad? jExiste discriminadon?

Observa el sigulente ejemplode laatenddn posithva de un conflicro anivel Estado, median-
Telzgeneracion de dternativas enlas gue se conslderan |os objetivos de [os involla ados,

A los municipios de Mimquishuala v Progrese de Obregén, en Hi-
dalge, llegan a trabajar jurnaleres agricolas que provienen, en | fun-
damental, de log estados de Guerrers y Merelos, Entre los meses de
sbril % mayo arriban a estos municipios del Valle del Mezquital y en
octubre regresan a sus pueblos de erigen, en abril del afio siguien-
te repiten el ciele, por lo gue adoptan un elare patrén de migracidn
pendular. Los jornaleros pertenecen a tres grupos étnicos principa-
les ndhuatls, mixtecos v tlapanecos, v llegan a la zond a trabajar en
la pizea del ejote, en terrencs de pequefics y medianes producteres
de los gjides que ¢uentan con riege. & diferencia de otras formas de
migrasidn porrazones laborales en este caso no viajan los jornals-
rog en forma individual, sine que se desplazan familias completas,
ineluyendo ancianos y nifios pequefios. En 2005 llegaron a la zona
747 personas que pertenacen a 138 familias Estassealojaron en tres
campamentos v en dos albergues construidos por 2l Gobierno Fede-
ral, Debido al patrdn migratorio adeptade porestas familias, surge un
nuevo tipo de estudiante, que porlo general no se contempla en los
esquemas educatives tradicionales y no puede ser atendido por les programas regu-
lares el estudiante migratorio [.] En el ¢ase de estudio encontrames a menores que
viajan ¢on sus familiag para trabajar come jornaleres agricelas o para acompatiara sus
padres v hermanos que laboran como tales, para ello e trasladan de un estado a otro
g interrumpen la asistencia 4 la escuela o en veasiones no entran 2 la educacidn ba-
sica, Ante este problema el Goblerne Federal ha disefiade programas especiales para
atender a esta poblacidn. En el casode Hidalgo en cada campamento y albergue se dan
servicios educatives a grupoes de entre 85 v 40 astudiantes, en 2005 56 atendid auna
poblacidn de 192 alumnos en los niveles preescolary primaria, bajo un esque ma de or-
ganizacidn multigrade,

FUENTE:La educacién de menoreg jornalercs migrantes en Hidalge,
Digponible en; https//ooo.gl /27760 (Consulta: 2 de junio de 2018

En el caso anterior se gprecian alternatvas de solucidn que atienden el derecho ala
educaddn de |os nifios jornaeros migrantes; sin embargo, cuando se trata de conflictos
de Estade, no basta con |a generacldn de programas! los encargados de [as instanclas qu-
bernamentales a nivel federal y estata, tienen como encomienda |3 vigilancla constante
de sus programas espedales, 13 evalladon ¥ mejora continua para ldentificar sl los obje-
thvos de |3 poblacian siguen vigentes o se han modificado. es por ello gue [a participadon
de |3 saciedad v de ustedes, como adolescentes, en |as consultas publicas sea efectiva,
expongan sus [deas, se hagan escuchar de manerarespetuosay, sobre todo, que conozcan
las acclones gubarnamentales que se desarrallan para gue puedan opinar ¥, a partir del
consenso, se logren subsanar conflictos en donde estén slendo vulnerados |os Derechos
humanos,

UNVISTAZO

1. Enparejes, lean elcago yrealicenlo gue se pide,

Alicia, la mama de Felipe, acudid a la firma del reporte de calificaciones del segunde
pericde, Ahf se dio cuenta de que su hijo tenia ealificaciones reprobaterias en todas las
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asignaturas, lo que le parecid muy extrafio, dado que en el periodo anterior, teniabuenas calificaciones. Al acercarse
alosprofesores, le indicaron que debia hablar con el directory que Felipe la acompafiara, El director le comenté que
en el primer periode se habia solicitade el apoyo de las familia para una jornada de limpieza de la escuelay a quien
no participara le bajarian puntes, ast que las calificaciones reprobatorias se debieron a que Alicla no asistid a dicha
jornada, ella argumentd que no se le avisd con anticiparidn que debia asistirala escuela, porlo cual no alvansd ain-
gresar un formate para pedir permiso ensu trabajo, Felipe v Alicia estaban muy afectades perque los motivos de que
reprobara el chico no tenian que ver con su desempefio academico,

2. Elaboren un esquema que les permita analizar el conflicto anterior, pueden guiarse con
@ preguntag como las giguientes:

+ g motivd el conflicto?

+ d0nignes son log involucradog?

+ &ué intereges v/o necegidades identifican?

+ &Jué Derechos humanos se han visto vulnerad os?

3. Degpués de dar respuesta a lag preguntas, generen una alternativa de solucidn; sean creati-
vos v antepongan el regpeto a log Derechos humanos yva la dignidad de lag personag. Congi-
deren lo que han aprendido acerca de la cultura de paz en contraposicidn con la cultura de
violencia,

4, En grupe, compartan las soluciones que dieron al caso, escribanlas en el pizarrén o en una
hoja derotafolio que esté a lavista de todos, para que puedan analizarlas v definir sitodas las
alternativas aportan para la construccidénde una cultura de paz o & es necesario adecuarlas,
Una vez que logren un consenso con las alternativas, den un cierre al conflicto y guardenlo
en el Portafoliog, les serdn de utilidad para la actividad de cierre,

PUNTO DE

CONVERGENCIA

1. Enparejas, seleccionen un conflicto que ge esté viviendo en el grupo, en la escuela o alguno que llame su
atencidn en el lugar donde viven, lo analizaran a partir de lo que aprendisron en la secuencia, para ello
recuperen log trabajos guardad og enel Portafolios

2, Thtilicen un formato come el siguiente para reunir los elementos de su caso v plantear alternativas de solucidn:

Tabla 9,3 Andlislsdecasa

Definicidon de Intereges y necesidades Actitud que han tenido Definicién del

involucrados hagta el momento log problerma g
involucrad og solucionar

FPergona X

Persona¥

Fersona 2

3. Una vez que tengan identificados log elementos anteriores, propongan por lo menos dos alternativas de
golucién,

4, Acuerden cémo realizaran la prezentacion al grupo: puede ser con ayuda de rotafolios o con una drama-
tizacién o juego de roleg, donde evidencien lag actitudes, necegidades e intereses de log implicadog en el
conflicte, para que expliquen lag alternativag que propusieron.
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L, Cuando laz parejas expongan sutrabajo, valoren ¢i ge apegan alag caracteristicas de la golucién no violenta
de log conflictog y definan si se aplicd una éptica positiva enelconflicto; pueden hacerlo a partir de indica-
dores como log que se muestran a continuacién:

Tabla 9.4 Indlcaciones de valarac

Definieron de manera objetiva a log involucrados,

Seconsideraron log intereses de lag partes involucradas,

Captaron el proceso que ha llevado el conflicto desde su oriden,

Delimitaron el problema que origing el conflicto,

La alternativa de solucién ge basd en una actitud de cooperacién,

Sevieron favarecidos log objetivos de log involucrados.

El conflicte resultd positive para favorecer las relaciones entre log
involucrados.

6. Encasode que enlavaloracién dealguna pareja log indicadores se orientaran hacia el rubro Reguiere refor-
zarse, entre todo el grupo hagan propuestas de mejora que permitan mirar el conflicto como pogitivo v en
donde lag alternativas de golucidn enfaticen la negociacion v toma de acuerdos,

Valora tug logros zefialando conuna v log alcancss para cada indicador,

Tabla 8.5Valoracidn de aprendizajes

Analizo un conflicto a partir de identificar sus elementos

Identifico lag actitudes que guelen tomarse al enfrentar un conflicto,

Reconozco que existen actitudes que no favorecen en la solucidn pacifica
de conflictos,

WValoro log conflictos como elementos naturales de lag relaciones humanas.

Opto por lag soluciones a conflictos en lag que se logran objetivos
personales gin dafiar a otros.

Finalmente, valora como fue tu participaciény la de tus compafieras durante la pregentaciény valoracidn de
los cagog, sefiala con una v

Tabla 8.6 Trabajo colaborativao

Tuercn regpetucsos al excuchar cada participacidn,

Sewvalord de manera objetiva el analisis que lag parejas hicieron.

Serealizaron sugerenciag de mejora de manera respetucsa,

Se congideraron lag propuestag para mejorar elanalisis.

Se evitd forzar a algin compafiero a participar cuando no se gantia
geguro para hacerle,

We comprometo a mejorar en:
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Secuencia 10
Resolucion no violenta de conflictos

como parte de mi estilo de vida

En grados anteriores tuviste la oportunidad de explorar
tug emociones ¥ reconocer aquellas que expresas ante
gituaciones de conflicto, esto comao parte de tu autoco-
nocimiento para regularlas v asi reaccionar sin ofender o
laztimar a otros

Promueve la posturanoviolenta
ante los conflictos mmoun
estilode vida enlas relationes
interpersonalesy en la lucha
socialy politica.

En primer drado de gecundaria identificaste el con-
SENED COMo una manera para lograr la solucion de un
conflicto, en donde ge regpetan v valoran log interezes
v necegidades de log involucrades, va partir de la nedo-
clacién ge toman acuerdos con log que todos estdn con-
formes, Agimizmo, identificaste que en algunos cagos eg
necegario recurrir a la mediacidn para que la vista obje-
tiva de un tercero ayude a las partes involucradas a expo-
nersugs necesidades ylograr acuerdosg,

A partir delo que ya aprendiste, completa una tabla como
la siguilente, especificando en qué congiste cadaunade las
actitudes ¥ cdmo favorecen la resolucidn de conflictos,

Actitud

Ezeoucha activa

Empatia

Regpetar la opinidn

de otrog
Aperturaa
DpClones
Emplear lenguaje i Figura10.1
claro Las emociones se
relacionan
con o que creemos, con
1. Comparte con tuscomparieros o gue escribiste y complementa lo la capacidad
gue consideres necegario, Wie 1 5 SRy
colaboracian, con
@ 2, Entre fodoelgrupe definan con una lluvia de ideas, por congenso mejorar la confianza
vy mediacidn, lag palabras clave que mencionen, v con ellag cons- &N NosoTns mismos
truyan una definicién con la que todos estén de acuerdo, Ipar; comunicamos con
s demas,

3. Pogteriormente dialoguen cémo esas actitudes, el congensow la
@ mediacion, favorecen la golucidn pacifica de un conflicto, escri-
ban sus conclusiones y guardenlas en el Portafolios, puesto que

les geran de utilidad para la actividades de esta secuencia.
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| o e JUeOE urante el desarrollo de estasecuencia se presentaran
| ) B! AL situaciones en las gue se dio unasoluddn noviclenta
)) de conﬂlctos [onoceras £asos en los que se abordaran las acclones de personajes famo-
505, hombresy mujeres, de los cudles seguramente has escuchado hablar,

P ZOOM Profundizards en la manera como sus acdones estaban encaminadas ala promocion de
sy resda una cultura de paz, buscando, entre otros objetivos, el reconodmiento ¥ respeto alos De-
oportunidad rechoshumanos delas minoras.

Aspectos de Tomando como referenda esos gjemplos. buscaremos rediserfiar nuestro estilo de vida,
U3 parsona o la forma en gue nos relacionamos con |as demds personas, en lacasa, Ia calle y la escuela
sftuacion que se considerando que, ante cualguier conflicto, buscaremos siempre una resolucion no violen-

;Dq”uidiigs?éﬂ'es 13, asi como laconstruccian de un entorno intercultural e induyente en todos nUestros es-

atenciony pacios de convivendia,

Migj orarse, Te proponemos organizar Unaasambleaen [a gue cada equipo presente Lin proyecto con
acdones espedficas gue se aplicaran en diferentes espacios de convivenda, con el objeto
de promover espados interculturales y de incusion,

Cada equipo seleccionard un espacio v una problematica especifica, mismos gue abor-
daran, asl como un plan de accién que se abrird a debate enla asamblea, para reflexionar
sobre los aciertos y1as dreas de oportunidad.

Esquema 10.1 Proyecto integrador
Planes de accdn para promover una ailtura incluyente,
intercultural, basada en la resolucion no violenta de conflictos
en nuestros espacios de convivencia

: = + Seleceidn de un espacie de convivencia: familia, calle, escuela, salén de clases.
Planificacion ; A . 7
+ Identificacidn de los conflictos mds frecuentes que se afrontan en log

gspacios de convivencia

7 1 + BElaboracidn de un plan de accidn con propuestas pararesolver, en cada caso,
R los conflictos de una forma ne vielenta,
+ Importancia de especificar la aplicacidn de actitudesinspiradasen
grandes luchadores socialesen la resslucidn no vislenta de conflictos.
+ Acclones especificas que muestran una disposicién para promover la intercul-

turalidad v la inclusidn en cada espacio de convivenciay situacicon,

Fresentacion , , - R
+ Seleccionar previamente orden de expesicidn, recurses didacticos,
de resultados ; s :
i tiempos de exposicidn, moderador, secratario.
Flanes de accion

Eetroalimentacion
v debate en + Seleccionar modalidad (lluvia de ideas v tHempos de intervencidn).
la asamblea

Elaboracién + Sistemnatizacidn de lainformacién en un plan de accidn general para promover
de eonclusiones una cultura de inclusién e interculturalidad a partir de la resslucidn no vielen-
tade conflictos en nuestros espacios de convivencia,

Te sugerimos revisar el disefio de un plan de accion v el formato del debate en el Ambito
de Estudio de |3 asignatura de Espafiol para optimizar el proyecto integradaor,
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&Como lograr la resolucion no violenta de conflictos
entre pueblos y naciones?

Actualmente |3 violencia ha llegado a considerarse coma algo normal, induso en los progra-
mas de television o peliculas se emplea omo gancho para captar la atencidn del pablico,
considerdndola como admisible en las reladones sociales, mostrando como adecuada a3 in-
capacidad para dialogar,

Desde que nacemos, los seres humanos, por naturaleza reaccionamos ante situadones
de peligro, porejernplo cuando por accidente tocas Una superficie caliente, inmediatamente
quitas lamano, pues T cerebro reacciona para evitar que tengas [esiones graves,; pero Jqué
pasa cuando te enfrentas a un conflicta?, jes adecuado reaccionar o serdnecesarlo anallzar
la situacidn y buscar maneras de solucionar el conflicto?

En grados anteriores identificaste formas de hacer frente a conflictos sin tener gue recy-
rrir alaviclencia, generando alternativasen donde todas [as partes involucradas obtienen un
beneficio de |a solucidn. Lo anterior no sdlo se puede lograr en conflictos donde hay pocos
involucrados, hay conflictos de orden sacial o polftico en los que [as personas que intervinie-
ron han pasado alahistoria por suslogros y sUs aportadones auna cultura de paz. Analiza su
partidpadan a partir del contenido de lasiguiente tabla:

Esquema 10.2 Mujeres y hombres célebres que han
favorecido la cultura de paz en el mundo

BerthaVon Suttner
(1842-1914)
Premio Nobel de la
Pazen 1905,

Martin Luther King Jr.
(1929-1068)
Luchd porlos derechos de
los afroamericanss que
residian en Estados Unidos

de América.

Alfonso Garcia Robles
(1911-1991)
Premio MNobelde la Paz
en 1982,

M ahatma Gandhi
(1869-1945)
Luchd porlaindependencia
de India

Eduardo Galeano
(1940-2015)
Defensorde log Derechos
humanos, reconocido porsu
laboren laliteratura

L ]
Dalai Lama Ry
(1935 -) y
Fremio MNobel P _ e
de la Faz 1984, '
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Avmg San SuuKyi Rigoberta Menchi
(1945 -} {1858 -)
Premic Mobel de la Faz 1991, Premio Mobel de la Paz1992,

Nelson Mandela ® o

Laymah Gbhowes
(1618-2013) 3’[?1 975 ) L
Luche contra las politicas ] ;
) , ; Fuso fin a la segunda guerra
racistazimpuestasen i i
S civil de Liberia
Sudafrica,
Malal a Yousafzai
f1997-3

Mominada al premic Nebel
de laPazenel 2014,

1. 8elecciona uno de log personajes de la tabla que gea de tuinterés por sus acciones no violentas, en
favor de la regolucidn de un conflicto de caracter social o politico,

2. Recupers tug conocimientos de historia universal y gecgrafia para ubicar el contexto en que ge rea-
lizaron las acciones porlas gue es reconocido,

3. Investiga qué acciones llevd a cabo; puedes duiar tuinvestigacidn con los elementos que se te solici-
tan en el giguiente esquema, Complétalo con la informacidn que obtengas,

4. El objetivo de esta actividad es que te inzpires enlaz acciones de celebridades promotoras de la paz,
ﬁ para construir tuplan de accidn denominade “Cultura de paz, inclusidn e interculturalidad como un
eztilode vida en nuestros egpacios de convivencia®,

v Nombre del personaje.

¥ Periodo de vida en el que ejercid su
liderazgo en favor de la paz,

v Contexto hizstérico v conflictos sociales
ypoliticos que ayudd a enfrentar,

v Estratedias de resclucidén noviclenta
de conflictos que implementd,

¥ Lodros obtenidos,
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E. En grupo, dialoguen acerca de log logros que obtuvieron log personajes al
emprender acciones noviclentas ante un conflicto,

6, Identifica, de manera individual, alounag situaciones de conflicto en tus
entornos cercanos (la escuela, comunidad o en el 4mbito familiar) vzelec-
clona unaquegea de tuinteres, para que pongas en practica lozelementos
gue tomaste como ingpiracidn de las celebridades para hacer frente alos
conflictog que se presentan en ellog,

7 Repartan en el srupo log diferentes dambitos de accidn que abordara cada
equipo para el proyecto final,

@ 8. Egcriban sus resultados yguardenlos en el Portafolios,

[ 6pTICa

» 1.Enelsitio del musen Memoria y Tolerancia podras encomtrar informacion acerca de personajes
comolos gue se muestran en el esquema 10,2, Ingresen a httpsy/gon.al/eat PNy busguen la
informacian sobre Grandas Humanistas,

2. En grupo, compartan el contenido de suinvestigacion. i alguien mas coinddid contigo en investigar
sobre elmismo personaje. revisen jumtos |a informacion que encortraron ¥ complementen logue
consideren necesario,

&Queé tienen que ver la inclusion y la
interculturalidad en la resolucién no
violenta de conflictos?

Como estudiaste en el curso anterlor, cuando se aborda
el concepto de paz, se tiende a asociar con |a falta de guerras
o conflictos en los que se emplean armas! pero |3 paz. va mas
alldde conflictos entre nadones o grupo s armados, Implica con-
1ar con relaciones socidles libres de violenda; por ello, ante los
conflictas, por menores gue sean o aundue involucre 3 pocos,
52 deben buscar acdones no violentas para soludonarlos, en
donde sereconozcaladignidad de laspersonasy todos se sien-
tan seguros de gue sus derechos seran respetados, pero AC3mo
[ograrlo?

Es posible hacerlo a partir del didlogo, donde se escuchen |as
necesidades e intereses propios y ajenos, y con una actitud de
respeto a las formas de pensar diversas, para que £stas sean

= Figura10.2

A R . H "Lainjusticia en cualqulerlado es Una amenaza ala
Consideradas como parte de arigueza del 5er Aumano, justicia en todos lados" -Martin LutherKing |r

Abordar de manera violenta un conflicto no logra una solu-
cidn real del mismo, puesto gue se vulnera la dignidad de una

de |as partes invalucradas, guedando un animo de insatisfaccidn, por lo gue el con- ((

flicto sequird latente, hasta que algo o alguien lo hagan detonar de nuevo, Debido 2

lo anterior se enfatiza en que a través de |a negociacian, donde se hace uso del dia- 0O zooM

logo y el consenso, se pueden lograr soludones en favor de Una convivencia pacfica. o varie
Comprometerse con Una culturade paz implicala renunda a laviolencia como es- QL existe sin

trategia para solucionar conflictos v, en su [Ugar, optar por una aceptadon v respeto manifestarse o

por |3 diversidad, Lo anterior también se relaciona con el desarrollo de acciones en exteriorizarse.

favor de una culturaincluyente e intercultural, pero queé significa esaoy
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Fara comenzar es necesario mendonar gue |a diversidad se asocia
con |la extensa variedad de diferencias respecto alas personas gue
nosrodean y que al mismo Tempo nos hacen nicos, por ejemplo,
NuUestra manera de pensar, origen tnico, religian, cultura, lengua,
ideas, pensamientos, personaldad, entre otros, Todas esas varian-
Tes hacen gue |a diversidad sea practicamente infinita, No es posi-
ble negar la existencia de |adiversidad v al reconocer|a se acepta a
otro, en suindividualidad, en su ser origingl e irrepetible,

Ante |3 existencia de |a diversidad hay dos opdones de afron-
tarlat laprimera es recurrir al rechazo y la discriminacién, lo que ha
sido motivo de guerrasy violencia en diferentes partes del mundo
yregiones de nuestro pais, lasegunda, es reconocer la diferencia
parague, apartir de ella, generar acciones en favor de Una cultura
incluyente, en donde todas [3s personas tengan los mismos dere-
chosy oportunidades en lavida sodal, el 3mbito laboral v 13 politi-
€3, paraque los mas vulnerados mejoren sus condidones de vida,

= Figura10.3

Wivimos enuna socled ad en un continuo proceso
de monstruccian, Sobrelas bases tradicionales
seagragan nuevas estructuras, resultadode|a
comvivencia con diferentes culturas,

> ENVISTALE...

1. Conelfinderevigar tughabilidades emocionales ante la diversidad cul-

»El Museo Memoria
v Tolerancia cuenta
on informacian
relevante sobre
distintas propuestas
paralograruna
cultura de paz. Entre

tural presente en nuestra vida, escribe a continuacién tu postura ante
lag gituaciones que ge te pregentan:

Enunviaje a Chihuahua, te toca compartir un agientoenel camiéncon
un hombre raramuri de la redgidn. El sefior escupe en el suelo durante
variag ocagiones en el travecto, Ega actitud eg parte de lag cogtumbres v
cultura de este hombre, v es visto con normalidad por otros raramuris.

ellas se encuentra a) Tu primera reaccidn ante esta actitud es:
una mencionada por b) Una reaccién bagada en el respeto geria:
Mahatma Gandhi gue , ) ) . w .
expresa L aresistencia + Ereguna rujer nacida en la Cludad de México que vigita por primera
parifica desleqitima al vez la zona raramuri, Llegas vestida con pantalones a una fiesta tradi-
agresor, privandolo da cional. Lag personas te miran con rechazo v degaprobacidn,
|os argumentos que a) dAquéconsideras que se deba esta reaccidn?
jiLéTgT-lr-lt?.n iAo by Conel dnimo de promover el regpeto, dqué deberiag hacer en cuanto s
R vegtimenta yactitud en una fiesta tradicional del pueblo raramuri?
fompariaro acera
del signiﬁcad_u dela 2, Comparte tug regpuestas con tug compafierog y relacicnenlag con ezte
L;aﬁleaygfi?aucl?s;ldue texto que se menciona en la pégina electrénica d?l mluseolMemoria W
e Tolerancia “En nuestrag socledades cada vez masg diverzificadas, re-
——— gulta indispengable fortalecer laz relaciones de conflanza, =1 didlodo,
el reconocimiento mutuo v la cooperacion con el fin de garantizar una
_ Interaccién armoniosa entre personas v grupoes con identidades cultu-
raleg plurales, variadas v dinamicas El reconocimiento v el rezpeto a
la diversidad vla inclusidn, deben ser una regponsabilidad compartida
entre log Estados, log organizmos internacionales gubernamentales v
no gubernamentales v la sociedad civil, El trabajo vla participacién de
todos log ciudadanos pogibilitardn la elaboracidn de politicas que favo-
rezcan la inclugldony la cohesidn social”,
2. Apartirdelo que hag egtudiado olo que hag investigad o para este tema,

explica con tug palabrag log siguientes términos en una tabla como la
que ge muegtra a continuacién,



Termino i definicién

TEMAILOD

Cultura

Diversidad cultural

Lulticulturalidad

Interculturalidad

4, Cuando concluyas lag definiciones reviga tu trabajo junto con un compariers, para
ﬁ complementar lo que congideren necesario v juntos ezcriban acciones en favor de

una cultura incluyents e intercultural, como elementos para resolver conflictos de
manera noviclentag Enfoquen sureflexidn en el egpacio de convivencia que egcogie-
ron. Ubiquen log conflictos posibles v establezean una actitud intercultural para en-
frentarlos Guarden suescrito en el Portafolios, ya que les puede ger de utilidad para

eldesarrollo dearcumentos para eldebate vlaelaboracidn de suplan deaceién,

TTna cultura no violenta ante log conflictog, en la que ge parte dela interculturali-
dad, supone una convivencia regpetuoza entre personas y comunidades que recono-
cen sus diferenciag v les hacen frentea partir del dialogo, sin prejuicios ni exclusiones.

Dentro de una cultura de paz, la convivencia pacifica en la que ge vizgibiliza v res-
peta la interculturalidad, implica guiarge por ejercicios de negociacion y valoracién
critica de las diferenciag, bajo principios de equidad, en donde se defienda y se actile
a partir de valores ¥ normas de convivencia gue ge enriquezcan con lag aportaciones
de todog log que formamos parte de la sociedad; es por ello gque en el debate en el que
participaran tiene como finalidad que acuerdenacciones con lag que ge promueva una

postura no violenta ante log conflictos, come un slemento para coadyuvar, desde su
papel como adolescentes, a la generacion de una cultura de paz.,

SCOmo construir un estilo de vida basado en la

resolucion no violenta de conflictos sociales?

Un conflicto soclal se dacuando ciertos sectores de |3 sociedad. el
Estado o0 |3s arganizaciones no gubernamentales consideran que
sUS intereses, necesidades o valores se contraponen con los de
gtros sectores o con la situacién imperante, Cuando esto sucede,
|as personas pueden sentirse amenazadas o perjudicadas. Ejem-
plos de estas situaciones son |a desaparicidn de un manglar para
la construccan de viviendas, o la mala prestacion de un serviclo
plblico, como la recoleccion de basura, o un abuso alos derechos
laborales de un grupo de trabajadores, entre otros, gue movilizan
alasociedad en buscade solucionesy atencion asusnecesidades,

Los conflictos sociales son Indicador de molestiay una falla en
el funclonamiento del Estado: pero eso no significaque se deba
actuar de maneraviolenta como estrategia para su soludan, Los
conflictos se pueden asumir como oportunidades para compren-
derlas redidades desde distintos sectores de |a sociedad y dar so-
lucion a problemas complejos a partir del respeto g los Derechos
humanos.

Los conflictos
interpersonales y sodales

= Figura10.4

Dialogar y buscar consensos, endonde todos (oS
involucrados obtengan beneficios, espartedela
construccian de unaresolucian noviolenta de los

conflictos,

1395




UNIDAT 04
Convivencia pacifica

vaolueidn de conflictos

(] UN VISTAZO

&

3 De |as siguientes situaciones, sefiala conuna v'cuales representanuna accian violenta arte un conflicto.
Tabla 10.3 Formas de hacer fremte a un conflicto
Situacion

Los residentes delag zonas aledafias a une de los manglares mas extensos de la zona costera,
hicieron una marcha de protesta en silencic, desde el palacio municipal hasta la zona
acordonada donde g2 construird un nuevo complejo turistico; levaban pancartas con las que
tranzmitian el mensaje enfavor del cuidade del medicambiente.

Violerta

L
LEE

Residentes de un fraccionamiento cerraronla carretera para exidir que se regularizara el
gervicio de agua potable, dado que degde hacia dog gemanas no tenian agua en gus hogares,
por mas de 3 horas el transito quedd paralizado en ambag sentidos de la carretera,

Fadres de familia de una escuela secundaria rural entregaron a las autoridades educativas un
documentoen el que recabaron firmas de toda la poblacidn egeolar para que ge construyera
una ezcuela con instalaciones adecuadas, para que los adolescentes pudieran continuar con
sug estudios,

En época de elecciones, el enfrentamiento entre partidos politicos ha sacado ala luz el
enriquecimientoilicito de zus repregentantes, quienes en medios de comunicacién han
apeladoa la mesura, dado que se estan desprestisiands como figuras piiblicas v, al no contar
con pruebas contundentes, atentan contra los Derechos humanos de sus opositores,

2. Paraanquellas situaciones que no palomeaste, escribe alternativas de acclones noviolertas que contribuyan a una cultura de paz,
3, Conel fin de ofrecer una guia para elaborar Tu plan de acci@n para promover Una cultura de paz enTus espacios de corwivencia,

completa una tabla mmola siguiente:

Esgpacio farniliar:

Tug padres va no pueden padar tu
actividad extraegcolar favorita y
entrag en conflicto,

Localidad:

Tus vecinos pasean a sus perros sin
correaynolevantan sus heces,

Escuela:

Tus compafierog se burlan de tu
nuevo corte de cabello,

Salén de clages

Altrabajar en equipo, no todos log
integrantes participan de manera
eguitativa,

4, Esta guiate puede servir como apoyo para elaborartu plan de accion, en el gue espedifiques situaciones en el espado de

comvivenca gue hayas elegido con tu equipo.
5. Trabaja en laguiay anéxala al Portafolios,

6. Enunacuartilla, escribe los compromisos que estis dispuesto arealizar para promover |3 intercutturalidad, la indusigny la
resolucion noviolenta de conflictos en tus espacios de comvivencia, Escribe también sobre |a conveniencia e importancia de

realizarlo, Anexa este material a tu Portafolios,
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> ENVISTALE.. l

» 1. Conel fin de sumar elementos a la resolucian noviolerta de conflictos, te recomendam os consultar los siguiertes ttulos
de laBibliotaca escolar;
+ Ricart, joani2009), Desafio eciogico; fasgos ¥ soludonas para un planata amendzado, M éxico, sep, Editora Cronos,
+ Alaniz, Sebastian (2010) Mujaras por faindepandancia, Méx o, ser: Lectorum,
+ Garro, Daniel (2016), Ly mdquing de los suerios. México: Terracota,
2. Engnupo, compartan los resultad os de su trabajoy dialoguen sobre |as acciones que propusieran,

PUNTODE
CONVERGENCIA

Ha llegado el momento de pregentar gug planes de accidn para la resolucién no violenta de conflictos en sug
ezpacios cotidianos, vy poner a debate gug propuestas,

1. Dividanse en equipos para el trabajo.
2. Recuperenlog puntog a degarrollar que ge expugieronal inicio de la gecuencia,
3, Recuerdenlas estrategias de log grandes luchadores sociales de la higtoria en favor de la paz,
4, Cuando tengan listos sus planes de accidn, expdnganlos,
+ TJnavez que tengan las conclusiones pdnganlas a debate,

+ Dividanse en doseguipoes, uno a favor votro encontra de lag propuestas de acciones, de acuerdo con
cada espaciode convivencia: casa, calle, excuela, saldn de clages, etedtera,

+ Elaboren los argumentos para defender su postura,

+ Cuando havan completado log puntos anteriores, establezcan quiénes geran log portavoces en cada
equipo v quién fungdird como moderador,

L Concluidoeldebate, escribanlasacciones que resultaron como favorecedoras para promover una pos-
tura noviclenta ante log conflictos, wvaldrenlas a partir de criterios como log sigulentes;

Tabla 10.5Indicadores de valoracién del debate

Consideranel didlogo como una manera de
zolucionar log conflictos zin el uzo de violencia.

Seinvolucra el reconocimiento de intereges v
necegidades de los involucrados en log conflictos,

Separte del respeto a la diversidad,

Seejemplifica con acciones noviolentas,
implementadag porpergonajes de lavida social v
politica que han tenido logros en cuantoa la defensa
de log Derechos humanos,

Considerar lag condiciones minimas de una cultura
incluyente,

6. Encaso de que calificaran como no contemplado algsuno de log indicadores, trabajen nuevamente sus
acciones para considerarlos y asi queden mas completos. Enfre fodos, ¥ con la ayuda de su profesor,
acuerden cdmo dardn a conocer sus propusstas v recuerden que el ejemplo as la mejor forma de pro-
mover, asi que comiencen por ustedes mismos, optando por soluciones no viclentas a los conflictos
que se les prezenten
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Finalmente, valora cdmo fue tu participacidn vla de tug compafieros durante la elaboracién del plan
deaccidény el debate,

Tabla 10.6 Valoracidn delos

Eeconozeo e identifico la labor de grandes mujeres v hombres que, enla
higtoria de la humanidad, han promovido la paz en lag naciones a traves
de la regolucidn no violenta de conflictos,

Reconozeoo estrategias para la regolucidn no violenta de conflictos,

Promueve la interculturalidad en mis egpacios de convivencia,

Tengdo clarog log conceptos de interculturalidad e inclugidn,

Bechazo la digeriminacién,

Trabajo por unestilo de vida bagado en la regolucién noviolenta de
conflictos en todog mis espacios de convivencia,

Tabla 10.7 Trabajo colaborathvo

Se propicid un didlogo para escoger el 4mbito de
analizis: cagza, calle o escuela, entre otros.

Se tuvouna actitud de colaboracidn v didlogo durante
la elaboracién del plan de accidn.

Hubo claridad en la presentacidn de regultados,

Sedemogtrd la capacidad de organizacidn yrespeto al
formatode pregentacidn vtiempos de exposicidn,

Serealizd un debate conforme al formato establecido,

Seidentificaronlog principales conflictos en log
ezpacios de convivencia,

Se propugieron estrategiag para la inclugidn,

la regolucidn no violenta de conflictog v 1a
interculturalidad a partir de los ejemplos de
celebridades histdricas que se destacan o ge destacaron
por promover la paz en el mundo,

Seevitaron log gritos vdescalificaciones,

Seregpetaron todag lag opiniones,

Se evitd imponer un unico punto de vigta,

Semoderaron lag participaciones para permitir la
intervencidn de todos.

Semogtraron geguros v con libertad al participar, gin
temor a la critica,

Me comprometo a mejorar en;
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En grupoe, ordanicen una gesion de cine: entre todos propongan v seleccionen una pelicula cuya trama se
relacione con conflictog entre personas, grupog o Naciones,

1. Favorezcan propuestas del cine contemporanes,

T+

+

Para este trabajo, eviten las peliculas con un claro propésito comercial,

Recuerden contemplar lag aportaciones de todog ¥ en cago de que nolleguen a un acuerdo, bus-
guen alternativas con lag que todos se slentan atendidos, siguiendo los principios del consenso,
Alfinal de esta seccidn encontrardn algunas sugerencias,

Antes dever la pelicula, preparen un guion que facilite el andlizis; puede tener elementos como log
gigulentes:

Descripeion del conflicto, Sera de acuerdo con las escenas provectadas en la pelicula,

Postura de los diferentes personajes que intervienen, Sustenten a partir de didlogos que gjem-
plifiquen las posturas, no es necesario que escriban todo, pero sf las ideas que consideren mas
relevantes,

Necesidades e intereses de los involucrados. También serdn sustentadas con hechos que se pre-
genten en la pelicula, va gea con didlogos, gestos o acciones que realicen log pergonajes, Ademas
sefialen sl los personajes se ezcuchabanentresiy las condiciones permitian o nola comunicacién,

1or . £ .
Maneras de resolucidon del conflicto. Estas deberan ser planteadas sedin la postura de losdiferen-
tes pergonajes,

Consecuencias de lag decisiones tomadag, Congideren la mayorcantidad de consecuenciaz, es de-
cir, elimpacto que tuvo en logdiferentes personajes v, por gupuesto, en el degenlace de la historia,

3. Congideren otrog criterios a partir de lo que pusisron en practica durante lag actividades del eje,
recuerden que pueden recurrir a los trabajos guardados en el Portafolios.

4. Después dever la pelicula, en plenaria comenten el andlisis que cada uno realizé, complementen lo
que congideren necesario yrespondan:

+

+

T

*

*

éjué factores influyeron para que se detonara el conflicto?

éCudles fueron log sentimientos, intereszes o necezidades de log involucrados?

sué influyd en la solucidn del conflicto?

La golucion éimplicd la promocién no violenta ante los conflictos?

TTstedes équé hubieran hecho gi estuvieran en la gituacidn de unode log pergonajes?

5. Finalmente, propongan alternativas de solucidn al conflicto identificado, mismas que estén a favor
de una cultura de paz yresolucidn noviolenta de conflictos. Argumenten sus propuestas.
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Secuenciall

Laimportancia de laimparcialidad en la
aplicacion de laleypara la vida de la sociedad

‘alora la aplicacion imparcialde
las normasy [as leves por parte
delas autordadesy analiza
situaciones en lasgueno se
cumple este criterio.

= Figuralll

Las leyes de un pais permiten
el cumplimiento de tres valores
esenclales: justida, sequridad
juridica y bienestar sodial,

) ) 4

L zo0M

»Detrimento
Seytiliza para

imtrod ucirun
elemento que resulta
desfavorecido

0 perjudicado,
especalmente con
respecto 3 oo,

142

a1 APRIMERA VISTA

En el curso pasado reflexionaste sobre las caracteristicas
que tienen lag leyes v suimportancia para el buen funcio-
namiento de una sociedad. Ademas, reconociste algunas
instituciones v organismos nacionales = internacionales
gue trabajan paradarantizarelrespetoalog Derechoshu-
manos dQue recuerdas sobre estos temas? Hadamos una
pequefia dindmica para poner en marcha tug recuerdoz v
reflexionar sobre loaprendido,
Un lugar gin ley

Fa i
“Hrage una vez, un lugar sinley.,.”
HEscribe un peguefiocuento deuna cuartilla donde imagi-
neg cémo geria un lugar en el que no hubiera ley Una vez
que lo termines, retinete con dog o fres comparieros, cada
uno cuente gu cuento w al terminar, digcutan gug puntos
de vigta vy regpondan lag giguientes preguntag;

+ a0ué gon lag leyes v para qué sirven?

+ &Hg pogible un lugar donde no haya ley?, dpor gué?

+ &Hg deseable para una sociedad un lugar donde no

hava leves?, dpor qué?
+ éCual es laimportancia de lazs leyes para que una so-
ciedad funcione?

Una vez que hayan terminado su digeugidon alrededor de
lag preguntas, elijan un portavoz que exponga una sinte-
glg degudigcugion frente al grupo,

Qué pasa cuando no hay ley o cwando 13
Chay, peronao se aplicaparatodos de lamis-
mamanera? ;0ué pasariast |aley seaplicarade acuerdo con los INtereses par-
ticularesde alguna delas partes? ;0uUé pasa cuando alguien es favoredido por
|2 aplicadian de |aley en detrimento de alguien mas?

Alolargo de esta secuencia, reflexionards junto con Tus compaiferosso-
bre la importancia de gue las leyes se apliguen de forma imparcial ¥ justa
paratodos, El camino gue seguiremos parallegar a develar elvalor delaim-
parcialidad y 13 justicla en |a aplicacian de |a ley por parte de |3 autoridad
serd, en primer [ugar, comprender a qué nos referimos cuando hablamos de
imparcialidad; ensegundolugar, guelaley se aplique de esamaneray cudles
son 1as condidones necesarias para que esto ocurra: por Altmo, analizare-
mos alguneos casos donde |o anterior no ocurre,

Alfinal de la secuenda analizaras un caso y dictaminards si la aplicacion de
laley fueimpardal o no, utilizando los criterios estudiados durante |3 misma.



TEMATLL

&QQue una situacion sea imparcial
R CrIOn es lo mismo que sea justa?

Para muchos filosofos v pensadores como John Rawls (1921-20021 0 Tho-
mas Magel (1937 - ), el tema fundamental cuando gueremos hablar de
justicia es precisamente la imparcialidad, Fara el primer fildsofo somos im-
pardales cuando construimos|as reglas de un juego bajo un “velo deigno-
rancia” Ponemos reglasy castigos sdlo pensando enlamejor formade gue
las cosas fundonen bien para todos sin saber ni Tener presente mi banefi-
cioni el de alguien en particular,

Imaginate que vas 3 jugar contws compafieros asacar |3 carta mas alta
de Un paguete bien revuelto, Antes de saber sivas a ganar o a perder g
Juegoylas posibllidades que tienes de hacerlo, debes poner los premios y
los castigos sinconocer nada sobre |os intereses de |os demas jugadores
i TOMar en cuentalos yos, jrees que serfaun juegao Justo paraal gue gane o el que pierday

JUsto eso es el *velo de jgnorancia” al gue se refiers Rawls: decidir |as reglas sin saber nada
de |os demas, sin tomar en centa mis intereses ni los de los demds, todos en igualdad de
condiciones, Enlasiguients secuencia, cuando tratemos ese tema, hablaremos un poco mas
acercade estefildsofo, Laposturade Rawl s apelademasiado al individuoy mucho menos ala
comunidad, yaqgue, en principio, cadauno deddelasreglas del juego desde sTmismo, sin tener
2n cuenta alos demas,

For sU parte, Thomas Magel, piensague se debe ir mds alld del desconocimiento de los de-
mas para adguirir Ln punto de vista impardd. Se debe adoptar un punto de vista desde gl gue
N0 NOSs TOMEMos &N CUenta 3 nosotros, sing gue pensemos gue somos parte de |a comunidad
¥ Que deddamaos como cualquier otro miembro de ésta. Por gjemplo, para Magel habrfa que
decidir [as reglas de un juego colocdndonos por endima de nUestro propia punto de vista e
Intereses, pero siempre teniendo en cuentague existe el punto de vistay los intereses de los
otros, no de uno en partcular, sino de cualquierade ellos,

mos comao imparcialidad.

La|usticia como referemte
para la mrvivencia

= Figura11.2

Ceacuerdocon
Rawls, desde el
desconocimiento se
pueden establecer
nomas que sean
equitativas y justas,
puestodos|os
individuos trataran
de asegurarqle su
posician, seala gue
sed, estéen igualdad
de condiciones con
cualguier otra.

Ahora evaluaras las posturas de estos fildsofosy dialogaras gobre cuslde ellas se acerca mas a lo que busca-

1. Relneteeneguipo con cuatrocompafieros eimaginen que tienen gue tomar una decigién gobre cémo

#' formular mas ynuevas medidas disciplinarias en el saldén de clages.

+ Sineoconoces aningunoe de tus compafiercs no sabes nada de ellog, no conoces sus intereses v asl

tienes que decidir.[Inspirado en Rawls)

+ Siconoceslosinterezesde los demas y sabes bien los tuyos, perotienes que tratar de ir mag alla de

ellos para pengar que podrias ser cualguiera. (Inspirado en Nagel)
2, Ahorarespondana lag giguientes preguntag:
a) éCudles sonlas principales diferencias entre ambos criterios?
b) éCudl de las dos formas creen que serla mis imparcial y por qué?

c) &3eleg ocurre otro criterio mejor para juzdar algo de manera imparcial?

d) éué elementos crees que sonimportantes para llevar a cabo un juicioimparcial?

3, Enconfunto, elaboren un documento con gug regpusstag v expdénganlo a todo el grupo,

. Para concluir la actividad, intenten llegar a un congengo ¥ redactar la postura del grupo frente a la

:
@ imparcialidad, Guardensu trabajo enel Portafolios,
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= Figurai1.3

Laaplicacion dela justicia
nosolo se da entre Una

&Por qué la ley se debe aplicar de manera
justa e imparcial?

Imagina el siguiente caso;

Una profesora pide un trabajo de Investigacin
sobra lasdiversasdefiniciones de justicia en equl-
no, Por diversos motivos, Tl equipa na se redney
|a noche previa a la entrega se ponen de acuerdo
para gue cada quien se encargue de una definl-
clon de Justicla distinta ¥ |35 junten el sigulernte
dia, SU profesora lee el trabajo y descubre |a pre-
mura evidente con la que hideron el mismo. Les
asignaun sels de calificacion,

Al revisar [as calfficadiones Impresas se dan
cuenta de gue uno de sus comparieros de equl-
o guien es hijo de |a duefia del coleglo, obtuva
un acho, en lugar del seis que Tienean los demas,
;0ué pensarfas al darte cuenta de estasituacan?
Jemo te sentirfas sl asl fuera? jQué oplnidn te
formarias sobre el comportamiento de T profe-
sora?, jte pareceria gue su [Uicio fue justo?, je
pareceria que fue imparclal?

La apllcacidn de unaley es impardal cuando se realiza de marnera objetiva y con
independencdia de elemeantas externos gue condldonen sU apllcacidn, ;Quéimplica

autoridad y un subordinad o,
Tambiénsedaemtraiguales
y en todos [0S dmbitos en los

|3 objetividad al momento de tomar unadedsién o analizar unasituacion? Parares-
ponder esto, presta atenclén al sigulente ejemplo:

que nos deseryolvemos.

)

L zooM

»0bjetiva
Pertenedemnteo
relativoal objeto

en simismo,.con
Independendade

la propia manera de
pensarode sertir,
»Independ encia
Libertad, gquano
depende deotro,
»Criterio

Morma gue ros perrite
conocer|os prindplos
dpartirde|oscuales
podemos fuzgar algo.
»Subjetiva
Pertenatianteo
relativo al modo de
pensarode sertir del
sujeto. v noal objetoen
simismo,

Ln profesor dice que en suU clase se evaluard segln |3 simpatfa gue &l sienta par
sus estudiantes, Un segundo profesor dice gue lohara con Un ensayo sobre Uno de
los temas vistos en el curso v que debe contener unaintroducdon, un desarrollo v
una conclusion, ademds de cinco referenclas bibllograficas. ;Cudl de los dos profe-
sares estd slendo objetival

El primero aclara que evaluard por simpatia, que los que tengan mejor calificacion
serdn los que e calgan bien”, Mo ofrece un criterio para saber cémo es alguien que
puede *caerle bien” o gué represerta "caer bien” Mingdn estudlante sabe gqué es o
gUe se esperg de ellos, qué deben hacer para ser bien evaluados, y mucho menos
pueden acceder 3l modoen que se les vaaevaluar, Por lo tanto, |2 forma de evaluar
as fompletamente subjetiva,

Por otraparte, el segundo profesor dice que se va g evaluarcon Un ensayo y es-
pecifica qué es|o que éste deberd contener, y como se compane cada una de las
secciones. Bl ofrece aiterios para gue los estudiantes sepan o gue tienen que ha-
cer para salir mejor evaluados, Ellos saben gue sl sU ensayo es sobre untema de la
clase v tlene cada Uno de |os elemerntos gue gl profesor detalld, pueden sacar Lna
mejor calificacién. En otras palabras, |a forma de evaluar del sequndo profesor es
objetiva, v ladiferancia con 1a primera consiste en que existen criterios que da a co-
nocer a sus estudiantes para que estos sepan cmo y a partlr de qué van a ser eva-
luados, En camble, el primers s6lo recurre a su propia opinidn, sus gustos, Intereses,
creencias o sentimientos paradeddirla callficacién gue va a asignar ;Lomo plensas
gue tendrian gue actuarlos AIUmnos ante esta situacionesy?

En el caso de unjuez que tiene gue tomar unadecision en un conflicto entre dos
personas, el criterio debe ser |aley, En este sentldo, [as leyes son los referentes gue
Utillzamos para garantizar Una convivencia armanica en una sodedad al ayudarnos
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2 5aber cémo actuar cuando existen conflictos de interés, Si 13s leyes no existieran,
quizds [as decisiones serfan tomadas subjetivamente por |3 autoridad, esto guiere
dedr que dependerfan totalmente de [os Intereses, creendas o preferencias del juez
gue |as tamara, lo cual hoy no considerarfamos jUsTto.

Porotraparte, para considerargue unjuez aplicalaley de manera imparcial también
senecesita gue no existaalgo que condidone ague éste decidade una formau otraen
favor de cualguiera de las partes implicada, esto es|o gue conocemos comao indepen-
denda, ;Y sobre gueé aspectos debe tener independenciael Juez?

Fegresemos al ejemplo dela profesora que califica de manera parcial y decide po-
ner unacalificaddnmdasaltaal hijo de la duefia del colegio, Un juez debe ser indepen-
diente de cualguiera de [3s partes 3 1as que debe juzgar, es decir, no debe mostrar
una preferencia especifica par ninguna de ellas, tal como no oourric en el caso al gue
estamos hadendo referencia,

En segundo lugar, el juez también debe ser independiente de |as influencias o
|35 presiones sociales o politicas gue puedan existir al momento de tomar su dedi-
sidn, Esto es importante, sobre todo en los casos en los que alguin grupo partcular
pueda verse beneficiado o perjudicado por |3 decisidn gue tome. En ocasiones, los
grupos de interés politico o los partidos pueden serunade |as partes en conflicto v,
gn estos Casos, [os jueces deben mantener suU independencia, tanta de sus propias
preferencias, como de | presion que dichos grupos o partidos puedan ejercer para
salir beneficiados, Otrainfluencia externaimportante esla que ejercen los medios de
comunicadan sobre |3 opinidn publica.

Felnete en equipo para realizar lag sidulentes actividades:

1, Definan log criterios que deben guiar la labor de quien aplica la ley,
@ atendiendo a log agpectos que ge incluyen en la tabla v escriban sus
conclugiones en la primera columna,

2. Enel ezquema 11,1 de la ziguiente pagina, revigen lo que gefiala sobre
egof agpectos v anoten lo que congideren mag importante,

Tabla1l.1Cadigode Eticade quien aplica lajusticia

Criterios

Independencia

Imparcialidad

Objetividad

2. Comparen sug resultados v, a partir de lag conclusiones que obtengan,
redacten un escritosobrela importancia de estos criterios en el actuar
de quienes gon log encargados de administrar la justicia en nuestro
pais. Guardenlo en su Portafolios, pues les serd de utilidad al analizar
log cagos que geiran pregentando en el dezarrollo de la secuencia,
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» Conflicto de
interés

Situaciones en |as gue
el juidio de algdn sujetn
esta indebidamente
influgnciado parun
imterés parsonal gue
imerfiere con éste.
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Esquemal1l.1 Algunos aspectos destacados sobre
. el Codigo de Etica del Poder Judicial de la Federacion.
El Cadigo de Etica del Poder Judicial de la Federacion es un conjunto de principios, reglasy virtudes
judiciales elaborado por ¥ paralos jueces, ministros y magistrados y su finalidad es ser un referente
que ayude a quiarla conducta de quienesse encargande juzgar. A continuacion, te hacemosun resu-
men de algunos capitulos para que los revises con detenimiento y lleves a cabo la actividad anterior:

)) Capitulo |l independencia

£ zooM
» Prejuzgar Consiste en juzgar, desde la perspectiva de la ley, sin dejarse influen-
Juzgarunacosa o ciar o presionar per intereses externos, De esta maners, algunas actitudes que de-
persona antes del tiempo bera teneren cuenta quien juzga son:
Dportung o sin tener un Bechazar recomendaciones externas al caso que ge juzga,
Conocimiento, Lienunciar cualguier acto que pueda afectar lainde pendeneia de sujuicio.
» Fallo Evitarwverse involuerado en actividades ¢ situaciones que puedan comprometer su
Semenciade unjuez oun independencia,
tribunal. Abstenerse de recomendar, sugerir o insinuar edme deban juzgar los demasjuzga-

deresimplicadosen el caso.

Capitulo Il imparcialidad

Congiste en juzgar sin prejuicios ni posturas anticipadas a favor o
encontra de ninguna de las partes implicadaz en eljulcio. Azl el juz-
gador debe;
Evitar conceder ventajas o privilegios a alguna de lag partes.
Rechazar cualquier obgequio o gratificacidn de lag partes o ter-
CEros.
BEvitar hacer o aceptar invitaciones que comprometan su im-
parcialidad,

Abstenerge de citar a alouna de lag partes o g alguien relacionado
con ellag fuera de las oficinas en donde lleve a cabo gus funciones,
Abgtenerse de emitir una opinidn que pueda prejuzgar el cazo o €l
Juicie,

Capitulo Ill objetividad

Consiste en emitir una resslucidn exclusivamente porrazonesapegadasa Derecho y no por
suspreferenciaspersonales, su particular manerade pensarodesentir. Faracumplir con esto
debe:
Evitar buscar reconceimiento algune al emitir un falle o una resolucién.
Evitar buscar cualquier ventaja obeneficio persenal con diche falloo resolucidn
En caso de que sea parte de un grups mas amplio de juzgadores, debe respetar a los demas, escuchar
atentamente y de manera tolerante, y al dialogar, argumentar con razones.
FUENTE: SCIN, C6diyo de Etfeq del Poder Judicial de la Federacicn,
Disponible en: https /oo gl /AT UFB (Consulta: 27 de septiembre de 2018.)
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4, Analicen algunos casos emblematicos relacionados con la administracidon de la justicia en nuestro pais.
Fregunten a sus profesores o familiares acerca de alguno que recuerden: leg guderimosg, por ejemplo, el
cago de la ciudadana francesa detenida en México el 9 de diciembre de 2005, Florence Caggez; alguno
relacionado con los lderes de lag autodefensas o con algin defensor del medicambiente

+ Bugquen en paginas de organizaciones no gubernamentalss en defenga de log Derechog humanos
internacionales como Amnistia Internacional (Al) o naclonales como el Centro de Derechos Hu-
manos Miguel Agustin Pro Judrez A .C. (Prodh),

+ TTna vez zeleccionado el cazo, bugguen noticias relacionadas con €ste, para analizarlo v completar
una tabla cormo la giguisnte,

+ Tengan presente si log servidores piblicos que atendieron los cagos actuaron con independencia,
imparcialidad v objetividad.

Tabla 11.2. Analisis de caso

dfuiénes son los implicados?
2Cudlfue la situacidn que se presentd?
&La forma en como ge trats fue parcial o imparcial?

eHubo factores externos que influyeron en eljuicio de la opinidn
pliblica sobre el caso, independientemente de la inocencia o
culpabilidad de la acusada?

éEs justo que se libere a alguien (sea culpable o inocente) porque su
juicio (o su procesa) no fus imparcial?

E. TUnavez que completaron la tabla, nombren un portavoz del equipo v en plenaria, compartan el cago, Fi-
nalmente, entre todo el grupe, elaboren un documento donde expongan la importancia de la imparticion
imparcial de la justicia

Es importante destacar gue |os jueces deben mantener sU independencia on respecto
3 otros poderes del Estado o 3 otras instandas gubernamentales implicadas en el caso en
cUestidn. Como aprendiste el curso pasado, 13 divisidn de poderes del Estado en |legislativo,
gjecutivo y judicial, estd pensada para gue exista un mntrapeso entre ellos y no exista uno
Jue puedasometer alosotrosdos, a fin de gue hayaun equilibrio entre los tres,

Siun érgano o una insttuddén gubernamental tienen una falla o cometen una injustcia
frente a un dudadano o a un grupo de ellos, se debe denundiar el abuso o lainjustda para
gue el juez en cuestidn resuelva en favor 0 en contra de éste, aun cuando una de las partes,
acusada o acusadora, seaunalnsttucion gubernamental,

Tanta laobjetividad como la independencia son condidones necesarias para gue la aplica-
clan delaley sea imparcial, ya que sin impardalidad, como hemos estudiado hasta ahora, no
existe justicia ni Estado de derecho posible,

> ENVISTADE..

» Compara los refranes conlas frases del filosofo estoico griego, Epicteto (50 - 125), |3 del dramaturgoy
criticoirland &s, Bernard Shaw (1856 - 19507,

Menciona cudl o cudles son los valores en juego, Posteriormertte, relaciona TuU respuesta con as condiciones
delaimparcialidad yde objetividad de las gue se habld anteriormente.

"El que parte y comparte se |leva la mejor parte”

"Madie es buen juez en causa propla’

"Cuando hayas de semtenciar, procura olvidar a los litigarmes y acord arte solo de la causa) —Epicteto,

"l ajusticiaestribaenla impardalidad ¥ sélo pueden ser impardiales los extraiios” —Bernard Shaw,
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)] UNVISTAZO

Es momento de hacer una pausa para valorar log conocimientos y habilidades que has puesto en practica
durante el desarrollo de esta secuencia.

1, Demuaneragrupal, leanel giguiente cazoy, conlag aportaciones de todog, den respuesta a lag preguntas

de la Tabla 113,

El caso de Sergio Sanchez

E129 de marzo de 2010 Sergio Sanchez un indigena ma-
zahua, fue detenide, sin una orden de aprehensidn, por
agentes judiciales afuera de su demicilio en Ciudad INe-
zahualodyotl, Estade de M éxics, Despuésde su detencidn
tue golpeado v amenazade para que se confesara culpable
delerimen del que sele acussba, Un dia despues fue pues-
to a disposicidn delMinisterioFublico,

Sergio habia side acusade de robe v homicidio ca-
lificade ¥ la inica prueba en su contra era el testimonio
de una mujer que iba con los policias que lo detuweren,
quien lo sefialé come auter de los delitos que se le impu-
taban. La acusacidén de lamujerbasté para que fusra con-
denade a 27 afios vy selsmeses de prisidn

Sergio pasé 7 afios en prisién hasta que conla ayuda
del Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro
Juarez (Prodh) que presents una demanda de amparo
contra la sentencia ante la Suprema Corte de Justicia
de la Macidén con un informe de las irregularidades gue
existleron en la detencidn de Sergio,

Elldefebrers de 2018 el Mewvens Tribunal Colegiade
de Circuito coneedié un amparoaSergio, quien salid libre,

Los articulos 14 v 16 constitucionales garantizan a los

Tabla 11.2 ;Fueonoimparcial 12 apli

por eonsiderar que tante sudetencidn eomo el supuesto
reconoeimiento de la testigo fuersn tlegales, ademas de
que violaron suderecho de defensa, Mo habia mas prue-
basque inculparan a Sergio.

Ladeterminacién del Tribunal fue calificada por Am-
nistia Internacional, quien junte con el Centro Prodh,
defendia el caso, eome un triunfo para los derechos hu-
manes, por su parte, el Centro Prodh manifestd en un
comunicade que este caso era un ejemple de la diserimi-
naclény lacriminalizacién que viven las personas pobres,
indigenasy migrantesen México,

Es importante dejar clare que cuande nesreferimosa
laimparcialidad de la aplicacidn de la ley, no sélo estamos
hablande del memente en elque unjuezlleva acabo una
sentenciascbre un case,sino que se considera que se apli-
calaley en cualquier momento en el que el Estado gjerce
suautoridad; per lo tants, en el caso que vimos anterior-
mente, aplica desde el momento en que Sergio es deteni-
do porlosagentes

cacidndelaleyeneltasode!

4dCdmo fue la detencidn de Sergio?

ciudadanos no ser afectados por procedimientos ilicitos

cometidos por la autoridad; es decir, garantizan la
se_gur_id_adude lag personas frentea las autorjda_de_s.

Lalev comocriteriode objetividad nog garantiza que no
geactile contra nogotros por ningin motive que no esté

previsto en la misma.

Liag normas internacionales sobre derechos humanos
destacan que enun juiciojusto, ninguna prueba obtenida

dLa detencidn de Sergio cumple con el
criterio de objetividad?, dpor que?

dTiene validez legal la confezidn de
Sergio?, dpor que?

portortura puede admitirse en ningin proceso, bajo

ninguna circunstancia,

El derecho de defensa ez un derecho fundamental
reconocido congtitucionalmente v en log textos de
derechog humanos, el cual debe galvaguardarse en
cualquier procedimiento judicial,

&¢Es imparcial e igualitario un
procedimiento en el que el acugado
no tiene derecho a defenderse v no ge
le provee de log medios legales para
hacerlo?, dpor que?

2, Demaneraindividual, ezcriban sus conclusiones
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3 Trabajen an pargia con un compafieroy consulten el triptico Bl Frograma da Atancdn d Victimas dal Dalito, de 13 cho,
en el enlace https,//goo.gl/SnHCDW (Consulta 10 dejunio de 20181
IUsen su creatividad para compartir lainformacion con suUs compafienos, Si tienen oportunidad, usen lasredes sodiales.

i

Ha llegado el momento de reunirse en equipos para ana-
lizar un cago v dictarminar 1 la aplicacién de la ley fue im-
parcial o no lo fue v ofrecer argumentog para sustentar lo
dicho,

1. Becuperen log producto: que guardaron en el
Fortafolios, yaque legserviran de insumo para te-
ner unpanorama delovisto durante la gecuencia,

El caso

Segin su declaracidn, el 17 de mayeo de 2018, Enrigue Guerrers Avifia, estu-
diante de Filosofiaen la Facultad de Filosofiay Letras de la UNab, circulaba en
su auto en direccidn al Estadio Azteca cuando tue embestide por camionetas
blan¢as sin membrete sficial algune, tripuladas por hembres vestides de siwvil
que le dispararen en varias ocasiones Se detuve, bajé de su whicule v fue de-
tenido sin orden de aprehensidn alguna y posteriormente fue trasladads a un
sitio desconoeids donde fue torturade con golpes, asfiziay amenazas contrasu
familia durante mas de 20 horas, antes de ser presentade ante la Procuraduria
General de la Repiblica dende fue acusads de secuestre y delincuencia orga-
nizada y trasladade al Centro de Federalde Beadaptacidn Secal (Cefereso) en
Puente Grande, Jaliseo, donde se encuentra encarcelads hasta el dia de hey sin
haberside levads a juicie.

TEMAILL Lajustida como refererme
para la mrvivencia

I

= Figurail. 4

Lapresuncién de inocencia establece que
toda persona se considera inocere en
tantono se demuestre, en unjuicio previo,
suculpabilidad.

FUENTES: Con informacidn ebtenida de la Federacidn Internacional de los Derechos Humanos, Movimisnto Mundial
de los Derechos Humanos, sexroo A 4 afios dela detencidn ariitraria de fbertad de Damidan Gallardo y Enrigue Guerre-
roel Parlamento Europeo yla soctedad civil reclaman su Hberacion. Disponible en: https //googl /ayird d (Consulta: 18

de septiembre de 2018}

Investigs mas, junto con tu grupe, sobre el cago de Enrigque Guerrero Avifia v regponde lag giguientes

preguntas:
+ 4CAmo te sentizte después de leer mas sobre el cago?
= 4Crees que fuejustolo que le ocurrid a Enrique®, dpor qué?

+ 4Creeg gue hubo verdadera independencia de cualquier circunstancia externa al cago de Enrigue al

momento de aplicar la ley?, dpor qué?

+ dPodrias decir que enel cago de Enrique se aplicd la ley de manera imparcial? éQueé datoz de lo que
investigaste puedes ofrecer como evidencia para argurmentar tu postura?

TUna vez que regpondiercn sus preguntas, reinanse en equipos a comentar zus respuestas, Elijan un
moderador omoderadora que dé el turno de la palabrava un secretario que tome nota, Posteriormente,
el secretario de cada equipo hara una sinteziz del didlogo que ze llevd a cabo. Al final, enplenaria, dardan

regpuests a la siguiente pregunta:

dFor qué egimportante para una sociedad que la aplicacidn de la lev ge haga de manera objetiva, neu-

tral e imparcial?

+ Retomen el dialodo en el grupo, Nuevamente un secretario o secretaria toma nota de las respuestas
yvapuntalos puntos mas importantes en un rotafolio conel titulo “Importancia de la aplicacién im-

parcialdela ley* v lopegan en alguna pared del galén.

Egcriban carteles sobre la importancia de que la imparticion de la justicia gea imparcial yjusta, Usen su
creatividad para ilustrar sus carteleg v pidan autorizacion para pedarlog en la egcuela,

De ger posible, ugen el periddico mural, el escolar o lag redes sociales de la egcuela para transmitir la im-

portancia de conocer nuestros derechos,
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Sefiala con una « log aprendizajes que lograzte durante lag actividades realizadas en esta zecuencia.

Tabla 11.4%aloracicnde aprendizajes

Identifico la diferencia entre la aplicacién imparcial de
una ley v gue esta sea justa.

“Walorola importancia que lag autoridades apliquen lag
leves de manera jugta e imparcial,

Analizo situaciones enque la ley no ge aplica de manera
justa ni de forma imparcial,

Valoro laimportancia dela aplicacién imparcial dela ley,

Escribe algin agpecto que crees que podria mejorar gobre el trabajo en eguipo en tu grupo ¥ qué sugdierss
para que esto ocurra,

Valora cémoe fue tu participacién v la de tug compafieros durante lag actividad eg colectivas de la gecuencia,
Sefiala conuna ¥ cémofue tu participacién durante el trabajo colaborative para el desarrollodel producto
final Para concluir, escribe a qué te comprometes para mejorar.

Tabla 11.5Valoracidn de aprendizajes

Hubo un didlogo entre todog log miembros del equipo.

Llegarnos a un congenso sobre la postura del grupo con
regpecto ala importancia dela aplicacidnimparcial de
la lew,

Todogen el grupovaloran la importancia dela aplicacidn
imparcial delaley.

Escribe algin agpectode tudezempefio que crees que podrias mejorar o en el que te gustaria trabajar mas y
gué sudieres para que estoocurra,
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Secuenciale
Laigualdad ante la ley para la construccion

de una sociedad equitativa yjusta

Enla gecuencia anterior valoragte la importancia de la impar-
clalidadenlaaplicacionde laley yrevigagte alounag de lagcon-
diciones para que cumpla con ella, tales como la objetividad ¥
la independencia al momento en que se aplica, Durante esta
gecuencia nos centraremos en el terma de la igualdad como la
forma de construir una sociedad mas justa v equitativa, Fara
introducir el terna, lee lag sicuientes cifrag v datos, ¥ regponde
a lag preguntas a continuacion,

*

De acuerdo con un estudio realizado en 2015 por Gerardo
Ezquivel Hernandez, titulade Desigualdad extrema en Mé-
xico:concentracion delpoder econdmico ypolitico dela orga-
nizacién no gubernamental internacional Oxfam, g2 hace
referencia a log sigulentes datog; El 1% de la poblacién re-
cibe el 21 % de los ingresos en México,

La poblaciénindigena es cuatroveces mag pobre que elreg-
to, Bl 38 % de la poblacidn indigena del pais viveen pobreza
extrema,

Entérminos de degigualdad econdrmica ysocial, de acuerdo
con el Programa de lag Naciones Unidag para el Desarrollo
(UNDP), en 2013, Méxicoestaba enel lugar 105 de 1537 paises
tomnados en cuenta,

Die acuerdo con el estudio, los altos niveles de violencia en
lag zonas marginadas del pais se encuentran relacionadas
condog factores: un bajo nivel de educacidn v tagas muy al-
tag de degempleo,

Fegponde lag giguientes preguntag,

a) dEm qué egpacios en tu vida cotidiana hag percibido este
tipo de degioualdad?

b) &0ueé sentimiento te denera que exista tal desigualdad
en la sociedad?

c) 40ué otrag congecuencias existen de la degigualdad eco-
némica ¥ social en México?

d) dQué acciones crees que ge podrian tomar para ayudar a
reducir esta degigualdad?

. Bennete en eguipo con tus compafieros ¥ compartan sus

regpuestas

Elijan un portavez v dialoguen sobre las conclusiones de
los equipos en plenaria.

Anota las eonclusiones a lag que lleguen v guardalas en tu

Portafolios, En otro momento mas adelante, regresaras a
revigarlas

TEMAILZ

Criterios parala construccion
yaplicacian delas normas y
|eyespara lavida democratica

Reconoce quelaigualdad
ante |3 ley es condidan parala
construccion de una sociedad
equitativa yjusta.
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Ennuestro pais nacer
mujereindigenaes
enfrentar una grave
desigualdad que sa
reflejaen situaciones
dediscriminaciony
exrlusion. Entodos esta
cambiar estar situacian.



N estd secuencla revisaremaos por gqué 13 igual-

. AW dad ante |a ley es la base de |a que debe partr
Todo proceso de construmony aplicacian de leyes si gueremos vivir enunasoce-
dad justay democratica. Para ello, revisaremos el concepto de igualdad desde dife-
rentes angulos, jqué significa que seamos [guales?, jen qué consiste |a lqualdad
ante laley?, jcudles son los principios de laigualdad?, ;cdmo se relaciona la 1gual-
dad con |3 democracia?

Weremos de qué manera se puede incluir el principio de laigualdad en el proceso
de creaddn de normas democraticas y por qué esindispensable que esto se logre,
Alfinal de lasecuencia, entre todo el grupo grabaran un video con propuestas, tan-
10 TUYas ¥ de TUs compafieros como de gente gue van 3 entrevistar, sobrelo gue se
puede hacer en lavida cotidiana para erradicar |as desigualdades v ayudar a cons-
Truir unasociedad mdas equitativay mds justa,

&Qué nos hace iguales y diferentes a la vez?

Esfrecuente oir |3 frase gue dice gue todos somos iguales, pero
/Jqué significa la Igualdad? En qué sentido somos igualesy,
Realmente 1o somos? JQUé consecuencias tena que seamos
Iguales o diferentes? El tema de l3igualdad ha sido trabajado por
grandes pensadores alo largo de |a historla, agul revisaremas al-
gunas de sUsideds, perg Comencemos por T saldn de clase,
Ensecuencias anteriores has reflexionado sobre todas ague-
llas caracteristicas gue canstituyen nuestra [dentidad. /as re-
clerdasy Observa atus compafieros detenidamente y reflexiona
sobre lo gue ves, Hay hombres y mujeres de diferente estarura,
complexién, tipo de cabello y color de piel, entre otras diferen-
Clas, Todos han tenido experiencias diferentes, tienen distintas
historias familiares, diversos planes en vacaciones, diferentes
gustos, miedos v e Intereses, Estas diferendas son |as gue han
formado su identidad v los convierten en personas diferentes
entre sl Entonces, ;porqué sa dice que todos somosiguales siexisten tantas dife-

= Figura 12.2
Lalucha poralcanzar

una iguald ad sodial rendas entre Nosotros?

plena havariado A pesar de [as diferencias gue ya mencionamaos, también hay algo comdn entre
ﬁﬂﬁffpfﬁ”mbfniaqﬁ todos nosotros, que es fundamental v que precede a dichas diferendas, dandanos
las snrledades, L a nuestra [ugar en lasociedad: todos somos seres humanos y, por ese simple hecho,
Igualdad arte |a ley todos tenemos os mismos derechos,

i;gg;‘;g'lgfeﬂ”e La dignidad humana tiene un valor intrinseco, no cambia, independientemente
2ri| 35 sncied adas de los atributos o |as carendas del individuo especifico en el que se observe, Esta
democraticas. dignidad exige garantzar unrespeto rinimo porlacalldad humanay coneste fin e

establecen los Derechos humanos, La dignidad existe como condician previa atoda
dedsidnhumana, es por estoque alquien gue actiamal no pierde su dignidad, Adn
guien ha cometido actos contrarios al bien comudn, mantiene la condicion originaria
guele permitié eleqgir actuar deunamanerau otra. Esdedir,|a conductano aumenta
ni merma la humanidad de una personay, par lo tanto, en ninguna crounstanda
se podria seffalar a un individuo como alguien indigno de su condiddn humana. En
este sentido todos somos fundamentalmente iguales,

De modo gue ladignidad es el fundamento de aigualdad humana. Dedimos gue
50mMosiguales porgue todos somos siempre dignos del mismo respeto basico, dado
que somas permanentemente HUManos.
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'i- Enfocar

Todog gomos fundamentalmente iguales, aunque la personalidad de cada uno ge conforme v se distinga a
través de diferencias, como podris valorarleo con la siguiente actividad,

1. Individualmente haz una lista de lag cozsas que crees que te digtingueny lag caracteristicas que forman
tupergonalidad,

2. Relnanse en equipoesde tres compafiercs velaborenun diagrama de Venn, donde cada uno de ustedes
gea un circulo, como ge muestra en el egquema inferior.

3. Anoten, en cada espacio de interseccidn de los circulos, lo que corresponda de manera que el diagra-
ma sea Una representacidn grafica de lo que compartes con tus compafieros ¥ lo que los vuelve dife-
rentes entre si,

3] dué tienes en comin con uno de tug compafieros y que no compartes necegariamente con
elotro?

by éQué tienen en comiin los otrog dog que no necezariamente lo comparten contigo?
o) &Qué tienen en comnn log tras?
4, Reflexiona gsobre egta actividad yresponde a lag siguientes preguntas;

a) ¢Descubrl que comparto alge que no sabia con alguno de mis compafieros?

Esquema 12 1Diagrama de semejanzas y diferencias

4Qué tienen en

&0Qué tienen en ;
Q comun los tres?

comin ustedes y
no necesariamente Ti
comparten con su

4Qué tienen en comin
otro compafiero?

ustedes dosyno
necesariamente
comparten con su
otro compafiero?

compaiiero "~ compaiero
1 2

4Qué tienenen
comun entre ellos dos
¥ no contigo?

&Qué quiere decir laigualdad
ante la ley?

El hecho de que todos seamos iguales implica que el Estado debe reconocernos como
Tales; es decir, por el solo hedho de ser personas, también nos corresponde ser iguales
ante laley. JTe pareceria justo que T hermano tuvieraderacho air ala escusalay T no?,

/es1arias de acuerdo con que tus vecinosrecibieran arenddn médica gratuitay atu fami-
liale fueranegada?

Lo
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Para Aristateles, injusto
esaquél gue aterta
contra lalguald ad, al
exigir masdelos bienes
y meanos de |osmales
fuele corresponden,

>)

P ZooM
Blogktica

Conjunto delos medios
Mecesarios para
llevar a caboun fin
determinado de

Lin proceso,
»Estandares

Due sirve de patmnes,
modelos opuntosde
referencia para medir
ovalorarcosasdela
mismaespecia,
»mpliestos

Tributo que se exige
desde e Estado en
funcion delacapadidad
econamicadelos
obligados asupago,

Aristdteles fue un filésofo de |3 Antigua Grecla que reflexiond sobre |3 Justicla, 13
lgualdad v |3 sociedad, En este caso consideraremos o que dice en el dialogo de
Micdrmaco, Librow, capitulo m AnT, Aristdtelas afirma gue es extramadamenta njusto
tratar a todas por igual, Lémao puede ser esto sf ya acordamos que todas samos
lguales v que debemos tener [os mismaos derechos?

En principlo puede parecer contradicrorio, pero analicémoslo a detalle. Aristo-
teles no niega gl hecho de gue seamos guales, tampoco dice que |a ley no deba
reconocernos comao lguales, SU comertario se enfoca en el trato, |2 parece Injusta
tratar a todos por lgual, ;Por qué? De acuerdo con Arlstateles, en cualguler situa-
cldn se deben de reconocer |as diferendas en laconducta de los involudrados y dar
o pedir a cada uno lo gue le corresponda seqidn sU participacién, Por ejemplo, di-
gamos gue |Uan. Paco v Luis declden poner Lna papeleria. Juan tiene el dinera gue
ce neces|ta para el proyecto, Faco conoce 3 los proveedores de material, ha nego-
clado con ellos los precios ¥ se encargard de |3 logistica. ademds Paca va 3 atender
la papelerfa de [unes a sabado, Luls sélo puede aportar su
tlempo los domingos y plensa abrir y atender |3 papeler’a
e50s dias ALomo Te parecerta JUsto gue se repartieran 1as
ganandas? Bl rol de Juan es muy Importante porgue sin su
dinero ng podtian abrir el negocio, gl de Paco también por-
gue su conodmiento v trabajo posibllitan la operacion dela
papeleria. mientras que el de Luls s Un papel menor, gua
facllmente podria hacer alguien mas,

Entonces, a pesar de ser personas lguales, su diferente
participacion en el proyectoresulta en que o Justo sea que
reciban un trato diferente,

Enelcaso de |algualdad ante |a ley oclrre algo similar. Al
momernto de nacer todos somos iqguales ante a ley Tenemos un historial limplo v os
mismosderechos, Conforme pasa el dempo y nosyvolvemos adultos, nuestra conducta
hace gue nuestros derechos U obllgaciones cambien, Todos tenemas derechos huma-
nos, independientemente de nuestra conducta, pero existen ofros derechos gue van
de |a mano con nuestras dedsiones. Par ejemplo, UNd parsong que decide cometer
L crimen violerno pierde suU derecho 313 lbertad y debe ser recluido en una prisian,
Unapersonague abre unnegodo adguiere |aobligacion de registrar a sus empleados
ante el sequro sodlal. Una persona que abre un restaurante adqulere la obligadon de
cumplir con clertos estandares de limpleza,

Laley tambien recanoce diferenclas proporcionales, Esta es muy oaro en el tema
de los impuestos. No seria |Usto que todas |as personas en México pagaran o mis-
mo, Cuaguier cantidad gue se establezcaigual paratodos serfa demasiado para al-
qUAOS Y MUy poco pard atros, For ejgmplo, imaginemos gue el gobigrno deddiera
gue todos vamos a pagar dosclentos pesos al mes de impuestos, Para algulen gque
gana tresdentos pesos 3 |a semana, esa cantdad serfa demasiado porgue una se-
manadel messalo tendrid cen pesos paravivir, mientras gue para alguien que gana
cinco mil pesos a la semana. esa cantidad serfa miy baja pues en realidad puede
contribulr mas sin taner problemas.

Las diferencias guereconoce [3ley se basan enlalgualdad, Dado el hecho de gue
todaos somos iguales, se pueden hacerdistinclones en el trato, dado gue cuanda al-
guna persona se comporte dedeterminada manera serd acreedora de lamisma obll -
gadén o deracho gue cualguier otra persona gue se comporte de lamismamaneara
A esto se refiere Aristdteles al dedr gque no 85 justo tratar a todos por [gual, [0 justo
esdar acadaqguien lo gue le corresponda segln suU conductay sus drounstancias.,
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TEMAILZ

Enfocar

1. Lean el cago de la familia Sudrez Macedo ¥ en eguipo respondan
lag preguntas.

La familia SudrezMacedo tiene dos hijog Diege v Antonio, Diego es un afio mayor
que Antonio, A Diego le apasiona la biologia y siempre ha side un buen estudiante. En
generales acomedido enel hogary cumple con susobligaciones. Diege estd cercade gra-
duarse de preparatoriayle han ofrecide unabeca paraestudiar en una universidad priva-
da. Antonis, porotro lade, ha reprobade algunos gradeseseslares y no parece interesarle
estudiar. En casano ayuda a sus padres y en general, Disge termina haciende lo que le
habian pedide a Antenio que hicisra La familia estd pasando por un memento econd-
micamente dificil, El padre lleva mesesbuscando trabajo, pero no consigue un emples,
Finalmente, lospadressesientan con sushijos yles pidena los dos que dejen laescuelay
busquen trabajo paraapoyaralatamilia

a) 6Te parece una peticidnjusta por parte de log padres?
ﬁ:' b) dCrees que se deberfan de tratar diferente a Diego ya Antonio?

) dJué regpuesta crees que deberian dar log hijos?

2. Una vez que tendan las respuestas, redacten en una cuartilla lag
principales conclugsiones por equipo v expdnganlas al srupo,

3, Guarden sudocumento en el Portafolios, pues les sera de utilidad
mag adelante,

En abril de 2008 se reunid en Londres, [nglaterra, un grupo de expertos de wodo &l
mundo para dialogar y discutir sobre lo gue finalmente resultaria en la “Declaradan
de Prindpios para |3 lgualdad”, Este documento tiene gl objetivo de establecer prind-
pios que apoyen alos legisladores en su lucha contra |a discriminaciaon y orienten [3s
decisiones de los gobernantes en el desarrollo de normas que fomenten laigualdad,

LaDeclaracidn explica en qué consisten laigualdad y |3 discriminaddn, y discute 13
maneraen gue deben aplicarse |as leyes gue hagan referenda a estos temas. Sobre 3
primera dice que “El derecho alaigualdad es el derecho de todos |os seres humanos
3 seriguales en su dignidad, a ser tratados con respeto y consideracion v a participar
con base igualitaria con los demas en cualquier area de lavida civil, cultural, politica,
econdmicay sodal, Todoslos seres humanos son iguales ante laley y tienen derecho
aunamisma protecddny garantia ante laley” Sinembargo, comovimos anteriormen-
Te, reconocer |as diferentes cirounstandas del individuo es necesario en una sociedad
justa. “Laigualdad de trato, desde el punto de vista de la igualdad, no equivale atrato
idéntico,”

La historia de cada pals tiene un impacto en sus retos legislativos con respecto a
laigualdad. En cadapais han habido grupos marginados o discriminados y el camino
2 laigualdad exige acddn positiva, La accidn positiva significa favorecer a los grupos
histéricamente marginados para acelerar su acercamiento alaigualdad En el caso de
México, algunos de [os grupos de poblacion histéricamente mas discriminados han
sido [os indigenas vy las mujeres, Esto significa gue |os legisladores deben proteger
adichos grupos de manera activa para garantizar que se subsane |a brecha que les
impide acceder alas mismas oportunidades que otros grupos tienen en Maxico,
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» Enlineaconlateorfa de accion positiva, ha tenido Unicef para incluir a la poblacion
Unicef en coordinacian conla Secretaria de indigenadentro de modelos instituconales,
Salud, desarrolld en el 2012 material sobre 2, Formen once equipes de reflexion, cada uno
desamollo infantil temprano ¥ o tfradujo a abordara una de |as acciones propuestas por
doce lenguasindigenas. Elobjetivo de este Unicef, y dialoguen entre ustedes,

trabajo fue volver accesible, para comunidades a) JPor gué consideran gue es importante |3
indigenas, material 0til para favorecer gl iniciativa gue les tocd?

desamollo cognitivo delos nifios. El documento bj #Jué actiones sete ocurre gule podria
completode Unicef puede ser consultadoen tomar &l gobierno para apovar la inicativa?
gl siguierte enlace: https//googl/7525TE ) JQué sete ocurre gue podrian hacer
{Consulta: 11 de junio de 2018.) ustedes, T grupo, TU escuela o1y

Eneste mismodocumerto se establece que comunidad para ayudar a concretaresa @
unadelas principales razones de deserdian accian?

escolardela pobladon indigena en educacion 3. Registren sus respuastas en Un documento
primaria esla falta de actas de nacimiento. Asi donde saindigue la fecha dela actividad.
mismo, hay mas de 550 mil nifios excluidos el nombre de |3 escuels, de sumatera,

del Sistem a Educativo Macional por hablar del profesor ydelos miembros del equipo.
alguna lenguaindigena. Es claro que hay Litilicen el formatoindicado por el profesory
muchotrabajo por hacer para otorgar a esta erreguen el documentoimpresoal finalde
poblacion las mismas oportunidades quea la sesion,

los hispanohablantes, La labor que realiza 4, Posteriormente, cad 3 equipo expondra en
Unicef en México es extensa y su alcance se qué consiste |3 iniciativa en cuestian, asi
potencia al uniresfuerzos con instituc ones como sus conclusiones sobrelas preguntas
gubernamertales, tal como lo fue |3 Secretaria realizadas amerormente Esimportante gue
desalud enestecaso. cada miembro del equipo consenve una copia
1. Consultalaspaginas 12 225 del documento de su trabajo para sus Portafolios,

mencionado y conozoanlas inidativas gue

&QQue relacion hay entre
igcualdad y democracia?

México es una repdblica democratca. lo cual significa que el pais
es controlado por un gobierno federal, electo por |os ciudadanos
por un determinado periodo, por lo tanto, [a forma de gobierno de
Nnuestro pas descansa sobre de la ldea de que el poder estd enla
voz de |los mexicanos gue eligen asus gobernantes.

Dentra de este modelo de gobierno, 13 igualdad significa que
todos |os ciudadanos son iguales ante laleyy tenen el mismo de-
recho aparticipar en los asuntos plblicos. Bl voto de todos vale [o
mismo, de modo gue gl gobierno electo debe ser el gue refleje [os
intereses del grupo mas grande de votantes, En este sentido, se
LA S e A R dice gue e| gobierno es representativo de sus electores, yaque le

defiende |a soberania del puebloy su derecho a corresponde serlavoz de aguellos que o eligieron,
eleqgir a sus gobernantes.

= Figuraiz 4
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Lademocraciamodernanace como unaoposicdn alas formasde gobierno don-
de el gobernante no necesariamente Tenfa |3 aprobadon del pueblo, Durante |a
edad media, los reyes Justificaban su posicion alegando un derecho divino al trono.
Mo se tenia la noddn de un goblerno para el pusblo; en realidad, el pueblo servia
3 la corona y no a lainversa, Despuds de siglos de guerras, abusos y pobreza, en
el siglo xx, en Europa.surgieron movimientos sodales que se identficaban con el
término democracia, Lo que buscaban eraigualdad ante |a ey, libertad y justicia
paratodos,

Larevolucion francesade 1789 es el fcono y parteaguas de estos movimientos.
Después de este eventa se constituyd |3 Dedaradan de los Derechos del Hombre
y el Cludadano, ¥ se establedd el sufragio universal masculino. La democracia re-
conoce 3 todas as personas como (gualmente valiosas ante |a ley, sin hacer dis-
tincion de su linaje, de sueducacion y del prestigio del que gocen en la sociedad,

Enfocar

Criterios parala construccion
yaplicacian delas normas y
|eyespara lavida democratica

«

P ZooOM

»Linaje
Ascendendao
descendenciadeuna
famnilia, especialmerte
noble,

»Prestigio

Publica estima de
alguien ode algo, fruto
de su mérita,

La giguiente dindmica tiene como objetivo que reconozcas cdmo la igualdad eg el punto de partida de lag
decisiones democraticaz, Veras come en un dgrupeo de iguales, lag preccupaciones individuales pueden
identificarge como necegidades colectivag vodmo toman fuerza al reunir la voz de muchag personag, Tam-
bién encontrards que lagolucidna dichag necesidades susle ger acercarse a la autoridad, pero también hay
veceg que ge puedenremediar con un cambio enla conducta personal de todog log participantes

1. Conuna lluviadeideas definan la palabra “necesidad” entre fodo el grupo, Lleguen a una definicién

en laque estén todos de acuerdo,

2, Acontiniacion, completa la giguiente tabla de manera individual

Entra Tabla 1: 1Mecesidades enlos dmbitos enlos gue me desenvuevo

Ambito , Necesidad

Personal

Familia

Ezcolar (zalén o egcuela)

Wi localidad/ Il ciud ad

%, Enel pizarrén hagan una columna para cada una de lag categorias anteriores v pidan a su profesor

que anote lag regpuestas que den enla columna correspondiente,

4, Werds cdmo muchag de lag necesidades que identificagte también fueron anotadas por tug compatieros,

L. Seleccionen en grapo tres de las necesidades mas populares del grupo yhablen con su director para
realizar acciones que ayuden a satisfacerlas, Completen una tabla como la giguiente,

Necesidad
Opcidn 1 Nogotroz..,
Autoridades...
Opcidn 2 MNozotros,,,
Autoridades...
Opeidn 3 MNosotros...
Autoridades,..
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> ENVISTALE...

¥ En 1762, el fildsofo nacido en Ginebra, Jean-|acques Rousseau
publics una delasohrasde filosofia politica masimportartes de su
tiempo: & controts socidl que trata sobre lalibertad ylaigualdad
dalaspersonasgueyiven bajo un Estado quequeda constituido
justamente por un acuerd o entretodas las personas, llamado contrato
soclaly partedelaideade que todas|as personasnacenlibres, iguales
y sonbond ad 0sas pornaturaleza, pero al entrar en contacto oon

otras personas, es necesaro gue cada una dejedelado sus intereses
propios v egoistas en favor de |os intereses del colectivo, 4 esto o
denominalavoluntad general; pero Jesdertoguetodas las personas
nacen librese iguales, como pensaba Rousseau?

Dialoga anaquico al respecto, aporten elemplosy argumertos sobre
suspurtosdevista para llegar a un consenso, Poraquipo. eljanaun
portavoz que lleveas conclusiones a planania y abran el dialogo para
extraer condusiones grupales. Esimportanteque se den ejemplos
Concretos de sus punios de vista, Finalmente, elaboren un documerrto
compartidodonde retinan las condusionesylasescriban en una

= Figural2.5

“t fin pues de que el
pactosocdal no sea
una farmula indtll,
encierra tacitamerte &l
compromiso, que por si
solo puede dar fuerza
alasdemds deque al
que refise obedecerala
volurtad general, sele
obligard a ello portodo
el cuerpo’,

cartuling o enunrotafolios que peguen en su salan para tenedas a la
rmano cuando serequieran,

Fl Camrato Sacial, jean-
Jatgues Rousseat,

&Como se puede lograr
una sociedad mas justa y
mas equitativa?

Es un reto para los legisladores establecer leyes jUstas gue ga-
ranticen los derechos de todos los ciudadanos. al dempo gue
mantengan el orden social Encontrar el balance entre derechosy
obligaciones no estareamenar, John Rawls, el filésofo que men-
donamos en la secuenda anterior, propone una reflexién gue
esclarece el concepto de igualdad v de justicia en el proceso le-
gislativo,

Rawls propone gue imaginemos una situacion dondelos ciuda-
danos de un Estado acuerden |as condiciones de Un contrato uni-
versal en el gue se especifiquen los derechos y 1as obligaciones
de todos |os partidpantes, Resulta natural, al momento de abo-
gar por ciertas leyes, que cadauno de |os partidpantes defienda
losintereses del grupo al gue pertenece. En ese caso, 05 mejores
oradores, o los mas fuertes, [odren gue sus puntos de vista sean
tomados en cuenta migntras gue otros no podrian defenderse
tan bien como ellos. Esto resultarfa en una serie de leyes que be-
neficiarian a algunos y dejarfan marginados a otros,

Para evitar este resultado, Rawls propone gue [os participan-

i Figura 12.6 tes decidan las leyes bajo un velo de ignorancia hipotético, Esto
]Ijﬁmeradrelpresentadﬁnbde|aJustiEia tiega, enla es, gue los partidpantes se involucren en el proceso de creadan
uente del mismo nombre, en Berna Suiza, gue ; B i oy
data del a7io 1543, La justiciano debe mirar a las de Ieyeg, sin Saberla quUe grupo ppblaoonal perteneceln ellosmm
personas, sino alos hechos, mos, Asl se garantiza que |os mejores oradores no defiendan dni-
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Camente sUs interesas, sing que se aseguren de que todas las partes de |3 sociedad se
EncUentren en una posicldn justa, puesserfaposible que a ellos mismas lestocara formar
parte de Ln grupo gue antes no hubieran considerado, Este interés por |a defensa de 1o-
dos |os grupos por igual, es o gue garantiza imparcialidad en el proceso legislativo y es 3
lo gue aspiratodo proceso de creacion de leyes en nuestro pais.

Enfocar

Tu v tug compafieros van a jugar a predecir voladog en eguipos. El equipo que mas volados logre
predecir se llevara el primer lugar v el premio mavor, v el dltimo lugdar, el castidgo simbélico mavor.

1. Establece junto con fus compafieros v con la mediacién del profesor, el premio v castido en

cuestidn, Decidan también qué hacer con log equipos intermedios, Es decir, qué parte del
premio le tocara al segundo lugar, dy al tercera? A la inversa, qué tipo de castigo le tocars al
peniiltimo lugar ¥ cual al equipo competidor inmediatamente anterior, Establezcan dénde s=
trazars la linea entrelos competidores que recibiran algiin tipo de premio y log que mereceran
parte del castigo,

2, dSabezquiénva aganar? Es imposible saber cual sera tuposicién finalylade tuequipoen este
juego; esto equivale a la situacidn del velo de la ignorancia que discutimos en lineas anterio-
res. Al no zaber con certeza cudl sera la posicidn que ocuparas en la lista de resultados, lo mas
sensato seria establecer reglas lo mds justas posible, para que, sin importar cual sea tu posi-
cidn enla carrera, puedas estar tranquilo zabiendo que lo que recibiras zera algo proporcional
yadecuado a tus resultados, v que lo mismo ocurra con log otros equipos,

2, Una vez conclulde el juego, lleven a cabo un dialodo en plenaria, en donde reflexionen sobre
lag ziguientes cuestiones;

a) due leg gustd o disgustd del juego?
by éCdmo ge gintieron al tener que poner log premios v log castigos #in tener idea da cudles
eran gug probabilidades de ganar?
¢) éyué harian para que este criterio imperara en una legizlacidn en la gociedad?
d) éFunciona el “velode la ignorancia® de Rawls para garantizar la imparcialidad que vimos a
lolargo de la secuencia anterior?, dpor qué?
- 2) éPiensan que funciona para garantizar la igualdad o hace falta algo?, dpor qué?
% f) 4Por quélaigualdad ante laley colabora a tener una sociedad mas equitativa v mas justa?
4, Individualnente, redacta en una cuartilla tug conclugiones v guarda tu escrito en tu Portafolios,

éEs posible que haya justicia
social y equidad en la sociedad?

Fara John Rawls, el fildsofo del velo de |3 ignorancia. |a justicia es fTundamentalmente
eguidad. El considera gue ninguna sociedad puede alcanzar equidad algunasi no se dan
dos condiciones basicas,
+ lgual derecho alas mismas libertades ¥ oportunidades que cualquier miembro dela
sodedad (principio de [ibertad),
+ Seresuslvan las desigualdades econdmicas y sodales, de modo que selogre que los
miembros mas desfavorecidos tengan mayor beneficio (justicia social),
Muchos autores y académicos reconocen gue [a desigualdad econdmica v social es
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Lino de los problemas mas grandes gue tiene nuestro pais actualmente, Al mismo
Tiempo, coinciden en gue unasociedad mas justa actlaen Tavor de gue Sean menos
los privilegios de Unos cUdnTos para que todos puedan vivir un poco mejor,
El problema de |a desigualdad ante |3 ley se traduce en desigualdades sistema-
Ticas que hacen cada vez mas nequitativa y mas injusta
Una sociedad, Uno de |os conceptos gue se ha acufiado
para tratar de englobar el problema de [as desigualdades
sistemdticas es el dejusticia sodal,

Para el fildsofo griego, Platdn, en su Replblicaideal, la
justicia sélo se podia alcanzar si habla armonia entre 1o-
dos loselementos que conforman alasocdedad: hadendo
LUnaanalogia conlo gue ocurre en el cuerpo, |a justida se
plUede equiparar con lasalud gue s6lo se consigue cuan-
do todos |os drganos fundionan correctamentes, As (3
Justicia se dasdlo cuando todas aguellas partes que inte-
gran unasociedad actian hacendo su labor lo mejor gue
pueden: la milicia, cuya virtud o forma de actuar bien se
identificaba con |3 fortaleza; los gobernantes, cuya virtud
eralaprudencia, v los comerciantas, 3 guienss correspon-
dia la templanza; es dedir, Platén va identifica |a justida
conlaarmoniasodal,

Por su parte, el alumno de Platdn, Aristoteles, acufia
gl concepto de justicla distributiva que no es otra cosa
que dar a cada guien lo gue le carresponde, de acuerdo
con suU contribuddn a la sociedad, suUs necesidades v sUS
meritos, For otra parte, otra corriente filosafica contribu-
ye gformar lo que hoy conocemos cmo jJuUsticia social! ef
utilitarismo. Esta corriente, fundada por John Stuart Mill
(1806-1873), filésofo londinense, seffala gue lamejor ac-
cidnes aquella que ofrece la mayor satisfacdan ala ma-
wor cantidad de personas, Podemos ver en estasideas los
antecedentes mas claros de lo gue hoy lamamos justicia sodal,

= Figura127

Los seres humanos

debemos comprender Lajustcia sodal es una perspectiva que involucra la igualdad social, |3 igualdad
quela libertad v la de oportunidades, |a distribucdén del Ingreso, los derechos [aborales y [as libertades
Jquusé'g';qu;gr“eﬁf;ﬂdg necesarias paraque |as personas puedan llegar a desarrollar o que ellos consideren
enlamedida gue se suU maximo potendal, Pensémoslo, por un segunda, de este modo: jdenen todag las
comparten deigual personas las mismas condidones para poder realizarse sequn lo gue deseen? Esta
manera:conios demas. bien puede ser Una preguntaque se planteala justida social v su abjetivo es lagrar

que |arespuesta pueda ser afirmativa.

En resumen, tal como Platdn o proponia, al parecer |ajusticiay |2 equidad no son
Cosas que alguien haga solo, sino que son el resultado de gue muchos individuos,
comunidades, iNsttucones ¥ arganismos |as pongan en practica para eliminar las
desigualdadesgue separan alasodedad en favor de Unamejor vidapara la mayoria,
Comolodice Aristételes, estono se puede [ograr sino se toman en cuentalas condi-
cionesparticulares, las necesidades v |as capacidades de los individuos, y para ello,
es imprescindible gue se reconsidere el sistema de privilegios soclales que colocan
2 algunas personas muy por endma de otras, en términos sociales y econdmicos,

La justicia social no tiene que ver con |3 compasion ni la caridad. Es brindar ala
poblacion gue se enclentra en desventa)a las opciones gue le permita alcanzar ni-
veles de desarmollo, aprovechando sus capacidades y recursos
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Enfocar

BEelnete en equipey cbzerven laz siguientes imadenes,

1. Dizcutan gué situacién de injusticia social ¥ qué acciones se podrian llevar a cabo para evitarlas.
Completen la tabla,

_Tal:nla 1z,
Situacidn

Muegtras conclusiones:

Situacidén

Muegtrag conclusiones:

Situacidén

Muegtrag conclusiones:

Situacidn

Muegtrag conclusiones:

> 4

(:»] UN VISTAZO

1. Retinete con un compafiero v, en parejas, revizen las respuestas que han dado a las preguntas de
ezta gecuencia, A partir de ello, regpondan lo giguiente;

a) dEn gue espacios en tu vida cotidiana puedes hacer aldgo para haya igualdad?
@ by d0ue acciones puedes proponer para evitar lag degigualdades en la gociedad?
¢) dQué opinaz de quien aprovecha lag degigualdades para sacar ventaja de log demag?
d) dué podemos hacer como sociedad para garantizar la igualdad ante la ley?
g) 4Cdmo puedes lograr un ambiente mas justoy equitativo en tuzaldn?
2. Comenten sus respuestas con el resfodel grupov destaguen las coincidenciag que surgieron,

2. Anoten sug conclusiones v guardenlas en el Portafolios. Les seran de utilidad para la seccidn Punfo
@ de convergencida.
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Ha llegado el momento de reunirse en equipos para elaborar un producto que favorezca la igualdad
ante laley como condicidn para la construceidn de una sociedad equitativa yjusta, Recuperen log pro-
ductes que guardaron en el Portafoliog, va que lez servird de insumo para tener un panorama de lo
visto durante la secuencia.

+ A partir de lo que ya hag reflexionado a lo largo de la gecuencia, tdmate unos minutos para
pensar en lag siguientes preguntas yresponde en tu cuaderno.

a) dioue hado cuandoveo una injusticia o un acto de digcriminacion?

bl dQué tanto sigo lag leves que posibilitan que todos nos relacionemos como iguales?

c) d0ué hago todos log dias por tener una sociedad mas equitativa v mas justa?

dy dQué otrag acciones podriamos hacer tod og para lograr una sociedad mas justa y mas equitativa?

&) Nombra una accidn concreta quesugieres a todos tus compafieros v log miembrog de tu comuni-

dad parallegar a una sociedad justa v equitativa,

+ DRelneteeneguipo con b compafiercs ventrevigten a 5 pergonag por equipeo, con egtas mizmag
precuntaz v grabenlas en audic, en video o escribanlas en una hoja. Posteriormente, graben
0 escriban en ofra hoja sus conclusiones individuales v las del equipo sobre lo que la dente
respondid,

+ Finalmente, vean log videos de todog log equipos del grupo y dialoguen en plenaria sobre lo
gue obgervaronen comun, Egcriban en una cartulina lag mejores ideas que hayan egcuchado
parallevara cabo acciones para una gociedad mag igualitaria, mas equitativa y mas justa,

Sefiala con una v log aprendizajes que lograste durante las actividades realizadas en esta gecuencia,

Identificolog agpectos que nog hacen iguales v diferentes a la vez,

Reconczoo el gignificado de la igualdad antala ley,

Identificola relacidn que existe entre la igualdad yla democracia,

Reconozco lag condiciones que ge requieren para tener una sociedad masg
justa v equitativa,

Fropicio acclones de justicia social v equidad en log entornos enlos que vivo,

Al finalizar, sefiala con una ¥ cdmo fue tu participacién durante el trabajo colaborativo para el desarrollo
delproducto final Escribe a qué te comprometes para mejorar,

Ezcuche yregpete lag opiniones de mis compafierog,

Me puse enel lugar de mi profesor al proponer reglas,

Meinvolucre en el proceso y propuge lo que congiders que
seria lo mejor para la convivencia,

Colabore en lag entrevistas que realizamos como equipo.

Me comprometo a mejorar en;
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La fundon dela autoridad
TEMAILZ en |a aplicacian y cumplimiento
de las nomasy leyes

Secuencial3

Las atribuciones, responsabilidades y desempeio
de los representantes v servidores publicos

En primero de secundaria aprendiste que en una repiiblica repre-
sentativa y democritica, la soberania nacional reside en el pueblo
v que todo poder dimana de el. En este zentido, el gjercicio del po-
der es conferide, porun perioda determinado enla ley, mediante ]
voto, por logque no pertenece auna persona o ingtitucidn egpecifica,

Feconoce las atribudones

y responsabilidades delos
representantesy sarvidoras
publicosy analiza, conforme a
ellas, sudesempefio,

Lag autoridades que han zido eledgidas como representantes
para gjercer el poder piiblico no pueden obrar de modo arbitra-
rio, sino que deben estar al zervicio de los ciudadanog, protegien-
dogug libertades ¥ derechos humanog, agegurando gu trato igual,
promoviendo el estilo democritico de vida ¥ rindiendo cuentas
por lag acciones que realizan, De este modo, lag leyes son de vital
importanciz para regular la actuacién de lag autoridades v agegn-
rarque cumplan sus funciones en el marco de una dermocracia.

1. Belnanse ent eguipo v lean conjuntamente el sigulente frag-
mentode una entrevista periodistica a la Secretaria de la Fun-
cién Piblica del estado de Chihuahua, Roclo Stefany Olmos.

Una entrevista, una anécdota
yun cuento

ForManuel Serna

[ =

"Desde muy joven me han preseupads log temas priblicos, queria entender

losaspectosque generan lapobreza, la desigualdad y dentrs de mis inguis-

tudesestabaparticipar en asuntes sociales]..]. Vivir en un estado democratico
Ahoraque estade modaeltema de la corrupeidn yo les digo que ese fla- nosclo implica elegir anuestros

: . . . i representantes, Esindispensable que
gelo no es tan simple eome que un funcienarie tome diners de un cajén o

todos los habitantes del pais
gue lo saque de una cuentadebanes, se apequen a laque dictan [3s

La mayor parte de losrobos se hacen através de las contrataciones pi- levesy participen de las dedsiones
blicas atravéz de licitaciones opacas. del gobierno,

Sivana construir obra publica, van a comprar medicamentss o compu-
tadoras, shize correelriesge de que haya un arregle ilegal

Hay mucheos tipes de corrupeidn, pero la mas relevante, dende mas ((

= Figura 13.1

afecta el diners, de dende sale dicho recurse, es el hacer obray cobrarla a
mas de lo que realmente se gastd, usande materiales de baja calidad o eon
anbreprecios,

Nz.sotro.s velamos eso desde la Federacidn, cuando estaba con Melson '0 Z00M
Olawarrieta,y con Cesar Alejandro ChavezFlores, wlidtadon

Luegs me invitaron a laPresidencia de la Bepublica en la Coordinacién
de Planeaciény de Gabinetes

En ese lugar convelméssobre los temas que me apasisnaban de la admi-
nistracién publica.f..]

En nuestro pais hay muche atraso en la sancidn penal de lacorrupeidn,
s decir lograr que cuande se cometan actos ilieitos, de este naturaleza, los
culpables terminen enla carcell...]

Concurso en el gue participan
Personas o emprasas para gue se
les otorguela realizacian de una
obra o unservicio, generalmente
de cardcter pablico, ofreciendo |as
mejoras condicl ones para |levarlo
acabo
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inltime emples federal fue cuande regrese
a la Visitaduria, ya eomo Directora General en
Combate ala Corrupeidn en la PR

En esa epoea logrames ejercer aceidn penal
enntra 280 servideres publicos por diferentes
tipos de ilicites come el enriquecimiente ilieite
wen 220 casos hubo autos de formal prisidn[.. ]

Elproblema de la esrrupeién ne es atribuible
aunsdlo partide politics o grupo de personas,

Tenemos en Meéxico un problema de corrup-
eidn que se le llama estructural,

Este significa que el fendmene no es una ex-
cepeldn sine gue sucede con mayor frecuencia,
ineluse hay que recenocer que esta instituciona-
lizada.

Corrupeidn institucionalizada es que dichas
acoiones o reglas la gente las asume como nor-
maleg... ]

Asique cualquier desvio por minime que sea,
debera ser aclarade v de existir, sancionads,

La importancia de castigar hechos de oo-
rrupeion no es venganza, eS gue Sine se sanelo-
nan, el mensaje es que la condueta as permitida..

Entonees si alguien se desvia de su funcisn
debe sancionarse, asi use el wehiculo oficial nada
mas para ir al supermercade, requerimos de la
ayuda de la peblacién para gue denuneie irregu-
laridades,

Mientras no haya sanciones, el riesge es que
se sigan tolerande faltas, por eso es que es muy
importante aplicar las leyes.

Dizcute con tus compaileros de equipo lag giguientes preguntag, de acuerdo con el fragmento recién

revigado,
+ 4Que eg para ugtedeg la corrupeion?

Mo serd sencillo erradicar la eorrupeidn,

Los actosindebides tienen tanto tiempo eo-
metiéndose, que ne cambiaran de un dia para
otro ni eon el simple cambio de gobierns, sino
eon el trabajo diarie, con el astuerzo del dia a dia.
L]

Habra dos tipes de consecuencias o de san-
clones: Las administrativas que directamente
aplicames nesotrosy las penales que correspon-
den alaFiscalia[..]

La ¢orrupeidén funcionaen redes, no silo con
personas individualments, estaban participan-
do tante dentre del gobierns como fuera con
eImpresarios, ya que en muches casos los nego-
clos ne los hicieron solos[L.]

El trabajo que estamos haciendo en la Fun-
eién Publica v la Fiscalia General del Estads con
el licenciade César Auguste Peniche, es la de
apuntalar el combate a la corrupeidn, Esta a di-
ferencia de otros ilicites tiene una complejidad
mayer porgue generalmente va contra la clase
politica; Quien enfrente este tema enfrentara a
los politions y/o a los empresarios y por eso nos
tratan de atacarparabuscar el desprestigio [...]”

FUENTE: Tutiempo.net, Manuel Serna,
Una entrevista una anécdota yun cuento.
Disponible en: hitps: //ooo gl /SrEXIE
(Consulta: B de junio de 2018}

+ 4Como define la funcionaria entrevigtada la corrupcion estructural ¥ la ingtitucionalizada?
+ &Cudl debe ger el perfil de una pergona que ge dedica a combatir la corrupeién?

+ Haganunlistado de todog log actog ilicitos que ge mencionan en el articulo, que cometen lag pergo-
nas que desempefian un gervicio ptiblico. En cago de no reconocer a cabalidad alguno de los men-

clonados, investiguen su significade,

+ dQuétipo de ganciones y castigos ge deberfanaplicar al servidor que comete un ilicito?

+ AComo opera la corrupeidn en IMeéxico, segiin lo mencionado por la entrevistada?

+ 4Qué riegdos enfrentan lag personas gue combaten la corrupcion?

+ 40ué es lo que dice la entrevistada respecto a la aplicacion justa o injusta de la ley en materia de

delitos cometidos por funcionarios piiblicos en nuestro pais?

+ 4dQueé debe hacer la sociedad para acabar con log delitos de servidores piblicos?

+ &4Enqué medida nos afectan egos delitos v de qué manera somog parte del migmo problema?

FPosteriormente, compartan sug reflexiones con el regto de log compafierog de gu clage, Dialoguen v
expondan sus puntos de vigta en torno a las responsabilidades de los servidores piblicos del pals, los
delitog cometidos, lag dificultad es para sancionarlos, lag dificultades para erradicar la corrupeidn v las
alternativag para contrarrestarla, Mo olviden puntualizar una reflexién sobre la evaluacidn del deg-
empefio de servidores priblicog de acuerde con lo que leyeron ¥ digcutieron, Deberdn encontrar un
punto devigta comunvelegir a uno desgug compafierog paraque, enrepregentacion del saldnde clages,
exponga log puntos de acuerdo que fueron aleanzados,
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% e N esta secuencia aprenderds quiénes son, asi como
E]]_Cllﬁd_l t\ cudles son |as atribuciones v las responsabilidades
de los representantes, servidores publicos y 2 influencia que pueden tener en Tu pars,
estado, ciudad o induso en T esclela. También conocerds cudes son los prindplos y va-
lores bajo los cuales deben cumplir con sus actividades y qué mecanismos existen para
que Tl v Tus comparieros puedan incidir en el desempefio de sus actividades,

Alolargo de estasecuenda tendras|a oportunidad de investigar mas sobre guiénes son
|as autoridades que andlizaste en primero de secundaria, explorards cudles son las atribu-
Clones que deben cumplir entu estado e Investigards el desempefio de Un servidor pablico
de 1 eleccdn, Con base en todos tUs aprendizagies, redactards Ung Carta para reconocer
|3 labor del servidar eledido, o realizar recomendaciones para que mejore su desempefio,

&Quiénes son los servidores publicos?

Seguramente has escuchado muchas veces |as palabras “fundonario pablico” o *servidor
pUblico” para referirse a hombres o mujeres que trabgan como profesores, madicos, en-
fermeras, policias, promotores cUltUrales, secretarios, entre muchos otros, ya seaen el go-
bierno de tu ciudad, de i estado o del pais. Los funcionarios plblicos nosbrindan servicios,
comoreadlizar los tramites para obtener el pasaporte, unaidentificadon oficial, un certifica-
do de primarla, un acta de nadmiento 0 para pagdar algtn servicio que consumes habitual-
mente, Coma |3 enerdia eléctrica o el agua de tu hogar, AZudles han sldo tus experiendas
al respecto? Tal vez te parecieron corteses o poco amables, atentos, efidentes, perezosos,
quizds te guedaste con Una buena o malaimprasidn sobre su trabajo o sU desempefico en
el mismo.

De modo mds especifico, jquiénes son |os servidores y funcionarios publicos? De acuer-
do con el articulo 108 de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (aeum) v
el articulo 32, fracddn xxy de |3 Ley General de Responsabilidades Administrativas (Lors), [os
servidores publicos son [3s personas gue trabajan en el gobiemo, ya sea enlos congresos de
los estados o de |3 federacidn, en |as empresas como Petrdleos Mexicanos (Pemex), en los
organismos auténomos federales como el Instituto Macional Electoral (e, y sUs equivalentes
enlos estados) o en las Secratarias, como 13 Secretaria de Educadon PUblica (sef) o la Sedre-
tariade =alud (ssa),
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Esquema 13.1 Servidores piiblicos de acuerdo con la Constitucion Mexicana

Bepresentantes

deeleccidn ol
popular.

Servidores

publicos
Empleados
deempresas i\'liEmbms
del estado como del Poder Judicial.
Femex o OFE*

Miembros
dealgunaSecretaria
federal estatal o
mmanicipal.

#Comnisidn Fadaral da Elactricidad

Die este modo, |a Constitudan de México se refiere 3 todos estos empleados como *fun-
donarios publicos” o “servidores pliblicos”, este ditimo término es el gue utllizaremos en esta
secUencia, a efecto de enfatizar que su Trabajo debe realizarse en beneficio de |a sodedad
parala cual se consttuye el poder ¥ no para suUs intereses propios, como o hace cualguier
persona gue labore en una empresa privada o gue tenga su propio negodo, De este modo,
los servidores deben tener unavocacion de servicio ala comunidad vla conscienda de gue su

trabajo es paramejorar |as condidones de vidade Todos, antes que las propias.

Esquema 13. 2 Intereses personales vs actitud de servicio

= toreses personales Actitud de servicin
Ga i i ud
H.HUF:_IELS; premios Ayudara 1o, demds
I:r_eneﬁc:-fos;
Tecohooimi '
ientos Noag PeTarretribuoioy
&g
.-Favoreoergmpos o RS
mteres
nezses e3pectficos Buscar e
AURD Iiamey. ? il
elodos
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Becuerda v elige alduna experiencia con algin servidor publico, por gjemplo: con el director, profesores
de una egcuela plblica, el doctor de un centro de galud piblica, el policia de tu colonia, el barrenderc, el

profesor de la caga de cultura o del deportivo comnunitario, etcétera,
1. Regponde lag siguientes preguntas;
a) eQue gervicio te prestd?

by dSecomportd como ge egpera que lo haga un gervidor publico?

c) tFue amable, indiferente o grosero contigo?, dedmo te gentiste ante ega gituacidn?

d) 44 qué crees que se deba que un servidor piiblico preste un buen o mal servicic?

e] Ponteen ellugarde ege gervidor que te atendid, éué implicaria para tihacer ege tipo de trabajo?,

ddariag un buen o un mal servicio?, dporqué?

) éQuélerecomendarias para mejorar su trabajoa ese servidor que te atendid?

gy dgué habilidades crees que tendrias que degarrollar para dar un buen gervicio?

% 2. Intercambia tus reflexiones v experiencias con uncompaiteroy escriban una cuartilla con el tema “Lios
deszafios de log servidores piiblicos: Consejos para mejorar su degempefio”, Todos deberan guardar

dichos puntos en su Portafalios,

&Cuales son los principios que rigen
las acciones de los servidores publicos?

De acuerdo con el Gidigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federdl,
todos ellos deberd observar [os siguientes prindpios consttucionales:

- Legalidad: salo hacen aguello gue las leyes, reglamentos v demas disposiciones
Juridicas les confiere, por lo gue conocen y cumplen as disposiciones gue regulan
gl ejercido de sus facultades,

Honradez: se conducen con recttud ¥ no aprovechan su puesto para obtener be-
nefidos personales o recibir regalos, compensaciones U obsequios de cualguier
persong. ya gue saben gue ello puede comprometer el ejercicio correcto de sus
funcionesy sUvocacion de servicia,

Lealtad: tienen Unavocacion de servicio ala sociedad y procuran el interés colec-
Tivo y el bienestar de |a poblacidn general antes gue los intereses personales, co-
rrespandiendo ala confianza que se les ha conferida en suU cargo.

Imparcialidad: dan atodos el mismo trato, no conceden privilegios o trato preferen-
Cial @ personas U arganizadones, ni permiten gue intereses o prejuicios afecten el
gjercicio de suUs atribuciones.

Eficiencla tienen una cultura de servicio orientadaal logra de resultados, procuran
un mejor desempefio de sus fundaones, afin de alcanzar [as metas de lainsttudan
alague pertenacen, Usando de modo responsable los recursos publicos alos que
Tienen acceso, eliminando cualguier clase de discrecionalidad o arbitrariedadinde-
bidaen su aplicacion.

Ademds de ello, deberdn observar valores como;

*

*

+

*

« Interés publico: ponen [as demandas y necesidades de |3 sociedad
sobre |as particulares,

« Respeto: dan un trato dignoy cordial, procuran un didlogo cortésy
generar entendimiento,
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Lee conatencidn cada uno de estos casos:

+ Respeto 3 los derechos humanos: garantizan, promue-
ven v protegen los derechos humanos en el ambito de
sUs atribuciones.

lgualdad v no discriminacién! prestan sus servicios por
igual, sin basarse en el origen &mico o nadcional, raza.
cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condician
social, ecandmica, de salud o jurfdica, religidn, apariencia
flsical otras caraceristcas,

Equidad de género! garantizan gue hombres y mujeres
tengan las mismas condiciones y oportunidades de ac-
Ceso 3 bienes, servicios o programas plblicos, asi comao
emplens o cargos gubernamentales,

Entarno cultural y ecoldgico respeten la cultura v el me-
dio amblente; protegen los patrimaonios culturales y [os
eCosistemas de cualquier nacian en &l gjercido de sus
atribuciones,

Imtegridad: se comportan de modo congruente con los
prindpios que deben regir su empleo, cargo o comisién.
Cooperacian: colaboran entre sy rabajan an aquipo
paraalcanzar objetivos comunes.

Liderazgo: son quiay ejemplo del Codigo de Etica, delas
Reglas de Imtegridad v de los principios constitudonales.
Transparencia: protegen los datos personales bajo su
custodia; atienden rapidamente solicitudes de informa-
dan, procurando proporcionar |a mayor documentacian
posible; difunden proactivamente |3 informacién sobre
el gjercicio de sus atribuciones,

Rendicidn de cuentas: informan, explican yjustfican sus
acciones, asi Como s sgmeten 4 un sistermna de sancio-
nes, de evaluacion y de escrutinio pablico.

*

*

*

*

*

*

*

*

a) Imagina que te presentas en alguna oficina de gobierno para realizar un tramite como obtener tu
pasaporte, La pergona que te atiende sigue todos v cada uno de los pagos que le marcan log regla-
mentos, ginembargo, lo hace de un modolento, perezoso v hasta poco cortés, mientras se muestra

agil yamable con otraz pergonas,

b Ahora imadina que, en tuescuela, el profesor ge pregenta a dar clages, estd aldia de acuerdoconla
planeacién de su trabajos v log horarios que le corresponden, pero gdlo se limita a hablar mond-
tonamente ginutilizar materiales diddcticos que favorezcan tuaprendizaje, o tiene criterios poco
clarog para calificar tu trabajo v el de tug compafieros, favoreciendo gin motivo aparente a unos

sobre otros.

1. Responde a continuacién:

a) 4Jué principios yvalores de los que s& mencionaron anteriormente sstin dejando de cumplir los
gervidores priiblicos mencionados? Explica detalladamente lag omizgiones que cometen en cada

Cas0,

2. Relneteconofros comparieros eintercamblen susrespuestas. Después, expondan sus conclusiones en

plenaria,
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&Cuales son las atribuciones
de un servidor publico?

En el curso anterior estudiaste que ung autoridad
s8lo puede actuar dentro del marco que sefialan [as
leves, Del mismo modo, |05 representantas electos
y 105 servidores publicos deben respetar v salva-
guardar lo gue indica la Consttucion Politica de os
Estados Unidos Mexicanosylas demds leyes gue de
ella emanen, ademds, 5610 pueden desemperiar 1as
atribuciones que laley les confiere especificamente,

De acuerdo con la fraccion | del articulo 7 de |a
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
los servidores pablicos deben "Actuar conforme a lo
que |35 leyes, reglamentos v demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleg, cargo o comi-
sion. por lo que deben conocer vy cumplr las dispo-
siciones gue regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones”,

Todo |o que hace un servidor pablico, asT como |o que deja de hacer, debe estar
respaldado por |3s leyes, Un médico del Instituto Mexicano del Seguro Sodal no te
puede mponer unamulta por conducir rapido, ni una profesora de escuela te puede
prescribir un medicamento para curar alguna enfermedad, ya gue no corresponde 3
sUs gtribudiones ni alas responsabilidades del cargo para el que fueron contratados,

Las leyes, reglamentos ¥ Normas, entre otras disposiciones juridicas, indican gué
pueden hacer dentro de sus respectivas atribuciones,

Es muy Importante gue |os servidores cumplan con sus aoribuciones, ya gue, de o
contrario, estan faltando alo gue marcan las leves: la fracdon | del articulo 49 de |3 Ley
Generd de Responsabllidades Administrativas dice gue [os servidores publicos incurri-
ran en unafalta administrativa no grave por no “Cumplir con las fundones, ribudones
y comislones encomendadas, observando en suU desempefio disciplingy respeta [...1"

E()3 Enfocar

1. Conel fin de reflexionar sobre las atribuciones de los servidores publicos,
agl como de lag consecuencias de no apedarse a ellag, en equipos, lean con
atencién las sigulentes notas periodisticas:

La corrupcion mata: colusion de funcionarios
y criminales favorece la impunidad en México

EnMexico la eorrupeidn mata, De acnerdo con un informe elaborade porla fundacidn
Open Society, 2017 ha side el afie masvivlento en dos décadas, con mas de 25 mil he-
micidios; ademas se han inerementade los ataques contra perisdistas v defensores de
derechos humanos alignal que las desaparicienes[..]

El informe "La corrupeion mata”, sefiala que, a lo large de los ultimes afios, se ha
podide decumentar la participacidn de funeienarios estatales y municipales, en eoor-
dinacién con carteles en erimenes de lesa humanidad, lo que indica "una eolusién
sistémica entre servidores publicosy gruposdel erimen organizado en variaspartes de
Il exico™.[..]

FUENTE: animalpolitico.com, La corrupeion mata: colusion defunclonarios y arimi-
nales favorece la impuni dad en México, Disponible en: https/f/goo.gl/M Tiuzs (Consul-
ta: 9 de junic de 2018.)

159

La fundon dela autoridad
enla aplicacion y cumplimiento
de las nomasy leyes

= Figural3.4

Deacuerdocon el art,
B dela Ley Federal de
Responsabilidades
Administrativas,

todo servidor pablico
deberd "Observar
buenaconducta en
suemplen, cargoo
comisian, tratando con
respato, diligendia,
imparcialid ad ¥ rectitud
alas personas con las
quetenga relacioncon

motivo de ésta’,

P Z00M ((
»Faltas

administrativas no

graves

S0n condUctas gue no
constituyen un delita
¥ QUe sU sanciGn no
amerita la privacian
delalibertad (cancel).
» Colusion
Pactoilicito gue dafia a
un terncern,
»Oimende lesa
humanidad
Actosinhumanos
caracterizados por
considerarse un
ataque generalizadoo
sistematico contra una
poblacion civily con
conodmiento de dicho
atague,



UNIDAT 05
Sentido de justicia
vapeso a lalegalidad

) ) 4

L ZooM

»Producto Interno
Bruto

Es el valor, expresado
en diner, de |os
bienesy seryicios
finales producidos por
Una economia en un
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decorrupdondelos
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2. Despugs de leer log articulos, dizcutan lo siguiente ¥ tomen nota de las conclusiones a las que lleguen.

Verificado.mx: ¢La corrupeion cuesta
9% del PIB en México?

¢Cuanto le cuesta la corrupcidn a Meé-
xieo? Una de las respuestas mas recu-
rrentes es "2% del Producto Interno
Bruto”,

La fuente a la que s¢ le atribuye el
sdleule eg el Banco Mundial, aungue esta
institucién en realidad nunea ha hecho
un estudie para caleularla [..]

Duela cifra del 9% sea falsa oo signi-
fica, por supuests, que la corrupeidn no
tenga un coste millonarie. Hay estima-
elones que ubican el eosts entre el 04 %
vell0# delPIE,

El Institute Macional de Estadistica
v Geografia (INEGT) estima que el costo
a consecuencia de la corrupeidn por tra-
mites vehiculares de educacidn publica,
registro oivil o eontacto con autoridades
de segundad piblica es de siete mil 217
millones, equivalente al 04 % del PIR

Hay especialistasque mencionan que
la corrupeidn podria costar 5% del PIE &

incluso ge habla de 900 mil millones de
pesos ¥ hay caloulos del Fondo Moneta-
rie Internacional que estiman un coste
del 295,

Segun el informe de Transparencia
Internacional, Las personas v la corrup-
cidn: Ameérica Latinay el Caribe, Méxion
es el pais con el mayor indice de corrup-
ci6n de America Latina v el Caribe en
la prestacién de servicios publicos, Die
acuerdo con elinforme, 51 % de los mezxi-
canns encuestados respondid haber pa-
gado un soborno paraacceder a serviclos
publicesbasicos en losultimeos 12 meses.

[-]

FUENTE: Awvila, Yuriria y Paredes Sofia,
Verificado.mx ¢La corrupeldn cuesta
%% del PIB en Meéxico?, en animalpoli-
ticocom, Disponible en: https /oo gl/
w¥eeT (Consultade: 9 dejunio de 2018.)

Sifueran periodistas v tuvieran gue documentar el cago de un funcionario publico, gobernador de un egta-
do ojefe de la policia que estd coludido con el crimen organizado y estuviera en riesgo su vida:

a) dLlevariana cabo la investigacién a profundidad del cazo?, dpor qué?

b) dPublicarian su trabajo?

o) ADue Tnecanismos conocen para proteger la vida en egtos cagos?

5. En plenaria, den respuesta a lag siguientes preguntas:

@

a) Siun funcionarie publice les solicita un pago por recibir un gervicio publico dgratuite, dcdmo reaccio-
narian ante ellg?

by &1, por otra parte, un funcionario publico les solicita un pago para queno actué de acuerdocon zus atri-
buciones, como cuando un oficial de transito debe multarte por rebasar el limite de velocidad o cruzar
un semaforo en rojo, destarian de acuerdo con ello?

¢) 4Creen que los funcionarios piiblicos gon los tinicos responsables por log actos de corrupeidn o tam-
bién son log ciudadanos o empresarios que e involucran en dichos cagos?

d) Como ciudadanog, dcdmo creen que pueden participar conjuntamente para evitar la corrupcion?,
dcual gerla su rol para combatirla?

4. Hscriban cinco argumentos que completen la siguiente frage: “la corrupcidn mata porque..”

5. Guarden sus conclusiones en su Portafolios, ya que les serdn de utilidad para el trabajo que realizaran
en la geccidn Punfo de convergencia,
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iy UNVISTAZO

Hazta este momento has estudiado quiénes son los servidores piiblicos, la importancia de que ac-
tiende acuerdo con lo que les marcan las leyes, asi como la forma en que puedes congultar cuiles
gon sus atribuciones, el marco normativo que rige su actuacidn como servidores v la estructura
orginica en la que se organizan para cumplir con lag funciones agsignadaz a la institucidn a la que
pertenecern.

1. Conel objetivo de que reafirmes tuz aprendizajes, contesta de manera individua!las pregun-
tas:

+  4Quécaracteristicas son deseables en todo servidor piiblico ¥ cuiles no?

+ &Por qué ez importante conocer lag atribuciones que corresponden a los servidores publi-
cos en mi estado o municipio?

+ &Qué puedo hacer para estar mas consciente sobre lag acciones que realizan
migautoridades enel marco de sug atribuciones?
2, Discutelas respuestas eonelgrupovlleguen a unacuerdozobre cdmo debe de 'O ZOOM ((
comportarse un servidor piiblico que bugca el bien comiin v qué actividades

pueden hacer ugtedes, en conjunto, para estarenterados v actualizadog sobre »lacera

lag acciones que realizan y que tan bueno eg su desempefio, Que lastima,

; Z . . : olpea, hiere,
3. Cada equipo pregentara ante efresto del salon, en un maximo de cinco minu- gop

tog, lag conclugiones producto de sus reflexiones Guarda la actividad en tu
FPortafolios

Te recomendamos leer, de la biblioteca escolar el titulo: Crwell, Georde (2010),
Rebelion en la granja. Barcelona, Libros del Zorro Rojo. Su lectura te ayudara a comprender la
corrupeidén que engendra el poder abgoluto v que ge puede trasladar ficilmente a la gituacidn
politicade log paizes del mundo, incluido México, dondela corrupcidn lacera el bienestar comiln,

PUNTO DE

CONVERGENCIA

Ahora sabes que todo servidor piblico debe anteponer el interés colective, la voluntad de gervir y lag nece-
sidades de los ciudadanos a cualguier cazode interés personal o particular,
+ Busca noticiag sobre algin servidor priblico de tu localidad, tante en las que ge critique su labor como
en las que se le reconozea. Pueden elegir también alsin servidor pitblico de su entorno cercano, en este
cag0, hagan una breve semblanza sobre su labar,

+ Reunete con tu equipo e investiguen el cédigo ético o de conducta para log servidores publicos de gn
egtado; encazo de que no exista pueden bagarse en el del Gobierno Federal,

+ Comenten lag noticias que investigaron ola semblanzadel servidor ptiblice, agt como log materiales que
@ han recopilade ensus Portafolios durante esta secuencia % con base en elle, evalilen yvaloren el trabajo
realizado.

+ Utilicen lag conclusiones a lag quelleguen para redactaruna carta para dichoservidor piblico, en la que
le hagan algunas recomendaciones sgobre cémo puede mejorar su degempefio de acuerdo a lag atribu-
cioneg que le corresponden y como debe de comportarge, de acuerdo con el cddigo de ética, También
pueden reconocersu labor, Utilicen log conocimientos que tienen gobre la redaccidn de cartazs formales
gue aprendieronen la asignatura de espafiol

+ Redacten su carta en una cuartilla, méximo dos. Cada equipo la leers frente al resto del grupo 3 poste-
riormente, valoraran su entreda en la dependencia correspondiente,
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Sefiala con una ¥ log aprendizajes que lograste durante lag actividades realizadas en esta secuencia,

Tabla 13.1 Valoraciond

Entiendo cabalmente el concepto de servidor publice.

Comprendo por qué log servidores piiblicos sdlo
pueden actuar de acuerdo con lag atribuciones que les
marca la ley,

Comprendo que el degempefio de un gervidor publico
depende del cumplimiento de valores ¥ principios

Puedo explicar cudles son log valores v principios que
debe tener un servider piblico para tener un buen
degemnpefio,

Sovcapazde evaluar el degempefio de los gervidores
publicos,

Reconozco log delitos mas frecuentes en log que
incurren los zervidores piblicos en Mexico, asl como
laz ingtanciag o mecanizmos para combatirlos.

Comprende la importancia de lag leyes para el
funcionamiento de la sociedad.

Egcribe algin agpecto que crees que podria mejorar gobre eltrabajo en equipo en tu grupo v qué sudieres
para que esto ocurra.

Al finalizar, gefiala con un = cdmo fue tu participacién durante el trabajo colaborativo para el degarrollo del
producto final. Egcribe a qué te comprometes para mejorar.

Ertratablals. 2 Trabajocolaborativo

Todos log miembros de mi equipoapoyaron en la biisqueda de
informacién yen la redaccién de los resultados de la mizma.

Todos log miembros de miequipoaportaron ideas y argumentos
gdlid oz para el debate,

Todos log miembros de mi equipoparticiparon enla redaccidn v
presentacidn de conclugiones,

Todos log miembros de mi equipo participaron enla eleccidn del
contenido yredaccién de la carta al servidor priblico,

Siconsideras gue tienes dreaz de oportunidad para la siguiente gecuencia, andtalo como un compromizo
de mejora;
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Secuencial4d
Participar con las autoridades para

fortalecer la convivencia y el bien comumn

8 PRIMERA VISTA
Ly

Encursoganteriores aprendigte que a unaautoridad se le concede Valorala importancia de

el poderde repregentarnos por un tiempo determinado, para que, partidipar conjuntamente con
entre otrog asuntos, vele por el estadode derecho v administrelos I3 autoridad en asuntos que
recursog publicos en beneficio de la poblacién, En una democra- fortalecen al Estado de derecho
cia, lasleves deben buscarla satisfaccion de las necesidades v pro- yla conviventia democratica,

curarel bienestar de toda supoblacidn, porlo gque lag autoridades
deben trabajar en implementarlag, #in hacer nada

mag alld de lo que éstag leg permitan, Regpetar lag

leves v las normas agedura una convivencia paci-

fica, democratica ydirigida hacia el cumplimiento

de un bien comun,

Durante la gecuencia anterior estudiaste quié-
nes son los servidorez publicos, representantes
populares elegidos rnediante el woto (como dipu-
tados, alcaldes v gobernadores, o el presidente,
entre otrog) o empleados de instituciones de go-
bierno, que deben de sujetar su actuacidn a lag le-
ves v al cumplimiento de sug atribuciones

Laz atribuciones de log servideres piblicos de-
berian brindar la certeza acerca de lag actividades
a lag gque ge destinan log recursog publicos, sin
embargo, para considerar que zu desempefio eg
adecuado, también eg necesario que actien bajo
principios ¥ valores éticos,

= Figuraid.l

Laciudadaniateda
ciertosderechos,

1. Retinanse eneguipoyplatiquen sobre la importancia de que
la sociedad colabore con lag autoridades en curnplir con lag

. . e
leyes v promover un estilo de vida democratico, Para ello, perotambién implica
lean log siguientes ejemplos en los que es importante tomar obligacionesy
una decigidn: responsabilid ades,
. - . Debemos participar
+ Jaime llega COT §1 falrmh:a encocheal cine a ver el es’Ereno A e el
de gu pelicula favorita, tiene mucha prisa, va queatinno gubernamentales,
tiene boletos v estos van a agotarse, Todos los cajones de afindequeéstas
estacionarmiento estan llenos, por lo que tendria que irse respundan alos .
a bugcar un lugar muy lejos, Jaime cbserva que glespacio intereses dea socledad

ynoalasparticulareso

para discapacitados se encuentra libre v piensa que ge- de partido,

ria gencillo egtacionarge tan sdlo un momento, en lo que
cormpra log boletos, v despues bugcar otro lugar,

+ Laura va manejando en una avenida principal detras de
un camion de pagajeras muy grande, Bl camion le obstru-
ve la vigta, por lo que no ge da cuenta que, al cruzar la ca-
lle detraz éste, se pasa unsemafororojo. Inmediatamente
un policia la detiene y Laura argumenta que fue culpa del
camidn ya que no le permitid ver el semaforo. El policia
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le propone que, sl ella estd dispuests, pueden arreglar el asunto de “otro
modo®” para evitar que la gria tenga que llevarge gu carro, Laura entiende el
mensaje implicito en la frase del policia “lo arreglamos de otro moda”, que
en Iexico significa sobornar al policla, darle dinero vevitar la infraccidn o
la multa, Bl soborno, s un acto ilegal, Aceptar dinero por un gervicio ez un
acto llicito ajeno a lag atribuciones del policia como servidor publico,

2. Para oular su conversacidn, respondan las sigulentes presuntas;

+ 4En qué gentidoaporta o falta Jaime, con gu actitud, a log principios de la
convivencia democratica: tolerancia, equidad y gsolidaridad?, dpor qué?

+ APor qué y para qué es necesario gue lag personas respeternos las leyes es-
tablecidas?

+ AC6mo afecta la actitud del policia y 1a de Laura, en caso de que ella acepte
participar en el soborno, en la convivencia democratica, particularmente
en el principio de legalidad, didlogo v equidad?

ﬁ + &Dequéformaafectan lag actitudes de estas personas a la sociedad?

+ dCudlzeria laactitud de Jaimey Laura enlos cazos relatados, que aportaria
mayor beneficio a la convivencia democratica v al bien comin?
+ 40ué habriag hechotien el caso de Laura o de Jaime?

3, Compartan sus reflexionss con ofre eguipo v expongan sug conclugiones en
plenaria,

En esta seclenda recordards que la forma de argani-
zacion politica en |3 gue wivimos se basa en |3 exis-
Tencia de un Estado de derecho en el gue |3s leyes regulan nuestro Ccompartamiento iy
Nos permiten convivir en relativa paz.,

También gue esta convivencdia es democratica porgue se basa en principios tales como
la igualdad, porgue 13 ley nos protege a todos y todas sin distincdn de personas, ¥ gue
lafuncian delas autoridades en Un estado de derecho es promover el ejercicio de [a ey,
basada en el principio de procurar &l blen comun paratodos ¥ gue para gue las autorida-
des, [3s leyes y [a convivencia se dirijan al bienestar colectivo, se reguiere de |la participa-
Cién de todos los habitantes del pais,

El desafio serd definir los pardmetros de esapartidpaddn en la gue todos los mexica-
nos estamos involucrados Al finalizar |2 secuencia esperamos gue con el trabajo gue ha-
vas incorporado a U Portafolios tengas suficientes elementos para debatir grupalmente
v analizar los objetivos que establecen |as autaridades de U ciudad o estadao, con lafina-
lidad de proponer, vigilar, exigir y participar en el logro de los mismos,

&Queé es la participacion democratica?

Lapartcipacion es uno de |os principales prindpios de la democracia. Participar significa
“serparte de”, actuar jUnto con otras personas en algun suceso o actividad, invalucrarse,
implicarse, De acuerdo con ] Tema de esta secuendia, partdcipar significa involucrarse
con el cumplimiento delaley enel plano personal y colectivo, exigir y promover si ejecu-
Cidn, yague esto Nos conviene atodos,
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Es nuestro derecho v deber mantenarnos informados sobre
las acciones del gobierno, pues nos afectan directamente,
También lo es debatir sobre los asuntos de interds comuin, or-
ganizarnos einvolucrarnos en acciones colecivas,

Apartir de los 18 affos, nos convertmos en ciudadanos v
adquirimos el derecho a elegir representantes pablicos, votar
W ser votados, La forma en gue participemos con el estado a
partir de este momento serd conodda come participacian ciu-
dadana,

Existe Una areencia, acompafiada de una actitud genera-
llzada, de gue el ejercicio del voto completa |3 participacian
ciudadana. Sin embargo esta actitud no resulta efectiva, se
requiere que |los votantes, v la sociedad en generdl, en pleno
derecho de participar, nas oclpemos de verificar, permanan-
Temente, |3 manera en gue los representantes utilizan el po-
derylos recursas pUblicos que se les confian,

Es también nuestra tarea, evaluar el trabajo gue desempe-
flan los servidores publicos designados por nUesTros repre-
sentantes, tales comao polidas, doctores, Magstros y acercarse i T T IR TR
2 las autoridades pertinentes para solicitar que se cumpla lo P Mo NS ——— A S

prometdo. consultas, |as asambleas v organizaciones dudadanas.,
De este modo, enuna democraciase esperague:

= Figura 14.2

Esquema 14.1 Expectativas de lademocracia

; : Eepresentantes
Laciudadania expresa p S ¥
servidorss publicos

sus preferenciasa tra- Eeprasentantes , ,
¥ ; . . implementen acciones
wes del woto conside- votados eligen a quie-
. : ¥ Programas para
rando sus necesidades nesle ayudaranenel
; : e atender las demandas
vlasdelasociedaden servico publicn, !
de la gociadad,
general,

Demodeo individual dedica un momento a pensar, dendles fueren lag dltimas elec-
ciones que recuerdas en tu cindad o estado? dSe eligieron presidente, alcaldes,
gobernadores v diputados? dRecusrdas cudles fueron las propuestas de campa-
fia que realizaron para motivar a tu familia, vecines, amigos ¥ demas, a votar por
ellos?

1. Investiga en fuentes confiables v congulta a tug familiares mas cercanos so-
bre estos temagz. Si tienes la posibilidad, consulta en internet la pagina del
Ingtituto electoral de tuestado,

2. Pregunts o investiga en otrag fuentes quienes fueron log contendientes
e identifica cuales fueron lag propuestas de log candidatos que resultaron
vencedores v completa la tabla de la sigulente padina,
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Tabla 14.1 Promesas de los candidatos

Ejemplo: El candidato prometid que mejorarfatodos | Mo, Después de ganar mandd limpiar
log parques en mi colonia, log parques, perodespués de un afio
volvieron a guedar abandonados

2, Expdn tus respuestas ante el grupo; cada uno compartira en voz alta sus experiencias. Al final, todos
deberan concluir g1, desde su propla experiencia, los representantes electos han cumplide o no con las
propuestas que realizaron para gue fueran votados ¥ votadas, Guardar la tabla en tu Portafolios,

&Qué relacion existe entre la participacion
y el desarrollo?

Dicenlosexpertos gue el nivel de participacién de los habitantes de
un pais es directamente proporcional a su desarrollo. Actualmente
nuestro pais vive grandes desafios en materia de desarrollo v con
ello, se encuentran vulnerados los derechos humanos de un gran
nimero demexicanos Siguiendo el primer enunciado, nuestra fal-
Tade participacidn en los asuntos publicos agrava el problema,
Haz unarevisidn someradel entorno en el que vives, ;1as condi-
ciones detrabajo son dignas para todas |as personas que conoces?
cLos sueldos sonjustos? ;Conoces personas entu entorma que vi-
van en condiciones de pobrezays Las condiciones son dignas en la
mayoria de viviendas cercanas ala tuyar? ;Las personas gue cono-
cestienen acceso alos servicios basicos de agua, Uz ¥ drengje? JLa
edUCacion gue recibes v |a de |a gente gue conoces es de calidad?
;Los servicios desalud que conoces son eficientes y tienen lacalidad
necesarias;La sequridad del lugar donde vives es 3 dptima? ;Las personas gue conoces
s0n tratadas con respeto ydignidad?  Tratas conrespetoy dignidad atodas laspersanasy?

= Figurald4 3
Laconstruccian de

una sociedad mas Esel goblerno electo, 3 raves de los funcionarios v servidores pliblicas del Estada, el
justa yequitativa que administralos recursosy desarralla planes y proyectos para mejorar todos |05 aspec-
Ei?ji'diiddﬂlgggfé?m tos mencionados. Par ley, las autoridades deben respetar los mecanismos de participa-
ydela participacian cion establecidos para considerar |as aspiraciones y demandas de 13 sodedad en dichos
ciudadana. planes, ademas de gue estos deben tener como base [os objetivos nacionales que esta-

blece|a Constitucion,

De gsre modo, |3 sociedad y el gobierno tendrfan que colaborar JUNToS para promaover
las libertades, proteger el estilo democratico de vida, fortalecer [a lgualdad entre ham-
bresy mujeres, y solventar |as necesidades econdmicas v sociales de todas |35 personas,
entre OLros,

175



La fundon dela autoridad
TEMALZ en |a aplicacian y cumplimiento
delas nomasyleyes

Esquema 14.2 Objetivos de nuestra Nacién de acuerdo con la Constitucidn

Mejora dela Respeto por |

calidad de vida derechosz > ENVISTADE...
detoda vlibertades e
lapoblacidn » Leela siguiente

Izualdad entre Boberania frase dela fildsofa

hombres delos estados espafinla Victoria
¥ IUJETEs ¥ municipios Camps;

“La democracia
necesitauna virtud;
la confianza, Sinsu
D il construccsn no puede
; EcondImic o haber una auténtica
republicana, ; i
federaly ¥ social democracia.
representativo paratodos JPorquéestan
necesaria la confianza
Objetivos haciatus autoridades
del pais v hacia los miembros
detu comunidad para
que pueda existirla
eindependencia intereses EIEITICIEI'BEIEI? :
del pais Rednete an aquipa
COMTUS compafierns
eirtercambien sus
purtos dewvista sobrela
Mediante |3 planeaddn se deben establecer objetivos 3 cumplir como pals, asi frase Posteriormante,
Como metas, estrateqgias v prioridades, asignando recursos, responsabilidades y CoMmpartan an plendrid
plazos para el cumplimiento, En el marco de una demaocracia, los miembros de |3 lasideas que surgieron

sociedad, mediante sus organizaciones y sUS representantes, deben ser capaces 2 SRR
de definir cudl es el rumbao que tomard el pais, asf como los objetivos que materiali- _
zaran los prindpios de la Constitucion y gue se usaran como parametro paraevaluar
gl desempefio delos servidores pUblicos encargados de ponerlos en practica.
Los mexicanos somos responsables del desarrollo econdmico, sodal w cultural
del pals, por lo que es de vital importancia que todos participemos y generemos
un acuerdo en cuanto alos prindpales objetivos que se deben tener coma nacidn.

RBegimen
dermncritico,

Politicaz de
Soberania acuerdoalos

Esquema 14.2 Participantes en el Plan Nacional de Desarrollo

Grupos de abreros
¥ CAINDES NS

Conmnidades Instituciones
Indigenas Académicas
Objetivos
nacionales
Organizmos Agrupaciones
Empresariales zociales

Gobierno
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Frecuentemente, somos testigosde que las autoridades referidas norealizan el esfuerzo
suficiente para cumplir sus funciones o que los actos de corrupcion (de los que hablamos
en la secuencia anterior) promueven gl desvio de recursos destinados a favorecer ala
poblacion, desatendiendo [os problemas de seguridad, salud, educacién o tantos owros
para lo que estaban destinados, violentando con ello los Derechos humanos.

Permanecer indiferentes ante estas irreqularidades nos comvierte en complices del
problema. La partcipacion es un deber de todo mexicanao vy en la medida en que 1odos
exljamos, verifiguemos y supervisemos que [os administradores del gobierno cumplan
Con su encargo, el beneficio serd comudn y nuestro nivel de desarrollo en general tendrd
un considerable incremento.

Ademds de observar y dar seguimiento, es muy importante gue retroalimentemos
a las autoridades, buscando que nuestras opiniones, ideas v preferencias formen parte
de |as dedsiones que tomen cada dia los servidores pablicos. Una constante comunica-
cidn con las autoridades refuerza los lazos de confianza, fortalece el cumplimiento de la
leyylaideade que todos vy Todas nosgobernamos 3 nosotras ¥ NosoTroSmismaos, a raves
delosrepresentantes elecros,

Esquema 14.4. Retroalimentar alas autoridades

Autoridades
desempenan sus
funciones
Personas observan
ydan seguimiento
Personas
retroalimentan
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Hagta ahora has aprendido gue log representantes electos v log servidores
publicos cuentan con atribuciones definidas porla ley, pero esto, enocagio-
neg, no es suficiente para garantizar que actuardn en favor de log intereges
de log dobernadog, ¥ que tambien existen motivos por log que no cumplen
CON &S propuestas; de este modo, ez importante que todog colaboremos con
lag autoridades paraagegurar el funcionamiento de lademocracia, Ahora ez
tiempo de que apligues estos conocimientos en el contexto préximo ¥ que
valoreg la importancia de la colaboracion v la participacion para alcanzar
rezultados democraticos entu propia escuela.

1. Refinete con tus compafieros en eguipo y que analicen cada caso, res-
pondiendo log cuestionamientos que log acompafian

@ a)

b)
c)
d)

e

d)

e

+ TUnalcalde promete en campafia que construird un parque en tu
colonia, con lo necesario para practicar “skateboarding”, acro-
baciag en bibicleta ¥ “parkour”. Dezde que ocupd su cardo han
transcurrido dog afios ¥ el parque no ge ha construido,

d0ueé derechos fundamentales tuyos v de otrogjdvenes violenta la
autoridad con estas omisiones?

ACdGmo crees que ge dafia la confianza en la democracia con esta
actitud?

4Camo leg hace sentir que ge les prometa aldo, que ustedes dega-
rrollen expectativas yque, finalmente, la promesa no ge cumpla?

dué accidn positiva v constructiva puede derivar de ege genti-
miento?

51 ustedes quieren el parque y estan dispuestos a que la autoridad
cumplalo que prometid, équé pueden hacer para lograr el objetive,
de ung manera respetuosa yjusta?

+ Flpresidente municipal azigné el trabajo de remodelar el pavi-
mento a su primo. El trabajo esta mal realizado v el material es
de menor calidad de la que ge pagd, Se falzificaron log documen-
tos para comprobar dagtos por una mayor cantidad a la que en
realidad ge invirtid, El primo del prezsidente municipal resultd
COT UN margen de ganancia guperior a lojusto. El miércoles an-
terior, el trangporte piblico en el que viajabas cayd en un bache
yseaveridla llanta, El pavimentodafiadoes el querecientemen-
te arredlaron v ya esta otra vez enmalaz condiciones.

dDequé forma se tranggrede la leyven el ejemplo dezerito?

dué podrian hacer para participar enla solucidn de estos proble-
mag tanto la corrupeion del pregidente municipal como la necesi-
dad urgente de reparar la calle?

ACOmo crees que se dafia la conflanza en la democracia en este
cago?

&Camo les favorece el hecho de que México gea una nacién demo-
cratica para resolver este evento?

&0ue hubieran hecho ustedes en el lugar del prezidente municipal?

La fundon dela autoridad
enla aplicacion y cumplimiento

delas nomasy leves
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»Slateboarding
Deporte que se basa
enla propulsionde
una patineta, alavez
querealizan diferentas
movimientos y
maniobras.

»Parloour
Practicadeportiva en la
que se Utiliza cualguier
habilidad motriz para
desplazarsede la
manera mas rapida.
sequra ¥ eficienta
posible.
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4Habrian contratado aun familiar como gervidor piblico? é0ué habrian hechogisu familiar hubie-

ra hecho un mal trabajo v comenzaran a recibir protestas yreclamos justos de la ciudadania?

+ Ladirectora de Cultura de tumunicipio inaugurd recientemente un centro cultural con moder-
nag ingtalaciones, La noticia circuld en diferentes mediog de comunicacidn local, La directora
ahora g2 ha postulado como diputada local v refiere como evidencia de su buen degempefio la
congtruceidn de dicho centro, T tomas clages en ege recinto, pero los salones, AUTLQUE $OTL IUE-
vog, o tienen mobiliario v en épocas de calor estar en ellos resulta sofocante, va que nocuentan
con ventilacidn adecuada, Te das cuenta de que la obra priblica estd inconclusa y que lo que se
difundid en log mediog de informacidn como obra concluida es falso

a) dTienen como habito consultar o escuchar noticias?, dcongideran el contragte de fuentes parareco-
nocer una noticia de fuente confiable?

b)) dQué cress que ge podria hacer para que log medios informen correctamente?

¢) dué compromiso podrian enunciar para mantenerse informados de una manera critica sobre los
asuntos que les afectan?

d) éCdmo pueden utilizar elrecurso del dialogo para resolver este cago en particular?

2, Posteriormente, en no mig de una cuartilla, ezeriban sus conclugionss acerca de la forma en que las

decigiones delas autoridades les afectanvlas posibilidades quetienen departicipacidn para mejorarla
% gituacidn en sucalidad de personas protegidas por un estado de derecho.

2, Redacten una cuartilla dirigida a alouna organizacidn dela sociedad civil o autoridad competente que
corresponda, golicitando apoyvo para los cagos pregentados, Esimportante escuchen activamente, de-
fiendan sus posturas y dialoguen pacificamente para alcanzar un acuerdao que puedan plagmar en sus
cuartillag, las cuales guardardn en su Portafolios,

4, Al terminar, elegiran a un compafierc a manera de repregentante, gue expondra ante el galdn lag con-
clugiones yregultados de gu trabajo.

&Como se da la participacion democratica?

Sitd supieras que TUs maestros o maestras nuncare-
visardn s tareas y que no se preocupardn en lo mds
Minimo por asequrarse de gue estds aprendiendo,
Jestudiarias y harfas s tareas? Asl como Un maes-
Tro debe darte seguimiento y acompafiamiento entu
proceso de aprendizaje, también esimportante que
Todos los miembros de una comunidad colaboren ac-
Tivamente con sus autoridades y den seguimiento
purtual a todas las acciones gue realizan, observan-
do siempre gue cumplan con los objetivas para los
gue fueron elagidos, y respeten y operen bajo la ley
Existen organizaciones de |3 sociedad civil gue
se dedican explidtamente 3 "observar” el desempe-
fio de las autoridades en diferentes temdticas como
sequridad, salud, educaddn, corrupddn, entre otras,
Estas organizadones elaboran *Observatorios ciuda-
danos”, en los que revisan el desempefa de los ser-

& Figura 14.4 wdpres Yy servidoras DUDlICEIS: (qué estan ham{endo,
Lapartidipacian ciudadana buscatransparentary que les falta por hacer y gué VQE:UltadOS estan ob-
legitimar |2 informacion disponible respectoa las Teniendo) v realizan recomendaciones gue puedan

diferentes actividades de la administracion pablica,
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ayudarles amejorarlo. Todas laspersonas pueden colaborar con |as autoridades para gue
conozcan el impacto gue tienen sus acciones y que mejoren su desempefio, 5ilos ser-
vidores plblicos saben que 135 personas estardn revisando sUs acdiones y que los eva-
lLaran constantemente, entonces se verdn obligados a cumplir con sus atribudones del
mejor modo posible, asegurando que su trabajo sea dtl vy de calidad,

Esquema 14.5 Observar a las autoridades

Demandar
Acciones
Ciudadant Demandar
S AAT A Y Calidad
Organizaciones
Civiles
Exigir
Resultados

Através de la partcipacion, las personas pueden colaborar con las autoridades para
incorparar sus demandas y preferendas en |as decisiones que toman los servidares pi-
blicos, asegurando que sean para su benefido. Imagina que en Tu escuela, 105 Mmaestros
y directivos dediden gue se impartirdn dases opcionales de canto, y compran bocinas v
micrdfonos para impartirla, pera ningdn alumno se inscribe, ;no hubiera sido mejor que
los consultaran sobre qué dases extra les gustaria tomar? De este modo no se hubiera
desperdiciado dinero en equipo queno se ocupard y los alumnos podrian estar mas satis-
fechos conrespecto alaeducacion que reciben.
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E= muy relevante gue hagas del conocimiento de s maesstros todo o gue piensas

acerca de cdmo se ensefia en t escuela; si no o haces, los docentes pueden continuar
Trabajando como lo hacen normalmente, pensando que Te estan propordaonando |3 me-
jor educacidn posible cuando quiza td no piensas lo mismo. Lo mas importante es que, a
Traves de lapartidpadan, Tus compafieros y Tl colaboren con sus profesores paralograr
|2 mejor experiencia posible en la escuela, asi como es necesario gue todas |as personas
colaboremos con los servidores publicos para gue, mas alld de cumplir con sus atribucio-
nes, sus acclones produzoan resultados gue sean vallosos para todos,

0 6pTIC@

3 1. Para esta actividad, rednete an aguipo con tus comparieros e imvestiguen algdn observatorio
ciudadano que hayaen suestado, Realicen una bdsqueda en internet. Una vez que hayan elegido
uno, deberan responder |as siguientes preguntasparaguiar suinvestigadian;

a);0ué activid ades realiza el observatorio ciud adano?
b sCual es su objetivo o qué es o pretenden lograr?

2, Dialoga con tus compaiieros sobre laimportancia de que existan estas organizaciones y sobre
como mlaboran conlas autoridades para asequrarse de que se cumplan las leyes enel marco de
la democradia v de labdsqueda del bien coman, Por ditimo, compartiran sus conclusiones con &/
qrispa,

Para complementar |o gue hemos aprendido en esta secuendia, te recomend amos [os siguientes tetos
disponibles en |a biblioteca escolary de aula:

Aguilar |asmine yjuan Carlos Beas (1991), Lgs waods de Martin y otras historio s, Historas da
comunidades, Méxica, sep,

Albalat Horaclo (1996 Slembra menuda. México, ser.

PUNTO DE

CONVERGENCIA

Ahora gabes que para que funcione una democracia, deben existir objetivos v que
todos podamos participar ¥ colaborar conjuntamente para u cumplimiento. For
mediode la planeacidn, la sociedad v el gobierno pueden decidir hacia déndedeben
orientar sus esfuerzos y cudl ez el camino que desean tomar como nacidn,

+ Relinete con fu equipo v elaboren un listado de intereses v necesidades que,
como jovenes, requeririan que ge cubriera con el apoyo de la autoridad.

+ Engeduida investiguen en el plan de degarrollo de gumunicipio, o el de gu egta-
do, log principales objetivos v acciones de dobierno dirigidag a la juventud en
egte momento,

+ Conegainformacidny la que hanguardadoen sug Portafoliog, organicen un de-
bateenel que sugieranalgunas formasen que ustedes pueden participar conlas
autoridades para que ge atiendan sus necesidades, Pueden guiar esta dizcusidn
con base en lag siguientes preguntas:

a) dué elementos de nuestro listado de intereses y necesidades estan refle-
jadozenelplande accién del gobierno?

bl due sugerencizs podemog aportar a lag autoridades para mejorarlo v re-
flejar en &l la gatizsfaccidn de nuegtros intereses v necesidades?

c) dEstamos deacuerdo con log objetivos que establece el plan en materia de
juventud?, dpor qué?
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d) éCuales de nuestros derechos humanos logramos identificar que el gobierno
congidera enlaimplementacidn del plan de degarrollo dirigido a la juventud?

e dMNog zentimos representados en ege plan?

£y éCuales de lag medidag, que vimos escritag, hemog identificado en nuestra vida
cotidiana?

g 4dué gegnimiento vamos a darle a la implementacidn de ezag medidas?

b é0ué mecanismo utilizaremos para golicitarle ala autoridad para que cumpla
log objetivos del plan de desarrollo dirigido a la juventud en nuestra localidad,
que a la fecha ge encuentran pendientes?

+ Tengan pregente que, por el hecho de ger pergonag yvivir en un sistema democrati-

co,supostura yla de sus compafieros siempre es valioga, a pesar de que puedan estar
deacuerdo o no con ella, por lo gue es muy importante que todos participen,

Sefiala con una ¥ log aprendizajes que lograste durante lag actividades realizadas en
esta secuencia.

Tabla 14.2 Valoracian de aprendiz

Reconozco la importancia de estar informado gobre
lag actividades que realiza elgobierno yla manera en
que nog afectan a mival resto de la poblacién,

Participo en vigilar lag acciones de gobierno que me
afectan yverifico sucumplimiento, apegindome

a log principios democraticos de tolerancia,
regponsabilidad v legalidad,

Colaboro conlag autoridades para que lag leyes e
curnplarn,

S0y una persona que respeta lag leyes v rechaza los
actos de corrupeidn,

Comprendo que la democracia no se limita a la accidn
de eledir a log reprezentantes piblicos.

Comprendo que, en una democracia, se necesita la
participacién ycolaboracidn de toda la sociedad.

Comprendo que miz conocimientos ¥ experienciag
sonvaliogos para resolver problematicas en el marco
de una democracia.

Conozcoel gignificado de ®estado de derecho® como
la primacia de la ley para promover el desarrollo de
una sociedad, agi come la importancia de respetar la

lew.

Comprendeo el gignificado d e convivir
democraticamente v lo practico,
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Al finalizar, gefiala con un = cdmo fue tu participacién durante el trabajo colaborative para el desarrollo del
producto final Ezcribe a qué te comprometes para mejorar,

Tabla 14.3 Trabg

Alelaborar el listado v seleccionar la accidn o programa a investigar,
todag lag participaciones fueron escuchadas,

Todos log miembros del equipo aportaron ideas v comentarios sobre
lag tareas a realizar.

Todog log compafieros participaron equitativamente enla
investidgacidn,

Todos log compafiercs participaron activamente en el didlodo v la
congtruccion de ideag.

Todoz log compafieros mosgtraron digpogicidn v voluntad para
denerar conclugiones ¥ acuerdos,

Siconsideras que tienes dreas de oportunidad para la siguiente secuencia, andtalas a continuacién como
un compromizo de mejora:

NUEVAS
PERSPECTIVAS

Reunanse en equipos para que hagan una congulta gobre la igualdad entre mu-
jereg ¥ hombres en su plantel egcolar, Con bage en log resultados, degarrollen
una campafia que promueva el trato igualitario,

Recuerden que una consulta eg un método para recopilar informacidn rele-
vante para llevar a cabo una investigacidn v congizte, cagi gsiempre, enun cues-
tionario que ge ofrece a varios miembros de una comunidad para interrogarlos
sobre un tema especifico.

Pusden geguir estag recomendaciones:
Primera fase: elaboracién del cuestionario

+  FEnplenaria ycon una lluvia de ideas, formulen lag preguntas que quedardn
planteadagz enel cuestionario. Congideren al menos 10 preguntas, Repagen
log contenidog egtudiados en la agignatura de Egpaficl para la realizacidn
de la entrevigta, en particular sobre los tipos de preguntas A continuacién
les gugerimos algunog ejemplos.

154



TEMAILZ

2] dHag notado que algunos profegores o algin otro miembro de la comuni-
dad egcolar tratan diferente a log hombres que a las mujeres?

{811 (No) (Pregunta cerrada)
by Lag diferenciag que hag obgervado ge refleren a: (Opeidn multiple)
(] Excluzidn.
(] Frivilegios para mujereas,
[ Privilegios para hombres,
Mo haydiferencias,

c) Enmiegcuela ge da un trato diferenciadoa hombres vy mujeres. (Con ezcala
Likert)

Entotal degacuerdo 8] 1 2 3 4 | Totalmente de acuerdo

+ Definan el formato que mejor convenda a sug intereses v que les ayude a proce-
gar facilmente la informacién obtenida. De ser necesario, pidan orientacién a
s1s profesores,

+ Elijan cémo presentaran el cuestionario a los entreviztados. Si tienen posibi-
lidad, en linea exizten algunag aplicaciones gratuitas v confiables que pueden
utilizar. Egtag tienen la ventaja de procesar la informacién ¥ generar reportes
para guinterpretacion,

Segunda fase: aplicacidén del cuestionario

+ Dividanse enparejasy entrevisten a la mayor cantidad posible de personas den-
trode la comunidad ezcolar, gin distincidn de la respongabilidad que tendan en
la izgma.

Tercera fase: recopilacion delosresultados
+ Tnavez realizado el cuestionario, es necesarioque condenzenlos datogen esta-
disticas o en porcentajes del tipo.
Fiemplo: de B0 entrevistadag, 19 personas piensan que log profesores suelen hacer

distinciones entre hombres v mujeres, v de estas 195 personas creen que dichasz di-
ferencias si pueden llegar a excluir a alounos,

Cuarta fase: 1lamado a la aceién
+ TUnawvez que tengan log datoz condensados yorganizados, llevena cabo una cam-
pafia en favor dela igualdad entre hombres v mujereg en la comunidad egcolar.
Para ayudarse en gudesarrollo v difugidn, revisen en gu libro de Espafiol el con-
tenido relacionado conlag campafiag oficiales
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En la democracia conviven ciudadanos, seres omanas
quie intervienen en el plantcamiento y solucion de los
problemas comunitarios, ¢liciendo a los gobernantes,
rt ﬁ&cﬁﬂﬁéndaies, participando en la creacion y
d&si??ﬂl'&}de una opwtion priblica, tomando parfe

activa et las man ifestaciones y consultas populares. Porigl

contrarioqeviando los derechos politicos
fundamentales son infringidos o Himitados por los

titulares del poder, estamos ante un régimen de subditos.

Manuel Jiménez de Parga







Secuencials

Los principios de la democracia en
el sistema politico mexicano

| )| A PRIMERA VISTA

Analizacrticamente el
funcionamierto del sistema

En primero de gecundaria aprendiste que, de acuerdo con el
7 : articule 40 de la Constitucién, nuestro pals es una repiblica
politico mexicana, de acuerdo tati 4 i e dand I
con Ins prind pins, mecanismos representativa, democratica y federal, en donde se realizan
y procedimientos dela elecciones para que sea el pueblo quien doblerne a traves de sug
democraca, repregentantes. También que el territorio nacional se divide en
entidades federativas, cada una de lag cuales doza de su respec-
tiva gsoberania,

También aprendiste que el Gobierno Fede-
ral, denominado Poder Supremo de la Unién,
se divide en tres drganos con funciones dis-
tintag: el Legizlativo, el Ejecutivo v el Judicial,
Cada uno cuenta con sus regpectivas atribu-
ciones, con el fin de que cada uno de ellog zea
un contrapeso para log otrog, evitando que «l
poder ge acumule en una sola persona v que g
sobreponga a la wvoluntad del pueblo, que ez la
gque verdaderamente debe gobernar, Ademais,
estudiaste que log representantes populares
v servidores publicos tienen obligaciones, por
lo que no pueden ejercer gu autoridad de un
modo arbitrario,

Es muy importante gue tendas preszente la
estructura politica de Mexico, asl como las au-

= Figural5.1 toridades que constituyen cada uno de log po-
Muastro pals serige deres, ya gue en egha secuencia sera necegario contragtarlo que
en Ieygs gue exprasan ge ha extablecido idealmente como baze para el funcionamien-
las obligaciones to del sigtema politice, ¥ lo gue ocurre en la realidad cotidiana,
yderechos para : :

ciudadanos igualesy Elige a un compafiero de tu galén de clages, lean v respondan
soberanns, quienes Junitoslas siduientes preguntag:

como socledad eligen a
|as autoridades que |os
representan, b)) dCudles son sus principios, valores v procedimientos?

a) sQue esla democracia?

¢ sCdmo vivimos la democracia en México?
d) 4En queé consiste una repiiblica representativa?

e] dQué entendemos por gisterna politico ¥ qué sabemog
del sigtema politico mexicano?

Relinanse con ofros dos equipos de dos pergonas, compartan
sug resultadog v complementen sus respuestas. Guarden gug
trabajos en el Portafolios,

Es muy importante gue todog participen, que expresen sus opi-
niones ¢in miedo, pero de un modo regpetucso, gue egcuchen
con atencidn todas las respuestas v que esperen su turno para
hablar.
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Fosteriormente, deberas completar la tabla de la siguiente pagina de forma individual,
con el objetivo de que refregques los conocimientos que adquiriste en cursos anterio-
reg, log cuales gon importantes para lo que estudiards en esta gecuencia,

Legizlative Camara de Diputados v.. Aprueban, reforman o derogan
leves; también,.,

[} dire Ll N esta secuenca estudiards el sistema polftico mexica-

ruicuaildl no, gue eslaformaen gue estamos organizados en este
pais, que nuestro pu nto de partidaes |3 democraday que aun enfrentamosgrandes desafios
paralograr gue sus principios y valores sean Unarealidad en nuestras vidas.

Recordaremos gue rendir cuentas, respetar los derechos humanos, partidpar, gjercer 13
llbertad, procurar laequidad y ser tolerantes son aspectos clave de una democracia, y cono-
ceremos laforma en gue estos prindplos funcionan o no, en México.

Anallzaremos el principio de |as mayorias, asi coma el de |a defensadelos derechos de las
minarfas, de la representadon politica, asl como otros valores indispensables para gue un
gobierno pueda considerarse como democratico,

Durante este proceso, dialogards constantemeante con tus compafieros y camparieras, e
investigarads laforma en gue |os principios estudiados se aplican en tu estado y municipio, Es
muy importante gue tomes Una postura critica, que escuches acivamente 1as intervendo-
nes de los demds y que seas tolerante con sus respectivas formas de ver el munda.

&Queé principios y valores son importantes
en una democracia?

Demaocracia significa “gobierno del pueblo” y cabe hacerse la pregunta, /a quien se refiere
el término “pueblo” y para quUE o porqué debe gobernarse, administrarse y controlarse a s
mismo?

El “pueblo” es el conjunto de personas que habitan un territorio determinado, quienes
soniguales endignidady derechos, pero diferentas en personalidad, vivencias, deseos, pen-
samientos, forma de ser, cardcter, etcatera, Al convivir en un mismo espacio, esas personas
comparten necesidades de vivienda. allmentacion. seguridad, entretenimiento, educacddn.
informacion, expresion, creacion, afectividad, comunicacién, por mencionar algunas! y se
hace necesario, entances, arganizarse para resolverlas,

Partiendo del principio de gque cada persona puede tener una opinidn diferente, oincluso
contradictoria, sobre cdmo resolver problemdticas o necesidades comunes, es muy probable
gue surjan conflictos ¥ que sea necesario resolverlos por |a via del didlogo v 12 negociaddn
preferentemente, atin cuando |a historia documenta innumerables ocasiones en que |os
pueblos han enfrentado los conflictos atraves de la violencia.
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El"pueblo’ comesponde
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*Prerrogativa
Benefitio gue se otorga
a Unapersona respecto
aundeterminada
45U,

»Reqidor

Discutey aprueha

los reglamentos
municipales en las
sesiones de Cabildo,
quetiene una funclan
parecidaal Congreso,
peroad nivel municpal,
»sindico

Esun fundonaro dal
Cabildoy su funcion es
defenderlos intereses
detodos los habitarmes
del municipio;

Bl pueblo de México estd consdtuido actualmerte por mds de
120 millones de personas. Compartimos territario y necesidades,
al tiempo gue somos diversos. (Lomo estamos organizados para
cubrir estas necesidades? JGomo es el tipo de convivencia que te-
nemaoss JLamo logramos ponernos de acuerdo para resolver los
problemas o las necesidades que tenemos en comdn? ;Como re-
partimos los recursos disponiblesy lo gue produdmos?

Es aquidonde surge a3 figura del sistamea poiitico maxicono, gue
es un modelo de organizacion en el que el poder se divide para de-
cidir, aplicar recursos e Implementar acclones en virtud de lo que
es mejor para tados, La polltica se relaciona con todo agquello que
tlene que ver con los cludadanos.

Fecordemos gue para los griegos, 13 "poiis” slgnificaba “dudad”,
de tal moda que |3 polidca es |3 gue se desarralla con y para los habitantes de (3 clu-
dad! en otras palabras. era |3 forma en que esos habitames se organizaban para e
bien compartide.

Paralos griegos ¥ para nosotros, |a condiclén de dudadano con el pader de decidir en
los asUntos de gobierno, esexdusivo de dlgunas personas, EnMeéxico. lacludadania se ob-
tenecuando cumples 18 afios y se pierde 5l se redlizan actos gue se consideren traidon a
la patria; 0 se suspende cudndo se estd en la cdrcel por haber cometdo algin delito;

Entre |as perrogativas gue tienen los dudadanos se encuerntran: proponer inicia-
tivas de ey, sollcitar formalmente cuentas v transparencla al goblerno, gobernar, sar
vorados ywvotar. A Tu edad, eres conslderado como unapersona en plenitud de dere-
chos, pero no puedes gobernar, votar directamente en |as elecciones de reprasan-
tantes, niser elegido o elegida como Uno de ellos, Estono guiere dedr gueno puedas
opinary apartar ideas para que todas estemas mejar,

ElIdeal es que todosparticipemos en las decisiones, planes y acclones que sean de
INTeras comn, ya que éstas afectaran a millonesde personas. ENtonces, ;ama tomar
esds dedsiones?

Labase para hacerlo es la Constitudon Mexlcana, Comoyahas estudiado anteriar-
mente, la Carta Magna se encuentra por endma de cualguler decisian Individual gue
podamos tomar en México, Este documento, gue guia |3 politica ¥ detarmina la orga-
hizaclon del Estado mexicano. reconoce los derechos Individuales v colectivos, vy tlene
coma principio el blen comun. Entonces, el sistema politico mexicano, organizado en
tres poderes, tene coma finalidad hacer cumplir 12 ley y conducir ala totalidad de los
mexicanos asu mas alto nivel de bienestar,

El poder judicial, representado por jueces v magistrados, tene como mision vigilar
el curmplimienta de 13 ley, Bl poder leglslativo, represerntada por senadores y diputa-
dos, tiene como objetivo proponer, selecdonar v aprobar todas aguellas especifica-
donesque deberdn adicionarse ala base constitucional para promover el desarrolloy
al bienestar, respondiends ala situaddn gue sevive. El poder gjecutive, representado
por el presidente, y el conjunto de fundonariosy servidores pablicos de|3s diferentes
secretarfas e institudones de estado, gue yahemos tenldo oportunidad de estudiar,
Tlene como mision administrar [os recursos en benefido de todos v prestar los servl-
dos necesarios para resolver |as necasidades de educacidn, salud, trabajo. alimenta-
cdn, entre otras, en colaboracion con la misma poblacidn,

Los representantes del poder ejecutiva (Presidente dela Repdblica, gobernadares,
presidentes municipales, alcaldes, regidores v sindicos), asf como [os del legislativo
(diputados ¥ senadores |ocales y federales), gue hacen fundonar al sistemd polit-
o mexicano, son elegidos por los ciudadanos, Los ministros de |a Suprema Corte del
Poder Judicial son ratificados por senadoras, Qulen los propone es el Prasidente de |3
Repdblica, 3 gue es Una de sus prerragativas como jefe del Bacutive,
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En un pais con mas de 120 millones de habitantes, el poder se reparte, como se ha sefialado
en el modelo de gobierno que tenemos. para que cada sector se godpe de alguna accicn de
bienestar comuny el beneficio sea colectivo.

|[dealmente, en esto consiste el fundonamiento del sistema polftico mexicano. Repartir
poderes, ejercerlos en favor de todos, tener como princlpio 13 ley y funcionar en un modelo
democratico en gue los representantes son elegidos por el pueblo, en w para benefido de |os
intereses del mismo.

Fecordemos que la democracia es un sistema de vida, basado en gl mejoramiento cultural,
socialy econdmico del pueblo, Esunideal que se reconoce anivel mundial y que es un medio
efectivo para proteger ¥y ejercer los derechos humanos. La efectividad de un sistema dema-
Cratico, en Términos polfticos, es dedr, lo gue se hace paray conlos cdudadanos, se mide par
la transparencia del proceso electoral, gue refleja la voluntad del pueblo, el equilibrio de los
poderes y |3 eficaz gestion gubernamental,

La democracia se deberia reflejar en nuestra capacidad de dialogar, de resolver los con-
flictos sin violenda, de reconocer |3 diversidad de pensamiento, de respetar, de participar.
de calabarar por el bien comin. Idealmente, entonces, el sistema politico mexicano basado
an los principios, procedimientosy mecanismos de |3 democraciaesta dirigido a promowver l
bienestaryla calidad de vida de millones de mexicanos. ;QUE pasd en realidad con el sistema
y conlademodracia mexicana? ;A que se debe el hecho de que, tedricamente, el sistama esté
disefiado para el bien de todos v en |3 realidad verifiguemos desigualdad socid, inegquidad,
injusticia, inseguridad, violencia y pobraza?, ;qué o quién falla en el sistema?

Tal comao lo estudlames en |a unidad anterior, el prindpal problema del sistema polftico
mexicano eslacarrupcdon. Mo setrata de unaorganizadon defidente o de que la demacracia
noseautl Eselusoy lapracticatallidaguehacemos los representantes, ciudadanos y habl-
Tantes del pais, o gue genera su ineficada.

Hasta este momento, hamos compartido la definicién del gistema politico ¥ su relacidn con la
democracia. Bl objetivo del ejercicio es verificar sufuncionamiento en nuestro pais, con algu-
nos datos de fuentes confiables.

Enfocar

1. Betnete con cuatro compafieros para formar un equipo de trabajo,

@ + Leanconatencionydespués comenten juntos logsiguientes fragmentos derivados de
unarticulo de opinidn,

"Lascuentasvan a ser bastante malas Ya desde hace bastantes afios los diputados vienen comprometidos
con sus partides v con las ‘lineas” que se dictan desde las clipulas de eses mismos partides, por eso, en
terminos generalesla gente ha perdide la eredibilidad en sus legisladores”, afirmé Guillermina Basna Pagz,
catedraticade laFacultad de CienciasPoliticasy Scciales de la UniversidadMacional Anténomade México
(UHaM),

L]

“El doctor en clencia politica [Eduarde Buene Ledn, académico del Departamento de Clenciaz Secialesy
Politicas de la Universidad Ibersamericana (Ura)] agregé que dentro de las reformas estructurales existie-
ren temasmedularesque afectaron directamente laeconemiaylaforma dewvida de millones de mexicanos,
pere nisiquiera estos asuntos fueron compartides cen la cindadania, incluse, fueron aprebades sin discu-
sidnefectivaal interior de las cdmaras”,

"Ouiza hube un conjunto de temas qus ameritaban posiblements una estrategia de consense de pacto le-
gislative, pero los temas fundamentales como sen, por ejemple, la privatizacidn del petreles y el gas, esun
tema que necesariamente debid ser consultade con la gente, porgue esun tema muy drastice”, aseverd el
especialista
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"Esto va vimoes que los diputades no representan a los ciudadanes. ¥a wimes que, o fueron chantajeades
enn un jugess boeno o realmente estamos hablando de niveles de incapacidad verdaderamente brutales,
ambas ¢osasserian terribles”, explicd la doctora en ciencia pelitica”,

FUENTE: Sinembardo. mx,David Martinez Huerta. “Bendife” sistemna politico mexicano.
Digponible en: https://goo ol W VGE (Consgulta: 9 de junio de 2018

2. Bespondana continuacién las giguientes preguntas:

a] dAquégectorde poder dentrodel sistema politico mexicano hace referencia la nota?

by éQué problema de distancia entre ciudadanos v legizladores se retrata en los comen-
tariog vertidos?

c) ¢Qué cago da corrupcidn ge relata en las opiniones v cdmo afecta estoen lavida dela
poblacidn mexicana?

d) Los diputados que apruebanreformas lediglativas gue no benefician al pueblo, fueron
elegidog por log propios ciudadanos en el gjercicio dela democracia, De acuerdo con
log fragmentos del articulo de opinidn, dcudl e la razdn por la que log repregentantes
traicionana log electores?

2] dué podrian hacer ustedes ¥ la cludadania para que los reprasentantes actilen en su

favor voo en sucontra?
@ 2 Escriban una cuartilla con sus conclusiones ¥ compartanla con el grupo. Guarden sutra-
bajo en sus Portafolics, pues les gera de utilidad mas adelante,

&Como ha sido el proceso democratico
del sistema politico mexicano?

Lademocracia en nuestro pais, de acuerdo con algunos estudiosos, es un proceso gue hia
existdo de nombre, pero no de hecho, sino hastalas recientes décadas. Durante muchos
afios hemos sido gobernados por “sistamas de podar sin contrapeasas’,

Durante el periodo prehispanico nuestro territorio estuvo habitado por una gran varie-
dad de culturas que estableciarion sefiorfas, del tipo cudades-estado, algunos par gran-
des periodos, ¥ omros de corta duracidn, pero de gran trascendencla. La mayoria de allos
de cardcter teocratico-militar, donde |as decisiones las tomaba el Sefforen tirmo,

Enlaépoca wlonial, sobre todo en su parte final, se fue dreando |3 conclencia de gque
podiamos ser unanaddny se sentaron lasbases del pais que hoy somos, donde |3 mezcla
de indigenas. europeos, africanos y. en menor porcentaje, asiatcos, dieron origen ala
poblacion pluricultural, gue como sefialael art. 22 de nuestra Consttucian, estd susten-
Tada originalmente en sus pueblos indigenas. Como sabes, en este peariodo, &l Territorio
de Mueva Espafia estuvo gobernada por el rey de Espafia y el Consejo de Indias. aungue
sU autoridad estabarepresentada paor el virrey,

Fue en el siglo xx, que nace México como unanacidn, Sin embargo, su independendia
nofue reconacida por Espafiahasta 1836, aungue la consumacian, con la firma del Plan
de lguala ¥ |13 entrada del ejército Trigarante 3 la dudad de México, se llevd 3 cabo en
15871, Después de esa fechay hasta bien entrada la mitad de ese siglo, nuestro pars se
caracterizd paor [3 ingobernabilidad en la gue los partidos liberal y conservadaor se dispu-
taron el poder; fuimos Intervenidos por Estados Unidosy Francia, v se perdid |a mitad del
Territorio,
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Hasta el gobierno de Benito Judrez hubo cierto respeto de |as garantias civiles o dere-
chos de |as personas, pero de 1876 2 1911, el gobierno de Forfirio Diaz fue dictatorial v,
aungue estabilizé |3 economia, esto TUvo Un alto costo social. Larepresion, [ainjusticia,
lapobrezay ladesigualdad sodal son |35 caracteristicas del parfiriato,

El siglo xxinicid con la revuelta revolucionarla, Solo once meses durd el gobierno de-
maocratico de Francisco | Madero v enseguida se instald el autoritarismo v un partido de
estado que gobernd sin oposicion hasta finades del mismao siglo.

Histdricamente, lapoliticamexicana se ha caracterizado por sufragilidad, Hemos sido
Testigos de luchas de poder y autoridades que se imponen por |3 fuerza, Es por ello que
se afirmaque el sistema palitico mexicano es de muy reclente tradicion demoaratica,

Enrique Krauze, reconocido historiador mexicano, publicd en un artdculo escrito en el
afin 20065,

“"Paraponderar el grave peligro que se derne sobre |a democracia mexicana (haciendo
alusion al posible triunfo del candidato de |3 izguierda que contendia por 13 presidencia
en ese periodo electoral), considéresela siguiente estadistica En los 681 affos franscu-
rridos desde lafundacion del imperio azteca (1325 d, C) hasta nuestros dias, México ha
vivido 196 bajo unateacrada indigena, 289 bajo lamonarguia absoluta de Espafia, 106
bajo dictaduras personales o de partido, 68 afios sumido en guerras civiles o revolucio-
nes, y salo 22 afios en demacraciaf..] "Este modesto 3 por dento democratico —vale
la pena repetirlo— corresponde g tres
gtapas. muy distanciadas entre sh
11 afios en la segunda mitad del siglo
19; 11 meses a principio del 20 v |a
década de 1996 3 2006" Para el afo

Lademocrada como formade
organizadan sodal v politica;
principios, mecanismos,
procedimientos e instituciones

ELECCIONES MEXICO \\

Las elecciones se realizardn el 1 de julio de 2018,

2018, corresponderian 12 affos mas de Més de IM' "“
democracia. Actualizando el comenta- B“ L] e
rio de Enrique Krauze, |a historia de |3 '"ma“mi“" b
joven democracia mexicana, se reduce de musticance podrin electorales en
a3 34 afios v aun asi es una democracia Ejercer 4 SRTechO Il W FPRA0N el
incipientel,perfectible,inacabada. L elacolorias

El partido de estado (Pur v poste- tendrdn un costo de
riormente denominado FR) centralizé E\g ﬂ“'ldzaa-fi {
gl poder durante casi todo el sigloxx A Jarien (6 s L9 ) Méxicoll<l

lolargode &l no existid unademocracia
legitima, porgue ese partido, a Través
del presidente, dominaba los poderes
legislativo y judicial, ademas de |os go-
biernos enlos estados: |35 mujeres vo-
Taron por primera vez en 1953, yen las
glecciones parapresidente en 1976, se
presentd |3 insdlita situadén donde gl
entonces candidato y posterior presi-
derte, josé Ldpez Portillo, pudo haber
ganado la contienda electoral con un
solo woto, pues Tue el inico candidato

reconoddo oficlialmente, No obstante, realizé una onerosa camparia
glectaral: su riunfo estuvo respaldado can 90,91% de |os votaos,
porcentaje restante representd voros a candidatos no registrados y

votos anulados,

El partido oficial se mantuwvo en e poder gracias a las alianzas con
los grupos agremiados en los sectores de |g educacion o salud ytam-
bign con algunos grupos empresariales beneficiados paor el gobierno,

% uffa
L“‘Cle-.-: c:l:.‘

—— Lo que ests en hiego an 2018, con la aleccidn

Seraderves
da la Repdblica

a
157

Presidencias
rumnicipales

= Figurails.3

Elproceso electoral de 2018 representaun
gran reto, por el ndmem de puestos de eleccion
popular, el gasto que representann, |3 falta

de credibilidad en |as instituciones electorales
v |as constamtes descalificaciones entrelos
principales candid atos a la presidencia, adem as
de lapolarizaciondela socdedad. que sedio
principalmente enlas redes sociales.
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» 0bservael video dela historia
delos procesos electorales en
México, producido por moery v que

se encuentra enel siguierte enlace:
https:/fgoo.gh/MLUYSR

(Consulta; 15 de junio de 2015,
Después deverlo, rednete conun
compariera e imercambien opiniones
acerca de los comtrastes que
enCUemtran entre lo comentadoen
elvideny | exxperiencia electoral
mas reciente.

Compartan sus resultados conalrasto
dal grisoo.

"4 Enfocar

En todo este periodo, |labrecha entre gobernantes y gobernados fue cre-
ciendn de manera indignante, Los privilegios de los grupos favoreddos,
|35 dedisiones tomadas en secreto y fuera de 13 ley, produjeron |3 corrup-
cion v laimpunidad en todos los niveles, *Ser politico se convirtid en sing-
nimo de millonario v fuente de poder por encima de la ley”, En 1996, se
logrd por primera vez en |3 historia de México que |as insttuciones elec-
Torales se independizaran del gobierno, sin embargo, el trabajo de estas
institucionesy de su legitimidad también ha sido cuestionado,

El siglo xeq inidd en México con una alternancia de partidos gue per-
mitid vislumbrar un perfil de |a democracia gue se acerca apenas al ideal
reconoddo mundialmente, En 13s camparias electorales, |os candidatos
debaten diferentes proyvectos de pais, Una caracteristica giena al sistema
del siglo anterior, aungue todavia con grandes desafios en el arte de la
negodacian, &l logro de acuerdos ¥ consensos Latransiddan democratica
en nuestro pais ha sido lenta y el funcionamiento de los diferentes go-
biernos ng ha sido completamente favorable, Uno de |os mayores retos
del sistema politico mexicano es el respeto efectivo de laley, yaque |3 ac-
titud contraria ha generado inseguridad, impunidad. corrupddn y narco-
trafico. En este mismo sentido, el desarrallo en el sector salud, econdmico,
educative, finandero v laboral lleva un ritmo lento,

1. Elabora una linea detiempo de la democracia en nuestro pais, usando log datos del texto de la pagina
anterior e investigandolo necesario para completarla hagta el afioactual

. Investida log siguientes datos sobre la historia del sistema politico mexicano:
a) &us eg el prezidencialismo?

by dConsideras que el presidencialismo sigue vigente en nuestro pais?, dpor qué?

c) ¢Cdmo afectd el presidencialismo al ejercicio de la democracia mexicana?

d) dFor qué crees que existe una grandistancia entre gobernadozy gobernantes en México, en la me-
dida enque pedir cuentas, exigirel curnplimiento de la ley, vigilar acciones del gobierno v conocer
lag deciziones de gobierno no zon accesibles para todos?

3 En plenaria, compartan sug respuestas e intercambien puntos de vista con log que gean diferentes a

log propios, justificando sus regpuestas,

. Anota lag conclusiones a lag que lleguen y guardalas en tu Portafolios.

&Que son los partidos politicos y en que
consiste el principio de mayorias?

De acuerdo con el articulo 41, fraccidn | de nuestra Consttucidn, los partdos politicos
son los encargados de promocionar [a partidpacidn del puebloen lawvida demodratica, asi
como de hacer posible el acceso de estos al ejercicio del poder prblico. El articulo 35, frac-
cdanll, delamisma Consttucién, establece que es derecho de todo ciudadans servotado
paracargos de eleccldn populary que el derecho asolicitar el registro de candidatos ante
|2 autoridad electoral corresponde alospartidos politicos y alos ciudadanos gue lo hagan
de modo independiente, Para las elecciones del 2018, en el Instituto Nacional Electoral
(inE), habiaregistrados 9 partidos nacionales, ademas de |os partidos que participan en la
elecddn anivel estatal para elegir gobernador, diputados [acales y ayuntamientos.
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Como ya hemos estudiado, en |3 historia de México, un partido
hegemonico agluting el poder duramte mds de la mitad del si-
glo e, cumpliendo la funddn de controlar, pacificar, promover
el cambio socialy estabilizar al pals despuss de la revolucian. La
estanclade ese partido dnico durd ennuestro pais 70 affos.

En el 3fio 2000, despuésde una serie de reformasy luchas
politico-sodales, se dio |3 alternancia en el gobierno, y nue-
vos modelos de pais se pusieron 3 prugba, A partir de esta
fecha, el ejercicio democratico en nuestro pais se hallevado
2 cabo mas activamente y no se ha detenido, aungue hace
falta perfecdonar muchas cosas, sobre todo si comparamos
lo gue sucede en otros parses, donde hay una demaocrada
ciudadana y no solo electoral,

En una democracia se utiliza el prindpio de las mayorias
para soludonar diferendas que pueden parecer irreconcllia-
bles, Este prindpio permite que sed el “pueblo” y no unaper-
S0Na o Un grupo espacifica quién gobierne, es aquél que en
ausenda de unanimidad o de acuerdo absolutos, promugve

= Figura15.4

Faralaseleccionesdel afio 2015, el ke tenia registrados
S partid os politicos a nivel nacional, En cada entidad. el

las decisiones olas politicas de la mayoria de los participantes, organismo Puiblico Local electoral otorga el registro a los
Todos los dudadanos son iguales v “cuentan de |a misma ma- partidos locales, En ese afio, habia 34 partidos estatales,

nerz” alahorade tomar dedsiones. Sinembargo, ante 3 impo-
sibilldadde gue todos piensen igual, sesigue el rumbo o caming que mas personas guieran,

Imagina que en U escuela, antes de comenzar una nueva dase de musica, el profesor
le pregunta a tu grupo si prefiere gue |as dases sean de guitarra o de trompeta: puede
gue, de 30 alumnos gue conforman el saldn, 18 guieran guitarra mientras gue 12 prefieran
Trompeta, jqué deberfa de proceder? Imaging gue existe premura para tomar |a dedisian,
Ya que necesitan comprar los instrumentos o antes posible, sse deberfa de comprar o5
INSTrUMmentos que la mayoria quiere, aungue notodos estén de acusrdod Sequramente as
lo mejor, ya que de otro modo, Todos se guedarian sin una oportunidad de aprendizaje,

Continuando con el mismo ejemplo, imagina que Tl eras uno de los alumnos gue que-
rfa aprender 3 tocar trampeta, pero se compraron guitarras para todo el saldn, ;como te
sentirizs al respecto? Puede ser que no estés satisfecho con gl resultado v que sientas
gue se te impuso una decision gue, de otro maodo, Tl no hubieras deseado, Por fortuna, de
acuerdo con el prindpio estudiado, |as mayorias se constituyen de acuerdo con |as nece-
sidades, preferendas o problamaticas gue se detectan en un momenta especifico, por o
gue pueden cambiar en el tempo. Quizas s compafieros de clase prefirieron |as dases de
guitarra, wa gue es el instrumento de moda o porgue no tuviste el tiempo de convencerlos,
Ahoraimagina gue, dado que el profesor percibid que no todos estaban satisfechos con
tomar clases de guitarra, anunda gue en un afo se someterd
aAvoradon nuevamente qué INstrumento se estudiard; enton-
ces tendrds el tiempo para promover |3 Trompeta con el resto
de TUs compafiarns y fomentar su gusto. En una democracia,
las mayorias vy sus decisiones no duran para siempre, ya gue
los gustos, preferencias o necesidades cambian con el tiem-
po. por [0 gue [as antiguas minarias se pueden convertr enlas
nuevas mayarias,

Es poreso que en una democracia es devital importandia
gue existan elecciones periddicas ¥ gue a5 autoridades se
glijan sélo por un determinado periodo, Lasmayorias pueden
cambiar de opinidn, incluso arrepentirse de las dedsiones
que tomaron con anterioridad, por 1o gue esimportante gue

Mayoria

existala posibilidad de cambiarlas. T

1585

Esquema 15.1 Cambios de preferencias
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I Aparte dela posibilidad de convertirse posteriormente en mayorias. |35 minorias tam-

bigén tienen derechos gue deben tomarse en cuenta, por o gue no pueden simple-

mente ser desechadas o lgnoradas. Retomando el elemplo de |as clases de musica,
& ENVISTADE... los alumnos que votaron por aprender Trompeta deben ser capaces de infiuir en as
canciones que se estudliaran el proximo cico escolar,

:T;epi;irsﬁtfdne Ademds de todo ello, en una democrada se debe reconocer |3 pluralidad de con-
Estados Unidos, Textos, historias, creencias y opiniones comao un elemento fundamental de la misma,
Thomas Jefferson: El"pueblo” estd constituido por muchas personas, todasy cada una de [as cuales son
"La demnocracia no es diferentes por muchos motivos, Sinembargo, estas diferenclas deben servistas como

mas que el gobierno
delas masas, donde
51% dela gente

algo bueno, como algo gue posibilita lamismademocrada. Sitodos fuéramosiguales
Y pensaramos exactamente [o mismo. no habria necesidad de recurrir 2 didlogo, 2l

puede lanzar porla debate 0 3las eleccilones paralatomade de;isiones. | |

borda los derechos En una democracia es recomendable practicar [a toleranciay el respeto ante |as opi-
del otro43%" [Estas niones y pensamientos de los demas, 357 como dpreciar y reconocer |3 radonalidad que
de acuerda con la existe enlos puntos devistade otras personas, apesar de que no se esté de acuerdo con

i ians o i i i 1
SAMSEIEAT Distis ellos, Recuerda que para que funcione [ademocracia es necesario que exista LUna compe-

larespuestacontus e e .
compariems tenda justay regulada que otorgue a todos |05 particpantes la oportunidad de que sus
propuestas sean escuchadas v estudiadas, de gue sean valoradas como Una oportunidad

_ de mejorar alasodedad en su conjunto y de gue se conviertan en lanueva mayoria,

»AEnfocar

1. D'e manera individual, revisa los procesos electorales de 2018 a traves de noticiag, videos o la opinidn
de tug familiares v responde;

a) 4Cdmo funciond el principio de mayeorias en lag recientes elecciones?
@ by éDequé forma ge pueden considerar log derechos de lag minoriag eneste procezo?
) ¢C6mo te gientes de acatar una decigidn que eg voluntad de la mavoria v que no coincide con lo que
1 plensas?
d) dCdmo te sientes cuando ti eres parte de la mayoria que resulta vencedora?
) dPor qué es importante el principio de mayoriag para perpetuar el bien comun?

f) Tomando como principio el bienestar colective, dcudl es la actitud deseable de una minoria que no
es considerada enuna decizidn?

2, Compartan sug respuestas en equipo vexpongan sus conclusiones anfe el grupo,
@ & Incorporen sug resultados a gu Portafolios,

(:»] UN VISTAZO

1. Con el fin de hacer un repaso general y afianzar conocimisntos, refinanse en equipos de cuatro
compafiercs ¥ despues respondan:

a) &Cdmo definen al sigtema politico mexicanc?

b) 4C¢émo ge expresa la voluntad del puebloen el sistemna politico?

) 4Engué ge parece esta definicidén a la gue degarrollaron al inicio de la gecusncia?
d) dCual esla importancia de la ley enelsigtema politico mexicanc?

2) dCue factores del sisterna politice han promovido la inseguridad, la viclencia, la pobreza, entre
otros problemas, que existen en el Estado mexicana?

£) d0Qué ge te ocurre para reparar ¥ promover un sigtema democratico imperfecto como el gue te-
% nemos enla actualidad?

2, Escriban lag respuestas a las preguntas v guardenlas en su Portafolios. Posteriormente elijan a un
repregentante para que exponga las conclusiones en plenaria,

195




Lademocrada como formade

organizadan sodal v politica;
TEMA4 prindplos, mecanismos,

procedimientos e instituciones

&Cuales son los valores
y principios del sistema
politico mexicano?

Recuerdague los princpales valores democraticos son tolerancia,
respeto, igualdad. eguidad. resolucién no viclenta de conflictos,
partidpacdn, rendicldn v solicitud de cuentas,

El articulo 3o constitucdonal, al sefialar los criterios que orientan
alaeducacion de nuestro pals, seffala que la democraciaesun sis-
Tema de vida, que no se verifica inicamente en |as insttudones,
sino gue |a vivimos y practicamos cotidianamente en cualguier
espacio, Silaprincipal falla del sistema palitico es |3 corrupcidn de
guienes partidpan en él, tendremos que vigilar primero gue exista
congruencia en nuestra propia vida,

Es por ello que debes tener como habito el didlogo y la particl-
pacidn. ser honesto, valiente e incorruptible, yaque, tal vezenun = Figuraiss

i ; En lamedida que como sociedad apliguemos|a
Zuetll_;)r;,;eas uno de los funcionarios, diputado. juez o presidentes Al 3 o ol e e

Convivencia democratica permitird construir un
@ Enfocar

mejor pais.
1. Enestasecuencia estudiaste que existen valores indispensables para el funcionamiento de la demo-

cracia vy congiderando que ésta es un gistema de vida que serefleja en el funcionamiento del sisterna
@ politico mexicanc, realiza una revigidn de tu propia experiencia, completando la giguiente tabla;

Tabla 15 2
Valor ;
aplicado
vida
Isualdad Valor gegiin el cual, a pesar | Quereconozeo el derecho | Genero

de nuestras diferencias, que mis compafieros y conflictos,

todos gomos iguales ante | yo tenemos de recibir

la lew. educacidny evaluacidn

COTl parémetros iguales
para todos v todas,

Pluralidad

Tolerancia

2. Comenta tus respuestas con otro compafiero.

3, Ezcribanjuntoguna reflexidn de laforma en que pueden degarrollar exogvalores ensuvida v cdmo la
falta de ellos afecta el bienestar comun,

4, Guarden sureflexidn en el Portafolios,
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PUNTC DE

CONVERGENCIA

Deacuerdo con lo que han trabajado, recuperen sus escritos del Portafolios. Retinanse en equipos de cinco
compafieros para revigarlos,

+ Imadinen ycompartan sus ideas sobre las caracteristicas de un Meéxico donde funcionara un siste-
@ ma politico que regpete y ge apegue a log lineamientos de la Congtitucidn, un México donde funcio-
ne el gigtema ideal de la democracia, Degcriban a continuacidn:

a) Eltipode bienestar que tendria la mayoria de la poblacién,

b Log valores que aplicarian lag ingtituciones, ciudadanog y pobladores en general.
) Lag caracteristicas de la eleccion de los representantes populares,

d) Elnivel de participacién dela ciudadania y de la poblacidén en general,

+ Egcribanahora lagacciones que leg toca realizar para hacer de egto, que han imaginade, una reali-
dad palpable,

+ Expongan susresultados al resto del orupa
Sefiala con una x log aprendizajes que lograste durante las actividades realizadas en esta secuencia.

Tabla 153 Waleracion de aprendizajes

Puedoexplicar lag caracteristicas del sistema politico mexicano.

Comprendo lag caracteristicas de la repiiblica repregentativa que
eg Mexico,

Identifico los valores y principios de la democracia, v log practico
en mi vida,

Ttilizo el juicio critico para evaluar el sigtema politico mexicano, en
la medida en que me afectan las decisiones v acciones del goblerno
en materia de galud, educacién, seguridad y dermocracia,

Soy propositivo en cuanto al sistema politico en Meéxicoy
comprendoque el regpeto a la ley que yo d emuestre tendrd un
agpecto pogitivoen el bienestar del pais

Puedoexplicar por qué son importantes el principio de la mayoria v
el derecho de lag minorias enuna democracia,

Comprendo por qué ge necesita pluralidad, tolerancia y competencia
en una democracia,

Al finalizar, gefiala con una v cémo fue tu participacién durante el trabajo colaborativo para el desarrollo del
producto final Escribe a qué te comprometes para mejorar,

Takla 154 Trabajo colaborativo

Todos log compafieros participaron en la elaboracidn de
propuestas.

Todog log miembros del equipo proporcionaron su punto
de vista,

Todog log miembros de log equipos apoyaron redactando
lag conclusiones,

Me comprometo a mejorar en
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Lademocracla mmobase parala
reflexidn sobre asurtos que nos afectan,
TEMAILS  |atomade decisiones en funcian del bien

comun i |a actuacion conforme a ello
Secuencialb
La participacion organizada como medio para
resolver las necesidades colectivas en la democracia

Fara arrancar motores en esta gecuencia, vamos & colenzar con dCDmprendle c||l_|e, enla
- ; . emocracia, la particpaden
una actividad grupal: e mencionaran varias frages vcada uno de P P

S : EE 0rganizada con otras personas
ustedes debera agumir una pogicién respecto a cada una de ellaz. ;
comtribuye aresoher

Antes que iniciar, dividan con una linea el espacio del salén en necesidades colactivasy a
dos: el lado derechova a ser lazona de festoy de acuerdo™ con la defenderla dignidad humana.
frage que se diga v el lado izquierdo va a ger la zona “no estoy de
acuerdo® con la misma. Todo el srupeo se pondra de pie al frente
delsaldn v su profesor leerd envoz alta una de lag afirmaciones.

stedes decidirdn en qué zona ge colocan, Una
vez tomada la decigidn, e preguntara por gue estan
deacuerde o en degacuerde, segin zea el cazo, con la
afirmacidn enunciada. Una vez que al menog una per-
sona decadaladoresponde, ge abreun momento para
didlodo entre ambas partes v, g1 alguno reconsiderasu
regpuesta, puede cambiarge de lado Registren en el
pizarrén el numero de alumnos en cada bando, Esta
misma dindamica ge debe llevar a cabo con cada una
delag frazes,

iPero, momento, esto no se acaba aqui! Cada uno
debe anotar lo que respondid v al final de la secuen-
cia, ge debe llevar a cabo una vez mas el ejercicio v
volver a anotar lag respuestas paraver i estas g2 mo-
dificaron o se mantuvieron,
= Figura 16.1

, , Enuna democracia
+ En una democracia, el ciudadano es corresponsable de se deben respetar

todo aguello que gea de interés publico, todos los purtos de

+ En una democracia eg importante que log cludadanos St
sean contrarios. Perm

manlﬁrlasten gus ideas, asl gea p}ntlsmdo lag paredles COTI igual de importarme
mengajes, degtruyendo obrag publicas u obstaculizando os establecer |os
el tringitode més personas. mecanismos de

i ey i s arfidpadan ciudadana
+ Participacion ciudadana ez agistir a un mitin o a una el il
3 mediarte el didlogoy

marcha a la gue nos obliga a ir un partido politico o un I ——
sindicata.

Frageg sobre participacidn:

+ TUna forma de participacidn ciudadana es llevar a cabo,
en mi comunidad, una campafia para gue ge gepare la ba-
sUra,

+ Participaciénciudadana es realizar un plantdn afuera de
un banco porque nome otorgd un crédito que queria,

+ BEn una democracia no hay forma de no participar, ¥a
que, aungue no hagamos nada, somog parte del pusblo w
como tal, dobernamos con los demas cludadanos.

+ Compartirun meme enunared social gobre un supuesto
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Como sociedad, no
podemos aspirara
conservarsalouna
democracia electoral,
lUna ciudadania
activapropiciauna
democracia cludadana
quedemanda al
Estadoque asequre 3
Universalidad de

|os derechos,

fraude de un candidato g un puesto de eleccién popular es una forma de
participacion,

+ Enuna demoeracia, como la mayoria eg la que manda, §i somos muchos ¥
nos organizamos podemos hacer abgolutamente todo lo que queramos,

+ Participar ez quejarse de todo lo gue no nos da el dobierne.

+ Enuna democracia, silag acclones delos ciudadanocs estan fuera de la ley,
no cuentan como una forma de participacién ciudadana,

No olvides anotar las respuestas para que puedag contrastarlag al final de esta ge-
cluencia.

Fentu primer afio de secundariareflexionaste sobre
IVIBRUA P Fa kW : Yque esla partcipacion y cudles son los prindpales ti-
pos que emsten enuna democracla Alolargo de estasecuencia, anallzaremos |12 Impor-
Tancia de una partcipacidn organizada dentro de una democracia, v [os beneficios que
puede obtener |3 sociedad si 5e pone en practica.
Fevisaremos algunos casos exitosos, donde |3 ciudadania organizada ha logrado re-
solver sus necesidades, y reflexionaremos sobre cdmo esto ayvuda ala construccion dela
democraciaen el pais.

&Quién es y como participa
el ciudadano mexicano?

Enun estudio llevado 3 cabo por el Instituto Nacional Electoral
(M), en colaboradon con el Calegio de México, llamado Ciuda-
donigen México: s Ciudodonioactivar, se concluye gue los mexi-
canos identifican mas “ser un buen cdudadano” con cumplir con
las leyesy con votar, gue conla participadon v 13 organizadon
colectiva que caracterizaauna ciudadania activa,

Enatras palabras, segin dicha encuesta, (o5 mexicanos can-
sideramos que es mas importante cumplir con los derechos v
obligaciones quemarcalaley, incluyendo el voto (lo cual no sig-
nificanecesariamente gue lo hagamos), gue oo tipo de activi-
dades que Tavorezcan 13 cohesidn sodial, acdones en favor del
medio, negociar los bienes v servicios 3 10s gue Tenen acceso,
hacer que las autoridades rindan cuenta de sus obligaciones o
demandar &l respeto alos derechos humanos, entre otras ac-
clones que estidn mas reladonadas conlo gue algunos autores
definen como cludadania activa,

(Otra de las condusiones importantes de |a investigacion es gue ademas del voto, [os
mexicanos participamos muy poco en actividades politicas, tales como lafirma de petido-
nes alas autoridades o a los gobiernos, manifestaciones o protestas publicas, o confor-
madan de observatorios dudadanos gue vigilen |as acdones de los gobiernos. Algunos
de los motivos gue se ofrecen para explicar este Comportamiento son:

» Falta de confianzaen |as autoridades e institudones de gobierno, La mayoriano se

siente representada dentro del gobierno,

» Desvinoulacidn con institudones U organismos gubernamentales. Mudhos mexica-

NoSreportan No tener contacto con allas,
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+ Desinterés por parte de los gobernantes sobre los problemas que agquejan a la gen-
te, Pocos piensan gue sus representantes estdn interesados en lo gque piensan o
sienten, ademas de no creer gue o que piensen puede tener algunainfluenciaen
sUS gobernantes,

Afortunadamente, ésta es sdlo una foto estdtica de |3 situacidn actual de la partid-
pacion en nuestro pais. Es importante saber dénde nos encontramaos actualmente como
sociedad para poder cambiar y [legar hacia donde gueremos estar,

APOr qué es importante |a partidpacién cludadana en una democrada? Unademaocra-
cia, por definician, requiere de la participaciaon dela ciudadania. Por un lado, esresponsa-
bilidad del gobierna promovery abrir los canales paraque la ciudadania puedamanifestar
sUvoluntad, sus necesidadesy sUs intereses; por otro lado, esresponsabilidad de 3 clu-
dadania exigir cuentas al gobierno v demandar |a transparencia en |a utlizacion de los
recursos, |3 aplicacion delaley w3 imparticion de justicia, el buen comportamiento de |os
servidores plblicos v el acceso 310s servicios, entre otras Cosas,

En otras palabras. unademocracia es unaforma de gobierno donde |3 participacian no
selimitaal votoy alaeleccidn de [os representantes del gobierno, sino gue, para su buen
funcionamiento, requiere de una ciudadania activa. Seqln john Dryzek (1954 -, econo-
mista ¥ politdlogo australlano, el proceso de democratizacion de un pais se va alcanzarn-
do, entre otras cosas, en la medida en la gue van creciendo [as siguientes dimensiones;

~ Expansidn: cadavez es mayorelnumero de personas capaces de participar efectiva-
mente en una dedsion colectiva como |as elecdones, entre otras.

+ Alcance: el crediente alcance de |3 toma de dedsiones, es decir, que mas aspectos
de lavida de una saciedad puedan ser deddidos por medios demaocr3ticos como el
consenseo, los acuerdos, las votaciones, etcétera,

« Autenticidad: en la medida en gue |os actores gue participan dentro de Una demgo-
Craciasean auténticos, es dedr, gue existan grupos o personas independientes del
Estado con la posibilidad de manifestar |as necesidades, intereses, opiniones y mo-
lmsTias,

Esquema 16.1 Aspiraciones de una democracia genuina, segiin Robert A. Dahl

Demoecracia genuina

Inclusion —_ Comprension
Izualdad politica informada

Todos] tosd .
i .05 AT Todoslos cindadanos
vista debenser ,
e ey deben tener la posi-
R bilidad de conocer las
opelones mas adecua-
dasasusintereses,

Todos los ciudadancs
deben gozar de los
derechos de ser parte
de la sociedad

Control sobre Participacion efectiva
laagenda Loscindadanos debentener laoportunidad de
La pozibilidad de decidir sobre hacersaberaotroscindadanes suopinidn sobre
qué asuntos se debe deliberar una politica antes de que se implemente
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L zooM

» Politica
publica

S0on acciones
intencionales

¥, en ocasiones
colectivas. entre el
goblernoy actares
sociales, gue
tienen el objetivo
de satisfacer |las
necesidades dela
sociedad,
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Gran parte de los problemas de las democoracias modernas en relaclan con 13 par-
Tidpacon de laciudadania, como o vimos en el caso de |3 encuesta del ine sobre |3
ciudadania activa en México, estan reladonados conlo gue |3 académica de la Uni-
versidad de Harvard, Pippa Morris (1953 - ), define como 13 *brecha democratica”,
esdecir,conladlstandague separalas aspiraciones publicas de los ciudadanos del
desampefio de |lasinstituciones, JAlgunavez has sentido gue |as cosas que hace el
goblerno de tulocalidad no son lasgue [3 gente requiere? Silo has visto owivido, ya
sabeslogue significa la brecha demoardtca.

Estabrechaestarelacionadatambién con el crecimiento de las sociedades, en-
Tre mas crece |a poblacian, mas dificil es gue se cumpla con al menos dos de los
criterios de demaocratizacion que seffala Dryzek: |3 expansion y el alcance, En otras
palabras, entre mas gente hay enun pais o en una localidad, mas dificil se vughve
conseguir gue todos participen en las elecciones, al igual que se complicamas que
se pongan de acuerdo al momento de tomar Una dedsion,

Unaformade redudr el problemade [abrecha democratica es acortar la distan-
cigentre [as sociedades v los gobiernos a través de [a partidpacion y el invalucra-
miento de |3 ciudadaniaen, cadawez mas, asuntos pablicos,

0 6pTICa

El me publicd en 2016 |a Estratagio Nacional dz Cultura Chaca 2017-2023 que parte del c
reconocimiento del problema de |3 debilidad de |a cultura democratica de [os mexicanos y se
traduce en una politica pdblica que se plantea, en pal abras de su Consejero Presidente, tres
objetivos:

1) Desamollarunaciudadania que se apropiey jerza de manera responsable sus derechos
{engeneral ynosdlo |os politicos).

2) Que esta dudadania cortrbuya eincida en la discusion pablica,

3 Quecree contextos de exigend a a los poderes pablicos, que favorezcan la estatalidad yla
eficaciadel Estado de derecho,
Esta estrateqia plamtea proyectos, programasy actividad es de educadidn cvica, en tres ejes:

« Verdad, Lineas de accion; generacion de conodmiento e informacion para el ejerddo de
la ciudadania; difusion, promocion, conocimientoy ejercicio responsable de los derechos
humanos y apropiacicn del derecho a saber.

» Didlogo, Lineas de accl6n: creacldn de espacios para el didlogo democratim; creacisn v
vinculacion de redes para el gjercicio democraticoy promocion de la cultura cvica en los
BNtornos escolares),

« Exigendia. Lineas de accion; exigencia de cumplimiento de |a palabra pablicaempefiada v
promocian delainddenda dela ciud adania en solucion de problemas publicos.

Investiga enla pagina del ine, a grandes rasgos, en gué consiste cada uno de estos gles,

JCrees que lostres ejes ayuden al cumplimiento de los objetivos de la estrateqia?, jpor qué

o crees asi?

Elaboren un documento compartido en linea, donde cada unovaya enrqueciendo las

respuestas oaportando algo nuevo 3 las mismas,
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Esquema 16.2 Niveles de participacion

(Que los actores sean

consultados Consulta Macional sobre laMedernizacicn del
Tratado de Libre Comercio con América del Morte
{TLCAN)
EJEMPLO Enjunic de 2017 el Senade de la Eepiiblica abrid esta

consulta que consistid en cince preguntas para cono-

cerlaopinién de la cludadania sebre el TLoAN.

Generarideas,
recomendaciones y
aportes parael
desarrollo del plan
o el proyecto

Cuando se llewd a caboel proyecto de peatonalizar

la calle 16 de septiembre en el Centro Histérico de la
Ciudad de Mézxico, fue necesario realizar consenso
zon log locatarios de los comereios que ge encuentran
ahipara conocer los horarios de cargay descarga de
productes, asi como para escuchar las recomendacio-
EJEMPLO nessobre los lugares de estacionamiento necesarios
para quienes asisten a dichos comercios,

Implementacién
directa Eenovacidn del Barrio de las Estaciones enel Centro
Histérico de Cédrdoba, Veracruz,
Larenovacion de este Barrio en Cérdoba, Veracruz
fue unesfuerzo entre estudiantes de la Facultad de
EJEMPLO

Arquitectura de Cérdeba, el Ayuntamiento y los
habitantes delbarrin,

Losresultados se pueden consultar en el enlace: https://goo0.gl /OKa DWHN (Consulta: 20 de junio de 2018

Enfocar

1. Relnete en eguipo concuatro compafieros yvanalicen cdmo eg la participacién en su egcuels,
utilizando lag categorias que gefiala John Dryzek,

+ De expanzién: dcudntos participan? (en la solucién de algiin problema, en proponer
{@ alternativas, en mediar, eteétera).

+ Dealcance: den qué ambitos se puede participar?

+ De gutenticidad: équé tan independiente e imparcial de los intereses de la Ezcuela

ez la participacién?
2. Pogteriormente, lleven sus respuestas a plenaria con el resto del grupo v conversen sobre

sivaldria la pena participar mas vy cdme podrian hacerlo para lograrlo,

% 5. Guarden sus conclusiones en su Portafolios,
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El tefido sodal esta
conformadode
Personas que se
Lnen para satisfacer
susnecesidades
primordi ales, como:
alimento, salud.
educacion seguridad

sodi al, cultura, deporte,

senvicios pablicos,
Transporte y todo
anquello gue mejore su
calidad devida.

&Como beneficia la participacion
a las necesidades de la ciudadania
y su dignidad?

Si bien es derto gue el gecimiento de |a
poblacian multiplica las necesidades y 10s
Intereses, y gue esto puede hacer mas di-
ficil escuchar todas |as voces al momento
de tomar dedsiones, incluir |3 participacidn
en |os procesos de toma de dedisidn tiene
consecuendas favorables, tanto para los
gobiernos como para |3 armonia socal y 13
vidademocratica de un pais,

Revisemos algunas de estas consecuen-
Ciasyveamosalgunos casosde cdmo lapar-
Ticipacion puede mejorar la percepddn dela
|abor de Un gobigrno, 357 como ayudar ague
|a ciudadania tenga mds confianza en las
autoridades; por sUpUesto, ademds de te-
ner efectosreales en lasolucion de lospro-
blemas que aguejan alasociedad y generar mejores condiciones para una mejor calidad
devida de lapoblacidn,

;Alguna vez en tus clases de biologia has escuchado gue las células unidas forman
un tejido? Pues asi como ocurre con las células, le llamamos *tejido sodal” al conjunto de
unidades e interacciones que tienen los grupos soclales que compaonen una comunidad:
las familias, como la célula mas baslca; los grupos depaortivos, religiosos; escolares: comu-
nitarios,; polfticos ¥ todos [os demas grupos o asociadones de [os que formamaos parte y
con los gue convivimos a diario,

Lasrelaciones gue tienen entre ellos v |as interacciones que realizan son 1o gue man-
Tiene vivo al drgano gue denominamos como “sociedad”

/Y qué papel Juega |3 participacian parala construccldn y el buen funcionamiento del
tejido sodal? La participacion, como forma de fortalecer |as interacdones entre [os di-
Yersos grupos, Construye relaciones entre ellos y, de esta manera, construye un tejido
donde no o hay o ayuda areforzar el que ya existe, Por un lado, ayuda aempoderar alos
individuos v a los grupos de personas. otorgandoles compromisos y responsabilidades
que ayudan asu desarrolloy, por otro lado, también hace crecer el sentido de pertenenda
alacomunidad.

lUna de las condiciones para que haya democracia es gue el Estado garantice |3 po-
sibilidad de ejercer |as libertades fundamentales, gue se encuentran plasmadas en los
derechos humanosy gue nuestra constitucidn reconoce,

Imagina por un mamento jJué pasaria si no pudieras expresar tUs dasacuerdos y ne-
cesidades porque el gobierno te lo Impidiera?, ;camo podrian saber qué es lo gue nece-
sitas si no lo puedes dedr?, ¥, como podrias intentar solucionar tus problemasy los de T
comunidad sino existieran 1as condiciones para siguiera mendonarlas?

Sin el respeto v l1a garantia de los derechos humanos, como el derecho ala llbertad de
expresian, no puede haber participacion efectivay sin participacion de |a ciudadania, por
definicion, no puede existir una verdadera democracia,
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La partidpacion es, al mismo tiempo, un Derecho humano y una condicion necesaria para la
democrada. En este sentido, solo con una participacién efectiva de |a ciudadania se pusde
garantizar que se gtienden as necesidades de |a sociedad v, de estaforma, se puede garan-
Tizar unavida dignaparalas personas.

L0mo se logra defender |a dignidad hurmana con 1a participadan? Intentemos una ana-
logia, Seqlin el urbanista dangs, |an Gehl (1936 - ), contrario alo que mucdhos piensan, una
cildad conmas gente caminando enlas calles es unaciudad mas segura que una con cales
vacias, jA qué se debe esto? La pura presencia de personas en as calles hace que quienes
intenten delinguir lo piensen dos veces, lo cual no pasa cuando estdn vacias,

Esto es otra forma de dedr que launién hace la fuerza, La participaddn de la gente en
Una democracia hace que poco a poco mas aspectos de |3 vida de |as sodedades se vayan
mejoranda, Entre mas gente participa en mas ambitos, el nivel de vida de |3 sodedad en su
Conjunto se va incrementando. En realidad es un asunto muy 16gico; si mas gente pone ma-
nos alaobra sobre mas cuestiones gue los hacen tener unapeor calidad de vida, estos van
mejorando poco a poco y la calidad de wvida de 135 personas incrementa,

Esquemna 16.3 Beneficios de la participacidon de acuerdo con 5. Medina y ], Yeloz

Programas
efectivos 3
eficientes

Apoyn real &

programas
e iniciativas

Incorporacidn
Asuerdos de experiencias y
calabarativas conocimiento
Gobernabilidad
y democracia
de calidad
Aprendizaje Il_.all:oma-'de .
ranhio decisiones refleja

g :
mazlozvalores

Fortalecimienta
dela capacidad Construceidn
civil de conflanza

FUENTE: Medina, § & Veloz, I (2014} Manual deparﬁcipaci:::»’n enpofjfﬁr
cas ptiblicas de movilidad y desarrollo urbane. Cindad de México. Institu-
to de Politicas para el Transporte y el Desarrollo.
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Hasta ahora hemos visto cudles son algunos de |os retos que enfrenta nuestro pais en mate-
riade partidpaddn, como el problema de |3 brecha democratica, asi como cudles son algunas
condiciones necesarias para una demooracia de calidad en términos de participadon de |3 du-
dadanta, y gué beneficios nos puede dar ésta parasatisfacer |as necesidades de las personas y
lograr una vida digna. Analicemos un caso exitoso de participadaon dudadana en nuestro pais,

El caso de la ley “3de3”

Lainiciativa cindadana de ley 2de 3 impulsada porTransparencia Mexicana y el Instituto Mexicano para la Com-
petitividad (Inco), surge come una respuesta ante los altos indices de corrupeidn que hay en nuestro pais, La idea
s hacer que log funcionarios piblicos, candidatosa un cargo de eleccidn popular hagan piblicas tres declaracio-
nes

1 Declaracién patrimonial: aquise detallan logbienes que poseen los funcionarios,

2. Declaracidn de intereses: que declaren aquiénesle ¢compran v a quiénesle venden, asi como cudlesson los
intereses, lasactividades o lasrelaciones que podrian interferir con el ejercicio de sus funciones,

2, Declaracidn fiscal el gasto que tienen al mes, la declaracidén de impuestos anual y que sean puntualesen el
pagn de susimpuestos como deben hacerlo todos los ciudadanss mezicanos,

Lainiciativa cludadana 3de2 consiguis més de 600 mil firmas de ciudadanes, lo cual hizo que el Congreso de la
Unidn tomara dicha inileiativa para diseutirlay el 17 de junio de 2014, tras algunas modificaciones, laaprobd vla
past al Ejecutive parasuaprobacién come ley. E1128 dejulio de 2017, el Presidente dela Bepublicaaprobd lasLeyes
anticorrupeidn, dentro de las cuales se encuentra la ley conocidacome 3de %, misma que modificd la inleitiva origi-
nal, otorgande alos funcionariosne come obligacidn, sino come facultad de cadaune,entregar datesconsiderados
eomo privades dentre de sus declaraciones

Estainiciativa ciudadana busea reconstruirla confianzadela siudadania en sus gobernantes, haciendo publica
lainformaeidn de estos Surge come una iniciativa conformada a trawvés de acuerdes entre varios grupos y organi-
zaciones de la sociedad civil. Su ratificacidn como ley hace que los ciudadancs sientan que son escuchados por sus
dgobernantesy empoderaa la sociedad parallevar a cabo mas iniciativas de este tipe. Es un ejemplo de participa-
clén que exige a los funcisnarios transparecncia en sus propésitos y acerea los ciudadanss con sus sebernantes,
reduciendo asf labrecha demoerdtica que existe acutalmente,

4Enfocar

dalgunavez hag gsentido gue cumplir unaregponsabilidad con tugrupo te hacesentir bienvavudaa que log
demas conflen en ti? Reflexionemos sobre ello,
1. Piensa en una respongabilidad que hayas cumplido en alguno de log drupos a log que perteneces y
narra cémo fue,

2. Ahoraretinete con tus compafieros en grupo v cuenten de manera individual cédmo fue su experiencia
v odmo ge sintieron degpués de realizarla,

% Comenten gi hubo aldo que cambid en la percepcidn de ustedes mizmos degpués deello, ¥ la que log
demas tenianacerca de ugtedes,

) dEnqueé otros asuntos e han comprometido degpués de ega experiencia?
b) éué compromizo o regpongabilidad hancumplide con un equipo o un grupo de pergonag?
4, Comenten engrupoel sentidode la siguiente expresidny guarden sus conclugiones en el Portafolios:

“Cumplir nuestrazs responsabilidades v nuestros compromigos nog empodera”
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:»] UN VISTAZO

d0Jué tanto crees que hag avanzado en el tema de la participacidn? éRecuer-
dag las frases con lag que iniciamos la secuencia?

1 Weamos sl ahora, ademds de estar de acuerdo o en desacuerdo, puades
justificar cada una de lag respuestas que diste sobre las frases vistas He-
lagaqul de nueve; responde si estdsonodeacusrdo yjustifica brevemen-
te turespuesta con bage en lo que hag aprendido,

Enunciado Deacuerdoo | Justificacion

desacuerdo

En una democracia, el ciudadano es
corresponsable de todo aguello que seade
interés publico,

En una democracia es importante gue

log ciudadanos manifiesten zus ideas, asi

gea pintando lag paredes conmensajes,
destruyendoobras piblicas u obstaculizando
el tranzito de maz personas,

Participacidn ciudadana ez agistir 2 un mitin
oaunamarcha ala quenos obliga air un
partide politico o un sindicate,

Una forma de participacién cindadana eg
llevar a caboen mi cornunidad una campafia
para que sesepare la bagura.

Participacidon ciudadana e realizar un

plantdn afuera de un banco porque no me ‘
otorgd un crédito que queria,

Enuna democracia no hay forma de no < EN VISTADE...
participar, ya que, aunque no hagamos » Leela siguierte

nada, gomos parte del pueblo v, come tal, frase, responde las
oobernamos con log demds ciudadanos. preguntas ydialoga con

TU grupo an glanaria,
Lsted tiene gue ser
un ciudad ano, es dedir,
"hacer politica”. Por

Compartir unmeme en una red gocial gobre
un supuesto fraude de uncandidato a un
puesto de eleccidn popular,

En una democracia, como la mayoria ez supuesto, al hacer esto
la gue manda, sigomos muchos ¥ nos secorme el resgode
ordanizamos podemos sacar de prigicn a eguivorarse, pera no
quien gueramos. harcedo es asegurarse
dequesalgamal.
Participar es quejarse de todo logque nonos Albert Jacquard
da el gobiernao JQué significa "hacer

politica” enella?
JPorquédice que no
hacera es"asequrarse
dequesalgamal?
Juétienequeverla

En una democracia, g1 lag acclones de log
ciudadanos estan fuera dela ley, no cuentan
cormeo una forma de participacién ciudad ana,

2. Compara lag regpuestas con la pogtura que tenias al inicio de la gecuen- frase con el tema de
cia, Comenta en plenaria los agpectos que cambiaste en tus puntos de la participacian? ;Qué
vigta, valores destaca esta

frase?
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Hallegado el momento dereunirse en equipos para analizar un caso de participacién ciudadana, Recuperen
log productos que guardaron en el Portafolios, 3a que les serviran de ingumo para tener un panorama de lo
vistodurante la secuencia, Sigan estas orientaciones;

+ Lean el giguiente ejemplo de participaciéon v respondan lag preguntas. Posteriormente, en plenaria,
dialoguen lag respuestas de log equipos y elaboren un collage o un péeter que represente conimagenes
lag regpuesgtag del grupo,

“Cadenade vecinos”

Ante lacladerobos a casahabitacidn, robos de auto v asaltes que ha-
bian sufride, lesvecinos de Ciudad Satelite, ubicada en el Municipic
de Maucalpan de Judrez en el Estade de Méxics, decidieron que la
mejor forma de protegerse era organizar al vecindario,

La idea surgid de un vecino que tomd el nombre de “cadena de
vecinos” de la pelicula "Cadena de favores”, v consiste en que cada
casa esté vigilada por loswecinos que viven en las cince ¢asas asu
alrededon las tres de enfrente més la de laizquierda y la derecha, asi
cada casa esun eslabdn central de una cadena de casas,

Entre las medidas que complementan la "eadena de vecinos” se
encuentran: teneruna agenda v un chat donde estén todos, dar aun
wvecino de confianza unjuegs de llaves extra, tener una luzprendida,
recoger la publicidad tirada de los vecinos que no estdn en casa, avi-
saraalginvecino sivan asalir pormas tiempe delhabitualy, en con-
zecuencia, dejar la caza vacia, tener contacto directo con la policia
municipal ¥ estatal, v eolocar una placaen cada casa con la leyenda
“cadena de vecinos”,

+ Bvaluemos la accidn de log vecinos como ejercicio de participacién organizada.

a) dConstruye o refuerza eltejido social?, dqué grupos o instituciones relaciona?

by éConstruye confianza entre la gociedad ylag autoridades?, dpor qué?

c) éEmpodera ala comunidad?, dpor qué?

d}) 4Se establece poracuerd og colaborativos o congengos?, dpor que?

e] dlnvolucra a mas miembrog de la comunidad enla toma de decigiones?, dpor qué?

£y éConstituye una experiencia de aprendizaje para la comunidad ylas autoridades?, dpor qué?

g) &iContribuye a resolver una necesidad colectiva de la sociedad?, dpor que?

h) dAwudaala sociedad a tener una vida digna®, épor qué?

1) dSuimplementacidn involuera ala cormunidad?, dpor qué?

+ Ahora, evaluemos gi log gjemplos anteriores contribuyen a formar una democracia de calidad.
Laaccidn de log vecinos de Ciudad Satélite:

a) 4Hsunaaccidn legal, se encuentra dentro del marco de laley?, dpor qué?

b) 4Cdmo ayudaala construccion de lazos de confianza con la autoridad?, dacerca a las personas con sus
autoridades?

¢) 4Cdmo contribuve a que exista un eztado de derecho?

d) éConstituye una forma de exigencia a log poderes piiblicos?
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Lademocracla mmobase parala

reflexidn sobre asurtos que nos afectan,
TEMAILS  |atomade decisiones en funcian del bien

comun i |a actuacion conforme a ello

Sefiala conuna ¥ log aprendizajeg que lograste durante lag actividades realizadas en egta secuencia,

Tabla 16.1 Valoracion de aprendizajes

Puedo explicar quién eg el ciudadano mexicano v cdmo participa
enla democracia.

Puedo explicar qué es la cindadania activa,

Fuedo identificar cudles son lag condiciones para que haya una
democracia genuina en nuestro pais

Comprendo que en la democracia, la participacién erganizada con
otrag pergonas contribuye a regolver necesidades colectivaz va
defender la dignidad humana.

Comprendo que la participacidn girve para mejorar lag relaciones
entre gobierno ycindadania,

Al finalizar, sefiala con una ¥ cdémo fue tu participacidn durante el trabajo colaborativo para el desarrollo
del producto final, Ezcribe a qué te comprometes para mejorar,

Tabla 16.2 Trabajo colaborativo

Mi participacién dentro de la actividad final fue activa,

Fude expresar mi punto devigta, argumentado sobre el cago en
cuestion,

Comprendo log conceptos vistos a lo largo de la secuencia,

Todos log miembros del equipo respondieron las preguntas y
participaron en la actividad,

Hubo un didlogo entre tod og log miembrog del equipo,

Enlaltima actividad, en el trabajo sobre la preounta final, se logrd
llegar a unconsengo acerca de la postura del grupo con regpecto a lag
preguntas que ge realizaron,

Se logrd que todos log compafieros de grupo entendieran cdmo

en la democracia, la participacion ordganizada con otrag personas
contribuye a regolver necesidades colectivas va defenderla dignidad
humana,

4Qué dreas de oportunidad detectaste durante esta secuencia y que puades mejorar para las siguientes?
Andtalas en las lineas,

Escribe algin aspecto de tudesempefio que crees que podrias mejorar o en el gue te gustaria trabajar mas y
gue sugdieres para que egto ocurra.

Escribe algin aspecto que crees que podria mejorar sobre el trabajo en equipo en tu grupo y qué sudieres
para gue esto ocurra.
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Secuencial?

Las dimensiones civil, social
y politica en la participacion ciudadana

Construye una vision crtica
delas dimensiones politica,

Civil y sodial de la participacian
ciudadana,

En curgos anteriores aprendiste que en una democracia la partici-
pacidn eg un derecho y un deber que tienen todog los ciudadanos
v la poblacién en deneral, para organizarge e intervenir conjun-
tamente en la golucidn de problemdticas que pueden afectar di-
— ferentes ambitos de convivencia, coma la familia, la ezcuels, lag
comunidades, etcétera,

Existen diferentes formas en que las personag ge
pueden organizar, desde grupos informales que se
refinen para dialogar sobre temas especificos, orga-
nizacionesvecinales, asoclaciones estudiantiles, has-
ta organizaciones de la gociedad civil formalmente
constituidas v dedicadas a atender problemdticas
sociales especificas como la corrupeidn, violencia,
rezado educativo, degigualdad de género, entre ofras.

También que mag alld del voto, en una democracia
log ciudadanos pueden participar einfluir enlag deci-
sioneg que toman sus autoridades, Aldunos mecanis-
mos que has estudiado fueron la competencia por un
puesto de eleccion popular, el plebigcito, el referen-
durm, la iniciativa popular ¥ la revocacidn de manda-
to, Cada uno de dichos mecanismos proporciona un
medio para que log ciudadanos ge relacionen con su

@ Figura17.1 gobierno, asl como una estrategia para influir en las
e R deciziones que toman en surol de autoridades,

forma de elegir alas Ademds de todo eso, aprendiste que, independientemente de
autoridades, pero debe, si ge trata de un ejercicio social o politico, la participacién es un

ademds, garantizar

(s desbchins sl acto colectivo que une la voluntad de varios ciudadanos hacia un
pnliticnsysnciales.r objetivo comun, por lo que eg muy importante que dicha accidn
Dejarde seruna sea responsable, informada, critica, comprometida v organizada,

democracia glectural Con el fin de que tengas presente lo aprendido, completa lo que
para conwertirse anuna

i ge pide, tomando personalmente log cagsos, come s1 fueran situa-
cioneg reales en tu vida, que requieren tu participacidn,

Situacion1:
Enmi escuela se ha pregentado una situacidn de acoso a dog com-
pafieros homogexuales que hicieron ptiblica surelacidn de pareja.

31 yo quisiera participar para ayudarlos v detener el acoso y las
burlag en #u contra, ge requiere gue congiga informacidén gobre

. tome una regpongabilidad geria en cuanto a
, me comprometa a ¥ Ime
organice con para detener egta
situacion deviolacidn de derechos humanos contra mis compafieros,
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Farticlpacion cludadanaenlas
dimensiones politica, cvily

TEMALE sodial, y sus implicadones enla
practica

Situacion 2.

Agzaltaron mi caga hace dog dias Robaron mi equipo de videojuedos v 2l ocurrid también en la caga
de mivecino la semana pasada, Mig padres convocaron a una junta vecinal el préxime migrcoles, ¥o
soyafectado directamente por ega gituacion de ingeguridad,

51 estoy dispuesto a solucionar la gituacidén ¥ a organizarme con mig familiares v vecinos, tendria
gque informarme profundamente sobre , tomar una responsabi-
lidad seria en cuanto a Comprometerme a
para que esta situacidn se detenda por completo,

Situacién 3.

Wi hermana acaba de terminar su carrera, Graciag a un conocido de la familia, ingresd a trabajar en
un organizmo de gobierno, Estamos en época de elecciones v sujefe la amenazd recientements, pues
le dijo que debe juntarle copias de eredenciales de elector v firmas suficientes para que conserve su
trabajo, de lo contrario la enviaran a una unidad de trabajo muy lejana a nuestra casa,

Sabemos lo dificil que es conseguir un buen empleo en estos tiempos v también que lo que pide esta
persona g ilegal,

Siquiero ayudar a mi hermana a defenderge ante egta injusticia, asl como defender nuestro dere-
cho a la libertad, al trabajo v al trato digno, gin condiciones, debo informarme a profundidad sobre

Comprometerme verdaderaments a v organizarme con para regol-
ver esta situacion,

Una vez que termines de completar las frazes, retinanse en equipo de fres infegrantes, compartan
veoomplementen gus respuestas. Comparen sug opinione: ¥ encuentren puntos de acusrdo gobre lag
mMismas.

Deberan elegir a uno de sus compafieros para que, a modo de representante, exponga delante del
saldn qué significa (para ustedes como grupe) ser regponsables, eztar informados, ger criticos, ser

@ comprometidos ¥ estar organizados para participar en diferentes ambitos de su vida, Guarden sus
resultados enel Portafolios,

N esta seclencia conocerds como los derechos de ciu-

dadania civil, politica y social fortalecen |a democrada y
€503, 35U vez, debe fortalecerlos Conocerds laimportancia de la organizacion, de informarse
sobre toda lo que acontece en U entornoy afecta o mejoralosderechos ciudadanos, y tomar
con responsabllidad 135 opciones de participacion que tenemos, de acuerdo conla situadan
que serequiera solucionar,

Eneste sentido, profundizaras sobre los conodimientos que adguiriste anteriormente, con
gl fin de gue puedas analizar criticamente toda situacidn en gue desees jnvolucrarte actl-
vamente, asi come los factores gque se deben tomar en clenta para gue pueda ser efectiva,

También revisards mecanismos mas espadficos de involucramiento politico que pueden
utilizarse paralarelacion entre |a ciudadania v 135 autaridades,

En esta secuencla revisards casos reales que demandan el ejercicio democratico, por |o
que tendrds |3 oportunidad de gplicar de un modo practico los conceptos que aprenderds,
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ACCION

e 30 Qo ¥-

Derechos civiles

o R I} &
F o 5w F
i ot ¥

= Figura 17.2

El elemento civil se
componedelos derechos
parala libertad individual:
libertad de la persona, de
expresion, de pensamiento
yreligion.derechoala
propiedad y a establecer
contratosvalldosy
derechos a la justicia,
entre otms,

L zooM

¥ Derechos dviles

Son derechos que conceden
libertades, igualdad ante

|a leyy sequridad Juridica
demodoindividual a

todas las personas. Estos
derechos garartizan acada
individuo el respetode sus
libertades por partedelas
autnridades,

Durante este proceso estards en constante comunicadidn con tus compafieros, con los
cuales te deberds apoyar para investigar problematicas ¥ a los cuales deberds recurrir
paraconocersus opiniones, expresar [35 tUyasy asi enriguecerse mutUamente,

Recuerdasiempre |3 importancia de escuchar activamente todas [3s opiniones, de ser
tolerante ante puntos de vista gue difieren de los tuyos (pero gue vuelven mas rica y
diversa la discusicn), pero asertivo v gue.a pesar de |as diferencias de opinidon, puedan
lograr Ln puUnto de acuerdo que incuya a todos TUs compafieros de clase,

&Qué son los derechos civiles y cual
es su importancia para la participacion?

212

Cuando hablamos de o civil nos referimos 3 |35 personas, 4
cada uno de nosotros, alos individuos omo sujetos autdno-
maos, en pleno ejercido de nuestros derechos y garantias.

Las personas, tal como se ha proclamado en |3 Consttu-
cldn Polfticade losEstados UnidosMexicanos, o en convenios
y trarados internacionales, como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles yw Politicos, somos libres e iguales ante |a ey,
Libres de hablar, pensar, reunirmos, creer enlo gue guerarmos,
trabajar, elegir donde vivir, movernos a traveés del territorio
nacional, etcétera. Tenemos derecho asertratados del mismo
modoante laley, sin importar nuestracondicion. Estad prohibl-
do gue discriminemos y que nos discriminen, ¥ que nos traten
de manera diferenciada; con mas o menos privilegios, por el
hecho de ser hombres o mujeres,

Tenemos derecho a la wida, |3 integridad fisica v 13 seqguri-
dad, a que |as autoridades nos traten con respeto, También a
la administracian de justicial estd prohibido gue nos Torturen
o condenen alapenade muerte,Y finalmente tensmos derecho 3 expresarnos, ac-
ceder alainformacidn, publicar o que deseemaos ¢ asociarnos con guienes quera-
mos, entre owros,

Farticipar desde U posicidn de "civil”, de individuo auténome, significa,que pue-
das expresar tus opiniones y argumentar tU punto devista de un modo respetuosa,
gue puedas reunirte o asoclarte con tus compafieros para dialogar o para organi-
zarse, ylograr objetivos en comin dentro de sU escuela, como inaugurar un nuevo
club deportivo 0 conseguir fondos para partidpar en una competencia académica
nacional o internacional, etcétera,

Lapartidpaddn civil se deriva de |os derechos diviles reconoddos nacional e in-
Ternacionalments, Son los derechos que hemos mencionado y de los gue podemos
disfrutar y ejercitar dia a dia. Cadavez que |3s personas expresamos nuestra opl-
niagn de modo oral o escrito, cuando nuestros padres deciden en queé desean traba-
jar para abtener ingresos, cuando algun grupo de personas se redne y forma una
gmpresa privada para generar ganancas, cuando un peridédico Imprime LUna colum-
na acerca del desempefio del gobierno en la comunidad o sobre |as problematicas
gue aquejan alaciudad, se esta ejerdiendo |3 participacion civil,

Es necesario considerar que para ejercer estos derechos y participar de ellos,
es necesario hacerlo de forma organizada. asumir 1a responsabilidad de nuestras
decisiones, informarnos previamente, ¥ COmMprometernos por nuestros hechos o
palabras,



Farticlpacion cludadanaenlas
dimensiones politica, cvily
TEMALE sodial, y sus implicadones enla

practica

Esquema 17.1 Beneficios de la participadén de acuerdo con 5. Medinay ], Veloz

Participacion eivil

ssponsaable
Informada £

La participacion civil v gl ejercicio de los derechos civiles son Una condiddn necesaria e
indispensable parala democracia, sin embargo, no todas [as personas participamos v ejerce-
Mos nuestros derechos dviles. Algunas razones aparentes por |as que decidimos no hacerlo
son la falta de motvacian, desconfianza, incertddurnbre y miedo, por 3 reacddn que puedan
1ener |os demas cuando dedmos o gue pensamos, cuando queremos defender un punto de
vista, 0 cuando tomamos nuestras propias dedlsiones,

La realidad es gue en una sociedad como |3 nuestra, |3 desigualdad econdmica, sodial
educativa alinterior del pais, marcan la diferencia. En condiciones de pobrezay en un ambien-
Te educativo defidente no se promueven las habllidades de expresion, escritura o asociadon
grganizada. Ademas, pueden existir condidones histdricas que limiten el deseo de participar,
oMo puede serun goblerno que, 3 traves del tempo, se ha mostrado represivo ante 135 ex-
presiones de participacian dvll, Otros motivos pueden ser culturales, como creenclas adqui-
ridas gue chocan con los derechos asegurados por |3 Consttucion, como pueden ser jdeas
relativas a guelas persanas no deben expresarsey dedir [o gue sienten o pignsan.

Enfocar

1. Conelfinde analizar uno de los cagos de participacion civil en Meéxico v reflexionar sobre la impor-
tancia de ejercitary defender nuegtros derechos civiles, lee con atencidnlog fragmentos de esta nota

periodistica:

“En México, el periodisme es profesién de alto
riesgn. Hasta el 19 de diciembre van 12 periodistas
asesinados tan solo en el 2017 Es una lista que crece
rapidamente.[..]

Miroslava Breach Welducea fue asesinada el 22
de marze en Chihuahua. Era corresponsal del diarie
La Jornada, colaboraba con el periddice Bl Morte da
Chihuahua v fue directora editorial de El Norte de
Ciudad Judrez La BEC la definid como "periodista
inedmoda” porque sus publicaciones continuaments
hablaban sobre corrupeidn politica, violacidna
derechos humanns, agresionesa ¢comunidades indige-
nasylanarcoguerra,

¥a fuercn identificados los presuntos asesines,
pero no hanside capturados[..]”

"Maximine Bodriguez Palacios fue asesinade el
14 de abril en La Faz Baja California Sur Llewvaba
dog afivs trabajando para un portal de denuneia ciu-
dadana, noticias sobre eorrupeidn, diseriminacién v
abusos lamade Colective Peried. Eseribia la seceidn
policial y teniauna columna titulada “Es miopinién®,

Hasta la fecha no hay acusades

FUENTE: Gatopardo.cormn, Pertodistas asesinados
en México en 2017 Disponible en;
https:/fgoogliZFtQMC
(Consulta: 17 de junio de 2018.)
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2. Organiza de cuatro pergonas para realizar lo que ge pide,
+ Consulta logarticulos 6oy 7o de la Congtitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos ¥ dis-
cutan su contenida,

+ Contesta lag giguientes preguntag:

a) &0ue derechos civiles yde participacién se violentan con log ageginatos de periodizstag en México?

b) éCreen que la participacion civil de log periodistas asesinados se ejercia con responsabilidad, com-
promigo v apego a la verdad?

c) dJuése podra hacer enMeéxico para frenarlos asesinatos de periodistas?

d) ¢Obgervan un riesgo en ejercer u propia libertad de expresarse, acceder a la informacidn v publicar
en nuestro pais?

g) éDejarian de ejercer estog derechos por miedo?

£y dQueimportancia tiene defender la verdad y ejercer el derecho de expresidn?

g) ¢QJué proponen para crear ambientes donde el derecho de expresarze e pueda gjercer libremente v
sinriesdos?

@ 2, Debatan rezpetucgamentes lag regpuestas a cada pregunta v ezcriban una conclugién del trabajo,
Compartanla con el restodel grupo vouarden sus resultados en el Portafolios.

&Hacia donde debe dirigirse
la participacion social?

Lapartcipacion social esla gue serealiza en Una colectividad
@ AIA ' ﬂF ’:& @ para promover o defender intereses comunes,
""' 'H Mo perdamos de vista que |3 participacion social deriva de
la civil, porgue, la persona no pierde sus derechos fundamen-
' Tales al participar en una wlectividad, Los derechos socidles
Derechos soclales iy gue se ejercen o deflenden participando colectivamente, es-
tan reconocidos en el Pacto Internadonal de Derechos Eco-
namicos, Sociales y Culturales,
Uno de ellos es el derecho a la sequridad social, gue in-
cluye alas instituciones ¥ servidos gue ofrece el Estado ala
Pt pobladidn para gtender enfermedades, accidentes detrabajo,
. I l h' Q desemplen, invalldez, vejez v muerte,
La partidpacion social relacionada con |a seguridad social
puede verificarse cuando 135 personas se organizan para
h l‘ u o /’-% atender 3los adultos mayores y ofrecer espacios dignos para
B que estos Vivan y comvivan,
Otro ejemplo es cuando la pobladdn se organiza para de-
= Figura17.3 nunlciarl, proponer o exigir al estado que |os servicios de seguridad sodal sean dignos v
El elementn social equItativas.
abarcadesdeel Otro derecho social es el derecho al trabajo en condiciones equitativas y satisfactorias,

derecho a la seguridad Fiensaen este momenta en |35 personas que, bajo el ravo del sol, venden en lavia publica,

yatnmhimode sinningunaprestadén o seguridad asu persona Organizarse para apoyar alos vendedores
hienestareconamico

hasta el de compartir ambulantes y asus familias o promover, a traves de unacolectividad, gue el Estado ofrezca
la herencia social y aportunidades de trabajo digno para estas personas, esun ejerplo de partddpacidn social,
vivirlavida conforme Otros ejemplos son los sindicatos que defienden los derechos de los trabajadores, que
;rlgdsuen:ﬁangdnf;essen : procuran |a defensa del respeto al horario laboral v |as condiciones adecuadas paralabo-
sociedad rar: organizarse colectivamente para promover un nivel adecuado de vida, el acceso ala

saludy ala educadan de calidad,
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_ I TEMAILA

practica
La participacidn social se manifiesta cuando Tl y Tus compafieros de cClase se
organizan para solicitar ajustes en unade sus clasesen |as gue el maestro ha sido
irrespetuoso con Ustedes, 0 cuando ustedes v sUSs padres recaudan fondos para ((
gue se cologue un malla gue brinde sombra en un patio donde hacen actividad fisi- L zooM
ca bajo el rayo del sol que puede provocar dafios a su salud,
Las organizadiones de |a sociedad civil, a través de sus actividades en favor de » Sodedad avil
la socledad, también son un ejemplo de participacian social, .Esdpac'u 4
Estas son organizadones independientes al gobierno, enlas que una colectividad ;nl ;ﬂphei?gmme
se organiza para conseduir benefidos comunes en causas sodadleso gue se dedicaa gubernarriantal o
observar, vigilar v buscainfluenciar o partidpar en las decisiones de gobierno, privadn (momivado
Algunas acciones de |a sociedad civil son: por & generacian
« Buscar la cohesidn socia o la unidad entre los dudadanos, fomentando gue deganandas)
todos aporten o participen voluntariamente en |2 soluddn de problemdtcas E|nud9|aqd§ﬁcllgss
comunes, prescupandose por el bien de todas, SeEshtaTY

« Generar valores que fomenten la democracia v la participacion social,

+ Defender |os derechos de los mas vulnerables v ayudarlos 3 que |os gjerzan,

+ Fomentar e inspirar valores comoe la solidaridad yla blisquedadel bien comuan,

» Buscar unaszociedad masigualitariadonde todos puedan desarrollar habilida-
des paraparticipar v apovar a1as comunidades parala consecucion de objeti-
VOS5 COmuUnes.

« Proveer senvicios especificos para atender problematicas gue aguejan alacomu-
nidad, como |a insequridad. |2 falta de recursos, la deserddn escolar, 13 salud. |3
nutrician, entre muchas otras. La sodedad dvil tambiéen puede apoyar 3 [as per-
50Mas a superar problemas de su comunidad. asi como fomentar sU autanomia,

« Generaracuerdos através de todala sociedad, motivar |la participacian v unifi-
carlasvoluntades hada un objetivo coman, Las alianzas deben incluir atodos
los actores relevantes, através de distintos estratos sociales,

« Ser capaces de generar acuerdos y allanzas con autoridades de goblerno, 125
cuales tengan motivadan en lograr objetivos comunes.

+ Inspirar confianzaen la sociedad ¥ demostrar gue tienen intereses legitimos,
para gue puedan conservar el apoyo de [a comunidad, Es muy importante
que cugnten con los recursos econdmicos, 357 como la capacidad técnicay |as
alianzas necesarias para cumplir con los objetivos que se proponen,

La participadan social requiere de personas informadas, que onozcan la rea-
lidad de lo que pasa en suUs camunidades v en el resto de |2 sociedad; tTambién
requieren publicar sus objetivos en medios Informativos independientes, gue no
tengan intereses econdmicos o de gobierno, con la finalidad de gue presenten in-
formaddn completa y veraz, que pueda servir para generar concienda,

Esquema 17.2 Factores relevantes parala participacién social

= COrganizaciones
Alianzasz con i confiables 3
la ciudadania meding
independientes

Alianzascon
ackores
gubernamentales
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organizan para la
consecucion deun
bien comidn, opara
influendiar

0 participar en las
decisiones que
toma el gobierno,
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Enfocar

Elsiguiente ejercicio tiene como objetivo que compartas algunas ideas para ejercer la participacion social

en elentorno egcolar,

1. Retinete con tuequipo ¥ completen el siguiente recuadro. Utilicen su creatividad para disefiar estra-
tegias de participacidn social que ayuden a mejorar su entorno,

gLerimiento

Mas actividades
deportivag enla ezcuela,

Ezcribir una carta
firmada por toda la clage,
golicitando a la autoridad
correzpondiente

nuevos horariog, nuevos
profesores, yegpacios
para incrementar lag
actividades deportivas,

Que quizd la autoridad
noacceda a la peticidn,
En este cagopodemos
ordanizarnog para
financiar a nuevos
maestrog de deportes,
conlaayuda de nuestros
padres. Sélo quedaria
destionar con la
autoridad log horarios
v egpacios

Fondriamos enpractica
la realizaciénde cartag
para golicitar lo que
necegitamos
Tendriamos mas
oportunidades de
degarrollar habilidades
deportivag, comoes
nuestro degeo,

Nos uniriamos mag como

grupo.

{oue no haya preferencia
por algunos alumnog,
ni ge leg otorguen
privilegios

ue..,

ue,.,

2 Unawvez que havan completado la tabla, discutan lo siguiente: éPor qué ez importante ser solidarios

&

v trabajar en equipo cuando el objetivo implica un beneficio para todos v todas? d0ué beneficios ob-
tenernog cuando nog organizamos ¥ participamos juntos, a diferencia de cuando trabajamos solos?

Elijan a un compafiero que, a modo de representante, exponga sus rezultados ante el grupo. Guarden
sutrabajo en el Portafolios

<> ENVISTADE...

3 De acuerdo con Desmond Tuty, activista sudafricano de los derechos civiles, "Para
|as personas oprimidas es importarisimno saber que noestan solas. Nunca dejen
que nadie les diga quelo que ustedes hacenesinsig nificante”. ;De qué modo se
manifiesta |3 participacion sodial en esta frase? Comenta tus reflexiones con el resto
de tus compatienos.
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practica

O ¢pTIC@

»Como puedesver, esimportanta gue las organizadones ygrupos de la socied ad civil conozean cudles
sonlas preocupaciones ¥ necesidades de la poblacion, con el finde que puedan generar aclerdos, allanzas
¥ Unir las distintas volumtades hacla un mismo fin, enbeneficdode tod asy todos, Gradias a las tecnologias
dela informacien y comuni cadan, existen plataformas en imternetdonde [as personas pueden plartear
problematicas y buscarel apoyo de otras,

1. Relnete onTuaguipo eingresa en el siguiente enlace: httpsy/goo.gl/bwWSyAF (consulta; 17 de junio de
2018.), elijan tres temas (pueden ser campaiias para la proteccion del agua, el medio amblente,
usodelas fuerzas de segurid ad pablica, etcétera) vy busquen peticiones que se encuentren
relacionadas. Deberan leer diferentes peticiones, comprender los angumentos que promusven y firmar
aquellos conlos que estén de acuerdo.

2. Posteriommerte, cadaequipo deberd presentar, en no mas de 15 minutos, |asrazones porlas que s
firmarian una petidany porlas gue no firmaran las otras, Por ditimo, tdos deberan dialogar ¥ llegara
un acuerdo sobre alguna problematica que agueje su entorno social, ¥ consolidaran los argumentos para
subir una propuasta a la plataforma y recabar firmas.

:y] UNVISTAZO

Conel finde evaluar logue hemos compartido hagta ahora, completa individualmente lag siguientes frazes:
a) Lamaneraengue ejerzomilibertad de exprezion ez

b) Cuandoalguien limita milibertad de expregidn vo

¢) Me congidero una persona gue participa ¥ deflende su derecho a la seduridad porque

d) Me congidero una pergona que defiende suderecho a lavida porque

g) Algunos de log sentimientos que experimento cuando tengo que participar en alguna actividad eolec-
tiva en beneficio de toda la comunidad son..,

fy Cuandoparticipoenunaactividad colectiva, paraaportar, podriamejoraren

g) Cuandogoy testigo de unasituacidninjusta y me doy cuenta de que simuchas personas nos unisramos
para mejorar la situacidn, se acabaria ega injusticia, generalmente vo

I Las habilidades emocionales que debo mejorar para lograr trabajar mejor en eguipo som.

1) Awudar a otrag pergonag normalmente me hace gentir

1) El gser ayudado por otrag personas normalmente me hace sentir

k) Enlastareag qgue emprendoconalgin equipo me muegtro responsable porgue

I} Cuando goy irregpongable con alguno de mis compromizos ez porque ¥ g€ glle
ezto lo puedo corregir g1 vo

m)Mormalmente, antes de participar de manera individual o colectiva bugeo informacién v profundizo
en los temas para tomar mejores decisiones (Si/No) Cuando mi regpuesta al rezpecto eg negati-
Wi, 8é que puedo mejorar si

1. Intedren equipos de cuatro pergonas y compartan sus resultados,
2. Blijan a un representante para que exponda sus conclusiones frente a grupo.
@ 8, Guarden sutrabajoenel Portafolios
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El elemento politico
incluye elderechoa
participar en el gjertico
del poder politico comao
parteintegrante de

N cuerpo al gue se

|e otorgd autoridad
politica o como elector
de susmiembros.
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L zo0M

»Talleres
Metodologia de trabajo
erla que seintegran
|ateoria v lapractica,
¥ Ue secaracteniza
por |3 investig acian,

el aprendizaje por
descubrimientoy al
trabajo en equipo.
»Seminario

Feunion especializada,
denaturaleza técnicao
académica, gue imterta
desarmollar un estudio
profundo sobre una
determinada materia.

&Como la participacion politica mejorara
las relaciones entre ciudadanos, sociedad civil
y autoridades?

La participacion politica, a diferencia de |3 dvil v sodal, esun
derecho exclusivo de |a ciudadania. Hemos hablado de que |3
ciudadania es una condicidn que adguieres a partr cumplir de
los 18 affos ¥ puedes perder sl cometes actos de traidon a la
patria. El ciudadano tiene el derecho de votar y servotado, pre-
sentar ofidalmente 4 gobierno una propuesta cudadana, vi-
gilarlo, iniciar juicios politicos contra los gobernantes e (nfluir
directamente sobre lavoluntad publica

De acuerdo con el Programa de Desarrollo de las Maciones
Unidas, 1a ciudadania “implica un estatus para cada persona,
comao miembro de pleno derecho de una comunidad, y abarca
diversas esferas que se expresan en derechosy obligaciones.
La expansidnde laciudadaniaes unacondicion del éxito de una
sociedad v de |3 satisfaccion de sus aspiraciones, Es en torno a
e5To gue se debe juzgarlacalidad de lademocracia”

En la secuencia anterior estudiaste algunos mecanismos de partidpadson politica
gue existen parainflulr en laseleccion de representantes populares, asicomo enlas
dedsiones que toman las autoridades, Ademas de dichos mecanismos, las autorida-
des también pueden abrirse v proporcionar informacion sobre sus procedimientos,
a5l como estrechar relaciones con los dudadanosy 13 sociedad civil, 3 través del uso
de herramientas, paraconsultar sobre problematicas v fomentar la participadan enla
glaboracién de polfticas.

Como redén estudiaste, es muy IMportante que |as organizaciones ¥ entddades
de |3 sociedad civil establezcan relaciones de colaboracién con 1as autoridades para
lograr objetivos en comun,

De este modao, |35 autoridades pueden consultarla opinidn de ciudadanos U orga-
nizaciones de |3 sociedad civil, as7 como solicitarles recomendaciones, retroalimen-
Tacion, etcétera, sobre diferentes tematicas o problemas, Algunas herramientas que
puedean Utilizar son:

+ Buzones pararecibir gusjas o retroalimentacion de moda permaneante,

+ Realizar consultas sobre alguna problematica especifica y recibir retroalimenta-

Cdn por un tempo determinado,

+ Mombrar aciudadanos o grupos para consultarlos sobre problematicas especifi-

£as, o parague evalten el desempefio de sus actividades,

« Qrganizar talleresy seminarios paraintercambiar ideas U opiniones,

+ Ofrecer horarios regqulares y periddicos en los que servidores plblicos redban a

ciudadanos v |os atlendan directamente,

Ademds de consultar su opinidn, las autoridades también pueden fomentar la par-
Ticipacion directa de ciudadanos yorganizadiones de |3 sociedad civil en la soluddn de
problemas. Para ello, pueden utilizar algunos mecanismos en |os gue inviten a par-
ticipar a la dudadania en general, ¥ estén abiertos 3 un publico amplio u otros que
Se restrinjan a colaborar con expertos de escuelas U organizaciones de la sociedad
civil para tratar temas de unanaturaleza mdas técnica. Algunas de estas herramientas
pueden ser:
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« mditar aexpertos ointeresados aevaluar directamente [os resultados de una polim-
£a, dando acceso atodalainformaddn necesariapara ello,

- Elaborar mesas de trabajo en donde autoridades v cualguier ciudadana o dudadang
interesado discutan una problematicay alcancen un acuerdo sobre como solventarla,

« Realizar Yurados® ciudadanos en los que se interrague directamente 2 135 autorida-
des sobre ciertas problematicas.

« Imdtar a expertos de esclelas o de la sodedad cvil para desarrollar, en conjunTo,
politicas pablicas.

Faralograr consultas v participacion efectiva es necesario!

Esquema 17_2 Factores relevantes para consultasfparticipacién efectiva

Parficipacion ciudadanaenlas
dimensiones politica, dvily
social, y sus implicaciones enla
practica

Froporcionar Utilizar la
; 5 : Tomar en
informacidny herramienta Hacer uso
. cuentala
tiempo de acuerdo al di dadd real de las
: o0 iversidad de
suficients obietive que : consultasyla
: intereses s 37
para 58 quiere i ¥ participacion,
L opinicnes.
participar, alcanzar. P

Ademds de todo ello, no hay gue olvidar gue |os ciudadanos requieren informacion
real, veraz, completay accesible sobrelas decisiones v acciones de las autoridades, para
relacionarse con ellas v colaborar de Un modo razonado. De esta manera, 85 muy impar-
Tante gue los servidares pablicos utilicen distintos Tipos de plataformas para comunicar-
se. Bl internet puede ser unagran herramienta para transmitir informacidn masiva, que
sedclara, entendible y Otil para gue los ciudadanos se relacionen con las autoridades. La
particpacidn poltica también incluye el derecho a manifestarse plblicamente, gl dere-

cho de peticion v el de audiencia.

Fara medir la participacidn politica, la oND utiliza el Indice de Democracia Electoral (IDE), gue reune me-
diciones en torno a cuatro preguntas, mismag que regponderas con bage en lo que conoces ¥ hag estudiado

hasta ahora, relacionadas con:

(&) Derecho
al voto,

(B Elecciones
limpiag,

() Elecciones
libres v

(D) Cargos
publicos,

1 Califica de franera individuallas preguntas, de acuerdo con la clave que ge indica. Andtalaenla colum-

na Regpuesta individual (RI)

2. Despugs, refinete con tu equipo ¥ comparen sus respusstas v lleguen a una calificacidn por equipo.
Andtala en la columna Respuesta por equipo (RE), Puede o no ger la misma calificacidn que anotaste

en la columna BRI

% Porultime, realicen el ejercicio de tranera grupal. Andtenla en Respuesta grupal (RE)

+ Moolvidenjusticar susg respuestas en cada cago,
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Califica con, .. Sl consideras gue
1 | Totalmente endesacuerdo
2 | Caglen desacuerdo
3 | Deacuerdo
4 | Cagide acuerdo
5 | Totalmente de acuerdo

Preguntas

(&) dTodos los adultos en México tienen derecho al voto? ‘

(B} 4El proceso electoral ge lleva a cabo gin irregularidades que limiten la exprezidén
auténomma de lag preferenciag de log votantes por candidatos o alteren el conteo real
de los votog emitidos?

(C)dLag elecciones que ge realizan estdn dentro de log tiempog que marca la ley?

(D) dLas elecciones son el medio de acceso a los principales cardos piblicos del pals,
esto es, el Ejecutivo y Legizlative, v quienes son electos agumen sug cargos piiblicos y
permanecen enellos durante log plazos estipulados por la ley?

4. Comparalagrespuestas enlos tres momentos y responde:
a) ¢Cudles coincidieron?, épor qué congideras gue fue agi?
by dCudles fueron diferentes?, dpor qué consideras que fue azi?
¢) dCudl ez la percepeidn que ge tiene de la democracia en nuestro pais?
dy éQué acclones propondrian para mejorar log aspectos que obtuvieron lag calificaciones mag bajag?
E. Anotalas conclugiones v gudrdalas en el Portafoliog. Te serdn de utilidad en la giguiente geceidn,

PUNTODE
CONVERGENCIA

Para finalizar la secuencia, te invitamos a desarrollar un proyvecto de participacidn que incluya las tres mo-
dalidades: civil, social v politica,

1. Betinanse en eguipo con geis compafieros para completar esta tares,

2. Escojanunadelazsituacionesde la Tabla 171 zobre participacidnsocial, para mejorarsuentornoescolar, Pue-
den egcoger alguna ofra que congiderenurdente en gucomunidad, localidad, barrioyciudad,

3. Identifiquenlos derechos civiles, sociales ¥ politicos que se violentan en ege cago, Por ejemplo, siegco-
genque les qustaria degarrollar una campafia sobre el cuidado del agua, ya que en zulocalidad hayuna
empresa que esta acabandoconeste recurso, sefialarian que el derechoa la vida (de ustedes v de todos
log vecines) estd slendo vulnerado, al poner en riesgo diche recurso natural,

4, Definan lag metag yobjetivos de suestrategia de participacion respondiend o la pregunta:
égue gueremos lograr?
5. Desarrollen una estrategia de participacién colectiva v escribanla,

6. Egcriban un listado de log degafios v obstaculos a log que ge pueden enfrentar v piensgen alguna estra-
tegia para solucionarlos.

7. Fienzen enlas habilidades emocionales que tendrin que demostrar al degarrollar su proyecto: autoes-
tima, seguridad, tolerancia, capacidad de dialoge, resolucidn no violenta de conflictos, entre otras.

g, Consideren lo que era necesario investigar para sustentar su proyects,

9. Establezcan log compromizos v el grado de responzabilidad que implica degarrollar el proyecto que
estanplanteando.
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10 Expongan su estratedia ante el grupe v permitan la retroalimentacidn v aportacién de ideas de una
forma respetuocga por parte de sug compafiercs ¥ compafieras.

11. Hagan copias de log proyectos de participacidn para cada uno de los equipos del aula, de tal forma que
contengan las ideas de todos,

12, Hagan unavotacidn para escoger el proyecto mejor planteadoyargumenten porgue estarian de acuer-
do enllevarlo a cabo, sin que necegariamente lo degarrollen,

Seflala con una = log aprendizajes que lograste durante lag actividades realizadas en esta secuencia,

Tabla 17.2 Valoracién de aprendizajes

Fuedoexplicar qué gonlos derechos civiles yla participacidn civil,

Exijo el respeto a mis derechos civiles,

Estoy dispuesto a colaborar con otras personas para participar
civilinente en acciones que mejoren el entorno en el que vivo,

Comprendo lag caracteristicas de la participacidn social v la
practico,

Comprendo que la participacidn politica girve para mejorar
las relaciones entre dgobierno v ciudadania,

Identifico laz habilidades emocionales que requiers o tengo para
practicarla participacién,

Reconozeo mizs derechos civiles y sociales, los defiendo vlos gjerzo,

Identifice los derechos politicos v soy critico de su ejercicio,

Cuando participo individual o colectivamente, lo hado de una
manera informada, responsable, critica v comprometida.

Al finalizar, gefiala con una ¥ cémeo fue tu participacién durante el trabajo colaborativo para el degarrolle
del producto final, Ezcribe a gué te comprometes para mejorar,

Tabla 17.3 Trabajo colaborativo

Todos los compafieros participaron activamente en el objetive de
la actividad,

Todog log integrantes del equipo proporcionaron su punto de vista,

Todos log miembros del equipo entraron a la plataforma v compartieron
sus hallazgos

Todos log miembrog del equipo proporcionaron su punto de vista,

Todog log alumnog contribuyeron en la digcugidn gobre el cagoe
incorporaron lag propuestas de compafierog v compafierag en el
Fortafolios,

dQué dreag de oportunidad detectaste durante el curgo v que puedes mejorar para el siguiente grado? And-
talas en las lineas,
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NUEVAS
PERSPECTIVAS

Fevizemos cdmo estd la participacidn en tucomunidad escolar, La comunidad escolar estd conformada por
estudiantes, educadores, padresde familia, egresados, personal de seguridad ymantenimiento de la egcuels,
directivos, docentes v administrativos escolares,

1. Dividanse en equipos de maximo cuatro personas ¥ entrevisten por equipo a un representante de la
comunidad escolar que tenga cada uno de log roles estudiados durante la secusncia

Lag preguntas sonlas giguientes:

+  dhctualmente formas parte de algin grupo o agociacién dentro de tu comunidad?

Folitico Religiozo Deportiva
Social Artigtico Cultural
Filantrépico Ecoldgico Otra

En caso de que 81, especifica:

+ dEnlogiltimos meses has participado en acciones en beneficio de alsunade lag comunidadez a lag que

perteneces?
Agamblea Manifestacidn Colecta
Junta Firma Grupo de
vecinal de peticidn digeugién
COtra

Encagodeque si, especifica;

+ A0ue dimensiones de la participacion politica practicas?

Dirmension Encasodequ

e informo sobre politica ¥ asuntos de interés local, comunitario,
nacional o internacional.

espacifica, ..

Dialogo con personas sobre temas de politica local, comunitaria,
nacional o internacional,

Interactilo comentando o publicande articulos politicos enredes
sociales gobre,.,

Participo en grupos o agociaciones en favor del bien comin a nivel local,
comunitario o nacional,

Fertenezco a un grupo o partideo politice.

Agisto a mitines o marchas sobre temas politicos.

Woto en lag elecciones locales, estatales v nacionales,

Otra..,

2, Unavezrealizadala encuesta, relinanse en grupe, compartan los resultados de sus encuestas en plena-
ria y dialoguen sobre las siguientes preguntas;

+ Dados los resultados obtenidos wlo visto a lo lardo de esta gecuencia, dcdmo eg la participacion del

drupo de pergonag que entreviztaste, que conforma la comunidad egcolar?

+ dlosresultados coinciden con lo que dice la encuesta sobre la Cludadania en México realizada por el INE?
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