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Presentacién

Estimado

alumna y alumno:

En primer afo de secundaria iniciaste procesos para conocerte, conocer a las personas que te rodean y analizar
el entorno en el que te desenvuelves, Esperamos que esta asignatura, en primer grado, haya representado para
ti una forma de desarrollar aprendizajes mediante buenas vivencias, asombro, lecturas, dindmicas vy, por qué
no, diversion, Deseamos que todas esas experiencias sigan siendo importantesy que se hayan convertido en
formas de desenvolverte en tu vida cotidiana, por ejemplo, en este periodo vacacional que acaban de concluir.

Es probable que, para cuando recibas este y tus otros libros de segundo grado, ya hayas conocido a tus nuevos
rmaestros, a tu tutor o tutora y, en su €aso, a tus nuevos compafieros. A diferencia del afo pasado, al menos que
hayas cambiado de escuela, conoces casi a todos y todas tus companeras, pero cada dia puedes conocerles
maés. Si te acabas de integrar al tu grupo o cambiaste de escuela, en Formacion Civica y Etica 2 encontrarés
varias actividades cuyo propdsito es que desarrolles los aprendizajes propios del grado, fornentes ambientes
escolares y formas de convivir basadas en la inclusién.

Quienes participamos en la elaboracion de esta obra, desde su origen la hemos pensado como un material
que requiere de tu intervencién activa, tanto individual como colectivamente. Asf, sus contenidos se configu-
ran de tal modo que los aprendizajes se inician recuperando lo que ya sabesy tus experiencias, para dar paso
a actividades que despierten tu interés por el aprendizaje, textos con informacién bésica, actividades ludicas
donde podras construir tus propios conocimientos y ‘dominar herramientas sociales’, desde el encuentro con
tus companeras y companeros. Ademas, ha sido nuestra intencidn gue no veas el error como un impedimanto
sino como una posibilidad y lo reconozcas como una oportunidad de desenvelvimiento como individuo.

A partir de todo el material que compone este libro, te invitamos a que desarrolles herramientas de autocono-
cimiento y de conocimiento de las demas personas para que, desde ahi, practiques el autocuidado, el respeto
a la dignidad humana, propia y de todas las personas, el aprecio y respeto por la diversidad, la solucién civiliza-
da y pacifica de conflictos y la participacién organizada desde el apego a la justicia y la legalidad.

iQue tengas una grata estancia en segundo grado de secundaria!

Los autores




Entrada de blogue

Al iniciar un bloque encontraras informacion sobre los temas que
aprenderds en el bloque. Ademnas, de una introduccion para pre
sentar y detonar wis aprendizajes previos acerca de los temas que
abordards.
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Secuencia didactica
Cada secuencia didactica esta organizada en tres momentos: inicio,
desarrollo v cierre, a partir de las siguientes secciones.

& Conectamos

Cada secuencia inicia con una aclividad
breve para recuperar ideas y conocimien
tos previos relacionados con el aprendizaje
que se va a trabajar.
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Indica el cierre de la secuencia. En esta seccion se
recapitulan las nociones, habilidades y actitudes que
se desarrollan a lo largo de la secuencia, v se incluye
una actividad socicemocional para cerrar tu expe-
rienciay aprendizaje.
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 Consulta en...

Recomendacion de recursos de
consulta coma: libros impresos y
electrénicos, videos, libros de la bi-
blicteca escolar vy de aula, v paginas
de internet, relacionados con los te-
mas de estudio.




Son actividades que buscan que utilices las tic
como herramienta para indagar, representar y
comunicar, utilizando distintos recursos y herra-
mientas que te acerquen y familiaricen con el

uso de computadoras, videocdmaras, aplicacio-
nes de equipos méviles y de internet.
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Contenidos:

|dentidad
personal y
cuidado de si
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informacian
que
promueven
las redes
sociales y los
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y que
influyen en Ia
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de
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derechos
y dignidad
humana

Valora su

responsabilidad

ante sus
situaciones de
riesgo y exige
su derecho a la

proteccion de [a

salud integral

”

La libertad

como valor
y derecho
humano

fundamental

Argumenta
sobre la
vigencia
de las
libertades
como
garantias
de todo
ciudadano
y reconoce
sus desafios

Criterios para
el gjercicio
responsable
de la libertad:
la dignidad, los
derechos y el
bien comun

Analiza
criticamente
informacidn
para tomar
decisiones
auténomas
relativas a
su vida como
adolescente
(sexualidad,
salud,
adicciones,
educacion,
participacion)
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Reflexiona y comenta:

Durante la adolescencia incrementa el ndmero de decisiones que tomamos y queremos
tomar de manera auténoma, pero no se trata de tomar decisiones sélo porque si. Es nece-
sario que todas tus decisiones se basen en tu cuidado, el cuidado por las demas, el analisis
critico de la informacion vy el ejercicio de tu derecho a la salud. En este bloque, a través de
informacién vy actividades, desarrollaras herramientas para que la toma de decisiones, como
un ejercicio cle tu libertad, se base en el conocimiento propio, tu clarificacién de metas, la
reflexion critica, el conocimiento de tus derechos, el respeto por los derechos de las demas
personas y la identificacién de los factores que ponen en riesgo o protegen tu salud. Todo
esto encaminado al desarrollo de tu autonomia y proyecto de vida.
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Mi identidad y cuidado frente a las redes sociales y los

medios de comunicacion

@Cunectamus

~

e

En esta secuencia, las actividades estan disefiadas para que desarrolles herramientas que I
contribuyan a tu formacion ética, al autocuidado y al cuidado de los demds, asimismo,
te ayudaran a analizar, comparar y valorar la informacién que consumes cotidianamente
en las redes sociales y los medios de comunicacién. En este sentido, algunas actividades
te servirdn para que identifiques el tipo de informacion que recibes y produces. Otras
fornentaran el desarrollo de una actitud critica en la toma de decisiones, las cuales enri-
quecen tu identidad y benefician tu desarrollo personal.

Practicaras el didlogo, la reflexion y la toma de decisiones por medio de actividades en
pareja, en equipo y grupales; conoceras mas a tus companeros, ante los cuales expon-
dras tus puntos de vista; analizards la informacién que consumes a diario; y revisaras
criticamente los aspectos que influyen en la construccion de tu identidad.

oo o

__________________________________________________________________________________________

Actividad

Con base en lo que has aprendido en la asignatura de Formacién Civica y Etica y tu ex-
periencia personal, te proponemos llevar a cabo la siguiente actividad en equipo para
identificar los factores de proteccién (las ventajas) y los riesgos (las desventajas) que
implican el uso de las redes sociales y/o los medios de comunicacién:

Consideren los siguientes puntos para realizar |a actividad:

- Necesitan dos hojas y dos boligrafos por equipo. A una hoja pdnganle el titulo Venta-
jasvy a la otra, Desventajas.

- Cada integrante del equipo escriba en la hoja que corresponda una ventaja y una
desventaja de usar las redes sociales y/o los medios de comunicacion.

- En la hoja de Ventajas compartan experiencias positivas (que les hacen sentirse bien,
que son Utiles en su vida); y en la de Desventajas, experiencias negativas (que les ha-
cen sentirse mal, que les generan miedo ¢ inseguridad, que no les ayudan en su vida
diaria), a la hora de usar las redes sociales y/o los medios de comunicacién. Pueden
referirse a una vivencia propia © un caso que conozcan.

- Laronda termina cuando todas las personas del equipo hayan escrito al menos una
vez en cada hoja. A continuacién, lean dentro de su equipo los resultados.

+ Cuando el grupo haya finalizado, dos voluntarios de cada equipo lean sus hojas frente
a todos.

- Respondan las siguientes preguntas:
- ;Cudles son las ventajas y desventajas que mas se repitieron?
- ;Cudles ventajas les favorecen ras en su vida diaria y cudles desventajas les perju-
dican mas?

12 % Tema: Identidad personal y cuidado de si



- ¢Como influyen los medios y las redes sociales en su comportamiento, sus gustos y
su vestimenta?

- De acuerdo con lo visto en Formacién Civica y Etica durante la primaria, ;qué pers-
pectivas e intereses puede haber ocultos en los mensajes de los medios de comu-
nicacion?

- Copia el siguiente cuadro en tu cuaderno; elige dos ventajas y dos desventajas;
y complétalo.

; ¢Qué puedo hacer para
Ventajas aprovecharlas?
. {Queé puedo hacer para
Desventajas prevenir riesgos?

Que espero aprender en esta
secuencia para contar con mas
factores de proteccion?

¢Qué espero aprender en esta
secuencia para poder eliminar
los riesgos?

0

l En esta secuencia revisaras como la informacion de las redes sociales y los medios de co-

]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
3
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]

municacién influyen en la conformacion de tu identidad. Con base en ello, desarrollaras
estrategias para seleccionar la informacion que consumes y produces con la finalidad de
procurar tu cuidado vy el de las otras personas.

==
Proyecto Bloque 1 %@3

De manera paralela a las actividades, en esta secuencia iniciards un proyecto que te per-
mitird aplicar nociones y desarrollar habilidades y actitudes en torno al conocimiento
propio y de tus companeros, el cuidado y el ejercicio responsable de la libertad.

Fase 1. Planeacion

En esta secuencia echardn a andar la primera fase del proyecto, es decir, la planeacion.

Paso 1. Conformar equipos mixtos de cinco o seis personas, que incluyan a nuevos inte-
grantes para elaborar un trabajo con perspectiva de género, es decir, toma en cuenta las
necesidades de hombres y mujeres que conforman el equipo.

Mi
(aprendizaje

Planeacion

s

N

4 .Ir v U

Conformar

4

Secuencia 1

13



Paso 2. Elegir el tema o problema que influya en las decisiones cotidianas y les
ayude a desarrollar su autonomia v la ética del cuidado, dicho en otras palabras, que
Seleccionar les permita decidir y elegir con libertad y responsabilidad sobre el ejercicio de su sexua-
lidad, su salud, el uso de las redes sociales, entre otros casos.

Paso 3. Plantear el objetivo principal de su proyecto, Distingan qué es lo que buscan
alcanzar con este trabajo. Por ejemplo, si optaran por hacer una investigacion sobre los
derechos sexuales y reproductivos, el objetivo podria ser: “Informar a méas companeros
sobre sus derechos sexuales y reproductivos para el cuidado en el ejercicio de su sexuali-
dad” Por lo tanto, su objetivo debe responder a las preguntas ;qué? y ;para qué?

Paso 4. Materializar del proyecto. Piensen y decidan en cdmo quieren concretarlo. Pue-
de ser por medio de: tecnologias que favorezcan también el desarrollo de habilidades
digitales (publicaciones en redes sociales, infografias, podcast), expresiones artisticas
(obras de teatro, cine-debate, flashmob, exposiciones fotogréficas), campanas informati-
vas (carteles, tripticos, revistas, grabaciones de programas de radio; entre otros). En con-
creto, responde a la pregunta jcémo?

MNombrar

Paso 5. Elegir el nombre del proyecto, éste debe concordar con los pasos anteriores. Lo
que se busca es que se distinga entre los trabajos de los otros equipos.

Para darle seguimiento a su proyecto, en algunas actividades aparecerd este icono %Ef'
Asi, podrén revisar la tematica o problematica que se plantearon.

Al final de cada secuencia, tendrén oportunidad de revisar y valorar sus avances en el
proyecto.

P---—---—-m-—-—--m-—--——----—-.—-——---

‘-@:Comprendemos P Para usar la informacién de redes sociales y/o medios de comunicacién de manera se-
gura, critica y responsable, siempre privilegiando el cuidado propio y el de las demas
personas, te familiarizards con nociones propias del tema; ampliaras tus habilidades para
identificar factores de proteccion y de riesgo; realizards recomendaciones para detectar
informacién confiable y usar cuidadosamente las redes sociales; comprenderas cémo los
medios de comunicacion influyen en la construccidn de tu identidad; revisards qué son
los estereotipos y cdmo pueden limitarte.

Actividad 1

Te recomendamos que busques a un companero con quien casi no hayas convivido
para que s& ConozZcan mas.

» Quienesintegran la pareja se entrevistardn mutuamente, El interrogatorio tendra una
duracién de cuatro minutos. Para ello, cada uno escriba en su cuaderno un guidn de
preguntas. Te exhortamos a que las planifiques muy bien. Estas deben tener por obje-
tivo conocer algunos aspectos de la vida personal de tu companero, sus intereses, sus
metas, los programas de television que ve, las redes sociales que usa, cOMo usa esas
redes, cudntas horas invierte en ello, a quién admira y por qué. ;Se te ocurre alguna
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ofra pregunta que tenga que ver con uso de redes sociales, medios de comunicacion
o referentes personales? Agrégala a tu lista.
Cuando ambas personas terminen de redactar sus preguntas, decidan quién comen-
zara la primera entrevista. No es necesario que anotes las respuestas en tu cuaderno,
sélo presta mucha atencién.

« Al finalizar, recorten una hoja en tres partes:en una anoten las redes sociales que usan;
enotra, dos programas de television que ven; y en la dltima, un personaje que admira
cada quien,

- Tracen tres columnas en el pizarrdn para que todas las parejas peguen sus papeles.
En la primera se colocaran las redes sociales que usan; en la sequnda, los programas o
medios de comunicacién que ven; y la tercera, los personajes que admiran.

- Luego de observar la informacién de las columnas, de manera grupal dialoguen y
reflexionen:

— ¢Cuales son las redes sociales y medios de comunicacién que mas usan?

— ;Creen que estos medios y personajes que admiran se relacionan con la conforma-
cién de suidentidad?, ;por qué si o porqué no? y ;como?

— ;Cuéantos de los personajes que admiran son personas cercanas a ustedes y cuan-
tos son personajes que aparecen en los medios o las redes sociales?

— {Cémo deciden qué informacién comparten en sus redes y qué informacion
consumen?

— (Cémo influye en ustedes la informacién que consumen por medio de las redes
sociales y los medios de comunicacion?

T

e

1.1 Informacic’m en las redes sociales y los
medios de comunicacion

En nuestro pais, la mayoria de las personas estamos en contacto con los medios de
comunicacion, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi),
93 4% de la poblacién tienen acceso a la television y 595 % de las personas mayores de
6 afos se declaran usuarias de internet.

Es preciso establecer que aunque algunas personas ven los medios de comunicacion,
incluido el internet, como un peligro en si mismo, el problema no radica en que estos
medios existan, sino en el uso que las personas podemos darles en el dia a dia.

Gracias a los medios de comunicacién vy las redes sociales contamos con informacion
de manera inmediata. Por ejemplo, ;recuerdas los terremotos del 20177 Los medios de
comunicacion y las redes sociales jugaron un papel importante para salvar personas,
cooperar en albergues y exigir a las autoridades, sin embargo, también hubo quien hizo
bromas, diseiid memes ofensivos, se burld de las tragedias, e incluso, hubo noticieros
que dieron a conocer historias falsas o que no habian sido verificadas.

Las redes sociales y los medios de comunicacion, en general, nos han facilitade la obten-
cién de informacién de nuestros entornos més cercanos y hasta de rincones inimagina-
bles del mundo. Esto no quiere decir que las personas debamos jugar un papel pasivoa
la hora de usar o consumir esta informacion. Al contrario, los medios de comunicacion
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Fig. 1.1 De acuerdo con
datos del Inegi, los jovenes
mexicanos entre 1.2y 17
anos, al menos 85.5% usa
internet.

| [=] Cadigo comiin

Sesgada: Adjetivo que
nos indica la presencia
cierta tendencia, no es

imparcial.

Fig. 1.2 Muchas instituciones educativas
generan conocimiento Util, resultado de
investigaciones confiables.

y el internet necesitan de nuestro quehacer activo, en el cual se reflexione, critique y
verifique dichos datos para contribuir de manera positiva en cada persona y en la socie-
dad. Para ello, se debe tener como referente la dignidad de las personas y los derechos
humanos.

Usuarios de internet por grupos de edad, 2016

De6allanos
De12a17 anos
De 18 a 24 anos
De 25 a 34 anos
De 35 a 44 afnos
De 45 a 54 afios

De 55 afos y mas

L 1 1 1

0 20 40 60 80 100
B Siutiliza B No utiliza

En los dltimos quince afos, las redes sociales han incrementado el ndmero de usuarios
de internet, ya que nos permiten tejer redes y estar comunicados con otras personas por
medio de la tecnologfa, sin importar la distancia. Seguramente, si preguntas a tus fami-
liares adultos sobre como se comunicaban con otras personas, cudnto tardaba en llegar
una carta, como escuchaban musica o como consequian los nuevos discos, reafirmardas
que realmente el internet ha modificado muchas de nuestras practicas. Las plataformas
virtuales de las redes sociales nos permiten socializar, hacer amigos, compartir noticias,
opiniones, videos, fotos y hasta perfiles laborales. El internet se ha convertido en una im-
portante fuente de informacién (Figura 1.1). Por eso, es igual de importante que, para su
uso, tengas herramientas que te permitan seleccionar tanto la informacién que consu-
mes como la que brindas. De lo contrario, podrias estar consumiendo informacion falsa
y sesgada que te oriente a tomar decisiones perjudiciales o te exponga por medio de
las redes sociales a ser victima de extorsion, acoso sexual y de otros tipos, invasion de la
privacidad, incitaciones al odio, discriminacion, entre otras situaciones de riesgo.

1.2 Algunas recomendaciones para el

uso de 1518 recles sociales

Te invitamos a que revises las siguientes sugerencias para obtener infor-
macién confiable y hacer un uso cuidadoso de ésta en las redes sociales.

a. ldentificar informacion confiable

+ Elige fuentes de informacién con autoria, de lo contrario no sabras don-
de se origind su contenido. Las que tienen dudosa procedencia suelen
tener informacion falsa o manipulada.

. Al verificar la autoria, investiga que la persona autora realmente exista y,
sin discriminar a nuevos autores, revisa su trayectoria.

&)
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Revisa que la pagina que consultes especifique cuéles son
sus propias fuentes. Generalmente, los contenidos de calidad
demuestran, mediante citas textuales y referencias bibliogra-
ficas, que la informacion es producto de una investigacion y
que ha sido verificada.

Selecciona sitios actualizados porque su informacion tam-
bién lo estara.

Comprueba que la informacién que tienes en tus manos no
sea propaganda. Mucha publicidad se hace pasar por notas informativas.

Escoge sitios educativos o periedisticos que hagan evidentes sus investigaciones.
Compara la informacion en otros medios. Lee, escucha, confronta diversas fuentes, no
te quedes con una sola, y elabora tus conclusiones.

No te confies de los titulares. Como has visto en la asignatura de Espanol, los titulares
son para llamar la atencion y pueden ser enganosos.

Si vas a citar la informacion que una figura publica hizo en su red social, revisa que
el perfil sea oficial. Estas plataformas ponen una palomita al lado del nombre en sus
cuentas para confirmar que es una cuenta reconocida.

Disminuir riesgos en las redes sociales

Ten cuidado con tus datos personales y con las fotografias que compartes. Verifica si
éstos son compartidos como privados o publicos. Las redes sociales tienen filtros para
que solo compartas con quienes t quieras.

Comunica solo informacién que hayas comprobado y que no violente a nadie en
concreto ni a ningun sector de la sociedad.

Si alguien te amenaza 0 acosa guarda la conversacion, cierra la red y pide ayuda.

Mo aceptes invitaciones de desconocidos. En muchos casos, se hacen pasar por per-
50Nas que no son.

Si crees que alguien esta en riesgo o eres testigo de ciberacoso o cyberbullying,
denuncia y busca ayuda.

Cuando no estés haciendo videollamadas o llamadas, asegurate de que tu cdmara y
microfono no estén encendidos.

Sé cuidadoso de con quién compartes fotos, pero también procura la confianza y
respeta la confidencialidad. Si alguien te comparte algo de manera privada o decides
practicar sexting, no compartas la informacién con nadie més.

Ante desastres naturales, siempre verifica la fuente de origen y la hora en que se hizo
la publicacién. En estos casos, como en todos, es muy importante compartir informa-
cion certera y actualizada.

En la Actividad 1 de esta secuencia, tuviste que compartir al grupo la informacion de la
entrevista con tu pareja. Ahora imagina que esa informacion la compartes con maés de
70 millones de personas que usan redes sociales en México, y asi, podemos ir surmando
a otros millones de personas en otros paises, porque en internet y en otras redes sociales
no hay fronteras. Lo cual es una ventaja, sin embargo, las posibilidades de enfrentar si-
tuaciones de riesgo aumentan. Ademds, toma en cuenta que cada minuto se comparten
y transmiten miles de publicaciones, programas o noticiarios con informacion de todo
tipo y desde distintos puntos de vista. Es por eso que te invitamos a adoptar alguna de
las recomendaciones descritas vy a difundirlas con tus familiares y amistades.

Fig. 1.3 Saber manejar y
utilizar la informacidn
ante cualquier situacion
de emergencia

evitard promover la
incertidumbre y el caos.

| [=] Codigo comin

Ciberacoso: (Derivado
del inglés, cyberbullying)
se refiere a la accidn de
persequir sin descanso,
amenazar, hurnillar,
maltratar psicologica o
verbalmente a alguien
por medio de internet o
dispositivos electrdnicos
como celulares.

Sexting: Acuerdo, libre
de violencia, entre dos
O mas personas para
enviar e intercambiar
mensajes, fotografias

o videos de contenido
erdtico-afectivo, los
cuales corren el riesgo
de hacerse pablicos,

| Consulta en...

Si decides

sextear, hazlo
responsablemente.

Te invitamos a que
visites este decélogo y
practicarlo de manera
segura; <https:/fbit.
ly/2jpxhiv= {Consulta:
30 de mayo de 2018).

7
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Actividad 2

Relinete con otros dos companeros para formar triadas. Si alguien queda sin equipo, in-
cliyeloen el tuyo. La intencion de esta actividad es que dialoguen y elaboren sus propias
conclusiones, tomando en cuenta su experiencia personal v lo aprendido hasta aqui.

b

A continuacidn, hay una lista con seis afirmaciones, cada integrante del equipo lea
dos y argumente por qué si o por qué no esta de acuerdo. Por ejemplo:

Afirmacion Argumento

Para investigar algo en internet, es mejor Si, porque los foros me permiten conocer

optar por un foro de preguntas y respuestas. varias opiniones. Aungue, no solo me debo
quedar con esa informacion, sino que
también debo buscar en sitios educativos y
confiables.

Si todos estan de acuerdo, pasen a la siguiente afirmacion, pero si alguien no lo esta,
debe dar sus argumentos. No tienen que lograr un consenso, pero si expresar sus
razones,

Afirmaciones

— Es sequro que mis publicaciones en mi red social no sean privadas.

— No debo compartir mi ubicacién cuando publico fotografias.

— Para ahorrar tiempo, es suficiente quedarme con la informacién de un solo medio
de comunicacién.

— Es correcto consumir y compartir memes o cadenas sélo porque me parecen gra-
Closos.

— Lo importante en las redes sociales es publicar informacion sobre temas actuales.
Hay que compartir con velocidad, después, puedo investigar mas a fondo.

— Es mejor comparar una misma informacién en distintos medios.

Il@aﬁ Consulta en...

Te invitarmos a
conocer la infografia
sobre el decalogo

cle tus e-derechos,
elaborado por el
Fondo Internacional
cle Ermergencia de las
Maciones Unidas para
la Infancia (UMICEF)

Con base en sus argumentos, pénganse de acuerdoy redacten en sus cuadernos tres
recomendaciones para usar con seguridad las redes sociales y tres para usar de mane-
ra adecuada la informacién en los medios de comunicacién.

Cada equipo comparta sus sugerencias a la clase y elaboren un decalogo, s decir,
diez reglas. Transcribanlas en un cartel para difundirlas a la comunidad escolar.

(Consultada el 31 de
mayo de 2018}

- - -,

AT

Para quienes tengan acceso, pueden hacer una infografia con las recomendaciones en
sitios especializados que son gratuitos. Luego, compértanlas en cadenas, redes perso-
nales y/o en las redes oficiales de la secundaria. Si prefieren la dltima, preguntenen la
direccion de la escuela quién las manipula y soliciten que compartan sus sugerencias.

L
-
-
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1.3 Identidad y medios de comunicacion

Como ya lo viste en primero de secundaria y en tu vida diaria, tu identidad y tu persona- I [=] Cadigo comun

lidad se construyen dia a dia. La identidad es el conjunto de rasgos que te caracterizan
y diferencian frente a otras persona: tu sexo, tu edad, tu lugar de origen, tu nombre, tus
vivencias, tus gustos, tus necesidades, lo que sientes y piensas, o que haces y lo que sue-
nas ser. Estos aspectos van cambiando con el paso del tiempo, la informacion, la cultura,
el contexto y las decisiones que tomas. Tu identidad la constituyes y reafirmas con base
en tus experiencias en distintos espacios y los productos culturales que consumes.
Todos los dias y en todos los espacios estas recibiendo informacion, de manera pasiva o
inconsciente y activa o consciente. Por medio de la familia, los grupos de amigos, la te-
levision, las revistas, los libros, 1as peliculas, los videos, los periédicos, el internet, percibes
una gran cantidad de datos que adoptas o rechazas para la construccién de tu identidad.
Aunque no o creas, cosas que te parecen tan cotidianas como qué eliges para comer,
leer, qué pelicula o serie ver, qué musica escuchar, como vestir, la manera en como te
llevas con tus amigos y amigas, familia y profesores, han sido, en alguna medida, influen-
ciados por toda esa informacion que recibes. Quizas, no lo haces de manera consciente,
pero constantemente, segun tus necesidades e intereses y tus propias metas, eliges y
tomas decisiones.

Los medios de comunicacion juegan un papel importantisimo
en la construccion de tu identidad. Mediante ellos se te presen-
tan formas de ser, vestir, hablar, comportarse y te muestran alter-
nativas para satisfacer tus necesidades por medio de la publici-
dad, ademas de comportamientos y actitudes que promueven
en programas y peliculas. Eres libre de hacerlas tuyas, siempre y
cuando sea de manera mas consciente y no te violenten ni vio-
lenten a otras personas. Por ejemplo, puedes adoptar formas de
solucién de conflictos que viste en una pelicula o puedes decidir
comprar la bebida que viste anunciada, después de haber hecho
un gjercicio de introspeccion que te permitio aclarar tus necesi-
dades y metas. Cuando decidas adoptar cualquier caracteristica,
comportamiento o actitud que se te presente en los medios de comunicacion o en las
redes sociales, preguntate: ;Necesito esto?, jes la mejor opcién?, jqué consecuencias
trae para mi y para las demas? Recuerda también que muchos medios de comunicacion
viven de la publicidad, por 1o tanto, uno de sus trabajos es persuadirnos para consumir
o hacer lo que anuncian, aunque muchas veces no hagan la propaganda de manera
evidente y no necesitemos los productos.

Esta actividad puede apoyar el tema o problema que van a trabajar en la Fase 1 Planeacion
del proyecto de este blogue.

+ Copia el siguiente esquema en tu cuaderno:

Introspeccion: Reflexion
que una persona hace
de sl misma, con la
intencién de revisar sus
actos, estados de dnimo,
metas.

Persuadir: Influir para
que alguien haga algo o
cambie de idea.

\ gl

Fig. 1.4 Los medios de

comunicacion constituyen

un referente para muchos

adolescentes.

S
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| Consulta en...

Para reflexionar

mas sobre el papel
de los medios de
comunicacion en

la construccion de
tu identidad, te
recomendamos leer
La maquina de fos
suefios de Daniel
Garro, Es una historia
futurista en donde la

— En la parte superior, escribe una meta que tengas
a corto plazo. Una vez que hayas anotado la meta,
piensa en lo que necesitas tener o hacer para po-
der lograrla. Ordena las necesidades de acuerdo
la importancia, hasta abajo, escribe las que tienen
mas peso.

— |dentifica qué necesidades puedes cubrir td y qué
necesidades requieren de ayuda para satisfacerlas.

vida es administrada
PoOr una gran maguina
que, mientras todos
duermen, roba los
suenos y les implanta

- Relinete con uno de tus companeros y compartan sus piramides. Revisen si coinciden
en algunas de las necesidades y en la forma en que podrian satisfacerlas.

- Finalmente, comenten cémo proponen los medios de comunicacion vy las redes so-
ciales satisfacer estas necesidades, Dialoguen acerca de como influyen en ustedes y
por qué creen que es importante clarificar las metas propias.

otros, a los jovenes de
12 afos.

Garro Daniel. (2016). 8
La maquina de los

suenos. México, SEP:
Terracota.

e e e R A e M e A e e e e

1.3.1 Estereotipos en los medios de comunicacion

Existe un sinfin de formas de ser de las personas. Si echas un vistazo a la escuela o al salén
de clases confirmaras que hay tantas como personas en la escuela. Ahora imaginate que
abres una ventana y no sélo ves la escuela sino también tu barrio, luego tu comunidad,
tu estado, tu pais y el mundo. Todas estas formas, siempre y cuando no violenten los de-
rechos de otras personas, son valiosas, sin embargo, l0s medios de comunicacion suelen
dar mads o menos valor a algunas.

Los medios de comunicacion no sélo brindan informacion, también te presentan ma-
neras de conducirte y alternativas para satisfacer tus necesidades. Estos modelos de ser,
que se transmiten por medio de imdgenes u opiniones con las que se da valor a algo o
alguien, se llaman estereotipos. Estos son ideas que se construyen sobre como debe ser
y comportarse alguien; son atribuciones muy rigidas que limitan a las personas y, por lo
tanto, la diversidad. Por ejemplo, ya habrds escuchado hablar de “estereotipos de belleza”
y que los medios estan llenos de ellos. Se han encargado de hacernos creer que solo
hay un tipo de belleza y que lo que no encaja con las caracteristicas que ellos difunden
no es bello. No solo se trata de estereotipos de belleza, sino de género, de jovenes, de
religiones, entre otros.

Fig. 1.5 Promover

la eliminacién de
estereotipos favorece

el reconocimientoy la
valoracidn de la diversidad
en la conformacion de
identidad.
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Los estereotipos encasillan, dictan comportamientos, limitan y
muchas veces, para encajar, las personas llevan a cabo acciones
que podrian ponerlas en riesgo. Estos no sélo se refuerzan en los
medios de comunicacién, sino también en los hogares, las escue-
las v los grupos de amigos. Recuerda los estereotipos que viste en
quinto de primaria sobre como deben ser las mujeres; y como, los
hombres. La publicidad, los dichos, las imagenes en textos edu-
cativos, las normas en casa y escuela, los codigos entre amigos, a
veces, perjudican la dignidad de las personas. La mejor estrategia
de contrarrestar los eg[ereo{ipog es conociéndote Y reconociendo  Fig 1.6 Los estereotipos son ideas concebidas por la
que eres una persona Unica y excepcional, y que las otras perso- °aedad especto de una persona o un grupo de

personas, los cuales pueden menoscabar el desarrollo y
nas también lo son. el bienestar de las mismas.
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Actividad A

Esta actividad puede apoyar el tema o problema que van a trabajar en la Fase | Planea-
cién del proyecto de este bloque.

equipo
- Reunete con cuatro companeros. En equipos, revisen los estereotipos que se difun-
den sobre los adolescentes.
a. Tracen la siguiente tabla en un papeldgrafo:

Medios de comunicacidn Publicidad

y redes sociales Familia Escuela

— Dialoguen sobre lo que se dice acerca de ustedes en cada uno de estos espacios.
;Como se retrata a los adolescentes en los medios de comunicacion, la publicidad,
sus familias, la escuela?, jse privilegia una sola forma de ser en el adolescente?, jcual?

— Escriban las conclusiones a las que llegaron en la tabla.

- (Cada equipo exponga sus cuadros al resto de la clase.

+ Cuando todos los equipos hayan expuesto, abran una ronda de participaciones para
que, de manera voluntaria, compartan como se sienten ante la presién de la publi-
cidad, los medios de comunicacién y las personas adultas sobre cémo deben ser o
como deben vivir su adolescencia.

I sl e i o o o o i o i e ot

Hasta aqui, has visto como los medios de comunicacion, incluidas las redes sociales, In'tegramos %
cantribuyen a la conformacion de tu identidad. Has desarrollado herramientas para im-

plicar el uso de tus redes sociales y la seleccion de la informacién que consumes en

estos medios, el reconocimiento de tus necesidades, los riesgos v las estrategias para

limitar estos ultimos. Para ello, te has familiarizado con algunas nociones, desarrollado

una serie de habilidades v practicado actitudes encaminadas a tu cuidado.
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Competencias desarrolladas en la secuencia

Nociones Habilidades Actitudes
Reconoces la influencia - Identificas situaciones de proteccion yde - Muestras interes por
positiva 0 negativa de medios riesgo en el uso de las redes sociales. conocerte y conocer a las
de comunicacion y redes - Construyes tu identidad de manera demas personas.
sociales en la conformacion reflexiva ante estereotipos y presiones - Respetas las diferencias
de tu identidad. externas; sin violentarte ni violentar a las entre 1as personas.

demas personas.

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

i

| Actividad
i
1]

E

1]

i

i

Para esta actividad, todos los estudiantes forman un circulo. Necesitardn una madeja de
estambre, como se muestra en la fote.

« Un voluntario toma la madeja. Dice en voz alta algun aprendizaje
que le haya sido significativo a lo largo de la secuencia y que pien-
sa aplicar en su vida cotidiana. Por ejemplo: “Seré consciente de
gue en la television se transmiten muchos estereotipos y de que
yo tengo mis propias cualidades” Cuando haya terminado de de-
cir su aprendizaje, lanza la madeja, sin soltar la punta, a alguno de
sus comparneros. La siguiente persona hace lo mismo: comparte
un aprendizaje, mantiene agarrado el hilo y lanza la madeja a otro
estudiante. La actividad concluye cuando todos hayan participado
y se haya tejido una red.

- Al finalizar, el grupo reflexiona en torno a la importancia de tejer redes de cuidado
entre las personas y algunos comparieros explican como pueden poner en practica
sus aprendizajes para lograrlo.

Fig. 1.7 Un grupo de
jovenes participa en
la actividad La madeja
de La alternativa de
juego .
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@Revisamns Para que autoevalies tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y, en consecuen-
cia, planifiques estrategias para hacerlo, te proponemos utilizar la siquiente pauta:

:Como puedes
mejorar?

Autoevaluacidon sobre lo que Lloséylo : :
sabes del aprendizaje entiendo Losé Nolo s
Conozco las ventajas y desventajas del uso de las

redes sociales y los medios de comunicacion.

Sé que son los estereotipos y como pueden afectar a
las personas.

Reconozco que los medios de comunicacion influyen
en la construccion de mi identidad.

Identifico mensajes ocultos en la publicidad y en
algunos programas que se transmiten en medios de
comunicacion.

22 % Tema: Identidad personal y cuidado de si
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Autoevaluacion sobre lo que haces

Casi Me falta {Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje

Siempre  gompre  mejorar mejorar?

Analizo la informacion que recibo por medio de redes
sociales y medios de comunicacion.

Pongo en practica algunas recomendaciones para
hacer un uso cuidadoso y seguro de las redes
sociales.

Sigo las sugerencias para identificar informacion
confiable en los medios de comunicacion.

Evito los estereotipos que limitan o danan, tanto a mi
como a otras personas.

Autoevaluacion sobre la intencion que pones en lo

Casi Me falta iComo puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje

Siempre siempre mejorar mejorar?

Muestro interes por conocerme y conocer a las
demas personas.

Respeto las diferencias entre las personas.
Yaloro mis cualidades y las de las demas personas.

Vuelve a tu cuaderno. Revisa el cuadro que hiciste en la primera actividad de esta secuendia. jSe cumplieron tus
expectativas?, ;los contenidos de esta secuencia te aportaron herramientas para prevenir y disminuir los riesgos
sobre el uso de medios de comunicacidn y redes sociales?, ;cuentas ya con més factores de proteccidn?

iCémo va el proyecto? g%

En esta secuencia, iniciaste el proyecto del Bloque 1. Cerciérate de que hayan realizado las siguientes activida-
des en tu equipo, si no las hicieron, rectifiquen.

Actividades Si No
Conformamos equipos mixtos

Seleccionamos el tema o problema valorando la importancia en nuestra vida como
adolescentes

Elegimos un tema o problema para atender

Definimos el objetivo del proyecto

Decidimos de manera colectiva como queremos materializar el proyecto
Elegimos el nombre del proyecto

Revisamos como se aborda el tema que elegimos en los medios de comunicacion
y en las redes sociales

Revisamos cuales de nuestras necesidades intervienen en ese tema o problema

Revisamos que estereotipos se relacionan con el tratamiento del tema o problema
seleccionado

Reflexionamos en torno a la importancia de eliminar los estereotipos

Secuencia 1
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Derecho a la salud integral: tu responsabilidad

ante los riesgos

@Conectamns »  Durante esta secuencia realizards actividades mediante las cuales pondrés en practica I
el didlogo con tus compafieros para identificar conductas de riesgo para la salud y pro-
bleméticas propias de los adolescentes; algunas actividades te permitirén reflexionar
criticamente por medio de situaciones hipotéticas, para valorar qué informacién es per-
tinente y permite gue sustentes tus elecciones. También practicaras la toma de decisio-
nes al hacer un gjercicio de autoevaluacion de tus actividades cotidianas. Finalmente,
hards un ejercicio de participacion colectiva sobre tus responsabilidades, las personas
adultas responsables de tu cuidado y proteccién, y las obligaciones de los gobiernos en
torno al tema de la salud.

(5

(N4

Secuencia | 2
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Actividad

Tomando en cuenta tu experiencia personal, asi como lo que has visto en ésta y otras
asignaturas, tanto en la primaria como en la secundaria, te proponemos llevar a cabo la
siguiente actividad en equipo para recuperar la nocién de salud y enriquecerla desde
distintas perspectivas.

- Enseguida, formen cinco equipos, cada uno elija una de las siguientes asignaturas,
cuidando que no se repitan: Formacién Civica y Etica, Ciencias Naturales y Tecnologia
(Biologia), Educacion Fisica, Educacion Socicemocional y Conocimiento del Medio.

- Definan el concepto de salud y escribanlo en un papelégrafo, considerando lo que
han visto en las asignaturas.

- Peguen sus definiciones en el pizarrén cuando todos los equipos tengan listas las

SUYas.

- Lean las cinco definiciones y hagan correcciones con base en éstas; escriban una de-
finicién que incluya elementos de las cinco.

- Escribe la definicion grupal en tu cuaderno y compadrala con la que td habias escrito.

- Subraya en la definicién grupal lo que te hizo falta mencionar en tu primera definicién.

- Responde en tu cuaderno la siguiente pregunta: ;Qué crees que te puede aportar la
asignatura de Formacién Civica y Etica para fortalecer el cuidado de tu salud?

A lo largo de esta secuencia revisards y ampliards la definicién de salud.

24 % Tema: Sujeto de derecho y dignidad humana
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En esta secuencia identificaras situaciones que ponen en riesgo tu salud, valorarés la
importancia de tu participacion en el cuidado de ésta y en la exigencia de tus derechos,
ya que reconocerds que la salud va més alla de la ausencia de enfermedades, por lo que
es necesario que te garanticen condiciones de vida que hagan del derecho a la salud
integral una realidad en tu vida cotidiana.

De manera paralela a las actividades, en esta secuencia continuaras con el proyecto que
te permitird aplicar nociones y desarrollar habilidades y actitudes en torno al conoci-
miento propio y de tus compafieras y compafieros, el cuidado y el gjercicio responsable
de la libertad.

=
Proyecto Bloque 1 %@5

De manera paralela a las actividades, en esta secuencia continuaras con el proyecto que te
permitird aplicar nociones y desarrollar habilidades y actitudes en torno al conocimiento pro-
pio y de tus companeras y companeros, el cuidado y el ejercicio responsable de la libertad.

Fase 2. Investigacion

Con las actividades de la secuencia anterior iniciaron un proceso de investigacion al re-
visar sus metas y necesidades, la influencia de las redes sociales y los medios de comuni-
cacion en los estereotipos sobre la adolescencia y como erradicarlos. En esta secuencia
formalizaran el proceso de investigacion.

Paso 1. Evaluarsi la actividad que eligieron para materializar su proyecto es la mas ade-
cuada.

Paso 2. Detectar las acciones personales que pueden ponerlos en riesgo y los habitos
saludables y responsables para prevenir el problema en su vida como adolescentes.

Paso 3. Determinar las condiciones ideales que debe haber en su entorno para poder
atender la problematica.

Paso 4. Identificar las condiciones que debe garantizar el gobierno para que el proble-
ma se atienda y no se amplie.

Paso 5. Recabar informacién de fuentes confiables, como se recomienda en el uso de
redes sociales en la Secuencia 1 0 en la biblioteca escolar.

Recuerden que las actividades que pueden orientarles se distinguen g, sobre todo si
el tema o problema que eligieron se relaciona con el derecho a la salud.

Al final de esta secuencia también tendran oportunidad de revisar y valorar sus avances
en el proyecto.

Mi
< aprendizaje

Investigacion

Detectar

Dreter minar

Identificar

Confiabilidad
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‘-:Cumprendemus P Con laintencién de que logres valorar |a responsabilidad que te corresponde en tu cui-
dado personal y de que reconozcas tu derecho a exigir la protecciédn de tu salud; co-
nocerds y te familiarizaras con conceptos como salud integral, atencién prevencidn y
provencién para una vida saludable. Ademas, reconoceras que la salud y la participacion
son derechos humanos; identificaras los factores que protegen o ponen en riesgo tu
salud, las responsabilidades propias, de familiares o tutores y de los gobiernos, y las prin-
Cipales causas de enfermedades y muerte en adolescentes y jovenes.

+ Finalmente dialoguen grupalmente en torno a las siguientes preguntas:
— Cudles son los problemas de salud que mas mencionaron?
— ;Qué otros derechos se ven limitados cuando no ejercemos el derecho a la salud?
— ¢En qué se diferencian las acciones de atencidn de las de prevencion?
— ;Cuéles fueron las acciones de prevencidon que més mencionaron?

£l

1

L] " =

i Actividad 1

]

L)

! -

L individual

E En una hoja traza con un boligrafo o marcador el contorno de una de tus manos,
E como se muestra en la imagen de esta actividad.

1+ Enelespacio interior de cada dedo anotaras los siguientes datos:

]

)

]

i Dedo anular: /A Dedo medio: %Cémo se

| e \\\ﬂ I puede preve?mrel problema o

i -

i | cuando tienes un i) enfermedad:

i | problema de salud? o

E A\ 1=l Dedo indice: un pro-
; blema de salud que te
i — =\ | =VY— preocupe o una enfer-
1 | Dedo menique: = medad que padecen
1 [ ¢Qué tipo de apo- los adolescentes.

1 | yo necesitas para

! |cuidar tu salud?

i

1

]

H

i Dedo pulgar:

: tu nombre o

: Fig. 2.1 Dinamica \______....—- coHmo te gusta

! Pegada de manos ;

i de taalternativa del que te digan.

1 Jjuegoll.

:

i - Sé breve en tus respuestas, escribe dentro del contorno de cada dedo.

E Cuando termines, pega tu mano en algun muro del aula.

1

]

i oo

' # -

- Cuando todas las manos estén pegadas, lean algunas respuestas de sus companeras
1 ycompafieros.

i

]

]

]

]

L)

]

]

L)

]

]

L)

]

i

-
e
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2.1 Todas las personas tenemos derecho a la
salud integral

En la primera actividad de esta secuencia te pedimos que,
junto con tus compafieros y comparneras, definieras qué
es la salud, tomando en cuenta algunas asignaturas en
donde has abordado la tematica. Como seguramente te
diste cuenta, incluir esos otros puntos de vista amplid el
concepto que tenias. '

La salud integral, de acuerdo con la Organizacién Mundial

de la Salud (oMs), implica un bienestar fisico, mental, emo-

cional y social, no es suficiente la ausencia de enferme-

dades. De acuerdo con este concepto debe acompanarse

de otros factores, y por lo tanto, de otros derechos tales

como: recursos adecuados alimenticios v econdmicos,

vivienda digna, entorno libre de contaminacién, informa-

cidén oportuna y apropiada, educacidn, espacios fisicos

para la recreacion, entornos incluyentes y un ambiente

soclal pacifico y justo, libre de cualquier tipo de violencia;

entre otros derechos. Piensa, por ejemplo, qué relacién tienen estos factores con los

principales problemas de salud gue anotaste en el dedo indice de la Actividad 1. La pre-

sencia o ausencia de los factores contribuye o limita el desarrollo de esos problemas de
salud. Observa el siguiente esquema;

Corno un estado de maximo bienestar, la salud engloba una serie de elementos:

Lo biolégico. El sexo, la edad y lo genético. No son las mismas problematicas de salud
a las que se enfrenta un hombre o una mujer; un adolescente o un recién nacido; una
joven o una adulta mayor.

El entorno. Contar con una vivienda con servicios, libre de contaminacién y espacios
para la recreacion, Su ausencia o deficiencia incrernenta los riesgos para la salud.

« Estilos de vida. Incluye comportamientos, educacion, costumbres, valores, consumo,
tipos de convivencia. Estilos de vida apegados a los derechos humanos, la paz, el cui-
dado, la autorregulacién y la justicia benefician tu salud.

« Servicios de salud. Acceso a servicios médicos de prevencion y atencién eficaces,
apropiados y de acuerdo con los derechos humanos. No contar con centros de salud
al alcance vy servicios que respeten los derechos de las v los adolescentes limita tu
toma de decisiones informada y responsable, la atencidn ante una enfermedad v, por
lo tanto, incrementa los riesgos.

Debes tener asegurados todos los factores que hacen posible que tengas una vida sa-

ludable en todos los espacios en los que te desarrollas, pues son derechos humanos;

aungue esto no quiere decir que no tengas ninguna responsabilidad sobre tu salud.

Prevenir enfermedades y dolencias a partir de acciones individuales es importante, pero

esto es mucho més facil cuando convives con personas que te protegen y cuando tienes

asegurados otros derechos.

En resumen, vivir una vida digna, como ya has visto en primero de secundaria, es posible

cuando vives en un ambiente libre de violencia y tienes acceso a tus derechos v los ejer-

ces. Por eso es importante ver la salud desde un panorama integral. Asi, es més facil gue

Fig. 2.2 La salud integral,
de acuerdo con la ows,
implica tu cuidado
personal, el cuidado

del entorno familiar y
escolary el cuidade
gubernamental.

[@¥ Consulta en..

Te invitamos a que
revises y CONOZCas mas
sobre tus derechos y
como s relacionan con
tu salud, por medio
del siguiente sitio y la
historia de Bernardo
<https At ly/2IEaSlos
{Consulta: 25 de mayo
2018)
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distingas qué es loque puedes hacer desde lo individual y qué necesitas hacer de mane-
ra colectiva para cuidarte, exigir tus derechos y vivir un estado maximo de bienestar que
contribuya a alcanzar tus metas y llevar a cabo tu proyecto de vida.

-

Actividad 2

#

Para esta actividad se requieren 12 equipos, el nimero de integrantes dependeré del
numero de companeros y companeras de tu salén. $€ incluyente y cuida que nadie se
quede sin equipo.

+ Numeren los equipos del 1 al 12. A cada uno le corresponderd, segdn su ndmero, un
derecho de la lista:
1. Derecho a la igualdad entre hombres y mujeres.
2. Derecho a no ser discriminado.
3. Derecho a una vida libre de violencia.
Derecho a los servicios de salud.
Derecho al descanso y a espacios recreacion,
Derecho al acceso a la informacion y libertad de expresién.
. Participacién en temas de su interés.
Derecho al afecto y buen trato.
9. Derecho a la alimentacion sana.
10. Derecho al agua potable.
11. Derecho a vivir en un medio ambiente sano.
12. Derecho a la educacion.
+ Cada equipo debe dialogar sobre cémo seria su vida y cémo se veria afectada su salud
si no contara con el derecho correspondiente.

- Al finalizar, cada equipo seleccionard a un vocero, quien presentara las conclusiones
a las que hayan llegado.

0 NO VA

Indvidual

- Copia el cuadro en tu cuaderno y escribe qué derechos no se ejercen e impiden tu
derecho a la salud integral en tu casa, escuela y comunidad.

Espacio Casa Escuela Comunidad

Derechos gue no se
gjercen

Revisa con tu compafero mas cercano qué derechos anotaron en sus cuadros y dia-
loguen sobre cédmo afecta a su salud integral y la de otros adolescentes en su escuela
y comunidad.

- -

-,
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2.2 Situaciones de riesgo que ponen en
peligro mi integridad y proyecto de vida

En el apartado anterior revisaste que para gozar del maximo estado de bien-
estar es necesaria la presencia de ciertos factores que permitan desarrollarte,
perc tambieén se aclaré que eso no quiere decir que no debas hacer nada
para procurar tu cuidado. Para ello es necesario que reconozcas situaciones
que implican riesgos para tu salud.

Un factor de riesgo para la salud es cualquier circunstancia frente a laque una
persona tiene mas probabilidades de padecer alguna enfermedad o lesion;
éstos pueden ser: de conducta, demogréficos (Figura 2.3), medioambienta-
les y genéticos. Observa la tabla 2.1 en la cual se explica a qué se refiere cada
factor y se presentan algunos ejemplos.

Factores de riesqo para la salud

Riesgos de Riesgos : : Riesgos
conducta geneticos Riesgos demograficos medioambientales
Acciones o Caracteristicas Factores relacionados  Factores sociales,

economicos,
culturales y paliticos.

comportamientos
de la persona

que pueden
llevarle a contraer
enfermedades o

hereditarias que
hacen a una
persona mas
propensa para
desarrollar alguna

con grupos
poblacionales

que tienen en
comin la edad, el
sexo, la region y las

sufrir lesiones. enfermedad o actividades.
padecimiento.
- Tabaguismo Historial genético - Enfermedades - Falta de acceso a
- Consumo excesivo con antecedentes causadas por agua potable
de alcohol de algunas la inhalacion de - Contaminacidn
- Drogadiccion enfermedades carbadn, por ejemplo, - Entornos en donde
- Malnutricion como: los mineros no se respetan los
- Asma - Riesgos materno- derechos humanos
- Diabetes infantiles en - Abandono
- Distrofia muscular ~ embarazos emocional
adolescentes - Abandono escolar
Tabla 2.1

Como puedes observar, también hay riesgos relacionados con las decisiones persona-
les, aunque todos pueden ser atendidos para limitarlos. Lo importante, en un primer
momento, es que reconozcas e identifiques qué factores requieren un ejercicio de auto-
conocimiento y cudles de revisar tu entorno.

En México, las principales causas de muerte en adolescentes son los actos violentos, los
accidentes automouvilisticos y el suicidio. Pero, ademas, seguiin datos de |a propia Secreta-
ria de Salud, dos tercios de las muertes de personas adultas jovenes se deben a habitos
y comportamientos que desarrollaron durante |la adolescencia: problemas respiratorios,
infartos, cancer, accidentes automovilisticos. Si vuelves a observar la Tabla, te daras cuen-
ta de que muchas de las causas de estas muertes tienen que ver con esos factores de
riesgo no atendidos. Actualmente, las principales causas de enfermedades, padecimien-
tos y lesiones entre adolescentes y jovenes son:

Fig. 2.3 Laimportancia de
fevisar factores
demografcos permite
diferenciar cdmo aborcar

las problematicas de salud.
For ejemplo, un tema como
el embarazo no se aborda,
atiende y previene de la
misma manera en personas
adultas que en adolescentes,

I [=] Codigo comin

Demografia: Clencia
que estudiaala
poblacién, agrupando
a sus integrantes segun
las caracteristicas que
comparten.
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I [=] Cadigo comin - Consumismo promovido por los medios de comunicacion
Presion social

Asertividad: Habilidad iy : i
- Malos habitos alimenticios

socicemodcional que

te parmite expresar - Adicciones

necesidades y punitos - Relaciones sexuales sin proteccion
de vista con firmeza - Sedentarismo {poca actividad fisica)
y con respeto ante el Nulos o bajos hébitos de higiene

nterlocutor adecuado.
4 ;”c?‘“leri; 5 'n ik Todos estos factores tienen que ver, en alguna medida, con riesgos de conducta, y por lo
n 2 Clangad en (res

niveles en las intenciones  1ANTO, €5t en tus manos atenderlos, regularlos o limitarlos.

propias, en el tipo de Comunmente se reconocen dos formas de atender estas problematicas de salud o con-

relaciones interpersonales  dUCtas de riesgo: la prevencién y la atencion; no obstante, también te proponemos una

conquienes se establece  tercera: la provencién.

la C"Jmuﬁi’-a_c_i'jﬁl?l La prevencién incluye las medidas dirigidas a evitar el desarrollo de las conductas de

Zzlldi';';:m;&f € riesgoy las enfermedades; por ejemplo, talleres y campanas informativas mediante las

* e cuales se presentan las consecuencias de habitos que ponen en riesgo tu salud. Por otra

parte, la atencién se refiere a la asistencia médica cuando las conductas de riesgo o las
enfermedades ya se han desarrollado, por ejemplo, los programas de rehabilitacién.
Finalmente, la provencion es un proceso mediante el cual desarrollas herramientas para
conocerte, reconocer tus necesidades, practicar la asertividad y exigir tus derechos;
esto permitird no sdlo que identifiques los riesgos sino que, con base en tus intereses,
tomes tus propias decisiones.

R

Actividad 3

#

Piensa en todas las actividades que realizas de manera recurrente, més de dos veces
a la semana.

- Completa en tu cuaderno la siguiente tabla, toma en cuenta los ejemplos v agrega
todas las filas que sean necesarias.

o Factor de Factor de {Lomo me beneficia
Actividad proteccion riesgo o perjudica?

Me desvelo méas de tres veces por
semana Y, por lo tanto, a veces solo
duermo seis horas.

X Suelo estar cansado, no pongo atencion en
las clases y llego a dormirme por |a tarde.

. ) Me siento mas comodo conmigo y asi
Lavo mis dientes tres veces al dia. X puedo evitar padecimientos como las
caries.

Aungue me divierto, lo considero un mal
Paso frente a la computadora al menos X habito porque a veces me duelen los ojos
unas cuatro horas por la tarde. y sé que el sedentarismo puede traer

consecuencias para misalud.

Me siento bien, me relaja, me divierte y sé
Los fines de semana hago natacion. X que el deporte es de mucho beneficio para
el cuerpo y la mente.
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Haz una balanza imaginaria y valora qué importancia le estés prestando a tu salud.

- Agripate con dos companeros y dialoguen sobre qué factores de riesgo estd en sus
manos contrarrestar.

2.3 Mi responsabilidad, la de las personas que
me cuidan y la del gobierno frente a mi salud

Hasta aqui has reconocido que |a salud es un derecho que también requiere de tu inter-
vencién; asimismo, has identificado factores de riesgo y habitos de cuidado.

Es probable que cuando una persona adulta te hace recomendaciones sobre tu salud
sientas que son imposiciones. En esta etapa de la vida a muchas personas nos ha pasado,
ya que quersmos ser més autdénomas y tomar nuestras propias decisiones. Por eso no
queremos dictarte lo que perjudica tu salud sin tomarte en cuenta; queremos que seas
td quien detecte los riesgos, se ponga limites y asuma habitos para practicar el autocui-
dado. Por ejemplo, en este libro ya hemos mencionado algunas conductas de riesgo,
pero eres tu quien debe valorar de qué manera y en qué medida éstas pueden afectar tu
desarrollo o truncar tus suenos.

Por eso, para identificar qué hébitos personales benefician o limitan tu salud, te propo-
nemos que identifiques cudles son tus aspiraciones e intereses a largo y a corto plazo,
como punto de partida. A partir de este ejercicio serds td quien valore qué conductas se
encaminan al cumplimiento de tu proyecto de vida.

Por ejemplo, imagina que uno de tus suenos es ser un gran musico © deportista, jqué
habitos pondrian en riesgo tu salud, y por lo tanto, este proyecto?; todos aquellos que
te impidan realizar las actividades dirigidas a cumplir esa meta o que representen un
peligro para tu estado fisico, mental y emaocional. Desarrollar habitos y conductas para
tu cuidado es una forma de practicar la responsabilidad; ser responsable en la toma de
decisiones es algo que te beneficiara a ti de manera directa.

Adernés, si vernos el cuidado de la salud de este modo, al ser responsable estaras ejer-
ciendo otro de tus derechos: la participacién. En la Ley General de los Derechos de Nifias,
Nifosy Adolescentes se establece que uno de tus derechos es participar, que se te escu-
che y tome en cuenta en los asuntos de tu interés; esto incluye participar en el cuidado
de tu salud y en el disefio de acciones dirigidas a lograr este propdsito.

Actualmente, por ejemplo, en todos los centros de salud publicos existen Grupos de
Adolescentes Promotores de la Salud (GAPS), a quienes pueden sumarse todas y todos los
jGvenes de 10 a 19 afios, para participar en acciones encaminadas a procurar la higiene
personal, la allmentacién nutritiva y balanceada, las actividades fisicas, la salud bucal,
la salud sexual y reproductiva, la prevencion de embarazos adolescentes, el desarrollo
emnocional, y la prevencién de adicciones y de la violencia. Estos grupos sélo se com-
ponen de jévenes que orientan o atienden a quienes acuden, por lo que se toman en
cuenta tus intereses y necesidades, propios de la adolescencia.
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Tu participacién se da por medio del cuidado propio y de la confor-
macion de grupos juveniles que facilitan la organizacion para que
expresen sus necesidades, propongan acciones y se apropien de
los servicios de salud; independientemente de si cuentan o no con
un entorno familiar de proteccion.
El gobierno también tiene responsabilidades para que ejerzas tu de-
recho a contar con el mas alto nivel de salud (Figura 2.4). Ademds, es
obligacion de los gobiernos asegurar tu derecho a la vida y tu desarrollo
por medic de acciones que garanticen:
- Acceso a servicios para el tratamiento de enfermedades y rehabilitacién.

Fig. 2.4 La participacién + Acceso a alimentos nutritivos.

en temas de salud es . Acceso a servicios de agua potable.

muy Importante para que i ; i i i i .
se tomen en cuenta (s « Proteccién frente a la discriminacion, la violencia y la explotacion.

necesidades e intereses

. Atencion médica y servicios de salud eficaces, apropiados, de acuerdo con los dere-
chos humanos y amigables con las y los adolescentes.

« Atencién a tus necesidades.

- Capacitacién de las y los trabajadores de la salud para que sean sensibles y no fomen-
ten prejuicios sobre las y los adolescentes.

+ Atencién de factores que afectan tu salud integral, tales como: pobreza, insercién la-
boral de las familias de adolescentes, el analfabetismo, las condiciones ambientales
peligrosas y la justicia social.

« «Ejercicio de tu derecho a la participacién.

+ Acceso a la informacion adecuads, cientifica y acorde con los derechos.

La participacién y la responsabilidad también implican reconocer estas obligaciones de
los gobiernos para gue, cuando veas que no se cumplen o que se practican sin tomarte
en cuents, exijas que se lleven a cabo. Es tu derecho exigir que las autoridades cumplan
y esto lo puedes llevar a cabo de manera individual u organizandote con otras personas,

adolescentes, familiares y sociedad en general.

Actividad 4

Para llevar a cabo esta actividad necesitards un papelégrafo, tijeras, pegamento, marca-
dores, revistas y perigdicos.

dividual
+ Haz un collage siguiendo las indicaciones:
— Traza en papel bond circulos concéntricos como los que se muestran a continuacién:

- "
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— Mediante la técnica del collage, en el circulo mas pequefio ilustrards un suefio o
meta a largo plazo; en el siguiente circulo, qué acciones relacionadas con el cuida-
do de tu salud debes procurar, y en el ditimo circulo, gué derechos debe garantizar-
te el goblerno y qué acciones debe realizar para que puedas lograr tu meta.

Agrupate con cuatro companeros. Cada uno expondré su collage a su equipo.
Identifiquen cudles fueron las acciones que mencionaron mas que son responsabili-
dad individual, y cudles son aquellas que corresponden al gobierno.

Finalmente, de manera grupal, comenten ¢drmo se sintieron con la dindmica al mo-
mento de compartir sus suefios o metas.

iSabes qué es un hashtag? Es una etiqueta que se usa en redes sociales; se com-
pone de una o varias palabrasy se inicia con el signo de numeral (#). Pues ahora,
escribirdn una serie de breves mensajes, utilizando los hashtags #Autocuidadoks
v #EsNuestroDerecho.
Para el primero, escribirdn frases relacionadas con el autocuidado de la salud, por
ejemplo: #AutoCuidadoEs hacer ejercicio.
Para el segundo, escribiran frases que reflejen sus derechos v las responsabilidades
de los gobiernos, por ejemplo: #EsMuestroDerecho contar con servicios de salud
amigables con las y los adolescentes.
Redacten todos los hashtags que deseen, pueden compartirlos a través de sus re-
des sociales.
También pueden escribirlos con marcador en hojas tamano carta, de modo que sean
vistosos, y pegarlos en distintos espacios de la escuela.

- -

e

Con esta secuencia reconociste que la salud es un derecho y que ésta va mucho mas < Integramos %

alla de la ausencia de enfermedades o lesiones. Ademés, comprendiste que para vivir un
estado méximo de bienestar es necesario que los gobiernos garanticen las condiciones
necesarias para ejercer los derechos y que participes en tu propio cuidado y en la exi-
gencia de estas condiciones. Ademds, valoraste la importancia de que seas responsable
con el cuidado de tu cuerpo, pues practicar habitos saludables favorece que logres tus
metas, suenos y proyectos (Tabla 2.2).

Competencias desarrolladas en la secuencia

Nociones Habilidades Actitudes
Reconoces que la salud Actuas responsablemente frente atu - Valoras tu responsabilidad en
integral es uno de tus salud. el cuidado de tu salud.
derechos, los factores que - Participas para exigir que el gohierno - Teinteresas por reconocer tus
la ponen en riesqgo, tus asuma sus responsabilidades. necesidades, metas y suefos.

responsabilidades y las que
competen al gobierno.

Sabes que los factores
contextuales ponen en riesgo
tu salud.
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- De manera individual, divide una hoja en dos partes iguales y cortala.
+ Enunade las hojas anota un habito saludable que adquiriras después de lo aprendido;
en la segunda parte de la hoja escribe un habito que dejaras porque afecta tu salud.

; grupo
Fig. 2.6 Un grupo de
jévenes participa en la « Un voluntario dividira el pizarrén en dos columnas: en una escribird “Lo que me llevo”
dindamica Bazar magico de ! g o
La Alternativa del Juego . ! yen la otra“Lo gque dEJO.

- De manera ordenada, una a la vez, cada persona del grupo
debe pasar al pizarrdn a pegar sus papeletas; debe deciren
voz alta lo que toma vy lo que deja, por ejemplo: “Yo tomao el
compromiso de hacer ejercicio y dejo el exceso de comida
chatarra”

» Cuando hayan pasado todos comenten en grupo como
se sienten y dialoguen en torno a la pregunta: ";Qué me
ha aportado esta secuencia para favorecer el cuidado de
mi salud?”

e e T e T e T

@’Revisamus Para evaluar tu aprendizaje, puedes escribir en tu cuaderno lo que sabes, lo que haces
con lo que sabes y la intencién que tienes cuando lo haces; puedes guiarte con la pauta
de la Secuencia 1.
+ Revisa todos los aspectos que tienen que considerar para cuidar tu salud y aquellos
que puedes mejorar.

Autoevaluacion sobre lo que Loseylo {Como puedes

sabes del aprendizaje entiendo Losé No lo sé mejorar?
Autoevaluacion sobre lo que haces Siempre Casi Me falta {Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?
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Autoevaluacion sobre la intencion que pones en lo

Casi Me falta ;Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje

Siempre siempre mejorar mejorar?

Revisa a lo largo de la secuencia el progreso que tuviste con relacién a la definicion del
concepto de salud.

==
¢Como va el proyecto? INCH

Por medic de esta secuencia continuaste con el proceso de investigacion del proyecto
del Blogue 1. Revisa si tomaron en cuenta los siguientes aspectos, esto puede ser de uti-
lidad para que su proyecto cuente con informacion suficiente para su desarrollo.
Actividades Si No

Evaluamos gque la actividad sea la mas adecuada.

Detectamos acciones personales para evitar factores de riesgo y procurar factores de
proteccion respecto a la problematica.

Determinamos las condiciones ideales en nuestro entorno para atender la problematica.

Identiﬁce;n]us las condiciones que debe garantizar el gobierno para atender o prevenir la
problematica.

Recabamos informacion adecuada para justificar el problema por atender en el proyecto.
Revisamos como se relaciona la tematica con la salud integral.

Identificamos como se relacionan otros derechos con la problemética.

Secuencia 2
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Las libertades mas alla del papel:
ejerciclo y desafios

@Cunectamns »  En esta secuencia, mediante una actividad, practicaras la empatia v el didlogo con tus I
compafieros e identificaras como las leyes, establecen derechos para todas las personas. |
Ta y tus companeres redactaran los acuerdos de convivencia para el aula, por medio de |
una dindmica que les llevara a tomar decisiones de manera colectiva. Ademas, reflexio- }
naran sobre el ejercicio de las libertades en la vida cotidiana, v, finalmente, practicaran la )
toma de decisiones ante situaciones que implican desafios para la libertad. L

Secuencia | 3

Actividad

Con esta actividad, primero, tomaras en cuenta tu experiencia personal y posteriormen-
te lo visto en esta asignatura, durante el primer afio de secundaria, sobre el tema de la
libertad.

Es necesario contar con un espacio amplio; consideren mover sus sillas o pupitres. Tam-
bién pueden salir al patio.

- Se necesitan cinco personas voluntarias que diran las siguientes consignas:

— Primera persona voluntaria: formen equipos de 4 y dialoguen sobre la libertad de
expresion.

— Segunda persona voluntaria: formen equipos de 2 y dialoguen sobre la libertad
religiosa.

— Tercera persona voluntaria: formen equipos de 3 y dialoguen sobre el derecho a
reunirse o asociarse con otras personas.

— Cuarta persona voluntaria: formen equipos de 5 y dialoguen sobre el derecho a
tomar alguna decision.

— Quinta persona voluntaria: formen equipos de 6 y dialoguen sobre el derecho a
desplazarse libremente.

+ El grupo camina por el espacio y, cuando las personas voluntarias dicen su consigna,
se rednen de pie en parejas o en equipos, de acuerdo con el nimero que haya dicho
la persona voluntaria y todas las personas deben participar.

« Cada vez que se relinan, platicaran en torno a las situaciones en las que han podido
ejercer un tipo de libertad y en las que hayan visto limitada esa misma libertad.

- Cuando hayan terminado las cinco rondas, de manera grupal dialoguen en torno a las
siguientes preguntas:

— ¢(Como se sintieron con la actividad?, ;hubo coincidencias?, ;como se sienten
cuando pueden ejercer sus libertades?, jcomo se relaciona este gjercicio con lo vis-
to en primero de secundaria sobre los limites y desafios de la libertad?, jante qué se
ven limitadas sus libertades?, ;hay limitaciones a las libertades con las que no estén
de acuerdo?, jqué hacen ante los limites de las libertades?

By
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- De manera individual, redacta en tu cuaderno jcémo crees que se relaciona el ejer-
cicio de las libertades con la construccion de la paz?, ;qué herramientas puede apor-
tarte la asignatura de Formacion Civica y Etica en cuanto al ejercicio de tus libertades?

Al final de la secuencia, volveras a estas preguntas.

Reconocerds que las libertades son derechos para todas las personas y que deben ser ase-
guradas por los gobiernaos a través de leyes y acciones; revisaras, analizaras y argumentaras
el ejercicio de estas libertades en tus espacios de convivencia en la vida cotidiana. Identifi-
caras situaciones frente a las cuales el ejercicio de la libertad implica desafios y reforzards tu
mirada critica para que tomes decisiones de manera respetuosa.

=
Proyecto Bloque 1 r@lg

Recuerda que de manera paralela a las actividades, continuaras con el proyecto en equi-
po en torno a la problematica que eligieron.

Fase 1. Implementacion

Con las actividades de las secuencias anteriores ya han llevado a cabo la Fase 1 Planea-
cién y la fase 2 Investigacién. Ahora pondrén en marcha su proyecto:

Paso 1. Elaboren un cronograma de actividades para la implementacion del proyecto.
En él establezcan fechas, espacios y tiempos.

Paso 2. Lleven a cabo las actividades planeadas y al finalizar cada actividad rednanse
para platicar como van. 5i estd funcionando el proyecto o si es necesario realizar algan
cambio.

Paso 3. Registren las actividades realizadas a través de fotos y videos.

Paso 4. Elaboren un anecdotario del proyecto. En él anoten las cosas que les han sor-
prendido: las respuestas de las personas, las dificultades, las satisfacciones y aquello que
les ha parecido divertido y gratificante.

Paso 5. Trabajen en colaboracion, brindense apoyo. Si alguien no estd realizando la ac-
tividad que le corresponde, quizas es porque necesite de la cooperacion de los demas
integrantes del equipo.

Recuerden la relacion entre las actividades de la secuencia y observen si el modo en el
que las estén realizando, favorece el ejercicio de las libertades vy la toma de decisiones
ante los desafios que se presentan en la temética que eligieron. Las actividades que pue-

den orientarles para el proyecto se distinguen con el icono del proyecto %% 7

-

Mi
< aprendizaje

Implementacion

Calendarizan

Realizar

Registrar

Relatar
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'-:Comprendemus b Para lograr el aprendizaje de esta secuencia, retomaras las nociones de libertad; sus li-

-

mites y desafios, que ya viste en primer grado, y te familiarizards con algunos conceptos
nuevos. Identificaras por qué los derechos humanos son llamados ideales de conviven-
cia, qué es la vigencia legal y |a vigencia efectiva y cémo las garantiza el gobierno, Ade-
mds, reconoceras algunos tipos de libertades y conoceras en qué casos la ley establece
que pueden suspenderse.

Actividad 1

individual

- Escribe en tu cuaderno todos los derechos que tienen que ver con la libertad y con los
cuales cuentas sdlo por el hecho de ser persona.

Reudnete con algun compafiero y revisen sus listas. Dialoguen y complementen
sus listas en caso de que crean que les hicieron falta algunos derechos.

Reldnanse con otras dos parejas. Ahora, en equipos de seis personas imaginen el si-
guiente caso:

En su comunidad acaba de llegar un ser de otro planeta; su nave se ha quedado sin
combustible v en la tierra no existe un tipo de gasolina con la que funcione, asi que
ha decido quedarse un tiempo hasta que logre solucionar su problema ¢ es proba-
ble que decida quedarse de manera definitiva. Obviamente este ser es diferente, al
menos en apariencia, pero su comportamiento, hasta ahora, no ha sido violento. En
la comunidad hay quienes afirman que este ser no trae buenas intenciones y ustedes
han sido convocadas y convocados a analizar 12 situacion.

— Discutan jqué libertades se le deben dar a este ser?, jcuéles se le deben de prohibir?
— Elaboren sus conclusiones, las pueden escribir en su cuaderno.

- Cada equipo exponga sus conclusiones al resto del grupo.
Discutan en torno a las siguientes preguntas: ;por qué tomaron esas decisiones?,
sesas libertades no deben ser para todos?, jen qué documentos se establecen cudles
son las libertades?, jexisten casos en los que se puedan prohibir algunas?, j;quién lo
establece?

3.1 Garantias para las libertades de todas y
todos

Como ty, es probable que las personas a lo largo de la historia de la humanidad hayan
tenido metas vy suefios. Todos los derechos que hoy reconocesy se te reconocen han
sido el resultado de preguntas y respuestas que algunas personas se han formulado
en diferentes épocas, para identificar qué era lo que necesitaban para cumplir esos

Sﬁ % Tema: La libertad como valor y derecho humano fundamental
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suenos y vivir dignamente. Por ejemplo, si actualmente no estuviera
prohibida la esclavitud y te preguntaras qué es lo que necesitas para
llegar a cumplir tus metas, jcrees que una de tus respuestas serfa la li-
bertad? Como ya has visto en la asignatura de Historia, los cambios en
la sociedad, incluido el reconocimiento de los derechos y libertades, han
sido producto de acciones organizadas a través de las cuales las personas
han logrado abrir caminos para vivir en una sociedad mas justa.
Los derechos humanos han sido parte de las respuestas para que todas las per-
sonas, y no solo unas cuantas, puedan vivir de manera digna y tengan las misrnas po-
sibilidades de cumplir sus metas. Un mundo sin reconocimiento y ejercicio de derechos
implica condiciones de injusticia. Es por ello que los derechos humanos suelen ser llama-
dos“ideales de convivencia®ya que pretenden garantizar condiciones justas para todos.
Piensa en la piramide de necesidades que t y tus companeros hicieron enla Secuencia 1;
en el marco de los derechos humanos, las necesidades de todas y todos deben estar
cubiertas para alcanzar sus metas, de lo contrario seria un mundo injusto y opuesto al
ideal de convivencia.
La construccion de una sociedad justa es tarea de todos; reconocerte como una persona
con derechos y reconocer los de los demas, te permite medir tus acciones. Ademas es
necesario que los gobiernos cumplan con su deber y por ello ha side necesario que los
derechos y libertades queden plasmados en leyes, normas y acuerdos. En nuestro pafs,
como ya lo sabes, la maxima ley es la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos y en su Capitulo | "De los Derechos Humanos y sus Garantias” se establece que:

- Todas las personas que habitan y transitan por México poseen los derechos huma-
nos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales en materia de
derechos.

- Todas las autoridades tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garanti-
zar los derechos humanos. El Estado debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos hurmanos, en los términos que establezca la ley.

A esto ultimo es a lo que llamamos garantizar o garantias por parte de los gobiernos
para el ejercicio de los derechos humanos y libertades. Las garantias son los medios e
instrumentos encaminados a proteger y a hacer efectivos los derechos vy las libertades
para todas las personas. Cuando en la Secuencia 2 revisaste el derecho a la salud integral,
reconociste ya otros derechos que los gobiernos deben asegurar para ejercer tu derecho
ala salud. Lo mismo debe suceder en el plano de las libertades y de los demés derechos.
Es obligacién de los gobiernos asegurar que el ejercicio de tus libertades no se vea vio-
lentado o restringido. Recuerda que es como si los derechos estuvieran conectados: para
gozar de unos, necesitas que otros estén asegurados. Asi, el gjercicio de las libertades
necesita de otros derechos, como el derecho a la seguridad, y ejercer tus libertades te
asegura otros derechos, como el derecho a participar.
La libertad es un derecho que te permite ejercer tu poder de decidir; decidir sobre cémo
eres, cOMo te vistes, qué quieres ser, con quién te reines, en qué crees, qué y como te
expresas, entre otras decisiones,
Estas y otras libertades estan senaladas en la Constitucion y en documentos interna-
cionales como la Declaracion Universal de Derechos Humanos. Al estar ahi escritas, los
gobiernos deben asegurar que puedas vivirlas y, cuando una de ellas es violentada, pue-
des acudir a organismos e instituciones en tu defensa. De ahi que sea tan importante
que estén plasmadas en marcos institucionales que no son otra cosa que leyes o regla-
mentos de naciones, gobiernos e instituciones.

Fig. 3.1 En la medida

2N que sé respeten los
derechos y libertades de
todas y tados, construimaos
espacios de convivencia
justos y pacificos.

I [=] Codigo comin

Tratados internacionales:

Acuerdos entre naciones

los que los paises
uieren Compromisos
y obligaciones sobre
algun tema que compete

a todos.
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Difamar: Decir de manera
oral o escrita argqumentos
falsos que desacreditan a

alguna persona.

Fig. 3.2 Nuestros acuerdos
de convivencia escolares y
de aula deben establecer

limites para el ejercicio

de las libertades, perc no
deben viclentar derechos
o libertades.

-

-

Como vya revisaste en primero de secundaria, hay limites a estas libertades. Algunos de
estos se deben a que el reconocimiento de que todos tenemos derechos, implica tomar
decisiones que no signifiquen atropellos a los derechos de otras personas. Por ejemplo,
tienes derecho a expresarte libremente, pero esto no significa que puedas difamar a
alguna persona. Ademas, la propia ley establece casos en los que pueden suspenderse
o limitarse ciertos derechos o libertades. Por ejemplo, en la Constitucion, en el Articulo
38 se indica que la libertad puede suspenderse cuando una persona haya cometido un
delito v la pena al delito cometido contemple que debe ir a
la carcel; también, en el Articulo 29 se establece que algunos
derechos v libertades pueden suspenderse, pero sélo por un
tiempo limitado, para toda la poblacién, cuando haya casos
en los que ésta esté en grave peligro, como en una guerra.
Ningun reglamento o ley puede estar por encima de la
Constitucion, ni puede impedir ¢ limitar de ante mano los
derechos, aunque si puede procurar que las personas esta-
blezcamos limites para que todos podamos ejercer nuestras
libertades v derechos.

(€F Consulta en...

Para revisar mas sobre la importancia de que los gobiernos garanticen las libertades y derechos y cémo estos
son interdependientes, es decir, que el ejercicio de uno depende de la presencia de los otres, te invitamos a leer
Viva fa vida, los suefios en Ciudad Judrez un codmic donde se dibujan los suefos de los habitantes de Ciudad
Juarez. Este comic se encuentra en la biblioteca de tu escuela.

Baudoin, Edmond y Jean Troubet , Viva la vida, los suenios en Ciudad Judrez, México, SEP, Sexto Piso, 2013,

Actividad 2

Ha llegado el momento de elaborar sus acuerdos de convivencia para regular la convi-
vencia, para su realizacién consideren el reglamento escolar y fomenten el respeto de
los derechos humanos; para que la convivencia escolar se base en la igualdad, la justicia
vy la paz

.+ Plantéate la preqgunta jqué es necesario para mejorar la convivencia en el aula?, jeso
é ) ¢
que propongo esta en nuestras manos?, jes realizable? Escribe en tu cuaderno al me-
nos dos propuestas de acuerdos de convivencia.

+ Reunete con otros companeros. Compartan sus propuestas. Dialoguen si éstas son
realizables vy adecuadas. Decidan de manera colectiva cuales son las tres de mayor
importancia y andtenlas en una hoja. Elijan a un vocero ¢ vocera del equipo para que
las presente ante el resto de la clase.

- Cada equipo, a través de la persona vocera, dé a conocer sus propuestas. Anoten to-
das las propuestas en el pizarrén.
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+ Dialoguen y reflexionen qué propuestas son las mas adecuadas para mejorar la con-
vivencia y regularla.

Elijan de 5 a 10 acuerdos de convivencia.

+ Redacten sus acuerdos en positivo. Por ejemplo: en lugar de escribir"no hablar mien-
tras las otras personas participan’, podrian redactar'escucharnos entre si por turnos’o
"practicar la escucha activa®
Escriban una pequefa introduccién de no més de un pérrafo, en la que indiquen cuél
es e| objetivo de sus acuerdos v quiénes deben cumplirlos.

« Redacten en limpio sus acuerdos de convivencia, puede ser en un papelégrafo, y pé-
guenlos en un area visible del aula.

- Finalmente dialoguen ;por qué es importante que estos acuerdos queden por escri-
o y que se indique quiénes deben de cumplirlos?, jen qué medida estos acuerdos
garantizan el ejercicio de las libertades de todos?, ;cémo favorecen la convivencia?,
(qué pasa con los demas acuerdos o con la convivencia si uno de los acuerdos no se
cumple?

Sugerencia: asi como los reglamentos y leyes son revisables, los acuerdos también. Estos
acuerdos que han elaborado pueden revisarlos de manera periédica y valorar si es ne-
cesario modificarlos.

™

3.2 Nuestras libertades en la vida cotidiana

A lo largo de tu vida como estudiante y en tus espacios de convivencia, has aprendido

a reconocer que los derechos humanos y las libertades cobran sentido en la practica.

Un paso importante es que estén establecidas en leyes, pero esto no es suficiente. En la

Secuencia 2 identificaste que un derecho como el de |a salud, se relaciona con otros de-

rechosy situaciones que deben facilitar que éste realmente se cumpla en tu vida diaria. A

esto es a lo que llamamos vigencia de derechos o vigencia de las libertades: a la préctica

real de derechos por parte de las personas vy al establecimiento de leyes y acciones reali-
zadas por el gobierno para asegurar que estos se ejerzan.

La vigencia es en dos sentidos:

1. Vigencia legal: las libertades y derechos estan asentados en docurnentos legales;
los gobiernos estan obligados a llevar a cabo acciones que permitan a las personas
ejercerlos.

2. Vigencia efectiva: las personas ejercen sus derechos y libertades en la vida cotidiana
ya que reconocen que estos facilitan su desarrollo integral y la construccién de am-
bientes pacfificos.

En la Constitucién, en instrumentos internacionales y en leyes especificas como la Ley

General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, esta sefalado tu derecho a las

libertades, pero estas libertades ;realmente las estés ejerciendo en tu vida diaria?

Te invitamos a echar un vistazo a algunos ejemplos sobre la vigencia de las libertades:

qué instrumnentos legales las sustentan, cémo benefician tudesarrollo y la cultura de paz,

y en qué circunstancias suele limitarse de manera injusta su ejercicio.
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Libertad

Libertad de expresion

Libertad personal

Libertad de reunion

Libertad de pensamiento

Documentos en los que se
asienta su vigencia legal

Constitucion

Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes

Constitucion

Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifos y
Adolescentes

Constitucion

Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes

Constitucion

Ley General de los
Derechos de Nirias, Nifos y
Adolescentes

Beneficios para el
desarrollo personal y la
cultura de paz

Puedo expresar a las
demas personas mis
necesidades, decir lo que
siento, dar mi opinion sobre
algo que me interesa.
Favorece la justicia porque,
al expresarme, puedo ser
tomada en cuenta.

Me permite tomar
decisiones pensando en lo
que quiero realmente, pero
sin atropellar los derechos
de las demés personas.

Puedo reunirme con mis
amigas y amigos para
compartir ideas, gustos y
pasatiempos.

Al analizar informacion

y construir mis propios
criterios, puedo

tomar decisiones que
representen lo que quiero,
de manera informada y
responsable.

Ejemplos de cuando se
limitan injustamente

Aveces las personas
adultas, en la casa,

en la escuela y otras
instituciones no me toman
en cuenta. Hacen a un lado
mi opinion solo porgue soy
adolescente.

A veces mis familiares
les dan poca importancia
a mis decisiones o me
presionan para que sea
exactamente como ellos.

Dehido a la insequridad,
he visto limitados mis
espacios de convivencia.
Desde hace un tiempo

mis amigas y yo no nos
juntamos en el parque por
miedo.

En algunos trabajos
escolares he expresado
mi opinion sobre algunos
temas, pero al no coincidir
con la del maestro ha sido
descartada.

La tabla anterior sélo muestra algunos ejemplos, con la intencién de invitarte a reflexio-
nar sobre el ejercicio de tus libertades en la escuela, familia y cornunidad.

La revisién, el analisis y argumentacién sobre el ejercicio de tus libertades en tus con-
textos inmediatos favorece la construccién de una cultura de respeto a las libertades,
por medio de estrategias para atender situaciones que limitan su vigencia efectiva, tales
como la discriminacion, la violencia, la pobreza o los malos tratos.

|@f Consulta en..

e [as
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Actividad 3 aégg

Esta actividad puede apoyar el tema o problema que estan trabajando en el proyecto.
Pueden revisar el gjercicio de las libertades en la problematica que trabajan.
Para esta actividad necesitaran un papeldgrafo, plumones y una botella.

- Formen equipos de sels integrantes y tracen en un papeldgrafo el siguiente esquema:
+ Cologuen su papelégrafo en el piso, las seis personas integrantes del equipo siénten-
se alrededor de éste y pongan la botella acostada en el centro del esquema.

Libertad de

+ Jugarén a la botella. Elijan a una persona voluntaria para que inicie el juego girando la
botella. El cuello de la botella sefialard a la persona que le toca participar.

— Cadaturno, la persona que haya sido sefialada hablard o dara ejemplos sobre una
de las libertades. Deben tomar en cuenta las siguientes preguntas: jcédmo favorece
esa libertad el desarrollo personal v la construccion de una convivencia pacifica?,
jen qué circunstancias he visto limitada esta libertad de manera injusta?

El juego finaliza cuando todas las personas del equipo hayan participado alguna vez Va-

yan eligiendo cada vez un tipo de libertad, para que alcancen a trabajar todo el esquema.

De manera grupal dialoguen en torne a las siguientes preguntas: ;reconocieron Cir-
cunstancias en las que alguna libertad no se practica, es decir, que no tiene vigencia
efectiva?, ;qué factores son los que limitan de manera injusta el ejercicio de las liber-
tades?

individual
Redacta en tu cuaderno, por qué es importante para ti la vigencia efectiva de las
libertades en tus espacios de convivencia.

- -

Hagan un blog para subir los textos que realizaron en la actividad. Pueden iniciar un
foro de discusién a partir de la lectura de sus propios textos. Ademés, pueden compar-
tir el link con sus familiares y docentes, De este modo estaran ejerciendo su derecho
a la libertad de expresion.

L e e
-

e e ] r-n-.--nnun-np-r"'
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3.3 Desafios de las libertades

Hay circunstancias y factores en los que se ven limitadas tus libertades. Algunas limita-
ciones se deben a que no existen las condiciones necesarias para practicarlas, ya que
puede haber pobreza, discriminacion, presidn social, falta de informacién, prejuicios, es-
tereotipos, entre otras condiciones, pero también hay limites personales, o sea, limites
que estableces para cuidarte y para respetar las libertades de las demas personas.
En primero de secundaria viste que cuando se presentan limites o tensiones para el ejer-
cicio de la libertad estés ante un desafio. En otras palabras, cuando debes elegir entre dos
libertades; entre una libertad y un derecho, o tomar
P, .J. S A o decisiones que involucran a otras personas; estds
ante un reto o desafio. En estos retos, como si
de un juego de estrategia mental se tratara,
debes poner sobre la mesa varios aspectos:
tus necesidades, clarificar lo que quieres,
medir las consecuencias, considerar a las
otras personas, reconocer los limites exter-
nos y hacer uso de tu creatividad para que
tus decisiones sean lo mejor para ti; pero que
no afecten negativamente a otras personas.

Fig. 3.4 Afrontar los
desafios de las libertades
de este modo, es una
forma de practicar

la autonomia, que
implica libertad con
responsabilidad.

Actividad 3 %ﬁgg

Esta actividad puede apoyar €l tema o problema que trabajan en su proyecto. Pueden
pensar en situaciones que implican desafios para la problematica que eligieron.

En esta actividad tomarén decisiones répidas frente a algunos desafios. Es necesaria una
persona voluntaria que tomard el tiempo vy leerd algunas situaciones en voz alta para
todo el grupo.

it

i

1

I

i

;

]

1

i

;

1

I

i

i

1

I

]

1

i

i

i

i

Al equipo
'+ Formen equipos de cuatro o cinco personas y nombren un secretario o secretaria,
i quien escribiré las decisiones.

i + La persona voluntaria leerd las situaciones. En cada situacidn, los equipos tendran 30
E segundos para tomar una decision. Cuando hayan pasado esos treinta sequndos, la
: persona voluntaria dice jalto!, y lee la siguiente situacion, Las secretarias y secretarios
1 . L 2 i " B

; no deben olvidar escribir la decisién a la que llegd el equipo.

i Situaciones

i — Alasalida de la biblioteca t y otra compariera se dirigieron a sus bicicletas. Alguien
- estd forzando la cadena para llevarse una. ..

! ¥ = . . "

! — Tu abuela salié de vacaciones y te ha dejado la llave de su casa. Tus amigas y amigos
E se enteraron y te han propuesto hacer una fiesta. ..
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— En la escuela sélo hay una cancha. En ella se juega futbol, basquet y volibol, pero
todos los dias a la hora de receso estd ocupada por las mismas personas jugando
basquet. En tu grupo ya se cansaron de esta situacion porque también quieren usar
la cancha asi que...

— Eres parte de la sociedad de alumnos v, para el dia del estudiante, estan organizan-
do una tardeada. Ya lo tienen casi todo listo, pero el director ha dicho gue serdn los
maestros quienes elegirdn la musica. ..

— Para el proyecto de Formacidn Civica y Etica tu equipo propuso ver una pelicula
sobre el embarazo adolescente, pero un grupo de familiares le ha dicho al director
que no estan de acuerdo con que se traten esos temas en la escuela. ..

Dividan el pizarrén en cinco columnas. De manera grupal, irén revisando y analizando
las decisiones de los equipos para cada situacion.

Para la revisién y anélisis de cada una de las situaciones, cada equipo lea para el grupo
las decisiones que tomaron, Todas las decisiones deben anotarse en el pizarrdn. En se-
guida dialoguen acerca de: jcdmo se sintieron al tomar las decisiones de manera tan
rapida?, jqué derechos o libertades estaban en juego?, ;qué consideraron importante
a la hora de tomar esa decisién?, ;tomaron en cuenta las consecuencias?, jqué con-
secuencias pueden implicar esas decisiones?, ;cuél seria una decision en la que todas
las personas se beneficien?

Hagan lo anterior para cada desaffo.

e

En esta secuencia identificaste la importancia de que las libertades y derechos estén < INt@gramos %

asentados en documentos legales, pero que eso no es suficiente; gue es necesario que
los gobiernos las garanticen y, sobre todo, que revises su ejercicio efectivo para detec-
tar qué limites u obstaculos pueden estar presentes. También reconociste que algunos
desafios a las libertades se presentan cuando estan en juego otros derechos, tuyos o de
otras personas, y que ante estos es necesaria una toma de decisiones creativa, responsa-
ble y basada en el cuidado propio v de las demés personas.

Competencias desarrolladas en la secuencia

Nociones Habilidades Actitudes
Reconoces que los gobiernos  « Identificas las situaciones frente a las que - Valoras que, como tu, las
deben asegurar la vigencia se te presentan desafios en el ejercicio de otras personas tambien
de las libertades, a traves tus libertades. tienen derechos y libertades.
de documentos y acciones - Argumentas sobre lavigencia efectivade - Te interesas por analizar el
encaminadas a garantizar su las libertades. ejercicio de las libertades.
gjercicio. - Tomas decisiones de manera rapida.

Sabes que el ejercicio
efectivo de tus libertades y el
respeto de las libertades de
las demas personas facilita
la construccion de una
convivencia pacifica.

Secuencia 3
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Para esta actividad todas las personas forman un circulo.

— Comenzard una persona voluntaria guien dird“Me voy de viaje y me llevo la libertad
de... porque”. Deberd nombrar una libertad y motivos por los que considera que
ésta favorece la cultura de paz o motivos por los que cree que ésta no tiene vigen-
cia efectiva. Por ejernplo “Me voy de viaje y me llevo la libertad de reunirme con mis
compafieras porque €l aprecio entre las personas favorece la convivencia® o "Me
voy de viaje y me llevo la libertad de expresién porque creo que debermos exigir
més informacién para tomar decisiones’

— Continda la persona que estd a su izquierda. Asi hasta que todas y todos hayan
participado.

-y

@RE‘JiSEMUS Llegd la hora de autoevaluar tu nivel de logro: identifica qué te falta mejorar y qué pue-
des realizar para hacerlo.

Autoevaluacién sobre lo que Loséeylo

iCémo puedes
sabes del aprendizaje entiendo

Lo sé No lo sé mejorar?

Sé que la garantia de las libertades se relaciona con
su vigencia.

Distingo la vigencia legal y la vigencia efectiva
respecto a las libertades.

Sé que los gobiernos deben garantizar el ejercicio de
libertades y derechos.

Reconozco que las libertades tienen vigencia efectiva
cuando estan garantizados otros derechos.

Autoevaluacion sobre lo que haces

Casi Me falta (Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje

Siempre  sigmore  mejorar mejorar?

Reflexiono sobre las situaciones en las que se
violentan las libertades.

Ante los desafios de las libertades, tomo decisiones
basadas en el cuidado propio y el cuidado de otras
personas.

Analizo la vigencia efectiva de las libertades en mis
entornos cercanos

Contribuyo en la construccion de una convivencia
pacifica al ejercer mis libertades sin violentar a otras
personas.

Autoevaluacion sobre la intencion que pones en lo

Casi Me falta {Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje

Siempre siempre mejorar mejorar?

Valoro los acuerdos de convivencia justos porgue,
aunque son limites a las libertades, fomentan la
convivencia en un ambiente de respeto mutuo.

Respeto las libertades de las deméas personas.

46 % Tema: La libertad como valor y derecho humano fundamental
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En la seccién CONECTAMOS de esta secuencia te pedimos que escribieras en tu cuaderno cémo creias que se
relacionaba el ejercicio de las libertades con la construccidn de la paz, y qué herramientas podia ofrecerte esta
asignatura para el ejercicio de tus libertades. Vuelve a responder esas preguntas después de lo visto en esta
secuencia ;qué diferencias encuentras en tus argumentos?

iCémo va el proyecto? %%}

A través de esta secuencia, realizaste la Fase 3 Implementacion del proyecto del Blogue 1. Cercidrate de que
hayan realizado las siguientes actividades en tu equipo.

Actividades Si No

Elaboramos un cronograma para las actividades de implementacion del proyecto.
Realizamos las actividades programadas en el cronograma.

Mantuvimos reuniones para revisar como iba la implementacion de las actividades.
Yaloramos si era necesario hacer algunos cambios.

Registramos las actividades a través de fotografias y videos.

Realizamos un anecdotario del proyecto.

Nos brindamos apoyo cuando alguien no pudo completar o llevar a cabo sus actividades.

Revisamos como el ejercicio de las libertades se atraviesa en el tema que elegimos.

Identificamos desafios que se presentan a la hora de tomar decisiones en torno a la
problematica que elegimos.
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Secuencia

Tomamos decisiones de manera

autdnoma e informada

@ Conectamas Durante esta secuencia realizaras actividades mediante las cuales pondras en practica el
didlogo con tus compaferos para desarrollar herramientas que te permitan tomar de-
cisiones de manera auténoma e informada, asimismo, compartirds cémo has tomado
decisiones a lo largo de tu vida y revisaras algunos casos que tendras que completar.
Te enfrentards a un reto que te planteard una situacién en la que tu sobrevivencia de-
pende de tus decisiones, por lo que reflexionaras vy reconoceras la importancia de la
informacion, la cual analizaras de manera critica.

fomm———————

o o o o

Actividad

-

Lleva a cabo la siguiente actividad, tomando en cuenta tu experiencia personal y algu-
nos aprendizajes que has desarrollado en las asignaturas de Educacion Socioemocional
y Formacién Civica y Etica. Necesitaras un papeldgrafo, plumones y colores.

- Realiza un rompecabezas sobre la toma de decisiones y la autonomfa, de tu vida. Para
ello divide tu papel bond de la siguiente manera:

0a 5 anos 5al10 10 anos a

C anos 3 la fecha

+ Encada pieza, ilustra o escribe qué decisiones has tomado y cuales no; quiénes te han
influenciado y qué tomas en cuenta para tomar decisiones; como interviene tu edad.

equipo

- Relnete en equipos de cinco personas. Cada una presente su rompecabezas al res-
to. Seleccionen las coincidencias: Qué decisiones han podido tomar en cada etapa y
cuédles no, y qué consideraron a la hora de tomarlas; de dénde adquieren informacion;
actualmente, qué consideran a la hora de tomar decisiones.

- De manera grupal, identifiquen en qué etapa de sus vidas han podido tomar mas de-
cisiones de manera auténoma, qué decisiones han sido, quiénes influyen en ellas, qué
consideran cuando las toman, dénde buscan informacién y cémo se sienten cuando
toman decisiones.

e
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- Escribe en tu cuaderno qué temas te preocupan acerca de la toma de decisiones y
qué esperas de la asignatura respecto a éstos. Puedes usar la siguiente tabla, conside-
randa el ejemplo:

Temas que me preocupan (Como creo que puede apoyarme esta asignatura?
Tomar decisiones sobre mi Me gustaria saber donde encontrar informacion y
sexualidad. como detectar si ésta es confiable.

Por medio de esta secuencia, reconoceras que tomar decisiones de manera auténoma,
libre y responsable, requiere identificar qué es lo que quieres, qué planes tienes, c6Mo

T

Mi

podrian afectarte o beneficiarte las opciones que se te presentan v, sobre todo, estar aprendizaje

consciente de que es necesario analizar la informacién que recibes y mantener una
postura critica frente a ésta.

e
Proyecto Bloque 1 W9

En esta secuencia, tu equipo y tU llevaran a cabo la Ultima fase del proyecto del Bloque 1.

Fase 4. Evaluacion

Luego de la planeacion, investigacion e implementacion del proyecto, llegd la hora
de evaluarlo. Comparen lo que programaron con lo que realmente realizaron. De este
modo, podrén identificar qué alcances tuvo el trabajo y qué practicas pueden mejorar
en los siguientes.

Paso 1. Revisen y evalden si ef objetivo de su proyecto se cumplié. Vuelvan al objetivo
que redactaron en la Secuencia 1; y respondan las siguientes preguntas: jHicieron lo que
plantearon?, jatendieron la problematica que eligieron?

Paso 2. Evalten el cumplimiento de su cronograma de actividades. Revisen el crono-
grama que realizaron en la Secuencia 3; identifiquen si cumplieron con el nimero de
actividades, las fechas y el tiempo indicado en cada una. Si no cumplieron, observen
qué actores no permitieron realizar algunas de las actividades.

Paso 3. Analicen los resultados del proyecto. ldentifiquen cudntas actividades realizaron
y reporten cuantas personas se beneficiaron con su proyecto. Para ello, realicen entre-
vistas en las cuales recaben informacién sobre el impacto que tuvo su trabajo en la vida
de la gente y como les ayudo a mejorarla. Sefialen cuantas de las personas que se bene-
ficiaron son hombres y cuantas son mujeres.

Paso 4., Evaluacion del trabajo en equipo. Analicen qué factores influyeron en la toma de
decisiones, qué informacién buscaron y qué fuentes consultaron, qué tan responsables
fueron y qué podrian mejorar.

Evaluacian

Deter minar

Cotejar

Alcances

Secuencia 4
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Paso 5. Publiquen sus resultados. Por medio de redes sociales, blogs, periddicos mura-
Deseniiperio les, den a conocer las actividades que realizaron, el ndmero de beneficiarics, el impacto
que tuvo su proyecto en éstos. Agreguen fotos, videos, entrevistas v fragmentos de su
anecdotario.

Con el objetivode evaluar el trabajo en equipo, algunas actividades de esta secuencia les
Difusion ayudaran a valorar la toma de decisiones, elegidas en colectivo, y a revisar si analizaron
de manera critica la informacién que utilizaron en este proyecto. Estas actividades, que

pueden orientarles, se distinguen con el icono del proyecto ,@eﬁ.

'-:Cumprendemos P Con base en algunas nociones que has trabajado desde primer grado, cormno: La autono-
mia y las influencias, en esta secuencia identificards qué aspectos fortalecen tu autonomis,
reconoceras algunos riesgos que implica la toma de decisiones no informada, y conside-
rarés las recomendaciones para identificar informacién confiable y analizarla de manera
critica.

Actividad 1

+ Imagina la siguiente situacion:

Viajas en una nave espacial que se ha quedado sin combustible, por lo que decides
‘alunizar; es decir, descender y estacionar la nave en la superficie de la luna. El “alu-
nizaje” no fue facil, algunas cosas se destruyeron. Afortunadamente, a 300 km, en la
parte ifuminada de fa luna, hay otra nave que te puede ayudar. TU SUPERVIVENCIA
DEPENDE DE CONSEGUIR LLEGAR A ESA NAVE. Sdlo puedes llevar lo mas importante.
Ante ello, haces una lista con los materiales que han quedado intactos después del
‘alunizaje”

+ Numera los siguientes productos por orden de importancia para que sea méas facil
elegiry puedas llegar al punto de encuentro lo méas rapido posible. El 1 seré el material
mé&s importante; y 15, el menos importante,

- Anota los ndmeros que asignaste a cada uno en la columna Individual de |a tabla:

Orden de importancia
Materiales
Individual Equipo

Una caja de cerillos

Una lata de alimento concentrado
20 m de cuerda de nylon

20 m’ de seda de paracaidas

Un aparato portatil de calefaccion
Dos pistolas de propulsion

Una lata de leche en polvo

Dos tanques de oxigeno de 50 |
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Orden de importancia
Individual Equipo

Materiales

Un mapa de las constelaciones

Un bote inflable con botellas de CO,
Una brajula

20 1 de agua

Luces de bengala

Un botiquin de primeros auxilios con
jeringas

Un receptor y emisor de radio que funciona
con energia solar

Fuente: Actividad basada en la dindmica de resolucion de conflictos de la NASA, de La alterna-
tiva del juego.

« Formen equipos de 6 a 8 personas.

» Compartan sus listas.

« Argumenten qué elementos deben llevar, con base en ello, designen un ndmero a
cada uno, de acuerdo con el nivel de importancia.

. Escriban en la columna Equipo el orden que acordaron.

. Dialoguen en torno a las siguientes preguntas: ;COmo se sintieron en la primera
parte de la actividad?, ;v en la segunda?, ;fue facil tomar las decisiones?, jse sin-
tieron seguros al decidir?, ;por qué?

. iCoincidieron sus listas individuales con las de sus compafieros?, cuando no coin-
cidieron, jcomo llegaron a un acuerdo?, jqué diferencias o similitudes hay entre
sus listas v la del equipo?

. ;Qué elementos tomaron en cuenta para tomar sus decisiones?

Fig.4.1 Llegarala
olra nave espacial
decidiendo qué
articulos llevar es un
buen ejercicio para
tomar decisiones.

-
R

IConsu[ta en...

Te invitamos a que revises el siguiente sitio <httpsjugamos {
{Consulta: 1 de junic de 2018). Con base en ei ordeny la |nformauon de cada material, compara 'as. columnas
Individual y Equipo y responde lo siguiente: ; Conocias la funcidn de todos los materiales?, ;por qué crees que
es importante tener informacién a la hora de tomar decisiones?

sgos-coqnitvosfel-juego-de-la-nasal>

4.1 Mis decisiones en esta etapa

Las actividades anteriores te han permitido reconocer que las personas estamos cons-
tantemente ante situaciones, en las cuales tenemos que tomar decisiones. Piensa, por
ejemplo, en todas las decisiones que tomas durante el dia, desde cémo peinarte hasta
lo que hards en tu tiempo libre. Algunas se han convertido en hébitos y otras requieren
mas de un ejercicio de autoconocimiento y reflexion. Como puedes darte cuenta, entre
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| [Z] Codigo comun

Posicionarse: lomar
una postura o actitud
respecto a una situacion
O un tema.

I Consulta en...

Te invitamos a
conocer mas acerca
de lo que opinaron los
nifos y adolescentes
mexicanos en la
Cansulta Infantil y
Juvenil 2015 en el
sitio: <ht

tps.Abit

w2lngsAl> (Consulta:
el 26 de mayo de
2018).

Fig. 4.2 Las actividades
recreativas saludables
facilitan que logres
alcanzar tus metas,
ademas de que te

permilen Convivir y

compartir intereses con

ol

145 personas.

mas anos tienes, eres responsable de mas decisiones. Lo que te preocupa hoy es muy
distinto a las inquietudes que tenfas cuando cursabas la primaria. Ahora, algunos te-
mas son mas relevantes en la eleccion de tus propias decisiones.
Estds pasando por cambios importantes, los cuales has ido identificando desde el afo
pasado en ésta y en otras asignaturas, de ahi que te intereses por temas como el gjer-
cicio de tu sexualidad, tu salud, tu educacién o tu participacion en grupos afines. No es
que estos temas no estuvieran presentes antes, sino que hasta ahora eres consciente
de ellos, es por eso que exiges tu derecho a tomar tus propias decisiones al respecto.
Si, es tu derecho posicionarte frente a esos temas y decidir, pero para ello es necesario
que valores todas las consecuencias pues, como viste en la Secuencia 2, algunos habi-
tos que las personas desarrollan en la adolescencia pueden traer resultados negativos
a corto, medianc o largo plazo.
En México, segun la Consulta Infantil y Juvenil 2015 realizada por el Instituto Nacional
Electoral (INE), 52.7% de jovenes entre 12y 19 afios consideran que el gobierno debe to-
marles en cuenta para mejorar el pais y para atender las problematicas que aguejan a los
jovenes, Ademas, en esta misma encuesta, los jovenes reconocieron que la sexualidad v
la drogadiccién son temas a los que se debe prestar mas atencién.
;Sabias que, seguin datos de la Organizacién para la Cooperacidn y Desarrollo Econdmi-
cos (OCDE), actualmente, México es el pals con més embarazos en adolescentes?
Las cifras te ayudan a conocer lo que piensan o perciben la mayorfa de los jovenes
sobre temas que te importan y a reflexionar en torno a las consecuencias de to-
mar una decisién. Hazlo de manera informada, libre y responsable para evitar o
disminuir consecuencias que comprometan o pongan en riesgo algunos de
tus suefos. Imagina qué tanto cambiarfa tu vida frente a un embarazo; qué
riesgos implicaria el consumo de drogas para tus planes; qué consecuen-
cias puede tener que no te involucres.
Aunqgue no existen fdrmulas para tomar decisiones frente a esos temas
que te llaman la atencién o que forman parte de tu vida, te recomendamos
que antes de tomar decisiones, visualices claramente lo que quieres y con-
sidera las posibles desventajas o ventajas de lo que decidas.

Para que te sea maés facil valorar y dimensionar las posibles consecuencias de
algunas decisiones, agui te mencionaremos algunos datos:

« Consumo de alcohol: El empleo desmedido de esta sustancia aumenta las probabi-
lidades de padecer cancer, dafio en el higado, problemas cardiacos, depresién, bajo
rendimiento escolar y esta relacionado con muertes por accidentes automaovilisticos.

« Consumo de tabaco: Puede provocar asma, cancer, problemas respiratorios y cardiacos.

+ Practicas sexuales riesgosas: Si no se cuenta con informacién sobre el uso de anti-
conceptivos y preservativos, las relaciones sexuales pueden desembocar en embara-
zos no planificados e infecciones de trasmisién sexual, como el Sida.

+ Malnutricion: Llevar una dieta poco saludable conlleva a la diabetes, problemas car-
diacos, gastritis, entre ofras.

» Abandonar o descuidar los estudios: Disminuye las posibilidades de acceder a in-
formacién necesaria para tomar decisiones y mas probabilidades de ponerse en situa-
ciones de riesgo y de violencia.
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@ Consulta en..

Actividad 2

Formen 6 equipos. Numeren los equipos del 1 al 6, de modo que cada equipo tenga
una de las siguientes situaciones:

Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3
Laura fue a la fiesta de Su grupo fue el elegido
Ricardo es nuevo en el una de sus amigas. Cuando para organizar la

grupo, tiene muchas ganas termino la fiesta, Jose, el bienvenida de los alumnos
de hacer amigos, asique  hermano de Luis, les dijo  de primer afio y quieren
para impresionar y lograr  aellay a sus amigas que  organizar algo mas radical
su cometido... las llevaba a su casa. Pero  y novedoso, asi que...

el ingirio mucho alcohol.

Laura se niega, pero sus

amigas le dicen que no sea

aguafiestas, y entonces...

Equipo &4 Equipo 5 Equipo b
Martin es amigo de José,  Después de mucho Silvia y Dante han hablado
pero tambien de Joaquin  insistirles a sus papas, a sobre la posibilidad de
y Roberto. Jose senalo Laura le dieron permiso tener relaciones sexuales;
al prefecto que quienes deir a una fiesta. Ella tienen algunas dudas y
rayaron los bafos fueron  les pidio a sus papas han optado por buscar
Joaquin y Roberto, asi que  que confiaran en ella, informacion en...
ellos planean golpear también les prometio que  y han decidido...
a Jose ala salida por no consumiria alcohol
haberlos delatado y le han v que volveria a la hora
advertido a Martin que acordada. Ya en la fiesta,
nise le ocurra avisarle. ante la presion de sus
Entonces Martin... amigas, Laura...

Lean la situacion correspondiente al ndmero de su equipo v decidan un final.

Cada equipo presente la situacién al resto de la clase y compartan el final que
acordaron.

Reflexionen sobre cada caso en torno a las siguientes preguntas: ;Qué consecuencias
positivas y negativas tiene la decision planteada por el equipo?, jqué otras alterna-
tivas les parecen viables?, jqué aspectos creen que se han considerado a la hora de
optar por una decision?, ;han vivido alguna de estas situaciones?, jqué decisiones
han tomado recientemente y por qué?

-

-
R
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4.2 Analizo la informacion para tomar
decisiones

Es un hecho que todos los dias tomas decisiones, pero con cuanta y con qué informa-
cion las has tomado. Piensa en la Actividad 1 de esta secuencia. Cuando te pedimos que
enlistaras los materiales por orden de importancia para sobrevivir y llegar a la otra nave,
es probable que desconocieras la funcionalidad en la luna de muchos. Quizés, algunos
los ordenaste de tal modo que, si la situacion fuera real, hubieras puesto tu vida en riesgo.
Si hubieras tenido informacidn previa acerca de la funcidn de los materiales, tus decisio-
nes serfan mas certeras y de mas beneficio para tu sequridad. De ahi que sea tan impor-
tante que cuentes con informacién a la hora de decidir. Pero no basta con tenerla, sino
también es necesario que te asegures de que es confiable, la revises y analices.

La importancia de que analices la informacién que consumes a la hora de tomar decisio-
nes es que puedas detectar qué informacion fomenta tu desarrollo y cual no. Por medio
del andlisis de la informacién podrés descartar, como lo has visto a lo largo de las se-
cuencias, a la que fomente estereotipos, prejuicios y que no esté basada en informacion
cientifica, es decir, que no estd sustentada en estudios que le den validez y confiabilidad.
El tema de la confiabilidad es muy relevante porque todas las personas podemos emitir
opiniones, sin embargo, esto no quiere decir que tengamos conocimientos suficientes
sobre un tema. Diariamente recibes informacion de un sinfin de medios: En las pléticas
con familiares, amigos, docentes, servidores publicos, médicos, en los medios de comu-
nicacion, las redes sociales, entre otras. A la hora de adquirir dicha informacién es nece-
sario que tomes en cuenta algunos aspectos:
- ;De dénde proviene esa informacion?, jla persona gue te estd dando esa informacién
sabe realmente del tema?
. ;Cudles son las fuentes de la persona o del autor que te proporciona la informacion?
- ;La informacién aplica para todas las personas o discrimina y propaga estereotipos
y/o prejuicios?
Fig. 44 Esimportanteque  + jRealmente esa informacién resuelve tus dudas?
8 nkoyrve Arens da o ;Ya comparaste esa informacién con otra que también consideres confiable?

decisiones.

Comparar la informacion es un elemento bdsico para poder
analizarla porque hay ocasiones en que ésta no proporciona
datos reales y lo que pretende es manipular la informacion para
influir en las personas. Cuando analices la informacion, identi-
fica las dudas que tienes sobre un tema o sobre una decision
que vas a tomar y no te quedes con una sola fuente. Quizas, al
revisar una segunda fuente te surjan mas dudas y tengas que ir
a una tercera, pero mas vale aclarar todas las dudas para tomar
una decision.

Como en el gjercicio de la NaAsA, recuerda que todas tus deci-
siones traen consecuencias positivas o negativas en tu vida. To-
mar una decisién sin contar con informacion confiable puede
ponerte en riesgo. Ademads, es tu derecho. La Cartilla de Derechos Sexuales de Ado-
lescentes y Jovenes, por ejemplo, establece que tienes derecho a recibir informacion
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actualizada, veraz, completa, cientifica y laica, es decir, informacion basada en estudios
recientes producto de investigaciones cientificas, que no esté censurada o fundamenta-

da en creencias religiosas.

I Consulta en...

Tener acceso a la informacién es tu derecho. ; Quieres saber mas sobre tus derechos sexuales y reproductivos?
Te invitamos a conacer la Cartilla de Derechos Sexuales de Adolescentes y Jévenes en el sitio:

hitps:i/bit.lyW/2x6pHmW= (Consulta: 3 de junio de 2018).

Actividad 3 %%.5

Esta actividad apoya la evaluacion del proyecto. Por medio de ella, pueden identificar qué
tanto analizaron de manera critica la informacién gue utilizaron para llevarlo a cabo.

- Lee la siguiente situacion:

Hace tres dias hubo una serie de manifestaciones en tu barrio. Algunos
amigos han decidido elaborar una carta dirigida a las autoridades para
exigir la liberacién de cinco jévenes que fueron detenidos. Ellos te han
invitado a firmarla y a sumarte a las jornadas de informacién. Sin embar-
go, otro grupo de amigos afirma que las detenciones fueron justificadas
porque los cinco jovenes detenidos organizaron actos violentos. Para
tomar una decisién y formar tu propio criterio, has decidido buscar in-

formacidn en los medios de comunicacion.

- ;Qué necesitas saber para tomar la decisién?

. Lee las siguientes notas periodisticas, dos versiones del mismo hecho.

Version 1

Hace tres dias, tuvieron lugar una serie de lamentables
disturbios en un barrio del sur de la ciudad. Bandas

de jovenes apedrearon a Ia policia y, por lo tantg,

ésta intentd dispersar el tumulto. Después de resistir
durante una hora, en Ia que hubo gritos, insultos y
amenazas de incendio, los policias arrestaron a cinco
jovenes que por su apariencia fueron identificados
como parte de quienes incitaron a Ia violencia. Los cinco
jovenes se encuentran detenidos, mientras esperan ser
interrogados.

Estos cinco personajes, que han sido identificados
como los cabecillas de los disturbios, han dicho a los
medios de comunicacion que las manifestaciones se
organizaron para protestar en contra de la detencion de
otro joven.

Al parecer, el joven por el que protestan fue arrestado I3
semana pasada debido a su actitud sospechosa, luego
delun intento de robo gue denunciaron los vecinos de la
colonia.

______________________________

Fig.4.5 Las
manifestaciones
pacificas son un
derecho a la libertad de
expresion,

Y r e -

Version 2

Hace tres dias, un grupo de jovenes marcho por

las calles de un barrio de la parte sur de la ciudad,
protestaba por la detencion y el maltrato a un
adolescente de 13 anos.

Los jovenes, que se manifestaban a favor del
adolescente, afirman que fue detenido de manera
injusta mientras huia de un intento de asalto.

Durante la manifestacion, por medio de consignas
exigian |a liberacion del chico y que finalizara la
persecucion de jovenes por parte de la policia.

Cuando un manifestante no identificado lanz6

una piedra, la policia lanzo gases lacrimdgenos

para dispersar la manifestacion. Los jovenes de la
manifestacion comenzaron a correr, sin embargo, cinco
fueron detenidos.

Lideres de la comunidad temen por la seguridad de los
detenidos debido a que existen averiguaciones previas
(expedientes 123/2018 y 145/2018) sobre la brutalidad
palicial hacia los jovenes de la colonia.

Actividad basada en: Artagaveytia, L., lglesias, 5., & Bonetti, J. (2006). Justicia y participacion adolescente. Palabras y juegos 4. Uruguay:
Fondo de las Maciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Disponible en: https://unicf/2GIG2.
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+ Antes de tomar una decisién, analiza la informacién con base en las siguientes pre-
guntas: ;Las notas resuelven tus dudas?, ;las notas estan libres de prejuicios?, ;qué
informacién te parece confiable?, ;por qué?, ; puedes tomar una decisién con la infor-
macién que tienes?

Cada participante indique si pudo tomar una decisiéon o no. En el caso de que hayan
tomado una dacisidn, compartan cuél fue y por qué,

« Discutan grupalmente: ;Qué consideraron para analizar la informacién?, ;piensan que
es necesario buscar en otro medio?, ;por qué?, ;qué prejuicios se presentan en las
notas?, ;sobre qué temas, en su vida cotidiana, se han enfrentado con informacién
contradictoria?, ;qué pueden hacer ante es0s casos?

A e B et i

=

En internat, mediante los buscadores de tu preferencia, busca aplicaciones para reali-
zar comics. Elige una, aprovecha tus aprendizajes y creatividad, v realiza uno sobre la
toma de decisiones y la importancia de la informacion. Cuando lo termines, puedes
publicarlo en tus redes o imprimirlo y compartirlo con tus compafieros, Retoma cual-
quiera de las situaciones que se han abordado en las actividades de esta secuencia.

-
e

-,

-

e

4.2.1 Toma de decisiones y autonomia

De acuerdo con los aprendizajes que has desarrollado en primer grado y en lo que va
del segundo, has reconocido que hay personas, grupos y medios de comunicacién que
suelen influir en tus decisiones, algunas de manera positiva y otras, negativamente,

La autonomia es la capacidad, que todas las personas pueden desarrollar, para tomar
decisiones segun sus propios criterios. Una persona auténoma decide qué quiere ser,
qué quiere pensar y elige aquello que ella misma quiere.

Si revisas la actividad de la seccion Conectamos, podras darte cuenta que has desarrolla-
do tu autonomia conforme has ido creciendo, ya que hay actividades que ahora realizas
sin tener que depender completamente de tus familiares. Las influencias estan presen-
tes, en mayor © menor grado, pero una persona auténoma considera qué toma y qué
deja de esas influencias, luego de esta seleccidn, imprime su propio sello.

La autonomia te permite tomar tus propias decisiones de manera independiente, pero,
oMo se desarrolla la autonomia? Cada ser humano experimenta un constante cambio
en sus procesos, sin embargo, una persona auténoma reconoce quién es, qué quiere, qué
le gusta, qué le interesa y se aprecia porque esta consciente de que es una persona unica y
reconoce que las otras también lo son; cada una tiene sus propios gustosy metas. Ademas,
considera sus limites y los limites de los demas para respetar los derechos humanos.

Si observas bien, a lo largo de las actividades, pretendemos que poco a poco vayas de-
sarrollando tu autonomia. Constantemente, te hemos invitado a que identifiques tus
metas, suefos, necasidades v lo que te interesa; que analices la informacién y conozcas
tus derechos; asimismo, los suenos, intereses y gustos de tus companeros. Eso te ha
permitido identificar que las otras personas también tienen necesidades v, por lo tanto,
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valorar la importancia de los limites v las responsabilidades en el ejercicio de la libertad
para aprender a convivir, preservando la ética del cuidado para siy para las demas per-
SONas.

Debido a que una persona auténoma, con frecuencia, revisa y planea su proyecto de
vida con base en el autoconocimiento, cuando se te presente informacion, recuerda
analizarla, revisarla criticamente e identifica posibles influencias. No tomes en cuenta
los factores con los que no estéds de acuerdo y practica la asertividad al posicionarte o,
aceptar o rechazar lo que te sugieren.

B R R R R ey

Actividad 4 gg%tg

Esta actividad sirve de apoyo en la evaluacién del proyecto. Utilicen la siguiente tabla
para analizar como tomaron las decisiones a lo largo de las fases del proyecto.

Identifica alguna situacién que te interese y sobre la que debes tomar una decisién. La
situacion, al menos que decidas lo contrario, no serd compartida con el resto del grupo
ni con tu maestro. Te invitamos a que hagas este ejercicio, valora tus opciones con base
en el autoconocimiento.

individual

+ Copia en tu cuaderno la siguiente tabla.
Identifica la situacion que te interesa y andtala en el encabezado de la tabla.

- Completa los espacios tomando en cuenta todas las opciones que tienes para tormar
una decision.

- Valora, con base en tus respuestas, qué decision podrias tomar y cudles descartar.

R R R R e

JCual es la situacion?

(=3
L)

Opciones para decidir 1

iEs realmente lo que quiera?

¢Estoy siendo presionado por los medios de comunicacion o las
personas para tomar esta decision?

#ue ventajas me traeria esta decision?

iMe he informado en fuentes confiables sobre sus consecuencias?
{Que inconvenientes tiene esta decision para mi?

;Esta decision afecta a alguna otra persona?, ;como?

- Compartan con el resto de sus companeros como se sintieron al analizar las posibles
decisiones, y reflexionen en torno a las siguientes preguntas: ;Qué opinan de valorar
las decisiones como se plantea en la tabla?, ;jagregarian algdn otro elemento que les
ayude a tomar decisiones?
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‘&ﬁ‘lntegramns y Por medio de esta secuencia has desarrollado herramientas que te permiten analizar
criticamente la informacion para tomar decisiones informadas y de manera auténoma.
Asi, has identificado algunos conceptos necesarios para desenvolver tus habilidades y
actitudes en este aprendizaje.

Competencias desarrolladas en la secuencia

Nociones Habilidades Actitudes
Reconoces algunos riesgos . Analizas de manera critica la informacion - Teinteresas por conocerte.
de tomar decisiones sin ue recibes. - Muestras apertura para
informacion. - Practicas constantemente el buscar informacion en
Sabes cuales son las autoconocimiento para fortalecer tu diferentes fuentes.
caracteristicas de una fuente autonomia. - Valoras la importancia de
confiable. - ldentificas informacion confiable y la analizar todas las opciones
Conoces que aspectos te comparas con la de otras fuentes. que tienes a la hora de tomar
ayudan a desarrollar tu - Analizas distintas opciones a la hora de decisiones.
autonomia. tomar una decision.

grupo

Para cerrar la secuencia y el Blogue 1 de esta asignatura, realizardn una actividad en la
que tomaras una decision que considere tus gustos y quieras compartir. Cada participan-
te planteara dos opciones, debera elegir una de las dos y decir por qué.

Formen un circulo.
Unvoluntariodird’entre. .. y... mequedocon... porque.. "Porejemplo,’entre deciry no
decir, me quedo con decir porque expreso mis necesidades’o"entre patio o jardin, me
quedo con el jardin porgue me gusta el olor del pasto”. Se vale cualquier decisidn, lo
importante es tomarla de manera auténoma con base en tus gustos y argumentos.
Continda la persona que estd a su izquierda. Asi, hasta que hayan participado todos.

.

-,

@RE‘J’iSBﬂTUS Llegé la hora de autoevaluar tu nivel de logro. Identifica qué te falta mejorar y cdmo
puedes hacerlo.

Autoevaluacion sobre lo que Loséylo . . {Como puedes
sabes del aprendizaje entiendo Lose Nolo se mejorar?
Reconozco que factores contribuyen al desarrollo de
mi autonomia.
Se que analizar la informacion es importante para
tomar una decision.
Conozco algunos riesgos de tomar decisiones no
informadas.
Autoevaluacion sobre lo que haces SR Casi Me falta iComo puedes
con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?

Analizo criticamente la informacion que consumo
mediante los medios de comunicacion, al igual, que la
gue me proporcionan las personas.

Evaluo todas las alternativas que tengo a la hora de
tomar una decision.

Tomo decisiones informadas y acordes a mi proyecto
de vida.
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Casi Me falta iComo puedes
siempre mejorar mejorar?

Autoevaluacion sobre la intencion que pones en lo

gue haces con lo que sabes del aprendizaje Siempre

Me intereso por conocerme para desarrollar mi
autonomia.

Valoro la importancia de analizar criticamente la
informacion que recibo.

Me intereso por comparar la informacion en distintas
fuentes.

Revisa la tabla correspondiente a la seccion Conectamos, que trazaste en tu cuaderno. Analiza si se cumplieron

tus expectativas respecto a los temas que te interesan y lo que esperabas que te aportara esta secuencia.

o=
¢Como va el proyecto? NS

Por medio de esta secuencia, evalla el proyecto de este blogue,

Cercirate de que hayan realizado las siguientes actividades en tu equipo.

Actividades Si No

Evaluamos el cumplimiento del objetivo del proyecto.
Revisamos si se cumplio el cronograma de actividades.
Identificamos los factores que impidieron la realizacion de actividades.

Contabilizamos las actividades que realizamos y las personas que se beneficiaron con ellas.

Realizamos entrevistas a quienes participaron en las actividades para conocer su opinion
y como les beneficio el proyecto.

Analizamos la toma de decisiones en el equipo.

Evaluamos la fase de la investigacion al revisar si comparamos y analizamos criticamente la
informacion que recopilamos para echar a andar el proyecto.

Dimos a conocer los resultados del proyecto.
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Bloque 2

Contenidos:

Temas

Aprendizajes

Valoracion de

la diversidad, no
discriminacitn e
interculturalidad

Cultura de paz

Participa

en proyectos para
promover una
cultura incluyente
e intercultural en
SUS espacios de
convivencia

Valora la cultura
depazyenella
sustenta sus
acciones y juicios
sobre las relaciones
entre las personas,
los gruposy
pueblos o las
naciones

Identidad
colectiva, sentido
de pertenencia y
cohesidn social

Formas de hacer
frente al conflicto

Igualdad y
perspectiva de
género

Los conflictos
interpersonales y
sociales

Valora la influencia
de personas,
grupos sociales

y culturales en la
construccion de su
identidad personal

Analiza el conflicto,
optando por

la forma mas
conveniente para
el logro de objetivo
personales sin
danar al otro

Analiza las
implicaciones de |a
equidad de género
en situaciones
cercanasala
adolescencia:
amistad, noviazgo,
estudio

Promueve la
postura no
violenta ante los
conflictos como
un estilo de vida
en las relaciones
interpersonales y
en la lucha social y
palitica

e i
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Reflexiona y comenta:

La identidad es el conjunto de caracteristicas que te conforman desde que naces y a la que le
vas sumando e incorporando, dia a dia, nuevos rasgos de las personas y grupos que te influyen;
aunque con algunas personas se compartan caracteristicas, gustos o preferencias, todas las per-
sonas son Unicas. Como somos diferentes, solemos tener necesidades e intereses distintos y, por
ello, en nuestras relaciones se presentan los conflictos.

En este blogue, te proponemos que utilices nuevas herramientas de andlisis, como la pers-
pectiva de género para comprender tu entorno y erradicar las desigualdades entre hombres y
mujeres. Ademas, te proponemos que hagas tuyo un estilo de vida noviclento, a través de la
inclusion, la igualdad, el aprecio por la diversidad y la cooperacién como guias para solucionar
de manera pacifica los conflictos.




| WAL AIAY (4

b S ..J ema: Valoracion de la diversidad, no discriminac
5 'i‘;'al:‘-.'-:.:.i]|ll.<;J][!.;..|

Las grandes posibilidades que
existen en la inclusion

@Cnnectamns »  Enesta secuencia desarrollaras actividades y participaras en proyectos, que estan orien-
tados hacia el reconocimiento v la inclusién de las personas, asimismo, estan interesados
en el analisis de la importancia y valor de la diversidad.

En tu dia a dia, convives con personas que son muy diferentes entre si y muy diferen-
tes a ti, debido a que tienen capacidades, creencias, cultura, orientaciones o gustos
distintos. Por medio de las actividades que te proponemos, fortalecerds tu capacidad
y deseo de inclusién, experimentards el reconocimiento de las diferencias que existen
en tu entorno inmediato.

Dichas actividades fueron disefiadas con base en la empatia y favorecen la interaccion y
el didlogo entre todos los integrantes del grupo. Dan como resultado una oportunidad
para colaborar con aquellos con quienes menos convives.

R e PR

En esta primera actividad, podrés recordar algunas de las cosas que has aprendido, tanto
en Educacion Civica y Etica como en otras materias que aportan cenocimiento acerca
del entorno y sobre las personas. Se trata de un gjercicio individual que implica hacer
una pausa para pensar en ti mismo y en tus caracteristicas.
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E Toma una hoja de tu cuadernc. En un lado, anota, con letras grandes y claras, tres ras-
1 gos o caracteristicas que te hacen semejante al resto de tus comparieros, pueden ser
i aspectos fisicos, emocionales, intelectuales, culturales, de edad, gustos, entre otros. En el
' reverso, escribe tres rasgos que te hacen diferente a ellos.
i

,

i
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i
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Respondan las siguientes preguntas:

;En qué tipo de rasgos hallaron mayores semejanzas? (Fisicos, de edad, gustos...)
iEn qué tipo de rasgos hallaron mayores diferencias?

- Tomen nota de las semejanzas y diferencias que se repiten en el aula y marquen cada
repeticién con una palomita o subrayando.
Ensequida, discutan cémo se pueden organizar para desarrollar proyectos en benefi-
cio del aula o la escuela con ayuda de esas diferencias.
Registren las ideas para retomarlas en el desarrollo del proyecto en este bloque.



Las actividades y los proyectos que desarrolles en esta secuencia te servirdn para pro- Mi
mover una cultura incluyente e integral en tus espacios de convivencia y el aprecioala < aprendlzaje
diversidad.

=
Proyecto Bloque 1 “aﬁ-? I [=] Cédigo comin

Perspectiva de género:
La realizacidn de un proyecto es una parte fundamental para lograr los aprendizajes en  Herramienta de andlisis

esta secuencia. Dicho proyecto te facilitara el desarrollo de ideas y habilidades para lo- ~ para reviser la simetria
) 3 o o las asimetrias en las
grar una convivencia mucho mas incluyente y amable, ;

relaciones entra los
. SEN0S
Fase 1. Planeacion

Es momento de comenzar la primera fase del proyecto, idearlo, para lo cual serd necesa-
rio que sigan los siguientes pasos:

Planeacidn

Paso 1. Conformacién de equipos. Consideren que el principio basico de esta secuencia
es la inclusidn, asi que es un requisito que se rednan a trabajar con compaferos, con
quienes comunmente no lo harfan. adizion

Paso 2. Eleccidn del tema o necesidad que esté relacionado con la inclusién de las per-
sonas en su escuela o comunidad. Discutan con base en lo que han observado en los
diferentes grupos en los que conviven; recuerden ponerse los lentes de la perspectiva
de género y consideren las necesidades tanto de hombres como de mujeres, con el PR
objetivo de promover la igualdad.

Paso 3. Flanteamiento def objetivo de su proyecto. El objetivo debe dar solucion a
la problemética elegida, es decir, debe estar relacionado directamente, Por ejem-
plo, “la notable desigualdad en la distribucién de las labores del hogar, que afecta
directamente a las mujeres de nuestras familias’, el objetivo podria ser: “Promover
la colaboracién entre hombres y mujeres para lograr una convivencia libre de este-
rectiposy roles de génerg”.

Objetivo

Les recomendamos comenzar la redaccion de los objetivos con verbos en infinitivo (ar, Concretizar

er, ir), los cuales hagan referencia a acciones concretas y realizables.

Paso 4. Materializacién del proyecto. Piensen y definan qué actividades llevaran a cabo
para el cumplimiento de su objetivo. Por ejemplo, una campana audiovisual informativa
y de sensibilizacién que incluya: Calcomanias, carteles, tripticos, eventos culturales, talle-
res, entre otros. Planteen sus acciones con creatividad para lograr mayor impacto en la
comunidad escolar.

Paso 5. Fleccién del nombre del proyecto. Este debe ser creativo, atractivo y corresponder
a los objetivos v las acciones que se pretenden realizar.

- v v v o [

En algunas actividades de la secuencia, aparecera el icono @‘i el cual indica que éstas
4 se relacionan con el proyecto.
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i@iﬁumprendemos Como recordards, cuando hablamos de cultura nos referimos a todo aquello que, de
manera artificial, los seres humanos hemos creado para facilitar nuestra convivencia y
vida social. No obstante, las relaciones de poder han marcado una serie de desigualda-
des que han llevado a creer que la convivencia pacifica y solidaria no es posible, bajo la
premisa de que las diferencias nos separan, por lo que, no se pueden concebir la justicia
vy la igualdad.

En determinados sectores de nuestra poblacién, estas ideas se han difundide al grado
de volverse rasgos culturales, es decir, las personas crecen con la idea que ésa es la Unica
| (=] Codigo comin  forma vélida de convivencia.

Empoderamiento: Dotar

He e o HAA PR Educar para la paz prioriza los derechos humanos v la igualdad de género, asi como

o grupo de personas la educacion para la democracia. Se busca una sociedad que participe en la cons-
para usarlo en beneficio  truccion de un mundo mas amable y mas justo, pero no es sencillo promover una
sl itz o 1y 2 cultura de respeto e inclusion, a menos que modifiquemos nuestras actitudes y

entorno para satisfacer

: asumamos la solidaridad como un estilo de vida. Para apreciar e incluir a las otras
sus necesidades o

dassllguroens atrill e personas, es necesario que comencemaos por el aprecio y el reconocimiento propio,
asertiva y pacificamente.  para empoderarnos y asumir el reto de dotar a las demas personas de este aprecio
¥ autorreconocimiento.

- Vas a necesitar una hoja blanca, un marca-
dor, un boligrafo y cinta adhesiva.

- Dibuja un autorretrato, de tal manera que
tu rostro ocupe la hoja entera (vertical).

- Escribe, al estilo las peliculas del viejo
oeste, la frase “SE BUSCA" en la parte su-
perior de la hoja, mientras que, debajo
del rostro, deberas escribir por lo menos
tres de tus cualidades por las que deben

buscarte. f . Sonriente
- Anota una recompensa sencilla, aprecia- | . (yriose
tiva y facil de entregar. Por ejemplo, un - hmable
abrazo fuerte. RECOMPEUSA: Un piseo en bici

- Hagan un circulo para gue puedan mirar-  Fig. 5.1 Hl aprecio comienza en ti, reconoce o que te
se de frente y nadie se quede fuera de la 9™
dindmica.

- Cuando todas las personas hayan terminado su dibujo, intercambien las hojas, procu-
rando que a nadie le togue su propio disefio. No revelen quién les tocd.

- Identifiquen a la persona con base en su dibujo y sus cualidades. Cuando una persona
adivine de quién se trata, tiene que recibir su recompensa. Si alguien no logra identi-
ficar a su companero, los demds le pueden ayudar.

+ La actividad finaliza cuando todas las personas hayan obtenido su recompensa.

-,

A,
b4 ’% Tema: Valoracion de la diversidad, no discriminacién e interculturalidad
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En plenaria, respondan las siguientes preguntas y tomen nota en el pizarron:

.

.

i

i

a. ;Qué emociones experimentaste durante el desarrollo de esta dindmica? :
b. ;Qué actitudes pusiste en practica a la hora de participar? :
c. jPara qué sirven, en la dinamica grupal, las actividades con estas caracteristicas? '
d. ;Cudl eslaimportancia de reconocer nuestras cualidades vy las de las demas personas? :
;

.

;

Fuente: La alternativa del juego

5.1 Diversidad e inclusion en México

De acuerdo con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali), en
nuestro pais, se hablan 60 lenguas, ademas de sus variantes dialectales, lo
que desemboca en grandes posibilidades idiomaticas de comunicacion.

Todas las lenguas son igual de valiosas e importantes en la conservacién

de nuestra historia y cultura, de hecho, seria dificil hablar de “la cultura

mexicana” como una cosa Unica, pues al ser un pafs tan grande, la diver-

sificacion de nuestros rasgos culturales es inmensa e inevitable. Sin embar-

go, por muchas décadas se creyé que unas culturas eran mas importantes que :

otras, lo que acarred en nuestro pais, como en muchos otros, una serie de practicas Fig. 5.2 La diversidad

y formas de convivencia discriminatorias y racistas, ;puedes creerlo? ;}l‘;‘s‘:::;]:‘:z'E:r‘si”;:;i”ue
habitan y transitan por

El trabajo realizado por organizaciones de la sociedad civil y por grupos que han sido  nuestropais.

discriminados ha dado pie a que se repiensen nuestras acciones y ha abierto brechas

para posibilitar la existencia de una sociedad mas justa y mds consciente. Se dice que

la generacion de los llamados “millenials” es mucho mas abierta, incluyente y empatica

que las generaciones que les preceden porque han sido educados en un mundo mucho

mas amable, en términos de inclusién y solidaridad (Figura 5.2). Todavia es mucho lo que

queda por hacer para reeducarnos, comprendernos, y ser mas empaticos y colaborati-

vos. Te proponemos que asumas un compromiso en tu escuela para difundir mensajes

de inclusion y buen trato. Vale la pena repasar de qué conceptos estamos hablando:

Inclusion Diversidad Interculturalidad

Es la forma de
ombrar nuestras diferencia
y de reconocerlas; ests idea
engloba la gran variedad de
modos de vida, lenguas, culturas,
orientaciones sexuales, género,

religiones, qustos, entre otras
diferencias que nos hacen
personas Unicas.

Significa integrar y
apreciar la diversidad, dar a
cada quien su lugar, porque

en este mundo todas las
personas tienen cabida.

Es I3 posibilidad de convivir
de manera solidaria e
intercambiar experiencias
con |as personas diversas.
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I [=] Cadigo comun

Apologia: Es un texto

o discurso que se

utiliza para alabar o
engrandecer algo,
aunque se trate de algo
contraprocucente

Consulta en...

Te invitamos a leer la
novela corta La novia
de mi hermano, de
Gerardo Meneses. En
ella encontrards una
historia que aborda las
relaciones diarias y la
inclusion, con la que
seguramente sentirds
empatia. Blscala en los
Libros def Rincdn.

~
-
T

En contraste, la exclusién y la discriminacién son practicas violentas que relegan a las
personas y que imposibilitan el bienestar, por medio de esquemas desiguales e injustos.
No basta con conocer el significado de cada palabra, sino que cada concepto tiene que
traducirse en acciones concretas, actitudes y précticas que se generalicen y difundan
como parte de tuvida diaria.

;Qué podrias hacer td para promover la interculturalidad?

5.1.1 Acciones cotidianas para concretar la inclusion
y la diversidad en tu vida

A continuacidén, te mostramos algunas maneras de transformar los conocimientos sobre
este tema en acciones sencillas que td puedes poner en practica en todos los espacios,
en los cuales tienes incidencia o influencia positiva:

Respeta a las personas como son, tanto a las que conoces como a las que no conoces.
Si emites opiniones sobre las personas, les restas valor. Las personas se deben apreciar
por el hecho de ser humanos.

- Integra en tus grupos de trabajo, en tus salidas, en las reuniones del receso o en las
actividades de tu colonia a las personas que generalmente tienen dificultades para
relacionarse.

+ Cuestiona de manera critica y pacifica los roles y estereotipos de género.

Promueve un uso equilibrado de los espacios entre hombres y mujeres. Por ejemplo,
la cancha de futbol,

Analiza la cultura que consumes. Si las canciones de moda ofenden o denigran a un
grupo (mujeres, personas sexo-género diversas, entre otros) o si hacen apologiade la
violencia, procura no escucharlas y busca otras opciones; siempre es posible divertirse
pacificamente.

Respeta los espacios y dispositivos destinados para personas con discapacidad ode la
tercera edad, y promueve que las otras personas los respeten.

+ Incluye y aprecia a las personas que tienen discapacidad motriz,

Procura y promueve el consumo de arte: libros, talleres, galerias, conciertos que favo-
rezcan la convivencia solidaria.

Estas son algunas ideas para modificar de manera positiva tu entorno. Con base en tus
experiencias individual y colectiva, v el desarrollo de tu aprendizaje en esta asignatura,
encontrards otras maneras de practicary difundir acciones positivas.

En la Actividad 1, tuviste oportunidad de reconocer tus cualidades vy las de tus compa-
neros, asi como sus similitudes y diferencias. Ese es un buen comienzo para ampliar tu
panorama vy tus expectativas con respecto al grupo y un paso muy importante para la
integracion de todas las personas pues, el hecho de conocerse un poco méas ayuda a
generar un ambiente de confianza en el aula.

Esperamos que durante el trabajo en equipo hayas tenido oportunidad de conocer a
nuevos companeros. En la siguiente actividad, nos enfocaremos en la inclusién como un
medio que propicia la observacién y comprensién de la diversidad escolar.

% Tema: Valoracion dela diversidad, no discriminacion e interculturalidad



Actividad = %ﬁg
Esta actividad puede ser Util para el proyecto escolar.

Conformen equipos incluyentes y mixtos de entre 4y 5 integrantes.

Busquen y recopilen historias que incluyan gustos, preferencias, actividades deporti-
vas, recreativas, culturales, académicas que se realizan en la escuela y ahonden sobre
las motivaciones de quienes las desarrollan.

- Respetuosamente, elaboren cinco preguntas que hacer a algunas personas en su es-
cuela, cuyas respuestas les ayuden a comprender las actividades que realizan.
Gestionen con las autoridades del plantel su expedicién a las aulas v a los puntos de
reunién para hacer la entrevista.

Cuando terminen las entrevistas, agradezcan la participacién e inviten a las personas
a su exposicion en caso de gue puedan asistir.
Preparen su exposicion siguiendo la propuesta de Uso de TIC,

« Cuando todos los equipos hayan terminado sus exposiciones, reflexionen las repues-
tas de las siguientes preguntas: ;Cuantos de ustedes sabian de la existencia de esos
proyectos, clubesy personas en su plantel?

+ §Qué lograron aprender sobre la comunidad estudiantil? ;Conformaron un panorama
mas amplio de la diversidad escolar?

s

Para registrar los datos de la Actividad 2, necesitarén una bitdcora, un boligrafo v la cé-
mara fotografica del celular de uno de los integrantes del equipo. El registro debe ser
audiovisual y textual, por lo cual deben incluir una serie fotogréfica, un video breve (3
minutos, maximo) y un texto introductorio a su trabaje. Tienen 10 minutos (maximo)
para exponer los resultados de las entrevistas.

Texto introductorio (media cuartilla) en el que presenten a una persona, un grupo
de personas o un club,y hablen acerca del impacto positivo que tiene sobre sf mismas
o en plantel la actividad que realizan, al igual que sus motivaciones para realizarlas.

Una serie fotografica (6 a 10 fotos) impresa y montada como en una pequena gale-
ria, en la cual se incluyan pies de foto que respalden suinvestigacion v su exposicion.

Una videoentrevista editada para su presentacion, cuya duracién no exceda los 3
minutos.

Conclusiones una explicacién breve que recupere su experiencia y sus aprendizajes,
la cual compartirdn de manera oral con el grupo.

Al menos dos preguntas para lanzarle al grupo, que motiven la reflexién critica y
animen al conocimiento v la inclusién de otras formas de sery de convivir.

s s s s S s S sE EEESSSESS S S S S rSEESE S S
-
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5.1.2 La participacién de las juventudes en las

nuevas ]Cormas de convivencia

Se dice que las personas jovenes siempre estan a la vanguardia y van un paso
adelante por ser quienes tienen mayor acceso a todos los medios para obtener
informacién. El siglo xxi esta marcado por el uso desmedido de la tecnologia.

Asimismo, se les ha criticado a estas nuevas juventudes por no involucrarse
en la vida real ni en la resolucién de necesidades concretas, ya que no opi-
nan ni actdan. Sus juicios de valor y participacion son de vital importancia, se
considera que sus ideas son innovadoras, frescas y creativas. Ademas, la cola-
boracién juvenil empodera y dota a los jovenes del protagonismo necesario
para que tengan un impacto positivo en sus comunidades, el cual facilite las
posibilidades de crecimiento.

Fig. 5.3 Comao lo viste

!.’mul1r|‘::1:in:1::|1:!1 - Formacién Civica y Etica es una asignatura enfocada en la revitalizacion del poder de las

usodelas redes sociales,  juventudes que busca promover el llamado “poder con”. Este implica la colaboracion de

:1:||F|T:r(|r=al|}¢|:r1¢“:;h;:: los jovenes en el mejoramiento y el desarrollo social. El Fondo Internacional de Emergen-

medios de comunicacian  Cia de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) ha hecho un llamado para reconocer

:’rilll:ir:”“ unimpacto gy importancia en el cambio social y en la innovacion del pensamiento y las relaciones.
En esta secuencia, se presentan actividades que propician el didlogo, la empatia, el apre-
cio y la inclusion, como habilidades socicemocionales necesarias para la convivencia,

con formas mas amigables.

clases,
llage, un dibujo, que fomente en "

tus compafieros la inclusién.
- Procura utilizar un disefio estético, con el objetivo de llamar la atencion facilmente.
- Coloca tu texto o ilustracién en un lugar visible,

_ grupo
- Cuando todos los materiales estén colocados en las paredes del aula, cada persona
leera o interpretara el trabajo de otro companiero.

- Lo * *
i Actividad 3 S .
: &) el 9&# .
| : &,
s
i - Para esta actividad necesitards mar- % O% B sy % =
: ; : ; : T e
: cadores, hojas, tijeras, cinta adhesi- Fﬁw = = Tedos
- i *
- va, colores, pegamento, retazos de g d';i:o o GC_, Cpaes
i tela y toda clase de materiales que O, W 4 -L"E" )f;\x
i puedas utilizar para expresar tu . QG’?C.O )l ‘;d—g:o ]
i mensaje. ﬂ”?iqm il CD‘{F (’ie
: .
; Escribe, de acuelrdc- con tus habili 2 . y . Mono
I dades, una cancién, un poema, un * *
i .
: cuento, un pensamientg, una frase Fig. 5.4 Te proponemaos hacer uso de w creatividad v el ane
i ce’lebre, un S#Ogﬂﬂ; o disefia un co- para difundir un mensaje positive e incluyente en el saldn de
:
1
I
I
i
1
1
L
i
:
I
i
:
I
:
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La actividad termina cuando todas las personas hayan presentado y hayan sido pre-
sentadas.

. ¢Como se sintieron cuando presentaron su trabajo y al presentar el trabajo de su com-
pafiero?, ;por qué creen que es importante hacer actividades, en las cuales todas las
manifestaciones sean incluidas v no sélo unas cuantas?

e L L L L

Hasta este momento, hemos revisado la importancia y el valor de las diferencias, ademas < Integramos #’
de algunos aspectos sobre la igualdad. Has intervenido en pequefas acciones para co-

nocer mas a las personas que te rodean v para interactuar empéticamente con ellas. El

objetivo es que te involucres de una manera mds continua y comprometida por medio

de acciones que promuevan la convivencia solidaria. Has puesto en marcha el uso de tu

potencial, tu creatividad y tus recursos para impactar en tu entorno inmediato.

Competencias desarrolladas en la secuencia

Nociones Habilidades Actitudes
Sabes el valor de la diversidady - Reconoces las diferencias - Promueves el respeto hacia las
su aportacion al desarrollo del identitarias de las personas. diferencias.
entorno. - Distingues las diferencias y las +Incluyes en tus grupos de trabajo
|dentificas mecanismos para la cualidades, propias y ajenas. a personas que piensan distinto
inclusion. - Aprovechas tus recursos para ati
Distingues diversidad de difundir mensajes de convivencia - InteractUas con personas diversas
interculturalidad, comprendes las solidaria. en tu entorno.

implicaciones de la segunda.

Formen un circulo. Esta actividad intenta propiciar la convivencia solidaria.

Un compafero, de manera voluntaria, inicia la dindmica.

De acuerdo con las cualidades que reconocieron de si mismas en la dindmica Se
busca, elegirén la cualidad que mas les hace feliz para donarsela a otra persona del
grupo.

- Se trata de elegir a una persona con la que conviven pocoy simular que le hacen un
obsequio concreto, sin embargo, éste es simbdlico,

- Cada persona se acerca a otra, le entrega su cualidad, le dice por qué y para qué se la
regala. Por ejemplo:"Abdias, te entrego mi cualidad, la habilidad para dibujar, para que
un dia dibujes algo que te haga feliz”

El turno siguiente seré de la ditima persona que recibié el regalo.
Ningun companero debe recibir o dar dos regalos.
El ejercicio termina cuando todas las personas hayan participado.

- Al final, expresen en plenaria como se han sentido con esta actividad y qué cosas
retoman para su vida diaria de lo revisado en la secuencia.

-

Para que autoevalles tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques < Revisamos@
estrateqgias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta:

Secuencia 5 LY
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Autoevaluacion sobre lo que Loséylo Vi Nalosa ¢Como puedes
sabes del aprendizaje comprendo mejorar?
Reconozco el valor de la diversidad en sus diferentes

manifestaciones.

Sé que la discriminacion, en cualquiera de sus formas,
es ofensiva y violenta.

Conozco algunos mecanismos de inclusion.

Reconozco el potencial de la participacion y la
difusion de formas mas amables de convivencia.

Autoevaluacion sobre lo que haces Sfaminrg Casi Me falta ;Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?
Promuevo una convivencia mas justa y colaborativa
en mi entorno.
Rechazo las diferentes manifestaciones de exclusion
y discriminacion.
Participo en actividades incluyentes y yo mismo
practico la inclusion.

Promuevo una convivencia mas justa y colaborativa
en mi entorno.

Autoevaluacion sobre la intencion gue pones en lo e Casi Me falta {Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje p siempre mejorar mejorar?
Muestro interes en las cosas que hacen y en como
son, las personas que me rodean.

Incluyo a quienes sufren algan tipo de discriminacion.
Aprecio mis cualidades y las de los otros.

Haz una valoracién por escrito sobre lo que aprendiste en esta secuencia y anota, al menos,
una pregunta o inquietud que te gustaria resolver a medida que avanzas en este tema.

¢Como va el proyecto? *E?

Por medio de esta secuencia, iniciaste el proyecto del Blogue 2. Cercidrate de que hayan
realizado las siguientes actividades en tu equipo. Si no las hicieron, rectifiquen.

e | S [ Mo

Conformamos equipos mixtos.

Seleccionamos el tema o problema, con base en la valoracion de la importancia en nuestra
vida como adolescentes.

Elegimos un tema o problema para atender.

Definimos el objetivo del proyecto.

Decidimos, de manera colectiva, como queremos materializar el proyecto.
Establecimos el nombre del proyecto.

Identificamos algunas posibilidades de intervencion en nuestro entorno escolar para promover
la diversidad y la inclusion.

Analizamos qué manifestaciones de exclusion son frecuentes en nuestro entorno.

% Tema: Valoracidn dela diversidad, no discriminacion ¢ interculturalidad
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La inﬂuencia cultural Yy los grupos de pertenencia

en nuestra identidad

Las actividades que te proponemos en esta secuencia estan enfocadas en la observa- Cnnectamus@
cion, el andlisis y la reflexién acerca de los elementos que influyen en la conformacion

de tu identidad. Al realizar estos ejercicios tendras oportunidad de reconocer y valorar

aquellos aspectos sociales, culturales, espirituales o afectivos que han contribuido a tu

desarrollo. Ademas de satisfacer tus necesidades, intereses y deseos. En este contexto,

cabe mencionar que todos tenemos derecho a una identidad y que puedes elegir qué

rasgos de la cultura quieres asumir como tuyos. Es por ello, que en esta secuencia te ayu-

daremos a fortalecer algunos criterios con la finalidad de que tus elecciones favorezcan

tu vida v la de las personas que te rodean, por medio de actividades, en las cuales practi-

L caras el didlogo y una convivencia, basada en la empatia y la interculturalidad.

S S RN N S A R S N R N

Actividad

En secuencias anteriores has puesto en practica ejercicios para el reconocimiento de
ti mismo y de las demas personas ¢ grupos de persaonas en tu escuela, te invitamos a
hacer una breve exploracién en tu historia y a escuchar atentamente el relato de la vida
de otros companieros.

L]
1
1
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Para comenzar, es necesario que el grupo se divida en dos
equipos con igual cantidad de integrantes. Formen dos circu-
los concéntricos —uno dentro y otro fuera—, de tal manera
que todos queden de frente a alguien (Figura 6.1), con quien
puedan sentarse para Conversar.

- Dialoguen con la persona que les quede enfrente acerca de:
- El origen de su nombre o la razén por la que se llaman asi.
- Cémo es el lugar donde crecieron: en dénde nacieron,

cédmo son sus familias.

- A quéjugaban durante su nifiez y qué les gusta hacer ahora.

+ Cuando terminen, las personas del circulo de afuera giren hacia la derecha. Dialoguen
sobre lo mismo en dos ocasiones mas.
Asi habran conversado con tres personas sobre temas semejantes.

Formen un solo circulo y reflexionen con base en las siguientes preguntas:

- ;Qué emociones experimentamos al realizar esta dinamica?, ;de qué nos dimos
cuenta?, jqué aprendieron de los demas?

- ;Qué similitudes y que diferencias encontraron en las personas con quienes dialo-
garon?

Fig. 6.1 El didlogo es

una herramienta de
gran impartancia en

la corwivencia. Mos
permite escuchar y
CONGCer a personas y
ser empdtico frente a las
circunstancias de otros.

B T T
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- ¢Cémo influyd la familia o el contexto en el nombre que tenemos, con el cual se
identifican?

- Cémo influye el lugar donde nacimos, los lugares, las personas vy las actividades
que hacemos en lo que somos ahora?

Individual

De acuerdo con o que compartiste con tus companeros y de lo gue te acordaste cuan-
do ellos te platicaron su experiencia, explica en cuatro lineas por qué te llamas como
te llamas. Por ejemplo, "Me llamo Carlos porque asi se llamaba un personaje de una te-
lenovela, y lo que me gusta de mi es que hablo purépecha, porque donde yo naci adn
hablamos nuestra lengua madre”.

Me llamo porque

Me gusta de mi

A lo largo de esta secuencia irds ampliando el concepto de identidad y la relacidn de tu
entorno contigo mismeo.

-

@ Mi En esta secuencia, llevaras a cabo un conjunto de actividades y revisards informacién
@ aprendlzaje P que te ayudard a valorar la influencia de diversas personas, grupos sociales y culturas
relacionadas con tu lugar de origen, los cuales construyen tu identidad.

=
Proyecto Blogue 2 .@&3

En esta secuencia,comenzaran la segunda fase del proyecto correspondiente a este bloque.

Fase 2. Investigacion

En esta fase ya tienen definido con claridad el tema, los objetivos y el nombre de su
proyecto, ahora realizardn una primera basqueda de informacion. Les invitamos a usar
distintas fuentes, como se sugiere a continuacién:

Investigacion

Antecedentes
Paso 1. Busquen informacion sobre la problemdtica escolar planteada y cémo se ha desa-
rrollado el problema en otras escuelas de su estado o del pais.

Paso 2. Indaguen en articulos académicos, ensayos, reportajes y monografias, que les orien-
ten sobre el origen del problema vy les aclaren como atenderlo. Por medio de buscadores
de internet pueden encontrar informacidn con sélo escribir la palabra o palabras clave.
Por ejemplo, si se trata de un proyecto acerca del acoso escolar, escriben "acoso escolar’,
y de las paginas que les proponga la red, escojan las fuentes confiables, como lo son las
paginas oficiales. Usen su aprendizaje adquirido en la primera secuencia de este libro.

Fundamentar

12 % Tema: Identidad colectiva, sentido de pertenencia cohesion social
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Paso 3. Revisen informacién en la biblioteca, puede existir algdn manual o libros que
aborden la problemética que eligieron. Gompiecer

Paso 4. Registren en una bitdcora todos sus hallazgos y los datos que les resulten rele-
vantes, asi como las fuentes que les han servido para documentarse sobre el tema o la
problematica.

Registrar

Paso 5. Seleccionen a personas de la comunidad escolar (docentes, padres de familia, pre-
fectos, personal de limpieza), que les puedan brindar informacion sobre la problematica
de su trabajo y, asi, poder llevar a cabo la segunda parte de esta fase en la Secuencia 7, en
la cual se entrevistara a dichas personas.

Seleccionar

Se dara continuidad a este trabajo de investigacién.

A fin de que valoresy aprecies la influencia de las personas y los grupos (socialesy cultu- Comprendemus‘-:
rales), en tu identidad; v de que desarrolles y fortalezcas un criterio para que elijas aser-

tivamente lo que te hace crecer como ser humano, entrards en contacto con lecturas y

ejercicios de reconocimiento, memoria histrica, observacion, analisis y comprension de I [=] Cadigo comdn

los rasgos afectivos, sociales y culturales que te acompanany los que se hanvuelto parte  yipocoristico: £

de ti recientemente. la forma en que,
canfiosamente, se

» B i , fican |
Estas actividades te ayudaran también a distinguir los rasgos que se obtienen de manera !”‘E_OE;';‘;’;D‘??;;OE::ES

natural y de tu contexto prdximo, de los que provienen de sistemas mas COMPIEJOS Y yiamplo, Alits, para

alejados de tu realidad, como los medios de comunicacion o las redes sociales. referimos a Alejandra
En la sociedad mexicana

La identidad es un derecho. Sin embargo, preservar o proteger lo que nos da identidad, =~ 'Mportante ia

implica detectar si se trata de una cultura que fomenta la paz y los derechos humanos, :ferztf‘:f:ﬁg f;im_

o de una que intenta modificar aspectos identitarios, la cual, en consecuencia, viola tus 4 frecuente el uso de

derechos. hipacorfsticos

Actividad 1

individual

En esta secuencia, buscamos elementos que te permitan afirmar y apreciar la parte po-
sitiva de ti.

Necesitarés la mitad de una cartulina, marcadores, colores, boligrafo y cinta adhesiva.
- Coloca la cartulina de manera vertical y traza tu silueta.
. Escribe como titulo de tu trabajo tu nombre, tu hipocoristico o la forma en que mas
te gusta que te digan.
Anota las siguientes caracteristicas, con letra visible, en la parte de la silueta que se
indica:
- Boca: Tu palabra o frase favorita.
- Frente: De uno a tres adjetivos positivos, los cuales consideres que te definen como
eres
- Manos: Tus habilidades, lo que sabes hacer.

-
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- (Cabeza: Tus suefos, qué te gustaria hacer a largo plazo o lograr en tu vida.
- Corazdn: Lo que te apasiona, lo que mas te gusta.
— Pies: Lugar al que te gustaria viajar.

Relnanse en equipos de tres personas y compartan los resultados de su ejercicio indivi-
dual. Identifiquen los aspectos que les hacen personas dnicas y los que coincidieron con
SUS COMpPaneros.

;Fue facil o dificil definirse de manera positiva?, ;como influye su entorno en lo que son,
en lo que les qusta, en lo que saben hacery en sus suefos?, ;coémo influyen los produc-
tos culturales que consumimos por medio de los medios de comunicacion v las redes
sociales?

-

'

6.1 Hablar de identidad en un mundo complejo

Hay tantas identidades como personas y culturas, en nuestro planeta. Cuando hablamos
de identidad, nos referimos a ciertos rasgos que nos vuelven Unicos y que nos diferen-
cian de las demas personas. No obstante, nuestra identidad no es estética: a medida que
crecemos, que vivimos nuevas experiencias, aprendemos cosas, viajamos a lugares, lee-
mos libros, trabajamos, conocemos personas, nuestra identidad puede mutar. De hecho,
es comun que las personas tomemaos aspectos de algunos modelos para alcanzar nues-
tros suefos. Por ejemplo, a veces vermnos en nuestros familiares aspectos fisicos que nos

Fig. 62 Lagrandiversidad  gustaria conseguir, como cierto peso; o aspectos intangibles, como el éxito profesional

ey e o Oclqusto porelarte

muestra de su riqueza.

ﬁf;ﬁﬁff;ﬁ;;gn'“ Lo que permanece o lo que cambia afirma tu identidad y depende del tipo de expe-

civica y ética te brinda riencias © de influencias a las que te expongas, entre méas positivas sean te brindaran

herrarmientas para su madurezy seguridad
réconocimiento, ?

Es importante que reconozcas que todo lo que nos rodea puede llegar a ejer-

cer influencia sobre nosotros y que no sierpre se trata de cosas positivas,

por eso, necesitas aprender a elegir y decidir sobre lo que quieres para tu
vida, considerando tu bienestar y el de las otras personas.

Hay rasgos que no podemos cambiarlos, como el color de nuestra
piel, nuestra estatura, nuestra lengua materna, nuestra orientacion
sexual o nuestro origen, y que deberiarmos asumir con aprecio y orgu-
llo; aunque rmuchas veces por la presidn social v cultural tratarnos de
disimularlos con intervenciones quirdrgicas, maquillaje, ropa, frases, olvi-
dando nuestras costumbres, dejando de hablar un idioma o escondiendo
nuestras orientaciones.

A la lengua que aprendemos en el seno de nuestra familia, se le denomina lengua ma-
terna. La cual se supone gue adquirimos desde el prirmer contacto con nuestra madre.
Después, a medida que crecemos y convivimos con mas personas, y que consumimos

PN : " ; : ) i y
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nuevos productos culturales, como libros, musica, cine, vestimenta; nuestra forma de
hablar se diversifica y crece: aprendemaos palabras y expresiones nuevas.

Lo mismo sucede con el resto de las cosas gue nos caracterizan, aprendemos compor-
tamientos, roles, gustos, moda... pero, jte has preguntado de dénde proviene todo?,
;quién te ensend, por ejemplo, que las mujeres llevan faldas y los hombres pantalo-
nes?, ;de dénde provienen las caracteristicas de lo que consideramos masculino o
femenino?, jcudl es el origen de la palabra stalker?, ;por qué usamos redes sociales
virtuales para expresarnos en esta época?

El origen de todas las cosas es diverso y apasionante, A medida que avanzamos en la
secuencia, realizaras ejercicios que te ayudaran a explorar un poco mas. Realmente, es-
peramos despertar en ti una gran curiosidad por saber mas acerca de ti mismo vy de las
influencias sociales y culturales, cercanas y lejanas, con las que te identificas y, por tanto,
te dan identidad.

Actividad 2 %%

Esta actividad puede clarificar el origen de la problemética escolar que eligieron en tu
equipo.

Revisa la siguiente tabla y complétala con ejemplos que expliquen las caracteristicas
o los rasgos identitarios a los que se refiere, Especifica si naciste con ellos o los adqui-
riste. En caso de haberlos aprendido, escribe quién te los ensefié o influyd:

Rasgo o . e o A :
i Lo aprendi Asi naci uien me lo ensend o influyo
caracteristica P a y

Lengua Hablar espafiol Mis padres
Roles de género Los hombres no deben llorar Mi papa
Habilidades Tocar la quitarra Mi maestro
Color de piel Morena Mi mamé
Gustos

Creencias

Estatura

Caracter

Forma de vestir

Sexo

Secuencia 6
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E - Este gjercicio es para que te conozcas mas y aprecies como eres y tus origenes, pue-
E des agregar rasgos © gustos que te caracterizan y no mencionamaos.

E - Con base en lo aprendido en esta asignatura y tu experiencia, analiza si esta actividad
te ayuda a ser incluyente 0 se basa en estereotipos y prejuicios, los cuales son rasgos
! excluyentes y promueven la discriminacion.

E - Revisa si la problematica escolar que abordaras con tu equipo tiene su origen ¢ no en
E estereotipos y prejuicios, y cémo se pueden eliminar para no reproducirlos.

6.2 Las convenciones culturales

Comeo recordards en tus clases de Historia y Geografia, los seres humanos tendemos a
agruparnos y a generar ciertos codigos comunitarios para el cuidado y el desarrollo de
esos grupos a los que pertenecemos. La siguiente informacion tiene como finalidad re-
forzar las reflexiones que han surgido en esta secuencia, ademds de recordarte algunas
caracteristicas de los grupos gue te rodean, dado que ya las has abordado durante el
primer afo y en la secuencia anterior:

Grupo social: Las personas se reinen por algun interés, motivacién o afinidad. Por ejem-
plo, tu salén de clases es un grupo social que tiene como afinidad el desarrollo académi-
co y de habilidades socicemocionales.

Grupo cultural: Las personas se reinen en torno a sus creencias, lengua, costumbres,
area geografica. Seguramente, recuerdas que en la secuencia anterior mencionamaos
que en nuestro pais se hablan al menos 60 lenguas, este dato nos permite pensar en la
cantidad y riqueza de los grupos culturales que convergen en México.

Los aspectos sociales y culturales que constituyen nuestra identidad se construyen en
colectivo y se les conoce como convencionalismos culturales. Son practicas admitidas
en una comunidad y que, por medio de su uso, se vuelven costumbres. Dan cuenta del
contexto donde se originan, como la lengua, la cual se construye en grupo, a veces me-
diante acuerdos y otras, arbitrariamente.

- Lee detenidamente el siguiente relato.
- Registra en tu cuaderno todas las palabras que te resulten ajenas o raras en el texto y
consulta su significado en el diccionario.

Tutorial para hacer unas deliciosas enjitomatadas

Las habilidades mas reconocidas de Horacio no son, precisamente, las culina-
rias. Suefia con ser chef, pero la verdad es que lo suyo, lo suyo no es la cocina.
Su tia Gertrudis trata de advertirle:

_—
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—Hoaracio, honey, deberias estudiar contabilidad, se
te dan tan bien las maternaticas —le repite preccupada
cada vez que echa a perder una licuadora o se macha-
ca los dedos con el molcajete.

Pero tia Gertrudis no es la Gnica que intenta disua-
dirlo: su padre le da largas citedras sobre el statu quo
de las carreras profesionales para demostrarle el poco
prestigio que tiene la gastronomia en nuestra sociedad.
Sin embargo, Horacio no se rinde, inventa platillos,
suefia con banquetes y habla sobre procesos de cocina
a todas horas: cuando va de shopping y se detiene en
alguna boutique, compara el verde de la camisa que le
gusta con la excelencia de un aguacate en su punto, v
suefia con poder comprarla cuando sea un distinguido
chef; cuando platiea a solas con su perro Jeremias, un xoloitzcuintle grisédceo
que le regalaron cuando era nifio, le cuenta que también sera sornmelier para
elegir los mejores vinos para su restaurant.

En fin, se le ha ocurrido subir a la red un tutorial de cémo preparar enjito-
matacdas, espera ser famoso v demostrar a todos que puede hacerlo.

iSPOILER ALERT! Los jitomates se chamuscaron un poco, Horacio tendra
gue comer algunos chocolates para superar la derrota. Un bloggero famoso,
después de stalkearlo, lo invitara a su programa de jovenes emprendedores.

Reunete con dos compaferos. Comparen las palabras que anotaron y discutan su uso
en el texto:

- ¢Las habian escuchado o utilizado?

- ;Saben de qué idioma provienen?

- ¢Por qué creen que las palabras de un idioma se filtran a otro?

- ;Qué papel juega el idioma en la construccién de nuestra identidad?

Para identificar el origen de las palabras que desconocen, escriban en el buscador
la palabra que desean conocer.
Elaboren una tabla sencilla en la que ubiquen el origen de las palabras:

-
-

Fig. 6.3 Nuestros grupos
de pertenencia poseen
cidigos comunitarios
los cuales inciden en

la identidad personal y
colectiva.
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I Consulta en..

Te invitamos a leer el
libro “Totomej itlaltolla
lengua de los pajaros”
de Juan Herndndez, el
cual puedes encontrar
en los Libros del
Rincdn. Te brindara
una experiencia
extracrdinaria sobre

la lengua, la cultura

y la identidad Nahuatl,
asi como la herencia
que tenemos de esta
enorme cultura y su
tradicion literaria.

Fig. 6.4 Un arbol
genealdgico nos ayuda a
camprender un poco mas
sobre nosalros mismos,
En el caso de las lenguas,
nos ayuda a entender lo
diversificada y compleja
que es la cultura y nuestra
identidad

Se le llama préstamo lingUfstico al fenémeno que consiste en que una lengua (idioma)
tome una palabra o varias de otra y las reconozca como propias. Es bastante comun
que suceda en lenguas que estdn en contacto por su cercania geogréfica (como es
el caso del espafiol y el inglés que se hablan en México y Estados Unidos, respectiva-
mente), pero también tiene que ver con la importancia politica que se le da a algunas
lenguas por ser las que se hablan en paises que son potencia mundial, como es el caso
delinglés.

En otros casos, se da este intercambio porque las lenguas son hermanas, es decir, tie-
nen un mismo origen. Por ejemplo, la presencia de palabras francesas en el espafiol
(boutigue, chef. vinagre) se explica cuando se sabe que el latin es la lengua madre de
ambos idiomas. De hecho, en nuestra lengua conservamos expresiones latinas, como
statu quo, curriculum vitae, referéndum, memordndum, por mencionar algunas. También
se efectla este préstamo linglistico a causa de la diversificacion de las lenguas en un
mismo territorio.

El espafiol que hablamos en México es un caso ex-
traordinario porque presenta todos los fenémenos que
acabamos de mencionar. La presencia del ndhuatl y de
otras lenguas indigenas en nuestro idioma es muy fuer-
te. Las lenguas expresan cultura y hay rasgos culturales
que sélo son comprensibles en su lengua original.

El ndhuatl ha exportado palabras a todo el mundo, tales
como: jitomate, aguacate, chocolate, molcajete, entre
otras. Esta reflexién sobre la lengua, busca reconocer la
influencia de otras lenguas y culturas en nuestra identi-
dad y valorar unas culturas tanto como a ofras.

Algunas de las palabras que viste en el texto se difunden a gran velocidad porque su uso
es propio de las redes o los medios de comunicacién masiva, como es el caso de spoiler
o stalkear, pero es bueno detenernos a averiguar de dénde provienen para conocer un
poco mas acerca de lo gue nombramos.

Mientras mas antigua o en desuso esta una lengua, como es el caso del latin, mas ajena
nos resulta, a pesar de que usamos las palabras naturalmente sin conocer su origen. Lo
mismo sucede con las cosas de las que nos apropiamos en la vida diaria y hasta con
nuestros rasgos fisicos. Seguramente, alguna vez te han dicho que te pareces a alguien
gue conoces ¢ a quien no conociste, como tu tatarabuelo. Asi de compleja es nuestra
identidad.

6.2.1 Las etiquetas

Entre los rasgos que conforman nuestra identidad, hay algunos que imitamos con base
en las tendencias que difunden los medios de comunicacion, los cuales marcan pautas
de comportamiento y ponen frente a nosotros necesidades ¢ deseos artificiales que
pueden llegar a modificar nuestras caracteristicas por medio de productos y servicios,

/——w—\
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que subsisten gracias a la comercializacion. En 2016, se puso de moda un juego virtual,
producido por una cadena de animacion japonesa, que consistia en cazar monstruos.
Los jovenes se reunian en parques y gimnasios para jugar, y en las redes sociales se podia
leer en las descripciones personales “cazador de..." Finalmente, se traté de una tenden-
cia temporal.

Gamer, geek, cinéfilo, entre muchas otras, son otras caracteristicas que se adquieren con
base en la relacion con medios electronicos o de comunicacion. Todas estas tendencias
o caracteristicas son igualmente vdlidas, lo que importa es que las asumamos por deci-
sion propia y no por presién social.

Quienes trabajamos en el desarrollo de los jovenes como td, desde una perspectiva de
los derechos humanos, de la igualdad de género y de las juventud, buscamos que no
existan etiquetas, debido a que algunos de los rasgos de identidad pueden ser pasajeros,
como el gusto por cierto tipo de peinado o el color de la ropa pues, a medida que creces,
estas en una constante busqueda de lo que te define y satisface.

Lo que mas nos importa es que aquello que elijas sea para tu bienestar y lo hagas de
manera libre y voluntaria. Las etiquetas sirven para marcar detalles en la ropa, aseguran
los grupos que trabajan por la diversidad y el género. También nos interesa hacer una
valoracién justa del origen de nuestros rasgos para equilibrar la percepcién que tenemos
de las distintas culturas.

Hasta aqui, has revisado otros aspectos sobre la diversidad y la individualidad. Exploraste
cual es el origen de algunos comportamientos y caracteristicas, que te definen, asimis-
mo, fuiste consciente de la influencia de los contextos en los que participas, es decir, las
personas que te rodean y los grupos sociales y culturales a los que perteneces. Te invita-
mos a que indagues sobre las culturas de México, las lenguas, la diversidad, las creencias
y los gustos, que hacen que valores la importancia de cada uno de ellos.

Esperamos que las actividades y textos que te ofrecimos en esta secuencia hayan am-
pliado tu panorama y tus criterios para elegir las cosas que te aportan bienestar, ademas
de ayudarte a identificar la razén de por qué algunos productos culturales se difunden
con cierta fuerza.

Fig. 6.5 La rigueza cultural
se refleja en expresiones
artisticas como el baile.
Mascaras de danza
mexicana.
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Competencias desarrolladas en la secuencia

Nociones Habilidades Actitudes
Conoces el origen de algunos - Indagas sobre el origen de - Valoras la diversidad cultural y
rasgos culturales propios. algunos rasqgos distintivos propios linglistica.
Identificas grupos sociales, 0 ga tu cultura, . Aprecias la interculturalidad.
culturales y personas que influyen - Eliges aspectos sociales o
en tu identidad. culturales que puedes integrar
Reconoces la identidad como un a tu identidad y que te aportan
derecho. bienestar.
Eres consciente de la importancia - Te afirmas como un ser humano

de la inclusion. valioso.
- Promueves el respeto a
las diferencias y a las identidades
diversas.

individual
De acuerdo con las actividades qgue realizaste en esta secuencia, redacta una breve auto-
biografia en la que menciones:

- Tu nombre y cémo te gusta gue te digan.

+ Tu fecha de nacimiento y edad.

- Tus caracteristicas fisicas, intelectuales y emaocionales.

+ Qué es lo que mas te gusta de tiy por qué eres auténtico.

Cuando todos hayan terminado, coloquen sus biografias en una pared o area, donde
puedan asomarse a leerlas de vez en cuando.

-

*

= Revisamos » Para que autoevalues tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques
estrategias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta:

Autoevaluacion sobre lo que Loséylo : . ;Como puedes
sabes del aprendizaje comprendo Lose Nolose mejorar?

Reconozco que la identidad de todas las personas es
diversa y es un derecho.

Valoro la importancia de las culturas y sus aportes a
mi identidad y la de los demas.

Estoy consciente de la importancia de la inclusion.

Reconozco que los grupos sociales y culturales,
construyen mi identidad.

% Tema: Identidad colectiva, sentido de pertenencia cohesion social
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Autoevaluacion sobre lo que haces Siempre Casi Me falta | ;Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?
Me afirmo como persona valiosa.

Indago sobre los aspectos culturales con los que me
identifico.

Elijo rasgos que me dan identidad y bienestar.

Promuevo el respeto y reconocimiento a las
identidades distintas.

Autoevaluacion sobre la intencion que pones en o S Casi Me falta ¢Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?
Valoro la diversidad cultural y lingtistica.

Aprecio la interculturalidad.

Sintetiza en tres palabras lo que te parecid mas relevante en esta secuencia:

¢Como va el proyecto? \?5

Por medio de esta secuencia, indagaste en diversas fuentes para obtener informacién
sobre la problematica que atenderan en tu equipo durante el desarrollo del proyecto
correspondiente a este bloque, Cercidrate de que hayan realizado las siguientes activi-
dades en tu equipo. Si no lo hicieron, rectifiquen.

S I T

Buscamos informacion sobre la problemética escolar que elegimos.
Buscamos articulos académicos en internet.

Buscamos informacion en la biblioteca.

Registramos en una bitacora hallazgos y fuentes relevantes.

Seleccionamos a personas de la comunidad escolar que nos puedan brindar informacion.




EAANALAIA kY
Touslilan] desbrmnes Ui veterpars.
nuestra socledad

@ Conectamos En esta secuencia, por medio de actividades exploraremos temas como la igualdad v la
equidad de género, cabe aclarar que no son sindnimos. La intencién es establecer un
cédigo comun sobre algunas nociones que utilizan los estudiosos y activistas quienes,
mediante sus aportes, han cerrado brechas y abierto oportunidades para que hombres
y mujeres se relacionen de manera justa y equilibrada, sea cual sea su orientacion sexual
o identidad genérica. También haremos un analisis acerca de lo que ha significado la
perspectiva de género vy los paradigmas actuales en la convivencia.

Fom———————

=

Actividad

Los ejercicios que has llevado a cabo facilitaran el desarrollo de las actividades pertene-
cientes a esta secuencia, ya que ambos estan relacionados con tu afirmacién como un
ser humano digno frente a las demas personas.

Busca un compafiero, cuyo sexo sea contrario al tuyo.Van a necesitar un boligrafo y hojas
blancas.

- Elhombre del equipo pondré como titulo de su hoja “La mujer perfecta’, mientras que
la mujer pondra “El hombre perfecto” Si el equipo quedé conformadeo por personas
del mismo sexo, ustedes decidan quién pone cada titulo a su hoja.

- Hagan una lista de las caracteristicas que deberia tener el hombre o la mujer perfecta,
desde su perspectiva. Consideren rasgos fisicos, emocionales, intelectuales, actitudi-
nales, asi como habilidades que deberia tener.

- Cuando ambos terminen su lista, compartanla con su companero y argumenten por
qué deberfa tener dicha descripcién.

Formen un circulo para discutir de acuerdo con los siguientes
planteamientos:

| (=] Codigo comun

Ponderar. Establecer
que una cosa, idea

o caracteristica tiene
mayor importancia que

aotra.

s e e T v o S e 2 S et 0 o i T

;Han escuchado en alguna parte que se exija a las personas
0 se ponderen caracteristicas como las que ustedes anota-
ron? De ser asi, compartan dénde y en qué circunstancias
(en un programa de TV, en las familias de las cuales son ori-
ginarios, segun las ideas de algun familiar cercano o amigo,
entre otros).

+ Opinen acerca de si estas caracteristicas son sencillas o di-
ficiles de conseguir, piensen que a ustedes se les exigiria lo

Fig. 7.1 Es natural que existan diferencias de muchos tipos
entre los hombwes y las mujeres, pero estas diferencias no
deberian ser motive de exclusion o de discriminacidn. mismo.
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Definan cudles de las caracteristicas que mencionaron se tienen que cumplir por el
hecho de ser hombres o mujeres.

Finalmente, pregintense si el cumplimiento de estas exigencias podria resultar viola- I [=] Codigo comin
torio de los derechos humanos. e fiisina
idea que anteriormente

se analizd o discutid
en otras asignaturas,
como Ciencias Socialesy

individual

En tu cuaderno, anota qué te preocupa cuando piensas en las caracteristicas que su-
puestarmnente tienes que cumplir por ser hombre o mujer. Al lado, escribe las dudas que

B e e T e o e

Humanidades

consideres podrias aclarar a lo largo de esta secuencia.

La intencidn de esta secuencia es revisitar los planteamientos sobre las relaciones hu-

manas desde la perspectiva de geénero para aportarte herramientas que te permitan

comprender y modificar de manera positiva tus relacionesy tu posicién frente a los otros.

'!

En esta secuencia usaras los lentes del género para analizar la importancia de la igualdad M'
y la equidad de género en tu vida diaria, principalmente en tus relaciones con tus ami- < aprendlzaje I

gos, pareja, familia y compafieros, con el objetivo de fortalecer tus criterios, reflexiones
y actitudes.

&=
Proyecto Bloque 2 %ﬁ:‘g

En esta secuencia, continuaran la segunda fase del proyecto perteneciente a este blogue.

Fase 2. Investigacion

Completen la informacién obtenida hasta el momento con otros documentos y recur-
505, que necesiten para implementar su trabajo escolar. Les sugerimos tomar en cuenta
los siguientes pasos:

Investigacién

Explicar

Paso 6. Presenten sus hallazgos con base en las busquedas que hicieron en la secuencia Clasificar

anterior y expliquen lo gue descubrieron.

Paso 7. Clasifiquen los materiales de acuerdo con los intereses y el objetivo de su pro-
yecto. Ponderen el que resulte méas Gtil v, con base en éste, descarten el resto de sus
hallazgos por ahora. No los desechen hasta que terminen el proyecto y se cercioren de
que no les eran de utilidad realmente.

Eficientar

Paso 8. Flaboren sintesis, resefias © mapas mentales, que les permitan aclarar los conte-
nidos y, poder asi, comunicarlos de manera més efectiva.

Entrevistar
Paso 9. Preparen y apliquen entrevistas a personas clave de la comunidad escolar para
conocer el origen o desarrollo de la problematica que atendera su proyecto. Les reco-
mendamos que hagan preguntas abiertas para no limitar el conocimiento de la proble-
maética, aunque las entrevistas deban ser breves

Secuencia 7




Paso 10. Sistematicen la informacién, busquen posibles soluciones a la problematica v
elijan la mejor opcidn de implementar el proyecto en la comunidad escolar,
Qrganizar

En la siguiente secuencia definirdn la Fase 3. Implementacién.

?@:Comprendemns P Para facilitar un analisis més puntual acerca de la equidad de género y propiciar la
generacién de un codigo comun entre td y tus companeros de clase, en esta secuen-
cia te presentamos actividades, lecturas y planteamientos, que te permitiran mirar de
manera critica las relaciones de las cuales formas parte, ademés del papel que juega
en ellas el equilibrio de poder, el buen trato, el respeto, la interculturalidad v tu iden-
tidad. Reitero, en esta secuencia retormaremaos algunos aspectos que hemos revisado
en otras secuencias, como la diversidad y su caracter enriquecedor, algunas formas
de discriminacién, asimismo, planteamos formas mas incluyentes vy pacificas de con-

I (=] Codigo comin vivencia.

Sistematizar. Orcani il o8 : ’ , :
5 ln‘:?m::é?zma' La identidad de género se construye y modifica con el paso del tiempo, esto permite

SeiEnkicen e e revisar el tipode relaciones gue tienes con otras personas para romper con los esquemas
para los que se requiere.  que no favorecen la igualdad y el respeto, y promover las que si lo hacen.

R A R RS e e

Actividad 1 é%-

-

Esta actividad les ayudard a entender las relaciones y la posibilidad de cambiarlas para
mejorar la convivencia escolar, lo cual sin duda beneficiara la implementacion de su pro-
yecto.

En los ejercicios de las secuencias 5 y 6 describiste tus cualidades, suefios, habilidades
y emociones en un retrato o una silueta, continuando con esta orientacién en esta ac-
tividad, dibuja un personaje de cuerpo entero. Necesitards la mitad de un papel para
rotafolios, un marcador y cinta adhesiva.

+ Dibuja el personaje que coincida con tu sexo.
Anota en la cartuling las cosas que "te han estado permitidas’a lo largo de tu vida
por ser mujer u hombre, puedes considerar algunas ideas de La Caja (Figura 7.2) para
apoyarte y anadir otros aspectos que no estén dentro de ella.
Escribe una breve reflexidn sobre las cosas que te hubiera gustado hacer, pero que
no has hecho porque no son propias de las mujeres o de los hombres, y como te has
sentido al respecto.

Relnanse en equipos de 4 personas para compartir sus respuestas y sus reflexiones.
Discutan y elaboren un mapa mental o una ruta, que muestre cémo las restricciones
basadas en el sexo pueden llegar a afectar sus relaciones afectivas, familiares o escola-
res. Por ejemplo, si tuvieron que dejar de practicar futbol porque les dijeron que es mal
visto que una chica participe en este deporte y, como consecuencia, perdimos a alguna
amiga.

-
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La finalidad de los mapas o las rutas, es clarificar y compartir con el grupo algunas expe-
riencias con la intencién de actuar positivamente para modificarlas.

Preparen un tendedero en el cual todos puedan ver sus mapas o rutas y reconocer mas
opciones gue promuevan la igualdad de oportunidades y el buen trato entre todas las
personas.

Realizar labores

_pesadas s
Ser rudo Confrontar a

las personas

Hablar con
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Besar a tus
hermanos en la
mejilla

3 - Usar bermudas
Mostrar amor

Hablarle al chicoo a la
chica gue te gusta
Fig. 7.2 Las actitudes y emociones que expresamaos, ante situaciones de la vida cotidiana, se relacionan con los limites
impuestos por ser hombres o mujeres y violan nuestio derecho ala igualdad sustantiva,

7.1 Apuntes generales sobre el género

Gracias a las estudiosas y activistas de las distintas vertientes del movimiento feminis- I [=] Codigo comun
ta, contamos con una herramienta de analisis conocida como perspectiva de género,  feminismo: Movimiento
la cual nos capacita para ver y reflexionar acerca de nuestras relaciones, del papel que  premovido por mujeres
juega el poder y de dénde nos colocamos como hombres y como mujeres frente a las  intelectualesy activistas,
demds personas, esto impactara nuestra interacciéon con amigos, novio o novia, familia- :;gzzi::f:msne’a”
res, companeros y maestros, ademas, modificaré las tareas que se nos asignan y el lugar

escenario desigual
que ocupamos en cualguier espacio plblico donde nos ubiguemos. & injusto frente a

los privilegios de los
La perspectiva de género propone nuevos esquemas para comprender la organiza-  "ombres. que busca
_ ¢ : i i : legislaciones que opten
cién de nuestras sociedades y relaciones, durante siglos ha existido una necesidad el Soualdad
latente de equilibrar las relaciones, las leyes vy los roles que tradicionalmente hemos
jugado los hombres y las mujeres, en las cuales la posicién de las mujeres ha estado
en desventaja.

AEE
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Fig. 7.3 Uno de los
antecedentes mas lejano
sobre el origen del
feminismo fue al finalizar
la revolucitn Francesa,
cuando Marie Gouze
reascribic la Declaracidn
de los Derechos de la
Mujer y de la Ciudadana.

I (=] Codigo comun

Patriarcado: Es el
sisterna que coloca

a los hombres como

la medida de todo

y supedita a las
mujeres, colocandolas
en un orden menor.
Fomenta derechos,
responsabilidades y roles
que posicionan a los
hombres en el dmbito
publico y a las mujeres
en el privado.

Asimismo, es necesaric aclarar por qué la igualdad y la
equidad de género no son la misma cosa, a pesar de que
ambas estan obligadas a promaover una posicion equi-
librada entre hombres y mujeres. La equidad plantea
la responsabilidad de atender las necesidades y los in-
tereses correspondientes a las caracteristicas de cada
persona, con el fin de que cuenten con igualdad de
oportunidades de desarrollo, aqui es donde interviene
la igualdad la cual, en principio, es un derecho humano
universal, aunque esto no quiere decir que los hombres y
las mujeres seamos iguales o debamos ser tratados asi, sino
que los derechos expuestos ante la ley son iguales para todas
las personas, pues gozamos de la misma calidad y dignidad
humana. En la Constitucién se reconocen las diferencias bio-
IGgicas, genéricas, étnicas, etarias y otras maés, de hecho, desde el punto de vista del
género, de la igualdad y de la equidad se debe partir del reconocimiento de esta diver-
sidad para cumplir sus objetivos.

La perspectiva de género permite reconocer que existen jerarquias injustas, en las cuales
las mujeres han jugado roles secundarios histéricamente, ya que dichas jerarquias vali-
dan construcciones culturales que imposibilitan la realizacién plena de nuestro proyecto
de vida, en tanto que nos privan de elegir libremente como ser, utilizan estereotipos y
roles de género para guiar nuestro comportamiento.

2.1.2 Nuestra identidad y su relacion con el sexo
% el genero

Cuando hablamos de “sexo’, nos referimos a las caracteristicas biolégicas que diferencian
a los hombres de las mujeres; mientras que “género” comprende un conjunto de roles
asignados a las personas, con el que se les considera masculinos o femeninas, segun
corresponda.

Con el paso del tiempo, los roles se han ido transformando, sobre todo aquellos que este-
reotipan, es decir, que limitan o que impiden la realizacion plena. Con base en que género
es un término mucho més amplio y méas diverso que el sexo, este Ultimo sdlo determina
cuestiones genitales, nuestra identidad y nuestra realizacién se sustentan en derechos hu-
manos que van mas alld de lo personal y se construyen en colectivo. Las aportaciones de
las feministas han extendido las cuestiones identitarias relacionadas con el sexo y el género
para eliminar todo tipo de violencia, exclusién o limitacion.

Recientemente, estos temas se han incluido en los programas de estudio, los medios de
comunicacion, los derechos humanos, sin embargo, los roles y estereotipos nos impiden
una realizaciéon que garantice nuestra felicidad, ya que al encasillarnos nos dejan pocas
posibilidades, ademas de que sostienen un sistema patriarcal, que pondera los roles mas-
culinos sobre los femeninos, esto resulta igualmente violento para los hombres como para
las mujeres. Recuerda que los medios de comunicacion y las personas a nuestro alrededor
pueden reproducir y validar discursos y practicas que no siempre son positivos.

b % Tema: lgualdad y perspectiva de género
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Actividad 2

Lean con atencion la siguiente nota:

En el afio 2015, la actriz Meghan Markle fue convocada al evento Step it up
for gender equality (Levantate por la igualdad de género) organizado por la
ONU Mujeres, cuyo objetivo es propiciar un analisis profunde acerca de las
circunstancias en que los hombres v las mujeres estamos colocados desde el
punto de vista de los roles de género y en busca de posibilidades de igualdad.

Histéricamente, se han valorado las acciones de las mujeres al interior del
hogar, esdecir, en el ambito privado, mientras que a los hombres se les posiciona
en el &mbito publico, lo que ha producido grandes desigualdades y violencia. Por
lo que las feministas se han manifestado en contra y han luchado en busca de
legislaciones que nos coloquen en circunstancias mas equilibradas para garan-
tizar que nuestros proyectos de vida tengan semejantes oportunidades de logro.

ONU Mujeres se ha caracterizado por dar voz a mujeres que figuran en la
prensa internacional a fin de tener un mayor alcance v que sean fuente de
inspiracién para mujeres y nifias de todo el mundo. Tal fue el caso de la ac-
tual princesa, quien en su discurso recordé que, de nifia, miraba un programa
televisivo con sus companeros de la escuela primaria. En aquel contexto, en
los afios 90, vio un comercial de jabén con el siguiente slogan “Las mujeres de
toda América estan luchando contra ollas y sartenes grasientos”. Al ver que
sus compafieros apoyaban el mensaje de que “ahi es donde deben estar las
mujeres, en la cocina’, la pequeria Meghan se indigno y decidié actuar al res-
pecto, asi que escribio cartas de denuncia que envid a tres mujeres poderosas:
la primmera dama Hillary Clinton, la conductora de un noticiario infantil Linda
Ellerbee vy la abogada Gloria Alred, asi como a los fabricantes de aquel jabon.

Meghan cuenta conmovida cémo dos semanas después recibid cartas de
apoyo a su denuncia, el noticiario envit cimaras a su casa para cubrir aquella
neticia y la marca, pocos dias después, cambié el mensaje por “Las personas
de toda América estdn luchando contra ollas y sartenes grasientos” Tras los
aplausos, la actriz habla de lo orgullosa que se siente de ser feminista y motiva
a realizar acciones y a creer en su impacto.

El cambio en el anuncio es mas significativo de lo que parece, pues usa una
voz incluyente en la que se desprende de los roles tradicionales de género,
abriendo la posibilidad de que tanto hombres como mujeres ocupemos el es-
pacio privado v las labores del hogar sin prejuicios. Las acciones y los pronun-
ciamientos, como el de Meghan, han contribuido para sustentar la necesidad
de propuestas que avancen por un rumboe mas igualitario.

Fuente: Transcripcion y adaptacidn del video: <ht roltube/d (Consulta: 8 de junio de 2018)

Discutan lo siguiente:

- Ensu dia a dia, ;han encontrado discursos, parecidos al que Meghan identificé en

el comercial, que difundan roles o estereotipos de género?
- Qué emociones o sentimientos les producen?
- ;Se sienten identificados con ellos?
- ;Les parecen justos?

-
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Hagan una lista de mensajes o ideas que se pueden transformar para alcanzar la igual-
dad entre mujeres y hombres, como lo hicieron en la marca de jabon al atender las
cartas de Meghan. Por gjemplo:

"Las mujeres de toda América estan  "Las personas de toda Ameérica estan
Marca de jabon. luchando contra ollas y sartenes luchando contra ollas y sartenes
grasientos”. grasientos”.

La identificacion de estos discursos es un buen inicio para cuestionar los roles v la des-
igualdad de género difundida por medio de ellos.

P L

s

I Consulta en...
Te invitamos 3 visitar regu!arrmﬂe la paglna de ONU Mujeres: <htip unwomen orgles/digiteca
201507 jovenes-y-participacion> (Consulta: 15 de ]umo de 2018) En ella encontraras artfculos,
textos y videos que te pueden ayuc*ar a compmnder mas el camino hacia la igualdad, asl como la revista Mirada
Joven irmpulsa las politicas de juventudes con perspectiva de género

.,Ji_. ICACIONS

7.2 Cuestionemos y modifiquemos los roles
y estereotipos de genero

Lo primero, es reconocerlos.

Roles de género: Son patrones de comportamiento que se les asigna a las personas de
acuerdo con su sexo, partiendo de la suposicion de que hay “cosas de hombres”y "cosas
de mujeres” Aunque este pensamiento se ha venido modificando, tiene una carga histé-
rica que valida el hecho de que los hormbres pertenezcan al &mbito publico y las mujeres
al &mbito privado, por ejemplo, establecer que el hombre es el proveedor de la casa,
mientras que la mujer es la cuidadora, provoca que el hombre busque trabajo, ocupe
cargos publicos, genere nuevas redes fuera, salga con amigos, y que la mujer cumpla
con las responsabilidades del hogar: la crianza, la limpieza, la comida, el afecto. Dado que
el desempeno de los hombres sucede a los ojos de todos, es reconocido y rernunerado,
en tanto, que el de las mujeres sucede en lo intimo, es poco preciado.

% lema: Igualdad y perspectiva de género
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Estereotipos de género: Son comportamientos que culturalmente se han asociado a
ser hombre-masculing o ser mujer-femenina, por ejemplo, lo masculino se ejecuta con
fuerza, caracter, rudeza, valentia, inteligencia emocional, estabilidad; mientras que lo
femenino estd ligado a la delicadeza, la sensibilidad, la sofisticacién, el afecto, el cuida-
do, la belleza. Desde esta perspectiva, un hombre debe cumplir con los estereatipas y
no afeminarse, o sea, tiene prohibido mostrar sus emociones y sentimientos, debe per-
manecer inquebrantable, en tanto, una mujer no puede realizar acciones intrépidas.
Si alguno de los dos se sale de la norma se le catalogara como una desviacion y serd
castigado socialmente mediante el uso de etiquetas y otras manifestaciones directas
de violencia.

Los roles y los estereotipos son mandatos o expectativas que las personas deben cum-
plir ante los ojos de los demés por ser hombres o ser mujeres; en el caso de las mujeres:
casarse, ser buenas esposas y madres; en el caso de los hombres: casarse, tener un auto
y una casa, y ser buen proveedor.

Pero, ;qué sucede cuando alguien no cumple con estos roles, esterectipos y manda-
tos? El malestar que puede llegar a generarse puede ir de lo individual a lo colective,
la frustracion y el sufrimiento. He ahi una de las razones mas valiosas del feminismo y
sus esfuerzos para romper con los estereotipos, que posicionan a la mujer en un plano
secundario. No es que las feministas quieran someter a los hombres o que promuevan
un movimiento que esté a la par del machismo, como errdneamente se ha llegado a
creer, lo que realmente buscan es la igualdad sustantiva en derechos humanos y la
reivindicacién de todas las personas, més allé de las diferencias. De hecho, el feminismo
ha aportado bastante a la valoracion de las diferencias y demostrado que el género, al
ser una construccién cultural, puede evolucionar y manifestarse de diversas maneras y
nada tiene gue ver con el sexo, ni con la orientacion sexual, ademéas, de que esta postura
dignifica las distintas orientaciones.

WS e o e o o A o

Relnete con tu equipo anterior v, haciendo uso de la tecnologia, busquen en la red
anuncios publicitarios para analizar su discurso, como lo hizo Meghan Markle.

Necesitaran un cuaderno y un boligrafo para tomar nota.

- Procuren elegir comerciales de productos que tienen que ver con el hogar, como
detergentes, electrodomésticos. .. o de revistas de modas y espectaculos.

- Observen quién es el receptor de estas publicaciones y a quién van dirigidas.
Analicen el discurso: ;qué desvelan sobre los estereotipos, mandatos o roles de
género?

Hagan un conteo de la cantidad de veces que se dirigen a las mujeres para aludira
su belleza, al hogar, al cuidado del hombre, a la maternidad, a las dobles jornadas. ..

Cuando terminen, discutan sobre lo que les produce la revision de estos produc-
tos culturales y piensen que podrian hacer para que los mensajes violentos de los
productos no se difundan y cédmo podrian conseguir la difusién de mensajes més
equitativos.

P T
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Machismo. Practicas y
creancias culturales que
suponen la superioridad
de los hombres

sobwre las mujeres

Las manifestaciones
machistas propician
que las mujerss sean
maltratadas de formas
diversas

Igualdad sustantiva.

Se refiere al ejercicio
pleno de los derechos
humanosy a las
posibilidades que tienen
todas las personas de
hacerlos valicos en su
vida dliana
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Fig. 7.4 La sororidad
permite que se dé una
relacion de hermandad
y solidaridad entre las
mujeres para Crear redes
de apoyo que empujen
cambios sociales, para
lograr la igualdad.

%’ Integramos »

2.3 Por la igualdad de género en la vida moderna

Como verds, las luchas por la igualdad de género buscan erradicar diferentes tipos de
violencia: directa, cultural y estructural, gue habian sido legitimados histéricamente ha-
cia las mujeres o hacia las manifestaciones identitarias que no cumplieran con ciertos
requisitos planteados con base en lo masculino.

Durante siglos, esta brecha generd desigualdad, como las dobles o triples jornadas de las
mujeres trabajadoras. Sabemos que estas propuestas reivindicativas surgen de la mano
de los derechos humanos pero, ;qué podemos hacer en nuestra vida diaria? Para cerrar
esta secuencia, te compartimos algunas ideas que td puedes enriquecer, ampliar, modi-
ficar, pero sobre todo, difundir;

- Si eres hombre, participa en las labores de la casa. La colaboracion es benéfica para
todos.

» Sieres mujer, deja que los demas participen y colaboren.

+ Promueve relaciones de sororidad entre mujeres (Figura 7.4).

« Aprecia las diferencias sexo-genéricas y sé incluyente,

- Escucha y aprecia las ideas expuestas por mujeres.

+ Cuestiona la desigualdad salarial.

« Vive tu identidad genérica con libertad y cuidado.

- Genera redes sociales y de cuidado.

- En las redes sociales digitales, y en tus espacios en general, no difundas mensajes de
odio, acoso o que promuevan algun tipo de discriminacion por sexo, género, color de
piel, orientacion sexual, estatus econdmico.

- Ponte los lentes de la perspectiva de género para observar lo que sucede alrededor.

+ Usa tu poder para generar ambientes mas amables y relaciones mds justas.

- No repitas patrones en tus relaciones afectivas, mejor aun, disfratalas.

Las situaciones que se vinculan con la inclusion y la diversidad impactan en el rom-
pimiento de esquemas ¢ eliminacién de estereotipos, en este caso de género, para
incorporar la igualdad en tu vida diaria, en tus relaciones, es decir, puedas traducirla
en acciones, habilidades y actitudes. Los temas que parten de los estudios de género
son bastante amplios, asi que esperamos haber sembrado en ti la curiosidad nece-
saria para seguir indagando al respecto y que incluyas algunas ideas en tu proyecto
escolar.

3L ‘% Tema: Igualdad y perspectiva de género
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Competencias desarrolladas en la secuencia

Nociones Habilidades Actitudes

|dentificas la necesidad historica - Eliges los productos culturales - Eres incluyente y respetuoso de
de igualdad de género. que consumes de manera las diversidades.
Conoces algunos conceptos consciente, reconociendo el - Promueves la igualdad entre
alrededor del sexo y género mensaje que difunden. hombres y mujeres.
que te ayudan a comprender la - Te afirmas desde tu identidad de - Participas en las tareas del hogar.
igualdad sustantiva. geénero. - No juzgas de manera prejuiciosa

econoces los estereotipos, las diferencias sexo - genéricas.

mandatos y roles de género y sus
repercusiones.

Escribe, a manera de diario personal, qué cambios propones llevar a cabo para favorecer
relaciones mas equilibradas y justas con: tus hermancs, amigos, compafieros, maestros,
padres, novia o novio.

-

Para que autoevaldes tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques < Revisamus@
estrategias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta:

Autoevaluacion sobre lo que Loséylo i ¢Como puedes
sabes del aprendizaje comprendo mejorar?
Conozco conceptos que me ayudan a comprender la

iqualdad de género y su proceso historico.

Identifico roles de género injustos en mi entorno y en
mis relaciones.

Reconozco algunas herramientas que sirven para
transformar mi entorno y promover la igualdad.

Autoevaluacion sobre lo que haces Siempre Casi Me falta | ;Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje siempre | mejorar mejorar?
Analizo lo que implica poner en practica

la igualdad de género en mi vida diaria.

Cuestiono y modifico las practicas injustas en mis
relaciones.

Aprecio a las personas como son, con todos los
rasgos que las identifican.

Autoevaluacion sobre la intencion que pones en lo Siempre Casi Me falta ¢{Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?

Me interesa establecer relaciones mas justas y
equilibradas.

Muestro respeto por la diversidad.

Soy incluyente.

Secuencia 7
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Escribe, en un enunciado, algo que hayas identificado en tu forma de relacionarte y que
te gusta de ti;

o=
¢Como va el proyecto? Q@;

En esta secuencia, terminaste la Fase 2. Investigacion sobre la problematica que atendera
el proyecto escolar de este bloque. Cercidrate de que hayan realizado las siguientes acti-
vidades en tu equipo. Si no las hicieron, rectifiquen.

e | 5 | N0

Presentamos y explicamos nuestros hallazgos.

Clasificamos el material de acuerdo con nuestros intereses y objetivo del proyecto.

Elaboramos sintesis, resefias 0 mapas mentales para aclarar los contenidos y comunicarlos
mejor.

Preparamos y aplicamos entrevistas para conocer mas acerca del origen y desarrollo de la
problematica.

Sistematizamos la informacion y buscamos posibles soluciones.

g2 % Tema: Igualdad y perspectiva de género
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pacificamente

En esta secuencia te daras cuenta y valorards que aprender a resolver los conflictos de
manera pacifica, tratar a todas las personas con respeto e incluirlas en tu vida diaria sin
discriminarlas, asi como el cuidado del medic ambiente, forman parte de la cultura de
paz. Asimismo, se incluye en ella la erradicacion de la violencia, fisica o psicolégica, en tu
ambiente familiar, en la escuela y en el mundo entero, esto dependerd de que td y otras
personas desarrollen competencias para apreciarse a s mismos y a las demds personas por
medio de una comunicacion respetuosa, tanto al hablar como al escuchar, que permita
resolver los conflictos sin violencia.

brmm———————

Actividad

En las secuencias pasadas de este blogque, analizaste distintas formas de discriminacién y
la importancia de promover la inclusién para la convivencia pacifica, basada en el respe-
to a las diferencias y a los derechos humanos de todas las personas.

Enumérense del uno al seis, después Unanse los unos, los dos, los tres, hasta formar seis
equipos, para no dejar a nadie fuera, es decir, con el objetivo de que sean incluyentes.
- Lean el siguiente caso:

Montse Sierra es seropositiva debido que fue contagiada por su madre al mo-
mento de nacer, por lo que yva no asistio a la escuela donde estaba inscrita, va
que asi lo decidio su tia. Ella manifesto que no estaba dispuesta a soportar otro
ario mas la actitud de rechazo de muchos padres y estudiantes de la secunda-
ria hacia su sobrina. Tras esta decisién, Montse recibié clases en su casa. En
el siguiente ciclo escolar fue inscrita en un colegio, en el cual fue aceptada sin
problema por la Asociacion de Padres de Alumnos.

Aun asi, medio centenar de padres de familia protestaron por haber aceptadoa
la nifia portadora del VIH, quien cursaba el segundo grado de secundaria, en con-
secuencia, dejaron de asistir una decena de estudiantes, sin embargo, la mayoria
del estudiantado se presentd a clase sin problema, pese al rechazo manifestado.

Los padres que no aceptan a Montse han pedido un certificado de Salu-
bridad que garantice que sus hijos no serdn contagiados. Ante lo cual, asistio
personal de la Secretaria de Salud para explicarles qué implica ser seropositiva
o portadora del virus de la inmunodeficiencia humana, ademas, sefialaron
gue el Sida no se contagia por compartir el aula v, finalmente, se expidié el
certificado solicitado. No obstante, algunos padres siguen sin estar de acuerdo
v no quieren a Montse en la escuela.

Fuente: Adaptacion de actividad del Seminario de Educacion parala Paz de la
Asociacién Pro Derechos Humanos de Espafia, Educar en v para los Derechos Humanos.
Dindmicas y actividades, Madrid, Los Libros de |a Catarata, 1999.

B

- Conectamus@

Consulta en...

La eliminacién de
todas las formas

de discriminacién,

¥ promover los
derechos a la salud

¥ a la educacidn,

son actividades que
participan en la
construccion de un
mundo pacifico, en el
cual todas las personas
tenemos cabida. Para
mayor informacién
sobre la problematica
¥ para poder contar
con argumentos al
desarrollar el juego de
roles, te invitamos a
revisar la informacién
en el sitio del Centro
Nacional para la
Prevencién y Cont rol
del viksion: <https:/
WY :,'UE* mxfcensidal

articulos/

Le-g5-2-
cion

vih-informa

basica?idiom=es>
{Consulta: 21 de junio
de 2018).

I (=] Codigo comun

Seropositiva. Persona
que tiene en su sangre
anticuerpos del virus
de inmunadeficiencia
humana {vin), el cual
produce el sindrome
de inmunodeficiencia
adquirida (Sida).
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Hagan un juego de roles y representen la situacidn, expongan los argumentos que
fundamentan la posicién del personaje gue representan,
Tomen en cuenta los siguientes roles: Tia de Montse, Montse, Asociacion de Padres de
Alumnos, padres de familia y personal de la Secretaria de Salud.

+ Si es necesario, revisen la seccién Consulten en... para que puedan adquirir mayor
conocimiento sobre el tema y argumentar con eficacia.

Alfinalizar el juego de rol, analicen en plenaria: ;Cémo se sintieron?, jqué se les dificultd
o qué se les facilitd?, jsi ustedes estuvieran en el caso de Montse codmo se sentirian?,
icudl serfa su propuesta para resolver el conflicto de intereses sin violar ningun derecho?

P L L L L L T T T
*
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g; Mi Reconoceras la cultura de paz como una herramienta que te permite resolver tus con- I

¥ aprendizaje » flictos mediante acciones y decisiones no violentas, las cuales favorecen tus relaciones
interpersonales, asimismo, te ayudaran a analizar y a desarrollar un juicio ético, para com-
prender la situacién de las naciones y los grupos sociales afectados por la viclencia.

=
Proyecto Blogue 2 @@‘:ﬁ

En esta secuencia, llevaran a cabo la tercera fase del proyecto de este bloque.

Fase 3. Implementacién

Por ahora, desarrollaremos los siguientes pasos:

Imnplernentacion

Difusién

Paso 1. Elaboren el material para difusion de su proyecto en la escuela, con el objetivo de
que las personas interesadas se puedan involucrar.

Cronograma

Paso 2. Elaboren un cronograma, que contemple qué dia o qué dias de la semana van a
poner en marcha su proyecto.

Paso 3. flijan de las posibles soluciones la que sea mds viable y que promueva la cultura
de paz y el respeto a la diversidad para atender la problemética planteada. Recuerden
que la implementacion de su proyecto tiene que ser incluyente y eliminar cualquier
tipo de violencia.

Soluciones

Paso 4, Diversifiquen la forma de trabajo, por ejemplo, pueden hacer una campana sobre
el buen trato, formar un comité y un club de baile, en los cuales se promueva una cultura
de paz por medio de mensajes, musica y canciones, seguin corresponda.

Fromocidn

Paso 5. Retomen las propuestas de las personas que se interesaron en el proyecto. Lleven a
cabo sus planes e introduzcan las ideas que mejoran el proyecto.

Propuestas

Algunas actividades de esta secuencia les ayudardn para promover la cultura de paz,
éstas se distinguen por este icono :
g p ,@.3
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En esta secuencia, profundizaras y valorards la cultura de paz; aprenderas a convivir sin Cnmprendemas1@i
violencia; diferenciaras los conceptos de violencia y conflicto, que no son lo mismo; ana-

lizards conflictos sociales y mundiales para desarrollar tu juicio critico, lo cual te permitiré

reconocer por qué la viclencia se ha vuelto tan "natural’, por qué ya no la notamos y por

qué la violacién de derechos humanos es una constante que afecta a determinados

grupos sociales o naciones; ademas, entenderas otras perspectivas y necesidades por

medio de la empatia, y haras frente a los conflictos de manera pacifica.

Actividad 1

R B
 individual
e el bk ol e

Lee el siguiente texto.

Un largo desfile

Imagina un mundo en el que la estatura de cada quien es proporcional a lo que
gana en su trabajo.

Hovy es un dia especial. Eres el comentarista de un gigantesco evento en
el que participaran todas las personas que viven en el mundo. El desfile esta
organizado de manera que todos habran pasado ante ti en UNA HORA.

El desfile acaba de iniciar, todo el mundo ha comenzado a moverse. Ahora
te toca a ti hacer los comentarios. Pero ;realmente ha comenzado?... Sigues
sin ver nada... Perdon, jsi! Parece increible... miles y miles de seres mas peque-
fios que las hormigas, pasan por encima de tus zapatos... No puedes distinguir
quiénes son....Hace 10 minutos que desfilan. Ahora al menos puedes ver gen-
te, pero los que desfilan no superan la altura de un palillo... indigenas, campe-
sinos que van sobre carros tirados por mulas... mujeres que transportan a los
nifics a la espalda-y lo que parecen dedales llenos de agua sobre sus cabezas.
También hay chinos, haitianos, peruanos. De todos los colores y nacionalida-
des... Siguen vy siguen apareciendo... ya han pasado veinte minutes... treinta...
o sea, que ya ha desfilado la mitad de la poblacién del planeta ¥ ain no ha
pasado ninguno de ellos de una talla que supere los siete centimetros y medio.

No crei que tendrias que esperar bastante rato antes de ver gente de al
menos 1 metro v medio.... pero han pasado cuarenta minutos v los mas altos
apenas miden 50 cm. Veo soldados de Paraguay, v secretarios de la India con
grandes libros de contabilidad bajo los brazos, pero pequerios ain. Ya solo
quedan 10 minutos v te empieza a invadir la preocupacion, no acabaremos
a tiempo. Ahora ves empleados de salud. algunos aprendices de mecanica v,
un poce mas tarde trabajadores de comercios, a medio tiempo, de la capital.
Pero no tienen mas de un metro de altura. Quedan cinco minutos v, por fin,
parece que llega la gente de 1 metro y medio: maestras de escuela, gerentes
de tiendas y comercios, oficinistas, agentes de seguros. El siguiente grupo
parece de mas nivel.

Muchos norteamericanos y europeos. Superintendentes de fabricas, di-
rectores de departamentos, tal vez. Me parece que pasan del metro setenta
centimetros. Y ahora, ;qué pasa? jCada vez son mas altos! Aquel funcionario
de gobierno debe medir al menos cuatro metros y medio aquella estrella de
cine. jEs sensacional!
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Directores de empresas muy bien vestidos, futbolistas y tenistas, terrate-
nientes del Brasil... ;v ahi viene el mas rico del mundeo con una altura que
alcanza seguramente, de los ocho a los nueve metros!

Fuente: L3 alternativa del juege Il.

+ Relnete con un companero y compartan sus impresiones al finalizar el cuento Un far-
go desfile, cada quien identifique cual seria su estatura de acuerdo con los pardmetros
sefialados en la lectura.

- Reflexionen criticamente: ;Por qué creen gque la riqueza esta distribuida de esta ma-
nera?, ;por qué hay personas que aungue trabajan de sol a sol no tienen acceso a
la riqueza?, jles parece justa o injusta la distribucién de la riqueza?, jsi las personas
somos iguales porgue existe tanta desigualdad?

- Compartan sus reflexiones, jen qué coincidieron y en qué no?, jpor qué?, ;cdmo se
puede reducir la desigualdad?, ;qué tipo de violencia reconocen en este cuento?

-

8.1 La paz para la cooperacion y la comprension

Debemos incluir la paz en la educacion para que se pueda integrar a nuestra cultura,
porque si revisamos la historia de la humanidad, sobresalen formas violentas de resolver
los conflictos, lo que no significa que no haya habido otra manera de solucionarlos, sin
embargo, las opciones pacificas no han parecido relevantes para quienes cuentan la
historia de nuestro pais o del mundo entero.

La educacion para la pazimplica ir mds alla de la ausencia de las guerras, requiere desple-
gar una serie de habilidades socioemocionales para aprender a resolver los conflictos sin
violencia, en las cuales la cooperacion y la comprension, entre las personas, los grupos,
los pueblos y las naciones sean una prioridad.

Se trata de educar a las personas para la liberacion, la vida en democracia, de implantar
la no violencia como un estilo de vida, de hacer frente a los conflictos de manera colec-
tiva y denunciar la injusticia social; desde problemas ecolégicos, luchas de los pueblos
indigenas o la revisién del ejercicio del poder entre hombres y mujeres para lograr la
igualdad de género.

La paz no es un lugar al que llegas, sino un proceso que se vive dia a dfa, en tu relacién
con los demés, el munde y la naturaleza. Si promovemos la paz tenemos que poner en
practica valores como el respeto, la solidaridad y la cooperacién para que las personas
nos realicemos y ejerzamos nuestros derechos.

Paralelamente al desarrollo de una educacion para la paz, tenemos que reconocer las
distintas manifestaciones de violencia y, en consecuencia, poderlas eliminar. Recuerda
qgue no siempre se puede detectar facilmente la violencia, muchas veces se oculta en
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costumbres, en formas de vida que vemos como naturales, es decir, la violencia de las
culturas se desarrolla en toda la estructura cultural, y por medio de ella discriminamos,
excluimos, sometemos a otras personas sin considerar sus necesidades o derechos. Las
instituciones y el gobierno no ofrecen suficientes oportunidades, situacién que no ga-
rantiza el respeto de los derechos y las necesidades de todos. Es por ello que la riqueza
concentrada en unos cuantos produce desigualdad e injusticias (Figura 8.1).

Es muy comun que se confunda la paz con la tranqui-
lidad y con la ausencia de problemas, se entiende que
debemos evitar las relaciones para evitar los conflictos,
error. Por el contrario, uno de los propositos de esta
asignatura, es promover una cultura de paz para enfren-
tar y resolver los conflictos de manera justa y pacifica.

La paz es un proceso activo que participa en la cons-
truccion de la justicia para aflorar, afrontar y resolver los
conflictos de una manera no violenta, con el objetivo
de propiciar relaciones arménicas entre el ser humano,
las demds personas y el medio en que vive,

8.1.1 Comprendamos: violencia y conflicto
no es lo mismo

En las dltimas décadas se rechaza cada vez mas la violencia, pero no existen muchas
propuestas para hacer frente a los conflictos de otra manera.

Los conflictos son parte del ser humano en un contexto social, ya que se desarrollan
al vivir y convivir con otras personas, éstos se generan todos los dias porque como ya
lo has visto en primer afio, los conflictos son una contradiccién o un antagonismo de
necesidades, intereses o valores, también son ciclicos y se desenvuelven en secuencias
parcialmente predecibles y, por ello, susceptibles de regulacién constructiva.

Apoyan la construccion democrética porque gracias a su existencia, las personas invo-
lucradas exigen el respeto y la valoracion de la diversidad, lo cual implica reconocer las
diferentes posturas frente a una misma situacion (Figura 8.2), es por ello que se les con-
sidera como una palanca de transformacién social y una habilidad socioemocional para
aprender a convivir pacificamente, la cual requiere de una serie de competencias, como
viste en la Secuencia 2, para practicar el aprecio propio y a otras personas, el autocono-
cimiento, el empoderamiento para equilibrar las relaciones, la clarificacién para tomar
decisiones, la autorregulacién, la empatia, la comunicacién y la cooperacién. Porque si,
para contender en un conflicto, tenemos que cooperar.

La violencia impide el desarrollo de las personas vy obstruye la satisfaccion de sus necesi-
dades. Si no has aprendido otra manera, es muy comun hacer frente a los conflictos de
manera violenta, ya sea porque no se enfrentan a tiempo y entonces crecen hasta que
estallan o porgue una persona o grupo quiere imponer su voluntad sin considerar los
intereses o las necesidades de las demas personas.

Fig. 8.5 Los niveles

de desigualdad que
existen en el mundo son
indicadores de que adn
tenemaos que trabajar
mucho por una cultura
de paz,
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Fig. 8.6 La base as definir
el conflicto desde la
raiz, desde su origen,
y saber diferenciar las
necesidades de las

posturas frente al conflicto,
porque las posturas si

son negociables, las
necesidades no.

Gran parte de la desigualdad de género, es decir, desequilibrio entre hombres y mujeres,
es resultado de la violencia cultural y estructural que dicta que las mujeres pertenecen al
espacio privado y los hombres al pablico o que los hambres tienen el derecho a ganar
mas que una mujer por el mismo trabajo.

Por esc, vamos a insistir en la importancia de eliminar tanto la viclencia que se gjerce
golpeando, insultando © acosando a otra persona hasta destruir su autoestima, como la
violencia cultural que nos hace creer que hay personas superiores a otras y que se tienen
privilegios sobre éstas.

Laigualdad se manifiesta en el dia a dia y los conflictos entre las personas tienen gue par-
tir de ese derecho: todas las personas son iguales y tienen el mismo poder para ejercer
sus derechos. Los conflictos no se pueden atender si los involucrados no se sienten en
igualdad de condiciones para afrontarlos.
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Actividad 2

individual
Lee el siguiente caso:

Gema y Maria tienen 13 y 15 afios, respectivamente. Estdn en 2° y 3° grado de
secundaria. El afio pasado, Victor, el profe de trabajos manuales, hizo un taller
de mecanica. Alli aprendieron a arreglar cosas de electricidad y bicicletas.
Desde entonces, ellas y su amigo Javi se encargaron del taller de bicis de la
escuela. A lo largo de un afio, arreglaron un montén de bicicletas y hasta de
triciclos de los hermanos de sus comparieros.




Este afio Gema y Maria, que viven en el mismo barrio, han decidido sacar
algo de dinero para comprarse una tienda de campana e irse de vacaciones
con un grupo del barrio; v se les ha ocurrido poner un taller de bicicletas.
Mientras buscaban un local, se acordaron de un cuarto lleno de triques que
es de la comunidad.

Maria fue a hablar con el presidente de la comunidad: "Quiero saber si €l
cuarto de abajo esta libre para poder arreglar bicis”. "Si, Maria, pero dile a tu
hermano que venga a hablar conmigo”. Maria le explitd que no era su herma-
no, sino que las iban a arreglar ella y una amiga. El presidente le dijo: “Eso es
una tonteria; ;Dénde se ha visto que una nifia pueda arreglar una hici?’, y, por
ultimo sefiald: “Anda, Maria, vete a casa a lavar los trastes”.

Dialoguen y debatan las respuestas de las siguientes preguntas:

- #Como se sentirian si fueran Marfa?
;Qué idea tiene el presidente de la comunidad sobre las nifias?
(Como perjudican estas ideas a Gema y a Maria?
;Cémo perjudican estas ideas a las mujeres y a los hombres?

En lo posible, formen parejas mixtas para poder realizar los siguientes roles, si no es
posible, decidan quién representa a Gema y quién, a Marcos.

+ Recuerden que un juego de rol requiere que se conviertan en las personas que estan
interpretando.
Roles:

Gema: sabes reparar perfectamente una bici. Cuando estabas en el taller de
la escuela arreglaste por lo menos 50. Recibiste poquisimas quejas. Victor, tu
profe, te dijo un dia bromeando que por qué no te dedicabas a esto, ya que se
te da muy bien.

- Argumenta por qué el cliente debe dejar su bicicleta para que tu la arregles.

Marcos: ves un letrero que indica que alli se reparan bicicletas. Te alegras
porque tu bici esta estropeada y no sabias de la existencia de ningun taller
especializado en repararlas por tu barrio. Cuando la llevas, te das cuenta de
quie son dos chicas quienes se ocupan de arreglarlas. Te quedas extrafiado. No
confias en que una chica sepa arreglar bicis.

- Buscas una excusa para no dejar tu bici en el taller.

- Eljuego de rol termina cuando consideren que ya hicieron lo que les tocaba y no hay
mas que hacer.
Analicen lo que sucedid en el juego de rol:
- Describan sus sentimientos cuando representaron a Gemma ¢ a Marcos, segun
corresponda.
- Alfinal, ;deja Marcos su bici o no?, ;por qué?

Secuencia 8



- Analicen y dialoguen en grupo lo que sucedié:
- (Qué argumentos intervienen en la decision?
- Qué esterectiposy prejuicios tienen las personas acerca de las nifias o las mujeres?,
;cémo las perjudican estos estereotipos?
- ;Qué podemaos hacer para no discriminar y no danar © minimizar a las personas por
su sexo?

Fuente: hitp//wwwedualterorg/material/dona/chicosychicas.htrn (Consulta: junio del 2013).

- -

8.2 Hagamos las paces

Construir la paz significa formar a personas y ciudadanos que participen activamente
para evitar y eliminar cualquier tipo de violencia y para tomar en serio las necesidades
de los involucrados en los conflictos y los siguientes aspectos: cémo se sienten, quién
necesita empoderarse més para lograr el equilibrio, cémo se han relacionade, cuanto
tiempo llevan con problemas entre si. Recuerda que los conflictos no pueden resolver-
se si hacemos como si no pasara nada y no les damos importancia, ya que ignorar los
problemas v las necesidades que estan de fondo, con sequridad haré que los conflic-
tos crezcan y que estén latentes, listos para estallar la frustracién frente a la indiferencia
y la falta de resolucién.

La paz se construye cuando eres capaz de ir més alla de tus intereses y puedes compren-
der que, asi como tU, las demas personas también tienen necesidades y quieren que se
les reconozca y aprecie. Comprender lo que sientes cuando tienes un conflicto te ayudara
a ser empatico con los demés. Hacer la paz significa que tus intenciones consideren tus
necesidades v las de las demés personas en todo lo que hagas, cuando estds en casa, en
la escuela, en la colonia o en cualquier otro espacio de convivencia. El aprecio y el respeto
a todas las personas, la consideracion de sus necesidades y la comprensién de lo que estd
sucediendo te permitiré salir airoso de la situacidn y a las otras personas también.

Saber decir lo que necesitas y escuchar las necesidades de otros es la base de cualquier
didlogo afectivo y efectivo, para resolver los conflictos. Ademas de tener claridad sobre
los problemas, tenemos que expresar lo que sentimos, lo que pensamos ¥ lo que pode-
mos hacer para ponernos de acuerdo y lograr una negociacion que satisfaga a todas las
partes involucradas.

T R N SN R R R R S N R R R R R R R R S R S N S S R SR
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Actividad 3
Esta actividad puede ser dtil para el proyecto escolar que estan desarrollando Eﬁs.

L™
Trabajen con su equipo de trabajo del proyecto de este bloque.
+ Ensucuaderno, haganun listado de los problemas escolares e identifiquen en los que
pueden participar.

-,

% Tema: Cultura y paz

-
-
Sy b




Describan la accién o actividad que pueden desarrollar sin necesidad de recurrir a las
personas adultas, por ejemplo:

Durante el recreo la cancha de basquetbol ~ Formar un Comite de Negociacion con
esta ocupada todo el tiempo por un grupo  representantes de todos los grupos para
de tercero. hacer un calendario de uso de la cancha.

Un companero nuevo, hijo de migrantes Hacer una fiesta de bienvenida, hablar con
salvadorenos, recientemente se integro tu compafiero para que lo deje de molestar
a tu grupo debido a que su papa no logré vy lo respete, e integrarlo a tu equipo de
llegar a Estados Unidos. Un companero se  trabajo.

burla todo el tiempo de &l por su forma de

hablar.

- Traten de ser exhaustivos, en sus propuestas de conflictos y en las formas de solucio-
narlos o de abordarlos para que tengan mas opciones.
- Sies posible integren algunas propuestas en su proyecto escolar.

Fig. 8.7 Laimagende la
escuela no se compone
sélo de sus espacios
fisicas, sino de la manera
enla que convive la
comunidad escolar,
Promover actividades
cooperativas mejora el
ambiente escolar.

3 - -
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Propongan a las autoridades de la escuela formar un Comité de Negociacidon que
considere a un representante de cada grupo, elegidos por sus habilidades para la ne-
gociacion, y crear un chat comun para que puedan comunicarse cuando haya una
situacién urgente que atender.

El chat se usara en estos casos © para compartir dudas y argumentos que ayuden a
la toma de decisiones frente a un conflicto.

e s s ===
-
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‘% Integramos Con esta secuencia, has reconocido que la paz es un proceso que se construye de
manera colectiva, dia a dia, con todas las acciones que realizamos. Has identificado
la diferencia entre nociones clave como el conflicto y la viclencia, para comprender
por qué la eliminacién de la violencia y trabajar por la justicia contribuye a la cultura
de paz. Por medio de juegos de roles practicaste la empatia y mediante el dialogo
valoraste situaciones y acciones que van en detrimento de la cultura de paz y las gue
sf la favorecen.

Nociones Habilidades Actitudes
Reconoces la paz como un - Analizas e identificas situaciones - Respetas las necesidades de las
proceso de cooperacion y injustas. demas personas.
cOmprension. - Practicas la empatia para saber . Teinteresas por los conflictos de
Sabes que la paz se construye por cOmo se sienten los demas. otras personas.
medio de tus relaciones con las - Dialogas y analizas situaciones - Reconoces la paz como una forma
demas personas, en tu relacion con tus companeros. de vida.
con el mundo y con la naturaleza. - Identificas conflictos en los que
Distingue los conflictos de las puedes intervenir y propones
diversas manifestaciones de posibles soluciones.

violencia.

Sabes que la paz implica eliminar
la violencia para vivir con mayor
justicia,

Para cerrar la secuencia, realizardn una actividad en la que pongan en practica lo que
aprendieron.

[

;

1

1

;

]

i

1

:

i

. Necesitan una hoja blanca o cartulina y plumones de colores, uno por persona.

]

]

- Trabajen en silencio.

. Disefien un dibujo creativo de manera alterna, cada
quien realice un trazoe hasta que consideren que termi-
naron. Recuerden que no pueden hablar.

ca: ;Como se pusieron de acuerdo o cdmo lograron su
objetivo?, jqué fallas tuvieron?, jquién fungid como li-
der y quién se subordiné o lograron el equilibrio?

. Expresen también como se sintieron.

Fig. 8.8 La alternancia en el poder, en este caso el intercambio + Concluyan qué se tiene que hacer para cooperar y lo-

del pluman para dibujar, favorece la cooperacidn v la toma de
Posturas.

grar una meta en comun.

Fuente: Pintura alternativa, en La alternativa def juego.

..........................................................................................

L T



Llegé la hora de autoevaluar tu nivel de logro: Identifica qué te falta mejorar y qué pue- < Revisamos @
des hacer para lograrlo,

Autoevaluacion sobre lo que loséylo e ¢Como puedes
sabes del aprendizaje comprendo mejorar?
Reconozco que la paz es un proceso, no un lugar

al que se llega.

Se que la paz se construye en colectivo, si se
reconocen las necesidades de las demas personas.

Se la diferencia entre conflicto y violencia.

Se que para que haya paz se tiene que eliminar la
violencia y poner en practica opciones de resolver
los conflictos de manera justa.

Autoevaluacion sobre lo que haces S Casi Me falta ¢Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?
Analizo e identifico situaciones injustas y violentas.

Me pongo en el lugar de otras personas, practico
la empatia.

Participo activamente para resolver conflictos en
mi entorno escolar.

Autoevaluacion sobre la intencion que pones en lo Siempre Casi Me falta | ;Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?
Me intereso por las necesidades de los demas.

Respeto y considero las posturas de los demas.
Yaloro la paz como una forma de vida.

Revisen lo que agregaron en su proyecto y si es necesario intégrenlo también en la lista
para que revisen lo que llevan hecho.

i
¢Como va el proyecto? IR

Cerciérense de que hayan realizado las siguientes actividades, pertenecientes a esta pri-
mera parte de la Fase 3. Implementacién. En caso de que no sea asi, rectifiquen.

I S T T

Elaboramos el material necesario para la difusion de nuestro proyecto escolar.
Elaboramos un cronograma con las actividades que necesitamos realizar.

Elegimos la solucion mas viable, la cual ademas promueve la construccion de la paz
en la escuela.

Diversificamos nuestras formas de llevar a cabo el proyecto para poder lograr mejor
nuestro objetivo.

Retomamos las propuestas de las personas que se involucraron en el proyecto.

Revisamos las acciones que podemos hacer en la escuela, ademas de las planeadas,
para mejorar la convivencia en la escuela.

Secuencia B
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W W VALY A
Cuanrﬂo mis objetwos y{ Ias -

personas lmportan

@ Conectamos En esta secuencia, repasaremos las distintas maneras en que se puede intervenir un con-
flicto v las mas adecuadas para negociar directamente o entre pares, en beneficio del
desarrollo de tu autonomia. Asimismo, abordaremaos tu actitud frente a los conflictos, con
base en la importancia de tus objetivos y relaciones, ademés de promover la nego-
ciacion y la cooperacion para lograr acuerdos. Identificaras cudl es el estilo de contender
cuando tienes un conflicto para que puedas cambiarlo, en caso de que no sea el mas
adecuado, logres tus objetivos y permitas que las demas personas también lo hagan.

e

..........................................................................................

Actividad

Te invitamos a revisar las habilidades necesarias para poder resolver los conflictos de ma-
nera pacifica, autdnoma y cooperativa. Por medio de esta secuencia, podrés identificar
las que ya tienes, las que puedes mejorar y las que te faltan:

ndividual
- Lee con atencion y haz una introspeccion con base en el siguiente listado.
- Evalla qué tan presentes se encuentran estas habilidades en tu dia a dfa.

o

Hahilidac SIEMpPre A veces NUNCE Jbservaciones
Expreso mis emociones y clarifico como me siento.
Permito que las demas personas expresen lo que sienten.
Reconozco mis cualidades y lo que sé hacer.

Reconozco las cualidades y lo que saben hacer los demas.

Practico la escucha activa, pongo atencion cuando me cuentan
algo 0 me piden mi opinion.

Se tomar decisiones para cumplir mis objetivos.

Apoyo a los demas para que tomen las decisiones mas
adecuadas con sus necesidades.

Tomo en cuenta las necesidades de las demés personas.

Puedo negociar con los demas, lograr acuerdos y cumplir
nuestros ohjetivos.

E + Puedes ampliar el listado de habilidades, si identificas otras que tengas, te faltan o
- puedas mejorar para resolver conflictos de manera pacifica.
]

Guarda tus respuestas y observaciones para revisarlas en otro momento de la secuencia.

[}

=
-
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El andlisis critico de los conflictos te permitird escoger la forma més conveniente de ha-
cerles frente y lograr tus objetivos sin perjudicar tus relaciones con las demds personas,
quienes tarnbién podran cumplir sus metas, o en su defecto, podrén llegar a un acuerdo
justo.

=
Proyecto Bloque 2 %{@&3

En esta secuencia, continuarédn con la tercera fase del proyecto perteneciente a este
blogue.

Fase 3. Implementacion

Realicen los siguientes pasos:

Paso 6. Revisen las propuestas que retomaron e incluyeron en su proyecto, de acuerdo
con las propuestas de las personas que se involucraron, investiguen si han tenido éxito
0 son viables.

Paso 7. ldentifiquen a las personas que por su liderazgo o por su interés pueden dar con-
tinuidad al proyecto.

Paso 8. Tomen nota de lo mds significativo en la implementacion de su proyecto: resulta-
dos favorables, errores, cosas que no esperaban vy les sorprendieron, como en el anecdo-
tario que realizaron en el primer proyecto.

Paso 9. Registren las actividades del proyecto con fotos o videos tomados con un celular
o alguin equipo con el gue cuente la escuela.

Paso 10. Muéstrense colaborativos, el trabajo en equipo incluye poner lo mejor de si'y
apoyar a los demnéas para cumplir los objetivos planteados en la primera fase. La respon-
sabilidad en colectivo se transforma en corresponsabilidad.

Algunas actividades les ayudaran para lograr los objetivos de su proyecto sin obstaculi-

zar los propios, éstas se distinguen con _ ..
propios, g %3913

Se puede resolver mejor un conflicto, si se es consciente de la actitud con que se aborda,
sin duda, esto ayuda a que logres tus objetivos sin impedir el cumplimiento de las metas
de otras personas.

En esta secuencia, comprenderas que los conflictos pueden resolverse de manera paci-
fica, sin embargo, requieren de la cooperacién de las partes involucradas y dependen de
la cercania de su relacién, debido a que entre més se aprecien, respeten y valoren, més
tornaran en cuenta que el logro de objetivos sea equilibrado. Repasarés las distintas for-
mas en que puedes intervenir en dichas situaciones conflictivas para favorecer el trabajo
entre pares, tanto en la negociacidn como en la facilitacion de los procesos.

Mi @
< aprandizaj

Implementacidn
Viabilidad
Continuidad

Anotar

Registrar

Colaborar
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Actividad 1

Esta prueba te ayudard a identificar cudl es tu manera preferida de contender, es decir, de
hacerle frente © no a los conflictos:

Individual |

- Lee los siguientes dichos o refranes populares, si no los comprendes, pide a alguno de
tus familiares te los explique.

- Marca el nimero correspondiente a tu personalidad, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

1 = Es nada indicativo de tu manera de pensar, casi nunca responderfas as.

2 = No es muy indicativo de tu manera de pensar, no responderias asi a menudo.
3 = Es algo indicativo de tu manera de pensar, a veces responderias asf.

4 = Es bastante indicativo de tu manera de pensar, a menudo responderias asi.

5 = Es muy indicativo de tu manera de pensar, casi siempre responderias asi.

NA = No sabes qué decir,

(=] Codigo comin

Querelks: Discordia o

desacuerdo, contienda

- -

1 Al mal aire, darle calle. 1 2 5 & 5 NA&
2  Viva quien vence. 1 J 3 4 5 NA
3 Mientras se gane algo, no se pierde nada. 1 2 3 4 5 NA
4 Masvale mana que fuerza. 1 2 3 4 5 NA
5  Masvale callar que hablar. 1 2 3 4 5 NA
6  Masvale pajaro en mano que un ciento volando. | Z 3 4 5 NA
7 iQuerellas? Huye de ellas. 1 2 3 &4 5 NA
8  Al'son gue me tocan, bailo. I i 3 4 5 NA
9  Quien calla, otorga. 1 2 3 4 5 NA
10 Acomodarse al tiempo es de persona discreta. 1 2 3 4 5 NA
1 Méasven cuatro ojos que dos. 1 ¢ 3 4 5 NA
12 Agua que no has de beber, dejala correr. 1 2 3 4 5 NA
13 Alafuerza, con la fuerza. 1 i 3 4 5 NA
1% Masvale andar mal, que quedar cojo. 1 2 3 =~ 5 NA
15 Una mano lava a otra y las dos lavan la cara. 1 2 3 - 5 NA
16 Mejor es ser lobo que oveja. I Z 3 4 5 NA
17 Es mejor no mover el arroz aunque se pegue. 1 Z 3 4 5 NA
18  Ir contracorriente no es de persona prudente. 1 2 3 4 5 NA
19 Quien no oye razon, no hace razon. 1 2 3 4 5 NA
20  Entre lo suyo y lo mio, siempre hay un punto medio. 1 2 3 4 5 NA

Ub % emat Formas de hacer lrente al conflicto
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- Con base en tus respuestas anteriores, anota la puntuacion de cada refran en los nd-
meros correspondientes:

Cooperacion Negociacion

4 3
n B
15 14
19 20
Total Total
2 5 1
9 8 7
13 10 12
16 18 7
Total Total Total

Fuente: John Paul Lederach, en el sitio: <hitps://pacec pangea org >, (Consultado el 22 de junic de 2018).

- Cornparen sus resultados con un companero.
Revisen cuél es su tendencia para contender en un conflicto, de acuerdo el blogue
que haya obtenido mayor puntuacion,

- Sitienden més a negociar y cooperar, serd mucho mas facil para ustedes trabajar.
En cambio, si son muy competitivos, se amoldan a los requerimientos de otros o tien-
den a evadir, les vendra bien revisar lo que han aprendido en esta asignatura para
equilibrar el logro de sus objetivos con los objetivos de las personas con las que con-
viven,

A continuacidn, te explicaremos con mds detalle cada actitud al hacer frente o no a los
conflictos y algunas de sus consecuencias.

-

9.1 Para contender tenemos que cooperar

Ante un conflicto, las personas usualmente toman alguna de las siguientes actitudes:
cooperacion, negociacién, competicion, acomodacion y evasién. Como va lo hemos
apuntado en otros textos, descubrir tus actitudes vy las de los demas serd un trabajo im-
portante cuando decidan intervenir en la resolucién de algun conflicto, ya que la actitud
que tomemos es crucial en el logro o fracaso de nuestros objetivos y los de otros.

Ninguna de estas actitudes se da de forma pura en alguna situacién o persona. Tampoco
queremos describirlas como malas y buenas, ya gue dependen de la situacion y de las

Secuencia ¢
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Fig. 9.1 Este esquema
plantea que cusnto més
importantes sean los
abjetivos y la relacion, mds
importante serd aprender
a Cconperar.

personas involucradas. Hay casos en los cuales lo que estd en juego no tiene mucha
importancia para nosotros, inclusg, apenas conocemos a la persona ante quien con-
tendemos, no tenemos una relacion o ésta es muy superficial, probablemente, la mejor
opcidn sea algo que al inicio nos parezca negativo, como evitar el conflicto. Por ejemplo,
alguien ocupa tu lugar en el cine o un espectéculo, cuando le indicas que ese espacio te
corresponde, la persona te amenaza con un arma o con golpearte, lo méas prudente es
que le ignores y te apartes.

Recordemos un principio bésico de economia: Tenemaos una limitada cantidad de ener-

gla y entrar en un conflicto significa invertir mucha energia. Hay que valorar qué conflic-
tos merecen que invirtamos dicha energia.

Los objetivos son

muy importantes
COMPETICION /\ COOPERACION
COMPROMISO
[Negocianiﬁf-
o Consenso
Los relacion NO .
es demasiando < > nﬁ' rﬁ.:f'c;':_'{'aﬁe
importante fobi
EVASION v ACOMODACION
Los objetivos NO SUMISION
son demasiando
importantes

Competicion (gano/pierdes). Se trata de conseguir lo que yo quiero, es primordial ha-
cer valer mis objetivos, no interesa que para ello tenga que pasar por encima de quien
sea, ya que la relacién no es importante tampoco. En el modelo de la competicién lleva-
da hasta las dltimas consecuencias, lo importante es que yo gane y los demds pierdan.
Ese perder significa que la otra persona no consigue sus objetivos, es anulada, excluida,
menospreciada o discriminada, entre otras cosas.

Acomodacién (pierdo/ganas). Contalde no confrontar a la otra parte, yo no hago valer
O ni siquiera planteo mis objetivos. Es un modelo més extendido que la competicién, a
pesar de que creas lo contrario. A menudo confundimos el respeto, la buena educacion,
con no hacer valer nuestios derechos porgue eso puede provocar tensidn o malestar.
Contenemos nuestros interesesy emociones hasta que no podemos mas, entonces, Nos
destruimos o destruimos a la persona con la que nos enfrentamos.

Evasion (pierdo/pierdes). No busco cumplir mis objetivos ni salvar la relacién, al final,
ningune de los dos consigue lo que quiere, debido a que los involucrados no enfrenta-
mos los conflictos, les damos la vuelta por miedo o porque pensamos que se resolveran
por si solos. Pero, corno dijirnos anteriormente, los conflictos tienen una dindmica, la cual
una vez iniciada no se para por si sola.

% Tema: Formas de hacer frente al conflicto
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Cooperacién (gano/ganas). Este cuadrante es el mas prolifico, ya que ambos consegui-
mos cumplir nuestros objetivos, a la vez que se conservamos la relacion. Es evidente que
la cooperacién va de la mano de la filosofia no violencia, en la cual el fin y los medios tie-
nen que ser coherentes. Por ello, es adoptada por la educaciéon y esta asignatura, guienes
la abordan como un objetivo en comun, ya que es un modelo que procura que todos
ganemos. Analizaremos con mas detalle esta nocion en la siguiente secuendcia.

Negociacion. Llegar a la cooperacién plena es muy dificil y podria ser frustrante, por eso
se plantea un punto intermedio antes de la cooperacion, en el que se trata de que am-
bas partes ganen en lo fundamental, ya que no siempre se puede obtener una ganancia
de 100%.

Sin ceder no se puede negociar, de hecho, se recomienda llevar a cabo ejercicios que pro-
picien la claridad individual, antes de comenzar la negociacién, para saber qué es lo funda-
mental para ti y aprender que NO se debe ceder en esto, sin embargo, si puedes conferir lo
que es menos importante. En esta fase se puede lograr un balance, ganar/ganar.

La negociacion no es sindnimo de competicion, si una de las dos partes no se va con la
sensacion de que ha ganado lo fundamental, no estamos promoviendo la negociacion.
Observa con cuidado el cuadrante de la cooperacion.

Lee la sintesis que te presentamos del poema Los motivos del lobo, de Rubén
Dario.

El poema Los motivos del lobo, del poeta chilenoc Rubén Dario, por medio de
diversos recursos literarios (metaforas), narra la historia de Francisco de Asis,
un santo que predicaba la paz vy el respeto entre los seres humanos v la natu-
raleza. En su discurso, puede inferirse que creia que el espiritu bestial de las
especies era una cuestion adquirida, no cobstante, todas las criaturas somos
pacificas.

Francisco predicaba de poblado en poblado hasta que, un dia, una comuni-
dad entera se acerco a él para solicitarle que calmara’la fiereza de un temible
lobo sanguinario que acechaba los alrededores. A este lobo se le adjudicaba
la desaparicién del ganado v el aire de miedo e incertidumbre que reinaba en
aquel poblado. Se decia que habian intentado cazar al lobo, pero siempre fra-
casaban, incluso, los mas habiles cazadores.

Cuando escuché las quejas vy los lamentaos, del pueblo, Francisco fue a la
montafia con la mision de persuadir al lobo para que cambiara sus practicas
violentas por otras mas amigables.

Al acercarse al lobo, éste le advirtio al santo que no se aproximara mas, ya
que su naturaleza era violenta y podria atacarlo. Francisco comenzé a dialo-
gar con él y a explicarle que naturalmente no se nace con un espiritu violento,
sino que se aprende con el paso del tiempo y que se puede carnbiar.

I [=] Cédigo comun

Inferir. Sacar
conclusiones, deducir
con base en la
observacién y el anlisis
de determinados
elementos o
compartamientos.
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Luego de una larga charla en la que ambos personajes expusieron su postu-
ra, llegaron a un acuerdo: El lobo podria cohabitar con las personas del pueblo,
siempre y cuando fuera noble v bueno con ellos, que participara en la vida
laboral y religiosa, entonces, los pobladores lo tratarian con cuidado y aprecio,
adernas de alimentarlo, a cambio de que el lobo dejara de atacar al ganado y a
las personas de aquel lugar.

El lobo acepté el trato, el cual sellaron con un fuerte apretéon de manos.
Volvieron al pueblo y Francisco convocd a una asamblea en la plaza, en la cual
explicd al pueblo que el lobo se mudaria a vivir con ellos bajo las condiciones
que ambos habian acordado. Todas las personas estuvieron de acuerdo y el
santo se fue de aquel sitio para continuar con su vida de predicador.

Al volver, se encontro con una comunidad temerosa y acechada nueva-
mente por el lobo, que habia vuelto a atacar a las personas y al ganaco. El
santo fue a busecar al lobo en su madriguera v lo hallé mas feroz que antes.
Enérgicamente, se plantd ante él y le reprendié por sus acciones, él habia fal-
tado a su promesa.

Cuandeo increpé al lobo sobre sus motivos, éste le respondio:

bl

Hermano Francisceo, no te acerques mucho...
yo estaba tranquile, alla en el convento,

al pueblo salia,

v si algo me daban estaba contento,

¥ Manso comia.

Mas empecé a ver que en todas las casas
estaba la envidia, la saiia, la ira,

y en todos los rostros ardian las brasas
de odio, lujuria, infamia y mentira.

Hermanas a hermanos hacian la guerra,
perdian los débiles, ganaban los malos,
hembra v macho eran como perro y perra,
y un buen dia me dieron de palos.

Me vieron humilde, lamia las manos

v los pies. Seguia tus sagradas leyes,

todas las criaturas eran mis hermanos,

los hermanos hombres, los hermanos bueyes,
hermanas estrellas y hermanos gusanos.

Y asi, me apalearon y me echaron fuera,
y su risa fue como un agua hirviente,

v entre mis entrafias revivid la fiera,

v me senti lobo malotle repente;

-]

Fuente: Dario, Rubén, "Los motivos del lobo’, Las mejores poesfas de México v.el mundo,
México, Editores Mexicanos Unidos, 1983,

- Formen equipos para analizar la lectura.
+ Con base en ¢l planteamiento del poema, respondan las siguientes preguntas:

- -

1y % Tema: Formas de hacer frente al conflicto
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- JQué actitudes reconoces en la historia de Franciscoy el lobo?

- ;Cudles actitudes son violentas y cudles pacificas?

- /Qué elernentos de la resolucion pacifica de conflictos utilizan el lobo y Francisco a
la hora de modificar las actitudes y acciones del lobo?

- Como influys el contexto en las decisiones del lobo?

Desde la cultura de paz y la no violencia, jcdmo consideras que pudieron haber ac-

tuado las partes de este conflicto para evitar el estallido de la violencia?

Formen un circulo y dialoguen sobre el andlisis que realizaron del poema. Discutan
los elermentos que encontraron en este andlisisy planteen una posible solucién pa-
cifica al conflicto, consideren que no se trata de evadir el problema, sino de hacerle
frente.

¢De qué modo puede terminar la historia sin que ninguna de las partes se sintiera
lastimada?

Anoten las actitudes y soluciones que acuerden, ya que podrian servirles en situaciones
concretas de su vida cotidiana.

e -

9.2 Negociacion, facilitacion y mediacion

entre pares

Muchos adultos tienen la responsabilidad de resolver e intervenir en los problemas de
otras personas, es comun que en sus familias o en su escuela, quienes tienen la autoridad
no sélo quieran solucionar dichos conflictos, sino también propiciar el logro sus objeti-
vos v la satisfaccién de sus necesidades, lo cual garantiza la proteccién de muchos de
los derechos, sin embargo, en su intento es coartado el derecho de la participacidn en la
resolucién de los mismos.

Aquivamos a aprender a hacernos responsables de algunos de nuestros objetivos, sobre
todo cuando tenemos conflictos con otros companeros, asimismo, les acompaniaremos
hasta que demuestren que pueden resclverlos por si mismos, el objetivo es que vivan un
presente pleno e incluyente en un ambiente de cooperacion y bienestar,

Cormno pueden veren la gréfica (Figura 9.2), contar con las siguientes habilidades al hacer
frente a un conflicto favorece el ambiente escolar y una convivencia pacifica:

La autoestima, el aprecio y el respeto a los otros, el empoderamiento y el equilibrio
entre las personas con quienes nos relacionamos.

La torna de decisiones, la clarificacién y la autorregulacion, para el desarrollo de nues-
tra autonomia.

La asertividad y la empatia nos ayudan a dialogar afectiva y efectivamente, ademés
de lograr acuerdos.

La cooperacién propicia el logro de objetivos sin tener que ceder en lo fundamental,
porque cooperar no significa acomodarse o renunciar a nuestros objetivos.

Secuencia ¢




Fig. 9.2 5i a todas las
personas se nos formara
con una inclinacién

a la provencidn,
desarrollariamos
habilidades sociocafectivas
o socioemodionales para
resolver los conflictos,

lo cual nos ayudaria a
enfrentarlos de manera
pacifica,

Fig. 9.3 La creacién de
un ambiente escolar de

conflanza y aprecio se
tiene que construir entre
iguales y formar parte de
las actividades rutinarias
dela escuela.

Mas dependencia de terceros Mediacion
Soluciones menos satisfactorias
Mas actuacion en la crisis
Procesos formativos que
implican a menos personas .
Ayuda entre iguales

N -ﬁn
nfortact
c'aﬁ violentd

Mas autonomia de las partes
- Soluciones mas satisfactorias
.+ Mas actuacion adelantandose

a la crisis

Procesos formativos que

implican mas personas

Analisis y Negociacion

Provencion

Al abordar los conflictos, nos interesa que aprendas que cuando existen necesidades
antagonicas, contrarias entre si, se requiere dar prioridad a la estrategia colectiva frente a
la individual para procurar una convivencia arménica, sin lastimarse y sin obstaculos para
el desarrollo personal.

El gran reto en esta secuencia es comprender que |as personas, con quienes tenemos
un conflicto, no tienen porqué ser nuestros enemigos y que la mejor alternativa no es
competir con ellos, sino colaborar juntos para resolverlo de la manera mas satisfactoria
para ambos.

La mediacidon es un recurso para resolver conflictos, el
cual implica la intervencion de un tercero que puede
sugerir posibles soluciones, como se puede apreciar en
el esquema (Figura 9.2). La negociacion entre las perso-
nas involucradas serd mas satisfactoria, si logran esta-
blecer acuerdos sin que una persona ajena les oriente
o les sugiera qué hacer.

La ayuda entre iguales o entre pares, es una manera de
facilitar la negociacion sin la intervencién de personas
pertenecientes a un nivel distinto, sin necesidad de in-
tervenir en los acuerdos ni en las posibles soluciones,
como sucede en la mediacion.

El ambiente escolar es basico y aunque las personas adultas son responsables de cui-
darlo v de propiciar espacios de confianza, respeto y aprecio, ustedes también pueden
contribuir para mejorarlo de acuerdo con una cultura de paz (Figura 9.3). Rompan las
dindmicas violentas que quiza aprendieron en otros contextos o en la misma escuela, es
necesario desarmar para construir espacios de colaboracion entre iguales.
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Es dificil encontrar paginas atractivas para los jvenes sobre alternativas para resolver
los conflictos de manera pacifica, como parte de su proyecto escolar quiza valga la
pena que elaboren un blog, debido a que la vision adultocéntrica de los creadores de
las paginas web reduce las posibilidades, es decir, las propuestas, los manuales o las
guias estan dirigidas para personas adultas, como docentes y padres de familia.
Pueden auxiliarse con tutoriales para crear un blog, que incluya recomendaciones,
infografias, comics o casos que ayuden a otros jévenes a tomar decisiones y resolver

conflictos escolares entre pares.

L L L L L L L T T ——_

Has aprendido a reconocer la cooperacién como la actitud mas idénea para resolver < Integramos *’
conflictos entre individuos que pretenden lograr sus objetivos sin obstaculizar los obje-
tivos de las personas con las que conviven. Sin olvidar que la negociacién es un punto
interredio que te acerca a la cooperacidn sin necesidad de ceder en lo fundamental,
pero sf ceder para lograr una relacidén més simétrica en la satisfaccidén de sus objetivos.

Nociones

Identificas las actitudes mas
usuales para hacer o no frente a
los conflictos.

Sabes que la cooperacion es
necesaria para resolver los
conflictos.

Identificas a la negociacion como
un punto intermedio que te
encamina hacia la cooperacion.
Reconoces que tus objetivos son
tan importantes como los de las
personas con las que convives.

Para cerrar esta secuencia, realizardn una actividad en la que desarrollen la confianza.

rolladas er
Habilidades

Clarificas tus habilidades para
hacer frente a los conflictos y solo
defender lo que es fundamental
para fi.

Identificas tu actitud mas usual
frente a los conflictos.

Pones en practica algunas
habilidades para la resolucion de
conflictos.

Formen equipos de 7 u 8 participantes.

Cada equipo haga un circulo lo mas apretado posible con un companero en el centro.
Acérguense, pongan un pie adelante con la rodilla flexionada, extiendan sus manos
de tal manera que puedan recibir el peso de la persona del centro, quien se balancea-
rd como se muestra en la Figura 94.

La persona del centro cierre sus 0jos y ponga sus brazos cruzados en el pecho para

sentirse mas segura.

El grupo en silencio, recibe y balancea suavemente a la persona del centro, quien se

deja caer con confianza.

La dindmica termina cuando todas las personas del equipo se balancean. La participa-
cidn es voluntaria, si alguien no quiere pasar al centro respeten su decisién.

-

Actitudes

Valoras a las personas con
habilidades para negociar y

cooperar. :
Consideras a tus iguales.

Respetas y te importan las
personas con las que convives.

o

iy
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+ Analicen en plenaria lo que sucedié durante la dindmica: ;Lograron sentirse confiados
cuando se balancearon?, ;qué tan responsables se sentian cuando les correspondia
generar confianza?, jtodas las personas del equipo colaboraron para sostener a la
persona del centro?

+ Discutan por qué la cooperacion favorece la confianza,

Fuente: El viento y el arbol en Lz alternativa del juego:

Fig. 9.4 El objetivo de

colaboracion una
mas contribuye al lagro
del objetivo.

__________________________________________________________________________________________

@Reuisa mos Llegé la hora de autoevaluar tu nivel de logro, identifica qué te falta mejorar y qué pue-
des hacer para lograrlo.

Reconozco que la paz es un proceso no un lugar al
que se llega.

Sé que la paz se construye en colectivo, luego de
reconocer las necesidades de las demas personas.

Sé qué distingue al conflicto de la violencia.

Estoy consciente de que es necesario erradicar la
violencia y resolver los conflictos de manera justa,
para procurar la paz.

Analizo e identifico las situaciones injustas y
violentas,

Me pongo en el lugar de otras personas para
comprenderlas mejor.

Participo activamente en la resolucion de los
conflictos en mi entorno escolar.

% Tema: Formas de hacer frente al conflicto



Secuencia ¢
i

Autoevaluacidn sobre la intencion que pones en lo Siempre Casi Me falta | ;Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?
Me intereso por las necesidades de los demas.

Respeto y considero las posturas de otras personas.

Valoro la paz como una forma de vida.

Revisa las habilidades con las que contabas al inicio de esta secuencia y modifica tus
resultados si adquiriste una nueva o mejoraste las que tenias. Anota los cambios en tu
cuaderno.

=
¢Como va el proyecto? NG

Cerciérense de que hayan realizado las siguientes actividades en la segunda parte de la
fase de implementacién.

el | S| N0

Revisamos las propuestas que retomamos y las incluimos en el proyecto para observar si
funcionan.

Identificamos a los lideres que pueden dar continuidad al proyecto.

Reconocimos a los comparieros de nuestro grupo y de otros grupos, que tienen habilidades
para negociar y cooperar en la busqueda de soluciones de conflictos escolares.

Tomamos nota de lo mas importante en la puesta en marcha del proyecto.

Registramos con fotos y videos lo que hicimos durante el proyecto.

Colaboramos entre todos para cumplir con nuestros objetivos y pusimos en practica la
corresponsabilidad.
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Transformamos nuestros entornos a 18.

luz de la no violencia

@ Conectamos » En secuencias anteriores, te familiarizaste con algunas nociones, las comprendiste y l
analizaste con el objetivo de desarrollar las competencias necesarias para el ejercicio
de nuestros derechos v la validacion de los derechos de las demas personas, lo cual
también ayuda a resolver los conflictos pacificamente. Ahora, te proponemos ejerci-
cios de analisis y participacion que traduzcan dichas nociones en habilidades y acti-
tudes, que se reflejen en acciones concretas. Por medio de las siguientes actividades,
contaras con mas elementos para identificar, entender y distinguir aquellas acciones
que se vinculan al buen trato, al aprecio v a la colaboracién para desarrollar un estilo
de vida no violento.

o i e e

Anteriormente, en este blogue, identificaste distintas ma-
nifestaciones de violencia y reconociste el valor de la cul-
tura de paz para la transformacion de nuestra realidad vy
solucién de conflictos.

+ La mitad del grupo debe vendarse los ojos para realizar
esta dinamica que llamamos Ef lazarillo (Figura 10.1).

- Conformen parejas, cada lazarillo elije a un ciego sin que
éste sepa quién les elije.

« El lazarillo guia al ciego durante 10 minutos a lo largo
del territorio demarcado para la actividad, el cual puede
ser el aula o un espacio abierto y seguro.

- Mo se trata de competir ni de poner a prueba o en situaciones de riesgo a tu compa-
fiero, sino de experimentar la confianza al guiar o seguir, asi que se recomienda que
los lazarillos sean creativos y lleven a los ciegos a distintos puntos, los acerquen a dife-
rentes sonidos, olores, sensaciones. Recuerden ser respetuosos y cuidadosos.

- Alfinalizar el primer periodo, intercambien papeles para realizar la dinamica de nuevo.

Cuando terminen las dos rondas de paseo, retinanse y siéntense en un solo circulo para
responder y comentar las siguientes preguntas:

Fig. 10.1 El cuidado y la
na vielencia tienen que
practicarse dia a dia
para que se integren a
nuestro estilo de vida.

- iQué emociones o sentimientos experimentaron? En esta pregunta es importante
que hablen desde las dos perspectivas: como ciegos y como lazarillos.

- (Cuales herramientas o competencias de las que han revisado en las secuencias an-
teriores pusieron en practica? Por ejemplo, el cuidado, el liderazgo, la escucha, la con-
fianza.
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Si pudieran trasladar este ejercicio a su vida cotidiana, ;como lo compararian con sus
relaciones familiares, amorosas, escolares, e incluso con las instituciones?

I [=] Cadigo comin

Cualitativo, Andlisis
basado en cualidades
que no pueden ser
valoradias con nimeros,
un ejemplo de éste

&5 la evaluacidn que
proponemnaos al finalizar
cacla secuencia

Las dindmicas que realizan en esta materla son un ejemplc de cdmo podemaos actuar o
transformar nuestras actitudes en la vida real.

individual

Con base en la discusion anterior y tu experiencia en la dinamica, ancta en tu cuaderno
tres habilidades que consideras que necesitas fortalecer para transformar tu entorno. Por
ejernplo, si fuiste poco cuidadoso al ser guia, anota como podrias mejorar,

L ——

I Promoveras en tu vida diaria la no viclencia v pondras en practica lo que has aprendido Mi g
} hasta el momento para resolver tus conflictos en todas tus relaciones, < aprendizaje <I¥

==
Proyecto Bloque 2 %ﬁzﬁ

En esta secuencia llevardn a cabo la dltima parte del proyecto perteneciente a este blo-
que.

Fase 4. Evaluacion

Evaluacién

En esta fase desarrollaremos los siguientes pasos: e

[ ]
I
I
I
I
I
I
i
I
I
I
i
i
I
i
I
i
]
I
)
i
i
' .
1 Pase 1. Elaboren pautas para calificar cada uno de los elementos de su proyecto, tanto
v los materiales utilizados como los procedimientos, individual y en equipo, desde un pun-
; tode vista cualitativo.

I

I
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I

i
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Contrastar

Paso 2. Contrasten fos resultados del proyecto con los objetivos que se plantearon y va-
loren su cumplimiento.

Paso 3. Registren las dreas de oportunidad, es decir, todo aquello en lo que podrian mejo-
. . : . . - Registra
rar para hacer més eficiente su trabajo, compartanlo con los deméas companeros. egrtrar

Paso 4. Flaboren una presentacion y muestren al grupo sus resultados.

Paso 5. Aprovechen fa retroalimentacion de su trabajo y el de sus companeros, para enri-

quecer futuros proyectos. Resultados

Consulta en...

Existe un amplio banco de acciones registradas que realizan algunas asociaciones civiles de distintos palses para
prornover la cultura de paz y la no violencia, adernas del registro de las acciones concretas y la mformacaon que
puecles encontrar también en el portal de 13 Unesco, te recomendamos visitar el sitio. <https Vpangea orgfess
(Consulta: 22 de junio de 2018), ahl encontrards entrevistas, textos y recursos en linea que | nuecfes apllcar en tu
vida diaria

Retroalimentar




‘:'I[:nmprendemus 2

Fig. 10.2 Gandhi promovié
el uso del lenguaje como
una herramienta activa
para transformar la
realidad e incluso llegé a
crear términos como el de
la no viclenciapara luchar
por el bienestar de todas
las personas.

| (=] Cédigo comiin

Desobediencia dvil.
Postura filosdfica y
politica, asumida por
Henry David Thoreau,
para desacatar una
norma gue viola los
derechos humanos o va
en contra de la digmidad
de las personas
Lexicalizado. Se refiere a
formas linguisticas que
S8 COMPOnen por mas
de un alemento, con
base en la estructura
del idiorma, y que dan
Origen & un nuevo
terming

-
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Para transformar en acciones concretas lo que has aprendido sobre la educacion para la
paz, necesitas reconocer la violencia y poner en practica las competencias recién adquiri-
das en funcidn de la colaboracion y los principios de la no violencia, y finalmente, implan-
tarlas en tu estilo de vida. Anteriormente, clarificamos el concepto clave de no violencia
frente a distintos tipos de violencia, te presentarnos una serie de ejercicios que te impulsan
a utilizar los lentes de la perspectiva de género, con la finalidad de que recurras al didlogo
v a la colaboracidn para resolver los conflictos que se te presenten y fortalecer actitudes de
inclusion, respetoy aprecio. En conclusion, esto te proveera de una actitud mas positiva y
activa en la construccidon de la cultura de paz.

10.1 Un acercamiento a la no violencia

No hay caminos para la paz, la paz es el camino, tal vez sea la
idea de Mahatma Gandhi (Figura 10.2) méas difundida en
todas las lenguas y los paises. Gandhi es un ejemplo a se-
guir e inspiracién para quienes profesan la paz, él dedicé
su vida a realizar y difundir acciones pacifistas, las cuales
cuestionan los sistemas desiguales y las relaciones vio-
lentas entre las personas. Fue un activista, quien luchd
por los derechos humanos por medio de acciones que
promovian la desobediencia civil y la no violencia.

Mos interesa que conozcas a este personaje histérico
porque gueremos retormar nuestro planteamiento ini-
—_.\_k cial, que comprendas la idea de |la paz y generar algunas
propuestas para naturalizar la no violencia.

En las secuencias anteriores, revisamaos las distintas manifestaciones de violencia y con-
cluimos que la violencia no pertenece a la naturaleza de los seres humangos, sino que
se aprende por medio de la cultura, asimismo, existe informacién, gue obtenemos de
diversos medios, para modificar nuestras acciones. La cuestion es desarrollar los criterios
necesarios para que estas transformaciones se reflejen en nuestra vida cotidianay respe-
ten tanto los derechos propios como los de las personas que nos rodean.

Del mismo modo que la violencia se aprende, se puede dirigir el desarrollo de la no vio-
lencia. Recordemos el origen de este término lexicalizado. No violencia es la traduccion
mas fidedigna al espafiol del término hindu ahimsa, el cual estd compuesto por el prefijo
de negacién “a"y la palabra "himsa’, que significa danar o herir. De este modo, ahimsa
significa “sin danar” o "sin herir’.

Con el paso del tiempo, la palabra fue modificando su significado hasta el punto en que
Gandhi lo considerd un elemento fundamental, ético vy politico, entonces, lo reivindicd
a la par del amor, es decir, para Gandhi, ahimsa no es la simple negacién de la violencia,
sino una accidn para fortalecer el amor y el bienestar.

En su traduccidn al espanol, los activistas vy estudiosos de los derechos humanos, la ética
y el amor en las relaciones diarias, han reinterpretado la no viclencia desde el punto de

Tema: Los conflictos interpersonales y sociales



vista de ghimsa, esto es, no consiste en negar la existencia de la violencia ni adoptar
una actitud pasiva, sino en actuar, proceder para la erradicacion de ésta v en elevar los
niveles de justicia y aprecio en todas las personas sin distincion de contexto y espacio
en los convivimos. Desde esta perspectiva, los educadores de la cultura de paz v los pa-
cifistas cuestionan las maneras pasivas e intimistas de comprender la paz, ya que no es
suficiente estar en paz contigo mismo, sino se requieren acciones para modificar lo que
es indigno de las personas, para desobedecer las érdenes o normas que violen nuestros
derechos y para promover la participacion activa.

10.1.1 Recuperamos el conflicto como palanca
de transformacion

El conflicto es considerado como una de las principales palancas que transforman la reali-
dad, es por ello que los educadores para la paz se han esforzado por llevar herrarnientas a
las escuelas que colaboren a la resolucién no violenta de conflictos con el objetivo de que
esta filosofia se sume a los planes de estudios v, posteriormente, se integre al estilo de vida
de las personas. La asignatura de Formacién Civica y Etica le otorga un valor primordial al
considerar la no violencia como una oportunidad para mejorar los ambientes escolares y
las relaciones entre companeros, docentes v demas personas pertenecientes a la comuni-
dad escolar, lo cual sin duda da lugar a relaciones mas equilibradas y comprometidas.

No se puede educar en el conflicto, sino se debe ensenar a participar en él y hacerle
frente, ademas, como ya sabes, los conflictos estédn presentes en cada una de nuestras
relaciones que se desequilibran y equilibran de acuerdo con el poder personal que se
ejerza para resolverlos, la meta es no pasar por encima de las demas personas. De igual
manera, se debe reconocer en los conflictos la sensacion de estar vivos, éstos nos recuer-
dan que tenermos emociones y sentimientos.

El papel de una actitud no violenta ante el conflicto es partir de la premisa de que las
otras partes involucradas tienen los mismos derechos que 1, ante lo cual, no debemos
evadir o someternos al poder de otros, sino ser asertivos vy utilizar la creatividad transfor-
madora.

Actividad 1
[ grupo ]

Llamaremos a esta dindmica Los elefantes, usen nuevamente paliacates u otro tipo de
vendajes. Todos, excepto una persona quien serd la guia, cdbranse los ojos.

- Antes de comenzar, elijan a la guia de la manada de elefantes.
Permanezcan en silencio durante toda la dindmica, sdlo podré hacer ruido el guia con
algdn objeto o instrumento acordado previamente ¢ dando aplausos.

+ Cuando el grupo tenga los ojos tapados, se tomaran de la mano formando una gran
cadena.
El objetivo es que todo el grupe llegue a una meta, la cual serd elegida por quien guia.
Tengan cuidado, en el camino podrén encontrar algunos obstaculos.

&
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Rol del guia: poner en préctica el cuidado al pasar los obstaculos con toda la manada
para generar confianza en el grupo.

Cuando todo el grupo haya llegado a la meta, podrén destapar sus ojos y dialogar sobre
lo siguiente:

Sentirientos, miedos, dificultades y sentido de confianza en el grupo.

Actitudes, valores y habilidades de la educacién para la paz que debieron poner en
practica para el logro del objetivo.

Céo se sintié quien representd al guia frente a la responsabilidad, qué papel hicie-
ron los demds, fueron pasivos o activos para lograr meta,

Qué papel juega la confianza si tuvieran que realizar una accion no violenta.

Fuente: Los elefantes en La alternativa del juego

-

o

10.2 Traduzcamos acciones directas desde la no
violencia para transformar

Aligual gue en la dindmica Los elefantes, en nuestra vida diaria no nos atrevemos a co-
laborar por temor o desconfianza, o sencillamente no planteamos objetivos en cornun.
Tradicionalmente, nuestra sociedad ha privilegiado los logros personales, con base en
esto, promueve la competencia y sobrevalora el individualismo, de la misma manera que
se ha difundido la idea de que en algunos paises, como México, no se considera la coo-
peracion en el desarrollo colectivo. Estos discursos forman parte de un imaginario que
sustenta de algdn modo las manifestaciones culturales y estructurales de la violencia v,
que en consecuencia, favorecen el desequilibrio del poder.

La no violencia, por el contrario, asume el anélisis critico de las circunstancias v busca
aliados para la colaboracién y el logro de metas en comnun. En contraste, de una metafo-
ra que se utiliza para definir a las personas mexicanas como cangrejos que imposibilitan
el éxito ajeno, pese a que durante los sucesos catastréficos que se han manifestado, te-
rremotos y otros fendmenos naturales, hemos visto una comunidad mucho mas colabo-
rativa y participativa de loque se cree. La cuestion es, desde el enfoque de la no violencia
y la educacion para la paz, que estas actitudes no afloren Unicamente en las situaciones
de riesgo, sino que sean parte de nuestra cotidianeidad,

Como te has dado cuenta quienes educan para la paz v la no violencia recurren a otros
enfoques, como los lentes de perspectiva de género, la interculturalidad, la inclusién,
el enfoque de juventudes diversas y la ecologia para reeducar y resignificar nuestras
relaciones. Reitero, hay que reconocer que la violencia se aprende, pero también que
se puede desaprender y que, incluso, podemos darle un nuevo significado a las habili-
dades y actitudes con las que ya contamos.

La no violencia como modo de vida implica que la colaboracién sea usual, que nos con-
duzcamos con respeto y con aprecio. Queremos que estas secuencias te aporten ideas
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que se puedan traducir en acciones concretas, las cuales transformen tu realidad en un
sentido positivo. Ya que la no violencia es también una cuestion actitudinal que fortalece
al poder educativo de nuestras acciones en el dia a dia. Es decir, si somos cuidadosos del
medio ambiente y acostumbramos separar la basura, la gente con la que compartimos
los espacios, aprenderan a separar la basura; si acosturmbrarmos a decir “te amo” o “te
quiero’, cada vez que es necesario, 1a persona a quien se lo decimos, también se atreve-
ra a hacerlo; si asertivamente somos capaces de exigir nuestros derechos o de discutir
sin herir a nuestro interlocutor, éste se sentira respetado y replicara las acciones que le
hicieron sentir as.

En la Secuencia 17, abordaremnos ejemplos de acciones directas y no violentas que cons-
tituyan la participacion activa y ciudadana.

| Consulta en..
En el ano 2016, Chimamanda Ngozi Adichie escribid Querids jeawale: cémo educar en el feminismo (Literatura
Ramdom House, 2016), un libro bastante ilustrativo que traduce en practicas ordinarias y cotidianas, las
cuestiones mas complejas del movimiento feminista. La autora lo escribio como respuesta a su amiga, a quien
le aterraba la idea de que su hija creciera en un mundo injusto, al igual, que le asustaba no poder transmitirle
ideas feministas que le ayudaran a ser una mujer plena. Chimamanda escribié una serie de recomendaciones
sencillas y puntuales, no como una forma Unica de educar, pero si como una muestra de que Ia educacion para
la paz es pcmble en cualquier ambito siuno se lo prop:me Te invitamos a visitar el sitio: <t M casafrica,
esfdetalle-who-is-who jsp% 3FDS7 PROID=635510.htmi= (Consulta: 22 de junio de 2013]

Actividad = %%

Por medio de esta actividad, pueden reforzar su proyecto escolar perteneciente a este
bloque.

Te invitamos a realizar un ejercicio seme-
jante al que hizo la escritora Chimamanda
Ngozi Adichie, quien orientd a su amiga
acerca de como proporcionar una educa-
cién feminista.

. Te pedimos que escribas una breve carta
para alguien de tu edad, menciona de cin-
co a diez recomendaciones sobre como

integrar en su vida diaria las nociones de la  Fig. 10.3 Los aportes de la educacion para la paz por parte de las
no violencia y la cultura de paz. Organizaciones No Gubernamentales han fortalecido el desarrollo plenc

de los estudiantes.
grupo

Cuando hayan terminado la redaccion de sus recomendaciones, compartan con
el grupo algunas ideas y discutan su viabilidad, no duden practicar aquéllas que
consideren que se pueden llevar a cabo a la brevedad.

- Anoten las ideas viables de otras personas y comprometerse a aplicarlas, al menos, en
el aula (Figura 10.3).

T
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Relinete con tu equipo del proyecto escolar, averiglien en la red (usando palabras
clave como no violencia, resolucion de conflictos, educacion para la paz, género, ONG
u OSC) acciones en escuelas para la erradicacion de la violencia y discriminacién, den
prioridad a los casos exitosos, a las instituciones educativas con ambientes escolares
amables y colaborativos, y elaboren un decélogo que sea una fuente de inspiracién
para futuras practicas.

Discutan las cosas hicieron de manera acertada, las cuales les ayudaron a desarro-
llar sus proyectos y a tener un impacto positivo en su escuela.
Evalden sus acciones y dialoguen sobre cémo podrian mejorarlas.

-
e T T T

ﬁ'integramos P La no viclencia es una fuerza vital constructiva que debemos emplear para transformar
nuestra realidad en todos los espacios posibles de convivencia. Al asumir la no violencia
como un estilo de vida, también asumimos que no se trata de una actitud pasiva, sino
que implica poner en accién las competencias (nociones, habilidades y actitudes) para
resolver conflictos de manera pacifica. Involucrarnos con esta filosofia significa entraren
conflicto, cuestionar las estructuras que impiden nuestro desarrollo v el de las demas
personas, es una postura individual, politica y social, que trasciende los contextos inme-
diatos y supone la observacion critica de los medios que nos rodean.

Competencias desarrolladas en la secuencia

Nociones Habilidades Actitudes
Reconoces la idea general dela - Practicas actitudes apreciativas, - Eres critico de las acciones que
paz. incluyentes y participativas comao contravienen los principios de la
Conoces el significado y origen del  principios de la no viclencia. no violencia.
concepto no violencia. . Compartes tus habilidades con - Te abres al didlogo e intercambio
Identificas el vinculo entre la otras personas. de ideas, para aprender mas.
cultura de paz y la no violencia. - Desarrollas ideas y Jarumueves - Procuras introducir la no violencia
Reconoces el factor activo de la acciones relacionadas con lano en tu vida diaria.
no violencia para gue sea un estilo violencia.
de vida.

Escribe los logros que hayas tenido en tus relaciones diarias durante las tres secuencias
que integraron el tema de resolucién de conflictos.

o

#

& % Tema: Los conflictos interpersonales y sociales
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Secuencia 10
i

Para que autoevaldes tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques < Revisamos@
estrategias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta:

Autoevaluacion sobre lo que loséylo e ¢Como puedes
sabes del aprendizaje comprendo mejorar?
Conozco el origen y la necesidad de usar un termino
como la no violencia.
Identifico acciones para promover |a cultura de paz.

Reconozco la no violencia como un estilo de vida.

Distingo criticamente acciones o actitudes, que
contravienen o fortalecen la cultura de paz.

Autoevaluacion sobre lo que haces i Casi Me falta ;Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?
Analizo el uso que puedo dar a lo que he aprendido

para mejorar mi entorno.

Intercambio practicas violentas por practicas
apreciativas, incluyentes y participativas.

Comparto mis nuevas habilidades.
Autoevaluacion sobre la intencidn que pones en lo Siempre Casi Me falta | ;Como puedes
gue haces con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?
Examino criticamente las situaciones que
contravienen los principios de la no violencia.
Me abro al didlogo e intercambio de ideas.
Procuro ser no violento en mi vida diaria.

Escribe, en una frase, los cambios que has identificado en ti para favorecer la no violencia
en tu escuela;

=
:Como va el proyecto? (}3@:5

Por medio de esta secuencia, terminaron la Fase 4. Evaluacion, en la cual calificaron el
desarrollo de tu proyecto escolar perteneciente a este bloque. Cercidrense de que hayan
realizado las siguientes actividades, Si no las hicieron, rectifiquen,

I I - T

Elaboramos pautas para evaluar los resultados y procesos.

Contrastamos los resultados con los objetivos, del proyecto.

Identificamos y registramos nuestras areas de oportunidad.

Presentamos nuestros resultados ante el grupo.

Retroalimentamos nuestro trabajo y el de nuestros companeros.

Compartimos los resultados positivos y buenas practicas mediante un blog o redes sociales.




Blogue 4

Contenidos:

Temas

Aprendizajes

La justicia como
referente para la
convivencia

La democracia
como forma de
organizacion
social y politica:
principios,
mecanismos,
procedimientos e
instituciones

Valora la
aplicacion
imparcial de
las normas

y las leyes por
parte de las
autoridades

y analiza
situaciones en
las que no se
cumple este
criterio

Analiza
criticamente el
funcionamiento
del sistema

politico mexicano,

de acuerdo con
los principios,
Mecanismos y
procedimientos
de la democracia

Criterios para

la construccion
y aplicacion de
las normas y
leyes para la vida
democratica

La democracia
como base para
la reflexion sobre
asuntos que nos
afectan, la toma
de decisiones

en funcion del
bien comun'y

la actuacion
conforme a ello

Reconoce que

la iqualdad

ante la ley es
condicion para
la construccion
de una sociedad
equitativa y justa

Comprende que
en la democracia,
la participacidn
organizada con
otras personas
contribuye

a resolver
necesidades
colectivas y
defender la
dignidad humana

La funcion de la
autoridad en la aplicacion
y cumplimiento de
normas y leyes

Participacion ciudadana
en las dimensiones
politica, civil y social, y
sus implicaciones en la
practica

Reconoce las
atribuciones y
responsabilidades de
los representantes y
servidores publicos y
analiza, conforme a
ello, su desempeno
Valora la importancia
de participar
conjuntamente con la
autoridad en asuntos
que favarecen al
estado de derecho

y la convivencia
democratica

Construye una

visian critica de las
dimensiones politica,
civil y social de la
participacion ciudadana

sy
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'3 construccion de una
ad justa y.democratica
es responsabilidad
compartida

N

Reflexiona y comenta:

#
F

Como seres sociales, las personas hemos optado por formas de organizacion que garanticen la
libertad, la igualdad v la justicia. Una de estas formas es la demacracia, que puede entenderse
en dos vias: como forma de organizacion del gobierno y como forma de vida. En ambas esferas
debe buscarse el apego a la justicia y a la legalidad, por ello en este bloque queremos que reco-

nozcas y practiques una ciudadania integral, que participes desde lo politico y lo social. En este
sentido es necesario que conozcas las responsabilidades de las autoridades y algunas formas de
participacion encaminadas a la satisfaccion de necesidades individuales y colectivas y que, por
lo tanto, garantizan la dignidad humana y el bien comun.

’ L& | T
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Tema: La justicia como referente para la convivencia

Secuencia | 11

La justicia y la imparcialidad en la aplicacion de

normas vy leyes

@Cunectamns > En esta secuencia repasards la importancia que tienen las normas y leyes para la con-
vivencia, y conoceras la responsabilidad de las autoridades para aplicarlas de manera
imparcial.

Analizaras situaciones en donde no se cumple el principio de imparcialidad y se come-
ten injusticias, asi como las excepciones legales por las cuales, en ciertas ocasiones, no
se cumple este principio.

Comprenderas cémo la aplicacion imparcial de la ley desde el principio de la igualdad,
genera un clima de confianza entre la ciudadania y propicia un ambiente de convivencia
méas democratico y pacifico.

Desarrollaras el didlogo y la argumentacién con respeto, también enriquecerds tus pun-
tos de vista con las opiniones de tus compafieros y companeras.

R e PR

Actividad

Baséndote en tus conocimientos adquiridos en cursos anteriores y en tu experiencia. Te
invitamos a hacer la siguiente actividad:

+ Busca a un compafiero o compafiera con quien casi no convivas, para que se den la
oportunidad de conocerse. Esta persona serd tu companera de trabajo durante esta
actividad.

- Utilizardn una hoja, la cual, van a titular con el nombre de “Normas para convivir”

« En la misma hoja realicen un cuadro dividido en tres categorias: “en la casa’, "en la es-
cuela”y'en la comunidad”.

- Cada quien escriba dos ejemplos de normas en cada categoria.

- Analicen las similitudes y diferencias de las normas de sus respectivas casas.

- Una vez completado este ejercicic copien el siguiente cuadro, y elijan un ejemplo
para después analizar las consecuencias de su incumplimiento:

Normas para convivir Consecuencias en caso de incumplirla
(Casa
Escuela

Comunidad

e
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- Respondan las siguientes preguntas de manera grupal:

- En su casa, jsiguen las mismas normas todos los integrantes de la familia (padre,
radre, otra persona adulta, hijos mayores, hijos menores, las mujeres y los hom-
bres)?

- Conocen el reglamento escolar?, jtienen a la vista sus acuerdos de convivencia
que elaboraron en la Secuencia 37

- /Qué creen que pasaria si en la escuela no se siguieran reglas?

- jRecuerdan de dénde se derivan las normas v las reglas?

*
-

I En esta secuencia valoraras el trabajo de las autoridades al momento de aplicar las nor- Mi
' masy leyes de manera igual para todas las personas, sin importar su sexo, raza, religion aprendizaje
u orientacién sexual. Ademas, analizards casos en los que las normas y leyes no se han

aplicado de manera imparcial e identificards qué medidas se pueden tomar para gue

estas sean aplicadas de manera justa.

=
Proyecto Blogue 3 gﬁ’fg

Ala pardel desarrollo de las actividades, tendras que elaborar un proyecto en el que apli-
caras los conocimientos aprendidos sobre la justicia como referente para la convivencia. Planeacién
En esta secuencia realizaran la primera fase del proyecto de este bloque.

Fase 1. Planeacion Inclusion

Esta fase se compone de las siguientes etapas o pasos:

Primer paso. Al igual que en los proyectos anteriores, conformen un equipo de tra-
bajo incluyente, mixto y en lo posible con nuevos elementos, para que se conozcan Seleccionar
mas.

Segundo paso. A partir de una lluvia de ideas, elfjan el tema o problema que trabajarén
en este Ultimo blogue v que permita su participacion activa donde vayan a realizar su
proyecto, Objetivo

Tercer paso. Determinen el objetivo del proyecto. ;Qué desean lograr con el proyecto
y para qué? Intenten integrar los temas y actividades de este bloque que tienen que
ver con el Sentido de Justicia y Apego a la Legalidad, |a Democracia y Participacién Ciu-
dadana. Contexto

Cuarto paso. De acuerdo con el problema y su objetivo determinen en dénde lo llevardn
acabo, por ejernplo: en una colonia, en un centro comunitario © en un parque,

Quinto paso. Al igual que en los proyectos anteriores, identifiguen su proyecto con un Nornbrar
nombre.

S S S W S S S S R S e
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En la siguiente Secuencia continuaran con la Fase 1 Planeacion, ya que requiere de més
pasos, antes de preparase para las siguientes fases.

Para darle seguimiento a su proyecto, recuerden gue en algunas actividades aparecerd
5 ==
este icono &,
Wy

Asl podran revisar la teméatica o problematica que se plantearon, a la luz de las activida-
des, respecto a la justicia, como referente para la convivencia.

Al final de cada secuencia de este blogue también tendran la oportunidad de revisar y
valorar sus avances en el proyecto.

[ s A

il'f

*«@:Cnmprendemns > El conocimiento de diferentes conceptos te facilitard la comprensién y la valoracidn del
trabajo realizado por las autoridades, para la aplicacidn imparcial de las normas y leyes.
Ademés, desarrollards un juicio critico para analizar las situaciones en las que no se cum-
plen o respetan las normas vy leyes, y sus consecuencias. Pues personas y grupos se ven
afectados por un trato injusto de parte de las autoridades responsables de la aplicacién
de las normas y leyes.

Actividad. 1

indlvidual
Escribe en tu cuaderno o en una hoja tamano carta:

Primero, identifica a las autoridades en tu casa, las autoridades en tu escuela y en tu
localidad.

+ Segundo, redacta de manera breve alguna experiencia personal, donde frente a al-
guna falta que cometiste en tu casa, escuela o comunidad, hayas sentido que fueron
injustos y por qué jcémo te das cuenta de la injusticia?

+ Tercero, escribe tu opinién frente a una injusticia y analiza si conoces casos en donde
la misma falta cometida haya sido sancionada de manera distinta. Por qué crees que
hubo un trato diferente v, segun tu criterio, ;cuél seria la manera correcta de aplicar la
ley de manera igual?

-

11.1 Las normas Y 1eyes para que prevalezca
el orden en la convivencia

En todos los espacios donde se relacionan dos o més personas, casa, escuela, comuni-
dad, hay normas y leyes establecidas con la Unica finalidad de que el orden prevalezcay
se favorezca la convivencia de manera pacifica.

Cuando esas normas o leyes se quebrantan el orden se rompe. Y quienes las rompen,
como infractores, deben responsabilizarse y hacerse cargo de su falta.

% Tema: La justicia como referente para la convivencia
L]




Existen autoridades calificadas para llevar a cabo la tarea de vigilar que la ciudadania res-
pete las leyes. A su vez, también deben de respetar las normas y leyes, como ciudadanos
y servidores publicos responsables.

Las normas y leyes se tienen que respetar, no sélo por-
que nos vigilan o para evitar el castigo como mecanis-
mo de control, sino, para dar muestra de un desarrollo
moral mas auténomo. Tu actuacion y la de todas las
personas, que viven bajo un mismo techo, municipio,
estado o pals, en nuestro caso México, y que conviven
en la escuela o en el trabajo, debe tener como fin Ulti-
mao, la convivencia pacifica; para que asi queden satis-
fechas las necesidades, garantias y derechos humanos
de todas las personas.

11.1.1 Bl principio de imparcialidad

Antes de llegar a un juzgado existen mecanismos intermedios, que ya viste en el blo-
que anterior y en otros afios, como la negociacion y mediacion que sirven para llegar
a acuerdos, cuando la infraccién o delito afecta a terceros © cuando estdn en pugna o
contradiccién, intereses de dos o mds afectados. También en estos tipos de intervencion
aplica el principio de imparcialidad, como parte del sistema penal acusatorio que rige
en nuestro pafs. ;De qué hablamos cuando decimos imparcialidad? Segun la
Real Academia Espafola (RAE) significa “la falta de designio anticipado o de
prevencién en favor o en contra de alguien ¢ algo, que permite juzgar o
proceder con rectitud”

La imparcialidad es un principio que aplica cuando los intereses de
las partes entran en controversia o contraposicion, y es deber de los
jueces no favorecer los intereses de alguna de las partes en conflicto
para que la justicia se aplique conforme a la ley y respetando el prin-
cipio de igualdad ante la misma.

Las normas y leyes se ordenan a partir de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. El principio de igualdad estd vigente, ya
que la ley es igual para todas las personas, y se debe de aplicar de manera
imparcial por parte de las personas encargadas de juzgar la situacién, para aplicar

la ley. Como ya lo estudiaste en otros anos, la Constitucion protege la autonomia de los
tres poderes de gobierno y, de hecho, el poder judicial no se elige por votacién, esto para
prevenir o cuidar que quienes juzgan, las y los jueces, no se adhieran a ningun partido.

La Suprema Corte de Justicia se rige por las leyes que expide El Congreso de la Union, e
cual determina los procedimientos judiciales y los mecanismos de reparacion del dano.
Su trabajo depende de la investigacién adecuada de policias, fiscales y ministerios publi-
cos responsables de recabar la informacién antes del juicio. Los cuales, también, tienen
que cumplir con el principio de imparcialidad y con la ley, para que las personas que son
victimas de algin delito sean tratadas con justicia y se les repare el dafio, y que quienes

Fig. 11.1 Salvaguardar

la vida, la integridad, la
sequridad y los derechos
delas personas, asl como
preservar las libertades,
el ordeny la paz piblicos
son parte de los objetivos
de las autoridades de
seguridad publica.

Fig. 11.2 La Suprema Corte
de Justicia de la Nacion
&5 el Maximo Tribunal
Constitucicnal del palsy
cabeza del Poder Judicial
dela Federacién,
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hayan violado la ley reciban la sancién correspondiente. Tanto en la Constitucién como
en la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, el principio de imparcialidad se
establece en los articulos 17 y 10, respectivamente.

El articulo 17 Constitucional sefiala que toda persona tiene derecho a que se le adminis-
tre justicia por parte de los tribunales de una manera pronta vy expedita, imparcial y sin
inconvenientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 17. Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer
violencia para reclamar su derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que
estardn expeditos para impartirla en los plazos v términos que fijen las leyes,
emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su servi-
cio seré gratuito” .

)

El articulo 10 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos sefala que ninguna
persona puede ser declarada culpable si antes no se la ha dado la oportunidad de ser es-
cuchada, ademas las audiencias deben estar abiertas al publico en general y a la prensg;
sefialando el principio de imparcialidad:

Declaracion Universal de Derechos Humanos

“Articulo 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad,
a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e impar-
cial, para la determinacion de sus derechos v obligaciones o para el examen de
cualquier acusacion contra ella en materia penal”

11.1.2 El perfil de las y los jueces

Si su obligacién, descrita en el articulo 17 Constitucional, es “ser ajenos o extranos a los
intereses de las partes en controversia y de dirigir v resclver el juicio sin favorecer inde-
bidamente a ninguna de ¢ellas’ los jueces deben reunir determinadas caracteristicas que
se reflejen en sus conductas y actitudes, por lo gque se les debe capacitar de manera
profunda con base en este principio de imparcialidad.

Debe ser una persona:

» Honorable, es decir, con calidad ética.

+ Prudente, sensata, discreta, independiente y con autonomia moral.

- Experta en derecho, conocedora de la historia y con cultura general.
- Capaz de trabajar en equipo vy abierta al didlogo.

+ Valiente y decidida.

—
i) 5 2 " .
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Para cumplir con el principio de imparcialidad al momento de ejercer su funcién jurisdic-
cional, los jueces se tienen que conducir:

- Sin ningun tipo de prejuicios.

« Con firmeza y sin dejarse influir en sus decisiones por algun tercero que tenga espe-
cial interés o preferencia por alguna de las partes en controversia o contraposicion.
Libres de cualquier ideoclogia.

« Ajenos a cualquier posibilidad de soborno.

- Sin involucrarse en el caso que esta llevando.

- Sin usar conocimientos privados sobre el asunto en juicio para dar el fallo.

e e e L R

Actividad 2 _ Sandr.
™y adilacles ) qipbges
teo
A partir del perfil de las y los jueces: =i
—__q;;;’fd:-'::.lm;u an ol Casg
1. Revisa tus actitudes y aptitudes y o) T
escribe en tu cuaderno: | )
.'m -:ru.;.r!‘.: €. desgin
a. Las que si te reconoces. f
b. Las que no y tendrias que de-
sarrollar. e
c. Las que tienes que mejorar. :fﬁ@m;ﬁ:m
= _rtluzufe r!cdg\'q

_
2. Compartan entre si sus perfiles, Fig. 11.3 Identificar estas actitudes y aptitudes te preparan para
qué tienen en comun, qué les fal-  Mejorar ws juicios éticos cuandao tienes que tormar una decisicén

: : frente a situaciones injustas,
ta y qué tienen que mejorar.

[ T

.
e

11.2 Excepciones en la aplicacion de la ley | & csdigo comin
Soberno: Comprar
En el proceso de la aplicacién de la ley existen excepciones bien definidas y fundamen-  lavoluntad de una

tadas, que permiten que una persona reciba mejor trato o tenga menos obligaciones ~ Persona. con dinero,
freis: regalos o algan favor,
QU= elits: para que actle de cierta

manera, generalmente
- Sise atiende a su edad, existe Elinterés superior de la nifiez, articulo 2°de la Ley General  para que haga algo
de los Derechos de Nifias, Nifios y adolescentes, que busca garantizar el respeto y la  legal. :
proteccién de su dignidad e integridad fisica, psicolégica, moral y espiritual. También A"m:de“ S
se debe tomar en cuenta su opinidn sobre cualquier decisién que les afecte. Ademas ii:aj;zegf:lun
el juez tiene la obligacion de examinar minuciosamente las circunstancias, para llegar  manera correcta.
a una solucién justa y equitativa para nifias, nifios y adolescentes. Excepciones: Apartarse
. Si se atiende a su cargo, se cuenta con el fuero constitucional, articulo 619, Esta excep- ~ 9¢!2reglacdelaley,
; . g : al dar un trato especial
Cion protege a senadores y diputados, eximiéndolos de ser detenidos, presos, proce- "
sados y juzgados sin previa autorizacion del 6rgano legislativo. Salvo en los casos que  yinerables o gozar de

determina la ley. privilegios.
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| (@ consulta en.. El fuerc institucional se implementé desde 1917 con la finalidad de evitar abusos en-

Puedes ampliar tus tre las esferas del poder, lamentablemente con el paso del tiempo se ha transformado
conocimientos sobre en abuso de poder; sindnimo de impunidad. Los funcionarios se escudan en él para
la Ley General de los violentar la ley y no ser sancionados. Por este motivo desde el afio de 1998 se propuso
Derechos de Ninas, - 3 L :

= ! la eliminacién del fuero, pero no se le ha dado el seguimiento debido. Eventualmente,
Mifios y Adolescentes

MEFReom T diferentes partidos politicos, retoman la propuesta, sin embargo, no se concluye en
nada, pues sélo lo hacen con el fin de ganar adeptos y no con el de acabar con la
ral_ impunidad y la injusticia.

ef org/

Actividad 3

- Conformen equipos para que puedan dialogar con mayor facilidad.
+ Lean ambas notas periodisticas.

LY

Nota 1

La Procuraduria General de la Republica (PGR) acusd en 2016, a un gobernador
y a ocho personas mads de lavado de dinero y delincuencia organizada. Las
autoridades judiciales sefialaron que los acusados deben ser considerados ino-
centes hasta que un juez defina lo contrario, como lo mareca el sistema penal
acusatorio. El politico estaba con licencia, por lo que perdio el fuero, ya que
quien tomé su cargo lo tiene y no puede haber clos fueros otorgados al mismo
tiernpo por el mismo cargo.

Un juez ya gird una orden de aprehensién desde el fin de semana pasado.
La orden de aprehension —girada también en contra de varios funcionarios—
es resultado de una denuncia presentada por la Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Publico (SHCP).

Fuente: Animal Politico. 1% de octubre de 2016,

Nota 2

“El fiscal esta ahi enfrente, sentado, con la cara dura. La pequefia, de cuatro
afios, quiere salir corriendo. La investigacién para procesar a quien la abusé
sexualmente le esta resultando un trauma adicional. No entiende los tecni-
cismos del ministerio pablico, ni por qué esta ahi intentando convencerlos
de lo que pasd o de qué sirve todo eso..Entre el miedo y los nervios se ha
enredado rmucho. Empieza a contar lo sucedido, pero ante las muchas pre-
guntas, no puede seguir. Empieza a pensar que ese sefior de enfrente no le
cree v se calla. El fiscal concluye que la declaracién es confusa e imprecisa y
la investigacion se cae. No hay castigo para quien la abusd, y ella sale de ahi
como victima doble: de una violacién v de que las autoridades crean que ha
sido capaz de inventar una mentira semejante”.

Fuente Animal Politico, 29 de noviembre de 2047
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- Analicen y describan con sus palabras de qué trata la nota.
- ;Estan de acuerdo con lo gue dicen las notas periodisticas?
- jPor qué sio por qué no?
- ¢Se quebranta alguna ley o norma?
- ;Como consideran que se esta aplicando la ley?, jcomo les gustaria que se llevaran

ambos casos, si ustedes estuvieran involucrados?

- Dialoguen y definan lo que consideran correcto e incorrecto en cuanto a la apli-
cacion de la ley en ambos casos y de acuerdo con lo que han estudiado en esta
secuendcia.

-

Las normas y las leyes se crearon para que en la sociedad las personas puedan convivir Integramos #
de manera ordenada, en paz y ejerciendo plenamente sus derechos. Sin embargo, cuan-

do las leyes se violan o cuando las personas en pugna no logran ponerse de acuerdo, las

autoridades tienen el cometido de aplicar la ley de manera imparcial; desde la investiga-

cion, a cargo de los policias o del ministerio publico, y, con mayor razén, durante el juicio

donde se determinara la culpabilidad o inocencia de los implicados.

Nociones Habilidades Actitudes
Sabes que |a ley se aplica de la - |dentificas situacionesen lasque - Respetas las leyes y normas en
misma manera sobre todas las no se cumple con el principio de tus espacios para contribuir a una
personas. imparcialidad. convivencia pacifica.
Conoces el principio de - Tomas posicion frente a . Valoras el trabajo de las
imparcialidad. situaciones injustas. autoridades que aplican la ley de
Conoces la responsabilidad y manera imparcial.

obligacion de las autoridades de
ser imparciales.
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Imagina gque te encuentras en la siguiente situacién:

En el reglamento escolar de tu escuela se establece
que el horario de entrada es de 8:15 a 8:30 y que
los alumnos tendran una tolerancia de 10 minutos

de retardo al inicic de actividades; después de este

tiernpo. es decir, a partir de las 8:40 de la mafia-

na, no se autorizara la entrada al plantel de ningan
alumno.

En general, ti llegas temprano, pero has tenido pro-
blemas de indisciplina en la escuela. Acabas de tener una
semana pesada, porque tu abuela ha tenido problemas de sa-
lud y has ayudado en su cuidado, asi que no dormiste bien y no te despertaste
atiempo. Cuando llegas a la escuela ya pasé la hora de tolerancia, no escuchan
tus razones y te devuelven a tu casa.

Fig. 14 Contarenla
escuela con un Comité
© con una mesa de
negociacion para la
resolucidn de conflictos
favorece la aplicacion de
la justicia.
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Al poco tiempo, una compafiera tuya que suele llegar corriendo, también
llega tarde, pero a ella si la dejan entrar, a pesar de que ya habia pasado el
tiempo de tolerancia y que no era la primera vez que llegaba tarde. Te da
gusto que con ella hayan sido flexibles, porque te cae bien, pero no te quedas
a gusto y comentas con el Prefecto de tu escuela la situacion vy él te explica
que la dejaron entrar porque es hija de un maestro de la escuela.

En tu saldn de clases existe un Comité de Resoluciéon de Conflictos vy solici-
tas que revisen la situacion, porque no estas de acuerdo con el trato diferen-
ciado frente a la misma regla. :

- Revisa jcOmo te sentirias si estuvieras en una situacion asi?, ;qué opinas sobre los
favoritismos o excepciones?

- Formen parejas, intenten trabajar con todas las personas de su grupo, asi que busca a
alguien con quien no hayas trabajado o lo hayas hecho en pocas ocasiones.

- Compartan sus puntos de vista y sus posturas frente a la situacién y dialoguen sus
argumentos de por qué no estdn de acuerdo con la situacién.

- Escriban una solicitud al Comité de Resolucién de Conflictos en donde sefalen por
qué no estan de acuerdo y sus recomendaciones para aplicar el principio de imparcia-
lidad en su escuela para cumplir con las normas.

+ Revisen y comenten cuando puede haber excepciones y como se tendrian que espe-
cificar, para que se consideren en el reglamento escolar.

« Presenten sus recomendaciones al grupo.

- Escriban si les ha sucedido algo parecido a la situacién hipotética o compartan casos
reales que conozcan, en los que no se ha aplicado el principio de imparcialidad en su
escuela.

- Revisen los acuerdos de convivencia que elaboraron en la Secuencia 3 y si es necesa-
rio, agreguen un acuerdo que establezca el principio de imparcialidad.

-

#

@Revisamns > Para que autoevalles tu nivel de logro, reconozcas lo que te falta mejorar y planifiques
estrategias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta:

Autoevaluacion sobre lo que Loséylo osn {Como puedes
sabes del aprendizaje comprendo mejorar?

Seé que las normas y leyes son importantes para
la construccion de una convivencia pacifica y
democratica.

Conozco el principio de imparcialidad en la aplicacion
de las normas y leyes.

Identifico a las autoridades responsables de cumplir
con el principio de imparcialidad.

Reconozco que [a aplicacion de las leyes de manera
igualitaria genera confianza en la ciudadania.
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Autoevaluacion sobre lo que haces SiEmire Casi Me falta ¢Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?

Identifico situaciones en las que no se cumple la
aplicacion imparcial de la ley.

Tomo postura frente a situaciones injustas.

Reviso mis actitudes y aptitudes para comportarme
de manera justa.

Autoevaluacion sobre la intencidn que pones en lo CImD LS Casi Me falta ¢Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?

Muestro interés por mejorar la convivencia en la
casa, en la escuela y en la comunidad.

Juzgo con justicia las situaciones gue se me
presentan, sin favoritismos.

Trato a todas las personas con respeto.

Revisa las actividades realizadas en esta secuencia jqué te sirve del principio de impar-
cialidad en tu vida diaria, en tu casa, en la escuela y en la comunidad?

[
:Como va el proyecto? ‘;@:5

A través de esta secuencia, iniciaste el proyecto del Blogue 3. Cercirate de que hayan
realizado las siguientes actividades en tu equipo, si no las hicieron, rectifiquen.

Conformamos un equipo de trabajo incluyente.
“Elegimos el tema o problema a trabajar.
Determinamos el objetivo del proyecto.
Determinamos en donde lo realizaremos.
Nombramos el proyecto.

Identificamos contenidos de la secuencia que nos pueden ser de utilidad para el proyecto.
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Tema: Criterios para la construccion v aplicacién de las normas
y leyes para la vida demécratica

Secuencia | 12

Laigualdad ante la ley en la construccion de una

socledad equitativa v justa

@ Conectamos » En esta secuencia conocerés el principio de generalidad de las leyes necesario para que
el ordenamiento juridico garantice la igualdad y los derechos de las personas.

Podras apreciar que la igualdad ante la ley incide positivamente en la construccion de
una sociedad equitativa y justa, debido a que propicia las condiciones para que todas las
personas actden sin violentar las leyes y, a su vez, afirmen sus derechos.

Comprenderas que en las leyes se establecen los derechos, deberes y algunos principios
que garantizan el cumplimiento de éstos para todas las personas ubicadas en cierto
territorio, con el propdsito de cumplir con un trato igualitario.

L e S |

Actividad

Con base en tu experiencia, en la siguiente actividad identificards situaciones en las que
ocurren tratos injustos o diferenciados entre las personas.

+ Conformen equipos de maximo 6 personas (3 mujeres y 3 hombres).

- Necesitaran un objeto que puedan tomar en sus manos (una goma, un lapiz, una
regla u otro), el cual servird como estafeta para hablar, es decir, el que tenga el objeto
tendrd la palabra.

- Dialoguen ordenadamente acerca de las reglas o normas a las que estan sujetos en
sus hogares, escuela o algun otro espacio en el que interactden. Identifiquen las que
sean injustas, ya que dan un trato diferenciado al que dan a otras personas.

« Traten de ser breves para que todos los companieros puedan emitir su opinidn.

« Construyan sus conclusiones en colectivo y andtenlas en su cuaderno para que las
compartan al grupo.

- Una vez que participaron todos, designen a un representante de su equipo.

- Compartan sus ideas a la clase. Ya que todos los equipos hayan participado, reflexio-
nen sobre las siguientes cuestiones:
- ¢Por qué esinjusto el trato diferenciado a las personas?
- jLas normas, reglas o leyes deben ser iguales para todas las personas?, jpor qué si

0 por qué no?

- ¢Cémo afecta a la convivencia entre las personas un trato injusto y diferenciado?

+ Una vez que respondan a las preguntas anteriores, anoten en sus cuadernos sus re-
flexiones.

e

i % Tema: Criterios para la construccién y aplicacién de las normas y leyes para la vida demdcratica

L]
\'I
‘
. fr————————




’-—1—-—-—-—-———'————n-——-—————--——-n-—————-—1——-—-—1—1—-————-——-—c—-—n—w-————-

En esta secuencia reconocerds la importancia de la igualdad ante la ley de todas las
personas a las que estd dirigida, para garantizar un trato justo en la convivencia. Am-
pliards tus conocimientos y entenderds que mas alld de los deberes, eres un sujeto
que al vivir en una sociedad derocratica esta sujeto a derechos, al igual que todas las
personas, lo cual incrementa la participacidn de las leyes en la construccién de espa-
Cios equitativos

e
Proyecto Bloque 3 %ﬁ&?

En esta secuencia, trabajaran en la primera fase del proyecto perteneciente a este blo-
que,

Fase 1. Planeacion

Esta fase servird para el planteamiento de las siguientes etapas, hasta efectuar la Materia-
lizacion def provecto.

Paso 1. Acuerden las acciones que llevardn a cabo para cumplir con el objetivo de su
proyecto.

Paso 2. Elaboren un primer calendario que contemple las acciones establecidas en las
siguientes fases del proyecto: investigacion, implementacion y evaluacién, al igual, que el
tiempo que les llevaré realizarlas.

Paso 3. Revisen los recursos materiales con los que cuentan y los que son necesarios para la
puesta en marcha del proyecto, tomen encuenta las acciones que desean implementar.

Paso 4. /dentifiquen los aprendizajes de la Secuencia 11, La justicia y la imparcialidad en la
aplicacién de normas y leyes, y los de esta secuencia, que se relacionan con su proyecto.

Paso 5. De acuerdo con los resultados de los cuatro pasos anteriores, revisen y hagan los
agjustes necesarios en la planeacién de su proyecto, que les permitan continuar con las
siguientes fases.

En la siguiente secuencia llevardn a cabo con la Fase 2. Investigacion. Asimismo, podréan
revisar y valorar sus avances en el proyecto al final de esta secuencia.

Recuperar el conocimiento del principio de generalidad de las leyes, te ayudara a re-
conocer gue la igualdad ante la ley de todas las personas las provee de derechos y
deberes.

Se trata de un fundamento, que contribuye a la construccién de sociedades justas y
equitativas. Realizards actividades que te permitan reflexionar criticamente para que
comprendas que las leyes, més alld de imponer deberes a las personas, las protege con
el ejercicio de los derechos humanos.

Mi @
< aprendizaje

Planeacidn

Acordar

Calendarizar

Aprendizajes

Ajustar

«Comprendemos-@:
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| (=] Codigo comUn

Prerrogativas: Privilegios
otorgados a una
persona por alguna
caracteristica especifica
{edad, nacionalidad,
posicion social,
discapacidad, entre
otras), en consecuencia,
le brindan un trato
diferente respecto a sus
deberes o derechos.
Monopaolios:
Concentracion unitaria
de los beneficios de
explotar o comercializar
un producto, servicio o
materias primas, de tal
forma que controlan
arbitrariamente su
distribucién, precio y
calidad.

-,

- - -

Actividad 1

+ Recuerden alguna de las situaciones que hallaron en la primera actividad de esta se-
cuencia.

- Dialoguen sobre las razones por las que creen que la norma o regla puede ser injusta
para algunas personas y justa para otras. ldentifiguen los siguientes argumentos:
- Trato desigual por alguna caracteristica especifica, como: Edad, sexo, posicion so-

cial, entre otras.

- Razones por las que se da ese trato desigual.
- Como afecta este trato desigual a la norma o regla.

- Escriban en su cuaderno las conclusiones sobre lo que debatieron y guérdenlo para
una actividad posterior.

LY

#

12.1 Generalidad de las leyes
y laigualdad

En el primer afo aprendiste que las leyes tienen diferentes principios, los cuales deben
cumplir para ser validas en un ordenamiento juridico democratico. Uno de esos princi-
pios es el de generalidad, éste implica que las leyes se apliquen de igual forma a todas las
personas, quienes estan sujetas a derechos y deberes. La igualdad ante las leyes implica
que todas las personas a las que éstas se dirigen sean tratadas de manera igualitaria en
tres niveles:

1. Los deberes que se enuncian en ellgs. Las conductas o los actos que regulan deben ser
respetados v practicados por todaos, sin excepciones. A menos, que la misma ley esta-
blezca prerrogativas, las cuales estén disefiadas para prevenir o corregir situaciones
injustas o no equitativas. Por ejemplo, en México estan prohibides los monopolios,
sin embargo, la Constitucién impide la aplicacién de esta ley a algunas situaciones
consideradas monopdlicas, debido a que la excepcion beneficia a un interés colectivo
O un interés particular legitimo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“Articulo 28. En los Estados Unidos Mexicanos quedan prohibidos los mone-
polios, las practicas monopdlicas ..."

()

“No constituyen monopolios las asociaciones de trabajadores formadas para
proteger sus propios intereses v las asociaciones o sociedades cooperativas
de productores para que. en defensa de sus intereses o del interés general,
vendan directamente en los mercados extranjeros los productos nacionales
o industriales que sean la principal fuente de riqueza de la region en que se
produzecan o gue no sean articulos de primera necesidad...”



“Tampoco constituyen monopolios los privilegios que por determinado tiempo
se concedan a los autores y artistas para la produccién de sus obras v los que
para el uso exclusivo de sus inventos, se otorguen a los inventores y perfec-
cionadores de alguna mejora’

2. Los derechos que se confirman en ellas. Deben ser garan-
tizados por igual a todas las personas a las que estan di-
rigidos, sin discriminacion alguna. Por ejemplo, la Cons-
titucion establece un principio de igualdad desde su
primer articulo cuando garantiza que en el pals todas
las personas gozardn de todos los derechos humanos
reconocidos por el ordenamiento juridico mexicano.

En el dltimo parrafo del Articulo 1, se prohibe cualquier
tipo de discriminacion que anule o menoscabe los dere-
chos de las personas.

Fig. 12.1 No se establece
ninguna restriccidn por
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ekt smn Detonalidad,
TG, PROTesIcn,
2 i discapacidad, entre otras
Qumto parrafo. Articulo 1: caracteristicas, para gozat

de tales derechos.

“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cual-
guier otra que atente contra la dignidad humana vy tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos v libertades de las personas’

I@Cunsulta en...
Te invitamos a extender tus conocimientos sobre el derecho a la no discriminacién y su relacién con la igualdad
ante las leyes expuestos en el documento £/ derecho a la no Drscrrrr*rnaqon pu blucat.o por la Comisidn
Macional de los Derechos Humanaos en el sitio: <httphaew . cndh.org mussites/all/doc/cartillas’2015-2016/21
Discriminacion > (Consuita: el delunm de .?OlS-

Algunas leyes, incluso, establecen la irrenunciabilidad de derechos. Por gjemplo, en el
Articulo 321 del Cédigo Civil federal se establece que el derecho a recibir alimentos es
irrenunciable.

Cadigo Civil federal

“Articulo 321.- El derecho de recibir alimentos no es renunciable, ni puede ser I (5] Codigo comin
objeto de transaccion. Inculpado: Persona que
se acusa de un delito
mediante un proceso
3. Los mecanismos para los procesos judiciales, las reparaciones de los darios y/o las sancio- ~ 14¢icial ensu contra,
e i " s fundado en la existencia
nes. Todas 1as personas, ya sean victimas o inculpadas, tienen los mismos derechos S
para acceder a los mecanismos de imparticion de justicia, los cuales deben serimpar- .

se ha definido una

ciales e impuestos de acuerdo con lo gue se establece en las leyes. sentencia.
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Impunidad: Cuando

una persona O personas
violentan una ley y

no son sancionadas

ni s& reparan los

danos, debicdo a que la
sentencia ermitida por
un juez es parcial, por lo
que favorece a una de
las partes

Fig. 12.2 Sequdn datos de
la Envipe 2017, entre 40y
46% de los mexicanos de
18 afios y mas de edad,
tienen algo o mucha
desconfianza en las
autoridades judiciales.

En la secuencia anterior aprendiste que la Constitucion establece que todas las perso-
nas tienen derecho a que se les administre justicia por medio de los tribunalesy a que
las resoluciones sean imparciales.

12.2 Afectaciones de la imparcialidad en
la imparticién de justicia y la mala actuacion
de las autoridades

Seguro has escuchado comentarios de que la ley no es igual para todos, que depende
de si tienes dinero o no; si eres hombre o mujer; si eres joven o adulta; si eres una per-
sona poderosa o no; si tienes una amistad o compadrazgo con una persona con poder
politico; entre otras causas.

Algunos de los tratos diferenciados que identificamos en la administracidn de la justicia
tienen una relacién directa con actos de las autoridades judiciales, ya sea por su ineficien-
cla o sentencias emitidas por los tribunales, parciales e injustas. Este tipo de précticas, ante
la ley, son ilegitimas e ilicitas, consecuencia de la corrupcion e impunidad que prevale-
cenen nuestro pais y afectan profundamente nuestra confianza en los sistemas juridicoy
judicial. De acuerdo con datos del Inegi, al menos 15 de cada 100 personas mexicanas de
18 afos y méas percibieron una mala aplicacién de la ley en 2017.

El ejercicio de leyes que no se aplican imparcialmente o el que las autoridades no hagan
bien su trabajo, afecta la confianza hacia el sisterna judicial. Ante esta problemaética, se es-
cuchan opiniones respecto a la utilidad de las autoridades, se percibe que no se sancio-
nard a quienes viclen las leyes o cometan delitos, por lo tanto, no habréd una reparacién
de los danos incurridos en las victimas.

La Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcidn sobre Seguridad Pablica 2017 (En-
vipe) publicé que 6 o 7 de cada 10 personas en México piensan que los funcionarios
publicos (jueces, ministerios publicos, policias ministeriales o judiciales y el procurador

general de la repdblica) son corruptos. En conclusién, las personas desconfian de las
autoridades (Figura 12.2).
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La desconfianza en las autoridades evita que las personas denuncien un delito, violencia
o alguna afectacién a sus derechos y bienes, ya que imaginan que no se repararén los
danos. En consecuencia, crece la cifra de delitos que no son denunciados vy por los que
no se inicia una averiguacién previa.

En la siguiente gréfica, puedes dimensionar la cantidad de delitos que se investigan
por parte de las autoridades para efectuar la reparacion del dafio. Imagina que un
pastel representa la totalidad de los delitos que las personas, de 18 anos y mas, dije-
ron haber sufride durante el 2016 en México. Un pedazo muy pequeno ilustra a los
que denunciaron ante un Ministerio PUblico, pero sélo a dos terceras partes de éste
fragmento se inicié una averiguacion previa o carpeta de investigacién. Sin duda, la
mayor parte del pastel corresponde a las personas responsables de estos delitos que
no fueron acusadas, procesadas y sancionadas, dicho de otra manera, son victimas,
cuyo dafio quedaré impune.

Se denuncian

o

Fig. 12.3 Segun datos de la Envipe 2017, solamente 74 delitos de cada 100 tienen una carpeta de investigacidn en busca
de pruebas que favorezcan la procuracion de justicia.

Silo analizas, te podras dar cuenta que una mala imparticion de justicia, gue privilegia un
trato desigual por parte de las autoridades judiciales hacia las personas o la parcialidad
para sancionar a quienesviolan las leyes, afecta la confianza al solicitar a dichos represen-
tantes de justicia que realicen su trabajo para la reparacién del dano a victimas, ademds,
afecta la construccién de una sociedad justa y equitativa como fin general.

r

Actividad = é%

Esta actividad puede ayudar en el desarrollo del tema o problema que plantearon en la
Fase 1. Planeacion del proyecto de este blogue.

Conformen equipos de 5 personas, busquen compafieros con los que audn no han
trabajado o convivido.

Hagan un circulo y platiquen acerca de algun evento o alguna situacion, relacionado
con la aplicacién injusta de la ley o un trato desigual efectuado por las autoridades,
que haya danado a alguna persona.
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- Una vez que identifiquen un hecho que cumpla con las caracteristicas citadas ante-
riormente, una persona comience el relato por el origen de esta situacion, a manera
de cuento.

- El companiero que inicio la historia pase la palabra a la persona que esta a su lado
derecho y, asi, sigan contando cémo fue ocurriendo el hecho.

- Intercambien la parte del trato injusto o desigual por las acciones que tendrian que
haber sucedido para que la aplicacién de la ley fuera justa o el trato de las autoridades
fuera igualitario.

- En consecuencia, la Ultima etapa del relato deberé ser diferente a lo que sucedié en
la realidad.

+ Finalmente, compartan como se sienten al hablar de este tema y cdmo creen que se-
ria nuestra sociedad, si las autoridades dieran un trato igualitario a todas las personas
al aplicar las leyes.

-

12.3 Las leyes y la construccién de sociedades
equitativas y justas

El principio de equidad establece que aunque todas las personas somos iguales ante la
ley, hay situaciones que ponen en desventaja a algunas. Por ejemplo, una persona con
una discapacidad intelectual no deberia firmar un contrato que no comprende comple-
tamente y que le obliga a hacer algo que podria no cumplir y, por lo tanto, ser respon-
sabilizada por ello.

Las leyes contienen articulos que otorgan poderes a las jueces u otras auteridades ju-
diciales para brindar un trato diferenciado a personas con ciertas caracteristicas, el cual
ademas de legitimo y licito, tiene el objetivo de construir una sociedad mas equitativa y
justa. Por ejemplo, el Articulo 21 del Codigo Civil federal otorga poder a los jueces para
eximir o ampliar los plazos a personas que no cumplen la ley debido a su condicién de
vulnerabilidad.

Codigo Civil federal

Articulo 21.- La ignorancia de las leyes no excusa su cumplimiento; pero los
jueces teniendo en cuenta el notorio atraso intelectual de algunos indivi-
duos, su apartamiento de las vias de comunicacién o su miserable situacion
economica, podran, si estd de acuerdo el Ministerio Publico, eximirlos de
las sanciones en que hubieren incurrido por la falta de cumaplimiento de la
ley que ignoraban, o de ser posible, concederles un-plazo para que la cum-
plan; siempre que no se trate de leyes que afectén directamente al interés
publico.

También hay situaciones sociales que ponen en desventaja a las personas, por ejemplo,
las mujeres, a quienes histdricamente se les ha dado un trato diferenciado, que violenta
sostenidamente sus derechos humanos en todos los espacios de convivencia.




Fundamentar nuestras leyes y sujetar nuestra convivencia a la promocién, res-
peto y proteccion del ejercicio de los derechos humanos, es justo. Incluso, se
han creado leyes que establecen normas, mecanismos y acciones especificos
para apoderar a es0s grupos y garantizar la igualdad sustantiva en la aplicacién
de todos sus derechos. Un ejemplo de estas normativas es la Ley General para lo
lgualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene como principal objetive que el Esta-
do mexicano lleve a cabo diversas acciones para regular y garantizar la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en los espacios publicos

y privados.
Actividad 3
]
: i Fig. 12.4 Las trabajadoras
]
+ domésticas en México

Conformen equipos mixtos para considerar las necesidades y los intereses tanto de i Yivensituaciones
3 labarales de desventaja,

los hombres como de las mujeres.
Tomen en cuenta los contenidos vistos en esta secuencia y sus experiencias al realizar
esta actividad.
Con el material que tienen a su alcance en este momento, elaboren un periédico
escolar que informe a las demds personas que todos somos iguales ante la ley, por
lo cual las autoridades correspondientes deben proporcionarnos un trato iguali-
tario.

« Utilicen su imaginacién para crear iméagenes y frases que refuercen la difusion de los
derechos de las personas:

Trato igualitario ante la ley.

Derecho a no ser discriminado.

Derecho a que se imparta justicia.

Derecho a conocer las leyes y a las autoridades judiciales.

Cada equipo comparta sus trabajos finalizados con el grupo. Para que el resto de la

escuela observe dichos materiales, pueden solicitar que sean expuestos en el peri¢-

dico mural.

-

e

-

Pueden crear un blog, en el cual compartan informacién importante acerca de los
derechos humanos v sitios especializados en los que se hable de éstos. Tienes derecho
a recibir informacién sobre los derechos y deberes que te corresponden. El objetivo
es promover en nuestras comunidades una cultura de la legalidad para propiciar una
sociedad mas equitativa y justa.

P
-

Las leyes, fundamentadas en los derechos humanos y la paz, tienen como papel fun- < [ntegramas %’
damental regular la convivencia entre las personas, reitero, ésta debe ser ordenada, jus-

ta y equitativa. Las autoridades publicas deben aplicar las leyes de manera imparcial a

cualquier persona. Asimismo, el sistema juridico debe garantizar que existan tribunales

0 espacios necesarios para la resolucion de controversias y que los mecanismos de inves-

tigacién y sancién sean eficientes y efectivos.
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Nociones

Sabes que todas las personas a
las que se aplica una ley tienen los
mismos deberes y derechos.
Reconoces que las leyes se crean
para construir sociedades mas
Justas y equitativas.

Estas al tanto de que hay

leyes que enuncian algunas

Dliatias en la secuencls

Habilidades

Identificas situaciones en las que
no cumple el principio de igualdad
de las leyes.

Sabes que el trato desigual,
parcial o mal desempeno de las
autoridades en la procuracion de
justicia afecta a la convivencia
justay equitativa.

Actitudes

Compartes con otras personas el
derecho a la igualdad, para la no
discriminacion y a la informacion.

prerrogativas, las cuales privilegian
a algunas personas con
caracteristicas particulares,

de manera legitima.

- Trabaja con un compafero que fisicamente
sea diferente a ti (por ejemplo, diferente es-
tatura).

- Tomen de manera firme a su compariero de los
antebrazos, sin lastimarse, asi como se ve en foto
(Figura 12.5).

- Junten las puntas de sus pies.

-+ Recarguense hacia atras con la espalda recta y
los brazos extendidos hasta encontrar un punto
de equilibrio entre los dos.

« Comiencen a moverse sin perder el equilibrio,
no doblen los brazos. Pueden levantar un pie,
doblar las rodillas, darse medias vueltas y otros
movimientos que se les ocurran.

Fig. 12.5 Dinamica £f
Equilibrio de La alternativa
del juegol. Es posible
lograr la igualdad entre
las prersonas adn con sus
diferencias.

+ Reflexionen sobre los siguientes puntos:

- ¢Cémo se han sentido?

- ¢Cémo lograron alcanzar el equilibrio?

- jQué se les dificultd y como lo resolvieron?

- ;Cémo pueden relacionar esta actividad con el trato igualitaric ante la ley?

- ¢Es posible que un trato igualitario a todas las personas ante la ley y por parte de
las autoridades fomente la construccién de sociedades equilibradas, equitativas y
justas?

Fuente: La alternativa del juego Il

- Al finalizar, dialoguen brevemente sobre la importancia de que la justicia se aplique
igual para todos, para lograr el equilibrio entre las personas, sujetas a derechos.

-

-

i
-
L T



Para que autoevaldes tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques < Revisamos@’
estrategias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta:

Autoevaluacian sobre lo que loséeylo o5t {Como puedes
sabes del aprendizaje comprendo mejorar?
Sé que todas las personas a las que esta dirigida una

ley tienen los mismos derechos y deberes.

Reconozco que hay leyes que se crean para construir
sociedades justas y equitativas.

Conozco algunas leyes que dan tratos diferenciados a
algunas personas.

Autoevaluacion sobre lo que haces Bt e Casi Me falta iComo puedes
con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?

Puedo identificar situaciones en las gue no se trata a
las personas de manera igualitaria ante las leyes.

Detecto cuando el trato brindado por las autoridades

en la procuracion de la justicia es desigual, parcial o
esta mal aplicado.

Autoevaluacion sobre la intencion que ponesenlo | oo oo Casi Me falta | ¢Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?

Muestro interés por compartir con otras personas los
derechos que nos corresponden, como: a la igualdad,
a la no discriminacion y a recibir informacion.

Revisa las actividades realizadas en esta secuencia y reflexiona sobre la importancia que
tiene que las personas conozcan sus derechos a ser tratadas igual ante las leyes, a no ser
discriminadas v a estar informadas, para la construccion de una sociedad equitativa y
justa.

i
¢Como va el proyecto? IR

Por medio de esta secuencia, continuaste la Fase | del proyecto del Blogue 3. Cercid-
rate de que hayan realizado las siguientes actividades en tu equipo. Si no lo hicieron,
rectifiquen.

™ S I T
Acordamos las acciones que llevaremos a cabo en el proyecto.

Elaboramos un primer calendario que considera dichas actividades.

Revisamos los recursos materiales a nuestro alcance.

Identificamos contenidos de la secuencia que nos pueden ser de utilidad para el proyecto.

Revisamos e hicimos ajustes en la planeacion del proyecto.
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Lo \ VAL A X o A Ak Y

Tema: La funcion de la autoridad en la aplicacion y
cumplimiento de las normas y leyes

Secuencia | 13

Principio de legalidad en las atribuciones,
responsabilidades y funciones, de representantes

v servidores publicos

@Conectamns > Las actividades de esta secuencia estdn encaminadas para que reconozcas los princi-
pios legales en México que los representantes, gobernantes y servidores publicos deben
cumplir en el ejercicio de sus funciones y evalles su desempefio con base en ellas. Valo-
raras la importancia de la actuacién de las autoridades publicas basada en el principio de
legalidad y los derechos humanos, para garantizar el bien comun. Por medio de diversas
actividades practicaras el didlogo, la comprension v la reflexién critica; desarrollards un
juicio ético; expondras tus puntos de vista; analizaras el desempefio de las auteridades
publicas y suimpacto en las personas y grupos sociales.

e ———————

Actividad

Para realizar esta actividad, identifica algunos cargos o puestos publicos correspondien-
tes a las autoridades de tu localidad, estado o pais, que has conocido en tu paso por la
primaria y el primer afo de secundaria.

« Vas a necesitar una hoja y un boligrafo. De forma horizontal, traza las lineas verticales
que dividen en cuatro secciones la hoja. En la primera parte escribe al menos una au-
toridad publica; en la sequnda, describe cudles son sus funciones; en la tercera, explica
su forma cotidiana de actuar y especifica si es justa o injusta, justifica tu respuesta; en
la cuarta, anota como te hace sentir la actuacion de esa autoridad y qué impacto crees
que tienen dichas acciones en las demas personas.

1. Autoridad 2. Funciones 3 Formade actuar 4 Como nos afecta

- Una vez que hayas terminado de completar la tabla anterior, busca a un companerc
con quien casi no hayas trabajado o convivido para que conozcas otros puntos de
vista.

« Cada quien tiene tres minutos para compartir el contenido de su hoja.

- Reflexionen y dialoguen las respuestas de las siguientes preguntas:
- jCuéles son las autoridades que mas se repitieron?, ;por qué creen que coincidieron?
- ¢Cudles son las afectaciones qué mas mencionaron?, jcomo les afecta el actuar de
dicha autoridad a ustedes?

e
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- ;Qué hacen ustedes vy las personas ante estas situaciones?

- Con base en lo que han visto en Formacién Civica y Etica en anos anteriores, ;qué
derechos humanos se violan cuando las autoridades no actdan de acuerdo con la
ley?, ;de qué manera podemos exigir que las autoridades mejoren su desempenio?

Copia el siguiente cuadro en tu cuaderno y completa la lista de autoridades publicas,
tomando en cuenta lo que discutieron en el grupo.

(JQue espero aprender en esta secuencia para
reconocer como influye el desempeno de las
autoridades en la convivencia social?

Actuacion o iPor qué es justa o

Autoridad

acciones injusta?

En esta secuencia, reconoceras las atribuciones y responsabilidades de las autoridades Mi @
publicas, y analizards cémo influyen en las personasy su convivencia. Identificards cuan- < aprendlzaje
do su actuacién se apega al principio de la legalidad y los derechos humanos.

Proyecto Bloque 3 \;% I [=] Cédige comdn

Viable: Actividad o tarea

La finalidad de esta secuencia es llevar a cabo la sequnda fase del proyecto. que se puede llevar a
cabo con la informacién

equipo y los recursos con los

que sa cuentan

Fase 2. Investigacion

En las secuencias anteriores de este bloque, detectaron la problemética de su entorno,
determinaron qué actividades podrian resolverls, calendarizaron dichas intervenciones,
reconocieron con qué recursos cuentan y establecieron qué componentes necesitan
para implementar su proyecto.

Investigacion

Ahora, deben recabar la informacion necesaria para atender el problema de su localidad,
comunidad o colonia. Aprovechen que en esta secuencia se analizara la actuacion de las
autoridades publicas e involucren a algunas autoridades en el proyecto.

Antecedentes

Paso 1. Busquen antecedentes de la problematica de su localidad u otros lugares, esto
les ayudara a que conozcan lo que han hecho otras personas © grupos para prevenir
o atender el tema que decidieron trabajar en la Fase 1. Planeacién del proyecto, en la
Secuencia 11.

Viabilidad

Paso 2. Evalten las acciones que seleccionaron para materializar su proyecto, elijan las
que consideren son la mejor opcién, deben ser alternativas viables.

Secuencia 13




Paso 3. Identifiquen a las autoridades de su localidad que ocupan cargos en instituciones
relacionadas con la problematica, ;qué han hecho?

ldentificar

Paso 4. Identifiguen organizaciones de la sociedad civil y personas de la localidad que pue-
den colaborar en la puesta en marcha del proyecto (ésta es la siguiente fase).

Paso 5. Recaben informacion en fuentes confiables, redes sociales vy la biblioteca de la
Ceno escuela, para justificar y dar sentido a su proyecto.

Recuerden que las actividades, que pueden orientarles en el desarrollo de este proyecto,
" — " =
estan sefialadas con el siguiente icono %ﬁ?‘

Fundamentar Al final de esta secuencia también tendran oportunidad de revisar y valorar sus avances

I
I
]
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
1
I
I
I
I
I
1
|
I
I
I
I
en dicho trabajo. L

3@550 mprendemos »  Para analizar el desempefio de las autoridades publicas, de acuerdo con las atribuciones y
responsabilidades que les han sido encomendadas en la Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, los derechos humanos y demés leyes en el pals, reconoceras
los principios fundamentales que las rigen. Con base en los principios de legalidad, maxima
proteccion de los derechos humanos y otros principios constitucionales y legales, no sélo
ahondaras en el desempefio de las autoridades publicas, como se menciona en el parrafo
anterior, sino que desvelards cémo su comportamiento afecta negativamente al bienestar
de las personas y la convivencia, cuando se percibe una viclacién al ordenamiento juridico.

Actividad 1

+ Conformen equipos de 5 integrantes. Van a necesitar una hoja tamafo carta y un
boligrafo.

- Dibujen la silueta de un servidor publico; adentro
0 al lado de las partes del cuerpo, que se indican a
continuacién, escriban lo que se les pide, como se
muestra en el ejemplo (Figura 13.1).

- En la cabeza: sefalen lo que crean que debe sa-
ber para realizar bien sus funciones.

— En la boca: expliguen qué debe informar a la ciu-
dadania.

- En el tronco: enlisten las leyes, normas o reglas
que deben considerar para desempefar sus labo-
res, prestar sus servicios o gobernar a la ciudada-
nia con apego alaley.

- En sus manos: anoten recomendaciones acer-
ca de como deben atender a las personas para

cumplir con sus deberes, Fig. 13.1 Actuacian de los servidores
publicos.

% Tema: La funcién de la autoridad en la aplicacién y cumplimiento de las normas y leyes
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- En sus piernas: describan las formas en que deben conducirse, consideren que
son personas publicas y se necesita confiar en ellas y aceptar su liderazgo en los
asuntos publicos,

- Cuando terminen su dibujo, dialoguen sobre el efecto que tiene en la ciudadania que
los servidores pdblicos cumplan con sus obligaciones y actden en beneficio del bien
comun.

-

-,
v - -

13.1 Principio de legalidad y otros principios en
la actuacién de las autoridades publicas

Como lo has aprendido a lo largo de tu proceso educativo, la Constitucidn es la maxima
ley encargada ordenar y equilibrar la actuacidn de las autoridades en México. Es un ins-
trumento juridico que establece los principios fundamentales para la creacién de leyes
que regulan a los tres poderes de gobierno, en el cual se definen también las funciones de
todas las instituciones del pais (en los estados y municipios); define las atribuciones y
responsabilidades de nuestros representantes y de los servidores publicos; favorece la
convivencia entre las personas gue vivimos y transitamos en el territorio nacional.

El principic de legalidad establece que los representantes y las autoridades pueden ac-
tuar sdlo y exclusivamente, con base en lo estipulado en las leyes del ordenamiento
juridico que rigen al pais (Figura 13.2). En el Articulo 1° de la Constitucién se menciona
otro de los principios fundamentales, el cual indica que la actuacién de las autoridades
favorecera en todo momento la proteccion amplia de los derechos hurnanos, dicho de
otra forma, nuestros representantes y servidores publicos estdn obligados a prornover,
respetar, proteger y garantizar los derechos a todas las personas sin distincidn alguna.

Derechos Humanos

Fig. 13.2 Ordenarniento
juridico mexicano.

LEYES ESTATALES

- Codigos estatales
A s LEYES MUNICIPALES
- Leyes generales - Normas o
& c%igugs federales reglamentarias = B%"dﬂs t'ﬂbPE"":'Ei
 Regimertos - rogramas _fbuen gotemo
= gecrems planes, estatales dernsiciones
3 renngI::’usentarias f‘dmli"iStmﬁ"’as :
ocales
~n Pgiﬁggr?ggeyrales - Programas
P - y planes,

municipales

Secuencia 13




| & cadigo comin

Prejuicios: Suponer
informacion acerca

de una persona o
situadcidn sin investigar,
escuchar o conocer,
pueden influir en las
opiniones, la forma en
que nos relacionamos y
tomamos decisiones

Las leyes mexicanas establecen diversos principios para la actuacion de los representan-
tes, gobernantes y servidores publicos del pais (de los estados y municipios).

Disciplina: Sujetarse a las normas que rigen la actuacién vy los procedimientos relaciona-
dos con su cargo, Seguir las instrucciones y los mandatos de los superiores, establecido
asi en el organigrama, dentro del marco de la ley.

Objetividad: Actuar con base en datos vy situaciones reales que acrediten plenarmente
el reconccimiento de los hechos para tomar decisiones y actuar conforme a la ley y con
respeto a los derechos humanos.

Profesionalismo: Garantizar que sean capaces en el desempenio de su cargo, es decir,
que cuenten con los conocimientos, las habilidades y las actitudes necesarios para brin-
dar los servicios y cumplir con los objetivos,

Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su cargo para obtener beneficios, prove-
chos o ventajas personales o de terceras personas. No aceptar ni buscar compensacio-
nes, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de personas u organizaciones,

Lealtad: Vocacidon absoluta de servicio a la sociedad, por lo que buscaran satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas y el bienestar de la poblacién sobre cual-
quier otro interés particular o personal.

Imparcialidad: Brindar el mismo trato a todas las personas, sin conceder privilegios, pre-
ferencias o atenciones diferenciadas. No ser influenciado por sesgos, intereses o prejui-
cios que afecten la toma de decisiones, |z cual debe ser objetiva.

Integridad: Desempeniar el cargo de manera congruente con los valores y principios del
servicio pdblico, esto garantiza que su actuacion es recta, apegada al derecho, al interés
publicoy a los derechos humanos.

Rendicién de cuentas: Transparencia de las acciones, mostrar que los recursos publi-
cos se canalizaron en las actividades correspondientes al servicio pablico. Garantizar
el acceso a la informacidn publica, lo cual favorece la rendicién de cuentas a la ciuda-
dania.

Eficacia: Capacidad para alcanzar metas y objetivos institucionales en el ejercicio de las
funciones de su cargo.

Eficiencia: La cultura del logro de resultados repercute en la actuacidn pdblica, es de-
cir, el servidor publico se empena en lograr el mejor ejercicio de las funciones que le
corresponden para alcanzar los objetivos institucionales mediante el uso responsable y
transparente de los recursos.

I Consulta en...
Te invitamos a consultar los estatutos legales para la actuacidn de los servidores pablicos en el Cr.‘rd’go de erCd
da fos servidores plblicos del Gobiemo federa); publicado en el sitia: <https Haaaan
18855 1/CodigoEticaServidoresPublicosdeAPF pdi= (Consulta: el 5 de junic de 2018}

.:ru;‘: ""-,'_":_:': " DICa0) u

attachr
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Actividad =

+ Conformen equipos de 5 personas, recuerden trabajar con companeros con los que
no han convivido.

Revisen algln caso en que los gobernantes o servidores publicos, cercanos a su en-
torno comunitario, hayan: abusado de su poder, cometido actos corruptos, partici-
pado en algin delito, brindado una mala atencidén o discriminado a alguna persona.

- Busquen algun caso en que los gobernantes o servidores publicos, cercanos a su en-
torno comunitario, hayan: prestado un buen servicio o atencién, trabajado para favo-
recer el bien comdn.

- Después de enlistar sus dos ejemplos, dialoguen y analicen de manera critica: ;Por
qué creen que actuaron asi las autoridades?, ;de qué manera perjudicaron o benefi-
ciaron a la comunidad?, ;qué consecuencias tuvieron sus acciones?, ;cdmo repercute
en la comunidad la percepcidn de una buena o mala actuacién por parte de los
servidores publicos?

+ Escriban sus conclusiones y elijan a un representante de su equipo.

Cuando todos los equipos hayan finalizado, su representante compartira sus conclu-
siones al grupo.

« Al concluir la participacion de todos los equipos, analicen como deberia actuar un
gobernante o servidor publico para considerar que su desempefio estd apegado al
principio de legalidad, qué requisitos deberia cumplir un gobernante o servidor pud-
blico para ejercer como tal, cémo se deberia sancionar a los servidores publicos que
no actdan legalmente,

13.2 Incidencia de la actuacion de
representantes y autom dades pﬂ‘olicas

Es muy comun enterarse por medio de las redes sociales y los medios de comunica-
cién de las actuaciones corruptas de los gobernantes, o, como analizaron en la Acti-
vidad 2, de algunas personas que no hacen bien su trabajo, que abusan de su poder.
Asimismo, se cuestiona si los servicios o la atencidn que prestan algunas instituciones
publicas sirven, la falta de respeto a las leyes en nuestro pais, el que las autoridades no
castiguen a las personas que cometen un delito o que violan la ley. Cuando algunos de
los representantes, gobernantes o servidores pUblicos violan el principio de legalidad,
la ciudadania pierde la confianza en ellas, sumado a la carencia de sanciones por su
mala actuacion. Es por ello, que las personas ponen en duda la eficacia del marco legal
y la forma de gobernar.

La ciudadania identifica los problemas de sus estados més alarmantes: La inseguridad, la
corrupcion y el mal desempeno del gobierno. A continuacidn enlistarnos otras proble-
maticas relacionadas con la actuacion de los servidores publicas, cuyos porcentajes son

-

| = cadigo comin

Percepdon: Una forma

de ver o interpretar una

situacion o conducta,
de manera positiva o
negativa de acuerdo
con los intereses,

las experiencias

y la informacidn que
tenemos a nuestro
alcance

Corruptas: Adjetivo
que corresponde a
las acciones que una
persona realiza para
obtener un beneficio
propio o &l de otras
persanas, violando los
intereses plblicos, las

leyes o los derechos de

otras personas
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considerables: La atencién deficiente en los centros de salud, la incorrecta aplicacion de
la ley, la falta de coordinacién entre los gobiernos, y la falta de transparencia en la rendi-
cidn de cuentas.

Problemas que identifican personas de 18 anos y mas en su estado.

Problemas mas importantes

Inseguridad y delincuencia T
Corrupcion 56.7
Mal desempeno del gobierno 39.2
Desempleo 326
Pobreza 310
Mala atencion en centros de salud y hospitales plblicos 212
Mala aplicacion de la ley 15.5
Baja calidad de la educacion publica n2
Falta de coordinacion entre diferentes niveles de gobierno 89

Falta de rendicion de cuentas 49

Desastres naturales 2.7

Fuente: Encuesta Macional de Calidad e Impacto Gubermnamental 2017 (ENCIG 201 7). Inegi.

La percepcion de la ciudadania acerca de que las autoridades publicas no cumplen con
su trabajo o hacen mal uso de sus atribuciones, se traduce en la poca confianza hacia las
instituciones relacionadas con quienes nos representan, goblernan o brindan servicios
publicos.

Porcentaje de personas de 18 anos y mas, de acuerdo con el nivel
de confianza depositado en diversas instituciones publicas.

Mucha Algo de Algo de Mucha

Partidos politicos 515
Camaras de Diputados y Senadores 18 188 297 447
Gobierno federal 3l 224 277 44.0
Policias L 270 303 389
Gobiernos estatales 34 259 304 378
Ministerio Pablico 34 25.6 3.2 | 358
Gobiernos municipales 28 29.5 30.6 337
Institutos electorales &l 288 314 325
Jueces y magistrados 36 281 320 294
Servidores publicos 32 3.5 346 244

Fuente: Encussta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2017 EMCIG 2017). Inegi.
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13.3 Participacién ciudadana para el respeto

de 1&8 leyes

Los estados democréticos, como el nuestro, se basan en la participacién de todas las
personas en la toma de decisiones de interés publico. Ya sea mediante el voto para ele-
gir a nuestros representantes y gobernantes, o en la actuacion ciudadana para incidir
en las decisiones colectivas y en la aplicacidn de las leyes, es decir, estd enfocada en las
diversas acciones realizadas por las personas de las comunidades, con la intencidn de
que se les tome en cuenta a la hora de decidir en la solucién de problemas.

Para ello, se requiere que las personas se involucren en los asuntos del poder publico,
exljan a las autoridades que actden conforme a las leyes y los derechos humanos, v par-
ticipen en las acciones implementadas para la solucién de problemas sociales.

En la Secuencia 14 de este bloque, realizarés actividades en las cuales se valora la impor-
tancia de participar con las autoridades pudblicas.

s o
Actividad 3 &y

Esta actividad puede apoyar el desarrollo del tema o problema que abordaron en la Fase
2. Investigacién del proyecto, perteneciente a este blogque.

equipo
Retomen la problematica que eligieron al iniciar este bloque, recuperen por lo menos a

tres autoridades que tienen relacién con la situacién que van a trabajar y completen la
siguiente tabla en su cuaderno:

iComo ha impactado
{Qué ha hecho [positiva o
sobre la negativamente) en
problematica? la solucidn de la
problematica?

;Como pueden mejorar
su desempeno
para cumplir con
sus atribuciones y
responsabilidades?

|dentifica las
atribuciones y
responsabilidades sobre
la problematica

Autoridad

plblica

Reflexiona acerca de la responsabilidad que le corresponde a las autoridades que nos
representan.

+ Trata de desarrollar empatia y ponte un momento en su lugar, ;Qué harfas si fueras un
representante de la ciudadania?
Escribe en tu cuaderno: "Si yo fuera una autoridad haria..."y explica cémo te compor-
tarias y cuéles serian tus objetivos en tus funciones como autoridad.
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- Analicen, con base en sus reflexiones personales y en su gjercicio de empatia, la im-
portancia de contar con autoridades que cumplan con sus funciones.
- Por ltimo, escriban en sus libretas las reflexiones que hayan generado al respecto.

13.4 Compromisos ante las obligaciones
de los servidores publicos

Fig. 16.3 Persona servidora
publica curpliendo
cansus atiibuciones
responsable y legalmente,

‘ﬁ? Integramas »

| (=] Cadigo comtin

Legitimidad: Cuando
una ley o el poder
publico son aceptados,
sin necesidad de

la coercion, por las
personas a las que rigen
© gobiernan, al ser
consideradas justas y
para el bien coman.

"I
.
L

Las instituciones publicas cuentan con instrumentos para promover
que el desempefio de las personas corresponda con los principios,
valores, atribuciones y responsabilidades establecidas en el ordena-
miento juridico.

Ademas, cuentan con un codigo ético en el que se establecen estos
principios y valores, sociales y juridicos, que orientan la actuacion de
las persona, quienes laboran en dicha institucién. Su fundamento
esta centrado en normas reconocidas colectivamente, asi como la
misién y vision de una crganizacion, las cuales sirven de punto de
partida para establecer compromisos y cumplir con sus objetivos.

El decélogo es otro instrumento, que como su nombre lo indica, se trata una lista en la
que se enumeran diez normas, principios o valores, que una persona debe seguir para
regular su actuacion dentro de una institucion. La carta compromiso es otra opcion.

Recientemente, con base en los ordenamientos juridicos, también se pueden utilizar
acuerdos de convivencia, los cuales se elaboran con apego a la ley y de manera demo-
cratica, como el gue realizaron en la Secuencia 3.

Cualquier instrumento sirve para que las personas se comprometan a desempenarse
correctamente después de firmarlo, como muestra de consentimiento.

I Consulta en...

Te invitamos a conocer las obligaciones de los servidores plblicos en el siguiente sitio: <http/f

Los principios legales para la actuacién de representantes, gobernantes y servidores pu-
blicos son normas necesarias para que las actividades gubernamentales establezcan la
vigencia del Estado de Derecho, lo cual se complementa con los objetivos constitucio-
nales para ordenar la convivencia entre las personas.

A lo largo de esta secuencia, has advertido que cuando los servidores publicos actdan
fuera de las normas legales y/o violan los derechos humanos, su desempeno produce
malestar y desconfianza en la ciudadania, es consecuencia, la ausencia de legalidad reper-
cute en ausencia de legitimidad. Adernés, su ejemplo puede conducir a que otras perso-
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nas consideren actuar de igual manera, esto incrementa el riesgo de violar los derechos
humanos de las personas v de los colectivos de todo el pais.

Competencias desarrolladas en la secuencia

Nociones Habilidades Actitudes
Reconoces los principios legales - Analizas el desempeno de las - Valoras la importancia de que las
fundamentales a los que la autoridades publicas, de acuerdo personas actlen con base en las
actuacion de las autoridades con los principios legales que las normas juridicas para sostener
publicas deben responder. regulan. una convivencia pacifica.
- Identificas como el desempefio

de las autoridades afecta a las
personas y a los colectivos.

Formen un circulo, de manera que todos puedan mirarse de frente.

Imaginen que estan frente a una autoridad publica que no cumplid con la ley durante
sus funciones. Ha regresado con la intencidn de reparar el dafio y atender sus necesi-
dades e intereses. ;Qué le dirian?

indidual

Resume tu peticién en una frase.
De manera respetuosa y ordenada, léela frente al grupo.

- Al finalizar, identifiquen las coincidencias y diferencias (lo que mas pidieron y lo que
menos solicitaron).
~ Qué pasaria si esto fuera real?, ;c6mo se sintieron?

- -

...................................................... e e v

Para que autoevalldes tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques < Revisamus@’
estrategias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta:

Autoevaluacion sobre lo que loseylo i ¢Como puedes
sabes del aprendizaje comprendo mejorar?

Identifico la ley méxima que regula el ordenamiento
juridico de México.

Reconozco los Erincipios que rigen la actuacion de las
autoridades publicas.

Se lo que implica el principio de legalidad en la
actuacion de las autoridades publicas.

Conozco que las acciones y actividades de las

autoridades publicas sdlo pueden ser agueéllas
que la ley les otorga.
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Autoevaluacion sobre lo que haces Siempre Casi Me falta | Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?

Analizo el desempeno de las autoridades publicas, de
acuerdo con sus atribuciones y responsabilidades.

Identifico que las actividades de las autoridades
publicas afectan a las personas y a los colectivos.

Autoevaluacion sobre la intencion gue pones en lo Siempre Casi Me falta ¢{Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?

Valoro las normas juridicas como elementos claves
para el Estado de Derecho y la convivencia entre los
miembros de un pais.

Considero la importancia de que todas las personas
actuemos con base en las normas juridicas.

Muestro interés por lo que hacen las autoridades en
mi localidad.

Busca en tu cuaderno el cuadro que hiciste en la primera actividad de esta secuencia.
Analiza si los contenidos v las actividades te ayudaron a reconocer la influencia del des-
empefio de las autoridades publicas en la convivencia social.

==
¢Cémo va el proyecto? a{?‘?

Por medio de esta secuencia, continuaste el desarrollo del proyecto del Blogue 1. Cer-
cidrate de que hayan realizado las siguientes actividades en tu equipo. Si no lo hicieron,
rectifiquen.

I N T T

Buscamos antecedentes de la problematica en nuestra localidad.

Evaluamos las opciones y elegimos la mejor opcion y que fuera viable.

Identificamos a las autoridades publicas de la localidad y lo que han hecho en relacion con el
problema.

|dentificamos a organizaciones de |a sociedad civil y a personas de la localidad, que pueden
colaborar.

Recabamos informacion de fuentes confiables.
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Tema: La funcion de la autoridad en la aplicacion
y cumplimiento de las normas y leyes

Secuencia | 14

Autoridades y ciudadania por una

convivencia democratica

l En esta secuencia reafirmaras que la participacion de las personas en las sociedades de- <« Conectamos @
| mocraticas no se limita al voto de sus gobernantes, sino que es més amplia al interesarse

: y participar en las acciones encaminadas a la resolucién de problematicas, la convivencia

| social pacifica y el ejercicio de los derechos humanos.

]

I

I

1

]

|

Tarbién identificaras algunos mecanismos o formas de participacién demaocrética en
México, diferentes al voto, que promueven la participacién de la ciudadania en los asun-
L tos publicos.

Actividad

El afio pasado participaste en algdn proyecto de esta asignatura o en educacién so-
cioemocional, de igual manera, sigues y seguiras poniendo en practica tus habilidades
para aprender a cooperar y para mejorar la convivencia en los distintos espacios donde
vives.

« Conformen equipos de 5 personas.

- Utilizando sus cuerpos, pongan a funcionar su creatividad y formen entre todos pala-
bras o figuras.

+ Ya que hayan logrado al menos tres o cuatro, relinanse con otro equipo y formen pa-
labras mas grandes o figuras mas complejas, por ejemplo, una estrella.

+ Ahora inténtenlo con todo el grupo, formando palabras més grandes, por gjemplo,
la de cooperacién, una frase o figuras que requieran la participacion de todo el
grupo.

- Una vez que hayan terminado, de manera grupal, respondan las siguientes pre-
guntas:

- ;Cémo se sintieron en los dos momentos del ejercicio: en equipos y en grupo?

- ;Qué dificultades y facilidades tuvieron en cada uno de los dos momentos y por
qué?

- Codmo decidieron las palabras o figuras en cada uno de los dos momentos y por
qué?, ;como se organizaron?

- iAlhacerlo todos juntos hubo mas opciones de palabras y figuras que al hacerlo en
equipos? jpor qué lo creen asi?

- Reflexionen acerca de la riqueza de las posibilidades o alternativas que un colectivo
obtiene para lograr sus metas, cuando todos participan.

R e R R R R R R R R R R R R R R e
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Mi o En esta secuencia valorards la importancia de la participacion de la ciudadania v de las
aprendlzaje b autoridades en los asuntos publicos para el fortalecimiento del ejercicio de sus derechos
y de la convivencia pacifica y democrética.

=
Proyecto Bloque 3 NG

En esta secuencia concluirdn la segunda fase del proyecto de este blogue.

Fase 2. Investigacion

En esta fase, una vez que ya han decidido sus acciones y han identificado algunas autori-
dades que puedan involucrar en el proyecto, revisaran de qué manera pueden participar
en conjunto con las autoridades u otras organizaciones civiles en el tema relacionado
CON SU proyecto.

Investigacion

Indagar

Exarminar

Primer paso. Recuperen las buenas prdcticas que se han llevado a cabo para atender la
problematica en otros lugares del pais o del mundo.

Segundo paso. Busquen informacién que explique la problemditica y las mejores solu-
ek ciones

Tercer paso. Revisen cémo pueden participar en conjunto con las autoridades.

. Cuarto paso. /dentifiquen la informacién de esta secuencia que pueda ser Gtil para esta
R fase del proyecto.

Quinto paso. Adecuen las acciones contempladas en su proyecto, a partir de o revisa-
do y de acuerdo con su viabilidad para su puesta en marcha.

Vhhiigd En la siguiente secuencia comenzardn con la Fase 3 implementacion.

oo o o e e e e e e e [

Al final de esta secuencia podran revisary valorar sus avances en el proyecto.

‘»@IEnmprendemns P Reafirmar tu conocimiento de que tu participacion ciudadana no se limita solo al voto
de los gobernantes, sino que implica interesarse y participar en acciones encarninadas
al interés colectivo, te ayudara para que valores td importancia de participar conjunta-
mente con las autoridades y otras personas involucradas, fortaleciendo el ejercicio de tus
derechos y la convivencia pacifica y democréatica.

Actividad 1 ;5;5

Esta actividad puede apovar los pasos que van a trabajar en la fase 2 Investigacion del
Proyecto de este Bloque.

-,
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« Para esta actividad necesitaran gises o marcadores para escribir en el pizarron del aula.

. Serequieren dos personas voluntarias para escribir en el pizarron los temas v las solu-
ciones posibles.

+ De manera grupal hagan una lluvia de ideas sobre las problematicas o temas que
abordan en sus proyectos y sus posibles soluciones.

Elijan las soluciones que sean realizables y estén al alcance de la mano de ustedes y

de las autoridades, que sean legales y se respeten los derechos humanos, la igualdad

y se elimine cualquier tipo de viclencia.

Cercidrense que todos los proyectos sean analizados para la busqueda creativa de

soluciones y que promuevan la paz v la justicia.

.+ Una vez que terminen, reflexionen sobre:

- Laimportancia de interesarse y participar activamente en las propuestas para la re-
solucién de problematicas o asuntos relacionados con una actividad grupal, como
lo es el proyecto.

- ¢Por qué la participacién en la solucién de problematicas implica que se tomen en
cuenta nuestras inquietudes y necesidades individuales o, en su caso, las necesida-
des de las personas beneficiadas con el proyecto?

- ¢Por qué es importante considerar soluciones que estén a nuestro alcance y que
sean legales, pacificas y justas?

LY
] -

R R R R e

1.1 Estado de derecho democratico

El término Estado de Derecho significa que las acciones que realicen
las autoridades publicas tienen que ser solamente las que las leyes
mencionen o les faculten y que las leyes garanticen el gjercicio de
los derechos humanos de las personas. Comao viste en las anteriores
secuencias, las leyes son iguales para todas las personas y tienen
que ser aplicadas de manera imparcial y sin hacer distincién alguna,
pero algunas actuacicnes de las autoridades, incluso también algu-
nas leyes creadas por personas que elegimos como nuestras repre-
sentantes, pueden poner en riesgo el Estado de Derecho vy violentar los
derechos de las personas que viven y transitan por nuestro pals.

Fig. 14.1 Los asuntos
México ha adoptado una forma de gobierno democrética, es decir, el poder publico es  publicos implican la

y participacién ciudadana
de todas las personas que formamos parte del pueblo mexicane, por lo que tenemos paca rabape por el blen

el derecho de exigir a nuestros gobernantes que actien conforme al interés colectivoy  comtin,
que se nos incluya en los asuntos publicos.

I (=] Codigo comun

Dimana. Que procede
o se origina sclamente
de ese lugar, situacidn,

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 39. La soberania nacional reside esencial y originariamente en el

pueblo. Todo poder puiblico dimana del pueblo y se instituye para beneficio de S e

éste. El puebloe tiene en todo tiempo el inalienable derecho de alterar o modi- e i s 16

ficar la forma de su gobiernoe. puede quitar o privar de
ese derecho.
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Fig. 14.2 Lacalle esun
espacio pablico para
compartir ko que nos
interesa, ya sea a travis de
una manifestacion pacifica
o de expresionas artisticas,

Las sociedades modernas, como la nuestra, que son grandes y compuestas por una di-
versidad de personas y colectivos, han tenido que agregar un elemento a sus formas
de gobiernc que conocemaos como Republica Representativa. Como has aprendido en
otros anos, el poder politico esta dividido en tres grandes poderes (Ejecutivo, Legislativo
y Judicial) y las decisiones politicas y legislativas son tomadas por mecanismos de repre-
sentacion, elegimos a quienes hagan las leyes y a quienes tomen decisiones politicas
encaminadas al interés publico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 40. Es voluntad del pueblo mexicano constituirse en una Republica
representativa, democratica, laica v federal, compuesta por Estados libres v
soberanos en todo lo concerniente a su régimen interior, v por la Ciudad de
México, unidos en una federacion establecida segiin los principios de esta ley
fundamental.

Articulo 41. E]l pueblo ejerce su soberania por medio dé los Poderes de la Unién,
en los casos de la competencia de éstos, y por los de los Estados y la Ciudad de
México, en lo que toca a sus regimenes interiores, en los términos respectiva-
mente establecidos por la presente Constitucion Federal y las particulares de
cada Estado v de la Cludad de México, las que en ningin caso podran contra-
venir las estipulaciones del Pacto Federal.

La renovacion de los poderes Legislative y Ejecutivo se realizara mediante
elecciones libres, auténticas y periodicas...

(Qué es el interés publico? Todas las sociedades tenemos un interés
comun o bien comun, desde la cultura para la paz, el interés publico
requiere los medios para gue todas las personas ejerzan sus derechos
humanos, vivan dignamente y puedan acceder a condiciones que les
permitan satisfacer sus necesidades y lograr sus proyectos de vida, lo
que significa que todos podamos pensar, sentir, manifestarnos y ser feli-
ces, de acuerdo con nuestros intereses y deseos. El bien comun se logra
si se consideran las diferentes formas de pensar, de sentir, de manifestar-
nosy de ser felices. También has podido reconocer lo que has aprendido
anteriormente: que las personas cuando buscan satisfacer sus intereses
particulares pueden violentar los intereses o necesidades de otras per-
sonas, por lo que existen normas o leyes que regulan la convivencia para evitar relaciones
y decisiones violentas o injustas. Un ejemplo de relacicones injustas o violentas es el abuso
del poder, por ejemplo, de las autoridades sobre la ciudadania o por la edad, el abuso de las
personas adultas sobre los nifos y jévenes, limitando o violando sus derechos.

La democracia implica que todos podamos participar para atender nuestras necesida-
des y resolver los conflictos sin violencia y buscando soluciones lo mas justas posibles,
en este caso, tomando en cuenta las decisiones politicas encaminadas al interés publi-
co. En las siguientes secuencias de este blogue, reconoceras que la democracia no se
limita solamente a las decisiones politicas de un pais, sino que esta presente en todos
los espacios donde convivimos, como la escuela, el hogar, la colonia, la comunidad y
el barrio.
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Actividad =

« Para esta actividad necesitardn por equipo una pluma de ave.
Formen equipos de ocho a diez personas.

+ Cada equipo debera tener una pluma de ave.

« Con todo el equipo reunido, se lanza la pluma por encima de la cabeza de todos
tratando de mantenerla en el aire por la mayor cantidad de tiernpo sin tocarla con
ninguna parte del cuerpo.

- Una vez que todos los equipos hayan logrado mantener la pluma en el aire por un
tiernpo mas o menos largo, de manera grupal respondan las siguientes preguntas:
- ;Cémo se sintieron?, jcomo lograron mantener la pluma en el aire?
- Qué se les dificultd o qué se les facilitd y por qué?
- ;Todos participaron u cooperaron para lograr el objetivo?
- las personas que no colaboraron, ;por qué no lo hicieron?, ;cudles fueron las con-
secuencias de colaborar y de no colaborar?

-

O O O 4 0 0 0 O 000 0 0 0 1 0 O O O A O A P

14.2 Decisiones y acciones publicas

La participacidn ciudadana implica gue las personas sean parte de las decisiones v ac-
ciones publicas que los gobiernos toman con el objetivo de favorecer el interés piblico
para lograr el bienestar de los gobernados. Si participamos en las decisiones o acciones
en favor del interés publico, ademas de favorecer nuestros derechos e intereses particu-
lares, podemas formar colectivas que se basen en la cooperacion solidaria, es decir, que
quienes los integran propicien que las necesidades y los derechos de todas las personas
se satisfagan.

Generalmente, las decisiones y acciones pudblicas son facultades que corresponden a las
autoridades, las cuales toman un papel rector para dirigirlas, sin embargo, corno has apren-
dido en afios anteriores y como veras en las siguientes secuencias, un gobierno democré-
tico se constituye con base en la participacién de todas las personas interesadas por un
bien comun vy para ello, se cuenta con diversos mecanismos de participacion ciudadana.

La proximidad social implica que las dependencias de gobierno promuevan la participa-
¢ién activa de las personas en las diferentes actividades encaminadas al interés publico.
La organizacion de sociedad civil también es un mecanismoque se inclina a la participa-
cién de todos, reconocen su labor e incidencia en las decisiones o acciones relacionadas
con el bien comun.

Los gobiernos abiertos usan la transparencia, otro mecanismo relativarente reciente y
que sirve como un medio para la rendicién de cuentas, la cual nos permite saber lo que
estan haciendo las autoridades publicas, conocer los servicios, trémites y actividades en
los que podemos colaborar.
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Hay mecanismos en los que tu puedes participar desde ahora, no tienes que esperar a
cumplir los 18 afios para votar, por ejemplo, cuando respondes a consultas juveniles o
solicitas que algun funcionario rinda cuentas de manera publica. Durante todo el ano,
puedes acceder a las paginas web donde se presenta informacion especifica de progra-
mas, servicios, tramites y sobre el uso de los recursos publicos o gjerciendo tu derecho
a la participacion e involucrandote en una Organizacién de la Sociedad Civil (OSC) para
transformar tu entorno.

La proximidad social y la participacion de las OSC son mecanismos que actualmente
los diferentes programas de gobierno contemplan para llevar a cabo acciones en las
comunidades que se encuentran en situacion de riesgo, con el objetivo de enriguecer
v hacer posibles las opciones para resclver problemas sociales, definir las problematicas
prioritarias, tomar decisiones sobre las actividades a realizar con los recursos disponibles
Y, por supuesto, en la puesta en marcha de las actividades y su evaluacién.

Nuestra colaboracién con las autoridades publicas favorece
el Estado de Derecho porque vigilamos y aseguramos que
las decisiones y acciones, no violenten las leyes y nuestros
derechos humanos, al mismo tiempo que fortalecemos la
convivencia democratica. Por ello es necesario que haya mas
NTLANTA gl personas que se involucren en la resolucion de problemati-

o cas de interés publico, con el objetivo de que sea mas acti-
va nuestra participacion, es decir, ejerzamos nuestro poder
frente a los asuntos publicos en los espacios de conviven-
Cia, aportemos nuestras capacidades para resolver colecti-
vamente las problematicas publicas y creemos condiciones
que satisfagan las necesidades e intereses particulares me-
diante la convivencia solidaria.

9

Fig. 14.3 La Consulta

Infantily Juvenil que I @f

redliza en Instituto Consulta en...

Nacional Flectoral es un Puedes acercarte a las oficinas de tu gobierno local, donde puede haber un instituto especial para la juventud,
mecanisma importante ¥ preguntar sobre los programas, servicios, tramites y actividades para adolescentes y jdvenes de tu edad, y

Para Conocer sus comenzar a participar en ellos. También puede ser que ahi tengan informacion sobre algunas O5C que tengan
percepocnes sobre sus

derechos y asuntos de presencia en tu comunidad, municipio o estado.
interés comiin, También puedes identificar los mecanismos de gobierno abierto en el micrositio del Instituto Mexicano de la
Juventud en la pagina web del Gobierno de la Repdblica, donde, entre otra informacién, puedes acceder a
los programas, servicios y tramites que existen para las poblaciones juveniles. <https fimjuve/

acciones-y-programas/conoce-los-servicios-que-el-instituto-mexicano-de-la-juv

- Y
Actividad 3 9
Esta actividad puede ser (til para su proyecto.

equipo
+ Conformen equipos mixtos de 6 personas tratando que haya el mismo numero de
companeras gue companeros.
- Identifiguen una problematica presente en el aula que afecte la convivencia escolar. Si
identifican varias, andtenlas en su cuaderno.
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Dialoguen y de manera colectiva elijan la que sea més significativa para ustedes o que
les interese mas.

Una vez que la seleccionaron, revisen los antecedentes, si se ha abordado la proble-
matica anteriormente: qué han hecho, quién o quiénes lo han hecho, si ustedes par-
ticiparon © no.

Dialoguen y decidan qué acciones pueden realizar para atender la problemética con
la participacidn de ustedes, todo el grupo y, en lo posible, toda la comunidad escolar
(estudiantes, docentes, autoridades, familiares).

En su cuaderno, definan la problematica, las acciones que realizaran, la persona res-
ponsable o rectora que coordinard vy las personas participantes con sus responsabili-
dades para la realizacién de las actividades.

+ Una vez que todos los equipos hayan terminado el ejercicio, elijan a una o un repre-
sentante para que presente sus resultados al grupo.

- Ya que todos los equipos hayan participado, de manera grupal reflexionen acerca de:
- La posibilidad de llevar a cabo sus propuestas.
- ;Cémo ayudarian para resolver las problematicas?
- ¢Por qué antes ustedes no habian participado en las acciones para solucionarlas?
- Su compromiso para participar activamente en las actividades escolares para la

convivencia en el aula.

-

- A . 0, O

Pueden disefiar una pagina web o sus posibles contenidos sobre su grupo en la
que presenten informacién relacionada con sus actividades escolares, con sus Pro-
yectos comunitarios de este blogue 3 para que las personas interesadas se puedan
involucrar v para que presenten informacidn abierta para que el publico pueda
conocerla.

Se pueden guiar revisando otras paginas web de organizaciones soclales o de go-
bierno.

eSS -
-

La democracia implica que el poder es de todas las personas que conforman un colecti- 4 Intagra mos %
vo o sociedad. Para ejercer ese poder, ademés del voto para elegira gobernantesy repre-

sentantes, existen diferentes mecanismos para la participacion ciudadana en los asuntos

publicos que fortalecen el Estado de Derecho v la construccién de sociedades donde

todas las personas ejercen sus derechos y pueden autorrealizarse, desde la convivencia

pacifica y democrética.

Mediante la proximidad social de las instancias de gobierno v la sociedad civil organiza-
da, puedes participar activamente en los asuntos del interés publico y puedes extender
este modelo de participacidn social basada en los derechos humanos, la paz y la justicia,
en todos tus espacios: familia, escuela y grupos sociales de tu interés en tu comunidad.
Como has podido estudiar, la participacion no se limita al voto de los gobernantes, sino
al interésy participacién en acciones para la resolucién de problematicas que favorezcan
la convivencia social pacifica y el ejercicio de los derechos humanos.
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Nociones

Identificas los mecanismos de
participacion demaocratica en
Mexico.

Reconoces que en un gobierno
democratico el poder publico
es de todas las personas que
son parte de su pueblo.
Comprendes que,
independientemente de la
diversidad de intereses, el bien
comun busca la autorrealizacion

Competencias desarrolladas en la secuencia

Habilidades

Participas y colahoras en los
trabajos en equipo para lograr
objetivos comunes.

Identificas problemas en tu
escuela y en tu comunidad en los
gue puedes participar.

Tomas decisiones para buscar
soluciones creativas y viables.

Te organizas para trabajar en la
solucion de conflictos escolares y
comunitarios.

Actitudes

Valoras tu participacion en los
asuntos colectivos y publicos para
el ejercicio de tus derechos y el
fortalecimiento de la convivencia
pacifica y democratica.

Te interesas en participar en
acciones que promueven el
interés colectivo o puablico.

y el ejercicio de los derechos
humanos de todas las personas.
Sabes que |a participacion
ciudadana implica que las
personas participen en las
decisiones y acciones publicas.
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' . Todo el grupo hagan un circule tomados de las manos, con las piernas un poco abier-
i o e

' tas y separadas hasta tener los brazos casi estirados.

] k P

1+ Numérense del 1 al 2 todos hasta finalizar el circulo.

E - Las personas con el nimero 1 irdn hacia adelante y las del 2 hacia atras, como se ve
! en la foto (Figura 14.3).
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- Hay que dejarse caer hacia atrds o hacia adelante, muy despacio, hasta conseguir el
punto de equilibrioc.

+ Una vez gue lo alcancen pueden cambiar, los 1 iran hacia atras y los 2 hacia ade-
lante.

+ Pueden jugar, con mucho cuidado, intentando pasar de una posicién a otra de forma
continua.

- Una vez que hayan terminado, todo el
grupo reflexione sobre los siguientes
puntos:

- ;Como se han sentido?

- iComo alcanzaron el equilibrio?

- ;Es posible, con la participacion de to-
das las personas, alcanzar un equilibrio
donde todas puedan satisfacer sus ne-
cesidades e intereses?

- iCudl es el rol de las autoridades en los
asuntos publicos del interés de todos?

Fuente: {a alternativa del juego it



Para que autoevaldes tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques < Revisamos@’
estrategias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta:

Autoevaluacian sobre lo que loséeylo o5t {Como puedes
sabes del aprendizaje comprendo mejorar?

Reconozco que hay mecanismos de participacion
democratica que favorecen la colaboracion
ciudadana directa.

Entiendo que en los gobiernos democréticos el poder
publico es de todas las personas que conforman el
pueblo.

Comprendo el interés publico de que todos nos
realicemos y ejerzamos nuestros derechos.

Se que la participacion ciudadana implica que todos
participemos en las decisiones y acciones publicas y
colectivas.

Autoevaluacion sobre lo que haces ST Casi Me falta | ;Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?
Participo y colaboro con otras personas para lograr
objetivos comunes.
Identifico problemas para atenderlos.

Tomo decisiones para soluciones creativas y posibles.

Me organizo en equipo para atender conflictos
escolares y comunitarios.

Autoevaluacion sobre la intencion que pones en lo RiomAte Casi Me falta ¢{Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje P siempre mejorar mejorar?
Valoro mi participacion en los asuntos colectivos y

publicos.

Me intereso en participar en acciones que promueven
el interés colectivo o publico.

Reflexiona sobre las problemnaticas o asuntos publicos en los cuales puedes participar en
la transformacion o fortalecimiento de sociedades basados en la convivencia pacifica y
democratica.

o=
¢Como va el proyecto? @%

A través de esta secuencia, continuaste la Fase 2 del proyecto del Bloque 3. Cercidrate de
que hayan realizado las siguientes actividades en tu equipo, si no las hicieron, rectifiquen.

gy T el O i Tl

Recuperamos las buenas practicas que se han realizado en otros lugares.

Buscamos informacion que explica la problematica y las mejores soluciones.

Revisamos como podemos trabajar en conjunto con las autoridades.

Identificamos la informacion de esta secuencia que puede ser de utilidad para el proyecto.
Adecuamos las acciones del proyecto para su viabilidad en la siguiente fase.

Secuencia 14
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Tema: La democracia como forma de organizacion social v politica:
principios, mecanismos, procedimientos e instituciones

Secuencia | 15

La democracia como sistema politico para sociedades

también democraticas

@ Conectamos » En esta secuencia, comprenderés el funcionamiento del sistema politico democratico de
nuestro pais y de las instituciones que conforman dicho sistema; ampliaras tus conoci-
mientos sobre los principios, mecanismos y procedimientos demaocraticos, para que los
analices criticamente, participes y colabores, de acuerdo con la corresponsabilidad que
existe entre los gobernados o la ciudadania, que conformamos el pueblo de México, y
el gobierno del pais.

Para lograr los objetivos y el aprendizaje esperado, realizards actividades individuales, en
equipo y en grupo, al igual que en otras secuencias, ya que un gobierno democratico
demanda estilos de vida también democraticos, los cuales requieren de procedimientos,
como: didlogo, reflexion, analisis critico y toma de decisiones, para implementar accio-
nes colectivas.

e it |

~

- ;Qué tanto recuerdas la organizacién politica de la repdblica?
- Anota en cada uno de los tres poderes en los que se divide el Estado sus principales
funciones y sobre quién recae su responsabilidad.

Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

- Reunete con un compaferac y comparen sus respuestas. Si tienen dudas de sus res-
puestas, andtenlas para aclararlas después.

A continuacién, copien un cuadro igual al anterior en su cuaderno y salgan a los pa-
sillos de su escuela. Elijan al azar a dos personas para pedirles que les ayuden a llenar
la informacién sobre los poderes de gobierne, escriban sus respuestas y agradezcan
su colaboracién.

Al regresar al aula, revisen y comparen las respuestas gue les dieron con las del cuadro
individual, senalen las diferencias y las dudas.

Sigan las instrucciones de la seccién Usamos TIC, para corroborar la informacion y rec-
tificar si es necesaric.

.
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- En plenaria, establezcan qué diferencias hay entre una repudblica y una monarquia.
Reflexionen acerca de: la importancia de la division de poderes y del voto para poder
elegir a quienes nos representan; del papel que juegan las redes sociales y los me-
dios de comunicacién para elegir y conocer a quienes nos gobiernan; quién decide
quiénes son las personas idoneas para presidir a un pais o para legislarlo; y quiénes las
eligen como candidatos.

Te invitarmos a que te hagas preguntas similares a lo largo de la secuencia para que ana-
lices criticamente el funcionamiento del sistema dermocratico de gobierno en México.

R R R ﬁ‘llll-"

8 W, S e 0 ., et B

Necesitan un smartphone o teléfono inteligente.

- Investiguen en internet si tienen dudas o para rectificar sus respuestas de la tabla
perteneciente a la actividad del inicio.

- Se les recomienda hacer busguedas puntuales, escriban las palabras clave para
que el buscador, de su preferencia, arroje informacién mas especifica, en este
caso, el puesto o cargo de la persona que buscan, por ejemplo:‘gobernador de
Querétard’, "diputados de Chiapas’, o bien, "funciones del poder legislativo’,"fun-
ciones de un gobernador del estado”.

- Visiten paginas web confiables, comno los sitios oficiales de gobierno.

- Verifiguen la fecha de las publicaciones que consultan para asegurarse de que la
informacidn esté actualizada.

e e -
-

#
-

o o o . o o o o o i o -

En esta secuencia reforzarads algunas nociones que ya tienes sobre la democracia vy el Mi @
funcionamiento del sistemna politico mexicano. Las actividades que te planteamos te fa- < aprendlzaje ‘l
cilitaran un andlisis critico de los principios, mecanismos y procedimientos que se siguen

en nuestro pais para fortalecer el régimen democratico.

==
Proyecto Bloque 3 %@33

En esta secuencia comenzaran la tercera fase del proyecto de este bloque.

Fase 3. Implementacion

En este apartado, se materializa el proyecto, ya gue pondran en practica todo lo que
disefiaron e investigaron en las secuencias anteriores.

Implementacidn

Paso 1. Determinen espacio, tiempo y lugares en los que implementarén su proyecto es-
colar,

Objetivo

Paso 2., Adectien ef objetivo de su proyecto a la comunidad o al grupo con el que trabaja-
ran.

v v e [

Secuencia 15




Gestionar

Difusicn

Implementar

‘-@:Cnmprendemas

SEEEE,

168 |

| (=] Codigo comn

Soberania. Poder

que nos faculta para
tomar decisiones y
realizar acciones que
determinan a una
persona o a un colectivo
de manera autdénoma.

Paso 3. Realicen las gestiones necesarigs para obtener los permisos de las autoridades
correspondientes y, poder asi, llevar a cabo la implementacion de su proyecto.

Paso 4. Definan los medios y recursos mediante los cuales darén difusion a sus acciones,
asi como los que necesiten para registrar el proceso y los resultados.

Paso 5. Retinan los recursos y elaboren los materiales programados. En este paso, les re-
comendamos llevar una lista de acciones, materiales y personas responsables a fin de
verificar que todo esté como lo planearon.

Durante la siguiente secuencia, evaluaran su proyecto de acuerdo con los planteamien-
tos que se hicieron desde que conformaron los equipos, por eso es necesario que revi-
sen puntualmente todos los requerimientos. jLes deseamos éxitol

Para lograr los objetivos de esta secuencia, repasaremos el concepto de democracia, asi
como algunos mecanismos, que ya aprendiste en primero de secundaria, como referén-
dum, plebiscito y consulta ciudadana; asimismo, definirés los principios, y otros mecanis-
mos y procedimientos, para el funcionamiento del sistema politico democratico.

Comprenderés como estos principios, mecanismos y procedimientos contribuyen al de-
sarrollo de tu comunidad y del pals entero, y por medio de la corresponsabilidad entre
gobernantes y gobernados reconocerds que una revisién del funcionamiento del siste-
ma politico, ademas de fortalecer el analisis critico y tus ideales, lo mejora.

15.1 Recordemos el origen de las palabras:
politica y democracia

El origen de la palabra politica se remonta a la antigua Grecia y estd relacionado
con el término polis, que de acuerdo con los griegos es el Estado o ciudad
auténomo demarcado territorialmente, del cual deriva la palabra politica,
para referirse a “lo concerniente a la ciudad’, sin embargo, cada pais la
vive de manera diferente. Si trasladas el concepto de ciudad al de na-
cién, podras darte cuenta que el poder politico implica gque todos los
recursos v las facultades que tiene en si mismo, deben estar encamina-
dos al interés publico, tanto en espacios urbanos como rurales.

México estd constituido como un estado democratico, es decir, que el

poder le pertenece al pueblo, lo cual le permite participar en los asuntos

Fig. 15.1 El Palacio
Legislativo de San Lazaro
esal lugar donde los
representantes del
pueblo mexdcans toman
decisiones para favorecer
el interés publico del pais.

.

publicos relacionados con el interés colectivo. En ese sentido, se construyd

una republica representativa, que consiste en delegar el poder del pueblo a di-
ferentes érganos de gobierno, los cuales se pretende utilicen ese poder dentro de un
marco legal, conocido como Estado de Derecho, con el propdsito de tomar decisiones
y llevar a cabo acciones publicas, que prioricen el interés colectivo. El pueblo, todas
las personas que habitan el pais, se sirve de |la soberanfa para decidir quiénes nos go-
biernan y cdmo deben hacerlo, por lo gue la Constitucion Politica de los Estados Uni-

% Tema: La democracia como forma de organizacién social y politica: principios, mecanismos, procedimientos e instituciones
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dos Mexicanos y otras leyes, establecen los principios, procedimientos y mecanismos
para hacerlo. La participacion democratica para votar y ser votado ha evolucionado,
en 1953, se concedid el derecho a las mujeres de votar vy ser votadas en México. Ac-
tualmente, casi todas las personas podrian ser candidatas a un cargo publico, excepto
las personas que no cumplen con el requisito de la mayoria de edad, a partir de los 18
afios, v que viven en México, pero no son de nacionalidad mexicana, por lo tanto, no
pueden votar ni ser votadas.

15.1.1 Analicemos a la democracia como forma
de gobierno

La democracia es una opcién frente a formas autoritarias de gobierno, como la monar-
quia, la dictadura y la autocracia. Esta permite que el pueblo participe directamente en
las cuestiones publicas mediante la eleccidn de sus gobernantes y representantes, a di-
ferencia de las otras formas de gobierno. Ademds de la participacién ciudadana para
elegirlos, existen otras maneras que permiten que la soberania del pueblo se ejerza con
mayor amplitud. En la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948, en su Arti-
culo 21 se establecieron derechos democraticos para la participacién de las personas en
los asuntos del gobierno de su pais.

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Articulo 21.

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directa-
mente o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pafs. -

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder ptiblico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de cele-
brarse periddicamente, por sufragio universal e igual v por voto secreto u
otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Hace unaos 8 mil anos (en el Siglo Wl a. C), en la Grecia clasica, donde surgié la democracia,
las polis o ciudades no eran tan grandes como en nuestros dfas, ademds, no se incluia
a todas las personas en la participacion de las decisiones publicas: solamente se consi-
deraban a los varones hijos de padre y madre nacidos en esa ciudad, con propiedades
o una profesion reconocida, como ser guerreros en los ejércitos de la polis, como ciuda-
danos con derechos para participar en las decisiones politicas. Las mujeres, los varones
hijos de extranjeros, los varones extranjeros, los esclavos, no podian participar en estas
decisiones.

Un estado democratico, como el nuestro, tiene que plantear principios, procesos y me-
canismos para regular la participacion de gobernantes y gobernados. Como has apren-
dido, el consenso es un procedimiento gue favorece la toma de decisiones de manera
mas democratica y rapida, ya que por el gran tamafio de nuestros territorios y la diver-
AT
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sidad de las sociedades nos tardariamos mucho tiempo v seria muy dificil ponernos de
acuerdo para elegir a nuestros gobernantesy representantes.

Reitero, los estados democraticos se fundamentan en principios, procedimientos y
mecanismos que favorecen la participacidn de toda la ciudadania en los asuntos pu-
blicos, lo cual establece las condiciones para garantizar que el poder politico dimane
del pueblo.

15.1.2 Principios de la democracia

Soberania popular. El pueblo ejerce su poder de autodeterminacion en los asuntos del
interés publico: desde ejercer su voto, participar en el gobierno y la participacién ciuda-
dana directa en los asuntos publicos mediante determinados mecanismos para que se
lleve a cabo.

Principio de mayoria. Lz eleccién de representantes y gobernantes, asi como la toma de
decisiones, se cumple de acuerdo con la mayoria de votos. Por ejemplo, la eleccidn de la
persona que vaya a ser presidente, es para el candidato que tenga mas namero de votos
depositados en las urnas y validados por las instancias electorales.

I [=] Cadigo comln  Principio de representacién proporcional. Lo anterior, no quiere decir que las mayo-
Curules. Sillas o lugares  Ti@s pasen por encima de las minorias y que por tanto no sean tomadas en cuenta en la
que tiene una camara toma de decisiones, Por ejemplo, en México, existen curules en la Cdmara de Diputados
para ser ocupacia por y en los congresos de los estados que son elegidas por el principio de mayoria y otras por

cada representante iz :
P 3 el de representacidn proporcional.
del pueblo que le

corresponda legislar
Esta dltima forma de eleccion de diputados implica que cada partido politico haga una

lista, denominada plurinominal, en la cual propongan a algunas personas para ocupar
las curules que les correspondan, de acuerdo con los porcentajes del total de los votos
que obtuvieron en las urnas.

En México, la Cadmara de Diputados cuenta con 500 curules, de las cuales 300 se eligen por
el principio de mayoria y 200 por el de representacion proporcional. La distribucion de las
curules mediante estos principios tiene como objeto que a la hora de legislar o tomar deci-
siones trascendentales para los asuntos publicos, se escuchen y tomen en cuenta a todos
los partidos, los cuales representan la diversidad politica del pais. Mas adelante identificards
cédmo se establece un procedimiento democratico para la creacidn, revision y aprobacidn
de las leyes y los asuntos, que el Congreso de la Unidn debe atender.

Principio de la alternancia. Todas las opciones paoliticas que respeteny garanticen los
principios constitucionales, legales y de derechos humanos, representadas por los par-
tidos politicos, tienen posibilidad de que en algdn momento gobiernen, es decir, sean
mayoria en el Congreso de la Unidn o en los congresos estatales. Este principio es muy
relevante, ya gue a veces quien gobierna tiene la mayoria, sin embargo, esto no garantiza
que no cambiara su posicion, que pase a ser minoria, por ello, tomara en cuenta a las
minorias y establecerd acuerdos mediante el consenso, para tomar decisiones respecto
a los asuntos publicos.

% Tema: La democracia como forma de organizacion social y politica: principios, mecanismos, procedimientos e instituciones
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15.1.3 Procedimientos de la democracia en México

Un procedimiento es un conjunto de acciones, actividades y responsabilidades es-
tablecidas en una norma o ley, que tiene que cumplirse para obtener los resultados,
los objetivos y las metas planteados en un principio. Para la eleccion de gober-
nantes y representantes, hay dos procedimientos basicos que estan escritos en la
Constitucion.

Organizacién politica del pais por medio de los partidos politicos. En el Articulo 41
constitucional, se insta como objeto de los partidos, la promocién de la participacion del
pueblo en la vida democratica; también senala que la ley debe establecer normas, requi-
sitos y procedimientos para su registro legal (Ley General de Partidos Politicos). Asimis-
mao, se establecen normas para el procedimiento del establecimiento y funcionamiento
de los partidos politicos.

Ley General de Partidos Politicos

Articulo 41.

1. Lapresente ley es de orden publico y de observancia general en el territorio
nacional, y tiene por objeto regular las disposiciones constitucionales apli-
cables a los partidos politicos (...) en materia de:

a) La constituciéon de los partidos politicos, asi comp los plazos y requisitos
para su registro legal;

b) Los derechos y las obligaciones de sus militantes;
¢) Los lineamientos basicos para la integracion de sus érganos directivos, la

postulacion de sus candidatos, la conduccidn de sus actividades de forma
democratica, sus prerrogativas y la transparencia en el uso de recursos;

d) Los contenidos minimos de sus documentos basicos;

e) Las formas de participacién electoral a través de la figura de coaliciones:

f} El sistema de fiscalizacién de los ingresos y egresos de los recursos;

g} La organizacion v funcionamiento de sus érganos internos, {...);

h) Los procedimientos y sanciones aplicables al incumplimiento de sus obli-
gaciones;

i) El régimen normativo aplicable en caso de pérdida de registro v liquida-
cion de los partidos politicos, v

j) El régimen juridico aplicable a las agrupaciones politicas nacionales.

Proceso electoral para la eleccion periddica de gobernantes y representantes. En
el Articulo 41 de la Constitucion, mencionado anteriormente, se establece que la ley
debe considerar el procedimiento electoral desde la seleccion v postulacion de los can-
didatos a eleccién popular, las campanas politicas de cada partido hasta las facultades
y estructuras de las instancias publicas que llevaran a cabo los procesos de eleccion,
Instituto Nacional Electoral (INE) y los institutos estatales electorales: El dia que la ciuda-
dania emite su voto; la revisidén y conteo de los votos; las impugnaciones electoralesy,
finalmente, la validacién legal del resultado en la eleccién.

I (] Cadigo coman

Impugnacién electoral.
Presentar razones

y argumentos que
demuestren gque una
eleccién fue injusta o
ilegal, con el proposite
de que se invalide.
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Leyes generales para el procedimiento electoral

- Ley General de Partidos Politicos

Ley General de Instituciones v Procedimientos Electorales

1

Ley General en Materia de Delitos Electorales

- Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral
| & codigo comin ,

Dictamen. Es un acto
legislativo mediante
el cual, una o mas
comisiones presentan

Aprobacién de iniciativas de ley. Para la aprobacién de leyes o decisiones de interés

publico, la Constitucion establece en sus articulos 71 y 72 el procedimiento general para
NESpIRsS iniciar, revisar, aprobar, promulgar y publicar leyes. En el articulo 71 se determina quiénes

una opinion tecnica . e i "

calificats. rars SpEobat tienen el derecho de iniciar las leyes ante el Congreso de la Unidn; y en el articulo 72, &l

o desechar las iniciativas  Procedimiento que la Cémara de Diputados o el Senado de la Repblica, debe seguir

de ley. para su aprobacion.

Derechu de iniciar leyes: : ="
El pleno la aprueba

Presidente de la Republica.

Diputados y senadores. las adecuaciones: por medio del
Legislaturas de las Se presenta al pleno de la principio de
entidades federativas. Camara y del Senado para mayoria.
La ciudadania. su aprobacion, =

Dictamen de las iniciativas
de ley:

Las comisiones de la
Camara de Diputados y del
Senado de la Replblica
revisaran las propuestas
para emitir un dictamen
positivo 0 negativo sobre
las iniciativas.

Quienes dictaminan revisan
que la iniciativa:

Tenga fundamento en
otras leyes.

Plantee del problema con
perspectiva de género.
Contenga antecedentes de
la iniciativa.

Explique el proceso de
analisis: entrevistas,
comparecencias,
audiencias publicas, foros.
Valore el impacto y los

El pleno no Ia aprueba y hace
recomendaclones
Se regresa a la comision
0 comisiones para volver
a dictaminarla con las
nuevas adecuaciongs.

Dictamen positivo de las

mnmatwas de ley:
Se presenta al pleno de
la Cédmara y del Senado
para su aprobacion o
recomendaciones con el
proyecto de decreto de
la ley.

El dictamen de la iniciativa
se pone a votacion de la
comision o comisiones
para ser aprobado,

Se envia al
ejecutivo para que
la promulgue y
publique.

El pleno la aprueba
por medio
del principio de
mayoria.

Fig. 15.2 Procedimiento general que la
Camara de Diputados y/o el Senado
de la Republica deben sequir para

el dictamen y la aprobacion de una
iniciativa de ley,

argumentos de la misma.

posteriormente, se presenta
ante el pleno de la Camara y
del Senado.
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Actividad 1

De acuerdo con el proyecto que estan desarrollando, reiinanse con su equipo de trabajo
y realicen las siguientes acciones

Indaguen qué leyes existen en el pais, en su estado y en su localidad que aborden la
probleméatica que van a atender en su proyecto cormunitario, por ejemplo, si su pro-
blema es la falta de libertad de expresion, el Articulo 6 de la Constitucion establece
que la manifestacidn de las ideas no debe ser objeto de hostigamiento, entre otras
CO535.

Revisen con ayuda de un grupo que pertenezca a la comunidad, donde implemen-
taran su proyecto, si existe una ley que aborde dicha problemética y qué se necesita
hacer para que se cumpla. En caso de que no exista, propongan una.

Sigan los pasos gue la Cémara de Diputados v/o del Senado de la Republica llevan a
cabo para dictaminar y aprobar una iniciativa ley (Figura 15.2).

Justifiguen su propuesta al igual que dichos érganos legislativos. No tienen que ter-
rminarla en una sentada.

Lean el siguiente ejernplo v utilicenlo como guia.

]

Articulo 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos: "Toda persona tiene
derecho a un nivel de vida adecuado que le asequre, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia medica y los
Fundamentos en servicios sociales necesarios’.
otras leyes - Articulo 4 de la Constitucion: "Toda persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva,
suficiente y de calidad. El Estado lo garantizard”.
Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSAZ-2005.
El Sistema para la Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Ciudad de México.

Si se establece que el Estado tiene que garantizar la alimentacion, este debe ofrecer

Problematica con oportunidades para que hombres y mujeres puedan trabajar v, con el producto del
perspectiva de primerg, alimentarse y alimentar a los ninos que esten a su cargo.
género - Las mujeres embarazadas tendran que recibir los cuidados y las atenciones necesarias

para alimentarse adecuadamente.

Existe una ley o norma oficial que rige la calidad de la alimentacion en Mexico, la cual
Iterlndrian que seqguir las instituciones publicas y privadas, pero ésta no se sigue al pie de
a letra.
En México, existen 50 millones de personas que no pueden adquirir lo minimo
indispensable para vivir.
Antecedentesdela - Fuente: hitps://aristeguinoticias.com/1402/mexico/aumenta-la-poblacion-gue-no-
iniciativa puede-adquirir-la-canasta-alimentaria-coneval/.
Existen programas nacionales para luchar contra el hambre, pero éstos no son
suficientes para erradicarla.
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO por sus
siglas en inglés] senala que no es suficiente con distribuir alimentos, es necesario crear
las condiciones para que todas |as personas se alimenten y se nutran.
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Se realizaran encuestas y consultas en las colonias marginadas y por medio de las redes
sociales.

Se llevaran a cabo foros informativos en los cuales se involucren a las empresas que
producen alimentos para apoyar la iniciativa.

Proceso de anélisis

Las leyes y los programas no han permitido abatir el hambre, por lo tanto, es

necesario hacer campanas para promover el derecho no solo a la alimentacion, sino a la

buena alimentacion, que involucren a la ciudadania para que participe en la mejora de su
Argumentos alimentacion en casos de pobreza extrema.

Asi como hay personas que dan becas para estudiar y empresas que adoptan una esquina,

un parque o un museo, también pueden adoptar una familia o una colonia para ofrecer

huertos comunitarios que contribuyan a su alimentacion.

Hagan una presentacion, en la cual expongan las problematicasy propuestas que han
trabajado en sus proyectos.

JEl planteamiento de su propuesta es viable?

Seleccionen las propuestas viables para su localidad y preséntenlas ante el grupo con
el que estan implementando su proyecto, las autoridades de su escuela vy las autori-
dades de la localidad involucradas en la temética.

Tienes que esperar a cumplir 18 afos para ejercer tu derecho al voto, no para participary
presentar una iniciativa © denunciar una situacién injusta, con el objetivo de transformar
tu entorno.

I@ Consulta en..
Tus proyectos escolares estan disefiacos para implementarse en la comunidad, por o tanto, pueden
represen tar unz miciativa que tenga II“:’Ip&CTO =] |a misma. Los ]C\ fenes lamb;én Lienen voz Y SUs acCionegs
pueden cambiar el mundo, de hecho, la Organizacidn de las Naciones Unidas (ONU) tiene un programa
que apoya a jovenes entre 15 y 32 anos, que encabezan organizaciones sociales para cambiar su entorno,
por medio del Fondo para |3 Juventud Urbana ONU-Habitat. Si te interesa, te invitamos a consultar el sitio
<https fes unhahbitat orafiniciatiy I tivas-programasffondo-juvent hanal> (Consulta: 15 de
junio de 2018)

15.2 Mecanismos de participacion democratica

Para cumplir con el principio de soberania popular, no basta con elegir a los go-
bernantes y representantes, es necesario abrir espacios, en los cuales la ciudadania
participe activamente en los asuntos publicos. En nuestro pais, se han establecido
mecanismos democraticos de participacion cludadana para garantizar esta corres-
ponsabilidad.

Algunos mecanismos implican una relacion directa con las autoridades {(gobierno abier-
to, proximidad social, 05C); otros estan establecidos en las leyes, lo cual posibilita ejercer
nuestro poder soberano en la toma de decisiones (elecciones, iniciativa popular, consul-
ta popular, el referéndum y el plehiscito).

% Tema: La democracia como forma de organizacion social y politica: principios, mecanismos, procedimientos e instituciones
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NICION LeY que 0 respaids

Elegimos y podemos ser elegidas por medio

Sone Articulo 35 de la Constitucion.

Elecciones.

Todas las personas que vivimos en México

Iniciativa popular. podemos proponer una ley.

Articulos 35 y 71 de la Constitucion.

) Podemos opinar, aprobar o rechazar 29 entidades federativas lo establecen en
Referendum. alguna decision de los gobernantes o sus leyes de Participacion Ciudadana; y 2,
representantes. en sus constituciones politicas.

Se realiza una consulta ciudadana mediante
el voto para ratificar a los gobernantes o
Sus acciones y para aprobar o rechazar
propuestas legislativas.

29 entidades federativas lo contemplan en
sus leyes de Participacion Ciudadana; y 2,
en sus constituciones politicas.

Plebiscito.

Gobierno abiertoo  Las autoridades publicas rinden cuentase  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Transparencia. informan a la ciudadania. Informacion Publica.

Los programas disenados para atacar
diversas problematicas. Por ejemplo, el
Programa Nacional para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, que
establece mecanismos de proximidad social

o _ Las autoridades publicas se acercan a la
Proximidad social. ciudadania para la toma de decisiones y la
implementacion de acciones.

de las policias.
e Participacion organizada de las personas en  Ley Federal de Fomento a las Actividades
Organizacion civil. decisiones y acciones relacionadas conel  Realizadas por Organizaciones de la
interés publico. Sociedad Civil.

S A S

| = codigo coman

Ratificar. Reafirmar o
confirmar algo con base
en nuestra satisfaccion
con ello

=
Actividad 2 %)

+ Reunanse otra vez con su equipo del proyecto.

« Elaboren tres preguntas sobre su iniciativa de ley
para que las personas puedan opinar y valorar la
importancia y el interés de la misma. Las siguien-
tes preguntas podrian ejecutarse en el ejemplo
de la Actividad 1:

w
A\l
i
1
1
I
I
1
i
1
1
1
I
|}
I
i

1. ;El gobierno debe garantizar la alimentacion
de todas las personas?

2. ;Laalimentacion es un problema de cada per-
sona?

3. jLas empresas de alimentos deben involucrar-
se para que ninguna persona sufra hambre?

Las opciones de respuesta serian si o no.

- Se les recomienda que sus preguntas sean cerradas (con opciones de respuesta) para
que los resultados puedan representarse puntualmente en gréficas. Por ejemplo: de
los siguientes problemas ecolégicos que se presentan en el plantel, jcual te parece
mas urgente de atender? a) la escasez de agua potable b) el drenaje descompuesto ¢)
|la falta de cultura de limpieza en la comunidad escolar.

Fig. 15.3 Los medios de
comunicacidn y las redes
sociales, hoy en dia,
ofrecen herramientas

que facilitan la consulta
popular acerca de
diferentes teras de interds
publico.
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Suban las preguntas a la red y realicen la encuesta siguiendo los pasos de la seccién
Usamos TIC.

Cuando haya pasado el tiempo planificado para la obtencidn de respuestas, discutan
con sus compafneros lo siguiente:

+ ¢Cual es su percepcion sobre la participacion ciudadana?, ;qué aprendieron de la con-
sulta que realizaron?, jcudl es su postura acerca del funcionamiento de la demaocra-
cia?, jse torna en cuenta al pueblo mexicano?, jse atienden sus necesidades?

Escribe enuna frase lo que tdque puedes hacer para que la derocracia sea una realidad,
de acuerdo con lo que viste en esta secuencia:

o - -

Las redes sociales y los medios de comunicacién cuentan con recursos valiosos para
difundir eventos y medir su interés en ciertas tematicas.

- En el navegador que utilizan para buscar informacién en la web, escriban “crear
encuesta” Obtendran varias opciones, elijan la més populary segura.

- Sigan los pasos que indique |a p&gina para elaborar el formulario con preguntas
y opciones de respuesta.

— Escriban un breve texto al inicio, que explique la razon de ser de la encuesta e
inviten a las personas a participar.

- Cada integrante del equipo envie el de la encuesta a 5 personas, pidan su apoyo
y establezcan un plazo corto para el envio del formulario contestado.

-
R R

‘*’ lntegramos b Lademocracia es un modelo de convivencia que, desde su planteamiento, asurne la par-
ticipacién colectiva y la colaboracion entre el pueblo y el gobierno. Ahora que conoces
los principios, procedimientos y mecanismos, que los rigen, tendrds mas herramientas
para cuestionar y analizar el funcionamiento de la democracia en la que vives, pero, so-
bre todo, de actuar de acuerdo con estos principios y de difundirlos para contribuir a que
la democracia también sea una forma de vida més justa.

% Tema: La democracia como forma de organizacion social y politica: principios, mecanismos, procedimientos e instituciones
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Nociones Habilidades

Aplicas los mecanismos
establecidos por las instituciones
e instancias de gobierno para
acercarte 3 éstas.

Promueves en tu comunidad la
participacion ciudadana.
Intervienes en las decisiones

y en 0s procedimientos de tu
comunidad.

Reconoces la participacion de

las personas en un gobierno
demaocratico y la importancia de
dicha participacion.

Conoces los principios que rigen a
democracia.

Identificas los procedimientos y
mecanismos, democraticos.

| grupo

Tabla de compromisos.

Para esta dinamica, necesitan cartulina, marcador, cinta adhesiva y
pintura vegetal.

Nombren a un moderador de grupo para que dirija la lluvia de
ideas y anote en la cartulina los compromisos que se tomen.

+ En una sola ronda, cada miembro del grupo concentre en
una palabra o frase corta, a qué se compromete para estar
mas activo en la vida politica del pais.

. Cuando terminen, pongan su huella con pintura vegetal a manera de firma.
- Coloquen el cartel en un lugar visible del aula para que lo retomen en sus asam-

bleas y mesas de negociacion.

Llegé la hora de autoevaluar tu nivel de logro: identifica qué te falta mejorar y qué accio-

nes puedes llevar a cabo para lograrlo.

Conozco los principios democraticos en México.

Identifico los procedimientos y mecanismos,
democraticos.

Reconozco la importancia de |1a colaboracion entre
la sociedad y el gobierno para que la vida en nuestro
pais sea mas democratica.

Analizo qriticamente Ioa; principios. procedimienms
¥y mecanismos democraticos, porque considero que
pueden mejorarse.

Promuevo la participacion ciudadana para que la
democracia funcione.

Intervengo en problematicas de la comunidad para
colaborar en las posibles soluciones.

Actitudes

Te interesas por la participacion
ciudadana, tanto en tu comunidad
como en tu escuela.

Al dialogar con tus companeros
sobre las problematicas y
necesidades de tu contexto,
escuchas sus ideas con respeto.

Fig. 154 Cuando
participamaos en
colectivo, es mas facil

e
]
1
]
]
i
[
1
1
L]
[
i
i
i
1

genera ideas para
actuar de manera
que todas y todos no
S COMPrometamaos y
_____________ /' abtengamos beneficios.
Revisamos [&f
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Determinamos espacio, lugares y fechas para la implementacion del proyecto en la comunidad.

% Tema: La democracia como forma de organizacion social y politica: principios, mecanismos, procedimientos e instituciones
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Autoevaluacion sabre la intencion que pones en lo Siempre Casi Me falta (Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?

Me intereso en que mi entorno mejore y sé que mi
participacion es valiosa.

Escucho con atencion y respeto las opiniones y
posturas de las demas personas.

o
¢Como va el proyecto? INCS

En esta secuencia, iniciaron la primera parte de la fase 3. Implernentacién del proyecto
de este blogue. Aseglrense de que estén cumpliendo con los pasos propuestos, si no

es asi, rectifiquen.

Adecuamos el objetivo del proyecto al grupo de la comunidad que se atendera.

Realizamos las gestiones necesarias con las autoridades involucradas con la problematica o el
lugar en que se implementara dicho proyecto.

Definimos los medios de difusion del proyecto, asi como los que utilizaremos para publicar los
resultados.

Contamos con todos los recursos y materiales necesarios.

Involucramos a la comunidad por medio de las actividades propuestas para apoyar el proyecto.

.
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Tema: La democracia como base para la reflexion sobre
asuntos gque nos afectan, la toma de decisiones en funcion
del bien comun v la actuacién conforme a ello

Secuencia | 16

Participamos para resolver

necesidades colectivas

La participacion organizada es una manera para resolver las necesidades propias y Cunectamus@
defender la dignidad humana, en la que puedes contribuir. En el mismo sentido, en
esta secuencia realizargs actividades para identificar y valorar las formas mediante las
cuales participas y la importancia de la inclusién y la organizacion para satisfacer ne-
cesidades comunes. Ademas, elaboraras el perfil de la ciudadania que practica la de-
mocracia como forma de vida. Con base en el didlogo vy la participacion, visualizaras
4 tuescuela ideal, con la intencién de esbozar acciones encaminadas a hacerla realidad.

Actividad

Con esta actividad gueremas gue tomes en cuenta tu experiencia persanal, los aprendi-
zajes desarrollados en esta asignatura y algunas de tus experiencias en los proyectos que
has realizado a lo largo de la secundaria.

Lindividual

- Traza y completa en tu cuaderno la siguiente tabla.

iLomo participamos los adolescentes?

En Ia familia En la escuela En la colonia En la comunidad

+ Escribe todas las formas de participacion que identifiques en estos espacios, para sa-
tisfacer las necesidades comunes y desarrollar ambientes de convivencia pacificos.

+ Relnete con cinco companeros y compartan el contenido de sus tablas. Presten aten-
cidn a qué formas de participacion son mas comunes y cudles no. Rednan en una sola
tabla todas las formas de participacion que detectaron en tu equipo.

- Cada equipo dé a conocer su tabla al grupo. Discutan las respuestas a las siguien-
tes preguntas: ;Se sienten satisfechos con las formas en que participan?, jpor qué?,
{COMO se sienten en cada uno de los espacios a la hora de participar?, jsu participa-
cién ha mejorado la vida de las personas con quienes comparten un espacio?, ;como
y por qué?, ;jqué tiene que ver la participacién con la construccién de la democracia
y la convivencia pacifica?

R R R R R R R R R R R R e e
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Individual
» Escribe en tucuaderno lo gue mds te gusta o te gustaria hacer para aumentar y mejo-
rar tu participacion en tu familia, escuela, colonia y comunidad.

-

ﬁ_ Mi o En esta secuencia reconocerés la nocién de democracia como una forma de vida con

L aprendtzaje b [z finalidad de que comprendas que la participacidn auténtica es indispensable para la
organizacién y atencién de necesidades comunes, para defender y vivir los derechos
humanos cada dia.

=
Proyecto Bloque 3 @@!&5

No olvides que el proyecto se realiza de manera paralela a las actividades. Aqui continua-
ran con la Fase 3. iImplementacion que iniciaste en la secuencia anterior.

Difusién Fase 3. Implementacién

En la secuencia anterior, iniciaron la primera parte de la implementacion de su proyecto,
el cual esta encaminado a atender algunas necesidades de la comunidad, adecuandolas
al grupo especifico con el que trabajaran. Es momento de materializar el proyecto.

Implernentacion

Aplicar

Paso 6. Comiencen con la difusién del objetivo vy las acciones planteadas en su proyecto
por diversos medios (carteles, tripticos, periddico mural) e informen claramente sus pla-
nes a la comunidad en la cual realizardn su proyecto.

L Paso 7. Realicen las actividades planeadas, cerciorandose de que en cada una recaben la
evidencia que requieren y logren su objetivo.

Paso 8. Retinanse para platicar cémovan, si hay alguna problematica que atender o sies
necesario realizar alguin cambio.

Ajustar

Paso 9. Hagan ajustes al cronograma, consideren lo que comenten y consensuen en la
reunion.

Paso 10. Organicen el material o la evidencia, resultado de la implementacion para la

Resultados siguiente fase del proyecto,

Recuerden que algunas actividades de la secuencia se relacionardn con el proyecto,
aprovéchelas para valorar si éste es un mecanismo de participacién social.

~ , *r

Z@SCnmprendemns b En esta secuencia reconocerss algunas nociones que has trabajado desde primer grado,
como democracia y ciudadania, que mas alld de ser una forma de gobierno, ahora las
integrards como forma de vida. De igual manera, identificards las caracteristicas y los
niveles de la participacion democratica organizada. Finalmente, te daras cuenta de qué
necesidades colectivas se atienden y defienden desde el valor y el principio de la digni-
dad humana y los derechos humanos.

comiin ¥ la actuacion conforme a ello
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Actividad 1

L]
]
[}
1
1
L}
i

- Para esta actividad, necesitan un espacio amplio, una
bola de estambre, unas tijeras, una botella de cuello
estrecho y un lépiz o boligrafo al que previarente ha-
yan amarrado un pedazo de estambre de 10 cm en
uno de sus extremos.

Una vez que estén en el espacio donde realizaran la
actividad, formen dos equipos. Cada equipo numere
a sus integrantes del 1 al 2. Quienes son numero 1
deben amarrar un trozo del estambre en su cintura,
como si fuera un cinturén. Sélo los nimeros 1 hagan
un circule. La botella deberd colocarse en el centro
de este circulo.

Los nimero 1 den la espalda a la botella. Quienes
son ndmero 2 construiran una especie de rayos de
bicicleta. Para ello, deberan cortar trozos de estam-
bre del mismo tamafio que irdn amarrados a la altu-
ra de la espalda baja de los ndmero 1. Después unan
los demds extremos con el ldpiz en el centro, el cual
quedara colgando de manera vertical con la punta
hacia la botella.

Quienes tienen el ndmero 2 coléquense frente a sus
companercs, de modo que cada equipo esté com-
puesto por dos circulos concéntricos que se miren
de frente. Los de afuera pueden ver la botella y los de
dentro no.

El reto es introducir el lapiz o boligrafo en la botella, el
circulo interior puede moverse, pero no hablar, mien-
tras que el circulo exterior si puede hablary moverse. RIS

Fig. 16.1 El trabajo
cooperativo requiere
de organizacion y
trabajo en equipo,
como el reto del
“Lapiz en la botella”,
de la Alternativa del
juegoff.

El reto termina cuando cada equipo haya logrado meter el lapiz o boligrafo en la bo-
tella. Si cuentan con tiempo, pueden cambiar de roles.

grupo |

+ Dialoguen y reflexionen en torno a cémo se sintieron con la actividad, de qué modo
participaron, como se facilitd o dificultd la tarea, como se pusieron de acuerdo, cémo
se comunicaron.

+ ;Como se relaciona la actividad con el contenido de la secuencia?
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Fig. 16.2 Una forma de
ejercer tu ciudadania es
cuando construyes
espacios demaocraticas
al participar en acciones
catidianas como el
didlego, la solidaridad y
la resolucidn pacifica de
conflictos.

16.1 Democracia como forma de vida

La democracia puede ser interpretada desde distintas concepciones, como forma de
gobierno y de vida, con base en ésta se puede definir qué es la ciudadania. Al entender
la democracia sélo como la forma en que se organiza el gobierno, se establece que son
ciudadanos quienes tienen mas de 18 anos y un modo honesto de vivir; entonces pue-
den votar y ser votados. Quizé por ello es que escuchamos mas hablar de democracia
en los periodos electorales, o sea, durante las elecciones, mientras que durante el resto
del afio no.

En periodo electoral es recurrente que los partidos politicos y los institutos electorales
llamen a la participacion ciudadana, incluso es posible que algunas personas piensen
que ésta se limita a votar, lo cual te excluye y hace que te preguntes: Entonces, jla de-
mocracia a mi qué?

Por supuesto que es importante votar y promover este modo de participacion, sin em-
barge, si entendemos la democracia como forma de vida, te daréds cuenta que no es
suficienta.

Sila democracia propone formas de convivencia basadas en la pluralidad, el didlogo, la
convivencia pacifica, la igualdad y el respeto a la dignidad humana, no basta con asistir
masivamente a las urnas, es necesario promover la toma de decisiones, con base en estos
principios democraticos, en todos nuestros espacios. A esto nos referimos cuando de-
cimaos, democracia como forma de vida, de hecho, entendida asi amplia los conceptos
de democracia y ciudadania.

La democracia es un quehacer diario, busca que la toma de decisiones de todas las per-
sonas se encamine a la satisfaccion tanto de las necesidades propias como las comunes,
siernpre con un enfoque inclinado en el anélisis, la inclusién, el didlogo, la solidaridad y
la solucién pacifica de conflictos.

La ciudadania nc se limita a quienes son mayores de
edad, pues todas las personas tienen derecho a partici-
par en la construccion de sus entornos. Los ciudadanos
son, por lo tanto, todas las personas que, sin importar
su edad, ni donde vivan, conforman una comunidad y
tienen derecho a participar en ella, segun su desarrollo
evolutivo, cognitivo y moral. Desde este punto de vista,
podras comprender que la democracia sf es algo que te
incumbe, pues hay asuntos que te interesan y que son
tu responsabilidad, ademas, tienes derecho a participar
(Figura 16.2).

I Consulta en...

El Instituto Nacional Electoral (INE) reunid a destacados escritores de Literatura Infantil y Juvenil, quienes
contaron sus experiencias con la democracia, como la aplican en su vida cotidiana y por qué la participacion
ciudadana vale la pena, ya que ésta nos permite transformar al mundo. Te invitamos a descargar el libro en
Ioitly/2vEAIR= (Consulta: 26 de junio de 2018) y a que lo leas

siguiente sitio: <http

Tema: La democracia como base para la reflexién sobre asuntos que nos afectan, la toma de decisiones en funcién del bien
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Actividad =

Ahora que ya entiendes a que nos referimos cuando hablamos de la democracia como
forma de vida, ademés de lo que has visto a lo largo de los aprendizajes de este curso,
queremos que td y tus companeros elaboren un perfil del ciudadano al que aspiran ser.
Para ello, necesitaran papelégrafos, marcadores y cinta adhesiva.

Formen equipos de cinco personas. Cada equipo, sobre su papeldgrafo dibuje las si-
luetas de una ciudadana y un ciudadano, y describan el perfil ideal: cémo se conduce,
codmo toma decisiones y qué cualidades tiene, asi como definieron el perfil del servi-
dor publico en la Secuencia 13, pueden relacionar las acciones o cualidades con algu-
nas partes del cuerpo, por ejemplo, sefalar los oidos para describir que se informa y
los medios por los cuales lo hace, al tomar decisiones.

Cada equipo exponga al grupo sus perfiles. Dialoguen y reflexionen por qué les pa-
recieron importantes esas cualidades y esos comportamientos. Decidan qué caracte-
risticas les parecen indispensables, recuerden que todas las personas somos distintas.
De manera grupal, hagan un solo perfil de la ciudadana y del ciudadano ideal, inte-
gren aportaciones de todos los equipos.

Observen el perfil final y dialoguen en torno a: Si las personas, incluidos ustedes,
cumpliesen con el perfil, ;cémo seria la vida en comunidad?, ;qué aspectos de lo
que viven actualmente se modificarian?, ;cambiarian las relaciones con sus farniliares,
maestros, autoridades y entre ustedes?, ;qué aspectos consideran que deben mejo-
rar?, ;qué beneficios personales y colectivos implica practicar la democracia como
forma de vida?

Peguen el perfil grupal en algun espacio del aula.

Escribe en tu cuaderno las cosas que més llararon tu atencién cuando dialogaron
acerca de las ventajas de practicar la democracia como forma de vida.

Considerando el perfil, anota en td cuaderno qué aspectos puedes mejorar y qué
debes hacer para lograrlo.

]

16.2 Nuestra participacion organizada

La construccién de la democracia requiere de tu participacion. Sivuelves al perfil ideal
de la ciudadana v el ciudadano que elaboraron, observaras que muchas cualidades y
aspectos se inclinan hacia la participacidon democratica e incluyen valores, habilidades
socioemocicnales y procedimientos como la igualdad, la inclusién, el didlogo, la solida-
ridad, el trabajo cooperativo y la solucidn pacifica de conflictos.

Existen rnuchas formas de participar y diversos espacios para hacerlo, por gjemplo, en
la Secuencia 2, identificaste los Grupos de Adolescentes Promotores de Salud (GAPS), por
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Fig. 16.3 Detectar el
nivel de participacion te
permite reconocer qué
tanto alcance tendrén
las acciones que td y tus
compafieros realizan,

medio de los cuales los adolescentes participan tanto en las propuestas vy los procesos
como en las evaluaciones con el objetivo de involucrarse en un tema que les interesa y
afecta o beneficia de manera directa,

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) identifica formas de participa-
cién infantil y juvenil que no son auténticas, en las cuales intervienen: la manipulacién,
participacion decorativa v participacion simbdlica; debido a gue las personas adultas o
las instituciones quieren presentar propuestas juveniles pensadas en el interés de los
adultos, o se plantean para decorar una actividad o evento publico, aungue no estén
informados ni hayan sido involucrados en los procesos, es decir, participan de manera
simbdlica, ya que se les invita a expresarse sin la posibilidad de elegir el tema, ni el cémo
expresarse y, mucho menos, hacer explicita su opinidn.

Es muy importante que detectes estas formas falsas de participacién, porque tienes de-
recho a involucrarte en los temas y las actividades que te interesen, asimismao, es impor-
tante que identifiques las formas de participacién auténtica, las cuales se caracterizan
porque en todas las etapas de las actividades que se realizan, se considera a los adoles-
centes para elegir, buscar informacién y tomar decisiones; ademas de que constante-
mente se les consulta, en la siguiente gréafica se muestra el incremento de la participa-
cién (Figura 16.3).

Iniciada y dirigida
por adolescentes

Participacion
autentica

Consultada e
informada

no genuina

Participacion

Fuente: Ricart, Q, Bonetti, . y Artagaveytia, L, Adolescenciay participacion. Palabras v juegos. Guia 1, Unicef, 2006,
disponible en: < https//uni <2 uPorf > (Consulta: 6 de junio de 2018).
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Los tres primeros escalones son formas de participacion falsa, sin embargo, del 4 al 8, se
amplian las posibilidades de participacién y autonomia:

Participacion asignada: Las personas adultas o instituciones deciden qué proyectos
realizar v los adolescentes llevan a cabo las actividades de apoyo.

« Participacién consultada e informada: Aunque es un proyecto disefiado por institu-
ciones o personas adultas, se consulta a los adolescentes, a quienes también se les
informa de los procesos y se toman en cuenta sus opiniones.

+ Participacién parcial: La idea inicial es de las instituciones o personas adultas, pero
se involucra a los adolescentes en la planeacion e implementacion, al igual que se
toman en cuenta sus puntos de vista en la toma de decisiones.

« Participacidn iniciada y dirigida por adolescentes: La iniciativa es de los adolescentes,
quienes crean lazos de comunicacion con las personas adultas e instituciones para
consultarles en caso de necesitar apoyo.

« Participacién compartida: Los adolescentes plantean ideas, disefian los proyectos e
invitan a las personas adultas a tomar decisiones en colectivo.

Si observas bien la escala de participacién y tomas en cuenta las caracteristicas de las
modalidades de la participacion auténtica, notaras que éstas requieren de organizacion,
por el ndmero de personas que involucran.

Las formas de participacién evolucionan de acuerdo con las personas adultas que te ro-
dean, las instituciones, como las escuelas, que te van formando en la préactica, te asignan
tareas o te delegan responsabilidades en los distintos contextos en que te desenvuelves,
como tu casa, escuela o comunidad.

Entre mas te interese o afecte un tema, tu participacion auténtica serd mayor e implicard
tu capacidad de reflexién, comunicacién, toma de decisiones personales y colectivas.
Esto ampliara tu experiencia en la organizacidén con otras personas para asignar tareas,
plantear alternativas, valorar y consensuar decisiones, coordinar o establecer compromi-
sos individuales y colectivos.

Imagina qué hubiera pasade en la dinamica del "Lapiz en la botella” si el grupo no se
hubiera comunicado o no se hubiera puesto de acuerdo y asignado tareas; es muy pro-
bable que no se cumpliera el objetivo.

La organizacién, en contraste con la espontaneidad a la hora de echar a andar proyec-
tos que busguen responder de manera colectiva a necesidades cornunes, les permitira
orientar y coordinar la participacion, para lograr sus objetivos. De hecho, si no lograron
meter el l&piz en la botella, es momento de volverlo a intentar.

I Consulta en..

Para obtener mas informacion acerca de tu derecho a participar y contar con mas herramientas para disehar
acciones colectivas, te invitamos a consultar la Guia de participacion de adolescentes elaborada por ¢l INE en
colaboracidn con la Unicef y el Sipinna, en &l siguiente sitio: <https /it y/2Hgs 710> (Consulta: 27 de junio de
2018)
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Actividad 3 g%fg

Esta actividad puede apoyarles para revisar si su proyecto obedece a las caracteristicas
de alguna de las modalidades de participacién auténtica.

+ Retoma la tabla que elaboraste en la seccion Conectamos, “;Como participamos los
adolescentes?”y, con base en las formas de participacion revisadas, analiza qué tipo
de participacion es la que practicas en estos espacios.

Relnete con cuatro compafieros y compartan sus analisis; presten atencién a los ca-
sos en los cuales la participacidn no es genuina, porque hacen lo que otras personas
quieren o porque los usan para beneficiar sus intereses.

- Identifiquen lo que les interesa, en lo cual no participan lo suficiente porque, quiza, les
falta direccién y apoyo de una persona adulta o mayor organizacion.

+ Determinen cdmo pueden mejorar su participacion en estos espacios. Conserven sus
conclusiones para el final de la actividad.

Para esta actividad, necesitardn una pelota suave y peguefia.

- Despejen un area del saldn. Todo el grupo forme un circulo espacioso, vy cuatro
personas voluntarias pasen al centro. Estos cuatro companeros integraran el cuerpo
de un cocodrilo al formar una fila, cada uno agarraré la cintura de la persona de
enfrente.

La primera persona sera la cabeza del cocodrilo; las siguientes dos, el torso; v la Ultima
la cola. Quienes estén en el circulo, sin moverse de su lugar, deben tratar de tocar con
una pelota la cola del cocodrilo.

El cocodrilo, sin soltarse, debe evitar que la pelota toque su cola, para ello, la primera
persona podra detener la pelota con las manos; las siguientes dos, con las piernas; vy
la dltima, esquivando.

+ Cada vez que la pelota toque a la dltima persona de la fila, ésta se integra al
circulo mientras que quien logré tocarle pasard a ocupar el lugar de la cabeza del
cocodrilo.

Realicen la actividad hasta que hayan logrado, al menos, un par de cambios en quie-
nes integran el cocodrilo.

Finalizada la actividad dialoguen en torno a: ;Como se sintieron?, ;cdmo se organiza-
ron?, ;qué objetivos tenian quienes estaban al centro?, ;qué objetivos tenian los com-
paneros que integraban el circulo?, jcdmo relacionan la actividad con la participacion
organizada?, ;qué papel juega el cuidado de si mismo y de las deméds personas con la
participacion organizada?, ;por qué?

Compartan sus conclusiones en equipo y disefien estrategias para mejorar la partici-
pacidn organizada en sus espacios de convivencia.

Fuente: El baile del cocodrilo en La alternativa del juego il
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Unicef disefid un movimiento mundial llamado U-Report para que los adolescentes
participeny den su opinién sobre diferentes temas, por medio de redes sociales. Agre-
ga a éstas los perfiles de U-Report México y enviales un mensaje para sumarte a la
comunidad y comenzar a participar.

- -
-
-

16.3 Resolvemos necesidades comunes y

defendemos la dignidad humana

Las necesidades son aspectos o factores imprescindibles para algo, en el caso de las | [=] Codigo comun
personas, las podemaos reconocer con base en aquellas que requerimos personalmente  jmpresdndible, Que es
no sélo para sobrevivir, sino para desarrollarnos en éptimas condiciones y cumplir nues-  necesario para algo, que
tras metas y suefos. A lo largo del Blogue 1, por ejemplo, identificaste algunas necesida- N0 s¢ puede dejar de
des en torno a tu salud, pero posteriormente, al reconocer que todos tienen derechos, "¢ " “Uent
pudiste darte cuenta de que esas necesidades individuales eran también de otras per-

sonas, por lo tanto, hablamos de necesidades colectivas. En este mismo apartado, reco-

nociste varias necesidades para ejercer tu derecho a la salud integral. Ahora, piensa con

cudntas personas de tu salén, escuela o barrio compartes necesidades, seguramente,

descubriras que con mas de las que pensabas.

Por otro lado, has identificado necesidades que aquejan a quienes viven en tu comuni-
dad o colonia {seguridad, agua potable, alumbrado pdblico, drenaje, lugares para espar-
cimiento, transporte, alimentacién, entre otras), las cuales se traducen como necesida-
des compartidas y para satisfacerlas se requiere ayuda de la participacion organizada,
como viste en la actividad y texto anterior. De igual forma, es posible que en tu escuela
también las haya y que se puedan atender si td y tus companeros se organizan.

Cabe senalar que, segun la edad, el sexo, el contexto y la época, las necesidades pue-
den modificarse. Por ejemplo, antes el acceso a internet no era necesario simplemente
porque no existia, pero hoy lo es porque es un factor que nos facilita ejercer nuestro
derecho a la informacién y expresion. En cuanto a la edad, piensa en tu barrio o es-
cuela, donde las personas comparten muchas necesidades y aunque algunas de los
adolescentes y de las personas adultas no sean iguales, no quiere decir que no sé pue-
dan poner de acuerdo, participar y organizarse para satisfacer ambas. En los proyectos,
te has dado cuenta que muchas veces las mujeres y los hombres no comparten las
mismas necesidades, en consecuencia, td v tus companeros han ideado acciones o
introducido elementos para que ambos sexos se vean beneficiados.

Una vez que has identificado una necesidad colectiva, como ya viste, es necesario or-
ganizarse, como lo haces para resolver conflictos. En este proceso de organizacién sue-
len proponerse acciones para modificar los contextos en los que no se satisfacen esas
necesidades. Las acciones y los comportamientos estan encaminados a exigir y ejercer
tus derechos y los de otros por medio de la participacién organizada, la cual es una he-
rramienta para defender la dignidad humana y hacer vigentes los derechos humanaos.
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Se vive dignamente en la medida en que la préactica de los derechos humanos se respeta
en todos los espacios. Por ello, es necesario que no sélo identifiques las necesidades, sino
que acties y, por lo tanto, reconozcas qué acciones pueden llevarse a cabo para eliminar
las situaciones indignas, las cuales violentan el ejercicio de los derechos humanos.

e S

Actividad 3 %%:3

~

Con esta actividad pueden rectificar que, durante la fase de implementacion, el proyecto
propicie realmente la atencidn de las necesidades colectivas. Al tiempo, que identificaras
algunas necesidades de la comunidad escolar y, en equipo, esbozaran acciones viables.
Quiza, més adelante, 1l y tu grupo puedan retomar alguna en proyectos futuros.

Necesitardn un papelégrafo y plurnones por equipo.

*
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+ Formen cinco equipos. Dividan imaginariamente la
escuela en cinco partes, cada equipo se hara res-
ponsable de una.

- En su papeldgrafo, tracen un plano de la porcién
que les tocd. Identifiquen qué necesidades colec-
tivas existen, asl como materiales y aspectos de
convivencia. Por ejemplo, en los bafos hace falta
agua o en las canchas falta compartir los espacios
de manera mds equitativa para poder convivir.

- Una clave para identificar las necesidades es que
piensen en su escuela ideal, ;como seria? Con base
en la respuesta a esta pregunta, dibujen cémo se-
rian idealmente los espacios que les tocaron.

Fig. 16.4 Tener expectativa
claras o deseos favorece
la participaciény la
cooperacion para lagrar
objetivos comunes.

- Relnan las cinco porciones en que se dividio la escuela para poder visualizar un plano
completo. Cada equipo exponga el espacio que les tocd, el resto de los equipos pro-
ponga lo que considere necesario agregar.

Vuelvan a revisar las propuestas de cada equipo y ponganse de acuerdo para hacer las
modificaciones necesarias con la finalidad de conformar su escuela ideal.
Identifiquen y propongan las acciones que esta en sus manos realizar para lograr te-
ner esa institucién educativa. Anoten en el pizarrén las ideas.

ndividual |
+ Escribe en tu cuaderno un breve texto en el que indiques como seria tu vida como

estudiante de esa escuela ideal.
- Al final, especifica en qué acciones de proyectos futuros te gustaria participar.

e e s g

#

% Integramos En esta secuencia, por medio de la informacion y las actividades, has podido identificar
que la participacién organizada es una forma de vivir la democracia que, ademds, facilita
el ejercicio de los derechos y, por lo tanto, es una forma de defender la dignidad humana.
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Nociones Habilidades Actitudes

Reconoces las ventajas de la - Participas auténticamente en - Valoras la importancia de la
democracia como forma de vida. acciones colectivas para la democracia como forma vida.
Identificas cuales son los satisfaccion de las necesidades - Te interesa que las demas
mecanismaos de participacion en coman. personas cubran sus necesidades.
autentica y las caracteristicas de - Te organizas con compaferos para - Valoras la importancia de

la participacion organizada. que su participacion contribuya al participar de manera organizada
Reconoces las necesidades Ingro de los objetivos colectivos. en la toma de decisiones.
colectivas. - Defiendes la dignidad humana,

por medio del ejercicio y de la
exigencia de los derechos.

Para cerrar la secuencia, realizardn un juego que seguramente conocen, sin embargo,
esta vez lo hardn de manera cooperativa.

« Coldguense todos en el centro del aula. Cada participante, excepto uno, debe tener
su silla. Jugaran a las sillas cooperativas, es parecido al juego tradicional, sélo que en
esta dindmica en lugar de restar sillas y personas, se restardn Unicamente sillas. Pon-
gan musica, den vueltas alrededor de las sillas y en cada pausa siéntense, ninguna
persona debe permanecer de pie.

- Vayan sacando una silla cada vez, hasta que s6lo quede una y todos deban acomo-
darse en ella.

Fig. 16.5 Un juego
tradicionalmente
excluyente se puede
transformar en un juego
cooperative, sin dejar de
ser divertido,

- Al finalizar la actividad, comenten cémo se sintiercn, sin el temor de ser excluidos, v
c6mo se relaciona la actividad con los aprendizajes de la secuencia.

Fuente: La alternativa del juego.

S - -

Llegé la hora de autoevaluar tu nivel de logro: Identifica qué te falta mejorar y qué pue- Revisamos @
des hacer para lograrlo.
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Autoevaluacion sobre lo que Loseylo Vs iComo puedes
sabes del aprendizaje comprendo mejorar?

Reconozco que, aungue no tengo 18 afos, soy una
persona con derecho a participar.

Se que la democracia como forma de vida implica
actuar cotidianamente de acuerdo con los valores
democréaticos.

Distingo la participacion auténtica de la falsa.

Se que la cooperacion es necesaria en la participacion
organizada y democrética.

Autoevaluacion sobre lo que haces Siempre Casi Me falta ¢{Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?
Me organizo con otros companeros para identificar

las necesidades en comun que es preciso atender.

Participo de manera organizada en mis espacios de
convivencia.

Coopero para atender las necesidades de otras
personas y proteger su dignidad humana.

Autoevaluacion sobre la intencion que pones en lo
que haces con lo que sabes del aprendizaje

- Casi Me falta ;Como puedes
Siempre siempre mejorar mejorar?

Valoro la importancia de practicar la democracia
diariamente.

Respeto mi dignidad y la de otras personas.

Me intereso por participar en acciones colectivas
llevadas a cabo en los espacios en que convivo.

Vuelve a la lista de los tres temas en los que te gustaria participar que anotaste en tu
cuaderno, identifica qué necesidades de esos temas te gustaria atender y cémo podrias
hacerlo mediante acciones que promuevan la participacidn auténtica.

[ g
:Cémo va el proyecto? g@fy

Cercidrense de que su equipo haya realizado las siguientes actividades. Si no es asi, rec-
tifiquen.

Ny v S T

Comenzamos con la difusion del objetivo y las acciones del proyecto en la comunidad.
Llevamos a cabo las actividades planeadas y recabamos las evidencias para lograr el objetivo.

Revisamos que tal marcha la implementacion de nuestro proyecto, y realizamos cambios
cuando lo consideramos necesario.

Hicimos ajustes al cronograma.
Continuamos con las actividades planeadas.

Analizamos si nuestro proyecto contaba con las caracteristicas de los
mecanismos de participacion auténtica.

Confirmamos si el proyecto estaba atendiendo las necesidades que planteamos en un inicio.
Organizamos el material o la evidencia para la siguiente fase.

Tema: La democracia como base para la reflexidn sobre asuntos que nos afectan, la toma de decisiones en funcién del bien
comiin ¥ la actuacion conforme a ello
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Tema: Participaciéon ciudadana en las dimensiones politica,
civil v social, y sus implicaciones en la practica

Las d1men81 ones de nuestra

I_-t - L L ] rd
En esta secuencia pondras en préctica el didlogo y la reflexion para comprender las dis-
tintas dimensiones de la participacién, ademés de tener una vision integral y critica de
éstas. Identificaras también la interdependencia de los derechos a la hora de participar y
tomards una postura respecto a la democracia y participacion. Reconocerds y evaluaras
los diferentes tipos de participacidn en los proyectos gue realizaste durante el ciclo esco-

lar. Asimismo, con el aprendizaje adquirido y la puesta en marcha del mismo a lo largo de
este libro, tendrds nuevas ideas que podrds Implementar en otros proyectos.

b e e

Actividad

Para esta actividad, es necesario que tomes en cuenta los conocimientos que desarro-
llaste en primero y sequndo grado en torno a la democracia y participacion, sobre todo
queremos gue reflexiones acerca de cémo has llevado a la practica estos aprendizajes en
tu vida cotidiana a la hora de expresar tu postura.

- Despejen un drea amplia del salén o salgan al patio.

+ Elijan a un moderador que lea las consignas y module el uso de la palabra.

+ Los demas formen una fila en el centro del espacio.

+ El moderador pegard en uno de los extremos del area una hoja que diga “de acuerdo”
y otra en el lado contrario que diga "desacuerdo”

- Posteriormente, leerd una de las consignas. Cada uno debe dar un paso hacia la de-
recha o izquierda, segun cual sea su postura, es decir, debe manifestar con su movi-
miento si estd de acuerdo ¢ en desacuerdo.

+ Con la intencidn de iniciar un debate, el moderador da la oportunidad a sus com-
paneros de que expliquen por qué estan de acuerdo o desacuerdo. Recuerden que
también tenemos derecho a cambiar de opinién, si un argumento nos convence.

- La dindmica termina cuando se han posicionado y dialogado acerca de todas las con-
signas.

Consignas:

. El debate entre la ciudadania y los dirigentes politicos hace que todo sea mas lento.

. Las personas sin estudios no deberian participar en las decisiones de la ciudadania.

. S6lo las personas adultas pueden ejercer su derecho como ciudadanas.

. S6lo los gobernantes pueden decidir qué acciones se realizan para atender las ne-
cesidades de la poblacion.

. Los adultos mayores carecen de ideas novedosas para mejorar la sociedad.

6. No importa que no tomen en cuenta nuestras opiniones, a veces &s suficiente con

que nos involucren como publico en los eventos.
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Cuando hayan terminado, reflexionen sobre: ;Como se sintieron?, de acuerdo con lo
visto hasta el momento, ;quiénes tienen derecho a participar?, ;jexisten temas sobre
los que no se pueda o deba participar?

Fuente: Ibafiez, Verénica y Alessandro Zuottolo, Par-!.fc.lpando que €5 gemndrq Espana ﬁmycos 2015,
disponible en: i \

= Mi o En esta secuencia ampliaras las nociones de ciudadania v participacion, ademas de co-
aprendlza;e P nocer sus dimensiones y la relacidn con distintos derechos, con la finalidad de que pue-
das construir una visidn critica e integral de la participacidn colectiva.

==
Proyecto Bloque 3 @&3

En esta secuencia, tu equipo y tu llevaran a cabo la dltima fase del proyecto del Bloque 3.

Fase 4. Evaluacion

Llegd la hora de evaluar su proyecto, asi podran identificar qué alcance tuvo y qué prac-
ticas podrian mejorar en la implementacion de futuros proyectos.

Evaluacion

Determinar

Paso 1. Revisen vy evalden si el objetivo de su proyecto se cumplid. jHicieron lo gue ha-
bian planteado?, ;atendieron la problemética que eligieron?

Paso 2. Evallen el cumplimiento de su cronograma. Con base en éste, revisen si cumplie-
ron con el ndmero de actividades, fechas y tiempos planteados, En caso de que no fuera
asi, identifiquen qué factores no permitieron realizar algunas de las actividades.

Paso 3. Analicen los resultados del proyecto. Elaboren un reporte que incluya el ndmero
de las actividades que realizaron vy las personas que se beneficiaron del proyecto. Es ne-
cesario que sehalen cudntas de las personas que favorecieron son hombres y cuantas
son mujeres. Asimismo, entrevistenlos acerca de como impactd su proyecto en su vida,
como les les ayudd a mejorar algunas situaciones.

Desempefio

Paso 4. Fvalten el trabajo del equipo. Analicen como tomaron las decisiones, en qué in-
formacién se basaron, qué tan responsables fueron y qué podrian mejorar,

Paso 5. Publiquen sus resultados. Den a conocer las actividades que realizaron, el ndmero
de beneficiarios, el impacto que tuvieron las actividades, mediante redes sociales, blogs,
periddicos murales, en los cuales pueden compartir fotos, videos, entrevistas y fragmen-
tos de su anecdotario.

Recuerden que algunas actividades de la secuencia se relacionardn con el proyecto,
de hecho, por medio de éstas podran reconocer y valorar qué dimensiones de la
participacidn atiende su proyecto y qué acciones incluirian en caso de darle conti-
nuidad.

o o i e e e e e e e e e o [
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En esta secuencia reafirmaras y ampliaras las nociones de participacion, ciudadania y < Comprendemns'f@:
dernocracia. ldentificards algunas acciones relacionadas con la participacién social y po-

litica, asimismo, las que estén vinculadas con la noviolencia. Ademas, reconoceras que

la ciudadania es integral y que, por lo tanto, la participacién tiene dimensiones sociales,

politicas y civiles. Todo esto te permitira tener una vision critica acerca de la participacion

ciudadana con el objetivo de que tengas mayores herramientas para incidir en tus dife-

rentes entornos.

e e e e

Actividad 1

- Lean la siguiente lista de derechos y ténganla a la mano:

Derecho a la vida Derecho a votar

Derecho a vivir libre de
discriminacion

Derecho a la igualdad entre hombres ~ Derecho a vivienda digna
V mujeres

Derecho a la igualdad ante la ley
Derecho a la libertad
Derecho a la seguridad personal Derecho a la salud

Derecho a un trabajo digno Derecho a la alimentacion
Derecho a la libertad de expresion

Derecho a ser votado

Derechos sexuales y reproductivos

Derecho a la educacion

Derecho a ambiente sano
Derecho a la libertad de coneciencia
Derecho a la libertad de asociacion Derechos de los pueblos indigenas
1

Derecho a la informacion Derecho a la cultura

- Tracen con gises o marcador este esquema en el pizarrén:

B L L e e T L L e T T T L L T
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- Discutan y argumenten cudl es la clasificacion a la que pertenecen cada uno de los
derechos, es decir, en uno de los hexdgonos anoten los derechos que se relacionan
con laigualdad; en otro, los que tienen que ver con el derecho a la participacion poli-
tica; y en el Ultimo, los que se relacionan con las necesidades basicas.

« Cuando hayan finalizado, reflexionen sobre cémo se relacionan entre si estos dere-
chos, por ejemplo, qué tiene que ver el derecho a votar con el que aboga por la igual-
dad o con el derecho a la informacién. Busquen la mayor cantidad de vinculos posi-
bles. Por dltimo, discutan acerca de qué tienen que ver esas relaciones con el derecho
y la participacion.

- Escribe en tu cuaderno las conclusiones de la discusion anterior.

17.1 La participacién en la democracia

La democracia y la ciudadania son un quehacer diario, un camino que se construye por
medio de acciones que fortalecen y construyen herramientas de actuacién, conforme a
los principios democraticos, para establecer un canal de comunicacion y exigencia con
los gobiernos, con el objetive de que todas las personas tengan la posibilidad de desa-
rrollarse plenamente.

Fig. 17.1 Enuna democracia
todas las personas son
sujetas de derechos y
pueden participar en

la toma de decisiones

que les afecten sobre
circunstancias que limitan
sus derechos,

Anteriormente, identificaste que la participacidén como ejercicio ciudadano es muy im-
portante porque es una forma de defender la dignidad humana, queremos dejar claro
que no existen practicas concretas ni formulas para ejercer la ciudadania. Es decir, la
ciudadanfa es un ejercicio que constantemente encuentra y crea practicas pacificas para
resolver conflictos.

Para llevar a cabo determinadas acciones, la ciudadania se hace preguntas como: j;Qué
necesitamos?, jcudles son nuestras circunstancias?, j;qué podemos hacer?, ;qué valo-
res implica cada posible accién?, jqué consecuencias positivas y negativas tienen las
acciones propuestas? De las respuestas que se den a estas preguntas, dependera el ac-
tuar; la forma en que se materialice la participacion. La ciudadania es una lucha pacifica
constante que se debe exigir y ejercer, ésta nos corresponde por el simple hecho de ser
personas, lo cual demuestran los derechos humanos.

94 % Tema: Participacién ciudadana en las dimensiones paolitica, civil v social, y sus implicaciones en la practica
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Existen muchas vfas para participar, incluso, es probable que en algun barrio cercano o
en alguna otra comunidad, ya se estén gestando otras formas de participar, ademas de
las que actualmente se ejercen. Toda accion, siempre que no atenten contra los dere-
chos humanos, es vélida.

La participacién suele encontrar dos vias: La que tiene que ver con los derechos politicos
(votar y ser votado) y la que involucra acciones impartidas por organizaciones civiles.
Con base en los derechos humanos y la cultura de paz, reconocemos las acciones vin-
culadas con el término noviolencia. A esta vertiente pertenecen todas las acciones que
denuncian y critican las injusticias desde el enfoque de la cultura de paz y respeto a los
derechos humanos, por ejemplo, protestas creativas, huelgas y desobediencia de leyes
injustas.

Observa la siguiente tabla en cual se presentan algunos ejemplos de acciones que son
enmarcadas en estos tipos de participacion:

Conformacion de organizaciones de la
sociedad civil.

Organizacion de mavimientos sociales.
Creacion de mecanismos de autogestion
como cooperativas, organizaciones
vecinales y escolares, y redes ciudadanas.
Asambleas informativas y de construccion
de acuerdos.

Consejos y sociedades de alumnos.
Acciones informativas y de denuncia.
Protestas para exigir el cumplimiento de
los derechos humanos y las obligaciones
por parte de las autoridades.

Proyectos escolares y juveniles para
atender problematicas de la comunidad.

Votar en las elecciones.

Postularse a un cargo de eleccion
popular.

Participar en mecanismos democraticos
establecidos por la ley: Iniciativas de

ley, referéndum, plebiscito y consultas
ciudadanas.

Revisar que los funcionarios cumplan con
sus funciones [visitar instituciones, seguir
sesiones de cabildo o de los congresos).
Supervisar y exigir la rendicion de cuentas
[solicitar informacion a los 6rganos
competentes en materia de transparencia
y dar se?uimiento a las acciones que se
realicen).

No hay acciones mas eficaces que otras; plantear una accién requiere reconocer cla-
ramente las necesidades y el contexto, ademas de evaluar su viabilidad y pertinencia

(Figura 17.2).

Fig. 17.2 Los proyectos que has realizado a
lo largo de esta asignatura son una forma
de participacidn secial, en cada contexto
reconocieron las necesidades, su viabilidad
y la pertinencia de las acciones.,
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I Consulta en...

Conoce algunos proyectos comunitanios planteados por jGvenes, 10s cuales son reconodidos a nivel
internacional. ldentificar practicas exitosas es una buena idea a la hora de hacer proyectos, no para copiar sino
para conocer experiencias que puedes reiomar y adaptar a tu contexto. Te invitarnas a visitar la ONU-Habitat en
el sitio: <https:Hes unhabitat org/tagjuventud’> (Consulta: 28 de junio de 2018).

L

Actividad 2

De acuerdo con sus temas de interés, formen equipos de cinco a siete personas. Elijan
una problematica que les gustaria atender en su comunidad.

+ En periddicos, internet, organizaciones o instituciones que atienden a las juventudes,
busquen informacién acerca de proyectos que han tenido éxito en la resolucién con-
flictos o atencién de necesidades.

Revisen los proyectos y detecten, seguin su contexto, qué acciones o estrategias pue-
den ustedes retomar.

Enumeren las acciones que podrian llevar a cabo para atender la problemética con
base en los trabajos consultados; pueden incluir otras acciones. Seleccionen la op-
cidn que es mas viable y pertinente con base en las siguientes preguntas: ;Atiende
realmente la problematica que nos preocupa?, ;por qué?, jesa actividad es viable en
nuestro contexto?, ;por qué? jcontamos con las herramientas para realizarla?, en caso
de que la respuesta sea no, jpodemos conseguirlas?, ;podriamos involucrar a més
gente?

Reflexionen acerca de la respuesta de la siguiente pregunta: Para atender la proble-
matica seleccionada, ;pueden usar alguno de los mecanismos de participacién poli-
tica?, jcual?

+ Definan en un papeldgrafo cudl es la problematica que desean atender; por medio de
qué estrategia viable y pertinente se puede atender, y si, ademas, se pueden utilizar
mecanismos de accidn politica. Expliquen por qué la accidn gue proponen es la mas
pertinente,

Cada equipo presente sus resultados al grupo. El restode la clase puede dar opiniones
para mejorar el posible proyecto de participacion.

Comenten si ahora que se acercan las vacaciones de verano, podrian iniciar alguno de
los proyectos en su comunidad. Una forma de invertir el tiempo y convivir durante las
vacaciones, puede ser mediante la participacién organizada,

-

B R, o o o T o S

Seguramente, en tu colonia o comunidad hay més jovenes que pueden sumarse a tu
proyecto. Crea un perfil en las redes sociales, invita a tus contactos a sumarse a éste,
y convocalos para tener una primera reunion y, con base en el borrador realizado en
clase, pon en rnarcha tu proyecto comunitario durante el verano.

-
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17.2 Dimensiones de la participacion

Alo largo de este libro, hemos insistido en la necesidad de reconocer que la democracia
va mucho mas alla de lo electoral, esta vez no sera la excepcion. La democracia requiere
garantizar la igualdad, la participacion de la sociedad para la toma de decisiones y |a par-
ticipacion en procesos politicos que le den continuidad a la democracia representativa
como forma de organizacion del gobierno. De acuerdo con estos tres requerimientos,
hablamos de ciudadania integral y de dimensiones de la ciudadania, en el marco de la
demaocracia comao forma de vida.

Cuando hablamos de integral, nos referimos a algo que necesita de todas sus par-
tes para llevarse a cabo. En este caso, la participacion es integral cuando la ciudada-
nia puede ejercer su derecho a la participacién en varias dimensiones: civil, politica
y social. Todas estas dimensiones, como veras, estan entrelazadas. Por ejemplo, en lo
electoral, sabemos que un voto vale lo mismo sin importar de quien sea, esto no seria
posible de no reconocerse la igualdad. Como aprendiste en primer grado, si vas a ejer-
cer tu derecho al voto, lo ideal es hacerlo de manera libre e informada, para lo que se
requiere ejercer el derecho a la informacién y autonomia (Figura 17.3).

- Dimensién civil, Se basa en el reconocimiento de los derechos en torno a la igual-
dad y las libertades individuales. Desde la perspectiva de esta dimension, las acciones
estan relacionadas con la proteccién contra la discriminacién, el derecho a la vida, la
integridad fisica, la libertad de prensa y el derecho a la informacién.

- Dimensién politica. Se refiere a |a participacion en procesos politicos cercanos a
la organizacién del gobierno. Algunas acciones en esta dimensién son votar, ser
votado, formar parte de un partido politico, interesarse por la rendicion de cuentas,
dar seguimiento a las autoridades por medio de las reuniones de cabildo o sesiones
en el congreso; involucrarse en mecanismos como referéndum, consulta popular y
plebiscito.

- Dimensién social. Se participa con el objetivo de satisfacer las necesidades que ga-
ranticen el desarrollo de las personas, como lo son la salud, la educacién, el empleo y
contrarrestan la pobreza.

Fig. 17.3 Ejercer el derecho a votar en elecciones
para gobernantes o para representantes enla
comunidad escolar o juntas vecinales requiers
del ejercicio de otros derechos como el accesc a
la informacién y la libertad.
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Entender que la ciudadania es integral y observa criticamente las dirnensiones de su par-
ticipacién a la hora de llevar a cabo proyectos, te permite planear y evaluar mejor, pues
idealmente la accion colectiva debe atender todas las dimensiones.

Piensa, por ejemplo, en situaciones en las cuales el voto no es informado, las accio-
nes que buscan mejorar el servicio de salud no indagan sobre los presupuestos del
gobierno, en las cuales se busca mayor seguridad sin atender la erradicacion de la
pobreza. Sin duda, éstas son formas de participacién, sin embargo, no atienden de
manera completa una problematica o necesidad, debido a que no cuentan con una
vision integral.

Para comprender como una accion colectiva puede atender las diversas dimensiones de
la ciudadania y la participacién, te proponemos el siguiente ejemplo:

Un grupo de jévenes del turno vespertino se ha organizado para llevar a
cabo una accidn que erradique la inseguridad de los alrededores de su es-
cuela, pues a la hora de la salida se han presentado varios asaltos.

El grupo de jovenes ha planeado disefar v acondicionar rutas seguras que
permitan a la comunidad escolar transitar con tranquilidad. Para ello, de-
terminaran cudles seran las rutas seguras, buscaran ayuda de sus docentes
para enviar cartas al cabildo, en ellas solicitaran a los gobernantes que se
establezea mejor alumbrado ptblico, solicitarén a las autoridades educati-
vas que se realicen protocolos de seguridad, v también han planeado llevar
a cabo asambleas con padres de familia para que se involucren v le den
seguimiento a la accion.

Entendemosque quizé a la hora de disefar un proyecto te decidas por atender la dimen-
sidn mas urgente, pero esto no quiere decir que no tomes en cuenta las demas.

Dar seguimiento a un proyecto muchas veces va a requerir atender otras dimensiones,
por ello debes tenerlas en cuenta.

=
Actividad 3 &9

Esta actividad te permitird identificar qué dimensidn atiende tu proyecto, v si decides
continuar con él, podrés definir qué otras acciones se integrarian al mismo, con base en
el andlisis de las necesidades que implican las distintas dimensiones.

Para la actividad grupal, requerirdn las bitdcoras y el anlisis de los resultados de sus pro-
yectos realizados durante el ciclo escolar.

i_
:

En tu cuaderno completa la siguiente tabla, considera los proyectos en los que parti-
cipaste. Consulta el siguiente ejemplo para orientarte:

0 e
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Proyecto ""%tf.igfgffﬁﬁgs iQue otros elementos o necesidades pudimos considerar de..

__ -.la dimension civil? " politica? .la dimension social?

Ejemplo: Proyecto 1. Brindar informacion  Pudimos hacer Pudimos investigar ~ Pudimos solicitar
Cine-debate escolar  alos adolescentes ~ maés hincapie si en nuestra insumos, como
sobre la salud sexual  sobre sus derechos  sobre el derecho comunidad tripticos y
y reproductiva. sexuales y alaigualdad, realmente se ejerce  conferencistas al
reproductivos. entre hombres y el presupuesto Centro de Salud de la
mujeres, para recibir  destinado a comunidad.

informacion en torno  los Grupos de

ala salud sexual y Adolescentes

reproductiva. Promotores de Salud
y cuantos jovenes
estan haciendo uso
de ellos.

Proyecto 1

Proyecto 2

Proyecto 3

Reldnete con los comparieros con quienes realizaste los proyectos, compartan sus
cuadros y hagan uno solo que integre todas las observaciones. Tracen una tabla para
cada proyecto en un papeldgrafo, un procesador de texto o presentacicnes, de tal
manera que les sirva para exponer,

Presenten todas las tablas y dialoguen: ;Qué les parecen las observaciones hechas
en cada cuadro?, ;a qué acciones les darian prioridad?, ;qué ventajas tiene incluir
las acciones que se podrian implementar? Tomen en cuenta los aspectos de las
diversas dimensiones,

« Tomen notas en sus cuadernos, ya que esta valoracidn les servird para los proyec-
tos que realicen fuera de la escuela o en aquellos que llevardn a cabo en tercer
grado,

-

En esta secuencia, analizaste de manera critica el alcance de la participacién organizada < Integra mos *
y reafirmaste nociones y habilidades que ya conocias en torno a la democracia, asimis-
mo, reconociste otras nuevas.

Secuencia 17




Competencias desarrolladas en la secuencia

Nociones Habilidades Actitudes
Reconoces que la democraciayla - Participas en acciones que - Valoras la importancia de la
ciudadania son un quehacer diario  construyen a diario la democracia.  interdependencia de los derechos
e inacabado. . Dialogas y llegas a acuerdos con en la practica de una ciudadania
Identificas formas de participacion ~ base en principios democraticos. integral.
social y politica. - Revisas proyectos comunitarios de - Te interesas por participar en
Sabes que es una accion directa acuerdo con las dimensiones de la  los distintos contextos en que te
vinculada a la noviolencia. participacion social. desenvuelves.

Identificas qué es la ciudadania
integral y las dimensiones de la
participacion ciudadana.

“

» Cada quien escriba su nombre en un trozo de hoja. Como cuando se organiza un
intercambio, doblen y metan el papelito con su nombre a una misma bolsa.

+ Todo el grupo forme un circulo. Un voluntario tome la bolsa con los papeles, saque un
nombre y diga al companiero, cuyo nombre esta escrito en el papelito, qué fue lo que
mas valord de su participacién a lo largo del ciclo escolar, por ejemplo,"Pedro, lo que
mas me gusto de tu participacion esque estuviste dispuesto a apoyar a quien lo nece-
sitd’,"Ana, lo que maés me gustd es que siempre aportaste detalles que nos divirtieron”.
Posteriormente, el compariero que estd a la izquierda saca otro papel.

- Sialguien saca su propio nombre, lo regresa y vuelve a sacar otro. La dindmica fina-
liza cuando todo el grupo haya participado y haya sido afirmado de manera apre-
Ciativa.

-

#

% Revisamos » Llegd la hora de autoevaluar tu nivel de logro: identifica qué te falta mejorar y qué pue-
des hacer para lograrlo.

Autoevaluacion sobre lo que Loséylo e ;Como puedes
sabes del aprendizaje comprendo mejorar?

Identifico cuales son las formas de participacion
social; y cuales, de participacion politica.

Sé que es la accion directa no violenta,

Reconozco cuales son las dimensiones de la
participacion social.

Sé qué es la ciudadania integral.
Autoevaluacion sobre lo que haces Siempre Casi Me falta | Como puedes
con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?

Analizo criticamente las dimensiones de la
participacion social.

Formo parte de las acciones de participacion social.

Colaboro en la evaluacion de nuestros proyectos para
que éstos tengan mayor alcance.
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Autoevaluacion sobre la intencion que pones en lo Siempre Casi Me falta | ;Como puedes
que haces con lo que sabes del aprendizaje siempre mejorar mejorar?

Me intereso por formar parte de las distintas
dimensiones de la participacion.

Yaloro la participacion como un quehacer diario que
enriguece la vida democratica.

=
¢Como va el proyecto? @@:‘g

Por medio de esta secuencia, continuaron con la implementacién de su proyecto, Cer-
cidrate de que hayan realizado las siguientes actividades en tu equipo.

- I T

Evaluamos el cumplimiento del objetivo perteneciente al proyecto.

Revisamos si se cumplio con el cronograma.

Identificamos cuéntas actividades realizamos, y cuantas mujeres y hombres se beneficiaron
con ellas.

Hicimos algunas entrevistas a quienes particllaamn en las actividades para que nos dijeran qué
les parecio y como impacto el proyecto su vida.

Evaluamos nuestra toma de decisiones en equipo.
Sistematizamos los productos y las evidencias del proyecto.

Difundimos los resultados del proyecto, por medio de distintos medios.

Identificamos qué dimensiones de la participacion abordo nuestro proyecto y como podriamos
incluir algunas actividades correspondientes a otras dimensiones.

Reudnanse en equipos y dialoguen en torno a lo que pueden mejorar al poner en marcha
otros proyectos.




‘Bibliografia

Bibliografia consultada
Bandala, ©.(2012). Sistema Folftico Mexicano. México: Red Tercer Milenio S.C.

Cascdn, P & Beristain, C. (2000). La alternativa del juego I. Juegos y dindmicas de educacion
para la paz. Madrid: Los libros de la Catarata/El perro sin mecate.

Cascdn, P & Papadimitriou, G. (2005). Resolucién noviolenta de conflictos. Guia metodoldgi-
ca. México: McGraw-Hill - CDHDF.

Garcia, E. (2000). Introduccién af estudio del derecho. México: Porrda.

Grigsby, K. (2013). Caja de herramientas en educacion para la paz. México: UNESCO.
Habachi, R. {1969). £ peregrino de la no-violencia. En El Correo (Ano XXII). Espana: UNESCO.
Kelsen, H. (1993). Teoria pura def derecho. México: Porrda.

Lamas, M. (2000). Diferencias de sexo, género y diferencia sexual. En Cuicuilco, vol 7, no. 18.
México: ENAH.

Lijphart, A, (2000). Modelos de democracia. Formas de gobierno y resultados en 36 paises.
Barcelona: Ariel.

Nino, C. 5. (2003). introduccion al andlisis del derecho. Buenos Aires: Astrea.

Papadimitriou, G. & Romo S. (2005), Capacidades y competencias para la resolucion novio-
fenta de conflictos. México: McGraw-Hill,

Prweworski, A. (1995). Democracia y mercado. Gran Bretaria: Cambridge University Press.
Rawls, J. (1995). Liberalismo Politico. México. FCE, UNAM.

Renddn, D. (2011). Cultura de paz. Convivencia democrdtica y formacién de docentes en
América Lating, en IV Jornadas de cooperacion iberoamericana sobre Educacién para
la Paz, fa Comunicacién democrdtica y los Derechos Humanos®, Chile: Instituto Intera-
mericano de Derechos Humanos.



Bibll

Salazar. L. & Woldenberg J. (2016). Principios y valores de la democracia. Cuaderncs de Divul-
gacién de la Cultura Democrdtica. México: INE.

Segado, S. & Aceves, R. (2012). Retos para la inclusidn de los y las jovenes: la intervencion
educativa, de Revista de estudios de juventud no. 97. Espana: INJUVE.

Serinario de Educacidn para la Paz. (APDH). (2000). La alternativa del juego i. Madrid:
Catarata/El perro sin mecate,

Tamayo y Salmoran, R. {1976). Teoria del derecho y conceptos dogmdticos. México: UNAM,

Zambrano, J. (Compilador). (2012). Versos di-versos. Muestra poética sexo-género diversa,
contempordnea e hispancamericana. Republica Belivariana de Venezuela: El perro y
la rana.

Consultas y referencias electronicas:

Alvarado, A. (2012). La imparcialidad judicial. La Gaceta Juridica. México: Poder Judicial de
la Federacién. Recuperado el 14 de mayo de 2018 de: Y/ 2tEQT v

Artagaveytia, L. & Bonetti, J. (2006). Educacidn y participacién adolescente. Juegos ypa;‘a—
bras, Uruguay: UNICEF. Recuperado el 5 de mayo de 2018 de:

Blasco, J. (2008). Democracia participativa: gHay vida mds ar’."a de las urnas? EDUALTER. Re-
cuperado el 30 de mayo de 2018 de; | ' -

Cascdn, P. (2003). Accidn directa noviolenta y Desobediencia cmf Barcelona Revista llla-
crua. Recuperado el 2 de mayo de 2018 en: | /2t FQ7f

Cascédn, P. (2006). Apuntes sobre educareny para ef conflicto y la convivencia. Revista Anda-
lucia Educativa. Andalucia: Andalucia Educativa. Recuperado el 26 de mayo de 2018

Cascdn, P (2001). Educaren y para el conﬁfcto Barcelona: UNESCO. Recuperado el 26 de
mayo de 2018 de: |




: Bibﬁog‘raﬁa -

Chévez, J. & Preisser D. (2016). Mecanismos de participacién ciudadana en ef dmbito es-
tatal mexicano. México: Integralia Consultores. Recuperado el 8 de junio de 2018
de: https:/bit.ly/2CUBdI

Comisién Nacional de los Derechos Humanos. (2010). Derechos humanos de ni-
Aas, nifios y adolescentes. México: CNDH. Recuperado el 16 de mayo de 2018 de:

Congreso de la Unién. (1928). Cédigo Civil Federaf México: Dlano Df‘ cial de la Federacion,
Recuperado el 22 de mayo de 2018 de: | ' il

Congreso de la Unién. (2004). Ley Federal de fomento a las actividades realizadas por Orga-
nizaciones de la Sociedad Civil, México: Diario Oficial de la Federacion. Recuperado el
28 de mayo de 2018 de: hittps/bitly/2m3bjud

Congreso de la Unidn. (2016). Ley Federal de transparencia y acceso a la informacién pabli-
co. México: Diario Oficial de la Federacién. Recuperado el 28 de mayo de 2018 de:

Congreso de la Unién. (2014), Ley General de instituciones y procedimientos electorales.
México: Diario Oficial de la Federacién. Recuperado el 29 de mayo de 2018 de:

Congreso de la Unién. (2014). Ley General de partidos po}mcos México: Dlano Oficial de la
Federacidn. Recuperado el 29 de mayo de 2018 de: - f1Is6A

Congreso de la Unién. (1996), Ley General del sisterna de medios de impugnacién en mate-
ria electoral. México: Dlano Oficial de la Federacién. Recuperado el 29 de mayo de
2018de; !

Congreso de la Unién. (2014). Ley General en materia de delitos e!ecrorafes México: D:ano
Oficial de la Federacion. Recuperado el 23 de mayo de 2018de: | :

Congreso de la Unidn. (2006). Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
México: Diario Oficial de la Federacién. Recuperado el 23 de mayo de 2018 de:

Contraloria General del Distrito Federal. (2013). Carta de Obligaciones de los Servidores Pt-
blicos. México: Gaceta Oficial del Distrito Federal. Recuperado el 15 de mayo de 2018



Congreso de la Unidn. (1917). Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
México: Diario Oficial de la Federacion. Recuperado el 22 de mayo de 2018 de:

Convencion de los Derechos del Nino. (2003). £ principio del interés superior de la nifez.
México: Red por los Derechos de la Infancia en México. Recuperado el 16 de mayo
de 2018 de: ! rQtjud

Defensoria del pueblo. (201 3} Ado:'escenaa, tu decides tu futuro. UNFPA. Recuperado el 28
de mayo de 2018 de; |

Ferrer, E. & Pelayo, C. (2012). La obligacidn de "Respetar”y ‘garantizar” los derechos humanos
ala luz de la jurisprudencia de la Corte Inreramencana Santiago: Conicyt Chile. Recu-
perado el 6 de mayo de 2018 de: | t i

Gasteiz, V. (2015). Guia pedagdgica para trabajar la educacién en las nuevas tecnologias: uso
responsable, preventivo y educativo. Pais Vasco Eusko Jaurlarltzarenz‘Goblerno Vasco.
Recuperado el 1 de mayo de 2018 de: | / F

Ibafiez, V. & Zuottolo, A. (2015). Part.'cfpando quees gerundfo Burgos: AMYCOS, Recupera-
do el 25 de mayo de 2018de:

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas. (2009). Catdlogo de las lenguas indigenas nacio-
nales. Variantes linglifsticas de México con sus autodenommac;ones yreferenc;as geoes-
tadisticas. México: INALI Recuperado el 6 de juniode 2018 de: -

Instituto Nacional Electoral. Informacidn bdsica sobre el sisterna e:‘ecroruf mexicanc. Méxi-
co: INE. Recuperado el 12 de junio de 2018 de: hiow

Instituto Nacional Electoral. (2015). Resultados Consulta Infantil yju-.@mrzo 15 México: INE.
Recuperade el 7 de mayo de 2018 de: - '

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2017). Estadisticas a propdsito del Dia
Mundial de Internet (2017). México: INEGL. Recuperado el 1 de mayo de 2018 de:

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2017). Encuesta Nacional de Calidad e Im-
pacto Gubernamental 2017. México: INEGI. Recuperado el 16 de mayo de 2018 de:

Bibll




: Bibﬁog‘raﬁa -

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2017). Encuesta Nacional de Victimizacidn y
Percepcién sobre Segundad Pubﬁca 2017, México: INEGI. Recuperado el 16 de mayo
de 2018 de: -

Instituto Mexicano del Seguro Social. (2015) Promocrén de salud. México: IMSS. Recupe-
rado el 5 de mayo de 2018 de:

Loewe, R. (1988). Atencién primaria a la salud: revision conceprua.f Mexlco Salud Pdblica
de México. Recuperado el 5 de mayo de 2018 de: - '

Montes de Oca, S. (2012). Los préstamos linglisticos, México: Algarabia. Recuperado el 28
de mayo de 2018 de: https//bitly/2LNHVBu

Navarrete, J. (2008). Sistema polftico mexicano: desarrollo vy reacomodo del poder. Revista
electrénica de Ciencias Polltlcas México: Iberoforum. Recuperado el 20 de mayo de
2018de: - '

Organizacién de las Naciones Unidas. (1948). La declaracién umversa!de los derechos hu-
manos. New York: ONU. Recuperado el 8 de junio de 2018 de: I ' Slos

Organizacion de las Naciones Unidas. (2016). La huefla de las mu;eres en la historia. ONU
Mujeres. Recuperado el 16 de junio de 2018 de: - '

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura. (2002).
Declaracién Universal sobre la Diversidad Cufruraf Johannesburgo UNESCO. Recupe-
rado el 30 de mayo de 2018 de: | .

Organizacion Mundial de la Salud. (1998). Promocidn de .’a safud Gfosano Ginebra: OMS.
Recuperado el 4 de mayo de 2018de: | .

Patarroyo, A. (2016). Participacion juvenil, clave para la rmpiemenracron de fos ODS. PNUD.
Recuperado el 10 de junio de 2018 de: ! ' Eyv

Pedrowicz, S, Artagaveytia, L. & Bonetti, P.(2006). Salud y pamapac;dn adofescenre Pafabras y
Jjuegos. Uruguay: UNICEF Recuperadoel 4 de mayo de 2018 de: | \

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2004). La democracia en América
Latina. Hacia una democracia de ciudadanas y ciudadanos. Buenos Aires: PNUD. Re-
cuperado el 3 de junio de 2018 de: https)//bit ly/1VzzY2p



Ramirez, J. (1995). Las dimensiones de la ciudadania. Implicaciones tedricas y puestaen prdc-
tica. México: Red de Revistas Cnenmf‘cas de América Latina. Recuperado el 30 de
mayo de 2018 de: /2y

Redaccién, Clarin Argentina. (2018). Princesa feminista. Megan Markhle y su discurso mo-
tivacional en la ONU, Buenos Aires: Clarin. Recuperado el 16 de junio de 2018 de:

Secretaria de la Funcién Publica (2017). Cédigo de Etica de los servidores publicos del go-
bierno federal. México: Gobierno de la Republica. Recuperado el 16 de junio de 2018

Suprema Corte de la Justicia de la Nacion. (2012). Principio de Imparcialidad. Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta leroV Meéxico: SCIN. Recuperado el 14 de
mayo de 2018 de: | ]

Venegas, A. (2018). Antecedente histérico def fuero constitucional. Querétaro: Pla-
za de Armas, el portal de Querétaro. Recuperado el 14 de mayo de 2018 de:

Bibliografia







DISTRIBUCION GRATUITA
PROHIBIDA SU VENTA




