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La asignatura de Formacion Civica y Etica te ha brindado conocimientos y estrategias para
conocer y tomar tus propias decisiones en diferentes aspectos de la vida cotidiana. Sabes
que como un ser social que forma parte de diversos grupos, eres capaz de cambiar la reali-
dad y de participar en las actividades que se desarrollan en comunidad. En esta nueva etapa,
este libro te ayudara a ampliar tus saberes y a enfrentar los retos de la convivencia social con
informaciéon adecuada y tomando decisiones que te beneficien. La secundaria trae nuevas
aventuras, responsabilidades y libertades. Tus acciones, valores y capacidades construiran tu
presente y tu futuro.

Las secuencias didacticas te permitiran adquirir capacidades de analisis y de juicio ético,
para que tus acciones sean responsables y libres, y tomen en cuenta tu bienestar y el de los
demas.

Formacién Civica y Etica Soy Protagonista te prepara para ser capaz de cambiar el mundo.
Significa que sus contenidos se elaboraron para promover aprendizajes dinamicos, signifi-
cativos y practicos, generar nuevas actitudes y reforzar valores que te ayuden a tomar con-
ciencia de los problemas y los retos que se presentan en el mundo. Para alcanzar esos pro-
poésitos, te brindamos informacién actualizada y recursos variados, asi como herramientas
didacticas que te ayudaran a mejorar tu capacidad de interpretacién, reflexién, creatividad,
trabajo colaborativo y destrezas referidas a situaciones concretas, ademas de favorecer el
desarrollo de tus habilidades socioemocionales. Este libro te brinda conocimientos y estrate-
gias con los cuales comprenderas la realidad, para que construyas tus propios argumentos
¥ planes para mejorar tu vida y tu comunidad.

En esta perspectiva, el aprendizaje de estrategias para el cuidado de si mismos, para la vida
democrética y la cultura de paz, empieza con el entendimiento de la realidad social en que
cada persona se desarrolla, en sus propias capacidades, en los conflictos colectivos, y en la
organizacion politica y social que permite que todos gocemos de los mismos derechos y
seamos miembros fundamentales de la comunidad. Con ello se busca contribuir en tu for-
macién como ciudadano libre, participativo, responsable e informado, a la vez que mejoras
tu entorno natural y social. También busca incentivarte para que continles aprendiendo a lo
largo de la vida y afrontes los retos de un mundo en constante transformacion.

El texto que te ofrecemos se divide en seis secuencias didacticas con varios temas con
los que desarrollards un aprendizaje progresivo, desde sus contenidos iniciales y variadas
actividades, hasta debates y situaciones de analisis que reforzaran y pondran a prueba los
conocimientos, actitudes y valores adquiridos en las distintas fases de tu ciclo escolar.

Te invitamos a profundizar en una asignatura gue te permitird conocerte a ti mismo y valo-
rar tus capacidades sociales, aprendiendo de los deméas para comprender y transformar el
mundo en beneficio de todos.

Los autores



Identidad personal y cuidado de si

La identidad adolescente

Lo que piensas y sientes de ti

Cuerpo y género: bases para tu identidad

Medios de comunicacion y estereotipos

La funcién de las redes sociales en la formacion de la identidad adolescente
Sujeto de derecho y dignidad humana

Cuidado de salud en la adolescencia

Situaciones de riesgo y las consecuencias para la salud de los adolescentes
La salud como derecho para una vida digna

La salud sexual

Prevenir riesgos en la vida diaria

Organizador grafico secuencia 1

Evaluacién secuencia 1

La libertad como valor y derecho humano fundamental
La dimensién personal de la libertad

La dimensién social y politica de la libertad

Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: la dignidad, los derechos

y el bien comtun

Decidir de manera informada
Selecciona y analiza la informacion
Organizador grafico secuencia 2
Evaluacién secuencia 2

Valoracién de la diversidad, no discriminacién e interculturalidad
Un mundo diverso e interculturalidad

Diferentes y valiosos

Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesién social
Identidades en construccién

Identidad colectiva

Sentido de pertenencia

Cohesion sodial

Igualdad y perspectiva de género

Perspectiva de género

El derecho a la igualdad y los instrumentos legales

Organizador grafico secuencia 3

Evaluacién secuencia 2

~
()

10

13
14
15
15
17
19
22
24
25
27
28
30
31
33
34

35
36
36
39

45

46
50
53
54

55
56
57
59
65
66
68
69
71
75
78
79
83
84



Cultura de paz

La cultura de paz como estrategia contra la violencia
La convivencia social

Los conflictos personales y sociales

Entender el conflicto para empezar a solucionarlo
Lo que hemos aprendido para resolver los conflictos
¢Cémo actian las personas frente a un conflicto?
Formas de hacer frente al conflicto

La lucha social y politica desde la noviolencia

La noviolencia como postura frente al conflicto
Analizar el conflicto y afrontarlo con asertividad
Organizador grafico secuencia 4

Evaluacién secuencia 4

La justicia como referente para la convivencia
La aplicacién imparcial de las normas y leyes

Situaciones en las gue no se aplican las leyes y las normas con imparcialidad
Criterios para la construccién y aplicacién de las normas y las leyes para la vida democratica

La igualdad ante la ley
Diferentes, pero con los mismos derechos

La funcién de la autoridad en la aplicacion y cumplimiento de las normas y leyes
Los servidores publicos: quiénes son y cuales son sus atribuciones

Responsabilidades de los servidores plblicos

La participacion conjunta entre ciudadanos y autoridades

Organizador grafico secuencia 5
Evaluacién secuencia 5

La democracia como forma de organizacién social y politica: principios, mecanismos,

procedimientos e instituciones

Crigen y evolucion del sistema politico mexicano
¢Como funciona nuestro sistema politico?
Deficiencias de la democracia mexicana actual

La democracia como base para la reflexién de asuntos que nos afectan, la toma de decisiones
en funcién del bien comin y la actuacién conforme a ello

Caracteristicas de la participacion democrética organizada

Identificacién de las necesidades colectivas de la comunidad y del pais

Organizarse para resolver necesidades y defender la dignidad

Participacién ciudadana en las dimensiones politica, civil y social, y sus implicaciones en la practica
Participacién politica: los ciudadanos y los asuntos publicos

Participacién civil: mecanismos para proteger nuestros derechos

Participacién sodal: mejora de la comunidad y del pais

Organizador grafico secuencia 6
Evaluacién secuencia 6

85
86
87
90
95
96
97
99
105
106
107
109
113
114

115
116
17
121
125
126
128
135
136
138
140
143
144

145
146

147
149
152

155

156
159
163
165
166
169
172
175
176

177
179
191



Guia de uso

FORMACION CiVICA Y ETICA
Actividad para recordar algunos de los
conocimientos, las habilidades y las estrategias de
trabajo que desarrollaste en primero de secundaria.
Es una introduccién para refrescar las ideas acerca

o et . e s i

i b e L
Dot b e, e s e

e e e e e
R e ey e e 8 gt e
o

de la asignatura Formacion Civica y Etica. ; SRS Sl
3 p-—---n:--::ln-d-:::-—_
e

m AR T
jeptsr————
58 e £ i e e * Compro b e e o bl ke | Lo g i ;
s e T T ¥
bty i k3 Jpeem e i e ey g
- B m e A i | 2
[Ep—— e r i ———
e e e b
e e i e e . pen—
P b ey
Ty — e
e o i £, i e ot Dt e i e .
[T T — esapy———
Lo e i fra— i e e i s e
g & Lo o s b i 0 s e 0 e e e o i, im0
B i o ey . e e
i, e e e By et T e et i A g ke
o e el et v, e o g e e - Lt e o8 e e
-I-ﬁ’:hm-..:gh b e I S —— i ] ‘ 3
T :___:-_-;_-“-—t—rn--—-\——— :..__::-:_-.—l-—u — 4
e s, e o o e e & o e T Lt s i i e
T g 4 et i oy o g |EENSE LTI N
o mrian
[—— —
; Pt Ll T e e . e
g | |7 e b e g,
o e e e e e i
» pure
ke | b g -
e P o b s g,
e 4 e iy 1 e o e o e o e
- [y ey
; -
— 3. e
. e o
[T w—ry P e e——
[y ——
i .
e e e, s, e,
e — — -
U
mIm e EVALUACION
- P -~
amam
. DE SECUENCIA

 Actividad que te
permitird evaluar tus
ENTRADA DE LA SECUENCIA nuevos conocimientos
Marca el comienzo de los de manera contextual y
seis ejes tematicos, mediante analitica.
una imagen y un texto que
te introducirén en los temas y
aprendizajes que debes trabajar. TEMAS Y PREGUNTAS I R
( DETOMNANTES |
IR e pistesiciay miciciingele Srewad Indica los principales |
temas que abordaras a f o
lo largo del afio escolar. I “_":"""""“:': sEseEE |
Las preguntas plantean et S
algunos de los problemas - |
o inquietudes que se ||
deben trabajar. I|

| e — - |

LT —
o i 4
o

P e ity
¥ = |
b | = B
7 poptn T B s, g ol b e
— o Ut o, il
| Y N kg |
L el i o g |

o et 0 o e,
i 1 e ke g b,
A i LI tH |

[y
ot o e ot e e e
‘ o e it i . i, | i e |

—

R | — y
g e, | -
| e e L

—r
3 e, e B ot i b |
[ |

i, -
ol e o et iy e i
e i Ak e e P g

| e —————
[ ——— T e
-

L

6 PROTAGOMIZTA FORMACION CIVICA Y ETICA



SECUENCIA DIDACTICA ‘
El contenido tematico de la
materia esté dividido en seis |

e T T ————
P e e L AL R
secuencias didacticas que te Pt e LT e L
permitirdn adquirir aprendizajes R
e integrarlos a tus contextos

cotidianos y a tus propios
saberes.

MIS PRIMERAS IDEAS

Texto y actividades de
introduccién al contenido.
Relaciona la importancia de los
temas que se trabajaran con la
vida social y plantea preguntas

detonantes para empezar el
aprendizaje.

INICIO DE APRENDIZAJE
POR TEMA

Siempre encontraras el tema
general, relacionado con los
aprendizajes esperados en
cada secuencia didactica.

ek | MI PROCESO DE
e i 1
e | APRENDIZAJE
- o e T e 2 | :
o mLEIUSEITLAS Desarrollo del contenido
| e T e 1 . :
I'. ﬁ:ﬁbﬁz"—. _“&m,.:_.f_r_ﬂ_.-:;:_f I'. .l'::poyado en |nforlma06n,
| T e e - A imagenes, organizadores
[ p b
e T i iy = soe
| OEEREREE U e X | graficos, actividades y
- gl e ——l | . s
I'| PR Tt e ST | noticias, los cuales permitirén
| 'E:ﬂ_-_.- et e |
| OB e TR .
WL et
1
| -
1

el desarrollo de nuevo

conocimiento, pensamiento
| ' "
critico y argumentacion.

MIS NUEVOS

"-\* e
CONOCIMIENTOS | SRR
3 o i 1 A L 2 O T | =-‘,ﬂ.‘*"~n
Texto y actividades b phraert ,_______:E‘-m e
. . [t ray B T L i —al}
de aplicacién y S = lJ' e ST
. Dot e i it i o pesrir 2 e —
comprensién de S TSemeSomeonnl] 0 Sl TETTT
. I Sa—
los contenides e = e 3}
Pl e G e Pl gy
; 3 oy e e o, ik, e ki g, e ot b s,
estudiados. Aqui e et iyt bt "m_"""-----___:
3 [l Sl b et et i e e e m o] e e TR iy
podrés Iantlegrarius &r s ,.; SR
aprendizajes.

e e ]
et et e | oo et s g e o e

......

O e g e e v i e o
—

R et i e e i
-

i i i b e
[ ———

L s 2 s, sl e ]

[e———

1 i W o e i P g b
.y

#PROTAGONISTA
|| Métodos y
estrategias para

llevar a cabo

un proyecto
participativo en tu
contexto escolar
y social. Estas
herramientas
te guiaran en
actividades para
trabajar en tu
propio contexto y

con tus habilidades
Yy recursos.



ACTIVIDADES CON ENFOQUE ESPECIFICO

—
APRENDO |

Ejercicios Il I
continuos |

relacionados
con actividades
complejas,
como analizar, |
crear y aplicar,
a partir de
tus nuevos
conocimientas.
Los reconoceras ||
por el color

L = :-_n-...-l.—l"!-': |
e =L
azul. | N =
Er 0
Ejercicios enfocados a | SN

desarrollar tus habilidades
socioemocionales. Los

reconoceras por el color
verde.

R
v i

gt et
e r——

e P
o e s R

et e [P i
rm_ry

-
= #m.'i—ﬂh’“’

P
TR ey

Capsulas
Para enriquecer tu aprendizaje, |
el libro presenta informacion
adicional en las siguientes

capsulas:

R T

,;n—.-.uu..--m-.u-..-u..—.
-
e e e
= P
v g
e i e

bl

#CONTEXTO

Ventana para que
puedas ver cémo viven
o entienden el mundo

= -
las personas de otras || s T} At ]
£ iy iy
regiones o contextos | IS=EE ::'-:"':::-ll
: [t T ——
sociales. Favorece la | =SSR LOTT
interculturalidad yel | SEme T
interculturali y el T o]
i e B g 5 e
reconocimiento de la | e SommEme
P T
diversidad cultural. | e

8 S"PROTAGOMIZTA FORMACION CIVICA Y ETICA

p—
T it

i -
vt e et S

p
i i e el
o

[

purd
o o i P

.

#DATO
Informacion
interesante que
fomenta tu interés
en el tema y tu
habilidad de
investigacion.

INTEGRO
| Ejercicios
| enfocados en
|| evaluar tus nuevos
| conocimientos
|y habilidades.
|  Retoman los
aprendizajes de
cada tema. Los
reconoceras por el
color anaranjado.

Modalidades de trabajo

&

Trabajo individual

Trabajo en equipo

Trabajo en parejas

Trabajo grupal

#TIC T@C
Recursos digitales
que fortaleceran
tus nuevos
conocimientos.

GLOSARIO
Significado de
palabras que
podrian resultar
nuevas para ti.



EVALUACIONES
TRIMESTRALES
Actividades que evaltan

el logro de los aprendizajes
esperados de cada secuencia
didactica.

i T

e r—.
P Ve,
Lo i, 2 e SR

5 Smearn
[
e e i

7 i s gty b g,
.

2 --:-::..-..-..... fredsiimidy

o e, e

s LT S e

e o e e v ep et

T
R M e i i,
e e o 1 M s
Fopliialy P e e
f b "‘—l'\--»-n-c..-....-._...,,_"’

—————— H#FUENTE |
| Otras fuentes f Nt s

| ' o e
| que podras || o e |I
Somnnemen oo S
| consultarpara | E=emr W pEIERE |
: P for s B
| ampliar tu |

| conocimiento. |

gy, by s |

| @)
| i e
e b iy 3,
-
| oy T e s i i
| e prrpt =Ty oy o S et g oo,
e e e T st RS =
| - n = LR e P T i o st
[ et Tl gt - e
P - 'r_ T gy
g i, .
I g — ——— et o et =t e .
] i LTI b s
[ L ety e T e v R ey
I e o T T
| r:m-".: ol r— tmme o —— i
e, i fr—
| ::.ﬂ-:-n W' - e — P e
o - [ e S,
| q.-l# i, dnimsal O i b a2 e e, e, e
e e o b it i b £ ——— —— ——
| s e = S o A i i = e et T
| EEEmEEET FECUTEE - =l
foprnriay =~
el Ty 1 o et
Ll
| - — " m-.-:*m_"‘" e e g it
| n-:- == ""':"'Hm |
=B _ p—r
L | m‘m’ "‘1!--“
ik

e o e b, g
- -

e e g . by, i
.

_ e

i
[ ——————

T o 4 e e
o =i e i e e i
¢ty L R et P

T P o s Kot i Pl
P g b o, i’
i T LT T ——
e T e —
- Pp——

5 faie
e B .

j—"
o
L o —

e o . g g
e Y TE——
1 i i g i b .
I
o e e o g P

s S |

e |

[ o e e e, |

ﬂ. o ?. |

kg
- P s s i
e e e e et (7]
':_"‘H-"-\--ﬂ-;:--""' €. __Q ]
im0 f |
et PLE
i
tetore o e T =
o i, =
P s b i, iy = |

W o
i i 7 B it
i s ity vt
[l T 0] |

= il b e .\_‘_:"__:’::'.:'lmn-

z

e

CoImInT o
TR

| #REFLEXIONA
| Datos que

| promueven la

| empatia y el

| entendimiento
| desde tu propia
|I experiencia.

INTEGRACION
#PROTAGONISTA
Integracién y repaso de
los métodos y etapas
para el desarrollo de un
proyecto participativo,
con los cuales mejoraras
tus estrategias para que
resulten transformadoras
en tu entorno social y
cultural.

Bibliografia y publicadonas digitales

P
i b " ™ o . Pl i e 25 |
i 1 Bk B

Chropu b, 28,
e

2 Mk g e .3 i, o

o o b Loy B - i,
e e Lk o sk G g

ol Ko, it
[ iy
rm i, 201
s B, i 8 o e 6, B s, i
-

i,
| o b o . 5 i
8 e el g e

P i e o . ot o P i
i e M o e

o e, o e, M, i, 03

i

mmmant

e i B e, e, o i, B i, B

s ., P, P, I o e P, i i ey

b, w11

e e Tl T,
Pk e P, oo o o e i e £ 1 e e
[

oo, ook 1 o, s, T K g, e 11
Wk B .50 g s, i e i 18 1,
el Wi, o L M, Ko e, K st A, 33, 1 .

| BIBLIOGRAFIA Y PUBLICACIONES

| DIGITALES
Fuentes recomendadas para que profundices

en los contenidos.



INICIO Formacién Civica y Etica

Figura 1.1 Los mexicanos somos
parte de los muchos paises que
conviven en el mundo. Cada
comunidad establece sus propias
formas de vivir y relacionarse.

GLOSARIOD,

ética: disciplina dentro de la
filosofia que reflexiona sobre
el blen y el mal, lo correcto o
incorrecto, y sobre los diversos
valores que establecen los
seres humanos para conocer y
entender el mundo.

La razén fundamental de la Formacion Civica y Etica en la Educacion Béasica es con-
tribuir a la construcciéon de una sociedad participativa y demaocratica, donde todas las
personas y grupos sean capaces de pensar, convivir y relacionarse entre si de manera
positiva, basada en principios éticos como los derechos humanos para buscar el bien
comun y fortalecer la vida democréatica del pais. Esto es posible si desde la escuela ini-
cias tu formacion para la participacién ciudadana democratica; por ello en la secunda-
ria, continuas reforzando, ampliando y profundizando los aprendizajes que empezas-
te a desarrollarenla primaria.

Conocerte mejor, desarrollar tu identidad, conocer la diversidad de grupos sociales
y étnicos, lenguas y formas de expresién que existen en nuestro pafs, asi como desarro-
llar tu sentido de pertenencia seran parte de tus aprendizajes. Estos conocimientos te
permitiran continuar pensando y cuestionandote acerca de tu lugar como integrante
de unafamilia, un barrio o colonia yun pais.

1. Lee el siguiente texto:

Fernando Savater es un filésofo espafiol autor de las obras Etica para
Amador, Politica para Amador y otras més. En una conferencia en
Venezuela, comentd que para vivir como ciundadanos del mundo complejo
en el que actualmente vivimos se requieren tres cosas: que las personas
aprendan 1) a ser auténomas; 2) a cooperar con los demas; 3) a participar
en la vida puablica. Entre otras ideas dijo:

No se puede crear personas que van a vivir, constantemente, dependien-
tes de autoridades, técnicos, curanderos, que los van a acompafiar toda la
vida y les van decir: “no comas esto, vete por aqui, no te arriesgues™; hay que
crear personas capaces de autonomia, de iniciativa propia de responsabili-
zarse para bien o para mal de lo que hacen; esto me parece imprescindible y
tiene que ser transmitido en el momento en que aiin se puede transmitir. En
segundo lugar, formar personas capaces de cooperar con los demds. Junto a
la autonomia, la capacidad de cooperacién es imprescindible [...] . Quien es
incapaz [...] ¥y no entiende que hay que colaborar, cooperar, dividir el trabajo
con los otros, esta totalmente negado para lo que la vida contemporanea va
a exigir. Ademds de autonomia y cooperacién, hace falta despertar la capaci-
dad o la vocacidn de participar en la vida pabliea [...] todos en una democra-
cla somos politicos, ¥ no hay mds remedio que serlo.

Fernando Savater, La educacion es el momento adecuado de la ética. 3De qué sirve

la ética para los jovenes?, disponible en: http:/iwww.redalyc.org/pdf/356/35601114.
pdf, fecha de consulta: 20 de junio de 2018.

2. Con base en la lectura, retinete en equipo de cuatro compaiieros y traba-

jenlosiguiente.

4 Reflexionenacercade qué quiere decir el autor cuando sefiala
que laspersonasdebentener “iniciativa propia” y capacidad de
"responsabilizarse, para bien o paramal, de loquehacen”.

1 Planteenalgunosejemplos de cémo pueden ser auténomos, cooperar
conlosdemasy participar de manera democréatica en sufamilia, escuela
ycomunidad donde viven.
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Formacion Civica y Etica INICI0

3. Compartan su opinién acerca de los aprendizajes en Formacién Civicay
Etica que han obtenido en afios anterioresy paraqué les han sido ttiles.

En este segundo curso de Formacion Civica y Etica es muy probable que surjan nuevas
interrogantes acerca de ti mismo y de la convivencia con los otros. Te has preguntado:
¢cudl es la mejor forma de aprender a actuar con responsabilidad y apego a los dere-
chos humanos? ; En qué consiste la igualdad entre |las personas? ; Como se puede ser
libre? ¢ Cémo aprender a convivir pacificamente y a participar como ciudadana o ciu-
dadano? Ademéas de conocer cada vez mas acerca de la democradia, la participacién
ciudadana y las habilidades que se requieren para saber convivir en sociedad, ; qué
mas se necesita aprender? Tus experiencias te llevaran a plantearte mas preguntas, de
o33 manera seguiras creciendo como persona y aprendiendo cuél es la mejor forma de
relacionarte conlos demds, de actuar y de participar para construir y fortalecer nuestra
democracia en lavida cotidiana, en el ejercicio del poderyen lavida politica.

Los aprendizajes que habras de desarrollar en este curso tienen que ver con seis
grandes temas: el conocimiento y cuidado de ti mismo; el ejercicio responsable de tu
libertad’; tu sentido de pertenencia y cémo valorar la diversidad la mejor forma de con-
vivir y solucionar los conflictos; cémo construir una cultura de justicia y apego a la lega-
lidad, y como se fortalece la democracia y surelacién con tu participacion ciudadana.

4, Leelossiguientes enunciados, reflexionay completalasideas.

Una postura critica se expresa cuando argumentamos o explicarnos nues-

3 ?

AASEA oy Wl A

Figura 1.2 Ta y tus companeros de
clase empiezan una nueva etapa

en sus aprendizajes, aprovecha al
maximo tus conocimientos previos y
aprende de los demas.

trasideas con base en informacién veraz. Como cuando somos capaces

de dar nuestra opinién acerca dela informacién que aparece en las redes

socialesylos medios de comunicacién. Esto puedefortalecerme porque:

En épocas pasadas, los derechos de ninas, nifios y adolescentes no conta-
ban con leyes que los protegieran. En nuestros dias, una gran variedad dere-

chos son reconacidos, algunos de esos que me protegen son, por giemplo:

Aungue yo tengo mi propia identidady mis preferendias, reconozco que

la diversidad es valiosa porque:

Albert Einstein dijo: “La paz no puede mantenerse porla fuerza; solamen-

te puede alcanzarse por medio del entendimiento”. Mi opinion de esta

frasees:

Entre las funciones de las autoridades esta |a de hacer cumplir las leyes,

pero también hay casos en que incurren en delitos u omisiones, por ejem-

plo cuando:

La democracia no es solamente votar libremente en las elecciones, tam-

bién implica que lasylos ciudadanos participen en proyectos e implemen-

ten acciones tales como:

Para continuar desarrollando y profundizar tus aprendizajes acerca de la ciudadania,
la democracia, la igualdad, |a diversidad, la libertad y todos los temas anteriores, pon-
drés en practica diversas habilidades con las que ya cuentas. Por esto, considera que ef
didglogo, la colaboracion, la empatia, la reflexion critica, el juicio ético, la deliberacién
para establecer acuerdos y la participacion en proyectos seran tus principales herra-
mientas ylas podras seguir fortaleciendo en este curso. Trabaja el siguiente punto para
recordar estas estrategias.

GLOSARID

deliberar: dialogar y reflexionar
en grupo acerca de un asunto,
intercambiando puntos de
vista y argumentos y buscando
coincidencias para tomar una
decisidén de comiin acuerdo.

1



INICIO Formacién Civica y Etica

5. Anotaentu cuaderno un ejemplo de cémo has puesto en marcha estas he-

rramientas en tu escuela o comunidad.

* Dialogo. Estu capacidad de conversar, compartir y escucharideas.

» Colaboracién. Tiene quever conla posibilidad de apoyaryser apoyados ala
hora de resolver un problema o trabajar en un objetivo comiin.

» Empatia. Implica comprensién mutua, necesaria para el trabajo colaborativo y
para entender a los otros.

» Reflexién critica. Pone a prueba tu capacidad de analisis de los problemas y tus
compromisos con el cambio.

» Juicio ético. Estu capacidad de razonar, reflexionar yjuzgar situaciones,
problemas o conflictos, considerando lo correcto o incorrecto.

» Deliberacién. Reflexionar con otras personas antes de tormar una decision,

Figura 1.2 Para mejorar tus
aprendizajes tendras muchos recursos:

considerando los pros ylos contras o los motivos porlos que setoma.

lo que ya conoces del mundo, * Proyectos participativos. Te permiten trabajar para mejorar o solucionar
bibliotecas digitales y plblicas, y problernas dentro de la escuela yla cormunidad.
tu capacidad de hacer proyectos
participativos. jManes a la obral 6. En el ciclo escolar anterior utilizaste algunos recursos que facilitan tu for-

macién civica y ética. Escribe en tu cuaderno un ejemplodecadaunodelos
que empleaste durante tu curso de primero:

Lainterdisciplinariedad

La realidad y las distintas areas del conocimiento
tienen diversos puntos de encuentro, y las asig-
naturas que llevas en este ciclo escolar no son la
excepcion. Es decir, lo que estas aprendiendo en
Geografia se vincula y te puede ayudar en His-
toria, o lo que aprendiste en Espanol lo aplicas en

Formacion Civicay Etica.

Las diversasfuentes

Existe una gran variedad de opciones que puedes
consultar para aprender y comprender mejor
cualguier tema. Date la oportunidad de recurrir a
libros, revistas, internet, espacios publicos como
museos o bibliotecas, entre otras fuentes.

Internety otrastecnologias de informacién
Y comunicacién

Las tecnologias nos ofrecen un extenso mundo de

1§ v I E
conocimiento. Es importante que navegues en si- /T\ =
tios seguros y desde una postura critica analices

: ; L |
la informacién que encuentras. Recuerda que hay 4
fuentes confiables, perootrasnoloson. e

iESTAMOS LISTOS PARA
EMPEZAR!
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Conocimiento y cuidado de si SECUENCIA 1

L

Inicias tu segundo afo en la escuela secundaria y luego de tu paso por el primer gra-
do, te has hecho de nuevos amigos, quiza tengas predileccién por ciertas materias
o maestros, midas algunos centimetros mas y varios de tus rasgos fisicos ya no sean
los mismos de hace un afio. Como parte de estos cambios, en este sequndo grado de
Formacion Civica y Ftica te acompafaremos en un nuevo recorrido en el que continua-
ras aprendiendo de tu persona, de cdmo seguir cuidando de tiy de tu salud, de como
convivir de manera pacifica y enriquecedora con otros, ademas tendras nuevas herra-
mientas para el didlogo, el anélisis, la critica, la convivendia yla participacion.

En esta primera secuencia se estudiaran dos temas relativos a tu identidad personal
y el cuidado de tu persona. El primero te llevard a conocer cémo influyen los medios
de comunicacién y las redes sociales en la construccién de tu identidad. Para ello de-
sarrollaras diversas actividades con el fin de aprender a analizar de forma critica la in-
formadién que en los diversos medios se transmite, y asi poder identificar y analizar de
qué manera influyen en la construccion de la identidad. Para empezar, piensa en toda
la informacién gue de manera cotidiana llega a tus oidos o sentidos, sequramente ya
podras identificar las diversas fuentes y los muchos mensajes que recibes. Entonces,
¢ qué de todo esto es bueno para ti? ; Cémo reconocer la informacion o las campanas
comerciales que solo quieren vendery que pueden afectar tu vida?

En el segundo tema aprenderas a tomar decisiones para cuidar tu salud en todas sus
dimensiones, con responsabilidad y analizando qué situaciones, a tu edad, te ponenen
riesgo y cémo puedes ejercer tus derechos para protegerte de manera informada. En
este tema serd importante que te reconozcas Como Una persona capaz de cuidar de i
mismo, de valorar los riesgos y peligros que se te pueden presentar, y de tomar las deci-
siones mas adecuadas para mantener tu saludy tu integridad.

Temas: Identidad personal y
culdado de si.

Bujeto de derecho y dignidad
humana.

* ;sHReconoces cuando una
informacién es falsa o
promueve ideas negativas?

* ;Qué cambios has realizado
en ti a partir de los mensajes
que recibes?

= :De qué forma te afecta la
informacion que recibes de
redes sociales y medios de
comunicacién?

13



==> MIS PRIMERAS IDEAS

ldentidad personal y cuidado de si

En primero de secundaria aprendiste los muaHiples cambios fisicos, psicolégicos, afecti-
vos y sociales que la etapa adolescente trae consigo y los que sigues experimentando,
ademas de verlos en tus amigos y companeros de escuela. Esta etapa es primordial en tu
desarrollo, ya que telleva a definir con mayor certeza quién eres, cdmo quieras sery como
quieres verte, es decir, estas construyendo tu identidad que ademés de caracterizarte, te
distinguira de los demas. En este proceso formativo, sin embargo, no te encuentras solo
ni tampoco se logra a partir de ti mismo. En la configuracion de tu identidad también
participan los grupos a los que perteneces, como la familia, los amigos, el entorno donde
vivesyla cultura. Eneste tema aprenderas acerca de los pilares en los que se basa este pro-
ceso constructivo detu personay analizaras criticamente la informacién que difunden los
medios de comunicaciony como influyen en la construccién de tuidentidad adolescente.

1. Analiza con atencién las siguientes imagenesy lee el texto.

(Por qué inventamos superhéroes?

Los superhéroes encarnan aspiraciones e ideales Los héroes adquieren poderes y valores que creemos
humanos, se convierten en modelos a seguir de las o sofiamos tener como personas.

personas. Son referentes de lo que aspiramos ser.

2. Responde entucuaderno.

» ;Cuéles son las cualidades fisicas de estos personajes?
» ;Qué caracteristicas en sumanera de sercrees que tengan los superhéroes a
partir delaforma de su cuerpo o por cdmo lucen?

* ;Qué tipo devida tiene que llevar este tipo de personajes para desarrollar las
#REFLEXIONA % {Ricn ; PROSRRCRRIREE
4 cualidades que presentan?
La palabra reflexionar viene
de reflectus, que significa 3. Inventa un dia enlavida de estos personajes teniendo en cuenta:
acclén de doblar o curvar, y » ;A qué horase despiertan? ; Qué desayunan? ; Qué hacen para sobrevivir?
onis, que significa volver atris. » ;Cuéles el objetodellevaruna doblevida {la de superhéroes y la cotidiana)?
Reflexionar significa meditar
sobre una ldea, coneepto, hecho 4. Reflexiona en las siguientes preguntas.
0 acolén con el fin de sacar = ;Qué héroes o superhéroes admiras y qué cualidades tienen?
conclusiones o analizarlo ¢ P ya
desde otro punto de vista. * ;Cudles desus cualidades quisieras tener? ; Cémo podrias lograrlas?
Al reflexionar utilizamos la » ;Teparece que estos personajes son un modelo aseguir? ; Por qué?

capacidad humana de razonar y

2 » ;Consideras que los medios de comunicacion promueven modelos a sequir?
aprender de cada situacidn.

iCuales?
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=5 M1 PROCESO DE APRENDIZAJE

Laidentidad adolescente
Cada vez que te ves en el espejo o interactias con los demas te formas una imagen

de ti mismo. Ser adolescente implica vivir en constante cambio y transformar las ideas
acerca del mundoy de ti mismo. Tufisico, tu manera de sery de sentirya no son los mis-
mos que cuando tenias 11 o 12 anos, y estos cambios acelerados y de gran transfor-
macién continuaran por lo menos tres o cuatro anos mas hasta convertirte en un hom-
bre o en una mujer joven, etapa enla que viviras otro tipo de experiencias. Mientras, tu
adolescencia te demandara el logro de una de las metas més importantes de nuestro
desarrollo como personas y que tienen que ver con la configuracién de una identidad
estable, quete caractericeyte haga decir: "este soyyo”.

Laidentidad es el conjunto de rasgos fisicos, psicolégicos y sociales que son parte
de tiy te distinguen de los demas. La manera como se desarrolla requiere de tiempo,
de que vivas diversas experiencias de autonomia, tomes decisiones, definas tus gustos
o preferencias, sepas qué sientes, qué quieres y hacia dénde vas. Este proceso se vera
influido por la maduracién de tus érganos reproductores y de los caracteres sexuales
secundarios correspondientes al sexo con el que naciste. Asimismo, se vera susten-
tado por tu puesta en practica de nuevas capacidades de pensamiento para imaginar
posibilidades futuras ante diversas situaciones, valorar alternativas, formular planes a
futuro, fijarte metas y planear como conseguirlas.

Lo que piensasy sientes de ti

Como parte de esta maduracion de tu pensamiento, otro aspecto que también esta
en continua transformacion es tu autoconcepto. Esto es, la manera como te perci-
bes y piensas que eres, acerca de tus caracteristicas, tus habilidades y cualidades. Atu
edad, esta percepcion también esta en transformacién, en razon de los cambios fisicos
¥y neurolégicos que pasas, tus vivencias personales yla convivencia con los demas. Es
debido a estas razones que continuamente estas pensando en ti y te interrogas acerca
de como eres, y si te gusta o deseas cambiar algo de ti. La autoestima cobra especial
relevancia en esta etapa de la adolescenciay, ambos elementos: autoconcepto y auto-
estima son parte importante en la construccion de tu identidad.

GLOSARIOD

caracteres sexuales
secundarios: cambios fislcos
propios del hombre y la mujer,
como el crecimlento de la

barba y la espalda en ellos.

En las mujeres, se presenta la
aparicion de la menstruacidn,
el crecimiento de los senos y el
ensanchamiento de la cadera.
neurolégico: relativo al sistema
nervioso, sus partes y funciones.

Factores que influyen en la construcciéon de tu identidad

4 Autoestima

utc?concemo ¢ Me gusta cdmo soy y lo que pienso de mi?
{Como soy?

s — e

| | — ye el afecto, 1a confianza

| ncluye las ideas y opiniones | | Y€l respeto que sientes por ti mismo ||

s __Que tienes de tj | ]
— 1 e

e || ESk:WIUESient\es |'

| Moluas tus rasgos isicos, | | portuscapacidades

| Manera de ser, tus habilidades, | B e R—s

L\ Cualidades, tus valores I Incluye cuénto te aceptas, como |

— |

SECUENGIA 1

| eres i cEaEtE te valoras y aprecias

]
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GLOSARID,

Juicio: se refiere a una opinion
que califica como bueno o malo

alguna cosa, situacion o persona.

Figura 1.4 La adolescencia es una
etapa en la que queda atras el
cuerpo infantil. Tus cambios fisicos
son evidentes y te generan diverscs
sentimientos, expectativas, ilusiones y
nuevas experiencias.

=
#REFLERIONR %

&C0mo son las personas con
autoestima positiva?

Las personas con una autoestima
alta también tienen dudas y
defectos, logran éxitos y a veces
las cosas no les salen como
quisieran. Otras veces también

se slenten vulnerables. Lo que
sucede es que se aceptan tal
como soI, se slenten conflados,
se respetan y consideran que son
dignas de ser felices. Cuando se
equivocan, lo vuelven a intentar.

#PROTAGONISTA

La autoestima es el conjunto de pensamientos, percepciones, evaluaciones y senti-
mientos gue una persona tiene sobre si misma. En cuanto mas positivos sean, méas for-
talecida estara su autoestima. Es un elemento del autoconcepto y abarca un conjunto
de ideas y juicios acerca de coémo somos y nos sentimos con lo que pensamos. Los
pensamientos y la estima que tengamos acerca de nuestra persona se manifiestan en
nuestro lenguaje interno, en cémo “nos hablamos” y nos tratamos. Asi, por gjemplo,
tener una autoestima positiva hara que una persona se piense capaz de alguna accion
porque se siente segura de simisma. En cambio, una persona con una autoestima baja
se considera poco capaz; esta convencida de que todo lo hace maly, portanto, sellena
de sentimientos negativos hacia si misma.

Algunos de los sentimientos que se asocian a una autoestima alta son la seguridad,
el afecto o el amor. Otros aspectos que reflejan este tipo de autoestima son el ser pacien-
te, autoaceptarse y tener un buen trato hacia nuestra persona. En cambio, una autoesti-
ma baja nos produce insatisfacciones, inseguridad, angustia, enojo, frustracion, tristeza
y ansiedad e incluso miedo o reacciones violentas ante un conflicto, por considerarse
incapaz de resolverlo de otra manera. Una baja autoestima provoca que no haya interés
por cuidarse, o bien, que facilmente |a persona que se quiere poco, se ponga en situa-
ciones de riesgo por no saber decir no por temaor a sentirse rechazado. La autoestima en-
toncesnoesalgo que solo sesiente, también se piensay se refleja en nuestra conducta.

1. Escribe una carta dirigida a ti mismo. Comienza con una introduccién di-
rigida a ti, por ejemplo, “Querida (tu nombre)” o un “Hola, (tu nombre)”,
continua con su desarrollo teniendo en cuenta las siguientes frases y con-
cluye despidiéndotede ti.

» Loque masapreciodeties...

* Las capacidades ylas fortalezas que me gustan de tu personason. ..
» Cuandoalgonosale bien, sé quetesientes...

» Considero que los demas piensan que eres una persona...

» Algunosdetuslogrosson...

* Loscambios que has tenido entu cuerpo te han hecho sentir. ..

» Te demuestras que te quieres cuando. ..

» Lomasvaliosodeties...

2. Cuando termines, vuelve a leer tu carta e identifica qué palabras usas para
describirte. ; Reflejan aspectos positivos de ti o, por el contrario, muestran
baja autoestima?

3. Encierra en un circulo de color las palabras que reflejen algunas de las ca-
racteristicas que describen a las personas con autoestima alta y con otro
color las que reflejan baja autoestima, de acuerdo con las caracteristicas
que se mencionaron en el texto anterior.

4. Compartan con el grupo qué cosas nuevas de ustedes mismos los hizo des-

cubrir la carta y cuéles les gustaria cambiary por qué.

En la seccién Protagonista utilizardas métodos para de-  trategias organizadas que te permitirdn lograr un ob-

sarrollar proyectos participativos. Recuerda que una  jetivo o llegar a una meta. Fortalecer tu autoestima,

metodologia se compone de una serie de pasos y es-  por ejemplo, es posible si planteas una serie de tareas

PROTAGOWIZTA FORMACION GIVICA Y ETICA
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planeadas para este fin. Asi ocurre con casi cualquier
aspecto de nuestra vida privada y en comunidad, si
trabajamos con disciplina y aplicamos un método, es
posible mejorar nuestras habilidades y cualidades.

En la convivencia, descubriran talentos o cualidades
y también proyectos e intereses en comun. Es probable
que descubran también los beneficios de colaborar para
mejorar su calidad de vida y procurar el bien comun. En
todo proceso participativo, es importante reconocernos
y conocer lo que cada uno puede aportar. Para dar un
primer paso en este sentido, hagan lo siguiente:

1. Escriban en su cuaderno el nombre de algtn
personaje de la historia o del mundo actual
con el que se identifiquen: un lider famoso,
un artista, musico, inventor, cientifico, actriz
o actor, etc., y sefalen qué talentos tienen en
comun con este personaje.

2. Piensen en cémo podrian fortalecer su au-
toconcepto y su autoestima tomando como
ejemplo las cualidades de otras personas.

Cuerpoy género: bases paratuidentidad

En el autoconcepto yen la autoestima no solo se ponen en juego ideas o pensamientos
de apreciacion en torno de las propias capacidades o habilidades. En este proceso de
construccién de tu identidad, también se ve involucrado tu cuerpo, el cual adquiere
relevancia debido a que tus cambios fisicos afectan la integracién de una imagen cor-

poral que es muy probable te haga sentiry pensar muchas cosas.

. Escriban 5 pasos que tendrian que realizar

para lograr fortalecer las cualidades y los ta-
lentos que admiran en estas personas.

. Lean frente al grupo lo que escribieron y escu-

chen lo que escribieron sus companeros. jS5e
sienten identificados con algunos de ellos?
ZDe qué maneras?

. Completen su lista de pasos para fortalecer

sus cualidades y talentos con los aportes de
sus companeros de grupo.

. Reflexionen y respondan en grupo estas dos

preguntas: jcomo podrian sacar provecho de
los talentos de todos los miembros del gru-
po en el desarrollo de un proyecto? ;Cémo
el talento de sus companeras y companeros
podria ayudarlos a mejorar?

. Para esta seccion te recomendamos llevar una

carpeta o portafolio de avances. Recuerda ir
guardando los resultados y escritos de cada
proceso de tu proyecto.

#FUENTE

Te recomendamos leer el libro
Medios de comunicacidn, de
Eduardo R. Huchim. México,
Secretaria de Educacion Pdblica
(srr), Bantillana, 2002.
| Este material te ayudara a
entender el desarrollo de los
medios de comunicacién masiva,
¥ la funeidén soclal y politica que
1 han tenido la prensa, la radio y
la television en México.

Figura 1.5 Quién eres o en quién
deseas convertirte es una decision
tuya. Mirate como un ser con
posibilidades de cambio.

La imagen corporal se refiere a la representacion mental que nos hacemos del ta-
mafio, figura y forma de nuestro cuerpo y de sus partes; es decir, como lo vemos
y como creemos que los demés lo ven. También incluye como nos hace sentir. La ima-
gen corporal nos hace sentir satisfechos porque nos gusta nuestro cuerpo o genera
preocupacién y dudas porque no nos gustan algunas partes de él. Estas sensaciones
afectan la manera de comportarnos respecto a nuestro cuerpo. Si nos da pena evi-
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#REFLEXIONR %

Nadie nace con una imagen
corporal, una autoestima y un
autoconcepto definidos. Estos se
construyen y cambian en funcién
de la madurez psicoldgica, fisica

¥ neurclégica que adquirimos,

asi como de lo que integramos

a partir de nuestra convivencia
con los grupos con los que nos
relacionamos y la practica de lo
que aprendemos.

&RQué aspectos de los demds, ya sea
tu grupo de amigas o amigos, tu
familia o tu comunidad, crees que
te han enriquecido e Influido en tu
personalidad?

GLOSARID

género: término que incluye
aquellas ideas, caracteristicas o
préicticas de lo que socialmente
se cree que es lo femenino y lo
masculine. Es una construceién
social y normativa que varia de
acuerdo a cada grupo social o
reglon.

binario: que hace referencia

a dos. En este caso cuando

se habla de género binario

se refiere solo a dos tipos: el
femenino y el masculino.

Figura 1.6 Las identidades de
género son tan diversas que a

veces es imposible encasillar a las
personas en ciertas maneras de ser o
comportarse.

taremos mostrarnos; si nos gusta, lo aceptaremos y lo mostraremos sin inhibicién.
Cualquiera que sea el caso, mucho de lo que sientas, pienses y hagas con tu cuerpo
también va a contribuir a la construccidn de tuidentidad.

Ahora bien, ten en cuenta que este proceso no lo haces solo. Tu identidad la con-
figuran los diversos grupos con los que convives, tu familia, tus amigos, tus compa-
fieros de escuela y los medios de difusién. En el caso de la familia y el Estado, por
ejemplo, cuando naces se te asigna un sexo: hombre o mujer, segin tus caracteris-
ticas fisicas y biolégicas. El género se define a partir de las ideas, normas y compor-
tamientos que la persona asume o que la sociedad ha establecido o espera de cada
sexo. La identidad de género esla vivenda personal del ser hombre o mujer, se refiere
a cémo queremos vivir. La identidad de género se construye toda la vida, en torno a
diversos momentos significativos, por ejemplo, cuando te asignan un nombre, cuan-
do aprendes a hablar, cuando descubres que hay otro que tiene genitales diferentes
a los tuyos, cuando inicias tu vida sexual o cuando se te designan determinados roles.
Un rol es un comportamiento o forma de actuar que socialmente se asigna o se espe-
ra, como cuando una persona te dice: " debes actuar asi porque eres mujer”, o “esta
esuna tarea de hombres”. Sin embargo, los roles pueden limitar el crecimiento y de-
sarrollo de las personas, ya que, sin importar el sexo, los individuos tenemos muchas
posibilidades para aprendery llevar a cabo diversas actividades.

1. En parejas lean el siguiente texto.

En mayo de 2011, el diario The Toronto Star publicé un reportaje acerca de
una pareja canadiense (Kathy Witterick y David Stocker) que habia decidido
criar a su bebé manteniendo en secreto el sexo asignado al nacimiento [...]

El objetivo de la pareja era educar a su bebé con libertad de eleccién ¥
confrontar los limites que impone el género binario. También basaron su
decisidn en la experiencia de crianza de Jazz y Kio, sus hijos mayores, en
ese entonces de cinco y dos afios de edad. A su hijo mayor, Jazz, le gustaba
usar vestidos y también el color rosa, y opté por traer el pelo largo pei-
nado con trenzas. A decir de la madre, las preguntas que Jazz formulaba
en torno al género fueron, en parte, lo que inspiré la decisién de la pareja
respecto a dejar en suspenso, de manera piblica, la asignacién sexual de
Storm, su hijo mas pequefio. La noticia se difundié en los medios de comu-
nicacién impresos y electrénicos.

El caso desaté una gran controversia global. Hubo quien calificé la
situacién como un experimento social. Las opiniones estaban divididas:
algunas personas apoyaron e incluso celebraron la decisién de los proge-
nitores; otras no. Los argumentos a favor aprobaban una educacién fuera
de los estereotipos de género y las limitaciones que estos imponen. Los
argumentos en contra reclamaban el derecho del infante a ser educado en
una identidad comiin, libre de estigma y discriminacién. También se cues-
tiond el limite en las decisiones que los progenitores adoptan al momento

de decidir como educar a sus hijos.

Adaptado de Eva Alcdntara, “;Nifia o nifio? La incertidumbre del sexo
v el género en la infancia”, en Revista interdisciplinaria de Estudios de Género,
afo 2, nimero 3, enero-junio de 2016, pp. 3-26.
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2. Dialoguen en parejas a partir de las preguntas y anoten las respuestas en

sus cuadernos.

+ ;Con qué propositos los padres defamilia de Storm plantearon no divulgar el
género de su hijo?

# ;A quése referiran los padres cuando dicen gue buscaban ” confrontar los
limites que impone el género binario” ?

* ;Supostura es afavoro encontra de la decision de los padres de no divulgarel
género asuhijo? Planteen susargumentos.

3. Compartan al grupo lo discutido y reflexionen coémo se relaciona este he-
cho con el derecho a la identidad con el que cuentan los nifios, nifias y ado-
lescentes.

Medios de comunicaciény estereotipos

La sociedad transmite por diversos medios los rasgos gue deben corresponder al géne-
rofemeninoy al masculino. Estos se nos presentan como si fuesen parte de la esencia
natural e ideal de cémo deben ser los hombresy las mujeres. A esta manera de pensar
selellama estereotipo de género, y hace referencia alos rasgos fisicos, la manera de
sentir, de comportarse, de relacionarse, de pensar, al tipo de actividades que se reali-
zan, ala forma del cuerpo, y hasta a la belleza que hombres y mujeres deben tener, sin
dar oportunidad a que las personas exploren su propio género y decidan como se sien-
ten mas a gusto. Con las mujeres, por ejemplo, se considera que tienen como caracte-
risticas el ser afectivas, que dependen de los demas y que son las encargadas de cuidar
alos demasy atender los quehaceres de la casa; con los hombres, se considera que son
agresivos, independientesy que su lugar principal de accién es fuera de casa.

._l.-.h.. ) Me gusta
vestirme bien,
pero a veces
la gente me
juzga como
una persona
superficial
por esto. No
entienden que la
ropa, sus colores
y disefos son
arte, quisiera ser
disefiadora.

Todos en el
salon dicen
que solo sé de
baloncesto y que
los deportistas no
somos buenos
en la escuela. Me
cuesta mucho
demostrarles
gue no, y que
también para
el deporte
se requieren
estudios.

La identidad no solo es de
género, también tenemos una
identidad bioldgica, juridica,
goclal y cultural. Consulta el
giguiente enlace de la pigina

de la Comision Nacional de
Derechos Humanos , en el cual
ampliaris tus conocimientos
acerca de tu derecho a la
identidad: http://www.cndh.org
mx/sites/all/doc,/Programas,
Winez_familia/Material/cuadri-
identidad-ninas-ninos.pdf:.

GLOSARIOD

astereotipo de género: término
que proviene de dos palabras
griegas: estereo que significa
gélido, y tipo, que significa,
molde o modelo. Por tanto,
hage referencia a una idea o
modelo fijo acerca de ser mujer
u hombre, que se transmite por
generaclones y se asume como
linico y vélido.

Me dicen "el gordo”.
La gente piensa que
no cuido mi cuerpo,
pero siermpre me voy
a la escuela en bici.
Hago mas ejercicio que
muchas personas, pero
mi médico dice que mi
cuerpo procesa lento.

Me gusta mucho la
cultura gdtica, pero
pocos saben que se
trata de una corriente
artistica que nacio
en Inglaterra. Es muy
interasante, no soy una
persona amargada, mas
bien me encanta el arte.

Figura 1.7 Date la
oportunidad de conocer y
aprender de las personas
€on guienes convives.
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GUITAREA

Figura 1.8 5i eres mujer u hombre,
eres libre de desarrollar tus talentos
en cualquier area del conocimiento.

No te limites.

#GONTEKTO 0

Hay multiples concepelones

de la belleza humana entre

los adolescentes de todo el
mundo. Por gjemplo, para

las adolescentes de la Islas
Mentawali, en Indonesia, tener
los dientes muy afilados las hace
ver mas bonitas. Por su parte, los
Jovenes adolescentes de la tribu
[atmul, en Papia Nueva Guinea,
se hacen cleatrices en espalda

¥ pecho para imitar la textura
de la piel del cocodrilo, el animal
més importante para esta tribu.

1. En pareja, construyan diversas mascaras de personajes femeninos y mas-
culinos. Incluyan vestuario.

2. Las mujeres utilizaran las mascaras de los personajes masculinos y los
hombres las mascaras de los femeninos. Cada uno debera actuar lo fe-
menino y lo masculino. Incluyan actitudes, sentimientos, conductas,
maneras de hablar, gestos, entre otros en sus actuaciones.

3. En grupo comenten lo que observaron de los equipos e identifiquen los
atributos, cualidades o roles que forman parte de los estereotipos que se
designan a las mujeres y aloshombres.

4. En su cuaderno elaboren un cuadro como el siguiente por cada género y
anoten las caracteristicas que identifiquen. Procuren que sean variadas.
Revisaelejemplo.

Mujeres Hombres

Son tmidas. No lloran.

5. Al finalizar, lean en grupo sus listas y dialoguen a partir de las siguientes
preguntas.
» ;Comoydoéndese aprenden estos estereotipos de género?
» ;Comolimitan los estereotipos de géneroa las maneras de ser de loshombresy
las mujeres adolescentes?
» ;Qué actitudes y acciones cotidianas ayudan a rechazar estereotiposy evitar
quesereproduzcan?

6. En su cuaderno anoten un breve texto en el que describan de qué otras
maneras creativas se les ocurre que explorarian y expresarian su propio
género.

En los estereotipos de género también van implicitos ciertos modelos de cuerpo y de be-
lleza. Respecto al cuerpo, enla actualidad, algunos estudiosos han encontrado que mu-
chas personas reciben gran influencia de los medios de comunicacién acerca de como
debe lucir una persona para ser bella o estar a la moda, y que varios de los estandares
que presentan no favorecen el respeto a la diversidad fisica y cultural delas personas. En
cuanto a la belleza, la sociedad define dertos modelos de lo que es lo bello de acuerdo
con la época histérica, criterios que van cambiando. Estos modelos, de cuerpoy belleza,
aligual que el género, terminan siendo estereotipos que se transmiten por diversas vias,
por lo gue es importante que cada persona logre sentirse bien con su cuerpo teniendo
en cuenta sus propias caracteristicas y cualidades, sin medirse a partir de otros. jEs po-
sible cambiar los estereotipos? Si bien es cierto que |as sociedades reproducen sus pro-
pios estereotipos y se aferran a ellos, también lo es que si nos proponemos, lograremaos
modificar nuestras actitudes y creencias mediante el respeto, la tolerancia hacia otras
maneras de ser y expresarse, y la construccién de un ambiente de diversidad en el que
convivamos con maneras de pensar distintas a la nuestra.

PROTAGOWIZTA FORMACION CIVICA Y ETICA




Los medios de comunicacién electronicos e impresos, como la television, la radio,
las revistas, los perigdicos, asi como los dispositivos electrénicos permanentemente
transmiten ideas, creencias, valores y opiniones de la realidad que llegan a influir en
nuestra manera de percibirla. Mediante programas, anuncios, noticieros, series, ima-
genes, tweets, se nos transmite no solo informacion, sino también ciertos modelos
de como debe ser nuestra vida, imagen, conductas, actitudes y hasta qué debemos
incorporar a nuestros deseos. La publicidad, por ejemplo, ha sido una via importante
para estimular el consumismo en las personas, ya que por medio de ella se nosinvita a
comprar productos o adquirir servicios por los que obtendremos tal o cual cualidad con
solo usar el producto, por ejemplo, si usamos tal o cual marca de champ tendremos
mas brillante y sedoso el cabello o si usamos tal o cual perfume o locién, mejoraremos

COMO personas, seremos ganadores o atraeremos a personas del sexo opuesto.

1. En equipo, relinan varias revistas y periédicos y recorten diversos anun-
cios publicitarios acerca de diversos productos, servicios, instituciones de
gobierno, empresas, comercios, entre otros. Traten de que sus anuncios
sean lomés variado posible y en los que aparezcan hombres y mujeres.

2. Seleccionen dos anuncios, los que mas les hayan llamado la atencién y ela-
boren una ficha de anélisis considerando los siguientes puntos.
* ;Quéofreceel producto?
* ;Quédice el mensaje?
* ;A quiénestadirigido?
» ;Cuélesson las caracteristicas fisicas ylos sentimientos que exprasan los
personajes que aparecen?
+ ;Quéhacen odicen los personajes?
# ;Qué transmite el anuncio?
+ jldentifican estereotipos de cuerpo, belleza o género?

3. Presenten al grupo las respuestas a las preguntas, sus anuncios y fichas.
Planteen algunas propuestas de los cambios que harian a los anuncios
paranofomentaresos estereotipos.

SEGUENGIA 1

#REFLEXIONA

Ejercer tu autonomia evitara
que la publicidad consumista te
manipule y te haga creer que

no eres valloso sl no compras
elertos productos o no tlenes
determinada apariencia fisica.
Reflexiona si alguna vez has
comprado algo solo porque estd
de moda, y de qué manera crees
que la publicidad ha influido en
tus gustos o decisiones. En grupo
compartan sus opiniones acerca
de los riesgos de tomar decisiones
a partir de la publicidad.

Figura 1.9 Las personas
pertenecientes a los pueblos
originarios con frecuencia son
juzgadas desde estereotipos que no
entienden la gran riqueza cultural de
sus tradiciones, vestimentas y formas
de ser y de vivir.

Nl

La asociacion civil Las
Publiviboras selecciona cada

afio los anuncios publicitarios

en cuyos mensajes predominan
los esterectipos de género que

gon discriminatorios o sexistas.
Haz clic en el sigulente enlace; te
llevari a algunos de los anunecios
que fueron seleccionados en 2017
wredinmx/85PF2-21.
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Cuando te digan que “los jévenes
plerden mucho el tiempo en
redes soclales”, cuéntales de
@VerificadoMX una plataforma
de jévenes que se dieron a la
tarea de mostrar la falsedad

de noticias relacionadas

con las #Elecclones2018 en
México, usando la etiqueta
#Verificado2018. También surgié
#Verificadol98, que verificd

¥ organizi informacion para
hacer mas eficiente la respuesta
ciudadana tras el sismo del

19 de septiembre.

De esta forma una simple
etiqueta o hashtag se convierte
en una herramienta para el
camblo y la participacion social.

Figura 1.10 Los bloggers transmiten
a un grupo amplio de seguidores y
no solo comparten diversos consejos
acerca de como vestir, qué consumir
o qué hacer, también transmiten
una cierta manera de hablar, de
expresarse, de ser, etcétera.

Lafuncion de las redes sociales en la formaciéon

de laidentidad adolescente

Hoy en dia, vivimos en una época en la que internet se ha convertido en un espa-
cio de vital importancia para los adolescentes como 10, y tal y como sucede con los
medios de comunicacién impresos, los diversos medios de interaccién virtual que se
han abierto gracias al mundo de las nuevas tecnologias constituyen un universo de
comunicacién e informacion, el cual también ejerce una dimensién socializadora y
deinfluencia en los jévenes. En ellos se difunden estilos de vida, modos de interaccio-
nar con los otros y de percibir de varias maneras todo lo que nos rodea. Un ejemplo
claro de esto son los videos que los usuarios de redes sociales comparten, en los que
vemos una gran diversidad de personas que constantemente muestran conductas,
situaciones, hazafas que, en cierta manera, influyen en quienes los ven. Esta influen-
cia, de alguna manera, enriquece nuestros saberes, nos ayuda a disfrutar de aspectos
de la vida de los que tal vez es dificil acceder, por ejemplo, el conocer lugares lejanos,
o bien, contar con un universo amplio de recursos con los que se puede apreciar la
creatividad humana, los animales, el arte, la naturaleza y otros. Consumir este tipo de
tecnologias por si mismas no afecta nuestro desarrollo o nuestra dignidad comao per-
sonas, sin embargo, si nos limitan si se intenta reproducir lo que otros hacen de una
manera rigida y sin valorar nuestros propios talentos. Si no se han fortalecido el auto-
concepto y la autoestima, es probable que se tomen como Gnicos modelos y que no
tedejen reconocer que titambién cuentas con cualidades dignas de ser admiradas.

-

1. Revisa las diversas redes sociales que utilizas e identifica personas de las
que eresfan, seguidor o que admiras.

2. Escribe en tu cuaderno las caracteristicas fisicas de su manera de ser o de
pensarque maste llamenlaatencién.

3. Comparte con tus compafieros la persona que elegiste y tu lista de carac-
teristicas, y comenta de qué manera crees que influye en ti, en tus gustos,
en lo que piensas o crees. Trata de identificar aspectos que consideres que
enriquecentuidentidad, asi como aquellos que la limitan.

X PROTAGOMIZTA FORMACION CIVICA Y ETICA
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> MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

Tu identidad es una de las metas mas importantes en tu desarrollo humano. Su cons-
truccién involucra diversas dimensiones que van de la esfera personal a la social y que
contribuiran a tu madurez y definicién de ti mismo y de la manera como concibes a los
demas. En este proceso, buscards cada vez mas diferenciarte de quienes en tu etapa
infantil eran tus modelos a seguir, y que son tus padres o cuidadores. También tormaras
nuevas decisiones fundadas en el poder de la autonomia y que te llevaran a nuevas ex-
periencias que, de sersignificativas, seran parte detuidentidad. En este proceso, ocurri-
ra que mientras te relacionas con nuevos amigos, estards adquiriendo nuevos referen-
tes de tu ser adolescente, porque nadie se construye de manera aislada. Los demas nos
influyen ylosinfluimos, te ayudan a reafirmar tu identidad en relacién con tus gustos, tu
sentido de pertenencia, quiénes te atraen o a quiénes tomas como ejemplos o modelos
aseguir. Pon a pruebalo aprendido haciendo lo siguiente.

1. Lee las situaciones y escribe en tu cuaderno un consejo que le darias a cada

uno de estos personajes para fortalecer suautoestima o mejorarsustalentos.

* Marta esuna chica que participa poco en clase, tiene muy pocos amigosy cuando
debe exponer en clase, sele dificulta muchohacerlo, pues teme equivocarse.

* A Pedro le encantan las fiestas. Asistié ala de su amigo Rafael, dondeun
desconocido criticd sumanera devestir. Pedro se avergonzdy se retird de la fiesta.

+ Gabrieltiene algunos amigos que fuman y, siempre gue lohacen, leinvitan un
cigarrillo. El teme ser rechazado si dice que no.

* ARosalbale gustaira patinar al parque. Aveces se siente mal porque atin nolo
hace bieny algunas personasse han burlado deella.

2. En equipos, analicen lainformaciéneimagenesdeloscartelesdelacampaiia
Educarconigualdad, sin estereotipos, de la Secretariade Educacién Publica.

3. Respondan y compartan las respuestas con el restodel grupo.

# sQuésituaciones de desigualdad suceden en el pais para que hagan falta este
tipo decampanas?

* Loscarteles sefialan que muchas actividades "no tienen que ver contusexo”,
¢ Qué situaciones similares se presentan en tu comunidad que limiten las
actividades de las personas como consecuencia de la asignacién de roles o
estereotipos de género?

# ;En qué casoslas redes sociales ylos medios de comunicacion refuerzan los
estereotipos de género? ; Qué pueden hacer al respecto?

EDUcak com IGUALDAD
EDUCAR COM IGUALDAD N ESTERFOTIRGS
SIN ESTEREOTIPCS

Expresar
tus
emaciones
no te hace
menas
hambiee

Expresar tus
sentimientos, no
tiene que ver
con tu sexo.

Las labares domésticas san
responsabilidad d todas y todos,
no tienan que ver com tu o

SR S RITARLA B FLARACR § TuaLuA o B B0 ITICAY ITaa A TRAS SUBBSERE 1A 1A U FLEMLECHN ¥ LYALISDEN R FIITEGAS LIUEATAL

SECUENGIA 1

#REFLEXIONA %

Analiza la sigulente situacion.
Una sefiora entra a una tienda
de juguetes y pregunta:
—Disculpe, ;dénde puedo
encontrar juegos para edades de
8 a 10 afios?

La vendedora le responde:
—4Para nifias o para nifios?
A lo que la sefiora contesta:
—Para personas.

£Qué te hace pensar esta
sltuacion?

SEP

PECTHOM GININAL A TR, D ML DD O CEWIND

EDUCAR CON [GUALDAD
SN ESTEREQTIFOR

Tener como jefa
a una mujer y
QUE FECONDTTAS
sus capacidades
no te hace
manos hombre.
MNUEVAS
MASCULIMN

Las jerarquias en
iquaddad | by estos [aborales,
no tienen que ver
con el sexa,
SURSECRETARLA D PLARCACION ¥ EVALUACN DE POLITICAS EDUCATIAS

RO SIMTRAL AO0UATA D ICHIALSAS OF CIMEND

EDUCAR CON IGUALDAD
SIN ESTEREOTIPOS

- o7,

Iqualdad ; d
para todas
¥ todos.



== MIS PRIMERAS IDEAS

Sujeto de derecho y dignidad humana

Ser un sujeto de derecho significa que una persona adquiere derechos y obligacio-
CLOSARID nes como miembro de la comunidad. Estos derechos tienen como objetivo garantizar

la dignidad humana y la calidad de vida. Como adolescente, tus padres o tutores, el

fecundo: que produce Estado mexicano y las personas a tu alrededor, tienen la obligacion de brindarte con-
abundantes obras o desarrolla

muchas actividades con buenos
resultados y cambios. seruna etapa muy fecunda si estableces proyectos y metas. Por un lado, tu cuerpo va

diciones de bienestar que faciliten tu crecimiento y desarrollo. La adolescencia puede

cognitivo: ge refiere a los transformandose hadia la adultez y se vuelve capaz de procrear, tu mente desarrolla
procesos con los que conocemos

: habilidades que potencializan tu forma de pensar, de razonar y de cuestionarte mu-
el mundo y sus fendmenos.

chas cosas; descubres nuevos intereses; experimentas otras maneras de sentir y expre-

sar tus emociones; eres capaz de asumir nuevas responsabilidades y de comprometer-
te con aquello que consideras valioso o importante. Ser adolescente es también una
conguista de nuevas relaciones llenas de afecto hacia personas mas alla de tu nudleo
familiar. Vivir esta etapa se vuelve, en todo sentido, emocionante porque desarrollas
una mayor sensibilidad hacia nuevas situaciones que se te presentan cada dia. Sin em-
bargo, también es un periodo en el que, debido a la influencia de diversos factores, es
facil que te expongas a multiples situaciones de riesgo gue pueden afectar tu salud fisi-
ca, psicolégica, sexual y emocional. En este tema podrés reconocer la importancia del
cuidado de tu salud, las situaciones de riesgo que pueden afectarte, y los derechos con

los que cuentasy te protegen, especialmente en cuanto a tu salud integral.

Figura 1.11 La vida de toda
persona requiere de cuidados
fisicos, psicologicos y de espacios de
recreacion, deporte y convivencia
social. Necesitamos de atencion y
carifio de quienes nos rodean.

#REFLEXIONA %

“Definir la adolescencia con
precisién es problemético por
varias razones. Primero, se

sabe que de la madurez fisica,
emoclonal y cognitiva depende
la manera en que cada individuo

experimenta esate periodo :
il i s et 1. Responde entucuaderno:
al comlenzo de la pubertad, » ;A qué problemas desalud te has enfrentado enlos dos GHtimos afos? § Qué
no resuelve el problema. La hiciste para resolverlo?
pubertad empieza en momentos » ;Qué situaciones crees que pueden poner en riesgo tu salud?
sumamente distintos para , . .
las nifias y los nifios, y entre » ;Qué aspectos crees que son importantes cuidaren lasalud delos
L]
personas del mismo género”. adolescentes?
La adolesoencla: una época * ;Qué derechos conoces gue protegen tu salud ytu dignidad como adolescente?

de oportunidades, Fondo

de Naciones Unidas para la
Infaneia, varcer, 2011.

&Qué es para ti la adolescencia?

» Cuando tesientes triste, ; consideras que esun problema de salud?

2. Formen una mesa redonda en el salén de clase y respondan: ;qué significa
paraustedesgozarde buenasalud? ;Qué hacen paralograrlo?

PROTAGOMIZTA FORMACION CIVICA Y ETICA
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== MI PROCESO DE APRENDIZRIE

Cuidado de lasalud en la adolescencia

Ta participas en las distintas actividades y espacios que ofrece la escuela, tu familia
y la comunidad. Sin embargo, nada de esto podria ocurrir si t o las personas que te
rodean tuvieran algln problema de salud que les impidiera llevar a cabo actividades.
Es importante reconocer que hay riesgos que afectan tu salud y que se incrementan
cuando no tienes conciencia acerca de las consecuencias de algunas acciones, de si-
tuaciones a las que te expones o de habitos que pueden causar enfermedades o dafios
a tu integridad fisica o emocional. Algunas veces estos efectos no se presentan u ob-
servan de manera inmediata pero el dafio que causan, tarde o temprano, impactaenla
saludintegraly en la calidad de vida.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de Salud (oms), tener salud es contar con
un estado de total bienestar fisico, mental y social. En lo fisico, tu bienestar va a estar
relacionado con todo lo que acontezca en tu cuerpo tanto de manera externa comoin-
terna. Entu desarrollo fisico, procesos como el aumento en tu estatura, grasa corporal,
masa muscular o la aparicién de tus caracteristicas sexuales secundarias generan cier-
tas necesidades y cuidados, a fin de que tu crecimiento corporal se dé en las mejores
condiciones posibles. Lo mismo sucede al interior de tu cuerpo.

A nivel cerebral, ademas del desarrollo neurolégico que comresponde a tu edad,
ocurre toda una revolucién hormonal que va a afectar no solo tu fisico, sino también
tus emociones, tu capacidad de reproduccion eincluso tu conducta y las relaciones que
tienes con los demas. Como lo viste el afo pasado en tus clases de Ciencias Naturales,
las hormonas sexuales ademas de ser las responsables de muchos cambios en tu anato-
mia fisica y tus capacidades biolégicas, activan tu capacidad reproductiva. Para afron-
tar todos estos cambios es importante contar con informacién adecuada, ya que puede
traer consecuencias que afecten considerablemente tu desarrolloy proyecto de vida.

En cuanto a la dimensién mental la salud tiene que ver con las emociones, como
el miedo, el placer, la agresividad o la tristeza. El bienestar emocional, como lo habras
visto en tus clases de Educacién Socioemocional, va a depender de tu autorregula-
cidn, asi como de tus capacidades para establecer situaciones que te hagan sentir bien.
Ten en cuenta que muchas de las conductas que puedes presentar porgue te sientes
enojado, triste, contento o con miedo, generaran efectos con quienes convives o se
relacionan contigo. Si no hay una adecuada expresién de tus emociones, ademdas de
sentirte incomodo contigo mismo o misma, los otros resultaran lastimados u ofendi-
dos y pueden reaccionar con actitudes de rechazo, agresién, o bien, de incomprensién
o molestia; con ello se verd afectado tu bienestar social.

Acerca de la salud en los adolescentes, el Fondo para la Atencién a Nifios y Nifias,
UNICEF (por sus siglas en inglés United Nations International Children’s Emergency Fund,
Fondo Internacional de Emergencias de las Naciones Unidas para la Infancia) considera
ademés, que la salud es un proceso construido socialmente que depende de diversos
factores como el biolégico, el entorno fisico y social, los estilos de vida, asi como la ma-
nera en gue estan organizados los servicios de salud, como se muestra en el esquema
de la siguiente pagina. Cada uno de estos factores involucran condiciones personales
ysociales de riesgo que amenazan o vulneran tu salud y desarrollo, en este sentido es
social y cambiante. Algunos de estos factores tienen gue ver con decisiones individua-
les, familiares o incluso de la comunidad. Lo que acontece en el pais y en el mundo te
afectay puede influirentusalud.

Figura 1.12 A tu edad las hormonas

se activan; las sudoriparas,
aumentaran tu sudor, las sebaceas,

pueden producir acné. Recuerda que

tu cuerpo esta cambiando y tiene
derecho a respirar. Asume estos
cambios con tranquilidad, poco a
poco tu cuerpo se estabilizara.

GLOSARIOD

riesgo: situacion a la que se
puede estar expuesto y traer
consecuenclas negativas. Existen
diversos tipos, como los rlesgos
para la salud (condiciones,
hechos o elreunstancias que nos
exponen a leslones, enfermedades
0 a disminuir la respuesta ante
agreslones), riesgos emoclonales,
riesgos ante fendmenos naturales,
gtoédtera.

hormona: sustancia quimica

que segrega el cuerpo y

controla diversas funciones
relacionadas con el metabolismo,
el crecimiento, el desarrollo y la
reproduccion.

vulnerabilidad: circunstancias
que ocurren en un lugar, a una
persona o grupo y que lo exponen
al peligro o dafios. Por gjemplo,

el no contar con vacunas hace
vulnerable a las personas.




Factores que influyen en la salud de los adolescentes

: }

!
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Biologico Entorno fisico y social Estilos de vida Servicios de salud
Edad Entorno fisico: » Conductas Calidad y
Sexo * lLugar donde se vive * Valores eficiencia en

Herencia * No contaminacién * Estereotipos la atencién de

» Espacios de recreacion » Roles de género la salud
Entorno social: » Costumbres

L | * Paz » Habitos de
= Justicia alimentacién y
* No discriminaciéon consumo
= Convivencia respetuosa, * Educacién

pacifica y solidaria

» Nivel educativo
» Recursos economicos

Adaptado de Silvana Pedrowicz, Lucila Artagaveytia, Juan Pablo Bonetti, Salud vy participacion adolescente. Palabras y juegos,
Uruguay, unicer, p. 19, disponible en: ssww.unicef orgfuruguay/spanish/uy_media Herramientas GUIA_3.pdfs,
fecha de consulta: 29 de junio de 2018.

1. En equipos, elijan uno de los 4 factores que influyen en la salud en los
adolescentes. Pueden trabajar un subtema de los que presentael esque-

GLOSARID ma anterior.
hébito: comportamiento repetido 2. Planteen ejemplos de la forma en que ese factor influye en su salud y
de forma regular en la vida de compértanlos con el grupo. Pueden apoyarse y hacer una tabla como la
una persona.

siguiente en su cuaderno.

Factoresque

£Quériesgos pueden

influyenen traer?

nuestra salud

iCémoinfluyen?

Deforma positiva: como cuando

Estilosdevida. seconsumen alimentos a partir de

|

Habitos de una dieta balanceada. thlen?a:s =
. alimentaciény Deformanegativa: comocuando Heple
. obesidad o diabetes
¢ 4 CONSUMO. se promueve el consumo de comi-
Tﬁ é'/ da chatarra en las escuelas.
s Deforma positiva: como cuando ~ Sinose cuentan con
— se cuenta con servicios médicos recursos economicos sufi-
. i Entornosocial. gratuitosoal alcancedelaecono-  cientes, el acceso a los ser-
A Recursos mia familiar. vicios médicos se limita. E
econdmicos. Deforma negativa: cuando se riesgo es que lasenfer-
cobra porservicios basicosonose  medades no se atiendan
Figura 1.12 Cuidar y proteger tu pueden pagar. adecuadamente.

salud es un derecho. Cotidianamente
estamos expuestos a una gran
cantidad de riesgos. Saber como
cuidarnos es una manera de
reducirlos.

3. En plenaria comenten, ; por qué se dice que “la salud es un proceso que se
construye socialmente”? ;De qué manera creen que su participacién en
este proceso puede ser valiosa para el cuidado de susalud?
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Situaciones deriesgoy sus consecuencias

para lasalud de los adolescentes

En el dmbito de la salud, es necesario prestar atencion a ciertas situaciones deriesgo
gue pueden presentarse, atenderse o reducirse si se cuenta con buena informacién. El
riesgo aumenta cuando no existen condiciones adecuadas para mantener y proteger
tu salud, como vivienda digna, buena alimentacion, condiciones de higiene, acceso
a servicios basicos como agua potable y energia eléctrica, o cuando se vive en un am-
biente violento e inseguro. En cambio, cuando se garantizan condiciones de vida dig-
nas, se reducen los riesgos. La ausencia o limitacién de condiciones favorables para la
salud fisica o mental te ponen en situacién de riesgo.

Unasituacion de riesgo para la salud es un conjunto de hechos, acciones y circuns-
tancias que provocan dafos a tu salud, pueden provocar incluso la muerte. Ejemplos
de conductas de riesgo son la falta de higiene, los malos habitos de alimentacién, la
falta de gjercicio, los habitos de consumo que generan adicciones como drogadiccién,
alcoholismo o tabaguismo; los ambientes de inseguridad o que ejercen presion so-
bre una persona, ocasionando danos emocionales que generan conductas como tras-
tornos alimenticios, suicidio, embarazo adolescente, enfermedades de transmision
sexual, entre otros. Los puntos antes mencionados se conocen como conductas de
riesgo para la salud integral porque, en lugar de cuidar y proteger la salud, la danan.

Algunas de las conductas de riesgo son provocadas en los contextos cercanos, es
dedir, llegan a los jovenes por sus amigos o las observan en los medios de comunica-
cién. Por ejemplo, suele suceder que los amigos presionen para probar alguna sus-

tancia porque "no pasa nada”, "todos lo han hecho” o "se la pasan ‘muy chido’™, o
bien, los empujan a hacer alguna accién que demuestre gue son parte del grupo, aun
a sabiendas de que puede causar algun dafio. Una manera de reducir la incidencia de
estas situaciones de riesgo es aumentar los factores de proteccién, por lo menos los
que dependen directamente de nuestras decisiones. Estos factores son todas aquellas
capacidades que una persona puede tener para afrontar situaciones de riesgo sin que

por ello se afecte su estado fisico o emocional. Los factores de proteccién pueden ser:

Figuras de apoyoen los

Amigos que apoyen.
Caracter, lacapacidad  grupos donde se convive, ; e
) ) . Crianza que refuercela
dedecirnoytomar COMOo amigos y amigas. :
o : : autoestima.
decisiones propias. Autonomiaen latoma de
: i Redes de apoyodentroy
Autoestima. decisiones. i
. . . fuera de lafamilia.
Habilidadessociales. Ambiente que fomente =
i 7 Entorno familiar seguroy
Habilidadesparala tranquilidad, pazy
- , donde prevalezca un buen
solucién de problemas. seguridad.

clima de convivencia.

Habilidades de '
i ke Oportunidades educativas

Reconocimiento de las

deestrés. capacidadesy habilidades
L . y laborales.
Asertividad en las quetienen las personas. ; 5
i : i : Relaciones familiares
decisiones. Relaciones calidas, afectivas :
, afectivas.
Toleranciaala yestables. o o
7 , . Buenos habitos de higiene
frustracion. Oportunidades educativas,

: y alimentacion.
recreativasy laborales.

Adaptado de Alfonso Borrego Prieto, “Factores de riesgo y proteceidn y grado de
resiliencia-ajuste personal”, en Juan A. Mordn, Itahisa Pérez-Pérez, Encarnacién
Pedrero, Educacion para la salud y prevencién de riesgos psicosociales: en adolescentes
y jovenes, Madrid, Narcea Ediciones, 2017, p. 140.

Figura 1.14 Estudios han
comprobado que existe una relacién
entre las imagenes de personas
delgadas que muestran los medios
de comunicacion y la sensacion de
insatisfaccion de algunos con sus
cuerpos, que se genera al desear
ser como esos modelos de belleza.
Cada cuerpo es diferente, cuidarlo y
alimentarlo lo hace bello y sano.

#REFLEXIONA

El Modelo de atencidn

Integral para la salid sexual y
reproductiva para adolescentes
de la Secretaria de Salud estd
destinado a brindar atencién a
los jovenes bajo este principio:
los servicios de salud deben

ger amigables. Es deeir, que
cuenten con caracteristicas que
disminuyan la incomodidad y la
hostilidad de clinicas, hospitales
o centros de salud.

Reflexiona: 4como serian para
ti unos servicios de salud
amigables donde slentas que

te tratan de manera digna y
respetuosa?
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1. Lee los siguientes casos:

Diego tiene 13 afios. Su abuelita y su mam4d pa-
decen diabetes desde hace muchos afios. También
su tio José Luis tiene esta enfermedad. A Diego le
gusta tomar mucho refresco durante las comidas
¥ cada que puede se come sus antojitos. No hace

ejercicio porque dice que le queda lejos el parque.

Todo comenzd como un juego, pero luego Sofia ya no
supo cuando dejé de serlo. Habia visto a sus amigos
hacerlo y al principio no le llamaba la atencién, pero
luego empezaron a presionarla. Que por qué ella no,
que qué se creia. Y asi empezd a hacerse heridas en
su piel. Siente que le duele, pero lo sigue haciendo.
En su casa casi no habla ni cuenta lo que le pasa. Se

siente enojada, pero con sus amigos se la pasa bien.

A Jorge le encanta andar en bicicleta. En su colonia
se ha enterado de que ha habido algunos acciden-
tes, le han dicho que use casco y chaleco, aun asi,
sale todas las tardes sin proteccién. Dice que a él

no le pasard nada pues ya lo conocen en la colonia.

Mario y sus amigos tenian curiosidad de probar
el tabaco. En la familia de Mario todos fuman y
cuando él quiso probarlo, le dijeron que no, asi
que la oportunidad la tuvo con sus amigos. Com-
praron una cajetilla y se repartieron los cigarros.
Al principio algunos tosieron o no les supo bien.
Mario pensd, “si mi hermano ya fuma y mis papas

también, no veo por qué yo no.”

#FUENTE

Figura 1.15 Comparte con tus
comparfieros de clase la informacion
y las estrategias de cuidado de su

cuerpo y salud, asi podran enriquecer
la informacion que tienen al respecto.

La Convencidn sobre los Derechos
del Nifio es una ley internacional
obligatoria para atender; proteger
y transformar la vida de los nifios,
nifias y adolescentes del mundo.
La cred la Organizacién de las
Naciones Unidas (ono) en 1989,
Puedes congultarla en el siguiente
enlace:

arwwunlcef.org/uruguay,/
spanish/uy_media,_
laConvencionentusmanos.pdf.

En México, la Ley General de
Nifias, Nifios y Adolescentes es

de aplicacién nacional y se cred
en 2014, puedes consultarla aqui:
awww.gob.mx/segob/articulos,/
ley-general-de-los-derechos-de-
ninas-ninos-y-adolescentes-ya-la-

Conocess.

2. Responde entucuaderno:
» ;Cudleslasituacion deriesgo que se presenta en cada caso?
» ;Qué conductas estan contribuyendo a que la situacion de riesgo se presente?
» ;Qué consecuenciasen la salud fisica y emocional de estos personajes se
pueden presentar si continiian con esas conductaso practicas?
*» ;Qué factores de proteccién pueden apoyar a que la situacién deriesgo
disminuya o desaparezca en cada caso?

3. En grupo presenten sus resultados y enriquezcan sus ideas de aquellos
factores de proteccion que no habian considerado.

4, Escribe en tu cuaderno un listado de situaciones de riesgo relacionadas
con tu salud fisica, emocional o social que se presenten en tu vida cotidia-
na. Anota porqué los consideras asi, quiénes influyen en que se presenten
estos riesgos y como te estan haciendo sentir.

5. Plantea a quiénes podrias solicitar apoyo para evitar que estos riesgos
afectentuvida.

Lasalud como derecho paraunavidadigna

México es un pais diverso y dindmico, cuya mayor riqueza es su poblacién. En este
contexto, uno de los mayores retos que se tiene como nacién es garantizar la pro-
teccion de la salud, establecida como un derecho humano en el Articulo cuarto de la
Constitucién Politica, y el cual constituye una obligacién que el Estado mexicano debe
garantizar con equidady calidad a toda la sociedad. En el caso de |a poblacién adoles-
cente, existen diversos instrumentos juridicos internacionales y nacionales, asi como
instituciones gubernamentales y de la sociedad civil que garantizan no solo la protec-
cién detusalud, sino también el desarrollo en todas las dreas de tu vida. Algunos de los
mas importantes se sefialan en el esquema de la siguiente pagina: Instrumentos Juri-
dicos e Instituciones del Estado que protegen a las Nifas, Nifos y Adolescentes. Estos
instrumentos te reconocen como sujeto de derecho, es decir, como una persona con
derechos, capazde ejercerlosy exigirlos con plena libertad y autonomia.
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Estas normas obligan a los paises a garantizar la atencion a la salud, la educacién,
asi como la proteccion juridica y social que te corresponden. Estos y otros instrumentos
privilegian la satisfaccion de tus derechos bajo el principio del interés superior de nifos,
nifias y adolescentes como tU. Esto significa que ante cualquier decision, ya sea de
tus padres, la autoridad o alguna otra instancia relacionada con tu cuidado, se debe
garantizar, en primer lugar, que cuentes con los maximos beneficios que te ayudaran a
alcanzar un desarrollo integral y una vida digna, asi como las condiciones materiales y
afectivas que te permitan vivircon calidad.

Instrumentos juridicos e instituciones del Estado que protegen
a nifas, nifios y adolescentes

Instrumentos juridicos Instituciones del Estado

Convencién sobre los Derechos del Nifio * Sistema de Proteccién de
Ley General de Nifas, Nifios y los Derechos de Ninas,

Adolescentes (Lanma) Ninos y Adolescentes
Legislaciones en las entidades del pais * Procuradurias de
derivadas de la Lanna Proteccin

Como parte de los derechos que enuncia la LGNNA, los articulos 50, 51 y 52 esta-
blecen diversos aspectos gue protegen la salud, a la que tienen derecho nifas, nifos y
adolescentes, de manera gratuita y con calidad. Algunas de las fracciones que contiene
el articulo 50 de la LGNNA plantean distintas disposiciones dirigidas a padres de familia,
personal de salud y diversas instandias de la sociedad e instituciones de los tres niveles
de gobierno para que atiendan asuntos relacionados con la prevencion de enfermeda-
des, atencidn a personas con discapacidad y problemas de adicciones, salud mental,
desnutricion, embarazo adolescente, entre otros. Asimismo, esta ley garantiza que, en
los diversos temas en los que se enfoca para tu proteccién, se lleven a cabo acciones es-
pecificas en las que tengas la oportunidad de participar por ser asuntos de tu interés, ya
sea mediante foros, consultas, encuestas, o cualquier otra forma que permita tomaren
cuenta tu opinién, tus propuestas, tus recomendaciones y peticiones que tengas como
adolescente, asi comola delos nifosy nifas parala mejorayel cuidado de su salud.

1. En grupo, elaboren un listado de situaciones o conductas de riesgo obser-
vadas dentro y fuerade su escuela. Consideren los diversos espaciosenlos
que hacen actividades o son para su aseo personal, el trato entre ustedes,
las instalaciones, el mobiliario, entre otros. Al exterior de la escuela, con-
sideren espacios y establecimientos que la rodean como comercios, tipo
de alimentos que se venden, vias de acceso a la escuela, sefiales de protec-
ciénvial, anuncios, entre otros.

2. A partir de su listado, elijan dos problematicas, una del interior de la es-
cuela y la otra que corresponda a su entorno externoy planteen qué con-
secuencias para su salud integral pueden estar ocasionando estas situa-
ciones de riesgo, asi como algunas propuestas de solucién.

3. Desarrollen una campafia escolar en la que promuevan cémo cuidar la sa-
lud de todos en la escuela y promuevan los factores de proteccién. Ade-
mas del material impreso de difusién, pueden proponer algtn foro para
dialogar con la comunidad escolar y asi ampliar otras propuestas de solu-
cién. Ayudense de sus aprendizajes de la asignatura Espaiiol para comuni-
carse con eficaciay seguridad frente a sus interlocutores.

SEGUENGIA 1

Figura 1.16 A veces es mas facil
cambiar los habitos negativos en
equipo, como cuando con nuestro
grupo de amigos decidimos hacer
mas actividades al aire libre.

#REFLEXIONA %

La participacidén es un derecho
que puedes gjercer en cualquier
contexto donde te desenvuelvas

¥ la escuela no es la excepelon.
En este espacio, es posible que
exlstan situaciones de riesgo, por
gjemplo, el que vendan alimentos
poco nutritivos puede poner en
rieggo tu salud fisica; o bien, sl

la escuela estd ublcada en una
Zona contaminada, sea amblental
o de ruldo, estas circunstancias
pueden causar de afectaciones

& tu salud. T tlenes el derecho

a participar en los asuntos que

te perjudiquen y exponer a las
autoridades tus necesidades y
peticiones. ;Has tomado acelones
para mejorar tu entorno?
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Una norma es una re-
gulacién o principio
establecido que mar-
ca una conducta es-

perable, como cuan-
do una familia decide
que la hora méaxima
4 | e 1l para irse a la cama y

dormiresalas 10 pm,
para favorecer el buen descanso de todos sus miembros.,
Cuando las normas tienen que ver con asuntos que por
suimportancia deben ser obligatorios y su incumplimien-
to trae sanciones, se convierten en leyes, que son normas
juridicas que el Estado y los ciudadanos deben respetar,
como las leyes con la finalidad de garantizar la salud de
las nifias, nifios y adolescentes. Las normas son el princi-
pio de una ley, ya que parten de acuerdos generalessobre
las mejores formas de viviren comunidad.

Para crear en tu grupo un ambiente que les permita
trabajar y convivir mejor, especialmente en el desarrollo
de sus proyectos participativos, pueden acordar normas
de convivencia. Paraello, sigue estos pasos:

Lasalud sexual

6.

f

8

. Piensa en tres o cuatro normas que consideres

basicas para lograr un buen ambiente de traba-
joy escribelas en tu cuaderno. Revisa que estas
normas sean propositivas, es decir, que estén
escritas senalando lo que si es conveniente ha-
cer. Por ejemplo: tener en cuenta la opinién de
todos antes de tomar una decision colectiva.

. Formen equipos y compartan lo que cada uno

escribio, decidan cuales serian las cuatro nor-
mas basicas para todo el grupo. Recuerden ar-
gumentar sus propuestas y escuchar los pun-
tos delosdemas para llegar aunconsenso.

. Expénganlas ante el grupo explicando cémo

es que ayudarian alamejor convivencia.

. Con ayuda de su maestro, anoten en el pizarrén

las normas mas mencionadas, complementen la
listaydecidan en grupo cualesseran adoptadas.

. Léanlasy pidan a uno o dos companeros que las

expliquen paraque queden claras paratodos.
Elaboren un cartel con las cuatro normas esta-
blecidas por consenso y coléquenlo en un lu-
garvisible delsalon.

La sexualidad es una de las areas que tiene una gran relevancia, particularmente en la
etapa adolescente, pues conlleva una gran cantidad de descubrimientos, vivencias y
nuevas emociones gue experimentas en todas tus relaciones y, en funcién de estas, te
comportaras y expresaras tus afectos. Dada su importancia, existen una serie de dispo-
siciones, programas y estrategias del gobierno y de la sociedad civil que buscan garanti-
zar el derecho a la salud sexual y reproductiva de |a poblacién. La salud sexual incluye
todas las expresiones libres y responsables de capacidades sexuales que conducen al

#DATO 5 2

La madurez biolégica que estéd
ocurriendo en tu cuerpo y

en tu cerebro no es la misma

que tu madurez psicoldglea y
social. Por gjemplo, aungque una
persona haya alcanzado una
madurez fisica y sexual, esto

no quiere decir que, cultural o
emoclonalmente, estés preparada
o preparado para iniclar
relaciones sexuales o asumir
con responsabilidad la crianza
de un hijo o hija. La evolucién
psicosocial necesaria para
iniciar la vida sexual requiers un
periodo de tlempo més largo, ¥
sato permitira tomar decislones
informadas y responsables.

bienestar personal y sodial, y que enriquecen la vida individual y social.

Los derechos bésicos y fundamentales para el ejercicio sano de la sexualidad son:

» Losderechos reproductivos. Se basan en la libertad de decidir
responsablemente el nimero de hijas e hijos que se quiere tener y cuando; en el
derecho a disponer delainformacion y de los medios para ello. También incluye
el derecho a tomar decisiones acerca de la capacidad reproductiva sinsufrir
discriminacion, coacciones, niviolenday en igualdad de circunstancias para todos.

* Losderechos sexuales. Se basan en lalibertad, la dignidad ylaigualdad
inherentes a todoslos seres humanos. Ejercer la sexualidad de formallibre
e informada. Puesto que la saludes un derecho humano fundamental, la
salud sexual es un derecho humano basico. Para asegurar el desarrollo de
una sexualidad saludable, los derechos sexuales deben serreconocidos,
promovidos, respetados y defendidos por todas las sociedades con todos sus
medios. La salud sexual es el resultado de un ambiente que reconoce, respetay
fomentalos derechos sexuales.
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Prevenir riesgos en la vidadiaria
Hay factores que no dependen de ti, pero muchos si. Qué comes, a gué hora, si practicas
deporte, si tienes una higiene adecuada o visitas el centro de salud, son aspectos de tu
vida en los que puedes influir. Asi como tienes derechos sexuales, también tienes dere-
choaviviren condiciones buenasy tener tiempo para la recreacion yel esparcimiento.
Estos derechos deben garantizar el desarrollo de relaciones personales satisfacto-
rias basadasen el respeto a la dignidad de cada persona. En la medida en que se cuente
con acceso a informacion y a recursos para seleccionar métodos, téanicas y servicios
que contribuyan a proteger la salud y el bienestar reproductivo, se evitaran situaciones
deriesgo y problemas relacionados con este aspecto del desarrollo humano.

1. Lee el siguiente texto.

Hoy méas que nunca en México, la salud sexual y reproductiva de la
poblacién adolescente representa un inmenso desafio para los sectores de
gobierno tanto federales, como estatales y locales. Este grupo poblacional,
cada vez mds numeroso, se halla inmerso en realidades diversas y cam-
biantes en las que sus derechos, intereses y necesidades, por lo regular, se
ven desatendidas. En el area de la salud sexual y reproductiva, las y los
adolescentes crecen sin los elementos necesarios para asumir su sexuali-
dad en un marco de autoconocimiento, derechos e igualdad. Tal situacién
les restringe el paso hacia la posibilidad de tomar decisiones responsa-
bles e informadas en esta materia. La desinformacidén, las inequidades

de género, las normas sociales que limitan el desarrollo de la autonomia
personal y otros factores, impulsan a las y los adolescentes a adoptar
conductas que conllevan riesgos, aun para su vida. La situacién que pre-
sentan algunos indicadores relacionados con los embarazos no planeados,
las infecciones de transmisién sexual —incluyendo el vPH y el vit/sida—,

la violencia de género y la mortalidad materna dan cuenta de un vacio
muy grande en la atencién integral de la salud de este grupo etario, que
frustra sus aspiraciones y truneca sus proyectos de vida con consecuencias
que afectan tanto a las personas como al conjunto social. La atencién a la
salud sexual y reproductiva de la poblacién adolescente constituye una
necesidad inaplazable. Desde una perspectiva completa —enmarcada en el
reconocimiento de la interculturalidad, la igualdad de género y los dere-
chos sexuales y reproductivos—, tal atencién requiere acclones de promo-
cién, de la demanda temprana y la prestacion de servicios integrales y sin
barreras. Para esto, es indispensable que los servicios de salud generen
espacios y formas de atencién diferencial capaces de dar respuesta a las
necesidades de salud que afectan a la poblacién entre 10 y 19 afios.

Modelo de Atencidn Integral en Salud Sexual Reproductiva para Adolescentes,
México, Secretaria de Salud, 2015, p. 10.

2. A partirde lainformacién que leiste, elabora un esquema en el que de ma-
neragrafica, seindiquen:
{ Lassituacionesderiesgo paralasaludintegral alasque se enfrentan los
adolescentes.
1 Losfactores deriesgo que propician estas situaciones.

InIR 4

Figura 1.17 Cuando llueve te
proteges para no mojarte porgue
sabes que eso te hace vulnerable al
contagio de una gripa u otro virus.
De la misma manera, debes proteger
tu salud de otros riesgos.

GLOSARIOD

atario: término que se usa para
clasificar a las personas en
grupos con el fin de realizar
estudios de poblacidn, estdn
determinados por la edad y

la pertenencla a una etapa
especifica del ciclo vital humano.
Por ejemplo, el grupo etario de
los adultos de més de 80 afios.

#DATO E 2

¢ Babias que las adicclones no
nada més tlenen que ver con el
consumo de sustancias o drogas?
Existen otro tipo de trastornos
por dependencia o adieeién en los
que, 51 blen no existe el consumo
de alguna droga, si tlenen
caracteristicas similares. Este
tipo de trastornos pueden estar
vineulados al apetito compulsivo,
la compra compulsiva, la

elrugia estética, la adiceidn

al trabajo, a los ciberjuegos o
cibercomunicaciones.
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Conoce el testimonio de dos
adolescentes acerca de su
embarazo. Para ello, consulta
el siguiente enlace http://
recuperaunaoportunidad.gire.
org.mx/#/testimonios:.
Bscoge uno de los dos videcs y
responde: ;De quién se habla?
4Qué consecuencias para su
salud tuvo el embarazo? ;Qué
recomendaciones hace a los
adolescentes? ;Qué harias ti si
estuvieses en su lugar?

1 Lasacciones que se proponen para contribuira la atenciénde las
necesidades de salud de los adolescentes.
1 Losderechosque contribuyen a una salud sexual y reproductiva plena.

3. Revisen sus esquemas en grupo, y reflexionen acerca de qué situaciones
de riesgo ala salud sexual y reproductiva se presentan en sus propias fa-
milias y comunidades y a qué instancias pueden acudir para informarse y
contarcon apoyos que les permitan protegerla.

= MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

Contar con salud nos permite desarrollarnos de manera integral como seres hurnanos.
La salud, ademads de ser primordial para nuestro vivir diario, abarca diversos factores
gue involucran no solo la sanidad de tu cuerpo, sino también de tu estado emocional y
de tus vinculos con quienes te rodean. Tener salud es un derecho y todos debemos ha-
cernos responsables de que se cumpla, pero indudablemente, la primera persona gue
tiene que poner atencién en su salud eres ti misma o td mismo. En este sentido, reco-
nocer cudles son las situaciones de riesgo que conducen a afectaciones de salud, asi
como los derechos que te cuidan y protegen contribuiran a que te mantengas sano o
sanaya gue, como lo hasvisto, la responsabilidad detu vida recae principalmente en ti.

1. De las siguientes situaciones marca con una + aquellas que representen
una conducta o unasituacién deriesgo, si te hace falta vuelve a leer el tex-
todelapagina27. Escribe qué factor de proteccién puede contribuir a que
disminuya.

Be

Figura 1.18 Como jovenes tienen
derecho a recibir una educacion basica

No conocer cuéles son lasenfermedades de
transmision sexual

y de calidad.
r\.
#FUENTE g

La viclencia contra nifias, nifios
y adolescentes incluye todas las
formas de violencia fisica, sexual
¥ emocional; asi como descuido,
trato negligente y explotacion,
los cuales tienen consecuencias
& largo plazo para la salud de
quienes la padecen, incluidos
problemas de desarrollo social,
emoclonal y cognitivo.

En la Ciudad de México, la
Comisién de Derechos Humanos
dispuso que los nifios, nifias ¥
adolescentes pueden presentar
una queja por viclacion a

sus derechos humanos sin la
necesidad de contar con el
acompafiamiento de un adulto
mayor. Vigita: <http://www.cndh,
org.mx,/Queja_Lineas

Consumir sustancias que alteren la
conciencia
Sobrepesoy obesidad

Experimentar situaciones de encjo o tristeza
ynosaber cémo expresarlo

Tener relaciones sexuales sin proteccién

2. Lee lainformacién y escribe entu cuaderno una idea acerca de por qué es
importante contar con estainformacion.

Salud sexual. Es la expresion librey responsable de todas las capacidades sexuales
que permiten el bienestar pleno de las personas

LeyGeneral de Nifas, Nifiosy Adolescentes. Instrumento de aplicacion obligatoria en
México que protege los derechos de los nifios, nifasyadolescentes

Situacién de riesgo. Hechos o dircunstancias que provocan dafnos alasalud
Saludintegral. Estado de bienestar fisico, emocional y sodial

3. Recupera las respuestas que escribiste en la actividad de la pagina 24 y re-
escribe aquellasque, de acuerdo con lo aprendido, consideras que podrias
precisar, aclarar o cambiar.
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Organizador grafico SECUENCIA 1

Me conozco Me cuido
y
A L L | J Y
Me cuido de Desarrollo .
E’;g;;an; situaciones capacidades Soyé:rejedzocde Soy digno
y conductas gue aumenten
de riesgo los factores de J' ‘
proteccion
Con mis * De contar
propios rasgos, Cuento con leyes on servicios
- Que afecten - : que protegen mis
| cualidades y s Cuidando mi de salud
habilidades ™ persona derechos amigables
(autoncepto) i gue cuiden:
A Mi bienestar Cuidando . ‘
e guiero personal | &l entorno Convencién Mi
il e donde vivo sobre los sexualidad
(autoestima) ™| Derechos del
Mi Nifio Y
dignidad Valorando
AprenFlo de 5 || mis redes de Mi salud
la 59:|edad harsots apoyo familiar Ley General mental
a (gii'nem‘ Y social de Niﬁasl
conductas, ~ o
o l Nifos y L Mi
2 II ES} Y Adolescentes wallid
valores 5
Aprendiendo fisica
estrategias 5
1 Soy autdonomo que L t ¥EISE
aumenten mi esla s
proteccion
como:
= Visitar entidades que pueden brindar-
me apoyo e informacién adecuada y /
especializada. Tengo derecho a acceder a un
» Compartir informacion acerca de Sisterna de proteccién de los
cuidados con mis amigos y cercanos. Derechos de Nifas, Nifios y
= Platicar con mis padres o especialistas Adolescentes
acerca de problemas o situaciones de
: B ———
riesgo.
* Valorar mi opinién y mi criterio a la p e
hora de tomar decisiones o de hacer b TosRIaclInas
: : estatales
elecciones que puedan afectar mi
salud.
» Leer documentos y leyes que hablan
de mis derechos.
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Evaluacion secuencia 1

1. Leelasiguiente situacién:

Me llamo Lorena y tengo 14 afios. Estoy cursando el
segundo afo de secundaria y soy muy buena para

el baile y para andar en patineta. Me gusta hacer
deporte y cada que puedo voy a correr al parque que
esta cerca de mi casa. Tengo amigos y amigas y me

divierte estar con e]los‘,- me siento contenta de ser
como soy, aunque a veces me molestan por mi forma
de vestir, pues dicen que parezco hombre solo porque
me gusta andar siempre con pantalones deportwoa

¥ en tenis.

* |dentifica los siguientes conceptos en el parrafo anterior yenciérralos en un
circulo de diferente color:
* |dentidad

= Autoconcepto * Autoestima

2. Observalasiguiente secuenciay responde las preguntas en tu cuaderno.

Las senoras deben

5i no te vistes sexi, te

= carlrera '- quedaras solterona Rl ey i
@ ) - Que quienas ' e dibe b ; andar de fiesta ni salir
; ) estudiar es LY em.'::js RIS Kl
\ ra hombres & pest N _ 1
&b = » /
Tienes qt.ll.e ser > P Y AR = i@ X ; .
dulce y tierna o YYa estas demasiado
Si sigues ﬂ viejo para trabajar,
dedicado a la ey - e ita
: & 2l : Y Sino eres QU ——=recESIEMmOs
@ . Mdsica seras o alguien mas agil
Pl 4 \ pobre capaz de 5_' 29
‘ ; . " mantener una
- familia no
No juegues con | | vales, 15"‘9133:13
mufiecas y no llores - [

» ;Qué estereotipos se transmiten en estas etapas delavida delas personasy
cémo pueden afectar laidentidad yla autoestima de las personas?

» ;Comoactuarfrente alos estereotipos o lainformacién que brindanenla
publicidad o medios de comunicacién?

3. Marca si estas o no de acuerdo y argumenta tu eleccién.

De
acuerdo

En
desacuerdo

Argumentos

Carecer de una vivienda dignay servicios basicos pueden ser causa de
unasituacion de riesgo.

AFernando no le datiempo deir a comer a su casa porque, saliendo de
la escuela, se va a tomarclases de guitarra, por lo que solo secome una
sopainstantanea. Lo que hace Fernando esuna conducta de riesgo.

Tener relaciones afectivas con los que nos rodean, constituye un factor
de proteccion alasalud.

4. Anota en el esquema cuatro actividades y cambios que podrias realizar
paramejorarel cuidado integral detusalud.

Salud

integral
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Ejercicio responsable de la libertad

En esta secuencia aprenderas acerca de la libertad y su ejercicio responsable, y conti-
nuaras fortaleciendo tus capacidades para tomar decisiones respetuosas con tu vida y
con la dignidad de los demis.

En el primer tema identificaras las libertades fundamentales del ser humano, asi
como las libertades publicas, reconocidas en los derechos, que hacen posible la convi-
vencia democraticay con las que al mismo tiempo cada persona alcanza sus metas indivi-
duales. Reconoceras las condiciones sociales y politicas que dan vigendia a las libertades
¥ que garantizan su ejercicio. Por Gltimo, reflexionaras acerca de los desafios que enfren-
tan todaslas personas en el ejercicio de suslibertades fundamentales.

En el sequndo tema aprenderas la importancia de aplicar el sentido critico para ana-
lizar, valorar y seleccionar la informacién en la que te basas para tomar decisiones. Ahora
gue cursas el segundo afo de secundaria gozas de mayor autonomia en el ejercicio de tu
libertad y dependes cada vez menos de los adultos para elegir. En estas paginas obten-
dras nuevas herramientas para decidir de manera reflexiva en asuntos que tienen que ver
con tu sexualidad, tu salud ytu educacién.

Altrabajar estos temas en tu Formacion Civica y Etica ejerceras tu libertad de manera
mas fundamentada, y tendrés una mayor comprension de las libertades como condicio-
nes delavida democratica.

Recuerda que aungue en muchos espacios recibas la influencia de otras personas,
en lorelacionado con tus acciones y las formas de enfrentar o resolver los problemas, la
decision es solo tuya. Por esto, entender que se te pueden presentar desafios, pero que
tienes muchos recursos para enfrentarlos es fundamental, asi como adquirir las herra-
mientasy criterios adecuados para actuar de manera adecuada. La libertad es una condi-
ciényun derecho que nos plantea responsabilidades.

SECUENCIR 2

SEGUENCIA 2

Temas: La libertad como valor
y derecho humano fundamental.
Criterios para el ejercicio
responsable de la libertad: la
dignidad, los derechos y el bien
comin.

s ;Cudles son lag libertades
fundamentales y de qué
manera garantiza nuestra
vida en comunidad?

s ;Qué desafios encuentras en
el ejercicio de tu libertad?



H#FUENTE @

Te recomendamos leer el libro El
ladron, escrito por Jan Needle.
México, ser-Fondo de Cultura
Econdmiea, 2001.

Una historia que nos hace
pensar en las consecuencias de
nuestras decisiones.

Figura 2.1 Tus decisiones iran
conformando tu historia personal y
tu identidad individual, es decir, tu

propia forma de pensar y de ser.

GLOSARID

libertades fundamentales: son
las libertades indispensables
para que toda persona alcance
sus objetivos y desarrolle sus
potencialidades.

== MIS PRIMERAS IDEAS
Lalibertad como valory derecho humano fundamental

La libertad se refiere a |la capacidad de los seres humanos para elegir entre opciones y
para actuar de manera auténoma a partir de las decisiones propias. Al tomar una de-

cisidn, buscamos la opcién que corresponde con nuestros deseos, planes y necesida-
des, es decir, la que nos trae mayor beneficio o que nos resulta menos perjudicial. Sin
embargo, ejercer la libertad de manera responsable y é&tica significa actuar de manera
reflexiva y teniendo en cuenta los derechos, la dignidad de los deméas yel bien comin.

La libertad implica que en nuestras decisiones y acciones no interfieran otras per-
sonas, que no nos limiten y que no nos impongan modos de pensar o nos obliguen a
hacer cosas que no deseamos. Ademas, para ser libres necesitamos desenvolvernos
en un ambiente sin violencia y en condiciones dignas de vida para satisfacer nuestras
necesidades basicas, fisicas, emocionales, intelectuales, sociales y culturales. Aungue
la libertad es un derecho, para conservarla y ampliarla se requiere determinacion y fir-
meza. La libertad de cada persona no esinfinita o ilimitada, porque junto a ella existe la
delosdemas, igualmente valiosay merecedora de respeto.

1. Individualmente hazlo siguiente en tu cuaderno.
* Escribe una lista de cinco libertades que son fundamentalespara ti.
* Describe algo importante para ti en lo que hayas ejercido tu libertad.

2. ;Algunavez has sentido que limitan tu libertad? Da un ejemplo.

| -

==> MI PROCESO DE APRENDIZAJE

Ladimension personal de la libertad
La libertad se entiende en dos dimensiones: la personal y la social y politica. La personal

se relaciona con la capacidad y el derecho que cada persona tiene para elegir y decidir
en torno a asuntos que le interesan en lo individual o que tienen que ver con su vida
privada.

Las libertades fundamentales de la dimension personal se clasifican en tres ca-
tegorias: de ser, de pensamiento y de accién. La libertad de ser tiene que ver con las
decisiones que conforman tu identidad: tu imagen personal, tus gustos, tus proyectos
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y tus objetivos, tu vocacion y tus habitos o costumbres. La libertad de pensamiento se

relaciona con opiniones, creencias e ideas acerca de ti mismo, de los demésy delo que
te rodea. La libertad de accién es la libertad de obrar, es dedir, de hablar, expresarmos,
manifestar nuestros pensamientos, movernos o interactuar con los demas. Tenemosla Ve el video titulado Identidad,
elaborado por la Suprema,

Corte de Justicia de la Nacién

y difundido por el o nacional.

: ; o Observa cémo la libertad para
Libertades en la dimensién personal construtr una identidad propta
favorece la diversidad social.
Considltalo en la sigulente
direceion: shttps://vww.gob.mx/
difnacional/videos/identidad».

#TIC T@E

libertad de negarnos a hacer algo que no deseamos.

De ser De pensar De actuar

Una persona de tu edad elige a sus amigos, la manera de vestirse y arreglarse, la
misica que le gusta escuchar, los lugares que suele visitar y los juegos que le divierten;
también la manera de participar en las tareas del hogar, en las actividades de la escuela
y de la comunidad. Los nifios, las nifas y los adolescentes ejercen su libertad con la
ayuda de sus papas y otros adultos, quienes tienen el deber de protegerlos y apoyarlos
para tornar buenas decisiones de acuerdo con su edad.

Hola,
soy Daniel,
me gusta la musica
rap, quisiera ser bailarin y
cantante. Aungue soy joven ya
. he grabado algunas canciones
. con mi celular y me salen bien,
solo tengo que practicar
mas.

Hola,
soy Alicia. A mi
no me gusta el futhol,y ™
no me aceptaron en basquet;
me gusta usar falda, me gusta
el cabello mediano, ver peliculas,
leer, no me gusta ir de compras.
También a mi me gusta tener
muchos amigos.

Hola,
me llamo
/' Mariana y me gusta el
futhol, vestirme de jeans,
tener el cabello largo, leer
libros, también me gusta ir al
mercado con mi mama. Me
encanta hacer amigos.

En la medida en que creces y se hace mas amplia tu autonomia, crece la cantidad
de asuntos en torno de los que tomas decisiones: lo que te gusta comer, lo que prefie- ELOSARID
res leer, lo que te interesa ver en internety las peliculas que tellaman la atencion. Enun :
futuro decidiras a qué te vas a dedicar, la manera en que ayudaras a que tu comunidad autonomia: significa
y1u pais sean mejores, lo que estudiaras, tu profesién u oficio, el lugaren el que te gus- e R R R

T © . . Eres auténomo si tienes tus
taria vivir, si deseas tener hijos o no y muchas otras cosas. Ejercer la libertad no resulta propias opiniones, ideas y

sencillo; muchas veces nos equivocamos al tomar decisiones, aunque eso es parte de convicclones, st decides por ti
nuestro aprendizaje. En ocasiones, las malas decisiones afectan nuestra libertad y nos mismo y no solo por presiones o
influencia de los demés.

hacen caeren esclavitudes de las que hay queliberarse.
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1. Formen equipos de dos otres alumnos y hagan lo siguiente.

1 Leancon atencién la historia del rey Midas. Entre ustedes aclaren las
dudas que surjan acerca del texto.

El rey Midas

afable: agradable o cordial en el Midas, rey de Frigia, recibi6 afable-

trato. mente a Baco en sus estados, el cual,

en agradecimiento le prometié conce-
derle cuanto le pidiera. Midas pidié
que todo lo que tocara se convirtiera
en oro. Se arrepintié de inmediato de
haber hecho tal peticién, porque todo
se convertia en oro, hasta sus ali-
Los buscadores son programas
que facilitan la bisqueda de
informacién en internet. Cuando
los uses recuerda usar comillas
para indicar que buscas frases
exactas, por gjemplo “rey
Midas”, indicars la informacidn
del personaje, mientras que

rey Midas te dard enlaces que Mr. Chompre, Diccionario Abreviado de la Fibula, 1783, p. 368,
contienen una u otra palabra. disponible en: qhttp://bit.ly/2m8S2plo, fecha de consulta: 15 de febrero de 2018.

mentos, luego que los tocaba. Suplicé
a Baco que volviera a recoger el don
que le habia dado; y este le mandé

que fuera a lavarse al rio Pactolo, cu-

yvas aguas desde entonces no acarrea-

ron sino arenas de oro.

2. Respondan las siguientes preguntas y escriban las respuestas en su
cuaderno.
» ;Cudlera el objetivo del rey Midas al solicitar ese desec aBaco?
» ;Quéhubiera pasado con el rey Midas si su deseo no se hubiera deshecho?
» ;Enlavidareallas decisiones equivocadas se deshacen? Argurnenten su respuesta.

3. Enequipollenen el siguiente cuadro en sus cuadernos. Piensen en tres de-
cisiones erréneas que toman los jévenes. Mencionen las consecuencias
de ladecisién ysefialensi es posible corregirla. Sigan el ejemplo.

Si Debe demdlr por eIIa misma, com-
prometerse con su vocaciény asumir
que no tendré la ventaja de trabajar
con su familia.

Ejemplo. Estela entré ala carrera de
Comercio porgue su padre le dijo que
era lo mejor para ganar dinero, puessu
familia es comerciante.

Estela nosesiente feliz. Sigue pensan-
do en la misica ynodisfruta las clases
de comercio nilogra concentrarse.

4. En el grupo, compartan sus reflexiones acercade las consecuencias mas di-
ficiles de asumir sobre una decisién. Respondan: ; por qué puede ser dificil
tomar decisiones con autonomia e independencia?
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Hasta aqui se ha analizado la dimensién personal de la libertad, la cual se relaciona
con las decisiones fundamentales que las personas toman en relacion con asuntos que
les interesan en loindividual o que tienen que ver con su vida privada. El ejercicio de las
libertades en la dimensién personal solo es posible sise cuenta con una serie de liberta-
des enladimensién social y politica. Veamos en qué consisten estas Gltimas.

Ladimensionsocial y politicade la libertad

Ademas de la dimensién personal de la libertad, existe una sodial y politica que se re-
laciona con las condiciones que la sociedad y el Estado ofrecen a los individuos para
ejercer sus libertades personales y para involucrarse y participar en asuntos de interés
comun. Estas se conocen como libertades publicas porque estan ligadas a la vida
colectiva y al espacio publico en el que interactian los ciudadanos y, en general, los
habitantes de un pais o Estado, ademas de que las autoridades politicas estan involu-
cradas ensu proteccién. Enlas sociedades democraticas, las leyes ylas instituciones del
Estado tienen la funcién de darvigencia a las libertades publicas, es decir, reconocerlas
yhacerlas efectivas, hacer que se cumplan y respeten.

A continuacién se explica brevemente el significado de algunas libertades pablicas
fundamentales:

Prohibicién de la esclavitud. Una de |as libertades plblicas mas importantes
es la prohibicién de la esclavitud. En muchos lugares del mundo la esclavitud fue
impuesta durante muchos siglos. Distintas sociedades antiguas practicaron esta
forma de organizacién social en la que los ciudadanos libres podian disponer de
esclavos, a quienes en general se obligaba a hacertrabajos forzados y eran tratados
como una mercancia o un objeto. En México, Miguel Hidalgo y Costilla declaré la
abolicion de la esclavitud en 1810 y José Maria Morelos y Pavon volvié a declararla
en 1813; sin embargo, hasta 1829 se decreté oficialmente su prohibicién. La abo-
licion de la esclavitud significé que se invalidé y prohibid esa practica por medio de
una ley o decreto.

Libertad de opinar, expresarse y de prensa. En la democracia no basta con
que las personas piensen libremente; es necesario que el Estado proteja la libertad
de expresarse y de opinar, ya sea verbalmente, mediante expresiones artisticas o por
otras formas de comunicacién. Los periodistas, los medios de comunicacién y la pren-
sa en general desempenan el trabajo de informar profesionalmente y su labor debe
ser protegida frente a amenazas o presiones del poder encaminadas a que oculten o
distorsionen informacion a la poblacién en torno a asuntos de interés general. Estas
libertades tienen limites. No se ejerceran para causar un dafio injusto a otros o para
ofenderlos sin razon.

Libertad de reunién y asociacién. Los ciudadanos tienen la libertad de reunirse
y asociarse con fines pacificos. Esto significa que las personas se reuniran en lugares
publicos y privados para cualguier fin legal, incluso para manifestarse politicamente y
protestar. Asimismo, toda persona tiene la libertad de asodiarse para formar organiza-
ciones, clubes, comités, partidos, sindicatos y cualquier agrupacién cuyos propdsitos
no sean contrarios a la ley. Esta es una de las libertades mas impaortantes en el ejerci-
cio de la ciudadania, ya que nos brinda una herramienta importante para atender y
responder a los problemas comunes. Cuando un ciudadano no esta conforme con el
ejercicio de alguna autoridad o quiere manifestar su inconformidad, puede reunirse
con otras personas para unir voces y esfuerzos. La autoridad por su parte tiene gue ga-
rantizareste derecho yla sequridad delas personas que serelinen.

libertades piiblicas: son las
libertades fundamentales para
que los individuos tomen parte
en la vida social y politica y se
desenvuelvan en su relacion con
los demés en un ambiente de
respeto, seguridad, autonomia y
participacion.

President Franklin D. Roosevelt

Figura 2.2 Franklin Delano Roosevelt,
politico y abogado estadounidense.
Fue presidente de los Estados Unidos
y el inico en ganar cuatro elecciones
presidenciales en esa nacion.

#FUENTE

Las cuatro libertades
fundamentales
En enero de 1041, el presidents
de Estados Unidos, Franklin
Roosevelt, pronuneid su “Discurso
de las cuatro libertades”,
que Inspird afios después la
Declaracidn Univeraal de los
Derechos Humanos. Tomé dos
ideas de la primera enmienda
de la Constitucion de Estados
Unidos y afiadid otras para
plantear estos postulados:
la libertad de expresién,
+ la libertad de creencia y de
culto,
la libertad de no vivir en la
miseria y
la libertad de vivir sin miedo.
Adaptado de Adolf Belirdn,
“Las cuatro libertades y el
terror global”, en eldiario.es,
disponible en: ewwweldiario.
es/cv/opinion/Adolf_Beltran-
atentados-Barcelona-terror_
global_6_&70342077 html, fecha
de consulta: 26 de junio de 2018.




Figura 2.3 Con la libertad de reunion
y asociacion los dudadanos se
conocen, intercambian puntos de
vista acerca de los problemas de la
comunidad y se organizan para hacer
actividades que contribuyen

al bien comun.

#REFLENIONA %

&Qué tanto se respeta el derecho

a opinar y a expresarse en tu

sacuela?, ;se escucha a todos

por 1gual?, salgunos dejan de

expresarse por miedo a burlas o

agresiones?

= Haz valer tu opinién y
procura escuchar cuando
otros se expresen.

* Ten el propdsito de hablar
con compafieros con los que
no sueles hacerlo. Verds que
tlenen algo interesante que
decir.

* Invita a los demds
compaifieros a no interrumpir
ni burlarse de las opiniones
de los demds.

Libertad de transito y de residencia. Dentro del pais, todas las personas tienen
la libertad de circular por los caminos, carreteras, calles y vias publicas. Asimismo, tie-

nen derecho a cambiar de lugar de residencia dentro del territorio nacional.

Libertad fisica o personal. Las autoridades no deben privar de la libertad, dete-
ner o encarcelar a los ciudadanos de manera arbitraria. Las leyes establecen los casos
en los que una persona debe ser detenida, por ejemplo, cuando comete un delito. En
los regimenes no democréticos es comun que el gobierno busque mantenerse en el
poder o imponerse deteniendo o encarcelando a opositores, escritores, periodistas,
defensores de derechos humanos y personas inocentes.

1. En equipos, lean el siguiente texto.

Desafios de la libertad en nuestras sociedades

A pesar de que la esclavitud estd prohibida en leyes y tratados, existen
formas de esta en el mundo moderno.

Esclavitud en la industria del pescado. Grupos de derechos hu-
manos afirman que miles de personas son forzadas a trabajar en barcos de
pesca, donde llegan a permanecer durante afios sin siquiera ver la costa.
Tailandia ha sido acusada de formar las tripulaciones con birmanos y cambo-
yanos forzados a trabajar como esclavos.

Fabricas de marihuana v salones de ufias. Las cifras sugieren que
podria haber entre 10000 y 13000 victimas de esclavitud en Reino Unido lle-
gadas de varios paises, incluidos Albania, Nigeria, Vietnam y Rumania. Se cree
que 3000 nifios de Vietnam trabajan en fibricas de marihuana y salones de
ufias.

Eseclavitud sexual. La Organizacién Internacional del Trabajo (o1T) cal-
cula que hay unos 4.5 millones de victimas de explotacién sexual forzada en
el mundo.

Mendicidad forzada. Muchos nifios en Europa, Asia, Africa, América
Latina y Medio Oriente son forzados por criminales a pedir limosna en las ca-
lles. Un anélisis de la Walk Free Foundation estima que 2.16 millones de per-

sonas en los paises de América se encuentran en una condicién de esclavitud.
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Puertas cerradas. Gran parte de la esclavitud moderna no es visible
para el publico. Se lleva a cabo en hogares y en granjas privadas. Un britdni-
co fue encarcelado por dos afios por mantener a su esposa bajo servidumbre
doméstica.

Adaptado de “Cinco gjemplos de la esclavitud moderna”, en BRC Mundo, disponible

en: shttp/fwww.bbe.com/mundo/finternacional/2016/06/160601_esclavitud_
moderna_global_men:, fecha de consulta: 15 de febrero de 2018.

2. Expresensuopinién de losdatos y situaciones que se presentan.

3. Entrevisten a sus padres u otros adultos y pidanles su opinién sobre los
siguientes puntos. Pueden guiarse por las preguntas o agregarotras.
» Prohibicién dela esclavitud

+ Libertad de expresian, opiniény prensa

+ Libertad de reuniény asociacion

# Libertad de transito y de residencia

* Preguntas: ; Cuéles laimportancia de esta prohibicién o libertad? ; Qué
problemas se presentan en su comunidad con relacion al ejercicio de este
derecho oley? ; Qué pasaria sino se gozara de estaslibertades?

4. Elijan una de las cuatro libertades y, a partir de la informacién obtenida,
preparen una breve escena o representacién actuada por el equipo, con
una duracién aproximada de cinco minutos. La representacién debe mos-
trar alguna situacién que podria darse si los ciudadanos no contaran con
esa libertad publica.

5. Organicen las presentaciones ante el grupo.

Ahora conoceras otro conjunto de libertades publicas fundamentales para los ciuda-
danos:

Libertad de creencias. El Estado esta obligado a garantizar que todos los ciuda-
danos manifiesten libremente su religion, credo o creencias. La Constitucion politica de
nuestro pais establece, en su articulo 24, el derecho de toda persona " a la libertad de
convicciones éticas, de conciencia y de religién, y a tener o adoptar, en su caso, la de su
agrado. Esta libertad incluye el derecho de participar, individual o colectivamente, tanto
en publico como en privado, en las ceremonias, devociones o actos del culto respectivo”.

Libertad de ocupacién y de comercio. Las personas tienen la libertad de elegir
la profesién, la actividad o el oficio al que quieren dedicarse, siempre que sea legal, asi
como a recibir educacion y capacitacion para desempenar dicha actividad. Ademas,
los ciudadanos tienen la libertad de ofrecer sus servicios y productos en el mercado en
condiciones deigualdad, sin mas restricciones que las establecidas enlas leyes.

Libertad de matrimonio y de los hijos. Las personas tienen la libertad de ca-
sarse o no casarse y de elegir el momento de contraer matrimonio. También tienen la
libertad de decidirsi tienen o no hijos yel nimero de estos.

Libertades politicas. Toda persona tiene la libertad de participar en los asuntos de
interés comun. Los ciudadanos son libres para intervenir en los asuntos politicos, perte-
necer a partidos y a organizaciones politicas, votar en las elecciones, ser votado y formar
parte del gobierno, siempre que cumplan con las condiciones que sefialanlas leyes.

Figura 2.4 Para ti, jqué es la
libertad? jHasta donde quisieras
llegar?

GLOSARIOD

garantizar: asegurar o
comprometerse a que algo se
cumpla o que sea efectivo. El
Estado garantiza los derechos
de los cludadanos, es decir, estd
obligado a protegerlos y darles
una existencia real.

Y|



Prohibicion de la

esclavitud
HEortdee oot e Libertad de opinion, de
P 1 expresion y de prensa
Libertad de reunién
Libertad de comercio s
*\\\ Libertades _,.——”"' y de asociacion
publicas
Libertad de matrimonio y fundamentales Libertad de transito y
de los hijos de residencia
Libertad / l \ Libertad fisica o
de ocupacién personal

Libertad de creencias

1. Enequipos de dos o tres integrantes, hagan lo siguiente.
1 Leancon atencién lassiguientesnotas.

Impiden a artesano vender su mercancia

Ante la falta de oportunidades, muchas personas se ganan la vida en la
economia informal. Algunos agentes de la autoridad cometen abusos en su
contra. Un artesano zacatecano de nombre Homero, dedicado a elaborar
piezas artesanales con madera, denuncié que personal del drea de plazas
v mercados de la cindad de Zacatecas y policias municipales, lo despoja-
ron de su mercancia durante el Festival Cultural, por lo que acudié a la
presidencia municipal a reclamar sus pertenencias, en donde le dijeron
que no sabian nada al respecto. Sefialdé que la mercancia que le quitaron
representa econémicamente alrededor de 12 mil pesos, y el trabajo de

un mes ¥ medio. Refirié que cuenta con reconocimientos por parte del
gobierno del estado de Zacatecas por aporte a la cultura de la entidad, sin

embargo, no le dejan vender su artesania.

Adaptado de Claudia de Santiago, “Policias y empleados del ayuntamiento roban a
artesano toda su mercancia®, en Pigina 24, disponible en http://bit.ly/2mzWkqK:,
fecha de consulta: 15 de febrero de 2018.

Conflicto de 44 anos por intolerancia religiosa

El respeto y la tolerancia deben prevalecer cuando conviven personas de
distintas religiones. Sin embargo, no siempre es asi. En ocasiones no se
acepta la diversidad religiosa. Por ejemplo, en el afio de 1973, en el estado
de Chiapas, fueron desplazadas de sus comunidades mas de 200 familias de

indigenas tzotziles y tzeltales por intolerancia religiosa. Durante mas de

40 afios, las familias desplazadas no tuvieron un lugar fijo para vivir. El

Figura 2.5 Mujer tzotzil de San
Larenzo Zinacantan. El vocablo tzolzif
deriva de sots# winik, que significa en la comunidad de San Juan Chamula.
"hombre murciélago”.

conflicto se originé por diferencias entre indigenas catélicos y evangélicos

Adaptado de Alma E. Mufioz, “Gobernacién da fin a conflicto de 44 afios por
intolerancia religiosa en Chiapas”, en La Jorrada,disponible en: sttp://bit.
1y/2z37pnDs, fecha de consulta: 15 de febrero de 2018.
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Obligada por su familia a casarse a los 11 anos

Los nifios y adolescentes deben ser protegidos de posibles abusos por parte
de adultos que pueden aprovecharse de su vulnerabilidad o de la confianza.
Antes de cumplir los 11 afios [de edad], Sherry Jones fue violada por
miembros de la congregacién de la iglesia cristiana a la que su familia asis-
tia [...] Ella dio a luz a los 11 afios. Con el fin de frenar las investigaciones
de abuso sexual, al afio siguiente Sherry fue obligada por su familia a ca-

sarse con uno de sus violadores. Esto lo dijo ya muchos afios después en una

entrevista para el New York Times.

Adaptado de “La obligan a casarse con su violador luego de quedar embarazada a
los 11 afos”, en Noticieros Televisa, disponible en: http/ibit.ly/2CYwHpW:,
fecha de consulta: 15 de febrero de 2018.

2. Con base enlas lecturas, respondan en su cuaderno.
+ 1 Qué libertad fundamental fue vulnerada en cada uno delos tres casos?
# jCuélessonlos dafoso las afectaciones causados a estas personas?

Figura 2.6 La vigencia de las
libertades fundamentales requiere
la organizacién de los ciudadanes.
Es necesario conocer los problemas
que afectan a las personas de la
comunidad, deliberar, encontrar
juntos posibles soluciones y
emprender acciones concretas.

= ;Qué hacer para evitar que se repitan casos como esos? Propongan una medida

oaccion para prevenir cada uno de ellos.

3. Parareflexionar en la importancia de las libertades publicas en la vida so-

cial, expongansus conclusiones ante el grupo.

#PROTAGONISTA

En las secuencias pasadas (paginas 17 y 33) trabajaron
algunas estrategias Gtiles para trabajar en proyectos par-
ticipativos, como reconocer los talentos propios y forta-
lecerlos, valorar también las cualidades de los demas, y
establecer normas y acuerdos para mejorar la conviven-
cia. Ahora han ampliado sus conocimientos y reflexiones
acerca de las libertades fundamentales, y han visto que
unade ellas es la libertad de reunién y asociacién, que fo-
menta la organizacién para encontrar soluciones conjun-
tas a problemas que afectan a la comunidad y compartir
ideas. Recuerden que su proyecto participativo tendrd
como objetivo resolver algin problema o necesidad que
detecten en el lugar donde viven o en su escuela, para los
cuales deberan organizarse, trabajar en equipo y estable-
cer una metodologia de trabajo, es decir, una serie de pa-
sos y estrategias organizadas que les permitan plantear
un problema de trabajo y definir objetivos.

1. Para plantear un problema de trabajo empie-
cen por establecer preguntas relacionadas con
problemas generales que quieran resolver.

» ;Cémo mejorar la calidad del ambiente enla
escuela o en la comunidad?

» jCémo fomentar que la escuela sea un ambiente
pacifico sin situaciones de acoso escolar?

2. Ahora, planteen preguntas que les ayuden a de-
finir sus objetivos, relacionados con su propioen-

torno y con las posibilidades, tiempos y recursos

con que cuenten. Sigan lossiguientes ejemplos:

#» jCuélesson los principales problemas que afectan a
la comunidad?

= ;Quétipos de proyectos son viables en el tiempoy
con los recursos con gue contamos?

» ;Cuanto tiempostendremos para planeary
desarrollar el proyecto?

« ¢Con cuantas personas contaremos?

= ;Quérecursos tiene la escuela que nos pueden servir
enel proyecto?

3. Si ya han analizado las preguntas para plan-
tear el problema de trabajo, seguramente es-
tan listos paradefinirsu objetivo.

Tengan en cuenta que debe llevarse a cabo

en el tiempo y con los recursos con que cuen-

tan. Un objetivo es una accién por hacer o una

meta. Ejemplo:

» Fomentar que en la escuela haya un ambiente
pacifico sin situaciones de acoso escolar.

» Mejorar la limpieza en 4reas de uso comun en la
escuelayenlacomunidad.




#DATO ; 2

No todos los nifios y nifias en el
mundo tienen las condiciones
para ejercer plenamente su
libertad.

En Niger, 77% de las mujeres

de entre 20 y 24 afios de edad

ge casaron antes de cumplir

los 18 afios.

Cada afio, alrededor de 40 000

nifios y nifias mexicanos

0 centroamericanos son

devueltos a sus paises de

origen desde Estados Unidos,

de estos, 18000

viajaron solos.
Adaptado de: swwwunicef
org/spanish/protection/flles/
FactBheet_childmarriage_sp.pdfi
¥ www.unicef.org/mexico/
spanish/proteccion_6931.htms,
fecha de consulta: 15 de febrero
de 2018.

Figura 2.7 En tus actividades
cotidianas ejerces tu libertad, por
eso es importante que asi como
te expresas, piensas y estableces
acuerdos, escuches y respetes los
derechos de los demas.

==> MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

Los seres humanos necesitamos libertad para vivir, lograr nuestros objetivos, interac-
tuar con los demas y desarrollarnos de manera plena. Una parte de nuestra libertad
esta relacionada con decisiones personales auténomas acerca de cuestiones que nos
interesan en lo individual y que nos ayudan a construir nuestra identidad y nuestro plan
devida. En esta dimensién personal tenemos|a libertad de ser, de pensar y de actuar.

Una segunda dimension, que complementa a la anterior, es la social y politica, que
se refiere a las libertades publicas gue deben ser respetadas por todos y garantizadas
por el Estado. Las libertades publicas, entre ellas la prohibicion de la esclavitud, la de
expresidn, la de asociacién, la fisica ante detenciones arbitrarias y la libertad de creen-
cias, parten de la igualdad de toda persona ante laleyy tienen la funcién de armonizar
y hacer posible la libertad de todos. Las libertades politicas garantizan la participacién
de las personas en los asuntos de interés comun y que los ciudadanos se involucren en
la confarmacion y funcionamiento del gobierno.

En nuestra sociedad las libertades fundamentales estan reconocidas en la Cons-
titucién, las leyes y los tratados internacionales. Sin embargo, falta mucho para que
algunas libertades sean efectivas y se respeten. Por ejemplo, en un informe elaborado
por la Comision Interamericana de Derechos humanaos, se dice gue en México "el ase-
sinato de periodistas y comunicadores sociales por motivos relacionados con sutraba-
jo periodistico constituye la mas grave violacién a la libertad de expresiéon”. Cuando en
una sociedad existen personas que no gozan de las libertades fundamentales, ademas
de que se atropella su dignidad, surgen tensiones y conflictos que terminan afectando
practicamente atodos. No sirve fingir que los problemas no existen. Es mejor conocer-
losy organizarse con los demas para encontrar soluciones.

1. Trabaja entucuadernoy responde las preguntas.
1 Apartirdeloestudiado, revisa lalista delas cuatro libertades mas

importantes paratique elaboraste al inicio de estetema enla pagina 36.

* ;Qué cambios le harias a esa lista?

» ;Quélibertades delas que estudiamos reconoces tener? ; De qué formalas
ejerces?

= /Qué consecuencias pueden derivarse del ejercicio de tu libertad de
expresion, de creencias y de transito?

» ;Quédimension de lalibertad es més importante para tu desarrollo, la
personal, la social o la politica?, ;por qué?

2. Escribe de acuerdo o en desacuerdo, seglin lo consideres. Comparte con
un compafiero de clase tusrespuestas y argumenta tus opiniones.
a) Aungue la esclavitud fue abolida, hay muchas formas en que se sigue
manifestando:

b) Cuandosetrata de asuntos de interés comun, todas las opiniones deben ser
tomadas en cuenta:

c) Toda persona esta obligada a tener una religion. Puede elegirla que
prefiera:

d) Los asuntos del gobiernole corresponden a los politicos y a los gobernantes,
noa los ciudadanos:
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55 MIS PRIMERAS IDEAS

Criterios para el ejercicio responsable de lalibertad:

la dignidad, los derechos y el hien comiin

Como adolescente tienes un mayor grado de autonomia y eres capaz de decidir
acerca de cuestiones significativas para tu vida. Cada vez que tomas una decisién
importante te enfrentas a dilemas cuya solucién generalmente no resulta sencilla.
Mo es facil advertir de inmediato las ventajas y las desventajas de las distintas al-
ternativas ni las consecuencias que generara tu eleccién. En una buena decision
evaluamos de manera informada las diferentes opciones; escogemos la que puede
generarnos mas beneficios, tanto en lo individual como en lo colectivo, que nos
permita alcanzar nuestros objetivos personales sin afectar la dignidad de los demas
nisus derechos.

1. Demaneraindividual, responde lo siguiente en tu cuaderno.
» ; Qué pasos deberia sequir una persona antes detomar una decision
importante?

2. En la siguiente lista, marca con un (X) las actitudes que te ayudan a tomar
buenas decisiones.

Meinformo acer-

Soy pasivo cuando
Obedezco mis ca del asunto, sin !“.]
) () B () mesiento en ()
impulsos y deseos. verificarmucho la :
riesgo.
fuente.
Consigo lo que N .
Ll Al decidir, nohago Reflexionoy
q RO () caso de misitua- { ) evaliolasituacion ( )
otros tengan ) .
cion emocional. antes de actuar.
que perder.
Tengo autocontrol Decido a partir de
g . ) , p Siempre obedez-
o dominio de mi () informacion de ([} ()
: : co alos adultos.
mismo. calidad.

Busco el reco-

nocimientoyla S (R P Si me equivoco, lo

to devista %
aceptacion de (8 Ean o = () vuelvo aintentar. )
losdemas. propio.

SEGUENGIA 2

#PROTAGONISTA {T@

Algunas veces la informacion se
presenta en peliculas, canciones
0 historias. Recuerda que, para
compartir tus conocimientos,
puedes aprovechar tus talentos
o gustos. Por ejemplo:
 Comparte una cancién que
hable de tus opiniones del
mundo.

- Haz un cineforo acerca de
una pelicula que te parezca
interesante. Aqui podris
analizar la época, la historia
¥ lag opiniones de los
personajes.

Recuerda que el conocimiento no

tiene porqué ser aburrido.

GLOSARIOD

cineforo: espacio de reflexion
en el cual se proyecta una
pelicula ante un publico para
luego debatir y analizar sus
contenidos.

Figura 2.8 El buen manejo de
nuestros sentimientos y emociones es
fundamental para tomar decisiones
reflexivas y asertivas. 5i actuamos
impulsivamente podemos cometer
errores y afectar a los demas.




=> MI PROCESO DE APRENDIZAJE

Decidir de manerainformada

Mo nacemos con la capacidad para tomar decisiones, es algo que aprendemos por
medio de la experiendia, la reflexién y la educacién. Para tomar una buena decision es
necesario, en primer lugar, aprender a autorregular nuestros impulsos y deseos y ma-
nejar adecuadamente nuestras emociones como el miedo, el enojo, la frustracién, la
ansiedad y el temor al rechazo. También necesitarnos hacer valer nuestra autonomia y
nuestros puntos de vista, porque, si bien es importante escuchar consejos y opiniones,

, 3 no debemos permitir que otras personas tomen decisiones que nos corresponden ni
Figura 2.9 Todos los dias tomas P 4 P 9 P

decisiones y ejerces tu autonomia, no
olvides considerar como afectan tus ~ dedision tiene una dimension ética, esto significa que al decidir debemos actuar con

acciones y palabras a los demas.  rasponsabilidad y tomar en cuenta no solo nuestros propios intereses, sino pensar en

que nos manipulen o nos impongan su manera de ver las cosas. Por otra parte, toda

los demas, ponernos en su lugar por medio de la empatia y respetar su dignidad y sus
derechos. Asumir las consecuencias es parte de decidir.

Las actividades que desarrollarés a continuacién te daran herramientas para for-
talecer tu capacidad para decidir, y en especial, te ayudaran a tomar decisiones funda-
Escoge fuentes confiables mentadasy areconocer fuentes confiables deinformacian.

de informacion En esta etapa de tu vida eres més auténomo o auténoma, tienes mas conocimien-

tos, y asumes responsabilidades por tus elecciones. Tienes claro que para decidir hay

Qué que informarse, pero no siempre resulta sencillo saber donde obtener informacion
decisién . . ) . . o .
S confiable y de calidad. De pequefios obteniamos informacién de nuestros papas, her-

+
tomar? e manos, familiares y otras personas cercanas. También recolectdbamos informacion
EY Dénde : )
fmsigo por medio de nuestros sentidos, observando a nuestro alrededor, escuchando las con-
oCé informacion de versaciones,tocando, degustandoy oliendo. Ahora como adolescente tienes la posibi-
il calidad acerca ] ; i i
analizo + ' e toemat lidad de obtenerinformacion no solo de esas fuentes, sino de muchas otras, buscando
yevaliola , — Pos : i :

o o, por ti mismo lainformacién que necesitas en nuevas fuentes.
_ Para tomar una decisién informada es importante, primero, que te preguntes cual es
g . la cuestién por decidir y con qué aspecto de tu vida se relaciona. Lo anterior te dara dari-
Hzx’g;‘a dad sobre la informacion que necesitas, los temas sobre los que tienes que investigar y el

tipo de fuentes que puedes consultar. Por Ulimo, analizay eval(a la informacion recopila-
da. Ahaora bien, ; en qué casos te servira contar con informacion veraz y analizarla?, pues
entodaslas decisiones de tuvida, aunque hay algunos aspectos que, por suimportanciay
consecuendias, debes reflexionar con mas detenimiento. Porejemplo, en lo que se refiere
al ejercicio de la sexualidad, las adicciones, tu educacién y tu participacion social.

La sexualidad es una parte del desarrollo de las personas, tiene que ver con las relaciones afectivas, las relaciones
sexuales, el reconocimiento del cuerpo yel placery la reproduccién. Portodo esto, involucra tu vida afectiva, tu
salud ytu proyecto de vida. Por ejemplo, las consecuencias de no tenerinformacion adecuada cuando seinicia la
vida sexual pueden traer embarazos no deseados, contagio de enfermedades o traumas.

Sexualidad

Una adiccién es un habito de consumo o actividad que conlleva consecuencias negativas parala salud fisica
Adicciones o emocional. Cuando desconocemos las consecuencias de consumir un producto, su composicién o los
problemas gue puede causar el exceso de ciertas actividades, podemos afectar nuestro cuerpo y salud.

La educacion es el proceso que nos facilita el aprendizaje, nos permite realizar nuestros proyectos de vida, vivir
en comunidady, en un futuro, recibir remuneracion econémica. Para poder elegir unacarrera u oficio que nos
interese es importante saber donde se puede estudiar, qué contenidos aprenderemos, Qué recursos requerimos,
entre otros.

Educacion
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Sersocial nos lleva a participar en distintas actividades y en la toma de decisiones que nos afectan a todos.

Participacion
social

Decidir con informacién hara que encontremos mejores formas de vivir juntosy que participemos en procesos
democréaticos con criterios que favorezcan lavida social.

Antes de tomar decisiones, vale la pena tomar en cuenta la informacién gue te
comparten las personas que te quieren y que son de tu entera confianza, porque al
igual que 0, ellos tienen interés en que no decidas mal. Sin embargo, tus decisiones
tendran mas y mejores fundamentos si adicionalmente consultas otras fuentes de in-
formacion. Seleccionarlas de manera correcta equivale a escuchar a personas experi-
mentadas, que conocen mucho del tema y estan dispuestas a compartirte datos valio-
505 para la toma de decisiones.

1. Demaneraindividual, haz lo siguiente.
{ Enlasegunda columna, anota una + en las fuentes de informaciénen

las que sueles basar decisionesimportantes. En latercera, anota otra v
enlasfuentes que consideras mas confiables.

Mis familiares
Mis profesores
Iis amigos
Aplicaciones de celulary redes
sociales
Sitios de internet
Videos

Televisién, radio y otros medios
de comunicacion

Libros
Periadicos yrevistas
Otras (menciona cuales)

1 Unavezque hasllenado el cuadro, comparaambas columnas, reflexiona
yescribe entu cuaderno qué tanseguido utilizas fuentespoco
confiables para tomar decisiones importantes.

1 Explica brevemente en tucuaderno por qué consideras confiables las
fuentes de informacién que elegiste en la tercera columna.

2. Compartan en el grupo sus respuestas y argumentos yrespondan: jqué es
una fuente confiable?

Para informarse hay que acudir a las fuentes, donde se origina y almacena la informa-
cion. Existen informales y formales. Entre las primeras estan las conversaciones cotidia-
nas con las personas que nos rodean, las redes sociales, muchos sitios de internet, las
revistas comerciales y los programas de entretenimiento. ; Por qué se llaman fuentes in-
formales? Porque la informacion que ahi se abtiene normalmente es poco sélida, no es
producida de manera rigurosa siguiendo un método, ni pasa por pruebas que permitan
comprobar su veracidad. La informacién de las fuentes informales es, en general, poco
confiable cuando se trata de asuntos importantes comolos relacionados con la salud.

Figura 2.10 Tener informacion
adecuada te permitira tomar
decisiones y realizar acciones en favor
de tu comunidad y medio ambiente.

Ve en internet el video titulado
“corerais, Productos milagro”,
en el que se explican los riesgos
de la publicidad engafiosa en
materia de salud. Disponible en:
«redinmx/8SPF2-047.
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Esimportante que ejerzas tu sentido critico para identificar las fuentes engafiosas,
es decir, aquellas que proporcionan informacién poco pracisa, confusa o induso falsa,
pero que se presentan como fuentes serias y dignas de confianza. Ejercer la critica sig-
nifica examinar las cosas para formarse una opinién propia y no simplemente dejarse

llevar porlo que dicen los demds.

Figura 2.11 Uno de los problemas
de la sociedad actual no es la falta
de informacion, sino su exceso. Es
muy importante que aprendas a

seleccionar informacion de calidad

para tomar tus decisiones.

Para tomar decisiones fundamentadas, lo mejor es no limitarse a las fuentes infor-
males, sino consultar fuentes formales como los libros, los textos académicos o esco-
lares, revistas cientificas, los materiales de audio y video que existen en las bibliotecas
digitales y tradicionales y las opiniones de personas que, por sus estudios o experien-

CLIGATN e cia, conocen del tema. Aun cuando las fuentes formales son més confiables, la infor-
bibliotecas digitales: macién que nos proporcionan también debe servalorada con sentido critico.
‘3':'15““1““5:5 0 acervos de En internet existen paginas institucionales que también es recomendable consul-
gﬁ:ﬁ:&?ﬁsm tar, operadas por instituciones del Estado y académicas, universidades, organismos
electrnlcos, y que pueden ser internacionales, organizaciones civiles y periodistas. En la actividad que viene a conti-
visitados de manera remota, via nuacién te proporcionamos una lista de paginas institucionales que vale la pena con-
Internet, como la coleccion de sultar para algunos temas de tu interés como la educacién, la participacion, la salud, la
Libros del Rinedn de la sep.

sexualidady las adicciones.

Fuentes de informacién
Fuentes informales Fuentes formales

; Medios de
Informacion que Internet

obtenemaos por {paginas y
teléfono celular y videos no
redes sociales. institucionales). | _

comunicacion
(television,
radio, revistas de
entretenimiento).

1. De manera individual, responde entu cuaderno.

» ;Hasentrado a alguna biblioteca?, ; cuél o cuales? Menciona dénde estan
#DATO E ! ubicadas ysi encontraste libros, audios ovideos de tuinterés.
*» ;Entu casaleen algln periodico o revista informativa?, ;cual o cudles?

La Red Nacional de Bibliotecas de = Escribe tu opinion acerca de qué tan confiables son esas fuentes de informacion.
nuestro pais opera actualmente

7427 bibliotecas piblicas en 2. A continuacién, se presentan ejemplos de paginas institucionales de in-
:frgiﬁg Plﬂﬁyzmlhd;;; ternet. Elige y explora un sitio de internet de cada uno de los temas (edu-
millones de usuarios anualmente. cacion, proteccién, salud, adicciones, sexualidad y participacién). Si no
Direccion General de Bibliotecas cuentas con acceso ainternet, averigua cuales institucionestrabajan estos
de la Secretaria de Cultura, en: temas en tu comunidad y organiza una visita para conocer qué acciones
<http://dgb.cultura. gob.mx».

llevan a cabo y qué programas tienen.
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Tema Institucién Sitio de internet

Secretaria de Libros del Rincon
Educacion Publica (sep) thttpilibrosdelrincon.sep.gob.mx/catalogof
Educacion avww.televisioneducativa.gob.mx/canalesftelesec

Television Educativa sep para
P <http:iventana.televisioneducativa.gob.mx/educamedia/

FE R telesecundariar
Sisterna Nacional de Testimoniales de Adolescentes sobre Tipos de Violencia
y Proteccién Integral de Nifas, ovnww.gob.mx/sipinnalesivideos/testimoniales-de-adolescentes-
Proteccién Nifiosy Adolescentes sobre-tipos-de-violencias:
Click Seguro-sep thttp:/iclicseguro.sep.gob.mx/vista/jovenes/jovenes.php
Ya es tiempo de moverte, en la escuela; Todos a beberagua sola;
Alimentacion de lasy los adolescentas; Guia de Orientacion alimentaria
Secretaria de Salud avww.gob.mx/saluds
thttpi//bit.ly/2rEXcPVs, chitp:/bit.ly/2FfiBF, chttp:/bit.ly/2DCLIYSs,
Salud chttp:/ibit.lyi2iYleOo

Guia para el Cuidado de fa Salud. Adolescentes de 10a 19afios.

Instituto Mexicano del Seguro
g awww.imss.gob.mx/salud-en-linea/guias-salud>

e awvww.imss.gob.mx/salud-en-linea/guia-cuidado-adolescentes
Comisién Nacional contra las Guias de prevencion para adolescentes
Adicciones (conapic) <hittps:/issuu.com/conadicmx/docs
Adicciones
Centros de Integracién Juvenil, ¢sDrogas? Mejor inférmate
A C.lcu) onww.cij.gob.mx/Publicaciones/pdf/fDROGASMEJOR. pdf»
Instituto Mexicano del Seguro Cartilla de Derechos Sexuales de Adolescentes y Jévenas
Sodial {mss) onww.imss.gob.mdsites/allistatics/saludicartillajovenes2016.pdh
Educacion integral en sexualidad. Libre de estereotipos y prajuicios
: Promajoven-sep avww.promajoven.sep.gob.mx/files/campanas/educacion-integral-
Sexualidad : ‘ : il T
en-sexualidad-libre-de-estereotipos-y-prejuicios.pdf
Prejuicios inhiben a padres hablar con sus hijos sobre sexualidad
Secretaria de Salud onvww.gob.mxisalud/prensar3 19-prejuicios-inhiben-a-padres-
hablar-con-sus-hijos-sobre-sexualidad:
Adolescencia y participacion. Palabras y juegos
u
UNICEFLTUgUaY thttps:/iwww.unicef.org/uruguay/spanish/GUIA_1.pdf:
Sisterna Nacional de Guifa de Participacion para Adolescentes
Participacion Proteccién Integral de Ninas, https:/infosipinna.org/media/documentos/GU%C3%8DA_
P Nifos y Adolescentes, INE, ADOLESCENTES. pdf»
uUNICEF, México thttpi/ibit.ly/2Dd4gobs
Fondo de las Naciones Unidas Adbolescenciay Participacion. Palabras y Juegos
paralaInfancia (Unicer) avww.unicef.org/uruguay/spanish/GUIA_1.pdhH

3. Anota en tu cuaderno el nombre de las instituciones que publican las pagi-
nas (o quevisitaste)y menciona quéinformaciénte parecié ttil orelevante.

4. Escribetu opinién acerca de cédmo estas instituciones o paginas presentan
la informacién y site parece adecuada parajévenes como ti.
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Seleccionayanalizalainformacién

Para tomar decisiones conviene recopilar informacion de fuentes confiables y desechar
la de las fuentes engafosas o poca rigurosas. Pero incluso la informacién de fuentes con-
fiables debe ser sometida a un proceso de seleccion y analisis. Seleccionar significa es-
coger o elegirinformacion de calidad que resulta (til para la decision en cuestién, la que
guarda relacién con el asunto y responde a las preguntas o interrogantes que tenemaos
acerca del tema. Por ejemplo, si deseas torar decisiones de como alimentarte saluda-
blemente, tendras que seleccionar informacién que tome en cuenta los alimentos que
existen en tu regién y tu pais, las tradiciones alimenticias de tu familia y tu comunidad, y
lainformacion de las propiedades delos alimentos y la manera de balancearlos. Es nece-
sario que la informacién tenga actualidad; no necesariamente que sea nueva o reciente,
sino que tenga validez en el presente. De lo que se trata es de escoger la informacién mas
(til para atender a tus necesidades y asegurar la calidad de vida que mereces.

A
mi me
gustaba comprar en
la tiendita, pero ya no
venden cosas ricas, quieren
gue Comamos puras cosas i
| "sanas”, zanahoria, pepino... |
\ Ya no hay refrescos, pura |

1. En parejas, lean el siguiente didlogo entre Erika,

Andrésy Sandra.

puro teatro, suben de
peso los que no hacen
ejercicio, yo hago

' mucho, por eso

\ \» estoy delgada.
tienda. Mi hermano se hizo vegetariano, \;\ ey
no come pescado ni carnes, tampoco # \‘\_L__/'/

pan ni tortillas, yo empecé a hacer

2. Respondan en equipo losiguiente y anoten las respuestas en su cuaderno.

» ;Enqué fuentes se basa Sandra para su opinion de la comida de la tiendita?

= ;Sandra, Erika y Andrés tienen suficiente informacion para alimentarse de
forma adecuada?, ; por qué?

» ;Quéfuentes de informacién les recomendarias para que fundamenten mejor
sus decisiones? Visiten una biblioteca y revisen el cuadro relativo alas fuentes
institucionales de informacién de la pagina anterior.

* ;Qué otros datos ayudarian a Sandra, Erika y Andrés a tomar dacisiones acerca
desualimentacion?

» Para estar sano o sana, ; qué es méas importante, la alimentacion o el gjercicio

Mira en internet el video fisico? Justifiquen su respuesta.
AT ERRETR PEOT K » Consulten la pagina<http://alimentosescolares.insp.mx/alimentos_

por la Procuraduria Federal del

Consumidor (Profeco), disponible permitidos/. Ahiencontraranlos alimentos y bebidas cuya distribucion esta

en redirmx/88PF2-050: En este permitida en las escuelas secundarias.

material se explica de qué estdn

hechos esos alimentos y los 3. Por tltimo, consulten en la pagina del Instituto Mexicano del Seguro So-
problemas que pueden causar en cial (imss) o en otras fuentes confiables, el balance adecuado de los alimen-
nuestra salud.

tos conforme al“Plato del bien comer”. Mencionen su fuente.
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Una vez que has seleccionado la informacién para tomar una decision, sométela
a un analisis. Pero, ; qué significa analizar? Significa estudiar u observar una cosa con
detenimiento, “verla con lupa”, identificando de qué esta hecha, las partes quela for-
man, la funcién que tienen, sus caracteristicas, qué relacion tiene ese objeto con las
cosas que larodeany qué usole puedo dar.

1. En equipos de 2 o 4 integrantes, lean y analicen la siguiente historieta to-
mando en cuenta la informacién con la que cuentan los personajes y las —

" No .
rd )
fuentes. - — /' seme antoja \\\

p—— P ™ | probar la mariguana.
Fumar gy /" lolei \m No quiero seruna
maﬁguanaméi i s Yo T Jen internet, en adicta.
1e hace nada, yoleid / sabiaque /quenotecuenten.com
n mas dano el alcoholy " lamariguana si N
f; i dia de estos VoY hace dafio, ¢dénde \ T
ol tabaco. un TS ace dafio, ;donde iTa
4 conseguir para proba leiste eso, Rafael? crees
— s v guete haces |
" ":: adictapor |
probaruna /
sola m—:'z?f/’r

e

Me _ﬂk\:\:‘“'.
dieron el folleto "La
Neta de las Drogas..." enla
escuela, dice gue fumar mariguana }
puede produdir falta de concentracion, |
: paranoia, ansiedad, panico y alucinaciones. . 4
Dice que de cada seis menores de edad &
gue consumen mariguana, uno
d puede desarrollar adiccion. "

TS e
e

: —dA
Mimams
~ medijo que, silo
Pruebas y te gusta, ya no
1o puedes dejar.

—

2. Trabajen en su cuaderno los siguientes puntos.

1 Sefalen lasfuentes de informacién enlasque se basan losdistintos
personajes. ;Cualesson confiables? #DATO
g

Identifiquen ideas de los personajes que constituyen prejuicios, es decir,

_ ; El Instituto Nacional de
opiniones o creencias poco sustentadas. Estadistioa y Geografia (Inegl)
1 Sitienen acceso ainternet, consulten la Guia Preventiva para Adolescentes tiene entre sus funclones produeir
citada poruno de los personajes, titulada “La Neta de las Drogasy Algo y difundir informacién y datos

de la sociedad y la geografia. Son

Mas", elaborada por la Comisién Nacional contralas Adicciones (Conadic).
muy variados los temas acerca

También puedenvisitar el centro de salud de su comunidad o buscar otros

de loa que el Inegi da & conocer
datosqueleayuden a Rafael a decidir si prueba o no la mariguana. informacién: economia, bienestar,
1 Investiguen en fuentes confiables a qué instituciones puede acudir un educaclon, salud, seguridad,

. ciberacoso, entre muchos otros.
adolescente o joven que desea aclararse dudas acerca de lasdrogaso

pararecibir ayuda en caso de riesgo porsu consumo.

#PROTAGONISTA
Ya trabajaron la importancia de las normas de conviven- « ;Coémo se podrélograr que cumplan su funcién?
cia, ahora conviene revisar qué tanto las han respetado 2. Revisen las siguientes condiciones para que las re-
y plantear medidas en casos de incumplimiento. Recuer- glas cumplan sufuncién y anétenlas en su cuaderno.
den que las normas se establecen para beneficiar el bien » Adoptar las reglas y comprometerse a cumplirlas.
comun, lo derechos yel bienestar colectivo. Por eso esimportante quesurjan de un acuerdo

1. Enequipos, dialoguen acercade losiguiente. grupal, y no seanimpuestas por una personaoun

» ¢Cudlesel sentido o la funcién de las reglas? pequefio grupo de personas.
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» Asumirlas consecuencias del incumplimiento ner el incumplimiento de cada norma de su re-

de una normay reparar el dafio quese ocasione. glamento. Recuerden que la consecuencia no

Por lo tanto, esimportante acordar cual seréla es un castigo, por lo tanto, debe respetar los

Consecuencia, para que quien las incumplan se derechos de la persona.

hagan responsables del dafo que causaronylo 4. Ahora que ya tienen claras las normas y acuer-

reparen, corrijan su errory no lovuelvan a cometer dos del salén, revisen y reorganicen al grupo

(porque sabe que tendra que hacerse responsable). para conformar sus equipos de trabajo para el
3. Teniendo en cuenta estas condiciones, acuer- proyecto participativo. Pueden plantearse un

den en el grupo la consecuencia que debe te- nombre de equipo y escribirloen su cuaderno.

GLOSARID

medios masivos de
comunicacion: tecnologias que
trasmiten informacién a una
gran cantidad de personas en
zonas geogrificas amplias, por
gjemplo, la television y la radio.

Figura 2.12 Las bibliotecas
publicas no solo tienen libros,
también ofrecen recursos digitales,
videos, exposiciones y actividades
culturales. La Biblioteca Central de
la Universidad Nacional Auténoma
de México (unam) esta decorada con
un mural del artista mexicano Juan
O'Gorman.

==> MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

En la medida en que te vuelves més auténomo o auténoma disfrutas mas de tu libertad y
crece tu capacidad para decidir acerca de cuestiones que te interesan. También aumentan
tus responsabilidades y se vuelve mas complejo el desafio de tornar decisiones fundamen-
tadas. Para decidir hay que informarse, para lo cual hay que conocer las fuentes deinforma-
cién existentes y saber distinguir las que son confiables de las poco sélidas. Ademas de las
fuentes de informacian a las gue facilmente tenemos acceso —conversadiones, medios
masivos de comunicacion, internety publicaciones de gran circulacién— existen fuentes
que ofrecen informacién mas trabajada y rigurosa (fuentes formales), producida y revisada
porexpertosyestudiososo bien porinstitudionesdedicadas al estudio de distintos temas.

Para tomar decisiones importantes es fundamental que selecciones adecuada-
mente libros, textos, audios yvideos, asi como sitios de internet institucionales, es de-
cir, aquellos que elaboran autoridades, organismos, instituciones, universidades y es-
pecialistas y que ofrecen informacion producida mediante estudios e investigaciones.

Una buena decision requiere de informacién, pero no cualguiera, sino la que re-
sista un analisis minucioso, elaborada por personas o instituciones con autoridad en
el tema, actualizada y que responda a tus necesidades e interrogantes. Incluso la in-
formacién de fuentes confiables hay que analizarla con sentido critico. Puedes poner
en practica lo anterior cuando tomes decisiones en los asuntos que te interesan, tales
comosalud, adicciones, sexualidad, educaciény participacion.

1. De manera individual, haz lo siguiente.

1 Deestostemas, elige uno que te llamela atencién.

» Sexualidad en los adolescentes *» Losadolescentesylaeducacion
* Participacién de los adolescentes

4 Formula unainterrogante que como adolescente tienesrespectoal
tema que elegiste; por ejemplo: ; cémo puedo expresar mi sexualidad
sin ponerme enriesgo?, ; cdmo puedo ayudar a mejorar la convivencia
en miescuela?, ;qué camino debo seguiren mis estudios?

4 Consultacinco fuentesde informacién acerca del tema. Separalas
fuentes en dosgrupos: confiablesy poco confiables.

{ Tomade las fuentes confiables la informacién que, entu opinién, es de utilidad
pararespondertuinterrogante. Analiza la informacién, identificando los
datosimportantes ydesechando losque son poco relevantes.

4 Daunarespuesta atu propia interrogante, basandote enla informacién
que tdmismo o td misma conseguiste.

2. Enplenaria, compartan los resultados del trabajo individual.

FORMACION CIVICA Y ETICA
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Organizador grafico

SEGUENCIA 2

Ejercicio responsable de la libertad

Dimension personal

de la libertad

Libertad de ser: identidad
{imagen, gustos,
proyectos)

Libertad de pensamiento
(opiniones, creencias,
ideas)

Y

Libertad de accién
(libertad de hacer e
interactuar)

L ]

libertad: libertades puiblicas

Dimensién social y politica de la

i

Libertad de reunién y
asociacion

Prohibicién de la
esclavitud

Libertad de ocupacién
y comercio

Libertad sobre
matrimonio e hijos

Criterios para el ejercicio
responsable de la libertad:
la dignidad, los derechos y

el bien comun

Reafirma tu autonomia. No
aceptes presiones de los
demas

Decide sin afectar los derechos | _

ni la dignidad de los demés

Autorregulacién de
emociones: no tomes
decisiones impulsivamente

Selecciona fuentes confiables
de informacién: bibliotecas
tradicionales y digitales, sitios
institucionales de internet,
materiales elaborados por
personas o instituciones
dedicadas al tema

Selecciona y analiza la
informacién: producida de
forma rigurosa por personas
que conocen del tema y gue
responde a mis necesidades e
interrogantes

Y

Libertad de creencias

Libertad de trénsito y
de residencia

Libertad de opinién,
de expresién y de
prensa

Libertad fisica
o personal

Libertades politicas
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: Evaluacion secuencia 2

1. Llenalosespacios vacios con lo que se te pide.

Explica por qué esimportante informarse
paratomar decisiones.

¢Siestasbien informado tus decisiones son
mas auténomas? ;Por qué?

¢ Quésignifica analizar lainformacién de
manera critica?

Da un ejemplo de decision en la que te servird
analizar criticamente informacién del tema.

2. Leelasiguiente nota.

Algo esta robando el sueno a los adolescentes...

Los méviles con conexidn a la red son la causa de
que los jévenes descansen menos tiempo.

Dos encuestas revelan que, entre 2012 y 2015, el
numero de adolescentes que declaraba que dormia
menos de siete horas diarias habia aumentado nada
menos que 22%. Los especialistas en suefio coinciden
en que los adolescentes necesitan como minimo nueve
horas de suefio nocturno. Sin embargo, en 2015, 43%
de los jévenes respondieron que la mayoria de las no-
ches dormian menos de siete horas.

{Qué podia haber elevado la falta de suefio en este
grupo de edad a esos niveles sin precedentes? Algunos

factores se pueden descartar con facilidad. Por ejem-
plo, el tiempo que los adolescentes pasaban trabajan-
do, haciendo deberes y participando en actividades ex-
traescolares ya que habian permanecido estables a lo
largo de esos afios.

Sin embargo, entre 2012 y 2015 se habia producido
un cambio importante en sus vidas: mas chicos y chi-
cas tenian mévil propio con conexién a internet.

Adaptacién de Jean Twenge, “Algo estd robando el suehio
a los adolescentes, pero el remedio es sorprendentemente
sencillo”, en El Pais, disponible en: shttps:/felpais.com/
tecnologia/2017/10/20actualidad/1508510081_7324086.
html., fecha de consulta: 4 de junio de 2018.

4 Entucuaderno, responde losiguiente.

s Entrelas fuentes confiables de informacion estan las fuentes institucionales,
es decir, publicaciones o paginas de internet oficiales de organismos plblicos
yautoridades. Buscainformacién en una de esas fuentes institucionales
acerca de problemas o trastornos del suefio en adolescentes y compaérala
con la que contiene esta nota. ; Cualesson las coincidencias y las diferencias
entre ambas fuentes?

» ;Qué datos Utiles encontraste entu blsqueda que podrian ayudaraun
adolescente que no esta descansando bien por pasar demasiado tiempo
conectadoalared?

Figura 2.13 Recuerda que analizar
significa descubrir de qué esta
compuesto algo, gué sentido tiene,
como estd organizado y como
funcicna.

3. Después de cada enunciado pon de acuerdo o en desacuerdo, segun lo
consideres. Después argumenta tu respuesta en tu cuaderno y compartela
con un compafiero para complementar informacién.

» Lainformacion obtenida de una conversacion no es confiable.

+ Solo los libros son una fuente confiable, internet no lo es.

» Analizar significa examinar un objeto o asunto con cuidado, para conocer sus
elementos yentenderlo.
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Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad SECUENCIA 3

En la secuencia anterior acerca del ejercicio responsable de la libertad, reafirmaste que .
: T Temas: Valoracién de la

la libertad es un valor y un derecho humano fundamental que se basa en la dignidad diversidad, no diseriminacién e
de las personas y el bien comun. En esta secuencia, continuaras reafirmando el senti- interculturalidad.
do de pertenencia y la valoracién de la diversidad, entre cuyos fundamentos estan la | Identidad colectiva, sentido de
ket ncohesit il vlalqualdadentrel ] | rechazo d pertenencla y cohesién soeial
inclusién, la cohesidn social y la igualdad entre las personas, asi como en el rechazo de Igualdad y perspectiva de
cualquier tipo de discriminacion. Lo primero es reconocer gue vivimos en una sociedad género.
diversa, y que aungue algunas veces no comprendamos las formas de vivir de otros, = sQué acciones llevo a cabo
tenemos que respetar yvalorar eso que nos hace diferentes. para promaver el apreeio

En el tema de Valoracién de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad, y dar valor a la diversidad
apreciaras la importancia de participar y promover, a través de proyectos, una cultura en los espacios en los que
incluyente e intercultural en los espacios en los que convives, asi como con aquellas si- convivo y pertenezco?
tuaciones que suceden en nuestro pais u otros paises y que tienen una relacion directa s ;Las relaciones con mis
con los temas acerca de los que estaras reflexionando. compafieras y compafieros,

En el segundo tema, ldentidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesian social, familiares y comunidad son
podras entender gue todas las personas nos desarrollamos en un mundo social con- Justas y tlenen en cuenta una
formado por distintos grupos y que pertenecemos y nos identificamos con algunos perspectiva de género?

de ellos. De esta manera, comprenderas la importancia de asumir compromisos que
permitan generar una mayor cohesién social y acciones solidarias a nivel personal y
colectivo, desde una perspectiva incluyente.

En el dltimo de los temas acerca de la Igualdad y perspectiva de género, identifi-
caras que en tu vida cotidiana es necesario tomar y ejercer una postura que promue-
va las relaciones de igualdad entre las personas, particularmente entre las mujeres y
los hombres, ya que sera a través de acciones caotidianas yen tu forma de relacionar-
te con ellas o con ellos, como valoraras, compartiras y promoveras este sentido de
igualdad en otros espacios.

NCIA 3 ]
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Figura 3.1 La diversidad entre las
personas es una fuente de riqueza.
Una persona de otra regién o pais
puede ensefarte muchas tradiciones
y costumbres nuevas e interesantes.

#DATO

La palabra cultura puede
referirse a varias cosas. Segin
la twesco “la cultura puede
conslderarse como el conjunto
de los rasgos distintivos,
espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que
caracterizan a una socledad o
un grupo social. Ella engloba,
ademas de las artes y las letras,
los modos de vida, los derechos
fundamentales del ser humano,
los sistemas de valores, las
tradiciones y las creencias”.
También usamos esta palabra
para referirnos a un grupo que
comparte lengua o tradiciones
comunes, como cuando decimos
“la, cultura maya".

==> MIS PRIMERAS IDEAS

Valoracion de la diversidad, no discriminacién e interculturalidad

En tu paso por primero de secundaria y lo que llevas de este ciclo escolar, seguramente
has tenido la oportunidad de conocerun poco mas a tus compaferos y maestros, y has
notado que tenemos diferentes opiniones, gustos, deseos o suefios. El gran reto esta
en continuar aprendiendo y valorando esas diferencias desde el respeto y el buen tra-
to, entendiendo que nuestra libertad tiene limites y responsabilidades hacia los demas.

Tus aprendizajes previos de estos temas te ayudaran a actuar en los distintos espa-
cios en los que te relacionas, para crear ambientes incluyentes y en los que los conflic-
tos se resuelvan tratando de entender a los demas y aprendiendo de las diferencias. El
concepto deinterculturalidad que aquise desarrollara te ayudara a entender cémo po-
demos convivir en la gran diversidad de pensamientos y formas de vivir, y como todas
estas diferencias enriquecen el mundo.

En esta parte de tu libro, continuaras reafirmando que todas las personas, sin im-
portar su condicion (nacionalidad, cultura, sexo, edad, preferencia sexual, religion,
nivel socioeconémico, etc.), tenemos derecho a ser respetadas, a contar con los recur-
505 necesarios para satisfacer nuestras necesidades basicas, y a expresarnos y vivir de
acuerdo con nuestras tradiciones y costumbres.

El respeto y la tolerancia siguen siendo principios que nos ayudaran a convivir pa-
cificamente entre todas las personas. Sera a través de tus acciones en tu entorno mas
cercano que se aplicaran estos principios, siendo un gran aporte para contar con rela-
ciones mas justas e incluyentes, ; como promover el respeto mutuo y fomentar que las
personas aprendan de los demas? ; Cémo sacarle provecho a la diversidad cultural?

1. En los siguientes globos, anota dos frases o expresiones que fomentan el
buen trato entre grupos sociales diferentes, y dos que promuevan la dis-
criminacion o la exclusién.

Discriminacion o exclusién

Buen trato

2. Entucuaderno contestalo siguiente:
s ;Qué piensasy sientes al escuchar las frases discriminatorias o excluyentes?
» ;Comoargumentarlesa quienes se expresan con frases discriminatorias o
excluyentes acerca de por qué esto no favorece la convivencia?

3. Compartan en pareja sus respuestas y reflexionen acerca de la frecuencia
conh que se usan las expresiones de buen trato, de discriminacién o exclu-
sién en su escuela.
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En nuestro pais se dicen muchas frases discriminatorias, pero estan tan normalizadas,
gue pocas veces nos percatamos o las rechazamos de forma abierta. Algunas de estas
expresiones estan social y culturalmente aprobadas y validadas. Reflexionar acerca de
estas frases, que pueden ser excluyentes e injustas, nos permite identificar los propios
prejuicios o las etiquetas que colocamos a las otras personas por su condicién o sim-
plemente por ser diferente.

=5> MI PROCESO DE APRENDIZAIE

Un mundo diverso e interculturalidad

Recuerda lo gue viste en tu asignatura de Biologia en el ciclo escolar anterior acerca
de los grandes ecosistemas con los que cuenta nuestro pals, e imagina esa conjuncian
de miles de especies y paisajes naturales que lo hace un territorio Gnico y maravillo-
50. Seguramente lo mismo te pasa en la asignatura Historia y cada vez que observas
detenidamente a tu alrededor, reconoces que contamos con un enorme patrimonio
histérico y cultural: sitios arqueolégicos, pueblos y ciudades coloniales, festividades,
gastronomia, etcétera. Entonces, sireconocemosy apreciamos todo esto que enrigque-
ce a nuestro pais, nuestra historia y nuestro entorno, con mayor razén aceptaremos
que esta riqueza se debe también a la diversidad entre las personas y los grupos que
convergen en un México multicultural. Esto no solamente por su patrimonio histé-
rico y territorio geografico, sino también por la multiplicidad de creencias, costum-
bres, tradiciones, valores, practicas, manifestaciones artisticas, y formas de expresian
cultural de todas las personas y grupos gue compartimos e interactuamos en un mis-
mo territorio o nacion.

Al reconocer la diversidad existente en nuestro pais, estamos aprendiendo de
cada una de las personas y/o grupos que suman a nuestro propio desarrollo y creci-
miento personal, asi como a una sociedad mas incluyente. Aunque esta diversidad
también ha sido algo natural a lo largo de la historia de la humanidad, algunos
grupos o personas buscan imponer sus ideas, eliminado lo que es diferente a ellos.
Sin embargo, desde un enfoque de derechos humanos, todas las formas de mani-
festacion social o cultural merecen el mismo respeto y valoracion. México, como
lo senala en su Constitucién Politica, al asumirse como una nacién pluricultural
sustentada originalmente en sus pueblos indigenas, conlleva la obligacion de ga-
rantizar las condiciones necesarias para que dicha diversidad pueda desarrollarse
debidamente, ademés de dar cumplimiento a lo que estipulan otras leyes, marcos y
declaraciones internacionales.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
{unesco, por sus siglas en inglés), sefiala que, para contar con una sociedad mas justa y
condiciones de igualdad, es necesario mirar desde un enfoque intercuttural. Este se re-
fiere al proceso de conocimiento, reconocimienta, valoracién y aprecio por la diversidad
cultural. Implica el encuentro e intercambio entre las personas, las culturas y sus saberes,
siendo uno de los objetivos en el mundo contemporaneo. Por lo tanto, cada pais debe
implementar acciones que permitan reducir las brechas de desigualdad que hay entre un
grupoy otro, esto a través de politicas sociales, econdmicas, educativas, etcétera.

Por ejemplo, en México convivimos con muchos pueblos originarios, que habitan
el continente desde mucho antes de la llegada de los grupos espanoles o de otros eu-
ropeos. 5in embargo, pocas personas valoran y conocen las formas de vivir, pensar o la
lengua de estos gruposindigenas.

GLOSARID

prejuicio: se refiere a la
valoracion negativa que se

tiene hacia otras personas,
basadas en ideas falsas o en

el desconocimiento, es decir,

gon julclos que se emiten

por desconocimiento o sin
fundamento.

multicnlturalidad: se reflere

a la coexistencia de distintas
culturas en un mismo territorio,
donde se reconoce al “otro” como
algulen distinto.

pluricultural: en nuestra
Constitucién Politiea se utiliza,
para hacer referencia a la
diversidad étnica que existe en
el pais.

punto cardinal: referencia
geogréifiea que ubica cuatro
puntos (Este, Oeste, Norte y Sur)
de orlentacién en un mapa o en
la superficie terrestre.

#DATO

Actualmente existen en el mundo
aproximadamente 6000 culturas
distintas y el mismo nimero de
lenguas, segin sefiala la owesco.

Figura 3.2 Lo voladores de Papantla
conservan esta tradicion desde la
época prehispanica. Este rito se
practica en Veracruz, Hidalgo y
Puebla. Cada uno de los voladores
corresponde a un punto cardinal.
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1. Observalassiguientesimagenesy escribeentu cuaderno tresideas acerca
deloqueconocesde las personas que aparecen.

-

1. Seqtin el INEGI, en 2014, |a prevalencia de . T g .+ 2. Los triquis son un pueblo indigena que se sitiia
la discapacidad en México era de 6% de la d L8 o al noroeste del estado de Oaxaca.
poblacion total. ol )

ol

3. La marcha del ra en
conmemoracion a los disturbios de Stonewall (Nueva - - iiloe e e Ghi ;
York), de junio de 1969, que marcan el inicio de la  * L . Rk i sk
lucha por los derechos de los homosexuales. intercambio y venta de productos nativos.

—— 41 A FEstew

‘.----.

|

5. La palabra skato se usa para hacer referencia a

aquellos jovenes que practican el skateboard, que se ™ F 6.8 hiyab es un velo que cubre |a cabeza y el
desplazan o hacen ejercicios con una tabla | ; pecho que suelen usar las mujeres musulmanas
con ruedas. - 3% de diversos paises.
4DATO 2. Compartan sus respuestas en equiposy respondan:
AL » ;Quélesllamé la atencion de estas imagenes?
La Encuesta Naclonal sobre » ;Acercadequédialogarian con las personas de lasimagenes 1y27?, sydelas
Discriminacion en México 2010 _—
imagenes3y47?
(ENADIS), del Consejo Nacional genes sy o g
para Prevenir la Discriminacion » ;Qué creen que pasariasi la persona delalmagen 6 se fuera aviviral lugar de
(Conapred) sefiala que 39.1% de las personas delalmagen 5 o viceversa?, ; creen que se adaptarian facilmente?,
las personaa de origen “étnico” ;porqué?
plensan que no tienen las mismas
oportunidades para conseguir 3. Compartan lo que les llamé la atencién de las imagenes, los textos ydela
empleo que el resto de la reflexién que realizaron en equipo.

poblacién de origen “no étnico”.
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Si bien, un enfoque intercultural busca entablar relaciones incluyentes a partir de la
equidad entrelas personas, los grupos, los pueblos y/o las naciones, en muchas ocasio-
nes resulta dificil establecer unarelacion en la gue las diferencias sociales, econémicas,
politicas, religiosas wo culturales, dejen de ser un motivo para colocarse en una posi-
cién de superioridad-inferioridad. Esto impide entablar un didlogo abierto, de igual a
igual, porque algunas ideas, creencias, origen o formas de ver las cosas, se consideran
“mejores” o “superiores” a otras. Sin embargo, también lo que se requiere es buscar
e implementar las acciones necesarias para que se dé este didlogo, identificando las
rutas y los posibles puntos de encuentro e intereses mutuos a través de la escucha, el
respeto y la tolerancia como lo continuaras reafirmando en los temas de la siguiente
secuencia acerca de la convivencia pacifica y resolucién de conflictos.

También es necesario tener presente que, promover la defensa, el apredio y la va-
loracién de la diversidad, no significa validar o aceptar todas aquellas practicas que
van en contra del respeto a los derechos humanos y de la dignidad de las personas. Por
ejemplo, no se validan ni son aceptables aquellas practicas culturales que fornentan
mitos machistas y consideran que la mujer le debe sumisién y obediendia al hombre,
¥ gue puede ser tratada méas como objeto que como persona con la misma dignidad
y derechos. El reconocimiento y el aprecio por la diversidad desde un enfoque inter-
cultural, permite cuestionar una cultura que excluye, margina, rechaza o discrimina a
quien pertenece a un grupo cultural diferente, para promaover una cultura incluyente,
capaz de establecer relaciones de equidad, como lo has visto en esta asignatura ante-
riormente, esto es necesario para lograr una culturade paz.

Diferentesy valiosos

El acceso que actualmente tenemos a diferentes medios de comunicacién e informa-
cién (internet, television, radio, periddicos, etc.), nos permite constatar la gran diver-
sidad cultural con la que contamos en el mundo y en nuestro propio pais, asi como
ser testigos de los cambios y las trasformaciones a las que estan sujetas todas las so-
ciedades. Sin embargo, esta mayor visibilizacion del mundo que nos rodea, también
nos muestra injusticias, discriminacion y situaciones de profundas desigualdades. La
mayoria de las personas alguna vez en nuestra vida nos hemos sentido rechazados,
menospreciados o ignoradas por otras, o quiza nosotrostambién hemos hecho lo mis-
mo con alguna otra persona o grupo. Muchas de estas acciones estan normalizadas
en nuestra vida cotidiana, por lo que resulta dificil que las podamos mirar de manera
consciente y critica para lograr eliminarlas; por ello es necesario visibilizarlas, es de-
cir, darnos cuenta de su existencia y de sus consecuencias negativas, en vez de verlas
como algo “normal”, solo porgue asi estamos acostumbrados.

1. Con apoyo de sumaestra o maestro, entre todo el grupo hagan la siguien-
teactividad:

4 Imaginenque un barco estd apuntode hundirsey el capitanestaenla
disyuntiva de a quién o quiénes debe salvar primero (hombresy mujeres
mayores, mujeres, nifiosy nifias, jévenes, hombreso algln gruposocial),
ienquéordensalvarian ustedes a latripulacién?

1 Argumentensuseleccionesyanoten en el pizarrén la listade pasajeros
enelordenenquesesalvarian.

2. En plenaria, reflexionen si consideraron que algunas de las propuestas les
parecié injusta o excluyente y qué hubieran hecho ustedes.

S

©

Figura 3.3 La forma de vestir es
una riqueza de la diversidad cultural
de los paises. Todas y todos somos

diferentes, pero iguales en derechos.

jAprendamos de esas diferencias!

Para presentar una queja

o denuneiar algin acto
discriminatorio, se puede
acudir al Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion
(Conapred) o a la Comisidn
Nacional de los Derechos
Humanos (cwom). En las
siguientes ligas encontraris
orientacion al respecto:
awww.conapred.org. mx/index

php?eontenido=paginadeid
=604id_opelon=114&0p=114s,
<hbtp:// endh.org.mx/

Atencion_Quejas:.



GLOSARIOD,

estructural: se refiere a todas
aquellas pricticas que forman
parte de un sistema social y, por
lo tanto, muy arraigadas en la
manera de relacionarse entre
las personas, que son impuestas
desde los grupos con mayor
poder, ¥ cuyas consecuencias son
negativas, como la marginacion
0 la exclusion, y la falta de
recursos para una vida digna.

Figura 3.4 5i somos capaces de
trabajar en igualdad de condiciones
en la escuela, daremos ejemplo en |a
sociedad.

Recordemos quela discriminacién, lamentablemente, es una practica cotidiana. Sobre
todo, este tipo de trato desfavorable y de desprecio, lo podemos constatar en aquellas
personas y grupos que histdricamente han sido discriminados, ya sea por su origen
étnico o procedencia, género, preferencia sexual, edad, condicion social o econémica,
discapacidad, condicion de salud, embarazo, lengua, religién, creencias y opiniones,
estado civil, situacién migratoria, etcétera.

La discriminacién ocurre a causa de la ignorancia, los estereotipos o los prejuicios
gue tenemos de las ofras personas. Los estereotipos son ideas, creencias, sentimientos o
la imagen que comlnmente se tiene, positiva o negativa, con respecto a otras personas
o grupos sociales; es una forma de calificarlas y atribuirles determinada caracteristica,
sin que esto tenga un fundamento o esté basado en datos o informacion confiable. A
manera de ejernplo, un estereotipo positivo podria ser " los mexicanos son muy calidos”,
¥ uno negativo “las personas pobres son flojas” . Sin embargo, en los dos casos se gene-
raliza, aplicando una caracteristica inamovible a todas las personas que pertenecen al
grupo en cuestidn, solo por elhecho deformar parte de ese grupo.

De manera similar, prejuicios u opiniones negativas acerca de las personas se ba-
san en ideas falsas 0 en el poco o nulo conocimiento de ellas, por lo que carecen de
fundamento. Estas valoraciones, por lo general son negativas y derivan en acciones
de caracter negativo, dafino o destructivo, como el rechazo, la marginacién o aisla-
miento, la discriminacién y las diferentes formas de violencia directa que pueden llegar
al extremo de quitar la vida. Por ejemplo, rechazar a otro compafiero o compafiera de
la escuela por su color de piel o por la forma de vestir; asignar nombres o categorias
despectivas para referirse a una persona o grupo de personas, entre otros. Es preciso
tomar consciencia o hacer visible este tipo de préacticas para analizarlas desde una pos-
tura critica e intervenir o cuestionarlas para poder eliminarlas.

T

1. Enequipos, lean el resumen de lasiguiente noticia:

México, un pais que ejerce el racismo y cree que no es racista

En México el racismo es una cuestion estructural
ejercida a diario y de la que nadie escapa; sin
embargo, al ser confrontados con esta realidad los
mexicanos muestran sorpresa y argumentan “noso-
tros no somos racistas”, aseverd Eugenia Iturriaga,
de la Universidad Auténoma de Yucatan.

Al respecto, la antropéloga dijo que ella constata

como nos ha permeado este fendémeno cada que cami-
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na por las calles meridanas y ve los espectaculares del
sinfin de fraccionamientos que se construyen en Yuca-
tan; “por los modelos ahi retratados cualquiera creeria
que pura familia noruega se va a mudar a esas casas”
(al estar retratadas solamente familias de tez blanea).

El ejemplo anterior —planteado un poco en bro-
ma— muestra cémo el racismo se materializa de dis-

tintas maneras “y la publicidad es un buen terméme-



tro de esto, como demostré un artista regiomontano al
intervenir un cartén de leche v, en vez de poner a una
familia rubia, como se estila, eligié a una morena. Al
acomodar el producto en la estanteria y pese a costar
lo mismo que la competencia, los clientes imaginaban
que se trataba de un producto para gente pobre”.

“La respuesta no asombraria si consideramos que
este discurso ha borrado la presencia de los afrodes-
cendientes mexicanos al grado de que estos pueblos
parecen inexistentes y ello ha dado pie a casos bochor-
nosos, como el de deportaciones de oaxaquefios de la
Costa Chica, quienes son enviados a Nicaragua o el
Salvador bajo el argumento de que son afros y en nues-
tro pais no hay gente negra”.

A decir de Eugenia [turriaga, pese a esta negacién
sostenida de que en México no hay racismo, el levanta-
miento zapatista de 1994 puso los reflectores sobre el
racismo padecido por los indigenas, en especial cuan-
do este grupo ondeé como estandarte la frase: “Nunca
mas un México sin nosotros”.

En estos 23 afios se ha evidenciado esta diserimina-
cion haecia los pueblos originarios y afrodescendientes, lo
cual es un gran avance, pero aun subsiste la resistencia
a reconocer el trato adverso dirigido a la poblacién mo-
rena (mayoritaria en nuestro territorio), al cual estamos
tan acostumbrados que ya nos parece algo casi natural.

Como caso representativo describié uno registrado en
octubre de 2012, cuando un automovilista de Guadalaja-
ra, al pasar por el cruce de avenida Vallarta y Nifio Obre-
1o, encontrd a una nifia rubia (de nombre Alondra) ven-
diendo chicles. El hombre de inmediato acudié a las redes

2. Dialoguen acercade losiguiente:

sociales y acusd a sus padres de haberla secuestrado bajo

un tnico argumento: “ambos eran morenos y de cabello

oscurce”. Afiade: “Cuando se acerca un pobre de piel oscura
el peligrosimetro enciende la luz roja y suena la alarma”.
La noticia tuvo repercusién nacional y al final las
pruebas de ADN demostraron que los adultos si eran
los padres biolégicos de la nifia, pero quien los acusé en
redes, en vez de indagar un poco, solo vio a dos sujetos
morenos y en su cabeza comenzaron a sonar las sirenas,
pues bajo su légica, alguien asi debia ser un delincuente.
Para Iturriaga, el racismo ubica a las personas con
ciertas caracteristicas fisicas y esta idea ha sido asi-
milada histéricamente por los mexicanos, por lo que
estudiar el fenémeno resulta clave: “Esto no deberia
ser definitivo, pues a medida que entendamos cémo se
arraiga este pensamiento podremos hacer algo para
combatirlo, cambiarlo y, al final, desinstalarlo”
Adaptado de Omar Paramo, “México, un pais que
ejerce el racismo y cree que no es racista”, en Unay

Global, disponible en: https/www.unamglobal.unam.
mx/?p=18031:, fecha de consulta: 12 de febrero de 2018.

# 1 Qué piensan sobre lo que sefala esta noticia respecto al racismo que prevalece

ennuestro pais?

= ;Camosereflejalo expuestoen la noticia en los espacios en los que conviven

ustedes cotidianamente?

3. En su cuaderno, elaboren una tabla como la siguiente en donde escriban las
acciones quellevan a cabo para promover una cultura incluyente en los espa-
cios en los que conviven. Ejemplo: en la escuela saludo a todas las personas

con el mismo respeto.

Casa Salon de dasesyescuela

Barrio, coloniay/o comunidad en la que viven

i

Para continuar reflexionando
acerca de la exelusién que existe
en México hacla la poblacion
indigena y afrodescendients,

consulta el siguiente link donde
el historiador Omar Paramo

L
L

4. En plenaria, compartan con el resto del grupo lo que estuvieron conver-

explica por qué sigue existiendo
raclsmo en nuestro pais:
aredinmx/BSPF2-061».

sando en el equipo acerca de la discriminacién en nuestro pais.

sy
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Bscribe en tu cuaderno, de forma
honesta pues nadie lo leerd, una
situacion en la que te hayas
sentido discriminado, y otra
donde td hayas cometido alguna
accién diseriminatoria:

400mo me senti ante la

primera situacién y como en

la otra?

4Qué hice o me propongo

hacer para solucionar esto?
Recuerda que todas las personas
podemos estar expuestas a este
tipo de practicas, sin embargo,
también tenemos la posibilidad
de transformarlas, incluso pedir
apoyo para lograrlo.
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Figura 3.5 Un croguis ayudara a ubicar
las situaciones que llaman la atencicn,
asi comno los sitios mas representativos

¥ lo que sucede en ellos.

#PROTAGONISTA W

Recuerda que el recorrido por la
comunidad donde se encuentra
tu escuela, es para detectar no
solo problemas materiales, sino
también situaciones que impiden
la convivencia sana y respetuosa.
Ten en cuenta que un croquis es
una forma sencilla de representar
una parte de la realidad. No olvides:
Utilizar una regla adecuada.
Ponerle un titulo.
Ubiear loa puntos cardinales.
Localizar referentes
espaciales importantes:
escuela, monumentos. ..

Usar una simbologia que
explique los sitios y loa

contenidos del eroquis.

Una de las principales causas de los juicios negativos o los prejuicios hacia las otras per-
sonas que conducen a la discriminacién es el temor ante lo desconocido; si alguien es
diferente a mi, puede resultar amenazador solo porgue percibo que somos diferentes,
pero en realidad no lo conozco. Por lo tanto, esas diferencias las catalogamos como
algo negativo, gue nos impide conocer mas alla de las apariencias, y aprender acerca
del otro, acercarnos e interactuar para enriquecernos mutuamente como personas,
aprender a convivir y desarrollarnos juntos. Sin embargo, suele suceder gue cuando
nosenfrentamos a estas diferencias, reaccionamos de forma violenta queriendo impo-
nernuestro estilo, forma de ser, o ideas y puntos de vista porque consideramos que son
los mejores, y rechazamos a las otras personas porque no son como nosotros, pero al
mismo tiempo desconocemos cémo son realmente.

La diversidad entre |as personas es algo que nos enriguece si aprendemos a valorar
las diferencias. Y aun cuando somos diferentes, todos somos iguales en dignidad y en
derechos; por lo tanto, todas las personas merecen respeto. Cualquier trato discrimi-
natorio ha de serrechazadoy/o denunciado.

PROTAGONISTR

Junto con tu equipo, empezaras a trabajar en un aspecto muy importante:

la utilidad del proyecto. Aqui serd importante que identifiques si fomenta
la promocién de la inclusion, aprecio y respeto a las diferencias desde una
perspectiva intercultural, si mejora la calidad de vida o fomenta el bienestar
de las personas. Para esto, serds un observador de la realidad con el fin de
hacer un plan te trabajo adecuado.

1. Elaboren un croquis de la colonia o comunidad que rodea su es-
cuela, considerando los distintos espacios como parques, tiendas,
iglesias, casas, calles principales, etcétera.

2. Si les es posible, hagan un recorrido acompanados de su maestra
o maestro para ubicar mejor los lugares. Si no, trabajen con la
informacién que todas tengan relacionada a sus actividades co-
tidianas: lugares que conozcan, sitios de convivencia, principales
edificios y calles, entre otros.

» Durante el recorrido o la blisqueda de informacién, registren situaciones
gue no promuevan lainclusion de las personas, porque son discriminatorias
o se trata de relaciones con inequidad. Integren las situaciones, las personas
involucradas y los espacios donde ocurren.

» Enel grupo, cada equipo exponga sus reflexiones acerca de lo que ubicaron,
lassituaciones observadas, lo sitios, en qué espacios suceden, ycuales son
sus primeras ideas acerca de cémo trabajar para evitar que sigan sucediendo.

2. Analicen si al modificar esas situaciones o resolver esos problemas
se cumpliria con lo siguiente:

* Se mejoraria la calidad del ambiente escolar y de su entorno.

* Promueven lainclusion de todas y todos.

» Se estaria respondiendo a necesidades e intereses de toda la comunidad
educativa o de lacomunidad en torno ala escuela.

4. Respondan: ;jsera util para la comunidad llevar a cabo nuestro
proyecto?

5. Escriban y guarden sus conclusiones en el portafolios.



Esnecesario reconocer que todas las personas tenemos derecho a recibirun trato igua-

litario y que ninguna es mas valiosa o importante que otra, esto nos permitird convivir

enuna culturaincuyente que valora y aprecia las diferencias, teniendo presente que:

» Merecemos recibir un buen trato yser respetados por todos.

» Trabajar nuestra autoestima para poder ser firmes ante aquellas personasy
grupos que quieren ejercer poder sobre nosotros, insultarnos, menosprediarnos,
rechazarnos o violentarnos.

» Buscar el apoyo solidario de otras personas ante situaciones donde nos sentimos
vulnerados y sin los recursos necesarios para poder resolverlas solos.

» Apoyarysolidarizarse con aquellas personas o grupos que estan siendo rechazados
o discriminados por cualguier condicién (edad, género, preferencia sexual, origen
&tnico, nivel socioecondmico, etcétera).

MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

Las consecuencias y los efectos de una sociedad que ejerce la discriminacion como
una practica cotidiana, los padece no solo quien o quienas son victimas de la discrimi-
nacion, sino también la sociedad misma porque le impide aprovechar al maximo todo
el potendial, habilidades, saberes y conocimientos que tienen sus integrantes. Todas
estas practicas de rechazo y exclusion son formas de ejercer |a violencia que pasan a
formar parte de una cultura viclenta, como lo viste en tu curso de primero. Esto vuelve
mas dificil erradicar la discriminacién porque llega a normalizarse y a echarraices en la
sociedad; sin embargo, es posible atender este problema para transformar nuestros
entornos, si tomamos consciencia de ello y promovemos en |a escuela, en la familia y
en los distintos espacios de convivencia una cultura incluyente gue respeta y valora las
diferencias.

Esa transformacion de la cultura es posible lograrla desde un enfoque intercultural,
lo cual requiere un trabajo, tanto individual como colectivo, para llegar a aprediar la
diversidad y reconocer el valor que representan las diferencias entre personas, grupos
y pueblos o naciones. Esto implica empezar por interesarnos en conocer a fondo a esa
persona o ese grupo diferente al mio para poder eliminar los prejuicios que comun-
mente existen en torno a ellos. Empezar a relacionarse con el otro o los otros como lo
que realmente son, saber en gué somos iguales y en gué somos diferentes, pero que
ser diferentes no hace gue unos sean mejores que otros, sino simplemente diferentes,
e iguales en dignidad y derechos, y que es posible entablar un didlogo de igual aigual,
en un ambiente de convivenciay respeto mutuo. Solo de esta manera es posible ver las
diferencias como una fuente de enriquecimiento mutuo, de crecimiento y de desarrollo
personalysocial. Es aprender de las otras personas, y que ellas también aprendan de mi.
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Figura 3.6 El Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion es un
organo del Estado creado en el 2003
para promover la incusion social y
garantizar el derecho a la igualdad.

Figura 3.7 Ante la diversidad

en nuestro pais y en el mundo,

es indispensable un enfoque
intercultural que nos permita ser
incluyentes y apreciar las diferencias
para convivir en un ambiente de
respeto y reconocimiento mutuos.



1. Lee lasiguiente historia:

“Itzel Santiago Cortés es una pianista mexicana que
estudié en la Universidad Nacional Auténoma de
México (UWaM) la licenciatura y maestria en miisica,
concluyendo esta dltima a principios de 2018. Es la
primera mujer con ceguera en México en tener una
maestria. A partir de su propia experiencia, su trabajo
de investigacién lo hizo sobre el entorno que viven las
¥ los alumnos con discapacidad visual en la UNAM.

Ella sefala que uno de los principales motivos al
ingresar a la maestria fue el poder aportar elemen-
tos para cambiar la visién general sobre el tema de la

discapacidad, ya que considera se tiene que dejar de

mirar la discapacidad como una enfermedad o como
un favor al aceptar a nifias, nifios o jovenes en la es-
cuela, cuando en realidad es un derecho que se posee
como cualquier otra persona. Menciona que es muy
importante escuchar a las personas que viven algin
tipo de discapacidad y que estan en un constante ries-
go de exclusién social, para que escuelas como la UNaM
se vuelvan espacios incluyentes y no discriminatorios.”
Joel Cervantes, Francisco Medina, “Cambiar la visién de

la discapacidad en México”, en vanam Global, disponible

en: http/fiwww.unamglobal.unam.mx/?p=3284T., fecha de
consulta: 21 de marzo de 2017.

2. Responde entucuaderno las siguientes preguntas:

*» ;Qué piensas acerca de lo quedice la pianista respecto a cambiar la vision de la

discapacidad?

» ;Qué otras acciones podrias realizar para fomentar una sociedad mas

incluyente en los espacios en los que convives yen el pais en general?

3. Lee cada situacién que se describe en la columna izquierda del siguiente
cuadro, y completalafrase que aparece en lacolumnade la derecha.

Siyo formara parte del equipo de Ramiro. ..

e

Marcos no quiere aceptar que Ramirose integre al equipode
basquet porque recién llegd de una comunidad indigena donde
solo hay unatelesecundaria y seguramente nisabe jugar basquet.

. L Siahora tuviera un maestro asi, yo...
Cuando iba en sexto de primaria mi maestro se burlabade una
compafiera porque tartamudeaba un poco.

) ) i Siyo llegara a escucharuna afirmacién asi. ..
El primo de una amiga le conté que su abuela les ha dicho que los
pobres, son pobres porque son flojos.

Eso me hace pensar que...
Miprimaacaba de salirde la carrerayya varias empresas la
rechazaron porque no tiene experiencia laboral.

4. Leelasiguiente informacién y haz lo que se pide.

Un proyecto que fomente la interculturalidad puede empezar con pequefas acciones,

por ejemplo:

» Realizar materiales de difusion sobre otras lenguas que se hablan en el pais. Permitir
gue otras personas las reconozcan yvaloren.

» Tomarfotografiasy hacer exposiciones donde se explique la diversidad de artesanias y

i

los significados yformas de pensar que se expresan en ellas por los distintos grupos.
* Investigar acerca dela presencia de grupos de personas de origen extranjero en mi

Figura 3.8 La rigueza de nuestra
sociedad esta en la diversidad de

lenguas, costumbres, técnicas y
tradiciones. Por ejemplo, las artesanias
reflejan la forma de ver el mundo y los

conocimientos ancestrales de muchas
comunidades del pais

comunidad, hacerles una entrevista sobre sus lugares de origen y costumbres.,

5. Anotauna accién que puedas realizar en tu escuela y comunidad y tres pa-
sos que puedas empezar adar para lograrla.
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55 MIS PRIMERAS IDEAS
Identidad colectiva, sentido de pertenenciay cohesion social
Todas las personas nacemos y nos desarrollamos en un mundo social conformado por

diversos grupos. Tanto en la familia, la comunidad o el pais, como en la escuela, con
los companeros de trabajo o los grupos donde nos recreamos aprendemos a ser per-
sonas, a convivir y a adquirir innumerables herramientas sociales, psicolégicas y del
pensamiento que nos permiten interactuar y desarrollarnos en sociedad. Desde el len-
guaje hasta nuestras costumbres, tradiciones, valores, actitudes, normas, expresiones
de afecto y muchos rasgos de nuestra forma de ser, los vamos adquiriendo gracias ala
interaccién con los demas. Este intercambio es el que nos permite sentirnos queridos,
reconocidos y pertenecer a un lugar y a un grupo social. Asi se construye nuestra iden-
tidad individual y colectiva.

Sentirnos parte de nuestra familia, escuela, barrio y pais nos permite identificarnos
con ellos y aprender una manera de relacionarnos, de convivir, y de coexistir con nues-
tras diferencias. Este sentido de pertenencia surge de |as raices histéricas y tradiciona-
les que compartimos con los otros y que nos dan una identidad que se manifiesta en
cada persona, pero también en las comunidades.

En este tema conocerads como influyen los diversos grupos sociales en la construc-
cién de |a propia identidad, asi como la importancia que tiene el sentido de pertenen-
ciaen la identidad colectiva que compartimos con estos grupos, y qué factores inciden
en laforma en que nosintegramos y participamos con ellos. Por todo esto, conoceras
qué influye para que en un grupo se genere una mayor cohesién, se construya una
buena ciudadania, y entenderés cémo los lazos solidarios nos permiten participar co-
lectivamente y mejorar las relaciones de convivencia. ; Qué elementos te hacen sentir
parte de tu comunidad? ; Existen tradiciones o formas de vestir propias detuedad o de

tu comunidad?

#CONTERTO 0

Ellenguaje estd muy relacionado
con la identidad de las personas.
Por ejemplo, solo entre personas
de origen mexicano se entlende
qué es una tlapaleria, ya que la
palabra proviene del ndhuatl
tlapalll, que significa color

para pintar

En Colombia se puede oir a una
persona decirle a otra “comi tanto
que me voy a totear”. Esta palabra,
proviene de la palabra chibcha
tohotysuca, que significa reventar
Asi, la identidad de estos dos
paises también se relaciona con
gus herenclas prehispanicas.

Figura 2.9 La comida es uno de los
elementos de la cultura que mas
refuerza la identidad de una region
o un grupo. Segln la mexicana,
Deborah Holtz, "a los mexicanos nos
define el taco, hay toda una cultura
del taco, una manera de comer, de
comportarse, de decirse y hablarse”,
por eso se dio a la tarea de editar La
Tacopedia, o enciclopedia del taco.
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GLOSARID,

compartimentar: separar o
dividir en partes menores.

étnia: grupo soclal unido por una
historia comin, genética, un lazo
de identidad o rasgos culturales
que los hacen sentirse parte

de un mismo colectivo. Pueden
compartir lengua, costumbres,
antepasados, territorio, etcétera.

Figura 2.10 Chicano es una palabra
usada para referirse a un ciudadano
de origen mexicano que habita en
Estados Unidos de América. Debido
a la gran migracién hacia este pais,
la identidad de muchos jovenes se
construye con elementos culturales
de los dos paises.

1. Lee el siguiente texto:

Desde que me fui del Libano en 1976 para instalarme en Francia, muy
a menudo, con las mejores intenciones del mundo, me han preguntado
sl me sentia “mds bien francés” o “mds bien libanés”. Y siempre contes-
to lo mismo: “JAmbas cosas a la vez!”. No es por un deseo de equilibrio o
equidad, sino porque si contestara otra cosa mentiria. Si soy quien soy y
no otro es porque me encuentro en la frontera de dos paises, de dos o tres
lenguas, de miltiples tradiciones culturales. Esto es precisamente lo que
define mi identidad. [...] ;}Medio francés y medio libanés? jEn absocluto! La
identidad no se puede compartimentar, no se divide ni en mitades ni en
tercios, ni por zonas separadas. No tengo diferentes identidades, solo tengo
una, hecha de todos los elementos que le han dado forma, en una «mezcla»
especial que no es nunca la misma para otro.

Amin Maalouf, Identidades que matan, disponible en:

ittp:fescolapau.uab.catfimg/programas/educacion/dinamicas/3di006e.pdf:,
fecha de consulta: 20 de junio de 2018.

2. Responde entucuaderno:
* Segun el texto, ; qué elementos forman parte de la identidad del autor del texto?
» ;Qué elementos o caracteristicas conforman tu propia identidad?
» ;Quiénes crees gue haninfluido, ademéas de tu familia, en laformacién detu
identidad?

» ;Quéte hace sentir que perteneces a un lugary aun grupo de personas?

3. Compartan con el grupo sus reflexionesy respondan: ; qué elementos for-
man parte de laidentidad de una persona?

==> MI PROGESO DE APRENDIZAIE

Identidades en construccion

Llegar a ser quienes somos nos ha llevado tiempo, porgue se necesita aprender a ser
persona, y para ello, ha sido indispensable |a interaccién constante con los demas.
Desde que nacemos, comenzamos a recibir cuidados y carifo, y aprendemos a darlo.
En este compartir constante hemos logrado aprendizajes bésicos como: caminar, ha-
blar, leer, escribir y comunicarnos de diferentes maneras. También hemos aprendido
a expresar nuestras opiniones, pensamientos y emociones; a relacionarnos de cierta
rmanera; a amary convivir; a tener creencias y preferencias, intereses y aficiones; a de-
sarrollar nuestras habilidades, a participar en las costumbres y tradiciones que forman
parte del grupo social donde nacimos. Todo ello va conformando tu propia identidad.

Este proceso de aprendizaje y construccién de tu identidad no solo esta relacio-
nado con tu madurez bioldgica y mental, sino también se construye en funcién de los
demaés. Por ejemplo, cuando sientes que tienes mucho en comin y te identificas con
quienes te rodeany con la sociedad o la comunidad en |a que has crecido.

Muchos grupos étnicos, por su parte, comparten herencias y pasados comunes
que los unen como poblacién, por ejemplo, los pueblos originarios de México, en los
gue elementos como el lenguaje, los ritos de origen y tradiciones provienen desde an-
tes delallegada delos espafolesy forman parte de su patrimonio eidentidad.

e
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1. Anota dentro de los espacios el nombre de las diversas personas y grupos
que han contribuido a forjar la persona que hoy eres. Pueden ser tanto
personas cercanas ati como aquellas figuras por las que sientes atraccidn
o admiracién, como algiin personaje favorito del ambito musical, artisti-
co, cientifico, deportivo, entre otros.

¢Cémohan
influidoenti?

¢Como han
influidoenti?

2. Escribedebajo de cada espacio, ejemplos de lo que has aprendido deellos.

3. Comparte con tus compaiieros lo que anotaste, y comenten cémo es que
la diversidad de personas que nos rodean o ejercen influencia en nosotros
afectan la construccion de nuestra identidad individual.

4. Escribe en tu cuaderno una reflexiéon acerca de qué es lo que hace quelas
personas, siendo tan diferentes, podamos sentirnos identificadas y convi-
vir. Recuerda recuperar lo aprendido en el tema anterior.

De acuerdo con Erik Erikson, reconocido psicélogo de origen aleméan del siglo pasado,
la identidad es una definicion que la persona elabora de simismaalolargo de suviday
aun siendo adulta, la sigue redefiniendo. Esta construccién parte del lugar social don-
de nace la persona o en su grupo de origen, pero no la determina porque, finalmente,
la identidad personal es lo que el propio sujeto asume como suyo, lo cual implica que
cada uno investigue, elija y la acepte. Para ello, un elemento importante es que los
demas reconozcan la identidad de la persona, especialmente aquellas caracteristicas
mas significativas. Es como cuando td observas a un extranjero y por su acento logras
identificar de qué region o pals proviene, en ese sentido influyen los demas, en el reco-
nocimiento. Asi, el proceso de construccion de la identidad personal empieza cuando
una persona asume algo como propio y no como una imposicion, se da en el ejercicio
de su libertad. Esto nos da un sentido de identidad, pero también de pertenencia a un
mismo colectivo: la humanidad. Esimportante reconocer que aun con las diferencias,
existe igualdad en cuanto a dignidady derechos.

SECUENGIR 3

Figura 3.11 Nuestra identidad se va
construyendo socialmente, en esto
influye la comunidad donde nacimos,
sus costumbres y tradiciones. En
México, |a tradicion del tejido ha
sido un gran elemento de identidad,
muchas comunidades cuentan sus

historias en ellos.

#GONTERTO 0

En México existen 68 grupos
étnicos distribuidos a lo largo de
toda la Repiiblica Mexicana.
Algunos cuentan con
Instituciones y formas de
autogobierno. Muchos han
emigrado y viven en localidades
urbanas y semiurbanas. La
diversidad de espaclos en los que
habitan los adolescentes
indigenas es un factor en la
constitucion de su propla
identidad.
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GLOSARID

tiempo histérico: se reflere al
tranacurrir de la sociedad, de lo
humano, de los acontecimientos
de los hombres y las mujeres

a través de la historia. Cada
tlempo histérico tiene sus
propias caracteristicas y
ereencias, por gjemplo, en la
llamada Edad Media europea del
siglo xv1, muchos creian que el
Sol giraba alrededor de la Tierra.
Bl geocentrismo fue una idea
muy caracteristica entre las
personas de este tiempo.

Figura 3.12 El latinoamericanismo
&5 una corriente que resalta

la importancia de la América
hispanochablante como regién
social y politica, reconoce las
similitudes entre los paises latinos
y fomenta la hermandad, la
solidaridad y la unién

entre los mismos.

Identidad colectiva

Tanto de las personas mas cercanas como del grupo social al gue pertenecemos, recibi-
mos un conjunto de informaciones, creencias y valores que influyen en nuestra forma
de ser, de comportarnos y de construir nuestra identidad individual y colectiva.

La identidad colectiva la construimos en comunidad con todos aquellos elementos
que nos hacen sentir parte del grupo y que compartimos con otros, seguramente te ha
pasado que conoces a personas de otras regiones o paises, y cuando esto ocurre puedes
notar que hay una serie de elementos que te hacen sentir de tu comunidad y que son dis-
tintos a los de la otra persona. Por lo tanto, cuando hablamos de identidad colectiva nos
referimos a los diferentes rasgos sociales y culturales que compartimos con los diversos
grupos que forman parte de la sociedad y del pais donde vivimos. Enlafamilia, con los ve-
cinos o la comunidad, en la escuela, en los centros religiosos o culturales, asumimos como
propias ciertas practicas, creendias, valores, normas, costumbres y tradiciones, que se
rmanifiestan en nuestro comportamiento cotidiano, en como hablamos, enla lengua que
usamos, y en cémo nos comportamos. Hechos tales como: quéy como comemos, cdmo
nos vestimos o expresamos, qué actividades hacemos, como nos relacionamos, como ce-
lebramos ciertos acontecimientos o qué normas seguimos; estos son algunos ejermplos
de lo gue significa ser parte o pertenecer a un cierto grupo y conformar nuestra identi-
dad colectiva, a la vez que contribuirnos con él a seguirla construyendo y transformando.
La identidad colectiva no es estatica porgue no se construye de una vez y para siempre,
sino gue estd en constante movimiento y puede modificarse de acuerdo con el tiempo
histérico en que vivimos. Asimismo, toma en cuenta que los grupos donde convivimos
son diversos y cada uno contribuye de diferentes formas. Ser parte de un grupo étnico,
religioso o cultural, de edad, de preferencia sexual, o de un grupo nacional, influye en esa
identidad. En este sentido, la identidad colectiva debe reconocer la importancia del res-
peto a las diferentes formas de pensar y ver el mundo. Todos contamos con una forma de
identidad personal, pero al mismo tiempo se vuelve colectiva porque la compartimos con
otros grupos y adoptamos elementos que son propios la comunidad porque nos sentimos
identificados y pertenedientes a ésta. En este sentido, la identidad personal y la colectiva
deben basarse en relaciones de respeto y tolerancia ante las ideas o valores de los demas,

aungue no coincidan con los propios.
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1. En equipo conversen y elaboren un pequefio mural que exprese la identi-

dad colectivadela escuela ala que pertenecen.

2. Incluyan imagenes, dibujos, frases, recuerdos, anécdotas, celebraciones,
eventos, concursos, personajes e historias chuscas, emocionantes o de
cualquier otro tipo que hayan compartido con los compafieros de su salén,
e incluso con toda la comunidad, que los hayan hecho sentir que son parte
de ese centro escolar.

3. Afiadan tambiénqué les hace sentir el ser parte de esa comunidad.

4. Expongan sustrabajos eidentifiquen qué aspectos compartieron los otros
equiposy que forman parte de la identidad colectiva de la escuela a la que
asisten. Si tienen la posibilidad, pueden hacer un blog o una estrategia
paradifundiren medio electrénicos.

5. Reflexionen acerca de cudl es la importancia de tener una identidad colec-
tiva, en qué casos puede cambiarsey qué pueden hacer para fortalecerla.

La identidad colectiva en una sociedad democratica debe ser protegida de las agresio-
nes y los tratos discriminatorios, pero sobre todo, respetar la libertad de las personas
para decidir a qué grupo quieren pertenecer y cémo quieren vivir. Nadie puede ser obli-
gado a asumir una identidad colectiva que no le es propia o que le desagrada.

Sentido de pertenencia

Como te habras dado cuenta, en la formacién de la identidad colectiva también

influye el sentido de pertenencia. Este se refiere a sentir que somos parte de un

lugar o de un grupo; tiene que ver con compartir, ya sea un espacio, unas relaciones  sprriENIONA %

sociales cercanas en la casa, en el barrio, la colonia, la comunidad o el pueblo donde

vivimos. Para sentirnos pertenecientes a estos sitios y grupos se requiere formar parte :ﬂ ?:l::llﬁ?lfngalnp:?iﬁ;:ﬁ::
de ellos desde tiempo atras, es decir, compartir una historia, pero también afectos, ¥ las noatumhr{,asjuaganun
ideas, pensamientos, y hasta formas de hacer o actuar y relacionarse. Como seres papel importante. Comenta
sociales que somos contamos con miltiples pertenencias. Somos parte de una fami- con tu grupo: qué simbolos ¥
, . . : ; ; costumbres compartes con tu
lia 0 una comunidad; pertenecemos también a la entidad donde nacimos, al pais y al
comunidad y te hacen sentir que
mundo; integramos al grupo de amigos que hemos elegido, al equipo deportivo, a perteneces a ella?, 4 por qué se
la organizacion musical y al grupo de participacién social o politica que nos gusta. El dice que es importante conservar
sentido de pertenencia se fortalece cuando valoramos de forma positiva las costum- 188 tradiciones como parte del
sentido de pertenencia?

bres olas tradiciones que nos heredan o con las que nos sentimos identificados.

Figura 3.13 Aprender en un grupo

a preparar los alimentos desarrolla el
sentido de pertenencia. En la mayoria
de los grupos originarios de América,
el maiz es un simbolo que nos da
sentido de pertenencia. Imagen

de mujeres mayas en Santiago
Sacatepequez, Guatemala.
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1. Lee el siguiente texto:

La identidad de una persona estd constituida por
infinidad de elementos que evidentemente no se
limitan a los que figuran en los registros oficiales.
La gran mayoria de la gente, desde luego, pertenece
a una gran tradicién religiosa; a una nacién, y en
ocasiones a dos; a un grupo étnico o lingiiistico; a
una familia méas o menos extensa; a una profesion; a
una institueion; a un determinado ambito social.... Y
la lista no acaba ahi, sino que précticamente podria
no tener fin: podemos sentirnos pertenecientes, con
m4s o menos fuerza, a una provineia, a un pueblo,

a un barrio, a un clan, a un equipo deportivo o pro-
fesional, a una pandilla de amigos, a un sindicato, a
una empresa, a un partido, a una asociacién, a una
parroquia, a una comunidad de personas que tienen
las mismas pasiones, las mismas preferencias

sexuales o las mismas minusvalias fisicas, o que se

enfrentan a los mismos problemas ambientales. No
todas esas pertenencias tienen, claro estd, la misma
importancia, o al menos no la tienen simultdnea-
mente. Pero ninguna de ellas carece por completo de
valor: Son los elementos constitutivoes de la per-
sonalidad, casi diriamos que los “genes del alma”,
slempre gue precisemos ue en su mayoria no son
innatos. Aunque cada uno de esos elementos esta
presente en gran nimero de individuos, nunca se da
la misma combinacién en dos personas distintas, y
es justamente ahi donde reside la riqueza de cada
uno, su valor personal, lo que hace que todo ser hu-
mano sea singular y potencialmente insustituible.
Amin Maalouf, Identidades que maten, disponible en:

<http:ifescolapau.uab.catimg/programas/feducacion/
dinamicas/2di006e.pdf, fecha de consulta: 20 de junio de 2018.

2. A partirdel texto comenta tus ideas con un compafero, comparte a partir
de las siguientes preguntas:

*» ;Hacia qué grupos es posible desarrollar nuestro sentido de pertenencia?

» ;Porqué dice el autor del texto que los elementos constitutivos de los grupos a
los que podemos sentir que pertenecemos nosoninnatos, es decir, no se nace

conellos?

3. De manera individual, elabora una historieta en la que integres elemen-
tos o rasgos que han contribuido a desarrollar tu sentido de pertenencia.

Puedes inventar un avatar de ti mismo e irle agregando elementos que lo

conformany que has adquirido en tufamilia, escuela y comunidad.

4. Compartan su historieta en familia yrespondan.
» ;Qué aspectos detuidentidad compartes con otros miembros de tu familia?

GLOSARID

avatar: palabra de origen hindd
que significa la manifestacién
corporal de una deidad. En
tecnologia y redes soclales, los
avatares pueden ser personajes
ilustrados o graficos que nos
representan.

Figura 3.14 Los grupos deportivos,
artisticos o culturales refuerzan los
lazos de pertenencia, crean disciplina
y fortalecen la autoestima de las
personas. No dejes de participar o
formar parte de ellos.

PROTAGOMIZTA FORMACION CIVICA Y ETICA
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Cohesion social

Relacionarnos con nuestros padres y maestros, amigos y vecinos, conocernos mejor
y compartir un espacio, actividades e intereses, nos permite identificarnos y aprender
unos de otros, sentir que pertenecemos a cierto grupo, lugar, cultura y pais. El sentido
de pertenencia gue se genera en los distintos grupos en los que participamos se for-
talece en la medida que nos conocemos, nos apreciamaos y valoramos lo que tenemos
en comin, y creamos lazos de amistad que nos unen en un objetivo compartido. Esto
significa que podemos desarrollar cohesién social en el grupo con el que nos identi-
ficamos y con el que compartimos ideales que nos impulsan a llevar a cabo acciones
colectivaspara lograrel bien comin.

La cohesidn social es un factor esencial para la formacion ciudadana y el desarrollo
de una sociedad en todas sus dimensiones y dreas de intervencién, desde grupos de la
sociedad civil, hasta organismos e instituciones que buscan lograr el bienestar dela co-
rmunidad. De ahi que sea importante que, los distintos actores sociales, participemosy
promovamos diversas experiencias que alienten, prormuevan y fortalezcan la cohesion
social para emprender acciones orientadas a mejorar la calidad de vida de todos. Para
que esto se logre, es importante que nuestra forma de convivencia, interaccion y par-
ticipacién con otros grupos esté basada en el fortalecimiento de todo aquello que nos
une, en vez de centrarse en las diferencias que nos separan.

El sentido de identidad con un grupo no significa descalificar ni rechazar otros, sino
el reconocimiento y el respeto a otras identidades con las que es posible solidarizarse,
generar cohesidn social y participar para que logren fortalecerse como grupo, espe-
cialmente cuando se trata de grupos en desventaja o vulnerables. La cohesién social
puede combatir la exclusién cuando se basa en la solidaridad y el respeto como valores
gue unen a las personas, y no en actitudes que rechazan a otros por no pertenecer o ser
de nuestro grupo o comunidad.

Algunos elementos que forman parte de la cohesién sodial son:

Sentir que
somos parte de * Respeto
un grupo, * Inclusion
comunidad . Igulaldalld
o sociedad. Sentido de = Solidaridad
. Valores
pertenencia e

iidarititindt campariisds

Entre los

e Lazos sociales
distintos

Confianza que se ven

g\;egrantes fotalecidos por

un grupo, : o

comunidad o la interaccion
constante de

sociedad porque
se conocen,
se aprecian y
comparten valores.

los individuos, en
un ambiente de
convivencia y respeto.

Adaptado de Mora, Minor, Cohesion Social: base conceptual y propuesta tedrico-
metodoldgica, México, Coneval, 2015, pags. 118-121. Disponible en: cwww coneval.org.mx/
InformesPublicaciones! InfarmesPublicaciones/Documents/COHESION_SQCIAL BALANCE
CONCEPTUAL pdfs.

SECUENGIR 3

GLOSARIO,

cohesion social: hace

referencia a la existencia de

una estructura de vinculos
soclales y la disposicidn de los
individuos & mantener y renovar
esos lazos sociales. Bstos
individuos también se muestran
identificados con la colectividad
¥ ejercen valores compartidos.
Esta basada prineipalmente en la
unién soclal

Figura 2.15 Una forma en que se
manifiesta la identidad o cohesién en
un grupo es por su manera de vestir.
Por ejemplo, en los antiguos clanes de
las tierras Altas de Escocia (desde el
siglo xv), los miembros de cada grupo
utilizaban una prenda de tela de
tartan de cuadros, diferente en cada
grupo, cuyos colores se obtenian, de
forma natural, de plantas y raices.
Todavia conservan esa tradicion.
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Figura 3.16 El pueblo tarahumnara

o raramuri aun conserva su idioma
como parte importante de su
identidad de grupo. Lee en voz alta
la siguiente frase en lengua rardmuri
y reflexiona su significado: Mujé seka
tami nija raramuri, sinéami siméa
napawika wike. (Tu mano a mi dar
raramuri, todos debemnos ir juntos).

>

...‘p_..

1. Elige a un compaiiero o compafiera para leer juntos el siguiente texto.

Proyecto Nido de lenguas: estrategia de recuperacion

v revitalizacion de las lenguas originales

Esta iniciativa se desarrollé en Oaxaca y Yucatdn en
el periodo 2008-2012 con el propisito de generar es-
pacios para que las y los nifios menores de seis afios
interactuaran con hablantes de lenguas originarias,
a fin de que crecieran como nativo-hablantes de su
lengua de herencia y conocieran las herramientas,
los juegos y las practicas comunitarias de sus ances-
tros que hoy se encuentran en desuso.

En Oaxaca los Nidos de Lengua se instauraron gra-
cias al trabajo conjunto de la Coalicién de Maestros y
Promotores Indigenas de Oaxaca, Ciesas y UNICEF. En
Yucatan colaboraron, ademas de UNICEF, el Colectivo
Muuch” Kaanbal (Aprender Juntos) e IEPsAC. [...]

[Para instaurar los Nidos de Lengua se identifica-
ron] las comunidades donde [...] la lengua originaria
se encontraba en desuso [...] [se llegé a un Acuerdo
comunal cuando] las autoridades locales [convocaron
al las familias de la localidad a una asamblea a fin de
invitarlos a participar en el proyecto [...] se solicité la
participacién voluntaria de hablantes de la lengua ma-
terna de la regién para que colaboraran en el proyecto
como Guias [...] se impartieron talleres [a los pobla-
dores] a fin de sensibilizarlos scbre la importancia de
recuperar el patrimonio cultural local [...]; [se habili-

‘ROTAGOWIZTA FORMACION CIVICA Y ETICA

taron los Nidos en los que] los miembros de la comuni-
dad recuperaron y donaron herramientas de cocina o
de labranza, juguetes, enseres domésticos o elementos
que se utilizaban para hacer rituales, a fin de recrear
el decorado de una vivienda tradicional ¥y ambientar
los Nidos [...] se recuperaron las téenicas que histori-
camente habian sido utilizadas en la comunidad para
transmitir los conocimientos de una generacién a otra,
de tal suerte que se incentivé el empleo de canciones,
narraciones o representaciones graficas [...] se estimu-
16 a los habitantes de la comunidad para que en los
espacios de convivencia se procurara hablar la lengua
originaria [...] en Oaxaca se han instaurado Nidos de
lenguas en diez comunidades, mediante los cuales se
ha logrado recuperar cuatro lenguas originales: mix-
teco, cuicateco, mazateco y zapoteco. Por su parte, en
Yucatdn se han instaurado Nidos de lenguas en seis
comunidades o colonias, mediante los cuales se recupe-
ra y revitaliza la lengua maya.
Fondo de las Naciones Unidas para la infancia, Buenas
prdcticas de educacidn indigena, México, uNICcEF, Serie
Buenas Pricticas, pp. 19-20, disponible en https:/www.

unicef.org/mexico/spanish/BP_Educacion_Indigena.pdf:,
fecha de consulta: 21 de junio de 2018.



2. Identifiquen y escriban en su cuaderno los elementos de cohesién social
en las comunidades donde se impulsaron estos Nidos de lengua: vinculos
sociales, confianza, sentido de pertenencia y valores que comparten.

3. Compartan sus resultados y algunos casos o situaciones que han vivido en
suescuela o en la comunidad donde viven, que sean muestra de cohesién
sacial en pro del bien comun.

Para que se fortalezca tanto tu identidad individual como colectiva, el sentido de per-
tenencia y la cohesién social, es importante partir del respeto a las diferencias y a la
diversidad cultural que existe entre las personas y grupos humanos, y considerarlas
como fuente de enriquecimiento personal y social, ya que nose trata de que todos sea-
mos iguales en cuanto a forma de pensar, comportamiento y concepcién del mundo;
sino de valorar todo lo positivo que le da identidad al propio grupo v a los otros, para
fortalecerlo y enriquecernos mutuamente.,

PROTAGONISTR

1. Localiza el croquis de la comunidad que habita en torno a tu escue-
la que elaboraste en la seccion #Protagonistade la pagina 62.

2. Retinete con el equipo con el que trabajaras tu proyecto partici-
pativo.

3. Revisen loregistrado en su croquis, lo que reflexionaron en el gru-
po y analicen si es necesario agregar nuevos elementos o proble-
mas importantes que se presenten en su comunidad. Tomen en
cuenta lo aprendido acerca de las identidades y sentido de perte-
nencia. Recuerden que se trata de identificarsituaciones o proble-
mas que requieren una solucién para ayudar a mejorar la calidad
del ambiente que se vive en la escuelayenlacomunidaden torno
aella. Sihay nuevos elementos, intégrenlos al croquis.

4. Analicen lainformacion obtenida para plantear una hipétesis.

+ Revisen de nuevo su problema de trabajo y su objetivo. Traten de investigar si
sehan hecho proyectos similares que atiendan estos temas.

» Revisen eninternet, pregunten en la escuelayvisiten la biblioteca. Si
consultan diversas fuentes, su proyecto se basara en informacién mas
precisa. Recuerden que, si alguien ya ha trabajado en su tema, les sera
de utilidad, pues tendran un punto de donde empezar. Sino hay nada al
respecto, tomen como punto de partida la informacién quetienen de su
comunidad ylo que han aprendido en estay otras materias.

5. Recuerden que una hipétesis es una suposicion hecha a partir de
unos datos que sirve de base para iniciar una investigacién o una
argumentacién. Tengan encuenta losiguiente:

. Escriban su hipétesis, es decir, redacten una idea sobre la manera
en que creen que se lograra su objetivo. Por ejemplo, si su proyecto
se propone “lograr que se separe la basura en su escuela”, su hipé-
tesis puede ser que la mejor manera de hacerlo es mediante una
campana educativa sobre como y por qué es importante, ubicando
botes de basura con letreros y haciendo cartelesinformativos. Inte-
grensu hipétesisde trabajo al portafolio.

Figura 3.17 La identidad juvenil se
manifiesta de muchas maneras, en
lenguajes, expresiones especificas o
formas de vestir.

Q
#REFLEXIONA

En la convivencia con los demésa
es comin que haya motivos de
desencuentro, de diferencias de
opinion, desacuerdos o ganas de
transformar o cambiar algunas
costumbres o tradiciones. Esto
podria llevar a situaciones de
conflieto con los otros. Con lo
que has aprendido, 4eudndo es
bueno cambiar una costumbre

0 practica social o cultural?
4C0mo expresar desacuerdos
8in rechazar, diseriminar o
menospreciar las costumbres o
tradiciones de otros?




= MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

El sentido de pertenencia a un grupo con el que nos identificamos plenamente no jus-
tifica rechazar, menospreciar o ver como rivales a otras identidades colectivas, como
puede ser un grupo de personas de otra religion, de otro grupo étnico, de otra ciudad
o de otro pais, un grupo con alguna discapacidad, una pandilla de adolescentes di-
ferente, una banda de la colonia o la comunidad vecina, un grupo de personas con
preferencias sexuales diferentes a la nuestra, entre otros. Lejos de ello, la identidad
colectiva nos debe fortalecer como grupo al reconocernos, apreciarnos y cohesionar-
nos para poder mirar hacia afuera y reconocer lo valioso que hay en otras identidades
gue merecen el mismo respeto que la nuestra porque tienen la misma dignidad y los
mismos derechos.

Tampoco se trata de "borrar” o ignorar otras identidades, o de asimilarlas a una
identidad colectiva dominante por considerarlas menos valiosas y, de esta manera, lo-
grar una sociedad homogénea, es decir, con una misma y Unica identidad colectiva
impuesta a todos los grupos.

Lo que se pretende es lograr un didlogo e intercambio entre las distintas identi-
dades colectivas porgue ninguna de ellas tiene |a solucién a todos los problemas de
una sociedad, y todas pueden aprender del resto. Al igual gque en una perspectiva
intercultural, es necesario que en ese didlogo se respeten las diferendias, y juntos

Figura 3.18 ;Qué tanto te sientes 2 5 ; 3 ;
identificado con tu comunidad o identificar qué es lo mejor de cada grupo para compartirlo y construir entre todos

pais? ;Qué tradiciones, costumbres  una sociedad mas justa, incluyente, solidaria y suficientemente cohesionada para
o vestimentas se relacionan con tu lograr el bien coman.
vida en comunidad?

1. Lee cada afirmacién de la columnaizquierda y anota a la derecha un ejem-
plo detuvida cotidianaque dé muestradeello.

Losvalores que compartimos con los demas son
parte de lo que nos hace sentir que pertenecemos a
nuestra comunidad.

En mi comunidad compartimos tradicionesy cos-
tumbres como parte de nuestra identidad colectiva.

Cuando nos apoyamos solidariamente con otras
personas para buscar nuestro bien cominesun
reflejo de nuestra cohesion social.

Enlos grupos donde convivo con otros compar-
to unaidentidad colectiva. Un ejemplo de estos
gruposes;

2. Algunosde los grupos sociales que contribuyen a tu identidad pueden ser
el grupo étnico al que perteneces de origen. También influyen en ti tus
amigos yla comunidad escolar. Escribe en media cuartilla qué has aprendi-
dodeellos.

3. Retoma las respuestas que planteaste al inicio de este tema y a partirde lo
que aprendiste sobre la identidad colectiva y su influencia en la construc-
cién detuidentidad personal, corrige o ampliatusideas.

M S"bROTAGOMIZTA FORMACION CIVICA Y ETICA
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55 MIS PRIMERAS IDEAS
lgualdad y perspectiva de género
En los dos temas anteriores has conocido la importancia de reconocer y respetar la di-

versidad de personas y grupos sociales con los que habitamos e interactuamos y que
hacen de tu comunidad, tu pais y el mundo en gue vivimos un universo amplio de seres
humanos con multiples formas de ser, pensar, actuar y sentir. Para enriquecer tus ideas
acerca de la diversidad, la inclusién social, la interculturalidad y la no discriminacién, en
este tema aprenderas acerca del derecho a la igualdad entre hombres y mujeres coma
parte fundamental de los derechos humanos. Esto contribuye a la construccién de una
sociedad mas respetuosa, justa y equitativa, a fin de gue todos tengan acceso a la aten-
cion de las necesidades que todas las personas merecen recibir, sin distincion de ningtin
tipo. Para ello partirds delo que has aprendido dela igualdad como un derecho humano,
y analizaras, desde una perspectiva de género, distintas situaciones sociales de la vida
privada y publica, que expresan desigualdad e inequidad, donde las mujeres suelen ser
quienes mas las padecen. A través de este anélisis, lograras comprender los conceptos
de igualdad y equidad para saber distinguirlos; reconoceras cuéles son los avances enla
legislacion mexicana y en los tratados internacionales que México ha ratificado para ga-
rantizary promover la igualdad y la no discriminacién entre las personas y grupos socia-
les; también aprenderas a observar |as relaciones entre hombresy mujeres desde la mira-
da de género, especialmente delas mas cercanas a ti, como amistad, noviazgo yestudio.

1. Comparte con tus compafieros algunos ejemplos en los que, para ti, las
relaciones entre los hombres y las mujeres expresanigualdad, yaseaenla
familia, la escuela, la calle, o cualquier otro espacio de convivencia.

2. Reflexionay engrupocomparte tus ideasrespecto a lassiguientes preguntas.

» ;Hay oficios quesolo pueden hacer hombres o mujeres? ; Por qué?

» ;Qué caracteristicas tiene una relacién desigual entre hombres y mujeres?

» ;Conocen a alguna persona que haya decidido asumir otra identidad sexual o
vestirse yverse de manera diferente alo mas comtn en una comunidad?

+ ;Qué leyesen nuestro pais protegeny promueven laigualdady la equidad?

+ ;Comolograr quelas personas respetenytraten a todas las personas porigual
independientemente de las caracteristicas sexuales o la identidad de género?

3. Escribe en tu cuaderno un parrafo en el que expliques qué entiendes por

igualdady equidad.

#REFLEXIONA

Observa a tus compafieros

¥ presta afencidn en sus

caracteristicas y agpecto fisico:

estatura, complexion, tipo de
cabello, quienes usan antecjos,
color de plel; edmo se expresa
cada uno, cémo es su forma de
ger, ete. Identifica en qué eres
gemejante y diferente a ellos.

Responde:

* ;Has experimentado alguna
sltuaeién de desigualdad por
ger mujer o por ser hombre?

= 4Los aspectos fisicos o
algunas caracteristicas
generan tratos desigualea?
sPor qué?

= 4Qué crees que ocaglona la
desigualdad entre las mujeres
y los hombres?

Figura 3.19 Hay responsabilidades
gue toda persona debe asumir: su
alimentacion, el lavado de su ropa,
su higiene personal y las tareas para
rantener limpios los lugares que
habita y los espacios compartidos.
Estas actividades corresponden a
todos los miembros de la familia.

¢ Quieres un mundo mas equitativo?
Empieza por hacer las tareas que

te corresponden: limpia, prepara
alimentos, lava tu ropa y trastes.
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Figura 3.20 Existen personas que,
por diversos motivos no nacen con
una anatomia perteneciente a uno
de los sexos, sino que presentan una
variedad de caracteristicas sexuales
que incluyen combinaciones de
rasgos de lo masculino y lo femenino.
La intersexualidad es, simplemente,
una variacién natural en el ser
humano.

HFUENTE

&Te gustaria conocer la historia
de un adolescente intersexual?
Consulta el libro El chico de oro,
de la autora Abigail Tarttelin,
editorial Bruguera. En este
conoceras a Max Walker, un
adolescente cuyo fisico parece
atraer a cualquier chica. Tiene
una vida perfecta pero también
tiene un secreto relacionado con
su sexualidad.

GLOSARIOD,

identidad sexual: es la
percepeidn que un individuo

tlene sobre si mismo en cuanto

a, sentirse hombre, mujer,
transgénerc (cuando tiene
caracteristicas sexuales de ambos
géneros), esto es Independiente
de las caracteristicas sexuales
con las que naclé. Bsto genera

en cada persona una serle de
sentimientos, afectividad y
comporfamientos o conductas
relacionadas a su 1dentidad. La
identidad de género es un derecho
humano protegido por normas
Juridicas.

==.> MI PROCESO DE APRENDIZAJE

Las mujeres y los hombres somos seres humanos que compartimos una diversidad de
caracteristicas de orden bioldgico. Ambos respiramos, comemos, dormimos, sentimos
emociones, frio, calor, etcétera. Ademas de estas particularidades, también compar-
timos las mismas posibilidades para conocer, aprender, sentir y pensar. Tenemos otros
rasgos fisiolégicos y condiciones bioldgicas propios de cada sexo, que responden a
las caracteristicas fisicas y a las funciones de los érganos genitales que el cuerpo po-
sea. Por gjemplo, lo que concierne a la reproduccion humana, esta relacionado con las
funciones de cada sexo. Las mujeres pueden concebiry los hombres pueden fecundar,
¥ sus organismos poseen formas y funciones especificas para llevar a cabo esa repro-
duccién. Pero, en este mismo ejemplo, tareas y funciones asociadas a los cuidados de
los hijos, no estédn asignadas o corresponden a un solo sexo. Cuando un nifo o nifa
nace, es responsabilidad de su familia y de sus progenitores asumir sus cuidados. En
estos casos empieza a serimportante la igualdad de género. Segun la Organizacion
Mundial de la Salud, “el género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados
para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden
generar desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres
gue favorecen sisternaticamente a uno de los dos grupos”.

Asi, la sociedad suele asumir y asignar que una persona hombre pertenece al
género masculino, y una persona mujer, al femenino. A partir de esta diferendia, el ser
hurmano, desde que nace y a lo largo de su desarrollo, aprenderé a expresarse, a com-
portarsey a relacionarse en su propio entorno culturaly, dependiendo de esteserdn las
expectativas del comportamiento de la persona y del rol que le corresponda seguin su
género.

Entonces el sexo corresponde a los rasgos bioldgicos que cada uno tiene. En cam-
bio, cuando hacemos referencia al género masculinoe o femenino, los rasgos que ca-
racterizan a cada uno son aprendidos: no se nace con ellos, sino que son inculcados y
transmitidos a través de las costumbres, la sociedad, la familia, los medios de comuni-
cacion, entre otros.

En funcion del género, hombres y mujeres aprenden un conjunto de comporta-
mientos, roles, creencias, valores, costumbres, actitudes y afectos que dictan como
debe expresarse la feminidad y la masculinidad. Estos atributos son construcciones
o0 estereotipos que la sociedad asigna y que en algunas situaciones limitan las posibili-
dades de una persona o generan tratos diferenciados que perjudican especialmente a
las mujeres o las personas que deciden adoptar identidades sexuales diversas.

El uso de los estereotipos de género es |a practica donde se asignan, a una perso-
na, atributos, caracteristicas o funciones especificas, Unicamente por su pertenencia
al grupo social masculino o femenino. Algunos ejemplos de cémo se expresan estos
esterectipos de género, se refleja en las creencias de las personas cuando piensan gue
los hombres son los fuertes y duros para el trabajo, mientras que las mujeres son de-
licadas; los hombres son los jefes del hogar, las mujeres, las encargadas de las tareas
domésticas; el cuerpodelos hombres es fuerte, el de las mujeres, débil, etcétera.

Los estereotipos y los roles sociales pueden generar relaciones de desigualdad e
incluso de violendia asociada al género. La desigualdad se muestra en una sociedad
con la poca participacion de las mujeres en cargos publicos y politicos, diferencias de
salarios o en tratos denigrantes a las personas que no aceptan los roles asignados. Pero
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también estas desigualdades estan presentes en nuestras relaciones cotidianas, como
en las de amistad, noviazgo o cuando en nuestros grupos de estudio no repartimos
tareasde formajusta.

1. En equipos, lean las siguientes opiniones y debatan qué causa la des-
igualdad de género en cada caso y qué consecuencias pueden traer para
las personas. Tomen en cuenta la informacién de la seccién #Protagonista
parael debate y copien este cuadro en su cuaderno para trabajarlo mejor.

i =
Situacién estetipode | SOnSecuencias.

traenparalas

situaciones? ersonas?

AZarasumama le dijo que debia "dejarse
conquistar”, verse linday " decente” para
encontrar un buen novio. Nunca le dijo que
sus deseos también son importantes, asi
como vestira su gusto y sentirse segura con su
cuerpo, mas alla de cémo luce ante los demas.
Ellahallegado a creer que encontrar novioes
masimportante quesaber quélamotivaola
hace feliz.

Daniel siente que no le gustan las ninas,
ukimamente ha sentido atraccion porsu
amigo Felipe. Se siente muy mal porque ensu
escuela cuando alguien decide no seguir los
roles de género asignados aun "hombre”, lo
tratan deforma diferente, hasta lo insultan. El
sabe que tiene derechos, pero también que es
dificil hacerentender a lagente.

Carlos es pésimo estudiante, pero todas las
chicas dicen que es guapo. El ha aprendido
que coqueteando logra que algunas de sus
compafieras le hagan sus trabajos escolares.
Les promete salircon ellas a cambio de que
leresuelvan sus tareas. Engana alas chicas
ynuncales cuenta que sale con otras. El
problema es que no aprende ysigue sacando
buenas calificaciones.

2. Planteen otros ejemplos de cémo se expresan los estereotipos de género
en las siguientes situaciones:
+ Lasrelaciones de amistad = Laexpresion delasemociones
* Lasrelaciones romanticas * Elcuerpo

3. En plenaria, compartan sus ejemplos con el grupo y comenten de qué ma-
nera podrian limitar estos estereotipos el desarrollo de las capacidades y
habilidades de las personas, asi como afectar las relaciones entre ellas.

Otra de las dificultades que trae la division y asignacién de estereotipos entre los seres
humanos es que conllevan a la desigualdad y jerarguia en la relacién entre las per-
sonas: no solo en las relaciones cotidianas entre los hombres y las mujeres sino en la

SECUENGIR 3

#PROTAGONISTA @

Un debate es un espacio
colectivo para compartir ideas

y argumentarlas en el que
partielpan varias personas.
Para realizarlo, es importante
que tengan claro:

- Eltema a debatir.

- Los tiempos que daran a cada

* La elecelén de un moderador
y una o dos personas
que anoten las ideas y
conclugiones.

an ()

La perspectiva de género es
una corriente que, dentro de
los derechos humanos, apela
por el reconocimiento y el
respeto por la eleccidn de la
identidad sexual, pero también
por reconocer las capacidades
de todas las personas y no
limitarlas con esterectipos o
roles que impiden su desarrollo
¥ crecimiento social.

Figura 3.21 Muchas nifias escuchan
desde pequefas que tienen que
estar bien peinadas y que deben
lucir "guapas”, entonces pareciera
gue esta es su mejor cualidad. ;Qué
pasaria si en vez de esto les dijeran
que sean valientes, inteligentes,
campeonas, creativas y fuertes?
gue no importa como lucen, sino lo
gue hacen con sus vidas.
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En México, la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de
las Relaciones en los Hogares
2016 reveld que, de las mujeres
de 15 afios y més, 66.1%

han enfrentado al menos un
incidente de violencia por parte
de cualquier agresor, alguna vez
en su vida. El prineipal 4mbito
donde ocurre esta violencla es
en la relacién de pareja, siendo
la calle, el parque y el transporte
publico el segundo 4mbito donde
las mujeres sufren violencia.
Algunas expresiones de formas
de expresién de violencia de
género en el noviazgo son: los
celos, los golpes, las amenazas
con terminar la relacidn si

no hace lo que el hombre o la
mujer quieren, solicitar que no
use clerto tipo de vestimenta o
invadir la privacidad del otro en
sus comunicaciones.

GLOSARID

feminismo: movimlento

social que trabaja por el
reconocimiento de las
capacidades e gualdades

de las mujeres. Se enfoca

en reconocer y educar

acerca de las situaciones de
desigualdad que aiin perduran
y del empoderamiento de las
mujeres en los 4mbitos sociales,
culturales y politicos.
machismo: actitud o manera
de pensar que sostiene que el
hombre es superior a la mujer,
por lo que sus ideas o acclones
son més importantes.

Mariana es una chiea popular. Tiene una relacién de
noviazgo con Arturo, por lo que le pide que se haga
cargo de sus gastos en el recreo. Considera que por
ser su novio debe pagarle sus cuentas. También le
ha solicitado que elimine de sus redes sociales a dos

amigas, porque siente celos y no las quiere cerca de

Arturo. El siempre accede.

falta de procuracién y acceso ala satisfaccion de necesidades y oportunidades para el
bienestar y el desarrollo, en México principalmente con las mujeres, sobre todo si son
indigenas o pobres, lo que impide el ejercicio pleno de sus derechos humanos, politi-
cos y sociales. Cuando una madre y esposa, por ejemplo, tiene que asumir tareas gue
benefician a los miembros de su familia (como hacer la comida, lavar la ropa o hacer la
limpieza), deja de invertir ese tiempo en actividades que socialmente podrian ayudarle
a su desarrollo, como trabajar o estudiar. Cuando un hombre es educado bajo el este-
reotipo de ser fuerte 0 “no llorar”, no aprende a reconocer sus emociones y a reflexio-
nar sobre si mismo, y limita sus posibilidades de desarrollo socicemacional. Pero, ;jde
qué otra manera se fomenta la desigualdad en nuestros contextos cotidianos? Lo que
trabajaremos a continuacién te ayudara a analizar tu propio contexto.

Perspectivade género

Entender las relaciones entre hombres y mujeres, desde la perspectiva de género, permi-
te very analizar de forma distinta las situaciones que se viven en la familia, en la escuela,
en las relaciones de amistad o en el noviazgo, en el trabajo o cualquier espacio publico o
privado. Ponerse los "lentes de género” permite visibilizar y reconocerlas desigualdades
sociales y culturales entre hombres y mujeres, ademas cuestionarlas y cambiarlas. Vivir
lo femenino o lo masculino no debe suponer relaciones de poder o dominacian sobre
otro, el género debe vivirse como una expresidn libre, en la que sus deseos y opiniones,
sus actividades y trabajos son igual de importantes que los del otro. Al mirar con ojos de
género se pueden identificar expresiones, reacciones emocionales, conductas, actitu-
des, esteraotipos y roles, a través de los cuales una sociedad o una parte de ella entiende,
reproducey justifica relaciones que perjudican en desarrollointegral de las personas.

Las desigualdades en las relaciones entre hombres y mujeres se manifiestan en mul-
tiples formas de exclusién, discriminacion y violencia de género. La violencia hadia las
mujeres constituye una de las problematicas dentro del género més extendidas que exis-
ten en México y el mundo. De acuerdo con informes de la onuy de la Convencion Intera-
mericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contra la Mujer, la violencia de
género se entiende como todo acto, accidn o conducta basado en el género que cause
muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual y psicolégico a la persona, ya sea gue se pro-
duzca en la vida publica o privada. Aunque la violencia de género afecta principalmente
al sexo fermenino, también es preocupante la violencia contra lesbianas, gays, transexua-
les o personas que construyen identidades sexuales distintas alas establecidas.

1. Jintate con una pareja del sexo opuesto y den su opinién acerca de cada
unade lassiguientessituaciones, atendiendo tres aspectos:
4 Actitudesy accionesdeMarianay Arturo.
1 Actividadesy acciones de Sandray el sefior que la agredié.
1 Actitudesy acciones de Catalina (y sus amigas) y de su profesor.

Sandra lleva tres afios vinculada a un grupo feminista,
ha aprendido muchas cosas acerca de la importancia
de empoderarse como mujer. En una manifestacion,

un sefior mayor le grité “feminazi”, se sinti6 horrible,
Jedmo es posible que la comparen con un nazi? Ella

ha tratado mil veces de explicar que el feminismo no
es lo contrario al machismo, porque no se trata de que

nadie esté por encima de nadie, solo de ser iguales.

FORMACGION GIVIGA Y ETIGA



El profesor de Educacion Fisica quiere que la escuela participe en una
competencia de futbol. Ha abierto una convocatoria para los alumnos
hombres. Catalina y sus amigas estdn encjadas porque ellas tienen un
equipo ya establecido, pero no las toman en cuenta. Al pedir que se abriera
una convocatoria mixta, su maestro le contesté: jacaso has visto que al

mundial de futbol vayan equipos femeninos? Asi es el mundo.

2. Discutan sisetrata desituaciones de desigualdad de géneroy por qué.

3. Planteen cémo podrian actuar los personajes para cambiar estas situacio-
nes en cadacaso.

Figura 3.22 Las relaciones cotidianas
se pueden construir con base en

el respeto y la igualdad. En los
noviazgos, la opinién y los deseos de

4. Comenten con la persona que trabajaron cémo se sintieron escuchando

las perspectivas del sexo opuesto. cada miembro debe ser respetado
y escuchado. Nadie esta obligado
5. Reflexionen en como cambiar los comportamientos que causan desigual-  ; hacer cosas que no desee y cada
dad de género en sus espacios cercanos. persona puede decidir libremente su

forma de relacionarse o no con el otro.
En los casos anteriores, las situaciones que fomentan la desigualdad o las relaciones ne-

gativas entre las personas se basan en estereotipos de género, en tradiciones culturales

que limitan o establecen cémo deberia actuar un hombre y una mujer, qué es lo correc-

to olo “normal”. Algunas veces estas ideas estan tan normalizadas que no las vemos

con fadlidad, o nos parece que, como lo hace todo mundo, es normal. Es importante

empezar a reconocer la igualdad en cada dmbito de nuestra vida, a cambiar y hablar

acerca de como podemos relacionarnos mejor, para lograrlo debemos identificar senti-

mientos ydialogar con las personas, para esto te recomendamos:

» Ponteen el lugar del otro ypiensa: *; me tratarian asi si fuera hombre o mujer?”,
" rtendria que hacer las mismas actividades?”.

» Respeta tu cuerpo como el de otros, recuerda que todos tenemos derecho asery
vestirnos como nos sintamos coémodos.

» Note sientas con derecho a opinar acerca de como luce o debe lucirotra persona,
respeta su espacio personal.

= Sitienes pareja, entiende que es una persona independiente y tiene derecho atener
intimidad y otras relaciones afectivas. La violencia también se manifiesta cuando
transgredimos estos limites.

*» Respetalos gustos ydeseos de los demas. Recuerda que nadie puedeobligartea
hacer o decidir de forma contraria a tusideas, gustosy sentimientos.

= Cuando percibas unasituacian de desigualdad, senalala. Aveces no hacerlas visibles
esfomentarlas.

» Asume responsabilidades de forma equitativa, recuerda que nadie tienela
obligacién de hacer tus deberes.

= No uses lenguaje que discrimine, respeta a todas las personas por igual, recuerda
quetenemoslos mismos derechos.

El derecho alaigualdad y losinstrumentos legales

La igualdad entre personas ha sido resultado de lalucha de muchos hombresy mujeres
en la historia. En la primera Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
se reconocieron la igualdad, la libertad y la fraternidad como derechos, pero la mujer
y la ciudadana no figuraron en esa Declaracién. A partir de ahi, y hasta nuestros dias,
han surgido miltiples movimientos impulsados principalmente por mujeres en varias



Figura 3.23 La chica sin miedo (The
fearless girl) es una escultura hecha
por Kristen Visbal, se encuentra
frente a las oficinas del centro
financiero de Mueva York. La estatua
ha inspirado a muchas mujeres y
provocado conversaciones acerca del
rol de las mujeres en posiciones de
liderazgo.

partes del mundo, cuya principal demanda es ser consideradas ciudadanas, con igua-
les derechos politicos y sociales.

Un logro importante es la carta fundadional de la Organizacion de las Naciones
Unidas {onu) de 1945, en la que se reconoce la igualdad entre hombres y mujeres.

La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (cepaw, por sus siglas en inglés), fue declaradaen 1979, y es uno de los instru-
mentos juridicos mas amplios e importantes en materia de derechos de las mujeres al
reconacer que ellas han sido y siguen siendo objeto de diversas formas de discrimi-
nacién por el simple hecho de ser mujeres, por lo que establece diversos mecanismaos
para erradicar su discriminacién. Los términos de igualdad y equidad no significan lo
mismo. La equidad es dar a cada cual lo que merece de acuerdo con un sentido de jus-
ticia; contribuye a eliminar las desigualdades para lograr que la igualdad sea una reali-
dad. Por lo tanto, la equidad estavinculada al quehacer de los Estados para implemen-
tar acciones de gobierno de tipo politico, econémico y social, orientadas a disminuir
las condiciones que mantienen las desigualdades sociales. En México, la Constitucién
Politica de nuestro pais reconoce en su articulo cuarto que, tanto los hombres como las
mujeres, son iguales ante la ley, y derivadas de esta disposicién constitucional, se han
emitido diversas leyes que buscan garantizar dicha igualdad.

1. Relinete con un compafiero o una compafiera y analicen la siguiente linea
de tiempo:

Instrumentos internacionales a favor de la igualdad entre hombres y mujeres

Convencién Convencién sobre
Carta de Declaracion Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
las Universal de los Derechos la Eliminacién de Todas las Formas de
Naciones de los Derechos Paliticos de las Tedas las Formas de Discriminacion contra
’—. Unidas del Hombre ’—. Mujeres Discriminacion Racial la Mujer
1945 1948 1954 1965 1979
Se prohibe la Establece el derecho Propone poner Propone una politica Propone eliminar
discriminacién en de las personas a en practica el que elimine la la discriminacion
funcion del sexo. participar, en condiciones principio de discriminacién en contra las
Se consagra el de igualdad, en la toma igualdad todas sus formas mujeres y asegurar la
principio de igualdad de decisiones politicas y de derechos de y promover el igualdad entre estas
de derechos entre acceder a las funciones de hombres entendimiento entre y hombres.
hombres y mujeres. los asuntos publicos. ¥ mujeres. todas las razas.

Adaptado de Organizacion de las Naciones Unidas, La igualdad de género, onu Mujeres, p. 2, disponible en:
http:/figualdaddegenero.unam.mxfwp-contentuploads201 6/08/onu-mujeres-igualdad-equidad.pdf,
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Leyes en favor de la igualdad en
México:

Ley Federal para la Proteceion
de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes del 2000.
Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Diseriminacién del
2008.

Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de
2008.

Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violeneia de 2007.

fechade consulta: 22 de junio de 2018.

2. Respondan a las siguientes preguntas:

= ;Porqué, aungue existan las leyes, se siguen presentando situaciones de
desigualdad? ; Cémo cambiar estas circunstancias?

» ;Qué movimientos o luchas por laigualdad de género conocen? ; Qué cambios
creen que pueden suceder en el futuro a partir de esos movimientos?

» Ademasdelasleyes, ;qué otros mecanismos y estrategias ayudarian a cambiar
las relaciones de desigualdad?

» ;Comopodrian hacer para gue estas leyes se conozcan en su escuela
ycomunidad?

3. Compartan sus respuestas con el grupo y reflexionen sobre por qué esim-
portante que existan estas leyes y politicas a favordelaigualdad.

FORMAGION CIVICA Y ETICA
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Teniendo en cuenta los nuevos aprendizajes acercade la
igualdad de derechosy la equidad de género, aqui con-
sideraran si han tenido en cuenta esta perspectiva entre
los posibles problemas a resclvery en sus equipos. Tam-
bién plantearén una metodologia de trabajo que inclu-
ya los pasos necesarios para cumplir sus objetivos.

1. Revisen su problema, su objetivo y sus hipéte-
sis. A partir de estas ultimas trabajaran sus es-
trategiasde trabajo.

2. Respondan en equipo.

» ;Cuél esla mejor forma de trabajar el proyecto para
cumplir los objetivos?

+ ;Quétipo detareasy acciones seran necesarias?
(Como hacer encuestas, carteles, investigarenla
comunidad, hacer difusion, entre otros.)

» ;Como pueden decidir qué mejorarenla
comunidad en torno a la escuela tomando en cuenta
la opinién delas personas que viven ahi?

= ;Quéinstrumentos pueden servir para recabar sus
opiniones?

3. En el grupo compartan sus respuestas y esta-
blezcan acuerdos para lograr:

+ Elaborarun soloinstrurnento, puede seruna encuesta
ouna guia de entrevista, conlas preguntas a plantear.

» Decidirlos grupos de personas a las que seva aplicar
la encuesta o que seran entrevistadas.

= Formar la cantidad de equipos que se requieran seguin
laclasificacion de personas a entrevistar o encuestar.

» Organizar la salida ala comunidad para aplicarla
encuesta o hacer la entrevista.

+ Analizar qué preguntas debera incluir ese instrumento.

« Paraagrupar oclasificar a las personasalas que se les
aplicara elinstrumento, ten en cuenta la perspectiva
de géneroyla incdusién, integrando personas de
diversas edades, sexo, ocupaciones, etc. Reparte las
tareas con iguales responsabilidades para todos.

4. Cadaequipo, acompanado de algin maestro o
persona adulta, entrevista o aplica la encuesta
a un grupo de personas asignadas y guarda el
registroen su portafolio.

Sin embargo, a pesar de esta legislacion y de los avances logrados en materia de igualdad,
aln existen situaciones en la sodedad que reflejan desigualdad y una relacién jerarquica
entre hombresy mujeres. i te detienes a analizar las relaciones cotidianas en las familias,
entu escuela, en el noviazgo o en las amistades; en ambientes detrabajo, en el transporte
publico, etc., podras observar que ocurren situaciones de falta de equidad en el ejercicio
delos derechos humanos yenlasoportunidades de bienestar, sequridady desarrollo.

1. Lee el siguiente testimanio:

Yo sé que ustedes me van a entender: por las mana-
nas, cuando me visto, nunca he perdido un segundo
en pensar: “;voy a tomar el Metro? Entonces, jqué
tipo de pantalén tendré que usar?”. 5i el transporte
publico va muy lleno y hay una mujer detrés de mi,
nunca he considerado que deba vigilarla. [...] ;/Tener-
le miedo a un grupo de mujeres? Nunea. Si camino
por la calle ¥ veo un grupo de mujeres, nunca he
sentido miedo por pasar cerca de ellas. ;Me cambio
de acera? Me cuesta trabajo imaginar que, si algo me

pasara, un policia o un agente del ministerio piiblico

me diria que me lo busqué por la forma en cémo iba
vestido. Nunea he tenido una jefa que me diga “cha-
parrito”, ni “principe”, ni “guapo”. Y si alguna vez he
tenido que denunciar algo via redes sociales, nunca
he recibido tuits 0 mensajes de mujeres diciéndome
que me lo merezco o que me hardn algo peor. Pero si
nunca he sentido, sufrido, pensado o padecido algo de
esto no es porque tenga algin poder especial o porque
sea diferente. Es simplemente porque soy hombre.

Adaptado de Daniel Moreno, “Este texto es solo para
hombres”, en Animal Politico, 4 de abril de 2016.

2. En grupo, compartantestimonios de desigualdad que vivan de forma coti-

diana porser hombres, mujeres o porsu identidad sexual.

3. Reflexionen sobre los sentimientos que les causan estas situaciones con

las siguientes preguntas:
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El porcentaje de adolescentes
hombres y mujeres, entre 15 y
19 afios de edad, que trabajan,
sstudian y hacen tareas en el
hogar es el slguiente, segin
datos del mEar:

Tienen 83.6%  31.3%
trabajo

Estudian 26.8%  26.8%

Be ancargan 0.8% 38.4%

del quehacer
en casa

&A qué erees que responden
estos datos?

GLOSARID

mito: Hace referencia a ideas
acerca de personas o cosas en
las que se atribuyen cualidades
que en realidad no tienen.

Figura 3.24 La forma en que ta te
relacionas con los demas puede ser
un ejemplo para otros companeros y
adultos. Pon en practica

tus aprendizajes.

» ;Camoes queun trato diferente puede afectar la autoestimay seguridad de
una persona?

» ;Qué pasa cuando quienes generan situaciones de desigualdad son nuestros
familiares o personas cercanas? ; Como poder explicarles yhablar al respecto?

» ;Camovencer el miedoy solicitar igualdady respeto cuando enfrentamos una
situacién en que nos traten diferente por ser de una u otraforma?

3> MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

Aungue las desigualdades y la inequidad de género se siguen dando, cada accién o
apredizaje que respalde la igualdad ayuda a cambiar estas realidades. La equidad hace
posible la igualdad de oportunidades para que las personas puedan ejercer sus dere-
chos. De ahila importancia de reconocer qué situaciones contribuyen a reproducir ac-
ciones de desigualdad, asi podemos hacer cambios en nuestros comportamientosy en
la manera de relacionarnos y de expresarnos. Los roles y estereotipos de lo masculine
y lofemenino no deben limitar nuestro desarrollo y libertad. Es importante reconocer
que todas y todos necesitamos ser capaces de sentir amor, compasién y ternura; po-
dernos amar de distintas formas, ser fuertes, inteligentes y desarrollarnos en cualquier
tarea uoficio. El talento no tiene relacién con el género. Ninguna persona debe privarse
de expresar libremente sus emociones y sentimientos como la ternura, el carifio, el do-
lor ola tristeza. Este tipo de mitos lleva a muchos hombres a cometer errores en su pa-
ternidad, asi como otras actividadesy roles en el ambitofamiliar o laboral. Las relaciones
emodcionales durante esta etapa y las otras que viviran, deben basarse en el respeto por
lavida, los sentimientos, lasideas, la privacidad y la libertad de otras.

1. Analiza las siguientes situaciones y escribe en tu cuaderno cémo afectan a
una persona, alacomunidad y al pais.
» En México, la participacion de las mujeresen el mercado laboral se ha
incrementado en los Ultimos anos: la Poblacién Econdmicamente Activa (pea)
ha pasado de 33% a 38.2% entre 1995y 2012, de acuerdo con datos del neal.
No obstante, |a tasa de participacién de las mujeres en edad detrabajar apenas
asciende a 43% frente a 77% de loshombres. Esdecir que 57 % delas mujeres
enedad de trabajar no lo hacen.
Soy maestra, ycuando llegué a la comunidad donde trabajo observé que

quienes masandan por las calles son los hombres. Luego noté que habia

mas nifos que nifas inscritos en la escuela. Pregunté y me dijeron que aqui
solamente los hombres estudian. Las nifias se quedan ensu casa a ayudar a sus
madresen las labores del hogar.

2. Copia este cuadro en tu cuaderno y complétalo teniendo en cuenta qué di-
rian tl ytus amigos o amigas sialguien:

Viste con ropa ajustada o corta

Tiene relaciones sentimentales con varias personas a lavez

Expresa ternura o tristeza

3. Escribe una conclusién acerca de cémo se establece una relacion de noviaz-
go o amistad sin desigualdades de género y desde el respeto. De forma vo-
luntaria, compartan sus escritos yreciban opiniones delresto del grupo.
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Organizador grafico

Sentido de pertenencia

y valoracién de la diversidad

Y

Y

Y

Valoracion de la diversidad,
no discriminacién e
interculturalidad

Identidad colectiva, sentido de
pertenencia y cohesién social

lgualdad y perspectiva
de género

l

* La diversidad de personas
que nos rodean y con
quienes convivimos nos
enriquece como personas
y ciudadanos.

= La convivencia basada en
la no discriminacion permi-
te sentirnos pertenecientes
a nuestra familia, barrio

= Un enfoque intercultural
reconoce, valora y aprecia
la diversidad social.

» El encuentro e intercambio
entre las personas, las cul
turas y sus saberes son un
objetivo del mundo actual.

La igualdad entre mujeres
y hombres constituye un
derecho humano.
Mujeres y hombres tienen
los mismos derechos

y oportunidades para
gjercerlos sin distincion de
género.

y pais.

]

Y

* El logro del bien comin
gracias a las acciones
colectivas fortalece la co-
hesién entre las personas.

* Lainterculturalidad que nos
ensena a convivir en la di-
ferencia, entendiendo que
no tenemos que ser iguales
para vivir en respeto.

SECUENGIR 3

* La no discriminacion impli-
ca promover la defensa, el
aprecio y la valoracién de
la diversidad, diferentes e
igualmente valiosos.

* Reconoce la importancia
de la participacion en
grupos que favorecen
acciones como compartir
gustos, aprender técnicas
y reforzar la identidad y el
sentido de pertenencia y
cohesian.

La equidad apela a la
justicia que todos tengan
el mismo derecho de ac-
ceder a las oportunidades,
servicios y necesidades que
requieran.

El respeto por las diver-
sidades sexuales y las
elecciones de las personas.

SEGUENCIA 3



Evaluacion secuencia 3

1. Contesta entucuaderno las siguientes preguntas:
» ;Porquéesimportantevalorar lainfluencia de otras personas o grupos para
construirmi propiaidentidad?
*» Enla etapaenla queestoy, ; qué eslo que mas me han aportado mis grupos mas
cercanos para fortalecer miidentidad?

2. Leelasiguiente situacién y contesta las preguntas.

En México, la proporeién de mujeres analfabetas
es de 8.1% frente al 5.6% de los hombres. En 2012,
se reportaron 16 millones 528 mujeres con rezago
educativo, contra 14 millones 566 hombres en

la misma situacion. [...] El rezago educativo es

también mayor en la poblacién indigena, de cada 100

y solo 11 cursaron educacién media superior. Dentro
de estos, la mayor proporeién son mujeres.

Adaptado de David Moctezuma Navarro, José Narro
Robles y Lourdes Orozeo Hernandez, La mujer en México:
inequidad, pobreza y violencia, en Revista Mexicana

de Ciencias Politicas y Sociales, Universidad Nacional
Auténoma de México. Nueva Epoca, ano LIX, mim. 220,

indigenas 24 no estudian, 25 no acabaron la primaria disponible en: www.redalyc.org/html/421/42131173005-.

» ;Enquéconsiste la desigualdad ola discriminacion 7

» ;Qué consecuencias tienen estas situaciones para las personas afectadas y para
el pais?

» ;Qué estereotipos pueden estar relacionados con estas situaciones?

rezago educative: condieién de
atraso en la que se encuentra

una persona con respecto al 3. Elabora en tu cuaderno un cuadro como el siguiente e integra algunas es-
nl.wleduoaquue.aecunsldem trategias para fomentar laigualdad y no discriminacién y escribe cémo fa-
bésaleo en una regién.

voceren estos grupos la interculturalidad y la diversidad. Puedes agregar

otro grupo si asilodeseas.

i Cémo fomentar que estos grupos no vivan
situaciones de discriminacién o exclusién?
(Integra argumentos éticos o legales parano
permitir estostratos.)

iCémo favorecen estos gruposla
interculturalidady ladiversidad social?

Mifias, ninos yjovenes
Adultos mayores
Pueblos originarios
Hormosexuales

4. Lee el siguiente didlogo de un grupo de amigos en una comunicacién por
celular y escribe en el espacio en blanco qué responderias ti teniendo en
cuentalos aprendizajes de esta secuencia.

Santiago: ;Qué onda, Flaco?, jqué tal la fiesta de ayer?

Flaco: jInereible! Estuve con Sandra todo el tiempo y pues se dejé
besar. *® *

Santiago: {Estd rebuena! jQué suerte tienes! =~

Carla: Les dije que Sandra se iba a dejar, anda con todos, asi es ella,
sse fijaron cémo iba vestida? ;Se veia fatal! s

Flaco: Pero rebuena. *=*

Tua:
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Convivencia pacifica y solucion de conflictos SECUENCIA 4

En la secuencia anterior reflexionaste acerca de la importancia del sentido de perte-
nenciay el aprecio a la diversidad. Entre los temas de esta secuencia, reafirmaras que la
cultura de paz y la solucion de conflictos desde la via pacifica son alternativas necesa-
rias para hacer frente a problemas y situaciones de injusticia o desigualdad de las que
eres testigo, tanto en tu entorno mas cercano como en nuestro pais y en otros lugares
del mundo. Asimismo, ante los cambios y retos que se presentan dia a dia, veras como
una prioridad el estar atento y llevar a cabo acciones basadas en el buen trato hacia ti
mismo y las otras personas.

En el primero de los temas, continuaras valorando la cultura de paz como ese con-
junto de valores, actitudes, comportamiento y estilos de vida que permiten sustentar
las propias acciones y los juicios acerca de las relaciones entre las personas, grupos y
pueblos o naciones, y rechazar cualquier tipo de violencia como manera de resolver los
conflictos. El tema relativo a los conflictos personales y sociales te permitira reconocer
que los conflictos se dan en los dmbitos personales y sociales. Del mismo modo, apren-
derés estrategias para optar por una postura no violenta ante los desacuerdos que se
presentan entre personas y en las luchas sociales y politicas.

En el Gltimo de los temas, relativo a lasformas de hacer frente a los conflictos, segui-
ras analizando la resolucién de estos de manera pacifica para el logro de los objetivos y
la busqueda de soluciones que no conlleven ningln dafo dafio a las personas involucra-
das. Ademas de continuar aprendiendo herramientas basicas para prevenir o enfrentar
los conflictos, como el didlogoy la negociacién para solucionarlos de manera justa.

Recuerda que los conflictos son parte de la vida social, y cuando se presentan nos
enfrentamos a grandes oportunidades de aprendizaje y cambio. Los conflictos son
también expresiones de las diferencias o ventanas en que nos damos cuenta que algo
no funciona bieny quetenemos que actuaral respecto.

Temas: Cultura de paz.

Los conflictos interpersonales

y soclales.

Formas de hacer frente al

conflicto.

= ;Como valoro la cultura de
paz como una forma de vida
entre las personas, grupos,
pueblos y naclones?

= :Resuelvo pacificamente
los conflictoa que se me
presentan?



Figura 4.1 Una cultura de paz implica
apreciar la diversidad y las diferencias
entre las personas y los pueblos.

)

Busea en internet la version
completa de la cancién original
que estd en inglés y pon en
préctica lo que has aprendido en
tu asignatura de Inglés.

==> MIS PRIMERAS IDEAS

Gultura de paz

A lo largo de la historia de la humanidad, las personas hemos tenido en cuenta la
paz, como una aspiracion personal o colectiva. Seguramente has escuchado frases
como "tener paz interior”, "estar en paz con los demas” o "alcanzar la paz entre
los pueblos”. Dependiendo del momento histdrico y el contexto, la paz ha ido en-
tendiéndose de distintas maneras. Por ejemplo, para los griegos la eirene (paz) era
el periodo de tranquilidad entre una guerra y otra; para los romanos, la paz consis-
tia en mantener el orden dentro de su pueblo y estar preparados para defenderse
ante cualquier amenaza externa; a mediados del siglo xx el movimiento hippie pro-
movia el lema "amory paz”, que buscaba la tranquilidad consigo mismo y con los
demas.

La paz es una aspiracién y un deseo para muchas personas, grupos y pueblos {in-
cluso, a veces emprenden acciones violentas o de guerra con la justificacion de buscar
la paz). 5in embargo, también ha sido un concepto que se ha utilizado por gran parte
de la sociedad de maneraligera al pensarlo solamente como la ausencia de la violencia
directa y de conflictos armados, o como el tiempo de "no guerra”, como lo sefala
John Paul Lederach, sociélogo estadounidense, dedicado a estudiar la paz y los con-
flictos sociales. Estas son algunas de las razones por lo que ha sido complejo hacer de la
cultura de paz unaforma de pensar, actuary comportarse.

La paz, vista como un proceso dindmico que requiere tiempo para construirlo y
consolidarlo, ya sea personal o socialmente, es una forma de vida y una cultura.

1. Lee las siguientes estrofas de la cancién Imagine (Imagina) escrita por
JohnLennony Yoko Ono.

“Imagina a toda la gente,

viviendo el dia a dia...

Imagina que no hay paises,

no es tan dificil hacerlo.

Nada por qué matar o por qué morir,
ni tampoco religién.

Imagina a toda la gente,

viviendo la vida en paz...

Puedes decir que soy un sofiador,
pero no soy el unico.

Espero que algun dia te unas a nosotros,

¥ el mundo sera uno solo...”.

2. Responde entucuaderno lassiguientes preguntas.
» ;Quéte hace sentirel mensaje que lleva esta cancion?
» ;Quéreflexiones hacesen torno alafrase "imagina a todo el mundo, viviendo la
vidaenpaz"?

3. En equipos de tres integrantes comenten sus respuestas; observen las
coincidenciasy diferencias.

4, Reflexionen con el resto del grupo acerca de cémo es el mundo donde qui-
sieran vivir.
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=5 M1 PROCESO DE APRENDIZAJE

La cultura de paz como estrategia contrala violencia
La cultura de paz, basada en el respeto a los derechos humanos, cada vez cobra ma-

yor fuerza e importancia en México, sobre todo impulsada por organizaciones de la so-
ciedad civil, instituciones de educacion y organismaos internacionales. Sin embargo, las
grandes brechas de desigualdad e injusticia en nuestro pais {y en muchos otros) impli-
can grandes retos para todos los miembros de la sociedad. Por ello es muy importante
un trabajo conjunto de los diversos actores: nifos y ninas, jovenes, familias, maestros,
maestras, miembros de las comunidades religiosas, servidoras publicas y organizaciones
sociales. Segun la Declaracion y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz, emitida
por la Organizacion de las Naciones Unidas (onu), una cultura de paz se logra por medio
de valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida propicios para el fomento de la
paz entre las personas, los grupos, y las naciones. Entre otras cosas, lo anterior se vincula
con estos aspectos.

+ Lasolucién pacifica de los conflictos, el respeto, el entendimientoy la
cooperacién entre las personasylas naciones.

* Lapromocion dela democracia, el desarrollo de los derechos humanos ylas
libertades fundamentales (comola libertad de expresién, opinién, asociaciony
religién vistos en temas anteriores).

» Desarrollary adoptar aptitudes para el didlogo, la negociacién, el consensoyla
solucién pacifica de conflictos.

* Lareduccion delas desigualdades entre las naciones y dentro de ellas.

+ Laeliminaciéon de todas las formas de racismo y discriminacion debidas a
cualguiercondicion.

* La promocion de laempatia, latolerancia yla solidaridad entre todos los pueblos
ylas culturas, incluso hacia las minorias &tnicas, religiosas y linglisticas.

De acuerdo con los puntos anteriores, desde la perspectiva de los derechos humanos,
la cultura de paz tiene una relacién directa con la justicia, lainclusién yla equidad entre
personas, gruposy pueblos.

1. En parejas, lean la siguiente historia del activista de origen mexicano,
César Chavez.

César Chévez fue un lider sindical y activista de derechos civiles. Trajo
mejores condiciones para los trabajadores agricolas en los Estados
Unidos.

Nacié en 1927 en Yuma, Arizona; su madre y padre eran mexicanos mi-
grantes. Chavez fue testigo de las severas condiciones que los trabajadores
del campo soportaban, quienes eran explotados por sus empleadores, a me-
nudo sin recibir paga, viviendo en chozas a cambio de su trabajo, sin servicios
médicos, ni otros servicios basicos. Sin una voz que los uniera, no tenian
medios para mejorar su posicién.

Chavez cambié eso cuando dedicé su vida a lograr el reconocimiento de
los derechos de los trabajadores agricolas, inspirdndolos y organizdndolos en
la Asociacién Nacional de Campesinos (National Farm Workers Association),

la cual mas tarde se convirtié en Campesinos Unidos (United Farm Workers).

SECUENCIA 4

Figura 4.2 César Chavez, activista
social de origen mexicano que vivid
en los Estados Unidos.
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violencia

Justicia
social

Figura 4.3 Entre mayor justicia social,
menor sera la violendia.

Mediante marchas y huelgas, Chavez trabaj6é para obligar a los patrones a
pagar salarios adecuados, y fue el responsable de que la legislacién incluyera
la primera declaracién de derechos para los trabajadores agricolas. Por su
compromiso con la justicia social, Chavez fue reconocido después de su muer-
te con el mds alto honor civil: la Medalla Presidencial de la Libertad. Murié
en Arizona en 1993.

Jovenes por los Derechos Humanos, disponible en

<ttp:dmz.youthforhumanrights.orgfroices-for-human-rights/champions/
cesar-chavez. html:, fecha de consulta: 10 de enero de 2018

. Respondan en sucuaderno lassiguientes preguntas.
» ;Quélesllama la atencion de esta historia?
» ;Quéfuelo que motivé a César Chavez a iniciarel movimiento campesino?

3. Compartan con el resto del grupo sus reflexiones.

La cultura de paz busca la justicia, el bienestar yla satisfaccion de las necesidades ba-
sicas que cada persona necesita para vivir dignamente. Movimientos sociales como
el que emprendié César Chavez son un ejemplo daro de cémo, al ser testigo de las
injusticias e inequidades, se pueden buscar mejores condiciones laborales y de vida
para todos. Entre mayor sea la justicia social y el cumplimiento de los derechos funda-
mentales, se tendra mas paz.

Cuando se busca transformar una sociedad que vive en situacion de violencia, es
necesario analizar aquellas précticas arraigadas en su cultura que es dificil enfrentar
y maodificar. John Paul Lederach coincide con la visidn de que, asi como hay distintos
tipos de violencia, también la cultura de paz ha de reflejarse de diferentes maneras:
directa, estructural y cultural, es decir, pensar la paz en estas tres dimensiones, como lo
muestra el siguiente esquema.

Directa. Golpes, abusos sexuales,
insultos, agresiones fisicas o
verbales que atenten contra la
integridad de una persona ogrupos
de personas.

Cultural. Costumbres o tradiciones
que favorecen la violendia dentro
de unasociedad. Desigualdad,
prejuicios, discriminacion, exclusién o
estereotipos.

Estructural. Politicas pablicas, leyes,
tradiciones politicas o institucionales que
favorecen ladesigualdad, la corrupcian
o que no atienden adecuadamente las
necesidades basicas dela poblacién.

Desde cada persona

Con actitudes yconductas enlas
que prevalezcan los buenostratos,
&l respeto entre las personas, el
afecto yel interés por el bienestar de
todos.

Desdelas instituciones y organismos del

Dentro del gruposocial Eatarts

Fomentar creencias que promuevan
respeto yaprecio a las diferencias
sinimportar su condicién, sexo,
nacionalidad, preferencia sexual,
edad, religion, etcétera.

Garantizar que todas las personas puedan
satisfacer sus necesidades bésicas, como
alimentacién, salud, agua, educacién,
vivienda, etcétera.

El resultado de la violencia estructural es que afecta directamente a familias o per-
sonas vulnerables, limita la satisfaccion de necesidades basicas y puede provocar reac-
ciones de més violencia. La violencia cultural es compleja porque se reproduce dentro
de cada grupo social y genera actitudes de aceptacién o normalizacion. Estos tipos de
violencia afectan los ambitos personalesy colectivos de las personas.
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1. Retomando la historia de César Chavez y el esquema anterior, comple-
menta la siguientetabla anotando respuestas pacificas que fomenten una
culturade paz y que podrian llevarse a cabo pararesolver cada caso.

Jornadas de trabajo excesivasy maltrato por

Directa
partede patrones o empresa.

No contar con una legislacién ni condiciones
laborales que permitan a los trabajadores tener
Estructural unavida digna ysatisfacer sus necesidades
bésicas de alimentacian, vivienda, salud,
educacién, recreacion, etcétera.

Cultural Discriminacién alos campesinos.

2. Comenten y dialoguen acerca de sus respuestas con un compafiero de
clase.

» 1 Qué obstaculos piensan que enfrentd este activista social para emprender
dichas respuestas pacificas? #CONTEKTO

+ ;Porqué creen que haya valido la pena sortear estos obstaculos? En Bapafia, alunos adolessents

gensibilizan y cuentan
iniciativas por medio de la red
goclal Cibercorresponsales. Es
una plataforma de infancia que
trata de promover y visibilizar
con los otros y de lograr el bien comiin. Se trata de cambiar la cultura de violencia por la participacién de nifias, nifios

3. Compartan con el resto del grupo lo que estuvieron conversando.

La cultura de paz pone a prueba nuestras capacidades y habilidades para transformar
los conflictos y verlos como una oportunidad de aprendizaje, crecimiento, encuentro

una cultura de paz, es decir, en lugar de maltrato (golpes, amenazas y gritos), lograr el ¥y adolescentes menores de 18
afios. En esta red, mas de mil

Jjovenes cuentan sus intereses
sonas, participar y colaborar con otros, exigir y demandar el cumplimiento de los de- ¥ preocupaciones. Para conooer

buen trato (dialogar, mostrar afecto, respetar y apreciar las diferencias entre las per-

rechos y satisfaccion de las necesidades basicas). Lo anterior, desde el enfoque de los mds ingresa a internet y
coloca en tu buscador wwww

derechos humanos, reafirma que todas las personas tenemos deracho a vivir en una
cibercorresponsales.orge.

cultura de paz.

Figura 4.4 El periodismo y la
comunicacion de los jovenes para los
jovenes fomenta su empoderamiento
y ademas genera contenidos de
interés para ellos. La informacion
certera favorece la cultura de la paz.




La convivencia social

Algunas veces predominan las formas violentas de relacionarse entre las personas o
los grupos, como sucede con jévenes y adolescentes que asi lo han aprendido desde
su infancia; sin embargo, la violencia puede presentarse a cualquier edad y es posible
aprender a relacionarse siguiendo una cultura del buen trato en los distintos espacios
de convivendia, como la casa, la escuelay la calle. Sinembargo, cuando se havivido en
una cultura en la que histéricamente predominan la violencia y el maltrato, aprendera
relacionarse de una manera diferente suele presentar dificultades porque las costum-
bresviolentas pueden estar arraigadas.

Ser parte de un grupo de personas con las que se pasa mucho tiempo no es una
farmula para lograr de manera automatica una convivencia basada en el buen trato.
Veamos un ejemplo. Se convoca a dos grupos de jévenes que han tenido conflictos de-
bido a que pertenecen a diferentes bandas o profesan religiones distintas. La intencién

es que arreglen sus diferencias, idea muy loable, pero si no se prepara el espacio y se

Figura 4.5 En lavida social aveces  dan las condiciones para ello, podria ser contraproducente. Es necesario contar con un
tenemos que manifestarnos y

hacer uso de nuestro derecho de
protesta para expresar nuestras
inconformidades, estas acdiones estan  tos personales ysociales.

protegidas por la ley y pueden hacerse Esto significa que la convivencia pacifica es un proceso de aprendizaje que requie-
de forma pacifica y organizada.

mediador reconocido por ambas partes y establecer acuerdos claros para sostener un
didlogo constructivo, como veran mas adelante en el tema relacionado con los conflic-

re desarrollar y poner en préctica una serie de conocimientos, habilidades y actitudes
como el didlogo directo, la comunicacién asertiva, la escucha activa, la empatia, la ne-
gociacién y la colaboracion para resolver los conflictos que impiden la convivencia y el
buen trato entre personasy grupos.

1. Anota en las flechas lo que se te viene a la mente cuando piensas en el
buen tratoy el maltrato.

e

Las asambleas cludadanas

son espacios que ayudan a

la reflexion colectiva sobre
conflictos y problemas, favorecen
a la cultura de paz porque
socializan los motivos de los
problemas y buscan soluciones.
Una asamblea puede ser:

* Informativa, para actualizar

a la comunidad.

+ Deliberativa, para tomar 2. En equipo de cuatro integrantes comenten sus respuestas y analicen las
una declsion. siguientes preguntas.

* Organizativa, para planear » ;Donde anotaron més ideas?
un evento.

= ;Fue mas facil pensar en buen trato o en maltrato?, ; por qué?
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Fina Sanz, psicéloga espafiola que ha creado una propuesta llamada Terapia de reen-
cuentro, basada en la cultura del "buentrato”, dice que es mucho maés facil encon-
trar referencias del maltrato que de los buenos tratos. Afirmando que, al estar prin-
cipalmente inmersos en una sociedad basada en relaciones desiguales y de poder,
el maltrato esta presente en la vida cotidiana y lo tenemos claramente identificado,
mientras que con el buen trato sucede lo contrario. Por ejemplo, las noticias diarias
en los medios de comunicacién, por lo general, estdn mas centradas en las situacio-
nes violentas de todo tipo que en las relacionadas con el bienestar.

Asimismo, no existe el verbo bientratar nila palabra buentrato, y si el verbo maltra-
tary la palabra maltrato, lo que para esta autora representa una carencia en nuestro
vocabulario. Si se incluyeran, seguramente a nivel social y colectivo ayudarian a pensar
en actitudes y formas de vida basadas en los buenos tratos consigo mismo y con los
demas. Como lo muestra el siguiente cuadro, algunos de los aspectos gue destacan en
una cultura del buen trato estan estrechamente relacionados con la convivencia pacifi-
ca entre las personas.

#REFLEXIONA

A veces en la familia se fomenta
la violencia psicoldgica o la baja
autoestima de las personas. Lee
las sigulentes frases y responde
la pregunta.
“No haces nada bien”.
“Blempre te tengo que andar
diciendo”.
“Bolo sirves para...”
“Nosotros no podemos hacer
€T e845 COBAS, 880 €8 para
ricos..."
“Ti tienes que trabajar en
los negocios de la familia, ni
guefies con camblar”
4Como afectan estas frases los
guefios y autoestima de una
persona?

Escucha activa

Gritar
Dilogo Ignorar
MNegociacion Ee i
Justicia
Equidad Competicién e individualismo
A mor[:egulacién Injusticia, opresion, explotacidn e
Reflexién Impunidad
i Abuso de poder, imposicién
Empatia Explosién danina de emociones
Incomprension
recio a la diversidad ! SEe
Ap (helElan Abuso, desigualdad y discriminacion

Exclusion

Busgueda del bien comiin

Figura 4.6 H buen trato en los
oontextos mas cercanos, como la
familia, es fundamental porgue alli es
donde aprendemnes por primera vez a
relacionarnos con otras personas. Cada
miembro de la familia debe tratar a los
demnas con respeto y carifio.
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Figura 4.7 El maltrato entre
las personas también tiene
consecuencias en el Ambito personal.

GLOSARID

carilla: broma o burla.
trasquilar: cortar el cabello de
forma irregular.

#REFLERIONR %

Cuando estés enojado, ten en

cuenta laa algulentes estrategias:

1. Escribe una lista de los hechos
que te hicleron enojar.

2. Haz una lista de los
sentimientos que te genera la
situacién y trata de identificar
qué los causa. Por ejemplo:
“gstoy enojada porque Sandra
no me ha devuelvo el libro que
le presté”.

8. Habla con una persona de
conflanza y cuéntale de cada
uno de tus sentimientos.
Juntos podrin encontrar
eomo resolverlos.

1. Lee los siguientes testimonios de un alumno y dos alumnas de secundaria
en el estadode Jalisco.

Jaime. “Cuando entramos a la secundaria, los de tercero nos reconocie-
ron como recién entrados y nos trasquilaron con unas tijeras a mi y a otro
compafiero. A mi me agarraron entre cuatro y me inmovilizaron, y otro
con unas tijeras me decia que no me moviera porque me iba a picar un
ojo si seguia moviendo la cabeza. Me estuve quieto y me cortaron partes
del pelo. Al principio me dio pena ir a la escuela porque mis amigos y
compafieros de salon se burlaban. Afortunadamente, crecié6 el pelo y fue
bajando la ‘carrilla’. Cuando pasé a segundo y llegaron los de primero fue
mi momento de desquitarme. Me invitaron a trasquilar a otros y dejé a
warios chillando y sin pelo”.

Alicia: “Mis comparfieras me tenian envidia porque soy bonita y visto
bien. Me agreden permanentemente y me dicen que soy un montén de cosas,
que no son ciertas. Un dia que salia del salén me aventaron un refresco y me
hicieron un ‘chipote’. Afortunadamente la botella era de pldstico porque si es
de vidrio yo creo que no la estuviera contando”.

Azu. “Dicen mis compafieras que soy una ‘nerd’, pero he reflexionado y sé
que 20y la mejor alumna del salén y es por ser disciplinada. En el fondo me

quieren imitar, pero al no poder ser como yo ‘me agarran de su puerquito™.

Ma. Teresa Prieto, Violencia escolar: Narrativas de maltrato en
Jovenes, México, Ed. Prometeo, 2011.

2. Organicen un debate para escuchar sus posturas acerca de estos testi-
monios. Pueden agregar uno de su contexto escolar si les parece impor-
tante.

3. Antes de iniciar el debate, preparen el espacio; de preferencia pongan las
sillas en circulo para que todos puedan mirarse; nombren aun moderador
que vaya dando la palabra (puede ser su maestro); nombren a un relator
para que registre el diadlogo.

4. Recuerden que esimportante establecer un tiempo para cadatemay para
la participacién de cada alumno.

5. El moderador ira leyendo las siguientes preguntas y cediendo los turnos

paralas participaciones.

= ;Porquécreen que se dan estetipo de situaciones?

» ;Qué pasaria si ustedesvivieran alguna de estas situacionesen su escuela?

*» ;Qué harian si fueran testigos de alguna de estas situaciones en su escuela?

= ;Porqué creen que es mas dificil tener rituales en los que prevalezcan losbuenos
tratosque el maltrato?

» ;Conquéritual podrian sustituir el que realizan en la escuela de Jaime para
promover una cultura de buen trato?

6. Al final el relator o la relatora leera los puntos acerca de los que se estuvo
dialogando y los compafieros podran ir anotando sus conclusiones.
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Recordemos que gran parte de las manifestaciones o acciones que conllevan algan
tipo de violencia o maltrato —ya sea fisico, verbal o emocional— son socialmente
aprobadas, como ciertos rituales de paso de la nifiez a la adolescencia, como lo mues-
tra el testimonio de Jaime, que primero fue victima de la violencia de companeros
de grados superiores, y después ejercié violencia en contra de estudiantes de nuevo
ingreso.

La cultura del buen trato y la convivencia pacifica tienen caracteristicas como las

siguientes.

» Eldesarrollo de actitudes yla puesta en practica de comportamientos que
construyan relaciones de equidad, inclusién, armonia, justicia, respeto alos
derechos humanosy a la dignidad de las personasy hacia uno mismo.

* Debenseruna actitud deviday asumirun compromiso personal y colectivo.

* Ejercitar una autorreflexion constante acerca de cémo me relaciono conlos
otros y conmigo misma.

* Reconocerlos propios sentimientos, emocionesy pensamientos para saber
como exprasarlos sin ofender o lastimar a otros, ysaber qué hacer para
autorregularlos y que no nos sobrepasen, comolo has aprendidoenla
asignatura de Educacion Socioemocional.

OTRGONISTR

Con este ejercicio emprenderemos un trabajo para promover la cultura de
buen trato en nuestro entorno escolar y en nuestro proyecto participativo.

Recuerden que los contenidos de esta seccion les ayudaran en acciones so-

ciales para mejorar los espacios de convivencia cotidiana.

1.

Reline un equipo de cuatro personas para que puedan realizar 20
entrevistas.
. Entrevisten a cinco personas cada uno considerando las siguien-

Figura 4.8 Los buenos tratos inician
con las personas mas cercanas a
nosotros y con nosotros mismos.

#PROTAGONISTA fﬁ;@

R RGeS Cuando de difundir se trata,
= ¢Quéesel respeto para ti? una de las mejores maneras
= ;Como te gusta que te traten? d&ﬂ];a;aﬂmmﬂdlanta "lﬁ
; arte. Un , Una cancidn
+ Normalmente, jcémo tratas a las demas personas? — I'logran uns
* ¢ Estarias dispuesto o dispuesta a participaren un plan semanal en el que se comunicacién efectiva y
promoviera el buen trato atin en el contexto de conflicto entre todeslosy las profunda en las personas,
integrantes de la comunidad escolar, sin distinguir preferencias sexuales, POrque MUeVen emocionss y
borddsoial rivd L laui dif : evocan sentimientos. En todas
color de piel, nivel econémico o cualquier otra diferencia? tus tareas y proyectos no
« ;Camoteimaginas que este podria ser? olvides aprovechar tus talentos
3. Compartan los resultados de la entrevista con el resto de los inte- artistieos, solo ten en cuenta:
grantes del equipo. Encuentren semejanzas y diferencias. Tener una ides olara de lo que
L . quieres expresar Eseribela
4. Disefien las estrategias para promover el buen trato durante una ¥ piensa en imégenes o
semana en su centro escolar. Compartan sus reflexiones y plan de composiclones que puedan
accion con las personas que dijeron estar dispuestas a practicarlo transmitirla. .
I St Usa diversas técnlcas y
en la entrevista. . > . VPR
5. Pénganlo en practica en todas las actividades relacionadas con su Trabaja con materiales y
proyecto participativo, y vayan evaluando los resultados. recursos que tengas a la
G. Guarden este trabajo en su portafolio, al finalizar el proyecto po- AN
dra I 7 : e : d I :ye p. Pon toda tu imaginacidn.
ran evaluar cémo estas estrategias ayudaron al trabajo en equi- El arte permite mucha
poy en la comunidad. creatividad.




Aprender a convivir con los deméas de manera pacifica requiere desarrollar nue-
vas habilidades y actitudes personales y colectivas basadas en el buen trato, haciendo
énfasis en que existen formas de ser y de relacionarse para convivir con los demas pa-
cificamente y eliminar los maltratos o actitudes violentas. Por lo tanto, es necesario es-
tablecer un compromiso personal (consigo mismo y con los demas), reconocerse como
una persona digna, que se valoray, por lo tanto, puede respetar a los demas porgue los
consideraigualmente valiosos.

==> MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

Al convivir entre las personas es inevitable que surjan los conflictos, pues existe una

gran diversidad de puntos de vista, creencias, actitudes, formas de mirar lavida. Por lo
tanto, aprender a convivir pacificamente entre las personas es, sin duda, un gran reto.
La interaccién entre las personas, grupos o naciones implica aprender a resolver las di-

ferencias de manera pacifica. El camino suele no ser tan facil, pues vivir en una cultura
mayormente violenta, en la que prevalece el maltrato, hace mas complicado el recorri-
- do. Sin embargo, también hay experiencias que han mostrado una convivencia basada

requiere de la colaboracién yla &N el respeto, |a colaboraciony el buen trato, que tienen como resultado una sociedad
cooperacion de todas las personas.  mas justa, incluyente, igualitaria y pacifica.

Como habras constatado, la cultura de paz y aprender a convivir pacificamente
con los demas implica poner en practica actitudes y habilidades que priorizan el dialo-
go para resolver los conflictos, llegar a acuerdos, cooperar, negociar y establecer con-

venios que tengan como resultado el bien colectivo.

1. Lee las siguientes frases y anota en tu cuaderno si estas de acuerdo o en
desacuerdo con ellas. Argumenta tus razones teniendo en cuenta los
aprendizajes de estasecuencia didactica.

La cultura de paz se logra por medio de valores, actitudes, comportamientosy estilos devida que fornentan la paz entre las
personas, los grupos, y las naciones.

El activista César Chavezlogré impulsar cambios en las politicas publicas para beneficio de los trabajadores agricolas, prin-
cpalmente para los migrantes, utilizando practicasviolentas.

La palabra buentrato existe en el diccionario y se usa con frecuencia en nuestra sociedad.

Para lograr una convivencia pacifica entre las personas se requiere el trabajo conjunto de los distintos actores, nosolo de las
autoridades.

2. Responde en tu cuaderno: ; con qué aspectos de la vida cotidiana se vincu-
launaculturade pazsegunla Declaracion yPrograma de Accién sobre una
Culturade Paz, emitida por la onu?

3. Pensando enlavaloracién y promocién de la cultura de paz, contestaen tu
cuaderno qué hariasen los siguientes casosy comparte con un companero
tus respuestas.

* Voy entrando a mi salényveo que un companero esta empujando a otro.

» Miprima, junto con su grupo de amigas, se burlan de otra chica porque dicen
que esta fea.

» Algunosdemisvecinos lesdicen palabras ofensivasalos nuevos queson
extranjeros yno hablan espanol.
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==> WIS PRIMERAS IDEAS o ()
Los conflictos personales y sociales

Si observamos muy bien lo que sucede en nuestro entormo y en el pais, nos daremos Bl “dllema. del erizo” es una

, . s - , L pardbola escrita en 1851
cuenta de que la violencia se manifiesta de distintas formas en la vida cotidiana, y esto por el llésofo alemén Arthur
es resultado de no manejar de forma adecuada diversos conflictos. Estas formas vio- Schopenhauer en la obra Parerga
lentas de respuesta ante un conflicto se manifiestan en enfrentamientos verbales, gri- und Paralipomena, escritos

filosdficos menores. El lema
del libro es una cita clisica
del poeta latino Déeimo Junio

tos, insultos, amenazas, chantajes, etc., que provocan dano moral; o enfrentamientos
fisicos, que implican golpes, heridas o cualquier otra forma de dafio al cuerpo, ya sea

entre personas o grupos que perciben al otro como enemigo o como obstaculo para Juvenal: Vitam impendere vero,
lograr sus objetivos. Es fundamental comprender que existen otras maneras de hacer ~ que significa “dedicar la vida a la
frente a los conflictos, primero tenemos que entenderlos y aprender estrategias para i
: Recuerda tus conocimientos
responder de maneras positivasy pacificas. de Espaiiol y define qué es una
Por otra parte, hay que recordar que, al convivir en los distintos espacios como la paribola.

Contesta: 4cémo se puede

casa, la escuela, la calle yla corunidad es inevitable que surjan los conflictos, pues hay
“dedicar la vida & la verdad™?

una gran diversidad de intereses, ideas, opiniones y formas de vivir en el mundo. Los
conflictos son parte de la vida social, en donde lo importante es desarrollar nuestra
capacidad para analizarlos antes de responder a la ligera o pensando en una solucién
que solo favorezca a una parte. Desde esta perspectiva mas analitica, los conflictos nos
permiten ver que hay problemas, y se pueden aprovechar como oportunidades para GLOSARIO
transformar las relaciones entre las personas y los grupos hacia una cultura de paz. aplfiar: untar, reunir en un

& 1 Leeelsiguiente cuento de Arthur Schopenhauer. Aipanio muy a0l

Los puercoespines fin, encontraron una dis-
tancia que les permitia
soportar el frio del invier-
no, sin llegar a estar tan

Un dia erudisimo de invierno, en el que el viento sil-
baba cortante, unos puercoespines se apifiaban, en

su madriguera, lo més estrechamente que podian.

Pero resultaba que, al estrecharse, se clavaban mu- cerca unos de otros como

tuamente sus agudas pias. para molestarse con sus

Entonces volvian a separarse; pero el frio pene- pias, ni tan separados

trante los obligaba, de nuevo, a apretujarse. como para helarse de frio.

Volvian a pincharse con sus pias, y volvian a se- A esa distancia justa

pararse. la llamaron urbanidad y buenos modales.

Y asi una y otra vez, separandose, y acercdndose, Arthur Schopenhauer, Los Puercoespines, disponible en
<http/www.doslourdes.net/los%20puercoespines. htm:,
fecha de consulta: 21 de enero de 2018.

v volviéndose a separar, estuvieron hasta que, por
2. Respondelassiguientes preguntas en tu cuaderno:
» ;Camoserelaciona este cuento con la resolucion de conflictos sin causarnos
dano?
» ;Te hassentido lastimado por otra persona durante un conflicto?, ; por qué
consideras que telastimaron?, ; cémo se pudo haberevitado el dafio?
+ ;Qué sentimientos relacionas con vivir un conflicto?

3. Compartan sus respuestasen parejas.

Al convivir con las ofras personas es normal que se presenten situaciones que nos re-
sulten desagradables o que nosincomoden. Cuando surgen los conflictos es necesario Figura 4.10 Arthur Schopenhauer,

aprender a tomar consciencia de las distintas actitudes con que solemos enfrentarlos,  filésofo aleman (1788-1860).



Figura 4.11 El anélisis de los
conflictos amerita un didlogo
colectivo y valorar |a diversidad de
posturas ante los mismos como una
oportunidad de aprendizaje.

#DATO

En Filosofia se utilizan con
frecuencia las categorias “causa”
¥ “efecto”, que expreaan la
relacidn existente entre dos
fendémenos o hechos, de los
cuales uno, lamado causa,
produce inevitablemente el otro,
denominado efecto. Bjemplo:
Tus malos hébitos alimenticios
(causa) te han traido como
consecuencia un problema de
obesidad (efecto).

GLOSARID

inherente: se reflere a algo que
forma parte de la naturaleza
de la persona o de la condicién
humana.

con el propdsito de asumir posturas que permitan buscar soluciones conjuntas, donde
ambas partes involucradas satisfagan sus necesidades de una manera justa y equitati-
va. Asi como se describe en el dilerna del puercoespin, ademas de la necesidad detener
los acuerdos claros para una sana convivencia, es importante relacionarnos respetan-
do los limites del otro y sin danarlo. Enfrentar un conflicto requiere de estrategias, en
las cuales profundizaremos.

> MI PROCESO DE APRENDIZAJE

Entender el conflicto para empezar a solucionarlo

Cuandose piensa en un conflicto o se pide definirel mismo, generalmente serelaciona

con algo negativo (como violencia, problema, pelea, insulto, maltrato o caos). Incluso

en la definicién de esta palabra en el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Es-

panfola encontraremos afirmaciones como:

= Combate, lucha, pelea, enfrentamiento armado, momento en que la batalla es mas
durayviolenta.

» Apuro, situacién desgraciada y de dificil salida.

» Problema, materia de discusion, conflicto de competencia.

» Enelplano psicologico se refiere a la coexistencia de tendencias contradictorasen el
individuo, capaces de generar angustia y trastornos neuréticos.

* Los conflictos colectivos estan referidos a lasrelaciones laborales. Por ejemplo,
enfrentar a los trabajadores, a través de representantes, con losempresarios. Afecta
aunaempresa o a un sector econdmico ysu resolucion tiene efectos generales.

Al estar inmersos en una cultura donde predomina la violendia, es comin que se asu-
man o asocien conductas negativas para enfrenarlo. Es importante comprender gue
los conflictos tienen causas que preceden a las situaciones de violencia, asi que, para
lograr resolverlo, no basta con detener las agresiones,

Cuando se tiene esa forma equivocada de mirar los conflictos, se obtendra como
resultado una serie de conceptos como: son una competencia donde gana el mas fuer-
te; es necesario evitarlos porque causan dafo, violencia o destruccion; la persona o
grupo con el que se tiene el conflicto es el enemigo y, por lo tanto, se busca la manera
de ganarle. Empecemos por reconocer algunas caracteristicas del conflicto, el cual es
un proceso que involucra diversas partes:

Causa Personas Proceso
Esel problema, hechoo Eslaformaenqueel
motivos por los cualesse Son losinvolucrados, conflictose desarrollay
dan las diferencias. consusinteresesy cémolas partes tratan
Hay causas mas o menos sentimientos. Hay de resolverlo o como se
complejas; conflictos que que reconocer qué agudiza. Agui intervienen
se dan por malentendidos papel asumen, cémo relaciones de poder,
mientras que otros serelacionanyqué influencias o formas
pueden responder a influencia tienen. negativasy positivas de
problemas sociales serios. resolverlo.

Desde la cultura de paz, el conflicto es un fendmeno inherente a las relaciones
humanas, que puede tener consecuencias positivas o negativas seglin se aborde o so-
lucione. Cuando se hace frente al conflicto de forma pacifica, esto puede ser un factor
de transformacién hacia relaciones mas justas y ambientes de sana convivencia. En
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este sentido, los conflictos son oportunidades para gue las personas amplien sus posi-

bilidades de aprender y transformar su realidad.

También es importante reiterar que es necesario distinguir cudndo estamos frente

a un conflicto y cudndo no, pues ello nos permitird emplear las estrategias adecuadas

para hacerles frente y presentar posibles soluciones:

» Conflictos que parecen serlo, pero nolo son. Estosse refieren a situaciones que,
porlo general, son provocadas por malentendidos o rumores, o porunamala
comunicacion. Si no se aclaran pueden transformarse en un verdadero conflicto.

= Conflictos que no sonvisibles. Son aguellos que ahiestan, pero que las partes
involucradas no alcanzan atin a percibirlos o tienen miedo de exponerlos.

» Conflictos reales. Aquellos en los que las partes involucradas perciben que el otro es
un obstéaculo paralograr sus objetivos, hayincompatibilidad en los intereses.

1. De forma individual escribe en el recuadro correspondiente si se trata de
un conflicto que no lo es, un conflicto que no es visible o un conflicto real:

GLOSARIOD

planta hidroeléctrica:
estructura que aprovecha las
corrientes de agua para generar
energia eléctrica.

En el pueblo El Naranjo estan construyendo una planta hidroeléctrica
a pesar de que sus habitanteslevantaron una denuncia solicitando que
se construyera en otrolugar para no destruir una reserva ecoldgica.
Organizan una protesta para evitar que sigan con la construccion.

Luisy Alicia son novios desde hace un par de anos yestan planeando vivir
juntos. Elle ha dicho a Alicia que ya no trabaje en la empresa en la que ha
estado desde que salio de la escuela, porgue quiere quese dedigue alas

labores de la casa cuando vivan juntos.

Alicia no esta de acuerdo con esto, pero no se atreve a decirselo y prefiere

seguiradelante con su plan.

Llaman a casa preguntando por Carlos para notificarle de una cita médica
que habia solicitado, su hermana tomala llamada pero le pasa mal el
recado y Carlos se presenta a la consulta un dia que no era. Esto lo hizo

enojar mucho porgue no pudieron atenderlo.

2. Enlaterceracolumna, anoten las posibles causas del conflicto. Compartan
eh pareja sus respuestas y comparen sus coincidencias y diferencias.

3. Ahora, piensen y escriban en su cuaderno algin ejemplo de cada uno de
estos tres casos y coméntenlo entre ustedes.

Como lo habran notado, una de las situaciones se hubiera evitado con una buena co-
municacién. En otro caso, es importante hacer visible el conflicto para poder analizarlo
yhacerle frente de la mejor manera posible. Ahora bien, en el caso de la hidroeléctrica
la causa podria estar relacionada con la violacién a una ley que protege las zonas de
reserva ecolégica, mientras que el conflicto de Alicia se genera por establecer una re-
lacion sin equidad de género, falta de didlogo o machismo. Empezar con este anélisis
nos guia hacia una solucién.

Lo que hemos aprendido pararesolver conflictos

Asumir una postura pacifica frente a los conflictos y mirarlos de forma critica nos ayuda
a conservar aprendizajes que valen la pena y desechar o transformar los que no ge-
neran bienastar. Un primer paso, como lo sefala Paco Cascon, investigador espafiol

Figura 4.12 A veces por miedo o por
no reconocerlo se evitan conflictos,
hasta que estallan por si solos con
mas fuerza.
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gue se ha dedicado a estudiar el tema de la cultura de paz y resolucién de conflictos, es
identificar algunas de las razones por las que nos cuesta resolver los problemas pacifi-
camente. Analicemos el siguiente esquema.

El conflicto como algo negativo

Lo relacionamos con la forma en que habitualmente hemos visto que se enfrenta o se “resuelve” un conflicto, como
la violencia, la anulacién o la destruccion de las partes. Esto impide llegar a una solucién justa y satisfactoria para los
involucrados.

Desde que somos pequenos estamos expuestos a este tipo de modelos: las caricaturas, los programas y series de
television, los juegos, los videojuegos, las peliculas, los cuentos, las noticias, etcétera.

Todas las personas sabemos que resolver un conflicto implica invertir mucha energia y tiempo, asi como enfrentarnos a
situaciones gue no seran agradables, como pueden ser ideas contrarias, posturas cerradas, malestar, enojo, etcétera.

La mayoria no hemos sido educados para resolver los conflictos de una manera positiva, por lo tanto, no hemos
desarrollado las habilidades ni contamos con herramientas y recursos para hacerlo adecuadamente. No es porque nos
guste ser violentos, sino porque desconocemos cémo hacer frente a los conflictos sin recurrir a la violencia.

Nos resistimos al cambio. Seguramente has escuchado el dicho: "maés vale malo por conocido, gue bueno por
conocer”. Aunque las cosas no vayan muy bien, a veces preferimos quedarnos asi, en vez de idear estrategias
creativas, o poco comunes, que ayuden a mejorar la situacién que estamos viviendo.

Esimportante saber que cuando nos enfrentamos a un conflicto entran en juego todos
nuestros juicios de valor, que son formas de entendery analizar un hecho de acuerdo
CON nuestras propias creendias, formas de vida y valores, con ellos consideramos lo co-
rrecto o incorrecto. Asi, valoramos una situacion o a una persona de acuerdo con estos

GLOSARIOD juicios personales. Todos los individuos en algin momento de nuestras vidas emiti-
iRl s ot pwion me e Mos un juicio Ide Iuialor acerca de uln tema o del aqluar de una lpersr.?na, y mlalsJaIIa desi
forma sobre una persona o hecho nuestra apreciacién es correcta o incorrecta, positiva o negativa, dicha opinién estara
en razdén de nuestros propios fundamentada en nuestra personalidad y percepdén del mundo. Entonces, es impor-
valores u opiniones, algunas tante ver qué tanto nos ayudan o ciegan los juicios de valor con evaluacién u opiniones
veces 8in conocer la realidad.

propiasalahora de enfrentar un conflicto.

1. En equipos de cuatro personas, analicen el siguiente ejemplo.

.I- :-.. .-. TSk
Carlos quiere que su clase tengaun buen
representante.

Carlos le dice a Luis
que no ha sido buen

Luis no hace reportes de su gestion, porlo
gue sus compafieros creen que no hace nada.

representante de . Carlos quiere serrepresentante, y para eso considera
R Carlos no le hapreguntado a Luis acerca de : :
grupo. Luis pidio RETE que Luisdebe dejar el cargo.
. lo que hace, solamente decidié pediresa sus : , :
colaboracién para una ; Luis necesita el dinero de la colecta para hacerun
amigos que nolo apoyen.
colecta y Carlos y sus : : proyectoen pro de losalumnos.
) X Luisno haceun buen trabajo como . .
amigosseniegana : Luis quiere hacer una colecta para comprar un balan
representante, esirresponsable. :
apoyarlo. de futbol solo para sus amigos.
Carlos: Considera que Luis no tiene un real interés por hacer bien su cargo de representante.
Posibles juicios de Considera gue Luis piensa mas en susamigos que en el grupo.
valor Luis: Cree que Carlos juzga sin escuchar, nunca le ha preguntado qué hace nipara qué quiere el dinero.
Cree que Carlos manipula a otrosy no los deja apoyar una buena causa como es la colecta.
Sentimientos en juego Enojo, envidia, impotencia, deseo, solidaridad. ..

2. Escriban un conflicto que consideren que se presenta con mayor frecuen-
ciaen jovenes desuedad endiferentesespacios.

Casa
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Nt a

Escuela
Comunidad
Pais
Mundo

3. Elijan uno de los conflictos anotadosy hagan, en una cartulina, un analisis de:
posibles causas, posiblesintereses, juiciosde valory sentimientos en juego.

4. Una vez que concluyan, respondan en su cuaderno losiguiente:
» ;Coémo ayuda reconocerlas causas, los intereses, los juicios de valorylos
sentimientosen juego enla solucién del conflicto?

5. Compartan con el grupo sus reflexiones y conclusiones para enriquecer la
discusion y permitir que sus compaferos expresen dudas o comentarios
referentes alo que estan exponiendo.

Otro elemento importante para analizar los conflictos es reconocer si afectan a una
persona o dos, un grupo o unacomunidad.

Pa | Afectan a una o dos personas, o a un nlcleo familiar. Las causas y
rsonales e e :
consecuenciastienen que ver con ambitos privados.
: Afectan a una comunidad o los intereses en juego y sus consecuencias
Sociales ;
sonde cardcter plblico.

Algunas veces, también se suele adoptar una actitud evasiva para "sacarle la vuelta” o
hacer como que no lo vemnos. O se opta por ceder o someterse ala otra parte para que sea
quien determine como resolver el conflicto para su beneficio con tal de no confrontarnos
con esa persona. 5in embargo, darnos cuenta de que existen otras formas es una gran
oportunidad para desarrollar mejores actitudes y conductas ante el conflicto, teniendo
presente que esimportante lograr nuestros objetivos y resolver los problemas a profundi-
dad, para que, sivuelven a presentarse, sepamos como solucionarlos o evitarlos.

Por otra parte, recordemos que la principal habilidad para resolver los conflictos es
el dialogo. Para que se dé un didlogo abierto entre |as partes que presentan un con-
flicto, se requiere que haya disposicién a escuchar al otro, respeto, dejar de lado los jui-
cios de valor yser empéticos, entendiendo que los involucrados tienen derecho a satis-
facer sus intereses y necesidades, siempre y cuando esto no dafe al otro. Un gran paso
es revisar las propias actitudes y comportamientos antes de dialogar. Preguntas como
las siguientes pueden ayudarte a la autorreflexion: si fuera otra la persona con quien
tuviera el conflicto, ; actuariaigual? ; Milenguaje y comportamientos serian iguales?

¢ Como actuan las personas frente a un conflicto?

Segun los investigadores estadounidenses Kenneth W. Thomas y Ralph Kilmann, cada

individuo es capaz de utilizar hasta cinco formas distintas para manejar los conflictos.

Para estos autores, en situaciones de conflicto una persona puede solucionar con dos

herramientas:

1. Asertividad, cuando unindividuo intenta solucionarsus propios problemas
reflexionando en cada paso;

2. Cooperacién, cuando la personaintenta solucionarlos problemas de otras
personas ylos suyos con apoyo mutuo.

T W

#REFLEXIONA

Lee los gjemplos de juiclos de

valor y reflexiona en la pregunta.

* Cuando opinamos que estd
mal que un compafiero copie
la tarea de otro.

» (Cuando creemos que
una persona no tiene las
suficientes capacidades para
ejercer un cargo pablico.

* Cuando no estamos de
acuerdo con la forma de
gobernar de un alcalde
¥ le expresamos nuestra
inconformidad.

* Cuando una persona no
estd de acuerdo con el
comportamiento de otra.

4Qué deberiamos tener en cuenta

al juzgar a otra persona?

Figura 4.13 No siempre tenemaos
gue sentirnos a gusto con las ideas
o decisiones que toman nuestros
amigos o personas cercanas.

Para evitar conflictos: expresa tus
emociones, escucha a los demas y
tomate un tiempo para reflexionar
cuando estés enojado.

sl )

La Organizacion de las Naciones
Unidas (onu), declard el 21 de
geptiembre el dia Internacional
de 1a Paz en todo el mundo. Ponte
atento para observar si en el
lugar donde vives se llevan a
cabo acclones para promover
una cultura de paz en esa fecha.




Adaptado de Paco Cascon Soriano,
Educar en y para el confiicto,

Espafia, Catedra unesco sobre Paz y
Derechos Humanos, 2007, disponible
en «http:funesdoc.unesco.org/
images/0013/001329/132945s.pdf,
fecha de consulta:

23 de junio de 2018.

gproTagomisTa ('

Resumamos. No clvides que para

empezar a enfrentar un conflicto

s importante:
Reconocerlo y no evadirlo
Ubiecar sl es social o personal
Tener actitud de didlogo
Reconocer personas
involucradas y sus intereses
Reconocer nuestros juiclos de
valor y dejarlos de lado
Reconocer las causas
Reconocer los sentimientos
de las personas involucradas

El siguiente esquema muestra cual es el lugar de los objetivos y la importancia de
mantener la relacién entre las personas en cada uno de los cinco puntos.

— Objetivos —
:" ) ! Muy importantes |-
' + 4 b
Competicidn @ Cooperacién
Yo gano — ti pierdes Yo gano —1tu ganas
Negociacién
Compromiso
No es muy importante Es muy ['nrf;r_}.' tante ..
= » Relacién

- +

Evasién Sumisién
Yo pierdo — U pierdes : Yo pierdo — t0 ganas
Y

No son muy frrrjr:rrr.;rtrtﬁ':-

Estosinvestigadores sefialan que las personas actan de las siguientes formas ante
un conflicto.

a) Competicién (gano/pierdes o ganamos/pierden). Cuando actuamos conla
Unicaintencién de lograr nuestros objetivos y metas, por lo tanto, imponemas
nuestra solucién a beneficio. Se trata de “yo ganar” a costa delo que sea, esto
implicara queel "otropierda” . Muchas veces esto también setraduce en eliminar o
anular a la otra persona o grupo. Esta actitud puede estar vinculada con relaciones
de poder, prejuicios, exclusién o discriminacién.

b) La acomodacién (pierdo/ganas o perdemos/ganan). Paramantener una buena
relacién, se cede, aunque ello signifigue que "yo pierda” para gue "t ganes”.
Implica sacrificar los propios objetivos, por considerar que novalen lapena, noson tan
relevantes, o se prefiere evitar una reaccién de malestar. Se opta porser complaciente
y someterse al punto de vista del otro. Esto muchas veces se debeaunaidea
equivocada de una buena educacion o al miedo de hacer valer nuestros derechos.

¢) La evasion (pierdo/pierdes o perdemos/pierden). En este caso, ambas partes
salen perdiendo porgue no selogran los objetivos nila relacién resulta beneficiada.
Ambas partes evitan hacerle frente al conflicto y hacer como que no existe porque
les resulta amenazante o porque esperan gue con el tiempo se resuelva por sisolo; o
bien porgue esperan un mejor momento para resolverlo.

d) La negociacién (gano parcialmente/ganas parcialmente). Este tipo de
comportamiento conduce a gue ambas partes logren sus objetivos, aungueno al
cien por ciento, parala cual deben estar dispuestos a ceder mas que a competir. Lo
importante es que entre ambas lleguen a una solucién en la que ganen. Si unadelas
dos partes se queda con la sensacion de gque no obtuve lo basico, significa que no
hubo negociacién, sino competicién o acomodacion.

e) La cooperacion (gano/ganas o ganamos/ganan). Esta actitud conduce a
colaborar con la otra parte para gue ambas ganen, esdecir, las dos partes en
conflicto logran sus objetivos y fortalecen la relacién. Para colaborar con laotra
parte se requiere haber desarrollado las habilidades basicas parala negociacian,
ademas de considerarla no como el enemigo a vencer, sino como una persona con
la que se puede dialogar deigual aigual, partiendo del respeto.
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La negociacién y la cooperacién son estrategias congruentes con una cultura de
paz porque logran el bienestar de ambas partes y se basan en el respeto mutuo. Estos
modelos de comportamiento son los deseables en las relaciones humanas. La evasion
y la acomodacién son conductas que conviene asumir cuando, una vez analizado el
conflicto, se opta de manera consciente por alguna de ellas, al considerar que la situa-
cién asilo requiere para contribuir a una cultura de paz.

1. En equipos, debatan las siguientes situaciones y reflexionen acercade qué
harian ante cada una partiendo de las propuestas de Thomas y Kilman.
Tomen en cuenta el esquema.

* Mirmejor amigo o amiga se enojé conmigoy me dejode hablar porque enel
recreo me la pasé con un companero gue lo ofendid hace un tiempo, entiendo
sU enojo y quisiera recuperar su amistad.

El maestro de matematicas nos bajé un punto por estar platicando entre
compafieros durante la clase y eso me pone en riesgo de reprobar su materia,
quise hablar con él, pero dice que no puedo hacer nada.

Enel partidode futbol entreel grupo “A”y "B", comienzan a gritarse y
empujarse debido a un gol que anotaron los del “B”, pero que los del " A"
insisten en que fue fuera de lugar, y los otros argumentan que no hubo tal fakta.
El &rbitro no pudo ver claramente desde dénde se encontraba.

* Esdomingoyme toca lavar los trastes del desayuno, pero se me olvidd hacerlo

ymi papa loslavé, pero me dice que durante un mes no saldré con mis amigosy %
= Estoyen lafila para comprarmi boleto del cine y se mete una persona, por lo que Piensa honestamente qué haces
le digo que eso no se vale, que tiene queformarse al final dela fila, pero se pone ante las siguientes situaciones y
un tanto agresiva. andtalo en tu cuaderno:
oz ; ; ; » Bltengo un conflicto con
* Voyen el autobis y sin querer empujo a un pasajero, se voltea y me comienza a algitiee A5 ot fasmitia,
insultar. actitud es...

* Cuando estoy en desacuerdo

2. Escriban en sus cuadernos las tres situaciones en las que hubo mayor de- con alguno de mis profesores

bate acerca de las actitudes mas pertinentes para enfrentarlasy a qué atri- mi actitud es...
buyen esto. * B1veo que un compafiero se
burla de mi, yo...
3. Alfinalizar, compartan con el resto del grupo lo que dialogaron como equi- Recuerda que es Importante

haeer un andlisis constante
de las proplas actitudes para
reflexionar como asumes los
conflictos.

po. Observen las coincidencias y diferencias con el restode los equipos.

4. ;Prevalece el buen trato o el maltrato para enfrentar conflictos y resolver-

los?, ;aquésedeberi esto?

Figura 4.14 H didlogo es una de las
herramientas fundamentales para
enfrentar los conflictos, asi como
para tomar decisiones.

CrENBCUNNIR A 1“1
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Si bien desde la perspectiva de resolucién pacifica de los conflictos, el cooperar y el
negociar s a lo gue aspiramos en una cultura de paz, no se trata de catalogar las otras
como definitivamente malas, con excepcion de la actitud de competicion, puesto que
en ocasiones lo mejor es evitar o ceder ante un conflicto. Mas adelante trabajaremos la
negociacién como herramienta fundamental.

PROTAGONISTR

Es momento de empezar a trabajar en su proyecto. Recuerden que es impor-
tante establecer tareas y un cronograma, es decir, una planeacién con fechas

y tiempos para cada actividad. Ya cuentan con méas herramientas porgue han

Figura 4.15 El trabajo en equipo nos
servird para ser capaces de decidir investigado la realidad; deliberaron en grupo y seleccionaron los problemas o

la mejor forma para enfrentar los necesidades mas urgentes. Ahora se van a reunir por equipos para iniciar con
conflictos que se nos presentan en las
relaciones cotidianas.

su plan de accién, y prever problemas que puedan presentarse en su desarrollo.
1. Cada equipo trabajara el problema que eligio para mejorar lacomu-
nidad en torno a la escuela, y elegira el nombre para su proyecto,
asi como una imagen que los identifique.
2. Copienensucuaderno el siguienteformato para elaborar su plan:

Plande accién

MNombre del equipo Fecha

Integrantes

ok £ Cémo actuar frente alainseguridad en |as calles aleda-

{Planteado como ¥
fias a la escuela?
pregunta)
Objetivo a trabajar : :
, Lograr un ambiente seguro para las personas que transi-
(Verbos terminados .
: tan o viven en la zona donde se encuentra la escuela.
en ar, er, ir)
Tareas necesarias
Fechas Tareas Requerimientos  Objetivo puntual

» Registren en el formato los datos que se requieren.
Un blog es un espacio digital que

e R » Observen los ejemplos del problema y el objetivo que se muestran en el

diversos contenidos, como formato.
textos, imigenes y videos. Estos » Anoten lastareas, los requerimientos para cada una y sus objetivos
espaclos son muy utiles a la hora puntuales.

de trabajar y difundir proyectos.

S e e e » Lameta que se planteen debe ser muyespecificay tener fecha de término.

olvides tener listo: 3. De acuerdo con lo trabajado en este tema, analicen qué tipo de con-
Conexién a internet flictos interpersonales o sociales pudieran surgir y cémo los resol-
Una plataforma digital que te verian.
permita crear estos espacios ..
£l nombre que deseas 4. Presenten al grupo su proyecto, escuchen las opiniones y comple-
Las secclones que quieres menten loque haga falta. Guarden en su portafoliolo que trabajaron.
integrar
La informacién que Si entendemos el conflicto de la manera que se ha planteado en tu curso de Formacion

compartirds
. Civica y Etica, podemos desarrollar las habilidades necesarias para hacerle frante de
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manera positivay encontrar una solucion justa que satisfaga a las partes involucradas.
Entonces el conflicto se convertira en una oportunidad para aprender a relacionarnos
de manera distinta con otras personas.

Comprender el M
Disposicion punto de vista .I:.)i?jre:'
para dialogar, de los otros, E— posa al =
negociar y reconocer L] p:{:;::ﬁcrjr
cooperar sentimientos y iz
torer empati pacificamente

==3> MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

Muchos de los conflictos o problemas surgen a partir de la diferencia de intereses o
puntos de vista, de desencuentros, malentendidos o ideas equivocadas que, como lo
hemaos visto, generan actitudes y respuestas negativas, aprendidas socialmente, que
nos alejan de una solucién creativa y satisfactoria al conflicto. Conviene reafirmar que
los conflictos surgen, aungue no lo deseemos y estos a su vez pueden generar tensio-
nes entre las personas, ya sea por no comprender los objetivos e intereses de los otros,
por pensar que nuestra postura es |a tinica valida e imponer nuestra salida preferida al
conflicto, o por no querer enfrentar a la otra persona o grupo.

Las capacidades como la cooperacion y la negociacién no surgen espontaneamen-
te, sino que se aprenden y se desarrollan a través de practicas constantesy, a partir de
ello, se van perfeccionando, por lo que continuaras reafirmando estos contenidos en

#PROTAGONISTR

la siguiente teméatica. Porotro lado, cuando una persona o grupo tiene intencién de re- A veoes, tenemos que actuar
solver el conflicto es cuando esta dispuesta a escuchar a la otra parte, a sentarse a dia- como mediadores o ayudar en
logar. £l dislogo favorece siempre las relaciones personales, porque permite aclararla | 1 8olucion de conflictos ajenos.
. . oo : En estos casos es importante
informacion y presentar argumentos y opiniones. Para esto esimportante: ser justos y tener muy activo tu
*» Poner atencién en loque el otro dice. Dialogar no es reunirse con el objetivo de ser pensamiento eritico. Para esto:
escuchado, sino darel mismovalor a lasideas del otro que a las nuestras. - Investiga qué ocurrid y eémo
, ; g ’ esta situacion
* Hacerlo consinceridad y honestidad. Lo peor que llega a pasar en un conflicto es que se llego a
, 4 pe q gaap ) d © Evalia si las partes actiian
una persona diga una cosayno la cumpla, o diga cosas contrarias a otras personas. conforme ala ley.
» Serasertivos al expresarnos. Decir lo que se piensa, usar las palabras adecuadas, - Pregunta, nunca te quedes con
indicar lo que se esperaylas propuestas para solucionarlo. la duda.
» Usarydarla palabra de manerajusta. Dar tiempo para hablary escuchar. No o ki
Y P Lo ROR y : reflexionar en cada tema.
interrumpiry respetar a quien esté hablando. - Analiza, justifica y argumenta.
= Evitarlaviolencia de nuestras expresiones o vocabulario. No usar palabras que Al explicar a otros tus deas
hieran, menosprecien u ofendan; algunas veces los sentimientos se convierten en pueden aclarar juntos los

palabras que violentan al otro y agudizan el problema.
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Es importante entender el conflicto como un proceso entre dos personas o grupos
gue integra una serie de pasos, con el fin de llegar a una solucion, a un consenso que,
cuando se alcanza, posibilita un acuerdo que las beneficia, ademas de prevenir situa-
ciones probleméticas en el futuro.Si bien, no es fadil interactuar y convivir con otras
personas, una postura critica y analitica que parta de unavisién desde la cultura de paz
permitira una mejor convivendia. Ello ayudara a construir relaciones en las que predo-
mine el buen trato, prevalezca la justicia, y gque cuando se presente algin conflicto,
seamos capaces de responder en funcion del logro de nuestros objetivos y del cuidado
delarelacién conlas otras personas para no causarles dafio.

1. Relacionalostextos de las dos columnas seguin corresponda.

a) Generalmente, cuando se piensa enun aprendery transformar
conflicto, se relaciona con. ... su propia realidad.

Figura 4.16 Asumir una postura

pasthos e dosanmlicos; asuna b) Desde la cultura de paz, los conflictos son ; ; .
decisién y compromiso personal. ) ) laviolencia, la anulacién
vistos como un proceso por medio del cual

i ) ola destruccion de las
las relaciones entre las personas amplian sus

rtes.
posibilidades para. .. paries

c) Esla forma en que muchas veces hemos visto 5 s
. . , lanegociacién.
gue se enfrenta o se “resuelve” un conflicto...

d) La actitud ante el conflicto que busca que

ambas partes logren parcialmente sus )
algo negativo.

objetivos y también mantengan una buena

#REFLEXIONR relacion...

Algunas estrateglas para regular 2. Describe a continuacién quéimplica ganar-ganarante un conflicto:
tus emociones en situaciones de
enojo.

* Respira profundamente y
varias veces. Coneéntrate en
el aire que entra a tu cuerpo.
Repitelo varias veces.

= Trata de relajarte, clerra los 3. 5 Cusl I ; I o fli
0jos e imagina una situacién . iCuales son las emociones o los sentimientos que te genera un conflicto,

que te calme. Dialoga con una qué te cuestamastrabajo manejar, y qué puedes hacer ante ello?
persona ajena al conflicto.

» Comparte con otra persona
la razdn que te hizo enojar,
cuéntale qué sentiste y como
te podriag sentir mejor.

4. ;Qué consejo le darias a una persona que quiere empezar a reconocer
y solucionar un conflicto personal que vive o uno social en que se ve
involucrado?
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=5 MIS PRIMERAS IDEAS

Formas de hacer frente al conflicto

En este tema continuaras reafirmando la necesidad de enfrentar y resolver padifica-
mente los conflictos que se presentan de forma cotidiana, de tal forma que, desde una
postura critica y analitica, decidas el camino mas adecuado para atenderlos. Esto con
lafinalidad de evitar que se hagan mas complejos y estallen, lo que puede ocurrir cuan-
do se acumulan malentendidos, disgustos, inconformidades, malestares, desacuer-
dos, einduso, injusticias.

Asimismo, aprenderas que, desde |a cultura de paz, la noviolencia no solo esuna
alternativa que se ofrece para mirar los conflictos a partir de una perspectiva positiva
ycomo una oportunidad de aprendizaje, sino también como un estilo de vida que im-
plica, ademas de vivir de forma pacifica, intervenir o tomar postura ante situaciones
donde pueden darse respuestas violentas. La cultura de paz significa también que va-
lorarmosy respetamos la diversidad social.

Otra dimension de la noviolencia que también aprenderas es 1a que se refiere a la
forma o la estrategia de lucha social para transformar la realidad, denunciar injusticias
o culturas violentas, para lograr una sociedad mas incuyente y respetuosa de los de-
rechos de todas las personas y los grupos. Coma lo has reflexionado en tu asignatura
de Formacién Civica y Etica, es necesario tener presente que cualguier tipo de conflicto
genera emodionesen las personas involucradas, tales como: enojo, tristeza, preocupa-
cidn, desesperacion, impotencia, resentimiento, confusion, deseos de venganza, pre-
potencia, orgullo, etcétera. Por esto es importante expresar las emociones de forma
adecuada sin lastimar u ofender, y abrirse a posibilidades de soluciones creativas con la
idea de buscar el beneficio mutuo. Identificar estas emocionesy regularlas nos ayuda a
entablar un didlogo mas abierto conla otra parte involucrada, a escucharla y compren-
der su forma de ver las cosas para serempéticos y entender el porqué de su postura.

R " — 1L 3

t

/M’

1. Analiza las imagenes y escribe en tu cuaderno a qué tipo de conflicto se
refierecadaunay quiénes tendrian que ver con su solucién. Contesta:
# ;1 Qué conflictos son més dificiles de resolvery por qué?
# 3 Coémo un conflicto personal puede afectarla interaccion social delas personas
involucradas? Da un ejemplo.
+ 3 Cémo un conflicto social puede afectar la vida privada de las personas?

2. Compartan susrespuestasen parejasy den ejemplos.

SECUENCIA 4

GLOSARIOD

noviolencia: hace referencia a
una forma de resolver conflictos,
de vivir y de actuar en las
relaciones con los demds, asi
como una estrategia de lucha
goclal y politica para enfrentar
las injusticias o la violacién

a los derechos humanos de
forma pacifica y asertiva. Se
utiliza como una sola palabra en
gentido propositivo y activo, y no
linicamente como la negacidén del
uso de la violeneia.

#REFLEXIONA

Platica con alguno de los
integrantes de tu familia y pidele
que te comparta alguna situacion
conflictiva a la que se haya
enfrentado y como se sintid en
ese momento. También le puedes
compartir lo que has aprendido
en clase y una estrategia para
afrontarla.

Figura 4.17 Dependiendo de si

los conflictos son personales o
sociales sera nuestra estrategia para
afrontarlos.



==> MI PROCESO DE APRENDIZAJE

Laluchasocial y politica desde la no violencia

Ubicar emociones y sentimientos que nos esta generando cierto conflicto, ademas de
permitirnos manejarlos de una manera positiva, nos ayudara a mirarlos objetivamen-
tey centrarnos en buscar soluciones justas para ambas partes desde una perspectiva
no violenta. Sin embargo, cuando los conflictos salen de los Ambitos privados, ade-
mas de las emociones, los intereses de personas y grupos juegan un papel relevante.
Ademas, las relaciones de poder pueden favorecer o intervenir en los conflictos
entre personasy grupos.

74 Grandes activistas sociales, como Mahatma Gandhi (dirigente mas destacado
}‘.' i A , { del Movimiento de independencia indio), Nelson Mandela {(abogado, activista contra
el apartheid y politico sudafricano) o Martin Luther King asumieron la noviolencia

AAE LS L B
§ Black Hentage USA 15¢

como una posibilidad de cambio y transformacién ante actos de injusticia y desigual-
dad en sus paises. Luther King, afirmaba gue adoptd el método de Gandhi de la no-
Figura 4.18 Martin Luther King, : ; P 2 : & o P : .

activista y pacifista estadounidense violencia para abanderar la lucha social y politica en Estados Unidos de América, ante
1920-1068. la tremenda discriminacién y racismo que se vivia. ldeas como “amar a tu enemigo”,
la entendié como una forma activa y de confrontacién a la injusticia, no como una

forma de aceptar sus comportamientos y reacciones de injusticia e inhumanidad, sino

GLOSARID : — s ; .

de buscar un cambio en la situacién de opresién junto con su opresor, sin destruirlo,
relacién de poder: se reflere a (imaginas este gran reto?
una Interacclon entre personas Luther King sefiala seis principios para la noviolencia: 1) es una forma de vida para
0 grupos regulada por normas ) ) o )
soolales o costumbres que hace personasvalientes; 2) busca ganar la amistad y el entendimiento; 3) trabaja para derrotar
que uno tenga mas poder o lainjusticia y no ala persona; 4) sostiene que el sufrimiento puede educary transformar;
influencla que el otro. Esto se 5) escoge el amor en lugar del odio, y 6) cree que el universo esté a favor dela justicia.
puede dar por distintas razones:
@8 UNA PErsona 0 grupo con 1. Leelos siguientes titulares de noticias:
&S recursos econdmicos, mas
Influenclas goclales sobre otras Cadena hotelera internacional Se presenta queja por titulares

Ppersonas, con contactos que

pueden beneficiarlo frente a otros, Eiarys playes uihomands s de periddicos que fomentan 1a
SR turistas nacionales. violencia contra las mujeres.
apartheid: Politica de segregacion

e | SyRhunislileee plessEEE Sl S S
(habitaclonales, sscolares o de justicia y dignidad” en S T e
esparcimiento) para habltantes

de descendencia afro o diversos Denuncian maltrato de Asociaciones civiles denuncian maltrato
g;:?;::::‘:‘:z;:;“::;:[i‘:vﬂ{: maestros en Baja California. de migrantes centroamericanos en su

para los miembros de la llamada paso por México.

‘raza blanca” y limitar los
derechos de los afrodescendientes. Utilizan reserva ecolégica en el estado de Yucatdn como

basurero; comunidades piden apoyo al gobierno federal.

2. En parejas, elijan dos de los titulares de noticias y respondan en sus cua-
dernoslosiguiente:
» ;Camoestos hechos limitan los derechos o violentan alas personas?
» Porcada uno, anota una accion no violenta que pudiera ayudar a reconocer el
problema de cadasituacion.

3. Compartan con el resto del grupo lo que analizaron.
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Toda situacion injusta o desigual requiere ser transformada. Por esto es fundamental pri-
mero reconocerlas y denunciarlas, y aungue algunas veces no puedas intervenir de for-
ma directa ante conflictos, cuando las hacemos visibles y difundimos, ayudamos a evitar-
las. Analizar criticamente y compartir nuestra opinién con otros, informarnos, generar
empatiay concretar acciones para intervenir en el contexto mas cercano son tareas quesi
puedes hacer de forma activa. Esto contribuird a la lucha social y politica que se requiere
para lograr que una cultura de pazy de noviolencia se extienda a contextos cada vez més
amplios. Algunas practicas que pueden contribuir alograrlo son las siguientes:

* Eliminar prejuicios. Sialgonos parece “diferente”, es una oportunidad para conocerlo.
No juzguemos de antemano. Recordernos quela inclusién ola no discriminacién esun
derechofundamental de cada persona y se fomenta en cada espadio cotidiano.

= Tomar consciencia y cuestionar las violencias institucionalizadas por ser injustas
ygenerar pobreza, marginacién y falta de igualdad de oportunidades de desarrollo;
pues solamente modificandolas lograremos una sociedad mas equitativa.

* Eliminar los mitos de nuestra cultura que justifican la violencia, como sucede conel
machismo que hace victimas de laviolencia a las mujeres, perotambién privaalos
hombres de su derecho a expresar sentimientos de ternura, dolor, tristeza o carifio,
etcétera.

* Ejercer relaciones justasy equitativas. Cuando participamos en proyectos, como
miembros de una familia, grupos de amigos o estudio.

= Aprender practicas ciudadanas de trabajo pacifico: participar en reuniones
informativas o asambleas, aprender a usar nuestras redes sociales para informar,
erradicar lenguajes violentos, entre otros.

= Involucrarse en proyectos participativos como los que han llevado a cabo o el que
trabajan actualmente en su curso de Formacion Civica y Etica, para ser protagonista
de una transformacién del entorno de manera noviolenta.

Lanoviolencia como postura frente al conflicto

El aprender a resolver los conflictos desde una postura no violenta es un gran desafio, ya
que en la sociedad por lo general hemos aprendido a enfrentarlos con el uso de la violen-
cia en sus muchas manifestaciones (gritos, palabras ofensivas, difamaciones, amenazas,
empujones, silencios, etcétera). Promover una postura no violenta ante los conflictos sig-
nifica asumir un compromiso personal que implica coherencia entre nuestra forma de vi-
vir, pensary actuar. La noviolencia empieza desde que una sola persona logra reflexionar
ante un momento de conflicto y actuar con tranquilidad, desde que regula sus emocio-
nes(sinnegarlo quesiente), se permite dialogar y trata de entender al otro.

Dialogar, negociar, colaborar y cooperar con los otros es béasico para llegar a acuer-
dos que nos permitan lograr una convivencia pacifica y una sociedad mas justa y equi-
tativa. Sin embargo, cuando se trata de conflictos sociales, las causas pueden ser mas
complejas, asi que las reflexiones y las negociaciones a fin de resolverlos deben inte-
grar estrategias para buscar nuevas rutas que convengan a muchas personas y sean
justas. Por ejemplo: si dos grupos de vecinos tienen una disputa de cémo usar un es-
pacio en comun, el primero quiere hacer un pargue y el segundo una biblioteca, se-
guramente pueden encontrar una manera de hacer un espacio que brinde recreacion
al aire libre y un espacio para lectura. Para resolver un conflicto desde una postura no
violenta es necesario considerar que no podemos hacerlo solos, dependemos de los
otros para alcanzar nuestros objetivos y, a su vez, las otras personas también dependen
de nosotros. Esto noslleva a aprender a colaborar con otros.

SECUENCIA 4

Figura 4.19 La respuesta ante un
conflicto, puede tener distintos
caminos, jelijames el correctol
Convierte tu propia vida en un
ejemplo de paz.

GLOSARIOD

violencia institucionalizada: es
aquella violencia fisica, sexual,
peiquica o simbélica, ejercida
por agentes y funcionarios del
Estado en cumplimiento de sus
funciones o por instituclones
privadas. Incluyendo

normas, protocolos, practicas
Institucionales, conductas,
desculdos y privaciones que
perjudican & una persona o
grupos y limitan sus derechos.
Difamar: hablar mal de otra
persona sin justificacién o

8in verdad. Acusarla de algin
hecho sin tener fundamentos

o sablendo que es una falaa,
acusacién.

Recuerda que puedes
profundizar acerca de los tipos
de violeneia a través de la
giguiente liga que se compartié
en la segunda secuencia de
este libro: https:/ /v
gob.mx/sipinna/es/videos/
testimoniales-de-adolescentes-
gobre-tipos-de-violencias:.
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1. Enquipos, lean lassiguientessituaciones.
#DATO

Mahatma Gandhi inicié
campaifias de noviolencia en
su pais natal, la India, para
demandar condiciones més
Justas y la independencia de
su pais. Para €l, la noviolencia
tenia un sentido de lucha social
¥y politica para dejar de ser una
colonla inglesa y lograr una
mayor igualdad y equidad en
su pueblo. Cada 30 de enero se
recuerda el anlversario de su
muerte.

Figura 4.20 Imagen de Mahatma
Gandhi (1869-1948).

GLOSARIO,

juego de roles: como su
nombre lo dice, las personas
que participan asumen un rol
0 un papel & interpretar para
desarrollar una escena.
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Situacién 1

Me mudé de Manzanillo, Colima, a la Ciudad de México. Tuve que rega-
lar todas las faldas y vestidos porque en la cindad donde vivo, odio que a
donde quiera que vaya, siempre hay alguien que me estd diciendo cosas
inapropiadas, de mis piernas o de cualquier parte de mi cuerpo. Tuve que
cambiar mi forma de vestir por necesidad, y esto no solo me ocurre en la
calle, mi jefe y compaiieros de trabajo también se sienten con la libertad
de opinar de mi cuerpo y de e6mo me visto. Si es feo decirlo, pero tuve que

cambiar mi manera de vestir.

Situacion 2

Asisto a la escuela secundaria que esta cerca de mi casa. Me gusta mi
escuela y mi materia favorita es Historia. Tengo muchos amigos y amigas
en el salén. Lo que no me gusta de algunos de mis maestros es que a veces
muestran preferencia por las mujeres y en ocasiones he sentido que si las
tratan distinto que a los hombres. Yo ademds soy homosexual, y a veces
pienso que les parece chistoso o que tienen derecho a verme de arriba aba-
jo. Como que a ellas casi no les llaman la atencién cuando platican, pero

a mi el otro dia porque platiqué tantito con mi compafiero de banca, me

mandaron a la direccidn.

Situacién 3

Los vecinos de la colonia El Vergel estdn muy enojados porque no han
pavimentado una calle desde hace 4 afios, y el municipio se comprometié a
hacerlo. Sin embargo, el presidente municipal no los queria atender y les
dijo que no habia recursos sino hasta el siguiente periodo, aun cuando des-
de hace afios se habia firmado un convenio para la pavimentacion. Estdn

pensando en manifestarse, pero no saben cudl serd la mejor estrategia.

2. Elijan una de las tres situaciones y organicense para hacer un juego de
roles. Pueden trabajar una situacién de conflicto de su comunidad si asi lo
prefieren. Considerando lo siguiente:

* A partirdelas situaciones, identifiquen los personajes que semencionan, el o los
conflictos presentes ysus causas.

» Caractericen los personajes, piensen en como se sienten ante el conflicto, qué
quisieran hacery cuél seria la mejor manera de afrontarlo. Tomen en cuenta lo
que han aprendido en sus clases de Espanol para caracterizar sus personajes.

* Hagan undialogo con sus personajes y como enfrentarian la situacién. Usen
argumentosteniendo en cuenta la equidad de género, lajusticiasocial yla
responsabilidad de los servidores publicos.

3. Muestren sus representaciones ante el resto del grupo y contesten:
» ;Comosesintieron en cada rol?
» ;Quéfuelo mascomplicado al idear estrategias para resolver el conflicto?
» ;Qué pasos seguirian ustedes para llegara la solucién del conflicto?

FORMACION CIVICA Y ETICA



Como te habras dado cuenta, antes de que estallen los conflictos, lo ideal es traba-
jar en ellos en las primeras etapas, de tal forma que no se deriven otros al involucrarse
mas personas, y se vuelvan mas complejos. En estos casos sera necesario ir por partes
para hacerles frente y encontrar soluciones, de uno por unoy para esto es importante
contar con estrategias para la noviolencia, que hacen referencia a la adopcién de
una postura firme, que equilibre el poder entre las partes involucradas para que, quien
se encuentra en desventaja, se empodere y haga valer sus derechos, ademas de recha-
zar cualquier tipo de violencia o accién injusta de la que es victima.

Analizar el conflicto y afrontarlo con asertividad

Lo visto hasta aqui acerca de los conflictos, te ofrece elementos para saber cémo asu-
mir una actitud que te lleve a responder ante estos desde una perspectiva de cultura de
paz. Los nuevos conodmientos y las habilidades que has desarrollado para compren-
der mejor el conflicto y responder de forma no violenta, te deben permitir lograr una
buena negociacion para alcanzar tus objetivos, esto implica estar dispuesto a ceder y
también entender el punto de vista de la otra parte, para que ambos logren satisfacer
sus necesidades fundamentales, aun cuando no sea al cien por ciento. Sin embargo,
mediante |a colaboracion de ambas partes, es posible el logro de tus objetivos al cien, y
los de la otra persona también. Lo importante, tanto en la negociacién como enla coo-
peracién es llegar a un acuerdo colectivo, es decir, mediante el cual todas las personas
involucradas queden verdaderamente conformes y satisfechas con el resultado final y
se comprometan a cumplirlo.

Un aspecto fundamental para lograr lo anterior es llegar a una verdadera com-
prensién del conflicto, y ello requiere de un andlisis detallado de los elementos
que lo integran, lo cual permitird hacerle frente de mejor manera. Para ello se pro-
pone identificar y entender tres elementos fundamentales: las personas in-
volucradas, el proceso que ha seguido el conflicto y el problema que lo
originé. El siguiente esquema muestra las principales caracteristicas de cada uno de
estos elementos.

Figura 4.21 Leos acuerdos son formas
de solucionar un conflicto que
favorecen a todas |as partes.

GLOSARID

asertividad: capacidad de hacer
respetar nuestras opiniones y
derechos teniendo en cuenta los
de otros.

#REFLEXIONA :
4Qué plensas de la siguiente
frase? “Hablando se entiende
la gente”. Anota la respussta
en tu cuaderno y recuerda que

el didlogo es la herramienta
principal para hacer frente a
los conflictos y resolverlos de
manera no violenta.

Personas

Proceso

Problema

Identificara las personas o grupos
directamente involucrados en el
conflicto.
Considerary escuchar las
percepciones y puntos devista de
todas las partes involucradas.
Reconocery saber expresarlas
emociones que surgen, sin ofender
o lastimar al otro.

Siuna de las partes tiene todo el
poder o el liderazgo sobre la otra,
hay un fuerte desequilibrioy no
sera posible resolver el conflicto de
manera justay satisfactoria para
ambas partes. Buscar el equilibrio
de poder.

Establecer acuerdosy reglas de coémo
abordar el conflicto: qué haremosy
qué no haremos.

Analizar qué ha pasado conla
comunicacion yevitar que continten
las dindmicas destructivascomo
acusaciones, insultos, prejuicios,
difamacionesy coaliciones o
busqueda de aliados.
Dialogar de manera abierta,
escuchando al otro.

Hacer un anélisis de los distintos
acontecimientos; elaborar un mapa
de anélisis del conflicto ayudaré a
comprenderlo mejor.

Identificar posturas, intereses y
necesidades.

Las posturas son las soluciones que quieren
dar al conflictolas partesinvolucradas.
Losintereses ylas necesidades son el
origen o laraiz delos conflictos; eslo
que hay detras de las posturas, yloque
verdaderamente quieren las partes.
Profundizar en las necesidades de personas
o grupos involucrados: reconocerlas,
jerarquizarlasy expresarlas para descubrir
que las necesidades de ambas pueden ser
compatibles yfacilitar una solucién justa y
pacifica al problema.
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1. En equipo de cuatro compaiieros lean la siguiente historia.

Los vecinos de la Colonia Narvarte en la Ciudad de México estdn muy eno-
jados por varios problemas: cortes de agua recurrente, robos en domicilios
¥ robo de autopartes de sus coches. En una asamblea vecinal acordaron
enviar una carta a las autoridades de la Delegacién expresando sus incon-
formidades, pero no pasd nada. Ese dia cuando se reunieron, llegé la visita
de una patrulla de policia. El policia les dijo que se movieran porque esta-
ban obstruyendo el paso en la acera, a lo que Juan, un vecino, le respondié

enojado y le dijo que ellos tenian total libertad de reunion.

Algunos vecinos hicieron propuestas socbre qué hacer. Mariana, quien es

Figura 4.22 Analizar detenidamente
los conflictos y hacerlo de forma
colectiva, abre las posibilidades para pero que requeriria la colaboracién de todos. Tatiana les dijo que era necesario

periodista, dijo que podian hacer una crénica sobre todos los casos sucedidos,

comprender mejor el problema, también hacer una carpeta de los casos que se denunciaron, y tratar de buscar
encontrar la raiz, pensar distintas

alternativas de solucion no violenta y
optar por la mejor de todas, es dedir,
la mas justa y satisfactoria para las ¥ llegaron més policias, los vecinos se sintieron intimidados y se pusieron a

un abogado para que les ayudara a armar un caso legal, pero también comen-

té que el problema es que no todos han denunciado. La reunién se extendié

partes involucradas. gritarles. Juan propuso que cerraran una calle en sefial de protesta, y Carlos

empujé a un policia que lo traté de correr, lo que puso mas tensa la situacion.

2. Copien en sus cuadernos el siguiente esquema y completen la informa-
cién que falta en los recuadros de la derecha: retomen la historia anterior y
el “esquema de analisis del conflicto”.

Personas

¢ Quién o quiénes estan directamente involucrados?
£ Quién o quiénes ejercen el poder sobre la situacién?
¢ Cudles el punto de vista cada uno?

Proceso

¢Quéhecho desencadend el conflicto?

2 Como se esta dando la comunicacion y la relacién entre las partes? (estereotipos o prejuicios, rumores...)
¢ Qué alianzas o coaliciones se han hecho?

¢ Quésoluciones se han intentado y qué ha sucedido?

Problema

¢ Cudl esla postura de cada una de las partes o qué eslo que cada uno quiere paraterminar con el conflicto?
¢ Quéinteresesynecesidades estin en juego?

¢ Qué posibles soluciones noviolentas serian justas y satisfactorias para ambas partes?

3. Ahoradiscutan lo siguiente:
» ;Quéles hahechopensarycémo se sienten ante un caso como este?
= ;Cual seria una buena estrategia para solucionar este conflicto?

4. Enplenaria, compartan con el resto del grupo loque dialogaron.

Sinlugar a duda, la discriminacién por cualquier motivo (nadionalidad, edad, sexo, re-
ligion, etc.), esuna de las formas de violencia cultural basada en prejuicios o desinfor-
macién que actualmente aquejan a nuestra sociedad. Tiene también un componente
de violencia estructural. Las estructuras violentas de los sistemas politico, econdémico
y social contribuyen y fomentan la discriminacién al generar corrupcién, desempleo y
desigualdad de oportunidades educativas, de saludy de vivienda digna, entre otras.
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Laresolucién de conflictos, desde |a perspectiva de una cultura de paz, nos permite
tener una mirada mas amplia de las problematicas interpersonales que, a su vez, se
desprenden o son el reflejo de otras problematicas sodiales, como cuestiones estruc-
turales y culturales que viste al inicio de esta secuencia, y que suelen pasar desapercibi-
das, o esterectipos que se establecen socialy culturalmente.

#PROTAGONISTA

En este momento de su proceso de aprender a participar, 1. Cada equipo trabajara el problema que eli-
ya cuentan con mayor informacién porgue han investiga- gio para mejorar su escuela o la comunidad
do acercade la realidad, deliberaron en grupo de acuerdo en torno a ella, y elegira el nombre para su
con los principios de una cultura del buen trato y en un proyecto, asi como una imagen que los iden-
ambiente de democracia, y decidieron en qué problemas tifique.
o necesidades trabajar por ser prioritarios y se organizaron » Copien en su cuaderno el siguiente formato
en equipos. Ahora iniciaran con su plan de accién, y van a para elaborar su plan yregistren los datos que se
prever problemas de convivencia o conflictos que puedan requieren, tomen como referente los ejemplos ola
presentarse sobre la marcha para saber coémo resolverlos. orientacion que se ofrece en cada seccién:

Plande accién

MNombre del proyecto Fecha {Imagen ologo queidentifique al equipo)

Integrantes {Anotarel nombre de cada integrante del equipo)

Problema Ejemplo 1: Como mejorar la sequridad en las calles dledaras a la escuela?

Ejemplo 2: 1 Cémo evitar la violencia en las relaciones de noviazgo?

EJ@nplo I: Crear un ambiente seguro, fanfo para estudiantes como para los
Objetivo personas que fransifan o viven en la zora donde se encuentra la escuela
(Lo que seva a mejorar) Ejernplo 2: Promover e noviczgo libre de viokencia en los parejos de la
escuela y de la cdonia o de la comunidad en formo a ella

Personasde lacomunidad que

{Anotarlos nombresy cargos de las personas, tanto de la comunidad escolar como de
pueden apoyar para lograr el

personas clave de lalocalidad, que esimportanteinvitar para contar con su apoyo.)

objetivo
Actividades por hacer Responsables Requerimientos Meta
{(Anotar cada actividad, porsen- (Qué materiales o recursos (Producto o resultado
: S (Nombredelao las ;
cilla quesea, siguiendo un orden ; se necesitaran en cada concreto que esperan
. personas que se haran .
cronolégico; pueden empezar i actividad para quelos obteneren cadaetapaoen
5 cargo de cada actividad A
sefalandoetapasyluegolas . responsablescuentencon  cada actividad, yla fecha
: registrada.) ;
acciones de cadauna.) ellos.) precisa.)

2. De acuerdo conlo trabajado en este tema, ana- trabajar cada equipo reflejan una cultura de
licen qué tipo de conflictos interpersonales o violencia, y analicensi laformaen que planean
sociales pudieran surgir y como los resolverian resolverlo es no violenta, escuchen las opinio-
teniendo lanoviolencia como principio. nes de los demas y complementen o modifi-

3. Presenten al grupo su proyecto, identifiquen quenloque hagafalta.
qué problemas o situaciones de los que va a 4. Guarden en su portafolio lo que trabajaron.

De acuerdo con lo que viste en esta secuencia, un primer paso es aprender a analizar
los conflictos, de tal forma que lo identifiquemos desde sus primeras etapas, es decir,
mirar de qué se tratay no esperar a que estallen violentamente. Se trata de implemen-
tar acciones no violentas para poder hacer frente a los conflictos de manera creativa,

m



#0ATO justa y satisfactoria para las partes involucradas, pero para ello se requiere generar es-

Las propuestas creativas para pacios donde prevalezca un clima de confianza, una buena comunicacién para dialo-
resolver el conflicto, surgen del gar con el otro y ser empéticos, detenerse a analizar el conflicto, buscar propuestas de
trabajo colectivo, por eso resulta

solucién y saber tomar decisiones mediante el consenso.
de gran utilidad y es un buen

recurso la lluvia de ideas. Permite s

aportar propuestasquenodeben - MIS NUEVOS CONOGIMIENTOS

ser Juzgadas en el momento, Al promover una postura no violenta como forma de vida, estamos aportando a la so-
sino tomadas en cuenta para i, - fo s :
luciény la transformacién de problematicas que afectan las relaciones interpersonales
integrar una lista de soluciones . . . . . . o
posibles que posteriormente se y grupales a nivel local, nacional e internacional, como es la violencia que se manifiesta
priorizaran, analizando “prog” de distintas maneras: unas veces abiertamente y otras casi de manera inadvertida. En
y “contras” de cada una, hasta lamedida en que se aprendan a resolver los conflictos de manera no violenta, se asuma
llegar a la mejor solueidn. , , : , . s
la noviolencia como estilo de vida y como forma de lucha social y politica para transfor-
mar las estructuras y las culturas violentas, sera posible una cultura de paz. Todo esto
{:R@ implica desarrollar habilidades para negociar y cooperar, con lo que se estara demos-
#PROTAGONISTA | - , . ;
_ trando que existen otras maneras de resolver los conflictos y de relacionarse.
Las imdgenes pueden expresar Para pensar y proponer soluciones creativas ante un conflicto, es necesario hacer
contenidos e Incluso contar un andlisis profundo para identificar los elementos que lo conforman: las personas
historias. Una exposicién o galeria ; ; ; :
e e directamente involucradas, el proceso que ha llevado el conflicto desde su origen, y el
mostrar formas de convivie Para problema de fondo o la raiz del conflicto, es decir, la necesidad real que se busca satis-
difundir los pesultados de tus facer. El aprender del conflicto y mirarlo desde una perspectiva positiva, nos ayudara a
traba,njz:,rpuadashma:lmagana;a analizarlo criticamente y a encontrar soluciones creativas, donde todas las partes invo-
¥ montar una exposielon o galeria. ,
Busos en nternet, revistas, 0 lucradas se encuentren conformes con los acuerdos tomados colectivamente. De esta
galerias de fotografos, imigenes manera el conflicto serd una oportunidad para mejorary fortalecer |as relaciones entre
que hagan referencia a la solucion personasy grupos, asi como para transformar situaciones de injusticia en mejores con-
de conflictos desde la noviolenca diciones de vida, esto si se emprende unalucha no violenta para lograrlo.
¥ slgue estos pasos:
Gestiona un espacio adecuado 1. A partir de lo visto en esta tematica, ; qué es paratila noviolencia?
¥ los materiales que requieras
para montarlas.
Eascribe tus objetivos, y toma
en cuenta las imigenes que
requieres para lograrlo.
Agrega fichas que expliquen 2. Lee las siguientes situaciones y coloca en la columna derecha qué harias al
las imagenes y relaten la respecto a partir de una postura noviolenta en cadauna:
historia que deseas confar.

Ana Cecilia me dice que nuncaseva
ajuntar con Rosa porque seve muy
"naca” yledapena.

Marco se enoja con un funcionario
publico porque le cortaron el aguasin
avisar.

Los del otro equipo quieren pelearse
con nosotros a la salida de la escuela
porque perdieron el partido de basguet.

3. ;Qué piensas de la siguiente frase de Mahatma Gandhi?

Figura 4.23 La gran diversidad en ; i i ; : : ; .
formas de pensar o de ser puede "La hurnanidad no puede liberarse de a violencia, mas que por medio de la noviolencia”

fomentar el enriguecimiento mutuo, la

cultura de paz, la inclusién, el respeto
a las diferencias y la interculturalidad. lencia como estrategia de accién ante un conflicto. Compartela en familia.

4. Escribe en tu cuaderno una frase que exprese la importancia de la novio-
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noviolencia

La cultura de pazy la

Organizador grafico

Convivencia pacifica
y solucion de conflictos

I3

Aprender del conflicto

Y

La cultura de paz como
referente y fundamento de la
forma de relacionarse entre
las personas y los grupos
sociales

L

objetivos de ambas partes sin

El analisis del conflicto y

las formas de responder

ante este, COmMo recurso
para entenderlo y lograr los

Y

La noviolencia como postura
ante el conflicto, como estilo
de vida y como estrategia de
lucha social y politica para
lograr la justicia

SEGUENCIA 4

causarse dafio alguno

+ Andalisis de sus causas

» Analisis de sus consecuencias
| » Reconocimiento de los inte-
reses, personas y juicios de
valor en juego

» Convivencia basada
en el "buentrato”
entre las personas

* Aprecio y valoracion
de la diversidad

» Condiciones de justi-
cia, equidad y calidad
de vida para todas las

> personas

= Estrategias sociales
para actuar ante
situaciones complejas
o de violencia

* Formas de manifestar
inconformidad o de
actuar frente a las
injusticias

* La negociacién y la coo-
peracion como formas
de responder ante el
conflicto y lograr los
objetivos

» El didlogo como inicio
de la solucién

= La via pacifica como
forma de afrontar los
problemas y conflictos

= [Estrategias no violen-
tas en la lucha por la
igualdad de derechos y
de oportunidades para
todas y todos

A
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Evaluacion secuencia 4

1. jCémo seria el comportamiento de un chico o unachica detuedad que va-

loray contribuye a una culturade paz?

2. Describe un ejemplo de noviolencia como forma de lucha social y politica
ante unainjusticia, yaseaen tulocalidad, en tu pais o enotros paises.

3. Observa y analiza el siguiente cartel de la Comisién Nacional de los Dere-
chos Humanos y el fragmento del Articulo 1° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas |as personas gozaran de los
derechos humanos. . ., asi como de |as garantias para su proteccion. ..
[...]

Queda prohibida toda discriminacion motivada paor origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social,
las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular © menocscabar los derechos v
libertades de las personas’.

Articula |, parrafic ¥, Constitucion Politica de |os Estades Unides Mexicanas.

Comision Nacional de los Derechos Humanos (cnow). Fecha de consulta:
29 de febrero de 2018.

4. Responde entucuaderno las siguientes preguntas:
» ;Cualeslaidea general que expresa el cartel?

» ;Cualserialamanera de relacionarse entre las personas, acorde con una cultura
¥DATO ! de paz, en un pais con una poblacion tan diversa como la nuestra?
» ;Dequé manera una cultura de paz promueve la justicia y la equidad en las

La Comisién Naclonal de los relaciones interpersonales y en lalucha social y politica en nuestro paisy otros?
Derechos Humanos es un

organismo piblico auténomo 5. En tu cuaderno, responde si estas de acuerdo o en desacuerdo con las si-
del Estado mexicano, es declr, guientes afirmaciones. Argumenta tus ideas de acuerdo con los aprendi-
no depende de ninguna otra ; i

AntoriiAl S RER DAL zajes de esta secuencia.

defensa, promoeldn, estudio - - z : :

v divulgacién de los derechos Frases acerca de la convivencia pacifica y la solucién de conflictos
humanos reconocidos en la La paz es el estado o condicion que se logra facilmente cuando la persona seen-
Constltuclén Mexicana, los cuentra en armonia consigo misma.

;;:T;ﬁi IEEAdL) y Eltérmino "buentrato” deberfa anadirse al diccionario y a nuestro lenguaje cotidia-

no para describir la manera de convivir entre las personas.

La Unica manera de ganar en un conflicto es competir contra la otra parte para lograr
mis propasitos, aunque el otro resulte lastimado o eliminado.

La noviolencia es un concepto que refiere una forma de hacer frente a los conflictos,
de viviry de convivir, asi como una estrategia de lucha socialy politica paralograrla
justicia.
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Sentido de justicia y apego a la legalidad SECUENCIA 5

En esta secuencia fortaleceras tu sentido de justicia y tus conocimientos acerca de la

Temas: La justicla como
legalidad, mediante el ejercicio dela reflexién critica y el anéalisis de problematicas de tu referente para la convivenels.
comunidady de la sociedad en general. Criterios para la construceién

Las actividades del primer tema te permitirdn reconocer las situaciones donde las ¥ aplicacion de las normas y

leyes para la vida democratica.

autoridades aplican la ley con justicia y cuando no lo hacen. Analizaremos las alterna- i Bifiblia de Ta soeidid el

tivas que podemos tomar en esos casos, considerando que la falta de aplicacién justa aplicacién y el cumplimiento de
de la ley nos afecta a todos y todas. Recuerda que las autoridades, instituciones y es- las normas y leyes.
s ;Cudl es la importancia de

tructuras del Estado serigen por normas yreglamentos que regulan la funcion pablica.

! ; ) que las leyes se apliquen
Analizaremos las alternativas que podemos tomar en esos casos, considerando que la de manera justa y que se
falta de aplicacién justa de la ley nos afecta atodos y todas. respete la 1gualdad de todos

En el sequndo tema aprenderas que la construccion de una sociedad equitativa y ante la ley?

» +Como podemos evaluar

justa solo es posible mediante el reconocimiento de la igualdad de todos ante la ley. el desempefio de las

Podrés aclararte cémo en una sociedad democrética se valoran y respetan las diferen- autoridades y colaborar con

tes formas de ser y, al mismo tiempo, se reconoce que todas las personas tienen los ellas en el fortalecimiento de
i 9

mismos derechos. la democracia?

El trabajo en el tercer terma te permitirad identificar las atribuciones y responsabili-
dades de los representantes y servidores plblicos, que sirven para analizar y evaluar el
desernpefo de los gobernantes. También valoraras la importancia que tiene el trabajo
conjunto entre las autoridades y los ciudadanos en la construccion del Estado de de-
recho y la convivencia democratica. Esta secuencia favorece el refuerzo de tus conoci-
mientos acerca del Estado mexicano, de sus instituciones y funcionarios, y de cémo es
la relacién entre autoridades y ciudadanos. Recuerda gue los aprendizajes que hemos
presentado tienen como objetivo que te formes como un ser social y activo, con capa-
cidad de cambio yopinidn acerca de los problemas sociales y las soluciones.
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Figura 5.1 La justicia y la
imparcialidad deben ser referente
de accion en todos los espacios de
convivencia. En la escuela actuamos
con justicia cuando reconocemos

el trabajo de otros.

GLOSARID

favoritismo: consiste en darle un
trato preferente a una persona,
mientras que a otra se le niegalo
Que merece.

atribuciones: son facultades o
poderes que las leyes le dan a las
autoridades para actuar y llevar
a cabo las acciones de goblerno.

=5 MIS PRIMERAS IDEAS

La justicia como referente parala convivencia

En las sociedades democraticas las autoridades estan obligadas a aplicar las normas y
las leyes de manera imparcial. El concepto de imparcialidad quizés sea nuevo para i,
pero con el estudio de este tema te quedara claro su significado y cémo incorporarlo
en el analisis de lo que te rodea y de lavida social.

Las autoridades tienen el deber de aplicar las leyes, tratados y demas normas juridi-
cas sin tomar partido a favor de unos ni negando a los otros lo que les corresponde. La
aplicacién imparcial de la ley, sin favoritismos, es un acto de justicia. Todo esto permi-
te que las personas tengan la certeza de que sus derechos seran respetados; también
pueden tener la seguridad de que las leyes seran aplicadas a todos por igual y que na-
die estara exento de cumplir con sus obligacionesy deberes.

La aplicacién parcial o sin equidad de las normas afecta a las personas gue son ex-
cluidas de la proteccion de las leyes, pero también afecta a la sociedad en su conjunto,
ya que genera un sentimiento de injusticia, da lugar a practicas corruptas y hace mas
grandeslas desigualdades sociales.

1. De manera individual, responde lo siguiente en tu cuaderno:
» ;A quiéndebe beneficiar lasleyes?, ; por qué?
* Recuerda algunasituacién en la que se aplicé una norma con favoritismos hacia
alguna persona. ; Cémote sentiste con esa situacion?
» ;Algunavez has actuado de manera parcial, desconociendo lo que alguien
merece para beneficiara otra persona? Daun ejemplo.

2. Compartetusreflexiones en pareja.

<> MI PROCESO DE APRENDIZAJE

Para trabajar el tema de la aplicacién imparcial de normas y leyes es necesario recordar
gue una norma es una regla que tiene la finalidad de orientar o regular las conductas
humanaspara hacer posible la convivencia pacifica.

En la vida social existen leyas o normas juridicas elaboradas por los representantes
populares para garantizar un orden social en el que los derechos de todos sean res-
petados y que nadie cometa abusos sin asumir las consecuencias correspondientes.
Cuando se habla de leyes, se incluyen los reglamentos, los tratados internacionales y,
en general, todas las normas juridicas obligatorias para los habitantes del pais.

Las autoridades se encargan de hacer cumplir las leyes, para lo cual cuentan con
una serie de poderes o atribuciones y disponen de recursos humanos y materiales;
estan obligadas a hacer cumplir las leyes, pero también a obedecerlas; solo pueden
actuar en los casos para los que estan autorizadas y siempre con respeto a los derechos
delapoblacién.

Entre las actividades que las autoridades hacen en cumplimiento de sus funciones
estan la prestacién de los servicios publicos, tales como la educacién, los servicios de
salud, la seguridad, el servicio de limpieza, el suministro de agua, el alumbrado publi-
co y la construccion de vias plblicas de comunicacion. Las autoridades también son
responsables de tareas como la investigacion y el castigo de las violaciones a las leyes
y la imparticion de justicia en general. Todas estas actividades deben aplicarse por las
autoridades con imparcialidad. Pero, ; qué significa esta palabra? Con la siguiente in-
formacién te quedara muy claro.

FORMACION GIVIGA Y ETICA
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La aplicaciénimparcial de las normas y leyes

La imparcialidad es un principio de actuacién segun el cual cuando una persona o au-
toridad tiene que decidir acerca de un asunto o aplicar unaley, debe hacerlo de manera
neutral, justa y equitativa, sin conceder privilegios a unos en contra de otros, y evitan-
do actuar a partir de prejuicios contra las personas. Actuar con imparcialidad exige
dejar a un lado nuestras filias y fobias, es decir, nuestras simpatias y antipatias, evaluar
yjuzgarla situacién con objetividad, de acuerdo con lasituacién, y no dejarse llevar por
presiones de unas personas en contra de otras.

Los seres humanos tenemos afectos y tratamos de asegurar lo mejor para las per-
sonas que queremos, pero actuar de manera parcial puede lastimar nuestra relacion
con los demas. Por ejemplo, en la vida familiar la imparcialidad es un principio que per-
mite estrechar los lazos de confianza y la armonia en la convivencia; padres y madres
generalmente son imparciales hacia sus hijos, de otro modo algunos de ellos podrian
sentirse excluidos o menospreciados. En la escuela también es necesaria la imparciali-
dad: imaginate cémo te sentirias si un profesor tuviera un alumno predilecto al que le
pone las mejores calificaciones a pesar de ser incumplido, mientras que a un alumno
con buen desempefio lo castiga y le baja puntos solo porgue no le parece simpatico o
le disgusta suforma de ser.

¢ Puedes reconocer cuando una persona acta de manera imparcial y cuando no lo
hace? Lasiguiente actividad te ayudara a descubrirlo.

1. Enequiposde 3 o 4alumnos, hagan lo siguiente:
{ Lean con atencién la siguiente resefia deportiva.

Polémico arbitraje en el partido entre Jabalies y Tigrillos

Tremenda rechifla por parte del piblico se llevé el
arbitro del partido entre Jabalies y Tigrillos en el
juego celebrado el pasado fin de semana.

A los cineo minutos de iniciado el encuentro el sil-
bante sacé la tarjeta amarilla contra una delantera de
Tigrillos por haber tocado levermente a un rival; mo-
mentos antes habia perdonado una fuerte entrada del

favor de Tigrillos.

Figura 5.2 Las autoridades tienen el
encargo de aplicar o hacer cumplir
las leyes, para lo cual llevan a cabo
actos y tramites de gobierno, hacen
funcionar los servicios publicos (aseo,
alcantarillado, luz...) e intervienen
cuando las personas incumplen

las leyes.

GLOSARIOD

prejuicios: son opiniones
negativas acerca de las
personas o cosas sin conocerlas
guficlentemente o a partir de
informaeidn errdnea.

defensa de Jabalies contra el mediocampista Pereda,
que lo dejo lesionado en el campo.
Msis tarde, el arbitro central ignoré la sefial del

juez de linea que marcaba un claro tiro de esquina a

En el minuto 42 el arbitro mareé un penalti a favor
de Jabalies, lo que encendié los reclamos del pablico,
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porque todos vieron eémo el delantero se tiré de mane-
ra teatral sin que la defensa lo tocara. Godinez cobré el
penalti con un cafionazo al angulo derecho y asi anoté
el gol del partido que le dio la victoria a Jabalies.

A minutos de haber iniciado el segundo tiempo, la
estrella de Tigrillos, Fanny Ferndndez, rematé hacia
el arco contrario, el balén pegé en el travesafio y entré

por completo a la porteria, pero el rebote lo expulsé

hacia el area chica. El arbitro no decreté el gol, por lo
que varios jugadores de Tigrillos reclamaron al sil-
bante, quien no dudé en sacar la tarjeta roja contra
el “Chiquilin” Curiel y la defensa Gaby Huerta. Los

jugadores de .Jabalies aplaudieron la controvertida
decision del arbitro de no marcar el gol.

A pesar de tener solo nueve jugadores en el te-
rreno de juego, Tigrillos asediaron el marco rival,
creando tres o cuatro oportunidades de gol. El arbitro
decidié silbar el final del partido justo a los 90 minu-
tos; no concedié tiempo de compensacién a pesar de
las muchas interrupciones del juego. Los aficionados
manifestaron su inconformidad con una sonora rechi-
fla. Algunos recordaron que el arbitro fue jugador de
Jabalies en su juventud y consideraron que se dejé

llevar por sus afectos al tomar sus decisiones.

2. Una vez leida la resefia, comenten entre ustedes y respondan en su

cuaderno:

* Segln lanarracion, /la actuacién del arbitro fue imparcial?, ; por qué?

» ;Qué decisiones del drbitro perjudicaron a Tigrillosy cuales a Jabalies? ; Qué

decisiones beneficiaron a cada equipo?
*» Enopinién de ustedes, ¢ las decisionas del arbitro fueron éticas?, ; por qué?

» ;Qué debe hacerse cuando el arbitro se comporta de esamanera?

La imparcialidad es un principio de actuacion que se lleva a la préactica cuando existen

bl intereses opuestos entre personas o grupos, por ejemplo, cuando un equipo de fatbol
controversias: cuando dos o afirma que fue marcado un gol y el otro equipo lo niega. Al resolver controversias en
més personas oplnan diferente o un partido, la imparcialidad del arbitro permite a los equipos confiar en que ganara el
o LT ue objetivamente juegue mejor, sin tener que ser ayudado por decisiones caprichosas
generarse una controversia. q g Jueg L q w P P
Cuando esta no puede resolverse del arbitro. Como puedes advertir, en el caso del futbol el rbitro cumple una funcién
mediante el didlogo o la de autoridad, tiene el poder para tomar decisiones importantes en el juego, pero al
negociacion se hace necesaria la mismo tiempo esta prestando un servicio, los equipos necesitan de su imparcialidad
intervencién de una autoridad.

para confiaren que el juegoseré limpio.

118 O"bROTAGOMIZTA FORMACION CIVICA Y ETICA



La imparcialidad

Se es parcial cuando... Se es imparcial cuando...

se pone en practica... * se tienen favoritismos o conceden = * se es neutral.
privilegios injustamente. * se es justo.

cuando se * se actla con inequidad. * se es equitativo.

cuando se
distribuyen
o reparten
bienes o se

resuelve una
controversia
entre
personas con
intereses
opuestos.

tiene predileccién por alguien.
* se actla a partir de prejuicios

servicio. * se cede a las presiones de los
demds.

En una sociedad como la nuestra, basada en leyes, cuando dos personas o grupos
de personas entran en conflicto por tener intereses opuestos y no resuelven sus dife-
rencias mediante el didlogo y la negociacion, la autoridad debe intervenir de manera
imparcial: manteniéndose ajena a los intereses de los involucrados, evitando tener
predileccién por alguna de ellas; ademas resolver de manera justa conforme a las
leyes, tomando en cuenta los hechos y escuchando los argumentos v |as razones de
ambas partes.

El principio de imparcialidad también se lleva a la practica cuando la autoridad re-
parte o distribuye bienes y servicios de manera equitativa y justa. Una delas funciones
del Estado es administrar y ejercer los recursos plblicos y el dinero que aportan los
ciudadanos para hacer frente a los gastos del estado. Con esos bienes y recursos, las
autoridades prestan servicios y sirven a la poblacién; estan obligadas a hacerlo de ma-
nera imparcial y equilibrada, sin beneficiar injustamente a unos individuos en perjuicio
de otros. Si el Estado presta servicios, por ejemplo, de salud o educacién, debe hacerlo
de tal manera que los habitantes tengan acceso por igual a los beneficios, evitando
cualquier forma de discriminacion.

1. En parejas, haganloque se teindica.
1 Lean con atencion lossiguientes didlogos:

Imparcialidad en la imparticion de justicia...

Claudia: Abuelita, platique-
me, jeomo estd el asunto del
terrenc que compré?
Margarita: Pues mira, el
sefior Felipe me vendi6 un pe-
dacito de terreno, le pagué el
precio acordado en el contrato,
luego me dijo que lo habia
pensado mejor ¥ me subid el

precio. Por supuesto, no estuve

de acuerdo y no me entregé el

terreno como era su obligacién, ni me devolvid el dinero.

Claudia: Bueno, pero me dijo mi papa que metiste una demanda y el
juez te dard la razén.

SECUENCIA 5

* se dan tratos preferentes o se « se es objetivo.

* no se hace caso a los prejuicios.

* nos oponemos a favoritismos
presta algiin ~ * se actta con simpatia o antipatia. y privilegios.

GLOSARID

diseriminacion: es el trato
desigual o excluyente hasia una
persona o grupo, en razén de su
género, su edad, su origen étnico,
gu religion, sus ideas politicas,
gus capacidades diferentes, su
condicién econémica o causas
eimilares
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amn ()

La imparcialidad de las
autoridades es una condielon
para que el voto ciudadano sea
libre. Por ello, en el articulo

134 de la Constitucldn se
satablece la obligacion de los
servidores publicos “de aplicar
con imparcialidad los recursos
publicos que estdn bajo su
responsabilidad, sin influir en la
equidad de la competencia entre
los partidos”.

Lo
#FUENTE %

Deliberar es pensar en colectivo.
51 quieres aprender como
hacerlo visita Cémo hacer

una asamblea. Aventura de
Aprender. Educalab, Gobierno de
Bspaiia, disponible en «hitp://
laaventuradeaprender.educalab.
gs/documents/10184,/51630/
C%25C3%25B3mo-hacer-una-
asamblea,, fecha de consulta:

4 de julio de 2018.

Margarita: Pues no lo sé, dicen que el juez que me tocd, el juez Gareia,
es compadre del sefior Felipe. El es rico y tiene amigos en el gobierno. A
mi me ven grande y sin dinero, no me van a hacer caso. ;T qué piensas?
T estas estudiando para ser abogada.

Claudia: Abuelita, lo que usted tiene que hacer es pedir que le cambien
al juez. El juez Garcia no puede ser imparcial, porque es compadre del
sefior Felipe. Las leyes permiten pedir el cambio de juez cuando no esta
garantizada su imparcialidad ni su actuacién objetiva. Ademads, las leyes
prohiben la discriminacién; no importa que usted sea mayor y no sea rica,

se le debe hacer justicia y el juez tiene que ser neutral.

Imparcialidad en la distribucion de bienes
o en la prestacion de servicios...

Eugenio: Hola, Rafael, jcomo estds?, jte enteraste de la reunién en la
que las autoridades van a consultar a los vecinos para decidir en qué se
gasta una cantidad de recursos de la comunidad?

Rafael: 5i, me enteré, y por supuesto que voy a asistir. Aunque todavia no
tengo claro si conviene gastar en pavimentacion, compra de patrullas, equi-
pamiento de la clinica, adquisicién de libros para la biblioteca popular o en
la apertura de mds pozos de agua potable... Son muchas las necesidades.
Eugenio: El afo pasado
llegamos al acuerdo de gastar
en drenaje, aunque muchos ve-
cinos pidieron abrir pozos para
las colonias en las que no hay
agua potable. Ahora yo apoyaré
que con los recursos las auto-

ridades abran esos pozos, es lo

justo, hay que ser parejos.

2. Comenten entre ustedesy respondanlo siguiente en su cuaderno:
» Cuandosurge un conflicto o controversia, ; por qué esnecesario quela
autoridad acte de maneraimparcial?
» ;Qué consecuencias puedetener para los miembros de una comunidad que
seincumpla el principio de impardialidad en la distribucién de bienesola
prestacion de servicios publicos?

#PROTRGONISTA
En este momento del proceso de aprender a participar, ya cuentas con mas he-
rramientas porgue han hecho una investigacién de la realidad. Deliberaron en
grupo atendiendo los principios de una cultura del buen trato en un ambiente
de democracia, decidieron en qué problemas o necesidades trabajar por ser
prioritarios y formaron equipos segln lo elegido. Ahora continuaran con su
plan de accién, y van a prever problemas de convivencia o controversias que
puedan presentarse sobre la marcha para saber como resolverlos teniendo la
justicia como criterio para convivir mejor.

S"PROTAGOWIZTA FORMACION CIVICA ¥ ETICA



1. Copien en su cuaderno el siguiente formato para continuar su plan
yregistren los datos que se requieren, tomando como referente los
ejemplos o la orientacién que se ofrece en cada seccion:

Plan de accién

Nombre delproyacto  Fecha ({Imagen o logo queidentifique
al equipo)

Integrantes (Anotar el nombre de cada integrante del equipo)

Avance de actividades

Problemas quese han
presentado

Personasdelacomuni-  (Anotarlos nombres y cargos de las personas, tanto de la
dad que pueden apoyar comunidad escolar como de personas clave dela locali-
paralograrelobjetivo  dad, queesimportante invitar para contar con su apoyo)

2. De acuerdo con lo trabajado en este tema, analicen qué tipo de des-
acuerdos o conflictos pudieran surgir y comolos resolverian tenien-
dolanoviolenciay la justicia como principios.

3. Presenten al grupo los avances de su proyecto, identifiquen qué
problemas o situaciones de los que van a trabajar cada equipo re-
flejan una cultura de violencia o situaciones de injusticia, y analicen
si la forma en que planean resolverlo promueve laimparcialidad, la
inclusién y una cultura de paz.

4. Escuchen las opiniones de los demas y complementen o modifiquen
loque haga falta.

5. Guarden ensu portafoliolo que trabajaron.

Situacionesen las que no se aplican las leyes y las normas con
imparcialidad
Una de las caracteristicas de los regimenes autoritarios o no democréticos es que las
leyes se aplican no de manera imparcial, sino sesgada o torcida, lo que resulta en que
algunos individuos o grupos se benefician de la actuacién de las autoridades, mien-
tras que otros son injustamente perjudicados. También en los sistemas democraticos
existen situaciones en las que las autoridades no aplican las leyes imparcialmente. Sin
embargo, enla democracia los ciudadanos cuentan con mecanismos para obligar alas
autoridades a revisary corregir las actuaciones parciales de los servidores plblicos y de
las instituciones del Estado.

Recuerda que en nuestro pais contamos con el juicio de amparo, por medio del
cual las personas pueden defenderse de actos injustos o arbitrarios de las autoridades
o violatorios de sus derechos humanos, entre ellos la aplicacion parcial o inequitativa de

Figura 5.2 La justicia es representada
como una mujer con una venda en
los ojos, lo que significa que resuelve
los conflictos con imparcialidad

y objetividad, sin privilegiar ni
perjudicar a los involucrados por

su apariencia fisica, su posicidn
econémica o motivos semejantes.

GLOSARID

juicio de amparo: recurso

legal que tienen los ciudadanos
cuya funcién es proteger los
derechos humanos y derechos
fundamentales establecidos en la
Constitueién
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Figura 5.4 Cuando ejercemos
cargos como representante de
grupo o vocero de los estudiantes
estamos siendo parte de un proceso
democratico que requiere asumirlos
con responsabilidad y sentido de
justicia.

#DATO

Segun el Instituto Nacional

de Geografia y Estadistica
{Ineer), 88.8% de la poblacidn
consldera que en nuestro pais
la corrupeidn es una practica
“frecuente o muy frecuente”.
Cerca de 65% de empresas o
establecimientos manifestaron
que “se ven orillados a participar
en actos de corrupcién para
agilizar algin tramite”, en:
«www.beta.inegl. org. mx/
contenidos/saladeprensa/
aproposito/201%/
corrupcion2017_Nal.pdfs.
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una ley. También existen los organismos publicos de derechos humanos, como la Comi-
sién Nacional de los Derechos Humanos (choH), que reciben quejas, investigan hechosy
emiten recomendaciones ala autoridad para que se corrijan los abusos o las omisiones.

Una delas practicas contrarias ala aplicacion imparcial de la ley es el llamado * con-
flicto de interés”, el cual ocurre cuando un servidor publico, teniendo el deber de ser
impardial, pone por encima sus intereses personales. Por ejemplo, si un funcionario
tiene negocios en el sector agricola y utiliza su puesto para que las leyes se apliquen
a favor de sus negocios personales y en perjuicio de sus competidoras, incurre en un
"conflicto de interés”.

Las leyes prevén sanciones para los funcionarios y los servidores que desde su car-
go favorecen injustamente a un partido politico o a candidatos, poniéndolos enventa-
ja con acciones partidistas en las elecciones.

Otra practica contraria a la aplicacién imparcial de la ley es el "amiguismo”, que
consiste en que los servidores publicos utilizan su cargo para influir en que las leyes
beneficien a sus amigos o a personas cercanas, por ejemplo, cuando se les dan con-
tratos publicos por manipular los concursos para “sacar del juego” a los demés con-
cursantes. Una practica muy similar al amiguismo es el *nepotismo”, mediante el cual
se beneficia a familiares o personas muy cercanas dandoles cargos o puestos en el go-
bierno, a pesar de que no tengan la preparacién o la capacitacién para desempenarlos,
o beneficiandolos con negocios para los cuales compiten con ventajas.

Otra practica de aplicacion parcial de la ley es cuando las instituciones encargadas
de impartir justicia —juzgados, tribunales y cortes— se inclinan por una de las partes
en la controversia o el conflicto. La parcialidad judicial ocurre cuando los jueces quie-
ren imponer su propia forma de pensar o porgue tienen prejuicios o antipatias hacia
alguna de las partes, o también porgue ceden a presiones o intereses para inclinar la
balanza de la justicia, sin tomar en cuenta las pruebas ni los argumentos expuestos en
el juicio. En ocasiones, la policia no detiene a las personas por haber cometido conduc-
tas contrarias a la ley, sino simplemente por su aspecto fisico, porque a los ojos de los
agentes “parecen delincuentes”.

Las practicas mencionadas son perjudiciales no solo para quienes teniendo méritos
son hechos a un lado y tratados injustamente, sino también para la sociedad ensu con-
junto, porgue se pierde la confianza en que loslogros se obtienen mediante la verdad,
elesfuerzo yel talentoy aplicando de manera equitativa las leyes.

Conflicto de
interés

Parcialidad o
judidal y Partidismo
policial = Practicas 2
contrarias a la
imparcialidad
Amiguismo MNepotismo
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Figura 5.5 En ocasiones algunas
personas o grupos ofrecen dinero o
presionan a las autoridades para que
apliguen la ley de manera parcial.
Estas practicas dan lugar a formas de
corrupcion que afectan a la sociedad.

% 1. En parejas, hagan losiguiente:
1 Leanlassiguientes notas.

Secretaria de la Funcion Publica inhabilita
a funcionario por conflicto de interés

El servidor publico intervino indebidamente dentro de un procedi- GLOSARID

miento de contratacién para la construeccién de caminos de acceso para 3

el aeropuerto. La Secretaria de la Funcién Pidblica (sFp) destituyd e : BPimcn ek en
las leyes que consiste en prohibir

inhabilitd por un periodo de diez afios para desempefiar empleos, cargos que la persona que incumplis

o comisiones a un servidor publico por haber incurrido en conflicto de vuelva a ocupar un eargo piblico

toran oun puesto en el goblerno por
clerto tlempo.

De acuerdo con las investigaciones, el ex servidor publico intervino destituir: r]:atira.r del cargo

indebidamente dentro de un procedimiento de contratacién para la cons-
truccién de caminos en el que la empresa ganadora tiene dentro de su

estructura a un hijo suyo.

Adaptado de Alberto Morales, en El Universal,
17 de septiembre de 2017, disponible en: http/fwww.eluniversal com mx/macion/
politica/afp-inhabilita-funcionario-por-conflicto-de-interes:.

Policias detienen a personas por su apariencia

Una organizacion civil aplicé una encuesta a policias de todos los esta-
dos del pais, denominada ;Qué piensa la Policia?

Tres de cada diez policias entrevistados “sostuvieron que la identifi-
cacién de personas sospechosas la hacen por su apariencia, ya sea por la
vestimenta o por su apariencia fisica”.

Adaptado de Arturo Angel, en Animal Politico,

14 de noviembre de 2017, disponible en: <https:fwww.animalpolitico.com/
2017/11/policias-corrupcion-abusos-salarios/..
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Figura 5.6 Segln la ley, pueden
detener a personas que son
sorprendidas cometiendo delitos. Sin
embargo, es ilegal hacerlo solo por
su apariencia fisica o su forma de
vestir. Todo detenido tiene derecho a
ser defendido, a una investigacion y
tratado con respeto.

)

En 1996 la Corte Suprema de
Justicia en Colombia capturd

¥ condend a mas del 30% de
representantes del Congreso de
la Republica por paramilitarismo
o corrupeldn. En total, 102
representantes y 97 senadores
fueron investigados, de los
cuales 42 parlamentarios
resultaron condenados. Estas
acclones son necesarias cuando
se violan la ley ¥ no se respetan
las instituciones publicas.

2. Comenten las notas y respondan lo siguiente. Anoten las respuestas en su

cuaderno.

» ;Qué afectaciones o dafos causa una conducta como la del servidor publico de
laprimeranota?

= ;De qué manera tendria que haberse comportado ese servidor pablico
conforme al principio de imparcialidad?

* Ensuopinién, ¢los policias que detienen personas en razén de su aspectofisico o
su forma de vestirviolan el principio de aplicacion imparcial dela ley?, ; por qué?

» Teniendo en cuenta los derechos delas personas yla legalidad, ; quéle dirian
a un agente de la autoridad que pretende detenera un o una joven porsu
aparienciafisica?

= MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

Las autoridades son las responsables de hacer cumplir las leyes ylas normas en general,
y estan obligadas a aplicarlas de manera imparcial. Eso significa que no deben hacerlo
con favoritismos, sino con equidad, objetividad y neutralidad. Al prestar servicios pi-
blicos, distribuir bienes o recursos y al impartir justicia, las autoridades deben ser im-
pardiales, no conceder privilegios o ventajas a algunos perjudicando a otros, no actuar
a partir de prejuicios niimponer las ideas personales, escuchar a las partesinvolucradas
en los conflictos y resolverlos objetivamente conforme a hechos y argumentos. Solo
aplicando las leyes de manera imparcial puede garantizarse la convivencia pacifica y
la igualdad social. El conflicto de interés, el amiguismo, el nepotismo, el partidismo y
las deméas formas contrarias a la aplicacién imparcial de las leyes afectan los derechos y
la confianza de las personas. Ciudadania y poblacion en general debemos hacer valer
nuestros derechos oponiéndonos a cualquier forma de exclusién o discriminacién en
razén de la edad, género, condicién social o econdmica, o cualquier otra que pueda
darlugar ala aplicacién parcial delaley.

1. De manera individual, responde lo siguiente en tu cuaderno.

= ;Elprincipiodeimpardialidad puede practicarse en la escuela? Formula un
ejemplo.

* Entrelos prejuicios que pueden darlugar ala aplicacion injusta dela ley estan
los prejuicios raciales. Da otro ejemplo de prejuicio que puede llevar a violar el
principio deimparcialidad.

* Siunservidor publico, utiliza su cargo para que la empresa de su hijo o hija
ganeun contrato, ;significa que es un buen padre? ; Por qué?

2. Describe con tus propias palabras por qué es importante que la ley sea
aplicada conimparcialidad.
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== MIS PRIMERAS IDEAS

Criterios para la construccion y aplicacion de normas

y leyes para lavida democritica

En Formacion Civica y Etica de Primero de Secundaria estudiaste algunas ideas acerca

de la igualdad; aprendiste que significa reconocer que todas las personas, sin distin-

ciones, sonvaliosas y tienen derecho a ser tratadas de manera respetuosa y digna, por
ejemplo la igualdad de género, que implica que mujeresy hombres tengan los mismos #DAT0

derechos y obligaciones. También aprendiste que la igualdad social y econémica se lo- Las fibulas son breves

gra cuando, en la sodiedad, individuos y grupos tienen las mismas oportunidades para narraclones literarias, en verso

acceder a los bienes materiales y culturales y para la imparticion de justicia de manera
imparcial. Con el trabajo que haras en este terna ampliaras tus conocimientos del con-

0 &N prosa, que incluyen una
ensefianza o moralgja. Son
protagonizadas por animales o

cepto de igualdad y reconocerds que la igualdad ante la ley es una condicién para la cosas Inanimadas que presentan
construccion de una sociedad equitativa y justa. caracteristivas humanas y son
importantes porque nos ayudan
1. De manera individual, explica en tu cuaderno por qué es importante que ;l-hi:!ﬂl' Pﬂﬂﬁﬂﬂl‘;ﬁs 6:1%[: BOhl;:la
: as declslones y la vida. Recue
las personas sean tratadas con igualdad. =2 aprandlza,]gs s
2. Leecon atencién lasiguiente adaptacién de la fibula de Esopo, Las cabras comparte la fabula que aparece

montesesyelcabrero.

Un dia un pastor llevé al campo a pastar a sus ca-
bras. Al regresar, se dio cuenta que se habian unido
al rebafio algunas cabras monteses, es decir, cabras
libres, sin duefio. Al caer la noche, llevé a todas al
refugio a descansar. Al amanecer se desaté una
tormenta, por lo que fue imposible sacar el rebafio
del refugio. El pastor tenia comida almacenada, asi
que se prepard para alimentarlas. En silencio pensé:
“Si le doy una buena racién de comida a las cabras
monteses se alegraran y deseardn quedarse conmigo
para siempre”. El pastor repartié el alimento, dio
raciones grandes a las cabras monteses y raciones
pequefas a sus propias cabras. Al dia siguiente, la
tormenta habia pasado y llevé a las cabras a pastar.
En cuanto estuvieron en campo abierto, las cabras
monteses corrieron y se alejaron. El pastor les grité:
jIngratas!, ;por qué me abandonan?, jacaso no las
alimenté bien? Una de las cabras monteses le res-
pondié: Pastoreito, no podemos quedarnos eontigo, no

confiamos en ti, a tus viejas y leales cabras les hiciste

3. Respondeentucuaderno:

en la actividad con tu familia.

pasar hambre, ¥y a nosotras, que éramos nuevas en
el rebaiio, nos diste una racion grande de comida.
Si nos quedamos contigo, cuando haya pasado el

tiempo, preferirds a las cabras nuevas y a nosotras

nos hards pasar hambre.

+ Entu opinian, ;j cuél es el principal mensaje de esta fabula?

+ Imagina queeres una de las antiguas cabras del pastor, ; cémo te sentirias al

recibir menos alimento que las nuevas cabrasy qué le dirias al pastor?

* Recuerda y describe alguna situacién que conozcas o te haya tocado viviren la
gue una persona no actud de maneraigualitariay con ello vulneré los derechosy

perdid la confianza de otras personas.

SECUENCIR 5
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Bob Marley fue un misico
Jjamalgquino nacido en 1948.
Desde muy pequefio sufrié

los prejuieios racistas por ser
mulato. Estas situaciones lo
llevaron a difundir por &l mundo
un mensaje de paz, tolerancia e
1gualad en sus muchas canciones
de reggae. Bob Marley formé la
banda The Wailers (Gritos de
Protesta). Busca Informacion
sobre este autor y su trabajo en
internet.

Figura 5.7 El principio de igualdad
ante la ley hace posible gue todas las
personas, con sus distintas formas de
ser y de pensar, gocen de los mismos
derechos y se comprometan por igual

con la comunidad.

==> MI PROCESO DE APRENDIZAJE

Laigualdad ante la ley

La igualdad ante la ley significa que todos los ciudadanos, y las personas en general,
gozan por igual de los derachos y tienen los mismos deberes hacia la comunidad. To-
dos estamos protegidos por las leyes y, al mismo tiempo, obligados a respetarlas. La
Declaracién Universal de los Deraechos Humanos establece que "todos son iguales
ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccién de la ley... Toda perso-
na tiene todos los derechos y libertades. .. sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion”.

Como aprendiste en Formacion Civica y Etica de Primer Grado, las leyes son elabo-
radas por los representantes populares en beneficio de la poblacién. En las sociedades
democraticas una de las funciones mas importantes de las leyes es la de asegurar que
todas las personas, mas alla de sus diferencias fisicas, sociales, culturales o econémi-
cas, gocen de los mismos derachos y tengan las mismas obligaciones. Las leyes elimi-

nanlos privilegiosy garantizan la igualdad entre los diferentes.

La igualdad ante la ley significa también que las personas tienen los mismos de-
rechos no solo frente a las demas personas, sino también frente a las autoridades del
estado, las cuales deben actuar bajo ese principio: respetando y protegiendo por igual
los derechos detodosy todas, sin hacer distinciones que afecten a estos. Como enla fa-
bula del pastor y las cabras, si las reglas se aplican de manera arbitraria o caprichosa las
desigualdades no tardan en aparecer. Para hacer efectivo el principio de igualdad ante
laley, las leyes prohiben la discriminacién, la exclusion yla negacion de los derechos.

1. Engrupos detres o cuatro compafieros hagan lo siguiente.
= Construyan como equipo un concepto deigualdad antela ley. Anétenloen su
cuaderno.
*» Enlasiguiente caja encontraran algunas palabras que pueden serGtilesenla
construccién de su concepto. Seleccionen las que consideren mas apropiadas.

Privilegios Derechos

Leyes Deberes Autoridades  Discriminacion Diferencias

2. Compartan con el resto del grupo el concepto construido por el equipo.
Encuentren las semejanzas y las diferencias en los conceptos de los distin-
tos equiposy acuerden una definiciéon conjunta.




@
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Uno de los objetivos de las leyes es corregir y mejorar lo que no funciona bien en una
sociedad. Por ejemplo, las leyes garantizan la educacion gratuita a los mexicanos, con
ello se busca que todos, sin excepcidn, tengan las mismas oportunidades de acceso a
una educacién de calidad, sin importar su condicién social o econémica. La igualdad
ante la ley da acceso atodos a la educaciéon, aungue no cuenten con recursos para pa-
gar colegiaturas o no deseen hacerlo. Como puedes ver, el principio de igualdad ante
la ley esta relacionado con la satisfaccion de derechos fundamentales como la educa-
cién. Lo mismo ocurre con el derecho a la justicia para las victimas cuando se comete
un delito; tienen derecho a ser tratadas con igualdad por la ley, sin que se prefiera a
unas victimas sobre otras. De tal suerte que las autoridades estan obligadas, sin hacer
distinciones, a proporcionar apoyo necesario a las victimas, a investigar los hechos y a
perseqguir a los autores del delito. Todo ello aunque las victimas no cuenten con recur-
505 para contratar abogados. El principio de igualdad ante la ley se aplica en todos los
asuntos de la vida plblica y respecto a todo tipo de normas: ambientales, laborales,
agrarias, electorales, mercantiles, etcétera.

1. Demaneraindividual, haz lo siguiente:
1 Leelasiguiente nota acerca de la discriminaciénen la historia de Estados
Unidos.

Una falsa igualdad: “Separados pero iguales”

Asi se llamé la doctrina de la Corte Suprema de los Estados Unidos en
el infame caso Plessy, que buscé defender lo indefendible: la segregacion
racial contra los afros no violaba la igualdad. [...]

Luego de la guerra civil, Estados Unidos adopt6 las enmiendas 13 y 14,
que abolieron la esclavitud y consagraron expresamente el principio de igual-
dad. Los estados del sur, derrotados en la guerra pero deseosos de mantener
la supremacia blanea, se resistieron a esas reformas consagrando legalmente
la segregacion racial, que implicé una separacién obligada entre negros y
blancos en casi todo, habia colegios, bafios, vagones, sillas en buses y restau-
rantes separados: un verdadero apartheid.

Los afros cuestionaron esta segregacion racial y en 1896 la Corte Suprema
decidié un caso en donde Plessy, quien era negro, planted que habia sido diseri-
minado por cuanto no le habian permitido entrar a un vagén para blancos, a
pesar de tener el tiquete requerido. La Corte rechazé su peticién y argumento
que no habia discriminacién por cuanto los vagones para blancos y afros eran
basicamente iguales. Y objet6 que si los bafios, vagones o escuelas eran mate-
rialmente iguales, entonces la segregaciéon no implicaba diseriminacién, pues
blancos y negros estaban “separados pero iguales”. La Corte concluyé que silos
afros se sentian discriminados era un problema psieolégico de ellos.

Ega tesis de “separados pero iguales” fue abandonada por la Corte en el
igualitario fallo Brown de 1954, que sefialé que la separacién obligada entre
razas, incluso si los servicios materiales eran iguales, era intrinsecamente
discriminatoria, pues solo tenia un propdsito: expresar y perpetuar la supre-
macia de la mayoria blanca contra la minoria negra.

Rodrigo Uprimny, “Separados pero iguales”, en El Espectador, 1° de agosto de 2015,
Colombia.
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Figura 5.8 La Corte Suprema de los
Estados Unidos se denomina también
Tribunal Supremo de Justicia de los
Estados Unidos y es la cabeza del
poder judicial.

GLOSARIOD

abolir: suspender o dejar sin
vigencia una ley.

&
#FUENTE ”

En la novela satirica La rebelidn
en la granja, escrita en 1945
por George Orwell, se relata
como un grupo de animales se
rebela contra los humanos que
los maltrataban y explotaban

¥ crean un nuevo sistema de
goblerno para que los animales
vivieran mejor. Los cerdos

ge volvieron los lideres en la
granja. Con el paso del tlempo

ge convirtieron en una élite
corrupta y autoritaria. Los
cerdos fueron modificando las
reglas basicas de la convivencia
en la granja. La regla inicial de
igualdad establecia: “Todos los
animales son iguales”, perolos
cerdos modificaron la regla:
“Todos los animales son iguales,
pero algunos son més 1guales que
otros”. De ese modo, se traleiond
el acuerdo original de igualdad
en la granja.

;Nuestra socledad se parece en
algo a la granja?
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El artista colombiano @altereddie
encontrd una magnifiea forma

de denuneiar problemas

soclales como la desigualdad.

Se lo explico con plastilina? Es
una plataforma en la que sube
imégenes y animaciones de su
trabajo como activista, todo heeho
en plastilina. Con este material
hace personajes, construye
historias y denuncia situaciones
gue afectan a su comunidad.
Buseca en internet y redes
soclales: “Se lo explico con
plastilina? y podrés conocer su
trabajo.
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Figura 5.9 Aun con todas las luchas
y las leyes que existen en Estados
Unidos contra el racismo, el pueblo
afroamericano sigue protestando

y denunciando casos de racismo.
Ferguson 2015, protestas por el
asesinato de un joven afro.

2. En tu opinién, ;la doctrina “separados pero iguales” era discriminatoria?,
iporqué?

3. ;Por qué es importante que en una sociedad se garantice que cualquier
persona pueda ir a las mismas escuelas, utilizar los mismos bebederos y
losservicios detransporte o entrar a los mismos restaurantes?

El lider de la lucha de los derechos civiles, Martin Luther King, Jr., se refirié en 1964 a
l]a doctrina "separados pero iguales”, o doctrina Plessy, con estas palabras: “Todos
sabemos cudles fueron los resultados de la antigua doctrina Plessy: hubo siempre una
estricta aplicacion de la parte ‘separados’, sin la menor intencién de cumplir con la
parte de ‘iguales’. ¥ se termind de sumergir al negro en el abismo de la explotacién,
donde experimentd la desolacién agobiante de la injusticia. Y entonces sucedié algo
maravilloso... La Corte dijo que la vieja doctrina Plessy debia ser eliminada, que las
instalaciones separadas conllevan una desigualdad inherente y que segregar al nifo en
base asurazaes negar aese nifioigual proteccién ante laley”.

La historia de la doctrina “separados pero iguales” nos ensefa que en ocasiones la
funcion delas leyes puede ser deformada paratratar de justificar situaciones de abuso yde
desigualdad. Mo existe una verdadera igualdad ante la ley cuando libertades y derechos se
conceden o se niegan en funcién del color de piel, laedad, el sexo, lareligion, las conviccio-
nes politicas, la nacionalidad, la condicién econémica o consideraciones similares.

Diferentes, pero con los mismos derechos

Cuando se dice que en las sociedades democraticas “todos somos iguales”, no hay
que caer en el error de pensar que, en los hechos, no hay diferencias entre nosotros.
Naturalmente hay cosas que todos los humanos compartimos, como nacer y morir,
pero basta mirar a nuestro alrededor para encontrar que entre las personas existen
diferencias en la complexion, la estatura, el color del cabello y la piel y los demas ras-
gos fisicos, asi como en nuestra forma de pensar, costumbres, habilidades, objetivos y
otras caracteristicas que nos dan identidad personal y social.

Incluso personas que se parecen mucho porgue comparten informacién genética
¥ una educacién similar, como los familiares, son diferentes en uno o maés aspectos,
tanto en lo fisico como en su historia personal, sus gustos, sus deseos y sus proyectos
de vida. Por ejemplo, Alicia y Dalila son dos gemelas que practican juntas deporte y
comparten el gusto por la moda, sin embargo, cuando les preguntaron si hay algo que
no les gusta de ser gemelas, una de ellas respondio: “Lo malo es que algunas personas

nocomprenden que somos dos personas con opiniones y gustos diferentes” .

FORMACION CIVICA Y ETICA



Todas las personas

Somos diferentes Pero iguales ante la ley
Distintos fisicamente y con diferentes Tenemaos los mismos derechos y los
identidades y proyectos. mismos deberes hacia la comunidad.

Las diferencias enriquecen a la sociedad y al mismo tiempo son un desafio, porgue
atodos se les tiene que garantizar porigual una vida digna. Las variadas formas de ser

no justifican la desigualdad social nila exclusion. GLOSARID
Reconocer que las personas no deben ser marginadas o excluidas a pesar de sus
. . q i . 9 o R B desigualdad social: es cuando
diferencias es resultado de un largo recorrido de luchas, aprendizaje y reflexién. Hace en un Estado o soctedad, los
algunas décadas, por ejemplo, losnifoszurdos eran rechazados en las escuelas o seles habitantes no tienen el mismo
ataba la mano izquierda en las aulas porque lo "normal” era escribir con la derecha. acceso a las oportunidades

para la satisfaccién de sus

necesldades ni igual acceso a los
como una forma distinta de ser. Algunas diferencias de hecho, como el color de la piel, bienes materiales y culturales.

La diferencia se tomaba como una desviacion o una anormalidad y no simplemente

el sexo, la edad, las discapacidades o las capacidades diferentes, el origen étnicoy la
posicion econdmica, son causas de discriminacién en nuestra sociedad, en violacién al
principio deigualdad antelaley.

1. Enequiposdetres o cuatro alumnos hagan lo siguiente.
1 Lean con atencién lossiguientesrelatos.

Vanessa es una joven con
una discapacidad fisica,

utiliza una silla de ruedas.

-La gente se sorprende pr .
de que alguien como yo desee i’ i %
mantenerse en forma y hacer #REFLEXIONA
ejercicio— dice Vanessa. Ex- El problema de muchos paises
plica que a ella le gusta ejer- es que no consideran las
citarse en algunos aparatos necesldades de las personas
3 : con capacidades diferentes,
del gimnasio, pero los que se
‘ : por gjemplo, pocos servicios
ubican cerca de su casa estdn publicos tienen instrucciones en
en el primer piso, se llega su- lenguaje braille para persona que
biendo escaleras, no existen no Ven, o cuentan con ramplas
T adecuadas para. sillas de rueda.
g s e et ;Hay serviclos que brinden
—He enviado cartas a los administradores de los gimnasios y también a igualdad de condiciones para
los responsables del deporte en el municipio solicitando accesos para perso- personas con capacidades

diferentes en tu comunidad?
4Qué pasaria sl alguna persona
en tu familia requiriera estos
que la Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad dice que se gerviclos?

nas en silla de ruedas. No he recibido respuesta. En un gimnasio me dijeron

que mejor pensara en otra actividad. Confio en que lograré mi objetivo, por-

debe apoyar el libre desplazamiento de las personas con discapacidad en las

instalaciones deportivas— comenta Vanessa.
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guarda y custodia: cuando

los padres de nifios y nifias se
separan o divoreian, pueden
ponerse de acuerdo con cudl de
los dos padres vivirdn los hijos
o pedirle a un juez que decida lo
que es mejor para ellos.
marginacion: personas o
grupos marginados son aquellos
excluldos o en desventaja para
participar en el sistema social
¥ por tal motivo enfrentan
dificultades para la satisfaccién
de sus necesidades.

(a
HFUENTE

Reflexiona en las siguientes
palabras de la escritora espaiiola
Josefina Aldecoa:

La escuela es del Estado, Ia paga
el Estado y eso quiere decir

que es de todos, los listos y los
tontos, los aplicados y los vagos.
Todos tienen derecho a recibir
una buena educacidn.

51 quieres conocer més del
trabajo de esta escritora, visita:
«www.espafiaescultura.es/es/
artistas_creadores/josefina_
aldecoa.html

130 7/

Sergio se estd divorciando de Estela; viven separados en diferentes
ciudades. La hija de ambos, Rebeca, tiene cinco afios. No se ponen de
acuerdo sl la guarda y custodia de la nifia debe tenerla el papa o la
mamd. El juez que resolvera el caso piensa que a los nifios pequefios como
Rebeca siempre les conviene mas estar con la mama que con el papa.

El otro dia, la abogada de Sergio le comentd lo siguiente:

—Mira Sergio, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién acaba de resol-
ver que un papa varén tiene el mismo derecho a ser considerado para tener la
guarda y custodia que la mama... La Corte dice que es un estereotipo que vio-
la el principio de igualdad pensar que los hijos siempre van a estar mejor con
la mamad. Te leo: Ser mujer no
le da a la madre mas dere-
chos para obtener la guarda y
custodia de los hijos... el juez
puede otorgarla al padre si es
lo més conveniente para ellos.

—iDebemos pedirle al juez
que resuelva con igualdad!-
comentd Sergio.

2. Leanlas preguntasy anoten las respuestas en su cuaderno.

» ;Vanessa debeinsistir en su deseo de utilizar los gimnasios o debe pensaren
otra actividad?, ; por qué?

» ;Quéaccioneso medidas tomarian ustedes para cumplir la leyy asegurar
el libre desplazamiento de personas con discapacidad en las instalaciones
deportivas?

* Acercadel segundorelato, ; por qué creen ustedes que mucha gente piensa que
los hijos estan mejor con la mama que con el papa cuando ocurre un divorcio?

» Conladecisién dela Suprema Corte, s habra méasigualdad entre hombresy
mujeres en materia de guarda ycustodia?, ; por qué?

Las diferencias entre unas personas y otras, o entre los grupos sociales, pueden re-
presentar ventajas o desventajas para el goce de los derechos y del bienestar. En la
actividad anterior conociste el caso de Vanessa, que por su discapacidad fisica enfrenta
algunos obstaculos para ejercer su derecho al deporte; en el caso de Sergio se muestra
que ademas de los muchos prejuicios y estereotipos contra las mujeres, existen algu-
nos que afectan a los varones, por ejermplo para ejercer en igualdad de condiciones su
derecho ala guarday custodia de sus hijos.

El principio de igualdad ante la ley tiene la funcion de lograr equilibrios ahi donde
hay desequilibrios, de igualar a los que estan en condiciones de desigualdad, de apo-
yar a los que tienen desventajas frente a los que tienen ventajas. La construccion de
unasociedad equitativay justa requiere dela aplicacién de ese principio.

En el tema anterior aprendiste que la equidad significa tener la disposicién y el &ni-
mo de dar a cada quien lo que merece, conforme ala justicia. Los grupos sociales que
histéricamente han sufrido discriminacién o marginacién tienen derecho a que el Es-
tado emita y aplique leyes para reducir las desventajas histaricas y asi lograr que las
personas pertenecientes a esos grupos sean compensadas y tengan un acceso igua-
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litario a las oportunidades y a los derechos fundamentales. Solo creando esos equili-

brios se puede hacer efectivo el principio deigualdad antela ley.

El principio de igualdad ante |a ley significa no solo tener todos los derechos, sina
también las obligaciones y deberes hacia la comunidad. Ademas no tener privilegios

en el cumplimiento de las leyes y, en su caso, asumir las consecuencias por desobede-

cerlas. Cuando un delito o violacién a la ley queda impune o sin castigo, se traiciona el
principio de igualdad ante la ley, porgue quien cometié esos actos goza injustamente

del privilegio de no hacerse responsable de sus actos.

#PROTRGONISTA
Para continuar con su plan de accién, tener todo muy
bien organizado y comenzar su proyecto de participa-
cién ciudadana, hace falta agregar otros elementos que
son importantes. Teniendo en cuenta el principio de
igualdad, distribuiran el trabajo entre los integrantes del
equipo; para ello, hagan lo siguiente:

1. Rellnanse con su equipo y saquen de su porta-
folio el formato de plan de accién que empeza-
ron aelaborar.

2. Agreguen lo siguiente al formato y registren
los datos que se requieren; tomen como refe-
rente las orientaciones que se ofrecen en cada
seccion:

Acciones por hacer | Responsables
{Anotar cada actividad, por
sencilla que sea, siguiendo un
orden cronolégico; pueden em-
pezar sefalando etapasy luego
las acciones de cada una)

(Anotar el nombre de
laolas personas que
seharan cargodecada
actividad registrada)

Figura 5.10 Trabajar en equipo es la
capacidad de sumar esfuerzos para
un objetivo comun.

3. Analicen si el trabajo se distribuyé entre los

integrantes del equipo, atendiendo los princi-
pios de igualdad y equidad. Modifiquen algo
ensu plan de accién, si creen que es necesario.

4. Presenten al grupo esta parte de su plan de
accion y escuchen las opiniones de los demas
paracambiarloque hagafalta.

5. Escuchen la presentacién de los otros equipos
y hagan sugerencias si notan que la forma de
distribuir el trabajo no esequitativa.

6. Guarden ensus portafolio su plan de accion.

Requerimientos I Objetivo
Anotar qué materiales o
( q S {Producto o resultado con-
recursos se necesitaran en
cada actividad para quelos creto que esperan obtener
Fki en cada etapa o actividad,

responsables cuenten con

ellos) ylafecha precisa)
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1. En parejas, hagan lo siguiente.

1 Leanlainformaciéndifundida porel Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién (Conapred) acerca de los grupos ensituacion de
discriminacién (disponible en: chttps:/bit.ly/WUZeo L),

Etnias y pueblos indigenas

Segiun datos de la Encuesta Intercensal 2015, 7.2 millones de

= mexicanas ¥ mexicanos hablan una lengua indigena y casi
25.7 millones (21.5% de la poblacién nacional) se identifican

: como indigenas. Las comunidades que estas personas forman

enfrentan una situacién de discriminacién estructural. En
principio, han sido histéricamente relegadas en dmbitos tan

diversos como salud, educacion, justicia y empleo.

Adultos mayores

El 7.2% de las mexicanas y mexicanos son personas mayores,
con 65 afios o mas. El problema mas importante de esta pobla-
cién es la pobreza: casi la mitad vive en dicha situacién.

La discriminacién estructural hacia este sector es causa de
dicha pobreza, y al mismo tiempo la acentia.

Los adultos mayores no tienen muchas posibilidades de ac-
ceder a un empleo porque empresas y gobiernos los consideran

poco productivos (en el mejor de los casos) o initiles (en el peor).

Personas migrantes

México es pais de origen, transito, destino y retorno de mi-
grantes. Los problemas de las personas que integran cada uno
de esos grupos son distintos y suelen agravarse por alguna
otra condicién de vulnerabilidad, como el género, la edad y la
gituacién econdémica.

Los grupos mas discriminados son las personas migrantes en
. transito irregular por México; es decir, quienes pasan por el pais

sin la documentacién oficial necesaria para llegar a su destino

(casi siempre, Estados Unides).

2. Comenten entre ustedes lainformaciény escriban en su cuaderno:

*» Los grupos sociales mencionados son discriminados y, en consecuencia,
estan en desventaja frente a otros grupos para la satisfaccion de sus derechos
fundamentales. Por ejemplo, los adultos mayores estan en desventaja frente a
los jovenes para conseguir empleos bien remunerados. ; Frente a qué grupos
estan en desventajalosindigenas ylos migrantes?

» Mencionen otro grupo de la poblacion que debe ser protegido porlasleyes para
noser discriminado.

3. Compartan sus respuestas con el grupo. Identifiquen las coincidencias
y diferencias y elaboren por consenso una lista de los grupos sociales en
desventajay las condiciones que enfrentan.
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El Estado mexicano ha establecido normas para hacer efectivo el principio de igualdad
ante la ley. En la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establecio:
"todas las personas gozaran de los derechos humanos”. Asimismo, se prohibié "toda
forma de discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad hu-
manay tenga porobjeto anular o menoscabarlos derechosy libertades de las personas”.

También se han expedido diversas leyes que tienen el objetivo de equilibrar la situa-
cidn de personas o grupos en desventaja, en condiciones de vulnerabilidad y asegurar
que puedan ejercer todos los derechos de manera igualitaria. El gran desafio de nues-
trasociedad eslograr que esas leyes se cumplan plenamente.

Ejernplos de esas leyes a nivel nacional son:

Ley General parala
Atenciony Proteccion a
Personas con la Condicién
del Espectro Autista

Ley General de Acceso Ley General de Derechos
delas MujeresaunaVida Linglisticos de los Pueblos
Libre de Violencia Indigenas

Ley General parala
Inclusién de las Personas
con Discapacidad

Ley General parala
Igualdad de Hombresy
Mujeres

Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores

Ley General para
Preveniry Eliminarla
Discriminacién

Grupos en desventaja social

Personas migrantes

Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios
y Adolescentes

Ley General de Victimas

Adultos mayores

Personas indigenas y afrodescendientes
Mujeres
Nifas, nifios y adolescentes
Personas que practican algunas religiones
Personas con discapacidad
Personas que viven con VIH y sida
Personas de diversidades sexuales
Jévenes

Trabajadoras del hogar

SECUENCIR 5

#DATO E 2

Los indicadores laborales en
América Latina y el Caribe
glguen exhibiendo grandes
brechas de género en el acceso

a oportunidades y derechos

entre hombres y mujeres. Las
desigualdades tienen su base en
un sistema soeial que reproduce
estereotipos y conserva una
divisién sexual del trabajo que
limita la insercion laboral de las
mujeres.

* Latasa de desempleo es mayor
en mujeres que en hombres:
8,6% y 6,6%, respectivamente.

= Bolo 53% de las mujeres
laboran en actividades
remuneradas.

* Trabajan en sectores de baja
productividad 78% de las
mujeres.

Adaptado de “5 cifras que

muestran la desigual situacion

laboral para la mujer en

América Latina”, en BBC Mundo,

publicacién digital del 8 de junio

de 2018,




#REFLERIONR %

2,

Comparte estas frages en familia

¥ contesta las preguntas.

* “No neceslto que halagues
edmo luzeo, lo inleo que
quiero es que me valores por
mi trabajo”.

« “Yo soy padre y tengo la
misma obligacién con mis
hijos que su madre: la de
alimentarlos, limpiarlos y
darles una buena educacion”.

&Qué opinaron tus familiares
sobre estos testimonios?

&00mo se sienten las personas

en estas situaclones?

Figura 5.11 La desigualdad se
puede cambiar desde cada hogar

o escuela en donde empezamos

a relacionarnos como iguales con
todas las personas, respetandolas y
creyendo en sus capacidades.

= MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

La igualdad ante la ley es un principio segin el cual todas las personas gozan por igual
de los mismos derechos y tienen los mismos deberes hadia la comunidad. 5i bien la so-
ciedad es diversa y plural, ylas personas y grupos son distintos entre si, las diferencias de
raza, sexo, condicién social o econdmica o cualquier condicion similar, no justifican la
desigualdad. Las leyes tienen un cardcter general, estan dirigidas a todos por igual, sin
distinciones. Toda persona esta protegida por la ley, especialmente aquellas que porsu
condicion fisica o social tiene una o méas desventajas para ejercer sus derechos como lo
hace cualquier persona. Las leyes tienen la funcién de igualar a los desiguales, compen-
sando desventajasy creando equilibrios para el goce igualitario de los derachos.

En nuestra sociedad existen grupos discriminados y con desventajas —adultos ma-
yores, migrantes, indigenas, personas gue viven con VIH, jévenes, mujeres, trabaja-
doras del hogar, etc.— que tienen el derecho a que las leyes obliguen a las autoridades
a actuar para disminuiry erradicar esas desventajas con el fin de que puedan vivir con
dignidad y ejercer plenamente sus derechos. La construccion de una sociedad justa y
equitativa solo es posible mediante el respeto del principio deigualdad ante la ley, que
es un instrurmento para asegurar que nadie sea discriminado o excluido por sus condi-
ciones personales o sociales.

1. Enuna hoja o pliego de papel elabora un collage con recortes, fotografias,

imagenes o dibujos acercadel principio deigualdad ante la ley.

1 Recuperaelconcepto de igualdad ante laley que construiste en equipo
yescribeloen el pliego de papel.

4 Lasimagenesdel collage deben mostrar ladiversidad de nuestra
sociedad, incluyendo por supuesto la presencia de personas o grupos
discriminados o en desventaja parael ejercicio de susderechos.

4 Elige dos gruposdiscriminados en nuestra sociedad y muestra de qué
manera sus desventajas sociales pueden serdisminuidas o eliminadas
mediante laaplicaciéndel principio de igualdad ante la ley. Por ejemplo,
la dificultad para que una personaensilla de ruedas acceda a un edificio
sereduce con la construccidn de unarampa. Otro ejemplo, la dificultad
para una persona indigena para ejercersusderechos sereduce conel
empleode untraductor.

2. Compartan sucollage pegandolo en las paredes delsalény comenten entre
ustedes cémo se reconoce cuando hayigualdad en diferentes contextos.
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55 MIS PRIMERAS IDEAS

la funcion de la autoridad en Ia aplicacién

y el cumplimiento de normas y leyes

Las instituciones del Estado existen para hacer cumplir la voluntad popular expresada
en las leyes y para atender las necesidades y las demandas cotidianas de la poblacién.
El gobierno debe ejercer su labor para el bienestar general mediante acciones de per-
sonas gue trabajan dentro de las instituciones publicas. En esta secuencia, ampliaras
tus conocimientos acerca de quiénes son los servidores publicos, en qué institucio-

nes desempefan su labor y cudles son sus atribucionesy responsabilidades. Asimismo,

aprenderas a utilizar esa informacion como una herramienta para analizar y evaluar el .
Figura 5.12 Cuando un Estado es

representativo, significa que elige
raraslaimportancia dela participacion conjunta de los ciudadanos ylas autoridadesen  autoridades y funcionarios que

el fortalecimiento del estado de derecho y la democracia. representen |a voluntad popular. Asi
el caso de México, en donde cada

& 1. Demaneraindividual, recuperatus conocimientosy resuelve losiguiente.  estado, ciudad y municipio tiene sus
propios representantes.

desempeno de los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones. Por Gltimo, valo-

1 Enelsiguiente cuadro, marca conuna + los personajesque hacen
labores en lasinstituciones del Estado y describe brevemente sus

responsabilidades. Sigue el ejemplo.

¢Llevaacabolabores -
enlasinstituciones ‘Sus responsabilidades son... #DATO
delEstado?

El Estado es una forma

Boansilt de organizacién social
gricuttor constituide por un goblerno
con sus instituclones, poblacion
Los policias tienen la resporsabilidad de (cludadanos naclionales y
Policia v proteger o los cudadanos y prevenir extranjeros), leyes y sistemas
delitos. de soberania que lo hacen
independiente de otros
Presidente de gobiernos, todo esto dentro de un
|a Repl:lhhca territorio determinado.
Diputado
Empresario
#GONTEKTO 0
Bombero Las primeras cludades-Eatado en
la historia de la humanidad se
establecieron cerca de los rios, ya
] que esto les permitid una
= economia agricola que sostuviera
a gus habitantes. Por ejemplo,
Funcionario Mesopotamia, entre los rios Tigris
i y Bufrates, y las ciudades del
fehhnkceic antiguo Egipto, cerca. del rio Nilo.
Estag primeras ciudades se
2. En tu cuaderno explica con tus propias palabras las diferencias entre una caracterizaron por la division del
personadque se desempefia como servidor ptiblico y una que nolo hace. ml; ﬁmlzldﬁitms
3. Comparte con un compafiero tu reflexién del punto anterior e intercam- excedentes, lo que hizo posible su
crecimiento hasta ser Estados.

bien opiniones.
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Figura 5.13 Los mexicanos y
mexicanas elegimos por medio del
volo a nuestros representantes,
mismos qgue en &l ejercicio de

su encargo tienen el caracter de
servidores plblicos con una serie de
atribuciones y responsabilidades.

e

Segun censos reclentes, en

el gobierno federal laboran
alrededor de 1 500000
servidores pablicos, de los cuales
51% son hombres y 49% son
Mujeres.

En el Inal laboran cerca de 700
servidores piblicos y alrededor
de 1500 en los drganos garantes
de la transparencia en las
entidades federativaa.

En la onca prestan sus servicios
cerca de 1600 servidores
publicos, mientras que 3 900

lo hacen en los organismos

de derechos humanos de las
entidades federativaa.

Adaptado de Censo Naclonal

de Goblerno Federal, Censo
Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica
¥ Proteceldon de Datos Personales
¥ Censo Nacional de Derechos
Humanos Federal y Estatal,
Inegi, 2017.
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==> MI PROCESO DE APRENDIZAJE

Losservidores publicos: quiénesson

y cuales son sus atribuciones

Conforme a nuestra Constitucién Politica, un servidor publico es toda persona que
desempenfa un empleo, cargo o comisién en alguno de los tres poderes del Estado o
bien en alguno de los organismos auténomos del Estado. De ese modo, son servidores
publicos quienes laboran para la administracién publica federal o en las administra-
ciones locales en las entidades federativas, municipios y alcaldias, en el Congreso de
la Unién o los congresos locales, en el Poder Judicial de la Federacién y en los poderes
judiciales de las entidades federativas. Igualmente, son servidores publicos quienes la-
boran en el Banco de México, el Instituto Nacional Electoral (g, la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos (cupH) v el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (Inai), entre otros organismos auténo-
mos, tanto nacionales como locales.

En la democracia los ciudadanos eligen a sus representantes mediante el voto. En
nuestro pais elegimos a quienes ejercen el poder gjecutivo federal —el presidente dela
Republica—, asi como a los titulares de los poderes ejecutivos locales: gobernadores,
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, presidentes municipales y alcaldes. También
elegimos a los legisladores, es dedir, a los diputados locales y federales y a los senadores
de la Republica. Los representantes del pueblo electos mediante el voto, al ocupar su
cargo, se convierten en servidores publicos, con las atribuciones y las responsabilida-
des correspondientes.

Los servidores publicos...

son los representantes populares y quienes desempenan empleos,
£argos o comisiones en...

| | o | . I

la el Congreso los poderes .
i o s L los organismos
administracion de la Unién o judiciales, a :
i : autonomos,
publica federal los congresos nivel federal o )
nacionales y
o local. locales. local. B
(poder ejecutivo) {(poder legislativo) (poder judicial) )

Los servidores publicos cuentan con una serie de atribuciones legales propias de su
funcién, es dedir, facultades o poderes que las leyes les otorgan para llevar a cabo ac-
ciones de gobierno. Cuando hablamos de las atribuciones de los servidores publicos,
nos referimos a todo aquello que las leyes les permiten hacer o les ordenan para servir
ala poblacian.

En general, las atribuciones gue les corresponden a los servidores publicos no las
tiene el resto de los diudadanos, sin embargo, hay labores encomendadas que tam-
bién son ejecutadas por particulares, es decir, por ciudadanos que no son servidores
publicos. Por ejemplo, muchos médicos prastan sus servicios en hospitales a cargo del
gobierno; eso les da el caracter de servidores pablicos. Sin embargo, hay médicos que
no son servidores plblicos, porque se desempefian en hospitales o dinicas privadas,
cobran directamente por sus servicios a dlientes o empresas privadas. Como puedes
advertir, lo que hace que una persona sea servidor publico es que presta sus servicios
paralas instituciones del Estado.
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La mayor parte de los servidores publicos del pais laboran en la administracién pu-

blica federal o local, a cargo delos poderes ejecutivos en los distintos niveles de gobier-
no (federal, estatal o municipal). Como lo estudiaste al inicio de esta secuencia, la fun-
cién general del ejecutivo es aplicar las leyes mediante actos de gobierno, entre ellos,

#FUENTE

Visita la pigina de la Suprema
la prestacién de los servicios publicos de policia, limpia, salud y educacién, asicomo la Corte de Justicia de la Nacién
ajecucién de obras publicas. El Estado puede autorizar a los particulares para que pres- 8l quieres conocer mAs de edmo
ten o exploten servicios publicos o ejecuten obras que beneficien al interés publico. funciona ﬂl_PUdBPI“diﬂlﬂl en

El poder legislativo también esta integrado por servidores publicos, por legislado- mm: ISR,
resy personal que los auxilia en las tareas de proponer, analizar y aprobar las leyes. Por + Sus principales funciones.
su parte, el poder judicial también esta constituido por servidores pablicos, desde los + Bus miembros.
juzgadores (ministros, magistrados y jueces), hasta el personal que colabora con ellos * Sus mecanismos de
funeionamiento.

enlafuncion de impartir justicia.

1. En equipos de tres o cuatro, lean y observen con atencién el siguiente
esquema.

Recaudan o
cobran impuestos para Prestan numerosos
cubrir los gastos del Estado. Servidores servicios publicos, como
Ejercen los recursos publicos, ejecutan obras publicos del Poder el de policia, los servicios publicos
en beneficio de todos o autorizan a Ejecutivo de salud y la educacién publica.
particulares para que las lleven a
cabo.

Los
128 senadores y los
500 diputados del Congreso
de la Union, asi como el personal
de ambas camaras, elaboran leyes
y hacen las tareas relacionadas con esa
funcién, como la redaccion de propuestas
de ley, el andlisis de las mismas,
ademas su discusion y
aprobacién.

Servidores
publicos del Poder
Legislativo

Las mismas atribuciones tiene el
personal de los congresos locales.

Los jueces
también protegen
los derechos humanos frente
a la actuacion arbitraria de las
autoridades. En esa labor son
auxiliados por otros servidores
publicos de los poderes
judiciales.

Resuelven controversias e
imparten justicia. Los jueces escuchan
a las partes involucradas en un conflicto,
reciben, analizan sus pruebas y resuelven
los casos aplicando las leyes.

Servidores
publicos del Poder
Judicial

Garantizan la

Investigan guejas por violaciones a los Servidores CMisIan de Ia?'rncneda
derechos humanos (cnoH), capacitan a los publicos de y Sl.j dialacin, [Banco de
ciudadanos que son funcionarios de casilla los Organismos Mé),ﬂm)' entrp: muchas otlras
en las elecciones (ing), vigilan que las auténomos fundiones, segin el organismo

: autsnomo en el que se
autoridades sean transparentes 5 q
(iNa) desempenan.

SECUENCIA 5 131



GLOSARID,

omisidn: se incurre en una

2. En equipo haganlosiguiente:
» |dentifiquen tres tipos de servidor puiblico con los que ustedes o sus familias
han estado en contacto en algin momento para ejercer un derecho, satisfacer
alguna necesidad o hacer un tramite.
* Escriban ensu cuaderno tres atribuciones de estos servidores publicos que les
parezcanimpaortantes por los beneficios que reportan a la poblacién. Justifiquen
suseleccion.

Responsabilidades de los servidores publicos

La Constitucion establece, en su articulo 108, que los servidores publicos " serén res-
ponsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeno de sus respec-
tivas funciones”. Esto significa que cuando los servidores publicos actian de manera

falta por omisién cuando se deja . L ] ) .
de hacer algo a lo que se esté deficiente, arbitraria, ilegal o se abstienen de cumplir con sus obligaciones deben asu-

obligado.

mir responsahbilidades, reparar los dafos y recibir las sanciones previstas en la ley.

responsabilidades: cuando Las personas que se desempefian como servidores publicos deben conocer las leyes,

alguna de las instancias del
Estado o los servidores puiblicos

tener suficiente experiencia y capacitacion, vocacién de servicio y compromiso, ademdas

causan un dafio a la ciudadania, conocer los problemas de la comunidad. Por su parte, los ciudadanos deben estar aten-

la ley los hace responsables tos a quelos servidores publicos trabajen de acuerdo con lo ordenado por las leyes. Entre

del mismo, por lo que deben
repararlo y recibir una sanclon

las herramientas con las que contamos para analizary evaluar el desempefio de los servi-
dores puiblicos estanlos principios de actuacién que a continuacién se mencionan.

Disciplina
Legalidad
Objetividad
Profesionalismo
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Integridad
Rendiciéndecuentas

Eficacia

Eficiencia

Cumplir las érdenes de sus superiores cuando tienenfundamento en laley.

Solo pueden hacer aquello que la ley les autoriza.

Evitar actuar y tomar decisiones basados exclusivamente en sus ideas o sentimientos personales.
Prepararse para desarrollar sus actividadesy hacerlo con compromiso y calidad.

Actuar con rectitud, honestidadyjusticia.

Comprometerse con el paisy sus instituciones, perosobre todo conlos ciudadanos.

Ejercer su funcién sin prejuicios y sin dar ventajasindebidas a unos sobre otros.

Desempefiarse con éticay con una conducta intachable.

Informar y dar cuenta de las actividades|levadas a cabo con motivo del cargo.

Lograr los objetivos que la ley les ordena.

Hacerun usoracional de los recursos materiales y humanos de los que disponen para el logrode
sus objetivos.
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1. En equipos de tres alumnos, lean la siguiente informacién.

La Comision de Derechos Humanos emitio una recomendacion al Gobierno de la

Ciudad de México por deficiencias en el servicio de Transporte Colectivo Metro

La Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de para el acceso de personas con discapacidad, equipa-
México llevé a cabo una investigacién en el afio 2016 miento insuficiente del personal, deficiencias en la
por quejas de deficiencias y violaciones a los derechos iluminacién, presencia de basura y poca ventilacion.

humanos en el Metro.

La Comisién encontré que, pese  La Comisién recomendé a las autoridades sensibilizar

al aumento del costo del boleto, no se observan las a los servidores publicos acerca de la importancia del

mejoras necesarias en el servicio. Entre las deficiencias  Metro como medio de transporte y la necesidad de

del servicio destacan: falta de mantenimiento a trenes  cuidar y respetar sus instalaciones.

e instalaciones, aglomeraciones, retrasos en los viajes, Adaptado de “Recomendacién 14/2016", en Comisién de
problemas de seguridad para los pasajeros, obstdculos Derechos Humanos del Distrito Federal, disponible en:

<ttpsifedhdf.org. mx/2016/12/recomendacion-142016/:.
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2. Consulten la tabla en la que se exponen los principios de actuacién de los
servidores ptblicos. Comenten entre ustedes y respondan en su cuaderno:
* Enatencion alas defidiendcias en el servicio del Metro, ; qué principios de
actuacion de los servidores publicos no se estan cumpliendo?
+ 1 Qué sugerencias harian ustedes para que los servidores publicos del Metro
curnplan su funcién de una mejor manera?

3. ;Qué sentimientos o emociones tienen cuando hacen uso de un servicio
publico eficiente y de calidad?, ; cémo se sienten al utilizar un servicio pt-
blico deficiente?

4. Compartan con el grupo sus respuestas.

Los servidores publicos pueden incurrir en irregularidades en el ejercicio de sus fun-
ciones, e incluso, en actos de corrupcidn. Para prevenir o evitar esas conductas, las
leyes establecen distintos mecanismos de control y supervision, como la obligacién de
los servidores publicos de presentar una declaracion patrimonial y de intereses, con la
finalidad de conocer sus ingresos y bienes, ademas descartar que se enriquezcan apro-
vechandosedel cargo omediante el desvio de recursos publicos.

Entre las faltas graves que pueden cometer los servidores plblicos estan los actos
de cohecho, la obstruccidn de la justicia, el desvio de recursos, el abuso de funciones,
el enriquecimiento oculto y el tréfico de influencias.

El Estado mexicano cuenta con diversas instituciones que tienen la funcion de fis-
calizar, es decir, vigilar, controlary supervisar, el desempefio de los servidores publicos,
entre ellas la Secretaria de la Funcion Pablica y los Organos Internos de Control al inte-
rior de las secretarias e instituciones publicas. También existe la Auditoria Superior de
la Federacion, que fiscaliza el uso delos recursos por parte de los servidores publicos de
los tres poderes, los organismos auténomos, los estadosy los municipios.

Cuando lasinstandias que supervisan a los servidores plblicos encuentran conduc-
tas ilegales o irregulares, los obligan a reparar el dafio y les imponen una sancion. Las
conductas irregulares de los servidores publicos normalmente dan lugar a sanciones
administrativas; pero en ocasiones son consideradas delitos y pueden dar lugar a la
pena de prision por parte de un juez, por ejemplo, en el caso de quela falta ocasione la
pérdida de unavida.

1. Demaneraindividual hazlo siguiente.
1 Leecon atencién el siguiente esquema acerca de lassanciones
administrativas que puedenimponerse a los servidores publicos.

Figura 5.14 Mantener las
instalaciones plblicas en buen estado
es obligacion de las instituciones y
funcionarios de gobierno.

GLOSARIOD

cohecho: también es conoeldo
como soborno, y consiste en que
el servidor publico pide o recibe
dinero a cambio de cumplir

o dejar de cumplir con sus
obligaciones.

trafico de influencias: cuando
un servidor pablico utiliza su
puesto para que otras personas
a su cargo actien indebidamente
para obtener una ventaja o
provecho.

sanciones administrativas: son
las sanciones o castigos que

las instancias administrativas
imponen a los servidores
publicos cuando cometen

una falta.

Sanciones por responsabilidades de los servidores publicos

Amonestacian Sancién econémica Suspensian Destitucion Inhabilitacién
Se advierte al El servidor publico es | idor pabli | Se sanciona al
idor publico sandionado con una B asvicornib i i servidor publico
qj:r::.l conducta es cantidad de dinero S Separato Aor al sepuicior impidiéndole
indebida y que no segun el dafo causado un tIE‘I'T!PC'J de su DUbhco. de su oCupar cargos por
: funcién. funcién. ; :
debe repetirse. con su conducta. cierto tiempo.

SECUENCIR 5
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#CONTEXTO

Figura 5.15 En la democracia, los
ciudadanos participan activamente

y colaboran con las autoridades, sin
perder de vista lo que le corresponde
por ley al gobierno.

Javenes de Manzanillo
participan en brigada de limpleza
coordinada por el Ayuntamiento
Bl instituto municipal de la
Juventud de Manzanillo, Colima,
emprendid una campafia de
concientizacion para evitar la
contaminacién de los espacios
publicos: invitd a estudiantes de
diversas instituciones educativas,
los cuales se sumaron a esta
noble causa que dejé resultados
positivos... limpiaron el canal Club
de Leones.

Adaptado de “Jivenes de
Manzanillo participan en brigada
de limpleza coordinada por el
Ayuntamiento”, en AFmedios,
disponible en: www.afmedios.
com/2014/10/jovenes-de-
manzanillo-participan-en-brigada-
de-limpieza-coordinada-por-el-
ayuntamiento/s
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2. Regresa a la actividad anterior acerca del Servicio de Transporte Colectivo
Metro de la Ciudad de México y recuerda las irregularidades encontradas
porla Comisiénde Derechos Humanos.

* Sitl fueras el supervisor de esos servidores pablicos, ; qué sancionesimpondrias
por nodarun mantenimiento adecuado a los trenes? Escribe yjustifica tu
respuesta en tu cuaderno.

* Imagina que ocurre un accidente en el Metro por falta de mantenimiento alos
trenes. Después deinvestigar, se descubre que el dinero para reparar los trenes
fue desviado con otros fines. ; Qué sancién aplicarias?

La participaciéon conjunta entre ciudadanos y autoridades

En una sociedad democratica estan bien definidas las obligaciones de las autoridades y
los derechos de los habitantes, pero también se promueve la participacion dudadana yla
accion conjunta entre la comunidad y autoridades. Solo mediante la cooperacién de po-
blacién y gobierno es posible el fortalecimiento del Estado y sus instituciones, ademas la
solucién de los problemas que enfrenta la sociedad. Al participar, los ciudadanos no deben
perder de vista que colaborar con las autoridades no significa sustituirlas en el cumplimien-
to desus obligaciones legales, sino sumar fuerzas para gue gobiernoy sociedad, desdesus
posiciones correspondientes, contribuyan al mejoramiento delas condicionessociales.

La ciudadania no puede permanecer pasiva ante los desafios de la sociedad, ni esperar
aque el gobierno resuelva todos los problemas. Los dudadanos tienen mucho que aportar
en el fortaledmiento del estado de derecho, mediante el respeto de las leyes, el gjercicio
de sus derechos y el empleo de los mecanismos que las leyes ofrecen para oponerse a las
arbitrariedades y las omisiones de las autoridades. Cuando la ciudadania seinteresa ysein-
volucraenla atencién delos problemas de la comunidad se fortalecen | os lazos dudadanos
v la confianza mutua: las personas conviven, se conocen, comparten experiencias y desa-
rrollan capadidades para afrontar los conflictos mediante el didlogo sin violencia.

Los ciudadanos y las autoridades comparten deberes hacia la comunidad y es ne-
cesario quetrabajen conjuntamente entareas como:

* |Laorganizacién democratica de la eleccién de los representantes populares.
Por ejemplo, en las jornadas electorales, los ciudadanos cumplen tareas de gran
importancia como funcionarios de casilla.

Los ciudadanos forman comités vecinalesy organizaciones parainformar a las
autoridades acerca de los problemas de la comunidad y para gestionar soluciones
ante las distintas instancias de la administracion.

*» Laeducacién civica, los valores democraticos de la participacién, la tolerancia,

el respeto, la igualdad y la justicia, entre otros, son oportunidades paraquelos
ciudadanos se asocien con las autoridades y organicen circulos de estudio, anélisis,
discusiény organizacion.

La discusidn de las acciones y politicas que deben llevarse a cabo en beneficio

dela poblacién. Los ciudadanos participan en las consultas convocadas por las
autoridadesy opinan acerca dela aplicacion de los recursos publicos ylas acciones
de gobierno que conviene tomar.

* Lasupervision del desempenode los servidores publicos y del funcionamiento

de los servicios a cargo del gobierno. Los ciudadanos pueden colaborar con el
gobierno dando seguimiento al manejo de los recursos plblicos y a la obligacién de
las autoridades de rendir cuentas. La ciudadaniaforma organizaciones civiles que
vigilan que el gobierno respete los derechos humanos.
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% 1. En equipos detres o cuatroalumnos hagan lo siguiente.

* Ensucuaderno o enunpliego de papel elaboren un cuadro en el que se
mencionen tres problemas importantes de su comunidad. También deben
mencionar cuales son lasatribuciones de las autoridades cuyo ejercicioayuda
aresolverel problema. Por Gltimo, sefialen qué acciones pueden ejecutar los
ciudadanos en colaboracién con la autoridad. Sigan el ejemplo.

1. En nuestra Las autoridades tienen la Los vecinos organizan un cornife. Pusieron letreros
colonia hay gente ob|[go.c{c‘:n de prestar un respefuosos invitando a las personas a no tirar
que deja basura  servicio de limpia eficiente. El  basura. Ademas, fueron con las autoridades para
amontonada en  camisn de la basura a veces  pedir que el persord del camion de la basura

las esquinas. pasa y a veces no. curnp|q con su Tmbajo.
2.
3L

2. Compartan con el grupo su pliego de papel o expongan lo trabajado en
sus cuadernos.

3. Concluyan con una lluvia de ideas acerca de cémo pueden poner en mar-
cha estas acciones.

PROTAGONISTR

Como lo has visto en este tema, es importante que la labor de participacion
ciudadana se haga conjuntamente con las autoridades para que cumplan con
las funciones que les corresponde y, de esta manera, fortalezcan la vida demo-
cratica al promover una mejor calidad de vida para todas las personas.
Teniendo en cuenta lo anterior, haran un pequefio alto en el camino para
hacerlosiguiente:
1. Relinete con tu equipo del proyecto participativo.
2. Revisen el plan de accién que guardaron en su portafolio y repasen:
= ¢Qué funcionarios o servidores publicos identificaron y cuales son sus
atribuciones?
» Deacuerdo con lovisto en este tema, ; hacefalta agregar a alguien mas que
tenga alguna relacién con el problema que estén atendiendo en su proyecto?
= ¢Qué acciones han llevado a cabo y cuéles quedan por hacer?
+ JEncudlesdeellasha estado o esta involucrado algun servidor plblico?
+ JHanlogrado una buena respuesta de su parte? O, ;cémo tienen previsto
involucrarlo?
= ¢Qué fechas deben tener en cuenta para concluir con las acciones pendientes?
+ iDequé manera se repartieron las tareas entre los miembros del equipo?
¢ Hace falta hacer cambios?
+ ;Qué materiales y recursos necesitan tener ala mano antes de continuar?
3. Si hace falta alguin ajuste asuPlan de Accién, haganloahora.

4. Sitienen programadas algunas actividades de manera individual o

Figura 5.16 Cada miembro del
equipo es valioso y sus ideas deben
supervision de sus profesores o un adultode sufamilia. escucharse y ser analizadas por
todos.

en equipo fuera de la escuela, deben contar con la autorizacién y la
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= MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

En las sociedades democraticas el Estado tiene la funcién esencial de expedir las leyes,
aplicarlas y llevar a cabo los actos de gobierno, siempre con la finalidad de garantizar
sus derechos a los ciudadanos y promover el bienestar. Las autoridades e instituciones
de gobierno requieren de los servidores publicos, es decir, personas o individuos que
se encarguen de los asuntos publicos y las tareas de gobierno. Los servidores publicos
laboran en los tres poderes, en los distintos niveles de gobierno y en los organismos

autdnomos. Tienen una serie de atribuciones, es decir, facultadesy poderes otorgados

Figura 5.17 México es una replblica
democratica, representativa y
federal, compuesta por 32 entidades
federativas. La figura central del
gobierno corresponde al presidente
de la Republica.

por las leyes para sus funciones, ya sea elaborando o aplicando las leyes, prestando
servicios publicos o impartiendo justicia. Los servidores pablicos hacen todo tipo de
tareas; practicamente no hay ningln aspecto de la vida sodial en el que no interven-
gan. Los representantes populares electos por medio del voto, una vez gue ocupan su

i 2

La soberania es el poder politico
que tienen los Estados de crear
sus leyes y regirse por ellas ain
interferencia de organismos

0 goblernos externos. La
soberania de muchos de los
paises de América ha dependido
de guerras de independencia
libradas contra paises
eolonizadores. 5in embargo,
algunos especlalistas apuntan
a que la verdadera soberania
88 la econdmica, y solo se logra
cuando un pais produce todo lo
que requieren sus habitantes y
no depende de otros.

cargo, adquieren el caracter de servidores publicos.

Las atribuciones gue las leyes les otorgan a los servidores piblicos deben ser ejer-
cidas atendiendo a los principios de profesionalismo, honradez, imparcialidad, rendi-
cién de cuentas, eficiencia y eficacia, entre otros. Estos principios son una herramien-
ta para que los ciudadanos puedan evaluar y analizar el desempefio de estas figuras.
Cuando se cometen irregularidades o conductas ilegales por parte de los servidores
publicos, se generan responsabilidades, es decir, la ley los obliga a asumir sus actos,
reparar los dafosy cumplir una sancién, por ejemplo, la suspensién del servicio, la des-
titucion ola inhabilitacién. Los servidores publicos también pueden afrontar sanciones
penales como la prisién por cometer irregularidades graves.

Si bien las leyes dan atribuciones y poderes a las autoridades para cumplir sus fun-
ciones y resolver los problemas de la comunidad, en la democracia los ciudadanos se
involucran en los asuntos comunes mediante la participacién conjunta con las auto-
ridades, creando comités y proyectos de participacion y compartiendo tareas con los
servidores plblicos.

1. De manera individual, escribe en tu cuaderno si estas de acuerdo o en des-
acuerdo con lossiguientes enunciados. Argumenta tu respuesta.
*» Losservidores publicostrabajan en el gobierno y también en empresas
privadas.
* Elsalario de un servidor publico es pagado por el Estado.
* Algunosservidores plblicos trabajan para el gobierno federal y otros paralos
gobiernos locales.

2. Daun ejemplo de una omisién en laque puede incurrir un servidor pablico.

3. De los distintos principios de actuacién de los servidores publicos —por
ejemplo, la disciplina—, elige tres que te llamen la atencién y explica por
qué te parecen importantes paraevaluarsu desempefo.

4, Identifica una falta grave de los servidores ptiblicos que ha producido da-
fios en tu comunidad o en el pais, por ejemplo, el cohecho, el desvio de
recursos o el enriquecimiento oculto.

5. Explica qué puede ocurrirsino se aplican lassanciones previstasenlaley a
losservidores ptiblicos que incurren enresponsabilidades.
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Sentido de justicia y apego a la legalidad

Organizador grafico

SEGUENCIA 5

v

v

La justicia como
referente para la
convivencia

Aplicacion imparcial de
las narmas y leyes:
las autoridades actian
sin favoritismos, sin
dar privilegios, con
objetividad, equidad y
neutralidad

Y

Igualdad ante la ley
como condicién para
la construccién de una
sociedad equitativa y
justa

Y

Igualdad ante la ley:
significa que todas las
personas gozan de
los mismos derechos
y tienen los mismos
deberes hacia la
comunidad

Y

Situaciones en las
que no se cumple la
imparcialidad: conflictos
de interés, el amiguismo,
el nepotismo, el
partidismo y la parcialidad
judicial y policial

v

Y

Los ciudadanos pueden
oponerse a la aplicacién
parcial o discriminatoria
de la ley utilizando los
mecanismos legales

Las personas que forman
parte de la comunidad
entienden la importancia
de las normas y leyes

y se convierten en

vigilantes de la funcién

pablica, denunciando
arbitrariedades.

Las leyes buscan
equilibrar o compensar

a las personas que

tienen desventajas
para el gjercicio de sus
derechos: por ejemplo
los adultos mayores, los
migrantes, los indigenas,
los jovenes y las mujeres

Atribuciones y
responsabilidades de los
servidores publicos

v

Los servidores publicos
son personas que laboran
para las instituciones del
Estado

!

Estan presentes en los
tres poderes, los tres
niveles de gobierno
y en los organismos
auténomos

‘

!

La igualdad ante

la ley requiere de
una comunidad gue
conozca sus leyes y
entienda sus derechos,
para que pueda solicitar
a los funcionarios
publicos e instituciones

que las cumplan.

SEGUENGIA 5

Para cumplir sus funciones,
los servidores publicos
tienen atribuciones, es
decir, poderes otorgados
por la ley

v

Los servidores publicos
deben actuar bajo los
principios de honradez,
legalidad, profesionalismo,
rendicién de cuentas y
eficiencia, entre otros

,

Cuando cometen faltas
los servidores publicos
asumen responsabilidades,
deben reparar el dafio y
recibir una sancién

;

Los ciudadanos
colaboran con los
servidores publicos y se
organizan para solucionar
problemas




Evaluacion secuencia 5

Figura 5.18 Esta fotografia muestra
las desigualdades que se viven en las
grandes ciudades de América, como

es el caso de Rio de Janeiro.

1. De manera individual completa entu cuaderno los enunciados.
» Aplicarimparcialmente la ley significa...
» Todos somosigualesante laley porgue...
» Un servidor pablico es una persona que...
* Un principio de actuacion delos servidores publicos relacionado conla
honestidades...

2. Observalafotografia de esta paginay, a partir de lo que aprendiste acerca
de la aplicacién imparcial de las leyes y el principio de igualdad ante la ley,
responde lo siguiente.

» ;Dequé manerala aplicacién imparcial y justa de las leyes ayuda a disminuir las
desigualdades sociales?

* Ensociedadescon grandes desigualdades, ;quéle toca haceralosciudadanos
yqué alas autoridades para que haya mésigualdad?, ; qué actividades pueden
hacer conjuntamente ciudadanosy gobierno?

3. Lee el siguiente caso.

Juez sentencia a 10 anos de prisiéon a ex Gobernador,
acusado por el desvio de recursos publicos

El ex Gobernador de una entidad al sur del pais, fue sentenciado a casi 10
afios de prision por el delito de peculado, es decir, por desviar o apropiar-
se de recursos publicos aprovechdndose de su cargo. El juez le impuso
también una multa por un monto equivalente al dinero desviado, casi 200
millones de pesos. El dinero desviado estaba destinado originalmente a
clinicas y medicamentos para la poblacion del lugar.

Por 1ltimo, el juez suspendié los derechos politicos del ex Gobernador
mientras permanezca en prisién, por lo que no podra votar ni ser votado para

puestos de eleccién popular.

1 Conbaseen lalectura, responde las preguntas.
» ;Eldesvioderecursos por el quese condend al ex Gobernador viola el
principio de imparcialidad?, ; por qué?

* Ademas del principio delegalidad, menciona otros dos principios de
actuacién de los servidores publicos que fueron violados en este caso.

» ;Qué autoridades intervinieron para sancionar a los responsables?

» ;Qué le corresponde hacera los ciudadanos para evitar actosirregularesde
los servidores publicos como el desvio de recursos?
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Democracia y participacion ciudadana

En cursos anteriores aprendiste que la politica es parte de la vida social, e integra todas
las formas en que las comunidades se organizan para ejercer poder publico, adminis-
trar los recursos colectivos y tomar decisiones frente a problemas comunes. Nuestro
pais se organiza como un Estado con instituciones, funcionarios, leyes y normas de
funcionamiento, que ha elegido la democracia como forma de tomar decisiones, or-
ganizar la participacion ciudadana y elegir a los gobernantes o administradores de las
tareas que competen ala comunidad.

En esta secuencia ampliaras tus conocimientos acerca de la democracia, los prin-
cipios que la inspiran y los mecanismos, los procedimientos y las instituciones para
hacerla efectiva. A partir de criterios democréaticos como el bien comun reflexionaras
acerca de asuntos de interés general y reconoceras las implicaciones practicas que tie-
ne la participacién ciudadana en sus dimensiones politica, civily social.

Las actividades del primer tema te permitiran analizar de manera critica el sistema
politico de nuestro pais y valorar su funcionamiento a partir de los principios, mecanis-
mos y procedimientos democraticos. En el segundo tema trabajaras la participacion
ciudadana y comprenderas que la organizacion, la cooperacién y la colaboracion son
formas de participacion que permiten a los miembros de la sociedad resolver las nece-
sidades colectivasy defender la dignidad humana.

Con las actividades del Glimo tema de la secuencia podras construir una visian
critica de cada una de las dimensiones de la participacion ciudadana: la politica, la civil
yla social.

Todos los contenidos de esta secuencia tienen como objetivo que aprendas estra-
tegias de participacién dentro de tu comunidad, que te asumas como un ser social y
politico con capacidad de cambio y de realizar acciones para cambiar y mejorar la vida
en comunidad.

SEGUENCIA 6

Temas: La democracia como
forma de organizacién soclal y
politiza: prineiplios, mecanismos,
procedimientos e Instituclones.
La democracia como base para
la reflexion de asuntos que nos
afectan, la toma de decisiones
en funeién del bien comin y

la actuacién conforme a ello.
Participacién ciudadana en las
dimensiones politica, civil y
soclal, y sus implicaciones en la
practica.

= ;Como analizar criticamente
el sistema politico mexicano
¥ valorar su funcionamiento?

= ;De qué manera participar
con una visién eritica y
propositiva en las distintas
dimensiones de la vida
publica?

145



==” MIS PRIMERAS IDEAS

La democraciacomo forma de organizacion social y politica: principios,
mecanismos, procedimientos e institluciones

Para desarrollarnos plenamente, tanto en lo individual como en lo colectivo, los seres
humanos necesitamos un ambiente respetuoso de nuestra dignidad y de nuestros de-
rechos. Por eso es necesario participar activamente y construir con los demas una so-
ciedad democrética, basada en leyes justasy gobernada por reprasentantes del pueblo
que trabajen para el bien comdn.

2 En el curso de Formacion Civica y Etica de Primero de Secundaria aprendiste que el
Figura 6.1 En un sistema  sisterna democrético de nuestro pais descansa sobre dos pilares fundamentales. Porun
dermnocratico no existe un partido
Unico o una sola vision, sino
multiples actores, movimientos y
partidos politicos, que luchan por
el poder, por hacer valer su opinién
Y propuestas. La voz de cada

ciudadano es importante.

lado, esta el poder plblico o poder del Estado, conformado por los representantes po-
pulares y las instituciones encargadas de gobernar, aplicar leyes e impartir justicia, y por
otro, el poder ciudadano, gjercido directamente por los miembros de la sociedad, quie-
nes participan no solo eligiendo a sus representantes, sino también creando proyectos
y organizaciones ciudadanas, dialogando y deliberando para dar solucién a los proble-
mas de la comunidad, gjerciendo sus derechos ante las instancias e instituciones publi-
cas, y supervisando el trabajo de las autoridades, entre otrasformas de participacién.

En una democracia, las leyes prevén una serie de mecanismos para asegurar que
las autoridades curplan con su funcién de manera eficaz y no abusen de su poder. Los
ciudadanos participan activamente y utilizan los mecanismos de los que disponen para
que las autoridades escuchen sus demandas.

Muestra democracia se basa en los principios de soberania popular y de representa-
cién politica. La soberania reside esencial y originariamente en el pueblo, enlos ciudada-
nos, quienes tienen derecho a elegir de manera libre a sus representantes o gobernantes,
mediante el principio de mayoria de votos. Los ciudadanos tienen también el derecho
de oponerse a los abusos del poder, especialmente contra las minorias o grupos vulne-
rables, y a intervenir, conforme a las leyes, en los asuntos de interés publico. Vivimos en
una republica, lo que significa que los asuntos publicos le conciernen a todosyno aun
pequefio grupo de personas, pero corresponde a los representantes populares ejercer las
atribuciones que les dan las leyes parala atencion de las demandas sociales.

Sistema democratico

Poder publico del Estado Poder de los ciudadanos
| |

Ejerce actos | | Representa Se o{ggr?lzan Ut:llzaln los Super':ﬂsan
. Elabora : y participan mecanismos al gobierno

de gobierno | | al pueblo : Imparte Eligen a sus i :
: yaplica ||, " en los democraticos y le exigen

y presta y le rinde justicia gobernantes e
5 las leyes asuntos para hacer valer | | rendicién de

servicios cuentas B
plblicos sus derechos cuentas
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. Recuperatusconocimientosrespondiendo entucuaderno losiguiente:

*» Describe brevemente cual es la forma de organizacién de un gobierno

democrético.

» Cuales son las atribuciones y responsabilidades de los representantes populares.
* Menciona unainstitucién del Estado mexicano cuya funcién es evitar abusos por

parte de los representantes populares.

Be



* Menciona unainstitucién del Estado mexicano quesirve de contrapeso para
que los representantes populares no cometan abusos.

2. Comenten sus respuestas individuales con el resto del grupo con el propé-
sito de identificarlas coincidencias y las diferencias.

™

+> MI PROCESO DE APRENDIZAJE

Origeny evolucion del sistema politico mexicano
Un sistema es un conjunto de piezas o elementos que fundionan de manera organiza-
da, unos en relacién con los otros. Se integra por distintos componentes que operan
de manera coordinada, aungue cada uno tiene su propia funcién. En particular, un sis-
tema politico es un conjunto de reglas e instituciones que definen la manera como se
accede al poder publico, las facultades o los poderes de los gobernantes, los contra-
pesos que unas instituciones ejercen sobre las otras, los derechos de los ciudadanos
frente al poder politico ylos modos en que |a sociedad puede participar e intervenir en
los asuntos publicos.

Para comprender el funcionamiento de nuestro sisterna politico es necesario recor-
dar la historia, comprender de dénde viene y cuales han sido los grandes cambios que
le dieron origen. En el ano de 1910, dio inicio la Revolucién Mexicana, un movimiento
originado por la falta de libertad politica y la desigualdad social durante la dictadura de
Porfirio Diaz, quien goberné al pais durante casi 30 afios, de 1884 a 1911. Al concluir
la Revolucién, se expidio la Constitucion Politica de 1917, Este documento recogi6 al-
gunos elementos de la anterior Constitucion de 1857 que siguen vigentes hasta nues-
tros dias; por ejemplo, establecié que nuestro pais seria una Republica democratica
federal y que el poder del Estado estaria dividido en tres: ejecutivo, legislativo y judicial.
Sin embargo, el sisterna politico posrevolucionario tuvo sus propias caracteristicas, en-
trelas que destacan las siguientes:

» El presidencialismo. En el periodo posrevolucionario, el presidente dela Republica
erala pieza mas importante del sistema politico. Practicamente todo el poder
politico estaba concentrado en su persona, oficinasy dependencias bajo su control.
Los poderes legislativo yjudicial no eran un verdadero contrapeso del ejecutiva.
Apesar del enorme poder que las leyes otorgaban al presidente, se prohibiésu
reeleccién, conla finalidad de evitar su perpetuacién en el poder e impedir el regreso
aladictadura. Sinembargo, el presidente conservé el poder de influiren la eleccién
de su sucesor, como también en la conformacién del congresoy del poderjudicial.

El partido oficial. Tras la revolucién se impulsd un sistermna politico que buscaba
hacerrealidad la vieja demanda popular del "sufragio efective”, paralo cual se
organizé un sistema electoral en el que |as distintas fuerzas podian crear partidos
politicosy competir en la eleccion presidencial, asicomo de los gobernadores,
loslegisladoresy los demas representantes populares. Sinembargo, seginlo
hacen notar historiadores como Daniel Cosio Villegas, se cred un “partido oficial
predominante”, también llamado partido de Estado, que competia con laventaja
de tener el apoyo directo del gobierno, lo que lo convertia en un partido casi
invencible enlos comicios. A algunospartidosse le llamé “satélites”, porgue fueron
creados para dar la apariencia de pluralidad politica, cuando en realidad obededian
alosintereses del partido hegemaénico. El partido oficial aseguraba sus triunfos
electorales porque contaba con el voto corporativo de obreros, campesinosy otros
sectores sociales, alos que controlaba.

SECUENGIA

GLOSARID

contrapesos: es una, fuerza o peso
que se ejerce para contrarrestar
0 equilibrar otro elemento. En

el sistema politico, se reflere a
los controles que ejercen unas
instituciones sobre otras para
impedir que abusen de su poder.
dictadura: se denomina asiaun
glstema politico en el que una
persona -el dictador- concentra
el poder del Estado, avasalla

& la oposicién y no se somete

a instituelones que sirvan de
contrapeso.

sufragio efectivo: sufragar es
elegir mediante el voto. El lema
“gufraglo efectivo, no reelecclén”
fue una expresidn utilizada,
entre otros, por Franeiseo L.
Madero, para, exigir el respeto al
voto y el relevo periddico de los
gobernantes.

Figura 6.2 Una de las caracteristicas
del sistema politico mexicano a lo
largo de su historia ha sido el fuerte
presidencialismo. La distribucion

del poder ha sido limitada y los
contrapesos al ejecutivo poco
efectivos. En la imagen, Palacio de
Gobierno de la Ciudad de México.
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#GONTEKTO

México tlene un sistama, politico
presidencialista, en parte como una
influencia de los Estados Unidos de
América. Otros paises, como el
Reino Unido de Gran Bretaiia,
integrado por Inglaterra, Gales,
Escocia e Irlanda del Norte, tlenen
un régimen parlamentario, que se
distingue porgue el poder glecutivo
emana, del legislativo, no del voto
directo de los ciudadanos. Los
mismbros del parlamento escogen,
de entre sus miembros, & un primer
ministro, que cumple las funciones
glecutivas. Este funclonariole
rinde cuentas al parlamento.

Figura 6.3 En 1968, los estudiantes
y otros sectores sociales se opusieron
al sistema politico autoritario y se
movilizaron para exigir democracia.

1. En parejas, hagan lo siguiente.
1 Entrevisten a una o dos personas que tengan 70 afios o méas. Haganleslas
siguientes preguntasy anoten las respuestasen su cuaderno:
*» ;Cuales eran las caracteristicas del sisterna politico del pais cuando surgid el
rovimiento estudiantil de 19687
» ;Cudles son los cambios méasimportantes que se han dado en nuestro
sistemna politico desde entonces?

2. Consucompaifiero o companera de equipo, lean lassiguientes notas.

El movimiento estudiantil de 1968

El afio 1968 ocurrieron cosas importantes que produjeron cambios en el viejo
sistema politico mexicano. Surgieron movimientos sociales, especialmente en
el sector estudiantil, que exigieron cambios en la relacion entre el Estado y la
sociedad. El aparato gubernamental era cada vez mas duro con la sociedad,
las autoridades reprimian los movimientos sociales e ignoraban sus deman-
das. Se generd una “rebelién ciudadana”, los estudiantes se manifestaron y
fueron “reprimidos por el gobierno” con “brutalidad”, porque pedian la demo-
cratizacion del sistema politico, el didlogo entre las autoridades y la sociedad,
las elecciones libres, la libertad de las personas encarceladas por sus ideas
politicas y el freno a la represion del Estado y sus fuerzas policiales.

Adaptado de Ronaldo Gonzalez Valdés, “1968: el deseo que retorna”, en Nexos,

disponible en: sttps://bit.ly/2Ipx97q:, fecha de consulta: 2 de octubre de 2016,

Adaptado de Carlos Tello Diaz, “1968: El legado”, en Nexos, disponible en:
Mttps:ibit.ly/2rLyenkK:, fecha de consulta: 1 de septiembre de 1998.

La alternancia politica en México

En el afio 2000 gané por primera vez la presidencia de la Repiiblica un can-
didato de un partido distinto al PrI, después de décadas de dominio absoluto
de dicho partido. Este cambio, que ha sido llamado alternancia politica, dio
lugar a una mayor pluralidad, a nuevas practicas politicas ¥ nuevas insti-
tuciones, generd “conciencia del poder del voto” y originé nuevos equilibrios
entre los poderes. Concluyé la especie de “monarquia” representada por el
vigjo presidencialismo y el partido oficial. El cambio en el sistema politico
fue gradual, producto de negociaciones entre las fuerzas politicas y de la
movilizacién social. Se establecieron nuevas “reglas del juego” para asegurar
el respeto al voto popular en la eleccion de los gobernantes.
Adaptado de Enrique Krauze, “Avance democrdtico”, en Letras Libres,
disponible en https:/bit 1y/2k 1XKJ5:, fecha de consulta: 12 julio de 2010,
¥ “En 376 pdginas, la mecAnica del cambio politico™, en Proceso, disponible en

shittps:/irww.proceso.com.mx/183250/en-376-paginas-la-mecanica-del-cambio-politiec,
fecha de consulta: 13 de mayo de 2000.

3. Comenten entre ustedes y respondanen su cuaderno losiguiente:
» Describan con sus propias palabras cémo era el viejo sistema politico mexicano
antes del movimiento de 1968 y dela alternancia politica.
*» ;Porquérazones amplios sectores de la sociedad se mavilizaron contra el viejo
sistema politico?

\ FORMAGION GIVICA Y ETICA



La importancia de elecciones libres y confiables para la consolidacién de un sistema
politico democratico ha sido resumida de este modo por José Woldenberg:

“Las elecciones —y en general la democracia— estdn disefiadas para solu-
cionar dos problemas especificos pero cruciales: el de la coexistencia de
una pluralidad de opciones politicas y el de ofrecer una via institucional ¥
pacifica para nombrar y remover a gobernantes y legisladores... no se ha
inventado un método superior al electoral para dirimir quién debe gober-
nar y quiénes deben legislar”.

“Cartas a una joven desencantada con la democracia”, en Nexos, disponible en:
ittps/bit.ly/2ngrtzd, fecha de consulta: 2 de julio de 2018.

£ Como funciona nuestro sistema politico?

El sistema politico esta integrado por diversas instituciones. Una parte de ellas tiene la

funcian de garantizar que el poder no se concentre, sino gue se distribuya en distintos

Grganos y que unos sirvan de contrapeso de los otro para evitar excesos y abusos. Tal es

el caso del sistema federal yla divisién de poderes.

En Formacion Civica y Etica de primero de secundaria estudiaste la organizacion
del Estado mexicano como un régimen federal, en el que existen distintos niveles de
gobierno (federacién, estados y municipios), cada uno con distintas competencias o
facultades, en funcién del territorio en el que actdan.

El gobierno federal opera en todo el territorio nacional, en los asuntos que le en-
comienda la Constitucidn. Los gobiernos estatales desempefan su funcién en el terri-
torio de cada entidad federativa, mientras que los gobiernos municipales solo pueden
actuar dentro del territorio del municipio correspondiente. El gobierno de la Ciudad de
México funciona de manera similar al de un gobierno estatal y sus alcaldias, antes lla-
madas jefaturas delegacionales, que tienen caracteristicas parecidas a los municipios.

A esta forma de organizacion se le llama federalismo o sistema federal, pero ; cual
essu utilidad?

» Elsisterna federal sirve para distribuir competencias, equilibrar fuerzas y que el
poder no esté concentrado en una sola persona, ni en una sola region del pais. El
federalismo eslo opuesto al centralismo.

» También sirve para que cada lugar tenga un grado de autonomia, es decir, que

pueda libremente tomar decisiones acerca de los asuntos gue le interesan a sus

habitantes. Asi, los pobladores de un estado o municipio tienen derecho a decidir

ciertas cuestiones conforme a sus necesidades y costumbres, sinimposiciones desde
el gobierno central o de poderes ajenos al lugar. Los estados y municipios pueden
defenderse de invasiones por parte de la federacién mediante mecanismos como

la controversia constitucional, en la quela Suprema Corte resuelve conflictos de

competencia entre los niveles de gobierno.

Lafederacion se ocupa de asuntos que son de interés de todos los mexicanos, sin

importar la region del pais en la que vivan, como la relacion con los demas paises.

Como puedes ver, en la medida en que en el pais existe un verdadero federalismo
nuestra democracia se fortalece, ya que protege alos municipios y estados del pais
de abusos del gobierno central o de gobiernos locales de otras partes del territorio
y al mismo tiempo garantiza que las distintas regiones de México actlen unidas
en asuntos de interés nacional, como pueden ser el comerciointernacional o los
conflictos entre los paises.

Figura 6.4 El sistema federal permite
a los habitantes de cada region

del pais tomar decisiones acerca

de asuntos de la vida pablica, con
autonomia y a partir de su identidad
cultural. Benito Juarez promulgé las
leyes de Reforma, con las que se
instaurd el federalismo.

GLOSARIOD

centralismo: es una forma de
goblerno, opuesta al sistema
federal, en la que el poder se
acumula en un solo lugar, desde
donde se toman las decisiones.

#DATO ; 2

En 1976 solo un candidato a la
presidencia de la Republica fue
reconocido: José Lépez Portillo,
del PRI Los demés partidos no
postularon a nadie o no eran
oficlalmente reconocidos. En
808 comiclos nadie compitic
contra el partido en el poder.
Mauricio Mejia, “El candidato
gue con un solo voto hubiera
ganado la Presidencia”, en

El Universal, disponible en:
<httpa://bitly/TullCay>, fecha de
consulta: 14 de abril de 2018.
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Ve el video “Nuestro goblerno
¥ la division de poderes”, de la
Serie Nuestra Constitucion en
&0 lecciones, presentado por el
Canal 22, en el que se explica el
principio de separaciin de los
poderes ejecutivo, legislativo y
Jjudicial. Bst4 disponible en:
«redir mx/BSPF2-150:.

En Primero de Secundaria estudiaste que el poder publico en México esta separa-
do en tres poderes: ejecutivo, legislativo y judicial. El ejecutivo se encarga de aplicar
las leyes y de administrar los recursos prestando servicios pablicos, como la salud y
la educacién, y de hacer obras en beneficio de la sociedad. El poder legislativo se en-
carga de proponer, discutir y aprobar leyes o normas juridicas, obligatorias para los
habitantes y las autoridades. Por su parte, el poder judicial resuelve conflictos y apli-
ca las leyes para impartir justicia. Al desempenar la tarea de proteger los derechos
fundamentales, el poder judicial cumple una importante funcién de contrapeso del
poder ejecutivo.

La separacién de poderes es una garantia democratica en nuestro sistema politico,
porque al dividir o repartir las funciones del Estado impide la concentracién del poder
¥ que unos invadan las funciones de otros. La separacion de poderes es un sistema
de contrapesos, esto significa que cada uno tiene sus limites y los impone a los otros.
También cuenta con mecanismos de control entre los tres poderes para evitar abusos
contra la poblacién. En el siguiente esquema, se proporcionan ejemplos de los contra-
pesos que los poderes ejercen unos sobre otros:

Ejecutivo
El ejecutivo tiene el poder de veto
de las leyes que aprueba el poder
legislativo.

El presidente interviene en la
conformacion de la Suprema Corte
de Justicia, proponiendo ternas de

ministros al Senado.

MEXICO

PRESIDFRCIA DF |

Judicial
Resuelve las controversias
constitucionales en casos de

invasion de facultades por parte del

ejecutivo.
Puede declarar inconstitucionales

e invalidar las leyes emitidas por el

legislativo.

Legislativo
Supervisa y fiscaliza el ejercicio del
presupuesto por parte del ejecutivo.
Designa a los ministros de la Corte
y emite leyes para modificar la
operacion del poder judicial.

Otros mecanismos de nuestro sistema politico que también sirven de contrapesos
al poder publico, y que ya conoces, son los organismos auténomos, como el Instituto
MNacional Electoral (ne), la Comisién Nacional de los Derechos Humanos {cuoH) y el Ins-
tituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Perso-
nales (Inai), que tienen la funcién de garantizar derechos ciudadanos y vigilar que las
autoridades cumplan con la ley, para lo cual gozan de autonomia respecto de los tres
poderes, lo que significa que no estan bajo el control del presidente de la Republica ni
de otros altos funcionarios del Estado. Son contrapesos del poder porgue con su labor
garantizan que quienes aspiran al poder compitan conforme a la ley y que las funcio-
nesdela autoridad se cumplan sin abusos.

YOTAGOMIZTA FORMACION CIVICA Y ETICA



Sistema federal, distribucién Division de poderes, separacion de
geogralica del poder funciones y contrapesos

Ejecutivo
* Presta servicios plblicos, desarrolla obras
publicas y actos de gobierno.

Tres niveles de gobierno:
federacion, estados y municipios.

L

Cada nivel de gobierno tiene sus Legislativo

propias competencias y facultades | » Discute, elabora y aprueba las leyes.
en razoén del territorio.

Y

Judicial
+ Aplica las leyes resolviendo conflictos, pro-
tegiendo derechos e impartiendo justicia.

El sistema federal distribuye el
poder y protege la autonomia de las
comunidades. Al mismo tiempo, permite
que todos los mexicanos defiendan

juntos sus intereses. =

Y

Organismos auténomos

1. Dividan al grupo en dos equipos: Equipo 1y Equipo 2.

2. Cada uno de los equipos repasara durante 10 minutos lo estudiado acerca
de los siguientes mecanismos de contrapeso de nuestro sistema politico:
"alfederalismo”, “la divisién de poderes” y “los organismos auténomos”

3. Asimismo, cada equipo destinara 10 minutos para hacer una lista de pre-
guntas acerca de los mismostemas.

4. Una vez hecho lo anterior, el Equipo 1 hara, una por una, las preguntas que
preparéy el Equipo 2 las responder3, también una poruna.

5. El Equipo que esta contestando puede tomarse un momento para ponerse
deacuerdoenlarespuesta que dara.

6. Luegose haralo mismoa lainversa. El Equipo 2 hara una a una sus pregun-

tasy el Equipo 1las respondera.
Figura 6.5 Gobierno municipal de
7. Entre todos complementen sus respuestas hasta que las preguntas sean  Meérida, Yucatan.

totalmente claras.

Seguramente al avanzar en tus conocimientos acerca  rrollo del proyecto y analizaran si las estrategias aplica-
de nuestro sistema politico, lograste identificar a dife-  das hansido las més adecuadas.

rentes personas que invitaron como aliadas en el pro- Hagan las siguientes actividades.
yecto participativo por la funcién que desempefian enel 1. Relinete con tu equipo del proyecto de partici-
nivel de gobierno municipal y en alguno de los tres po- pacion ciudadana.
deres. De esta manera, tu participacién activa vincula- 2. Registren en su cuaderno lo que se les pide en
da con representantes del pueblo y funcionarios de go- la siguiente Guia, teniendo como referente su
bierno para lograr el bien comun esta siendo una gran plan de trabajo con los ajustes. Pueden disenar
oportunidad para aprender a construir conjuntamente un formato para que la informacién se presen-
lademocracia que todos queremos. te de una manera mas clara. Recuerden que
Enla revisién que hicieron en la pasada secciéon “Pro- importante que cada integrante del equipo
tagonista”, tuvieron oportunidad de hacer ajustesensu tenga oportunidad de participar, ser escucha-
plan de trabajo, ahora revisaran los avances en el desa- doy respetado.
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Guiaderevision de avances necesario cambiaralguna estrategia para lograr

» Datos generales: fecha, nombre del equipoy del los objetivos de su proyecto? ;Cuél? ; Qué nueva
proyecto; coordinador/a e integrantes. estrategiasugieren?

» ;Qué actividades han quedado concluidas? + 3 Cémo se han sentido durante el trabajo en equipo?

» ;Quéhanlogrado ycuales sonlosindicadores o Traten de explicitar lo mas posible sus sentimientos,
evidencias de esos logros? mas alld de "bien” o "mal”.

» ;Cémo hasido suexperienciaencuantoala + 3 Qué actitudesy habilidades ciudadanas han
participacion de las personas que invitaron corno desarrollado durante el trabajo con suequipa?
aliadas? = Quéactitudesy habilidades lesfalta desarrollar

» Las personas invitadas como aliadas, ; fueron las para lograrlos objetivos de su proyecto?
indicadas? ; Hace falta incluir a otra(s) personals) » jQuése proponen como equipo para llevarsu
que desempefian un cargo plblico?, ; de qué nivel proyecto a buen término?
de gobierno o de qué poder? 3. Compartan con los demas equipos lo que se

» ;Qué dificultades han enfrentado?, ;comolas propusieron, retomen las ideas que les puedan
resolvieron? y ; qué aprendizajes les dejaron? aportar para obtener mejores resultados ensu

* Teniendo en cuenta que quedan pocas semanas proyecto, y registrenlas.
para que concluya el ciclo escolar, jconsideran 4. Guardensutrabajoen el portafolio.

Deficiencias de lademocracia mexicana actual
Como se sefiald antes, el sistema politico mexicano viene de un pasado poco demo-

cratico. El poder estaba concentrado en la figura presidencial, y no habia una verda-
dera competencia electoral ni se respetaba la pluralidad politica. Tampoco existian
canales efectivos para la participacion ciudadana ni didlogo entre las autoridades y
la poblacian. En las iltimas décadas la sociedad mexicana ha hecho grandes esfuer
zos para hacer confiables las elecciones y reforzar equilibrios y contrapesos entre los
poderes, ademas de que se han creado mecanismaos para hacer que las autoridades
cumplan eficazmente con su funcién y respeten los derechos humanos. Pero, jnues-
tro sisterna politico es verdaderamente democratico?, ; qué falta por hacer para que
losea?
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1. En parejas lean la siguiente informacién.

Un medio de comunicacién de Reino Unido, The Eco-
nomist, evaliua cada afio la democracia de los paises
del mundo, entre ellos México.

The Economist ubica a México en el lugar 66 de 167
paises en su indice democratico del afioc 2017 y en el
lugar 15 de 24 en América Latina, por debajo incluso
de otros paises como El Salvador o Peri y lo clasifica
dentro de la categoria de “democracias deficientes”.

The Economist coloed a México como uno de los pai-
ses con una libertad de prensa limitada y un retroceso
en el rubro de democracia, debido a la corrupcién gu-
bernamental y la violencia del erimen organizado.

Estos son los factores que influyeron en las bajas
calificaciones de México:

* poca participacién de la poblacién en elecciones;

* ladebilidad en lafuncionalidad del gobierno, es
decir, la poca eficacia de autoridades para cumplir
con sus obligaciones;

* la disminucién en la confianzade instituciones,

porque las personas dejan de creer que les

ayudardn aresolver los problemas que enfrentan
las comunidades;

* elerecimiento delainfluencia de entidades
no elegidas o irresponsables, por ejemplo, las
organizaciones criminales y las empresas
trasnacionales;

* laampliacién de las brechas entre politicos ¥
electorado, porque los gobernantes poco escuchan
las demandas y necesidades de la sociedad;

* eldeclive enlaslibertades delos medios de
comunicacién, en especial, porque no hay
garantias para ejercer el periodismo sin poner en
riesgo la seguridad y lavida;y

* la erosion de laslibertades civiles, y en general los
derechos humanos de la poblacién.

Adaptacién de “México, democracia ‘deficiente” The

Economist”, en Reporte Indigo, disponible en: https://bit.

ly/2rVhEs.J:, fecha de consulta: 2 de febrero de 2018, vy “La
prensa perdid libertades y la democracia retrocedis...”,

en Sin Embargo, disponible en: https//bit.ly/2ZEKEaTK:,
fecha de consulta: 5 de febrero de 2018.

2. Apliquen su capacidad critica y sus conocimientos y completen el siguien-
te cuadro en sus cuadernos. En la columna de en medio mencionen posi-

bles causas del problema sefialado. En la columna de la derecha, propon-

gan una posible solucién. Sigan el ejemplo.

-

Baja participacion de la poblacién

en elecciones.
Debilidad en la funcionalidad del
gobierno.
Disminucién en laconfianzaen

instituciones.
Crecimiento de lainfluendia
deentidadesnoelegidaso

irresponsables.

Los po|fﬁcos se
dirigen a la gente
solo en elecciones.

Ampliacién delas brechas entre
politicosy electorado.

Disminucién de laslibertades de
los medios de comunicacion.

Reduccién de las libertades civiles.

Crear mecanismos
para obh‘gqr‘ a los
representantes a
escuchar a la genm.

Figura 6.6 Un sistema politico que

3. Cada equipo, por medio de un representante, comparta sus respuestas
con el grupo. Elijan a un alumno o alumna que anote en el pizarrén las

ideas que consideren mas importantes.

no respeta la libertad de expresion

no permite a sus ciudadanos plantear
sus demandas ni enterarse de los
acontecimientos de su comunidad y
del pais.



Figura 6.7 La democracia la
practicamos en la escuela cuando nos
organizamos para hablar, utilizar las
instalaciones y hacer actos civicos.

L
H#FUENTE

Muchos jévenes han optado

por hacer politica fuera de los
partidos politicos. Movimientos
como el 156M, en Espafia, la
Primavera drabe, Ocoupy Wall
Street (en espafiol Ocupa Wall
Street) y #Y¥oS0y152, en México,
han sido importantes referentes
de politica ciudadana. Han sido
los Jévenes quienes protestan
por la corrupeldn en los
sistemas politicos ¥y econdémicos
tradicionales. 81 quieres saber
més visita el sigulente enlace
<http://codigo-ablerto.ce/
movimientos-red-una-nueva-
atmosfera-social/s

=> MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

Alo largo de este tema aprendiste que nuestro pais ha modificado su sistema politico

para darle un caracter mas democratico.

» Elfuerte presidencialismo del pasado ha dado lugar a diversas modificaciones que
buscan que el ejecutivo no concentre el poder, sino que existan equilibrios entrelos
diversos poderes del Estado. Los organismos con autonomia constitucional, como el
INE, lachpH y el Inai se han creado con la finalidad de garantizar los derechos humanos
de los gobernados, pero también como contrapesos del régimen presidencialista.

* Elviejosistema del " partido oficial dominante” ha sido alterado, se busca hacer
mas justas y libres las elecciones, proteger a los electores del control del gobiernoy
favorecer la participacién equitativa de los partidos y fuerzas politicas.

» Nuestro sistema federal se ha reforzado mediante la creacién de mecanismos como
la controversia constitucional, conla que estados y municipios pueden defenderse
de lainvasion de facultades por parte de la autoridad central.

» Enatencién al principio de division de poderes, los contrapesos que ejercenen la
actualidad unos poderes sobre otros son mayores que en el pasado. El poder publico
estd mejor distribuido.

» Loscanales para la participacion ciudadana se han ampliado, de tal modo que el
poder ciudadano se ha convertido en un elemento cada vez mas importante del
sisterna politico.

También aprendiste que, a pesar de los muchos avances, la democracia mexicana
tiene una serie de deficiencias que reclaman la accion de las autoridades ylos ciudada-
nos para ser superadas. La corrupcién, la violendia y la desigualdad son muestras de
que el sistema politico no esta cumpliendo con el objetivo de asegurar gobiernos efica-
cesy confiables. Los canales de comunicacién entre las autoridades y la poblacién son
muy limitados, en parte porque no existen mecanismos eficaces para exigir cuentas a
los gobernantes por sus actos, ni para impedir los abusos del poder y las violaciones
a los derechos humanos.

1. De manera individual, hazlo siguiente:

4 Escribe unacartaaunamigo o amigade otro pais o regién. Cuéntale
cdmo ha evelucionado el sistema politico mexicano, cuélesson los
logrosque hemostenido como sociedady los problemas que sigue
enfrentando nuestra democracia.

4 Explica contuspropiaspalabrasporqué laconcentracién del poderen
unas cuantas personasy la poca participaciénde los ciudadanos afectan
alademocracia.

1 Hazunalista entu cuaderno con las tres deficienciasde nuestro
sistema democratico que te parecen mas importantes. Posteriormente,
reflexionay escribe de qué manera puedes aportar, tanto en lo individual
como en colectivo, para que esas deficiencias puedan superarse.

2. Escribe en el siguiente cuadro cémo aprender acerca de lademocracia pue-
de mejorartusrelaciones cotidianas.
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5= MIS PRIMERAS IDEAS

Lla democracia como hase para la reflexion de asuntos que nos afectan, la
toma de decisiones en funcion del bien comiin y la actuacion conforme a ello
En tu Formacion Civica y Etica has aprendido que la democracia es un sistema politico
y también una forma de vida. El voto es una herramienta fundamental de los ciudada-
nos, porgue les permite elegir a sus representantes, asi como exigirles resultados en la
atencién delos asuntos de interés para la sociedad.

La democracia, sin embargo, no se agota con las elecciones; requiere también de
ciudadanos participativos que supervisen el desempefo de las autoridades y colabo-
ren con ellas, que cumplan con sus responsabilidades hacia la comunidad y que hagan
uso de los mecanismos legales para la defensa y la proteccion de los derechos de to-
dos. Sin duda es una tarea enorme; por eso los ciudadanos se agrupan, se organizan,
sereparten las tareasy se apoyan unos a otros.

1. Demaneraindividual hazlo quese pide:
* Entu cuaderno, conforme al siguiente cuadro, califica cada enunciado con De
acuerdo o En desacuerdo yexplica tus razones.

Figura 6.8 En la democracdia todos
estan llamados a participar y a unir
sus energias y talentos en aras del
bien comun, y todos tienen derecho,
en virtud de su dignidad, a gozar de
sus beneficios.

1. La participacién solo da resultado sinos unimos a
personas que piensan igual que nosotros.

2. Laparticipacion debe servoluntaria, nunca
obligatoria.

3. Sitodos los ciudadanos fueran participativos, no
harian faltalas autoridades.

4. Novale lapenainvitaralos demas a participar, la
mayoria son apaticos eindiferentes.

5. Serun buen ciudadano significa ayudar a resolver
todas las necesidades colectivas.

2. Compartan sus respuestascon los demas.

3. En grupo, lean los siguientes pensamientos y reflexionen juntos acercade
susignificado.

“No existe una mejor prueba del progreso de una eivilizacién que la del progre-
80 de la cooperacién”. John Stuart Mill (1806-1873).

“Uno de los secretos profundos de la vida es que lo Gnlco que merece la pena
hacer es lo que hacemos por los deméds”. Lewis Carroll (1832-1898).

“La pregunta mas urgente y persistente en la vida es: jqué estds haclendo por
los demAs?” Martin Luther King (1929-1968).

=5 Ml PROCESO DE APRENDIZAJE

En una democracia auténtica, los ciudadanos se comprometen en la construccién de
una sociedad mas igualitaria y justa, en la que cada persona pueda llevar a cabo sus

proyectos en un ambiente de paz y respeto, y tenga garantizado lo minimo indispen-
sable paravivir con dignidad. Formamos parte de la comunidad y nos beneficiamos de
lo que nos da, sin embargo, también compartimos la responsabilidad de crear, con los
demas, un ambiente de bienestar para todos.
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Participar en la democracia es cumplir con un deber civico y, en buena medida, una
muestra de generosidad, porgque no se participa buscando solo el beneficio personal.
La democracia puede ser una fuerza transformadora de participacion, que es capaz no
solo de generar un ambiente mas cordial y de confianza en la comunidad sino de mejo-
rar las condiciones de vida de todos sus miembros.

Caracteristicas de la participacion democratica organizada

La participacion dermocrética tiene como punto de partida que cada uno de nosotros
somos parte de un grupo social, y en tal virtud, compartimos necesidades e intereses.
Los problemas comunes necesitan de la accién de los miembros de la comunidad, pero
solo puede surgir de la iniciativa de los propios ciudadanos. Son ellos quienes viven,
sufren los problemas y las necesidades; y también los que se relinen y suman fuerzas
para hacerles frente.

Participar de manera organizada significa también autorregularnos, reconociendo
nuestros impulsos y emociones (el encjo y el miedo, por ejemplo) para tormar decisio-
nes responsablesy efectivas.

Recuerda que la democracia es un sisterna en el que la opinién de cada uno es to-
mada en cuenta y en el que las personas tienen libertad para asociarse e incidir en los
asuntos y en los espacios comunes, A continuacién, conoceras con mas detalle algu-
nas caracteristicas de la participacién organizada que, con tus companeros, deberan
tener en cuenta cuando se pregunten cémo pueden ayudar a resolver las necesidades
colectivas y defender la dignidad humana en los espacios en los que se desenvuelven.

Lapaz Lalibertad
La cultura de paz yel rechazo de Lalibertad de ser, de pensary de
la violencia en cualquiera de sus actuar. De construir una identidad
formas. propia.

Laigualdadylajusticia

La dignidad y los derechos humanos e rvCc i deane ol sl e

v El respetoyla defensa de ladignidad
\( Iosl:t!:rechirls:u m;ﬂ‘:’m derechosy oportunidades es la base
il ¥ : delajusticia.
Los deberes con lacomunidad
ylalegalidad Lasolidaridad
El cumplimiento de los deberes Con quienesviven situaciones
haciala comunidady el respeto dificiles o injusticias.
alasleyes.
El bien comtn

La diversidad, el pluralismoyla
tolerancia
Lavaloracién de las diferencias.

La busqueda del bien comtn, sin
el cual esimposible el bienestar
individual.
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Participacién organizada

Se basa en los valores democraticos. Para que nuestra participacion tenga sen-
tido y sea efactiva debe, en primer lugar, tomar como punto de partida los valores
democraticos. Como lo has estudiado, un valor es un bien, algo que apreciamos
o0 estimamos y que es importante para nosotros y para la comunidad. Los valores
democraticos resumen o sintetizan los anhelos histéricos de la humanidad. Sirven
como guias o criterios, gracias a los cuales podemos orientar nuestra participacion y
convivencia en un sentido que beneficie a la comunidad y fortalezca los lazos entre
sus miembros.

Es resultado de la planeacién. Como te habras dado cuenta a lo largo del proyec-
1o, la participacién organizada exige un diagnéstico de las necesidades de la comu-
nidad a partir de informacién confiable. Esto incluye saber identificar las necesidades
prioritarias o mas importantes. Se deben establecer los objetivos, los pasos a sequir,
las tareas por hacer, la manera de evaluar las acciones emprendidas, los tiempos para
cumplir cada etapa vy la distribucién del trabajo entre los participantes. Al momento
de planear se consideran, con realismo y prudencia, las capacidades y los recursos del
grupo. No es recomendable plantearse objetivos excesivamente ambiciosos. Siempre
es conveniente anticipar los posibles riesgos que conllevan las acciones previstas en la
planeacion.

Surge de la reflexién y el sentido critico. Durante tu Formacion Civica y Etica has
aprendido a no actuar impulsivamente, sino a pensar y analizar con detenimiento la
informacion de la que dispones del asunto en cuestion. Asimismo, has ejercitadola ca-
pacidad de aplicar tu sentido critico, evitas influencias que te llevan a cometer errores
o causar dafios, te informas y construyes tu propio punto de vista y anticipas las con-
secuencias de tus actos. Estos aprendizajes son muy Gtiles para participar de manera
organizada.

La responsabilidad es compartida. Cada persona que participa organizadamente
asume un rol activo, puede ser una tarea compartida con otros o una labor especifica
o diferenciada, como lo han estado haciendo en su proyecto de participacion ciuda-
dana. Lo importante es no convertirse en un simple espectador a la espera de que los
demas hagan las cosas, ni en alguien que solo da indicaciones a los demés. Todas las
personas tienen algo que aportar, por eso hay que invitar a todos a participar, incluso a
los que se muestran reacios, apaticos o indiferentes.

El compromiso surge desde los individuos. Para que la participacién organizada
pueda funcionar, tienen que unirse individuos que asuman un compromiso auténtico,
que pongan empefo en el trabajo colectivo y gue sean constantes. La participacian
demaocratica requiere dejar a un lado el egoismo e interesarse en los asuntos comunes,
incluso en aguellos que quizés no nos afectan de manera directa. Cuando uno de los
rmiembros de un equipo o un grupo actla de manera individualista y no se compro-
mete con las necesidades colectivas, hace mas arduala labor a los demas.
Participacion cotidianay emergente. Enla democracia la participacién es una labor
cotidiana y constante. Las necesidades comunes son permanentes y continuamente
exigen soluciones. De ahi la importancia de que los ciudadanos puedan, pensando
en mediano o largo plazos, crear comités, organizaciones o proyectos duraderos. Hay
algunas necesidades, sin embargo, gue surgen de manera imprevista, como cuando
ocurre un desastre natural o una situacién de emergencdia. En esos casos, los ciudada-
nos deben tener la capacidad de actuar y participar con ingenio y creatividad, incluso
improvisando, pero no de manera desorganizada.

Figura 6.9 Una manera de
conocer las necesidades de
nuestra comunidad, pais y mundo
es consultando los medios de
informacién. Cuando trabajes en
equipo, recuerda consultar fuentes
variadas y confiables.

GLOSARID

individualista: se dlce de

una persona que pone en

el centro su libertad y sus
propias necesidades y busca
independencia de los demés. No
se Interesa nl se compromste con
las necesidades de la comunidad.
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1. En equipos de tres o cuatro alumnos, hagan lo siguiente:

» Lean con atencion lossiguientes casos.

que convencer

a los vecinos para

que ya no tiren ahi @
su basura. ) il

Don
Javier, lo invito
a la reunion de hoy {De
en la que vamos a hablar ! f,,'”é sirve un
de la inseguridad en |a tfe?nan- Es perder el
colonia. Vamos a hacer un due hggr";;ngu:?}'
plan de accion, porgue ya A
ya estamos hartos,
hay muchos robos;'( ~ :

2. Respondan ensu cuaderno.
* Escriban los nombres de los personajes que participan de manera planificaday
los que estan dispuestos a participar, perosin planeacion.
*» ;Cudles les parecen reflexivos y criticosy cuales no?

» Mencionen los personajes que no muestran compromiso con las necesidades
dela comunidad.

* Porultimo, reflexionen y respondan: ; por qué algunas personas no participan ni
se comprometen en la atencién de las necesidades colectivas?
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Identificacion de las necesidades colectivas

de la comunidad y del pais

Mo es dificil identificar las necesidades propias, aunque aveces podemos tener algunas
de las que no somos conscientes, como también podemos llamar ‘necesidad’ a algo
que realmente no lo es. Una necesidad es aquello de lo que no podemos prescindir, sin

1‘{"1‘: i

1

lo cual no podemos vivir plena y dignamente.

Una falsa necesidad es algo que podemaos desear mucho, pero que en realidad
no es indispensable para vivir ni para superarnos como personas. /Se te ocurre algdn
ejemplo? Hay distintas formas de dasificar y jerarquizar las necesidades humanas. Po-
demos pensaren una piramide organizada de la siguiente forma:

Necesidades humanas

Necesidades culturales @@

Necesidades trascendentales ﬁ'ﬁﬁ

Esta clasificacién de las necesidades humanas nos da una base para identificar las
colectivas. Después de todo, las sociedades estan formadas por individuos. Por ejemplo,
las comunidades humanas, como tal, no tienen necesidades biolégicas, pero dado que
los individuos que las forman si las tienen, la comunidad debe resolver cémo llevar agua
potable alos hogaresy alas escuelas, como dotar de drenaje alaszonas que nolo tienen
y como asegurar el suministro de alimentos variados y de calidad, entre muchas otras. Lo

SECUENCIR 6

Figura 6.10 Cuando ocurre un
desastre natural o una situacion

de emergencia, |a poblacién debe
participar con agilidad y organizarse
rapidamente para atender las
necesidades de la gente. La
descoordinacion puede afectar a las
victimas, en lugar de ayudarlas.

Basicas o de subsistencia, relacionadas con nuestra condicion
biclogica. Comer, beber agua, descansar y respirar.

Relacionadas con la convivenda y nuestro deseo de ser parte
de un grupo, reconocides, tomados en cuenta y aceptados.

Relacionadas con el conacimiento, la educacion y la
expresion creativa y artistica.

Vinculadas con el gjercido ciudadano y politico, como el
derecho a elegir y ser elegidos en cargos publicos.

Ligadas al sentido de la vida, la felicidad, el amor, |a
espiritualidad y |a religion, entre otros.

Fuentes de sustento, como el empleo; estan relacionadas con
el acceso a los recursos y a los satisfactores basicos.

Fuente: elaboracién propia.
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Figura 6.11 Reconocer gue tu
trabajo puede mejorar los espacios
donde vives es fundamental, te hace
un sujeto activo y de cambio.

GLOSARID

dignidad humana: es el derecho
de todo individuo a ser respetado
¥ a que se le reconozea su valor
por &l solo hecho de ser persona.
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mismo ocurre con las necesidades econémicas, como los empleos. Son los individuos los
gue necesitan un trabajo, pero las comunidades tienen que hacer que se creen empleos
cerca dela zona para que sus habitantes puedan tener acceso a fuentes de trabajo.

La identificacién de las necesidades colectivas nos permite también detectar ame-
nazas a la dignidad humana que, como recordaras, es el valor que cada persona tie-
ne por el solo hecho de serlo y que la hace merecedora de un trato respetuocso y de
una serie de derechos gue no le pueden ser negados. Ahi donde existen necesidades
apremiantes, hay carencias, lo que significa que las personas no tienen acceso a algo
que requieren para subsistir o vivir de acuerdo con su condicién de seres humanos.
Cuando se dejan de atender de manera injustificada o se atienden deficientemente las
necesidades de las personas, se atropella su dignidad humana. Tal es el caso de las per-
sonas a las que no se les garantiza el acceso al agua potable, se les niega la educacion y
elempleo o no seles permite gjercer libremente sus derechos civiles y politicos, como la
libertad de expresion y el derecho al voto.

1. Con los mismos equipos de la actividad anterior, revisen nuevamente la
clasificacién de las necesidades humanas y respondan en su cuaderno:
= ;Qué acciones se podrian llevar a cabo entu escuela para que todoslos
alumnos sesientan reconocidos ytomadosen cuenta?
» ;Qué acciones debe emprender una comunidad para asegurar gue todos sus
miembros tengan acceso al conocimiento, la educacién yla cultura?
1 Conforme al siguiente esquema, elaboren una listacon lascinco
necesidadesque, en suopinién, son las mas importantes ensu
comunidad. Pueden pensar en sucolonia, sumunicipio o suestado.

4 Elaboren una lista porseparadode lascinco necesidades mas
importantesenelpais.

e wn =
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2. Escojan tres necesidades de las que acaban de identificar y expliquen de
qué manerase afectala dignidad humana cuandono son atendidas.

3. Elijan a un representante para que comparta las respuestas del equipo con
el grupo. Entre todos resalten las semejanzas y diferencias en lo trabajado
porlos equipos eintenten llegar a conclusiones comunes.

Como ya sabes, la participacion organizada requiere de un diagnostico, es decir, de la
identificacion y la comprension de necesidades y problemas que se pretende resolver.
Muchas necesidades estan a la vista, afectan a las personas todos los dias, asi que es
sencilloidentificarlas. Otras no son tan obvias y se requiere de la observacion o lainves-
tigacion para detectarlas. Algunasvias quetenemos para identificar necesidadesyalas
has aplicado en tu proyecto de participacion ciudadana, o las puedes considerar para
futuros proyectos, entre ellas las siguientes:

a) Observacién directa. Cuando nos preguntamos qué situaciones hacen gue

nosotros u otras personas no puedan disfrutar o ejercer plenamente sus derechos.
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Por ejemplo, si en nuestra comunidad la gente no tiene buena salud, es probable
gue se requiera informacién acerca de practicas saludables o quizés haga falta un

buen servicio de salud.

b)Hablar con las personas. Puedes aprender mucho cuando te diriges a las
personas que pueden estar padeciendo directamente las necesidades, hablar con
ellas yescucharsus opiniones. Por otra parte, t ya sabes que actividades como
esta—acercarse o hablar con desconocidos—, tienen que hacerse en condiciones de
seguridad para i, por eso las llevas a cabo en equipo o acompanado de una persona

adulta; no te pongas enriesgo.

) Leer noticias einformarse. Revisa la secuencia 2 yrecuerda como, para tomar
decisiones fundamentadas, es necesario recurrir a fuentes confiables. No toda la
informacién que circula de maneraimpresa, verbal o electrénica, es de calidad. Una
férmula para salvarnos de la mala informacién es consultar fuentes que tengan
posiciones diferentes e incluso opuestas de alglintema. De esa manera aseguramos
lavariedady te formaras tu propio criterio a partir de las diferentes opiniones.

d) Consultarinformes deinstituciones piiblicas einternacionales. Hay muchas
organizaciones especializadas que publican informes acerca delas necesidadesy
problemas delas comunidades, del pais y del mundo. Sin duda nos serviran como
unvalioso referente para identificar lo que necesita nuestra comunidad. Ademas,
en ellas puedes encontrar aliados estratégicos que son parte del capital social que

Figura 6.12 La desigualdad es causa
de que muchas personas no tengan
satisfechas sus necesidades basicas.
Esta situacion reclama la participacion
organizada de los ciudadanos.

les puede apoyar, nosolo con infarmacién, sino también en el trabajo para lograr los

objetivos de tu proyecto participativo.

% 1. Formen dos equipos en el grupo y hagan lo siguiente:
» Elequipo 1 lea con atencionla Tabla 1 de necesidades econdmicas ysocialesen
México identificadas por especialistas. El equipo 2 leala Tabla 2, acercadelas

necesidades culturalesy politicas.

GLOSARID

elocuente: que tiene capacidad
de expresarse de forma clara y
flulda.

Necesidades
economicas

Necesidades
sociales

Desigualdades nutricionales en México
La desnutricién esun fenémeno particu-
larmente elocuente enlas desigualdades
sociales. En México, a pesar de ser un pais
con niveles de desarrollo aceptables en el
ambito global, las inequidades setraducen
en gue el derecho esencial a una alimenta-
cién suficiente, variada y nutritiva no esté
garantizado para una parte de la nifiez. (1)

Viven mujeres desigualdad yviolencia
Desigualdad laboral, falta de oportunidades
para el desarrollo profesional y personal de
las jévenes y amenaza de sufrirviolencia son
los principales riesgos queviven lasmujeres
en el pais, advirtié la Organizacién de las
Maciones Unidas (onu) (3).

Escasas habilidades de jévenes para el empleo

Para el sector privado la contratacion de nuevo personal es
unasituacién dificil, debido a que en 30% de las vacantes los
candidatos no cuentan con las habilidades requeridas, tales
como trabajo en equipo, lenguaje técnico, entre otras. (2)

El ruido, principal conflicto vecinal

La Encuesta Nadional de Seguridad Plblica Urbana (ensu) 2017
ubica el ruido como el principal mative que genera conflic-

tos o enfrentamientosen los niicleos de convivencia. Es una
molestia peor que la basura tirada o guemada por colonos,

los problemas de estacionamiento, las pandillas, las personas
alcoholizadas, los chismes ylos malos entendidos. (4)

Tabla 1: (1) Adaptado de Paloma Villagémez, " Desigualdades nutricionales en México: undrama en construccién”, en Nexos, disponible
en: «economia.nexos.com.mx?p=1134: fechade consulta: 25 dejunio de 2018; (2) Adaptado de Mario Mora Legaspi, " Escasas
habilidades de jovenes parael empleo”, en El Sol del Centro, disponible en: swww.elsoldelcentro.com.mlocal/escasas-habilidades-
de-jovenes-para-el-emplec-170501 1.htmly, fecha de consulta: 25 de junio de 2018; (3) Adaptado de Ximena Mejia, *Viven mujeres
desigualdad y violencia: onu México®” , en Excelsior, disponible en: aaawy.excelsior.com.mx/nacional/2018/03/08/1225107, fecha de
consulta: 25dejunio de 2018; (4) Adaptado de “El ruido, principal conflictovecinal®, en El informador, disponible en: aawww.informadaor.
rm/~El-ruido-principal-conflicto-vecinal-1201 710260001 .htmb, fecha de consulta: 25 dejuniode 2018,
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Necesidades
culturales

Necesidades
politicas

Desercién escolar, infrenable: sep

El sistema educativo en México fue incapaz de
mantener enla escuela a 80% de los nifios que
iniciaron la primaria en 1999y gue hoy tienen
24 afios de edad, segln cifras de la Secretaria de
Educacion Pablica (ser). Silatendencia se mantu-
viera, en el ciclo escolar2017-2018 no acudirian
un millén 193 mil 497 nifos y jévenes porque
decidieron abandonar alguno de los grados
escolares. (5)

Jévenesse desencantan dela politica

en México

Mo creenen los partidos nien losdiscursosy pro-
mesas de los candidatos. Ven en ellos corrupcion e
intereses propiosy no seven representados.

La inseguridad es otra de sus preocupaciones.

Ven en esta una gran limitante para su genera-
cién, pues por un lado les dicen que sean libres,
independientes yse atrevan, pero por otro, viven
“como en untoque dequeda”, con miedo asalira
la calle, a abordarel transporte publico, temen ser
victimas de violencia. (7)

SerezagaMéxicoen el acceso ainternet

México se encuentra en los GHtimoslugares de acceso
ala banda anchafija y mévil por cada 100 mil habitan-
tes, de acuerdo con cifras de la Organizacion parala
Cooperacién y Desarrollo (ocoe) a diciembre de 2016.
El pais cuenta con 60.9 usuarios de banda ancha mévil
por cada 100 mil habitantes, mientras queel promedio
dela ocoe es de99.2 usuarios. Estas cifras ubican al
pais en el sitio 33 de 35 paises, por debajo de Chiley
Turquia. (B)

Advierten por alza en linchamientos en México
En 4 afios, se registraron mas linchamientos en nuestro
pals que en 24 anos previos. Latasa de linchamientos
escercana a 28 incidentes al mes. La ausencia de au-
toridadesyla deslegitimacién de cuerpos policiacos
ydeseguridad estan intimamente ligadas al aumento
en linchamientos. Porotra parte, el hecho de quelas
personas que participan en este tipo deilicitos sean
raravez juzgados por la autoridad, hace que se vivaen
nuestro paisun climade zozobra. (8)

Tabla2:(5) Adaptado de Teresa Maoreno, * Desercion escolar, infrenable: ser”, en Ef Universal, disponible en: <hittp:fwww.eluniversal.com.
mx/nacion/sociedad/desercion-escolar-infrenable-sepy, fecha de consulta: 25 dejunio de 2018; (6) Adaptado de CarlaMartinez, “ Serezaga
México en el acceso ainternet”, en Ef Universal, disponible en: chitp:fwww.eluniversal.com.mx/articulofcarteraftelecom/2017/07/10/
se-rezaga-mexico-en-el-acceso-internet, fecha de consulta: 25 de junio de 2018, (7) Adaptado de " Jdvenes se desencantan de la politica
en México”, en El Diario de Coahuila, disponible en: chttp:/Avww.eldiariodecoahuila.com.mx/nacional/2018/4/1 1/jovenes-desencantan-
politica-mexico-724 503 .htmly, fecha de consulta: 25 dejunio de 2018; (8) Adaptado de " Advierten por alza en linchamientosen México®,
en ADN40, disponible en: chttp:iwww.adnd0.mx‘noticia/mexico/notal2017-10-02-16-24/advierten-por-alza-en-linchamientos-en-

GLOSARID

deslegitimacion: significa que

mexico/t, fecha de consulta: 25 de juniode 2018.

2. Unavezleidaslas notas correspondientes, cada equipo realice lo siguiente:

4 Elaboren una capsula deradio a partir de estos elementos:
* El guion de la cApsula se referira a una necesidad colectiva que consideren

muy importante en su comunidad o localidad. Incluird un breve diagnéstico
del problema, es decir, sus caracteristicas y como afecta ala comunidadyla

dignidad de sus pobladores. Se harad unllamado alos ciudadanos para que

participen en la atencion de esas necesidades.

= Paraelaborar el guion necesitaran: protagonistas o personajesy un narrador.

Repartan entre ustedes esosroles.

una cosa 0 una persona plerde su

legitimidad, es decir, que deja de

ser legitimo o valido. Por ejemplo, |
un goblerno se deslegitima

cuando viola los derechos de la

poblacién o las leyes.

zozobra: en un pais o sociedad

hay un clima de zozobra cuando

hay preocupacion y miedo por q
peligros o amenazas.
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» Organicen el guion en tres etapas: inicio, desarrollo y cierre. La cApsula debe
teneruna duracion méaxima de 10 minutos.

Unavez concluide el guion, graben la capsula con unteléfono celularu

otro dispositivoy transmitanla por medio de unchat, una aplicaciénouna

red social. Inviten a los oyentes a hacer comentariossobre sucapsula. Si

nocuentan con unteléfono pueden utilizar otros recursos audiovisuales:

carteles, canciones, presentaciones, etcétera.

Dediquen como equipo unos minutos para reflexionar sobre lo

abordadoen la capsulaydel trabajo realizado como equipo.

3. Compartan sus opiniones acerca deltrabajo de los otros equipos.

FORMACION CIVICA Y ETICA



#PROTAGONISTA

Te encuentras en el momento de concluir tu proyecto
participativo y, seguramente, los nuevos aprendizajes lo-
grados en este tema te han permitido retomar momen-
tosy contenidos quetrabajaste alolargo del ciclo escolar
para lograr los objetivos que se plantearon. Indudable-
mente, esta experiencia de participacién ciudadana te
ha permitido aprender cdmo desarrollar un proyecto,
pero, sobre todo has aprendido de lo que fue sucedien-
do en el camino, en cuanto a la manera de trabajar en
equipo, planear, organizarse, tomar decisiones, asumir
responsabilidades, etc., de acuerdo con los valores de la
democracia, tal como los has visto en este tema.

Para identificar todos esos aprendizajes derivados
de su experiencia de participacién ciudadana en equi-

Objetivo Acciones que hicieron para lograrlo

Resultados obtenidos

'8

po, evaluaran todo el proceso que siguieron hasta lle-
gar a los resultados, y planearan la manera de darlo a
conocer.

1. Retinete con tu equipo y saquen de su portafo-
lio todos los productos derivados de su trabajo
en el proyecto participativo a lo largo del ciclo
escolar, para hacer un recuento de todo el pro-
cesoque siguieron.

2. Analicen el objetivo que anotaron en su plan
de trabajo y comenten si lo pudieron lograr,
qué actividades hicieron para alcanzarlo, qué
resultados obtuvieron y cuales son las eviden-
cias de ello. Escribanlo en su cuaderno en una
tabla con cuatro columnas como lasiguiente:

Evidencias de los resultados logrados

3. Escriba cada quien, en su cuaderno, cuales
fueron sus principales aprendizajes derivados
de su participacion en el proyecto ciudadano,
y compartanlos con su equipo. ;jHay coinci-
dencias en el tipo de aprendizajes logrados,
o son diferentes? ;Qué aprendizajes y activi-
dades te hicieron faltaen el desarrollo de este
proyecto?

4. Hagan un plan para la presentacién delainfor-
macion a la comunidad o rendicion de cuentas

Organizarse pararesolver necesidades
y defender la dignidad

de su proyecto y de los resultados logrados.
Tengan en cuenta a las personas externas que
fueron entrevistadas, las que participaron
como aliadas, asi como las representativas de
lacomunidad destinataria, o que se vio benefi-
ciada como resultado del proyecto participati-
vo, paraque lasinviten.

5. Ponganse de acuerdo con el resto del grupo y
con su maestro o maestra en cuanto ala fecha,
horay lugar para la presentacién.

Como se explico antes, el Estado mexicano y sus instituciones cuentan con recursos y

atribuciones legales para hacer frente a esas necesidades y resolverlas. Esa es la razén

de existir de las autoridades. Sin embargo, en la democracia, los ciudadanos no dejan

totalmente en manos del gobierno la solucién de las necesidades, sino que permane-

cen vigilantes de lo que hacen y dejan de hacer los servidores pablicos en el cumpli-

miento de su deber, ademas de que creaniniciativas ciudadanas que colaboran con las

autoridades o actlian de manera independiente en la identificacion y solucién de las

necesidades colectivas.

Una sola persona puede hacer mucho por el bien comun, pero no cabe duda que

GLOSARID

un grupo de personas organizadas pueden hacer mucho maés. La cooperacién crea un

efecto llamado sinergia, es decir aumenta el potencial transformador de las personas.
Cuando dos personas tratan de resolver cada una por su lado una necesidad colectiva,
no consiguen el mismo impacto que si lo hacen unidas, coordinadas y organizadas.
Estolo habras podido constatar en el desarrollo de proyectos de participacion ciudada-
na, que has llevado a cabo con tus companeros en esta asignatura.

sinergia: cuando dos o més
personas cooperan unidas para,
aleanzar un objetivo, logran un
efecto superior a la slmple suma
del efecto que cada una de ellas
obtendria de manera alslada.
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1. En grupo, lean juntos el siguiente caso de participacién y organizacién

parala atencién de necesidades.

Sacude sismo coraje de jovenes

Ninguno de estos jévenes vivid el temblor de 1985.
Algunos de ellos, hijos de padres damnificados en-
tonces, recorren, 32 afios después, las calles avidos
de ayudar. Se organizan en grupos de 3 a 15 para
recorrer las zonas criticas de la Ciudad de México
tras el temblor de magnitud 7.1 del pasado martes.
“Los jovenes, que por lo regular son apaticos, estan
ayudando tanto, que rebasan los protocolos y la
actuacién del Ejército y el Gobierno”; dice uno de

ellos: “Todo esto esta llevando a que los j6venes nos

demos cuenta de que somos México, somos un pais y
debemos estar unidos, no solo ahora, sino dia a dia
y cuando todo pase”, comenta mientras desayuna al
lado de un montén de escombros, cerca del albergue
improvisado que ha sido su casa estos dias.
Adaptado de Isabella Gonzilez, “Sacude sismo
coraje de jévenes”, en El Norte, disponible en: arww.
elnorte.com/aplicacioneslibre/articulo/default.
aspx?id=1217531&md5=3e093118d1c57

ac879b3b8260590501d&ta=0dfdbacl1765226904c16c
bYad1b2Zefes, fecha de consulta: 25 de junio de 2018.

2. En grupo, imaginen que ustedes deciden participar en una situacién de
emergencia similar a la narrada en la nota anterior y respondan las siguien-
tes preguntas en su cuaderno.

* ;Elaborarian un plan antesde actuar?, ; por qué?

* ;Repartirian lastareas a realizar? Expliquen las razones.

» ;Dequémaneralograrian que mas personas se sumen a las actividades de ayuda?

*» ;Setomarian algunos momentos para reflexionar sobrelas acciones que estan
realizando?, ;con quéfinalidad?

» ;Qué harian si un miembro de su grupo no mostrara un compromiso auténtico
enlaslaboresdeayuda?

Figura 6.13 Losjevenesse =537 NIIS NUEWOS GONOGIMIENTOS
organizaron en brigadas para atender
a los damnificados del sismo en las
diferentes comunidades del pais.

Recuerda que la participacién ciudadana puede darse colaborando con las autoridades
o mediante iniciativas ciudadanas independientes. La participacion debe ser organiza-
da y con acciones puntuales. La planeacién nos permite tener un diagnéstico de las ne-
cesidades, fijar objetivos y estrategias, distribuir tareas y evaluar nuestras acciones. La
participacion organizada se basa en los valores democraticos, tiene como punto de par-
tida la reflexion y aplica el sentido critico. También aprendiste a identificar y clasificar las
necesidades colectivas de tu comunidad y, en general, de nuestro pais. Asimismo, has
comprendido que en la medida en que esas necesidades son ignoradas o desatendidas,
se vulnera la dignidad humana de los miembros de la comunidad. Las necesidades de
nuestras comunidades y del pais son muchas; para conocerlas es necesario ser observa-
dor, comunicarse con la gente y consultar fuentes de informacién confiables.

1. Explica con tus propias palabras por qué tiene un efecto méas poderoso .%
participar de manera organizada.

2. Responde: ;qué es mas importante al participar, tener muchas ganas de
ayudaro planear conlacabeza fria?

3. Piensa en la necesidad de tu comunidad que estan buscando satisfacer
en tu proyecto participativo. Explica por qué consideraste prioritaria esa
necesidad.
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B
55 MIS PRIMERAS IDEAS

Participacion ciudadana en las dimensiones politica, civil y social,

y sus implicaciones en la practica

En Formacion Civica y Etica de primero de secundaria aprendiste que la participacion
ciudadana puede manifestarse en tres dimensiones: politica, civil y social. La partici-
pacién politica se refiere a la de los ciudadanos en la conformacién del poderyen la
vigilancia de su ejercicio, asi como a la organizacién ciudadana para la transformacion
de las condiciones politicas.

La participacién civil se relaciona con la defensa de las libertades civiles, como las de
pensamiento, expresiony reuniony, en general, con el uso de los mecanismos legales que
los ciudadanos tienen a su disposicidn para el gjercicioy la proteccion de sus derechos.

La participacién social, por su parte, consiste en la accién organizada de los ciuda-
danos para el mejoramiento y el desarrollo de sus comunidades, el fortalecimiento de
la confianza y los lazos comunitarios y el apoyo a personas o grupos vulnerables.

"o

Seguramente has escuchado
muchas veces el concepto de
comunidad. Este término se
reflere a un grupo de personas
que viven en un espacio geograflco
especifico y que comparten
actividades e Intereses, donde es
poeible cooperar para la solucidn
de problemas colectivos. En

una comunidad pueden haber
factores sociales y psicoldgicos
que dan sentido de identidad y
pertenencia.

7 Conformacion y ejercicio del poder publico.
Politica Vigilancia ciudadana.
Dimensiones 3
e la Civil Defensa de los derechusly mecanismos legales
participacion para su ejercicio.
Sl Mejora de comunidades, refuerzo de los lazos
sociales y apoyo a grupos vulnerables.

La participacién ciudadana, en cualguiera de sus tres dimensiones, requiere de
compromiso individual, responsabilidades compartidas, planeacién, organizacian y
distribucién de tareas. Asimismo, de la reflexién y el sentido critico, tanto para obser-
var y valorar la participacion de otros, como para planificar, evaluar y mejorar nuestra
propia participacién.

1. Explica cuales son los beneficios dela participacion social:
» Beneficios parala comunidad.
» Beneficios para mi.

2. Describe en tu cuaderno un proyecto o actividad en el que hayas partici-
pado. Menciona los beneficios que trajo tu participacién para los demasy
comote sentiste después de haber participado.

==> MI PROCESO DE APRENDIZAJE

Alo largo de tu formacién primaria y tu primer afio de secundaria trabajaste en el desa-
rrollo de tu pensamiento critico, lo que significa que has ampliado tus habilidades para
observar, analizar y solucionar problemas, resolver dilemas éticos y descubrir el sentido
de pertenencia a la sociedad. En las siguientes paginas aplicaras estas habilidades para
construir una visién critica de las tres dimensiones de la participacién, te haras pregun-
tas acerca de problemas especificos, identificaras necesidades, observaras tu entorno,
buscarasy seleccionaras informacian, definiras tu propia postura en cuanto alos temasy
propondras alternativas de accién.

SEGUENGIA 6

Figura 6.14 Participar significa
atender y comprometerse en los
asuntos que tienen que ver con la
comunidad desde cualquier ambito,
el de la politica electoral o el de los
ciudadanos organizados.
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El pensamiento critico te permite:

+ Plantearte preguntas de lo que te rodea. » Selecclonar y analizar la Informacion que esté a tu
+ Observary analizar tu entorno. aleance.
+ Identificar problemas y reflexionar acerca de los + Planificar y proponer estrategias y soluclones.
mismos. « Construlr tus propias 1deas y defenderlas, asi como
+ Distinguir fuentes de informacion confiables y no rechazar imposiciones de otras personas.
confiables. » Diferenciar entre un comportamiento étlco y uno que
+ Fundamentar tus argumentos, comunicarlos y apo- nolo es.
yarlos en pruebas o evidencias.

Participacion politica: los ciudadanos y los asuntos publicos
En los distintos espacios en los que nos desenvolvermos —el hogar, la escuela y la co-
munidad— es muy comun escuchar la palabra polftica, sin embargo, no resulta facil
definirla ni explicar qué relacién tiene con nosotros. Empecemos por recordar el origen
dela palabra politica: esta relacionada con la palabra griega polis, que significa ciudad,
vy se refiere a todo aquello que tiene que ver con los ciudadanos y el gobierno de la ciu-
dad o del estado.

Desde la antigliedad, |a palabra politica se ha utilizado para nombrar lo vinculado
con la torma de decisiones que afectan la colectividad y con el ejercicio del poder pi-

blico. En suma, la politica tiene que ver con:
* Latoma delas decisiones que son del interés de todos;

Figura 6.15 Compartir y escuchar
ideas de otros nos abre las puertas al
analisis en conjunto y al pensamiento  * La manera en quelos ciudadanosylos grupos que quieren gobernar compiten por

aritico. cargos de eleccidn popular;
» Laintervencién delos ciudadanosen la eleccién de los gobernantes;
» Elempleo de los recursos publicos ylos poderes del Estado por parte de los
gobernantes para el bien comun;
*» Lasnegociacionesy la construccion de acuerdos entre el gobierno ylos ciudadanos
para la atencién de las demandas sociales.

Es importante gue puedas distinguir entre dos dmbitos de participacion politica.

Por una parte, esta la participacion politica en los espacios inmediatos de convivencia,

comao barrios, colonias y ejidos, instituciones educativas, centros de trabajo, etcétera.

ELOSARID En estos espacios cercanos también se da la participacion politica: se eligen lideres y
representantes, se disputa el poder, se debaten ideasy propuestas y se toman acciones

TSN BINE: QcTISHIA Ceghiiacin que afectan alos miembros de esas comunidades.

por el Estado en la que los
cludadanos aprueban o rechazan En un dmbito méas amplio se encuentra la participacion de los ciudadanos en la po-
£on BU Voto, Una propuesta, un Iitica del pais o del estado, para elegir representantes o ser electos, conformar partidos
asunto o una ley que se somete a politicos, pronunciarse acerca de algdn asunto ptblico en un plebiscitoy, en general,
su consideracion. o .
para conformar los poderes plblicos y exigirles resultados.
Ejidos o comunidades agrarias Voto ciudadano
Centros de trabajo e Elecciones
. Instituciones educativas s pol o Partidos politicos
En las comunidades o . de partidos .
QOrganizaciones ciudadanas Sk Eatndo Cargos de eleccién popular
Pequenas comunidades Plebiscitos y consultas populares

Politica ciudadana: asambleas
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1. En parejas, lean lossiguientes dialogos:

Pues “Cristian,

- Ha.blé cmcuel 4 yo creo que ese éya viste que
- |a directora de la E:m o5 que consejo debe escuchar, ||, /  nuestra vecina
acerca del CDT'\SE!'D de aluntb para . representar a los alumnos Sandra qu'lere ser ]E{ﬂ de o "
queremos formar. Me D"eg‘; y hacer propuestas para manzana? La oyeron decir f Naot POStulas 45 |
qué querfamos ese consey | mejorar el ambiente escolar. | quesiganavaatalarlos | "‘C}’ ? -
T _ Queremos que sea una

“. que los alumnos escojan | Ue Sembr

la opcién que mas ' rad f
~ les guste. / ] { b cen o il

; Es 0
/" unabuena
idea. Lo primero
es formar mi planillay
redactar un programa
de trabajo. il
{Me ayudas?

05 &, \
arboles de la calle, nunca sert 3,23’95
competencia abierta, para le han gustado. \conrra 0s.
' €Mmos |
Mmds,

“Paco, "

la préxima semana

4 esla asamblea ejidal,

. hay que asistir, porque don

"\ Eugenio quiere ganar la

, votacién para que las
tlerras del gjido se
“._puedan vender._

Si, Eva.
“ Sise vende esa parte
del ejido van a construir
fraccionamientos y va a faltar
el agua para las cosechas. Pero
nos van a ganar la votacion,
somos muy pocos los que
pensamos distinto.

De todos
modos, tenemos
| que ir a la asamblea y hacer
escuchen nuestros
“..argume ntos. y/

2. Reflexionen juntos y respondan lo siguiente. Anoten las respuestas en su AT E E
cuaderno:

Los mecanismos de la democracia

» ;lacreadidn de un consejo de alumnos puede mejorarel ambiente de la

no son exclusivos de las
escuela? ¢ Por qué? relaciones de los cludadanos
» Nancyy Cristian desean protegerlos drboles desu calle, ; ganar la jefatura de con el Eatado, son Instrumentos
manzana les puede ayudar a lograr su objetivo? Justifiguen su respuesta. que forman parte de una cultura
« {Cuélessonlasventajasd itan distintas planillas en la eleccién d ST e
¢ Cudles son las ventajas de que compitan distintas planillas en la eleccién de un i el e i
consejo de alumnos o de unjefe de manzana? como miembro de cualquier
* Evay Paco saben que tienen pocos votosy que con seguridad perderan la comunidad. Recuerda que, aunque
" . : . . la condieién de cludadania se
wotacion en la asamblea ejidal. ; Cuél es el sentido de que asistan ala asamblea
h h . & ® ¥ adquiere legalmente a los 18
se haganescuchar? afios, tu participacion soclal
. S— . ¥ politica va més alld de las
3. Describan brevemente un caso que conozcan de participacion politica en i aoknen T bl v b
alguna de sus comunidades directas (su barrio, su escuela, etcétera). ;Esa proyectos y organizar debates y
participacién se inspiré en valores democraticos como la justicia, la paz y reuniones sobre cualquier tema
de tu interéa.

la solidaridad? Justifiquen su respuesta.
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La participacién politica en nuestras comunidades tiene mucha importancia, porque
involucra asuntos que nos afectan directa y cotidianamente. La participacién en estas
comunidades, como en cualquier otro espacio, tiene que basarse en los valores de la
democracia, como el bien comun, |a justicia y el respeto a la dignidad y a las distintas
formas de sery de pensar. Al participar en esos espacios tenemos que poner en practi-
calos métodos democraticos, como el didlogo yla negociacion.

Las necesidades de las comunidades mas cercanas, el barrio, la escuela, los cen-
tros de trabajo, etcétera, solo pueden resolverse mediante la participacién compro-
metida de sus miembros, quienes deben evaluar en qué casos la lucha por puestos
y cargos de representacion popular resulta Gtil para resolver un asunto o alcanzar el
bien comun.

Una comunidad se beneficia de su diversidad politica, es decir, de las distintas
formas de pensar, por eso esimportante promover la participacién de todos los gru-
pos que la conforman, y aungue sean mineritarios, darles la oportunidad de expre-
sarsey de competir porlos cargos pablicos en condiciones de igualdad.

Como ya se sefiald, ademas de |a participacidn politica en nuestros espacios co-
Figura 6.16 La participacion politica  tidianos, existe un dmbito mas amplio. Nos referimos a la participacion ciudadana
en la colonia o la comunidad permite
a los ciudadanos atender de manera

organizada las necesidades y los
problemas comunitarics. El sistema politico mexicano esta organizado como una republica democratica.

en lalucha por el poder politico, asi como a la participacion para vigilar que el Estado
cumpla eficazmente con sus funciones en beneficio del pueblo.

La democracia, como 10 sabes, se originé en la antigua Grecia. En esa sociedad, los
ciudadanos participaban de manera directa en los asuntos publicos, se reunian en
asambleas para deliberar y tomar decisiones. Los ciudadanos griegos preferian to-
mar directamente las decisiones, en lugar de elegir representantes que las tomaran
en su nombre. En realidad, no necesitaban de representantes, porque pertenecian a
sociedades pequefias en las que los ciudadanos podian dedicar bastante tiempo ala

#DATO E :: participacion politica.
La participacion politica en las democracias modernas es muy diferente. Una par-

La Constitueion Politica de la te importante de esa participacion consiste en elegir a los representantes populares,
Ciudad de México, de cardcter

local, entrd en vigor en 2018. I | I s bié i i
En ella se establece que “Las y votar en las consultas populares. Los ciudadanos también participan haciendo pe-

los eludadanos tienen derecho ticiones a los gobernantes, exigiéndoles un manejo honesto y transparente de los
a solleitar la revocacidn del recursos publicos y oponiéndose pacificamente alos abusos del poder.

mandato de representantes
electos cuando asi lo demande

al menos el diez por clento de
las personag inscritas en la lista tomar decisiones. Muchos ciudadanos dedican la mayor parte de su tiempo a asuntos

quienes deliberan y toman decisionas en nombre de sus representados, asi como

En la actualidad, la participacién politica tiene grandes desafios. El tamanio de las
sociedades hace casiimposible alos ciudadanos reunirse directamente para deliberary

nominal de electores..”. Es la privados v a trabajar, y dejan totalmente en manos de sus representantes la atencion
primera entidad federativa de

5 de los asuntos pablicos. En muchas sociedades ocurre que los representantes, al darse
México en reconocer el derecho

de los ciudadanos a hacer que cuenta de que los ciudadanos no les exigen cuentas ni se involucran en la vida publica,
sus representantes dejen el toman decisiones buscando su propio interés, enlugar delinterés colectivo. Este es, sin
cargo anticipadamente por duda, uno de los problemas més serios de muchas democracias, la falta de una repre-

deflelencias en su desempefio.
P sentacion efectiva de los ciudadanos.

Alternativas de participacion politica

Manifestarse Elegirasus Postularse Plantearsus L ,
22l o Exigiralos Expresarseen Reunirseen
pacificamenteante  representantes parapuestos peticioneso
B ; i gobernantesque lasconsultas asambleas
abusos o decisionesque  medianteel  deeleccién  demandasal T :
i y rindancuentas  populares  ciudadanas
afectan el bien comiin voto popular Estado
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1. Formen equipos de 3 04 alumnosy hagan lo siguiente:
1 Leanjuntoslasiguiente nota:

Votaran por primera vez 6 millones de jovenes

Mads de 6 millones de jévenes de entre 18 y¥ 20 afios que quiere y entonces para qué votamos, pero algu-
de edad podran votar por primera vez en una elec- na vez puede cambiar esta situacién. Me gustaria
cién federal este afio. participar para que, si cambia, poder decir: Yo voté”,
Jiévenes que acaban de cumplir 18 afios aseguraron comentd Beatriz, estudiante de Medicina.

que las elecciones son una oportunidad de cambio, a Adaptado de “Votaran por vez primera 6 millones de
pesar de que desconfian de la limpieza del proceso. Jjovenes”, en Reforma digital, México, 7 de enero de 2018.

“He pensado muchas veces que el Gobierno hace lo

2. Conversen en el equipoyrespondan en sucuaderno lo siguiente.

+ ;En qué afio tendran ustedes|a calidad de ciudadanos con derecho devoto?

+ ;Qué pensamientosy sentimientos les produce laidea deiravotarenuna
eleccién?

+ Expliquen con sus propias palabras laimportancia de que los ciudadanos
gjerzan su derecho al voto.

# jles gustaria en unfuturo postularse para algan cargo de eleccion popular? ; En
cudl delos tres poderes? ; En cual de los tres niveles de gobierno? ; Por qué?

3. Apliquen su pensamiento critico y propongan una alternativa de partici-
pacién politica.
+ Seleccionen un problema del pais que lesinquiete, porejemplo, lainseguridad,
la desigualdad, la corrupcion o la contaminacion del medio ambiente.
+ Posteriormente, propongan una alternativa de participacion politica para
afrontar el problema seleccionado. Utilicen como base el siguiente cuadro.

Breve descripcion del problema seleccionado:

Fuentes de informacién para hacer un buen diagnéstico del problema
(observacién directa, periddicos, entrevistas, investigaciones de espedialistas, entre
otros):

Selecciona una alternativa de participacién politica:

a) Plantear demandas a las autoridades;

b) Manifestarse pacificamente;

c) Informar a la poblacién del problema;

c) Involucrarse en un partido;

d) Votar por otros representantes en la siguiente eleccién;
e) Otras {(mencionarlas).

Participacion civil: mecanismos para proteger

nuestros derechos

Ahora abordaremos la segunda dimensién de la participacion: la civil. Es una forma
de participacién ciudadana gue, como ya se sefald, esta relacionada con la defensa de
las libertades y con el uso de los mecanismos juridicos de proteccién de los derechos
humanos. En la democracia, los ciudadanos conocen sus derechos, los ejercen y los de-
fienden ante abusos y atropellos. Como estudiaste enel Tema 1 de la Secuencia 2, todos
tenemos un conjunto de libertades fundamentales, mismas que estan relacionadas con
las dimensiones de lalibertad: de ser, de pensary de actuar.

SEGUENGIA 6

#GONTERTO 0

Muchos pueblos indigenas de
México practican la democracia
directa desde hace mucho tiempo,
¥a que se relinen en asambleas en
las que deliberan y toman
decisiones de asuntos de interés
para sus comunidades.

Figura 6.17 En |la democracia de

la antigua Grecia los ciudadanos
participaban directamente en la
deliberacion de los asuntos puablicos,
y no por medio de representantes.
Las mujeres y los esclavos tenian
restringidos sus derechos de
participacion politica.
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# Libertadfisica o personal

Libertades |, | jhertad de reunion, deasociaciény de manifestacion
fundamentales

de unapersona

Figura £.18 Los ciudadanos pueden
hacer uso de cualquier espacio
publico para reunirse y trabajar por
su comunidad.

Funcionamiento de los mecanismos jt

* Libertad de expresién, de opiniényde prensa
» Libertad de pensamiento y de creencias

Libertad de transito y de residencia

Libertad del matrimonioy el nimero de hijos
Libertad de ocupacion

Libertad para elegirla propia imagen eidentidad

Los seres humanos tenemos un conjunto de derechos y libertades fundamentales
que son indispensables para vivir con dignidad. La lista de derechos es muy amplia, sin
embargo, tlya conoces los mas importantes:

» olderechoalavida, alasequridad, a votar y servotado, asicomo las libertades de
pensamiento, de opinion, de reunién, de asociacion, de creenciasy detransito;

» olderechoaltrabajo, alavivienda, ala saludy ala educacién; y

» ol derechoaun medio ambiente sano, ala pazy al libre desarrollo de la personalidad.

Los derechos y libertades estan reconocidos en la Constitucién, los tratados interna-
cionales ylas leyes en general. Sin embargo, no basta que estén reconocidos para hacerlos
respetar. Es necesario ademas ejercerlos de manera activa y participar firmemente en su
defensa. La propia Constitucion, asi como los tratados y leyes, prevén una serie de me-
canismos para su defensa. Se trata de instrumentos legales y juridicos que pueden usar
quienes se ven afectados, como presentar una peticién, una denuncia, demanda o queja
ante las instituciones comespondientes. El siguiente esquemna te permitira conocerel fun-
cionamiento general de los mecanismos juridicos de defensa de los derechosy libertades.

ridicos paraladefensa de los derechosy las libertades

1. 5e presenta 2.lapersonao
lasituacién o grupo afectado
hechoviolatorio presentauna

delosderechos  peticién,
ylibertades. denundia,
demanda o queja.

3. Lainstitucion 4, Seestudia  5.5edetermina 6. 5e resuelvela peticién.
protectorarecibe  lapeticiény qué establecen En casode quese

la peticion, seinvestigan  lasleyesynormas compruebe laviolacién
denunciay los hechos &0 es05casos. de derechos, se aplicala
queja parasu denunciados. leyy se ordena repararlos
procesamiento. dafos.

1. Formen equipos de 405 alumnosy hagan lo siguiente:
4 Conversenyrespondan las preguntas.
= ;Quétantoserespetaensuescuelalalibertad de expresiony de opinién?
» ;Ustedesse sienten en confianza en su escuela para expresar su opinion?
» ;Enocasionesalgunos alumnos se burlan o humillan a quien expresa su
opinién?
» ;Losprofesores respetan las opiniones de los alumnos?

2. Enun pliego de papel elaboren un cuadro que contenga lo siguiente:

La libertad de expresién y de opinion en nuestra escuela

£ Por qué es importante que todos los alumnos puedan ¢Como nos gustaria que nos traten los profesores para
exprasar su opinién sin temor a burlas o humillaciones? poder expresar libremente nuestras opiniones?
;Cémo podemos organizarnos para hacer conciendia ¢Qué mecanismo de proteccién se puede crear en
entre los alumnos de la importancia de respetar la la escuela para cuidar que la libertad de opinién, de
opinién de los demas? exprasion y las demés libertades sean respetadas?

3. Una vez terminados, coloquen los pliegos en los muros del salén o en otro
lugar visible. Inviten a los demas a observarlos y a intercambiar puntos de
vista sobre su contenido.

4. Anoten ensu cuaderno los comentarios que mas llamen su atencién.
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Do

Como en otras sociedades del mundo, existen casos en México en los que las liberta-
des y derechos fundamentales no son respetados. ; Es posible corregir esta situacion?
Claro que es posible, por medio de la participacién civil. Como lo has aprendido a lo
largo del curso yen tu proyecto participativo, para resolver un problema primero debes
identificarlo y hacer un diagnéstico del mismo, consultando fuentes confiables de in-
formadién. A continuacién, encontrarés informacion acerca de la situacion de algunos
derechosy libertades fundamentales en nuestro pais.

La participacién civil consiste en ejercer nuestras libertades, siempre con respeto
a las de los demas. Pero también consiste en conocer y utilizar los mecanismos que las :
) . o Figura 6.19 Una democracia real
leyes prevén para que los ciudadanos hagan valer sus derechos, para oponerse a injusti- requiere de medios de comunicacion
ciasy abusos cometidos por las autoridades. En primero de secundaria estudiaste estos  independientes y veraces.

mecanismos. En la siguiente tabla encontraras algunos de los mas importantes,

Se utiliza para que un juez o tribunal estudie un Setramita ante los tribunales de
Juicio de amparo caso de abuso alas garantias y los derechos por amparo, que forman parte del Poder
parte de las autoridadesyhagajusticiaalavictima. Judicial de la Federacién.

Se presenta ante la Comisién Nacional

Se usa para denundiar hechos violatorios de los
P de los Derechos Humanos {cnon) o los

: iolacién d
Ehsci pov volion cle derechos humanos cometidos por servidores

los derechos humanos ibli organismos similares existentes en las
Ublicos. : .
P entidades federativas.
Cllics pow Se presenta cuando alguna autoridad aplica de El organismo que recibe estas quejas
: l. p ” manera desigual o diferenciada la leyen perjuicio  esel Consejo Nacional para Prevenir la
discriminacién Rl
de una persona. Discriminacion (Conapred)
Mecanismos Los mexicanos podemos acudira la

; ; Seemplea cuando se han agotado las o .
internacionales de P . ; . Comisién Interamericana de Derechos
posibilidades ante las instancias nacionales para

protecciénde los S Hurmanos (cioH), entre otros organismos
denundiar violaciones a los derechos humanos. . )
derechos humanos internacionales.

1. Demaneraindividual, lee las siguientes notas.

ONG presenta queja contra salario minimo a la CIDH

Organismos sociales formularon una queja ante la Comisién Interameri-
cana de Derechos Humanos (CIDH) contra el gobierno por fijar un salario GLOSARID
minimo debajo de los niveles de pobreza en el pais.
El salario minimo de México, que sigue siendo uno de los mas bajos de salario minimo: cantldad de

Ariwenin Teitma b ratinlrete ds BSE penoe (426 L) dinvion N ANl e
recibir como minimo por su

Adaptado de “onc presenta queja contra salario minimo a la cior”, en Milenio, trabajo. Es determinada por
disponible en: +www.milenio.com/megocios/ong-presenta-queja-salario-minimo-cidhe,

fichin de consalla: DB db fobrra ds G018, A AcPdaEs) poc D ne s

patrones no pueden pagar una

Sufre la Ciudad de México una marcha o mitin cada hora h4bil; 10 mil 62 en cantidad mas baja.
x it o : ; manifestacion: derecho
tres afios. En los dltimos tres afios se desplegaron nueve manifestaciones al cludadano de reunién y
dia en promedio, es decir una cada hora hibil (de 9:00 a 18:00 horas). De 2015 protesta para expresar, plantear
a 2017 hubo en total 10 mil 62 eventos de este tipo registrados por las secreta- exigencias o protestar por lo

s te: Sexpurid adl Piibien  dis G obiirno, gue hacen o dejan de hacer sus
gobernantes.

Adaptado de “Sufre la comx una marcha o mitin cada hora habil; 10 mil 62 en tres
afios”, en Eifcétera, disponible en: swww.etcetera.com.mx/nacional/sufre-cdmx-una-
marcha-o-mitin-cada-hora-habil-10-mil-62-en-tres-anos/,,

fecha de consulta: 07 de febrero de 2018.
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#DATO E 2

En la conmemoracién del Dia

de la, Libertad de Expresidn,

la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos (oxpE)
sefiald que en México muchos
periodistas son amenazados y
violentadoa para silenciarlos, por
lo que “exigira a las autoridades
acabar con la violencia contra
e gremio y dotar a sus
integrantes de condiciones para
que desempefien su actividad
profesional en forma segura”.
Adaptado de “Hola, hoy es

Dia de la Libertad de Prensa.
133 periodistas en México no
celebraron. Estan muertos”, en
Sin Embargo, publicacion digital,
8 de mayo de 2018.

2. Responde entucuaderno:

» Cuandolas demandas de los ciudadanos son atendidas adecuadamente por
lasinstituciones del pais,  tiene sentido acudir ante instancias internacionales?
Justifica tu respuesta.

* Si quisieras presentar una queja por unaviolacién a tus libertades
fundamentales,  buscarias el apoyo de alguna organizacion ciudadana que
conozcadel tema?, ;por qué?

» ;Quéforma de participacion ciudadana le sugeririas a esas personassila queja
nose resuelve a su favor?

Participacion social: mejoramiento de la comunidad y del pais

La tercera dimension de la participacion es la social. Con ella, los ciudadanos bus-
can generar condiciones de vida digna en la sociedad, especialmente para los gru-
pos vulnerables, asi como fortalecer los lazos entre ellos. Una manera de participar
en la dimension social es promover la organizacién ciudadana; unos animan y apo-
yan a otros para que participen en actividades, se integren en organizaciones ya
existentes o funden nuevas. Pero hay muchas otras maneras de participar, desde
ayudar en situaciones de emergencia o en casos de desastres naturales, hasta or-
ganizarse en proyectos para informar acerca de un tema, impartir talleres y cursos
en las comunidades, ayudar a los miembros de la comunidad a desarrollar su pen-
samiento critico e impulsarlos a actuar de forma organizada y planificada frente a

problemas especificos, como lo has hecho con tus compafieros en el proyecto de
participacién ciudadana.

#PROTAGONISTA
Seguramente los contenidos de este tema te estan resul-
tando muy claros porgue se relacionan con lo que hiciste
con tu equipo en el proyecto de participacion ciudada-
na. ;/Qué tipo de participacién ciudadana tuvieron con su
proyecto? Cualquiera de los tres tipos de participacién es
muy importante, y es muy probable gue se trate de parti-
cipacién social porgue han contribuido a mejorar su co-
munidad escolar o la comunidad en torno a su escuela.
En este momento ya presentaron los resultados a la co-
munidad porque es importante la rendicién de cuentas, y
algo fundamental en una sociedad democratica. ;Cémo
resulté esa presentacién? Acerca de esto y otros aspectos
més vas a reflexionar con tu equipo, y despuésvendra tam-
bién algo importante: la celebraciéndesuslogros.
1. Relinete con tus companeros de equipo para
responder las siguientes preguntas que guia-
ran su reflexion final acerca del proyecto.
= ¢Quétipo de participacion ciudadana tuvimos con
nuestro proyecto?

» jCuéles son los logros que obtuvimos durante el
proceso de desarrollo?

» JQué hizo que esto fuera posible?

» JQuéfueloque mas nos gustd de esta experiencia?

» ;En qué aspectos de nuestra vida diaria podemos
aplicar esos aprendizajes?

« Encuanto ala presentacion de resultadosala
comunidad, ;como se sintieron durante esa
actividad? ; Cémo percibieron al grupo de personas
de la comunidad a la que asistieron? ; Asistieron
todos susinvitados? ; Fue una buena rendicién de
cuentas? ; Por qué?

. Retinanse en plenaria para compartir con el

grupo sus reflexiones, apoyados por su maes-
tra o maestro, para que identifiquen en qué
coinciden con los otros equipos y qué mas pue-
den aprender de sus companeros.

. Organicense con sus companeros para elabo-

rar estrategias para la difusién de los resulta-
dos de su proyecto. No olviden la importancia
de compartir los aprendizajes y resultados con
lacomunidad.

. Para festejar el buen fin de su proyecto, orga-

nicen una celebracién en algun lugar dentro o
fuerade la escuela, donde puedan realizar una
actividad que atodos les guste.



Las organizaciones ciudadanas, a veces llamadas organizaciones no guberna-
mentales (ONG) o de la sociedad civil (OSC), indican qué tan intensa es la parti-
cipacioén ciudadana en una sociedad. En nuestro pais hay cerca de 28 organiza-
ciones por cada 100 mil habitantes, cifra muy lejana a las 670 que hay en Estados
Unidos y a las 650, en Chile. Ademas, en algunas entidades de la Republica Mexi-
cana los ciudadanos crean muy pocas organizaciones.

Las organizaciones civiles trabajan en una gran diversidad de campos de la vida
social, entre ellos, la proteccién del medio ambiente, la satisfaccion de los servicios
basicos como el agua potable, los derechos de las mujeres, los derechos de los pueblos
indigenas, la salud, los derechos reproductivos, la produccién de alimentos saluda-
bles, la capacitacion para el trabajo, la educacion vial, los derechos de los consumido-
res y la proteccion de los animales, entre muchas otras actividades. Aungue existen
organizaciones filantropicas, de caridad o asistenciales, son las organizaciones de tipo
participativo las que mas ayudan al fortalecimiento de las comunidades, puesto que se
enfocan en que los ciudadanos se involucren activamente en la atencion de los proble-
mas, en lugar de recibirayuda de manera pasiva.

1. En el grupo, hagan losiguiente:
1 Organicen un breve debate de 15 0 20 minutos acerca de la participacién
ciudadana. Cinco voluntarios expondran lo que piensan, respondiendo
alas preguntas que encontraran abajo.
1 Elrestodel grupotambién podra expresar sus opiniones de manera
ordenada. Pueden elegir aun moderador que dé la palabray que
module laintervenciénde cada persona.
1 Recuerdenque es importante respetary saber escuchar a quienes tienen
opiniones diferentes a las nuestras.
4 Laspreguntas para debatirsonlassiguientes:
= ;laparticipacion de los ciudadanos en organizaciones civiles debe ser
voluntaria u obligatoria?

= ;Ensucomunidad cudles son los problemas mas urgentes que hacen
necesaria la participacién ciudadana?

= ;Quétipo de participacion es méas efectiva para combatir los problemas del
pais? ; La politica, la civil ola social?, ;por qué?

2. Para que repasen sus ideas, anoten en su cuaderno las ideas mas impor-
tantes queseexpresenen el debate.

== MIS NUEVOS CONOCIMIENTOS

Con las actividades de este tema aprendiste que el pensamiento critico es una herra-
mienta indispensable para que la participacion ciudadana —en cualguiera de las di-
mensiones: politica, civil y social-produzca los beneficios esperados, pues nos permite
identificar y diagnosticar problemas y necesidades, organizarnos, informarnos, plani-
ficary llevar a cabo acciones concretas.

La participacién ciudadana es necesaria en el &mbito inmediato, en las pequenas
comunidades como la escuela o el barrio, asi como en el ambito amplio del Estado. En
la dimension politica, la participacion tiene distintas finalidades, todas ellas relaciona-
das con los asuntos de la colectividad, la ciudad o el estado, por ejemplo, la delibera-
cién de los asuntos comunes, la eleccién de lideres y gobernantes y la conformacion

GLOSARID

derechos reproductivos: como
lo pudiste ver en la primera
gecuencia de este libro, son

los derechos que protegen la
autonomia y la libertad de las
personas para decldir sl tienen
0 no hijos, cudndo, cudntos, y la
persona con la que los quieren
engendrar.

Figura 6.20 Las reuniones vecinales
¥ comunitarias son importantes
formas de participacion ciudadana,
en estas juntas se trabaja para lograr
acuerdos y para la solucion

de problemas comunes.

T,
#FUENTE @

Visita el sigulente enlace con
la Guia de participacidn para
adolescentes. En este material

conoceras algunos aspectos
relacionados con tu vida social,
como los siguientes:
+ Tu derecho a participar
Las personas con las que
vives
En tu escuela
Participa en tu comunidad
sdugamos?, jdivertirte
y descansar también es
participar!
Los medios de comunicacion
yta
+ Participa en tu salud
Participa en tu seguridad
awww.unicef.org/mexico,/spanish,
GUIA_adolescentes.pdf.
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#DATO E 2

La distribucion de
organizaciones de la sociedad
civil en el territorio de la
Reptblica Mexicana es
desigual. Este es el nimero
organizaciones por cada 100 mil
habitantes en algunas entidades
del pais:

Cludad de México: 66.2

Durango: 52

Oaxaca: 47.5

San Luie Potosi 14.8

Guanajuato: 14.8

Nuevo Ledn: 13.6
* Tamaulipas: 11
Adaptado de Pablo Armando
Gonzilez, “Las Organizaciones
de la Sociedad Civil en México, a
doce afios de la Ley de Fomento”,
en El Universal, disponible
en <https://es.128rf.com/
photo_%4202965_mapa-de-
m%C3%Afxico-con-colores-de-la-
bandera-3d-llustraci%C3%Ban-.
htmb, fecha de consulta: 12 de
diclembre de 2018.

Figura 6.21 Las calles y otros
espacios plblicos pueden ser
utilizados por los dudadanos como
espacio de reunion y debate, siempre
¥ cuando estos eventos se desarrollen
de forma pacifica.

de los 6rganos para la toma de decisiones. En la democracia, la participacién debe
inspirarse en los valores de la igualdad, la libertad, la justicia, los derechoshumanos, la
dignidad humana, el respeto a las minorias y el bien comin, entre otros.

Los ciudadanos que viven en las sociedades modernas necesitan de representantes
que sepan deliberar para tomar decisiones buscando el bien comuin de sus represen-
tados. Ello hace necesario que los ciudadanos se mantengan activos, den seguimiento
al trabajo de los representantes, les hagan llegar sus exigencias, los evalten, les pidan
cuentas e, incluso, se manifiesten o protesten pacificamente contra sus actos contra-
rios al bien comun.

En una democracia, los representantes son electos por los ciudadanos para que
ejerzan su cargo eficazmente y en beneficio de sus representados. De no hacerlo, estos
tienen el derecho de votar por otros representantes en la siguiente eleccién, o bien, de
obligarlos a dejar el cargo anticipadamente mediante |a revocacién del mandato.

En la dimension civil, los ciudadanos participan ejerciendo sus libertades funda-
mentales, como la libertad de expresion, de reuniony de manifestacion, pero también
utilizando los mecanismos legales para la defensa de sus libertades y derechos contra
abusos del poder. Entre dichos mecanismos estan el juicio de amparo, las quejas ante
los organismos de derechos humanos y las quejas por discriminacién ante instancias
nacionalese internacionales.

En la dimensién social, participar significa organizarse para el mejoramiento de las
condiciones de vida en nuestras comunidades, identificary diagnosticar los problemas
yenfrentarlos de manera planificada mediante la creacién de proyectos. Una forma de
participar es generando conciencia de los problemas entre los miembros de la comuni-
dad y crear organizaciones civiles gue afronten los problemas de manera continua y no
Ginicamente ante emergencias o desastres,

1. Individualmente responde lo siguiente en tu cuaderno:
» ;Cudales son las ventajas de emplear el pensamiento critico enla participacion
ciudadana?
» ;Qué herramientas de participacion ciudadana de las que trabajaste en esta
secuenciate seran (tiles para participar entu comunidad?

2. Da un ejemplo de cémo la participacién en cada una de las dimensiones
permite que los ciudadanos vivan mejor.
a) Dimension politica
b) Dimensién civica
¢) Dimensién social

3. Menciona en quédimensién te gustaria mas participary explicalasrazones.

4. Aplica tus nuevos conocimientos y haz una propuesta participativa para
tu escuela o para tu comunidad. Trabaja los siguientes puntos en tu cua-
derno.

* Problema a resolver

= ;Por qué esimportante atacar ese problema?

* Objetivos

» Valoresdemocraticos queinspiranla propuesta

» ;Conquién o quiénes me puedo organizar?

» ;Quéfuentes deinformacién puedo utilizar para diagnosticar el problema?
= /En qué dimensién ubico mi propuesta (politica, civil o social) y por qué?

\ FORMAGION GIVICA Y ETICA



Organizador grafico

Democracia y participacion ciudadana

v

Analisis critico del
sistema politico
rmexicano

Y

y

Antecedentes
historicos:
presidencialisma,
partido oficial,
centralismo.
Débil distribucién
del poder y
elecciones
inequitativas

Participacion organizada
para la solucién de
necesidades colectivas
y la defensa de la
dignidad

v

SEGUENCIA 6

Tres dimensiones de la
participacién: politica, civil y social

.

.

Formas de participacion:
colaboracién con
autoridades y
construccion de
iniciativas ciudadanas

y

Y

Sistemna
politico actual:
contrapesos,
division de
poderes y
organismos
auténomos.

Al unirse, las personas
hacen sinergia, es
decir, aumentan su
eficacia para resolver las
necesidades

.

v

La participacién se
inspira en los valores
democraticos y pone en
practica el sentido critico

Dimensién politica: participacion
en asuntos colectivos, represen-
tantes, deliberacion y toma de
decisiones.

* En las comunidades directas se
participa politicamente al elegir
lideres y tomar decisiones sobre
asuntos colectivos.

+ En la politica del Estado, los
ciudadanos participan ejercien-
do el voto y postulédndose a
cargos publicos.

* La participacion no se limita
a lo electoral. Los ciudadanos
colaboran con las autoridades
y dan seguimiento a la labor de
sus representantes

:

Reconocimiento
de la diversidad
politica,
elecciones mas
confiables y
competidas

v

Y

Participar con
planeacién: objetivos,
diagnésticos,
distribucion de tareas,
evaluacion y accién

Fortalecimiento del
federalismo

v

Dimensién civil:
ejercicio de las libertades y de
los mecanismos legales para su
defensa.

El juicio de ampara, las quejas por
discriminacién ante el CONAPRED
y las quejas por violacian a los
derechos humanos, ante CNDH y
la CIDH, entre otros organismos.

v

Ampliacién
del poder
ciudadano y de
las alternativas de
participacién

Identificacion
de necesidades
colectivas: basicas,
econdmicas, sociales,
culturales, politicas y
trascendentales

:

:

E

Deficiendias de
la democracia
mexicana:
corrupcién,
violencia,
desigualdad,
abusos y falta
de rendicién de
cuentas

Para conocer las
necesidades hay que
observar, hablar con la
gente e informarse

Dimensién social:
mejoramiento de las condiciones
de vida de las comunidades.
Identificacién y diagnastico de las
necesidades socdiales, participacion
en organizaciones ciudadanas
existentes o creacién de nuevas.

;

La falta de condiciones
para satisfacer las
necesidades colectivas
atenta contra la
dignidad humana

SEGUENGIA 6
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: Evaluacion secuencia 6

1. Evaluaindividualmente tus avances. Relaciona las columnas, colocandola

letraen el inciso correspondiente.

a) Pormuchos afos, nuestro pais tuvo un sistema de partidos politicos (
poco diversoysin competendia real. Eran los tiempos del llamado... (

b) Esunsistema de distribucién territorial del poder, opuesto al

centralismo.

}Elfederalismo.
}El conocimiento, la educacién, la creacion
yla expresidn artistica.

( )Politica.

c) Lasnecesidades fisicas estan relacionadas con la subsistencia,

mientras que las culturales se relacionan con...

d) Delastres dimensiones de la participacion, la que se orienta al uso

de los mecanismos legales parala defensa de laslibertadeses la (

dimensién...

colectivas.

ciudadana?

() "Partidooficial " o " Partido de Estado”.
{ )Civil.
JLas fuentes de recursos para el sustento,

comoelempleo.

2. Observalasiguiente imageny responde lo siguiente entu cuaderno.
» ;Las personasque aparecen en laimagen estan creandosinergia? j Por qué?
» Argumenta por qué la participacién organizada permite resolver necesidades

» ;Cudles son las ventajas de utilizar el pensamiento critico en la participacion

* Da un ejemplo de una accién que puede salir mal sino se planificala
participacién ciudadana.

3. Leecon atencion la siguiente nota periodistica.

“:Si a la vida, no a la mina!”, gritan pueblos contra la invasion de mineras

En asamblea popular, nifios, jévenes, mujeres, hom-
bres y adultos mayores de seis pueblos definieron
los pasos para resistir y defenderse del plan de las
empresas mineras. Después de hacer una marcha
informativa por las principales calles del municipio
v terminar con un mitin, entre gritos “jsi a la vida,
no a la mina!”, las personas exigieron al presidente
municipal su definiciéon clara en apoyo a la comuni-
dad y no otorgar el cambio de uso de suelo.

México omite el reporte de decenas de sustancias
contaminantes producidas por la industria minera, a

diferencia de Canadd y Estados Unidos. El Gobierno es
“totalmente omiso” a las graves consecuencias de con-
taminacion de la tierra, el agua y el aire que provoca
la mineria.
Tras informar de las consecuencias que la mineria
a cielo abierto ha provocado en otros estados del pais,
los pobladores definieron defenderse y resistir de ma-
nera social, politica y legalmente.
Adaptado de **Si a la vida, no a la mina’, gritan pueblos de
Veracruz contra la invasion de mineras canadienses”, en

Sin Embargo, disponible en: swww.sinembargo.mxz/09-06-
2018/2427107,, fecha de consulta 4 de julio de 2018.

4. Responde losiguiente en tucuaderno.
» ;Cudlocuélesson los derechos que esas comunidades estan defendiendo?

» ;Qué alternativas legales pueden utilizar para defenderesosderechos?

» Silas autoridades no escuchan sus demandas, ; puede sustituirlas?, ; de qué

manera?

*» Lanotadice gue en esa asamblea participaron nifos y jévenes. Propdn una

accionorganizada enla que t, como adolescente, podrias participar para
enfrentarla contaminacion ambiental en tu comunidad.
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#PROTRGONISTA

Ahora gue has concluido el proyecto de participacién
ciudadana que desarrollaste junto con tus compafieros,
conviene hacer un recorrido completo por todo el pro-
ceso que viviste y recordar algunas estrategias impor-

tantes para futuros proyectos.

1. Toma en cuenta los siguientes pasos que siem-

pre te seran dtiles al trabajar en un proyecto
participativo, revisa si los seguiste de forma
adecuada.

DEFINIR EL PROBLEMA A TRABRIAR
Lo primero es pensar en uno o dos
problemas que les interesen resol-
ver. Pueden plantearlos en forma de
pregunta:
+ jCémo establecer relaciones
equitativasysin violencia de género en mi escuela?

ESTABLECER DBIETIVDS
Estos se redactan como accio-

nes para resolver el problema
(usen verbos terminados en
ar, er, ir): erradicar conductas

que causan desigualdad de
géneroen mi escuela.

PLANTEAR UNA HIPOTESIS
Estosignifica que, conla infor-
macién que ya cuentan, ima-
ginan o suponen una forma
de resolver el problema, y una
serie de soluciones que los lle-
varan a cumplir sus objetivos.
Ejemplo: para cambiar las malas conductas, es necesario
reconocerlas, después, llevar a cabo una campana afavor
de laequidad de género.

CONSULTAR DTRAS FUENTES E INVESTIGAR
Es importante reconocer tra-
bajos anteriores acerca del
tema que trabajaran o con-
sultar informacién disponi-
ble en bibliotecas, internet,
periédicos o revistas, siempre

ayuda a no partir desde cero.
Estoes a lo que los investigadores llaman trabajo de ga-
binete.

PROPONER UNA METODOLOGIA DE TRABAIO
El proyecto debe incluir tareas, tiem-

pos y responsables; también las
mejores estrategias para cumplir
los objetivos, integrando tareas
como levantamiento de infor-
macién, trabajo de campo que
incluye: encuestas, charlas, trabajos
de construccién, escritura o difusion, de acuerdo con
las caracteristicas propias de cada proyecto. Recuerden
que un método incluye una serie pasos arganizados
para antes, durante y después del proyecto, que les per-
mitiran investigar, analizar ydifundir los resultados.

REVISAR Y ANALIZAR EL DESARROLLD DEL PROYEGTO
En cada paso del proyecto es importante integrar tiem-
pos para corregir y evaluar, y en caso de ser necesario:

cambiar estrategias, lo cual
no significa que no se siga el
plan inicial, sino que lo mejo-

raran y adaptaran al trabajo
de campo.

EVALUAR Y PRESENTAR
RESULTADOS

reconoceran los errores ni me-
jorarén las estrategias. Si no
presentan los resultados y los
difunden a la comunidad, no
permitirdn que la investiga-
cién o el proyecto participativo
enriguezca el conocimiento de to-
dos o ayude a mejorar los problemassociales.

m
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2. Lee las siguientes caracteristicas y marca con
una « cuando corresponda a lo sucedido en tu

delas dos opciones.

Mimaestro determind el proyecto que hariamosy
en el grupo la mayoria estuvo de acuerdo.

Mimaestro nos dijo cudles eran los principales
problemas de la comunidad.

Mi maestro yunos comparieros decidieron cuél de
los problemas trabajar en el proyecto.

Mimaestro nos indicé los pasos a sequir para
desarrollar nuestro proyecto y quién se haria
responsabledecadatarea.

Mi maestro se hizo cargo de tomar las decisiones
acerca del desarrollo del proyecto.

Mo fue necesario hacer adaptaciones al proyecto
porque yatodo estaba definido con mucha
precision desde elinicio.

Los errores que cometimos durante el desarrollo del
proyecto le restaron importancia a nuestro trabajo.

Nuestro proyecto tenia poca relacién con nuestra
vida cotidiana como estudiantes, pero fue el que
nos sugirié el maestro.

Muestro proyecto tuvo como objetivo pasar el curso
y no integrarnos mas a la comunidad.

Nuestro trabajo en el proyectosedirigio solo al
interior del salon de clases o dela escuela.

En nuestro proyecto aprendimos mas cuestiones
tedricas, y casino pusimos en practica lo aprendido.

Nuestro proyecto atendié un problema del grupo,
porgue era el mas importante.

Después de participar en este proyecto, siento que
puedo ayudar a que se logre un objetivoy sacar
mejor calificacién en la clase.

Total

Mis companerosy yo decidimos el proyecto a desarrollar,
pero mi maestro y otras personas adultas nos apoyaron.

Tomamos en cuenta la opinién de la comunidad para
identificar problemas o necesidades reales.

Deliberamos en el grupo parallegar a un consenso acerca
del problema que trabajariamos en nuestro proyecto.

Entre mis companerosyyo elaboramos el plan de
trabajo con todos los pasos a sequiry acordamos tareasy
responsabilidades.

Las decisiones las tomamos bajo principios democréticos
con la opinién de todos.

Mos fuimos adaptando y ajustando a los tiempos, los
espaciosy las capadidades con las que contabamos para
desarrollar mejor nuestro proyacto.

Loserrores que cometimos durante el desarrollo de nuestro
proyecto fueron una oportunidad para aprender de ellos.

Muestro proyecto partié de algo que vivimos
cotidianamente porque es parte de nuestra realidad como
adolescentes.

Esta experiencia hizo que nos sintiéramos identificados con
un mismo objetivo y pertenecientes a una comunidad.

Nuestro trabajo fue mas alla de la escuela, yse proyectd
hacia la comunidad.

En nuestro proyecto pudimos aprender mucho a partir de la
practica, esdedir "aprendimos haciendo”.

Nuestro proyecto buscé contribuir al bien comiin, es decir,
que fuera para beneficio de toda la comunidad.

Mi experiencia en el proyecto me hace sentir que soy capaz
de participar para contribuir a mejorar las condiciones de
mi escuela y mi comunidad.

Total

» Cuentalas+ que anotaste en cada columnay
escribe el total. Sien lasegunda columna tuviste un
total de 13 o cerca de esta cantidad, jfelicidades!
Has aprendido bastante y desarrollado capacidades
para ser protagonista en los cambios que se
requieren para fortalecer nuestra democracia y
ejercer tu ciudadania de manera participativa. Si
en la segunda columna tuviste un total inferior

al de la primera, jtendréas nuevas oportunidades
para mejorar tus capacidades de participacién

ciudadana! Elsiguiente ciclo escolar se presentaran
retos mas claros para superar tus resultados de esta

ocasion.

.

Relinete con tus companeros del equipodel

proyecto participativo y compartan sus resuttadosy

reflexiones.

proyecto. En cada fila solo puedes elegir una



Evaluacion secuencia 1

1. Valora lo aprendido en la secuencia 1 resolviendo las siguientes activida-

des. Aplicalos conceptos aprendidos en la secuencia:
a) Escribe dos rasgos que sean parte de tu identidad, uno psicolégico vy otro

fisico.

b) Anota tres ejemplos de tus fortalezas y como las has aplicado en tu vida
cotidiana:

Fortaleza | Cémo las aplico

) Luis reprobd de nuevo el examen de Matematicas y esto fue lo que pensé
cuando le entregaron su calificacion:

“Ya volvi a reprobar pero, jpor qué si si estudié? En esta materia
nunca me va bien, siempre repruebo, soy un burre. Ahora si me voy
air a extraordinario. No soy bueno para los nimeros y no le entien-
do al maestro. Soy una piedra, nada me entra. Bueno, ser4 la inica
que no paso porque en Espafiol i me fue bien y también en Histo-

ria. A mi me gusta mas leer que hacer operaciones con nimeros”.

» Subraya los juicios que Luis expresa sobre si mismo y responde:
» ;Quéreflejan los juicios que realiza Luis de su propia persona?
» ;Secree capazono de afrontarlas mateméaticas?
= ;Qué cualidadesobservas en Luis?

2. Anota entu cuaderno qué piensasdetimismo y como tesientes conello.

3. Anota en lacolumna de la derecha el concepto al que hace referencia cada

oracion:

Serefiere alasideasylas opiniones que cada personatiene de
simismo.

Incluye el afecto y el respeto que sientes por ti mismao.

Se refiere al conjunto de rasgos fisicos, psicolégicos y sociales
que son parte de una personay la distinguen de los demas.

Expresa la representacion mental que nos hacemos del tama-
fio, lafiguray laforma de nuestro cuerpo y sus partes.

4. Compartetus respuestas con un compafiero o compafiera de tu grupo.
» Valoren en qué aspectos sienten gue avanzaron mas y en cudles menos y
reflexionen por qué. Asimismo, reconozcan en qué aspectos tienen que seguir
trabajando para mejorarsu desempeno.

SECUENCIA 1 19



Evaluacion secuencia 1

5,

Una de las herramientas que mas ha facilitado la comunicacién entre las
personas de todo el planeta son las redes sociales. A través de ellas, mi-
llones de personas se comunican, comparten informacién, socializan e
influyen en las ideas, creencias, valores y hasta actitudes de quienes las
emplean. Escribe en tu cuaderno dos ejemplos que muestren cémo el uso
de las redes sociales puede influir en laidentidad de las personas.

. Lee las siguientes situaciones de riesgo:

a) El uso de drogas ilegales entre adolescentes se duplicé en los pasados cinco
afos en el pais, con lo que 7.4 millones las han consumido alguna vez en la
vida. Destaca la situacion de las mujeres, pues la cifra aumentd mas de 200
por ciento, reveld la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol y
Tabaco (Encodat) 2016.

b) La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (ocpe)
anuncié en septiembre de 2017 que México ocupa el primer lugar mundial
en embarazos adolescentes.

c) En México, un tercio de la poblacion —40 millones de personas— son
nifas, nifios y adolescentes, de los cuales 21 millones (54%) viven en condi-
ciones de pobreza y 1.5 millones sufren desnutricién crénica.

* Escribe en tu cuaderno qué conductas de riesgo pueden originarse a partir
delassituaciones de riesgo que se sefialan y qué factores de proteccién
puedes sugerir para su prevencién.

. Escribe a continuacién una reflexién personal en la que describas para qué

crees que puede serte (itil lo aprendido enla secuencia 1 acercade la cons-
truccidn de laidentidad adolescente, asi como tus derechos del cuidado de
tusalud.

Reconozco que mi autoestima es parte
de miidentidad.

Comprendo algunas de lasrazones que
propician que las redes sociales sean una

importante herramienta de socializacién.

Diferencio entre una situacién de riesgo
de una conducta deriesgo.

Conozco los derechos que, como adoles-
cente, tengo para el cuidado de mi salud
integral.

. Anota la letra que corresponde al nivel de aprendizaje o la dificultad en el

desarrollo de lostemas, los conceptos clave adquiridos y lo que mejorarias.

Satisfactorio (B)
Tengo querepasar (R)

Los conceptos clave

que aprendi Lo que mejoraria
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Evaluacion secuencia 2

1. Respondelo siguiente.
» Elige unalibertad fundamental y explica con tus propias palabras por qué
esimportante quesea respetada para que puedas llevar a cabo tus planes y
proyectos personales.

» ;Quiéntiene mas libertad, una persona bien informada o una desinformada?,
iporqué?

* 2 Qué significa para tiserlibra?

2. Relaciona ambas columnas, segtin el tipo de libertad que corresponda:

En tu escuela puedes manifestar

—— a) Libertad de creencias
tu opinién sin temor a burlas.

En el lugar donde vives puedes
organizarte con otras personas b) Libertad de reunién y asociacion

para resolver problemas comunes.

En nuestro pais existen condiciones

para que toda persona pueda c) Libertad de expresion

practicar la religién que prefiera.

arroba: simbolo que se
representa con el cardcter @

R de:
esponde ¥ se utiliza en las direcciones
+ Enellugar dondevives, ;cuales sonlos obstaculos o desafios que identificas s
oM I soclales para referirse a un
para el ejercicio de estas tres libertades USUArio 0 persona.
* ;Qué hacefalta en México para que todaslas personas gocen de suslibertades hashtag: etiqueta que se
el acompafia del simbolo numeral #,
+ Compara tus respuestas con las de tus companeros e identifica guéideasno te Ll e
para clasificar o marcar la
quedaron tan claras y en cuéles puedes complementar. \nformaeién. Por ejemplo:
#DerechosHumanos

3. Leelassiguientes notas. Posteriormente haz lo que se te pide.

La batalla por los adolescentes
tienen entre 15 y 24 afios de edad. Quiza por ello no

es de extrafiar que mientras el promedio de inter-

La generacion del siglo xx1 es la primera en la hu-
manidad que es puramente digital. Los adolescentes

se informan, comunican y sobre todo socializan nautas en el resto del mundo pasa poco mas de 5

a través de teléfonos, laptops y computadoras de horas en redes sociales al mes, en América Latina

escritorio. El arroba es su guarida y el hashiag su esa cifra se eleva a 10 horas.

estandarte. Y son més sociales que nunca. Cerca de Adaptacién de David Cuen, “La batalla por los
adolescentes”, en Bec Mundo, disponible en:
awww.bbe.co.uk/blogs/mundoe/un_mundo_feliz2013/06/
la_batalla_por_los_adolescente html,

fecha de consulta: 26 de junio de 2018.

B5% de los usuarios de internet menores de 20 afios
tienen una cuenta en alguna red social. Tan solo en
Amériea Latina, 32.5% de los usuarios de internet
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Evaluacion secuencia 2

Cuando la pornografia sustituye la educacion sexual

La popularizacién de internet y de los nuevos dis-

positivos tecnolégicos que llegaron con el cambio de
siglo ya les abria el camino hacia un mayor (y més
riapido) acceso a contenidos sexuales y pornograficos,

v con ellos a un cambio en la manera de relacionar-

se también entre ellos a nivel afectivo y sexual.

Ya no es sorpresa que en cualquier clase de secun-

daria se pregunta: «jcomo se liga?» y siempre haya al-

guien que responda: “por redes sociales”.

Vivir en una sociedad tan tecnoldgica como la ac-
tual, hace inevitable que todos los adolescentes tengan

un acceso ilimitado a la red. Con las ventajas que esto

conlleva pero también con sus riesgos.

“Los nifios cada vez preguntan antes y, por supues-
to, también encuentran las respuestas antes. Y obvia-
mente en los buscadores mas conoeidos no siempre
encuentran las mas adecuadas”.

El porno traslada un modelo de relacién desiguali-
tario en el que la mujer cumple una funcién de ohjeto
sexual disponible para el hombre y se perpetian los
estereotipos de género llevados al extremo: el hombre
es el que tiene el deseo sexual permanentemente y la
mujer quien responde a ese deseo masculino.

Adaptado de Diana Oliver, “Cuando la pornografia sustituye la

educacidn sexual”, en Ef Pais, disponible en:
<https:felpais.com/elpais/2017/12/21/mamas_

papas/15138563135 766825.html, fecha de consulta: 28 de junio
de 2018.

4. Analiza las notas y responde en tu cuaderno lo siguiente:

# jCuéleslafuentedelaprimeranota?, ;ydelasegunda? ;De quémanera
investigarias sise trata defuentes confiables de informacién?

= La primera nota dice que los internautas de América Latina navegan mas
tiempo porinternet que los de otras regiones, ; eso significa que estan mejor
informados?, ; por qué?

+ Conforme alasegundanota, ;cuél es la causa de queen la actualidadlos
adolescentes tengan mayor acceso a contenidos sexuales y pornograficos que
enotrasépocas?

= ;Verpornografia es una manera de aprender acerca de la sexualidad?, ; qué
plantea la nota al respecto?

+ Menciona unafuenteinstitucional confiable deinternet para cada uno delos
siguientes temas:

a) Salud.
b) Sexualidad.

c) Adicciones. e) Participacion.

d) Educacion.
5. Anota la letra que corresponde al nivel de aprendizaje o la dificultad en el
desarrollo de lostemas, los conceptos clave adquiridos y lo que mejorarias.

Satisfactorio (B)
Tengoquerepasar (R)

Los conceptos

claveque aprendi Loque mejoraria

Identifico las libertades fundamentales que en México se
le deben reconocer yrespetar a toda persona.

Puedo reconocer los desafios que existen en miescuelay
enmi comunidad que afectan el ejercicio de las libertades.
Soy capaz dedistinguir entre una fuente confiable de
informacién de una poco confiable o engafiosa.
Comprendo laimportancia de buscarinformacién en los
temas que me interesan.

Analizo criticamente lainformacién que recibo y la uso
paratomar dedisiones entemas importantes para mi,
comosalud, educacion, sexualidad, adicciones

y participacion.
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Evaluacion secuencia 3

1. Resuelve las siguientes actividades de lo que has visto en los temas de la

secuencia 3. De la misma forma que las secuencias anteriores, si lo requie-

res consulta tulibro o apuntes. Reflexionay responde en el espacio corres-

pondiente lo quese te pide a continuacién.

a) Escribe dos ejemplos de acciones donde se valora y promueve un enfoque
intercultural en tu escuela o comunidad.

b) ;Qué harias para forentar el respeto, la no discriminacion y la importancia
de la diversidad si un compafiero de tu escuela es rechazado por la mayo-
ria del grupo por su forma de ser, verse o pensar?

¢) Desde que son novios Isabel y Luis, él le prohibe a ella que hable con otros
amigos, argumentando que ellos se pueden confundir y creer que ella
quiere algo mas con alguno de ellos. Si ti pudieras tener una conversacion
con cada uno, ;qué les dirias teniendo en cuenta tus aprendizajes sobre la
igualdad y la perspectiva de género?

2. Lee los siguientes postulados y escribe en tu cuaderno qué ocurre en tu
comunidad respecto a estos tépicos. Guidte con las siguientes preguntas.
» ;Gozan delas mismas oportunidades para su desarrollo los pueblosindigenas o
las personas de diferente regién o pais gue residen en tu comunidad?
» jComoyhacia qué grupossedaladiscriminacion? ; Como cambiarestas realidades?
= ;Qué retos en nuestras relaciones entre hombres y mujeres afrontamos como
individuos ycomunidad? Recuerda lo aprendido sobre laigualdad de género.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que nuestro pais es una nacién pluricutiural sustentada origi-
nalmente en sus pueblosindigenas, y esta obligada a garantizar las condiciones que puedan desarrollarse debidamente.

La discriminacién es una practica frecuente, pues a veces no se valora ni aprecian las diferencias y la diversidad entre las
personas.

Laigualdad entre mujeres y hombres es un derecho humano.

Laigualdad de género se refiere a que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades y derechos.

3. Lee las siguientes situaciones e identifica en qué consiste la desigualdad.
Analiza la situacién y escribe en tu cuaderno una forma de afrontarla des-
deun enfoquedeigualdad de género.

a) Entre 2011 y 2016 hubo 8.7 millones de mujeres que tuvieron al menos un
parto. De ese universo de mujeres, 33.4% refirieron haber sufrido malos
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tratos por parte de quienes las atendieron. Los maltratos a los gque mayor-

mente se enfrentan consisten en gritos o reganos, el retraso de la aten-
cién por “quejarse o gritar mucho” y la presién para aceptar un método
anticonceptivo.

b) Las mujeres destinan en promedio 39 horas a la semana al trabajo no remu-
nerado de cuidados, mientras que los hombres destinan poco menos de 12
horas a la semana.

¢) De las mujeres de 15 a 49 afos que trabajaron entre 2011 y 2016, 11.8%
exprasd que al ser contratadas para un trabajo, les fue solicitado un certifi-
cado de no embarazo.

d) Héctor se la pasa expresando piropos a las mujeres por la calle. El considera
que es amable decirles lo lindas que se ven. Un dia, le dijo a una chica que
pasaba que sus piernas estaban muy lindas.

4, Lee lossiguientes dichos y refranes y desde una perspectiva de género, de
no discriminacién o de igualdad de derechos menciona qué consecuencias
pueden tener para una comunidad.
= "Por como teven, te tratan”.

» "(Casate conun glero paramejorarlaraza”.

» "Notienela culpa elindio sino el que lo hace compadre™.

* "Por como seviste ocasiona que le falten al respeto”.

» "Esta bien que sean homosexuales, peroquelohagan ensucasa”.
* "Los hombres enla cocina huelen a cacade gallina”.

5. Compartetus respuestas con un compafiero o compafierade tugrupo.
* Elijanunodelos principalestemas abordadosen la secuencia: no
discriminacién, identidad colectiva, igualdad de derechos y perspectiva de
género. Cada uno formule dos o méas preguntas sobre el temayléanlas a
su companero para que la responda de manera oral. Alfinalizar cada tema,
identifiguen qué temas dominan mas y en cudles requieren mejorar.

6. Anota la letra que corresponde al nivel de aprendizaje o la dificultad en el
desarrollo de lostemas, los conceptos clave adquiridos y lo que mejorarias.

Satisfactorio (B)
Tengo que repasar (R)

Los conceptos

clave que aprendi LARURINAIRONT X

Una delas maneras en que valoro laigualdad
como un derecho humano es respetando las
distintas formas de ser, pensamiento y expre-
sion que hay en México y el mundo.

Valoro laimportancia delainterculturalidad y
la diversidad social. Aprendo de las diferentes
personas con quienas convivo.

Reconozco las situaciones de desigualdad,
discriminacién yexclusion, y ante ellas, actio
para cambiarlas.

Promuevo laigualdad de género en mis relacio-
nes cotidianas y lavaloro en todos los espacios
donde convivo.
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1. Haz las siguientes actividades acerca de lo que viste en la secuencia 4.

Como lo has hecho en las anteriores, puedes consultar tu libro o apuntes

en caso necesario. Responde lo siguiente.

a) Describe un conflicto que hayas vivido recientemente o uno que ocurra en
tu comunidad. Identifica las partes involucradas, las causas, los intereses, las
relaciones de poder y los juicios de valor presentes.

b) Las partes involucradas, ¢llegaron a un acuerdo? ; Cémo se resolvié?

¢) Si no se resolvid, ja qué crees que se debid?

d) Comparte tus respuestas con otro compafiero o compafiera para intercam-
biar opiniones acerca de las distintas maneras en que se enfrentaron
los conflictos.

2. Lee el siguiente texto y repasa de nuevo el conflicto que trabajaste en el
punto anterior. Después, responde la pregunta.

La cultura de paz tiene una relacién directa con la justicia, la inclusién
¥ la equidad entre personas, grupos y pueblos o naciones. John Paul Le-
derach sefiala que se deben eliminar las tres formas de violencia: directa,
estructural y cultural.

51 bien en la sociedad son inevitables los conflictos, el eémo los afron-
tamos puede facilitar o empeorarlos. Segiin Ken Thomas y Ralph Kilman,
son cinco las formas de responder ante los conflictos: competicion, acomo-
dacién, evasion, negociacién y cooperacién. La cooperacién es la actitud
que conduce a colaborar con la otra parte para que ambas ganen, es decir,
las dos partes en conflicto logran sus objetivos al eien por ciento y también
fortalecen la relacién con el otro.

Para comprender a fondo el conflicto se requiere analizar detallada-
mente los elementos que lo integran, lo cual permitird hacerle frente de
mejor manera. Esos elementos son: las personas involucradas, el proceso
que ha seguido el conflicto y el problema que lo originé. Promover una pos-
tura no violenta ante los conflictos significa asumir un COmMPromisoc perso-

nal que implica coherencia entre nuestra forma de vivir, pensar y actuar.
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» ;Qué estrategias de las mencionadas pudieron ayudar a solucionarlo? ; Qué
fortalezasy debilidades se dieron enla manera de afrontarlo?

3. Lee con atencién las tematicas de los siguientes recuadros y escribe en tu
cuaderno loquesete pide en losincisos posteriores.

En un pueblo del municipio de San Cristdbal de parte de los responsables de la casilla y algunos de
las Casas, Chiapas, fue sorprendido un candidato a los votantes como testigos.

diputado local comprando votos para su partido a Los habitantes del pueblo de este municipio chia-
poca distancia de una casilla electoral. El candidato paneco protestan en la Presidencia Municipal porque
fue puesto a disposicién de la policia municipal por el candidato ya estd libre sin cargo alguno.

Entre todos los integrantes de la familia de Jorge, Por la tarde del miércoles, los amigos de Jorge pa-
se han organizado y asignado roles para hacer todas  san por él a su casa para irse al cine, pero su mama
las tareas domésticas de la casa. Esta semana a no lo deja ir porque no ha cumplido con las labores
él le toca hacerse cargo de lavar los trastes de las del dia, tiene los trastes del desayuno y la comida sin
comidas del dia. lavar. Jorge se enoja con su mamd porque no le da per-

miso de salir a pasear con sus amigos esa tarde.

Julia ¥ Maru son alumnas de una escuela secunda- Tienen un par de meses que decidieron también
ria en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn. Ambas cambiar su aspecto fisico pintandose el pelo, utilizando
son buenas estudiantes y mantienen buenas notas, maquillaje y vistiéndose de negro. Las dos se asumen
sobre todo en la asignatura de matematicas. A ellas como “metaleras”. A partir de esto las molesta constan-
les gusta oir a bandas que tocan musica “metal”. temente un grupo de compafieros por su aspecto fisico.

a) Coloca las posibles soluciones para los casos presentados.

b) Hagan equipos de 4 o 5 compafieros y compartan sus respuestas.

c) Valoren cuéles son las propuestas mas viables para este tipo de casos desde
la noviolencia.

d) Dialoguen entre todo el grupo lo que estuvieron compartiendo en equipo.

4. Anota la letra que corresponde al nivel de aprendizaje o la dificultad en el
desarrollo de lostemas, los conceptos clave adquiridos y lo que mejorarias.

Satisfactorio (B) Los conceptos Loque mejoraria

Tengoque repasar(R) | clave que aprendi

Valoro yreconozco las acciones basadas en una
cultura de pazentre las personas, grupos y pue-
blos o naciones.

Analizo los conflictos optando por la mejor forma
de lograr mis objetivos, sin causar dafio a otros.

Asumoy promuevo la noviolencia para resolver
los conflictos en mis relaciones interpersonales,
asi como analizo criticamente los distintos conflic-
tossocialesy politicosen el pais yotras naciones.

Empleo el didlogo como una herramienta para
resolver los conflictos de manera asertiva en mi
contexto mas cercano.
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1. Evalia tus avances en el aprendizaje haciendo lo siguiente. Puedes con-

sultar lo estudiado a lo largo de la secuencia 5 y lo trabajado en tu cuader-

no. Contesta lo siguiente en tu cuaderno.

+ Describe una situacion de lavida cotidiana en la que puedes poner en practica el
principio de imparcialidad.

» Explicalaimportancia de vivir en una sociedad en la que los servidores pablicos
sean eficaces y honrados.

» Resume laimportancia de la rendicién de cuentas por parte de los servidores
publicos, asi como el papel de los ciudadanos como vigilantes del gjercicio de las
autoridades representantesy funcionarios.

» Explica cémo se puede actuar con imparcialidad y justicia en los diferentes
espacios de convivencia de una persona: escuela,trabajo, familia y comunidad.
Da un ejemplo de cada uno.

2. Lee los siguientes enunciados y marca la opcién que no es correcta. Argu-
mentatu respuesta.
+ Un servidor publico cumple con las funciones que le marcala ley cuando:
a) Trabaja en beneficio de los ciudadanos sin discriminar.
b) No oculta informacién y da a conocer como se aplicaron los recursos pu-
blicos.
¢) Se preocupa solo por la calidad de vida de sus conocidos.
Mis argumentos:

» Parafortalecer el estado de derecho y la democracia los ciudadanos deben:

a) Vigilar que los servidores publicos se desempefien con transparencia y ho-
nestidad.

b) Dejar que sus representantes tornen todas las decisiones sobre los asuntos
publicos.

<) Informarse de lo que hacen sus autoridades y trabajar en coordinacién
con ellas.

Mis argumentos:

+ Lasautoridades aplican las leyes con igualdad cuando:
a) Los gobernantes atienden mejor a los que votan por ellos.
b) Imparten justicia escuchando a todos los involucrados en un conflicto.
c) Los programas de ayuda del Estado benefician a guienes mas lo necesitan.
Mis argumentos:

3. Juntate con uno detus compaferos o compaiieras.

+ Elijan uno delos principales temas abordados en la secuendia: la justicia como
referente para la convivendia, el principio deigualdad ante la ley eimparcialidad,
ylas atribuciones de los servidores pablicos.

» Cadauno formule dos o mas preguntassobre eltemayléanlas a su companiero
para que la responda de manera oral.

+ Alfinalizar cadatema, identifiquen qué temas dominan mas yen cules
requieren mejorar.
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4. Leelasiguiente nota yresponde lo siguiente entucuaderno.

Multimillonario es condenado a cinco ainos de carcel por corrupcion

En un caso que mezcla la politica con los negocios al gobierno, para allanar el camino hacia la fusién de

de una empresa famosa globalmente, un tribunal en = dos compafiias bajo control del imperio empresarial

Corea del Sur condend al multimillonario herede- de su familia y asi consolidar su poder al frente de la

ro de la firma Samsung a cinco afios de carcel por comparfiia.

corrupeidn y tréfico de influencias. Adaptacién de “El multimillonario Lee Jea- Yong es
Lee Jae-Yong, lider del mayor fabricante de teléfo- condenado a cinco afios de céreel por corrupeién”,

en aec Mundo, disponible en:
wwww.bbe.com/mundo/moticias-41047300:,
viernes de destinar millones de délares sobornos fecha de consulta: 26 de junio de 2018.

nos inteligentes del mundo, fue hallado culpable este

* Enel casodescrito, ; quiénes merecen sersancionados ademas del empresarioy
porqué?

» Menciona los principios de actuacién de los servidores piiblicos que se violaron
en este caso.

» ;Qué sanciones podrian imponerse a los servidores publicos en México si
ocurriera un caso similar?

» ;Qué pueden hacer los ciudadanos para evitar que ocurran casos de corrupcién
como el descrito? ; Qué le corresponde hacer alas autoridades?

5. Anota la letra que corresponde al nivel de aprendizaje o la dificultad en el
desarrollode los temas, los conceptosclave adquiridos y lo que mejorarias.

Satisfactorio (B) Los conceptos Loque

Tengo querepasar(R) | claveque aprendi | mejoraria

Valoro la aplicacién imparcial de normasy leyes por parte
de las autoridades en mi comunidady pais.

Comprendo el concepto deimpardialidad y reconozco su
importancia en la aplicacion de leyes yla justicia.

Reconozco que laigualdad ante la ley es un principio
fundamental en nuestro pafs para construir una sociedad
equitativay justa.

Tengo conocimiento de las principales atribuciones de
los servidores pliblicos de las distintas instituciones del
Estado.

Logro identificar las responsabilidades enlas que incu-
rren los servidores plblicos cuando cometen faltas y las
sancionesquese les pueden imponer.

Puedo evaluarel desempeno de los servidores publicos
en el cumplimiento de susobligaciones.

Comprendo el valor de que los ciudadanos participen
junto con las autoridades en el fortalecimiento del estado
de derecho yla convivendia democrética.
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1. Escribe entu cuaderno lo que se solicita a continuacién.

» Menciona una accién organizada que pueden emprender los ciudadanos de
nuestro pais para que el sistema politico sea mas democratico.

+ Contus propias palabras explica por qué la participacion ciudadana tiene mas
impacto cuando se hace de manera organizada.

* Argumenta por qué al utilizar el pensamiento critico los ciudadanos que
participan obtienen mejores resultados.

» Haz unalista de cinco estrateqgias de participacién ciudadana que puedan ser
Gtiles para emprender una accién frente a un problema.

2. Lee los siguientes enunciados y marca la opcién incorrecta. Explica tu
respuesta.
* Elsisterna politico mexicano es mas democratico cuando:
a) Los periodistas pueden desempefiar su labor informativa sin poner en
riesgo su vida o su seguridad.
b) El poder publico esta concentrado en la figura presidencial.
¢) Los dudadanos acuden a votar y participan en las consultas publicas.
Mi explicacién:

+ Paraser democratica, la participacion ciudadana debe:

a) Promover el bien comun y basarse en valores como la justicia, la libertad y la
igualdad.

b} Alcanzar sus objetivos aunque para ello sea necesario afectar los derechos de
los dernés.

c) Atender las necesidades de la comunidad a partir del didlogo v la toma de
decisiones de manera colectiva.

Mi explicacién:

+ La division de poderes es unrasgo de un sistema politico democratico y consiste

en:

a) Que los ciudadanos puedan directamente legislar e impartir justicia.

b) Que las funciones del Estado estan distribuidas de manera equilibrada en
distintos érganos e instituciones.

c) Que los poderes del Estado (el ejecutivo, el legislativo y el judidial) se con-
trolan unos a otros.

Mi explicacién:
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3. Leelasiguiente conversaciény posteriormente haz lo quesete pide.

Vecinos de la colonia Benito Juarez se reunieron ayer en el kiosco

Francisco tomé la palabra y dijo: “Vecinos, tengo ya
cinco dias sin agua en mi casa, no llega ni una gota. El
sefior Garcia, aqui presente, y otros vecinos de nuestra
calle, tampoco tienen agua. Queremos pedir una pipa
para que llene nuestros tambos y tinacos. Para que salga
més econdmico, necesitamos juntar quinee vecinos. En
esta lista andtense los que quieran el servicio de pipa”.

La sefiora Rodriguez, al escuchar lo anterior, dijo:
“Yo vivo en la siguiente cuadra, en la calle Indepen-
dencia. Ahi no nos ha faltado el agua. Qué raro que
ustedes tengan ese problema. Nosotros no necesitamos

Sonia, una de las mds jévenes, manifests: “Yo vivo
en la calle Madero al igual que Francisco y que el se-
fior Garcia, pero yo si tengo agua. Se me hace que no
es un problema general, sino que ha de estar rota la
tuberia en ese lado de la calle”.

El sefior Garcia respondié: “Si, ereo que antes de pe-
dir la pipa, necesitamos saber el origen del problema”.

Francisco, un poco molesto, expresé: “;Entonces
nadie se apunta para pedir las pipas? Tendremos que
hacerlo nosotros solos. Luego no se quejen si les hace
falta agua®.

que se mande traer la pipa”.

* Imagina que t también vives enuna delascasasenlasquefaltaelaguay
respondelosiguiente en tu cuaderno:

a) De acuerdo con lo gue has aprendido sobre la participacién organizada,
£qué le propondrias hacer a tus vecinos para organizarse?, ; qué acciones
pueden realizar?, ;cémo podrian distribuirse las tareas a realizar?

b} ;Qué aliados pueden buscar los vedinos para dar solucién al problema?

c) Mientras se resuelve el problema, ;jqué podria hacer el grupo de vecinos
para ayudar a los que carecen de agua?

4, Juntate con uno de tus compaferos o compafieras. Elijan uno de los princi-
pales temas abordados en la secuencia: la democracia como formade orga-
nizacién social y base para la reflexién de asuntos colectivos, sus principios
y mecanismos, y la participacion ciudadana en las dimensiones politica, ci-
vily social. Cada uno formule dos o mas preguntas sobre el tema yléanlasa
su compariiero para que la responda de manera oral. Al finalizar cada tema,
identifiquen qué temas dominan mas y en cuales requieren mejorar.

5. Anota la letra que corresponde al nivel de aprendizaje o la dificultad en el
desarrollo de los temas, los conceptos clave y lo que mejorarias.

Satisfactorio (B)
Tengo que repasar(R)

Los conceptos
clave que aprendi

Lo que
mejoraria

Reconozco los aspectos en los que el sisterma politico de
mi pais debe mejorar para ser mas democratico.
Comprendo que en la democracia, la participacién or-
ganizada con otras personas contribuye a resolver ne-
cesidades colectivas y a defenderla dignidad humana.
Valoro laimportancia de la participacién ciudadanaen
la eleccion yvigilancia de los representantes populares.
Analizo criticamente como se arganizan |as personas
en micomunidad para defender sus derechosy resolver
los problermas comunes.
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