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Presentacion
Al Alumno

El libro que tienes en tus manos ofrece una serie de herramientas para el estudio de
la asignatura Formacion Civica v Etica 2. A través de los contenidos y actividades
que se plantean podras adquirir conocimientos nuevos, habilidades v actitudes para
crecer como persona libre, autonoma y comprometida con los valores democraticos de
la sociedad actual.

Formacion Civica v Etica 2 presenta una serie de estrategias y actividades disefiadas
para que participes de manera responsable y comprometida, reconozcas como ejercer tu
libertad, valores la diversidad, resuelvas conflictos, desarrolles habilidades comunicativas,
identifiques tus derechos como ciudadano, todo bajo un rarco de respeto v dernocracia.

Al mismo tiempo, te retara con situaciones en las que debes tomar decisiones y evaluar
diferentes alternativas. Sus actividades te invitaran a investigar, analizar y debatir, todo con
el proposito de establecer conclusiones de los casos y teras que abordes.

Como puedes darte cuenta, hay mucho trabajo por hacer. Las distintas actividades, el
formato del libro, la guia de tu maestro, tu disposicion v las ganas de trabajar te permitiran
construir actitudes positivas que influyan en tu manera de vivir,

Los autores
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ePropuesta

Didactica

Estructura del libro

Secciones Contenido

Preguntas de reflexion para que los alumnos, con apoyo del docente, reconozcan conoci-
Entrada de trimestre mientos previos y habilidades. Incluyen cuestionamientos relacionados con el campo de la
educacién socicemaocional.

Se desarrolla una secuencia didactica por aprendizaje esperado y se ordenan considerando
la pertinencia de su tratamiento en cada momento del ciclo escolar.

Proyecto. Es una actividad para investigar v analizar problemas cotidianos relacionados con
las ternaticas que se abordan. Se proponen alternativas de solucion a situacion conflictivas.

TRIMESTRE 3 Secciones flotantes. Circulo de voces, Mi provecto, Para saber v conocer, Para leer, TIC,
Glosario, Construyendo, Con sentido humano.
Bibliografi Bibliografia recomendada para el alumno y referencias de medios impresos y electrénicos
HURGEEIHA utilizados para la elaboracién del libro.

Educacion socioemocional

Habilidades relacionadas con el desempeno emocional y ciudadano

Dimension

i ; Habilidades asociadas
socioemocional

Arencién Copcencade  Auwostima  Aprecioygratitud

Autogeneracién de

Expresién de Perspectiva en

Autorregulacion  Metacognicion Smincloncs emnociones parael o ot e conflicto erseverancia
bienestar
; ; Perspectiva en Reconocimiento Sensibilidad hacia la  Cuidado de otros
. Trato digno hacia Sz s b :
Empatia A iy situaciones de e perjuicios sobre discriminacion Seres vivos y
y conflicto diversidad y exclusion la naturaleza
Colaboracién co?g;'tcisg s Responsabilidad Inclusion Resolucién de conflictos Interdependencia

A lo largo de las secuencias podras encontrar la capsula "Con sentido hurmano”, en la que se incorporan reflexiones,
preguntas y topicos relacionados con el desarrollo emocional v las habilidades asociadas.

%



Secuencia didactica

Momentos

Punto de partida In troduccw_:;{n acada secuencia de trabajo. - 5 _
Recuperacion de los conocimientos y las habilidades adquiridas previamente.

Acrtividades didacticas para el logro de los aprendizajes esperados.
Se desarrollan contenidos vy actividades colaborativas e individuales.

Desarrollo Colaboremos. Actividad para propiciar el trabajo colaborativo.
Hoy me toca hacer. Actividad de desarrollo para consolidar aprendizajes a partir

del trabajo individual y colectivo.

Actividad de autoevaluacién que pretende hacer evidente las fortalezas y avan-

Un alto en el camino ces alcanzados en el proceso de aprendizajes, asi comao los aspectos a carregir v

mejorar.

Actividad que cierra cada secuencia didéctica. Promueve la reflexion v la integra-

Punto de encuentro cién de aprendizajes.

Los praductos materiales y cognitivos se retoman en los proyectos del trimestre.

P Seccidn en la que se desarrolla un proyecto colaborativo. Cuenta con actividades

Participa.y construye il G L e Lot
de investigacién, analisis de informacion y elaboracion de un producto.

:Qué aprendi? Actividad de evaluacién para identificar los aprendizajes alcanzados durante el

trimestre.
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TIC

Sugiere direcciones electrénicas para consultar
informacion relevante en internet.
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Punto de encuentro

Para saber y conocer

Ofrece datos acerca de las distintas

teriticas que aborda el libro.

Organizadores grificos, mapas
¥ esquemas que sintetizan
informacion relevante.
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Hoy me toca hacer

Actividad de desarrollo destinada al trabajo de
reflexion, refuerzo y construccidn de aprendizajes
personales.

Graficas estadisticas que te ayudaran a
comprender algunos temas.



Colaboremos

P Es una actividad que desarrollards con tws comparieros.
Puede implicar llevar a cabo una actividad colaborativa o

compartir lo que aprendiste.
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La estructura de los proyectos considera i
diferentes momentos, por ejemplo: planeacién, T e
desarrollo, socializacion y evaluacion. Pl
Evaluacion
Cada proyecto te ofrecerd una rdbrica para e
evaluar tu participacién en el trabajo colective. [ e
“Un alto en el camino” te permite reflexionar e
lo que aprendiste, las actitudes que pusiste en ___
juego y aquello que necesitas hacer para mejorar e
tu desernpeno. ";Qué aprendi?” es una evaluacion P

para hacer evidentes los aprendizajes que
adquiriste en cada secuencia.




Presentacién al alumno.....
Propuesta didactica ...
Conoce tw libro ..o
] R i A B A N A e e
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Secuencia 1. Construye una postura critica ante la difusién de informacién
que promueven las redes sociales y medios de comunicacién y que influyen
en |2 corstruccion de identidades . e i 14
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Construye una postura critica ante la difusion de informacion.... . 15
Las redes sociales y los medios de comunicacién en la construccién
defidentidadesissms s pnysraraaine e s

Secuencia 2. Valora su responsabilidad ante situaciones de riesgo y exige su

derecho a la proteccién de la salud INEEETal .o vttt snesrersies. 248
Responsabilidades ante situacionss de Mesg0u.mmmemsmermmmssonsssmmmsesns 23
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Circulo de voces

;Como vivir mi adolescencia en esta época? ;De
qué manera asumir responsabilidades respecto
a mi persona, salud y cuerpo? ;Cémo convivir y
respetar la diversidad cultural en mi entorno?
Estas preguntas podras responderlas a lo largo
del trimestre. Ademas, reflexionaras acerca de la
cultura, tu identidad, los riegos en esta etapa de
tu vida, los medios de informacion, la inclusion,
entre otros temas.

TRIMESTRE 1

2

Conocimiento y cuidado de si
- Identidad personal y cuidado de si
- Sujeto de derecho y dignidad humana

Sentido de pertenencia y valoracién de la diversidad

- Valoracién de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad
- Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesién social

- lgualdad y perspectiva de género

Informémonos acerca
de los derechos que
tenemos, del cuidado
de nuestro cuerpoy
nuestra salud integral.
iTu lo haces?

:Sabes por qué las
adicciones acarrean
problemas de salud?
;Imaginas cémo po-

drias prevenirlos?




Mi proyecto

iAlguna vez has pensado cuales son las medidas de segu-
ridad que debes tener en cuenta al utilizar las redes socia-
les? ;De qué modo y con qué acciones valoramos y somos
respetuosos con la diversidad cultural? En este trimestre
pondras en practica tus conocimientos y habilidades para
responder las preguntas anteriores al desarrollar dos pro-
yectos. Cada uno de los proyectos se vincula con los temas
que abordaste en las secuencias de contenidos, asi que
propondras actividades y soluciones.

¢Has imaginado un
pais donde se respe-
ten todas las culturas?
¢Has imaginado como

seria México si todos La discriminacion es
tuvieran las mismas una conducta que
oportunidades? niega la diversidad.

:Qué haces para
evitarla?

13



Secuencia 1

Construye una postura critica ante la difusion

de informacion que promueven las redes sociales y medios de
comunicacion y que influyen en la construccion de identidades

Eje: Conocimiento y cuidado
desi

A lo largo de esta secuencia trabajaremos sobre distintos aspectos de las redes socia-
les para dar cuenta de las distintas posturas existentes y tomar decisiones asertivas y
criticas. Adoptar una postura critica implica analizar y evaluar una situacion o varias; lo
significativo es que nosotros mismos seamaos capaces de reflexionar acerca de informacién
que escuchamos, leemos o miramos, tanta en medios de comunicacion como en las redes
sociales.

Pensemos que cuando un medio de informacidn publica o comunica un suceso, éste ya
pasé por un proceso de edicién con una determinada postura ideclégica o editorial. Por

Tema: Identidad personal y
cuidado de sf

| o
pic. 1.1 Informarse y reflexionar es
fundamental para generar una
postura critica y construir nuevos
saberes.

]

Abrumadora. Que agobia o
sofoca,

Incrédulo. Que no cree.
Embelesada. Que estd con la
atencidn ¢ los sentidos cautivados.

Primer trimestre

eso, es importante comparar la informacién de distintas fuentes.

Punto de partida : N—

1. Lee el cuento y responde las preguntas.

Amor cibernauta

Se conacieron por la red. £l era tartamudo
y tenia un rostro brutal de neanderthal:
gran cabeza, frente abultada, ojos sepa-
rados, redondos y rojos, dientes de congjo
que sobresalian de una boca enorme vy
abierta, cuerpo endeble y barriga promi-
nente. Ella estaba invalida del cuello hasta
los pies y dictaba los mensajes al compu-
tador con una voz hermosa, pausada y cla-
ra que no parecia tener nada que ver con
ella; tenia el cuerpo de una mufieca mal-
tratada. Fue un amor a primer intercambio
de mensajes: hablaron de la armonia del
universo y de los sufrimientos terrestres,

de la necesidad del imperio de la belleza

y de los abyectos afanes de los mercaderes
de la guerra, de la abrumadora genero-
sidad del espiritu humano que contradice
la miseria de unos pocos. Leian incrédu-
los las réplicas donde encontraban una
mirada equivalente del mundo, no igual,
similar, aunque enriquecida por historias
y percepciones diferentes. Durante me-

ses evitaron hablar de si mismos, menos
aln de la posibilidad de encontrarse en
un sitio real y no virtual. Un dia él le en-
vio la foto digitalizada de un galan. Ella
le retribuyd con la imagen de una bai-
larina. El le escribio encendidos versos
de amor que ella leyé embelesada. Ella
le envid canciones con su propia voz, él
llord de emocion al escuchar esa misica
maravillosa. El le narraba con gracia los
pormenores de su agitada vida social, bur-
landose agudamente de los mediocres. Ella
le enviaba descripciones de sus giras por el
mundoconcompariasfamosas.Ningunode
los dos jamas propuso encontrarse en el
mundo real. Fue un amor verdadero, no
virtual, como los que suelen acontecernos
en ese lugar que llamamos realidad.

Murioz Valenzuela. Diego. "Amor cibernauta’,
en Angeles y verdugos, Mosquito Comunica-
ciones, Santiago de Chile, 2002, disponible en
narrativabreve.com/2013/11/microrrelato-
amor-cibernauta.html



« ;Cual es t opinion acerca del cuento?

« jPor qué las persanas buscan relaciones virtuales en redes sociales? jMantendrias
una relacion virtual?

- Como seleccionas tus amistades en las redes sociales?

+ jCuando aceptas una invitacion de amistad? ;Cuando envias una invitacion de
amistad?

= ;Qué es la privacidad v qué responsabilidad implica al usar las redes sociales?

2. En coordinacion con el docente, participen en una plenaria acerca de las preguntas
que respondieron y cornenten lo que esperan aprender en esta secuencia.

| S ASEE— F i

Construye una postura critica ante
la difusién de informacion

Comencemos con lo que implica el pensamiento critico. Este tipo de pensamiento es
una habilidad que forma parte de la naturaleza hurmana, cuando nos hacernos preguntas
sobre una situacion en particular, sobre un terma o bien para tormar una decision. Por ejem-
plo, al ver un anuncio publicitario para consumir productos y te preguntas si realmente lo
necesitas, en ese momento haces uso del pensamiento critico.

Sin embargo, el pensamiento critico es una habilidad que se desarolla en distintos
niveles y se hace mas consciente en la medida en que lo ejercitas. Es asi que, frente a
los medios de comunicacion, el pensamiento critico te permite reflexionar, analizar y torar
decisiones informadas y conscientes para asumir posturas que promuevan el bienestar.




| cosro @

Atrofia. Deficiencia obtenida
debido ala inactividad o falta de
mavimiento, o bien a |3 ausencia
de desarrollo de una estructura
que limita una funcidn o actividad

FIc. 1.2 Es importante pensar en ser
eriticos frente a la informacion que
recibimos.

Giovanni Sartori

Maci6 en Florencia, ltalia. Sus
trabajos en torno de ciencia

politica y los sistemas politicos

se han aproximada al mundo

de la comunicacién, cuando ha
analizado el papel de los mediosen
la sociedad actual, especialmente
en suobra Homo videns.

fiG, 1.4 La consulta de informacion
eninternet se ha convertido en una
de las practicas mas recurrentes
para acceder a informacion. Es
importante consultar distintas
fuentes de informativas antes

de tomar alguna decision o
postura acerca de determinada
situacion, eso permite construir
conocimientos criticos e
informados.

Primer trimestre
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FiG. 1.3 Tomar decisiones es un ejercicioimportante en
la vida de las personas. Analizar las alternativas y las
CONSECUENCIAS 5 UN COMPromiso Con ung mismo.

Giovanni Sartori, autor que escribid un
libro llamado Homo videns, propone que ac-
tualmente hay una atrofia en la cultura del
ser humano, de aquel que lefa, se documen-
taba, que era capaz de analizar, reflexionar
y cuestionar, ya que se ha convertido en un
ser educado paor la televisién y por los me-
dios de comunicacion.

En ese sentido, algunas practicas han
cambiado, ya que las nuevas generaciones
no solamente se documentan en biblio-
tecas y lecturas de libros fisicos, si no que
se apoyan mayormente en libros y biblio-
tecas digitales, articulos y redes sociales a
través de dispositivos electronicos, como
celulares, tabletas o computadoras per-
sonales. En consecuencia, los medios de
comunicacién se han visto obligados a
modificar la forma para transmitir la in-
formacién.  Sin embargo, debido a la
gran riqueza y diversidad de fuentes de
consulta, en muchas ocasiones se gene-
ra informacion falsa o apdcrifa, es decir

de dudosa procedencia. Por ello, es necesario que como adolescente puedas aplicar
tu pensamiento critico ante toda la difusién de informacién que recibes dia a dia, pre-
guntandote si lo que estds viendo o escuchando es verdadero, quien difunde la in-
formacion, si es una institucion de renombre, si la fuente de consulta se encuentra
en una pagina oficial, si la informacién es actual y basada en estudios serios y reconoci-
dos, inclusive de qué pais es. ;Recuerdas la cantidad de informacién que se produjo los
dias posteriores al sismo del 19 de septiembre del 20187, se solicitaban recursos y dona-
ciones, se movilizd mucha gente a lugares de desastre, sin embarge mucha de la infor-
macion era falsa y fue en ese momento donde las personas debian ser criticos ante la
informacion que recibian para poder actuar de manera eficaz.

En los medios de comunicacién y en las
redes sociales es importante que analices los
mensajes que recibes escritos, en iméagenaes,
y videos, para reconocer si la informacién
que estds recibiendo favorece tu bienestar
o promueve conductas y habitos negativos.
Esto lo puedes lograr si observas y analizas
la informacién y dialogas con otras perso-
nas, como tus companieros de clase, amigos,
familiares y maestros, comparando tus opi-
niones, pensamientos e ideas con las de los
demds, para tener una visién mas amplia
de la realidad en la que vivimos.



Responder implica la blsqueda de informacion de distintas fuentes. ;Qué pasaria si
cuestiondramos cualquier situacion o hecho, y ademas contrastaramos |a informacion
desde distintas posturas? Con el resultado de este proceso podriamos generar nuestra pro-
pia apinidn. Este ejercicio lo podemos hacer con cualquier noticia o situacion de nuestro
eNntarno, para generar nuestra propia opinion. Si practicamos este ejercicio nos convertire-
mMas en personas criticas y seriamaos parte de una sociedad mejor informada.

En este sentido, es importante reflexionar acerca de como aprovechar las redes socia-
les, los medios digitales y toda la tecnologia que tenemos al alcance, para convertirlos en
herramientas para potenciar el quehacer académico y el crecimiento personal.

Hoy me toca hacer: _
i [ W e T e T

1. En el siguiente texto encontraras una idea central que contiene una
afirmacién sobre una noticia, una postura distinta sobre la afirmacién
(Contrapropuesta) y una conclusion (Mi idea) que puede ser diferente a las
dos anteriores o a las ideas de cualquier persona.

+ Idea central: las redes sociales son un peligro para los adolescentes.

+ Contrapropuesta: las redes sociales son un espacio de difusién y recreacion en
el que los adolescentes pueden comunicar, informarse y ser ellos mismos.

» Mi idea: las redes sociales son espacios donde uno puede dar a conocer sus
gustos, preferencias o su vida; sin embargo, hay ciertos riesgos. Cada participante
tiene la responsabilidad de cuidarse y de cuidar la integridad de los demis.

2. Investiga dos naticias que te interesen y te gustaria comentar y reflexionar.
a) Anota las ideas centrales que identifiques.
b) Busca en otras fuentes opiniones diferentes sobre los temas y andtalas.
) Reflexiona, compara y genera tus propias ideas u opiniones acerca de las
noticias.
3. Comparte con tu grupo las ideas centrales y las conclusiones a las que
llegaste. Reflexionen por qué es importante este tipo de ejercicios en la vida

cotidiana.

Noticia 1
Idea central;

Contrapropuesta;

M idea;
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Moticia 2
Idea central:

Contrapropuesta;

M idea:

e .

Las redes sociales y los medios de
comunicacion en la construccién

de identidades

Actualmente, las redes sociales tienen
un efecto importante en la pobla-
cidn en general. Los adolescentes en
particular han encontrado distintas
aplicaciones para expresar diferen-
tes maneras de pensar: fotografias, vi-
deos, comentarios, vivencias, entre
orras. Son una herramienta que hoy
representa una ventana para la identifi-
cacién con el otro, desde que le damos
N me gusta o un no me gusta a alguna
publicacion o enviamos una invitacion
de amistad o la aceptamaos.

Las redes sociales son herramien-
ras que posibilitan nuevas formas de
expresion y convivencia, distintas a

ric. 15 Hoy, las redes sociales son una parte esenaal enla
vida de jovenes y adultos: sin embargo, hay que usarlas con
responsabilidad

aquellas con las que los adultos crecieron. ;Se han dado cuenta de que a veces no com-
parten un "hola” de persona a persona, pero pueden sentirse muy bien al incrementar el

ndmero de seguidores en sus redes?

Las redes sociales proyectan algunos rasgos de nuestra identidad al mostrar nuestros
gustos e intereses, seguir personajes pablicos o de influencia social que admiramos, al per-
tenecer a grupos con distintas temadticas (como son deportes, moda, musica), al com-
partir informacién que nos parece relevante o significativa. Ademas, establecemos limites
de lo que aceptamos y rechazamos. 5i analizas el perfil de una persona podras ver una



“radiografia” general de su personalidad, pero lo que veras es solo un elemento de su
identidad.

Con la expansion de las redes sociales, cada vez mas personas de distintas edades pue-
den acceder y contactar pares con afinidades e intereses en comtin, y es en estos espacios
que la informacion incide en la construccion de la identidad personal v grupal.

Hoy las redes sociales también son un medio informativo, va que transmiten en
vivo eventos a nivel mundial, a veces aparecen sin censura y nos informan de manera in-
mediata de diversos sucesos.

Asimismo, nos acercan con el mundo, ya que nos permiten vivir a través de image-
nes distintos recorridos turfsticos o emocionarnos con videos familiares, noticiosos,
de amnigos, entre otras opciones, al alcance de la mano.

Estas herramientas estan presentes en nuestros dias en todo momento v tenemos que
aprender a utilizarlas, por ello es importante ser responsables, reflexivos v criticos con la
informacién que compartimaos v con la que consumimos.

Cuando aln no existian las redes sociales, los medios de comunicacion tradicio-
nales, como la television, la radio o el periodico, eran los Unicos que informaban a
la poblacion de forma masiva los hechos o noticias locales, nacionales v mundiales.
Los anuncios y programas de entretenimiento presentados en estos medios, se ajus-
tan de acuerdo con las diferentes caracteristicas de identidad, como la edad v rasgos
culturales y sociales de la poblacion a la que van dirigidos. Como adolescente v agen-
te de cambio es importante que identifiques la influencia que tienen en ti los diferentes
medios de comunicacion e informacion, ya que transmiten costurmbres, tradiciones, for-
mas de concebir las realidades de nuestros entornos, opiniones que llegan a muchas
personas ¥ constituyven un referente para la sociedad, dado que marcan pautas para
pensar v actuar, ademas de modificar la forma en que aprendemos v comprendemos
ciertos termas.

Por ejemplo, en la radio podemos identificar programas que transmiten musica
de época dirigida a adultos mayores, asi como programas que difunden informacion so-
bre temas de su interés relacionados con el cuidado de la salud y los recuerdos de dé-
cadas pasadas. En contraste, existen programas dirigidos a jovenes en los
que se presenta informacion sobre artistas actuales, conciertos y eventos
culturales de interés. En cada uno de estos programmas, si te detienes a
escuchar atentamente, se usa un lenguaje especifico v se difunden
anuncios publicitarios que promueven la necesidad de adquirir cier-
tos productos o servicios. jlmaginas cuantos jovenes escuchan
una estacion de radio, o ven un programa de entretenirmiento

Lenguaje

s _ : - Creencias
o alguna serie? En consecuencia, se crean tendencias y gustos
e influyen en como te relacionas contigo mismo v con los de- =
mas. Por lo anterior, es importante que te detengas a reflexionar @ s Formasde
p - ; . i - Educacion responder y de
51 CUS &*l!’:‘C’CIOI'I-E‘S s0N consclentes o sl |0‘3 medios (_IE comuncacion actuar ante el

las determinan rmediante la informacion que transmiten. E entorno
Siguiendo esta linea, los mensajes que recibes dia con dia influyen, ormas

al menos en cierto grado, en la conformacion de tu identidad, como se de
_ pensar
rmuestra en el esquerma.

ric.1.6 Los rnedios de comunicacian influyen en distintos rasgos de
nuestra identidad y en |a perspectiva de ver al mundo




P —

1. Elije un programa de television o radio v analizalo en casa considerando los aspectos
que se indican en la tabla.

Horario de transmision
Publico al que esta dirigido

Tema del programa

Mensaje que envia el
programa

Secciones presentadas

Lenguaje utilizado

Tipo de productos ofertados
durante el tiempo de
publiddad

Promocidn de estereotipos

Opinidn personal

2. Rednete en clase con un companero y comenten sus anotaciones respecto al
programa que eligieron.

3. Comenten qué mensajes transmitidos por los programas pueden causar una
influencia sobre la audiencia y si promueven el bienestar humano o de riesgo.

4. Elaboren un cartel con sus conclusiones v expongan al grupo cudl es la influencia de
los medios de comunicacion en la construccion de la identidad personal.

e S o S
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Los medios de comunicacién son una herramienta en la transmision de todo tipo de
informacion, tanto la que promueve la reflexion, el andlisis v |a participacion, hasta aquella
que promueve el consumismo, los estereotipos y conducras o actividades daninas para el ser
humano. Todos los dias estamos en contacto con mensajes que nos invitan a adquirir nue-
vas concepciones de nuestra realidad y de nuestra identidad, y como adolescente es muy
importante que desarrolles el pensamiento critico para analizar los mensajes que recibes
y decidir qué informacion es significariva y (il para i vida.

Asumir una postura critica es identificar aquellos mensajes enganosos o falsos y sin
evidencias que sustenten su veracidad, por eso es necesario cuestionar la realidad v lo que
analizamos. El pensamiento critico es parte imprescindible ante la informacién que trans-
miten los medios de comunicacion y las redes sociales. Revisemos algunas caracteristicas
que te permiten desarrollar esta habilidad.

« Formular preguntas. Ante cualquier informacion, hecho o situacidon debemos
elaborar preguntas claras, concretas y pertinentes que nos permitan reflexionar
sobre lo que estamos viendo o sobre lo que estd pasando.

« Identificar el mensaje o problema.
Reconocer el mensaje que esta-
mos recibiendo o el problema al
que nos enfrentamos nos permi-
tira pensar de manera objetiva.

« Buscar evidencia confiable. Apo-
yvarnos en fuentes de informa-
cién confiables y diversas, como
de instituciones académicas
o cientificas reconocidas, insti-
tuciones de gobierno o bien de
libros publicados por editoriales
conocidas, podremos generar
hipotesis acerca de lo que esta-
mos revisando.

« Analizar la informacidn evitan-
do las emociones. En muchas
ocasiones nos sentimos identi-
ficados con la informacion que FIG. 1.7 .F'.Sul‘.‘l.ﬂil'l.ll‘!a postura cr_it]caante los _rr.*.E.::”il:ls de
i iy : comunicacion y las redes sociales te permitiran tomar
recibimos y podemos anteponer 10S 4. iiones sobre tu identidad
sentimientos vy la necesidad de sen-
tirnos bien, sin embargo, es necesario dar prioridad al andlisis objetivo para obrener
resultados confiables.

+ Considerar alternativas. No toda la informacion que recibimos es real ni confiable,
siemnpre existen otras opciones a considerar.

+ Elaborar conclusiones. Construir, como resultado de los procesos anteriores, nuestra
propia opinién apoyada en argumentos validos y confiables que te permitan tomar
decisiones informadas y conscientes.




El siguiente esquema muestra algunas diferencias entre el pensamiento critico y el pen-
samiento cotidiano ante los medios de comunicacin y las redes sociales.

+  Dudo acerca de la informacién que recibo.

+ ldentifico los mensajes que veo o escucho.

+  Me pregunto sobre su veracidad y
finalidad.

+  Busco informacién que me permita valorar
su pertinencia.

+  Decido si la informacién es confiable y real.

Mo presto atencién a la informacién que
recibo.

*  Me dejo guiar por las emociones.

*  Acepto toda la informacién v la
reproduzco o la comparto.
Opino sin conocer su veracidad.

Punto de encuentro B P S —— -

1. Con el apoyo de su maestro, formen siete equipas de trabajo.
2. Elijan un tema entre las siguientes opciones:

* Red social basada en videos

+ Red social basada en imagenes
* Blog digital

+ Television

« Radio

+ Revista

+ Periddico

3. Cada equipo investigara y seleccionard informacién donde se promueva el consumo
de productos y se reproduzcan estereotipos de dmbitos como la moda, belleza,
salud, entre otros. Consideren los contenidos que revisaron anteriormente acerca de
cOmMo asumir posturas criticas.

4. Registren sus anotaciones en una tabla como la siguiente:

Medio de comunicacion
o red social

Informacion
seleccionada
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Mensajes
identificados

Evidenda que sustentala
informacdion

Preguntas que ayudanal
analisis de lainformadon

Alternativas respectoala
informacdion analizada

Argumentos y
condusiones

5. Organicen la informacion y escriban un reporte de tres paginas.

6. Elaboren un peridédico mural con la informacion mas relevante que obtuvieron
v muestren algunas recornendaciones para asumir una postura critica y tomar
decisiones autonomas y conscientes ante la inforrmacion y mensajes que reciben.

I T o A . T e

Recuerda, aquello con lo que convives en tus entornos juega un papel importante en
la construccion de tu identidad, por ello es necesario que seas reflexivo v consciente de lo
que ocurre a tu alrededor, en la familia, la escuela, con los amigos, asi como en los medios
de comunicacion v las redes sociales.




Eje: Conacimiento y cuidado
desi

Tema: Sujeto de derecho y
dignidad humana

riG. 15 Inférmate o acércate a
especialistas para el cuidado de
twsalud

A, 19 Pensar en nuestras
decisiones, para no colocarnos
en situaciones de riesgo, es
mportante.

F |
@4 Primer trimestre
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Valora su responsabilidad ante situaciones

de riesgo y exige su derecho a la proteccion de la salud integral

Crecer significa aprender a tomar decisiones y con ello mas responsabilidades, pero tam-
bién implica momentos de miedo, inseguridad y presiones sociales que llevan a situaciones
de riesgo.

Vivir la adolescencia tiene responsabilidades y compromisos contigo misme al
asumir las consecuencias de tus decisiones, por este MoLivo sera importante y necesario
evaluar las alternativas que tienes antes de tomar una decision.

En la época en que vivimos hay una gama inmensa de informacion que recibimos a
través de medios impresos, redes sociales, programas radiofénicos y televisivos que tienen
gran influencia en todos los jovenes. Por esto es necesario ser criticos respecto de la infor-
Macion que consumimos.

Punto de partida . I

B .

1. Lee la siguiente historia.

La historia de una adolescente
llamada Perla

Perla tiene 14 afos y vive cerca de la pla-
ya, en_uno de los tantos barrios pobres
de Pugrto Plata al norte de Republica
Dominicana. Desde su casa, durante las
noches, se puede percibir el olor del mar y
escuchar el sonido de las olas. Hasta hace
poco, ella iba a la escuela, jugaba con sus
amigos y amigas; llevaba una vida normal
como cualquier adolescente de su edad.
Un dia, en la escuela, unas amigas le ha-
blaron de una persona que habia ayudado
a otra amiga a “salir de la pobreza”, y la
invitaron a conocerla. -

Esa persona le ofrecid apoyo econdmi-
o, con la condicion de dejarse grabar en
video, garantizandole que nadie se iba a
enterar. Perla aceptd la propuesta y asistio
al lugar acordado, pero ese dia no sélo la
grabaron en video, sino que también abu-
saron de ella.

Luego de vivir ese "aterrador. episo-
dio, Perla queria ocultarse por miedo a
lo que pudiera sucederle. Sin embargo,
a pesar de que nunca serfa la misma,k Si-

guid asistiendo a la escuela tratando asi
de volver a la normalidad. Un dia, al llegar
a la escuela, notd como todos sus com-
pafieros y comparieras, con quienes ha-
bia compartido todo un afo, se refan de
ella y comentaban "estds en internet”.
Esto fue devastador pues Perla nunca pen-
56 que aquellos hombres que abusaron de
ella, fueran,a "colgar” videos en la web,
que cambiarian su vida por completo.

La historia reciente de esta adoles-
cente es un ejemplo de como ninos, ninas
y adolescentes son victimas de la explo-
tacion sexual comercial en Republica
Dominicana.

Perla esta con vida, y su caso es sequi-
do por las autoridades judiciales que per-
siguen el delito de la explotacion sexual
y garantizan los derechos de los nifios y
nifias victimas, no obstante, el proceso es
lento y esta adolescente no se ha reinte-
grado aun a la escuela.

“La historia de una adolescente

llamacda Perla’, disponible en
www.unicef.org/republicadominicana/rea-
llives_25310.html

(Consulta: 8 de enero de 2018)



2. Completa las siguientes actividades con base en el texto que lefste.

« Comenta con tus companeros cuales son las condiciones sociales en las que
vivia Perla.

+ Analicen si consideran que Perla se colocd en riesgo. Argumenten sus
explicaciones.

3. Discute las siguientes preguntas con tus companeros.

+ ;Como podrian evitarse situaciones como la que experimento Perla, atin con las
condiciones en las que vivia?

= ;Como puedes identificar situaciones de riesgo en tu vida cotidiana?

« jComo aprendemnos a tomar decisiones que promuevan nuestro bienestar y
seguridad?

+ jQué le dirias a Perla si fueras su amigo o amiga? ;Por qué es importante informar-
te y ser responsable?

4. Escriban en su cuaderno sus respuestas y compartanlas con el grupo en una
plenaria.

Responsabilidad ante
situaciones de riesgo

En la etapa de la adolescencia algunas personas tienen ciertas conductas o viven situacio-
nes de riesgo que, ponen en peligro, tension o dificultad un aspecto de su vida, aunque es
preciso aclarar que no todos los adolescentes viven o experimentan esto.

Crecer significa compromiso, responsabilidad, tomar decisiones, diversion, emo-
cion, entre otros aspectos; sin embargo, también tiene una serie de variables que nos
hacen transitar por una vida sana {cuidarnos, alirmentarnos, decir no ante situaciones ries-
gosas, querernos, respetarnos) y por un camino lleno de riesgos (ser influidos de manera
negativa, no decidir acertadamente, no saber decir no, alimentarnos de manera deficiente,
vivir con malestar, entre otros).

Un riesgo durante la adolescencia es sufrir de cierto malestar, es decir, estar en
medio de situaciones familiares, sociales, emocionales que pueden llevar a un joven a ha-
cerse dario de forma directa o indirecta, al no encontrar soluciones seglin su percepcion.

Otras situaciones de riesgo en la adolescencia implican algunos problemas socia-
les, por ejernplo: el consumo de sustancias ilicitas vy licitas, las relaciones sexuales a tem-
prana edad y sus consecuencias como los embarazos adolescentes, las conductas de
violencia que se presentan actualmente y que son ternas preocupantes dentro de las fami-
lias v escuelas. A lo anterior se agregan los trastornos alimenticios, que ocurren en distintos
momentos de la vida v pueden acentuarse durante la adolescencia.




FiG. 1.1 El gjercicio es saludable
para el cuerpo. pero hay que
equilibrarlo con una buena
alimentacion y periodos no
excesivos de actividad fisica

Glosario

Paidopsiquiatra. Es el
médico que se especializa en el
desarrollo y en distintos
trastomos de tipe conductual o
emocional de los ninos,
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Como estudiamos en la secuencia ante-
rior, las redes sociales cumplen una funcién
interesante, en especial por el consumo de
informacion de los adolescentes, los cuales,
con frecuencia, no estan asesorados por al-
gun padre de familia. En las redes sociales es
posible encontrar informacién que favorece
el desarrollo, pero que también lo vulnera
de diferentes maneras.

A lo largo del blogue se irdn aclarando
las ideas y las distintas situaciones que pue-
den presentarse en esta etapa de la vida.

Fic. 1.0 Recuerda que lo mas importante es como te
sientes contigo mismo y no lo que piensen los demas.

A continuacion, reflexionaras sobre distintas situaciones que se viven en la adolescencia
para revisar sus posibles consecuencias.

Identificacién de trastornos
alimenticios: anorexia,bulimia y transtorno
compulsivo

Un trastorno alimenticio se refiere a un conjunto de sintomas que se presentan con cierta
severidad por un tipo de conducta alimentaria que, por lo regular, tiene diferentes causas
y consecuencias, tanto fisicas como emocionales. Entre los trastornos més comunes estan
la anorexia, la bulimia y la compulsidn por la comida, también conocida como atracdn.

Anorexia. Trastorno que se caracteriza por dejar de comer en periodos largos y por el
exceso de ejercicio, con la intensidn de disminuir peso corporal. Las personas que lo pade-
cen expresan poca acepracion de su cuerpo, tienen miedo de aumentar su peso y por ello
recurren a este tipo de conductas.

+ Anorexia restrictiva. Implica disminucion del peso por dietas, ayunos o ejercicio
EXCESIVO,

« Anorexia compulsiva o purgativa. Se recurre al vémiro, purgantes o diuréricos
para reducir el peso corporal.

Bulimia. Las conductas que se presentan en este trastorno son los atracones
continuos de comida v, acto seguido, el sentimiento de culpa por el que se recurre al vo-
mito o uso de laxantes.

Tanto la anorexia como la bulimia tienen un alto riesgo en la salud de los adolescen-
tes. En la secuencia & de este libro revisards con mayor profundidad las causas, sintomas y
consecuencias de la anorexia y la bulimia. Ambos trastornos son curables, con un nutridlogo
y, por su puesto, con un psicologo o paidopsiquiatra que acomparien dicho tratamiento.



Trastorno compulsivo. Se presentan atracones recurrentes sin tener conductas com-
pensatorias, pero sin la necesidad de provocarse vémiros o tomar laxantes; es posible que  Fs
sea un trastorno emocional, igual que los anteriores. BN » .

Sin duda este transtorno tiene consecuencias en la salud emocional de los individuos,
ya que provoca inseguridad, miedo al rechazo, entre otras, y dafios.

Todos los trastornos deben ser diagnosticados por personal médico, mediante exame-
nes clinicos que permitan identificar el grado en el que se encuentra una persona. Para
prevenir estos riesgos, aprende a valorarte tal como eres, no permitas que otros te presio-
nen sobre tu aspecto fisico, el mejor juez eres t mismo. Acércate con algiin adulto experto
en salud, si lo consideras necesario, y platica mas acerca del tema. Preglntate lo siguiente:
jcomo puedo mejorar mi consumo de alimentos sanos 7 jqué puedo hacer para prevenir
estos trastornos alimenticios?

Fic. 112 Hacer ejercicio y llevar una
dieta saludable es una forma de
prevenir este tipo de transtornos.

Riesgos en el consumo de sustancias
adictivas. Drogadiccion, alcoholismo
y tabaquismo

Una perscna con adicciones tiene la nece-
sidad de consumir continuamente, o por
periodos largos, la mayoria de las veces
debe ingerir més de lo que antericrmente
ya haya consumido, porque su mente y su
cuerpo se acostumbran y requieren dosis
mayores.

El consuma de sustancias desarrolla tan-
to dependencia fisica como psicolégica. La
primera se refiere a la necesidad que tiene
el organismo a nivel fisico de la sustancia, e 112 Los mensajes y practicas sociales a las que te
mientras la segunda tiene su origen en cau- enfrentas pueden inducir &l abuso de sustancias taxicas.
sas emocionales y de salud mental,

Una droga es una sustancia téxica que,
al ser consumida, provoca reacciones en las personas. Algunas canductas que pueden
presentarse son:

+ conducras estimulantes o depresivas, segln la sustancia consumida;
+ dependencia fisica o psicoldgica;

+ lesiones en el organismo;

+ alteraciones emocionales e impacto en la relacidn familiar.

Las sustancias adictivas, legales (permitidas para personas mayores de 18 afios, sin una
sancion juridica) como ilegales (prohibidas por la ley para su uso y venta; tienan una san-
cién juridica), se clasifican de la siguiente manera:

+ legales: inhalantes (son de uso industrial), alcohol y tabaco.
+ ilegales: marihuana, éxtasis, cocaina, Lsp, heroina, anfetaminas, crack, etcétera.




FIG. 1.15 Los mensajes publicitarios
generalmente muestran una
imagen ideal o estereatipada de las
personas. La publicidad pretende
hacer atractivos los productos que
ofrece através de laimagen delos
madelos que los presentan.
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Las causas de su consumo son variadas, por ejemplo: baja autoestima, inseguridad, pre-
sion de los amigos, curiosidad, tristeza o inseguridad, problemas familiares como la violen-
cia, el abandono, la presion, entre muchos otros.

La presion social influye en las decisiones, por ejemplo, cuando se considera que
el consumo de sustancias es la Unica opcidén para obtener amigos y amigas, tener no-
vio 0 novia, esta solucién aparente solo empeora la situacién que se pretendia resol-
ver. En la secuencia 6 revisards con mayor
detalle las caracteristicas de algunas sustan-
cias adictivas y sus consecuencias.

Sin duda el consumo de sustancias es un
tema delicado que tratar con adolescentes,
pero se requiere de mucho compromiso,
respeto por uno mismo y seguridad para no
caer en presiones sociales para consumirlas o
que su uso sea una manera facil de salir de
algtin problema.

Acércate a personas que influyan favora-
blemente tu vida, reflexiona sobre tu forma
de ser responsable contigo mismo, recuerda
que eres el Unico responsable de construir

AiG. 114 £{Qué quieres para ti? {Como tener una buena :
salud integral? {Sera bueno vivir con presiones de otras una vida sana.

personas? Por dltimo, no todo lo que se ve y se lee
en los medios de comunicacion y en las re-
des sociales es una verdad absolura, habri

que cuestionar todo lo que se publica.

Analisis de los estereotipos que promueven
los medios de comunicacién y su influencia
en la adolescencia

Los rtrastornos alimenticios y las pracricas de consumo entre los jovenes tienen causas
diversas, como las practicas culturales y sociales (por ejemplo, el consumo de alcohol en
fiestas es una practica comin en muchos grupos sociales), se vinculan con los estereotipos
generados por los medios de comunicacién y la publicidad.

Como adolescente es importante reconocer los mensajes que transmiten las imagenes,
programas y todo aquello que tenga una relacion con la creacion de una imagen perfecta,
la cual es disefada por la mercadotecnia y por las empresas con el objetivo de poder ven-
der sus productos,

Si observas algunos anuncios publicitarios sobre moda, seguro podras identificar
los estereotipos que promueven. Encontraras mujeres muy delgadas con cuerpos estiliza-
dos y hombres musculosos y marcados, ;Qué mensajes transmiten estos anuncios?, jcrees
que los estereotipos que muestran son similares a las caracteristicas fisicas de la mayoria de
la poblacion mexicana?, jsientes deseos de adquirir los productos que ofrecen?

Los cuestionamientos anteriores son Gtiles al momento de analizar los mensajes de los
medios de comunicacion que ves o escuchas rtodos los dias. Si prestas mas atencion segu-
ramente encontraras mensajes que promuevan un peso corporal y medidas que ponen



enriesgo la salud, reforzando trastornos alimenticios en los jovenes,
asi como el consumo de sustancias nocivas.

En México se estan tomando acciones para mejorar la situacion
de consumo de los adolescentes, por ejemnplo, a través del acuerdo
mediante el cual se establecen los lineamientos generales para el
expendio y distribucidn de alimentos y bebidas preparados y pro-
cesados en las escuelas del sistema educativo nacional, el cual bus-
ca favorecer una correcta orientacion alimentaria, es decir, mejorar
los habitos alimentarios de acuerdo con la etapa del desarrollo en
la que se encuentra la nifiez y la juventud, evitando el desarrollo
de enfermedades relacionadas; también, la reglamentacién en el
uso de imagenes que se encuentran en las cajetillas de cigarro, los
anuncios sobre el consumo del alcohol la aplicacién de mediciones
a automovilistas mediante el alcoholimetro.

Acciones que favorecen una
alimentacién correctay
una salud integral

Socialmente se estan planteando acciones para favorecer el de-
sarrollo de los adolescentes, pero es importante que también
ta te responsabilices, que empieces a entre otras, tus habitos
alimenticios.

Ademads, es importante el autoconcepto, el aceptarse tal cual,
tanto fisica como emocionalmente, trabajar en este aspecto sin
duda reducira los riesgos en la adolescencia. Como lo has estudia-
do, asumir una postura critica ante los mensajes que recibes por

fc. 116 Recuerda esimportante que tengas una imagenreal de
u persona

parte de los medios de comunicacidn, las redes sociales y las empresas que venden pro-
ductos te ayudara a no caer en situaciones de riesgo, como los trastornos alimenticios
(asemejar tu cuerpo con el de los anuncios publicitarios). Recuerda, las imagenes de los
modelos frecuentemente son editadas para hacerlas mas atractivas y estilizadas.

Percepcion del riesgo en los adolescentes
ante situaciones que atentan contra su salud

y su integridad

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (oms), la violencia es el uso intencio-
nal de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra persona, un grupo o una comuni-
dad que tiene como consecuencia (o es muy probable que tenga como consecuencia) un
traumatismo, dafios psicologicos, problemas de desarrollo o la muerte.

Retomemos algunos aspectos de lo que implica la violencia: existe una intencion de
lastimar y tiene consecuencias negativas en distintos niveles. Actualmente este fenomeno
se presenta frecuentemente en los entornos de convivencia de manera sutil y directa, por




lo cual, para evitar riesgos y situaciones que atenten contre tu dignidad y bienestar, revise-
mos la siguiente informadion.

Tipos de violenda

Psicoldgica

TiC

Consulta el siguiente documento

para ampliar la informacion acerca

de las formas y modalidades de

violencia: Wiokencia y maltrato,

publicado por la unicer. Fisica
Esta disponible en la siguiente

direccion electronica:

Econdmica

Sexual

Es una forma de denigrar 2 una persona a través de insultos, amenazas,
intimidacién, humillaciones, abandono, manipulacidn, celos y chantajes
con la finalidad de controlar y devaluar la dignidad humana.

Se presenta al limitar, restringir o quitar los recursos econdmicos de

una persona para afectar su supervivencia y bienestar al no poder cubrir
las necesidades basicas como la alimentacidn, el vestido, el techo, &l
acceso a servicios bésicos, entre otros,

Este tipo de violencia es una de las mds visibles, Se ejercen actos que
causan dafio utilizando la fuerza fisica, asi como algln objeto que
provoca lesiones internas y externas en el cuerpo que ponen en riesgo la
vida de una persona.

La violencia sexual degrada la dignidad de una persona y puede
dafiar el cuerpo, asi como su integridad fisica, psicolégica y emacional.
Los actos van desde el acoso a ravés de mostrar imagenes ofensivas,
tocar el cuerpo sin consentimiento, asi como la penetracion.

Farniliar

Laboral

Comunitano

Institucional

Ocurre dentro y fuera del hogar y se lleva a cabo por uno o mas
familiares hacia otros integrantes de misma familia; puede darse de los
padres hacia los hijos o del padre hacia la madre, entre ofras,

Conductas y actos agresives entre [a cormunidad escolar. Se produce
por docentes hacia los alumnos, alumnos hacia alumnos o alumnos
hacia docentes

Corsiste en toda accidn que provoque dafios a personas en su lugar y
actividad de trabajo. Puede implicar abandono y renuncia del emplec.
Algunas acciones son la descalificacién del desemperio, asignacion de
cargas de rabajo mayores que a las de sus comparieros, exhibicién de
los errores, entre oos.

Ocurre en los espacios piblicos y de uso comin, como la comunidad
donde vives, las avenidas, los parques. Un gjemplo es el acoso callgjero
hacia las nifas y mujeres, adolescentes y adultas constituye un

fendmeno y un problema grave que provoca miede, enojo y rechazo.

Son |os actos ejercidos por servidores pablicos, o por omisiones de las
instituciones del Estado, que impiden el libre acceso al goce de nuestros
derechos humanos y liber tades fundamentales

Datos del Fondo de las Naciones Unidas para la infancia (UNICEF) muestran que siete
de cada diez jovenes sufren violencia en su relacion de noviazgo: un 76% de violencia
psicologica, 16.5% de violencia sexual y 15% de violencia fisica. Ante esto, ;qué opinion
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tienes respecto a los tipos y modalidades de la violencia?, ;cémo te afectan estos actos en
tu desarrollo v bienestar? Como adolescente puedes acercarte con una persona adulta, de
confianza, para que pueda ayudarte a salir de este tipo de situaciones, no callar es impor-
tante para impedir su repeticion. Denunciar es importante.

- L

Riesgos ante las infecciones de transmision
sexual (irs)

Como sabes, hay distintas infecciones que pueden afectar tu salud, por lo que es impor-
tante asumir tw responsabilidad v comenzar a cuidarte en el momento de tener relaciones  sic. 117 Hinguna forma de violencia
sexuales. La autoproteccién en conductas relacionadas con tu sexualidad, es tu responsa-  @sustificable. todaviolendiaes

. prevenible si sabes como actuar.
bilidad.

Si tienes una vida sexual activa es fundamenral que utilices condén. Si no estas prepara-
do para tener relaciones sexuales, |a abstinencia es una medida para evitar contagiarte de
una infeccién de transmisién sexual (1Ts).

Recuerda que conocer tu cuerpo, reflexionar sobre tus acciones, ser responsable y asu-
mir las consecuencias son conductas que te ayudaran a tomar mejores decisiones en la
vida. Quién mas para ser responsables de nuestras acciones, que nosotros mismos. Acér-
cate a conocer los distintos mérodos anticonceptivos, no pienses en que nada te pasara,
ya que como seres humanos todos estamos expuestos.

A continuacién se enlistan los componentes de la autcestima que pueden apovarte
para tomar mejores decisiones frente a las diversas situaciones de riesgo.

* aceptarte a ti misme;

+ ser consciente de ti mismo;
+ integridad;

+ responsabilidad;

» auroafirmacion.

Estos componentes te ayudaran a res-
ponder positivamente ante las presiones
sociales, como tomar alcohol para sentirte
querido o aceptado. Recuerda que el prin-
cipal paso es aceprarte a ti mismo, lo que te
permitirad valorar con criterio las opciones
que se te presenten; decir “no” te ayudara
a aceprarte con tus debilidades y fortalezas.
Las personas que te quieren lo haran por e 119 Esimportante hablar acerca de lo que te hace
quien eres y no por ser alguien que no quie- sentir comodo o incomedo en una relacion.
res ser.

Hay otras alternativas que te serviran cuando te sientas rebasado por un problema,
puedes hablar con tu orientador o con alglin docente sobre tu situacién, veras que tam-
bién ellos te pueden ayudar. Laautorrequlacian de s

Otra alternativa es pedir el apoyo de un psicélogo, lo cual no es sintoma de locura, | dechionestepermiteser

) : _ ; : e : responsable. jCémo lo haces al
sino todo lo contrario, ya que implica estar consciente de que recibiras la atencién de un tomar declsiones acerca de 1
especialista que te escuchara. salud integral?

#15, 112 Cuando se tiene una
vida sexual activa los métodos
anticonceptivos son una opcion
para sef responsable.




Hoy me tocg hacer,

B =

El tema de la siguiente grafica es el embarazo en la adolescencia, situacidn que es preciso
reflexionar y analizar en estos tiempos debido a su alarmante incremento. Habré que con-
siderar el punto de vista de los adolescentes sobre su sexualidad y su responsabilidad en el
problema, asi como la funcién y responsabilidad de las familias y de la sociedad en general.

1. Observa la gréfica.

crAfca Distibucién porcentual de las mujeres menores de 18 anos con al menos un hijo
nacido vivo,

30.6

Una unidn

24.4 26.7 B Dos o mids uniones

9.5
15.3 2
1-3 ﬁ 8Ib I
22

12 v menod 305 i3 abos [EET 15 abos 16 shos i7 abos

Nota: La suma por condicion de uniones anteriores es menor a 100 debido al no especificado.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica, 2014. Base de datos.

2. Relinete con algunos comparieros y discutan las preguntas.

« ;jQué piensas de los datos que aparecen en la grafica?

+ ;Por qué consideras que, aun con informacion y existiendo métodos
anticonceptivos, va en aumento el namero de embarazos?

« ;Cuél seria tu responsabilidad frente a este tema?

+ ;Qué mensaje le darias a los comparieros de tu edad para reducir el ndmero
de embarazos?

+ Flabora cinco preguntas sobre las dudas que te surgen al ver la grafica v,
posteriormente, compartelas con tu profesor para que las analicen.

3. Compartan sus respuestas y dudas con el resto de sus comparieros.

| S S E—— P L — -

Instituciones que apoyan a los adolescentes

En México existen instituciones encargadas de atender a personas que requieran de al-
guna ayuda especializada. A lo largo de la leccidn, se trabajaron factores de riesgo que se
presentan con mayor énfasis en |a adolescencia; ahora es necesario conocer las distintas
instituciones que asisten y colaboran con los adolescentes ante diversas problematicas. A
continuacion aparece una lista de dichas instituciones.

+ Censida. Es una institucion que depende de la Secretaria de Salud. Fue creada en
1988 con el objetivo de disminuir los efectos del viH e ITs mediante la prevencion,
la deteccion temprana y el tratamiento oportuno para que las personas afectadas
puedan vivir una vida digna. Puedes encontrar informacién acerca de los progra-
mas sociales y capsulas informativas en la liga: www.gob.mx/censida# 3446 www.
gob.mx/censida#3446
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+ Saptel. Es un servicio que la Cruz Roja proporciona via telefénica. Da

atencion profesional en psicologia o salud mental. Aqui se puede comunicar wm%\? .
cualquier persona que esté en crisis y recibira un apoyo excelente. Su pagina 0‘\ %“6&0“
de internet es: www.saptel.org.mx/ &

2

Fic. 1.20 Conocer, informarse y
reflexonar acerca de nuestra
senvalidad garantizan que la
vivarnos con mayor confianza
y seguridad

+ Planificatel. Es la opcidn para recibir una orientacion adecuada sobre sexualidad
y salud reproductiva, es importante que cuides tu cuerpo, para que eso suceda
debes estar informado. Su direccién electrénica es la siguiente: www.conapo.gob.
mfes/CONAPQO/PlanificaTel

+ Inmujeres. Se dedica a promaver una cultura de igualdad y libre de vialencia,
orienta tanto a hambres como a mujeres buscando la equidad de génera. Su
direccién electrénica es: www.gob.mx/inmujeres/

Las instituciones anteriores te daran una orientacién o guia en caso necesario. Recuerda
que la informacién que recibas alli es confidencial y gratuita. Lo importante es que te sien-
tas acompanado en el proceso.

Requlacién juridica, marco de accién
preventiva y correctiva

Los pafses democraticos cuentan con un marco juridico que orienta los derechos y obli-
gaciones de los ciudadanos y funcionarios, y México no es la excepcidn. El articulo 4° de la
Constitucion declara:

El varon y la mujer son iguales ante la
ley. Esta protegera la organizacion y el
desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de
manera libre, responsable e informada so-
bre el ndmero y el espaciamiento de sus
hijos.

Toda persona tiene derecho a la alimen-
tacion nutritiva, suficiente y de calidad. El
Estado lo garantizara.

Toda persona tiene derecho a la protec-
cion de la salud.

Toda persona tiene derecho a un medio
ambiente sano para su desarrollo y bien-
estar. El Estado garantizard el respeto
a este derecho.

En todas las decisiones y actuaciones del
Estado se velard y cumplira con el princi-
pio del interés superior de la nifiez, garan-
tizando de manera plena sus derechos.
Los nifios y las nifias tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de ali-
mentacion, salud, educacion y sano espar-
cimiento para su desarrollo integral. Este
principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas dirigidas a la nifiez.

Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, disponible en
infod.juridicas.unam.mx/
ijure/fed/9/5.htm?s

(Consulta: 8 de enero de 2018)
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FiG.1.21 Encuestion de salud, la
ley y distintas instituciones nos
respaldan y hacen valer nuestros
derechos.
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Como habrés notado, todos los mexicanos contamos con el derecho de contar con
una salud integral, por ello es necesario que nos acerquemos a los centros de salud a recibir
atencién, asi como la informacién adecuada y especializada.

Ademas, hay instituciones internacionales que se encargan de regular las condiciones
de la nifiez y de los adolescentes respecto de la salud integral. La onu, mediante la oms,
se encarga de vigilar que cada nacién cumpla con los acuerdos que se han firmado en
cada encuentro de naciones.

W) e B
\l \ 3 y 1. Elabora con un companero una historieta en la que representen situaciones de
N~ )/

riesgo por el consumo de sustancias. Aborden causas, consecuencias y una mirada
critica frente a esa situacion.

2. Urilicen las instituciones mencionadas en la secuencia para sugerir apoyos y
atencion. Traten de establecer un mensaje preventivo y de rechazo al consumo de
sustancias.

3. Propongan maneras asertivas de abordar la situacion por parte de los personajes.
Incluyan las direcciones electrénicas de las instituciones donde los adolescentes
pueden acercarse a pedir informacion.

4. Bajo la coordinacion de su profesor, peguen sus histarietas en el periddico mural de
su escuela.

Ya tienes elementos para exigir y proteger tu salud integral, sabes que existen leyes e
instituciones que te acompanaran si estuvieras en riesgo por alguna situacion, pero tam-
bién es importante considerar tu responsabilidad en las distintas situaciones que enfrentas
en la vida.

Punto de encuentro

Alo largo de la secuencia se estudiaron conductas de riesgo en los adolescentes, ahora es
importante reflexionar sobre lo aprendido.

1. Discuran y respondan las preguntas.

+ ;Como prevenir una situacion de riesgo?

» ;Como ser critico frente a la informacidn existente en las redes sociales y medios
de comunicacion?

+ ;Cual es tu responsabilidad?

2. Relinete con un companero y elaboren un cartel para prevenir riesgos en la
adolescencia.



3. Propongan ideas para prevenir situaciones riesgosas y abordar la importancia de la
responsabilidad.

4. El cartel debera tener un titulo atractivo relacionado con el tema, asi como
imagenes que muestren acciones de prevencion. Incluyan cinco argumentos de por
qué es importante ser responsables ante las situaciones de riesgo.

5. Escriban un ensayo en el que expongan por qué debe exigirse el derecho a la
proteccion de la salud integral y como la informacion puede prevenir situaciones
de riesgo.

6. Organicense con sus companeros y profesor para difundir su trabajo entre los
demas integrantes de la comunidad escalar.

[ S AT R

Dare cuenta de que hay mucho trabajo por hacer por y para los adolescentes, lo prin-
cipal siempre es empezar con uno mismo. Debemos empezar por conocer tanto nuestras
debilidades como las fortalezas para construir nuevas formas de vivir y convivir.

Construyendo

Recupera el trabajo de esta seccidn
€N TU primer proyecto.

715,122 Participar esuna manera de aportar algo a tu comunidad. ¢ T de qué manera participas?
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PROYECTO 1

Participay construye

Postura critica ante la difusion de la informacion
en redes sociales y medios de comunicacion:
scual es nuestra responsabilidad frente a las
situaciones de riesgo?

f i En este proyecto podrds consolidar y
== ampliar tws aprendizajes esperados para
este bloque. El objetivo del trabajo es que
construyas una postura critica frente a la
informacion que hay en los medios de
comunicacion vy las redes sociales. Para
ello, apdyate en la capsula Construyendo,
que aparece en las secuencias 1y 2, ya que
te ofrece pautas, temas, reflexiones y datos

ri6. p1.23 Todos los usuarios de redes sociales deben ser que puedes incluir en tu proyecto.
responsables de la informacion que comparteny la que La estructura para planear el proyecto
consumen.

que se propone a continuacion, te guiard en
el desarrollo del mismo, pero no olvides que se trata de una guia, por lo cual ti podras
darle el rumbo que decidas para alcanzar el producrto del trabajo.

Para iniciar, relinete en un equipo de cuatro personas, seleccionen un tema relacionado
con las situaciones que se enuncian en la Secuencia 2 de este trimestre, analiza la infor-
macion que haya sobre esa conducta en las redes sociales y en medios de comunicacién.

Tomen nota de toda la informacién que les parezca relevante acerca del tema, tanto la
positiva como la negativa.

Planeacion

1. Relinete con tu equipo y comenten qué problemadticas son de su interés. Pongan a
discusion sus propias experiencias para centrar sus analisis en situaciones cotidianas
que viven ustedes y sus comparieros de otros grupos.

2. Completen los espacios de manera individual para definir aquello que les interesa.

+ jQué conducras o situaciones de riesgo me interesan?



« ;Por qué me interesan las situaciones que seleccioné?

+ ;Cudl de las situaciones me interesa investigar?

+ ;Qué puedo lograr con mi equipo en este proyecto?

|

Plan de trabajo _
e TEEEEEES AT

Ahora que eligieron las situaciones que les interesa analizar, indaguen acerca de ellas en las
redes sociales v los rnedios de cornunicacion. Consideren que habra inforrmacion favorable
y desfavorable, por eso es importante que sean criticos respecto de lo que consulten.

Tengan presente que el trabajo del proyecto implicara actividades simultaneas, por tal
razon todos los integrantes del equipo deben estar involucrados. Al indagar en las redes
sociales consideren algunas recomendaciones para proteger su identidad v otros datos que
los pongan en riesgo o a otras personas. Por ejemplo, no publiquen informacion privada,
no acepten solicitudes de amistad de desconocidos, no permitan que otras personas vean
su perfil o informacion personal, tengan cuidado con lo que publican sobre otros usuarios,
verifiquen que la inforrmacion que consultan sea verdadera, entre otras medidas que ya
conocen.

Consideren las siguientes acciones para dar rumbo a su trabajo:

1. Seleccionen una de las situaciones de riesgo que consideraron en la actividad
anterior.

2. Describan la situacion de riesgo v el potencial problerma que identificaron.




3. Elaboren un informe en el que expongan la situacion. Consideren los siguientes
aspectos:

a) Enuncia, a manera de afirmacién, lo que pasa cuando se presenta.

b) Investiga qué dicen algunas personas de tu comunidad sobre la situacion que
seleccionaste. Investiga en otras fuentes de informacién otros datos u opiniones
sobre el problema.

¢) Define tu postura sobre la situacion y piensa si es posible llegar a una solucion.

4. Pidan asesoria a su docente para tener la vision de los maestros.

5. Comparen la informacidn que hay en los medios de comunicacién y redes sociales,
e incluyan las desventajas y ventajas de la informacién revisada.

6. Elaboren un cronograma de las actividades que llevaran a cabo, por ejemplo: andlisis
y documentacion del problema, entrevistas a personas para saber su opinian sobre
la informacidn en esas medias, entre otras.

Actividades

Desarrollo :
- B e S e —
%?%%%%Eﬁ&?%%ﬁ Después de la planeacién que han completado, llega el momento de investigar e indagar.
SRR Y AR - i Mt
¢ Tagy s, g ® ;::» B 1. Si eligieron un tema como embarazo en adolescentes, revisen qué informacion
& = hay en los medios de comunicacion v las redes sociales, qué trasmiten las series,

qué dicen los comerciales; reflexionen si la informacion es adecuada o no para el

adolescente. Preglintense: ;cudles medios informan de una manera responsable y

cudles no?

2. Sugieran estrategias de prevencion y organicen un debate para definir una postura
ric. P24 Existen diferentes critica respecto de lo que viven los adolescentes que experimentan la situacion que
L:':;;;:;i:;frﬁ;aﬁm investigan. i‘_JregL'm[ense qué decisiones pueden tomar los adolescentes frente a lo
electronicas. directas, etcétera que ven y viven.

Ly
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3. Utilicen una tabla como la siguiente para asignar responsabilidades y programar lo
que deben hacer.

Actividades Responsable

Socia[izacién _
. 8 T Jl———

Organicen con sus compaferos de otros equipos algunas maneras de dar a conocer los
resultados de su trabajo. Asimismo, inviten a otras personas a tornar acciones para solu-
cionar las situaciones que viven los adolescentes, si no son criticos frente a la informacion
que se expone.

Para la comunicacion de sus propuestas utilicen los medios que tengan a la mano: un
reporte escrito, un articulo, un video, carteles informativos, entre otros, que ustedes defi-
nan, son todas opciones viables para hacerlo.

Tengan en cuenta que esta en sus manos prevenir algunos problemas, por ello con-
sideren que el mejor lugar para aplicar sus propuestas es su propia aula y todos aquellos
espacios donde conviven.




Evaluaciénidel proyecto

T S A~

1. Analiza la siguiente tabla con los integrantes de tu equipo y evalien su desemperio
individual en el proyecto.

Bidhivics. s Pudimos
FQué hicimos? Mo pudimos SRR R Pudirnos hacerlo Y MNEeramas. Observaciones
con esfuerzo LEE e
los procescs
Investigacion

Bisqueda de informacién

Desarrollo

Cumplimos con todas las
actividades en tiempo
y forma.

Todos participarnos
en las actividades.

Sodalizacion de resultados

Utilizarmes material
adicional.

MNuestras conclusiones
fueron eficaces.

Alcarzamos el objetive
del proyecto.

Participa y construye



Un alto en'el camino it i

1. Responde las siguientes preguntas para que evaldes tus avances e identifiques
los aspectos que debes mejorar. No se trata de calificar, sino de valorar tu
proceso de aprendizaje. Considera los indicadores para que puedas completar tu
autoevaluacion.

a) ;Qué sabia? Escribe una lista de lo que sabias antes de abordar los ternas del
trirnestre.

b) ;Qué aprendi? Escribe una lista de los conceptos, ternas o habilidades que has
aprendido después de abordar los ternas del trimestre.

¢) ;Qué dificultades tuve? ;Qué errores cometi? Escribe aquello que no compren-
diste o las actitudes v procedimientos que necesitas practicar.

d) jEn qué me gustaria profundizar? ;Coémo puedo mejorar mi trabajo? Selecciona
alguna de las dificultades que tuviste y describe como podrias solucionarla.

iQué sabia? iQué aprendi?

i {Qué dificultades tuve? iEn qué me gustaria i
iQué errores cometi? profundizar? ;Cémo puedo
mejorar mi trabajo?

\ v N A




Participa en proyectos para promover

una cultura incluyente e intercultural en sus espacios de convivencia

La convivencia es uno de los retos dentro
de las sociedades actuales, ya que no so-
lamente se trata de vivir en un territorio o
en un espacio geografico en comun, sino
que implica ser responsable, "buen” ciu-
dadano, participativo y comprometido. Si
fuera posible cumplir con lo anterior, es
seguro que se crearia una sociedad dife-
rente,

Eje: Sentido de pertenenciay
valoracién de la diversidad

Tema: Valoracion de la
diversidad, no discriminacion e
interculturalidad

ric. 1.25 Todos somos diferentesy
tenermos los mismos derechos

1. Lee el siguiente cuento y reflexiona sobre su moraleja.

El sabio del pueblo

iEl era un sabio bien sabio! Todo el pueblo lo busca-
h ba, con sus penas y problemas, con sus angus-
b, ¢ PR tias y deseos, con sus dudas y preguntas. El

siempre tenia una respuesta o una palabra
de consuelo, porque era buen observador y
sabia escuchar como ninguno.
Ella era la nifia mas traviesa de la co-
marca, lista para bromas y trampas, pre-
sente en cada pleito callejero e incansable
para hacer sus diabluras. Un dia decidio
) 3 enfrentarse al sabio. Se dijo: “Voy a coger un
. i - pajarito del nido que he descubierto alla en el
: roble vetusto y llevarselo entre mis manos. A la pre-
gunta “;Qué tengo en mis manos?”, sequramente contestard “Un pajarito”, pero le
voy a hacer una segunda pregunta: “;Esta vivo o muerto?”. Si el sabio contesta "Esta
muerto”, abriré mis manos para ensefiar el pajaro vivo, Si me dice “Esta vivo", aplastaré
al pajarito antes de abrir mis manos. De cualquier forma, él se va a equivocar”.
jParecia un plan impecable y lo llevd a la practica! Un poco mas tarde se presentod
ante el sabio con las mejillas rojizas, la ropa manchada de musgo y un pa;anto asusta-
do entre las manos.

- —Dime, sabio, ;que tengo en mis manos? —dijo, directamente a lo que iba.
—Bueno, nifa, un pajarito.asustado —le respondid el sabio, como ella
esperaba.

™ Primer trimestre
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—Muy bien, hombre sabio, pero dime, por favor: jEsté vivo o muerto?

La nifia no pudo evitar el brillo de triunfo en sus ojos, ni la tensién en sus
manos. El hombre se quedd viendo a la nifa con una mirada triste y dijo
suiavemente:

—La respuesta estd en [us manos, ,
. " Andnimo

2. Responde las preguntas.

« ;Qué decision y actitud toma la nifia? ;Por qué actlia de ese modo? Argumenta
[US respuestas.

« ;Podrfas relacionar la actitud de la nifia con acciones discriminatorias que vivimos
dia a dia? Argumenta las respuestas.

+ ;la funcion del sabio del pueblo cdmo la relacionarias con las decisiones que
romamos dia con dia?

La moraleja de la historia implica que cada uno de nosotros tiene la capacidad de decidir.
Socialmente tomamos decisiones personales, que siempre influyen en nuestra persona.
En la actualidad, y como leiste en el cuento, podemos vivir situaciones discriminatorias,
violentas, o que nos incomodan; sin embargo, tenemos la obligacion de ser criticos y
decidir por el bienestar personal y social. ;Como tomas decisiones personales y decisio-
nes que afectan a los demas?




Con sentido humano

La ermpatia es |3 capacidad que
tlenemaos para sentir emociones
que otros experimentan. La
ermpatia es la capacidad que
tenemos para sentir emaociones
que otros experimentan, ;COMo
vives la diversidad social?

;Qué haces para fortalecer la
convivencia? jSer diferentes en qué
NOs enrigquace Comao personas y
coma sociedacd?

Primer trimestre

Una cultura incluyente e intercultural en los
espacios de convivencia

Una cultura incluyente promueve el reconocimiento y respeto de todas las personas y
grupos que conviven en la sociedad; la diversidad de rasgos culturales, lenguas, costum-
bres, tradiciones, conocimientos, entre otros, nos enriquece Como colectivo.

Construir una cultura incluyente es responsabilidad de todas las personas e institucio-
nes plblicas y privadas. Es necesario incluir todas las necesidades y derechos de rodos los
grupos poblacionales del pais en acciones encaminadas al desarrollo personal y social, con
el propésito de favorecer la interculturalidad, entendida ésta como una convivencia que
promueve el ejercicio pleno de los derechos humanos, la satisfaccion de las necesidades y
la autorrealizacion de todas las diferentes personas y los colectivos.

La interculturalidad va mads alld de la tolerancia en la idea de que la convivencia social
no solamente debe garantizar el respeto a las diferencias, sino promover la autorrealiza-
cién de todas las personas v la satisfaccidn de sus diferentes necesidades y proyectos de
vida sin violentar a los otros,

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNEesco) define la interculturalidad desde un enfoque integral y de derechos humanos
como “la construccion de relaciones equitativas entre personas, comunidades, paises y
culturas (...) desde una perspectiva que incluya elementos histdricos, sociales, culturales,
politicos, econdmicos, educativos, antropologicos, ambientales, entre otros.”

El desafio de convivir desde un enfoque intercultural implica que todas las personas,
sin importar sus caracteristicas fisicas, sociales, culturales, académicas o del lugar donde
vivan, sean tratadas con equidad y con bases en valores como el respeto a la dignidad y
los derechos humanos, |a tolerancia, la empatia y el didlogo. Por ello, es necesario valorar la
diversidad como una caracteristica de riqueza para todas las personas, pues con ella pode-
mos conocer nuevas formas de concebir la realidad, de vivir y de crecer, de comunicarnos,
de relacionarnos con los demas.

Crear una cultura incluyente que respete las creencias y valores de todos es una de las
tareas fundamentales en las sociedades democriticas, incluye a cada persona, institucién y
gobierno, para brindar oportunidades a la ciudadania y velar por el respeto a los derechos
de cada individuo.

fic. 126 En la corwivencia cotidiana, bodos necesitamos de todos



Incluir a los grupos vulnerados que existen en el pais, reducir el uso del lenguaje violen-
to, dar un trato equirativo a las personas con alguna discapacidad y acabar con cualquier
actitud discriminatoria, entre atros, son retos a los que esta cultura se enfrenta.

La inclusidn en nuestro pais es un tema que debe involucrar a todos. Esto supone que
ninguna comunidad se encuentra por encima de otra, condicion que favorece la integra-
cién y la convivencia armdnica intercultural.

Para lograr relaciones de convivencia como la que se describe en los parrafos anteriores
se debe trabajar en conjunto, construir entornos que consideren a todos los integrantes
de una sociedad sin discriminacion o exclusion, permitiendo su participacién v desarrollo
en todos los ambitos y las actividades existentes.

Un tema imprescindible para que todas las personas tengan come meta una cultu-
ra incluyente, es reconocer la pertenencia a los distintos grupos sociales y como estos
dan identidad y favorecen la cohesidn social. En este sentido, cuando te identificas como
un integrante importante de tu grupo familiar, de amigos y de la propia comunidad ex-
perimentas sentimientos de identificacion, de seguridad, confianza y bienestar, lo cual te
permite asumir campromisas de manera libre y consciente y sobre todo de participar de
acuerdo con tus capacidades y motivaciones.

Cuando més personas pertenecientes a un mismo grupo tienen estos sentimientos, se
genera un ambiente de cohesidn, que implica fuerzas y motivaciones comunes entre los
miembros del grupo, para permanecer unidos y generar acciones por el bienestar persona
grupal y social.

Desde esta idea, cada grupo se caracteriza por tener distintas costumbres y tradiciones,
las primeras se refieren a las pracricas o acciones que les son propias a lo largo del tiempo;
mientras que las segundas son costumbres que se heredan de generacidn en generacion y
expresan la cultura y valores de un grupo.

FiG. 1.27 La diversidad cultural en Mésico nos enriguece.

TIC

Siquieres conocer lo que dice la
acercade lainterculturalidad,

consulta la siquiente direccion

electronica: wwwunesco.og/new/

esfquito/education

and-interculturality

Actualmente se registran en
México 68 grupos étnicos distintos,
con sus tradiciones, costumbres

y diversidad linglistica. ;Cudntos
conaces!




En nuestro pais existe una diversidad culturar muy amplia conformada por 68 gru-
pos étnicos de los cuales se hablan 291 lenguas que se pronuncias en 364 variantes ét-
nicas. Imagina todas las oportunidades de aprender v comprender las distintas visiones
que tienen acerca de la realidad, de sus tradiciones v costumnbres. Ademas de estas ex-
presiones culturales, considera aquellas culturas de recién formacion cormo son las expre-
siones juveniles, por ejermplo. Como individuos que estarmos en constante relacion, no
debermos perder de wvista la convivencia armonica entre distintas culturas o grupos
culturales para crear una convivencia respetuosa de todas las expresiones. Cada mexica-
no es responsable de fornentar el respeto por todo el entorno social y natural del pafs,
de crear proyectos que favorezcan dicha convivencia. Por ejemplo, en la costa de
Oaxaca y en la Sierra Norte del mismo estado, los distintos grupos sociales han encon-
trado formas de aprovechar los recursos naturales v han creado propuestas ecoturisticas
sustentables, que no dafan ni abusan del entorno.

Para sintetizar, se considera que la cultura es ese conjunto de tradiciones, costum-
bres, raices, lenguas, entre otras expresiones, que determinan a una sociedad. En este
sentido, México es un pais multicultural, es decir, un pais donde coexisten diversas ex-
presiones culturales, v el Estado tiene la obligacion de incluirlas para que accedan a las
mismas oportunidades.

Pon en practica lo que has aprendido hasta este momento con el propdsito de buscar el
bien comtin en tus entornos de convivencia.

1. Retinete en un equipo mixto de cuatro integrantes v elijan uno de los siguientes

grupos:

+ Adultos rmayores + Afrodescendientes

+ Migrantes y refugiados + Personas que viven con ViH
+ Mujeres + Personas LGTTTEI

+ Nifias y nifios + Indigenas

+ Personas con discapacidad
2. Investiguen en bibliotecas o medios digitales sus caracreristicas, por ejernplo:
+ informacion sociodemografica;
+ tradiciones v costumbres;

+ causas por la que son discriminados y excluidos de la sociedad.

3. Dialoguen acerca de las acciones que pueden promover para incluirlos en la

Construyendo sociedad v mejorar su bienestar. Posteriormente, elaboren un triptico con la

Retorna esta actividad para tu informacion que tienen vy distriblyanlo entre la comunidad escolar.

proyecto. Reflexionar sobre nuestra

é““”"'i'-fg"“mm”'@;”? hal.-'a 4. Al finalizar, escriban sus conclusiones acerca de la importancia de participar como

escubrir nuevas realidades de : ; . ;
|;:ﬂci,,d3d : & para promover una cultura incluyente y relaciones interculturales en sus espacios
de convivencia.
LSS . O e
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No olviden que vivir en sociedad implica una responsabilidad tanto individual como
colectiva, ademds de ser una tarea diaria en la que ponemos en practica todos nuestros
valores.

La interculturalidad crea espacios de
didlogo, cooperacién y respeto con las dis-
tintas culturas existentes dentro del mismo
territorio. Prioriza el desarrollo cultural,
economico, politico y social en términos
equirativos.

Parte del reto nacional es aprender a
vivir en sociedad y respetar las diferen-
cias, ya que de las diferencias existentes se
aprenden, construyen y fortalecen distintas
formas de enfrentar la vida. Ademis, es ne-
cesario buscar 1a inclusion de todas las per-
sonas sin discriminacion, reconaciendo a aquellos grupos olvidados histéricamente para
hacerlos parte de la sociedad, a partir del respeto a la dignidad humana, la empatia y el
didlogo.

En cada uno de los contextos donde nos desenvalvemos se deben establecer crite-
rios, normas y procedimientos que promuevan el trato igualitario e inclusivo para todas
las personas, la escuela es uno de esos espacios de convivencia donde puedes comen-
zar a modificar desde tus actitudes y conductas hacia tus companeros y docentes. En tu
escuela seguramente cuentan con un reglamento que marca las normas para un clima
de convivencia sano y respetuoso. ;Qué otras acciones puedes implementar para promo-
ver la igualdad y la inclusion?

Fic. 126 México es un pais intercultural, donde existen
diferentes formas de expresion,

Obstaculos para la convivencia: etnocentrismo
y discriminacién

Ya estudiaste las formas de convivir en sociedades incluyentes e interculturales, donde la
interdependencia es una caracteristica de vivir en grupo. Sin embargo, existen otras formas
de relacion que excluyen y vulneran la dignidad humana. El etnocentrismo es un ejemplo,
ya que es una tendencia en la que un grupo sociocultural se considera superior a otro
y establece que sus tradiciones, costumbres, actividades, formas de vivir, normas, entre
otros aspectos, son aquello a lo que el resto de la poblacion y de los grupos deben buscar
asemejarse.

Desde este pensamiento, aquellas minorias o grupos que cuentan con alguna caracteris-
tica percibida como desfavorable quedan sujetas a actitudes y acciones de discriminacion,
prejuicios y estereotipos. Por ejemplo, los grupos indigenas han sido un grupo histérica-
mente vulnerado y discriminado, pues desde la percepcion del etnocentrismo sus carac
teristicas no se reconocen ni valoran. La sociedad es heterogénea, ya que esta conformada
por distintos grupos culturales, raciales, religiosos, econémicos, entre otros. Esa diversidad
no puede ser un obstaculo para la convivencia, sino un aspecto que favorezca el aprendizaje
con aquellos que son distintos, pero que constituyen una sola nacién.

Por otro lado, se sabe que la edad desempena un papel significativo en la actividad del
ser humano; a veces es un factor de discriminacién en dmbitos como el laboral. En este

FiG. 1.29 Todas las personas, sin
distincion, kenemos capacidades
para avtorrealizarngs y enriquecer
a olros.




Fic. 130 Conocer obras formas
deinteraccion y comprender las
distintas culturas nos permite
valorar la diversidad humana,

Segregar. Excluir a las persenas,
por alguna caracteristica especilica

de ellas, de la convivencia social
¥, generalmente, violentando sus
derechos y necesidades.

Primer trimestre

punto se abserva como hay jovenes en edad de trabajar que pretenden incorporarse a la
vida laboral y no se les permite hacerlo, porque las empresas creen que ser joven equivale
a inexperiencia; por otro lado, hay personas de edad avanzada que no pueden encontrar
emplec, porque para las empresas representan una pérdida econémica. ;Te parece justo?

La discapacidad es otro aspecto que confronta a la sociedad. Una discapacidad es la limi-
tacion que afecta la estructura o las funciones corporales de un individuo, cuya consecuen-
cia es la restriccion de sus actividades cotidianas o de su desarrollo fisico, intelectual y social.

En México, y muchos paises del mundo, es un fendmeno que limita, obstaculiza y dafa
la dignidad y el libre acceso a los derechos humanos, asi como la realizacion del plan de vida
de las personas. La condicidn social o econdmica, ser pobre, tiende a ser una limitacion; la
salud y condicion fisica deterioradas suelen ser otros ejemplos que ilustran esta probleméti-
ca. Las personas que viven con VIH © con $IDA, son constantemente discriminadas, no se les
brindan servicios de seguro de vida debido a que las aseguradoras no consideran a este grupo
con un estado de salud adecuado.

Otras formas de discriminacion tienen que ver con la lengua, la ideologia o la religion.
Por ejemplo, no tomar en cuenta la opinién o necesidades de una persona en una inte-
raccién social porque no habla un idioma en especifico o segregar a todo aquél que no
comparte o practica una religién o una misma idea, son actos discriminatorios que no fa-
vorecen la interculturalidad. Se puede no estar de acuerdo con un individuo o grupo, pero
el respeto, la tolerancia y la interculturalidad, son necesarios para convivir pacificamente.

Por dltimo, tenemos la discriminacidn por las preferencias sexuales y el estado civil. La
sexualidad es individual y cada persona decide sobre su propic cuerpo y preferencia, enten-
dida como el interés por una vida heterosexual u homosexual, entre otras. Ademés, estd la
decision individual de vivir en union libre o en un matrimonio legal. Todos pueden criticar
|la forma de vivir la sexualidad, pero cada persona es quien conoce sus emaociones, intereses
y expresiones, y es libre de elegir.

En ocasiones la discriminacidn se da por miedo a lo desconocido y por la ignorancia.
Para eliminar esras conductas de la sociedad, es necesario ser respetuoso y tolerante, acep-
tar la evolucién un espacio permanente y constante que la sociedad genera.

Hoy me toca hacer - _

1. Identifica y describe un obstéculo para la convivencia armonica que observes en tu
comunidad.

2. Analiza y escribe cudles son las posibles causas del problema que identificas,

3. A partir de lo reflexionado, elabora una caricatura en la que representes la situacién;
piensa en cOmo generar e impactar a los comparieros que miren tu trabajo. Incluye
una propuesta para superar o resolver el obstaculo que analizas.

4. Presenta tu trabajo a tus companeros e identifiquen las conductas que obstaculizan
la convivencia.



;Qué necesitamos para participar en proyectos
que promuevan una cultura incluyente en
nuestros espacios de convivencia?

Algunos aspectos de la convivencia que en-
riquecen a las personas y favorecen la cohe-
sidn social son el conocimiento mutuo, la
interdependencia, la comunicacion, la soli-
daridad, el trabajo v la cooperacion.

Hay valores y conductas que no es po-
sible pasar por alto para que una sociedad
pueda convivir y favorecer la cohesion
social, entendiendo que ésta implica la
blsqueda de objetivos comunes, que fo-
mente la libertad y la lucha por una socie-
dad democratica que iguale las condiciones
sociales. Algunos aspectos que ayudan y
mejoran los aspectos de la convivencia son
los siguientes:

G, 1.31 La convivencia con las personas de nuestro entorno nes permite valorar la diversidad
humana,

Conocimiente mutuo. Parte del crecimiento social comienza con el conocimiento
personal, es decir, conocer las propias debilidades y fortalezas para seguir construyendo
una identidad bien definida, de esa manera serd mas facil la integracion con el otro. Forta-
lecer una sociedad comienza por interesarnos por nuestros semejantes, tratar de conocer-
los, ser empdtico y ser solidario.

Interdependencia. Implica la interaccidon que tienen los integrantes de toda una
sociedad para que ésta funcione; cada persona desempeiia una funcién social. Observa w
comunidad y de seguro veras que cuando uno de los miembros falla se debilita la convi-
vencia, por ejemplo: ;qué harfas con toda la basura o residuos que se generan en el hogar
en caso de que el camidn recolector no pasara? Sin duda se generaria un caos.

Comunicacién. Es una de las herramientas fundamentales que tenemos los seres hu-
manos para poder transmitir ideas, sentimientos y distintas manifestaciones que nos inte-
resa compartir con los otros. La comunicacion tiene su importancia cuando se expresan
las ideas de manera clara y argumentada, sin herir o lastimar a otros. No permitas que
nadie censure este derecho y tsalo de manera correcta.

Solidaridad. Es un valor que implica ayudar a otros de manera desinteresada, en
ocasiones se expresa cuando alguien vive una situacion de emergencia. Cuando una so-
ciedad es solidaria fortalece su cohesion como grupo, ya que sus integrantes se interesan
en los otros y en sus necesidades.

Cooperacidn. Se puede entender como la colaboracion entre personas de un grupo
que tienen objetivos o meras afines. La cooperacién permite alcanzar logros, es un valor
bastante dificil de aplicar, ya que los individuos deben aprender a opinar, ceder, argu-
mentar y respetar los intereses de los otros. Por ejemplo, date cuenta de que es més facil
hacer tareas o proyectos escolares en equipo, y mas cuando todos trabajan de manera
organizada.




Creatividad. Ser creativo significa ha-
cer surgir algo, ser original, buscar diferen-
tes formas de expresar ideas, explotar las
habilidades para desarrollar un invento
cientifico, una obra plastica, musical, tea-
tral y muchas mas. Aprendamos a urilizar
la crearividad, a desarrollarla, estimularla y
practicarla de manera constante.

Trabajo. Es el esfuerzo que hacen las
persanas en alguna actividad para obtener
beneficios econdmicos, sociales, familiares,
materiales, entre otros. Ser una persona
trabajadora es primordial para que la so-
ciedad funcione de manera satisfactoria.

f1c.1.32 La cooperacion es un valor esencial para
fortalecer atoda comunidad. Ser solidarios es una
accion que debe ser permanente y no solamente para
situaciones de emergencia

1. Relinete con tu familia y conversen acerca de los temas que se presentan a
continuacion. Anora aquella informacién que te parezca relevante,

» ;Cual es nuestra opinidn respecto a la importancia de la familia?

+ jComo concebimos la muerte?

» ;Qué valores son importantes para vivir en armonia como familia y como
VECINOs?

» ;jCuales son las tradiciones parrticulares que tenemos?

» ;Qué palabras o frases especificas para comunicarse e interactuar utilizamos entre
los miembros de la familia?

2. Relnete can un compafero de clase y comenten cada una de sus respuestas.
Anoten las similitudes y las diferencias que encontraron.

3. En una plenaria dirigida por tu maestro, comenten camo el conocimiento de otros
grupos permite conocer valores, costumbres y tradiciones distintas.

4. De manera grupal, elaboren un periddico mural acerca de la promaocién de una
cultura incluyente e intercultural en la escuela y la comunidad.

| S S i ———
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Secuencia 4

Valora la influencia de personas,

grupos sociales y culturales en la construccion de su identidad personal

A lo largo de las secuencias anteriores has tenido la oportunidad de reflexionar sobre tw Eje: Sentido de pertenenciay
comportamiento v el de los demés en relacién con la sociedad, por lo que un aspecto  Yaloracion de la diversidad

a considerar son los valores como principios que orientan vy dan lineamientos para actuar ~ Tema: ldentidad colectiva,
sentido de pertenencia y
cohesidn sodial

dentro de un grupo o comunidad, asimismo funcionan como ideales y referentes que nos
ayudan a elegir o tomar decisiones. Por otro lado, también son el reflejo de nuestras emo-
ciones, sensaciones e intereses como individuos, pero con una repercusion social.

Ya estudiaste lo que implica la diversidad en nuestro pais, la cual es un factor de ri-
queza cultural para la sociedad, comprendiendo que los grupos sociales proporcionan
formas distintas de concebir la realidad. Siguiendo esta idea, en esta secuencia abordaras
como estos elementos nos proporcionan pautas para construir nuestra identidad colec
tiva, es decir, como un conjunto de personas que conviven entre si.

Punto de partida
o S B

1. Imagina que al salén asistiran algunos personajes publicos de diferentes ambitos, Fic. 122 Los individues podemes
por ejemplo, deportistas, artistas, politicos, escritores, activistas de derechos tener varios caminos, pero lo
| K : : ; significativo es tomar aquel que
umanas, entre otros, Imagina a qué personajes te gustaria conocer, hos aporte seguridady confianza

Para lograrlo hay que analizar las
2. Con la finalidad de que el visitante te conozca mas a detalle, escribe una carta O R o e IS e

en la que describas tu forma de ser, gustos, habilidades, talentos, pasatiempos,
caracter, tus metas y proyectos futuros, pero no coloques tu nombre ni tus datos de
identificacion.

w

Dobla tu carta y entrégala al profesor para que las agrupe con las de tus
companeros.

*

Elijan algunos voluntarios para leer las cartas y adivinar a quién pertenece cada
descripcion. A medida que avancen, separen las cartas en dos grupos: aquellas que
identificaron y aquellas que no.

W

Al finalizar las lecturas, observen el niimero de descripciones identificadas y
respondan las siguientes preguntas en una plenaria:

s A cuéntas personas pudieron identificar y a cuantas no?

» ;CAdmo supieron quiénes eran los companeros que escribieron las cartas?

+ ;Por qué no pudieron identificar a otros companeros?

s ;Qué caracteristicas, valores, gustos, talentos y metas similares encontraron en las
descripciones?

+ Si tuvieran que definirse como grupo en una frase, jcudl seria?

6. De manera individual, escribe como influyen tu grupo en tw identidad personal.

5,




#1C. 1.34 La convivencia con
los demas es importante en la
constitucion de nuestra propia
identidad personal.

#iC. 135 Las relaciones sanas son ajenas a cualquier tipo de

viclencia

Primer trimestre

La influencia de personas, grupos sociales
y culturales en la construccion de la identidad

personal

Con el paso del tiempo los individuos definimos una forma de ser y actuar, de pensar y
de sentir, de entender y valorar el mundo que nos rodea. Este proceso fundamental en la
formacién y desarrollo de una persona se conoce como identidad. La identidad se cons-
truye a partir de las experiencias y el aprendizaje de cada ser humano a lo largo de su vida,
se modifica durante las diferentes etapas de crecimiento del individuo, desde la nifiez,
pasando por la adolescencia, juventud v finalmente la adultez.

La identidad nos define como individuos nicos, nos permite reconocernos dentro de
una comunidad, de la cual formamos parte, nos hace irrepetibles, aun cuando tenemos
rasgos comunes con la sociedad a la cual pertenecemos. Existen caracteristicas semejantes
entre las personas que conforman una comunidad, como el lenguaje, las creencias y tra-
diciones, entre otras; sin embargo, cada una tiene una identidad propia que la distingue
del resto.

Al mismo tiempo que un individuo construye su propia identidad, adquiere algunos
rasgos que lo hacen identificarse con otros individuos vy formar parte de distintes gru-
pos afines a sus intereses, creencias y gustos personales. La convivencia con los otros indi-
viduos en una sociedad es fundamental para la construccidn de nuestra propia identidad.

Hay elementos que intervienen en la conformacién de la identidad personal, como el
género, los grupos de pertenencia, las tradiciones, las costumbres, los simbolos, las institu-
ciones sociales y politicas, entre muchos otros.

Como adolescente te encuentras en un periodo de desarrollo que marcara las pautas
para tu futuro, por lo que la construccion de la identidad personal es un aspecto impor-
tante. Paralelamente a este proceso se incrementa la necesidad buscar la identificacion
con otras personas, independientes a tu entorno familiar, a partir de gustos, metas e ideales
desde la propia individualidad. Por ejemplo, al unirte a un equipo deportivo éste tiene en
conjunto una preferencia por el deporte, pero cada integrante del equipo posee otrosinte-

reses, como son la musica, los videojuegos, la lectura, entre otros, que al compartir-

los contigo pueden llegar a gustarte también, influenciado y amplianda
asi aquello que te distingue.
A lo largo de la vida existen diferentes personas con quienes se
convive estrechamente, grupos a los cuales se pertenece en dife-
rentes etapas. Cada relacidn que se establece con otros individuos
es una experiencia que ayuda a asimilar o desechar formas de
pensar, intereses, gustos, actitudes y creencias. Resulta entonces
que la identidad personal esta directamente relacionada con las
personas y los grupos con guienes convivimos durante nuestro
desarrollo como individuos autdnomas.

Existen distintos factores que determinan la personalidad e
identidad, algunos son internos, como aquellos determinados
por nuestra anatomia y vivencias personales, pero existen tam-
bién factores externos que influyen de manera directa en la

construccion de una identidad propia.



Hoy me toca hacer . S ———

1. Lee el siguiente caso.

T > -

Cuando yo estaba en la secundaria tenia un profesor  compafieros que uno estaba guapo y una muchacha
de matematicas [en Altamirano], ellos decian, ellos ‘bien asi’, muy arreglada, y siempre se dirigia a ellos
llegaban al salén once, y decian: A ver, ya vine otra  y a nosotros no nos tomaba en cuenta. Viviamos una
vez con los burros, indigenas! ; jQué van a aprender!?  discriminacion de ser indigena”.

[...] de todos modos si les ensefio no van a saber

nada”, entonces yo me levanté a reclamar: "{POI' Burguete, AracelinirceRomem, Dﬁagnésf.fcodefa

(]Ué o ol {POF qué S aqui?" ¥ tank yo cuatro discriminacion en el Estado de Chiapas, Méxi;raacgnnpnﬁzz,
. p. BG4,

2. Responde en tu cuaderno las preguntas que se plantan a continuacion.

+ ;Alguna de las personas involucradas expresa y reconoce rasgos de su identidad? Explica por qué.

+ ;Como define a sus alumnos el maestro? ;Crees que su influencia sea respetuosa vy tolerante?

+ Siel maestro fuera tolerante con la manera de ser de sus estudiantes, ;como deberia actuar? ;Cémo seria la con-
vivencia entre ellos?

3. Comparte tus respuestas con el resto de tus comparieros v discutan de qué manera, a través del reconocimiento y
la inclusidn, se pueden fortalecer las relaciones entre las personas.

I e . . o =%

Todos los aspectos de la sociedad en que vivimos influyen en nosotros, asi como los
entornos en los que nos desenvolvemnos. De esta forma, el papel que desempenaremos a
futuro en nuestra familia, comunidad o escuela se define en parte por el género, creencias,
clase social, caracter, gustos, habilidades, metas y todos aquellos elementos de identidad.
En esta etapa en gue tu independencia va aumentando, progresivamente elijes de manera
mas consciente aguello que te proporciona bienestar y se construye tu identidad, la cual es
base para tu desempeno vy realizacion personal.

Algunos grupos religiosos, comunidades indigenas, tribus y diversas sociedades del
mundo se rigen bajo viejas tradiciones, costumbres y normas, las cuales determinan el pa- ;o 136 Lalibertad es un valor

pel de cada persona en la sociedad con base en el género, el grupo social o la raza. democratico que te permite
conskruir tu identidad personal a

partir de tus intereses e ideales.

Ademds de los factores bioldgicos, existen otros rasgos externos que influyen de forma
importante en la conformacién de la identidad personal que estan definidos por el tipo de
sociedad en la cual vivimos y los principios que rigen sus normas y leyes. Las instituciones
publicas de cada pais representan los valores, creencias e ideales de la sociedad, por lo que
una sociedad democratica enfatiza valores de respeto, tolerancia, fraternidad y libertad
para todos. Estos valores son resultado de las experiencias histdricas y constituyen pilares
importantes para el desarrollo, bienestar y realizacion de cada persona. Al crecer en una de-
mocracia moderna puedes disfrutar de todos tus derechos, como ejercer cualquier religion
o ideologia, preferencia sexual, asociarte con otras personas, entre otros.

Por ejemplo, hay personas y grupos sociales con los que compartimos preferencias
que nos agradan, como la forma de vestir, pensar y actuar. En las relaciones de conviven-
cia que establecemos "nos apropiaremos” de aquello que compartimos y con lo que
estamos de acuerdo y nos agrada.




Observa la imagen 1.37 que aparece en esta pagina. En ella identificaras un ejemplo
de las expresiones juveniles, cuyos miembros se unen por sus particularidades. Cada una
tiene su forma de vestir, sus propios simbolismos o gustos. ;Qué observas? ;Te identificas
con una expresion juvenil en particular? jHas estado en algan grupo juvenil?

Existe una gran diversidad de expresiones debido a los diferentes gustos v formas de
concebir la realidad, pedemos identificar algunos grupos como los skatos, raperos, pachu-

FI5.1.37 La diversidad se expresa
en los diferentes grupos juveniles cos, cholos, rockeros, punks, por mencianar algunos ejemplos; cada uno de ellos debe ser

RUECED reconocido, ya que fortalecen la diversidad.

Ademis de estas culturas juveniles, nuestro pais se conforma con otras expresiones que
nacen de los grupos étnicos, que de acuerdo con datos de la Encuesta Intercensal 2015,
suman casi 25.7 millones de integrantes (21.5% de la poblacion nacional) que se identifican
como indigenas.

Se
autoidentifica

ional

como
indigenas

Indigenas en
Qaxaca

C

#1c. 138 Los grupos etnicos
constituyen un aspecto importante
enla construccion de laidentidad
nacional pues sus tradiciones y
culturas muestran distintas formas
de concebir y valorar la dignidad.

)
=
=

0

o

& =

0 [
[5) @
o oh
o ol
- o

i c
[T} retey

o e
=) c

A o

uh bt
= @
~ [

o
—
]
o
™
LY
L)
~
—

Fuente: Ficha tematica Pueblos indigenas. conarreo, disponible en
vvrw.conapred.org.mx/userfiles/files/Ficha%20Pindingenas.pdf

[Consulta: 11 de agosto de 2018]

;Habra algo en lo que te identifiques con los grupos étnicos? ;Eres parte de uno?

Colaboremps

. [ B el e————

Es momento de conocer a detalle los grupos sociales y culturales que influyen en nuestra
personalidad. Complera las acrividades que se proponen a continuacion.

1. Conformen equipos de tres personas, de acuerdo con sus afinidades.

2. Elijan uno de los grupos que se presentan a continuacion.

Familia Indigenas
Amigos Afroamericanos
Grupo escolar Darkeros
Grupo artistico o deportivo Skatos

Primer trimestre



3. Siconocen algln otro grupo que no esté mencionado y sea de su interés, incliyanlo.

4. Investiguen en medios impresos v digitales las caracteristicas del grupo que
seleccionaron, como su origen, forma de vestir, codigos de lenguaje, ideologia,
intereses v actividades, asi como su presencia actual en México.

5. Tomen nota de sus resultados y elaboren una presentacion para exponerlos ante el
grupo. Pueden utilizar cartulina, papel bond o el material que sea mas accesible para
ustedes.

6. Compartan como influencian estos grupos en la construccion de la identidad
personal, asi como la importancia de conocer las distintas expresiones culturales
que existen en el pais.

Como te puedes dar cuenta, existe una amplia diversidad de expresiones en la sociedad
mexicana, cada grupo con sus particularidades y diferencias. Sin embargo, este aspecto
no debe ser motivo de discriminacion, desigualdad o de un trato despectivo; al contrario,
es importante que comprendas que la diferencia enriquece vy permite fortalecer el pro-
ceso de construccion de la identidad persona. Ademas, cada persona y grupo merece
respeto vy aprecio.

Cuando las personas, incluyéndote, poseen una identidad basada en el respeto a la dig-
nidad v los derechos humanos, es posible lograr cohesion en los grupos de los que forrmas
parte. Al hablar de cohesion piensa en aspectos mas profundos que la simple union de
los integrantes de un grupo o de una sociedad, se trata de un sisterma de norrmas, valores,
ideas v creencias que regulan las bases v el desarrollo de las interacciones entre los indivi-
duos, caracterizado por una conciencia colectiva v los vinculos sociales que se establecen;
implica que todos los integrantes de la sociedad trabajen y vean por el bienestar de los
dernas, lo que refuerza el sentido de identificacion o de pertenencia.

En la medida en que seamos capaces de generar v cuidar los vinculos sociales sien-
do conscientes de nuestra identidad cultural v el sentido de pertenencia, podremaos
desarrollar valores en comiin como el respeto a la dignidad humana, la solidaridad, la tole-
rancia, la empatia, entre otros.

Los valores y su influencia en nuestra identidad

Los valores constituyen normas y costumbres, cualidades y puntos de referencia para las
acciones que se orientan hacia el bien, lo justo v lo correcto; son un aspecto fundarmental
en la construccion de la identidad personal, va que a partir de los valores que adoptermnos
se definira nuestra manera de pensar y de actuar.

Sin embargo, a través de la historia los valores se priorizan de distinta manera, por
ejemplo, en épocas antiguas la valentia, entendida como la capacidad de realizar hazanas
y afrontar situaciones dificiles que ponian en riesgo la vida, era valorada por la sociedad.
Hoy en dia los valores que se estiman importantes son otros,

Muchos de los valores que hasta ahora posees te fueron inculcados desde pequenio, en
tu primer entorno de convivencia. Con el paso del tiempo y las experiencias que has teni-
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do, probablemente has modificado la prioridad que les das o has adoptado otros. En este
sentido, cada persona posee su propio v particular sisterna de valores responde v actla
distinto ante una situacion similar.

Cuando comprendes los valores que constituyen parte de tu identidad tienes la
oportunidad de conocerte mejor, de torar decisiones conscientes v actuar en coheren-
cia con tu forma de pensar. Adernas, son fundamentales para vivir en sociedad, va que
establecen un clima respetuoso, de paz y de armonia.

Igualdad

Solidaridad Dignidad

Fic..1.30 Cada sisterna de valores prioriza diferentes acciones

Cabe agregar que los valores que poseemnos no son resultado espontaneo de nuestra
existencia, muchos de ellos son reflejo de la sociedad en la que nos encontramos, por lo
que se comparten con otras personas. Cada sociedad prioriza su sistera de valores de
acuerdo a la cultura que ejerce, por ejermnplo, de acuerdo con la Encuesta Mundial de Va-
lores, realizada en el ano 2014, en Europa y Estados Unidos los valores deseados para los
nifios son la independencia y la tolerancia, en Latinoamérica es el trabajo duro v la respon-
sabilidad, en paises drabes el trabajo duro v la religiosidad, en Africa la obediencia, mientras
que en Asia la familia, los amigos y el trabajo duro. Como puedes darte cuenta, hay simili-
tudes v diferencias que constituyen las identidades individuales v sociales de las personas.



Punto de encuentro S — S— G B

1. Para concluir esta secuencia, describe en tu cuaderno una lista de siete valores que
rigen tu farma de pensar y de actuar. Posteriormente, entrevista a los miembros
de tu familia y preglintales cuales son los valores mas importantes que tienen en
comun. Finalmente, entrevista a un grupo de amigos y pideles que mencionen los
siete valores que tienen como grupo.

Mis valores son Los valores de mi familia Los valores de mis amigos

1.

2. Una vez que tengas tus resultados respande las siguientes preguntas:

+ jQué valores coinciden en los tres rubros?

+ Como te identificas con tu familia y con tu grupo de amigos al saber qué valores
tienen?

+ ;Como influyen estos dos grupos sociales en tu identidad personal?

« ;Qué actividades, tradiciones y costumbres te hacen pertenecer a estos grupos?

3. Comparte con el grupo tus resultados y construyan una conclusion sobre la
influencia de los valores en la identidad personal v colectiva.

4. Escribe un ensayo de cuatro paginas que tenga como tema la influencia de las
personas y los grupos sociales y culturales en tu identidad.

5. Mo olvides los temas que revisaste, si lo consideras necesario repasa nuevamente las
péaginas anteriores.

[ S S — B S N -
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Secuencia b

Analiza las implicaciones de la equidad

de genero en situaciones cercanas a la adolescencia:
amistad, noviazgo, estudio

Eje: Sentido de pertenenciay
valoracién de la diversidad

En esta secuencia se abordara la importancia de las relaciones interpersonales en la vida de
cada individuo. Los humanos somos seres sociales y establecemos relaciones afectivas a lo
largo de la vida; en la adolescencia esos vinculos con los amigos, compaferos o pareja son
fundamentales para fortalecerse.

Las relaciones entre pares en la adolescencia tienen una carga emocional y afectiva més
significativas, pueden crearse vinculos mas profundos que generan cohesion y promueven
la consolidacidn de aspectos de la identidad personal.

Lee y reflexiona acerca de las distintas formas de relacién que se dan en la etapa que es-
tas viviendo. El amor, [a pareja y la atraccion son aspectos que cada individuo vive a lo largo
de la vida. Cada una de esas relaciones y vinculos afectivos implican el respeto, la equidad
y la igualdad en el trato. Analizarlo es importante para poder comprender y mejorar las

Tema: Igualdad y perspectiva
de género

Fic. 140 La amistad y el noviazgo
son dos vinculos en donde |a

equidad y la inequidad se pueden
hacer presentes. {Como son
tus relaciones?
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condiciones de hombres y mujeres en nuestra sociedad.

Punto de partida -
I I T

L TR ———

1. Relinete con un comparero de clase de otro sexo y lean la siguiente historia.

Tere, de suefos y aspiradoras

(...) Dentro de 10 anos yo ya seria es-
cendgrafa, o sea, de los que disefian
los telones, las paredes, los muebles y los
fondos de las funciones de teatro vy
los espectaculos. Llegaria todos los dias
a trabajar, dibujando planos de cuartos,
puertas falsas, telones con paisajes, inven-
tadoescaleras paralosshows de las mejores
cantantes. ; Se imaginan? Yo si.

(...) dentro de 10 afos estaria vivien-
do en un departamento chico con una
amiga y visitaria .a mis papéas todos los
fines de semana. Tendria una camara di-
gital y andaria por todos lados tomando
fotos de las casas, de los atardeceres, de
las ventanas, de todo lo que me diera bue-
nas ideas para mi trabajo.

Para eso tenia que hacer la secundaria,
después la prepa y luego irme a estudiar

escenografia en la capital. jYa hasta ave-
rigiié cuantos semestres dura la carreral

)

—¢Y se puede saber tu de donde de-
monios sacaste tanta mafufada? —me dijo.

~Pues de mi cabeza, papa. Eso es lo
que quiero hacer.

—:Ya oiste a tu hija, Marcela? —le
pregunto @ mi mama.— jNo, no, no, nol—
Luego me mird con cara de “cuidadito y
me rezongas”. —Td no quieres hacer nada
de eso —me dijo, como si yo tuviera la ca-
beza transparente y €l pudiera ver mis de-
se0s. —T0 no vas a sequir con la secundaria
y mucho menos te me vas a ir a la capital
a estudiar esas tonteras. Con lo que has
aprendido en la primaria ya tienes bastan-
te para una vida normal.

—¢Como “normal”, papa? —Como tus
hermanas, ellas no estudiaron la secunda-
ria y ni falta que les ha hecho. Las mujeres



no necesitan tanta escuela. Se casan y se-  ba enojada —no tienes por qué hacer una
acabo. carrera (...)
—Tere, t(i no vas a tener que mantener Gomez Benet, Tere, Tere, de suefos y aspi-

A e R0, L L M SR T, radoras, México, CONAPRED.'Cloleccmn Kipatla,
’ México, 2011, pp. 7-9.

2. Respondan las siguientes preguntas dialogando y compartiendo la opinion que
tienen al respecto.

+ ;Por queé creen que el papa de Tere no queria que su hija continuara sus estudios?

+ ;Qué piensan acerca de que las mujeres estudien una profesién al igual que los
hombres? Argumenten su respuesta.

+ iCoémo se dividen las labores del hogar entre los integrantes de sus familias?,
;como ayudan?

+ iCrees que los hombres pueden realizar actividades dentro del hogar y criar a los
hijos al igual que las mujeres?, jpor qué?

G

Comenten sus respuestas al grupo y construyan una conclusién acerca de la
importancia de la igualdad de género que promueve el mismo acceso, trato y
oportunidad para gozar de los derechos.

Igualdad de género en situaciones cotidianas

De acuerdo con la oms, "el género se refiere a los concepros sociales de las funciones, com-
portamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los
hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar des-
igualdades, es decir, diferencias entre los hombres v las mujeres que favorecen sistemari-
camente a uno de los dos grupos.” Por ejemplo, suele considerarse que la mujer se dedica
al cuidado de la familia, la crianza de los hijos v los deberes domésticos; mientras que el
hambre es el encargado de trabajar, de proveer el sustento econdmico.
Estas funciones, socialmente determinadas para las mujeres y hombres,
han definido roles de género especificos; mientras que los roles de las
mujeres estan definidos para espacios privados como el familiar, en el
caso de los hambres se han definido en espacios plblicos: el trabajo,
las relaciones sociales, la propiedad de las cosas, entre otros. Estos roles
han afectado los derechos de las mujeres, favoreciendo un desarrollo
personal y social desigual frente a los hombres.

Desde hace décadas, la lucha por la igualdad y equidad de género
ha permitido que progresivamente se modifique el enfoque tradicional
al respecto. La construccion de los roles de género incluye un aspec
to cultural que puedes analizar en los esterectipos de género que se
han construido para etiquetar las caracteristicas idéneas que mujeresy  Fic. 141 La desiguzldad de género limita el desarrollo

; : ; i profesional y laberal, privilegia a unos y discrimina al
hombres deben cumplir para satisfacer las funciones que les han sido  género considerado como débil.
encomendadas.




A continuacion se presentan algunos esterectipos que permanecen vigentes e inclusive
se aceptan por la sociedad.

+ el color rosa es para las nifas y el color azul para los nifios;

+ las mujeres no son tan fuertes como los hambres;

+ las mujeres ganan menos que los hombres;

+ las mejores mujeres son amas de casa o las que deciden dedicarse al cuidado
de los hijos, sin continuar con su vida profesional;

+ las mujeres no pueden participar en la politica ¢ lo hacen en menor nlmerg;

+ los hombres no se involucran en las tareas del hogar y no son responsables de
cuidar a los nifgs.

;Con cuales de estos estereotipos estas de acuerdo y por qué? ;Cudles se han modif-
cado? ;Cuiles siguen vigentes? ;Consideras que estos estereotipos favorecen la igualdad
y por qué? Uno de los aspectos mas relevan-
tes de este tema es comao generar un cambio
a esa asignacion de funciones y estereotipos
para cambiar los roles de género viclentos
y construir relaciones de género igualitarias.

Frente a las preguntas anteriores es im-
portante definir qué implica la igualdad de
género.

La igualdad de género se refiere al trato
igualitario v justo de hombres y mujeres en
cualquier sociedad, familia, comunidad o
L ——— relacién. Por ejemplo, si a una nifia le gusta
cotidianas. jugar futbol es importante incluirla en los

partidos y competencias que se organicen.

Es fundamental forralecer estas practicas equitativas e igualar las condiciones de vida,

tanto de mujeres como de hombres.

Lo fundamental es analizar las practicas en que participamos de manera individual

vy colectiva, ser equitativos e igualitarios para favorecer la convivencia, el crecimiento y

una saciedad mas abierta.

Aqui algunas ejemplos de pracricas igualitarias:

+ Tener las mismas oportunidades en ofertas laborales, sin importar el género.

+ Que los hombres y las mujeres tengan los mismos salarios.

» Que los hombres y las mujeres elijan con quién quieren casarse.

+ Lalibre eleccién sobre el estado civil, el matrimonie, el noviazgo y el tipo de
pareja que se quiere tener sin importar el género.

+ Lalibre eleccion de la orientacion sexual.

+ Que los hombres y las mujeres puedan votar y ser votadas en elecciones populares.

#16. 1.43 ¢Encuentras alguna De las practicas anteriores, jcuéles has observado y vivido?

diferencia? Es impartante empezar Hablar de género hoy en dia deberia ser tan facil como hablar de las distintas tra-
areduar los estereotipos del dicion el | A R g o Las dif
quehacer delos hombresy as ciones culturales o las costumbres que se transforman en las sociedades. Las dife
mujeres en la sociedad. rencias biologicas de los cuerpos deberfan ser aceptadas ya que la cultura construye
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perfiles y significados especificos para hombres y mujeres, generalmente esterectipados y
forma modelos de género hegemanicos.
{Cémo construir valores incluyentes, equitativos e igualitarios para hombres y muje- | Hegeménico. Predominio sobre
res? Es dificil pensar y experimentar que aun en esta época se hace notar una diferencia | algooalguien.
significativa entre los géneros, costumbres, habitos y relaciones heredadas de generacidn
en generacion que marcan estereotipos y limitaciones, en lugar de reconstruir o construir
nuevos madelos de convivencia.

Hoy me toca hacer

[ T A TR

1. Analiza las formas en que los distintos medios audiovisuales trasmiten los roles de
génera. Tu elije lo que desees analizar.

2. Escribe cinco diferencias que detectes entre hombres y mujeres.

Una pelicula Un anuncio publicitario

Un capitulo de una serie Un comercial de television

3. Analiza si el mensaje es incluyente, es decir, si la forma de transmitir los roles de
género es equitativa.

4. Responde las siguientes preguntas:
+ ;COmo se representa a la mujer y al hombre?
+ ;Cudl es tu postura frente a lo que ves?
+ ;jHay diferencia o similitud en los roles de género que se establecen socialmente?

5. Comparte tus respuestas al grupo y discutan |as siguientes preguntas.

« jLos medios de comunicacion influyen en los roles de género?
+ ;Ayudan a construir practicas equitativas? Argumenta [u respuesta.




La igualdad de género: amistad,
noviazgo, estudio

Glosario La amistad es una relacidon que esta rodeada de confianza, cercania, reciprocidad y senti-

Reciprocidad. Intercambio mientos. Es importante para los adolescentes encontrar a una persona con la que puedan

mutuo de emociones, compartir sus emociones, un confidente para compartir ideales, alegrias o tristezas.
sentimientos, conductas entre
dos personas.

—

e Confianza. + seguridad

) Amistod Ee» e | - didlogo
>_ _ i _.,,,.. b ey, % | - negociacion

+ tristeza

Emociones + alegrias

sorpresa

El esquema ayuda a comprender el significado de amistad, por supuesto cada individuo
establece sus formas de relacién de manera distinta, a partir de sus condiciones o formas
de ver la vida. Sin duda la mayoria de las relaciones de amistad busca el compromiso y la
reciprocidad, no por algo dicen que los amigos se cuentan con los dedos de la mano.

Por otro lado, el companerismo implica la blsqueda de objetivos comunes en un grupo
de individuos, se comparte un espacio, vivencias diarias y continuas, se establecen codigos
de comunicacidon como el chiste, las burlas, la solidaridad, entre otras; en algunos casos hay
carifio y emociones positivas.

Es importante considerar que tipo de relaciones deseas. Las relaciones de amistad v
afectivas deben estar compuestas de carifio y respeto, no de violencia o maltrato. A conti-
nuacién revisaras distintos conceptos relacionados con el tema de la amistad.

FIG. 144 Los lazos de amistad estan basados en lazos FiG. 1.45 Las relaciones de noviazgo se basan en gustos y
afectivos. preferencias comunes.
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El respeto en las relaciones afectivas y la autoestima. La autcestima se define como
el amar, respeto y valia hacia uno mismo. Desempenia un papel fundamental en las relacio-
nes, ya que regula las formas de interaccién con el otro, por ejemplo: si yo doy confianza,
amor, respeto por supuesto esperaria lo mismo de la otra persona, pero si acepto el maltra-
to o la violencia como una forma de afecto, tendria que revisar cOmo me estoy vinculando
o relacionande con los demas, para hacer un alto si algo me incomoda y no me hace
sentir bien.

Noviazgo. Es una relacion entre dos per-
sonas en la que debe existir reciprocidad
de sentimientos, sensaciones e intereses.
Los vinculos emaocionales son mas cerca-
nos debido al compromiso existente entre
ambas personas.

El noviazgo en la adolescencia es y debe
ser un factor de construccion y fortaleci-
miento de nuestros ideales. Conoceras a
muchas personas a lo largo de tu historia
de vida y de cada una de ellas aprenderas
algo y quiza fomentes algunas emociones y
rechaces otras.

Vinculos afectivos. Los individuos tienen la necesidad de establecer relaciones con
olras personas y, en estas interacciones, se establecen vinculos en los que prevalecen emo-
ciones de carifo o amor.

En ocasiones en este vinculo se crean sentimientos de proteccion emocional, fisica o
social. Lo importante es no depositar esa proteccion en el otro, sino proporcionarla a uno
mismo para que ese vinculo afectivo esté sustentado en sentimientos Muruos sanos.

Erick Fromm, en su libro Ef arte de amar, plantea que el amor comienza con la valora-
cidn v el amor hacia uno mismae, va que de lo contrario se demandara la atencién y el amor
que No se proporciona unc mMismao.

En la adolescencia crearas sentimientos y lazos muy fuertes hacia otras personas, por
ejempla: pensar en la pareja, tener la necesidad de estar con ella en todo momento, escri-
birle o llamarla por teléfono para saber cdmo esta. Estas son conductas normales.

En este sentido, la atraccion sexual es una energia muy fuerte que sentimos hacia otra
persana, en ocasiones es generada por la pasidn, por el desea o por distinrtas emocianes
que surgen al mirar al otro. Revisa las emociones que sientes cuando miras o estas al lado
de la persona que te atrae, date cuenta de cémo cambian tus palabras y tus sensaciones
corporales, quizas te duela el estdmago o te suden las manos.

El respeto y compromiso al construir una relacion es importante, respetarse y com-
prometerse primero con uno mismo es fundamental, para después dar seguridad y ser
reciprocos con la pareja. Par lo tanto, considerar al otro y ser respetuoso hace posible llegar
a acuerdos que fortalecerdn las relaciones de amistad o noviazgo.

Analiza los siguientes datos y la importancia de fortalecer relaciones justas, equitativas
Y amorosas.

En la "Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares”, (ENDIREH)
2016, la cual mide las experiencias de violencia que han enfrentado las mujeres de 15 afos

Rl A K

7iG. 146 En el noviazgo pueden surgir diferencias, pero
siempre debe existir el respeto,

Reciprocidad. Comespondencia
miutua de una persona conotra.




y mias, que residen en el territorio nacional, el INEGI revela el panorama al que se enfrentan
las mujeres en México:

« 49% de las mujeres sufrio violencia emocional.
41.3% ha sido victima de agresiones sexuales.
! 4 29% ha vivido violencia econdmica, patrimonial o discriminacion.
mujeres: fibro informative y de : ; ; ; o
aiiii, e Valéri Coriertl & + En tanto que 34% manifesto haber experimentado agresiones fisicas a lo largo

un libro que te puede ayudara de su vida, en al menos un ambito y ejercida por cualquier agresor.
reconacer la violencia de géneroy
algunas formas de prevenirla,

w
L]

Contra la violencia hacia fas

De hecho, la extension de la violencia en el pais va desde 52.4% en Chiapas hasta
79.8% en la Ciudad de México.

Fuente: “La violencia de género afecta al 66% de las mujeres en Mexico’,
en Proceso, disponible en wwaw.proceso.com.mx/499660/la-violendia
-genero-afecta-al- 66-1-las- mujeres-en-mexico-inegi

(Consulta: 20 de enero de 2018).

COIabDf'EI!'IDS : 5 = e e —

1. Pinten en papel kraft o en una tela blanca una silueta del cuerpo de una compariera
¥ un comparnero.

2. Alrededor de las siluetas pongan todas las preguntas que se les ocurran acerca del
terma de género, por ejernplo: ;Qué diferencia notas entre los géneros? ;Por qué se
violenta rmds a un género que él otro?

3. Dentro de las siluetas anoten frases, caracteristicas o conductas positivas que
practican las personas de cada género.

a) Peguen las siluetas en los muros de la escuela e inviten a sus comparneros de
otros grupos a escribir sus respuestas a las preguntas.

b) Recuperen sus trabajos y lean todo lo que fue escrito por sus comparieros. Ana-
licen v reflexionen las respuestas.

Platica con otros comparieros, familiares y amigos acerca de las formas como interactdan
con otras personas para lograr relaciones que favorezcan el bienestar corniin v las acciones
o acuerdos que llevan a cabo para no permitir que en sus relaciones interpersonales vivan
situaciones de violencia.

La relacién de género y el estudio. La escuela debe ser el principal promotor del terma,
es un espacio de didlogo donde se construye el saber v se reflexiona sobre lo que se vive
dia con dia. Adernas, se aprecia como la mujer se posiciona cada dia mas en los espacios
educativos, abarcando un porcentaje en carreras que antes no eran pensadas para ellas.

Se observa que gracias a estos carnbios institucionales el papel de la mujer ha cobrado
gran importancia en la vida intelectual, politica, econdrmica y social, tanto en México como
en el mundo. Por supuesto adn hay mucho que reflexionar v seguir haciendo para que
todos gocen de un trato igualitario v equitativo. Observa la siguiente grafica.
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GRAFICA 2. Porcentaje de la poblacién de 3 a 29 afios
que asiste a la escuela, por grupo de edad y sexo, 2012

25-29
B Hombres 18.24
B Mujeres 15.17
Fuente: Inegi. " Encuesta 12-14
Nacional de Ingreso y Gasto de
los Hogares 2012, 6-11
Base de datos.

: ; : S : Para ampliar tu perspectiva
La mayor tasa de asistencia fermenina prevalece hasta los 14 afos, pero a partir del grupo R i 2
respecto de los roles de género

de 15 a 17 afos la situacion se invierte, ya que la asistencia es mayor para los hombres. y los estereotipos existentes. Ve
iPor qué menos mujeres continan sus estudios? Las razones pueden ser diversas, las | elvideo Diferentes pero iguales

oportunidades no son las mismas para mujeres que para hombres, y aunque se ha ganado | e estudiantes como td
eXpIesan sus opiniones respecio

terreno habra que reconocer que adn falta mucho por hacer. alos roles de género. Lo podris
En la siguiente grafica puedes ver que una buena parte de los hombres en el nivel supe- | encontraren aprende 20en:

rior, estan inscritos en carreras que tradicionalmente se han etiquetado como masculinas
O que tienen que ver con tareas productivas, mientras que una mayor parte de las mujeres
que se encuentran estudiando una carrera, estan en una que se ha etiquetado cormo ferme-
nina o relacionada al cuidado de los demis.

GRAFICA 3 Distribucién porcentual de la poblacién en licenciatura,
segin las 10 carreras mas cursadas, por sexo, 2012

Lic. en Psicologia Lic. en Edueacién Primaria

Ing . Mecdnica Lic. en Contaduria

Lic. en Arquitectura Lic. en Pedagogia

Lic. en Administracidn de empresas Lie. en Administracidn de empresas

Ing. en Mecatrdnica Ing. Industrial

Lic. en Administracidn Lic. en Edueacidn preescolar

Ing. Civil Lic. en Enfermeria

Ing. en Sistemas com putacionales Lic. en Administracidn

Ing. Industrial Lic. en Psicologia

B Hombres

Lic. en Derecho Lic. en Derecho

B Mujeres

Fuente: muies, "Estadistica de educacion superior. Ciclo escolar 2011-2012"
Consulta, disponible en wwaw.anuies.mx/content.php?varSectionlD=166 (Consultael 27 de mayo de 2013)




iCuadl es tu reflexidn frente a los datos que se presentan? ;Realmente la sociedad orienta
la decisién o cada uno decide?

Punto de encuentro . TS T (EE m

Construyendo 1. Relinete con seis compafieros, buscando que sean tres mujeres y tres hombres.

Las formas de vincularnos con los

otros van cambiando conforme 2. Dialoguen y reflexionen sobre los diferentes espacios donde interactdan las
FT:::I :::?&Tf:fﬁf‘;;;f personas, comno la familia, la escuela, el trabajo o la via pablica; sobre las relaciones,
es interesante saber ¢ S 3 : ; T
telacionaban las personas en el roles y aspectos que consideren que no son justos o no son igualitarios para
pasadoy como lo hacen hoy. hombres y mujeres y andtenlas en sus cuadernos.
jiHabra diferencias? jCudles?
Recuerda llevar tus reflexiones al -
proyecto 2 3. Compartan al grupo sus hallazgos, con el propésito de reconocer los puntos en
yecto 2,

comun y anotar aquellos que no consideraron.

4. Vuelvan a integrarse en equipo y reflexionen sobre las acciones, comportamientos,
conductas o actitudes que pueden tener para cambiar la desigualdad y los tratos
injustos relacionados con el género, identificados en las relaciones interpersonales de
los diferentes espacios donde interactian.

5. En equipos, elaboren el siguiente cuadro y llénenlo de acuerdo con sus resultados.

Acciones, comportamientos,

Acciones, comportamientos,
conductas o actitudes parala
igualdad de género

Como se afecta a lasmujeres o

Espacio conductas o actitudes
alos hombres

injustas o desiguales

Familia

Escuela

Trabajo

Via publica
Pueden presentar como propuestas para la igualdad de género, las acciones,
comportamientos, conductas o actitudes que reflexionaron, a través de las redes sociales

o realizando una campafia de sensibilizacién en otros grupos de la escuela, mediante
productos graficos.
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PROYECTO 2

Participay construye

Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad

En este proyecto podras consolidar y am-
pliar tus aprendizajes esperados para este
bloque. El objetiva del trabajo es que te
acerques a la idea de pertenencia v al sig-
nificado de la valoracion de la diversidad,
Pondras en practica la critica frente a la
informacién, hards entrevistas y disenaras
graficas a partir de encuestas que realizaras
a adolescentes y adultos de tu comunidad
escolar o social. Para ello, apdyate en la
capsula Construyendo, que aparece en
las secuencias 1y 2, va que te ofrece pau-
tas, temas, reflexiones y datos que puedes
incluir en tu proyecto.

La estructura para planear el proyecto que se propone a continuacion, te guiara en el
desarrollo del mismo, pero no olvides que se trata de una guia, por lo cual td podras darle
el rumbo que decidas para alcanzar el producto del trabajo.

Para iniciar, reCinete en un equipo de cuatro integrantes para entrevistar a 20 personas.
Los temas de la entrevista seran la identidad, el sentido de pertenencia v la igualdad de los
distintos grupos sociales existentes en el pais.

Tomen nota de toda la informacién que les parezca relevante acerca del tema, tanto la
positiva como la negativa.

fic.p2.47 La diversidad es un rasgo de nuestra cultura,

Planeacion

1. Relinete con tu equipo y comenten qué problematicas relacionadas con los grupos
sociales, culturales e igualdad de género son de su interés. Pongan a discusién sus
propias experiencias para centrar sus analisis en situaciones cotidianas que viven
ustedes y sus companeros de otros grupos, con tribus urbanas, grupos €micos,
grupos vulnerables y género.

2. Completen los espacios de manera individual para definir aquello que les interesa.

+ ;Qué problemas o situaciones me interesan?




+ ;Por qué me interesan las situaciones que seleccioné?

<

« jCual de las situaciones me interesa investigar?

+ ;Qué puedo lograr con mi equipo en este proyecto?

Plan de trabajo -
e _———
1. Elaboren una entrevista de 10 preguntas en la que indaguen lo que desean saber
sobre el topico que seleccionaron antes {tribus urbanas, grupos étnicos, grupos
vulnerables y género).

sociales, las formas en que cada quien se vincula con ellos y propuestas para mejorar
la convivencia social.

Ahora que eligieron las situaciones que les interesa analizar, consideren indagar acerca
de ellas en las redes sociales y los medios de comunicacion. Consideren que habra infor-
macion favorable y desfavorable, por eso es importante ser criticos respecto de lo que
consulten.

Tengan presente que el trabajo del proyecto implicara actividades sirultaneas, por tal
razon todos los integrantes del equipo deben estar involucrados.

Consideren las siguientes acciones para dar rumbo a su trabajo.

i
" 2. Incluyan preguntas para conocer el valor que les damos a los diferentes grupos
I Partidipa y construye



1. Describan los problermas que atenderan.

2. Elaboren un informe sobre las distintas situaciones encontradas en el que expongan
su analisis critico.

3. Pidan asesoria a su docente para tener su punto de vista.

4. Comparen la informacion que hay en los medios de comunicacion v redes sociales,
e incluyan las desventajas y ventajas de la informacion revisada.

5. Elaboren un cronograrna de las actividades que llevaran a cabo, por ejemnplo: andlisis

y docurnentacion del problerna, entrevistas a personas para saber su opinion sobre
la informacion en esos medios, entre otras mas.

Adtividades

Desarrollo
= T e - T s

1. Entrevisten a 20 personas con el cuestionario que disenaron en la etapa anterior.

2. Organicen la informacion y sistermnaticenla de modo que clasifiquen las respuestas,
opiniones y propuestas.

3. Sies pertinente, representen los datos obtenidos mediante graficas.



4. Discutan y analicen el valor que se les da a los diferentes grupos sociales, las formas
en que cada quien se vincula con ellos y las propuestas para mejorar la convivencia
social que les cornpartieron.

5. Utilicen una tabla como la siguiente para asignar responsabilidades v programar lo
que deben hacer.

Socializacion )
- B e e

Organicen con sus comparieros de otros equipos algunas maneras de dar a conocer los
resultados de su trabajo. Asimismo, inviten a otras personas a tomar acciones para solu-
cionar las situaciones que viven los adolescentes, si no son criticos frente a la informacion
que se expone.

Para la comunicacion de sus propuestas utilicen los medios que tengan a la mano. Un
reporte escrito, un articulo, un video, carteles informativos, entre otros recursos, que uste-
des definan. Todas son opciones viables para hacerlo.

Tengan en cuenta que esta en sus manos prevenir algunos problemas, por ello con-
sideren que el mejor lugar para aplicar sus propuestas es su propia aula y todos aquellos
espacios donde conviven.

R R U
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Evaluacion del proyecto . .
ca TUEEEES AT

1. Analiza la siguiente tabla con los integrantes de tu equipo vy evaltien su desernpefio

en el proyecto.
S Pudimas
iQué hicimos? No pudimos PUdImos, 1O b dimos s hacerlo y mejoramos Observaciones
con esfuerzo los procesos

Investigacidn 4
Bisqueda de informacidén !

Desarrollo

Cumplimos con todas las
actividades en tiempo
y forma.

Todos participarmnos
en las actividades.

Sodalizaddn de resultados

Utilizamos material
adicional.

Nuestras conclusiones
fueron eficaces.

Alcanzamos el objetivo
del proyecro.



Un alto en’el camino TR e S S

1. Responde las siguientes preguntas para que evallies tus avances e identifiques
los aspectos que debes mejorar. No se trata de calificar, sino de valorar tu
proceso de aprendizaje. Considera los indicadores para que puedas completar tu
autoevaluacion.

a) ;Qué sabia? Escribe una lista de lo que sabias antes de abordar los ternas del
trirnestre.

b) ;Qué aprendi? Escribe una lista de los concepros, ternas o habilidades que has
aprendido después de abordar los temas del trimestre.

c) ;Qué dificultades tuve? ;Qué errores cometi? Escribe aquello que no cornpren-
diste o las actitudes y procedimientos que necesitas practicar.

d) En qué me gustaria profundizar? ;Como puedo mejorar mi trabajo? Selecciona
alguna de las dificultades que tuviste y describe como podrias solucionarla.

iQué sabia? iQuéaprendi?

" ;0ué dificultades tuve?
iQué errores cometi?

iEn qué me gustaria il
profundizar? ;{omo puedo

' mejorar mi trabajo?
L]
\ o \ o
Participa y construye




EVALUACION

Trimestre 1

T =
{Qué aprendi?

A lo largo de este trimestre abordaste cinco secuencias de contenidos. Es momento de
identificar v reflexionar qué aprendiste,

1. Lee cada una de las preguntas y respondelas. Argumenta tus respuestas.
Secuencia 1
+ jQué influencia tienen los medios de comunicacion en la construccion de
identidad personal?

+ iDe qué manera convives al utilizar las redes sociales? Argumenta si haces un uso
responsable de este recurso.

Secuencia 2
+ jQué es una situacion de riesgo?

+ ;De qué manera puedes prevenir las situaciones de riesgo?

Secuencia 3
+ $Como es tu manera de convivir con los distintos grupos sociales que conoces?

« Explica desde las actividades de tu vida cotidiana, ;qué actitudes puedes tener
para incluir a todas las personas en tu casa, escuela o comunidad?

Secuencia 4
+ ;Como influyen los grupos de los que formas parte en el sentido de pertenencia
que tienes o sientes?

Secuencia 5
+ ;Como vives la igualdad de género en tu vida, en tus relaciones de amistad,
noviazgo v familiares?




Es importante
analizar las situaciones
y desafios a los que
nos enfrentamos como
adolescentes, para
poder gjercer la libertad
responsablemente
y cuidar de
uno Mismao.

Es importante reconocer
que las libertades implican
responsabilidades, tanto
para ejercerlas como para

respetar las de otros.

Circulo de voces

;Cuales son las libertades fundamentales que
posees? ;Cuales son los riesgos a los que puedes
estar expuesto? ;Como vivir en una cultura de

paz y no violencia? ;Como identificar, analizar y Conozcamos la cultura

solucionar conflictos sin violencia? de pazy no violencia _
i . ] para aprender | g

Los conflictos se manifiestan todo el tiempo y a solucionar los

en todos lados, en la escuela, en la casa, en la conflictos. (TG lo haces? il

calle y entre paises. Aprender a resolverlos, res-
petando los derechos, la dignidad, la libertad de
las personas para tomar sus decisiones, es decir,
la autonomia, nos ayuda a fomentar una cultura
de paz.

TRIMESTRE 2

+ Ejercicio responsable de la libertad
- La libertad como valor y derecho humano fundamental
- Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: la dignidad,
los derechos y el bien comiin

« Convivencia pacifica y resolucion de conflictos
- Cultura de paz
- Formas de hacer frente al conflicto
- Los conflictos interpersonales y sociales
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Mi proyecto

;Alguna vez te has preguntado como se previenen y
atienden la salud y los riesgos en tu comunidad? ;Sabes
como puedes colaborar para hacer una campana de con-
cientizacion en tu comunidad?

En este trimestre pondras en practica tus conocimien-
tos y habilidades para comunicar el trabajo que hacen
distintas autoridades respecto a diferentes situaciones de
riesgo, y para organizar una campana de concientizacion
acerca de la solucion a los conflictos que existen en tu
comunidad. ;Coémo ves, te animas?

T puedes cuidar de tu
salud haciendo ejerci-
cio, comiendo sana-
mente y previniendo
las adicciones.

Aceptar las diferencias
y negociar acuerdos
son acciones para dar
solucidn a nuestros
conflictos.
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Secuencia b

Argumenta sobre la vigencia

de las libertades fundamentales como garantias de todo
ciudadano y reconoce sus desafios

Eje: Ejercicio responsable de
la libertad

Cuando se menciona libertad, jen qué piensas? Probablernente se te viene a la mente una
diversidad de imagenes e ideas, tal vez pienses que la libertad implica hacer lo que a uno se
le dé la gana, cuando quiera y sin recibir alguna indicacion u observacién.

Reflexiona lo siguiente; jEres un ser libre? ;Podrias salir libremente de la escuela a la calle?
iEres libre de aprender? ; Te haces respansable de lo que decides? jEs lo mismo hacer lo que
uno quiera y ser libre? ;Qué diferencia existe entre la libertad y el libertinaje?

La libertad es la capacidad de elegir comportamientos, es decidir si quieres hacer o no
algo, porque te conviene o te afecta. La libertad de decision o el “libre albedrio” implica
elegir responsablemente a través de la razon. Por lo tanto, implica un proceso de reflexion.

Segtin la Real Academia Espaiiola de la Lengua, 1a libertad es la condicion de quien no es
esclavo o no estd preso. También es un derecho, en los sistemas democraticos, “que asegura
la libre determinacion de las personas”.

Las libertades se manifiestan de diferentes formas y se ejercen de distintas maneras. Por
ejemplo, en la politica se aplica cuando eliges a un representante pablico en las urnas; la
libertad social permite que te relinas con otras personas de manera publica; con la libertad
de religion puedes ejercer cualquier creencia sin que nadie te lo prohiba; la liberrad de ex-
presién te garantiza poder manifestar tus ideas sin que alguien te reprima; con la liberrad
de transito puedes trasladarte de un lugar a otro sin que nadie te lo impida.

Tema: La libertad como valor y
derecho humano fundamental

FiG. 2.1 Mujer negra protestando
cantra la discriminacion en
Sudafrica.

Puntode partida

T, T T _— P e——

1. Lee el siguiente cuento de Mario Benedetti.

Beatriz, una palabra enorme
! Libertad quiere decir muchas cosas. Por ejemplo, si

Libertad es una palabra enorme. Por ejemplo, cuando ter

minan las clases, se dice que una esta en libertad. Mien-
tras dura |a libertad, una pasa, una juega, una no tiene
por qué estudiar. Se dice que un pais es libre cuando una
mujer cualquiera 0 un hombre cualquiera hace lo que se
le antoja. Pero hasta los paises libres tienen cosas muy
prohibidas. Por ejemplo matar. Eso si, se pueden matar
mosquitos y cucarachas, y también vacas para hacer chu-
rrascos. Por ejemplo esta prohibido robar, aunque no es
grave que una se quede con algdn vuelto cuando Gra-
ciela, que es mi mami, me encarga alguna compra. Por
ejemplo esté prohibido llegar tarde a la escuela, aunque
en este caso hay que hacer una cartita, mejor dicho la

tiene que hacer Graciela, justificando por qué. Asi dice la

maestra: justificando.

?76 Primer trimestre

una no estd presa, se dice que esta en libertad. Pero mi
papé esta preso y sin embargo estd en Libertad, porque
asi se llama la cércel donde estd hace ya muchos afios.
A eso el tio Rolando lo llama qué sarcasmo. Un dia le
conté a mi amiga Angélica que la carcel en que esta mi
papa se llama Libertad y que el tio Rolando habia dicho
qué sarcasmo y a mi amiga Angelica le gusto tanto la
palabra que cuando su padrino le regalé un perrito le
puso de nombre Sarcasmo. Mi papd es un preso pero
no porque haya matado o robado o llegado tarde a la
escuela. Graciela dice que mi papa estd en Libertad, o sea
preso, por sus ideas. Parece que mi papa era famoso por
sus ideas. Yo también a veces tengo ideas, pero todavia
no soy famosa. Por eso no estoy en Libertad, o sea que

. N0 estoy presa.



Si yo estuviera presa, me gustaria que dos de mis mu-
fiecas, la Toti y la Ménica, fueran también presas poli-
ticas. Porque a mi me gusta dormirme abrazada por lo
menos a la Toti. A la Ménica no tanto, porque es muy
grufiona. Yo nunca le pego, sobre todo para darle ese
‘buen ejemplo a Graciela.

Ella me ha pegado pocas veces, pero cuando lo hace
yo quisiera tener muchisima libertad. Cuando me pega
0 me rezonga, yo le digo Ella, porque a ella no le gusta
que la llame asi. Es claro que tengo que estar muy alu-
nada para llamarla Ella. Si por gjemplo viene mi abuelo y
me pregunta donde esta tu madre, y yo le contesto Ella
esta en la cocina, ya todo el mundo sabe que estoy alu-
nada, porque si no estoy alunada digo solamente Gra-
ciela estd en la cocina. Mi abuelo siempre dice que yo
sall la més alunada de la familia y eso a mi me deja muy
contenta.-A Graciela tampoco le gusta demasiado que yo
|a llame Graciela, pero yo la llamo asi porque es un nom-

adoro y la beso y la estrujo y ella me dice ay chiquilina
no me estrujes asi, entonces si la llamo mama o mami, y
Graciela se conmueve y se pone muy tiernita y me aca-
ricia el pelo, y eso no seria asi ni seria tan bueno si yo le
dijera mama o mami por cualquier pavada.

0 sea que la libertad es una palabra enorme. Graciela
dice que ser un preso politico como mi papa no es nin-
guna vergiienza. Que es casi un orgullo. ;Por qué casi?
Es orgullo o es verglenza. ;Le gustaria que yo dijera que
es casi vergilenza? Yo estoy orgullosa, no casi orgullosa,
de mi. papa, porque tuvo muchisimas ideas, tantas y
tantisimas que lo metieron preso por ellas. Yo creo que
ahora mi papa sequira teniendo ideas, pero es casi sequ-
fo que no se las dice a nadie, porque si las dice, cuando
salga de Libertad para vivir en libertad, lo pueden meter
otra vez en Libertad. ; Ven coma es enorme?

Benedetti, Mario, “Beatriz, una palabra enorme”,

bre lindo. Solo cuando la quiero muchisimo, cuando la  en Primavera con una esquina rota, Alfaguara, México, 2010.

Churrasco. Trazo de camne roja
ygrandeque seasaalabrasaca

la parrilla.

Sarcasmo, Critica indirecta con la
que se pretende dar a entender lo
contrario o manifestar desagrado.
Alunada. Malhumorada.

2. Responde las siguientes preguntas.
+ ;Qué tipo de libertades se mencionan o aluden en la historia?
+ ;Por qué se encuentra el papa de Beatriz en Libertad?

+ ;Crees que sigue vigente el tema del cuento?

3. Comparte tus respuestas con el grupo.

4. Escribe una reflexion acerca de las libertades que alude el cuento.
Conserva tu reflexion, ya que la seguirds construyendo mas adelante.
[T — 2 b

=

El surgimiento de la onu fue un
esfuerzo internacional para formar
instituciones que promuevan la defensa
de los derechos vy libertades

La Organizacion de las Naciones Unidas reconoce y declara que existen “cuatro liberta-
des basicas como derechos inalienables de todas las personas. la libertad de expresion,
la libertad de culto, la libertad para vivir sin miseria y la libertad para vivir sin temor”
Estas libertades fundamentales se fueron construyendo a lo largo de la historia, pero fue
hasta después de la Segunda Guerra Mundial que se plasmaron en un documento llama-
do Ef discurso de las cuatro libertades, mismas que posteriormente recoma la ONU.

Carantizar estas libertades es trabajo diario de todos nosotros en los diferentes dambitos
de la sociedad, con la familia, en la escuela con los compafieros y maestros, en la calle con
cualquier vecino, hasta, en las instancias internacionales.

Fic. 2.2 Las sociedades, por
medio de las instituciones como
L3 oxu, se encargan de hacer
valer las libertades y parantias
fundamentales de todas las

personas




Hoy me toca hacer

A continuacion te presentamos algunos casos donde se transgreden las libertades funda-
mentales.

1. Observa las siguientes imagenes.
2. Reflexiona, responde y argumenta las preguntas con base en ellas.

Temor Prensa

EL IMPARCIAL -~

La ONU y CIDH revisaran situacién
de la prensa en México

7ic. 25 Comunidades rurales y hambruna en 715 2.6 Profesantes de distintas religiones.
Africa

+ ;Qué liberrades se violentan o se respetan en las iméagenes?

+ ;Has notado sien tu comunidad se respetan estas libertades?

+ Siestuviera en tus manas, jqué alternarivas de solucién propondrias para que no
se vialen las libertades ilustradas?

3. Comenta tus respuestas con un companera y escriban una opinion en torno a las
libertades que ilustran las imagenes.

4. Al finalizar, intercambien sus opiniones y experiencias con el resto de sus
companeros.

Segundo timestre




Dia de los derechos humanos
En un afio en que se conmemora ef 70° aniversarfo de las Naciones Unidas, po-
demos inspirarnos en la historia del movimiento de derechos humanos moderno, que
SUFQI6 a raiz de la Segunda Guerra Mundial [...].

[...] el Presidente de los Estados Unidos de América, Franklin D. Roosevelt, definié
cuatro libertades basicas como derechos inalienables de todas las personas.

a. la libertad de expresion,
b. la libertad de culto,

c. la libertad para vivir sin miseria y

d. la libertad para vivir sin temor.

[...] su esposa, Eleanor Roosevelt, con otros defensores de los derechos humanos
de todo ef mundo, consagraron esas libertades en la Declaracion Universal de Dere-

chos Humanos.

[...] Los retos extraordinarios de hoy pueden considerarse —y afrontarse— a tra-

vés del prisma de estas cuatro libertades.

Primera: la libertad de expresion.
Esta libertad se niega a millones de per-
sonas y estd cada vez mds amenazada,
por lo que debemos defender, preservar
y ampliar las practicas democraticas y el
espacio de la sociedad civil. Ello es esen-
clal para una estabilidad duradera.

Segunda: la libertad de culto. En
todo el mundo, hay quienes se han apro-
piado de la religion y han traicionado su
espiritu al asesinar en su nombre. Otros
estan atacando a las minorias religiosas y
aprovechan los temores para obtener be-
neficios politicos. En respuesta a ello, de-
bemos promover el respeto por la diver-
sidad basado en la iqualdad fundamental
de todas las personas y el derecho a la
libertad de religion.

Tercera: la libertad para vivir sin
miseria. Gran parte de la humanidad
sigue sin tener esta libertad. En septiem-
bre, los dirigentes del mundo aprobaron
la Agenda 2030 para el Desarroflo Sos-
tenible con el objetivo de poner fin a la
pobreza y permitir que todas las personas

puedan vivir con dignidad en un plane-
ta pacifico y sano. Ahora debemos hacer
todo lo posible para que esta visién se
materialice.

Cuarta: la libertad para vivir sin
temor. Los millones de refugiados y des-
plazados internos son un trdgico resulta-
do del incumplimiento de esta libertad.
Desde la Sequnda Guerra Mundial nunca
tantas personas se habian visto obligadas
a huir de sus hogares. Fsas personas hu-
yen de la querra, la violencia y la injusticia
a través de continentes y océanos, a me-
nudo arriesgando sus vidas. En respuesta
a ello, no debemos cerrar las puertas sino
abiirlas y garantizar el derecho de todos a
pedir asilo, sin discriminacion afguna. Los
migrantes que intentan escapar de la po-
breza y la desesperanza también deben
poder disfrutar de sus derechos humanos
fundamentales.

Ban Ki-rmoon, “Dia de los derechos
humanos’, disponible en
vww.cepal.org/es/articulos
/2015-dia-derechos-humanos
(Consulta: 13 de noviemnbre de 2017)

715 2.7 Ban Ki-moon esun

diplornatico surcoreano que desde
el1 de enero de 2007 hastael

3l de diciembre de 2016, ejercio
como el octavo secretario general
de las Naciones Unidas

En el ano 2015, el Secretario
general de las Maciones Unidas,
en su discurso de aniversario,
menciona los siquientes puntas.

| TiC

Consulta la siguiente direccion
electronica para revisar el derecho
de los ninos a la libertad:

libertad/




7ic. 28 Aunque los Estados son los encargados de garantizar las
libertades fundarmentales, en ocasiones son ellos los que ejercen

laviolencia

ric. 29 Entender los fendrmenos
sociales requiere de poner
atencion a las causas quelos
provocan.

fic. 2.10 Las normas de convivencia

social que nos marcan los limites
se establecen por acverdo dentro
de un Estado y por la legalidad
juridica que incluye atodos.

Segundo timestre

Por un lado tenemos la necesidad vy libertad de expresarnos, de
crear v hacer cosas para nuestro desarrollo personal, pero al vivir en
sociedad, también debemos reconocer que hay otras personas que
se expresan de manera diferente y crean y elaboran otras cosas, las
cuales podemos compartir o no estar de acuerdo, pero que tam-
bién tienen el derecho a su autorrealizacion.

Es importante conocer las libertades fundamentales para poder
desarrollarnos como individuos, pero también lo es tener presentes
los limites que existen, ya que se deben respetar los derechos de
los demés. Las leyes y los Estados son los encargados de regular y
garantizar esas libertades para evitar atropellos entre las personas.

Por ejemplo, imagina que en una manifestacidon social aparece
la policia reprimiendo a las personas. Para entender los hechos seria
necesario canacer qué origing el descontento social y por qué se da
la agresion. Es posible, quiza, que a los manifestantes se les haya violentado algiin derecho
fundamental y la Unica manera de darlo a conocer sea difundirlo mediante una marcha en
la calle; pero también es importante que su derecho a manifestarse no atropelle los dere-
chos de un tercero. Cuestionarse |as causas de los problemas nos hara entender las razones
de lo que ocurre, eso nos ayudara también a resolver de mejor manera cualquier situacian,
respetando tanto las libertades como las leyes.

Td tienes el derecho a manifestarte, y el Estado tiene el derecho a mantener de manera
pacifica el orden puablico vy el acceso a las vias de comunicacion. Desde tu punto de vista,
;quién atropella el bien comin? ;Cdmo debe resolverse una situacion como la anterior?

Mantener vigentes cualquiera de los derechos fundamentales requiere un compromiso
de todos, del Estado como autoridad que administra v ejerce la aplicacion de la ley y que
garantiza nuestros derechos.

La libertad va de la mano con la tolerancia, que no es otra cosa que reconocer la liber-
tad de los demas. Saber reconocer los limites de nuestras acciones nos ayuda a entender
hasta dénde se puede llegar a ser libre al tomar una decision. El gjercicio responsable de
nuestras libertades y el reconocimiento en las de los otras, nos ayudara a tener una mejor
¥ mMas sana convivencia.

En general, podemos hablar de tres tipos de libertades:

1. La libertad fisica o de movimiento. Implica el que cualquiera pueda desplazarse
de un lugar a orro sin que alguien se lo impida. Puede perderse esa liberrad si
se esta preso por infringir la ley o si existe una limitante médica, o quizas hasta
algin impedimento de tipo cultural, como las reglas de alguna practica religiosa.

2. La libertad moral o de decision. Se refiere a la posibilidad que cualquier
persona tiene para elegir libremente lo que sea (libre albedrio); son las elecciones
que hacemos y que radica en nuestro ser intimo.

3. La libertad juridica. Es aquella que se manifiesta en las leyes de cada nacién,
como la libertad de transito, la libertad de expresidn, la libertad de prensa o la
libertad de culto, y que esta intimamente ligada a nuestras libertades fundamen-
tales garantizadas por la ley en la Constitucion; ademds, son inherentes a todos
los seres humanos, independientemente de sus creencias, del color de piel o de
la nacionalidad.



Colaboremos -
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1. Lean en parejas las siguientes frases y pidan a cinco de sus comparieros que las

completen.
| Fae [ Respuesta |
La libertad es...

Soy libre cuando...

Aprendi a ser libre en...

Pierdo mis libertades cuando...

Comparto libremente con...

La imagen de la libertad que tengo es...

Sueiio libremente con...

Liberrad igual a...

2. Compartan las respuestas con algunos de tus comparieros. Observen en qué aspec
tos coinciden.

3. Relinanse con dos compafieros mas y escriban una cancién utilizando las frases y
respuestas que consideran mejores.

4. Presenten sus canciones al resto del grupo.
5. Para concluir, reflexionen sobre el valor de la libertad para las personas como un

derecho fundamental para sus vidas y complementen la reflexidn que hicieron en
Punto de partida.




A lo largo de la historia, el ser huma-
no ha buscado y peleado por alcanzar
sus libertades; no ha sido facil, pero han
existido personajes que han cantribui-
do con sus ideas, ejemplo y lucha. A
algunos se les ha ido la vida en ello, mu-
chos son personajes anonimos, pero
tan importantes como aquellos que si tie-
nen un reconocimiento universal. Todos
ellos han side muy importantes para, poco
a poco, garantizar nuestras libertades fun-
ric. 2.1 El acceso a lainformacion y conocimientos, es damentales; por esa razon hay que tenerlos

un derecho que favorece la ibertad de las personas para presentes como referentes.
tomar decisiones.

1. Lee las siguientes frases.

2. Escribe si estas de acuerdo con ellas y por qué. Reflexiona y argumenta tus

respuestas.
| Fase | Estoydeacuerdo:Si/No
Las cadenas de la

esclavitud solamente atan
las manos: es la mente lo
que hace al hombre libre
0 esclava.

Franz Grillparzer
(1791-1872).
Dramaturgo austriaco.

5i no tienes la livertad
interior, ;qué otra flibertad
esperas poder teneré
Arturo Graf (1848-
1913). Escritor y poeta
italiano.

£l hormbre nace libre,
respansable y sin excusas,
Jean Paul Sartre
{1905-1980). Filosofo y
escritor francés.

Sequndo trimestre




No existe la fibertad, sino
la busqueda de Ia libertad,
y esa busgueda es la que
nos hace libres,

Carlos Fuentes (1929-
2012). Periodista y
escritor mexicano.

La libertad es un hujo
que no todos pueden
permitirse,

Otto von Bismark
{1815-1898). Politico
aleman.

Todos los seres humanaos
nacen libres e iguales en
dignidad v derechos.
Declaracién de los
Derechos Humanos,
articulo primero.

Mo estoy de acuerdo con
lo que dice, pero lucharé
hasta ln muerte porque
tenga el derecho a decirlo.
Atribuida a Voltaire
(1694-1778).
Historiador, filésofo y
abogado francés.

Con sentido humano

Gracias a las libertades
fundamentales, nifios, jovenss y
adultos adquirimos el derecho
3 participaren |a vida pablica
de nuestras comunidades.

Sin embargo, garantizar estas
libertades constituye un desafio
para el bienestar de la sociedad.
#Cudl crees que sea el papel de
los jovenes como tdy tus amigos
para lograr que estas libertades
prevalezcan en tu comunidad?
HConaces zlgin foro o espacio
donde los jovenes puedan
expresar librernente sus ideas y

3. Con la ayuda de tu maestro, organiza un debate en el salon en el que comparen,

necesidades?
argumenten y defiendan sus respuestas.

4. Formen equipos de seis integrantes, elijan una frase y piensen como practicarla en la
vida cotidiana.

T . e e T T .




Secuencia 7

Analiza criticamente informacion
para tomar decisiones autonomas relativas a su vida
como adolescente (sexualidad, salud, adicciones,
educacion, participacion)

Eje: Ejercicio responsable de
la libertad

El derecho a la libertad te permite tomar tus propias decisiones (responsables) respecto
de tu comunidad, familia y persona. Lo que decides influye y afecta permanentemente tus
relaciones con los demas, recuerda que somos seres sociales y lo que elijes afecta tu vida
en el futuro.

Como recordaras, los adolescentes tienen derechos inherentes, como el derecho a la
salud, educacion y participacién, mismos que estan plasmados en diferentes documentos
que instituciones como la ONU, la €NDH ¥ los de distintos gobiernos se han encargado de
elaborar,

Conacer estos derechos es solamente el principio, pero también debes analizar critica-
mente la informacion que se te proparciona, lo que significa investigar a fondo un tema,
comparar diferentes posturas y lo que dicen distintos autores, para crear tus conclusiones
y ser capaz de tomar las decisiones que mas te convengan.

Tema: Criterios para el gjercicio
responsable de la libertad: la
dignidad, los derechos y el bien
comin

Punto de partida
fon— S

fic. 2.2 Estar bien informada te
ayuda a tomar decisiones.

1. Lee el poema de Mario Benedetti.

entenderse con la naturaleza

i Qué les queda a los jovenes?
f y con la lluvia y los relémpagos

T8 Primer trimestre

i Qué les queda a los jovenes?

¢ Qué les queda por probar a los jévenes
‘en este mundo de paciencia y asco?
is6lo grafitti? srock? ;escepticismo? |
también les queda no decir amén

no dejar que les maten el amor
recuperar el habla y la utopia

ser jovenes sin prisa y con memoria
situarse en una historia que es la suya
no convertirse en viejos prematuros.

¢Qué les queda por probar a los jovenes
en este mundo de rutina y ruina?
icocaina? jcerveza? ;jbarras bravas?
les queda respirar / abrir los 0jos
descubrir las raices del horror

inventar paz asi sea a ponchazos

y.con el sentimiento y con la muerte
esa loca de atar y desatar.

¢ Qué les queda por probar a los jévenes
en este mundo de consumo y humo?

ivértigo? ; asaltos? ;discotecas?

también les queda discutir con dios

tanto si existe como i no-existe

tender manos que ayudan / abrir puertas
entre el corazdn propio y el ajeno /

sobre todo les queda hacer futuro .

a pesar de los ruines de pasado

y los sabios granujas del presente.

Benedetti, Mario, “¢0ué les queda a los
jovenes?’, en Antologia poética, Alianza
Editorial, México, 2002,



2. Complera las siguientes actividades. Escribe tus conclusiones en el cuaderno.

+ Identifica y subraya cinco riesgos que aparecen en el poemay que puedan suce-
derle a cualquier adolescente.

« Explica y argumenta por qué lo que elegiste implica riesgo.

+ Identifica qué seria lo mas riesgoso y comin que no deseas que te suceda.

3. Compara tus conclusiones con las de tus comparieros y observen qué coincidencias
tienen.

[ e —— - CH i

Sexualidad

Durante toda la vida, pero en particular durante la
adolescencia, la educacian v la salud sexual son muy
importantes, ya que es un periodo en el que debes es-
tar muy bien informado para tomar decisiones acer-
tadas. Las instituciones de salud tienen la obligacidn
de proporcionarte informacion sobre los cambios y
el cuidado de i cuerpo, sobre sexualidad, reproduc
cién, alimentacién, educacion y participacion, todo
esto para prevenir diferentes situaciones riesgosas,
como un embarazo no deseado o para evitar tras-
tornos alimenticios, adicciones o cualquier situacion
que ponga en riesgo tu integridad fisica o emocional.

Reflexiona acerca de las siguientes preguntas antes
de comenzar el tema y disclrelas con tus comparie- G 2.13 México es unode los paises con mayor nimero de adolescentes embarazadas,
ros: jsabes qué instituciones te pueden dar informa- E STRIaL e RCOZ S ksl pODMGS.
cidn sobre salud sexual? ;Conoces algunos mérodos anticonceptivos?

Iniciar la sexualidad a temprana edad tiene sus riesgos e implicaciones, que es necesario J
conocer para decidir sobre tu salud sexual. Para conocer cudles son tus derechos, existe la | Pelos por todes lados, de Jacqui
Cartilla de Derechos Sexuales. Aqui te recordamos algunos de ellos: Bailey, es un libro enl cual
L : ; i identificards algunos cambios

+ Decidir sobre mi cuerpo y mi sexualidad fisicos y emodionales que

+ Ejercer y disfrutar mi sexualidad experimentards en la adolescencia,
= Manifestar mis afectos pablicamente

+ Decidir con quien o quienes me relaciono

+ Respeto a mi privacidad e intimidad

* Vivir libre de violencia

+ lgualdad

+ Informacién y educacion integral en sexualidad

+ Servicios de salud sexual y reproductiva

+ Identidad sexual

Conocer y ejercer los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes es una
garantia para tomar decisiones en el tiempo mas adecuado para cada persona, ya que
es responsabilidad de cada uno informarse y disfrutar al maximo con responsabilidad y
COMPromiso.
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En la siguiente direccién

electrénica puedes consultar 1. Lee el siguiente titulo de un articulo, reflexiona sobre él y, en el cuadernag, escribe tu
cpmplela_la { d.rf'alhia de Derechos opinién al respecto.

Sexuales. https:/fww
mx/oms/uploads/atiachment/
file/235068/ artilla_de_derechos “Falta de oportunidades y blisqueda de amor, las causas

el 1l Mewrrrw ’ 5 "
sextiales_Blog pdf del embarazo adolescente en México

gob.

2. Ahora lee el subritulo del articulo v responde las siguientes preguntas en el
cuaderno.

Tienen la informacion, pero no las oportunidades.
De manera creciente, tener un hijo a corta edad se ha convertido
en una dudosa salida para las jévenes ante la violencia y el entorno social.

» ;Consideras que tienes la informacion suficiente para tener una vida sexual sana y
responsable?

+ ;Piensas que un embarazo al inalizar la educacion secundaria es la salida de un
entorno violento o dificil en el que una adolescente esté viviendo?

+ ;Crees que un embarazo a tu edad puede ofrecer oportunidades o limita mas las
que tienes?

3. Comenta las respuestas con tus companeros del salén. Escriban una conclusion
entre rodos.

+ Elabaren un eslogan promacional que represente la postura del grupo respecto
del tema.

+ Peguen las frases en los muros de su escuela, donde los compaiieros de otros
salones las lean.

= RS e e

Seg(in el articulo "Falra de opartunidades y blsqueda de amor, las causas del embarazo
adolescente en México’, México ocupa el primer lugar en embarazo adolescente entre
los paises miembros de la Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
{ocoe), y no todos los embarazos en menares de edad ocurrieron por errar.
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No usaron métodos anticonceptivos

En 2014, el Instituto Nacional de Estadis-
tica y Geografia (Inegi) realizd una encuesta
de dindmica demografica y entre sus resul-
tados se dieron los siguientes datos: hasra
449 % de las adolescentes, del grupo de 15
a 19 afos, declard que ella o su pareja no
utilizaron algn método anticonceprivo en
su primera relacion sexual, por los motivos
que a continuacion se especifican.

B No planeaba tener relaciones sexuales
B Queria embarazarse
[ No erevo que podria quedar embarazada

M No conocia, no sabia dénde ablener o cdmo usar
los métodos

FIG. 214 Sexualidad adolescente.

Alguncs expertos indican que las jovenes que se embarazan lo hacen principalmente
por las siguientes razones: la falta de oportunidades, la violencia, los contextos familiares
danados y la pobreza. En muchos pueblos no hay secundarias ni preparatorias, y el acceso
a ellas es muy dificil; los muchachos toman la decisién de migrar, y la formacién de una
familia le proporciona a las jovenes un proyecto de vida. En el caso de jovenes que viven
situaciones de violencia familiar y social, ven el embarazo como una forma de asirse de
otra persona, de ser amadas por alguien. Ademas, la pobre educacién en mareria sexual
provoca que esta situacion se repita constantemente, provocando un circulo vicioso.

La autora del articulo cuenta |2 historia de Pamela, quien quedd embarazada alos 18 y
decidié tener a su bebé. Ahora ella relata lo siguiente:

"Debi haber abortado en algin momento, pero no lo hice porque crei
que iba a ser facil, que el amor lo podia todo, 0 que yo podia con todo,
que no necesitabamos ayuda de la gente o que nuestra relacion iba

a estar bien todo el tiempo, y no era asi. Costé trabajo entenderlo y
tratar de subsanar muchas cosas”, lamenta Pamela, hoy de 23 anos,
quien agrega que lo que le falto en materia de educacion sexual no fue
informacion sobre métodos de prevencidn, sino educacion profunda
sobre la realidad del embarazo, la maternidad y la vida en pareja.

Altamirano, Claudia, “Falta de oportunidades y busqueda de amor, las cau-
sas del embarazo adolescente en México”, disponible en
www.animalpolitico.com/2017/11/ embarazo-adolescente-mexico-casos/
(Consulta: 22 de noviembre de 2017)

£15. 215 Bxisten diferentes
métodos anticonceptivos para
prevenir embarazos no deseados
y enfermedades de transmision
sexual (i13), entre ellos el condan
masculing y el fernenina.

Asirse. Agarrarse a alguien o algo.




Glosario

Pandemia. Enfermedad
epidémica que se extiende a
muchos palses o que ataca a

casi todos los individuos de una
localidad o regidn.
Enfermedades crénicas.
Enfermedades de larga duracién y

por lo general de progresion lenta.

Mortalidad. Cantidad de
personas C|U€‘ mueren en un
lugar y en un periodo de tiempo
determinados en relacién con el
total de la poblacidn.

1:88 Segundo trimestre

Salud

Ser critico con la informacién que alude a tu desarrollo y salud sexual es un aspecto muy
importante para t formacion. Sin embargo, hay otros temas relacionados con tu salud
que debes tener presentes.

La Organizacién Mundial de la Salud (oms) indica que: “La salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o en-
fermedades”. En la Declaracién de los Derechos del Nifio de la oNu, el articulo 24 establece
que la nifiez tienen derecho a “disfrutar del méas alto nivel posible de salud y a tener acceso
a servicios médicos y de rehabilitacion”

ric.. 216 El gjercicio nes ayuda a mantener el cuerpo en condiciones saludables. En cambio, fumar dafia el desarrollo del
organismo, y causa enfermedades y muerte,

Para estar sano debes tener una alimentacién balanceada, es decir, una dieta con pocas
grasas saturadas, azlicares o sal, pero con abundantes frutas y verduras, beber suficiente
agua, tener una higiene correcta y combinar la dieta con actividad fisica regular. Todo esto
te ayudard a evitar muchas enfermedades a lo largo de tu vida.

Sobrepeso y obesidad

Dos de las condiciones que se han conver-
tido en pandemia y que se relacionan con
la alimentacidn son el sobrepeso v la obe-
sidad.

La obesidad genera diferentes en-
fermedades crénicas que suponen un
gran indice de mortalidad. Entre éstas
econtramos  enfermedades cardiovascu-
lares, varios tipos de cancer, la diabetes, la
osteaporosis y las enfermedades dentales. En
2016 habia mas de 340 millones de nifios vy
adolescentes (de 5 a 19 afios) con sobrepeso

F1G. 2.17 La obesidad es una de las enfermedades que
tienen efectos en diferentes ambitos de la salud.



u cbesidad. Y lo mas impactante es que ha pasado de 4% que habia en 1975 a més de 18%
en 2016, cifras alarmantes que convierten a México en el pais con mayor obesidad infantil
en el mundo.

De acuerdo con la oms, la causa del sobrepeso y la obesidad es un desequilibric energé-
tico entre las calorias consumidas y las gastadas; es decir, se ingieren alimentos con muchas
calorias y se desarrolla un nivel bajo de actividad fisica, debido a muchas formas de trabajo
sedentarios, a los modos de transporte, a la creciente urbanizacion o al consumo de comi-
da de escaso valor nutrimental y bebidas azucaradas, como los refrescos o sodas.

Anorexia y bulimia

Del crro lade de la balanza se encuentran los trastornos alimentarios come la anorexia v la
bulimia, que tienen muy serias cansecuencias para la salud. En la secuencia 2 de este libro
revisaste los concepros de los trastornos alimenticios: anorexia y bulimia. En esta secuencia
profundizards en algunas de sus causas, consecuencias v signos o sintomas fisicos y psico-
sociales que te ayudaran a prevenirlos.

Son varias las causas que provocan la anorexia v la bulimia, entre ellas estan las
psicolégicas y emocionales, como la ansiedad, depresién, soledad o el enojo. Otras causas
implican estereotipos sociales de lo bello, generados por una sociedad que promueve y
consume una imagen de la delgadez extrema como prototipo estérico, que los medios
de comunicacion venden.

Anorexia L Buima |

*  Miedo real a engordar. + Grandes atracones de comida.
+ Imagen distorsionada de la forma de su +  Consumo excesivo de alimentos,
Cuerpo. +  Consumo de comida de escaso valor
* No tienen un peso corporal normal. nutrimental.
+ Casi no comen, hacen dietas; ayunos +  Vomito inducido.
muy prolongados. *  Ejercicio fisico excesive,

* Ejercicio fisico excesivo.

Las consecuencias de la anorexia y la bu-
limia son la desnutricién, anemia y pérdida
de la calcificacion de los huesos, las cuales
de no ser atendidas causan la muerte.

Seglin dates de morbilidad de la Secre-
taria de Salud Pdblica, en Méxicg, cada ano
se registran cerca de 20 mil casos de anore-
xia v bulimia, siendo la poblacion de entre
15 y 19 anos de edad la mas afectada, aun-
que también se pueden presentar a edades
mas tempranas. Estos casos han aumenta-
do en 300% en los dltimos 20 anos.

Ahora, piensa como puedes detectar si
un amigo, amiga, o td mismo, padece de
alguno de estos trastornos. ;Como podrias
ayudarlo?

#16. 2,18 Los trastornos alimenticios tienen su origen en
unaimagen corporal distorsionada

Marhilidad. Cantidad de
personas que enferman en un
lugar y en un periodo de tiempo
determinados en relacion con el
total de la poblacidén.
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Expertos en el tema nos dicen que existen varias pistas que nos indican si una persona
padece de anorexia y bulimia.

Signos fisicos Signos psicosociales

Anorexia +  Obsesionarse por los alimentos y el
+  Adelgazar mucho, volverse fragjles o control del peso.
escudlidas +  Pesarse reiteradamente.
+  Desnutricidon que se reflejaen la +  Contar o racionar los alimentos
piel reseca y con color grisaceo o reticulosamente.
amarillento, las ufas quebradizas, el +  Llenarse de agua cuando visitan a un
debilitamiento o la caida del cabello, la profesional para pesarse.
intolerancia al frio y la persistencia de +  Sentirse gordo.
bajas temperaturas en pies y manos, +  Aislarse socialmente, especialmente
que adquieren un color morado. para evitar comidas o festejos donde se
Bulimia sirven alimentos.
+  Lesiones o pérdida del esmalte de los » Deprimirse, falta de energia y sentir frio

dientes, piel lastimada en aquellos dedos frecuentemente.
utilizados para provocar el vomito.

Colaboremos

En equipos de tres integrantes elaboren un cartel para prevenir y explicar qué es el sobre-
peso, la obesidad, la anorexia y la bulimia.
+ Destaquen la informacién més relevante.
+ Den importancia a la imagen y utilicen menos texto.
+ Urtilicen un lenguaje sencillo para que se entienda facilmente.
Elaboren un diseno atractivo.
Presenten un titulo creativo que sea original.

-
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Adicciones

Otro de los riesgos en la adolescencia es el consumo de cualquier sustancia adictiva que
dafie tu organismo.

Una adiccion es definida por la oms como el consumo repetido de una o varias sus-
tancias psicoactivas, hasta el punto de que el consumidor (denominadeo adicto) se in-
toxica periddicamente o de forma continua, muestra un deseo compulsivo de consumir
|2 sustancia (o las sustancias) preferida, tiene una enorme dificultad para interrumpir vo-
luntariamente o modificar el consumo y se muestra decidido a obtener la sustancias por
cualquier medio.

En México, el consumo de drogas, alcohol y tabaco en la poblacidn infantil y adoles-
cente registrd un notable incremento en los Gltimos anos, al pasar de 2.9 % en 2011a6.2%
en 2016, de acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Consumo de Drogas, Alcohol
y Tabaco 2016-2017 (Encodat 2016), del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(Inegi). La encuesta revela que el consumo de drogas inicia cada vez més en edades tem-
pranas, es decir, entre 12 y 17 afos.



Pero, ;qué hacen las drogas en nuestro
cuerpo?

En el siguiente cuadro se muestran los
efectos que algunas drogas producen.

ric. 219 Las adicciones tienen diferentes efectos enla
salud y pueden llevar ala muerte.

Nicotina. Estimulante que se encuentra en cigarros y otras formas de tabaco. Esmuy 4 rEl R

adictiva y al fumarse eleva el riesgo de cancer, enfisema, trastornos bronquiales y Balconeando las drogas,
problemas cardiovasculares. de Humberta Brocea, es un
Alcohol. Su consumo puede daiiar el cerebro y la mayoria de los 6rganos. Las areas :'r']‘[:j::’:fjn’:ﬁti;‘:’i‘f{]{;j
cerebrales especialmente vulnerables a esta droga son la corteza cerebral (funciones consecuencias fisicas y sociales por
ejecutivas), el hipocampo (memoaria y aprendizaje) y el cerebelo (coordinacién de mo- el consumo de drogas.
vimientos).

Marihuana. Puede danar la memoria y el aprendizaje de corto plazo, la capacidad
de concentracion y la coordinacion. Aumenta el ritmo cardiaco y puede perjudicar los
pulmones, asi como elevar el riesgo de desarrollar psicosis en personas vulnerables.
Inhalables. Sustancias volatiles que se encuentran en muchos productos caseros,
como pinturas, pegamentos y algunos aerosoles. Son extremadamente toxicos y pue-
den danar el corazdn, los rifiones, los pulmones y el cerebro.

Cocaina. Estimulante que por la brevedad de sus efectos se suele consumir varias
veces en una sola sesion. Puede provocar graves consecuencias médicas relacionadas
con el corazén y los sistemas respiratorio, nervioso y digestivo.

Guerrero Mothelet. Veronica "El cerebro adicto”,

revista ¢Cémo ves? nim. 177 edicion impresa, agosto de 2013, disponible en
www.comoves.unam.mx/numeros/articulo/177/ el-cerebro-adicto
(Consulta: 29 de mayo de 2018)

Hoy en dia, los especialistas consideran la adiccién a las drogas como una enfermedad
del cerebro, ya que éstas modifican la quimica, la estructura y el funcionamiento de ese
argano. Dicha enfermedad es progresiva, pues en una primera etapa se urtilizan las drogas
para alcanzar un estado de euforia. Con el consumo recurrente, el cerebro se adapta a
la sustancia e inicia la dependencia. Otros efectos del consumo de sustancias son los si-
guientes:




» Controla el ritmo cardiaco, la
respiracion y el suefio.

=
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£ + Procesa la informacion sensorial
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3 L‘E e y nos permite pensar, planear,
q9° resolver problemas y tomar
v o = =
& o 9 decisiones.
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— + Motiva al individuo a repetir
conductas para la supervivencia
y la reproduccién, como alimen-
tarse y tener sexo.

fic. 2.20 Efectosdel consumo de drogas.

Cuando se deja de consumir droga, se provoca el sindrome de abstinencia con sinto-

: mas coma ansiedad, irritabilidad, nauseas, insomnic, episodios de sudoracién, temblores y
Glosario psicosis, y puede causar la muerte.

Psicosis. Trastorno mental La parte del cerebro que es responsable del juicio, raciocinio v control de la conducta
caracterizado por una desconexion|  se desarrolla hasta después de los veinte afios, por eso cuando se inicia el consumo de
oFlareamtd LSS drogas en la adolescencia, movidos por las emociones y no por el raciocinio, las personas
posibles son delirios, alucinaciones, _ e
hablar de formaincoherente y se vuelven dependientes mucho mas rapide.

NEMVIosiSmao.

Educacion

La educacidn es uno de los derechos fundamentales para el desarrollo de los individuos
y el crecimiento social. Todas la naciones deben seguir esforzdndose para hacer valer este
derecho.

El Articulo 3¢ de nuestra Constitucién dice que todo individuo tiene derecho a recibir
educacion; ademds, el Estado —federacion, estados y municipio—, impartira educacion
preescolar, primaria y secundaria, que serdn obligatorias.

En México para el afio 2017, seglin datos del Inegi, el grado de escolaridad ha alcan-
zado 9.2 anos en promedio, esto significa que nuestra poblacion tiene apenas terminada
su instruccidn basica hasta el nivel de secundaria, lo cual disminuye las posibilidades de
acceder a mejores oportunidades de desarrollo social, ya que entre menor sea el grado
escolar, menores son las posibilidades para lograr un futuro con mejores condiciones en
el nivel de vida.

f16. 221 Aprovechar al maximola La preparacion educativa te ofrece mas elementos para desenvolverte como una mejor
educacion que garantiza el articulo persona y ciudadanc, te permite acceder a oportunidades personales, laborales v profe-
< dlelalConetibucion y pas i sionales, ademés te ayudara a construir un criterio més incluyente e informado, a ser mas
en tu comunidad forman parte de SR : : ; -2

tus derechos. participativo en tu comunidad y a construir relaciones armonicas.

Segundo trimestre



Comenten en el salén de clases qué es lo que les gustaria estudiar en un future, a ma-
nera de sondeo, investiguen el grado méximo de escolaridad al que accedieron sus padres
o los miembros de su familia.

Participacion

Comeo miembro de una sociedad tienes derecho a participar en los diferentes espacios
donde perteneces, como en tu colonia, tu escuela, tu comunidad o tu pais.

Tomar parte activa de lo que te rodea es un derecho, pero también una obligacién.
Ademds, al participar, colaborar y organizarte también se aprende. La participacién en tu
comunidad implica no ser indiferente frente a un problema, desde luego hay que pensar
antes de actuar para orientar nuestras acciones, pero ser solidario y empético tiene cierto
efecto en tu comunidad.

Existen diferentes formas de participacion, desde las més sencillas, como colaborar en
la casa al ordenar tu ropa o depositar la basura en su lugar, hasta cuando alguien representa
a sus companeros en un consejo estudiantil. Una participacion organizada en una accién
maés colectiva genera beneficios sociales muy importantes, como cuando se limpia el par-
que de tu colonia o se emprende una campana de alfabetizacidn. Asi, la suma de nuestras
acciones generara una ciudadania mas comprometida v nos ayudard a construir una mejor
sociedad.

Punto de encuentro

|
l

1. Relinete con algunos comparieros en equipo. Imaginen que son un grupo de ado-
lescentes convocados por las autoridades con el fin de analizar las problemaricas de
salud.

2. Hagan un andlisis de alguno de los temas estudiados en la secuencia, el que sea de
su interés, y propongan algunas soluciones.

3. Presenten sus conclusiones al grupo y debaran en torno a ellas. No olviden que el
obijetivo es profundizar en las probleméticas que hemos revisado y otras mas que

consideren importantes.

4. Sinteticen cudles son los temas, los problemas v los posibles caminos para
encararlos.

5. Pidan a su maestro que modere la actividad y que dirija la elaboracion de
conclusiones.

[ S - UL U

Construyendo

Conserva el resultado de ésta
aclividad para tu proyecto.

Con sentido humano

Lalibertad es un derecho que
debemos ejercer de manera
responsable ya que nos define
como personas. Este derecho
garantiza nuestia participacion en
la sodiedad.




PROYECTO 1

Participay construye

La edad de los riesgos

A lo largo de este trimestre se estudiaron diferentes situaciones de riesgo que viven los
adolescentes. En este proyecto pondrés en practica todo lo aprendido sobre el acceso a
la informacion acerca de los temas de sexualidad, salud, adicciones y participacion, coma
parte del gjercicio de tus libertades fundamentales,

El enfoque de las acrividades por realizar implicara abordar y profundizar sobre la po-
sibilidad del acceso a la informacién que se encuentra en los centros de salud, para que
tomes decisiones cada vez mas responsables e informadas ante situaciones que pueden
poner en riesgo tu salud e integridad personal,

El propdsito de este proyecto es que
canazcas el procedimiento que siguen los
centros de salud o centros comunitarios de
instituciones publicas, ante los principales
tipos de conductas de riesgo a los que es-
tan expuestos los adolescentes. Por ejem-
plo: embarazo precoz, infecciones de
transmision  sexual  (1Ts), consumo  de
sustancias, tabaquismo, alcoholismo y tras-
tornaos alimenticios.

Las siguientes instrucciones y sugeren-
cias son una guia para desarrollar tus acti-
vidades, pero t y tus compaferos podran
tomar decisiones en funcidn de aquello que
van a investigar.

ric, 2.2 La entrevista es una forma de obtener
informacion de una fuente primaria.

 Plancacion IN—

Planeacion 1S

1. Forma equipo con algunos de tus companeros y comenten cuéles son los
principales riesgos que han enfrentado o que conocen.

2. Completa los espacios para definir las sicuaciones de riesgo que les interesan.

+ Describe una situacion de riesgo a la que td te hayas enfrentado.

Participa y construye

a— - TETTEL B T



» Escribe las conductas de riesgo que enfrentan algunos de tus comparieros.

+ De las conductas de riesgo, haz una lista de cinco que sean problemas prioritarios
en tu comunidad.

» Comenten qué propuestas harfan para prevenir los principales riesgos a los que se
enfrentan td, tus compaiieros y otros adolescentes en el pais.
S . . o . .. .

Plan de trabajo N
T AR, T
1. Relnete con tus compafieros de equipo y discutan aquello que les interese
investigar. Elijan uno de los siguientes temas o alglin otro que les preocupe mis:

a) embarazo precoz

b) métodos anticonceptivos

c) trastornos alimenticios (anorexia, bulimia y obesidad)

d) alcoholismo en adolescentes

e) tabaquismo en la adolescencia o cualquier otro tipo de sustancias adictivas

2. Seleccionen el centro de salud o comunitario al que acudiran para hacer
la entrevista y obtener informacién.

3. Escriban una primera planeacion del trabajo que necesitan hacer para investigar
la problemética y hacer propuestas de soluciones viables.

4. Utilicen una tabla como la siguiente para asignar responsabilidades y programar
lo que deben hacer.




(y
26 Participa y construye

Actividades

5. Acudan al centro de salud comunitario y hagan una entrevista para investigar de
una fuente directa (primaria) acerca del tema.

Desarrollo
Es muy importante que estén informados sobre las diferentes conductas de riesgo que los
rodean y que podrian incluso estar muy cercanas, pero es mas importante que construyan
sus propias herramientas de prevencin a partir de la investigacian.

La experiencia de acercarse a una institucion publica que trata y trabaja estos temas
con los adolescentes, les dard un primer acercamiento a una fuente de informacidn directa,
la cual, en este caso, es una opcidn a la que muchos adolescentes recurren ante problemé-
ticas que viven.

Tengan presente que el trabajo del proyecto implicaré actividades simulténeas, por esa
razdn todos los integrantes del equipo deben estar involucrades.

1. Consideren las siguientes acciones para dar rumbo a su trabajo.
« Describan las situaciones de riesgo que investigaran.

+ Elaboren una serie de preguntas para su entrevista en el centro de salud o centro
social, por ejemplo:



a) ;Como define la tematica la institucion?
b) ;Cémo apoya a la poblacién para prevenir situaciones de riesgo?
¢) ;Qué mensaje daria a los adolescentes sobre el tema?

+ Soliciten tripticos o material que la institucion elabora para la difusion del tema.
+ Redacten un informe sobre las situaciones de riesgo que eligieron, en el que
expongan su analisis y reflexion critica sabre su visita a la institucion (si les
proporcionaron la informacién requerida, si los atendieron correctamente,
si la informacién que obtuvieron le sirve a un adelescente, entre otros
aspectos).

2. Elaboren un cronograma de las actividades que llevaran a cabo, por ejemplo:
analisis y documentacién del riesgo, citas y entrevistas en el centro de salud o
centro social y otras mas.

EEH"F{.I o Fechade inicio Fecha de cierre Lugar de apiicacion
de las actividades del proyecto

Socializacién
foocam N
Para la comunicacién de sus investigaciones y entrevistas utilicen los medios que tengan a
la mana. Un reporte escrito, un articulo, un video, carteles informativos, una presentacion

electrénica, entre otras que ustedes definan, son opciones viables para hacerlo.

1. Organicen una sesién informativa en la que expongan el producto que hayan
elaborado para presentar su informacion.

2. Debatan y analicen la informacién y evallien los productos de los equipos.




Evaluacién del proyecto T

1. Analiza la siguiente tabla con los integrantes de tu equipo y evallien su desempefio
individual en el proyecto.

Planeacion

Pudimos
#Qué hicimos? No pudimos ! mﬁ 'p::’m“ Pudimos hacerlo y mejoramos Observaciones
' los procesos

Investigacion

Blsqueda de
informacién

Desarrollo

Cumplimos
con todas las
actividades en
tiempo y forma.

Todos participamos
en las actividades.

Socializacion de resultados

Utilizamos material
adicional.

Muestras
conclusiones fueron
eficaces.

Alcanzamos
el objetivo del

proyecto.

(y
=28 Participa y construye



Un alto en el camino ,

1. Responde las siguientes preguntas para que evalles tus avances e identifiques los
aspectos en que debes mejorar. No se trata de calificar, sino de valorar tu proceso
de aprendizaje. Considera los indicadores para que puedas completar tu autoeva-
luacidn.

a) ;Qué sabia? Escribe una lista de lo que sabias antes de abordar los temas del
trimestre.

b) ;Qué aprendi? Escribe una lista de los conceptos, temas o habilidades que has
aprendido después de abordar los temas del trimestre.

¢) ;Qué dificultades tuve? ;Qué errores cometi? Escribe aquello que no compren-
diste o las actitudes y procedimientos que necesitas practicar.

d) ;En qué me gustaria profundizar? ;Como puedo mejorar mi trabajo? Selecciona
alguna de las dificultades que tuviste y describe cémo podrias solucionarla.

{Qué sabia? :Qué aprendi?

" ;Qué dificultades tuve? :En qué me gustaria |
;Qué errores cometi? profundizar? ;Cémo puedo
mejorar mi trabajo?

%, " L >




Secuencia 8

Valora la cultura de pazy en ella sustenta

SUS acciones y juicios sobre las relaciones entre las personas,
grupos y pueblos o naciones

Como hemos estudiado, los seres humanos
somos seres sociales y convivir con los de-
mas significa que con frecuencia no coinci-
dimos en nuestra manera de pensar. Apren-
der a ser auténomos y responsabilizarnos
por las decisiones que tomamos evita tener
conflictos con los demis.

La cultura de paz nacié de la concien-
cia humana, de los harrores y errores que
se cometieron en el pasado, pero también
de los que se siguen cometiendo alin en
la acrualidad. En esta secuencia retoma-
la ngracionde [ clases remos la cultura de paz para sustentar en
sociales y diferencias religiosas. ella los tipos de relaciones que existen entre

Una de las consecuencias Fic. 223 La cultura de paz esa base para la resolucion de las personas, grupos, pueblos o naciones.
trdgicas de este empeno y esta conflictos.

resistencia pacifica, fue su

asesinato el 30 de enero de 1948

cuando Gandhi tenia /8 anos.

Eje: Convivencia pacifica y
solucion de conflictos

Tema: Cultura de paz

Para saber v

Mahatma Gandhi nacid en Musva
Delhi, en 1869. Fue unabogado,
politico y pensador indio, que
trascendi a nivel mundial por

ser considerado uno de los lideres
miés respetados del siglo x,

al luchar pacificamente por la
independencia de su pais y

Punto de partida™

1. Lee las siguientes frases de Mahatma Gandhi.

+ Ojo por ojo y todo el mundo acabara ciego.

+ No hay camino para la paz, la paz es el camino.

+ La violencia es el miedo a los ideales de los demds.

+ En cuanto alguien comprende que obedecer leyes injustas es contrario @ su
dignidad de hombre; ninguna tirania puede dominarle.

« Nadie puede hacer el bien en un espacio de su vida, mientras hace dario en

T otro. La vida es un todo indivisible.

2. Reflexiona sobre las frases y explica lo que cada una quiere decir.
3. A partir de las frases anteriares, piensa qué es la paz para ti.
4. Escoge tres ideas con las que identifiques tu concepto de paz.

5. Organiza con tus companieros una plenaria y discutan sus ideas.

L
BIOIOP primer tiimestre



Como lo estudiaste, para Gandhi la paz es una forma de vida
en la cual se basan las relaciones entre personas v naciones, donde
la violencia no tiene cabida. Para él era muy importante ser con-
gruente en todos los espacios y con todas las relaciones que la
persona tuviera,

Cultura de paz

715, 2.25 Debemnos afianzar la cultura de paz como sustento para
construir buenas relaciones entre personas

La paz es mas que sélo la ausencia de la guerra, es tratar de re-
ducir, superar y evitar la violencia fisica, social v cultural. La cul-
tura de paz es fomentar nuestras capacidades y habilidades para
solucionar los conflictos entre las personas de una forma no vio-

tercambio y adaptacion. \

lenta y destructiva; ademas, implica transformar las situacianes de ” \
conflicto en encuentros con el otro, en comunicacion, cambio, in- \‘f’ ﬁ‘ \\}’ UN ch

La cultura de paz es un conjunto de valores como el respeto N
a la vida, la libertad, la democracia, la educacién, la tolerancia, la
cooperacion, la igualdad entre hombres y mujeres, y el respeto al
medio ambiente.

W'Y ACNUR

La Agencia de la ONU para los Refugiados

Existen diferentes organismos que fomentan la cultura de paz,  #1o 226 Elacniktienela competencia para proteger y mediar por los

: refugiados.
revisemnos algunos.

La Organizacién de las Naciones Unidas (onu) trabaja constantemente para fomen-
tar una cultura para la paz entre las naciones y al interior de las mismas, cuando exis-
ten conflictos. Este trabajo lo impulsan mediante la UNEsco que es la oficina de la onu
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, y el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (AcNUR), quienes trabajan con los diferentes Estados miembros
para tratar de resolver conflictos locales e internacionales y reafirmar, por medio de la
educacidn, la importancia de la cultura para la paz. Algunos programas, planes y acciones
son los siguientes:

+ El programa conjunto que tienen para "Prevencion de caonflictos, desarrollo de
acuerdos y construccidn de la paz en comunidades con personas internamente
desplazadas en Chiapas”. Esta orientado a comunidades indigenas que por dife-
rentes conflictos se han visto en la necesidad de huir de sus pueblos.

+ Plan Regional para los Refugiados y la Resiliencia 2018-2019 (3RP). Es un plan de
diferentes organismos de la oMU que, junto a 270 organizaciones no guberna-
mentales {oNG) v parte del sector privado, ayudan tanto a los refugiados sirios
como 2 los paises vecinos que los reciben, ya que la onU esta consciente que
recibir a tanta gente significa un gasto considerable.

La Comisidn Nacional de los Derechos Humanos (cNOH) se encarga de recibir las que-
jas cuando se violan los derechos humanos dentro del territorio. Se especializa en atender
a grupos vulnerables como mujeres maltratadas, victimas de trata, discapacitados, migran-
tes, periodistas y defensores de derechos humanos agredidos.

La cultura de paz es aprender a hacer valer y respetar nuestros derechos de forma no
viclenta, ya que con ellos podemos encontrar la manera mas justa de convivir con los de-
mas. La paz es un proceso en constante construccién, no es un estado determinado, por
eso requiere del compromiso de todos nosotros.

] Glosario

Congruente. Relacion de
correspondencia entre lo que se
dice ylo que se hace.
Refugiados. Personas que se han
refugiada en un pais extranjero a
causa de una guemra o de sus ideas
politicas o religiosas, quienes, en
consecuencia, requieren proteccion
internacional. Los refugiados estin
protegides y son defendidos
especificamente por el derecho
internacional.

Desplazados. Personas que a
causa de guenas, revoluciones,
hambrunas, entre olras siluaciones,
abandonan el lugar donde viven
habitualmente. Los desplazados
internos estan entre las personas
mids vulnerables del munde. A
diferencia de los refugiados, los
desplazados intemos no cruzan
fronteras intemnacionales en busca
de sequridad v prateccian, sino
que permanecen dentro de su
PIOPIO pais,

Resiliencia. Capaddad que

tiens una persona para superar
circunstancias traumaticas.




TIC

Consulta la siguiente direccién
electrdnica para ampliar tu
conodmiento acerca de la cultura
de paz.
www.lund-culturadepaz.org/
doc/Dedaradon-CulluradePaz
Facillecturapdf

La onu definid acciones, enmarcadas en ocho apartados, para que los gobiernos y las
personas puedan crear una cultura de paz

Educacion

Derechos humanos

Desarrollo econdmico y social

lgualdad entre hombres y mujeres
Democracia

Comprension, tolerancia y solidaridad
Libertad de informacidn y de comunicacién
Paz y seguridad

-

®

W NN AW N

A continuacion profundizaremos en algunos conceptos para terminar de entender la
cultura de paz.

FIG. 2.27 La
discriminacion de
género esunaforma de
violenda no visible que
muchas mujeres luchan
por hacerla visible y
combatirla de manera
pacifica

La violencia invisible

;Alguna vez te has sentido incdmodo por la manera en que te mira una perscna? ;Has
sentido alglin tipo de agresidn o provocacion en esa mirada? ;Cémo responderias frente a
una situacion asi o de cualquier tipo de burla hacia tu persona?

La Organizacion Mundial de la Salud (oms) define la viclencia como el uso deliberado
de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra una misme,
otra persona, un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de causar
lesiones, muerte, dafos psicolgicos, trastornes del desarrollo o privaciones.

Como lo has visto, cuandao se habla de viclencia generalmente pensamos en el maltrato,
violaciones, guerra y muerte, situaciones que generalmente nos impactan porque rompen
con la normalidad de la vida coridiana. Sin embargo, existen otras formas de violencia invi-

Glosario sibles para la mayoria de la gente y que generan la violencia visible.

Sumisién. Accidn de someterse
sin cuestionamientos ala autoridad
ovoluntad de otia persona.
Evasién. Salida o recurso con

que una persona elude afrontar
una dificultad, un compramiso o
peligro.

Sequndo trimestre

Nos referimos a la que hace que se acepten de modo "natural” situaciones de some-
timiento, como discriminacion, de relaciones laborales, de intimidacion o acoso escolar;
violencia que muchas veces es ejercida sin que los protagonistas de esas situaciones sean
conscientes de que se estan doblegando ante la autoridad o voluntad de los otros.

La violencia invisible se da cuando los derechos humanos son vulnerados, como la edu-
cacion, la salud, el bienestar, la igualdad o el derecho a la libertad de expresion. La sumision
o evasion son igual de negativas que la violencia que si se ve.



La violencia invisible estd intimamente relacionada con la discriminacion. Segin
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred), la discriminacidn es
una practica cotidiana que consiste en dar un trato desfavorable o de desprecio inme-
recido a determinada persona o grupo, que a veces no percibimos, pera que en algin
momento la hemos causado o recibido.

Hay grupos humanos que son victimas
de la discriminacién todos los dias por
alguna de sus caracteristicas fisicas
o su forma de vida. El origen étnico o
nacional, el sexo, la edad, la discapaci-
dad, la condicién social o econdmica,
la condicion de salud, el embarazo, la
lengua, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil
y otras diferencias pueden ser moti-

vo de distincion, exclusion o restric-
cion de derechos, F1G. 2.26 Mujeres alrededor del mundo sufren diferentes
- tipos de rmaltratos, la cultura de paz es el camino a
revertir esas situaciones.

“Discriminacién igualdad’, disponible en
wwconapred org.mx/index.php?contenido=paginakid=84&id_opcion=142&0p=142
(Consulta: 29 de mayo de 2018)

-

Y i, ;alguna vez has discriminado a alguien sin darte cuenta?

Hoy me toca acer ) -

A menudo nos sorprendemos del sometimiento que padecen las mujeres de otras cultu-
ras, pero también en nuestro pais se dan situaciones de maltrato.

1. Investiga cinco ejemplos de sometimiento sufrido por mujeres.

2. Identifica situaciones de discriminacion, subordinacion e injusticia dentro de
nuestra cultura o nuestra comunidad hacia las mujeres.

3. Compara esas situaciones con las de otros lugares del mundo.
4. Completa el siguiente cuadro y propén un ejemplo de cada situacion.

5. Contrasta tus respuestas con las de tus comparieros.




T Desde mi cultura Que se den

No dar empleo
Discriminacion a mujeres
embarazadas.

Discriminacién. Trato diferente
y perjudicial que se daauna
persona por mativos de raza, sexo,
ideas politicas, religion, entre otros.
Suberdinacidén. Relacidn de
dependencia entre una persona

Cuando una mujer
no puede hablar

Subordinacddn ; ;
yolra, Sujecidn al mando, a la sin el permiso de su
autoridad, al dominio, o laorden marido.
que impane un individuo,
Injusticia. Falta o ausencia Cuando las mujeres

de justicia, de bien comin y de
equilibrio, en referencia a un
SUCE,

perciben un salario
menor por su
condicién de mujer,

FiG. 2.29 Poder hablar y escuchar a los demnas genera relaciones de respeto con los otros,
aungue no estermos de acuerdo con ellos.

El didlogo, la clave para la paz

Resalver conflictos de forma pacifica y sin recurrir a la viclencia se basa en la posibilidad
de dialogar con el otro de manera que se facilite la negociacion. El didlogo es méas que
una simple conversacion, es un intercambio en el que exponemos nuestras ideas de forma
alternada. Cuando lo aplicamos a la cultura de paz, entendemos que es una discusion so-
bre un problema con la intencidn de resolverlo y llegar a un acuerdo.

Aunque parece muy sencillo, no siempre sabemos dialogar con el otro. Algunas habili-
dades y actitudes que favorecen el didlogo son:

Glosario + La capacidad para establecer comunicaciones no ambiguas.

’ . + La expresion de sentimientos mediante la palabra.
Beligerante. Que estd dispuesto o i
alahostilidad, a la guerra; actitud * La comprension de la perspectiva del otro.
viglenta. « La reflexion sobre los comportamientos beligerantes.

Segundo timestre




En las siguientes secuencias y el siguiente curso hablaremos de las diferencias entre ne-
gociar y mediar en la resolucion de conflictos, por ahora sefialaremos que la negociacion es
un métado en el que dos partes interesadas en un asunto o conflicto buscan un acuerdo
que satisfaga a ambas. Tanto la negociacién como la mediacion se basan en el didlogo.

Comprender al otro

Una de las formas para poder ejercer la cultura de paz es la empatia, es decir, compren-
der al otrg, los sentimientos que mueven a las personas y las razones que tienen para ac
tuar de la manera en que lo hacen ante una situacion de conflicto. Este es un primer paso
para superar las diferencias y tratar de solucionar de manera pacifica los problemas.

Ponerte en el lugar del otro no es tarea sencilla, es necesario entender la sicuacién desde
la perspectiva del otro e interpretar su forma de actuar.

Colaboremos

Fic. 230 Comprender al otro
La cultura de paz significa reconocer y valorar a las demas personas. ;Te has pregunta-  significa evitar juicios basados en

prejuicios. Reconocer la forma de
pensar de los demas favorece el
respeto,

do qué haces por los otros y si reconoces lo que ellos hacen por ti en tw vida diaria?

1. Relinanse en equipos de tres persanas y respondan las siguientes preguntas.

;Quiénes hacen ; o ;Cudl es mi actitud frente a
£E8E Ipcen ORI esa actitud del otro?

Personal de Recogen la basura que dejo en Valoro su trabajo
mantenimienta de mi mi fugar. procurande no dejar
escuela basura.

Un maestio
Un compariero
Miamigo

i am:ga

Mi vecino
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Considerernos positivamente la situacion contraria. Piensa como podrias respon-
der frente a una mirada agresiva o frente a una burla, una de esas bromas que te insul-
tan v te agreden. Frente al conflicto lo que priva es usar la razon, pensar lo que sigue, ir
un paso adelante; en otras palabras, saber prevenir. Sin embargo, no es sencillo, no se da
por si solo, no surge de manera espontdnea, eso lo aprendemos en los valores, con los
que nos educan en la farnilia, con los principios que se nos ensefian en la escuela y con
aquello que se transmite en la cultura de una sociedad, lo que nos rodea en el ambiente
y como nos afecta todos los dias.

Existen ruchas formas de violencia que son visibles para todos, ya sea porque las pade-
Cermnos o porque las vermnos en las noticias. Asi como actuamos ante laviolencia invisible, el
primer paso para poder solucionar los conflictos, es volvernos conscientes de su existencia
v darles la dimension adecuada.

La oms nos dice que la violencia colectiva es la violencia instrumental inflingida por
grupos mas grandes —comeo Estados, nacion, milicias y organizaciones terroristas— para
alcanzar objetivos politicos, econdmicos o sociales.

Algunas estadisticas que nos sirven para conocer algunas formas de violencia visible
son las siguientes:

Tipos de violencia a nivel mundial

G0

50%

40%

30%

20%

10% I M Tipos de violeneia
0% . -

Porcentaje

1k

Todos los tipos
Violencia armada
Violencia de pandillas
Violencia juvenil
Maltrato infant
Violencia de parg
Violencia sexuoal
Maltrato de ancianos

Fuente: Informe sobre la sitvacion mundial de la prevencion de la violencia 2014, ors.

“rAFics 2.1 Proporcion de paises que han realizado encuestas nacionales
sobre |a prevalencia de diferentes tipos de violencia (133 paisesinformantes)

La oms realizd una encuesta a nivel internacional para saber cuales eran los tipos de
violencia mas frecuente a nivel mundial. La violencia de pareja es la que mas se padece,
por encima de la violencia sexual y el maltrato juvenil. Hacer visibles los tipos de violen-
Cia nos permite tomar cartas en el asunto y procurar atender esas relaciones conflictivas
en nuestra comunidad buscando revertir la cultura de la violencia por la cultura de paz.




Casos de

Feminicidios
£ 800
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Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Poblica.

crarica 22 Dos ejernplos de violencia que afectan alas mujeres en México son los feminicidios y la violencia farniliar. Respecto
alaprimera, la 0wy indico que diariarnente hubo siete victimas de ferninicidios en el pais. de acuerdo con estadisticas de los
afios 1985-2016. De acuerdo con los delitos denunciados, durante los afios 2018 al 2017 se presentaron mas de 10 mil casos de
violendcia familiar; es importante sefialar que hay muchos otros casos que no se denuncian

[solamente seis de cada 100 delitos se denuncian, segon el mac),

Como lo has notade, la cultura de paz trata, a través de la educacion, de prevenir y
revertir éstas estadisticas. Por ejemplo, observa las siguientes imagenes y reflexiona sobre
ellas: ;qué sucede?

#ic. 232 Los conflictos pueden
desencadenar violencia aunque
no tedo conflicto laimplica pre surgen preguntas comao:

Al observar las imagenes de las distintas situaciones que se viven en diversos paises siem-

+ ;Donde han sido tomadas las fotografias?
{Quiénes son los que aparecen?
{Qué esta sucediendo?

Segundo timestre




+ ;Qué estan pensando o sintiendo esas personas?
+ ;Qué pienso yo! ;Sera facil vivir en esas condiciones? ;CoOmo me sentirfa si estu-
viera en el lugar de la persona o personas que aparecen en las imagenes?

Resolver conflictos de manera razonada y por medio del didlogo es una decisidn nece-
saria para construir una cultura de paz.

iQué haras la proxima vez que alguien busque provocarte, como reaccionaras? ;Sabes
dialogar? ;Sabes negociar? Construyamos una comunidad amable, dialogante, propositiva,
negociadora y pacifica. Dale la vuelta, no te enganches, avisa, no respondas de la mis-
ma manera, no desde el coraje. En la secuencia 9 pandras en préactica habilidades y actitu-
des para resolver conflictos.

En todo el mundo, independientemente del pais que se trate, existen conflictos, el dia-
logo, la negeciacion y la mediacion son los caminos que propene la cultura de paz para
resolverlos. En las siguientes secuencias aprenderas las habilidades y actitudes para resolver
los conflictos desde la cultura de paz y noviolencia.

Punto de encuentro

1. Organizate con tus comparieros de grupo en seis equipos.

2. Cada equipo investigard dos conflictos actuales de alguna de las siguientes
regiones,

+ México
+ América
+ Europa
* Asia

+ Africa

+ Oceania

3. Elaboren un mapa de la regidn que les tocd y ubiquen los conflictos.

4. Investiguen las causas que originaron los hechos. Revisen periddicos, videos, ar-
ticulos de revistas o paginas de interner para realizar su invesrigacion. Recopilen
datos para responder las siguientes preguntas.

+ ;Qué eslo que han hecho los gobiernos de estos lugares para resolver el

conflicto? .
; . . Con sentido humano
+ ;Qué es lo que no han hecho los gobiernos de estos lugares para resolver .

el conflicta? Ademids de poner en primer
plano los derechos humanos
y el rechazo a la violencia, la
5. Elaboren un documento en el que ustedes propongan algunas soluciones para | cultura de paz promueve los
resolver cada conflicto. Piensen en propuestas acordes con la cultura de paz. principios de libertad, solidaricad,
justicia y tolerancia como valares
que deben practicarse dia con dia.
6. Junten todos los mapas para crear un planisferio y observen en qué regiones se

concentran los conflictos.




Secuencia 9

Analiza el conflicto, optando por la forma

mas conveniente para el logro de objetivos personales sin danar al otro

Para ejercer una cultura de paz es muy im-
portante aprender cdmo hacer frente a los
conflictos, ya que estos no desaparecen por
si solos. Por tanto, en esta secuencia revisa-
ras diferentes formas de afrontarlos y cémo
analizarlos para tomar las mejores decisio-
nes y resolverlos.

Recuerda que para analizar un conflicto
debes explorarlo y entenderlo, para llegar a
una propuesta de solucién.

Eje: Convivencia pacifica y
solucion de conflictos

Tema: Formas de hacer frente
al conflicto

f1c. 233 Los conflictos existen en todas las relaciones
sociales.

Recuerda que en el curso pasado se revisaron algunas situaciones comunes en conflictos
Hostigar. Molestar a alguien o cotidianos, por ejemplo: hostigamiento, amenazas, exclusion y discriminacion.
burlarse de ¢l insistentemente. A continuacién, recupera tus conocimientos previos y, a partir de la siguiente actividad,
construye tu definicion de conflicto.

Las palabras son muy importantes en la vida de todas las personas, tienen la propiedad
de hacer sentir bien a alguien, de destruir la autcestima o generar conflictos, ayudan a
poner en orden las emociones y a construir conceptos que dan claridad. Existen palabras
positivas que contribuyen a construir nuestra auroestima, alientan a los demas y nos sirven
en general para ser mejores personas. Hay palabras neutras que nombran cosas o situacio-
nes sin darles una connotacion positiva o negativa. También hay palabras negativas que
generan sentimientos destructivos.

1. Lee la siguiente lista de palabras y subraya los términos que en tu opinién estan rela-
cionados con el concepro de conflicto.

odio venganza guerra
deterioro creatividad didlogo
colaboracién estrés acuerdo
gritos enric;j:sc‘i)l:aifnm desacuerdo
pelea solucién pacto
comunicacién discusion creatividad
tristeza informacién lucha

Ly
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2. Clasifica y escribe las palabras que hayas subrayado en las siguientes columnas.

Palabras positivas Palabras negativas

£16. 234 La cultura de paz y el
analisis de los conflictos sostienen
la resolucion no violenta de

los conflictos.

3. De acuerdo con lo que has escrito, marca el concepto de conflicto que tienes.

« El conflicto lo relacionas can pelea, lucha, con el "yo gano-tl pierdes”.
« El conflicto lo relacionas con la mejora entre personas.
« El conflicto no es ni bueno ni male.

Torrego Seijo, Juan Carlos, et al, Los conflictos en el ambito educativo:
aportaciones para una cultura de la paz, cines, 2007,

| e S S —

Conflicto no es igual a violencia

Es importante aprender que conflicto y violencia no son sinénimos, ya que un conflicto
no necesariamente es violento. Si vamos mas alla, no toda disputa o desacuerdo implica | Sinénimoe. Palabra o expresion
un conflicto. Generalmente los desacuerdos son en realidad malos entendidos y se pue- | que, fespectode otra, tiene el
; . i a ; ;o misma significado o muy parecido,
den solucionar con una mejor comunicacion. Para que haya un conflicto debe existir una | Moo $9nTIcado o muy pareddo,
S ; : : COMD empezZary comenzar.
contraposicion de intereses, de necesidades o de valores en pugna, es decir un problema.




Hoy me boca hacer; -

1. Lee el siguiente texto.
Historia del elefante

Esta historia sucedio hace muchos anos a
seis ciegos.de un pueblo de Kenya, cuan-
do el rey los fue a visitar,

Los seis ciegos se enteraron de que el
rey iba de camino al pueblo montado en
elefante. "jUn elefante! ;Y cdmo debe
ser un elefante?"—se preguntaron.

Asi que los seis decidieron adentrarse
en la selva para encontrar uno, El primer
ciego chocd con la trompa. El sequndo,
con un colmillo. El tercero, con una ore-
ja. El cuarto, con una pata. El quinto, con
la barriga, y el sexto,con la cola. Todos
regresaron a casa convencidos que ya sa-
bian cémo era un elefante.

Al llegar, empezaron a hablar sobre lo
que habian descubierto.- " jQué fantasti-

"tan blando y largo, como la manguera
de un bombero”. "No, es muy duro y
alargado” —respondid el segundo, que
habia tocado el colmillo. “;Pero qué di-
cen?" —intervino el tercero, que habia
chocado con una oreja— "Un elefante
es plano y delgado como un filete". "No
hombre, no. Si era como un gran arbol”
—insistia el que habia chocado con una
pata—. Los dos restantes se habian en-
contrado por el "carninq y todavia discu-
tian si el elefante era como la pared de
una cueva 0 Como una cuerda.
Discutieron y discutieron y cada vez la
conversacion se volvia mas absurda y vio-
lenta. Fue entonces cuando un vecino del
pueblo, que sf podia ver, se aproximo y
les dijo: "todos tienen razon, todas estas

partes forman un elefante”.
co es un elefante!” —dijo el primero—, ‘

2. Reflexiona sobre el cuento y responde las preguntas.

+ Alguno de los ciegos tiene razén? ;Consideras que la historia plantea un conflicto
0 es otra cosa? Explica tu respuesta.

« Recuerda si alguna vez te has encontrado en una situacién similar con otras per-
sonas y como la resolviste.

3. Anota tus respuestas en el cuaderno y guardalas para que al final compares la forma
que analizaste esta situacién y su relacién con la resolucién de los conflictos o
desacuerdos.

Los conflictos suponen un antagonismo de necesidades, es decir, que las personas in-
volucradas tienen necesidades que resolver pero su satisfaccién implica la afectacion de
las necesidades de la otra parte, asi para resolver pacificamente la situacion, se requiere
negociar un acuerdo que satisfaga a todas las partes. En ocasiones no hay conflicto, porque
no se contraponen necesidades, solamente hay desacuerdos o malos entendidos entre las
opiniones o posturas y se pueden resolver mediante una comunicacion efectiva: la "Histo-
ria del elefante” es un ejemplo de esto.

Sin embargo, muchos verdaderos conflictos, asi como aquellos malos entendidos (seu-
doconflictos) que no significan antagonismo de necesidades, se resuelven de manera vio-
lenta o no se solucionan, afectando a las partes involucradas. En esta secuencia, recono-
ceras elementos de los conflictos y algunas herramientas o formas que pueden ayudar a
resolverlos de manera pacifica.

#1G. 2.35 Aprender a controlar

los impulsos y analizar
razonadamente las situaciones
te ayudaran a no crear conflictos
innecesarios.

Sequndo trimestre




Fases del conflicto

Los conflictos son procesos bésicamente compuestos de tres fases:

1. Suorigen esta en las necesidades econdmicas, ideoldgicas, sociales o de otro tipo,
que cuando se satisfacen y no chocan con las de otras personas, no se convierten en
un problerma.

2. Cuando las necesidades de dos o mas personas chocan, existe un problema que, si
no se resuelve, puede llevar a la dinarnica del conflicto.

3. Cuando los problemnas estallan deviene una crisis, generalmente con una manifesta-
cion violenta y que se identifica como conflicto.

Si se permite que los conflictos lleguen a esta tltima fase, se desarrollan situaciones muy
dificiles de solucionar, va que se pierde la perspectiva necesaria para analizar soluciones.
Observa el siguiente esquerna.
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Los objetivos son muy importantes

_I_

Competencia Cooperacion
Yo gano — Tu pierdes Yo gano — Ti ganas

Relacion Compromiso

Relacian

- +

Evasién Sumisitn

Yo pierdo — Ti1 ganas

Yo pierdo — Ta pierdes

Como has visto, las actitudes varfan dependiendo de qué tan importantes son para
nosotros los propositos y la relacion con las personas involucradas. Aunque la evasion
no sea la respuesta mas asertiva, hay ocasiones en que es la mejor reaccion para evitar
que un desacuerdo escale a un conflicto, por ejemplo: si un coche trata de meterse al
carril por el que va circulando el automovil de tu farnilia sin provocarles algln dano,
dejarlo pasar sin “echar bronca” probablemente sea lo mas sencillo para no generar un
conflicto. Es decir, si lo que esta en juego no es muy importante para ti y no estan en ries-
go ni tus principios ni tu dignidad, v el problema es con alguien a quien apenas conoces
0 con quien no tienes mayor relacion, probablemente lo mejor es evitar cualquier con-
frontacion. Hay que valorar en qué conflictos merece la pena invertir nuestras energias;




Segundo trimestre

cuanto mas importantes son los objetivos vy |a relacidn con el otro, resulta méas importante

aprender a cooperar y llegar a acuerdos.
Ser conscientes del tipo de reaccidn que tienes frente a los conflictos te ayudara a ana-

lizarlos de mejor manera.

r'.—__-

1. Formen equipos de ocho personas.

2. En equipos identifiquen alglin problema en el aula o en la escuela y que suponga el
enfrentamiento o desacuerdo entre companeros,

3. Reflexionen si la situacion que causa el problema es un conflicto o solamente un
malentendido.

4. Con los resultados de su reflexion, dialoguen y escriban una posible solucién al
conflicto o malentendido.

5. Elaboren un guion con sus reflexiones para hacer una breve representacion, como
una obra de teatro, en la que aborden el conflicto o el malentendido v lleguen a una

solucién.

6. Hagan su representacion o presenten los resultados de sus refiexiones frente al
grupo.
PR S



los problemas.

Estrategias para analizar conflictos

Para analizar los conflictos existen varias estrategias a seguir. Lee las siguientes opciones.

Separar los elementos del conflicto. Se trata de ver al conflicto como una situacién
con tres elementos: el problema y las partes involucradas, que mantienen posiciones
opuestas. Es importante separar las posiciones de las personas involucradas (;Quién o
quiénes estan involucradas en el conflicto? ;De qué manera intervienen? ;Cuales son sus
bases de poder y/o influencia?), el proceso (la forma para abordarlo, es decir, qué lo des-
encadeno, qué factores lo agudizaron, cémo ha sido la comunicacion) y el problema (las
necesidades o intereses en disputa), ya que se puede caer en el error de juzgar o atacar a
las personas y no al problema.

Causas del conflicto. Uno de los aspectos principales es conocer v analizar las causas
de un problema. Saber qué lo causd ayuda a encontrar una solucidén no violenta, va que
a veces se abordan los conflictos, pero no se resuelven las causas que los generaron, lo
que deja el problema latente y el conflicto reaparece. Esto también ayudard con el
sigliente aspecto.

Ponerme en los zapatos del otro. El objetivo es transformar las posiciones en diferen-
tes intereses. Esto se lleva a cabo en tres etapas:

1. Las dos partes mantienen su posicidn ya que creen que cada una tiene la razon.

2. Seenfocan en el problema que estd en juego para verlo desde otra perspectiva,
es decir desde la otra posicion. Aqui reconocen el hecho de que sus intereses
son diferentes.

3. Seestudia la cuestién a mayor profundidad para comprobar que el intercambio de
perspectivas y la negociacion de los intereses lleva a una avenencia o a un acuerdo
viable,

71G. 236 Dialogar y “ponerte en los zapatos ' del atrote
ayudan a tener una perspectiva mas clara de

Avenencia. Acuerdo,
entendimiento o conformidad
entre dos 0 Mds persenas o cosas.
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Reconocer las emociones intensas. Es muy importante que se dé un encuentro en el
que las partes en conflicto puedan explicar sus puntos de vista con calma v sin interrup-
ciones {como podrian ser las preguntas hostiles) para identificar el problema. lgualmente
relevante es establecer una separacion mental entre sus observaciones, sentimientos, ne-
cesidades v peticiones, y plantearlos por separado. Es importante reconocer la contribu-

£

cion de cada uno al analisis, aunque las opiniones difieran.
A continuacion puedes leer el andlisis de un conflicto hipotético. Pon atencion en el

proceso.

La comunidad de La Palmera es un barrio
al cual no le llega agua potable de forma
permanente. La poblacién lleva mas de
cinco semanas sin el servicio en los hoga-
res y las personas decidieron salir y cerrar
|las vias de transito para protestar ante la
empresa que es responsable del servicio
y reparacion del acueducto. En caso de
que el problema no se solucione prontg,
el conflicto puede llegar a ser violento.

Identificar a las personas
involucradas

+ jQuiénes son las personas o
partes involucradas?

— la comunidad de La
Palmera.

= La autoridad que surmi-
nistra el servicio de agua
potable,

+ Como les afecta el conflicto?
;Qué percepcion tienen del
conflicto? Aclarar como lo ve
cada parte:

— Los pobladores estan
enojados porque no les
llega agua potable de
forma permanente por
las tuberfas; llevan mas
de cinco sermanas sin el
servicio.

— La empresa no ha tenido
presupuesto para llevar a
cabo los trabajos.

Analizar el problema
= Tipo de conflicto: conflicto
social entre pobladores vy la
empresa responsable del acue-
ducto.
+ ;En qué consiste el conflicto?

= Los pobladores no  tienen
agua potable.

+ ;Cuales son las causas del con-
flicto?

- La empresa responsable no
surninistra agua potable en
la comunidad La Palmera de
manera permanente, por lo
que los pobladores frecuente-
mente se queda sin el recurso.

= Al no tener agua constante-
mente, las condiciones de hi-
giene y salubridad se vuelven
£5Casas,

— Los pobladores deben pagar
un servicio de pipas, ademnas
del servicio de agua a la em-
presa del acueducto, lo que
significa un doble gasto.

« Ubicacion geografica

— Comunidad de La Palmera.

* Intereses detras de las partes:

= Los pobladores quieren agua

potable de manera perma-
nente.

— La empresa responsable del
acueducto quiere  ahorrar
gastos, por lo que no quiere
invertir en mejorar la infraes-
tructura.



Analizar el proceso — Los pobladores siguen sin

+ {Qué desencadend el conflicto? agua.
— Que los pobladores de La — La empresa No quiere escu-
Palmera llevan cinco semanas charlos.

sin agua potable en sus casas.
» ;Como se ha desarrollado el
conflicto?

— El conflicto surgio cuando la
empresa dejo de suministrar
agua.

— Ahora los pobladores llevan
cinco semanas seguidas sin
agua.

— Los pobladores salieron a ma-
nifestarse y cerraron las vias
de transito para protestar.

+ ;Como ha sido la comunicacién
entre las parces?

— La empresa no ha querido
reunirse con los pobladores

fic. 2.37 La falta de agua potable ha
para escuchar sus demandas. generado diversos conflictos en

+ ;Cudles han sido los resultados diferentes partes del mundo.
hasta la fecha?

Pongamos en practica el analisis de conflictos. A continuacion podras leer un caso hi-
potético. Los hechos son los siguientes:

Como puedes ver, el andlisis de los conflictos nos ayuda a entender sus causas para
poder darles una solucidn no violenta. El tipo de andlisis depende de la magnitud del con-
flicto, desde el nivel personal, local, nacional o internacional.

Punto de encuentrofi p— T T—
El pueblo mapuche es un grupo indigena que vive en el centro sur de Chile y el suroes-
te de Argentina. Representan aproximadamente 7.5% de la poblacién chilena. El término
mapuche viene del idioma mapudungun vy significa pueblo de la tierra: mapu: tierra; che:
gente o pueblo. En 1993, el Parlamento chileno reconocié oficialmente al pueblo mapuche,
Resistieron la dominacion espanola durante tres siglos y medio, hasta que en 1882 se diola
integracion de la Araucania al territorio chileno y el Estado chileno los confind a una "reser-
va" en un territorio establecido por este tltimo, obligandolos a convertirse en campesinos
de tierras de mala calidad, despojandolos de sus recursos y de su verdadero territorio.

1. Lee el siguiente rexto.




,,I.IB Segundo timestre

Mapuches piden ayuda internacional por conflicto en Chile Lideres
mapuches instaron a la comunidad internacional a incentivar las mesas de
didlogos para resolver el conflicto con el Gobierno de Chile.

716 235 Conoeer las causas de los conflictos nos ayuda a entender la
postura de las partes involucradas.

El vocero mapuche del Consejo de Todas
las Tierras de Chile, Aucan Huilcaman,
insté a la comunidad internacional inter-
venir en el conflicto territorial que tiene
la comunidad indigena con el Gobierno
chileno, que insiste en despojarlos de sus
tierras.

La solicitud fue realizada tras el re-
crudecimiento de la violencia por parte
de los Carabineros en contra de la co-
munidad, asi como los asesinatos de sus
miembros.

Huilcaman insté al Gobierno chileno a
acceder a la ayuda internacional y acep-
tar que las politicas implementadas han
sido un fracaso y solo han incrementado
el conflicto, tras la ejecucion de la ope-
racion Huracdn en el centro sur del pais.

"Pedimos que el Gobierno reconozca
que ha fracasado en su relacion con el
pueblo mapuche y que solicite apoyo a la
comunidad internacional para abrir una
mesa de dialogo con observadores inter-
nacionales, para establecer una paz fir-
me y duradera en La Araucanfa”, solicit6
Huilcaman.

De la misma manera, el lider indigena
subray6 que prevé viajar junto a varios
integrantes mapuches en abril hasta la

capital de Per( para “recordarle a la co-
munidad internacional la importancia de
las demandas del pueblo mapuche”, du-
rante la celebracion de la vt Cumbre de
Las Américas.

Asimismo, no descarté la posibilidad
de asistir a la Corte Internacional de Jus-
ticia (cu) de La Haya para exponer la gra-
ve situacion de su comunidad.

Huilcaman resaltd que Chile es el
Gnico pais de la region en cuyo conflicto
interno el gobierno no ha tenido la ini-
ciativa de instalar mesas de didlogo que
cesen la pugna que ha costado la vida de
tantos lideres mapuches.

“Hasta el momento, Chile es uno de
los pocos, si no el dnico pais de Améri-
ca Latina, que no tiene una institucion
adecuada para relacionarse con sus
pueblos originarios ni tampoco posee
los mecanismos de didlogo pertinen-
tes para comunicarse fluidamente”, re-
calco Huilcaman.

El pueblo mapuche, la comunidad
indigena mas grande de Chile, desde
hace afios libra un conflicto con el Go-
bierno de su pais ante la negativa de
reconocerle las tierras que les pertene-
ce desde tiempos ancestrales, que ade-



mas fueron entregadas por empresas pri-
vadas para la explotacion de los recursos
que alli yacen.

Desde enero de 2017 la violencia se
ha incrementado por la presencia de Ca-
rabineros, por la represion durante los
actos de protestas de los mapuches.

2. Analiza el conflicto mapuche y completa el siguiente cuadro sindptico en una

cartulina.
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“Mapuches piden ayuda internacional
por conflicto en Chile’,

en Telesur, disponible en
www.telesurtv.net/news/mapuches-
piden-ayuda-internacional-en-conflicto-
chile-20180214- 0054 html.

(Consulta: 14 febrero 2018)

Glosario

Carabineros. Esla policia de
Chile que inteqra las Fuerzas de
Orden y Sequridad.
Discrepancia, Falta de acuerdo
entre dos o més personas o falta de
aceptacion de una situacion, una
decisidn o una opinion.

;Quiénes estan involucrados en el
conflicto?

;Como les afecta el conflicto y qué
percepcion tienen de éI?

;De qué tipo de conflicto se trata?
{social, econdmico, forestal...)}
:En qué consiste el conflicto?

;Cuales son las causas del conflicto?
;Cual es la ubicacién geografica del
conflicto?

.Con sentido humano

iCuales son los intereses y necesidades

detras de las posiciones en conflicto? Los conflictos son parte inherente

a la vida social, siempre habra
discrepancias, problemas y
tensiones. La comunicacion y
colaboracion son piezas claves para
evitar que los conflictos escaleny
para encontrar una solucidn no
viclenta de los mismos, de manera
constructiva y en la que todos
ganen.

;Qué desencadené el conflicto?
;Como se ha desarrollado, ha habido
intentos de solucion?

;Como ha sido la comunicacién entre
las partes? (directa y clara, basada en
prejuicios y descalificaciones...)

;Qué resultados hay hasta la fecha?

3. Organiza una plenaria con tus compaiieros y compartan sus respuestas.

4. A partir de lo analizado en este caso escriban una carta a las partes involucradas pro-
poniéndoles una solucion pacifica al conflicto, en donde se promueva el dilogo, la
satisfaccion de las necesidades y el respeto a los derechos hurmanos.




Secuencia 10

Eje: Convivencia pacifica y
solucion de conflictos

Tema: Los conflictos
interpersonales y sociales

420 Primer trimestre

Promueve la postura no violenta

ante los conflictos como un estilo de vida en las relaciones
Interpersonales y en la lucha social y politica

Como has visto en las secuencias anteriores, la cultura de paz nos permite tener una postu-
ra diferente ante los conflictos. No se trata Gnicamente de ignorarlos, comao si no existieran,
se trata de aceptar que en todas las relaciones sociales, ya sean personales, comunitarias
o internacionales, los conflictos existen y hay que aprender a analizarlos para evitar que
escalen a una situacién de violencia.

Estar convencidos de que la cultura de paz y el analisis de los conflictos son el camino
para que las relaciones sociales sean equilibradas, en el que uno no se imponga al otro, es
muy importante para cambiar la cultura de la violencia.

En esta secuencia ahondaremos en la postura no violenta para tratar los conflictos in-
terpersonales y sociales.

... NO VIOLE

G, 239 La noviolencia es una postura de FiG. 2.40 En mayo de 1998, varios de los ganadores del

vida premio Mobel de la Paz redactaron y firmaron una carta
a favor de los nifios del mundo dirigida a los Jefes de
Estado de los estados Miembros de las Naciones Unidas,
dénde urgian a los Estados a crear una cultura de la no
violencia,

Punto de pa bids

1. Lee el siguiente texto.

El suefio de'los Nobel de la Paz

Hoy, en cada uno de los paises del mundo, hay muchos nifios sufriendo en silencio los
efectos y consecuencias de la violencia.

Esta violencia toma diferentes formas: en las calles, en la escuela, en la familia y en
la comunidad. Hay violencia fisica, psicoldgica, socioeconémica, ambiental y politica.
Muchos nifios —muchisimos— viven en una “cultura de la violencia”.

Queremos contribuir a la reduccion de su sufrimiento. Creemos que cada nifio puede
descubrir, por si mismo, que la violencia no es inevitable. Podemos dar esperanza no slo
a los nifos del mundo, sino a toda la humanidad, empezando a construir una nueva
Cultura de la No Violencia. :



- Por esta razon, dirigimos esta solemne peticion a todos los jefes de Estado de todos
los paises miembros de la Asamblea General de las Naciones Unidas, para que:

a) Declare la primera década del nuevo milenio (2000-2010) como la “Década de
la Cultura de la No Violencia”.

b) Declare el ailo 2000 como el "Afio de la Educacion para la No Violencia”.

c) Se ensefie la Mo violencia en cada uno de los niveles de nuestras sociedades
durante esta década, y asi los nifios del mundo sean conscientes del significado
practico y de los beneficios de la no violencia en sus vidas cotidianas. De esta
forma, se reducira su sufrimiento y el de la sociedad entera.

Juntos, podremos construir Lna nueva cultura de la no violencia que le dara espe-
ranza a la humanidad, y-en particular, a los nifios de nuestro mundo.

Con profundo respeto,

Mairead Corrigan-Maguire Tenzin Gyatso (140 Dalai ~ Monsefor Desmond Tutu

Nelson Mandela Lama) Adolfo Pérez Esquivel

Madre Teresa de Calcuta  Mijail Gorbachov - Yasser Arafat

Aung San Suu Kyi - Shimon Peres Monsefior Carlos Felipe J
José Ramos-Horta Elie Wiesel = Ximenes Belo 1. 2.41 Madre Teresay Dalai Lama.
Norman Borlaug Frederik de Klerk The International Peace

Oscar Arias Sanchez Betty Williams Bureau

UNICEF S Lech Walesa p The American Friends Ser-

Joseph Rotblat - - vice Society

- Mayo de 1998

2. Responde en tu cuaderno las preguntas que se plantean.

» ;Crees que los objetivos de las personas que firmaron la carta se lograron?

« ;Crees que la no violencia se puede conseguir?, ;por qué?

» ;Conoces o sabes de alguien en tu comunidad que sea reconocido por los veci-
nos por practicar la no violencia?

3. Retinete con dos compafieros e investiguen a uno de los personajes firmantes, su
vida y razén por la cual se le atorgd el Premic Naobel.

4. Compartan con el grupo la biografia del ganador(a) del premio Nobel,

5. Comenten, a manera de asamblea, si existe en su salon, entre los comparieros, entre
sus profesores, entre los directivos de la escuela o entre los padres de familia o el
personal que pertenezca a la comunidad escolar, alguien que fomente el didlogo y

actitudes que promuevan los principios de la no violencia.
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{a palabra no vielencia proviene
de la fraduccion del término
hindi “ahkimsa’”, { os mowimientos
na violentos eurapes siemgore
fan ulilizado el términe no
vielencia como una sola
palabra. | a razon principal es la
de explicitar con total claridad
quie fa opeidn no violenta no
supane una mera negacion de fa
wiolencia ditecta, sina urn proyecto
positiva de transformacion radical
de fa sociedad y de nosotros
ynasotras mismas, El abjetivo
fundamental serd acabar con la
denominada violencia estruciural
haciendo de i coferencia

entre fines y medios uno de sus
elementos fundamentales.

Paco Cascin

Profesor de La Escola

de Cultura de Pau,
Universidad Auténoma de
Barcelona, Espana.

Genocidio. Aniquilacion o
exterminio sistematico vy deliberads
de un grupe secal por motivos
raciales, politicos o religiosos.

Segundo timestre

>

La peticion de los ganadores del premic Nobel de |a Paz fue escuchada por los lideres
de los Estados firmantes y la "Década de la No Violencia” si se llevo efectivamente a cabo, e
inclusive, el esfuerzo contindia hasta el dia de hoy. Enseguida conoceremos a qué se refieren
los Airmantes.

Postura no violenta ante los conflictos

Después de la creacién de la Organizacion de las Naciones Unidas, al término de la Segun-
da Guerra Mundial y de los miltiples ejemplos de las atrocidades que genocidios, gue-
rras, desigualdades sociales y desequilibrios ambientales, la no violencia se ha conformado
como una filosofia y un instrumento con el que las personas y comunidades contamos
para la resolucidon de conflictos, y asi poder transformar sociedades violentas en pacificas.

La no violencia en ocasiones se puede
confundir con algunas nociones como las
siguientes:

Utopia. Aunque parezca como algo in-
alcanzable o irrealizable aqui y ahora, la no
violencia es algo que podemaos practicar to-
dos los dias, con tus companeros, tu familia,
tu comunidad.

Pasividad. La no viclencia no trata de
ser inactivo o débil frente a los conflictos, al
contrario, trata de que aprendas a afrontar
y resolver los conflictos sin recurrir a la vio-
lencia.

Aquiescencia politica. Es la capacidad
de consentir, admitir y asentir con los que
gobiernan como una forma de acartar si-
lenciosamente lo que ellos disponen. Ante
esto, la no violencia emplea la objecién de
conciencia y la desobediencia civil ante si-
tuaciones que son injustas.

Gandhi fue el practicante mas recono-
cido de una flosofia de relacion con los
demas, fundamentada en la no viclencia,
que puede lograr grandes cambios, como
la independencia de la India en 1947 del
imperio britanico (Reino Unido de la Gran
Bretana).

71G. 242 La no violencia no es una utopia, pasividad ni
aquiescencia politica

#ic. 243 El didlogo es una de las estrategias basicas de la
no violengia

La no violencia en las relaciones interpersonales

Es en tu vida cortidiana donde puedes asumir un compromiso real con la cultura de paz
v la no violencia. Este compromiso significa renunciar a la violencia comao el camino para
resolver los conflictos que tengas con tus compaiieros, maestros, familia y vecinos, es decir,
con todos los que conforman tus relaciones interpersonales.



Como has revisado en las secuencias anteriores, el didlogo, el consenso y la tolerancia
son las herramientas que debes utilizar para analizar los conflictos y evitar las reacciones
viclentas.

Aceprar y respetar la diversidad es fundamental para construir sociedades no violen-
tas, empezando desde tu propio entorno, en tu casa con tu familia, con los vecinos en la
comunidad en donde vives, en tu escuela en el saldén de clases con tus compareros, en

la calle, en el transporte plblico, entre los transedntes.

'
!
-

Hoy me toca hacer

1. Lee el siguiente texto.

Esta es la historia de Malala Yousafzai, una adolescente

pakistani, nacida en 1997 en la region de Mingora,

Khyber Pakhtunkhwa, Pakistan. Crecid con su fa-

mifia en el valle del rio Swat. Es reconocida como
activista, bloguera y por ser la persona mas
joven en recibir el premio Nobel de la Paz en
2014, cuando tenia 17 anos.

Cuando Malala tenia 11 afios, corres-
ponsales de la BBC (British Broadcasting
Corporation, servicio de radio y television
" publica de Gran Bretadia) contactaron a
SU papd, quien es maestro, para que un es-
tudiante suyo escribiera sobre la creciente
influencia del taliban en la regién. Ningu-
no de los esrud:anres quisieron participar por miedo alas represalias que pudieran su-
frir; pero Malala si aceptd la invitacion y comenzo a escribir el blog bajo el pseuddnimo
de Gul Makai (que significa "anciano” en lengua urdu), donde narraba como era su
vida bajo la ocupacion de los talibanes. El grupo talibdn cerré y bombarded, entre 2003
y 2009, las escuelas privadas y prohibieron que las nifias fueran a las escuelas, pues
segun ellos, el lugar de las nifias y las mujeres estaba relegado al mbito doméstico.

ric. 2.44 Malala Yousafzal, es una joven adolescente
pakistani que lucha por los.derechos de los nifios y
delas mujere-&

A traVés de su blog, Malala denunciaba los hechos que observaba y, después de que
el régimen taliban cayera ep 2009, los escritos de Malala llamaban a la reflexion sobre
el derecho a la educacion de las mujeres y sobre el trabajo infantil. Su historia llamé la
atencion de muchas personas y ese mismo ano el director Adam Ellick, del New York
Times, la contactd para que participara en un documental-sobre la educacion de las
mujeres en Pakistan.

El 9 de octubre de 2012 Malala regresaba de su escuela en un autobus escolar, cuando
un hombre, miliciano taliban, se subid al camidn de forma violenta, prequntd por ella
directamente y dispard en tres ocasiones, hiriendo a Malala en el craneo y el cuello y a
otras dos de sus amigas. Malala fue atendida rapidamente pues Ia flevaron en helicdp-
tero a un hospital. £f grupo taliban que realizo el atentado,' declard que continuaria con
los intentos de asesinato, pues la consideraban enemiga del islamismo.

Glosario

Bloguera. Persona que escribe
o ¢rea un blog, es decir, unisitio
web gue incluye, a modo de diario
personal de su autor o autores,
contenidos de su interés que son
actualizados con frecuenciay
comentados por los lectores.
Pseuddnimo. Nombre utilizado
por un artista o escritor en sus
actividades, en vez del suyo.
Taliban. Grupo de musulmanes
seguidores de un idealismo
ultraconservador del islam, que
formd un ejército y tomd el poder
en la mayor parte del territorio de
Afganistan, son fundamentalistas
sunnis que realizan acciones
terroristas para imponer su
ideclogla, en la que la mujer no
tiene derechos reconocides.
Represalias. Respuesta de
Castigo o venganza por alguna
agresion u ofensa.

Relegado. Apartar a alguien de
un grupo, quitarle el lugar o puesto.
Urdu. Lengua del grupo indio,
procedente del indio medio,

que se habla en Pakistan, Indiay
Bangladésh, y que difiere del hindi
sdlo en laescritura.

Miliciano. Persona que forma
parte de una milicia, es decir,
persona armada que no pertenece

| al ejército regular.




Ratificacién. Confirmacién de
actos o escritos para darlos por
ciertos y para hacerlos valer.

Construyendo

Guarda tus respuestas para
retomarlas en tu proyecto.

Sequndo trimestre

La noticia del atentado se dio a conocer rdpidamente y cientos de personas se mani-
festaron afuera del colegio donde estudiaba en contra de lo sucedido y apoyando a la
Jjoven, Cuando su estado mejord un poco, la pudieron trasladar al Hospital de la Reina
Isabel, en Reino Unido para poder velar por su seguridad y llevar a cabo diferentes
cirugias reconstructivas y terapias de rehabilitacion. Tuvieron que ponerle una placa de
titanio en el crdneo y un implante auditivo en el oido izquierdo.

Malala recibic el apoyo de muchas personas en todo el mundo y su voz ha sido escu-
chada en diferentes lugares. En julio de 2013, Malala se dirigid al pleno de la Asamblea
las Naciones Unidas para pedir el acceso a la educacidn en todo el mundo. Esta peticion
ayudo a llevar a la ratificacion del derecho a la Educacion. en Pakistan.

A través de su fundacion (Malala Fund), ha construido escuelas para nifios sirios refu-
giados en Libano y apaya proyectos-que ayudan a que las niias terminen sus estudios
en Pakistan, Afganistan, India, Nigeria, Jordania, Turquia y México.

Ademds del premio Nobel de la Paz, Malala ha sido galardonada con diferentes reco-
nocimientos y premios por su lucha ng violenta por la educacion de los nifios, contra la
opresion infantil y por los derechos de la mujer.

-

2. Responde en tu cuaderno las preguntas.

+ ;Qué piensas de Malala Yousafzai y de su historia?

+ ;Qué hubieras hecho tl en su situacién?

« ;Qué piensas de la reaccion que tuvieron sus compafieros?

;Cuantas luchas no violentas conoces?

sCuantas luchas violentas conoces que se presentan en la actualidad?

3. Retnanse en equipos de tres integrantes y regresen a la actividad "Punto de partida”.
Recuperen el punto S, a partir del cual identificaron a una persona que promueve
los principios de la no violencia.

4. Escriban algunas preguntas para entrevistar a la persona que identificaron. Piensen
qué preguntarle para que les comparta cdmo se ha implicado en hacer el mundo un
poco mas pacifico.

5. Apliquen su entrevista y transcriban las mejores respuestas al cuaderno del equipo.

6. Disefien un periddico mural con las entrevistas que obtuvieron y exhibanlas fuera de
los salones, donde su maestro o las auraridades del colegia les indiquen que pueden
hacerlo.

IS @ T T L. U T e

El caso de Malala es sin duda uno de los mas notables ejemplos de la lucha no violenta
a través del uso de los medio electrdnicos. Sin lastimar a nadie, actda en contra de politicas
que considera injustas por ser contrarias a los derechos de los nifios y de las mujeres.



Método de lucha

Ademas de ser vista como una filosofia de vida para intervenir en
los conflictos interpersonales, la no violencia también es un méto-
do de intervencién o lucha no armada contra la opresion, la injus-
ticia v las diversas formas de violencia, es decir, en conflictos de los
ambitos sociales y politicos, que busca conseguir que la realidad sea Bo iCOt
mas justa. Hay que aprender de los errores del pasado para cambiar
las cosas. Guerras y genocidios nos han ensefiado que la violencia
no es el camino para solucionar conflictos.

La no viclencia es una metodologia porque proporcicna un
conjunto de técnicas y procedimientos para gestionar, transformar
y resolver los conflictos, al ejercitar el didlogo, el consenso v la tole-
rancia. Su propuesta es negarse a la pasividad dejando abiertas las
puertas al compromiso, la negociacion y al trabajo colaborativo. ;. . El boicot es una forma de protesta social no vilenta
Entre las principales herramientas se encuentran las siguientes.

a) El rechazo a las diferentes formas de discriminacion y violencia. Mostrar
una postura clara y decidida frente a manifestaciones de menosprecio o de
agresion.

b) No colaborar con las practicas violentas. Implica no participar activa o calla-
damente de ningln tipo de abuso.

c) Denuncia de hechos de discriminacion y violencia. No quedarse callado v
haciendo visible, en la medida de tus posibilidades, cualguier situacion de abuso
o de agresidn que conozcas.

d) Desobediencia civil frente a la violencia institucionalizada. Son acciones
que hacen posible defenderse a la sociedad civil del abuso o la imposicidn legal
que transgrede nuestros derechos y garantias, manifestando el desacuerdo
con las formas establecidas que ejercen viclencia hacia secrores de la sociedad,
como las minorias étnicas o grupos por la diversidad sexual, religiosa o la equi-
dad de género, entre otras.

e) Organizacion y movilizacion civil. Cuando nos ponemos de acuerdo como
sociedad y nos organizamos para protestar frente a cualquier abuso de poder o
agresion por parte de la auteridad, es posible hacer marchas, boicots y de-
nuncias plblicas par cualquier medio de comunicacion, ya sean tradicionales,
como el radio, el periddico, la television, o por los nuevos medios digitales en las J
diferentes redes sociales.

Lee el discurso™o tengo un suenao’,

Y ; : : , P - de Martin Luther King,enla
Las herramientas anteriores implican manifestar el desacuerdo a cualquier situacion de | siguiente pagina electisnica.

agresién o menosprecio que se te presente en la vida cotidiana, como cuando observas | wwwpudhunamim/perses/
alguna agresion fisica o verbal, puede ser a algiin compaero en la escuela o en la callea | ©Mdo-un-sueno/imore-22531
cualquier persona, por su color de piel, situacion econdmica o por un abuso de cualquier
tipo. Expresar el rechazo, denunciando vy realizando acciones que ayuden a resolver la si-
tuacién de forma no violenta es fomentar la cultura de paz.
Afortunadamente, a lo largo de la historia, podemos encontrar muchos ejemplos de
como la no violencia es un camino efectivo para enfrentar injusticias y agresiones violen-
tas, ya que la resistencia pacifica deslegitima a los agresores, es decir, les quita los argumen-
tos de los que se valen para hacer menos y agredir a las personas.




#16. 245 Mohandas Karamchand Gandhi

FIG. 249 Rigoberta Menchu Tum

fic. 2.4z Nelson Rolihlahla Mandela

2. Organicen equipos de cuatro integrantes para hacer una presentacion, ya sea con
cartulinas o en diapositivas, dependiendo de los recursos con los que cuenten,

3. Entre los equipos, sorteen cada uno de los personajes (si es un grupo grande, pue-
den investigar a los ganadores del premio Nobel de la Paz).

4. Investiguen los datos siguientes:

« ;Quién es el personaje?, jcudl fue su aportacidn a la libertad y la no viclencia?
+ ;En qué contexto histdrico y social participd para que hoy lo consideremos como
un personaje en favor de la libertad y la no violencia?

5. Para obtener la informacion, apoyense en libros, peliculas, revistas e internet.
No olviden mencionar las fuentes de consulra.

6. Urtilicen algun material grafico o audiovisual, como canciones alusivas o fragmentos
de peliculas, imagenes o dibujos para darle contenido visual a su presentacién.

7. Muestren sus presentaciones al resto del salon y en plenaria discutan sobre el im-
portante papel que tienen las personas que trabajan por la cultura de paz y la no-
violencia.

[ Seecassssumt S R e

Segundo timestre




Punto de encuentraf

1. Lee el siguiente fragmento de un texto de Martin Luther King, Jr.

Peregrinaje a la noviolencia

Frecuentemente se ha levantado la pre-
gunta respecto a mi propio peregrinaje
intelectual a la noviolencia. Para respon-
der esta pregunta es necesario regresar a
mi adolescencia en Atlanta. Habia creci-
do aborreciendo no sélo la segregacion
sino también al acto opresivo y barbarico
que surgia alli. Habia pasado por lugares
donde los Negros eran linchados salvaje-
mente por el Ku Klux Klan en sus paseos
nocturnos. Habia visto con mis propios
0jos la brutalidad policiaca, y habia pre-
senciado como los Negros recibian en las
cortes las injusticias mas tragicas. Todas
estas cosas habian hecho algo en mi per-
sonalidad en crecimiento. Habia llegado
peligrosamente casi a resentir de toda la
gente blanca.

Habia aprendido también que el ge-
melo inseparable de la injusticia racial
era la injusticia econdmica. Aunque pro-
vine de un hogar con seguridad econémi-

2. Piensa en algtin problema social que hayas observado en tu comunidad y que afecre

a TS vecinos 0 a i,

ca y relativo confort, nunca pude sacar
de mi mente la inseguridad econémica de
muchos de mis compafieros de juegos y
la tragica pobreza de aquellos que vivian
a mi alrededor. En la dltima parte de mi
adolescencia trabajé dos veranos, contra
el deseo de mi padre -él nunca quiso que
mi hermano y yo trabajaramos alrededor
de la gente blanca debido a sus condi-
ciones opresivas- en una planta que nos
contratd a ambos. Aqui presencie de pri-
mera mano la injusticia econémica y me
di cuenta que el blanco pobre era explo-
tado igualmente que el Negro. A través
de estas tempranas experiencias creci
profundamente consciente de las varie-
dades de injusticia en nuestra sociedad.

Martin Luther King Jr., Ef camino a la liber-
tad capitulo VI

3. Reflexiona como resolverias el conflicto desde la noviolencia. Recuerda las herra-

mientas que revisaste anteriormente,

4. Escribe un texto haciendo un breve analisis del conflicto y de tu estrategia para re-

solverlo a través de la noviolencia,

| S S — W —

716 2.50 £ trabajo colaborativo
promueve la comunicacion y el
didlogo entre las personas.

Con sentido humano

Con las actividades anteriores
pudiste conocer lo dificil que ha
sido consequir y conservar un
derecho como la libertad mediante
|2 no viglencia y como contina
siendo un reto para los pueblos
alrededor del mundo. La lucha
contra la esclavitud, la opresion de
gobiernos tiranos y autoritarios,
incluso de grupos o clases sociales,
ha llevado a muchos fildsofos,
escritores y politicos a expresar una
opinién respecto del significado
dela libertad y cémo enfrentar los
conflictos de manera no viclenta, Y
tli, en una reflexion muy personal,
escribe codmo actlas frente alos
conflictos.

Glosario

Peregrinaje. Viaje, recorrido de
un lugar a otro.

Segregacion. Politica
consistente en separar alas
personas por el color de piel o
religion, donde se excluye a cierta
parte de la poblacion de ciertos
derechos, como el acceso a ciertos
lugares publicos restringidos para
€l otro grupo.

Ku Klux Klan. Nombre adoptado
por varias organizaciones de
extremna derecha en Estados
Unidos, creadas en el siglo x,
inmediatarmente después de

la Guerra de Secesidn, y que
promueven principalmente la
supremacia de la raza blanca,

¢l racismo, la xenofobia y el
antisernitismo, asi como la
homofobia, el anticatolicismo y el
anticomunisma.

Confort. Condiciones materiales
que proporcionan bienestar o
comodidad.




PROYECTO 2

Ly
LT Participa y construye

Participay construye

Activistas no violentos

Cuando en una sociedad predomina la cultura de paz las relaciones interpersonales y so-
ciales se vuelven mas amables y respetuosas. Llegar a este punto no es sencillo, ya que las
emaociones con frecuencia dificultan el analisis de las situaciones conflictivas.

En este trimestre has aprendido cdmo se construye la cultura de paz, como analizar
los conflictos para hacerles frente y los beneficios de tomar y promover una postura
no violenta. En la esfera social y politica, la no violencia nos ha ensefiado que es posible
participar y luchar activamente por la justicia para todos sus miembras, sin recurrir a
actos que afecten la integridad de otros.

Para cansolidar una cultura de paz es necesaria una educacion basada en el respeto a la
dignidad y los derechos de todas las personas, la resolucion de conflictos por via pacifica,
el didlogo constructivo, la solidaridad y la cooperacion entre todos los individuos.

El propdsito de este proyecto es que
hagan una campafia de concientizacion y
promocion de los temas abordados en este
bloque, mediante la elaboracion de carteles.

Un cartel es un medio de comunicacion
que nos ayuda a enfatizar y promover ideas
o productos por medio de imagenes, utiliza
informacion muy concreta v textos breves
e ingeniosos que llaman la atencion del
publico.

Las siguientes instrucciones y sugeren-
cias son una guia para desarrollar sus car-
teles, pero ta y tus compafieros podran

ric, 2,51 El &xito de una campadia o movimiento
social requiere de la participacidn activa de todos sus
miembros. darles las caracreristicas que decidan.

Planeacion _ B
o S A . TS

1. Relinete con cuatro companeros en equipo y comenten qué problemarticas san de
su interés: la libertad, los derechos de los adolescentes, la cultura
de paz, el andlisis de conflictos o la no violencia, la discriminacion de género, el aco-
so escolar, la violencia juvenil, entre otros.

2. De manera individual, responde las siguientes preguntas que te ayudaran a definir
aquello que te interesa.



+ ;Qué temas de los que has abordado te interesan?

+ ;Por qué te interesan estos temas?

+ ;Alguno de estos temas se relaciona con lo que sucede en tu comunidad?

« ;Cuél es tu objetivo al investigarlo?




Plaﬂ de trai:)aj-'.:0 = T T

TIC 1. Relinete con tus compaferos de equipo y deliberen sobre los temas que les
interesan. Acuerden en cual coinciden para elegirlo.

Consulta las siguientes direcciones
electronicas para conocer mds . : “
informacién sobre movimientos 2. Investiguen sobre alguna persona o colectivo que actualmente esté impulsando

sociales y luchas no viclentas. una campafa no viclenta sobre alguno de los temas abordados y que les sirva de

weffslarissundnon/ ; =
https./fston s.un.i;..tm_,]. referencia para hacer su camparia.
campeones-del-cambio

httpsyfogethawunorg/es/our-aim
https://wnewopendemeocracy. 3. Redacten un texto breve en el que describan su campana. Consideren los siguientes
net/democraciaabiena/CVICUS/ aspectos:

dhananjayan-sriskandarajah/c
mo-las-ong-y-los-movimientos
secialespueden-aprender

» descripcion del problema o propuesta;

+ origen y antecedentes del conflicto
0 tema;

* consecuencias;

*  Tecursos necesarios;

+ acciones por realizar para llevar a cabo la
campana.

4, Urilicen una tabla similar a la siguiente
para asignar responsabilidades y progra-

FiG. 252 Sufrapistas en hueva York 1917, Las sufragistas
constituyeron un movimiento a inicios del siglo e
para conseguir equidad y el voto para las mujeres. mar las actividades.

Actividades

Desarrollo’

P A .

Tengan presente que el trabajo del proyecto implicara actividades simultaneas, por esa
razon rodos los integrantes del equipo deben estar involucrados.

1. Consideren las siguientes acciones para dar rumbo a su trabajo.

+ Elaboren un diaric en el que describan los resultados que obtengan.

Ly
SRIOP participa y construye



+ Pidan asesoria a su profesor o profesora para solucionar las dificultades que se
presenten y para gestionar los recursos que necesiten.

*» Hagan reuniones de andlisis periddicas para discutir el avance del proyecto.

* Elaboren un cronograma de las actividades que llevaran a cabo durante la
campana que les permita regular sus tiempos.

2. Utilicen una tabla comao ésta para programar las actividades de esta etapa.

I}escriPc_i ot Fecha deinicio Fechade cierre piea deaplicadon
de las actividades del proyecto

[ e el —— S —— ==

Socializacién

T e .. |

1. Elaboren un cartel en el que muestren el motivo de su campafia. Consideren los
siguientes aspectos si lo hacen en una computadora, aunque también
pueden disefarlo de forma manual.

+ Tamafio: 60 x 80.

+ Titulo acorde con el tema.

» El texto debe ser legible.

« El tamafo del texto debe variar, dependiendo de su importancia en la
compaosicion.

+ Las imagenes no deben verse pixeladas, procura que tengan buena resolucion
y que se relacionen con el contenido. También puedes utilizar dibujos.

s Lainformacién debe ser breve e interesante, emplea ejemplos, modelos
y estadisticas que apoyen el tema.

+ No debe contener faltas de ortografia.

+ Debe tener un color de fondo que no impida que la atencién se centre en la
informacion.

+ Debe contener el nombre de los autores y de su grupo.

+ Debe tener las referencias bibliograficas o hemerograficas empleadas.

2. Presenten su trabajo en el grupo.

TIC

Consulta la siquiente pagina
electrinica para conocer un poco
mias sobre como hacer campanas
de concientizacion.
wwwrconabipgobar/sites/default/
flesfquia_para_realizar_una
campana_de_concientizacion. pi

Consulta las siguientes direcciones
electrénicas para conocer mis
informacion de campaias

contra la trata de personas y el
empoderamiento de las mujeres.
httpeffcomisionunidos.org
https/fanwwesemillas.org.ms

ALTO A LA VIOLENCIA
-

CONTRA LAS NINAS

71G. 253 Los carteles son una
herramienta muy importante para
difundir las campafias en la lucha
no violenta.




1Qué hicimos?

Investigacién

Blisqueda de
informacion

Cumplimos
con todas las
actividades en
tiempo vy forma.

Todos participamos
en las actividades.

Urtilizamos material
adicional.

Muestras
conclusiones fueron
eficaces.

Alcanzamos
el objetivo del
proyecto.

Ly
8P participa y construye

3. Compartan sus carteles con los comparieros de otros grupos. Busquen un lugar
apropiado dentro del colegio para exponerlos y hacer participes de sus camparias a
toda la comunidad escolar.

[ T e —
Evaluacion'del proyecto

-

1. Analiza la siguiente tabla con los integrantes de tu equipo y evallen su desempefio
individual en el proyecto.

Pudimos
No pudimos WF p:b €N pudimos hacerlo y mejoramos Observaciones
los procesos

Desarrollo

Socializacion de resultados

[ S ——— U



Un alto en el camino ,

1. Responde las siguientes preguntas para que evalles tus avances e identifiques los
aspectos en que debes mejorar. No se trata de calificar, sino de valorar tu proceso
de aprendizaje. Considera los indicadores para que puedas completar tu
autoevaluacién.

a) ;Qué sabia? Escribe una lista de lo que sabias antes de abordar los temas del
trimestre.

b) ;Qué aprendi? Escribe una lista de los conceptos, temas o habilidades que has
aprendido después de abordar los temas del trimestre.

¢) iQué dificultades tuve? ;Qué errores cometi? Escribe aquello que no compren-
diste o las actitudes y procedimientas que necesitas practicar.

d) ;En qué me gustaria profundizar? ;Cémo puedo mejorar mi trabajo? Selecciona
alguna de las dificultades que tuviste y describe cémo podrias solucionarla.

{Qué sabia? {Qué aprendi?

;En qué me gustaria )
profundizar? ;Como puedo
mejorar mi trabajo?

rr,.:lflué dificultades tuve?
{Qué errores cometi?




EVALUACION

Trimestre 2
aQué aprendi? S

A lo largo de este trimestre abordaste cinco secuencias de contenidos. Es momento de
identificar y reflexionar qué aprendiste.

1. Responde y completa lo que se solicita. Argumenta tus respuestas.

Secuencia 6

-

iCudles consideras las libertades y garantfas ciudadanas mas importantes?

-

Menciona algunos desafios que debemos enfrentar para el ejercicio de las liberra-
des y garantias ciudadanas.

Describe la forma de cdmo ejerces tus libertades y promueves el ejercicio de la
libertad de otras personas.

Secuencia 7

-

Codmo te beneficia estar bien informado en el ejercicio de tu:

a) Sexualidad

b) Salud

c) Educacion

d) Participacidn

(y
434 Participa y construye



+ Describe el gjercicio de los derechos relacionados con los conceptos anteriores y
cdmo puedes promoverlo.

Secuencia 8
+ ;Qué es la cultura de paz?

+ ;Consideras que la cultura de paz puede ser un factor de cambio positivo para la
comunidad, el pais y el mundo en general? ;Por qué?

+ ;Qué acciones puedes realizar para promaver la cultura de paz en tu casa, escuela
y comunidad?

Secuencias 9y 10
+ ;Qué es la resolucidn de conflictos?

+ ;Por qué es importante promover una postura no violenta cuando enfrentamos
un conflicto?

+ ;Qué actitudes frente al conflicto pueden favorecer una resolucién donde todas
las partes involucradas satisfagan sus necesidades?

+ Completa el siguiente cuadro sobre la cultura de paz. Escribe algunos rasgos para
cada uno de los dmbitos.

Cultura de paz

interpersonal




Las leyes
deben aplicarse de

manera imparcial. Las personas

somos iguales
ante la ley.

Circulo de voces

Las comunidades humanas han buscado la crea-
cion de sociedades mas justas, donde todos los
individuos que las conforman puedan gozar de
los mismos derechos y garantias. La elaboracion y
modificacion de normas basicas de convivencia ha

permitido generar sociedades mas equitativas. Los Participar respetando
ciudadanos, como miembros activos de estas socie- las fes‘ESb?‘l%QU;Stra

: L . . responsabilidad para =
dades, tienen la responsabilidad de exigir el cumpli S

miento cabal de las leyes a través de sus represen- de derecho.
tantes y la manifestacion de sus inconformidades.

iLas leyes y las normas se aplican de manera impar-
cial? ;Las personas son iguales ante la ley? ;Cuales
son las atribuciones de los representantes y funcio-
narios publicos? ;Por qué nuestro sistema politico
es democratico?

TRIMESTRE 3

Sentido de justicia y apego a la legalidad
- La justicia como referente para la convivencia
- Criterios para la construccién y aplicacién de las normas y leyes
para la vida democratica
- La funcién de la autoridad en la aplicacion y cumplimiento de las
normas y leyes
Democracia y participacion ciudadana
- La democracia como forma de organizacion social y politica:
principios, mecanismos, procedimientos e instituciones
- La democracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos
afectan, la toma de decisiones en funcién del bien comdn y la
actuacion conforme a ello
- Participacion ciudadana en las dimensiones politica, civil y social, y
sus implicaciones en la practica

136



Mi proyecto

;Cual es la importancia de la igualdad y la imparcialidad
en la aplicacion de las leyes? ;Por qué es importante la
participacion ciudadana en la solucion de problemas de
la comunidad?

En cada proyecto pondras en practica tus conocimien-
tos y habilidades para responder las preguntas ante-
riores. Las actividades se vinculan con los temas que
abordaste en las secuencias de contenido, asi que podras
hacer propuestas para solucionar los retos que se planteen.
:Como ves, te animas?

Exigir que los represen-
tantes BDDUIBFES cum-
plan con sus responsabili-
dades es un derecho.

La democracia se
‘ ejerce participando.

‘ﬁ-‘.—]
&

187



Secuencia 11

Valora la aplicacion imparcial

de las normas vy las leyes por parte de las autoridades
y analiza situaciones en las que no se cumple este criterio

En esta secuencia entenderas la importancia y el valor de la justicia e imparcialidad de las
leyes en la sociedad, asf como la actuacién de las personas e instituciones encargadas de
impartirla y velar por su cumplimiento. También comprenderas el papel de la ciudadania
en la regulacion y correcta aplicacién de las leyes.

Punto de partida L e S B e et O

Eje: Sentido de justicia y apego
2 a legalidad

Tema: La justicia como
referente para la convivencia

FIG. 3.1 Imagen de la Suprema
Corte de Justicia.

Arbitro. Persona que, como
autoridad reconocida o
designada por las partes, resuelve
un conflicto o concilia intereses.
Estado de derecho. Régimen
propio de las sociedades
democraticas en el que la
Constitucion garantiza la libertad,
los derechos fundamentales, la
separacion de poderes, el
principio de leqalidad y

la proteccién judicial frente

1. Lee la siguiente definicién.

‘La Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion es el Maximo Tribunal Constitucional
del pafs y cabeza del Poder Judicial de la
Federacion. Tiene entre sus responsabili-
dades defender el orden establecido por
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; mantener el equili-
brio entre los distintos poderes y ambitos
de gobierno, a través de las resolucio-
nes judiciales que emite; ademas de solu-
cionar, de manera definitiva, asuntos que
son de gran importancia para la socie-
dad. En esa virtud, y toda vez que impar-
te justicia en el mas alto nivel, es decir, el
constitucional, no existe en nuestro pais

2. Responde las siguientes preguntas,

autoridad que se encuentre por encima
de ella o recurso legal que pueda ejercer-
se en contra de sus resoluciones.

Con base en lo sefalado por la Cons-
titucion Mexicana, el Poder Judicial de
la Federacién representa al guardian
de la Constitucion, el protector de los
derechos fundamentales y el &ebitro
que dirime las controversias, mantenien-
do el equilibrio necesario que requiere un
Estado de derecho.

“Qué es la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion', disponible en vwww.scjn.gob.mx/
- conoce-la-corte/que-es-la-scjn

(Consulta: 20 de diciembre de 2017)

al uso arbitrario del poder.
Dirimir. Ajustar, concluir,
COMPpOoner una controversia.

« ;Qué sabes acerca de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?

« ;Consideras importante conocer cuales son tus derechos garantizados en la
Constitucién? jPor qué?

« ;Cudles figuras de autoridad conoces?

| B —— e —

La justicia es la base del derecho en las sociedades democraticas. Como leiste anterior-
mente, existe un documento que plasma las bases del Estado de derecho que deben ser
respetadas por todos los integrantes de la nacion, la poblacion y el gobierno. La justicia es
una idea que intentan alcanzar las distintas sociedades; es una aspiracién para todo ciuda-
dano democrético pertenecer a una sociedad justa y equitativa.

@ Tercer trimestre



Lajusricia garantiza a las personas la posibilidad de ser escuchadas dentro de una socie-
dad, asi como ejercer a plenitud todos sus derechos y garantias, e impedir que se cometan
acros de discriminacion sobre algunos sectores de la poblacion. La justicia tiene como
principal objetivo que cada uno de los individuos en una sociedad sea trarado de la mis-
ma forma ante la ley, sin excepcion alguna, sin privilegios y sin importar condicion social,
economica, politica, etcérera.

Colaboremos

1. Observa con atencion la imagen de la justicia. Responde
las siguientes preguntas.

» ;Qué elementos identificas en la imagen?

« ;Por qué crees que la representacion plastica de la
justicia tiene esos elementos? ;Cual crees que es su
significado?

2. Refinete en equipo con cuatro companeros y, en una
cartuling, elaboren un glosario donde incluyan todos
los conceptos que se relacionan con la justicia. Busquen
en diccionarios las definiciones.

F1G. 3.2 Representacion clasica de
la justicia.

3. En una plenaria, con el resto del grupo, compartan
los conceptos. Discutan su propia definicion de justicia tomando en cuenta la
informacién que investigaron.

Las leyes y su justa aplicacion

Las leyes, normas y reglas tienen como objetivo principal regular y mejorar la conviven-
cia en sociedad, buscan garantizar en términos generales que todos los individuos gocen
de los mismos derechos y garantias sin importar su condicion social, creencias religiosas,
ideologia politica u origen érnico. En México es la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
la encargada de hacer valer nuestra Constitucion Politica, que representa la ley maxima en
el pais.

La Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos es un documento en cons-
tante renovacion, de acuerdo con las necesidades de los ciudadanos. La Constitucion es
el resultado de diferentes momentos histdricos, pero es necesario reconocer que es un
legado de la Revolucion de 1910 y representa los maximos ideales y valores que tienen la
poblacién mexicana.

Los principales valores consagrados en este documento son la justicia, la libertad, la
democracia y el respeto de los derechos. Asi, también toma en cuenta los derechos de-
mocraticos, las garantias individuales y los derechos politicos, la soberania popular y el
principio de la no releccién. Las leyes y las instituciones son fundamentales para lograr la
convivencia de la sociedad, cuando se aplican de forma adecuada garantizan la individuali-

Fic. 3.3 La Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos esla
ley suprema en el pais.

®



dad vy las diferencias en el marco del respeto a la liberrad, igualdad
y pluralidad.

La Constitucion, en términos generales, asegura los derechos
fundamenrales de los individuos y regula el funcionamiento del
Estado. Por lo anterior, es importante para una sociedad contar
con un sisterna de justicia imparcial, de manera que esté al alcance
de todos los ciudadanos.

Seglin establecen las leyes, todos los ciudadanos tiene derecho
; . a ser atendidos por un juez o un tribunal independiente e impar-
fic. 3.4 Las leyes estan pensadas cial, que impide que una persona sea juzgada con base en pre-
pera i oasios. juicios o suposiciones, ya que todo acusado debe ser atendido sin importar la condicion
mismos derechos y opertunidades. ' : ; . .

social, etnia u origenes, respetando 1a totalidad sus derechos y garantias.

Por lo anterior, es de suma importancia que las autoridades se desenvuelvan de manera
imparcial en todos los casos, sin importar la condicion social, politica, de salud o educati-
va de los implicados. La ley debe aplicarse con el mismo rigor a todos los ciudadanos, sin
considerar el ambito en el que desemperian sus acrividades.

Colaboremos O —

Alguna vez has pensado cdmo seria crear tus propias normas para un grupo. ;Cuales serian
los rubros mas importantes qué tomarias en cuenta para este objetivo? En equipos de
cuatro integrantes completen las siguientes actividades.

1. iCudles serian para ti los principales
aspectos a considerar en una constitucion
para los adolescentes? Tienen la libertad
de elegirlos seg(in su propio criterio, pero
tendran que justificarlos.

2. ;Cudles serian las autoridades
encargadas de velar por su constitucion?

3. Cada equipo debera presentar al
resto del saldn sus leyes. Debatan y

Glosario FIG.3 fs en la figura de los jueces donde recae | autoridad definan las coincidencias que tengan.
juridica.

Juridico. Facultad de hacero I i o | I I
exigir todo ac;uello fue la |<‘:].'C-ia 4, Elaboren en una carrulina su acra constucional, donde se expongan sus leyes 'y 1as

autoridad establece. auroridades encargadas de hacerlas cumplir. Tendran que firmarla los estudiantes, el
profesorado y autoridades correspondientes.

5. Peguen su normatividad a la vista de todos los integrantes del grupo, de modo que
ésta rija la convivencia en el salon.

@ Tercer trimestre



El papel de la autoridad dentro de una sociedad

Para que una sociedad conviva en forma armonica y cordial, es necesario establecer san-
ciones para castigar los actos que van en contra de los parametros minimos de conviven-
cia establecidos por las autoridades, siempre bajo un marco de legalidad que les permite
aplicar las penalidades correspondientes, seglin lo amerite cada situacion. La autoridad
debe garantizar que todos los individuos de una sociedad cumplan las leyes, ya que este
principio forma parte fundamental de un sistema de justicia que se considere imparcial.

Resperar y hacer valer los limites establecidos por una sociedad en las leyes, no sola-
mente le compete a la autoridad, sino que también es responsabilidad de los ciudadanoes.
Una persona capaz de respetar estos acuerdos, aun cuando éstos puedan ir en contra de
sUs convicciones o ser cuestionables desde su punto de vista, es un individuo disciplinado.

Las normas aplicadas de manera imparcial son fundamentales para la convivencia entre
los ciudadanos. Por otro lado, pueden verse como una imposicidn externa cuando los in-
dividuos no son capaces de controlar su propio comportamiento y, por lo tanto, rompen
con los lineamientos establecidos por la sociedad.

Una persona que asume las limitaciones acordadas por una sociedad, desarrolla su ca-
pacidad para conurolar su comportamien-
to y hace a un lado sus deseos inmediatos
para alcanzar un fin superior ¥ una convi-
vencia armonica y pacifica.

En este sentido, las normas funcionan
para establecer orden en situaciones fuera
de control Es la autoridad quien garanti-
za su aplicacion imparcial para todos los
ciudadanos, siempre bajo el marco de la
legalidad. Cuando una aurtoridad traspasa
los limites impuestos por la ley violando los
derechos de un tercero, y actlia simplemen-
te porque tiene el poder de ejecurtar sancio-
nes, ejecuta su labor con autoritarismo, lo  fic. 56 Ateda persona que traspasa los limites
cual no es algo deseable en una sociedad establecidos por el Estado debe aplicarse una sancion,
demaocrarica.

Es muy importante no caer en excesos
al aplicar las leyes y normas en una socie-
dad, la autoridad es responsable de hacer
cumplir estos acuerdos, pero también debe
ser la primera en respetarlas a cabalidad. En
una sociedad democratica las autoridades
deben ser el ejemplo a seguir en el cumpli-
miento de las leyes. Estas Gltimas pierden
sentido y significado cuando no se respe-
tan, se hacen obsoletas y pierden valor e
importancia, por ello es fundamental su
correcta aplicacién, sin distincién alguna,
fortaleciendo el principio de imparcialidad
y equidad en la aplicacion de las leyes v
normas.

FiG. 3.7 Las leyes y normas tienen un sentido y un
objetivo: mejorar la calidad de vida y la convivencia de
los individuos en una sociedad.

| Glosario

Pardmetro. Dato o factor que s
toma como necesario para analizar
o valorar una situacidn.
Penalidad. Sancidn impuesta
conforme ala ley.
Autoritarismo. Foima de ejercer
el poder sin limitaciones, con
exceso y abusando dal mismao.
Cabalidad. De manera completa,
exacla o perfecta.

En la historia de la humidad han
existido regimenes autoritarios v,
sinimportar la ideologia pelitica de
estos gebiernos, sus dudadanos
vieron setiamente afectados sus
derechos humanos y garantias
civiles. FConaces algin régimen
de este tipo en la actualidad?

®



Hoy me toca hacer

1. Lee con atencion el siguiente texto.

Autoridad y democracia,
democracia sin autoridad

La autoridad, como idea o concepto, im-
plica la aceptacion del derecho de una
persona o de una institucion a dar 6r-
denes y a que éstas sean acatadas de
manera sistematica por los destinatarios.
Se trata, por tanto, de un tipo de relacion
de poder. La esencia de esta relacion con-
siste en el reconocimiento, por un lado,
T ] - = del derecho a mandar y, por el otro, de la

fic. 34 Lademocracia es la Unica fuente legitima de i o
Ll obligacion del mandado de obedecer.
> La relacion de autoridad se puede man-
tener por la fuerza, pero al f|na| de cuentas, la verdadera capacidad de mandar, es
aquella creada y mantenida no por el temor a la fuerza que esté detras del mandato
sino por la fuerza de la opinion publica, del convencimiento de quien recibe la orden.

La opinién publica de hoy es una que toma cada vez mas en cuenta el origen y
la naturaleza de la autoridad y del poder, y resulta que actualmente no hay ningu-
na forma de autoridad que supere en legitimidad a la democracia, en realidad, es
la (inica fuente de autoridad formalmente aceptada en la mayoria de las sociedades
‘nacionales,

Solo la autoridad con democracia tiene ahora sentido, pero el vinculo entre am-
bas no es automatico. Si la autoridad democratica no se muestra eficaz y sensible
a las necesidades y demandas de la mayoria.en un tiempo prudente —un tiempo
que corresponde mas al corto y mediano plazo y menos al largo—, entonces estara
desperdiciando su oportunidad histdrica y dejando paso a otros procesos con nuevas
autoridades. '

=

Meyer, Lorenzo, "Autoridad y democracia, democracia sin autoridad’, disponible en
www.lorenzomeyer.com.mx/documentos/pdf/020912.pdf
(Consulta: 14 de mayo de 2018)

2. Responde las siguientes preguntas.

» ;Como define el historiador Lorenzo Meyer el concepro de autoridad? ;Estas de
acuerdo?

@ Tercer trimestre



« Segln el texto, jen dénde reside la fuerza de una autoridad?

« ;Cudl es la fuente de autoridad con mayor legitimidad?

= ;Por qué crees que es importante que las autoridades se renueven después de un
cierto periodo?

Alguna vez te has preguntado cudl es la importancia que tienen las autoridades
en la sociedad? Explica y argumenta tu respuesta.

Importancia de la justicia en la convivencia

La justicia en un valor indispensable en la sociedad y es de los principales objetivos de la
democracia. La convivencia dentro de un marco legal, equitativo y justo es el ideal al que
aspira cualquier sociedad, en la que rodos los individuos tengan igualdad de oportunida-
des y derechos amparados por la ley, no existan privilegios para ningn grupo o persona y
todos los ciudadanos gocen de las mismas garantias y obligaciones.

Mo es un asunto menaor el tema de la aplicacién de la justicia, es de hecho una cuestién
de gran importancia. Una mala aplicacion de la justicia puede provocar conflictos entre
siis miembros, ademas de ser la puerta a la discriminacion o segregacion de algunos secto-
res de la sociedad. Es indispensable entonces una aplicacion correcta, imparcial y efectiva
de todos aquellos lineamientos establecidos en las leyes, asi como una actuacion sensata,
eficaz y apegada a derecho de las propias autoridades.

Las figuras de autoridad juegan un papel de suma importancia dentro de una sociedad,
no debemos olvidar que son los garantes en la aplicacién de las leyes, el orden social y
el auxilio en situaciones de emergencia. No siempre es una tarea facil ejercer el papel de
autoridad, se requiere de mucha responsabilidad y es un gran compromiso con los demés.
No olvides que respetar las leyes y normas es un deber ciudadanos.

fic. 39 Esimportante reflexionar
acerca de todas las tematicas que
involucran aspectos de justicia y
equidad en nuestra sociedad.

ric. 310 En una sociedad que es
justa la convivendcia es armonica y
susintegrantes pueden disfrutar
deella

Glosario

Derecho. Conjunto de principios
y normas, expresivos de una idea
de Justicia y de orden, que regulan
las relaciones humanas en teda
sociedad y cuya observancia
puede serimpuesta de manera
coactiva,




Hoy me toca hacer

1. Revisa con atencion la siguiente grafica sobre el nivel de satisfaccion de los
mexicanos respecto de algunos servicios que ofrece el gobierno.

Niveles de satisfaceidn con los servicios piblicos bdsicos

Porcentaje
2017
I' | | | l
Seguro p-upuiar 417
Servicio de salud del IMSS_ IEGEG_—_——
Autopistas ¥ carre'ceras 48.4

Parques y jardines piiblicos | INEEG_—_—— S0

Alumbrado piblico NI 5.9
Policia I 23.8
Calles v avenidas 23. ?

10 20 30 40 50 60

Fuente: Encuesta Nacional de Calidad
e Impacto Gubernamental 2017,
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Ivesi)

“Niveles de satisfaccion con los servicios pUblicos basicos y bajo demanda’, disponible en
www beta.inegiorg.mx/temas/ calidad/
(Consulta: 14 de mayo de 2018)

2. Reflexiona acerca de los siguientes temas.

« ;Qué piensas acerca del dato sobre la policia en
México?

« ;Por qué crees que en México haya un nivel tan bajo de satisfaccion con los en-
cargados de vigilar e imponer orden?

3. Con ayuda de tu profesor y tus companeros, prepara un debate sobre el tema de la
justicia en México.

= ;Como evaluarias el papel de los cuerpos policiacos en tu comunidad?

4, Reflexiona y discure las siguientes preguntas con tus companeros. Traten de
construir algunas conclusiones.

a) ;Cémo podria mejorar la relacion y percepcidn de los ciudadanos con respecto
a las autoridades?

b) ;Cémo te gustaria que fuera la relacion con las autoridades?

¢) ;Qué podrias hacer ti para mejorar la relacién con las distintas autoridades?

Tercer trimestre




Punto de epcuentro

1. Lee con arencidn el siguiente rexto.

Rosa Parks, la mujer negra que no cedié
su asiento a un blanco en el autobus

Corria el 1 de diciembre de 1955 cuando
en Montgomery (Alabama, Estados Uni-
dos) una sefiora negra de 42 afios, Rosa
Parks, tomd el autobis y se sentd tran-
quilamente. Poco después el conductor le
pidio que se levantara y cediese el asien-
to a cualquier blanco que lo quisiese
ocupar porque lo dictaba la ley y ella no
podia negarse con base en dicho regla-
mento. Sin embargo, no lo hizo. No cedié
ante una ley injusta que pisoteaba los
derechos de los afroamericanos. Por su
negativa acabé arrestada y encarcelada
y debid pagar una multa de 14 délares.
"El joven blanco que estaba de pie no
habia pedido el asiento; fue el conductor
quien decidi6 crear un problema”, decla-
raba posteriormente la propia Rosa Parks
a la BBC.

Parks sabia que lo que estaba hacien-
do era ilegal y que el no doblegarse trae-
ria consecuencias. Pero, probablemente
no sabfa que seria la chispa que prenderia
la llama del movimiento estadounidense
contra las leyes discriminatorias que to-
davia existian en muchos estados de ese

pais. En los espacios publicos, negros y
blancos debfan sentarse separados, ir a
bafios separados, etcétera, lo que supo-
nia una vejacion constante e injusta.

Con su valiente acto esta costurera,
ademds de secretaria y ayudante en la
Asociacion Nacional para el Avance del
Pueblo de Color, llamé la atencién de
Martin Luther King, que todavia no era el
lider que recordamos actualmente. Jun-
tos, durante 382 dfas, emprendieron pro-
testas que llevarian a la Corte Suprema
de Estados Unidos a declarar que la se-
gregacion racial en el transporte publico
iba en contra de la constitucion del pais.

Posteriormente, en 1996, le fue con-
cedida la Medalla Presidencial de la Li-
bertad y en 1999 el Congreso de Estados
Unidos le otorgd la maxima distincion ci-
vil del pais, la Medalla de Oro. Rosa Parks
murid a los 92 afios de edad el 24 de
octubre de 2005, en Detroit, Michigan,
pero nadie olvida la valentia de una mu-
jer frente a la injusticia y su importancia
historica en la abolicion del racismo en
Estados Unidos.

“Rosa Parks, la mujer negra que no cedid su asiento a un blanco en el autobUs”, disponible
en www.nationalgeographic.com.es/historia/grandes-reportajes/rosa-parks-la-mujer-
negra-que-no-cedio-su-asiento-a-un-blanco-en-el-autobus_9945

(Consulta: 28 de agosto de 2018)

2. Comenta con tus companeros si conocen a otros personajes que hayan luchado

por |a justicia a través de la historia.

3. Investiga y selecciona un personaje que haya luchado a favor de la justicia o en
contra de regimenes injustos. Considera los siguientes puntos:

« Nacionalidad.
« Contexto histérico.
« Breve biografia.

« Justificacion (;Por qué elegiste este personaje?).
« El momento mdis importante respecto de su lucha.
Alguna frase representativa del persanaje.

Con la informacién que has recopilado elabora un cartel informativo acerca del

personaje elegido. Después, comparte tu cartel con tus comparieros.

« P,

716 3.11 Lalucha por la justicia y la
igualdad de derechos dviles fue
una constante durante todo el

siglo .

716, 3.2 La igualdad es una
condicién basica enuna

sociedad que se considere justay
dernocratica

La aplicacién imparcial de la
justicia en una sociedad
democrdtica es indispensable
para un fluncionamiento dplinme.
iMguna vez has sido victima de
alguna injusticia? ;Qué hiciste al
respectol

@



Secuencia 12

Reconoce que la igualdad ante la ley

es condicion para la construccion de una sociedad

equitativa y justa

Eje: Sentido de justicia y apego
2 a legalidad

Tema: Criterios para la
construccion y aplicacion de
las normas y leyes para la vida
democrética

Fi6. 3.13 Todos somos diversos, pero
iguales ante la ley.

Punto de partida

En esta secuencia desarrollaremos los temas
de la igualdad y equidad de los individuos
ante las leyes y normas de una sociedad. En
péginas anteriores conocimos el concepto
de justicia y su aplicacién dentro de una
sociedad, ahora reconoceremos la impor-
tancia de la equidad y la igualdad en la im-
particion de la justicia como una condicién
indispensable para la ciudadania.

Glosario

Lingiiistico. Perteneciente

o relativo al lenguaje.

Dialecto. Variedad de un idioma
que no alcanza la categoria social
de lengua,

716, 3.14 Las noticias reflejan a
cotidianidad de una sociedad, por
es0 es importante considerarlas
para realizar distintos analisis.

@ Tercer trimestre

1. Analiza cada una de las siguientes notas periodisticas.

‘Nota 1

Critican que la educacién indigena
en México sea marginal y excluyente

Representante de la onu afirma que los
pueblos originarios siguen sin acceder a
sus derechos basicos. La educacion indi-
gena en México es marginal y excluyente,
afirmo el poeta en lengua nahuatl Nata-
lio Hernandez, quien destacd que no hay
nada que celebrar al cumplirse el décimo
aniversario de la Declaracion de las Na-
ciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

En un didlogo con Giancarlo Summa,
director del Centro de Informacion de
Naciones Unidas en México, destacd
que el nuevo modelo educativo es gené-
rico, la mismo se puede aplicar en Espa-
fia, Brasil o Canada, porque no recoge
todo el patrimonio cultural y linguistico
milenario de nuestro pais.

Cuando se dignifica y visibiliza, afir-
mo, se crea una relacion simétrica entre
el espariol y las lenguas originarias, pero
"hasta hoy se dice que son dialectos,
y de una forma subliminal te estan di-
ciendo: ‘te vamos a ensefiar a hablar
inglés para que seas exitoso’ y piensas,
‘iy la lengua de mi pueblo que me da
identidad, valores y cosmovision, no
me da el éxito?" El reto que tenemos s
que junto con el inglés, se ensefien tam-
bién las lenguas originarias, pero a todos
los alumnos, para -que realmente sean
bilingties o trilingiies”, sostuvo.

Poy Solano, Laura, “Critican que

la educacion indigena en México

sea marginal y excluyente’, en La Jor-
nada, disponible en www.jornada.unam.
mx/2017/08/10/politica/0t4nlpol
(Consulta: 19 de junio de 2018)



Nota 2

Las mujeres, dobles victimas
de la pobreza

El altimo informe de la onu Mujeres, de-
talla que ha habido avance en educacion
v mortalidad maternal, pero en materia
laboral la agenda se ha quedado estan-
cada. Una de cada 10 personas en el
mundo esta desnutrida, y las mujeres son
las primeras en sacrificar su comida si los
alimentas en el hogar escasean. Segun el
Ultime informe de onu Mujeres publica-
do este miércoles, en el cual se analizan
desde una perspectiva de género los 17
objetivos de desarrollo sostenible fijados
para 2030, las mujeres sufren mas que
los hombres la inseguridad alimentaria,
inclusive en los paises industrializados.
También ganan menos que los hom-
bres, dedican mas tiempo a los cuidados
domésticos sin recibir remuneracién al-
guna, son mas vulnerables a la pobreza
extrema vy tienen menas posibilidades de

acceder al mercado laboral. “La igualdad
de género no se ha logrado en ningdn
pais”, concluye Silke Staab, responsable
del estudio.

Entre los objetivos de desarrollo sos-
tenible fijados en 2015 por los miem-
bros de la onu estan la erradicacion de
la pobreza, la salvaguarda del medio
ambiente o la igualdad de género. “La
agenda es muy amplia vy no podemos dar
una evaluacion global por falta de da-
tos”, aclara Staab. “Hemos visto avances
en la reduccion de la mortalidad mater-
na, aunque muy lentos, y en educacion;
sin embargo la movilidad y la integracion
laboral se han estancado, salvo en Amé-
rica Latina”.

Delle Femmine, Laura, “Las mujeres,
dobles victimas de la pobreza’,

en £/ Pais, edicion América

Latina, disponible en
elpais.com/internacional /2018/02/14/
actualidad/ISIBBIS630_779994 html
(Consulta: 19 de junio de 2018)

2. Reflexiona y responde las siguientes preguntas.

» ;Cual crees que es la relacion entre las notas?

+ ;le parece justo, segin lo que has aprendido, lo sefalado en cada una de ellas?
» jQué podrfas hacer para cambiar las situaciones que se mencionan?

+ ;Por qué crees que ocurren estas situaciones?

3. Comparte tus respuestas con el resto del grupo v discutan sus puntos de vista. Si
hay puntos de vista encontrados, debatanlos y propongan puntos de acuerdos.

[ B T ——



La importancia de la
igualdad ante la ley

En las noticias anteriores conocimos casos o situaciones don-
de algunos grupos de personas sufrieron afectaciones en su
coridianidad, ya sea por personas o instituciones. Cuando
estas afectaciones ocurren de manera sistemédtica contra el
mismo grupo de personas por motivos étnicos, religiosos,
politicos, o incluso por su origen, lengua, condicion fisica o
social, estamos hablando de que existe discriminacion. La

R i i e discriminacién es una problemdtica que se puede presen-

FiG. 3.15 Las diferencias entre los individuos no deben ser motivo de ningun tar Efn c!lsuntas sociedades, ) Frecuenremen"nte ocurre ‘CC-I‘I

tipo de discriminacian, las minorias dentro de una sociedad, en ocasiones por miedo
0 ignorancia.

Para evitar que uno o varios individuos sufran algtin tipo de discriminacion es necesario
que todas las personas gocen de los mismos derechos y garantias ante la ley, que todos
sean considerados iguales, de manera que las diferencias entre los individuos no repre-
senten una ventaja o desventaja respecto de otros. Asi, mas alld de miedos y prejuicios,
es posible convivir en armonia sin importar la diversidad de individuos dentro de una
sociedad. Como lo puedes constatar, la igualdad ante la ley es un derecho fundamental en
una democracia, otorgando a todos sus miembros las mismas oportunidades. De esta
forma se evita excluir o discriminar a segmentos de la poblacién, que ademas suelen ser
los mas vulnerables o con menores recursos para su propia defensa. jAlguna vez han sido
victima de algan tipo de discriminacion?

Construyendo 1. Retinanse en equipos de cuatro o cinco personas y dialoguen respecto de sus
experiencias en relacion con la discriminacién en México. Es importante mencionar

Recupera el trabajo de esta seccion K Eary
pata tu proyecto SUS propias experiencias.

2. Endos cartulinas escriban las siguientes frases:
» Yo discrimino cuando...

« A mime discriminaron cuando...
3. Acompana cada una de las frases con un dibujo representativo.

4, Enla parte trasera de la cartulina escriban, de forma breve, algunas de sus experiencias
o vivencias al respecto.

5. Ahora, durante el recreo, inviten a sus corpaneros de toda la secundaria a escribir
sus propias historias en las cartulinas,

6. Compartan en una plenaria las experiencias anotadas de sus cartulinas y respondan
las siguientes preguntas:

« ;Qué piensan acerca de estos casos? ;Les parecen muchos o pocos?
» ;Qué sentimiento les causa saber que estas situaciones ocurren en México todos
los dias?

Tercer trimestre




Importancia de la
igualdad y la no
discriminaciéon en
una democracia

Educar para la igualdad no es una rtarea
sencilla o facil, no es posible cambiar las
costumbres v tradiciones con un decreto
o una modificacion a la ley, las personas
tienden a reproducir los habitos y formas
de comportamiento que conocieron a
lo largo de su vida. Esto, sin embargo, no
puede ser un pretexto para no implemen-
tar acciones a favor del reconocimiento de
los derechos de rtodos los individuos
de una sociedad. Es obligacion del Estado
garantizar, a través de las leyes e institu-
ciones, que todos los ciudadanos puedan
ejercer sus derechos sin miedo a ser discri-
minados.

Con este objetivo el Estado Mexicano
ha establecido una serie de programas gu-
bernamentales que apoyen la presencia de
los grupos que tradicionalmente han sido

FiG. 3.16 Lamentablermnente todavia existen casos de
discriminacion en México, es responsabilidad
de todos impedir que sigan ocurriendo.

715 3.17 En México existen politicas gubernamentales que
favorecen la igualdad y la no discriminacian,

excluidos en distintos ambitos de la sociedad. De manera que cada vez es mds comin
encontrar a estos grupos, antes marginados, en todos los espacios publicos ejerciendo su
labor de forma libre y sin presiones de ningun tipo.

Hoy me toca hacer )
L — T

1. Lee con mucha atencion el siguiente documento.

Politica de igualdad de género y no discriminacién del Instituto

Nacional Electoral -

El objetivo de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion consiste en
establecer los Lineamientos para transversalizar e institucionalizar la perspectiva de

género y el principio de no discriminacion en los dmbitos de competencia y accion del Transversalizar. Abarcar

Instituto Nacional Electoral, con el fin de garantizar la iqualdad sustantiva y el pleno

ejercicio de los derechos humanos.

muchos ambitos sobre un tema,
de manera que se consideren

la mayoria de los aspectos
relacionados.



Lineamientos

4INE

Instituto Nacional Electoral

Fic. 3.18 Lasinstituciones del Estado
Mexicano siguen politicas en pro de
kaipualdad y la no discriminacion
en el pais.

Glosario

Coadyuvar. Contribuir, colaborar
o ayudar aque algo se realice o se
esté llevando a cabo.

a) Promover la participacion igualitaria y una mayor presencia de mujeres y

grupos en situacion de vulnerabilidad en los dambitos administrativo y de
servicio profesional electoral nacional.

b) Generar espacios laborales libres de discriminacion y violencia de género, asf

como lograr la compatibilidad entre la vida laboral y la vida persanal toman-
do en consideracion especial las tareas del cuidado.

c) Realizar investigaciones, generar v recopilar datos actualizados sobre la

presencia y participacian de las mujeres y los grupos en situacién de vulne-
rabilidad; las brechas de género y las barreras estructurales existentes tanto

en el ambito interno como en los procesos electorales y en el gjercicio de la
representacion publica.

d) Contar con una normatividad libre de discriminacion por objeto y por

resultado.

e) Incorporar la perspectiva de igualdad y no discriminacion en los procesos

de planeacion, presupuestacion, formacion, comunicacion, vinculacion,
difusién, evaluacion y en la cultura organizacional.

f) Proporcionar servicios y atencion al piblico basados en disefio universal, con

la mayor accesibilidad posible y haciendo los ajustes razonables, respondien-
do al principio constitucional de progresividad, y partiendo de la diversidad
y el pluralismo en México.

g) Coadyuvar, con las diversas areas del Instituto, en el monitoreo, la fisca-

lizacion y el seguimiento al cumplimiento de la paridad de género en los
Procesos Electorales Federales y Estatales, asi como en el ejercicio del presu”
puesto publico destinado a los Partidos Politicos Nacionales y locales para la
promocion del liderazgo politico de las mujeres.

h) Asesorar, acompanar y dar seguimiento a las diferentes areas de la institucion

en la implementacion de la presente Politica, asi como evaluar su pertinen-
cia y proponer las modificaciones necesarias.

“Politica de igualdad de género y no discriminacion del Instituto Nacional Efech;_ral".
disponible en www.ine.mx/wp-content/uploads/2017/04/politica-igualdad.pdf
(Consulta: 19 de junio de 2018)

2. A continuacion se presentan una serie de preguntas, respondelas y reflexiona tus
respuestas.

« ;Por qué es importante que un instituto como el INE se ocupe del tema de la

igualdad y la no discriminacién?

= ;Por qué la equidad de género es uno de los temas importantes relacionadaos con

el acceso a la igualdad en México?

@ Tercer trimestre



» jEstas de acuerdo con este tipo de politicas inclusivas del Estado mexicano?

Explica tu respuesta.
TIC

Consulta la siguiente direccidn
electrénica para mayor
informacian sobre equidad de
género y derechos politices.
wawine.mx/paridad-de-genero-
derechos-politicos/)

» ;Cual de los ocho lineamientos te parece el mas importante?

» ;Te gustaria que existieran lineamientos similares en tu escuela o comunidad? ;Por
qué?

3. Comparte y comenta tus respuestas con tus companeros de grupo.

| B T
Punto de epcuentro

A lo largo de la secuencia pudiste conocer la importancia de las leyes como base para la
creacion de sociedades justas, equitativas e igualitarias, donde no exista ningln tipo de
discriminacion. Para lograr este objetivo es importante que nuestras leyes se respeten a
cabalidad y se promuevan programas que informen y fomenten el respeto entre todos los
individuos, sin importar su etnia, religion, ideologia, condicion social, capacidades fisicas,
etcétera.

Podemos reconocer que la igualdad ante la ley es la base para evitar que la discrimina-

fiG.3.19 Esimportante reflexionar
cion, o cualquier otro tipo de injusticia, se cometa en una sociedad democratica. En otras  sobreel sentido y 2 aplicacion de

palabras, para que una sociedad se considere justa y equitativa se deben reconocer, para bes leyes.
todos los ciudadanos, los mismos derechos.

1. Investiguen y consigan algunas canciones relacionadas con el tema de la igualdad, la
equidad o la discriminacién. Escuchen o lean sus letras.

2. En equipos de cuatro o cinco personas compongan la letra de una cancion
relacionada con los temas antes mencionados.

3. Con ayuda de un celular o camara digital hagan el video de la cancidn, incluyan
rutinas de baile o imagenes representativas al tema. Si no cuentan con un
dispositivo electronico, pueden presentar su cancion solamente con la rutina de
baile o con dibujos y frases relacionadas con la tematica.

4. Presenten su video o cancidn a sus comparneros de grupo, comparenlo y
disfriicenlo.




PROYECTO 2

Participay construye

FiG. 3.20 Es necesario conocer
nuestras leyes y las autoridades
que las aplican.

Participa y construye

Importancia de la igualdad e imparcialidad
de las leyes

La relacion que existe entre la autoridad vy la aplicacion de las leyes es de vital importancia
dentro de una sociedad democratica, es casi tan importante como la elaboracion de leyes
que sean justas. Del mismo modo, es indispensable que se apliquen de manera universal
para tados los ciudadanos, sin distincion alguna.

En ocasiones las personas desconacen con claridad las leyes y sus procedimientos, a
dénde acudir, con qué personas se gestionan algunos tramites o servicios necesarios.

Existen diversas herramientas para acceder de manera sencilla a este tipo de informa-
cién relevante. Un triptico es una opcién, ya que permite concentrar datos importan-
tes sobre algin tema en un espacio de facil consulta y acceso. Por ello, en este proyecto
disenaras un recurso informativo en el que proporcionaras datos, contactos y nombres de
autoridades para combatir alguna de las problematicas relacionadas con la discriminacion
que abordaste en paginas anteriores,

Planeacion

|

1. Retinete con cinco comparieros en equipo e investiguen cudles son los elementos
caracteristicos de un triptico.

2. ;Recuerdas los carteles sobre discriminacion que compartieron con sus
comparneros? En esos carteles se sefialaban casos donde habia existido
discriminacién de algin tipo. Con ayuda de su profesor, seleccionen algunos de los
casos que se mencionan en ellos.

3. Complera la siguiente actividad para definir las situaciones de riesgo que les
interesan.

» ;Qué situaciones les interesan?



» ;Con qué informacion del rema cuentan?

« ;Qué quieren saber sobre el tema?

Plan de trabajo

1. Retinete con tu equipo ¥ comenten qué informacion debe contener su triptico para
auxiliar a una persona que esté sufriendo algn tipo de discriminacion. Consideren
los siguientes aspectos:

leyes 0 normas que establecen la igualdad y equidad entre todos los mexicanos;
» autoridades que pueden dar orientacién dentro del espacio escolar y fuera de él;
instituciones u organismo publicos encargados de atender esos casos;

» vinculos o ligas en internet para presentar quejas o solicitar apoyo;

teléfonos de apoyo.

-

-

2. Urilicen una tabla similar para asignar responsabilidades y programar las acrividades.

Actividades




Desarrollq-. = S —

1. Para desarrollar el triptico, consideren que debe ser atractivo a la vista, de facil
consulra y con capacidad de reproducirse en serie.

2. Presenten al grupo sus tripticos y analicen si cumplen para atender las necesidades
de la comunidad. Puedes apoyarte en los siguientes puntos:

Ll

diseno claro y atractivo;

+ informacién suficiente;

= informacion sobre las instituciones o autcridades que pueden prestar apoyo;
» imagenes;

CoNtacros.

®

3. Elaboren un diario en el que describan los resultados que obtengan.

4. Pidan asesoria a su profesor para solucionar las dificultades que se presenten y para
gestionar los recursos que necesiten.

5. Hagan reuniones de analisis periddicas para discurir el avance del proyecto.

6. Elaboren un cronograma de las actividades que llevaran a cabo durante la campana
y que les permita regular sus tiempos.

7. Urtilicen una rabla como esta para programar las actividades.

Descripcidn de las actividades Tiempo programado

Participa y construye




Socializacien )
L.,
1. Reproduzcan su triptico y organicen una campana informativa entre todo el grupo

en contra de la discriminacion. El propésito es dar a conocer las autoridades v las
insticuciones que dan seguimiento a esros casos.

2., Elaboren un cronograma de su campana. Utilicen un formaro como el siguiente.

Descripcion e A Lugar de aplicacion
de las actividades del proyecto

3. Sies posible, pregunten a los destinatarios si el triptico es de utilidad. Consideren los
siguientes aspectos:

» aporta informacion;
» es de ayuda y canaliza a alguna autoridad responsable.

4. Analicen y compartan su experiencia en una plenaria.




Evaluacion.del proyecto s

1. Analicen la siguiente tabla y, entre todos los integrantes del equipo, evalien
su desempenio.

Planeacion

Pudimos, pero con i
#Qué hicimos? No pudimos Pudimos hacerlo y Mejoramas Observaciones
esfuerzo
los procesos

Investigacion

Busqueda de
informacién

Desarrollo

Cumplimos
con todas las
actividacles en
tiempo y forma.

Todos participamos
en las actividades.

Socializacién de resultados

Utilizamos material
adicional.

Muestras
conclusiones fueron
eficaces.

Alcanzamos
el objetivo del
PrOyecto.

2. Pidan a su maestro que retroalimente la evaluacion del equipo y que puntualice los
aspectos que pueden mejorar en el trabajo.

-
156 Participa y construye | B L



Un alto enjel camino . o
T .

1. Responde las siguientes preguntas para que evallies tus avances e identifiques los
aspectos en que debes mejorar. No se trata de calificar, sino de valorar tu proceso
de aprendizaje. Considera los indicadores para que puedas completar
tu autoevaluacion:

a) ;Queé sabia? Escribe una lista de lo que sabias antes de abordar los temas del
trimestre.

b) ;Qué aprendi? Escribe una lista de los concepros, temas o habilidades que has
aprendido después de abordar los temas del trimestre.

c) ;Qué dificultades tuve? ;Qué errores cometi? Escribe aquello que no compren-
diste o las actitudes y procedimientos que necesitas pracricar.

d) ;En qué me gustaria profundizar? ;Cémo puedo mejorar mi trabajo? Selecciona
alguna de las dificultades que tuviste y describe cdmo podrias solucionarla.

{Qué sabia? ¢Qué aprendi?

' 7 g P 5
{Qué dificultades tuve? (En qué me gustaria
{Qué errores cometi? profundizar? ;Como puedo

mejorar mi trabajo?

L > L A




Secuencia 13

Reconoce las atribuciones

y responsabilidades de los representantes y servidores
publicos y analiza, conforme a ellas, su desempeno

Eje: Sentido de justicia y apego
ala legalidad

Tema: La funcién de la
autoridad en la aplicacion y
cumplimiento de las normas
yleyes

@ Tercer trimestre

FIG. 3.21 Todos los representantes populares tienen
atribuciones y responsabilidades.

En las secuencias anteriores abordamos te-
mas de suma importancia en una sociedad
democritica, en lo referente a la aplicacion
y ejecucion de las leyes. Estudiamos la ne-
cesidad de considerar a todos los ciudada-
nos iguales ante la ley, para que no existan
privilegios entre los diferentes grupos que
conforman la sociedad. A continuacion re-
visaremos el papel que desempefian las
personas encargadas de representarnos, asi
como el de aquellas designadas para llevar
a cabo las tareas del Estado vy el gobierno.

Analizaremos la labor de quienes se encargan de la aplicacion y regulacién de las leyes y
normas, ademds de otras funciones al desempenar esta tarea.

Punto de partida

1. Lee con atencion el siguiente texto.

Sistemas electorales

El sistema electoral es el conjunto de me-
dios a través de los cuales la voluntad de
los ciudadanos se transforma en drganos
de gobierno o de representacion politi-
ca. Las multiples voluntades que en un
momento determinado se expresan me-
diante la simple marca de cada elector en
una boleta forman parte de un complejo
proceso politico, requlado juridicamen-
te y que tiene como funcién establecer
con claridad el o los triunfadores de
la contienda, para conformar los poderes
politicos de una nacidn.

El sistena electoral recibe votos y ge-
nera 6rganos de gobierno y/o de repre-
sentacion legitimos. En ese sentido es

una estructura intermedia del proceso a
través de la cual una sociedad democrati-
ca elige a sus gobernantes. Los extremos
que lo enmarcan, a su vez, forman parte
de complejas realidades que en si mismas

_ofrecen un vasto universo de anélisis.

FiG. 3.22 £Alguna vez Ras pensadocudlesla
impartancia del voto en la democracia?



Con la generalizacion del sufragio en
el mundo se puso en marcha la costum-
bre social segin la cual los gobernados
intervienen en la seleccion de sus go-
bernantes. Asi, la democracia adquirio
su actual adjetivo funcional: democracia
representativa. En ese sentido, se dice
que es el mejor (o el menos imperfec-
to) de los sistemas de gobierno que ha
inventado la humanidad. Los actores y
los elementos del fenomeno electoral
moderno -son mdltiples y variados: los
electores, los candidatos, los partidos, los
medios de comunicacion, las autoridades
que organizan el proceso; también lo son
los procedimientos para la conformacion
de la lista de electores, la realizacion de
las campafias de difusion, la instalacién
-de los lugares de votacion, la emision y

conteo de los sufragios y, finalmente, la
resolucion de los conflictos que se pue-
dan presentar durante y después del acto
electoral.

Entre ese cimulo de procedimientos
y en contacto con todos los actores refe-
ridos, el sistema electoral juega un papel
de especial importancia. Debe responder
a multiples cuestionamientos de manera
clara y equitativa. Por tal motivo, todo
sistema electoral tiene asignadas deter-
minadas funciones.

Tomado de Valdes, Leonardo, Sistemas
electorales y de partidos. Cuadernillos
de divulgacion de la cultura democrati-
ca, Ve, disponible-en portalanterior.ine.
mi/documentos/DECEYEC/sistemas_

-

(Consulta: 14 de mayo de 2018)

2. Responde con tus companeros las siguientes preguntas.

« ;Qué es el sistema electoral?

« ;Por qué se le denomina democracia representativa?

= Segln lo estudiado en el texto anterior, jcual es la importancia de elegir a nuestros

gobernantes y representantes? Explica tu respuesta.
« ;Conocen a alg(in representante elegido mediante voto?

FiG. 3.23 Los servidores publicos tiene la Funcion de atender las demandas y necesidades ciudadanas.

[ B T —

electorales_y_de_partid.htm#1

Sufragio. Voto de quien tiene
capacidad de elegir.

Caimuloe. Unidn o suma de
muchas cosas no materiales,
Como ﬂE’gOCiOS, UBLJ&JSE raZones.
Monton,




FIG. 3.24 En México contamos

conuna gran cantidad de

representantes populares elegides
por la via electoral.

Tercer trimestre

Representantes popularesy servidores publicos

En una sociedad democratica existen instituciones y personas designadas para velar por
las leyes y las normas establecidas. Estas personas se conocen como servidores publicos y
son trabajadores del Estado encargados de una gran diversidad de funciones orientadas a
que una sociedad funcione de manera correcta. Un servidor pablico es toda persona que
recibe una percepcién econdmica del Estado para realizar una funcién especifica dentro
del mismo, se le denomina con este nombre porque es la sociedad a través de sus aporta-
ciones econdmicas y necesidades la que genera estos espacios laborales.

El primer servidor publico de la nacién es nuestro propio presidente, representante del
Poder Ejecutivo, y quizas el cargo de mayor importancia en un pais. Del mismo modo, son
servidores publicos los magistrados (Poder Judicial), senadores y diputados (Poder Legis-
lativo), puesto que también perciben una remuneracion por su labor dentro del gobierno.
En el caso de una democracia, como la que tenemos en México, los diputados, senadores y
el presidente se eligen a través del voto popular, asi que somos nosotros los que decidimos
mediante un proceso electoral quiénes ocupardn estos cargos. Los gobernadores, alcaldes
o presidentes municipales también son servidores pliblicos electos, tados ellos son repre-
sentantes populares, ya que son elegidos por la via del voto popular. ;A qué servidores
publicos electos conoces?

Colaboremos

1. Retinete con cuatro companeros y realicen las siguientes acrividades.

» Investiguen quiénes ocupan los siguientes cargos en su comunidad:
— Alcalde o presidente municipal
= Diputado local
= Dipurado federal

« Elijan una de las tres opciones para realizar una entrevista, consideren los tiempos,
accesibilidad y medios de comunicacion.

« Asistan al lugar de trabajo del representante popular. Concreten una cita personal.
También pueden llevar a cabo la entrevista por correo electronico o por teléfono,
pero con una hora y fecha acordada.

+ Una vez establecida la comunicacién o la cita, hagan las siguientes preguntas al
funcionario:

— ;Cudnto tiempo dura su cargo?

— ;A qué se dedicaba antes de ocupar este puesto?

— ;Qué le gustaria decirle a sus representados? ;Por qué?

— ;Como calificaria su experiencia en el desempefio de su cargo? jPor qué?

a) Con ayuda de su profesor, redacten tres preguntas que quieran hacerle al funcio-
nario. No olviden considerar cudles son sus atribuciones, ya que serd importante
para evaluar su desempeno.

« Revisen y reflexionen las respuestas del entrevistado.

« Comenten los siguientes topicos:

— ;Fue facil ponerse en contacto con el funcionario?
= ;Fue accesible o complicado realizar la entrevista?
— Compartan su experiencia al resto del grupo.
L Y 0 —



No rodos los servidores plblicos son elegidos por la via elec-
toral , también hay otros cargos que son asignados; encontra-
mos en este estatus a los secretarios de gobierno, por ejemplg,
que se asignan seglin sus capacidades o aptitudes para esos
cargos y responden directamente a nuestros representantes
populares. Hay una gran variedad de cargos y niveles dentro del
Estado, algunos conviven de forma directa con los ciudadanos,
como pueden ser desde un oficial de policia o un recolector
de basura, hasta los directores de las instituciones pablicas. La
funcién principal de un servidor plblico es mantener o mejorar la convivencia v la calidad

Fic. 325 Los funcionarios poblicos
deben ser cercanos y sensibles con
las demandas ciudadanas,

de vida en una sociedad mediante un marco juridico establecido previamente.

Como habras observado, hay muchos servidores pablicos que se eligen a través del
voto, que son los representantes populares, otros son asignados por éstos para desempe-
fiar diversas funciones dentro del gobierno y el Estado mexicano. En ambos casos los ser-
vidores plblicos cumplen una labor de servicio a la comunidad, son responsables de brin-
darnos una mejor calidad de vida por medio de los organismos e instituciones del Estado.

Responsabilidades
y atribuciones

Todo servidor pablico tiene la obligacion
de conducirse con responsabilidad, inte-
gridad, honestidad y profesionalismo en el
gjercicio de sus funciones. De manera que
ninguna autoridad o funcionario debe uti-
lizar los recursos e instrumentos del gobier-
no para su propio beneficio o en contra de
alglin ciudadano por cuestiones personales
o venganzas politicas. Debe ejercer su car-
go en el margen establecido por la ley, sin
intereses personales o de partido politico,
grupo social o religioso; sin discriminar o
ejercer presidn, segin sus propias creencias, usando siempre como un referente moral las
propias leyes del Estado mexicano.

Se considera servidor plblico a toda persona que desemperie un empleo, cargo o comi-
sion en alguno de los poderes del Estado, dichos servidores plblicos son responsables por
las faltas administrativas que cometan durante el periodo que dure su cargo, asi como de
cualquier irregularidad o delito relativo a sus funciones y recursos a su disposicion,

Por su labor y responsabilidades los funcionarios publicos pueden incurrir en los si-
guientes tipos de faltas.

« Politicas. Ocurren cuando se comete una falta en contra de las instituciones
democraticas, el gobierno o violaciones de las garantias individuales y derechos
humanos, obstaculizan el voto libre, usurpan atribuciones de otro funcionario, se
cometen infracciones a las constituciones local o federal, asi como mal manejo
de los recursos asignados. Todas las anteriores son causales para hacer un juicio
politico en contra de un funcionario, segiin la gravedad, este Gltimo puede ser
destituido de su cargo.

Fic. 3.26 Las obligaciones y responsabilidades de los
funcionarios plblicos han sido un tema importante a lo
largo de la historia de México,

“Bajo el sistema federativo

los funcionarios pablicos no
pueden disponer de las rentas
sin respansabilidad, no pusden
gobernar a impulsos de una
voluntad caprichesa, sino con
sujecion a las leyes: no pueden
improvisar fortunas ni entregarse
al ocio y a la disipacion, sino
consagrarse asiduamente al
trabajo, resigndndose a vivir en la
honrosa mediania que proporciona
la retribucién que la ley haya
sefialado”

Judrez, Benito, en Discursos y
Manifiestos de Benito Judrez,
recopilacion de Angel Pola, México,
1905, p. 297.

Glosario

Usurpar. Apoderarse de una
propiedad o de un derecho que
legitimamente pertenece a otro y
usarlos como si fueran propios.
Destituir. Separar a alguien de

| cargo que ejerce.

@



» Penales. Existe una serie de delitos que competen directamente a los servidores
publicos y son los siguientes.

a) Cohecho: deja de hacer su labor por peticidn de un tercero, o utiliza los recursos
a su cargo para favorecer a un rercero.

b) Coalicién: cuando un servidor piblico impide el cumplimiento de cualquier ley
o la gjecucion de una disposicidn administrativa,

c) Abuso de auroridad: violenta o presiona usando los poderes y recursos a su cargo.

d) Trafico de influencias: promociona o gestiona a favor de un tercero.

e) Concusin: exige un beneficio personal en la gestion y asignacién de recursos.

f) Peculado: disponer en beneficio propio y de manera indebida de los recursos a

SU Cargo.

FIG. 3.27 Los cargos plblicos implican una gran responsabilidad,
hanestidad y eficiencia.

i et
ket iy

FIG, 3.28 Camara de senadores. Los representantes populares tienen
una serie de atribuciones con la intencion de hacer mas eficiente su

labar.

FIG. 3.29 Los civdadanos en México tenemos el derecho de consultar la
informacién del gobierno para saber cdmo se utilizaron los recursos
publicos.

@ Tercer trimestre

g)Enriquecimiento ilicito: obtener un beneficio econdmico con
la gestion y asignacion de los recursos a su cargo.

Estos delitos, seglin |a gravedad y la frecuencia, pueden impli-
car penas que van desde la destitucién de su cargo, la inhabilita-
cién para ocupar un carga publico por un determinado tiempo
o la carcel.

+ Administrativa. Cuando un funcionario por omision o accién
comete un acto en contra de los principios de honestidad,
imparcialidad, eficiencia y legalidad, se hace merecedor a una
falta administrativa, ésta tiene comao objetivo que el funciona-
rio recapacite sobre sus actos, resarcir el dafio causado por su
labor y no recaer en este tipo de conductas nuevamente.

» Civil. Ocurren cuando las acciones de un gobierno afectan a
un tercero, un civil, ya sea por omision © accion, cuando esto
sucede el funcionario esta obligado a reparar el dafio. Tam-
bién tiene responsabilidad con la informacién personal, los
tramites y los servidores pablicos a su cargo, todo esto en pos
de facilitar y responder a las demandas y necesidades de los
ciudadanos.

Cada cargo publico tiene diferentes tipos de atribuciones se-
gun el ambiro, el perfil y la jerarquia del puesto que ostentan en
la gestion publica. Las atribuciones de los servidores publicos va-
rian segun las caracteristicas del cargo que desempefian, por esta
razon es importante conocer cuales son sus responsabilidades y
obligaciones.

Los representantes populares que desempefian una labor es-
pecifica, por ejemplo, tienen una serie de atribuciones en coman,
un funcionario electo a través del ejercicio de su cargo puede rea-
lizar las siguientes acciones:

+ Proponer iniciativas de leyes.

Reforma leyes.

Proponer la creacion de nuevos organismas publicos.
Organizar o reformar la division territorial.

Crear unidades administrativas.

-
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» Caonvocar a elecciones.
« Nombrar y remover funcionarios y secretarios de gobierno.
« Administrar libremente la hacienda publica.
» Concluir las obras de administraciones pasadas.
Aprobar el presupuesto de egresos.
Como se dijo, cada funcionario pliblico o representante popular cuenta con atribucio-
nes especificas relacionadas con su cargo, siempre con la intencién de gestionar los recur-
s0s publicos a favor de la ciudadania a la cual representan.

Huy me toca hacer

Seguramente te has preguntado todo lo que implica ser responsable de la aplicacion de las
leyes y de la administracion de los recursos de una comunidad.

-

1. Piensa y escribe una accion que quieras llevar a cabo en tu saldn, puede ser alguna
actividad especial, como ver una pelicula, tener un convivio, cambiar alguna
situacion que no te guste.

2. Ahora piensa qué necesitarias para llevar a cabo dicha accién, por ejemplo: personal
de apoyo, recursos, permisos, espacios, materiales, etcétera.

3. Comparte tu idea con el resto del grupo y, con ayuda de w profesor, seleccionen la
que consideren mas viable,

4. La persona que propuso la accion serd quién dirija los preparativos, por lo que debe
organizar y administrar al personal y los recursos. Los demés deberan evaluar sus
resultados.

5. Sila accion que decidieron no pudo llevarse a cabo, pueden intentar otra
propuesta. Recuerden la importancia de analizar el papel de las personas que dirigen
las distintas acciones a realizar.

Desempeno de los servidores publicos

Para poder hacer un juicio critico y analitico sobre el desempefio de los representantes
populares y servidores pablicos es necesario contar con todos los elementos posibles acer-
ca de su gestion. Para este proposito, el Estado ha disenado instrumentos con el objetivo
de poder analizar de manera objetiva y clara el uso y asignacion de los recursos pliblicos
por parte de los servidores pablicos. Un ejemplo de lo anterior es la publicacion de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

La rransparencia y rendicion de cuentas son fundamenrtales para un correcto analisis
del desempeiio de nuestros funcionarios. Como ya revisamos, éstos tienen atribuciones
y responsabilidades que deben cubrir, y con base en su desempefio, debemos evaluar su
actuacian en el servicio publico. Para llevar a cabo un andlisis que sea objetivo y preciso,




m es necesario contar con la mayor cantidad de elementos, informacion fidedigna y clara, de

Fidedigna. Digno de ser creible
o verdadero.

f15. 3.30 El gobierno mexicano ha
generado erganismos que faciliten
la consulta de la informacion por
parte de los ciudadanos.

@ Tercer trimestre

manera que nuestro juicio esté libre en lo posible de opiniones subjetivas o informacion
sensacionalista sin un sustento claro.

Es por medio de la rendicion de cuentas y la transparencia como el gobierno puede
explicar a la ciudadania sus acciones y toma de decisiones, asi como la acepracion de la
responsabilidad. Del mismo modo, tener libre acceso a la informacién del gobierno permi-
te revisar, analizar cada una de estas decisiones v, si algunas fueron erroneas o irresponsa-
bles, establecer mecanismos para sancionar. De esta manera, es posible establecer criterios
para evaluar la actuacion del gobierno.

Punto de epcuentro S
1. Lee con atencion el objetivo 5 del Plan Nacional de Desarrollo.
2. Piensa como analizarias la labor de un servidor puablico.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales

;Qué es el inai?

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (inai) es el organismo
constitucional auténomo garante del
cumplimiento de dos derechos funda-
mentales: el de acceso a la informacion
publica y el de proteccién de datos per-
sonales.

Para el primero, garantiza que cual-
quier autoridad en el ambito federal,
6rganos autdnomos, partidos politicos, fi-
deicomisos, fondos pablicos y sindicato; o
cualquier persona fisica, moral que reciba
y ejerza recursos publicos o realice actos
de autoridad te entreguen la informacién
publica que solicites.

Para el segundo, garantiza el uso ade-
cuado de los datos personales, asi como
el ejercicio y tutela de los derechos de

. . O
Inaity

acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion que toda persona tiene con respecto
a su informacion.

Misidn

Garantizar en el Estado mexicano los de-
rechos de las personas a la informacion
plblica y a la proteccidn de sus datos
personales, asi como promover una cultu-
ra de transparencia, rendicion de cuentas
y debido tratamiento de datos personales
para el fortalecimiento de una sociedad
incluyente y participativa.

Vision

Ser una institucidn nacional eficaz y efi-
ciente en la consolidacién de una cultura
de transparencia, rendicidn de cuentas y
debido tratamiento de datos personales,
reconocida por garantizar el cumplimien-
to y promover el ejercicio de los derechos
de acceso a la informacién y proteccion
de datos personales como base para la
participacion demacratica y un gobierno
abierto.



Objetivos

Objetivo 1: Garantizar el 6ptimo cumpli-
miento de los derechos de acceso a la
informacion pablica y la proteccion de
datos personales.

Objetivo 2: Promover el pleno ejerci-
cio de los derechos de acceso a la infor-
macion piblica y de proteccién de datos
personales, asi como la transparencia y

de Datos Personales, para que los érga-
nos garantes establezcan, apliquen y eva-
|en acciones de acceso a la informacion
publica, proteccién y debido tratamiento
de datos personales.

Objetivo 4: Impulsar el desempefio or-
ganizacional y promover un modelo ins-
titucional de servicio pablico orientado a
resultados con un enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género.

apertura de las instituciones pablicas.
¢0ué es el mw?, disponible en http: #inicio.
inai.org.mx/SitePages/que-es-el-inai.aspx

Objetivo 3: Coordinar el Sistema Na- :
(Consulta: 13 de septiembre de 2018)

cional de Transparencia y de Proteccion

3. Como se aprecia, el gobierno mexicano ha generado mecanismos para conocer la
informacién sobre su actuacion v decisiones. Ahora, en equipos de cuatro personas,
analicen la labor de alg(in servidor plblico que conozcan. Para este gjercicio es
necesario que asistan a las oficinas de gobierno o busquen la informacién en la
siguiente pagina de internet: http://inicio.fai.org.mx/SitePages/ifal.aspx

4, Elijan un funcionario plblico sin impaortar el rango o puesto que ocupa. Planeen en
dénde buscaran informacion sobre su desempenio. Si fue electo, investiguen cuéles
fueron sus propuestas durante su camparna.

5. Una vez que tengan toda la informacién, elaboren un informe digital o un video
documental en el que analicen con el apoyo de la informacion recolectada sila
gesrion del funcionario es aceptable para el equipo. No olviden argumentar cada
una de sus afirmaciones con el respaldo de la informacion.

Nuestros representantes plblicos y
funcicnarics tlienen como objelive
principal mejorar la calidad de vida
de los citdadanos. Ademds, tienen
la posibilidad de utilizar los recursos
puitdicos y refoimar las leyes, pero
deben dar cuenta de sus acciones
y decisionas durante su gestidn.
Lonsideras importante analizar

la actuacian de los funcionarios
publicos? jAlguna vez has pensado
si le gustaria ser funcionario
pblico?

#16. 3.31 Tener informacion confiable es necesario para
hacer un gjercicio analitico y objetivo sobre la actuacion
de nuestros funcionarios publicos.

7. 2.22 El papel de las autoridades es fundamental en la
aplicacion y ejecucion de las leyes

€



Secuencia 14

Valora la importancia de participar

conjuntamente con la autoridad en asuntos que fortalecen
al Estado de derecho vy la convivencia democratica

Eje: Sentido de justicia y apego
a la legalidad

Tema: La funcién de la
autoridad en la aplicacion y
cumplimiento de las normas
y leyes

FIG. 333 La participacion de la
ciudadania en asuntos poblicos.

FIG. 3.34 Las instituciones del Estado
garantizan los derechos de todos
los individuos y la aplicacion de la
justicia en una democracia

@ Tercer trimestre

Anteriormente analizamos la funcién primordial de las normas y las reglas dentro de la
sociedad y la importancia de que nuestros funcionarios rindan cuentas a los ciudadanos,
todo en favor de mejorar la calidad de vida de una comunidad. Ahora hablaremos de un
aspecto de primerisimo orden para una sociedad democratica: la participacion de la ciuda-
dania en asuntos publicos. Dicha participacion ciudadana incide en mayor medida dentro
de la sociedad cuando se realiza en conjunto con las autoridades responsables.

Existen dos rubros fundamentales en las sociedades actuales, la convivencia entre sus
individuos y el respeto de los acuerdos basicos creados por los propios integrantes de una
sociedad, es decir, las leyes. Ambos aspectos son la base del desarrollo de una comunidad,
el respeto v la aplicacion de las leyes, asli como la convivencia entre los ciudadanos son dos
gjes fundamentales para una sociedad democratica, puesto que establecen las condiciones
minimas para que una persona pueda vivir dignamente. Por lo anterior, es trascendental
que la sociedad sea consciente de estos dos aspectos y en lo posible busque mejores for-
mas de conciencia entre los individuos vy el respeto de las leyes tanto de los ciudadanos
como de las autoridades.

Punto de partida

1. Lee la siguiente argumentacion.

El Estado de derecho es el orden juridi-
co basado en una constitucién, el obje-
tivo de dicho orden juridico.es defender
los derechos y libertades de los ciuda-
danos, siendo la base de la convivencia
humana dentro de una nacion.

El Estado de derecho proporciona jus-
ticia efectiva a toda la sociedad, necesaria
para el desarrollo de todos los integran-
tes de una nacion. Mediante la aplica-
ciéndel Estado de derecho los individuos
pueden participar libre y responsable-
mente en una democracia, con'la sequri-
dad de que expresar sus opiniones e ideas
estd dentro de la legalidad. El respeto a

2. Busca una noticia en periodicos o revistas de opinion en la que consideres que no se

|a legalidad es indispensable para el buen
funcionamiento de una democracia, es
la base para crear un marco de conviven-
cia armdnico en una sociedad.

Es primordial en un Estado de dere-
cho la plena confianza de los ciudadanos
en el gobierno y en las leyes que ejerce.
Para garantizar el respeto a los derechos
civiles es indispensable una actuacion
transparente de la autoridad e institucio-
nes confiables. El Estado debe procurar
adecuar las leyes de manera que sean
en todo momento justas y acordes con la
actualidad.

cumple el Estado de derecho. Explica por qué.



3. Busca una noticia en periédicos o revistas de opinion en la que consideres que se
respeta el Estado de derecho. Explica por qué.

4. Responde las siguientes preguntas.

« (Qué relacion piensas que existe entre el Estado de derecho y un régimen demo-
cratico?

« ;Crees que la correcta aplicacion del Estado de derecho se relaciona con el respeto
a los derechos humanos? Explica como.

5. Enuna plenaria, comenta con tus compaieros tus noticias y debatan acerca de cada
uno de los casos.

FiG. 3.3 El Estado de
derecho garantiza

la justicia en las
sociedades humanas.
estableciendo las
$anciones, procesosy
obligaciones de todos
los civdadanos con
claridad,

Caracteristicas del Estado de derecho

El Estado de derecho es indispensable para que una sociedad sea efectiva y funcional,
puesto que establece las reglas basicas de la convivencia entre los individuos, garantiza el
respeto de los derechos de estos tltimos y otorga igualdad juridica a todos los ciudadanos
ante €l Estado, a menos en las sociedades democréticas. El propésito del Estado de dere-
cho es garantizar la existencia de justicia dentro de una sociedad humana, estableciendo
garantias, derechos, sanciones, procesos y obligaciones con claridad, de manera que cada
integrante de la sociedad esté informado de las consecuencias, ya sean positivas o negati-
vas, de sus acciones dentro de una sociedad.

Pero el Estado de derecho no sélo establece las consecuencias o acciones para los com-
portamientos de los individuos, también limita el poder y establece la normatividad del
gobierno, estableciendo los procesos para la gestion y renovacion de los gobernantes. El
Estado de derecho es la aplicacion de todas las leyes existentes en una sociedad, sin ex-
cepcion y sin privilegios para ningln ciudadano, sin importar su condicidn social, politica
0 econdmica.

Cuando en una nacién se cumple cabalmente el Estado de derecho sin excepcidn
alguna, hablamos de una comunidad congruente con sus acuerdos sociales, dande sus
individuos saben que existen una serie de normas que los protege de cualquier abuso
por parte de otro individuo o del propio gobierno, sabe también que apegandose a las
leyes preestablecidas puede vivir libremente sin ningin tipo de sometimiento externo.



Cuando el Estado de derecho es cancelado o suprimido por diversas situaciones se le
denomina estado de excepcion, lo cual plantea una situacién extraordinaria y temporal
en la coridianidad de un pais. El estado de alarma o excepcién es una situacion extrema
que lleva al gobierno a tomar medidas contundentes por seguridad nacional y de caricrer
transitorio.

La Constitucién y el Estado de derecho

En México, los fundamentos del Estado de derecho estan establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: la forma de gobierno; los derechos y garantias
para la poblacion; la division politica del territorio; principios para la organizacion social, y
otros principios relacionados con la convivencia pacifica y democratica.

En esta secuencia entenderds la importancia y el valor de la justicia e imparcialidad
de las leyes en una sociedad, asi como la actuacion de las personas e instituciones encar-
gadas de impartirla y velar por su cumplimiento. También comprenderas el papel de los
propios ciudadanos en la regulacion y correcta aplicacion de las leyes.

_

7ic. 336 El Estado de derecho tiene
su fundamento en la Constitucion
rmexicana,

Colaboremos

1. Lean con arencién los siguientes articulos vigentes de la Constitucion mexicana.

> Derechos humanos

Aproximacion a los derechos
humanos, es una publicacién

de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y de la v, donde
puedes encontrar informacion
sobre los derechos humanos y su
publicacion, asi como garantias
establecidas en la Constitucion,

FIG. 3.37 En la Conshitucian
podemos ver plasmados todos los
elementos del Estado de derecha.
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Articulo 1°. En los Estados Unidos
Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados inter-
nacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para
su proteccion.

Las normas relativas a los derechos hu-
manos se interpretaran de conformidad
con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favorecien-
do en todo tiempo a las personas la pro-
teccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el dmbito de
sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, inter-
dependencia, indivisibilidad y progre-
sividad. {...)

Libertad

Articulo 1°.(...) Esta prohibida la escla-
vitud en los Estados Unidos Mexicanos.
Los esclavos del extranjero que entren al
territorio nacional alcanzaran, por este
solo hecho, su libertad y la proteccion de
las leyes.

Articulo 6°. La manifestacion de las
ideas no sera objeto de ninguna inquisi-
cién judicial o administrativa, sino en el
caso de que ataque a la moral, la vida
privada o los derechos de terceros, provo-
que algun delito, o perturbe el orden pa-
blico; el derecho de réplica sera ejercido
en los términos dispuestos por la ley. (...)



Articulo 16°. Nadie puede ser molestado en su per-
sona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en
virtud de mandamiento escrito de la autoridad compe-
tente, que funde y motive la causa legal del procedi-
miento. (...)

No discriminacion

Articulo 1°.(...) Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condi-
ciones de salud, la religion, las opiniones, las preferen-
cias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

(...)

Acceso a la informacion

Articulo 6°. (...) El derecho a la informacién sera ga-
rantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informa-
cién plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y di-
fundir informacién e ideas de toda indole por cualquier
medio de expresion. (...)

Acceso a la administracion de justicia
Articulo 17°. Ninguna persona podra hacerse justicia
por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su de-
recho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre justi-
cia por tribunales que estaran expeditos para impartirla
en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo
sus resoluciones de manera pronta, completa e impar-
cial. Su servicio serd gratuito, quedando, en consecuen
cia, prohibidas las costas judiciales. (...)

FiG. 339 La Constitucion es la base del estado de derecho en Mexica.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
disponible en www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/1_150917 pdf

2. Integren equipos para que analicen los contenidos de los articulos constitucionales
que leyeron, a partir de los derechos fundamentales y garantias que establecen la

proteccion de la poblacion.



Fic. 340 Es importante que las
autoridades ylos ciudadanos
colaboren en beneficio de todala

saciedad

@ Tercer trimestre

3. Seleccionen alguno de los derechos que establecen los articulos y elaboren un cartel
o infografia donde se expliquen las garantias constitucionales para ejercerlo.

4. Expongan sus carteles o infografias en su aula, los pasillos de la escuela o en redes
sociales, haciendo evidente que son derechos constitucionales que tienen todas las
personas que viven o transitan en México.

Las autoridades son las responsables de velar por el Estado de derecho en una sociedad,
deben mantenerse siempre dentro del margen vy los limites de las leyes, pero ser efectivas
en su aplicacién. En los Gltimos afos se ha fomentado la participacién conjunta entre
los ciudadanos v la autoridad para garantizar una carrecta ejecucian del Estado de dere-
cho. Como lo estudiaste anteriormente, en la Constitucién se contemplan practicamente
todas las situaciones posibles relacionadas con los derechos, garantias, obligaciones y con-
flictos dentro de la sociedad. Es importante que cada articulo sea claro y preciso respecto
del tema que abarca, que especifique y desarrolle todas las aristas posibles para evirar cual-
quier duda o una interpretacién errénea.

Pero la claridad y profundidad de las leyes no solo es de urtilidad a las autoridades, es
también fundamental para los propios ciudadanos, de manera que una persona pueda
entender de forma ficil y sencilla cudles son sus derechos y las posibles sanciones a sus
actos, con el fin de que no haya confusiones v malos entendidos.

Actualmente existe una clara tendencia a transparentar el gjercicio de la autoridad ante
los ciudadanos, cada vez existen mas mecanismos de observacion, analisis y medicion del
trabajo de las figuras de auroridad en todos los niveles. Estas herramientas estatales han
permitido que el ciudadano comin pueda informarse acerca de la labor de sus autorida-
des, es decir, sus funcionarios pblicos y representantes populares.

Estg, sin embargo, no necesariamente implica una situacién conflictiva entre ciuda-
danos y autoridades, al contrario, es una via de cooperacidn que garantiza, por un lado,
una sociedad activa e informada, y por otro, autoridades mas eficientes y capaces, en
constante evaluacién. De esta forma, el acceso a la informacién fomenta una mejor labor
de los gobernantes; limita, bajo el cobijo de las propias leyes, el ejercicio desmedido de
la autcoridad, y fja los pardmetros y estandares minimos de un buen gobernante. De esta
manera, autoridades y sociedad civil se convierten en los supervisores de la vida piblica,
teniendo como guia para esta labor a la propia Constitucion, asi dentro de un marco ju-
ridico, un Estade de derecho, es posible modificar las relaciones de convivencia entre los
individuos y sus autoridades, haciendo mas facil la mutua cooperacion en beneficio de
toda la sociedad.

Es necesario encontrar equilibrio entre la participacion ciudadana y la capacidad
de decision y ejecucion del gobierno, de manera que los ciudadanos contintien siendo el
eje fundamental de la democracia pero sin entorpecer las funciones del Estado. Cuando
un régimen democratico alcanza este nivel de compromiso entre ciudadanos y gobierno,
se dice que existen condiciones de gobernabilidad.

Un gobierno, para poder funcionar, necesita de recursos que provienen también de los
ciudadanos, a través de los impuestos. Administrar estos recursos es una responsabilidad
del Estado, sin embargo, la ciudadania puede manifestarse a favor o en contra de la asigna-
cion de presupuestos en ambitos sociales, econdmicos o politicos.



Las democracias modernas buscan encontrar un equilibrio entre demandas, participa-
cidn ciudadana y la capacidad de decision del gobierno. Los gobernantes, por otro lado,
deben responder ante la sociedad que los eligié y ser consecuentes con sus demandas,
necesidades y expecrativas, ademas de rendir cuentas sobre su actuacion.

No debemos olvidar que todas las autoridades en una democracia provienen de la
propia sociedad, asi que la interaccion y el trabajo cooperativo no deberian significar un
obstaculo para ninguna de las partes. La autoridad no necesariamente esta en oposicion a
la sociedad civil; no hay que confundir su accionar con el autoritarismo, que histdricamen-
te es uno de los factores en contra de los regimenes democraticos.

716, 3.41 La relacion entre los
individuos y sus autoridades es

Hoy me toca hacer de suma importancia en una
= N ShE N

1. Integren equipos de seis personas.

2. ldentifiquen un problema en el lugar donde viven o transitan y la poblacion haya
realizado alguna actividad con el proposito de resolverlo.

3. Observen los tipos de acciones que la poblacién ha realizado de acuerdo con los
siguientes tipos:

a) Mitines o marchas.

b) Reuniones vecinales.

¢) Reuniones con las autoridades publicas,

d) Actividades o tareas para resolver el problema.

4. A partir de las acciones identificadas, reflexionen sobre los resultados que se han
obtenido. Elaboren un cuadro como el siguiente y complétenlo.

e Personas que han Acciones que Resultados de las . o

5. Presenten los resultados frente a todo el grupo v entre todos reflexionen sobre las
siguientes preguntas: ;cual es el impacto en la resolucion de los problemas o en los
asuntos publicos cuando la ciudadania participa? ;De qué maneras pueden participar
como adolescentes en los asuntos publicos? ;Qué ganan cuando participan en los
asuntos publicos?

Punto de epcuentro

D, I—. e

A lo largo de esta secuencia observaste y valoraste la importancia de participar en
conjunto con las autoridades dentro de un Estado de derecho, asi como el trabajo coope-
rativo dentro de una sociedad democréarica. La participacion y accion civil son pilares en
los regimenes democrarticos, por ello cada vez es mas importante y trascedente el contar
con toda la informacién sobre las decisiones de nuestros gobernantes. También, pudiste
analizar como son las leyes que conforman un Estado y de qué manera es posible resolver
los posibles conflictos en una sociedad.

A continuacion se presenta una serie de pasos encaminados a colaborar en la resolu-
cion de algan conflicto dentro de tu escuela.

FIc. 3.42 El trabajo cooperativo

y colaborativo con las autoridades
s esencial en la resclucion

de conflictos.



1. Selecciona una situacion que consideres problematica dentro de tu escuela.
Completa el siguiente cuadro.

Descripcion de la situacion Posibles causas Involucrados

2. Relinete con cuatro compafieros. Cada uno describa la situacion que eligié en la
actividad anterior. En conjunto, debatan y elijan la situacion que les parezca de
mayor trascendencia en la vida escolar.

3. Investiguen, con ayuda de la direccion de su escuela, qué dice el reglamento acerca
de la situacion seleccionada. Si no esta considerada, pregunten cual es la postura
acerca de dicha problemirica.

4. Con apoyo de algin docente, elaboren una propuesta para solucionar la
problemdrica. Recuerden que deben respetar el reglamento escolar o la postura de
la direccion. En caso de que la postura o el reglamento no permitan un margen
de maniobra, elijan alguna de las problematicas de otro integrante del equipo.

5. Organicen una asamblea general en el grupo y seleccionen cual es la opcién de
solucidén que consideren mas importante o viable para su aplicacion en la escuela.
Deben exponer todas las propuestas de los equipos.

6. Una vez seleccionada la accién, hablen con la direccion para ponerla en practica. No
olviden agradecer el apoya de tu profesor en el proceso.

0 8 ) - [——
El Estado de derecho garantiza
el respeto de los derechos y
garantias de todos, al mismo
tiempo que establece las
obligaciones y sanciones para
aguelios individuos que no las
cumplan. £l Estado de derecho
ayuda también a limitar el
ejerciciode la autoridad v las vias
de comunicacién y cooperacidn
con la ciudadania. jAlguna vez
has visto una situacion donde
no se respete el Estado de
derecha? ;Te qustaria participar
activamente con alguna
autoridad gubernamental en

el disefio y aplicacion de alguna
medida para resolver un
conflicto?

Fic. 3.43 La planeacion con el apoyo de las autoridades facilita la gestion y resolucion de
situaciones conflictivas.

@ Tercer trimestre



Secuencia 15

Analiza criticamente el fFuncionamiento

del sistema politico mexicano, de acuerdo con los principios,
mecanismos y procedimientos de la democracia

En una sociedad democratica existe una serie de mecanismos y procedimientos orienta-
dos a establecer de forma clara y eficaz los principios de este sistema de gobierno. Es indis-
pensable que todos los ciudadanos conozcan el funcionamiento del sistema vigente en su
comunidad. En el caso de México, hablamos de una democracia representativa.

A lo largo del tiempo, la lucha por el derecho de los pueblos a decidir cdmo y quién los
gobernara ha sido constante. México no es la excepcion, desde su independencia en 1821
hasta nuestros dias, la blsqueda por instaurar un régimen democratico en el pais ha sido
causa de guerras y disputas tanto al interior del pais, como con
otras naciones. Las contiendas entre liberales y conservadores en
México durante el siglo xix, la Revolucidon Mexicana y los conflic-
tos sociales a lo largo del siglo xx son algunos de los hechos mas
importantes que se relacionan con la demaocracia.

La democracia es un sistema de gobierno que toma en cuenta
a todos los ciudadanos, requiere de un compromisc y un pacto
entre los gobernantes y los gobernados. Un gobierno democra-
tico ororga a sus ciudadanos la capacidad de intervenir en las
decisiones de Estado a través del voto directo y sus representan-
tes elegidos. Una democracia necesita del apoyo y compromiso
de todos los ciudadanos, ya que cada uno debe ejercer con res-
ponsabilidad sus derechos y obligaciones civiles para garantizar el
funcionamiento de un Estado democratico.

Punto de partida .

1. Lee el siguiente texto.

Eje: Democracia y participacidn
ciudadana

Tema: La democracia como
forma de organizacién

sacial y politica: principios,
mecanismos, procedimientos
e instituciones

FIG. 3.44 La democracia ha sido nuestra lucha desde que México inicid
su vida como un pais independiente.

De cémo conoci a la mujer que
cambié mi vida

pues, o en camino de serlo. Lo que no
son de ninguna manera es seres politicos.
Como si “politica” fuera una mala palabra
de la que hubiera que huir a toda costa.

Capitulo IV Seguir
: 3 Esto se debe, en parte, al comporta-

Doy conferencias de fomento a la lectura
entre jovenes. Llevo mas de quince afios
haciéndolo y ha sido la experiencia mas
gratificante de mi vida. Me he enfrentado
a publicos diversos en todo el pais con,
creo yo, muy buenos resultados.

Son personas participativas, activas, lle-
nas de imaginacion, formadoras de comu-
nidades creativas y responsables. Lectores,

miento de ciertos politicos en nuestro
pais, que deja muchisimo que desear. Los
han visto cometer tropelias, robar desca-
radamente, pasar como una aplanadora
por encima del Estado de derecho y no
respetar las leyes que deberian cumplir a
rajatabla, sino que las usan y transforman
a conveniencia.



5i te interesa leer completo el
texto de Benito Taibo y de otros
autores, consulta el libro Uf, jpara
quévotar?, que publicdel mey
Alfaguara en 2018. Lo puedes
veren la siguiente diraccion
electrénica: bit jani
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Sin duda es un panorama desalentador.

Lo que no saben, y yo les digo cada vez
que puedo, es que en sus manos se en-
cuentra la solucion. Y que el voto es una
herramienta (nica, indispensable, para
transformar el estado de las cosas.

Yo fui tocado por el embrujo de la po-
litica en el mejor de los sentidos, descubri
con el paso del tiempo los mecanismos y
formulas que tienen las democracias para
quitar de en medio a los seres nocivos
para las libertades y la vida social com-
prometida.

" —iUn voto no sirve para nada! —me

. dijo francamente enojada una chica de

una prepa en la periferia de la Ciudad de
México, una zona dura donde la violencia
familiar y social campea a sus anchas.
—Pero mil si —respondi—. He visto
elecciones en las que ciertos candidatos

ganan por margenes ridiculos—. Y es alli

donde radica el poder del voto, en la crea-
cién de comunidad.

Si todos pensamos que nuestro voto,
solitario, no sirve, hay que pensar de ma-
nera diferente, pensar en los otros, que,
junto con uno mismo, somos una fuerza
de cambio imparable.

He visto, insisto, a cientos, miles de jo-
venes “desencanta dos” que no han caido
en cuenta de que para que el desencanto

opere en nuestras vidas previamente tu-.

vimos que haber sido encantados. Y, esto
quiere decir, sencillamente, que debemos
tomar conciencia del inmenso poder que
tienen nuestras acciones minimas a rea-
lizar y que son las que cambian nuestro
entorne. :

Cambiar lo que esta mal en nuestra
casa, nuestra calle, ‘nuestra colonia, nues-
tra ciudad, es una manera de cambiar al
mundo.

Es mas, creo que es la Gnica manera
posible de cambiar al mundo.

No podemos seguir creyendo que el
voto nulo, o el no votar, incida en el resul-

tado de las elecciones. En las democracias
participativas gana el que mayor ndmero
de votos tenga. Punto. Los votos nulos o
la ausencia de ellos lo dnico que genera
es un vacio. Una muestra de descontento,
si, sin‘duda, pero de una efectividad nula
para la toma de decisiones.

En momentos de crisis por una heca-
tombe natural, he visto, maravillado, como
opera la fuerza solidaria de los jovenes.

Miles de ellos salen a las calles a buscar
y rescatar victimas, a remover lo inamovi-
ble, a organizar puestos de socorro con
medicinas o centros de avituallamiento.
Incluso llega un momento en que la oferta
supera con creces a la demanda.

Y estoy seguro de que esa movilizacion

- social, auto organizada, es la que tiene en

sus manos el destino de la patria. La so-
ciedad civil.

He dejado de confiar, como la gente
joven, en los politicos tradicionales. En las
palabras huecas, en las promesas vacias,
en la caridad como moneda de cambio. Y
creo que estan apareciendo por todos la-
dos, nuevos actores. -

Nunca hicieron la escuela en el pueblo
de Conchita, y pasaron mas de cuarenta y
ocho afios. Y eso, para mi es una afrenta.

Tal vez ha llegado el momento de pedir
por escrito los compromisos de campania,

P

FIG. 3.45 La democracia es el sisterna de gobierno
mas aceptado por las sociedades humanas
contemporaneas.



de juzgar a los que no los cumplen, de re-  la sefiora griega que conoci hace tantos
cuperar entre todos el Estado de derecho.  afios y que se llama Democracia.

“Eres un ingenuo, Benito”, podra decir Para saber y conocer
cualquiera que lea esto. : Benito Taibo es pericdista, poeta,
Y yo contestaré que prefiero ser un in- ) R : 2 novelista, historiador y promotor
5 Taibo, Benito, “De como conoci a la mujer delalectura, Actualmente es
genuo que un CII"IICG: . que cambié mi vida", en Beltran, Rosa, et al, director de Radio unaw. Su trabajo
Que creo en el inmenso poder de la (U para qué votar?, ne-Alfaguara, México, transita entre la poesia, el comic, la
organizacién popular y en la belleza de . 2018, pp. 102-105. television, la radio y la publicidad.

2. Reflexiona las siguientes preguntas.

« ;Alguna vez habias pensando en la forma de gobernar un pais?

« ;Como se toman las decisiones cuando hay que consultar a un gran
ndmero de personas?

« ;Existen otras formas de gobierno ademas de la democracia?

3. Relinete con algunos comparieros e investiguen las formas de gobierno en otros
paises y en distintas épocas. Andtenlas en su cuaderno. Pueden apoyarse en su libro
de historia.

4. Tomen algunas decisiones en el salén con base en lo que investigaron sobre
las distintas formas de gobierno. Lo importante es que representen las
caracteristicas de dichas formas de gobierno al tomar decisiones.

5. Reflexionen cémo se toman las decisiones segan las formas de gobierno que ahora
conocen.

Fundamentos y organizacion del
Estado mexicano

El Estado mexicano es una federacion, estéd constituido por 32 entidades federativas, 31
estacdos soberanos y la Ciudad de México. Cada una de estas entidades tiene un territorio
propio y esta organizado al interior por municipios. Asi, el Estado cuenta con tres niveles
de gobierno, el Federal, el Estaral y el Municipal. Una vez establecida la organizacion del
Estado mexicano es importante sefalar que México es una republica democratica y su go-
bierno esta dividido en tres poderes, el Ejecutivo, el Legislativo y el judicial. Esta compuesto
por un gobierno, un territorio y su poblacién.

Los elementos del Estado mexicano son: su territorio (1964 375 km?), dividido en 32 enti-
dades federativas, su poblacién, que de acuerdo con los resultados de la Encuesta Intercensal
2015 del INEGI era de 119 938 473 habitantes, y su gobierno dividido en tres poderes.

La palabra democracia proviene del griego demos (pueblo) y cratos (gobierno). Se pue-
de definir como gobierno por eleccién popular, “el gobierno del pueblo, por el pueblo y
para el pueblo”. La democracia se sostiene en la soberania popular, es decir el respeto a la
autoridad suprema ejercida por el pueblo.




716, 3.46 En una democracia los
representantes populares son
los encargados de votar por las
reformas y medidas en favor del
bienestar colectivo,

Viabilidad. Condicicn del
camino ¢ via por donde es posible
transitar.
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Tipos de democradia
“ Representativa

Todos los ciudadanos participan en la Eleccién de personas capacitadas para
planeacion v roma de decisiones. tomar las decisiones.

* Esoperativa solo en grupos pequenos. * Una persona representa a una region,

+ Todaaccion de gobierno se somete al ciudad, entidad o pais.
voro popular, + Esoperativa sin importar la cantidad de

personas ¢ e tamano de la comunidad.
+  Sisterna parlamentario y presidencial.

Colaboremos

1. Relinete con cuatro companeros e investiguen los tipos de sistema de gobierno
demaocréticos que existen en el planera, sus caracteristicas, paises representarivos,
entre otros aspecros.

2. Elaboren una presentacion en la que expongan los resultados de su investigacion.
Tienen la opcién de hacerla en un formato digital o con cartulinas y plumones.

3. Comparen la forma de gobierno del sistema politico mexicano con otros tipos de
sisternas democraticos, senalen similicudes, diferencias, ventajas y desventajas.

A Sessssseam - 222U 0 O B
Principios de la democracia

En una democracia existe una serie de elementos de los cuales podemos partir para anali-
zar la viabilidad de su aplicacién en México y en el mundo. Cada uno de estos elementos
responde a las necesidades de los ciudadanos dentro de un sisterna democratico, de ma-
nera que todos sus integrantes puedan gozar de voz, voto y capacidad de accion.

« Principio de mayoria. Corresponde a la capacidad de elegir propuestas, re-
presentantes y decisiones en relacién con el mayor nimero de ciudadanos a
favor. Aquellas propuestas que logren mas consenso se consideraran riunfado-
ras, lo cual implica que la mayoria de los ciudadanos es la que tomara las deci-
siones al respecto de las normas, leyes, procedimientos, entre otros, dentro de
un sistema democratico. Esto no quiere decir que se imposibilite la existencia
de minorias disidentes, al contrario, la pluralidad es uno de los valores dentro de
una demaocracia. Estas minorias deben contar con la posibilidad de organizarse y
expresar sus ideas e inconformidades, si son convincentes podran en algin mo-
Mento CoNvertirse en mayoria,



» Principio de representacion. Surge ante la necesidad de ejercer la democracia
en grupos humanos cada vez mas grandes, puesto que se hace imposible tener
una democracia directa funcional en las sociedades modernas, cada vez mas gran-
des y complejas. Es necesario la creacion de mecanismos que permitan expresar
las demandas ciudadanas de manera eficiente, por ello se crean los representan-
tes ciudadanos, quienes expresan el sentir de un grupo de personas. Estos repre-
sentantes surgen en los distintos niveles de gobierno, desde las alcaldias hasta las
gobernaturas estatales o senadurias, que representan la totalidad de una entidad
federativa. surgidas de los sistemas

» Principio de igualdad politica. Se refiere a la igualdad de todos los ciudadanos — demecréticos emanan dela
ante la ley, el respeto a los derechos, especificamente a los politicos, sin imporgar ~ 5°¢7ania popular
sexo, religion, ideologia, orientacion sexual o grupo étnico. No deben existir privi-
legios para ningtin sector de la sociedad, ya que todos los ciudadanos deben gozar
de las mismas garantias y aspirar a las mismas oportunidades, por ejemplo, votar o

ser votados en una eleccién. “ ‘ )
» Principio de soberania popular. La soberania popular representa la voluntad ciu- |

dadana en una democracia, es el pueblo, entendido como el conjunto de todos los

FIG. 3.47 Todas las instituciones

ciudadanos, en quienes reside |a legitimidad y el uso del poder politico. Es a partir Donacion
de la voluntad popular que surgen las leyes e instituciones que rigen los mecanis- -
mos de gobierno y participacion; cada uno de los gobernantes debe estar respalda- de organos

do en ella, ya que es uno de los fundamentos de las demaocracias. [E ]

» Principio de participacion ciudadana. La parrticipacién ciudadana es otro de los
ejes fundamentales en los sisternas democraticos, no solamente a través del voto o Fie. 3.4¢ Las iniciativas y consultas
la militancia partidista. La participacion ciudadana implica toda actividad del am- Eﬁﬁzjiﬁiﬁ?ﬂﬁmm

bito publico crientada a manifestar una postura politica, social o ideoldgica. Toda  para comprender las necesidades

accion enfocada a sealar alguna demanda o inconformidad, a realizar un cambio 98 Unasecedac

organizado de algiin aspecto de la sociedad ya sea con apoyo o no del gobierno, en

fin, velar por el cumplimiento de todos los derechos y garantias de los ciudadanos,

es participacion.

Militancia. Figurar en un partido
o enuna colectividad,

Hoy me toca hacer

Como puedes ver, existen una serie de principios que permiten el correcto funcionamiento
de la democracia como forma de gobierno.

1. Analiza cada uno de los principios de la democracia y elabora un esquema donde
expliques cada uno con tus palabras,

2. Elige el principio que consideres mas importante para la democracia.

3. Elabora un cartel en media cartulina donde ilustres y expliques la idea que ransmite
el principio que seleccionaste.

4. Comparte tu cartel con el resto del grupo.



Mecanismos y procedimientos de la democracia

Intransferible. Que no puede

ser traspasado a otra persona. + Voto libre y secreto. El primer mecanismo de la democracia es el ejercicio
Incidir. Repercutir, causar efecto del voto o sufragio de forma libre, secreta y directa; el voto es intransferible, univer-
&0 UNna cosa o situacién,

sal y particular. Es la manera en que uno puede ejercer de forma directa su opinion
o eleccidn con respecto de los asuntos politicos en un sisterna democratico.

» Elecciones. Las elecciones son el procedimiento de renovacion de los gobiernos
dentro de una democracia, se establece una periadicidad para su celebracion y
se asignan los distintos niveles de gobierno que se renovaran. Es a través de las
elecciones que se ejerce el voro libre y directo, y con ellas se eligen representantes
papulares o puestos directos de gobierno, como puede ser el de presidente.

+ Rendicion de cuentas. La rendicion de cuentas es un mecanismo cuya finalidad
es que todos aquellos que ocuparon un cargo pablico respondan e informen sobre
los logros y la gestion de los recursos durante su periodo en funciones. Mediante la
rendicion de cuentas todos los ciudadanos pueden obtener la informacion sobre
el uso de los recursos pliblicos por parte del gobierno.

» Iniciativa popular. Las iniciativas populares son demandas o necesidades que
surgen de la sociedad civil, se pueden presentar por medio de los representantes
populares o por la manifestacién de algunos sectores dentro de la sociedad. Con
frecuencia el objerivo de estas iniciativas es agregar alg(in tema o problemarica a la

F16. 3.49 En los sistemas.

democraticos existen mecanismos agenda politica de un pais.
enfocados para el cumplimiento de + Consulta popular. Es un procedimiento por medio del cual se solicita la opinion
SUs principios.

sobre alguna temérica o problema de la sociedad civil. Cuando el gobierno conside-
ra o necesita el respaldo de la mayoria para la toma de alguna decision, se usa para
situaciones previamente acotadas y delimitadas en la ley.

Punto de epcuentro

1. Relnete con 10 compafieros en equipos.

Con sentido humano ! 3 ;
_ 2. Elaboren una consulta popular en la secundaria. Es necesario que indaguen con sus

Lademocracia es unode los comparieros cudles son las problematicas o temas que consideren mas importantes.

EBLEIT e Qoo TS Eldcs Analicen y debatan cuéles consideran las situaciones en las que podrian incidir.
en las sociedades actuales,

para su correcta aplicacion es

necesario la participacion activay 3. Hagan la consulta durante el receso escolar. Elaboren sus propios formatos con
el conocimiento por parte de los las preguntas necesarias. Pueden consultar la pagina del ine o del INEGI para ver
ciudadanos. Existe una serie de ! s d i b

principios y mecanismos ejemplos de Consultas populares.

necesarios para su funcicnamiento,

por ellg, comoe ciudadanos

it i 4. Publiquen y divulguen los resultados de la consulta para sus compaeros de otros
conocerlos y aplicarlos. j;0ué

opinin tienes acerca del sistema grupos, Pueden utilizar algunos programas de computacion, como una hoja de
democrético? ;Qué implica serun calculo, para elaborar algunas grahcas y un analisis estadistico. Apdyate en el area de

ciudadano dentro de un sistema computacién de tu escuela,
de gobiermno democratico? Escribe

tus conclusiones.
5. Conserven esta informacion, serd (il en el proyecto final de este trimestre.

Tercer trimestre




Secuencia 16

Comprende que en la democracia,

la participacion organizada con otras personas contribuye a
resolver necesidades colectivas y a defender la dignidad humana

En un régimen democratico el papel de la ciudadania es fundamental para su funciona-
miento optimo, ya que sin la participacion y el cuidado de todos los individuos se corre el
riesgo de ceder la soberania popular a unos cuantos grupos o sectores. Es responsabilidad
de los ciudadanos conocer el desempeno de los funcionarios piblicos, desde el Ejecutivo
federal hasta el presidente municipal o alcalde; es labor de rodos informarse sobre las pro-
puestas politicas de nuestros representantes, evaluar de manera critica su actuacion en el
cargo y exigir el respeto de los derechos v garantias que la Constitucion establece.

- F

Eje: Democracia y participacion
ciudadana

Terna: La democracia como
base para la reflexion sobre
asuntos que nos afectan, la
torna de decisiones en funcion
del bien comun y la actuacién
conforme a ello

1. Lee el siguiente texto.

Destacan en foro‘la relevancia de la
participacion ciudadana

Los instrumentos de participacién ciuda-
dana, contenidos en el nuevo marco esti-
pulado por la Constitucion Politica de la
Ciudad de México, plantean retos que van
desde la ampliacion misma de la partici-
pacion de los ciudadanos, su inclusién en
mas asuntos de la vida publica, como la
elaboracion de los presupuestos y el gasto
publico, asi como su supervision y segui-
miento, y evitar que se conviertan en me-
canismos para la legitimacion y refuerzo
de relaciones clientelares.

Lo anterior fue sefialado por conse-
jeros del Instituto Electoral local (o) y
académicos e investigadores de El Cole-
gio de México en el foro Debate en torno
al modelo de participacion ciudadana, en

el contexto de la Constitucion de la Ciy-~ -

dad de México, (...) se hubiese querido,
hay logros importantes, como establecer
el derecho de los menores y las personas

[

jovenes a participar como observado-
res electorales y-en la toma de decisio-
nes publicas de sus comunidades y otros
ambitos, asi como comenzar a generar
una cultura participativa diferente.

(...) aun cuando se ha logrado incre-
mentar de 2.6 a 11 por ciento la parti-
Cipacion ciudadana en procesos como la
consulta del presupuesto participativo,
se advirtio que en este momento el nivel
de confianza de la ciudadania hacia sus
autoridades esta en su punto mas critico.

(...) el Congreso local debera generar
un nuevo marco legal retomando lo que
se ha ganado hasta ahora y con el nuevo
modelo que se debera implementar a par-
tir del texto constitucional capitalino.

-

Bolarios Sanchez, Angel, “Destacan en foro
la relevancia de la participacion ciudadana”,
en La Jornada, disponible en www jornada.
unam.mx/2017/05/18/politica/038nlcap
(Consulta: 18 de mayo de 2018)

£iC. 2.50 Enuna democracia la
ciudadania tiene el derecho a
rmanifestar suinconformidad de
manera piblica. bajo los margenes
y limites establecidos por la ley.

Estipular. Convenir, concertar,
acordar. Hacer contrato verbal.

ric. 341 El Colegio de México
esuna institucion académica
cormprometida con la investigacion
en diversos campos de las ciencias
sociales,

y

El Colegio de México tiene sus
origenes en la Casa Espafia (1938-
1940), refugio de intelectuales
espafiales republicancs. Se
construye en octubre de 1940y

es una institucion especializada

en diversas dreas del conacimiento

humanistico y de las ciencias
{ﬁ.!

sociales.



2. Reflexiona y responde las siguientes preguntas.

+ ;Alguna vez has participado de forma directa en algin asunto de interés para tu
comunidad?

« jConsideras que tus acciones pueden influir en aspectos importantes de tu vida
como la educacion, el trabajo, la seguridad y otros?

« ;Te gustarfa participar en conjunto con otros miembros de tu comunidad para

fiG. 352 Laimportandia de la

participacion ciudadana en la mejorar las condiciones de vida de todos?

democracia es un tema que ha

sido discutido en muchos foros

académicos. S e e DRSS S m

La participacién y ciudadania en la democracia

Es necesario encontrar un equilibrio entre la participacion ciudadana v la capacidad de de-
cisién y ejecucidn del gobierno, de manera que los ciudadanos continten siendo el eje fun-
damental de la democracia, pero sin entorpecer las funciones del gobierno electo. Cuando
un régimen democratico alcanza este nivel de compromiseo entre ciudadanos y gobierno,
se dice que existen condiciones de gobernabilidad.

Un gobierno necesita de recursos para funcionar, estos recursos provienen también de
los ciudadanos por medio de los impuestos. Administrar estos recursos publicos es una
responsabilidad del Estado, sin embargo, la ciudadania tiene la opcién de manifestarse a
favor o en contra de la asignacidn de esos recursos por parte del gobierno en cuestiones
sociales, econdmicas y politicas.

Las democracias modernas buscan encontrar un equilibrio entre
las demandas, la participacidn ciudadana y |a capacidad de decisién
del gobierno. Los gobernantes, por otro lado, deben responder ante
la sociedad que los eligid y ser consecuentes con sus demandas,
necesidades y expectarivas, ademas de rendir cuentas sobre su ac-
tuacion.

Anteriormente se expuso la doble responsabilidad del Estado
con respecto del uso de los recursos pablicos vy la respuesta a las
demandas ciudadanas. Es necesaria la consclidacion de una ad-
ministracion estaral ética, transparente y eficaz, con la capacidad
de rendir cuentas a los ciudadanos sobre las disposiciones y pro-
cedimientos gubernamentales. Solamente de esta forma se podra
combartir la arbitrariedad, la corrupcién v la impunidad tanto en
la sociedad como en el interior del propio gobierno.

Una participacién ciudadana constante v comprometida es fun-
damental para el ejercicio de la demacracia en la sociedades mo-
dernas, ya que todos los ciudadanos tienen un compromisc con
su comunidad. El seguimiento y la actuacion en conjunto con las
auroridades democrérticas pueden influir en la respuesta y acrua-
cién en torno a las demandas ciudadanas.

716, 3.53 La participacidn ciudadana es una herramienta de cambio y
mejora en |a sociedad,

Tercer trimestre



Hoy me toca hacer

iAlguna vez te has preguntado qué podrias hacer por tu comunidad? ;Qué necesitarias y
quiénes te gustaria que te apoyaran?

1. Elabora una propuesta para participar de forma colectiva e influir de manera
positiva en tu comunidad.

- = Fic. 3.54 La participacion de la
Nombre dela comunidad | ____ Situadén | _Personasinvolucradas _[HARtNAEPN

problemas, en conjunto con
las auteridades, promueve [a
coMvivencia armonica para
alcanzar el bien comun,

Propuesta:

2. Expdn al resto del grupo tu propuesta de participacion en la comunidad. Debatan y
discuran la viabilidad de cada una de las propuestas, con ayuda de su profesor.

3. Reflexionen acerca del compromiso que implica participar en la comunidad, asf
como las posibilidades del trabajo colaborativo en una sociedad.

[ D ——

La participacién ciudadana como respuesta
a las necesidades colectivas

El objetivo principal de los derechos humanos es proteger la dignidad humana de todas
las personas, para lograr este fin fue necesario sefalar con claridad cudles son las necesi- | capal. Completo, exacto,
dades basicas del ser humano y garantizar su cumplimento cabal. Si bien es cierto que | perfecto.

las necesidades basicas y la dignidad humana han sido reconocidas por la mayoria de las
naciones del mundo mediante los derechos, todavia hay mucho por hacer al respecto. En
muchos paises, incluido México, todavia existen regiones donde no se respetan los dere-
chos humanos. Es importante, como sociedad democrarica, exigir en todo momento a los
diferentes gobiernas el cumplimiento y respeto de los derechos humanos.

Los derechos humanos son el resultado de la accién colectiva de la humanidad en favor
de una vida mas digna, con las mismas oportunidades, para todos los habitantes del plane-
ta. La libertad y la autonomia son indispensables para que una persona pueda desarrollarse
plenamente, es por eso son dos de los primeros derechos universales otorgados.

Ouro aspecto para garantizar el cumplimento de los derechos humanos es la justicia
sodcial, es decir, la garantia de que todas las personas puedan cubrir sus necesidades basicas
para vivir dignamente y desarrollarse plenamente como individuos autdénomos e indepen-
dientes. Derechos como la alimentacidn, la vivienda y la educacion son indispensables, ya
que permiten la formacién de personas con criterio, solidarias y respetuosas de las diferen-
tes culturas.

Los derechos humanos representan uno de los avances mas imporrantes de la humani-

FiG. 3.55 La pobreza y la desigualdad
: R atentan contra la dignidad humana
dad, ya que reconocen el hecho de que todos tenemos la oportunidad de vivir dignamen-  y ja justicia social.

te por nuestra condicidn de seres humanos. Los derechos humanos nos permiten cubrir
todas nuestras necesidades y la oportunidad de desarrollarnos en plenitud. Por todo lo



anteriar, es importante mantener vigente el respeto y el cumplimiento de los derechos
humanos en todo el mundo. Esta dltima es una labor que nos corresponde a todos como
sociedad, ya que mediante la parricipacion ciudadana organizada es posible defender y
exigir el cumplimiento de nuestros derechos, asi como la cobertura de nuestras necesi-
dades basicas, garantizando asi una vida digna a todos los miembros de una comunidad.

Punto de epcuentro " EEEE——

En esta secuencia se expuso la importancia de las necesidades basicas para el ser humano,
plasmadas de forma clara y precisa en los derechos humanos. También sefalamos la nece-
sidad de exigir su cumplimiento cuando no se respetan. Ahora trataremos de compren-

fiG. 356 Lalucha por la cobertura der la importancia de la participacion ciudadana para llevar a cabo cambios positivos en
iﬁiﬁ?:;i;?:?j:;;m una sociedad, de forma directa y organizada. Todo lo que ahora tenemos es el resultado
asegurar que cada ciudadano de muchos sacrificios de nuestros antepasados, nos corresponde a nosotros defenderlo y
M g exigir su cumplimiento en todos los dmbitos de la vida humana. Es importante explicar a

los ciudadanos el porqué le toca a la sociedad civil, ademas de las organizaciones guber-
namentales y las ONG, velar por nuestros derechos, no hacerlo es permitir que la lucha de
muchas personas por ellos haya sido en vano.

1. Busca en la pagina del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (inecl) el mapa
interactivo llamado “México en Cifras”. En caso de que no todos cuenten con
internet, organicense con su profesor para imprimir este material,

2. Busca la informacion primero de tu estado y luego de tu municipio o alcaldia.
Observaras que en la pagina se despliega una serie de rubros como educacién,
empleo, seguridad, gobierno y demas elementos. Consulta con mucha atencidn
cada uno de estos indicadores estadisticos.

3. Completa el siguiente cuadro con la informacion que se pide.

;Cual es el indicador que consideras merece 2
& e 9 Valor del indicador
mayor atencion? ;Por qué?

A qué region socioeconomica corresponde

tu municipio o alcaldia? ;Qué implica? Malor del indicador

Valor del indicador

comunidad y por qué?

iCudl indicador consideras es positivo en tu _

@ Tercer trimestre



Construyendo

4. Relnete con cuatro companercs en equipo y hagan la siguiente entrevista al menos

a 10 habitantes de su comunidad. #0Ué te gustaria hacer por
tu comunidad? Recuerda tus
; T T reflexiones, e serviran en u
£Cual crees que es la principal problemdtica que tenemos en proyecto final,

Iy

(Nombre de su comunidad)

iPor qué crees que ha surgido esta problematica?

;Qué podrian hacer como comunidad para resolver esta situacion?

f16.3.57 Esimportante que
conozcas las necesidades de
lacomunidad a la que perteneces
para saber como puedes participar
enella

iConsideras que con la actuacion y el compromiso de todos los miembros

de la comunidad se resolveria esta situacion? ;Por qué?

Con sentido humano

La participacion ciudadana

organizada y constante es
fundamental para garantizar el
respeto de los derechos, asi como
5. Analiza cuidadosamente los resultados de tus entrevistas y reflexiona con tus la dignidad de todos los miembros
comparieros sobre los siguientes aspectos. de una sociedad. La dignidad

humana es la base de una sociedad
jusia y equitativa, les cotresponde a

« ;Coincide la problemirica de su investigacién con lo sefialado por los habitantes? nuestras autoridackes dar cobertura
« ;La mayoria de los entrevistados coincidieron en sefialar |a misma situacién pro- alas necesidades bsicas de los
blematica para su comunidad? diudadanos, pero también nos
. G : R ;5 comesponde a los cudadanos
« ;Cual es la opinidn general de los entrevistados sobre la posibilidad de participar exigiry velar por sucumpiiniento,
en conjunto en la solucion de problemas? #Alguna vez has participado en

alguna actividad en conjunto con

&l lados d ividad, d . Sraey . Aexi tu comunicad? jTe gustaria ser
. Los resultados de esta actividad, tanto de tu Investigacion, entrevistas y reflexiones parte de un trabajo colaborativo

finales, te serviran para la elaboracién de tu proyecto final. que representara cambios positivos
para la gente que te rodea?




Secuencia 17

Construye una vision critica

de las dimensiones politica, civil y social de la participacion ciudadana

Eje: Democracia y participacion  Ya has estudiado la importancia de la participacion ciudadana en las sociedades democra-

ciudadana ticas, tanto para colaborar en conjunto con las autoridades como para observar el ejercicio
Tema: Participacion ciudadana  del poder por parte de los gobernantes.

;f;éac?a‘lj'?:lﬁ;“;ggm‘; ;‘:" Existen tres dimensiones de participacion ciudadana en donde se puede ejercer este de-
la practica recho: politica, civil y social. La dimension politica de la participacion implica todas aquellas

acciones relacionadas con la eleccion de los representantes populares y gobernantes. Los
ciudadanos participan, por ejemplo, ejerciendo su derecho al voto libre, secreto y directo.
1 = Es necesario encontrar un equilibrio entre la participa-
cion ciudadana y la capacidad de decision y ejecucion del go-

bierno, de manera que los ciudadanos contintien siendo el
eje fundamental de la democracia, pero sin entorpecer las fun-
ciones del Estado. Cuando un régimen democrarico alcanza este
nivel de compromiso entre ciudadanos y gobierno, se dice que
existen condiciones de gobernabilidad. Un gobierno necesita re-
cursos para poder funcionar, los cuales provienen también de los
ciudadanos a través de los impuestos. Administrar estos recursos
puiblicos es una responsabilidad del Estado; sin embargo, la ciuda-
dania puede manifestarse en favor o en contra de la asignacién

fic. 355 5 una obligacion de todos los ciudadanos estar informados de esos recursos por parte de los gobiernos en rubros sociales,
sobre las situaciones que afectan o invelucran a la sociedad. econdmicos y politicos.

Los ciudadanos tienen la responsabilidad de parricipar de manera constante, informa-
da y activa en todos los procesos electorales y demis decisiones de interés colectivo. El
voto directo es la primera forma de participacion politica de los ciudadanos, es también
la Ginica forma de incidir directamente en la conformacion de un gobierno democra-
tico. La participacion ciudadana es esencial ya que sin ella no hay democracia. Vortar en
un proceso electoral implica el conocimiento de las opciones politicas y las propuestas de
cada candidato, es un derecho politico pero también un compromiso civico y aun ético. La
participacion de todos los ciudadanos en una democracia es indispensable para su buen
funcionamiento. La gobernabilidad democratica no solo se limita a la participacidn electo-
ral, también incluye el ejercicio pleno de la ciudadania, la participacién y un compromiso
social. De esta forma es posible construir un contrapeso ciudadano al poder publico ejer-
cido por la autoridad.

La dimensién de la participacion que corresponde al dmbito civil se relaciona con la
organizacion de los individuos en instituciones autdnomas del Estado, para manifestar o
exigir el cumplimiento de los derechos y garantias, comunicar inconformidades o aten-
der problemaricas que consideran importantes. Los organismos reciben apoyos de otros
miembros de la sociedad para ejercer sus labores, ademas estan constituidos de manera
formal y registrados ante el Estado.

Por (ltimo, existe la dimension social de la participacion ciudadana, la cual implica ac-
ciones directas para modificar, manifestar o cambiar una sitcuacién en una comunidad.
Requiere de un nivel de organizacion menor al de las instituciones civiles, como puede
ser una campana a favor de la rehabilitacion de un parque piblico, la conservacion de un
estanque o lago, etcérera.

@ Tercer trimestre



Punto de partida

1. Lee el siguiente texto.

Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana y Gobernanza Ambiental
para la Sustentabilidad 2014-2019
(Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo)

El desarrollo sustentable ofrece una serie
de beneficios y oportunidades multifac-
toriales que los gobiernos han conside-
rado en la teoria. Sin embargo, ponerlo
en practica ha sido tarea dificil para mu-
chos paises en virtud de la diversidad
de condiciones, lo que requiere de ajustes
especificos que rebasan las consideracio-
nes, dimensiones y potenciales de los tres
pilares fundamentales de la sustentabi-
lidad, en funcién de las caracteristicas
propias del pais, entre otras, de los niveles
de desarrollo econdmico, sodial, politico,
educativo, cientifico, tecnolégico, institu-
cional, asi como de alternativas basadas
en el capital natural, entre otros.

Asi, el nuevo estilo de desarrollo esta
basado en la viabilidad social y ecolégica
de las actividades econdmicas, desde un
enfoque de politica integral que garantice
un mejor bienestar humano y un equilibrio
entre nuestro entorno ambiental y el de-
sarrollo socioecondmico. Las necesidades
de adaptacién y la bisqueda de mode-
los bajo estas condiciones han abierto la
puerta a nuevos esquemas de gobernanza
para la paz social poniendo de manifiesto
que el ciclo de las politicas para el desa-
rrollo sustentable requiere fundamental-
mente del involucramiento y la participa-
cién activa de los ciudadanos, como un
principio de democracia y en respuesta a
las exigencias de una poblacién cada vez
mas compleja, diversa y demandante de
mejores bienes y servicios pablicos.

En la actualidad, se transita hacia la
articulacidn de esquemas de buen gobier-

no y de “nueva gobernanza” basados
en mecanismos innavadores de participa-
cién y colaboracidn ciudadana que tienen
COMO proposito asequrar que las distintas
voces interesadas participen activamen-
te en la deliberacién sobre los alcances
de los instrumentos de politica pablica
enrigueciendo, con esto, visiones estric-
tamente gubernamentales para construir
e implementar efectivamente una poli-
tica pablica en un marco de democracia
bajo principios de representatividad, di-
versidad, participacion efectiva en la toma
de decisiones, trasparencia y rendicién de
cuentas, entre otros.

El fortalecimiento de esquemas insti-
tucionales de participacion ciudadana en
México, requiere de una nueva y estrecha
relacion entre el Estado y la Sociedad. Par-
ticularmente, la participacion ciudadana
requiere espacios de participacion que
permitan una mayor incidencia en las po-
liticas pUblicas. Es necesario buscar con-
tinuamente nuevos espacios de participa-
cién ciudadana asi como desarrollar las
capacidades de los actores sociales para
una participacion efectiva.

“Fortalecimiento de la Participacion
Ciudadana y Gobernanza Ambiental para
|la Sustentabilidad 2014-2019", disponible
en www.mx.undp.org/ content/mexico/
es/home/operations/projects/ environ-

ment_and_energy/fortalecimiento-de-la-
participacion-ciudadana-y-gobernanza-
ambie.html

(Consulta: 18 de junio de 2018)

FIG. 3.60 La nu tiene programas
internacionales enfocados

en desarrollar y fomentar la
participacion ciudadana,

Gobernanza. Arte 0 manera de
gobernar que se propene como
objetivo el logro de un desarrolio
econdmico, social e institucional
duradero, promoviendo un sano
equilibrio entre el Estado, la
sociedad civil y el mercado de

la economia.

AiG. 3.59 El trabajo entre la sociedad
civil y el goblerno para resolver las
problematicas de una sociedad

es cada dia mas importante y
trascendental

®



2. Subraya en el texto aquellas palabras que no conozcas.
3. Elabora un glosario de palabras e investiga su significade en diccionarios e internet.

4. Comparte tu glosario a tus compareros en una plenaria.

U D

Al servicio ciudadana en diferentes ambitos de la sociedad (politica, ambiental, econdmica,
de las personas entre otros).
y las naciones
L — CEEE—.

5. Disena un cartel en el que incluyas una representacion grafica de la participacion

ric. 361 El Programa de las
Macianes Unidas para el Desarrollo

(rau0) esta presente en 170 Como puedes ver, la participacion de la sociedad de forma acriva es un tema importan-
s CorTiC oS s muc ol te en el desarrollo de las democracias contemporaneas, cada dia es mas relevante la labor
tienen la perspectiva para of recer dail il d | ; farid |

il denacinadoptadass e los ciudadanos, comprender el compromiso que esto representa es fundamental para
las prioridades de cada contexto. un correcto ejercicio de la participacion. Esto también implica que analicemos y entenda-

mos los alcances y limitaciones de la participacidn en los ambitos politicos, sociales y civiles
L de una sociedad.

El Programa de las Naciones

unidss parael Dessralo (o) | E| compromiso de participar en una democracia

€5 UNa organizacion para el
desarrollo que, basada enel

conocimiento expertoy 2 practica | Jn régimen demacratico requiere de un alto nivel de compromiso por parte de los ciuda-

RGN, o (ML 6 et danos, no solamente para estar informado v ejercer su derecho a elegir a sus gobernantes
soluciones a los paises que ’ I & & &

buscan alcanzar sus propias y representantes, sino también para participar activamente en la toma de decisiones, vin-
metas de desarrollo y lograr los cularse con otros ciudadanos y mejorar las condiciones de vida del resto de la sociedad.
chjetvoscompartidosy Como puedes ver, no es una tarea sencilla, implica un grado importante de responsabili-
comprometidos con la comunidad 2 ) i

internacional, incluidoslos dad, pero también un alto grado de satisfaccion cuando se logran las metas.

correspondientes al desarrollo Corresponde a todos los ciudadanos informarse sobre las propuestas politicas de
sostenible. nuestros representantes, brindar seguimiento y evaluar de manera critica y propositiva su

actuacion en el cargo y exigir, cuando alguna situacion lo amerite, el desarrollo de practicas
que favorezcan la transparencia y la rendicion de cuentas en el ejercicio del poder publi-
co. Es necesario encontrar un equilibric entre la participacion ciudadana y la capacidad
de decision vy ejecucion del gobierno, de manera que los ciudadanos contintien siendo el
eje fundamenral de la democracia, pero sin entorpecer las funciones del gobierno elecro.

__

1. Retinete con cuatro companeros e investiguen cudles son las instituciones de
la comunidad donde viven. Pueden ser de gobierno, salud, electorales, sociales,
entre otras. En caso de no encontrar ningin organismo del gobierno cercano,
recurran a otros del ambito privado o civil.

ric. 362 La colaboracion entre
ciudadaria y gobierno propicia que

las dernandas ciudadanas tengan 2. Una vez que sepan qué instituciones existen, elijan una de ellas, pénganse en
g::’;r aFf’:"““Y poshilidades contacto con alglin representante y programen una cita para realizar una entrevista.
VLI,

@ Tercer trimestre



3. Preparen una entrevista en video, (también pueden hacerla en formarto escrito),
donde desarrollen los siguientes temas:

» ;Cual es el principal objetivo de esta institucion?

+ ;Como ha sido la labor de esta insticucion?

» ;Han trabajado alguna vez en conjunto con la comunidad?

= ;les gusraria contar con alglin tipo de apoyo de la comunidad para hacer de
mejor manera su labor?

» iComo podria apoyar en su labor la comunidad?

4. Cuando tengan el material de la entrevista, en formato de video o por escrito,
elaboren un informe de resultados con los siguientes aspectos:

« Nombre de la persona entrevistada v de la institucion.

« Los fragmentos mas significativos de la entrevista.

= Una propuesta de cémo podrian apoyarse mutuamente el organismo visitado y
la comunidad a la que pertenece. Deben considerar la informacion dada por el
entrevistado.

» Una conclusién de cada integrante del equipo y una general acerca de la
experiencia.

» Si el rrabajo es presentado en video, pidan ayuda al maestro de compurtacion de
su escuela. No olviden incluir los créditos y agradecimientos a todos los par-
ticipantes. Si el trabajo es presentado por escrito, elaboren su informe con los
mismos aspectos mencionados e incluyan los nombres de todos los integrantes.

La accidn directa de la ciudadania
en las decisiones del gobierno

Las democracias modernas buscan encontrar un equilibrio entre demandas y parti-
cipacidn ciudadana y la capacidad de decision del gobierno. Los gobernantes, por otro
lado, deben responder ante la sociedad que los eligié y ser consecuentes con sus deman-
das, necesidades y expectativas, ademds de rendir cuentas sobre su quehacer piblico y
actuar bajo la perspectiva de un gobierno abierto y transparente.

Ya se menciond la importancia de establecer vias de comunicacion entre la ciudadania
y €l gobierno; la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece dichos
vinculos. La garantia de audiencia, la consulta piblica, el plebiscito y el referéndum son
algunos de los medios por los cuales la ciudadania puede manifestar sus opiniones y de-
mandas al gobierno.

Es cierto que el voto ciudadano es la forma directa de intervenir en la administracion
y conduccion de un pais, pero es necesario crear otros vinculos de comunicacion para
un ejercicio plenamente democratico. Un gobierno que escucha las demandas ciudadanas
y actda conforme a las necesidades de su poblacién, serd un Estado congruente con la de-
macracia. No debemos olvidar que es la propia ciudadania quien elige a su gobierno, y es
responsabilidad de ambas partes mantener canales de comunicacion clara y precisa, seglin

FIG. 363 E5 indispensable promover
el didlogo entre las instituciones de
gobierno y la ciudadania,

—

FIG. 3.64 E| gobierno tiene la
posibilidad de consultar a

la sociedad civil para la toma de
algunas decisiones.

Ca
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lo estipulado en las leyes; las manifestacio-
nes y protestas ciudadanas son ejemplos de
participacion ciudadana.

La relacion entre el gobierno y la ciuda-
dania no debe ser solo mediante la pro-
testa y los conflictos, también es posible
establecer lazos de cooperacidon en busca
de mejores condiciones de vida para solu-
cionar problematicas sociales. El gaobiernc
federal tiene entre sus programas de gobier-
no la asignacion de recursos para diversos
proyectos en diferentes &mbitos de la eco-
Fic. 365 Existen mecanismos de participacion con el nomia. Estos proyectos urilizan recursos
chitivs e bt chderhogn piia premar e federales para activar empresas en beneficio
inmediata y directa su voluntad,

de la poblacién.

Ademés de lo anterior, existen organizaciones encargadas de supervisar la actuacion del
gobierno, las cuales pueden emitir recomendaciones para un mejor ejercicio del poder. No
debemaos clvidar que tadas aquellas personas con un cargo dentro de cualquier institucion
gubernamental, desde el presidente de la Reptiblica hasta la enfermera de un centro de
salud federal, son funcionarios plblicos, y entre sus tareas esta principalmente atender las
necesidades de los mexicanos. La actuacidn y participacion conjunta entre ciudadania y
gobierna son indispensables para brindar un mejor servicio y tener una administracion
de gobierno competente.

El gobierno, por otro lado, es responsable de la informacién a la cual tiene acceso, ya
que ésta no debe usarse de forma discrecional y sin ninglin afin de revancha o perse-
cucién politica. Es posible que las organizaciones civiles, e incluso gubernamentales,
dedicadas a la defensa de los derechos ciudadanos se vean involucradas en situaciones
de riesgo cuando encuentran vinculos entre autcridades gubernamentales y la viola-
cidn de las garantias civiles, por eso es indispensable hacer un buen uso de la informacién
personal de los ciudadanos.

Existen diversos mecanismos de participacién ciudadana dentro de una democracia,
algunos de ellos tienen el objetiva de expresar de forma inmediara y directa la voluntad
popular, El fin de cada una de estas herramientas es intervenir directamente en una deci-
sién del gobierno en distinras escalas.

El plebiscito o consulta popular es una resolucién tomada por la ciudadania a través
del voro directo. Es una consulta que los poderes de gobierno someten a votacidn popu-
lar para que se apruebe o rechace una determinada propuesta sobre soberania, ciudada-
nia, poderes excepcionales, y otros asuntos de interés para los gobernados.

El referéndum es una herramienta del gobierno para consultar a la ciudadania median-
te el sufragio directo sobre alguna decision trascendental. Es un procedimiento juridico
por el que se someten al voto popular leyes o actos administrativos donde es necesaria la
legitimacidn de los ciudadanos.

La iniciativa popular es la facultad de una sociedad para promaover una peticién sobre
alglin tema de interés comun, es un procedimiento establecido en algunas constituciones
politicas mediante el cual es posible intervenir directamente en la propuesta y adopcion
de medidas legislativas.



Hoy me toca hacer

. Busca una noticia reciente relacionada con algin tema de tw interés, se sugieren los
siguientes rubros: sexualidad, redes sociales, adicciones y consumo de sustancias,
violencia, trastornos alimenticios. Recortala o imprimela y pégala en tu cuaderno.

—

2. Haz una sintesis de la noticia en tu cuaderno. No olvides incluir la informacion de la
fuente consultada: nombre del periédico, revista o portal de internet, encabezado,
autor, fecha, etcétera.

3. Expon la noticia al resto de tus comparieros, explica por qué seleccionaste dicha
noticia y debatela con ellos.

4. Piensa como podrfas ejercer tu derecho a la participacién para abatir las situaciones
descritas en la noticia. Completa el siguiente cuadro.

Participacion ciudadana
_ Dimensidn politica Dimensidn civil Dimension social

;Quién puede actuar
en cada dimension?

;Qué organismos
pueden intervenir
en cada una de las
dimensiones?

iQué podria hacer yo?




#16. 3.66 Las protestas y
manifestaciones sociales
son parte importante de la
participacion ciudadana.

Con sentido humano |

La participacion ciudadana

debe estar basada en valores y
principios democriticos, asi como
el compromiso de la ciudadania.
Cuando un régimen democratico
alcanza un nivel de compromiso
entre ciudadanos y gobiemo,

se dice que existen condiciones
aptimas de gobernabilidad. Sin
embargo, la ciudadania tiene la
opcidn de manifestarse en favor
o en contra de las decisiones y

la asignacidn de recursos por
parte del gobierno en cuestiones
sociales, econdmicas y politicas.
Ahora que sabes todo lo que
implica la participacién
ciudadana, jcdmo podrias
contribuir a tu comunidad en
este momento como estudiante
de secundaria?

Glosario

Indole. Naturaleza, condicion o
calidad de las cosas.

#15. 367 Como jovenes podemos
participar de muchas forrnas.
exigiendo o enfatizando la
importancia de muchos temas
gue nos interesan,

Tercer trimestre

Punto de epcuentro

La participacién ciudadana en la cultura
politica democratica

Ambitos de la participacion ciudadana

Como anteriormente vimos, la participacién ciudadana va mas alla del ejercicio de los
derechos civiles y politicos. La participacién politica se enfoca principalmente en todo lo
referente a la eleccion de nuestros representantes, el voto ciudadano y la interaccién con
las instituciones piblicas, pero también implica involucrarse de manera activa y conscien-
te en la tarea de garantizar y vigilar la aplicacion de los derechos humanos, asi como la
construccion de una sociedad donde todos sus miembros tengan una vida plena.

Pero la participacion ciudadana no siempre tiene que ver con asuntos relacionados
con el gobierno, también implica una accién directa y constante en la toma de decisio-
nes relacionadas con el desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de vida en una
sociedad, en espacios muy diversos, la casa, la colonia, la escuela, el municipio, el trabajo,
por mencionar algunos. Este es el ambito que abarca la participacion civil, desde los conse-
jos vecinales, las organizaciones no gubernamentales (onG), la junta de padres de familia,
entre muchos otros. Todos estos ejemplos son formas de organizacidn de la sociedad civil
y representan un espacio distinto al politico. El dambito de la participacion civil esta estre-
chamente relacionado con el dambito social,

La participacién social dentro de una sociedad tiene que ver con la concientizacion
y accion organizadas para sefalar aquellas situaciones que afectan a la sociedad, es de-
cir, las problemiticas de indole social. Esta forma de participacion se ejerce por medio
de la protesta o por los movirmientos sociales, siempre dentro del marco de la ley, busca
hacer consciente al resto de la sociedad y al gobierno sobre la necesidad de atender las
demandas de los diversos sectores de una sociedad. A menudo las organizaciones civiles,
e incluso algunas instituciones de gobierno, surgen como repuesta a estos movimientos o
demandas de la sociedad.

1. En una cartulina completa, elabora un collage donde incluyas dibujos, recortes de
revistas, fotografias, periddicos y cualquier material que tengas a la mano.

2. El collage debe contener estos elementos.

+ Tres ambitos de la participacion ciudadana: civil, politica y social.

« Todos los actores que intervienen dentro de la participacion ciudadana
(gobierno, sociedad civil, insticuciones u organismaos).

« Objetivo o ideal a alcanzar en cada ambito de participacién ciudadana.

3. Una vez que hayas terminado tu collage, preséntalo
al resto de tus companeros y explicalo.

4. Cuando todos hayan expuesto sus trabajos, con ayuda de su profesor, péguenlos en
un muro de la escuela.



PROYECTO 3

Participay construye

Importancia de la participacion ciudadana.

La participacidn social contribuye al desarrollo en sociedades democraticas, por ello es
importante colaborar para modificar nuestra realidad y transformar nuestro entorno en
algo mejor.

La participacidn social implica compro-
miso érico, acciones conscientes y planifi-
cadas para lograr objetivos en beneficio de
una sociedad. Este compromiso ético pue-
de ser personal (nosotros vy los que nos ro-
dean) y comunitario {(colonia, ciudad, pais).
En este proyecto pondremos en practica es-
tos dos niveles del compromise y pondras
en practica tus habilidades y aprendizajes en
una accién de interés comunitario.

A continuaciéon, se presenta una descrip-
cién de las etapas de un proyecto social.

#15. 2.68 Un compromiso social implica la participacian
ciudadana de forma organizada y directa Lee con atencidn el cuadro y acude a él du-

rante todo el proceso.

Planeacion Seleccion del tema, Se presenta para su
justificacién, objetivos, aprobacién por el profesor. Se
consulta de fuentes, plan de trabaja en el aula.
trabajo, tiempos y espacios.

Desarrollo Se desarrollan las actividades Son las evidencias de

{nivel de que se planeen en la etapa la participacion en la

participacién anterior. Implica la accién comunidad: fotografias,

social) llevada a la realidad. videos, cartas, entrevistas, etc.

Se incluyen en la entrega final
con los resultados.

Informe de Implica la elaboracion de Puede hacerse mediante

resultados un informe de resultados, una presentacion, video o
conclusiones, propuestas, cartulinas donde se divulguen
alcances y limites del proyecto los resultados de la accion
social, social. Ademas de esto, se

presentan las evidencias, los
resultados y una conclusion
por parte de todo el equipo.

Ahora cuentas con los elementos necesarios para saber cudl podria ser el impacto de
tu proyecto, los sectores que se podrian beneficiar y por qué es un tema de trascendencia
en tu comunidad. Es momento de continuar con la siguiente etapa. tu comunidad. Es mo-
mento de continuar con la siguiente etapa.




Planeacién )
. W g |

{Recuerdas la consulta popular que desarrollaste en una de la secuencias en este bloque?
Podras usarla para disefnar y aplicar t proyecto social.

1. Relinanse en equipos de cinco personas y respondan las siguientes preguntas para
comenzar la planeacion de su proyecto.

» ;Qué temas o situaciones de la comunidad nos interesan?

« ;Por qué nos interesan los temas v situaciones anteriores? ;Como se reflejan en

nuestra cormnunidad?

« ;Qué queremos lograr con el proyecto?

2. Reflexionen las siguientes preguntas para identificar otros aspectos del proyecto.

-

:Cudl serfa su compromiso ético al participar en su proyecto social?
;Cudl seria el beneficio de aplicar su proyecto?

#A cudl grupo se dirigirian sus acciones?

iQué les falta para la planeacién y aplicacion de su proyecto?

-

Participa y construye




Plan de trabajo

1. Rednete con tu equipo y disefien, con ayuda del siguiente cuadro, las actividades
que necesitaran desarrollar para alcanzar sus objetivos.

Actividades

2. Unavez que tengan planificadas todas las actividades, deben evaluar qué necesitan
para poder llevarlas a cabo de la mejor manera posible. Completen la siguiente tabla
para saber qué recursos tienen o les faltan para continuar con su proyecto.

Recursos materiales o = 4
Recursos humanos Tramites administrativos

(Apoyo de otras personas para realizar cf;?:;:‘:;:::: o‘;:‘ ‘:_:?r::l; et:l:;:s :::é (Todo aquellos que necesites gestionar
/P % POTLE | ante las autoridades escolares, civiles,

internet, computadora, traslados, S 7
) institucionales, etcétera)
etcétera)

alguna actividad: compaiieros, padres,
profesores, etcétera)




Desarrollas ) ,
T Oeeessss—  (IE—
Muy bien, ahora estan listos para llevar a cabo lo que han planeado. Es muy importante

que tomen notas y evidencias de las actividades que realicen durante esta etapa. No olvi-
den cuales son los objetivos que se fijaron durante todo este proceso.

1. Elaboren un cronograma de actividades con una rabla como la siguiente.

1 Fecha de aplcacion

Socializacién
T .

Organicen con sus companeras de otros equipos algunas maneras de dar a conocer sus
resultados. Para la comunicacion de sus trabajos, pueden utilizar los medios que tengan a
la mano: un reporte escrito, un articulo, un video, cronicas, fotografias, entrevistas, carteles
informartivos, entre otros que ustedes definan, son opciones viables.

Finalmente, organicen una plenaria grupal para evaluar los resultados que obtuvieron,
asi como los temas de interés que descubrieron.

Mo olviden que su proyecto representa un compromiso ético con su comunidad, el
seguimiento del mismo es parte de este trabajo. Si lo que hicieron les gusta y esta funcio-
nando, sigan adelante, Han realizado una accién en beneficio de su comunidad.

Participa y construye



Evaluaciondel proyecto T —

1. Analicen la siguiente tabla y, entre todos los integrantes del equipo, evalien
su desempeno.

Pudimos
Pudimos hacerlo ¥ Mejoramaos Observaciones
los procesos

Pudimos, pero con

+Qué hicimos? No pudimos 7 e

Investigacion

Blisqueda de
informacion

Desarrollo

Cumplimos
con todas las
actividades en
tiempo y forma.

Todos participamos
en las actividades.

Socializacidn de resultados

Utilizarmos material
adicional.

Muestras
conclusiones fueron
eficaces.

Alcanzamos
el objetivo del
proyecto.

2. Pidan a su maestro que retroalimente la evaluacion del equipo y que puntualice los
aspectos que pueden mejorar en el trabajo.




Participa y construye

'__

1. Responde las siguientes preguntas para que evaldes tus avances e identifiques los
aspectos en que debes mejorar. No se trara de calificar, sino de valorar tu proceso
de aprendizaje. Considera los indicadores para que puedas completar tu auroeva-
luacion.

a) ;Qué sabia? Escribe una lista de lo que sabias antes de abordar los temas del
trimestre.

b) ;Qué aprendi? Escribe una lista de los conceptos, temas o habilidades que has
aprendido después de abordar los temas del trimestre.

¢) Qué dificultades tuve? ;Qué errores cometi? Escribe aquello que no compren-
diste o las actitudes y procedimientos que necesitas practicar,

d) ;En qué me gustaria profundizar? ;Como puedo mejorar mi trabajo? Selecciona
alguna de las dificultades que tuviste y describe cémo podrias solucionarla.

;Qué sabia? {Qué aprendi?

L 7
{ Fa . F s R
$Qué dificultades tuve? (En qué me gustaria
:Qué errores cometi? profundizar? ;Como puedo

mejorar mi trabajo?
LS ’ LN ’




EVALUACION

Trimestre
5Qué aprepndi? _

A lo largo de este trimestre abordaste siete secuencias de contenidos. Es momento de
identificar y reflexionar qué aprendiste.

1. Responde y completa lo que se solicita. Argumenta tus respuestas.
Secuencia 11

« ;Qué implica la correcta aplicacion de las normas y leyes de las autoridades?

» ;Por qué es importante la aplicacion imparcial de las leyes?

Secuencia 12
+ Completa el siguiente organizador grafico.

I—( Justicia I
A lgualdad ) . [ Equidad )

./

Secuencia 13

+ ;Cudl es la funcion principal de los servidores pablicos?

» ;Qué servidores pliblicos conoces?




Secuencia 14

« ;Por qué es importante participar de manera conjunta con las autoridades?

» ;Qué papel juegan las autoridades en la convivencia entre los individuos de una
comunidad?

Secuencia 15
« Complera el siguiente cuadro acerca del funcionamiento del sistema politico

mexicano. Escribe cuales son los principios, mecanismos y procedimientos de
la democracia.

Democracia
Principios m Procedimientos

Secuencias 16 y 17

» ;Qué es la participacion ciudadana?

» ;Cudl es la importancia de participar en una democracia?

« jAlguna vez has participado de manera activa y directa con tu comunidad?

| B

498 Participa y construye
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