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Presentacion

Estimadeo alumno o alumna gue ahora comienzas el segunde grade de educacian
secundaria, quienes participamos en la creacidn de este libro de Formacian Civica v
Ftica esperamos que este curso te resulte interesante, te deje experiencias agrada-
blesy te ayude en tu formacién integral coma persona.

Para ello, la presente obra ha sido pensada para que integres nueves conaoci-
migntos a tu vida cotidiana en los distintos Ambitos en los que te desenvuelves. En
el dmbito personal, estudiards los cambios que son inherentes a la adolescencia, con
el fin de que te conozcas mejor e identifiques qué deseas para ti, organices lo que
sabes v o que quieres al plantear un provecto de vida, En el dmbito comunitario,
estudiaras cdmo convivir en sociedad para construir ambientes sanos v pactticos, la
importancia de vivir en un entarno sequra vy como ello contribuye a que logres una
vida plena vy satisfactoria, Para ello fortaleceras las estrategias que utilizas para tomar
decisiones las cuales repercuten entu vida personal, familiar v social.

Las actividades que se plantean a lo largo de este libro te ofrecerdn |a opor-
tunidad de valorar al resto de las personas, de aceptarlas como son, de respetar la
diversidad v de entender gue la inclusién de todos nos enrigquece como sociedad v
contribuye a gue ésta sea mas plural, mas fuerte y mas grande.

También aprenderis cdme el Estado debe proteger v garantizar los derechos
hurmanos mediante las leyes, y que conocer éstas te permitird aprovecharlas y defen-
derlas. Asimismo, estudiards que, como pals, participamaos en la comunidad glokal,
en la que hay acuerdos, instituciones v organismos internacionales, con los que se
pretende garantizar los derechos humanos de todas las personas en cualquier parte
del mundo.

En el ambito social v politico, aprenderas lo que implica vivir en un gobierno
demaocratico, entendiends la demaocracia come una forma de vida en la gue las opi-
nianes y necasidades de todas las personas son importantes, De esta manera te
prepararas para ejercer tus derechos en un pals democratico. Para ello conocerés
los mecanismos de la democracia que favorecen tu participacién e inclusién en la
cludadania.

A partir del desarrollo de todas las teméticas mencionadas, se pretende que
tu formacidn como persona sea integral, v que tu participacién en la sociedad se
fundamente en valores de respeto, justicia, solidaridad, responsabilidad, igualdad,
compromiso, legalidad v bienestar comin.

En este libro desarrellames temas v actividades en los que el didloge serd una
herramienta poderosa, ya sea como un didlago interno, personal, o un didlogo con
tus familiares, profesores, amigos, compaferos de escuela o vecinos, con guienes
podras compartir el producto de tus reflexiones personales. Queremos que valores
la importancia del didlogo en lavida diaria, sea en el Ambito familiar, social o politics,
para entendernas, propaner acuardos v consansuar en beneficio de todas,

Finalmente, esperamos que aproveches la colaboracién de tu grupo v de tu
profesor entu proceso de crecer como personay en la apropiacion de tu ciudadania.

Lois gautores
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Conoce tu libro

Comienzas un nuevo ciclo escolary con él, nuevas experiencias de aprendizaje v
de convivencia que fortalecerdn los vincules de cenfianza, respeto y gusto por &
aprendizaje, con tu grupe y profesor.

Te invitamos a que en las siguientes actividades identifiques gué aprenderas en
este ciclo escolary céme utilizar tu libro de texte y tus experiencias anteriores en
la asignatura, Al final, junte con tu grupe vy profesor, definirds expectativas y metas
respecto al curso,

;Cual ha sido mi experiencia al estudiar Formacion Civicay Etica?

1. Completa las frases siguientes para revisar céme ha sido tu aprendizaje en
Formacién Civica y Etica,

Lo que mas me
motiva para
aprender en esta
asignatura es...

Al aprender con He.aprendido
otras personas, mejor cuando...
cuido que. ..

2. En grupe, compartan con su profesor lo gque les gustaria retornar en este curso,



;Qué aprenderé en este curso de Formacién Civicay Etica 27

1. En equipes, consulten el indice del libre para identificar cudles son sus grandes
apartados y de qué trata cada uno.
2, Vayan al inicio de cada médule v respondan:
a) ¢ Qué encuentran en cada portadilla?
b} Qué experiencias ¢ ideas recuerdan de los temas gue se enuncian? ;Los han
estudiade en gradaos anteriores?
c) Observen los mapas conceptuales ;Qué contenidos nueves identifican? ; Cémo
se relacionan con su vida?
d)Lean la frase a la entrada de cada médulo ja qué reflexidn los lleva?
3. En grupe, compartan de manera voluntaria cudles son los temas de este curso en

los que les entusiasma continuar aprendiende y expliguen por gué,

;Coémo aprenderé con milibro For

Relnete con alguien del grupe para explorar los elementos de su libro:

1, ldentifiquen cédme empieza y termina cada madulo.

2, Observen que cada madulo se divide en secuencias de aprendizaje. ;Qué aparta-
dos son canstantes en ellas? ;Cudl serd la intencidén de cada uno?

3. Seleccionen algunas secuencias que llamen mas su atencién y comenten:
a) ;De qué tratan? ;Coéme presentan la infermacién?
b} Cudntos tipos de actividades encuentran? ; Cudl seré el propésite de cada tipo?
c} ¢ Qué otras seccienes identifican? ; Coéme podran apoyarles en su aprendizaje?

4, Identifiguen qué otras formas de trabaje se proponen en su libro (En dénde se
ubican? ;Cémo las distinguen?

5. En las siguientes paginas se explica la funcién de cada elemente. Comparen con lo

que respondiercn, ..
Y bien, ;qué tante acertaron?

Mi identidad
como adolescente
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Cada médulo representa
una gran oportunidad
de partidpar en un
didlogo. La entrada de
cada uno consta de dos
padinas. En la primera,
encontraras su titulo v

un mapa conceptual con
los ternas que estudiaras.
En la segunda pagina
aparecen los aprendizajes
esperados, ash como
imagenes y una frase
alusiva a los temas
incluidos.

o |
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SECUENCIAS
Se jdentifican con la letra 5y estan numeradas de forma
consecutiva. Al comenzar cada una de las 17 secusndas se
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PUNTO DE PARTIDA

Es una actividad de
identificacién v activacién
de tus conocimientos
pravios sobre 2l
aprendizaje gque se
desarrollara

Conoce tu libro
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PONGAMONOS DE ACUERDO

Esta es la primera secddn que
ancontraras en la secuenda de
aprendizaje En ella s explica de manera
general qué estudiaras, el propésite qus
tiene la secuenda y el products que
dard svidenda del logre del aprendizaje,
asf come Una invitacién para reflesionar
sobre el sentido qus tiene este
aprendizaje en tuvida y |as acciones que
realizards para favorecero.
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A través de esta actividad

43001l dead Zonies ned b
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otras asignaturas.

ME INFORMO
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En este tipo de
actividad investigaras
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te pennitiva emitir
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y responsables.
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SECCIONES FLOTANTES

Se consideran secdones auxliares para complementar, fortalecary
ampliartu aprendizaje. Las varantes gue se utilizan son las siguientes:
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LO QUE HEMOS CONSTRUIDO

Esta secadn ez el deme de la secusncia
de aprendizaje. Aquillevards a cabo una
actividad en la que haras evidente lo que
aprendiste a lo largo de la secuendia.
También identificards edmo aplicar este L S it o Ul
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;Qué aprenderé en este curso de Formacién Civica y Etica 27

1. Consulta las recomendaciones que te proponemos para sacar el maximo provecho
a tus experiencias de aprendizaje en Formacién Civica y Etica 2,

2. En gnupe, comenten las recomendaciones:
a) ,Cuales ponen en practica con mas frecuencia?
b) ¢Cudles les gustaria empezar a practicar?
¢} . Qué ventajas tendrian estos cambios?
d) ¢ Qué otras preponen?

desda distintos puntos de vista.
v Crea nuevas formas de analizarlos

¥ propén altemnativas de solucion,
¥ Apéyate de organizadores gréficos
para representar tu
pensamiento y valora
su pertinencia,

| ¥ Propén akern aﬁ#as«pmﬁrgmim ‘

cada vez mejor con guienes 2pre ndeﬁ
« Esfuérzaie para que il participacion
sea valiosa. _ N

v ﬁprﬁdﬁﬂ%.%ﬁﬁeﬁﬁﬁ%@gﬂg quien,

" pon las tuyas al servicio el rabzio

mmljn' : 3 o
« Valora a aportacién de cada persenz.
v Apoya a ofros para lograr su meta 3{)
ton confianza de pedir ayuda suando
|2 regjuieras.

12 Conoce tu libro



n mdizai&
¥ aviden c‘fw&w apr
%ﬁmpﬁa algunos ae s xrabafz
para disponer d8 effos en otres

tividudes, o
e tante ;
srlos pars QU ‘
‘ Re:;]c? tu docsnts, yaloren ol ayance
ol
2.
an aprendlzaj e
Ao Jargt de tu fibre s€ te sug{;ee ¢
ris pTOdUCtOS
camsanar algu eios
apmnduza}e an &l portafofllﬁs
de evidencias. Elabérale,
tifiza materlaies de relso
y dacdralo st guste.

;Cudles son mis metas y expectativas del curso?

Después de este recorride, jcémao te sientes para aprender con tu libre de Forma-
cign Chvica y Etica 27

1. Responde las preguntas en un esguema como el siguiente, para organizar tus
expectativas, metas y compromisos para este curso.

Mis expectativas Mis metas

Mis compromisos

;Qué metas
esperas alcanzar
con lo que

;Qué esperas de ;Qué haras para
este curso?

lograrlas?
aprenderas en él7

2, Compare algunas de tus respuestas con el grupe, vy junto con el profesor, esta-

blece compromisos y acuerdos de convivencia gque favorezcan el aprendizaje de
todo el grupo en el curse.

3. Conserva tus notas en el portafolio, recupéralas a lo largo del cicle escolar para
darles seguimiento, y al final del misme para valorar céme se cumplieron

Formacién Civica y Etica 2




Mi identidad

como adolescente

ME IDENTIFICO COMO ADOLESCENTE Y
EJERZO M| LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD

Conocimiento y
cuidado de si

5€ FECONOcs Sujeto
como de derecho y

reconoce ]

construye

. su
Identidad

dignidad

La vigenciay los
desafios
de las libertades

requiers

valora y
ejerce su

Responsabilidad
arte situadones
de riesgo

la proteccié
integral de su
salud

Autorregulacidn: expre
Autonomia; |




"La libertad significa responsabilidad; por eso, la
mayoria de los hombres le tienen tanto miedo.”

W

51: Construye una postura critica ante la difusiéon de
inforry n que promueven las rades sociales y medios de
comunicacién ¥y que influyen en la construccion de identidades.

52: Valora su resp onsabilidad ante sitaciones de riesgo y exige su
deracho a la proteccién de la salud integral.

53: Argumenta sobre la vigendia de las libertades fundamentales
como garantias de todo ciudadano y reconoce sus desafios.

54: Analiza criticamente informacion para tomar dacisionas
autonomas relativas a suvida como adolescente (sexualidad,
salud, adicciones, educacién, participacion).




serendizaie ssperade:. 91, IMU iNteraccion con las redes sociales

Construye una postura

peloies iy e y los medios de comunicacion

deinformacién que
promueven |as redes
sociales y madios de
cormunicadon, y gue
influyen en la construccién
deidentidades.  En esta secuencia analizards la infermacién gue ofrecen las redes sociales

v otros medios de comunicacién, con el fin de que puedas reconocer los
esterectipos de belleza y salud que difunden e intervienen en la percepcién
gue tienes sobre ti y en tu autonomia al tormmar decisicones sobre tu forma de
sery tu apariencia fisica,

El propésite es que construyas una postura critica ante
esta informacién que influye en la formacién de tu identi-
dad, para diferenciar, a partir de criterios y principios éticos,
los mensajes gue contribuyen o ne a gue te reconozcas a ti
y & otros, como personas Unicas, dignas v valiosas.

Como resultade de tu aprendizaje elaborards portadas para
Una revista con Una propuesta altermativa que cuestione los
esterectipos de belleza y salud, y dignifigue la diversidad, las
cuales serdn parte de tu proyecto en este primer madulo: edi-
taruna revista,

De acuerde can lo anterior, reflexiona: ¢ En qué te ayuda cone-
cer cémo influyen en tu identidad los modelos que se presentan
en los medios de comunicacién? Junte con tu profesor y com-
pafiercs, establece acuerdos para favorecer tu participacién en
este aprendizaje.

Pongdmonos deacuerdo @@

Punto de partida

Actividad 1. Reflexiono para dialogar

1. Observa las imagenes de la figura 1.1.1 ¥ responde las
siguientes preguntas:

a) ;Qué representan las imagenes?, ;cudles caracteristicas
son recurrentes en los hombres v cudles en las muje-
res?, ¢qué diferencias hay entre las de ellos y ellas?

b ;Sabes qué es un esterectine?, jconsideras que los esta-

Figura 1.1.1Los
esterectipos que

se presentan tanto reotipos nos limitan © son un ideal a sequir?, ;por qué?
porlos medios de c) ¢ Tienes algdn modelo de persona a seguir? Sies asl, jcémo es?
COMURIERZIoN Somo d ] H b d b - | d tu n - _I:.- . _|: d
porlas redes sociales );Has cambiado o cambiarfas alge de tu apariencia fisica o forma de
profmueven patrones de ser para asemejarte a alguien gue admiras?, ;cémo te sentiste o cémo
eiﬁlf:aégfuddaésld;a:r{ imaginas que te sentirias haciéndole?
it it e} Consideras que los modelos de personas que nos muestran en las
nueves patrones de redas sociales v los medios de comunicacidn influyen en la idea que

pla tenemos de nosotros o de cémo queremas ser?, ;por qué?

2. En plenaria, discutan sus respuestas y tomen nota de las ideas que ten-
gan en comun, asf come de las que en lo personal, sean diferentes,

@ Eje: Conocimiento y cuidado de sf




;Soylo que quiero ser?

Dialoguemos para construir @

Cormo vimos en la actividad inicial, a través de |los medios de comunicacién v
las redes sociales se difunden diverses esterectipes, es decir, modeles a seguir
en distintes ambites come puede ser la belleza, el deporte, la moda, a salud,
sptre ptros, Para tener claridad sobre este concepto revisaremos dos definicia-
nes gue hacen instituciones especializadas en México para prevenir la discrimi-
nacidn y por la defensa de los derechos de las mujeres:

Segin el glosaric del Consejo Nacional para Pravenir la Discriminacién, los
esterectpos “son las preconcepciones, generalmente negativas y con frecuen-
cia fernuladas inconscientemente, acerca de los atributes, caracteristicas o
rales asignados a las personas, porel simple heche de pertenecer a un grupo
sn particularn, sin considerar sus habilidades, necesidades, desesos v circunstan-
cias Individuales”.

De acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres: “son creencias sohe co-
lectives humanos que se crean y comparten eny entre los grupos dentro de una
cultura determinada. Los estereatipos sélo llegar a sersociales cuande son com-
partidos porun gran ndmero de persenas dentro de grupos o entidades sociales
(carmunidad, sociedad, pals, etc.). Se trata de definiciones simplistas usadas para
designara las persenas a partir de convencionalismes gue ne teman en cuenta
sus caracteristicas, capacidades y sentimientos de manera analftica”.

Cuando las persenas, por seguir un estereotipo, son capaces de realizar
transfermaciones tante fisicas, come en su forma de actuarn, es convenierite pre-
guntarse ; coma Influyen estos esterectpos en nuestra identidad y autoestima?,
isu influencia es pesitiva o negativa? y (céma inciden en la Imagen gue tene-
meos de nosotros mismos ¢ de otras persenas? La apariencia fisica y la salud
se han esterectipade a partir de la difusién de diversos estandares de bellezay
salud en los medios de comunicacién y las redes saciales. Los madelos predo-
rminantes sen personas de piel blanca, cabelle rubic o castafio, ojos grandes, la-
bios camosas y enormes pestafias, en el caso de los varanes cuerpos atléticas y
marcades, abundante cabellera y narz respingada, por otra parte se promusve
la extrema delgadez como Ideal de salud, ;pero qué hay de nuestra identidad?

Come sabes [z identidad son los rasges particulares que definen a una perse-
na desde las caracteristicas fisicas, las actitudes, valores, habilidades, cardcter,
forma de ser y actuar gue te hacen ser Unico e irrepetible, la identidad se va
transfermande con el tiempo e influyen en ella tus interacciones con etros ya
sea lafamilia, la escuela y las personas cercanas a ti, de ahl que los esterectipos
que se promueven en los medios de comunicacidn v redes sociales pueden
maodificartu identidad,

Al ohservar los modelos gue se nes muestran es importante analizar si las
caracteristicas gue presentan corresponden con las dentidades étnicas, fisicasy
culturales de cada persona o sociedad ¢ son rasges gue no tienen gue ver con
nuestra identidad.

Er todo caso es necesario mflexionar sokire el tipe de influencia gue un este-
rectipo puede provocar en nuestra persona y que al hacerlo no limite la forma
en gue nes percibimes, céma nos compartamos e incluse las opeortunidades que
tenemas, de ahi la importancia de analizar criticamerite o que se nos presenta
y tormar decisiones gue faverezcan nuestra identidad, asl como el respeto vy la
valoracién que nos merecemos como personas y hacerlo extensive a los demas,

Tema: ldentidad personal y cuidado de sT —@

Figura 1.1.2 La Influznda
delos estereotipos puede
llewara las personasa
recliTir @ druglas para
adguirirlas caracteristicas
deseadas.




Actividad 2. Me informo para dialogar

1. Con la finalidad de identificar cémo pueden influiren la autoestima de las
personas y en su identidad los modeles de belleza que se promueven en
las redes sociales, de manera individual lean la siguiente noticia,

Las redes sociales son un factor de riesgo
para la autoestima de la juventud

De acuerdo con un estudio publicadeo por la Universidad de Cér-
doba, se demuestra que el uso de las redes sociales afecta la au-
topercepcian de la imagen corporal entre los jévenes, asl como
la relacién con trastornos alimenticios.

El uso cotidiano de las redes sociales ha diversificado la co-
municacian en diverses aspectes, v ha derivado en prolzlemas
por sU Uso excesive, sobre todo en algunos segmentos de la
poblacién como los jGveneas,

Asimismo, comprobd el impacto de la publicidad en redes
sociales sobre la concepcién de la imagen propia v la auto-
estima baja gue se ven incrementadas conforme aumenta la
frecuencia en la cenexién v el tiempo de exposicién en redes

sociales, Tambign el estudio reveld que estos resultados son
mas comunes en las mujeres.

Por otra parte, se contextualizd |a relevancia de los videos & ima-

Figura 1.1.3

La baja auteestima nos hace P ; : irs o
perder |a confianza y sequridad  9&Nes en distintas redes sociales para identificar su repercusion en

en nosotros mismos. Ante la |2 vida diaria de los usuarios. Se destacd un marcado esterectipo de

baja autoestima esimportante 1 allazy que se promueve para las mujeres,
realizar acdones que estimulen

A O A . Como parte del estudio se aplicaren encuestas sobre autopercep-
cién de la imagen corporal a una muestra del alumnadeo de la citada
Universidad, en edades comprendidas entre los 18 v los 25 afios,

Baja autoestima y desdrdenes alimentarios

A pesar de que las mujeres encuestadas consideraban que la imagen femenina de los videos vy
las imdgenes publicitarias son en extremo estereotipadas e inclinadas hacia una delgadez ex-
trera, a la hora de sefialar cudl era su imagen deseada su respuesta se acercaba bastante 2 esa
imagen prototipica, Aungue se observé que los hombres tambign buscaban asemejarse mas al
cuerpo musculose gue sevisualiza en la pubklicidad, su preccupacién per llegar a ese "ideal” no
era tan significativa,

La diferencia parece residir en el case de la mujer, en gue se partia con una menor autcestima
v la constante exposicién a esas imagenes de las redes implica un deteriore mayor en la autoas-
tirma v una necesidad de medificar su imagen,

Finalmente, se advirtid un aumento en trastornos alimenticios v concluyeron que la publici-
dad es un factor de riesgeo con un valor de 4.60 puntos sobre una escala de 5

Asimisme, se reconociéd la necesidad de fornentar una relacién mas salugable con la alimen-
tacién y reforzar la autoestima para que las redes sociales no sean un factor de riesgo,

Tomado de: Sinc. La ciencia es noticia. 15 de marzo de 2018,
http:/ S agenciasine es/Moticias/Las-redes-social es-son-un-
factor-de-riesgo-para-la-autoestima-de-la-juventud
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2, En equipe analicen las siguientes preguntas, investiguen lo gue
consideren necesario y con sus respuestas elaberen fichas de traba-
jo. Temen en cuenta sus conocimientos previos de la asignatura:

a) jPor qué es importanta la autcestima para nuestro desarrollo
persehal?

b} :Consideran gue los medios de comunicacién y las redes socia-
les pueden influir en el desarrolle de una autcestima baja en las
DErsonas?, jporgué sf o por qué no?

c) ¢ Estén de acuerde con que una baja autosstima los pueds hacer
vulnerables a la influencia de eotres, como lo sugiere la noticia?,
Jpor gué sl por gué no?

d) i Qué se puede hacer para elevar nuestra autcestima?

Realicen una plenaria y compartan en grupe la Informacién gue de-

sarrollaron sobre |as antericres preguntas.

4. Escriban en su cuademe |as conclusiones y sugerencias para elevar
la auteestima,

Bt

Come seres humanes es impartante conocer y comprender céma somos,
identificar nuestras necesidades, pensamientos y emociones, asl comao las cosas
que nos metivan, ademas identificar cémo influye lo que semos come personas
en la interpretacién que damos a las situaciones que nos rodean y las decisio-
rnes gue tormamas en tomo a ellas, actuande con libertad y asumisnde nuestra
responsabilidad, Madiante nuestre autcconacimiente pedemaos dames cuenta
de nuestras fortalezas y el potencial que tenemes; lo que contribuye a tener
Una auteestima sana.

Por el contrario, cuando nuestra autoestima esta baja tendemaos a juzgamos
negativamente de manera constante, lo que provoca no tener seguridad en
lo que somes, en cémao nes vemaos ¢ en |o que hacemas, porlo gue cualquier
cormentario o situacién lo interpretaremas en contra nuestra, repecutiendo en
ideas o discursos negativos hacia nosotros mismos, autolesionss, depresidn
o incluse ideas suicidas. Esta inseguridad propicia que sea aln mas comple-
ja la constriccién de nuestra identidad v ante situaciones cotidianas
respondemos a expectativas o patrones extemes en vez de actuar y
decidir por eleccién y criterio propie, ya que estarmnes en una blsqueds
continua por |a aceptacién de los otros aun cuando sea en contra de
ruestra identicad.

Hay que aprender a diferenciar si los cambios que hacemos obe-
decen a un deseo de experimentar de acuerde con nuestros propios
intereses, metas, gustos y anhelos, lo cual es valide, porgue se defi-
ne nusstra dentidad, siempre v cuande seamos responsables de nio-
sotros ¥ actuemnes de manera consciente vy libre protegendo nuestra
propia salud, dignidad e identidad, ya que hay camblos que podrian
serirreversibles y portanto se tienen que reflexionar muy bien antes de
hacerse. O porlo contrarie, siestan siendometivades por los esterectipos
de belleza ajencs que se imponen en los medios y las redes sociales, o
bien por la presién de verse come lo dictan los demds para sentir gue
pefenecames,

Cuando desarrollamos la conciencia de lo que somos, sentimos y quens-
Mos Coma persanas, basado en las experencias de vida, nuestra valoracién
persanal va en auments; al reconocer nuestras fortalezas, nuestras respuestas
ante los desafios y |a satisfaccidn que tenemes con ello, se contribuye a forta-
lecer nuestra autoestima e identidad, En esta etapa de tu vida |a autoestima es
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Figura 1.1.4 Una parsona
propositiva analizay
reflexiona de manera
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se |e presentan y toma
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Figura 1.1.5 En muchas
partes del munde los
adolescentes siguen
estereotlpos, porlo gue
modifican sus caracteristicas
fisicas, Esto es una industria
millonana gue genera
ganancias portodala
mercadetecriia queee
desamollaalrededor de
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Aipliide fundamental para que las influencias gue recibes sean analizadas y reflexiona-
¢~ horizontes \

das de medo consciente para que decidas de manera auténoma lo gue guie-
Para conocer como res respecto atu apariencia, forma de ser, habitos y acciones desde tus propios

puedes mejorar tu Mo : Sl y
i il valores y criterios, genarande aprecio y respeta porti mismo y tus ideas.

la siguisnte pagina:
bt fananer. don e,

ug oy Contenido/ sy - . [ | e
MsiaralDidaciicsd Actividad 3. Reflexiono para dialogar ,® :

amezquital Lecturas/
Autoestima.pdf 1. Para analizar las ideas de belleza que se tienen en la sociedad, de manera

p / individual, contesten la siguiente encuesta en su cuademo,

1. ¢Cudl es la idea de belleza fernenina que se relaciona mas con lo que piensas?
a] Un cuerpo esbelto, ojos grandes, labios camosos y piel blanca.
b) Un cuemo saludable, ojos expresivos y una amplia sonrisa.
c) El cuempeo voluptuose con una breve cintura es muy atractive,
o) Otra, ;ocudl?

2, iCual es la idea de belleza masculina gque se relaciona mas con lo gue piensas?
a} Un cuerpo musculose, cen abdormen marcado y cara atractiva,
) Un cuerpo delgade, sin musculatura y una cara varenil,
c) Un cuenze neormal y firme, con una cara atractiva.
o) Otra, ;cual?

3, ¢En gué basas tu idea de belleza?
a] Informacién familiary cultura a la pertenezco.
biModelos de belleza en medios de comunicacidn,
c) Opinién propia basada en preferencias y valores personales.
o) Otra, ;cudl?

4. ;Recurrirfas a una cirugia estética para mejorar tu fisice? Si__ No ___
cPorgué?

5, ¢En qué medida influye en tu idea de belleza lo gue se difunde en los medios de
coemunicacién v las redes sociales?
Totalmente _ Parcialmente ____ Ennada

2. Enplenaria compartan y registren la frecuencia de sus respuestas para que
elaboren graficas con sus datos,

3, En equipo, identifiguen en qué porcentaje sus concepcionss en tome a la
belleza estan influidas por lo que los medios dictan, Reflexionen acerca de
por gué estas ideas se han posicionade en ustedes y cudl es el aporte que

{ : - hacen a su identidad,

| Las diversas cirugias b 1

R p— 4, De forma individual redacten en 10 lineas los aspectos que les gustan de

los adolescentes su persena. Cologuen su texto en casa en un lugar visible.
para seguir las
pautas de sus
modelos de belleza

- Alerta

F
1

los ponen en riesgo Como personas 25 impertante analizar cudles son las caractersticas de los es-

dle danar su salud teractipos de belleza v salud que se difunden en los madios de comunicacién y

Cogucggsoe;#;:cfef las redes sociales, con qué finalidad se promueven, ademas de identificar en gué

,I irreversibles. | se relacionan con nuestra identidad personal ¥ cultural, ¥ reflexionar en qué nes
e s pueds beneficiar o perjudicar su influencia.
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Actividad 4. Me informo para dialogar

1. Con el fin de reconocer cuiles son los estersctipos 2 los que estin ex-
pUestas, en equipe, realicen la siguiente actividad:

a) Seleccicnen un medio de cormunicacién o red social e identifiquen los es-
tersotipos de belleza o salud gue se difunden tanto para hombres como
para mujeres. Presenten algunos ejemplos sefialando la fuente de la que
provienan.

2, Analicen v discutan,

a) ; Cudles son las caracterfsticas que representan estos estersotipos?

b Qué mensaje dan a la audiencia o seguidoras?

c) iPor gué creen que la audiencia sigue las modas o las tendencias de
belleza v salud?, ;lo has hecho td o alguien cercano a ti?

d) ;Qué es lo que las personas buscan al seguir estereotipos?

g) ;En gué basan los medios de comunicacién y las redes sociales la in-
fluencia que ejercen en las personas?

f) ¢ Porqué las personas deciden comprar los productos de belleza vy salud
gue ofrecen los medios de comunicacién y las redes sociales?, ;cuiles
son los criterios que aplican para tomar su decisién?

g) ;Qué se puede hacer para contrarrestar los esterectipos y evitar que Figura 1.1.6 En |a
afecten nuestra identidad? ad“al'fadde” al%“"as
" . - N - frasarelas de maodaa
3. A partir de |a discusién que sostuvieron, elaboren un articule de dos cuar se hangrady romper
tillas en el gque presenten su resumen y recemendaciones para aplicar cri- con los estereotipos
terios gque protejan su identidad de los esterectipos. dnnellezs,
4, Al términe de esta actividad, resualve la seccidén ; Cémo vamos?
Desde hace algunas décadas, en varios lugares del mundeo los : -
. . ] z . . / (Comovamos?
investigadores han analizado cudl es la influencia de los medios de
cormunicacién en las trastermaos de erigen alimentaric ¥ han encon- Contesta en tu cuaderno las
trade gue estos pueden deberse a factores sacicculturales, psicolé- HigHistES PRoLURES, _

. BialsE famili T Vilardall. 19871 E . 1. ¢Cudles son las ideas que tisnes
gicos, biolégicos y fami iares (Toro y Vilardell, ). Eneste mismo Fo e ltraris b b o o
sentido (Baile y Garrido, 2002), advierten gue |os factores sociales un estersotipo?
actlan como fuente de gestacién donde algunas adelescentes que 2. {Qué caracteristicas identificas
tienen problemas personales o familiares pueden desarrollar tras- g i T

_ - _ o - esterectipos de belleza v salud?
tornes alimenticios en ciertas condiciones, como considerar la ex- 2. Junto con quienes has
trema delgadez como el ideal de teda mujer gue quiera alcanzar el trabajado, than logrado el
éxite. Teniendo lo anterior come fundamento, en México la Facul- propésito de las actividades

: . ) . ) . . realizadas?, je2n qué medida
tad de Ciencias de la Comunicacian de |a Universidad Auténoma V BaRaUAT. (HUS considers
de San Luis Potesi, en conjunte con la Facultad de Ciencias de la que se puds hacer de forma
Salud y Educacién de la Universidad a Distancia de Madrid, reali- diferente?

zaron uUna investigacion que se publicd en la Revista Mexicana de

Trastornos Alimentarios (2016) num. 7, pags. 40-45 “Analisis de los estereoti-
pos sobre la mujeren nueve revistas de moda y belleza mexicanas”, publicada
con la Facultad de Estudios Superiores |ztacala de la unam. El objetive fue
analizar 53 revistas de circulacién nacional dirigidas a mujeres v algunos de los
resultados que encentrarcn son los siguientes:

+ En 100% de |as revistas analizadas se inclufa en la portada la fotografia de
Una mjer,
+ En los encabezados, 85% de los contenides era scbre moda, 71% sobre

belleza, 15% sobre sexualidad v sélo 7% sobre salud.
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+ En cuante al medele estético de la mujer elegida en |a fotografia, 52%
comespondla con la delgadez, 299% con una imagen flaca y 2% con una
mujer de peso nemal, lo cual correspondid a una Unica portada; en nin-
guna se mostréd a Una mujer con sobrepesa.

+ Encuanto al colerde la piel 58% correspondia a un celer clare, 23% me-
rena clara, 15% clara con tendencia morena, 4% rosada-palida y ninguna
morena oscura o negra.

Actividad 5. Didlogo entre pares % ﬁb

. Para identificar lo que hay detrds de los estersctipos, en equipe discuta
gmetiizios | 1 PP KERICSF s ey fpes, en equpo discuten
estereotipos de belleza sobre as/mgulentes preguntas,
varfan de acuerdo con la a) ¢A qué factores atribuyen gue un alto porcentaje de las portadas de
Ooflazeﬁlftmsﬁ?tﬁ?:: revistas © los anuncios publicitarios sobre moda o belleza tienen a una
' mujer con detemminadas caracterfsticas, y en el caso de la revistas de-
portivas a un hombra musculose?, jcéme se reprasenta |3 imagen de |3

s S mujery del hembre?, jpor qué ne estd una imagen de profesionistas, de
Meme. Es una forma personas con sebrepeso, de trabajaderes del campo u otro oficie?
debPFOPaga_rOP'mOﬂeS b)¢El prototipo de mujer y de hombre que presentan correspende a las
izc-l:resiucﬁltﬁ:j; caracteristicas fisicas de todas |as personas mexicanas?, ;quién define
politicas mediante que el esterectipo debe ser de extrema delgadez, musculeso ¢ con
imagenes, videos o determinadeo tone de piel, estatura y vestimenta?, joudl es ef interés de

frazes =n difsrentes

ekl que sea asl?, jpor gué este sstermotipe impueste por las marncas |ideres

> - anivel internacional ha tenide tanta influencia en el munda?
Trending topic.

Chh R T B ¢) (Cual es la finalidad de que la mayor parte de los articulos sea sobre

través de |a repeticion belleza y moda?, jpor qué el porcentaje sobre temas de salud es tan

de un terna en |as bajo?, joudl es la relacién entre bienestary extremna delgadez?
\[FeEsatinles S d) ¢Qué mensaje nos estan dande y por qué lo creemos?, (qué hay alrede-

dor de estas ideas?, jpor qué difunden més la piel blanca que la merena o

la negra?, ;cusles consideras que sean las consecuencias sociales de esto?

2. Redacten un informe con los aspectos mas re-
levantes de su discusién v las conclusicnes a
las que llegaron,

3. Organicen una plenana para exponer su tra-
baje al grupo.

4, En grupo propengan 10 acciones para evitar
los esterectipos de belleza y salud que difun-
den los medios de comunicacién. Elaboren
con ellos mensajes y de ser posible memes,
coldguenlos en un lugar visible =n el aula
buscande que pernanezcan al menos un mes.
Se recomienda, compartirlos en redes saciales
aritre sus cortactos y generarcon ella ur tren-

ding topic.
Figura 1.1.8 Los
sstereotipos de belleza
se encuentran altamente Al ne existir una regulacién solim los esteratipoes gue se difunden, es nece-
mﬂ;ﬁgf'j;;fmﬁtﬂgﬁ sario que la sociedad desarrolle estrategias para un consume informade y res-
y ahora en redes sociales, pansable, en este sentido, |a educacién es fundamental para que aprendamos
Pg;'glﬂiisbuﬁf;:"j: a analizary valorar lo gue todos los dias recibimes come bombardeo de |os rme-
ohsenation dbsdo ane dies de comunicacién y actuemos confemme con nuestras principios ¥ valores,
perspectiva critlca. cuidande de mantener la dignidad y el bienestar personal.
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El poder de penetracion de las
redes sociales

En un munde donde los medios de comunicacidn tienen un enomme poder
para influir en la poblacién, los seres humanes estamos expuestos a publici-
dad de teda indeole, mediante mensajes comerciales, de menciones explicitas
de marcas dentre de los programas o bien a través de personajes influencers
gue inducen a seguir detemminados estiles de vida, Esta influencia a los medios
ablertos era hasta cierto punto controlable porgue ne todo el tiempo se estaba
en contacto con un televisor, un periédico, un anuncie ¢ la radio, no chstante,
hoy mas gue nunca los usuarics de redes sociales, plataformas v aplicaciones
web estan expuestos con mayoer frecuencia, ya que el tiempe de conectividad
es mucho mayor, los usuarios estan conectados durante un pericde large del
dia y cada vez son mas dependientes de ellas.

Actividad 6. Didlogo entre paras ‘@ ﬁb !

1. Para identificar la poblacién que enfrenta mayor exposicién a la influencia
de esterectipos a través de las redes sociales, en eguipo analicen las si-

Actividad en linea Base: 1626 entrevistas

gip— Glosario e,

Influencers. Sen
personas que s
posicionan en las
redes sociales a través
delos contenidos
que suben 3 éstas,
comvirtigndose en
lideres de opinion
porlo que generan
sequidores.

- S

Perfil del internauta mexicano = -
; o En relacién con el 100%
Base: 1626 entrevistas Activicad ;
de los entrevistados
Rango de Nivel de uso :

i " . Aoce-so a rédés sociales g3% 10065
Ao 152, Erwiariredhbir correos 7% 10065
12 817 afos 1% Enviarfrecibir mensajes instantaneos/Llamadas 779 10068
18 5 2 afios 10, Busqueda de informacion 745 10065
95 534 afios 10, Leerfverfescuchar contenide relevante EA% 10065
a5 3 44 afos 129, Ver peliculas E55% 10085
45 3 54 afios 9% Escuchar misica 54% 10065

EE o mas afios &% Estudiar en lineafoursos 38% 10065

Total 100% VideoconferenciaVideollarmadas 21% 1005

Accedera sitios propios 21% 1006

a) ;Cudl es el rango de edad en el que hay un mayor uso de intemet?

b) :En qué rango de edad se ubica la poblacién adolescente?

c) ¢A gué atribuyen gue su conectividad a intemet y, en particular, a las
reces sociales sea tan alta?

2, Comenten qué tipo de productos o servicios dingides a |a belleza v la salud
les han ofrecide a través de las redes sociales.

3. Analicen el efecto gue tienen en sus decisiones |os influencers o blogueros
a los gue cada uno sigue y elaboren con elle una lista. Pueden ser hdbites,
gustos, preferencias o productos en relacién con la salud v la belleza.

4. Discutan cémo se relacionan en las redes sociales y en gué medida esto
influye en su identicad, ldentifiquen algunos ejemplos,

5. Demanera individual, escriban un ensaye de dos paginas sobre lo siguiente,
a) ;Qué encuentras en las redes sociales que te hacen adoptar determina-

dos estilos de balleza v salud?
b} : Qué te maotiva a querer seguir los esterectipos de belleza que se pro-
mueven en las redes sociales?

Tema: ldentidad personal y cuidado de s7 —@
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Figura 1.1.2 Los
irfluaricerstoman
irmagen desus
actividades coticianas
fpara mantener ef interés

de sus sequidores,
compartiendo sus
estilog de vida.

¢) (Cudles san tus criterios para elegir a quién sigues en |as redes sociales?,
cadoptarfas sus criterios de belleza?, j en gué medida consideras que con-
tibuyen a tu identidad?, ;cémo influyen en la opinién que tienes sobre i
misma ¥ entu autocestima?
6, Guarden sus ensayos ya due serdn analizades para formar parte del pro-
yecto al final de este Maéduls |,

De acusrdo con datos publicados en enero de 2018
por GlobalWeblndex, 98% de los usuanios de intemet
utilizan las redes sociales, y en promedic pasan en ellas
2:15 h al dfa; dado el crecimients en usuarios y tiempo
de conectividad, |a publicidad en México Invierte 40% en
los medios sociales, de acuerda con un datoe publicade
par labMeéxico en 2017,

Come parte de esta nueva influencia de las redes so-
clales; surgen los llamades influencers, que son personas
creadoras de contenidos en distintas dreas, brindando
consejos sobre maoda, belleza, salud, alimertacién, entre
otros ¥ gue a través de distintas plataformas los com-
parten llegando a audiencias especfficas, generando ten-
dencias ¥ seguideores, mismaes gue s2 van convitiendo
en consumiderss potenciales, ya que el nivel de |a influencia gue ejercen en sus
audiencias los hace lideres de opinién. En la actualidad las marcas se vinculan
con ellos y dependiendo del ndmera de seguidares con los gque cuentan reci-
ber recompensas econémicas por [as mercicnes gue hacen de sus productos,
Debido a este fendmene, cada vez surgen mas personajes en busca de lograr su
propia red de seguidores y de que éstos se incrementen, por lo que esta forma
de comunicacién ha generado Una tendencia entre |os jdvenes al seguirlos esti-
los de vida que promueven estos personajes famosos,

En las situaciones gue vives entus entomas inmediates, es posible que cbser
ves a las persenas siguiende a detenminades personajes o incluse td misma le
hagas; frerite a esta realidad es importante desarrollar una epinién critica sebre;
scudl es la trascendencia en tu vida de toda esta comunicacién que recibes?
analizar cémo influyen los contenidos v |a opinién del influencer en tus deci-
siones, acciones, preferencias y sobre todo en la perepcién gue tienes de 1|
rmisme. Esta epinién critica pedras lograrla al consultar en fuentes confiables s
la informacién que recibes tiene fundamento, cuéles son las repercusiones que
puede tener replicar lo gue estds viendo, analizar si esto beneficia o perjudica
tu bienestar integral o el de otres, va que es impertante gue come espectade-
res ampliemos nuestre criterio, que no demos por cierto todo lo que vemoes o
escuchamos sin tener otras fuertes de referencia que nes permnitan desarrollar
ruestra propia opinién y decidir aguelle que convenga mas a nuestros objetivas,
evitande posibles riesgos sobre nuestra salud y segundad,

Cada generacién trae nuevos retes, desafios en los que los generadores de
productas analizan le que mueve a la sociedad y a través de ellos intentan pene-
trar en nuestro pensamiente, pretendan influiren nuestras ideas v decisiones, de
tal rmanera gue nos veames en poce tiempo replicande estilos de vida, aplican-
do los mismos criterios sobre la belleza, o exaltando caracterfsticas ajenas, de tal
manera gque vamos dejande de lado nuestra propia identidad, nuestros propios
suefios, anhelos, blsguedas y nos concentramos en parecemes a nuestra “per
sonaje”. En gran medida, esto puede ir dominando nuestro estilo de vida, al gra-
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do de dejar de lade nuestros propios criterios para adeptar otros. Actualmente
es Una realidad gue en muchos casos se le da mas peso a crear o seguir perso-
najes en las redes sociales que a las relaciones que nes rodean en nuestra vida.

El tiermnpo de exposicidn en las redes sociales se ha ido incrementando, al gra-
do que muchos usuarios participan hasta en cince rdas diferentes, su tiempo de
uso también ha ide en aumento, incluse es frecuente ver a personas escribien-
do en celulares mientras manejan o caminan con los consecuentes accidentes,
familias en un mismao espacio dando mas importancia a lo gque reciben por las
redes sociales gque a la convivencia y afecto personal, este ha llamade la atencién
de los proveedores de celulares y de los especialistas, quienes han analizado
estas conductas, mismas que recientemente ya estdn catalogadas como una
adiccién, con las implicaciones en la salud ¥ en las relaciones personales,

En todo case, es importante que analices tu entomo, los desafios que éste
presenta, las relaciones gue forman parte del mundo en que te desenvuelves ¥
que mediante tu reflexidén tomes las aportaciones que te ayuden a crecer como
ser humana y gue hagas un filtro con agquellas que ne representen una influencia
positiva para tu persona, cuidando de ti mismo,

Actividad 7. Reflexiono para dialogar % m

1. Desarrollemos criterios para analizar a tu influencer. En case de no tener
acceso a las redes sociales pueden elegira una persena famosa gue sigan
porotre medio. Organicen equipos de acuerdo con el influencer que elijan,
a) ¢ Cuales son sus caracteristicas fisicas y psicolégicas?

b} i Cudles son sus conceptos sobre la belleza y la salud?

c) ;Qué te atrae de ese personaje en las redes?

d) ;Qué es lo gue promueve come influsncar?

g) ;En qué te bensticia como persona, en tu identidad y en tu bienestar el
seguira tu influencer ¢ a una celebricdad?

f) ¢ Promueve valores que ayuden a mejorartu autoestima y autoconcepto?

g)¢Los contenidos gue difunde nes ayudan a crecer como personas y
como sociedad?

k) ¢ 5u influencia ha contribuide 2 atenderalgin probslema social?

2. Revisa la informacidn que ahora tienes sobre tu influencer o la persona fa-
maosa a la que sigues v a partir de tu andlisis escribe en tu cuademo cusles
serian |as razones para seguirle o ne.

3. Compartan en plenaria sus escritos.

Es importante hacemos estas preguntas y contestarlas de ma-
nera honesta, sincera y objetiva, la finalidad es que desarrolles
tu sentide critico, que generes tus propiocs criterios y que apli-
ques tus valores para decidir a gquién le abres |a puerta de tu
casa para gue esté presente en tu entorna familiar, en las con-
versaciones con tus amiges v en tu ideal como adolescente, Es
fundarmental que en la decisién que tomes solire a guign seguir
esté presente gue lo que te aporte contribuya de manera posi-
tiva a tu formacidn come ser humano.

Muchos de estos influencers o celebridades no tienen
un compremise social, no cuidan con responsakilidad los con-
tenidos gue difunden, algunos llegamon per accidente a ser
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Figura 1.1.11 Es
importante analizar a
guien le otorgamos
nuestros flkes, va qus con
llo se estd dande poder
y fama a alquien que en
realidad no cenocames.

En mi
experiencia...

Escribe en tu cuaderno
si percibes en tu
identidad alguna
influencia de |os

asterectipos que se
difunden en los medios
de comunicacidn y las
redes sociales

reconocidos debido al excesivo interés en las redes sociales v
pasan de ser unos desconocides a dictar modas, a ser contac-
tados por las empresas v a generar un modo de vida que esté
abrienda una brecha mas, entre persenas que reciben ingresos
Importantes por parte de las emprasas que los eligen v sus se-
guidores gque siguen aspirande a tener un estile de vida come
el que les muestran, pero sin tener los recursos para acceder
a ellos, convirtiéndose sélo en espectadores, Esto ha sido tan
recurrente, gue es come si las personas se sentaran frente a un
aparador a ver lo gue nos guieren mostrar, que es sélo una ima-
gen de lo gue guieren que compremos y que en muchas oca-
siones no coincide con nuestra realidad, sélo es una ilusién que
crean para atraer seguideres, incluso, en muchas ocasiones sin
contestar a sus comentarios o sin tomar en cuenta otras opiniones que difieran
con elles, pues es motivo de rechazo © agresién a través de la influencia que
tienen y gue algunas veces usan sin criterio o respeto,

Si bien existe un gran ndmero de influencers v celebridades que ofrecen sélo
diversién sin contenido, gue se presentan come estereotinos ¥y cuya misién
solo tiene el objetive de garantizarles un alto estatus e ingreso, hay otros gue
al contrario, ademas de cumplir con el objetive de entretener y compartimes
su talento, en la vida real, por medio de sus actos han mestrado un honesto y
sincere compromise con la humanidad, a través de incentivar cambios positivos
en lo politice, social y cultural, mostrande con ello su vincule con las personas
¥ la comprensidn de que su vez da visibilidad a diversas causas con las gue se
comprometen, promaoviende estilos de vida en favor de uno mismae v los demds,
haciende de esto Una constante en su viday ne séle un acte para los reflectores,
¢.Ya analizaste a guién le das tus likes?, ;no seria mejordarle me qusta a tu vida,
a tu familia y a tu entome?, (neo serfa buene comprometerse con guien se com-
promete con la vida v las personas?

Lo que hemos construido @,

Actividad 8. Reflexiono para dialogar % ﬁ@ @

1. Para centribuir a cuestionar los esterectipos de belleza y salud, en equipe
elaborarédn portadas de revista en |as que se utilizardn imagenes y frases
que promuevan el aprecio por las caracteristicas particulares v el bienestar
personal (salud, dignidad, autoestima, autoconcepto). Para ello, reflexio-
nern en o siguiente;
¢Qué pasaria si en las portadas de las revistas se ponen personas de la
vicla real?, jqué pasarfa si los contenidos nes ayudaran a sermejores seres
humanas v a valorar |a belleza de cada persena?, (cémo asumir tu propia
identidad sin la influencia de los esterectipos?, ;cémo entender tu etapa
de la adolescencia?, jcomao convivir con respeto?, jcémo enaltecer tu pro-
pia belleza?, i cémo hacer de la diversidad un estile de vida?

2, Las portadas pueden ser disefiadas por medio de programas de computa-
dora, o bien con los recurses gue tengan disponibles,

3. Compartan sus portadas, coléguenlas en lugares visibles y posteriomente
recupérenlas en su portafolio de evidencias; seran utilizadas en su proyec-
to del Médulo 1: Revista para adolescentes,
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion
Describe como consideras que fue tu desempefic en cada une de los criterios que se muestran y o
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque... MNecesito mejorar en...

ldentifico [os esterectipos que promueven los medios de
comunicacién v redes sociales a las que tenemos acceso,

Reconczeo come influyen los esterectipos en la
autoestima ¥ la opinion que tengo de mi persona.

Construyo criterios que favorecen mi crecimients
personal ¥ una postura aritica ante la informadion que
difunden los medios de comunicacidn y las redes
sociales,

ldentifico que el nivel de mi autoestima v la opinidn que
tengo de mi misme me ayudan a cuidar mi identidad
personal,

ldentifico acciones que contribuyen a mejorar mi
autoestima.

Coevaluacion
Intercambia tu libro con algdn compafiero de los equipes en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

Criterios (Qué mostraste? (Oué puedes mejorar?

Participa de manera respetucsa en las actividades
colectivas.

Actla con responsabilidad en |a bisqgueda de
informacién, el analisis de las ideas v en la discusién
de los termas.

Escucha y valora los distintos puntoes de vista de sus
compaieros.

Realiza aportacicnes al trabajo en comin,

Confronta el resultado de tu autoevaluacién y el de la cosvaluacién, jcoincide la valoracién que
hiciste de tu desempefic con las observaciones que recibiste de tu compafiers (a)?, (qué elementos
diferentes te aporté para mejorar?, jcomo cambid tu percepcidn inicial sobre la relevancia de este
aprendizaje en la formacién de tu identidad?, ;los elementos que sefialaste al inicio de la secuencia
para favorecertu aprendizaje contribuyeron de forma efectiva para lograrle o consideras que pudiste
hacer alge mas?,: qué puedes hacer para mejorar tu aprendizaje?
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Aprendizaje esperado!
Valora su responsabilida
ante situaciones de riesgo
v exige su derecho ala
proteccion delasalud

integral.

$2. Protejo y ejerzo con
responsabilidad mi derecho ala
salud integral

Pongamonos deacuerdo @@

En esta secuencia reconoceras la importancia de la salud integral y les princi-
pales problemas que la ponen en riesge durante la adolescencia, asi como las
consecuencias en tu persona, con la finalidad de desarrcllar responsabilidad
en tu autocuidado,

Realizards un andlisis critico sobre |z influencia de factores personales y so-
ciales en tus practicas cotidianas que afectan o faverecen tu salud integral, lo
que te conducird a reconocer la necesidad de promover una cultura de [a pre-
vencién que implica conocer y practicar el derecho a tener una alimentacian
correcta, higiene, descanse y actividades fisicas que favorezcan el desarrolle
integral, asl comeo tener una vida libre de adicciones.

Conocerds algunas practicas gue contribuiran al cuidade de tu salud y te
ayudardn a incrementar tu responsabilidad ante ella v 2 saber exigirtu dereche
a suU proteccién,

Como resultade de esta secuencia establecerds compromisos personales
para elegir un estilo de vida responsable gue promueva tu desarrello integral.

En relacién con lo anterior, reflexiona: (Cudl es la importancia del derecho a
la salud integral y de exigir su cumplimiente?

Er grupe vy con ayuda de su profesor comenten qué pueden hacer para con-
tribuiral legro de su aprendizaje.

Punto de partida

Actividad 1. Didlogo entre pares

1. En parejas lean lo siguiente:
En una visita médica, cuande eres una persona mayer de edad, éstas
son algunas de las preguntas que te hardn antes de revisarte fisicamente
de acuerdo con los sintomas gue muestres:
a) (Fuma? ; Desde cudndo? ;Cuantos cigarros al dia?
b);Tama bebidas alcchélicas? ; Qué cantidad? ; Con gqué frecuencia?
¢} (Padece alguna enfermedad? ; Qué medicamentos toma?
) Tiene familiares que padezcan diabetes, hipertensién o colesterol alte?
2, En plenaria discutan lo siguiente:
a) (Por qué crees gue el médice hace estas preguntas?
b);Qué relacién que tiene esta infarmacién cen el estado de salud del
paciente?
c) ;Por gué preguntan par las enfermedades de los familiares?
dj;Par qué es necesario saber si se consumen otros medicamentos v si se
tiene algdn otre padecimiento?
3. Escribe en tu cuademno cudles serfan tus respuestas a las preguntas de |a
instruccién 1 y tu opinién sobre por qué es importante conocer los antece-
dentes de salud tuyos v de tus familiares cercanos,
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Valoro mi responsabilidad ante las situaciones
de riesgo

Dialoguemos para construir @@

En la actividad inicial reflexionaron sobre preguntas gue se hacen en una revi-
sién médica, la impertancia de ellas es gque krindan infermacidn para que los
médicos puedan identificar causas relacionadas con el padecimients que se
manifiesta en ese momento. Preguntar por la frecuencia y cantidad del con-
sumo de alguna sustancia se relaciona con el nivel de afectacion que pudiera
teneralguno de los érganos del cuerpo gue la reciben de manera directa. Por
otra parte, hay enfermedades a las que pedemes tener predispasicién si fami-
liares cercanos la han padecide, va que algunas son hereditarias,

Lo anterior es fundamental, ¥ tal come lo has viste en los grados anteriores,
has aprendido gue parte de tuformacién come persona es adquinr progresiva-
mente la responsakilidad de cuidar de ti mismo, por lo que hay diversos aspec-
tos de los gque requerirds estar atento para protegerte de manera integral, une
de ellos es lo concemiente a tu salud. Este es un aspecto fundamental, ya que
te encuentras en Una etapa clave de tu vida, en la que estas
aprendiende a tomar decisiones con respecte a tu persona,
per lo que tienes gue prepararte para elle y contar con la in-
fomacién y asesorfa adecuada parz hacerlo de una manera
responsable,

Atendiende a lo anterior, comenzaremas por identificar
lo gue es |a salud integral de acuerde con la Organizacién
Mundial de la Salud (oms), la cual establece gue es "un es-
tade complete de bienestar fisico, mental v social, v no sola-
mente la ausencia de afeccicnes o enfermedades”, a través
de estos tres factores se busca lograr un estado de equilibrio
en las personas abarcanda mas alla del estado fisice y biola-
gico. Para legrarlo son impeortantes los habites y los cuidadoes gue tengas sobre
tu cuerpo v tu mente, asl como las condiciones del entomo social que puedan
influir en tu bienestar.

Schire la salud de adolescentes la oms publica los siguientes datos:

+ Se calcula gque en 2015 murieren 1.2 millones de adolescentes, es decir,
mas de 3000 al dia, en su rmayerfa por causas prevenibles o tratables,

+ Las lesiones por accidentes de trénsite fueren la principal causa de
mortalidad en 2015.

+ Cada afio se registran en el munde 44 nacimientos por cada 1000 ade-
lescentes de 15 a 19 afios,

+ La mitad de tedos los trastormos de salud mental en la edad adulta
eMmpiezan a manifestarse a partirde los 14 afios, pero la mayorfa de los
cases Ne se detectan ni son tratados,

La adeolescencia es una etapa en |a que |a falta de informacian y de habilida-
des para la tema de decisiones, asi como el desec de tener nuevas experien-
cias pueden hacerte vulnerable ante situaciones riesgosas y afectartu salud en
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diferentes niveles y con distintos tipos de repemcusioneas, de ahi la importancia
de las preguntas que realiza un médico, porgue muchos padecimientos tie-
nen relacién con el consume de estimulantes v en muy alto nivel comienzan
a temprana edad, La salud integral de la que debemos geozar todos los seres
hurnanos estéd semetida a los siguientes riesgoes durante la adelescencia segin
la oms.

Riesgos para
la salud en los
adolescentes

Infecciones /

de transmizidn
sexual

y N

] |
L -4
i
b =
e

Adaptade de http/fewwh o,
intfes/news-room/fact-shests/
detail fadolescentsh ealth-
risks-and-solutions

' Actividad 2. Me informo para dialogar % @

Alerta — Para contar con informacion relevante sobre los prmqpalr’as problemas de sa-
T —— lud que representan un riesgo en la adclescerjqa’ r_’eahzarfah una investigacion
tornes, respecto en medics digitales o impresos gue les pemitird identificar la vulnerabilidad
al lcuédado de tu gue tienen al respecto.
iignﬁrgerg;f'jg % 1. Formen equipos de trabajo. Revisen el diagrama anterior “Riesgos para la
parte para realizarlas salud en los adolescentes” y elijan una situacién de riesgo de acuerdo con
con fundamento sUs interases.
ii”e:‘t;cﬁ’;;”aciﬁﬁable 2, Elaboren un organizador grifice siguiendo el gjemple que se muestra a
y actualizada, ya que continuacién, en un pliege de papel bond o bien en un programa para
las repercusionas elaborar diapositivas.

pueden afzctar tu
sano desarrollo v tus

Srovartaititoe a) Investiguen cudles son los datos estadisticos mas relevantes con respec-
\F :

J to a los adolescentes; consulten las instituciones oficiales correspondien-
tes a cada uno de los temas o en 2l Institute Nacional de Estadistica v

@ FEj=: Conocimiento y cuidado de si

D




Geografia (Inegi). Recuerden que es importante obtener informacion
de fuentas canfiables,

bl Registren los dates oficiales en los recuadros de |a izquierda. Ana-
licenles v escriban en los recuadros de la derecha qué representa
253 informacién en cuanteo a riesgos en la adelescencia (Okbsarven el
ejemplao),

Riesgos para la salud integral en la adolescencia

;Cual es |a informacién institucional sobre
las situaciones da riesgo que ss puedan
anfrantar an la adolsscencia?

*+ E| consumo de drogas ilegales en la poblacion
de 12 a17 afios seincrementode 2 9% en 2071
a 6.2en 2018,

* E| consumo de mariguana entre |os adolescen- d | i il
tes aumentd de 1.3% en el 2011 a2.6 en 20186, bl e hedla el ol R

FEE Gl S Rl s tante detectarlos para poder contrarrestarlos,
1999 on 9019 2 19.8 an 2016 + Hay mitos con respecto al use de la mariguana
S : ; v esta informacion sin fundaments pueds hacer

que |a consumamos pensando que es inofensi-
va sin saber enrealidad el dafio que puede cau-
sarnos, por lo que debemos estar conscientes
de |as consecuencias e informarnos en fuentes
confiables para no actuar por ignorancia,
+ La atraccion a temprana edad por el consumo
de alcohol nos puede llevar a una adiccion,
\ S

+ Al observarse un incremento en el consumo de
drogas en |os adolescentes significa que existen
factores que estan propiciande las adicciones v

Alashol

¥ drogas

+ |os jdvenes consideran gue la mariguana es
inocua por ser natural y tener propiedadas me-
dicinales. Su acceso es facil y su costo es bajo.

Fuentes: Encuesta MNacional de Consumo de
Crogas, Alcohol v Tabaco 2016-2017,

La exposicion de los adolescentes g las drogas en
México, 246 de mayo de 2018,
https:/fdrive.google. com/filel

A Al a3 4GRA sEnBKZ-u2q BDKSLAD el view

3. En plenaria, cada equipo expondrd su informacian.

a) El resto de los eguipos temarad nota, enriquaceran los datos propor-
cionadosy las reflexiones para complementar su tabla, va sea a partir
de otras fuentes de consulta, de antecedentes previos o bien de ex-
periencias cercanas.

4. Ceonserven sutrabajo en el portatalio de evidencias.

Como habrin observado alrededor de la salud integral existen datos valiosos
gue es importante conocer y analizar para identificar las implicaciones en nues-
tro bienestar, El estar informadaos es parte de ser responsables consige mismos,
porlo que cada vez gue lo requieran tengan presente |a importancia de recurrr
a fuentes confiables, basadas en estudicos cientfficos y sociales; incluse, de ser
necesario consultar con especialistas de la salud o del tema que se trate,

Una vez gue contemes con informacién confiable, es necesaric relacionar
dichos datoes con nuestra propia realidad, a fin de identificar situaciones que
pueden ser un factor de riesgo para nuestra salud, por ejemplo: nuestro en-
torno cercana, nuestres antecedentes familiares y nuestras condiciones per
sonales (autcestima y predisposicidn a las enfermedacdes, entre otras), para
estar conscientes del nivel de exposicidn gue tenemos frente a las riesgos. Una
forma de contar con un panorama general que nos pemita tomar decisiones
responsables e infarmadas es hacer un anélisis tomando en cuenta los elemen-
tos representados en el diagrama de la pagina siguiente.
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Manejo de informacién para latoma de
decisiones en el cuidado de la salud integral

Efectos en la salud Factores de riesgo Medidas preventivas
Desarrollo de Desarrollo de
Diractos —— |ndirectos Parsonalas ——  Socidles bablhdaldes - hablhdadles
. socioemodonales | del pensamiento
Predisposicion . Antece- Mitos y Ambientes 2 Ambientes
a otras Altoestima —- dentes reShdaA T nocives s;jgglglis T favorables para
enfermedades familiares K sl cuidado dela
salu
Efectos
de la = : - e
situacion Dafios especificos Salud Expecta-  Ppresian Medics e
deriesge — €N el funcionamiento mental —  fivas Gogial | ie=REEclG
(adiceian, de algdn érgano y metas redes sociales
lesiones)

En la vida catidiana estamas rodeados de situaciones gue pueden ser
favorables o desfavorables para nuestra salud integral. Si obsenvas a tu
alrededor te dards cuenta de gue los patrones familiares y sociales tien-
den a replicarse, aungue no son detemminartes porgue tenemos libertad
para decidir lo gue gueremos para nosotres. Porgjernplo: si convives con
furmadores podrias estar expuesto a esta préactica gue resulta comidn en tu
A contexto, Asl suceds con el alcehoel, las drogas, el ejercicio temprane de
'l |a sexualidad, los malos habitos de nutricién v la vielencia, entre otros, En
§ cambio, si en tu entomo acostumbran practicar una convivencia amani-
¥
i

ca, camer sanamente, beber agua y hacer ejercicio, tendras ejemplos de
hébitos que beneficien tu salud. Si ademés cuentas con una autcestima
i equilibrada y un proyecto de vida, todo ello te ayudara a rechazar habitos
% y conductas nocives.

Actividad 3. Me informo para dialogar ,® %

Figura 1.2.2 | os malos

hakitos de nutridén, ; 5 :
S5 NG de:oe factoras Para conocer los efectos en la salud de las situacicnes de riesge que se ana-

principales en el desamollo | |izaron en |a actividad anterior realizaran |a actividad siguiente,

de enfenmedades crénicas - ! ; ; B
que:sfoctsh t-calidad ds 1. Relnanse en los mismes equipos de trabajo para dar continuidad,

vida, 2, Investiguen en diversas fuentes impresas, digitales o bien mediante entre-
vistas, cudles son los efectos @ consecuencias en la salud de |a situacién de
riesge que les correspondid trabajar, por ejemplo!
a) Especificar qué tipo de dafic ocasiona en la salud.
b) En case de causar adiccién, explicar los efectos an el arganisme par el
consume v la dependencia,
3. Con la infermacién que obtengan elaboren un mapa mental, ya sea digital
o en un pliege de papel.
4, Enplenaria, compartan los mapas mentales para enriquecerlos y exponer-
los temparalmente en el aula.
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En una situacién de riesge para tu salud existen factores personales y socia-
les gue intervienen al momento de tomar una decisién, ya sea en faver o en
contra, como se ha sefialado con anterioridad,

A continuacién, presentamos los factores personales que te recomendamaes
considerar.

Autoestima. La autoestima farma parte del autocenocimiento, y la
fomma en la gue te percibes influye en las decisiones gue tormas, Site
valoras, te aprecias y estds satisfecho contige misme tendrds una auto-
estima equilibrada y estards segure de tus decisiones. Por el contrario
cuando se tiene una baja autoestima, nos demertamos v desconfiamos
de nuestras capacidades, y cuando la autoestima es muy alta podemos
tomar decisiones gue no favorezcan nuestra salud integral, ya sea en el
primer case por desceontianza enti misme y en el segunde case al exponer
te a situaciones rnesgosas,

Antecedentes familiares. El primer modelo de referencia sebre |2 ad-
quisicion de habitosy formas de convivencia lo tienes a través de tufamilia,
al relacionarte con otras personas v a partir de tu formacién en la escuela
tendras oportunidad de contrastary decidir qué practicas conviens seguir
para tu cuidade y proteccién,

Problemas de salud mental. Es importante reconocerlos porgue si
padecemos enfermedades como deprasidn o trastermos bipolares, entre
otras, pueden convertirse en detonantes para cualguiera de las situacio-
nes de riesge que se han mencicnado. Por elle, es necesaric reconocer
las emocionas que nos hacen dafie ¥ acudir con especialistas gue nos
ayuden a identificarlas ¥y manejarlas.

Expectativas y metas. Cuando tenemos metas y expectativas busca-
mos desarrollar y aprovechar nuestras capacidades y potencialidades para
lograr nuestros objetives, enfocandonos en nuestre bien-
estar para disfrutar la vida, cbteniendo una sensacién de
satisfaccidn al lograr autonomia en nuestras decisiones,
Cuando no tenemos definide qué es lo gue gqueremaos
hacer somos vulnerables a seguir las ideas o expectati-
vas de otras personas, considerando gue eso estd bien
para nosctros, més tarde podemos darmos cuenta que
realmente no es lo gue guerfames hacer y esto puede
generar Una sensacién de insatisfaccién,

Los siguientes son factores sociales gue te recomen-
dames considerar:

Mitosy realidades. 4 |o largo de |a histeria ha habido
informacién sin fundamento y se llega a creer que es
verdad, Lo grave es que en ocasiones consideramos esa
infermacién para temar decisiones, como el de creer
que el cigarre tranguiliza a los fumadores. Este no es
asi, pues la sensacién de bienestar proviene de elimi-
nar los sintornas de abstinencia por la falta de nicotina
en el cerebro, v el consume del cigarre sélo alimenta la
adiccién.

Ambientes nocivos. El ambiente familiar, los amigos, SA{“@
la escuela ¥ la comunidad influyen en céme actdas ante -
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Gula preventiva para
adolescentes sobre &
consumo detabaco
contiene informadén con
un tratamisnto integral
gque permite comprender
aon profundidad esta
problematica de salud y
chmo evitarla,

ikt £ e, con adic
salud. gok. mx/Guia_
Preventivas/La_neta_del_
tabaco pdf

GUIA PREVENTIVA PARA
ADOLESCENTES




Ampliando
horizontes

Enla Guia preventiva
para adolescantas,
consulta los apartados
siguientes:

* Tips para evitar el uso
del tabace

* Mitos v realidades del
consume de tabaco
it fwnanar conadic

salud gob

Sino tienes acceso a
internet, puedes acudir
al centro de salud de la

comunidad y solicitar

informacion sobre el

consumo de tabaco)

En mi
experiencia...

Escribe 2n tu cuaderno
s alguna vez te has
sentido presionado
para hacer algo de

lo que no estabas
convencido,

JCamo te sentiste
después de hacerlo?
iWolverias a hacer alge
con lo que no estés de

una situacién de riesgo, Sien tu entome es Una constante que las perso-
nas furmen o beban alcohol, entre otros, estards expuesto a la influencia
de estas situacionas. Si convives en ambientes viclentos también podrias
replicarlos. Situs gnipos de amigos practican actividades de alto riesge,
muestran actitudes imesponsables sobre si mismos y los demds, tienen
malos habitos alimenticies, o si tienen practicas sexuales sin proteccian,
cada uno de estos habitos o conductas serd un factor gue influird de ma-
nera negativa en tus decisiones, por lo que es necesario saber identificar
los y contar con estrategias para contrarrestarlos. Mo cbstante que estas
influencias pueden ser adversas, existe en nosotros la opcién de decidir si
gueremaos replicar hdbitos o conductas que dafien nuestra salud y nuestro
bienestar o buscar alternat ivas que mejoren nuestra vida.

Presion social. En esta etapa es frecuente que muches compafieros o
amigos comiencen a tener experiencias derivadas del ambiente en el que
se desenvuelven y de los riesgos que quieren tomar; tal vez para demos-
trar que ya son adultos y retar a otros a hacer lo mismo. La presién gue
ejercen puede provocar que algunos lo hagan por temaor a ser criticados,
por sentir que también son capaces de hacerlo, ¥ no guieren parecer
menos valientes o audaces, o porgue no quieren que |os aislen del grupe
social. Asl gue pueden replicar habites, acciones o actitudes de las que
no estan convencidos y que no decidieron libremente, Es importante que
reflexiones sobre el poder gue ahora tienes para decidir por ti mismo
socbre tu cuenpo, tus habitos, tus costumbres, tus aficiones, tus gustos
y elegir lo que realmente quieres para ti, sin que te presicnen, de este
maodo estards ejerciendo tu libertad,

Medios de comunicacion y redes sociales. En |a primer secuencia ana-
lizaste que las ideas, los habkitos, creencias o modelos se reproducen a
traves de los diversos medios de cormnunicacian y las redes sociales, y gue
influyen de manera poderosa en los estilos de vida y en las decisionss
gue se toman. Por ello es necesario considerarles coma un factor que
propicia situaciones de riesge en la salud y practicar los criterios y prin-

— cipios éticos gue has desarollado para tomar decisiones responsables e
inforrmadas en favor de tu bienestar
Actividad 4. Reflexiono para dialogar
;Cémovamos? 1. De torma individual analiza en los factores persenales (autoestima,

antecedentes familiares, salud mental, expectativas y metas) vy en
los sociales (mitos y realidades, ambientes nocivos, presidn sacial,
medios de comunicacién y redes sociales) los aspectos que con-
sideras que pudieran exponerte o protegerte ante las situaciones
gue representan un riesgo para tu salud integral. Si lo requierss
9 Besloatadeidentfet revisa nuevamente |a informacién que se brindd en el texto sobre

algunos riesgos para tif, los factores personales y sociales,

goudles? _ 2. Escribe en tu cuademo:
3. Con tus compafieros 1L Sk A S e b

A G a) ¢(Oué conductas o factores de riesge identificas en tu vida o en

tu persona?

los resultades en las actividades
que realizaron?, jen que b) ;Qué conductas o habitos necesitas cambiar para cuidarte
mejor?

Contesta en tu cuaderno las

siguisntes preguntas:

1. ¢ ug informacion te ha
parecide relevante parala
proteccion detu salud?, jpor
que?

medida?

@ Fj=: Conocimiento y cuidado de s




c) ¢Con qué recursos y apoyos cuentas para lograr estos cambios?
d) ;Cémo definirias tu respensabilidad para procurartu bienestar y cuidarte

de situaciones de riesgo?

g) JQué podrias modificar en los factores personales y saciales que te afec-

tan v cémo lo harfas?

. Conserva en el portafolio de evidencias tus respuestas, ya gue seran ideas
iniciales que se analizaran y enrigueceran en |a actividad siguiente.
Al términe de esta actividad contesta en tu cuadema las preguntas de |a

seccidén JCéme vamos?

Hasta el momento hemos presentade elementas que te pemmiten canccer
las situaciones gue pueden poner en riesgoe tu salud integral; has valorado
coma pueden afectarte y qué factores personales y sociales te hacen més o
menos vulnerable, o cuiles te protegen para enfrentar experiencias riesgosas.
Esta informacién te permitird estar consciente de los retos que tienes y valorar
tu responsabilidad con respecte al autocuidado, para mantener o lograr tu
bienestar personal. Es importante tener presente gue hay situaciones de tu
contexto gue no puedes madificar, debide a que son complejas ¥ requieren la
intervencién de otras instancias; pero lo gue si esta en tus manos cambiar es
la forma v la actitud con la gue vives y scbre todo el compromise gue asumes
para cuidar de ti misme con responsabilidad. Para lograrle, algunas de las co-

sas que puedes hacer son;

1. Padirapayo de las personas que tienen tu tutela en caso de gue identifi-
gues gue |a confianza en ti misme es baja, te sientas con depresién o con
estados de dnimo que pudieran afectar tu bienestar,

2. En caso de existir algin antecedente familiar de enfermedades que sean
hereditarias, investigar cudles son las medidas preventivas que debes tomar

en cuenta y qué factores de riesgo debes
eyitar, como pusden ser el consume excesk-
vo de azlcares, grasas, carbohidratos, entre
otras,

3. Analizar gué es lo gue deseas lograr como
tu proyecto de vida para definir tus metas,

4. ldentificar si existen a tu alrededer ambien-
tes nocives y evitarles, buscande siempre
opcicnes gue favorezcan tu bienestar y salud
integral,

5. Asumir la responsabilidad de desarrollar
habitos que sean favorables a tu salud in-
tegral, evitando que las presiones de per
sonas cercanas propicien en ti conductas o
actitudes nocivas.

6. Desarrollar una opinién critica que te per
mita diferenciar lo positivo y lo negative de
la infermacién que recibes a través de los
medios de comunicacién v redes sociales,

Figura 1.2.4 Lograr |a salud integral requiere tambign una
atendén integral, sen diverses factores en los que tendrds
gue responsabilizarte contigo misme.

Fuente: hitp: v, saviasaludeps com/estilos-de-vida-
saludable
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¢ Que se puede hacer por la salud del
adolescente y el joven?

Evilar &l tabagussimo
v la drogadiceion.

Mejorar los habitas
nutrigionalas
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derachos sexueles
reproductms.
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Aplico medidas preventivas para mi cuidado y
se como exigir mis derechos para la proteccion
integral de mi salud

La prevencion come parte de la responsabilidad hacia ti misme ga-
# rantizard tu salud integral. Para ello tienes que mantenerte aler-
wo-—  ta sobre posibles riesgos, asi como buscar y analizar informacion
confiable y actualizada que te pemnita tomar decisicnes adecuadas;
estar atento a cualquier cambio de tu cuernpe para detectar de ma-
nera cportuna, sinternas que reflejen alguna iregularidad o una po-
sible enfermedad, las acciones gue mealices de manera cotidiana ¥
gue forman tus habites, desarrollan tu responsabilidad ¥ con ello adguie-
res un compromiso contigo mismeo para mantener tu bienestar en todos
los aspectos,
Algunas medidas preventivas que te mantendran sano son las siguientes;

Figura 1.2.5
Tener habitos
saludables, es una
rmedida preventiva

para contraer ; ; :
enfermed ades que compaortamientos gue al repetirlas se vuelven costumbres, algunos son posi-

pueden deteriorar tivos y otros negativos para nuestra salud. Lavarse las manos después de ir al

Hébitos saludables. Desde gue somos pequefios aprendemas hibitos o

aAisad: A bafic, comer sanamente, domir echo haoras al dia, hacer ejericio, lavarse los

dientes después de cada comida, ne fumary ne beber alcohal, entre otros,

Desarrollo de habilidades socioemocionales. Las habilidades socicermo-
cionales contribuyen a tu desarrolle como serhumane v te ayudan a enfrentar
los desaflos que se presentan en tu vida, como son comprender ¥ mansjar
tus emociones; saber convivir cen los demas; desarrollar la construccian de tu
identicad; tomar decisiones responsables e informadas v saber manejar las si-
tuaciones y los conflictos, entre otros aspectos. Ejemplos de estas habilidades
son la autcestima, el bienestar, la expresién v la regulacién de las emocicnes
propias, la perseverancia, la iniciativa personal, la identificacién de necesida-
desy la blsgueda de solucicnes, asl come la toma de decisiones y compromi-
sos, la comunicacion asertiva y la responsabilidad,

Desarrollo de habilidades del pensamiento. Se refiers a los proceses men-
tales gue nos ayudan a interpretar los datos y preducir informacién relevants,
adguirir conecimientes y resclver los problemas gue se nos presentan, come
son: la cbservacién, la comparacian, la relacién, la clasificacién, la descripcién,
la interpretacién, el andlisis y el razonamiento. Estas habilidades nos ayudaran
a resolver los desafios sobre nuestra salud integral,

Ambientes protectores. De acuerde con Unicef son espacios segures para
la participacidn, expresién y desarrolle para los nifios, nifias y adeolescentes,
Toedos los espacios que rodean a los adolescentes deben brindar las condicio-
nes necesarias para desarrallarse sin vielencia, vivir con seguridad y apoyadas
para enfrentar las diversas situaciones de la vida. Para proteger tu derecho a
la salud integral estos ambientes deben brindarte el acceso a los servicios de
atencién méadica gratuita y de calidad para prevenir, proteger y restaurar tu sa-
ludl, Por otra parte, tu familia o guienss estén bajo tu cuidade deberdn contar
cen la inforrnacién basica sobre salud, nutricién, educacién sexual y reproduc-
tiva a fin de gue puedan orientarte adecuadamente, garantizande con elle que
cuentes con las medidas preventivas necesarias v la proteccion gque requieres.
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Actividad 5. Didlogo entre pares

Para que desarrclles herramientas que te pemnitan tener un estile de vida
tavorable para tu salud y practicar medidas preventivas, realiza la actividad
siguiente,

1. Recupera la informacién que escribiste en tu cuaderne en la actividad 4,
instruccion numero 2,

2. Contrasta tus ideas iniciales sobre los hdbites v las conductas gue requieres
mejarary la infemacién sobre habilidades socicemaocionales v del pensa-
miente que revisaste en esta secuencia, ldentifica cudles de ellas consideras
gue pueden apoyarte para mejorar tu responsabilidad en tu autecuidade,

3. A partir de lo anterior, establece compromisos para desarrollar estilos de
vida saludables y comienza a aplicarlas.

Adermnas de la responsabilidad que tengas contige misme, como sujeto de
derecho y dignidad que eres, el Estade te reconoce derechos que protege a
través de las instituciones v leyes gue ya concces, como la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios v Adolescentes para brindar las condiciones gue ga-
ranticen juridicamente que tengas una salud integral. En el siguiente esguema
se muestran los capitulos v algunos de sus articules que garantizan la protec-
cién a tu salud integral, mismes gue serdn analizados en la actividad 6.

Capitulo S&ptimo Articulo 43
Del derecho a wivir

Ampliando

¢/~ horizontes b

Fara que puedas
ejercer tus derechos
sexuales consulta

siguiente documento:

JERECHOD

ADOLESCENTES
JOVENES

bttt irnss.

gob. mx/sites!

all/ statics/salud/
cartillajovenes2018 pdf

ot

Derecho a vivir en un medic ambiente sano v sustentable, v en

encondiciones de  — condiciones que permitan su desarrollo, bienestar, crecimiento

bienestar ¥ a un sano
desarrollo integral.

Capitulo Octavo Articulo 46
Derecho de acoeso
a una vida libre —_—

ley General de violencia y a la

saludable v armonicso, tanto fisico como mental, material,
espiritual, ético, cultural y social,

Mifias, nifios v adolescentes tienen derecho a wivir una vida libre
de toda forma de violencia v a que se resguarde su integridad
personal, a fin de lograr las mejores condiciones de bienestar y

de los integridad personal, el libre desarrollo de su personalidad.
Derechos
de Nipas, ;
Nifios y Capitulo Noveno L
Adolescentes Del derecho a la

proteccion de la
salud v la seguridad
social,

Articulo &0

Capitulo Décimo
De los derechos
al descanso v al
esparcimiento.

Mifias, nifios v adolescentes tienen derecho a disfrutar del mas
alto nivel posible de salud, asi como a recibir la prestacion
de servicios de atencion médica gratuita v de calidad de
conformidad con la legislacién aplicable, con el fin de prevenir,
proteger yrestaurar su salud.

Mifias, nifios v adolescentes tienen derecho al descanso, al
esparcimiento, al juego v a las actividades recreativas propias
de su edad, asicomo a participar libremente en actividades
culturales, deportivas y artisticas, como factores primordiales de

su desarrollo v crecimisnto.

El hecho de que existan leyes, instituciones v programas gue vigilen y pro-
muevan gue tengas una salud integral es una parte fundamental para gue esto
pueda lograrse, pero para que puedas ejercer tu derecho a todo lo que sefiala
la ley, el primer paso es conocer los instrumentos legales en dénde estan sefia-
lades, que coma lo viste en el grado anterior son:
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Ampliande
¢~ horizontes \

Para presentar una
quejadebe ser por
escrito v dirigifla a la
CMDH 0 a suU Presidente
en las instalacicnes
dela Comisién o por
correo electrénica,
Debe estar firmada

o presentar huella
digital del interesado.
Fresentar una brewve
narracién de los
hechos. Proporcionar:
nombre, domicilio y

nimero telefonice.

Ampliando
7~ horizontes \

Para profundizar 2n

el conocimiento de la
proteccion legal con la
que cuantas, consulta
el texto completo

de |a LGDNNA en:

http s e unicef
org/mexico/spanish/

LeyGeneral _MNMNA pdf
\

>

+ Declaraci®dn Universal de los Derechos Humanaos.
+ Constitucion Polffica de los Estados Unidos Mexicanos,
¢ ley General de los Derechos de Nifias, Nifios v Adolescentes,

Come lo sefialan los instrumentos legales, las autoridades v los servidores pa-
blicos deben actuar con estricto apego a los dereches humanos; en case de que
incumplan con esta disposicién, con el apoyo de tus familiares o tutores pueden in-
vitarlos de manera respetuosa a que cumplan con o dispuesto en la ley de acuerde
con sus funciones; en case de que esto no suceda pueden hacer o siguiente;

+ Interponeruna gueja en la instancia gubemamental en la que te negaron
tu cerecho.

+ Interponeruna gueja ante |a Comisién Estatal de Derechos Humanos.

+ Hacer una denuncia ante la instancia juridica de tu localidad,

+ Buscar el apoyo, |a asesoria y la gestién de una organizacién civil, cuya
misién sea la defensa de los derechos humanos.

+ Denunciar pdblicamente |a viclacién a tu derecho en los medios de co-
municacién o redes sociales,

+ Recurrir a instancias internacionales que luchan por la defensa de los de-
rechios humanas.

El procedimiento para levantar una queja puede consultarse en la pagina de
la Comisién Nacional de los Derechos Humanes [enpH): bt waw.cndh, org.
mx/Coma_Fresentar_Cueja

G

Lo que hemos construido
],
Actividad 6. Me informo para dialogar %

Formen equipos de trabajo y realicen lo siguiente.

1. Consulten en linea o en una Biblicteca Escolar o Plblica, el texto completo de
los capftulosy artfculos de la Ley General de los Derechos de las Mifias, Mifios
y Adalescentes (LGDNNA) que protegen sus derechos para una salud integral,

2, A partir del texto ampliade, identifiquen si algunes derechos les han sido
vulnerados. Algunas ideas gue pueden orientarlos son: ; Tienen acceso a
una clinica de salud piblica cercana a su domicilic en case de gue lo re-
quieran?, ;han acudide a alglin centro de salud y les han negado el ser
vicio por las condicicnes sociales de su familia?, ;se sienten respetado
por las personas que los rodean?, jse promueve una convivencia armd-
nica v pacfica en su comunidad?, jexisten lugares para sU sano esparci-
miento en el lugar en gque viven? Para tener mayor claridad scbre los al-
cances de cada derecho pueden consultar el texte completo de la ley.

3. En caso de gue no hayan sido vulnerades sus derechos piensen en algtn
caso gue hayan escuchade por los medios de comunicacidn o las redes so-
ciales, o bien algune del que hayan sido testigos v escriban una carta expre-
sandolo a la crbH o a la comisién estatal correspondiente, de acuerdo con
el procedimiento sefialade; conserven la carta en su cuademeo para que la
tengan como ejemplo en caso de necesitarla y si fueron vulnerados envien
la carta para que inicie su procedimiento.

4, Elabeoren un directerio de las instancias estatales v organizaciones de la so-
cledad civil de su entidad gue tengan como funcién la proteccian de los
derechos hurmanos y registren los dates en su cuaderno para que los tengan
disponibles en case de requerirlos. Es conveniente que esto también se rea-
lice con las institucicnes de salud locales,
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque... Necesito mejorar en...

|dentifico los factores personsles ¥ sociales que me
hacen vulnerable en una situacicn de riesgo para mi
salud,

Reconczeo los derechos que protegen mi salud integral
v |as leyes que los establecen.

ldentifico como pusdo proteger v exigir mi derecho ala
proteccian integral de mi salud.

|dentifico los aspectos en los que debo mostrar
responsabilidad para proteger mi salud integral,

Reconczeo mi responsabilidad del derecho a exigirla
proteccion de mi salud integral.

Asumo compromisos para mi cuidade personal ¥ |a
proteccidn de mi derecheo a la salud,

Coevaluacidon

Relnete con los integrantes de algune de los equipos en los que trabajaste y retroalimenten cémo
tue su dindmica en el equipo,

:Cémo podemos

Criterios Lo logramos ¢Por que?

mejorar?

Todos losintegrantes participamos de forma responsable
en |as actividades.

Establecemos acusrdos, de forma democratica, en el
equipo,

Entre los integrantes mostramos una actitud respetuosa,
tolerante, plural & inclusiva para legrar los ohjetivos del
equipo,

Mos solidarizames con los compafierss en sus trabajos
para que todos aprendiéramos.

Colaborames en accionss para superar dificultades que
se presentan en &l equipo v en &l grupe.

Confronta el resultado de tu auteevaluacién vy el de la ceevaluacién con tus expectativas iniciales:
JCamo te puede servir lo aprendido para ejercer tu derecho a la salud integral?

En grupo ¥ con el apoye de su docente, valoren las acciones gue favorecieron sus aprendizajes y
comenten lo que puedan hacer para mejorar en sus siguientes experiencias de aprendizaje.
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Argumenta sobre |a
wigencia de laslibertades
fundamentales como
garantias de todo

ciudadano v reconoce sus
desafios

Ampliando
horizontes

“Clemanting Warmariva
tenia seis anos cuandao
la Guerra Civil de
Ruandala cbligd a
ella v a su hermana

a huir de su casza en
Kigali, dejando atras
asus padresy todo lo
que sabian. En esta
charla profundaments
personal, cuentala
historia de cémo

se convirtio en
refugiada, viviendo

en campamentos en
siete paises durantes los
sels anos siguientes,

y camo ha intentado
entender lo que
sucedio despuss”.
Fuente:
https ffes tinyted,
cormitalks!clermantine_
wamariya_war_and_
wih at_comes_afte:)

i Glosario oy

Genocidio.
Exterminio o
aniguilacion de

un grupo sodcial
porrazones de
discriminacion racial,
religiosa o politica.

o

$3. Lalibertad como un derecho
fundamental en mi vida

Pongdmonos deacuerdo @@

En esta secuencia reconoceras que las libertades, como derechos universales,
estan protegidas porlas leyes mexicanas, e identificaras las libertades a las gue
tienes derecho por residir en México,

ldentificaras la relacién entre el ejercicio de las libertades v la construccian
de una cultura de paz.

Mediante el andlisis de diversas situaciones identificards v argumentards so-
bre la vigencia del derecho a la libertad en los Ambitos local, nacional e inter
nacioral, asi come los desafios que se presentan.

Como resultade de esta secuencia de aprendizaje estableceris compromi-
sos para favorecer en tus entomos cercanos el ejemcicio de las libertades, pro-
poniendo acciones para su mejora,

Considerande lo anterior, reflexiona: jporqué sen impertantes |as libertades
con |as gue contamos las personas?, jconsideran gue todas las personas pue-
den gjercar sus libertades sin ninguna restriccion?

De manera conjunta con tus compafieros y profesar, establezcan acciones
gue les pemnitan trabajar colaborativamente en el logroe de su aprendzaje.

| Puntode partida @

Actividad 1. Reflexiono para dialogar %

1. Para valorar la importancia de la libertad en la actualidad, de manera indivi-
dual, lee el siguiente relate y reflexiona en la que significa esta experiencia.

Clemantine Wamariya: La guerra y lo que conlleva
Las palabras son importantes. Pueden sanary pueden matar.. sinembar-
go, tienen un limite,

Cuando estaba en actave grado, mi maestra me dio una hoja de voca-
bulario con la palabra "genocidio”, La cdiaka, La palabra genocidio es
fria... demasiade general... insensible... deshurranizante, Ninguna pala-
bra puede describir lo que esto le hace a una nacién. Ustedes necesitan
saberlo, en este tipo de guerra, los maridos matan a las mujeres, las mu-
jeres matan a los maridos, vecinos ¥ amigos se matan entre sf, Alguien
con poder dice; "Aguelles de alli,., no pertenecen, No son humanos”, Y
la gente lo cree. Mo quiero palabras que describan este tipo de conduc-
tas. Quiero palabras que acaben con asto. Pere, jdénde estén las pala-
bras que acaban con esta? .Y cémo encontramos esas palabras? Aunque
creo, de verdad, que tenemos que seguir intentédndalo,

Macl en Kigali, Ruanda, Me sentl amada por toda mi familia v mis ve-
cinos, Bromeabarmos constantemente, especialmente mis dos hermanos
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rmayores, Cuande perdl mi diente frontal, mi hermano me mird v dijo: "sTe ha
pasado ati tamizién? Munca volverd a crecer”,

{Risas)

Digtruté jugande por todos lades, especialmente en los jardines de mi madre
v de mivecino, Me encantaba mi jardin de infancia. Cantdbamos canciones, ju-
gabamos por todos lados v almaorzabamos, Tuve una infancia que le desearia a
cualquiera,

Pero cuande tenia seis afies, los adultes de mi familia comenzaren a hablar
muy lrajo v a hacerme callar cada vez que yo hacla una pregunta, Una noche,
vinieron mamay papa. Tenian esta extrafia mirada cuando nos despertalban, Mos
enviarana mi hermana mayor Claire v a mia casa de nuestros abuelos, deseando
gue lo gue estuviera ocurriendo desapareciera. Pronto nos tuvimes que escapar
de allitambién.

MNos escondimos, nos arrastramos, a veces corrimaos. A veces afa risas, v luego
gritosy llantes v luego ruidos gue nunca hakla escuchado, Yaven, yo no sabia qué
eran esos ruidos, No eran humanos.., pero al misme tiemzoe, eran humanos, Vi
personas gue no respiraban, Pensé que estaban dormidos. Tedavia ne entendia
lo que era la muerte, o simplemente matar, Cuando nos detenfamos para des-
cansar un poco o buscar comida, cerraba los ojos, esperando que al abrirlos,
despertaria.

Mo tenfa ni idea de dénde estalza mi hegar, Nes escondiamoes de dia v ca-
mindlzamos de noche, Se pasa de una persena gue estd alejada de su hogar a
una persona sin hoegar, El lugar que se supone que le guiere le ha empujado
asalin v nadie la recibe. No es querido por nadie. Es un refugiado, De los 6 a |os
12 afios, vivi en siete pafses diferentes, pasando de un campo de refugiades a
otro, deseando ser querida, Mi hermana mayor, Claire, fue madre joven... v una
maestra en terminar las cosas.

Cuandotenia 12 afies, vine a EE.UL, con Claire v su familia en estade de refu-
glade, Y eso es sélo el camienze, porgue aungue tenfa 12 afios, a veces sentia
gue tenia tres afios v algunas veces 50, Mi pasado se esfumé, se volvié confuse,
se distorsiond, Todo era demasiade v nada. El tiempe parecia paginas arranca-
das de un libro esparcidas por todos lados, Tedavia me pasa incluso aqul..,

Fragmento traducido por ToRi Varo Garrido yrevisade por Sebastian Betti

Consulta el texto completo en: https: ez tiny ted com/talks/
clemantine_wamariya_war_and_what_comes_after

2. Discutan en plenaria las siguientes preguntas: ' Glosario ™
a) (Qué hechos se describen en el relato? Retagiade, 55
) Cémo se sentirfan si alguien los cbliga a irse de su casa y tienen que huir? refiere 3 las personas
c) cQué emociones embargan a Clemantine? que son perseguidas
d) s Cudl es el valor fundamental gue perdieron Clemantine y su familia? en su pais de
Q - d h d - d | |b d d C| i orlgen por sus |deas
) ;Qué otros derechos ademés de |a libertad perdieron Clermantine y su sl esinc i
familia? o bien por situacion
3. A manera de conclusién, escribe en tu cuademo tus reflexiones scbre lo de guerray por ese
. . motivo solicitan asilo
siguiente;

l\_en otro territorio. Py

a) jAlguna vez has experimentado la pérdida de |z libertad o conoces a
alguien a quien le haya sucedida?

b} ¢ Qué sentimientos y pensamientos se generan si no tenemaos libertad?
;Cémao serfa tu vida sino fueras libre?
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Ampliando
/" horizontes

Eleanor Roosevelt
1884-1962

Macid en la ciudad de
Mueva York, Estadas
Unidos. Fus una
activista v luchadora
gue colabord con la
Cruz Roja, la Liga d=
Mujeres de la Unidn de
Comercio v la Division
de Mujeres del Partida
Demdcrata de su pais.
Fara conocer mas
sobre |as actividades
que realizéd esta mujer
en torno alos derechos
humanos puedes
consultar; http: g,
unidosporlosderechos
hurmanos redvoices
for-human-rights
feleanorroosevel t html
http s mujeresen
lahistoria.com/2011
HNfen-favor-de-

los-demas-eleanor

rocsevel t. htm_l‘)

.
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La libertad como un valor y un derecho
fundamental de la humanidad

Dialoguemos para construir @@

La libertad es un valor que nos da la facultad de decidiry actuar de acuerdo
con nuestros principios, valores y criterios; como derecho humaneo, es la facul-
tad de actuar respetando las leyes y los derechos de los demas, La libertag
es un principio fundamental, asl come la igualdad v la dignidad humana, por
lo gue su reconocimiento forma parte de cada ser humane desde que nace,
como se expresa en la Declaracién Universal ae los Derechos Humanos, ya gue
sin la libertad no pedriamos gozar de todos los demas derechos.

En la actualidad, en nuestro pals gozameos de muchas libertades personales,
sociales y politicas, comeo poder decidir con quién nes relacionamos, a dén-
de querermnos ir, qué gueremos estudiar, qué costumbres o religién deseamos
practicar; expresar nuestras opiniones y difundirlas, gjercer la profesién que
gueramos, reunimos con otros para defender nuestros derechos, entre otras.
Alwvivirlas tedos los dias es posible gue ne logremaos apreciarlas perque naci-
mos con ellas, estan garantizadas por la ley y podemos ejercerlas; y si poralgu-
na razén alguien las clstaculiza o las niega hay mecanismos para defenderlas.
Sin embarge, este no ha side siermpre asl v adn ahora ne lo es para muchas
personas en todo el mundo,

Alo largo de |a historia, los pueblos se han enfrentade por |a ccupacion de
los territorios vy por el dominio de unos sobre otros, per la ambicidn de poder
y por las diferencias en el pensamiento, la ideclogia y la religién. En estas |u-
chas, los vencedores solfan convertirse en los amos de los vencidos a guienes
condenaban a ser esclavos y los sometian a condiciones adversas en las gue
no se respetaba su dignidad,

Durante muches sigles las persenas vencidas vivieron sometidas y sin ningun
derecho; tuvieren que pasar varios siglos para gue se lograran conguistar las
libertades de las que ahora gozamos.

El antecedente de las libertades fundamentales se produje en el transcurso
de la Segunda Guerra Mundial, cuande el & de enero de 1941, el presidente
estadounidense Franklin D. Roosevelt pronuncié en el Congrese de su pals e
discurse que se ha denominade *Discurse de las Cuatro Libertades”, siendo
éstas! |a libertad del temor, de la miseria, de palabra y de creencias. El sentido
profundo de este discurso mas tarde forma parte de la Carta Fundacional de
las Maciones Unidas, aprebada el 26 de junio de 1245, casi dos meses después
de haberse concluide este conflicto mundial,

A la muerte de Roosevelt, lo sucedid el presidente Harry Truman, quien re-
conecid el destacado trabajo realizade por la esposa de su antecesor, Eleanor
Roosevelt, en defensa de los derechos humanos, a favor de la igualdad de las
mujeres, los afrcamericanes y los trabajadores. De ahi que la nembrara dele-
gada de las Maciones Unidas,

Er su encarge come responsable de la Comisién de los Derechos Hurmanos
tuve un papel decisive en la fermulacién de [z Declaracién Universal de los
Derechos Humanos en la que plasma las cuatroe libertades fundamentales que
afios atras expresara guien fuera su espose,

Su trabajo no concluyé con la Declaracién, continué su tarea para lograr que
los derechos humanos fueran aceptadeos por todas las nacienes y cobraran
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relevancia en la legislacién de cada nacién, tal como ahora podemeos verlos
plasmadas en nuestra Carta Magna v en las leyes que de ella derivan. El sen-
tide profundo de cada una de estas libertades se ha ido analizando a lo largo
del tiempo, se han elaborade leyes que garantizan su aplicacidn y proteccidn,
pera tambign se han creado instituciones que vigilan su curmnplimiente,

México fue uno de los paises firnantes de la Declaracién en 1248, no obs-
tante fue hasta 1990 gue se cred la Comision Nacienal de los Dereches Huma-
nos institucién que vigila que los derechos sean respetados y emite las reco-
mendacicnes cuande éstos son viclentados por alguna auteridad,

Previo a lo anterion, hubo algunes antecedentes en México en distintos sec-
tores orientados hacia la defensa de alguneos derachos,

+ Las Siete Leyes Constitucionales de 1836, en las que se rconocian los
derechos de nacionalidad, igualdad, libertad, propiedad, seguridad ju-
ridica y derechos politicos, pere sequian sin reconecerse la libertad de
culto v creencias,

+ Constitucién de 1857. Reconocia la libertad de expresidn y de asocia-
cién, reafimnaba la abolicién de la esclavitud, eliminaka las formas crueles
de castigo y la pena de muerte; pero seguia sin considerarse la libertad de
creencias v los derechos de la mujer,

+ Constitucion de 1917, Se incluyeron derechos sociales como el recono-
cimiento de los derechos de los campesinas y trabajadeones. Con las refor-
mas realizadas esta constitucién se convirtié en picrera a nivel mundial,
Er 2011 se hize una reforma a la Constitucién por medio de la cual &l
término de derechos humanos aparece en este documnento junto con
la obligatoriedad de su estricta clhservancia y garantia por parte de
todas |as autoridades de todas los niveles,

Aunado a los esfuarzes gubemamentales, existen varias organizacicnes
de |z sociedad civil encargadas de darvoz a los grupes vulnerables v rea-
lizar acciones con el fin de impulsar leyes y programas que garanticen e
gjercicio de las libertades.

Actividad 2. Didlogo entre pares

1. Para identificar la importancia de la libertad comeo un bien universal,
rednanse en equipes y analicen la infermacian del gréfice de la pagina
siguiente; cada uno de los recuadros contiena informacion sobre algu-
nas de |as consideraciones gque forman parte de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos.

2, Discutan las siguientes preguntas:

a) ¢ Puede haber libertad sin reconocer la dignidad humana?

b iEn un entormno violento existirdn las condiciones para poder expresar
las ideas v las creencias?

c) s Podra lograrse |z libertad si cada uno de nosotros tuviers ideas dife-
rentes sobre lo que esta significa?

d) ¢ Por qué es impertante que la libertad sea reconccida como un dere-
che universal?

e) sPor qué la libertad es importante para el progreso social?

3. Engrupo elaboren un drbol con papel, péguenlo en un mure del salén. De
manera individual, escriban en las hojas del ambol la idea gue tienen sobre
la libertad, y una reflexién sobre la relevancia que tienen las libertades en
la sociedad.

Tema; La libertad como valor v derecho humano fundamental —dg
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Ampliando
horizontes

Fara conocer &l
contenide completo
dela Declaracion
Universal de los
Derachos Hurmanos,
puades consultar esta
wersion ilustrada en la
siguiente liga:

http A un orgd
esfdocumentsiudhrf
UDHR _boaldet SP_
web pdf
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Figura 1.3.1 La
Comisién de los
Derechos Humanos es la
institucién encargada de
vigilar que las libertades
fundamentales sean
respetadas en el pals.

En mi
experiencia...

Reflexiona en qué
aspectos de tu vida
reconoces que estas
ejerciendo tu libertad.
Escribe en tu cuaderno
tus conclusiones,




Declaracion Universal de
Derechos Humanos

Todos los saras humanos

Que Ia libertad, la justicia y la _nacen con derechos
paz en el mundo tienen por libertades fundamentales

base al raconocimiento de iguales e inalienables. Que una concepcitn
la dignidad humana y de los comiin de estcs derechos

derechos iguales  inalienables ' . ¥ libertades es de la mayor
de todos los miembros de la importancia para el pleno
familia humana. cumplimiento.

Considerando

Que los Estados Miembro
se han comprometido a
asegurar, en cooperacién
¥ con la Organizacién de
las Naciones Unidas, el

Que el desconocimiento y el

menospracio de los derechos
humanos han originado actos
de barbaria ultrajantes para la

conciencia de la humanidad,

ue se ha proclamado como Que los pueblos de las Naciones respeto universal y efectivo

}I‘aqaspiraciér!.) més elevada del Unidas han reafirmado en la a los derechos y libertades

hombre, el advenimiento de Carta su fe en los derechos fundamentales

un mundo en que los seres fundamentales del hombre, en la del hembre.
humanaos, liberados del temor dignidad y el valor de |a persona

y de la miseria, disfruten de umana y en la igualdad de

|a libertad de palabra y de la derechos de hombres y mujeres

libertad de creencias. y se han declarado resueltos a

promover el progreso social y
elevar el nivel de vida dentro de un
concepto mas amplio de la libertad,

Glosario

Barbarie. Serefiere o o
ACE I A La dignidad humana es el principio en el gue se fundamentan los derechos

extrerna violencia, humanes, ya que en esencia protegen el valor que tenemaes como seres hu-
salvajes. manos, siendo poseedores de dignidad todas |as personas por el sélo hecho
de nacer, Nuestros derechos son inalienables, esto significa que de ninguna
manera nos pueden ser negados o condicionados por lo gue sin impertar las
circunstancias gozamaos de suU proteccian.

Libertades de las que gozamos en Mexicoy
desafios que enfrentan

Cemo se mencionég al inicie, la sela existencia de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanes no garantiza la proteccién de las libertades, es nece-
saric que cada pals elabore las leyes que hagan posible su reconocimiento y
establezcan el marce legal que fundamente su aplicacién. En México las liber-
tades estan sefaladas en la Constitucién de los Estades Unidos Mexicanes v
contamas con las leyes que derivan de ella.

En el gréfico siguiente, se presentan las libertades gue estédn consagradas en
los instrumentos juridicos de nuestro pafs.
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Libertad
de la personas

Libertad de
trabajo, profesion,
industria o
comerco

* En nuestro pais se prohibe la esclavitud en cualqguiera de sus formas y toda persona

extranjera que llegue a nuestro territorio con esa condicidn, recobrara su lbertad y
gozara de la proteccion de las leves mexicanas.

+ Asitambién, estan prohibidos los trabajos forzosos y gratuitos o no pagados, por o

qgue nadie puede ser obligado a prestar trabajos contra su voluntad y sin recibir un
pago justo,

+ Las personas tiensn derecho a dedicarse a la prafesion, industria, comercio o

trabajo que les acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra
limitarse por determinacién de una auteridad competente y dentro de los
términos que marque la ley.

* Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por reselucién judicial,

¢ Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y expresion, Este derecho
comprende la libertad de buscar, recibir y ditundir informaciones e ideas, ya sea
oralmenrte, por escrito, o a través de las nuevas tecnologias de la informacion, el
cual no puede estar sujeto a censura previa sino a responsabilidades ulteriores
expresaments fijadas por la ley.

Libertad + Toda persona tiene deracho a creery pensar libremente segln
ce conciencia sus ideas v convicsiones.

* Es la libertad de las personas para difundir, escribir y publicar
opinicnes, informacion e ideas o cuanuier contenido, suceso o
materia, siempre v cuando no se afecte |a estabilidad social, la
dignidad o vida de terceros,

Libertad cle

axprasion

- o
. .,l ==

Figura 1.3.2 La libertad
de imprenta garantiza &l
derecho a lainformacién,

Libertad cle

impranta

Deracho a libertad
de transito y
residencia

¢ Es un derecho de las personas para entrar y salir del pais, viajar de un lugar a otro
dentro delterritorio mexicano o mudar su residencia, sin que se requiera algdn
permiso o documento legal para hacerlo, con las limitaciones establecidas en Ia ley.

Libertad de
asocacion, reunion
y manifestacion

¢ Las personas tienen el derecho de agru[:)arse pacificamente con cualguier objeto
licito, pero solamente las ciudadanas y los ciudadanos de la Repdblica podran
hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais,

s |3 persona tisne libertad para adoptar, profesar; divulgar o seguir, inclusive de
cambiar, la creencia religiosa o filoséfica que mas le agrade o desee, y de practicar
libremente las ceremonias religiosas, devociones, ritos, enseflanzas o demas actos
del culto de su religién, va sea en forma individual o colectiva, tanto en pL’Jblico
como en privado, siempre que no afecte la dignidad de la persona o constituya o
induzca a cometer algin deﬂito o falta administrativa prevista en la ley.

Libertad
religiosa ¥
de culto

Deracho a la
identicad y al libre
desarrollo de la
personalicad

*+ Pertenecer a un grupo cu ttural v compartir con sus integrantes religidn, idioma o
lengua, sin que eso pueda ser entendido como razén para contrariar sus derechos.

La impertancia de que existan libertades y que éstas sean jercidas y respe-
tadas por todos es fundamental para propiciar una convivencia pacifica en la
sociedad ¥ entre las naciones. Cuando existe el reconocimiento institucional
v social se loegra contar cen un marce juridico en donde se establecen normas
claras para que todas las personas en igualdad puedan gozar de sus liberta-
des, asl coma las medidas en case de que esto no suceda, si cada persona en
cualguier lugar del munde tiene la seguridad de gue sus libertades le serdn
otorgadas, su estado de confianza en las instituciones aumenta, asl como su
sentimiento de poder expresarse con libertad en los distintos dmbitos en don-
de se desenvuelve,

Tema; La libertad como valor v derecho humano fundamental —@
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Figura 1.3.3 La
libertad de expresion
esfundamental para
defender nuestros
derechos
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Figura 1.3.4 El respeto
a los derachos de los
demas conttibuye a una
cultura de paz.

Figura 1.3.5 La [ibertad
deculte protege que
puedas profesar la
rellgién gqueadoptaste
an plenalibartad,

Par otra parte, el que tedas las personas podamos vivir en libertad, hacer nues-
tras elecciones sin coerciones, expresarnos, disfrutar sin restricciones de viajar
de un lugar a otro, de reunirnos para opinar sebre asuntos de interés colectiva, de
ejercer o no el culte que decidames, de poder manifestar nuestra Identidad
sabiendo que serd respetads y valorada, todo elle, construye ideas, actitudes,
pensamientes que centribuyen a gue podamos generar sspacios de convivencia
arménica y pacffica para que los valores, actitudes y compoertamientes propios de
la cultura de paz puedan vivirse, rechazande la violencia, previniende los conflictas
desde sus causas y privilegiande el didlego v la negociacian entre [as personas,

Actividad 3. Didlogo entre pares

y su contribucién a una cultura de paz, analizaran cémo se
manifiesta cada una de ellas en su vida cotidiana,

2, Formen equipes de trabajo vy cada une elija una de las [ber
tades que se establecen como garantia en nuestro pals y que
se mueastran en el diagrama anterior,

3. ldentifiguer una noticia, Una situacién reciente o Un caso cer-
cane a Ustedes donde se evidencie la violacién a la lberad
que les correspendié trabajar

4, Elaboren una dispesitiva @ una [dmina en papel con el gjempleo que selec-
cioraron ¥ agreguen |a siguiente infomacién;

a) ;Qué sucederfa si no tuviéramos esa libertad?
b} :Cual es su compromise para ejercery defenderesa libertad?
¢} (Came cantribuye esta libertad a a cultura de paz?

5, Presenten su trabajo en plenaria,

La libertad es |3 facultad del ser humano de poder actuar de acuerde con su
propia veluntad, ne chstante esta libertad debe ser responsable dentro de un
marce social en dende el respeto a los derechos de los demas es fundamental
para la construceién de Una cultura de paz: La libertad gue establece la Decla-
racién Universal de los Derechos Humaneos busca protegemos de los hechos
de opresién gue han existido en el pasadeo y que prevalecen en el presente.

Mo obstante este acuerde; en diversos lugares del planeta el temorestd presen-
te @ causa de los atentados, las luchas intemas, los gebiemes opresores y cormup-
tos cuyos actos provocan Inseguridad y hacen que las personas busguen refugic
fuera de sus lugares de origen; lo mismeo sucede con la misena: en la que las per
sonas na cuentan con lo basice para paedervivir y sufren expletacian,

Como Hurnanidad, no hemos podido resolver estas dos condicionss gue son un
requisito para poder ejercer nuestras liertades en el dmbito social, libertades como
el derecho de opinar, de expresar nuestras ideas y profesar un culto religiosa, de
transitar con seguridad de un territorio a otro, de poder reunirmos para defender
nuestras libertades y de poder publicar nuestras opiniones sin censura y de que se
nos respete el derecho a creer y pensar segln nuestras ideas y convicciones.

Coma seres humanos tenemos gue analizar lo que sucede en nuestre alrededor
y actuar en defensa de nuestras libertades porgue de ellas depends que vivamos
en un enterno pacffico :Consideras que hay |ibertades que no estin siendeo res-
petadas actuzlmente? jPor qué? ;Hakrd grupes vulnerables que enfrentan olys-
taculos para el ejercicic de sus libertades? jCudles? (Por qué sucede esto? jHay
obstaculos en la ley que impiden el plenc goce de las libertades? ; Qué podemaos
hacer sialguna de nuestra libertades se rastringe o viola?
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Actividad 4. Me informo para dialogar

Glosario

Vigencia. Serefiere a

1. Para |den‘_[|ﬂf:ar la vigencia de las I|bertades fumdamen.tales en la act.L,iah— L —— - -
dad, continten en sus equipos de trabajo v lean la siguiente infermacién. que es actual, que esta
2. Analicen la infermacién y discutan a partir de |as preguntas: en desempefic de sus
funciones.
Pide cnoH privilegiar autodeterminacion de las mujeres
frente a objecidn de conciencia
La Comisién MNacional de Deraechos Humanos (ChDH), expreséd su apoyo
al derecho a la salud de las mujeres, esto debido a la polémica surgida
por la aprobacién del Articule10 Bis de |a Ley General de |a Salud sobre - _
la “objecién de conciencia”, el cual permite a los médicos disculparse de el '
realizar intervencicnes para interrurpir el embaraze cuando ne se estd Cualguier trasgresién
de acuerde porrazones persenales come pueden serel respete al derecho a tus libertades
I vid bi i liti puedes denunciatlas
a la vida o bien por motives religiosos. ) - rite lo Corri 4 A
Mo obstante, en este misme articule se sefiala que en case de estar en MNacional de Derechos
riesgo la vida de la paciente no podra ejercerse el derecho a excusarse de Hurmanos. J
la intervencian v deberdn brindar |a asistencia médica necesaria, 4
Esta disposicién peor otra parte pone en desventaja a las mujeres para Ampliando
d{ec.|d|r solbre su salud sexual v reproductiva, sobre tode a guienes han side B aaalesaies T
victimas de delitos sexuales,
Para conocer |3
Informacién tormada de la nota publicada en el portal: normatividad vigente
sdpnoticias, el viernes & de abril de 2018 en nuestra pais en
htto s/ sdp noticias comdnaconalf 2018/0408/pi de-endh-privilegiar materia de derechos
autodeterminacion-de-las-rmujeres-frente-a-objecion-de conciencia hurnanos puedes
consultar el sitio dela
CMIDH.
. it fwnanas cndh. org.
a) ;Qué harfas td si te enfrentaras a una situacién en la que no pudieras rmx/Marco_Juridico
decidir sobre tu cuempo o en el case contrario, a tener gue hacer un pro-
cedimiento médico con el que no estas de acuerdo?
) ;i Cudles son las repercusiones sociales en ambos casos?
c) ;Consideras que este cambio en la ley vulnera a las victimas de violacién
o detrata?
3. Investiguen en noticias actuales a gué desatios se enfrentan en México las
libertades que les correspondieron trabajaren la actividad 3.
4. Elaboren fichas de trabajo con la infermacién que investigaran.
5. Organicen un debate sobre: jCudles son los desafios que se en- {Cémo vamos?

frentan en México para garantizar las libertades? y presenten la in-

Contesta en tu cuadernao:

tormacién que abtuvieron. Discutan lo siguiente: 1. ;Cusles son lasideas que

a) ¢ A gué grupos vulneran los desafios que identificaron?
b} ; Qué impacto social representan estos desafios?

tienes hasta &l mements de lo
que esla libertad?

2 iHas lograde identificar |a
importancia actual de las
libertades fundamentales?

2 En tu equipo de trabajo, jhan
logrado el propdsito delas
actividades realizadas? ;En
qué mediday por qué? ;Qus
consideras que se pudo hacer
de forma diferente?

c) ;Qué acciones requieren emprenderse para atender los desafios?

d) i Céme impactan a los adolescentes los desafios detectados?

g) ; Por qué es importante que las libertades respondan a las nece-
siclades que van surgiendo en la sociedad?

6. Presenten sus conclusionas en un articulo de 2 paginas y consér-
venlo para su proyecto de Médulo,

7, Al términe de |a actividad resuelve |a seccién ;Cémo vamaos?

Tema; La libertad como valor v derecho humano fundamental —dg




En Méxica, no chstante gue las libertades estan consa-
gradas en las leves, hay graves viclacionesa ellastodos los
dias, bbasta escuchar las noticias en donde se informa so-
bre la estadistica de periodistas muertas en el pals desde
hace varias décadas por ejercer su labor de infermar, o la
desaparicion de activistas que defienden los derechos hu-
manos, La dindmica social, con las diferencias econdmicas
y |a falta de polfticas puUklicas eficaces v un sistema de jus-
ticia con deficiencias, hacen que la poblacién de nuestro
pais esté vulnerable a los desafios que se enfrentan en el
Figura 1.3.6 La libertad ejercicio de las libertades, sienda cada vez mas complejos,

de imprenta estd siendo
wulnerada gravements
an México.

Lo que hemos construido @@

Actividad 5. Didlogo entre pares %

1. Para identificar situacicnes y desafios gue enfrentas como adelescente en
el gjercicio de tus libertades analizards situaciones cercanas: a tu entamao,

2, Formen equipos de trabaje v dialoguen sobre lo siguiente
(Cudles son los chstidculos gue encuentran en su vida cotidiana tanto en
la escuela, como en su familia v su comunidad para poder ejercer, hacer
valer o respetar las libertades que se analizaron en la actividad 47
¢Qué decisiones y acciones pueden llevar a cabo para atender los desa-
fios que detectaron?

3. Copien en su cuadermo la siguiente takla v escriban el resultado de su

discusisn,
Libertad y obstaculo Ambito en el [IERIENSS que'se Bumden
e o AR hacer para ejercer, hacer
que se dete q p
valer o respetar las libertades
Ejiemplo: Escuela Elaborar una peticion formal ala
Seimpide nuestra libertad de direccién dsla escusla argumentande
expresion cuando gueremos por queé esimportante para el gercicio
opinar schre como podemos de mi libertad de expresion.
mejorar la comvivencia Acompafiar la peticion con firmas de
=n |a escuela y no hay un varios compaferos para evidenciar &l
Mmecanismo para que seamos intarés cornun,
tomados en cuenta, Explicar algunas ideas de cémo se
beneficiaria el ambiente escolar con
esta accion,

4, Compartan en plenaria sus tablas infermativas y analicen la importancia
de ejercer, hacervaler y respetar |as lbertades en sus entormos préximos,
Elijan el case gue les haya resultade méas significative v elaboren una cap-
sula informativa para difundira en el medio que consideran pertinents ya
sea electrénico o impreso,

5. Reflexionen y escriban, de manera personal, sus compromisos para lograr
el desarrolle plenc de sus libertades en la familia, escuela y comunidad.

@ Eje: Ejercicio responsable de la libertad




Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque... Necesito mejorar en...

Reconozco lalibertad como un derecho tundarmental
para el ser humana,

Reconczeo |as libertades que tengo en México,

ldentifico desafios en el gjercicio de las libertades en mis
entornos carcanos.

Argumento sobre las libertades fundamentales como
derechos que deben ser proteaidos,

Farticipo de manera responsable, respetussa, activa v
comprometida con mis equipos de trabajo v grupo,

Coevaluacidon

Intercarmkbia tu libro con algdn compafiers de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

;Por qué no lo (Cémo lo
logramos? mejoramos?

Criterios Lo logramos

Participa de manera respetucsa en las actividades
colectivas.

Actla con responsabilidad en la blsqueda de
informacicn, l analisis de las ideas v en |a discusién de
los temas.

Escucha v valora los distintos puntos de vista de sus
compai eros.

Realiza aportacicnes al trabajo en comin,

Contronta el resultado de tu autoevaluacién y el de la coevaluacién, jcoincide la valoracién que
hiciste de tu desempefio con las chservaciones que recibiste de tu compafiera?, jqué elementos
diterentes te apontd para mejorar?, jcémo cambid tu percepcién inicial sobre los desaflos gue en-
trentan las libertades?, (los elementos que sefialaste al inicio de la secuencia para que el ejercicio
de tus libertades sea respetado son suficientes o puedes hacer algo mas?,; qué puedes hacer para
mejorar tu aprendizaje?

Tema: La libertad como valor v derecho humano fundamental —¢p




Aprendizaje esperado: 54. Comienzo a tomar el ContrOI

Analiza criticamenta
informacién para tomar L4 LI
e sobre mis decisiones
relativas a su vida como
del te | lidad, .
O i e Pongdmonos deacuerdo @@

educacion, participacion).

En esta secuencia ejercitards la toma de decisiones sobre as-
pectos relevantes en tu adelescencia come la sexuslidad, la
salud integral o la educacién, v distinguirds que las decisicnes
tienen distintas implicaciones. Realizaras un diagnéstice para
identificar qué tan informadas han side tus decisiones y a par
tir de él analizards la importancia de contar cen infemacién
confiable que contribuya a que hagas elecciones auténomas y
favorables para tu desarrollo y crecimients personal.

De igual manera, desarrollaris habilidades para el manejo v
andlisis de la informacién, asi como habilidades socicemaocio-
nales que te ayuden a mejorartutoma de decisién,

Como resultado de esta secuencia analizards un testimonio
en el gque aplicards las habilidades para el manejo de la infor
macién v las socicemocionales, En referencia a lo anterior, re-
flexiona: ;qué es le que consideras al momente de tomar una
decisién?, jqué tan dificil te resulta tomarla?

En grupeo v con apoye de tu profeser acuerden las acciones

Figura 1.4.1 Tu que pueden realizar para favorecer el legro de su aprendizaje.

adolescendia es una
etapa de aprendizaje v

de nuevas experiencias Punto de partida
en las quete irds

gjercitando en la toma g =k
de decisiones de s ; ; % @
i, S Actividad 1. Reflexiono para dialogar

1. Para identificar los elementos que caminmente consideras al tomar una
decisién, realiza el siguiente ejercicio de manera individual; Reflexiona las
siguientes situaciones y marca cen una X la opcién gue indigue céme las ex-
perimentas,

Es un En
cntario Eareny ocasiones
que aplico laridad lo toma
siemprea an cuenta

No lo he
considera-
do

Lo hago

Para tomar una decision...

Tomo en cuenta |as repercusiones que
pueds traer a mi biensstar,

Considero s puede afectar negativamente
el bienestar de otras personas,

Analizo si es acorde con los valores que
tengo.

Consulto con personas de mi confianza
para que me ayuden a tomar la dadision,

Busco informacion confiable que me
ayude a decidir,

continda...
@ Eje: Ejercicio responsable de la libertad




Es un En

Sl Lo hago .
crlterip &t Paale- Iocasu:mes Nq‘!lo hed
que aplico viclad o tomo en | considerado

siempre cuenta

Para tomar una dedision...

Analizo |as distintas alternativas para valorar
las posibles consecuencias,

Reflexiono si puede afectar mis metas ¥
prayectos futuros.

Considero |3 opinién de los demas, pero
tengo presente que mi decision es personal
¥, por tanto, estoy dispuesto a asumir |as
consecuencias & implicaciones que conllava,

2. Del 1 al 10 indica gué tan seguro te sientes cuando vas a tomar una deci-

sién;
3. En parejas comparen sus respuestas v comenten las ideas que tengan para
mejorar su toma de decisiones, — Glosario —~
4, Guarden en el portafolic de evidencias su ejercicie para contrastarlo al final
. Trascendentales.
de |a secuencia. Serefiere alas

decisiones o acciones
que tienen un mayor
impacte, relevancia

El valor de una decision responsable e o determinacisn en
\TUGS Fas Wi das, _J

informada

Dialoguemos para construir @@

Cadz accién que tomames en la vida implica una toema de decisién, algunas
mas trascendentes gue otras, Silo piensas un poce, vivimaes temandes deci-
siones todos los dias: la hora en la gque nos levantaremos; |a ropa que usare-
maos; el transporte gue tomaremas; el orden en el que haremas los trabajos
escolares; también sobre las cosas que nos agradan o nos disgustan. En fin,
son numeresas las eportunidades que tenemes para decidir, pero hay deci-
siones gque son mas trascendentales que otras ¥ algunas pueden cambiar el
rumizo de nuestra vida, Estas decisiones implican mas que un acto cotidiane y
sobre ellas vamos a trabajar en esta secuencia de aprendizaje.

Cuande, por ejemplo, vas a comprar unos tenis o un videojuegeo, seguro
primero investigas para saber dénde los venden, cudnte cuestan, cudles son
sus caracteristicas o si estdn de moda, En el case de los tenis, te los prushas
para verificar que te guedan y no te lastimen; tal vez, incluse, preguntes a al-
guien antes de decidirte. En el caso del videojuego es posible que consultes
en intemet o con tus amigos sobre las funciones y el tipo de gréficos que usa,

o acerca de las novedades del jusge, si es divertide y cudnte tiempo te lleva Figura 1.4.2 En
lograr tedes los retes; todos los elementos necesarios para elegir el mejor. filc};a::mrress‘;ﬁ;rlgn
Estas situacicnes te interesan y por elle inviertes tiempe investigande con situacioﬁesen las que
el fin de tener informacién gue te ayude a temar la mejor decisién, En cuants tendremos que tomar
a las decisiones que debes tomaren tomo a tu sexualidad, salud v educacién, f;:jh‘;’;?ﬁr::?je
cles dedicas el mismo tiempeo que a elegir tenis o videojuegos? ;Te informas tendran repercusiones
de manera responsable sabre los riesgos de las adicciones? (Qué sabes acer importantes. En ambas

tenemaos que elegiry

5 e : 25 ;
ca de ellas? ;Qué planes tienes sobre tu educacién y en gué fundamentas tus A Sl

decisiones al respecto? ;Qué piensas scbre la participacién?

Tema: Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: |a dignidad, los derechos v el bien comin —@ a



En mi
experiencia...

Escribe en tu cuaderno
|as sensaciones,
pensamientos e ideas
que experimentas
cuando tienss que
tormar una decisién
importante para i,

Figura 1.4.3

Para contar con
informacidn pertinente
o5 recomendable
contrastar distintas
fuentes y comparar
las semejanzas ¥
diferencias, tormnando an
cuenta la confiakilidad
de cada unade las
fusntes.

Figura 1.4.4 Tornar
decisiones implica
buscarinformacién
para hacerlo de manera
adecuada.

Estas y muchas mas preguntas tendrés que hacerte porgue poco a poco irds
tomando el control de tus decisiones y por lo tante de tu vida, Saber tomar
decisiones responsables implica desarrollar habilidades para obtener informa-
cién contiable, veridica y actualizada que nes ayude a valorar las opciones gue
tenemaos v sus pasibles repencusiones en nuestro bienastary el de las demds
personas, Esta informacion debe estarapegada a la verdad v basada en fuen-
tes canfiables, para ello deberds buscarla en sitios académicaes, cientfficos, en
institucicnes y arganismos intemacionales. Es importante identificar quiénes
son los especialistas en los diversos temas v consultar sus publicaciones, artl-
culos e informes de investigaciones.

Actividad 2. Didlogo entre pares @ %

1. Para identificar qué tan infermadas y responsables son las decisiones qgue
has tomado realizards, de manera individual, el siguiente ejercicia.

2, Escrike en tu cuaderno un relate de alguna situacién en la que tomaste una
decisién impertante sckre tu salud, sexualidad, consume de una sustancia
adictiva o cualguier otra.

3, ldentifica cudles de los siguientes aspectos llevaste a cabo en tu decisidn y
sefiala con una X la respuesta que corresponda.

Aspectos que consicderaste para tu decision

MWe planteé preguntas sobre lo que necesitaba saber.
= Freg 9

Analice o que necesitaba saber para identificar donde me convenia investigar
la informacian,

Realice una blsqueda de informacién en distintas fusntes,

|dentifiqué informacion diversa y la contrasté para elegir la que daba
respuestas a mis dudas,

Analicé lainformacion y seleccioné la mas confiable,

Realics una sintesis de |a informacion ¥ me apropié de ella para fundamentar
mi decision,

4. Analiza tu decisién y responde |as preguntas,
a) (En que favorecieran tu decisién los aspectas a los que contestaste en
forma afirmativa?
b} (Habria mejorade tu decisién al aplicar algunos de los aspectos gque ne
tomaste en cuenta?, jen qué?, jpor qué no lo habias considerado?
c) ¢Cudl es la relacién de la infermacién con la toma de decisiones? ;En
qué hace diferante lo que decidimeos?
5. En pargjas compartan sus ejercicios y consénvenlos en el portafolio de evi-
dencias.

La actividad anterior te pemitic identificar gué tan informadas han sido las
decisiones que tomas en asuntos fundamentales para tu bienestar v, par otra
parte, la impertancia de contar con infemacién confiable para ayudarte a to-
mar tus decisiones en libertad v con seguridad porque lograste analizar si éstas
son favorakles para tu bienestar,

Para mejorartu toma de decisién es importante trabajar en la calidad y per-
tinencia de la informacién en la que te apoyas, por lo que tienes gue saber si
estds haciende una blsqueda eficiente. Una vez gue cuentas con los datos gque

@ Ej=: Ejercicio responsable de la libertad



necesitas, tienes gue analizarla de manera critica y utilizarla respensablemente,
Ademis, en tu toma de decisién son importantes las habilidades secicemaocio-
nales que se desarrcllardn en el siguiente subtema,

A partir del diagrama siguiente se analizaréd el proceso para contar con infor-
macién pertinente y de calidad, Posteriormente se profundizars lo concernien-
te a los criterios éticos personales.

:Como mejoro la toma de mis dedsiones?

a través de
— cusstionarn os sobre — considero que
;Estamos haciende una ¢Estoy seleccionando Ilis decisiones sean
bisquada eficiante? . adecuadamentela responsables e informadas
informacién gua necesita? para mi bien estar y
| el de los demas,
;Qué hago para mejorar mi 4= g0 para o por Ilo que
abﬁsquedé deinformacién? la calidad y la pertinencia Dresarrollo mis
: de la informacian? habilidades

sociosmaocionales,
I— para legrarlo es necesario —| VEase pag. 58

Localizar la informacién
que dé respuesta a las
prequntas que elaboré,

Idantificar con precisién |a
informacidn que necesito,

™
para ell o requiero
Aplicar los pr ocesos
Elaborar preguntas de analisis y sintesis de
sobralo que necesite saber la informacisn,
Gl et Ay pathcitin
¥pu ado
A partir de las

preguntas identifico  —
las posibles fusntes
de consulta,

Antes de la bisqueda de informacién es importante:

+ Tener claridad sebre lo gue necesitamas saber, para elle hay
que elaborar preguntas sohire todas las dudas que surjan ¢
de lo que quisiéramos saber para tomar nuestra decisién,
Algunas preguntas pueden ser jqué debo saber sobre, .7,
Jpara qué lo necesito saber?, ;qué efectos tiene?, ¢ qué con-
secuencias tendria hacerlo?, (afecta o beneficia mi salud?

+ Escribir todas las preguntas que se consideren necesarias.

+ Revisargue las preguntas no estén repetidas, mal planteadas Figura 1.4.5 Para tomar
o) que i sean Clarasl Un? deCiSién infOrmada
o« Anali | i g de | : ] | [l | d &g importante que
alizar la pertinencia de [as preguntas, jerarguizarlas y clasificarlas de e de investigar
acuerdo con la relacién que tengan entre ellas, nes plantsemos
Para seleccionar las fuentes de consulta es necesario: Qi Beceaitamos

S < ; i e quersmos saber, asi
+ |dentificar en dénde podemos encentrar esa informacién, el criterio para  gomo analizar qué

ello debera ser en medios impresos o digitales que sean confiables como  alternativas tenemos.

Tema: Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: la dignidad, los derechos y el bien comin —@ a



Figura 1.4.8 La selecdidn
de fuentes confiables

3 fundamental para
contarcan informaddn
pettinents, adecuaday
actualizada que oriente
nuestras d ecisiones,

son las instituciones oficiales a cargo de las temidticas, en articulos de
investigacién o académicos, asl como en documentos de organismos in-
temacionales.

+ En caso de existir alguna duda schre la cenfiabilidad de un decumento
se puede investigar y contrastar |z informacién para identificar guiénes
respaldan los datos,

Para el tratamiento de la informacién es necesaric analizarla v sintetizarla.

Para ello, considera lo siguiente:

+ Subrayar, comparary contrastar las ideas mas impontantes, para verificar
su pertinencia, claridad y gque no presenten contradicciones entre ellas,

+ |dentificar la relacién entre una ideay otra.

+ Detectar palabras clave y si ne son de uso comun, buscar su significado
en un diccienaric para ampliar su comprensian,

+ Considerar los distintos aspectos del tema para ampliar tu comprensian.

¢ Analizar los graficos e imagenes con el fin de identificar datos valioses
y detectar agquellos que puedan servirte para presentarlos como apoyos
visuales,

Una vez recopilada la infermacion, tendras gue verificar gque tienes todas las
resplestas a las preguntas iniciales, y si dicha informacién es clara, pertinente,
confiable y actualizada; de lo contrario tendrds gue buscar de nuevo hasta en-
contrar los datos necesarios,
Cuande tengas lista la infonmacidn tendrds que sintetizara, para ello sigue
estos pasos:
+ |dentifica lo mas esencial v relevante,
+ Ordena las ideas y busca plantearlas en ideas clave reduciendo al maxime
eltexto,
+ Elabora un resumen con el apoyo de tablas, cuadros comparatives o si-
néptices, diagramas, mapas conceptuales o mentales, u otros portadores
de texto en los gue concretes la infomacidn,

Estos dos procesos de analisis y sintesis te ayudaran a la comprension y
apropiacién de la informacién para la toma de decisiones.

Actividad 3. Me informo para dialogar

1. Para contar con un procedimiento que te ayude a tomar buenas decisiones,
analizardn ¥ aplicardn las acciones de blsqueda, evaluacién y sistemnatiza-
cién de infermacian,

2, Fermen equipos de trabajo, lean los siguientes casos y elijan uno de ellos,

Caso 1. Fermin inicié su vida sexual desde temprana edad, ha practica-
do las relaciones sexuales sin proteccién ¥ ha tenido diversas parejas.
Recientermente se enterd de que una de ellas tiene el virus de papilorma
humana,

+ ;0OUg debe hacer para saber si 8l también es portador del winis?

+ ;A guign debe recurrir?

+ ;Qué opcionas tiene y cuanto costaran?

Caso 2. Estela ha side una alurmna destacada en la secundaria, pero su
familia estd enfrentande una situacion econdmica muy dificil, Ella se da

@ FEje: Ejercicio responsable de la libertad



8.

Tema: Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: la dignidad, los derechos y elbien comin —@ a

clenta de que no hay suficiente dinerc para sus transportes y materiales
escolares, y estd pensando en dejar la escuela y porerse a trabajar, pero
aso terminard con su suefio de estudiaruna carrera,

+ ;Qué harfan en esta situacién?

+ JAqué instancias podrian acudir para buscar apoyo?

¢ Qué han hecho otros jdvenes en casos similares?

Caso 3. En tu gnupo de amistades hay cierto interés por probar las dro-
gas, Han estado jugande con |a idea v cada vez lo mencionan con mas
insistencia,

+ ;Cudles serian las razones para hacerle o no?

Caso 4. Te has enteradao de que algunes alurmnos estan usando sus cilindros
de agua para llevar alcchol en |a escuela ¥ te sugieren que hagas lo mismo.
+ | Qué decidiras?

+ JEn qué te beneficia hacerlo?

¢ Cudles serfan las consecuencias de hacerles caso?

Caso 5. A algunos compafieros les ha parecido divertido participar en de-
safios riesgosos gue han visto en intemet. Te envian una invitacién y te
dicen gue si no aceptas hacerlo te exhibirdn en las redes sociales,

¢ Qué haces?

+ JPorque lo haces?

+ En qué basarfas tu decision?

. Cormnme primer paso, sin investigar informacién todavia, cada uno de

los integrantes del equipo comparta qué decisién tomarfa en lo par
ticular, cémao lo harfan y por qué. Escriban estas respuestas en su
cuademo.

Después identifiguen qué necesitan saber para tomar una decision
sobre la situacidn que eligieron. Elaboren preguntas que orienten le - 2.
gue requieren buscar,

Revisen en el diagrarma de la padgina siguiente las acciones que de-
ben realizar para obtener informacidn vy llévenlas a cabe,

Pueden recuperar informacién y fuentes de consulta de la Secuencia
2, Para confirmar que estan siguiendo de manera adecuada las accio-
nes, marquen los circulos que estan en el lado dereche del diagrama
Manejo de la informacion conforme vayan cumpliende cada una de
ellas, a manera de una lista de centrel sobre su avance.

En plenaria, presenten el resultade de su trabajo de investigacién,
Expliguen situviercn alguna dificultad para seguir el procedimiente;
¢Cen la informacién gue abtuvieron se modificd su decision inicial?,
Jpor qué?, jcomo emplearon la informacién para tomar su decision
en el caso que eligieron?

Al término de la actividad resuelve |a seccién ;Coémo vamaos?

i

(Comovamos?

Contesta en tu cuademo las
siguientes preguntas,

(En qué estrategias para =l
manejo deinformacion he
mejorada?

(Como he cambiade mis
decisiones a partirdela
informacion? (He mejorado
mi seguridad para tomar
decisiones?

3. Junto con guienes trab gjaste

respondan: ;Han logrado el
propésita de las actividades
realizadas?, spor qua?, jqué
consideran gue se puede
hacer de forma diferente?



— Realizar blsquedas espedficas de informacian,

— Consultar distintas fuentes de informacién,

— |dentificar fuentes potenciales para sus abjetivos,

Localizar la informacion especifica para sus necesidades,

E

W) ; - : v 2N
E Corrparar la informacidn que proviene de las distintas fusntes, ki f
E N
E Evaluacién Analizar los datos, los graficos, las imagenes v los contenideos de la informacian, -3
- -
"] - e : : : e Iﬁ'"‘"“\
o Evaluar laweracidad, confiakilidad yvigenda de la informacian. % .}
.%.i i
=

m

=

Reunir y sintetizar |la informacién dasificandola de acuerdo
zon el vinculo entre los datos,

— Organizar la informacion en distintos portadorss graficos,

Sistematizacign Elaborar conclusiones sobre la informad dn que resuelve
: sus necesidades especificas,

Aprovedhar la nueva informacian para la atencion de sus necesidades.

~— Difundir la informacian por distintes madios,

Figura 1.4.7 Al contar con
informacién adecuaday pertinente
podemaos plantearnos altern ativas
paralas dedisiones que tomamos.

P— Glosario —\1

Sopesar. Examinar
con atencon

las ventajas o ;5 . ; i
inconvenisntss gues Fara razonar nuestras decisicrnes es Imp@-r‘tante contar con |nf0rma(:|0n con-

existen para tomar una fiable, veridica y actualizada, pues de esta manera tendrds elementos para

|dec'5'°”f considerandol  ya|grar con fundamentes las decisiones gue tomes; de lo contrario, tus decisio-

as consecuenclasy su - ; ; - . . .

N nes serfan impulsivas, ¥ no podrias sopesar las consecuencias ni cantaras con
/  alternativas para enfrentarlas.
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Habilidades socioemocionales que contribuyen
a tomar mejores decisiones

Las habilidades socicemaocionales son capacidades del ser
hurmane que le permmiten reconccer, exprasar y regular sus
ideas, pensamientos; opiniones, sentimientos, emaociones,
asf como entender a los demas de Una manera adecuada y
constructiva para bensficio comidn. El desarolle de las habi-
lidades socioemecionales influye en lo gue somos, en cémo
nos percibimes, en o que considerames gue somos capaces
de hacer, en saber convivis sabarsery estar,

En esta etapa, en particular la expenencia gue vayas ad-
quiriende al enfrentar diversas situaciones, favorecera el desarrollo de tu au-
tonomia gue, en conjunte con otras habllidades secicemaocionales, serd fun-
darmental para gue puedas tomar decisiones responsables e infermadas para
tu presente y tu future, Es importante considerar gue en algunas ccasicnes
podemas tomar decisiones gue tengan resultados impravistos o adverses, no
obstante gue estes resultados puedan ser insatisfactorios para ti ¢ para los de-
mas, siempre te guedara un aprendizaje gue podra serte Utll en otra ocasién,

Al tomar tus decisiones lo estaras haciendo de manera independiente a tus
familiares; enfrentaras tus propios desafios y, con las herramientas gue tienes,
optards poruna U otra altemativa; seleccionards a tus amistades, las actjvidades
que quierss llevar a cabeo, cémo quieres hacerle y dénde quieres estar Con-
forme pase el tiempo, tode esto I8 siendo parte de tU cotidianidad, aungue
tambien los retos serdn otros v, en algunes cases, su complejidad aurmentara,

Forello es importante que desarrolles las habllidades que te permitan irte-
mande cada ver mejores decisiones, y que, coma o estudiaste en la actividad
anterion, éstas siempre sean infermadas para poder asumiras con responsa-
bilidad; que al realizarlas sean para tu bisnestar y de los demiés, También tu
independencia y libertad se irdn incrementando y necesitaras conocerte mejor,
por ajemplo; (Cusles son tus ideas, pensamientos, inguietudas, metivaciones,
rtereses, valores? (A dénde quieres llegar? ;Come quieres llegar?

Tu confianza y seguridad irdn aumentando segln vayas gjercitandote en
decidir situaciones cada vez mas trascendentales para tu vida; irds tomande
el control ¥ asumiende las consecuencias a faver @ en contra gue se vayan
presentando, perc esto es parte de tu crecimiento y de tu madurez come
ser humano. Ten presente que aprendemes mucho de los errores porgue
dan experiencia y nuavas herramientas que padras aplicar en otras oportu-
ridades.

Estds enun proceso de aprendizaje constante, en el que tu atencién y autocso-
nocimisnte contribuirdn para hacerle de manera mas confiada v segura, porgque
tendrds conocimiento sobre tus capacidades, limitaciones y potencialidades,
Al gjereer tu libertad irdn mejorando también tus capacidades para manejary
ajercer contrel socbre las situaciones que vives, seran nuevas experiencias que
te ayudardn a aprender 3 ser mas eficiente en tus decisiones y a saber generar
sitUaciones que te favorezean a ti v a los demas, Con la experiencia, tu capacidad
para resolver situaciones se ird incramentando.

Es importante que al moments de decidir estén presentes |a considera-
cidn, el respeto y el compromise contige misme, con los demés y con tu
entomo, Con estos elementos podras distinguir lo gue te beneficia y lo que
puede perjudicarte.

Figura 1.4.8 La
seguridad y la confianza
el t mismo san
elementos que se

ran incrementande
conforme tomes
decisionss sabre tusg
metas e intereses,

Figura 1.4.9 Plantear
huestras |deas por
ascrto nos ayudaa
reflexionar sobre sllas
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En el diagrama se muestran las hakilidades del pragrama de educacién socice-
macional y tuterfa que irds desarrellando para mejorar tu auteconocimiento, au-
torregulacién, autonomia, empatia v colaboracién, que te ayudardn a tomar de-
cisiones informadas y responsables cuidande de tu bienestar y el de los demds.

=+ '|
Actividad 4. Didlogo entre pares %F) % ,®

1. Femen equipes de trabajo y revisen las habilidades socicemaocionales re-
presentadas en el siguients diagrama. Elijan algunas de ellas de acuerde 2

SIS intereses,

2, Lean y analicen las habilidades que eligieron. Discutan las siguientes pre-
guntas por cada habilidad,
a) (Porgué es importante esta habilidad para tomar decisiones?
b} ¢Han aplicado esta habilidad en sus decisiones? De ser asi, ; qué resulta-
dos han tenido?, jmejord su decisién?, (cémo se sintieron al aplicarla?
c) ¢(Cambiarfa en alge su decisién de |a actividad 3 si aplicaran las habili-
dades que estin analizando?, jen gué cambiarfa?, jpor qué?, jcémo se
sentirfan con ese cambio?
3, Elaboren un organizador grafico en el gque representen las respuestas a las
preguntas anteriores, Cempartanle en plenaria, Expongan sus trabajos en e
aula de manera temporal.

Habilidades socoemocdionales que intervienen an la toma de dedsiones

Autoconocimiento

Tomar concisncia

delas smnocionss

gue experimenta,
|

Tener conciencia
sobre la valoracisn
que se fene de s
PRSI,
|

Saber estar v
sentirse bien, Buscar
el bienestar dela
comunidad, cuidar
|la diversidad cultural
y ambiental, Buscar
la salud integral,

Autorregulacion

Reconocer &l
impacto personal
y en los demas de

la extpresian de
nuestras emociones,
|

Tener control
sobrela intensidad
yduracién de
lz expresién de
nuestras emociones,

Autonomia

Habilidad para emplear las
capacidades personales v llevar
a cabo accionas que les ayuden

avalerse porsi mismos,

Reconacimiento delas propias
necesidades v delas delos
demas Capacidad de buscar
soluciones &ticas de beneficio
carmun,

I

Capacidad de trabajar con
atrosy participar activamente,

Capacidad de actuar en
funcién del beneficio propio
v los demas.
|
Confianza en las propias

capacidades para enfrentar las
situaciones,

Empatia

Reconocimiento del
valor personal v el de
los damas,

Capacidad de
antender las emocio-
nes v los puntos de
vista de otros,
|

Reaconocmianto
deideas que
representan prejuico
hacia los demas.
1
Sensibilidad
solidaridad hacia
los grupos que
sufren exclusién o
discriminazién.

I
Mostrar respon-
sabilidad hacia la
naturaleza,

1
Colaboracion

Capacidad
de escuchar
atentaments
alos demas y
saber expresar
los sentimisntos v
puntos de vista,

Capacidad de
comprometersa
yresponder an el

cumplimiente de una
actividad,

4, De manera individual v como conclusién de esta actividad v de la 3, ela-
boren un escrite de dos a tres cuartillas en el que deberdn desarollar los
siguiente puntas,
a) ¢Qué aspectos te parecen fundamentales para considerarlos en tus futu-

ras decisiones?

b) ; Qué consideras gue mejoraria si los tamas en cuenta?

@ Eje: Ejercicio responsable de la libertad



c} ¢ Qué ha significade para ti la experiencia de tomar tus propias decisiones?
Jchmo te has sentido?, (qué podias mejorar en tus futuras decisiones?,
cqué le recomendarfas a alguien que considerara siempre antes de tomar
una decisién?, jen qué te has equivocade cuande has tormado decisiones?,
qué consecuencias ha habide?, jcéme podrias repararle ¢ mejorarle?

5. Conserven su escrito en el pertafolic de evidencias para recuperarlo en el

proyecto del Médulo 1.

En la toma de decisicnes con distintas perspectivas de la situacidén gue de-
bemos resolver, sopesar los aspectos que estdn implicados v las altemativas
mas pertinentes, nos dardn seguridad y contfianza acerca de lo que vamaes a
decidir, pues habremos explorado, indagado y valorade lo que sabemosy lo
contrastaremas con nuestros intereses, pensamientos y deseos, todo ello para
elegirla opcién que estimemaos mas adecuada ¥ la gue nos parezca mejor para
nuestro bienestar v el de los demiés.

Cada vez que tomas una decisidn par timisme, considerando la informacién con
la que cuentas y la manifestacién de tus habkilidades socicemeocionales, irds adgui-
rienda mayor responsabilidad sobre ti misme e irds avanzando hacia tu autonomia.

Cada una de las habilidades socicemocionales te ayudardn en distintos as-
pectos de tu vida para aprender a convivir con los demas en un marce de
respeto, a poder comunicarte entendiendao los intereses y motivacionas de los
demis, conociendo v regulande tus emociones,

Actividad 5. Reflexiono para dialogar &B %

1. Para identificar si tu valoracién sobre la relevancia de los elementos que
debes tomar en cuenta en tu toma de decisiones se ha medificado con
respecto a la opinién que emitiste en la actividad 1, de manera individual,
reflexiona y contesta el siguiente ejercicio. Es importante mencienar gque ha
pasado poca tiempo para gue puedan hacer cambios radicales, pero segu-
ramente si los hay en cémo percibes ahora la importancia de cada uno de
los aspectos gue debes considerar al tomar una decisidn.

,i_:Hubo algin cam- éPor que

; e io respactoa mi considero
Al tomar mi decision busco. .. valoracion inicial? im portante

dezarmollar aste

elemento?

Tomar en cuenta las repercusiones que pusde traer a mi bisnestar.

Considerar s puede afectar negativamente el bienestar de otras personas.

Analizar si es acorde con los valores que tengo,

Consultar con personas de mi confianza para que me ayuden a tomar |a decisidn,

Tenar informacian confisble que me ayuds a decidir,

Analizar las distintas alternativas para valorar |as posibles consecuencias,

Reflexionar si pusds afectar mis metas ¥ provectos futures,

Considerar la opinion de los demas, pero tengo presente que mi decision es
personal y, por tanto, estoy dispuesto @ asumir las consecuendias e implicaciones
gue conllewva,

2, Recupera de tu pontafolio de evidencias el ejercicie de [z actividad 1 v can-
trasta tus respuestas iniciales con las actuales.
3. Reflexiona qué te hiza modificar tu valoracién,

Tema: Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: la dignidad, los derechos y el bien comin —@



a) ldentifica en qué mejoraste y qué requienes mejorar.,
) Explica situ confianza y seguridad al tomar decisiones mejord y en qué
medida.

Lo que hemos construido @@,

Actividad 6. Didlogo entre pares @ r_@

1. Formen equipos de trabajo v analicen el siguiente texto.

Testimonio de una persona en recuperacién
de practicas adictivas

...Recuerdo come si hubiese estado en un mundo chscure en don-
de sélo ofa mi sufrimiento, ne me interesaban lo que me declan,
lo que me pasaba, ni gue la gente se volteara al verne pasar, ellos
no existlan para miy yo no existia para ellos, el tiempo pasé y cada
vez me alejaba mas de todo v de todos, tuve gue perder mi piema
al guedame domido debajo de un tren para darme cuenta de lo
terrible de mi situacién, del hospital ingresé a una clinica de desin-
toxicacion, quise salimne muchas veces, pero el recuerdo de o gque
habfa pasade me detuve, estuve un afio, aprendl a quereme vy 3
ver la vida de otra forma, me pregunte ahora qué sigue parami...

2. Dialoguen e imaginer:

a) ;Qué pudo pasar antes de esta historia?
k) ¢ Qué creen gque pasé después?

3. Analicen y discutan las preguntas siguientes;

a) JOué tipo de decisiones tomd Martin que lo llevaron a esta situacién?

k) iCudles serfan las decisiocnes previas de Martin para llegara esta expe-
riencia?

c) ¢ Tomaria en cuenta su bisnestar?

d) ;Qué habilidades socicemocionales consideran gque no desarrollé en su
momente Martin?

4, :C0ué final les gustaria que tuviera esta histeria?, jqué habilidades le rece-
mendarian a Martin desarrollar?

5. Escriban una reflexién sobre una decisién perscnal o de alguien ceranc
gue tuvo consecuencias desfavorables por ne contar con la informacién y
las hakilidades socioemacionales adecuadas para hacerlo de manera mas
eficiente.

6. Expliguen cémo hubiera cambiade la situacién de haber contado con infor-
macian y las habilidades saecioemaocionales que ahora conocen.

7. Analicen cémo van a aplicar ahora las habilidades de infermacién y socice-
macicnales en sus futuras decisiones y elaboren un mapa mental.

@ — Eje: Ejercicio responsable de la libertad




Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe comeo consideras que fue tu desempefic en cada uno de los criterios que se muestran y o
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje;

Criterios Satisfactorio porque... Necesito mejorar en...

Flantec preguntas scbre lo que necesito saber,

ldentifica la informacion que requisro investigar v |a
analizo criticamente para tomar decisiones,

Reconczoo que con informacién adecuada mis
decisiones pueden mejorar.

Aplico criterios para elegir lainformacion mas confisble
¥ pertinents,

Reconczeo hakilidades socivemocionales que son
importantes para tomar decisiones,

Tome decisicnes sobre mi vida como adolescente con
autonomia,

Coevaluacidon

Relnete con alguno de los equipos con los que trabajaste y retroalimenten sus cbservacioness sohbre
si lograron o ne los siguientes criterios y expliquen por qué si o por gué no.

:Qué e reco-

Criterios ;Lo logré? ;Por qué? miendas para
mejorar?

Comunica de manera asertiva sus ideas para contribuir a
los objetivas del equips.

Favorece el dislogo empatice al intercambiar
sxperiencias con los integrantes del equipo.

Muestra una actitud de apertura emocional ¥ mental
ante |as opinicnes de |las demas personas.

Antepone |a dignidad v &l respeto a distintes puntes de
vista al momento de tomar decisiones en el equipa.

Participa de forma colaborativa en las actividades en
squipo,

Contronta el resultado de tu autcevaluacién y el de la coevaluacién con tus expectativas iniciales,
cconsideras que lo aprendide te servird para tomar mejores decisiones?, jpor qué? Posteriomente,
en grupo, can el apoyo del docente, analicen el cumplimiente de los compromises que asumieron
para favorecer la toma de decisiones, comenten lo gue les falté por alcanzar y definan gqué pueden
hacer para mejorar en sus siguientes experiencias de aprendizaje.
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Proyecto de trabajo

Revista para adolescentes

Objetivo
Elabborar una revista cuyos contenidos e informacién grafica contribuyan a
atendertemas de relevancia para el desarrollo persenal de los adolescentes,

Planea
1. Organicen egquipos de trabajo.
2. Recuperen de su portafolio de evidencias los siguientes productos.

Secuencia Actividad Producto

1 & Ensayo sobre:

+ ;Qué encuentras en |as redes sociales que te hacen adoptar determinados estilos
de belleza y salud?

* ;Qué te motiva a querer seguir los estereotipos de belleza que se promueven en
las redes sociales?

* ;Cudles son tus criterios para elegir a quién sigues en las redes sociales?
iAdoptarias sus esterectipos de belleza? ;En qué medida consideras que
contribuyen a tuidentidad? ;Como influyen en tu auteconcepto ¥ autoestima?

g Fortadas de revista

3 4 Articulo sobre:

* . A qué grupos vulneran los desafios que identificaron?

+ ;Qduéimpacto social representan estos desafios?

+ ;QJué accicnes requieren emprenderse para atender los desafios?

+ ;Como impactan a los adolescentes los desafios detectados?

* ;Por qué esimportants que las libertades respondan a las necesidades que van
surgiendo en la sociedad?

4 4 Escrito sobre:

+ ;Jué aspectos te parecen fundamentales para considerarlos en tus futuras
decisionas?

+ ;0ué consideras que mejoraria si los tomas en cuenta?

*+ ;Qué ha significads para ti |a experiencia de tomar tus propias decisiones?
4 Como te has sentido? ;Que crees que puedes mejorar en tus futuras decisiones?
4Qué le recomendarias a alguien tomar siempre en cuenta en sus dedisiones?
4En qué consideras que te has equivocade? ;Cusles han sido las consecusncias?
L Como o podrias reparar o mejorar?

3. Detinan los materiales gue van a utilizar o de ser posible los programas de
disefic en computadora gue tengan a su alcance.

Ejecuta

1. Investiguen qué es un consejo editerial y cudles son sus funciones,

2, Nombkren el consejo editorial de su revista,

3. Denle unnembrre a su revista, piensen en un tiule que sea atractivo para los
adolescentes vy que refleje el tipo de contenido que publicaran.

Definan |as secciones gue integraran su revista.

5. Seleccicnen las portadas, los articulos, los mensajes, las imagenes, los gra-

ficos, la publicidad.

i




6. Definan el disefic que le dardn a la revista, tanto en la portada come en la
presentacian de los articules.

7. De los preductes que recuperaron de su pertafolio de evidencias elijan los
articules, reportajes, noticias, imagenes y graficos gue publicardn hagan
los ajustes que considersn pertinentes,

8. Revisen las portadas con las gue cuentan, seleccionen la gue empleardn;
pueden hacer las medificaciones que consideren pertinentes o bien elabo-
rar una nueva segun lo reguieran.

9. Elaboren un revistero o bien un puesto de peridédice en un lugar plblico de
su escuela.

Comunica

1. Pengan a disposicién de los compafieros de su escuela las revistas para que
puedan leerlas durante el receso escolar.

2. Dejen papeletas disponibles y el buzén para que sus compaferos puedan
opinar sobre el contenido de sus revistas.

3. Tomen la precaucién de pedir que devuehan |as revistas una vez que las lean.

Evalda

1. Relnanse en equipo para revisar las opinicnes gue recibieron sobre sus re-
vistas por parte de los lectores y sistematicen los resultados, considérenlos
en |a evaluacion del proyecto.

2. Discutan lo siguiente,

a) s Qué aprendizajes les dejd su participacién en el proyecto?
b Qué actividad les agradé mas v cual no les resultd atractiva?
c) s Les gustd cdme guedd su revista? ;Les gustarfa hacer otra?
d) i Cémo utilizardn los aprendizajes de este proyecto en su vida cotidiana?
g) ; Qué opinion tuvieron de sus lectares?
3. Retroalimenten sus chservaciones v contesten o siguiente,

- :Por qué no lo ;Cémo lo
Criterios Lo logramos | ¢ - = % 4
logramos? mejoramos?

Acordamos |as caracteristicas
parauna adecuada seleccidn
de los productos.

Analizamos de manera
ohjetiva los contenidos y
graficos de la revista,

Cumplimeos con eficiencia la
planeacidn del proyecto,

Trabajamos en
colaboracion compartiendo
responsabilidades,




Sentido de pertenenciay

valoracion de la diversidad

Dignidad

base delos

Derechos humanos

sefavoracen
mediante |a

1 de la diversidad

Identidad colectiva

propicia

redquiere

para enfrentar

Conflictos

mediante el
emples de

Mecanismos demaocraticos para
resclver conflictos

Autoconccimiento; ap
Autorrequlacion: r

.|Auto nomia:
I




No basta con hablar de paz. Uno debe creer en ella. Y no
es suficiente con creer. Hay que trabajar para conseguirla.

55: Participa en proyectos para promover una cultura
incluyente & intercultural en sus espacios de convivencia.

56: Valora la influendia de personas, grup os socialesy culturalesen
la construccion de suidentidad personal.

57: Analiza las implicaci ones de la equidad de género en situaciones
cercahas a la adolascencia: amistad, noviazgo, estudio.

58: Valora la cultura de paz yen ella sustenta sus accionesy juicios sobre
las relaciones entre las personas, gruposy pueblos o naciones.

59: Analiza el conflicto, optando por la forma mas conveniente para
el logro de objetivos personales sin dafaral otro.

510: Promueve la postura no violenta ante los conflictos
como un estilo de vida en las relaciones interpersonales y
en la lucha social ¥ politica.




Aprendizaje esperado:
Farticipa en proyectos
para promosver una cultura
incluyente & intercultural
en sus espacios de
convivencia.

Ampliando
¢~ horizontes \

Razones para la

inclusion;

1.Todos les nifios
tienen derecho 3
aprender juntos.

2 La segregacian
ensenaa los nifios
aser temerosos,
ignorantes v a
alimeantar prejuicios;

A Todos los nifios
necesitan una
educacion quelos
ayude a desarrollar
las relaciones sociales
v los prepare para
wivir en 2l seno de sus
sociedades

4 Sdlolaincusian
tiene el potencial de
reducir el temor y
construirla amistad,
el respetoy|la
cormprension.
Fusnte: httpff
anshuacescuela
blogspot
comf2017 0 blog-

L post html y

©

$5. Promuevo relaciones respetuosas
y de igualdad en mis espacios de
convivencia

Pongamonos de acuerdo

Para lograr este aprendizaje realizards un proyecto en el gue aplicaras de una ma-
nera consciente, integral v responsable, acciones gue promuevan la inclusion, el
respeto v la igualdad entre las diversas personas y culturas con las gue convives,
reconociendo la diversidad como un valor que nes enriguece a todas las persenas.

En &l, apreciards gque |a educacién contribuye a svitar conductas discrimina-
torias y gue la escuela es un espacio para construir criterios, reglas y procedi-
mientos que promuevan y defiendan un trato igualitario e inclusive,

Comeo resultade de lo anterior, se difundiran los diversos proyectos que se
elaboren con la comunidad escolar para promover acciones gue contribuyan a
generar practicas de interculturalidad,

En relacién con lo anterior, reflexiona: jcdmao sarfa una escuela en dénde to-
dos se sintieran incluides, respetados v valorados sin impertar su erigen ¢ condi-
cién?, jqué se requerira para lograrle?

De manera conjunta con tu profeser y compaferes acuerden cémo participa-
ran para el logro de este aprendizaje.

 Puntodepartida @)

Actividad 1. Reflexiono para dialogar

1. Ceon lafinalidad de identificar la impertancia de |a inclusién en los contextos
en los que te desenvuelves, de manera individual lee las frases referentes

a "Razones para la inclusidn™ que se encuentran del lado izguierdo en |a

seccidon “Ampliandeo horizontes”

2, En plenaria, discutan lo siguiente:

a) ;A gué reflexién los llevan los mensajes de las frases que leyeron?

b) ;Cudl es la relevancia de estos mensajes para |a vida en sociedad?

c) ¢(Saben a qué culturas pertenecen los alumnes de su escuela?

d) iCémo es la convivencia que tienen con otras culturas?

g} ; Todos son tratades con igualdad en sus espacios de convivencia o las
diferencias son evidentes? Si hay diferencias, ;jcudles son las razones para
sefialarlas?

f) (Se sienten tratados con respeto en la escuela?, jconsideran gue la es-
cuela torna en cuenta a toedos sus alumnos sin diferencias?

g) ¢ Consideran gue tratan con igualdad a sus compaferos sin distinciones
de algdn tipe?

h) Cuande comienzan un nuevo aprendizaje, ¢se toman en cuenta sus sabe-
res de acuerdo con la cultura a la que pertenecen?

3. Apartirde las reflexiones anteriores, identifiguen gué pueden hacer para mejo-
rar la inclusién en su escuela, y en equipo elaboren una frase con la que promo-
verfan acciones especfficas ¥ coléguenla en un lugarvisible del salén de clases.
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La diversidad cultural en México

Dialoguemos para construir @

Nuestre pals ha tejido su historia con la diversidad étnica, linglistica
y cultural proveniente de sus pueblos originarios, pero también de
las comunidades extranjeras que se han asentade en el territorio,
de cuya cultura hemos adoptade algunas tradiciones, costumbres,
vocablos v manifestaciones artisticas, Basta cbservar con atencién
nuestro entarne para encontrar distintas expresiones culturales. El
conjunte nos hace un pafs multicultural,

De acuerdo con la Declaracién Universal de |a Unesco sobre la Di-
versidad Cultural, en su Articule 1 establece que la diversidad cul-
tural es patrimenio comdn de la humanidad y que es tan necesaria
para los seres humanes como lo es la diversidad biclégica para los
seres vives, por o que debe ser reconccida y consclidada para be-
neficiar a las presentes y futuras generaciones, Por otra parte, en su
Artfculo 2, indica que al tener sociedades cada vez mas diversas es
fundamental gue exista una interaccién armeniosa, por lo gue la dis-
posicién para convivir con otras culturas beneficia la cohesién secial,
la paz v la vitalidad de la seciedad. En este sertido cobra relevancia

la necesidad de aprender a convivir entre culturas, disfrutande de la Figura 2.5.1 La
rigueza de cada una de ellas, de sus valores, apreciande sus caracterfsticas y vestimenta que
i d i it Ao o caracteriza a las distintas
contribuyendo a que se preserven con respeto a la dignidad de cada una de feclbhes e Tl
las personas gue tienen esa identidad cultural. pais, es una clara
A pesarde pertenecer a un misma territorio, sea local, regional o nacienal, thilp st = Lo dlus il

: : it aultural que existe.
ne mantenemos vinculos que faverszecan la interaccién entre las culturas y, en

cambic, se da un trato inequitative o discriminaterio a las culturas no dominan-
tes, Ejemnplos de esta exclusién podemos encontrarlos en las diversas etapas
histéricas de nuestre pals; en la educacion, por ejemple, durante mucho tiem-
po se obligd a los puebles indigenas a hablar en espafiol, restringiende el use
de sus lenguas originales, lo que ha provecado la desaparicién de algunas de
ellas y con ello un dafio ireparable a nuestro patrimonio cultural, En la actua-
lidad se reconoce el valor de tedas las lenguas originarias v se ha intentado
datar a las escuelas con poblacién indigena de materiales didacticos en su
lengua.

En nuestro pafs se hablan 364 variantes lingUfsticas
provenientes de 62 grupos indigenas, ; Céme podria-
Mos ComuUnicamas con astos grupos y hacer gue estas
lenguas se conserven?

Etapa: Diagnostico

Para dar inicio al proyecto, en esta etapa realizaran
una investigacién para contar con informacién sokre
la diversidad cultural del lugar dende viven; identificar
cudles sen las caracteristicas culturales de los grupos
gle estdn presentes, y cdmo es la convivencia e inte-
raccién que hay entre ellos,

Figura 2.5.2 Proveer a los alumnos de matenales educativos
e sU lengua matema es un signo deindusidn v de igualdad
de oportunidades en la educadién,
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Actividad 2. Me informo para dialogar @ '_® @

1. Eneguipos, investiguen en diversas fuentes bibliograficas impresas o digitales;
si es necesario, entrevisten especialistas, conocedores del terna y en caso de
haber poblacién indigena en su escuela, entrevistenla tambign.

a) ;Qué grupos culturales estan presentes en la |ocalidad donde viven?, ya
sean nacionales o de otros paises.

b) ¢ Qué tan numerosa es |a peblacién indigena en su entidad y gué lenguas
originarias hablan?

c) ;Cudles son las caracter(sticas de estos grupes?: origen, costumbres, tra-
diciones, organizacién social, lengua, etcétera,

d) ;Céme es |a convivencia e interaccién que existe entre las culturas que
identificaron?

g} ;La poblacion indigena tiene acceso a los servicios de salud y educacion?

f) cAlgune de los grupes culturales es discriminade o tratado con inegui-
dad?, jse les excluye o no se les respeta?

g) A gué culturas pertenecen los alumnos de g escuela a la gue asisten?,
Jtodos son tratades con igualdad?, ;se respeta la cultura de |a gue pro-
vienen?

2, Analicen la informacién gue obtuvieron y organicenla para elaberaruna pre-
sentacién; utilicen hojas de rotafolic o cartulinas.

3, Guarden su presentacidn en el portafolio de evidencias para ccuparla en la
siguiente actividad,

Formas de relaciones culturales: multi, pluri e
interculturalidad

Para continuar con el proyecto hay gue definir el problema en
cuante a la convivencia intercultural en los espacios en los gue
se deserwvuelven, identificando si las relaciones se dan en igual-
dad; valorando la diversidad v sin discriminar a las culturas no
dominantes, que son aquellas que se subordinan a la cultura do-
minante gue se atribuye el establecimiento de las reglas sociales
de acuerdo a sus propios valores. Para establecerlo es importante
analizar el siguiente texto y reflexionar sobre las epiniones verti-
das en el foro,

En México se expresa una gran diversidad cultural tanto por
sus pueblos eriginaries como por |z llegada de personas de otros
lugares del mundo, gue han formado comunidades en las que
praservan sus culturas, por ejemplo de Espafia, China, Alemania,
Francia, Sudamérica, del Caribe, entre otros. Hay personas gue,

en busca de migrar a Estados Unidos por razones diversas, se han guedado
a wivir agui. Esto significa gque convivimes con una diversidad de tradiciones
y fomnas de ver el mundo v la vida, lo gque enriquece nuestras experiencias y
perspectivas,

En México cada cultura vive sus celebraciones tradicionales, como el Afo
ching o el Afie judic permencionar algunes, incluse hay distintes templos de
acuerdo con la religién gue profesan las diversas culturas, Por otra parte, te

@ Fj=: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad



sorprenderia saber cuantas tradiciones y costumbres de nuestro pals tienan
un misme erigen, como sucede en la gastronomfa con varios platillos que
consumimaos.

Hay aspectos que nos unen con otras culturas y otros que nos caracterizan
particulamente. Algunas, por ejemple, tienen algdn ritual sekre la muerte,
perc México es el Unice pals donde se hacen fiestas, se levantan altares y se
visitan los pantecnes con midsica y comida para convivir can los difuntos.

Las distintas formmas de convivencia entre |as culturas que hemaos desarrollado
halzlan del tipo de sociedad que somos; por elle, es necesaric distinguir cada
una de ellas para saber cémo se presentan las relaciones en el lugar donde
vivimos y desde el grupo al gue pertenecemos para que distingamaos el nivel
de inclusién e interculturalidad gue hemaos lograde. Comencemos por revisar
e| concepto de cultura de acuerdo con la Unesco:

La cultura puede censiderarse actualmente come el cenjunto de los rasges
distintivos, espirituales v materiales, intelectuales v afectives que caracte-
rizan una sociedad o un grupo social, Ella engloba, ademés de las artes v
las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales del ser humano,
los sisternas de valores, las tradiciones, v las creencias v que |a cultura da al
hombre la capacidad de reflexionar salre si misme. Es ella la que hace de
nosotros seres espacficamente humanes, racionales, critices v &ticamente
camprometidos, 4 través de ella discernimeos los valores v efectuamaes op-
ciones, Através de ella el hombzre se expresa, tema conciencia de sf mismeo,
se reconoce como un provecto inacabado, pone en cuestién sus propias
realizaciones, busca incansablemente nuevas significaciones, v crea obras
que lo trasciendan,

Fusnte: http:/fatalayagestioncul tural es/documentacion/concepto-cultura-gestion

En este sentide, |a cultura es dinamica y cambiante, porgue come sociedad
astamos en constante transformacion; en blsgueda de resclver los desafios
gle tenemos ¥ esto seguird asl en tanto |a humanidad siga desarrollandose.,

En esta gran diversidad cultural en la gque vivimos dia a dia, existen diferen-
cias en como establecemnaes las relacicnes; una de ellas es la multiculturalidad,
témmine que se refiers a la presencia de varias culturas en un lugar determina-
do pero que no interactlan, selamente las une un espacio fisico. La presencia
cultural mas fuerte es la del gnupo dominante v eso generalmente ocasiona
segregacion de determinados grupos y exclusién, ya gue permanecen separa-
dasy divididos en o social y en lo politice,

Otra forma de relacidén es mediante la pluriculturalidad, en la gque ademas
de compartir el espacio territorial, hay una cierta convivencia, sin gque porelle
a| intercambio sea reciproco ¥ enriguszca a ambas culturas. Esto sucede, por
ejemplo, cuando hay detemminados grupes, y tal vez conocemas algunas de
sus costumbres y participamos de sus celebraciones, pero ne significa que
axistan relaciones inclusivas v de igualdad entre la cultura dominante v las no
dominantes.

La interculturalidad requiere un enfogue integral donde todos los aspectos
de las culturas son considerados (valores, historia, educacién, sociedad, politi-
ca, econamia, etc.)y |la relacién gue se da es eguitativa entre los distintos miem-
bros de una y otra cultura, regién o pals, en respeto a su dignidad y derechos
humanos. La interculturalidad premueve la inclusién y evita la segregacién, ya
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El trate igualitario nos

permite crecer como

sociedad v enriquecer
nuestras culturas. J
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gue todos conviven en igualdad de cendicicnes, en un respetucso intercambic
cultural, valorande los aportes de cada una, y reconociendo con elle un enri-
guecimients mutus,

Er una relacién intercultural se fortalece la demaocracia, ya que todas las
voces buscan la inclusién de todas las culturas presentes, propiciande que la
educacién atienda la diversidad a través de saberes pertinentes y contextuali-
zados a cada una, buscando el desarolle para todes en un marce de igualdad,
en donde |a diversidad es considerada come una riqueza.

La interculturalidad busca relaciones reciprocas entre las personas, en donde
se compartan ideas, conocimientos, practicas culturales y se reconozcan las
diferencias, sin considerar a una cultura mas importante gue otra, pero mas all3
de ello, se quieren impulsar proceses de intercambio gue contribuyan a cons-
truir espacios de encuentro, de comunicacién, de vinculacién entre practicas
gue pueden ser muy distintas o incluse contrarias, en donde todos sean consi-

derados comao sujetos con identidad reconociendo su dereche a la igualdad de
oportunidades y que el enriguecimiente mutuo contribuya a tener evolucian
de las culturas.

Ahaora gue cuentas con informacidn sebre la multiculturalidad, pluriculturali-
dad e interculturalidad, reflexiona sobre el tipe de convivencia gue se da entre
las culturas en tu localidad,

Ampliando
7~ horizontes \

Para organizar un foro

23 necesario considerar

los siguientes aspectos:

1. Que todo &l grupo
participe.

2. Las participaciones
seran espontaneas,
permitiznda |3
libre expresion v el
respeto atodas las
opiniones. 1

3. Designaraun
coordinador yaun
secratario para que

Etapa: Analisis de la informacién

Actividad 3. Didlogo entre pares @ r_® %

En esta etapa del proyecto comesponde hacer un andlisis de la informacién
recabada por los equipos de trabajo en la Actividad 2, porlo gue se requie-
re gue recupersn su presentacién del portafolio de evidencias,

tornerste de el 2, Organicen un foro siguiendo el procedimients sefialade en la seccidén Am-

opiniones durante pliando haorizontes,

_elfforo Yfr_edlade el 3. Una vez que siguiercn las indicacicnes para la organizacion delforo, peguen
4 Eeoém:ulga' en el mure su presentacion de |a actividad anterior para gue esté a la vista.

representante 4. Inicien el fore con las presentaciones de cada equipe y posteriomente re-

por eguipo para
que presente |3
informacion gue
se investigd v a
partir de la cual
s2 promoveran |as
opiniones.

5 El coordinador
explicard el tema
al inicio del fora,
el ohjetivo del
mismo y las reglas
de participacion.
Durants el desarrolle
otorgarad 2l turmo 5
para participar v :
al final, con las
notas que tome &l &,
secretario, elaborara
una sintesis de las
opiniones gque se
presentaron.

. o

flexionen y discutan schre lo siguiente:

a) (En qué porcentaje conecian la infenmacién que se presentd?

b} ;Qué aspectos comparten entre las diversas culturas?

c) ;Qué aspectos de su identidad estan vinculados con las diversas culturas?

d) sCéme consideran gue ha side la cenvivencia e intercambic entre las
culturas que existen en su entorno?

g} ;Codmovaloran que ha side la inclusién de las culturas en el lugaren dén-
de viven?

f) ¢Hay alguna cultura que predemine sobre las otras?, si es asi, jqué im-
pacto tiene en |as demas?, jcomo afecta su derecho a la igualdad v la
inclusian?

El coordinader del fare dard lectura a la sintesis sobre los puntos de vista

gue se exprasarcn.

Los resultados del foro se guardardn en su portafolic de evidencias ya que

seran utilizados en los proyectos de trabajo que desarmollaran. Al temminar,

responde la seccion ;Como vamaos? gue se encuentra en |a siguiente pagina.
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La construccion de ;omedades mas justas e incluyentes ;Cémo vamos?
reguiere gue las relaciones entre las culturas se fortalez-

can, realizando accicnes cotidianas gue permitan viviren Contesta en tu cuaderno las siguientes
preguritas para valorar tu avance:

antermnos en dgnde nuestros derechos y I|bertades sean T g B
respetados v ejercidos, para conviviren un ambiente pa- culturas con las que conviva?
cffico en el que los conflictes se resuelvan mediante el 2 iicjmo hj Cdamh?iadT m’ljabracié;cn haciad
dizdlego v el acuerde, v en donde existan eportunidades S
. . convivencia inclusivas?
para todos y se viva en igualdad, 3. Junto con quienes trabajaste respondan:
Para lograr lo anterior, es necesario tener experiencias ihan logrado el propésite dz las actividades

realizadas?, jpor qué?, iqus consideran que

ue nos ensefen a saker vivir de esa formma, porello un ;
4 = se puede hacer de forma diferent=?

espacio de convivencia fundamental para practicarle es
la escuela, en ella, a través de la educacién tendras la
opertunidad de construir criterios, reglas y formas que premuevan y defiendan
un tratoe igualitario e inclusive para tedos y gue contribuyan a tu formacién in-
tegral camo ser humane, 2 |2 vez gue nos hagan crecer come sociedad,

Actividad 4. Didlogo entre paras '__@

1. Formen nuevamenta sus eguipos de trabajo, recuperen del portafolio de
evidencias los resultados del foro,

2. Revisen los resultados y analicen qué tipo de relacion se vive en su localidad
entre los grupes culturales que tienen presencia en ella, tarmnando en cuenta
la diferencia gue existe entre multicultturalidad, pluriculturalidad e intercul-
turalidad,

3. De acuerdo con lo gue se analizé en el texto anterior y dada la impertancia
entre el vinculo escuela-comunidad, discutiran también sobre el tipo de con-
vivencia que se da en la escuela,

a) ;Qué grupos comparten el espacic escolar?
b) ¢ Como es la interaccién entre todos?

c) s Existe algin gnipo deminante?, joudl? Figura 2.5.4 La escuela
d) ;Cudles son los grupos mineritarios?, ;tienen algdn tipe de vulnerabili- es un espadio en donde
d d? ; _|: d z |d d d ; ; PRy se encuentran diversas
ad?, ¢sufren desigualdad o discriminacién? S e
4. Para facilitar la organizacién de sus discusiones y gue puedan tener eviden- oportunidad para vivir|a
cia de su andlisis registren su informaciéon en la siguientes takla, si es necesa- interculturalidad.

rio pueden transfermarla o utilizar otro instrumento.

Situacion observada Localidad Escuela

GFUPOS culturales ue estan presentes.

Describe como s la relacion,

Grupo dominante.

Grupos minoritarios.

Identifica si existe algin tipo de
desigualdad (social, econémica, acceso
a servicios basicos, etcétera),

Describe siexiste algdn tipo de
exclusion o diseriminacion,
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5. Una vez gque cuenten con el resultado de su trabajo identifiguen los proble-
mas de desigualdad, exclusién, discriminacién u atros gue afectan la inclu-
siény la interculturalidad en su localidad v en su escusla, Describan estos
probxlemas en una cuartilla.

6, En plenaria compartan su trakaje con el grupe vy detecten similitudes y di-
ferencias en sus puntos de vista, En caso necesario rectifiquen su trabajo.
Guarden la descripcién en su portafolio de evidencias.

Figura 2.5.5 El aula, % ‘ ¥

ol Cultura incluyente e interculturalidad

cual puede promoverse

la inclusién de mansra

positiva. De acuerdo con la Unesco la interculturalidad se concibe como “la presencia e

interaccién equitativa de diversas culturas y la posibilidad de generar expresio-
nes culturales campartidas, adquiridas por medio del didloge v de una actitud
de respeto mutuo”, en este sentido para interculturalidad lo fundamental no
es la compasicidn cultural gue exista en un lugar detemninade, sine la cali-
dady el tipo de relaciones gue se dan entre los grupos existentes.
Para la interculturalidad es necesario que no exista |a diferencia entre
una cultura que se considere come dominante vy otras que puedan
subordinarse a ella, sino que se busgue la inclusién entre las culturas
en un marce de igualdad, de esta manera serfa un
procese de constante aprendizaje, comunicacién,
relaciones de respeto v apreciacién entre los valo-
res de las culturas como son los conocimientos, las
tradiciones, sus creencias, buscando el desarolle
, integral de |as capacidades de todas |as personas, de-
ruestro pais se debe g i ’ . : :
idrsa e e jande de lade las diferencias culturales v sociales,
que existen en &l A través de la convivencia en distintos espacios y con-
textos se brindardn las eportunidades de intercambic cultural para propiciar
la inclusién cultural bajo condiciones que aseguren la igualdad para tedos, la
equidad, la justicia, el respeto a los derechos v la valoracién de |a diversidad
COMma Una riguerza,
En un pals come México, la educacién intercultural cobra sentide por la
impartancia de atender la gran diversidad de culturas gue hay de los puebles
indigenas y de la poblacién migrante que tenemaos, misma que se ha ido di-
versificando y creciendo an los Qltimos afios, La educacién intercultural forma
parte de tu derecho para recibir una educacién de calidad, ya que a través de
ella sa busca lograr;
+ La mejor convivencia entre los gnipes étnices o religiesos para vivir en en-
tomes de paz,
+ Laigualdad de oportunidades educativas para todos,
+ El desarrolle pleno para todos, fortaleciendo las capacidades y potenciali-
dades comao seres humanos y respetanda la identidad,
+ El fortalecimiento del respeto a los dereches humanos v las libertades fun-
damentales.
+ El respeto a la identicdad que se adgquiers por la pertenencia a un gnipo
cultural en particular.
+ El econccimiento y aprecio por la diversidad come una caracteristica pro-
pia de los individuos y las sociedades
+ Que la diversidad no sea vista coma un obstaculo que hay gue resolver sine
como una fuente de riqueza cultural y social.

Figura 2.5.6 Parte de
la riqueza hurmana en
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*

El rechazo a la discriminacién y brindar apoyo a los sectores de la poblacién
que estin marginadoes ¢ en riesge de serlo,
La atencién a las necesidades educativas de todos los alumnos.

Como estudiantes son importantes las pricticas de convivencia gue tengan
tanto en las aulas come en |a escuela para gue puedan darse acciones gque
favorezcan el camino hacia la interculturalidad, algunas de estas accionas son:

+*

*

Considerar gue todas las persenas son diferentes, Unicas y valiosas,
Reconocer que las persenas tienen multisles y distintas capacidades por lo
gue su formna de trabajo y aportaciones serdn siempre valiosas.

Dar oportunidades para gue todos puedan lograr su aprendizaje y desarro-
llar sus capacidades y potencialidades,

Reconocer y respetar las diferencias de todos,

Temar en cuenta los intereses y aportaciones de todes.

Reconacer que pertenscen a una comunidad y que las necesidades de to-
dos importan,

Después de analizar la informacién anterior, correspande definir cudles son los
problemas que enfrentan la inclusién y la interculturalidad en tu localidad y en
tu escuela, asf como realizar la planeacion del proyecto,

Etapa: Definicion del objetivo del proyecto

Una vez que se han identificade cudles son los problemas para legrar la inclu-
sidén e interculturalidad, es impertante plantearse posibles acciones que contri-
buyan a mejorar el estado actual y para ello hay que establecer los objetivos,

Actividad 5. Didlogo entra pares

. Relnanse en equipe y analicen los problemas gue detectaron en la activi-

dad anterior,

. ldentifiquen en cudles de ellos pueden contribuir para su mejora; evalden

cuiles son sus posibilidades reales de contribuir en un cambio,

Redacten los objetives gue se planteen lograr, considerando los elementos
de la seccién Ampliande horizontes y las indicaciones de la tabla.

Con este objetive podran medir lo siguiente,

Tema; Valoracion de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad —¢p

Ampliando
horizontes

Como definir los
ohjetivos de un
proyecto.

1. Los objetivos que
se planteen deben
estar directamentsa
relacionados con la
solucién de alguna
oalgunas delas
problematicas
detectadas.

2 Un objetivo debe
plantearse de
forma clara v
concreta; a fin de
gue sea entendible
v establezca
concretamente que
eslo quasevaa
lograr.

3 Esimportants que
el ohjetive gue se
van aplantzar pueds
ser realizado por
ustedes, porgue si se
proponen alge que
no puedan lograr
este objetivo dejara
de cumplirse.

4 UUn ohjetive debe
ser medible para
identificar en qué

medida se logré,

.

Figura 2.5.7 El arte esun
regalo distintivo en cada
ctiltura.

Fusnte: Qbra Sonidos del
jazz de Roman Maogin,




Verbo ;Qué? ¢Para qué?

Un objetivo se redacta mediante un enunciado que contiene estos elementos.

Un werbo que es la accidn que sewvaa Indica la finalidad por la que sewva  Determina los medios por los
realizar y debe escribirse en infinitivo,  a realizar la accién. cusles se lograra el objetivo,
El verbo determina que el objetivo

sea medible,

Ejemplo: Para que las personas modifiqguen Mediante su difusion en las redes
Promover 10 acciones para favorecer actitudes discriminatorias o de sociales,
la interculturalidad. exclusion,

La realizacién de las 10 acciones sobre interculturalidad.

Elaenilh + Demostrar que los mensajes se difundieron por las redes sociales o en
' - espacios publicos.
Like. Cédigo que Laos fike que consigan de |a audiencia a la que llegaron en las redes sociales,

SRl 6 fonion S las personas se toman fotografias haciendeo las acciones tendrin ey
sociales para exprasar F 4

L ]

-

-

que &l contenido gusts. dencia de los cambios gue se estan generando,
Esotible 5opahas 5. Guarden en el portafelio de evidencias su objetive para utilizarlo en la pla-
aalgo gue pusds ser neacién de su proyecto. Al témmine de la actividad responde |a seccion
;\reahzado- o JComo vamas?
¢Cémo vamos? Etapa: Planeacion del proyecto

1. ¢ Tuvieron alguna dificultad

para identificar los tipos de Para la planeacion del proyecto se consideraran:

relaciéndcﬂtural existen tes en su a) El objetive gue disefaron en la actividad anterior.
idad? : . S
Sy . b) Las acciones que van a realizar para lograr el objetive,
2. jLograren establecer con claridad . Bl el :

6% ebjatiios da a1t prayecto? c) Los responsables de |as diversas acciones.

iTuvieron alguna dificultad? d) El cronograma de trabaje,

£C6moe lals) resclvieron? g) Los materiales que se requeriran,

Actividad 6. Didlogo entre pares '%9 r_®

1. Relnanse con su eguipe de trabajo y elaboren un formato para hacer la
planeacién de su proyecto,
2, Los productos de esta actividad deberdn presentarse en un fomato de pla-
Eii i neacién con las acciones gue van a realizar para alcarzar &l o los objetivos
experiencia... gue se plantearon, deben cerciorarse gue sean factibles y lleven un crono-

Escribe en tu cuaderno siang dle trabaJO'

esta reflexion v 3. Es importante asegurarse que las tareas de divulgacion propicien acciones
complétala para mejorar la interaccidn entre las culturas, reafimnen los valores, respe-
lfedianr ot ten la dignidad y los derechos humanaes, evitande esterectipos o cualquier
proyecto pude darme g ; ; . :

cuenta de que hay formna de discriminacién y enalteciendo la rigueza de la diversidad cultural,
acciones y actitudes Considerando estas recomendaciones es importante establecer un nombre
que personalments y lema para su campafia,

puede madificar coma i i
- 4, Presenten su planeacién a su profesoer o profesora para que puedan recibir

retroalimentacidn,
5, Guarden en su portafolio de evidencias su planeacién y cronograma.

Para el disefic de sus campafias es impertante considerar que un cambio
cultural requiere:

@ Fj=: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad




a} ldentificar las acciones negativas y promover ejemplos positives con ac-
cionas gue nos ayuden a mejerar la convivencia entre las culturas en los
espacios de convivencia: hogar, escuela, comunidad,

b Promover que la relacién entre las culturas sea de igualdad, evitande
que la cultura predominante segregue a otras,

c) Promover |a valoracién de |a diversidad cultural y enaltecer la rigueza gue
nos deja como humanidad.

d) Fortalecer el deracho a la igualdad asi como la no discriminacion de to-
das las personas,

e) Desactivary rechazar cualguier prictica que propicie discriminacién,

f) Declarar la diversidad comao una rigueza cultural que nos hace mejores
come sociedad,

g) La educacién es fundamental para los cambios sociales, por lo que de-
berdn impulsarse acciones desde la escuela para aprender a vivir en una
sociedad inclusiva e intercultural,

Lo que hemos construido

Etapa: Ejecucién del proyecto

Llegé el moments de llevara cabe tedo o gue han planeade para su proyecto,
Es importante que en esta etapa consideran recuperar las evidencias de toda lo
que estan realizande, pusden tomarfotografias de los avances v guardar mues-
tras de |os materiales que elaboren.

Figura 2.5.8

A profundizar en

el conodmisnte &
interacdsn entre
culturas se contribuye a
valorar |a diversidad.

Actividad 7. Didlogo entre pares

1. Formen equipos de trabajo v recuperen de su portafelio de evidencias su
planeacién y el cronegrama.

2. Revisen gué actividades deben comenzar a realizar, quignes son los respon-
sables de hacerlo y cuanto tiempo tienen para ello.

3. Pénganse de acuerdo en los momentas en los que se reuniran para revisar
SUS avances.

4, Difundan su provecte par los medios gue hayan deteminade en la plarnea-
cién, puede ser la distribucién de materiales de la campafia, la exposicién
de periédicas murales, la presentacién de audies o videos gue se hayan
elaborade, el lanzamiento de los mensajes por las redes sociales,

5. Recuerden recuperar las evidencias de lo gque vayan a difundir.

Tema; Valoracion de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad —¢p




Etapa: Evaluacion del proyecto

Actividad 8. Didlogo entre pares

1. Fomnen equipos detrabajo, analicen la informacian de |z tabla vy definan cudl
fue su desempefio en el proyecto. Opinen sobre lo que pueden mejorar.
2. Compartan sus reflexiones en grupo.

Evaluacidn del proyecto para promover la inclusién y la interculturalid ad
en los espacios de convivencia.

Contenidos

Indicadores de logro

Destacado

Identificamos diversas
problematicas de
discriminacién y exclusion
an nuestros espacios de
comvivencia,

Jaué hicim

Fromovemaos practicas que
favoracen lainclusion y la
interculturalidad en nuestros
espacios de convivencia,

Identificameos lo que
significa discriminacion
y exdlusion pero no
relacionamos estos
conceptos Con
situaciones cotidianas
de los grupos
culturales de nuestro
entorno,

o3 bign?, jqué nos falto hacer

Reconocemoslo que
significa lainclusion y la
interculturalidad pero

no tenemos elementos
para formular acciones
que las promuevan en

las problematicas de
discriminacian y exclusion
que detectamos.

ldentificames lo que esla
discriminacion v la exclusion
en situaciones ajenas pearo
no logramos relacionarlas
con situaciones entre los
arupos culturales cercanos,

para lograrle? o jqué podriam

ldentificarmos algunas
acciones que favorecen

la inclusicon v la
interculturalidad pero no
logramos promoverlas para
atender las problematicas
de discriminacidn y
exclusion detectadas en
nuestros entornos cercanos,

|dentificames en nuestros
entormos cercanos acciones
cotidianas que provacan
discriminacion o exclusion
entre [os arupos culturales,

o8 mejorar?

Logramos promower
acciones que favorecen
lainclusion v la
interculturalidad para
atender |as problematicas
de discriminacion y
exclusion que detectamos
en nuestros entornos
cercanos.
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe comeo consideras que fue tu desempefic en cada uno de los criterios que se muestran y o
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje,

Criterios Satisfactorio porque... Necesito mejorar en...

ldentifico que convivo con otras culturas v el tipo de rela-
zigh que establezco con llas,

Diferencio los distintes tipos de relacisn que establezco
con otros grupes o culturas diferentes a mi,

ldentifico practicas v actitudes discriminatorias en mis
espacios de convivencia,

ldentifico acciones que favorecen la inclusidn v |a
interculturalidad.

Fromuevo en mis espacios de convivencia la indusidn v |a
interculturalidad.

Coevaluacidon

Intercambia tu libro con un compaferoe de los equipos en los que participaste y entre ambos retroa-
limenten sus chservaciones schre su trabaje.

Lo logramos Insuficiente Suficiente Satisfactorio

Comunica de manera asertiva sus ideas para
contribuir a los okjetivos del equips.

Favorece el dislogo empatico al
intercarmbiar experiencias con los
integrantes del equipa,

Wuestra una actitud de apertura emocional
v mental ante las opiniones de las demas
personas.

Antepone |a dignidad v &l respeto a
distintos puntos devista al momento de
tormar decisiones en el equipo.

Farticipa de forma colaborativa en las
actividades en equipo,

Contfronta el resultade de tu auteevaluacidny el de la coevaluacidn con tus expectativas iniciales, jcon-
sicleras que lo aprendido te servird para gue se viva un ambiente inclusive en tu escuela?, jpor qué?
Posteriormente, en grupo, con el apoyo del docente, analicen lo que hicieron para faverecer gue su
escuela sea inclusiva y viva relaciones de interculturalidad, comenten lo que les falté por alcanzar y
definan qué pueden hacer para mejorar en sus siguientes experiencias de aprendizaje.
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Aprendizaje esperado:
Valora la influencia

de personas, grupos
sociales y culturales en

la construccion de su
identidad personal.

Figura 2.6.1 La

rnanera en que formas
tu autoimagen te
perrmitira valorarte. La
identidad implica un
autoconocimiento a
partir de la distincidn de
los otros.

Figura 2.6.2 El contacto
con tu familia juega un
papel impertante an

la construcddn detu
identidad.

4

$6. Los demas en mi identidad

Pongdmonos deacuerdo @i,

La identidad te hace un ser Unico entre todas las personas gue vivimes en la
Tierra. No existe alguien mas que cuente con tus mismos rasges fisicos ¥ emo-
cicnales, asi come las formas en gue vives y experimentas |a vida, La censtruc-
cién de la identidad personal es producte de las personas gue te rodean y de
los distintes grupes sociales o culturales a los que perteneces,

Er esta secuencia valoraras la influencia de las persenas con las que con-
vives dfa a dia o, incluse, de los medios de comunicacién gue contribuyen a
la manera en cémeo te reconoces a ti mismao, Asimisme, valeraras la influencia
de los grupos sociales y culturales a los gue perteneces y gque han aportado
elementos a tu identidad,

Para identificar el logre de tu aprendizaje, en esta secuencia realizards un
arbol de influencias en el gue muestres la impartancia que han tenide las per-
sonas y gripos en la definicidn de quién eres hasta ahora.

De acuerdo con lo anterior, reflexiona jen qué circunstancias te puede ser
de utilidad aprender a reconocer y valorar la influencia de otras persenas o
grupos en tu identidad personal?

Junte contu grupo y profesor, establece acuerdas que les permitan compar-
tir experiencias en un ambiente de confianza y respeto.

Punto de partida

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

. Colécate frente a un espejo y cbsérvate con atencién,
. Centesta las siguientes preguntas!
a) JA guién te pareces fisicamente?
b) Cuando actidas o tomas decisiones, ;a guién crees que te pareces?
¢} (Crees gue alguien ha influide positivamente en ti? 51 tu respuesta es
afimnativa: ;Quién es?  Por qué?
3. Comenta tus respusstas con tu compafiere de la derecha,

[y —

;Quién soy... ante los demas?

Dialoguemos para construir @

La respuesta a |a pregunta: jguién soy? corresponde a la identidad personal,
Podrias contestar gue eres mujer u hombre; moreno, blance o de algln otro
color de piel; de una religién determinada; mexicano o extranjero; alte o bajo
de estatura, Las respuestas serdn muchas y todas ellas te describen, responden
a guién eres,

La identidad personal es la manera cémo te concibes a partir de |a pregun-
ta: jquign soy? la cual es un ejemicio de reflexidn schre ti mismo, en el gque
te preguntas y respendes, En este sentido, podria decirse gue |a identidad es
equivalente al reflejo de un espejo. El reflejo no eres td, pero te refleja a ti, v la
manera en céme te veas reflejado depende del grado de aceptacién, aprecic

@ Eje Sentido de pertenencia v valoracion de la diversidad



y valoracion de tu persona y de las personas ¥ grupos
gue te han ayudado a definirte.

Cuando te preguntas ; guign soy? lo que contestes re-
tlejard la percepcidn que tengas de ti. Dichas percepcio-
nes son producto de tu interaccién y canvivencia con los
demds: tu familia, amigos, profescres y miembros de tu
comunidad. De igual forma influyen en ti los grupes en
los que participas, por ejemplo algln grupo cultural, reli-
giose o tnico, Ademas de |a influencia de los medios de
comunicacién v las redes sociales,

La percepcién que tenemos de nosotros mismos de- Figura 2.6.2 La identidad
pende de los significados, valoraciones, atributos y estereotipos con los que a3 L{”a_fe|zs %"ad”des
F ¢ . F i Incognitas detodo
cada sociedad, en distintos momentos histéricos, ha clasificado a las personas, o — .
Porejemplo, la adelescencia y la juventud estaban considerados comae estados S0MOsT Y ¢ para qué
de menorvalor social. estarnos en el mundo?
; i son cuestionamientos que
En detemninados momentos vy lugares, los adelescentes v jdvenes han lle- permanecen al pasar de
gado a ser considerados peligresos, ya que cuestionaban las nomas v reglas los afios.

impuUestas a sus generaciones, comao puede ocuUrmir ac-
tualmente,

Sin embargo, un mavar conocimiento de los derachos
de nifias, nifos v adolescentes, asi como de institucioness
que velan por protegerles, han contribuido a cambiar la
percepcion que se tiene de ellos, para gque puedan ex-
presarse libremente,

Actividad 2. Reflaxiono para dialogar

1. Elabeora una mascara que refleje tu identidad. Para
ello, amplia una fotografia de tu rostro o dibdjate en
una cartulina, Figura 2.6.4 Optar

2. Pinta tu mascara como lo desees, pero que refleje como eres o cémo te por una identidad no
. debe ser motive de
gustarna ser. discriminacién, Minguna
3, Observa tu mascara y camplata en tu cuademo la siguiente tabla, forma cle identidad es
rnas valiosa que otra.

;Quiénes han (Coémo
influide en mi? me gustaria ser?

Mi identidacd ;Coémo soy?

Como persona

Como hijo

Como estudiante

Como amigo

4. Compara tus respuestas con tu mascara y responde:
a) (Coma te definirlas a través de tuméscara?, ;cdme eres o cémo guisieras ser?
b} Cémo ha sido para ti [z influencia de los demds en tu identidad?

5. Expén tus reflexiones ante el gupo y escucha atentamente a tus compaferos.
Observa las distintas formas en gue sevisualizan o desean verse v |a influen-
cia de otras persenas en ello.
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Figura 2.6.5 Tu
identidad s va
formand o con las
eXparencias y
decisionss que vas
tomands en tu vida.

Cuando hablamos de |a identidad personal ne séle debes pensar en lo gue
crees de ti, sino cémo o por gqué crees eso de ti y de dénde proviene esa per-
cepcidn;

Influencia Decisiones
] axterna ! Emnnales
Identidad
personal
Autopercepcidn Personalidad

Las percepciones que tenemos de nosotros mismes tienen origen en los sig-
nificados que nuestras familias, amigos ¥ grupos de pertenencia, las cuales le
dan ciertas estructurasy formas de vida, Asf, vames confomandeo nuestra iden-
tidad a través de las relaciones que establecemes con los demds, Sin embarge,
esta identidad se va madificando, ya que no siempre vivimos del misme modo
con los demés; estamos en constante cambio. Por ejemple, ne somos las mis-
mos que cuande estabamos en la primaria, ¢ Recuerdas alguna influencia de tus
compaferos de la primara? Actualmente, dicha influencia la recibes de las per-
sonas, grupos sociales v culturales a los que perte-
neces o convives, pere tamkbién llegard un momentao
en gue decidas no pertenecer o cambies de relacic-
nes. En ese momento tu identidad sufrird cambics,

Come tu identidad persenal es el conjunte de las
influencias sociales v culturales, ademas de las de-
cisiones que tomas para construir tu propia imagen,
puedes modificarla y tomar lo gue consideres mejor
para tu farmacién integral coma ser humano. Nadie
puede decidir por ti cual es el umbo que debes
tomar como sujete individual o social,

En ocasicnes, la presién social y las decisiones
parsonales hacen gue la identidad personal se con-
sidere come alge ne fijo ni permanente, Lo anterior
se refleja en los distintos tipos de compertamiento
que tienes en los distintos espacios y con las perse-
nas con las gue convives, ;Te comportas igual cuande astds con tus padres v
con tus amigos? ; Tienes las mismas actitudes cuande estds jugande que cuan-
do visitas algdn lugar que consideres sagrada?

—

Actividad 3. Reflexiono para dialogar

1. Elabora una linea de la vida,
a) Pide a tus familiares algunas fotografias: de cuando eras bebé, de cuando
estabas en preescolar; en primaria y una actual, Procura gue no aparezcas
con uniferme. En caso de gue no cuentes con alguna fotografia, pide a
tus padres o al adulto que esté a cargo de ti, que te cuente cémo eras en
cada una de esas etapas.

@ Eje Sentido de pertenencia v valoracion de la diversidad



b) Pega las fotos en un cuademillo gue puedes hacer
con hojas blancas o cartulina,

c) Observa en cada una cdmo vistes, con quign apare-
cesy cudl es tu actitud,

2. Reflexiona sobre las decisiones que has tormado en las
diferentes etapas de tu vida, en las personas gue te
han influido v sobre céme quieres ser.

3. Enparejas, compara tus reflexiones con las de tu com-
pafiere y conversen scbre las similitudes y diferencias
2n sus respuestas, A lo large de tu vida, ihan influido
las mismas persenas en tus decisiones? = s
Al terminar la actividad, responde las preguntas de la Figura 2.6.6 Las

seccion ; Coma vamos? influencias de nuestra
familia, sociedad v

. _ _ cultura son waliosas para
Es importante valorar las fuentes de nuestra identidad porgue nos ayudan formar nuestra identidad,

a identificar de dénde venimaos y hacia dénde podemaos dirigimes. 5in embar- ;‘j;“stpr;ed‘?”:ig:ddaﬁe”
ge, en la confoermacién de tu identidad, tienes la capacidad de aceptar lo que aneas
consideras adecuado para tiy tu desarrelle, v desechar todo aguello

T

gue te limite, Cada persona debe ser consciente de las cualidades E TR
i i £ . . 4 .
de su identidad, asi come de sus influencias ¥ que ambas pueden
madificarse, Con lo aprendido t‘l:lasta alhora,
Porla tante, debes realizarun ejercicico critico gue te pemita cons- G e R
1 1 ; 1 siguisntes preguntas,
truir tu identidad a partir de los aportes de las persenas y gnipos 1. ;Tienes clara la nodién de
sociales de los gue formas parte, considerando gue no son las Unicas identidad? ;Lograste identificar
o las mejores formas de vida. Toda persona tiene el compromiso de [t s
b B identidad? ; Tuviste dificultad
Uscar su autenticidad.
para lograrlo?
La mejor forma de influir en los demas o aceptar la influencia de 2. Junto con tus compafieros
los demas schm ti s conocigndeote a ti misme v esa conocimisnto de equipo ¢Censideran que
y . - - : - ; . comparten caracteristicas en
debe servirte para construinte dia con dia, siende td misme, valordn- e St Sl it
dote y haciéndele con todo aguelle gue te farmd. delos grupesalos que
2 perteriecen’? ;Cusles?
Actividad 4. Reflexiono para dialogar HEQ : ‘*JCOTf'deraTq“de lf'f actividades
U= nas reallZzado nan

contribuide a tu aprendizaje
1. Lee el siguiente poema sobre la identidad, Posteriormente, re- sobre |a identidad?

flexiona sobre él con base en lo que has aprendido en la leccién y
las preguntas que se te presentan,

La mujer del otro lado

Todos me dicen gue me debo asimilar, Neo parezce americana,

que debo escoger, pero sl habklo el inglés,

gue con el tiempo me voy a acestumbrar, no uso un rebozo,

pero me resigno a ser un titere, pero sf me casare.

¥ les voy a demostrar, Soy una mujer,

no soy mexicana, hurmnilde,

no oy americana, luchadora,

S5Oy Mmexicana-americana, independiente,

lzs dos cosas son lo mismeo, enorgullecida por sus dos culturas,
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Macida ciudadana, ni con el tiempo me voy a
con las venas enyerkadas, acostumbsrar,

Con la cultura mexicana no say Un titere,

v una honra americana, y les voy a dermostrar,
Aslque no me pienso asimilar, Que yo puedo ser la voz
ni piensa escoger, de mi misma identidad.
Sylvia Mejia

a) ;Por gué crees que el poema se llama “La mujer del otro lado™?
b)Segin la autora, jcudl es la relacién entre |a influencia exterior v la deci-
sidn personal?

2, Comenten sus reflexiones y sus respuestas,

3. Mencionen cémao ha side la influencia de sus familiares, amigos, conocidos
y de los grupos a los que pertenecen en la coenformmacién de su identidad, al
momento de tomar decisiones o de actuar,

4, Copien en su cuaderno la siguiente tabla v, en grupe, complétenla,

Tipo de influencia Positiva Negativa

De la familia

De los grupos de amigos

De los grupos sociales v
culturales

Finalmente, relacionen sus reflexiones y respuestas en torme al poema con

las respuestas de |a tabla:

a) ;Con qué se guedan de |z influencia externa para la conformacidn de su
identidad?

b) Qg de ello piensan gue conservarfan para siempre?

~" La identidad es un procesc que esta en constante cambio, Td decides cédme
t‘?- ser cantige y con los demdas, pero para hacerlo debes tomar en cuenta lo va-
liosos que eres, valorarte y evitar situaciones que pueden ponerte en riesgo.

Los demas en mi

Come hermos visto, la confernacién de la identidad es un procese en el gue

anuraz 6.7 recibimos la influencia de los demdés v en el que decidimos gqué nos resulta til,
En ti ST refLeJadHhISE;ﬂa satisfactoric y necesaric en las distintas etapas de nuestra vida o durante toda
o lavida de mucnas . . . -
Bt el Lo ol s ella, Cada uno estd influido por su cortexto y esta §|gn|f|ca que nuerstras decisionas
lo serds en lade los na sen del todo libres, aungue sl pedemaos asumir una postura critica y valorar la
demas. influencia de los demés en nosatros.

@ Fj=: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
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Le misme ocurre con lo gue se ha denominade “el arigen” v “las raices”, ya
gue, si bien hay gque valorar nuestra historia, también es necesario cuestionar
alguncs aspectos de ella gue crean una falsa conciencia de guienes somos
Como personas o come integrantes de una comunidad o pais. Porejemple, es
importante valorar las formas de expresién cultural de los pueblos eriginarios,
perc también hay gue cuestionar algunas practicas gue atentan contra los de-
rechos humanos, como la venta de nifias o impedir que las mujeres gobiemen.

Asi, valerar la influencia de los demés en nuestra identidad implica también
cuestionar las ventajas y desventajas que ciertas practicas y valores sociales
y culturales tienen para nosotros. Condcelos y decide qué te gusta de ellos v
quUé no.

Actividad 5. Reflaxiono para dialogar %—B f@

1. Escribe entu cuaderno las practicas sociales y culturales en las gue te gusta
participar en tu camunidad y también anota las gue te desagraden, En am-
bos casos, argumenta brevemente por qué te agradan o no.

2. Imagina gue tienes gue vivir en un pafs distinto a México.

a) De las practicas sociales y culturales gue te agradan, ;jcudles crees que
favorecerian tu identidad?
b) Explica tu respuesta.

3. En equipe, comparen las anotaciones gue hicieron en el cuadema. ;Hay
respUestas semejantes? jEn qué se parecen?

4. Escriban en sus cuadermos por qué las practicas que anotaron al principic
son parte de su identidad.

A continuacién se explican los principales agentes e instituciones que pue-
den llegara influir o ne en la construccién de tu identidad.

Familia. Esta institucién es una de las que ha tenido mavor influencia en tu
vida. De ella aprendiste los principales valores humanos, morales, éticos y
religiosos, Los principales rasgos de tu comportamiento tienan gque ver con
las formas en gue te comunicabas vy relacionakas con tus familiares.
Amigos. Ellos son con quienes vas construyendo tu identidad fuera del vin-
cule familiar, Con elles logras expresar la formacién obtenida en tu hogar,
ademas de adoptar sus caracteristicas v decidir cudles vas usando en las
distintas situacionas que se te presentan,

Escuela, Es el espacio donde la convivencia diaria hace gue valores la in-
tuencia de tufamilia v amiges, pere también conoceréds nuevas formas de
entender el munde.,

Religion, Esta brinda una serie de valores que gufan la conducta de las
pearsonas v gue influve en la toma de decisiones éticas, Por ejemplo, las
ideas del bien v del mal para actuar de una manera U otra, tienen un fuerte
vinculo con las religiones v sus normas morales.

Medios de comunicacidon, Estos, al repraducir v transmitir esterectipos v
estilos de vida, a través de programas televisives, peliculas, internet, redes
sociales v la publicidad, influyen en la adquisicién de patrenes de conducta
a los que desean aspirar o cubrir los adelescentes, Ejermple de ello, son las
formas de vestir semejantes a los protagonistas de series televisivas,

Tema: ldentidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesion social —@

En mi
experiencia...

Escribe en tu cuaderno:
iAlguna wez has tenido
que contradecira tus
padres, otros familiares
o adultos con los

que convives por
alguna idea o solicitud
que consideraste
equivocada? ;Dus
sentiste?




Figura 2.6.8

Wuchos de los qustos

y preferendas que
tenemos son aprendidos
de nuestros padres y
nos acompafiaran toda
la widla.

Ampliando
¢~ horizontes \

Te recomendarmos

la lectura del libro
Demian, del escritor
aleman Herman

Hesss, en el que se
narrala aventura de la
basqueda deidentidad

de Emil Sinclair,
\

Figura 2.6.9

Mo importa cuales sean
las diferendas que
tengas con los demas,
la dignidad humana

te hermana con la
humanidad.

Artes, Aungue no lo creas, el arte ha side una de las principales influencias
en la forma en gue nos identificames con nuestres sentimientos, El ameor
gue ves como relacién de noviazge, es producto de |a literatura, la poesia,
el cine y otras expresiones artisticas.

Deportes. Esta es otra de las influencias que mas penetra en las formas de
concebir su cuerpoe de los adolescentas, Tener un cuerpo delgade, muscu-
lose, agil y fuerte es el suefic de muchos adolescentes hombres v el ideal
de masculinidad de algunas mujeres,

Costumbres y tradiciones. Lz identidad de los pueblos ha sohrevivido a
través deltiempo gracias a sus costumbzresy tradiciones, Estas se van trans-
mitiendo de generacién en generacion v dan sentido a |la existencia de las
comunidades, Por ejermplo, cuando preparas la receta de tu abuela para
alguna celebracion especial,

Estas instituciones o practicas sociales y culturales han influide en la formacian
de tu identidad de manera directa o indirecta y podrias rconocerlas en distin-
tas acciones y practicas gque llevas a cabo todos los dias y, gque antes de que las
reflexionaras, podrias aceptarlas come propias.

Sin embarge, hay aspectos de cada una de estas expresiones sociales y
culturales que sen benéficas y otras que ne lo son para la femacidn de tu
identidad. Porejemple, los medios de comunicacién sen productores v distri-
buidores de mensajes culturales que no siempre favorecen buenas practicas.
El consumismao, la adopcién de maodelos de comportamiente viclenta, discri-
minatoric, que reproduce esterectipos corporales asociados a la delgader ex-
trema, a un tipe de color de piel o a un estile de vida asociade a las clases
sociales altas, pueden influir negativamente en la identidad
de los adelescentes,

Asimisme, existen practicas culturales y sociales que pue-
den considerarse valiosas para los pueblos, perc no para las
personas, Eipmplo de ello es la violacién a los derechos de
las mujeres en palses de Medio Oriente, donde se les prohi-
ben ciertas practicas de participacion, debido a su género.

Valorar todas las influencias que has recibide en la forma-
cién de tu identidad implica que reflexicnes, analices y juz-
gues criticamente cuales de ellas te han sido de utilidad v
cudles es necesario dejar atrds o Usar en otras ocasiones,

Actividad 6. Me informo para dialogar '_@

1. Lee el siguiente fragmento de un articulo académico sobre |a identidad, los
armigoes vy la adolescencia,

Identidad, amigos y adolescentes

El grupe de pares representa para los adelescentes un apoyo funda-
mental. En &l encuentran el reforzamiento necesaric para los aspectos
cambiantes de su personalidad. El grupe les ayuda a diferenciarse de
su familia v a reconstruir su identidad. Es de gran impertancia porgue le
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transfieren gran parte del apego que antericrmente mantenfan con la fami-
lia v con los padres en particular, Al medificarse estos lazos, “la amistad de
sUs pares adguiere una importancia gue ne tenfa antes™ (Delval, 2000:574),
El grupo de pares constituye |a transicién necesaria al munde externa para
lograr la individuacién adulta va que, pasandao por la experiencia grupal, el
joven podrd empezar a separarse ¥ a asumir su identidad adulta,

Por ello nuestros encuestados reconocen al amigo comao una de las per-
sonas que les ofrecen méas confianza, después de la madre,
Aungue ésta aparece en primer lugar al respecte, el ami-
go supera incluse al padre. El 15% de los jévenes dicen
tenerle mas confianza al amigo. En la relacién de amistad
2 intimidad, los amigos v el grupo de parestienen una im-
portancia prirmordial para los adolescentes, En el proceso
de definician de la identidad, la relacién con los pares es una
condicién necesaria para fortalecer los procesos de apego
v diferenciacién del adolescente, Asl, escuchar v apoyar al
otro v viceversa representa un espacio intimeo de amistad, o e
apeqgo vy confianza que fortalece al sujeto v le permite re- .
contextualizar sus significades, Los adolescantes le dan

una gran importancia v valor a la amistad v en especial a =
Ciertos amigaos, Figura 2.6.10 Todas las
En otros casos el amige seve como un apoye vy una fuente de consejo exﬁremlones 30@?'935‘
| i : i N culturales son valiosas.
Y a_yuda an situaciones espeﬂuales, en las buenas v en las malas”, dl_ﬂa Sin Bfbarqo; 68
Oliver, adolescenta de 13 afios de segundao grado de |a telesecundaria, importante que para
cuya madre fallecid hace dos afios. El, ademds de llevarse bien vy sentirse valorarlas positivamente
; ol ; i ol Juzgues criticamente si
apovadeo por sus primos, también tiene amiges intimes que frecuenta favorecen la dignidad
desde el jardin de nifios v con los cuales comparte el guste por los de- humana y el bien

portes, Para &l los amiges son: "Alguien en guien canfiar; vo les platico .

v ellos me platican, luego se siente unc diferente [..] sl me
siento apoyado [.] sen importantes [..] casi la mayoria de

. - . Persana que inspira mas confiarza en los adolescantes
amigos 12 ayudan en las buanas v en las malas”, El senti-

do de |z amistad va cambiande en relacién con las edades PERR D o

de los adolescentes, Corno sefiala Delval, basandose enun Madre %3

estudio de Aldeson, “de los catorce a los dieciséis, lo mas Armigeo (a) 154
importante es la seguridad, v la lealtad se convierte en un Eii?rrianocaj ég'g

valor cantral” (Delval, 2000:585), La intimidad entre armigos Nt e 03

se daenlos campos de interaccién donde el adolescente se Ningunc 05.2
confronta con sus pares, pone en juego sus prefarencias, g?:ir:c}ggtaj $§

se [dentifica can clertos amigos, se reconace ¥ 8s reconaci- Mo contects 07

do por los otros, "Al tener una identidad poco formada, el Otro 013
adolescente forma una identidad compartida con los otros Total U0

v lograda también mediante identificaciones con personaje Fuente: https: fedocplayeres/ 24787 75 Hentidad-
plblicos, figuras de la misica, de los especticulos, 'héroes adobﬁoe”C'a'gﬁf'ljhﬁln‘;&"fr@e%'ngﬁm
gue se conviertan en modelos” (Delval, 2000:584), {pég. 13 marach enel documentc)

Fusnte: Josefina Disz Sanchez. “ldentidad, adolescenciay cultura. Jovenss secundarios en
texto regional”. Consultade en https /it b 2N glopy (recuperado el 8 de mayo de 2018)

a) iPor gqué |a autora del articule menciona gue los amigos ayudan a “re-
construir” la identidad?

Tema: ldentidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesion social —@




b) ¢ Por gué crees gue los amigos sean la segunda influencia y las personas
a las gue los adolescentes |es tienen confianza?
c) ¢Hay alguna similitud entre los datos de la tabla y lo gue td crees?
di JCéme faverece la cercania con tus amiges tu identidad?
2, En grupo comenten el articula y sus respusstas.

Aungue estés expUesto a gran variedad de mensajes en los distintes grupos
en los que convives, debes desarmollar actitudes criticas ante elles, para gue
puedas optar por aguellas acciones que te favorecen y desechar todas ague-
llas gque pueden ubicarte en riesgo.

Valoro mi identidad y lo hago
con la delos demas

Valorar la influencia en tu identidad de personas, grupes sociales y culturales
implica un ejercicic critice, reflexivo y analitico de las influencias extemas y lo
gue creemaos que samas actualmente.

La identidad siempre estd en constante movimiento, en construccion. TU
reaccionas de forma creativa para resclver las situaciones gque se te presentan
con base en tu identidad v al hacerlo tu identidad se muave. Y a su vez, maodi-
tica las influencias aprendidas y asignadas que hiciste propias, a partir de tus
experiencias, anhelos v deseos,

Cuando haklamos de tu identidad, individual o colectiva, nos referimos a un
momento ¥ contexto de tu vida, lo gue proveca gque |a percepcién que tienes
de ti vaya transformandose. De este modo hacerte a ti misme, implica interic-
rizar influencias, identificarte con persenas, ideas y sentimientos de otras per
sonas, asl come diferenciarte de los demés. Al momento de darte cuenta de tu
identidad tomas conciencia de timisme, de tu semejanza con unosy diferencia
con atros, come individue o come parte de un gnipo,

Actividad 7. Me informo para dialogar

1. Lee las frases de Michel Foucault y de Gabriel Garcla Marguez en los re-
cuadros.

"No me pregunten guién soy, ni me pidan que siga siendo el mismo.”
Michel Foucault

“Los seres hurmanos no nacen para siempre el diz que sus madres los
alumbran; la vida los obliga a parirse a sf mismos una v otra vez, a mode-
larse, a transformarse, a interrogarse (a veces sin respuesta) a preguntarse
para qué diaklos han llegade a la tierra v qué deben haceren ella.”

Gabriel Garcia Marquez

a) (Qué crees gue guise decir cada uno?
bl Cémo se relacionan estas frases con la formacién de tu identidad?
c) En grupe, comentan sus resplestas.

@ Fj=: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad



2. Reflexionen sobre céme se ha ide modificande con el paso de los afios
algo gue ustedes consideraban valioso de su identidad, ;Creen que sequird
cambiande?

Valorar gquién eres como persona y guién enes dentra de los gripos, es im-
prescindible para la conformacién de tu autopercepcion, autoestima y autova-
loracién, Sentirte orgullese de quign eres implica el reconacimiente de las bue-
nas influencias de los demés en tu historia de vida, ademas
de las decisiones que has tomade para reconocerns como
un ser hurnane digne v valiose,

Respetar, apreciary valorar las distintas identidades impli-
ca Un grado de madurez ética y demacratica, gue te permite
comprender que puedes tomar lo mejor de |os demas para
enriguecerte como ser humano, Aprender y valarar las dis-
tintas formas de ser, vivin sentin creer y pensarte enriguecean
v lo hacen cen 2 dignidad humana,

Por esta razén, cuando se discriming a las personas por
sus distintas identidades culturales, lingUisticas, &tnicas, ra-
ciales, sexuales v religiosas, entre otras, no sélo se atenta
contra sus identidades, sino contra la posibilidad de elec-
cién y construccian de la propia.

Valorar las buenas influencias que has recibide es un acte de gratitud con la
hurnanidad.

Actividad 8. Reflexiono para dialogar

1. Lean la noticia y luege coméntenla en grupe a partir de las preguntas,

“Para ser honesto, no cree que tenga nada de especial, Mi historia es la
historia de miles de meaxicanos que diariamente se enfrentan a sus pro-
pias batallas, que hacen cosas increfbles con lo poco gue tienen, gue se
refugian en sus suefios para darle un significado a su vida. Yo sélo suefio
con ser feliz”, este es el discurse de Ricarde Pable Pedro, egresade de
la Facultad de Qiuimica, quien recibié el Premio Nacional de la Juventud
2017, en |a categoria de Logros Académicos,

Originario de la comunidad La Mina, ubicada en Tuxtepec, Oaxaca, de pa-
dres indigenas, actualmente el joven estudia el dltimeo afio de un doctorade
en el Instituto Tecnolégico de Massachusetts (MIT, por sus siglas en inglés)
donde su investigacidén estd enfocada en los materiales bidimensicnales, los
cuales deben ser flexibles v transparentes para usarse como celdas solares,

El 20 de enere de 2012 recikié una de las noticias mas emocionantes
de su vida: su carta de aceptacién en el mm. El logro “fue el resultado de
muchaos esfuerzes v sacrificics no scle personales, sino también de mi fa-
rilia, maestros y amigos a quienas agradezco eternamenta”,

Fuente: Alejandra Olguin y Diana Rojas. “Ricardo Pable Pedro,
Onico mexicano de origen indigena que estudia en el mt”. Consultade en
https fhitly/ 2MRDTeC p=28127 (recuperado el 8 de enero de 20181

Tema: ldentidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesion social —@
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Figura 2.5.12
Disfruta de quien eres
en este momento

v recilerda vivir
intensamente, pero
siemn pre cuidandote,

Apuntes para
mi proyecto

Guarda en tu portafolic
de evidancias tu

arbol de influencias,

ya que te serd
deutilidad para €
proyecto de este
madulo,

a) ¢ Creen que Ricarde valerd su identidad,
asl como las influencias que tuvo, para
lograr llegar al MT? Argumenten su res-
puesta,

by ¢ Consideran que Ricarde valora la in-
fluencia de personas y grupos que fave-
recieron su decisién v la formacién de su
identidad?

) ¢Cémo creen gue se siente Ricarde de
estudiar en el extranjere siendo indige-
nav

2. Comenten sus reflexiones en el grupo ¥
dialeguen sobre la importancia de valorar
la identidad personal y colectiva.

Contestar la pregunta jgquién soy? implica reconocer, apreciar y valorar la
influencia de personas, grupos sociales y culturales gue han contribuide a la
confarmacién de tu identidad. Sin embarge, dicha valoracién implica la cons-
truccién de un juicio critico ante toda influencia que tengas y, a partir de los
beneficios presentes y futures para tu persona, metas, objetivos y proyectos
deberés apropiarte de ellas o desecharlas.

Lo que hemos construido @

Actividad 9. Reflexiono para dialogar @ f@

Con el fin de elabarar un arbol de influencias deberés realizar las siguientes

actividades:

1. Identificar cudles consideras que son las principales aportaciones de tu fa-
milia, amigos, grnupos seciales y culturales a tu identidad comeo adalescente,
Mo olvides considerar los agentes culturales y medidticos.

2, Organiza tu infermacién v dibuja un drbol que representar tu identidad,

a) En las raices escribiras esas influencias y aportaciones que reflexionaste
en el punto anterior,

b El tronce serd tu identidad, En él escribirdn quién eres, es decir, como te
concibes, cuél es tu autoimagen.

¢} Las ramas correspenderdn a decisiones gue has tomade y en las cudles ha
intervenide la influencia de los demés enti,

3. En plenaria presenten sus dboles de influencias y contrasten su informa-
cién. 5i cuentan con una camara fotegrafica, tomen una fotografia o copien
su arbol come evidencia,

@ Eje; Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad




Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe comeo consideras que fue tu desempefic en cada uno de los criterios que se muestran y o
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje;

Criterios Satisfactorio porque... Necesito mejorar en...

Reconczeo los rasgos socioculturales que contribuyen ala
construccién de mi identidad personal,

Comprendo las formas de influencia de los demas en mi
identidad personal,

Valoro |a influencia de personas cercanas a mi que han
influide mi identidad personal,

Aprecio la influsncia de arupos sociales en mi identidad
personal,

Valoro la influsncia de grupos culturales en la construccion
de mi identidad personal.

Coevaluacidon

Intercarmkbia tu libro con algdn compafiere de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefio en las actividades colaborativas.

Criterios (Qué mostraste? (Qué puedes mejorar?

Trabaja de forma colaborativa y entusiasta
en |as actividades en pareja,

Establece acuerdos con sus compafieros
sobre las actividades realizadas en equips

Apcya a sus compafierss cuands lo
nacesitan,

Dialoga de forma tolerante v plural en |as
actividades grupales.

Contronta el resultado de tu autoevaluacién vy el de la cosvaluacién, jcoincide la valoracién que
hiciste de tu desempefio con las cbservaciones que recibiste de tu compafiers (a)7, ;qué elementos
diterentes te aportd para mejorar?, jcémo cambid tu percepcidn inicial sobre la relevancia de este
aprendizaje en la formacién de tu identidad?, ;los elementos que sefialaste al inicie de la secuencia
para favorecertu aprendizaje contribuyeron de forma efectiva para legrarle o consideras que pudiste
hacer algo mas?, ;qué puedes hacer para mejorar tu aprendizaje?

Terna: ldentidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesion social —@




Aprendizaje esperado:
Analizalasimplicaciones
de la equidad de género
en situacionas cercanas a
|z adolescencia amistad,

noviazgo, estudio.

Figura 2.7.1 La equidad
de género favorece las
relaciones entre mujeres
¥ hombres basadas

en ¢l respeto a las
diferendias.

Figura 2.7.2 L3

farti dpacién de
mujeres ¥ hombres en
todas las actividades

es importante, siempre
que se respeten

las diferencias v
necesidades de cada
persana.

@

$7. Todas y todos por la equidad

Pongdmonos deacuerdo @i,

Todos los seres humanos nacemos iguales en dignidad v derachos, La
equidad reconcce las diferencias que hay entre los individues v como
éstas pueden representar desventajas, porlo cual se requiere emprender
medidas para rescheerlas,

Una de las diferencias que, histéricamente se han convertido en de-
sigualdades, es la establecida entre mujeres v hombres, Estos dltimos se
han viste faverecides en los distintos dmbitos de |a vida secial, cultural,
politica y econdmica, mientras gue las mujeres tienen menos oportuni-
dades de desarrolle integral,

En esta secuencia analizaras las implicaciones de la equidad de géne-
ro en situaciones cercanas a la adelescencia en las relaciones de amistad,
noviazge v estudio, Como resultado del trabajo de esta secuencia, al final se
elaborard un cartel sobre la impontancia de lz equidad de género en las rela-
ciones antes mencicnadas.

A partir de lo anterior, reflexiona ;jcudl esperas que sea la utilidad de apren-
der a analizar las implicaciones de la eguidad de género en situaciones con
quienes te ralacionas cotidianamente? Comparte con &l resto del gnupe tus
ideas y enriguécelas a partir de las apertacionss de tus compafieros,

Junte con tu gupo y profesorn, propdén alternativas que favorezcan su organi-
zacién en las actividades colabeorativas,

Punto de partida

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

1. Lee el texto siguiente en tomo a |as relaciones ineguitativas entre mujeres y
hombres y responde las preguntas.

La idea del amor romantico entre los jévenes
disfraza de carifio la violencia machista

Controlar los horarics de |a pargja, decirle qué puede hacer v qué no v
restringir las amistades del otro son practicas que hacen saltar las alarmas
en |a lucha contra la viclencia de género. Conductas abusivas gue pueden
degenerar en otras formas de violencia v gue un tercio de |os jdvenes es-
panocles consideran "aceptables” o "inevitables" en determinadas circuns-
tancias. Un informe scbre la percepcién de la viclencia de génere en la
juventud denota gue las conductas de control no son identificadas come
viclencia machista, a la gue se oponen la mayeria de los encuestados,

Si la pregunta cuestiona el grado de "tolerancia hacia la viclencia de
génera", los [Gvenes de entre 15y 29 afios parecen tener clare gue es una
conducta "totalmente inaceptable” [ ]

Sin embarge, las respuestas se equiparan cuande se interroga a los
jovenes sobre su tolerancia a otras practicas que el inferme engloba come
"violencia de contrel", Para 33% de los chicos v chicas, es "aceptable en
ocasiones” o "inevitable" gque en una pareja tengan lugar practicas como
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controlar los horarios del otro —la experiencia mas justificada—, impedir-
le ver a ciertas personas v decirle qué cosas puede (o no) hacer. [.. ]

La tradicional media naranja implica gue la persena estd vacia sin su
amade, gue juntes forman una unidad. "En este contexto se justifican, por
gjemplo, el control del horario porgue hay gue llegara sercomo una sola
persona ', menciona Diana Diaz, subdirectora del Teléfono anar de avuda
a nifios y adolescentes. [, ]

El informe advierte también gue la telerancia a estas conductas se presen-
ta de manera algo méds acusada que en otros estudics sobre la poblacién en
general, ;Quiere este decir gue los jdvenes estan reproduciende relaciones
mas toxicas? "MNo lo creo, Esa serfa una de las razones, pero tambign hay
otras dos posibles, La primera, por la gue mas me incling, apunta a las nue-
vas tecnologias (los maviles v las redes sociales): han aurmentado muche las
posibilidades de control v san los jdvenes los que més las utilizan. Ls sequnda
posibilidad es que, a estas edades, que estan en la fase del enamaramiento,
se puede extremar el mito del amor romantice”, argumenta Diaz-Aguado.

Fuente: Laura Olias, “La idea del amor romantico entre los jovenes
disfraza de carifio la violendia machista”. Informe del CIS sobre percepcidn

Figura 2.7.3 Algunas de
las ideas que tenamos
sobre las relaciones
entre mujeres v hombres
son falsas v cuande nos
relacionamaos no sucede
wome esperdbamoes.

de laviclencia de género en la adolescanciay la juventud.
Tomadeo de https /it by 2ZWMPOAE: (Consulta: 13 de febrere de 2018),

a) De acuerdo con el texto, jpor gqué es importante |a
igualdad de género en las relaciones de noviazgo?
Argumenta tu respuesta,

b} i Por qué el control en las relaciones de pareja no
tavorece la igualdad ni la equidad de génera?

c) Esta viclencia, disfrazada de amor, ;beneficia a
homizres ¥ mujeres? Explica tu respuesta,

d) ;Crees gue en las relaciones de amistad también se
dan relaciones de control?, ;por qué?

e) ¢ Alguna vez has sabido de situaciones de control
de hombres hacia mujenes o viceversa en tu escusla
o en tu anipoe?, jqué han hecho al respecto?

Figura 2.7.4 Toda
relacién que exista entre
mujeres y hombres debe
basarse en el respeto de
la libertad v los deseos
de cada uno de ellos,

e

Si es necesario, consulta tu libro de primer grade, donde hay informacién en
tomo al derecho a la igualdad.

3. Comenta tus respuestas con un compafero, identifiguen sus diferencias ¥
puUntes en comidn, para compartirles con 2l gnipo.

De laigualdad a la equidad de género

Dialoguemos para construir .

La igualdad, en general, supone el reconacimiente de las personas con la misma
dignidad, simplementa por el hecho de existir Sin embarge, histéricamente, se ha
utilizado la diferencia entre mujeres v hombras como forma de desigualdad entre
une ¥ otro género, Las mujeres, por el hecho de tener el periode menstrual v la
posibilidad de sermadres, fueron calificadas como débiles y emocionales, en con-
traposicion a los hombres, quienes fueron clasificados come fuertes ¥ racionales.
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Esta distincién sociocultural ocasioné gue durante mucha tiem-
po la mujer no tuviera acceso a la educacién, porgue se le habia
asignade el cuidade del hogary la crianza de los hijes v por lo ge-
neral, las decisiones sobre la familia eran tomadas por el vardn. En
algunas culturas |a familia arreglaka el matrimenio sin dar oportuni-
dad a la mujer a decidir con quién casarse. Fue apenas en el siglo
pasade que las mujeres se incorporaron a la educacién y a la vida
productiva, asi come al ejercicie de sus derechos civiles, paliticos y
econdmicos,

La democracia requiere el reconacimiento de la igualdad ante la
ley, pero también de crear las condiciones idéneas para que todas
las persanas tengan acceso a las riquezas y a los bienes y servicios

Figura 27.5 La de una nacién, v de esta manera llegar a la igualdad,
it do gsnoro Sin embarge, existen algunas condiciones gue impaosikilitan que esta dignidad
favorecs reladiones mas i | P ; b, I firadd | . | i
stas. entris flllares ¢ se viva plenamente. Porejemplo, han confinado a las mujeres a la matemicad y
hombres. al cuidado de los demas, En este sentide la diferencia implicd desigualdad, ya

que los hombres asumieron el papel histérico de protagonistas dejando 2 las
mujeres un papel pasivo en el actuar plklice,

——— Glosario Estas condiciones no surgen por una capacidad natural distintiva de las
mujeres o de |os hombres, sine que estan construidas social y culturalmente,

Génadas. Organos ; ; : . :
2 Es decir, que mujeres ni hambres nacen comeo tales, sino gue cada saciedad

reproductores en

los que se forman los va formando conbase en idealesy estersotipos que asigna a las personas,
o liberan los Aun cuande las ciencias naturales definen lo que es sermujer u hembre a par
gfg’;ﬁfesh ﬁiﬁouse tir de las cargas gonéadicas, cromosomaticas, |os caracteres sexuales expuestos
se llaman ovariosy y |la capacidad de dar a luz, estas mismas afirmaciones sen construcciones so-
las que producen ciales, culturales y paliticas. Cada sociedad, en distintas épocas, ha definide lo

espermatozoides s=

ot gue significa ser hombre o mujer de farma distinta. De ahi gue se crea gue los

i homtbzres tienen caracterfsticas ligadas a la fuerza, la valentla y las capacidades
Elarisete Hoea s de decisién en el munde, mientras que las caracteristicas de las mujenss estén
en el nideo da las ligadas a la temura, al cuidade de los demas y a las actividades del hogar,
células, desempena
una funcidn muy

importante en la
divisian celular y

Actividad 2. Reflexiono para dialogar

en la transmision 1. Cen la actividad siguiente identificaris la relacién que tiene el concepte de
ﬁ:rgjlat::zrfs lo que es ser hombre o mujer con la realidad,
\. ' 7 a) Copia la tabla en tu cuadema, Escribe tres caracterfsticas que consideres

tiene tu sexo, asl coma tres que tiene una persena del otro sexo,

Caracteristicas que debe tener Caracteristicas que debe tener
un hombre una mujer

2. Reflexiona:
a) ¢ Porqué crees que alguien de tu sexo debe contar con esas caracter(sticas?
b);Par qué una persona del otro sexo debe tener esas caracterfsticas?
c) (De doénde recibiste la informacién sobre las caracteristicas que debe
tener cada sexa?
d) Escribe en tu cuademo tres fuentes gue influyeron en tu concepto de ser
hombre o ser mujer.

@ Fj=: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad




3. Eneguipo comparen sus respuestas; ;se parecen?, jen gué son diferentes?,
¢sUs conceptes corresponden con la realidad?, jhay caracteristicas que sean
propias de un génere? Argumenten sus respuestas y escribanlas en su cua-
derna,

Esta distincién entre lo gue se considera ser mujer u hombre también corres-
ponde al desarmllo de la sociedad: lo gue antes se consideraba vélido hoy se
considera excluyente v discriminatoric, Antes la desigualdad entre hombres v
mujeres se reflejaba en la imposibilidad de éstas para acceder a bienes y ser
vicios, lo que les impedia un desarrclle integral. En la actualidad, todavia se
encuentran en desventaja con respecto a los hombres para ocupar cargos de
gran responsabilidad en los emplecs y hay una disparidad entre sus salarios
con respecto a los hombres; ademés, suelen tener una doble jomada porgue
no sélo trabajan fuera de casa, sine gue se encargan del cuidado de los hijos,
de los adultos mayores, e incluse, de las mascotas,

Esta falta de igualdad en el acceso a rigueza, bienes y servicios entre mu-
jeres v hombres ha provecado que las mujeres no hayan desplegado su po-
tencialidad y sus capacidades en los espacios plblices, lo gue ha generado
desigualdad en sus oportunidades de desarrclle personal vy social. En este
sentido, la equidad busca compensar las desigualdades sociales, respetando
la igualdad en dignidad v derechos, ademas de la diversidad en las distintas
identidades presentes en la sociedad. La equidad, come parte de la justicia
distributiva, busca dara cada una de las personas conforme a sus necesidades,
es decir, brindar mayores apoyos a guienes mas lo necesitan, para lograr la
igualdad en el ejercicic de sus dereches, funcienamientos y capacidades.

—
Funcionamientos Estado de bienestar de las personas en

simples sus requerimientos basicos materiales,

Estado de bienestar de las personas en

Equidad < i i : S ;
9 Funcionam ientos sus necesidades basicas, emocionales,

complejos atectivas v espirituales.
. Libertad de la persona para alcanzar lo
Capacidades P P
que valora.
, * m—

Ciagrama construido con base en Sen, A (1999,
Commeodities and Capabilities. Delhi, Oxford University Press

Entendemos los funcienamientos come las funciones bésicas del estade de
una persena y de su bienestar, comao estarbien alimentade, tener buena salud,
no padecer enfermedades evitables. Ademas existen otres funcienamientos
coma ser feliz, gozar la dignidad y ser capaz de participar en la vida de |a co-
munidad. La educacién, el acceso a la salud, la recreacién, el esparcimiente, la
cultura y el deporte son parte de estos funcionamientos gue favorecen el desa-
rrelle plene de las personas v la formacién de la ciudadanfa en las sociedades
demaocraticas. De este mode, las mujeres al no acceder a los funcionamientes
basicos ni complejos disminuyen su bienestar fisico y emocional,

Porejemplo, una adolescente que vive en situacién de pobrezay, por lo tanto,
debe trabajar para contribuir con los gastos de su familia, sus funcionamientos

Tema: lgualdad y perspectiva de género —@p

Figura 2.7.8 Los medios
de comunicacidn se
encargan de difundir
modeles de hombres
¥mujeres que o
faverecen |a equidad de
génaro, por el contrario
fortalecen y promusven
la discriminacién y
viclancia de género.

Figura 2.7.7 Fara
disminuir la desigualdad
entra mujeres v hombres
se debe buscar que

ellas tengan acceso a

la rigueza, los bisnes y
senvicios de la sociadad,
ademas &l Estade

debe asequrarles ese
deracho.




Figura 2.7.8 Uno
delos retos a los

gue comunmente se
enfrentan las mujeres,
25 a desarrollarse
profesionalmente y
cubrir sus propias
necesidades por sobre
las de aguelles que
dependan de ellas

Empoderamiento.
Proceso en el que se
dota a una persona,
comunidad o grupo
de las herramisntas
necesarias que |e

capacidades.

J— Glosario -'\

permitan aumentarsus
fortalezas v mejorar sus

J

%

Figura 2.7.9 Las mujeres
tienen las mismas
capacidades de dedsién
gue los hombres, pero
son muy pocas las

gue llegan a cargos
donde pusdan guiarlos
rurnbos de una empresa,
institucién o nadién.

@

simples y complejos se ven afectados, lo cual disminu-
ye su empoderamiento vy |a cportunidad de contar con
una mayor calidad de vida presente y futura,

Por otra parte, las capacidades son un conjunto de
funcionamientas que reflejan la libertad de la persona
para alcanzar aquello gue valora; por ejemplo, asu-
mir cierto estilo de vida, Las mujeras al tenar menores
ingresos v dedicaros a |a crianza de los hijos v a los
arreglos del hogar, principalments, pierden la capaci-
dad de alcanzar sus objetivos y su desarrolle personal,

Cuando alguna de estas funciones y capacidades
no logra ser desarrollada por las personas, tenemaos
inequidad y, por lo tanto, injusticia social. En este sentido, cuando las mujeres
no han lograde desplegar sus potencialidades por una serie de restricciones
socioculturales se proveoca desventajas en sus decisiones, posibilidades y
formas de vida,

En los Qltimos afies, si bien ha sido un proceso lento, muchas mujeres y or
ganizacicnes han contribuide desde distintes dmbitos para hacer la diferencia.

Actividad 3. Me informo para dialogar 1’?@ f@

Para analizar las relaciones de igualdad o desiguales de las mujeres respecto a
los hombres en el desarrcllo y uso de los funcieramientos v las capacidades,
elaborards un organizador grafico,

1. Lee la epinién de Christine Lagarde, directora gerente del Fondo Monetario
Intemacional (Fm1), sobre la disparidad entre mujeres y hombres en el mun-
do. Al terminar, responde las preguntas,

A nivel mundial, la mujer gana sélo tres cuartas partes de lo gue gana el
hombre, incluse en la misma profesiény con el mismao nivel educativo. Las
mujeres estan subrepresentadas en el sector formal v sobrerrepresenta-
das en el secter informal. Dedican el deble de tiempo que los hemizres a

tareas domésticas, y cuatro veces mas tiempe al cuidado de
e los nifios, Representan 70% de los mil millones de personas
gue subsisten cen menos de un délaral dia, v son las primeras
en sucumbir en una crisis econdmica,

Las mujeras también estan excluidas de los cargos de lide-
razge, ambite en el que el génere parece importar mas gue
las cualificaciones. Y cuande llegan a la cirma, es mas probable
que sean despedidas,

Fusnte: Christine Lagarde, "Empoderamiento: Conferencia Amart-ya Sen”,
Tomado de httpe bt b/ 2IEATHD (Consulta 13 de febrero de 20181

2, Pidan a su profeser gue les ayude a organizar una mesa redonda en la gue
discutan la importancia de |a equidad de género para las personas y las
sociedades,

3, Dialeguen sobre la importancia de gue las mujeres tengan acceso a mayo-
res recurses econamicos, mejores emplecs y mayar tiempe para ellas.
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4, Argumenten cual piensan que serfa Una repercusion
positiva para eldesarrolle sacial, ecanémico, politico
v cultural gue faverezea la equidad entre mujeres v
hombres.

5. Elakora un organizadeor gréfico en el que represen-
ten las distintas formas de inequidad y qué altema-
tivas hay para favorecer la equidad.

6, Comparte tuU arganizader grafico con un compafie-
ro y compérenlos.

7. En grupe, acuerden cémo vivir la eguidad en el
aula, Ancten sus conclusiones en una cartulina v
péguenla en un lugar visible del aula,

Comao parte de los funcionamientos ¥ las capacida-

des de las mujeres, en el terrenc educative cada vez Figura 2.7.10 A pesar
més las mujeres pemmanecen v egresan de la educacién secundaria, media :Ej:;%avd:n:iizna:n
superiory superior Sin embarge, en comparacién con los hombres, adn regis- aceeso a la educadsn,
tran un nivel inferior de titulacién de licenciatura, maestria v docterade, come todavia s<|e presentan

uedes observar en la siguiente grafica; SR BN Lo WS e
e 4 9 gue trabajar debido

alas condidones de
pobreza, lo que lleva

SEGUN ESTADISTICAS DE 14 PAISES DEL MUNDO ala desigualdad y |a

ineguidad sodal.
UNA LICENCIATURA OBTIEMEN:

n 18% O 37%
- | [f—y
- MUJERES -. HOMERE

UNA MAESTRIA OBTIENEN:

Q 8% O 18%

AR s - HOMERE

UN DOCTORADO OBTIENEMN:
0 & 0
AR s - HOMERE

Algunas acciones gue favarecen la equidad de género y

con las cuales se pueden prasentar resultados para alcanzar Accll.on.fs A?ciones
la igualdad de oponunidades, derechos v libertades son la |;‘;‘§u;3“a';ge ?a“ZqﬁTj’;jcfg
educacién, mayores ingresos econdmicos, |a generacién de género género
programas de desarrollo y el empoderamiente de las muje-
res, es decir, que ellas refuercen sus capacidades en la par- ‘5"?3%
ticipacién econdmica, social ¥ ciudadana, asi como el use - %"%f
libre de sus recursos para lograr la igualdad de género y ;{f;gf’amasa,& o
evitarlas distintas formas de vielencia que pusden padecer, B
1. La educacién tiene un papel importante para la equidad Machisme %J‘Os-es,
de género, debide a que no séle brinda mayeres opor e e¢°f?d,¢.:;{?“~?'*’e$o$
tunidades de desarrolle personal a las mujares, sine gue Gualiiay o

transforma las creencias, los significados, las valoracio-

nes ¥ los estereatipos gue se han construide socialmente .

para cada uno de los sexos.
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2. Que las mujeres cuenten cen ingreses econdmicos y puedan dis-
poner de ellos les pemite tener independencia, tomar decisio-
nes personales, de pareja y con la familia; ademas, propicia que
las mujeras tengan mejores relaciones seciales v una convivencia
mas justa entre ellas v los homlbres,

3. Los Estados deben comprometerse con programas sociales que
compensen la desigualdad y la inequidad de género, lo gue fa-
vorecerfa la igualdad de opertunidades, decisionesy ejercicio de
los derechas v libertades de mujeres v hombres, asl come albrir

Figura 2.7.11 Durante muchos afios, las espacios en lo publico v en lo politico para dar mayor acceso a
principales carreras que estudiaban las mujeres
las mujeres estaban ligadas al cuidado de . . .
las personas, 4 Asimismo, el empoderamiento se traduce en la capacidad de

cada persona para elegir libremente la trayectoria de su vida en
funcién de sus talentes y aptitudes.

Cuande las mujeres logran hacer coincidir estos cuatro ejes, las con-
diciones ae génere se modifican en beneficio tante de ellas como de
todes los miembros de la sociedad.

¢{Como vamos? -
Actividad 4. Reflexiono para dialogar

Can lo aprendide hastaahora,
contesta en tu cuaderno las
siguientes preguntas.

1. 4 Que es para tila igualdad v |3

Para comprender las funcienamientas v las capacidades de [as mu-
jeres en los lugares donde convives, hardn entrevistas para conocer

equidad de género? dichos aspectos,

2. jPor qué esimportante que 1. En equipo elaboren un guion de entrevista. Conversen con algu-
exista igualdad y equidad entre nas madres de familia, profesoras ¥ trabajadoras de |a escuela y
mujeres y hombres? de | dad C d | toniiant tas A

o N R S e la comunidad, Consideren las siguientes preguntas. Agreguen
de equipo: ;Consideran que las que consideren necesarias.
las actid\fidades realji_zadag han a) ¢ Trabaja fuera de casa?, sse dedica al hogar?, srealiza ambas
e SR D actividades?, ; recibe ayuda de alguien?, ;de quign?
jcudles han sido las principales : B ; ,
difeultarled g Fan tanido b) : Obtiene alguna remuneracién par su trabajo?, jen qué lo gasta?
en lo que va de la secuencial, c) ;Cree que ha podide desarrollarse en sus actividades?, jpor
ipor quet, jcémo lo pusden C]Ué I e aef?
resalver?

d) s Participa en alguna erganizacién social o comunitaria?, ;gué
actividades realiza ahi?
2] ;En los lugares donde convive o participa es tratada con igualdad?, jal-
guna vez ha sido discriminada por ser mujer?
f) (Considera que tuve las mismas cportunidades que sus compaferos
hombres mientras estudiaba o en su trabajo? Expligue su respuesta.
Trascriban sus entrevistas y organicenlas por termnas.
3, Analicen las respuestas y contrasten en gué se parecen y en gue son dife-
INMUJERES L : | -
DD e 4, Reflexionen sobre cuéles son las acciones que favorecen o limitan los fun-
R SR R R cicnamientas, las capacidades y el empoderamiento de las mujeres,
Si tienes alguna duda 5. Elaboren un perédice mural con las opiniones de estas mujeres. Al terminar,

sobre la importancia respondan las preguntas de la seccién: JCéme vamos?
de lg equidad de

género, consulta la

ro

o~ Alerta —

pagina del Instituto La equidad de génerc es una oportunidad para crear una sociedad justa
~ Macional delas para las mujeres, pero también para establecer mejores formas de convivencia
e F;ag'”f e democritica entre uno v otro sexo vy, en conjunte, buscar el desarrollo social,
httpg;;;bit_'|r;;§ffp-?§j } una mejor calidad de vida para el bien comtn,
g
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La equidad de género en las relaciones
de amistad

La amistad es un valor que debemos cultivar y de-
sarrollar; implica un compremise desinteresado con
guien se tiene una relacion afectucsa. Una relacion
de amistad se caracteriza por la comunicacién, el res-
peto, la honestidad, la empatia, el didloge, la selida-
ridady el reconocimiento del otro como un igual, Ser
armigos significa reconacerse como iguales y respe-
tarse, apreciarse y valorarse tal como son.

Las relacicnes de amistad establecidas entre mu-
jeres ¥ hombres deben partir de los mismos compao-
rentes gue toda relacién de amistad, ademas de une
mas: la equidad de género. Valores como respeto, re-
ciprocidad, cooperacién, solidaridad, empatia v cor
dialidad tienen que anteponerse al individualismao,
egaisme, abusa, chantaje y todo tipe de vielencia,

Actividad 5. Reflexiono para dialogar

1. Para comprender céme manifiestas la equidad de gérere en las relaciones
de amistad que estableces con hombres v mujeres, reflexiona en tomo a las
preguntas:

a) (Cudntas amigas v cudntos amigos tengo?

b} ; Qué tipo de actividades realizo con ellas y ellos?

c) ;Dichas actividades cambian dependiendo del sexo de ellas y ellos?

d) Cuando tienes algln problema o te sientes triste, ;lo compartes con cual-
quiera de ellas o elles?

2. Escribe tus reflexiones en tu cuademae.

3, En pareja comparen y comenten sus reflexiones,

a) {En qué coinciden y en qué difieren?
b} s Por qué creen que tienen relaciones igualitarias vy eguitativas con sus
amigas o amigas? (Por qué creen gque ne lo logran?

La equidad de género tiene un papel muy impeortante en las relaciones gue
astableces tanto con hombres como con mujeras, Hablar de género afecta
tanto a las mujeres, como a los hombres, pues entre ellos hay valoraciones
basadas en esterectipos y modelos ideales de lo gue debe serun hambre o
una mujer, Todas las formas de ser son igualmente valiosas v respetables, no
clbstante hay muchos prejuicios y estereotipos gue obstaculizan la inclusiény la
igualdad, y que se reproducen en las relaciones de amistad y de pareja.

Las relaciones de amistad buscan la igualdad y la equidad sin importar e
sexo. Los amigos favoracen el crecimiento mutuo, la autoestima, la autovalo-
racién y la percepcién positiva de sus amigos; estdn presentes de manera coti-
diana; buscan el crecimiente conjunte; ayudan cuande es necesario; apoyan v
respetan las decisiones de sus amigos siempra que se tomen de manera libre,
voluntaria, consciente y responsablemente; respetan las fomrnas de pensar, sen-
tiry creer de sus amigas; sus derechaos y libertades, no importa si es hombre o
mujer, ni su cendicién secial, cultural o econdémica, ni las preferencias polfticas
o suU arientacién sexual,

Tema: lgualdad y perspectiva de género —4@

Figura 2.7.12 La
amistad es un valor
gue permite desarrollar
relaciones de afedo
respetucsas, solidanias
y honestas, que llevan
alas personaz a una
convivencia padfica y
una vida feliz.




Figura 2.7.13 En una
relacién de noviazgo
debe existir el respeto,
comprormisoy amor Mo
debe causar sufrimiento,
porque de lo contraro
no es equitativa y quiza
pusda serviolenta.

g Glosario iz

Hegemonia. Esla
superiondad politica,
cultural, econdmica o
militar que se gjerce
sobre otros U otros,
Clase o fraccion de
clase cuya influsncia es

kdominante. )

Actividad 6. Reflexiono para dialogar

1. Lee el texto v a partir de las preguntas reflexiona en tome a la siguiente
situacian,

Ricardoy Maura son amiges desde peqguefios, Sinembarge, ella ha notado
qgue cuando llegan sus amigoes, &l la aparta v le dice gue no puede partici-
par en sus actividades porque es mujer. También nota que Ricardo habla y
se comporta de otre moedo con ellos: es mas agresive v muestra mas fuerza
v audacia. Este le incomoda a Maura porque con ella se muestra mas tier-
no v sensible; ella siente gue ne convive con una persona auténtica,

+ ;Crees que la actitud de Ricarde favorece la equidad de génerc en su
arnistad con Maura?
+ Cémoes el modele de masculinidad que muestra Ricardo con sus amigos?
+ Sifueras Maura, ;qué le dirfas a Ricardo? jPor qué?
a) En plenaria comenten sus respuestas.
b) Con la ayuda de su profesor, escriban en el pizarrén una lista de acciones
que faverecerian la equidad de género en las relaciones de amistad.

Equidad y violencia de género en el noviazgo

Las relaciones de noviazge tienen un vincule que va més alld de [z amistad,
aungue necesariamente la incluyen. Si la amistad implica igualdad, respeto v
reciprocidad, las relaciones de noviazgo deben partir de estos valores, ademas
del amery el compromise,

El noviazgo es un concepto que refiers a la experiencia remantica, de vincu-
lacién, compromiso y apoye de una pareja. Pero ne todos los adolescentes se
enamaran, amany s relacienan del mismao mode entedas las sociedades y en
todos los tiempos.

Debido a los estereotipos de género, los discurses atribuidos a mujeres y
hombres, asi come ciertas costumbres y tradiciones, imposibilitan que pueda
haber equidad en el noviazgo, el cual es un ensayeo de lo que podria ser [a vida
en pareja. La forma de ineguidad mas evidente en las relaciones de noviazgo es
la viclencia. Otros chsticulos para la equidad en el noviazge sen los siguientes:

Mitos. Consisten en afirmacionas falsas gue tienen caracter de verdad,
por lo gue muches adolescentes los creen, Por ejermple: Te cela porgue
te guiere,

Violencia. Este esunc de los principales problemas que obstruyen la equi-
dad en las relaciones de noviazgo de los adolescentes, Puade ser verbal,
tisica, emocicnal, sicolégica, econémica v digital, entre otras,

Tradicionaes y costumbres. Algunas formas de herencia cultural tienen
gue ver con la reproduccién de moedelos masculines v fernenines hege-
monicos, por lo tante, excluyentes,

Medios de comunicacién. Los mensajes transmitides en los medios de
comunicacién gue reproducen medelos de mujeres v hombres basados,
por ejemplo, en historias de principes y princesas de cuentes de hadas, en
peliculas, libros o canciones,
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Actividad 7. Me informo para dialogar m '_®

1. Para analizar las reproduccicnes ideclégicas de géners difundidas en los
medios de comunicacién v cémo afectan en la relacicnes de amistad v
noviazgo entre los estudiantes realizaradn la actividad siguiente,

a) Realiza un menitoree de programas televisivos dirigides a los adelescentes,
b} Identifica en ellos relaciones amorosas entre los personajes.
c} Analiza céma se presentan dichas relaciones. Para hacer el andlisis distin-
gue los siguientes elementos:
s (Caracteristicas de los personajes.
+ Caracteristicas de las parejas (clase social, etnia, orientacién sexual,
etcétera),
+ Caracteristicas del discurse amoreso, actitudes, comportamientos,
relaciones de equidad.
d)Valora si ese programa televisive faverece la equidad de génere o repro-
duce estereotipos de relaciones de génera: diferencien entre modelos de
relaciones equitativas e inequitativas de noviazgo,

De este maodo, podemos apreciar cémo la equidad de género es fundamen-
tal para sestener relacicnes amorosas respetucsas y basadas en la libertad y el
crecimiento personal y de pareja.

Todas y todos nos apoyamos para estudiar

Las relaciones equitativas entre mujeres y hombres son fundamentales para con-
vivir y crear ambientes arménicos, los cuales favorecen el aprendizaje, Te pro-
ponemos construir entre tados un grupe equitativo, Para elle las relacicres que
estableces con tus compafieres de aula y escuela deben partir de: eliminar los
prejuicios atnbuides a mujeres y hambres; considerar gue todos v todas pueden
hacer y participar en todo; valorar las diferencias especfficas de cada adoles-
cente; evitar la exposician y reproduccion de estimulos sexistas; utilizar el juege
como una oportunidad de conocerse e incluirse; comunicamaes de forma iguali-
taria con todas v todos, manifestar nuestros sentimientos y emociones,

Las diferencias entre los miembros de la comu-
nidad escolar deben ser una oportunidad pars
poner en practica valores como el respeto, la soli-
daridad, la amistad y la cooperacién, entre otras.

Actividad 8. Didlogo entre pares

1. Para analizar la equidad de género en tus rela-
ciones en el aula o la escuela, participaras en un
jusgo de roles.

a) Organicense en equipos de cuatro personas.
b)Cada equipe representard a los integrantes
de su aulz o escuela: docente, estudiantes,
directiveos, prefectos o trabajadores. Es im-
portante sefialar que cada equipo puede
elegir gué personajes serdn los integrantes de su aula o escugla,
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Ampliando
" horizontes 5

Te recomendamos
leer Tere: de susfos v
aspiradoras de Muria
Gémez Banet, col,
Kipatla, Conapred.
Dispanikle en: https://
ity 20pZMNHE Narra
la historia de Tere, que
enfrenta el rechazo

de sus padres para
estudiar y cumplir sus
suefios, Su lectura te
permitira reflexionar
sobre: jcomo la
desigualdad de
género desde el hogar
relega a las mujeres?,
icoma lo hace con

el desarrcllo de la
sociedad?, jcdmo
podemos contribuir 3
lograr una sociedad
mas justa y equitativa
para mujeras y

hormbres?
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Algunos productos
culturales ¥ mediaticos
comeo el cine, los
programas de
television, la literatura
y la misica pusden
reproducir discursos
que no favoracen la
equidad de género.

iFonte atentol
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Figura 2.7.14 La
zquidad de género
favorece la construcddn
de ambientes escolares
arménicos v solidaros,
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c) Piensen en situacicnes gue se consideren exclusivas de mujeres y homibres,

d) Los participantes designardn quiénes cumplirdn cada rol v escribirdn en tarjetones las tareas
gue desempefiard cada integrante, Porejemplo:;
Directive; organiza, da indicaciones y toma decisiones.
Conserje: limpia vy riega las plantas.

g] Intercambien los tarjetones entre hombres ¥ mujeres y preparen una breve escenificacion sobre
lo gue sucede un dia en esa aula o escuela, con los roles intercambiados.

f) Presenten las escenificaciones en el grupo.

g) Reflexicnen solbre;
¢ JCéme se sintieron con la experiencia de intercamiar roles?
s Es posible realizar indistintamente tareas asignadas a mujeres y hombres en la escuels o &

aula? ;Porqué?

2. Alfinalizar, escriban en el pizarrén cuales acciones favorecerian la equidad de género en las acti-
vidades desarrolladas en el aula @ en la escuela.

Las relaciones escolares entre mujeres y hombires deben favorecer la
convivencia equitativa y la igualdad de oportunidades. Para elle se deben
reconocer los talentos de todos sin hacer diferencias entre los sexcs. En
esta secuencia has estudiade las implicacicnes de la equidad de géneroen
situaciones cercanas a la adolescencia, comao las relaciones de amistad, el
noviazge v el estudic. Una sociedad en la que existe desigualdad entre mu-
jeres y hombres no puede ser justa ni democratica, ya que se violentan los
derecheos v las libertades de ellas, lo que limita el gjercicio de su ciudadania.
Los valores, la educacion, la comprensién y la comunicacién tienen un papel
fundamental en las relaciones equitativas de hombras y mujeres.

Lo que hemos construido @,
Actividad 9. Reflexiono para dialogar '_® f@

1. Para promover farmas de participacion y convivencia equitativa, en egui-
e e forma E po elaboraran un cartel,

G a) Pidan a su profesor que distribuya los termas que desarrollardn en sus
carteles:

+ Equidad de género en las relaciones de amistad.

+ Equidad de génerc en las relaciones de noviazgo.

+ Equidad de género en las relaciones escolares.

B El cartel deberd incluir

¢ Unmensaje central relacicnade con eltema asignade,

+ Unmensaje secundario gue aborde la importancia de la equidad de
género, gue invite a establecer relaciones igualitarias y que contri-
buya a mejorar las relaciones entre pares.

+ Una imagen que ilustre alguna situacién gque favorezea u chstaculice
la equidad de género.

c) Pregunten al profesor de informatica qué programas computacionales
pueden usar para disefiar sus carteles, 5i ne cuentan con estos recur-
Figura 2.7.15 Uno de 508, lustren sus canteles con dibujos o recortes de revistas,
C'gsg%:;:f;zriﬁzsagzrz 2. Expongan sus carteles en |a escuela para socializar las diversas formas de
1 participacion y convivencia eguitativa,

género es hacer notoria
la necesidad de teneda,

®
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque...  MNecesito mejorar en...

Reconczeo laimportancia de establecer relaciones
equitativas entre mujeres y hombres.

Distingo condiciones ¥ roles que limitan u obstaculizan |a
equidad de género,

Analizo pautas de convivencia en las relaciones de
amistad con base en la equidad de género,

Examino accionss que favorecen u obstaculizan |a equidad
de género en el noviazgo,

Favorezco condiciones para que hambres y mujeres
podamos desarrollarnos de forma equitativa en el estudio,

Coevaluacion

Intercarmkbia tu libro con algdn compafiere de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

Lo logramos ;Qué mostraste? :Qué puedes mejorar?

Comparte sus argumentos de manera
respetuosa en |as actividades del grupo.

Argumenta sus opiniones ¥ puntos de vista,

Imvestiga en distintas fuentes de informacion
de manera adicional a laz actividades,

Wuestra interés para trabajar en equipo.

Confronta el resultado de tu autoevaluacién y el de la coevaluacién, ;coincide la valoracién que
hiciste de tu desempefic con las chsenvaciones que recibiste de tu compafiers (a)7?, ;qué elementos
diterentes te aportd para mejorar?, jcudles elementos aprendiste para analizar lz equidad de género
en tus relaciones de convivencia?, ;los elementos que sefialaste al inicio de la secuencia para favo-
recer tu aprendizaje contribuyeron de forma efectiva para lograrle o consideras que pudiste hacer
algo mas?, iqué puedes hacer para mejorar tu aprendizaje?
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Aprendizaje esperado: 58. Valoro Ia CUItura de PaI

Valorala cultura de paz
yen ella sustenta sus

B bl bl en mi vida cotidiana

las relaciones entre
las perscnas, grupos y

ZL Al B S  Pongamonos de acuerdo

La paz es unvalor indispensable para lograr el desarrollo individual y sacial. Sin
ella ne puede existir un Estade que garantice los derechos humanos v el bien
comdn, ya gue cualguier situacién que los vulners, favorecerd la injusticia, la
falta de libertad, cooperacidn, solidaridad y fraternidad, en una sociedad y en
la hurnanidad.

Para alcanzar la paz es indispensable contar con una so-
ciedad que la viva ¥ |a promueva; gue en su actuar cotidiane
aprecie |os valors de la cultura de paz v con base en ellos
mejore sus formas de convivencia en los distintos espacios ¥
genere sentimientos de solidaridad con todos los miembros
de [a humanidad.

En esta secuencia valoraras la cultura de paz y sustentaras
con ella accienes y juicios sobre las relaciones entre las per
sonas, los grnupos, los pueblos ¢ las naciones, con la finalidad
de que construyas una postura ética ante aguello que vulnera

\ " , la paz o la favorece, Para dar cuenta de ello elaboraras, en
R '] G i equipo, una campafia, en faver de a paz.
Figura 2.8.1 Una de las Apartirde lo anterior; reflexiona ; Cémo esperas gue lo gque
;Sg;ﬂ:;re“ﬁ;s:r“f:r:; aprendas en esta secuencia te ayude a valorar las relaciones entre personas,
humano es protestar grupos y pueblos o naciones? Comparte con el reste del grnupo tus ideas y en-
contra la guerra y &l riquécelas a partir de las aportaciones de tus compaferos,
S”f”;“‘i’:;f] ”‘Efzop:’g Junto con tu gnupo y profesor, v con base en la experiencia en secuencias
WOCS pemqse slenta previas, propengan alternativas gue favorezcan su organizacién en las activida-

zome hermano, des colabaorativas.

[ Puntode partida @)

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

1. Lee la siguiente nota:

Cientos de personas se concentran por el
“No a la guerra” en Siria

Cientos de personas se han manifestado en diferentas ciudades espafio-
las contra la guerra en Siria. Al mediodia la plaza del Museo Reina Sofia
en Madrid bullla. El acter Alzerto San Juan ha side el conducter de una
concentracién en repulsa al "terrorisme, el odio v sus guerras” gue se ha
vertebrado en la lectura del manifiesto No en nuestro nombre apoyado
por mas de 33 000 firmantes,

San Juan comenzé su presentacidn recordando gue "personas como
Hillary Clinten @ Tony Blair han recenccido que |as intervenciones militares

@ Eje: Convivencia pacifica y solucian de conflictos




occidentales tienen Una responsabilidad directa en la creacién v extension,
por ejemple, del 1515", "Nosotros somos los civiles muertos en los aten-
tados de Paris, somos los dviles muartos &l 11-M, somos los civiles
muertos an el bombardeo francés sobre Raqqa, somos los civiles muer-
tos en Gaza, en Tripoli, en Bagdad. Ellos son los que ponen las bombas,
ellos son los que tiran las bombas desde &l cislo, ellos son &l terror”,
ha sentenciado ante una plaza atestada de jévenes, ancianos y familias que
respondian al cante de 'Ne a la guerra’, 'Bases fuera’,

El acto organizado por los proclamades alcaldes del camizie, activistas,

mtelectu_ale;, algunos c:olec:twgs Y rostros conomdf@_s de la cultura espano- Figura 2.8.2 Los
la s& ha iniciado con una sentida lectura del manifiesto tanto en espafiol adolescentes y jGvenes
cormo en inglés v ha preseguido cen un minute de silencio en memeria a siermpre ha”|3id° ltosl
g 2 prmeras en levantar la
las victirmas de los atentados de Parfs. s | Mano para pronunciarse
La activista v ecologista Yayo Herrero v la periedista v escritora saha- contra la guerra en el
raui Saliha Ahouarl Al-lal han dotade de voz a una loa gque ha comenzado murrdo.

condenando los atentados perpetrades en Parls por terreristas yihadis-
tas v ha finalizado repudiande "la polfitica exterior belicista iniciada por

Bush-Blair-Aznar", en una reminiscencia de [a manifestacién que en 2003 { Glosario —
sitic las calles de Espafia bajo el lerma No a la guerra de [rak, Ambas han Belicista. Tendencia
gueride condenar todo tipe de viclencia: "Contra el terrorismo, contra la hacia la guerra como

: - . ; . f d |
islamofobia y contra sus guerras. Ni los recortes de libertades ni los bormn- Al

bardecs nostraerdn la seguridad y la paz, Neo en nuestro nemizra”, se han I srotobsie: o

manifestadeo, alas personas que
Fuente: Joan Garcia, “Cientos de personas se concentran por &l practican |a religion
"o alaguerra” en Siria”, Bl Muride, Espana, 28 de noviembre de 2015 (Fragmenta), del |slam.

Reminiscencia.
Recuerde de algo que

2std casi olidade.

2. Contesta las siguientes preguntas; Pt

a) ;Por qué los adolescentes v [dvenes espafioles salieron a protestar, junto para gjercer un acto o
con otros sectores de la poblacién, contra la guerra en Siria? armenaza contra algin
b) ¢ Por qué mencionan los manifestantes gue son victimas de la guerra? oraen establecido. o la
; 3 ) £ creacion de un clima
c) iPor qué crees gue las personas no sélo se manifiestan contra los paises W ——.
involucrades en la guerra en Siria, sine contra otras practicas gue atentan \. /

contra la sociedad?
d s Alguna vez te has manifestado en faver de |a paz? ;De qué manera?

3. Reflexiona sobre cudles son los motivos que originan ésta ¥ todas las gue-
rras, asf comao los conflictos que se presentan en los distintes espacios don-
de convives, entre los pueblos y las naciones.

4, Con base en tu reflexién, jcémo podrias ayudar a favorecer los valores v |a
cultura de paz en el munde, a fin de evitar situaciones de guerra como
la que se vive en Sira?

5. Comenten sus reflexiones con su grupe y dialoguen sobre ellas.

Dialoguemos para constr

Figura 2.8.3 Los

Valoramos la cultura de paz S eampdiarosian

rnanifestado una postura
&tica contra la guermra
La paz es un valor fundamental para la dignidad humana. Sin paz, los seres hu- y en favor de construir

manos na podemaos alcanzar a desplegar todas nuestras potencialidades, metas la e,
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[ — Glosario g

Ciudadania

global. Es un

tipo de ciudadania
compremetida en
lograr un mundo
equitativo y sostenible:

Hospitalidad. Buena
acogida y recibimiento
que s hace alas

personas extranjeras o

wisitartes _/1

Figura 2.8.4 Aln
cuando se padezea una
agrasion, laviclendane
23 la soludidn, ya que
densra masviolenda v
resentimiznto entre los
implicados,

Alerta

|mvestiguen sobra
mstancias en su
comunidad o entidad
federativa que, a
traves de mecanismos
dernccraticos

de solucion de
canflictos, favorezcan
a| establecimiento

de acuerdos sntre
personas ¥ drupos
irvvolucrades en un

| conflicte

v proyectos de vida, Asimismo, |a paz es la condicién en la que las personas ¥
los grupos podemos expresamoes libremente, sin temor a ser rechazados, ex-
cluideos ni amenazaacs por manifestar nuestras identidades, grupos y preferen-
cias. De igual maede, los pushlas v las nacienes pueden vivir conforme a los
lazos que construyen y reconstiuyen constanternents, manifestar libremente
sus creencias, valores, costumibres y tradiciones,

La paz garantiza la igualdad entre los seres humanes y nos beneficia a teda
la humanidad, ya que favorece el respeto de los dereches humanos; el desa-
rrelle econdmice v social sestenible v de accese a todas las personas para su
bienestar; promueve la comunicacidn v el intercambio cultural entre puebles;
favorece |a educacién cormo medio para alcanzar Una mayaor calidad de vida;
propicia la demacracia y la ciudadania global; impulsa [z sequridad intema-
cicnal ¥ los valores como el respeto a |a vida, llberad, usticls, selidandad y
cooperacion, telerancia, igualdad y equidad entre los pueblos y las naciones.

Die este mado, podemaes entenderque la paz ne sélo es la ausencia de guerras,
sine gue es un clmule de princizios y valores come el respeto a la vida, la liber
tad, |z dernocracia, la educacién, |z tolemncia, la cooperacién, la igualdad entre
hombres y mujeres, o el respeta al medic ambients gue se deben favorecer para
mejorar la calidad de [a convivencia, Tede este conjunto implica la cultur de paz,

Por esta razén, fortalecer la cultura de paz supone un esfuerzo emprendi-
do portodos los miembros de la sociedad, tante civil como politica, ademas
de la comunidad intemacional, para medificar las mentalidades y actitudes con
la finalidad de lograrla paz dia a dia v en todos los lugares, Esto significa gue
debernos pasar de una postura de expectativa y rechazo a todo lo gque cree-
mos gue nos puede generar algdn mal a une de hospitalidad aceptande a las
diferencias entre personas, grupos, puskblos y naciones,

Sequn la Organizacién de |as Naciones Unidas (onu);

“La cultura de |a paz consiste en una serie de valeres, actitudes y compaor-
tamientos que rechazan la vielencia y previenen los conflictos tratandao de
atacar sus causas para solucionar los preblemas mediante &l didloge v la
negaciacién entre las personas, los grupos v las naciones”

De este made, fortaleciendo la cultura de paz pasaremes de uUn estado de
vigllancia, temer y supuesta peligrosidad de los otros, a una cultura de res-
peto, fratemidad y sentimiente de pertenencia a la humanidad. Esto se veria
reflejado en el manegjoy la solucién de los mismaes basados en la no viclencia
V mecanismos demaocraticos que rastauran la confianza entre la peblacién v el
sentimiento de hermandad entre las personas,

No basta con las acciones de |a sociedad civil organizada contra la vielencia,
ya sea estructural o de reaccidn, Algunas de estas organizaciones trabajan para
denunciar la pobreza, |a ineguidad de género o la persecucién de migrantes o
la represion que algunos gepiernos efectdan contra personas ¢ gnipes gue no
estdn de acuerdo con sus acciones de gobieme, ¢ gue se trabaje para lograr la
defensa de los derachos humanos desde o legal v su aplicacién, o se promue-
ven acclones positivas hacia la culturs de paz.

Tampeca son suficientes los pranunciamiantos de los gokblemos arte aten-
tados terroristas o amenazas de conflictos bélices, La paz es una condicién que
implica a todas las personas gque habitamos en el munde, y es Imposible su
logro con acciones aisladas. Favorecer la paz implica atender las necesidades
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¥ garantizar los derechos de quienes viven una situacion de conflicto. De este
modao |a paz es el esultado de este proceso.

Segun el Articule 1 de la Declaracién sobre una cultura de paz, para alcanzar
los valores, actitudes y estilos de vida que favorecen la paz se deben promaover

a) El respeto a la vida, el fin de la viclencia, la promaociény la
practica de la no vielencia poer medic de la educacién, el

didlogo v |a cooperacion.

) El respeto plene de los principios de soberanfa, integridad
temitorial e independencia polftica de los Estados v de no
injerencia en las asuntos gque son esencialmentes jurisdiccidn
intema de los Estades, de conformidad con la Carta de las
Nacicnes Unidas v el derecho intemacional,

c) El respeto pleno v la promocién de todos los derechos
humanos vy las libertades fundamentales,

d) El compromiso con el amegle pacifice de los conflictos,

e] Los esfuerzes para satisfacer las necesidades de desarrolle

y proteccion del medic ambiente de las generacicnes presentes y futuras.
fI El respeto y la promocian del derecho al desarrello.
g) El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y gportunidades de

mujeres v hombras,

k) El respeto v el fomente del derecho de tadas las personas 2 |z libertad de

expresién, opinién e informacian,

i} La adhesién a los principios de libertad, justicia, demaocracia, tolerancia,
solidaridad, cooperacién, pluralisme, diversidad cultural, didlogo y en-
tendimiento a todos los niveles de la sociedad v entre las naciones [L..].

Actividad 2. Me informo para dialogar

1. Lee la siguienta traduccién de la cancién de John Lennon,

Imagina

Imagina gue na hay cielo,

es Tacil 5i lo intentas,

Sin infierno bajo nosotros,
encima de nosotros, solo el ciela,

Irmagina a tede el munde,
viviendo el diz a dia...
Irmagina que na hay palses,
no es dificll hacerlo,

Mada por lo que matar o marir,
ni tampoco religién.

Irmagina a tede el munde,
viviendo la vida en paz...

Puedes decir gque soy un sofiador,
pero no soy el dnico.

Tema: Cultura de paz —4@p

Espere que algdn dia te unas a
nosotros,
v el mundeo serd uno solo,

Imagina gue no hay posesiones,
me pregunto si puedes,

Sin necesidad de gula o
hamlzruna,

una hermandad de homibres,
Imaginate a todo el munda,
compartiendo el mundo..,

Puedes decir gue soy un sefiador,
pero no soy el dnico.

Espere que algdn dia te unas a
nosotros,

v el mundeo serd uno solo,
John Lennon

Figura 2.8.5 La
Organizacién de las
Madones Unidas no es
sélo un organismo que
combata las posibles
querras, sino que
favorece la paz come
estilo de vida, a través de
favorecer el respeto por
los derechos humanos,




2. Contesta las siguientes preguntas:
a) ¢ Qué sentiste cuando lefste |a letra de esta cancién?
b) s Por qué crees que John Lennon escribié esta cancién?
c) ¢ Por qué crees gue Lennon escribid gue la paz es un suefio,
per gue unidos se puede alcanzar?
d);Como se relaciona esta cancidn con el Articule 1 de la Decla-
racion sobre una cultura de paz?

3. Pregunta a tu familiay maestros qué pasaba en el mundo cuando
John Lennen escricié esta cancién, Redacten un escritc en una
cuartilla dende expongan gué creen gue llevé a John Lennen a
escribir esta cancidén y qué les hace sentir a ustedes.

Figura 2.8.5 |3 paz 5¢
sonstruye diariam ente
cuando actias de forma
incluyents v justa.

Lla valoracién de la paz ha provocado gue scciedades ¥ gobiemes analicen
cudles son las condiciones de |la paz y para la paz. La lrenologia es el estudio
interdisciplinaric que entiende la paz ne sélo come la ausencia de guerra, sine
comae un concepto en el cual se relacionan la justicia, el desarrelle econdmi-
co vy social equilibrade, asl come el conocimients y respeto mutue entre las
naciones. Esta disciplina que estudia la paz, tiene sus origenes en textos anti-
guos; sin embargo, fue hasta las décadas de |os afios 50 y 60 del siglo xx gue
comenzaran a surgirinstitutos de investigacion sobre la paz, Asimismao, estudia
los factores que favorecen la peosicién a la vielencia estructural, la pobreza, la
desigualdad, el racismo, la xenofobia, los prajuicios, los esterectipos cultura-

les negatives v el militarisme,
g % I

Glosario

Xenofobia. Es ¢l

miedo o rechaze hacia
lo extranjerc.

Actividad 3. Reflexiono para dialogar

1. Lee el poema de Pable Neruda sobre la paz.

Yo fui cantando errante,
entre |las uvas

de Europa

y bajo el viente,

bajo elviento en el Asia,

Lo mejor de las vidas

v la vida,

la dulzura terrestre,

la paz pura,

fui recegienda, errante,
recogiendas,

Lo mejor de una tierra
W otra tierra

vo levanté en mi boca
con mi canta!

Tenéis que oirme

la libertad del vients,
la paz entre las uvas,

Parecfan los hembres
ENeMmigos,

pero la misma noche
los culbsria

v era Una sola claridad
la que los despertaba;
la claridad del munde.

Yo entré en las casas cuando
comfan en la mesa,

venian de las fabricas,

reian ¢ lloraban,

Todos eran iguales,

Todos tenfan ojos
hacia la luz, buscaban
los caminos,

Todes tenfan boca,
cantaban

hacia |z primavera,
Todos,

Por eso

yo busqué entre las uvas
v el viento

lo mejor de los hombres,
Ahaora tengis gue oirme,

Fablo Meruda

2, Relnanse en equipo y reflexionen sobre el poema de Pable Nenuda, Pue-
den hacerle con base en las siguientes preguntas:
a) ;Qué nos quiere decir el autor sobre la paz?
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b} Por qué la igualdad es importante para la paz, segln Neruda?
c) Céme se relaciona el poema de Neruda con la cancién de Lennon?

3. Piensen sobre cémo la cancién de John Lennon v el poema de Pablo Nenu-
da pueden contribuir a su campafa en favor de la paz.

Valorar la paz no sélo es pronunciarse en favor de ella, sino estudiar cémo
lograrla ¥ actuar en su favor, Lo puedes hacer en todos los espacios donde
convives con los demas e, incluse, en lugares que nunca has imaginadeo. ;Céme
podran hacerle en el lugar donde vives?

Construyo la paz en los espacios donde convivo

La paz la conseguimos los seres humanos con nuestras accionas, pero también
podemes perderla con nuestras omisiones, No es un estade permanente, sine
un proceso que se construye dia a dia. La paz es reflejo de las personas y de
las sociedades, es decir, la cultura de paz es el equilirio entre una dimensién
individual y otra social. Porejemplo, sitd convives con base en el respeto a los
demas, ante un conflicto en tu salén o en la escuela, intervendras en favor de
dicho respeto, le cual vincula tu cencepcién de la paz, con la manera en que la
ajerces en tu vida cotidiana.

Cuando se presenta un desequilibric entre ambas dimensiones, la paz se
convierte en un anhele, mas que en una practica. Porejemple, cuande existen
personas que han cultivade su paz individual, pero las condicienss sociales no
favoracen el desarrollo ni la justicia social v econamica, dificilmente se logrard
la paz, De igual manera, si existieran todas las condiciones socicecondmicas
para vivir satisfactoriamente, pero las personas guardan resentimientes o no
aprecian el valor de la paz, ésta se estuma facilmente,

i

—
Gt
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La paz individual es el producte del desarrolle de habilidades socicemacio-
nales y morales que favorecen el sentimiente interior de amory pertenencia a
toda la existencia. La paz interier se logra cuando las persenas han logrado la
congnlencia entre lo gue piensan, sienten y creen,

Para lograrlo es necesario gque confluyan dos elementos: la educacion y la
voluntad. Por ejemplo, una persona que desarrella habilidades socicemocio-
nales es més proclive a autorregularse, amigarse y solidarizarse con todos;
una persona gue logra hermanarse con la vida promoverd v participard en
proyvectos sestenibles que eviten dafiarel ambiente v favorezcan la vida digna
de todas las especies y de la humanidad. De igual modo, la persona que tra-
baja en su paz interior exige, mediante la no viclencia, la eliminacién de toda
vialencia,

Para gue exista paz social es impertante que se respete la dignidad humana,
la igualdad, |a libertad y la justicia. Sin ellas, jamas pedremos alcanzar una paz
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Figura 2.8.7 La
viclencia no benefida a
nadie. Cuando alguien
actia de forma viclenta
perdemes todos,

Figura 2.8.8 La paz en
el mundo es el resultado
del trabajo constante
de personas que han
asumido este walor
Como un citero &tioo
para el logro del kien
cormin.

En mi
experiencia...

Cuando se presenta

un conflicto, thas
sentido la necesidad de
pensar qué es lo mejor

para todos? j2us has
hecho?




duradera. Los Estados deben comprometerse a dotar de todos |os satisfac-
tores a las personas para gue ellas puedan cultivarse, recrearse y mejorar su

conviverncia.
Glosario , . o P — .
( \ Portal motive, la paz ne es sélo un objetive que los individues v la socie-
Paradéjico, |dea dad pretendan alcanzar de manera apartada, sino que es un procese gue se

extrafia oirracional que construye permanente y conjuntamente entre los miemkbros de una seciedad,
igﬁzﬁr;eaa”;i;itﬁgn La paz es una consecuencia que se alcanza cuande existe un equilibric entre
general. Expresionas ambas dimensiones,
o frases que presentan Asimisme, la misma paz es el vehicule para llegar 2 ella, come lo menciona-
Egﬁtfgﬁgi ertre s ba Mahatma Gandhi, Aungue suene paradéjico, cuando actuamos en nuestra
pN A vida cotidiana y donde se requiere que actuemas ante una situacian
extracrdinaria, proceder con base en la paz, susvalores y su cultura,
nos llevan a solucicnes pacificas, no vielentas y benéficas para to-
dos los invelucrades. Por ejemple, cuando a alguien de tu grupe lo
malestan, jqué crees gque sea mejor melestar al otro compafers o
dialogar con él para identificar por qué actla de ese modo? Segu-
ramente, la sequnda opcién es la mejor, pues sabes que ninguna
persona actda con maldad por guste, sino porgue guiere comuni-
camos algo v no sabe cémo hacerlo,
Para que podamos favorecer la paz ennuestra vida cotidiana es
impartante tomar en cuenta lo expresade por el filésofo aleman
Immanuel Kant:

TR Actuar como sl nuestras
Figurx 2.8.9 Parte de acciones se convirtisran

las fundiones de las en una ley universal que
autoridades es procurar favorezca a todos,

que exista un amnbisnts
pacifico para el resto de
la poblagién.

Evitar usar alos
dermas como medios
para obtener lo que

quieres, sing como
fines, o5 dedir, como

=i fusras ta mismo.

Actla para que esto
se logre.

Actividad 4, Reflexiono para conversar w@ @

1. Copia la siguiente tabla en tu cuadermo y complétala.

Acciones que realizo en este sentido

Consideracion

en mi vida cotidiana

Actllo como si mis acciones se
convirtieran en una ley universal
que favorezca a todos.

Bvito usar a los demés como
medios para obtener lo gue
quiero, ¥ por el contrario os
respeto como fines, es decir,
como si fuera yo,

Actlo para que esto se logre.
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2. Conbaseen la tabla anterior, escribe las acciones gue realizas con
tufamilia, en la escuela o en la comunidad, para alcanzarla paz en
2505 espacios de convivencia,

3. Compértelas con alguien de tu gnupo y verifiguen si sus acciones

;Cémo vamos?

Contesta en tu cuaderno,
1. ;Cudles consideras que san

SCN pa recidas o distintas, |os principales problemas que
4, Dialoguen sobre sus respuestas y expliguenlas, enfrenta |a Cultura de paz en tu

Al terminar, respendan la seccién ;Como vamaos?

comunidad?
2. En squipo reflexionen jeomo

_ _ _ pusden contribuir para
La paz es una manifestacién de nuestre actuar con relacién a los de- construir una Cultura de paz en

mas; es poresta razén que debemos valorar siempre a las personas donde comvives?

gue nos rodean, independiente de lo que puedan pensar o creer;

2 jLas actividades que has
realizado te han ayudado en tu

recuerda que asf coma los conflictos son inherentes a la conviven- apendizae?porqus?

cia y la democracia, también son una eportunidad para construir la

paz, tanto en nuestras acciones come en la de ser el eje para erigir

mejores relaciones humanas, basadas en el amor, la cordialidad, la libertad, la
justicia, la amistad, la selidaridad v la tolerancia,

La democracia come forma de vida implica ne sélo el respeto a las diferen-
cias, sine gue esta diversidad sea valorada como parte de |a hurmanidad y no
sdlo de un grupe, lo que implica trabajar en conjunto para satisfacer las nece-
sidades de todos los grupes diversos, a través de escuchar y participar en sus
procesos de satisfacciones. Pertenecer a la humanidad es tan grande, comao
pertenecer a tu familia, al grupeo de amistades y a tu comunidad. La hurnani-
dad se nutre de todos los vincules construidos y comparticdas paclticarmente en
nuestra vida diaria.

La paz entre los pueblos y las naciones

Seguramente has escuchado la siguiente frase dicha por Benito Judrez: “Entre
los individuos, come entre las Naciones, el respeto al derecho ajeno es la paz”,
cQué significa para ti esta frase?

Cuando lees una parte mayor del discurse pronunciade el 15 de julic de
1867, dos dias antes de ingresar a |a capital del pals, victorioso ante la derrota
de Maximillano de Habsburge y el Segunde Imperio Mexicano, Judrez expresd:

Mexicanos: encaminemos ahora todos nuestros esfuerzes a obtener v a
consolidar los beneficios de la paz. Bajo sus auspidos, serd eficaz la pro-
teccidn de las leyes v de las autoridades para los derechos de todos los
habitantes de la Replklica, Que el puebklo v el gabierne respeten los de-
rechos de todos, Entre los individuos, come entre |as naciones, ef respeto
al dereche ajenc es fa paz.

Confiemos en gue todos los mexicanes, aleccionados por la prolongada vy
dolorosa experiencia de las comunidades de la guerra, cooperaremos en e
bienestary la prosperidad de a nacién que sélo pueden conseguirse con un
inviclable respeto a las leyes, y con la cbediencia a las autoridades elegidas
porel pueble.

Esta claro gue, cuande un gobieme vicla los derechos humanaes, atenta
contra la dignidad humana, En esos casos, la ciudadania global debe actuar
para exigir gue se respeten los derechos y libertades fundamentales de toda
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Ampliando
horizontes

Te recomendamos
leer el libro de
Ryszard Kapuscinski
(Anagrama, 2008,
La guerra del futhal,
que narra comao un
partido de futhal
entre Honduras v El
Salvader termins en
unatension bélica
entre ambas naciones.

. iy

Figura 2.8.10 Benito
Juarez, siguiendo

al filésofo aleman,
Immanuel Kant,

identifics las prindpales
directrices para alcanzar

la paz entre los pushlo
v las naciones,

Glosario
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Auspicio, Proteccidn,

favor,
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persona, independientemente, de gue ne sea un connacional. Obviamente,

Glosario

Connancional. Cus
pertenace a la misma
nacion gue otro,

un Estado gue favorece el bienestar de su ciudadania, lo hace con la humani-
dad en su conjunto,

Sinembargo, en la historia reciente de la humanidad, la paz ha estade enen-
trediche, Coma puedes veren la siguiente linea del tiempeo, estas son algunos
conflictos bélicos gue ha padecido la humanidad,

Invasicnes

Farmacian Guetra de Carea, Guerra e, e e
Triunfa de y auge del ele Vietnarn, Crisis de las A alrak, ] L
|z revalusian fascismo v e misiles (Cuba), dictaduras Bl Kuwsit, terrarisma, Siriz
russ, nazisme, en Latinoamérica, Afganistan,
‘ | | | | | | | | | | ’
¥ | | i | | | | | J
1900 |
Pé'mﬁfa S%gunda Guerra Fria, Hegemenia capitalista accidental.
uerra UErrE
Munelial Mundial

(1214-1918),

Figura 2.8.11 El surgimiento de la onu fue
ur paso para gue |as naciones del munde
comprendieran la importanda de la paz
ppara el desaollo y &l bienastar de los
pueblos.

J— Glosario —-\

(1932-1945),

Aun cuando la guerra es la expresién mas atroz que atenta contra la
paz, algunas nacicnes con la finalidad de hacer imperar su hegemenia
han lesionade los derechos humanos, tante de las personas como de
las pueblos,

En el intente por buscar la estakilidad, concordia v la paz, el 24
de octubre de 1945, recién terminada la Segunda Guerra Mundial,
surgid la Organizacién de las Naciones Unidas (ony), la cual, entre
muchas misicnes, tiene por objetive buscar la paz, la amistad v |a
seguridad entre los puebleos ¥ las naciones.

El articulo 1 de la Carta de las Naciones Unidas establece los pro-
pésitos de este organismo:

Propasitos de la Organizacién de las Maciones Unidas

Fomentar entre las

Hegemonia.

Esla superioridad
politica, cultural,
econdmica o militar
que s= ejerce sobra
otrou otros. Clase
o fraccion de clase
cuya influencia es
denominante.

Derecho

internacional
Derachosy deberas

Prevenir y eliminar
amenazas a la paz
lograr por medios
pacificos, conforme
a la justicia
v el derecho
internacional ¢l
ajuste o arreglo de
controversias.

naciones, relaciones
de amistad basadas
en la igualdad de
derachos, |a libra
determinacién de los
pueblos y medidas
para fortalecer la paz
mundial.

Cooperacidn
internacional para
solucionar problemas
economicos,
sociales, culturales o
humanitarios; respetar
los derechos humanos
y lag libertades
individual es.

juridicos entre
nacionsas.

Controversia.
Discusion de opinionas
contrapuestas entre
dos o mas personas.

La onU tiene come misidén ayudar para que los conflictos entre pueblas v
nacicnes no teminen en guerra, contribuir a restaurar la paz cuando ya ha esta-
llade un conflicto ammade o promover la paz, de forna duradera, en sociedades
que sufrieron la guerra y estan saliende de ella.

El Consejo de Seguridad de Macienes Unidas es el principal érgane respon-
J  sable de mantener la paz y la seguridad intemacicnal, Cuande se presenta una

amenaza a la paz, la oMU toma las siguientes medidas:
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Recomendar Se designan Siel El Consejo
' | il ELC . J conflicto La o de Seguridad
a las partes onsejo representan- Al desriias Eieda tamat
|m'pl|.|cada_5' 5 de‘.d d e alasspeC|a|es prasenta, el operacionas medidas
HHE trentai il OB seale e Conszjo de de manteni- coercitivas
llegar a un investiga rio GeneraLse e Gt i
acuerde y sirve de desempefia S hes o
deargi?c:ra mediador mgﬁgjor directivas de iniciar acciones
= . ' alto al fuago, militares.

Actividad 5. Didlogo entre pares J@ r_@

1. Lee la siguiente nota informativa y responde las preguntas.

El director del Centre de Recurses para el Andlisis de Conflictos, (CERAC),
Jorge Restrepe, afirmé gue ésta serd la primera misién en la que las Na-
ciones Unidas intervendrian en un conflicto armado sin hacer use de sus
cuerpos militares, los llamados cascos azules,

"Efectivamente no hay cascos azules, nova a haber tropas armadas bajo
la bandera de las naciones unidas en ningdn casc”, sefialé después de
conocer lo pactado por el Gobierno v las Fare (Fuerzas Armadas Revolu-
cionarias de Colombia) en materia de verificacidn internacicnal del cese 3
fuege definitive,

Para el director del CERAC —una de las principales organizaciones que
hace seguimiento al conflicto armado colombiano-, esta es una situacién
sui generis del| proceso de paz por 2l que atraviesa el pals, va que: “en otros
procesos lo que ha habide son misiones de mantenimiente de paz, v en
aste caso la misién solamente va a tener facultades de verificacién™,

Las misicnes de mantenimiente de paz se destacan por contar con la
intervencidn de las "Fuerzas de Paz de |a onu”, nomizre oficial de los cas-
cos azules, quienes ademdas cuentan con jurisdiccion territorial v poder de
caercian,

"Si usted mira todas las misiones de Haitl, Sierra Leona, el Congo, Mo-
zamizigue, Filipinas, son misicnes gue tienen un compenente armado de
tropas en terrenc con capacidades de disuasion”, dice Restrepo,

Esta diterenciacién en la forma en que la onu intervendré en Colambia
as muy importante, puesto que "no desinstitucionaliza al pais”™,

Sefiala Restrepo que va a serla Fuerza Pdblica colombiana la que tendra
la misién de mantenimiento de |la paz con armas y por lo tanto “no habra
un ejercicic de sustitucién de las instituciones, gue van a seguir aperanda”,

Glosario

Sui generis. Singular,
peculiar

Fuente: £ Heralde, "Por primera vez la onU intenvienea sin tropas
eh un conflicte: Cerac”, Colombia, 20 de sners da 2016

Figura 2.8.12 La

ot ha estado come
mediadora en distintos
acontedmientos que
desestabilizan |a paz en
&l munde.

a) jPor qué crees gue en algunas ocasiones la oNU necesita emplear la fusr
za para detener los conflictos entre naciones?
k) : Consideran que la viclencia puede combatir a |z viclencia para asegurar
la paz?
2. Conversen en el gnipo sobre las respuestas que escribieron. En caso de gue
sus respliestas sean contrarias, con la ayuda de su profeser, erganicen un
debate.

Tema: Cultura de paz —4@p




Figura 2.8.13 Algunas
veces, la onu ha
tenide que corformar
fuerzas multilaterales
ppara resguardar a las
personas en situacién
de guema,

La humanidad tiene muche camine por recorrer para garantizar la paz y la
justicia para todos. Las guerras, la pobreza v las viclaciones de los derechos
humanos siguen siendo las principales probleméticas que lesionan la dignidad
¥ la paz. Porese motive, es necesario gque las Nacienes Unidas sigan realizando
su laber Se ha mencienado gue si la onu no existiera, las naciones del mundo
tendrfan gue establecer otra instancia, pesiblemente con otre nombre, para

realizar justamente lo mismo gque hace la onu.

La vielencia no se combate con
violencia y, por tal motive, la paz no
puede ser alcanzada por medic de
la viclencia como algunas parsonas y
gobemantes lo creen,

En estas sesicnes se ha mostrado la
relacién entre los mecanismos, valo-
res y acciones de la cultura de paz, asf
como algunas practicas entre las per-
sonas, gnipes, pueblos o naciones
para lograrla, tanto en los espacios
de corvivencia en la vida cotidiana,
como entre pueblos y naciones. Has
comprendido céme la paz es un ca-

mine y a la vez, untin que lleva al bienestar de las personas ¥ las sociedades,
Tamnbién has valoradeo cémo sin paz interior es imposible [legar a un estade de
bienestar social y, al mismo tiempo, come el desarmlle social ¥y econémica
de los pueblos favorece la paz individual,

1. En eguipo, realizardn Una campana en favor de la paz mediante postales.
a) Elaboren sus postales, pueden ser digitales, las cuales contengan una
frase que mencione porgqué es importante la paz entre:

Fersanas
Pueblos
Grupos
+ PMaciones

-

-

b)El fondo de la postal puede seruna imagen creada per ustedes o recu-
perada de algin medio de comunicacion o red social y debe aludira la

situacidn gue tratan,

2. Hagan una exposicién para presentarlas al gnupe, explicar sus elementos y
el impacto que desean causaren quien lasvea,

3. Guarden una copia de cada postal.
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje.

Criterios Satisfactorio porque...  MNecesito mejorar en...

Reconczeo los principios y valores de la cultura de paz.

Reconczeo laimportancia de establecer relaciones
pacificas en la familia, la escuela v la comunidad.

Aprecic |as relaciones internacionales que favorecen la
paz y la dimision de conflictos de forma no viclenta,

Valoro |os principios ¥ valores de la cultura de paz.

Juzgo las relacicnes entre persenas, grupes, pueklosy
naciones, con base en los principios ¥ valores de la cultura

de paz.

Coevaluacion
Intercarmkbia tu libro con algdn compafiere de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

Criterios ; Qué mostraste? ;. Qué puedes mejorar?

Wuestra una postura critica y anslitica al
presentar su postura £tica ante el grupe.

Farticipa de forma creativa en las
actividades colectivas,

Presenta una actitud propositiva en las
actividades en equipo.

Wuestra una actitud cocperativa v solidaria
en las actividades grupales,

Confronta el resultado de tu autoevaluacién y el de la coevaluacién, ;coincide la valoracién que
hiciste de tu desempefic con las chsenvaciones que recibiste de tu compafiers (a)7?, ;qué elementos
diterentes te aportd para mejorar?, ;jcéme cambié tu apreciacién inicial schbre |a relevancia de este
aprendizaje en la formacién de valorar la cultura de paz en las relaciones personales, sociales y entre
naciones?, ;los elermentos que sefialaste al inicio de la secuencia para favorecer tu aprendizaje con-
tribuyeron de forma efectiva para lograrle o consideras que pudiste hacer algo mas?, ;qué puedes
hacer para mejorar tu aprendizaje?
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Aprendizaje esperado:
Araliza el conflicto,
optando por la forma

mas convenients para

el logro de los objetivos
personales sin dafiar al
ot

Figura 2.9.1 Actuar
defomma pacifica

no quisre dedr que
seamos indiferentes a
los conflictos, sine que
buscamos actuar para
favorecerla paz.

Figura 2.9.2 El apoyo
de otras personas
pued e favoracer que
ampliemes nuestra
perspectiva de las
situaciones que
atravesamos.

$9. Decido éticamente
ante los conflictos

sngamonos de acuerdo

La convivencia implica relacionamos con otras personas, Mo obstante, las ca-
racterfsticas, rasges, intereses, metas y chjetivos de cada una de ellas pueden
ser distintas, En algunas ccasiones, tus amistades y 10 comparten algunos de
estos elementos, por lo que sienten mayor afinidad en su relacién, pere no
siempre pasa esto.

Cuando las diferencias son muy grandes o los procedimientes gue utilizas
para cumplir tus metas o lograr satisfacer tus necesidades e intereses no son
aceptadas por los grupeos con los que corvives pueden generarse conflictes.

En esta secuencia analizaras el conflicte, optande por la ferma mas convenien-
te para el logro de cbjetivos personales sin dafaral otro, Para dar cuenta de elle,
realizards un arbel de decisiones en el cual analices las posibles opciones para
hacer frente a conflictas que se pudieran presentary lograr una meta,

De acuerde con lo anterior, reflexiona jcdmo esperas gue lo que aprenderas
en esta secuencia te ayude a manejar conflictos de forma mas conveniente para
tiy las demés personas? Comparte con el grupa tus ideas v enriquécelas a partir
de las aportaciones de tus compafieros,

Junte con tu grupo v profesor, establece acuerdos gue les pemitan cormpartir
experiencias en un ambiente de confianza y respeto.

 Punto de partida @)

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

Caso 1, ARodrgoy a su grupo de amigosles gusta salir a patinar en las calles de su celenia,
Algunos vednos consideran gue esto resulta riesgose, tanto para los patinadores como para las
personas que transitan por las calles, r)ues podria suceder un aceidents, asi gue piden a los chicos
que vayan a patinaral parque o a un lugar acondicionado para patinar.

Caso 2, Alos papas de MNetzeri les interesa que su hija comisnce a conocer muchachos, pues en la
comunidad donde wiven s bien visto que las mujeres se casen muy jovenes, Paro a MNetzeri sclo e
intarasa terminar |a secundaria y seguir estudiando en la preparatoria,

Caso 3, Los padres de Miguel son misicos ¥ [o han inscrito en |z escusla de misica donde ellos
estudiaron, Saben gue si €l comienza a estudiar desde tem prana edad podnia llegara dominar un
instrumento y dedicarse a la masica come o han hecho sus abuelosy ellog. A Miguel, en cambio,
le gustaria ser parte del equipo de basquetbol de su sscusla,

1. En pargjas lean los cases siguientes,

;¢ Quién creen ;Cual es el motivo ¢ Consideran que es un

que tenga la razén? que origina la disputa? conflicto? ;Por qué?

2, Copien la tabla en su cuademo y complétenla,
3, Comparen sus tablas con otras parejas. Redacten una definicion sobre lo
gue es un conflicte, cudles son sus caracteristicas y cémo resalverlo.
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Analizo conflictos en mi vida cotidiana

Dialoguemos para construir @

sAlguna vez has tenido un conflicto con alguno de tus amigos o familiares? Es
posible que sucediera més de una vez, Vivir en democracia y valorar la diver
sidad humana nes hace comprender gue los conflictes son pane de nuestra
vida, Como recordaris, en primer grade estudiaste las causas, los elementos v
mecanismos para manejar y reselver conflictos:

4

Inicio Desarrollo Cierre

Calisas Praceso Establecimisnte de acusrdas

Crganizacion Sin solucién Con solucion

Elementos: :
MWecanismos
+ relativos a personas pacificos:
+ relativos al proceso Diglogo Dominacién Solucion
s relativos al proklema Negociacion d : que beneficia
Mediacion o s a lag partes

i sobre otra .
Conciliacian involucradas
Cooperacion
Debate plural

Actividad 2, Reflaxiono para dialogar % '_®

1. Elabara un esguema que te pemnita analizar algdn conflicte gue hayas vivi-
do recientemente o del que tengas conocimianto.

2, En pareja, revisen sus esgquemas ¥ comenten las causas, el proceso y e
clerre o solucién que diercn al conflicte, asl come los elementos que inter
viniercn en cada fase.

3. Evalden si los acuerdos a los que llegaron para selucionar el conflicto resul-

taron benéficos para todos.

a) ;Lograste tus objetivos?

b) s Qué hiciste para lograrlos?

c) i Te sentiste respetado por el otro invelucrade en el conflicto?

Escriban sus evaluaciones en la misma hoja que elaboraron el esquema vy

guardenlas en su portafolic de evidencias,

o

Los conflictos son parte de |a vida en sociedad. Ninguna persona es igual a
ti, ni td a los demas. Puedes compartir ciertas caracteristicas y rasgos, pero eso
no significa gue sean iguales o tengan los mismos intereses y metas. Ademas,
debes recordar que lo que te motiva a lograr alge en este momento, pusde
cambiar con el paso del tiempo, de igual manera le puede ocurrr a tus com-
pafieros y amistades,

Sin embarge, no todos apreciamos y valoramos los cambios del misme
maodo, Para algunas personas gue conozcas, cambiar ha side un proceso gue
les pemitié lograr algunas expectativas gue se habian fijado, pero para otras no.

Tema; Formas de hacer frente al conflicto —@p

Figura 2.9.3 La
convivencia con
nuestros amigos

nes ensefia quea no
necesitam os pensar
igualy quelas
diferencias de opiniones
& interases nos
anriguecen.

Figura 2.9.4 Loz
contlictos zon inherentes
a la convivenda
demoecratica, puss al
existir distintos interezes
v motivadones,
igualments legitimos,
&stos se pueden
confrontar




Figura 2.9.5 Cuando
o estames preparados
para los cambios éstos
pueden afectamos. La
vida implica cambios
zonstantes de tode tipe;
hay que enfrentaros,
aprovecharlos y
superarlos.

Figura 2.9.6 El

mal mansjo de las
emociones puede orillar
aquaun confliccone

se soludone en buenas
témnines para los
invalucradaos.

Tamkbign, hay guienes quieren que las persenas y los mementos permanezcan
sin alteracién, pero para otros la propia dindmica de su vida hace gue tomen
NUEYOS CaMINGs gue son necesarios para cumnplir su proyecto de vida,

Vivirimplica cambios persenales y convivir invelucra la aceptacién de dichas
transformaciones en los daemés, Por ejemple, cuando estudiabas a primaria,
quiza tuviste algunas amistades que decidieron cambiar de escuela o que no
pudieron seguir por diversas razones. Seguramente, siempre sentirds un gran
afecto porellos ¥ recordaras los momentos gque pasaron juntos, pero las de-
cisiones vy las circunstancias en la vida de cada guien hicieron que tomaran
numbos diferentes, Ahora, imagina gue td no aceptaras dichos cambios o de-
cisiones de tus amigos, jcéma crees gue se sentiran?

Cuando no aprendemos a aceptar los cambios y las decisiones de los demés
es muy probable gue sintames frustracién ¥y expresemes este sentimiento de
maneras que pueden lesionar sus sentimientos y nuestra relacién con ellos.

Actividad 3. Reflexiono para dialogar %3’ EY?%D

1. Piensa en alguna ocasién en la que |a relacién con algunos de tus amigos o

amigas hubiera cambiado,

a) JCémo te sentiste en ese momenta?

b Como manegjaste ese sentimiento? ;Qué hicista?

c) JComentaste con esos amigos o con alguien cémo te sentlas?

2, Comparte tus respuestas con el compafiero al gue le tengas mas confian-
7z, Comenten cémeo esos sentimientos han intervenido en el manegjo v la
solucién de conflictos cuande se les han presentado. (Son parecidas sus
resplestas?

3, En su cuademao escriban sus reflexiones v consérvenlas,

El mal manejo de las emociones v los sentimientos ante las situaciones don-
de se busca satisfacer deseos, gustes, necesidades, intereses o metas de las
personas, puede generar decisiones equivecadas o conflicto. Recuerda que un
conflicto es una situacién en la que al menos dos personas, grupoes U organiza-
ciones, se enfrentan porgue no comparten la misma forma de pensar, actuar o
tienen intereses distintos.

El mal mangjo de los conflictos puede provocar gue te lastimen animicamen-
te o que lastimes a otros y con esto podrian dafiarse las relaciones con otras
personas, Por elle, es importante gue analices qué te ocurre cuando sientes
dolor, tristeza o ira, comae lo traduces en pensamientos y qué acciones llevas a
cabo a partir de esos sentimientos y pensamientos.

Sentimientos — Manej,o de
3 FPensamientos situacionas
SMocionss — de conflicte

Por ejemple, imagina gue tu mejor amige y td deben entregar un trabajo
escolar, trabajan en su casa y deciden gue é| lleve el trabajo a |a escuela al dia
siguiente, pero enferma y no puede llegara la escuela.
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Seguramente experimentaras varias emociones y senti-
mientos: impaciencia, desesper‘acién, sorpresa, enojo, ver
glienza, preocupacién. Cada una te llevarfa a una forma dis-
tinta de manejar la situacién.

Después de analizar céme te sientes y qué ideas te has
formade de la situacién a partir de tus emociones y senti-
mientos, sé empatico y piensa qué pasaria si t0 hubieras
sido el enfermo v hubieras faltado a clases, ;Cémo se sen-
tirfa tu amiga?

Siento alegria
porgue mijamigo
mejorara, pero creo
que podria tener
un problema en su

Siento alegria
porgue miamigo
se recuperara y
espero que la
R:)rofesora entienda
a

sitacion, calificacion,
A J
j . . s SANE N
| Me siento triste et aheell Sentimiento
porgue miamigo tristezal ;
enfermd, perc Pensarmiento Eﬁr?éodzue 'Seor
espero que no nos positivo SR o
e e no avisarme, ojala
el tabgio s J saloa &l le afects,
. destiempo. |
\"'H. -"fﬂll —’)

Actividad 4. Reflexiono para dialogar %

(€D

1. Lee |z frase del psicoanalista Jacques Lacan. Después, contesta las pre-

gLntas.

"Usted podra llegara saber lo que dice, pera ne lo que el otro escuché.”

a) ;Qué quiso decir Jacques Lacan en esta frase?

b)¢Crees que algunes conflictos en los que has estade invelucrade suce-

dieron porque los otros ne te entendieron o porgue td ne los entendiste?
SQUE oournia?
¢) ¢ Qué aprendiste de o33 situacién?

2. En plenaria comenten sus respuestas, Escucha atentamente las respuestas
de tus compaferas,

3. Escriban una lista de estrategias que podrian seguir para evitar problemas
de comunicacién,

Tema: Formas de hacer frente al conflicto —@@p

Figura 2.9.7 Antes de
tomar dedsiones sobre
CAMo comunicarte con
los demas en un conflicto,
analiza tus sentimientos

y pensamisntos y asi
evitaras dafarlos,

Figura 2.9.8 Lafaltade
uha comunicacisn puede
fprovocar una crisis de
conflickos. Algunas veces
cresmos que log demas
entiznden lo mismeo LIE
nosotros. Primero hay que
saber si estamos enten-
diende lo mismo o céme
lo hace cada uno.




Conflicto L

Miradas en
7 el tiempo “

Desmend Tuty, ganador |
del premio Mobel dela
Paz, en 1984 empled
los mecanismos para
resalver conflictos

en suluchacontra la
discriminacion racial

en Sudafricay en las
negodiacionss para
exigir los derechos
hurmanos delas
personas de origen
africano en su pais.

\\\

Comunicacion

No obstante, si ya tienes un conflicto con quienes convives, analiza qué pasa.
Revisa los elementos del siguiente esquema:

Procedimientos para
el entendimisnto ¢

MNegativos Sobra entendimisnte

Motivos dal .|3t§reses*
eonthete nacesidades o puntos
devista diferentes
Muy influysntas { Padras, amigos
; Parsonas invelucradas
Implicados { 2n |a situacion s 5
; arsonas poco o no
Poco influyentes zonocidas
Rt { Empatia, solidaridad,
i tolerancia
Criterios para
Valores enfrentar la situacion 4 " i ’
R Egoisme, intolerancia,
9 : indiferencia
{ Fositivos { Didogo

El conflicte implica |a participacién de dos personas ¢ grupos que intentan
dar a conocer sus necesidades, intereses, estilos de vida, opiniones o puntos
de vista, Debes tomar en cuenta que aungue creas que todos estan de acuer
do y han definide porigual las causas y |las formas de desarrollo del conflicte,
no necesariamente es asi,

Pueden presentarse problemas par la forma de percibir la situacién porunc o
ambos invelucrados que, lejos de favoreceracuerdos y solucionar los contlictos,
pueden obstaculizarles, pergue dieron por hecho gue “hablaban el misma idio-
ma”. Porejemple: tus compaferms de grupo propondrdn a una amiga tuya para
presidenta de |a sociedad de alumnoes, pero td eliges a otro compafiero porgue
aungue ella es tu amiga, no compartes sus propuestas. Tus compaferos te re-
claman porgue les parece que ne eres un amigo leal, pero td ne lo peribes asi.

La comunicacidn y el didloge son importantes para evitar conflictos, Infor-
mar no significa comunicar, asi como conversar no equivale a dialogar Cuando
sola transmitimos infermacién a otra persona, infermamaos. Cuando dames un
mensaje a alguien mas, contextualizamos lo gue decimos y esperamos una
pregunta o comentario, nes estames comunicando,

Figura 2.9.9 La
comunicacidn es un
elemento fundametal
en laresclucian de
conflictos.
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El didlege implica que se den y escuchen las razones de guienes
conversan, Pero como has aprendido durante ésta y otras secuen-
cias, para platicar y ponerse de acuerdo es necesario gue tengamos
Una comunicacién efectiva y estratégica, asi como una escucha acti-
va, basada en los principios y valores de la demecracia.

Analisis del conflicto

Comunicacion
Proceso que permite el intercambio de ideas, sentimientos,
cresncias necesidades, intereses v metas, entre ofros,

¥

I Figura 2.9.10 Escuchar
alos demds vy tener

Dialogo 0 il
; S ; ; ; una disposicién a
Mecanismo comunicativo que permite el intercambio ] P
e didlogo, te hacen crecer
i Sticamente.
Comunicacion efectiva, estrategica Escucha activa
Son los tipos de comunicacidn Es una estrategia comunicativa que
que tisnen por objetive llegar a prepara al oyente para comprender
establecer acuerdos o consensos, v dar respuastas adecuadas,
Consenso

Es un acuerdo entre las partes invelucradas.

Cierre del conflicto
Condusion del conflicto, &l cual puede resolverse o
solo quedar en la negociacidn,

Actividad 5. Reflexiono para dialogar

1. En eguipo reflexionen sobre algdn conflicto gue hayan vivido en el salén o
en la escuela.
a) 5i lograron solucionarlo:
¢ ;Came aclararen las causas del conflicto?
¢ JCamo se comunicaren?
¢ Mantuvieron un trato respetucsc?
+ ;A qué solucian llegaron?
b1 Si no lograren solucionarlo:
+ ;Qué les hubiera sido Util para hacerlo?
c) De formna individual, completa la siguiente frase:
Cuando esté involucrado en un conflicto debo...
d) Escribe tu respuesta en tu cuademao vy, posteriormente, compartela con el
grupo.
2. Con la ayuda de su profesor, listen sus respuestas y andtalas en tu cuademao,
ya que te serdn Utiles para enfrentar futuros cenflictos.
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(Cémo vamos?

Contesta en tu cuaderno |as
siguientes preguntas:

1.

(Puades analizar los conflictos
que se te presentan en =l hogar,
la escuela v la comunidad?
JComo lo haces?

.Conlo qua has aprendido,

ipuades actuar para rasolver
conflictos, favoreciando |a
dignidad humana? ; Cémo lo
has aplicado?

. Reflexiona con tus compansros

de equipo, con las actividades
que han realizade, ilograron
establecer acuerdos quelos
beneficien?

iLas actividades que has

realizado se relacionan con lo
que vives? jPor gquéa?

Al temminar esta actividad contesta las preguntas de la seccién
sComovamas?

Analizar los conflictos que se te presentan en la vida cotidiana es im-
portante, porgue ademds de dante |a oportunidad de comprender a los
demds, también promueve gue pondas en marcha los principios, valores
¥ mecanismas democraticos y de la cultura de paz come estile de vida.

Logro mis objetivos sin danar a los demas

Como has podido observar, hay situaciones gque podrian derivar en un
conflicto con las personas con quienes convives dia a dia. Tus decisiones
o las de los otros, pueden generarun conflicte, pero jdebemnos dejar de
tomar decisicnes para evitar los conflictes? ; Debemos cambiar nuestros
planes para lograr nuestre proyecto de vida con tal de ne generar un
conflicto con alguien mas? ; Debes modificartus gustos, intereses o metas
conforme creces y vas conociendo personas y enfrentando situaciones?
Dificilmente una persona puede dejar de tomar decisiones para lo-
grar sus objetivas; de heche, es necesaric gue para lograrlos optes por

accienes gue faverezcan su logro. Sin embrage, cuando tomas decisiones se
pueden generar conflictos, ya sea porfalta de una comunicacién efectiva, una
perepcidén aguivocada ¢ egofsmo. Recordemos que debemos lograr nuestras
metas de forma responsable, es decir actuando en nuestre favory sin afectar
los intereses de |os otros,

Actividad 6. Reflexiono para dialogar %9 ‘%

1. Responde el siguiente cuesticnaric sobre la toma de decisiones sin dafiar a

Altomar tus decisiones, jtu prioridad es el logro de tus intereses?

los demas.

Pregunta Si | No

;Consideras gue lo que hacen los demés no es tan significativo como
lo que td haces?

sConsideras que si los demas hacen lo que 10 dices las cosas siempre
saldrian bien?

sFiensas que satisfaciendo lo que deseas tus problemas se reducen a
una minima expresion?

- i

Figura 2.9.11 Aunque

Ante una diferencia de opiniones lo més importante es que t0 criterio
sea seguido.

tus expectativas no
satisfagan alos demas,
cimplelas, sempre

v cuando éstas no te
causen algin dafic.

2, Sirespondiste 57 a porlo menes tres preguntas, puede ocumir gue tus decisio-
nes no tomen en cuenta a los demas, sine que sdlo estas erfocandote en ti,
3, Reflexiona sobre as siguientes frases y contesta las preguntas:

“MNingdn ser humanao es un medio, todo ser humanao es un fin ™

Immanuel Kant

"El fir justifica los medies.” Nicolds Maqguiavelo
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a) ¢Con cual frase te identificas mas?

b Por qué?

Compara tu resultade del cusstionaric v [ frase con la que te sentiste iden-

tificade.

a} ¢, En qué crees que coincidan?

b); Censideras gue esta forma de actuar es faverable ante un conflicto?

5. Relnanse en equipo y compartan sus resultados y reflexiones con los de sus
compaferss,

6. Finalmente, escriban su reflexién en una heja v gudrdenla en su pertafolic
de evidencias,

=

Asl come lo has hecho siempre, tienes que esforzarte por alcanzar nuevas
metasy satisfacer tus intereses y gustos, aungue generen conflictos con perso-
nas a las gue amas ¢ estimas. Pere no se trata de lastimar a los demas al hacer
lo que deseas, nitampoco de cader a la presién de los otros v renunciar a las
metas que te has propuesto.

Es posible que cuando ibas en la escuela primaria y te preguntaran ; Qué vas
a ser cuando seas grande? contestaras que lo mismo gue tus padres ¢ algdn
oficio que te gustara. Ahora que has ampliade tus conocimientos y expecta-
tivas, puedes dar una respuesta diferente, mas erientada a lo que guieres en
este momente de tu vida, pero también perfilada hacia tu futuro,

La eleccién de tus metas v las decisiones que tomas para lograrlas pueden
no convencer o ser apropiadas a otros y provocar, incluse, un conflicte con
ellos, Para resolver este conflicto debes considerar primero tus intereses, aun-
que siempre debes maostrar disposicién para dialegar y comunicarte con los
otros; dar tus argumentos y escuchar de manera activa; ser empético, tolerante
y asertivo, sin sentirte presionade a cambiar lo gue consideras adecuade para
ti, sin transgredir tu dignidad humana.

Recuerda que es mejor enfrentar un conflicto que arepentirse después por
las decisiones gue no tomaste, ya sea portemor o por satisfacer las expecta-
tivas de los demas. Comunica a los otros le gque quieres, lo que te interesa y
buscas lograr; dialoga sobre tus motivaciones y sentimientos para irformanda-
te; expresa tus valores, principios y exige respeto a tus decisiones,

“Ningln ser humane es un medio, todo ser humane es un fin”, es decir, no
veas a los demas como un peldafic para alcanzar tus metas y satisfacer tus
deseos e intereses, Es importante respetar
a los demas, como te gustaria que ellos
te respetaran ¥ lo hicieran con tu proyec-
to de vida y las decisiones que tomas para
lograrle. 5 honesto con lo que guieres,
Todo estd en constante cambio y es muy
protbable gue también cambien tus metas,
intereses y gustos,

Figura 2.9.12 Mantener
digposicidn a comunicarte
ayuda a soludonar los
conflickos, aungue ty sigas
tu camine para lograr tu
proyedo de vida,

Tema; Formas de hacer frente al conflicto —@p




. Alerta —\‘

Si =m algin momeante
sientes que los demas
te estan orillandeo a
tomar una decisién
que no quisres o que
debes sbandonar tus
proyectos porguena
sientas apoyo, pide
ayuda

Ingresa ala pagina
alectrénica del
Instituto Mexicano de
la Juventud, donde
recibirds orientacion.
Su pagina es https//
wana gob medimjuve

\

Figura 2.9.13 Ser
ampatices ¥ estar
dispuestos al didloge,
nos permitird apredar las
opinicnas de otros para
tomar nuestras propias
dedsiones,

Actividad 7. Didlogo entre pares % &P

1. Completa el difloge entre Ximena y sus amigas, con base en lo que has
aprendido en esta leccidn,

Julieta: &ntes nos haclas caso, Ximena. Ximena;

Sofia: 5i, ahora sélo quieres ir a tus
clases de ballet v juntarte con tus
amigas de ese grupo.

Juligta: Fero 1 no eras asi, ademas Ximena:
&ramos tus mejores amigas.

Sofia: 5i, siempre deciamos gue
estudiariamos para disefiar nuestros
propios videojuegos.

2, Compara tu historieta con alguno de tus companeres.

3. Dialeguen sobre las similitudes y diferencias que tuvieron en las respuestas
de Ximena v lo que escribieron. Argumenten por qué ella contestd asf,

4, Después de escuchar los argumentaos, reflexionen scbre si sus respuestas
fueron asertivas y empaticas,

Escucha las opinicnes de los demas, valéralas; identifica qué te beneficia
de ellas, cudles te indican gue el camino que tomas es equivecado en algunes
pasos, ¥ toma tus decisicones libremente.

Los demas en mis decisiones

Comao viste en la Secuencia 8, la hospitalidad nes pamite con-
vivir, La hospitalidad implica acoger a las personas, recibirlas
con amabilidad, sean conocidos o extrafios. Los antiguos grie-
gos la llamaren filoxenia, amor a los extrafics, mientras que los
romanaos la llamaban hospitare, recibir como invitado, Ambos
conceptos se refieren a recibir con amer y amabkilidad a los
demas que son distintos a nosotros, De esta manera puedes
recikir los comentarios que hacen los otres en tome a tus de-
cisiones,

Habfamos estudiade que cuande no legramos comunicarmos
con pertinencia se pueden generar conflictes, (Qué pasaria si
en vez de aferrarnos a nuestros argumentos, metas e intereses, adoptamos una
postura mas flexible, hospitalaria, pacffica y empatica. ;Crees gue cbtendrias
mejores resultados? ; Los otros pensarian que consideras sus argumentos?

Er ecasiones una actitud defensiva nos impide ver lo impeartante que semos
para los demés v lo valiosos gue son ellos para nosotros. Escucha a quien
te manifiesta su interds por ti y tratalo como quisieras que te trataran. Los
resultados que obtengas de dichas acciones favorecen la cultura de paz, ele-
van tu autoestima v valoracion, ademas de construir relaciones basadas en la
confianza, la tolerancia y la pluralidad. Al antepener la dignidad y el respete,

@ Fj=: Convivencia pacffica y resolucion de conflictos



seremos duros cen los conflictos, pere suaves con las personas. Por otra parte,
a guienas no estan de acuerdo con tus decisiones y la manera en gue actias
para logrartus metas, también debes tratarlos de forma hespitalaria. Elles son
los extrafios, los diferentes ante tu forma de pensar, actuary sentin pero tam-
bién lo eres td para ellos, Abrirte a la cormunicacién y el didlogo, te dardn los
mejores rasultadaos,

La flexibilidad mental y emocienal gue muestres para tomar tus decisiones
y lograr lo gue te propones sin dafiar a los demas propiciara relaciones ama-
niesas con los otros,

Actividad 8. Reflaxiono para dialogar % @
1, Lee el texto. reflexiona scbre &l v responde las preauntas,

Una leyenda asidtica narra que un joven agricultor siemizra semillas de
bamby, las riega v cuida con esmere, pere a los seis meses se aburre v
deja de hacerle, No se explica por qué no florecen. Siete afics después,
ve brotar los troncos verdes v redondos, Su elevacian es tan rédpida, que el
campesino, ya no tan joven, afirma que puede verlos crecer,

Le dice a su padre gue los tallos han logrado alcanzar seis metros en
apenas un mes. Elviejo campesino le responde: “No s asl. Los tallos, para
alcanzar seis metros, han esperade siete aflos”,

Fuents: lsmael Cala, “Ser como &l bambi”, tomade de: https//
ismasl cala cormfzercoma-albambul (Consulta: 24 de febrero de 2018),

a) ; Qué crees gue significa este texto?
b) ;i Cémo se relaciona con el logro de objetivos personales sin dafiar a los
dermas?
2. Enplenaria, comenten sus respuestas. S conocen otra historia gue se parez-
ca a ésta, compartanla con sus compafieros.

En esta secuencia estudiaste el conflicto ¥ cémae actuar para lograr tus metas
y cbjetivos personales, sin dafar a los demas; asl come la fema de analizar
conflictes, sus elementos y desarrelle, ademas de que los vinculaste con tu
propio desarralle ético, Asimismeo estudiaste que contar con estas herramien-
tas para analizar cenflictos te pemite tomar decisiones aceptando recomenda-
ciones, comentarios y criticas.

Lo que hemos construido

Actividad 9. Reflaxiono para dialogar

1. Acontinuacién elaboraras un arbol de decisiones. Para hacerlo te propone-
mos tres situaciones que podrian causar conflicto.
a) Enfrentar al profesor cuande castiga a los estudiantes sin motive algune.
k) Contenera un compafiers que guiere imponer su punto de vista schre la
organizacion del eguipe deportivo.
c) Enfrentar a unos companeros que han sustraido un examen de las perte-
nencias del profesor.
2. Considera estas preguntas para elaborar tu drbol de decisiones:

Tema; Formas de hacer frente al conflicto —@p




Figura 2.9.14 Antes
de tomar cualquier
dedsién, piensaenti,
pero también en los
demas.

a) ¢ Crees que esa decisidn podria llevarte a un contlicto con las personas
involucradas?

k) Con quienes? ; Par qué?
c) ¢ Qué podrias hacer para manejarla?

d); Cémo podrias establecer un didloge vy comunicacién efectiva/escucha
activa?

) ; Cudles podrian ser tus argumentos para defender tus decisionas?

f) ¢Crees que tus decisicnes podrian afectar o dafar a las deméas personas?
(Por qué?

g) ¢ Coémo puedo conseguir mis abjetivos sin dafar a las demas personas?

3. Elabora tu drbol de decisiones. Primero pignsalo y, después escribelo en

tu cuaderno, en un procesador de textos o algdn otro programa informa-
tice en el cual puedas disefnarlo.

4. Guarda una copia en el portafolio de evidencias, en tu computadora o im-

primelo para que, silo deseas, lo expongas a tus compafiercs del grupo.
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque...  MNecesito mejorar en...

Reconozeo los elementos del conflicte,

Analizo el conflicto en relaciones de mi vida cotidiana.

Feconozeo los ariterios éticos para mi actuacién en el
logroe de metas personales,

Evalto mi forma de ser ante los conflictos que se presentan
en los lugares donde convivo,

Analizo las formas en que pueds lograr mis objetivas sin
dafar a los demas,

Coevaluacidon

Intercarmkbia tu libro con algdn compafiere de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

Criterios ;Qué mostraste? ;Qué puedes mejorar?

Farticipa de forma respetucsa en las
actividades de pareja v equipae.

Su actitud favorece el didlogo v el
establecimiente de acuerdos.

Muestra una actitud participativa y creativa
en las actividades en el grupe.

Establece relaciones igualitarias con todos
los integrantes del grupa,

Confronta el resultado de tu autoevaluacién y el de la coevaluacidn, jcoincide la valoracién gue hiciste
de tu desempefo con las observaciones gue recibiste de tu compariero (a)?, ;gué elementos diferen-
tes te aportd para mejorar?, jcémao cambid tu percepcidn inicial sobre la relevancia de este aprendizaje
con relacién al conflicte v las estrategias para lograr tus objetivos personales?, ;los elementos que
sefialaste al inicio de la secuencia para faverecer tu aprendizaje contribuyeren de forma efectiva para
lograrle o consideras que pudiste hacer alge mas?, jqué puedes hacer para mejorar tu aprendizajg?

Tema: Formas de hacer frente al conflicto —@p




Aprendizaje esperado:
Promueve la postura

no violenta ante los
conflictos come un estilo
de vida en las relaciones
interpersonales y en la
lucha social v politica.

$10. Promuevo la no violencia

Pongamonos deacuerdo @@,

Figura 2.10.1 Si
anteponemos el didloge
por sobre la violencia,
favoreceremos la
soludén de cualquier
conflicto, asl como el
respeto ala dignidad ¥
los derechos humanos
de las personas.

Figura 2.10.2
Histéricamente,
lanoviolendaha
dado resultades
muy importantes en
la liberacién de los
pueblos.

El uso de la fuerza v la viclencia en las interaccionas humanas con la intencién
de causar un dafic, mostrar enajo, castigar, lesiona la dignidad v los derechos
hurmanos, El ejericio de la viclencia lastima a teda la hu-
manidad, ne sélo a guien la recibe directamente,

Ante el ejerzicie de la vielencia en las relaciones inter-
personales y sociales, |a cultura de |a paz y el gjercicio de
la ne vielencia come instrurmento de participacién sacial,
ciudadana, comunitaria y politica favorece adoptar una
postura congruente consige misme, actuar con base en
2lla ante conflictos entre personas o entre los individuos
¥ sus representantes populares o los servidores pldblices,
cuando se considera gue su proceder no es corracto,
pero sin lesionar los derechos de alguien mas.

En esta secuencia promoveras, con un cartel gue ela-
borardn en eguipe, una postura ne viclenta ante los canflictes como un estilo
de vida en las relaciones entre personas y en la lucha social y politica.

De acuerdo con lo anteriorn, reflexiona jcéme esperas gue lo que aprendas
en esta secuencia te sea Gtil en tus relacicnes con otras persenas y en la lucha
social y politica? Comparte con el grupe tus ideas y enriguécelas a partir de las
aportaciones de tus compaferos.

Junte contu grupo v prafeson, propén alternativas que favoerezcan su organi-
zacién en las actividades colaborativas.

| Puntode partida @

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

1. Lee el siguiente relate referente a la no vielencia,

La No-violencia de Gandhi e India

Cuando India se independizd en 1947, analistas v comentadores dudaran
gue este pals, con tanta diversidad, sobreviviria come una sela nacién, Sin
embargo, el pueble de India les demestré que estaban equivecades, no
solo sobrevivimos, sine gue triunfames al convertirnos en la democracia
mas grande del munde,

El viaje en el que nuestros padres fundadores se embarcaron en 1947,

logré construir una hacién segura de sf misma, Con un gran crecimiento
econdmico, India llama cada vez més la atencién del munde.
JCudl es la razén por la que India logré ser una democracia mientras que
otros fallaron, especialmente en la regidn que estamos ubicados? Puede
hakbervarias, sin embarge, el motivo principal es laferrna en come lucharon
v se esforzaron por lograr la independencia.

Liderados por Mahatrra Gandhi, el esfuerzo de India para independizar-
se estuvo basado en la no viclencia. Gandhi le ensefié al pueblo de India
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come asumirel poder sebre el Imperio Britanico bajo los mé-
todos de la no cooperacién, descbediencia cwvil, satvagraha
o uso de |a fuerza de |a verdad, como &l solia llamarle. No
habia prisa en legrar lo que el pais queria, sino hasta gue el
pUeblo estuviese totalmente preparadao,

Gandhi regresé a India desde Suréfrica en 1915 v tomd el
liderato en el movimiento de Independencia de India, alcan-
zéndola en 1947, En dicho periede, Gandhi entrané v prepa-
6 los valoresy practicas de los compatriotas, locual era ne-

cesario para hacerse carge de las responsabilidades cuando los britdnicos igura 2.10.3 La o
o para h gade | ponsablidades cuando los brit Figura 2.10.3 L

se fuessern, wiolencia desarrolla
E - i Medanismos Lara

India continué con los métodes gandhiancs en la era de |3 post-in- el londlathdbonsy

dependencia. El pueblo de India, habiende aprendide las leccionas del libertades

rmevimients independentista, ha continuado con la tarea de construir una

nacién kajo métodos pacifices,
Cemeo cualguier otro pals, los problemas de derechos de los mis des-

favorecides, génere e infancia entre otros, siguen siendo grandes preo-

cupaciones, pera los métodos utilizados para trabajar schre éstas, siguen Bt

siendo la via constitucional y la noviclericia, experiencia...
Algunas veces, India es llamada "elefante de movimiente lente”, sin

. p ) - } Escribe en tu cuaderno.
embarge, en una democracia del tamafic de India, con tanta diversidad,

iAlguna vez has tenide

la torma de decisiones invelucra crear consenses que nermalmente torman que decidir entre

tiempe; pero una vez se construye el consense, ne hay mirada atras, enfrentar un conflict
de forma wislenta o no

violerita?

Nuestras reformas econémicas de les Qltimos 25 afios dermostraran
asta, incluso cuando hubo coalicion de gobiernos, el compromise con las
reformas fue ingquebrantable, Hoy en dia con un Gelierne de mayorfa ab-
soluta, India avanza a debla ritme.

Muestras Institucicnes han respondide espléndidamente a [os retos,
sistema devigilancia y equilibrio de los sistemas legislative, sjecutive v ju-
dicial, trabajande al unisone trayenda éxite al gran experimento de cans-
truir la nacién,

La independericia del sisterna judicial ha sido el sello
de calidad del Estado Indie, ha intervenide juicicsamente
ranteniends el balance v Iz armonia en las instituciones del
Estado, por ello, el puebla le tiene gran fe a 3 instituciona-
lidad del sisterma judicial, Del misme madeo, tenemas gran
fe en nuestras fuerzas armadas, que han hecho sacrificios
excepcionales en mantener la unidad e integridad de India.

El curmpleafios de Mahatrma Gandhi, 2l 2 de octubre, es
un dia nacional para India, pere también el dia Internacional
de la Neo-Viclencia. Llamameosa Mahatrma Gandhi "padre de Figura 2.10.4 La io
nuestra nacian" v su legado es una India fuerte v pacifica gue resuslve sus wiolencia es un estil
problemas a traves de [as Instituciones gue ha construide durante afics, de vida que se cultiva

: ; : 2 A £ cotidlanamente,

Muchos de sus diches son inestimakles, El dije "noe hay camino para
la paz, la paz es el camine™ y "Ojo por gjo... ¥ &l mundo acabara ciege™,
Reconociendeo su obra 2| cientffico Albert Einstein, guien fue contermpora-
nea de Gandhi, dije "las generaciones del porvenir apenas creerdn que un
horrbre come ésta caming la tierra en carne y hueso",

Fuents: Prabhat Kurmar “La Mo-Viclenca de Gandhl & lndia™.
Consulltade sy hittp v portafalis.col opinionfotroscolumnistas1/la-no
violenca-de-gandhi-e=india-B02738 (recuperado el & de marze de 20181

Tema: Los canflictas interpersonales y sociales —4@




Glosario

Asimetria. Es |a falta
de correspondendia
oequilibrio entre |as
partes involucradas.

Figura 2.10.5 El
gjercido de laviolenda
refleja una actitud
antidemocratica.

2. Segin la opinién de Prabhat Kumar, embajadoer de la India en Colombia,
(por qué la ne violencia es indispensable para el desarrolle de su pals?
(Consideras gue actualmente se podria enfrentar al poder desde la no vie-
lencia? ;Cémo?

JPor qué la ne vielencia, segdn Gandhi, es un camine para lograr la paz?
Relinete con tu compaferoe de junto y conversen sobre sus respuestas,
Escriban un breve texto en el que mencionen por qué la no viclencia pedria
favoracer la convivencia en su escuela o en el lugar donde viven,

7. Presenten su escrite al gnupo y escuchen los de los demés,

w

or

o

La no violencia ante los conflictos

Dialoguemos para construir @i

Como hemos visto en las Gltimas secuencias, la viclencia lesiona a la dignidad
humana y los derechos humanes, ya gue no se respetan las cualidades de las
personas ni de |a diversidad humana o cultural, Se ha vuelto comin prender el
televisor, escuchar la radie o entrar a intemet y encontrarse con neticias que
hablan de las agresiones sufridas por alguna persona, grupo o nacién vy, des-
graciadamente, la viclencia se ha convertide en una palakira muy usada, pere
tamkign naturalizada en nuestre haklarcotidiane, es decir, gque se usa de formma
indiscriminada que plerde gran parte de su sentido,

La expaosicién al ejercicic asimétrico de poder, a su uso excesivo vy al abuso
del mismao, en los diferentes espacios de |a vida plklica y privada generan un
clima de desconfianza entre los miembros de las familias, los grupos sociales,
la comunidad v la nacién, Esta desconfianza se convierte en un sentimisnto de
amenaza que deteriora la cohesidn v el laze social, al generar un clima inade-
cuado para estaklecer relaciones cordiales, amakles justas, libres, cooperativas
v solidarias con los demas.

Desafortunadamente, las reacciones ante |a viclencia ante los conflictos no
siempre han side tormadas con base en |a cultura de la paz v el respeto a |a
dignidad v los derechos humanos, Cuande se presenta un conflicto entre per
sonas, gnipos, comunidades, pusblos o naciones, algunas veces la viclencia
ha sido la falsa selucién por la cual se ha optade. ;T crees que realments se
solucionan los conflictes por medio de la vielencia?

Bajo esta visién, los conflictos van adquiriende un sentide de mayor compli-
cacién que pueden desembocaren una crisis, la cual lejos de seruna oportuni-
dad de aprendizaje, se convierte en un procese sinUosa,
dificil v complicado gue nes aleja de la solucién de la si-
tuacién, pero también de las personas invelucradas. Esto
23 comin cuando existe Una competencia entre personas
o grupos por mestrar gquién o quiénes son los mejores.
Cuande alguien compite, la mayer parte de las ccasio-
nes, alguien gana, per también alguien pierde. Los re-
clamos y agresiones pueden presentarse, o cual puede
generar una crisis que se complicard si no se emplean
rmecanismos demaocratices de manejo v selucién de con-
flictos, pero también un sentide de fratemidad cen las
otras personas, Puedo decir lo gque siente y creo, pero
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siempre pensando gue |a otra persona es igual a mien
dignidad y derachos,

Por gjemple, imagina que compites por obtener una
beca contra una de tus compaferas. T tienes el mejor
promedic de la escuels, pero ella necesita la ayuda eco-
némica para centinuar sus estudics. El comité escalaren-
cargado de las becas decide otorgarsela a ella, pero td te
encjasy le reclamas diciéndele que ella no se lo merece,
porgue td eres mejor gue ella, Quiza ella comprenda tu
enojo, pero si no es asl, se presentarfa una disputa que
podra lastimarlos a ambos, faverecer un cenflicto mayor,
el cual pedria presentarse hasta algdn tipe de vielencia,

Cabe destacar que, aungue muchas personas consi-
deren gue la vielencia es natural, esto es incarrecto. La
viclencia se aprende, es un producto social gue surge a
partir del uso asimétrice de la fuerza y el poder quebus-
ca causar dafio, de forma premeditada, sobre alguien
mas. Hay quienes usan la viclencia como un método
para imponer sus decisiones, asi come para intimidar a
guienes buscan otras formas de solucionar los proble-
mas que se les presentan.

Actividad 2. Reflexiono para dialogar

1. Escribe en tu cuademe una situacién que hayas vivi-
do o que sabes de ella, en la cual la forma en la que
actuaron |as persenas o grupes implicados en un con-
flicte fue la vielencia,

2, Después, piensa qué llevd a que se presentaran res-
puestas con viclencia, Completa el esquema,

Solucion delos
conflictos con base
en la violencdia, &l uso
asimatrico de podery
la guarra

Falsa solucidn
conflictos

Solucian de conflictas
con base en la paz,

la dignidad vlos

derechos hurmanos

Favorable solucidn
de conflictes

Solucién opcional 1:

Causa del conflicte: Accién violenta ante el conflicte:

Soludén opclonal 2

Tema; Los conflictos interpersonales v sociales —4@p

Figura 2.10.& Madie
puede coartar tu
libertad de exprasién,
pero debes ser
responsable y
respetuose con los
dernds.

Figura 2.10.7 Fara dar

una éptima solusién a
un conflicte, debemaos
aprender a escuchar
y compranderalos
demas.
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Figura 2.10.8 El
sjercido de lavislenda
rafleja una actitud
antidemocratica.

— Glosario —-\1

Sanscrito. Lengua
del grupa indio,
derivada del védice,
que se hablé an 2l
norte de la India
desde fecha antigua
hasta el siglo man e
v que desplés
continud existisndo
come lengua escrita
de las religiones,

la literatura v <

pensamisnto,

i

3. Contesta |as preguntas:
a) ;Por gué pensaste en esas opcicnes de solucion?
b)Situviste alguna epcién de selucién o justificaste como correcta la actua-
cidn viclenta para resolver el conflicto, jpor qué lo consideras asi?
4, Cormenta tus reflexiones y respuestas con tu compafiere de junto y compa-
renlas. ;Se parecen?
5. Finalmente, expdn tus respuestas ante el grupe y escucha las de los demas,

Existe otra posikilidad ante las accicnes viclentas para mangjar conflictos.
Esta es la no viclencia come ejercicio ciudadano democratico, el cual se cons-
truye coma un estile de vida para hacer frente a la viclencia y rmanejar las con-
flictos, con base en el respeto a la dignidad humana, pero también en la exi-
gencia v justiciabilidad de los derechos humanos v las libertades individuales,

El témine no vielencia fue acufiade por el lider independentista hindd, Ma-
hatma Gandhi, el cual retoma la tradicién espiritual de su pals, para referirse
al concepto sanscrito Ahimsa, es decir la veluntad de no matar, el cual fue
traducido como no-viclencia.

No cbstante, este concepto no fue bien recibide debide a gue este concep-
to era la contraparte de |a viclencia, pere ne lograba desprenderse de ella, Por
esta razdn, se decidié ligar la no viclencia al términe Satyagrana, gue guiere
decir, fuerza de la verdad.

La ne-viclencia, en este sentido cuenta con significades una come actua-
cién ante la vielencia y el abusoe de poder, vy otro entendide come forma de
vida que promueve la paz, a través del ejercicio de alcanzar la paz interiory la
exterior, en sentida de hemmandad y sostenibilidad con la persena, con los de-
mas y con el ambiente, Ademas, de los dos sentides anteriores, la no viclencia
cuenta con otras dos dimensiones: la ética y la polftica.

Cuando nos referimos a la dimensién ética de la no violencia, nes referi-
mos al juicie meral y racional que realizames los seres humanos para reflexio-
nar sobre lo gue es conveniente para nosotros ¥ los demas vy que se verd
reflejade en palabras y acciones. Portal maotive, es importante meditar sobre
la dignidad, los derechos y libertades propios v de los otros antes de tomar
decisiones.

Formas no violentas

Dirmensidn
politica

Actuacién contra

Ejercicle para "
la viclencia

Dimensién &lca
alcanzar la paz IS

Respeto de la dignidad
y elercicio pleno dalos
derechos humanos v las
libartades tundamentalas
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Estas acciones y decisiones se nos presentan en distintes momentos. Por
ejemplo, en los Juegos Olimpices de 1994, se enfrentaban las seleccicnes de
basquetbel de Angola v Estades Unidos, esta dltima escuadra conecida como
el Dream Team (equipe de ensuefic) porque estabya conformade por jugadaores
profesicnales de |z liga norteamericana, Enuna jugada en la gue iba sole hacia
la canasts, Iving Magic Johnson en lugar de encestar con viclencia v colgarse
del are, prefirid hacerlo de una manera madesta. Este daba muestra de una ac-
titud ética en una justa deportiva, ya que pensé en gue €l encestaria, pero na
podia humillar a sus compafieres jugadorss, aungue estos fueran del equipe
contrario. ; TU hubieras hecho le mismo?

Para lograr este sentide de relacién fratemal o hemandad humana es na-
cesario que desarrolles de manera constante un sentimiento de paz interiar, 2l
cual iImplica el ejercicio de contemplar al otre como a ti misme, con la misma
dignidad, ademas de buscar el justo medio de las acciones. Ademds, es neca-
sario que despliegues tu empatfa, solidaridad con los demés, aun cuando ellos
ne plensen o actden come ti.

MNos referimos al justo medio come una forma de desligarse de dos acciones
gue pueden generar un conflicts interno en la persoana, que es el exceso y la
insensibilidad. Por ejermple, cuando te sientes muy feliz porgue lagraste resol-
verun problema matemético, tu felicidad es sinénimo de sensibilidad, sientes
la felicidad. Sin embarge, cuando tu celebracién se desborda v decides llevarla
a cabo sintomar en cuenta los sentimientos de los demds, caerfas en el exceso,
cCua| serfa, entonces, el juste medio entre ambos extremos?

La templanza, la moderacién, la mesura, es decir, comportamientos basados
en separacién de tode excese. Es la forma gue expresa el juste medic ¥ ésta
se logra a través de un ejercicie de autsconocimiente vy relacién fraterma con
los demds. La moderacién es el producte de |a interionzacién de la paz y, al
misma tiemps, es la virud que la provoca. Con ella podemes identificar que
rne hace falta lastimar maltratar, gelpear ¢ vulherara los demés.

Cuande este sentimisnto se convierts en estile de vida, entonces se verd
reflejade en las interacciones personales y sociales. Esta dimensién de la no
violencia se convierte en una guia para la vida y nos invita a cultivar Una &tica
de cuidads de nosatros mismes, de los demds v de tado lo gue nes rodea,
Es decir no séle no reaccienamos de forma vielenta ante un acentecimiento,
sino que procuramos el cuidado de las personas, de la naturaleza y de todo
ser Wive,

Del misme mode, cuando nos referimos a |z dimensién politica de la no
violencia comprendemos que, ante los actos de vielencia, asimetria y abuso
del podery | fuerza, la respuesta debe presentarse en acciones racionales,
sensibles, morales y éticas, las cuales se traducirdn en practicas estratégicas
que, consigan los objetives planteados, pere con el use de herramientas de
participacién activa de la sociedad civil en faver de transformar la realidad.

Esta préctica polftica implica regresar al origen de |a pelftica, es decir, como
el Invelucramiente de la ciudadania en los asuntes publicos (polis), a partirde
las diferentes posiciones éticas (poli ethos). Ambas dimensiones parten del
ejercicio palitice como la blisgueda del bien camin, Al buscar lo mejor para
todos desde [a aceptacién de las distintas formas de comprender los proble-
rmas, entonces se abre una oporunidad para actuar ante el sjercicio del poder
desde la paz, la ética y el bien cormdn,

En este sentide, |a dimensién polftica de |a ne viclencia demanda de la so-
cledad civll su organizacién y participacién frente a la injusticia y los limites a
las libertades fundamentales, a partir de acciones estratégicas que faverezcan

Tema: Los canflictas interpersonales y sociales —4@
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el logro de los objetives, pero sin recurrir a la vio-
lencia, en ninguna de sus formas,

Por esta razén, la no viclencia no se refiers a
una actitud indiferente o inactiva de las personas
o los grupos de la sociedad civil ante la viclencia
o el abuso de poder poelftico, econémice o social,
Porelcontrarie, la ne viclencia es activa, al ser una
forma de demandar justicia cuando ésta ha sido
limitada o vielentada,

La no violencia como una estrategia de partici-
pacidn activa implica un compromiso moral v so-
cial con guienes padecen el abuse de poder, con-
diciones de explotacién econémica, marginacian
por ser diferente, violaciones de derechos huma-
nos, entre otros, Por ejemplo, las manifestaciones
plklicas y los plantones afuera de las instalaciones
de instituciones publicas, son actos de participacidn activa,

Figura 2.10.11
Participar de manera
pacifica y respetucsa

para mostrar una

incenformidad es un [~ - . y o s
ejemplo de ejercer lano A Actuacion de la sociedad civil participando
wiolencia. CEiva por el respeto de la dignidad humana
Mo wviolencia 4
. Actos de sumision de las personas para evitar
Mactva A problemas o crisis de conictos con las autoridades

Sin embarge, cuande una persena o grupoe no exige el respeto de sus de-
rechas humanos para evitar problernas, crisis de conflictos o confrontaciones
con sus Tamiliares, las autoridades gubemamentales, sus jefes en el trabajo,
directives, profescres, vecines y los mismes compafernss, la ne viclencia sélo
es el efecto del sometimiento aceptado ante el poder por parte de dichos in-
dividuos o grupos.

e viclancia
Denuncia
& | 3
Yiclenga Violencia WViclencia da
astructural dirscta respuesta

|
Se define come

c

Viclencia que
atenta contrala
satisfaccidn de
las necesidades

Vielsncia que
se |leva a cabo de
manera habitual

|
Par ajemplo

7

Wiclencia producto
dela reaccidn
im pulsiva ante

situaciones injustas

1.

Pobreza

!

Por ejempls,
la explotacidn
laboral

J

Por ejemnplo,
recibir insultos,
burlas o agresiones
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Ademas, la no viclencia actla para denunciar tanto la viclencia estructural,
directa, asl como la viclencia de respuesta y hacerfrente a ellas para reducirlas
o eliminarlas v favoracer la paz. La primera se refiere al tipo de violencia que
produce un dafic a la satisfaccién de las necesidades basicas de las personas;
la segunda se relaciona con la actuacién de la viclencia nomalizada en la vida
cotidiana (como formmas de discriminacién o explotacién laboral), mientras que
la tercera corresponde a las reacciones de las personas ante cierta situacian
injusta, coma puede ser que alguien golpee a un animal en la calle.

La ne viclencia activa implica actuar de manera pacifica, pero siempre pen-
dientes de cualquier tipo de injusticia que se presente v que pueda provocar
un conflicto, Estos, algunas veces soen productoe de |z respuesta viclenta ante
Una situacién inesperada o que ne hemas podido preveniry manejarn 5in em-
barge, también los conflictos gue se pueden presentar en tuvida son por exigir

justicia y dignidad.
B % e

1. En equipa, reflexionen sobre algunas estrategias no vielentas que pedrian
emplearse ante situaciones que se presentan en la escusla o la comunidad.

2, |dentifiguen una situacién de violencia (de cualquiera de los tres tipos que
han revisadao) v dialoguen sobre cudles son sus caracteristicas.

3. Elaboren un triptice en el que den algunes tips © estrategias para actuar de
manera ne viclenta ante estas situacionas que exige |a participacién de la
ciudadania en la defensa de |z dignidad humana, los derechos humanos v
las libertades fundamentales. El triptice debe apelar a la ne viclencia activa,

4, Presenten sus triptices al grupe v escuchen las chservaciones que les hacen
para mejorarlos,

5. Cuanda lo hayan teminade, repartanie en la comunidad,

Actividad 3. Didlogo entre pares

La no violencia como estilo de vida en las
relaciones interpersonales

Cuando la no viclencia se convierta en un ejercicic consciente vy cotidiano se
va confermande una persenalidad pacffica en las persenas, la cual refleja un
estilo de vida basado en |a justicia, la libertad, la dignidad, la telerancia, |la plu-
ralidad, entre otros valores democraticos.

Este estile de vida se convierte en una herramienta para manejar y solucio-
nar los conflictes que se presentan en la vida cotidiana, en nuestre trata con las
persenas con las gque convivimaos,

Estc no significa que "anestesies” tus emociones y sentimientos, sing gue
aprendas a autarregularlas con la finalidad de lograr tus objetivos, pera sin
lesionar la dignidad de alguien, No obstante, si el encjo, la molestia o la ira se
apoderan de ti, puedes llevar a cabo accienes que favorecen las relaciones y
les conflictos entre personas de fomna ne vielenta.

Retlexiona scbre cudles son los motivos por los gue tu reaccién podria ser
vialenta o agresiva ante la situacién de conflicto que se podrla presentar. Re-
conocertus emociones y cdma las expresas, te ayuda a buscar las formas ade-
cuadas para su manejo y tu autorregulacion. Para lograrle, la Ascciacian Ame-
ricana de Psicologla (apa) te recomienda:

Tema; Los conflictos interpersonales v sociales —4@p

Figura 2.10.12 La
explotadén laboral
favorece el ejercicio de
lawiclendia.

Figura 2.10.13 Antes
de tormar cual quier
decisién o acddn ante
lawviclenda, relgjate.
Esto te ayudard a pensar
mnejor.




Cambia
de - de
pensamient os - T entorno

Cambia At
A (S8}
e | comun

Estos pasos te pueden servir para lograr regularte emocionalmente ante los
conflictes v buscar una solucién pacifica ante ellos, Sin embargo, debes re-

Ampliando -
P flexionar en tomo a:

¢~ horizontes \

Lee el cuento Histeria Relacién interpersonal
de un nifite busna,
historia de un nifito

malz, de Mark \L
Twain. Ademas de
divertido, muestra Conflicto
una nueva forma de
entender las relaciones l
interpersonales. jEstas
de acuerdo con &l7?

Manejo de conflictos

Manejo personal ] 2
or Manejo con los demas

Preguntarse: ; Como me
siento ante el conflicte?
;Cudles valores se
relacionaron con el conflicta?
2 QuE hice para resclverl o?
sLogré involucrarme con los
dermas con base en la cultura
de paz v la no viclencia?

Figura 2.10.14 \L l

Faworecer|a
comunicacgan
astratégica y efectiva
te ayuda a ejercer |a
no violenda ante los
conflictos.

JCame me cor_nuniq_ué ante
la situacion de conflicto?
JMe siento a gusto con los
acuerdos a los que
lzgamas?
Terminamos el conflicts
en buenos términos?

Paz interior Faz exterior

Cuande logras empatar tu bienestar con el de los demds, asl como ser pro-
motor del bien comin, entonces has legrade equilibrar tu paz interior con la
paz en el exterior. Recuerda, que para lograrle puedes recurrr, preferentemen-
te, al didlogo v los mecanismos democraticos de manejo v resolucidn de con-
flicto, ademas de mostrar una postura abierta en faver de la dignidad humana
y la valoracién del bien comdn,

Actividad 4. Didlogo entre pares ﬁ:} % h—:FEE)

1. Desde una postura ne viclenta, emplea el didloge vy los mecanismos de
manejo y selucién de conflicto demaocratico para completar el siguiente dia-
logo.

@ Fj=: Convivencia pacifica y solucion de conflictos




o me gusta que
me llames con
sobrenombre, va
te o habia padido
antes.

(Cémo vamos?

Contesta en tu cuaderno las

2, Compara tus respuestas con tu compafiers de junto y conversen Sdliiantes preglnts
1. fldentificas que es la no

sobre ello, : s
: . . violendia? ; Como puedes
3. Posteriormente, compartan sus reflexiones en el gnupo y dialo- A LR T G
guen sobre el porqué contestaron de esa manera. se presenta un conflicto en los
Al termninar la actividad, respondan las preguntas de la seccién espacios donde convives?

2. Con tus compaferos de equipe
cormenten: ;Comparten los
principios y valores de la no

JCamoe vamos?

Cuande anteponemos la dignidad, los derechos humanos ¥ las violendia y los promueven en
libertades fundamentales, asi come la justicia, entences podemos lae asben o doride. ciiijen)
y JComo lohacen? jEn quélos
actuar en nuestro favory en el del otro. De esta manera no sélo ob- Co el p o
tienes mejores resultados, sino gue permites Un acercamiento respe- 3. jLas actividades favorecen tu
tuoso, cordial v empétice con los demds. actuacién con base en lane

vialencia? jPor qua?

La no violencia en la lucha social y
politica

La defensa de la dignidad de las personas y de los pueblos, adermas de los de-
rechos humanos v las libertades fundamentales ha sido motive de serios con-
tlictos en la histeria reciente de [z humanidad. Asimismeo, los gokiemos toman
decisiones v realizan acciones de forma antidemocratica v sin el consenso con
la sociedad civil, lo gue genera disputas entre gobernantes y gobernados que
desboca en conflictos dentro del Estade y en el plana mundial.

Por gjemple, en la década de les 90, del sigle xx v la primera década del
siglo xx, Estados Unides, junte con algunos palses invadié nacicnes del Medio

iR

£ 8
FULNESTY

|NTERNATIONAL

Criente, come Kuwait, Irak v Afganistan sin el consense de otras naciones ni Figura 2.10.15

de su poblacién. Dicha decisién unilateral cred serios dafios en la vida de las Proteger |a dignidad v

personas de esos lugares y mayores problemas para vivir en eso pafses, los 'CTS jerlechoshulmaqos,
; o FEr R esdela noviolenda,

cuales fueron devastados. Siempre, la poblacién civil es la mas afectada en &5 una responsabilidad

estas situaciones que averglenzan a la humanidad. compartida

Tema; Los conflictos interpersonalesy sociales —¢@p




En ese tiempao, uno de los motives de los conflictos antes mencionados fue
estallar la guerra, bajo el pretexto gue esos gobiermnas respetaran los derechos
humanos, ;Consideras, desde una postura no vielenta, que se debe hacer |z
guerra a otra nacion para exigirle que se respeten estos derechos? (No te pa-
rece contradictorio? Ante estas situaciones la respuesta ne es la violencia, sine
el ejercicio active de |a no violencia desde las dimensiones ética y politica.

Tanto en los conflictos de la ciudadania contra las autoridades gubernamen-
tales, come los conflictos entre nacienes es importante apelar al didlogo, aun-
gue en algunas ocasicnes las autoridades no estdn dispuestos a escuchar a
la poblacién v su respuesta sea el uso de |a fuerza, Pero, como hemes viste, |a
violencia genera mas viclencia. Porlo tante, algunas acciones no viclentas gque

ST la sociedad civilemplea para mostrarsu descontento y buscar que se restituya la
Figura 2.10.1& Ejercer dignidad, |a justiciay la libertad en sus pafses como fuera de ellos son; la protes-
lano viclencia para ta y la persuasion, la no cooperacién, |a resistencia civil pacffica y las acciones
exigir los derechos . .
implica cohesidn sodal Shiitaiiis de g
v solidaridad. - =
P Sonacciones de tipo simbélico, que buscan ejercer presidn v
5 difundir la protesta. Por ejemplo, Actos piblicos, cartas de apoyo u
¥ persuasion e : i e g :
oposicidn, ruidos simbdlicos, foros w mitines, etcétera,
on acciones gque buscan impactar en el orden social, politico
5 que b pact | ord |, politico v
Mo . econdmico. Por ejemplo, no trabajar en conjunto con el Estado,
_ cooperacion | maros de actividades y huelgas estudiantiles v laborales, cierre de
ACC'QHES comercios, ausentismo, etcetera,
no wviolentas de { =
exigencia = o
de derechos Resistencia Busca establecer el equilibric entre las fuerzas del Estadoy la
Sl B 4 sociedad civil. Por ejemplo, cierre de carreteras v avenidas, plantones
P permanentes, cierre de oficinas gubernamentales, entre otros.
uscan intervenir de Torma directa en los cambios de las situaciones
B t de f direct I bios de las sit
Acciones de | que provocan el conicto. Ejemplos de estas acciones son los ayunos
intervencion | v huelgas de hambre, invadir dreas prohibidas, implementacidn de
transporte v comunicacion alternativos, entre otros,
Los movimientos sociales, estudiantiles, de mujeres, indigenas v trabajado-
res, asl como de las arganizacicnes de la sociedad civil en faverde los derechos
umanaos v 1as libertades tundamentales utilizan estas acciones no viclentas al;
h las libertades fund tales util t lentas al
- a) o contar con las fuerzas del Estadao!
erta R . _— _ .
/ \ b) generaruna conciencia social e histérica de los dafios que causa la viclen-
Siparticipas en slguna cia a la sociedad.
manifestacién piblica
y algln servidor o -
Biilien 1 Viclkenta o Actividad 5. Didlogo entre pares
agrade, repartalo 3
los g ralr s '”Tecgncfs 1. En equipe, elabaren un manifieste en el que expongan fomas ne viclentas
e control dela i o ; o .
Seentlenc mellnmyes de actuarante diferentes problematicas gue identifiguen en el pais. Recuer-
pertenece. Blscalo en: da que un manifieste es un escrite breve en el que expondrdn su postura
hfttpjff‘mwgob- &tica ante la vielencia a los miembros de su escuela vy comunidad, v las ac-
dlgﬂiﬁij;“g?;;‘;zf ciones que realizardn en favor de la paz v la ne viclencia, Por ejemplo:
AR i Ay a) Ante la viclacién de los derechos humanes, la ciudadania podré realizar

manifestaciones publicas en las calles.
2, Cuande hayan concluide su manifiesto en equipe, expénganlo al grupo ¥
escuchen los de los otros equipos.

@ Fj=: Convivencia pacifica y solucion de conflictos




3, Finalmente, elabaren un dnice manifieste grupal en el que
expongan cudles son las formas no viclentas que puede
emplear la ciudadania para luchar en faver de la dignidad
y los derechos humanos,

Como puedes ver, hay muchas acciones en las gue puedes
participar, de manera organizada, para exigira las autoridades
gubernamentales, a los duefios de |as grandes empresas y a
las nacicnes que hacen la guerra el respeto a la dignidad, los
derechos humanos v las libertades fundamentales, asi como
la construccién de una sociedad justa, a través de acciones no
viclentas,

Lo que hemos construido @

Actividad 6. Me informo para dialogar m !-_® f@

1. En equipo realizardn un cartel que promueva una postura
no vielenta ante los conflictos interpersonales o en la lucha
social o politica. Para realizar su cartel deberan:

a) Elegir si estara dirigide a la no viclencia en;

s Las relaciones intempersonales
s Las luchas sociales o politicas

b Seleccionar una frase o lema.

c) Busguen una imagen en internet, periédicos o rvistas, tomen una foto-
grafia o disefien un dibuje que esté relacionado con la temdtica y que
ilustre el cartel.

d) Elaboren su cartel y expénganlo en el gnipe.

e) Péguenle en algdn espacio plklice de la comunidad,

Figura 2.10.18 La colaboradén, ademas defavorecer la cohesidn
social, faverece la solidaridad para ejercer la ne viclencia en la vida
cotidiana.

Tema; Los conflictos interpersonales v sociales —4@p

Figura 2.10.17

Las manifestadones
plblicas son una forma
de glercer presidn
hada las autoridades
gubemarmentales,
desde la no viclenda.




Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe como consideras que fue tu desemperfic en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gque puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque... Necesito mejorar en...

Reconozeo la importancia de la no viclencia en el mangjo
y solucion de conflictas.

Construyo criterios para asumir |a no violencia como estilo
de vida en mis relacicnes sodales,

Denuncio acciones violentas que lesionan la dignidad v
los derechos humanos,

Fromueve la no viclencia en la solucién de conflictos en los
espacios donde convivo,

Argumento en faver de la solucion no viclenta de conflicto
en |a vida sodial y politica del paisy del mundo,

Coevaluacion

Intercarmbia tu libro con algdn compafiers de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

Criterios ;. Qué mostraste? :Qué puedes mejorar?

Actia de forma solidaria en |a bisgueda de
informacion cuando trabajamos en equipo.

Fropone actividades adicionales para
comprander mejor los temas abordados en
la secuencia,

Escucha y valora los distintos puntos de
vista de sus compafieros.

Promueve accionss para extender lo
aprendide en el aulaa la comunidad,

Confronta el resultado de tu autoevaluacién y el de la coevaluacidn, jcoincide la valoracién que hiciste
de tu desermpefio con las obsenvaciones gue recibiste de tu compafiere (a)7?, ;qué elermentos diferen-
tes te aportd para mejorar?, jcémo cambid tu percepcién inicial sckre la relevancia de este aprendizaje
en la promocién de la no viclencia como principio para solucionar contlictos?, los elermentos que
sefalaste al inicio de la secuencia para favorecer tu aprendizaje contribuyeren de forma etectiva para
legrarle o consideras gue pudiste hacer alge mas?, ;qué puedes hacer para mejorar tu aprendizaje?

@ Fj=: Convivencia pacifica y solucion de conflictos



Proyecto de trabajo

Mata

Promaver la equidad entre mujeres y hombres en la escuela,mediante una bi-
tacora,

Plansa

1

. Organicense en equipos para llevar a cabo su proyecto, Este consistird en la
construccién de una bitdcora en la que registren las acciones que favorecen
la equidad de génerc en la escusla.

Ejecuta

2.

Hagan un diagndstico de la situacidn sobre la equidad de género que se

vive en la escuela, Para realizarlo, realicen un sondeo con sus compafieros,

docentes, directives y trabajadoras,

a) ; Consideran gue se promueve |z equidad de género en la escuela?

b) ; Qué acciones han favorecido la equidad de género en la escuela?

c) ¢ Quiénes san los encargados de dar seguimiento a las acciones que favo-
recen la equidad de género en la escuela?

3. Al finalizar, escriban en la bitdcora cudles fueron sus principales resultadaos y
una opinién sobre ellos,

4. Recuperen la informacién y actividades que realizaron en esta secuencia.
Ademnas, investiguen en libros, revistas o internet algunas acciones gue han
favorecido |la equidad de génere en la sociedad, en las comunidades, es-
cuela v familias,

5 Comparen la infemmacién que recopilaren con las respuestas que les dieron
en sU diagndstice.

6. Registren en la bitdcora (fecha, accidn, resultados), de forma detallada, las
acciones gue se llevan a cabo en la escuela para favorecer la equidad de
género,

Comunica

7. Analicen sus cbservaciones y expongan cuales fueron las acciones que se
realizaron para favorecer la equidad de género, cdmo se llevaron a cabo vy
cuales fuercn sus resultades,

Evalaa

8. Completen la tabla para reconocer los loegros que alcanzaron.

Ealasiin Lq.:u realizamos | Le rea.lli.zamos MNo logramos
sin problema con dificultad hacerlo

Logramos elaborar la bitacora,

Logramos dar reconocer las
acciones que favorecen

la equidad de género en la
escuela,

Trabajamos de forma
organizada, equitativa y
solidaria,




Justicia, legalidad y
participacion democratica

PARTICIPACION DEMOCRATICA

Sentido de justicia y apego
ala legalidad

Democracia y

participacion ciudadana

Derechos humanos

£e kogran a traves de

Justicia

Mormas yleyes

ce favarece can

Acciones de
gobierno

gue cantribuven

fhuciones y Estado de

pansabilidades derecho Calidad de

vida

Bien cormun

para canstruir
Dermocracia
Qrganizacion
social y politica Estado abierto
Cludadaria integral

Participacion




La democracia no es una meta que se pueda alcanzar para
dedicarse después a otros objetivos; es una condicion que sdlo
se puede mantener si todo ciudadano la defiende.

Aprendizajes esperados
511: Valora la aplicaciénimparcial de las
normasy lasleyes por parte de las autoridades ¥
analiza situacionesen las qua no se cumple este critario.
512: Reconoce que la igualdad ante la ley es condicion para la
construccion de una sociedad equitativa y justa.

513: Reconocea las atribuciones y responsabilidades de los
representantes y servidores ptiblicos y analiza, conforme a ellas, su
desempenio.

514: Valora la importandia de participar conjuntamente con la auroridad
en asuntos que fortalecen al Estado de derecho v la convivencia
democratica.

$15: Analiza criticamente el fundonamiento del sistema politico
mexicano, de acuerdo con los principios, mecanismosy
procadimientos de la democracia.
516: Comprende que en la democradia, la participacién
nizada con otras personas contribuye a resolver
5 colecrivas ya defender la dignidad humana.
517: Construye una vison critica de las
dimensiones politica, civil ¥ social de la
participacion ciudadana.




Valora |z aplicacion
imparcial de las normas
v las leyes por parta de

las autoridades y analiza
situaciones en las que no
se cumple este critario

Figura 3.11.1 La
iqualdad esuna de las
bases de la democracia.
Por esa razdn, la ley
debe ser aplicada sin
distinciones.

$11. Valoro la aplicacion imparcial de
la ley

Pongamonos deacuerdo @@

La igualdad es uno de los principios que favorece la dignidad v, en con-
secuencia, el ejercicio de los derechos humanos, Por esta razdén, la igual-
dad es uno de los pilares de la democracia, ya que promueve la justicia,
la convivencia pacifica y la cohesién social.

La igualdad al ser un principic y un derecho de todas las personas
debe ser respetada. Las nomasy leyes como expresién de la moralidad
de un puehle o Estado delen serconstruidas v aplicadas a todas las per-
sonas porigual y nunca en perjuicic de las persenas, grupoes o pusblos,

En esta secuencia valoraris gue las autoridades apliquen las normas
y leyes sin perjudicar deliberadamente a alguna persena y analizards si-
tuaciones en las gue no se cumple este criterio, Para dar cuenta de elle,
investigaras un caso que se haya presentado en tu estade o comunidad en el
que no se aplicd la ley de forma imparcial y redactaras un texto en el gue anali-
ces esta situacién, con base en el Estado de derecho v los valores democraticos.

A partir de lo anteriorn, reflexiona: jcudl consideras que es la utilidad de
aprender a reconocer v valorar la aplicacién imparmial de nommas v leyes por
parte de las autoridades, para la convivencia? Comparte con el grupo tus ideas
y enriguécelas a partir de |as aportaciones de tus companeros,

Junte cen tu grupe v profesor v con base en la experiencia en secuencias
previas, propeongan alternativas que favorezcan su organizacién en las activida-
des colaborativas.

| Puntode partida @

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

1. Completa el esquemna con la infermacién gue consideres adecuada.

Favorece, Favorece:

NO 'FEIVOF@C@: Mo favorece;

@ Fj=: Sentido de justicia y apego a la legalidad



2. Reflexicna y responde las preguntas:
a) i Consideras que la elaboracién de nomas vy leyes debe ser imparcial por
parte de las autoridades? jPor gqué?
k) i Crees gue las auteridades deben aplicarlas nemmas v leyes sin dnimo de
perjudicar a nadie? (Por qué lo piensas asl?
c) ;Alguna vez te han aplicade alguna noma con parcialidad? ;Por qué lo
crees? ;QUé sentiste?
3. Comenta tus respuestas en equipo ¥ entre todos lleguen a una cenclusian,

Imparcialidad y democracia

Dialoguemos para construir @i

La igualdad es un principio universal y un valor fundarmental para las socieda-
des demacraticas, Sin igualdad es imposible pensar en las caracteristicas de
una dernocracia como lo son el respeto por los derechos humanos, el Estado
de derecho, el gjercicio de |a soberania, la eleccion de representantes popu-
lares y la participacién de |a ciudadania,

Sin embargo, durante muchaes siglos, se considerd que no todas las personas
éramaes iguales. En algln tiempo se creyd que existia una desigualdad natural,
la cual representaba beneficio para algunas personas o para gnupos sociales
gue consideraban gue sus rasgos fisicos, econdmices, origen ¢ nacienalidad,
entre otros, los haclan superiores al resto de los demés seres humanos,

En el esclavismo se pensaba que los africanos eran infericres en todo sen-
tida, ¥ gue habfan nacide para servir a las personas de tez blanca, De igual
forma, las mujeres eran valoradas de forma inferior a los esclavos v los objetos
y se crefa que sélo servian para la reproduccion de la especie humana, En la
Atenas democratica del sigle WV a.C., por ejermnplo, las mujeres ne podian vatar
ni participar en las discusiones plblicas,

Actividad 2. Reflexiono para dialogar ’L@ @ %@

1. Lee el texto y después reflexiona con base en las preguntas,

La im particion de justicia como pilar democratico

Figura 3.11.2 Los
representantes del
Estado no deben utilizar
sus cargos plblicos para
faworecer a sus amigos
o familiares, Silo hacen
deben sersandonados.

Glosario Ty
Estado de derecho.
Principio de gobiemo
en el que |3 sociedad
civil vlos gobernantes
estan sometidos a las
leves que e
promulgan
plblicamente, sa
hacen cumplir por
igual v se aplican con
independencia

Soberania. Es I3
autoridad sobre la
quereside el poder

l\p&blico. J

Desde la Revolucian Francesa, bajo el inmortal lerma: “Libertad, igualdad v fraternidad”, el
acceso a la aplicacién imparcial v eficiente de la ley es una de las bases de |a democracia
como sistema de gobkierno, Un ciudadane es exactarmente igual a otre al memento de emitir
suU sufragio; de igual forma, lo son ante la peticién de aplicacién de la ley. Mo puede haber
igualdad en la emisién del voto, si no la hay también frente a la ley v los jusces, Vava: sin jus-

ticia no hay demaocracia,

La dermocracia en cualguiera de sus definicionas v clasificaciones representa sohre todo
una escala de valores socialesy, porlo tante, civices, gque le hacen ser, por muche, la mejor for-
ma [para garantizar la pacifica cenvivencia, Entre esos valores se encuentran la cenfianza gue
provectan las instituciones v sus principales funcionarios, Y entre ellos destacan los que repre-
sentan los soportes para gue un Estade mantenga sélidas (ne minimas) bases de legitimidad,
as decir, de aceptacién v recanocimiento generados a través de su desempefio v probidad,

Fuente: Javier Oliva Fosada, "La imparticion de justicia como pilar democratico”
(fragmenta), Ef Universal, Opinicn, 11 de septiembra de 2017,

Tema; La justicia como referente para la convivencia —@@p

®




Figura 3.11.3 La revoludén
francesa contribuys a
reconocer la igualdad de las
personas ante laley, asi come
sU imparticidn,

Miradas en

A —

¢ el tiempo
Relaciona lo que has
aprendido en esta
secuencia con Historia,
el contexto delas
revoluciones liberales
delos siglos @iy %y
como favorecieron la
conformacian de los
Estados moderrios.

Glosario

lusnaturalismo.
Doctrina que defiende
la existencia d=
derechos naturales
(coma &l derecho ala
vida, alalibertad v a

|z propiedad), que son
anteriores alas normas
juridicas (establacidas
porlos seres humanos),
a las que éstas deben
someterse, siniendaoles
de fundamento,

Auspicio. Proteccion

o fawvor, o

4

a) ¢ Por qué el autor menciona que sin igualdad ne hay demo-
cracia?

b Qué quiers decir cuando escribe gue es necasario un buen
desempefio de las auteridades en la aplicacién de la ley?

c) ¢ Por qué es importants para los ciudadanos v |a democracia
la igualdad v la aplicacién imparcial de las leyes?

2. Copia la tabla en tu cuademe. Identifica las normas o leyes que
se aplican en cada lugar y elige una. Escribe el nombre o fun-
cién de quienes las aplican y explica lo que hace para que esa
regla se aplique de igual manera para todos.

;Qué hace para
aplicarlas de for-
ma igualitaria?

; Quién

la aplica?

La casa

La escuela

El salén de clase
Las calles

La comunidad

El estado

El pais

Entre paises

3, En plenaria comparte tus respuestas a las preguntas y tu takbla, Cornversen
sobre la importancia de la aplicacién imparcial de las nemas y leyes.

En los siglos @il y xvil | idea de igualdad comenzé a reconocerse como
fundamental para los nuevos sistemas politicos que surgieron a ralz de las re-
valuciones burguesas,

Er 1782, los revolucionarios franceses siguieron las ideas del iusnaturalismo
cuya doctrina defendia gue los seres humanos tienen derechaos por naturaleza;
tomaren el lema Liberfad, igualdad y fraternidad ne sélo para hacer frente a la
idea de las monargquias sobre la superioridad del rey, Luis xv, sine para distin-
guir que el sistema politice v el Estade modeme tendrfan que ser democrati-
cos e igualitarios, La Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
establece la igualdad como principie rector del Estade mademe,

En consecuencia, la Asambilea MNacional reconoce v declara, en presencia
del Ser Supreme v baje sus auspicios, los siguientes derechos del Hombre
v del Ciudadano:

Articulo 1. Los hembres nacen y permanecen libres e iguales en derechos,
Las distinciones sociales sélo pueden fundarse en la utilidad comin,
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Asimismo, esta misma declaracion establece |a igualdad ante |a ley, no séla
en ser sujeto de |a aplicacién de la misma de manera imparcial, sing en cuanto
a la participacidn de |a ciudadania en su ceonstruccidn.

Articulo &. La Ley es la expresién de la veluntad general, Tedos los Ciu-
dadanos tienen derecho a contribuir a su elaboracian, personalmeante o a
través de sus Representantas, Debe ser la misma para todos, tanto para
proteger como para sancionar, Ademas, pueste que todes los Ciudadanos
soniguales ante la Ley todos ellos pueden presentarse v ser elegidos para
cualguier dignidad, carge ¢ emplec plbklices, segdn sus capacidades v sin .
otra distincidon que la de sus virtudes y aptitudes, 4 Glosario —
Leyes positivas.

Son las layes creadas

N . _ ) para el bien comin y
Aun cuande Olimpia de Gouges denuncié que las mujeres hablan queda- promulgadas por el

do excluidas de la igualdad de esta declaracién, los revolucionarios franceses que tiens a su cargo
establecieron las bases fundamentales para entender |z igualdad ante la ley v i:ﬁﬁ?j;dde la

sul aplicacién imparcial, por las instancias del Estade vy, que estos derechosvan \. '

mas alla de las leyes positivas,

A

lusnaturalismo

Derechos naturales

Igualdad —1— Libertad

| | Figura 3.11.4 Los
Resistencia revolucionarios
a la opresién franceses del siglo xm
consideraban quela
iqualdad ante |3 ley
reconaciala igualdad
| Vs Grs il Para ser elegidos a natural de las personas.
'gualdad ante la ley cargos publicos Por esd fazc')n, su
I aplicacion debkia ser de
| | formaimparcial.

= =

Propiedad Seguridad

Protecddn

Sanciones
de derechos

De este mode, la igualdad se convirtid en un principio v valer fundamental
de la incipiente democracia moderna del sigle i, junto con la dignidad v la
libertad. La Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadanc serviria
de pauta para comprender |z igualdad come une de los gjes gue s2 anteponen
al reconocimiente de los derechos inherentes a las personas vy los recenocidos
por los Estados nacionales.

Asimismeo, al términe de la Segunda Guerra Mundial, la igualdad ante la ley
se considerd un derecho humano v fue consagradeo, el 10 de diciembre de
1948, en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la cual desde su
articule 1° menciona que:
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o Glosario -

Administracién
fiduciaria. Tipo da
administracion de
bienes encomendados
3 Una persona o
institucion para que lo
transmita a otra o lo
invierta del modo que
sele senale.

Infringir. Quebrantar
leyes, ordenes, o

MNormas.
. »,

Articulo 1. Todos los seres humanaos nacen libres e iguales en dignidad v
derechos vy, dotados como estan de razén v conciencia, deben comportar-
se fraternalmente los unos con los otros.

Esta igualdad en dignidad, libertad y dereches se contindan exponiendo en

los artfculos 2, 7 v 10, los cudles establecen:

Articulo 2. Toda persona tiene todoes los derechos v libertades proclama-
dos en esta Declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexe, idioma,
religién, opinién politica o de cualguier otra indole, origen nacienal ¢ so-
cial, posicién econdmica, nacimiento o cualguier otra condicién,

[...] no se hard distincién alguna fundada en |a condicién politica, juri-
dica o internacional del pals o territorio de cuya jurisdiccién dependa una
persona, tantoe si se trata de un pals independiente, comeo de un territorio
bajo administracion fidudaria, no auténome o sometido a cualguier otra
limitacién de soberania,

Articulo 7. Todos son iguales ante |a ley v tienen, sin distincién, derecho a
igual proteccian de la ley. Todos tienan derecho a igual proteccién contra

toda discriminacién gue infrinja esta Declaracién v contra toda provoca-
cién a tal discriminacién,

Articulo 10. Toda persona tiene dereche, en condiciones de plena igual-
dad, a ser oida piblicamente v con justicia por un tribunal independienta
e imparcial, para la determinacién de sus derechos v obligaciones o para
el examen de cualquier acusacién contra ella en materia penal,

La Declaracién Universal de los Derecnos Humanos sefiala la igualdad ante
la ley como un aspecto central en la imparticién de la justicia y, como puedes
lear durante la leccién la igualdad ante la ley, como un derecho humana, obli-
ga a los Estados a brindar seguridad juridica, esto es, ser protegidos por las le-
yes, a todas las persenas que residen o transitan per su territorio, sin distincidén
entre sus ciudadanos o cualguier persona que se encuentra en su territorio, de
manera legal o ilegal.

e B el
Figura 3.11.5 Aun
cuando la estanda de
una persena en un pais
sed ilegal, |as leyes
deben proteger o sin
distincidn alguna.

N T 1 Actividad 3. Me informo para dialogar '_® @

Cen la siguiente actividad se pretende que analices las ocasiones en las gue

no se cumple con la igualdad v la imparialidad en la aplicacidn de las leyes,

1. Lee la ncota informativa schre las condiciones de desigualdad que existen
entre mujeras ¥ hombres en América Latina,

Las mujeres tienen salarios 17% mas bajos

: gue los hombres en Latinoamérica
Figura 3.11.6 La
Constitudién mexicana
establece laigualdad
v el pleno goce de
derechos entra todas
las personas en los
diferentes ambites
somo &l laboral.

Las mujeres que tralzajan en empresas privadas en América Latina tienen
salarios 17 por ciento promedic mas bajos gue los hambres, reveld hoy
un estudio realizado en la regién,
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El estudic dice, ademas, que los progresos gue se habian realizado en cuanto a la parti-
cipacién fernenina en el mundo laboral “se estan estancande” v ademds, hay un importante

ndmero de mujeres gue se desempefian en tralzajos informales,

"Las ermpresas contindan paganda menos a las mujeras gue a los hombres, manteniéndose
de manera persistente e inexplicable una brecha salarial de génere de 17 por ciento en la

regién”, dice el informe.

A pesar de gue en la regién un ndmearo impartante de mujeres ocupan o han ccupado pues-
tos de liderazgo polltice, la representacién femenina en los directorios v equipos ejecutives de

las empresas sigue siendo extremadamente baja, sefiala el andlisis,

A pesar de que el 84% de las compafilas entrevistadas afirman estar
convencidas de la necesidad de contar con una fuerza laboral mas diver-
sa, sélo el 31% ofrecen programas a tiempo parcial, 56% ofrece trabajos
flexibles {trabajar desde casa o trabajo compartido, por gjemplo), 57%
ofrece programas de maternidad y 44% de paternidad.

Fuente: UMD, "Las mujeres tienen salarios 17% mas bajos que los hombres en
Latinoamérica”, Diaric UND, Economia (Consulta: 4 de diciembre de 2017,

2, Contesta las preguntas.
a) ;. Por qué crees qgue, si existe |a igualdad ante la ley come derecho huma-
no, este ne se refleja en las vidas laborales de las mujeres?
a) ¢ Qué tendrfa gue hacerse para que las mujeras de América Latina se be-
neficiaran de la igualdad ante I3 ley en el 4mbito laboral?
c} ¢ Conoces |a situacién laboral que viven las mujeres en Méxice? ;Por qué
crees gue sea de esa manera?
d) ; Qué instituciones o autoridades son las responsables de aplicar las nor
mas y leyes que garanticen la igualdad laboral de hombres y mujeres?
3. En plenaria comenta tus respuestas. Dialoguen sobire a necesidad de hacar
efectiva para las mujeres |z igualdad ante la ley.
4. Reflexiona en tomo a las respuestas de todo el grupe y escribe las conclu-
siones en tu cuaderna, Guardalas en tu portafolio,

En Méxice, la igualdad se reconoce para la proteccién de los derechos, |
establecimiente de sanciones v la posikbilidad de elegir o ser elegido en e
desermpefio de las funcienes pablicas, tante como un dereche humane, come
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Nuestra Carta
Magna trata la igualdad ante la ley en los siguientes articulos:

Enlos Estados Unidos Mexizanos todas las
personas gezaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucién y en los
tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asl como de las
garantias para su proteccidn, cuyo ejercido

no podra restringirse ni suspendersel...]

tiene derecho a

Toda persona ]
recibir educac:iénk_

Figura 3.11.7 La lucha
porlaigualdad ha side
uno de los grandes
desafios de nuestro
tiernpo,

Glosario -

Brecha salarial.
Diferencia entre la
media de ingresos
entre hombres v
mujeres en relacion con
lamedia deingresos de
los hombres.

Leyes privativas.
Aguellas que regulan
la conducta o
gituacion juridica de
LUna o mas personas
individualments
determinadas.
Fuero. Frivilzgio,
deracho, exancion,
que se conceden a
unapersona, cdudad o
territorio.

Emolumento. Sueldo
(o} remuneracién de Lin

cargo o emplec.

\.

El varon y la mujer
son iguales ante la ley

Madie puede ser juzgado por leves privativas ni
por tribunales especiales, Minguna persona o
zorporacién pusede tener fusro, ni gozar mas

=mclum entos que los gue sean compensacién de

servicios plblicos y estén fijados porla ley.
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De esta manera, nuestra Carta Magna reconoce la igualdad como derecho
humano, ademas de estipularle como principio v dereche positive; en otras
palabras: el derecho creado por los seres humanos,

Dignidad humana

¥ Y

Ante el Estado

Ante la humanidad i
nacional

i Principio
_ Flaura 3 1618 Derechos humanos - oIt
impardalidad implicane constitucional
favorecer a ninguna de
las partes, sine impartir |
Justicia. * *
Declaracién Universal Convencion Constitucian Politica
de los Deractios Americana de los da los Estados
Humanos Derechos Humanos Unidos Mexicanos

Actividad 4. Didlogo entre pares r_@ j@ ,®

1. Lee las siguientes opiniones sobre la igualdad ante la ley.

Caso 1. Yo creo que, aungue Meéxico ha firmado tratados internaciona-
les sobre la igualdad ante la ley de las personas v su aplicacién imparcial,
el gobierne de nuestro pals s quien debe decidir si aplica les mismos
Criterios para gente gque no es mexicana,

Caso 2. Yo creo que la igualdad debe sersélo para los que somos igua-
les, pero no para quienes vienen a México. Ellos quieren gue las laves
los pratejan, pero ellos no son mexicanos, ; Camo es posible esta?

2, Después escribe en tu cuaderne cual es tu postura en cada caso.
3, Comparte en el gnipe tus posturas ¥ escucha las de tus compafieros, ;Son
semejantes?

Aplicar la ley de forma imparcial significa gue los encargados de hacer justi-
cia no deben servir al interés particular de una de las partes en un problema o
conflicta, asf como no bereficiar a alguna de estas partes en menasprecio de
la otra al momento de exigir sus derachos,

Para que las auteridades apliquen la ley de manera imparcial, es necesario gue:
Figura 3.11.9 Las *+ Haya ausencia de prejuicios de todo tipo, es decir, gue ne se beneficie o

autoridades escolares . . . : .
erudigue a alguien por la idea preconcebida gue se tiene de esa perso-
deben aplicar las e 4 g P B 4 F

normas y reglas de na o gnipa.
fmanera impardal.
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+ Independencia de cualquier cpinién y, omitir sugerencias o per
suasiones de alguna de las partes interesadas gue puedan influir
en su decisién,

+ Mo identificarse con algln tipe de pensamiento, creencia o
ideclogla gue pusdan influir en la decisién,

+ Mantenerse alejados de actos de corrupcién, ya sea por regales o
sobomaos.

+ Mantenerse ajenos a la influencia de amistad, odio, ayuda o pro-
tagenisme personal.

+ Mo invelucrarse personal ni emocionalmeante con las personas
implicadas o con los hechos,

+ Evitar sentirtemor por la decision gque se tome,

Actividad 5. Reflaxiono para dialogar '=_® @ %9

1. Lee la siguiente situacidn y después contesta las preguntas.

El maestro Emiliano tiene que salir del salén un momerto,
cuando regresa encuentra gue Diego, Sebastian v Ximena han
roto un vidrio al estar jugandao. Cuande les pide que vayan a la
direccién para gue los sancicnen, le dice a Ximena que ella no
vaya, gue sélo castigara a los dos varones,

;Cémo vamos?

Contasta en tu cuaderno |as

siguientes preguntas.
iReconoces que la aplicadian
imparcial dz laley favorece
la dignidad, los derechos
huranos v la democracia?
iFor que?

2. (Distingues acciones injustas
en la aplicacion parcial de
normas ¥ leyes por parte
de las autoridades? ;Que
elementos te ayudan a
distinguirla?

3. Contus compaheros
analicen: ;De qué maneralos
conceptos come igualdad y
equidad les ayudan avalorar
la importancia gue tiens
la aplicacién imparcial de
las normas y leves que los
protegen?

— Muro =

a) ¢ Consideras justo que haya un trato preferente para Ximena? ; Por qué? —Uigan, encontré un

b} ; Cémo podria actuarse de manera imparcial en este case?

video muy padre sobre
el tema que estarmos

c) ;Qué debe hacer el profesor para tavorecer la aplicacién imparcial de las viendo en dasey lo

reglas vy nommas en la escuela?

d) Desde una postura ética, jgué debe hacer Ximena ante esta situacién? —Se llama Leyes e

&) . Qué deben hacer Diego v Sebastian ante esta situacion?

f) ;Por gué es impaortante gue el maestro aplique las nomas de forma im-

ligan con la democracia.i
|

instituciones para la
sociedad v lo pueden
encantrar en la

parcial? plataforma @prende 2.0
2, Comenta sus respuestas en el grupo y lleguen a conclusiones entre todos, conlaliga
Si es necesario debatan sobre sus respuestas, No olviden gue sus opiniones https fwww sprende.
tienen el mismo valor y que deben escuchary respetar los distintos puntos edu.rrfrecursos-
ce vista educativos-digitales/

Alterminar esta actividad, contesta las preguntas de la seccién ;Como vamaos?

recursos!leyese-

instituciones-para-
sociedad-171%2 html

La aplicacién imparcial de las nemas v leyes es el reflejo de que las autarida- —\/a, gracias.

desy las instituciones encargadas de impartir justicia respetan la igualdad ante 4 i
la ley, lo que favorece la formacidn de un Estado democratico, respetucso de 7 J

los derechos humanaos.

Laimportancia de la aplicacion imparcial de la ley

La aplicacién igualitaria de |z ley favorece al Estado democratico, yva que la
ciudadania se siente protegida en su dignidad, derechos humanos y liberta-
des fundamentales. Por otra parte, se genera confianza, ya gue siente que se
aplicard la ley de forma justa para beneficio de las persenas y de la sociedad

21 sU conjunta.
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Figura 3.11.10 La
equidad Implica
favorecer a quien
tizne una situacén

de desventaja o
vulnerabilidad para que
exista una igualdad de
aoseso @ unavida digna
para todos,

Figura 3.11.11
Disminuir la desigualdad
sodal ¥ 2conémic,
favorese &l ajerdcio de
|3 igualdad juridica v |a
aplicacion impardal de
las nommas y leyes

~ Miradasen
el tiempo

1

[Karl Marx fueun
pensadar aleman que
distinguid quene sélo
debia slcarzarse |a
igualdad ante la layy en
la aplicacénimparcial de
|l misma, sina que debian |
mejorarss las condicionzs
devidade la poblacién v
distribuir equitativamente
lasriquezas delos
pusklos para lograr
sodedades justas

Hablamos de aplicacion parcial de las nemas o leyes cuando se hace en
beneficia o perjuicic de alguien, mientras que se aplican de forma imparcial
cuande se administran por igual a todos.

La aplicacién parcial de las reglas, nomasy leyes produce disgusto entre los
ciudadanos de un pueble o nacién, ya que al causar beneficio para algunos se
puede generar un grave perjuicic para otras personas, debido a que se pone
en desventaja a una parte de la peblacién, pero sobre todo para toda la so-
ciedad, puesto que no se respeta |a dignidad nl el principic de igualdad gue
siven come fundamentos para las sociedades democriticas,

Esta aplicacién imparcial de las nomnas y leyes puede generar desventajas
econdrmicas, seciales, politicas y culturales, debide a las decisiones gue desfa-
vorecen a Un sector o la poblacién, lo cual crea estilos de vida y valores poco
favorables para |a vida demaocrética, Ejemplo de esta aplicacién parcial de las
normasy leyes es cuando se beneficia legalmente a una persona porgue cuen-
ta coh mayores rRCUrses econdmicos que las otras partes en conflicte.

Actividad 6. Me informo para dialogar '_® @

1. Lee la siguiente informacion y después responde las pregunitas,

Tienen padres trabajadores derecho a cinco dias
de licencia por paternidad

En ccasién del Dia del Padre, la Secretaria del Trabajo v Previsian Social
{sTPs) infarma gue, en su responsabilidad de salvaguardar los derechos
laborales de los mexicanos, viglla el cumplimiento de las empresas de
otorgar a padres trabajadores licencia de paternidad,

Praducta de la Reforma Laboral en |z actual administracién, el Artl-
cule 132, fraccién o bis, de |a Ley Federal del Trabajo establace como
ohligacién del patrén otorgar un permise de paternidad de cince dias
labaorales con goce de sueldo a los hombres trabajadores, por el naci-
miente de sus hijos v, de igual manera, en el case de adoepcién de un
infante.

Los dias de descanso serdn contados a partir del dia de nacimiento

del infante o, en su case, cuando recika al menar adoptado,
Laley General para la lgualdad entre Mujeres v Hombres busca, por su
lado, contribuir a un reparte méas equilibrade de las responsabilidades
familiares reconaciende a los padres biolégicos y par adopcién el dere-
cho a un permisae y a una prestacién por paternidad, en términos de la
legislacién laboral.

El propdsito es hacer efective el darecho constitucional al empleo
digna e impulsar el equilibric vida familiartrabaje, generanda con ella
oportunidades para gue los trabajadores conjuguen sus responsabili-
dades familiares con su desarrolle profesional, lo que propicia a la vez
ambientes laborales mas saludables, arménicos y productives,

Fuente: Secretaria dal Trakajo y Prevision Sadal, " Tienen padres trabajadores derecho
3 cinco dias de licencia por paternidad”; disponible en:

hittp s Mvinew gob o/ stpsl prensaltienen-padres-trabajadores-deracho-z-cin-
co-diag-delicendia-porpaternidadtidiom=es
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a) Bajo la nocién de aplicacién imparcial de normas y leyes, jes correcto
gue haya dias de paternidad?
b} ;i Consideras que esta aplicacién de las nemas y leyes es necesaria? jPor
que?
2, Comenta tus respuestas con tu grupo, Posiblemente, algunes de ustedes
astén en favor o en contra de este deracho. Den sus argumentos v debatan
sobre la necesidad de la parcialidad o imparcialidad de las nemas o leyes.

La aplicacién imparcial de las namas y leyes es una responsa-
bilidad de las autoridades gubemamentalas, asl como la igual-
dad ante la ley es un derecho de la ciudadania, Sin embarge,
en algunas ocasiones para lograr la igualdad secial y acceder al
gjercicio pleno de los derechos humanos v las libertades indivi-
duales, los gobemantes deben realizar acciones que favorezcan
2| logro de la igualdad.

Para disminuir las desigualdades sociales y econémicas que
impiden que las persenas puedan vivir una ciudadania plena, el
Estade debe implementar una serie de programas sociales, nor-
mas ¥y leyes gue beneficien a quien mas lo requiera. Como sabes, I-
la equidad significa dar més a gquien requiere mayor apoyo y, de
esta manera, compensar sus carencias para que disminuyan las
desigualdades sociales.

Paralgin tiempe, la equidad también fue conocida come discriminacién pe-  Figura 3.11.12
sitiva, ya que implicaba que los gobiemos hicieran una distribucion focalizada CL}EFdO un Se“{ijoé
de apoyos y estimulos econdmices en favor de unos cuantes: los que mas lo gab;ﬁ;ﬂgﬁ?milan
necesitaban. las |eves, deben

Actualmente, se comprends gue la equidad favorece la igualdad sustantiva,  ser sancionados
es decir, a la igualdad en el ejercicio plenc de los derechos universales v a la L?Ej;j::ocualq“'er
capacidad de hacerlos efectivos en la vida cotidiana. '

En este sentido, la aplicacion imparcial de las nommas y leyes es necesaria
para favorecer el goce de los derechos de quienes, por sus condiciones socia-
les vy econdmicas, no acceden a la justicia distributiva (o s2a, a la una distribu-
cién equitativa de los bienes y senvicios de una nacién) y, por lo tante, no gozan
de su dignidad ni de sus derechas v libertades fundamentales,

La aplicacion imparcial de |a ley debe favorecer |a justicia por igual a todas
las personas. Para que las persenas puedan vivir en igualdad, es importante
gue se distribuyan mejorlas riguezas de una nacién para que |as personas gue
menas tienen puedan satisfacer sus necesidades y, de este modo, vivir la igual-
dad en todas sus dimensiones; sociales, econémicasy legales, Las autoridadles
deben favorecer gque el principio de igualdad, expuesto en las leyes, se cumpla
v favarezca y asi satisfacer las necesidades sociales,

En secuencias anteriores estudiaste gue la aplicacion imparcial de las nor
mas ¥ leyes es fundamental para un sistema demacratico. Aplicar la ley de
forma parcial para cbtener beneficios econémicos o politices, asi como para
tavorecer amigos o familiares es un delito gue lesiona el Estado de derecho,
Estas practicas han generado desconfianza de la ciudadania hacia las institu-
clones, representantes populares y servidores pdblices,

Transitar de una cultura de cormipcion, de favores a cambio de dinero y de
abuso de los cargos ¥ las funciones plblicas, hacia una cultura gue respete las
leyes, en la que las autoridades respeten el marce juridico e institucional fave-

Glosario

Gobernabilidad.
Ezla capacidad que
tiene un Estado para
satisfacer las demandas
dela poblacion,
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Figura 3.11.13 Los
servidores plblicos
deben aplicar las
normas y leves de forma
irmparcial para garantizar
la democracia.

rece |los valores demaocréticos y, por lo tanto, |a gobernabilidad demo-
cratica y la participacién comprometida de |a ciudadania en |os asuntos
plblicos,

Cuandeo la cornupcian y los abusos de los cargos pubklicos son constan-
tes en una sociedad, la cohesidn v el lazo social se debilitan, ademiés de
lesionar la dignidad v los derechos humanos, Asimismao, estos actos se
reflejan en la economia de una sociedad, ya gque aumentan las brechas
de desigualdad. Dal mismo maodo, los valores éticos, morales, socialas v
dernocraticos se debilitan v con elle la responsabilidad para el logre del
ien corndn.

Es importante que la ciudadania chserve el actuar de sus representan-
tes y servidores publicos para garantizar que o hacen con apego a la ley v de
manera imparcial, incluse para ellos mismes. La observacién ciudadana es una
foma de participacién gue contribuye al bien comidn.

En estas sesiones valoraste la aplicacién imparncial de las nemas y las leyes
por parte de las autoridades y analizaste situaciones en las gque no se cumple
este criterio, Es importante gue reflexiones sabre el actuar de los gobemantes
ante estos asuntos, ya gue una ciudadania democratica debe estar comprome-
tida con el funcionamiento ético v el Estado de deracho,

Lo que hemos construido @

Actividad 7, Reflexiono para dialogar r_@ ,('D

1. Investiga en tomeo a un case en el que las autoridades hayan actuade de
formna parcial en detrimento de alguna persena o grupe social,

a) Consulta el caso elegide en diversas fuentes, por ejemplo: en la heme-
roteca o la biblicteca tu localidad, en intemet las versiones digitales de
periddicos,

b) Lee varias versiones del caso gque investigas.

c) Analiza el caso con base en los elementos siguientes;

*

Los derechos humanos v las libertades fundamentaleas,

-

La cultura de la legalidad.

-

La igualdad ante la lay,
+ La aplicacién imparcial de normas v leyes por parte de las autoridades.

2. Escribe un texto argumentativo sobre el papel de las autoridades en el gjer
cicie de la legalidad y los valores dernocraticos,

+ En tu exposicién, incluye tu opinién sobre la situacién y argumenta tu
postura.

3. En pareja, intercambien sus textos, hagan cbservaciones y planteen sus du-
das, Ancten los comentarios gque les parezcan pertinentes.

4, Ajusten sus textos con base en las ocbservaciones que recibieran.
5, En equipo, lean sus trabajos y comenten sus puntos de vista.
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque...| Necesito mejorar en...

Reconczeo laimportancia de |a igualdad v la imparcialidad
en |a aplicacion de la ley para generar trato justo e
iqualitaric.

Reconczen laimpoertandia de |a aplicacion imparcial de las
normas ¥ leyes en la construccion de la democracia,

Comprendo que la aplicacion imparcial de normas y leyes
favorece los derechos humanos.

Aprecic |a aplicacion imparcial de laz normas ¥ leyes por
parte de las autoridades,

Analizo situacionss en las que se violenta la imparcialidad en
la aplicacion delas leyes por parte de las autoridades.

Coevaluacidon

Intercarmkbia tu libro con algdn compafiere de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

;Por qué no lo ;Cémo lo

Criterios Lo logramos

logramos? mejoramos?

Colabora con los compafieros de grupo.

Argumenta sus desacuerdos en las discusiones con los
integrantes del grupo.

Expresa sus puntos de vista de forma respetucsa v
tolerants.

Realiza aportacicnes al trabajo comin,

Confronta el resultado de tu autoevaluacién y el de la coevaluacién, ;coincide la valoracién que
hiciste de tu desempefic con las cbservaciones que recibiste de tu compafiers (a)?, ;qué elementos
diferentes te aporté para mejorar?, jcémo cambid tu percepcidn inicial sobre la relevancia de este
aprendizaje en cuante a la aplicacién imparcial de las normas y leyes para consolidar la democracia?,
Jlos elernentos que sefialaste al inicio de |a secuencia para favorecer tu aprendizaje contribzuyeron
de fomna efectiva para lograrle o consideras que pudiste hacer algo mas?, jqué puedes hacer para
mejorar tu aprendizaje?

Tema ldentidad personal y cuidado de sT —@p




Aprendizaje esperado:

Reconoce que la igualdad
ante |a ley 25 condicion
parala construccidn de

una sociedad equitativa v

justa.

Figura 3.12.1 La
iqualdad ante la ley es
un deracho humano que
reconoce la dignidad
hurnana come prndpio
de las sociedades
demosraticas.

Glosario

Prospectivo. Relativo
al futuro.

$12. Laigualdad ante la ley:
condicion para una sociedad
equitativay justa

Pongamonos deacuerdo @

Uno de los pilares de lassociedades demacriticas es z igualdad, que
puede expresarse de distintas maneras, por ejemplo, en el respeto
a |la dignidad o, cuando participamos en una votacion, Ante la ley,
la igualdad es fundamental para el ejercicio de |a ciudadania en las
sociedades democréticas, ya gue en ella se reconoce la dignidad
humana, los derechos v las libertades fundamentales,

En esta secuencia reconocerds que la igualdad ante |a ey es una
condicién indispensatle para la construccién de sociedades demo-
Craticas y justas. Con ella se favorece la convivencia, con base en e
reconacimiente de los mismes derechos para todas las persanas, asl
w come la diversidad de cualidades y caracteristicas que demandan

igualdad sustantiva y equidad. De este medo, |a igualdad ante |a
ley es &l principio que permite el reconacimiento de la dignidad y a diversidad
hurmana en convivencia en una sociedad democratica.

Para identificar el logre de tu aprendizaje en esta secuencia, en equipe, realicen
una escenificacion teatral, en el gque argumenten la impertancia de la igualdad
ante la ley en una sociedad justa v democritica v, vislumbres, con una mirada
prospectiva, coémo puede favorecerse la eguidad, A partir de |o anterior, comenta
con tu gripo y profesor jodmo esperas que o que aprendas en esta secuencia,
favorezca en tu comprensién de la vida demacritica?, v :qué acuerdos les serén
de utilidad para favorscer su expenencia de aprendizaje en esta secuencia?

| Puntode partida @

Actividad 1. Reflexiono para dialogar

1. Lee la siguiente situacién y contesta |as preguntas en tu cuaderno,

a) ¢Consideras que esa ley es justa ¥ favorece la equidad? ; Por qué?

b) ¢Cudles sen los articulos de la Constitucién Politica de México gue podrian
senvir para proteger los derechos de estas mujeres?

En el estado donde vive Andrea se aprobé una ley que prohibe el uso
de faldas cortas a mujeres que trakajaran come servideoras publicas, bajo
amenaza de despedir a aguellas que lo hagan, las trabajadoras sienten
gue esa ley ne es justa,

¢} ;Censideras que se respeta o vicla un derecho humana?
d) Analiza si la ley aprobada en dicha entidad federativa faverece la Cultura de
la legalidad v el Estade de derecheo,
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2) (Cansideras que |a igualdad ante |3 ley es Importante
para una sociedad democratica? ¢ Por qué?

2. Enplenaria, compartan sus respuestas, Escucha lasde
tus compafierss ¥ convarsen sobre ellas,

El reconocimiento de laigualdad
como pilar para alcanzar |a justicia
y laequidad

Dialoguemos para construir @@

La igualdad es una condicidn humana gue abarca todos los momentos v las
dimensiones de la vida, producte del reconocimiente de la dignidad humana.
Todos los seres humanes, sin importar sexe, edad, condicién de salud, social o
econdmica, somos dignes perel heche mismo de existin Esto guiers decir gue
ninguna perscna es superiora otra, Por lo tante, |a Igualdad ne puede sercon-
siderada sélo comae valer, sine come un principic existencial; étice y politico.

Existencial: es inherente a tada persona, por el hecho de existin

Etico: gula la conducta meral de las personas en |a sociedad,

Politico: sirve come pauta para la construccién de normas v leyes, ademds
de guiar el proceder en la democracia.

La igualdad, basada en la dignidad humana, valora porigual a tedas las per-
sonas, pera reconoce |a diversidad humana, es decir, la distincién entre formas
de ser, pensar, sentir y creer, ademas de las diferencias étnicas, linglisticas,
raciales, sexuales, religicsas, sociales, entre otras.

Actualmente, a pesarde gue s dice quetodos somes iguales, a le large del
tiempe y en diversas culturas se ha considerado que los seres humanos somas
profundamente diferentes, pers esa distinclén; lejos de basarse en el respeto
a la diversidad, ha estade fundada en la discriminacion ¥ el sentimiento de
supenorndad de unas personas sobre otras, lo cual no se justifica como lo ana-
lzamos en el proyecta de interculturalidad que desarrcllaste. Por ejemple, por
miuche tiernpo se considerd gue las mujenas eran inferiores a los hombres; gue
las persanas de origen africane nacieron para servira las personas de tez blan-
ca, o que los indigenas no tenfan alma, como lo crefan algunos conquistadores
espafioles; Muchas luchas se han librade por |2 igualdad come un derecho para
todos, las gque han lidemsade: Gandhi, Martin Luther King, Nelson Mandela, por
rencionar algunos, No obstante, en nuestros dias resulta lamentable que siga
existiendo |z discriminacién por distintes motives v con ello se transgrede &
deracho a la igualdad y el reconecimiento de la dignidad humana,

Actividad 2. Reflexiono para dialogar «@ %

Para contar con elemantes histéricos gue te pemnitan reconscer la impertancia

de la igualdad ante la ley en |a sociedad mexicana, se presenta el siguiente

articulo,

1. Lean el fragmenito de la argumenitacién que hace Héctor Aguilar Camin so-
bre el desarrallo histérice de la Igualdad ante la ley, luego, en su cuaderno
contasten las preguntas.

Tema: Criterios para la construceion v aplicacicn de las normas v leves para la vida democratica —4@p

Figura 3.12.2 L3
iqualdad ba sido

ur valer que se ha
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central de la dignidad
humiana:

En mi
experiencia..,

sAlguna vez has
sentido quete
discriminan cuando
opinas? ;For qua?

Ampliando
horizontes

Te recotnendarrios
lear La cabafa del Tia
Tom MWésxico, Parria,
2011, de Harriet
Beechier, e 4l sa
abordala desigualdad
y el racisro en el
sisterna esclavista

que Fredomlnaba

en &l surde Estados
Unides yque atentaba
contra laigualdad
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politica Bl texto te
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que es importante
laigualdad para
favorecer la dignidad v
|a diversidad hurnana?,
peomo laigualdad
pusde favorecer una
convivenacla |ustay
aquitativa entre las
personas?
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. 7

El espiritu de las leyes mexicanas

Crear un "pals de leyes” —un pals donde se cumplan las leyes— es un
vigjo propdsite de la nacién mexicana, Desde su fundacién independiente,
en la segunda década del sigloxix, las obligacionesy derechos de [a ciuda-
danfa legal de México no han lograde coincidir con los comportamientos
de la ciudadania real.

La causa originaria de esa distancia es que |a nacién juridica adoptada en
México durante el sigle xix era muy distinta de la nacién creada peor su his-
toria, La nacién adoptada se inspiralza en el crede repuklicane, la llustra-
cién, la Revelucién francesay la democracia estadunidense. Era distinta a la
racién de tradiciones sefioriales, monarguicas v corparativas gue México
habfa adguirido durante su larga incubacian colonial, en los tres siglos de
la Nueva Espafia.

Al curmplirse los 100 afios de la Constitucién de 1217 los mexicanos segui-
mos preses de aguel desencuentre [L..] Una cosa declan las leyes, otra cosa
hacla la sociedad,

[1+:]

La primera costuribre nueva gue el pals adquirié fue negociar el curmpli-
rmiento de sus nuevas leyves. El gobiernc no podia aplicarlas del todo sin
afrentar a su sociedad v quedarse solo en la clspide, de espaldas a sus
gobernados, Ze vio obligade a tolerar la ilegalidad come un compramiso
pragmatico con el erden, pere mantuve vigentes las leyes violadas con un
propdsito “civilizader”: crear las cestumizres modernas regueridas, Tam-
bigén con un propdsite politico: conservar en sUs manos un instrumanto
discrecional para el ejercicio de |a autoridad frante a interesas, ciudadanos
o maovimientos particulares,

[.:]

Fuente: Hector Aguilar Camin, “El espiritu de las leyes mexicanas”
(fragmenta), en Mexes, 1 de febraro de 2017

a) Por qué el autor considera gue |a leyes no coinciden con el comporta-
miento de la ciudadania?

) ;Cual es el papel gue asumié la ciudadania en la construccién de las leyes
para verse representada en ellas?

c) ;Cémo afecta la participacién de la ciudadania en |la construccién de le-
yes que favorezcan la igualdad v |a justicia?

Con la ayuda de su docente, preparen un debate, Las lineas que se discuti-

ran son:

a) ¢ Deben aplicarse de foma imparcial las leyes en todos los casos? (Porqué?

b) ;i Creen que la ciudadania debe procurar que la ley se aplique porigual a
todas las personas, sin importar si sen gobernantes o gobermados?

c) ;Ceonsideran que deben existir excepciones en la aplicacién de las leyes?
¢Cuadnde? ;Qué ocurriria si se beneficiara o perjudicara con las leyes a
una persena o gnipo?

d) Reconczcan la importancia de la discusién scbre el papel de las leyes en
la construccién de una seciedad justa,

En el debate, den sus argumeantos basados en la impertancia de |a igualdad

para vivir plenamente la dignidad humana y alcanzar la justicia.

Tornen notas del debate y si es posible tomen un video, ya gue les sera Gtil

en el proyecto de este médulo.
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Histéricamente,la igualdad ha side Una de las principales condiciones para
construir la demecracia, Come sabes, la igualdad implica el reconocimients
existencial, étice v politice de las personas con los mismes derechos y liberta-
des. Sinembarge, los seres humanos ne siempre han faverscide este principio
y valor Par el contrario, han existide practicas de discriminacién y exclusién,
basadas en el sexo, el celorde |a piel, |a clase social, la edad, el origen étnico o
lingUifstico o la crientacién sexual. Incluse, existieron leyes que favorecian esta
distincién negativa entre personas,

Las discusiones que se prasentaban entre |as personas beneficiadas contra
aguellas que fueren afectadas o quienes las protegfan, provocaron que se pu-
sieran en juego distintes dilemas sticos y polftices que han pemanecide hasta
nuestros dfas, porejemple, cuande hablames de igualdad y diversidad,

La |gualdad significa que todos los seres huma-
nos debemos ser reconacidos en dignidad, dere-
chos y libertades, Sin embarge, esa igualdad ne
significa hemogensidad, es decir, gue debemos
pensar, actuar, sentir o creer del mismo mede, por
lo que la Igualdad debe reconocer la diversidad:
somos iguales, pero diferentes, Por gjemplo, todaos
los mexicanes gozames de los mismos derechos
(igualdad), pero los pueblos indigenas sen recono-
cidos con el regpete de sus usos y costumbres (di-
versidad), aungue pueden existir personas dertro
de estos pueblos enginarios que no comparten las
creencias de suU comunidad, deben ser respetados,

Tomar en cuenta estas discusicnes ha favorecido
que el concepto de igualdad se nutra y comprenda
un marce mayor de la dignidad humana que el establecido por las leyes, lo
cual ha implicado un reto para los Estados y las sociedades para alcanzar la
justicia, la llertad v la vida plensa v dignia, gue favorezea a cada persona v &l
bien comun,

De ahf, gue la justicia sea un valor gue debe reconaorer la igualdad de las
persanas en dignidad y derechos para entonces “dara cads quien lo que le
corresponde”, es decir, que si todos somos igusles en dignidad, a todes nes
corresponde acceder a lo misme, pero consideranda nuestras diferencias.

El valor de |3 igualdad es producte de la justicia ¥, a su vez la favorece, ya
que, por media de |a aplicacién de |z ley o de la distribucién de las nguezas
y los bienes que posee una nacién o pueblo se favorece la dignidad de las
personas; Es imposible construir una democracia si existe desigualdad e in-
justicia, Las leves, en su cardcter de
universales, generales, permanen-
tes, coercibles y abstractas deben
favorecer |a justicia y disminuir la
desiguzldad,

Sin embango, aungue existen
leyes que igualan los derechos de
las personas, en la practica ne lo
logran, De ahl que existan distintos
tipos de desigualdad come la eco-
némica, social, polftica, religiosa v
de géners, entre otras,

|gualdad

—

Ante la ley
Favorece |og
Drerechos y ibertades

Consolidala l

Democracia

Tema: Criterios para la construceion v aplicacicn de las normas v leves para la vida democratica —4@p
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Figura 3.12.3 En la
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Figura 3.12.4 L3
representacidn mas
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Por ejempla, cuando en un pais hay pocas personas gue poseen una gran
riqueza y muchas con muy poco, puedes decir que es una sociedad injusta,
porgue no respeta la igualdad que deben tener las personas para accedera la
rigueza de esa nacidn, En México, existen algunas condiciones de desigualdad
que limitan la demaocracia,

Este tipo de limitaciones de |a dignidad humana, combatidas porla ley, pere
que aln subsisten en |a realidad provecan gue las personas, aun cuando cuen-
tan con derechos, sientan desamparo. Por ejemplo, cuando una persana indi-
gena es detanida y encarcelada porque ne puede defenderse porgue no hak:la
espafiol, Esta situacién lesiona la dignidad humana porgue se podria afimmar
gue se cometid un acto injusto, ya gue no contd con el derecho de defenderse
legalmente en igualdad de circunstancias.

En los cuatr tipos de justicia que conocemes en una demaecracia, la igual-
dad se convierte en un valor sumamente importante. Observa el siguiente cua-

dro v distingue céme interviene |a igualdad en el ejercicic de [a justicia:

Igualdad

Justicia distributiva | Justicia retributiva | Justicia procesual | Justicia restaurativa

Corresponde a
devolver ol bienestar
v |a tranquilidad a

la persona ofendi-

Corresponde a Correspon deal Carresponde a la
|z justicia social ¥ balance delas irmparcialidad de
scondémica, busea dar | situasiones al otorgar | las autoridades

a todos |los miembros | un castigo. Este tipo | al memento de
de una sociedad de justicia apela a hacer valer la lay, day busca que los
lo que es justo que |as personas asegurando qus agresores resarzan <
ara satisfacer sus deben ser tratadas todos los individuos | dafio.

necasidades v gjercer | de la misma manera | reciban & trato qJue
sus derechos. quelo hacen con las | merecen,

demas,

La justicia distributiva se ve reflejada en las acciones del gobiemo que dis-
minuyen la pobreza, como los programas sociales gue apoyan a las personas
que mas lo necesitan, con los apoyos econdmicosy con descuentos a servicios
de personas adultas mayores, madres solteras, personas con alguna discapaci-
dad, mujeres, indigenas, adolescentes y nifios,

La justicia retributiva se aplica en los casos an las cuales se cometid un delite
¥ se busca una sancién equivalente al dafio, por ejemple, cuando una parsona
comete un hemicidio se busca una sancion privando de la libertad al agresor
por cerca de 40 afios,

La justicia precesal implica la igualdad de todas las personas ante |a ley, Por
ejemplo, cuande se provee de un traductor a las personas que hablan una len-
guia distinta al espaficl (en nuestre pals), hard que puedan llevar un juicio justo.

La justicia restaurativa corresponde a las acciones que buscan arreglar el
dafic causade, por gjemplo, cuando algln automovilista choca contra otro
debe pagar por el dafio causado.

La igualdad favorece la justicia y, por otra parte, la democracia coma fema
de vida y de gobieme, va gue en las sociedades en las gue existe desigualdad
e injusticia no hay una vivencia plena de los derechos v libertades fundamen-
tales, lo que provoca un desarrello limitado de las capacidades y les funciona-
mientos de las personas, La imparticién de justicia debe llevarse a cabo con
igualdad de derechos e imparcialidad de las autoridades en su aplicacién, Sin
embargo, como verds mas adelante, la igualdad ante la lay, como reconoci-
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miente de la dignidad humana, tambign favorece el respeto a las diferencias y
la distribucién de recurses, bignes v senvicios segin las necesidades de cada

persona o grupe secial y cultural, A este le llamames equidad.
Actividad 3. Didlogo entre pares "/®

1. En tu cuaderno escribe cémo se pueden presentar cada uno de
los tipos de justicia en tu vida cotidiana,

2, Relnete con tu compafiers de junte v comparen lo que escribie-
ron en sus cuadernos.

3. Bvaluén si les gquedd claro cémo son los cusatre tipos de justicia.

4.Si en algunc tienen problemas para avanzar, comentenlo con su
docente y con sus demas compafieros,

5. Al terminar esta actividad, contesta las preguntas de la seccién
dCdmao vamos?

La equidad implica un ejercicio de justicia. Ella consiste en dara cada
persona lo que merece en funcién de sus condiciones persanales,
econdmicas y sociales, es decir, gue la equidad implica dar mas 2
quien mas o necasita,

La equidad tiene dos sentides. Por una parte, busca disminuir las
brechas que hay entre guisn puede sjercer su vida y derschos de ma-
nera plena y quien ne lo puede hacer por las necesidades gue pre-
senta, Porotra parte, pretende respetar las formas v estilos de vida de
cada persona o grupo ¥ gue, de esta manera, gocen de la igualdad de
derechos, pero sin perder su identidad,

La igualdad ante la ley favorece a |a equidad al reconocera las per-
sonas |os mismos derechos v libertades fundamentales. Asimisme, la
equidad beneficia a la igualdad al reconccer gue un acte de justicia
favorece a quien mas le necesita, para lograr una verdadera igualdad
en el gjericio de los derechas, sin dejar de valarar la diversidad.

jCémo vamos?

Contesta en tu cuaderno

1 3Cusl e la relacion entre
igualdad, justiciay equidad cue
reconoces ]

2 Con tus companeros de equipo
reflexionan: (Pudieron vincular
|os tipos de justicia en las
acciones gue llevan a cabo an
|3 casa, escuelay comunidad?
iGomo lo han hecha? (Came
podrian hacerlo?

2 Explicaen cudl delas
actividades cress que te fue
i=tels

Figura 3.12.5 Una

Una socledad democratica debe asegurar |a igualdad ante la ley, pera tam- Sif;iciaai dﬁg‘i:riﬁ;n
bién el derecha a la diversidad, siempre ¥ cuande esta diferencia no implique Eeb e e

desigualdad en el gjercicio de los derechos v la satisfaccién de las necesidades Injusta, porque no

para alcanzar |a plenitud de la dignidad humana, |a igualdad pam tedos. De ahi

que a la equidad también se le [lame igualdad sustantiva,

Por ejlemple, aun cuande el articule 4° constitucional establece |3
igualdad de las mujeres y los hombres, se debe favorecer con medidas
sociales ¥ econdmicas la disminucién de las brechas en los funciona-
mientos, capacidadas y calidad de vida entre uno v otre sexo v dentro
de los mismos géneros, como es el caso de las nifias, las adultas mayo-
res y las mujeres con discapacidad,

Actividad 4. Reflexiono para dialogar ;ﬁ@ '_@

Para reconocerel vincule entre os tioes de justicia y cémo estas favorecen
la igualdad, completards el cuadrs sindptice sobre los tipes de justicia,
1. Revisa nuevarnente el cuadro que abordaste en esta sesidn,

favarecs laiqualdad, la
squidad y, porlotante,
la dignidad hurana;

Figura 3. 12 & La

2, Coplale en tU cuaderne ¥ agrega una celumna en la cual escribas algdn equidad reconocs |a

ejemplo que haga referencia a cada tipo de justicia,

diversidad cultural y
social, pero denuncia la

a) Los ejemnplos los puedes retormar de algunos gue tu conozcas o explora desigualdad econémica,

en periédices, revistas, llbros de Historia o intemet.

la cual intenta disminulr
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Ampliando
horizantes

Te recomendamos
revisar la Declaracion
en el siguiznte sitio;
http:f Aarana un . orgf
esf documents/udhr!
UDHE booklet SF_
wab pdf

Con el fin de que
revises los articulos: 12,

78y 10°,

Figura 3.12.7 Articule
24, lqualdad ante |a
Ley. Todas las personas
son iguales ante |a

ley En consecusnsia,
tienen derecho, sin
diseriminaddn, a igual
proteccién de la ley

Glosario

Piercing. Ferforacion
corperal para portar un
arete o artefacto.

S

b) Puedes agregar fotografias o dibujos gque ilustren o ejemplifiquen los ti-
pos de justicia,

3, En equipo, compartan sus cuadros sindpticos con los ejemplos que agre-
garon y revisenlos, Verifiguen que el ejemple cormesponda realmenta con el
tipo de justicia y el valor de la igualdad,

4, Reflexionen sobre el cuadro sindptico que elaboraron y piensen sobre la
importancia de la igualdad en la construccién de sociedades justas.

5. Juntos escriban sus reflexiones y |éanlas ante el grupo.

Reconocer la igualdad come condicidn de los derechos polfticos, sociales, eco-
némicos y culturales significa darles un valor a todes los seres humanos por el
solo hecho de existir, Lograr |z igualdad debe sertrabajo conjunto de |a socie-
dad politica ¥ la sociedad civil en México y el mundo,

La igualdad ante la ley como derecho humano

Comao viste en la sesién anterior, la igualdad es una condicién para lograr la cons-
truccidn de una sociedad justa. Sin embargoe, la igualdad ante la ley es la forma
en que un Estado reconoce a tedos los sujetos con derechos inherentes a sus
personas y otorga otros por ser ciudadanes, es decir, miembros de ese Estado.
Para que exista democracia debe haber igualdad ante la ley v las autorida-
des deben respetarla y actuar en faver de ella, En primer grade aprendiste gue
la igualdad ante la ley es un demcho humane consagrade en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, |a cual desde su articulo 1° menciona que:
Desde el inicio de |la declaracion se establece gue todos los seras humanaos
tenemos |la misma dignidad y los mismos derechos, independientemente del
lugar, cultura o estado en el que nacemaos. La igualdad de derechos es ante-
ricral reconocimiento de las leyes de cada pals, es decin, gque ef Estado no es
guien otorga el derecho a la igualdad juridica, sine gue nacemoes con ella; los

| gobiernos deben respetarla y velar por su cumplimiente, le cual se menciona

en el articulo 2° de la misma declaracién:

De este modo, puedes comprender gue la igualdad ante |a ley permite a to-
das las personas defenderse de cuslguierabuso v las auteridades de cualguier
pais deben tratar con el mismo respeto a cada persona que lo demande.
Asirmisma, el Articule 7° establece la igualdad ante |a ley de todas las personas:
A su vez, el Articulo 10° de esta declaracién protectera de los derechos hu-
manos menciona que: Teda persena tiene derecho, en condiciones de plena
igualdad, a ser ofda publicamente y con justicia poer un tribunal independiente
e imparcial, para la determinacién de sus derechos ¥ obligacicnes o para el
examen de cualguier acusacidn contra ella en materia penal,

Actividad 5. Reflexiono para dialogar %9 @ f@

1. En pargja, imaginen que a uno de sus compafieres le niegan ingresar a la
escuela por la manera en gue viste, se peina y porgue tiene piercng en su
cara,

2, 3 presenciaran el acto: ;Qué harfan? jPor qué lo harfan? ;Usarian argu-
mentos basados en las leyes y nommas para actuar en faver de la persona
discriminada?, ;como lo harfan?

3, Con base en sus respuestas elaboren una frase gue invite actuar en caso de
gue se viole el derecho a la igualdad y escribanla en su cuademo.

@ Fj=: Sentido de justicia y apego a la legalidad



La Convencién Americana de los Derechas Humanos, firmada en 1981, porel
Estado mexicano, establece aste mismo derecho a la igualdad ante |a ley:
La igualdad ante |a ley, entonces, es un derecho humane y, por lo tanto, es
inherente, irenunciakle e intransferible. Este dereche chliga a los Estades
a dar sequridad juridica no sélo a sus ciudadanos, sine a cualguier persona
gue, de manera legal o ilegal pase ¢ resida en sus territorios, como es e
caso de las personas en condicién de migracian.

Actividad 6. Me informo para dialogar f@ qﬁg

1. Relnanse ¥ camenten el siguiente caso. Postericmente, reflexionen sobre
| con base en las preguntas que les presentamos.
a) ; Cémo podria respetarse el dereche humane a la igualdad ante la ley en
Madrid, cuande ne se cuenta con traductores especializades?

Falta de traductores especializados en Espafia

Un extranjero gue cuente con un mal traductor se convierte en una persona indefensa, ¥ eso se
estd produciende en la regién por culpa de algunos intérpretes gue no estan preparados para
trabajar en un procedimiento penal o en un juicio, seqdn denuncié la seccién territarial de Ma-
drid de la asociacién Jueces para la Democracia. Este colective profesional ha detectado graves
problemas desde hace tiempe v ha pedido que el Gokierne regional, come respensakle de este
servicio, penga seluciones inmediatas para acabar con la indefensién,

El coordinadeor de la seccién territerial de Madrid, el juez Luis Aurelic Gonzalez Wartin, destacd
que los principales problemas se estan dando en la jurisdiccién penal, sobre todo en los juzgados
de instruccidn, "Muchas veces nos encontramos con que los traductores hacen interpretaciones
rruy libres v que el procesado no sabe de qué se le acusa,

Otro proklerna con el que se topan los magistrados es gue muchas veces los traductores no son
capaces de hacer una traduccién simulténea del juicie, por lo gue los acusades ne salzen lo que
estd pasandeo. Tode elle conlleva una clara indefensién para el imputado v que se estén vulne-
rando sus derechos fundamentales, segln el coordinador regional de Juaces para la Demaocracia.

Los responsables de este colective estan elaborando un infarme que remitirdn a la Consejeria
de Presidencia Interiory Justicia para que solucione a la mavor brevedad los problemas que vienan
detectando desde hace tiempo, Segin el magistrade Gonzéalez Martin, estas irregularidades se
han podide producir por el cambic de empresa adjudicataria del servicio,

Fuente: Javier Barrozso, “Un colective de jueces protesta por |a falta d=
traductores cuslificados para las vistas”, en £ Pais, 3 de febraro de 2010,

k) i Consideran que las auteridades actlan de forma imparcial ante dichas
situaciones?

c) ;Qué sugerirfan hacer con las autoridades que violan el dereche hurnanc
ala igualdad ante |3 lay?

d) ; Qué harfan si ustades o alguno de sus Tamiliares viviera una situacién de
injusticia por la falta de un traductor?

2. Cormenten algunos casos de los cuales hayan ofdo o se hayan enterado gue
se vicld este derecho.

Glosario

Imputado. Contra
quien se dirige

un proceso penal.
Adjudicataria.
Fersona o institucion
que adjudica algo.

En el caso de los Estados nacionales, reconocer el derecho humano a la igual-
dad ante la ley obliga no sélo a la aplicacién imparcial de la ley sino a la elabo-
racién de normas juridicas gue incluyan a todas las persenas.
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Figura 3.12.8 Un
trato igualitario se da
an el aula cuando el
estudiante participa
tomanda en cuenta las
normas y tenizndo las
mismas oportunidades
gque sus demas
cormpar eros.

Esto quiere decir, gue no sélo se puede viclar la ley ¥ generar injusticias por
la aplicacién de la ley, sino que los legisladares, para crear las leyes deben dar
un tratamiento indistinte a todas las personas v, gue cuando se necesite hacer
una distincién debe basarse en causas razenables, para alcanzar de forma justa
lo que se pretende. Porel otro lade, los jueces o agentes del Estado que apli-
guen las leyes deben considerary tratar a las personas de igual manera.

En México, la Constitucién pelitica habla de la igualdad ante |a ley en los
siguienteas articulos 1°, 3°, 4%y 13°,

Alincluirse dentre de los primeras 29 artfcules de la Censtitucién, el Estado
mexicano recenoce la igualdad ante la ley como un derecho humano v, porle
tanto, estd obligado a protegerlo,

Actividad 7, Didlogo entre pares @

1. Para reconocer el papel de las auteridades en el favarecimiente de la igual-
dad juridica, como base de |a justicia v la igualdad, elaborardn un organi-
zaclor grafico que les pemita identificar las nermas jurfdicas, nacionales e
internacicnales, que favorecen la igualdad ante la ley; las instituciones gue
deben promaver |a igualdad ante |a ley.

2, Escriban algunes ejemplos que ilustren cada uno de estos puntos,

3. Copien o tomen fotografias a su erganizador gréfico, pues les serd de utili-
dad para elaborar su proyecte durante este médule.

La igualdad es una de las bases de |a cultura de la legalidad. Cumplircen lo
establecide en la Constituciéon politica mexicana y el marco nemativo interna-
cicnal, permiten la construccién de una ciudadania democréitica mas allad de las
fronteras nacionales.

Er estas sesicnes has reconocide cdéme la igualdad ante la ley faverece la
vida cemocratica y el bien comuin, ya que el Estado al reconocerla como un
derecho hurmano, estd obligade a la construccién de leyes gue favorezcan |a
igualdady la equidad, y a actuar con imparcialidad al mementeo de ejecutarlas.

Asfcomo es necesaria la imparicialidad en la gjecucién de la ley, también lo
es en todos los espacios en los que convives, Exige ese derecho,

Lo que hemos construido @i

Actividad 8. Didlogo entre pares /@ f@ '__®

1. Para elaborar su video o escenificacién en equipe deberan:

a) Escribir un guicn en el cual reconczean la importancia de |z igualdad ante
la ley en la construccién de una vida justa y dermnocratica.

bl En conjunto, reflexionen cémao la igualdad ante la ley contribuye a crear
condicienes justas y equitativas en una sociedad,

2. Con la ayuda de una videocdmara o sus teléfonos celulares, graben suvideo.
Otra opcidn es hacer una escenificacién, seliciten el apoyo del maestro de
Espaficl,

3, Presenten susvideos o escenificacién ante el grupe v la comunidad escolar
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque... MNecesito mejorar en...

ldentifico la igualdad como un principic democratico v un
derecho humans en mi cotidianeidad,

ldentifico la igualdad como un derecha humane.

Reconozco laigualdad como base del Estado de derecho
la cultura de la legalidad.

Feconczeo la igualdad come principio que favorece la cons
truccion de sodedades justas y equitativas,

Coevaluacidon

Intercarmkbia tu libro con algdn compafiers de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

Criterios £ Qué mostraste? :Qué puedes mejorar?

Trabaja de manera cooperativa con los compafieros,

Actla de forma responsable en las actividades,

Comparte |as técnicas de estudio que utiliza para mejorar
su aprendizaje.

Contribuye a establecer acuerdos en los equipos y &l
grupo donde participa,

Contronta el resultado de tu autoevaluacién vy el de la coevaluacién, jcoincide la valoracién que
hiciste de tu desempefic con las cbservaciones que recibiste de tu compafiers (2)7?, ;qué elementos
diferentes te aporté para mejorar?, jcémo cambid tu percepcidn inicial sobre la relevancia de este
aprendizaje respecto a la igualdad ante la ley, la justicia y la equidad?, ;los elementos gue sefalaste
al inicic de la secuencia para favorecertu aprendizaje contribuyeron de forma efectiva para lograrlo
o consideras que pudiste hacer algoe méas, ;qué puedes hacer para mejorar tu aprendizaje?
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aprendizie ssperado:. 9134 LOS representantes y servidores

Reconoce las atribuciones r .
y responsabilidades PUbllcos an te Ia Iey
de los reprasentantes
v senvidores piblicos ¥
analiza, conforme a &llas,
sU desempeano.

Pongamonos deacuerdo @i,

En una replblica demacratica come la mexicana, la scherania procede
y reside en el pueklo, es decir en la seciedad civil v 1a sociedad politica,
Los representantes, servidores y funcienarios publicos estdn limitados
por las distintas normas v leyes gue restringen su actuar, Estas expresan
sus atribuciones y responsabilidades. Las facultades y los compromisos
de los integrantes de |a sociedad deben sustentarse en la vocacién de
servicio, la busqueda del bien cominy la ética profesional y ciudadana.

la ciudadania democritica tiene la obligacién moral de analizar las
acciones, los programas ¥ los resultades de los representantes popula-
res v los servideres pdblicos para mejorar la sociedad v, en caso nece-
sarie, denunciar las anomalias.

En esta secuencia reconcceras las atribuciones y responsabilidades
de los representantes y servidores pUblicos, analizaras su desempefio
con base en ellas y realizaréds la evaluacion de algdn servider piblico de

Figura 3.13.1 Los tu comunidad. De acuerde con lo anteriorn, reflexiona jcémo esparas
;ﬁ::‘i‘;reessggtz':ﬁzg que lo gue aprendas en esta secuencia te ayude para analizar el desermpefic
oepularas deben de representantes y servidores plblicos? ; Cudl consideras que es la utilidad de
obedecer las leyes hacerlo? y ;qué acciones puedes poner en practica para favorecer tu aprendi-
establecicas por el Zaje en esta secuencia?

Estado. g g .
. Comparte con el grupe y tu profesor tus ideas y enriquécelas a partir de sus

aporaciones,

Punto de partida

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

Violan la ley, servidores publicos que participen

en actos proselitistas en dias habiles: Tersr
Les servidares plblicos que participan en actividades proselitistas o actos
de campafia, en dias habiles, infringen el articulo 134 de la Constitucién
federal v violan los principios de independencia, certeza, imparcialidad v
objetividad que deben regir los proceses electorales, determing la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TERJF).

L]
Fuente: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacian,
“Wiolan la loy, servidores piblicos que participen en actos proselitistas en dias habiles
TERIF', tomado de htips//bit W/ 2tVpFip (Consulta: 12 de febrero de 2018)

Figura 3.13.2 Los
agentes del Estade,
a5 decir senidores
piblicos, funcionarios,
o representantes 1. Les |a siguiente resclucién vy contesta las praguntas gue se te prasentan,
poEu|ares en el

gobiemo, no pueden ) o .
Sk s a) (Cansideras que la resolucién de los magistrados del TERIF atenta contra

favor de algin partido o los derechos ciudadanos de los servidores plblicos al impedirles participar
Ml enactes de apoyo a candidatos peliticos en tiempo de trabaje? ; Por qué?

4
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b) Mencicna algunas de las facultades y responsabilidades de los repre-
sentantes populanes y servidores plblicos que examinaste en el grado
anterior,

2. Compara tus respuestas en grupe y repasa con apoyo de tu maestro estes
conacimientos del primer grade de secundaria.

Atribuciones y responsabilidades de los
representantes y servidores publicos

Glosario

Dialoguemos para construir @

Filiacién.
Dependencia que
tienen algunas
personss o cosas
respecto de otra u
otras principales.

Histéricarmente, el Estado se forma de |a sociedad civil v la sociedad politica,
La primera se refiere a todos los ciudadancs v la segunda a los gobernan-
tes, representantes populares, funcienarios v servidores publicos; es decir, los
agentes del Estado.

La sociedad civil estd compuesta por individuos sin algln tipo de filiacion,
par miembros de algunes grupos y organizaciones sociales, culturales
y econdmicas. Por ejernple, son miembres de la sociedad civil los tra-
bajadaores, las amas de casa, los estudiantes, los empresarios, los artis-
tas, los [ideres religicsos, los comunicadores vy periodistas, miembros
de organizaciones sociales, entre otros,

Actividad 2, Reflexiono para dialogar :@

1. Reflexiona schre la participacién ciudadana y el compromise de las
representantes populares y servidores plklicos ante las obligacio-
nes del Estado en una sociedad demaocratica,

a) ;Por qué la sociedad civil deberfa o ne intervenir en los asuntos

del gobiemo? Figura 3.13.3 El
) i Por qué consideras gue el servicio plblice o la representacidn del pue- Ei)tl?'d"_t‘_e”j la |
2 . 3 QIR 0N e velar
blo en el poder deben ser considerados come cualquier trabajo? por?os i
2. Propén otras preguntas que te pemitan reflexionar al respecto v andtalas toda la ciudadania.

en tu cuademo con sus respectives argumentos.
3. En pareja, revisen sus reflexiones y escriban sus caincidencias y discre-
pancias,

Aungue el conjunte de la sociedad civil v la sociedad polftica forman el Es-
tado, los integrantes del gobiemo y la administracién plblica no pierden sus
derechos humanos ni ciudadanos al ecupar carges pdblicos; sin embargo, ad-
guieren atribuciones y responsabilidades especificas. Por gjernple, unmiembro
de la sociedad civil puede asistir a apoyar al candidato pelitico de su preferen-

En mi
experiencia...

cia en actos de campafia en cualquier mamente del dia o de [z semana; no asf iAlguna vez has sido
los representantes populares, funcionarios y servidores plbklicos, gue sélo lo tes“_%o de,?;l{e algun

e ¢ s i i ‘ sehvidor puizlco no
pueclen hace_r despges de sus funcicnes, porgue si le hicieran se commderama i
propaganda institucional y, por lo tanto, parcialidad en el apoyo a un candida- de forma ética o,
to, Lo anterior con base en el articule 134 de |a Constitucién, los articulos 2 y incluse, no lo hahecho

correctamente? jFPor

228 del Cédigo Federal de Instituciones v Procedimientos Electorales v el arti- 2ie

cule 2 del Acuerde del Consejo General del Institute Federal Electoral, por el
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cual se aprueba el Reglamento del Institute Federal Electoral
en Materia de Propaganda Institucional y Politice Electoral
de Servidores Plblicos,

Asimismo, el Cédige de Etica de los Servidores Pdblices
del Gobiemo Federal determina que los servidores paklicos
deben sujetarse a los siguientes principies constitucionales y
valores:

Principios: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y efi-
ciencia.

Valores: interés plblico, respeto a los derechos humanes,
igualdad vy no discriminacién, equidad de género, entor
no cultural y ecolégico, integridad, cooperacién, liderazgo,

Figura 3.13.4 Cuando transparencia y rendicién de cuentas,

r;zizlgsigi ?jidnaosrfnbgf De esta manera, lo que se busca con atribuir funciones y responsabilidades
de comvivenda se deben a representantes, funcionarios y servidores pdblicos es crearun marco, no sola-
respetar las medidas mente legal, sino moral y étice que garantice |a legitimidad v a credibilidad de

Apetadaspaniigy las acciones del gobiemo, Por lo tante, ciudadanfa y sociedad politica deben

velar porel funcionamiento de un buen gobierne, es decir, que sea transparen-
te y rinda cuentas, y también gue responda de manera oportuna a las necesi-
dades de |a poblacién, con base en principios éticos come la honestidad y la
blsqueda del bien comin por parte de sus servideres publices.

Actividad 3. Reflexiono para dialogar @ '_@

1.Con el fin de comprender el papel de |a ética plblica para evaluar el desermn-
pefio de las atribuciones y responsabilidades de los servidones plblicos, lee
la siguiente infommacidn, postericrmente piensa y responde las preguntas
en tu cuaderneo, pues te serdn de utilidad en el proyecto de este médule,

La ética aplicada para el servidor pdblico significa desempefar su encargo
encongruencia con la escala de valores v los principios de la sociedad v |a
sUya propia. Al respecto Alvarez de Vicencio comenta: “Par tanto, la maora-
lidad de la actuacién del funcicnario, la bondad o maldad de su conducta,
deben juzgarse en relacién con la finalidad del servicio piblico que justifica
“Ley Federal de la propia existencia de la Administracién™,

Responsabilidad de los Asl, en el desermpefic de sus responsabilidades, el senvideor piblico
Servidores Pliblicos debe conciliar sus principios &ticos con los de la sociedad en su conjunto,
& % Esto es, suactuacién ne puede estar Unicamente guiada por lo gue &l con-
il sidera correcto; debe norrmar su criterio de acuerde con los estandares v la

\ escala de valores de |a comunidad a la que estd obligado a servir,

oy )
T—-j@j} Fusnte: Manjarrez, J., “Etica piklica & buen gobierno” (ragmento-adaptacion),
" I disponible en https /it b 2270r%G (Consulta: 2 de junio de 2018)

Figura 3.13.5 Los
servidores plklicos y
reprasentantes popularss
deben apegarse
irrestrictarnente al marco
norrmative que los rige.

&
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a) ;Por qué es importante para la sociedad que los representantes popula-
res y servidoras publicos actlen de acuerdo con un cédige ética?

b} s Consideras que los representantes populares, funcienarios v senvidores
plblicos deben actuar éticarmente, aun cuando no hukiera nomatividad?

¢) ¢ Por qué son importantes come caracterfsticas de un servider pdblico su
disposicién a servir a los demasy la blsqueda del bien comin?

d) Escribe ejemplos de servidores plblices gue actlan con ética pUblica v
otros gue no lo hacen. Si no conoces alguna experiencia directa puedes
consultar las naticias al respecto en el lugar donde vives,

2, Dizloga con tu compafiere de junto sobre sus reflexicnes, ;Coinciden en
algunas? ;JPor gué? Escriban en su cuademo sus reflexiones.

Para tener certeza de las acciones de los miembros de |a sociedad politica,
o sea, de los servidores plblices, el Estade tiene |a obligacién de establecer
marcas normatives gque delimiten el proceder de cada une.

Principios normativos para la actuacién de los servidores publicos

Lealtad Imparcialidad

Honradez

Legalidad

Eficacia

Ewitar una afectacion

Cumplir |as
obligaciones por
endma de los
intereses personales,

Actuar sin preferencia
anticipada en favor
de alguna persona,

Cumplir las
obligacionss para
lograr los resultados
esperados,

Actuar con apego a
2 Ty, al interés dela
ciudadania y &l

patrimenio plklico,

Las principales atribucicnes y responsabilidades foermales gue tienen los re-
presentantes populares, funcionarios ¥ servidores plblicos estan sefaladas en
la Constitucién Polftica de los Estadas Unides Mexicanos, asl como en la Ley
Oragénica de la Administracién Publica, la Ley Faderal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos v la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, v de los cédigoes de &tica de cada una de las insti-
tuciones de gobiamo.

Comao lo revisaste en grados anteriores, los representantes populares son
aquellos gue se eligen por medio del vote vy, gue llevan al Poder Ejecutive
(federal, estatal o municipal) v las Camaras de Diputados v Senadores (federal
o estatales) las decisiones soberanas de la poblacién, como lo sefiala la Carta
Magna: “Tode pader piblice dimana del pushlo v se instituye para beneficio
de éste”. Para ellos, la Constitucién politica mexicana establece las facultades
y cbligaciones de los representantes.

Facultades y obligaciones de los representantes populares

== Glosario iy

Bando Solemne.
Térming que se refiere
al actoporel quela
Camara de Diputados
daa conocer en

toda larepiblica

la declaracion de
presidents electo
que haya emitido el
Tribunal Electoral del
Foder Judicial dela

Federacion.

Reconvenir.
Reprender sutilmente
poralgo queseha

Q‘uechoincorrectamentia

Diputados

Presidente de la Repiblica

Iniciar leyes o decratos,

Iniciar leyes o decratos,

Iniciar layes o decretos,

Respetar las opiniones que
manifizsten en &l desempefio de
sUs cargos, ¥ jamas podran ser
reconveniclos por ellas.

Fespetar las opinionss que
manifiesten en el desempefio de
sus cargos, ¥ jamas podran ser
reconvenidos por ellas,

Promulgar v gjecutar las leyes que
expida el Congreso de la Unidn,

Expedir ¢l Bando Solemne para dar
a conocer en toda la Repiblica la
declaracion de Presidente Electo que
hukiere hecho &l Tribunal Electaral del
Poder Judicial dela Federacion,

Analizar |a politica exterior
desarrollada por el Ejecutivo Federal,

Mormbrar v remaover librements a los
secretarios de Estado,
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Facultades y obligaciones de los representantes populares

Diputados

Senadores

Presidente de la Repiiblica

Aprebar anualmente el Presupueasto
de Egresos de |a Federacion,

Aprobar los tratados internacionales
y convenciones diplomaticas que el
Ejiecutiveo Federal suscriba.

MNombrar a los ministros, agentes
diploréticos y cdnsules generales.

penalmente contra los servidores
piblicos que hukieran incurride en
delito,

Declarar si hay o no lugar a proceder

Ratificar los nombramientos que el
Presidente dela Repdblica haga del
Frocurador General de la Repiblica,
ministros, agentes dip|ométicos,
consules generales, empleados
supericres de Hacienda, coroneles y
demas jefes superiores del Ejérdito,
Armada y Fuerza Aérea Nacionales,

Mombrar al Procurader General de
la Repiklica, ministros, agentes
dip|ométicos; consules generales,
empleadeos superiores de Hadlenda,
coroneles y demas jefes superioras
del Ejército, Armada y Fuerza Adrea
MNacionales.

Revisar la Cusnta Pablica del afo

resultados de la gestian financiera.

anterior, con el objeto ds avaluar los

Autorizar |a salida de tropas
nacionsles fuera de los limites del
pais, el paso de tropas extranjeras por
=| tarritorio nacional,

Preservar la sequridad nazional,

Meombrar un gobernador provisional,

Declarar la guarra en nombre de los
Estados Unidos Mexicanos,

Erigirse en Jurade de sentancia para
conocer en juicio politico,

Dirigir |a politica exterior ¥ celebrar
tratados internacionales,

Hakilitar toda clase de puertos,
establecer aduanas maritimas y
fronterizas ¥ designar su ubicacion,

Concader, conforme a las |eyes,
indultos 2 los reos sentenciados
por delitos de competencia de |as
tribunales federalas,

Designar a secretarios de Estado;
ministros de la Suprema Corte; a los
oficiales del Ejércite, Armaday Fuerza
Aérea,

et Muro -

—Maoinventen, un
policiale pidia dinero
a mi mama porgue s
pasé un alto. Parano
infraccionarla, le pidid
para el refresco™ .

—Pueden denundiarlo +
al 018001128700 o & *
contactociudadanc®@
funcionpublica.gob.

i, *

—Va, gracias.

-k .

> .

Asimismao, el articulo 108 de la Ceonstitucién establece que los servidores pu-

blicos y representantes populanes deben prasentar anualmente su declaracién

patrimenial y de intereses ante las autoridades competentes, es decir;, seguir el

procedimiente por el cual dan cuenta de sus bienes, con la finalidad de evitar

actos de cormupcion o enriguecimiento ilicite, al hacer mal uso de su cargo.
Del misme mede, los artficulos 109, 110, 111 v 112 tratan schre las distintas

sanciones a las que pueden ser acreedores representantes populares o senvi-

dores publicos gue incurran en faltas.
El articulo 47 de la Ley federal de responsabilidades de los servidores publi-

- cos sefiala como obligaciones de los mismaos;

Cumplir con el servicio encomendada.

Cumplir las nermas v leyes gue detemminen el manejo de recursos eco-

namicos.

Utilizar los recursos gue tengan asignados para el desermpefio de suemplee,

+ Custodiary cuidar |a infermacién que esté a su cuidado,

+ Observar buena conducta en su emplea.

Darun trato digno v respetucse a sus inferiores jerdrquicos.

Brindar respeto a sus superiores,
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+ Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comision

oficial,

+ Abstenerse de tramitar o resclver asuntes en los que tenga inte-

rés persanal, farmiliar o de negocios.

+ Abstenarse de solicitar, aceptar o recibir dinere, objetos, dona-
ciones, emplecs, cargos o comisiones para realizarfavomes o po-

ner en ventaja a alguien.

+ Desempefiar su emplec sin obtener o pretender cbtener benefi-

cios adicionales,

De este modo, los funcionarios y servidares plblicos deben actuar con
base en los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficien-

cia en el desempefio de sus funciones.

Actividad 4. Reflaxiono para dialogar f@

Figura 3.13.6 Los
servidoras plblicos
deben desemnpefiar su
trabajo sin esperar alguna
propina o dadiva, con el
misme gusto v calidad
que & la recibiera,

La siguiente actividad tiene come finalidad que reflexiones acerca de situacic-
nes desfavorables en el ejercicio de |as atribuciones y responsabilidades de los
servidores plblicos, lo cual te permitira evaluar su desempefo.

1. Lee la siguiente situacion y reflexiona las preguntas gue se te presentan,

El papd de Luisa fue a pedir trabajo a la alcaldla, perc quien lo atendié le dijo que si le dalza dinero

le ayudaria a conseguirlo.

a) ¢ Qué harias si fueras el papa de Luisa?
b} Qué le dirfas al servidor plblico de la alcaldia?

2. Cormenten sus reflexiones en el gnupo y, sies necesa-
ric, con la ayuda de su profesorn arganicen un debate
sobre esta situacién y otras gue conczcan, ;Qué hu-
bieran heche ustedes?

Alterminaresta actividad, contesta las preguntas de la
seccidn ;Como vamos?

Contar con representantes populares, funcionarios y ser
vidoras plblicos que cumplan con sus cbligacicres, atri-
buciones y responsabilidades éticas y juridicas favorece
el desarrollo ecenémice y la cohesian social, ya que dis-
minuyen las posibilidades de presentarse actos de co-
riupcién o distintes licites que pongan en duda a estas
tiguras v generen descontianza entre la poblacién. Con-
tar con representantes populares vy servidores plklicos
honorables habla sobre la integridad maoral v ética de la
sociedad politica de una nacién.

Figura 3.13.7 Los representantes populares
atiznden necesidades dela pobladidn
desde clestiones tan sendllas como cuidar
las dreas verdes.

Tema: La funcién de la autoridad en la aplicacion y cumplimiento de las normas v leyves —¢@

(Cémo vamos?

Contesta en tu cuaderno las siguientes

preguntas

1. ildentificas laimportancia de reconocer
las atribuciones v responsabilidades de los
repressntantes populares v los servidores
poblicos para consalidar un estado
democratico? ;Como lo aplicarias en tu vida
catidiana?

2 Con tus companeros de equipo reflexionen:
con lo aprendide hasta ahera, jpueden
juzgar cudndo un servidor piblico cumple de
forma adecuads con sus obligaciones en su
comunidad v cuandeo no o hace?

3 jlasactividades que has realizado te han

ayudado a clarificar lo aprendida en esta
secuenda? ;Como |o has hacha? jOUS otras
actividades podrias realizar para mejorar tu
aprendizaje?




Actividad 5. Me informo para dialogar @

1. Lean la siguiente neticia y, en equipo, contesten las preguntas que aparecen después,

No esperaba recibir recompensa por devolver dinero: policia

Un elemento de la Pelicla Bancaria e Industrial que regresé 42 mil pesos, encontrados en el es-
tacionamienteo de una plaza comercial en Pelance, asegurd gue no esperaka recilir recempensa
alguna por hacer su trakajo.

"Moo podemes aceptar nada, de todas formas, realmente es un trabaje v no esperaba recibir
nada a cambio”, sefiald en una entrevista periodistica.

Detallé que la mujer gque extravid su bolsa le informé que con el dinero realizarla pagos v comr-
pras por la época navidefa: “as una persona de cierto nivel econdémico, me imagino que tiene
gastos distintos a nosotros”,

Afirmé que su accién impresiona a los ciudadanos debide a la falta de comunicacién, ya que
"la mavorfa de la gente no se entera que diario companeres pierden |a vida o arriesgan su vida
porotros gue no conocen”,

Este trabajo es dure v satisfactorio, el sueldo se incrementa cada afio, conforme a lo gque estd
dispueste, El fin de afio recibes tus valecitos”,

Fuente: "Mo esperaba recibir racompensa por devolvsr dinere: policia”,
Excélzior, Comunidad, 29 de diciembre de 2015, p. 46 (Adaptacion)

a) ;Cémo evaluarfas el desempefic de este policia?
b) ; Consideran que se debid recompensaral policia o simplemente cumnplia con su trabajo? ;Porgué?
c) ;Cudles principios y valores que gufan el desermpefio del servicio pdblico se respetaren en este caso?
d) s Crees gue contarcon un salario bajo hukiera justificado que se quedara con el dinero o pidie-
ra algln rescate? ;Por qué?
2 Después de las reflexiones y el andlisis realizades, expongan las conclusiones a las que llegaron y
ascuchen las que mancionen sus compafieros.

Conocer las atribuciones y responsabilidades de los representantes populares,
funcionarios y servidores publicos nos pemite saber lo que podemaos salicitar
les en el marce de sus funciones o ante el incumplimiente de ellas, exigirles
gue cumplan con las labores encomendadas por la sociedad de manera fun-
damentada.

El desempernio de los representantes y
servidores publicos

Los representantes populares, funcicnarios y servidores piblicos deben cumplir
con las funciones y abligacicnes que las leyes sefalan, asi comao hacerle con

Figura 3.13.8 Uno de base en los cince principios que mandan el desempefio de la funcién plklica,
las ey otes ngieste Un gobieme demacratico debe garantizar a la sociedad civil el mejor desem-
econdmicos del pafs ~ ; i i i

se debe 4 |a pirateria, pefio de los trabajadeores al servicio del Estade, asl come generar la suficiente
la cual genera 75 mil confianza de la peblacién para gue ésta avale las accicnes de gebieme. Por

mllones ik preis esta razén el comportamiento y desempefo de los reprasentantes populares y
anuales, muy por arriba : e : ] ! :
de los ingresos del pafs servidores plblicos debe realizarse con total integridad, honestidad, honradez
por el patrélec. y legalidad, siempre en favor del bien comin antes que su interés persanal,
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Uno de los mayores problemas gue enfrentan los Estados con sus servidores plblicos es la co-
rrupcién, Entendemos por cormupcién las actividades ilicitas o deshonestas dertro de organizaciones
pUblicas estatales, es decir, en las instituciones de gobiemo. Un representants popular; funcionario o
servidorpdblico comupte es un politics que saca provecho persenal de los roursos de la ciudadania
y del gebieme, Porejemple, en Méxice, 10% del Producte Interno Brute (pe) s fuga por proble-
mas ligades a |a corrupcidn, lo que afecta los ingresos en las cuentas publicas, ademas de ubicar al
pals en las mediciones intemacicnales en los dltimos lugares; lo cual se ve reflejado en la inversién
gle hacen las empresas extranjeras en el territario nacional (Susana Gonzalez “La comupcién cuesta
a Méxice 10% del P, dicen empresarios”, La Jornada, Economila, 18 de ageste de 2016),

De acuerdo con estimaciones de organismes intemacionales come el Bance Mundial, la Organi-
zacién de Estades Americanos (0Ea) v el Centro de Estudios Econdmicos del Sector Privade (ceesp),
el coste de la corupcién oscila entre 9% y 10% del PIB, esto significa que, de cada 100 peses de
riqueza gue genera |a economia, 10 se destinan a la cormupcién,

Pero estos no son los dnicos actes indebides en lo gue puaden incurrir los servideres pdblices o
rep resentantes populares. Tenemos, porejemplo:

e Glosario ~

Uso indebido de atribuciones y facultades. Se refiere a ctorgarpemisos, TR e
licencias, concesicnes y autorizaciones sin tener las facultades para hacerle, Bruto {Fie), Valor
Concusién, Se refisre a exigir impuesto, cortribucién, recarge, renta, rédito monetario de os
o salario sin serdebidos, ?ienlesy Sedrvici;:;s
Intimidacién. Se refiere al uso de vielencia fisica o meral contra una persena EY RISk B Sl e

. . L S L3 uria econarmia en un
para evitar que lo denuncie, demande o dé informacién ante un acte ilicite. seriode determinads.

Ejercicio abusivo de funciones. Se refiers 3| acto de otorgarcontra-
tos, concesiones; pemisos, licencias, autorizacionas gue beneficien
econamicamente al servider plblico o a sus familiares y amigos.
Trafico de influencias, Se refiere a promover o gestionar resalucio-
nes Ilegales de negocios plblices usande su cargo para producir
beneficios econdmices para sl o para familiares v amiges.
Cohecho. Se refiere a solicitar o recibir dinero o cualquier otra dédi-
va, & aceptar Una promesa para hacer o dejar de hacer algo relacio-
nado cen sus funciones,

Peculado, Se refisre a Usar ebjetos, dinero, valores o cualguier cosa
que pertenezca al Estade para otra causa distinta a la debida, o
quien usa fondes plklicos para promover su persena o la de un =
speriorn

Figura 3.13.9 Los

P = servidores plblicos
Estas acciones ne sélo hablan mal de los servideres plblicos o los repre- Hebe mostiartht]

sentantes populares, sine que lesionan la dignidad y les derechos politices, Integridad y vivir

de mansra dignay

econdmicos ¥ sociales de | humanidad, e

Actividad 6. Me informo para dialogar @

1. Para que cuenten con elementas para evaluar el desempefic de los representantes populares y
los servidares plblicos, en equipo, busguen neticlas o reportajes de algln funcienare plblice
que haya cometide una o mas de las acciones indebidas.

2. ldentifiquen el tipo de practica ilicita; los valores y principios gue vicla; y las afectaciones al erden
social v la credibilidad de la ciudadanfa, Concentren la infermacién en un organizader de inferma-
cién.

3. Preséntenle a sus compafieras de grupae Y argumeniten par qué consideraron gque ese representan-
te popular o servidor plblico incurrié en esa falta, Guarden su trabaje, ya que les serd de utilidad
en el proyecto de este madule,

Tema: La funcion de la autoridad en la aplicacion y cumplimiento de las normas v leves —¢@




Afortunadamente, existen mecanismos que faverecen las buenas

;Cémo vamos?
practicas de |os representantes populares, los funcionarios y servi-

Contesta en tu cuadermo |as dores plblicos, come los establecidos para la rendicién de cuentas,
siguientes preguntas. : : - : i

) ; la transparencia y la auditerfa ciudadana, las cuales permiten a la
1. iLograste encontrar gjemplos ) - T

e g S B sociedad civil tener mayor control de las actividades v el uso de los

servidores pablicos en tu bienes v recursos del Estado,

comunidad o cuando |ees La rendlicién de cuentas significa gue “laspersanas, los arganismosy las

pericdicos y ves o escuchas . . AL . . R

Mol e el b e organizaciones({de caracterplblico, privadoy de lasociedad civil)tienen la
7 ;Reconoces cuando los responsabilidaddeladecuadocurmplimiento desusfunciones™ Asimisrma,

servidores publicos actian |2 transparencia se refiers al principio demaocrético que obliga a las insti-

sl szl tuciones y senvidares pdblices a brindar informmacién de su utilidad para

curmplimiznte de sus funciones? o : N il )

i nie | st la torna de decisiones ciudadanas. La auditorfa ciudadana consiste en
3. jConsideras que cuentas con verificar la actuacién del gobieme, con base en pardmetrosy estandares

las herramientas necesarias para gue den cuenta de las practicas democraticas de un Estade.

f'apl'i%jg?aﬂg%has Apfericdo.d Estos son derechos que tiene la ciudadania v ejercerles sirve para

evaluar el desempeno de los representantes populares y los servidores
plblices, con la finalidad de hacervaler el Estade de deracho v la vida
dermocritica de un pals,

Lo que hemos construido @i,

&

=h
Actividad 7. Didlogo entre pares ' @ -
Esta actividad tiene como finalidad verificar que cuentas con los elementos
necesarios para evaluar el desempefic de los representantes populares y los
servidores plblicos.
1. Para realizar la evaluacién de un representante popular o servidor plblico
deberas:
a) Seleccionar al representante popular o servidorplblico o buscar infonmma-
cién de alguno del pals o del extranjero,
b) Investigar informacién bicgrafica de esa persona, sobre todo comao traba-
jador al servicio del Estadao,
c) Elaborar una lista sobre las atribuciones y responsabilidades del camge
que ostenta ese servidor plblice, asl come los principios v valores esta-

~— Alerta — blecidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobiemo
; Federal.
Si padeces el abuso 5 En dos | ol dal ; I | ‘A del o ol
demtoridad de ntre todos los miembros del equipo analicen fa gestion del personaje sle-
algiin servidor pablice gido v registren en la lista si su actuar es correcto o incarracto, con basa en
© lrepéeﬁﬁnta_”lte las atribuciones ¥ respensabilidades de su cargo.
B 3. EvalGen su gestidn, Si tiene menos de la mitad de respuestas correctas, su
la Funcién Pablica: gestién no es favorable; sitiene més de |z mitad, es un buen servidor piblice,
https:ffwwwgob-m?f 4, Finalmente, expongan su andlisis y evaluacidn ante el grupo y escuchen el
- de sus companemes. (Como les fue a los otros servidores plblicos?
\ r tegtlgo ~— . 5. Al teminar esta actividad, contesta las preguntas de la
e un acto de - =
CORRUPCION a9, & seccién ;Cdmao vamaos?

Conkictanes

Mis cerca de ti

En el DF.
2000 3000
ot T contactocivdadano@funaonpublica. gob.mx,
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque... MNecesito mejorar en...

|dentifico las responssbilidades de los servidoras pablices.

Identifico las atribudionas de los servidores pablicos.

Analizo & desempefio delos servidores poblicos de mi co-
munidad con base en sus atribuciones v responsakilidades.

Identifice las principales viclaciones de los servidores paklicos
asus abligaciones,

ldentifico las sanciones a las que pueden ser acreedores los
servidores piblicos si los denundio,

Coevaluacion
Intercarmkbia tu libro con algdn compafiers de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba

sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

Criterios ;Qué mostraste? :Qué puedes mejorar?

Actia de forma aritica ante |as actividades que realiza-
mos en el grupo.

Wuestra una actitud analitica ante |as situaciones que se
nos presentan

Contribuye ala bisqueda de informadion para esclarecer
conceptos, normas v leyes,

Promueve el trabajo colaborative en el grupe.

Confronta el resultado de tu autocevaluacién y el de la coevaluacién, ;coincide la valoracién que
hiciste de tu desempefio con las chservaciones que recibiste de tu compafiers (a)7, ;qué elementos
diferentes te aportd para mejorar?, jcémo cambid tu percepcidn inicial sobre la relevancia de este
aprendizaje respecto al servicio publico de tu comunidad?, ;los elementos que sefialaste al inicio de
la secuencia para favorecer tu aprendizaje contribuyeron de forrma efectiva para lograrlo o conside-
ras que pudiste hacer algo mas?, ;qué puedes hacer para mejorar tu aprendizaje?
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aprendizaie ssperade: 3 14, Ciudadania y gobierno juntos

Walora la importancia de .
particpar conjuntamanta para fortalecer la democracia
con |z autoridad en
asuntos gue fortalecen al
Estado de derechoy |a
corvivencia democratica.

Pongamonos deacuerdo @i,

Cuando trabajamos en conjunto, obtenamos mejores resultadaos,
Lo misme pasa cuando la ciudadanfa vy las auteridades trabajan
en conjunto para fortalecer los lazos de convivencia entre las per-
sonas de un pals, aun cuando tengan distintas formas de ver el
munde que |es rodea.

Delmisma modo, la participacién en conjunto de gobemantes y go-
bemados favorece la demaocracia, cuando se promueve la cultura de
la legalidad v se fortalece el Estado de derecho, piszas fundamentales
para conselidar la democracia come fomma de vida y de gebiemae,

En esta secuencia valorards la importancia de participar conjun-
tamente con la autoridad en asuntos gue fortalecen al Estado de
derecho v la convivencia democritica, reflexicnaris sobre la nece-
sidad de trabajar en conjunto v de forma organizada entre |a socie-

Figura 3.14.1 dad civil y los gobemantes para conselidar el Estade de derecho
j“el'”do'?sdf“:ﬂaﬁ v la convivencia pacffica. Para comprobar el logre de tu aprendizaje, en equipe
213 sodedad Y - i S - Foa
cidlempassnion; elaborardn una escenificacion, una cdpsula o un spot propagandlstico gue pro-
logran resultados que mueva el valor de |a participacién conjunta de la ciudadanfa v las autoridades.
benefician a todos. A partir de lo anterior, reflexiona cudl censideras que es |a utilidad de lo que

aprenderas en esta secuencia respecto a la participacion de la ciudadania con
las autoridades. Comparte con el grupe tus ideas ¥ enriquécelas a partir de
las aportaciones de tus compafieros. Junte con tu grupe y tu profesor, propén
alternativas que favorezcan su organizacién en las actividades colaborativas,

| Puntode partida @

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

1. Lee el siguiente articulo de opinién sobre |a participacion de la ciudadania
tras el sismo del 19 de septiembre de 2017, después reflexiona con el gru-
po, con base en las preguntas que les presentamos.

Terremoto de México y la ciudadania activa

Elterrernoto ocurrido en la zona centro de México el pasado 19 de septiembre nos ha trastocado
a todos de alguna manera, incluse hay gquienes lo vivimes, Pero mas alld de la tragedia, el sisme
dejéd a mi juicio, un precaedente de ciudadania activa en el didlogo demaocritico que merece |a
pena ser destacado.

En el terremote de 1985, México no era una democracia, ese régimen politico fue catalogade
algunos afos después por Mario Vargas Llosa como una “dictadura perfecta™. En la dindmica
de un pafs no demecrético, el régimen polftice, bajo ninguna circunstancia, puede permitir que
cualguier situacién sobrepase su capacidad de brindar respuesta, pero en la realidad esto ocurrié
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an 1985 en México, va que fue la misma peblacién quien se organizd v asumid tareas de resca-
te. La sclidaridad del pueklo mexicane para censige misma, no sélo es parte de la memeria de
aste pueblo, sine gue gqueds inmertalizada en el menumento a la selidaridad que se erigié a un
axtrema de la Alameda Central,

Ante esta nueva catastrofe, los hijos v nietos de esa generacién de héroes anénimaos se vol-
caron a las calles para remover escombros, dirigir el tréfico, improvisar centros de acopio e in-
teractuar con autoridades v rescatistas {muchos extranjeros) en las
labores requeridas. Puedo testimeniar que en la zona circundante
a mi residencia {una de las zonas mas afectadas) scbraban las ma-
nos de voluntarios.

Pero una cosa es solidarizarse con vecinos o actuar ante una
catédstrofe de esta naturalezay otra muy distinta es [lamar a cuentas
a las autoridades, de suerte tal gque se pueda reorientar la gestién
plblica, Después del sismo, circuléd en redes sociales una peticién
hecha por ciudadanes v asumida por Change org, donde se de-
rmandd a los partides politicos que el financiamiento pdblico que
reciben fuese destinado a las personas afectadas por los sismoes
vividos en México recientemenite.

Alberto Herrera, director de Change.org México, declaré que figt')"_'-‘l"‘?-zt';'
s S r i i & , Pl o GO NTC

la peticién rompié un récerd internacional, ya que méas de tres millenes de P
mexicanos suscrilieren la peticién en tan sélo tres dias. Aungue considerd gubemamentalss y |a
gue el debate sobre el terma es muchoe mas prefunde, la clase pelitica mexi- C'“dada”'adt’r:zfr:zf

cana ya no puede ignerar la peticién, es mas, existe la posikilidad gue se
adopte una medida legislativa ante el clameor popular. El mensaje fue clare, la burocracia parti-
daria no debe vivir a costillas de los impuestos de los mexicanos v residentes en este pals,

Fuente: Uriel Fineda, "Terremoto de México v |a ciudadania activa”,
en La Pransa, Nicaragua, 27 de septiembra de 2017,

a) Segln la opinion del autor del articulo, ;porgué crees que en un gobier
no autoritario ne se permite la participacion de la ciudadania, aungue sea
necesaria?’

b)Ante la situacidén de los dos sismes gue mencicona el auter, jconsideras
gue el gobiemeo mexicane hubiera podido resclver él solo la situacién?
. Parqué?

c) Si en tu respuesta anterior consideraste gue el gebierme ne hubiera po-
dide resclver el problema selo, aungue es una de sus ebligaciones, jpor
gué crees gue s importante el trabajo conjunte entre |a ciudadania y el
gobiema ante problemas como el de los sismos?

d) ¢ Alguna vez tuvieron gue trabajar en conjunto las persenas de tu comuni-
dad con las autoridades para enfrentar o resolver alguna situacién?

2. Sino respondiste las preguntas con argumentos que consideres firmes, revi-
sa tu libre de primere y tus apuntes, Seguramente te ayudaran,

3. Sacializa tus respuestas en equipe ¥ comenten el acontecimisnto expuesto
en la neticia,

Glosario

Burocracia. Conjunto
delos servidores
plblicos.
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ey La participacion conjunta de sociedad civil y
Asuntos pﬂblicos} aUtoridades

Son los ternas
relacionados con

el gobiemo, la
administracion piblica
v la comunidad.

Dialoguemos para construir @i

La participacién de la ciudadania es el principal pilar de la demaocracia, ya que
es en el pueble en quien reside la scberania, es decir, todo poder pldbklice
proviene del pueblo, Cuande una sociedad se aleja de los asuntos pablices, a
sus gobemantes se les presenta un desequilibrio profunde en el ejercicio del
poder piblico, el cual puede generar problemas sociales, polfticos y econdmi-
cos gue lesionan las buenas practicas de gobiemo, la democracia y |a cultura
de la legalidad.

Durante muchos afics, en el sigle xx, las autoridades gubemamentales evi-
taron gue la ciudadania se invelucrara en los asuntes plblicos, debido a que
crefan que al hacerlo se darfan cuenta de las malas practicas o los ilicitos que
algunas de ellas llevaban a cabo para obtener riquezas o mayor poder. La
reaccion de la ciudadania se manifestaba a través de acciones de resistencia
civil pacifica, las cuales eran brutalmente reprimidas, o en accienes ammadas, a

Figura 3.14.3 L2 través de grupos guerrilleros, que también fueron dominados par el gobieme.
partidpadién, ademas
de serun derecho, es
un valor dvios y un acto

Efica
E - r\g:&:mﬁeﬂ:}?r’ Mr;:\.finjlientos Siirgr:: M ewilizacione s Huelga
GFmasan : e
 de as de 1953, grerniletos 1985, de 1788 esté,?lintu
Terminala instituciones ihiam
Revolugian L 1999-2000
mexicana, FHET LRk Mevirmientas de trabajadares,
Estade autaritario Canstruceidn del Estado democrdticn

Sin embargo, el desarrelle de las sociedades v el avance del reconocimiento
de los derechos humanes v la democracia efectiva, mas alld de la emisién de
los votos, hicieron que |a ciudadania adoptara un papel impertante en la orga-
nizacién del Estado. La participacién se convirtié en una practica fundamental
y Necesaria no sélo para el gobiema, sino para gque la ciudadania actuara en la
mejora de la calidad de vida de la poklacién,

s —_— La participacion llegd a cuatro esferas de [a vida pablica con la finalidad de
- interveniren la censtruccién de una sociedad més justa. Estas esferas son;
Ea
BISCITO 2002
— 1 Participacion comunitaria. Se refiers a la organizacion de las personas para hacer frente a
B - : las adversidades o para lograr un beneficio en el bienestar de la comunidad.
o e i Participacion politica. Tiene que ver con 2l involucramients de la ciudadania en las organi-
Figura 3.14.4 L3 zaciones de representacion social y en las instituciones del sistema politico,
participacién dudadana Participacion sodal. Corresponde a aquella en |a que |as personas pertenecen a organiza-
e de Al ciones o asociaciones para defender los intereses de la sociedad.
sodedad comprometida — - . — -
con lavida piblica de Participacion dudadana. Es aquella donde |as personas y la saciedad tienen injersncia
sU nadén. directa en el Estada,
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Actividad 2. Reflexiono para dialogar @ f@

1. Realiza en tu cuademe un cuadre con ejermnples de cada uno de los tipos de
participacién, Debes escribir une de tu comunidad, uno nacienal ¥ otro in-
ternacicnal. Te sugerimes investigar estos casos en intermet © en periddicos
de tu comunidad,

2. Compara tus respuestas con alguien de tu grupo y conversen sobre ellas.
a) (Coincidieron en algunos de los casos?

) i Hubo dudas para definirsi un gjemple pertenecia a otro tipo de partici-
pacién?
c) Sifue asi, ;cémo las reselvieron?

Esta participacién ha provocade, en los dltimos afios, la necesidad de contar
con un gebiemo abierto, es decir, aquel gque no toma las decisiones de mane-
ra aislada, sine gue lo hace de manera horizental y permite |a injerencia de la
ciudadania en las acciones de gobieme, la generacidn de peliticas pablicas,
la exigencia de transparencia y la rendicién de cuentas v la justiciabilidad de
los dereches humanes.

De este modo, la presién social al gobiermo tradicional y la injerencia de la
ciudadania en los asuntes publicos medificaron la estructura del Estade, dando
a la sociedad civil un papel profunde en los proceses de transfarmacion politi-
ca, econdmica y social, lo que favorece el Estado de derecho v la convivencia
demecratica entre sociedad civil ¥ sociedad politica. Debes recordar que =
Estaclo de derecho se refiere a que todas las personas, instituciones y entida-
des estan sometidas a las leyes, las cuales se hacen cumplir por igual a todos,
ademas de ser compatibles con los derechos humanes.

Por lo tanto, |a participacién coordinada de la ciudadania y el gobiemo obli-
garon a la modernizacién estatal bajo tres pilares democrdticos: participacian,
transparencia y rendicién de cusntas,

Asirmisme, la coparticipacién entre |a ciudadania v las autoridades pemite
el desarrollo de una demaocracia efectiva, donde las decisiones se toman en
conjunto. Esta coparticipacién faverece el desarrolle de un gobiemao abierto,
como lo muestra el siguiente gréfico;

Transparencia
= Anartura de los dates publicos
* WMonltorear poltticas publicas
s Educar al ciudadane

Participacion Colaboracion
s Consulta ciudadana para Gobiemo s Organizar sociedades dentro
obtener criticas, sugerencias abierto y entre compafiias, ons ¥

& ideas

= Grganizar debates piblicos
con los dudadanos

s Codisefio de las politicas
plblicas con los cludadanos

autoridades pdblicas

s Trabajar horizontalmente
rmediante [3 participacién
ciudadana ¥ la promocién de
la cooperacién
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Figura 3.14.5 L3
ciudadania debe

comprometerss a
participar para lograr
la consalidacién de un
estado democritico.

Glosario

Despdtico.
Qe dispone con
arbitrariedad de
personas o cosas.

Bajo este esquema, ciudadania y auteridades construyen un gobieme verda-
deramente representative y colaborative, lo cual fortalece el Estado de dere-
che, al hacer vélidos los derechos de los ciudadanos, limitar la actuacién de las
instituciones y favorecer el ejercicio de la soberanfa popular. Ademas, se pone
en clare que los antagonismos gue se puadan presentar son referentes a temé-
ticas especificas y no contra el orden institucional. Por ejemplo, cuando en tu
comunidad la ciudadanfa denuncia la falta de alumbrade plblice en las calles
y protesta para exigir su funcienamiento de manera adecuada, no significa que
la poklacién esté en contra de sus gobemantes, sine que busca soluciones
para ese problema de orden pdblico.

Actividad 3. Reflexiono para dialogar @ f@ r_@

1. Elabeora un omganizador grafico que sintetice lo gue has aprendido hasta
este momente: tipos de participacién, caracteristicas del gobieme abierto y
los pilares de éste.

2, Realiza tu organizador grifico en tu cuademo o con ayuda de algdn progra-
ma infarmatico. Compartelo con uno de tus companeros y retroalimenten
en conjurto su trabajo,

La coparticipacion ciudadana y
gubernamental en el fortalecimiento del
Estado de Derecho

En los gobiemos autoritarios el Estado de derecho es un mero gjerci-
cio normative v despdtico, Come o has visto en tus clases de Histo-
ria, las monarquias abselutistas de los siglos xvil y xvill no consideraban
a la poblacién para emitir las nomas, reglas y leyes con las cuales
se organizaba el Estadoe. La frase mencionada por Luis xiv, en la cual
sentenciaba gue “el Estado soy yo”, dejaba claro que |z poblacién
sélo debla ebedecer sus mandatos, lejos de participary colabarar en
la elaboracién de las leyes, ;Te imaginas vivir en un lugar donde las personas
no puedan participar en suU propio bienestar?

Posteriormente, en |os siglos xix v xx |la tentacién del contral absolute regre-
so a algunas formas de organizacién politica y social. Los gobiermnos autorita-
rios y militares formalizaron el Estado de derecho, pero éste, aungue legal, era
ilegitimo, ya gue no era producte de |a participacién directa ni indirecta de la
poblacién en su constitucién, asl gque muchas de esas disposiciones legales
eran injustas y se aplicaban de manera parcial para castigar la oposicidén a sus
gobiernaos.

Para romper con el orden despética v abselutista de sigles anteriores, Ia

Gabiernos fascistas,
nazistas v dictaduras

1
i
i
i
1

Manarguias absalutistas Revoluciones burguesas militares | Democracias directas, indirectas
1
:
1

+ s - . . 1 . 4y
Gobiernos despéticos Gabietmos autaritarios . Gokbiernos dermocraticos
1
1
Hasta los siglas =iy i Sigglos ¥y 3 Afos 90 del sigla xx Siggle xxi
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ciudadania tuve gue exigir, de forma armada, sus derechos paliticos y sociales,
Ejemplo de ello fueron las revoluciones burguesas de los siglos xvil, xvil y XX,
De igual manera acontecid en el siglo xx, cuando gobiemos autoritarios vicla-
ron la dignidad humana y la soberania popular.

La blsqueds de justiciay libertad provocaren que mujeres y hambres se mo-
vilizaran, Movimientos estudiantiles (como los de 1968 v 1992-2000), de mu-
jeres (ferminismao militante, segunda ola del feminisma), laborales, indigenas,
porlos derechos sexuales y reproductives y en faver de |os derechos humanaos,
hicieran gue gobiemos y ciudadania entraran en disputas en diferentes lugares
del mundo,

En algunas ocasiones, el gobiemo estuvo dispuesto al didloge con los mani-
festantes, pere en otras, utilizé a la fuerza pdblica para reprimir viclentamente
a |a ciudadania gue no compartia sus acciones,

Sin embarge, la represién ne frend el desec de conguista de la ciudadania
3 su derecho de participar en la vida pdblica y en la toma de deci-
sicnes gubernamentales para lograr el respeto de sus derechos v
el bien comdn.

En ese sentide, ciudadania y gobieme tuvieron la necesidad de
actuar en conjunte, come Una condicién politica, pero también his-
torica, para construir la demecracia. Une de los mayeres beneficios
de la participacién entre la sociedad civil y el gebierna es el for
talecimiento de la cultura de la legalidad v el Estade de dereche,
ajo un enfogue secial, ya que las nomas y leyes que imperan en
el pals, més gue tener un sentide relacionade con la obligacién v
el castigo, se convierten en acuerdos entre |a sociedad v los repre-
sentantes populares.

La participacion ciudadana en la constitucién del Estado de de-
recho se puede dar de dos maneras: directa e indirecta.

Cuando una sociedad logra respetar, valorar y asumir el Estado de dere-
cheo como gje rectar de las relaciones saciales se logra una paz duradera; se
protegen eficazmente los derechos humanes v se loegra un desarmolle social ¥
acondmico sostenido vy sustentable,

De este modo, el principio por el cual todos los miembros del Estado deben
cefiirse a leyes (siempre v cuando éstas sean legftimas, es decir, gue sean justas
y avaladas por la sociedad), se ve favorecido porel consense de la sociedad.
Portal motivo, las leyes se hacen cumplir por igual v se aplican con indepen-
dencia, ajustandose a los principios de dignidad ¥ justicia ¥ al respeto de los
derechos humanos.

Figura 3.14.7 La
participacion de la
ciudadania, junte

con las autoridades,
&5 necesaria para
transitar deun Estado
de derecho tradicional
a un Estad o sodal de
derecha.
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Figura 3.14.8 Los
derechos humanos
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intemaconal es,

Ampliande
horizontes

La pelicula La ola (Die
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;Como vamos?

Contesta en tu cuaderno |as
siguientes preguntas

1. ¢Has logrado reconocer
acciones en lascuales la

Actividad 4. Didlogo entre paras @ r_@

1. En pareja lean la definicién de Estade de derecho elabora-
da por la Organizacién de las Naciones Unidas (ony), después
conversen sobre cémo la colaboracién y participacién de la
ciudadania y el gobiemao favorecen el cumplimiento de la ley.

Para las Naciones Unidas, el concepto de “Estado de derecho™ scupa un
lugar central en el comeatide de |z Organizacién. Se refiere a un principio
de gobierno segin el cual todas las personas, instituciones y entidades,
plblicas y privadas, incluide el prople Estade, estan sometidas a unas le-
yes gue se promulgan pdblicamente; se hacen curmplir por igual y se apli-
can con independencia, ademas de ser compatibles con las normas vy los
principios intermacionales de derechos hurranos. Asimisme, exige gue se
adepten medidas para garantizar el respeto de los principios de primacia
de la ley, igualdad ante |z ley, rendicién de cuentas ante |a lay, equidad an
la aplicacién de la ley, separacion de poderes, participacion en la adopeién
de decisicnes, legalldad, no arbitrariedad, vtransparencia procesal v legal,

Infarme del Secretario General sabre el Estado de derecha v |5 justicia de
transicién en [as sociedades que sufren o han sufride cenflictos.

Fuente Laonu y el Estade de derecha, disponible en
httedAnvanne n. orglesiruleoflaw (Cersultado &l 17 de febrara de 20718

a) (Céme se relaciona el Estado de dereche, mencionade per la ony, con
la colaboracién entre [a ciudadania y las auteridades para conselidar el
Estado demaocratico?

b} i Cansideran que la secledad civil debe obedecerlas leyes, sine participd

de manera directa en la construccidn de las mismas? (Par qué?
2. Escriban sus reflexiones y respuestas en un cartel v compértanlas
con el grupo. Guardenlas en su portafolio de evidencias,
3. Altérmine de esta actividad resuelve la seccién ;Cémao varmos?

La participacién conjunta de las autoridades y la sociedad civil para

ciudadania y las autoridades
hayan trabajads en conjunto
por &l bien comin de tu
comunidad? ;Qué hicieronT
o0 participaste?

. iMaloras el papel historice
que tienas al participar con
|3z autoridades en la mejora
de tu comunidad?

Zon tus companeros de
equipo disloguen ,Las
actividades que han
realizad e contribuyen asu
participacion? (For qué?

i Jue otras acciones podrian
llevara cabo para incentivar
la participacion?

fortalecer la cultura de |z legalidad v el Estado de derecho, obligan a
ambas partes a velar por a proteccién de los derechos humarnies, las li-
bertades fundamentales, el seguimiento de las nomrnas v leves, en faver
del bien comin. Construir un Estado derecho demacratico asegura la
libertad de todos,

Juntos, sociedad civil y politica por la
convivencia democratica

La corresponsabilidad constituye une de los principios fundamentales
que sustenta la democracia, en la cual los gobemaritas tienen funcio-
nes vy responsabilidades especificas, mientras gue la ciudadania tiene
derechos y abligaciones que cumplir en los asuntes v la vida pdblica.
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En este sentido, el cumplimiente de las
obligacionas de cada uno de los miembros
del Estade vy la seciedad civil, pemniten que
se construyan los objetivos dptimos para el
logro de los estados ideales de una scciedad,
es decir, gque se satisfagan las necesidades
de todo individuo, asl como se garantice el
goce de los derechos v libertades, bienes v
servicios de la poblacidn,

De ahi que los alcances en materia de po-
lftica dermnocraitica son sustanciales en la vida
de las personas y, a su vez, |a participacion de la ciudadania en asuntos publi-
cos transforma las erientaciones y las decisiones de |a scciedad pelitica. Por
ejemplo, cuande una sociedad se organiza para legrar un mejor estado de
vida, exigir el acceso a bienes y servicios ¢ a una mayaer calidad de vida, pro-
mueve que los agentes e instituciones del Estade se sensibilicen a lo que |a
sociedad dermanda, En consecuencia, lasfomas de actuacidn que despliegue
el Estado serdn de otra manera, diferente a la sociedad politica gue decide ar
bitrariamente sobre |a vida de las personas, comunidades y la sociedad misma.

De igual forma, cuando un gobiemo actda de forma justa v garantiza los
derachos humanos, de acceso a servicios de salud, educatives, sociales v eco-
némicos a la poblacién, poniendo al alcance los satisfactores indispensables
para su desarrolle, genera una fuerza de cambio en |z cludadania gue se ve re-
tlejada en practicas sociales gue benefician a todos, como mayor compromiso
sacial y participacién scolidaria y colaborativa.

La primera correspande al trato respetucse gue tienen |as autoridades v |a
ciudadania para alcanzar los objetives comunes y que la sociedad civil partici-
pe en la construccion de acciones de gohierno. Esta es una de las caracteristi-
cas de lo que llamamos gobernanza,

La segunda pertensce, tante a gue una seciedad en la que actdan en con-
junte sociedad civil ¥ politica, cbtiene mayores beneficios sociales y econé-
micos que se ven reflejades en mayomres oportunidades de desarrolle v, por
lo tanto, en una mejor calidad de vida, Asimismo, cuando la ciudadanfa se ve
dignamente representada por sus servideres pdblices, entonces hay aprecio
porellos y porsus labores, lo cual beneficia la convivencia y dignifica la parti-
cipacién y la politica,

Accianes justas
y legitimas del
gobisrma

Ciudadanial
ciudadania

Gobernantes/

gobernados Servidores pablicos/

ciudadania

Actividad 5. Me informo para dialogar % @ '_@

1. En equipo, vy acompafados de un familiar adulte, entrevisten a un senvi-
dor plblico. Puede serun policla, un trabajader de limpieza o alguien gue
trabaje en alguna institucién gue pertenezca al Estade (salud, educacién,
gobiema, etcétara),

Tema; La funcion de la autoridad en la aplicacidn y cumplimiento de las normas y leyes, —4@p
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2. Pregintenle;

a) 4 Qué es para Usted serun un servidor plblico?

bl Come logra conciliar su vida de senvidor plblico v de ciudadano?

c) ;Cémo es su relacién con sus vecines, al saber gue es un trakajador al servicic del Estado?

d) s Cémeo hace para conciliar sus opinicnes politicas o preferencias electorales si son diferentes a

las del gobiermno en tuma?

3. Escriban las respuestas en su cuaderno y, si les es posible, grébenlas con su celular para gue las

compa rtam con sus compaﬁeros.

4. Comparen sus entrevistas y reflexionen en el grupe sobre la impertancia de la democracia basada
en los derechos humanos que favorece la convivencia cordial y respetuosa.

La convivencia democratica es el producte del trabajo co-
laborative, cooperative y correspensable de la ciudadania

y las autoridades gubemamentales para construir una so-
ciedad justa, eguitativa basada en la dignidad humana, los
derechos humanes v el bien comun,

Lo que hemos construido

Actividad 6. Didlogo entre pares

% fo Fe

Figura 3.14.10 Difundir 1. Realicen una escenificacién, una capsula o un spot propagandistico en los

el trabajo conjunto

de dudadania y
gobernantes favorece |a
confianza y legitimidad
del Estado.

Glosario

sociales

Spot. Anuncic.
Soporte en &l que ==
transmite un mensaje
publicitario.

(Comovamos?

Caontesta en tu cuaderno las siguientes preguntas.

1. jLograste identificar como la participacian conjunta de
las autoridades vla ciudadania favorecen la convivencia
democratica y el Estado de derecho?

2. ;Ouélerecomendarias a las autoridades v servidores
plblicos para que la ciudadania trabajara en conjunto con
allos para mejorar la comunidad?

3. Con tus companeros de equipo comenten; ;Consideran
importants lo que aprendieron en esta sscuenciapara la
convivencia democratica? jPor qué?

cuales promoveran la impeortancia de |a participacién cenjunta de la ciuda-

dania con la autoridad en asuntos gue fortalecen el Estado de derecho v la

convivencia dermocratica deberan:

a) Elegir si la escenificacién, la cdpsula o el spof se realizard en su escusla ©
comunidad, o si serd radicfénico, televisivo o para reproducirse en redes

b) Cuande hayan definide qué tipe de capsula, escenificacién o spot rea-
lizaran, elaboren un guion. En el caso del guion para la escenificacion,
guiense por lo gue han aprendido en Espafiol, con las lecturas de obras

de teatro; en el radiofénice contemplen el fondo
(discursos o musica) y el texto para locucién, Re-
cuerden que no debe ser mayor a 30 segundos.
Sieligieron un spot para redes sociales ademas
del fondo auditivo, definan céme presentaran las
imagenes (fragmentos de videos, programas,
etc.) o algdn tipo de animacién digital o actus-
cién. Tampoco debe sermayor a 30 segundos,
En ambos casos debe ser clare el porgué es
importante la participacion conjunta de ciudada-
nia v gobernantas en el fortalecimiento del Esta-
do de derecho vy |la convivencia demacritica, Re-
cuerden retomar las leccienes v sus actividades,

2, Presenten la escenificacién ante la comunidad, otros gnipos, los docentes,
farmiliares, o, al igual que la capsula o el spot, grébenlo o videofiimenlo v,
posteriormente, reprodizcanlo en las redes sociales. Vean o escuchen aten-
tamente los trabajos de sus compafieros.

3. Altémine de la actividad resuelve la seccién (Cémao vamos?

@ Fj=: Sentido de justicia y apego a la legalidad




Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque... MNecesito mejorar en...

Reconozeo las caracteristicas del Estado de derecho,

Reconczeo los principios y valores para la convivencia demo-
cratica,

Comprendo que &l Estado se conforma de |a sociedad civil ¥
la sociedad politica,

Reconozeo que en la demaocracia el trabajo en conjunto
dela ciudadania y los gobernantes fortalece el Estado de
deracho.

Aprecia las acciones conjuntas que podemos llevar a cabo
con las autoridades.

Coevaluacidon

Intercarmkbia tu libro con algdn compafiers de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

Criterios £ Qué mostraste? ;Cémo lo

mejoramos?

Escucha y valora los distintes puntos de vista de sus
compaferas.

Wuestra disposicion al consenso v el logre de acuerdos,

Se mantiens informads respects a acontecimientos que
pueden contribuir al aprendizaje.

Participa de forma respetucsa en las discusiones
grupales,

Contronta el resultado de tu autoevaluacién vy el de la cosvaluacién, jcoincide la valoracién que
hiciste de tu desempefio con las cbservaciones que recibiste de tu compafiers (a)7, ;qué elementos
diterentes te aportd para mejorar?, jcémo cambid tu percepcidn inicial sobre la relevancia de este
aprendizaje respecto al servicio publico de tu comunidad?, ;los elementos que sefialaste al inicio de
la secuencia para faverecer tu aprendizaje contribuyeron de forma efectiva para lograrle o conside-
ras gue pudiste hacer algo mas?, ;qué puedes hacer para mejorar tu aprendizaje?

Tema: La funcion de la autoridad en la aplicacidn y cumplimiento de las normas y leyes, —@p




Analiza criticamente

el funcichamienta del
sistema politico mexicano,
de acuerdo con los
principlos, mecanismos

y procedimientos de la
democracia.

Figura 3.15.1 El
sisterna politico es
parte fundarmental del
Estadao, ya que en &
se dan lag relaciones
entre gobernantes y
gobernados.

.

Figura 3.15.2 Los
mevimientos estudiantiles
vde trabajadores en

los afios &0, del siglo

¥x, fueron esendales
para promover sistemas
politicos democraticos.

®

$15. El sistema politico mexicano

Pongamonos deacuerdo @@

A la manera en gque una nacién se organiza para ejercer la polftica se le de-
nomina sistema politica. En México se cuenta con una serie de principies,
mecanismos ¥ procedimientos para el ejericio de la pelitica, propios de una
replblica democritica, come lo indica la Constitucién Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos,

Para el ejericio de la ciudadania, en un Estade democratico es importan-
te comprender como funciena dicho sisterma poelitice, asf como su estructura,
organizacién y funcicnamignto. Esto pemitird analizar una serie de buenas y
malas practicas y, de esta manera, formarse un juicio critica.

Por tal motive, en esta secuencia analizards criticamente el funcienamisnto
del sisterna politico mexicano, de acuerdo con los principios, mecanismos y
procedimientes de la democracia, Para dar cuenta del legre de tu aprendizaje
durante la secuencia, organizardn un debate del sisterna politico mexicang,
acerca del funciornamiento v cdmo favorece o limita tus acciones, calidad de
vida v el bien comin en su comunidad,

De acuerde con lo anterior, reflexiona jen qué situaciones consideras gue te
puede ser dtil saber analizar criticaments el funcionamienta del sisterna peoliti-
co del pals?

Junto con tu gnupo y profesor, v con base en |z experiencia en secuencias
previas, prepeongan alternativas que favorezcan su organizacién en las activida-
des colaborativas.

| Punto de partida_ @)

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

1. Lee la siguiente opinién de Scledad Loasza sobre la transfoermacion del
sisterna politico mexicano a ralz del movimiento que se gestd en el afio de
1968 en México, en el cual estudiantes y miembros de |a seciedad civil bus-
caban respeto a los derechos humanos, Después, en el grupo comenten |
texto, con base en |as preguntas gue |es propenemeoes,

El movimiento estudiantil de 1968

En México, después de la Revolucién mexicana, se destacé por contar
can algunos gobiernos de corte autoritario, es decir, que tomakban deci-
siones sin consultar a la sociedad, Movimientos de maestros, enferme-
ras, medicos y ferrocarrileros, ademas de demandar respeto a sus acti-
vidades, protestaban por la forma de organizacién del sisterma politico
mexicana, que na se distingula por demacratico.

El movimiente estudiantil de 1968 sesuma a estaexigencia de los ado-
lescentes v [Gvenes por el respeto a los derechos humanes, el kienestar
de la sociedad v |a democratizacian del pals, Este movimiento guarda
algunas semejanzas con las movilizaciones universitarias gue ocurrieran
ese misma afio en otres paises, en particularen cuanto a erigenes inme-

@ Cemocracia y participacion ciudadana



diatos y protagonistas, En México también los actores centrales de |a crisis eran hijos de |as
clases medias, que mucho se habian beneficiade del crecimiente econdmico de la posguerra
Asimisme, el movimients estudiantil mexicano fue en un sentide amplio una protesta contra
la autoridad y la disciplina tradicionales v, dentro de una perspectiva mas estracha, ha podido
Interpretarse coma un conflicte generacienal,

La magnitud de su impacto se explica por las farmas especificas de organizacién del po-
der, antes gue por el nivel de desarrolle econémice o por la
fisonemia particular de |3 estructura social, Enun régimen de-
mocratice, un desafio a la autoridad andlego al que lanzaron
los universitarios mexicanos en 1968, quiza pusiera en tela de
juicio ciertas practicas polfiticas, pere no los fundamentes mis-
mos del regimen, como acurmd agul,

En 1948 los estudiantes mexicanos desnudaron con tanta efi-
cacia y casi naturalidad el auteritarisme, hasta entonces revestido
de crecimiente ecandmicoy de conformismo, que su maovilizacién
fue un primer paso hacia el desmantelamiento de une de los as-
pectos centrales de este régimen: la ne participacian,

Frente a otros regimenes autaritarios, el mexicane tenf |z Figura3.15.3 En el pueblo reside

- , | poder piblice dela nadén, por
ventaja de contar con origenes revolucianarios que le permi- |5 que tiene el deracho s manitestar
tian reclamar una legitimidad democratica sustentada en la re-  su aprobacidn o desaprobacién
presentatividad popular del Estade, artes gue en elecciones e sus gobernantes
libres, Pese a que, desde el fin de |3 etapa armada de la Revolucién, este es, principie de los
anos veinte, la renovacidn de poderes en todos los niveles transcurria penddica v regularmen-
te, el sentide de |a participacién electoral era, en primer lugar, el de un refrende a decisiones
tormadas de antemano. Aungue |a élite politica nunca adoptd la doctring de partide dnice, &l
nimero de grupos que cormpetia por el poder era limitada, pues se concentraba en un parti-
do oficial que era también instrumente del Estado,

Auncue este fendmeno ne conduja de inmediato a un aumento de [a participacién elec-
toral, medificd valores y compertamientos sociales, v este cambio na se reselvié en Una mera
rebelién cultural, sine gque a mediano plaze propicié un reordenamiante de las alianzas del
Estado v de ahf la alteracién del sistema politico.

Fuente: Seladad Logers, “Dis 1968 2 1988 el paso de un sisterna 3 ofra™ (adaptacian),
La tormada, Politica; 2 de junic de 2008,

2, Reldnetecontuscompafercs de equipoy respondan lassiguientes preguntas,

a) Segln Soledad Loaeza, jpor qué es tan importante el movimiento astu-
diantil de 12687

b) ; Cudles companentas del sistermna politico mexicane aparecen en el texta?

c) 4 Cémo fueron los cambios que promovid par el movimiento estudiantil
de 1968 en los principios, mecanismes y procedimientos del sisterna po-
litico mexicana?

d) ; Cémae beneficid este movimiento estudianti] al desarrolle delun sistema
politice democratico en Mexico?

3. Comenten |as respuestas de sus equipes ante el gnipe v, con la ayuda de
suU profesern debatan sobre el sisterna politice mexicane y el movimients
estudiantil de 1968, Recuerds algunoes aspectos de la erganizacién pelitica
del| Estade mexicana, lo vieren en su libre de primer grade,

4, En plenaria, comerten el movimierto estudiantil de 1968 y si creen que
tierne alguna importancia actualmente, Fundamenten sus argumentas.

La dermocracia como forma de organizacion soctal y politcar principios, mecanismos, procedimientos e instituciones —4¢@ @
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Figura 3.15.4 La
dudadaniatisne &l
deracho de demandar
a3 |las autoridades
gqubsmarmentales

que sus dedsiones
benefiden a todos.

Glosario ™

Interdependiente
Esla relacidn de
dependencia mutua
y equitativa que
guardan personas,
grupos e instituciones
para ohtener un
beneficio.

Veda electoral
Esla prohibicion
por ley o mandato
de realizar actos de
campana cuandao
los electores tomen
un tiempo para
reflexionar su voto,
antes dela jornada

kkel ectoral,

/

Caracteristicas del sistema politico mexicano

Dialoguemos para construir @i

CQuiza, cuande prendes la televisién y ves un noticiaric escucharas la expresion:
“El sistema politico mexicano...”. Perg, ;jte has puesto a pensar qué es? Un
sisterna politico es el conjunto de procesos, gnupos e instituciones gque son
interdependientes e interactdan reciprocamente en el ejercicio de las practicas
politicas en un Estado. Recuerda gue el Estado no sélo es la suma de un terr-
torio, poklacidn, leyes y gobiermos, sino la interaccidn entre sociedad politica
y sociedad civil, es decir, entre gobemantes y gobemados,

Este sisterna de interaccicnes politicas interdependientes y chservables est?
conformado per los siguientes componentes: agentes, organizaciones, institu-
ciones, compartamientos, creencias, normas, ideales y valores,

Es decir, que estos elementas conforman e intervienen en las interacciones
politicas que se presentan en el Estado v constituyen el sistema politice. Por
glemplo, para aprobar o modificaruna ley, los distintes gnupos politices toman
en cuenta las necesidades de la sociedad, asi como los beneficios gue ésta
puede obtener con la aprobacién. Se discuten los planteamientas generales,
considerando las ventajas v desventajas, v se toma una decisidn conjunta,

Imagina gue en periodo de veda electoral un candidate politico se anuncia
en la televisién de paga, creyende gue nadie lo notard y asl obtener ventaja
sobre los otros participantes, Sin embargo, algunos ciudadanos detectan este
delitoy lo denuncian. Los distintos partidos politicos, con base en las normas
y leyes demandan a la instancia organizadera de las eleccionas gue sancione
al candidato; ésta debe tomar decisiones ante |as peticiones de la ciudadania
y de los partides politices. Estos compenentes e interacciones confarman un
sisterna politico,

Actividad 2. Didlogo entre pares @ '-_@

1. En pareja, piensen en un problema gue haya existide en su comunidad.
Conversen sobre;
a) ;Cual fue el prablema v qué solucién pidieron?
Bl A quign se dirigié la comunidad para que atendiera su peticién?
c) ;Cual fue su respuesta?
d);Camo beneficié o perjudicé la decisién tomada a la selucién del
problema?
2, Elaboren un diagrama de fluje con sus respuestas.

En este sentido, un sisterma polftico es el terrene en el que se logra conjuntar:
a) intereses de diversos gnipos sociales; b) la aplicacion de las nemas y leyes,
y ¢} la disputa por el poder, Esta forma de organizacién de la vida politica entre
gobemantes ¥ gobernados designa a cada une le que le corresponde realizar
mientras gue los gobemantes deben regular la aplicacién de las nomas jurfdi-
casy actuar conforme a las leves, los gobemados son libres de actuar confor
me a lo que la ley ne les prohike,

Porotra parte, otra de las caracteristicas de los sistemas politicos es su clasi-
ficacion segln el tipe de régimen: demacratico, totalitario o auteritario, Aristé-
teles proponia un analisis con base en el ndmero de personas que gobieman y
los intereses a los gue sinven.

& Cemocracia y participacion ciudadana



Una de las primeras clasificaciones de las fammas de gebieme fue |a construida por el filésofe
Aristételes, quien consideraba que habla formas virtuosas y viciesas de gobemar Come puedes
veren la tabla, las primeras atendfan a quién gobemaba, cémo habia llegado al podery los efec-
tos positives en el bien comun, mientras que las segundas se referian al arribe al gobieme y cémo
actuatan contra el bienestar colectivo.

Sistema conde Sistema cdonde gobiernan | Sistema donde gobiernan
gobierna una persona algunas personas la mayoria de personas

Virtuosas {interes

Wanarquia Aristocracia Faolitzia

general)

Demaocracia

Viciosas (interes propio) Tirania Oligarquia

De esta medo, en un gebieme menirguice, la parsena que gobiema en faver de la poblacién es
virtuosa; sin embarge, cuande el gebemante llega al peder por medio de la violencia y mantiene
a su pueblo en condicicres de opresién (tirania), es viciose. De igual forma ocurre con el gokierno
virtuoso de un grupo de personas que se consideran mejores y que buscan lo éptime para su co-
munidad (aristocracia), en contra del gebiemo vicioso de unos cuantes gque buscan sélo su beneficio
(oligarguia). En el caso del gobleme vintuese de todos para todos, Aristdteles consideraba que se
delzfa contar con una sociedad infermada, reflexiva y comprometida que participara en los asuntos
plklicos en beneficic de su puekle (politeia), contrariamente al gokieme viciose en el que todos
participaran, pero sin interés y compromiso por el bien comin (demacracia),

Actualmente, la propia evelucian de los sistemas politicos provocd gue esta clasificacian sufriera
maodificaciones, por ejermple, el pelitélege Juan Jesé Linz propene otro esguema para comprender
los distintes sistemas polfticos en la actualidad, los cuales puedes cbservaren la siguiente tabla,

Acciones que desarrolla la

Sistemas de gobierno : i
g sociedad civil

Papel que se asigna a los ciudadanos

o ; e ; Papelactivo en |a toma de decisiones
Democratico Libertad, justicia v pluralidad. h e &
pablicas,
o No hay partidos ni organizaciones | Participacion de |a ciudadania en las deci-
Totalitario _ it EbE e :
de la sociedad civil, siones piiblicas dirigida por el gobiemo,
o Pluralismo limitado y sociedad civil | Se excluye a la ciudadania de las decisio-
Autoritario ; i
marginada, nes pablicas.

Coma puedes ver, en los sistemas politicos modemas, la democracia es |a forma de gebiemo que
reconoce princizios, valores y procedimientos de la ciudadania para tener injerencia en las decisio-
nes publicas.

Actividad 3. Me informo para dialogar @

e

. Selecciona tres gobemantes actuales a nivel mundial,

2. Con base en la informacién que has estudiade en esta leccién, elsbera un erganizader gréfice.
Puedes tomar gjemplos nacionales o intemacionales,

3, Compara tu erganizader grafico con el de un compafierc y comenten par qué clasificaren de esa

marnera a los personajes y sus sisternas polfticos,

De ferma individual, redacta una cenclusién y entrégala a tu profeser para gue |a evalde.

La democracia como forma de organizacion sodial y politica: principios, mecanismos, procedimiantos e instituciones —¢
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Figura 3.15.5 Un
sistarna politice
democratico respeta
los derechos humanos
y las libertades
fundamentales Uno de
ellos eslalibertad de
manifestarse.

Figura 3.15.& El Estado
v &l sistema politico
mexicanos han sufrido
fuertes transformaciones
durante los Gltimos des
siglos.

En Wéxico, la Constitucion Poiffica de los Estados Unidas Mexicanos,
en su articulo 40, menciona los elementos constitutives del sisterna po-
litico, establece que:

Artfeulo 40, Es voluntad del pueble mexicano constituirse en una
Replblica representativa, democrética, laica y federal, compuesta
por Estados libres y soberanos en todo lo concerniente a su régi-
rmen intericr, ¥ por la Ciudad de México, unides en una federacién
establecida seqin los principios de esta ley fundamental,

Tomade de Camara de Diputades, “Constitucién Politica de los Estadas Unides
Mexicanos™ http ffwradiputad oz gob mxLeyesBiblio/pdff1 150917 pdf

La Constitucién pelitica, come evidencia del pacto social establecido por la
sociedad en 1917, es |a base delsistema polftice mexicano. En esa medida po-
demas comprender graficamente al sistema pelitico mexicana de la siguiente
manera:

Republicano

Federal Representativo

Sistema politico
meaxicano

Democratico

Como has revisado en tus clases de Histeria, la conformacién del Estado
mexicana y del sistema politico en México ha correspendide a un lamgo perio-
do histérico, Se ha pasade de la época colonial a una menarquia; de una repd-
blica federal a una centralista en mas de una ocasién; de la intervencién de |z
lglesia catdlica a la separacion de las iglesias y el Estado, de formas totalitarias,
autoritarias vy democriticas en pugna constante,

La conformacién del sistema politico demaocratice en Méxice es un proceso
de censtruccién continue en el que nueves retos se presentan en la construc-
cién de una nacién que favorezca los principios, valores y mecanismas dema-
craticos.

Con base en estos mandatos constitucionales, el Estado y el sisterna po-
litico mexicanc se organizan e interactlan para dar selucidn a las demandas
¥ exigencias de la sociedad en su conjunta, En la medida en que un sistama
polftico es mas demacratice faverecerd |a dignidad, los derechos humanos y
las libertades fundamentales,

Actividad 4. Reflexiono para dialogar % rﬂ_@ f@

1. Con base en lo que has revisade en esta secuencia, analiza las caracteristicas
del sistema polftico mexicane. Gufa tu reflexién considerande los siguientes
elementas:
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a) Componentes del sistema politico.

b} Interacciones en el sistema politica.

c) Tipos de sistermas politicos.

d) Cualidades del sisterna politico mexicane, establecido en el
Articule 40 de [a Constitucién pelitica.

2, Elabora un organizador grafico en el gue plasmes el producto
de tus reflexiones. Te recomendamaos visitar la pagina en inter-
net https /bt ly/2sfYizn, en la cual te explicardn céme elabo-
rar estos organizadores, O puedes preguntarle a tu profesor
cédmo hacer uno,

El conacimiento de los distintos sistemas politicos te pemitira
analizar las caracteristicas del sistema politico mexicano, y verifi-
car si éste cumple con el mandato constitucional, sus principios,
mecanismos y procedimientos.

Para realizar tuverificacién, completa la siguiente lista de cotejo,

;Cémo vamos?

Contasta an tu cuaderno las

siguientes preguntas.

1. ildentificas qué es el sistama
politico mexicano? (Lo puades
explicar?

2 Conlos companeros de equipo
comenten: jPor qué consideran
gue es importante conocer comao
se conforma y funciona el sistema
politico mexicano? ;Coma lo
aplicaran en suvida cotidiana?

3 ;0ué actividades propondrias para
aplicar lo que has aprendido en
esta secuenda’

En México, se equilibra el poder entre varias personas.

En Mexico, el pusklo elije a sus representantes,

En México, la soberania reside en el pusklo.

En México, existe una separacion entre lasiglesias v =l Estado.

En Wléxico, se respeta |z libertad v soberania de sus estados,

Al temminar esta actividad, responde las preguntas de la seccién ;Como

vamos?

Principios, mecanismos y procedimientos
democraticos en el sistema politico mexicano

La esencia del sistema palitice mexicans es la democracia, Un sistema pelitico
demecratico estd basado en la participacién de la ciudadania en el ejermricio
a conduccidn del Estade.
En México las principios que rigen el sisterna polftico, ademas de los esta-

de su scheranfa, la eleccién de sus representantas v

blecidos formalmente en el artfcule 40 constitucional, son:

Gl i Separacian

de los Sokarania Divizicn ce Sisterma Justicia Igflaesia i
derechos poderes representativo constitucional b
hurmanos

Régirmen
federal

Figura 3.15.7 El sistema

politico mesxicane debe
responder a la soberania
populary al interés supe-

riorde la naddn.
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Figura 3.15.8 Aunque
México tiens una
democracia indirecta,
la ley permite que |a
cludania particips de
forma directa en las
dedsiones politicas.

— Alerta —,

La Canstitucian
Folffica da fos Estadas
Unidos Mexicanos y
los docurnentos en
rmateria de derechos
hurmanos firmades por
el Estado mexicano,
protegen el derecho a
reunirse ¥ manifestarse,
MNadie debe ser
molestado por
hacerloy silo hacen,
iDentncialal

Figura 3.15.9 Los
juecesy magistrados
deben sancionar actos
antidemocariticos

del sisterna politico
rmexican o,

Principios del sistema politico mexicano

Asimisme, la democracia come eje fundamental del sisterna polfitico mexicano
tiene una serie de principics, tante para los gebemantes come para los gober
nadaos:

J Principios democraticos Principios democraticos
| para los gobernantes para los gobernados

Soberania popular Ejercicio de los derechos humanos

Igualdad Libertades
Legalidad Representacion
Pluralismo Paz social

Cormpetencia regulada
Principio de mayoria
Derechos de las minorias

Participacion
Convivencia de |la diversidad

Los sistemas politicos democraticos tienen comeo obligacién ética vy legal,
velar por el ejericio y respete de estos principios, tanto para los gobemantes
como para los gobemados. En este sentide, la sociedad civil, al hacer valer
estos principics, los gobemantes al estarobligados a cumplir sus responsabili-
dades y los principios sefalados para elles, pusde generaruna serie de tensio-
nes, las cuales son propias de las sociedades demaocraticas,

En otros sistemnas peliticos, las autoridades gubemamentales no reconocen
los principios de la ciudadania y ellos dirigen unilateralmente |los procesos de
gobemabilidad. Porejemplo, mientras gue en un sisterna pelitico democratico
la ciudadania participa en la manifestacién de sus demandas y en el trabajo
colaborative con las auteridades, para llegar a la solucién de los problemas y
conflictas, en los sisternas politices totalitarios y autoritarios, son los gobeman-
tes guienes actlan con base en o gque creen que necesita la gente y limitan los
derachos de la poblacién para gue participe en los asuntes piblicos.

En los sisternas politicos democratices, la participacién es fundamental, ya
que significa el puente, |a interaccién, entre la ciudadania y los gobemantes,
Para gue la sociedad civil participe en los asuntos de [a vida pdblica en las de-
maocracias existen mecanismos y procedimientos, que son:

& Cemocracia y participacion ciudadana



Sibien la democracia en México es indirecta, es decir, la ciudadania elige a
sus representantes a través del voto, la participacion también puede presentar-
se pormedio de mecanismos utilizados por la democracia directa come;

Iniciativa popular. Es |a peticién que formulan algunos ciudadanos sobre un
proyecto de ley, [ cual se presenta a las autoridades correspondientes para su
posible aprobacién.

Consulta popular. Pemmite que los ciudadanos opinen en discusiones publi-
cas sobre asuntos gue conciermen al desarrolle nacienal, regional o local.

Referéndum, Es el acte en que la ciudadania participa para someter las leyes
al voto directo de los electores para su ratificacion o desaprobacién, Este se
divide en tres tipos: el controlado por el gobierne, el exigido por las constitu-
ciones y el gue se realiza por peticién popular.

Plebisdto. Es una consulta directa a los ciudadanes sobre asuntos politicos,
gue puede referirse a un documento de caracter no legislative, una politica
concrata © Una persona,

Asamblea. Es un grupo de perscnas que discuten y comentan ciertas cues-
tiones y toman decisiones respecto a éstas,

Existe otre mecanismae de participacién, pere no es reconocido legalmente
en México: |la revocadon de mandato. Este es el procedimiento mediante el
cual los ciudadanos pueden destituir, gracias a una votacién, a un funcienaric
plblico antes de gue expire el periedo para el cual fue elegido.

Actividad 5. Didlogo entra pares @ r_@

1. Lean la siguiente noticia sobre la revocacién de mandate en México y, después,
coméntenla en equipo, con base en las preguntas gue les proporcionamas.

La revocacién de mandato, congelada en el Congreso
y poco clara en estados

Las propuestas elaboradas para implementar la revocacién de mandato,
elaboradas por diversos grupos en la Camara de Diputados vy distintos
Congresos locales, confluven an |a necesaria adicién al articule 35 de |5
Constitucién federal para incluir en los derechos de la ciudadania, sefia-
ladlos en ese precepto, la participacién en los procesos de revocacién de
mandato.

A la fecha, la inclusién de la poblacién en actes de remocién de au-
toridades ha sido opacada por legislacionas que, si bien mencionan esa
facultad, al momento de su gjecucién se ve impedida porque la norma es
confusa v la accién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién {scin) fre-
na cualquier posikilidad para despedir e iniciar proceses judiciales contra
las autoridades obligadas a servir,

A pesar del esfuerzo, advierte el andlisis, los motivos v argurmentos gue
justifiquen poner en practica el mecanismo de la revocacion de mandato,
no se precisan en las propuestas legislativas de las iniciativas claramente
los supuestos; sin embarge, en algunas de las exposiciones de motives se
indica que, per mala actuacién de los representantes, actos de corrupcién,
ineticiencia, viclacién de los derechos hurmanes ¢ la pérdida de legitimidad.

Fuente: Roberto Gardufio, “Larevocacion de mandato, congelada en el Congreso v
poco clara en estados” (fragmente), Lz Jornads, Paolitica, 12 de febrero de 2017,
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Figura 3.15.10 Los
servidores plblicos y los
representantes populares
deben obedecerlas
leves establecdas por el
Estade.

En mi
experiencia...

iAlguna ver te has
enterado de casos
de corrupcién de
senvidoras poblicos
yque este acto haya
repercutido en la
calidad devidade

la ciudadania? ;Cué
pase?

Figura 3.15.11 La
dudadaniatiene <
derecho de hacer
peticiones a las
autoridades o plantear
sus inconformidades.

a) (Consideran gue es impartants gue la revocacién de mandato se incor
pore al articulo 35 de la Constitucién? ¢ Por qué?

by En cudles ocasionses consideran que serfa necasaric remaover a un repra-
sentante popular o servidor plblice?

c) ¢Estarfan en favor o en cantra de |a aprobacidn de |z revocacién de man-
dato en Méxice? Justifiguen su respuesta.

d) ;Camo favoreceria la revecaciéon de mandato al sistema politice mexicana?

. En el grupe, organicen una asamblea en la cual discutan si comae gnupe

aprobarfan la revecacién de mandato en México, Den sus mejores argu-
mentos en favory en contra e intenten llegar a un consenso, En case de no
lograrle, voten,

3. Al finalizar, si el grupo se pronuncie por la aprobacién de la revecacién de

mandate, escriban una carta © envien un corree electrénico a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién (scIN) en |a cual expengan sus argumentas,
Pueden consultar el sitio de internat de la scun (https//bit ly/1PoAFg2).

Como has revisade en la secuencia de aprendizaje anterior, las autoridades

gubemamentales son las encargadas de dirigir las relaciones sociales v politi-
cas en el espacio piblico. Sin embargo, en algunas ocasiones no cumplen de
manera adecuada y plena con sus responsabilidades v obligaciones,

Porejemplo, en el siguiente esquema se presenta una mala practica de los

gobemantes ante |a cual la cludadanfa puede emplear mecanismos y pracedi-
mientos dermocratices en el sisterna pelitice:

Sodedad dvil Sociedad politica
Desastre Solicitud de arreglo Corrupcidn; —}-Decis'lones
natural de las casas o COMprar poco
edificacion de matarial a bajo
nuevas casas costo y reportaro a
alto costo y una Descontento
cofmpra grande social v falta
Demandas de credibilidad
Derrumb e an &l gobisrng
de casas \ 1
: 1
: Apoyos Sisterna i
. politico |
1 Materiales de (|
i construscién, ]
herramientas, 1
1 trabajadores 1
1 |
: 9 |

plblicas

De esta manera, la ciudadania esta en posicién de exigir respeto y cumpli-

miento de sus derechos y cuenta con procedimientos para dirigir sus deman-
das y peticicnes a los gobermantes.

Este derecho se encuentra en el articulo 8° constitucional, segin el cual;

Articule 8°, Los funcionarios y empleades plblicos respetaran el ejerci-
cio del derecho de peticién, siempre gue éste se formule por escrito, de
manera pacifica v respetucsa; pero en materia politica sélo podran hacer
uso de ese derecho los ciudadanos de la Repiblica,

@ Cemocracia y participacion ciudadana



A toda peticién deberd recaer un acuerdo escrito de |a autaridad a quien
se hava dirigide, |a cual tiene obligacién de hacerlo conocer en breve tér
rming al peticienaric,

Camara de Diputades, “Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos”,
disponible en https//bit y/2xUHLE2

Lo anterior constituye el procedimiento para hacer llegar a las autoridades
las peticiones ciudadanas y, a su vez, éstas se encuentran ckligadas a respon-
dera las solicitudes de manera respetuosa y a la mayor brevedad posible,

Cuando esto no ocurre, la ciudadania cuenta con medios juridicos depen-

dientes del Poder Judicial o con érganos de control intemo de cada institu- Figura 3.15.12 La
cién, que se encargan de prevenir, detectar o combatir posibles actos de co- j”diﬁda”"a Nghs i
o - i ; erech & a fel’ escUdnada
rrupcién, ademas de promaver la transparencia y la cultura de la legalidad. por las autoridades y 2
Del mismo maoda, el articule 97 constitucional establece otros procedimisn- recibir respuesta a sus
tos para hacer llegar demandas a les gobemantes, come reuniones, manifes- petidomes

taciones plblicas, asambleas, mftines y plantones,

Articule 9o, No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualguier
objeto licito; pero solamente los ciudadanos de la Republica podrén hacerlo para tomar parte en
los asuntos politicos del pals, Ninguna reunién armada, tiene derecho de deliberar,

No se considerard ilegal, v no podré ser disuslta una asamblea ¢ reunién gue tenga por ohjeto
hacer una peticién o presentaruna protesta por algdn acte, a una auteridad, si ne se profieren in-
jurias contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas para intimidarla u obligarla a resolver
en el sentido que se desee,

Asirmisme, la ciudadania cuenta con el derecho de solicitar infermacién pdblica gubermarmental,
bajo los principios de transparencia y rendicién de cuentas, Estas sclicitudes son atendidas por el
Institute Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (i),

Comao puedes ver, |a participacién puede darse de muchas formas y a través de mecanismas y pro-
cedimientos que permitan hacer valer los principios democrétices, consagrados en la Constitucion
politica y los documentos intemacionales de dereches humanos, al sisterna pelitico mexicano, Ejerm-
plo de ellos son el Consejo Consultive del Institute MNacional de las Mujeres, el Grupo Interinstitu-
cicnal de Vigilancia de |a Estrategia MNacional de Prevencidén de Embaraze Adolescente, entre otros,

Actividad 6. Reflexiono para dialogar @ q@

1. Busca la cancién y la letra de Prohibide elvidar, del compository cantante panarmefic Rubén Bla-
des, que comienza ash

Prohibieron ir a la escuela = ir a la universidad, Prohibieron la inteligencia con un decreto especial,
Prohikbieron las garantias y el fin constitucional, Si td no usas la cabera, otro por ti |a va a usar,
Prohibisron todas las ciencias, excepto la militar, iProhibido olvidarl
Prohibiendo el derecho a queja, prohibieran el preguntar,
Hoy te sugiero, mi hermarjo, pa'_que ne vuelva a pasar, Prohikbieron ir a la calle v al estadao critican
iFrohibido olvidarl Prohikieron reirse del chiste de su triste gobernar
Prohibiercn el desarrollo del future nacional.
Prohibido esperar respuestas. Prohikida la voluntad. Yo creo gue ladnica forma de darle a esto un final es:
Prohibideo esperar respuestas. Prohikbida la voluntad. PProhibido olvidar!

Frohibidas las discusionss, Prohibida la realidad,
Prohibida la libre prensa v prohibido el opinar,
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2, Al escuchar la letra de la cancién:
a) JQué sentiste?
b) i Cémo era el sistemna politico al que se refiere Rubén Blades?
c) (Qué podria hacer la ciudadanfa ante el sistema pelitico al que se refiers
el cantante?
d) ;Qué harfas si vivieras en un Estade con un sistema pelitice de este tipo?
3. Comparte tus reflexiones con el grupae.
4, Al terminar la actividad, contesta las preguntas de ;Cuiles son mis logros?
de la pagina 193,

El sisterna pelftico mexicane demaocratico estd en procesa de consclidacién.
Sin embargo, la ciudadania organizada y participativa, ademas de exigir sus
derechos por medios democréticos, también contribuye a mejorarlo.

En estas sesiones analizaste criticamente el funcienamiente del sistema po-
lftico mexicana, de acuerdo con los principios, mecanismos v procedimientos
de la democracia. Este analisis lo realizaste con base en los elementos tedrices
e histéricos de las formas de organizacién politica, su funcicnamiento y el pa-
pel de la ciudadania en el gjercicio del poder publico.

Lo que hemos construido @i

Actividad 7. Didlogo entre pares @ f@ '-—®

Para organizar el debate en el gnupe, en el gque analizardn el funcicnamiento
del sisterma politico mexicano, realicen lo siguiente:

Antes del debate
a) Cen la ayuda de su profesorn organicense y plantesn el debate,
k) Establezcan cornisiones de investigacién sokre el sistema polftice mexicana,

Durante el debate

a) Identifiquen a quienes cencuerdan con ciertes tipos de actuacién de los
agentes del sisterna politico mexicane y quien no concuerda con ellos.

by Definides los bandes, investiguen en libros, revistas ¢ intemet infommacian
sobre [os principios, mecanismaos y procedimientos democraticos, Valdren-
los para que argumenten sobre |a validez v el uso de estos recurses emplea-
dos en la relacion gobermnantes ¥ gobemados para la estabilidad del Estade.

c) Asuman la situacion como si fuera un debate parlamentaric en la Camara
de Diputagos y discutan sus diferentes posicicones e intereses respecto al
sisterna polftico mexicano.

d) Con la ayuda de suprofesor organicen el debate en el grupe vy pidan que &l
sea el moderadar

Después del debate

Reflexionen sobre la discusidén que tuvieron,

+ ;0ug aprendieron del debate?

+ ;Cudles fueron las principales inquistudes que les guedaron?
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque...| Necesito mejorar en...

ldentifico las caracteristicas de los sistemas politicos,

ldentifico las caracteristicas del sistema politico mexicana,

Reconczeo los principios, mecanismosy procedimientos de
la democracia y come influye en el sistema politico.

Reconczeo formas de participacion directa y mecanismos
parala participacidn de la ciudadania.

Analizo situacionss de los sistemas politicos que limitan |a
democracia,

Coevaluacion

Intercambia tu libro con algdn compafiero de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefio en las actividades colaborativas.

Criterios { Qué mostraste? ¢ Qué puedes mejorar?

Farticipa de manera activa en las actividades del grupo.

Investiga en distintas fuentes infoermacion relacionada
con el tema.

Escucha de forma activa a sus compafieres v argumenta
sus puntos de vista,

Muestra una actitud critica ante los casos analizados en
squipo o =l grups,

Confronta el resultado de tu autoevaluacién v el de la coevaluacién: jcoincide la valoracién que
hiciste de tu desempefio con las chsenvaciones que recibiste de tu compafers? ;Qué elementos
diferentes te aporté para mejorar? ;Cémo cambid tu percepcidn inicial sobre la relevancia de este
aprendizaje respecto a la forma de gobiemo en México? Los elementos gue sefialaste al inicic de la
secuencia para favorecer tu aprendizaje, ; contribuyeron de farma efectiva para lograrle o consideras
gue pudiste hacer algo mas? ; Qué puedes hacer para mejorar tu aprendizaje?
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Aprendizaje esperacdo

e e §716, Participo para defender la

en la dermocracia, la

o e dignidad humanay resolver
contribuye aresolver

necesidades colectivas y necesidades colectivas

a defender la dignidad

hurmana.

Pongamonos de acuerdo .

La participacion es la base de la democracia. Sin ella no podria
existir un régimen que tomara en cuenta las necesidades de sus
ciudadanos y respetara sus derechos v libertades, La voz de la
democracia es la de la ciudadania participande en acciones que
favorezcan el bien comin, pero también selicitande y exigiende
que el Estado cumpla con sus obligaciones maorales v legales,
Tu participacién, como adolescente, es esencial para vivir la
democracia de forma amplia, es decir, comeo un sistema de go-
biema gue respeta la soberania popularn la dignidad vy los de-
rechos humanos, De esta manera, tu participacién en la resolu-

Figura 3.16.1 Las cion de las necesidades en tu escuela v tu comunidad favorace
ol v ideas de tu formacién ciudadana v politica,
3 democracla e 5 2 . kG i
D En esta secuencia comprenderas gue, 2n la democracia, la participacién or
antigua. ganizada con otras persenas contribuye a resolver necesidades colectivas v 2

defender la dignidad humana, para lo cual realizardn en equipe un periédice

mural en el que aborden dicha tematica.
- De acuerdo con lo anterior, reflexiona jcémo esperas gue lo que aprendas
. en esta secuencia te ayude al participar con otras perscnas para favorecer el
1 bien comdn? ¢En qué situaciones te podria ser de utilidad este aprendizaje?,
¥ coué acciones puedes poner en prictica para favorecer tu aprendizaje en
esta secuencia? Comparte con el grupe v tu profeser tus ideas y enriquécelas
a partir de sus aportaciones,

into de partida @

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

1. Observa con atencidn las situaciones de la figura 3.16.2, reflexicna schbnre
ellas y, despugs, contesta las preguntas.
a) ;Qué crees gque esté pasando en cada escena?
b) ;Porqué crees que los adolescentes participan en estos actos?
c) ¢Td has participade en algin acto como los que se muestran en las foto-
grafias? ;Porqué?
2. Completa las siguientes frases en tu cuadema!
a) Cuande he participade en mi comunidad lo he hecho en ...
b) Y lo he heche pargue ...

Figura 3.16.2 Participar ¢) Cuando yo participo se mejora ...
=0 'abslomdon Cie 3, Comparte tus respuestas con tus compafieros de grupe y, junte con el pro-
MORIemas en |3 . . ., Hi .
Iocalidadpoontribuyeala fesor, comenten sobre la impeortancia de [a participacién crganizada de los
formacién ciudadana. jGvenes en los procesos de transformacién social,
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La democracia y la participacion

Dialoguemos para construir @i

La participacion de la ciudadania significa el ejercicic de |a soberania popular,
es decir, el peder suprema del pueble, tal y come lo establece la Constitucian
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos en el articule 39, Dicha participacién
de la ciudadania tiene coma finalidad gue la poblacién intervenga en los asun-
tos plbklicos v de gobiemo para lograr mejoras en la calidad de vida de las
persoras, la comunidad y el pals,

Sin embarge, come aprendiste en |la secuencia anterior, la democracia ne
siempre ha sido vista como una forma de gobiemno virtuesa; por el contrario,
pensadores como Aristételes la consideraban un vicio, pues pensaba que no
podia darse la conduccién de los asuntos publices a una turba gue no tiene
ningdn tipe de conocimientos para dirigir racicnalmente los asuntos plklices,

De este mado, durante mucho tiempe la participacién no estuve centrada
en la democracia, sine en la repullica, es decir, en los asuntos plblicos, Los
pensadores de aguella época observaban que las leyes pasaran por la gen-
te sin deliberaciones exhaustivas racionalmente, Consideraban gue no era lo
misma pemitir a los ciudadanes tratar los asuntes plblices en las asambleas,
las cuales serfan contreladas por unos cuantes, gue cenvertir al gokiemo en
una repdizlica, s decir, en un asunte de todos. Los filésofes de esas épocas no
velan con buenocs ojos la particizacién de toda la gente,

Recordemaos gque en la antigliedad no todas las persenas gue habitaran un
misma territorio gozaban de igualdad juridica ni poedian intervenir en los asun-
tos plblicos, Porel centrario, las diferencias v las desigualdades eran valoradas
positivarmente por guienes participaban en las asambleas, 5&lo los hombres
lilbres v ariginarios podian ejercer su derache a participar

La demacracia ateniense practicaba la dermocracia directa, a través de asam-
bleas, en las cuales, como séle participaban los ciudadanos, ne habia necesi-
dad para distinguir per medic de votacién a alguno de ellos, y las decisiones
se tarnaban por consenso.

De este modo se presenta la primera gran diferencia entre |z participacién
ciudadana de la antigledad v la modema:

Partici

Actividad 2. Reflexiono para dialogar r_@

1. Lee las siguientes opinicnes sobre |a democracia, reflexiona sobre ellas v,
posteriormente, contesta las preguntas.

Tema: La demaocracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos afectan,

la toma de decisiones enfuncion del bien cominy la actuacion conforme aelle —@

Glosario

Turba.
Muchedumbre de

gente incontrolada.

En mi
experiencia...

iAlguna vez has
participado en alguna
accion para mejorar tu
comunidad? ;Alguna
vez has participado
2n una manifestacion
plblica para defender
los derechos
hurmanos?

Figura 3.16.3 &
diferencia de la
antigiledad, la
dudadania actual
vota para elegir a
sUs representantes y
participar en la vida
plblica.




Miradas en
el tiempo

El fildsafo aleman
Irrmanuel Kant, a quien
le debemos gran parte
delos fundamentos
cientificos, estaba

en contradela
democracia, porque
crefague era un
despotismo del
pushlo”,

Los decretos del pueblo son como los mandatos del tirano, porque pasan
siempre por encima de las leyes validas para todos los ciudadanos. Eso es
culpa de quienes resuelven los asuntos pablicos con el apoyo de una multitud
que les obedece,
La peor forma de desigualdad es tratar de hacer que las cosas desiguales
sean igualss,
Aristoteles

El verdadero destructor de las libertades del pueblo, es aquél que le reparte
regalos, donaciones v beneticios,
Plutarco

MNosotros ahorcamos a los pequefios ladrones y a los grandes les apuntamos a
las oficinas pdblicas,
Esopo

Sise hubiera de detinir la dermocracia, podria hacerse diciendo que es la socie-
dad en la cual no sélo es permitido, sino exigido, el ser persona.
Maria Zambrano

La nocién del bien v del malno puede serresuelta por el sufragio universal, Mo
depende de unaurna electoral el hacer falso lo verdadero e injusto lo justo. La
conciencia humana no puede ser sometida al voto.

Wictor Hugo

Nadie puede ser feliz sin participar en la felicidad piblica; nadie puede ser
libre sin la experiencia de la libertad pdblica, ¥ nadie, finalmente, puede ser
feliz o libre sin implicarse y formar parte del poder politico,

Hanna Arendt

a) ;Cudl es tu opinién de las distintas expresiones sobre la democracia?
b) ¢ Compartes el punto de vista de quienes |as escribieron sobre la partici-
pacién de |a ciudadania y la democracia?
c) Situvieras la oportunidad de responderles, jqué les dirfas?
2. Escribe tus respuestas en tu cuademo y coméntalas con alguien del saldn.

En este sentide, al problema de la democracia le corresponden dos sentidos
relevantes: 1) la representacién pelitica v 2) la participacién de |a ciudadania.
Estos son dos de les principales ejes que han estado en tensién durante la
historia de los dltimes sigles,

Er la época medieval, la representacién ne se asociaba a |z idea de partici-
pacién en la toma de decisiones, ya gue la scherania era ejercida por los mo-
narcas. De este mado, la sociedad no formaba parte de las decisiones,

Fue hasta que las ideas llustradas vy las revoluciones burguesas comenzaron
a pensary actuaren la idea de soberania ligada al pueblo v la ciudadanfa, gue
los procesos pelftices comenzaren a modificarse, De esta maners, la soberania
pasd de ser la voluntad de Dios o los menarcas a la voluntad popular. En este
sentido, representacién politica y participacidn ciudadana comenzaron a sepa-
rarse, aungue siguen siende Un binomio totalmente indivisible.

Sin embargo, con el pase de |os afios, las nocienes de democracia y repu-
blica fueron dande sentide al actual binomio entre participacién ciudadana y

& Fje: Democracia v participacion ciudadana



Soberania

Figura 3.16.4
La partidpacién de
la ciudadania ne sélo
puede quedarse

en la eleccién de
representantes.

Ampliando
7~ horizontes \

Relaciona lo que
has aprendido en
Hizstoria, cuando
reconociste los
movimientas en

Asociaciones civiles
oo e favor delos derechos
soclaciones politicas de las mujeres, |a

Organizaciones de la Sociedad proteccion de |a

Partidos

Referéndum
Plebiscito

Iniciativa popular Ciwvil nifiez, el respeto a

C°""_"-"|ta popular la diversicad v otras
Revocacion de mandato causas que buscan

Derecho de peticién hacer mas justo el
Acceso ala informacion siglo %1,

demaocracia moderna. Asi, el desarmllo de una cultura pelitica democratica
estd fundamentado en |a ciudadania v su capacidad de participacién en la vida
plbklica del pals, ya gque requiere de la comprensidn que los ciudadanos hacen
de las relacienes politicas en su pals y que ésta se integre a los principios e
ideales demacraticos.

Contar con medios de informacion y comunicaciéon confiables; participar so-
cial ¥ politicamente en faver de los derechas humanos y el logre de las aspira-
ciones y necesidades colectivas; colaborar con el gobiemo para tener mejores

condiciones de vida, v fomentar la demaocracia como foma de vida v de go- Figura 3.16.5
bierna, permiten el desarrelle de la cultura politica dermocratica. Mantenerse informado
. o ; ; ] : - faworece tomar mejores
La participacién de la ciudadanfa dentro de esa cultura politica va mas alla Rl anEs AR
de la exigencia de los derechos politicos v sociales: implica que la sociedad participam os.

se invelucre de manera consciente y activa en los asuntos gue favorecen la
vigencia y proteccién de los derechos humanes, |a vida democrética y la cons-
truccién de una sociedad mas equitativa.

Tema: La democracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos afectan,
la toma de decisiones enfuncién del bien comiiny la actuacion conforme aello —@ @
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La mayaria de las veces, la participacion de |a ciudadania se
relaciona con aspectos cotidianos que afectan a la poblacién,
come el desarrollo v el mejoramiente de la calidad devida en
el hogar, la escuela, la comunidad o el trabajo. Asf, algunas de
las acciones de participacién ciudadana tienen comoe objeto
cuidade del ambiente, el mejeramiento de los espacios cormu-
nitarios o el apoyo a otras personas, y se traduce en acciones
concretas como la recoleccién de basura, la reforestacian, las
doraciores o la entrega de viveres a victimas de fendémenos
naturales, entre otras.

La participacion de la ciudadan(a tiene una serie de princi-
pios gue la gufan para consclidarse dentro del marco legal,
Estos principios ¥ valeres son;

+ Respeto a la legalidad. Cualquieraccién participativa que se pretenda o
se |leve a cabo debe apegarse 3 |3 ey

+ Transparencia y Rendicion de cuentas Consiste en informar a |z colec-
tividad sobre todas las accienes que se reguieren; van a emprenderse o
se han realizado, asl como de todo gaste que se haya efectuado, Este
permite que todas |as personas estén al tanto de las acciones de |a or-
ganizacion, pero también de los diferentes dmbitas donde se desarrollan
dichas accicnes.

+ Pluralidad. Es el reconocimiente v la aceptacién de que hay creencias,
posiciones sociales, opiniones, intereses, y posturas polfticas diferentes,
y todos tenemos el misme derecho de expresarlas. Fomentar y realizar
actitudes de respeto, tolerancia y no discriminacién, nos pemiten inte-
grarnos a las acclones de la colectividad er nuestro entome.

+ Derecho a disentir. Reconacer el derache de todos los individuos a ne
estar ce acuerdo, Es necesaric respetar |as diferentes opinienes, aungue
no se esté de acuerdo con ellas,

+ Informacion y comunicacion. Para poderactuar de manera libre y cons-
ciente es impertante contar con infermacién clara, ebjetiva y veridica, v
cormunicarla a los demds participantes, para que las decisiones sean co-
lectivas, asl comeo informar las acciones realizadas, incluse a las personas
que no participan, porgue forman parte de la sociedad.

+ Responsabilidad. Este valorindica gque tante los individuos come las o
ganizacienes deben dar respuesta scbre sus acciones y decisiones, fun-
damentando y asumniende el compromisc scbre las decisiones temadas.

+ Solidaridad y primacia del interés colectivo. Las acciones emprendidas
o préximas a hacerle deben tener come fin el beneficie colective. Las
acciones para apoyar a las demés personas, con base en la empatfa y el
buen dnime de beneficic social, que no implican la sbtencién de ventajas
personales, son acciones de selidaridad,

Al asumir estes principios, el desarrolle de una cultura politica democrética y
las actitudes politicas se basan en el hecho de qgue [a ciudadania es a protage-
rista de |a esfera plklica v ne esta subordinada al Estade, ademds, sismpre es
indispensable su participacién directa o indirectz en el disefio y desarrollo de
las acciones de gobiemo. De esta maners, la participacién de la ciudadania es
una forma de vida gue sustenta la democracia,
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Actividad 3. Didlogo entre pares F__@ @ ,®

1. Lee las siguientes opinicnes de adolescentes sobire su participacién electo-
ral a los 16 afios, en Argerntina.

Agustina Landi, 16 afos: "Para mi estd bien que los chicos de 16 afios
pudiéramesvotar y elegir guién nosva a representar, Mucheos adolescen-
tes va tenemos una idea de lo que pasa a nuestro alrededor, v el hecho
de gue sea opcicnal hace que los que no quieren no estén chligades.”
Valentin Fernandez, 16 ahos: “"En cuanto a mi, me siento capacitado
para votar v creo gue muchos chicos de mi edad tarmbién lo estdn,
Pienso que poder elegir a nuestros futuros representantes conlleva
una gran respeonsatilidad v reguiere de estar informadeo al respecto.
Tamkién pienso que, como hay chices gue saben lo gue guieren para
sU pals, hay otros que no, y gue votar no es de su interés, Por otra parte,
v sin criticar al gokierne actual, piense gue la presidencia estd motivan-

do a los jévenes a votar, dando bienes materiales innecesarios,” Figura 3.18.7 Unc
Damian Circelli, 16 afos: Yo novoy avotar, Para miesuna contradiceién lde '05 ‘liere‘:hos de
gue no nos censideren lo suficienternente responsables como para ;SSS,E;;Z?E?EOS
tener carnet de conducir, salir del pals sin autorizacién, ni siguiera distintos espadios
ara retirarnos por nuestra cuenta del cele, pero sl para poder elegir a st ponye

quienes nos gokiernan.”

Fuenta: Alfrado Dillon, “La opinion delos adolescentes sobre el voto joven”
(fragmento), El Clarin, Educacion, 5 dejunio de 2013,

2. Respondan en pareja las siguientes preguntas,
a) ;Estarfan de acuerdo en que se permitiera en Méxice gue los adalescen-
tes de 16 afos votaran para elegir a sus representantes? ; Por qué?
b) Siguiende las opiniones que leyeraon, jgué ventajas o desventajas tendria
gue votaran los adolescentes de esta edad? Argumenten su respuesta,
c) ;Qué otras formas de participacién podrian recomendarles a los adoles-
centesy
d) Ustedes, jdénde las han llevado a cabo? ;Por qué lo hicieron?
3. Dialoguen en el grupo sobre sus reflexiones y respuestasy, en caso
de existir diferencias en la manera de pensar, abran un debate so- Contesta en tu cuaderno |as
bre el tema con la ayuda de su profesor, e e
A Al t . i bivsialed pers | A—— A 1. ialguna vez participaste
. emninar esta actividad, contesta las preguntas de la seccidn AN L S
JCame vamos? plblica? ;Por qué?
2. Conle aprendido enlo que

va de esta sscuencia, jhas
cambiado de opinian? (Por

;Cémo vamos?

Comao pudiste apreciar, la idea de demecracia ha ide transformando-

se a través del tiempo v la participacién de |a ciudadania ha jugado quéT

un papel importante en la construccién de sociedades demacraticas. 3 CPO” fu §C1Uipo comenta:

Los adolescentes no sélo estén en preparacién para ejercer una ciu- Lol R e R S
; i : de |a ciudadania favorece

dadanla plena, sine que van desarrollande habilidades sociales y pos- s cotmaldardndala

turas éticas ante las necesidades de su comunidad. Tu papel, al igual democracial

4. iConsideras que te puede
ser de ufilidad lo que has
aprendido? (For qué?

gue el de los miembros de tu generacién implica contar y desarrollar
tu fermacion ciudadana y politica recibida en estos afios para contri-
buir a satisfacer las necesidades colectivas v lograr el bien comun, asl
como la dignidad v los derechos humanas.

Tema: La demaocracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos afectan,
la toma de decisiones enfuncion del bien cominy la actuacion conforme aelle —@
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La participacion organizada para
defender la dignidad humana y
resolver necesidades colectivas

La participacién de |a ciudadania, a diferencia de la mera
eleccién mediante el voto de los epresentantes populares,
se extiends mas alld en los procesos de constnuccién de
una ética social, Participar es poner en préictica la reflexién,
el andlisis, la critica, la creatividad v la necesidad de trans-
fermar la vida cotidiana y el orden social, politico, econd-
mico y cultural de una sociedad, El respeto a la dignidad
¥ los derechos humanes es fundamental para comprender gque no existe una
sociedad ni un gabiemo democriticos si estas dos principias no estén garan-
tizados para todos |os habitantes de un pafs. Por esa razdn, la participacion,
como base de la democracia, implica la exigencia del respeto a la dignidad, los
demrechos humanes y el bien comun,

Las personas nos organizames y participamos para mejarar nuestras con-
diciones de vida o para cambiarlas, Por ejemplo, en los afies 1999 y 2000,
estudiantes de secundaria, bachillerate v licenciatura de la Universidad Na-
cianal Auténoma de México, pratestaron ante medidas que ponfan en riesge
la educacién plbklica y gratuita en esa casa de estudics. La respuesta de los
gobemantes fue encarcelar a algunos de ellos, Gran parte de la poblacién se
organizé y salié a las calles a protestar, entre otras acciones, para denunciar la
violacion de los derechos humanos hacia los estudiantes de la unam. De este
maodo, se puede notar que la participacién de la ciudadania va mas allad del
mero acto electoral. ; TU qué hubieras hecho ante esta situacién?

La ciudadania se organiza de distintas maneras para defender la dignidad
hurnana o para resoler las necesidades de la poblacién, Las formas de or
ganizacion de la ciudadania para la participacién son las que abordaste en la
secuencia 14: ciudadana, pelitica, social y comunitaria. Por gjemple, los ado-
lescentes se han organizado no sélo para promover la dignidad humana y el
bien comudn de la colectividad, a través de acciones de mejora de los espacios
plblicos o de difusidn del arte v la cultura, Ustedes también se posicionan y
exigen que sus derechos sean respetades, come cuande dan su opinién en la
Consulta infantil y juvenil, organizada por el Institute Nacional Electoral (INE) o
cuando participan en asambleas ¥ manifestaciones pdblicas.

Cuando existe una violacién de los derechos humanos, las formas de parti-
cipacién interactdan para presicnara las autoridades gubemamentales a resol-
ver |a situacién gue provoca el problema, el conflicto o la situacién ilegal,

Actividad 4, Ma informo para dialogar '_@ @

1. Lee la siguiente noticia scbre la participacian de la ciudadania en Yemen,

“Primavera arabe”: internet permitié a los jévenes
hacer escuchar su voz

En Una regidén dominada por la prensa oficial, las redes sociales permitie-
ran a los jévenes hacer escuchar al mundo entero |a voz de la “primavera
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drabe”, a pesar de gue la credibilidad de las informaciones difundidas
por estos nUevos vectores es a veces puesta en duda,

"Cuando lanzames en redes saciales el primer llamade a manifestar a
fines de enero, no tenfamos ni idea de |a cantidad de personas que res-
ponderia”, afirma el activista vemeani Hashem al Sufi.

"Pera qguedamaos agradablemente sorprendides cuando centenares
de |Gvenes se congragaren delante de la Universidad de Sand antes de
la heora prevista de la manitestacién reclamande la partida del presidente
All Abdals Saleh™, agrega.

Son estos jdvenes los que lanzaron el movimiento de protesta en Ye-
men, rmanifestando sin descanso todos los dias delante de |a universidad,
haciéndose golpear por los partidarios del régimen hasta que su movi-
miento recibiera el apayo de la cposicién parlamentaria,

Las redes sociales tuvieran un rel primerdial para encender la mecha
de la "primavera drakze”, encendida con la inmolacion por fuege de un
joven tunecino el 17 de diciembre,

Desde entonces los regimenes tunecino v egipcio cayveron v |a revuelta
llegd a Likia, Yernen, Siria v Bahréin en donde el movimiento de protesta
fue reprimide por la fuerza a mediados de marzo por la monarquia, apo-
vada por sus vecines del Gelfe,

“Internet en Siria se convirtié en la Gnica arma de |os periodistas v de
los militantes frente a las balas v los tangues del gokierno™, afirma Wo-
hamad al Abdalad, un activista sirio establecido en Estados Unidos, “Las
rades sociales vencieron al gobierno siric”, afiade,

Fuente: "Primavera arabe: Internet permitié a los jévenes hacer escuchar suvoz”,
La Macian, 16 dejunio de 2011, (Adaptacian)

a) ;Por gué era importante gue los jévenes participaran de manera organi-
zada para exigir el respeto a la dignidad, los derechos humanaos y el bien
comun?

k) s Cémo evallas |a participacion organizada de los jSvenes en la Primavera
Arabe? Argumenta tuU respuesta,

¢} JCéme calificarias el use de los recurses tecnolégicos de insformacién vy
comunicacion por parte de los jdvenes de Medio Oriente para organizar
se y participar?

2. Comenten sus respuestas en equipo. (Ceinciden?, ;difieren? Si hay dife-
rencias en sus opiniones respecto al tema, abran un debate en el cual den
suUs puntos de vista sobre las acciones emprendidas porla ciudadania para
participar en la denuncia de la viclacién de los derechos humanes,

Ademas de las distintas formas de participacion de la ciudadania en faver del
respeto a la dignidad humana y ante vielaciones de los derechas humanos vy
las libertades fundamentales, |a ciudadania se crganiza y participa en resolver
los problemas gue se presentan en sus comunidades, barrios o colonias y, en
algunos casos, para ejercer presién contra las auteridades para que cumplan
con sus akligaciones en la administracién y el servicio pdblico.
Organizaciones de la sociedad civil y asociaciones civiles gue colaboran con
la ciudadania y exigen al gobiemo que respete los derechos humanos cada

Tema: La demaocracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos afectan,
la toma de decisiones enfuncion del bien cominy la actuacion conforme aelle —@
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ver se han convertide en una opcién de organizacion y participacién social
mas amplia. Ejermplos de éstas son Género y Desarrollo (Gendes), Fundacion
Mexicana para la Flaneacién Familiar (Mexfam), Grupe de Informacién en Re-
produccidn Elegida (GIRe), Afluentes, entre otras.

Ejlernplos de participacién de la ciudadanfa para resolver necesidades co-
lectivas gue se presentan en |la comunidad, son los comités y organizaciones
vecinales, las cuales actian para ejercer el presupueste participative, resolver
problemas de limpieza de las calles de la comunidad, arregles, en conjunto
con las auteridades, de los espacios pUblicos destinados al deporte, la culturs,
el esparcimiento v el recreo de la poblacidn, las calles v el alumbrade pdablice,
entre otros.

Asimismao, en las comunidades rurales, la poblacién se organiza v participa
en conformar brigadas de educacién, cuidade del ambiente v construccién de
espacios sustentables, ademas de conformar vigilancia y seguridad, como las
policfas comunitarias,

El informe palfs sobre [a calidad de Iz cludadanfa en México, elaborado por
el Institute Nacional Electoral v El Colegio de México, sefialan que las princi-
pales fornas de paricipacién no electoral de la ciudad son:

Tipos de participacion politica no electoral

Platicado con otres personas sohre temes poliicos

Asigtich a reuniones de cahildo muridpal o delegadonal

Colsborado en laz adividades de loz partidos politioos presio
y durante laz campanas electorales

Intentado convencer a sus amigos para gue vaten
por oz candidatos gque ugted cree que 0N 05 MEj ores

Leido o compartido informacion politica
por algure red social de la web

Firmado peticones o documentos en sefal de protesta

Participado en manifestaciones o protestas piblicas

Tomado o Woouesdo lugares o indalsdones piblicas
(callez, carreteras, morumentos, ecdficios)

Paridpadao en una huelga

Fuente: Institute Macional Electoral y El Colegio de Mexico, Informe pais sobre [a
calidad de |a ciudadania en México, INEColmes, 2017, (Adaptacion)

En las zonas rurales, porejemplo, la mayor parte de la poblacién pertenece
o ha pertenecide desde una hasta cince agrupaciones para participar en la
selucién de problemas en las comunidades, Estas agrupaciones son asociacio-
nes religiosas, asociaciones de padres de familia, organizaciones deportivas,
partidos politicos, grupos estudiantiles, aseciaciones vecinales, organizaciones
ambientalistas v de derechos humanos, entre otros,

Para participar en la reselucién de las problematicas de intergs celectivo, |a
ciudadanfa, principalments, comparte informacién politica en redes sociales,
colabora en actos de partides politicos y asiste a reuniones de cabildo. No obs-
tante, entre quienes mas participan, comparten informacién en redes sociales
y participan con partidos politicos en época electeral, principalmente, esto se
obsearva en la siguiente grafica,
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Frecuencia de participacion (sélo quienes contestaron
que han participado muy seguido)

Paricipado

en una huelga

Tomado o blogueado lugares o instalaciones
plblicas (calles, carreteras, monumentos)
FParticipando en manifestaciones

o protestas publicas

Firmando peticiones o documentos

en sefial de protesta

Leido o cormpartido informacian politics

por alguna red social de 1a web

|ntertando convencer a sus amigos de gque
woten por los candidatos que usted quiera
Colaborado en las actividades de los paridos
politicos previo v durante las campafias
Asistido a reuniones del cabildo

municipal o delegacional

Flaticado con otras personas
sobre temas politicos

Figura 3.16.10

La particpadidn comunitaria
ha ayudado a disminuir las
desigualdades y favorecer la
squidad.

Fuente: Institute MNadional Electoral v El Colegio de Meéxico, Informe paiz sobre [a
calidad de la ciudadania en Méxice, WMéxico, INEColne:, 2017,

Aun cuande en los dlitimos afies gran parte de la ciudadania ha dejade de
creer en algunas de las principales instituciones del Estado mexicane, la par
ticipacién ha side uno de los principales motores de presién para lograr la
construccion de la democracia mexicana. La participaciéon ciudadana, social,
politica y comunitaria ha promovido acciones con fuertes repercusiones en la
vida publica del pais, |a solucién de problemas gue enfrenta la ciudadania y la
defensa de la dignidad, los derachos humanosy las libertades fundamentales.

Actividad 5. Me informo para dialogar '_@ @ %@

1. Lee la informacién scbre cuatro experiencias exitosas de participacién co-
munitaria en la proteccién del ambiente,

Ampliando
7~  horizontes %

Ve 2l video Cherdn,

en el cual senamala
farma de organizacion
v participacion da

|2 cormunidad en

|2 sutodefensa de

sus territorios y del
ambiente. ;Consideras
que |a participacion de
la ciudadania en los
asuntos piblicos pusde
mejorar sus condiciones
dewvida? ; Creen

que |a participacion

de la sociedad civil
organizada puede hacer
valer su dignidad y

\E:I_erechos? _J

Cuetzalan, Puebla: Este modelo es un gran ejemplo de lucha contra la destruccion del planeta pro-
vocada por |a civilizacidn industrial, La Sierra Morte de Puebla es una regidn rica en recursos naturales,
paisajes, cultura e historia. Ante la amenaza de proyectos destructivos de los recursos naturales y la
cultura de la regidn, la comunidad logrd detener un mega proyecto turistico en 2009y [a aprobacion
del Ordenamiento Ecoldgico de Cuetzalan (OF) para la defensa de su territorio, con lo que cualquier
proyecto o iniciativa privada, interna o externa, esta obligada por ley a proteger los recursos naturales
de la zona. Ademas, la organizacion Tosepan Titaniske (Unidos Venceremos, en nahuatl) redine actual-
mente a mas de 20,000 familias nahuas y totonacas en ocho cooperativas v dos asociaciones civiles, lo
que la convierte en un referente de organizacion comunitaria a nivel nacional & internacional.

* Las comunidades indigenas Cheran {Purépecha) y Donaciano Ojeda {mazahua), Michoacan; Im-
pulsan proyectos productivos, forestales, agroecoldgicos, sociales y culturales para beneficio de sus
comunidades. La comunidad indigena de Donaciano Ojeda es un sjemplo de compromiso con el
manejo forestal sustentable; cuentan con reglamentos internos de uso y manejo de recursos naturales
que ha sido reconocido a nivel regional.

* Nuevo San Juan, Uruapan: Durante mas de 30 afios han logrado consolidar un proyecto de autoges-
tion basado en la democracia participativa, la conservacion de los bosques; el rescate de laculturae

Tema: La demaocracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos afectan,
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histaria, Es un referente nacional e internacional de control comunitarioc de los
recursos naturales, que ha permitido elevar la calidad de vida de sus habitantes,

Fuente: Red Ambientalista Mexicana, "4 comunidades indigenas

que defienden los recursos naturales en Mésxico™,

tomade de https/fecoosfera com/2016/08/4-comunidades-indigenas-que-defian-
den-los-recursos-natural es-en-mexico/ (Consulta: 5 de marzo de 2018).

a) (Por gqué es importante gue las comunidades indigenas se rijan por sus
usos y costumbres, tomen decisiones colectivas y protejan sus territorios
y &l ambiente?

) ¢ Como logrd la participacién organizada de la comunidad la defensa de
sus territorios v del ambiente?

¢} (Cémo consideras estas fermas de participacién? ; Par qué?

d) ¢ Conaces algdn caso semejante en tu comunidad, colonia o barrio don-
de se diera Una participacién organizada de la ciudadania? QU pasd
en ese case’?

2. Conversa con alguien del salén y comparen sus respuestas, ;Coincidiaron
en esta ocasion?

3. Finalmente, comenten sus respuestasy |los casos de participacién organiza-
da de la ciudadania que conocen de su comunidad.

En la democracia, la participacién organizada con otras personas contribuye a
resalver necesidades colectivas v a defender la dignidad humana, a través de
entender qué es la participacién, céme ha sido su reconocimiento histérico y
cudles son las farmas de intervencién de la ciudadania en los espacios publi-
cosy en la injerencia en las decisicnes de gobieme.

Lo que hemos construido @i,

1. Para realizar su periddice mural sebre la impertancia de |a participacién or-
ganizada en la resolucién de necesidades colectivas v para defender |z dig-
nidad humana en una demaocracia, deberan:

a) En equipe, narrar cémo ha side su participacién organizada en la camuni-
dad cuandeo han presentado actividades o han comunicado los resultados
de sus proyectos trimestrales.

b) Posterionmente, buscar informacién en periédicos, revistas e intemet so-
re las formas en gue se han erganizado y participado sobre ese tema en
distintos lugares.

c) Entrevistar & integrantes de su comunidad que hayan participade de for
ma organizada por el bien de su comunidad.

d)Comparar la informacién y vincular sus actividades con las gue se han
hecho en otros lugares,

e) Elaborar organizadores graficos v redactar sus entrevistas v narraciones,

Figura 2.16.11 Difunde ademas de seleccicnar recortes de los periddicos y revistas que consulta-
tusl_refc'ie’“onels}‘9”3“|3‘3 das que les permitan comprender la relacidén entre la participacidn orga-
reallZacos en 13 escls13, . i z
Sl S T panaTo sy mza;:la en distintos lugares sgrbrg un mismo tema, . |
la comunidad. También 2, Organizarse y presentar su perigdico mural en su comunidad, celonia o ba-
agungforma de rric ¥ explicarlo.

articipacion. S ; o
g 3. Pegarsu periadico mural en las paredes de las plazas, en espacios visibles.,
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Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque...| Necesito mejorar en...

ldentifico la necesidad de la participacidan en la democracia,

Reconczeo laimportancia de participar ants las necesidades
de mi comunidad.

Comprandes la necesidad de erganizarme con otras
personas para defender la dignidad humana,

Reconczeo los principios que guian la participacion
ciudadana.

Analizo situacionss que requieren de la participacian
colectiva,

Coevaluacion

Intercambia tu libro con algdn compafiero de los equipes en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefic en las actividades colaborativas.

Criterios ; Qué mostraste? :Oué puedes mejorar?

Argumenta sus puntos de vista en el trabajo en grupo.

Expone gjemplos de |3 vida cotidiana donde se requiere
de |a participacion,

Muestra una actitud analitica ante sucesos de la vida
cotidiana relacionados con el aprendizaje.

Colabora respensablemente en las actividades en

equipo,

Confronta el resultado de tu autoevaluacién y el de la cosvaluacién, jcoincide la valoracién que
hiciste de tu desempefic con las observaciones que recibiste de tu compafierc?, ;jqué elementos
diferentes te aporté para mejorar?, jcémo cambid tu percepcidn inicial sobre la relevancia de este
aprendizaje en tu participacién en la comunidad?, ;los elementos que sefialaste al inicio de |a se-
cuencia para favorecer tu aprendizaje contribuyeron de fonma efectiva para lograrle o consideras
gue pudiste hacer algo mas?, jqué puedes hacer para mejorar tu aprendizaje?

Tema: La democracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos afectan,
la toma de decisiones enfuncién del bien comiiny la actuacion conforme aello —@




Aprendlzaje aspearadol

Construye una vision
critica de las dimensiones
politica, civil y social dzla
participacion ciudadana..

Figura 3.17.1 La
democraciano se
reduce a gjercer of voto,
La dudadania integral
debe conformaruna
ciudadania politica, dwvil
v sodal.

Figura 3.17.2 Mizntras
haya desigual dad,
la democraca sera

inalcanzakble.

Glosario

Prelado. Superier
de un corvents

o comunidad
pertenecientzala
iglesia catélica

$17. Participacion y ciudadania integral

Pongamonos deacuerdo @i

La participacién ciudadana es el soporte de la democracia modema, En ella se
hace evidente la plenitud de |a scherania popular y el ejericio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales. Sin embarge, la participacién ciuda-
dana debe ser responsable y pemanente, v ne sélo ractiva ante las proble-
miéticas que e presentan en la vida de la comunidad, la sociedad v la nacién,

Er esta secuencia de aprendizaje favorecerds la construccién de una wvisidn
critica de |la ciudadania integral, es decir, de las dimensiones palitica, civil ¥
social de |a ciudadania y de |a participacién ciudadana, Para reconecerel logro
de tu aprendizaje de esta secuencia, elaboraran, en equipe, una historieta so-
bre la participacién v la ciudadania integral.

A partirde lo anterior, reflexiona jcémo esperas gque |o gue aprendas en esta
secuencia contribuya a favorecer tu comprensién de |z participacién ciudada-
na? Comparte con el resto del gnipo tus ideas v enrigquécelas a partir de las
apartaciones de tus companeros.

Junto con tu grupe y profeser, propén alternativas que favorezean su organi-
zacion en las actividades colaborativas.

| Puntode partida @Y

Actividad 1. Enlazando aprendizajes

1. Lee individualmente |z siguiente noticia.

Democracia real, sélo si se reduce la desigualdad

Patzcuaro, Mich,, 16 de junio, Legisladores, prelados, funcionarios publi-
cos ¥ ciudadanos coincidieran en que na habré verdadera democracia en
tanto no se reduzea significativamente |a desigualdad social v la sociedad
civil asuma un papel de mayor participacion en los ambitos pelitico v de
gobierne, durante el encuentre La reforma del Estado v la agenda ciuda-
dana.

Uno de los ponentes afirmd que adn esté lejano el dfa en que se alcance
una verdadera democracia en México, que se refleje en un mejor nivel de
vida para la mayorfa de los habitantes, "de ahf gue el desafic as inmensg,
por lo gue la sociedad civil tiene gque construir las estrategias gue permi-
tan hacer realidad las demandas sociales en relacién con el Estado que se
guiera”,

Asimismao, otro de los expositores sefiald que ante |a desigualdad social
sélo se podran alcanzar las reformas que necesita el pals con la participa-
cién de |a sociedad civil. "El Estade al gue aspiramos es uno participative,
Mo puede funcionar la democracia si no es representativa", expressd,

Manifesté que tener elecciones transparentes v crefbles no implica ha-
ber alcanzade la democracia, ya que mientras no se cambien antiguas
reglas del juego lo que se hace es repetir el auteritarismo v la corrupcidn,

Fuente: Ernesta Martinez Elorriaga, “Democradia real, s6lo si se reduce |a
desigualdad” (adaptacion), La Jormada, Politica, Mexico, 17 de junic de 2005, p. 8
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2. Contesta en tu cuademo las siguientes preguntas:

a) ¢ Qué es la participacion ciudadana?

b} ¢ Porgué es impertante |a participacién ciudadana en un sisterna politico
democratico?

c) (Cudl debe serel papel de la ciudadanfa en la conselidacién de la demo-
cracia en México?

d) ;Por qué uno de los expaositores considera que la participacién de la
sociedad civil debe favorecer la construccion de un Estado que satisfaga
las necesidaces de la peblacién?

g} i Por qué el sequndo exponente menciona que las reformas que el pals
necesita para disminuir la desigualdad, deben estarsoportadas en la par-
ticipacién de |a ciudadania?

f) ¢Por gué este misme exponente sefala que, aungue haya elecciones
transparentes, no se alcanza una verdadera demaocracia?

g) ;AU opinas acema de la importancia de la participacién de la ciuda-
danfa en la construccién de un gebierno participative ¥y representative,
la disminucién de la desigualdad v, por lo tante, la consclidacién de la
demacracia en Méxica?

3. Contrasten en plenaria sus respuestas.

Construyo una vision critica de la dimension
politica de la participacién ciudadana

Dialoguemos para construir @

Al wivir en sociedad, todas la personas tejemos relacicnes polfticas, Actual-
mente se ha puesto mayor énfasis en gue la politica séle se vive por algunas
personas y en algunos lugares especializados para realizar esa laber Sin em-
barge, todos los seres humanes somos seres politicos. De hecho, Aristoteles,
el filésofe griego, afimaba que: “El ser humano es un animal pelitice™,

Como hemos visto en las secuencias anteriores, la palabra politica tenfa dos
acepciones en el mundo griego. Una de ellas era | participacién gue se lleva-
ba a cabo en los asuntos de |a polis, es decir, [z forma en gue se organizaban
peolitica y administrativarmente las ciudades-Estado en Grecia.

El segundo significade gue tiene la palabra politica se refiere a la forma en
gue los ciudadanos participaban en la pelis, o sea, de manera directa, veraz ¥
buscande el bien comudn, La palakra politica, entonces, significabza tarmbién fa
participacidn desde las varias &ticas (pofi=varias, ethos=éticas), es decir, cada
persora participaba dando sus mejores argurmentes, ideas y acciones, para
buscar el bienestar de todos,

De este modo, la participacién politica tiene gue ver con las accienes gue
lleva a cabo la ciudadania para incidir en los asuntes del Estade. Por gjemple,
cuando las personas se manitiestan plblicamente contra alguna accién de go-
biermo que dafia a la peblacién y organizan consultas populares para mostrar
la aceptacién o no aceptacidn de la misma.

En este sentido, lo que la participacién politica de la ciudadania da o quita a
las acciones de gobiemo es legitimidad. La legitimidad significa aceptar, con-
sentiry corresponsabilizarse en las acciones del gobierna.

Figura 3.17.3 La
participacion de la
dudadania en asuntos
piblicos para =l
benafido de todos,
es una evidenda dela
dudadania politica

Figura 3.17.4 Asumir
gue la dudadania tisne

gl mismo derecho de
usarla palabra que los
gobernantes es reconooer
esa facultad ética y
politica,
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Figura 3.17.5 Las laves
deben buscar el benefico
detodalasodedad v ésta
debe ser comesponsakle

en s ejerdcio,

pr— Glosario —\1

Sedicién. Alzamiento
colectivo y viclento
contra la autoridad,

el orden pablico o la
disciplina militar, sin
llegar ala gravedad de

la rebelion. .

Parejemplo, cuando en 1938, el presidente Lazaro Cardenas del Rio expropid
el petrélec a las empresas estadounidenses y briténicas, la gran parte de la po-
blacién no sélo lo apoyd moralmente, sine que dio parte de sus pertenencias
para indernnizar a las empresas extranjeras. De esta manera, la expropiacién
petrolera fue una accién legitima, porgue dicha accién de un representante
popular recibié el apoyo de los gobemados,

Por lo tanto, existen acciones politicas que son legales, otras que son legi-
timas y otras gue estéan legitimadas. Cuando una accién de gobiemo cumple
con estas tres dimensicnes, decimos gque se establecié de forma democratica,

Cile se realizan conforme al

_ egales
Leg Estado de dereche,
Aeclones de 4 Que serealizan con la
— Leagitimas il
gobierna i aprobacién ciudadana,
Qe se buscan llevar a
Legitimadas cabo con |a aprobacién

ciudadana, aungue no sean
legales o l=gitimas.

Una accidn puede serlegal, pero no tener apoyo popular o ciudadano. Por
glemplo, cuando se prohibiercn en la época de las dictaduras militares en Eu-
ropa y Latineamérica, en el marce legal, derechos y libertades fundamentales
come la libertad de expresion o manifestacion.

Ante |a situacién anterior, una accién de rebeldia contra la viclacion de los
dereches humanos v las libertades fundamentales serfa ilegal, pero legitima,
por anteponer estos derechos fundamentales y recibir el respalde de gran par
te de la poblacién. Un ejemple de ello 25 el movimiente estudiantil de 1948,
en contra del articule 145 bis del Cédige Penal, que trataba sobre el delito de
diselucién sacial, el cual prohibia a mexicanes y extranjeres “difundir ideas,
programas o normas de accion, de cualquier gobiemo extranjero, que afecten
el reposo plklico o la scheranfa del Estadoe mexicano, Se afecta 2| reposo
plblico, cuande los actos de diselucién social [..] tiendan a producir rebelién,
turnulte, sedicion o escadndalos™. Esta disposicién practicamente prohibla ma-
nifestarse plblicamente.

Tambign hay accicnes que son legitimadas pero ilegales, porejemplo, cuan-
do un grnupo de personas ambientalistas torman las instalaciones de gebiemo
para exigir el espeto al medic ambiente, pues estan defendiende una causa
pers al mismeo tiempe estan privando de |z libertad a los empleades,

Tambign, se presentan acciones legales, legitimas v legitimadas, veamos un
glemplo: el reconacimiente a los derechos de las mujeres a una vida libre de
vialencia, esta accién es legal, por tanto no debe ser viclentada; es legitima
porgue respeta la dignidad y los derechos humanos, ¥ es legitimada pergue
gran parte de |a seciedad apoya la no viclencia.

@ — Fje: Democracia y participacion ciudadana



Actividad 2. Reflexiono para dialogar @ '-_@ f@

Elabora un diagrama con los tres tipos de acciones de gokieme.

Establece relaciones entre ellas v come conjunte,

3. Busca en la biblicteca de tu escuela ¢ comunidad o, site es posible,
por internet, ejemplos para cada uno de los tres tipos de acciones
de gobiemo.

4. Enel mismo diagrama, expén céme podria actuar la ciudadania ante
cacla una de las tres opciones y en cada una de las relaciones gue se
establecen entre ellas.

5. Contesta las siguientes preguntas en tu cuaderno:

a) Con base en esta explicacién y lo abordado en secuencias ante-
riores, ante las leyes gque no son legftimas, es decir, gue no son
aprobadas por la ciudadanfa, ;cual es tu pasicién?

k) i Por qué es impaortante a participacién para la cohesién social?

c) ;Ceonsideras gue |a votacién es la (nica forma de paricipacién polftica de
la ciudadania? ;Por qué?

6. Comenta tu diagrama y tus respuestas ante el gnipo y conversen sobre sus

cpinionas ¥ agumeantos,

P —=

En este sentido, una vision critica de la participacién pelitica de la ciudada-
nfa en la democracia va mas alld de la emisidén de un vote en las contiendas
electorales, Por gjemple, en algunas ocasiones, |z ciudadania foma parte de
Consejos Censultives Cludadanos en los que participa con las instituciones.

Aungue ésta es una forma de participacién politica de la ciudadania en los
asuntos plblicos, la actuacion de los ciudadaneos ne se resume en una activi-
dad cada tres o seis afios.

Aun asi, hay ocasiones en gue los procesos electorales presentan anomalfas,
coma rehase de los gastos pemitides para lo partides politices, compra de
votos, apoyo de los gobernantes a los candidatos de su partide pelitico, alte-
racian de la lista de electores, de las baletas electorales o fraude electoral. En
ase caso, la ciudadanfa tiene el deracho, asf coma la obligacién moral v ciuda-
dana de protestar y manifestar su inconformidad, independientemente de la
filiacién polttica que tenga o con la cual simpatice, ya que se viola el derecho
humane de eleccién de los representantes y gobemantes, La Declaracién Uni-
versal de los Derechos Humanos establece los principios democriticos come
acciones que se desprenden de la ciudadania.

Declaracién Universal de Derechos Humanos

Articule 21,

3. La veluntad del pueble es |la base de la auteridad del poder pdblice;
esta voluntad se expresard mediante elecciones auténticas que habran de
celebrarse periddicamente, por sufragic universal e igual, v por voto se-
creto U otro procedimiento eguivalente que garantice la libaertad del voto,

Fuente: Organizacion de las Maciones Unidas, "La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos”, Tomado dehttps /M bith' Z3c8los (Consulta: 20 de abril de 2018).

La participacién ciudadana tiene gue ver con la permanente forma de inje-
rencia de los gebermados en la forma de organizacién administrativa y politica,
con la finalidad de hacer efectives los derechos humanos en su dimensién

Figura 3.17.6 La
dudadania debe mostrar
su inconfermidad

con acciones de

los gobemantes

gue pefjudican ala
sociedad.
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pelitica, las libertades fundamentales y el bienastar de toda |a poblacién. Asi-
misma, con lavigilancia y cbservacion de las acciones de gobiermno gue benefi-
ciany dafian a la ciudadania en general; ;jcuiles de ellas son legales, legitimas
y legitimadas?, jcudles no lo son?y jcdmo actuar en los casos en que las au-
toridades gubemamentales no favorezean la dignidad, les derechos politicos y
ciudadanos v el bien comidn?

Con tal intencién, la interaccién que se da entre los gobernantes v los go-
bemados debe seruna accién pemanente, ya gue poruna parte, la scberania
popular reside en el pueble v, por otra, la ciudadanfa cuenta con la facultad
de dermandar a las autoridades la satisfaccidén de sus necesidades y respeto
por sus derechos, Tal es el case de los derechos de las mujeres, los puehlos
indigenas, entra otros,

La participacién politica de la ciudadania puede serde dos tipos: convencio-
nal, cuando esta relacicnada con un proceso electoral y la emision del sufragio,
¥ ho convencional cuando se relaciona con las fomas de participacidn no vio-
lentas de exigencia de derechos v libertades.

Actividad 3. Me informo para dialogar @’_®

1. En equipe, busquen en periddicos, libros de Historia, internet o pregunten
a sus familiares informacién sobre la participacion ciudadana ante los re-
sultados de la eleccién presidencial de 1988 en México, los cuales fusron
cuestionados socialmente porerrores en el conteo de votos,

2, Elaboren un organizador grafice gue les pemnita identificar los principales

actores politicos en el procese, cémo se presents la situacién y cual fue el

papel de |a ciudadania en la visibilizacion de ese desacuerdo con el resulta-
do electoral,

Expongan sus erganizadores graficos en el gnupo.

4, Comenter en el grupo cudl es la importancia de la participacién polftica de
la ciudadania para defender su voluntad.

5. Escriban su argumente sobre dicha importancia y guardenlo en su portafe-
lio de evidencias.

w

Del mismo modo, la ciudadania tiene la facultad de actuar frente a los go-
bemantes cuando se violan algunos de los derechos politicos, tales come:
+ Derecho a la ciudadania,

— erta — + Derecho a elecciones libres, auténticas y periadicas.
' Alert _ Derech I li tént d
[ Sipbsrsenne | + Derecho a votar,
alguien ofrece dinero + Derecho a postularse por un carge pulblice de eleccién popular
a carmbio de un + Derecho a formar parte directa del servicio plklico,
voto, durante algin Ui ey I
e e + Derecho a la asociacidn para participar en asuntos publices,
denincialo ala + Derecho de reunion y de peticién,
FiSCE'“Ei E;Peci3|jzaja + Derecho a la igualdad juridica,
| %aerﬁtjg Eﬁzr;f;c;glef | + Derecho a impugnar los actos v rescluciones electorales que afecten a la
ciudadania y contravengan la ley.

+ Derecho a defender la Repdblica y sus institucionss,

Glosario Cuando algunc de estos derechos paliticos se violentan, la ciudadania tiene
VA la ebligacién moral de exigir que se respeten y se sancione a los agentes de
Reparar un dafio. Estade gue atentaron contra ellos, ademas de resarcir el dafio a |as victimas.

Esto, independientermente del lugar en que se hayan presentadeo los hechas.
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Actividad 4. Didlogo entre pares @r_@ %@

1. Tracen en su cuademo [z tabla siguiente v complétenla con los derechos
politicos,
2. Argurmenten si se cumplen o no y den ejemplos,

Derecho politico ¢ Se cumple? iPor qué? (ejemplo)
Derecho avotar Si Porque se celebran elecdiones para
optar poralgin candidate para un
cargo de eleccidn popular, Por glemplo,
cuande se eligen diputadosy senadores,
lgusldad juridica Mo Farque aungue &l articulo 4% lo establece

en la Constitucién, en la vida real las
mujeres no ejercen plenamente su
ciudadania. Por gjermplo, no hay el misma
numero de representantes populares

mujeres que hombres,

3, Al términe de esta actividad revisa la seccién ;Cémo vamos?

Como puedess ver, la participacién palitica de |a ciudadanfa es
tundarmental para equilibrar las decisiones y accienes de gobier
no. De este modo, este tipo de participacidn es un contrapeso
al poder politico desde |as facultades legales y legitimas de la
sociedad civil y la soberanfa pepular.

Construyo una vision criticade la
dimension civil de la participacion
ciudadana

El segunde componente de la ciudadania integral, segin el Pro-
grama de MNaciones Unidas para el Desarrolle (PNUD), corresponde
a la nocién de ciudadania civil, la cual se refiere al gjercicio de
los derechos civiles, es decir, los reconocidoes por los Estados a la
ciudadania, en conformidad con los tratados intemacionales en
materia de derechos humanos y a la exigencia de la proteccién
de los mismos, através de la creacidn de instituciones puklicas.
En este sentide, la participacién ciudadana en su dimensién ci-
vil tiene gue ver con la exigencia de mejores formas de organiza-

(Como vamos?

Contesta en tu cuaderno las siguisntes

preguntas

1. ildentificas el papel dela
participacion de |a ciudadania en sus
dimensiones politica, civil y social?
soual es?

2 Con tus companeros de equipo
comentaen: ; Qué ha sido lo que mas
se te ha dificultade en lo quewva de
|z secuencia? jHas utilizado algunas
estrategiasz de aprendizaje para
lograr comprenderlo? (Cudles? ;T
han servido?

3 ;Haspodido encontrar gjzmplos
sobre las tres dimensiones de la
participacion ciudadana? ;Cuales?

4 ;Consideras que estas desarrcllando
herramientas que te permitan
contar con unawvision critica delas
dimensiones de la participacidn
ciudadana? ;Cusles? ;Propondrias
alguna otra?

cién de la administracion publica y que ésta faverezea los dereches individua-
les ¥ colectivos planteados en la Constitucién Politica de los Estades Unidos

Mexicanos y en las leyes secundarias.

Asl, la participacién ciudadana favorece [a construccién de una demecracia,
a partir de la sociedad civil activa, que no sélo se expresa en momentos co-
yunturales, sino estd presente en la edificacién de la estructura de cualquier
aspecto de la vida plblica, ya sea social, econdmica, cultural o politica,

La participacién civil de la ciudadania es: estructural cuando esta presente en
la construccidn de instituciones auténomas o ciudadanizadas o bien, coyuntural
cuando se presenta de forma reactiva ante una demanda de |a seciedad civil.

A Glosario —

Leyes secundarias.
Leyes derivadas dzla
Constitucion.

Coyuntural. Que
depende delas

circunstancias.
% 2
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Los derechos civiles se reconocieron junto con los politicos gque revisaste en
la sesién anterior, ya gue tanto éstos comao los politicos fueron los primeros
en ser reconecidos come derechos humanes, por ese se les aenomina prime-
ra generacién de los derecheos humanos, Estos derachos civiles también son
inherentes a las personas v, por lo tante, los Estados estédn comprometidos a
respetarlos y protegerlos.

Los dereches civiles son:

+ Derecho a la vida,

+ Derecho a la libertad.

+ Derecho a no trabajos forzados,

+ Derecho al trakajo.

+ Derecho a la educacién,

+ Derecho a contraer matrimenie,

+ Derecho a la profesién de fe.

+ Derecho de ascciacién.

+ Libertad de transito.

+ Derecho a la propiedad.

Actividad 5. Didlogo entre pares /@r_@) %

1. Lee la siguienta nota informativa v reflexiona sobre ella,

Los derechos de los pueblos indigenas
(Fragmento)

Los derechos de los pusblos indigenas establecidos en la Declaracion
de las Naciones Unidas reflejan la naturaleza y existencia propias de los
pueblos indigenas v excluyen los enfogues antericres gue tenfan
camae objetive su "asimilacién”, una pelitica gue, come aheora se
reconoce, contribuye en gran medida a la pérdida de la identidad
indigena. En el preambule de |a Declaracién de las Naciones Uni-
das, asl como en los articulos de |a parte dispositiva, se reconocen
expresamente los derechos colectives, reflefandeo asl su importan-
cia capital para proteger la cultura, la identidad y la existencia de
los pueblos indigenas,

Adermas del principio de prehibicion de la discriminacién y otros
principios clave en materia de derechos humanos individuales, la
Declaracion de las Naciones Unidas desarrolla los derechos calec-

Figura 3.17.7 tivos; entre otros, el derecho a la libre determinacién, los derechos
Ningin Estade puede a las tierras, territorios v recursos v los derechos culturales, 3i bien la De-
prohibir o limitar | B pe 5s KAk Unid B I i h
ol Biariis o claracién de las Naciones Unidas abarca una amplia gama de derachos,
derachos giviles. el presente manual se centra en estos grupos de derechos colectives

porgque preccupan especialmente a muches pueblos indigenas.

--------- Alerta - ~ Derecho a la tierra, territorios y recursos
Inférmate sobre los La Ley de Reconocimiento de los Derechos sobre los Bosgues de las
df;euﬁgﬁsdﬁ’r?gfr'fiﬁ Tribus Registradas v otros Habitantes Tradicionales de los Bosgues, con-
caso de que alguno tiere derechos sobre los bosques v la occupacién de |a tierra forestal en
de ellos sea violado. | los bosques habitades por tribus registradas v otros habitantes tradicio-
J nales de los bosgues en la India, Fue aprobada por el Parlamento para
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poner fin a la incertidumbre de larga data sobre la tenencia de la tierra v
dar respuesta a la ausencia de dereches de las tribus v otros habitantes de
los bosques schre los bosgues. Los derechos garantizan la tenencia indivi-
dual o comunitaria, @ amizas, e incluyen, entre otras, cuatro esferas clave;
los derechos sobre |a tierra; el dereche a convertir los arrendamientos o las
concesiones de las autoridades locales v 2l gobierno estatal en titulos de
propiedad; los derechos de uso (titularidad sobre los productos forestales
secundarios v acceso a estos para recogerlos, utilizarles v transferirlos); los
derechos comunitarios solbre la pesca v otros recurses hidricos, asi come
sobre los pastos v los derechos estacionales tradicionales de las comuni-
dades némadas v ganaderas, los derechos consustudinarios {derecho con-
suetudinario v tradiciones de las tribus afectadas); el derecho a protegery
conservar los recursos forestales comunitarios y la consiguiente obligacian
de proteger la fauna v flora silvestres, los bosques v a bicdiversidad v de
garantizar gue no se lleven a cabo practicas destructivas,

[...] La Ley establece un mecanisme para presentar demandas v un pro-
cedimiento de presentacién de reclamacionas v apelacicnas, La Ley ha
logrado avances significativos en la India en el reconocimiento de los de-
rechos de los habitantes de los bosques e involucra a la Gram Sabha {los
propios miembros de la comunidad) al determinar que sea el érgano de
adopcién de decisiones gue inicie el proceso, La clave del éxito de esta
Ley resicde en su aplicacién por el Ejecutive a través de los gebiernos de los

estados,
Fuente: Crganizacion de las Naciones Unidas. “Aplicacian de la Dedlaracian
de la ONU sobre los derechos delos pueklos indigenas”. Tomado de
https fbitly2u3lerH (Consulta: 18 de abril de 2018

2, En equipo contesten las preguntas,
a) ;Cual derecho civil se favorace en la India? ; Por qua?
b) ;Por gué es impartante que los pueblos indigenas vean protegidos sus
derechas civiles?
c) sPorqué se debe proteger la propiedad de los pueblos indlgenas, como
en el case de la India?
d) En caso de violentaresta ley en la India, jqué podrfan hacer los integran- .
tes de esta comunidad? Enmi
i experiendcia...
3. En plenaria contrasten sus respuestas.
iAlguna vez has

Adermas de la defensa de sus derechas civiles, la sociedad civil organizada, Se”btidoth‘e|°5
; i i A - i g ’ Jobernantas se
mediante su implicacidn en los asuntos plblicos, contribuye a gue las acciones Tiaiar aoles
de gokieme estén orientadas al logro del kien comin, v sus accienes obligan a gastos de sus
la integracién de un gobiemo mas exigente ¥ de calidad, es decir, que cuente actividades?

con los siguientes componentes:

Pertinencia. Es cuando las acciones de gobierne corresponden con las necesidades de |a
sociedad,

Relevanda. Significa que las acciones del gobierns deben favorecer los derechoshumanas,
la democracia, la ciencia, la diversidad v |z preservacidn del ambisnte,

Eficacia interna y externa. Se refiere a que la mayor parte de |a poblacion acceda a |as
acciones del gobierno v obtenga beneficios dz ellas.
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Impacto. Significa que |a sociedad debe obtener los mayvores beneficios de las acciones del
gobierne, ademas de que &stos deben ser duraderos,

Suficiencia. Se refiere a que se cuenta con los recursos humanos y las instituciones necesa-
rias para proteger los derechos civiles de la ciudadania.

Eficiencia, Significa que los gobiernos aprovechan al maximo los recursos, evitando despil-
farros.

Equidad. Significa qus se deben ofracer mayores apoyes a quienas lo requieran para qus
puedan ejercer sus derechas civiles.

Por otra parte, el proceso participative establece la comunicacidn y el dis-
logo constructive v argumentado entre la ciudadania v los gobemantes; esto
pemite |levar a cabe un mejor seguimiento de las acciones de gobiemo y de
los asuntos publices, ademas de la posibilidad de colaberaren la construccion
de un Estado democritice, lo cual faverece la gobemalilidad,

Actividad 6. Didlogo entre pares @'__@

1. Escribe en tu cuademe los argumentos que darias en favor o en contra de
la siguiente afimnacién, considerande lo que has aprendidao.

+ Es importante construir una democracia, per elle no imperta gque los pro-
cesos electorales sean muy cares, porgue aseguran la proteccién de los
derechos civiles.

2, Comparte tu didlogoe con un compafiero y comparen sUs respuestas, ;Son
parecidas? ; En gué se diferencian?

3. Reflexiona lo que compartieron y si lo consideras adecuade, vuelve a escri-
bir tus respuestas con la nueva visién que te has formado.

La participacién ciudadana, en la construccidn de una ciudadania civil, im-
plica tante e ejericic de los derechos civiles come la exigencia de recursos
para poder vivir plenamente estos deraches, pem también el compromiso ciu-
dadano de participar activamente en la construccién de mejores regimenes de
gobierno,

Construyo una visién critica de la dimensién social de la
participacién ciudadana

La tercera dimensién de |a ciudadania integral es la ciudadania social
y, por lo tante, la participacién para el ejercicio plene de la misma
implica buscar el logro del bienestary una mayor calidad de vida, con
base en los derechos econdmicos, sociales, culturales v ambientales,
por lo que se establece que toda persona tiene derecho a:

+ Seqguridad social v a obtener la satisfaccion de los derechos eco-

némicos, sociales v culturales,

+ Trabajo en condiciones eguitativas v satisfactorias,

+ Fomnar sindicatos para la defensa de sus intereses,

Figura 3.17.8 La
educacidn es un ; ; .
deracho humano + Un nivel de vida adecuado que le asegure a ellz y a su familia la salud,

fundamental, ya que alimentacian, vestido, vivienda, asistencia médica v los servicios sociales

mejora las condiciones .
devida de las personas necesarlgs.
v de las sociedades. + Salud fisica v mental,

+ Cuidados y asistencia especiales durante la matemidady la infancia.
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+ Educacién en sus diversas modalidades. La educacién primaria
v secundaria es obligatoria v gratuita,
+ Disfrutar de un ambiente sana.

Estas son las razenes para participar de manera activa en la protec-
cién y ejercicio pleno de estos derechos ¥ conselidar |a ciudadania
social. Cualguier accién de los gobemantes que perjudigue el goce
pleno de estos derechos a la ciudadania, implica la posikbilidad de
gue ésta manifieste su descontento a través de los mecanismos de
participacidn no viclenta y eluso de los canales legales de comunica-
cién entre la sociedad civil v los gobernantes.

Estos derechos, al igual gue los civiles y politices, te benefician

comeo adolescente, ya que protegen tu desarolle integral come persona y te
dotan de herramientas para ejercer tu ciudadania. Los dereches de nifias, nifias
y adolescentes, responden a las necesidades especificas de tu grupe de edad,

tomando como base estos derechos politicos, civilesy sociales,

Actividad 7. Me informo para dialogar @ '_@

1. Lee los siguientes puntos del pliego petitorio del mevimiento estudiantil
encabezado por el Conseje General de Huelga (ceH) de la Universidad MNa-

cional Auténoma de México (Unan), en 1999,

La huelga estudiantil de 1999-2000 en la unam

En marzo de 1999, las protestas contra las modificaciones al Reglamen-
to General de Pagos (ReP) de |a Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (Unan) desembocaren en la huelga estudiantil mas larga gue ha
vivido esa casa de estudios.

El 20 de alzril de 1999, los estudiantes de |a unam, crganizades en el
Consejo General de Huelga (ceH) decidieron ir a huelga no sélo para
pedir gue se eliminara el RGP y se anulara cualquier tipe de cobres por
inscripeién, trémites, servicios materiales v equipos, sino gue ademas
se exigia: a) eliminar los limites de permanancia v la eleccién de carrera;
b} crear un congrese demeocratice gue discutiera las necesidades de la
cormunidad universitaria; ) eliminar los cuerpos de vigilancia y espiona-
je en la Universidad; d) recuperar los dias de clase perdides per la huel-
ga, v e) romper relacién con el examen Unico de ingreso al bachillerato.

El movimiento estudiantil mencicnaba que con el cumplimienta de
estas demandas, se beneficiaban los derechos a la educacién en gene-
ral v, por lo tanto, los aspirantes v estudiantes de [z unam,

Sin embarge, después de varios meses de resistencia, las autorida-
des de la institucién v del gobierne federal, intenvinieron de forma vio-
lenta con policlas v encarcelando a varios estudiantes que formaban
parte del movimiento.

a) ; Consideras que los estudiantes ejercieron sus derechos civiles, politicos

y saciales? jPorqué?

b) i Consideras gue las demandas del coH favoreclan los derechas civiles y

sociales?

= L —

Figura 3.17.9 La
partidpacion dvil de
la ciudadania favorece
la comunicasidn y

el dialogo con las
autoridades.

Glosario

Pliego petitorio.
Documento par el cual
s hace una solicitud
de demandas.

Ampliando
7~ horizontes

Ampliando horizontas
Te recomendamos
ver el decumental
Las pildoras daf Dr.
Barnégs (México, Canal
& dejulio), en el que se
narran algunos sucesos
de |z huelga estudiant]
de 1992-2000, a favar
de la educacidn
universitaria plblica y
gratuita. Revisa como
se presenta e papel
de los medios de
comunicacion en el
movimiento estudiantil,
iConsideras que &l
papel de los medics
actualmente ha
cambiado? v s es a9,
jcoma?

S
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c) (Céme consideras que las autoridades universitarias v federales actuaron
ante | movimiento estudiantil?
2, Escribe tus respuestas en tu cuaderne y, posteriormente, coméntenlas en
equipo. (En gué estuvieran de acuerdo y en qué ne?

La defensa de |los derechos econémicos, sociales, culturales v ambiantales,
£5 Una tarea pemnanente, ya que implica construir nueves medelos de desa-
rrollo en los cuales ne séle se busque el progrese v el crecimiento econdmi-
cao, sine la sostenikilidad, el desarrello social v la mayer calidad de vida de la
ciudadanfa, La sostenibilidad implica acciones de desarrollo que resuelvan las
necesidades del presente sin comprometer |a vida de las generaciones futuras,
El desarrolle social se concentra en ubicar a las personas v la satisfaccion de
sus necesidades en los proceses de desarrolle. Finalmente, |a calidad de vida
implica el grade de bienestar econdmice, social, politice, natural y cultural de
las personas, las comunidades y las sociedades.

Pensar en la construccién de una ciudadania social implica participar para
lograr la construccidn de una ciudadanfa global activa que favorezea tu vida v
la de las generaciones futuras, Establecer este compromise es tarea de todos,

Lo que hemos construido @i,

Actividad 8. Me informo para dialogar f@ '_@

1. Realicen una historieta sobre un caso en que sea necesaria la participacion
social, civil o ciudadana con base en una visién critica de |a ciudadanfa in-
tegral,

2. Investiguan en diversas fuentes, situaciones de su comunidad, entidad o
pals en las cuales fue necesaria la participacién de la ciudadanfa, por ejem-
plo, en la hemeroteca de tu localidad o, site es posible, en las
versiones digitales en intemet de penédicos nacienales,

3. Elaboren la histerieta tomando en cuenta:

a) Los derechos pelitices, civiles y sociales.
b)La participacién social, civil y pelitica.
) La ciudadania integral,

4. Muestren la visién critica de |a participacién de la ciudadania
y el gjercicic de |z ciudadanfa integral ante la situacién que
eligieron,

5. Publiquen sus historietas en el espacio para el periédico mural
de la escuela,

Figura 3.17.10

La calidad de vida de unafamilia s la
consectenda de un modelo de desarrollo
gue se preocupa por &l bienestary el
progrese de los dudadanoes.

@ — Ej=: Democracia y participacion ciudadana




Tiempo para revisar

Autoevaluacion

Describe céme consideras que fue tu desempefo en cada une de los criterios que se muestran y lo
gue detectas gue puedes mejorar en tu aprendizaje:

Criterios Satisfactorio porque...| Necesito mejorar en...

Reconczeo las caracteristicas de la participacidn ciudadana,

ldentifico las caracteristizas de las dimensiones politica, civil
v social de |a participacion ciudadana,

Reconczeo lalegitimidad come soports dela

gobernakilidad.

Aprecio el derecho humano a la participacidn,

Analizo problematicas con base en la ciudadania intzgral,

Coevaluacion

Intercambia tu libro con algdn compafiero de los equipos en los que trabajaste y pidele que escriba
sus observaciones sobre tu desempefio en las actividades colaborativas.

Criterios { Qué mostraste? ¢ Qué puedes mejorar?

Farticipa de forma responsakle en las actividades del
S[gi]==%

Escucha atentamente a sus compafieras antes de dar su
opinion.

Valora la diversidad de argumentos en & grupo ante una
discusian,

Realiza aportaciones al trabajo en comin.

Contronta el resultado de tu autoevaluacién v el de la coevaluacién, jcoincide la valoracién que
hiciste de tu desempefio con las observaciones que recikiste de tu compafiera?, jqué elementos
diferentes te aporté para mejorar?, jcémao cambid tu percepcién inicial sobre la relevancia de este
aprendizaje en las formas de participacion de la ciudadania?, ;los elementos que sefialaste al inicio
de la secuencia para favorecer tu aprendizaje contribuyeron de forma efectiva para lograrle o consi-
deras que pudiste hacer alge mas?, ;qué puedes hacer para mejorar tu aprendizaje?
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Proyecto de trabajo

Periodico mural sobre la
participacion ciudadana

Objetivo
Promover el uso de mecanismos no violentos en la participacion ciudadana.

Planean

1. Organicense en el grupo para llevar a cabo su proyecto, el cual consistira en la
realizacién de un megaperiddico mural sobre la importancia de la participacion
ciudadana, a través de mecanismos no violentos, para alcanzar |a justicia en e pais,

2. Redacten el propésito de su proyecto, ademas de preguntas de investigacion que
les sean de utilidad para conducir su trabajo,
3. Elaboren en su cuaderno el cronograma de actividades para realizar su proyvecto.

4. Revisen las actividades que guardaron en su portafolio de evidencias, Ademas, eli-
jan las actividades que realizaron v pueden servirles para elaborar su proyecto,

Ejecutan

1. Elaboren un diagndstico sobre los motivos por los cuales participan las personas

de su colonia, barrio o comunidad, asi como los mecanismos que emplean para

participar, Para realizar este diagnéstico elaboren un cuestionario,

Fosteriormente, imvestiguen en documentos oficiales, periédicos, revistas o en in-

ternet, respuestas a las mismas interrogantes que les plantearon a los miembros de

su comunidad,

3. Elaboren fichas de trabajo, esquUemas, mapas conceptuales v cuadros sindpticos,
mediante los cuales definan v organicen la informacion recolectada.

4. Después, con la informacian obtenida de todas sus fuentes, disefien un boceto so-

bre su periddico mural. Recuerden que deben integrar la participacion ciudadana,

los mecanismos no violentos de resolucion de conflictos v las necesidades de justi-

cia en México, como la igualdad v la equidad, el respeto a los derechos humanas v

la aplicacion justa de la ley.

Inviten a compafieros de otros grados y a la comunidad a participar en la elabora-

cion del periédico mural, el cual se expondra en algdn lugar pdblico,

[a

o

Comuniquen

1. Cologuen su periédico mural en la explanada de la comunidad o en la plaza civica,
Inviten a los miembros de la comunidad a la presentacidn del megaperiédico mural,
expliguenlo v pidan que participen poniendo algunos ejemplos.

Evalien
1. Completen la tabla para reconocer los logros que alcanzaron,

Evaluacion Si Parcialmente No ¢Por qué?

Logramos realizar un mega periédico mural para
integrar lo que aprendimos en el madulo.

Trabajamos de forma solidaria v colaborativa,

Menciona cuales habilidades consideras que desarrollaste con este proyecto,
4 Qué podrias mejorar en el siguiente grado?
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