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Estimada alumna, estimado alumno:

El libro de texto gratuito que tienes en tus manos es el resultado del esfuerzo que
realizan el gobierno federal, los gobiernos estatales, las maestras y los maestros
para garantizar que todas las nifias, los nifios y los adolescentes que cursan la edu-
cacién basica en nuestro pais cuenten con materiales educativos para construir su
aprendizaje, y con ello alcanzar una educacion de excelencia.

Tu libro de texto gratuito promovera que te desarrolles integralmente, fomentara
en ti el amor a la Patria y el respeto a todos los derechos; asi reconoceras lo que te
rodea, apreciaras tus fortalezas y sabras lo que tu comunidad, México y el mundo
necesitan y lo que puedes hacer par ellos.

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana, la equidad y la calidad son premisas
de la educacion. Este libro ha sido seleccionado por los docentes de tu escuela, de
entre las distintas opciones que la Secretaria de Educacion Publica pone a su dis-
posicion y forma parte de los materiales educativos que se ofrecen para que, con
el trabajo diario de maestras, maestros, autoridades y familias, alcances el maximo
logro de aprendizaje y el fortalecimiento de los lazos entre tu escuela y tu comu-
nidad.

Este libro ya es tuyo; es un regalo del pueblo de México para ti.
iConocelo, cuidalo y disfratalo!

Distribucion gratuita, prohibida su venta
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Presentacion

ElL libro gue tienes en tus manos fue disenado con la idea de que el aprendizaje, tu
aprendizaje, no tiene limites. Pensamos que para que un aprendizaje permanezca
debe ser significativo, es decir, tiene que relacionarse con lo que ya sabias, con lo
que vives, ves y haces todos los dias, pero también con lo que compartes con tu
comunidad.

Muchas veces hemos escuchado decir que “la educacion puede cambiar al mundo”
0 que “la Unica manera de que las cosas mejoren es a traveés de la educacion”..
Consideramos que esto es posible si en el proceso de ensefianza-aprendizaje se
fomentan habilidades, actitudes y valores que nos permitan reflexionar, expresar
nuestras opiniones, resolver problemas y contribuir a la construccidn de un mundo
en donde prevalezca el aprecio por la dignidad humana, la solidaridad, la empatia,
el respeto, el cuidado de nuestro planeta, asi como el rechazo a todas las formas
de discriminacion y violencia.

Ellibro de Formacion Clvica y Etica 3 ha sido elaborado pensando enti, en que sea
un vehiculo que, con la guia de tu profesor, te permita tomar conciencia de quién
eres, de tu relacién con otros, asi como de los valores que promueven la convivencia
y el bien comdin en la sociedad.

Este libro te invitara a que, junto con tus compaferos, reflexiones y analices
situaciones del mundo en que viven, pues tanto la construccién de ideas como la
generacian de cambios son posibles solamente cuando suceden de forma colectiva,
en relacién con quienes conforman una comunidad.

Sabemos que nuestra riqueza como humanidad radica en la variedad de puntos de
vista, formas de pensar y maneras de vivir. Valorar la diversidad cultural, promover
el respeto de nuestras diferencias, fomentar nuestra empatia y preocupacion por
las injusticias que ocurren en nuestro entorno, son algunos de los pasos que
podemos dar para comenzar no s6lo a pensar sino también a actuar como agentes
de transformacion de nuestras sociedades.

Nuestro objetivo es que encuentres en este libra lecturas, actividades y proyectos,
que te ayuden a reflexionar y a dialogar con tus companieros, con tus maestros, con
tus familiares o con miembros de tu comunidad, sobre Las infinitas posibilidades que
tenemos para incidir en la construccidn de un pais y un mundo mejor.

Los editores




Presentacion ...,
Conoce tu libro

Unidad 1

Me preparo

Aprendizaje
esperado

Walora la ipualdad comao
un derecho humana que
Incluye el respeto a
distintas formas de ser,
PENSEr y eXpresarse, y
reconoce su vigencia en
el pals y el mundo,

Secuencla

1. La igualdad: un derecho
humano

Lecclones

1. La igualdad como derecho humano

2.la vigencia del derecho a [a lgualdad

20

Promueve la igualdad
de género en sus
relaciones cotidianas y
lo integra como critaria
para valorar otros
espacios.

derechos humanos
como criterios éticos
para ejercer la libertad
y autorregularse tanto
en el plano personal
como soclal.

Walora la dignidad y los

2. La igualdad de género

3. Dignidad y derechos para
la libertad

1. La igualdad necesaria entre mujeres y hombres

24

2. Promover y demandar la igualdad de género

1. Criterios para ejercer la libertad

26

34

2. La autorregulacion

38

Argumenta sobre las
accionesy las
candiciones que
favorecen u
obstaculizan el derecho
al desarrollo integral de
los adolescentes.

4. El desarrollo Integral en los
adolescentes

3. Criterios éticos para autorregularse

40

1. El derecho al desarrollo humano integral

42

2. Acclones y condiclones que favorecen
uabstaculizan el desarrollo integral de los
adolescentes

46

Valora sus aspiraciones,
potencialidades y
capacidades personales
(para el estudio, el
trabajo y la recreacion)
y se plantea estrategias
para desarrollarlas,

5. Aspiraciones y capacidades

1. ;A qué aspirg?

52

2. Acciones para lograr mis aspiraciones

58
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Aprendizaje

esperado Secuencia Lecclones
Formula compromisos 1. Bienestar Integral y salud 62
para el cuidado de su
6. Compromisos para

salud y la promocidn de

medidas que favorecen mi bienestar integral

el bienestar integral. 2. Compromisos para el bienestar integral &8
PO BRI s i o e i S b e e e e e Ll o o T s Tl i N = 72
B L1 o | R Ty P e N ARl ity VpTE). RRECOuprr IO, s 76
IEORINT s oo s Ko o S B R o b s sl o M oo B s s g i oWl i O 78
MBI B O i s S b B B v P P L e S A s o O v i O vl 79
ChieayElicapracten:;; sy cmimams il o nua X e, 81
Unidad 2 82
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Aprendizaje

esperado

Lecclones

Participa en acclones
para promover y
defender activamente el
respeto 2 la libertad en
el espacio escolar.

7. Promover y defender
la libertad

1. Lalibertad en laescuela

2. Acciones para promover y defender la Libertad

90

Promueve la cultura de
paz en sus relaciones
con los demas y en su
manera de influir en el
contexto social y
paolitica.

| 8. Por una cultura de paz

1. Promocion de una cultura de paz

2. Promover una cultura de paz en lo social
y politico

100

Valora el conflicto como
oportunidad para que
PErsSOnNas, grupos o
naciones transformen
relaciones negativas o
Injustas en relaclones
que les permitan
canvivir en una cultura
de paz.

9. El conflicto como motor
de transformacion

1. La naturaleza del conflicto

104

2. El manejo del conflicto

3. La cultura de paz y la solucidn de conflictos

110

112




Aprendizaje

esperado

Analiza el uso de
mecanismos y
procedimientos para
defender la justiciay el
| apego a la legalidad en
| diversos contextos.
Valora la mediacion
COMD UN recurso que
permite intervenir en
los conflictos entre
personas o grupos para
Impedir o detener la
violenciay encontrar
soluciones justas.

Secuencia

10. lusticiay apego ala
legalidad

11. La mediacidn como recurso |

caontra la vialencia

1. Aplicacién de la justicia en nuestro pais

2. Defensa de la justicia

1. Encontrar soluclones justas; la meta de la
mediacion

2. Laimportancia de la mediacian

Comprende gque la
Constitucidn Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos y los
tratados internacionales
garantizan los derechos
humanosy una
canvivencia basada en
valaores democraticos.

Proyecto
Lo que aprendi
Convivo
Evaluacidn

Unidad 3

L L= L= T v

Aprendizaje
esperado

Analiza |a legltimidad
de la autoridad y su
desempeno con base

aen la rendicidn de
cuentas, latransparencia
y acceso a la infarmacion
publica.

12. La Constitucion y los

tratados internacionales,
garantes de los derechos
humanos y la convivencia

democratica

Secuencia

13. Legitimidad de Las
autoridades y rendicion
de cuentas

1. La Constitucicn y los tratados internacionales,
garantes de los derechas humanos

2. La Constitucion y los tratadaos internacionales,
garantes de una convivencia basada en valores
democraticos

Lecciones

1. Autoridades, acceso a la informacion
y transparencia

140

..................................................................................................................................... 142

146

................................................................................................................................... 145
Civicay Etlca practica

A b

152

154

Pagina

156

Z. Autoridades y rendicion de cuentas

160

Argumenta su derecho a
canocer el
funcionamiento del
Estado y la autaridad,
con base en los
principios que
caracterizan a los
gobiernos demacraticos.

14. El Estado y la autoridad
en una democracia

1. Principios y procedimientos de un Estado
democratico

164

2. Mi derecho a conocer codmo funciona el goblerno

170
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Aprendizaie Secuencia Lecclones ‘ Pagina
esperado
Analiza el papel del
Estado y la ciudadania 1. Vigencia y garantia del derecho a la Libertad 174
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de las personas.

Evaliasu actuacion y La

de Los demas basandose 1. Responsabilidad y compromiso ante 184
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en principlos 16. La democracia como base LECERCICIA
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pluralismao, tolerancia, B ¥

legalidad y derechos de 2. Los medios y La tecnologia ante la democracia 190

las minorias.

Participa en proyectos

en los que desarralla 1. ;Por qué intervenir en los asuntos colectivos? 154

acciones y comparte 17. Proyectos compartidos

decisiones con adultos, con adultos

para responder a 2. Adolescentes participando con adultos 198

necesidades colectivas.

Formula compromisos 1. El sentido de pertenencia y los desafios 204

ante desafigs derivados | 18. Nuestra pertenenciaala

de su pertenenciaala humanidad

humanidad. 2. Compromisos ante los desafios 208
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Conoce tu libro

Tu libro se encuentra dividido en tres unidades y cada una se organiza en secuencias, que a su vez se dividen
en lecciones.

Entrada de unidad

Presenta una imagen
acompanada de un texto
introductorio relacionados
con algunos contenidos de
la unidad. La intencidn

de ambos es propiciar tu
reflexion e invitarte a
dialogar con tus companieros
para formular nuevas ideas
sobre los aprendizajes que
desarrollaras.

En esta pagina
encontrards el titulo de
las secuencias didacticas
que estudiaras en cada
unidad, asi como el eje
al que pertenecen,

Me preparo

Es un conjunto de
actividades que aparecen
al inicio de cada unidad,
para que descubras

lo que sabes acerca

de los temas que
estudiaras.

__h“:;? Al costado de cada
actividad se indica el
tema de la unidad con
el que se relaciona.

Organizacién de las secuencias

Cada secuencia se organiza en
lecciones, unidades didacticas
que abordan contenidos
indispensables para atender Los
aprendizajes esperados. En cada
leccién se identifican tres
momentos; inicio, desarrollo

y cierre.

En la etapa de
Rz T desarrollo

...... se abordan los
contenidos y los
§ | o aprendizajes
s esperados: se expone
lLa informacion y se
emplean ademas
recursos didacticos
como graficas,
esguemas, tablas
e imdgenes.

El inicio consiste en una
actividad detonadora que busca
despertar tu interés por el tema y
explorar tus conocimientos previos
mediante la reflexion y analisis de
un problema, situacion, historia,
imagen o caso planteado.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Actividades

En las lecciones hay actividades variadas

e interesantes con propasitos definidos que
te ayudan a desarrollar conocimientos y a
consolidar hahilidades. EL principal soporte
para hacerlas sera tu cuaderno, a menos
que se indique otro medio.

La habilidad o destreza que se
desarrolla en cada actividad
se resalta en anaranjado.

Secciones de apoyo

Conoce mas

Al final de la leccion,
en el cierre, hallaras
una actividad cuya
finalidad es aplicar
lo que has aprendido.

Ademasenelcierredela
secuencia encontraras

e - la seccion Piensa y sé
L e
o critico, en la que
| R vinculards eintegraras tus

e ¥ aprendizajes para
reflexionar, argumentar
¥ tomaruna postura

respecto a un hecho real
que pueda impactar en la
transformacion de la
sociedad.

Pistas para mi
p}rogecto

En algunas secuencias,
estas llamadas te
invitaran a relacionar
los temas trabajados
con tu proyecto en sus
distintas fases.

Hallaras
recomendaciones de
Libros, revistas y
peliculas, asi como
de paginas electronicas
(tiles para realizar
alguna investigacion,
o bien para
ejemplificar o
profundizar en

Glosario

Alo largo del texto
encontraras algunas
palabras resaltadas en
azul; su significado
aparece en un
recuadro al margen.

algin contenida,

En la practica
Encontraras informacion y preguntas que
buscan mofivar tu reflexion y pensamiento
critico en torno ala manera como promueves
y respetas los derechos y la dignidad humanaos,
la diversidad y la pertenencia a distintos
grupos, el cuidado del medio ambiente, los
valores y la cultura de paz.

Portafolio*
Es una herramienta que aporta evidencias de tu aprendizaje
y contribuye a tu evaluacion mediante los productos (fichas,
investigaciones, conclusiones, etcétera) que elabores en
algunas actividades. Para elaborarlo puedes utilizar un
folder para archivar tus evidencias de aprendizaje. Si tienes
acceso a internet puedes buscar un tutorial para hacer un
portafolio digital, en el que podras incluir audios y videos.




Infografia

Se trata deun recurso grafico atractive que, de manera sintética, explica
un hecho o proceso relacionado con la leccion; incluye preguntas para

analizar o reflexionar acerca de su contenido.

Secciones finales de unidad

Lo que aprendi

Se trata de un conjunto de
actividades que aparecen al final
de cada unidad, disefiadas para
aplicar lo que sabes acerca de los
contenidos que estudiaste.
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Proyecto

Es una guia de trabajo colaborativo con actividades
orientadas a explorar el estado de tu comunidad en
relacion con uno de los temas abordados en el
trimestre para proponer el desarrollo de un
producto que transforme de alguna manera tu
entorno. Al final del libro, ademas, encontraras una
metodologia de apoyo para realizar este trabajo.

Evaluacion

Son actividades que te ayudaran a verificar tu
avance al terminar la unidad. Ademas, podras
reconocer aguellos temas de la unidad que
necesitas reforzar.
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Convivo

Presenta una situacian relacionada con un tema
de la unidad y la aplicacidn de una habilidad
socioemocional que busca propiciar tu reflexion,
pensamiento critico y empatia, mediante el
dialogo con tus pares, para favorecer tu
participacidn activa en proyectos que
transformen a la sociedad.
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Civica y Etica practica

Presenta un hecho de la vida real vinculado

con alglin tema de la unidad para favorecer

la reflexion colectiva y el didlogo, conel fin de
analizar el propio entorno v aplicar lo aprendido,

Clvica y Etea prietica « Unidad 3 G
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E je: Sentido de pertenencia y valoracién de la diversidad

Secuencia 1. La igualdad: un derecho humano

Secuencia 2. La igualdad de género

Eje: Ejercicio responsable de la libertad

Secuencia 3. Dignidad y derechos para la libertad

E je: Conocimiento y cuidado de si

Secuencia 4. El desarrollo integral en los adolescentes

Secuencia 5. Estrategias para desarrollarse

Secuencia 6. Compromisos para mi bienestar integral

13
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valoracion e » 1. Segun tu experiencia, jconsideras que actualmente todas Las personas somos
|3|_gl.|3|.diﬂ Como d a l_ l s d d 7A
untloraete i tratadas igualmente y tenemos acceso a las mismas oportunidades? Argu-

¥IeConochmiam menta tu respuesta.
de su vigencla

Promocién dela lzuaidad b 2, Recuerda lo que aprendiste en segundo grado sobre la igualdad de género
de género en susrelaclones
cotidianas y contesta.

a) ;Cémo afecta a hombres y mujeres la discriminacidn con base en el género?

b) ;Qué acciones realizas actualmente para promover la igualdad de género
¥ por que?

valoraclén deladignidad B 3. Lee la siguiente expresian, utilizada de manera cologuial y explica qué en-
¥ los derechos humanos . TR
como crilerio para ejercer tIEndES pDI’ dlgﬂldad.

la libertad

“Esta situacion no puede tolerarse porque atenta contra su dignidad®

4, Lee el parrafoy responde,

En la Antigliedad, no todos éramos considerados iguales. Por ejemple, los esclavos no
estaban protegidos por la ley, pues se consideraban propiedad de un duefio, guien podia
tratarlos como quisiera e incluso venderlos o comprarlos como si fueran ganado. Siun
esclavo era dafiado o incluso asesinado por su duefio, no era un delito, 5i el crimen ara
cometido por una persona ajena, ésta sdlo debia pagar el costo monetario del esclava.
Ademas, s5i un esclavo tenia descendencia, ésta pasaba a ser propiedad de su dusfio,

a) ;Consideras que era respetada la dignidad humana de los esclaves? ;Como
lo sabes?

%% ‘T Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A de C.V

© Todos los derechos reservados, Ediclones Castlilo, 5. A. de C V.

5. Recuerda lo que aprendiste en segundo grado sobre el desarrollo integral 4 acciones que favorecen
u obstaculizan el derecha
y contesta.

aldesarrolio Integral
a) ;Qué significa tener un desarrollo integral y cual es su importancia?

h) ;Qué acciones llevas a cabo para lograr tu desarrollo integral y qué recursos
utilizas?

6. Anota algo a lo que aspires lograr en tu vida a mediano plazo y contesta. 4 valoracion de aspiraciones,
potenclalldades y
— — — capacldades personales

b) ;Cémo planeas lograrlo?

7. Indica en la tabla las actividades que realizas en un dia comuin y responde. 4 Formulacian de
compromlsos para

el culdado de su salud
Actividades iComo te beneficia? {Te hace sentir satisfecho? ¥ la promoclan del

blenestar Integral

a) ;Consideras que las actividades que realizas comunmente fomentan el bien-
estar en todas las dimensiones de tu vida? Argumenta tu respuesta.




L Secuencla l.EHIﬂ'LHIﬁAﬂ.lInde(hn humana
La igualdad: un derecho |

humano el mismo valor, asi como tener las mismas oportunidades de desarrollo y acceder
a los mismos derechos. Esta concepcion supuso un cambio profundo en los valo-
Valora la igualdad como un derecho humano que incluye el respeto a distintas formas de ser, res que rigen las relaciones humanas, al proclamar que ningfm ser humano es

pensar y expresarse, y reconoce su vigencla en el pais y el mundo.

superior a otro.
Como estudiaste en Geografia e Historia, nuestro pais es una nacién pluricultural
2 y multiétnica constituida por grupos y comunidades que conciben y valoran de ma-
La lgualdad como derecho humano nera distinta lo que ocurre en el mundo (figura 1.2). En medio de esta diversidad, el
" Iniclo] 0 - " — concepto de igualdad favorece la convivencia pacifica entre su habitantes, pues su-
‘ 1. Lee los dialogos, reflexiona y responde pone el derecho inherente a los seres humanos —con independencia del grupo del

con argumentos; que formen parte— de ser reconocidos como iguales ante la ley y de ser titulares de  Figura1.2. Después de
a) ;Estas de acuerdo con la respuesta sedos los dermiss derachios clentos de afas, en Méxica

=7 . g e el i : ) alin se conservan costumbres
- Wi S GHe reploesLayra. En el Ambito escolar, seguramente has observado que también tus compafieros v tradiciones de diversas
Mg b) ¢Sevulnera en este caso el derecho a

s . NLoin . N culturas.
son fisicamente distintos y tienen diferentes maneras de ser, de pensar, de expre-
la igualdad entre hombresy mujeres? sarse y de manejar sus emociones. Por ejemplo, a partir de su forma de ha-

Hola, Luis. Muestro
equipo también
participara,

¢) (Existe alguna razon que justifique no blar es mas o menos facil distinguir de dénde provienen, la condicién social m
reconocer los mismos derechos a las o el nivel de estudios de sus familiares o, incluso, si hablan una lengua materna | inherente.Propio o
personas? distinta del espafiol; pero ninguna de estas condiciones es motivo de discrimi- | caracteristico de aigo

sy i . . « Qgueno se le puede
nacién ni impide que reconozcamos que tienen los mismos derechos que el oparar por formar

resto del grupo. parte de &L,
Tampoco podemaos esperar gue nuestros compafieros piensen o se expresen

de la misma manera que nosotros, ni que tengan las mismas creencias, costum-

= -~ - - —_— bresy tradiciones, pues cada uno tiene un origen distinto y diferentes experiencias.

El principio de igualdad reconoce estas diferencias, pero supone la existencia de
Desarrollo | 2 Igualdad y los derechos humanos

normas que regulan o justifican la conducta de todos sus integrantes y les brin-
El derecho a la igualdad es fruto de las ideas de pensadores que consideraban da las mismas oportunidades de desarrollo.
inaceptable que se tratara en forma desigual a las personas por sus caracteristi-
cas personales o su condicion social: sin embargo, este derecho es una conquista
reciente, pues durante casi toda la historia de la humanidad ese trato distinto
estuvo normalizade. Incluso ahora mismo hay paises en los que amplios sectores
de la poblacidn no gozan de los mismos derechos que otros habitan-
tes, Afortunadamente, en la gran mayoria de las naciones la igualdad
es un principio incluido en la ley.

Como recordaras, el concepto de igualdad surge con la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos de Lla Organizacion de las
Maciones Unidas (oNU) en 1948, que plantea que todas las personas,
sin distincidn, deben ser reconocidas por la ley y disfrutar de todos
sus derechos, sin discriminacién por cualquier condicién, pues la vi-
gencia de estos derechos, asi como su ejercicio efectivo, son indispen-
Flgura 1.1 Todas las personas tienen los sables para su desarrollo integral (figura 1.1).
m:j:;‘;’ngfeﬁe%ﬁjgngﬁgg:;:gﬂmau' La igualdad también constituye un principio, es decir, forma parte
econdmica y soclal o cultural. de un conjunto de valores que orientan y norman la conducta de una

sociedad. Desde esta perspectiva, la igualdad parte del supuesto de que las perso-
nas son distintas, perciben, piensan, entienden, actian y se expresan de manera
diferente, pero que para poder convivir en armonia necesitan que se les reconozca

2. Intercambia tus respuestas con un com-
pafieroy comenten cual es la importancia
de reconocer que las personas tienen los
mismos derechos.

Mo me hagas reir,
Laura, el futbol sdlo
es para varones, No
pueden jugar.

Analiza y reflexiona
1. Para reflexionar sobre el derecho a la igualdad, reiinanse en equipo para
analizar las siguientes expresiones y contesten.

= Nose integra, deberian enviarlo de vuelta a su pais.

+ Quese vaya a otra clase, porque si no, mi hijo no aprende.

« Tiene buen curriculum, pero siendo una chica tan joven..,

« ;El cursode informatica? Esto no es para gente de su edad,

+ Mo tengo problema con esa gente, pero cada uno en su barrio.

Fuente: www.contraladiscriminacion.com {consuita: 14 de marzo 2020)

a) ;Qué opinan de estas expresiones? Redacta y guarda en fu
b) ;Cémo las explicarian a partir del concepto de igualdad como derecho humana? poralolia un texia hreve
: e : ! = en dande expliques
c) ;Cémo es percibida la diversidad en estas expresiones? O A
d) ;Qué otras diferencias entre las personas se utilizan, de manera cotidiana, concepto de Igualda,
para no otorgar un trato igualitario? E:J:::T‘fﬂ'z';'::‘ar
2. Comparte tus respuestas con otros equipos y concluyan por qué la diver- expresiones Incluldas en

sidad no es un obstaculo que limite el derecho a la igualdad. 1a actividad.
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Leccidn 1. La Igualdad como deracho humano

La igualdad es un concepto fundamental para la vida en sociedad,
pues plantea que, sin importar la diversidad fisica, cultural o social de
la poblacioén, todas las personas tienen las mismas oportunidades
de ejercer plenamente sus derechos humanos y su potencial, para
contribuir al desarrollo politico, econémico, social y cultural de su
nacian, y beneficiarse de los resultados de ese desarrollo (figura 1.3).

La igualdad también es considerada en términos legales como una

Figura 1.3 En una socledad democratica las garantia, es decir, como un mecanismo gue asegura su cumplimiento

personas luchan dia con dia para asegurar

condiclones de |gualdad.

Guarda una explicacian
del criterio que
utilizaron para
reconocer el derecho
ala lgualdad que se
ejerce. Para elaborar
tu portafolio, puedes
utilizar un flder

por parte de la autoridad. Desde esta perspectiva, la igualdad supone
el compromiso del Estado de tratar a los ciudadanos de la misma ma-
nera ante una misma situacién, Esto se relaciona directamente con el principio de
igualdad ante la ley, el cual se viola si alguna disposicidn de la autoridad otorga
un trato distinto y no justificado a personas que se encuentren en igual situacion.

En México, el derecho a la igualdad esta recogido en el articulo 1. de nuestra
Constitucidn, en el cual se establece: "Queda prohibida toda discriminacidn moti-
vada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la con-
dicidn social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, Las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humanay
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”,

Las leyes derivadas de la Constitucion refuerzan la vigencia efectiva del dere-
cho a laigualdad, pues permiten aplicar medidas a favor de las personas o grupos
que sufren algdn tipo de discriminacion o violacién a sus derechos, como ocurre
con los grupos vulnerables. Por ejemplo, La ley dispone que los centros educativos
deben contar con libros en braille, medida con la cual los alumnos con discapa-
cidad visual pueden ejercer su derecho a estudiar.

Analiza y representa
1. Intégrate a un equipo para realizar un album de la igualdad. Para ello,

Secuencla 1. La [gualdad: un derecho humano

Es necesario que pongamos en practica, de manera cotidiana, el derecho a la
igualdad. No olvidemos que todos, sin distincién, tenemos la misma dignidad; por
tanto, tenemaos la obligacidn de no discriminar a las personas con las que convi-
vimos y el derecho a recibir un trato semejante. Conviene que estés alerta para
detectar si ti mismo u otra persona no estan recibiendo un trato igualitario, o no
tienen las mismas oportunidades de desarrollo y participacién que los demas, ya
que esto corresponderia a un tipo de discriminacién que, en cualquier caso, re-
sulta inaceptable.

El derecho a la igualdad también establece que todas las persanas, sin impor-
tar Lo diversas que sean, tengan acceso a las oportunidades. Para lograrlo, se
requiere que Las autoridades emitan leyes y disefien programas dirigidos a elimi-
nar los obstaculos que impiden a la poblacidn gozar de igualdad de oportunida-
des en aspectos esenciales como el empleo, la educacion, la alimentacidn, la
vivienda y la atencién médica, entre otras condiciones y derechos sociales.

Para hacer efectivo el derecho a la igualdad se requiere que las autoridades,
empresas y organizaciones de la sociedad civil pongan en marcha programas
permanentes con el objetivo de eliminar prejuicios o estereotipos que supongan
la inferioridad de cualquier integrante de la sociedad en sus distintos Ambitos. Un
ejemplo son los programas para dar formacién profesional y empleo a las perso-
nas con sindrome de Down.

1. Recapitula lo aprendido y observa la imagen; luego responde.

a) ;Consideras que ésta ejemplifica el derecho a la igualdad? ;Por qué?
Z. Discute y contesta estas preguntas
con un compafiero.
a) ;Por qué el hecho de que ambos
chicos asistan a la escuela eviden-
cia que se respeta su derecho a la

En 2006 se emitié la
Ley General para la
Igualdad entre Mujeres
y Hombres, Para
conocer los objetives
que persigue esta ley y
valorar como contribuye
allevar ala practica el
derecho a la Igualdad
consulta el sitio www.
edutics.mx, wEnh

ﬂe:aflmiﬂ o ﬂﬂ:gotm : lleven a cabo lo siguiente: u EJ igualdad? Pistas para mi
rﬂ"r‘;:;;a?”mz ipaishg a) Identifiquen situaciones de su comunidad o pais que sirvan para ejemplifi- 2 b b) ¢Por qué, aunque sus condiciones proyecto
de aprendizaje en tres car como Las personas, sin distincidn... - b fisicas no son las mismas, ambos + iCrees que puedes
% B - = = : .
apartados: ung por » reciben el mismo trato; = = gozan de |gualdad de oportunlda— Insidir en el respeto al
trimestre, 5 tlenes y = b . i derecho ala lgualdad
atcesa s (B = se les reconoce el mismo valor; Z P des en el ambito escolar y 13 no discriminacion
- . 3 k= " .
también puedes buscar = se les brindan las mismas oportunidades de desarrollo. 5 L ) ;Por qué la inclusién de alumnos en tu comunidad?
Witoriales pary elbhogy Para encontrar ejemplos, pueden hacer una investigacion bibliografica o he- = S | discapacitados en la educacion re- SegIrD que 41 Paty
un pertafolio digital i A = ¥ i | lograria, Inlcla con tu
en el que, adems, merografica: si tienen acceso a la red, busquen en internet. E 8 gular da cuenta del respeto a la grupo el proyecto de
podras recopilar b) Para formar el album, dividan una pagina en dos partes: en una mitad, ilus- § g igualdad como derecho humano? este trimestre.
ducias ¥ YRNEE tren los ejemplos que encontraron; en la mitad contraria redacten un texto = 2 d) ;Por qué es importante que todos respetemos las diferentes farmas de Revisen la pagina 72.
. . e * =] - -
breve donde expliguen como se ejemplifica el derecho a la igualdad en E T ser, pensar y expresarse en relacién con el derecho de igualdad?
M' cada situacién. g 3 3. Retnete con otra pareja para socializar sus respuestas y expresar su opi-
Atbum. Conjunto de 2. Compartan su dlbum con los demas equipos y comenten entre todos: g £ nion sobre la importancia del derecho a la igualdad.
Aolas:0 cartulinas a) ;En qué ejemplos coincidieron? 3 3 4. Compartan sus opiniones con el grupo y juntos elaboren conclusiones al Anota las conclusiones
encuadernadas que : % & & 5 . > =2 Ly de esta actividad y
absreianing taraties, b) ¢Por qué las diferencias no deben ser un obstéaculo para acceder a la igualdad? 5 @ respecto. st

b
53
%

c) ;Como afecta a la sociedad |a falta de respeto a este derecho?
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— La vigencia del derecho a la igualdad
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1. Observa las imagenes con un companero; describan lo que éstas les transmiten

y respondan.

i

|i
[ ] ® i
a) ;Qué diferencias entre las personas se representan en los recuadros?
b) ;Qué mensaje tratan de comunicar estas imagenes?
c) ;Qué relacion encuentran entre estas imagenes y el respeto a la diversidad?
d} ;Qué otras relaciones de igualdad podrian sugerir a partir de la diversidad de las
personas’?

e) ;Consideran que en nuestro pais y en el mundo se respeta la igualdad en los as-
pectos representados?

. Compartan y complementen sus respuestas con las del resto del grupo y juntos de-

terminen en qué medida se respeta el derecho a la igualdad en su entarno mas cer-
cana: familia y escuela.

El derecho de igualdad en la practica

México es un pais con profundas diferencias que se traducen en muy distintas
condiciones de vida y, por tanto, en distintas formas de pensar, hablar, compor-
tarse y percibir la realidad. Esta diversidad enriquece a nuestra sociedad y resul-
ta esencial para impulsar la innovacién y el desarrollo.

Como vimos en la leccién anterior, las leyes reconocen los mismos derechos
a toda la ciudadania, pero esta igualdad, considerada en la legislacidn, no siem-
pre es efectiva en la vida cotidiana. Por ello, el Estado tiene la obligacién de
asegurar el libre y pleno ejercicio de los derechos humanos.

El articulo 1." de nuestra Constitucion tiene la finalidad de lograr la igualdad
entre todos los mexicanos y evitar toda forma de discriminacién que anule o
menoscabe los derechos humanos. Para reforzar la aplicacion de este articulo
fundamental existe una ley federal y leyes locales orientadas a que se reconozca
el valor de cada persona y se respeten sus derechos, lo cual permite prevenir y
erradicar la discriminacion.

cv
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Secuencla 1. La gualdad: un deracho humano

Para el cumplimiento de las leyes sefialadas se han creado institu-
ciones a las que los ciudadanos pueden recurrir en caso de que su de-
recho a la ipualdad y a la no discriminacion sea vulnerado. Este es el
caso de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (cNDH) (figura
1.4), el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) y
los organismos plblicos afines de las entidades federativas.

La existencia de leyes e instituciones como las mencionadas pro-
porciona un marco legal e instancias que contribuyen a Lllevar a la
practica el derecho a la igualdad, pero no son suficientes para poder
afirmar su plena cobertura en el pais. Por ejemplo, a pesar de gue
existen leyes enfocadas a que los nifios y adolescentes disfruten de
una vida plena en condiciones acordes con su dignidad, en la practica  figura1.4La cuon defiende los derecnos
sabemos que existen muchas dificultades para lograr la igualdad de :Sgsp::;epffl::gjf:ﬁ;:;::"”D“a" "
acceso a su desarrollo social.

Analiza y explica
Para valorar la igualdad como un derecho humano gue incluye el respeto a la
diversidad, realiza lo siguiente.
1. Organicense en equipo para revisar alguno de los cuatro articulos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos relacionados con
la igualdad en México,

| Glosaro_____ G}

Vulnerar. Mo cumpllr,
transgredir o violar una
narma, mandalo o ley.

Articulo 1° Sefiala que en nuestro pais todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucién y en Los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano forma parte.
Marco legal. Base sobre
la cual las Instituc lones
construyen y determinan
el alcance y la naturaleza
de la particlpacién
palitica.

Mobillarla, Que
pertenece a la nobleza
o esta relaclonado con
ella.

Articulo 4. Prescribe que el varény la mujer son iguales ante la ley.

Articulo 12. Plantea la no concesion de titulos nobiliarios, ni prerroga-
tivas y honares hereditarios.
Prerrogativa. Prlvtleglo [+

Libertad que se concede

Articulo 13, Establece que nadie puede ser juzgado por leyes privati- auna persona.

vas (que le priven de sus derechos) ni por tribunales especiales.

2. ldentifiquen los elementos de la diversidad que estan involucrados en cada
articulo.

3. Expliquen a otros equipos la manera en que este articulo contribuye a
garantizar la igualdad entre las personas y el respeto a sus diferencias.

4. Concluyan grupalmente acerca de la importancia de la no discriminnacion
y la igualdad juridica para lograr que se respeten los derechos humanos.
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En la prictica

Respetar y saber
apreclar la rigueza y

la varledad de formas

e que Las personas se
expresan significa ser
tolerantes. La tolerancla
s un valar que favarece
la dignidad y los
derechos humanos. ;Eres
tolerante en cualguler
clrcunstancla y con todas
las personas? JPor quer

I

.

Lecclon 2. La vigencla del derecho a la Igualdad

Pese a los compromisos adoptados por nuestro pais en relacion con los obje-
tivos de la Convencidn de los Derechos del Nifig, persiste la falta de accesoy
disfrute pleno de muchos derechos por parte de la infancia mexicana; adn resta
mucho trabajo por hacer para lograr que tenga un mayor acceso a esos derechos
v se logre la plena vigencia efectiva del derecho a la igualdad.

La vigencia de ese derecho también se puede analizar desde el ambito de la
diversidad cultural, es decir, del respeto a la distintas manifestaciones cultura-
les de los habitantes de nuestro pais: lenguas, tradiciones, costumbres, entre otros
aspectos. El organismo encargado de apoyar a este sector de la poblacién en el
ejercicio de sus derechos es el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPi).

Analiza y reflexiona
1. Parareflexionar acerca del derecho a la igualdad en relacién con la diver-
sidad cultural, lee el siguiente texto y contesta.

LA VOZ DEL PENSAMIENTO

El otro dia cuando se paso por mi oficina Abel
Sanchez, estudiante de 6" semestre de La li-
cenciatura en Derecho y originario de una
comunidad chontal de Oaxaca, en el dialogo
le pregunté qué pensaba sobre el dia que con-
memora La lengua materna, él me respondid
gue no sabia que existia un dia para las len-

guas originarias antes de que saliera de su
comunidad: "Me vine a enterar después de
que trabajé con una arganizacion que luchaba a favor de los pueblos indigenas, ahi
supe que se recanocia nuestra diversidad y para mi fue un momento para revalorar
yrecordar las ralces, y de definir nuestra postura y ver qué estamos haciendo, vivien-
do y cémo lo estamos haciendo come pueblos indigenas”. [..]

En concreto, La lengua sirve para comunicarnos, para relacionarnos, para inte-
ractuar con el otroy para desarrollarnos; pero ademas de ello, nuestras lenguas nos
dan identidad tanto a los pueblos originarios como al pais, porque mantienen
un legado cultural e historico que ha pasado desde hace siglos de generacién
en generacion.

Dafne Reyes Jurade, *La voz del pensamienta”, Lado B, Plumas B, Espacio Ibere, 20 de febrero de 2020,
https/Vladobe.com.mx/2020/02/1a-voz-del- pensamiento/ (consulta: 17 de marzo de 2020) (fragmenta).

a) ;Qué aspecto de la diversidad cultural puede reconocerse en esta nota?

b) ¢Por qué es importante y necesario que se garantice el derecho a la diver-
sidad en comunidades como la de Abel?

) ¢/Qué acciones de las autoridades podrian contribuir a garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de esta comunidad?

Secuencla 1. La [gualdad: un derecho humano

Vigencia del derecho a la igualdad en el mundo

A nivel mundial, a partir de 1948 se adopté la Declaracion Universal de los Dere-
chos Humanos, cuyo articulo 17 se refiere al derecho a la igualdad: “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de
razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”,

Si bien la Declaracién no es un documento obligatorio para los Estados, ha
servido como base y referente para las convenciones y los pactos internaciona-
les de la onu, cuya observancia si es obligatoria para los paises firmantes.

Entre los esfuerzos internacionales dirigidos a lograr
la vigencia del derecho de igualdad en el mundo, des-
taca el Pacto Internacional de los Derechos Civiles,
aprobado en 1966, que reconoce el derecho de las per-
sonas a ser tratadas de manera igualitaria y a no sufrir
un trato injusto o discriminatorio por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra
indole, origen nacional o social en diferentes aspectos

de su vida, como puede ser la educacion, el empleo, la  Figura 1.5 Existen acuerdos entre paises, como La Convenclén

Internacional de Los Derechos del NIfg, cuyo propdsito es
proteger las garantias individuales de la infancia.

vivienda, entre otros aspectos (figura 1.5).
1. Integrate en equipo para realizar lo siguiente.
a) Busquen noticias sobre el problema del gjercicio del derecho a la igualdad
y ala no discriminacion gue viven los migrantes en México y en el mundo.
b) Con la informacion recopilada, identifiquen algunas de las principales
causas de rechazo que viven los migrantes.
¢) Expliquen cuales derechos les son vulnerados a los migrantes.
d) Mencionen algunas leyes encaminadas a proteger y evitar este trato des-
igual y discriminatorio hacia los migrantes.
2. Den su opinion acerca de si la manifestacion de diversas formas de ser, pen-
sar y expresarse de los migrantes tendria que ser motivo de discriminacion.
3. Compartan sus respuestas con el resto del grupo.

Dice Fernando Savater: "A la condicion que puede exigir cada humano de ser tratado
como semejante a los demas, sea cual fuere su sexo, color de piel, ideas o gustos,
etcétera, se le llama dignidad. Y fijate qué curioso: aunque la dignidad es lo que tene-
mos todos Los seres humanos en comun, es precisamente Lo gue sirve para reconocer
acada cual como dnico e irrepetible”,

Fernando Savater, Etica para Amador, Barcelona, Ariel, 2000, p. 160,

| Glosario ____ (@]

Observancla.
Cumplimiento exaclo
de las normas, reglas
a leyes.

Rallficar. Aprobar
o confirmar alga dado
por clerto y valldo.

) | cierre

Apdyate en los
malerlales guardados
en tu portatolio para
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2. Compartan sus respuestas con el resto del grupo y reflexionen acerca de
la importancia de la igualdad en la convivencia de culturas distintas.

¢sComo se relaciona lo que dice este filosofo y novelista espanol con el signi-
ficado de igualdad y el respeto a la diversidad? de clerre,

reallzar la actividad

@ Todos Los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A de C V.
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Secuencla 2. La [gualdad de género

La igualdad de género

igualdad sustantiva entre unas y otros (figura 1.6). En México, las leyes
estan orientadas a garantizar la igualdad de género, empezando por
el articulo 4. de la Constitucian, gue dice: "El vardn y la mujer son
iguales ante la ley”,

La LGIMH tiene como proposito "regulary garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los Li-
neamientos y mecanismos institucionales que orienten a la nacién i
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos pabli-  Fgura 1.6 £l actual Congreso mexicano
co y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeresy la 2P taro wedrene s pases |
lucha contra toda discriminacién basada en el sexo. Sus disposiciones  propiciala igualdad y respeta los derechos
son de orden plblico e interés social y de observancia general en todo Y
el territorio nacional”. Ahora bien, ;ves reflejado esto en tu vida cotidianay en tus
relaciones intrafamiliares? ;La forma en que interactias con tus amigos varones  empoderamiento. Accion
y mujeres refleja algin tipo de trato diferenciado o promueve la igualdad? jRe- = 9&darfuerzao poder
conoces en la manera en que piensas td o las personas de tu entorno cercano :ﬁ:ﬂ;‘;:ﬁf;f,';:"
practicas que atentan contra la igualdad de género?

Promueve la igualdad de género en sus relacicones cotidianas y lo integra como criterio
para valorar otros espacios.

La igualdad necesaria entre mujeres y hombres

m . 1. Lee el siguiente caso, analiza su relacidn con la igualdad de género y responde.

Cuando Jacinta naclé, las enfermeras del hospital le dijeron a
sus padres que podian perforarle Las orejas de una vez “para
gue no sintiera”, Ellos, totalmente azoradoes, respondieron que
no: “Por supuesto que no.” “Jamas danariamos a nuestra hija.”
“Que no lo recuerde mas tarde, no significa que no lo sientay
gue no vaya a dolerle ahora.” “No sabemos si cuando sea mayor
va a querer tener las orejas perforadas.” Las enfermeras, adn
mas sorprendidas, miraron a los padres con incredulidad y se
fueron haciendo comentarios al respecto: "Qué raros, todos los
papas lo hacen.” “;Pero si &5 una nina; por qué no va a querer
usar aretes en el futuro?” “jExacto, ni que fuera vardn!”

| o

1. Lee la noticia y realiza lo que se indica.

Mexicanas alin piden permiso para trabajar y salir solas

En México, las mujeres adn piden autorizacidn a sus parejas o familiares para
trabajar y salir solas, segun La publicacion Géneros asiméetricos. Representaciones
y percepciones del imaginario colectivo. Encuesta nacignal de género, editada

. < 1 ?
a) ;Qué piensas de los argumentos dados por los padres a las enfermeras? PoF A UNAM. L2 Obra L] mussstratie resiitados adis encudhi apticads. )

b) ;Consideras que perforar las crejas a las recién nacidas va en contra del trato iguali-
tario entre mujeres y hombres? ;Por qué?
c) ;Reconoces en tu entorno cercana alguna costumbre o conducta frecuente que deno-
te desigualdad de género?
2. Comparte tus respuestas con el grupo y juntos expliquen cémo se relaciona esta si-
tuacidn con el ejercicio del derecho a la igualdad de género en la vida cotidiana.

En el rubro "Relaciones y violencia®, 881 por ciento piensa que ésta es parte
de 13 vida familiar. 30 por ciento considera que los golpes a los nifios sirven “para

corregirlos”, 6.4 por ciento piensa que pegarle a una mujer se justifica "cuando

ellate pega" y 4.7 por ciento “cuando es necesario corregirla®.

En "Estado civil y la organizacion de parejas y familias”, mas hombres (33.6 por
ciento) que mujeres (31.4 por ciento) apuntaron a la maternidad como sustantiva
en la “realizacion” del género femenino,

¥ aungue los varones se involucren mas en labores domésticas, se inclinan por
actividades que exigen menaor tiempo, como sacar la basura (41.9 por cienta),
tender camas (41.2 por ciento), atender mascotas (36.6 por ciento) y reparaciones

" pesarralio | 3

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), la

igualdad sustantiva es “el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconoci-
miento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales’,
es decir, la capacidad de hacerlos efectivos en la vida cotidiana.

Esta igualdad sustantiva es efectiva cuando mujeres y hombres cuentan con
las mismas oportunidades para que les sean reconocidos sus derechos humanos
(civiles, econdmicos, sociales, culturales y ambientales) v los ejercen; es decir, que
no solo estan plasmados en Las leyes, sino que se llevan a la practica.

Por ejemplo, cuando Llas mujeres y los hombres de cualquier lugar o entidad
del pais pueden votar y ser votados por igual para cargos de eleccién popular, sin
mas restricciones que las sefialadas por la ley, se esta llevando a la practica la

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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(19.5 por ciento).

DGCS UNAM, "Mexicanas aln piden permiso para trabajar y salir solas’,
www unamglebalunam.mx,/7p=28102 (consulta: 10 de enero 2020),

a) ldentifica la falta de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que
evidencian los resultados de la encuesta.
b) Reflexiona sobre si, en tu ambito familiar o escolar, se reproduce esta
desigualdad de género y da ejemplos no senalados en el texto.
) Explica qué problemas piensas que se derivan de estas faltas.
2. Concluye con tu grupo por qué es impaortante la igualdad sustantiva.

Reglstra tus
observaclones, pues mas
adelante te ayudaran a
elaborar propuestas que
promuevan La lgualdad

de género.
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~ Promover y demandar la igualdad de género

Desarrollo .

1. Lee el texto y responde.

Enel IV Foro Global de Empresas por la Igualdad de Género, realizado en Chile en febrero de 2018,
sereunieron lideres empresariales, representantes de gobiernos, sindicatos, académicos, organis-
mos internacionales y saciedad civil de mas de 30 paises para debatir y generar compromisos en
favor de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, la promocidn de la igualdad de géneroy el
fin de la discriminacidn en el trabajo. Uno de los problemas abordados fue el de la desigualdad

de ingresos entre hombres y mujeres, pues ellas “siguen enfrentando diversos abstaculos
que impiden su plena incorporacién, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo remune-
rado [..]". Ante este problema, se planted "el objetivo de Incorporar mas mujeres al mundo del
trabajo remunerado, y abrir mayores oportunidades de desarrollo en las organizaciones laborales”

Texto elaborado con base en "Chile serd sede del“ IV Foro Global de Empresas por la Igualdad de Género’ en el que
participaran delegaciones de distintos paises del mundo’, www.onu.clies/chile-sera-sede-del-iv-foro-global-de
-ampresas-por-la-igualdad-de-genero-en-el-que-participaran-delegaciones-de-distintos-paises-del-mundo/
(consulta: 9 de abril de 2020).

a) ;Como ayuda a resolver el problema de la desigualdad de género la formulacién
y promocion de propuestas como las que menciona el texto?
b) ;Cémo podrian participar los adolescentes en la promocién y defensa de la igualdad
de género en sus relaciones cotidianas?
2. Comparte tus respuestas con tus compafieros e intenten llegar a un consenso.

Como promover la igualdad de género en mis relaciones
cotidianas
Los derechos humanos no sélo son preceptos que se encuentran en las leyes, sino
prerrogativas que todos tenemos en cada momento de nuestra vida. Con la igual-
dad entre mujeres y hombres, por ser parte de estos derechos, ocurre lo mismo.
Como viste en |a secuencia anterior, se requiere que el Estado impulse politicas
¥ programas que promuevan la igualdad y la equidad de género, pero esta respon-
sabilidad no es asunto exclusivo de las leyes y de las instituciones: también es in-
dispensable que cada uno de nosotros participe de manera activa en el logro de
este propdsito, independientemente de nuestro sexo, pues la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres la construimos dia con dia con
nuestros actos y con las conductas que adoptamos en los distintos am-
bitos en los que nos desenvolvemos. Por ello, resulta conveniente revi-
sar de manera critica los roles sociales que adoptamos en nuestro
ambito cotidiano (figura 1.7), que identifiguemos el tipo de desigualda-
des que se presentan entre los jovenes de tu edad, asi como las acti-
tudes que promovemaos para suprimir estas desigualdades, sin dejar

Secuencla 2. La [gualdad de género

Llevar a cabo esta revisidén implica que tomemos conciencia de lo gque hacemos
o decimos como varones o como mujeres por tratarse de convenciones sociales:
usar falda por ser mujeres, traer el cabello corto por ser hombres, magquillarse
por ser mujeres, ser fuertes por ser hombres, etcétera,

Responde y reflexiona
1. Para que reflexiones sobre la existencia o falta de igualdad de género en
tu familia, contesta este fragmento de encuesta.

Actualmente, jen tu casa acostumbran En tu hagar, jcon qué frecuencia los hom-
darle mas derechos a las mujeres o a los bres realizan alguna de las siguientes
hombres? actividades?

Alas mujeres  Ambos por igual

A los hombres Nao sé

Lavar trastes.
Del sigulente listado, ;qué situaciones te Cocinar.

ha tocado vivir?

Lavar y planchar la ropa.
Cuidar a los nifios. |

Tender camas.

Que se le dé : | Hacer reparaciones |

preferencia a Los hijos en casa.

Narones. | 4

Quese le dé ‘
preferencia a Las hijas ¢Consideras que las siguientes acciones
mujeres. ‘ | pueden ayudar a combatir la violencia

| contra las mujeres?

Mejorar la instruccidn

en la escuela.
Que las tareas del
hogar solo las realicen Mejorar la educacidn

las mujeres. ancasa.
Que las tareas del Madificar las leyes

hogar sdlo las realicen existentes.
los hombres.

Obligar a que las
mujeres atiendan
asus hermanos. |

Obligar a que los
hombres atiendan
asus hermanas.

Fuente: CHOH, Encuesta de opinién sobre el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, 2000,

2. Compara tus resultados con los de tus compafieros.
a) Comenten si en sus relaciones cotidianas estan implicitas algunas de estas
practicas que impiden la igualdad de género.
3. Comenten cuales de las acciones incluidas en la ultima tabla podrian uti-

Pistas para mi
proyecto

Para reconocer

Las situaclones de
desigualdad entre
hambras y mujeres gue
se viven en en el Ambito
cotidiana, lee el libro
Tii ez la comida, yo
pego los cuadras, de
Miguel Larente, Mexico,
Crltica, 2014. O consulta
el intforme global ae ia
brecha de genero 2018
realizado por el Fora
Econdmico Mundlal en
www.edulics.mx/5Rl'y
el de 2020 (en Inglés) en
www.edutics.mx/5RY
(consulta: 15 de marzo
de 2020).

+ ilntegraran la
Igualdad de géner
al desarrollo de su
proyecto?

Revisen la pagina 73.

Toma nota de tus
propuestas de
promaclon de la
Igualdad entre hombras
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Figura 1.7 En la vida cotidiana podemos
paner en practica muchas conductas
que favorezcan la Igualdad de génera.

@ Secuencia 2

de reflexionar en la relacion que existe entre las conductas no igua-
litarias de los adolescentes y las de los adultos.

lizar para promover la igualdad de género en sus relaciones cotidianas.

y mujeres para que las
retomes mas adelante.

0w

0
3 ©
)
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Apartir de 2011, cada
afo se celabra la Noche
de las Publivivaras,
evento en el cual se
analizan las campanas
publicitarias mas
discriminatorias o
sexlstas del ano. El
objetivo es detectar
12 violencla de
género normalizada
medlante campaflas
promocionales y
generar un dialogo
can empresarios y
publicistas. Sl quleres
saber mas de este
proyecto, VISita waww.
edutics.mx/SRx
{consulta: 15 de marzo
de 2020).

=

Sexista. Prejulclo o
discriminacian que se
basa en elsexo o en

el pénero. Tamblén se
trata de condiclones

o actitudes gue
promueven estereotipos
derolessoclales
considerande solo las
diterenclas sexuales.

Lecclén 2, Promaover y demandar la igualgad de género

Ademas de las acciones generales propuestas en la (ltima tabla de la activi-
dad anterior, conviene gue tengas en cuenta algunas otras acciones especificas
que pueden ser ttiles para combatir las desigualdades de género que estén pre-
sentes en tu Ambito cotidiano: casa, escuela o comunidad (esquema 1.1).

Esquema 1.1 Formas de promover la igualdad de género

Secuencla 2. La [gualdad de género

Demandemos el cumplimiento de la igualdad de género
En la leccién anterior mencionamos la Ley General para la Igualdad entre Muje-
res y Hombres (LGIMH), en la que se sustenta el derecho a la igualdad de género,
pero existen otras normas y tratados internacionales a los que se puede recurrir
con este proposito, como la Ley General de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre
de Violencia o la Convencidn sabre la Eliminacion de Todas las Formas de Discri-
minacién contra la Mujer (CEDAW).

Muchos paises, incluido el nuestro, se han comprometido en el marco inter-
nacional a disefiar programas de educacién para contrarrestar prejuicios y cos-
tumbres, que se reproducen de manera cotidiana, basados en la premisa de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros y que legitiman
o exacerban la violencia contra la mujer (figura 1.8).

El proposito de los tratados y las leyes especificas es evitar la vio-
lencia contra las mujeres, entendida como cualquier acto de someti-
miento, discriminacion y control ejercido sobre ellas (o que es

@ ONU ‘-"-5

consecuencia de una omision) que afecta su libertad, dignidad, segu- E
ridad o intimidad, impide el ejercicio pleno de sus derechos y les cau- MUJ E RES

Legitimar. Justificar o
probar la verdad de algo
ala calldad de algulen
Segin las leyes,

Exacerbar. Intensificar
a extremar algo.

sa dano emocional, fisico, patrimonial, econémico o incluso la
muerte.

Un primer paso para gue esta normativa se cumpla es gue sea del
conocimiento de los ciudadanosy de las autoridades, que unos y otras

Entidad de las Maclones Unidas para la igusildad
de Género y el Empoderamientos de las Mujeres

Flgura 1.8 Existen Instituclones
Internaclonales creadas para promover y
vigilar los acuerdos que se adoptan a favor
de la plena Igualdad entre hombras

Aunque varones

¥ mMiujeres lenemos
caracteristicas fislcas
blen diferencladas,
compartimos un
sinndmera de Ideas,
gustos, Intereses,
etcétera, que nas
permiten formar parte de
diversos grupos. ;Por gué
te enrlquece ser parte de
diversos grupos? JDe qué
manera asta pertenencia
fomenta la lgualdad
sustantiva?

Retoma los materlales
guardados en Ly
portatollo para reatizar
la actividad,

@ Secuencia 2

Reconocer e
_ Identificar Los »
s astimulos sexistas 3 :
Buscar : )
patrones de enlainfarmacién. - Eliminar
quereciblmas. concepcianes
mmﬁef rgpv::m effoneas e informanmos
de la vigencia de la _ elenrogueylas
Ipualaan de género Vislones actuales dela
en las relaciones equidad de género.
cotidianas.
II III
Evaluar
s:emnn‘:t'r:\f Eliminar prejulcios 4
permanente cama. e ldeas preconcebldas
e aplkalalguaméii en torno a la Igualdag
de género en distintos -de género.
ambitos.
N Formar P
J i Incarporar el
enlgualdad de
npolﬁi:“ﬁmusi;; concepto de Igualdad
NE e
e o i
'H;m convivencia, 3 instituciongs.
Planea y registra

1. Para que planees en equipo una campaia publicitaria a favor de la igual-
dad de género en el contexto escolar, realiza lo siguiente,

a) Observen diferentes campafias publicitarias relacionadas con esta temati-
ca en medios impresos, radio, television e internet.

b) Revisen el tipo de mensajes que desean transmitir, la informacidn, el len-
guaje, las imagenes y los sonidos que pueden utilizar para crear impacto
en la audiencia. Analicen cémo los mensajes pueden ayudar a promover la
igualdad de género en sus relaciones cotidianas tanto en el ambito familiar
como en la escuela y con sus amigos.

¢) Evalien los distintos medios de comunicacidn que podrian utilizar para
difundir su campana: cartas abiertas, carteles, pancartas, videos, jornadas
de concientizacion.., y decidan cuales les conviene utilizar.

2. Compartan y revisen su trabajo con otros equipos y con su docente, y rea-
licen las modificaciones que consideren pertinentes.
3. Hagan su campaniia, recojan opiniones sobre ella y evalien su impacto.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A.de TV
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se esfuercen por hacerla una realidad y que se demande su cumpli- ™"

miento cuando no se aplique, pues a pesar de los esfuerzos de muchas
personas y organizaciones, la desigualdad de género sigue siendo un
gran reto sin resolver y sus manifestaciones son evidentes en distintos
ambitos de la sociedad (revisa la infografia de las paginas 30 y 31).

Investiga y explica
1. Relnete en equipo para investigar lo siguiente en distintas fuentes.
a) Principales leyes que consagran el derecho a la igualdad de géneroy pre-
vienen la discriminacion y la violencia contra la mujeres.
b) Principales tratados internacionales que establecen y promueven la igual-
dad de géneroy la proteccién de las mujeres.
2, ldentifiquen su propasito, el afio de su creacién o promulgacion y casos
relacionados con su aplicacion,
a) Con la informacion recabada elaboren una tabla como ésta.

Problemas que

atlende (ejemplo)

3. Comparen su tabla con las de otros equipos y compleméntenla o corrijanla.
4. Concluyan en grupo de qué manera la aplicacion de estas leyes y tratados
contribuye a la vigencia del derecho a la igualdad de género.

Conoce mas leyes

y documentas que
sustentan la Igualdad
de género en el
sigulente documento:
www.edutics.mx,/SRG
{consulta: 15 de marzo
de 2020).

Reglstra y guarda
tus conclusiones,
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La histérica desigualdad entre hombres y mujeres ha retrocedido en diferentes partes del mundo
«con la promulgacion de leyes y la creacién de instituciones que vigilan su cumplimiento. Sin embargo,
son muchos los pendientes, y el 3mbito del trabajo no es la excepcion.

“TASA GLOBAL
DE DESEMPLEO
Desempleo
Las mujeres tienen mas
probabilidades de estar — il
desempleadas que los DESGLOSE POR GENERQ
hombres en todo el
mundo, con grandes & e o
disparidades regionales. = ‘1 g/
el m (-]
TASA DE DESEMPLEO
DE JOVENES
139 12.5
Brecha salarial
= =
A nivel mundial, Las mujeres ganan DESGLOSE POR GENERQ

solo 77 centavos por cada délar
que ganan los hombres, Esta es
una causa importante de La
desigualdad de ingresos presante
durante toda la vida.

La brecha salarial es mayor para las mujeres con hijos:

AFRICA ASIA
SUBSAHARIANA DEL SUR
35%
31« 4+ Il ll

FLISMTE: DT/ IS FaC e, L WO Sn.arg M tmedis Antograp hic/C Ran gingwortaanwarkenandas hmt

14+
g

Licencia parental

La licencia parental y los
serviclos de culdado de nifios
pueden ayudar a las familias
a distribuir La atencian
mientras cumplen el trabajo
Y, asuvez, permiten alas
mujeres ingresar y permane-
cer en el mercado laboral si
asi lo desean.

Barreras

Las barreras a la Igualdad de género
persisten en todos los palses, tanto en
el ambite privado como en el pablico,
y estan enraizadas en relaciones de
poder histérlcamente desiguales entre
mujeres y hombres.

sOLO EN

paises, los
maridos pueden
eyitar legalmen-
te que sus
esposas trabajen.

paises tienen leyes
contra la discrimi-
nacion de género
en las practicas de
contratacidn.

h 4

oculdar a los nifios y ancianos, Las

£° I8 soportan una carga desproporcionada de trabajo

no remunerado en todo el mundao.

Trabajo no -g
remunerado 411 133
g | e
" iom
rabajo L
remunerada & iﬁ? |
o
: }

Violencia laboral

Laviolencia en el trabajo es una
de las violacionas de los derechos
humanos que afecta a las
mujeres, independientemente

de la edad, ubicacian, ingresos

Trabajo no remunerado

Desde cocinar y Limpiar hasta acarrear agua y lefia

deben recibir al menos 14 seman. de
licencia de maternidad remunerada,
soLo
toda el mundo
disfruta de una
licencia de maternidad remunerada
en la practica.

o condicién social

palses tienen
114 disposiciones
vigentes sobre

el acoso sexual en el empleo.
en la Unian

DO % it

experimentado acoso sexual al

menaos una vez desde los 15 anos.
En estos casos, 32 % ocurre en el
Lugar de trabajo.

e mujeres

Analiza la infografia

y responde.

1. /Qué aspectos de los
presentados en la Infografia
reconoces en tu ambito familiar
¥ comunitario?

2. Entre las personas que conoces,

mujeres

£quiénes se encargan del aseo

del hogar y del cuidado de los

hijos: los hombres o las mujeres?
3./Cudntas mujeres conoces que

tengan un salario mayor que

el de los hombres?

PAISES DESARROLLADOS

s & Todos los derechos reservadas, Ediciones Castillo, 5 A de C V.




de todas las personas.

Juez penal. Aquel que
determina las penas o
medldas de seguridad
que deberan Imponerse
a los responsables

de conductas gue se
consideran delitos o
faltas.

Salvaguarda. Defensa
o preteccldn de algo o
algulen.

En 2008 se credla
Fiscalia Especlal para
los Delitos de Violencla
contra las Mujeres

y Trata de Personas
(FEVIMTRA), Ue 5&
encarga de proteger a
las mujeres gue sufren
viclenclay a las que son
wictimas de trata, Para
conocer Los derechos
delas victimas, revisa
wwow. edutics.mx/SREN
{consulta: 15 de marzo
de 2020).
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Leccldn 2, Promover ¥ demandar la igualdad de pénero

El propdsito de las leyes es prohibir, limitar u ordenar acciones especificas para
lograr la convivencia justa y pacifica en una sociedad, y es indispensable que sean
acatadas por todos los actores sociales, incluidas la autoridades, Hacer valer la
igualdad de género, por lo tanto, requiere la participacion de las instancias en-
cargadas de hacer cumplir las leyes pero también de una ciudadania responsable.

Por ejemplo, cuando se ha sido victima de algun delito —relacio-
nado con la igualdad de género—, es preciso denunciarle ante
la autoridad competente para que Los responsables sean castigados
y las victimas puedan acceder a la justicia y la reparacién del dafio.
La denuncia se realiza ante el Ministerio Publico, y cualquier perso-
na, como victima o como testigo del delito, puede presentarla, aun
si es menor de edad (figura 1.9). Si el Ministerio Piblice recaba las
pruebas suficientes, consigna el caso ante un juez penal a fin de que

Flgura19Elaccesoalausticiaesunderecha S lleve a cabo un juicio en el que se resuelva si el acusado es culpa-

ble o inocente.
En toda clase de juicios en los que esté involucrada una mujer, los jueces tienen

-
EEEDENG | deber de dictar sus resoluciones con perspectiva de género, es decir, desechan-

do esterectipos o prejuicios sexistas y sobre la base del reconocimiento de la
particular situacion de desventaja en la cual histéricamente se han encontrado
las mujeres, Asi, por ejemplo, al resolver sobre la pensidn alimenticia en caso de
divarcio, debe considerarse que al dedicarse preponderantemente al trabajo del
hogar y al cuidado y educacién de los hijos, muchas mujeres ven limitadas sus
posibilidades de encontrar un empleo con remuneracién suficiente para cubrir
sus necesidades.

Cuando es una autoridad o un servidor publico quien viola el derecho a la
igualdad, se debe presentar la queja ante un organismo publico de derechos
humanos. Si la violacién del derecho es atribuible a una autoridad federal, el
caso debe ser atendido por la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CMDH), pero si el asunto involucra a un servidor publico estatal, corresponde
atenderlo a la comision local de la entidad respectiva. Si se confirma la viola-
cion del derecho, el organismo publico de derechos humanos correspondiente
debe dirigirse al titular de la institucion involucrada solicitandole la pronta

) aplicaci6n de la ley y la salvaguarda de los derechos de la victima.

Interpreta y explica
1. Lee losiguiente y reflexiona sobre la relacion entre los derechos y las leyes
gue los protegen.

EL primer paso para promaver la igualdad de derechos entre hombre y mujeres

es conocer las leyes que la reconocen,

a) Explica a tus companeros si estas o no de acuerdo con la frase anterior
¥ por qué.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A.de C.V
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Secuencla 2. La [gualdad de género

Otra alternativa de la poblacion para exigir el derecho
alaigualdad, entre ellas la de género, es reconocer si se
esta siendo victima u objeto de alguna forma de discrimi-
nacion. La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacion fue creada can este propdsito; asimismo, el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Cona-
pred) y los consejos afines de las entidades federativas,
reciben quejas por actos de discriminacion (figura 1.10).

Entre las tareas de dichas instancias estan resolver las
guejas relacionadas con cualquier tipo de discriminacién
cometida por particulares o por las autoridades, garantizar que se cumplan
las resoluciones de los propios consejos e imponer sanciones contra los respon-
sables de cometer alguna accion de discriminacion prevista en la ley.

1. Para que logres proponer acciones concretas que permitan crear una cul- |

tura de igualdad, relinete en equipo y lee este caso.

Una institucion de gobierno otorgd un seguro de gastos médicos mayores a los
trabajadores varones que amparaba a sus esposas o concubinas. 5in embargo,
dicha institucian excluyd a sus trabajadoras de esta prestacion Llaboral, pues con-
sideraba gue sus esposos y concubinos, al ser los proveedores de la familia, ya
tenian esta proteccidn y la podian extender hacia ellas.

a) Expliquen de qué manera se viola el derecho a la igualdad en el caso.

b) Identifiquen a qué leyes o acuerdos se puede recurrir para argumentar la
falta de igualdad de género en este caso y exigir su aplicacion.

c) Propongan instancias a las cuales podrian acudir las victimas para exigir
el cumplimiento de sus derechos.

2. Compartan sus respuestas con el grupo y entre todos propongan acciones
que se podrian promover en el ambito cotidiano para crear una cultura
de igualdad de género que ayude a evitar situaciones como éstas,

La sepP anuncid el 3 de junio de 2019 la implementacion del uniforme neutro
en escuelas primarias y secundarias publicas de la Ciudad de México, es decir,
ya nosera obligatorio la falda para las nifias y el pantaldn para los nifios, sino
que los estudiantes podran elegir libremente si usar uno u otro. ;De qué forma
acciones como ésta promueven la igualdad de género? ;Por qué fomentaria
o no la igualdad sustantiva que la alternancia del uniforme aplicara tnica-
mente a las ninas? ;Qué acciones podrias adoptar y promover para que la
igualdad de género esté presente en todos los ambitos?

Figura 1.10 El Conapred promueve el respeto a la igualdad entre
hambres y miujeres como la base de la comvivencla pacificay Lla
conformackon de una socledad mas justa y prospera.

X cierre ——

Utiliza Las evidenclas
guardadas en tu
partatolio para
enriguecer tu anallsls
y tus propuestas,

Conoce mas E}

\,

La ONU Cuenla con un
argano Internacional
dedicado a la promocidn
de la lgualdad de género
y el empoderamiento
femenino que, entre
atras cosas, documenta
la sltuacldn de las
mujeres del mundo

¥ elabora normas
Internaclonales en
materla de equidad

de género. Visitalo en:
www.edutlcs.mx/5RQ
(consulta: 16 de marzo

de 2020).
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mgllidad g derechos Secuencia 3. Dignidad ¥ derechos para (a libertad
pm la. libeltad Reflexiona y expresa

1. Para que reflexiones sobre el concepto de dignidad humana, lee el texto

Valora la dignidad y los derechos humanos como criterios éticos para ejercer la libertad ¥ regponde_
¥ autorregularse tanto en el plano personal como social.

Desde la década de los setenta se ha buscado integrar a los nifios discapa-
citados en la educacion regular, con el fin de superar la opcion de una edu-

Criterios para ejercer la libertad

cacion "especial”. Antes, se creia preciso separar a los nifios discapacitados

m . — T T T - TR para atender sus necesidades educativas especiales: si Los nifios eran dife-
1. Recuerda lo que has aprendido acerca de la libertad, los derechos humanaos y la dignidad rertes a educacitr dabia ser diferente:

para determinar cémo se ejercen, identificar ejemplos cotidianos de su existencia o au-
senciay hacer un mapa conceptual que expligue la relacion que existe entre éstos.

2. Comparte en equipo tu mapa conceptual y reflexiona con tus companeros acerca de
las relaciones que lograron identificar entre los tres conceptos.
a) Determinen a cual le dan mayor importancia y por qué, y con qué valores pueden

vincularlo: respeto, tolerancia, reciprocidad, entre otros.

3. Responde junto con tu grupo y con la guia del docente. | En México, en 2011, se cred la Ley General para La Inclusién de Las Personas con
a) (Puede ejercerse la libertad sin respetar la dignidad humana? ;Por qué? |
b) 5i no se cumplen los derechos humanos, ;puede haber libertad? ;Por qué?

4. Elaboren en grupo una primera conclusién acerca de la importancia de la dignidad
y los derechos humanos camo criterios éticos para ejercer su libertad.

El planteamiento integracionista actual se funda en la idea de que los
nifios discapacitados —al igual que los demas— tienen derecho a parti-
cipar en La vida soclal "normal” y a ser educados junto con los nifios regu-

Lares. Par la tanto, el cambio que se propone no se limita al Ambito escolar,
sino que implica modificar los valores y Las normas soclales y, por ello, los
juicios éticos que se desprenden de éstas.

Discapacidad, la cual, en su articulo 4", dispone: “Las personas con discapacidad
gozaran de todos los derechos que establece el orden juridico mexicano..”, y en el
articulo 12 ordena que la Secretaria de Educacidn Publica debera “impulsar la in-

clusidn de las personas con discapacidad en todos Los niveles del Sistema Educativo

Macional, desarrollando y aplicando normas y reglamentas que aviten su discriminacion”,

. " i Taxto elaborado con base en Danielle Van Steenlandt, La integracidn de nifios discapacitados
esarrolio Dlgmdad -u derechos hirmanos ala educacion comitn, Santiago, Chile, Unesco, 1991; y Ley General para la Inclusién de las Personas
i i 5 - b con Discapacidad, México, DoF, 2011, https2Yunesdoc.unesco.org/ark, 4822 3/pfiO000EB454

En primer y segundo grados aprendiste que durante miles de afos las distintas {consulta; 11 d enero 2020).

o . 2 = ¥ 3 5 .
¥ sociedades consideraron que sélo ciertos individuos merecian ser tratados con

Guarda tu esquema; miramientos, debido a su linaje o su posicidn social.
lo usarés al final Afortunadamente, esa creencia dominante fue cambiando a partir del Re-

GEE g : e - - a) ;Consideras que las escuelas de educacion especial menoscaban o pro-
| - . nacimiento y, en el siglo xviil, con el movimiento intelectual de la Ilustracion, . tegen la dignidad y Los derechos humanos de los nifios con discapacidad?
triunfé La conviccion de que todo ser humano, por el solo hecho de serlo, tiene 7 3 Par aus? m
| Glosario (G JJFTRIN ibir Los mismos tratos, bi tunidad todos los = 2 s s ;
- RS- TR ER TORNES pio R mantS gHe tosts i (2 < b) ¢Piensas que la perspectiva de inclusién es mas o menos conveniente des- Incluslon. Enfaque gue
e | St s e gt ot § et o S
i ' 5 E 2. Comenta con tu grupo como piensas gue podrian ser tratados como iguales
Linaje. Ascentencia Esta idea es la que da sustento al concepto de dignidad humana, que es el 3 (i i i y i rr ; g. i
odesoande it uis . ; i 2 P todos los nifios y cdmo esas acciones favarecerian el respeto a su dignidad. Ly T ——
tamilia. valor esencial e intransferible que tl y todos tenemos por el simple hecho de ser £ 5 unida”. es declr. se trata
personas, independientemente de nuestro origen, sexo, género, genealogia, as- § ﬁ de aguello que debldo
" " s ik . v 2 = i i i : d a sus condlclones
pecto, color de piel, orientacion sexual, capacidades, 2 g Cambiar La idea de que s6lo una minoria privilegiada merece aprecio, atencion, . raies es imposibie
creencias, gustos, condicion socioeconomica o cualquier z 5 respeto o derechosy lograr que se concibiera a la dignidad como un atributo in-  separar de algo, dado
otra peculiaridad (figura 1.11). @ £ herente a todas las personas implicé una profunda transformacién tanto en el Eﬂ“:;‘;:ﬂ'::{g;”"a
S 2 : . :
El respeto a la dignidad humana es la base de una con- E £ plano personal como en el social. Por fortuna, los humanos tenemos la capacidad
vivencia civilizada. La dignidad es el fundamento de todos S 2 de cambiar, aprender y mejorar (baste para ello recordar las transformaciones
los derechos humanos, los cuales son su expresion juridi- 3 S gue has experimentado tltimamente, las que han sufrido tus relaciones o el valor
ca. Por lo tanto, las leyes y los actos de las autoridades £ g que le dabas y ahora le das a tu dignidad)
(=] [=] 2
T H H - . .. . - . -
solo pueden tener legitimidad si respetan y protegen esos @ De este modo, al llegar a la conviccion de que la dignidad es constitutiva del
Figura 1.11 El trato Igualitarlo favorece la convivencia derechos. - “~  serhumano, se dio un paso decisivo para el desarrollo de los derechos humanos.

armanica entre personasy comunidades.

@ Secuencia 3 @



Leccldn 1. Criterios para ejercer lalibertad Secuencla 3, DIgnidad y derechos para [a liberfaad

Para el ejercicio de estos derechos deben darse ciertas condiciones minimas,
que van desde los satisfactores materiales hasta el entorno social. Estas, lamen-
tablemente, no se hallan en todos los contextos nacionales ni en todos los grupos
sociales. El Informe 2018 del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (Coneval), por ejemplo, indica que en México, en 2016, 42.6%
de los nifios se encontraban en situacién de pobreza moderada y 9.7% en pobre-
za extrema, mientras que 41.1% de los adolescentes estaban en situacidn de po-
breza moderada y 7.8% en situacion de pobreza extrema, lo que equivale a 20.7
millones de nifias, nifios y adolescentes. Y peor aln es el caso de los indigenas,

Asimismo, sabes que en los regimenes democraticos la libertad, como derecho
humano fundamental, esta consagrada en la Constitucion, es decir, en la ley su-
prema de un pais —contenido que repasaras en la secuencia 12—. ;Recuerdas
qué implica ser libre y quiénes son responsables de su ejercicio?

Identifica y reflexiona
1. Para que reflexiones sobre el ejercicio de tu libertad, completa un esquema Identifica cudles de las

como el siguiente acclones Incluldas en tu
esquema pertenecen a

tu ambito estrictamente
SRR © pues ocho de cada cien viven pobreza familiar, lo que significa que no se respetan Ejerzo mi libertad personal y cudles
Mofa. Acclén o gesto sus derechos ni su dignidad, ya que experimentan marginacion, exclusién y can- ; Il V0 .':Lifﬁ;::;ﬁ'&?ﬂm
cura fingikdad e celacién de oportunidades. Otras condiciones que se oponen a la dignidad hu- | ' g
burlarse de una P q P g Distinguelas can

R e mana son los tratos indecorasos, humillantes y discriminatorios, que se observan Shfirai EniSstinia EnrglioRedath

cosa, tratandolas con en los distintos espacios de convivencia.
descansideraciin o
desprecio.

simbrolos o colores ¥
Euarda tu esquema para

i T . y . usarlo mas adelante,
a) Incluye dos ejemplos, como minimo, en cada espacio de convivencia.

b) Reflexiona sobre lo siguiente: sel hecho de que se respeten o no tu dignidad
y tus derechos humanos en esos espacios te permite ser o sentirte mas o ©
o menos libre? ;Por qué? Norma Juridica, Orden
2. Comparte tu esquema con tres companeros y explicales en qué espacios legal quahayqua

Argumenta y explica
1. Paraque reflexiones acerca de la importancia de respetar la dignidad hu-
mana, argumenta por qué se lesiona ésta cuando..,
a) se hace mofa de alguien, se le hostiliza fisica, verbal o psicolégicamente;

Hostilizar, Causar
maolestias a una persona
demanera Insistente.

b) se rechaza a alguien por su apariencia fisica o su condicién social; te sientes mas libre y por qué, saaikias
¢) se controla a una pareja o amistad limitando su libertad,
Reglstra las propuestas 2, Comenta con tu grupo si situaciones como éstas ocurren en su entorno proxi- "
Eg:g:’::’:;"l:ﬂ:;:“ mo, por gué es importante el respeto a la dignidad humana y qué pueden Todos ejercemos La libertad en el plano personal: elegir a nuestros 3 \\
SEans hacer para evitar las acciones anteriores en la escuela. amigos, estudiar lo que queremos, etcétera; y en el social: participar -
en un acto publico para exigir la existencia de un servicio, o firmar una ‘~
carta dirigida a la autoridad solicitandole que se impida la tala inmao- T W
Puede pasar gue quien es testigo de estos tratos indignos o ataques derada de arboles. n ==

se sume a ellos por imitacion, por miedo a ser violentado o por no
“desentonar” con los que los llevan a cabo, sobre todo si se trata de un
grupo. Pero también hay quienes deciden tomar otras opciones para
hacer valer su dignidad y sus derechos, asi como los de los agredidos,
por ejemplo: no sumarse a la agresion o, mejor aln, solidarizarse con el

Ahora bien, el ejercicio de la libertad no puede ser ilimitado: su
limite es el respeto a los derechos de los demas y al orden plblico, es

decir, el respeto a la dignidad. Por ello, las normas juridicas prohiben  rgura1.14 "Lalibertad vela como las

b cometas, Vuela porque estd atada. [.] Cudl
las conductas que dafien a otros o alteren la buena marcha de la "0 -0 o o e a Ibertad: La

sociedad (figura 1.14). Ejercer la libertad, ademas, supone responsa-  lgualdady la fratemnidad. Es decir, la libertad

= L Y . responsanle frente a los demas.” José Luls
bilidad, pues si somos libres para elegir nuestras conductas, SOMOS  sampedro en entrevista con Pelo H. Riaa,

responsables de esas elecciones y de sus consecuencias. wWww.edulics.mx/5Kh (cansulta: 10 de abril

Flgura 1.12 Segiin la o coE (2017), Méxicoes  agredido y exigir que cese La hostilidad en su contra (figura 1.12).
SLpals det mUIRGSLG. BN e acaso En este punto, conviene recordar que el reconacimiento de la dig-

escolar registra al ano. Por ello, hay que da 2020).
nidad humana supone el respeto y la garantia de la libertad de todos

fortalecer el respelo a la dignidad de la
por parte de las autoridades y su expresidn en las normativas vigentes.

persona ¥ Los derechos humanas.
Ejercer nuestra libertad significa asimismo no afectar los derechos de
los demas y, por tanto, su dignidad.

El ejercicio de la libertad
Como sabes, la libertad es la facultad que tienes de actuar de una ma-
nera o de ofra, y que el problema de como ejercer la libertad, es el

1. Para que valores lo aprendido en esta leccion, recupera y lee el esquema
que hiciste en la actividad inicial: jtus percepciones cambiaron? ;Cémo
explicarias ahara que valorar tu dignidad y tus derechos humanos te per-
mite ejercer tu libertad?

2. Propén, con base en las propuestas que elaboraste (pagina 36) y tu esque-
ma “Ejerzo mi libertad”, dos acciones concretas encaminadas a evitar que
se vulneren tu dignidad, tus derechos y los de tus companferos, con el fin

) J cierre

Reglstra y guarda tu
explicacion coma
evidencla de tu

Flgura 1.13 Ser libre supone responsabllizarse  aspecto ético que mas merece tu atencion y reflexion, pues implica prac-
SHiArRRpm aLCbES ticas sociales basadas en el respeto y la responsabilidad (figura 1.13).

@ Secuencia 3

de que puedan ejercer plenamente su libertad, y comparteselas.

© Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
% © Todos los derechos reservados, Ediciones Castlllo, 5. A. de C. V.

aprendizaje.

3
%
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- La autorregulacion
m . l 1. Completa una tabla como la siguiente.

"~ Desarrollo | 3

Reglstra tus igeas
Iniclales para gue las
contrastes con Lo que
aprendas al término de
L& Lecclan.

@ Secuencia 3

a) Sino has vivido las situaciones descritas, plantea otras que impliquen conflictos.

Un compafiero tomd uno de mis atiles
escolares sin pedirmelo prestadao.

Pedl permiso a mis padres para salir
con mis amigos, pero no me lo dieron.

Sin guerer, algulen me golped, atropelld
0 ensucicé en la via plblica.

Algulen muy querido hizo un compromiso
conmigo, no Lo cumplid y no me avisé,

2. Comparte tu tabla con dos compafieros y analiza con ellos en qué casos tu respuesta
fue meditada y en cuales se tratd de una mera reaccién, de un impulso.

3. Discute con tu grupo sobre la conveniencia de regular las propias acciones . ;Vale la
pena hacerlo?, ;por qué? ;Qué beneficios puede brindar esa regulacidn en su convi-
vencia cotidiana? ;Para ser libres hay que autorregularse?, ;por qué?

Importancia de la autorregulacion

_ Amediados del siglo xix, el filésofo inglés John Stuart Mill, en su libro De la liber-

tad, afirmaba que en una comunidad civilizada sélo puede limitarse la libertad
de algune de sus integrantes para impedir que dafie a otro y no por su propio bien,
pues “el individuo es soberano sobre si mismo, su cuerpo y su mente”, Esto significa
que nadie puede cancelar tus libertades partiendo de lo que cree que esta hien
o es bueno para ti, pues lo que debe tenerse en cuenta es la existencia o ausencia
de respeto a tu dignidad y tus derechos.

Lo anterior implica que tomes decisiones, en relacidn con distintas situaciones,
de un modo gue realmente te permita ser libre y capaz de autorregularte.

La autorregulacion consiste en saber adecuar o manejar las propias emociones
y acciones para poder responder a cualquier situacion de una manera positiva y
productiva, gue beneficie tanto a la colectividad como a ti mismo; ademas, per-
mite que el ejercicio de la libertad no sea una reaccidn que obedezca a un capri-
cho, a una imitacién o a un arranque emocional, sino una respuesta reflexionada,
inteligente y sensata que posibilite el logro de objetivos. La autorregulacion es
una habilidad que se va desarrollando y fortaleciendo con base en nuestras vi-
Vencias y experiencias.

Seguramente has escuchado la frase "el que se enoja, pierde”, la cual, mas que
aludir realmente a la emocion (enojo), se refiere al hecho de actuar sin control
impulsado por ésta, pues es tan valido enojarse como sentirse alegre,

N,

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
' & Todos Los derechos reservados, Edicliones Castlilo, 5. A. de C. V.

Secuencla 3, DIgnidad y derechos para (a libertaa

Identifica, imagina y formula
1. Analiza lo que anotaste en la tabla de la actividad inicial e identifica como
fueron los efectos de tus acciones: positivos o negativos.
2. Imagina qué podria haber pasado si antes de actuar hubieras aplicado
alguna de estas técnicas de autorregulacion de las emociones:
a) Respirar profunda y lentamente hasta mantener la calma.
b) Conservar un volumen fijo en la voz, aun cuando el otro lo eleve.
¢) Mantener pensamientos positivos ante el riesgo de perder el control.
3. Reflexiona sobre si alguna de las técnicas anteriores se relaciona con lo
gue escribiste en la tercera columna de la tabla. Explicalo.
4. Dialoga con tu grupo en torno a lo que experimentas diariamente en rela-
cién con tus emociones y los conflictos que enfrentas.
a) Reflexionen si la aplicacidn de técnicas de autorregulacion puede ser atil
para ustedes y por qué.
b) Colabaren para formular hipdtesis acerca de por qué la aplicacion de estas
técnicas propicia la obtencién de beneficios colectivos.

Lograr autorregularnos en los planos personal y social implica reconocernos como
personas con dignidad y derechos e identificar a los demas como nuestros iguales,
pues solo asi podemas empatizar con ellos y responder —no reaccionar— de mane-
ra responsable a las distintas situaciones que se nos presenten. Ademas, estable-
cer relaciones sustentadas en el respeto mutuo puede ayudarnos a alcanzar las
metas que Nos propongamaos.

Autorregularnos, pues, no es igual a limitar nuestra libertad. Por el contrario,
significa ejercerla con base en principios éticos que nos permitan elegir lo mejor
para todos, pues nuestros logros dependen de Lo que pensamos y sentimaos, y de lo
que decidimos hacer a partir de ello (figura 1.15).

1. Intégrate a un equipo para investigar el caso de una persona que haya
sufrido alguna violacion a sus derechos o a su dignidad, y, en vez de mo-
lestarse o darse por vencida, haya hecho frente a la situacién de manera
positiva y haya luchado por continuar y conseguir un objetivo especifico.
a) Reflexiona con tus comparneros sobre cémo la autorregulacion permitio

a esa persona lograr sus objetivos. Analicen si la persona en cuestién ac-
tuaba como ser libre independientemente de la opinidn de los demas.

2. Compartan su caso con el grupo y concluyan juntos cémo se relaciona la
autorregulacidn con la valoracién de la dignidad y los derechos humanos.

3. Escribe, detras de la tabla que hiciste en la actividad inicial, por qué valo-
rar la dignidad humana y los derechos humanos te permite autorregular
tus emociones, pensamientos y acciones en los Ambitos personal y social,
y de qué manera te beneficia esta forma de actuar.

a) Lee tu escrito frente al grupo y enriquécelo con sus opiniones.

Reglstra y guarda las
hipdtesis con las que
la mayoria del grupo

coincida,

Conocemis @
Para conocer otras
técnicas que te permitan
autarregularte, revisa
en internet el Manual
de autacantrol de
Inma Araijo Lopez en
wWiww.edutlcs.mx wkx
(consulta: 5 de octubre de
2018, pide Informacldn
en el area de orlentacién
detu escuela o solicita
el apoyo de tu tutor y tus

docentes.

Conmiseraclon. Sentir

pena por el sufrimlento o
12 desgracia de alguien.

Flgura 1.15 En vez de sentir
conmiseraclon por si misma,
Frida Kahlo decidid pintar

¥ compartir su situaclan

con &l mundo, entonces
|Ogrid convertirse en una
flgura central de la plastica

mexicana,
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== Criterios éticos para autorregularse

__icio] 2

1. Lee el texto, identifica su vinculacién con la dignidad humana y la autorregulacion,
y responde.

“En el colegio donde trabajo los chicos ya saben que hablo asi. Hablo raro. Segun
Salvador, de cuatro afios, yo hablo asi porque me duele la panza. Pero en realidad
hablo asi parque cuando naci tuve un paro cardiomespiratorio y otro mas a las doce
horas de nacer® [..] En la primaria [Constanza] encontré muchos maestros gue la
acompanaron, que pudieron ver en ella “todo lo que podia hacer”, Pero no faltd el otro
Lado. EL de aguellos que pensaron que no iba a pader terminar la primaria [..] Cuando
era chica, contd que se le acercd una monja [._] y Le dijo: "Ojala te cures” [.] Constanza
[.] le respondié: "Ya estoy curada. Curarme fue aprender a convivir con lo que me
pasa®. Para aprender a canvivir con Las discapacidades hace falta, sostuve, "generar
contextos mas flexibles” que “na sdlo pasan por construir Una rampa y no taparla®,
sino por “crear entomos donde la persona con discapacidad pueda sery hacer a sumodo sin tener
que parecerse a nadie para recibir el premio de ser incluido” [.] “No somos pobrecitos, ni tampo-
0 somos angelitos, no somes especiales. Especiales son las pizzas. No tenemos capacidades di-
ferentes, capacidades diferentes tienen un balde y un vaso. Somos personas con discapacidad.
Personas”, finalizo,

Infobae, "Macid con paralisis cerebral, se recibic de psicopedagoga y ayuda a chicos con problemas”, 11 de noviembra de
2017, www.infobae.com/discapacidad/2017/11/1 Linacio-con-paralisis-cerebral-se-recibio-de-psicopedagoga
y-ayuda-a-chicos-con-problemas! (consulta: 11 de enero de 2020,

Secuencla 3, DIgnidad y derechos para [a liberfaad

Analiza, valora y concluye
1. Organizate con tu grupoy tu docente para realizar un juego de rol.

a) Formen dos equipos: uno determinara metas u objetivos reales del ambito
personal y social, para chicos de su edad (estudiar la preparatoria, salir con
los amigos...); el otro, obstaculos para su cumplimiento (escasos recursos,
bajas calificaciones, celos de la pareja...).

b) Escriban las metas y los obstaculos en tarjetas, bardjenlas y coléquenlas en
dos montones separados boca abajo.

c) Elijan al azar a cinco compafieros para que cada uno tome una meta y algu-
nos obstaculos, y luego represente cdmo alcanzarla. El resto del grupo debe-
ra valorar la actuacién de estos compafieros en relacion con las metasy los
obstaculos planteados: si reconocen su dignidad, si son capaces de enunciar
sus derechos y exigirlos adecuadamente, si logran autorregular sus pensa-
mientos y emociones, si aplican lo aprendido en esta asignatura, etcétera.

2. Concluyan, a partir de una reflexién grupal, por qué la aplicacién de criterios
éticos posibilita el ejercicio de la libertad y la autorregulacion.

La autorregulacion guiada por criterios éticos supone reconocer la dignidad
y respetar los derechos humanos de cualquier persona en todo momento, pues
solo asi es posible notar si se esta lastimando la dignidad de los otros o se estan
atropellando sus derechos. En este sentido, un joven que, dejandose llevar por
los celos, intenta controlar la conducta de su novia esta Limitando sus libertades
y desconociendo su autonomia coma persona con dignidad.

Recupera las evidenclas
guardadas a lo largo

de la secuenciay
Usalas para elaborar

tu canclusidn,

a) ;Consideras que Constanza valora su propia dignidad y sus derechos? ;Por qué?
b) ;Constanza ha logrado autorregularse en los planos personal y social? ;Por qué?
2. Comparte tus respuestas con el grupo y discutan sus similitudes y diferencias.

1. Expdn el caso de una persona que haya vencido algun obstaculo a partir del
reconocimiento de su dignidad y sus derechos humanos.

__Desarrolio | 2

Conoce mis

Puedes ver y escuchar
la charla completa de
Constanza Orbalz en
www.edutlcs.mx/5Kg
{consulta: 9 de abril
de 2020).
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Derechos y cumplimiento de objetivos

El ejercicio de los derechos humanos nos permite conducir libremente nuestras
vidas y nos da diversas oportunidades para poder cumplir nuestros objetivos, tal
como lo evidencia Constanza Orbaiz. Ella valord su dignidad, fue consciente de
sus derechos y esto la impulso a estudiar psicopedagogia y a ejercer su profesion;
su discapacidad nao se convirtio en una limitante para lograrlo. Los limites al gjer-
cicio de |la libertad no dependen de las capacidades o caracteristicas particulares
de las personas, sino del respeto a los derechos de los demas y al orden publico.

Valorar la dignidad y los derechos humanos como criterios éticos para ejercer
tu libertad y autorregularte, propicia que te respetes y respetes a los demas, que
seas empatico y solidario, y acties de un modo adecuado.

La dignidad y los derechos humanos se consideran criterios éticos porque al
actuar conforme a ellos pones libremente tu conducta al servicio de tus valores
no por obligacién o por el temor de sufrir un castigo, sino por la conviccién de
gue ésa es la actitud que te conviene como ser humano.

cv
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2. Comenten en grupo la actividad anterior y, con base en los casos que
compartieron, establezcan tres directrices de comportamiento para apli-
car en el trato cotidiano que privilegien el respeto por la dignidad y los
derechos humanos.

3. Expliguen a sus familiares por qué autorregular sus pensamientos y emaciones
a partir de criterios éticos puede ayudarlos a controlar sus respuestas y a
construir relaciones interpersonales cada vez mas armoénicas y respetuosas,

Nelson Mandela, presidente sudafricano que puso fin en su pais al régimen
del apartheid —que negaba derechos elementales y discriminaba a la pobla-
cién de piel oscura—, sefiald que “ser libre no es solamente desamarrarse las
propias cadenas, sino vivir en una forma que respete y mejore la libertad de
los demas”. ;Por qué valorar la dignidad y los derechos humanos nos permite
realmente ejercer y defender la libertad? ;Por qué esta valoracion implica
autorregularse en los planos personal y social?

Reglstra las pautas
definidas en una
cartulinay pégala enun
lugar visible.

Enlapractica (O]
Contar en la escuela
conla Infragstructura
adecuada para que
puedas aprender y
desarrollarte evidencla
que se respelan u
dignidad y tus derechos.
¢Es asi en tu centro
escolar? En tu entarno
comunitarlo, ;que atras
cosas dan cuenta de
dicho respeto?

Secuencia 3 o



ﬂ desarrouo illtegral Secuencla 4. El desarrodlo Integral en 105 adolascentes
en los adolescent'es tividades cotidianas desarrollan una inteligencia creciente, pues esta

capacidad se puede ampliar y mejorar con base en diversas acciones

Argumenta sobre las acciones y las condiciones que favorecen u obstaculizan y si se dan las condiciones adecuadas.
elderecho al desarrollo integral de los adolescentes. 2 WEy 3
Lo mismo sucede con las habilidades emocionales. A pesar de la

creencia popular de que la gente no cambia y siempre se comporta igual,

: hay cientificos que han concluido que la autorregulacion, como otras
El derecho al desarrollo humano mtegml habilidades emocionales, se activa y gestiona mejor cuando las personas
m — e e e ——— " —— aprenden a hacerlo.
. 1. Lee el texto y comenta con un comparniero qué significa la frase resaltada.

Durante tu paso por la escuela has realizado muchas actividades que
han fomentado tu desarrollo personal; a veces, ha sido de manera muy
evidente, como en el grupo, de educacién fisica, pero en otras ocasiones
probablemente no te diste cuenta de las habilidades y capacidades que
fortalecias, como al exponer un trabajo ante el grupo, conversar con tus
amigos en el receso o a la salida de la escuela o al participar en juegos
de palabras con tus companeros (figura 1.16). Figura 1.16 E| abjetivo del desarrolla

¢Como se propicia el desarrollo integral de las capacidades y ha- :ul:i':l;f;m',;‘:nﬂz::;i;ﬁﬂﬁap:r:a
bilidades de los adolescentes? Para saberlo hay que identificarlas  prolongada, saludabley creativa.

y clasificarlas, con el objetivo de establecer acciones adecuadas para
enriguecerlas o ampliarlas.

El desarrolla hurmano tiene gue ver con las libertades humanas: la libertad de desarrollar
tado el potencial de cada vida humana —no sdlo el de unas pocas nl tampoco el de la ma-
yoria, sino el de todas las vidas de cada rincon del planeta— ahera y en el future.

Helen Clark, Informe sobre desarrolle humano 2016, Programa delas Naciones Unidas para el Desarrcllo (BHUC), www.
undp.org/content/undplesshomeslibrarypage/hdr 2016-human-development-report htmi (consulta: 9 de abril de 2020}

2. Reflexiona y contesta.
a) ¢Qué consideras necesario para que una persona tenga un desarrollo integral? Subra-
ya todas las opciones que te parezcan adecuadas y escribe una méas.

alimento estudios familia descanso trabajo amigos casa
ropa salud dinero entretenimiento carifio  ejercicio

Clasifica e identifica
1. En parejas elaboren una tabla como la siguiente y enlisten capacidades y
habilidades relacionadas con cada una de las areas basicas de desarrollo

b) ;Consideras que cuentas con lo necesario para tener un desarrollo integral? Es decir, humana

sen la actualidad podrias desarrollar todo tu potencial como persona? ;Por qué?

2 Desarrollo integral de los adolescentes

Cuando hablamos de desarrollo de las personas nos referimos a la ampliacion

y el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades; es decir, que aquello que

Integral. Que comprende | @5 capaz de hacer cambie can el tiempo hacia algo mejer, y que no se mantenga

Iodlos logBiEmig s, igual ni disminuya ni desaparezca. Decimos que el desarrollo de las personas es

aspectos o paries de E 4 5 5 3 § i s

algo, quesonnecesarios | INteEral si evolucionan al mismo tiempo sus capacidades y habilidades fisicas,

para que esté completa emocionales, intelectuales y sociales.

B acanada. Todas las personas, incluidos los adolescentes, tienen la posibilidad de me-
jorar sus capacidades y habilidades. Es comun la idea de que sélo las capacida-
des fisicas, como la fuerza o la rapidez, o las habilidades sociales, como el
didlogo o la negociacién, pueden mejorarse con practica; sin embargo, en di-
versos estudios cientificos se ha demostrado que también las destrezas intelec-
tuales y emocionales pueden desarrollarse.

Investigadores y psicélogos de la Universidad de Stanford, en Estados Unidos,
por ejemplo, descubrieran que la gente suele creer que la inteligencia es algo
fijo, o sea, que se mantiene igual desde el nacimiento hasta la muerte. Pero aho-
ra se sabe gue cuando las persanas hacen cambios en sus creencias y en sus ac-

fisicas

Glosario @

emocionales
intelectuales

sociales

a) Incluyan ejemplos de actividades cotidianas en las que se practican esas
habilidades y capacidades.

b) Comparen su tabla con otra pareja para gue revisen si clasificaron en la
misma drea capacidades o habilidades en las que tengan coincidencia.

c) Externen su opinian respecto de si el desarrollo integral puede considerar-
se como un derecha.

2. Comenten con su grupo qué se requiere para que puedan realizarse las
actividades que enlistaron.

@ Secuencia 4 @

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A.de C.V
3 @ Todos Los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A. de C.V.

5 P
b W
¥
5




Leccldn 1, El derecho al desarrollo humana integral Secuencla 4. E|l desarrodlo integral en (o8 adolescentes

arecibir servicios médicos gratuitos y de calidad. b) Reflexionen: si este derecho no se ejerce, jpuedo desarrollar todo mi po-
tencial como persona?

3. Argumenten ante el grupo las conclusiones del equipo.

Comisidn Macional de los Derechos Humanaos, Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
www.cndh.org myderechos-humanos/derechos-humanos-de-ninas-ninos-y-adolescentes (consulia: 9 de abril de 2020).

El desarrollo integral como un derecho de los adolescentes Nuestro desarrollo integral depende de distintas acciones:
La dignidad humana radica en el valor que tiene cada persona por el solo hecho + Las personales, es decir, las que cada uno de nosotros desarrolla
de serlo y conlleva el derecho a ser respetada, sin restricciones. En virtud de este para aprender de manera permanente y auténoma; para cuidar
valor esencial e insustituible nacen todos los derechos humanos. nuestra salud fisica y mental, y para aprender a convivir y ejer-
Los derechos humanos garantizan que las personas tengan un desarrollo in- citar habilidades que faciliten nuestra integracién social.
tegral, porgue senalan aspectos de la vida humana que deben ser protegidos y « Las de nuestros padres o tutores, quienes, con su trabajo diario
fomentados. En el caso de los nifios y adolescentes por eso hay una declaracion y participacion, crean las condiciones minimas necesarias para
especial de derechos mas especifica, porque son un grupo social gue requiere gue tengamos un adecuado desarrollo fisico, mental, social
una proteccion particular debido a sus caracteristicas. y emocional {figura 1.17). Flgura 1.17 Nuesiro desarrollo Integral es
Con base en lo anterior, la declaracién de la onu sobre el Derecho al Desarro- » Las del Estado, encaminadas a fomentar Las condiciones legales, 12 /*=Pomestiees comance o
llo sefiala que el ser humano es el sujeto central del desarrollo, en el cual debe educativas, laborales, de seguridad o de salud, con las que la  v1a del Estado.
ser participante activo y beneficiario. Para ello, es indispensable vivir en un en- poblacién pueda alcanzar su desarrollo integral. A estas accio-
torno en el que cada uno pueda desplegar su maximo potencial y llevar una nes se suma la de crear instituciones encargadas de ofrecer programas de
existencia productiva, creativa y satisfactoria de acuerdo con su proyecto de vida. apoyo para atender a la poblacion que se encuentra en condiciones des-
Sise disfrutan todos los derechos humanas sera posible que las personas ejer- favorables o en situacion de vulnerabilidad.
citen sus capacidades y su potencial. « Las de las organizaciones internacionales destinadas a fomentar el desarro-
llo integral de los paises. Por ejemplo, el Programa de las Naciones Unidas
Discute y explica para el Desarrollo (PnUD), creado por la oNU en 1965, es una instancia dedi-
1. En equipos discutan si el cumplimiento de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes cada a vigilar y promover el desarrollo integral de los seres humanos. Tra-
garantiza su desarrollo integral. baja actualmente con los gobiernos de mas de 170 paises para encontrar
a) Reflexionen sobre lo siguiente: si todos estos derechos se cumplen, ;pueden desarrollar todas sus soluciones a la pobreza extrema y reducir la desigualdad y la exclusian.
capacidades y habilidades? 2 AT B h & B
1. Formen equipos y repartanse los siguientes derechos humanos. ‘ m
Todas las nifias, nifios y adolescentes tienen...
I. Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo V1. Derecho a no ser discriminado Derecho a la educacion Derecho a la salud
A que se proteja su vida, su dignidad y a que se A un trato igualitario, nadie puede limitar A recibir educacién. Los padres o A la proteccion de la salud; a obtener
garantice su desarrollo integral. o restringir sus derechos. tutores de los menores tienen la prestaciones oportunas, profesiona-
Il. Derecho de prioridad VII. Derecho a vivir en condiclones de blenestar o I obligacién de hacer gue sus hijos o les, idéneas y responsables.
A que se les asegure de manera pricritaria y a un sano desarrollo Integral ;J ‘;]JJ pupilos acudan a recibir educacién.
(antes que a Los adultos) el ejercicio de sus derechos. A vivir en un medio ambiente sano y sustentable, y en z .-: Derecho a un amblente sano Derecho de acceso a la cultura
1Il. Derecho a la Identidad condiciones que permitan su desarrollo y bienestar “3 :_' A gozar de un medio ambiente sano A acceder a la cultura y a sus beneficios,
A contar con nombre y apellidos; a serinscritos en fisico, mental, material, espiritual, ético, cultural y ? % y ecologicamente equilibrado; asi como a disfrutar de Los bienesy
el registro civil. A contar con nacionalidad; a conocer social. g E corresponde al Estado garantizar servicios que presta el Estadoen la
su Origen para preservar su cultura, Vill. Derecho a una vida libre de violencia g f&: este derecho, materia.
IV. Derecho a vivir en familia y ala integridad personal = E Comisidn Macional de los Derechos Humanos, sCudles son los Derechos Humanos?, www.cndh.orgmy/
A vivir en una familia, a no ser separadas de ella; A vivir una vida libre de toda forma de violencia % g RSk e e R e e FRice A ol cerw il st E0C.
a convivir con su madre, padre y familiares. ¥ a que se resguarde su integridad personal, é %
V. Derecha a la igualdad sustantiva IX. Derecho a la proteccién de la salud = 2 2. Analicen como favorece a su desarrollo integral el derecho que les tocé.
A que se les proporcione un mismo trato y a la y a la seguridad social % § a) ;Qué beneficios especificos, en mi vida cotidiana, genera el ejercicio de
igualdad de oportunidades. A disfrutar del mas alto nivel posible de salud, g g este derecho?
g g
] E

% )
|'
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Acciones y condiciones que favorecen u obstaculizan
el desarrollo integral de los adolescentes

1. Observa las imagenes y contesta las preguntas.

w1

a) /Qué derecho de las nifias, los nifios y adolescentes se fomenta u obstaculiza en
cada situacién?
b} ;Qué habilidades o capacidades pueden favorecerse o dafiarse si esa situacién se
prolonga durante mucho tiempo?
2. Comparte tus respuestas con el grupo y comenten sus observaciones.

Acciones para el desarrollo integral de los adolescentes

El desarrollo integral de los adolescentes es un proceso gue depende de distintos
componentes: fisicos, psicoldgicos, politicos, econdmicos y culturales. También
podemos considerarlo un derecho que tiene como condicién el cumplimienta de
otros derechos humanos. Esto significa que si un adolescente no puede ejercer
uno o varios derechos tendra complicaciones para fortalecer y mejorar sus ca-
pacidades y habilidades en todo su potencial. Si, por ejemplo, un joven debe
trabajar desde temprana edad porque los ingresos de su familia no satisfacen
todas sus necesidades, es muy probable que vea afectado su desarrollo, ya que
le resultara mas dificil continuar con sus estudios, e incluso, podria dafiarse su
salud fisica y psicolégica.

Si el desarrollo integral de las capacidades y habilidades de los adolescentes
se considera como un derecho y un proceso, entonces podemaos distinguir acciones
que lo favorecen o lo obstaculizan, asi como condiciones que lo benefician o lo
perjudican.

2‘2‘ © Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A . de C.V.
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Secuencla 4. El desarrolla integral en Los adolescentes

Discute y comparte
1. En equipos elaboren una tabla como la siguiente en la que describan ac-
ciones que favorecen el desarrollo integral de las capacidades y habilida-
des fisicas, emocionales, intelectuales y sociales de los adolescentes.
a) Anoten acciones que cada una de las personas e instituciones pueden llevar
a cabo para fomentar el desarrollo integral de los adolescentes.

Acclones que favorecen el desarrollo integral
de los adolescentes

emocionales

intelectuales

einstituciones

Iral médico de

Los adolescentes
manera regular.

Las madres, los
padres o tutores

Escuchar a los

adolescentes.
|
Gobiernos y

representantes
publicos

| Asegurar que
haya docentes.

Las organizaciones |
internacionales

Vigilar lasalud de
Las poblaciones,

I

Posteriormente, hagan otra tabla en la que describan acciones que obs-
taculizan el desarrollo integral de los adolescentes.

a) Consideren las acciones u omisiones que no permiten qgue se ejerzan ple- s
2 L3 leccion,

Guarda las lablas para
utilizarlas al térming

namente los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes.

eas de capacidades
. yhabitidades _ ,
: . Intelectuales
Personas
@instituclones iy
Consumir
sustancias que
Los adolescentes puedan afectar
la salud.
Las madres,Log S anic
padres o tutores de los jovenes.
Gablernos y Descuidar los
representantes espacios
publicos culturales,

Las organizaciones
internacionales

Acclones que obstaculizan el desarrollo Integral
de los adolescentes

Mo sancionar a
los gobiernos
corruptos.

3. Compartan sus tablas con otro equipo y coméntenlas.
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Leccldn 2. Acciones y condiclones que favoracen U obstacullzan el desarrollo InTPﬂTBl de los adolescentes Secuencla 4. E|l desarrodlo |I1lﬁgfﬂl en los adolescantes
Condiciones para el desarrollo integral de los adolescentes La defensa de los derechos humanos obliga a la sociedad a generar
El desarrollo integral de los adolescentes es un concepto que hace referencia a condiciones adecuadas para que sea posible ejercer el derecho al
la satisfaccion de necesidades basicas (alimento, vivienda, ropa, agua o atencién desarrollo integral de los adolescentes. Idealmente, una sociedad
médica) y a las necesidades emocionales, espirituales e intelectuales (intereses en la que todas las personas pudieran ejercer sus derechosy donde el
recreativos, culturales, interpersonales, afectivos y de justicia). Estado los promoviera de forma permanente seria una sociedad
Para gue todas estas necesidades puedan satisfacerse se deben crear ambientes en la que cada adolescente desarrollaria sus capacidades y habili-
propicios para mejorar todos los aspectos de la vida humana, tanto de manera indi- dades al maximo.
vidual como colectiva. En este sentido hablamos de condiciones para el desarrollo
_integral. Por ello debemos tener en cuenta que hay condiciones sociales, politicas e Analiza y comenta
@) internacionales que lo favorecen u obstaculizan, como lo muestra el esquema 1.2: 1. Formen cinco equipos y repartanse las condiciones que obstaculizan el de-
La Justicla es un valor sarrollo integral de los adolescentes, sefialadas en el esquema 1.2,
;‘1:“3::‘::;2;“‘““' Esquema 1.2 Condiciones que obstaculizan el desarrollo integral a) Comenten de qué manera afectan al desarrollo; también, qué habilidades
manifiesta en el respeto _ N o capacidades dana o impide mejorar o fortalecer.
laBISU; ;1:;&::;;3;:1::[' L g?ﬂgﬂmﬂ:'mw 4 m:mr;ﬁ;;‘;‘mma b) Elijanaun representanlt‘e del equipo para que argumente ante el grupo los
P ; necesarios para una o grupa provacando que resultados de su reflexidn.
::?:;Ef;:ﬂ:::i:::gﬁo S siEns Y nodisfrute de los mismos 2. Haz una lista de condiciones que beneficien al desarrollo integral de los
3. Discriminacién. Fomenta derechos y oportunidades
Integral? un ambiente violentoy que los demas. adolescentes, can base en el esquema 1.2.
de exclusion a personas a) Analiza en qué consiste cada condicion del esquema y reflexiona como
o grupos, al negarles : i : : foite
2.Violencia y delincuencia. servicios u oportunidades, 5. ?:;Eﬂ“:l:‘l:-rg“;;"’ﬁzle_ deben cambiarse y qué circunstancias son mas propicias para favorecer el
{enen [‘..;.'?'}{;i.";"f.,‘%‘“* Las personas a los recursos, desarrollo de capacidades y habilidades,
bienes de Los individuos. ::&Eg;a%ﬂ:me 3, Compara tu lista con la de un compafiero y revisen si las condiciones que
sus necesidades. proponen tienen coincidencias. Si no las hay, analicen por qué.
4, En grupo hagan un cuadro en el que se resuman los aspectos mas impor-
Analiza y comenta tantes de las propuestas de condiciones que favorecen el desarrollo.
1. Lee la nota y responde.
El promotor deportive local Karlo Ontiveres Corral denuncid que 23 Las condiciones gque favorecen el desarrollo integral de los adolescentes in-
Jévenes quedaron fuera del Torneo Macional de Artes Marciales Mix- . cluyen tres aspectos fundamentales:

tas por no tener dinero para comprar uniformes, cuando se ganaron
su derecho de ir a representar a Chihuahua a la Cludad de México,
“Resulta una lastima que los [dvenes deportistas de Chihuahua

« Equidad. Para que los apoyos, estimulos y oportunidades se repartan de ma-
nera equitativa entre las personas. De otro modo, se restringen las opciones
de muchos adolescentes y otros sectores de una sociedad.

« Sustentabilidad. Para que satisfacer las necesidades de las ge-
neraciones presentes no comprometa los recursos de las gene-
raciones futuras (figura 1.18B). Por ejemplo, en materia ambiental,
la Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémicos
(ocDE) recomienda a nuestro pais combatir la deforestacién,
mejorar el acceso al agua potable y aumentar el tratamiento de
aguas de desecho; proteger la naturaleza y abatir la contamina-
cion del aire.

+ Productividad. Para que se genere rigueza, la cual se logra con
inversiones, prayectos que la impulseny el aprovechamiento ra-
zonable de los recursos. En este rubro, seguin la 0cDe, México

ocupa el Ultimo lugar, a pesar de ser uno en los que mas horasse  Figura1.18 El desarrollo sustentable Implica
. una preacupaclan por las generaclones
tra ba}a' futurasy par el medio amblente.

@ Secuencia 4 Secuencia 4 @

pasen por esta situacion, que nadie los apoye para conseguir mil
ochocientos pesos para adquirir sus uniformes, lLamentablemente
tenemos que decirlo, la pobreza impidid que estos chihuahuenses
nos representaran [...] ya no es suficiente ser bueno, esforzarte, ser

disciplinado, si eres pobre ya [...] no concursas®, dijo.

Eduardo Gonzalez, "Pobreza frena a 23 deportistas”, El Heraldo de Chihuahua, 19 de agosto de 2018,
www elhesaldodechihuzhua com melocal /pobreza-frena-a-2 3-deportistas- 1928168 html
[consulta: 10 de enero de 2020).

a) ;De qué manera |la pobreza afectd el desarrollo de los deportistas?
b) ¢Consideras que aungue los jovenes vivan en una condicién de pobreza
pueden desarrollar sus capacidades y habilidades? ;De qué manera?
2. Comenta tus respuestas con el grupo.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A.de TV
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Lecclan 2, Acciones y condiclones que facliitan u obstacullzan el desarrollo integral de Los adolescentes

La mayaoria de los obstaculos para el desarrollo inte-
gral de los adolescentes son similares en un gran nimero
de paises (figura 1.19). En ese contexto, la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas aprobé en 2015 la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, que propone 17 obje-
tivos y 169 metas cuya consecucion contribuiria al desa-
rrollo integral (esquema 1.3). El documento contiene un
plan de accién al que los paises se comprometen para
hacerlo realidad.

Cada uno de esos objetivos contribuye de manera in-
Figura 1.19 La alimentacltn sana es séla una de las tegrada e indivisible a aspectos econémicos, sociales y
E'::;;f';:sl;”mEa:s:fs':;:f:é;ﬁ:;ﬂmﬁﬁ;:&ﬂ; owas, @Mbientales cuyo cumplimiento podria traducirse en un

entorno favorable para el ejercicio del desarrollo huma-

==
M_ no integral.

Consecuclén. Logra
u obtencldn de lo que

Esquema 1.3 Objetivos y metas del desarrollo sostenible

se desea o prefende.
1:Poner fin a la pobreza entodas 9: Promover la Industria inclusiva, la
~ sus formas en todo el mundo. innovacian cientifica y tecnolégica,
y la infraestructura sostenible.
2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad _ E
alimentaria y La mejora de la nutricién 10: Reducir la desigualdad eny entre los
y promover la agricultura sostenible, palses.
3: Garantizar una vida sana y promover el 2 GHCHTBIFCH S L S s
bienestar para tados en todas las edades. sasteniblesy testioies
B : 12: Garantizar modalidades de consumo
4: Garantizar una educacion inclusiva, y produccion sostenibles.
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
id
OBJETIVLOS g e s 13: Adoptar medidas urgentes para
DE DESARROLLO combatir el cambio climatico y sus efectos.

SOSTENIBLE | 5: Lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifias,
14: Conservar y utilizar en forma sostenible
Los océanaos, Los mares y los recursos

6: Garantizar la disponibilidad de agua y su FIRIPES 061 eldesdisona sis Enibie,

gestian sostenible y el saneamiento para

tados. 15: Gestionar sosteniblemente los bosgues,

Luchar contra la desertificacidn, detener
e invertir la t.';gradaciﬁn de las tierras

7: Garantizar el acceso a una energia y detener la pérdida de biodiversidad.

asequible, segura, sostenible y moderna

para todos.
16: Promaover socledades, justas, pacificas
e inclusivas.
8: Promover el crecimiento economico
saostenldo, inclusivo y sostenible, el empleo
“— plenoy productivo y el trabajo decente 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el
para todos. Desarrollo Sostenible.

anu, Objetivos y metas de desarrollo sostenible, www.unorg/sustainabledevelopment/
es/sustainable-development-goals/ (consulta: @ de abril de 2020).
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Secuencla 4. E|l desarrodlo integral en (o8 adolescentes

Analiza y comparte
1. Piensa en el contexto en el que vives, en tus relaciones familiares, en tu
escuela, y escribe un texto en el que respondas estas preguntas.
a) ;Qué condiciones de tu contexto afectan el desarrollo de tus capacidades
y habilidades?
b) ¢/Qué acciones cotidianas consideras que td y tus familiares pueden llevar
a cabo para modificar, al menos un poco, esas condiciones adversas?
¢) ;Puedes identificar en tu entorno una circunstancia o condicidn que sea
propicia para tu desarrollo personal? Es decir, sreconaces algo que benefi-

cie o favorezca tus capacidades y habilidades? Para escribir 1 texta
d) ;Qué acciones especificas realizas que favorecen tu desarrollo integral? "i:‘hm laslablas ‘:“E
: e o 5 i elaboraron en equipo
2. Elige una de tus respuestas y, si sientes la suficiente confianza, compartela PR W
con tus companeros. pagina 47.

ZTe imaginas que todas las ninas, los nifos y adolescentes tuvieran la oportuni-
dad de desarrollar al maximo sus capacidades y habilidades? Es una tarea de los
ciudadanos y los Estados luchar para que este ideal se vuelva realidad. Conocer
cudles son tus derechos y como se ejercen es parte de ese proceso.

1. Contesta las siguientes preguntas con dos argumentos precisos y claros, Toma ‘ m
en cuenta cuales son tus derechos y las condiciones o situaciones cotidianas
de tu entorno que los afectan.

a) ¢Por qué debe defenderse el derecho de los adolescentes al desarrollo

integral?

b) ¢Cual es el principal obstaculo para ejercer ese derecho?

2. Comparte tus argumentos con el grupo y escucha los de tus compafieros. proyecto

a) Cuando todos hayan expuesto, elige uno de los argumentos con el que no - JCOMG se relacionan
coincidas y criticalo. Si no hay alguno, apoya el argumento de un compa- el Tﬁ”ﬂlﬁ*“ '“lt:g’“l
= " . . . y elderechoa
fiero con el que estés de acuerdo y explica por qué lo estas, igLacadY 11

= R—— discriminacion?
Camenta can tus

Piensa y sé eritico compafieros diversas

formas de Incorporar
el desarrollo Integral
a su campafa.

Revisen la pagina 73,

De cada 10 nacimientos ocurridos alrededor del mundo, por lo menos uno es produc-
to de un embarazo adolescente, Casi todos (95 %) ocurren en paises de ingresos bajos
y medios. Las complicaciones durante el embarazo y el parto son la segunda causa
de muerte en las jovenes de entre 15 y 19 afios en todo el mundo.

Organizacian Mundial de la Salud, "El embarazo en la adolescencia”, 23 de febrero de 2008,
wwwowholintes/news-room/fact-sheets/detail/adolescent-pregnancy (consulta: 10 de enero de 2020).

JEl embarazo adolescente es un obstaculo para el desarrollo integral de las jo-
venes que lo experimentan o un beneficio? ;De quién es la responsabilidad del
desarrollo integral de los adolescentes: de ellos, de sus familias o del Estado?

Secuencia 4 e



Secuencla 5 Asplraclonesy capacidades

Aspiraciones y capacidades

SS

¢Qué es una aspiracién?

Una aspiracion se entiende como un deseo gue, por lo general, tiene que ver con
Valora sus aspiraciones, potencialidades y capacidadas personales (para el estudio, el ambito profesional o académico. Sin embargo, se puede tener aspiraciones en
RLMBCINN ¥ 50 FASTMRRIOLY 29 PIASNER SSLONORSIRN 7 & S0 iN KA distintas areas de desarrollo las cuales dependen de la vocacion, suefios y anhelos
de cada persona, es decir, de sus intereses. En el esquema 1.4 se describen los

surgen de nuestras aspiraciones o deseos. Nos imaginamos qué queremos ser y que b Integsan,

2 ambitos en los que se manifiestan esas aspiraciones.
¢A qué aspiro?
m — — E— — Esquema 1.4 Tipos de aspiraciones segln sus ambitos
. [ 1. Lee el didlogo de estos estudiantes de secundaria y contesta las preguntas.
a) ¢Qué crees que haya inspi- a Educativas Abarcan los aspectos relacionados
Vo quisro rado a cada alumno para con tu vida academica.
estudiar elegir qué quieren ser?
medicina b} 40ué t 1 ) ® Actitudinales
gy ) ¢Qué aspectos piensas que Para el Se rel.al:|lolnan con tuclreélmlenltc T EL T, (e p—
; ; et desarrollo personal, Lla conclencia de ti mismo
protagenista podrian lfa\jrorer:er o llmlta\.r s y tu Identidad. afectivas
de la serle el cumplimiento de sus aspi- De satud
que me gusta. gustaria ir raciones?
¢Ustedes? a la ciudad Vabisieles Sevinculan con el ejercicio de tu carrera
paraestudiar | 2. Comenta con tu grupo qué tan Aspiraciones < profesional, la realizacion de tu negocio
’ i 3 ; y financieras la adquisicién d L
Yo quiero ser asesora del INEA" en mi Derecho, conveniente puede ser hacer 0 la adquisicion de uniempleo.
comunidad, pues muchos jévenes y adultos como Lo hizo
son analfabetas. mi mama. planes para lograr nuestras
- aspiraciones. Recreativas Serelacionan con el esparcimiento,
*Instituto Macional para la Educacién de los Adultos o deportivas la diversién o una disciplina deportiva,
b Mis aspiraciones, potencialidades y capacidades =omprancian [IESePEios afy s Qia
;. ; Comitiiltaras quieres apoyar a la comunidad y los
Continuamente, los seres humanos hacemos proyecciones para el futuro las cuales L proyectos de particlpacion cludadana

hacer o cémo quisiéramos vivir, por ejemplo. Estas aspiraciones, se originan de la
influencia que recibimos de nuestros padres, amigos y sociedad; esto significa que,
si consideramos que nuestro padre o madre tienen una profesién u ocupacion sa-
tisfactoria, es factible que nosotros deseemaos o aspiremos a ser como ellos. Asimis-
mo, podemos desear tener un estilo de vida similar al que tiene alguno de nuestros
amigos o, aspirar a ser habiles en un deporte como una persana que admiramos.

Pocas veces reflexionamos sobre la posibilidad de hacer realidad esas aspira-
ciones sobre la necesidad de trazarnos un plan con estrategias para alcanzarlas.
Otras veces, solo pensamaos que son imposibles de conseguir, nos limitamos a
sofar con ellas porque creemos que no tenemos lo necesario para lograrlas.

Todos tenemos aspiraciones y es fundamental que hagamos algo por conse-
guirlas. ;Por qué? Porgue el cumplimiento de nuestros deseos o aspiraciones esta
estrechamente vinculado con nuestro bienestar integral y con el ejercicio pleno
de nuestros derechos; por ejemplo, si aspiro a ser un gran violinista o una juga-
dora sobresaliente del equipo de futbol que representa a mi estado, implica,
entre otras cosas, que mi comunidad cuente con instalaciones basicas, que dis-
pongamas de los instrumentos o las herramientas para realizar esas actividades,
que ejercitemos nuestras habilidades para poder tocar el violin o anotar un gol
¥ gue estemos saludables para participar en una competencia fisica.

Elaborado con base en 5. ). Scott, Metas "smart” en palobros simples, libro electranico, Babelcube, 2004,

Identificar nuestras aspiraciones y definirlas nos ayuda, a eshozar nuestro pro-
yecto de vida, el cual no es un plan fijo o inamovible sobre lo que nos proponemos
ser, sino una guia flexible que nos permite dirigir de manera mas adecuada nues-
tros pasos y nos da la oportunidad de anticipar acciones, reunir recursos y esta-
blecer estrategias para lograrlo.

En este sentido, si, por ejemplo, en el &mbito laboral si tu aspiracion es ser un al-
fabetizador o asesor de primaria o secundaria del INeA—como una de las adolescen-
tes de la actividad inicial— tendrias que concluir tu educacion secundaria, acudir a
las oficinas de ese instituto para realizar Los tramites y cursos
de capacitacion correspondientes (figura 1.20). Sin embargo,
para lograr esta aspiracion, también es indispensable valo-
rar si posees las capacidades para ensefiar y si éstas pueden
potencializarse para lograr eso que deseas hacer. Por lo tan-
to, para definir tus aspiraciones es necesario que consideres
los diversos ambitos en los que te desarrollas; el lugar donde

habitas (rural o urbana), tus intereses, asi como las capaci-  Figura 1.20 Cada ser humana tlene distintos Intereses

. HT y capacidades fisicas e Intelectuales, Las diferentes
dades (o conjunto de habilidades) con las que cuentas. s s G WS e s Iy,
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Conserva fu esquema,
pues lo necesitaras
mas adelante.

Diversas peliculas o
novelas naman historias
sobre personajes gue
tienen una aspiracian, las
acclones gue tomaron y
los obstaculos que se les
presentaron.

Te recomendamos ver
Bllly Elitot (dirigida por
Stephen Daldry, Francla
¥ Relno Unido, 2000), o
Ieeria novela del mismo
tituloe. Ambas cuentan
como un niRg de once
anos asplm a convertirse
en ballarin profesional.

Leccldn 1. 24 qué asplro?

Identifica y contesta
1. Para que identifiques tus aspiraciones, analiza los siguientes rubros en tu
vida. Preglintate: ;qué deseo o cdmo me imagino que serd en el futuro mi
vida en este ambito? Escribe dos aspiraciones por cada ambito.

Laboral
Educativa (a fututo) Recreativa

2. Responde.
a) ;Por qué son importantes para ti esas aspiraciones?
b) ¢En qué otros ambitos tienes aspiraciones ademas de los sefialados?

3. Dialoga con otro companero acerca de las dificultades que tuvieron para
idear sus aspiraciones y respondan: jconviene pensar en aspiraciones am-
biciosas considerando los ideales, suefios o deseos que tenemos?, ;por qué?

4. Comparte tus aspiraciones con el grupo identifiquen cuales tienen en comdn,

La definicidn de aspiraciones es un asunto de relevancia que se relaciona con
la caracteristica mas importante del ser humanao: la libertad. La importancia de
que estas aspiraciones partan de los propios intereses radica en que de esta ma-
nera encontraremos las razones suficientes para lograrlas. Sin embargo, recono-
cer y respetar las aspiraciones de los demas no significa que tengamos que
hacerlas nuestras.

Las aspiraciones se originan a partir de factores internos y externos:

« Los factores internos se refieren a cuando imaginamos o nos planteamaos
aspiraciones considerando nuestros intereses, motivaciones, capacidadesy
potencialidades. 5i recuperamos el ejemplo de la adolescente de la activi-
dad de inicio que desea ser asesora del INEA, puede ser que su aspiracién
esté motivada por el interés que tiene en contribuir al desarrollo de su co-
munidad ensefiando a leer y escribir a los habitantes de la localidad.

« Los factores externos son aquéllos que tienen que ver con lo que nos rodea,
esto es, la cultura, las oportunidades de empleo, el lugar de residencia, la
disponiblidad de escuelas dentro de la comunidad, por mencionar algunas.
También, algunas veces las personas se plantean aspiraciones por seguir
una moda, por imitacion o por la influencia que ejercen sobre ellas los me-
dios de comunicacidn, los grupos con los que se relacionan o los factores

Secuencla 5 Asplraclonesy capacidades

Reflexiona e identifica
1. Para que identifiques el origen de tus aspiraciones, reflexiona y responde.
a) ¢Las aspiraciones que senalaste en la actividad anterior, se relacionan con tus
intereses? ;por qué?
b) (Recibiste alguna influencia al plantear esas aspiraciones? ;En qué sentido?
c) ;Como se relaciona tu derecho a la libertad con la eleccién de tus aspi-
raciones?
d) ;/Qué consecuencias piensas que tendra en una persona trabajar por cum-
plir aspiraciones sin considerar sus intereses?
2. En grupo, comenten la importancia de definir aspiraciones a partir de intere-
ses y deseos personales.

Capacidades y potencialidades

La adolescencia es la etapa en la que se sientan las bases hacia el futuro; es una
oportunidad para definir qué queremos en todos los aspectos de nuestra vida.
Después de identificar las aspiraciones hay que reconocer y valorar las capaci-
dades y potencialidades con las que contamos, pues éstas nos ayudaran a alcan-
zar esos deseos que nos hemos propuesto.

Una capacidad es tode aquello que podemos lograr con base en nuestros cono-
cimientos, si una persona tiene conocimientos solidos de las matematicas, serd
capaz de realizar tareas relacionadas con esa area del conocimiento. Pero jqué
sucede cuando una persona no tiene esos conocimientos?, jsignifica que no serd
capaz de llevar a cabo esas actividades? En este sentido, se dice que las capacida-
des que un ser humanao posee se pueden desarrollar, de tal manera gue se convier-
ten en potencialidades.

Hablar de capacidades dentro de los diferentes ambitos donde podemaos establecer
aspiraciones, significa reconocer cudles son las capacidades que tenemos y cuales nos
hace falta desarrollar (potencialidades) para lograr nuestras aspiraciones. Por ejemplo,
un atleta necesita una buena condicion fisica, mientras que un veterinario debe ser
capaz de interactuar con animales, Algunas de esas capacidades se pueden desarrollar
con la preparacion y la practica que realicemos, siempre gue tengamaos claro qué ha-
bilidades o fortalezas requiere cada aspiracion, cuales ya poseemos y cudles son nece-
sarias desarrollar.

Para los adolescentes, a veces, la escuela no tiene sentido, pues la perciben como
aburrida y no necesaria. Sin embargo, la escuela nos brida la oportunidad de explorar
nuestras capacidades y gustos porgue nos permite conocer diferentes actividades que
pueden ser de nuestro interés,

Puede ocurrir que dentro de nuestras actividades diarias se encuentre trabajar en
un negocio familiar o por temporadas en alguna empresa que reguiera la participacion
de los jovenes; asi, esta relacion laboral no solo nos permitiria obtener una remunera-
cion por lo que hacemos, sino que ademas nos es benéfica para establecer una corres-

Reglstra tus concluslones
¥ guardatas.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V

culturales. Un ejemplo es el adolescente que quiere ser médico como el
personaje principal de su serie favorita.

pondencia entre el esfuerzo y el empenio para conseguir algo, tal vez para lograr una
aspiracion, ademas de identificar nuestras capacidades y potencialidades.

@ Todos Los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A de C V.
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Lecclén 1, 24 qué asplro?

En relacian con el Ambito recreativo, también podemos identificar nuestras capa-
cidades y potencialidades, por ejemplo, cuando deseamos pintar alglin paisaje y
determinamos que tenemos la capacidad de dibujar pero ademas podemas poten-
cializar nuestros conocimientos al aplicar distintas técnicas. En resumen, la identifi-
cacidén de nuestras capacidades y potencialidades hace posible que las desarrollemos
en los diferentes ambitos en los que tenemos aspiraciones; hacer esa identificacion
nos sera Util para saber qué tenemos y qué nos hace falta para lograrlas.

Analiza e identifica
1. Recupera el esquema donde escribiste las aspiraciones en los ambitos: es-
colar, laboral y recreativo. Con esta informacién completa la tabla y anota
una capacidad y una potencialidad requerida.

i
| |

Potenclalidades

2=
£

2. Responde.
a) ;Queé capacidades de las que anotaste posees para lograr tus aspiraciones?
b) ¢Cudles capacidades te hacen falta desarrollar?

3. Comparte con un companero o companera las respuestas y comenten schre
las capacidades que tienen y las potencialidades por desarrollar.

4, Si es necesario, complementa o corrige tus respuestas.

Aungue las aspiraciones se logran principalmente con las capacidades y po-
tencialidades personales necesarias, existen condiciones que las obstaculizan o
las favorecen. Por ejemplo, las condiciones que las pueden obstaculizar serfa que
la comunidad no cuente con los servicios publicos, escuelas o empresas donde
se puedan desarrollar esas aspiraciones; que las condiciones econdmicas fami-
liares no permitan desarrollarlas; o, incluso, que las aspiraciones sean vagas o
irrealizables. Sin embargo, para tener mejores posibilidades de lograr lo que as-
piramos, es necesario hacer compromisos con uno mismao, como veras mas ade-
lante, hacer proyecciones, esto es, idear, trazar y proponerse un plan junto con
los medios para alcanzarlo.

2‘2‘ © Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A . de C.V.
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Secuencla 5. Asplraclonesy capacldades

Por otra parte, el cumplimiento de nuestras aspiraciones nos puede ayudar a
cubrir algunas de nuestras necesidades y aportar algo a nuestra comunidad, pues
dicho logro permite a las personas tener un desarrollo pleno que contribuye a
ejercer su derecho a una vida digna y, en ciertos casos, propicia la defensa y pro-
mocian de este derecho en su entorno.

1. Completa el siguiente esquema escribiendo un posible obstaculo para
cada aspiracion. Retoma la informacion de tu esquema de la pagina 54. |

E Aspiracion 1 Obstaculo:
3 | |
2 I
~ Aspiracién 2
g Obstéculo:
= |
g | Asplracién 1 Obstaculo:
g - 4
o
E |
E‘ - Asplracién 2 Obstaculo:
|
Aspiracion 1 | Obstéculo:
Aspiracion 2 ' Obstéculo:

2. Consulta de nuevo tus esquemas de las paginas 54, 57 y éste que acabas
de elaborar. Analiza tus anotaciones y responde.
a) ;Consideras que es viable realizar las aspiraciones planteadas?, ;por qué?
b) ;Cuales son los principales obtaculos que te limitarian a lograrlas?
c) /Que capacidades te ayudarian a conseguir las aspiraciones que te has
propuesto? ;Como piensas que podrias desarrollar tus potencialidades?
3. Con ayuda de sus esquemas analicen y propongan pasos para el logro de
sus aspiraciones, andtenlos en su cuaderno.
4. De manera grupal, reflexionen y respondan las preguntas.
a) ¢Es sencillo definir aspiraciones considerando los intereses, las capacida-
des y las potencialidades propias? ;Por gué lo consideran asi?
b) ;Por qué conocer sus aspiraciones les puede ayudar para tomar mejores
decisiones y construir su proyecto de vida?
¢) ¢Qué importancia tiene valorar sus aspiraciones, potencialidades y capa-
cidades personales en los ambitos educativo, lahoral y de recreacion?

| cierre ___

Guarda el esguema
y los pasos, pues os
necesitaras en la

slgulente actividad.
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Acciones para lograr mis aspiraciones Analiza y determina

- " 1. Lee el siguiente caso.
m ’ 1. Selecciona cinco pasos para lograr las aspiraciones educativas, laborales
I (a futuro) y de recreacion que propusiste en el cierre de la leccion anterior.

Sofia estudia el ltimo afio de secundaria y tiene como aspiracion educativa titularse en
2. Relinete con un compafero y comparen.

a) ¢En qué pasos coinciden y en cuales difieren?
b) ;Consideran gue los pasos que propusieron son viables para alcanzar sus
aspiraciones? ;Paor qué? concretar su aspiracion se resume en terminar la secundaria y el bachillerato, in-
¢) ;/Qué aspectos tomaron en cuenta para plantearlos?
3. Compartan sus respuestas con el resto del grupo.

Disefio Grafico. Ella ha hecho un analisis de sus capacidades y potencialidades, dando-
se cuenta de gue tiene habilidad para dibujar y es creativa, pero como quiere ser ilus-
tradora, le hace falta definir su propio estilo. Entonces, el plan que ha establecido para

gresar a la universidad, graduarse y después estudiar un curso de ilustracion.

&

vl
Wy

2. Relinete con un compafero para que analicen y determinen:
a) ;Cuales serfan las estrategias que propondrian a Sofia para serilustradora?
b) Para ella, ;gué utilidad tendria contar con un plan y estrategias para lograr
su aspiracion educativa?
se requieren para alcanzar la finalidad propuesta, de acuerdo con nuestras cir- 3. De manera grupal, comparen sus respuestas. Dialoguen sabre a diferencia
cunstancias, fortalezas y debilidades. Ademas, hay que fijar plazos reales para entre plan y estrategias. Piensen sobre su importancia y en qué ambitos pue- Guarda una copla de tus
completarlos y evaluarlos. Por ejemplo si quisieras asistir al préximo concierto den ser de utilidad para lograr sus aspiraciones. Concisjones
de tu cantante favorito y no tuvieras el dinero para poder cubrir el costo del bo-
leto tendrias que idear céme conseguirlo, considerando las condiciones de tu
entorno (oportunidades de empleo, tiempo que emplearias si tienes que realizar
algun trabajo, costo, etcétera),

& Plan y estrategias para el logro de mis aspiraciones
Para tener mayores posibilidades de éxito en el logro de una aspiracion, es nece-
sario definir estrategias. Para ello, conviene identificar cada uno de los pasos que

Al establecer un plany sus estrategias, hay que considerar tanto las condiciones
personales como el contexto. El primer aspecto tiene gue ver con las capacidades

Ahora bien, antes de plantear una estrategia, tendrias que definir el plan a seguir
para lograr lo gue quieres, haciendo un analisis de tus propias condiciones y Las de
tu entarno, que te permita establecer una serie de pasos y varias estrategias para
completarlos.

Un plan implica una serie de pasos que trazan un camino para lograr una aspi-

y Las potencialidades, mientras que el contexto se refiere a si existe 0 no un entorno
econdmico y social propicio, asi como el tiempo disponible, ya que de esto depen-
dera la posibilidad de fortalecer habilidades que todavia no se tienen.

Muchas veces los obstaculos se relacionan con las condiciones del entorno en el
que vivimos: pobreza, inseguridad, falta de escuelas, agua, luz u otros servicios basicos.

racion; es decir, se trata de un proceso mediante el cual conseguiras lo que buscas
¥ sera un puente entre la situacion en la que te encuentras y el futuro que deseas
alcanzar.

Ademas también es relevante disefiar estrategias, las cuales -a diferencia de
un plan-se refieren a una accién o el conjunto de acciones especificas que debe-
ras ejecutar en cada etapa de ese proceso. Por ejemplo, si tu aspiracion es vigjar
a otro pais para continuar tus estudios superiores, el plan seria terminar la secun-
daria y continuar con el bachillerato; luego, obtener tu pasaporte; después, trami-
tar tu visa; obtener la aceptacion en algln colegio posteriormente, conseguir
dinero suficiente para realizar tu viaje, buscar opciones de alojamiento y, final-
mente, alistar todo lo necesario para mudarte. Esto, sin embargo, requerira ciertas
estrategias que te permitan concluir cada paso del plan, por ejemplo: estudiar,
entregar las tareas, mantener un buen promedio, hacer citas en las oficinas de la
Secretaria de Relaciones Exteriores y en la embajada correspondiente, investigar
las fechas en las cuales los colegios ofrecen examenes de admision, los requisitos
necesarios para ingresar, investigar los lugares donde se encuentran los colegios,
trabajar durante el verano para ahorrar dinero, etcétera.

Si bien no esta en nuestras manos cambiar esas circunstancias, es posible
enfrentarlasy tratar de que no se vuelvan impedimentos. Ante cada obs-
taculo existen estrategias a seguir (figura 1.21), que deben considerar
tanto las condiciones, habilidades y el plazo para realizarlas, como la
busqueda de alternativas en caso de nuevos obstaculos,

Una forma de desarrollar estrategias es hacer un analisis de la situa-
cion en la que te encuentras, que tomes en cuenta tus fortalezas, dreas  Agura1.21 El camino que nos leva al logre

de oportunidad, apoyos y posibles obstaculos (esquema 1.5). s espaacaRes pacde Enermis

Esquema 1.5 Analisis de mi situacién actual

Conjunte de capacidades Capacidades personalesy
positivas que pueden materiales que debesy puedes
contribulr al logro de mejorar mediante la practica,
Lo que deseas, sean la adquisicion de nuevos

personales o materiales. aprendizajes, etcétera.

Recursos humanos

o materiales que te

ayudan a conseguir
lo que quieres.

Factores externos que
impiden o dificultan el
logro de tus aspiraciones.
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Esquema de elaboracidn propia.
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Un amblente armanico
acorde conla cultura
de paz favorece el logro
de asplraclones, ya gue
permite una convivencia
sana, sobre todo en el
ambito educativo,
JCOomo se relaclona

la exlstencia de un
amblente armdnico

con el ejerciclo de tus
fortalezas para el logro
de tus asplraclones?

Guarda una copla de tu
analisls.

@ Secuencia §

Flgura 1.22 Seguir paso a paso las
estrateglas planteadas para el logro
de tus aspiraciones te permitira
alcanzarias con éxito,

Leccldn 2. Acclones para lograr mis aspiraciones

Reflexiona e identifica
1. Con un companero lean la situacion y respondan.

Samuel es un estudiante del tercer afio de secundaria. EL es el hermano mayor de
cinco, sus padres no cuentan con recursos econdmicos suficientes, pero Lo apoyan en
sus aspiraciones. Cuando obtenga su certificado de secundaria quiere ingresar a un
bachillerato tecnoldgico cercano a su casa y, posteriormente, desea mudarse a la ca-
pital de su estado para ingresar a la universidad o a algin centro educativo para cursar
la carrera de musica. El, desde muy pequefio ha participado en un grupo musical de
su comunidad, y ha aprendido a tocar guitarra popular, jes muy bueno!; sin embargo,
Samuel quiere ser concertista de musica clasica,

a) ;/Qué fortalezas y dreas de oportunidad consideran que tiene Samuel para
lograr ser concertista?

b) ¢Con qué tipo de apoyos cuenta y cuales obstaculos podria enfrentar?

c) ¢Cual seria el plan y posibles estrategias para el logro de su aspiracion?

2. Retinanse en parejas de trabajo y respondan.

a) ;Qué diferencias y similitudes encuentran en sus respuestas?

b) ;Queé posibles obstaculos no considerarony que otros si lo hicieron?

¢) ;Samuel tendria gue modificar sus estrategias para superar los obstaculos
y concretar su aspiracién? Expliguen.

Para definir estrategias de un plan que ayude a concretar con éxito una
aspiracidn, es conveniente recurrir a distintas fuentes de informacion, ya
sea libros, referencias electronicas o consultar a otras personas como fa-
miliares, profesores o amigos. En el caso de tus aspiraciones educativas,
podrias acudir con algunos de tus docentes a consultarles o solicitar ase-
soria a las instituciones de orientacion vocacional.

En ocasiones, percibimos que una aspiracién se vuelve inalcanza-
ble de acuerdo con el plan y las estrategias trazadas; sin embargo,
podemos darnos cuenta de gue existen otras alternativas para conse-
guirla. Esto implica la necesidad de cambiar de estrategia; por tanto,
ésta no tiene que ser inamovible si las circunstancias acansejan modi-
ficarla, pues la aspiracion sigue siendo la misma. Este proceso se puede visualizar
como una escalera en la que necesitas ir subiendo poco a poco para alcanzar el
objetivo que se encuentra en la cima (figura 1.22).

Asi, si al concluir tus estudios de secundaria —como pronto ocurrird— por
alguna razdn no puedes ingresar a determinada escuela en la que tenias previs-
to cursar el bachillerato, probablemente haya otros planteles en los gue podras
inscribirte, ademas, existe la posibilidad de estudiar en linea o en opcidn abierta.
Si el obstaculo es de indole econémico, quiza puedas conseguir el apoyo de una
beca; investiga sobre esa posibilidad en tu localidad.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A.de TV
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Secuencla 5 Asplraclonesy capacidades

Si se tienen varias aspiraciones en uno o distintos ambitos, es conveniente esta-
blecer planes a corto y mediano plazos, cuyo logro nos ird acercando a alcanzar la
gran aspiracion. Por ejemplo, piensa en el caso de un estudiante de secundaria que
vive en una zona rural; en el ambito académico quiere ser técnico contable; en el
laboral, desea trabajar en un despacho contable y, en lo recreativo, aspira a cuidar
su salud fisica y mental practicando futbol. Al establecer un plan, a corto plazo
tendria que terminar la secundaria; a mediano plazo, ingresar a alguna opcidn de
bachillerato técnico y, a largo plaze, conseguir un trabaje. La practica del deporte
puede hacerla de manera paralela. Esa aspiracidn a largo plazo esta conformada
por muchas otras que se lograran a partir de las estrategias que se sigan a diario.

' g g o % =
1. Recupera una de las aspiraciones educativas que estableciste en la lec-

cidn anterior y contesta:

a) Busca alternativas para esa aspiracion. Ve a las oficinas de orientacidn
educativa o vocacional, o consiltalas en linea. Recaba informacion para |
saber, requisitos y perfil de ingreso del bachillerato que te interesa.

b) Elabora un plan e indica tus estrategias a seguir para lograr esa aspiracion. |

c) Con base en el esquema 1.5 analiza tus fortalezas, dreas de oportunidad,
apoyos y obstaculos. Revisa tus estrategias y cambialas si es necesario.

d) Comparte tus hallazgos con el grupoy comenten la viabilidad de tu plan
y estrategias.

2. En tu cuaderno elabora un organizador grafico donde anotes tu aspiracion,
capacidades y potencialidades y las estrategias a seguir para lograrla.

3. Establezcan conclusiones de manera grupal sobre la importancia de dise-
fiar un plany determinar estrategias para lograr sus aspiraciones.

“Traté de Wevar una vida lo mas normal posible, y no pensar en mi enfermedad o la-
mentar las cozas gue me impide hacer, que no son tantas”, escribidé una vez el fisicoy
cosmologo britanico Stephen Hawking, quien nacid en la ciudad de Oxford, el 8 de
enero de 1942, quien siempre creyd que la ciencia era su destino.

A los 21 afios le diagnosticaron una forma atipica de esclerosis, enfermedad que
ataca a las neuronas motoras encargadas de controlar los movimientos voluntarios.
Contra todo prondstico, Hawking superd Las predicciones, y pese a que su enfermedad
avanzd hasta dejarlo paralizado, no fue impedimento para que élse pudiera comuni-
car a través de un sintetizador electrénico, que interpretaba sus gestos faciales.

“Stephen Hawking, el genio eterna”, https.Jwww.semana.com/gente/articulo/
stephen-hawking-fallecio-a-los-76-anos/580295 (consulta: 30deab(ildeﬂ]2l}].

¢Cuales fueron las capacidades y potencialidades de Stephen Hawking?, scudles
sus limitaciones? Pese a su enfermedad, ;consideras que logra sus aspiraciones?,
Zpor qué? ;JQué estrategias propondrias ti para lograr tus aspiraciones?

Para tomar una bugna
declsln acerca del
bachillerato que
responde mejor a tus
Intereses revisa el
sitio www.edutics.mx/
wQ| (consulta; 11 de
enera de 2020) o acude
aladelegaclon dela
secretaria de Educacién
PuDilca (SEP) de fu

localldad.
4

Consera tu plan y
estrateglas gue ldeaste
para evaluar al final de
la unidad.
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— Secuencla 6, Compramisos para mil blenestar IanE’rRI
Compromisos para
- - - . . »
SG I'I'Il. blenestar mtegiral Esquema 1.6 Factores que influyen en el bienestar integral

Formula compromisos para el cuidado de su salud y la promocion de medidas Bienestar integral
que favorecen el bienestar integral.

Bienestar integral y salud Tﬂm Mental .Sm‘:Ial
m . I. 1. Contesta las preguntas. = ]

a) ;Por qué resulta necesario que estés sano para realizar tus activida Entorno, servicios de salud,
< q ) q p Eifsit Sace. enfarmerdes: Valores, creencias, espacios recreativos,
des diarias? costumbres. oportunidades escolares
y laborales,

b) ;Por qué dependen de tu estado fisico o emocional la facilidad con la
que llevas a cabo determinadas actividades y La satisfaccion que éstas
te generan?

c) ;Qué actividades contribuyen a tu bienestar fisico y mental?

d) ;Como definirias el bienestar integral?

e) ;/Qué aspectos crees que abarca o involucra el bienestar integral?

f) ;Qué acciones podrian afectar tu bienestar integral?

g) (Que relacion piensas que existe entre el respeto a tus dereches humanos
y tu bienestar integral?

2. Comparte tus respuestas en plenaria y elabora con tus compafieros una
primera hipotesis acerca de todo lo que contribuye a su bienestar in-
tegral.

Esquema de elaboracion propia.

Identifica y reflexiona
1. Para que reconozcas el impacto que tienen algunos factores en la salud y
el bienestar integral, lee la situacion y responde.

Desde que el padre de Karla murid, ella empezd a trabajar por las tardes para con-
tribuir a La economia familiar, Pero esta actividad ha provocado que se sienta mas
cansada, que tenga menaos tiempo para estudiar y que no pueda convivir con
sus amigos como cualquier adolescente de 14 anos.

- - T,

. 4 i - 2. |dentifiquen en equipo los factores del esquema 1.6 que influyen en la m
El cuidado de la salud para el bienestar integral salud y el bienestar integral de Karla. Mermar. Hacer que algo

En secuencias anteriores, identificaste la importancia de la salud para el desa- 3. Reflexionen en grupo sobre lo siguiente: ¢por qué, aunque el trabajo de disminuya o quitar a

e ) rrollo integral y la conclusién de metas. Ahora bien, para contar con buena Karla contribuye al bienestar de su familia, no favorece la salud y el bien- AgHeTRaR e i
=¥ salud, es necesario considerar Las variables que intervienen en ella y las limitan- estar integral de ella? ;Qué harian ustedes en el lugar de Karla? ¢por qué?
Concrecidn. Accidn o tes que interfieren en su concrecién.

:;‘:‘:“ dESRARE rina Cuando hablamos de La salud conviene pensar en la definicién que proporcio-
: na la Organizacidn Mundial de la 5alud (oMms): “un estado de completo bienestar
fisico, mental y social”. De acuerdo con ésta, la salud implica un mayor reto, pues
en nuestra vida diaria se presentan situaciones que nos impiden el disfrute com-
pleto de todas las capacidades fisicas, morales, psicoldgicas y sociales (culturales,

espirituales, participativas, etcétera) de las cuales podemos gozar.

Por ejemplo, un adolescente con alglin problema de nutricion (desnutricion o
sobrepeso), podria tener dificultades para desarrollar todas sus capacidades edu-
cativas y veria limitado el ejercicio de su derecho a la educacion.

El planteamiento de la omMs acerca del concepto de salud define el bienestar
integral, entendido como el sentimiento de satisfaccion que pueden alcanzar los
seres humanaos en las distintas dimensiones gque lo constituyen: cuerpo, mente o
emociones, asi coma en su integracidn social. Es decir, una forma de vida saluda-
ble, que incluya todo lo que somos como personas (esquema 1.6).

cantidad.

El entorno influye de manera considerable en la salud,
pues las malas condiciones del ambiente pueden propi-
ciar enfermedades, Asimismo, la violencia o inseguridad
puede dar lugar a situaciones de peligro o generar ansie-
dad o panico que merma la salud mental.

Como habrds notado, la influencia del entorno no se
refiere Unicamente a los espacios fisicos, sino también a las
personas con Las que interactuamos de manera cotidiana,

Cuidar la salud constituye una prioridad en cualguier
etapa, pues posibilita una mejor calidad de vida y nivel de
bienestar (figura 1.23). Por esta razon, para cuidarla, con-
viene que tengas en cuenta los aspectos descritos en la in-  Figura 1.23 EL blenestar integral conlleva atender La salud
fografia de las paginas siguientes. SV ENERERTE

@ Secuencia g @
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CUIDADOQ DE LA SALUD
FORMULACION DE COMPROMISOS

Se refiere a las distintas estrategias que se pueden poner en practica para gozar de un estado de
bienestar en todos los ambitos que componen al ser humano. La salud como un aspecto de bienestar
integral ha dado paso a gue su cuidado atienda los tres rubros que la engloban.

D) -
® 0 @ 5%
\V

; Reallzar Mantenerhabltos México realiza alguna
actividad fisica | i ide higiene persanal  actjvidad fisica fuera
i o un deporte, i alimentacién, i y del entorno, de la escuela.

Es una condicidn

general en la que

cada persona se
desarrolla al

n;::iT; ?:: Se refiere a la capacidad
P 'p para mantener el
caractaristicas

equilibrio psicolégico
y emocional ante las
maodificaciones del

entorno fisico y social.

fisicas.

f

Dormir |
minimo & :
horas diarias, :

Procurar expresar |
pensamientos, sentimientos |
y emociones de manera asertiva, |
es decir, externandolos de forma | . o

directa, pero respetando los Realizar actividades que |

derechos de los demds enriguezcan la atencion,
" | memoriay creatividad (leer, |

hacer célculos, dibujar). |

Education
& Tod é. |ur- derechos reservados, Ediclones Castillo, 5 A.de C. V.
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Alude a la habilidad de
interactuar bien con la
gente y el entorno para
logar una adecuada
adaptacion a &l

Salud mental

®

Sise (307

{ Empatizar con
| todos los seres
i vivas,

®

Fomentar
 la tolerancia
iy elrespeto,

Colaborar
{ y cooperar
i con ofros.

14 %

de estudiantes en
México declara haber
sido victima de acoso
escolar de manera
frecuente,

50 %

de los estudiantes
mexicanos expresd sentir
ansiedad relacionada con
su desempefio escolar.

Buscar enfrentar situaciones
i adversas y sobreponerse

i y aprender de ellas; es decir,
i serresiliente,

W hoRTIop! : alth/es,

iyl Jﬁwm::mt_
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Education

Analiza la infografia y responde.
1. ;En qué ambitos de La salud te
atiendes con mayor frecuencia?
Aqué consideras que se debe?
‘Qué compromlsos estarias
dispuesto a realizar paraelc
de todos los ambitos de tu salud?
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Leccldn 1. Bienestar integral y salud

En el cuidado de la salud es esencial el estilo de vida, acciones dia-
rias que involucran habitos, comportamientos y actitudes dirigidas para
satisfacer necesidades y alcanzar el desarrollo personal; por ejemplo,
practicar algin deporte, tener una dieta balanceada (figura 1.24), entre
otras; sin embargo, no todos los estilos de vida son saludables, tal es el
caso de la vida sedentaria o el consumo de drogas.

Un estilo de vida que favorece la salud posibilita el goce de un alto
nivel de calidad de vida y contribuye al bienestar integral. Sin embar-
g0, los factores econdmicos y sociales, asi como el acceso y disfrute a
los derechos humanos también condicionan nuestro estilo de vida: aun-
que una familia quiera dedicar espacio suficiente para el esparcimien-
to y la activacion fisica, muchas veces se ve limitada por la necesidad
_que tienen sus integrantes de trabajar durante toda la semana con el fin de obtener

m:' el sustento de la familia.

Ineludible. Que no se
puede avitar

Figura 1.24 La alimentacidn, parte de tu
estilo de vida, puede hacer La diferencia
entre tener a no una vida saludable,

El hogar, los vecinos, los amigos, los compaiieros y los medios de comunicacion
también influyen en el estilo de vida. En este punto, nuevamente es ineludible
considerar el atributo de la libertad, gue nos permite optar por una u otra con-
ducta, sin dejarnos llevar por la presion de otros, de esterectipos o prejuicios o,
simplemente, por la falta de informacién respecto de los beneficios que nos brin-
da la adopcidn de ciertos habitos y estilos de vida saludables,

Observa yexplica
1. Para que identifiques la relacidn que existe entre los habitos y la salud,
observa el esquema, comparalo con tus habitos personales y contesta.

Conoce la importancla
de una alimentaclan
sana y balanceada en
WWW . edUTICS. mx fwst

{consulta: 11 de enero a!.imil:t?;:sr que

de 2020). O acude al me proporcionen % Mejorar mi
centro de salud de tu los nutriantas - - comunicacion con
comunldad para solicitar necesarios para la familia y grupos

de pertenencia.

Informacion al respecto. mis actividades. =

-
Tomar !

Enlaprictica (O) de agua /

e necesaria. recreativas.
Debldo a que la Evitar el Realizar
pabreza genera CoreLTg actividad fisica

de sustancias para evitar el

g BN Socim, estimulantes. Respetar sedentarisma.
falta de oportunidades las horas
y privacion de La de suefio.

satlsfacclon de
necesidades basicas,
se constituye como
un factor que puede
mermar el blenastar
Integral.

a) ;Qué tan afines o diferentes son tus habitos a los sefialados en el esquema?
A qué piensas que se debe?
b) ;Qué otros habitos agregarias a este esquema? Argumenta tu respuesta,
2. Comparte tus respuestas con el resto del grupo y lleguen a una conclusicon
de la relacion que existe entre sus habitos y el cuidado de la salud.

@ Secuencia é
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Secuencla 6. Compraimisos para mi blenestar Integral

Otro aspecto importante que nos conduce al bienestar
integral es el acceso a los servicios de salud que el Estado
ofrece. Como has estudiado en otros grados, el Estado tiene
el compromiso y el gran reto de garantizar a todo adoles-
cente, sin distincion alguna, el derecho al mas alto nivel
posible de salud, asi como el acceso a servicios para el tra-
tamiento de enfermedades o la rehabilitacién. Para ello,
ofrece asistencia médicay atencidn sanitaria (figura 1.25).

Todos los seres humanos, pero especialmente los ado-  Figura 1.25 El control peritdico de nuestra salud durante
la adolescencla permite la prevencldn y el tratamlento
oportuno de muchas enfermedades.

lescentes, enfrentan riesgos que pueden poner en peligro
su bienestar integral. En tu curso anterior, viste que para
evitarlos, ademas de buscar informacidn y ayuda oportuna, deben desarrollarse
ciertas habilidades para la vida, como la capacidad de pensar criticamente y de
tomar decisiones responsables.

El bienestar integral te permitira vivir plenamente cada una de las experien-
cias, disfrutar de los distintos aprendizajes que adquieres y desarrollar las metas
propuestas acardes con tu plan de vida. Tener una vida digna, plena y sana, es un
derecho, y forma parte de tu desarrollo integral.

En la siguiente leccidn, revisaras los compromisos que puedes hacer para cui-
dar tu salud y acercarte asi al bienestar integral.

1. Completa una ficha como ésta para que valores como es tu estilo de vida.

|’ Acciones, actitudes o habitos que reflejen mi estilo de vida.
Acciones, actitudes o habitos gque apoyen el cuidado de mi salud
| y mi bienestar integral.

Acciones que deberia realizar para obtener un estilo de vida mas
saludable,

2. Compartan sus fichas en equipo y reflexionen, can base en lo aprendido acer-
cade la salud y el bienestar integral, sobre cémo se relacionan estos concep-

tos y cual es la importancia de alcanzar el bienestar integral.

3. Compartan sus reflexiones en plenaria y retomen sus hipatesis iniciales sobre

aquello gue contribuye a lograr el bienestar integral.

a) Elaboren una conclusion acerca de la importancia de cuidar su salud en

relacian con el respeto a sus derechos humanos.

b) Compartan su conclusién con sus familiares y motivenlos a cuidar su salud.

Consera tu ficha para
refomarla en una de las
actividades posteriores,
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Compromisos para el bienestar integral

m . 1. Observa las imagenes, reflexiona sobre las acciones que ilustran y contesta.

B

a) ;Como se relacionan las tres imagenes con el compromiso que tanto td como tus
companeros tienen con la obtencidn del bienestar integral?

b) ;Qué actividades escolares y familiares contribuyen a tu bienestar integral? ;Cuales
al de tus companeros?

d) ¢sEstas dispuesto a comprometerte contigo mismo para mejorar tu salud y lograr el
bienestar integral? ;Como?
2. Comparte tus respuestas con el grupo. Juntos reflexionen sobre las acciones, los pre-
juicios o estereotipos que pueden dafiar su salud y afectar su bienestar integral.

La importancia de tener un compromiso con mi bienestar
Como viste en la secuencia 5, para conseguir una aspiracion es necesario estable-
cer compromisos, estar convencido de ellos y cumplirlos. Ahora bien, los compro-
misos que tienen que ver con tu salud y tu bienestar integral empiezan contigo e
incluyen a tus habitos; sin embargo, cuentas con distintos apoyos para lograrlos:
« Tu familia, que procura atender tus necesidades ba-
sicas, te inculca un estilo de vida y ofrece un espacio
donde cada uno de sus integrantes se reconoce e
interactlia de manera solidaria.
« El Estado, encargado de vigilar el cumplimiento de
tus derechos, promover programas de promocion a
la salud y brindar atencidn. TO puedes exigir a los
gobiernos condiciones que permitan cuidary conser-
var el bienestar de tu cuerpo, mente y entorno.
+ La comunidad, espacio de interaccién social donde
puedes desarrollar tus capacidades y actitudes.
El compromiso con tu bienestar integral incluye Lla
atencion de cada uno de los factores que lo conforman,

c) ;Cémo compartes con otras personas tu bienestar integral? |

Secuencla 6. Compraimisos para mi blenestar Integral

Reflexiona y propon
1. Relinete en equipo para reflexionar acerca de las acciones que pueden rea-
lizar, tanto de manera individual como en grupo, para contribuir a su bienestar
integral en diferentes ambitos.
a) Anoten dichos ambitos en la primera columna de una tabla como la siguiente.

| romn | scrioses | menetios | mecuos |

Personal (fisico
y mental)

Famitiar ' | |

b) En las siguientes columnas anoten los beneficios de esas acciones, asi
como los recursos que necesitarian para llevarlas a cabo (materiales e
intelectuales).

c) Formulen compromisos, consideren el plazo y los objetivos que estén dis-
puestos a realizar para continuar con las acciones propuestas. Andtenlos
en la dltima columna.

2. Compartan con otros equipos su tabla, identifiquen en qué aspectos coin-
ciden, también, cuales no habian considerado. Enriguezcan su informacisn,

3. Dialoguen en grupo acerca de su experiencia al realizar este gjercicio; juntos
valoren la capacidad que tienen de participar en la construccion de su bien-
estar integral y, por tanto, de una sociedad mas sana.

Hay muchas cosas por hacer para alcanzar el bienestar integral;
por ejemplo, en el ambito personal, procurar, en la medida de las
posibilidades econdmicas de tu familia y los recursos disponibles en
tu comunidad, una alimentacion balanceada, gque incluya los tres
grupos de alimentos para el buen funcionamiento de todos tus siste-
mas —asea, circulatorio, respiratorio, etcétera—, pero también,
como estudiaste en Biologia, que considere tu constitucion y la etapa
de lavida en la gue te encuentras (figura 1.27).

Ademas, puedes acercarte a los distintos servicios médicaos y  Figura 1.27 En cada etapa de nuestra existencla

de asistencia social que brinda el Estado —uno de los recursos
en los que te puedes apoyar para mejorar tu salud—, disefiados

se requiere adoptar medidas y estilos de vida
que Incldan en nuestro blenestar integral.

2% : ? =)
para la prevencién o el tratamiento de enfermedades como la obesidad y

la desnutricién. También puedes consultar, de manera presencial en el centro de
salud de tu localidad o a través de internet, los videos, las guias y los manuales

Incidir. Causar efecto en
una cosa, repercutir
en ella.

Flgura 1.26 Realizar actividades colectivas que te generen como viste en la leccion anterior (figura 1.26).
blenestar es necesario para tu salud mental, pues te permite 3 x H
Tomentar U autaconflanza y reconacer y apreclar la AdEmESJ ASUIMIT - COMPIalTHSaSUpon e qUE pangas en

diversidad. juego todas tus capacidades involucrandote al maximo.

@ Secuencia é

de orientacion que elabaran estas instituciones. A este respecto, un compromiso
concreto si tienes acceso a un servicio de salud podria ser visitar al médico con
frecuencia y cuidar tu peso y nivel nutricional, entre otros aspectos.

© Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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» ;Consideras que la
campana quea realizas
oreallzaste con tu
grupo contribuye de
algln modo con tu
desarrollo Integral y
el de olras personas?
(FPar qué?

Integra esta pregunta a

la evaluacian propuesta

&n la pagina 75.

Pistas para mi
proyecto

Leceldn 2. Compromisos para el blenestar integral

Analiza y resuelve
1. Lee la informacion para que reflexiones sobre la relacion que existe entre

el estrés y el bienestar integral, y responde.

De acuerdo con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMss) “ELT5 % de los mexicanos
padece fatiga por estrés laboral, superando a paises como China y Estados Unidos”. Par
otra parte, el 50% de los estudiantes mexicanos expresa gue "se ponen muy tensos
cuando estudian [...], y el 79% esta preoccupado por sacar malas notas en clase [..]"°

Textaelaborado con base en www.imss.gob.mx/salud-en-linea/estres-laboral y www.oecd.org/pisa/
PISAZ015-Students-Well-being-Country-note-Mexico, pdf (consulta: 10 de abril de 2020).

a) ;Qué otros factores que influyen en el bienestar integral consideras que
pueden contribuir al estrés?

b) ;Qué compromisos se podrian formular para evitarlo?

c) /Consideras qgue vivir con estrés es un estado acorde con la dignidad huma-
na? ;por que?

2. Comparte tus respuestas con el resto del grupo y reflexionen sobre la via-

bilidad de los compromisos propuestos.

Distintos estudios de la Organizacion Mundial
de la Salud (oms) plantean la estrecha relacién
que existe entre el estrés y la salud (figura 1.28),
por ello, resulta necesario plantear acciones que
te permitan conservar la salud mental y formular
compromisos para llevarlas a cabo. Uno de éstos
es aprender a regular las respuestas que das
en vez de solo responder por impulso (como vis-
te en la secuencia 3). Para ello, en la tabla 1.1,
mostramos algunas estrategias que puedes em-
plear para manejar tus emociones; si éstas no te

Figura 1.28 EL primer paso para aprender a manejar elestrés — funcionan, busca otras o solicita la ayuda de un
especialista,

consiste en identincar Las fTuentes que Lo onlginan.

Tabla 1.1 Estrategias para la gestién de nuestras emociones

Secuencla 6. Compraimisos para mi blenestar Integral

En lo que respecta al &mbito comunitario, son muchas las acciones y los com-
promisos que podemos plantear para mejorar nuestro bienestar integral; de ma-  sonmuchos los espacios
nera especial destacan los que tienen que ver con el cuidado del medio ambiente, ~ % '“[E:t“’“l’"‘-"“

= 5 : . e % comunitarias conoce un

como los proyectos comunitarios de desarrollo social disefiados para mejorar .. ge participacin
la vida de las personas o las iniciativas que favorecen la convivencia pacifica,  deadolescentes
asi como la cohesién social. En este punto, vale la pena considerar las caracteris- ~ ®"Unprogramade

i i . i Rk i i comunicaclon de salud
ticas del estilo de vida saludable que estudiaste en la leccion anterior y revisar o www.edutics.mxswsy
como pueden incidir de manera directa en el bienestar de toda la comunidad. (consulta: 11 de enero

. . E de 2020). Tamblén te

Falrmular corlnpromtsos para lograr nuestro bienestar mtegraTL esuna rlnleta de suedehios rewbar sl
gran importancia que contribuye a desarrollar plenamente distintas habilidades  manual parael cutdado
y capacidades que nos preparan para la consecucién de cualquier meta, tanto de 9 lasalud. escrito por

G lulla Hernandez Alvarez
corto como de mediano o largo plazos.

X cierre

(Trillas, 2015).

1. Relinete con un compafero para comentar cudles de las acciones y los
compromisos descritos en los parrafos anteriores podrian ayudar a com- |
plementar la tabla que hicieron en la pagina é9.

2. Seleccionen, con la participacién y el consenso de todo el grupo, los 10 |
compromisos que como adolescentes consideran mas importantes para
mejorar o fortalecer su bienestar integral. Apdyense en la ficha que ela-
boraron en la actividad de la pagina 67.

3. Elaboren en un pliego o una cartulina de papel un decagolo en el que Retoma la ficha que
incluyan estos compromisos, Péguenlo en un lugar visible de su salén de Iigieatu estiodeyida,
L d tirl a ired L £COmo consideras que
clases o pueden compartirlo en un area comun de su escuela. R
4. A partir de lo que aprendieron en esta leccion, concluyan por qué se dice compromisos adquiridas
qgue "el bienestar integral es un compromiso de todos”. pars reliar

; s 7 i bienestar integral?
a) Elaboren juntos una frase que sintetice su conclusion.

Segun la oMs, en promedio, “la mitad de los trastornos de salud mental en La edad

=
adulta empiezan a manifestarse alos 14 aiios, la mayoria de los casos no se detectan m
ni son tratados. [..] La depresion es la tercera causa de morbilidad y discapacidad Morbilidad, Mimero de
entre adolescentes y el suicidio es la tercera causa de muerte entre adolescentes de personas que enferman

15 319 afios” en una poblacién o en

un tiempo determinado,

Estrategia | En qué consiste Qué permite

Detectar Identificar qué emaocidn se experimenta, | Tomar mejores decisiones para
la emocién su intensidad y cdmo nos hace reaccionar. | gestionarla.

L ela LT No ignorar Lo que sentimos ni forzarnos a | Adquirir La experiencia para gestionar
se slente no experimentarlo. nuestras emociones,

Identificar Determinar si es resultado de factores Pensar en un plan de accidn
la causa internos o externos. para afrontar Lo que nos afecta.
Analizarla Tratar de entender y racionalizar lo que Dimensionar La situacion y tener
situacién nos esta afectando. perspectiva.

@ Secuencia é
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0oms, “Adolescentes: fiesgos para la salud y soluciones”, 2018, www.whodnt/es/news-room/
fact-sheets/detail/adolescants-health-risks-and-solutions iconsulta: 18 de marzo de 2020),

JA qué aspecto del cuidado de la salud se hace referencia en el texto anterior?
¢Como puede afectar este aspecto el nivel de bienestar de los adolescentesy de
la poblacion en general? ;Como favoreceria al bien comun plantear acciones y
compromisos para evitar o disminuir la depresion y el suicidio? jPor qué fomentar
la empatia y la solidaridad propicia el bienestar integral?

en relacldn con el total
de habltantes.

Secuencia b @



ipromwmﬂs 3'1 dEIECllD a la lgualdad « Entrevistar a miembros de la comunidad escolar, familiares, amigos y vecinos sobre los
- - - == 1 retos que enfrentan en su comunidad con relacion al respeto del derecho a la igualdad
y a la no discriminacion!

y la no discriminacidn. Las preguntas de la entrevista pueden enfocarse al tipo de dis-
criminacidn que buscan erradicar o a la discriminacién en general:

Aprendizajes esperados Propésito

o mmfnzl;a;;nm En este proyecto realizaran una campana o conjunto de actividades relacionadas Cuestionario o
et gf;m;“m‘am‘::n‘ para promover el derecho a la igualdad y a La no discriminacion en su comunidad. ot
U pensary expresarse, y 1. ;Conoces o recuerdas en gué consiste el derecho humano a la igualdad? U
- mmﬁ;m o Diagnéstico 2. ;Disfrutas del derecho de igualdad en tu comunidad en la vida cotidiana? ;Por qué? =24
b" Antes de empezar su campafia conviene identificar el compartamiento de su 3. ;Ejerces el derecho a la igualdad con los demas en la vida cotidiana? ;De qué forma? b"
o comunidad respecto al reconocimiento del derecho a la igualdad y ante la discri- 4, ;Has presenciado casos de discriminacién en tu comunidad? ;De qué tipo? o
m minacion. Investiguen si existen antecedentes documentados de actos que 5. /Has experimentado discriminacién por tu origen, grupo étnico, género, orientacion sexual, m
ﬂu evidencien la desigualdad y la discriminacicén hacia algun grupe. Esto les permi- condicién socioecondmica, capacidades fisicas, cultura, idioma, religion u opinién politica? ﬂ-

tira definir los aspectos de su contexto que les gustaria enfatizar. Consulten la 6. ;Respetas la forma de ser y de pensar de familiares, amigos y companeros?

metodologia de la pagina 224. 7. ;/Qué medidas individuales tomarias para evitar la discriminacian?

Para obtener el diagnastico del estado del derecho a la igualdad y respecto 8. ;Qué solucion propondrias para evitar la discriminacion en tu comunidad?
a la discriminacidn en su comunidad, lleven a cabo actividades comao: 9. ;Qué otros derechos relacionados con la dignidad y la libertad de las personas conoces?
» Repasar lo que aprendieron en la secuencia 1 con respecto al derecho 10. ;/Te unirias a campanas y acciones para fomentar el derecho a la igualdad?

a laigualdad y a la no discriminacidn para orientar su investigacién.
= Revisar campanas de comunicacion dirigidas a la poblacién,

= Observar la atmdsfera social de su comunidad: escuela, hogar y es- = Analizar los anuncios que se emiten en la comunidad, ya sea en foros y reuniones vecinales,
pacios publicos. Analicen si todas las personas ejercen por igual sus o en diferentes medios de comunicacion que involucran a la poblacién, Para ello, pueden
derechos humanos o si sufren algin tipo de discriminacién. adaptar la tabla anterior de la siguiente manera,

= Registrar los mensajes de discriminacion que se emiten en Las conversa-

ciones cotidianas de la comunidad. Para ello, consulten lo que aprendie- Aspectos a observar Registro

ron en la secuencia 2 respecto a la promocidn de la igualdad de género. Contenido
Pueden utilizar una tabla como la que se presenta a continuacién para (Registro textual del mensaje)
recopilar la informacion.

Aspectos a observar | Registro

Contenido
(Registro textual del mensaje)

Tipo de medio o situacién de comunicacion
(Foro, charla comunitaria, radio, television, prensa,
internet)

cv

Tipo de discriminacién que transmite
(De grupo étnico, género, orlentacldn sexual,
condicién socioecondmica, capacidades fisicas,

T pan cultura, idioma, religién u opinién politica)

(Conversacion cotidiana: familiar, en la escuela, con

amigos) (Transmite un mensaje discriminatorio?

Tipo de discriminacién gue transmite

(De grupo étnico, género, orientacian sexual,
condicién socloeconémica, capacidades fisicas,
cultura, idioma, religién u opinién politica)

Emisor (Quién emite el mensaje)

Receptor
(A quién se dirige el mensaje)
Emisor

(Quién emite el mensaje) Solucién

(Alternativa para evitar la discriminacion)

Receptor

yxauien s aiige sk el Las observaciones, opiniones y datos que obtengan les dardn una idea sobre qué personas

o grupos de personas de su comunidad perciben vulnerado su derecho a laigualdady a una
vida libre de discriminacidn, asi como cuales son los derechas humanos implicados.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A. de
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Solucién
(Alternativa para evitar La discriminacidn)
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Asimismo, el diagnéstico puede servirles para definir a quiénes dirigir la campana por el
derecho a la igualdad y a la no discriminacian, por ejemplo, a la poblacion general, padres
de familia, maestros, adolescentes, compaiieros de escuela, entre otros.

Registra a continuacion tus primeras impresiones del diagnostico y compartelas con los
demas integrantes del grupo para arientar la campana a objetivos similares.

Planeacion

Formen equipos y organicense para desarrollar una campafia en su comunidad, que promue-
va el derecho a la igualdad y a la no discriminacidn por pertenecer a un grupo étnico, géne-
ro, orientacién sexual, condicion socioecondmica, capacidades fisicas, cultura, idioma, religian
u opinién politica. Esto les permitira participar activamente en la transformacién del pensa-
miento y las acciones de la sociedad y lograr que los lazos entre su comunidad y su escuela
sean mas fuertes. Definan el propdsito de la campana, por ejemplo: Fomentar el derecho a
la igualdad y a la no discriminacién de género en su comunidad.

Decidan cémo sera su campafia. Sean creativos, pueden utilizar desde una cartulina hasta
un editor de video, lo importante es ser asertivos en la comunicacion y en el mensaje que
desean transmitir,

Determinen las actividades a desarrollar. Consideren estas sugerencias:

« Elegir qué enfoque tendra su campaiia sobre el derecho a la igualdad y a la no discri-

minacion a partir de lo que observaron en su diagndstico.

« Reunir y analizar la informacion que investigaron para crear formas de promaover la

igualdad y evitar la discriminacién.

= Preparar los materiales y actividades con los que se sustentara la campana: discursos,

debates, carteles, videos, volantes, capsulas radiofdnicas.

+ Realizar la campana: difundir los mensajes y materiales elaborados en un tiempo especifico.

= Evaluar la campana.

Definan un calendario que considere el tiempo con el que cuentan para desarrollar la
campafia y distribuyan las actividades en éste. Agreguen informacion relativa a los respon-
sables de cada tarea para que tengan presentes sus funciones en todo momento. Sigan el
ejemplo y adaptenlo a sus necesidades:

Campana a favor del derecho de igualdad y a la no discriminacién

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V

Actlvidad: Registrar los mensajes de discriminacién en una conversacion cotidiana

Tiempo de trabajo: 1 semana

Martes Miércoles Jueves

Observacion de Observacién de Observacion de Recopilacién de Analisis y
conversacian conversacicn en la | conversacion enla | informacion. conclusiones.
familiar. escuela. calle,

© Todos los derechos reservados, Ediclones Castlilo, 5. A. de C V.

Desarrollo
Para llevar a cabo la campana pueden seguir los siguientes pasos:

« Elaborar los materiales y organizar las actividades para su campana: discursos, debates,
carteles, videos, volantes, capsulas radiofdnicas, entre otros.

» Dialogar, reflexionary colaborar en cada propuesta como
equipo. Recuerden usar un lenguaje adecuado para cum- s
plir el propdsito: promover el derecho a la igualdad y la no % —
discriminacion, ‘.

« Llevar a cabo su campafia con los medios a su alcance, que '
pueden ser charlas comunitarias, elaboracidn de carteles
{observen la imagen de la derecha, esta elaborada con un
procesador de textos), publicaciones en las redes sociales,
transmisidn de capsulas informativas en la radio escolar,
elaboracién de un sitio o blog de internet, entre otras.

'!_

Evaluacién
Para evaluar su proyecto, recaben todas las opiniones posibles entre los miembros de su
comunidad acerca de la campana que realizaron. Compartanlas con el grupo para que defi-
nan si su proyecto cumplid con el objetivo: promover el derecho a la igualdad y a la no dis-
criminacion. Comenten cémo se sintieron al participar en la campafia y si esta experiencia
fue una oportunidad para dialogar, reflexionar y empatizar con otras personas.

Junto con su docente, elaboren una ribrica come la que se muestra. Los criterios mejora-
bles son los que no fueron totalmente dptimos y que tienen potencial para serlo en un futuro,
Los criterios adecuados son los que se cumplieron los objetivos.

Criterlos Mejorable | Adecuado

Se definié con claridad el propésito de la campaiia,

Se determinaron las actividades y se acordaron Las fechas,

5e obtuvo informacion relevante y (til de la observacian de campo.
Se obtuvo un diagndstico claro de la situacidn en la comunidad.

Se analizaron campafias en diferentes medios de comunicacidn.

Se elaboraron materiales de campafia gue promueven la Igualdad.

Las tareas se distribuyeron de manera eficiente y justa entre los
integrantes del equipo.

Cada integrande participd activamente y de manera responsable para
Lograr el objetivo.

Trabajo en equipo | Desarrollo de contenido

La comunicacién fue constante, respetuosa y siempre se utilizé el dialogo,

Dialoguen con todos su companeros de grupo sobre su experiencia en la realizacian de
en este proyecto y determinen qué aspectos pueden mejorar en relacion con su participacion:
si fue mds activa, si realizaron mas tareas, si pudieron hacer mas propuestas y si pusieron en
practica valores democraticos.

PROYECTO




. Lo que aprendi

y 1. Contesta con base en lo aprendido en la unidad y lo registrado en tu Portafolio. 5. Lee el texto y explica por qué este planteamiento atenta contra la dignidad.
a) /Tratas con igualdad a tus compaieros independientemente de su manera de ser, pensar
) y expresarse? Argumenta tu respuesta con un EjempEO. En sus discursos y escritos, Adolfo Hitler difundié sus creencias acerca de la pureza raclal y la exis-

tencla de una raza aria superior. Para &, lo ideal era que personas rublas, altas y de ojos azules to-
maran el control del mundo. Esto se lograria con la aniquilacidn de seres inferiores, judios o
personas discapacitadas.

b

Escribe la causa que provoca discriminacion en cada caso.

Un nifio otomi se rehisa a hablar su lengua materna debido
a que sus compaferos de escuela se burlan de éL

6. Completa la tabla.
Una pareja de adolescentes visitd al médico para solicitarle
informacidén sobre métodos anticonceptivos, pero éste
se negd a brindarselas por considerarlos demasiado jovenes.

Condiclones soclales Argumentos

Favorecen el

blenestar integral
Un compafiero de clase sufre las burlas y el rechazo del grupo &

porque lo considera afeminadao.

Obstacullzan el
3. Subraya las frases que completen la oracién: La igualdad de género sucede cuando... bienestar integral

= hombres y mujeres son tratados igual.

« los derechos humanos son reconocidos y ejercidos.

« las oportunidades son brindadas con base en el género.
» hombres y mujeres son tratados de acuerdo con su género. 7. Explica con un ejemplo como el desarrollo de nuestras capacidades involucra conoci-
« hombres y mujeres cuentan con las mismas oportunidades. mientos, habilidades, recursos y la practica continua.

4. Flabara un mapa conceptual con lo que aprendiste en la unidad.

Formas de promover
la igualdad de género

8. Una vez establecida una aspiracidn, ;qué puedes hacer para aumentar la probabilidad
de alcanzarla? Escribe al menos dos estrategias.

9. Escribe en la tabla algunos compromisos que puedas realizar cotidianamente para lograr
un estilo de vida sano y alcanzar tu bienestar integral.

Ambito Compromiso

© Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Tratar dignamente a los demas

1. Lee atentamente el texto y analiza la situacién que se plantea.

Roberto es un estudiante de tercer ano de secundaria al que, debido a que padece obesidad, le cuesta
trabajo realizar actividades fisicas. EL docente de educacion fisica organizé a los alumnos para que, como
actividad final del curso, realizaran una carrera por equipos, para recorrer 50 metros en el menor tiempo
posible. Roberto estuvo muy preocupado y triste porque penso que, por su condicién, haria que su equipo
perdiera. Durante los entrenamientos, su amigo Miguel observo que Roberto no actuaba camo solia hacer-
lo, asi que lo confrontd para saber qué le sucedia. Roberto le explict su preocupacian y sus sentimientos;
ante lo cual, Miguel le respondid que no se preccupara, que todos formaban un equipo y que entre todas
se apoyarian. Asl, durante los entrenamientos, los miembros del equipo de Roberto lo animaran y le hicieron
sentir Lo valiosa que era tenerlo comao compariero en la carrera, ganaran o no.

Habilidad socioemocional

Dimensidn: Empatia

Habilidad: Bienestar y trato digno hacia las personas

Esta habilidad consiste en reconocer que los seres humanos somos valiosos y, por lo
tanto, en practicar el buen trato hacia los demas a través del respeto,

Una estrategia

Tratar a alguien con dignidad significa valorarlo como persona y este trato se favorece

cuando:

= pensamos que todos merecemos aprecio, atencion y respeto;

= tratamos a todos por igual sin importar su condicién social, tono de piel, apariencia fi-
sica o género, entre otras caracteristicas;

= no violentamos a alguien con criticas, burlas, palabras o acciones;

« somos empaticos, es decir, entendemos lo que sienten y piensan los demas.

2. Retomen lo aprendido en la secuencia 3y, con base en ello, respondan en equipo lo siguiente,
a) /Consideran que Roberto fue tratado con dignidad por sus comparieros? ;Por qué?

b) ¢/Qué actitudes de los compafieros de Roberto evidencian que son empaticos con él?
¢) {Como se habra sentido Roberto al recibir ese trato por parte de sus companieros?

3. Compartan sus respuestas con el resto de sus compafieros y reflexionen sobre la impor-
tancia de reconocer la dignidad de los demas y cémo es que la empatia puede ser una
forma de favorecerlo.

4, Dialoguen sobre las alternativas que pueden proponer para ofrecer un trato digno auno o
varios grupos vulnerables de su comunidad: indigenas, mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores, entre otros.

5. Organicen, a partir de las alternativas planteadas, una exposicion para los padres de fami-
lia de su comunidad escolar en la que expliquen la importancia de tratar dignamente a los
demas, particularmente cuando se trata de personas que pertenecen a grupos vulnerables.

lo. 5 A deC. VW
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Mombre: Fecha: Grupo:

Después de haber realizado tu autoevaluacidn en la seccién “Lo que aprendi”, lee
los siguientes textos y pon a prueba tus aprendizajes. Subraya la opcidn correcta.

1. Mario acudio a una entrevista de trabajo para concursar por una plaza de
coordinador de drea. Renato, quien es el duerio de la empresa, le comenté
gue su discapacidad motriz podria ser un problema para su contratacion a
pesar de que los resultados de la prueba fueran satisfactorios. ;Qué derecho
se viola en esta situacién?
a) A la diversidad
b) A la igualdad

c) Alalibertad
d) A la informacion

2. Gerardo, abogado de profesion, comenta que, aungue en México existen leyes
e instituciones que contribuyen al ejercicio del derecho a la igualdad, sigue
hahiendo obstaculos que se deben salvar. ;Cul es uno de ellos?

a) La violencia de género c) El lenguaje incluyente
b) La asignacion de recursos d) La creacion de institutos para
gubernamentales ayuda social

&

El hecho de que la Secretaria de Educacion Pdblica impulse que mas nifias
¥y mujeres jovenes estudien ciencia, ingenieria y matematicas promueve..,
a) la profesionalizacion ¢) la igualdad de género.
dela poblacidn. d) disminuir La desercién escolar.
b) la economia nacional.

4, El sefior X piensa que no tiene por qué remunerar el trabajo doméstico que
fue hecho por su esposa. ;Qué no premueve la actitud del sefior X?
a) La economia familiar c) Los habitos sexistas
b) La igualdad de género d) Las oportunidades de trabajo

;

¢Cuales acciones atentan contra la dignidad humana?
I. Agredir fisica o verbalmente a una persona.
II. Intervenir cuando una persona estd siendo maltratada.
lll. No estar de acuerdo, pero aceptar las decisiones de otros,
IV. Manipular o extorsionar a otro para que haga lo que deseamos,
V. Rechazar a alguien debido a su orientacion o a sus preferencias sexuales.
VI. Burlarse o humillar a alguien por considerarlo inferior a uno mismo.
a) lyll b) 11, 1y IV. o) LILVyVL d) |, IV, Vy Vi

6. ;Queé criterios debemos aplicar para autorregularnos en el plano personal y
social?
a) Los derechos humanos
y la democracia
b) Las necesidades y los deseos

c) Las emociones y percepciones
d) Los intereses y las ganancias

:
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7. ;Qué circunstancias obstaculizan el desarrollo integral de los adolescentes?

l. Alimentacion insuficiente o mal balanceada
II. Estabilidad econdmica familiar
lll. Espacios de recreacion y ejercicio adecuados
IV. Madelos de comportamientos negativos
V. Preferencia por programas de radio o TV populares
a) lylv b) IV (40| d) I, IVyV

B. Es una condicidn gue no obstaculiza el desarrollo integral del ser humano.

a) Las caracteristicas individuales
b) La pobreza y la disparidad

¢) La discriminacién e inequidad
d) La violencia y la delincuencia

9. Raman tiene 17 afos y le diagnosticaron esclerosis lateral amiotréfica, una

enfermedad que le hara perder la mayor parte de su control neuromuscular.
Sus padres lo apoyan, y aunque ya ha ganado varios premios en olimpiadas
de fisica y matematicas, esta triste, preocupado, asustado y duda si podra
estudiar Fisica. ;Cual decision seria la mejor para Ramon?

a) Aislarse de sus actividades y depender de sus padres.

b) Dedicarse a una actividad diferente a sus aspiraciones y potencialidades.
¢) Estudiar y presentar el examen de admisidn a una universidad.

d) Emprender un negocio en el que no requiera moverse para atenderlo.

10. Los amigos de Luisa suelen usar ropa casual y tenis. Luisa ha invitado a Miriam

a unareunion de amigos y ésta ha escuchado algunos comentarios despecti-
vos hacia su vestimenta, ya que su ropa es diferente a la de los otros. ;Sobre
qué base se discrimina a Miriam? ;Qué derecho se esta vulnerando?

a) Sobre la base de una imposicién; el derecho a la igualdad.

b) Sobre la base de la moda; el derecho a la igualdad.

c) Sobre la base del poder adquisitivo; el derecho a la diversidad.

d) Sobre la base del juicio social; el derecho a la cultura.

Coevaluacion. Haz lo siguiente:

1. Retinete con un comparnero e identifiquen a qué aprendizaje esperado co-
rresponde cada reactivo. 2. Identifiguen los conocimientos, las habilidades
y actitudes involucradas con ese aprendizaje, y cuales son indispensables para
responder los reactivos. 3. Reconozcan en qué medida han incorporado en su
vida diaria lo gque han estudiado y propongan alguna situacion o ejemplo don-
de puedan aplicarlo.

Heteroevaluacidn. Con ayuda de su profesor: 1. Identifiguen los contenidos que
se les dificultd comprender. 2. Determinen, a partir de lo observado, sus forta-
lezas o debilidades en cada aprendizaje. 3. Propongan estrategias de trabajo
que pudieran favorecer su aprendizaje (uso de mnemotecnias, mapas menta-
les, organizadores graficos, identificacion de palabras clave, etcétera).

1. Lean y analicen el texto en equipos.

Pese a las prohibiciones de la Asociacidn de Futbol, el primer par-
tido oficial entre equipos conformados por mujeres se llevé a cabo
el 23 de marzo de 1855, en Londres, Inglaterra. Tal desafio provocd
que la sociedad de ese tiemporechazara el futbol femenil.

Sin embargo, después de La Primera Guerra Mundial, las muje-
res comenzaron a realizar tareas "propias’ de hombres, por lo gue
también pudieron jugar futbol, Con estas nuevas posibilidades, en
Inglaterra surgid el primer equipo de futbol femenil no profesional,

que gand mas de 200 partidos, la mayoria contra grupos varoniles.
MNa abstante, Las prohibiciones continuaron.

En los afios setenta del siglo pasado, se llevé a cabo el primer partida internacional feme-
nil avalado por la fiFa (Fédération Internationale de Football Assoslation, por sus siglas en
francés) entre Francia y Holanda, y nuestro pais participd en la Copa del Mundo que se rea-
lizé en Italia, también en esa década, Debido a lo anterior, este periodo ha sido considerado
como la época de oro del futbol femenil. Tiempo después, el Estadio Azteca fue testigo del
Segundo Campeonato Mundial de Futbol Femenil y —sin esperarlo—este deporte encabe-
zado por mujeres tuvo una gran aceptacion entre la afician,

Uno de los grandes desafios que tiene el futbol femenil es la profesionalizacion, es decir,
formar equipos ganadores y con mayor nimero de espectadores, coma ocurre con los equipos
varoniles. Estados Unidos, Canada, Espana, Alemania y algunos otros paises europeos han
logrado desarrollar una liga profesional sdlida. En México, La participacion de una liga mayor
en mundiales es poco usual; sin embargo, Las ligas inferiores han abtenido grandes logros, lo
que resulta bastante prometedor para los directivos y La gente Interesada que apuesta al
desarrollo de este depaorte con las mismas condiciones que se dan en el futbol varonil.

Texto elaborado con base en la informacian de Universidad Pedagdgica Nacional (upn), “Futbol femenil: arigen,
profesionalizaciony retos”, México, uew, 2015, hitp:/difusionfractalupnvirtual edu mx/index php/hlog/332
-futbol-lemenil-origen-prolasionalizacion-y-retos (consulta: 10 de abril de 2020).

Civica y Etica practica - Unidad 1 Q

2. Reflexioneny respondan estas preguntas, con base en lo aprendido.

a) ;Consideran que las mujeres que gustan de practicar el futbol han sido trata-
das con igualdad a través de la historia? ;Por qué?

b) ;Qué ideas tenia la sociedad hace dos siglos sobre lo que podia o no hacer una
mujer? ;Esta concepcion prevalece en la actualidad? Expliquenlo.

c) ;Por qué, aunque la igualdad es un derecho reconocido tanto en nuestra Cons-
titucién como en la Declaracidn Universal de Derechos Humanos, en nuestro
pais atin no se consolida la profesionalizacion del futbol femenil?

d) ;Como seria un trato igualitario entre mujeres y hombres futbolistas?

e) ;De qué manera podrian promover la igualdad entre mujeres y hombres con
sus compaferos de la escuela?

3. Comenten en plenaria de qué manera hechos como los narrados dan cuenta

del ejercicio del derecho a la igualdad en la practica.



{
" 4
-
-
>
-
3
»
-

AL TN N
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~ participaenacciones B 1. JEn tu escuela existen las condiciones para que tu y tus companeros ejerzan 6. Lee el siguiente caso y responde. o Analiza eluso de
para promover y libertad? ;P 5o mecanismasy
defender activamente su libertad: £ or que procedimlentos para
elrespeto 1 L libertad Un menor de 14 afios Ingresd a una casa para robar, pero fue sorprendido por la duefia “z“l““[[l: J:‘“"‘
y la legalida

y detenido por varios vecinos. En represalia, los habitantes le quitaron sus pertenencias
v lo ataron a un poste, mientras le decian que iban a lincharlo. En ese momento apare-
cid su hemano mayor, quien lo golped frente a todos como escarmiento para gue no

volviera a cometer actos ilicitos. Enseguida llegd una patrulla y detuvo al menaor.
2. Si en tu salén de clases un grupo de compaferos agrediera verbal o fisica-

mente a un amigo tuyo sélo porque no les agrada su forma de ser o actuar,

a pesar de que él no les causa dafio alguno, ;cdmo promoverias y defenderias a) ;Qué opinas de La actitud de los vecinos y del hermano mayor?
el respeto a sus libertades?

Promueve la cultura depaz B 3. Lee el texto y explica como deberfan actuar estas adolescentes para fomen-
en sus relaclones y en

su contexto soclal y politico tar una cultura de paZ. r . - A= [ 4
Antonia y Wendy discuten sobre un trabajo en equipo, pero no se ponen de acuerdo; 7. Recuerda en qué consiste la mediacion de un conflicto y completa la tabla. 4 valora ta mediacian come
= un recurso para Intervenir
cada una piensa que tiene razdn y el desacuerdo las enfurece, Poco a poco comien- en los conflictos e Impedir o
zan a subir la voz, después se gritan y se insultan mutuamente, Ninguna escucha la Mediador :‘::::;Lfs‘]‘hﬂsl!i‘:“a ¥ hatlar
postura de la otra e incluso han comenzado a recriminarse problemas del pasadao. Caracteristicas

8. Lee este casoy explica cémo podrias intervenir como mediador.

valoraelconficto b 4, Lee la frase y explica si estas o no de acuerdo con ella y por qué.
comao oportunidad para

transformar relaciones
negativas o Injustas en “En los conflictos, la solucién no debe ser de ganadores y perdedores, sino de todos
relaciones gue permitan
conviviren una cultura ganadores”.
de paz

Jerson y Armando son hermanos. 5us padres les compraron un perro llamade Guachi-
mingo y les pusieron la condicién de encargarse de él para poder conservarlo. EL pro-
blema es que ninguno de los dos hermanos guiere recoger sus excrementos y esto los

ha hecho pelear continuamente,

5. Explica qué estrategias has puesto en practica para resolver los conflictos
que has enfrentado en estos Gltimos meses.

9. Explica qué o quién garantiza tus derechos humanos y qué relacidn tiene 4 comprende que L2
. - - e Constituclkén ¥ los tratados
el respeto de éstos con la convivencia democratica. Intemacicnales garantizan
los derechos humanos yuna
convivencla democratica
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- Promover y defender
S7 | la libertad

l‘/-"f Participa en acclones para promover y defender activamente el respeto a la libertad
en el espacio escolar.

La libertad en la escuela

m . ’ 1. Recuerda lo que sabes acerca del derecho a la libertad; observa la imagen y responde.

a) ;Consideras que las chicas de laimagen actian y se expresan con
libertad en su escuela? ;Por qué? ;Los alumnos de tu escuela
pueden llevar teléfonos méviles a ésta? ;Por qué? jEsto se rela-
ciona de alguna manera con el respeto a La libertad? ;Por qué?

b) ;Puedes expresarte con libertad frente a tus companieros, do-
centes y directivos? ;Por qué?

) ;Puedes hacer lo que quieras dentro de tu escuela, siempre que
no afectes a los demas? ;Por qué?

2. Comparte tus respuestas con el grupo y juntos determinen en qué medida se respeta
el derecho a la libertad en su espacio escolar,

a) Reflexionen sobre cémo promueven y defienden su cumplimiento ustedes mismaos.
Esta primera reflexion sera la base de la que parta su propuesta de acciones.

. Respeto a la libertad en la escuela

Aunque la libertad es un derecho que posees desde que existes, ahora lo ejerces
de un modo mas autdnomo y activo, pues aungue tienes como punto de referencia
los aprendizajes y las experiencias que te han transmitido tus padres, familiares,
fespugitaspar docentes, etcétera, eres ti quien decide gué hacery de qué manera, es decir, como
que, mas adelante, d . e
B ooniasi - ejercer tu libertad, lo cual conlleva responsabilidad. Eres responsable de tus actos
lo que aprendas. y de sus consecuencias porgue usas tu libre albedrio para decidir entre diversas
opciones. Por esta razon conviene que desarrolles un pensamiento critico y reflexi-
vo que te permita decidir con libertad (esquema 2.1).

Guarda tu hoja de

Q
|
|
|
|

Glozario @}

Libre albedrio. Poder

hacer algo por eleccloi. Esquema 2.1 Ejercicio reflexivo de la libertad

Crear palftasde'_
comportamiento que
correspondan a las convicciones Convivir arménicamente con
v Los valres propios. _ base en la justicia, el respeto
2 a la dignidad humana y la
) solidaridad.
Reflexionar sobre Las
motivaciones de la propia
conducta. Prever las consecuencias

de la propia conducta.

La libertad en la escuela, como cualquier otro derecho, esta sujeta a limita-
ciones externas e internas. Las primeras se desprenden del reglamento que rige

© Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV.
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Secuencla 7. Pramover y defender la libertaa

las relaciones en el plantel, por lo que, si bien tienes el derecho de
ejercer tu libertad, también tienes el deber de respetar la libertad, la
dignidad humana y los derechos de los demds, asi coma las condicio-
nes que hacen posible que la escuela cumpla con sus funciones.

Las limitaciones internas son las que td mismo trazas e impones,
independientemente de las normas reglamentarias. En esta forma de
ejercer La libertad, autorregulas tu conducta con base en lo que consi-
deras mas conveniente para tu proyecto de vida y de acuerdo con tus  Fgura 2.1 Autorregular tw comportamiento
valores o principios éticos, los cuales asumes por conviccion (figura21)  71'o SfErEHe ENPOLtoce a0 ace
y no por temor a ser sancionado o por quedar bien con los demas. ejemplo de Limitacion Interna de La libertad.

En consecuencia, el respeto a la libertad en el espacio escolar, como en
cualquier otro ambito, implica tener en cuenta que podemas decir y hacer lo
que queramos, siempre que esto no afecte o impida el ejercicio de la libertad
de los demas. Por tal razén, antes de proponer acciones que promuevan o de-
fiendan dicho ejercicio, conviene identificar algunas de sus manifestaciones.

Reflexiona y distingue
1. Para que puedas identificar algunas acciones que dan cuenta del ejercicio Para reflexionar sobre el
de la libertad en tu escuela, lee esta lista de derechos y registra en qué fjeracioaz laliperiad

y las consecuenclas de
nUestros actos ve |a
pelicula La lengua de

medida los ejerces: |. Siempre; ||, Muy a menudo; lIl. A veces; IV. Nunca,

las mariposas (Espafa,
1999), basada en ung
Pedir que mis docentes expliguen, cuantas veces sea necesario, de los relatos del Wbro
lo que no he entendido de la clase. ;Qué me guleres, amor?
Expresar mis opiniones respecto de Los temas que se abordan. MRkl Fves. 1778
disponible en co, ovo, BR
Mo ser interrumpido cuando tomo la palabra. y platalormas de video
par Internet.

Mo ser objeto de burlas por mis intervenciones.

a) Compara tus resultados con tres companieros y describan qué situacion per-
ciben en su escuela en relacion con las acciones descritas.

b) Comenten con el grupo su valoracion y entre todos enlisten otras acciones
que realizan libremente o no en su escuela: elegir a qué jugar en los des-
cansos, decidir con quiénes trabajar en equipo, etcétera.

2, Distingan las acciones que no pueden realizar libremente porque contra- Contrasta Los resultados
vienen las normas o la autorregulacian. cie'esta'segunda
o A z - aproximacion con lo
a) Seleccionen las que seria conveniente propiciar para promover y defender que respondiste en la
activamente el respeto a la libertad en su escuela. actividad Inicial. ;Hay
colncldenclas?

En la escuela estan presentes todas las libertades que se reconocen en nuestra
Constitucién y que caracterizan a una democracia (paginas 176 y 177). No hay
razon para que esas libertades se desconozcan o se restrinjan en el espacio es-
colar. Por el contrario, es un ambito en el que deben impulsarse especialmente
porque son formativas para la ciudadania y, por ende, para la vida democratica.

Secuencia7 @



Leccldn 1. La libertad en |2 escusa Secuencla 7. Promover y defender [a libertaa

Identifica y argumenta
1. Para que identifiques las diferentes libertades garantizadas en la Cons-
titucién, que puedes ejercer desde la escuela, lee lo siguiente.

La falta de respeto a la libertad de cualquier persona es lesiva de su
dignidad, violatoria de sus derechos humanos y atenta contra su proce-
so de desarrollo humano integral. Imagina que un docente no permitiera
la intervencion en clase de una alumna de quien le molestaran sus co-
mentarios criticos, aunque éstos invariablemente fueran formulados de

: manera respetuosa (figura 2.2), o que la mayoria de los estudiantes
8" del grupo negara a un compafiero formar parte de uno de los equipos de

Libertad de reunidn

Libertad de asociacion Libertad de eleccidn

futbol de la escuela argumentando que es un extranjero recién llegado.

{Qué libertades se estarian coartando en estos casos?
Como puedes notar, el ejercicio autorregulado y responsable de
la libertad —al que nos referimos ampliamente en la secuencia 3—,
que conlleva el respeto a la dignidad, la libertad y todos los derechos  mguraz.z1a unertan ge expresarte es unoae

de los demas, es de una importancia enorme. N, Al g
Reunirse con otros con cualquier Farmar parte de grupos relaciona- Votar sabre temas trascendentes F = N =
finalidad y abjetive Licitos que no dos con diversos temas de interés, o para eleglr representantes 1. Relnete en equipo con dos compaferos para recordar y analizar, con base | ‘
afecten los derechos de nadie. cuyas abjetivos sigan las normas. y poder ser vatado como tal. en lo aprendido hasta el momento, situaciones pasadas que les permitan
- —_ reconocer el estado que guarda el respeto a la libertad en su escuela. | Glomsie ©
a) Rememoren situaciones que hayan propiciado diferentes posturas y ac Leslvo. Que causaa
Libertad de convivencia Libertad de publicacién ciones en torna a un hecho. Por ejemplo: ELI':E‘:E:;‘E" lesion

Se propaga un rumor acerca de alguien, que afecta su reputacion; algunos com-
paneros lo creen y solicitan su expulsion; otros deciden mantenerse al margen;
algunos mas acuerdan defender al afectado.

Segin la Encuesta
Naclonal sobre

Discriminachon (ENaDIS)
2007, Principales
resultados, el 36% de los
adolescenias y Jdvenes
opinan gue en el pais sus
La persona que propagé el rumor ejercid su libertad de expresidn; sin embargo, derechos se respetan

al no corroborarlo, difamd al afectado.

b) Elijan una de esas situaciones y analicen coémo fue la intervencion de los
involucrados respecto al ejercicio de la libertad. Por ejemplo:
Convivir de manera pacifica con otras personas dentro Participar en la generacion y difusién de ideas proplas

del marco que establecen las normas juridicas. o ajenas a través de distintos medios de comunicacién.

paco o nada. 5l quleres
conocer los demas
resultados consulta esta

2. Relinanse en equipos para conversar sobre la manera como ejercen cada publicacion en waw.

Guanda una copla de los
ejemplos identificados y
registra las propuestas
menclonadas,

libertad.

a) Anoten dos o tres ejemplos de cada una: de reunion, decidir con quién hacer
equipo para realizar una investigacion, juntarnos para planear una kermés
o congregarnos para llevar a cabo una asamblea.

b) Compartan sus ejemplos con el grupo; propongan caminos para favorecer
cada tipo de libertad y asuman los compromisos necesarios.

El ejercicio de la libertad en la escuela te prepara para el que pondras en
practica cuando adquieras la ciudadania plena, y es parte fundamental de tu

¢) Recuerden gué consecuencias tuvo dicha situacién. Para ello, partan de
preguntas como estas: jAlguien resultd afectado? ;Por qué? jLas conse-
cuencias tuvieron en cuenta el respeto a las libertades de todos? ;Por qué?
¢Qué hubiera ocurrido si todos los involucrados hubieran ejercido auto-
rregulada y responsablemente su libertad?

. Compartan su analisis con el grupo y juntos concluyan en qué medida su

participacion activa en esas situaciones o el hecho de haberse mantenido
al margen promueve y defiende el respeto a la libertad en su escuela.

. Determinen como pueden reconocer el respeto a la libertad o la falta del

misma en situaciones cotidianas escolares, con base en los analisis previos.

edutics.mx/SKI(consulta
8 de abril de 2020).

Reglstra tus
concluslones y observa
sl hubo algldn camblo
entre tus primeras notas
y las Ultimas acerca del

desarrollo integral, pues te permite aprender a expresarte, a escuchar, a dialogar,
a ser creativo y a participar en la busqueda de soluciones.

4. Reflexiona, a partir de lo revisado hasta ahora, si efectivamente realizas Ejerciciode atioeriag
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Acciones para promover y defender la libertad
___ nicio] 4

1. Retoma los materiales de tu portafolio y completa una tabla como la siguiente.

Casos en que se limita la libertad de los
estudiantes en la escuela

Acclones que se pueden poner en practica para
promover y defender la libertad en esos casas

2. Comparte tu tabla con un compafiero y revisen sus respuestas con base en lo siguiente.

a) Sus propuestas respetan sus propias libertades y las de los demas.

b) Sus propuestas implican una participacion activa de su parte, es decir, que sean ustedes
quienes las realicen, o mas bien involucran a otras personas (por ejemplo, directivos,
prefectos o docentes).

3. Compartan su revision con el grupoy formulen una primera hipotesis acerca de lo que
podrian hacer para promaver y defender la libertad en su escuela.

~pesarrollo | §

Libertad en accién
La mejor manera de promover la libertad en el ambito escolar es ejerciéndola uno
mismo de forma autorregulada y responsable. El individuo mas libre es aquel que

Guarda La tabla que se aduefia de sus decisiones a pesar de que, en ocasiones, éstas vayan a contraco-
:;ﬁ::::;‘“s rriente de las de la mayoria, de las gue dicta la moda o los medios de comunicacién,

Esto, por supuesto, no implica gue seamos necios o que busguemos ser originales
a toda costa, sino que —como ya has visto— decidamos con base en la reflexidn
¥ en nuestros propios valores, de manera sensata, tomando siempre en cuenta qué
es lo mas conveniente para nuestro proyecto de vida, para las metas que deseamos
alcanzar, para lo que somos y lo gue pretendemos llegar a ser.

Otra forma de favorecer la libertad en la escuela es respetando la de todas las
personas con Las que convivimos en ella: autoridades, docentes, personal de inten-
dencia, etcétera, al participar en acciones colectivas que la defiendan y propicien
o la hagan evidente para los demas.

Muchos jévenes en nuestro pais no saben a qué tienen derecho
y viven con la idea de que no hay nada mas qué hacer para tener una
mejor calidad de vida, acceder al bienestar integral, no ser explotados,
discriminados o violentados por ser quienes son, etcétera. /[Te has pre-
guntado qué tan libre es una persona en un ambiente de intolerancia,
discriminacién o violencia (figura 2.3)?

Ademas de las acciones con las que ejerces tu libertad —como
ser escuchado, poder reunirte o asociarte con quienes desees, etcé-
tera—, puedes promoverla en tus diferentes esferas, principalmente
en la escuela, practicando la tolerancia y la inclusién, rechazando
las conductas violentas, oponiéndote a gue otros cometan actos in-
tolerantes, discriminatorios, violentos u ofensivos, o apoyando a los
agredidos.

Flgura 2.3 Un amblente escolar de
tolerancla, Incluskon y paz proplcla
elejerciclo plena de La Ubertad,

@ Secuencia7

2‘% © Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A . de C.V.

%3} @ Todos Los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A. de C V.

Secuencla 7. Pramover y defender la libertaa

Examina y reflexiona
1. Con el fin de hacer propuestas para promover y defender el respeto de la
libertad, lee lo siguiente; luego responde en pareja.

De acuerdo con el Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion (INEE), ocho
de cada diez estudiantes de secundaria
hansido objeto de alguna forma de violen-
cia, en donde los agresores son mayorita-
riamente los hombres de mayor edad en el
grupo y con trayectoria escolar deficiente,

Maria Antonieta Apuilera Garcia el al, Discipling,
vinlencia y consuma de sustancias nocvas

a o salud en escuelas primarias y secundarias de
México, México, INEE, 2007, p. 59

a) ;Como se relacionan los datos anteriores con el ejercicio de la libertad
en la escuela?

b) ;Qué medidas se podrian tomar para prevenir o combatir estas agresiones?

¢) ;Qué medidas han tomado en tu escuela para frenar actos similares?

d) ;Céma se relacionan estas medidas con las acciones que su grupo propuso
para promover y defender la libertad en la escuela?

2. Compartan sus respuestas con el grupoy juntos definan un plan de accién
en pro de la libertad y contra la intolerancia, discriminacién y violencia en
el aulay la escuela.

Ademas de fomentar el respeto a la libertad en la escuela con nuestras acti-
tudes y acciones particulares, podemos echar mano de algunos mecanismos ins-
titucionales (esquema 2.2) que nos permitan ser escuchados por las autoridades
del plantel para que nos ayuden a solucionar aquello que nos afecta o para que
lo resuelvan.

Esquema 2.2 Peticiones y quejas ante las autoridades escolares

Puede presentarse
cualquiera que se Puede hacerse en contra Pu‘::e :ec:f}i::; - 3&:11“5
considere justa: que haya de alumnos, docentes, dilr‘;ag:iunes rgneralﬁ.
condiciones adecuadas intendentes o directivos, .ubsecretaria 8 etaria
para estudiar, que se <l stos atentan contra las s dt S pokpsilit
También puede acudirse a otros
permitan eventos que libertades y La dignidad organismos como |a cow, el
reflejen Los intereses del humana de los demas, gl‘funapr'nd o la Profeco
estudiante, etcétera. ’

Reconocer

que existe entre las
acclanes que se reallzan
y las consecuenclas

de éstas para tomar

una declslon significa
ser responsable. La
responsabllidad es un
valor que nos permite
elercer de forma sensata
la libertad.
responsable cuando
elerces tu libertad?,

¢por queé?

Reglstra el plan de
accldn que formularon
y guardalo.

la refacion

(Eres
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Figura 2.4 5 bien la solucidn
de algunas situaciones esta
€n nueslras manos, otras
sdlo pueden resolverse

con la Intervencion de las
autorldades, cuya funcldn es
procurar que se respeten los
derechos de lodos,

Portafolio (P)
Reglstra tus conclusiones

de esta actividad
¥ guardalas.
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Leccldn 2. Acciones para promovery defender la Libertad

Para apoyarnos, las autoridades aplican medidas que solo ellas pueden llevar
a cabo, como sancionar a aguellos alumnos que han violado el reglamento, aten-
der psicoldgicamente a los chicos que acosan a otros, suspender a cualquier
miembro de la comunidad que incurra en actos violentos, intolerantes, discrimi-
natorios u ofensivos, etcétera. En caso de que las autoridades no actuaran, tam-
bién podriamos presentar nuestras inconformidades ante la Secretaria de
Educacidn Plblica (SEP) o la Comisidn de Derechos Humanos (CDH), por la omisidn
de las autoridades (figura 2.4).

Interpreta y reflexiona

1. Para gue mas adelante puedas proponer acciones que promuevan y de-
fiendan el respeto a la libertad en la escuela, primero reflexiona sobre
algunas medidas a partir de la siguiente situacion.

A Antonio, alumnao de secundaria, le fue negado el
acceso a clases tres dias consecutivos por traer un
corte de cabello moderno: semirrapado y con
un fleco de 10 cm gue no rebasaba sus orejas. Des-
pués de que sus padres hablaran con el director de
la escuela y le aclararan que su hijo no estaba in-
fringiendo lo estipulado en elreglamento —el cual
solosenala que los varonas deben Llevar el cabello

corto—; se le permitio el acceso al plantel,
pero con un reporte de conducta.

Indignadas por La sancidn, que se ver(a reflejada en el historial de Antonio, &l y sus
compafieros recabaron firmas e hicieron una peticidn ante una organizacion no gu-
bernamental, con el fin de evitar ese tipo de normas en los reglamentos escolares, ya
gue no son especificas y atentan contra la libertad de Los alumnos. Por otra parte,
pusieron en el periddico mural algunos carteles que explicaban el caso, acompafiados
con frases coma: “Con elcabello no se estudia”, "Menos cabello no te hace pensar mas”,
“Educacidn si, suspensiones arbitrarias no®, “Yo decido sime peino, sime corto el cabe-
llo y si estudio”. Ademas, postearon la situacion en redes sociales.

2. En equipos de tres integrantes expliquen qué libertades se respetaron o
violaron en la situacion descrita: expresion, reunidn, asociacion, eleccion,
convivencia, opinién, pensamiento, etcétera.

a) Expliguen qué piensan de la forma de actuar de los estudiantes.

3. Comenten con su grupo qué hubieran hecho, por qué y en qué medida
acciones comao las realizadas por estos estudiantes favorecen el respeto
a la libertad en el espacio escolar.

Ademas de interponer quejas ante las autoridades escolares o manifestarse de
alguna manera para exigir el respeto a sus libertades, ti y tus companeros pueden

% ‘= Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V

% © Todos los derechos reservados, Ediciones Castlllo, 5. A. de C. V.

Secuencla 7. Pramover y defender la libertaa

proponer tanto a docentes como directivos varias acciones encamina-
das a hacer de |a escuela un espacio de libertad. La primera de ellas es
participar en la construccion del reglamento escolar, pues asi podrian
lograr que sus opiniones sean tomadas en cuenta para decidir qué hacer
y como can el fin de favorecer sus libertades.

Otra accion —que puede contribuir a su libertad de expresion— es
la promocién y creacion de periddicos, gacetas, folletines o fanzines
hechos por ustedes, para ustedes, donde puedan compartir lo que
piensan, sienten y quieren. Asimismo, la organizacién de mesas de
discusion, debates o asambleas puede permitirles tratar temas que
los atraigan o inquieten, darles la oportunidad de aprender a dialogar
entre iguales y favorecer la comunicacion afectiva y efectiva.

Otra accidon —que contribuiria a su libertad de asociacion— es intervenir en
la conformacion de los consejos estudiantiles o sociedades de alumnos, con el fin
de participar en los procesos de toma de decisiones que tengan que ver con
asuntos escolares o en la resolucidon de los conflictos que se presenten (figura 2.5).

1. Para que logres participar activamente en acciones concretas gue pro-
muevan y defiendan la libertad en tu escuela, intégrate a un equipo.

a) Recuperen las evidencias de su portafolio (acciones que realizan libre-
mente, acciones que conviene propiciar, ejemplos de ejercicio de las li-
bertades, etcétera) y hagan con base en éstas un diagndstico del estado
gue guarda el respeto a la libertad en su escuela,

b) Acuerden cuatro acciones que les permitan promover y defender la liber-
tad en el ambito escolar, especificando cuales involucran a otros.

2. Socialicen sus propuestas con el grupo, voten por aquellas que se compro-
meteran a poner en practica y llévenlas a cabo.
3. Reflexiona sobre la manera como participas en acciones para promover

y defender activamente el respeto a la libertad en el espacio escolar.

Se aplico una encuesta a 61 alumnos de secundaria sobre la libertad y esto fue Lo que
respondieron algunos; es “el derecho de hacer lo que quieras pero sin afectar ni mo-
lestar a los demas”; “hacer cualquier cosa que no se salga de las normas o leyes”;
¥ “hacer Lo que te plazca pero con limites y respetando Las reglas”.

Enrique Lepe Garcia, La libertad en la escuela secundaria. El punto de vista de los odolescentes,
libro electronico, p. 188, www.caminosdelalibertad.com/resources/uploads/pd 20130528 135041
Zconcursoensayo_menciondenriquelepe pdf (consulta: 11 de enero de 2020).

#Qué tienen en comin las ideas expresadas? ;Permiten sentar las bases ne-
cesarias para participar en acciones que propicien el respeto a la libertad en
la escuela? ;Par qué?

Flgura 2.5 Uina escuela que practica la
demaocracia forma cledadanos libres,
capaces de defender su Libertad,

) | cierre

@

m y
Folletin, Secclén de
perlddico en que se
publicaban textos cama
ensayos 0 novelas.

Fanzine. Revista de
pacos ejemplares hecha
con escasos medios por
aficionados.

Para gue conozcas loque
opinan otros chicos de u
edad sobre La tematica,
busca el texto La [(bertad
en la escuela secundaria
en wiww.edutics,mx/|4t
(comsulta: 11 de enero de
2020). Este texto puede
darte olras ideas sobre
1o que puedes hacer para
convertlr tu escuelaen
un espaclo de libertad.
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" Por una cultura de paz

Promueve la cultura de paz en sus relaciones con los demds y en su manaera
de Influir en el contexto soclaly politico.

Promocién de una cultura de paz

"~ pesarrollo | §

Pistas para mi

proyecto

= JCOMO plensas que
podrias promover
la culturade paz
en tu comunidad?
Inlcla con tu grupo
la planeacidn del
proyecto de esta
unidad.

Revisa la pagina 142,

| Glosarlo @&}
Concordla. Convenlo

entre personas que
contlenden.

3. Retinete con un compafero y discutan cuales son los desafios que enfrenta la cultura
de paz en las relaciones que tienen con los demas. Formulen una primera conclusién
acerca de como podrian superarse,

1. Comenten, en plenaria, qué es la cultura de paz y como se favorece.
2. Observa la imagen y responde.

a) ¢Por qué la imagen puede repre-
sentar un ambito que fomenta la
cultura de paz?

b) ;Consideras que en una cultura
de paz no debe haber conflic-
tos? ;Por que?

¢) /Qué acciones, actitudes o valores
—observables en la imagen—
podrias utilizar de ejemplo para
promover la cultura de paz?

d) ¢Es importante la cultura de paz?
¢Por qué?

La cultura de paz

En las relaciones humanas se presentan con frecuencia situaciones de desacuer-
do o descontento eriginadas por la diversidad de intereses, opiniones, gustos,
etcétera; sin embargo, la cultura de paz esta presente si hay un entorno libre de
violencia en el que todos puedan ejercer sus derechos de manera pacifica.

La cultura de paz —como recordaras de grados anteriores— consiste en una
serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y ges-
tionan los conflictos mediante el didlogo y la negociacién de una solucidn justa
para las partes.

Desde que el concepto surgid, la cultura de paz ha estado encaminada a sumar
esfuerzos desde todos los ambitos (educativo, laboral, civil, gubernamental, inter-
nacional, etcétera) para modificar ideas y actitudes, de manera que las personas
prefieran y propicien un clima de concordia en sus relaciones con los demas, es
decir, en las relaciones interpersonales. Significa no solo evitar la guerra, sino
también transformar la percepcion de los conflictos —comeo apreciaras en la
secuencia 9— y evitar un desenlace violento. Por tanto, su aplicacién y promocion
intervienen en la mayoria de los lugares donde las personas se desenvuelven.

2‘% © Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A . de C.V.
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Secuencla 8. Por una cultura de paz

La importancia de la cultura de paz radica en que contribuye al desarrollo
integral de los seres humanos —al brindar condiciones favorables para que todas
las personas sean capaces de alcanzar sus potencialidades— y se
apega a las leyes en cuanto fomenta el respeto a los derechos huma-
nos, pues promueve conductas que:
« suscitan el aprecio de la diversidad y el rechazo de la desigualdad
a partir del respeto, la tolerancia, la comprension, etcétera;

= favorecen la convivencia pacifica al armonizar los intereses
individuales y los sociales de modo que se solucionen los
conflictos y procurando el consenso a través del didlogo, la
mediacién o la negociacion;

« conducen al ejercicio de la solidaridad (figura 2.6), manifestan-

dose a través de la cooperacidn y de la ayuda.

Reflexiona y valora
1. Para reflexionar sobre la promocion de la cultura de paz, responde.
a) ¢Cual es la cultura de paz que percibes en tu entorno inmediato (familiar,
escolar, vecinal)?
b) ;De qué manera consideras que este clima (de paz o ausencia de ella)
interfiere en tus actividades diarias?
¢) Desde tu perspectiva, jquiénes deberian encargarse de fomentar la cultura
de paz en tu entorno inmediato (familiares, autoridades escolares o gobier-
no)? Argumenta tu respuesta,
2. Escribe si consideras o no necesario promover la cultura de paz en tu entorno
inmediato y por qué. Cantrasta tu escrito con el de tus compafieros.

La cultura de paz es un proceso que requiere un trabajo constante de las per-
sonas, la sociedad, los gobiernos locales y los organismos internacionales. Sin
embargo, en cada una de estas areas enfrenta desafios que debe superar. A éstos
se suman actitudes personales, como la intolerancia, el autoritarismo o la nece-
dad, gue en muchos casos propician conflictos. Por tanto, las relaciones interper-
sonales cercanas son el primer punto donde se puede comenzar a sumar esfuerzos
en la construccion de una cultura de paz.

Las relaciones y la cultura de paz
Que en nuestras relaciones interpersonales, es decir, con los demas, persista un
clima de armonia es, en definitiva, la consecuencia de la promocién de una cul-
tura de paz, pues en ella coexisten los principios de libertad, justicia y tolerancia.
Por ejemple, con Lla aparicién de las redes sociales, se abrieron nuevos espacios
para las relaciones interpersonales en los gue se suscitan conflictos por la falta
de una comunicacidn clara. Por tanto, para la promocidn de la cultura de paz en
estos espacios se deben desarrollar acciones, actitudes o valores que permitan el
buen trato, como los senalados en la infografia de las siguientes paginas.

Flgura 2.6 La observancia de los valores
eticos, como la solldarldad, son elementos
primordlales de La cultura de paz.

Guarda tu escrito, pues
Lo retomards at final
de la secuencia,

La rigueza de la
diversidad consiste

no solo en pertenacer
a varlos grupos con

los cuales tenemos
vinculos en comun,
sino en poder canvivir
armonlosamente con
aquellos con gulenes
na tenemos afinidades,
sobre todo, en nuestros
entarnas Inmediatos.
JEres capaz de tener
vinculos respetuasos
con todo el persanal de
tu escuela, edificio o
barrio?, ¢por qué?

Secuencia 8 @




- CONVIVENCIA

PACIFICA EN REDES SOCIALES

relacionamos con distintos grupos, a fin de mantener una convivencia pacifica y cordial.

La
privacidad

\

* Respetar el derecho a la
diversidad de opiniones
e ideas y ser empatico
con los demas. Tratar a
los demas como quieres
que te traten a ti.

* Evitar intervenir enla
discusién Iniclada por
otro miembro del grupo
e Invitar a resolver el
problema mediante un
dialogo directo,

a0 0

El

En la actualidad, la importancia que han adquirido las redes sociales en nuestra vida ha hecho
necesarla la existencla de buenas practicas de comunicaclén que regulen la manera en gue nos

200

millones

de mensajes al dia se envian por
Lared soclal de 280 caracteres
de extension,

1de 3

redes sociales

tienen en promedio Los usuarios
de México. 56lo1% no esta suscrito
aninguna red social.

44

Cuidar la privacidad de tus
publicacliones y evitar
compartir algo que no
guisieras expaner al munda.
Recuerda los alcances que
tiene internet.

+ Evitar grabar o difundir fotos,
audios o videos de otras
personas sin su consentimiento.

* Denunclar o bloguear
alos usuarios que
invadan tu privacidad
o te acosen.

QR

* Resolver los problemas
directamente con el
miembro del grupo
Involucrado y no usar
las redes para exponerlo
o confrontario.

= Cuidar la ortografia
¥ las expresiones para
evitar malentendidos,
asi como no incluir
Insultos o palabras
altispnantes,

B 245%

respeto

Fuentas:
wwLwlp My,
httpuYiniciodtalorg mx/Comunicados Comunicadol FA 28331 .pdi,
hepsen: m'\.nnrlllr.c e 2000 TR e a4 e c o Lad s peer

@ Secuencia B

no ocultarte tras los mensajes.
El rastro que dejes serd tu
huella electrénica.

a-solitarlos-segun-sstudial

. @ Todos los derechos reservados Ediciones C
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+Pensar dos veces antes de dar » Evitar propagar rumores de los usuarios de internet en México
click en publicar; evita actos o continuar fomentandolos de 12 afios o mas ha sufrido algtin
[impulsivos; escribir solo dentro de la conversacian de tipo de agresion o acoso cibernético
aguello que dirfas de frente y un grupo o fuera de éste. de acuerdo con el Inegl.

adolescentes mexicanos asegura
haber publicado fotos suyas en poses
provocativas, de acuerdo con el IFAl

La
comunicacion

Analiza la infografia
y responde.

;Cuales de estos consejos sigues

.¢Queé otra
fomentar
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Lecclén 1. Promacidn de una cultura de paz Secuencla 8. Por una cultura de paz

Podemos reducir tensiones e incrementar el ambiente pacifico en todas nues- La cultura de paz comienza con un compromiso personal de llevar
tras relaciones interpersonales mediante el establecimiento y la observancia de a cabo acciones, actitudes y valores que fomenten un ambiente arma-
valores, conductas y actitudes encaminadas al trato respetuoso como las ejem- nico en lo cotidiano (figura 2.7) y esto, por extensién, incide en diver-
plificadas en el esquema 2.3. s0s ambitos locales comunitarios, como la escuela, el trabajo, la

colonia e, incluso, mas alla, en los gobiernos locales, nacionales
e internacionales.

Esquema 2.3 Actitudes, acciones y valores individuales por la cultura de paz Todo inicia con la valoracidn de nuestras ideas, actitudes y accio-
nes para identificar si son o no acordes con esta cultura. Por ejemplo,
Proporcionar mensajes a partir de la concepcion que tengamos acerca de los conflictos y la
asertivos, es decir, - ~ Teneruntrato amable forma en cémo se pueden solucionar —que trabajards ampliamente  Fgura 2.7 La superaciin de actitudes que
sefialar claramente = con las personas J
i A g f - dificultan un amblente armonico en Lo
cd,go nos sentimos o ﬁdggﬁlﬁr.%n enlas srecyenclas Iy11— pu_edes proponer acciones para fomentar 0 S parte de (a cultura de paz.
Eﬂﬂaf:;r:gﬂfdg:':s YregE iAo on elags la mediacién o practicar el dislogo.
e La escuela es uno de los espacios idoneos para promaover y practicar
/ \ la cultura de paz, ya que la convivencia diaria con varios companeros
Sl te Interesa conacer \ provenientes de diferentes contextos sociales, con ideas, creencias,
'j‘w”::::‘r:;:fl'f::;'a ERidar L i Bl costumbres e inquietudes diversas, da lugar a interacciones personales
desarollar achitades activa, es decir, aguella decir, comprender que nos permiten adoptar conductas guiadas por el respeto, la solida-
en la que el oyente las necesidades de 7 I i
:mzﬂ:ﬁﬁim e demuestra al hablante nuestros semejantas Rdadyst d'a“"‘%" {gura 2.8). o )
iy staiiom, que ha entendido, y brindarles apoyo. El compromiso con la cultura de paz implica una perspectiva acor-
leer: Lia Diskin, La paz, de con les derechos humanos, es decir, que busque lo mejor para uno
Z£omo se hace? \L / mismo y para los demas. Nadie vive aislado y lo que sucede en el  mgura 2.8En el trabajo en equipo, por
Sembrando cultura de . ejemplo, se fomentan el didlogo, la escucha
s b b entorno afecta favorable o desfavorablemente a todos los miembros = oo
Brasilla, Unesco, 2008. Ser tolerante, es decir e de la comunidad.
El material lamblén se tener la capacidad de Em; Hﬂ(tﬂe J ﬁ-"
tra disponible | P BRI IOEnllea: r Fi i ; B ; X ) ifi - m
Enme:d['au i E.'TL"D UE" mg\nﬂ:i;;m?g:a&nd;me L laslnul!jresl!sque hay 1. Paraidentificar actitudes o comportamientos en la escuela que dificultan ‘
{consulta: 11 ge enero _ diferentesala nuestra, o . pg,f,'g“;,'gﬁgg‘,"nﬁ:ﬁm y favorecen la cultura de paz, formen equipos de cinco integrantes y ela-
de 2020) sfﬁmpre ycuahdo respeten : untos de vista S
: nuestros derechos. P als; boren una tabla como la siguiente.
o 5 a) Propongan actividades que la fomenten; pueden encontrar sugerencias
u J en el esquema 2.3.
= -
< < pe— i :
Identifica y examina - = i o t'lﬂﬂ'll!_:lgu_‘tﬂﬂ::ﬂliﬂ _, uesta d;arﬂl:fﬂi';ii
: . : = ntrarios ala cu maver |a cultura
1. Para valorar el papel de los entornos de convivencia armoniosos en la = B < bl e olichi A Ee A8
™ W
cultura de paz, reflexiona y responde lo siguiente: ;Qué relacidn existe I E
entre la convivencia armoniosa y los derechos humanos? ;Resulta sencillo 5 "5_3
llevar a cabo lo propuesto en el esquema 2.37, jpor qué? iy o 2. Compartan la tabla con el resto de sus compafieros y en grupo analicen
2. Escribe una situacién que haya generado un clima inarménico en alguna g g la viabilidad de las propuestas. Pongan en practica una de ellas,
de tus relaciones y explica qué la generd y qué consecuencias tuvo. § é a) Comenten sise puede mantener la actitud o el compaortamiento en todas
3. A partir de la infografia (paginas 96 y 97) y el esquema anteriar, identifica = 2 las situaciones y por qué; también qué tan necesario es el esfuerzo de
- - s - . =] . - -
ué actitudes, comportamientos y actividades no promovieron un clima £ 5 todos los integrantes de la comunidad para fomentar un ambiente
q g p g
acorde con la cultura de paz y elabora un esquema con toda la informacion. g g arménico.
q
4. Comparte tu valoracion con el resto del grupo y comenten cual es la impor- g £ 3. Valora en qué medida has logrado promover la cultura de paz mediante Documenta en un
tancia de desarrollar entornos de convivencia armdnicos como estrategia 3 2 estas preguntas: ;De qué manera ha cambiado tu forma de responder a d‘a""uﬂecmﬁ ‘::’“la
e (= = x v . 3 i se va desarrollando
para la promocion de la cultura de paz. ¥} @ los conflictos? ;Qué acciones o actitudes has implementado para promo- propuesta para fomentar
- A ver la cultura de paz en tus espacios de convivencia? 1a cultura de paz.
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— Promover una cultura de paz en lo social y politico

m . 1. Lee el texto y reflexiona sobre las acciones que evitan situaciones contrarias a la cul-
tura de paz como la normalizacian de la violencia.

[La campaiia Juguemos sin Violencia] tiene por objeto lograr desde temprana edad un cambio
significativo de actitud en cuanto a las conductas de agresion de los nifios, asi como poner
un alto a la violencia y recuperar los valores desde el seno familiar, para lograr la paz social
mediante el canje de juguetes bélicos, réplicas de armas, explosivos o proyectiles por didac-

ticos y/o tradicionales.

Para invitar a que mas nifios cambien sus juguetes, se realizan jornadas en las escuglas
de nivel basico, invitdndolos a participar en este movimlento, en la bisqueda de espacios de
convivencia mas armdnicos para que nifios y jévenes se desarrollen en entornos sanos y Libres
de violencia.

Jluguemas sin Violencia, hitps://sseguridad edomex gob.max/juguemos-sin-violencia
{consulta: 11 de enero de 2020).

a) ;Consideran que los juegos con armas contribuyen a pensar en la violencia como
tnica alternativa para resolver conflictos? ;Por qué?

b} ;Es suficiente evitar estos juegos para una convivencia pacifica? ;Por qué?

¢) ¢Cudl es la conveniencia de este tipo de campafias? ;Cémo podrian participar en
la campafia de la nota?

d) ;Que otras acciones podria realizar la sociedad junto con los gobiernos locales
¥ nacionales para promover la cultura de paz?

2. Respondan en equipos de cuatro integrantes. |

3. Conversen con su grupo sobre la importancia de la promocion de la cultura de paz.

B La paz en lo social

Tu, junto con tu familia y tus vecinos, eres la base de la sociedad. Todos

PO un pais en paz, conformamos el lugar en el que nos relacionamos, nos educamaos, cre-
-defendamos cemos, decidimos, etcétera. Por tanto, también somos responsables

los derechos humanos del entorno de armonfa gue se genera en estos espacios. Una socie-
= dad en paz es la que promueve el bienestar y desarrollo integral de
sus habitantes, cumpliendo sus deberes y ejerciendo sus derechaos,
mientras que el Estado vigila el cumplimiento de las leyes y atiende
las necesidades de la poblacion.

5 En la promocidn de una cultura de paz es necesario hablar de par-
ticipacion social, pues acciones y actitudes como la concepcidn posi-
tiva de Los conflictos y el respeto a los derechos humanos, entre otros,
BB E e tienen que hacerse extensivas a los demas miembros de la comunidad
(figura 2.9). Mientras mas seguidores tenga, habra mas posibilidades

Secuencla 8. For una cultura de paz
Asi como la cultura de paz en nuestras relaciones enfrenta desafios para su
logro, en la sociedad también encontramos conductas y actitudes contrarias a

ella, comao las que muestra el esquema 2.4.

Esquema 2.4 Desafios de la cultura de paz en el ambito sacial

Situaciones sociales

K = 1 nidad Abuso de poder
; Pobreza, hambre, falta de ‘Cuando un servidor
dﬁmsm : _1n1E fu?; L{?a?{ﬁa?dﬁ?:oiin oportunidades {Laborales, piiblico utiliza su cargo
axtorsién, secuestros ta corrupcién, : educativas. ), inequidad en la indebidamente al violar los
S S s e distribucién de bienes y servicias, derechos de una persona,
i ol i 2l desempleo, explotacion Laboral, aplicar injustamente la ley
: : medio ambiente deteriorado. o incumplir con su deber.

Esguema de elaboracidn propia.

A estos desafios se afaden actitudes discriminatorias como el racismo, el se-
xismo, la misoginia, etcétera, ademas de politicas internacionales coma el arma-
mentismo o el intervencionismo.

Revisa y discute
1. Relinete con otros compafieros para revisar los desafios mencionados en
el esquema 2.4 y realicen lo siguiente,
a) Busquen en periddicos locales notas informativas que den cuenta de los
retos que enfrenta su comunidad para el desarrollo de la cultura de paz.
b) Pregunten a vecinos y familiares como afectan su enterno cotidiano los
casos que identificaron en las notas.
2. Compartan sus ejemplos y reflexiones con el resto de los equipos y discu-
tan qué podrian hacer para enfrentar esos desafios.

Todos esos desafios que restringen el ejercicio de la cultura de paz son comple-
jos y requieren parasu atencian la participacion conjunta del Estado y la sociedad.
Algunas medidas que pueden ponerse en practica con este fin son las siguientes:  sideseas conocer una

+ Promover por medio de camparias la erradicacion de la violencia y el res-  Tefiexion sobre los
distintos elementos
peto de los derechos humanos. que Interyienen para
« Introducir, desarrollar y practicar técnicas de resolucion de conflictos o para  promover una cultura ge
la cultura de paz, o participar en foros donde se apliquen estas estrategias, = P3% '@ recomendamos
i 3 ; " : lzer el OLtimo capltulo
= Apoyar a las organizaciones, los programas del gobierno u otrasinstancias  gey ubro de vicenc
que defiendan los valores de la coexistencia pacifica. Flsas, La paz es posible,
P . : Barcelona, Palads, 2004.
. Partlcltp.nar en.Lcs foros de debate quel surjan er:i L‘a .ln-:ahdad. o Endletantorrdiction
+ No utilizar ni fomentar los estereotipos, prejuicios o cualquier discurso que  sobre tas razones qua

menosprecie la diversidad. pueden conduclr al

fracasa en la pramachin

© Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV.

Flgura 2.5 Campanas coma la de este cartel de disfrutar una convivencia en la que todos puedan desarrollar sus

ﬁazﬂﬂzsp:l”q“eﬂ Estadopromuevela o, stencialidades y Lleven a cabo sus aspiraciones y metas.

@ Secuencia 8 Secuencia 8 @

En todos los casos mencionados, la participacion social es importante, pues
permite sumar puntos de vista y proponer diversas soluciones,
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de la cultura de paz.
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Flgura 2.10 También entre naclones es
posible |a practica de la cultura de paz.

[ Glosario ____ ]

Dirlmir. Disolver
o deshacer.

Carrera armamentista,
Rivalldad entre paises
para desarrollar las
armas mas eflcaces.

Politica antinuclear.
Actividad que se opane
alusade |3 energla
nuclear.

Gasto milltar, Cantidad
de dinero empleada
en las fuerzas armadas
¥y demas rubros
relaclonados con la
EUerra.

Detensa nacional.
Actividades politicas y
militares encaminadas
a proteger la Integridad,
Independencia y

soberania de una nackon.

Guarda las propuestas
de medidas, pues las
utllizaras en la actividad
final dela leccldén.

Leccldn 2. Promover una cultura de paz en 1o soclal y pnl‘.!lrn

La paz en lo politico

El conflicto —y su resolucién violenta— también forma parte de las
relaciones entre naciones, por tanto, resulta indispensable llevar la
cultura de paz a este nivel. Asi, las mismas acciones y actitudes que
propician la paz en las relaciones entre los individuos de una comu-
nidad, que constituyen la base de la sociedad y del Estado, pueden
contribuir a la promocién de la cultura de paz. Por ejemplo, un mayor
énfasis en la vigilancia del respeto a los derechos humanos, el uso del
dialogo y la mediacidn como mecanismo para la gestion pacifica de
los conflictos o aplicar en las negociaciones politicas valores como
la tolerancia, el respeto, la solidaridad, etcétera.

Como veremos con mas detalle en la secuencia 9, dentro de la
cultura de paz existen procedimientos para dirimir las diferencias pacificamente.
Es natural que dentro del Ambito de las naciones coexistan —como en cualquier
otra forma de organizacion— intereses contrarios a esta cultura; por ejemplo, la
intensificacion de la carrera armamentista, la anteposicion de intereses de una
nacién o un grupo politico sobre otro u otros, los conflictos de poder, asi como la
falta de respeto a la autonomia y a las distintas formas de gobierno de algunas
naciones, Sin embarge, la renuncia a todo método violento es un elemento esen-
cial no sdlo de la cultura de paz, sino también de la democracia y ofrece alterna-
tivas para producir cambios en este ambito (figura 2.10).

Comprende y propon
1. Lee el texto para reflexionar sobre medidas que fomentan la cultura de paz.

Construir una sociedad que promuevay viva en una cultura de paz implicara —en-
tre otras muchas cosas— un modelo de defensa que no altere tales fines. Por tanto,
algunas premisas que se propondria adoptar serian una politica antinuclear, infor-
mes publicos sobre el gasto militar y el control de armamento, implementacién de
metodologias de defensa naclonal que no estén en manos exclusivas de militares,
una politica exterior de cooperacion, integracién y buena vecindad.

Texto slaborads con base en Dénde estd el ‘plan B7? La defensa lvil sin armas”,
en Mlpaz, ni guerra. sino todo lo contrarlo, Granada, Educatori, 2012, pp. 13y 16

2. Reflexiona con base en Las siguientes preguntas,
a) ¢/Cual es la conveniencia de que haya congruencia entre la cultura de paz
y las politicas nacionales e internacionales que se asuman para este fin?
b) Ademas de la cuestién de defensa, ;qué otros aspectos en politica nacional
e internacional pueden repercutir en la cultura de paz?
¢) (Como crees que Los gobiernos pueden promover la cultura de paz?
3. Rednete en equipo y conversen sobre qué otras medidas pueden adoptar
los gobiernos del mundo para fomentar este tema.

Secuencla 8. Por una cultura de paz

Por fortuna, en este ambito existen organismos internacionales que promueven
esa clase de relaciones entre los paises, como la Organizacion de las Naciones
Unidas (onu) o la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), que sirven como
foros politicos para el didlogo y el fortalecimiento de la paz, la seguridad y el
respeto a los derechos humanos.

1. Organicense en equipos para disefiar una campana de comunicacidn
—tengan en cuenta lo aprendido sobre la elaboracidn y estructura de car |
teles, mesas de dialogo y otras publicaciones (folletos, tripticos, etcétera) en |
la asignatura Espafiol— para promover acciones relacionadas con el gjerci-
cio de la cultura de paz en su comunidad. Para ello, realicen lo siguiente. ‘
a) Retomen las propuestas hechas en las actividades anteriores o busquen

nuevas. Cada equipo trabajara una accidn distinta.
b) Determinen cémo realizar la campafa: con carteles, mesas de dialogo,
talleres, publicaciones impresas, etcétera. |
¢) Elaboren un buzdn con una caja para que la comunidad exprese sus co-
mentarios sobre la campania. |

2. Comenten en grupo como fue la organizacién de la campana y los comen-
tarios que recibieron de ella.

3. Evaluasi lograste promover la cultura de paz con base en estas preguntas:
;Consideras que un cambio de actitudes y acciones en las relaciones in-
terpersonales puede repercutir en la promocién de la cultura de paz en
el ambito social? ;Por qué? jPudiste intervenir en La solucidn pacifica de
algun conflicto? ;Cémo? ;Que otras acciones has aplicado o mantenido
para promaver la cultura de paz?

La violencia [...] es tan real como Lo es la corrupcion [.] Ahi estadn, si, pero no estan
solas: Las iniciativas para aliviar el dolor [..] para Instituir mecanismos no violentos de
atencian de conflictos, para impulsar la educacion para la paz, para recordar el valor
de la dignidad humana, para recuperar un sentido de comunidad [..] para sembrar un
sentido de compromiso ciudadano [...] estan ahi también, Existen logros, muchos
g impaortantes que son [.] fruto de un largo proceso de aprendizaje, trabajo y construc-
cian conjunta de alternativas.

Fernanda Maontiel, "La cultura de paz en México®, Gatopardo, www.gatopardo.com/opinion/
fernando-montiel/cultera. de-paz-en-mexico’ (consulta: 11 de enero de 2020),

/Como se vincula el planteamiento anterior con la promocién de la cultura
de paz en las relaciones interpersonales? ;De qué dependera que se manten-
gan y propaguen las acciones, actitudes y valores que fomentan la cultura de

X cierre

Esfablezcan un propdsito
para la campana
relaclonado con la
promaclon de la cultura
de paz. Utiticen el escrito
que elabnoraron en la
segunda actividad de la
lecclén 1 (pagina 95).
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a) Elaboren un esquema con ellas. paz? ;Como consideras gque se conectan con el ambito social y el politico?
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= JELE din
ﬂ conﬂlcto como motor secuencla 9, El conflicto coma motar de transtarmac)
Sg | de traHSfomacmn Reflexiona e infiere

1. Analiza en pareja estas situaciones para que juntos reflexionen sobre lo

l‘/-"f Valora el conflicto como oportunidad para que personas, grupos o naclones transformen pgsiti\:g o util de los conflictos.
relaciones negativas o injustas en relaciones que les permitan convivir en una cultura de paz.

En dos empresas donde varias personas de distintas profesiones trabajan en equi-

= po, tienen dos formas de organizarse:
La naturaleza del conflicto

i - ” e - o —
1. Comenta con tu grupo lo que sabes acerca del conflicto: caracteristicas, herramientas
de solucién, etcétera E:;T;‘Z?’:gi ::;::irae::lz & EL conflicto es algo comiin en el
! 1 " . . entrar en conflicto ni dividir al Pdlpe, BRIE EREH [NIAREACRe BEpTERS
2. Lee atentamente estos textos y explica qué tendrian que hacer los paises para empe- sus ideas fundamentandolas;
3 : equipo. No fomentan el dialogoy, a
zar a resolver el conflicto fronterizo. pesar de que hay diferencias, se elresto del equipo las escucha
i i con respeto con la finalidad de
mpone el punto de vista de un
ot e llegar a un consensao.
Sea como fuere, el conflicto sigue siendo Recientemente, Estados Unidos de América teg ’
una parte cotidiana de nuestras vidas, (Eua) reclamo a México que no ha hecho Lo - =
tanto si lo enterramos, si esta semiapaga- suficiente para detener la cantidad de perso- a] Expliquer! como concibe cada equipo el conﬂictu, también qué CONSECcLUen-
doy emerge de vez en cuando, como si lo nas que entran a su pals ilegalmente, por Lo cias generan esas ideas.
aceptamos y conocemos, Lo que constitu- que declararon que, para acabar con el pro- b) Reflexionen acerca del impacto que puede tener la organizacion de cada
ye el primer paso hacia la posibilidad de blema, construiran un muro. El gobierno de equipo en la innovacion y la creatividad de sus empresas.
resolverlo constructivamente, {Tenemaos México sostiene que el problema es de ambos 2. Compartan con el grupo sus reflexiones para concluir en qué medida el con- proyecto
opclones! paises y que tal medida no lo resolvera, sino flicto puede ser til si se dialoga a partir de éste y se llega a un acuerdo. « {Coma Integrarias
Stephanie Judsan, Aprendiendo a resalver que hara surgir nuevaos problemas de conse- la Idea del conflicto
conflictos en la infancia. Manual de educacida coma motor de
para la paz y la neviolencia, Madrid, LRI Mayores, s fo e o
Libros de la Catarata, 2000. ; : " i — ¥ 5 £ o 5is
: = Testa de elabaracia propia. En la situacién planteada en la actividad, el equipo B tiene una visién positiva en tu proyecto?
y constructiva del conflicto, pues en su dindmica de trabajo cada integrante se SalnAoTon il
: : grupoy desarrollen
compromete a lograr el mejor resultado posible; por ello, cada uno escucha las su proyecto.
a) Comenta con tus companieros si te parece viable la propuesta de EUA y qué podria propuestas de los demas, tiene la oportunidad de participar en la toma de deci-  Revisa ta pagina 143.
originar la resolucion justa de este conflicto Pl todos los involucrados. B siones y puede defender con libertad sus puntos de vista. Esta vision, ademas, fa-
3. Formulen una primera hipétesis acerca de por qué un conflicto, después de modificar vorece el respeto del derecho a la dignidad de los demas —que estudiaste en la
las relaciones entre los involucrados, posibilita la transformacién de la sociedad, secuencia 3— a pesar de las naturales diferencias de

ideas que pudieran existir entre cada integrante.

En el caso del equipo A, su dinamica de trabajo podria
provacar que no se alcanzara el objetivo laboral deseado,
ya que al limitarse la comunicacion se debilita la confianza
entre los integrantes del grupo. En casos como éste, cada
elemento tiende a aferrarse a su punto de vista y pretende
hacerlo valer sin escuchar a los demas, Lo cual puede deri-
var en conductas agresivas o en violencia fisica (figura
2.12). También es comin que por la falta de comunicacién
o didlogo entre los equipos se manifiesten prejuicios, se
generen estereotipos y surja la violencia psicolédgica o

Desarrollo | J Pluralidad, diferencia y conflicto
El ser humano es esencialmente sociable y tiene la necesidad de rea-
lizar su vida en comunidad. Como consecuencia de ello, existe la posi-
bilidad de enfrentar desacuerdos o conflictos, pues la diversidad de
vivencias personales, culturas, lugares de origen o historias individuales
y colectivas propicia que cada individuo sienta, piense y viva el mundo
de una manera tnica (figura 2.11).

Sin embargo, como viste en grados anteriores, a pesar de que el
término conflicto se asocia generalmente con una situacion negativa

© Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de CLV.
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;E::;ﬂj:,ﬂi: l:uu:cf;[:mp;ﬁﬂ;m que debe evitarse, en la practica puede ser muy positivo si sabemos emocional, caracterizada por el uso de frases que descali-  Figura 2.12 La dinamica de funclonamiento del grupo
alas personas y a las sacledades, pues es cémo manejarlo y regularlo, ya que éste surge de manera natural por fican o desvalorizan la opinién de otros. Ninguno de estos B 70 % SRRSO 2 o con una Vb pan
permite reconacer y valorar otras formasde |3 confrontacion de distintas ideas, intereses, posturas o sentimientos, 2o / : :

vida o puntas de vista. P - escenarios es deseable dentro de la cultura de paz.
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Flgura 2.13 Los seres humanos tienden a categarizar el
mundo; por ellp, algunos suelen favorecer a los que
pertenecen a su grupo v a exclulr a los que no, Sin embargo,

Leccldn 1. La naturaleza del conflicto

El reconocimiento de las diferencias —saber que no
somos ni debemos ser idénticos unos a otros, ni fisica ni
culturalmente— es de utilidad para evitar relaciones in-
justas, en las que a unos les sean arrebatados sus dere-
chos, su dignidad vy, en consecuencia, la posibilidad de
alcanzar una vida plena en la que se tenga la misma par-
ticipacion que los demas.

Existen diferencias evidentes, invariables e incluso
necesarias, pero cuando las marcamos como un punto
para segregar, minimizar o realizar tratos diferenciados
que sean consecuencia de la injusticia o de actos egois-
tas, deben identificarse y combatirse, pues obstaculizan
la construccion de la necesaria cultura de paz que tanto

reconocer y respetar todao tipo de diferenclas da pluralldad anhelamos.

¥ rlqueza a nuestra exlstencla.

| Glosario____G)

Categorlzar. Organlzar o
clasificar por categorias
{clases).

Visiklllzar. Hacer visible
por algan procedimiento
o dispasitiva o que
normalmente no se
puede ver asimple vista.

Figura 2.14 En el dialogo no solo exponemos nuestros puntos
de vista, sino que somos receplivos para aceptar otras
propuestas.

@ Secuencia 9

Este trato diferenciado negativo se deriva de la manera
en la que se relacionan personas y grupos (figura 2.13), que benefician a unos al
mismo tiempo que perjudican a otros, Por ello, hay que integrar el conflicto como
algo positivo, poniendo en practica valores como el respeto o la tolerancia.

La empatia y el didlogo para enfrentar el conflicto

El conflicto es un motor de transformacion, debido a que es una de las situacio-
nes que nos permiten visibilizar las diferencias, identificar de qué tipo son, es-
cuchar todas las voces y, de manera conjunta, construir una propuesta que
refleje la pluralidad de un grupo. Por tanto, no se trata de evitar el conflicto,
pues pretender desaparecerlo significaria pretender desaparecer también
la pluralidad de la vida.

Para lograr lo anterior es necesario desarrollar competencias comunicativas
para reconocer y acercarnos al otro con disposicién de conocer, sin prejuzgar su
diferencia, comprendiendo sus intereses o experiencias, y aceptando como validos
—siempre que no atenten contra el comun de justicia— sus esperanzas u objetivos.

El didlogo, en este sentido, funciona no sélo como el
recurso con el que una persona se comunica con otra,
sino también como el espacio en el que se escucha al otro
poniéndose en su lugar no para imitarlo o tratar de con-
vertirlo en un reflejo de nosotros mismos, sino para en-
tender y aceptar la diferencia, asi comao las experiencias,
los sentimientos, las preocupaciones y los problemas que
se derivan de esa diferencia (figura 2.14).

La actitud empatica conlleva la capacidad para com-
prender al otro a partir de la informacién que recibe, de
lo que observa y reconoce, asi como de compartir sus
emaciones.

El reconocimiento mutuo y la disposicion para enfren-
tar un conflicto permiten transformar la relacién entre los

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A.de TV
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Secuencia 9, EL conflicta coma mator de transformacidn

involucrados mejorandola. Llegar a acuerdos no es facil; requiere habilidades
—como las empleadas en la mediacién que veras con profundidad en la secuen-
cia 11— que nos invitan a escuchar al otro, a percibir sus intereses, conocer su
postura y reconocer auténticamente sus motivaciones.

Lograr acuerdos también tiene que ver con la libertad y la igualdad, es decir,
con que cada parte tenga derecho a pensar libremente manifestando sus con-
vicciones sin que exista ningdn tipo de interferencia, amenaza o repercusién.
Asimismo, la solucidn de conflictos debe perseguir un resultado justo, es
decir, satisfacer en gran medida los intereses de las partes. Por ejemplo,
en una familia, decidir las actividades de fin de semana puede volverse materia
de conflicto, ya que uno de los hijos quiere levantarse tarde; otro, salir de paseo;
y uno mas, ir al cine, pues toda la semana se levantan temprano ysdlovana la
escuela. Una solucion que considere las necesidades de todos podria ser des-
cansar en la manana, salir a comer a un bosque cercano y, en la noche, ver una
pelicula juntos,

Por otra parte, al abordar un conflicto resulta fundamental reconocer la per-
cepcion que tenemos del mismo; es decir, la primera informacion que recibimos
del entorno constituye una variable importante para comprender la situacion.
Ademas, es una de las causas que generan prejuicios, nos impiden apreciar con
flexibilidad otros puntos de vista y dificultan su resolucién de manera positiva.

Analiza y reflexiona
1. Para que reflexiones sobre la relacién que existe entre actitudes y conflic-
tos, lee el texto y contesta.

Cuando vernos a un hombre y a una mujer caminar juntos en un paseo dominical
podemos pensar que son pareja. 51 vernos que el hombre le dobla la edad a la
mujer, pensamaos que son padre e hija. 5i vemos que no se parecen mucho, ni ensus
rasgos fisicos ni en el color de piel, volvemos a pensar que podrian ser pareja. Si
mas tarde se les une una mujer de mayor edad de rasgos similares a Los de ella,
valvemos a pensar gue son padre e hija y que recién se les unié Lla madre.

=

a) ¢Camo influye la informacion que tenemos en la manera como percibimos
la realidad?
b) ;Consideras que la forma en que estamos acostumbrados a ver las cosas
influye en nuestra percepcién sobre ellas? Argumenta tu respuesta.
c) ;Como puede ayudarnos ver Las cosas desde una perspectiva diferente para
ser mas empaticos y solucionar un conflicto?
d) ;Qué tan necesario resulta dialogar acerca de nuestras percepciones para
la resolucion de un conflicto?
2. Relnete con un companero para comparary complementar sus respuestas.
3. Comenta con tu grupo qué otras actitudes pueden interferir en la percepcion
de los conflictos y de qué manera impactarian en la resolucion del mismo.

Slquleres conocer otras
herramientas placllcas
para transformar Los
conflictos, lE-SLIgQI'In'IO'E
que revises el libro de
Maria Faula Prada y
otros, Transformacidn
de canfilctos medlante
el didlogo. Herramientas
para practicantes,
Bogotd, Editorial GIZ,
2014, disponible en
www.edutics.mx/5K2
(cansulta: 10 de abril de
2020).

Guarda las respuestas
para evaluarlas mas

adelante.
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Leccldn 1. La naturaleza del conficio
De acuerdo con los estudiosos del conflicto, resulta fundamental que apren-
damos a percibir los hechos desde cuatro dimensiones que se muestran en el si-

guiente esquema.

Esquema 2.5 Dimensiones que influyen en la percepcién de los hechos

) . RS

Conocer cuales son

Ser conscientes de las
emaociones que nos
dominan; ira, alegria,
tristeza, etcétera.

las razones, intereses,
creencias y valores
gue nosdominan

omotivan..

Recvaﬁa;:aqsugﬁgas Percibir el conflicto

dominan y motivan, desde la perspectiva

pero desde la Gptica de alguien que no tiene
de los demds. nada en juego en &l

Esquema elaborado con base en Erik Fisher y Steven' W. Sharp, The Art of Managing Everyday Conflict:
Understanding Emations and Power Struggles, Wesport, Praeger Publishers, 2004, p, 85,

Como ejemplo podemos poner una situacion de la vida cotidiana: Lucila cree
que es correcto que Camilo, su hijo, como habitante de la casa, ayude en las la-
bores domésticas, par lo cual le llama la atencidn constantemente. Camilo, por
su parte, cree que con asistir a la escuela y realizar sus deberes estudiantiles es
suficiente para cumplir su papel de hijo. Como puedes ver, tienen una idea distin-
ta—enrealidad, opuesta— de lo que en este caso consi-
deran que es justo.

Para que amhbos pudieran llegar a un acuerdo seria
necesario modificar la forma en que se relacionan, pero
también tendrian que evaluar y corregir algunas de sus
ideas. Ademas, considerar las dimensiones que se inclu-
yen en el esquema 2.5 padria resultar de gran utilidad,
pues ayudaria a ambas partes a abordar el conflicto des-
de una visién comdn.

El manejo adecuado de los conflictos tiene que ver con
la manera en que interactdan las partes involucradas, asi
como el nivel de comunicacian que mantienen y las per-
cepciones o emociones mutuas (figura 2.15). El conflicto
puede convertirse en una situacion de aprendizaje, pues

Secuencia 9, EL conflicta coma mator de transformacidn

La cultura de paz y el conflicto son dos caras de un mismo fenémeno, que man-
tienen entre si una relacion dindmica y compleja, ya que los conflictos permiten
visibilizar las desigualdades, injusticias y violencias que la cultura de paz busca
reducir, mediante el didlogo, la empatia, el aprecio por la diversidad, el acuerdo,
etcétera.

' 1. Leelos cuadros para que reflexiones sobre la pluralidad de ideas, el logro
de metasy su relacidn con el conflicto y la cultura de paz; luego contesta. |
|

Yo prefiero el altar
tradicional parque mi
"~ abuelo me ensend...

Yo prefiero usar
lamparitas de pila en la

ofrenda para evitar un
incendio.

Yo creo que podemos
hacer la ofrenda de

Recuerden, el

viernes debemos

dejar lista la ofrenda
de Dia de Muertos.

a) ¢Las ideas que tienen estos adolescentes sobre cémo realizar la ofren-
da podrian suscitar un conflicto? Argumenta tu respuesta.

b) Encaso dequese presentara un conflicto, ;qué comportamientos y estra-
tegias podrian adoptar para que éste derivara en algo positivo?

€) Si ti fueras compafiero de estos chicos, jqué les propondrias hacer para
integrar sus ideas en la misma ofrenda?

2. Comparte tus respuestas con el grupo y entre todos expliquen por qué la

pluralidad de ideas no es un obstaculo para el logro de una meta.

a) Elaboren una conclusién acerca de la importancia que tiene la vision
positiva del conflicto en la promacién de la cultura de paz; piensen
para ello en las situaciones que enfrentan comiunmente en la escuela.

Ol

Enla priactica {
Aprender a enfrentar y
aprovechar el conflicto
es promover la cultura
de paz. 5l las personas
saben desarrollary
elercer las competenclas
comunicativas necesarlas
en la blisqueda de
acuerdos, ademas de
tener un auténtico anhelo
de justlcla, La cultura de
pazsefortalece yla
convivencla mejora.
AComo contribuyes
alacultura de paz?
éAprovechas los
conflictos cotidlanos para
favorecerla? jpor qué?

© Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Flgura 2.15 Entre los mecanlsmaos para mane|ar
los conflictos estan la comunicacidn, la tolerancla,
el didlogo y la cooperacian.

@ Secuencia 9

incrementa nuestra capacidad para percibir otros puntos
de vista y apreciar la diversidad.

3. Reflexiona sobre si, hasta el momento, has podido valorar el conflicto como
un motor de transformacion de las relaciones entre personasy grupos.

N o
i ©
¥
b
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@ Secuencia 9

1. Lee el texto, analiza su contenido y contesta argumentando tus respuestas.

De acuerdo con los estudios de los psicélogos Thomas y Kilman, existen cinco modelos de ac-
tuacion que se adoptan frente a un conflicto, segun la conducta respecto a dos dimensiones:
asertividad (medida en que las personas intentan satisfacer sus propios intereses)
y cooperacion (qué tanto intentan satisfacer los intereses de otra persona).

. Comparte tus respuestas en equipo y expliguen en qué situaciones es mas comun usar

i
o Competencia Colaboracian
E Se procura satisfacer Se busca satisfacer
‘z“ los intereses propios a plenamente los
expensas de los de los Intereses de todaos.
demas.
E Concesion
% Se intenta satisfacer
ﬁ parcialmente a ambas
partes. _
Cesién |
No 5?:;0“}23 al 5e dejande lado los
g conflictoufsebisca proplos intereses para
_E Fekalvarts. satisfacer Los de otros,
L
Minima Cooperackn Maxima

Grafica elaborada a partic de Kenneth W. Thomas y Ralph H. Kilmann, Instrumento Thomas-Kilmann de modas de
conflicto. Perfil e informe interpretativo [en linea), www.humandeve lopmentsolutions.com/
views/archives/pdi/ TK1_SAMPLE pdf (consulta: 15 de marzo de 2020).

a) ;Cual consideras que es el modelo mas Lfil para enfrentar un conflicto?

b) ;Es posible utilizar distintos modelos de actuacicon en la vida cotidiana?

c) ;En qué parte de |a grafica ubicarias tu actuacion frente a los conflictos?

d) ;Qué aspectos tendrias que trabajar para acercarte a la modalidad que podria resultar
mas adecuada para todos?

un modelo que otro.
a) Presenten sus conclusiones al grupo y a su docente, Propongan entre todos los mode-
los que convendria poner en practica en el salén cuando se presente un conflicto.

Nadie vence y nadie pierde en la resolucion de conflictos
Alcanzar acuerdos justos es la aspiracidn al resolver conflictos dentro de una
cultura de paz, ademas de entablar didlogos para gue estos conflictos transfor-
men las relaciones injustas. No se trata de solo hacer visibles las diferencias
¥ reconocer como consecuentes los conflictos que provocan, sino de reconocer
que el conflicto es el paso inicial hacia la construccion de acuerdos que satisfagan
a todas las partes participantes.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A.de TV
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Secuencia 9, EL conflicta coma mator de transformacidn

Asi, lo que tendria que ocuparnos cuando un conflicto se presenta —de cualquier
forma— es la busqueda de alternativas que lo solucionen no sélo momentanea-
mente, con supuestos acuerdos basados en el miedo, la fuerza o la amenaza, sino
con acuerdos que permitan la adecuada reconciliacién, el respeto y, en consecuen-
cia, la verdadera construccidn de un mundo mejor para
todos.

Ahora bien, enfrentar de manera adecuada los conflic-
tos también lleva implicita la idea de reconciliacion
(figura 2.16), que debe ser entendida como la desapari-
cidn de las causas que generan un conflicto especifico
y no como la eliminacién de ese problema. 3

La reconciliacidn, por tanto, no entiende del lenguaje
de la victoria y la derrota, donde los derrotados son so- l .

(_,_ i

metidos a nuevas desigualdades, nuevas injusticias; por
el contrario, su lenguaje es aquel en el que todos se con-

vierten en actores validos y la satisfaccion de sus dere-  Figura 2.16 EL conflicto es la oportunidad de reconstrulr el
futuro aprovechando Los aprendlzales del pasado; para ello
hace faltala reconcilacién de las partes.

chos se convierte en una preocupacion social, colectiva,
de todas las partes. La reconciliacién nos permite dar
paso a una nueva realidad social donde esas diferencias se reconocen y se respe-
tan, sin generar las diferencias artificiosas que crean las injustas desigualdades.
Restablecer una convivencia arménica —el objetivo de la reconciliacion—,
mas alla de la resolucién puntual del conflicto, requiere acuerdos entre las partes
gue miren al futuro y sienten las bases de su relacién mediante la reconstruccion
de los vinculos fundamentales que unen a las personas y a las comunidades; una
convivencia basada en el respeto a los derechos humanaos que permita la parti-
cipacidn, el pluralismo y el ejercicio de las libertades. Aungue es un proceso
complejo, éste busca desterrar definitivamente la causa del conflicto.

1. Parareconocer la utilidad de la reconciliacion en la solucion de conflictos,
revisa los modelos de resolucion de éstos presentados en el esquema de
la pagina anterior, piensa en un conflicto que hayas enfrentado y contesta.
a) ;Cual de los modelos adoptaste para resolverlo?

b) ¢La solucion del conflicto atendié las causas? Argumenta tu respuesta.
¢) ;/Que otro u otros modelos pudiste haber utilizado?, ;por que?

| d) Si ahora enfrentaras el mismo conflicto, ;como buscarias resolverlo?

2. Comparte tus resultados con un compafiero y juntos valoren sus nuevas
propuestas de resolucién: jestan de acuerdo con ellas?, ;por qué? ;Qué
mas podrian sugerir?

3. Discutan en plenaria sobre la utilidad de la reconciliacidn en la solucién
de conflictos y expliquen en qué medida ésta puede contribuir a fomentar
el respeto de los derechos y la dignidad humana.

4. Evalia en qué medida has podido valorar el conflicto como una oportuni-
dad para cambiar las relaciones en la sociedad.

Glosario

Implicito. InCLUldo en
atra cosa sin que ésta lo
exprese.

Artificloso. Poco
espontaneq, falto de
naturalldad. Falso,
ficticlo, artincial.

| cierre

Guarda Los resultados
de estas plegumas Y

18 explicaclon de la
recanciliacidn para
evaluarlos mas adelante.
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- : La cultura de paz y la solucién de conflictos El didlogo, la tolerancia, la empatia y el respeto por la diferencia
permiten acercarnos al aspecto positivo del conflicto y resolverlo
m . 1. Lee en equipo el siguiente texto. a partir de acuerdos gue satisfagan, estimulen y no repriman la mane-
ra de ser de alguien. Por su parte, la blisqueda por alcanzar una vida
Forjar una cultura de paz es hacer que Los nifios y adultos comprendan y respeten la libertad, la plena motiva a las personas a denunciar y corregir las estructuras in-
justicia, la democracia, los derechos humanos, la tolerancia, la igualdad y la solidaridad. Ello justas que promueven y justifican la desigualdad social (figura 2.17).
implica un rechazo colectivo de la violencia, e implica también disponer de Sobre los conflictos internacionales, la oposicidn de intereses tiene
Los medios y la voluntad de participar en el desarrollo de la sociedad. EL la desventaja de que enfrenta a varias comunidades, pero éstos
concepto de cultura de paz se ha ido configurando al amparo de un vasto se regulan mediante el derecho internacional, que considera dos nor-
movimiento sociopolitico que aglutina a interlocutores del sistema de las mas fundamentales para su gestion: arreglar de manera pacifica las
MNaciones Unidas y otras muchas instancias. Las amenazas que pesan sobre controversias y renunciar al uso de la fuerza o de amenazas. Figura 2,17 En [a cultura de paz no es posible
la paz revisten muchas formas distintas, desde la falta de respeto por los En el ambito internacional tampoco podemos pensar en evitar que ;Ei:;a'f::’;ﬁ;{ﬁi':';ﬁ:;ﬁf:ﬁm
derechos humanos, La justicia y la demoeracia, hasta la pobreza o la lgnoran- se generen conflictos, pues ain hay condiciones de desigualdad e in- '
cla, Lacultura de paz es Una respliesta a todas esas amenazas, una blisqueda justicia que requieren el didlogo permanente, la blisqueda de la comprension mu-
de soluclones que no pueden imponerse desde el exterior, sino gue han de tuay la formulacién de acuerdos para contribuir a la paz y la buena convivencia.
provenir de La propia sociedad. ’
“Centro Unesco para La farmaclén en derechos humanos, cludadania mundial y eultura de paz®, 1. Parareconocer como el conflicto se puede usar para transformar relacio- | ‘ m

jsmointernacional org/cultura-ge- ulta 12 d de 2020).
WIATEMENTION AT RSN 2 R eI STRE 0 = enere g nes, debate con tu grupo las preguntas. Recuerden argumentar sus res-

puestas y utilizar las habilidades comunicativas gue han aprendido.

2. Respondan a partir de los aprendizajes adquiridos en la secuencia 8. a) ;Cudl es la importancia del conflicto en la cultura de paz?
a) ;Cual es el propdsito de la cultura de paz? b) ;Hay un aspecto negativo y uno positivo del conflicto? ;En qué consiste
b) ¢Qué relacion existe entre la cultura de paz, la justicia y los conflictos? cada unoy cémo se relacionan con la justicia?
¢) ;Qué condiciones sociales son indispensables para poder desarrollar la cultura de paz? 2. Escribe un texto de una pagina donde expliques tus conclusiones sobre el
;Por qué? debate y sefiales cémo, en el marco de la cultura de paz, se puede utilizar
3. Compartan sus respuestas con otros equipos ¥ den su opinién acerca de en guiénes el conflicto para transformar relaciones injustas o negativas. ?:;;:::;‘;::::;Iam
recae la responsabilidad de crear las condiciones para una cultura de paz. 3. Argumenta si lograste valorar el conflicto como oportunidad para trans- partafolios anterlores
a) Elaboren una conclusién grupal. formar relaciones negativas en otras que propicien la cultura de paz. de &sta secuencla para

realizar la actividad.

La importancia de la cultura de paz al enfrentar conflictos
Comao viste en la secuencia 8, La cultura de paz es un proceso que busca superar,
reducir o evitar todo tipo de violencia y las consecuencias negativas que la acom-
panan. En este sentido, la cultura de paz no es algo que se obtiene de inmediato,
es un proceso, es decir, s como un camino y no un punto especifico en el mapa.
Es un ideal que se busca y se construye dia con dia con la participacion de toda
la sociedad, que se persigue sin que eso signifigue necesariamente alcanzarlo de
forma definitiva.

La violencia puede ser estructural, es decir, cuando una sociedad se organiza,
m® se construye o se desarrolla segin ciertas estructuras gue impiden que un con-

Revestir. Present - A : :
Ll junto de personas pueda satisfacer una o muchas de sus necesidades, no sélo
determinada aspecto,

Las situaciones conflictivas se pueden convertir en situaciones de intercambio gue
buscan alternativas creativas para las partes, y en las que el aprendizaje generado
durante el proceso es mucho mas importante que las soluciones alcanzadas.

[...] Este modelo requiere [..] del didlogo basadoen [..] la busqueda de la igual-
dad y la libertad en la participacidn,

Sonia Parfs Albert, La transformacidn de los conflictos desde [a filosofia para lo paz,
www tdx cat/bitstreamn/handle/ 10803/ 10456/ paris. pdf {consulta; 12 de enero de 2020).

JComo se relaciona el texto anterior con lo que estudiaste en esta secuencia?

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A.de C.V
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carscter o cualldad. economicas sino también politicas, juridicas, culturales o sexuales. JA qué alternativas creativas se refiere? ;En qué medida las situaciones de in-
Fatalidad. Situacién que Conflictos originados por causas como las descritas tampoco deben verse tercambio y el aprendizaje generado durante un conflicto pueden llegar a re-
Implica una desgracia, como una fatalidad, porque el desacuerdo, e incluso la lucha por la justicia social, solver de manera justa situaciones como la descrita en la actividad inicial de

Infelicidad o desdlcha

representan importantes retos para la humanidad, pero no son irresolubles. “a : esta secuencia (pagina 104)?
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Secuencla 10. Justicla ¥ apego a la legalidad

T,

S10 Justicia y apego a la legalidad

Lee y reflexiona

1. Para reflexionar sobre la justicia de una resolucion de la Suprema Corte,

Analiza el uso de mecanismas y procedimientos para defender la justicia y el apego lee este caso ¥ responde_
a la legalidad en diversos contextos.

En el estado de Chihuahua, una nifia raramuri de seis afios gue padece leucemia
fue ingresada a un hospital en situacidén de urgencia. Los médicos indicaron que

Aplicacién de la justicia en nuestro pais

requeria transfusiones sanguineas, pero los padres se negaron a dar su autorizacion

m . 1. Dialoga con un companero y recuerden lo que saben acerca de la justicia y su impaor-
tancia en la aplicacién de las normas.
2. Observa la caricatura y analizala respondiendo Las preguntas.

debido a sus creencias religiosas.

Ante tal negativa, el personal médico dio aviso a las autoridades, por lo que la
subprocuraduria de Menores del Desarrollo Integral de la Familia estatal asumid
la tutela de la nina a fin de autorizar el tratamiento indicado. Los padres reclama-
Para que la ron que la subprocuraduria estaba desconoclendo su derecho a decidir libremente

evaluacion sea sobre la salud de su hija.
Justa, todos haran

La misma prueba; - ——— -
iTrepen a ese arbol!

a) ;Qué opinas de este dilema?
b) ;Qué deberia primar: el derecho de los padres sobre el cuidado de su hija
o lasalud de la nifia?
c) ¢/Qué sentido de la justicia deberia prevalecer? Argumenta tu respuesta.
2, Continuda la lectura del caso y realiza lo que se pide.

El asunto llegd finalmente a la Suprema Corte de Justicia de La Macidn, la cual

) ) ) ) considerd que, si bien los padres tienen derecho de tomar decisiones sobre sus
a) ;Consideras justo que se aplique la misma prueba a todos los animales? ;Por qué?

b) Si participaras de la evaluacian en las mismas condiciones que el pez, ;qué harias para
solicitar que te evaluaran de forma justa?
3. Comparte tus respuestas con el grupo y coméntenlas.

hijos menores, este derechao tiene comao limite, tanto en el campo de la salud
coma en el de la libertad religiosa, no poner en riesgo La salud y La vida de los
nifios. Por lo tanto, resolvid gue no se violaron los derechos de los padres al au-

torizarse el tratamiento indicado por el personal médico, pues solamente asi

podia protegerse la vida de la menor.
La corte fundamentd la sentencia tanto en disposiciones de la Constitucion Po-

o Busqueda de justicia

En grados anteriores se ha tratado qué es la justicia, asi como la importancia de
) que las normas se apliquen debidamente. EL logro de la justicia, como el de la
Adermds de su sentido libertad, es un anhelo que nace en el corazén de los seres humanos. Nos satisfa-
¢licoy Jurloges ce y nos alegra que se haga justicia, y nos indigna ser victimas o enterarnos de
Justicla es un valor gue i Wi i 4 - -
implicaque laspersonas UNA injusticia, tanto si proviene de la conducta de un particular como si es oca-

reconozcamos nuestros sionada por la accidn u omision de una autoridad. Podemos distinguir dos sentidos

litica de Los Estados Unidos Mexicanos como en las de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio.

Redactado con informacién de “EL Estado debe dictar las medidas necesarias para proteger la salud de
un menor, aun cuande sus padres rechacen el tratamiento: Primera Sala®, www.internet 2.s¢)n.gob.mx/
red2/comunicados/noticia.asprid=4743 (consulta: 12 de enero de 2020).

P
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P Sialoaghitnat = A i 3, Comenta con el resto del grupo qué opinas sobre la resolucion de la Su- Escribe s conclusiones
o St : del concepto de justicia, uno ético y otro juridico (esquema 2.6). prema Corte y si piensas que con ella se hizo justicia o noy por qué. :ﬂ:;f:;:l:r::s
tus derechas y los de los :
demds? jHaces valer Esquema 2.6 La justicia desde los puntos de vista ético y juridico
Los tuyos y respetas los
el resto? (Por qué? En el caso anterior, el personal médico, para salvaguardar el derecho a la salud

?ues%ugaeéggétned:nﬁt: l;a‘;llde!vc:'sl: :Dﬁ:’:ﬁoﬁﬂgﬁi"ﬁﬁ'&ﬁ::;e de la nina, acudic al DIF de la entidad, pues esta institucion, a través de la ?ub-

las augorldfdns_nns tndten atodos $a |:|erstm2l ni:nlel pdr;pdsltnd procuraduria de Menores, es la encargada de proteger los derechos de los nifios.

g?;"tggg;:.lz ﬁﬂ;%:;diﬁﬂm losrt'l‘:ml; darrlﬂgssmnr.,?,r::i ¢ Del caso podemos concluir que el derecho de los padres a decidir sobre la salud

observando el principio de equidad, trato que merecen.

de sus hijos termina cuando se pone en riesgo la vida del menor.
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4 Aunque en ocasiones no es nada facil de dilucidar, todos podemos Tabla 2.2 Organismos auténomos que protegen nuesiros derechos
comprender cuando una situacion, conducta, ley o resolucidn es justa QOrganismo Funcidn
o injusta. Dijimos al inicio de esta leccion que se pueden distinguir dos Comisian Nacional de los Derechas Defender, promaover y divulgar los derechos
sentidos del concepto de justicia (esquema 2.6). Partiendo de ellos, Humanos (CNDH) humanos.
podemos reconocer que el anhelo del logro de la justicia esta en hacer Organismos publicos de derechos Realizar la misma funcion de la CNDH,
valer nuestros derechos. humanos de las entidades federativas | dnicamente en sus respectivas entidades.
¢Cémo logramos que se nos haga justicia cuando un acto o deter- Instituto Nacional de Transparencla, | . . oo o derecho de acceso a La Informacién

Acceso a la Informacién y Proteccién

Figura 2.18 Representacidn simbilica de minada situacion pone en riesgo o transgrede nuestros derechos? La de Datos Personales (INAI) publica y la proteccion de datos,
La Justicla. La balanza valora la fuerza T H .
i a nfli
1516 Inkeeesies Gt ATa, conciliacion muchas veces resulta idénea para resolver conflictos, en S R e T T e A
muchos de los cuales las partes buscan defender lo que cada una de estatales on las entidades.
elllas c9n5|dera Justo (figura 2_.18;. En la préxima sgcuenma l.rerl?mos ot.ro meca- Organizary callficar Las elecclones fedaralesy
nismo informal llamado mediacién. Ahora identificaremos las instituciones pu- Instituto Macional Electoral (INE) coordinarse con organismos electorales locales
blicas a las que es posible acudir para hacer valer nuestros derechas, es decir, para la realizacidn de los comicios en las entidades.
para el logro de la justicia. Institutos electorales de las entidades .
m Las i - . — A . . ) . FEE A Organizar y calificar las elecciones locales.
as fiscalias son las primeras instituciones a considerar; su trabajo es de vital
Dilucidar. Analizar o importancia para la sociedad, ya que son responsables de procurar justicia pe-
Expicar T asunio. nal, la que protege los bienes mas importantes: la vida, la integridad, la libertad, Por otra parte, esta el Poder Judicial, que es el que mas asociamos con la im-
F“l";f'-‘:l"“l“;“" °:’h etcétera (tabla 2.1), particion de justicia y con la idea de hacer valer nuestros derechos, y cuya orga-
privitegios y derechos [ a
P el nizacion puedes ver en el esquema 2.8.

territaria. Tabla 2.1 Sistema de procuracién de justicia penal
Persigue los delltos del fuero federal, como los Esquema 2.8 Organizacion del Poder Judicial
Fiscalia General de la perpetrados por servidores plblicos federales, los
8 Republica cometidos contra tales funcionarios y la portacidn
B de armas de uso exclusivo del Ejército, Jueces y tribunales del fuero comiin
L 3
| Fiscalias o procuradurias | Persiguen delitos del fuero comin, como robo, - I ; ~
de justicia de las homicidio, violacién y allanamiento de morada : T, By, ) .
entidades (invasién de domicilio), Penales Familiares Mercantiles Laborales Electorales

Dentro del Poder Ejecutivo también se cuenta con una serie de instituciones . : Jueces y tribunales federales

a las que podemos acudir para hacer valer la justicia (esquema 2.7).

III, 1
Suprema Corte Tribunales unitarios ; Tribunal Electaral
ema Lorte Jueces de distrito ; ;
Esquema 2.7 Instituciones del Poder Ejecutivo que hacen valer la justicia de Justicla derraiic AN St
« Comisién Nacional de Arbitraje Médico (Conamed) Investiga y explica

« Consejo Nacional para Prevenir La Discriminacién (Conapred)
+ Consejos para prevenir la discriminacidn en Las entidades

+ Procuraduria Federal del Consumidor (Profeco)

+ Jueces civicos

1. Para reflexionar sobre la importancia de las instituciones encargadas de
la defensa de tus derechos, busca tres noticias nacionales que las involu-
cren y campleta una tabla como la siguiente.

v s

Poder
Ejecutivo

Otra alternativa para hacer valer nuestros derechos es acudir a los organismos
autdnomos (tabla 2.2), creados con el fin de que los actos de autoridad de los tres
poderes —Ejecutivo, Legislativo y Judicial— puedan ser supervisados por instan-
cias que actien con profesionalismo y objetividad, y no dependan ni reciban
indicaciones de ninguno de dichos poderes ni de ninguna persona, asociacion
0 grupo.

@ Secuencia 10 Secuencia 10 @

2. Comparte tu trabajo con tu grupo y juntos expliquen la importancia de
estas instituciones para que los ciudadanos defiendan sus derechos.

3. Valoren la eficacia de su actuacion de acuerdo con las noticias leidas. Guarda tu tabla para que
la retomes mas adelante.
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Leceldn 1, Aplicacifn de 12 Justicla en nuestro pals Secuencla 10. Justicla y apego a 1a legalidad

_ Apego a la legalidad Es necesario que los servidores publicos y las demas personas cum-
En tus cursos anteriores de Formacién Civica y Etica has estudiado la importancia plan lo que les imponen las normas juridicas. Ese cumplimiento cons-
Orden pablico, Situacisn~ que tienen las normas juridicas. Por decirlo brevemente: sin las leyes y los regla- tituye el respeto al Estado de derecho, es decir, el apego a la legalidad.
ﬁ':gj;li’::;?::orm mentos la vida en sociedad seria imposible, pues no existirian reglas de cumpli- En el caso de las autoridades no sélo deben cumplir la ley, sino
pacificasus derachs. miento obligatorio para preservar el orden pablico, dirimir conflictos en los que hacerla cumplir y sancionar a quien no lo haga. El buen funcionamien-
Vulnerabiudad. cuatigag | €L didlogo haya fracasado, proteger los derechos de cada persona, evitar los abu- to de una sociedad requiere del cumplimiento de los deberes juridicos
dequlen puede ser sos de poder, proteger a las personas en situacion de vulnerabilidad, etcétera. —los que sefialan las normas juridicas— de parte de todos: gober-
::i'g::e“n?:c“ Las normas juridicas, por ejemplo, indican que el conductor de un vehiculo nantes y gobernados (figura 2.19).
o debe detenerse ante la luz en rojo del seméaforo; los padres deben proveer de Otro aspecto a considerar es que las autoridades sélo pueden ac- Flgutra 2.19 La Constitucién podlltllca
Totalidad de Las partes casa, vestido y sustento a sus hijos menores; La policia debe detener a quien sor- tuar si las normas juridicas se los erdenan o los facultan. Por ejemplo, ;:p';"ni':;g;r:;ﬁ:m‘:fq; :::;ﬁ::n
que Integran el cuerpo. prenda cometiendo un delito y a aquella persona contra la que exista una orden ningun servidor publico esta facultado a realizar acto alguno de mo-  enel pals, con el fin de que haya Justicia
de detencidn dictada por un juez, pero no esta facultada a capturar a alguien sim- lestia a una persona —segun lo dispone el articulo 16 de la Constitu- g i
plemente por su aspecto; establecen también que los patrones paguen puntual- cién—, ni puede imponerle una pena —ordena el articulo 14 constitucional—sino m
mente a los trabajadores; que las reuniones de protesta pacifica que no afecten los mediante el debido juicio y conforme a leyes expedidas con anterioridad al hecho  facuttar. concesién o
derechos de los demas no pueden ser disueltas, etcétera, de que se le acuse. A eso se le llama seguridad juridica. La ley dice exactamente = derechogueseleotorga
Ahora bien, no basta con que existan normas juridicas. Imagina por un momento lo que no podemos hacer, lo que pueden hacer las auteridades y lo que no pode- zrﬂ';:f:;?:a
! que nilas autoridades ni los ciudadanos las cumplieran. ;Qué pasaria? La sociedad mos hacer los gobernados.
<l te Interesa conocer seria un desastre. Piensa solamente en lo que sucederia si ninguno de los perso- & 5 7 s
:“f:i‘;‘;ﬁ:ﬁj;fﬂ najes mencionados en el parrafo anterior cumpliera con las normas juridicas; por 1. Parareflexionar sobre la accidn de la autoridad en la cultura de la legali- ‘ m
partedeesa cultura, ejemplo, si ningln conductor de un vehiculo respetara las sefiales de los semafo- dad, lee y responde.
te recomendamos leer ros, si la policia no detuviera a los delincuentes o si los padres de familia no vela-
E:E;’E;;"L’;f:“ﬁmo ran por el bienestar de sus hijos. Nuestra vida, nuestra integridad corporal y Tepic, Nayarit, 2018. Debido a Los resultados poca favorables acerca de su persa-
1ME, segunda edlcion, nuestros bienes no tendrian ninguna proteccion, Una vision respetuosa de las nor- nalidad, de acuerdo con los informes escritos y las declaraciones de los trabaja-
2019 Elmaterlal tambien  masy leyes es reconocerlas como La consecuencia necesaria para una convivencia dores del penal, y por no cumplir los requisitos minimos para comprobar su
:ii:‘:f:;fﬁ::fﬂ:ﬁ justa, donde a veces te tocara a ti ceder el paso en un pasillo estrecho y, en otra reinsercidn social, como el que no exista un riesgo para la socledad o que haya
{consulta: 8 de abrl e ocasian, le tocara al otro; sabiendo que si ninguno de los dos esta dispuesto a cumplido 70% de la condena, sefialados en La ley, la jueza de ejecucién negd la
2020} ceder, no podran avanzar. Por consiguiente, las normas juridicas resultan esencia- libertad anticipada a Enrique [N], condenado par el homicidia calificado de un

les para defender tanto tus derechos como los de los demas. - nifio de 12 afios,
La jueza tomd su decision en estricto apego al Estado de derecho y determiné
Reflexiona y compara

1. Para reflexionar sobre el respeto a la ley, revisa y contesta: En una escala
de 0210, donde 0 es “no respeta nada” y 10 es “respeta mucho”, ;qué tan-
to consideras que Lla mayoria de las personas respetan la ley? ;Qué tanto
la respetas tu?

2. Analiza la frase "Violar la ley no es tan malo, lo malo es que te sorprendan’,
y explica si estas de acuerdo o no con ella y por qué.

3. Comparte tu opinidn con el resto del grupo. Entre todos cuantifiguen los
resultados y exprésenlos mediante una proporcidn. Recuerden lo que es-
tudiaron en la asignatura de Matematicas.

4. Comparen su respuesta con lo reportado por la Tercera Encuesta Nacional
de Cultura Constitucional: los mexicanos y su Constitucidn, elaborada por

que el homicida debia permanecer recluido en el penal y cumplir su condena
completa, fljada en 20 afios, de los cuales ya ha estado cuatro en prisién.

La jueza considerd lo dicho por los miembros del Consejo Técnico para su re-
solucion, quienes hicieron susinformes en presencia del homicida, de su abogado
y del agente del Ministerio Pdblico.

a) Por tratarse de un caso ocurrido en nuestro pals, ;qué instituciones u or-
ganismos encargados de hacer valer la justicia tendrian participacion en
un proceso como éste?

b) ;Consideras que los mecanismos usados por La autoridad fueron justosy (Como se relaciona este

con apego a la legalidad? Argumenta tu respuesta. La50 conty parcepcion
delrespetoa laley

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Guarda los resultados de el Instituto de Investigaciones Juridicas en 2017 (11J-UNAM), que senala que 2. Compara tus respuestas con las de tu grupo y elaboren una conclusion. i o g

la Activldad para 6l nal uno de cada cuatro encuestados estuvo de acuerdo con la frase anterior. 3. Evalua lo que llevas estudiado en la secuencia; para ello, explica con tus actividad anterior?

e secnenda, t ” : s : Escribe un parrata breve.
- palabras la relacién que existe entre la justicia y el apego a la legalidad.
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Secuencla 10. Justicla ¥ apego a la legalidad

Cuando se es victima o testigo de un delito, se hace una denuncia
ante el Ministerio Publico —la fiscalia o procuraduria de justicia com-
petente—, que es el organismo encargado de procurar justicia penal,
es decir, recabar las pruebas que permitan comprobar la conducta
delictivay demaostrar quién es el culpable. Con esas pruebas, el Minis-
terio Pablico presenta el caso ante un juez penal, quien conduce el
juicio donde decide si el acusado es culpable o inocente (figura 2.20).
Durante este proceso el denunciante no requiere un abogado, pues
cuenta con el apoyo de la Comisidn Ejecutiva de Atencién a Victimas  Figura 2.20 Durante el juiclo penai
(federal o de la entidad federativa correspondiente). ;‘;:E;‘;’,;":,"::;:;’;{’E”c:ﬁig;‘;g:i:fa

Si la exigencia de justicia se relaciona con que como paciente has  elresponsable.
sido victima de un error o negligencia médica que ha dafado tu salud

= Defensa de la justicia
___ micio| 2

1. Relinete con un compafiero para leer el siguiente caso y contesta las preguntas.

En la Ciudad de México varios compafieros de trabajo in-
gerian bebidas alcohdlicas en la calle, lo gue constituye
una infraccidn civica (considerada no tan grave encompa-
racidn con un delito) que se castiga con multa, Unos poli-
cias que pasaban por alli a bordo de una patrulla les
indicaron que estaban actuanda ilicitamente y les ordena-
ron que los acompanaran a la agencia investigadora, Los
bebedores huyeron corriendo, pero uno fue detenido

"~ pesarrollo | 3

¥ subldo a la patrulla. En el trayecta, dos de los policias lo golpearon brutalmente con sUs ma-
canas, lo cual continué en la agencia investigadora, causandaole lesiones en distintas partes del
cuerpo, como el torax y el abdomen.

Texto elaborade con base en Luls de la Barreda, El alma del ombudsman, México, Agullar, 1995, pp. 102-103.

a) ¢Qué distingue un delito de una infraccion civica?
b) ;Qué opinan de la conducta de los policias? ;Consideran justa su actuacion? ;Por que?
¢Los policias pueden infligir castigos que no estén previstos en una norma juridica

o gue no sean ordenados por un juez? ;Por gqué?

¢) ;Cémo podria actuar legalmente el hombre agredido?
Z. Compartan sus respuestas con el resto del grupo y acuerden sus conclusiones.

Mecanismos y procedimientos de defensa

Como viste en la actividad anterior, no todos cumplen las obligaciones que les
marcan las normas juridicas. Aun en las sociedades con mayor apego a la legali-
dad, hay casos donde alguna persona o grupo de personas, ya sea particulares
—que no desempenian un cargo publico— o servidores publicos, incumplen un
deber, es decir, realizan una conducta ilicita —que puede ser una accidn o una
omision—, con Lo cual alteran el orden publico o vulneran los derechos de al-

u obstaculizado tu rehabilitacién o tu curacién, puedes presentar una queja ante s

Lla Comisién Nacional de Arbitraje Médico (Conamed). Si eres victima o testigo
de la violacion de derechos por un acto discriminatorio, ya sea de un servidor
publico, un particular o de una empresa, la queja se presenta ante el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) o alguno de los consejos si-
milares en las entidades. Asimismo, si como consumidor el servicio contratado
o el bien adquirido o rentado no satisface lo que se te habia ofrecido, tienes de-
recho a presentar una queja a la Procuraduria Federal del Consumidor (Profeca),
gue cuenta con delegaciones en las entidades federativas.

Por otra parte, si eres testigo de una infraccion civica —conducta gue altera
la paz, el orden o la armonia social, como orinar o ingerir bebidas alcohdlicas
en la via pablica, tirar basura en la calle, revender boletos a sobreprecio o con-
ducir un vehiculo de motor después de haber bebido varias copas—, puedes de-
nunciar ante el juez civico. Toma en cuenta que no obstante su denominacion, el
juez civico no es parte del Poder Judicial. Para demandar justicia ante cualguiera
de las instituciones anteriores, tampoco se requieren los servicios de un abogado.
Cualquier persona, nacional o extranjera, y aun los menores de edad, pueden
acudir a ellas a presentar la denuncia.

Reflexiona y argumenta
1. Para argumentar a qué autoridad acudirias para hacer valer tus derechos,

Para gue conozcas mas
sobre las infracclones
aaministrativas o
civicas, consulta el
folleto disponible en
wiww.edutics.mx/SKk
(consuilla: 8 de abril

de 2020).

guien, lo que constituye un grave problema porque el respeto a los derechos y el
cumplimiento de los deberes son condiciones indispensables para que una socie-
dad funcione de manera adecuada.

‘ En esos casos es necesario que el Estado tome las medidas adecuadas para
m} gue esa conducta ilicita sea castigada y la victima sea resarcida en sus derechos
en la medida de lo posible. Para eso, el ordenamiento juridico establece deter-

minados mecanismos. A continuacidn revisaremos algunos de los mecanismos
:'::;"::":;';:‘ni:fo y procedimientos para que se haga justicia cuando consideramos que se ha vul-
oo . nerado alguno de nuestros derechos, como ocurric en el caso del joven golpea-

anota en tu cuaderno a cual recurririas en cada caso y explica por qué.

a) Hacer una denuncia cuando un vecino golpea a otro.

b) Hacer valer la garantia de un televisor que no funciona.

c) Denunciar a un grupo de jovenes que hacen mucho ruido en la calle.

d) Observar cuando un joven es rechazado de un lugar por su apariencia.
2. Compara lo que escribiste con el grupo y corrige en caso necesario.

Escribe tus conclusiones
sobre la actividad
¥ guardalas,

Resarclr. Compensar
un daflg, Indemnizar.

Las victimas de violacidn a sus derechos humanaos por parte de alguna autori-
dad tienen la opcién de defenderse por la via judicial, del juicio de amparo
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do por los policias, o cuando dos o mas personas o grupos sostienen una
@ Secuencia 10

desavenencia respecto de los derechos de cada quien.

o de una gueja ante la comisidn de derechos humanos competente (tabla 2.3).
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Leccldn 2. Defensa de la jJusticia Secuencla 10. Justicla ¥ apego a la legalidad

1. Con el fin de reflexionar sobre la importancia de los mecanismosy proce-
dimientos para hacer justicia, lee y responde.

Tabla 2.3 Vias para defenderse ante una violacion de derechos humanos

El juicio de amparo | La queja ante la ombudsperson

Es el medio judicial, interpuesto ante un
juez federal, para defenderse de un acto
de cualquier autaridad considerado como
viclatorio de algun derecho.
Particularmente importante es este
recurso cuando una persona se encuentra
en peligro de perder la vida, de ser
deportada, de estar sujeta a tratos crueles,
inhumanos o degradantes, o cuando se
encuentra detenida de manera ilegal,
En esos casos el juez ordena La suspensidn
del acto y mas adelante decide sobre el
asunto. Este proceso requiere los servicios
profesionales de un abogado.

Dentro del derecho

clvll, una persona puede
hacer una demanda

por dafio maoral cuando
considera que ha sido
afectada en su Imagen
piblica, nombre o
reputacidn soclal, entre
otras causas. Con el fin
de ConoCer otros motivos
para formularla entra en
www edutlcs.mx/ wyQ
{consulta: 12 de enero de
2020).

Suprema Corte otorga amparo a adolescente victima de violacién
Es presentada ante algunade las La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacian (sCIN) ampard
comisiones publicas de derechos humanos,
igualmente por un acto de autoridad que el
fuejoso considera violatorio de alguno de
sus derechos. Este procedimiento es mds
sencillo y breve que los judiciales.
A diferencia del juicio de amparo, para
ejercer esta via el quejoso no requiere
Los servicios de un abogado.

a Marimar, una joven de 17 afios gue fue victima de violencia sexual y que, en

consecuencia, quedd embarazada del patron de su hermana. Ante este hecho
acudio al Hospital General de Cuernavaca para solicitar la interrupcion Legal del |
embarazo, pero le fue negado aun cuando el aborto es legal en todo el pais en
los casos de violacion y cuando el producto presenta alteracion cangénita grave,
ELmaximo tribunal del pais atrajo el caso y Los ministros resolvieron por unanimi- |
dad conceder a Marimar y a sus padres el amparo ante esta negativa. Asimismo,

pidieron gue se les reconociera su calidad de victimas para que pudieran acceder
a los recursos del Fondo de Asistencia y Reparacion Integral, conforme a lo esti-

Este (ltimo recurso, la queja, es justamente la via que siguid el hombre gol-
peado por policias del ejemplo de la actividad inicial de esta leccién. Presenté
su queja ante la Comisidn de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Dicha

pulado por la Ley General de Victimas.

Texto elaborado con base en "Suprema Corte ampara a adolescente victima de violacldn®,
en El Heraldo de México, 4 de abril da 2018, hitps./heraldodemeaxico.com.mu/pais/

suprema-carta-ampara-a-adolescente-victima-de-violacion/ ([consulta: 8 de abril de 2020) |

instancia logré comprobar el abuso de poder y emitié una recomendacién para
que se llevara a juicio a los policias abusivos por el delito de tortura. Estos fueron
destituidos y condenados a prisidn. a) ;Consideras justa la resolucion de los ministros? ;Por qua?
A la via judicial no sélo se acude para promover el juicio de amparo contra b) ¢/Qué mecanismos para hacer valer la justicia se aplicaron en este caso?
actos de autoridad, sino también para hacer valer los propios derechos ante cual- €) ¢A qué otras instancias podrian haber acudido Marimar y sus padres para
quier acto que los atropelle. ELl demandante inicia ante un juez o tribunal del hacer valer la justicia? ;Ante qué organismo plblico podrian haber exigido
fuero comun un juicio reclamando que el infractor le resarza sus derechos y le que se aplicara la justicia en contra de la persona que la agredid? zgﬁ,if;;;::f:l':“m
repare el dafio sufrido. Al cabo del juicio el juez dicta la sentencia. Tanto el de- 2. Comparte tus respuestas en equipo y conversen sobre la importancia de pagina 118 con Las
mandante como el demandado requieren los servicios de un abogado, pues el conocer los mecanismos y procedimientos para hacer valer La justicia. conclusiones de esta
Glosario procedimiento es complicado. Los defensores de oficio atienden a las personas 3. Valora tu comprensién sobre el uso de los procedimientos que hay en favor HEmSed.

Honorarlos. Retribucion que no pueden pagar los honorarios de un abogado particular. Por otra parte, los

gueunprofesional cobra iy ares y tribunales estan especializados en determinada materia.
por la prestacidn de sus

de la defensa de la justicia elaborando un esquema al respecto.

sarvidaal El derecho civil se ocupa basicamente de los asuntos patrimoniales: bienes,

Equilibrigpracesal. compraventa, arrendamiento, herencias, etcétera. El derecho familiar atiende los
Supone que L5 partes temas relativos al matrimonio, tutela, custodia y manutencidn de Los hijos menores, México tiene un promedio de 5.5 puntos sobre 10 en cultura de la legalidad,
g:;:sﬁmi“lj::'m etcétera. EL derecho mercantil regula los actos de comercio. El dereche laboral se segtin indica el indice de Cultura de la Legalidad publicado en 2014. Este basa
posicion y las mismas ocupa de la relacidn entre patrones y trabajadores. El derecho electoral establece su medicion en tres ejes: valoracidn de la cultura de la legalidad, percepcion

facultades para efercer las reglas conforme a las cuales se desarrollan los procesos electorales, de las practicas de la cultura de la legalidad en los otros y la practica de ésta

e S edhns: Como ya hemaos visto gue en materia penal es el Ministerio Plblico el que
presenta el caso ante el juez, a partir de la reforma constitucional de 2008,
que entrd en vigor integramente en 2016, rige en nuestro pais el sistema penal
acusatorio, en el cual, a diferencia del anterior, el juicio se lleva a cabo ante la
presencia fisica del juez.

Asimismo, en el sistema penal acusatorio actual predomina la oralidad en las
audiencias y existe un equilibrio procesal entre el Minsterio Publico —drgano de

anivel personal. Aungue en los dos primeros ejes se obtuvieron calificaciones
de hasta 7, es en el dltimo donde el indice se desplomd. Esto significa que,
aungue como sociedad valoramos el respeto, conocimiento y cumplimiento
de las leyes y practicas civicas como medio para tener una mejor vida en
sociedad, creemos gue nuestra propia actuacion es deficiente.

¢Queé opinas de la calificacion obtenida? ;De qué forma practicas la lega-
lidad en tu vida diaria? ;Por qué es importante que todos los ciudadanos

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V

la acusacion— y el defensor. Este equilibrio consiste en que uno y otro tienen la
misma oportunidad de presentar pruebas y alegatos.

respeten las leyes, recurran a las autoridades cuando son victimas de una
conducta ilicita y utilicen los mecanismos y procedimientos adecuados?

@ Secuencia 10 Secuencia 10 @

@ Todos Los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A de C V.

]
43




. La mediacion como recurso
S11 contra la violencia

Valora la mediacién como un recurso que permite intervenir en los conflictos entre personas
o grupos para Impedir o detener la violencla y encontrar soluciones justas.

Encontrar soluciones justas: la meta de la mediacién

1. Observa laimagen de la izquierda; ésta representa el conflicto entre dos campesinas,

" pesarrollo | §

2. Retlnete en equipo para compartir tus respuestas y opinar sobre la importancia del

Juan y Pedro, que pelean por el limite de un terreno. Recuerda lo que sabes sobre
mediacion y contesta argumentando tus respuestas.

Abuelo de Juan, qulen
le regalé su terreno.

Veclnay comadre
de Pedro.

Eduardo, docente de
La escuela rural donde
estudian Los hijos

de Pedro y Juan.

a) ;Consideras que la mediacion puede evitar o solucionar un conflicto como éste?
b) De los personajes de la derecha, ;quién podria desempenar el papel de mediador?

proceso de mediacidn para resolver conflictos y encontrar soluciones justas.
a) Elaboren una primera hipotesis acerca de si es posible encontrar siempre una solucidn
justa a todos los conflictos,

Mediacion formal e informal

Como estudiaste en otros gradoes, el mediador ayuda a solucionar un conflicto
cuando dos o mas partes involucradas en él no llegan a un acuerdo; la mediacién
es un procedimiento que puede ser informal o formal.

<
M' La mediacidn informal es utilizada de manera cotidiana para resolver proble-

Imparcial. Que Juzga o
procede objetivamente,

sin prejulcios, con
Independencia de
opinidn.

124

mas sociales o familiares, con técnicas propias de la comunicacidn eficaz. En
estos casos, el mediador suele ser cualquier persona que actia de manera volun-
taria, intuitiva y espontanea, segln su sentido comun y experiencia de vida, pero
tratando de proceder de un modo imparcial o neutral,

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Secuencla 11, La mediacidn como recurso contra la violencia

Por otra parte, la mediacion formal es un procedimiento de justicia alternativa,
es decir, no sigue Los canales legales tradicionales para resolver disputas; esta con-
templado en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Contro-
versias en Materia Penal. Este procedimiento es confidencial y flexible, y requiere
que las partes recurran voluntariamente a una tercera persona que sea imparcial
o que no se incline por una postura —el mediador—, para llegar a un acuerdo satis-
factorio que solucione el problema, prevenga o detenga la viclencia y evite un juicio.

La mediacién formal se emplea con frecuencia en situaciones nacionales
o internacionales, donde se requiere poner en practica ciertas condiciones (la
eleccidn de un lugar neutral, la voluntad de ambas partes para llegar a acuerdos, un
clima de confianza y de entendimiento mutuo, la buena fe para la colaboracidn,
entre otros) y etapas estructuradas (planificacién, ejecucidn y resolucién) que eviten
que el conflicto escale a la fase de violencia, la cual tiene mayor impacto social,
politico y econdmico.

Tanto en la mediacion formal como en la informal la meta es ayudar a encon-
trar soluciones, por lo que la finalidad del mediador es favorecer vias de comu-
nicacién y buscar acuerdos consensuados entre las dos partes, sin tomar
decisiones por ellos ni imponerlas. La decisign final siempre estara en manos de
los afectados, no del mediador. Es importante aclarar que, aunque en el ambito
informal el papel del mediader se realiza de manera voluntaria, no cualguier
persona relne las capacidades y habilidades para serlo, ni tampoco todo conflic-
to se puede resolver mediante este recurso.

La empatia: caracteristica principal del mediador
Para desempefiarse como mediador se requieren distintas habilidades
y capacidades; la principal es la empatia (figura 2.21). A lo largo de tu
educacion primaria, asi como en primero y segundo grados de secun-
daria, tanto en Formacion Civica y Etica como en Espaniol, por citar
solo algunas asignaturas, has estudiado que la empatia es la capacidad
de percibir, compartir y comprender, en un contexto comun, lo que otra
persona siente. En términos cologquiales, consiste en “ponerse en los
zapatos del otro”,

Las personas empaticas saben detectar el sentir de otra persona  mgura2.21 Cuando Intentas comprender y

. : entender aquello por Lo gue estd pasanda
no s6lo porque la escuchan, sino también porque observan sulen- o e vator de la empatia,

guaje corporal (la postura, sus expresiones o gestos). Ademas, res-

ponden de manera adecuada a los sentimientos que la otra persona expresa,
entienden el porqué de las diferencias de opiniones y, por tanto, son capaces
de buscar alternativas que satisfagan a ambas partes. Sin empatia seria muy
dificil realizar el papel de mediador.

Asi, el mediador debe contar con un alto nivel de empatia, para que pueda
entender las necesidades y los sentimientos de los involucrados y enfocarlos
coma una prioridad; no se trata solo de reconocerlos, sino de reaccionar empati-
camente ante el otro. Muchas personas admiten que algo estd mal, pero no hacen
nada al respecto, o bien se escudan diciendo “no es mi asunto”,

Alternativo. Que
representa una opclon

diferente a las otras que
exlsten.

Consensuado. Que
ha sido adoplado por
comin acuerda entre
dos o mas partes.

Para conocer con mas
detalle como se puede
Ilevar la mediaciin a

la prictica en distintos
ambitos de la socledad,
ve el video disponibie en
www.edutics.mx/wDZ
(consulta:13 de enero de

2020,
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Leceldn 1, Encontrar saluciones Justas: La meta de la medlacién Secuencla 11, La mediacidn como recurso contra la violencia

Analiza e identifica las partes en conflicto, aumentar el respeto y la confianza entre éstas; corregir
1. Para reconocer el papel del mediador, lee los comentarios que se realizan percepciones o informaciones falsas sobre el problema o los implicados,
en un grupo de chat sobre el conflicto entre una madre de familia y la es- y lograr vias de comunicacion y acuerdos de solucidn. Estas capacidades se pue-
cuela de su hija por la imposibilidad de pagar su cuota escolar. den abservar en el esquema 2.9. Muchas pueden utilizarse de manera cotidiana
para desarrollar una cultura de paz.
llmlxﬂeap_malaiituadbn por Arturo: Perdan, pero este grupa no ) ) o
la que atraviesa Gabriela, pero es para solucionar la vida de Las Esquema 2.9 Otras habilidades y capacidades del mediador
debe cubrir el pago de la cuota personas. Asl que los ignoraré.
‘camo todos nosotros lo hacemas.
Rosa: /Y s hacemas una coopera- - Emplear el diflogo para Ser preciso, actuar
cidn para pagarle la cuota? comunicar wmnsdn wista. con acierto ¥ destreza. + Ser claro Y expresar
#": SL:a?umlE\:ﬂm ﬁLpaqua . Serj rcial, esdeci Infundir confi ahibelibl Lt s’
aya qu sin emp + Serimparcial, es decir, no nfundir janza jmg,
 Angeles: jAy no, no es justol Yo la tomar partido con ninguna mediante la veracidad i .
‘ira vez me relraséy me cobraron de las partes. y honestidad. + Emplear la sensibilidad
ol ¥ ke % multa y na les pedl cooperacidn, para ser receptivo a las
il n;:mﬁ"pa l:'ﬂﬁ i - Actuarr_onjustlcla, + Utilizar el anﬁl.lsls: ﬂECESl&dES\'Em{ﬁI‘ES
Eiai LRl giTen s g ; : 0 atender las necesidades examinar todos los de cada una de las partes
administracion y ella quedsn satis- José: ;Seguimos en lo mismo? Yo de ambas partes aspectos que Influyen SR LIRS REvIES,
fechas. il Lb i : en el conflicto, * Ser asertivo para
» Utilizar la paciencia S ) comunicar y defender
Leticla: Concuerdo, la propuesta de para no presionar a los = Ser objetivo, es decir, los puntos de vista que
Rosa: &y, si! Mis hijos son compa- Aesa no es justa, pera podemas invalucrados y lograr que los juicios se ‘considera adecuados,
fieros de su hija en la escuelay encontrar una que sf Lo sea. Se me una solucidn acorde basen en la logicay pero sin menoscabar
dicen que se |z pasa llorando. ¢ am_rjﬂ:qqasa'l'n' cobre un interés con la cultura de paz. no en sentimientas ni los de Los demds.
iSiento feo por La nifia! hg]ﬂ. pnr’.%ph. + Sertolerante y aceptar Impresianes, - « Utilizarla pm:rénda
las diferencias coma + Emplear la escucha activa; ydiscrecién con la
una muestra notable poner plena atencion en informacién que posee.
. . . - ) de la diversidad. la persona gue habla.
2. Analiza los comentarios e identifica las actitudes de las personas. Después,
contesta. F - 2 - N S
a) ;/Qué opiniones son indiferentes al conflicto? 1. Para reflexionar sobre la trascendencia de la mediacidn en la resolucidn ‘ m

b) ;En cuales de ellas hay empatia por los sentimientos y Las necesidades de
los involucrados?

€) ¢{Qué opiniones aportan una solucién? ;Por qué?

d) ;Qué opiniones perjudican la solucién del conflicto y ademas lo fomentan?

de conflictos, lee y responde.

Hoy por la mafiana, cuando Iba a empezar La clase de Quimica y entrabamaos al
saldn, Laura llegd muy enojada y le reclama a Luls haber hecho un comentario

¢Por qué? . desagradable de una foto que habia subido en la noche en una red soclal, por lo

3. Reldnete en equipo para valorar de qué manera el papel del mediador que ya no queria tener ningtin tipo de amistad con &L Luis le contestd que no era

podria haber contribuido a encontrar una solucion justa y como ésta con- para hacer tanto escandalo, que estaba haciendo una tormenta en un vaso de
tribuye a la cultura de paz. Redacten una conclusion. aguay que, sl no queria que la criticaran, sélo tenia que dejar de subir fotos,

Reglstra tus conclusiones
& una Mcha de trabajo
¥ guardala.

Las personas tienen diferentes grados de empatia, por lo que no todas podrian
realizar el papel de mediador de manera efectiva. La empatia es necesariaenla
mediacion porque aquellos que estan inmersos en el conflicto generalmente son

_ incapaces de ver el panorama completo; necesitan que alguien los escuche, que
M' reconozca sus emociones, que comprenda qué es lo que cada parte involucrada
considera como verdad —con base en su idiosincrasia— y que les ayude
a encontrar una solucién. La empatia implica la comprensién mutua, gue es ne-
cesaria en la construccion del trabajo colaborativo y de la concordia en las rela-
ciones interpersonales, y es principio basico de la cultura de paz.

El mediador también requiere otras capacidades y habilidades que le permitan
lograr sus abjetivos, como facilitar que se establezca una nueva relacian entre

, a) ¢Piensas que este caso puede resolverse con la mediacion? ;Por qué?
. b) Si se utilizara la mediacion, ;quién podria ser la persana mas indicada
' para funcionar como mediadaor?

Como seres dignos
SOmMos merecedores de
un ambiente propio
de 3 cultura de paz que
permita el desarrallo de
nuestras potenclalldades
y el cumplimlento de
nuestras asplraclones.
¢Eres capaz de emplear
la medlacién enlos
_ g . " : conflictos que surgen con
c) ;Qué habilidades del esquema 2.9 serian ltiles para que el mediador en- tus amigos? ;Como?
Idiosincrasia. Conjunto d) ;Qué relacidn observas entre el uso de la empatia y lo que sucede en este
de Ideas, actltudes y caso?
comportamlentos que 4 .
ot 2. Comparte tus respuestas con el resto del grupo y juntos reflexionen sobre
persona o grupo social, laimportancia que tiene la mediacion en la solucidn de conflictos.
3. Evalda tu apreciacion sobre la mediacién como recurso para resolver con- Anota tus conclusiones
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cuentre una solucidn? Argumenta tu respuesta.
flictos explicando qué consideras necesario para ponerla en practica. ¥ gudrdalas,
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= La importancia de la mediacién
m . | 1. Lee la situacién y responde.,

Varias familias que ocupan el predio ubicado en la calle de Prados de Ecatepec, Estado de
México, vivian temerosas ante la permanente posibilidad de ser desalojadas por el propietario
del terreno. Por tal motivo, iniciaron el proceso de mediacidn gracias a la intervencian del Es-
tado de México a través de su Centro de Mediacidn y Conciliacidn del Peder Judicial. Se logro
una exitosa negociacidn en la que el dueno reconocid gue las familias ocupantes obtuvieron
el derecho para habitarlo con el paso del tiempo y su actitud pacifica; ademas, admitio el
desinterés que mostrd por el inmueble hasta ese momenta. Asi, mediante un convenio, otorgd

el titulo de propledad a los habitantes.

Texto elaborado con base en httpe//amijorgma files wordpress com/2017/01 fexperiencia_pj_edomex pdf
{consulta: 13 de enero de 2020).

a) ¢Qué diferencias encuentras entre la mediacién informal y esta mediacion formal?
b) ¢Qué limitaciones consideras que puede tener el proceso de mediacion para la reso-
lucion pacifica de conflictos y la cultura de paz?
c) ¢Consideras que la solucion fue justa para ambas partes?
2. Contrasta tus respuestas con el resto del grupo y dialoguen si la mediacién, tanto in-
formal como formal, es un recurso que puede solucionar conflictos de forma pacffica.

"~ pesarrolio [

Alcances de la mediacion formal

Tanto en la mediacidn formal como en la informal, el mediador sigue etapas es-
tructuradas; sin embargo, La primera se rige por varios principios que hacen mas
puntual el proceso. Uno de ellos es que usualmente la llevan a cabo erganismos
mediadores coma los que se muestran en el esquema 2.10.

Esquema 2.10 Principales organismos mediadores formales
~—
Procuraduria Federal Atiende casos relacionadaos con
del Consumidor el consumo de bienes y servicios.
Pt Comisién Nacional Resuelve conflictos relacionados con
Nacionales q de Los Derechos Humanos la violacion a los derechos humanos.

Se encarga de conflictos que violan los

de Derecho Internacicnal derechos internacionales humanitarias.

Comision Intersecretarial :
Humanitario

Organismos < —

Organizacion de las

Atiende casos de conflictos nacionales
Maciones Unidas (oNU)

e internacionales.
Internacionales <
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Por otra parte, la mediacidn formal se rige por algunos principios de los que
podemos citar los siguientes:

« El poder es ejercido por las partes. Los que controlan el proceso y las deci-
siones son las partes involucradas. Es conveniente que estén motivadas a
cooperar con el mediador para resolver la disputa.

« Voluntariedad. Se refiere a la decision libre y explicita de las partes para parti-
cipar en el proceso; no puede imponerse ni obligar a nadie a llegar a acuerdos.

«» Confidencialidad. Asegura que la informacién expuesta en el proceso se man-
tenga con la mas absoluta privacidad y que no pueda ser utilizada con un fin
ajeno a la mediacidn dentro de un tribunal para influir en la opinién pablica
o para dar informacién a la otra parte y que sea utilizada en su contra.

» Neutralidad. El mediador no debe tomar parte a favor de la causa de ningu-
no de los involucrados; otra de sus habilidades es la imparcialidad. El pro-
ceso debe ser equitativo; sin este principio se perderia la justicia
y todo podria derivar en ira y frustracion de los invelucrados
(figura 2.22).

La mediacion formal se utiliza cuando hay discrepancias entre la
postura de un grupo y la de su gobierno por la forma en gue éste ejerce
la autoridad. También se emplea para solucionar disputas comerciales;
en asuntos penales (como mecanismo alternativo), donde Los denun-
ciantes y los presuntos victimarios llegan a una solucion negociada, y

Glosario

Oplnlén pablica.
Estimaclén sobre un
asunto en que colnclde
12 peneralidad de
personas.

Discrepancla. Diferencia
de opinidn, de Ideas o de
comportamlento entre
personas.

Disputa. Discusion entre
pearsonas que mantienen
sU puntode vista.

en asuntos familiares, por citar algunas. En el ambito internacional, por  Figura 2.22 La presencla del mediador facilita

otra parte, se ha utilizado como una estrategia para solucionar conflic-
tos politicos o geopoliticos que podrian desencadenar una guerra.

el proceso e exploracion de Los problemas
para que se consideren diferentes puntos de
visia y se busquen opclones satisfactorias

para Los Involucrados.

Comprende y concluye
1. Para reflexionar sobre los beneficios de la mediacidn, lee y responde.

For la importancia que para La onU tiene el mecanismo de mediacién, en 2010 se
cred el Grupo de Amigos de La Mediacién, en el cual participan ministros de dis-
tintos paises, entre ellos México. Su propdsito es formar una red de mediadoresy
desarrollar centros regionales de alerta temprana para detener conflictos nacio-
nales o internacionales entre sus miembros, La Unidn Europea destaca en su
impulso a la mediacién, pues la considera uno de los recursos mas eficaces para
promover la cultura de paz y la seguridad en el mundo.

Texto elaborado con base en hitpsz/revistademediacion.com/
wp-content/uploads/ 2013/ 10/Revista-Mediacion -8-03. pdf (consulta: 17 de marzo de 2020).

a) ¢Cual es la conveniencia de la propuesta para prever soluciones violentas
a los conflictos? ;Cédmo consideras que puede beneficiar a nuestro pais el
ser miembro de este grupo?

2. Comparte tus respuestas con un companero y lleguen a una conclusion Guarden su concluslan

sobre los beneficios que conlleva el recurso de mediacian. para “a";ra"a anla
evaluaclan.
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Para conocer la utilidad
dela mediacion, te
sugerimos revisar el
libro de Gabriel Marcelo
Justinlana, El arfe de
lograr acuerdos, Buenos

Alres, Lumen-Humanitas,

2003. También puedes
revisar las venlajas

y desventajas dela
meadiacién en redes
soclales en el articulo
disponible 2n www,
edutics.mx/wD4
{consulta: 13 de enero
de 2020).
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Leccldn 2. La importancia de la medlacién

En nuestro pais, la mediacién como recurso formal ha cobrado cada vez mayor
reconocimiento, de manera que, en 2008, se incorpord al articulo 17 de la Cons-
titucién, donde se dispone que las leyes preveran los mecanismos alternativos de
solucidn de controversias como una forma de garantizar el derecho humano
de acceso a la justicia. Sin embargo, hasta 2012 la mediacién comenzé a tener
gran auge en toda la repiblica.

Este impulso es el que propicid que en 2014 se publicara en el Diario Oficial
de la Federacién la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias en Materia Penaly que, en 2018, la Facultad de Derecho de la UNAM
inaugurara su nueva Especialidad en Mediacién y Medios Alternativos de Solucién
de Conflictos. Aungue la mediacién es un recurso cada vez mas utilizado para
resolver disputas, debemos recardar que no todos los conflictos pueden ser aten-
didos a través de ella, por ejemplo:

* En los casos de delitos sumamente graves como delincuencia organizada,
homicidio, violacidn, secuestro o cuando hay violacidn de derechos huma-
nos fundamentales.

» Cuando no hay voluntad de una de las partes.

» Cuando hay demasiado desequilibrio de poder entre las partes.

La mediacion y el ganar-ganar

Uno de los objetivos de la mediacion es lograr acuerdos justos entre las partes, en
donde el lema ganar-ganar sea una realidad. Esta expresion tiene que ver con la
cooperacion que se logra entre los involucrados y con el trabajo en equipo que
estan dispuestos a realizar para alcanzar un beneficio comun, lo cual requiere una
comunicacién de doble via, en la que cada parte reconozca gue su punto de vista
es tan importante como el de la otra.

En este sentido, el mediador busca pasar del enfoque yo-tu a noso-
tros, y del que plantea "t0 eres el problema” al "compartimos un proble-
ma y estamos en la bisgueda de su mejor solucidn”. Ademas, la
mediacion ayuda a hacer consciente a cada parte de que ceder en un

: aspecto puede ser el camino para obtener un beneficio en otro, lo que
d— . P p q

= —

permite que al final ambos ganen.

Algo muy parecido ocurre en la figura 2.23, que ilustra una popular
historia donde el duefio de dos burros les da una leccion sobre com-
partir y trabajar en equipo. Para ello, los ata del cuello con una soga

mﬁ y coloca dos montones de pastura muy alejados une del otro. Los
& L A, burros, gue estaban hambrientos, comenzaron a tirar cada uno para

su lado con todas sus fuerzas, intentando alcanzar un montaén de pas-

m tura. Como no lo conseguian, empezaron a patearse. Después de

mucho rato y esfuerzo, se dieron cuenta de que habia una mejor so-
lucion: podian comer primero de una pastura y luego de la otra. Asi,
aprendieron a compartir y ambos salieron ganando.

Secuencla 11, La mediacidn como recurso contra la violencia

y politico), pues permite intervenir en los conflictos entre personas o grupos y
que éstos encuentren una solucién Libre de violencia, justa y acorde con una
cultura de paz. Para que puedan funcionar adecuadamente, los mediadores
deben ser congruentes, es decir, no pueden ser empaticos en la mediacidn
¥ no ejercer esta habilidad en su casa. Asimismo, el aumento de las solu-

ciones por mediacion puede propiciar que disminuya la cantidad  Figura2.24 La mediacion se
emplea cada vez mas para resolver
extrajudiclalmente Los conflictos

y llegar a acuerdos.

de los juicios que se llevan en el pais por controversias de caracter familiar
o civil (figura 2.24).

1. Con el fin de valorar la mediacién como via para resolver conflictos con
justicia y paz, lee los titulares y responde.
Seiniclan mas de cien casos contra la Autoridades mexicanas solicitan la
compafifa estadounidense Monsanta intervencién de la ONU para evitar

por causar cancer con glifosato. la separacidn de familias migrantes.

a) ;Qué caso puede ser resuelto con la mediacian? ;Por qué? ;A qué tipo de
mediacion corresponderia apelar?
b) ;Por qué es importante que se pueda resolver con la mediacion?
2. Lee el texto y realiza lo que se pide,

Seis de cada diez alumnos han visto o padecido dentro de las escuelas insultos,
robos de objetos o dinero, peleas verbales o a golpes y agresiones por internet.
Educacida Obligatoria. Informe 2018, México, INEE, 2018,

a) Anota dos conflictos escolares que hayas presenciado o vivido y que po-
drian haberse solucionado con la mediacian.
b) Explica como es que el recurso de la mediacion ayuda a detener la vio-
lencia y a resolver conflictos de manera justa y pacifica.
3. Comparte tu trabajo con el de un companieroy concluye cuales son las ventajas
y desventajas de la mediacién como mecanismo para resolver conflictos,

Un mediador pregunté a cada una de las partes si alguna vez habian recurri-
do a este recurso para solucionar un conflicto. Una de ellas contesté: “Yo
nunca he tenido un problema con nadie; es la primera vez y estoy seguro de
que ahora si encontraré a alguien gue me dé la razén”. ;Por qué crees gue en
un pafs con tanta diversidad de personas como México es posible que una
persona no tenga nunca conflictos con otra? ;Consideras que con esa actitud

) | cierre

| Glosario (&}

Extrajudicial. Que

5e hace fuera de

la via judicial o sinla
Intervenclén de jueces.

Glitosato. Herbiclda
usado en la jardineria
y la agricultura.

En sus conclusiones,
retamen Los materiales
de su partafolio.

Flgura 2.23 La solucion slempre esta en
manos de las partes que padecen el conflicto,
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En la actualidad, la mediacion es un recurso muy valorado en todo
el mundo y en todos los ambitos sociales (comercial, penal, cultural

se pueda emplear la mediacidn y encontrar una solucion justa? ;Cual podria
ser la conveniencia de utilizar la mediacion para resolver el problema?
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La Constitucion y los tratados
internacionales, garantes
de los derechos humanos

y la convivencia democratica

Comprende que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales
garantizan los derechos humanos y una convivencia basada en valores democraticos.

La Constitucion y los tratados internacionales,

" pesarotio| 3

garantes de los derechos humanos

1. De acuerdo con Lo que has aprendido en grados anteriores, en esta misma asignatura,
acerca de los derechos humanos, la Constitucidn mexicana y los tratados internacio-
nales, responde.

a) /Qué son los derechos humanos? ;Por qué tienes derecho a ellos? ;Cémo los ejerces?

b) ;Quién se encarga de hacer cumplir esos derechos? ;Qué documentos posibilitan su
cumplimiento?

c) ¢El hecho de que algunas personas no cuenten con atencién médica, educacion o vi-
vienda es una violacién a los derechos humanos? ;Por qué?

d) ;Qué significa garantizar los derechos humanos?

2. Socializa tus respuestas con el grupoy registra La informacién que no habias considerado.
a) Elaboren individualmente un cuadro SQA que les permita identificar lo que saben (S),

lo que quieren saber (Q) v lo que aprenderan (A) en esta leccion acerca de los docu-
mentos que garantizan los derechos humanos.

Lo que sé Lo que quiero saber I Lo que aprendi

La Constitucion garantiza los derechos humanos
La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala
en su articule 1.° que en nuestro pais “todas las personas gozaran
de los derechos humanos (DH) reconocidos en esta Constitucion y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion...". Como pue-
des observar, dice "todas las personas”, no "todos los mexicanos”
ni “todos los habitantes”, Esto significa que también los extranjeros
que viven en nuestro territorio y todas las personas que estan agui
de manera transitoria, como los migrantes (figura 2.25) y turistas,
gozan de los DH, ya que éstos son universales, y los deben hacer

Secuencla 12, La Constituclan y 1os tratadas Internacionales, garantes delos derechos humanos y 1a convivencla demacratica

Muestra Carta Magna también ordena que las normas relativas a los DH se
interpreten de conformidad con la propia Constitucion y con los tratados interna-
cionales. Asi, los derechas humanos quedan protegidos por la ley de un modo
mas amplio y se garantiza su cumplimiento no sélo mediante la puesta en prac-
tica de nuestros preceptos constitucionales, sino a través de los incluidas en los
tratados internacionales que México ha suscrito, aplicando la nerma nacional o
internacional que los proteja (o garantice) mas ampliamente.

La Constitucion también establece que todas las autoridades, en el ambito
de su competencia, tienen la obligacidon de promaver, respetar, proteger y ga-
rantizar los derechos humanos. Por ello, el Estado debe prevenir, investigar,
sancionary reparar las violaciones a tales derechos, con base en lo dictado por
la Constitucidn misma. En este sentido, cuando una persona recurre a una ins-
tancia gubernamental para exigir que se cumpla alguno de sus DH, la autoridad
debe realizar todas las acciones y gestiones que juzgue pertinentes —segtn los
mandatos que integran nuestra Carta Magna— para garantizar que se respeten
los DH de esa persona.

Para gue los DH no se vean quebrantados por ninguna norma juridica ni por
ningun acto de autoridad, se consagran en la ley de mayor jerarquia, es decir, en
la Constitucian. Asi, aunque haya leyes locales o de menor jerarquia que puedan
contener disposiciones contrarias a las establecidas en la Carta Magna, pasaran
a segundo término y no podran aplicarse.

En el capitulo | del titulo | de nuestra Constitucian, *De los derechos humanos y
sus garantias’, se consagra la mayoria los DH, pero los de participacion politica se
encuentran reconocidos en el capitulo 1y Los de los trabajadares, en el titulo vi. En
la infografia de las paginas 134 y 135 puedes encentrar otros DH y el articulo
constitucional que los reconoce.

Identifica y concluye
1. Para que logres reconocer cémo la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos garantiza tus DH y Los de todas las personas, lee su capitulo 1.
a) Consulta un diccionario para aclarar los términos que desconozcas.
b) Identifica los derechas humanos que amparay registralos. Puedes elaborar
un esquema gue te permita observar con mayor detalle tus hallazgos.
c) Identifica con qué aspecto o valor se vincula cada derecho: libertad, segu-
ridad, propiedad, igualdad, etcétera,
2. Comenta con tus compafieros qué informacidn nueva adquiriste acerca del
capitulo | de la Constitucién mexicana.
3. Concluye con tus compafieros por gqué nuestra Carta Magna garantiza los
derechos humanos de todas las personas gue se encuentren en México.

El objetivo de la universalidad de los DH es que cada individuo —todos sin

Ademas dela
Constitucion, el

Estado mexicano ha
creado ofras normas

e instituclones, que
emanan de la lay
suprema, para proteger
derechos particulares de
la poblacldn. Para saber
mas sobre ellas consulta

www.eduticsmx,/5xC
(consulta: 13 de enero

de 2020).

Glosario @

Competencia. Ambito
legal de atribuclones
correspondientes a una
autoridad.

Mandato, Orden emitida
par una autoridad.

Guarda tusnotas e
Integra tus conclusiones
ala tercera calumna de
U CUAArD SQA.

Figura 2.25 En su paso por nuestro pals, los
migrantes deben gozar de todos 105 OH que
reconoce nuestra maxima ley.

valer recurriendo a las instancias y los mecanismos del Estado

excepcion— sea sujeto de derechos, y que considerar a alguien como humano
que velan por su cumplimiento,

consista en reconocerle esos derechos, asi como la legitimidad para reclamarlos.

%} © Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A . de C.V.
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LA CONSTITUCION
Y LOS DERECHOS HUMANOS

La Constitucion politica mexicana contiene disposiciones, normas y
principios que delimitan las acclones y el funcionamiento de las autoridades
mexicanas y garantiza los derechos humanos de toda persona qgue se
encuentre en el territorio nacional —como el derecho a la vida y la
prohibicién de la tortura—: "todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucian y en Los tratados internacionales”.

B e e DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA Y DEBIDO
JUICIO, Nadie puede ser molestado en su persona,
familia, domicillo, papeles o posesiones, sino en virtud
de mandamiento escrito de la autoridad competente,
gue funde y motive la causa legal del procedimiento
(art. 16). Madie puede ser privado de la libertad, sus
bienes o sus derechos sino mediante debido juicio

y conforme a leyes expedidas con anterioridad al
hecho de que se le acuse (art, 14).

DERECHO A LA JUSTICIA PRONTA
E IMPARCIAL. Toda persona tiene

DERECHO AL TRABAJO. . RETR LA derecho a que se le administre justicia
Y DERECHOS DE LOS i i por tribunales que estaran expeditos para
TRABAJADORES. Toda o Toda persona ; impartirla en los plazos y términos que
tiene derecho a

persona tiene derecho
al trabajo digno

fijen Las leyes, emitiendo sus resoluciones

recibir educacion de manera pronta, completa e imparcial

{art. 3.°).

y socialmente atil; al [ (art.17).

efecto, se promovera la m -

L‘acn:!acléln &r-:_w'ample_os[ = @ evrevsnerinsnss. PROHIBICION DE LA
*;eL 3;?3":";::}:;‘9‘2 ESCLAVITUD. Esta prohibida

Li iey (art 123) - P la esclavitud (art.17).
| 3
»

DERECHO A LAVIVIENDA ............. - i - O

YALAALIMENTACION, / ]

......... DERECHO A ELEGIR
Y SER ELEGIDO POR
SUFRAGIO UNIVERSAL.

Toda familia tiene
derecho a disfrutar de
vivienda digna y decorosa,

Toda persona tiene Son derechos del
derecho a la alimentacion ciudadano votar en las
nutritiva, suficiente y de elecciones populares
calldad (art. 4."). y poder ser votado para

todos los cargos de
eleccién popular (art. 35).
DERECHO ALASALUDY ALAGUA. ...
Toda persona tiene derecho ala
proteccidn de la salud. Toda persona
tiene derecho al acceso, disposicion

Ry s e g remnon conciitcia
ersonal y doméstico {art. 4 N = : :
% : g Y RELIGION. Es inviolable la Analiza la infografia
libertad de difundir opiniones, Y responde.
informacidn e ideas, a través 1. ;Cuales de estos derechos gozan
DERECHO A LASEGURIDAD SOCIAL. La ....... s cuislg e nisdin [rt 7. < e

Ley del Seguro Social [..| comprenderd

seguros de invalidez, de vejez, de vida,

de suspension involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de serviclos
de guarderia y cualquier otro encaminado

Toda persona tiene derecho
a la libertad de convicciones
&ticas, de conciencia y de
religion (art. 24).

. ¢{Cudles de estos derechos no

gozan todas las personas de tu
comunidad y pals, a pesar de
estar garantizados por la Carta

a la proteccién y bienestar de los o Magna?
trabajadores y sus familiares (art. 123). nitgsyeacaurorg blag/acio émrm;amah—dgﬂra&nmﬂuaes paliticos,
W, dipUtados. foi.ma, LeyesBiblio/patl 15

hitp/200.33. 14341033 'archivos/pdis,foll_ConstituclonDH. pdt,
WWW.BSCT-NELOTT/EE/Darachos,
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Guarda tu reflexidn y
escribe Lo gue consideres :
pertinente enla tercera |
columna de tu cuadro

5QA.

| Glosaro _____ G}
o
Conocer. Intervenir en
un asunto contando con

facultad legitima para
ello.

Lecclén 1. La Constitucidn y Los tratados Internacionales, garantes de Los derechos humanas

Analiza y reflexiona
1. Para que reflexiones en torno a la manera como la Constitucién garantiza
los oH de todas las personas que estan en México, lee el siguiente caso y
realiza lo solicitado.

Aproximadamente desde 2003, el ciudadano Fernando Castro Barreda vive y duer-
me en las calles de las colonias Juarez y Cuauhtémoc de la Ciudad de México, Para
poder votar, realizar algdn tramite, acceder a programas sociales o tener un tra-
bajo, necesita una credencial de elector, la identificacion de mayor aceptacian en
el pais. Por ello, el 18 de noviembre de 2014 acudid al madulo del Instituto Nacio-
nal Electoral (|NE) para repaner su credencial, pero el tramite le fue negado porgue
las normas del Instituto establecen como requisito un comprobante original de
domicillo. Debido a que los derechos politico-electorales son materia del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TerF), Fernando acudié a éste a ex-
poner su caso. Los maglstradas del tribunal resolvieron que &l pertenace a un gru-
po vulnerado que por su situacion social es objeto de desigualdad ante la Ley.
Verificaron Los hechos y establecieron un protocolo para que el INE otorgue la
credencial de elector a personas que, como €1, no cuentan con domicilio.

Texto elaborado con base en INE, “Acuerdo 1-ext/0d: 14/047200 5%, hittps: /portalanteriorine mx’
archives¥portal/historico/recursos/IFE 42/ D5/DS-GacetasElectorales_INE/2015/Gaceta-006
GE_006_111.pdf (consulta: 8 de abril de 2020).

- - —_

a) |dentifica, con base en los DH enunciados en la infografia anterior, los que
Fernando no habia podido ejercer hasta antes del protocolo.
b) Reconoce los bH que Fernando pudo y podra ejercer a partir del protocolo.
2. Comenta en equipo tus respuestas y juntos determinen cémo se aplicaron
en este caso las disposiciones del articulo 1.2 de la Constitucién mexicana.
3. Escribe una reflexion en torno a la manera como la Carta Magna procura
garantizar los DH de todos. Explica también qué otras acciones tendrian que
emprender el Estado y la poblacion para que lo establecido en ésta se cumpla.

Ademas de la Carta Magna, el Estado mexicano ha creado otras normativas e
instituciones, emanadas de ésta, que protegen derechos particulares y permiten
garantizar en todo el pais el respeto y cumplimiento de los DH en todas las esferas:
+ Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (que se
vincula con el DH a la integridad y seguridad personales)

« Ley General de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (relacionada con
los DH a la educacidn, la salud, la vivienda, la alimentacidn, etcétera)

» Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (relacionada conel DH a
laigualdad y prohibician de la discriminacian)

+ Comision Nacional de los Derechos Humanos (CMDH) y comisiones estatales (que

Secuencla 12, La Constituclan y 1os tratadas Internacionales, garantes delos derechos humanos y 1a convivencla demacratica

Relaciona y comprende
1. Para que comprendas de qué manera nuestras leyes garantizan los dere-
chos humanos, lee atentamente estos titulares.

La Camara de Diputados frena iniciativa de ley sobre
control de contenidos en televisoras

« Se trata de una iniciativa "anticonstitucional”.

* "Pretendia identificar contenidos dafinos”, afirma el Ejecutivo,

Para identificar a personas que por su condicién
no pueden trasladarse a una unidad médica,
se crea el programa Salud en tu Casa

+ Brigadas de salud integradas por meédicos, enfermeras, trabajadores
soclales, psicdlogos | odontdlogos recorreran casa par casa las dieciséls
alcaldias de La CDMX.

La Suprema Corte anula orden del juez en el caso
de los trabajadores arrestados

= Los ministros argumentan que la resolucion del juez "viola su derecho a la
libre asociacion®, pues "no se concentraron para alterar el orden”.

o P S

2. Revisa la infografia de esta secuencia (paginas 134y 135) y la de la secuen-
cia 15 (paginas 176 y 177), luego responde.

a) ;Con qué derecho humano se vincula cada titular? ;Qué articulo constitu-
cional respalda ese derecho? ;Quiénes intervinieron en estos casos para
aplicar la ley?

3. Discute con tus companeros sobre como el hecho de que existan leyes que
protejan los derechos humanos garantiza su ejercicio.

Los tratados internacionales garantizan los derechos humanos
La Constitucién reconoce todos los derechos humanaos (DH), incluyendo los que
estan contenidos en los tratados internacionales de los que nuestro pais forma
parte, como lo ordena el articulo 1.° constitucional. Por eso los jueces, al dictar
la resolucién de un caso, no sélo toman en consideracién los derechos constitu-
cionales, sino también los incluidos en esos tratados. Esto permite proteger, res-
petar y establecer mas ampliamente los DH.

Al considerar los tratados internacionales se aplica lo que se denomina control
de convencionalidad, que se llama asi porque son convenciones o acuerdos entre

La rlgueza de la
humanidad estd en

su diversidad. Por

ello, la mayaria de los
tratadaos Internacionales
promueve el respeto
de los derechos de

las minorias ¥ de Los
grupos mas vulnerables
0 marginados. JEres
tratado con respeto

an todos Los espacios
donde participas?, ;por
qué? jSueles respetar
los derechos humanas
y la dignidad de todas
Las personas con las
que tlenes algin tipo
de trato: meseros,
frabajadares del hagar,
medicos, choferes,
elcétera?, (por que?

Documenta casos
similares a los de la
actividad, analizalos por
escrito y guardalos.

| Glosarlo G
Resolucién, Acto Judicial

mediante el cual un juez
declde enun Juicio,

conocen de quejas sobre abusos cometidos por autoridades federales o de su
propia entidad)

los paises, que al suscribirlos asumen el compromiso de cumplirlos (esquema 2.11,
pagina 138).

© Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Lecclén 1. La Constitucidn y Los tratados Internacionales, garantes de Los derechos humanas

Esquema 2.11 Entrada en vigor de algunos tratados internacionales de DH

1969
Convencidn Internacional sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién Racial
Compromete a los Estados parte a seguir una
politica encaminada a eliminar La distincion,
exclusion, restriccidn o preferencia basada en
motivos de raza, color, linaje u origen nacional
0 étnico.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos —(

Protege el derecho a la vida; a la libertad de
expresion, conciencia y religion; a votary ser
votado; a la equidad procesal y a un debido
proceso, Prohibe La tortura, La esclavitud y los
tratos crueles, inhumanos y degradantes.

1978
Convencion Americana sobre los Derechos
Humanos
Compromete a los Estados miembros a respetar
los derachos y Las Libertades contenidos en ella
Yy & garantizar su ejercicio pleno.

1987
Convencian contra la Tortura y Otros Tratos
Crueles, Inhumanos y Degradantes
Compromete a los Estados miembros a impedir
tode acto que inflija intenclonadamente dolores
o sufrimientos graves, fisicos o mentales, para
obtener una informacion o confesion, o que busque
castigar, intimidar o coaccionar a algulen.

2003
Convencién Internacional sobre la Proteccidn
de los Derechos de Todos los Trabajadores
ratorios y de sus Famillares
Protege el derecho de los trabajadores migratorios
y sus familias a la vida, Lla no discriminacian
y el libre trénsito; a no ser sometidos a
esclavitud, torturas ni tratos crueles, inhumanos
o degradantes; a |a libertad de expresian,
pensamiento, conciencia y religion; a la seguridad

1976
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Saciales y Culturales
Protege el derecho a la salud, la seguridad social,
la educacian, la participacidn en la cultura, 13 vida
familiar, un nivel de vida digno y al trabajo.

1981
Convencién sobre La Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer
Busca erradicar las actitudes y practicas de
exclusién y discriminacién basadas en el sexo, que
privitegien al hombre y perjudiguen a Lla mujer.

Convencidn sobre los Derechos del Nifio
Establece y protege los derechos inalienables
de todos los nifos y ninas.

Convenclén Internaclonal sobre
Llos Derechos de Todas las Personas
con Discapacidad
Protege y asegura el goce pleno, en condiclones
de igualdad, de todos los derechos humanos
y Libertades fundamentales para las parsonas

Secuencla 12, La Constituclan y 1os tratadas Internacionales, garantes delos derechos humanos y 1a convivencla demacratica

Durante el siglo pasado y lo que va del presente, México ha suscrito y ratifica-
do mas de 200 tratados internacionales en los que se protegen DH, lo que signifi-
ca que el Estado mexicano tiene el compromiso, ante la comunidad internacional,
de promaver, respetar, proteger y garantizar los DH contenidos en todos ellos. Por
tanto, estd obligado a rendir cuentas sobre este asunto, tanto en nuestro pais
como ante la comunidad internacional.

1. Para que puedas identificar, con un caso concreto, de qué manera los trata- |
dos internacionales garantizan los derechos humanos de las personas, inde- |
pendientemente de las leyes locales, lee esta nota y realiza lo solicitado.

Pena de muerte: ;por qué no puede aplicarse en el pais?
Esta no es la primera vez que la aplicacién de |a pena de muerte [ ] entra en
debate en nuestro pais [...] pero jrealmente es posible su aplicacién en el Peri?

Desde el 2006 [..] se planted La aplicacién de la pena de muerte para sicarios |
y violadores de menores de edad que causen la muerte de sus victimas. Pese a
que el Ejecutivo envid un proyecto al Congreso para reformar la Constitucién |
y permitir La aplicacién de esta condena, no tuvo éxito.

Y es que el 28 de julio de 1978 el Perd ratificd un tratado internacional que
recibe el nombre de Convencién Americana sobre Derechas Humanos [..] Este
documento contiene dos articulos clave que debemos considerar,

El primero esta referido a que se prohibe extender la pena de muerte para
delitos gue no estén contemplados con antericridad en cada pais, mientras que
el segunda sefiala que ningdn pais puede interpretar la Convencion para limitar
la libertad de sus ciudadanos [

Hace 39 afios, cuando el Perd ratificd el tratado, estaba vigente la pena de
muerte para delitos de traicion a la patria en caso de guerra exterior, homicidio
calificado y otros supuestos [..]

El asesinato y La violacién nunca tuvieron como sancién La pena de muerte, lo
que significa que aplicar esta medida esta prohibido para nuestro pais.

*Pena de muerte jpor qué no puede aplicarse en el pals?’, CanalN.pe, hitps:/canaln pe/actualidad/
pena-muerte-gue-no-puede-aplicarse-pals-n297374 (consulta: 13 de enero de 2020).

a) /Qué derecho humano viola la aplicacidn de la pena de muerte?

b) ;Por qué esta pena no puede ser efectiva en Perd?

c) Segun lo establecido en la convencién, ;por qué puede aplicarse esta
pena para delitos previamente contemplados en las leyes peruanas?

d) De acuerdo con Lo que ahora sabes sobre la Constitucién y los tratados

y la proteccidn efectiva del Estado, entre otros. con discapacidad. ; e : : ik
que nuestro pais ha ratificado, ;podria aplicarse en México esta pena? Escribe tu conclusin
2. Concluye con tu grupo qué importancia tiene para los pobladores de un ”E:Ja"'“‘al:a”::”f la
i - . - . o " " retomes al final de |z
Algunos tratados son practicamente mundiales, como la Convencion sobre los pais el hecho de que sus gobiernos ratifiquen acuerdos internacionales

secuencla. Completa

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Derechos del Nifo, que solo Estados Unidos de América y Somalia no han ratifi- gue protejan, respeten y establezcan DH. también Lz tercera
cado, mientras que otros son regionales, como la Convencién Americana sobre 3. Valora lo aprendido hasta el momento explicandole a un companero por ;gimmmw U

% )
|'

Derechos Humanos, que ha sido suscrita por 25 paises americanos. qué la Constitucion y los tratados internacionales garantizan los DH.
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La Constitucion y los tratados internacionales,
garantes de una convivencia basada en valores
democraticos

1. Recuerda lo que has aprendido en esta asignatura sobre la democracia y sus valores,

luego observa laimagen y responde.

Flgura 2.26 El articulo 7.° constituclonal
consagra la lbertad de difundir opinlones,
Informacidn e ideas, 1a cual, ademas de ser
un derecho humana, tamblén es un valor
democratico.

a) ;Por qué el hecho de que haya elecciones en un pais evidencia la existen-
cia de valores como la libertad, el pluralismo y la legalidad?

b) ¢Por qué el hecho de que una mujer vate en una eleccidn evidencia la exis-

tencia de valores como la igualdad, la responsabilidad y la participacién?

c) ;Este tipo de valores existen en las tiranias u oligarquias? ;Por qué?

2. Comparte tus respuestas con tus compaferos y elaboren juntos una prime-

ra conclusién acerca de por qué nuestra Carta Magna y los tratados inter-

nacionales que México ha firmado posibilitan la existencia de estos valores.

La Constitucidn, los tratados internacionales y los valores
democraticos

El contenido de nuestra Constitucion acoge los valores civicos de los
ciudadanos mexicanos, los que sustentan nuestra democracia: res-
ponsabilidad, pluralismo, libertad, tolerancia, igualdad, respeto, le-
galidad, honestidad, solidaridad, justicia social, bien comuny justicia;
y las reglas conforme a las cuales ese régimen funciona. Por ello, su
puesta en practica no solo garantiza los derechos humanos, sino la
convivencia basada en valores democratices. Ademas, debido a que
la Carta Magna fue y sigue siendo el resultado de varios consensos, es
una decision de los ciudadanos que acoge los principios de sufragio uni-
versal y representatividad, pero también establece la convivencia entre
intereses sociales divergentes y el respeto a las minorias. Su funcion es
racionalizar el ejercicio del poder, ya que ordena la cooperacion de las
diferentes autoridades a fin de que su actuacion sea eficaz y opartuna. Por eso limita

a cada autoridad al crear contrapesos que eviten el ejercicio absoluto del poder.

Tirania, Forma de
goblernc que se
caracterlza por la
concentracidn llegitima

del poder enuna persona.

Ollgargula. Forma de
goblerno enla gue
un grupo de personas

ejerce el poder suprema.

Sulraglo unkversal. Voto
ef que participan todos
los cludadanos.

@ Secuencialz?

Para ese fin, la Constitucion ordena la separacion de los tres poderes del Es-
tado. Pero ademas, dispone la existencia de organismos auténomos que igual-
mente limitan el ejercicio del poder: los defensores plblicos de los derechos
humanos (DH), las autoridades electorales, los organismos que permiten a los
ciudadanos el acceso a la informacion, etcétera (figura 2.26).

Por su parte, los tratados internacionales garantizan la cooperacion pacifica
entre las naciones, la resolucién por medios pacificos de las controversias inter-
nacionales, el respeto a los principios de la igualdad de derechos y la libre deter-
minacién de los pueblos, la proscripcion de amenazas y del uso de la fuerza
entre los paises, el respeto universal a los DH y a las libertades fundamentales,
asi como el fomento de relaciones de amistad entre pueblos.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A.de TV
% © Todos los derechos reservados, Ediciones Castlllo, 5. A. de C. V.
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Asi, tanto nuestra Constitucion coma los tratados internacionales tienen la finali-
dad de preservar los valores democraticos en la convivencia en el pais y en las rela-
ciones entre paises. Baste para ello observar cudles de las cosas que hacemos
y decimos existen por lo que estos documentos garantizan. Por ejemplo, el hecho de
que asistas a la escuela y en el descanso puedas hacer lo que mas te guste es posible
gracias a que la Constitucion, en su articulo 3.2, garantiza tu derecho a la educacian,
¥ a que nuestro pais suscribid la Convencién sobre los Derechos del Nifio, que reco-
noce tu derecho al descanso y a las actividades recreativas propias de tu edad.

1. Para que reconozcas en gué medida lograste adquirir el aprendizaje es-

perado de esta secuencia, lee lo siguiente y responde. ‘

Diana es originaria de San Agustin Etla, Oaxaca, pero actualmente vive en La ciudad

de Puebla enun departamento rentado, junto con su familia. Ella y sus dos herma-

nos asisten a la escuela. Los pequefios van caminande a la primaria, ella utiliza el |
transporte publico. Todos los dias tienen La fortuna de comer juntos en casa, ya que

su padre trabaja medio tiempo y su madre dispone de hora y media para comer. |
Por las tardes, los tres hermanos van a la Casa de la Cultura de la colonia y asisten

a varios talleres de artes. Una vez al afio viajan a un destino turistico.

a) /La forma de vida de Dianay su familia evidencia que gozan de los dere-
chos humanos que garantiza la Constituciéon? ;Por qué?

b) ;Por qué el hecho de que Meéxico haya firmado tratados en torno a los
derechos de los nifios permite que Diana realice actividades culturales?

c) ;La forma de vida de Diana es reflejo de una convivencia basada en valo-
res democraticos? ;Por qué?

2. Forma un equipo con dos companeros y comparteles tus respuestas.

a) Retomen los materiales de su portafolio y completen su cuadro SQA.
Expliquen a su grupo por que la Carta Magna y los tratados garantizan
los DH y la convivencia sustentada en valores democraticos.

3. Dialoguen sobre la importancia de contar con documentos legales que
garanticen sus DH ¥y la convivencia basada en valores democraticos.

A partir de la ratificacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifig, los
progresos en México han sido notables, pues se ha lograde reducir significa-
tivamente la desnutricién y la mortalidad infantil, garantizar la educacion
primaria para casi todos los infantes del pals y adaptar el marco legal a los
principios establecidos en la convencion. ;Cansideras que la realidad de tu
comunidad da cuenta de lo expresado en el texto? ;Por qué? De acuerdo con
lo que observas en tu comunidad, ;qué otros derechos y valores democraticos
deben seguirse exigiendo a las autoridades?

-

Libre determinacian de
los pueblos. Principlo
par el cual todos 1os
pueblos tlenen derecho
adecldir ibremente su
condiclan politica y a
pracurar su desarrallo
econdmica, saclal y
cultural.

Proscripclén. Exclusidn
o prohibicln de algo.

Revlsa Lo anotado entu
Cuadro 5QA Y valora Lo
que aprendiste.
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Aprendiza)es esperados
Promueve La cultura de
paz &n 5us relaclones con
o5 demas ¥ @n su manera
de Influlr en el contexto
soclaly politico.

Valora el confiicto

coma oportunidad para
U PEFSONas, grupos

o naclones transtanmmen
relaclones negativas

o Injustas en relaclones
que les permitan convivir
2n una cultura de paz.

iLl.a jormada de la paz!

En este proyecto podras recuperar lo que trabajaste en esta unidad y aplicar lo
aprendido; el objetivo es que realices junto con tus companeros una jornada
o campana por la paz para ayudar a solucionar probleméticas de su entorno
proximo. De esta manera, contribuiran a transformar la sociedad y fortaleceran
los lazos entre su escuela y la comunidad.

Recuerda que para realizar cada una de las etapas del proyecto es necesario
gue exista un espacio de escucha, respeto, reflexién, participacién y toma de
decisiones entre todas y todos.

Diagndstico
Para realizarlo, pueden llevar a cabo actividades como las que se sugieren:

* Revisar las respuestas y el escrito sobre la promocion de la cultura de paz
que realizaron en la pagina 95 e identificar las razones por las cuales con-
sideran necesario promaover la cultura de paz en su entorno.

» Repasar lo mostrado en el esquema de la pagina 99 con respecto a las acti-
tudes, comportamientos, acciones y valores involucrados con la practica de
la cultura de paz y contrastarlo con tu forma de actuar y reflexionen sobre
como estas actitudes y acciones van en contra de una cultura de paz.
Observar durante un dia las relaciones que se establecen en la escuela
entre compafieros, maestros, padres de familia y directivos, asl como la in-
teraccion entre las personas de la comunidad, para identificar cdmo inte-
ractian, gue valores ponen en practica como resuelven conflictos y cémo
se comportan, entre otros aspectos. Tomen nota de lo observado.
Entrevistar a familiares, compafieros, vecinos o miembros de la comunidad
para conocer qué trato ofrecen y reciben de los demas; qué piensan de los

conflictos (si su percepcidn es que son negativos, o si creen que pueden ser
positivos en tanto que son una oportunidad para fortalecer la convivencia);
qué hacen cuando se enfrentan a un conflicto; qué actitudes, valores y com-
portamientos identifican en ellos y en los demas que favorecen o dificultan
la paz, la justicia, la legalidad; qué mecanismos existen en la comunidad y
en la escuela para defender la justicia. Antes de realizar la entrevista, pue-
den disefiar un breve cuestionario.
= Recuperar la tabla elaborada en la pagina 99 acerca de las actitudes o
comportamientos que dificultan o favorecen la promocion de una cultura
de paz.
» Revisar la situacién de su entidad en el informe INDICE DE PAZ México 2019
(http://indicedepazmexico.org/ ).
Las observaciones, opiniones y datos que obtengan les serviran para identificar
cudl es la problematica o necesidad que quieren atender a traves de la jornada
de la paz. También pueden identificar a qué personas, de su comunidad o de la
escuela, dirigir la jornada: puede ser a los padres de familia, maestros, adoles-
centes o a la poblacion general.

cv
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Planeacion
Una vez identificada la problematica, definan el propasito de la campa- . .
fia; por ejemplo, fomentar el respeto y buen trato entre los compaiieros
de la escuela, o sensibilizar a los vecinos para crganizarse de manera
pacifica en sus reuniones vecinales. Es importante que sean realistas y
consideren lo que estd al alcance de su mano. Anoten su proposito.
Posteriormente, deberan trabajar en la definicién de los "cémo”, es decir, en la propuesta de
tareas a realizar para poder lograr el propésito. Pueden recuperar lo abordado en la pagina
101, en La que reflexionaron qué podrian hacer a fin de enfrentar los retos para el desarrollo
de la cultura de paz en su comunidad; también retomen el disefio de la campafia de comuni-
cacion que realizaron en la pagina 103, ambas de la secuencia 8. Por una cultura de paz.

Enlisten las actividades que consideren necesarias y posibles de realizar, dependiendo del

proposito de su proyecto y de las necesidades de su comunidad, por ejemplo:

+ Elaborar un instructivo de solucion no violenta de conflictos donde detallen los proce-
dimientos para enfrentarlos pacificamente, con la finalidad de repartirlo en la jornada.
Pueden hacer una versian muy grafica y con poco texto para las personas que no sepan
o se les dificulte leer. Se sugiere retomar informacion de las secuencias 8 y 11 y recupe-
rar lo trabajado en las paginas 128,129y 131.

« Disefiar un “folleto por la paz”, donde proporcionen informacién basica sobre la cultura
de paz, suimportancia y trascendencia en las relaciones entre las personas, los pueblos
y las naciones; pueden incluir informacion de algunos tratados internacionales y articu-
los de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que garanticen los de-
rechos humanos relacionados con la cultura de paz.

+ Colocar un Buzdén de la paz, donde los asistentes a la jornada puedan depositar suge-
rencias o reflexiones escritas sobre el tema. También podria ser un buzén digital.

+ Elaborar carteles sobre algunos mecanismos para defender la justiciay el apego a la
legalidad. Para ello, pueden repasar los contenidos de la secuencia 10 y recuperar lo-
trabajado en la pagina 119.

« Montar una exposicion de dibujos, collages o murales alusivos a la paz, hechos en papel
u otros materiales, que puedan colocar sobre los muros de la escuela, en el palacio
municipal o la alcaldia, en alguna plaza publica o mercado, o en cualquier otro lugar.

« Organizar una caminata en las calles de su comunidad donde se pregonen mensajes o se
repartan volantes para promover la cultura de paz y la solucion pacifica de los conflictos.

« Organizar actividades lidicas que tengan como propoésito difundir los principios de la
cultura de paz y la solucion pacifica del conflicto; por ejemplo, Una Oca de la cultura
de paz,

+ Organizar un conversatorio con integrantes de la comunidad: representantes vecinales,
ejidatarios, comuneros, consejos indigenas, entre otros, para dialogar acerca de cdmo
se resuelven los conflictos y qué acciones pueden realizarse para gque se promueva la
cultura de paz en la comunidad.

« Crear un monumento a la paz, disefiado y hecho por ustedes y por personas de la co-
munidad con materiales que tengan a la mano.

Pueden solicitar el apoyo de sus familiares, maestros, vecinos y lideres de la comunidad para
llevar a cabo las acciones.
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Estas actividades las plasmaran en un plan de trabajo con la definicion del tiempo, los
responsables y los materiales de cada una. Por ejemplo:

Actividad: Elaborar un folleto por la paz
Responsable:
Tiempo de trabajo: 1 semana

Materlales o recursos: Libros, revistas, cuadernos, hojas

Martes ' Miércoles Jueves Viernes

Bisqueda de Recopilacidn Elaboracion Disefio del folleto, | Reproduccion
informacion en y sintesis de de textos para el del folleto.
diferentes fuentes. | informacicn. folletao,

Definan un calendario que considere el tiempo con el que cuentan para desarrollar cada
tarea o actividad, los materiales requeridos y el responsable de realizarlo.

Desarrollo

En esta etapa realizaran las actividades propuestas en el plan de trabajo. Es importante que
les den seguimiento para saber si se estan cumpliendo las tareas, si el tiempo es suficiente y
si se calcularon bien Los recursos o fueron insuficientes; el objetivo es realizar los ajustes
necesarios para el logro del propésito.

Cada cierto tiempo los equipos deberan hacer un balance de los avances en las acciones
implementadas hasta el momento, y preguntarse si concluyeron cada una de las actividades
gue se propusieron. De no ser asi, integren Lo que les falta para que se cumpla el propésito
del proyecto. La organizacién en esta etapa es muy importante.

cv
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Evaluacion
Para evaluar su proyecto, recaben la opinién de quienes asistieron a su jornada para que, al
final, en el grupo valoren en qué medida se cumplio el propésito. Preglintense si los resultados
coinciden con lo que se propusieron realizar y si tuvo un impacto positivo en su comunidad.
Comenten cdmo se sintieron al realizar las actividades, si hubo una justa distribucion de
tareas, si hubo algin conflicto y coémao lo resolvieron, si este proyecto les permitié poner en
préctica los principios de la cultura de paz, qué obstaculos se presentaron y como los enfren-
taran, etcétera. Reflexionen sobre los aprendizajes que lograron, y si fueron una buena opor-
tunidad para convivir, dialogar y empatizar con otras personas.
Escriban en una frase lo que aprendieron durante el proceso:

Finalmente, con apoyo de su profesor, elaboren una ribrica como la que se muestra a
continuacidn, para evaluar su trabajo en el proyecto.

[

Aspecto a evaluar Criterios Se cumplio cumplié

Se obtuvo un dlagnd&tlcn claro.

Se definid el propdsito de la jornada.

Se determinaron las actividades y se acordaron las
fechas, responsables y recursos.

Se realizaron las acciones y las publicaciones.
Las tareas se distribuyeron de manera justay eficiente

entre los integrantes del equipo.

Cada integrante participd activa y responsablemente
para lograr el propdsito de la jornada.

La comunicacién fue constante, respetuosa y siempre se
utitizo el dialogo.

Los conflictos que se presentaron se resolvieron
mediante el didlogo y la mediacian.

Pusieron en practica valores democraticos.

Dialoguen con todo el grupo sobre su experiencia en este proyecto y en el de la unidad
anterior. Determinen qué aspectos mejoraron en relacion con su participacian: si fue mas
activa, si pudieron hacer méas propuestas, si pusieron en practica valores democraticos.
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u2 | Lo que aprendi

1. Anota las principales caracteristicas de una escuela en la gue prevalezca un ambiente de 6. Imagina que deseas mucho ir a la fiesta de cumpleanios de tu mejor amigo, pero tus padres
libertad. no te dan permiso debido a que reprobaste un examen. ;Como solucionarias el conflicto
de manera que exista una conciliacién?

| - w

2. Completa la tabla,

7. Sefiala en la tabla qué puedes hacer para procurar la justicia y el apego a la legalidad en

Tipo de libertad EJemplo las siguientes situaciones.
Para decidir
Situaclon {Qué hacer? A que tipo de Justicla se debe acudir?
Para expresarme Compraste un producto defectucso
v Lla compaiiia no quiere cumplir la
Para participar garantia.
Un oficial te ha detenido sin
- - & 2 "N . "V B justificacion alguna.
Has sido victima de negligencia
= m —= 57 e médica,
3. Escribe un texto sobre la cultura de paz en el &mbito escolar utilizando las siguientes 3:;Td:aa"tiz:::r;;;_ear:;:i'gap'jb“m
palabras: discriminacidn, pacificamente, didlogo, respeto, colectivos, mediacion, com- :

prensién, diversidad, personales y cooperacidn,

8. Escribe un ejemplo de un caso de derecho civil y otro mas de un caso de derecho penal.

9. Lee el texto y responde. ¢El rey se rige por los principios de la mediacidn formal? Explica.
4. Completa la tabla con acciones que fomenten la cultura de paz en tu comunidad.

Dos mujeres en disputa de un bebé fueron traidas ante el rey Salomén; ambas decian que el infante

Acciones

era su hijo. Como no se decidian, el rey mandod traer una espada y dijo: "Partan en dos al nifio y den
una mitad a cada mujer”. Una de las mujeres dijo de inmediato: “|Mi rey, da el nifio a la otra mujer,
pera no lo mates”. Entonces, el rey entregd el nifio a quien lo habia defendido y la nombré su madre
por considerarla digna.

5. Explica la importancia de los siguientes conceptos al momento de enfrentar un conflicto.

10. Segun los tratados internacionales, ;qué obligaciones tiene el Estado mexicano respecto
de los derechos humanos?

Negociacion ~ Comunicacidn  Dialogo Empatia

%‘% © Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A . de C.V.
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Solucionar un conflicto

1. Lee con atencion el texto y analiza la situacidn que plantea.

La profesora de Quimica pidio a los alumnos del 3" B que disefiaran por grupos maguetas sobre los tipos
de enlaces quimicos. Fernanda, Angélica, Carlos y Juan decidieron integrarse en un mismo equipo. Al dia
siguiente, los jovenes se reunieron en casa de Fernanda para delegar las distintas tareas, Auna semana de
la entrega, Los estudiantes se volvieron a reunir para iniciar el trabajo; sin embargo, Angélica no habia
conseguido todos los materiales v Juan levaba La informacion incompleta. Carlos se molestd con ellos,
pues no podian avanzar y el proyecto de todos estaba en riesgo. Angélica y Juan se justificaron. Los tres
comenzaron a discutir, pero Fernanda les hizo ver que coma equipo funcionaban muy bien, asi que era
mejor resolver el conflicto: ella los organizd para que entre todos sugirleran soluclones. Una vez que apor-
taron sus deas y rearganizaron el trabajo, el equipo termind su magueta.

Habilidad socioemocional

Dimensidén: Colaboracidn

Habilidad: Resolucién de conflictos

Esta habilidad consiste en evaluar de manera colaborativa y por medio de la cultura de paz
alternativas de solucion frente a una situacion de conflicto,

Una estrategia

Resolver los conflictos de manera colaborativa y mediante la cultura de paz se logra

cuando:

« manifestamos de manera respetuosa nuestras opiniones y sugerencias;

+ imaginamas la situacidn en gue se encuentran los otros (somos empaticos);

« escuchamos y atendemos Los puntos de vista de los demas;

» dialogamos en grupo las alternativas que existen para resolver un conflicto;

+ buscamos que todos o la mayoria de los involucrados se beneficien de las decisiones
tomadas.

2, A partir de lo aprendido en la secuencia 9, respondan en equipo lo siguiente,
a) ;Piensan gue la reaccion de Angélica, Carlos y Juan fue adecuada? ;Por qué?

b) ;Consideran que la respuesta de Fernanda fue la mejor para resolver el conflicto y conti-

nuar con el proyecto? ;Qué hubieran hecho ustedes en esa situacién?
c) ;Qué actitudes denotan que el equipo resolvié el conflicto de manera colaborativa?

d) ;Qué acciones hubieran demostrado que los estudiantes no estan resolviendo el conflicto

mediante la cultura de paz?

3. Compartan sus respuestas con el resto de los companeros y reflexionen sobre la impor-

tancia de resolver un conflicto de manera colaborativa y mediante la cultura de paz.

4. Visiten por equipos a otros grupos de su escuela y platiquen con ellos sobre las ventajas

de resolver los conflictos colaborativamente y por medio de la cultura de paz

lo. 5 A deC. VW
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Mombre: Fecha: Grupo:

Después de haber realizado tu autoevaluacidn en la seccién “Lo que aprendi”, lee
los textos siguientes y pon a prueba tus aprendizajes. Subraya la opcidn correcta.

1

Es un ejemplo de como ejercer nuestra libertad de forma autorregulada y

respansable en la escuela.

a) Marcos no se burla de Angel porque teme que el docente lo castigue si lo
descubre,

b) Sin reflexionarlo, Marcos se burla de Angel porgue todos sus compafieros
lo han hecho.

c) Marcos decide no burlarse de Angel porque considera que todas las personas
tienen dignidad y merecen respeto.

d) Marcos no se burla de Angel porque recuerda que su familia le ha dicho que
esta mal hacer esas cosasy siempre le hace caso.

. ¢Cudl accion evita la promocién y defensa de la libertad?

a) Conocer, difundir y hacer valer nuestros derechos,

b) Tomar nuestras propias decisiones de manera responsable.

¢) Hacer lo que se nos antoja sin importar los derechos de los demas.
d) Respetar las decisiones, expresiones y opiniones de otras personas.

Es una forma de promover una cultura de paz ante un conflicto.

a) Resolver los conflictos grupales de manera independiente.

b} Evitar emitir opiniones controversiales para no incomodar a otros.

¢) Dar nuestro punto de vista aungue los demas no estén de acuerdo con éL

d) No participar en la toma de decisiones y sdlo aceptar lo que diga la mayoria.

La cultura de paz en los grupos de trabajo enfrenta enormes desafios. Sin
embargo, hay situaciones que enriquecen al grupo y representan oportunida-
des para convivir mejor, ;Cual es una de estas situaciones?

a) La diversidad ¢) La delincuencia

b) La impunidad d) El abuso de poder

Karla, David, Karen y Perla tienen tres tortas para todos. Karla les dice que a
ella le toca unay la toma, David considera que deben partirse equitativamen-
te pero espera a ver qué opinan las demas para decidir juntos. Karen quiere
una para ella pero prefiere quedarse con hambre en lugar de discutir con sus
amigos. Perla piensa que hablar es una pérdida de tiempo porgue las tortas
son insuficientes y nunca llegaran a un acuerdo. ;Qué actor mantiene una
visidn positiva y constructiva del conflicto?

a) Karla h) David c) Karen d) Perla

. En el caso anterior, ;qué modelo de actuacion frente al conflicto mantiene Karen?

a) Colaboracion b) Cesidn c) Competencia d) Compromiso

149
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7. Cuando somos victimas o testigos de un delito debemos...

a) tomar la justicia en nuestras manos.

b) comunicarlo en nuestras redes sociales.
c) dejar que las autoridades se encarguen.
d) hacer una denuncia ante las autoridades.

8. Son condiciones necesarias para la vida en sociedad.

I. Laexistencia de leyes Ill. El apego a la legalidad

y reglamentos IV. Elabuso de poder
Il. La represion mediante V. El castigo a los delitos
la violencia VI. La impunidad
a)lyV by II, IV y VI o LilyV d) |1yl

9. Subraya quién es la persona mds adecuada para mediar un conflicto.

a) ¥ es empatica, agradable, emocional e impulsiva.

b) X es empatica, comprensiva, asertiva y propositiva.

c) Z se impone y toma decisiones certeras, infunde respeto y temor.

d) W es bueno para expresarse claramente, poco tolerante y deshonesto.

10. Es el resultado de un conflicto donde se ha utilizado la mediacién como recurso.

a) Una de las partes ha ganado el conflicto a la fuerza,

b) Una de las partes se ha visto abligada a ceder por el mediador.

¢) Se elimina el conflicto entre las partes porque el mediador dice qué hacer.
d) Ambas partes, con el apoyo del mediador, han colaborado en la resolucién.

11. Juan formaba parte de una marcha pacifica para manifestarse en contra del

abuso de poder por parte de las autoridades en su comunidad, pero fue deteni-

do por oficiales de policia, agredido, privado de su libertad injustificadamente

y no se le permitié hacer una llamada para informar a sus familiares de lo su-

cedido. ;Qué derechos de Juan fueron violados?

a) El derecho de peticidn respetuosa y el derecho a un nombre.

b) El derecho a la libertad de ideas politicas y el de tener una vivienda.

c) Los derechos a la protesta pacifica, a no ser detenido arbitrariamente y a no
ser incomunicado.

d) Los derechos de informar a los demas de situaciones injustas, de peticién res-
petuosa y a tener ideas.

Sigue el procedimiento descrito en la pagina 80 de la seccidn “Reflexiono
sobre mi desempefio” relacionado con la manera de realizar la coevaluacion
y heteroevaluacion, y ponlo en practica para valorar los aprendizajes adqui-
ridos en este trimestre. Recuerda la importancia de valorar las evidencias de
aprendizaje que guardaste en tu portafolio.

lones Castll

los derechos reser
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vados,

1. Leany analicen este texto en equipos.

Tras siete décadas de intentos por evitar una guerra nuclear, se ha
logrado una negociacion en la que podria destruirse todo el arma-
mento nuclear que poseen algunas naciones y, por lo tanto, impe-
dir su uso para siempre,

El pasado 7 de julio de 2017 se aprobd en las oficinas de la
Organizacion de las Naciones Unidas (onu), con sede en Nueva
York, el documento titulado "Tratado sobre la Prohibicion de las
Armas Mucleares”, A la conferencia asistieron dos terceras partes
de los 192 Estados miembros; de estas naciones, 122 votaron a
faver, uno en contra y otro se abstuva.

Sin embargo, hubo palses que no se presentaron, entre ellos, los que cuentan con arma-
mento nuclear. Estados Unidos de América (£ua) se pronuncid en contra de los esfuerzos de la
ONU por resolver este conflicto, argumentando gue Corea del Norte amenaza con atacarlo.

Se sabe que EUA, Reino Unido y Francia manifestaron que no tienen La intencién de firmar,
ratificar o formar parte del tratado, pues consideran que éste no resuelve los problemas de
seguridad internacional, por lo que las nacienes no tendran paz. En oposicién, los paises
que si firmaron el acuerdo consideran que guienes no se sumaron Lo haran por la presion
de la opinion pdblica y por el sefialamiento social,

La ONU no pretende utilizar medidas violentas en contra de los gobiernos que no quieran
aceptar el acuerdo; mas bien, espera que, asi como las armas quimicas y bioldgicas que
existian fueron rechazadas por muchos palses, las armas nucleares tengan el mismo des-
tino. Por ello, La premisa basica de este tratado es resaltar las consecuencias catastrdficas
de emplear armas nucleares y argumentar La importancia de destruirlas, pues se afirma
que ésta es la Unlca garantia de que jJamas se vuelvan a usar, en ninguna circunstancia.

Texto alaborade con base en la informacidn de Rick Gladstone, "La onu adopta un tratado que prohibe Las armas
nucleares, pero falta mucho por recarrer”, The New York Times, seccign Internacional, 2017, www.nytimes.com/
es/2017/07/10/espanol/onu-tratad o-armas-nucleares-ratificacion.html {consulta: 10 de abril de 2020).

2. Recuperen los conocimientos adquiridos en esta unidad y respondan.
a) ;Consideran que se desea resolver el conflicto generado por la produccion de
armas nucleares por medio de la cultura de paz? ;Por qué?

b) ;Qué consecuencias traeria para el mundo que el desarme nuclear se llevara

a cabo en un escenario de conflicto?

c) ;Consideran gue la actitud o decisién de Los paises gque no quisieron firmar el
tratado es adecuada?, ;por qué?

d) ;En qué otros casos puede ponerse en practica la resolucion de conflictos por
medio de la cultura de paz?

) ;Como podrian solucionar conflictos mediante La cultura de paz en la convi-
vencia vecinal?

3. Discutan en plenaria de qué manera hechos como los narrados evidencian la

puesta en practica de la cultura de paz en la vida cotidiana.
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Me preparo

Anallzala legitimidad » 1, De acuerdo con La frase “todo servidor publico debe tener legitimidad para

de la autoridad con . i s K s ®
b i s et ocupar su cargo y debe ejercerlo legitimamente”, ;qué es la legitimidad?
de cuentas, la transparencla

yel acceso a la Informacién

2. ;Qué mecanismos pueden utilizar los ciudadanos para supervisar y evaluar
la actuacion de los servidores publicos?

Argumentasu derechoa b 3. ;/Qué caracteristicas posee un gobierno democratico?
conocer 2l funclonamiento
del Estado y la autoridad
con base en principlos
democriticos

4. Completa la frase.

Conocer coma funciona el gabierno y cuales son las tareas que deben desempeiar Las
autoridades fortalece nuestra demaocracia porque nos permite...

——— L - .

Analiza el papeldel Estado B 5. EN un régimen democratico, ;qué libertades pueden ejercerse?
¥ la cludadania en la
vigencla y garantia del
derecho & la libertad

6. ;Comao garantiza el Estado el ejercicio y respeto de esas libertades?

7. ;Como podemos hacer valer nuestras libertades?

R @ Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A de C. V.
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8. Los principios democraticos son los valores que guian nuestro actuar dentro 4 evalua suactuaclony la
del iedad. En t e scusles d t 1 . de los demds basandose
e la sociedad. En tu opinion, icudles de estos valores son necesarios para ., ,incipios democraticos
convivir armonicamente?

| \

9. ;Qué acciones puedes realizar en tu comunidad para actuar de acuerdo con
los principios democraticos?

\ N\

10. ;En qué consiste la participacion social?

4 Particlpa en proyecios
en los que desarrolla
acclones para responder
a necesidades colectlvas

11. Completa la tabla coloreando la casilla que mejor describa tu opinian.

se toman en cuenta mis opiniones y sugerencias.

los estudiantes intervenimos en la toma de decisiones.

Los alumnos contribuimos en la solucldn de problemas
comunes,

nuestra participacién es Importante en los proyectos
colectivos.

12, ;Qué es un ser humano y qué lo distingue del resto de los seres vivos?

13. ;Qué implicaciones tiene para ti formar parte de la humanidad?

4 Formula compromisos ante
desafias derivados de su
pertenencla a la humanidad

14. ;Qué proyecto a favor de la humanidad has hecho o te gustaria realizar?




Legitimidad de las autoridades
y rendicién de cuentas

Analiza la legitimidad de la autoridad y su desempeiio con base enla
rendicién de cuentas, la transparencia y el acceso a la Informacién pablica.

a informacion ransparencia
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1. Recuerda lo que has aprendido en cursos anteriores y responde.
a) ;Quiénes son las autoridades del Estado mexicano?
b) ;Qué abligaciones tienen?
c) ;Como puedes saber si cumplen con sus obligaciones?
d) ;En qué casos una autoridad puede considerarse legitima?

2. Comparte tus respuestas en plenaria y enriquécelas con las ideas
de tus compafieros.

3. Escribe en una hoja aparte qué necesitas saber o repasar para
responder completamente Las preguntas anteriores o poder ve- '
rificar tus respuestas. [

jitimidad de las autoridades
¢Por qué un grupa de personas aprueba, modifica o deroga las leyes (los diputa-
) dosy senadores quienes integran el Poder Legislativo), otro resuelve los conflictos
aplicando esas leyes (los jueces, magistrados y ministros, quienes conforman el
Poder Judicial) y otro mas ejecuta los mandatos que se derivan de las leyes y las
resoluciones judiciales (los gobernantes, quienes componen el Poder Ejecutivo)?
En tus cursos anteriores de esta asignatura, viste que las democracias moder-
nas son representativas y que Los ciudadanos gobiernan a través de representan-
tes electos: las autoridades, que existen en beneficio de los gobernados.
Los ciudadanos elegimoes a los diputados, senadores y gobernantes (figura 3.1).
A guienes conforman el Poder Judicial no, pues ellos requieren de conocimientos
especializados y deben ser absclutamente objetivos e imparciales al tomar sus
resoluciones, lo que se veria obstaculizado si tuvieran que hacer campafias por
el voto promovidas por partidos politicos. La funcidn de los jueces,
magistrados y ministros es aplicar las leyes que son aprobadas por
los representantes de los ciudadanos. Asi, cuando un juez aplica la
ley, como se trata de una norma elaborada indirectamente por
la ciudadania, cumple de ese modo el mandato de ésta.

Por esa razon todo servidor publico —representante de la auto-
ridad— debe tener legitimidad para ocupar su cargo y ejercerlo
legitimamente. En ese sentido, lo legitimo es lo gue esta conforme
a la ley; es decir, que los gobernantes son aceptados como legales
por el pueblo.

Guarda tu hola; la usaras
mas adelante.

Figura 3.1 Los diputados son elegidos por
medio del vato cludadana, por un periodo
de tres afos.
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Secuencla 13, Legitimidad de 1as autoridades y rendicién de cuentas

Lo primera que hay que preguntar para saber si una autoridad es legitima es si
el servidor publico que La representa llegd al cargo cumpliendo con los requisitos
y procedimientos que marca la ley: para ser presidente municipal, gobernador,
presidente de la reptiblica o legislador, quienes son elegidos por el voto ciudada-
no; para ser juez, ademas de tener el titulo de licenciado en derecho, hay que
contar con trayectoria profesional y aprobar un examen de aptitudes. El segundo
elemento de legitimidad es que la funcién a desempefiar se realice con honesti-
dad, profesionalismo, entrega y vocacidn de servicio.

Los servidores publicos tienen la oportunidad de servir a sus semejantes. Al
cumplir con sus deberes, ellos contribuyen a una convivencia civilizada, protegen
y promueven Los derechos humanos, y buscan el bien comin. Tal como lo esta-
blece nuestra Constitucién en su articulo 40: todo poder piiblico dimana del pue-
blo y se instituye para su beneficio.

Analiza y argumenta

1. Para que argumentes sobre la legitimidad de las autoridades, analiza el
texto y contesta.

[Una mujer de origen indigena] contendid en 2007 por la presidencia municipal de su
pueblo; Santa Maria Quiegolani, Oaxaca, y gand, Pero el 4 de noviembre de ese afio,
las autoridades municipales de ese pueblo —todas varones— destruyeran las boletas
en las que se habia anotado su nombre y anularon su eleccidn argumentando que por
sar mujer no podia ocupar el cargo, ya que eso iba en contra de sus usos y costumbres,
La candidata presento una queja ante la Cornision Macional de los Derechos Humanos
(cMDH), en la que expresd que dichas autoridades habian violado sus derechos huma-
nas, La CNDH solicitd informacian a distintas autoridades, analizéd los hechos y Las
evidencias y observd que si se habian violado sus derechos humanas a la igualdad y
a la participacién politica.

Texto elaborade con base en CHDH, “Informe especial de la Comision Nacional de Los Derechos Humanos
sobre el caso de discriminacién a la profesora Eufrosina Cruz Mendoza’®, en Gaceta CNDH,

nim. 212, marzo de 2008, México, pp. 9-24, www.cndh.org ma/sites/all/doc/Gacetas/212 pdl

{consulta: 14 de enero de 2020).

a) ¢La eleccién de la contendiente fue legitima? Argumenta tu respuesta,

b) ;Qué razones dieron las autoridades municipales para anular la eleccion?
¢Fue legitima esta decision?

c) ¢Consideras que se respetd la voluntad del pueblo en Las elecciones de 2007
en Santa Maria Quiegolani? Argumenta tu respuesta.

d) ;Por qué la candidata tuvo gue recurrir a otras instancias para solucionar
su situacion?

2. Comparte tus respuestas con tu grupo y concluyan entre todos cémo se
relaciona la legitimidad de las autoridades con la confianza que la ciuda-
dania deposita o puede depositar en ellas.

proyecto

+ ;Qué estrateglas
propondrias para
que ti y ofras
personas de tu
comunidad reduzcan
su huella ecologlca?
ilnlcla el Gitimo
proyecto del afo
esColar con tu grupol

Revisa [a pagina 214.

Dimanar. Provenir o
proceder de otra cosa.

Complementa tus
respuestas de la
actividad Iniclal y anota
¥ guarda Lla conclusién
de esta actividad.




Lecclén 1. Autoridades, 2acoeso 3 1a Informacidn y transparencia

Acceso a la informacion y transparencia
/Cémo pueden constatar los ciudadanos que las autoridades se desempefian de
forma adecuada? Si no hay posibilidad de que la ciudadania las supervise, éstas

pueden actuar de manera ilicita, sin que nadie lo note, y sin que alguien tenga
liclto. Que no estd elementos para pedirles cuentas; es decir, para ejercer efectivamente el derecho

permitico egal o

de exigirles el cumplimiento de su deber, lo cual puede propiciar abuso de poder,
maoralmente.

negligencia, incumplimiento de deberes y corrupcion.

Megligencla. Falta de i v 3

culdado o desculdo, Por ello es necesario que los ciudadanos cuenten con mecanismos gue les
permitan acceder a los datos que muestren, hasta donde sea posible, cdmo estan
procediendo los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones —sobre todo
respecto del manejo de los recursos econdmicos—, es decir, que se les reconoz-
cay puedan ejercer el derecho de acceso a la informacién.

Este derecho alude a la facultad de buscar y recibir la informacion que tienen

) |as autoridades. Dado que en un régimen democratico la participacion ciudadana

Para explorar el no solo debe permitirse, sino promoverse, y esa participacion incluye la supervi-

Bincloramientn del sién del proceder de los servidores piblicos, el derecho de acceso a la informa-

Sistema Naclonal de 5 A
B oupenicliy ComgGes cion es un derecho democratico fundamental.

Secuencla 13, Legitimidad de 125 autoridades y rendicién de cuentas

La transparencia implica el deber que tienen las autoridades de dar cuenta
a los ciudadanos de sus actos y muy especialmente de como se utiliza el dinero
proveniente de su trabajo y sus bolsillos. Ademas, es la condicién que permite
ejercer el derecho de acceso a lainformacion y el medio por el que se previene,
descubre y castiga la corrupcién, particularmente en aguellos casos en que los
funcionarios plblicos solicitan o aceptan sobornos por la realizacion de tramites
oservicios gratuitos: pago de impuestos; atencién en salas de urgencias médicas;
obtencién de la cartilla militar, del pasaporte o de constancias de estudios; per-
miso para abrir un negocio; verificacion vehicular; obtencién o regularizacion de
los servicios (agua potable, drenaje, alumbrado, etcétera).

El [ndice de percepcién de corrupcién 2017, publicado por Transparencia In-
ternacional, que clasifica a 180 paises y territorios segtin las percepciones de
expertos y empresarios sobre el nivel de corrupcién en el sector publico, sefala
que México se encuentra en el lugar nimero 135. Esto significa que alin nos que-
da mucho camino por recorrer para fomentar la transparencia y combatir la
COTTUpCion.

los requisitos para Nuestra Constitucion lo reconoce en el articulo 67, que dispone gue el derecho 1. Forma un equipo con dos companeros para analizar el texto con base en ‘ m
s,::x::‘;ﬁ';“a“ﬁ“ a la informacion sera garantizado por el Estado, y que toda persona tendra dere- las preguntas.

www e dUtics. mx/loZ cho al libre acceso a la informacion plural y oportuna, asi como a buscar, recibir

‘;;:;ﬂ““a: ladeenerode  y difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion Utilizando los mecanismos de transparencia y acceso a la informacin, la orga- m

(esquema 3.1). nizacian civil jFuiste t4? analizd 1879 auditorias de la cuenta pablica 2016 y des- Auditoria, Revisidn
yverificaclan de las

| cuentas y de la sltuacion
econdmicade una

Transparencia Mexicana, "Colectivo ;Fuiste t0? analizd 1879 auditorias de la cuenta pablica 2016 para empresa o entidad.

cubrid que no ha podido ser comprobado el uso de 95247 millones de pesos de

Esquema 3.1 Articulo 6.° Derecho a la informacion recursos plblicos en 266 dependencias pubernamentales.

Se pmtegln @Eﬂrefhrea!avkh
. yimzhsdmswmdﬁ Toda persona, sin tener que acreditar

Articulo 6°

l La informacién sélo puede reservarse
N por razones de interés (por
| . Gt o pamcs e pperecions
Al R em b eaatt

B La informacion completay L e ey

reciba
leahce::‘lmdeameswhllca. mmggﬁdﬂdﬂlﬂs i
de resultados deben publicarse en los
medios electrénicos disponibles.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica es el mo-
delo que deben seguir las entidades federativas en sus legislaciones sobre esta

crear un ranking de las entidades gubernamentales con mas posibles irregularidades en el uso de sus
recursos’, Transparencia Mexicana, & de agosto de 2008, www.tm.org-mx/col ectivo-fuistetu-analizo
-1B79-auditorias-de-la-ouenta-publica-2016-para-crear-un-ranking-de-las-entidades-gubernamen
tales-con-mas-posibles-iregularidades-en-el-uso-de-sus-recurs/ [consulta: 14 de enero de 2020).

a) ;Puede considerarse legitimo el desempefio de esas 266 dependencias
gubernamentales? ;Por qué?

b) ;Cémo piensan que la falta de transparencia en el manejo de los recursos
afecta la legitimidad de las autoridades?

¢) ¢;Consideran que la corrupcion perjudica el desempeiio de las autorida-

| des? ;Por qué? ;De qué manera?

2. Compartan con el grupo sus respuestas y comenten por qué conviene sa-

ber en qué gastan las autoridades de su localidad los recursos publicos.

a) Organicense para indagar a qué organismo local pueden solicitarle infor-
macién sobre el uso de los recursos piblicos.

b) Investiguen también qué proceso deben seguir para realizar dicha

materia. En cada una de esas entidades debe existir un organismo encargado de solicitud.
supervisar que las autoridades permitan a los ciudadanos el acceso a la informa- 3. Concluyan qué importancia tiene en la vida democratica de un pais el
cion. En el ambito federal esta funcion la realiza el Instituto Nacional de Trans- principio de transparencia en el manejo de los recursos publicos. Reglstra y guarda tus

% ‘= Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A.de C.V
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parencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).




o 3 Autoridades y rendicion de cuentas
m . 1. Lee la siguiente informacion y contesta lo que se pide.

* Nueve de cada 10 personas (B9 %) estan de acuerdo en que los servidores publicos
tengan que presentar su declaracion 3 de 3.

+ Nueve de cada 10 (30%) sefialan que se deben aumentar las penas para los empresa-
rios involucrados en actos de corrupcian con servidores pablicos.

* EL 78% esta de acuerdo con eliminar el fuero constitucional para los representantes

que lo tienan.

+ EL74% de Los participantes esta de acuerdo en que se apligue la extincién de dominio
en caso de enriguecimiento ilicito.

* EL 88% considera que la participacidn ciudadana pueda ayudar a raducir La corrupeion.

"Transparencia y rendicion de cuentas’, Centra de Estudios Sociales y de Opinidn Pubiica
https:fwww slidesharenel/CesopMux/transparencia-y-rendicin-de-cuentas-lebrero-2018
{consulta: 16 de marzo de 2020).

a) ;Qué relacion tienen los datos que se presentan con la rendicion de cuentas?
b) ;Por qué es importante el acceso a la informacion y la transparencia?

2. Reflexionen en grupo sobre la importancia de conocer el desempefio de los funcio-
narios publicos.

—pesamollo | 3

Rendicion de cuentas
El acceso a la informacidn y la transparencia, como ya hemos visto, 85 un meca-
) nismo indispensable para la rendicién de cuentas, proceso mediante el cual los
ciudadanos supervisan y evaliian la actuacion de los servidores piblicos.
En la democracia, quienes ejercen la funcidn publica no estan autorizados a

Reglstra y guarda las
conclusiones a Las que
Ilegues con tu grupo

pilri e AL oabe proceder a su antojo o capricho o en beneficio indebido de si mismos o de terce-
con Las de la sigulente ros, sino que deben conducirse invariablemente con honestidad, profesionalismo,
actlvidad.

eficiencia y estricta observancia de las normas juridicas.
Existen diferentes tipos de rendicion de cuentas dentro del sector plblico:

= Horizantal. Se refiere a cuando diversas instancias de gobierna (por ejemplo,
los tribunales o bancos centrales), con facultades para cuestionar y sancio-
nar, vigilan a servidores publicos para restringirlos o ejercer el control sobre
ellos.

« Vertical. Dentro de esta rendicién de cuentas, los funcionarios piblicos son
responsables de responder ante los ciudadanos sobre el uso de los recursos
financieros. Se hace a través de las consultas de opinién, las jornadas electo-
rales o la denuncia de los medios de comunicacién.

» Diagonal. Implica que los ciudadanos se acerquen a las instancias de gobier-
no para tener un control eficiente de las acciones que lleva a cabo el Estado.
Asimismo, las personas pueden participar en la elaboracion de presupuestos
y control de gastos,

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Secuencla 13, Legitimidad de 125 autoridades y rendicién de cuentas

Los ciudadanos tienen pleno derecho a supervisar que
las autoridades se comporten de esa manera y cumplan
con sus deberes, realizando lo que las normas juridicas
les ordenan. También tienen derecho a exigirles explica-
ciones y resultados (figura 3.2). Las autoridades, por su
parte, tienen la obligacién de divulgar todos los datos
necesarios y el deber de justificar su ejercicio del poder,

La rendicién de cuentas, como puedes observar, da
a la ciudadania la posibilidad de vigilar el desempefio de
los servidores puablicos y permite que los actos de corrup-

cidn sean descubiertos y sancionados, ya que ésta tiene  Figura3.2 Las exigencias de los cludadancs son, ademas de un
derecho, una forma de participacion en la conducclan de los

por objetivo que las autoridades se hagan responsables

. ) asuntos piblicos,
de su actuacion ante los ciudadanos.

El objetivo de esta rendicién de cuentas se logra mediante un proceso basado

en tres pilares que se explica en el esquema 3.2.

Esquema 3.2 Rendicidn de cuentas

3

Acceso
a la informacion Sanciones
y la transparencia

D%pnﬁ:?:na;mdu Por (iltimo, en caso
Primerose hacela i“"'f’d“ de 5&-‘ actuacion q:: mﬁma_ .
solicitud de informacién btz P‘Pb';amé actuado licitamente, se
ante las autoridades sobre de que disponen y de qué aplican las sanciones
“su actuacion. "manera han trabajado correspondientes para que
para cumplir con sus. la rendicion de "-;'“‘“3
B deberes cumpla con su objetivo.

Las sanciones a los servidores piblicos que no rinden cuentas de manera satis-
factoria —porque, por ejemplo, no han logrado comprobar en qué han invertido
todos los recursos publicos que les fueron asignados— van desde la amonesta-
cion por su superior jerarguico hasta la pena de prision, Entre esos dos extremos
se encuentran la suspension, la multa, la destitucion o la inhabilitacién para
desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio pablico por un tiempo
determinado.

Desde luego, estas sanciones estan establecidas en la ley, son aplicables
a conductas especificas y se imponen solo después de un debido proceso en el
gue se respeten todos los derechos del servidor pablico, especialmente el de
contar con amplias posibilidades de defensa, pues siempre se corre el riesgo
de que una acusacion sea falsa,

Contrasta (us
Indagaciones dela
actividad de clerre de
12 leccién anterior con
el proceso descritoen el
esquema. ;Colnciden?

Glosario G)

Destitulr. Privara
algulen del cargo que
elercen.

Inhabilitar. Declarar
aalgulen Incapaz de
obtener o ejercer cargos
puiblicos, o de ejercitar
derechos civiles o

politicos.
Secuencla 12 @



Coluslon. Pacto llicito
que dafia a un tercero.

Nepotlsmo. indebida
preferencila que algunos
dan a sus parientes

para las conceslones

o empleos publicos.

En laprictica (O]

Es obligacidn de las
autoridades conduclrse
con honestidad, pero
también los cludadanos
deben hacerlo.
;Conslderas que tdy

tu familla actdan con
honestidad? jPor que?
iComo se puede reforzar
el comportamiento
honesto?

Guarda las propuestas
elegidasy lleva un
regisiro de su proceso
de reallzaclan.

Leccldn 2, Autaridades y rendicldn de cuentas

Examina y argumenta
1. Para reflexionar sobre la rendicion de cuentas, rednete con un companera,
analicen el esqguema anterior y respondan.
a) ¢Por qué obligar a la autoridad a abrirse a la inspeccidn publica previene
actos de colusién, nepotismo o enriquecimiento ilicito?
b) ¢Por qué forzar a la autoridad a dar explicaciones contribuye a corregir el
abuso de poder?
c) ;Por qué la existencia de sanciones previene y enmienda los actos de
corrupcién?
2. Compartan sus respuestas con el grupo y concluyan por qué la rendicién
de cuentas puede prevenir y corregir los abusos de poder.

El hecho de que los servidores publicos se dediquen a sacar ventajas indebidas
del cargo que ocupan produce una enorme decepcion. En México, probablemen-
te la corrupcidn es el problema que ha generado mas desencanto con la politica

y mayor desanimo entre la ciudadania, ya que debilita el sistema democratico.

Examina y argumenta

1. Intégrate a un equipo y lean la informacién para identificar acciones que
fomenten la rendicién de cuentas. Luego, respondan.

Un grupo de ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil trabajaron conjunta-
mente para crear una iniciativa de ley sobre responsabilidades administrativas a la
gue llamaron Iniciativa Cludadana de Ley 3de3, que define reglas claras de conduc-
ta para los servidores piblicos y sanciones para aquellos que cometan actos de
corrupcidn. Estainiciativa de ley pretende obligar a Los funcionarios plblicos a hacer
del conocimiento de todos sus declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales,
pues éstas dan cuenta de los bienes que poseen (su patrimonio), de Las actividades
o relaciones que podrian interferir con el ejercicio de sus funciones (sus intereses
econdmicos, financieros, sus actividades profesionales y empresariales) asi como de
su contribucion a los recursos publicos (si han pagado o no sus impuestos),

Texto elaborado con base en "Inférmate”, Ley 3de3, hitpo!/ley3de3 mx/es/intraduccion/

(consulta: 14 de enero de 2020) y *Preguntas frecuentes”, Candldato transparente,
hitps.fimeo.org.mx/wp-content /uploads’ 201 5/04/2015_CT_Preguntas_Candidato_Transparente.pdf
{consulta: 14 de enero de 2020),

a) ;De qué forma contribuye esta iniciativa a la rendicion de cuentas?
b) Si se aprobara tal como se planted, ;por qué esta iniciativa permitiria com-
batir mejor la corrupcién?
2. Propongan otras alternativas para fomentar la rendicion de cuentas y ex-
ponganlas frente al grupo para que, con el apoyo de su docente, elijan las
mas viables. Si es posible, preséntenlas a la autoridad correspondiente.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Secuencla 13, Legitimidad de 125 autoridades y rendiclén de cuentas

En 2017 se instaurd en nuestro pais el Sistema Nacional Anticorrupcion (sMA),
gue coordina a las autoridades federales, estatales y municipales para prevenir,
investigar y sancionar los hechos de corrupcién. El sistema cuenta con un comité
coordinador, que es la instancia responsable de establecer mecanismos de coor-
dinacidn entre sus integrantes y esta facultado para tomar decisiones o hacer
recomendaciones a todas las dependencias del gobierno implicadas en el com-
bate contra la corrupcién.

Instancias como ésta e iniciativas como la Ley 3 de 3 dan cuenta de la impor-
tancia que tienen la rendicién de cuentas, el acceso a la informacién publica
y la transparencia en el buen funcionamiento de los Estados democraticos, pues,
ademas de legitimar el desempefio de sus autoridades, contribuyen a generar
confianza en las mismas.

1. Para reflexionar sobre la rendicidn de cuentas, recupera los materiales guar-
dados en tu portafaolio, particularmente tus indagaciones sobre el organismo |
local al que puedes solicitar informacion sobre el uso de los recursos publi-
cos y el proceso que debes seguir para hacer dicha solicitud. |

2. Intégrate a un equipo para buscar noticias en periddicos o en internet
sobre casos de corrupcion en tu localidad vinculados con el uso indebido
de recursos publicos.

a) Elijan aquellas que estén relacionadas con alguna autoridad,

b) Analicen como se desarrollé cada caso.

¢) Soliciten informacion al respecto con el apoyo de su docente,

d) Analicen la legitimidad y el desempefio de las autoridades implicadas con
base en lo gue aprendieron sobre rendicién de cuentas.

e) Registren los resultados de su analisis y organicenlos.

3. Socialicen sus analisis mediante una exposicién oral y acuerden una con-
clusion grupal sobre la importancia de la rendicidn de cuentas y la vi-
gilancia ciudadana en la vida democratica de nuestro pais.

En México, nueve de cada diez encuestados por el Barémetro Globalde la Corrupcion
2019 sefialaron que |2 corrupcidn sigue siendo un problema para el pais, aungue per-
ciben cambios en comparacion con anios anteriores,

Transparencia Mexicana, "Mexicanos perciben menos cornipcion; uno de cada tres tuvo que pagar sobornos:
Transparancia Internacional’, 23 de agosto de 2019, www.tm org.mx/barometro-al-2019/
{consulta: 14 de enero de 2020),

¢#Qué puedes hacer en tu vida diaria para combatir y denunciar la corrupcion
y apoyar la transparencia y la rendicion de cuentas? ;Como puedes contribuir
a que las autoridades mexicanas sean legitimas?

Conoce mis

Una caracteristica
navedasa y sumamente
relevante del sNa es
que Los cludadanos
pariicipan activamente
€N 515 tareas a través
de un comité de
participacién cludadana,
figura sin precedente
en el ordenamienta
Juridico mexicano. Este
esld Integrado por cinco
expertos en materia

de transparencla y
rendicin de cuentas,

y su funcion es proponer
formas especilicas de
combate a la corrupcién,
Para saber como
Tunclona elsna Ingresa
al sitlo www.edutlcs.
mx/twg (consulta: 14 de
enero de 2020).

Glosario

Bardmetro Global de la
Corrupclén. Encuesta
detallada que recaba
las opiniones de 1os
cludadanos sobre el
tema de la corrupcion,
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El Estado y la autoridad
en una democracia

Argumenta su derecho a conocer el funcionamiento del Estado y la autoridad,
con base en los principios que caracterizan a los goblernos democriticos.

@9 Principios y procedimientos de un Estado
democratico

m . 1. Recuerda lo que sabes acerca de los gobiernos o Estados democraticos.
2. Lee las respuestas gue dieron alumnos de tercer grado a la pregunta “;Cul es La prin-
cipal caracteristica de un Estado o un gobierno democraticos?”

Lety: Las autoridades nos tratan con amabilidad y cortesia.

Julian: Todos somos iguales y tenemos los mismos derechos y oportunidades.
Laura: Se respeta la ley y las autoridades hacen su trabajo de manera correcta.
Antonio: Las autoridades son elegidas con libertad y de manera periddica.
Nayeli: Hay divisidn de poderes,

Mdnica; La poblacidn esta involucrada en las decisiones del gobierno.
Isaac: El gobierno controla la informacion que se difunde en Los medios
de comunicacian para beneficlo de la poblacidn.

3. Contesta con base en las respuestas anteriores.
a) ;Con cudles estas de acuerdo? ;Por que?
b) ;Cual consideras que es la principal caracteristica de un gobierno democratico?
4. Relnete en equipo para compartir tus respuestas y comentar si este tipo de gohierno

Principios

Democracia

| es el mejor o no para garantizar el respeto a los derechos y la dignidad humana.

" pesarroio |

Vivir en una democracia

_ Como la mayor parte de los paises del mundo, México tiene un régimen democra-
D tico. Este tipo de organizacion politica —como estudiaste en cursos previos de esta
Reglstra y guarda tu asignatura (organizacion de un gobierno democraticoy la funcién de la autoridad
cencusion. en un gobierno democratico)— se basa en la igualdad de las personas ante las
leyes; la vigencia efectiva de los derechos humanos; la facultad de participar en los
asuntos publicos, y la eleccién periddica de legisladores y gobernantes.

Ademas, de acuerdo con nuestra Constitucion, México es considerado una re-
ptiblica federal porque el gobierno esta divido en tres poderes, y esta conforma-
do por entidades con relativa autonomia en su régimen interior, pero unidos en
Régimen. Slstema una federacion con base en los fundamentos de esta ley suprema.
s"‘::‘g':ﬁl’:‘agr Los principios y procedimientos que caracterizan a los gobiernos democraticos

puedes observarlos en el esquema 3.3 de la pagina siguiente y en la infografia de
las paginas 168 y 169.

Glosario @

Procedimientos

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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8 Soberania popular

Principio de mayorias
o minorias

Representacion

Basqueda del bien
comun

.

Divisidn de poderes

Respeto al orden juridico

Libertad

Tolerancia
Dislogo

Participacion ciudadana

Respeto a los derechos
de las personas

Eleccidn periddica
de representantes y
autoridades mediante
el sufragio

Rendicion de cuentas

Esquema 3.3 Principios y procedimientos de la democracia

El pueblo es la maxima autoridad en la
sociedad y su valuntad se ve reflejada
al poder eligir a sus representantes.

Las decisiones se toman con base en
Las resoluciones de la mayoria; pero se
respetan Los derechos de las minorias
| sus opiniones, y se consideran sus
necesidades.

La ciudadania cuenta con representantes
para tomar decisiones |y expresar su
voluntad.

Todos los miembros de la sociedad deben
tener igual posibilidad de realizar sus

~ capacidades.

Sirve para equilibrar la toma de
decisiones y evitar que alguna persona o
Institucidn tenga el control total del pals.

Tanto ciudadanos como gobernantes
deben cumplir obligaciones y ejercer
derechos mediante procedimlentos
legales.

Los ciudadanos pueden participar
en los asuntos piblices y conducir
con autonomla su vida privada.

Se reconocen y respetan diferentes
formas de vivir siempre gue respeten
los derechos de los demas.

Permite comunicar ideas, llegar a

acuerdas Yy mantenerse informadao.

Hace posible que los ciudadanos tomen
parte en las dacisiones del gobierno.

Madie estad por encima de los derechos
de cada individuo.

Los ciudadanos expresan sus preferencias
politicas cada clerto tiempao,

Los ciudadanes vigilan y evaldan
el trabajo de las autoridades.

Fuente: Elaboracidn del autor con base en la informacidn del Instituto Federal Electoral disponible en:
httpsifportalanteriosine mx/documentos/DECEYEC /principios_y_valores_de_la_democ.htm

(consulta: 16 de marzo de 2020).

Como notaste en el esguema anterior, en una democracia o régimen demo-
cratico las decisiones son tomadas por la mayoria, pero ademas es indispensable
gue se respeten incondicionalmente los derechos y las libertades de las minorias
y de cada individuo. La democracia, ademas de ser una forma de gobierno, es una
faorma de vida y de organizacion de la sociedad.

Pistas para mi
proyecto

+ JYasabes en qué
activigades o
publicaciones
e Invplucraras
durante la semana
amblental? Siyaesel
momento, jparticipa
en el desarrollo del
proyecto!

Revisa la pigina 214.

Otorgar mayores
oportunidades de
dasarrollo humana a

los homires que a las
mujeras o discriminar
auna minoria por sus
creenclas rellglosas

son decislones no
democraticas. Para
CONOCEr Con mas detalie
esta problematica
consulta el apartado "Los
limites de la regla de
mayoria ¥ los derechos
contra La mayoria® en
www.edutics.mx/Twp
(consulta: 15 de enero
de 2020),




En la prictica

En un goblerno
democratico, las
decislones se toman con
base en Las resoluciones
dela mayoria, pero las
opiniones y necesidades
delaminora deben
consiaerarse para
generar un clima acorde
con la cultura de paz.
Consideras que es
posible slempre tener en
cuenta las necesidades
¥ opinlones de todas las
PEISONAST, ;por que?

{En 1as actividades
colaborativas dentro
ded aula eres capaz de
conslderar las opinlones
de lodos?, ;por qué?

Anota y guarda los
argumentos que te
hayan parecldo mas
adecuados.

Lecclén 1. Principios ¥ procedimientas de un Estadao democratice

La participacién ciudadana, por otra parte, es clave en el ejercicio de la de-
maocracia, pues no habria representantes electos, no se podria supervisar el cum-
plimiento de sus obligaciones ni se estaria velando por el interés y el bienestar
comunes y tampoco los ciudadanos podrian intervenir en la gestion de los asun-
tos plblicos.

Analiza y debate
1. Para que analices los principios y procedimientos democraticos, lee la nota
y realiza lo que se pide.

Ordena TEPJF a partidos postular
a candidatos indigenas

El Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion (TeR)F) determind que
los partidos politicos deben postular
a candidatos indigenas para diputaciones
federales de mayoria relativa en al me-
nos 13 de los 28 distrites electorales con
poblacion mayoritariamente indigena,
Adicionalmente, tambien debe-
ran garantizar la paridad de género al
conformar sus listas de candidatos
a senadaores plurinominales con igual
numero de hombres gue de mujeres.
A pesar de encontrar oposicion en-

el Consejo General del Instituto Na-
cional Electoral (INE}) aprobo hoy, por
unanimidad, lineamientos orientados
a impulsar la paridad de género y
la representacion de los pueblos ori-
ginarios. Estas medidas se deben a la
deuda historica que se tiene con los
pueblos indigenas, y para impulsar
la participacion politica de las mujeras.

Texto elaborads con base en “TERF ordena a
partidos postular a indigenas en al menos 13
distritos”, 14 de diciembre de 2017, https.//
aristeguinoticias.com/1412/mexico/tepjf-arde-
na-a-partidos-postular-a-indigenas-an-al-me-
nos-13-distrites/ (consulta: 15 de enero de 2020).

tre los representantes de los partidos,

2. Formen tres equipos con la mitad del grupo y organicen un debate: un equi-
po apoyara la orden de la TEPJF; otro, la postura de los partidos que desean
elegir a sus candidatos; y el tercero evaluara y analizara los argumentos
propuestos.

3. Consideren las siguientes preguntas para hacer su analisis.

a) /Qué principios y procedimientos de la democracia estan implicados en
este caso? ;Como podrian participar los ciudadanos en su vigencia?
b) ;Qué importancia tiene el ejercicio de estos principios para la democracia?

4. Contrasten su evaluacién y analisis con la otra mitad del grupo.

5. Identifiquen en grupo algunas situaciones de su comunidad o escuela en
las que se apliquen otros principios y procedimientos de la democracia con
base en el esquema 3.3.

a) Comenten en plenaria qué ventajas o desventajas tiene emplear estos prin-
cipios en entornos inmediatos (escolar, familiar, comunitario, etcétera).

astillo, 5. A de TV
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El ejercicio de la democracia y los 6rganos estatales

Tanto la Federacién como cada una de las entidades federativas actian a través
de los tres poderes, independientes entre si, los cuales, en cada uno de esos ni-
veles, tienen el deber de respetar la ley y apegarse a los principios de la demo-
cracia. Asimismo, el pais cuenta con organismos auténomos, que vigilan el
cumplimiento de tales principios y asi refuerzan el régimen demacratico.

De acuerdo con el Marco Geoestadistico Nacional del Inegi, en el pais existen
mas de 2 465 municipios en los 32 estados de la republica, y 16 alcaldias en la
Ciudad de México. Estos son gobernados por un presidente municipal o alcalde,
guien encabeza un cuerpo colectivo gue toma las decisiones, realiza la planea-
cién del desarrollo de su estado, celebra convenios relacionados con la prestacidn
de servicios ptiblicos, atiende las atribuciones en materia de prevencion y restau-
racion del equilibrio ecologico y proteccion del ambiente, proteccion civil, orde-
namiento territorial, entre otros rubros.

Por otra parte, la democracia se consolida mediante el ejercicio de la ciuda-
dania, es decir, con la participacion activa y comprometida de los ciudadanos en
la toma de decisiones de su comunidad y de su pais. Esta participacion demanda
gue cada ciudadano esté informado acerca de las funciones y el desempeno de
los servidores publicos,

El voto es uno de los mecanismos mas importantes en la democracia, pues
permite que los ciudadanos incidan en la toma de decisiones, pero también exis-
ten atros mecanismos, como las consultas, los referéndums y los plebiscitos,

1. Para reflexionar sobre la participacién ciudadana, en equipo analiza la

situacién y contesta.

Par medio de una fundacidn internacional para el fortalecimiento de La educa-
clén, su escuela recibe un presupuesto para mejorar su infraestructura, pero es
voluntad de esta organizacion que la decisidn de cdmo utilizar ese dinero, asi
como de vigilar su ejercicio y uso dptimo, se lleve a cabo mediante principios y
procesos democraticos.

a) ;/Qué procedimientos, principios y mecanismos de la democracia podrian
aplicarse para que toda la comunidad escolar participe en la toma de
decisiones? Argumenten su respuesta,

b) ;Cémo podrian participar en la supervisidn de los trabajos de mejora y del
uso de los recursos econdmicos?

¢) ;/Qué importancia tiene La transparencia en el uso de recursos dentro de
los principios y procesos democraticos?

d) ;Qué consecuencias individuales y grupales tendria gue alguno de ustedes
no participara en este proceso? Fundamenten su respuesta.

2. Compartan sus respuestas y en grupo dialoguen sobre la importancia que
tiene la participacion ciudadana para resolver problemas de su comunidad.

| Glosario _ GJ
Referédndum.
Procedimiento por
el cual se someten al
VOto popular leyes o
declslones politicas con
caracter gecisorio o
consultivo.

Plebisclto. Consulta gque
los poderes plblicos
someten al voto popular
directo para gue
apruebe o rechace una
determinada propuesta
sobre una cuestion
politica olegal.

) | cierre

Recupera las notas
guardadas en esta
lecclin y enrlquécelas.
Después reglstra

y puarda la conclusiin
de esta actividad.
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CONSTRUCCION S—
- Quehaceres del Estado
DE UN GOBIERNO DEMOCRATICO
Un gobierno democratico es una forma de -
organizaclén politica y de convivencla soclal basada en r H ¥ proteger los derechos
|

laigualdad y en [a libertad de todos sus integrantes.

Participacién de la poblacién |
-

libremente para elegir a sus representantes.

el trabajo de sus auteridades.

sus derechos.
con sus obligaciones,

decisiones para el bien comun.

lacreacian de leyes.

Fugntes;

nllp: hotos.state,

rion. ineum/docurmentos, DECEY ECgobiermas,_y, t_m:lm,
w3145/

humanos.

los
derechaos
de las minorias.

La pluralidad social.

procesos
electorales transparentes,

la existencia
de canales de
participacién (partidos
politicos),

por el bienestar
general.

=1 com/Caracteristicas- democracial,
wn!mwm!lwbﬂmmﬂmmﬂfmu

ficianes Castilio; #

spenish/demacracy-in-brief-sppd,

Paises
democraticos

{porque sus gobernantes Y | _ "DEMOCRACIAS

reprimen para ejercer su poder) - PLENAS
! _i

4 i
DEMOCRACIAS T g GOBIERNGS
(por falta de participacién (por combinar elementos
ciudadana y cultura politica) democraticos y autoritarios)
;AQUI SE ENCUENTRA
MEXICO!

: v Todos sus ciudadancs...
= son [GUALES ante la ley,

l\ e sy e a——— g, [ERY Y
= gozan de los MISMOS DERECHOS, -
RESPONSABILIDADESY OPORTUNIDADES, ol
-

= tienen DERECHO A INFORMARSE y e
EXPRESAR SUS OPINIOMES de manera libre,

«deben ser RESPETADOS,




3 Mi derecho a conocer como funciona el gobiemo

m . ‘ 1. Observa el esquema, recuerda la funcién del gobierno y contesta.

a) ;Como se explica la division del poder politico en

nuestro pais?

b) ;Qué sabes de las tareas que realiza cada poder?

‘ ¢) ;Cudles son las principales autoridades en la enti-

dad en la que vives, asi como en tu municipio o al-
caldia?

. Comparte tus respuestas con tus compaferos y, con
la ayuda de su docente, determinen cual es la impor-
tancia de conocer el funcionamiento del gobiernoy
su relacion con los derechos humanaos.

El derecho a la informacion en un régimen democratico
El Estado es un concepto que hace referencia a los 6rganos de gobierno e insti-
tuciones publicas de un pais soberano, ubicados en un territorio determinado, los
#/ cuales permiten el funcionamiento de la sociedad. En una democracia, la sobe-
rania reside en el pueblo, entendido como el conjunto de los ciudadanos, y se
ejerce a través de representantes elegidos.

Para que en una democracia la participacion ciudadana pueda ser eficaz
y responsable, es preciso que los ciudadanos conozcan la organizacion y el fun-
cionamiento de las diversas autoridades e instituciones del Estado, asi como los
mecanismos que el orden juridico prevé para su participacion.

Este derecho a conocer la forma en gue las autoridades se desempeian puede

Guanda tus respuestas de
esta actividad, pues las
usaras posteriormente.

ejercerse de manera individual o en grupo, a través de los diversos organismos
auténomos encargados de supervisar la actuacion de las autoridades.

Por su parte, los servidores publicos tienen la obligacion de poner en manos
de la ciudadania toda la informacidn que les sea solicitada por escrito, de ma-
nera pacifica y respetuosa, respecto de las tareas que
desempeiian. El articulo 8.° de la Constitucion ordena
que toda peticién debe ser contestada por la autoridad
a la que se haya dirigido mediante un oficio, y que ésta
tiene la obligacidn de responder en breve tiempo a
quien lo solicite ya que es un derecho de los ciudadanos
(figura 3.3).

Si las autoridades actian segln sus responsabilidades,
se fomenta la convivencia democratica y la cultura de la
legalidad, y se fortalece el Estado de derecho. Pero si no
cumplen con sus deberes generan inconformidad y des-
confianza, desmotivan la participacion ciudadanay propi-
cian el deterioro del ambiente democratico.

Flgura 3.3 Los funcionarios y empleados publicos estan
obligados 2 respelar el derecho de peticién.

0.5 A de CV
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Analiza y explica

1. Para proponer un procedimiento que te permita conocer como funciona el
gobierno y como se ejerce la autoridad en el ambito local, ya sea la enti-
dad, el municipio o la alcaldia, realiza lo siguiente.

a) Intégrate a un equipo y expliquen dénde buscarian informacién, a guién
consultarian y qué preguntas harian.

2. Compartan su propuesta con el grupo, establezcan estrategias para buscar
La informacion necesaria y elaboren una guia de entrevista sobre el tema
para realizarla a algtn funcionario publico.

3. Apliquen sus estrategias de busqueda de informacion sobre la forma en
que funcionan las autoridades en su localidad. Consideren los medios ne-
cesarios para registrar y organizar los datos obtenidos.

4. Comuniguen los resultados de su investigacion al resto del grupo.

Reglstra y guarda
los resultados de tu
Investigacidn,

El derecho a la informacion pabl ortancia

en una democracia

a | su imj
En un pais como México, es importante que los ciudadanos hagan vélido su de-
recho a la informacién piblica, que es la que se genera en los organismos publi-
cos, es decir, los que estan bajo la administracion del Estado y emplean recursos
plblicos. Sin esta informacion los ciudadanos:

= No podrian hacer valer sus derechos, pues desconocerian los mecanismos
para ello,

+ No podrian elegir informada y responsablemente a sus representantes po-
liticos, ya sean legisladores o gobernantes.

+ No tendrian los datos necesarios para intervenir en el analisis y el didlogo
respecto de los problemas de su comunidad y su pais.

+ No les seria posible dar seguimiento al cumplimiento de los deberes y los
compromisos contraidos por las autoridades.

+ Mo sabrian como se estan ejerciendo los recursos pablicos, que son aporta-
dos por todos mediante el pago de los impuestos correspondientes.

« |gnorarian si su comunidad, su entidad o el pais estan avanzan-
do en los objetivos de respeto a los derechos humanos y de jus-
ticia social.

= No podrian pedir cuentas de sus actos y sus omisiones a las
autoridades.

En general, a través de la informacién plblica, las personas que
asi lo soliciten —como viste en la secuencia anterior— pueden eva-
luar y conocer la manera en gue esta funcionando el gobierno en
turnoy, por ejemplo, la forma en la que se esta empleando el presu-
puesto (figura 3.4), mediante la intervencién de organismos autono-  Figura3.4 Bl acceso a la informacian
mos como el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la E:::f;ﬁsf;ﬁ;:f:;:fq:]”e"pdfg:;;zﬁi:fec':o
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), encargados de  de las personas a informacion relevante,

. . T segundo, porgue puedan ejercer sus
garantizar la transparencia y la rendicidn de cuentas. ‘;Erjmpﬁm,‘gm_" o

—




Apdyate en los
materiales guardados
en tu portafollo para
realizar esla actividad.

Flgura 3.5 La democracia se centra en los
cludadanas: sin su participacion, &sta no
pudrl’a desarrollarse de la manera esperada.

Leccidn 2, Mideracho a conocer cama Tunclana el goblerno

Una politica de transparencia implica que la informacion sea accesible, dispo-
nible para el mayor numero de personas, relevante, oportuna, comprensible y de
calidad. Esta préctica fortalece la democracia y el Estado de derecho, y permite
una verdadera rendicidn de cuentas.

Recopila y organiza
1. Para organizar la informacion sobre la funcion de las autoridades, relinete
en equipo y realiza lo siguiente.

a) Retomen la informacién gue obtuvieron a través de las entrevistas aplica-
das en la actividad anterior y compleméntenla con la basqueda de infor-
macion publica en documentos impresos o en internet.

b} Compartan con el grupo la informacién que obtuvieron.

c) Elaboren un esquema de cémo funciona el gobierno de su localidad.
Mencionen qué principios y procedimientos aplica seglin el esquema 3.3.

d) Reflexionen sobre por qué es (til conocer cdmo funciona y se organiza el
Estado, de qué manera se ejerce la autoridad y por qué es importante que
exista el derecho de acceso a la informacion.

2. Retomen las respuestas de la actividad inicial de la secuencia e identifi-

quen qué caracteristicas de las mencionadas le corresponden al Estado y

a la autoridad.

Conocer el funcionamiento del Estado en los diferentes niveles (federal, esta-
tal y municipal) es lo gue permite que los ciudadanos puedan supervisar la ac-
tuacién de las autoridades y estén informados acerca de diversos aspectos de los
asuntos de interés publice. Por ejemplo, imagina qué pasaria si después de un
evento tragico como el de los sismos del 19 de septiembre de 1985y 2017, las
autoridades de una alcaldia se negaran a proporcionar informacién de cémo se
gestiona la autorizacian de los permisos de construccion en su demarcacion,
argumentando que la informacion es reservada o confidencial. ;Como consideras
gue esto obstaculizaria la participacion ciudadana? ;Como se estaria obstruyendo
el derecho de acceso a la informacion?

Asimismo, cualquier autoridad que reciba y ejerza recursos plblicos esta obli-
gada a entregar informacién de la manera en que los utiliza cuando se lo solicitan.

El derecho de acceso a la informacidn es un aspecto central de la
democracia participativa. Por eso es indispensable que los gobiernos
y las autoridades otorguen todas las facilidades para ejercerlo.

En la medida en que una persona conozca la forma en la gue
funciona el gobierno y sus autoridades podra, a partir de su partici-
pacién como ciudadano, exigir que se respeten sus derechos, incluido
el acceso a la informacion publica; elegir a los gobernantes que con-
sidere buscaran el bienestar comun y, de manera general, participar
asi en la toma de decisiones y el fortalecimiento de los principios
y procedimientos democraticos (figura 3.5).

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Explica y discute

1. Para explicar como se relaciona el derecho a conocer el funcionamiento
del Estado con los principios de transparencia y rendicién de cuentas, y con
la participacién ciudadana, elabora en equipo un mapa conceptual.
a) Tracen lineas para relacionar los conceptos y escriban palabras de enlace.

2. Expliquen su mapa al resto del grupo y entre todos discutan sobre la im-
portancia que tiene el derecho a la informacién en una democracia.

El funcionamiento del Estade tiene que ver con todos los miembros
de la sociedad, pues sus representantes actian en su nombre. Por
ello, es conveniente que se pongan en practica las herramientas
y los mecanismas que permitan a la poblacion acercarse a los asuntos
de interés colectivo y conacer las tareas de las autoridades.

La promocion de la participacion en la infancia y la adolescencia
no implica involucrar a nifios y adolescentes en actividades para las
que aln no tienen la edad que la ley exige, sino propiciar que expre-

sen sus ideas y sus inquietudes. Esto facilitara que en su vida adulta  Fgura 3.6 La participacion de nifios y

opinen y tomen decisiones en asuntos relacionados con la mejorade  oie = Certes = IR END U000,

demaocracla y Los derechas humanos.

su calidad de vida y el ejercicio de sus derechos (figura 3.6).
1. Para que reconozcas la importancia de la participacion ciudadana, inves-
tiga lo que se solicita y contesta las preguntas.

;(Qué es la Consulta Infantily Juvenil?

2. Escribe el borrador de una carta o de un correo electrénico en el que so-
licites informacion sobre como participar en la proxima Consulta Infantil
y Juvenil,
a) Investiga qué temas se trataran.
b) Explica por qué esimportante tu participacion.

3. Sacializa y compara tu carta o correo con tus compaferos.

4. Concluye con tu grupo por qué es importante la participacion ciudadana
en la vida democratica del pais.

No obstante el derecho a la educacidn y a la igualdad de oportunidades, mu-
chas escuelas no cuentan con las condiciones o los materiales adecuados para
los alumnos que tienen alguna discapacidad. ;Qué principios de la democracia
consideras que estan ausentes en esa situacion? jA través de qué mecanismos
se podria atender este problema? ;A qué autoridades te dirigirias y por qué?

X cierrs

Recupera las evidenclas
guardadas en esta
secuencla para
complementar tu
analisls y escriblr

tu barradaor.




Secuencla 15, Estada, cludadania y derecheo a la libertad

Estado, ciudadania y derecho
a la libertad

Si bien es cierto que el Estado debe garantizar la liber-
tad de los individuos, es responsabilidad de éstos vigilar

Analiza el papel del Estado y la ciudadania en la vigencia y garantia del derecho a la libertad gue no se vulneren sus derechos humanos. Los individuos

de las personas.

@9 Vigencia y garantia del derecho a la libertad

1. Observa las imagenes y responde.

a) ;Qué estan haciendo las personas
que ves en las imagenes?

b) ;Las imagenes evidencian que se res-
peta el derecho a la libertad? ;Por
qué?

c) ;Qué libertades se manifiestan en

d) ;Consideras que el derecho a la li-
bertad es vigente en nuestro pals?
JPor qué?

e) ;.De qué manera el Estado garantiza
el derecho a la libertad?

2. Compara tus respuestas con [as de otro
compafnero y comenten cdmo pueden
ejercer su derecho a la libertad en dife-
rentes espacios.

cada imagen? |

tienen la capacidad de tomar sus decisiones y elegir de
acuerdo con su criterio, son libres de expresar sus senti-
mientos y pensamientos (figura 3.7), por lo que la libertad
también es su derecho.

El Estado garantiza las libertades de sus ciudadanos
mediante el desempefio de distintos servidores publicos y
el funcionamiento de instancias gubernamentales y auto-

nomas: que trabajan conjuntamente para favorecer el res-  Figura 3.7 Los Individuos tenemos el derecho de expresar

F i & 1 Id .
peto y el ejercicio de los derechos humanos, y éstos son: ™50

* Los organismos ptblicos para prevenir la discriminacidn.
* Los organismos publicos de derechos humanos (la institucion del ombudsperson).
* Los organismos publicos de transparencia, que garantizan el acceso a la infor-
macién publica.
» Los jueces y tribunales, sobre todo con el juicio de amparo, recurso de los go-
bernados para defenderse de actos de autoridad arbitrarios.
» La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que resuelve si un acto de autoridad
o una norma juridica es o no constitucional.
= La division de poderes, que funciona como contrapeso entre cada uno de ellos,
El Poder Judicial —encabezado por la Suprema Corte—, los organismos pu-
blicos de derechos humanos y los erganismos publicos de transparencia, aungue
son instituciones del Estado, son autdnomas del gobierno y de cualquier otra
entidad, lo cual es muy importante.
Su autonomia consiste en que no reciben érdenes de las autoridades del Poder
Ejecutivo ni de nadie mas. Esa autonomia, precisamente, les permite garantizar
los derechos humanos al controlar el poder de las autoridades (sistema de pesos

En la practica

El derecho a la
libertad promueve la

et

{-

tico, especificamente en el de nuestro pais, hacemos referencia basicamente a

contra actos administrativos y normas, y el segundo Gnicamente cuando existe
las sefialadas en la infografia que encontraras en las paginas 176 y 177.

una sentencia definitiva que pone fin a un juicio.

o E y contrapesos), promoverlos y proteger a las personas contra atropellos, todo lo CAINA MIIHES
b Los garantes de la libertad f f cual esta previsto en el ordenamiento juridico. :::::;:::‘;I;;::s
Coma has visto antes, no basta que la Constitucion, los tratados internacionales i e En la secuencia 10 conociste el procedimiento de queja ante la ombudsperson ~ omenael respetoy
W de los que es parte nuestro paisy las leyes consagren las libertades democraticas. = i; y la manera en que ésta actda. En cuanto al Poder Judicial, la garantia mas im- Lfff.';ﬁf.ﬁﬁ:[fﬁ B
G:{r::uaut:l;;zpuers:as Lo lm;_:ortante y necesario esqueenla r,aalldad rtotlr:?ie_ma esas libertades se pute— g L portante de defensa de las libertades es el juicio de amparo, que es un proceso  s6lo puede darseen
irsmassoom) dan ejercer. Es tarea del Estado garantizar su ejercicio y el de todos los demas 5 £ constitucional de ordenamiento juridico que se establece en el articulo 103 cons- :::::"f;:g‘;::’;:‘;e
contrastes con o que Serestios umancg = 2 titucional, y tiene como objetivo hacer real y practica la proteccién de las garan-  t comunicad conviven
Sgns. Es en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde se ins- ¢ £ tias individuales de los actos violatorios que realicen las autoridades piblicas ~ demaneraarménicaz,
criben las obligaciones del Estado en materia de proteccion y garantia de la Li- § g (actos administrativos). :z::l;lq::;;irnz:niga
bertad, y se encuentran plasmados en los articulos 1. (donde se establece que & g Este ha sido muy util en la defensa de los derechos y las libertades de los ciu- '.rreconor:lmrenmg:
gueda prohibida la esclavitud en nuestro pais); 6." (la libre manifestacion de 2 £ dadanos, aunque hay que decir que su efectividad tiene una considerable limita-  '@dersidadentu
ideas); 7." (la libertad de difusion); y 24 (se protege el derecho de las personas a E g cién: el amparc cancedidd por un juez solamente beneficiaa quien Lo promueve, ;:';:::::a:;;?;é
la libertad de conciencia y de religion). g g y no a todas las personas que se encuentran en la misma situacion. emprender para
Cuando hablamos de las libertades que se disfrutan en un régimen democra- g ;Z“ Existen dos tipos de juicios de amparo: indirecto y directo, el primero procede :;c:g::;ar 1a Inclusién
[ [~
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B DERELIGION

," Tener La
5 religion gue

DERECHO A LA LIBERTAD

Todos los seres humanos tenemos derecho a la libertad, gue es la facultad de actuar b
- r cada uno ellja

segln nuestra voluntad, respetando la ley y el derecho ajeno. En la Constitucion ; A _, i
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se sefialan las obligaciones del Estado en DE CIRCULACION ' :upézf:;“’
!

DE OPINION

Serlibre de tener
Una opinidn o un
juicio, de acuerdo
con las propias
emaociones,
capacidades
reflexivas y

Libertades
individuales

Permiten que cada
persona tome
decisiones de

manera autonoma
sobre su vida,

cuanto a garantia y proteccion de la libertad en Los articulos: TR

desplazarse libremente 0
al interior de un pais o de |
una nacian a otra,

libremente. conocimientos.

responsabllizandose
delas
consecuencias o
los resultados de
5Us acciones,

Art.7. Ninguna ley puede
establecer censura o coartar la
libertad de difusion siempre y
cuando no seincurra en los Limites

previstos en el articulo anterior.

Art. 6. La manifestacion de ideas no
serd ninguin delito a menos que se
atague Lla moral, la vida privada olos
derechos de terceros, asi como que
afecte o perturbe el orden puiblico.

I DEEXPRESION

* Poder expresar

Art. 20. Toda persona tiene derecho Art.24. Toda persona tiene derechoa ' libremente Las
a la libertad da reunidny de la libertad de convicciones éticas, de !-‘ Ideas que se tlenen
asaclacldn pacificas. conclenclay de religlén.. ¥ por tados los VRN
/ medios que se ;
/  consideren
! apropiados,
.

Derecho a que

se proteja del
conocimiento
ajeno todo lo

que se hace, se dice
y se intercambia en

Encontrarse pacificamente can atras %
personas, de manera intencional y *
temporal, con un propasito especifico, en
todo tipo de reuniones a puerta cerrada

¥ en espacios plblicos.

| DE REUNION PACIFicA SRS o W
Do ‘ﬁ

5

lugares no ablertos
4 al piblice, siempre
DE ASOCIACION i que sea legal.

Poder reunirse para
compartir ideas y defender
una oplnidn o una causa,

s DE PENSAMIENTO

Determinar
libremente las
propias creencias.

Derecho de los
trabajadores a
aflliarse al sindicato
que prefieran y a
ejercer una
actividad sindical en
su empresa o fuera

LBty DE CONCIENCIA

gt Determinar
| MANIFESTACION [t libremente Los
principios y valores
. 4 Protestar en que guiaran la
Libertades colectivas cualquier espacio propla existencla.

publico sin armas,
para expresar la
propia opinidn o
exigir derechos de
manera no violenta.

Expresan la voluntad de un grupo de

Fuentes:
Nt AR fesTAr Org/ man INesta /derecha- a-La-mantestaclon-pacifica,,
https: mexic o leyderecho.on g/ derec ho-a-La-vida- privada/,
W SNCICLogen| 3 uridl ca Dz L4 comyd/ libertad-de-clirculacion/ Ubertag-se-circulacion.nim,
WWww.enciclopen]a-uridica bz 14 comyd/libertad-sindical/ lbertad-sindicalhom,
WWW humanium.ong/es deracho-Libertad,,
WL DTS US| Lo g0l M CORELI OO Bt uLes,/ 24, pat,

individuos que ha decidido asociarse
para actuar de manera conjunta en
torno a proyectos comunes.
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Leccldn 1, Vigencia y garantla del derecho a la Llibertaa

Recuerda que no salo las instituciones sefialadas en la pagina 175 protegen
nuestros derechos y libertades: el articulo 1° constitucional ordena a todas las
autoridades promoverlos, respetarlos, protegerlos y garantizarlos. Podemos decir
que es su funcién primordial, la que justifica su existencia: la razén de ser de las
autoridades en una democracia radica en su tarea de garantizar los derechos
vy las libertades democraticas.

Analiza y dialoga
1. Reflexiona sobre lo expuesto en la infografia de las paginas anteriores para
analizar en equipo los tipos de libertades que existen.

a) Investiguen en periddicos o en internet y notas
informativas donde se presente algin tipo de Li-
bertad. Consideren incluir tanto las libertades
colectivas como individuales.

2. Analicen la informacion que se presenta y contes-

Secuencla 15, Estada, cludadania y derecheo a la libertad

Por su parte, la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(cHDH) es la institucion encargada de promover y defender los de-
rechos humanos; su funcién es mediar en aquellas situaciones don-
de se violen los derechos de los ciudadanos. Ademas, en cada
entidad de nuestro pais existe una comision que atiende las nece-
sidades de la poblacion de la localidad que tengan relacion con la
violacién a sus derechos fundamentales.

También en muchos paises se han establecido comisiones espe-
ciales para asegurar que leyes y reglamentos relativos a la protec-
cion de los derechos humanaos sean aplicados. Una de Las funciones
mas impaortantes de muchas comisiones es recibir e investigar de-
nuncias de las personas respecto a la violacion de sus derechas
humanos; también pueden vigilar el cumplimiento del Estado con

sus propias leyes y las internacionales en materia de derechos humanos (figura 3.8).
Asimismo, en el ambito internacional existen organizaciones que protegen los

Flgura 3.8 La mayoria de Los palses han adoptado
tratados ¥ leyes Internaclonales gue protegen
formalmente los derechos fundamenlales, como
la Convencldn sobre [a ELiminacidn de todas las
Formas de Discriminacion Raclal, que entrd en
vigor en 1969,

ten lo siguiente.
a) ¢Qué tipo de libertad es?
b) En cada caso ;se garantiza el derecho a ejercer

derechos humanos, como: Amnistia Internacional, Transparencia Internacional,
Defensor del Pueblo, Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, Fon-
do de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) y Programa de las Maciones

Contrasta tu anallsis con
as respuestas que diste
en la actividad Iniclal

¥ guarda s
conclusiones,

esa libertad?
3. Compartan en plenaria sus respuestas y respondan juntos.
a) ;De qué depende que se ejerzan las libertades?
b) ;/Qué hace el Estado para garantizarlas?
¢) ;Como la ciudadania propicia el gjercicio de sus libertades?
4, Elaboren una conclusidn conjunta acerca del ejercicio de la libertad y de
las instituciones o personas que la garantizan.

Ademas de las garantias ya sefialadas, que podemos denominar internas por-
gue se dan dentro del propio Estado, existen las garantias externas o internacio-
nales, que se pueden utilizar cuando las internas han sido insuficientes. Estas
garantias también son generadas por el Estado, ya que tienen vigencia una vez
gue éste firma y ratifica el tratado por el cual se establecen.

Existen tres sistemas regionales de derechos humanos: el europeo, el intera-
mericano y el africano, a los que es posible acudir cuando, después de agotar las
vias juridicas dentro del propio pafs, una victima de violacidn a esos derechos no
ha logrado que se le haga justicia. También las cortes internacionales de cada
uno de esos sistemas no enjuician individuos sino Estados a los que, en caso de
comprobarse La violacidn a los derechos, se ordena que se desagravie a la victima
¥, si corresponde, se enjuicie a los responsables.

México esta dentro del sistema interamericano porque forma parte del tra-
tado internacional que lo establece: la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, vigente desde 1978, que senala como deberes de los Estados partes
el de respetar los derechos y las libertades consagrados en la propia conven-
ciény garantizar su ejercicio a todas las personas.

N,
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Unidas para el Desarrollo (PNUD).

1. Observen las imagenes y contesten Lo que se pide,

a) Anoten qué libertad estan ejerciendo las personas.
b) Escriban qué derecho garantiza el Estado en cada situacién.

¢) ¢Camo podrian participar activamente en el cumplimiento y respeto de

la libertad planteada en cada caso?

2. En plenaria, comenten por qué es importante que los individuos ejerzan

su derecho a la libertad y como el Estado lo garantiza.

Recupera los materiales
guardados en tu
partafollo y empléalos
para IESPDI'IEIEF las
preguntas de esta
actividad.



La ciudadania y su derecho a la libertad
1. Lee, responde y reflexiona.

Al enterarse de que el parque de su colonia iba a ser transformado en un
centro comercial, los nifios y adolescentes que acostumbraban reunirse en
€l para jugar, platicar, leer, conversar, etcétera, decidieron hacer publica su
opinién al respecto. Preguntaron a sus familiares quién habia tomado esa
decision, quisieron entrevistarse con su alcalde para averiguar la infarmacion
necesaria, buscaron detalles en internet y en los periddicos locales recientes,
pero no encontraron nada. Mo sabian a quién decirle que no querian un cen-
tro comercial. Entonces, decidieron marchar por toda la colonia para eviden-
ciar lo que ocurriria con su parque y manifestar su opinidn. Llevaban
pancartas que decian: jNuestra voz cuenta! jLos nifios y adolescentes tam-
bién tenemos derecha a apinar sobre el uso de los espacios pliblicas! jNo queremaos tiendas,
queremos drboles! jQueremos jugar, no ir de compras! jLa colonia necesita drboles, flores y
pasto, no tiendas! La comunidad, entusiasmada por esta accién, se unio a lamarchay los acom-
panod hasta las oficinas de su alcaldia, Ahi lograron ser escuchados por el alcalde, quien se |
comprometio a realizar todas Las gestiones necesarias para atender su demanda.

Texto de elaboracion propia.

a) ;Consideras que los nifios y adolescentes realizaron todo Lo que estaba en sus manos
para resolver el problema que los afectaba? ;Por qué?
b) ;Qué derecho ejercieron con su accion? [
c) ;Consideras que demandar la existencia de espacios piblicos con juegosy areas verdes
es una manera de defender el derecho a la libertad? ;Por qué? [
2. Discute con tu grupo acerca de la importancia que tiene el hecho de que los nifios y
adolescentes participen en la defensa del derecho a la libertad.

~pesaralio |

La libertad de la ciudadania

Como ya has visto, para hacer valer las garantias de nuestras libertades tenemos
diversas opciones: acudir a alguna de las instancias que hemos mencionado, presen-
tar quejas o solicitudes ante Llas autoridades, o ejercer nuestro derecho a protestar
contra actos u omisiones de éstas por medio de la movilizacién social. Tales opciones
no son excluyentes, sino complementarias, y permiten ejercer la ciudadania para
exigir la vigencia efectiva de las libertades.

Aungue el Estado tiene el deber de proteger y garantizar los derechos de sus
habitantes contra acciones que pongan en riesgo sus libertades fundamentales,
la participacion ciudadana es necesaria para vigilar y denunciar las violaciones
a este derecho humaneo: la libertad.

La libertad como un derecho universal del ser humano se establecic en la
Declaracidn de los Derechos del Hombre y del Ciudadano durante la Revolucidn

Registra las concluslones
alas que tdy fu grupo
hayan llegado durante
1a discusidn,
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Secuencla 15, Estada, cludadania y derecheo a la libertad

Francesa, en 1789; es un derecho que no tiene vigencia y al cual no
podemos renunciar.

Aungue los seres humanos samos capaces de tomar decisiones de
manera libre, generar nuestros propios pensamientos y regir de forma
autdnoma nuestra vida, la libertad individual requiere condiciones
sociales y culturales que permitan que los individuos se desarrollen
plenamente y ejerzan sus libertades (figura 3.9).

Para que se respete y garantice la libertad de la ciudadania es im-  Figura 3.9 Los cludadanos tienen el derecho
portante que las personas conozcan su derecho a la libertad, asf comp 9 ®/ercersu tibertad de reunidn.
sus limites, y participen en actividades que fomenten o defiendan el
respeto a la libertad, asi como el respeto a la libertad de los demas.

Analiza y reflexiona
1. Lee la siguiente informacidn y contesta lo que se pide.

Las autoridades de la Ciudad de México reportaron la participacion de mas de 80
mil personas en la marcha por el Dia Internacional de la Mujer.

En asamblea, los integrantes del Sindicato de Profesores de la Unjversidad Mi-
choacana (5PUM) sometieron a votacian el estallamiento a huelga de esa casa
de estudios.

En la mayoria de los
paises occldentales,
basta con que uno de
los conyuges ya na
quiera segulr casado
con el otro para que
proceda la disclucidn
del matrimonlo. Este
criterlo se ha adoptado
con el argumento de
que asise protepe la
lipertad de conducir 12
propla vida, la que se
ve considerablemente
limitada cuando una
persona se ve obligada
a seguir cohabltando
con quien ya no qulere
hacerlo. Para que
conozcas otros datos en
cuanto a matrimonlos
¥ diverclos en nuestro
pais, visita el sitio

Amnistia Internacional ha hecho campafias en todo el mundo a favor de los
miles de presas y presas de conciencia, personas que por sus creencias, ideas
politicas u otras convicciones han sido privadas de su Libertad.

a) Identifica qué tipo de libertad se esta ejerciendo.

2. Consulta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos como
se garantiza ese derecho.

3. Investiga en periddicos o en internet si en tu localidad se han presentado
este tipo de manifestaciones y contesta lo siguiente,
a) ¢Se respetaron las libertades de las personas? Argumenta tu respuesta.
b) De la informacion que obtuviste jclales son las libertades gque mas se

vulneran?

4. Compartan sus respuestas en plenaria y concluyan en qué medida es res- www.edulics.mx/5Ks
ponsabilidad de la ciudadania defender su derecho a la libertad. if;"(;""”“e A de

Casos como el anterior evidencian la importancia de participar individualmen-
te en la defensa de nuestros derechos humanos, pero también dan cuenta del
impacto que esta defensa tiene en la vida politica del pais.



Lecclén 2, La cludacania y su derecho a la libertad Secuencla 15, Estada, cludadania y derecheo a la libertad

Como ya se menciond, entre los principales derechos de libertad esta la pro- Hechos como el anterior muestran que las denuncias sobre las situaciones y
hibicion de la esclavitud y la servidumbre, La libertad de pensamiento, de opinidn politicas sociales desfavorables para los ciudadanos, la peticidn a que se respeten
v expresion, de imprenta, de conciencia, religion y culto, de reunion, asociaciony sus derechos, el cuidado de los logros sociales, las exigen-
manifestacion plblica de transito y residencia. cias del cumplimiento de los acuerdos sociales y la parti-

También en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en sus articu- cipacion en la esfera publica son acciones, entre otras
los 1° y 19 se sefala: tantas, que asumen los ciudadanos para que se respete y

garantice su derecho a ejercer su libertad.
Articulo 1° Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos... Lamentablemente, una buena parte de los ciudadanos
sdlo participa cuando siente que ha sido afectado de for-
Articulo 19, Todoindividuo tiene derecha a La libertad de opinién y expresion; este deracho ma directa: porque lo han asaltado, porgue ha perdido un
incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibirinforma- familiar debido a la violencia; porque ha sido despedido
ciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitaciones de fronteras, por cualquier medio de injustificadamente, etcétera, a pesar de vivir en condicio-
expresién. nes que no son las optimas o de notar que a su alrededor

se limitan muchas libertades. ;Como actuar para garanti-  Figura 3.10 La Declaracién Unlversal de los Derechos

. : Humanos reconoce el derecho de todas Las personas a clrcular
?
zar el derecho a la libertad? (figura 3.10). Pucemenioe elegiina mesiitho Dhampiflicr estate.

Profundiza y argumenta

1. Lee el siguiente caso y contesta lo que se te pide. 1. Intégrate a un equipo para elegir una de las libertades expuestasen la | ‘ m
infografia de las paginas 176 y 177.
Durante unacampaiia politica, un ciudadano contraté un espacia » Libertades colectivas
en un diario para publicar encabezados en los que se imputaban a) Investiguen una situacién en el que el gjercicio del derecho a la liber-
actos de corrupcion a un ex funcionario del ayuntamiento de la tad que eligieron haya sido violentado,
ciudad, que ahora aspiraba a un cargo similar. » Libertades individuales
El exservidor ptiblico presentd una querella contra el ciuda- b) Describan por escrito la situacion.
dano, alegando que la libertad de prensa estd condicionada ¢) Analicen qué acciones como ciudadanos deben realizar para que se
a que quien emita el mensaje Lo haga en ejercicio de una labor respete su derecho a la libertad.
| periodisticay a que no trate de informacién del pasado. Un juez d) ;A qué instancias se debe recurrir para pedir que se respete su derecho?
“ condend al ciudadano por el delito de difamacién, pero éste 2. Organicen una exposicion con los resultados de su analisis e investigacidn.
promovid un juicio de ampara. - 3. Presenten su exposicion frente al grupo y juntos concluyan qué papel Recupera las evidenclas
El caso llegd a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, quien concedié el juegan la ciudadania y el Estado en la vigencia y garantia del derecho a Buafdacias an
amparo argumentando que La Libertad de expresién no es un derecho exclusivo de la libertad. bl

a cabo esta actividad.

Querella, Peticidn los periodistas; que no estd sujeto a la temporalidad de los hechos o Las opiniones
realizada por gulen se

considera agraviado de y . ! . o ) . . ; .
que se proceda contra publicar informaciones e ideas; que propicia la existencia de una ciudadania activa,

el responsable. y es condicion indispensable para el adecuado funcionamiento de la democracia,
Ditamaclén. Difuslén
de algo que afecta

negativamente la fama 4 : i ;
piblica de algulen. a) ;Qué libertad esta ejerciendo el ciudadano?

b) ;Qué acciones tuvo que realizar para que se le respetara su derecho a ejer-
cer su libertad?
¢) ;(Quiénes defienden y garantizan el derecho a la liberted en este caso?
Argumenta tu respuesta.
2. Discute con tu grupo el caso que se presenta y argumenten qué acciones
pueden llevar a cabo para hacer valer sus libertades.

El politico costarrisense José Figueres Ferrer expresd en una frase Lo siguiente:

"No puede haber libertad sin justicia social, ni justicia soclal sin libertad”
Fuenta: httpYamerico.usal.es/oir/'opal/Documentos/CostaRica/PLN/CartaFundamental VCongresoP LN.pdf

de gue se trate; que incluye la plena libertad de expresar, recolectar, difundiry

|

;Coémo se relaciona esta frase con la necesidad de que el Estado garantice el
respeto al derecho a la libertad y con la responsabilidad que tienen las per-
sonas de comprometerse y participar activamente en gue se respete este
derecha?

¢Consideran necesario que el Estado y la ciudadania trabajen de manera con-
junta para garantizar la vigencia del derecho a la libertad? Argumenta.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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h democracia como base Secuencla 16, La democracla coma Dase para decldir y actuar
para decidir y actuar

La legalidad, por ejemplo, indica que no basta con avanzar hacia objetivos que
la mayoria considera deseables; es necesario hacerlo de acuerdo con las normas
Evaliia su actuacién y la de los demis basandose en principios democriticos, y procedimientos establecidos, pues en una democracia no es suficiente buscar
RGP RN S S5, RN Y Hehcs: he-2x mierine: lo deseable, sino que debe hacerse de la manera correcta.

La ciudadania no puede, en un régimen democratico, hacer su voluntad, tiene
que apegarse a la legalidad e institucionalidad vigentes. La decisién de la mayo-
ria tiene que expresarse a través de los mecanismos y las instituciones disefiadas
m. e e —— P — para que sus decisiones sean legales.

1. Reflexiona qué hacen en determinadas situaciones. De esta manera, la legalidad protege a los miembros
de una sociedad determinada de alguna arbitrariedad.
Ese criterio ofrece seguridad a los individuos que saben
que los cambios en las orientaciones del gobierno si-
guen un procedimiento publico antes de convertirse en
normas que obligan a todos a respetarlas. A lo largo de
£5€ proceso, quienes se sientan afectados tienen recur-
sos para modificar la iniciativa que consideran contraria
a sus intereses.

Otro elemento importante es el relacionado con el res-
peto a las minorias y la salvaguarda de sus derechos. Las
minorfas tienen, por una parte, derechos consagrados, y
— . por otra, pueden legitimamente aspirar a convertirse

La democracia i . & cunma;‘m . _ . en mayoria. En un régimen democrético, a diferencia de
Como ya se ha estudiado, en una democracia existen mecanismas, procedimien- uno autoritario, Las minorfas tienen derecha a existir, or-

tos y principios que deben cumptlrse'l- tanto en la? relaciones de los gobernantes ganizarse, expresarse y competir por Los puestos de elec-
con los gobernados como en las de éstos entre si (esquema 3.4). cién popular.

Cuando alguno de esos derechos que tienen las mi-

€9 Responsabilidad y compromiso ante la democracia

a) ;En tu escuela hay alumnos con alguna discapacidad? ;Cdmo son tratados por el res-
to de los estudiantes?

b) En tu casa, jquién toma las decisiones que afectan a toda la familia? ;5e considera la
opinién de todos antes de decidir?

c) ;Qué haces cuando un amigo tiene un punto de vista distinto al tuyo? ;Cambia tu ma-
nera de verlo o el aprecio que le tienes?

d) ;En tu escuela existe una asociacion de alumnos? ;Cémo comunican sus inquietudes
a las autoridades?

2. Discute con tus compafieros si, de acuerdo con tus respuestas, ejerces tus principios
democraticos.

Esquema 3.4 Principios ¥y mecanismos o procedimientos democraticaos norias, se vulnera o lesiona, un pilar de la democracia

. se cancela. Quizds uno de los indicadores mas claros S ! ' 3
para evaluar la existencia o no de la democracia sea  Figura 3.1 Los grupos minoritarios gozan de los mismos
§ 30 el h rr .
: . precisamente el estatus juridico y real del que gozan las  ™ChosY debenserrespetados

minorias (figura 3.11),
Silas minorfas gozan de esos derechos, al ejercerlos pueden llegar a conver-

Mecanismos o procedimientos

Principios democraticos A . . I
it democriticos tirse en mayoria. La interaccion entre una y otra es el sello distintivo de la de- m
mocracia. Mientras en un régimen autoritario las minorias son proscritas y se | Proscribir. Prohibir el
Valores que gufan Los actos de Herramientas o instrumentos usados les niegan, en términos generales, sus derechos, el régimen democratico selas = Uscdealgaodeuna
personas e instituciones en una para llevar a la practica los principios : costumbre o echar a
sociedad democratica. Dan sustento de la democracia. garantiza. alguien de su pais,
éilmvmlggcﬂrg#géim“ Cuando un profesor pide a sus alumnos ponerse de acuerdo para realizar una

tarea, es probable que la mayor parte del grupo o de un equipo prefiera hacerla
de cierto modo —por ejemplo, presentar su trabajo por escrito en lugar de expo-
nerlo frente a sus companeros—, y por tanto, el docente solicite que todos la
realicen en dicho formato. Sin embargo, para que esta decision se tome de ma-
nera democratica, no basta con gue se imponga la mayoria de votos, sino que
deben escucharse los argumentos de todas las partes y, de ser posible, llegar a
una solucién que considere los planteamientos de todos.

En un gobierno democratico la sociedad tiene una participacion mayoritaria,
vasea de forma directa o através de sus representantes. Desde un punto de vista
mas amplio, podemas concebir a la democracia como una forma de socializacion
e interaccion entre los ciudadanos, donde se tienen que respetar los principios
demacraticos.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Hipotéllco. Que se
plantea algo como una
suposicion gue puede
confirmarse o no.
Contendlente. Quien
participa en una disputa
o competencia.

Figura 3.12 En un SIStema democratico,
la opinldn de todos se debe respetar.

Leccldn 1. Responsabilidad ¥ compromiso ante |a democracia

Reflexiona y describe

1. Para reflexionar sobre los principios democraticos, describe una situacion
que hayas vivido en cada uno de los contextos que se enlistan abajo y
anota sugerencias acerca de cdmo podrian incorporarse los principios de-
mocraticos para mejorar la convivencia. Si no recuerdas algin ejemplo,
puedes plantearlo de manera hipotética.
a) En tu familia c) Con tu grupo de amigos
b) En tu escuela d) Con tus vecinos

2. Comenta con tu grupo las situaciones planteadas por todos y determinen
gué principios democraticos se aplican.
a) Elaboren una primera conclusion acerca de si es posible aplicar principios

democraticos en distintos ambitos.

Cuando los ciudadaneos acuden a las urnas para votar por sus repre-
sentantes populares, eligen no solo a una persona, sino una propuesta
y un proyecto de como seria el desarrollo de su comunidad, su entidad
federativa o el conjunto del pais (figura 3.12). Asimismo, el voto se
emite a sabiendas de que el candidato o el partido que obtenga mayor
nimero de apoyos saldra triunfante, mientras los demas deberan acep-
tar su derrota, siempre y cuando todos los contendientes hayan segui-
do las reglas de la competencia electoral.

La ley contempla diversas disposiciones para evitar que se omitan
las necesidades y reclamos de grupos minoritarios o de quienes pudie-
ran verse afectados por la decision de alguna autoridad.

Discute y reflexiona

1. Reflexiona y discute con tus companeros y tu maestro si en las decisiones que
afectan a todos como grupo se toma en cuenta la opinidn de las minorias.

2. Comparte con tu grupo una experiencia que hayas tenido con procedimien-
10s 0 mecanismos democraticos. Por ejemplo, emitir tu opinion en la Con-
sulta Infantil y Juvenil arganizada por el INE, elegir al jefe de grupo en la
escuela o firmar una peticion para lograr un cambio en tu comunidad.

La tolerancia en un sistema democratico cobra relevancia, ya que se requiere
para gue se respeten las relaciones entre los actores politicos y sociales, ya sean
gobernantes o gobernados, ciudadanos u organizaciones, grupos étnicos, religiosos
0 naciones.

La tolerancia es uno de los mas importantes preceptos de caracter éticoy poli-
tico cuyo cumplimiento garantiza la convivencia en un régimen democratico. En
nuestra sociedad, practicar la tolerancia permite la solucién pacifica de los con-
flictos, la ausencia de violencia institucional y la disposicion de los actores politicos
para establecer acuerdos.

0.5 A de CV
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Secuencla 16. La demacracla como Dase para decldir y actuar

En una sociedad se debe practicar la tolerancia, respetar los dife-
rentes puntos de vista y enfatizar en la no exclusion, sino en la inclu-
sion de los diferentes puntos de vista. En sintesis, la tolerancia es un
conjunto de principios para la convivencia (figura 3.13).

Para fomentar la tolerancia hay que reconacer...

« la legitimidad de ser, actuar y pensar diferente.

« la diversidad y el pluralismo.

« la capacidad de aceptar ideas, opiniones distintas de las propias;

respetar Las ideas de los otros.

+ los derechos de aquéllos con quienes se estd en desacuerdo vy,

gobierno de las mayorias y se respeten mutuamente.
+ la diversidad de las culturas del mundo.

Reflexiona y analiza
1. Lee la informacidn y contesta lo que se solicita.

El pasado 24 y 25 de noviembre de 2019 se llevd a cabo la consulta nacional sobre
la construccion del Tren Maya donde 92.3% votd por sia la construccidn y 7.4% que
no, Con una participacion del 70% de las 1,078 comunidades indigenas que fueron
convocadas para la consulta, hubo un consenso unanime para la implementacion
del*Programa de Desarrollo del Tren Maya®, informa Adelfo Regino Montes, titular
del Instituto Nacional de Los Pueblos Indigenas (INPI).

EL funcionario explicd que antes de la consulta se realizaron 30 asambleas con-
sultivas en Las comunidades indigenas mayas, choles, tzotziles y tzentales, a guienes
se les dio infarmacion en su propia lengua sobre La contruccion del tren.

a) ;Qué principios democraticos identificas en la informacién?
b) {Cémo fue la actuacion de las autoridades del gobierno y de la poblacion
en esta consulta?
2. Reflexionen en grupo y comenten la importancia de promover y respetar
Los principios demacraticos en una sociedad.

En las sociedades modernas convergen una diversidad de intereses, concepcio-
nes, puntos de vista e ideologias donde coexisten diferentes corrientes politicas. ¥
en este sentido, el pluralismo es la aceptacion de ideas politicas, éticas, religiosas
y culturales, es el respeto a las diferencias.

En un sistema pluralista conviven posturas diferentes que en ocasiones se con-
traponen, porgue se acepta, se reconoce y se tolera que haya otros que no piensen
de la misma manera. De las diferencias se aprende.

La pluralidad es parte de un sistema de gobierno democratico donde se pro-
mueve la diversidad social, cultural, étnica, religiosa e ideolégica, donde el didlo-

16 de noviembre
Dia Internacional

‘para la Tolerancia
o

en lo politico, que las minorias estén dispuestas a aceptar el Fgura3.13 Latolerancia as un valor moral
que stgnifica el respeto hacla el otro, hacia
sus ldeas, practicas o creenclas.




La mayoria de las
entidades federativas
cuentan con leyes que
regulan y promueven la
participacidn cludadana.
En esle entace puedes
leerla correspondlente
ala Cludad de Mexico
W, edutics.mx/SXV
{consulta: 16 de enero de
2020).

Portafolio

Silo deseas, puedes
recuperar la sltuaclion
que describiste en

la actividad de 12
pagina 186,

Lecclén 1. Responsabllidad ¥ compromiso ante la democracia,

goy el debate entre los diferentes actores sociales es la condicién por la cual el
pluralismo debe respetarse.

En la democracia, los ciudadanos pueden elegir de entre varias propuestas po-
liticas la que mas acepten, de acuerdo con sus expectativas e ideales. Esto implica
la existencia de otras propuestas distintas a la propia, pero gue deben respetarse
¥ aceptarse.

= Se tolera y acepta que hay otro que no piensa igual, y no por ello se tiene
que descalificar o reprimir.
» Se permite que se expresen grupos con ideas comunes, conviviendo con
otros grupos con ideas diferentes.
» La democracia supone el reconocimiento practico de la libertad humana, y
consagra la convivencia de conductas diferentes.
« Todas las personas, independientemente de las caracteristicas saciales que
las distingan, deben ser tratadas por igual, legal y socialmente.
Por dltimo, en una sociedad o comunidad la pluralidad se entiende como el
hecho donde pueden existir y coexistir las minorias y mayorias étnicas y cultura-
les que se diferencian entre si, pero que en cierto punto se unen por vivir en el
mismo lugar.

ipacion, una oportunidad para vivir
ocracia _

Un paso fundamental para legrar que las conductas de los ciudadanos respon-
dan a los valores de un régimen democratico es involucrarse de forma activa
en la discusion y resolucion de los asuntos de interés publico, es decir, en ejer-
cer la participacién. Como se indicd antes, no es necesario ser mayor de edad
para participar. Asumimos un rol civico en nuestro entorno desde que detecta-
mos un problema que afecta a la comunidad, asumimos el problema como algo
propio y actuamos de acuerdo con nuestras convicciones, posibilidades y recur-
505, huscamos que mas personas se interesen y aporten sus propias experien-
cias, y nos hacemos responsables de las acciones con las cuales nos hemos
comprometido. Por ejemplo: notamos un bache que ha causado danos a varios
automdviles, lo reportamos ante la autoridad correspondiente, nos organiza-
mos con los vecinos para distribuir las tareas de seguimiento, asistimos a una
junta informativa convocada por las autoridades y verificamos que el problema
haya sido resuelto, nos organizamaos para garantizar la seguridad en nuestra
colonia.

)S principios

Identifica y reflexiona

1. Para gue apligues los principios democraticos, anota un problema que pue-
da resolverse mediante la participacion de la comunidad escolar e indica
los pasos que habrian de seguirse para solucionarlo.

2. Intercambia tu actividad con un companero, reflexionen y evalien si las
soluciones que propusieron son viables.

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5 A de C.V
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Secuencla 16. La demacracla como Dase para decldir y actuar

La resolucion de los problemas no siempre sigue este proceso lineal. En nues-
tra vida cotidiana solemos llegar a soluciones de compromiso, aquellas en que
ninguno de los involucrados obtiene exactamente lo que queria, pero
cada uno consigue un trato razonable al ceder una parte de sus exi-
gencias a cambio de que los demas hagan lo mismo.

Una persona comprometida con los principios democraticos no
accedera a una solucién de compromiso Gnicamente por el cdlculo
de las ventajas que pueda obtener, sino por la conviccién de que el
bien comun representa, en si mismo, una recompensa (figura 3.14).

Aprender a negociar de esta manera es una habilidad imprescindi-
ble para la vida democratica, y Unicamente puede adguirirse a través
del constante ejercicio del didlogo en un ambiente de toleranciay
respeto. La carencia de esta habilidad lleva a la pretension de imponer
arbitrariamente nuestros propios puntos de vista a los demas.

1. Parareflexionar si toda participacion ciudadana se basa en principios de-
mocraticos, lee el siguiente texto y realiza lo que se solicita. |

Desde hace varios afios, los paises centroamericanos padecen una crisis de vio-
lencia asociada al pandillerismo y el trafico de drogas. Ademas, estas naciones
enfrentan dificiles circunstancias econdmicas que, junto al problema de la inse-
guridad, empujan a muchos de sus habitantes a ponerse a salvo o buscar mejores
oportunidades de vida dirigiéndose a Estados Unidos de América. En su blsgue-
da del "suefio americano®, estos migrantes deben atravesar el territorio de Méxi-
co, una travesia peligrosa debido a Lla presencia de grupos criminales que se
dedican a secuestrarlos y extorsionarlos, a veces con La complicidad de Las auto-
ridades policiacas o migratorias.

Para guienes habitan en las cludades mexicanas que Los migrantes deben
cruzar en su camino hacia el norte, su presencia supone tanto una alteracion
de la vida cotidiana como un desafio en la gestién de la convivencla social.
Aungue las organizaciones defensoras de los derechos humanos y algunos sec-
tores de la sociedad ven en Los migrantes a personas que necesitan de apoyag,
cuyos derechos no deben ponerse en cuestion debido a su estatus migratorio,
hay quienes ven en ellos un problema de seguridad pdblica e imagen urbana.

Texte elaborade con base en "Migracidn centroamericana en transito por México®, disponible en:
https #wwwgob.mc/oms/uploads/attachment file/232085/10_Fagoaga_Zapata_Anguiano.pdf
(consulta: @ de abril de 20200,

a) Intégrate a un equipo para investigar mas sobre este tema.

b) Analicen el fendmeno de la organizacion ciudadana para rechazar a los
migrantes con base en los principios y procedimientos democraticos.

) Presenten por escrito una evaluacion argumentada acerca de si este tipo
de participacion se apega a dichos criterios.

Figura 3,14 Podemos dar un paso mas alld al
considerar el blen comin comeo un beneficio
para todos los Indlviduos de una comunidad.

Proporclanar un trato
atentoy cordial hacla
Los demds sin Impartar
como lucen, de dande
provienen, Cual es su
sltuacion econdmica,
etcétera, significa sar
respetuoso. EL respeto
es unode los principales
valores que favarece y
aprecla la diversidad.
Jaueles tratar con el
misma respeto tanto
alas personas que
CONOCES COMo a las
que no?

Guarda tu evaluaclén
para que La retomes mas
adalante.
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1. Lee el texto y comenta con tu grupo las preguntas.

El secretario para el Fortalecimiento de la Democracia de la Organizacian de Estados Ameri-
canos (0EA), Francisco Guerrero, considerd ayer que la democracia [..] tiene importantes retos
por Las dudas que sus beneficios generan en los ciudadanos.

Igualmente, dijo que el desafio mas importante para la democracia en los proximos 20 afios
son las redes sociales, "Estas redes sociales han innovado de manera muy importante durante
este ano y se ha visto enlos procesos electorales recientes, haciendo que Los ciudadanos puedan
expresarse de manera mas instantanea, mas contundente y por supuesto generando retos im-
portantes para La flscalizacidn de los recursos que se utilizan para las proplas redes”, dijo.

Jenessi Espinal, "0E A afirma [gue] reto a la democracia son Las redes sociales”, El Caribe, B de noviembre de 2018, waw.

elcaribe.com.do/2018/11/08/panorama/pais/oea-alirma-reto-de-la-demaocracia-son-las-redes-sociales/
{consuliz- 16 de enero de 2020).

a) ;Qué opinan de la relacion planteada entre redes sociales y democracia?
b) ;Cémo podrian las redes sociales y los medios de comunicacion contribuir a la practi-
ca de los principios demacraticos?

Z. Elaboren una primera conclusion sobre qué papel juegan los medios y La tecnologia

Paradigmdtico. Modelo

en la democracia.

0s de comumicacion en una sociedad democratica

La transparencia y el acceso a la informacion plblica son elementos centrales de
un régimen democratico y los medios de comunicacién libres e independientes
suponen instrumentos fundamentales para su cumplimiento. Cuando los medios

" asumen el papel de informar con imparcialidad acerca de las acciones de los

gobernantes y otros sujetos de interés piblico se convierten en un puente entre
el poder y los ciudadanos, quienes asi cuentan con los elementos apropiados para
tomar decisiones en los diversos ambitos de su participacion.

También se sefialé antes la importancia de gue los ciudadanos
conozcan la informacién pablica en un contexto en el cual existen
sospechas de malas practicas con frecuencia fundadas por parte
de las autoridades. Si bien el acceso a esos datos esta garantiza-
do por La Constitucién, en muchas ocasiones el proceso para ob-
tenerla puede requerir grandes cantidades de tiempo y una
preparacidn técnica fuera del alcance de la mayoria de los ciu-
dadanos, por lo que éstos recurren a la prensa electrénica o es-
crita para obtener la informacion que de otra manera no sabrian
cdmo conseguir.

Otro servicio que los medios prestan a los regimenes demo-

cv

V.

Secuencla 16, La demacracla coma base para decldir y actuar

En este famoso caso, Los periodistas Robert Woodward y Carl Bernstein dieran
a conocer las maniobras del presidente estadounidense Richard Nixon para espiar
a sus rivales politicos mediante la instalacién de micréfonos escondidos en las
oficinas del Partido Demacrata. La investigacion que Woodward y Bernstein lle-
varon a cabo para el diario The Washington Post fue crucial para que dos afios
después de los incidentes Nixon renunciara a la presidencia y, asi, tuviese una
consecuencia relevante el abuso de poder por parte de la mas alta autoridad.

Discute y comparte

1. Para que reflexiones sobre el papel de los medios en la aplicacién de princi-
pios demaocraticos, discute con tus compafieros y con tu docente el significado
de la frase “Una noticia es aquello que alguien no guiere que se publigue. EL
resto son relaciones publicas”, planteada por el periodista L. E. Edwardson.

2. Establezcan la relacion que existe entre los medios de comunicacian, el
acceso a informacion de interés ciudadano sobre el actuar de las autorida-
des y los principios democraticos.

Sinembargo, no siempre los medios asumen y defienden este papel de

Portafolio (P

Escribe tus conclusiones
¥ guardalas.

escrutadores de los actos de poder, La conduccidn de la practica totalidad
de los medios mexicanos durante el movimiento estudiantil que culming
de manera tragica en la masacre del 2 de octubre de 1968 es un gjemplo
lamentable en el que los medios pueden limitarse a reproducir la versién
oficial de los hechos. Fue sélo décadas después cuando muchos de esos
medios comenzaron a reconocer la complejidad de ese episodio de la
historia nacional y a presentar versiones distintas de la que en aquel mo-
mento sostuvo el gobierno federal (figura 3.16).

Es necesario aclarar que, si bien los medios no siempre cumplen de
manera ideal su funcidn como contrapeso al poder y foro para las voces
ciudadanas, una sociedad democratica no puede ser tal si no otorga
a los medios la libertad de expresion para decidir sus contenidos, dentro
de los limites que marca la ley para todas las libertades, es decir, que
no afecten a los derechos y garantias de otros.

Discute y comparte

1. Para reflexionar sobre la importancia de Los medios en la democracia,
retinete en equipo y elijan un medio de comunicacion, ya sea escrito (im-
preso o en Linea), en audio o audiovisual (noticieros por radio o television).
Pueden pedir la asesoria de su docente para asegurarse de que sea un
medio confiable.

2. Den seguimiento durante tres dias a la informacidan gue presenta el medio
que eligieron.

de Bt

Flgura 3.16 En nuestro pais se han
dado acontecimientos donde no se han
respetado Los principlos democraticos.

Escrutar. Haceruna
Indagacldn o un examen
culdadoso de algo.

Guarden los resultados
de sus observaclones
para valorarios al
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Flgura 3.15 Bob Woodward y Carl Bernsteln
recibleron el prestigioso premio Pulltzer por su
Investigacidn del caso Watergate.

craticos es la vigilancia sobre las autoridades. Un caso paradig-
matico es el conocido como escandalo Watergate (figura 3.15).

3. Al final, discutan y anoten qué contenidos de ese medio se basan en prin-
cipios democraticos y cuales no. Argumenten su respuesta.

término de la leccion.




Lecclan 2. Los medios y 1a tecnalogia ante la demacracia

El Instituto de Ingenieria de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM)

Durante las campafas
presidenclales de 2018
en Méx|co, un grupo

de periodistas unld
fuerzas para desmentir
las noticias falsas que
clrculaban en redes
soclales. Puedes ver el
resultado de su trabajo
N WWW eduTics.mx/ wFt
{consulta: 16 de enero de
2020).

omnlpresente. Que estd
presente en todas partes
al mismao tliempo.

define las tecnologias de la informacién como el “conjunto de procesos y produc
tos relacionados con el almacenamiento, procesamiento, proteccién, monitoreo,
recuperacion y transmisidn digitalizada de la informacian tanto a nivel electrénico
como dptica’, lo cual abarca a la electrdnica, la computacion y las telecomunica-
ciones.

Antes de analizar el papel de las tecnologias de la infoermacién en una socie-
dad democratica, es necesario decir que éstas, como cualquier otra tecnologia,
en si mismas no tienen ninguna orientacion hacia unos u otros valores o principios
¥ que, por tanto, sélo se les puede caracterizar de positivas o negativas a partir
de los sistemas de los que forman parte, es decir, segtin las acciones en las que
participan los individuos y sus intenciones. Asi, lo importante es entender las
tecnologias de la informacion no como aparatos (un teléfono inteligente, un mo-
dem, una computadora portatil), sino primordialmente como acciones que tienen
lugar entre personas (la comunicacion, el enlace, la informacion oportuna).

Puede verse que el de las tecnologias de la informacién es un sector de gran
amplitud, pero para el estudio de su relacién con la democracia hay que centrar-
se en los medios de comunicacidon —como hicimos en el tema anterior— y en
las hoy omnipresentes redes sociales. Desde que en 2008 los gobiernos y empre-
sas de todo el mundo cobraran consciencia de la importancia de las redes sociales
araiz del uso que hizo de ellas el entonces candidato presidencial estadouniden-
se Barack Obama, estas plataformas no han dejado de ser una herramienta para
las relaciones publicas de los ciudadanos con el poder.

A través de las redes, las personas también ejercen sus
derechos: hacen llegar sus inquietudes o causas de des-
contento a sus gobernantes y representantes, discuten
temas de interés publico, difunden sus puntos de vista
y se arganizan para llevar sus demandas mas alla de lo
virtual (figura 3.17). A su vez, los miembros de la clase
politica, o quienes aspiran a formar parte de ella, emplean
las redes para comunicarse con sus simpatizantes, o para
ganar nuevos adeptos, asi como para sefialar los errores
de sus rivales y contar con una plataforma publicitaria al
margen de los medios tradicionales.
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Secuencla 16, La democracla coma Dase para decldir y actuar

Por tanto, una tarea fundamental de las sociedades democraticas es potenciar
los usos positivos de ésta y otras tecnologias y combatir de forma decidida sus
usos perniciosos.

1. Paravalorar la participacién de la tecnologia en la democracia, intégrate

a un equipo e investiga sobre uno de los siguientes temas.

« Un caso en que las redes sociales hayan permitido
alos ciudadanos organizarse para lograr un abje-
tivo en pos del bien comun.

«» Un caso en que las redes sociales hayan propicia-
do o magnificado actos antidemocraticos.

2. Usen los resultados de su investigacion para realizar
lo siguiente.

a) Evaluen el papel de las redes sociales en |a socie-
dad contemporanea a la luz de los principios
democraticos.

b) De manera individual, apliquen los mismos prin-
cipios para autoevaluar el uso que hacen de es-
tas redes.

3. Compartan su trabajo con otros equipos y elaboren una conclusion grupal.

Piensa y sé critico
El articulo 35 de la Constitucion mexicana establece el derecho de los ciuda-
danos a votar en las consultas populares sobre temas de trascendencia
nacional a las que convoque el Congreso de La Union. Es decir, que los ciuda-
danos podemos manifestar nuestra opinién sobre aspectos de interés comun
para que las autoridades la tengan en cuenta. Sin embargo, esta misma dis-
posicidn sefala que no pueden convocarse consultas acerca de los siguien-
tes temas.

» La restriccion de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion

= Los principios consagrados en el articulo 40 de la misma (el cual esta-

blece la forma de gobierno de nuestro pais)

= La materia electoral

= Los ingresos y gastos del Estado

« La seguridad nacional

Pernicloso. Que es muy
perjudicial,

X cieme

Retomen los resulladas
de su seguimiento a un
medio de comunicaclan
y evalien sl &ste

5 dpega mas a los
principlos democraticos
que las redes soclales,
o slsucede Lo contrarlo.

Por desgracia, estos usos virtuosos de las redes socia-
les se ven sistematicamente opacados por practicas no-
civas que encarnan valores antidemocraticos. Estas van
desde la falta de argumentos racionales durante las discusiones que tienen lugar
en estas plataformas, la difusion intencional de informacion falsa o los compor-
tamientos agresivos, hasta la intimidacion y el denominado ciberacoso, es decir,
el hostigamiento y las amenazas a la vida o la integridad de una persona reali-
zado a través de las distintas redes.

Flgura 3.17 Los cludadanos usaron las redes soclales
para caardinar la ayuda humanitaria tras el sisma
del 19 de septlembre de 2017

» La organizacién, funcionamiento y disciplina de la Fuerza Armada
permanente
Estas restricciones, o algunas de ellas, ;janulan o disminuyen la soberania
 los derechos del pueblo?, ;por qué? ;Cuales serian Las razones para restringir
la capacidad de los ciudadanos de manifestarse en estos temas? jLos legisla-
dores actuaron con apego a los principios democraticos mencionados en esta
secuencia al establecerlas?, ;por qué?
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- Secuencla 17, Proyectos compartidos con adulios
Proyectos compartidos
con adult'os Una necesidad es un deseo de obtener un bien o un servicio; es decir, se trata de

una sensacion de carencia de algo, sumado a un deseo de satisfacerla. De esa
Participa en proyectos en los que desarrolla acciones y comparte decisiones manera hay necesidades individuales y colectivas.
ERIRIRGS IR WP ASSAL 3 ImOENRTeE ScHNe: + Las individuales se refieren a las necesidades del individuo, como: vivienda,
alimentacion, vestuario, entre otras.
« Las colectivas son aquellas que afectan a una colectividad, es decir, a todo
un grupo y son provistas generalmente por el Estado.
m . ‘ R b p - 1 En este sentido, la atencidn a las necesidades colectivas es parte de la funcién
. LENesy responce. del Estado, y éstas son:
= Los servicios basicos: agua potable, drenaje y alcantarillado, calles y ban-
guetas, asi como alumbrado publico.
« Servicios basicos complementarios: servicio de limpia, mercados, educacidn,
transporte publico, vialidad y ordenamiento territarial.
+ Proteccion a la comunidad: servicios de salud, asistencia sacial, proteccidn
ecologica y prevencion de desastres.
« Bienestar social: parques y jardines, asi como protecciény fomento del pa-
trimonio.

Son numerosos los temas gue nos interesan a todos, algunos relativos a la coti-
dianidad, otros de repercusiones mas amplias. Por ejemplo, ;a quién no le interesa
que se brinden de manera eficiente los servicios publicos: electricidad, agua, edu-
cacion, salud, entre otros? ;A quién no le importa un medio ambiente limpioy la
conservacion de los recursos naturales? Por tanto, sélo es cuestion de que te deci-
das a participar en los asuntos que preocupan o interesan a los miembros de tu
comunidad para gue despliegues tus conocimientos y habilidades en colaboracién
con quienes también quieren dar respuesta a las necesidades colectivas.

€9 :Por qué intervenir en los asuntos colectivos?

a) /Qué actividades estan realizando los adolescentes que estan en las imagenes? ;Es una
manera de participar en problemas de su entorno? Argumenta tus respuestas.
b) ;En tu comunidad es habitual la participacion de los adolescentes en la toma de deci-
siones relacionados con problemas de tu comunidad?
c) ;Qué facilita u obstaculiza tu participacién en distintos contextos?
d) ;Participar en los asuntos de interés de la comunidad podria beneficiarte?
2. Compara tus respuestas con un companero y coméntenlas con su grupo.

-— Analiza y discute

’ Las necesidades colectivas

Cada adolescente, como td, tiene distintas capacidades que alcanzan su mayor
potencialidad cuando se desarrollan adecuadamente. Y aungue La adolescencia
es una etapa mas en la vida de las personas, los adolescentes no tienen gue es-
Desplegar, Pones en perar a la adultez para desplegar sus capacidades y aplicarlas.
prictica unaaciivicad Los adolescentes tienen experiencias, puntos de vista, inquietudes e ilusiones,
manifestar una cualldad. F
que aunadas a sus capacidades, pueden encauzarse adecuadamente para que
sean aprovechadas tanto en beneficio de ellos mismos —para su desarrollo hu-
mano integral— como a favor de su entorno.
prouecto El hombre es un ser social gue no vive aislado, sino dentro de una sociedad, en
May adultos la cual comparte necesidades. Y al hablar de éstas, podemos decir que se trata
et de necesidades colectivas elementales para vivir en comunidad, mismas que no
R d Iventadas d individ L ieren de la partici
que desarrolian o pueden ser solventadas de manera individual, por lo que requieren de la partici-
desarrollarin? pacion del sector publico, es decir del Estado, las cuales se encuentran vinculadas
con la prestacion de servicios publicos tales como: la salud, educacién, transpor-
te plblico, proteccion y seguridad, centros culturales y de recreacién.

1. Relnete con un companiero y discutan las siguientes preguntas.
a) ;Que necesidades colectivas identifican en su comunidad?
b) ¢Por qué es importante su participacion en la solucion de éstas? Reglstren las
c) ;Qué pueden hacer para solucionarlas? Neteslosdes colaglivay

= T ; de su comunidad gue
2. Intercambien sus opinignes can otro tompaﬁero yanahcen suUs respuestas. Identificaron.

Glosario ©

La participacion de las personas, incluidos Llos adoles-
centes, en el analisis, toma de decisiones y desarrollo de
soluciones de los problemas de interés colectivo es un
elemento esencial de la democracia que permite a los
ciudadanos ser protagonistas —no solo testigos— de la
vida en democracia. En esta secuencia analizaremos de
gué manera adolescentes como td participan junto con
adultos en actividades comunes (figura 3.18), con el obje-

tivo de que emprendas un proyecto dedicado a resolver  Figura 3.18 En muchas playas mexicanas es comun que
necesidades Colecli\a’as. adolescentes y adullos particlpen en La liberaclon de tortugas,
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Leccldn 1. JPor qué Intervenir en 1os asuntos colect ivos? Secuencla 17, Proyectos compartidos con adulios

Reflexiona y propdn
1. En equipos comenten lo que opinan de las siguientes acciones.

En la solucion de necesidades colectivas, como hemos visto, la participacion de
las asociaciones civiles también toma especial relevancia. Por ejemplo, cuando
ocurrid el sismo de 2017, algunas de ellas actuaron en apoyo de los damnificados
recaudando fondos, los cuales se utilizaron para la reconstruccion de los hogares
destruidos en Morelos, Puebla y Oaxaca, o bien, en el proyecto Verificado 19s, en
el cual se usaron las redes de contactos por internet para
corroborar tanto la informacién como Las necesidades que

realmente tenia la poblacidn, entre otras actividades que
Corresponsabllidad, - Pt
Responsabilidad realizan esas asociaciones.
compartida. Por otra parte, la actividad del Estado, en lo que se refie-

Ayudar a grupos que necesitan apoyo: Intervenir con los vecinos para resolver
personas que viven en la calle, victimas una carencia o un problema del entorno,
de fendmenos naturales o con alguna 0 para presentar una solicitud, una

m- discapacidad. queja o una protesta a alguna autoridad.

Viable. Que es posible

realizarlo. Solicitar a la autoridad correspondiente
que cerca de tu comunidad haya
servicios de salud.

Bloguear alguna avenida para pedir
a las autoridades correspondientes la
pavimentacion de una carretera,

Crear grupos de vigilancia para evitar
la delincuancia en tu colonia.

Proponer ante las autoridades que
arreglen el alumbradeo de tu calle.

a) ;Qué opinan de estas acciones?
b} ;Consideran que en este tipo de acciones pueden participar adolescentes
como ustedes?
2. Revisen las necesidades colectivas de su entorno gue identificaron en la
actividad de la pagina 195.
a) ¢/Qué relacion encuentran con las acciones gue se presentan?
b) ;Consideran que es una forma de participar en la solucién de las necesida-

comentarios.

Existen muchos espacios que favorecen la participacién de los adolescentes
en la satisfaccian de necesidades colectivas. Por ejemplo, algunas asociaciones
civiles sin fines de lucro trabajan en colonias, barrios o pueblos a través de la
organizacion y los programas para la capacitacidn de Las familias, con la finalidad
de que mejoren sus condiciones de vida, sus viviendas y su entorno.

Con la participacién de adolescentes y adultos, asocia-
ciones como éstas desarrollan programas de alta corres-
ponsabilidad, en los que el gobierno en sus tres niveles
—federal, estatal y municipal— y las empresas aportan
recursos. Los vecinos se organizan y capacitan, y las asocia-
ciones, muchas veces, realizan aportaciones econémicas
0 en especie para el remozamiento y el rescate de casas,
edificios o escuelas. Con una participacién social razona-
ble y fructifera y en estrecha coordinacian con las auto-

re a los servicios publicos, ha tenido un incremento constan-
te por el aumento en el nimero de necesidades colectivas
como consecuencia del aumento de la poblacién, y no sélo
por eso, sino debido a que las necesidades que ya existen
requieren un tratamiento mas eficiente (figura 2.20).

Por tanto, la poblacién debe participar activamente en los
espacios de incidencia pablica, no sélo identificando las ne-

cesidades colectivas, sino proponiendo algunas soluciones.  Figura 3.20 EL contar con hospltales y escuelas en tu

= e = . z 4 comunidad es parte de la responsabllidad del Estada
Para que tu participacian incida en la solucidn de ne On satiifacer 135 rcasiiaries 08 5u poblacion;

cesidades colectivas, toma en cuenta lo siguiente:

Rewlsen las necesidades des colectivas? = Actuar con responsabilidad. SRS A
calectiyas que 3. Compartan sus respuestas con el docente y los demas equipaos para que « Compromiso con el logro del objetivo comtun, Para conocer algunos
consignaren en el e . e ] : i H ejemplos de proyectos
poctatollo det les ofrezcan su opinidn, les comenten cudles les parecen mas importantes » Contar con la suficiente informacion respecto a las necesidades de tu comunidad, igh gttt

. AR o a &t o 2 5
actlvidad anterlor. y en cuales es viable que los adolescentes participen. Anoten todos los + Actuar basandote en principios éticos.

« Intercambiar opiniones con los integrantes de tu comunidad para llegar a
un acuerdo.

+ Respetar los derechos humanos para La solucidn de problemas.

« Respetar y cumplir los compromisos que se hayan acordado.

1. En equipos, recuperen dos de las necesidades colectivas que identificaron
en la actividad de la pagina 195, y seleccionen una de ellas.

a) Redacten un texto en el que expliquen La relevancia de esa necesidad; por
gué consideran que es una necesidad colectiva que se debe resolver.

2. Hagan una lista de adultos conocidos a quienes puedan entrevistar para
obtener informacion de la situacion. Pueden ser familiares, vecinos, pro-
fesionistas o trabajadores de la comunidad en la que sucede la situacidn
gue eligieron.

3. Comenten con el docente la viabilidad de visitar a esas personas para
compartir lo que saben del problema y asi estar informadaos.

a) Sies posible, organicen una cita con las personas con la ayuda de su pro-
fesor o de algunos padres de familia. Expliguenles el propdsito de este

Figura 3.1% Hay distintos programas en
donde la poblaclén se organiza para pintar

ridades y la poblacian, se llevan a cabo proyectos que

proyecto: que ustedes participen en el analisis o solucién de una necesi-

reciben financlamienta,
consulta el sitio www.
edutics.mx/TwG
(consulta: 17 de enero de
2020,

| cierre

Pasen en limplo sus
dacumentos para que
puedan fotocoplarios
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S (RN Y D TR generan ben.eflcms a las comunidades porque resuelven necesidades
del entorma. colectivas (figura 3.19).

dad colectiva de la comunidad.
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personas que visiten,
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3 Adolescentes participando con adultos

1. Lee la informacidn y responde las siguientes preguntas.

Consulta Infantil y Juvenil
Desde 1997, el Instituto Nacional Electoral (INE) realiza la consulta con nifias, nifios y adoles-
centes mas grande de todo el pais. Por ejemplo, durante 2015 recopilé la participacidn de
cercade 3 millones de ninas, ninos y adolescente, A traves de los resultados de este método de
participacion se logrd conocer su percepcion en diversos temas como: seguridad, violencia,
oportunidades de empleo y educacion, y la recuperacicn de espacios plblicos para el esparci-
miento, los cuales son tomados en cuenta para la elaboracion de politicas pablicas,

Debido al alcance de esta consulta, se logrd la participacion de nifias, nifios y adolescentes
que viven tanto en centros urbanos, como en comunidades indigenas.

"Acciones para garantizar la participacitn de nifias, nifios y adolescentes en L2 toma de decisiones”, Secretaria de
Gobernacitn, hitps:www.gob.me/segob/articulos/actiones-para-garantizar-la-participacion-de-ninas-ninos-
y-adolescentes-nnya-an-la-loma-de-decisiones, (consulta: & deabril de 2020).

a) ¢Haz participado en alguna de las Consultas Infantiles y Juveniles que se han realizado?
b) ;/Qué opinas de los temas gue se preguntaron en la Consulta de 20152 ;son de tu inte-

c)

3
b)

rés? Argumenta tus respuestas.
Los temas que se abordaron en la Consulta de 2015, jtienen relacidn con las necesi-
dades colectivas? ;Por qué?

2. En grupo compartan sus respuestas y comenten:

Siles gustaria participar en la préxima Consulta Infantil y Juvenil.
¢Que temas de su interés les gustaria que se abordaran?

Todos podemos participa:

Secuencla 17, Proyectos compartidos con adulios

Para que se dé una interaccidn satisfactoria entre adultos y ado-
lescentes, es indispensable que exista una relacian equitativa
v de mutuo reconocimiento, y que se produzca un didlogo en el que
unos y otros se escuchen, es decir, que se fortalezcan los lazos entre
ellos (figura 3.22).

Como viste en la leccion anterior lo que son las necesidades co-
lectivas y cémo éstas afectan a tu comunidad, ahora hay que actuar
en favor de un bien comun; es decir, es necesario que en colabora-
cidn con algunos integrantes de tu comunidad identifiquen alguna
necesidad de su entorno que requieran solucionar, come por ejem-
plo que cerca de su colonia hay algunas calles sin pavimentar o que
el servicio de recoleccidn de basura es insuficiente. Para dar solu-
cién a alguna de esas problematicas puedes trabajar un proyecto
colectivo que dé solucion a ese problema que identificaron.

prnresnres.

Investiga y planea
1. Retinanse en equipos y recuperen la siguiente informacion.

a) Las necesidades colectivas de su comunidad que seleccionaron (actividad
de la pagina 197). Y elijan la que van a trabajar en su proyecto.

b) El grupo de personas que van a entrevistar y que tienen relacion o informa-
cién de la necesidad que van a trabajar en su proyecto (actividad de la
pagina 197). Pregunten Lo siguiente:

= ;Qué opinan del tema gue se les plantea?

= ;/Qué acciones pueden realizarse para resolver esa necesidad colectiva?

» ;Como podrian participar ustedes en la toma de decisiones o en las acti-

vidades relacionadas con la necesidad a solucionar?

c) Registren en su cuaderno La informacion que obtuvieron de las respuestas
de sus entrevistados.

Figura 3,22 La escuala &5 uno de los
primeros espacios en los gue los |ovenes
aprenden a colaborar con adultos, sus

' Cuando expresas una idea en clase, tus docentes aprenden de ti, como ti aprendes
de ellos y de tus companeros. Aprender de Las reflexiones de quienes nos rodean
depende de nuestra disposicion a escucharlos, de valorar sus planteamientos, de
dialogar en condiciones equitativas.

Durante mucho tiempo, predomind la idea de gue los adultos no tenfan nada
gue aprender de los adolescentes, pues se consideraba que su edad y el hecho
de que se encuentran en una fase de conformacion de identidad y transicion a
la vida adulta determinaban que adn no tuvieran algo que aportar a los mayores.

Ese punto de vista ha ido cambiando. Si bien la experiencia es un factor muy
importante para la comprensién de la realidad y la capacidad de resolver pro-
blemas, no hay razén alguna para desdefiar otros factores tales como los cono-
cimientos adquiridos dentro y fuera de la escuela, la inteligencia y la creatividad.

Los adolescentes cuentan con derechos y capacidades para intervenir en los
asuntos de interés social y para aportar su talento a la solucion de los problemas
y al mejoramiento de su entorno, asi como al desarrollo de su propia comunidad
(figura 3.21).

2. Conlainformacidn que tienen pueden iniciar la planeacion de su proyecto.

Desdenar. Tener a menos Pueden tomar como ejemplo la siguiente tabla.

el hacer o decir algo.

0.5 A de CV

Nombre del proyecto:
Necesidad que queremos atender.

;Por qué debemaos actuar? ! iCual es nuestro propdsito?

Salosern b, Reglstren las apiniones
¢Quiénes seran los responsables? ‘ Tiempo que emplearan en realizarlas que les parezcan mds

Importantes.

Una manera de impulsar la participacion de los jévenes en los temas de inte-
rés colectivo es considerarlos en la toma de decisiones en los asuntos de la co-
munidad en la que viven, asi como en la familia y en la escuela. De esta manera
se cumple con lo sefalado en la Convencion de los Derechos del Nino, donde se
les considera sujetos de todos los derechos con los que se reconocen a los adultos.

Flgura 3.21. La
participaddn cludadana
es Indispensable para el
desarrollo de la
democracia y el respeto
de los derechos.
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Flgura 3.23 El didlogo respeluoso entre
adolescentes y adultos favorece su
participacidn conjunta.

En la practica (O]

Calabarar con olras
personas, amigas o

no, para apoyarse en
favor de un blen coman
significa ser solldaric.
La solidaridad es un
valor que propicia la
participacion conjunta
¥ NOS proporciona un
sentido de pertenencia.
(De qué depende que
5eas solldarlo?

Anoten sus conclusiones
para que Las retomen
mas adelante.

Leccldn 2. Adolescentes participando caon adullos

Los adolescentes tienen derecho a participar de manera consciente
en todo aquello que les afecte y aun en asuntos que, aunque no les ata-
fian directamente, sean de su interés. Sélo asi pueden ser reconocidos
como miembros de una comunidad, como sujetos de derechos y deberes.
Esto no implica que sus opiniones y sugerencias se acepten acriticamen-
te sino que se les atienda mediante un didlogo respetucso (figura 3.23).

Como dice Dina Krauskopf en Participacion social y desarrollo en la
adolescencia (FNuAr, 2000), la participacién juvenil se expresa cuando ado-
lescentes y jovenes inciden activamente procesos, decisiones y actividades.

Lee y opina

1. Lee el texto y contesta.

Tras el sismo del 19 de septiembre de 2017, Jévenes Artesanaos sigue caloreanda,
reactivandoy transformando espacios afectados a través del muralismo mexicana,
el arte de los pueblos indigenas y la musica tradicional mexicana. A través de un
circuito de 68 murales alrededor de la colonia Roma, en la Ciudad de México, J6-
venes Artesanos se proponen generar conciencia acerca de la importancia del
apoyo mutuo, La solidaridad y el trabajo en equipo por el bien comun.

Texto elaborade con base en "Tras sismo dal 19-5 reviven la Roma con murales”, disponible en:
https.www.imagenradio.com.mx/tras-sismo-del-19-s-reviven-la-roma-con-murales#view-1
(consulta: @ de abril de 2020)

a) ;De qué formas piensas que el arte ayuda en la solucién de problemas que
afectan a una comunidad?

b) La actividad que realizan los Jovenes Artesanos es una manera de resolver
una necesidad colectiva.
2. Comenten con el grupo sus respuestas y reflexionen sobre la importancia
de participar en la solucion de necesidades colectivas.

El trabajar en un proyecto en comun es una oportunidad de enfrentar necesidades

colectivas que afectan a tu comunidad, por lo cual las acciones que realices deberan
estar orientadas a lograr ese propdsito,

Propén y actia

1. Continden con el desarrollo del proyecto que van a trabajar, para ello:

a) Definan de qué manera van a intervenir en la solucidn de la necesidad co-
lectiva que estan trabajando. Qué van hacer y en cuanto tiempo.

b) La planeacién del proyecto, asi como su desarrollo, deben compartile con
las personas con quienes van a trabajar. Para ello, si es necesario, pueden
invitar a alguien que hayan entrevistado.

2. Registren sus avances en la tabla de planeacion que hicieron en la activi-

dad de la pagina 199.
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Secuencla 17, Proyectos compartidos con adulios

La participacidn de adolescentes en asuntos de interés publico, ademas de cons-
tituir el ejercicio de un derecho, aporta beneficios significativos (esquema 3.6).

Esquema 3.6 ;Por qué es importante la participacion de los jovenes?

= Contribuye a elaborar proyectos desde la perspectiva de los jovenes.

« Implica que los jovenes participen en forma efectiva con los otros actoresen el
desarrollo de su comunidad.

- Genera espacios donde los J6venesy adultos convergen, discuten, negoclan,
deciden y ejecutan sus estrategias de cambio,

= Fomenta la consolidacion de grupo, pues los jovenes se comprometen con su
comunidad y con las necesidades de otras personas.

= Promueve la solidaridad y la ayuda mutua.

o8
g5
£E

« Promueve que adquieran habilidades para la vida, pues desarrollan posturas
critlcas y éticas frente al mundo y su comunidad.

- Fomenta estilos de vida que permiten el desarrollo saludable de Los jévenes y la
satisfaccion de sus necesidades,

= Genera que asuman un protagonismo en el desarrollo de la comunidad,
canstituyéndose en agentes de cambio.

 Construye una nueva forma de democracia, al crear capacidades para convivir
con las otras personas que piensan y sienten diferente. i 4

+ Cuando se slenten parte de la sociedad, los jovenes se involucrany participan.
Esto genera prayectos en Los cuales Lo mas importante es La participacion social
y comunitaria para lograr objetivos comunes.

“Laimpaortancia de la participacicn del joven en la sociedad”,
https./www.abc.com pyfarticulosa-importancia-de-la-participacion-del-joven-en-la-sociedad-724092 html
{consulta: ¥ de abril de 2020).

Identifica y analiza
1. Consu grupo repasen los avances y logros parciales de su proyecto. Para ello:
a) Recuperen la lista de actividades que anotaron en la actividad de la
pagina 199 y marquen cuales ya han realizado y cuales les falta por
hacer. Tengan en cuenta que puede haber actividades no contempladas
previamente que deban planear o realizar al mismo tiempo o en lugar
de otras. Organicenlas y repartanlas equitativamente para que todos
los participantes del proyecto tengan una carga similar de trabajo y
responsabilidad.
b) Planeen una visita al espacio de la comunidad donde comenzaran sus
tareas y participacian.
c) Si el proyecto que desarrollaran requiere su colaboracion en un didlogo
o en la toma de decisiones previas a una accidn, procuren participar de
manera ordenada todas las ocasiones. Ademas, preparen argumentos y
ejemplos para compartir con otras personas; elaboren materiales de
apoyo en los que expliquen lo que saben del tema, sus causas, conse-
cuencias y las propuestas que ustedes tengan. Consideren todas la opi-
niones y tomen nota de lo que dicen y reflexionen antes de dar sus
respuestas.

adelante.

Convergen. Concurrlra
un mismo punto.

Uno de los dmbitos
donde se presenta con
mayor frecuencla la
participacion de los
estudiantes tlene gue
ver con el reciclaje. Para
conocer mas detalles
del mangjo de estos
reslduos, consulta
wwwedutics.mx/ IwN
(consulta: 17 de enero de
2020).

Anoten sus avances
para recuperarlos mas




Figura 3.24 La participacion adolescente
Inclde en la me|ora del entorng.

Glosario

Incidir. Caer o Incurrir en
una falta o error.

Esceplicisma.
Descanflanza o duda de
la verdad o eficacla
dealgo.

Reglstren Los resultados
de sus actividades.

Leccldn 2. Adolescentes participando caon adullos

Como lo empezaste a ver en la leccion anteriaor, tU puedes contri-
buir a mejorar tu entorno, y tienes derecho a que se reconozcan tu
interés, tu compromiso y tu iniciativa en distintos proyectas.

La participacion es muy importante en tu desarrollo integral, ya
que supone tu incorporacion plena a la vida comunitaria, con todos
sus riesgos, complejidades, desafios y satisfacciones. Es una manera

extraordinaria de insertarte plenamente en el mundo y en tu comu-
nidad, de comunicarte con los demas y también de conocerte mejor,
de encauzarinquietudes, de plantearte interrogantes sobre la reali-
dad que te ha tocado vivir y de las multiples posibilidades de incidir
en su transformacion benéfica (figura 3.24).

Cabe la posibilidad de que te hayas preguntado si la colaboracidn de adolescen-
tes y adultos puede lograr gue se resuelvan todos los problemas y hacer realidad
la comunidad ideal. En este sentido, recordemos que el escepticismo nunca ha sido
freno para la accidn, sino su mejor estimulo. En palabras de Fernando Savater, en
su libro La tarea del héroe, “ la virtud sera siempre posible porgue continuara sien-
do indispensable”, es decir, la participacion social representa una tarea continua.

Analicen y registren
1. Registren todos los eventos relacionados con las actividades que realicen
para el logro de su proyecto. Si es posible, graben videos o tomen fotogra-
fias. Principalmente, deben anotar las experiencias que vivan,
2. En cada una de las etapas de su proyecto, hagan una reflexién acerca de como
les fue. Analicen si su participacidn fue Lla esperada o en qué fue diferente.
3. Si requieren trabajar mas en su proyecto, organicen su participacién y las
fechas en las que lo haran.
4. Compartan con sus familiares mas cercanos la experiencia de realizar un
proyecto comunitario, para que los motiven a involucrarse en la solucidn
de sus necesidades colectivas.

El trabajar un proyecto en conjunto con algunos integrantes de tu comunidad
representa una oportunidad de resolver necesidades colectivas. Ademas, se
valora lo que cada uno pueda aportar para el logro del mismo, y se ponen en prac-
tica los valores como: la solidaridad, la cooperacion y la empatia.

Los proyectos pueden ser diversos, pero hay un punto en el cual coinciden, y
es el reconocer que existe una necesidad colectiva que debe resolverse, y que
ésta solo se puede solucionar con la participacion de las personas.

En cada comunidad rural o urbana es indispensable la participacién de las per-
sonas en el cuidado y mejora de su entorno, de las relaciones entre vecinos, en la
identificacién y resolucion de problemas. Por eso, la inclusion de los adolescentes
85 muy importante: su experiencia, sus referencias culturales, las habilidades que
desarrollan en la escuela, sus talentos particulares y caracteristicas persona-
les pueden apartar beneficios a la convivencia armanica de la sociedad.

Wl
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Secuencla 17, Proyectos compartidos con adulios

La participacion de los adolescente en su comunidad es muy impar-
tante, porque con ella se integran a su funcionamiento, a sus activida-
des y participan en el mejoramiento de su entorno, ademas les da la
posibilidad de trabajar con los miembros de su comunidad en la solu-
cion de necesidades de interés comun. Los jovenes pueden participar
en diferentes proyectos en los cuales se involucran con los adultos en
las etapas del mismo y, en conjunto, toman las decisiones para la solu-
cion del problema (figura 3.25).

Finalmente, estan a punto de concluir La experiencia en la planea-
cion, desarrollo y conclusidn de un proyecto comunitario que respon-
de a una necesidad colectiva, por lo cual es importante que

reflexionen: si consiguieron el propdsito que se plantearon al inicio  figura 3.25 un proyecta se construye con
la particlpacién de un grupo de personas
qulenes trabajan en conjunta por una causa

del proyecto; si los resultaron que obtuvieron fueron los que habian

previsto, y si lograron la solucion del problema. en comiin.

1. Haganun resumen del proyecto que desarrollaron en su comunidad. Si éste
todavia no concluye, describan qué han hecho y lo que falta por hacer.

a) Incluyan cémo se sintieron al colaborar con los adultos en el logro de su
proyecto. Mencionen algunas opiniones o comentarios que los adultos
hayan hecho acerca de su participacion.

2. Presenten su resumen a los otros equipos.

a) Comenten qué caracteristicas tuvo su participacian y como fue la colabo-
racién con los adultos.

b) Identifiquen aprendizajes y errores que hayan cometido.

¢) Reflexionen acerca de los resultados de su participacidn: si las alcanzaron,
si estan en proceso, si no fue posible y cuales fueron los motivos.

3. Concluyan en grupo acerca de las ventajas de participar con los adultos
en actividades que contribuyan al beneficio de su entorno.

De acuerdo con la Encuesta de Jévenes en México 2019, lamentablemente en México
s0lo 15.2% de las personas jovenes participa en asociaciones de caracter benéfico-so-
cial, 17.1% en grupos interesados por los derechos humanos, 16.3% en organizaciones
de tipo artistico o cultural y sdlo 18,6% participa en organizaciones ecologistas. En
contraste, segdn esta misma encuesta, los mayores espacios de participacion para las
personas jévenes son los grupos deportivos (29.6%) y Los amigos de La colonia (26.5%).

Texto elaborada con base en "Encuesta de Jdvenes en México 2009, pp. 577, disponible en httpsdwaww,
observatoriodelajuventud.org/encuesta-mexicana-de-la-juventud/ {consulta: 9 de abril de 2020).

JAqué atribuyes la escasa participacion de los jGvenes en asociaciones de carac-
ter benéfico o social? ;Realizas acciones y compartes decisiones con adultos para
resolver problemas comunes? Argumenta.

X cienre

Revisalos materiales
reunldos en tu portafolio
durante esta secuencia
(la encuesta y el texto
que elaboraron) para
resolver esta actividad.




Nuestra pertenencia
a la humanidad

Formula compromisos ante desafios derivados de su pertenencia a la humanidad.

flexiona sobre el sentido de pertenencia,

con base en las siguientes preguntas.

a) ;,Cudl es |a relacion que estable el poe-
ta entre las islas, los continentes y la
humanidad?

b) ¢Consideras importante tomar en
cuenta lo que le ocurre a otras aparte
de ti? ;Por qué?

¢) ;Formar parte de un grupo te compro-

@9 El sentido de pertenencia y los desafios
m . 1. Lee este fragmento de John Donne y re-

Ningin hombre es una isla en si mismo; cada
hoembre es un pedazo del continente, una par-
te de lo principal [..]. La muerte de cualquier
hombre me disminuye, porque estoy involu-
crado con la humanidad...

John Donne, Collerted Poetry, Penguin Classics, https:/
baoks google.comume/books?id=ulju-also-ECEprintsec=-
frontcover&hl=esfsource=ghs ge
summary_ricad=0#v=onepagabiqhi=falsa consulta 17
de enero de 2020) (traduccién propla),

Secuencla 18. Nuestra pertenencia ala humanidad

Reflexiona y comparte
1. Para que reflexiones sobre los grupos a los que perteneces, responde.
a) ¢De qué grupos o comunidades te sientes parte?
b) ;Qué caracteristicas compartes con quienes te sientes identificado?
c) ¢Es importante para ti formar parte de una colectividad? ;Por qué?
2. Relinete con un companero para compartir y comparar sus reflexiones.
3. Concluyan juntos qué es el sentido de pertenencia y registren su definicidn,

La diversidad existe y es importante reconocerla ademas de respetarla porque,
aungue nos sintamos parte de diferentes grupos o tengamos mas afinidad con
unas personas que con otras, en el fondo, pertenecemos a un todo que es atin
mayor, que nos iguala y que nos otorga la misma dignidad: la humanidad.

¢Qué es la humanidad? De manera general podemos decir que se refiere al
conjunto de todos los seres humanos que habitamos la Tierra, sin importar la reli-
gidn que practiquemos, La cultura o la ideologia que nos defina.

Al reconocernos como parte de nuestro mundo, hace que desarrollemos un
sentido de pertenencia, el cual implica que todas las opiniones gue tengamos, las

| Glosario (&}

Anola tus conclusiones
de [a comparaclén de
reflexliones y guarda la
definicién,

Preceder. Dicho de una
pariona o Cosa que va
antes que otra,

mete con éste? ;Por qué?
2. Comenta con un compafiero qué significa para ti estar involucrado con la humanidad.
3. Dialoguen en plenaria acerca de la importancia que tiene para ustedes formar parte
de uno o varios grupos —entre ellos la humanidad—y formulen una primera hipdte-
sis sobre la forma cdmo impacta en ustedes lo sucedido a otros seres humanos en su
comunidad, su paisy el mundo.

acciones y los compromisos que emprendamos, asl cemo las decisiones que tome-
mos, tendran un beneficio no sdlo a nivel personal, sino también en
nuestra localidad, nacién y planeta. Por ello, es necesario que conci-
bamaos a la Tierra desde una realidad propia, para participar y contri-
buir al bien comun (figura 3.26).

Sentirnos parte de la humanidad nos permite ser conscientes de
gue nuestra vida e historia no se encuentran aisladas y no sdlo se
forman a partir de metas personales, sino que estan vinculadas a un
proyecto mayor, que nace de la propia vida e historia de la humani-
dad, de esas personas con las que compartimaos La Tierra, pero tam-
bién de todas aguellas que alguna vez vivieron en ella.

T mismo, la sociedad en la que vives y el pais en el que naciste, son  Figura 3.26 Como adolescente puedes
el producto de lo que hicieron en vida todas las personas que te prece- ol 00 PEdta actes e
dieron. Todas sus historias, contando la tuya, son solo un fragmentode  lecalidad, un pais o incluso el planeta,
la historia de la humanidad.

" pesarrollo | 3

Cémo surge el sentido de pertenencia

El sentido de pertenencia se origina en el hecho de que somos parte de algo mas
grande que nosotros mismos: una familia, una escuela, un grupo étnico, una so-
ciedad, un pais, el mundo. Cada uno de nosotros pertenece a un tado mayor: una
_ hija es parte de una familia, un estudiante es parte de una escuela, una futbolis-
ta es parte de un equipo. Como siempre estamos relacionandonos con otras per-

Grupo &tnlco, Conjunio sonas y elegimos integrarnos a distintos grupos, nuestro sentido de pertenencia

EEEEEE:T;?;,"EHE" es complejo y diverso. Una misma persona puede sentirse parte del mundo como

Situraies ura Alkoe AN mujer, adolescente, mexicana, rockera, estudiante, etcétera.

y un territorio. Pero el sentido de pertenencia es mucho mas gue reconocerse y ser reconoci-
 do por un grupo; pues nos permite identificarnos con algunos rasgos que com-
partimos, generar vinculos afectivos y adoptar normas y habitos gue nos ayudan
a enfrentar junto con otros los desafios de la vida.

Cuando vamos formando nuestra identidad, nos encontramos con personas con
las que compartimos cosas en comun, pero también con otras con las que nos dife-
renciamos. Eso que compartimos genera un sentido de pertenencia gue nos hace
sentirnos unidos pero, al mismo tiempo, nos distingue de quienes, por ejemplo,
hablan otras lenguas o tienen otras culturas, tradiciones y formas de ver el mundo.

Reflexiona y comprométete
1. Para que recanozcas la importancia del compromiso con la humanidad,
responde con base en tu experiencia.
a) ;Qué acciones has llevado a cabo y consideras que han contribuido al bien
comun?
2. A partir de tu respuesta, piensa si tienes compromisos con la humanidad y
cuales serian.

Guarda La hoja con tu
a) Registra en una hoja aparte dichos compromisos e intercambiala con los Lata de LOMpInMis o

para que la retomes

companeros de tu fila. Ellos deberan senalar con alguna marca aguéllos en iy

los que coinciden contigo.
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Leccldn 1. El sentido de pertenancia y 1os desarios

Desafios de la humanidad

Los desafios que enfrentamos los seres humanos son diversos, algunos de ellos
tienen una larga historia, pero hay otros relativamente nuevos, surgidos hace
apenas unos siglos atras cuando el mundo empezd a globalizarse.

Observa y reflexiona
1. Para que reflexiones sobre los desafios que enfrenta la humanidad, obser-
va las imagenes y responde.

a) ;Qué problematicas representan estas imagenes?
b) ;/Qué te hacen pensar acerca de la historia de la humanidad?
¢) ;/Cuales piensas que son los principales desafios que enfrentamos los seres

GUarda lus conclusiones humanaos?

:;”ﬁ:i:;‘;“;ﬂ d) ;Cudles de ellos consideras que son problemas recientes?

¥ corp 2. Comparte tus reflexiones con el grupo y registra tus conclusiones acerca
registraste. de los desafios que enfrenta la humanidad y, por ende, td mismo.

Los desafios histdricos son todas aquellas problematicas que los seres humanos
no hemos logrado superar a lo largo del tiempo, a pesar de los avances sociales,
cientificos y tecnoldgicos alcanzados, como Las guerras, la discriminacién y la vio-

' lencia. Por otra parte, los desafios recientes estan relacionados con las condiciones
Xenofobla. Antipatia sociales, econdmicas y politicas del mundo moderno como la pobreza, la sobreex-

Racia logEkmmyos. plotacién de los recursos naturales o la contaminacitn a gran escala.

Las guerras, a pesar de ser un problema recurrente, han adquiride
en la actualidad distintas manifestaciones peculiares y sus implica-
ciones estan relacionadas con los principales desafios de la sociedad
actual. También, las guerras han originado graves crisis humanitarias
en muchas regiones del mundo, que han provocado la migracion ma-
siva de personas en busca de refugio (figura 3.27).

Por otro lado, la historia de la humanidad se ha marcado por las
luchas de pueblos y personas que ofrecieron su vida para que éste
fuera un mundo mas justo y libre.

Secuencla 18. Nuestra pertenencia ala humanidad

cano que defendio a su pueblo contra las politicas racistas del Apartheid. A partir
de estas luchas, se lograron la vigencia de derechos que antes no se reconocian.

La pregunta que como humanidad nos hacemos en este tiempo es si somos
capaces de organizarnos para aprender a vivir de manera distinta, a comprome-
ternos para contribuir a una sociedad global mas justa, un mundo donde quepan
muchos mundos, /TG qué piensas?

Investiga y expén
1. Para identificar compromisos a desafios de la humanidad, retinete en equi-
po para leer el texto y realizar lo que se pide.

En 2015, los paises miembros de
la Organizacidn de las Naciones

Unidas (oNU) adoptaron una nue-

| Glosario G

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Apartheld. Conjunto de
leyes que discriminaba
alapoblacién de tong
de plel oscura e Indla de
sudafrica.

va agenda de desarrollo sosteni-
ble con un conjunte de 17
cbjetivos, los cuales deben alcan-

zarse en el 2030,

2. Elijan un objetive que sea de su interés e investiguen el compromisa de la
poblacion y las acciones que se realizan a favor de él en su entidad y el pais.
3. Expongan al resto del grupo sus descubrimientos.

En nuestro pais existen instituciones, asociaciones civiles, organizaciones y
colectivos, que reconocen los desafios y se han comprometido con distintas ac-
ciones para mejorar la vida del ser humano; por ejemplo, Equidad de Género,
Ciudadania, Trabajo y Familia es una organizacién civil que promueve la igualdad
entre mujeres y hombres,

1. Para valorar lo aprendido en la leccién, respande,
a) ;Los problemas globales afectan a tu localidad? ;En qué sentido?
b) ;/Qué tanto se involucra la poblacién en su solucién?
¢) ;Participas en alguna organizacion que trabaje por el mejoramiento de la
vida comun? ;Por qué?
2. Relinete en equipo para comentar la relacidn que existe entre el sentido

DE DESARROLLD
SOSTENIBLE

Resume en fichas

las exposiclones

de o5 demas equipos
¥ guardalas.

Flgura 3.27 Al llegar Los migrantes a otros
lugares se encuenlran, muchas veces, con
xenolabla, FACISMO Y 0Tr0s tratos Inhumanos
gue no favorecen la cultura de paz.

Rigoberta Menchi, por ejemplo, activista de los derechos humanos,
lucha a favor de los derechos de las mujeres e indigenas de Guatemala,
su pais de origen. Otro caso es el de Nelson Mandela, activista sudafri-

de pertenencia y la disposicion de la poblacion para actuar ante los retos fetoma los materlales

gue enfrenta la humanidad en los contextos local, regional y nacional. da 1l portaraljo Al
comentar con tu qu.l'pﬂ_
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Compromisos ante los desafios
1. Lee el texto e identifica a qué desafio de la humanidad se refiere.

Los investigadores estiman que se han producido mas de ocho mil millones de toneladas de
plastico desde principios de los afos cincuenta [..]. Alrededor de 60% de ese plastico ha termi-
nado en vertederos o directamente en el medio natural
[Lo] que no se habia conseguido hasta el momento, un acuerdo real contra el uso del plasti-
co y a favar del reciclaje, lo ha logrado Lla Fundacién Ellen MacArthur, en colaboracién con la
ONU Medio Ambiente: el compromiso global por la nueva economia de los plasticos [..].
El acuerdo busca cumplir tres objetivos principales:
* Eliminar los envases plasticos problematicos o innecesarios y sustituirlos por otros
reutilizables.
¢ Innovar para garantizar que 100 % de los embalajes de plastico se pueda reutilizar,
reciclar o compostar de forma facil y segura para el afio 2025.
= Aumentar significativamente las cantidades de plasticos reutilizados y convertirlos
en nuevos envases para recuperar el plastico que ya se ha producido.

Redaccidn, “Acuerdo global contra el plistice”, National Geographic Espafa, 30 de octubre de 2018, www naticnalgec-
graphic.com.es/'mundo-ng/actualidad/acuerdo-global -contra-plastion_13406 {consulta: 17 de enero da 2020).

2. Comenta con tu grupo la importancia de asumir compromisos ante desafios como el
anterior.

Formul: I MPromisos
Las personas que de alguna manera estan involucradas en resolver los problemas
de la humanidad estan comprometidas con la vida y hacen frente a los desafios de
nuestro tiempo. El compromiso es un pacto que uno hace,
en este caso con la vida, con la humanidad o con uno mis-
mo. Este pacto consiste en reconocernos como parte de la
humanidad y asumir que su historia depende de nosotros,
de lo que hagamos por cambiar o mantener el rumbo (fi-
gura 3.28). EL compromiso supone apegarse a principios
universales como la igualdad, la justicia y La solidaridad, y
actuar con coherencia; esto es, hacernos responsables de
nuestra humanidad involucrandonos en su destino.
Cuando una persona se compromete con alguna cau-
sa, genera sentimientos de pertenencia hacia otros que
trabajan también por ella; en este caso se habla de cohe-
sion social, la cual es la unidn de individuos con ideas afines y que tienen un
propdsito en comun, bajo este contexto, asegurar el bien comun de la humanidad.
El Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF-México) es una organizacién com-
prometida con el cuidado del medio ambiente; entre sus proyectos se encuentra
la preservacidn del santuario de la mariposa monarca.

Figura 3.28 Los adolescentes puaden asumir compromisos
ante Los distintos retos gue afronta la humanidad.

0.5 A de CV
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Secuencla 18. Nuestra pertenencia ala humanidad

De miltiples formas es posible comprometerse con el curso de la humanidad.
Podemos emprender junto con otras personas proyectos que enfrenten los desa-
fios globales que tenemos, ya sea en el &mbito local, nacional o internacional.
Hay muchos ejemplos de ello (esquema 3.7).

Esquema 3.7 Ejemplos de personas que han enfrentado desafios globales

En nuestro planeta [.] existen islas de mas de tres toneladas de
plasticos, que ocupan los océanos y que tienen una superficie tres
veces superior a la que ocupa el territorio espafiol [..]. Es un dato
que impresiona mucho y a la vez asusta, jverdad? Asi lo creyd Boyan
Slat, un Joven holandés de diecinueve anos, estudiante de Ingenieria
aeroespacial. que [..] ha decidido hacer algo por camblarla. A los
dieciséis afios, Boyan Slat se planted la cuestiény, tras una campafia
de financlacién colectiva, ha recaudado mas de 65000 euros. .

En 2013 cred la fundacion The Ocean Cleanup [..]. El proyecto se
trata de un gran embudo de bajo coste para lograr retirar del mar
toda esa porqueria. Propone aprovechar las corrientes y los vientos que desplazan la basura de
forma pasiva para conducirla directamente a una plataforma que la recoja, colocando para ello
barreras flatantes solidas que podrian captar y concentrar la basura del océano sin afectara
la fauna. ("Boyan Slat, el joven que esta salvando el océanc”, Esfinge, www.revistaesfinge.com/
breves/buenos-ejemplos/item/1163-boyan-slat-el-joven-gue-esta-salvando-el-oceano (consulta;
17 de enero de 2020) (fragmento).

Malala Yousafzal es una joven activista por el derecho a la educacién
de las mujeres de su pais, Pakistan. Es bloguera y estudiante
universitaria. Desde su pagina personal empezd a narrar como era
vivir en su pais, Pakistan, bajo el asedio taliban, como Las nifias tenian
prohibido asistir a la escuela. Lostalibanes intentaron asesinarla,
pero soélo consiguieron herirla. El atentado provocd indignacidn
mundial e hizo que el nombre de Malala fuera internacionalmente

v conocido. Ella ha seguido luchando por Las mujeres ¥ La Infancia,

¥ 4 logquelelleviaganarel Premio Nobel de la Paz en 2014, cuando

3 apenas tenia 17 afios.

Malala escribié: "La paz en cada hogar, en cada calle, en cada aldea, en cada pals... ése es mi
sueflo. Educacion para tﬁgﬁ‘n_l'ﬂu y cada nifia del mundo. Es mi derecho poder sentarme en una
silla y leer mis libros con mis amigas del coleglo. Ver en cada ser humano una sonrisa de felicidad
es mi deseo” (Malala Yousafzal y Christina Lamb, Yo soy Maiala, libro electronico, México, Alianza
Editorial, 2013).

Investiga y comparte

1. Reflexiona con tus compafieros sobre la importancia de asumir comprami-
s0s con base en estas preguntas.
a) ¢Por qué estas personas son importantes para la defensa de lavidaydela

humanidad?

b) ;Qué fue lo que impulsd a estas personas a actuar?
) ;Qué reflexidn e inspiracion para asumir cornpromisos les deja su ejemplo?

2. En equipo, investiga otro ejemplo nacional o internacional de una persona
importante para la defensa de la vida y de la humanidad.
a) Compartan con el grupo los resultados de su investigacion.

Para garantizar la
sostenibllidad del
medio amblente, en
algunos paises —y
ahora en México— se
ha prohlbido a los
establecimiantos
comerclaies oar sus
productos en bolsas de
plastico o contenadores
desechables para evitar
la generaclén de mas
basura. Esta medida, sin
embargo, no hasido del
agrado de lodas

las personas, pues a
algunas les parece poco
cmodo Llevar bolsas
de tela o reciplentes de
vidrio o plastico que

no sean de un solo uso
para empacar lo que
compran. T0y tu familia
suelen llevar bolsas

de tela o reciplentes
duraderns al hacer sus
Compras?, ;por qué?

Sl quieres saner mas de
Boyan Slat, revisa www.
edutlcs.mx/Ske (consulta:
9 de abril de 2020). 5
quieres saber mas de
Malala Yousafzal, revisa
www.edutics.mx/10Z
(consulta: 17 de enero de
2020).

Toma nota de tus
concluslones y guardalas
para retomartas al final
de la secuencia.




Flgura 3.29 La guerra de Vietnam se Llevo a cabo entre 1955
¥ 1575, Araiz de &sta, numerasos grupos de [évenes en todo el
mundo se manlfestaron a favor de la cultura de paz.

Leccldn 2, Compromisos ante 1os desafios

Asi como hay personas emblematicas en nuestro tiempo, que se han compro-
metido en la defensa de la vida y de la humanidad, también hay personas, grupos
¥ Organizaciones que quizas no conozcamos o que no tengan tanta visibilidad y
no sean tan famosas como Boyan Slat o Malala, pero el compromiso que llevan
a cabo en su territorio, sin duda, ayuda a que el mundo se vuelva un lugar mas
digno de ser vivido, para nosotros y para las generaciones gue vienen,

¢Has visto alguna vez una noticia gue dé cuenta del
inicio de una guerra en alguna parte del mundo? ;Qué
sentiste cuando te enteraste? El siglo xx fue, comao los
anteriores, un siglo de guerras continuas. En los afios se-
senta, Estados Unidos de América invadid un peguefio
pais ariental que se llama Vietnam, nunca pudo vencerlo.
Un factor que intervino para ello fueron las protestas que
jovenes en todo el mundo hicieron contra esa guerra,
cuestionando las decisiones del gobiernc estadounidense
y exigiendo la paz (figura 3.29).

Desafortunadamente, nunca han terminado las gue-
rras y las situaciones de injusticia y desigualdad que ori-
ginan. Por eso es que, en muchas ocasiones, y gracias a
que ahora es mas facil estar informados y comunicados,
personas de cualquier parte del mundo protestan para mostrar la indignacién por
la guerra o la violacion de derechos humanos y se manifiestan por la paz.

Hay desafios que son trasnacionales, es decir, que atraviesan varias naciones,
como la migracidn. La Organizacion Internacional para las Migraciones calcula
que en 2015 habia 244 millones de migrantes internacionales en todo el mundo
(3.3 % de la poblacién mundial) y 740 millones de personas que han migra-
do dentro de su propio pais de nacimiento. La migracién enriquece culturalmente

a las sociedades, pero también las vuelve mas complejas y con mayores desafios.

Cuando una familia o una organizacion apoya a una persona que ha tenido
que abandonar su casa y su territorio y migrar para ponerse a salvo o mejorar sus
condiciones de vida, se hace responsable de la humanidad que hay en ella, em-
patiza con su sufrimiento y hace algo para mejorar su si-
tuacian. Cuando detenemos el racismo y la xenofobia
contra los migrantes, también nos comprometemos con
la humanidad, porque al defender la dignidad de una sola
persona, defendemos la dignidad de todos.

Tampoco podemos olvidar que el siglo x| se caracte-
rizara por los efectos del calentamiento global sobre la
vida humana y el resto del planeta. Los efectos, como
hien sabes, implican un aumento —en nimero y en inten-
sidad— de los desastres naturales (figura 3.30).

Fendmenos como los huracanes, inundaciones, terre-

astillo, 5. A. de .V
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Secuencla 18. Nuestra pertenencia ala humanidad

Desplazamientos, pérdida de siembras, de bienes materiales, de los hogares e
incluso de la propia vida son algunas de las consecuencias mas visibles de la
crisis ecolégica gue vivimos durante este siglo.

Una forma de comprometerse con este desafio puede ser con muestras de
solidaridad con los pueblos que estan sufriendo algin desastre natural. Cuando
las familias llevan comida y otros bienes a los centros de acopio para apoyar una
region que ha sido dafiada, quizds su accidn no sea tan visible, pero sera muy
valiosa porque muestra el compromiso que tiene con aquellas personas que su-
fren y ayudara concretamente a mejorar su situacion.

También son de gran valia acciones a nivel personal,
como ser responsables de nuestra huella ecolégica, es
decir, de la marca que dejamos en la naturaleza por el
consuma que hacemos de sus recursos. Reducir el uso de
materiales como el plastico y otros de dificil reciclaje o
contaminantes, como la gasolina del coche, son peque-
fias acciones que, de alguna manera, ayudan a aminorar
la crisis (figura 3.31).

Todas las mercancias que te rodean: lapices, cuader-
nos, ropa, aparatos eléctricos, el mobiliario de la escuela
ode tu casa, todo lo que ves que ha sido producido por la
mano del ser humano proviene de la naturaleza, EL avan-

ce desenfrenado de la produccién y del consumo de mer-  Figura 3.31 Acclones que parecen senclllas, como evitar

cancias ha provocado que cada vez se necesite mayor
explotacion de ella.

Investiga, sé critico y comprométete

1. Investiga tres actividades humanas que repercuten en el medioc ambiente.
Una de ellas debe ser local, otra nacional y una mundial. Alguno de los
impactos que puedes indagar son: consumo de energia y agua, emisiones
contaminantes o generacion de residuos.

2. Propon tres acciones por cada actividad que puedan favorecer, desde tu
perspectiva, a la disminucion del impacto ambiental.

3. Compara tus propuestas con los de tus companieras y reflexionen si conside-
ran necesario reducir su impacto ambiental y por qué. En caso de que deter-
minen hacerlo, enlista los diversos compromisos que estas dispuesto a
asumir para reducir tu impacto ambiental.

Los pueblos y organizaciones gue defienden un rio, un bosgue, una selva, cuan-
do impiden su sobreexplotacién, contaminacién o destruccién, no sélo salvan su
pequefo territorig, sino que luchan por |a propia vida de la Tierra; es decir, es una
lucha por la sobrevivencia de la humanidad —la actual y la futura— e incluso,

La geneiaclén excesiva de bolsas o envases, SL‘}DI’IEI’I un
compromise con el amblente y las demas persanas.

Guarda tu Usta para gue
la retomes al final de la
secuencla.
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motos, erupciones volcanicas, incendios forestales, se-
quias, tornados, afectan cada vez a mas personas,

Flgura 3.30 Parte iImportante de la comunidad clentifica
considera que el calentamlento global esta provocando que
fendmenos como Los huracanes aumenten en intensidad.

por la de todos aquellos seres vivos con los que compartimos el planeta y las
generaciones futuras.




Flgura 3.32 En la actualidad, la agrupaclén Tosepan
Titatankske es reconocida a nivel mundial como una
organizackdn responsable y comprometida con sus causas.

Guarda Los compromisos
enlistados para que los
retomes alfinal de la
secundaria.

[ Glosario (]

Interdependientes. Que
dependen mutuamente
entresi.

Leccldn 2, Compromisos ante 1os desafios

En nuestro pais, existen proyectos e iniciativas comunitarias que luchan por de-
fender la vida de su territorio, hacer frente a la contaminacion de las minas, salva-
guardar sus recursos naturales, culturales, entre otros.

En Cuetzalan, Puebla, por ejemplo, los miembros de la
organizacion Tosepan Titataniske (Unidos Venceremaos, de
origen nahuatl) se unieron para hacer frente a la detencion
de un megaproyecto que amenazaba con acabar los recur-
sos naturales y culturales de la zona; y después de obtener
la aprobacitn del Ordenamiento Ecoldgico de Cuetzalan
(0E) consiguieron que todo proyecto que se llevara a cabo,
tendria la responsabilidad de proteger los recursos de la
regidn (figura 3.32).

Aungue te parezca muy minima esta accion en compa-
racion con las anteriores, nuestra pertenencia a la huma-
nidad y nuestro compromiso con ella esta presente en
una dimension global, y en el ambito personal.

Reflexiona y comparte
1. Para que reflexiones sobre las acciones que realizan las personas ante los
desafios de la humanidad, lee el poema y responde en equipo las preguntas.

En alabanza de los luchadores

Aquellos que son débiles no luchan.

Aguellos gue son mas fuertes pueden luchar

por una hora.

Aguellos que son aun mas fuertes pueden Luchar
durante muchos afios.

Los mas fuertes luchan

su vida entara.

Estos son los imprescindibles.

Bertolt Brecht

a) ;/Qué piensan de las personas que dedican su vida a luchar por el bien de
la humanidad?
b) ;Qué compromisos podrian hacer frente a los desafios que enfrenta la hu-
manidad?
c) ;Cémao invitarian a mas personas a que se comprometieran?
2. En grupo reflexionen a qué se comprometen con la humanidad.

Es cierto que la Tierra es enorme, que apenas podemos imaginar la cantidad de
personas que viven en ella y sus historias, pero también es cierto que cada vez las
sociedades estan mas interconectadas y son mas interdependientes, lo local esta

& Todos los derechos reservados, Ediciones Castillo, 5. A.de C.V
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Secuencla 18. Nuestra pertenencia ala humanidad

conectado con lo global: tu cuarto con la casa, la casa con el harrio, el barrio con
la ciudad, |la ciudad con la entidad, La entidad con el pais, el pais con la region y el
continente, y éste, finalmente, con el mundo. El sentido de pertenencia a la humani-
dad atraviesa todos esos espacios. ;Puedes sentirlo? Lo que hacemos como humanaos
en cada uno de ellos es lo que va conformando nuestra historia presente y futura.

Como viste a lo largo del libro, formarnos ética y civicamente nos convierte en
personas libres y responsables de nuestro entorno, desde el mas local, que empieza
por tu familia, escuela y amigos, pero también con la sociedad a la que perteneces
y con la humanidad. Mediante el conocimiento y cuidado de ti mismo, encontraras
Las habilidades que te definen, y a partir del compromiso con la libertad y con los
derechos humanos te haras responsable del curso de la historia de la humanidad. Si
no tuviéramos sentido de pertenencia a la humanidad, la indiferenciay la indolencia
provacarian que nadie sofiara, que nadie tuviera esperanzas de vivir en un mundo
mejor y que nadie se comprometiera para intentar mejorarlo.

1. Para que reflexiones sobre los desafios actuales, relinete en equipo e in-

vestiga en notas periodisticas lo siguiente.

» Una situacion de guerra en algun lugar del mundo

» Una crisis migratoria en la region latinoamericana

= Los efectos de la crisis climatica en algin estado del pals

= Una lucha en defensa del territorio y la naturaleza en tu regién

= Un caso de violencia de género

2. Respondan las siguientes preguntas para cada caso,

a) ;Queé esta sucediendo? ;En dénde?

b) ;Cuales son las causas del problema?

¢) ¢/Qué grupos y organizaciones estan participando en la resolucién del
problema?

d) ;Como nos afecta lo que esta sucediendo?

e) ;/Qué podriamos hacer para apoyar y mostrar que nos importa la solucian
del problema?

3. Redacta un ensayo breve donde expliques qué implica pertenecer a la
humanidad y los compromisos que deseas adquirir ante los desafios
actuales y por qué. No olvides anotar en un diario, de manera indepen-
diente, los avances en el logro de cada accion ligada a los compromisos
gue formulaste.

En febrero de 2018, un grupo terrorista conocido como Boko Haram secuestré
a mas de cien muchachas, estudiantes de una escuela secundaria femenina
en Dapchi, regidn de Nigeria. En 2014, mas de doscientas estudiantes fueron
secuestradas en otro lugar del mismo pais y a la fecha mas de 100 siguen
desaparecidas. /A quiénes debe importar un problema como éste? ;Qué tiene
gue ver esta situacion con nuestro compromiso con la humanidad?

Indolencla, Cualldad

de quien no se afectaa
conmueve.

X ciere

Pistas para mi
proyecto

« ;Consideras que
participar enla
semana amblental
refrendd tu
compromiso con la
humanidad? ;Por
quUE? ;Qué otros
aspectos del curso
puedes Integrar a
ta evaluacidn de tu
iltimo proyecta?

Revisa la pagina 217,

Integra a tu ensayo Lo
gue puedas retomas de
Los materiales guadados
en tu portafollo.
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Aprendiza)es esperados
Particlpa en proyectos
@n los que desarrolla
acclones y comparte
declslones con adultos,
para respander a
necesldades colectivas.

Formula compromisos
ante desatios derlvados
de su pertenencla ala
humanidad.

Semana ambiental

En este proyecto realizaras una semana ambiental para promover el respeto y el
cuidado del medio ambiente.

o<t i

Es necesario que identifiquen Las problematicas ambientales mas urgentes de su
localidad, por ejemplo, contaminacién del aire, contaminacién del agua por de-
rrames guimicos, zonas deforestadas, contaminacién del agua a causa del dre-
naje asentamientos irregulares, contaminacién de los mares, especies en peligro
de extincién o trafico de ellas y confinamiento de la basura.

Para identificar los problemas que hay en su comunidad, pueden escribir una
lista de aspectos a considerar, recuerda el tema “Los desafios de la humanidad” que
vieron en las paginas 206 y 207 de la secuencia 18. Observen para ello el ejemplo.

Aspectos a observar Ejemplos

Se generan mas desechos de manera
excesiva.

D

P
i

Los desechos no se separan en
organicos e Inorgénicos.

No hay contenedores para los
desechos.

Los desechos no se recogen.
Los desechos se tiran en la via publica.

Los espacios pablicos (parques,
plazas, etcétera)
necesitan limpieza.

Hay desechos de mascotas en la via
publica.

Hay rios contaminados.

Se desperdicia energia en la via
publica.

Se desperdicia energia en los hogares.

Se desperdicia el agua en la via
publica.

Se desperdicia el agua en los hogares,

Hay que investigar sobre la problematica ambiental que quieren trabajar en su
comunidad, para ello es necesario que conozcan las causas, por ejemplo jcuales son
los factores ambientales gue afectan a mi comunidad? Para obtener una respuesta
pueden aplicar algunas encuestas a los integrantes de su comunidad o investigar en
internet. Por ejemplo, si les interesa trabajar el problema de la contaminacién am-
biental, les presentamos un ejemplo de cuestionario que pueden adaptar para cono-
cer el impacto de nuestros habitos en el ambiente.

cv
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Desplazamientos: domicilio-trabajo, trabajo-domicilio

Indica el ntimero de trayectos semanales en cada uno de los medios de transporte y el tiem-
po aproximado de duracién para cada medio en minutos, en condiciones de trafico fluido.

MNam. de viajes en autobus o pesero
Nam. de viajes en metro o trolebus
MNam. de viajes en coche

MNam. de viajes en moto

Num. de viajes en bicicleta

Num. de viajes a pie

Minutos
Minutos
Minutos
Minutos
Minutos

Minutos

Diputacidn Foral del Bizkaia, Global Action Plan y Fundacion Vida Sostenible, "Encuesta del transporte”,
www.tuhuellaecologica.org/encuestas/transporte.asp (consulta 17 de enero de 2020 (adaptacidn).

Registra tus primeras observaciones de la investigacion y compartelas con los integrantes

de tu equipo.

1 =
Planeacion
rlaneacl

Una vez hecho el diagndstico, intégrense en un eguipa y relinanse con el resto de su grupo para
delimitar los temas que abordaran en la semana ambiental. Pueden guiarse con la metodologia

para proyectos de la pagina 224,

Con la semana ambiental pueden sensibilizar y concientizar a los habitantes de su comu-
nidad acerca de los principales problemas ambientales que se viven en el mundo, en nuestro
paisy en sucomunidad, en laimportancia de proteger la flora y la fauna originaria, asi como
de comprometerse en tener un participacién activa en la solucion de estos problemas.

El producto a obtener al final del proyecto sera la propia semana ambiental. Decidan
qué actividades serd necesario que lleven a cabo para realizar su semana ambiental.

A continuacion les sugerimos algunas.
« Analizar la informacién recopilada,

+ Explorar diversas posibilidades de actividades a realizar como

parte de la semana ambiental.
+ Preparar las actividades.
+ Realizar y evaluar la semana ambiental

Enseguida, definan la manera cdmo se organizaran para realizar
la semana ambiental: quiénes haran qué, quiénes coordinaran, etcé-
tera; si bien, conforme vayan avanzando, podran ir tomando nuevas

decisiones.

i
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Asimismo, de acuerdo con sus posihilidades, consideren integrar a personas de la comuni-
dad escolar o de la comunidad en general recuerden lo que trabajaron en la secuencia 17
acerca de la participacién de la comunidad en proyectos colectivos.

También definan un calendario de actividades.

Materiales

* [dentificar el problema ambiental.

Fisneacion - N Proponer plan de trabajo.

* Organizar las tareas a realizar por cada
Desarrollo integrante del equipo.
* Investigar sobre el tema.

s T[T = Definir como comunicaran Los resultados,

(A IELSL T - Evaluar el proyecto. |

Desarrollo

A partir de identificar lo que guieren trabajar podran definir algunas acciones para su sema-
na ambiental. Por ejemplo:
« Organizarse con otros miembros de la comunidad para juntos limpiar algin espacio
publico, como plaza, parque o jardin.
= Organizar una vez por mes paseos en bicicleta en su comunidad.
« Comunicarse con las autoridades de su localidad para solicitar la reparacidn de fugas
de agua, la instalacién de contenedores, recoleccién de basura.
Para dar a conocer sus resultados pueden realizar algunas publicaciones para difundir
durante la semana ambiental, como:
« Folletos (en formato electrénico o impreso) con informacion o recomendaciones am-
bientales. Por ejemplo:

Los productos o servicios que consumimos « Compra productos empacados de forma
tienen su origen en los recursos naturales. mas sencilla y con menos plasticos.

Estar conscientes de lo que compramos nos  « Reduce al minimo el uso de productos
permitira tomar decisiones y consumir con desechables y elige envases retornables.

responsabilidad. « Prefiere los productos cuyos envases de
Recuerda, entregar a las futuras genera- plastico tengan el logotipo de reciclable
ciones un planeta donde puedan tener una o reciclado,

vida digna depende de lo que hagamos hoy. = Reutiliza las baolsas del super para las
compras.

{Qué puedes hacer al comprar? +« Compra limpiadores y productos de lim-

« Adquiere solo lo que necesites; revisa la pieza que en la etigueta digan que son
informacién en la etiqueta y compara pre- biodegradables.
cios. Prefiere productos con empaques
fabricados con materiales reciclables; con
ello contribuyes a que se consuman me-
nos recursos naturales.

Semarnat, “Acciones para cuidar el medio ambiente”, enwww.
gob.mx/semarnat/acciones-y-programas/
acciones-para-cuidar-el-medio-ambiente-17102

{consulta: 17 de enero de 2020).
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« Carteles para invitar a los vecinos de la comunidad que tienen mascotas a recoger sus
heces y que mantengan sus dreas comunes libres de basura.

« Ambientips que puedas difundir por redes sociales o de forma impresa y a mano (de
preferencia con materiales de redso). Ver el ejemplo de la pagina siguiente.

iMas vale una betella en casa

:‘nsuciand{:!

+ Lleven a cabo la semana ambiental de acuerdo con lo decidido y lo planeado, tratando
de integrar lo mas posible a las personas de la comunidad.

Para evaluar su proyecto, recaben opiniones sobre su semana ambiental y compartanlas con
su grupo para que juntos definan en qué medida su campana cumplié con su propdsito y su
participacion en el proyecto contribuyd con la transformacion de la sociedad.

Asimismo, comenten cémo participar en la jornada les sirvié como vivencia o experiencia
y como oportunidad de dialogar, reflexionar y empatizar con otras personas. Pueden, junto
con su docente, elaborar una rdbrica como la que se muestra:

Mejorable Adecuado

Se definio con claridad el proposito de la semana.
Se determinaron las actividades y se acordaron las fechas.

Se obtuvo un diagnéstice claro de la situacién en la comunidad,

Desarrollo
de contenlido

Serealizaron las acciones y las publicaciones con base
en lo acordado,

Las tareas se distribuyeron de manera eficiente y justa entre
los integrantes del equipa,

Cada integrante participd activamente y de manera responsable
para lograr el objetivo.

La comunicaclén fue constante, respetuosa y siempre se utilizé

el didlogo.

Trabajo en equipo

Las actividades se realizaron con entusiasmao y determinacian.

Los problemas se resolvieron mediante el didlogo y la mediacion.

Dialoguen con todos los integrantes del grupo sobre su experiencia en los tres proyectos
y reflexionen acerca de su desempeno en éstos. Analicen, por ejemplo, si la experiencia inicial
les permitio hacer mejor algunas cosas en el segundo proyecto y si el tercero dio cuenta de
sus aprendizajes en los dos anteriores.
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Lo que aprendi

1. Completa el texto.

Sabemos que un servidor publico ejerce legitimamente su cargo porque...

2. Explica en qué consiste los pilares de la rendicion de cuentas.

Acceso a la informacién

; Justificacion Sanciones
y la transparencia

3. Lee el texto y explica por qué el pais de X no posee un gobierno democratico.

En un pegueiio pais, un hombre llamado X ha llegado al poder mediante un golpe de Estado (con el
apoyo de las fuerzas armadas). Una vez en el poder, X se nombré gobernante de por vida y declard
qu&‘iatparr]'r de ese momento, todas lés decisiones serfan tomadas por &l debido asu intelecto supe-
rior; ademas decretd que todos los pobladores debfan darle 70% de sus Ingresos y que, de no hacer-
Lo, serian torturados y fusiladas.

e —

4. ;Qué pasaria si no tuviéramos derecho a la informacién en estos aspectos? Responde
siguiendo el gjemplo.

m Mo podriamas exigirlos por desconocerlos,
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5. Menciona las libertades que garantiza un Estado democratico.

6. Explica las libertades que no se le estan respetando a Gabriel,

Gabriely sus amigos se encontraban en el parque jugando consus patinetas cuando fueron arresta-
dos porun policia, AL momento de su aprehension, éste les quitd sus pertenenciasy les dijo; "Con esa
vestimenta, esos tatuajes de pandilleros y sus practicas improductivas alteran el orden publico”,

- -— - - FY

7. Relaciona cada principio con su descripcian.

O Conducir con autonomia nuestra propia vida y poder partici- a) Legalidad
par en asuntos publicos.
O Decidir como mayoria pero considerar y valorar las opiniones b) Libertad
y necesidades de todos.
O Buscar que todos tengamos la misma posibilidad de desarro- c) Tolerancia
llar nuestras capacidades personales y comunitarias en be-
neficio de todos. d) Respeto
() Actuar correctamente, de acuerdo con las normasyy procedi-
mientos legales. e) Bien comtn

O Reconocer y respetar la forma de vivir de otras personas, sus
formas de pensar y sus derechos.

8. Sien tu comunidad hubiera un problema grave de inseguridad, ;qué acciones o procedi-
mientos democraticos podrias realizar para combatirlo o resolverlo?

9. Escribe cuatro beneficios que puede brindarte La participacion social.

10. ;Por qué debes comprometerte a combatir los desafios que enfrenta la humanidad?
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Pertenecer a una comunidad y cuidarla

1 Lee atentamente el texto y analiza la situacién que expone.

Los estudiantes de la escuela secundaria "Benito Juarez Garcia” salen a receso a las 11 de la mafiana; cuan-
do finaliza este tiempo de esparcimiento, se organizan en brigadas para separar los desechos organicos de
los inorganicos y éstos, a su vez, en papel, cartdn y plastico. En un bote depasitan las envolturas de cartdn,
en otro las de papel, en uno mas Las botellas de plastico y, en una pequena bolsa, las "tapitas de plastico”
de Las botellas, pero jcamo es que Los estudiantes de esta secundaria acordaron realizar estas acciones? Un
dia, la orientadora de La escuela lanzd una convocatoria para que los jovenes elabararan un proyecto que
contribuyera al bien comun, Tras una serie de observaciones e investigaciones acerca de su entorng, Leanor
y David propusieron acclones para el culdado del medio ambiente, Las cuales les permitirian contribuir tan-
to a su bienestar persaonal como al de su comunidad.

Habilidad socioemocional

Dimensién: Autonomia

Habilidad: Toma de decisiones y compromisos

Esta habilidad consiste en adoptar una actitud emprendedora, creativa, flexible y respon-
sable para hacer frente a diversos retos y conseguir el bien comun,

Una estrategia

Tomar decisiones y asumir compromisos para el bien propio y el de los demas se logra cuando:

= nos sentimos parte de la sociedad y, por tanto, de la humanidad;

= actuamos con respansabilidad y ética, es decir, somos conscientes de que nuestras ac-
ciones benefician o afectan a los demas;

« proponemos acciones para el bien personal y colectivo, y participamos en ellas;

= hacemos participes a los demas de las acciones que nos pueden beneficiar a todos.

2. Con base en lo aprendido en la secuencia 18, respondan en grupo lo siguiente.

a) /A qué problematica piensan que esta haciendo frente la propuesta de Leonor y David?
¢Qué sucederia si no atendieran esa situacion?

b) ;Qué beneficios, propios y colectivos, tendran los estudiantes de la escuela secundaria
“Benito Juarez Garcia” con estas acciones? ;Qué hacen ustedes para recolectar y des-
echar la basura?

3. Analicen las situaciones que falta por atender en el lugar donde viven para mejorar los
espacios comunes. Detecten al menos cinco: recoger las heces de los animales, pintar las
banquetas o los senalamientos viales, sembrar drboles, etcétera.

4. Organicen al grupo en equipos de trabajo para que cada uno se haga cargo de un aspec-
toy proponga alternativas para modificarlo en beneficio del bien comdn.

5. Con ayuda de sus padres, lleven a cabo juntas vecinales en las que compartan la impor-
tancia de cuidar los espacios comunes y las alternativas que plantearon para hacerlo.
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Mombre: Fecha: Grupo:

Después de haber realizado tu autoevaluacidn en la seccién “Lo que aprendi”, lee
los textos siguientes y pon a prueba tus aprendizajes. Subraya la opcidn correcta.

1. Andrea es jefa de grupo, fue elegida democraticamente y tuvo un promedio
superior a 9. ;Cémo desempefia su cargo Andrea?
a) llegalmente ¢) Legitimamente
b) Impunemente d) Autoritariamente

2. Es el proceso mediante el cual la ciudadania puede supervisar y evaluar la
actuacion de sus servidores publicos.
a) Sancién c) Rendicidgn de cuentas
b) Transparencia d) Acceso a la informacion

3. Veronica vive en una comunidad que es vecina a la menonita de Chihuahua.
Ella reconoce y respeta su forma de vida porque ellos siempre respetan los
derechos de los demas. ;Qué principio democratico sigue Verdnica?

a) Soberania popular c) Principio de mayorias o minarias
b) Bisqueda del bien comiin d) Tolerancia

4, ;Cual es una caracteristica de los gobiernos democraticos?
a) Brindan informacién acerca del destino de los recursos publicos.
b) Sus autoridades cobran por realizar tramites completamente gratuitos,
€) Sus autoridades se enriquecen ilicitamente mediante actos de corrupcion.
d) Se niega el acceso a servicios publicos debido a una condicion de la persona.

5. iCual es el objetivo de garantizar el derecho a la libertad de todas las personas?
a) Controlar y limitar el poder ejercido por las autoridades.
b) Promover el cumplimiento de los derechos humanos.
¢) Evitar que se violen nuestros derechos,
d) Todas las anteriores.

-

Una persona comprometida con los principios democraticos busca...
a) obtener el mayor beneficio personal posible,

b) lograr el bien para la mayoria aunque no forme parte de ella.

c) gue los involucrados compartan su punto de vista y lo apoyen.

d) alcanzar un trato razonable que satisfaga a todos los involucrados.

7. El Estado garantiza las libertades de sus ciudadanos a través de instancias
gubernamentales y auténomas. ;Cual no pertenece a este grupo?
a) Organismos publicos para prevenir la discriminacion.
b) Organismos piblicos de derechos humanaos.
c¢) Organismos pablicos de trasparencia.
d) Organismos que apoyan la libertad de expresién.

:
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8. Cuando somaos victimas o testigos de un delito debemos...

a) comunicarlo en nuestras redes sociales.
b) dejar que las autoridades se encarguen.
c) tomar la justicia en nuestras manos.

d) hacer una denuncia ante las autoridades.

9. Recientemente Esther ha tenido un conflicto con una vecina. ;Cémo debe pro-

ceder Esther para resolver el problema conforme a principios democraticos?
a) Denunciar el problema en nuestras redes y esperar que alguien lo resuelva,
b) Reportarlo ante las autoridades correspondientes y darle seguimiento.

c) Evitar comprometerse con su resolucion y actuar conforme a nuestros deseos.
d) Buscar a alguien que resuelva el problema para evitar enfrentamientos.

10. Angel tiene planeado realizar algunas acciones para concretar sus aspiracio-

nes en su plan de vida. ;Cudl esta relacionada con la participacion social?

a) Ha organizado una colecta para comprarse una bicicleta nueva.

b) Da cursos de Tae Kwon Doy organiza competiciones para ganar dinero.

¢) Forma parte de una organizacion civil, sin fines de lucro, que busca defender
los derechos humanos.

d) Corta el pasto de sus vecinos para ahorrar el dinero que le pagan y asi poder
comprar un calentador solar que evite el consumo de gas.

11. Lee y responde,

En una escuela secundaria se planea realizar un evento para el dia de Las madres y
todos ayudan: Angeles declamars un poema escrito por la profesora de literatura,
Antonio planea hacer una presentacion de break dance con sus compafieros para
asombrar al publico; Jazmin y La banda tocaran las canciones que ha solicitado el
maestro de musica; y Joel todavia trata de ponerse de acuerdo con el prefecto para
ver camo decoraran el salén. ;Entre quiénes existe colaboracidn intergeneracional?

a) Joely el prefecto
b) Antonio y sus compafieros

¢) Jazmin y el maestro de musica
d) Angeles y la maestra de literatura

Refiexiono sobre mi desempefio

Coevaluacidn. 1. Relinete con un compafiero e identifiquen a qué aprendiza-
je esperado corresponde cada reactivo. 2. Identifiguen los conocimientos,
habilidades y actitudes que estdn involucradas con ese aprendizaje. 3. Reco-
nozcan cémo han incorporado lo estudiado en su vida diaria y propongan
alguna situacidn o ejemplo donde puedan aplicarlo.

Heteroevaluacién. Con ayuda de su profesor: 1. Identifiquen los contenidos
que se les dificulté comprender. 2. Determinen sus fortalezas o debilidades
en cada aprendizaje. 3. Propongan estrategias para favorecer su aprendizaje.
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1. Lean y analicen el siguiente texto en equipos.
Los jévenes impulsan nuevas formas de participacion en democracia

México es el segundo pais con mas fake news o
“noticias falsas’, que invaden a diario las redes so-
ciales de miles de usuarios. Académicos y arganis-
maos internacionales conciben este tipo-de noticia
coma la difusion masiva de informacian falsa que,
a pesar de que se sabe gue es mentira y que con-
duce a la desinformacidn, se viraliza con el propd-

sito de engafiar a un pliblice o a una parte de éste.

Esta definlcidn permite distinguir las noticias
falsas de las verdaderas y entender que ambas existen porque se respeta la libertad de expre-
sian. Otro aspecto que nos permite distinguirlas es su origen o autor, pues las fake news no
indican su procedencia, no citan ninguna fuente verificable y, por lo general, son producidas
por empresas o personas que se dedican a realizarlas por motivos politicos o monetarios y se
esconden en el anonimato. A pesar de ello, como se apuntd arriba, estas publicaciones estan
protegidas por el derecho a la libre expresion, ya que manifiestan ideas sobre algo o alguien,

Por otro lado, cuando se habla de noticias falsas no se puede dejar de lado a las redes
sociales, que funcionan coma intermediarias entre Los usuarios y la informacidn, Esta inte-
raccian ocurre cuando se comienza a seguir una noticia y se difunde sin consultar su pro-
cedencia. Por esta razdn, algunas redes sociales han comenzado a implementar medidas
para evitar la propagacidn de noticias falsas. Una de ellas cansiste en brindar al usuario la
opcién de bloquear titulos “sensacionalistas® sin necesidad de leer 1a nota. Otra, que adin
esta en proceso de creacidn, es proveer a los usuarios de un sitio donde puedan revisar la
transparencia de la informacién publicada.

Texto elaborade con base en la infarmacidn de Edison Lanza, "Enfrantar la desinformacian sin afectar la libertad de
expresidn’, La diaria, seccidn Posturas, 2019, hitpsladiaria.com.uy/artlculo/201%5/
enlrentar-la-desinformacion-sin-afectar-la-libertad-de-expresion/ (consulta: 11 de abril de 2020).

2. Reflexionen y contesten lo siguiente, considerando lo aprendido en esta unidad.
a) ;Cuales son los limites de la libertad de expresion?

b) ;Se ejerce la libertad de expresion al leer, escribir o difundir noticias falsas?
Argumenten su postura.

c) ;/Qué sucederia si el Estado sancionara o limitara las fake news? ;Podria pen-
sarse que el Estado estaria vulnerando la libertad de expresion?

d) ;Qué consecuencias consideran que tiene difundir noticias falsas?

e) ;De qué manera pueden contribuir para evitar la difusion de una noticia falsa?
¢JEsto limitaria su libertad de expresian? ;Por qué?

3. Conversen en plenaria sobre cémo la existencia de informacidn diversa y

nuestro acceso a ella da cuenta del ejercicio del derecho a la libertad de
expresion en la vida cotidiana.



Metodologia de proyecto

.!,QUf ES UN PROYECTO? LOS PROYECTOS DE ESTE GRADO
Los proyectos son una estrategia de trabajo y de aprendizaje. De acuerdo con el experto Con base en las caracteristicas descritas, en los proyectos de este grado se propone espe-
en educacion Philippe Perrenoud estas son sus caracteristicas: cificamente atender lo siguiente:

Unidad 1 Unidad 2

= jPromovamos + jlLajornada « Semana ambiental
el derecho a de la paz!
;:::“ dhl ; | # J la ing.Jalcliat‘i ¥ all.a
por el grupo (el ' 1 e i no discriminacian!

ETAPAS DE DESARROLLO DE UN PROYECTO DIDACTICO
A grandes rasgos, los proyectos didacticos pueden contemplar estas etapas:

Ahora bien, con La finalidad de orientarte en La realizacion de tus proyectos de Formacidn
Civica y Etica durante este ciclo escolar, te explicamos a continuacion en qué consiste cada
una de estas etapas y cGmo puedes realizarlas.

LOS PROYECTOS EN FORMACION CIiVICA Y ETICA

Dadas sus caracteristicas, los proyectos didacticos en esta asignatura promueven y desa- "'.e' DIAGNOSTICO
rrollan habilidades y aprendizajes que van mas alla de la adquisicion de saberes académi- ® Identificar las problematicas o necesidades
cos ¥ buscan favorecer la convivencia arménica, la responsabilidad y el respeto a todas las »_ El proyecto elegido debe enfocarse a mejorar tu entorno aplicando los conocimientos

formas de vivir, ser y pensar. que adquieras en cada unidad. EL primer paso es definir claramente el tema y los objeti-

vos. Para ello, te recomendamos Lo siguiente:

1. |dentifica el reto o problema de tu comunidad en el que consideres que podrias
ayudar o aportar una solucion.

2, Delimita el tema, es decir, define especificamente qué aspectos del problema identifi-
cado vas a tratar, de acuerdo con los intereses que expresen td y tu equipo y los recur-
505 con los que cuenten.

3. Establece los momentos para desarrollar el proyecto. Se sugiere dedicar un espacio
de trabajo al terminar cada secuencia, durante todo el trimestre,

4, Investiga sobre el tema para tener una idea de qué iniciativas se han propuesto al
respecto. Debe ser una primera exploracion del asunto.

5. Establece objetivos medibles. Pregintate qué quieres lograr y cudl sera el alcance
de tu proyecto; considera si tendra un impacto dentro de tu grupo, en la escuela, en
las familias o, incluso, en tu comunidad. La eleccidn de tus objetivos dependera
de las circunstancias, de tus recursos y de tu compromiso con el proyecto. Recuerda
que enfre mayor sea tu objetivo, requeriras mas trabajo y recursos para lograrlo.

Atienden al enfoque de
la asignatura y enfatizan
Promueven el su caracter reflexivo, Desarrollan las capacidades de
fortalecimiento de los dialdgico y vivencial. didlogo, participacion, empatia,
Lazos entre la escuela pensamiento critico, juicio atico,
y la comunidad para colaboracion y toma de decisiones
desarrollar proyectos de para que éstas puedan ser
participacion ciudadana. potenciadas y se conviertan en

habitos,
Proyectos en

FCYE

Incluyen contenidas
didacticos y disciplinares

gue intentan promover Contribuyen a que los estudiantes
la participacian activa Buscan orlentar reconozcan su pertenenciaa
de los alumnos en la el maximo logro diversos grupos sociales gue

transformacian de del aprendizaje de les dan identidad, con el fin

la socledad en diversos los alumnos para de que comprendan y valoren
ambitos, con el fin de que desarrolien su que todas las personas somos
lograr el bien comun. pensamiento critico. Interdependientes.
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PLANEACION

¢Como preparo mi proyecto?

Implica definiry organizar las actividades necesarias para alcanzar tu objetivo; identificar
Los recursos materiales, econdmicos y de tiempo que requerira cada una; y distribuir
entre los participantes las responsabilidades para trabajar coordinadamente. Cuidar es-
tos aspectos evitara malentendidos y equivocaciones gue afecten tu progreso o el de tus
comparneros.

Te recomendamaos elaborar un itinerario de actividades. La cantidad de pasos en tu
itinerario dependera de la complejidad de tu meta, y su cumplimiento, de la eficiencia
¥ Organizacion con que realices cada tarea.

£C6mo nos organizamos?

Distribuir las actividades entre los integrantes del equipo agiliza el trabajo y permite
aprovechar mejor el tiempo. Al asignar Las labores hay que considerar las habilidades y
conacimientos de los participantes, el tiempo disponible de cada uno, y que la carga de
trabajo sea justa y equitativa.

La division del trabajo no significa solamente que cada guien haga lo que le toca, sino
que todos trabajen de manera coordinada, decidan y participen activamente, conozcan
el proyecto y el papel que desempefian, gue mantengan comunicacién constante con sus
companeros porgue entienden que las tareas los involucran a todos, aungue haya un solo
responsable.

En este punto, conviene recordar que el trabajo en equipo solo es realmente colabo-
rativo cuando todos los integrantes manifiestan sus opiniones de manera libre y respe-
tuosa, son tomados en cuenta y realizan lo que les corresponde en tiempo y forma,
poniendo en practica valores como la honestidad, la justicia, la tolerancia y la solidaridad.

Elaborar una investigacion documental

El siguiente paso es buscar y revisar informacion proveniente de diversas fuentes espe-
cializadas y confiables, impresas o digitales, para conocer con profundidad el tema. Tam-
bién puedes documentarte visitando museos ¢ entrevistando a expertos; las posibilidades
son muchas y variadas.

La cantidad de informacion que requieres depende de la complejidad del tema, de los
objetivos de tu proyecto y de cuanto quieras profundizar. Pero lo mas importante es se-
leccionar adecuadamente La informacién; esto te ayudara a avanzar mas facilmente, te
dara mas ideas de qué hacer y te ayudara a replantear los objetivos, de ser necesario.

Hacer observaciones de campo
El objetivo es recabar informacién de manera directa para sustentar o replantear tu in-
vestigacion, y verificar si lo que encontraste en tus fuentes ocurre en tu realidad inme-
diata y en qué grado.
Para lograrlo te recomendamaos tener en cuenta lo siguiente:
1. Decide dénde hards la observacidn, en funcion de los objetivos que te hayas propuesto.
2. Elabora una guia de recoleccion de datos (diario de campo) para registrarlos orde-
nadamente y relacionar las variables.
3. Define el método de ohservacién mas adecuado para tu proyecto (observacion directa,
registros donde se palomea si algo ocurre o no, aplicacion de entrevistas y encuestas,
revision de muestras disponibles en viveo, en video o incluso en audio, etcétera).
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4. Interpreta los datos que recabaste, selecciona los mas relevantes y elabora un infor-
me de tu observacion, Este reporte puede incluir porcentajes y graficas que hagan
mas visuales los resultados.

5. Redacta tus conclusiones. Comenta si tus observaciones concuerdan con tu plantea-
miento inicial o lo que mencionan tus fuentes.

DESARROLLO

Organizary llevar a cabo las acciones

Cuando concluyas tu investigacion, elabora un resumen en el cual integres los aspectos
mas relevantes para realizar tu proyecto, y registra las fuentes de donde obtuviste la
infarmacién para que otras personas puedan consultarlas y conocer mas sobre el tema
(y sobre tu proyecto).

Para llevar a cabo lo anterior, puedes retomar los aprendizajes adquiridos en La asig-
natura de Espafiol respecto de los pasos gue deben seguirse para realizar una adecuada
investigacion y de las caracteristicas que deben cumplir Las fichas de resumen o notas
que hagas.

iComo aplico mi proyecto?

Durante la aplicacidn es necesario monitorear el desempenio de los participantes y que
las actividades se efectien conforme a lo planeado, con base en esta observacion, se
puede mejorar o modificar el plan de accion, si es necesario. En este punto conviene tener
la retroalimentacion de la comunidad en donde se implementa el proyecto a fin de poder
hacerle mejoras.

Se recomienda utilizar una lista de cotejo e ir palomeando las actividades que se va-
yan cumpliendo. También es provechoso distinguir los problemas e imprevistos y discu-
tirlos en equipo para proponer soluciones viables. Monitorear tu trabajo te permite
conocer el estado del proyecto, pero también facilita autoevaluar tu desempeno y mejo-
rar gradualmente.

EVALUACION

{Como evaldo mi proyecto?

Conviene que reflexiones acerca de todo el proceso (todo Lo que has logrado) para me-
jorar tu desempefio, lo que implica que al terminar cada evaluacién cuentes con elemen-
tos que te permitan saber qué y como puedes mejorar la situacion o condicién que te
planteaste.

Puedes preguntarle al docente acerca de tu trabajo (es decir, recibir la evaluacion de
otra persona o heteroevaluacion), autoevaluarte (valorar tu propio desempefio) o coeva-
luar (solicitar a tus comparieros que evallen tu proyecto y viceversa). Esto te permitira
conocer el punto de vista de otros y ofrecer tu opinién.

Por dltimo, aungue toda evaluacidn implica algun grado de subjetividad, un proyecto
no se valora con ocurrencias; es necesario que establezcas pardmetros que indiquen el
logro de Los objetivos del proyecto y en qué medida.
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