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Estimada alumna, estimado alumno:

El libro de texto gratuito que tienes en tus manos es el resultado del esfuerzo que
realizan el gobierno federal, los gobiernos estatales, las maestras y los maestros
para garantizar gue todas las nifias, los nifios y los adolescentes que cursan la edu-
cacién basica en nuestro pais cuenten con materiales educativos para construir su
aprendizaje, vy con ello alcanzar una educacion de excelencia.

Tu libro de texto gratuito promovera que te desarrolles integralmente, fomentara
en ti el amor a la Patria y el respeto a todos los derechos; asi reconoceras lo que te
rodea, apreciaras tus fortalezas y sabras lo que tu comunidad, México y el mundo
necesitan y lo que puedes hacer por ellos.

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana, la equidad vy la calidad scn premisas
de la educacion. Este libro ha sido seleccionado por los docentes de tu escuela, de
entre las distintas opciones que la Secretaria de Educacion Publica pone a su dis-
posicion y forma parte de los materiales educativos que se ofrecen para que, con
el trabajo diario de maestras, maestros, autoridades y familias, alcances el maximo
logro de aprendizaje vy el fortalecimiento de los lazos entre tu escuela y tu comu-
nidad.

Este libro ya es tuyo; es un regalo del pueblo de Meéxico para ti.
iCondcelo, cuidalo y disfratalo!

Distribucién gratuita, prohibida su venta
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Presentacion

Todos los dias nos desenvolvemos en una sociedad en cambio
constante que demanda el desarrollo de distintas habilidades y
capacidades, como la de aprender a cuestionarse scbre distin-
tos acontecimientos, a relacionarse con diversidad de formas de
pensar y actuar, a resolver problemas, entre otras.

La Formacian Civica y Etica tiene como uno de sus propdsitos
aprender a vivir y a convivir, es asl que el estudio de esta asignatura
supone trabajar contigo mismeo para desarrollar tu autoestima y
cuidar de tu salud: y también aprender a valorar y respetar la di-
versidad, a resolver los conflictos pacificamente y a promover una
cultura de paz. Sin embargo, estos propositos no pueden lograrse
de manera individual, es necesario aprender a analizar y construir
colectivamente con nuestros compafieros, maestros y maestras,
familiares y miembros de la comunidad.

Como habitantes de este planeta, como ciudadanos del mundo,
tenemos un gran reto. Las sociedades estan mas conectadas que
nunca, pero persisten la intoleracia y los conflictos; todos habla-
mos de la necesidad de formentar una cultura de paz y, sin em-
bargo, la violencia, la inequidad y la pobreza son parte de nuestra
vida cotidiana. Hoy en dia, ya no es suficiente aprender o "adquirir”
conocimientos, ahora es igualmente importante aprender a hacer
y a ser, y convertimos en un factor de cambio hacia el bien comun.

Ellibro que tienes en tus manos, Foermacién Civica y Etica 3, tiene
comeo proposito guiarte y acompariarte en esta travesia a traves
de lecturas, diversas actividades y proyectos que te permitiran
reflexionar y actuar con sentido de honestidad, empatia, solida-
ridad y respeto en todos los ambitos de tu vida cotidiana y asl
contribuir a construir un desarrollo sostenible para nuestro pais y
nuestro planeta.

Los editores
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Valora sus aspiraciones, potencialidades y capacidades personales
(para el estudio, el trabajo y la recreacién) y se plantea estrategias para
desarrollarias.

Formula compromisas para el cuidado de su salud y la promacién de
medidas que favorecen el bienestar integral.

Argumenta sobire las acciones y las condiciones que favorecen u
abstaculizan el derecho al desarrollo integral de los adolescentes.

Valora la dignidad y los derechos humanos como criterios éticos para

ejercer |a libertad y autorregularse tanto en el plano personal como social.

Participa en acdones para promover y defender activamente el respeto a

la libertad en el espacio escolar.

Analiza el papel del Estado y la ciudadania en la vigencia y garantia del
derecho a lalibertad de las personas.

Formula compromisos para el cuidado de su salud y la promocion de
medidas que favoracen el bienestar integral.

Evaluacion
Travesias

L Aspiraciones, potencialidades
y capacidades personales

2. El cuidado de la saludy la
busqueda del bienestar integral

3. Derecho a un desarrollo integral

4. Criterios para decidir y actuar

5 Lalibertad en la escuela

6. La libertad, el Estada
y la ciudadania
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Valora la igualdad como un derecho humano que incluye el respeto
a distintas formas de ser, pensar y expresarse y reconoce su vigencia
en el pais y el mundo,

Promueve la igualdad de génera en sus relaciones cotidianas y lo
integra como criterio para valorar otros espacios.

Formula compromisos ante desafics derivados de su pertenenciaa
la humanidad.

Promueve la cultura de paz en sus relaciones con los demas y ensu
manera de influir en el contexto social y politico.

Valara el conflicta come opertunidad para que personas, grupos o
naciones wansformen relaciones negativas o injustas en relaciones
que les permitan convivir en Lna cultura de paz.

Valora la mediacion como un recurso que permile interyenic en
los conflictos entre personas o grupes para impedic o detener la
vialencia y encontrar scluciones justas,

Promueve la iqualdad de génera en sus relaciones cotidianas y lo
integra como criterio para valorar otros espacios.

Travesias

7. Laiqualdad

3, Relaciones igualitarias entre
mujeres y hornbres

5. Formula compromisas
con la humanidad

10. Vivir confarme a la cultura
de paz

11. La oportunidad del conflicta

12. La mediacion
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104
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Criterios para la
construccion y
aplicacion de las
nofmas y leyes para
| lavida democritica

La funcién de la
autoridad en

la aplicacion y
curnplimeento de las

narmas y leyes

La justicia como
referente parala
CoMYIvencia

La democracia
coma forma de
arganizacion sacial
y politica: principias,
MeCanismas,
procedimientos e
institucionss
Participacion
ciudadana en las
dimensiones politica,
civil y social, y sus
implicaciones en la
practica

La democracia como
base para la reflexidn
sobre asuntos que
naos afectan, la toma
de decisiones en
funcidn del bien
comin y la actuacicn
conforme a ello

Proyecto 3

Comprende que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los tratades internacionales garantizan los derechos
humanos y una convivencia basada en valores democraticos,

Analiza la legitmidad de la autoridad y su desempefio con base en la
rendicion de cuentas, la transparencia y el acceso a la informacidn
pablica.

Analiza el uso de mecanismasy procedimientos para defender la
justicia y el apeqo a la legalidad en diversos contextos.

Argumenta su derecho a conocer el funcionamiento del Estada
y la autoridad, con base en los principios que caracterizan a los
gobiernos democraticos.

Participa en proyectos en los que desarrolla acciones y comparte
decisiones con adultos, para responder a necesidades colectivas.

Evalidia su actuacion y la de los demas basandose en prindpios
demacraticos, comao pluralismo, tolerancia, l2galidad y derechos de
las minorias.

Comprende que la Constitucion Politica de los Estados Unides
Mexicanos y los tratados intemacionales garantizan los derechos
humarnos y una convivencia basada en valores democriticos,

©

13, Los derechos humanos en la
Constitucion y en los tratados
internacionales

14. La legitimidad de la autoridad

15, Mecanismos y procedimentos
para defender La justicia

16. Funcionamiento del Estado
mexicano

17. La participacidn ante las
necesidades colectivas

18. Actuar democraticarnents
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;Como es mi libro?

Tu libro esta formado por tres bloques; cada uno incluye secuencias didacticas en las
gue se trabajan los contenidos indispensables para cubrir los aprendizajes esperados.

Paginas iniciales

Entrada de bloque

Cada bloque inicia con dos
paqginas enfrentadas. Su
propésito es acercarte a los
temias del bloque y a la diversidad
cultural. Los elementos

de la entrada som;

+ ndmero de blogue;

+ titulos de las secuencias
con referencia al eje al
que corresponde;

»+ fotografia que retrata
aspectos de la diversidad
social y cultural del pais;

« una cita para reflexionar
sobre la diversidad;

+ una actividad de reflexidn
sobre laimportancia dela
inclusion y de convivir
en la diversidad.
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Secuencias

Pérrafo introductorio en el que
s contextualiza el aprendizaje
esperado. Su funcion es que
conozeas lo que estudiards,
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Recorremos

Conjunta de textosy actividades diversas,
organizadores graficos e imagenes, cuya
presentaciony organizacion te ayudarin a
construir los conceptos y procedimientos
necesarios para alcanzar los aprendizajes
esperados de |a secuencia,
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Arribamos

Actividad de cierre orientada
alaaplicacidn, integraciony
reflexion de lo aprendido.

Secciones de apoyo

Con el propdsito de que desarrolles habilidades para la vida, apareceran las siguientes
secciones en algunas secuencias.

Aprendemos tiene |a finalidad —- Aprendemos

de que desarrolles habilidades
paraaprender. Por ello, la
encanitrards en las actividades
de desarrollo y cierre

de secuencia.

Convivimos fomentara tus
habilidades para la convivencia
social, favoreciendo el didlogo,
|a participacion, el respeto a los
derechos humanas y el manejo

noviolento del conflicto, La
BNCONITAras jUNta a textos que
aborden esas lematicas.

@ Glosario

conceblr. Formar en la
mente una idea u opinidn,

corresponsabilidad. Es
una responsabilidad co-
mun entre dos o mas per-
$0ONas gue comparten una
obligacion o compromiso,

!

Con lo que lelste en la
actividad comprendiste lo
que significa el Manifiesto
2000, jronsideras que es
factible aplicarlo en tu vida
cotidiana?, jcrees que todas
las personas puedan llevar-
lo a cabo?

—_— @ Convivimos

Los términas de trans
parencia, acceso ala
inforrmacion y rendicion de
cuentas ya los aprendiste.
Conversa y responde; jqué
valores hay que practicar
para transparentar kodos
los actos que llevamos a
cabo?

En los Gitimos afios ha
aumentado el nimers

de persanas que buscan |
mejores condiciones de |
vida en otro pais. jEn el

lugar donde vives hay |
personas gque han migrado

a otros lugares? jSabes
cudles scn las causas? |

-4— Hacemos busca desarrollar

tu habilidad para influir en tu
entorno (casa, escuela o
comunidad). La encontrars
en cualquier sitio a lo largo
de la secuencia.

Somos fe— Somos tiene el propésito

Reflexiona: ;has vivido }
situaciones de con-

flicto? ;loma las has
solucionado?
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Alo large del libro se definen
algunas términos gque
posiblemnente desconozcas.
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de favorecer tu autonomia
y responsabilidad mediante
el fomento de valores.
Acompafiara al texto que
aborde temas que requieran
de tuvaloracidn.
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Enla pagina www.edutics.
mx5Pu puedes consultar
la Encuesta Nacional de
Acceso a la Informacisn
Puklica y Proteccion de
Datos Perscnales (ENaID)
2016.

|

En esta seccién se recomiendan
libras, paginas de internet, entre
otros recursos, que te ayudarin
aampliar la informacion sobre
los contenidas que estds

estudianda.




Proyectos

Al final de cada bloque
encontrards un proyecto que
te permitird participar en la
solucién de problemas de tu
escuela con una postura de
respeto a la dignidad humana.
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A lo largo de las secuencias de trabaje es importante que vayas evaluando tu aprendizaje:
#qué has logrado? ;Qué ne? ;Qué necesitas mejorar y coma puedes hacerlo? Para consequir
|o anterior encontraras tres instrumentos:

Bitdcora de reflexiones
Cuaderno donde escribirds algunas opinicnes, ideas o conclusiones relacionadas con las
actividades que vas a trabajar. Acuerda con tu docente como y cuando la evaluaran.

—

3. Escribe tus conclusiones en tu bitacora.

Escala

|dentifica y establece
metas de mejora.

Qe acclones del Estado
favoracen tu desarrollo
integral? jPar qué?

{Que acciones se llevan

a cabo en i familia para
favorecer w desarrollo
integral?

En esta seccion determinarhs qué has aprendido, como lo has hecho
y las actitudes que has desarrollado. Es importante que hagas esta
pausa para gue puedas sequir aprendiendo y mejorando.

Portafolio de evidencias

Herramienta en la que podrés guardar algunaos productos
que realices (por ejemplo, fichas de trabajo o de
investigacién, tripticos, carteles o periddicos). También es
importante que acuerdes con tu docente como y cudndo
evaluaran su contenido,

| 5. Guarda tus fichas en el portafolio de evidencias.
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Paginas finales
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Evaluacién

Esta seccidn te permitira evaluar
los aprendizajes que adquiriste
ala large del bloque.

Estd dividida en tres formas de
evaluar muy importantes:
autoevaluacion: mediante
pregquntas sabirds cudnto

has aprendido y Lo que
necesitas mejarar;
coevaluacion: con las
aportaciones de uno de tus
pares podras enriquecer
vision de lo que es necesaria
que mejores;
heteroevaluacion: esta
evaluacidn |a realza tu profesor
basandose en los resultados
anteriores y todo el trabajo que
realizaste en el blogue.
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Después del titulo, encontrards un recuadro que te

indicard con qué secuencia estd reladonada y cémo

favorece el cumplimiento de ese aprendizaje esperado.

(@)

Travesias

Esta seccidn se vincula
can un tema del blogue.
Busca, aligual quela
entrada, acercarte

a la diversidad cultural
del munda para que
desarrolles valores
come &l respeta, la
tolerancia y la inclusién,




Conocimiento y cuidado de si

1. Aspiraciones, potencialidades y capacidades personales
2. Elcuidado de la salud y la busqueda del bienestar integral
3. Derecho aun desarrollo integral

Ejercicio responsable de la libertad

4. Criterios para decidir y actuar
5. Lalibertad en la escuela
6. Lalibertad, el Estado y la ciudadania

Reflexionen y comenten
1. Relinanse en parejas y comenten las preguntas:

a) ;Qué entienden con aprovechar las diferencias?, jqué relacidn tiene con la diversidad?

““ podemos ignorar
las diferencias y suponer
que todas nuestras mentes
son iguales [...], o podemos
aprouvechar estas
diferencias. "'

Howard Gardner

b) ;Come [a forma de pensary de ver el mundo que tiene cada uno contribuye a la construccion de

la humanidad?

2. En grupo, lean Ia frase de Howard Gardner y reflexionen qué son las diferencias y como la
interaccion entre ellas fomenta la libertad y el respecto a distintas formas de ser y de pensar.



1. ;Tienes habilidad o facilidad para realizar ciertas actividades o tareas? Escribe lo 5. Completa el esquema con lo que sabes.
que se solicita.

Vigencia y garantia del derecho a la libertad

Tengo facilidad para... Puedo desarrollas esas habilidades
haciendo...

' ' v ‘

: Instituciones que protegen Como garantiza el Estado
Derechos a ix Hbertad de... el derecho a la libertad el derecho a la libertad

2. Explica: jpiensas gue el desarrollar las habilidades que mencionaste tiene que ver |
con tu desarrollo? ‘ |
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3. Observa las imagenes y argumenta por gué favarecen el desarrollo de los |
adolescentes.

|« circular libremente;

» casarse y formar una familia;
* reuniény asociacion; el derecho a la libertad
* pensamientoy conciencia;
+ opinion y expresion.

Como garantiza la ciudadania

6. Seriala con una  la practica de libertad en la escuela.

4. Define los conceptos y explica cémao se relacionan con el ejercicio de tu libertad.

Dignidad Autorregulacion 7. Revisa los resultados con tu profesor. Juntos elaboren una lista en tu cuaderno

de los temas en los que deberds poner mas atencion y de las estrategias a im-

plementar para que aprendas mejor los contenidos del bloque.

A) Vuelve a revisar tus resultados al finalizar el estudio de cada una de las secuen-
cias, de modo que contrastes cuanto aprendiste vy lo que debes repasar.
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Valora sus aspiraciones,
potencialidades y
capacidades personales
(para el estudio, el trabajo
y la recreacion] y se
plantea estrateqias para
desarrollarlas.

Aspiraciones, potencialidades
y capacidades personales

Es comun escuchar o leer el refran "Guerer es poder” para motivar a alguien a gue
tome la iniciativa e intente alcanzar las metas que se propone. En efecto, todos tene-
mas el potencial de lograr objetivos personales; sin embargo, si cumplir una meta se
rantiene sdlo como una aspiracién, dificilmente se volverd realidad. Es importante
desarrollar las capacidades personales que nos permitiran convertir los anhelos en
objetivos y metas. En esta secuencia definirds y valoraras tus aspiraciones, tus capa-
cidades y tus potencialidades, y plantearas estrategias para desarrcllarlas.

Partimos }' 91. Elige a tres comparieros de tu saldn en los que confies plenamente, y hazles las

siguientes preguntas acerca de ti. Anota sus respuestas en tu cuaderno.
a) Segun lo que hago de manera cotidiana, jqué consideras que soy capaz de
hacer sin esfuerzo? (Una habilidad, un deporte, una actividad, etcétera).
b) En tu opinién, ;qué habilidad o tareas piensas que yo podria desarrollar o me-
jorar si le dedicara tiempo?
c} De acuerdo con lo que sabes de mi, jqué piensas que me gustaria hacer en el
futuro? (Una profesién u oficio, una actividad, etcétera).
2. Analiza las respuestas de tus comparieros y reflexiona cuantc coinciden con lo
siguiente. Escribe tus respuestas.
a) ;Qué eres capaz de hacer de forma sencilla y sin que te genere incomodidad
o ansiedad?
b) ;Qué actividad piensas que podrias desarrollar y mejorar si le dedicaras tiempo
y esfuerzo?
c} ;Qué actividad o trabajo te gustaria realizar en el futuro? Por ejemplo, una
profesién o practicar un deporte.
3. Compara las respuestas y completa el cuadro. Contesta la ultima pregunta.

mi mejor habilidad es la de...

soy muy habil para..

podria dedicarle tiempo a desarrollar
o mejorar...

yo deberia esforzarme para...

en el futuro, yo deberfa... en el futuro me gustaria hacer o ser...

a) ;Descubriste algo acerca de ti gue no habias imaginado, pero gue los demaés
si saben de ti? ;O todo coincidié?
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Las capacidades, potencialidades y aspiraciones

Los tres elementos que analizaremos son muy importantes tanto para las actividades
gue realizas actualmente (recreativas, académicas, etcétera), como para tu futuro,
porque conocerlos y definirlos forman parte de un procesc personal que te ayudara
a tomar decisiones acerca de tus estudios y tu trabajo, cuando llegue el momento.

Las capacidades personales
Una capacidad es un conjunto de recursos materiales o intelectuales que se po-
seen y que permiten hacer algo o ser de cierta manera. Estos recursos pueden ser,
entre otros, los conocimientos que tenemos acerca del mundo, las habilidades que
hemos desarrollado, los objetos o las cosas que pueden emplearse para poner en
practica la capacidad e incluse las relaciones que

mantenemos con diferentes personas. Las capaci- 3@,—! W el :
dades aumentan o disminuyen segun la cantidad y

la calidad de los recursos que se tengan y de la li- i a ,& ﬁ

bertad que se posea para ejercerlas.

g‘} o= -y . 5

Para entender qué son las capacidades piensa, por -
ejemplo, en una perscna que sabe tocar un ins- B2
trumento musical, como una guitarra. Para hacerlo ;
requiere conocimientos sobre cémo funciona, ha-
bilidad para mover los dedos y, por supuesto, contar
con dichao instrumento. 5i ademaés sabe leer musica
en una partitura, cuenta con experiencia al tocar y

wa

-{ Recorremos

-

la oportunidad de practicar de manera continua, su  Figura 1.1 Las capacidades personales pueden desarrollarse con la

capacidad aumentara y mejorara (figura 1.1).

Es posible distinguir dos aspectos de las capacidades: el personaly el social. El primero
se relaciona con lo que eres capaz de hacer con tus conocimientos y tus habilidades
intelectuales y fisicas: por ejemplo, tu conocimiento de las reglas del basquetbol v
las habilidades necesarias para jugarlo. En tanto gue el segundo se vincula con los
elermentos de tu entorno que permiten que dichas
capacidades y aptitudes se amplien o modifiquen,
como tener un baldn y la libertad de jugar en una
cancha. En esta secuencia analizaremos las capa-
cidades personales.

Las capacidades son muy variadas y Utiles en distintos
ambitos como el deporte, el arte, la tecnologia, la
eccnomia, el liderazgo social, la comunicacion, la
ciencia, etcétera. Pueden ser notorias por el modo
en que se expresan, como las deportivas, o poco

practica y el uso de recursos que las apoyen.

evidentes, como la capacidad de resolver problemas ~ Flgura 1.2 Hay capacidades de muy diversa indole que

requieren diferentes tipos de recursos,

procedimientos y apoyos

matemnaticos, que es posible ejecutar con pocos para desarrollarlas. Por ello el Estado debe garantizar una

recursos materiales (figura 1.2). educacidn de calidad,

I



Aspiraciones, potencialidades y capacidades personales

9 Examina y detecta. ;Cudles son tus capacidades? 9 Valora y define. ;Cudles son tus aspiraciones?
1. Elabora una lista de tus capacidades con base en lo siguiente. 1. Imagina coma te ves en el futuro en tus estudios, tu trabajo y las actividades

a) Analiza tus calificaciones del ciclo escolar anterior e identifica las asigna- recreativas que haces para sentirte bien y saludable.
turas que se te facilitaron mas. 2. Completa el esquema siguiente en tu cuaderno. @

b) Identifica que actividades realizas con facilidad; por ejemplo, armar y a) Define a qué aspiras respecto de tus estudios, el trabajo que quisieras . Explora
desarmar cosas, organizar a los demas, realizar exposiciones, tener ideas desemperiar y las actividades que complementaran tu vida de modo gue Consulta www.edutics.
creativas, etcétera. Retoma algunas de las respuestas de la actividad de inicio te mantengas alegre y satisfecho (pasatiempos, deportes, etcétera). oo SRw con el fin de
de secuencia. b) Para que definas mejor tus aspiraciones, también piensa qué no te gustaria 22;;2:::;: : EZ:L:;Z?;

_ O 2. Elabora fichas por cada capacidad en las que anotes en una cara la capacidad que ocurriera en el futuro que podria arruinarlas. para el futuro de los nifios
Aprendemos y en el reverso su utilidad para distintos ambitos, es decir, para actividades Tirerins Mo
En la actividad identificaste escolares o académicas o para actividades recreativas, deportivas o artisticas.
Con herdmpnta ity a) Reunanlas en montoncitos segun su dmbito.
fauhcac'qneg alg.unas i 3, Compartan sus fichas con sus comparfieros de grupo, revisen las capacida-
us capacidades. jDe que
te sirven tus calificaciones des que anotaron y las razones por las que las consideran utiles para cada s
B LA e oG G, ambito. Comenten con sus comparieros las coincidencias y las diferencias En mi estudios futuros &'T;;F;::::d“
que existan respecto a la interpretacion de la utilidad de cada capacidad.

4. Registra tus capacidades y las razones que enlistaste en la actividad en tu

£Cudl es mi principal aspiracién?
bitacora de reflexiones. 5 | :

Aprendemos
1
| Enla actividad trabajaste
Con un organizador
grafico. ;Lomo t2 ayuda
esa herramienta a

Las aspiraciones personales

Una aspiracion es el deseo intenso de conseguir una cosa que se considera muy ordenar y a visualizar
importante; posee dos caracteristicas: es consciente y se consigue con voluntad. Lo : | L A e | - - . J tu informacion?
anterior significa gue no es un deseo incontrolado, sino que se identifica, se analiza, ‘ Por qu aspiras a que esto se vuelva realidad? ‘

se conoce y se planea con base en lo que debe ocurrir para que se vuelva real, o | et - | |
|
|

Cuando alguien desea hacer una actividad en un campo especi-
fico, por ejemplo, el arte [en cualquiera de sus manifestaciones,
como la musica, la literatura, el teatro, el cine, etcétera), el deporte,
la moda, la salud, la ecologia, o cualguier ofra cosa, esa atraccion - | -
puede transformarse en una aspiracion si se convierte poco ‘ /Qu es lo que no te qustarla que sucediera? T
a poco en metas y objetivos claros. Hay muchos ejemplos de =L 1

esto Ultimo segun el ambito de interés que se tenga. Imagina que [

deseas viajar a un pals lejano, lo cual se vuelve una aspiracion cuan-

do comienzas a definir los objetivos que se deben cumplir para

lograrlo: tener informacion del lugar, ahorrar dinero, comprar un

Figura 1.3 Las aspiraciones son deseos que boleto de avion, buscar hospedaje, etcétera. La meta, si se cum- '

=e clrigendie s volontariaginonsclerite = plen los objetivos, seria hacer el viaje.
cumplimiento de objetivos y metas concretas.

3. Reflexiona: jpor gué es importante tener aspiraciones? ;Cual es la relacion
Lograr que una aspiracién se defina implica reconocer lo que te gusta hacer y lo gue de tus aspiraciones con tus capacidades? Escribe tus conclusiones en tu
no; también conocer tus capacidades y saber cuales son Utiles o deben mejorarse o bitacora de reflexiones.
adquirirse {figura 1.3). Llevar a cabo lo anterior s un proceso reflexivo personal gue
comienza a darle sentido a la vida con base en las necesidades personales y los pro-

pios intereses, la forma de ser y los suefios gue se tienen, y tambign con el contexto Definir las aspiraciones nos permite comenzar a planear nuestro futuro, De ese modo
familiar o social en el gue te dasarrollas. Una buena manera de comenzar con este es posible valorar nuestras actuales capacidades e identificar qué requerimos cambiar,
proceso es imaginar guien seras en el futuro y que te gustaria que sucediera en tu vida. adquirir o desarrollar para alcanzar las metas que nos propongamos.
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Las potencialidades individuales

Los seres humanos podemos desarrollarnos y cambiar en cualquier etapa de la vida.
Lo anterior significa que no somos como obras de arte terminadas y perfectas o que
nuestro destino ya esta escrito y no puede maodificarse. En las ultimas
décadas, estudios cientificos han demostrade gue el cerebro posee
la capacidad de cambiar su estructura y de aprender durante toda la
vida en funcion de las experiencias que vivimos. A este fenémeno se le
llama plasticidad cerebral. También se ha demostrado gue, ademas del
cerebro, nuestro cuerpo tiene la cualidad de modificarse de manera
continua con la alimentacion y las actividades que realizamos, lo cual
demuestra que los seres humanos somos capaces de cambiar si asi
lo queremos (figura 1.4).

Si lo piensas, la persona que eres ahora, con tus caracteristicas cor-
porales, tus conocimientos y tus habilidades, puede volverse otra en
el futuro. Es decir, en potencia puedes ser cualquier persona que
desees ser.

Figura 1.4 Actividad cerebral vista mediants

Aspiraciones, potencialidades y capacidades personales

Desarrollar capacidades para aprovechar
el potencial personal

Hasta ahora has identificado algunas de tus capacidades, aspiraciones y potenciali-
dades; sin embargo, conocerlas es un primer paso en un largo proceso de autoco-
nocimiento y cambio.

El desarrollo de capacidades no es algo que se consiga de
una vez y para siempre, sino que se trata de un proceso
continuo que evoluciona segun las necesidades, los apren-
dizajes y las cosas que te gustan. Para definir una estrategia
personal de desarrollo de capacidades hay tres etapas: el
analisis personal, el disefio de la estrategia y la implemen-
tacién. Por supuesto, un componente muy importante para
el desarrollo de tus capacidades es tu disposicién a cambiar
y mejorar algo; ademds de contar con la direccién y acom-
pafiamiento de alguien gue, gracias a su experiencia, puede
ayudarte a distinguir que una capacidad mejora y se acre-

cienta, como tus profesores, un entrenador, un psicologo,  Figura 1.5 Desarrollar nuestras capacidades es una

etcétera Ifigura 1.5), tarea fJolect'r\ra que se facilita con el apo)ro. de personas
experimentadas y nuastra voluntad de mejorar.

resonancia magnética, El cerebro genera
nuevas conexionas neuronales en todas las
etapas de |a vida, lo que significa que nueastra

Cuando decimos que una persona tiene potencial nos referimaos a
gue sus capacidades pueden desarrcllarse o mejorarse en el futurc,

mente cambia permansntements

Esmlua

Identifica y establece
metas de mejora

Qe conoces de o
mismo? jPor qué?

{Tevaloras? ;Por qué?

Qe actividades de

las realizadas (elaborar
fichas, realizar
organizadores, ewcétera)
se te dificultan? ;Oué
haras para mejorar?

¢En gué te ayudo el uso
de la bitdcora?

incluso adquirirse si se carece de ellas. El término potencialidad se
utiliza cuando es posible que algo llegue a suceder o a existir si las
condiciones son propicias. Quiza lo recuerdes de tus clases de fisica de segundo grado
de secundaria, cuando estudiaste las diferencias entre energia cinética y potencial.

¢{Como se relaciona la potencialidad con lo que hemos estudiado en esta secuencia?
Hasta ahora ya has dado un vistazo a tus capacidades actuales y a lo que aspiras ser y
hacer en el futurc. Entre una y otra cosa hay un vinculo muy estrecho porque lo que
aspiras ser o hacer en el futuro dependera en gran medida de tus capacidades. ;La
persona gue eres ahora podra cumplir con las aspiraciones que tienes? Es decir, jeres
capaz de materializar tus suefios y alcanzar las metas que te planteas?

9 Evaliia y explica. ;Qué capacidades puedes mejorar?
1. Revisa las fichas de capacidades gue elaboraste y valora como se relacionan
con tus aspiraciones para el estudio, el trabajo y la recreacion.

a) Analiza cudles de tus capacidades actuales son adecuadas para que tus
aspiraciones se vuelvan realidad, e identifica las que aun no has desa-
rrollado, pero que podrias reguerir en el futuro.

b) Elabcra en tu cuaderno una tabla en la que describas por gqué consideras
que tienes unas capacidades gue es necesario cambiar y como lo harias.

2. Comparte con tus compafieros tus conclusiones y analiza con ellos qué
acciones se pueden llevar a cabo para mejorar o adquirir una capacidad.

3. Escribe una reflexion en tu cuaderno acerca de lo siguiente: a partir de lo
que sabes de ti mismo Y tus aspiraciones, jtienes capacidades potenciales
para realizar tus aspiraciones?

Con las actividades de esta secuencia has avanzado en el analisis de tus capacidades
y tus aspiraciones; no obstante, hay gue formalizar tu conocimiento para utilizarlo en
la definicidn de tus aspiraciones, en el disefio de estrategias de desarrollo personal y
en la evaluacidn de los objetivos y las metas que te propongas.

Existe una herramienta para ayudar a diagnosticar y a valorar tus capacidades: es el
analisis DAFO. Se trata de las siglas de debilidades, amenazas, fortalezas y oportuni-
dades, (tabla 1.1).

Tabla 1.1 Definicion de Los elementos del andlisis paro

T o] -

Son situaciones
materiales, externas a ti que

Son factores que hay
en tu entorno y que

Son los recursos,
las destrezas, las

Son aspectos

emocionales, pueden ser un capacidades y los puedes aprovechar
intelectuales en los obstaculo para tus conocimientos con para tu beneficio.
que te encuentras en  aspiraciones o que los que cuentas. Son  Puedes identificarlas
desventaja porque pueden perjudicartu  todos los puntosatu  al responder:

carecesdeellosono  salud o tus relaciones favor que te permiten  » ;Vale la pena
son suficientemente  personales. Cuestiona  ser diferente de los invertir mi tiempo

solidos. Preglntate; lo siguients; demas. |dentificalos en ello?

+ ;Qué no hago bien  « ;Me causa algun respondiendo: + iTengo apoyo de
aan? dario? « jPara qué soy alguien?

= jQué desventajas = ;Evita que bueno? + ;Puedo aprender
tengo? aproveche algo » jQué destreza o cambiar algo

» iQueé podria positive? tengo? si lo hago?
mejorar?
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Para hacer un analisis DAFO primero hay que plantear un objetivo claro que te permi-
ta delimitar la infarmacion; por ejemplo: “Conocer las capacidades que tengo que
mejorar para cumplir mi aspiracion de ser medico”. Después hay que completar las
partes del esquema con informacicn honesta y personal. Enseguida hay que hacer
el analisis para eleqgir la estrategia a implementar.

9 Analiza y valora. ;Como es tu andlisis DAFO?
1. Escribe un abjetivo relacionado con una aspiracién que tengas acerca de tus
estudios, una actividad recreativa o un trabajo a futuro.

2. Completa el esguema respondiendo las preguntas. Si tienes dudas, recupera
la informacién que has recabado acerca de tus capacidades con las diferen-
tes actividades de esta secuencia.

iMe causa algin dario?

{Qué desventajas tengo?

;iQué podria mejorar? iEvita que aproveche algo positivo?

Cuadro de oportunidades:
{Tengo apoyo de alguien?

¢Para qué soy bueno?

iLas condiciones del entorne me lo
permiten?

Qlué destreza tengo?

3. Comparte tu analisis con tu grupo. Explica tu aspiracion y el objetivo que
planteaste para identificar tus capacidades y tus oportunidades de mejora.
a) Revisen las amenazas que puedes enfrentar al mejorar las capacidades.

4. Incluye tu analisis en tu bitacora de reflexiones.
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Aspiraciones, potencialidades y capacidades personales

Disenar una estrategia con objetivos hacia las aspiraciones
Capacidades humanas hay muchas, por eso existe una infinita cantidad de estrategias para
ampliarlas o mejorarlas. No hay una receta Unica que te permita desarrollarlas todas
por igual, ya que no es lo mismo la capacidad de producir un texto que la capacidad
de ser el lider de un equipo de ciclismo. Sin embargo, si es factible establecer pasos
gue te ayuden a disefiar estrategias y, enseguida, evaluarlas (figura 1.6).

Responde a esta pregunta: jqué quieres lograr? Por ejemplo, si tu aspiracion
es estudiar en una escuela preparataria, unameta especifica puede ser
aprobar todas las materias de la secundaria con una calificacion excelente.
Ten en cuenta que para saber si la meta es alcanzable, debe poder medirse
o reconocerse con facilidad.

1. Establece una meta clara
y alcanzable

Es posible que haya diferentes capacidades que identifiques como
potencialmente mejorables; sin embargo, no es facil cambiarlas todas al
mismo tiempo. Elige una, la que consideras mas importante, y concéntrate
en ella. Por ejernplo: mejorar mi capacidad de comprension de lectura.

2. Define una prioridad

Muchos psicilogos, pedagogos, educadores y cientificos han elaborado
procedimientos particulares para desamollar capacidades especificas. Busca
informacion o consulta aun experto, como s profesores, de modo que
conozcas qué técnicas, actividades, ejercicios, herramientas y otros
recursos pueden reunirse para plantear un plan de accion.

Define las acciones o actividades que ejecutards y periodos para cumplir
objetivos. Toma nota de qué accion ocumir, cuando y durante cuanto
tiempo. También considera los recursos que requeriras para realizarlas. Por
ejemplo: leer todas las noches con una estrategia de comprension de
lectura durante tres meses. Necesilo un diccionario,

Figura 1.6 Pasos para disefiar una estrategia personal.

Diseriar una estrategia personal de desarrollo es una manera precisa de definir una
aspiracion con objetivos y metas. Este proceso promueve gue tu, de forma cons-
ciente y voluntaria, decidas qué quieres cambiar de ti mismo, cémo lo haras y por
que motivos, Si lo piensas bien, se trata de un ejercicio de la libertad en el que tomas
decisiones que cansideras pertinentes para tu vida.

9 Valora y define. ;Queé estrategia disenards para desarrollar tus capacidades?

1. Escribe tu aspiracion, puedes retomar la que definiste en la actividad de la
pagina 22.

2. Establece tus capacidades y decide cual desarrollaras primero.

3. Investiga en la biblioteca o en internet técnicas especificas para impulsar o
mejorar la capacidad elegida.

4, Con base en la informacidn recabada disefia un plan de accion para desa-
rrollar dicha capacidad y alcanzar tu objetiva.

5. Comparte tu estrategia con alguno de tus compafiercs para recibir su opinién
y sugerencias. Incluye tu estrategia en tu bitéacora de reflexiones.

Identifica y establece
metas de mejora,
iReconoces tus
capacidades? ;Cudles
debes de mejorar?

iFue una herramienta

util el analisis DAFD gque
quardaste en tu bitacora?
iPor qué?

fComo lograste disefar
estrategias para desarrollar
tus capacidades?



Implementar la estrategia para desarrollar capacidades

Cuando ya has decidido qué haras, cuando y por qué, puedes poner manos a la obra
y comenzar a actuar. Implementar una estrategia requiere de practicas que favorecen
el cumplimiento de los objetivos en los tiempos que asignaste para ello:

Disciplina
Implica cumgplir lo que nos proponemos en las fechas
establecidas de la forma que se requiere. Nadie puede
hacer por nosotros las acciones que necesitamos para
cambiar, pues sélo nosotros somos capaces de hacer

realidad nuestros suefios_

Flexibilidad hswgl‘hhluhhmﬂu
mmm&eqmaqmmﬂmm Conlleva adphimlslndsulpdh
ﬁmﬂzohmhmrbmqusem\pum.ﬂ qas':ichh : dwhm“ﬂu
progreso en el desarrollo de capacidades no tiene un oimo hacerio. S tenemos dificultades podemos pedin

plazo limite, ni hay reglas para levario a cabo. consejoy ayuda [figura 17, p. 25)
Confianza en ti mismo

Significa tener sequridad de que podemos llevar a cabo cualquier accitn que nos proponemas, ya que tados los seres
humanos somas capaces de cambiar y aprender de manera permanente. Es no tener miedo al fracaso, pues sinve para
aprender y modificar lo que hacemas.

El plan que podemos definir ahora se realizara en el transcurso de los préximos meses
y los resultados se notaran después del tiempo establecido. Aungue parezca que lo
que planeamos que suceda en el futuro no es algo real, es importante definir cuando
ocurriran las cosas que gueremos; es decir, el momento en que cada objetive debe
cumplirse.

9 Calcula y organiza. ;Cudndo Llevards a cabo tu plan de accion?

1. Elabora un cronograma de tu plan de accion donde indiques las fechas en

gue comenzaras una actividad y el plazo en que concluye.

a) Puedes utilizar un calendario o trazarlo en un pliego grande de papel,
o usar algun programa de computadora; por ejemplo, un procesador de
textos o una hoja de célculo.

2. Verifica con tu profesor que los periodos que indiques sean razonables para
realizar los procesos o los ejercicios y ver resultados. Cuida que no sean
plazos muy breves ni demasiado extensos.

3. Registra tu plan de accién en tu portafolio de evidencias.
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Aspiraciones, potencialidades y capacidades personales

Comenzar a preparar un proyecto de vida

Es cierto gue apenas estas iniciando el tercer afio de secun-
daria; sin embargo, es buen momento para que comiences a
definir tu futuro. Por tal motivo, en esta secuencia analizaste
lo que eres capaz de hacer. Las capacidades que desarrolles
durante el afio y los conocimientos que construyas te abriran
posibilidades en diferentes campos de ocupacién laboral,
cuando seas mayor. Todas las actividades que has hecho )
durante la presente secuencia son el comienzo de un pro- ]

yecto de vida en el que delinearas lo que haras en el futuro.

T
Un proyecto de vida es un plan que trazas para hacerte
cargo de tu porvenir. Se relaciona de manera directa con
tus capacidades y tus aspiraciones, y con las metas alcan- _‘.

pareja, entre otras) y avanzadas (lazos de afecto, recono-
cimiento y prestigio, conocimientos y autorrealizacidn). Lo anterior puede lograrse al
plantear objetivos y metas, al ser consciente de las acciones que debes llevar a cabo
para alcanzarlas y, por supuesto, al hacer cada una de las cosas que te propcnes. Tu
proyecto de vida comienza cuando defines qué estudiaras y qué actividades te ves
realizando en el futuro, y se pone en marcha cuando empiezas a desarrollar tus ca-
pacidades para materializar tus aspiraciones (figura 1.7).

Cuando termines la secundaria tendras distintas alternativas para continuar con tu
educacion: bachilleratos y posteriormente carreras universitarias o posgrados, opcio-
nes de aprendizaje continuo, como cursos, entrenamientos, talleres de capacitacion,
etcetera. Con frecuencia, a los jovenes les da temor equivocarse al elegir gque estudiar
© en gué trabajar cuando sean grandes: sin embargo, aungue te equivoques, siempre
podras cambiar de decision y dedicarte a cualguier actividad que elijas. Lo gue es
seguro es que si comienzas a conocerte a ti mismo y a analizar opciones, seras capaz
de encontrar dreas de interés afines a ti en las que tus capacidades sean valiosas y
utiles para la sociedad y, ademas, estés satisfecho con lo gue hagas.

En esta secuencia reconociste tus capacidades, tus aspiraciones y tus potencialidades;
las valoraste al considerarlas para realizar estrategias con la finalidad de desarrollarlas.

9 Valera y plantea. ;Como voy a desarrollarme?

1. Retorna el trabajo que has hecho en tu portafolio de evidencias. Léelo otra vez y
reflexiona: ;hay algo que quieras o necesites modificar? ;Reconcces tus capaci-
dades y sabes cuales debes desarrollar para el logro de tus aspiraciones? ;Consi-
deraste en tu plan de accidn tu estadia en el tercer grado de secundaria?

2. Comparte tu trabajo con tu familia: padres, tutores, hermanos... ;Qué piensan?
¢Qué apoyo necesitaras de ellos?

3. Valora y reconstruye de manera continua tu plan de accidn.

=y

zadas que te permitirdn satisfacer en diferentes momentos  Figura 1.7 Los docentes, pedagogos, psicdlogos y
tus necesidades basicas (alimentacion, vivienda, vestido, ~Mrenadores son profesionales que te pueden ayudar y

arigntar en la planeacidn de tu proyecto de vida,

Enla pagina
www.edutics.mx/5RI
conoceras algunos
caminos que podrias sequir
al finalizar la secundaria.
Rewvisa los programas de
estudio del bachillerato
qeneral, tecnoldgico

y profesional técnico y
evaldia todas las opciones.

4 Arribamos



Formula compromisos para
el cuidado de su salud y

la promecidn de medidas
que favorecen el bienestar
integral,

El cuidado de la salud y La busqueda
del bienestar integral

Cuidar la salud es esencial para alcanzar nuestras aspiraciones. Sin embargo, hacerlo
no es facil, pues hay que aprender a tomar decisiones correctas, comprometerse a
llevar a cabo acciones sencillas y cotidianas, y, por supuesto actuar. En la presente
secuencia comprenderds gué es la salud en un sentido amplio, cémo se genera un
estado integral de bienestar y qué compromisos se pueden hacer para desarrcllarla
y promoverla en diferentes ambitos.

Partimos } 9 1. Colorea en cada barra el numero que defina lo que piensas. 1 a 4 significa mal,

;Qué habito saludable
practicas con mayor

frecuencia de manera
voluntaria y consciente?

5 a7 regulary de 8 a 10 excelente.
a) Tu estado de salud en la actualidad es:

1'2'3|4":5:"s"'1'ia!9'[_10

b) En general, la convivencia que mantienes con tus familiares, comparieros y
maestros es;

1|2(3|4|s5]6[2]8]9][10
2. Contesta,

#Qué habito poco
saludable llevas a cabo
con frecuencia, aungue

sabes gue no te conviene?

iPor qué no puedes
evitarlo o por qué
prefieres hacerlo?

JComo te beneficia?

3. Comparte con el grupo tus respuestas y revisen si hay coincidencias.

4. Analicen por qué a veces hacemos cosas que no son saludables o necesarias, a
pesar de que conocemaos sus consecuencias negativas. Reflexionen acerca de
las siguientes preguntas.

a) ;Vivir de forma saludable es facil o dificil?
b) ;Qué se requiere para lograrlo?

5. Comenten de qué manera se relaciona el cuidado de la salud con el bienestar
en los ambitos donde se desenvuelven, como la escuela, el hogar, un deportivo,
etcétera.

6. Anota en tu cuaderno las conclusiones.
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Salud y bienestar integral

Desde que comenzaste la secundaria has estudiado diferentes temas relacionados
con tu salud, con los vinculos que mantienes con personas cercanas a ti y con las
situaciones de riesgo que hay en el entomo y que pueden afectarte de diferentes ma-
neras. Por ejemplo, conociste informacion relacionada con la sexualidad, los habitos
alimenticios, el consumo de sustancias adictivas, la valoracidn de la influencia de
los demas en tu forma de ser y la capacidad de tomar decisiones autonomas e infor-
madas, asl como maneras de actuar de acuerdo con criterios éticos,

Con lo que sabes en la actualidad y lo que has vivido en
los ultimos dos afios, con seguridad puedes reconocer
comportamientos y acciones que te ayudan a mantener
un buen estado de salud y a prevenir dafios a tu cuerpo;
ademas, puedes analizar tus relaciones personales con
el fin de saber cémo te benefician y cémo puedes mejo-
rarlas (figura 2.1).

Es importante formalizar todos esos conocimientas; es
decir, identificar lo que sabes y vislumbrar lo que ignoras.
También se trata de comunicarlos de forma clara y cohe-
rente, ponerlos en practica y compartirlos. Comencemos  rigura 2.1 Los habitos de higiene

estado de bienestar que podemos considerar integral.

La salud

La Organizacién Mundial de la Salud (oms), méximo organisme internacional en dicha
materia define la salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental y so-
cial. y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” Esto quiere decir, que
la salud va mas alla de una competencia estrictamente medica y que implica multiples
factores; y no unicamente el que tiene que ver con la fisiologia Sptima de nuestro cuerpo.

Asi, una persona se encuentra sana cuando

I J—

son acciones cotidianas
por definir qué es la salud y como se relaciona con un  que se basan en la importancia de la salud fisica. El estar

censciente de ello nos permite cuidar nuestra salud.

@ Glosario

fisiologia. Conjunto de
propiedades y funciones
de los drganos y tejidos del
cuerpo de los seres vivos.

ademas de sentirse bien fisicamente, man- Tabla 2.1 Aspectos de la salud

i e e - s i _-___“'-f-.‘ el = = _""'m_"_{\F——_J —"Iw:- —
tlenej ur'lna estabilidad y equilibric PS|c0£og|cc P ) ‘Mental 1 5 ;"-‘f__ -
que Incide en (a forrma &n que piansa, en lo.  ISRSEIRS EREESN REERTIRS + Habilidad de
que siente y en cdmo actua ante los proble- namiento psicologico de interactuar con
mas o retos de la vida (aspecto mental). A la fisiclogico del éaPEﬁga“;-d las F'Ef5°;':5

¢ — organismo., « Capaci [ respetando sus

vez, la salud contempla la capacidad del indi Wit s AT
viduo de relacionarse de manera equilibrada snfermedades estrés normal de contexto,
con los demas, para asi desarrollar relaciones o infecciones la vida, = Satisfacer las
satisfactorias (aspecto social) (tabla 2.1). quegeneranun  « Ausencia de necesidades

desequilibrio trastornos o propias sin

enel discapacidades afectar a los
Si reflexionas sobre esa definicidn de salud funcionamiento mentales. demas.
quiza te daras cuenta de que ya has expe- del cuerpo.
rimentado lo que establece. Con facilidad
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El cuidado de la salud y la basqueda del bienestar integral

puedes distinguir cuando estas enfermo o lastimado, porque sientes dolor o malestar
en el cuerpo; lo contrario es la ausencia de dafio fisico y que puedes reconocer como
saludable. Lo antericr tiene gue ver con el aspecto fisico de la salud.

=== 8" E| aspecto mental de la salud no es tan sencillo de notar; sin
embargo, tal vez ya lo has percibido. Por ejemplo, cuando
hay momentos que tu mente tiene pensamientos tranguilos
y tus ideas son acerca de cuestiones simples y cotidianas,
que no te generan ninguna incomaoadidad o preccupacion;
esto puede contrastarse con ocasiones en las gue la mente
razona sobre un mismo asunto durante tanto tiempo y de
formas tan variadas, que se origina un estado de intrangqui-
lidad, de temor, de ira o desesperacian (figura 2.2). Cuando
eso ocurre hay un desequilibrio en la condicién habitual de
la mente, que puede ser pasajero, como una gripe, o dura-
Figura 2.2 La vida cotidiana plantea un continuo reto a los M0 ¥ grave, como un enfisemna pulmonar o una neumonia.

adolescentes: mantener en equilibrio sus pensarmientos
y sus emociones. Este aspecto de |a salud es importante
tanto en el plano individual como social.

El tercer aspecto de la salud es el social, y con seguridad lo
conoces. Este tiene que ver con la interaccién que estable-
cemos con otras personas y gue puede causar efectos en nosotros o afectaciones
en los demas. A veces se presentan circunstancias gue generan un tipo de malestar
© un dafo gue no es fisico en apariencia, pero que se manifiesta en la mente o que
provoca reacciones corporales; por ejemplo, cuando discutes con alguien que estimas
y te entristeces o averglenzas. También se dan situaciones en las que somos nosotros
guienes provocamos el perjuicio o las molestias; por ejemplo, cuando por nuestro
comportamiento lastimamos los sentimientos de alguien, o de hecho le causamos
un dafio corporal o a sus pertenencias. El equilibro en las relaciones con los deméas
es un estado de bienestar saludable.

0 Analiza y argumenta. j;Que acciones y situaciones promueuven el cuidado de tu salud?
1. Haz una tabla coma la que se muestra y sigue el ejemplo para escribir 5 acciones o situa-
ciones que consideres cuidan de tu salud, acomddalas segun corresponda cada aspecto.

I _ ¥y | aspecto mental | social.
« Realizar actividad fisica2o0 3  « Expresar las emociones que « Convivo sanamente mediante
Veces por semana. siento. el dialogo y el respeto con

mis compafieros de clase.

a) ;De los tres aspectos hay alguno en particular que te costd mas trabajo para definir las
acciones? jpor qué consideras gue fue asi?
b) ;Por qué debe existir un balance entre los &mbitos de la salud fisica, mental y social?
2. Guarda tu tabla para una actividad posterior.

28

El bienestar integral
Cuidar nuestra salud es buscar un equilibrio en sus tres compo-
nentes; gue nuestro cuerpo funcione de manera correcta, que
logremos autorregular nuestras emociones y mantengamos
pensamientos dirigidos hacia los objetivos gue nos plantee-
mos; ademas, convivir con otros sin sentirnos afectados ni
causarles dafio, consiguiendo gue los conflictos naturales
en cualguier relacion humana nos permitan aprender,
mejorar o construir lo que nos propongamaos. Alcanzar
ese equilibrio se conoce como bienestar integral.

Para que el bienestar integral sea posible se requiere
que:

+ las personas, en pleno uso de su libertad, cuiden su
salud; es decir, su cuerpo (salud fisica), su mente (salud
mental), y su interaccion con los otros (salud social);

« en la sociedad haya un sisterna de proteccion de la salud
y politicas publicas para defender y promover 2l ejercicio de
los derechos humanas (figura 2.3).

El goce del derecho a la salud esta relacionado con el de otros derechos humanos,
como los derechos a la alimentacién, la vivienda, el trabajo, la educacion, la no dis-
criminacion, el acceso a la informacién y la participacion.

9 Formula e identifica. ;Qué hago para cuidar mi salud?

1. Enlista las actividades o acciones que realizas para cuidar tu salud: fisica,
mental y social. Retoma la lista que elaboraron en la actividad anterior.

2. Con un compafiero intercambien sus respuestas y comenten:
+ ;Todos los dmbitos de la salud fisica, mental y social tienen actividades de

manera equilibrada?

+ ;Que acciones podrian agregar para equilibrar los tres ambitos de [a salud?

3. Anoten sus conclusiones en una tarjeta e incluyanlas en su portafolio
de evidencias.

Compromisos para cuidar La salud

Cuidar la salud es, fundamentalmente, una eleccion personal. Si bien el Estado debe
proveer las condiciones para gue se vuelva realidad el derecho a alcanzar un grado
maximo de salud, tanto la familia como la escuela tienen la responsabilidad y el com-
promiso de promover estilos de vida saludables, asi como implementar buenos habitos.

Tenemos que analizar esto con detalle: eres libre de cuidar tu salud y de decidir sobre
tu cuerpo. Esto jqué significa? Que la responsabilidad de controlar las acciones que
generen tu bienestar es sdlo tuya y debes asumirla. Perc es necesario que tengas las
condiciones necesarias para poder hacerlo.
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Sociedad
Derechos humanaos

Salud fisica

Salud social

Figura 2.3 Condiciones
para el blenestar Integral,

Escala

Identifica y establece
metas de mejora.

Puedes reconocer buenos
habitos de salud en ti7?
Por que? jPuedes mejorar
algunos?

iConsideras gue tomas

las medidas necesarias
para favorecer tu bienestar
inteqgral? ;Cuales son?
JRealizar tablas para
organizar informacian

te es Util? jPor qué?



El cuidado de la salud y la basqueda del bienestar integral

Figura 2.4 La educacion basica en nuestros dias promueve
que los alumnos sean capaces de aprender por si mismos ; :
y de tomar decisiones autonomas. T eres uno de elios. cuencia anterior.

La educacion que recibes en tu casa y en la escuela tiene la
funcicn de proveerte conocimientos y experiencias gue te
hagan capaz de reflexionar por ti mismo, de valorar situacio-
nes, de tomar decisiones, de emprender acciones o proce-
dimientos, y de analizar sus resultados o sus consecuencias
(figura 2.4). Basicamente, es una educacion para |a libertad
que te pone en la posibilidad de elegir cémo protegerte
y qué proyecto de vida plantearte,

Por ese motivo, es necesario que, con base en informacion
v ejemplos, tomes las decisiones que consideres pertinentes
para vivir con paz y alegria en la actualidad, y para alcanzar
las metas a las que aspires, tal y como aprendiste en la se-

En cada ambito que conforma la salud es posible llevar a cabo cambios o acciones
conscientes que generen bienestar. Las mas basicos son los siguientes:

= cbtener informacién y pedir consejos o ayuda;

= modificar o generar habitos;

« desarrollar capacidades de acuerdo con las propias potencialidades;

» aprender técnicas para autorregular las emociones;

« practicar formas de comunicar ideas y sentimientos;

= analizar las relaciones personales para fortalecerlas, modificarlas o evitarlas;

» evaluar el comportamiento propio y cambiarlo o fortalecer actitudes.

Somos Una manera de fomentar el bienestar integral es formular compromises con los que

Reflexiona si alguna wez
has hecho un compromiso
con alguien o contigo
mismo: o cumpliste? jDe
qué manera te beneficid?

puedas reconocer por qué haces algo y. ademads, te sientas bien cuande lo pongas
en practica.

Un compromiseo es un pacto en el cual las personas involucradas aceptan gue alguien
mas sea testigo, arbitro o juez del acuerdo. También se pueden hacer compromisos
consigo mismo. Como todos los pactos, un compromiso se tiene gue hacer de forma
voluntaria, porgue, de lo contrario, no se cumple o se hace a medias.

Esta es una oportunidad para que te comprometas con el cuidado de tu salud de la
forma en que ta quieras, sin presiones ni obligacién.

Alimentacion: La base de la salud fisica
El cuerpo humano esta preparado para consumir algunas cosas y evitar otras; es
natural. Cuando te alimentas sucede lo siguiente;
» satisfaces tus necesidades bioldgicas, ya que le proporcionas a tu organismo
los nutrientes para funcionar de manera correcta;
= estimulas tus sentidos y experimentas una sensacion de bienestar y restau-
racién que te animara a seguir adelante con tus actividades;
« llevas a cabo una actividad en la que convives con otras personas, y con la cual
cubres una necesidad de contacto social.
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pais buena parte de la poblacion ha adquirido habi-

A pesar de que Paremerzllrl'l evidentes los beneficios Tabla 2.2 Principales sustancias | odiz
de tener una alimentacion adecuada, en nuestro a la alimentacién que provocan dafios a la salud

tos alimenticios no saludables. Lo anterior se debe,
a que la dieta tradicicnal de las familias mexicanas
ha cambiado y ahora incluye alimentos y bebidas

= Aumenta el riesgo de padecer abesidad,
sindrome metabdlico, diabetes,

Cansumo enfermedades cardiovasculares y caries

que pueden generar problemas de salud (tabla 2.2).  excesivo de dentales.

Ademas, la forma de vida actual tanto en ambitos azﬂc?res
rurales como urbanos no favorece la practica de  2adidos
habitos alimenticios sancs.

Una dieta &5 un conjunto de alimentos que consu-  Censumo
me una persona a diario y que cubre sus necesida- zzc::;:s
des biologicas y psicoldgicas. Una dieta correctaen  catradas
términos de nutricion tiene las siguientes caracte-

risticas (tabla 2.3):

« Se encuentran en bebidas lacteas y no
lacteas endulzadas, dulces y postres
industrializados, cereales dulces
procesados, entre otros.

« Causa enfermedades cardiovasculares,
cerebrovasculares y atagues cardiacos.

» Se encuentran en las carnes procesadas,
botanas fritas, comida rapida y otros
productos.

Tabla 2.3 Caracteristicas de una dieta correcta

ente

Tiene las Posee la cantidad
Incluye los grupos proparcionas adecuada de
de alimentos que adecuadas entre alimentos para
contienen todos los si [proteinas, cubrir necesidades
nutrientes. carbohidratos, fisicas sin excesas
grasas, etcétera). ni deficiencias.

Construir una dieta correcta requiere conocer los alimentos y
las bebidas que se consumen, lo gue implica la responsabilidad
de informarse. Ademas, hay que saber en qué proporciones y
con gué regularidad deben ingerirse. Quiza parezca dificil, pero
en la actualidad se cuenta con mucha informacién al respecto.
Por ejemplo, el Plato del Bien Comer (figura 2.5), una propuesta
que puedes consultar para empezar.

Cambiar la alimentacién quiza parezca complicado porque
muchas veces no controlamos el tipe de alimentos que hay en
el entorno; por ejemplo, en la tienda de la escuela o encasa. En
un estudio sobre nutricion y prevencion de enfermedades cro-
nicas, la OMs hace unas sugerencias que cualquier joven puede
practicar para medificar su dieta cotidiana y mejorar su salud;

= reducir los alimentos muy energéticos, ricos en grasas

saturadas y azlcar,
= disminuir la cantidad de sal en la dieta;
= aumentar el consumo de frutas y hortalizas frescas.
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==

De acuerdo No contiene

con gustos y sustancias

cultura. Ajustada perjudiciales,

a los recursos conservadores en
economicos. exceso o plaguicidas.

Figura 2.5 El Plato del Bien Comer es una sugerencia
de porcioneas de alimentos para consumir 2l dia,
basada en los requerimientos nutricionales de una
persona en condiciones normales. Forma parte de

la Norma Oficial Mexicana (NOM-D43-55A2-2012),
establece criterios para la crientacion nutritiva

en Mexico.



El cuidado de la salud y la basqueda del bienestar integral

Hacemos

Sientucasaoentu
comunidad los habitos
alimenticlos no son
buenos, ;que puedes hacer
para influir en la decision
de mejorar la dieta?

Grdfica 2.1 Prevalencia nacional de sobrepeso y
obesidad en adolecentes de 12 a 19 anos por
localidad, Ensanut 2016
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Fuente: Ensanut Medlo Caming, 2016,
http:ffoment uanl mx/descargalensanut_mc2016. pdf

También hay que beber varios vasos de agua al dia, desayunar todos los dias, esta-
blecer horarios para cada comida y en lo posible evitar comer de mas. Cualquiera
de esas acciones beneficiara tu salud. También puedes acudir a tu centro de salud o
pedir ayuda a alguna institucion.

9 Formula. ;A qué me comprometo para mejorar mi alimentacion?

1. Recuerda cuales son los alimentos y las bebidas que consumes con mayor
frecuencia. También piensa en tus habitos alimenticios.

2. Realiza un compromiso para modificar la manera como te alimentas con
base en las recomendaciones para mejorar la dieta, formulalo en una frase
que exprese gue haras y por queé quieres hacerle. Por ejemplo: Evitaré tomar
refresco porque quiero estar mas saludabile.

a) Anota tu compromisa en tu bitdcora de reflexiones.

Actividad fisica

MNuestro cuerpo esta hecho para moverse, de ese modo el cerebro funciona a toda su
capacidad, las hormonas se segregan y se consumen de manera natural; los misculos,
las articulaciones y los huesos se vuelven resistentes y flexibles, Cuando el cuerpo no
se mueve se enferma, se vuelve torpe y envejece mas rapido.

Cada vez es mas comun que personas de todas las edades no realicen ninguna actividad
fisica. A eso se le llama sedentarismo, es el modo de vida en el gue se hace muy poco
ejercicio fisico. Este se debe, en muchos casos, a que los trabajos no exigen esfuerzos
corporales vigorosos o gue no se dedica el tiempo libre a practicar actividades fisicas. Tam-
bién existen condiciones del entorno que afectan la disposicidn de la gente a hacer gjerci-
cio, como el transito de autcmoviles, el aumento de la criminalidad o la falta de parques.

De acuerdo con diversos estudios, una vida sedentaria
provoca malestares fisicos y enfermedades. La oms ha
alertado gue al menos 60% de la poblacidn mundial no
realiza suficiente actividad fisica para obtener beneficios
para la salud, lo cual ha incrementado padecimientos
como cancer, diabetes, obesidad, dafios cardiovascu-
lares, nerviosos, musculares, de las articulaciones y
de los huesos. Segun la Encuesta Nacional de Salud
y Nutricion de Medio Camino 2016 (Ensanut 2016), en
México mas de B0% de los nifios entre 10 y 14 afios no
tiene actividad fisica suficiente para estar saludable, y
40% de los adolescentes entre 15 y 19 afios, tampoco
cumplen con las recomendaciones diarias, Lo anterior
se refleja en una alta incidencia de sobrepeso y cbesi-
dad juvenil (grafica 2.1), dos padecimientos que pueden
detonar una gran cantidad de problemas de salud fisica,
mental y social.

Parcentajes

{consulta: 12 de octubre de 2018],
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La oMs ha definido que |a actividad fisica para los jovenes hasta de 17 afios consis-
te en juegos, deportes, desplazamientos, actividades recreativas, educacion fisica
o gjercicios programados, en el contexto de la familia, la escuela o las actividades
comunitarias. Para mejorar el funcionamiento del corazdn, el sisterna respiratoric,
los musculos y los huesos, y reducir el riesgo de enfermedades no transmisibles, se
recomiendan dos puntos basicos:
« invertir como minimo 60 minutos diarios en actividades fisicas de intensidad
moderada a vigorosa. Si la actividad dura mas tiempo el beneficic sera mayor;
» la actividad fisica diaria deberia ser, en su mayor parte, aerdbica.

Convendria incorporar, como minimo tres veces por semana, actividades vigorosas
que refuercen, en particular, musculos y huesos. Los deportes son la principal actividad
fisica organizada que puede beneficiar la salud, fortalecen el cuerpo y la mente; ademas,
fomentan el desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion. Sin embargo, no
siempre es posible practicarlos, ya sea por falta de tiempo, de acceso a instalaciones
deportivas o de recursos econamicos. Por fortuna, no es la Unica manera de tener acti-
vidad fisica benéfica. Algunas actividades a realizar en cualquier lugar son las siguientes:
= comenzar el dia con una rutina fisica sencilla de 10 a 15 minutos, que incluya
estiramientos, flexiones, sentadillas o abdominales;
« evitar pasar mucho tiempo sentado y hacer actividades de pie o en movimiento;
o hacer pausas para practicar una rutina de estiramientos y flexiones;
= caminar, patinar o andar en bicicleta para recorrer distancias cortas y medias;
= practicar juegos o actividades divertidas que reguieran movimiento, como saltar
la cuerda, jugar con una mascota o bailar.

9 Formula. ;Qué compromiso respecto de mi actividad fisica puedo hacer?

1. Escribe un horario con las actividades que desempefias cada dia, durante
toda la semana, desde que te despiertas hasta gue te duermes.

2. ldentifica cudnto tiempo dedicas a cada una y cuanta actividad fisica realizas
a diario.

3. Asume un compromisc para modificar la cantidad de ejercicio que haces
cada dia con base en las recomendaciones que se dan cen el fin de tener
una mayor actividad fisica, y formulalo en una frase.

4. Anota tu compromiso en tu bitacora de reflexiones.

El cuidado de la mente y Las emociones

Nuestro cuerpo tiene la capacidad de experimentar emociones y sentimientos por
una razén muy importante: sobrevivir. Desde hace millones de afios, cada ser humano
ha estado equipado con un canjunto de reacciones fisiolédgicas y psicolégicas gue
le han ayudado a sortear peligros, a proteger a su familia, a establecer vinculos y a
rechazar riesgos, todo para lograr que la humanidad perdure.

Los sentimientos y las emociones tienen una utilidad bioldgica, y por eso no podemos

clasificarlos como buenos o malos; tampoco son algo que se elija tener o dejar. Sin
embargo, somos responsables de lo que hacemos o dejamos de hacer cuando los
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enfermedades

no transmisibles.

Son resultado de la
combinacian de factores
genéticos, fisiolégicos, am-
bientales y conductuales.
Un ejemplo es la diabetes.

En www.edutics. mx/
was hallaras recomenda-
clones que hace la oMs
sobre la actividad fisica
para la salud, asl como los
beneficios que tizne para
el cuerpo y la mente,
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emocién. Reaccion
corporal y mental intensa
de corta duracion, que
aparece de forma abrupta.

sentimiente. Estada
afectiva relativamente
permanenta que se
mantiene y que le da un
caracter especial a una
situacidn o una relacidn.



El cuidado de la salud y la basqueda del bienestar integral

experimentamos. En eso consiste la salud mental: un equilibrio entre la
vivencia de una emocion y la reaccion que tenemos ante ella.

Cuidar la salud mental es un desafio para casi todas las sociedades ac-
tuales. Por un lado existen graves problemas econdmiceos y politicos que
afectan a las familias y a las comunidades, lo cual genera de manera
continua situaciones de estrés y de conflicto entre las personas. Por
otro lado, las personas solemos crecer sin aprender a enfrentar sucesos
estresantes y no sabemos controlar las reacciones que éstos producen
(emociones, ideas persistentes, conductas, etcétera).

Figura 2.6 Los psicologos
¥ lerapeutas son expertos
en la salud mental, por eso f ; . ) i !
es importante consultarlas El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef, por sus siglas en inglés) ha
cuando tenemos dificulta-  revelado datos que muestran la dimension del reto;

des para encontrar un
estado de paz, o silas
relaciones con otras
perscnas nos afectan
emocionalmente.
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estrés. Tension emocional
que se refleja en la con-

ducta y el cuerpo a partir . . " .
de experimentar alguna Estado mundial de la infancia 2011, Unicef 2011,
situacion. www.unicef org/spanish/sowc2011/pdfs/SOWC-2011-Main-Report_SP _02092011.pdf

morbilidad. Cantidad {eonsulta: 13 de octubre de 2018) (fragmento).
de individuos de una
pablacidn que enferman
en un lugar o un tiempo
determinados.

Se calcula que 20 % de los adolescentes de todo el mundo tiene problemas men-
tales o de comportamiento. La depresidn es la enfermedad que mas contribuye
ala carga mundial de morbilidad entre los jovenes de 15 a 19 afios de edad, y
el suicidio es una de las tres causas principales de meortalidad entre las perso-
nas de 15 a 35 afios. En conjunto, unos 71000 adolescentes cometen suicidio
anualmente y una cifra 40 veces superior lo intenta. Alrededor de la mitad de
los trastornos mentales de una vida comienzan antes de los 14 anos de edad y
70 % antes de los 24.

Si bien no hay una formula para proteger la salud mental, si existen sugerencias que
pueden serte Utiles cuando sientas gue el control de tus emocioneas y tus pensamien-
tos se altera al:
« enfrentar una situacion estresante; mantén la calma. Respira, concentrate, in-
tenta evitar gue las emociones te dominen.
= sentir gue las emcciones exceden tu capacidad de control o si se genera en tu men-
te 0 en tu cuerpo una sensacicn de malestar; solicita ayuda o comunica lo gue estas
viviendo con alguien de tu confianza o con un profesional especializado (figura 2.6).

|dentifica y establece
metas de mejora.

¢Puedes identificar si tienes
buenos y malos habitos
alimenticios? ;Camao?

JOIUE hards para 9 Formula. ;Qué compromiso respecto de mi salud mental puedo hacer?

mejorarlos? 1. Recuerda una situacién o un suceso en el que no hayas tenido control de
jQué hards para mejorar tu tus emociones; por ejemplo, una discusidn, un evento inesperado, etcétera.
sAludfisicar Reflexiona si pudiste haber reaccionado de manera diferente,

/Puedes mejorar tu salud

2. Establece un compromiso para lograr que tu mente, tus sentimientos y tus
emoclonal? jComo?

emaociones se mantengan en equilibrio, a pesar de las circunstancias. Piensa
si es necesario que solicites apoyo a alguien para gue te ayude a cambiar tu
estado de animo o tus ideas recurrentes.

3. Anota tu compromiso en tu bitdcora de reflexiones.

iHacer compromisos para
modificar tus habitos de
sdlud te es util? Por gue?

JEn qué te ayudd el uso de
la bitdcara?
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El cuidado de la salud tiene como punto de partida la reflexion personal. No puedes
ser libre de elegir y actuar si no te conoces a ti mismo y si no comprendes las con-
secuencias de tus actos. Practicar ejercicios de autoconocimiento, conversar con
otros y escuchar sus experiencias, recibir consejos de personas expertas, ayudan a
que sea mayor tu entendimiento acerca de tus habitos, tu forma de ser y tu manera
de relacionarte con los demas. Comunicarte para descubrir quién eres y quiénes te
rodean también es una forma de fomentar la salud, v por eso debe practicarse sin
temaor ni verglenza, sino con orgullo y alegria.

Promover medidas para el bienestar integral

Asi como has reconocido tu responsabilidad y determinacion en el cuidado de tu
salud, debes contemplar que también es necesario un compromiso colectivo para
construir un entorno saludable, seguro y que garantice un bienestar integral.

Las estrategias que favcrecen el bienestar integral, en ocasiones son impulsadas por
el Estado, que se encarga de la construccion y promocion de las politicas publicas
saludables, la reorientacion de los servicios de salud y la creacién de entornos o
ambientes favorables. Los objetivos que persigue este tipo de politicas son mejorar
los niveles de salud, accesibilidad, distribucion equitativa y la calidad en los servicios.

Por otro lado, el papel de [a accidn comunitaria, asi como la participacion social son
indispensables al momento de promover estilos y medidas para el bienestar integral.
Agui tu colaboracion y compromisos son de vital importancia, pues en conjunto con
tu comunidad es posible implementar eficazmente conductas saludables en beneficio
de todos. Por ejemplo, la creacién de un area verde o una cancha de usos multiples.

Por ultimo, para que tu puedas promover medidas para el bienestar integral de un ami-
go, compariero, familiar o tu comunidad, es necesaric que estes informado de forma
adecuada en aspectos como la prevencion de enfermedades, accidentes, adicciones
o como ejercer de forma responsable la sexualidad, entre otros temas, gue ayuden a
madificar o encaminar conductas hacia una vida saludable.

9 Formula y explica. ;Como puedo promouer el bienestar integral?

1. Elabora un cartel con los compromisaos que hiciste y decéralo para que sea atrac-
tivo. Reflexiona y agrega tres compromisos mas relacionados con habitos de
higiene, el tiempo que dedicas para descansar o divertirte, y la manera como te
comportas cuando estds con otras personas.

2. Anota en el reverso de tu cartel cuando comenzaras a poner en practica ese com-
promiso y con quién te comprometes ademas de ti: tus padres, tu profesor, etc.

3. Presenta tu cartel a tus compafieros y explicales por qué te comprometes a hacer
o cambiar cada cosa. Menciona por qué otras personas gue viven una situacion
similar a la tuya podrian asumir e505 COMpromisocs,

4. Analicen en grupo por qué es importante comprometerse con otros o frente a
otros para cumplir las acciones o los cambios gue se proponen.

5. Incluye tu cartel en tu portafolio de evidencias.

35

4 Arribamos
Aprendemos

En la actividad elaboraste
un cartel para dar a
conocer tu Informacién,
{Qué habilidades necesitas
desarrallar para realizar tu
cartel? Describelas.



Argumenta sobre las
accionesy las condiciones
que favorecen u
obstaculizan el derechoal
desarrollo integral de los
adolescentes.

Derecho a un desarrollo integral

En la secuencia anterior aprendiste qué es el bienestar integral y su impartancia; por
ello, pudiste realizar compromisos personales que te permitieran conseguirlo. Sin
embargo, a veces las condiciones econdmicas, sociales o culturales que rodean a
los adolescentes obstaculizan su bienestar. Por ello, las autoridades del pais han re-
conocido el desarrollo integral como un derecho de los adolescentes que debe ser
protegido. En esta secuencia conoceras las acciones y condiciones que obstaculizan
o favorecen el ejercicio de este derecho y argumentaras al respecto.

ElL desarrollo integral como derecho
de los adolescentes

{ Recorremos

9 Conoce. jQué es el derecho al desarrollo integral?

1. Lean en grupo el articulo 3.° de la Convencion de los Derechos del Nifio y
determinen el tema.

Articulo 3.5

Partimos }' 9 1. Retoma el cartel que elaboraste en la secuencia anterior y completa el siguiente
organizador.

Condiciones sociales
que lo favorecen

Acciones sociales
que lo favorecen

t |

: Mi compromiso '

- ~ para mi bienestar integral 3 -

' '
Acciones sociales l' Condiciones sociales
que lo obstaculizan que lo obstaculizan

2. Comparte tu organizador con algunos comparieros. Conversen en equipo acerca
de las siguientes preguntas.
a) ;Essuficiente que se comprometan para alcanzar su desarrollo integral? ;Por qué?
b) ;Qué condiciones y acciones son necesarias para lograrlo?
c) jPor qué es importante que en su comunidad existan las condiciones sociales
minimas para que puedan desarrollarse integralmente?
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1. En todas las medidas concernientes a los nifios gque tomen las instituciones publicas o priva'das
de bienestar social, los .tﬁbunales las'iutmidades administrativas o los érganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atenderd serd el interés superior del nifio.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nific la proteccion y el cuidado que sean ner;e—
sarios para su bienestar, teniéndo en cuenta los derechos y deberes de sus pad.res, tutores u otras
personas ;Esl-:v-onsables de él a'nle la ley y, con ese fin, tomarén todas ias medidas legislativas y

admmmtratnras adecuadas.

3. Los Estados Partes se asegu:raxan de gue las 1nsntuclones, SE]’V].E].OS v estableclrruentos encargados
del cuidadoola proteccmn delos nifios cumplan las norrnas establecidas por las autoridades comn-
petentes, especialmente en materia de seguridad, sanidad, niirmero y competencia de su personal,
asi como en relacion con la existencia de una supervision adecuada. !

"Convencidn de 105 Derechos del Nifio”, www.ur. Dl‘gfesfe”\rems.fcl'uldrenda]rrpdffderechos pdf

{consulta: 21 de noviembre de 2018). ¢

2. Segun la Convencion, jcomo beneficia la labor de los Estados Partes al cui- @ Glosario

dado de los nifios?

3. Reflexionen sobre la importancia de que el Estado provea las condiciones

Estados Partes. S5on
aquellos que consientan
y 52 obligan a respetar

para que los adolescentes tengan un desarrollo integral. Confronten sus e,

conclusiones con la siguiente informacién.

El desarrollo integral es un derecho que tienes; por ello, el Estado tiene que garantizar
que existan condiciones para alcanzarlo. Debe invertir recursos en crear escuelas,

centros culturales y deportivos, clinicas de salud y hospitales,
ademas de dar seguridad en las calles, entre muchos otros
servicios, de modo que los adolescentes se desarrollen en dis-
tintos aspectos de su vida (figura 3 1). Ademas de invertir recur-
sos, el Estado debe vigilar que éstos se utilicen de acuerdo con
la normativa y cumplan el objetivo de beneficiar a la poblacion
infantil y adolescente.

La creacidn de estas instituciones ha sido la tarea principal del
Estado democratico en el gue vivimos y que nacio después de
la Revolucion Mexicana. Estado democratico es como llamamaos
a la suma de instituciones que en la actualidad se generaron para
el beneficio de tu derecho al desarrollo integral.

Figura 3.1 La creacion de escuelas en nuestro pais ha
obedecido a la obligacién del Estado de proporcionar
educacion a los nifios y jovenes.



Derecho a un desarrolle integral

Hacemos

El contar con escuelas,
clinicas y espacios
departivas es parte de

las medidas que oma el
Estado para garantizar que
los adelescentes cuenten
CON 8505 [ecursos gue les
permite ejercer su derecho
a un desarrollo integral.
Reflexiona, jlu comunidad
cuenta con esos espacios?,
fqué acciones realizan
para conservarlos?

Con el fin de favorecer las condiciones para que los adolescentes tengan un desarrollo

integral, el Estado realiza dos acciones concretas: la creacion de leyes y la fundacion
de instituciones.

Las leyes que protegen el derecho al desarrollo integral

de los adolescentes

Como sabes, la proteccion y promocién de los derechos se logra, en gran medida, por
las leyes que se promulgan desde el Estado, pues al contar con un marco juridico las
instituciones, los organismos civiles y los ciudadanos saben qué pueden hacer y cémo.

En nuestro pais contamos con leyes generales que protegen el desarrollo de todos
los ciudadanos en diferentes campos, y que al ser generales también fomentan el
desarrollo de los adolescentes, Algunas son:

* Ley General de Educacion;

+ Ley General de Cultura Fisica y Deporte;

» Ley General de Salud;

* Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad,
« Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

+ Ley de Fomento para la Lectura y el Libro;

+ Ley General de Cultura y Derechos Culturales.

Ademas de las anteriores, nuestro pais
cuenta con una ley especializada para la
proteccion de los derechos, entre ellos el
de desarrollo integral de los adolescen-
tes: la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes (figura 3.2),
cuyo principal propdsito es reconocer y
garantizar los derechos plenos de nifios
y adolescentes.

En 1990, México ratificé la Convencidn
sobre los Derechos del Nific, lo cual derivé
en la necesidad de crear una ley nacional
que atendiera a este sector de la pobla-
cion. Proclamada en 2014, esta ley ha sido

Figura 3.2 Los derechos que favorecen el desarrollo Integral de los adolescentes  raconocida por el Comité de los Derechos

estan protegidos en nuestro pais mediante leyes.

Glosario @

susceplible. Capaz de
recibir una accion, en este
caso, una modificacion.

del Nifio del Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (Unicef), debido a gue es muy completa, pues no solo protege dere-
chos, sino que establece las obligaciones de las familias y las instituciones respecto
a temas como justicia e inclusién.

Con base en esta ley se crearon instituciones con tareas especificas (tema que vere-

mos mas adelante), y se logrd implementar peoliticas coordinadas por el gobierno y
susceptibles de evaluacion.
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9 Argumenta. ;Como favorece el desarrollo integral la Ley General de Los Dere-
chos de Nifas, Nifos Y Adolescentes?
1. Organizate en equipo ¥ lean los siguientes articulos de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes e identifiquen en qué parte se
protege el desarrollo integral.

e ] Capitulo Séptimo
Del Derecho a Vivir en Condiciones de Bienestar y a un Sano Desarrollo Integral

Articulo 43 2
Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir en un medio ambiente sano y sustentable, y en
' condiciones que permitan su désanolic, bienestar, crecimiento saludable y armonioso, tanto fisico
como mental, material, espiritual, ético, cultural y social. ' '
Articulo 44 : ;
Corresponde a quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y adoles-
centes, 1a obligacién primordial de proporcionar, dentro de sus posibilidades y medios econdmicos, las
condiciones de vida suficientes para su sano desarrollo. Las autoridades federales, de las entidades fe-
derativas, municipales y de las dernarcaciones territoriales de 1a Ciudad de-Méxicn, en el Ambito de sus
respectivés coiﬁpetencias, coadyuvaran a dicho fin mediante la adopcion de lag mmedidas apropiadas.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, htfp5:.#.Fwww,c'nﬂh'org_m.fsités.ideiault!ﬁlesjdocf
Pr?grarnasti.nez_fanﬂlianateriaUley—gua;\derias -ninos pdf
{consulta: 7 abril de 2020) [fragrmento).

2. Subrayen a queé autoridades e instituciones corresponde cumplir el articulo 44.

3. En grupc redacten un parrafo en el que expliqguen coémo se protege el derecho
a un desarrollo integral en esta ley.

4. Elijan por equipos un articulo del capltulo séptimo. Léanlo y determinen:

a) Que derecho protege y como lo hace.
b) La importancia de gue se proteja ese derecho.

5. Compartan su trabajo con el resto del grupo y conversen: ;de gué manera
el goce y ejercicio de escs derechos favorece su desarrollo integral?

6. Escribe de forma individual un texto breve en el que argumentes coma la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes favorece tu
desarrollo integral.

7. Incluye tu texto en tu portafolio de evidencias.

Las instituciones que protegen el derecho al desarrollo integral

de Los adolescentes

Aligual que con las leyes, el Estado ha fundado instituciones que favorecen el desarro-
llo integral para la poblacion, también fundo instituciones especializadas en desarrollar
e implementar politicas especializadas en la nifiez y la adolescencia. Algunas institu-
ciones que atienden a toda la poblacion son la Secretaria de Cultura, la Secretaria de
Educacion Publica y la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte.
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Derecho a un desarrolle integral
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presidir, Tener el primer
pLesto O lugar mas impor-
tante en una corporacion,
institucion, empresa,
etcetera.

Escala

|dentifica y establece
metas de mejora.
Jldentificas las
instituciones y las leyes
que protegen tu desarrollo
integral?

{Reconoces el derecho
constitucional que
garantiza tu desarrollo
integral? Explicato.

Otras atienden solo a nifios y adolescentes y su creacion o fortalecimiento se facilitd
gracias a la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, como el
Sistema Nacional de Proteccian Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y Adoles-
centes. Algunas instituciones sélo se encuentran en determinados estados, como el
Instituto Nacional de la Juventud, gue esta en la Ciudad de México. A continuacion
veremos algunas de ellas.

Sistema Nacional de Proteccién Integral
de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes [SIPINNA)

Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF)

l Es una institucion especializada, pues esta
dirigida a la atencién de nifios y adolescentes
vulnerables, por ejemplo, en el caso de abuso

| fisico o sexual, abandone, negligencia, etcétera,

En el Sistema trabajan de manera coordinada

el gobierno federal, las entidades federativasy
los municipios. Esta presidido por el presidente
del pais.

También es responsable de capacitar a
profesionales dedicados a proteger a nifiosy
adolescentes violentados.

En esta institucion se establecen las politicas, los |
instrumentos y procedimientos para garantizar
los derechos de nifios y jovenes.

Instituto Mexicano de

la Juventud (INJUVE) Comision Nacional

contra las Adicciones (Conadic
Creado en 1999, es una institucion federal cuyo r ¢ )

proposito principal es llevar a cabo politicas
para jowenes que doten de herramientas en
educaddn, trabajo y salud.

Es un organismo que forma parte de la
Secretaria de Salud. Su principal proposito es
promover y proteger la salud de los mexicanos
respecto a la prevencion, tratamiento e

Uno de sus programas mas eficaces es el apoyo ifwestigacién de las adicciones.

economico a jovenes emprendedores que
fuieren crear una empresa.

> 9 Identifica y argumenta. ;Qué instituciones favorecen el ejercicio de mis

derechos?

1. Retinanse en equipos. Investiguen qué instituciones apoyan a los adolescentes
en su estado y comunidad.

2. Realicen una ficha como las de esta pagina por cada institucion.

3. Reflexionen.
a) ;En gué situaciones pueden acudir a cada una de estas instituciones?
b) ;Como les pueden beneficiar cada una de estas instituciones?
c) ;Como favorece a su desarrollo integral el que existan estas instituciones?

4, Escriban un parrafo con sus conclusiones.

5. Compartan su investigacion y conclusiones con el grupo.

6. Escriban su conclusién en su bitdcora. De la misma forma, incluyan sus fichas
y su parrafo en su portafolic de evidencias.
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Acciones y condiciones que favorecen el derecho
al desarrollo integral

Hasta ahcra hemos revisado como a través de leyes e instituciones se favorece
la proteccién al derecho de los adolescentes a un desarrollo integral. Sin embar-
go, el que puedas gozar plenamente de ese derecho depende de otros factores.
La responsabilidad para que eso suceda no sélo es del Estado, sino de tus tutores e,
incluso, de ti mismo.

Del Estado

Como ya revisaste, el Estado es el responsable de crear las condiciones adecuadas con
leyes e instituciones para favorecer el desarrollo integral de los adolescentes. Las acciones
las lleva a cabo mediante programas de trabajo; por ejemplo, con la creacion de becas,
fuentes de ingreso, educacion para la salud, entre otros. Sin embargo, esto no es suficien-
te. Una accion determinante para que lo anterior pueda realizarse es destinar recursos
econdmicos (para saber mas del tema consulta la seccion Travesias, pp. 80 y 81).

Al inicio de cada afio, el gobiernc federal designa y destina parte del presupuesto
federal a cada una de estas instituciones. Estas distriblyen esos recursos en la di-
versidad de programas gue tienen. En el gobierno de cada estado sucede lo mismo.
Por ejemplo, en el afioc 2019 se destind al rubro de educacién mas de trescientos
dieciocho mil millones de pesos, salud mas de ciente veintiocho mil millones de
pesos, bienestar mas de ciento cincuenta y cinco mil millones de pesos, cultura mas
de trece mil millones de pesos.

9 Investiga y valora. ;Cudnto se destina del presupuesto de tu estado
al bienestar?

1. Investiga cuanto es el presupuesto que desting el gobierno de tu estado al
rubro de bienestar.

2. Conversa con tu grupo y profesor sobre los siguientes puntos.
a) ;Como es el servicio de las instituciones de desarrollo integral en tu co-

rmunidad? Describanlo.

b) ;Crees que faltan algunos programas por implementar? ;Cuales?
¢) ;Opinan que se deberian destinar mas recursos? ;Por qué?

3. Escribe tus conclusiones en tu bitadcora.

De La familia

Los padres o tutores son los primeros responsables en proveer el cuidado ne-
cesario a los nifios y adolescentes. La familia (de cualquier tipo) es el espacio en
el que el adolescente se desarrolla desde su nacimiento, en ella aprende com-
portamientos, creencias, habitos, ademas de satisfacer todas sus necesidades,

Una familia que favorece el desarrollo integral de un adolescente (figura 3.3):

« proporciona alimento, cuidado de la salud, vestido, zapatos, etcéters;
« reconoce sus derechos de decision, de expresion, etceétera;
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@ Glosario

presupuesto federal.
Dacumento oficial de las
politicas publicas en el que
se establece el momto y

el desting de los recursos
publicos,

Figura 3.3 Tu y todos los
adolescentes tienen el derecho a
vivir en familia.



Figura 3.4 Ser asertivo en nuestras

+ ensefia a enfrentar y solucionar problemas;
+ hace sentirse valorado y querido promoviendo una convivencia armaonica;
« ensefia el valor del didlogo y el respeto.

Con apoyo de la familia, los adolescentes desarrollan habilidades emocionales y de
cornvivencia, ademas lo prepara en el gjercicio de derechos y valores. Cuando propor-
ciona estos cuidados, la familia favorece el proceso de socializacidn del adolescente,
necesario para gue como adulto participe sanamente en las relaciones sociales.

De los adolescentes

¢Cuantas cosas en tu vida dependen de tus decisiones y tus acciones? Los seres huma-
nos tenemos la posibilidad de elegir nuestros actos. Tu eliges, tu decides y eso influye
en tu desarrollo integral. Con esto queremos decir que no solo es tarea del Estado o
de la familia favorecer tu derecho al desarrollo integral, también es tu responsabilidad.

i{Como cuidas tu salud? jAprovechas los recursos que el Estado te pro-
porciona? jApravechas el cuidado que te brinda tu familia? ;Qué pasa
con tu educacion? jEres asertivo con tus amistades? Estas preguntas se
resumen en: jpracticas el autocuidado? Este consiste en darse atenciones
auno mismo. En la secuencia anterior adquiriste compromisos de auto-
cuidado, al cumplirlos estaras favoreciendo tu desarrollo integral; es decir,
estaras ejerciendo tu derecho y ejercerlo es tu responsabilidad (figura 3.4).

Otra forma de favorecer tu desarrollo es siendo asertivo. La asertividad

relaciones significa respetar y hacer valer es la habilidad gue tienen las personas de afirmar con convencimiento

nuestra dignidad.

Escala

ldentifica y establece
metas de mejora

Qe acciones del Estado
favorecen tu desarrollo
integral? ;Por qué?

(Que acciones se llevan

a cabo en i familla para
favorecer tu desarrollo
integral?

JComo puedes mejorar
desarrolio integral?

su personalidad y de expresar sus opiniones con seguridad, claridad y
respeto. Esta basada en una actitud respetuosa, lo que hace posible expresarse sin
agredir a los demas. La asertividad es una habilidad de la que puedes echar manoc ante
presiones de tus pares para consumir alcohol o drogas, faltar a la escuela o agredir a
alguien. Las acciones antericres danarian tu bienestar.

9 Argumenta. ;Cdmo favorecer tu desarrollo integral?

1. Escribe una ficha por cada responsable de tu desarrollc integral (el Estado,
la familia y t0 mismo). De un lado explica brevemente las acciones y condi-
ciones que lo favorecen. Al reverso, describe concretamente como has sido
beneficiado.

2. Comparte tus fichas con un compafiero o familiar y conversen: jejerces ple-
namente tu derecho al desarrollo integral? ;Qué hace falta para que puedas
ejercerlo plenamente?

3. Escribe en otra ficha las conclusiones de tu didlogo con familiares o
compafieros.

4, Retoma los compromisos que hiciste en la secuencia antericor: jlos has cum-
plido? ;Por que? Planteate la necesidad de su cumplimiento como parte de
las acciones que puedes realizar para el desarrollo integral.

5. Guarda tus fichas en el portafolio de evidencias.

Derecho a un desarrolle integral

Acciones y condiciones que obstaculizan el derecho
al desarrollo integral

Hasta ahora has conocido las acciones y condiciones gque favorecen tu desarrollo
integral, ahora es importante que identifiqgues aquellas que pueden obstaculizarlo. El
desarrollo integral debe enfocarse y reflejarse en todos los habitantes de un pais y en
todas las regiones, aun las mas apartadas para fomentar la inclusién social, ademas de
asegurar gue todos tengan acceso a la salud, a la educacién y a la vivienda para con-
tribuir a que las personas tengan una vida digna.

9 Analiza y valora. ;Qué condiciones o acciones obstaculizan el desarrollo
integral?
1. Elige entre la lista de condiciones o acciones las que consideres que favore-
cen u obstaculizan tu desarrollo. Argumenta por gqué.

Hago ejercicio con regularidad y me alimento de
forma balanceada.

Paso gran parte de mi tiempo libre jugando
videojuegos o frente a la computadora.

En mi colonia no hay espacios adecuados para la
recreacion o para hacer ejercicio.

Estudio y me preparo, aunque se me dificulten
algunas materias.

Mis padres me apoyan y me cuidan.

Duermo las horas que necesito para sentirme
bien,

El lugar donde vivo es insegure, hay mucha
delincuencia.

Respeto la opinidn de mis amigos y pido lo
mismo de ellos para mi.

La escuela a la que asisto esta a una hora de mi
casa.

Trato de ayudar a quienes creo que no saben o no
pueden defenderse.

2. Comparte tus respuestas con el resto del grupo.

a) Analicen los argumentos que presentaron: comenten si comparten o no
suUs opiniones en cuanto a que se favorezca u obstaculice el desarrollo
integral de las personas.

b) En caso de que se obstaculice, comenten qué pueden hacer para revertir
las acciones gue impiden su desarrollo. Argumenten comao serfa.



Derecho a un desarrolle integral

Figura 3.5 Se deben
garantizar los derechos de
las parsonas, como por
ejemplo a la salud.

El desarrollo integral demanda compromisos y responsabilidades de todos los sectores
de la sociedad (gobierno, familia y los mismos adolescentes).

En todos los entornos en los que habites, ahora y en el futuro, habra condiciones
favorables y desfavorables para que tengan un modo saludable de vivir, Sin un estilo
de vida sano sera muy dificil lograr un proyecto gue les permita ser productivos y
utiles a la comunidad.

Es importante reconocer la responsabilidad personal en el
cuidado de la salud gue tiene cada persona. Es cierto gue
la familia y el Estado deben proporcionar los medios y los
recursos para un adecuado desarrollo, pero aprovechar esos
beneficios depende de cada quien (figura 3.5). Por ejemplo,
el Estado, por medio de diversas instituciones, genera con-
diciones para ejercer los derechos de las personas, pero no
puede obligarlos a practicarlos. Es decir, los gobiernos deben
construir y mantener clinicas de salud y servicios educativos,
perc mantener la buena salud, asistir a la escuela y cumplir
con las tareas depende de cada persona.

De acuerdo con datos de la oms en el informe "Adolescentes: riesgos para la salud y
soluciones”, hay situaciones que ponen en riesgo el desarrollo de los adolescentes
Comaor

+ embarazos tempranos. De acuerdo con los datos del informe 11 % de todos los
nacimientos a nivel mundial son de mujeres entre 15 y 19 afios;

adquirir alguna enfermedad infecciosa (diarrea o de las vias respiratorias). Este tipo
de enfermedades representan la quinta causa de muerte entre los adolescentes de
10 a 19 afios;

salud mental. A esta edad los jovenes suelen tener depresién a causa de factores
como la viclencia familiar, la pobreza o el bajo rendimiento escolar, lo que en oca-
siones los lleva al suicidio;

malnutricidén y obesidad. En este punto hay controversia, por un lade muchos jé-
venes de paises desarrollades padecen desnutricion y mueren a edad temprana y
por otro, el numero de adolescentes que padecen obesidad o exceso de peso ha
ido en aumento;

consurmo de tabaco. En este aspecto uno de cada diez adolescentes de entre 13 a
15 afios fuma.

Ahora que ya conoces las acciones y condiciones que obstaculizan tu desarrollo,
vamos a analizar las situaciones externas que representan un obstaculo para tus pro-
yectos o pueden perjudicarlos de manera concreta. Por ejemplo hay situaciones
familiares o del entorneo gue obstaculizan tu desarrolle comeo:

+ espacios de recreacion y de ejercicios inadecuados o inexistentes;

« capacidad econdmica familiar precaria;

« relaciones intrafamiliares autoritarias, anarquicas o destructivas;

* irresponsabilidad y desconocimiento de derechos y obligaciones;
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» modelos de comportamiento negativos: violencia, alcoholismo, desapego;
« padres ausentes la mayor parte del dia.

Hay situaciones en tu entorno que no permiten tener espacios de estabilidad familiar y
social, sin un ambiente de paz, de acceso a la educacion, a la vivienda y a la nutricion
se reducen las oportunidades de contar con un desarrollo integral.

Q Identifica y valora. ;Cudles son tus situaciones de riesgo?

1. Elabora otra lista de las situaciones que perjudican o son un obstaculo para
tu desarrollo integral o para gue tengas un estile de vida saludable. Andtalas
en tu cuaderno.

a) Valora a cuales debes prestar atencion y ante cuales debes prepararte con
el fin de evitar que te darfien ahora o en el futureo.

2. Comparte tus respuestas al grupo y reflexionen acerca de ellas.

El asegurar un desarrollo integral de los adolescentes es
garantizarles el acceso equitativo a los servicios de salud
que incluya la atencién y prevencion de enfermedades;
promover politicas educativas gque permitan disminuir la
brecha en el acceso a la educacion que existe entre los
adolescentes que viven en las ciudades y los que habitan
en las areas rurales. Garantizar los derechos de los ado-
lescentes y su adecuado desarrollo les permitira tener una
vida plena Ifigura 3.6).

9 Argumenta. ;Qué acciones y condiciones favorecen u obstaculizan tu derecho
a un desarrollo integral?

1. Planteen en equipos ejemplos de situaciones que pueden obstaculizar su desa-
rrollo integral. Recuperen lo gue ya trabajaron en otras actividades,

a) Analicen si dichas situaciones tienen origen en la familia, la escuela, |a localidad
© son causadas por deficiencias de las instituciones publicas.

2. Argumenten por qué consideran que obstaculizan el desarrollo integral y escriban
por cada una de las situaciones una opcién para transformarlas, combatirlas o
exigir que se modifiquen las condiciones en que se dan,

3. Comenten en grupe los ejemplos y los argumentos que reuniercn, y fundameén-
telos con sus derechos al desarrollo integral.

4, Organicen una sesidn para discutir qué situaciones de su entorno, de las que
anotaron previamente, favorecen u obstaculizan su desarrollo integral.

a) En cada casc argumenten sus posturas.

b) De igual manera, propongan opcicnes o alternativas para promover las accio-
nes que foementan su desarrollo integral, y para resolver los posibles obstaculos.

c) Elijan las propuestas que les parezcan mas viables; andtenlas en una cartulina o
en una hoja de rotafolio y coldquenlas en un lugar visible del saldn para tenerlas
presente. También pueden realizar una presentacién en PowerPoint.
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Figura 3.6 Las actividades
recreativas, como el
elercicio o el baile,
contribuyen a tu blenestar
y desarrollo integral,

{! Arribamos

@Somos

Para argumentar algdn
asunto debes dar tu punto
de vista. Reflexiona jcomo
argqurmentarias respecto

al derecho a tener un
desarrollo integral?



Valora la dignidad y los
derechos humanos como
criterios eticos para
ejercer Ia libertad

y autorregularse tanto

en el plano personal
como socil.

Criterios para decidir y actuar

En cada una de las acciones que llevamos a cabo esta implicita la libertad. La mayoria
de las personas tenemos la libertad de elegir si asistiremos al colegio o al trabajo, qué
camino tormaremos para llegar a un determinado lugar, cudl es la actitud con la que nos
relacionaremos con ctros, por mencionar algunas. No obstante, dentro de esa libertad
se encuentran las consecuencias derivadas de estas decisiones, las cuales pueden ser
en nuestro beneficio y, en ocasiones, en nuestro perjuicio. Por tal motivo, en la presente
secuencia valoraras algunos criterios éticos para ejercer tu libertad y autorregular tus

acciones, tanto en los espacios privados como en los publicos.

Partimos }'?1 Lee el texto y responde argumentando tus respuestas.

En Tabasco, niegan entrada a una sala de cine a nifio descalzo
Empleados de una cadena de cines ubicada en Villermosa, Tabasco, impidieron la entrada a un nifio
descalzo, quien contaba con un boleto de acceso.

En las redes sociales circuld un video donde se aprecia a dichos trabajadores impidiendo el acceso a
José Manuel pues consideraron que "molestaria a los clientes” y que "estaba haciende mal uso de una
maquina’ dentro del cine.

En este mismo video también se aprecia cémo un grupo de estudiantes lo defienden alegando que él
habia pagado por un beleto y que, por lo tanto, tenia derecho a entrar.

Una mujer que se identificé como encargada del lugar, entregé a José Manuel 50 pescs para que
abandonara €l complejo.

Después, en un comunicado, la cadena de cines dio a conocer que los empleados fuercn desvinculados
dela empresa y que dieron por concluida la relacion con "el proveedor externo responsable de esta situacién’.

Asimismo, se pusieron en contacto con el nifio y después de permitirle el acceso al lugar, lo invitaron
a formar parte de un programa donde se garantizara la entrada a todos a las salas de cine.

Finalmente, la empresa repudic cualgquier acto de discriminacion o intolerancia,

Fuente: elaboracidn del autor.

a) jLos empleados del cine actuaron de una manera libre y responsable?

b) ;Consideras que los empleados trataron a Juan Manuel con respeto?

c} ;Las acciones de los empleadas atentaron contra los derechos humanos?

2. Comparte y comenta con tus comparieros tus respuestas.

derechos humanos.

3. Concluyan gué relacion hay entre el ejercicio de la libertad y el respeto de los
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La dignidad humana

Aungue el término dignidad ha sido denominado a través del tiempo
como "dighidad del hombre”, "dignidad humana®, "dignidad de la per-
sona humana o del ser humane”, lo verdaderamente importante de este
concepto es la forma en la que debe de ser comprendida.

La palabra dignidad proviene del latin dignitas, que significa "excelencia”
© "grandeza’. de manera adicional, tiene un valor intrinseco, es decir, no
depende de factores externcs a la persona. Entonces, la dignidad puede
ser definida como “la excelencia que merece respeto o estima’, es un
valor insustituible que poseemos todos los seres humanos tan sélo por
ser personas, esto es, por tener la capacidad de razonar y decidir scbre
aquellos seres vivos que no la tienen.

La dignidad humana no radica en las diferencias fisicas, biologicas, raciales ©  Figura 4.1 Malala Yoysafzai, defensora de
culturales, por ejemplo; y es que, aungue éstos no son motivos para excluir 105 derechas humanos.

a nadie, la dignidad implica respetar al otro y a uno mismo por el simple
hecho de ser personas, es decir, va mas alla de las caracteristicas fisicas de cada uno.

Existen diferentes ejemplos sobre el trato digno hacia nosotros mismaos y los demas, Somos

como respetar las opiniones propias y de los otros, reconocer los derechos que te-
nemos y tienen los demas. Seguramente td has vivido este trato digno v lo has ejer-
cido con los que te rodean. Sin embargo, existen condiciones que generan un trato
indigno hacia nosotras mismos o hacia las demas personas, por ejemplo: considerar
que alguien tiene menos valor como persona.

Un caso gue sucedio sobre el trato digno hacia las personas es el de Malala Yoysafzai,
activista pakistani que defiende el derecho a la educacién de nifias y mujeres (figura
4.1). A Malala le gustaba asistir al colegio y aprender, pero, un dia, un grupo de extre-
mistas radicales, conocidos comeo talibanes, tomaron el control del lugar y prohibieron
que las nifias asistieran al colegio. Como respuesta, Malala creo un blog para enterar
al mundo sobre cémo es que a las nifias se les habia revocade el derecho a estudiar.
Como consecuencia, la joven activista vivié un atentado, el cual la dejé gravemente
herida. Tras su recuperacion, Malala, con ayuda de su padre, abrid una fundacién
cuyo proposito es brindar oportunidades a todas las nifias para alcanzar sus metas.

Analizando el caso expuesto de Malala se aprecia la forma en la que ella lucha y de-
fiende el trato digno de las nifias argurmentando y explicando que tienen el derecho
a la educacién. Asimismo, el trato digno lo ejerce sobre si misma, al seguir estudian-
do y aprendiendo.

Como podras darte cuenta, la dignidad es el valor ilimitado que poseemos como seres
humanos, pues tenemos una identidad y somos capaces de elegir. Este trato es posible
aplicarlo hacia los otros, pero también hacia nosotros mismos. Como joven en forma-
cion debes entender que el respeto a la dignidad humana es la base de toda sociedad.
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La dignidad humana s

el valor que tienen las
Personas Como seres
individuales y sociales sin
importar sus caracteristicas
fisicas y sociales,
Reflexiona, jeomeo valoras
y respetas la dignidad de
las personas? jAlguna ver
han vulnerado tu dignidad?
JCamMo actuaste?

Explora

Para conocer mas scbre
la vida de Malala Yoysafzai
consulta la siguiente
pagina:
www.edutics.mx/5M5



Criterios para decidir y actuar

expiora ()

Para conocer mds sobre
la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos
visita la siguiente pagina:

www.edutles. mx/5MS
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inalienable. Imenunciable
O Que No 52 puede
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para tener en algunas
siuaciones un trato
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Figura 4.2 Los derechos humanos son los criterlos para
decidir qué es correcto. Desafortunadamente, no en wdo
el mundo son respetados

9 Define y describe. ;Qué es la dignidad y como la aplico conmigo mismo y en
mis relaciones con otros?

1. Redacta en una ficha, en papel o en un procesador de texto, tu propia defi-
nicion de dignidad. No olvides argumentar tu respuesta.

2. Anota tres ejemplos donde ti hayas ejercido un trato digno hacia tu perscna
y tres casos de trato digno hacia otras personas.

3. Comparte tus respuestas con tus compafieros y escriban sus conclusiones
en sus bitacoras de reflexiones.

Los derechos humanos Yy La dignidad

Comeo consecuencia de las atrocidades que se cometieron en contra de los seres
humanos durante el periodo de las guerras mundiales (exterminio judio, creacion de
campos de concentracion, experimentos con humanos, por mencicnar algunos) el
tema de los derechos humanos se convirtié en una gran preccupacion a nivel inter-
nacional. De ahi que éstos se convirtieran en criterios de valoracion del desarrollo
moral de los paises.

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris,
Francia, proclamd la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Dicho do-
cumento establece los derechos humanos fundamentales que deben respetarse y
garantizarse en el mundo.

Como dato importante, esta declaracion se sustenta en el reconocimiento de la dig-
nidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los seres humanos,
lo cual generara libertad, justicia y paz. Esto lo podemos apreciar en el articulo 1 de
diche documento.

Los derechos humanos representan prerregativas fundamentadas en la dignidad hu-
mana, cuya evolucion favorecera el desarrollo integral de un individuo (figura 4.2). Por
ese motivo sirven de base para evaluar lo correcto o lo inco-
rrecto de nuestras conductas y las de los demas. La aplicacion
de los derechos humanos permite fomentar el respeto, la
tolerancia y la armonia entre los integrantes de una socie-
dad, pero a la vez representan un conjunte de responsabi-
lidades y libertades que protegen la dignidad de todos los
seres humanos.

Asi pues, relacionando a los derechos humanos con el tér-
mino de dignidad humana, podemos decir que esto implica
reconccer gue un individuo es merecedor de respeto sin
importar su sexo, su género, su origen etnico o nacional, su
edad, su discapacidad, su condicién social, politica o reli-
giosa, sus opiniones, sus preferencias sexuales, entre otras
particularidades.
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Ejercer La Libertad

Hemos mencionado que la dignidad humana es la base de
los derechos humanos y cuando la ejercemos, se hace pre-
sente la libertad. Recordemos que la libertad es la capacidad
de elegir y asumir con responsabilidad las consecuencias
que derivan de estos actos. Cuando esta capacidad se eje-
cuta se pasa al plano de lo ético. (Figura 4.3).

Los criterios éticos relacionados con la libertad
y la toma de decisiones

Llarmamaos criterio a la norma o la regla con que distinguimos  Figura 4.3 La dignidad y los derechos humanos son
el valor o la importancia que posee una cosa respecta de crirerios eticos gue nos ayudan & ejercer una livertad

S Sl responsable.
otra; nos ayuda a formar una opinién o un juicio sobre un

tema, una situacion o una circunstancia, y lo utilizamos para tomar decisiones y actuar.
Un criterio ético nos ayuda para discernir si algo es correcto o no, ¥ si las decisiones
traeran consecuencias nocivas o benéficas para nosotros o para los demas.

En la actualidad, en la mayoria de las sociedades, se considera que los derechos
humanos contribuyen a unificar lo gue denominamos correcto o incorrecto para las
personas y sus comunidades. Los derechos humanos pueden ser un criterio ético que
ayude a los individuo, grupo, organizacion, institucion o gobiemo a tomar decisiones,
ya gue no dependen de apreciaciones personales basadas en costumbres que son
herencias culturales y que pueden ser distintas de un pais y a otro.

La libertad no puede existir sin la responsabilidad y viceversa. Tanto hombres comeo mu-
jeres actuaran o no, segun lo decidan, aunque a veces existan factores gue condicionen
o limiten su compertamiento, como: la coaccion, el miedo, las pasiones o la ignorancia.

Sin embargo, la libertad no solo se observara en las situaciones que vivamos a diario
de manera personal; es decir, aquéllas donde la responsabilidad de nuestros actos se
reduzca a nosotros mismos, sino también estara presente en las interacciones gue
tengamos con los demas, con las personas que tratemos, con los seres vivos gque nos
rodean, con nuestra sociedad y pals, por lo que la dignidad que ctorguemos en cada
una de estas relaciones sera indispensable para el respeto y la convivencia armaénica.

@ Glosario

coaccidn. Viclencia que se
ejerce sobre una persona
para obligarla a actuar de
una manera determinada.

9 Debate y argumenta. ;Por qué es importante reconocer La dignidad humana para La toma

de decisiones?
1. Lee la nota periodisticay después responde en tu cuaderno.

Dinamarca se agita con la ley que prohibe el uso del burka en piiblico
La reciente entrada en vigor en Dinamar- y provecadeo reacciones en forma de ma-
ca de una nueva ley que prohibe el uso nifestaciones y gestos de apoyo. La nueva
en lugares publicos del burka y del nicab normativa, que rige desde el 1de agosto y
ha sacudido el pancrama politico danés  esta inspirada en otras similares vigentes
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Criterios para decidir y actuar

en Francia y Austria, castiga con multas
el uso publico de cualquier prenda que
cubra el rostro, desde el velo integral a
los pasamontafias, a no ser que tenga
un propaésito reconocido (ropa de invier-
no, proteccién para trabajos).

Las sanciones son de 1000 coronas da-
nesas (134 euros), que se elevan a 10000
(1343 euros) a partir de la cuarta vez, y
ya han sido aplicadas a una mujer que
llevaba un nicab (velo que deja al descu-
bierto sodlo los ojos, cubiertos en el caso
del burka) la sermmana pasada en Hersholm

manifestacion’, gritaba ayer una joven
con nicab en una concentracion delante
de la comizaria de Bellahej (Copenha-
gue), a la gque acudieron un centenar de
personas.

"Mi ropa, mi eleccidn’, rezaba uno de
los esloganes que se gritaban ayery en las
dos manifestaciones de la semana pasada
en Copenhague y Aarhus (segunda ciu-
dad del pais) al entrar en vigor la normati-
va, organizadas por grupos como Mujeres
por el Didlogo [que retine a jovenes mu-
sulmanas) y el Frente Juvenil Socialista.

{nerceste del pais). M. Sylvest, “Dinamarca se agita conla ley

que prohibe el uso del burka en piblico”,

en El Periddico, www elperiodico.com/esf
internacional/ 20180811/dinamarca-agita-ley-
prohibe-uso-burka-6385052

fconsulta: 15 de octubre de 2018) (fragmento).

"Este es nuestro mensaje a la policia:
cada vez que una mujer sea castigada con
una multa por elegir vestirse segun sus
conviceciones religiosas, haremos una

a) ;Qué normas y costumbres detonaron el conflicto en Dinamarca?

b) ;Consideras que con esa situacion se vulneran la dignidad y los derechos de las mu-
jeres que usan dichas prendas? ;Cuales? Argumenta tus respuestas.

c) ;Qué piensas acerca de las sanciones impuestas por el gobierno danés? ;jEstaran
tomando decisiones segun el criterio ético de la dignidad? Justifica tu argumentao.

2. Comparte tus respuestas con el resto del grupo. Debatan y concluyan acerca de por que
es importante considerar la dignidad y los derechos humanos de las personas para la
toma de decisiones.

La autorregulacion

La autorregulacién es la capacidad de ordenar pensamientos, sentimientos y accio-

nes para responder y tomar decisiones de manera adecuada a las circunstancias gque

vivimos. Por ejemplo, un adolescente que acaba de terminar una relacion de pareja:

Convivimos la situacién lo ha dejado muy lastimadeo y enfurecido, por lo que decide publicar, en

distintas redes sociales, los secretos que su exnovia le confid, asi como fotografias

: comprometedoras, En este caso, el joven no autorregula sus emociones, pues su for-
adiclonales a los senalados d " e d S d PR 4 bl

A e A e TERTA N i ma de actuar es violenta y acosadora, de medo que la decision le causara problemas

la automregulacion de las con las personas involucradas y con las autoridades.
SMmocionss en nuestra
vida dlaria.

Dialoguen acerca de
que otres beneficios

Por otro lado, la autorregulacién tiene una estrecha relacién con la dignidad, pues al
controlar nuestras emociones y nuestras acciones, evitamos dafiar nuestra dignidad
y la de los otros. Volviendo al caso del estudiante que acosa por redes sociales a su
exnovia, con el simple hecho de recurrir a actos de ese tipo, no esta reconociendo
el valor de la joven, ni el propic.
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La autorregulacion se aplica a la propia libertad para elegir y actuar. Eres libre hasta el
punto en que no afectes a los demas. A esta libertad autorregulada podemos llamarla
libertad responsable, pues tu eliges con base en las posibles consecuencias de tus
actos. Es un proceseo de dificil camino que debemos aprender a transitar.

9 Reflexiona. ;Por que es importante autorregular nuestras emociones?

1. Recuerda una situacién en la que consideres que, por no autorregular tus /
Escala

emaciones, dafaste tu dignidad o la de alguien mas.
a) ;Qué consecuencias personales tuviste al no autorregular tus emociones? Identifica y establece
b) ;Qué dafios provocaste al no reconocer la dignidad de la otra persona metas de mejora

JQué acciones llevas a
cabd para ejercer un trawo
digna hacia o7 jPor qué?

por no autorregular tus emociones?
c) ;Consideras que la autorregulacion también debe darse cuando sentimos
i itivas? ; 27
emociones positivas: ‘:F'OI' quey {Qué acciones puedes
2. Comparte tus respuestas con tus compafieros y concluyan acerca de como llevar a cabo para ejercer
la autorregulacion de nuestras emociones nos ayuda a tomar decisiones ~ Un rale digno hacia olras

; = : personas? jComo puedes
responsables. Guarden sus conclusiones en sus bitacoras de reflexiones. rmejorar estas acciones?

La autorregulacion con responsabilidad

La autorregulacian significa actuar con responsabilidad. Esto quiere decir, que no solo
es suficiente que te comportes de acuerdo con lo que piensas, sientes y crees, sino
que también debe existir un grado de compromiso y de responsabilidad con los que
te rodean; pues es importante asumir y respetar normas, leyes y conductas sociales,
sin las cuales no seria posible una convivencia sana,

La responsabilidad es un valor que estd estrecha-
mente ligado con la capacidad de autorregula-
cidn, pues te permite reflexionar detenidamente
ante las posibles acciones o actitudes que toma-
ras ante una situacion en la vida, la administra-
cidn de los recursos, la orientacién y valoracion
de las consecuencias de tus actos, siempre en
relacién con el plano personal y social.

Por ejemplo, en un partido de futbol o compe-

tencia deportiva es frecuente que salgan a relucir

sentimientos como encjo, impotencia o ira, si \

es que los resultados no te estan favoreciendo.  Figura 4.4 En las actividades deportivas la autorregulacion responsable

Sin embargo cuando decidiste competir o jU- de las acciones es fundamental para la convivencia sana y respetuosa
Ry P entre todos los participantes.

gar adquiriste responsabilidades no sélo con tu

persona, sino también con tus comparneros y hasta tus rivales, Todos ellos merecen

respeto, ademas te comprometiste con una serie de reglas que no pueden violarse o

habra sanciones para ti y tu equipo. La autorregulacién de tus emociones ante este

caso debe ser manejada con toda responsabilidad, contemplando las consecuencias

de tus actos (figura 4.4).
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Lo que es impartante destacar es que la revision anticipada y responsable de las ac-
ciones y la prevision de las consecuencias siempre evitara o disminuira errores en la
toma de decisiones; esto es preferible a actuar creyendo que algo es bueno porque
siermpre se ha hecho de la misma manera (figura 4.5).

Por ejemplo, alguien que te gusta te ha solicitado fotos intimas y tu consideras que es
correcto porque todos tus amigos y amigas lo hacen. Sin embargo, nc pensaste pre-
viamente que al compartir ese tipo de material ya no tendrias el control sobre éste, y
las implicaciones gue esta accidn pueden traer podrian afectar a tu persona, dignidad
y autoestima; incluso podrian existir riesgos como el ciberacoso en redes sociales,
obligandote a acudir a la policia cibernética preventiva de |la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

Después de actuar, Te auxiliara a reforzar o

# podras evaluar si las # g i
A cormregir tus decisiones
m:i:f:::' en ocasiones futuras.

¥

Figura 4.5 Anaisis de la torma de decisiones para ejercer la autorregulacion responsable.

9 Analiza y explica. ;Por qué es importante reflexionar sobre La toma de deci-
siones de manera responsable?
1. Piensa en alguna situacion que hayas vivido y que consideres que debiste
tomar decisiones con responsabilidad.
2. Una vez gque hayas elegido el caso, analiza y explica.

a) ;Lo que decidiste te permitié vivir con dignidad, feliz o de manera honesta?

b) ;Puso en riesgo tus derechos o actuaste sin dafarlos?

¢} {Tus acciones afectaron a alguien?

d) ;Dafiaste su dignidad o sus derechos?

3. Presenta tu analisis al grupo y, con ayuda del profesor, elijan la situacion que
mas les llame la atencién. Reunanse en equipos de trabajo y comenten:
a) ;Cual es su postura ante este caso?
b) ;Consideran que la decision que se toma fue responsable? ;Por que?
c) jQué sucederia si no se hubieran analizado las posibles decisiones?
4, Escribe tus conclusiones en tu bitacora de reflexiones.
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Hemos estudiado que existen dos criterios para decidir y
actuar: la dignidad y los derechos humanos. La dignidad
implica respetar a todo ser humano por igual por el simple
hecho de serlo y, los derechos humanos sefialan las condi-
ciones para tratar al otro en términos de dignidad. Asimismo,
se ha explicado la relacion que tiene el valorar los criterios
éticos con el actuar y como su consideracion nos conduce
hacia el ejercicio de libertad responsable (figura 4.6).

Por otro lado, la autorregulacion de nuestras emociones,
sentimientos y acciones, tanto en los ambitos personal y
social contribuiria a desarrollar la autonomia meoral y La li-
bertad, Recordemos gue la autorregulacidn se asume por
conviccion personal y a partir del conocimiento de noso-
tros mismos y de las posibles consecuencias que traeran
nuestras acciones. Al ser personas capaces de autorregular
nuestras emaociones, sentimientos y acciones, tendremos mayer oportunidad de ofre-
cer un trato digno a las personas que nos radean y, por supuesto, a nosotros tam-
bién, lo cual nos permitird establecer relaciones positivas en los distintos ambitos en
donde nos desenvalvemos.

9 Valora y aplica. ;Como ejercer la libertad de manera responsable a partir de los

criterios éticos y la autorregulacién?
1. De manera grupal, analicen los casos.

Caso 1. S5andra es una mujer de 80 anos que esta enferma de cancer. Los mé-
dicos le han dicho que tal vez viva dos afios mas. Ella ha decidido viajar a otro
pais para buscar la poeibilidad de tener una muerte asistida. Su familia esta des-
consolada porque no quiere que fallezca.

Caso 2. Nuria e Ivan han decidido casar a su hija mayor de 15 afios con un sefior
adinerado de su pueblo; su intencién es salir de la pobreza que viven a diario.
Caso 3. Alejandro desea tener relaciones sexuales con su novia, pero ella no
quiere y él la presiona para que acepte.

2. Debatan lo siguiente.
a) ;Qué harian ustedes si estuvieran en el caso de cada uno de los protagonistas?
b) ;A quiénes afectan con las decisiones gue toman? ;Dirian gue se trata de una
libertad responsable? ;Por qué? ;Consideran que las personas implicadas son
tratadas con dignidad? Expliquen.
3. Reflexiona acerca de lo siguiente. Escribe tus conclusiones en tu bitdcora de reflexiones:
a) ;En qué situaciones de tu vida cotidiana ejerces tu libertad con base en aplicar
los criterios eticos y la autorregulacion?
b) ;Cual es la importancia de estos criterios éticos y la autorregulacidn para elegir
con responsabilidad?

53

Criterios para decidir y actuar

Figura 4.6 Las acciones
que le causan dafos a
la sociedad se basan en
creencias gue tenemeos
acerca de lo que es
correcto o no.

/s posible cambiarlas?

-4 Arribamos



Participa en acciones
para promover y defender
activamente el respeto a
a libertad en el espacio
escolar,

La libertad en la escuela

En la secuencia anterior valoraste la dignidad y los derechos humanos coma criterios para
ejercer la libertad y sabes que ésta tiene limites en cualguier ambito en el que te desen-
vuelves, la escuela es uno de esos dmbitos: en ella puedes también ejercer tu libertad
en la medida en que respetes los limites impuestos. Con base en esto, en esta secuencia
participaras en acciones para promover y defender tu libertad en el ambito escolar.

Partimos }'9 1. Describe cémo es tu escuela con base en las siguientes frases.

1. Las autoridades y maestros escuchan
a los alumnos.

2.Enla escuela existe un reglamento interna,

2. Comparte tu descripcion con el grupo vy con la ayuda de tu profesor determinen:
a) Una escuela que promueve los puntos anteriores, jtendria un ambiente respe-
tuoso de libertad? jLos valores como la honestidad, la justicia y la solidaridad
son necesarios para lograrlo? ;Por qué?
b) ;Es necesario defender el ejercicio de tu libertad en tu escuela? ;Por qué?
c} ;De qué forma puedes usar los principios anteriores para defender tu libertad?
d) ;Que acciones puedes realizar para defender tu libertad en tu escuela de ma-
nera respetucsa y tolerante con las autoridades y la institucion?
3. Concluyan la importancia de coordinar sus acciones cen las autoridades y la
institucion.

Recorremos }> Las libertades de Los adolescentes

Los adolescentes tienen sus propios intereses, gustos e inclinaciones. En tu curso de
Formacién Civica y Etica 1 aprendiste que la adolescencia es una etapa de la vida cuyas
caracteristicas son la blsqueda de su identidad personal (es decir, definir quign se es),
de autonomia en las eleccianes y la libertad e independencia. Tu estas viviendo ahora
tu adolescencia y, seguramente, querras vivir tu libertad e independencia, ademas de
tomar tus propias decisiones.

En este sentido, también has aprendido que la libertad no significa “hacer lo que yo
guiero”, y gue tiene limites eticos e, incluso, legales. Tu libertad como adelescente los
tiene también, y debes conocerlos,

Las libertades que gozas como adolescente y que estan en la Declaracidn Universal
de los Derechos de los nifios son:

« libertad para decidir;

« libertad para expresarte;

+ libertad para participar.
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Libertad para decidir

Eres libre para decidir quiénes son tus amigos, qué quieres estudiar, qué estilo de
ropa quieres usar... 5in embargo, la libertad de eleccidn no séle implica seleccionar
una cosa sobre la otra, eso seria reduccionista y falso. También demanda libertad de
eleccion que es tener la capacidad de elegir con:

* plena conciencia, coninformacion y en conocimiento de las posibles consecuencias;

= autonomila, es no recibir influencias y con base en principios éticos propios;

» responsabilidad, es decir, asumir las consecuencias de las decisiones, ser capaz
de reconocer errores y enmendarlos. Ser responsable es aceptar; una persona
irresponsable negard sus actos, los justificara, ne se hara cargo de ellos ante
nadie (figura 5.1).

Libertad para expresarte

En la busqueda de tu identidad personal querras que tu imagen refleje lo que eres.
La manera de vestirte, de peinarte, el tipo de lenguaje que usas o la musica que es-
cuchas es una forma de expresion (figura 5.2). Nadie puede limitarte. Sin embargo,
en la escuela hay normas sobre la vestimenta; en esos casos el ejercer tu libertad
consiste en apegarte a las reglas de forma responsable siempre y cuando no dafien
tu dignidad y tus derechos humanos.

Libertad para participar

Los adolescentes suelen quejarse con frecuencia de que no se les permite participar
en las decisiones que se toman en su casa o escuela sobre asuntos que les concier-
nen, o que los adultos no escuchan sus propuestas para solucionar un conflicto.
Este interés regularmente choca con la autoridad que los adultos deben ejercer en la
educacion de los jovenes porque aunque hay asuntos que son de tu incumbencia no
estds preparado para decidir sobre ellos.

Sin embargo, s/ posees la libertad de expresar tu opinién y de participar
en la toma de decisiones; por gjemplo, cuanto tiempo veras la television
© usaras redes sociales al dia sin que perjudique tu desemperio escolar.
Otro ejemplo es que puedas decidir si tomaras una actividad extracurricular
y cual: deportiva, artistica...

Lo importante para gjercer este derecho es el didlogo respetuoso. No pue-
des exigir gue se te escuche si no escuchas con respeto y no te apegas a

Figura 5.1 Decidir no es
facil; para hacerlo hay que
tener informacion y actuar
con responsabilidad,

Figura 5.2 La maneara en
que te vistes denota w forma
de ser.

L
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las normas y acuerdos (figura 5.3). Participar para mejorar tu entorno Y en  gigura 5.3 Participa en 1a toma de

la toma de decisiones es una libertad gue tienes derecho a gjercer.

decisiones con respeto y responsabilidad,

9 Describe y explica. ;De qué manera ejerces tu libertad dentro de los espacios ptiblicos y

privados?

1. Describe en tu cuaderno tres casos sobre como ejerces tu libertad de decidir, de expre-

sarte y de participar en el espacio privado.

2. Relinete con tus compafieros y explica de qué forma se podrian aplicar estos casos al

ambito escolar.
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intrinseca. Que &5 propio
de algo y no depende de
clrcunstancias externas.

Somos

Los seres humanos

somos libres y como tal
ejercermos nueskra libertad.
Reflexiona: jcomo ejerces
tu libertad en ws entornos
inmediatos? jes igual en
todos?, jrespetas la libertad
de los demas?

Explora

Para saber mas sobre la
libertad consulta la pagina
www.edutics mx/iZW
“Educarenyparala
libertad” te ayuadra a
ejercer la libertad con
responsabilidad.

Figura 5.4 El respeto de los pensarmientos y creencias religiosas
5o garantiza a través de la practica de la no discriminacion y la
lolerancia.

La libertad en el espacio escolar

Como adolescente tienes distintas libertades, las cuales podriamos decir que estan
relacionadas de manera intrinseca con tus intereses, gustos y preferencias. Sin em-
bargo, estas libertades no soélo se manifiestan con nuestros amigos, en grupos cul-
turales, deportivos o familiares;, como recordaras dentro de los espacios plblicos se
encuentra el espacic escolar, asl pues, estas libertades las ejerceras, pero de distintita
forma come lo haces en otros grupos © espacios. En este sentido hablamos de:

+ libertad de pensamiento y de creencias;

« libertad de expresion, manifestacian y de opinién; y

s libertad de reunién y asociacion.

Libertad de pensamiento y de creencias

Todo ser humano tiene derecho a pensar de manera libre y apegarse a las convicciones
y valores de su eleccion. La libertad de pensamiento se refiere a la forma en que cual-
quier persona expresa libremente sus creencias; sin embargo, un dato importante es
que cuando se es adolescente, los pensamientos evolucionaran y cambiaran segun
el proceso de maduracicn y discernimiento que se tenga. Esto quiere decir que se
transformaran a través del tiempo, hasta que reafirmemos y reconozcamos quiénes
somos como individuos.

La referencia a la libertad de pensamiento y de creencias esta sefialada en el articulo
18 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) y en el articulo 24
de nuestra Carta Magna. En ambos documentos se garantiza que todo individuo sera
libre de expresar sus pensamientos y creencias religiosas sin que esto sea prohibido
o penado por la ley (figura 5.4).

Esta consideracion aplica y debe salvaguardarse a traves del respeto y la tolerancia en
los distintos espacios publicos donde nos desenvolvemos, y uno de ellos es la escuela.
Como consecuencia, se garantiza el desarrollo sano de una comunidad, pues se des-

tacara la dignidad y el valor de cada uno de nosotros.

Una comunidad escolar que respeta e incentiva la li-
bertad de pensamiento serd aquella que fomente la no
discriminacién hacia las personas que practiguen dis-
tintas creencias religiosas, asi como la no sancién de
éstas y permitira la libre manifestacion de sus costum-
bres y creencias en un marco de respeto y tolerancia.

Libertad de expresion, manifestacion

y de opinion

Como parte de la dignidad de un ser humano, se asu-
me gue este posee la capacidad de generar ideas y
opiniones de manera auténoma e independiente, las
cuales podran ser expresadas y manifestadas de ma-
nera libre.
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Hablar de libertad de expresion implica gue las opiniones
que emita un individuo respecto a lo que les afecta direc-
tamente o a sus familias © comunidades, sean tomadas en
cuenta. Para que esto se garantice, las autoridades com-
petentes de cada espacio publico, por ejemplo, las auto-
ridades directivas de una comunidad estudiantil llevaran
a cabo acciones que den pauta a la recoleccién de opi-
niones, como entrevistas, encuestas, foros de opinion,
por mencionar algunas.

En este sentido, la informacion sera una herramienta in-
dispensable para que, como adolescente, expreses tus

ideas y opiniones desde un punto de vista responsable.  Figura 5.5 Cuando las autoridades escuchan las opiniones
Dicha informacion debers ser compartida por las auto- 98 108 Jovenes, se fomenta un amblents de comprension,

empatia y respeto.
ridades competentes segun el espacio publico en el que e~

te desenvuelvas (figura 5.5). Asimismo, con este ejercicio de la libertad de expresion
estaras participando activamente, ademas de que aprenderas valores como la escu-
cha, la empatia, la tolerancia y la comprensidén.

Cabe mencicnar que, como la libertad de expresién, manifestacion y de opinién es
un derecho humano, las autoridades tendran la obligacion de considerar las caracte-
risticas particulares de la poblacion para la difusién y recopilacion de informacion; es
decir, si en tu escuela asisten adolescentes discapacitados o pertenecientes a comu-
nidades indigenas, los directivos habran de garantizar por algtin medio gue estos j&-
venes también ejerzan su derecho a la libertad de expresion y de opinidn, procurando
el acceso a la informacion segun sus condiciones y dentro de un marco de tolerancia.

Libertad de reunion y aseciacion

La accién de reunirse y asociase también es un derecho hu-
manc e implica la libertad de unirse o formar grupos siempre
y cuando no afecte el derecho de otros. Esta libertad es una
extensién de las libertades explicadas anteriormente, pues a
traves de estos grupos se podria consolidar la manifestacion
de ideas, creencias y opiniones. Por ejemplo, dentro del am-
bito escolar podemos encontrar grupos que persiguen fines
deportivos, culturales, educativos, ecoldgicos, etcétera, a los
cuales les podemos expresar nuestra solidaridad.

Al respecto, la Convencion de los Derechos del Nifio, en el  Figura 5.6 La participacion en diversas actividades de interes

articule 15 menciona gue nifas, nifios y adolescentes tienen
la libertad de asociacion y a celebrar reuniones pacificas, sin
que existan restricciones diferentes a las que se establecen con la ley. Un gjemplo de
estas restricciones son las que pueden observarse en un reglamento escolar, donde
se reconoce lo que esta permitido y lo que no desde un punto de vista que proteja
y garantice caon justicia el ejercicio de los derechos humanos en los dmbitos donde
participan (figura 5.6).

la toma de decisiones.

colectivo promueven |a libertad de reunidn y asociacian para
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9 Identifica y debate. ;De qué manera se ejercen | respetan Las libertades indi-
viduales dentro del espacio escolar?

1. Escribe dentro del paréntesis “Si” en los enunciados que correspondan a un
ejercicio plenc y respetuoso de las libertades individuales dentro del ambito
escolar. ¥ "No” si es lo contrario.

a) Las autoridades educativas escuchan las inquietudes de los adolescentes y
con ello, se ensefian valores como la escucha, empatia y comprension.

()

b) La participacion para la toma de decisiones se lleva a cabo a través de
actividades de interés colectivo, ()

c) Los reglamentos escolares conciben sanciones y acciones justas sin tener
certeza de que existan medidas que violenten los derechos de un ado-
lescente. (I

2. Relinanse en parejas y debatan si en su opinidn se promueven dentro de su
escuela las libertades individuales estudiadas. Den ejemplos.

3. Compartan con su grupo sus respuestas por cada argumento dado y con-
cluyan: jestan de acuerde con ustedes? ;Por quée? ;Hay algo gue no consi-
deraron? ;De qué manera modifican estos aspectos sus respuestas?

4. Retome las respuestas que dieron en la actividad 1 (pagina 54) y respondan:
a) jEs su escuela hay un espacio de libertad? ;Por qué?

b) jQué pueden proponer para lograrlo?

5. Guarden sus respuestas en su bitdcora de reflexiones para usarla en una
actividad posterior.

Acciones para promover la libertad en el espacio escolar

Construir un espacic de libertad no es facil, pues no se trata sélo de hacer lo que
se quiere o de decir lo que se piensa, construir un espacio de libertad en el que se
respete, dialogue, participe y se establezcan normas y reglas significa mucha trabajo,
compromiso y actuar con honestidad.

Para construir un espacio libre, los adolescentes pueden hacer varias cosas que, de-
bido a su naturaleza, pueden agruparse en tres ambitos de accion;

1 2
Trabajar con las autoridades
de su escuela en la creacion

Participar en tareas
en las que ejercen sus

de condiciones libertades

A continuacién se realizan algunas propuestas concretas para implementar cada uno
de los tres principios.
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Construir reglamentos de convivencia para establecer li-
mites de conducta

Sin duda alguna, las personas nos sentimos mas compro-
metidas en el cumplimiento de normas cuando participa-
mos en su establecimiento. Lo ideal es que los alumnos
de una escuela puedan construir su propia legalidad: no
sole porgue establezcan las normas, sine que también
las cumplan y las hagan cumplir con la conciencia de que
son acuerdos colectivos y compromisos personales con
las autoridades escolares.

Lo ideal es que cada sector gue conforma la comunidad
escolar aporte a la construccion del reglamento, la partici-
pacion y la convivencia democraticas (figura 5.7).

Creacion del periédico escolar para participacicn en tareas
en las que ejercen sus libertades

Un periédico es mas que una publicacion para dar a cono-
cer noticias. Un periodico permite a una comunidad acer-
carse a la realidad de manera critica y honesta, ademas de
que favorece la libertad de expresion de ideas: caricaturas,
reportajes, editoriales, crénicas... son los tipos de texto en
los que los adolescentes pueden expresar sus inquietudes,
ideas e inclinaciones en el marco de respeto a los derechos
humancs (figura 5.8), De igual manera, le servird a la comu-
nidad para mantenerse informadas y hacer servicio social.

Creacion de sociedad de alumnos para participacicn en
tareas en las que ejercen sus libertades

¢Sabes qué es una sociedad de alumnos? Se trata de un
grupo de escolares que representa a toda la comunidad
estudiantil con el propdsito de atender y solucionar las in-
quietudes. Esta reconocide por las autoridades de la es-
cuela como el portavoz; por ello, se establece un dialogo
honesto y directo entre ellos. Su finalidad es representar:
es imposible que las autoridades escolares, maestros y de-
mas miembros de la comunidad puedan dialogar con todos
los alumnos, resulta mas practico hacerlo con la sociedad
(figura 5.9).

La sociedad también se rige con un reglamento en el que se
establecen, entre otras cosas, cuantos seran los integran-
tes, como se elegiran, cuanto tiempo ocuparan ese cargo,

Figura 5.7 Directivos, administrativos, maestros, alumnos
y padres de familia pueden construir el reglamento escelar.

Figura 5.8 El periddico escolar es un mecanismo en el cual
puedes ejercer i libertad de expresicon.

Figura 5.9 En una sociedad de este tipo los alumnos
trabajan por los alumnos.

cudles son los requisitos para formar parte, cuales son sus responsabilidades, los
procedimientas para hacer propuestas o presentar quejas ante las autoridades es-

colares, etcétera.
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|dentifica y establece
metas de mejora

Qe participacion tienes
en tu escuela? jFor que?
JCOmo podrias mejorar
tu participacion en tu
escuela?

JRecurres a tu portafolio
de evidencias para
recordar tus aprendizajes
previos?

Figura 5.10 La libertad responsable
requiere acuerdos de comvivencia que
permitan la interaccion respetuosa,

Ademas de un reglamenta, la sociedad debe contar con un espacio propio (por ejem-
ple, un aula) en el gue puedan reunirse y discutir sobre las propuestas, ademas un
medio de comunicacion gue puede ser un boletin o una pagina del periddico escolar
con el fin de que puedan comunicar lo que pasa referente a los asuntos de la sociedad.

Se recomienda que la sociedad de alumnos trabaje por proyectos; por gjemplo, mejo-
rar el fondo de la biblioteca, crear o mejorar el aula de medios, remodelar las canchas
de basquetbol, etcétera.

Q Reflexiona. ;Qué beneficios puede traer a mi escuela un reglamento, un perio-
dico y una sociedad de alumnos?
1. De acuerdo con el analisis del ejercicio de la libertad en tu escuela, responde
en una tarjeta,

a) jComo beneficiaria en tu escuela crear un reglamento escolar como el que
se menciona?

b) jTu escuela cuenta con un periodico escolar? JCudl seria el beneficio de
que contara con unc? ¢Te gustaria participar en é(?

c) jEn tu escuela existe una sociedad de alumnos? ;Cémo funciona? En caso
de gue no haya una sociedad, ;jcual seria el beneficio de crear una? ;/Te
gustaria participar?

2. Guarda tu tarjeta en el portafolio de evidencias para usarla en una actividad
posterior.

Promecion de la denuncia como rechazo a la violencia

Como viste en la secuencia anterior, el ejercicio de la libertad implica el respeto a la
dignidad y los derechos humanos, por tanto, promaver un espacio libre de violencia
es un aspecto fundamental en la defensa y promocion del respeto a la libertad.

Entender gue ninguna manifestacién de violencia (verbal, fisica o psico-
logica) es normal ni aceptable. La violencia lastima no solo a la victima,
tarmbién al sistema completo, pues el victimizador seguird haciéndolo
no solo a una persona, sino que ird en escalada y comenzara a intimidar
a otros. 5i en la comunidad escolar existe miedo se afectara el aprendi-
zaje, la convivencia, el bienestar integral y el ejercicio de los derechos, en
especial las libertades que hemos revisado en esta secuencia.

Como revisaste, los adolescentes tienen diferentes derechos como la
libertad de decidir, expresarse o participar. La libertad de decidir no solo
implica |la capacidad de elegir lo que mas nos gusta, sino sugiere decidir
con plena conciencia, esto es, con base en informacisn, bajo principios
éticos y de manera responsable (figura 5.10). Asimisme, la libertad de
expresion se relaciona con la forma en la que comunicamos nuestros
gustos, intereses y preferencias, ya sea por la ropa que vestimos o la mu-
sica que escuchamos. A su vez, la libertad de participar significa tomar
acciones bajo un marce de respeto y tolerancia para conseguir un fin.

60

Dentro del ambito escolar ejercemos cada una de estas libertades; por ejemplo, la liber-
tad de pensamiento y de creencias la manifestamos con las ideas que tenemos hacia
algo o alguien; la libertad de expresion, manifestacion y opinion la hacemos palpable
cuando de manera informada comunicamos lo que pensamos, ademas de actuar en
consecuencia. La libertad de reunién y asociacién implica que formemos grupos con
personas que pueden tener gustos, intereses, preferencias y objetivos en comun, de tal
manera que se busgue el cumplimiento de un objetivo en particular.

Construir un espacio escolar libre no es sencillo, sin embargo, es posible si lo ha-
cemos de la mano con las autoridades educativas, participamos en tareas como la
construccion de reglamentos escolares, transmitimos ideas a traves de un periodico
interno o mediante la creacion de una sociedad de alumnos.

Sin lugar a duda estas acciones no sélo tendran un efecto inmediato, sino que tam-
bién nos preparara a futuro para ser ciudadanos libres, participativos, respetucsos y
responsables.

9 Participa. ;Qué hards en la escuela para promouer tu libertad?

1. Reline el siguiente material.

« Las respuestas que guardaste en la actividad de la pagina 58.
» La tarjeta de la actividad de la pagina 60.

2. Discutan en grupc como esta organizada su escuela y con base en ello decidan
como promoveran el ejercicio de su libertad. Consideren si su escuela:
= no es un espacio de libertad a qué instancia deben dirigirse ¥y cdmo haran para

que escuchen sus propuestas;
s es un espacio libre determinen queé haran para mejorar este gjercicio y quién
debe involucrarse.

3. Una vez que hayan determinado los canales adecuados, decidan qué acciones
realizardn para promover el ejercicio de su libertad. Pueden proponer:

« realizar el reglamento de convivencia escolar;

» fundar el periddico escolar impreso y digital;

« fundar la sociedad de alumnos;

= organizar actividades extracurriculares como torneos deportivos, circulos de
estudio o talleres artisticos.

4, Determinen el alcance de sus propuestas; o sea, consideren que las acciones ante-
riores pueden trabajarlas con los otros grupos de tercerc. Pero si eso no es posible
haganlo en su grupo.

5. Lleven sus propuestas a las autoridades de la escuela. Procuren ser respetuosos
y honestos al argumentar la necesidad de que la escuela apoye que ejerzan su
derecho a la libertad.

6. Con base en lo gue hayan podido conseguir de sus propuestas, organicen y rea-
licen las actividades,

7. Al finalizar el trabajo, conversen con su maestro: jcomeo se sienten? ;jPiensan gue
su escuela serd un mejor lugar para el gjercicio de la libertad? ;Por qué?

B. Escriban sus conclusiones y aprendizajes de esta experiencia en su bitacora.
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§ Arribamos

[ Explora

Enla liga
www.edutics.mx/wKz
encontraras una guia para
constituir una socledad de
alumnos. Mientras gue en
www.edutics. mxfwKK
hallaris algunos criterios
a considerar al elaborar
un reglamento de
convivencia.

@ somes

Reflexiona: jpor qué es
importante que ejerzas

tu libertad?, y jcémo el
respeto a la libertad de los
demads fornenta los valores
de justicia, solidaridad y
tolerancia?



Analiza el papel del Estado
y la ciudadania en la
vigencia y garantia del
derecho a la libertad

de las personas

La Llibertad, el Estado y la ciudadania

Aprendiste que cuando una persona es libre tiene la capacidad de elegir y que asume
con responsabilidad todas las acciones que lleve a cabo a partir de esa libertad. Con
las actividades de la secuencia anterior promoviste de manera activa el respeto a tu
libertad en el ambito escolar; sin embargo, squé ocurre cuando se trata de la socie-
dad? En la presente secuencia analizaras como el Estado garantiza ese derecho y el
papel que desempefiamos los ciudadanos en su cumplimiento.

Partimos }"9 1. Observa la imagen y responde.

a) ;Qué tipo de actividad llevan a cabo las mujeres?

b) ;Cual es el propdsito de esa actividad social?

¢} ;Piensas que las mujeres que participan en dicho acto son libres? Explica tu
respuesta.

d) ;De qué manera consideras que el Estado garantiza la libertad a esas mujeres?

e) ;Cudl seria nuestro papel como ciudadanos ante situaciones similares a las que
se muestran en la imagen?

2. Comparte con tus companfieros tus respuestas y concluyan que papeles juegan
el Estado y los ciudadanos para garantizar el ejercicio de la libertad.

Recorremos )' La libertad como valor y como derecho humano

Antes revisamos que la libertad implica tomar decisiones de manera auténoma y
responsable, Por otro lado, podemos expresarla de diferente manera; por ejemplo,
cuando compartes tu opinién acerca de un tema en especifico, al escuchar la mu-
sica que mas te gusta, al vestir la ropa que te agrada; cuando expresan como grupo
su incomodidad a algun profesor por una determinada situacién, o cuando varias
personas se manifiestan ante algun hecho que se percibe como injusto, entre otros,

Como lo puedes apreciar, pareciera que el ejercicio de tu libertad es algo "normal”

gue vives sin ningln caontratiempo; sin embargo, no siempre ha sido asi: las socieda-
des han luchade para que los pueblos y las personas puedan gozar de este derecho.
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La libertad como valor

La libertad es uno de los valores mas preciados que
tiene un individuo. Piensa que un valor se refiere a
creencias, preferencias y apreciaciones que orien-
tan nuestro comportamiento. Fue durante la llustra-
cion, con pensadores como Voltaire, Montesquieu
y Rousseau, que la libertad se planted como un va-
lor sobre el cual debia cimentarse la organizacidn
social y politica. No obstante, la Independencia de
las Trece Colonias de Norteamérica y la Revolucion
Francesa estallaron en nombre de la libertad como
valor universal (figura 6.1).

La libertad como valor posee las siguientes
caracteristicas:
« autodeterminacién: es la capacidad de un in-

dividuo o un grupo de ellos para tomar deci-  Figura 6.1 A partir de la Revolucion Francesa se reconacieron los

siones por si mismos;

» capacidad de elegir: optar por una alternati-
va, de entre al menos dos, sin la presién de
alguien mas;

« voluntad propia: tomar decisiones de manera consciente y con un propésito
especifico;

= ausencia de esclavitud: que no exista el sometimiento de un individuc a otro.

Museo de Louvre.

La libertad en términos de valor humano se define come la facultad del ser humano
de actuar seguin su criterio; aungue es un valor humano, también es un derecho que
se relaciona con varios aspectos que rigen la vida de las personas, como la libertad de
expresién y de religion. Por otro lado, a través de la historia de la humanidad se han
dado distintos hechos en los gue diversos pueblos lucharon por ser libres.

La libertad como dereche humano

Desde tiempeos remotos se ha buscado el derecho a la libertad, pero fue con la Re-
volucién Francesa (1789) cuando se definié la libertad como un derecho natural del
hombre. Y es con esta revolucién dende surge el origen ideolégico de la Declaracion
de los Derechos del Hombre y del Ciudadano que contribuy® para la mayoria de las
declaraciones sobre |a libertad adoptadas por los estados europecs del siglo xix.

Todas las naciones tienen el deber de proteger y garantizar los derechos humanos a
sus habitantes, contra acciones que pongan en riesgo las libertades fundamentales y
la dignidad humana. La participacion ciudadana representa una importante manera
de vigilar y denunciar la violacion de este derecho humano; es decir, de la libertad.

La libertad es un derecho universal para todo ser humano; no se nos puede despojar

de éste ni tampoco podemos renunciar a él; asimismo, es indefinido; es decir, no
tiene vigencia y no puede disfrutarse a costa de otro derecho.

63

derechas humanos; entre ellos, el de la libertad. La ibertad gulando
al puebio, Eugéne Delacroly, 1830, 260 x 235 om, dleo sobre llenzo,

Somos

Si la libertad es un valor
humano, jgue haces para
protegerlo y respetarlo?

@ Glosario

despojar. Privar de algo
que se posee.



Lalibertad, el Estade y la ciudadania

ldentifica y establece
metas de mejora.

JTrabajar en equipo

te ayuda a aprender?
;Por qué?

JCOmo puedes mejorar
U trabaje con exios
periodisticos?

{Qué puedes cambiar
para hacer un mejor
aralisis de textos?

La libertad se expresa desde nosotros mismos o cuando formamos parte de un grupo,
de ahi que existan diferentes tipos de libertad, las cuales se clasifican en dos bloques:

Libertades colectivas
Son las que tienen que ver con la posibilidad

de asociacién, de reunion pacifica, libertad
sindical y derecho a manifestarse, etcétera.

9 Identifica y analiza. ;Qué ejemplos representan algin tipo de libertad y cdmo
se protegen?

1. Rednete en equipo y hagan lo que se sclicita.

2. En diferentes peri¢dicos impreses o digitales busquen noticias en las que dis-
tingan el ejercicio de algun tipo de libertad. Procuren que, por cada integrante
del equipo, se seleccionen al menos dos notas informativas.

3. Elijan entre todos tres noticias que ejemplifiquen algun tipo de libertad.

4, Analicen cada texto periodistico gue recopilaron y respondan en hojas
blancas.

a) jPor qué |a noticia representa la libertad de los individuos implicados?

b) ;jQué tipo de libertad sugiere cada nota? Argumenten su respuesta.

c) jPiensan que se respeta el derecho humano a la libertad en cada caso?
Justifiquen su respuesta.

d) jDe qué manera creen que se garantiza el derecho a la libertad en cada
situacion analizada?

5. Compartan sus analisis con el resto del grupo y concluyan acerca de los tipos
de libertad y la forma en que se garantiza ese derecho. Integren su trabajo
a su portafolio.

EL Estado en la vigencia y la garantia de la libertad

En los palses democraticos el Estado es el responsable de proteger y garantizar el
ejercicio de los derechos humanos, en este caso el de la libertad. Y esa labor la lleva
a cabo con base en la creacidn de leyes e instituciones.

Leyes que protegen la libertad

En la Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos se sefialan las obliga-
ciones del Estado en cuanto a la garantia y la proteccidn de la libertad; éste se sirve,
asimismao, de leyes complementarias e instituciones que establecen dicha vigencia y
que, ademas, sancionan en caso de existir una violacion. Nuestra Carta Magna con-
tiene las principales normas juridicas que rigen el pais en el terna de la libertad, la cual
se legisla en los siguientes articulos:

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los
esclavos del extranjerc que entren al terntoric nacional alcanzaran,
por este solo hecho, su libertad y la proteccién de las leyes.

Articulo 17
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La manifestacién de ideas no sera ningun delitc a menos de que

Articulo 6.7 atague la moral, la vida privada o los derechos de terceros, asl como
que afecte o perturbe el orden publico.
Ninguna ley puede establecer censura o coartar la libertad de

Articulo 7° difusién siempre y cuando no se incurran en los limites previstos en el
articulo anterior,

Articulo 24 Toda persona tiene derecho a la libertad de convicciones éticas, de

conciencia y de religién.

Aungue la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es el maximo do-
cumento que rige juridicamente al pais, existen otras leyes que también protegen
la libertad de los mexicanos. Es el caso de la Ley General para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia
de las Victimas de estos Delitos, la cual fue decretada el 14 de junio de 2012.

Con base en su articulo 10, la trata de personas se da cuando alguien pro-
mueve, solicita, ofrece, facilita, consigue, traslada, entrega o recibe, para
si 0 para un tercero, a un ser humano, por medio de la violencia fisica o
moral, el engafio o el abuso de poder, para someterlo a esclavitud, condi-
cion de siervo, explotacién sexual, trabajos forzados, mendicidad forzada,
utilizacion de menores de 18 afios en actividades delictivas, adopcian ilegal
de menores de 18 afios, matrimonios forzosos, trafico de érganos o expe-
rimentacion biomédica ilicita.

Otra normatividad que protege la libertad en términos de expresion es la
Ley de Delitos de Imprenta (figura 6.2). En este documento se sefialan los
casos que constituyen un ataque a la moral o la paz publica. Lo anterior se
manifiesta en los articulos 57y 6.° Carranza.

Mo se considera maliciosa una manifestacion o expresion, aungue
sean ofensivas, siempre y cuando quien lo dice pruebe que son

Articulo 5. ciertos o que tuvo motivos fundados para considerarlos verdaderos
y que los publico con fines honestos,
No se considera acto delictuoso la critica si son ciertos los hechos
Articulo 6.° en que se apoya, y si las apreciaciones gue con motivo de ella se

hacen son racionales y estadn motivadas por aquéllos, siempre que
no se viertan frases o palabras injuriosas.

Por otro lado, a legislacidn intermacional de los derechos humanos establece acuer-
dos generales para la proteccion de la libertad. Entre aquélles se incluye el derecho
a la vida y a la libertad, a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas, a la libertad
de opinidn y de expresion, a la educacion y al trabajo, entre otros.

Cuando una nacién firma un acuerdo o un tratade internacional se compromete a
adoptar medidas y leyes compatibles para hacer efectiva esa obligacién y su cum-
plimienta. Muestro pais ha ratificado la mayoria de los instrumentos globales que
protegen los derechos humanos.

Figura 6.2 La Ley de Delltos de Imprenta
fue promulgada en 1917 por Venustiano

@ Glosario

mendigar. Pedir ayuda de
otros humillindose.

experimentacion
biomédica ilicita.
Practica enla que se
hacen procedimientos,
técnicas o se administran
medicamentos no
aprobados legalmente,
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su dignidad, honor y
credibilidad.



La Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en sus articules 17, 19 y 20, sefiala:

Articulo 1.° Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos...

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion;
T Articulo 19 este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el
Explora e de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin

limitacion de fronteras, por cualguier medio de expresion.
Para conocer mas sobre

quie pasaria si se censurara
la libertad de expresidn,

sugerimaos que leas el libro
Fahrenheit 451, de Ray El 10 de diciembre de 1948 México firmd, junto con otros paises, la Declaracién Uni-
Bradbury. versal de los Derechos Humanos; y se comprometic a mantener vigentes y garantizar

los puntos sefialados en el documento, donde destaca el de las libertades.

Articule 20 Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

9 Investiga y conoce. ;Qué leyes internacionales protegen Las libertades?

1. Consulten los siguientes documentos, en formato electrénico o acudan a inves-
tigar en su biblicteca escolar, estatal o de su comunidad lo que se sefialan en la
primera columna, y que se refieren a la proteccidn y la garantia de las libertades.
Después anoten en qué articulo se habla de algun tipo de libertad y describan
de manera breve gué sefiala cada uno en relacion con su garantia.

NG T

Convencion Americana scbre Derechos Humanos
www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanas.htm)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/ccpr.aspx

Declaracion de Principios sobre Libertad de Expresion
www.cidh.oas org/basicos/declaracion htm

a) jQué tipo de libertad son las que garantizan y protegen esos documentos?
b) ;Coémeo se relacionan estas leyes internacionales con las que rigen en
Mexico que protegen y garantizan nuestras libertades?
c) ;Qué elementos adicionales encontraron en las leyes internacionales que
no se contemplan en las nuestras?
2. Comparen sus respuestas con el grupo y concluyan por qué es importante
conocer las leyes internacionales que garantizan nuestras libertades.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos {(CNDH)

En 1992 se cred la Comisién Nacional de los Dereches Humanos, cuyo trabajo es
fundamental en nuestra sociedad porque promueve la existencia de dichos derechos,
su ejercicio y su defensa, y puede mediar en los conflictos entre ciudadanos afectados
en sus libertades vy las autoridades responsables de los dafios. Aunque la CNDH es la
principal institucion en México encargada de la promocicon y la defensa de los dere-
chos humanos, no es la Unica. En cada entidad de la republica mexicana existe una
comisidn que tiene la obligacion de atender las necesidades de la pablacidn local en
relacion con el gjercicic de sus libertades fundamentales.
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9 Investiga e identifica. ;Qué hace la cNDH para garantizar La libertad?

1. Investiguen qué programas publicos de promacién de la libertad, como de-
recho humano, desarrolla la CNDH y cudles son sus beneficios.

2. Compartan su trabajo con sus comparieros a través de un medio digital como
el correo electrénico o una red social. También pueden optar por elaborar
un folleto impreso con esta informacion. Integren su trabajo a su portafolio
de evidencias.

Incumplimiento al derecho humano de la libertad
La vioclacion de la libertad, como derecho humano, ocurre
cuando el Estado no puede garantizarla a sus ciudadanos.
Dicha transgresion puede darse de dos formas: la primera
se relaciona con los actos de la autoridad; la segunda, con
las omisiones en las que ésta incurre (figura 6.3).

Por ejemplo, pensemos en un grupo de personas gue se
redne de manera pacifica en un lugar publico para expre-
sar con libertad su opinion de alguna situacion en par-
ticular. En este contexto, si el Estado reprime la accidn de esa
gente con agresiones fisicas, estaria violentando su derecho Figura 6.3 La licertad de
a la libertad de expresidn. Otro caso referente a la libertad es cuando se denuncia EEZ:S‘EZ: :ifﬁb"::;o
que alguien es victima de trata de personas en la modalidad de esclavitud laboral y la 5,2 nie muchos sfos
autoridad competente no ejerce ninguna accion al respecto.

y |' I.' .'l
I Ve

en el mundo.

9 Investiga y debate. ;Se respeta el derecho a La Libertad en nuestro pais?
1. Lean en grupo y discutan sobre las preguntas.

Los riesgos de la libertad de expresién en México

En México, durante los ultimos anos, el derecho a la libertad de expresion
enfrenta graves y diversos problemas como el homicidio de periodistas o
hechos viclentos contra quienes dan a conecer informacion y opiniones
propias, ademas de la impunidad existente.

La cNDH ha registrado un total de 141 homicidios de pericdistas, de los cua-
les 15 casos corresponden a mujeres, lo que equivale al 10.6 %, en el periodo
que va de 2000 al 20 de diciembre de 2018.

a} ;Qué articulo constitucional se viola con esta situacion? ;Qué ley se transgrede?
b) ;Cémo calificarias la situacién de este derecho?
c) ;Porqué es importante protegerlo y garantizarlo? ;Que valores no se respetan?
d) ;Que labor debe realizar el Estado mexicano para conseguirlo?

2. Organicense por equipos. Cada uno investigara en la red o en publicaciones
periddicas como se legisla el derecho de expresion en otro pais. Procuren elegir
nacicnes de los cinco continentes.
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Figura 6.4 Las
manifestaciones sociales
pacificas son una forma de
ejercer la libertad.

Convivimos

Respetar la libertad de los
demas es un valor esenclal
&r nuestra cormvivencia
como socledad.

JCudles podrian ser las
consecuencias de no
respetar la libertad entre
padres e hijos?

|dentifica y establece
metas de mejora

Qe leyes nacicnales e
internacionales protegen
tu derecho a la libertad?

JConsideras gue tu
derecho a la libertad se
respeta? JPor qué?

3, Compartan su trabajo y comparen las legislaciones extranjeras con la de
México. jCudl es mas completa? jPor qué? ;Por qué si en nuestro pais se
protege el derecho a |a libertad de expresion, éste no goza de garantia?

4. Escribe tus conclusiones e incllyelas en tu bitacora de reflexiones.

EL papel de la ciudadania como responsable
de Lla Libertad

Cuando hablamos del Estado come garante de la libertad de un individuo en cual-
quiera de sus manifestaciones, también es indispensable sefialar el papel que juega
la sociedad. A diferencia del Estado, la ciudadania sera responsable de vigilar que no
se vulnere este derecho humano y, en caso de que suceda, emprender acciones de
denuncia.

Participacion individual

¢Has pensado gué puedes hacer si tu derecho a la libertad no es respetadc? A veces,
defender la libertad o exigir nuestros derechos pueden parecer tareas muy complejas
o que les corresponden a otros. Sin embargo, a través de acciones sencillas es posible
contribuir para garantizar que sigas siendo libre en el futuro y que otros tengan la
oportunidad de ejercer ese derecho (figura 6.4).

Tus acciones favorecen que la libertad sea una realidad para ti y para los demas, por-
que demuestras que es posible ser libre y convivir de manera pacifica. Algunas son:
= conocer tu derecho a la libertad y cuales son sus limites;
= informarse acerca de las instituciones que protegen;
» participar en actividades organizadas por instituciones que defiendan las libertades;
= firmar o solicitar que estas tengan como objetivo la creacion de leyes que san-
cionen la violacién del derecho a la libertad;
« conocer a que autoridades competentes debes acercarte si tienes un problema;
« denunciar actos que atenten contra la libertad;
= actuar con libertad y de manera responsable;
= evitar transgredir con actos propios la libertad de los demas;
» compartir lo que sabes de modo que también otros sean libres.

9 Analiza y reflexiona. ;Como podemos defender nuestra libertad?

1. Redacten en su cuaderno un caso que hayan vivido o escuchado sobre la
vulneracion de la libertad.

2. Elaboren un collage con las acciones que emprenderian para participar de
manera activa en la vigilancia, el cumplimiento y el respeto de la libertad
planteada en el caso.

3. Reflexionen ;por qué es importante la participacion ciudadana para evitar
qgue se vulnere la libertad? ;Cual es el limite de este modo de participacion?

4. Compartan su trabajo con el de sus compafieros y concluyan cémo es po-
sible defender su libertad. Intégrenlo a su portafolio de evidencias.

68

Organizaciones no gubernamentales (oNc)

En México v en el mundo existen agrupaciones que identificaron un problema y
decidieron reunirse para hallar soluciones. Algunas se han mantenido y han logrado
definir sus acciones y sus objetivos; estos grupos son organizaciones no guberna-
mentales [ONG), que gozan de reconocimiento social y legal, se dedican a revisar y
dar seguimiento a politicas publicas, y a propiciar la participacion ciudadana.

La impecrtancia de formar agrupaciones radica en el hecho de gue las personas
son quienes viven la libertad y conocen sus problemas y sus limites; por tal razén son
las unicas que pueden exigir al Estado que propicie las condiciones dptimas para
ejercer los derechos humanos. En el ambito internacional pecdemaos citar ONG
como Amnistia Internacional, Derechos Humanos Sin Fronteras, Comisidn para los
Derechos Humanos, Consejo de Europa, Comision Africana de Derechos Humanos
y Derechos del Pueblo, entre otras.

En México, algunas oNG que promueven y vigilan los derechos humanos son: Red

Macional de Organismos Civiles de Derechos Humanos: “Todos los derechos para todas
y todos”; Centro de Derechos Humanos “Fray Bartolomeé de las Casas’, Liga Mexicana
por la Defensa de los Derechos Humanos (LMEDDH) y Articulo 19, entre otras (figura 6.5).

9 Investiga. ;Qué ONG o asociaciones civiles operan en México como apoyo al respeto

de la libertad como un derecho humano?
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Figura 6.5 Las ONG
estdn conformadas
por ciudadanos gue
compartan una mision.

1. Investiga en diferentes fuentes impresas o electronicas los siguientes puntos de dos ONG o asocia-
ciones civiles gue trabajen en beneficio del cumplimiento de la libertad como derecho humano.

a) ;Cual es el principal propésito de la organizacion?

b) ;Como aportan a la vigencia y garantia del derecho a la libertad de las personas?
2. Presenta tu investigacién a tus compafieros de grupo y concluyan scbre la importancia de estas or-

ganizaciones. Integra tu trabajo a tu portafolio.

Tu puedes reunirte con otros jovenes o adultos interesados en analizar como es la
libertad cotidiana, o acercarte a alguna ONG especializada en el acompafamiento,
la promocion, la proteccion, la documentacién, la defensa, la educacion y la divulga-
cion de los derechos humanos. Cualquier opcidn es correcta porgue sirve para
garantizar el derecho a ser libre. Si no lo haces td y los que te rodean, ;quién lo hara?

Reflexione. ;Como participa el Estado y la ciudadania en la vigilancia
y La garantia del derecho a la Libertad?
1. Discutan en grupo sobre acciones que el Estado en conjunto con la ciudadania
realizan para garantizar el derecho a la libertad.
a) Investiguen un caso para en el que se evidencie el trabajo de las institucionas
y la ciudadania para garantizar el derecho a la libertad.
2. Con base en su investigacion, escriban en su bitacora de reflexiones si las acciones
conjuntas entre el Estado y ciudadania son suficientes o qué falta por atender o
legislar.

g Explora

Enla pagina
www.edutics.mx/wjz
encontrards los vinculos a
diferentes ONG de Mexico,
entra a una de las opciones
¥ revisa su organizacion,
mision, visidn y logros.
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Proyecto

Aprendizaje significa obtener
comprension sobre un tema
o lograr habilidades a través
del estudio, la instruccion o la
experiencia,

Servicio significa contribuir
o ayudar, ser itil en beneficio
propiay de la comunidad

Solidaridad significa apoyar
cuando otro necesita ayuda.
Son acciones que fomentan
un sentimiente de unidad y

cooperacion social.

Figura 1 Fl trabajo en equipo implica esfuerzo y
dedicacidn de todos los involucrados.

" prendizaje-Seruicio Solidario (ApSS)

Servir para aprender y aprender para servir podria ser la sintesis del propodsito de estos
proyectos que te vamos a presentar. Servir sighifica ser Util, apoyar a quien lo requiere,
ser solidario con guien tiene necesidades basicas no cubiertas. De nada sirve hablar
interminablemente de la dignidad humana, el ejercicio responsable de la libertad, el
sentido de pertenencia y la valoracion de la diversidad, si no somos capaces de ob-
servar nuestro entornc proximo de forma critica y detectar las carencias en nuestra
comunidad, lo cual atenta contra los derechos humanos.

Las necesidades sociales estan ligadas de manera intima a las nociones de derechos
fundamentales, justicia social y dignidad humana. Por eso, al final de cada bloque
realizaras un proyecto que te permitira aportar, con acciones concretas, un beneficio
especifico a tu entorno.

El método para realizar este tipo de proyectos se denomina Aprendizaje-Servicio
Solidario (ApSS}. Josep M. Puig Rovira lo define asi en el libro Aprendizaje-servicio
fAp5S). Educacion y compromiso civico:

En el aprendizaje-servicic el conocimiento se utiliza para mejorar algo de la co-
munidad y el servicio se corvierte en una experiencia de aprendizaje que propor-
ciona conocimientos y valores. Aprendizaje y servicio quedan vinculados por una
relacion circular en la que ambas partes salen beneficiadas: el primero adquiere
sentido civico y el segundo se convierte en un taller de valores y saberes.

Los valores no se aprenden escuchando explicaciones, sino a través de la accion per-
sonal pensada y sentida; por lo tanto, los valores que deseamos que adoptes deberan
ser respaldados por una practica de éstos que conduzca a un compromiso civico.

Estrategia

Para realizar diversas acciones que propicien la practica de los valores de la democra-
cia en su comunidad escolar, las brigadas de servicio solidario constituyen la mejor
forma de organizacion. Su aplicacion se da en diversos campos o areas segun se
detecten necesidades del entorno.

Caracteristicas de los proyectos de ApSS

Estos proyectos son muy enriguecedores, pues involucran

diversas caracteristicas:

= Implican un reto, es decir, las actividades estan fuerade lo

comun; por ello requieren esfuerzo y dedicacion.

Los retos son alcanzables, motivantes y educativos (las ac-

tividades asistencialistas y rutinarias no consisten en retos,

sinc en la repeticion de acciones).

Reguieren constancia y perseverancia.

« No son acciones unicas © inconexas gue puedan impro-
visarse de un dia para otro.

Etapas del Aprendizaje-Servicio Solidario
Este tipo de proyecto tiene cinco etapas.

1

Investigacidn. En este primer paso se identifican las necesidades o problematicas de la comu-
nidad escolar. Para realizarlo es preciso considerar:

+ la formacion de brigadas para la observacion del entorneo;

» el planteamiento de hipotesis sobre causas de los problemas observados;

+ el planteamiento de propuestas de mejora y objetivos de trabajo, y

« elinventario de habilidades personales, intereses y recursos para realizar el proyecto,

2

Preparacién. Como su nombre lo dice, en esta etapa se preparan las acciones a considerar,

realizando lo siguiente:

+ nombrar el proyecto y describir los objetivos y las propuestas de mejora;

+ establecer fechas de realizacién y responsables de cada accidn;

+ organizar brigadas de trabajo con base en un inventario de habilidades e intereses de los
invelucrados;

+ determinar materiales y equipc requeridos, listos y preparados para cada accién de interven-
cion (como carteles, camaras fotograficas, materiales para las dinamicas que se desarrollen,
etcétera), y

+ definir los indicadores para evaluar el impacto positivo de sus acciones (qué debe cambiar posi-
tivamente en el entorno en el cual intervendran y como lo medirdn o sabran si lo lograron y en
qué medida), asi como la preparacion para obtener evidencias de las acciones que se realizaran
(fotos, videos, evaluaciones escritas, formatos para testimonios, etcétera).

3 4

Ejecucion de acciones de intervencion. Se trata de la
puesta en marcha de actividades con base en lo planea-
do y preparade (acciones gue proporcionen algo valioso,
gue tengan un propésito e intencion de producir mejo-
ras positivas reales en la comunidad escolar). Ademas, se
capturan evidencias de la intervencién, como fotogra-
fias, videos, testimoniales grabados, y escritos, imagenes,
etcétera.

Reflexion y retroalimentacion. Se analizan
las evidencias y se recibe la retroalimenta-
cidn de la comunidad educativa receptora de
las acciones de intervencion. A partir de esto
se organizan sesiones de reflexion en el aula
para procesar los aprendizajes, compartir las
experiencias y llegar a conclusiones.

5

el alcance del proyecto,

Comunicacién. En este momento se presentan los resultados a toda la comunidad y se evalua

Con esta informacidn puedes trabajar con tu primer proyecto de aprendizaje de servicio

solidaric.

™)




Aprendizaje-Servicio Solidaric (ApSS)

muacmpomicsps HACEK @jercicio y cuidar la salud favorece

3, Empleen esta tabla para organizar de modo mas eficiente |a realizacion de su

el cuidado de su saludy proyecto; pueden adecuarla segun se requiera.

la promocian de medidas

que favorecen el hienestar

integral.

Planeacidn

el bienestar integral

Como ya viste, el bienestar integral no es la ausencia de enfermedades o de pro-
blemas, sino la satisfaccion de las necesidades biologicas, psicologicas y sociales.
Lograrlo no es sencillo en el entendido de que, de manera constante, cambiamaos y
adecuamos nuestras necesidades fisicas y emocionales.

En el presente proyecto no solo detectaras problematicas para alcanzar ese balance
emocional y fisico, también propondras y pondras en practica una accién gue ayude
a consequir ¢ mejorar el bienestar integral dentro de tu comunidad. Para desarrollar
el proyecto te sugerimos dos semanas; considéralo no solo al planear, sino también
para elegir la problematica con la que trabajaras.

Identificar la problematica de salud
de la comunidad donde vives

El primer paso es detectar una necesidad a satisfacer dentro de tu comunidad. Para
ello ten en cuenta que las necesidades sociales se hallan intimamente ligadas a la
justicia social, a los derechos fundamentales y a la dignidad humana. Por ejemplo, el
cuidado de la salud es un derecho incluido en la Declaracion Universal de los Dere-
chos Humanos.

Puedes considerar los ejemplos de la pagina 29, del tema "El bienestar en el ambito
escolar”, y servirte de la actividad "Define y formula”, que se realizo. Es importante deli-
mitar la problematica que se trabajara para llegar a una solucién de manera mas simple.

1. Formen equipos de trabajo y definan una problemdtica de salud que afecte a su
comunidad. Mediante una lluvia de ideas, y de acuerdo con su experiencia, con-
testen lo siguiente.

a) ;Cual es una problemiatica de salud que afecta a tu comunidad?
b) ;De qué forma podrias solucicnarla?

c) ;Qué estrategia utilizarias para poner en practica esa solucién?
d) ;Qué habilidades pueden ayudarte a resclver el problema?

e) ;Con qué herramientas cuentas para ese proposito?

f) ;Qué habilidades o elementos consideras gque te hacen falta?

g) ;En qué otras materias o disciplinas puedes apoyarte?

2. En un parrafo breve redacten la problematica que eligieron y el propdsito del
proyecto. Observen el siguiente ejemplo.

Ejemplo. Nuestro equipo ha detectado que en nuestra comunidad hay proble-
mas de sobrepeso y obesidad, por lo que decidimos actuar en beneficio de las
personas y ayudar a que los indices de dicha condicidn se reduzcan.

(12)

M

4. Pénganse de acuerdo con su profesor sobre el tiempo que emplearan en cada
actividad; te sugerimos dos semanas para llevar a cabo todas las tareas.

Pla = Identificar un problema de salud y
. establecer el plan de trabajo.
Reconocer los intereses, las habilidades
y los talentos que hay en el equipo.
Investigar para plantear hipdtesis.
Desarrollo

Organizar y repartir tareas: plan de
trabajo.

Realizar las acciones del trabajo solidario.

e Comunicar los resultados y reflexionar
Comunicacion
acerca de ellos.

m Evaluar el proyecto y el trabajo.

5. Comiencen a trabajar el proyecto con base en su planeacién.
Reconocer las habilidades de mi equipo

El siguiente paso es definir la estrategia que emplearan para ayudar a resolver la
problematica que afecta a su comunidad. Para elegir la que se adecue mejor a sus
habilidades, o a las que pueden adquirir, es necesario que reconozcan los intereses,
las habilidades y los talentos de cada miembro del equipo.

1. Completa las expresiones siguientes. Cada integrante del equipo debe hacerlo de
forma personal,

Intereses: Me gusta aprender y pensar sobre...
Habilidades y talentos: Tengo facilidad para...

Aplicar: Puedo ayudar en el proyecto haciendo...

2. Relinan sus respuestas y analicenlas de modo que les sea posible formular una
estrategia que ayude a solucionar la problematica. Cbserven el ejemplo.

Ejemplo. Varios integrantes de nuestro equipo jugames futbol y se nos facilita
hacer ejercicio, por esa razén propondrernos que se organicen jornadas para
practicar actividades deportivas. También hay quienes son buenos para dibujar
vy pintar; ellos podrian elaborar los carteles de promocion.

Desarrollo




Aprendizaje-Servicio Solidaric (ApSS)

Investigar para plantear hipotesis

Para aportar soluciones al problema de su comunidad es necesaric que conozcan
sus causas, pues de lo que se trata es de atacarlas.

1. Comiencen por plantearse: jcuales son las causas o los factores de la problematica
de salud de mi comunidad? Para responder pueden...

« aplicar una encuesta simple en la que pregunten la opinidn de algunos vecinos
¥y miembros de su familia;

= averiguar la respuesta en la biblioteca, en internet, o con ayuda de un profesor,
en caso de que esa informacion exista.

2. Registren las observaciones que vayan obteniendo. Apdyense de lo que han apren-
dido en la asignatura de Espafiol acerca de comao registrar la infarmacion cbtenida
en una investigacion.

3, Analicen los datos recabados y formulen minime dos hipotesis. Una vez que las

Glosario @ tengan, elijan la causa que pretenden trabajar. Ese sera el punto de partida.

paliativo. Adjetivo 4, Averiglien si algunas personas o institucién estarian interesadas en apoyarles y de
que se refiere a un qué manera lo harian. Seria deseable que fueran las mismas personas afectadas,
tratarmiento que no alivia la l elait itad ssdflirad S L B L liati
enfermedad, solo ayuda a o cual daria un resultado mas duradero y no solo seria un simple paliativa.
disminuir el dolor. 5. Propongan ideas para solucionar el problema planteado. Pueden aplicar alguna

solucion que haya demostrado su éxito en situaciones similares. Para lo cual:

a) investiguen si alguna institucion o algun organismo ya trabaja en soluciones
que atiendan la problematica de salud en cuestion. Tomen en cuenta que
lo que aqueja a su comunidad puede ser lo mismo que enfrentan algunos otros
lugares y quiza ya se estén aplicando diferentes estrategias para combatir el
asunto, por lo cual no es necesario gue ideen scluciones magicas o inventen
el hilo negro del remedio.

b) De haber encontrado soluciones, jcuales son?, ;las pueden aplicar o adaptar
a sU caso en particular?

6. De no haber hallado soluciones, piensen gué estrategias pueden ayudarlos. ;De qué
manera sus profesores de otras materias y sus propias habilidades pueden apoyar?

7. Elijan una solucién y elaboren un plan para ponerla en prictica. Observen el
ejemplo.

Ejemplo. Las posibles causas del sobre-
peso en mi comunidad son la falta de
ejercicio, poca o nula actividad fisica,
comer en exceso o tener mala alimen-
tacién. Entonces, al juntar las habili-
dades y los talentos del equipo, hermos
decidide organizar tornecs de futbol
y también dar clases gratis de acondi-

cionamiento fisico para nifios, jovenes

Figura 2 Los ormeos deportivos son un buen aliciente -
para hacer ejercicio. y adultos de nuestra cormunidad.

(7)

En esta etapa propondran un metodo de trabajo a traves del cual repartiran respon-
sabilidades y tareas con base en las habilidades que identificaron can anterioridad.

1. Asignen un nombre a su proyecto de modo gue la comunidad los identifique e
incluso se sienta comprometida con el mismo.

2. Establezcan alcances y objetivos que sean realistas y facilmente valorables, es
decir, gue puedan notarse y calificar los resultados.

3. Asignen obligaciones y tareas por cada integrante del equipo, asi como lo que
sera responsabilidad de todos.

4, Contacten a personas, organizaciones o instituciones que puedan colaborar y
ayudar a solucionar el problema.

5. Profundicen en el tema, las causas y posibles soluciones, si es necesario.

6. Redacten un parrafo en el que describan comeo realizaran las tareas.

En consensec decidimos titular nuestro proyecto "jPor tu salud, muévetel”
Se decidis que una parte del equipo investigara lo que se necesita para rehahbi-
litar unas canchas de futbol que hay en la comunidad.

Otra parte se encargara de investigar qué personas, organizaciones o insti-
tuciones podrian ayudar en dicha rehabilitacién.

Una parte mas buscara en organismos, dependencias y comercios aporta-
ciones en especie para la realizacién del torneo.

Realizar Las acciones del trabajo solidario

Es momento de implementar su plan. Esto les demandara mas trabajo y tiempo, y
quiza se presentaran mas retos, pero también les dar la satisfaccién de haber con-
tribuido al bienestar de su comunidad,

1. Apliquen el plan como lo establecieron en la actividad anterior.
Detecten las problematicas que pueden encontrar y soliciten
apoyo a sus distintos maestros. Observen el ejemplo.

Ejemplo. Se detectd que las canchas que se encuentran en la co-
munidad estan subutilizadas, por lo que es viable la propuesta de
organizar un torneo de futbel en el que participen equipos locales.

Se considerd rehabilitar y hacer limpieza general en dichas
instalaciones, vy se solicitd a las autoridades la recoleccidon de ba-
sura y el mantenimiento del area, asi como contratar los servicios

de un entrenador responsable de las practicas deportivas en el
lugar. Adernas, se pidid:

Figura 3 Los carteles les ayudaran a dar a
» al profesor de Educacién Fisica, ayuda para el arbitraje y apoyo Conocer su proyecto.

en la organizacion del torneo;

(75)



Aprendizaje-Servicio Solidaric (ApSS)

* a la maestra de Espanol, la supervision del contenido de las cartas formales EU’ﬂl.ua r El. qa prendizuje Evaluacian
para pedir apoyo a las autoridades correspondientes;

» a los profesores de Ciencias, la supervisién y orientacién en el manejo de Uno de los propdsitos de la evaluacion es analizar los procesos y los resultados para
residuos (separar basura), asi como el mantenimiento de las dreas verdes; adoptar estrategias de mejora. En los siguientes proyectos de ApSS, de los bloques

« finalmente, se elaboraron carteles de promocidn (figura 3) para fomentar la subsiguientes, podras mejorar tu desempefio, la planeacion y la implementacion,
participacion en el torneo. gracias a esta evaluacion.

1. Retnete con tu equipo y evalden el proyecte con los siguientes criterios. Llenen

Comunicacion Compartir la experiencia el recuadro que consideren pertinente.

Compartir experiencias exitosas inspira y motiva a otras personas. Con ese proposi- Se consiguic de

to, retomen la suya e impleméntenla o mejoren sus estrategias, ya sea en su propia
comunidad o en otras.

Necesita mejorarse, No se consiguiod,
porque... porque.,..

Aspecto manera satisfactoria,
porque...

El proyecto atendic a una

1. Discutan en grupo, cual es la mejor manera de dar a conocer los resultados de su BIaHSMEIER 06 o1 cotuiid.

proyecto. Consideren los siguiente: El proyecto se dirigié a una
a) describir a la comunidad en gué consistid el proyecto; problematica de bienestar integral.
b) evaluar el nivel de participacion;
) g 3 = i § : Las actividades del proyecto se
¢} valorar los resultados obtenidas; es decir, si consiguieron sus propdsitos. planearon conforme a los resultados
2. Una vez que decidan la manera de comunicar sus resultados, elaboren los mate- de su investigacién.
riales necesarios. Observen el ejemplo. Los productos del proyecto se

planearon conforme a los resultados
En grupo decidimes comunicar ala comunidad los resultados del torneo de futbol de su investigacion.
mediante dos pancartas: una en la que se publiquen los resultados del tornec (el La camunicacion de los resultados del
Tugar que ocups cada equipo); otra en la que se describa el nivel de participacion, proyecto se dirigio a la comunidad.

que se invite a seguir practicando un deporte y se agradezea la colaboracidn.
La comunicacién de los resultados de

proyecto fue clara.
Reflexionar sobre el trabajo realizado

2. Evalua tu desemperio can los siguientes criterios. Coloca una " en la opcion que
En esta fase reflexionaran y comentaran la experiencia del trabajo que han realizado. describe tu desempefio.

Pueden elaborar un cuestionario y aplicarlo en la comunidad, con el fin de retroa-
limentarse y ver si consiguieran su propésito o necesitan adoptar otras medidas, o “ Dieda Faceido Mo piedlc hacerlo Lo que haré para
determinar la clase de seguimiento gue podrian hacerle a esta intervencién en la b ol

Identifico las necesidades de

comunidad.
mi comunidad.
1. Respondan lo siguiente. Identifico y valoro mis habilidades.
a) ;Qué lograron con su proyecto?
b) ;Cémo ayudo el trabajo de cada integrante del equipo para alcanzar la meta? Reconozco la necesidad del trabajo
c} ;Comao contribuyd la participacion de los aliados: profesores, instituciones, colectivo en mi comunidad.
etedtera? Valoro la necesidad del trabajo

d) ;Cédmo respondid la comunidad? ol i

e) ;Consiguieron impactar en su gente?

f) ;Cudl es la opinidn de la comunidad respecto al proyecto? 3. Guarda los resultados de tu evaluacion en un portafolio de evidencias. Considera
g) ;Qué observaciones recibieron de sus aliados? gue es importante que retomes esta evaluacidn cuandeo planees los proyectos
2. Aporten ideas para mejorar el proyecto. Mencionen cual es su sentir respecto de este. siguientes.
3 "-_\1



Lee y realiza lo que se pide.

Proyectos de vida en una comunidad pesquera

[..] Sentados en circulo ¥ con la presencia de padres de familia y maestros, se les
pidic que cada uno compartiera su proyecto de vida gue habia realizado durante el
Taller y mencionara i era factible de realizarse v a qué se comprometia. Cada estu-
diante fue leyendo su proyecto, la mayoria deseaba seguir estudiando una carrera
a corto plazo para empezar a trabajar, muy pocos aspiraban llegar a la universidad
v algunos, capacitarse en las actividades de la cormnunidad a través de diversas se-
cretarias para mejorar la produccion y tener una vivienda digna y un salario gque
permitiera mejorar su calidad de vida, terminando de exponer todos recibieron
un aplauso del publico, muestras de alegria y buenos deseos de sus comparieros.
[...]. Los padres de familia expresaron apoyar a sus hijos, siempre que estudiaran y
cumplieran con sus tareas.

Teresa de Jesus Mazadiego Infante, Olivia Jalima Vega Corany, José Villegas Torres, “Proyecto
de vida en una muestra de adolescerites en Tamiahua, Veracruz®, en Infernational Journal,
www profesoresuniversitarios org mx/catedra_ciencia_international_journal/0019_provecto_
vida_adolescentes_teresa_mazdiege pdf ([consulta: 23 de agosto de 2018), (fragmento).

1. Menciona las aspiraciones de los adclescentes del texto.

2. Explica por qué a los adolescentes del texto se les pidio que mencionaran si su
proyecto era factible.

3. Explica por qué a los adolescentes del texto se les pidid que mencionaran sus
compromisos.

4, Responde: jconsideras que el apoyo de la familia es fundamental para alcanzar
las aspiraciones? ;Por que?
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5. Elabora una rutina con un estilo de vida sano para alcanzar metas a corto plazo
de un plan de vida.

| Merana [ Tade | Noche

Higiene

Actividad fisica
Alimentacidn
Recreacidn
Relaciones afectivas

Descanso

6. Describe cédmo fue la participacion de los adolescentes en |a escuela. jFue libre?
iPor qué?

7. Responde: jqué criterio ético se aplica a los estudiantes del texto para que ejerzan
sus libertades?
A} Respeto a su libertad de decidir.
B) El que refiere en los tratados internacionales y nacionales.
C) Respeto a los derechos humanos y a la dignidad humana.
D} Ninguno; se les niegan sus derechos humanos y el acceso a un desarrollo
integral.

Relnete en pareja con un compaiiero. Comparen sus respuestas; argumenten por |

qué respondieron asi. Apdyense en las preguntas.
a) ;Qué estrategias de lectura usaron? ;Qué se les dificultd? ;Qué se les facilito?
= Intercambien sugerencias y estrategias para mejorar su aprendizaje segun su
experiencia.

Revisa con tu profesor los resultados: ;en qué necesitas mejorar? ;Cémo lo haras?
Considera las sugerencias.
= Solicita apoyo si lo requieres, o brinda ayuda a otros compafieros que o necesiten.
« Unete a un circulo de estudio y repasa las secuencias del blogue.
» Busca mas informacion en diversas fuentes de modo gue disipes dudas. Utiliza
la bibliografia recomendada para el alumno que esta al final del libro.

™

Coevaluacion

Heteroevaluacion




Travesias

Relacion: Secuencia 3
*Derecho a un desarrollo
integral”

El Estado tiene la obligacién
de proporcionar las
condiciones para el
desarrollo integral,
considerando que los
adolescentes son diversos
en cuanto a sus intereses,
qustos, capacidades y
potencialidades.

Diversidad en las practicas juveniles

Los derechos humanaos de las nifias, nifios y adolescentes, previstos en la Carta Magna
y en los tratados internacionales, establecen gue los jovenes tienen derecho al des-
canso, al esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad,
asl como a participar libremente en actividades culturales, deportivas y artisticas.

Las autoridades gubernamentales en dicha materia estan obligadas a garantizar estos
derechos, y su compromiso es crear oportunidades de desarrollo en las comunidades,
en condiciones de igualdad, pero respetando la diversidad de los nifios y los jovenes.

El disefio de los proyectos, programas y espacios pensados en las distintas entidades
juveniles debera prever principios basicos para procurar el respeto a la diversidad:

En los dltimos afios se han creado centros cul-
turales, espacios deportivos y programas para
fomentar la riqueza cultural de los jovenes
mexicanos.

Las distintas necesidades

Cada adolescente tiene distintas
necesidades, que pueden ser des-
de practicar actividades fisicas o de
ocio, hasta satisfacer alguna nece-
sidad intelectual o artistica.

En México, poco mds de 42% de la
poblacion de 18 arios de edad en

adelante, practica algin deporte o
ejercicio fisico en su tiempo libre.

Las realidades juveniles

El entorne, la educacion, la cultura, los gustos e inte-
reses, entre otros factores, conforman la identidad de
los nifios y jévenes; y estas identidades tan distintas
reflejan la diversidad juvenil existente en México.

33>
Los espacios o servicios juveniles deberan incorporar progresivamente
las lenguas, las religiones, las costumbres y todos aquellos elementos
que enriquezcan la diversidad cultural.
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La Secretaria de Cultura ha creado programas como Cultu-
ra comunitaria, que tiene como eje el proyecto “Semilleros
creativos”, en el cual se fomenta la cultura de paz y se pro-
cura el desarrollo cultural comunitario para fortalecer las
capacidades de los nifios y jévenes de cada localidad, bajo
los principios de inclusién y no discriminacion.

La practica musical en este modelo de educacidon comu-
nitaria funciona comeo un propulsor de desarrollo integral
que promueve actitudes como la disciplina, el trabajo en
equipo, la solidaridad y el sentido de pertenencia.

l- [ 1 |
l ' r | Para promover la participacion inclusiva, la Comisidn

Naciconal de Cultura Fisica y Deporte (Conade), en con-

junto con diversas asociaciones, han adaptado los mate-
' riales y las instalaciones de algunos centros comunitarios
para que los jovénes con capacidades diferentes puedan
participar en las actividades deportivas.

Otra mencién es para el impulso a los jévenes con talento. En
el 20186, los nifios triguis conquistaron la copa Barcelona de
basquetbol. Este equipo, conformado por nifios caxaquenios
de entre 9 y 12 afios, demostrd gque a través del deporte se
pueden superar barreras como la exclusion y la pobreza, Este
grupo forma parte la Academia Indigena de México (aml y en
la actualidad cuenta con el apoyo del gobierno estatal,

Lee otra vez la seccién y reflexiona en las siguientes preguntas.

=» ;Qué otras pricticas propias de su edad promueven la tolerancia a |a diversidad?

= ,;Qué otras estrategias debe implementar el gobiernc para hacer cumplir los
derechos de los adolescentes en esta materia, pero bajo la premisa del respeto
y fomento de la diversidad?

Concluye: ;como se manifiesta el fomento al desarrollo integral y la diversidad
juvenil en tu comunidad?
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La diversidad cultural
obedece a diferentes formas
de entender el mundo
y diferentes medios

para vivir en él".

Andnimo

Reflexionen y comenten
1. En pareja lean la frase y contesten,
a} jQué entienden por diferentes formas de entender el mundo?
b} ;Por qué con la diversidad de culturas se construye [a humanidad?

Blogue 2

Suﬂlid? de E’“h".“u' y valoracion c“""'"?'"'" pacifn_:a 2. Comenten cémo, viviendo en una sociedad donde convergen diferentes culturas, ideas y formas de
de I'_dm"'d"‘t y solucién de conflictos ser, se puede respetar la diversidad, jQué valores se tendrian que fomentar para que eso sucediera?
7. Laigualdad 10. Vivir conforme a la cultura de paz

8. Relaciones igualitarias entre mujeres y hombres 11. La oportunidad del conflicto

9. Formula compromisos con la humanidad 12. La mediacién
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1. Anota dos instituciones u crganismos gubernamentales que protegen la igualdad
como derecho humano.

A)
B)

2. Completa la siguiente afirmacion.
La igualdad incluye el respeto a las diferencias de ser y de pensar, por ejemplo:

3. Plantea acciones que promueven la igualdad de génerc en la escuela y en la
familia.

Igualdad de género en la escuela lgualdad de género en la familia

4. Explica por qué es necesario fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

5. Lee el texto y contesta.

De acuerdo con el diario Science y con 18 cientificos de Estocolmo y Austra-
lia, los seres humanos estan a medioc camino de danar el medic ambiente de
manera tan grave, que la Tierra dejara de ser un espacio seguro para nuestra
especie. Cuatro de nueve limites del planeta estan rebasados: cambice climaticeo,
pérdida de biodiversidad, deforestacion y alteracidn del nitrégeno natural y el
ciclo del fosfore, que altera la vida acuatica y provoca el crecimiento masive de
algas en lagos y océanos.

“:Estamos destruyendo nuestro planeta?” en Muy inferesante,
www muyinteresante corn. moxg/medio-ambiente/destruccion-medic-ambiente/,
{consulta: 1 de octubre de 2018), (fragmento).

A) ;Qué problemas enfrenta la humanidad ante la situacion del planeta?

B} ;Qué compromisos individuales puedes adquirir para beneficio del planeta?

B4

6. Anota tres desafios que enfrenta la humanidad y explica las razones por las que
piensas gue son un desafio.

7. Responde: jcomo fomentarias una cultura de paz en tus entornos cercanos?

8. Responde: jqué habilidades debes desarrollar para la soclucion pacifica de
conflictos?

9. Elige una opcidn y explica como se promueve la cultura de paz en la sclucién de
conflictos en el Ambito gue seleccionaste.

En la pelitica local | | En la politica nacional | | En la pelitica internacional

10. Responde.
A} iCual es |a funcion de un mediador en la sclucion de un conflicta?

B) ;Qué caracterfsticas debe tener un mediador?

C) ;Por qué se dice que un conflicto es una oportunidad para la paz?

11. Revisa los resultados con tu profesor. Juntos elaboren en tu cuaderneo una lista
de los temas en los que deberds poner mas atencion y de las estrategias a im-
plementar para que aprendas mejor los contenidos del bloque.

A) Vuelve a revisar tus resultados al finalizar el estudio de cada una de las secuen-
cias, de modo que contrastes cuanto aprendiste y dénde debes repasar.
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Valora la igualdad como un
derecho humano que incluye
el respeto a distintas formas
de ser, pensar y expresarse

y reconoce su vigencia enel
paisy el mundo.

La igualdad

Cada persona es unica e irrepetible. Los individuos percibimos, pensamos, entende-
maos y actuamos en el mundo de manera diferente, pero todos necesitamos de otras
personas y por esa razén hemos conformado sociedades complejas. Como somos
diferentes, para vivir en sociedad requerimos principios y normas que lo hagan po-
sible. Unc de esos principios es la igualdad, la cual procura gue las relaciones entre
los miembros de una sociedad sean justas. En esta secuencia valoraras la igualdad
como un derecho humano y la reconoceras comeo un principio vigente en el mundo
y en México.

Partimos }‘9 1. Lean en parejas el siguiente caso. Después discutan las preguntas.

Rosa Louise McCauley fue una afroamericana
que nacié en Alabama, Estados Unidos, en 1913,
En ese pais, por aquellos anos, se mantenian vi-
gentes las leyes Jim Crow, las cuales promovian la
separacion entre blancos y afroamericanos, y al-
gunos otros grupos étnicos, bajo el lerna "Separa-
dos pero iguales”. Por tanto, los espacios publicos
se privilegiaban para los blancos; los autobuses de
transporte publico estaban divididos por una linea

Rosa Loulse McCauley, A b ;
conocida comao Rosa Parks. que delimitaba el area de usuarios blancos, enla

parte delantera, respecto de la de los afroamerica-
nos, que viajaban atrds. Asi, las personas que ne eran de piel blanca tenian
que subirse al autobus, pagarle al conductor, bajarse de nuevo y abordar el
vehiculo por la puerta trasera para occupar los asientos de esa zona.

En 1955, Rosa tomo un autobus para regresar a su casa despues de trabajar
¥ se sentd en uno de los lugares de la zona media Cuando el transporte se lle-
o, el conductor le ordend que cediera su lugar a un joven blanco que acababa
de subir, pues asilo crdenaba la ley. El chofer intentd convencerla de distintas
rmaneras, pero ella no hizo caso ¥ no se movid de su lugar. Entonces la policia
tuvo gue intervenir, pero ni de ese modo lograron que acatara la orden, porlo
que fue detenida y encarcelada, acusada de perturbar el orden priblico.

Este heche provocd una gran indignacion y detone le que posteriormente
se denomind Movimiento por los Derechos Civiles, encabezado por Martin
Luther King. Ella fue conocida como la Primera Dama de los Derechos
Civiles.

a) ;Por que se vulnerd el derecho a la igualdad en el caso de Rosa Louise McCauley?
b) Las leyes Jim Crow, jen realidad promovian la igualdad como lo expresaba su
lema? ;Por qué?
c) ;Las leyes Jim Crow son justas? Expliquen su respuesta.
2. Describan algun caso que hayan vivido o que conozcan, en el cual se vulnero la
igualdad. Luego expdnganlo ante su grupo ¥ coméntenlo.
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La igualdad como derecho humano

Cuando hablamos de derechos humanos nos referimos a los que posee toda persona
por el hecho mismo de serlo, y que le permiten vivir con dignidad.

La iguaidad no es un concepto llano y puede aplicarse en varios aspectos de la rea-
lidad del ser hurnano, como individuo gue necesita vivir en grupo: las formas de ser,
de pensar y de expresarse, entre otros. La naturaleza y la relevancia social de dicho
concepto permiten abordarlo como principio, como narma y como garantia.

Como afirmamos al inicio de la secuencia, cada persona es Unica e irrepetible, con
distintas experiencias, caracteristicas, actitudes y maneras de percibir, comprender y
afrontar; es mas, las personas somaos dinamicas y, por tanto, cambiamos con el tiem-
po. El concepto de igualdad no se refiere a que todos seamos iguales, sino a que cada
individuo tenga el mismo valor, las mismas oportunidades de desarrollo y los mismos
derechos. Entonces, la igualdad consiste en concebir que todas las personas poseen
la misma valia y tienen valor por el sélo hecho de ser personas. Por consiguiente, en
su individualidad deben recibir el mismo trato y las mismas oportunidades.

Si observas a tus compafieros de clase, veras
que todos son diferentes. A pesar de esas di-
ferencias, para convivir en armonia todos de-
bemos ser tratados con igualdad. Piensa que
la finalidad de la escuela es que los estudian-
tes se preparen, adquieran conocimientos
v habilidades para desarrollarse. Hay que to-
mar en cuenta que el trato igualitario implica
que la institucion procure gue todos tengan
las mismas oportunidades de desarrollo (fi-
gura 7.1). Aungue en ocasiones lo anterior
no ocurre, entonces es responsabilidad de
la escuela tomar medidas. Asi, en el caso
de personas con discapacidad fisica, dichas
medidas incluirlan, por ejemplo, la instalacidn
de rampas para sillas de ruedas.

Las diferencias de género han propiciado un
trato desigual entre mujeres y hombres. Sin embargo, los paises han legislado en ese
sentido y han apoyado con la creacion de politicas cuyo fin es aminorar las diferencias
y equilibrar las condiciones entre géneros.

El trato igualitario permite que convivamaos, que lleguemaos a acuerdos y solucionemaos
prablemas en la colectividad; por consiguiente, se requiere partir de principios co-
munes que todo integrante de un grupo asurma y respete, y concretarlos en forma de
normas que faciliten el desarrollo y garanticen las condiciones para el pleno
desenvolvimiento de cada individuo.

'{ Recorremos
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llano. Sencillo y facit de
comprender.

Figura 7.1 Los derechos humanos promueven y defienden la inclusidn, la
Interculturalidad y la no discriminacian, tanto en la escuela como en otros
entarnos en los que te desarmollas,



Laigualdad

Convivimos

La igualdad es uno de los
princlpios con los que
nos regimos los seres
humanos, pues todos
tenemos derecho a que
nos traten de la misma
forma. Reflexiona, jen tu
casa hay igualdad en el
trato que se da a todos
los integrantes de la
familia? jConsideras que
i también aplicas este
principic en s relaciones
con todos los que

te rodean?

Glosario @

cartidumbre, Certeza.
estipular, Convenir, sefialar,
titularidad. Fropledad

de algo reconocido

en las leyes.

9 Explica. ;Qué significa la igualdad?
1. Retinete en equipo. Chserven las imagenes y expliquenlas en funcion de lo

que significa igualdad.
® o

.'.

2. Compartan su explicacion con los otros equipos y concluyan: en una socie-
dad cuyo fin es el desarrollo, jqué significa la igualdad?
3. Anota tus conclusiones en tu bitacora de reflexiones.

La igualdad come principio

Como vimos en el blogue 1, los principios son un conjunto de valores o creencias muy
generales cuyo proposito es sentar las bases para regular la vida de una comunidad.
Los principios son fundamentos que dan origen a las normas; justifican y explican la
pertinencia de que alguna conducta se permita o se prohiba.

En las leyes existen esos principios que se enuncian como lineamientos generales, de
los cuales se desprenden normatividades y reglamentos mas especificos en su apli-
cacién. La igualdad es uno de dichos principios gue han servido come fundamentos
para las leyes actuales.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en varios de sus articulos, aborda
la igualdad come principio. El principio de igualdad, ademas, se encuentra conte-
nido en acuerdos y tratados internacionales, como el Pacto Internacional de Dere-
chos Civiles y Politicos y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Estos
documentos han servido como base para que los Estados firmantes legislen en favor
de la igualdad.

La igualdad como garantia

En términos legales, cuando hablamos de garantia nos referimos a una certeza de
seguridad juridica. Las garantias son los fundamentos de cualquier sistema juridico y
constituyen la certidumbre de que existen derechos, y de que éstos no pueden ser
restringidos ni suspendidos a persona alguna, salvo en los casos que las mismas leyes
estipulen. La garantia de igualdad busca prevenir que el Estado privilegie o discrimine
a alguna persona, y coloca a todos los individuos en una misma situacidn de titularidad
frente a la ley, sin distincion.

El principio de igualdad ante la ley implica el reconocimiento de que
todos los ciudadanos somos iguales en cuanto a nuestros derechos
y deberes legales. Es decir, esta igualdad también llamada igualdad
juridica, es el principioc que reconoce que todas las personas deben ser
tratadas de la misma manera por la ley y que estan sujetas por igual a
las leyes y procesos, pues reconoce la igualdad de todo ser humano
en cuanto a sus derechos civiles (figura 7.2). La igualdad como garantia
se encuentra contemplada en las constituciones de cada nacion.

La igualdad como norma

Recordemos que las normas son lineamientos u ordenanzas especi-
ficas, porque en éstas se determina su ambito de accidn y se delimita
el actuar de los individuos de una comunidad para lograr armonia.
La norma es la forma estructurada y concreta de un principio, ya que

contiene contextos de aplicacion precisos en los que ésta procede o Figura 7.2 Se dice que la Justicla es clega

queda excluida. |

igualdad.
Como sabemos, existen muchas diferencias de persona a persona por multiples fac-
tores y circunstancias, como origen étnico, género, edad, experiencias y capacida-
des, entre otras. Por tanto, para comprender la igualdad desde las leyes es necesario
abordarla desde la equidad. Esto significa que la igualdad busca que se brinde el mismo
trato, las mismas oportunidades y las mismas obligaciones frente a una misma situacion,
independientemente de |as circunstancias y los factores mencionados. Por ejemplo, ante
la comision de un delito no se trata ni se castiga bajo la misma pena a un adulto que
a un nifo, ya gue se considera que el nivel de desarrollo fisico e intelectual de este
ultimo lo hace mas vulnerable y, por tanto, aln no es apto para gjercer en pleno todos
sus derechos y obligaciones.

En nuestro pais, ademas de la Constitucion, existen normatividades mas especificas
que tratan de la igualdad; por ejemplo, la Norma Mexicana NMX-R025-5CFI-215 que
regula la igualdad laboral y la no discriminacion en los centros de trabajo; o la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

9 Reconoce y define. ;Qué es la igualdad y como se busca implementarla?

1. Relinanse en equipos y definan igualdad con los siguientes enfogues: princi-
pio, garantia y norma.

2. Deduzcan con base en su definicion: jcémo se busca implementar la igualdad?

3. Compartan su idea con el resto del grupo; corrijan lo necesario.

4. Determinen con la gufa de su profesor por qué es importante la igualdad
como principio, como garantia y como norma en la convivencia pacifica de
nuestra sociedad.

5. Escriban en una ficha de trabajo la definicion de igualdad, Al reverso redacten
la conclusion de la discusion. Pueden generarla en papel o en un procesador
de texto.

6. Guarden su ficha en su portafolio de evidencias.

a9

porgue aplica la ley bajo el principio de
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equidad. Disposicion

para procurar la igualdad
de condiciones y opar
tunidades. Consiste en
aportar los elementoes
necesarios para alcanzar la
igualdad,
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Identifica y establece
metas de mejora.

FAplicas el principio de
iguatdad en tu trato con
los otros? JPor qué?

JQué puedes mejorar y
coma lo haras?
iCompartir ideas en grupa
ayuda en tu aprendizaje?
fComo?



La igualdad en La Constitucion

Con el fin de alcanzar un estatus de igualdad entre personas tan diferentes se han
expresado en las leyes normas que reflejan ese principio. En la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos se encuentra contenido en los siguientes articulos.

Articulo 1.° Articulo 4.°
Indica que todas las personas en el pais gozaran de los Aborda la igualdad
mismos derechos humanos. Declara que todos deben erntre mujeres
ser tratados por el Estado de manera igualitaria. Este es v hombres,

el principio de igualdad ante la ley.

Articulo 12 Articulo 13
Trata sobre la no concesion de titulos de Establece que ninguna persona
nobleza ni otras prerrogativas, para garantizar sea juzgada por leyes que le
la igualdad. priven de sus derechos.

La igualdad como principio fundamental de los derechos humanos garantiza el reco-
nocimiento de perrogativas inherentes a todas las personas, por su condicion humana;
este principio esta en varios articulos de la Constitucion, como ya se anotd y se traduce
como la obligacién del Estado para asegurar el libre y pleno ejercicio de los derechos
humanos. La igualdad, al surgir como principio de la Constitucion, se proyecta en el
conjunto de las leyes secundarias.

9 Reconoce y promueve. ;Como esta protegida la igualdad como principio,
garantia y norma?

1. Organicen al grupo en equipos. Cada uno elegird un articulo de la Constitu-
cign Politica, Procuren que el nimero de equipos cubra los cuatro articulos
constitucionales.

2. Lean el articulo y expliquen gué aspecto de la igualdad aborda. Busquen
ejemplos de ese aspectc en periodicos y revistas fisicas y digitales,

3. Expongan su trabajo al grupo.

4. Elaboren un periédico mural en el gue informen a la comunidad escolar
como la Constitucion Politica protege la igualdad en nuestro pais.

La igualdad, la diversidad y el respeto a Lo diferente

La igualdad es un principio que involucra a todas las personas y se encuentra inmerso
en todos los ambitos sociales: en la familia, en la escuela, en los centros de trabajo...
No hay que confundir el principio de igualdad con pretender que todos seamos, nos
comportermnos y pensemos de la misma manera. Las diferencias entre las personas
propician riqueza y variedad de modaos de ser, de pensar y de expresarse. Los individuos
somos igualmente valiosos por muy diferentes que seamos unocs de otros.
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La igualdad y Las diferentes formas de ser y hacer

Como ya se planted, cada persona es diferente de las demas. Las caracteristicas de
cada individuo determinan como se comporta, como habla, como reacciona ante
determinadas situaciones y como trata a otros; asimismo, definen sus gustos y sus
preferencias. A lo anterior le llamamos forma de ser o personalidad. Algunas personas
pueden coincidir en ciertos aspectos comao los que mencionamos, perc ninguna es
igual a otra (para saber mas del tema consulta la seccion Travesias, pp. 148 y 149).

Para gue una sociedad funcione de manera adecuada, se
reguiere que cada persona cumpla con una funcién especi-
fica. 5e necesitan personas con caracteristicas y maneras de
ser muy particulares para desernpefiar un cargo o una deter-
minada labor. Habra quienes planeen, otros que organicen,
algunos mas gue dirijan, otros que lieven a la practica las accio-
nes, etcétera.

Por gjemple, en la conformacion de un equipo deportivo, cada
jugador es diferente y adecuado segun la posicion en que
le toca jugar; habra jugadores con cualidades para desem-

director técnico o el entrenador] y quien los coordina (el

capitan) conocen esas caracteristicas y adoptaran las decisiones que les permitan
cumplir con la finalidad del juego: dar buen espectaculo y ganar el partido {figura
7.3). En cualguier equipo —no sélo deportivo— hay diferencias de manera de sery
hacer de sus integrantes y cada uno es valioso y necesario para alcanzar las metas
que se propenen. Hay posiciones y cargos mas importantes que otros, pero todos
los jugadores son igualmente valiosos.

Asl como ocurre en un equipo deportivo sucede en la sociedad, desde luego que
de manera mas compleja. Cada persona es un compoenente de esta ultima y cumple
una funcion. En una sociedad democratica la igualdad adquiere mayaor relevancia
y es importante comprender el valor y el respeto que merece cada persona, por muy
diferente que sea, mas alla de que nos agrade o no.

La igualdad y Las diferentes formas de pensar

Dice la sabiduria popular que cada cabeza es un mundo. Lo anterior
significa que las maneras de pensar entre persona y persona pue-
den ser muy diferentes. Influyen varios factores, entre ellos el cultural.
Nuestra cultura determina en gran medida la manera como entende-
mas el mundo (figura 7.4),

La diversidad de pensamientos enriguece a las naciones, impulsa la
innovacion y el desarrollo. Muchas veces, cuando se contrastan dos

Laigualdad

Figura 7.3 Cada persona, segun sus capacidades
pefiarse en mas de una posicién, pero quien los dirige (el  y habilidades, cumple un papel en la socledad.

pensamientos distintos, se llega a una mejor conclusion. Por esarazon  Figura 7.4 En elmundo hay diferentes

es importante valorar y respetar a las personas que piensan de manera
diferente a la nuestra.
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maneras de actuar, producto de las distintas
costumbres y creencias.



La igualdad y Las diferentes formas de expresion

Los pensamientos, las ideas, los valores y las necesidades se pueden expresar de mul-
tiples maneras: con el lenguaje hablado o escrito, mediante las bellas artes, a través
de la expresidn corporal, con sefias, etcétera.

Muchos de estos modos de expresion también pueden ser distintos
de persona a persona; sin embarge, en ese sentido, casi de manera
natural los seres humanos buscamos codigos comunes con el fin
de que nuestras expresiones sean comprendidas.

La diversidad de expresion entre los jovenes es un ejemplo de gue no
existe una sola manera de rmostrar las inquietudes: hay a los que les
gusta expresarse con la musica, a otros les agrada escribir o dibujar
{figura 7.5). En general, las artes son una forma de expresién muy
usada por los adolescentes, Su fisico, la forma y color de su cabello
¥ su manera de vestir son otro modo de expresion.

Figura 7.5 El graffiti se ha constituide comao una

forma de expresidn artistica,

Glosario @

dereche internacional.
Conjunto de principios y
normas que regulan las
relaciones entre Estados.

Flgura 7.6 La conectividad
global deblera permitimnos
caonocer y valorar la
diferencia sin detrimento
de los valores de
convivencia como la
igualdad.

Las artes y la cultura popular en todos los paises son la manera como
se expresan frente al mundo.

9 Analiza. ;Como los diferentes modos de ser, pensar y expresarse de otras
personas nos enriguecen?

1. Platiguen en parejas acerca de lo siguiente.

a) En qué situaciones de su vida cotidiana se manifiestan las diferentes for-
mas de ser, pensar y expresarse de los demas.

b) Algunas experiencias en las que desde la igualdad puedan valorar esas
diferencias.

2. Reflexionen acerca de |a importancia de |a igualdad en su vida personal ante
las diferentes culturas, formas de pensamiento y expresiones a las que estan
expuestos todos los dias debido, por ejemplo a la migracion y al internet,

3. Anoten sus reflexiones en sus bitacoras.

Vigencia de la igualdad en el pais y el mundo

QL€ tan vigente es el derecho de igualdad en el mundo? Al igual gue otros
derechos humanos, la proteccion y el ejercicio de la igualdad es funda-
mental. En un mundo comunicado en su totalidad por la internet y las redes
sociales, pareciera que el intercambio de conocimientos seria algo comun.
Sin embargo, la situacion es muy diferente. El contacto y el conocimiento
entre las culturas y las personas no siempre se desarrollan en el contexto
del respeto a la diferencia y al trato igualitario. Ante estas circunstancias la
igualdad cobra relevancia como principio y garantia (figura 7.6).

Los principios de igualdad y no discriminacidon son parte fundamental del derecho
internacional y, como mencionamos antericrmente, estan sefialados dentro de la
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Declaracion Universal de los Derechos Humaneos, Desde la adopcion de esta de-
claracion (1948), los Estados miembros de las Naciones Unidas se comprometieron
a trabajar en conjunto para promover y proteger los derechos de igualdad y la no
discriminacion a traveés del progreso social y las mejoras en las condiciones de vida.

En 1966, se adopto el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, cuyo articulo 26
reconoce que “Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discrimi-
nacion a igual proteccion de la ley. La ley prohibira toda discriminacion y garantizara a
todas las personas una proteccion igual y efectiva contra la discriminacidn por mativos
de raza, color, sexo, idioma, religicn, opinidn politica o de otra indole, crigen nacional
o social, propiedad, nacimiento u otro estatus” Este articulo también
prohibe la discriminacion de hecho o de derecho en cualquier campo
regulado y protegido por las autoridades,

Aunado a este documento, se encuentra el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales v Culturales, el cual norma que los
Estados miembros adopten las medidas necesarias para garantizar la
igualdad juridica a cada una de las personas.

A pesar de los esfuerzos de las organizaciones mundiales para garanti- ;

Zar un trato igualitario a las personas, existen diferentes escenarios que  Figura 7.7 Los migrantes sirios que llegaban a

dan cuenta de actos de discriminacion. Uno de ellos es la xenofobia, la  Eurepa forzados por a guerra civil de su pals
. ) | h fueran victimas de xenafobia

cual implica una forma de rechazo hacia las personas que provienen de

otra nacién (figura 7.7). Un ejemplo reciente es el trato racista y xendfobo del gobierno

de Estados Unidos hacia las caravanas migrantes provenientes de Centroamérica gue

intentan ingresar a su pais.

Hablando de Mexico, el principio de igualdad, ademas de reconocerse en nuestra
Carta Magna, es promovido también por otros documentos legales. Tal es el caso
de Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003}, donde se se-
fiala la responsabilidad del Estado para garantizar las acciones que conlleven a
la libertad e igualdad de las personas en términos reales y efectivos, de tal ma-
nera que se eliminen o mermen los obstaculos para ejercerlas,

et s she s Mgt e

Otro documento importante en materia de igualdad es la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006). Dicha ley tiene el proposito de regular
y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
de proponer los lineamientos para orientar al Estado para el cumplimiento de
la igualdad, tanto en ambitos publicos como privados (figura 7.8).

Cabe mencionar gue, aungue la igualdad entre hombres y mujeres esta recono-
cida por diversas leyes en nuestro pais, aun gueda mucho por hacer; por ejemplo,
Meéxico tiene los niveles de emplec de mujeres mas bajos después de Turquia,  Figura 7.8 Las leyes principales
seguin datos de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico  9ue rigen la iqualdad entre.

(ocDE, por sus siglas en inglés) debido a que audn faltan politicas gue permitan a PLE R Y- IEIBTG S Mien

E % e . _ son publicadas por el Instituto
las mujeres que trabajan tener un equilibric entre su vida laboral y familiar. Macional de las Mujeres.
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e ()

Consulta la pagina del
Consejo Macional para
Prevenir la Discrimina-
cién (Conaprad) en www.
edutics.mx/iws para que
CONGFCan mas sobre la
discriminacidn en nuestro
pals,

et (80

ldentifica y establece
metas de mejora
{Consideras que el

trato gue tenes hacia

|85 personas se rige por

el principio de la no
discriminacidn? jPor qué?
JCOme puedes mejorar
actitud al respecto?

1. Lean el siguiente caso.

9 Juzga y valora. ;Cudles son las repercusiones de la discriminacion?

Caso Marcelino. Preso indigena

El derecho a contar con un traductor y un abogado no se respetg.

Marcelino es indigena mixteco y no
habla esparicl. Una noche, en la que
regresaba de su trabajo, escuchd dis-
paros de arma de fuego y corrid a ver
queé pasaba. Observd que una perso-
na huia y que habla un cuerpo tirado
&n un charco de sangre. Unos agentes
llegaron al lugar y lo detuvieron como
presunto responsable,

Como Marcelino sdlo habla mixteco,
en su declaracion ante el ministerio
publico no se entendid nada de lo
que dijo. Bajo tortura, firmd un do-
cumento de confesion, el cual no
pudo cemprender porgue tampoco
lee ni escribe en espafiol. Aunque
por ley cuenta con el derecho a un
traductor, no tuvo acceso a uno. Esta
declaracion de confesion sirvic para

2. Bajo |a luz de |a igualdad juridica, investiguen scbre las distintas leyes que
protegen el derecho de igualdad y determinen qué derechos se violaron en

el caso de Marcelino.

3. Respondan en grupo; ;que piensan de la situacion? ;Por que suceden esas

que lo procesarany condenaran a 30
afos de prision, donde continda en la
actualidad.

El abogado de Marcelino explica
que, en la declaracion de los agen-
tes, se menciond que le encontraron
dos armas y que cada una la adguirio

por tres mil pesos, cosa que resulta

absurda, pues Marcelino no tiene los
recursos economicos para hacer un
gasto asi, ya que sobrevive con lo mi-
nimo. Marcelino fue victima de dis-
criminacion, pues al principio de su
juicio no tuvo traductor para entender
por que estaba siendo procesado. En
la actualidad una asociacion civil lo
acompafia para darle seguimiento al
caso y lograr su libertad.

situaciones? ;Qué podemos hacer para evitarlas?

4. Reflexionen sobre la importancia de la no discriminacion y la igualdad

juridica.

5. Escriban las conclusiones en su bitacora de reflexiones.

En México, el Conapred lleva a cabo diversas actividades y estudios con el fin de con-
cientizar a la poblacion respecto de este problema, asi como de las medidas necesarias
para evitarlo. El Consejo Nacional de Fomento Educativo (Conafe) es la institucion que
asume la responsabilidad de proporcionar atencién educativa a la poblacién margina-
da, desde el nacimiento hasta la edad preescolar y escolar, con el proposito de hacer
valer las garantias otorgadas por la Constitucion, la cual establece la obligatoriedad de
la educacidn y el principio democratico y antidiscriminatorio.

Q Reconoce. ;Cudnto trabajo fatta por hacer a favor de la igualdad en México?
1. Organicen al grupo por equipos e investiguen cual es la situacion de discri-
minacion, los legros en cuanto a las politicas de Estado y los desafios que
se enfrentan respecto a uno de los siguientes grupos © alguno similar.

2. Compartan con el grupo los resultados de su investigacian.

3. Valoren la vigencia de la igualdad como derecho humano en nuestro pais:
(qué falta hacer? ;Qué debemos cambiar para ser inclusivos en nuestras
relaciones cotidianas? Anoten sus conclusiones en su bitdcora de reflexiones.

La igualdad es un derecho necesario para que cada integrante de la sociedad acceda
a un estado de bienestar gue permita el desarrollo. Entender que las diferencias enri-
quecen a los pueblos y sus culturas ayudara a combatir la discriminacién. Por tanto, para
lograr |2 igualdad procuremos fomentar acciones que la promuevan, comeo la tolerancia.

Q\Iuluru. ¢/Cudl es Lla importancia y La vigencia de La igualdad?
1. Discutan en grupo y concluyan sobre los siguientes temas.

Importancia de que Relevancia de
todos los mexicanos las leyes y las Impaortancia del
conozcan su derecho instituciones que derecho de igualdad
inalienable al trato trabajan por la en nuestro pais.
igualitario. igualdad en México.

Convivimos

Al en nuestros

tiempos existen formas

de discriminacian, son
conacidos los casos que
lirmitan los derechos de

las minarias como en el
caso de los migrantes, las
personas con discapacidad,
los nifios, las personas de la
tercera edad y las mujeres.
Reflexiona, jen tu entorno
familiar o en W comunidad
convives con alguno de
estos grupos? JComo es tu
relacion con ellos?

~<i Arribamos

La igualdad y la no discriminacion son los dos pilares de toda democracia que respete
los derechos hurmanos. Esto Ultimo no siempre sucede, ni en México ni en otras partes
del mundo, Sin embargo, se han hecho esfuerzos para que cada dia el trato entre
las personas y de las naciones hacia sus ciudadanos sea mas igualitario y con menor
discriminacion. Para lograr la equidad mucheos grupos vulnerables requieren atencion
especial; lo que se denomina inclusién. Esta busca lograr que todos los individuos
© grupos sociales tengan las mismas oportunidades.

2. Escriban sus conclusiones. Estas les serviran para hacer un triptico cuyo propdsito
sera informar a su comunidad acerca del derecho a la igualdad en México.

3, Elaboren su triptico considerande lo gue han aprendido en la asignatura de
Espanol. Repartanlo en la comunidad escolar. También pueden darlo a conocer
mediante un blog.

4. Guarden una copia del triptico en su portafolio de evidencias.
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Promueve (3 igualdad

de género en sus
relaciones cotidianasy lo
integra come criterio para
valorar otros espacios,

Relaciones igualitarias entre mujeres
y hombres

Existen diversos ambitos y espacios en los que se busca que se cumpla el principio
deigualdad. Unc de ellcs tiene que ver con la equidad de género; es decir, que hom-
bres y mujeres tengan los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades. Por
distintos motivos, como los culturales y los religiosos, entre otros, el trato que histéri-
camente se ha dado a mujeres y hombres ha sido desigual e injusto, en especial para
las primeras. Al terminar esta secuencia comprenderas la necesidad de promover la
igualdad de género en tus relaciones familiares, con tus amigos, en la escuela y en
otros espacios cotidianos.

Partimos )’? 1. Observa las imagenes y reflexiona con base en las preguntas.

a) ;/Consideras que las imagenes promueven la igualdad de género en las rela-
ciones cotidianas? jPor qué?
b) ;Las actividades cotidianas que se llevan a cabo en el ambito privado se pueden
ver reflejadas en el ambito publico? Explica utilizando las imagenes.
2. Reflexiona: ;promover la igualdad en el &mbito privado generara una sociedad
mas igualitaria? ;Como?
3. Escribe en tu bitdcora una opinidn acerca de las imagenes. Explica comao podria
promoverse la igualdad de género en cada situacién y en tu entorno.
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Igualdad de género

La igualdad, de acuerdo con lo que establece (a ley, consiste en asumir que todas las
personas poseen el mismao valor por el solo hecho de serlo, y los mismos derechos,
oportunidades y responsabilidades, sin distincion. Implica que hombres y mujeres
deben recibir los mismos beneficios, las mismas sentencias y ser tratados con respeto.

Por tanto, cuando nos enfocamos en ese concepto nos referimos a la igualdad de
género entre mujeres y hombres. Para tenerlo més claro, recordemos las diferencias
entre sexo y género.

El sexo se refiere a las particularidades biolégico-genéticas que definen a mujeres
y hombres: diferencias en los drganos sexuales y en la estructura Osea, entre otras
caracteristicas.

En cambio, el género hace referencia a las relaciones entre hombres y mujeres, cons-
truidas en términos culturales por cada sociedad y que tienen gue ver con la identidad,
con los comportamientos, con los papeles que se desempefian y con las preferencias
afectivas. Los roles de género son una muestra de la influencia cultural sobre los
sexos, la cual determina qué actividades son masculinas y cuales femeninas, muchas
veces con base en ideclogias y creencias que se convierten en estereotipos. Por
ejemplo, aun es posible percikir en diversos hogares que las labores domésticas son
exclusivas de mujeres, y las de reparacion de casi cualquier tipo (de electrodomésti-
cos, de mecanica automotriz, de albafiileria y plomeria, entre otras) son apropiadas
para hombres.

Equidad de género
La equidad de género implica que mujeres y hombres, independientemente de sus
diferencias bioldgicas, tengan los mismos derechos y las mismas oportunidades en
los ambitos de la vida social, econémica, politica, académico-cultural y familiar. Es
decir, la equidad de género esta relacionada con los conceptos de igualdad, justicia y
dignidad, es dar a cada quien lo que le corresponde dejando
a un lado la discriminacion hacia hombres o mujeres para
que predomine el respeto a los derechos humanos.

La equidad consiste en que los que estan en desventaja
cuenten con mas oportunidades para facilitarles la igualdad.
Su fundamento radica en el sentido de justicia; se conside-
ra que hay diferencias entre mujeres y hombres, y gue las
oportunidades se brindaran a unas y otros de acuerdo con
contextos, caracteristicas y necesidades especificas, y segun
los ambitos en los que se desenvuelven e interactuan. Por
ejemplo, debido a los casos de violencia de género en detri-
mento de las mujeres, en algunas urbes, como en la Ciudad
de México, se ha decidido asignar en ciertos transportes un
area exclusiva para las mujeres (figura 8.1).

i Recorremos

@ Glosario

rol de género.
Comportamiento
fernenino ¢ mascullno
dictado tradicionalmente
por la sociedad v la cultura.

estereotipo. |dea que es
aceptada comUunmente por
una sociedad O UN grupo
como inmutable.

detrimento. Accidn que

se |leva a cabo daflando o
perjudicando a otros,

Figura 8.1 Las dreas exclusivas en el transporte publico
buscan que las mujeres lleguen sequras a su destino.



Relaciones igualitarias entre mujeres y hombres

Figura 8.2 Hay actividades
asoCiadas a un genero
especifico; sin embargo,
las mujeras y hombres
tenen la misma capacidad
para realizar cualquier
actividad,

Aprendemos

En la actividad traba-

Jaste con una tabla. JOué
estrategias de investigacian
usarias para werificar la
informacion que contiens
en tu entarng inmediata?

s B0

|dentifica y establece
metas de mejora.

glienes prejuicios de
genero? jPor que? ;Como
puedes mejorar para no
tener prejuicios?

JEscribir tus reflexiones
en la biticora te ayuda
a tener otra perspectiva
sobre el tema?

Los usos y las costumbres que propician desigualdad

Como sociedad hemos creado diversos usos, costumbres y estereotipos en relacion
con lo que deben ser y hacer la mujer y el hombre. Lo anterior, casi siempre, propicia
desigualdad, que se manifiesta en nuestras actitudes y acciones cotidianas, las cuales
consideramos normales porque las tenemos tan arraigadas que las ejecutamos de
manera automatica; es decir, no cuestionamaos si son incorrectas.

Cada sociedad genera expectativas respecto de los com-
portamientos vy las actividades que cada género debe asu-
mir. Con frecuencia, éstas se convierten en simplificaciones
excesivas que reflejan prejuicios, clichés e ideas preconcebi-
das en cuanto a lo que significa ser mujer o ser hombre. A lo
anterior se les llama estereotipos de género. Los esterectipos
poseen tanta fuerza que llegan a considerarse realidades.

Estas situaciones imperan en muchas actividades y se en-
cuentran en las formas como nos relacionamaos con otras
persconas. Desde el hecho de identificar colores exclusi-
vos para la ropa segun el género, hasta en actitudes y creen-
cias; por ejemplo, los hombres son mas fuertes y las mujeres
son mas delicadas (figura 8.2).

9 Analiza. ;Qué tan presentes estan los prejuicios en mi vida cotidiana?
1. Lee la informacion de la tabla. Piensa en las mujeres y en los hombres adultos
que Conoces,

» proveedores de su casa;

» amas de casa;

= emocionalmente dependientes; » emocionalmente independientes;
= economicamente dependientes; = econdmicamente independientes;
» mas sentimentales que racionales; « mas racionales que sentimentales;
= fragiles; = fuertes y protectores;

= volubles; = estables;

* amorosas. competitivos.

2. Reflexiona y responde.
a) ;Las mujeres y los hombres adultos gue conozco cumplen con alguno de
estos esterectipos?
b) Y los que no se encasillan con estos Ultimos, jpor qué consideras que
sea asi?
c) ;Te sientes identificado con esos esterectipos? ;Por qué?
d) ;Como perjudican a las personas y dafian las relaciones cotidianas?
3. Comenta con tu grupo tus respuestas. Valoren si en su comunidad existe la
igualdad de género o las relaciones se basan en estereatipos.
4. Anota en tu bitdcora de reflexiones tu conclusidn acerca de comeo son las
relaciones de género en tu localidad.
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Las actuales generaciones de jévenes son portadoras de nuevas ideas y nuevos va-
lores en cuanto a las relaciones de género. Y son responsables de perfilar y cristalizar
muchos cambios que la sociedad requiere en varios ambitos; uno de ellos es el con-
cerniente a la igualdad de género. Nosotros mismos podemos transformar nuestras
actitudes y acciones, y aplicarlas en nuestro entorno siempre que sea posible.

La igualdad de género en las relaciones cotidianas

Cuando nos relacionamos con los demdas, muchas veces no so-
mos conscientes del trato que damos y del que los demas nos dan.
En ocasiones tenemos prejuicios e ideas preconcebidas acerca de
cémo debe ser el otro. Por ejemplo, si un grupo de amigos quiere
jugar algan deporte de contacto como el futbol americano, rara
vez integraran a una mujer en el equipo. Lo anterior porgque existe
el prejuicic de que la mujer es mas delicada c no corre tan rapido
como un hombre, por ejemplo.

Entretanto, los hombres también tienen sus prejuicios: muchas
personas, de ambas sexos, ven fuera de lugar que una persona del
sexo masculino dedigue tiempo a los guehaceres domeésticos o
a otras actividades que de manera tradicional han desempefiado
las mujeres, como cuidar a los nifios o a las personas mayores
(figura 8.3).

9 Analiza y reflexiona. ;Como son Las relaciones de género en mi entorno?
1. Elaboren de manera grupal una lista en la que establezcan como debe ser
el trato (de justicia, solidaridad e igualdad) en cada una de las relaciones.

= De amige a amigo « De amiga a amiga

+ De amigo a amiga + De amiga a amigo
* De novia a novio + De novio a novia
« De primo a prima + De prima a primo
+ De padre a hijo + De padre a hija

« De madre a hijo + De madre a hija
2. Escribe tus conclusiones en tu bitacora de reflexiones.

Las relaciones cotidianas son aguellas que estableces a diario con distintas personas;
por ejemplo, con tus amiges en la escuela o en tu comunidad, con tus hermanos o
hermanas, con tus padres, con tus maestros... ;Como interactias con ellos desde la
perspectiva de género? Quiza veas en tu familia gue el trato a las mujeres es diferente
al de los hembres; tal vez tu mismo tratas de distinta manera a tus amigos que a tus
amigas; a tus hermancs o primos que a tus hermanas o primas; a tus tios que a tus
tias, incluso a tu madre y a tu padre. ;Te has fijado en qué se diferencia ese trato?
Puede deberse, en buena medida, a los estereotipos; es decir, tenemos ideas pre-
concebidas de lo que deben y no deben ser y hacer las mujeres y los hombres. Estas
ideas preconcebidas afectan incluso la forma como nos relacicnamos con los demas.
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Figura 8.3 Aungue cada
vez los hombres participan
mas en el cuidado de los
hijos, en algunos circulos o
famillas ne es blen visto,



Figura 8.4 Los prejuicios estdn desapareciendo poco

Es importante analizar de manera permanente como nos re-
lacionamos con los demas a partir del género y darmos cuenta
de que muchas de estas formas diferenciadas de trato son
discriminatorias y ofensivas. Cada ser humano es diferente de
otro; las habilidades y las capacidades no dependen del sexo
(figura 8.4). Es nuestro deber revisar y reconstruir los concep-
tos que tenemos sobre el género y reconocer la necesidad de
tratar a todas las personas por igual.

En nuestras relaciones cotidianas es importante considerar
acciones para promover la equidad de género:
« evitar los estereotipos de génerc. Tanto nifias como
nifios son iguales y ambos pueden realizar las mismas
actividades;

Relaciones igualitarias entre mujeres y hombres

En este sentido la igualdad de género la entendemos comao la igualdad
de derechos, responsabilidades y oportunidades entre las mujeres y los
hombres y la inclusidn y participacion gue la mujer debe tener en el te-
rrenc de la educacion, el trabajo y la vida politica.

Las desigualdades entre los generos aun prevalecen en varios ambitos de
la vida social, como el laboral o el doméstico. En empresas y oficinas gu-
bernamentales los cargos de mayor responsabilidad los ccupan hombres,
en su mayoria. También la percepcion salarial es desigual, ya que por el
desemperio y la responsabilidad de un mismo puesto el hombre es mejor
remunerado. En el entorno del hogar, tareas como la limpieza, la atencion
y el cuidado de los hijos, y demas actividades, alin recaen sobre las mujeres.

Otros ejemplos de desigualdad se dan en el contexto deportivo; a ciertos
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a poco; ya no es rara la convivencia entre (os jovenes
en igualdad de condiciones, pues se ha impulsado el
principio universal de la equidad de género.

+ fomentar la igualdad en el trabajo. La igualdad de
oportunidades y condiciones;

deportes, comeo el futbol, los dominan equipos varcniles y, aunque —en
este caso— la rama femenil comienza a tomar importancia, ésta no es equi-

« responsabilidades por igual. Las tareas en el hogar de-
ben ser asumidas por ambas, sin distincién de género.

9 Analiza y reconoce, ;Como te relacionas con los hombres Y con las mujeres?

1. Piensa en tu mejor amige (a): quiza puede ser tu hermano o tu prima. Elabora
una lista de las cosas que te gusta hacer con él o ella y explica por qué lo
disfrutas. También, enlista lo que no te qusta hacer y agrega una explicacion.

2. Retinanse en equipos de no mas de seis integrantes y comenten el conte-
nido de sus listas. Procuren que los equipos se conformen con homkbres
y mujeres.

3. Observen si existen coincidencias y diferencias en la forma ccmo tratan a sus
amigos y a sus amigas. Asimismo, analicen si hay diferencias entre las respues-

librada en promocién ni en inversién ni en salario respecto de su contrapar-
te masculina. En el entorno académico podemos resaltar que a las mujeras
se les dificulta mas destacar, en muchas ocasiones no por falta de capa-
cidad o de desempefio, sino por prejuicios y carencia de oportunidades.

Se han logrado avances para aminorar la desigualdad de género en
muchos ambitos. Existen diversas iniciativas emprendidas por empresas
y gobiernos con el objetivo de eliminar los efectos de la desigualdad
a través de politicas como, per gjemplo, la llamada paridad de género,
también denominada cuota de paridad por sexo, la cual consiste en ga-
rantizar un porcentaje, como minimo, de 30 a 40 % de participacion de
mujeres en ciertos cargos de decision.

H prscennsiade
mujerss en los
parlamentos se

ha casi duplicado
an o 20 bitimes ahes.

Figura 8.5 Aunque hay avances en la
igualdad de género, los datos demuestran
que aun hay mucho por hacer en cuanta
a tener relaciones igualitarias entre los
géneros. Datos omados de a infografia

tas de las mujeres y de los hombres del equipo, y expliguen en qué consisten. dcadutcingt clel e . CIMA, PAieimes,

4, Integren una explicacion grupal de las razones por las cuales consideran
que existe un trato diferenciado entre hombres y mujeres, y si éste es justo
o no (gué valores como la justicia, la igualdad y la solidaridad son necesa-
rios formentar). Es probable que no encuentren diferencias y, dado el caso,
comenten a qué creen gue se deba.

5. Hagan una breve exposicién sobre sus conclusiones de equipo. Elaboren
algtin apoyo gréafico, o audiovisual, como un cartel o un video.

6. Escribe en tu bitacora de reflexiones qué tan igualitario consideras que es tu
trato en tus relaciones cotidianas.

Asimismo, muchos gobiernos de distintas naciones y organismas internacienales han

legislado a favor de la igualdad de género. Nuestra Constitucion politica, en su articulo

47, estipula el principio de igualdad de género, y establece una serie de derechos para @ GClosario
cada uno, como a la alimentacicn, a la salud, a un ambiente sano para su bienestar, al  aminorar. Reducir o
agua, a su identidad y a su registro de nacimiento, su derecho a una vivienda digna y  atenuar
decorosa, a la posibilidad de tener el numero de hijos que cada quien decida, a que los

nifios tengan proteccion para la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,

educacion y sanc esparcimiento para su desarrollo integral, asi como la participacion

igualitaria a cualguier manifestacion cultural, de cultura fisica y practica del deporte.

Aungue las leyes contemplen la igualdad de género, ésta no siempre se cumple: la  Consulta

igualdad debe traducirse en oportunidades reales y efectivas (figura 8.5). Debemos W“"W-“‘“""-m:fspg
i ¥ F: s ara conooear mas sobre
estar atentos a la manera como nos relacionamos dia a dia, Cada persona, sin importar f;s politicas para alcanzar

La igualdad de género en otros espacios

La Organizacion Internacional del Trabajo (01T), desde su creacion, tiene como prin-
cipio fundamental el reconocimiento de que todos los seres humanos, sin distincion,
tienen derecha a un bienestar material y a un desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad economica y de igualdad de oportunidades.
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el género, es capaz y digna de respeto como cualquier otra. El respeto hacia el otro  1a igualdad de génera.

implica que sea valorado como un igual. Por tanto, todos y cada uno de nosotros te-
nemos la responsabilidad de procurar que nuestras relaciones se desarrollen desde la
igualdad de género.



Para lograr un trato igualitario hay que eliminar prejuicios, esterectipos y demas con-
ceptos que generan desigualdad. No es lo mismo que invites a una persona a jugar
y no acepte la invitacion por motivo personal, a que td descartes su participacion por
alguin prejuicio. Aun existen personas, familias, instituciones y medios de comunica-
cion que conciben y fomentan estereotipos vy prejuicios, los cuales, a su vez, originan
desigualdad de genero. Ante dicha situacion, es nuestra responsabilidad crear con-
ciencia en las personas de nuestro entorno, sensibilizarlas acerca de la importancia
que reviste promover el trato igualitario.

9 Valora. ;Cémao construir relaciones igualitarias?
1. Lean en equipos y respondan.

Amanda y Rodrigo trabajan en un laboratorio. Ambos se dedican a la investi-
gacién. Juntos descubrieron un proceso para degradaf con rapidez diferentes
tipos de plastico, lo cual es un gran hallazgoe que potencialmente puede ayudar
al medio ambiente. Par lo anterior, varios medios de comunicasién han con-

\,y Vvocado a Rodrigo para entrevistarlo, y aunque se menciona a Amanda comeo
= | IH codescubridora, a ella ne la han requerido para alguna entrevista. Sin embargo,
i ambos parecen estar conformes con la situacién.

a) ;Por qué crees que sélc convocan a Rodrigo para las entrevistas?

b) ;Te parece justa esta situacion?

c) ;Consideras que el trato que ambos reciben de los medios de comuni-
cacion es igualitario? ;Por qué?

d) ;Qué deberian hacer para propiciar que el trato hacia ambos sea mas
igualitario?

e) ;Que les dirias a Rodrigo y Amanda para fomentar la igualdad de género?

En un club de la ciudad de Morelia, Micheoacan, hay un equipo de gimnasia
olimpica, conformadeo por mujeres casi en su totalidad; sélo hay un hombre:
Daniel. Cuentan con dos gimnastas mujeres de gran capacidad y graciaenla
disciplina: Karen y Tzitziki. Daniel es un buen elemento, pero le falta trabajo
fisico y entrenamiento. En cada competencia entre clubes envian sdlo a dos
atletas: Daniel y Karen o Daniel y Tzitziki. Casi siempre, ambas deportistas
ganan posiciones en el podio. En cambio, Daniel rara vez. Sin embargo, no
ha habido ocasion, desde que él ingresd, en la gue hayan mandado a ambas
gimnastas juntas. Los directivos del club y el entrenador consideran que,
aungue las dos son excelentes, y i participaran juntas traerian mas premios,
el hecho de que participe Daniel es con el fin de promover la girﬁna sia olirn-
pica entre los hombres.

f) ;Consideras que en este caso existe un trato igualitario entre mujeres y
hombres? ;Por qué?

Relaciones igualitarias entre mujeres y hombres

g) Desde tu punto de vista, para que se diera un trato mas igualitario, jqué
deberian hacer o decir las mujeres? ;Qué deberia hacer o decir Daniel?

h) ;Tu qué harias si fueras alguno de los gimnastas? ;Qué les dirias a los
directivos y al entrenador para que el trato fuera mas igualitario?

Jorge y Luisa son profesionistas. Ambos se conocieron en la escuela de Con-
taduria y se titularon como contadores publicos. Se enamoraron y se casaron.
Juntos estudiaron una especialidad en Riesgo y trabajan para unas asegura-
doras. A pesar de que tienen la misma preparacion y trabajan en puestos y en
empresas similares, Luisa gana dos terceras partes de lo que percibe Jorge.,

i} ¢Por qué crees que Jorge gana mas que Luisa si ambos tienen la misma
preparacion y sus condiciones laborales son similares?
j) ;Qué les dirias a Jorge y a Luisa para que esta Ultima pudiera ser tratada
de forma mas igualitaria en su trabajo? ;Qué le dirias al jefe de Luisa?
2. Comenten sus respuestas con el resto del grupo. Conversen.
a) ;Qué debe cambiar para conseguir la igualdad de género?
b) ;Qué hacer para lograr la igualdad de género en las relaciones cotidianas?
c) ;Qué pueden hacer para promover las relaciones igualitarias en todos los
ambitos?, jqué valores se tendrian que fomentar?
3. Escribe tus respuestas en tu bitacora de reflexiones.

Aun falta mucho per lograr en el tema de la igualdad de género. Tus acciones pueden
hacer la diferencia para consclidarla. Como individuos es posible adoptar diversas
acciones con el fin de fomentarla.

Qpromueue. JComo construir relaciones con base en La igualdad de género?
1. Lee tus reflexiones de tu bitacora referentes al ejercicio de la pagina 99.

a) Retoma la lista que elaboraste acerca de como deben ser las relaciones para
tener un trato mas igualitario y justo en los entornos cercanos (familia y escuela).

b) Haz un compromiso contigo mismo para gue tus relaciones sean mas justas,
reciprocas, solidarias e igualitarias. Recuerda que debes permanecer atento y
detectar aguello que provoque desigualdad en los diferentes espacios.

Ahora que te has comprometido a promover relaciones igualitarias en tu entorno,

puedes apartar en la promaocion de este tipo de relaciones en tu comunidad.

2, Lleva a cabeo en equipo lo siguiente,

a) Planeen una campafia para combatir los esterectipcs de género. Para hacerlo,
retomen los resultados de la actividad de |la pagina 98. Guarden una copia en
su portafolio de evidencias.

b) Hagan carteles, obras teatrales, videos, una pagina electrénica, tripticos, etcéte-
ra para una misma campana. Guarden una copia en su portafolio de evidencias.

3. Presenten la campanfia en su comunidad y resalten la importancia de fomentar la
igualdad de género en sus relaciones cotidianas.
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Identifica y establece
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Formula compromisos
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de su pertenencia a la
humanidad

Formula compromisos con la humanidad

Los desafios a los gue se enfrenta la humanidad como lo son las guerras, las enfermeda-
des, la hambruna, los cambios climaticos y los efectos de este Ultimo en la distribucion
de los recursos indispensables no son menocres y presentan un reto importante para
todos nosotros; por ello, desde todos los ambitos debemos plantear acciones que con-
tribuyan a no dafiar més al planeta. Cada dia surgen nuevos problemas. jLos conoces?
(Comao afectaran el futuro de la especie humana? ;Codmo padrias enfrentarlos? En esta
secuencia formularas compromisos ante los desafios de la humanidad.

Partimos }‘ 91. Lee la informacion y da tu opinion acerca de los datos que se presentan en el informe.

Glosario @

mitigar. Moderar, aplacar,
disminuir o suavizar algo
rguroso o dsperc.

EL HAMBRE EN EL MUNDO LLEVA TRES ANOS SIN DISMINUIR
Y LA OBESIDAD SIGUE CRECIENDC

Se calcula que unos 820 millones de
personas carecian de alimentos sufi-
cientes para comer en 2018 —frente a 811
millones el afio anterior—, el tercer afio
consecutivo en que esta cifra aumenta.

Africa presenta la situacién mas
alarmante, ya que la regién tiene las
tasas de hambre mas altas del mundo,
que siguen aumentando lenta pere
constanternente en casi todas las su-
bregiones. En Africa oriental en parti-
cular, cerca de un tercio de la poblacidn
(un 30,8 por ciento) esta subalimenta-
da. Ademas de los fendmenos climati-
cos y los conflictos, la ralentizacion y
la crisis economica estan impulsando
este aumento. Desde 2011, casi la mi-
tad de los paises en los que el hambre
aumento debido a la desaceleracion
o estancamiento de la economia, se
encuentran en Africa.

El mayor mimero de personas suba-
limentadas (mas de 500 millones) vive

en Asia, sobre todo enlos paises del sur
del continente. Juntos, Africa v Asia
soportan la mayor parte de todas las
formas de malnutricién, ya que cuen-
tan con mas de nueve de cada diez
nifios con retraso en el crecimiento y
mas de nueve de cada diez nifios con
emaciacion en todo el mundo. En Asia
meridional y en el Africa subsaharia-
na, uno de cada tres nifios padece de
retraso en el crecimiento.

Numero de personas hambrientas
en el mundo en 2018: 821,6 millones
(1 de cada 9 personas)

» en Asia: 5139 millones

« en Africa; 256,1 millones

» en América Latinay el Caribe: 42,5

millones

“El harnbre en el mundo Tleva tres afios sin
disminuir ¥ la obesidad sigue crecienda”,
http:fwrww fao.org/news/story/fes/
itemn//1201670/icede/ [consulta: 15 de marzo
de 2020) {fragmenta).

. Reflexionen en equipo acerca de la informacion y comenten.

a) ;Es un problema que afecta a toda la humanidad? ;Por qué?

b) ;Qué derecho o derechos se violentan en las personas que padecen hambre?

c) ;Consideran que es un asunto preccupante?

3. Analicen en grupo sus respuestas y expongan mediante una presentacion digital
o utilizando cartulinas qué propondrian para contribuir a mitigar esta situacion.

Pertenecer a La humanidad

En términos bioldgicos, todas las personas pertenecemos a la clase homo sapiens (del
latin homo, "hembre”, y sapiens, "sabio”) y nuestro género tiene una sola especie: la
humana. Sin embargo, especie humana no es lo mismo que humanidad. La primera es
una categoria bicldgica, mientras que la segunda es resultado de un proceso cultural.

Humanidad (del latin humanitas, que a su vez deriva de humanus, "humano’, y de
este término, homos, “persona o ser humanc”) se refiere al ser humano en su totali-
dad, a sus caracteristicas esenciales, a las acciones que es capaz de llevar a cabo, a
su capacidad de raciocinio, de comunicacion, y a la posibilidad gue tiene de tomar
decisiones conscientes y de ejecutarlas.

;Has reflexionado acerca de que no eres una persona ais-
lada? En primer lugar, formas parte de una familia, de una
comunidad, de una sociedad, de un pais y del mundo, y de
ese modo te relacionas con todos los seres humanos, sin
importar que no los conozcas o que vivan en otros lugares.
Sentirnos parte de la humanidad requiere saber que perte-
necemaos a un conjunto mas grande gue la familia, e impli-
ca convivir con gente de distintas nacionalidades y culturas
diferentes a la propia.

Tener conciencia de nuestra pertenencia a la humanidad es
también pensar en los otros, saber que existen otras personas
en el mundo con ebligaciones y respensabilidades, pero, so-
bre todo, con derechos y necesidades, y que las decisiones y
las acciones individuales que tomemos podrian influir en ellas
y afectarlas, incluso estando en el lado opuesto del planeta.

Es preciso reflexionar que, al pertenecer a la humanidad, las
acciones gue llevas a cabo (positivas o negativas) pueden
impactar en otras personas y en otros ambitos, coma tu
casa, tu colonia, tu comunidad, tu ciudad, tu pais, el mundo
(figura 9.1). Por ejemplo, la tala de |las zonas boscosas, la
gquema de combustibles fosiles como el carbén y el petroleo
han provocado un aumento en la cantidad de CO; atmosfé-

rico, incrementando el efecto invernadero y contribuyendo  Figura 8.1 Debemos cuidar los recursos que tenemaos
porgue son parte de nuestro derecho a vivir en condiciones

al calentamiento global. e Peinedta
Dejar de pensar solo en lo gque nos conviene a nosotros y reconocer nuestro sentido
de pertenencia a la humanidad nos permite conocer nuestro lugar en el mundo y
entender que las divisiones y las diferencias geograficas, étnicas, de género, sociales,
econdmicas, culturales y politicas que nos separan —y en Muchos casos generan vio-
lencia y rechazo— son artificiales porque todos formamos parte de alge mas grande:
la humanidad.



Formula compromisos con la humanidad

9 Analiza. jPor que es importante saber que eres parte de Lla humanidad?
1. Lean las situaciones en parejas y contesten.

El calentamiento global es el aumento de la temperatura y se origina por algunas actividades
humanas como la quema de combustibles fosiles y los cambios en el uso del suelo; es el causante
de desastres naturales como sequias y huracanes.

La escasez de agua constituye uno de los principales desafios del siglo xx1 al que se enfrentan
numerosas sociedades de todo el planeta. A lo largo del Gltimo siglo, el uso y consumao de agua
aumentd a un ritmo dos veces superior al de la tasa de crecimiento de la poblacion y, aungue
no se puede hablar de escasez hidrica a escala global, va en ascenso el numero de regiones con
niveles crénicos de carencia del vital liquido.

La migracion es el desplazamiento de la poblacion desde su lugar de origen a otro distinto, y las
causas pueden ser conflictos violentos, desastres naturales o escasez de recursos.

a) JHabian escuchado hablar sobre alguna de estas situaciones? jCual?
b) ;Qué asunto de los que se presentan consideras mas preocupante? Argumenta tu respuesta.
c) /Crees que es un problema que afecta a la humanidad? ;Por qué?
d) ;Consideras que has contribuido a las situaciones que se presentan? ;Par qué?

2. Intercambien con el grupo sus respuestas y comenten qué acciones realizarian para que
estas situaciones no se dieran y para fomentar el respeto y cuidado del medic ambiente.

Figura 9.2 El desarrolio tecnologico ha
contribuide a gque las personas cambien
su rnanera de relacionarse.

;Como es la humanidad actual?

Segun los informes anuales Estado del Futurc, 2011 a 2016, del Proyecto Milenio sobre
la situacion actual y las perspectivas de la humanidad en general estas ultimas han
mejorado, en comparacion con épocas pasadas, pues cada vez se cuenta con mayor
riqueza. Prueba de lo anterior es que la pobreza extrema en el mundo en desarrollo se
redujo de 50% en 1981 a 21% en 2010: la gente es mas sana —la tasa de mortalidad
infantil disminuyo 47 % desde 1990—; tiene mayor educacion —la tasa de finalizacion
de la escuela primaria aumentd de 81% en 1990 a 91% en 2011—; es mas pacifica
—solo se produjo una guerra transfronteriza en 2013—; esta mejor conectada —casi
40 % de la poblacion mundial tiene internet—; y vive mas afios —la esperanza de vida
ha aumentado 10 afios en las ultimas dos décadas, hasta alcanzar los 70.5 afios en
la actualidad.

De este modo, la humanidad actual es contradictoria en muchos sentidos
porgue, a medida gue hemos desarrollade un munde con mayeor avan-
ce cientifico, con mejores tecnologias de comunicacién, mas veloces
y modernas, mas nos hemos distanciado unos de otros y tenemos menos
contacto humano. Ciertos jovenes de las nuevas generaciones prefieren
enviar mensajes de texto que hablar por teléfono y escucharse de viva voz,
y no se diga conversar cara a cara (figura 9.2). Segln estudios de varias
universidades de Estados Unidos de América y de Europa, en promedio,
en las grandes metropolis, las personas pasan 10 horas al dia frente a una
pantalla de teléfono movil, de computadora o de tableta, y tocan el celular
unas 200 veces diarias; en cambio, también a diario, rien unas 15 veces
y tocan a otra persona con carific no mas de cinco ocasiones.
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En la actualidad, muchas personas tienen cada vez menos interaccion, compasion,
empatia y conciencia de ser parte de la humanidad. Las sociedades industrializadas
modernas en ocasiones se han conformado por individuos narcisistas con pocos de-
seos de ayudarse mutuamente a resolver los problemas gue las generaciones pasadas
han creadc, pues solo piensan en si mismos, no se permiten ver al otro, y sin ese otro
las personas no generan empatia, tan necesaria para sentir aprecio por los demas; lo
anterior ha propiciado distintos problemas sociales como el racismo, la xenofobia y la
intolerancia. Estudios antropoldgicos y psicolégicos han demostrado que la falta de
empatia inhibe la sensibilidad de mostrar preccupacion por lo que sufren los demas.

Sin embarge, no todo es negative, pues también existen muchas personas —entre ellas
jévenes— con un alto grado de empatia, que entienden las diferencias y la diversidad
cultural de la humanidad actual, que se preocupan por el futuro de las siguientes
generaciones y actlan desde sus distintos ambitos de estudio o sociales, creando
proyectos cientificos de ayuda ecologica con los que intentan revertir el dafic que se
hace al planeta; por ejemplo, la creacion de bolsas, platos
y popotes hechos con materiales naturales, jabones que
no requieren uso de agua, o el desarrollo de energias re-
novables y sustentables.

Un trabajo muy importante en ese sentido es la creacién
de asociaciones civiles y organizaciones no gubernamen-
tales que intentan generar conciencia social y promover la
participacion ciudadana para resolver los grandes desafios
de la humanidad, como el caso de Xiuhtezcatl Martinez,
un joven activista, nacido en EUA, de ascendencia mexi-
cana, que a sus 17 afios es el director de Guardianes de

@ Glosario

narcisista. Persaona con
excesiva complacencia
en sus habilidades y una
necesidad desbordada de
admiracidn y afirmacian.

la Tierra (Earth Guardians), y quien desde los seis afios  Figura 9.3 Xiuhtezcatl Martinez es un joven estudiante que, a
comenzo a hablar a todo el mundo, desde la Cumbre de travies de la asociacion civil Guardianes de la Tierra, propone

las Maciones Unidas Ric + 20, en Rio de Janeiro, Brasil,
hasta la Asamblea General de las Naciones Unidas, en Nueva York, para inspirar a
rmas jovenes a unirse a un movimiento internacional ecologista que busca hacer un
frente comun para enfrentar la crisis ambiental. En la actualidad ha lograde conformar
equipos de Guardianes de la Tierra en mas de 30 paises (figura 9.3).

9 Analiza y reflexiona. ;Qué comparto con los demads?

1. Con base en lo que aprendiste hasta el momento, redacta un ensayo de una
cuartilla en el que construyas una idea propia sobre lo que significa ser parte de
la humanidad e identifigues lo gue te une a otras personas de todo el planeta.

2. Incluye imagenes que ilustren la manera en gque te reconoces como parte
de la humanidad. Tu producto puedes realizarlo en un procesador de texto
o escribirle a mano.

3. Comparte tu ensayo con tus companieros de grupo; intercambia opiniones
del contenido y corrige lo gue creas necesario o que no hayan entendido.

4. Guarda tu ensayo en tu portafolio.

acciones para detener el cambio climatico.
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Figura 5.4 En las zonas muertas del 0C&ano muy pocos
organismos sobreviven parque se asfixian debido a la falta
de oxigena.

Sumuu

Reflexiona: jcomo
contribuyes al cuidado
del medic ambienta? y
fComo se puede lograr
uria corvivencia entre

el cuidado del medio
ambignte y el crecimiento
de la poblacién?

Desafios de la humanidad

La situacion del mundo esta cambiando de manera constante, incluso ha mejorado en
general, pero a la par se han agravado viejos desafios y se han creado nuevos. Entre
estos ultimos se encuentran los siguientes,

Cuidado del medio ambiente

El cambio climatico incrementa la temperatura promedio del planeta y provoca diver-
sos problemas: los niveles de los mantos freaticos descienden en todos los continentes,
los glaciares se estan derritiendo, la acidez de los océanos
aumenta; desde 1960, cada decada las zonas muertas del
océano se han duplicadeo, ahora son grandes extensiones de
agua con muy poco oxigeno (figura 9.4); los arrecifes de coral
estan muriendo, la mitad de la vegetacion en el mundo se ha
destruido y la contaminacion atmosferica asfixia las ciudades.
En 2011 el indice de dioxido de carbono atmosférico fue el
mas alto en dos millones de afios. Durante 2018 se registra-
ron mas de 62 millones de personas afectadas por fenome-
nos naturales. La actividad sismica (terremotos, tsunamis y
actividad volcanica) fue la principal causa de muertes, aungue
también los incendios y la sequia afectaron a mas de nueve
millones de personas. ;Qué puedes hacer para promaover el
respeto y cuidado del medio ambiente?

En los préximos 35 afios se espera que se sumen al planeta otros 2 300 millones de
personas. En 2050 la poblacion mundial sera de 9 800 millones y se preve que en
siete afios mds India supere a China como el pals mas poblado. A mayor demanda
los alimentos se encarecen y cada vez hay menos, por lo cual en 2050 se necesitaran
nuevos sistemas para la alimentacién.

El consumo de recursos naturales renovables supera 30 % la capacidad de la natura-
leza para regenerarse. En el mundo, 1200 millones de perscnas aun no tienen acceso
al agua potable y 2 600 millones carecen de saneamiento adecuado. En los paises en
desarrollo, la mitad de los habitantes ingresa a los hospitales por enfermedades vincu-
ladas con la calidad del agua.

En 2035 aun dependeremos de los combustibles fésiles, por lo que se acelera su in-
version para satisfacer la demanda. El Grupo Intergubernamental de Expertos sobre
el Cambio Climatico de la onu estima que las fuentes renovables podrian satisfacer
77 % de la demanda energética mundial para 2050.

Q Investiga y analiza. ;Qué puedo hacer para no contaminar?
1. En equipos de cuatro integrantes investiguen en diversas fuentes (coficinas de
gobierno, Inegi, internet, revistas, periddicos, etcétera) acerca de los proble-
mas de contaminacion que existen en su comunidad.
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2. Con base en su investigacion, formulen un plan de accidn para atacar un pro-
blema de contaminacion especifico en su comunidad, también propengan
compromisos que se desarrollen en un largo plazo para seguir mejorando
suU entorno.

3. Elaboren un informe de su investigacion y compartanlo con sus comparieros
de grupo; utilicen un programa para hacer presentaciones como Prezi o
Power Point, también pueden utilizar cartulinas o diversos materiales.

4. Guarden su informe en su portafolio de evidencias.

Migracion masiva forzada

La migracién forzada es el desplazamiento de personas de su lugar de origen a otro
distinto para escapar de la persecucion, el conflicto, la falta de seguridad, la repre-
sion, los desastres naturales, la degradacidn ecoldgica u otras situaciones que po-
nen en riesgo la vida, la integridad o la libertad. Dicho fenomeno se ha intensificado
en la actualidad como consecuencia del aumento de la viclencia y la delincuencia en
muchas naciones.

En 2007, la Agencia de las Naciones Unidas para los Refugia-
dos (ACMUR) lanzé una alarma mundial por el fuerte aumento
del desplazamiento forzado de personas del norte de Cen-
troamérica por causa de la violencia en sus paises. En ese
mismo afio, Colombia fue la tercera nacién en el mundo con
la mas grave crisis humanitaria de desplazamiento, después
de Sudan y el Congo. Se estimé que entre dos y tres millo-
nes de colombianos abandonaron sus lugares de origen en

(4]

Unidos de América pusa de nuevo a la vista la crisis huma-
nitaria en Centroamérica (figura 9.5). deportacion mas”.

En el caso de México, la continua migracion hacia la Union Americana es un problema
social que en afios recientes ha creado mayor tensidn politica entre ambos paises, en
particular por la amenaza del presidente Donald Trump para obligar al Estado mexi-
cano a pagar la construccién de un muro fronterizo can el fin de impedir la entrada
de migrantes ilegales. El fendmeno migratorio tiene un pasado remoto en la historia
de nuestro pais, pero se intensificd desde los afios noventa, especificamente entre las
poblaciones indigenas. Miles de indigenas de diversos estados de la republica, como
Chiapas, Hidalgo, Tabasco, Guerrero, Caxaca, Puebla y San Luis Potosi, entre ofros,
s& han desplazado hacia las zonas urbanas de sus estados o, incluso, hacia Estados
Unidos de América debido a factores come escasez de alimentos, crisis rural, violencia
armada, caciguismo y guerras religiosas, entre otros. Con frecuencia, los migrantes
quedan en situacion de vulnerabilidad, por lo que, al permanecer de manera ilegal
en otros territorios, son victimas de constantes violaciones a sus derechos humanos,
de la violencia y el crimen crganizado.
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los ultimos 15 afios debido a las guerrillas y el narcotréfico. o
En 2018, la caravana de 7000 migrantes hondurefios que  Figura 8.5 La migracion de mexicanos y
cruzaron por territorio mexicano con direccién a Estados  centroamericanos hacia Estados Unidos de América

se da, entre otras causas, por la blsqueda de mejores
candicionas de vida. En el cartel se lee "Ni una

Hacemos

En los ultimos afios ha
aumentade el namero

de personas que buscan
mejores condiciones de
vida en otro pais. jEn el
lugar donde vives hay
personas que han migrado
a otros lugares? jSabes
cuales son las causas? De
queé marnera esta siuacion
Impacta en el medio
ambients?
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9 Analiza. ;Cudl es la situacion de Llos migrantes? En su mayoria, las personas que viven en pobreza habitan en zonas rurales, tienen

1. Lean la informacion y contesten.

La Unicef condena la separacién de familias migrantes en Eva
La Unicef denuncid este martes la practica estadounidense de separar nifios inmigran-
tes de sus padres en la frontera con México y recordd que bajo cualquier circunstancia
los menores de edad deben estar siempre junto a sus familias.
2]

Segun datos oficiales, cerca de 2 000 menores inmigrantes han sido separados de sus
familias en la frontera con México, en un plazo de seis semanas, debido a la politica de
“cero tolerancia” del presidente de Estados Unidos, Donald Trump, contra la inmigracién
ilegal, que implica tratar come criminales a los indocumentados que entran al pais.

“La Unicef condena la separacién de familias migrantes en U’ en Expansidn, 19 de julic de
2018, https:/fexpansion. rma/mundof 2018/06/159/1a-unicef-condena-la-separacion- de-familias-
migrantes-en-eu [consulta’ 9 de noviembre de 2018) {fragmento).

poca educacidn, su principal actividad laboral se desarrolla en el sector agricola y
son menores de 18 afios.

lgualdad

La igualdad es un principio basico que promueve gue las personas posean los mismos
derechos politicos y civiles; asi como las mismas posibilidades de acceso al bienes-
tar social. No es posible hablar de igualdad cuando el acceso a la educacion, a los
servicios de salud y publicos aun se hallan lejos del alcance de varias personas, en
ocasiones, por razones socioeconomicas, gecgraficas, étnicas o de género.

Vivir en sociedad ha propiciado la exclusion de ciertos grupos, es el caso de las mu-
jeres en algunas regiones del planeta. No obstante, a lo largo de la historia se ha lu-
chado para erradicar las barreras que limitan la igualdad de oportunidades y derechos
entre hombres y mujeres. En este sentido, se han logrado algunos avances respecto

al acceso a la educacion, la incorporacion de las mujeres en el &mbito laboral y en
lo referente a su representacion y participacion en la vida politica. Sin embargo, es
fundamental redoblar esfuerzos e incrementar politicas publicas que garanticen una
vida digna para todos, ademas de prestar atencion a las necesidades de las comuni-
dades mas desfavorecidas y marginadas.

a) ;Qué opinan de |a situacion gue se presenta? jPor qué sucede?
b) ;Consideran que es un problema solo de los migrantes? j;Por qué?
c) (En su comunidad existen estos grupos?, jqué derechos no se les respetan? jcual es
su situacion?
2. Camenten en grupo sus respuestas y platiquen lo que harian para que a los migrantes se
les garanticen sus derechos y qué compromisos asumirian para mitigar la situacion.

9 Analiza. ;Por qué La pobreza genera desigualdad?
1. Analiza los datos de la infografia y contesta. Pobreza y desigualdad en Meéxico

a) ;Qué implica que casi la mitad de la poblacién en EconomigMundisl  Fubreza ‘Pobiezs Extrema

México viva en la pobreza? 0% 246,2% e 9,5%
Pobrezae igllﬂldad b) ;Consideras gque es una situacion que afecta a todos? \9 E‘ a

La humanidad ha enfrentado diferentes desafios, como la pobreza extrema, que propicia c) jQuiénes la sufren mas? ;Hay desigualdad? ;Por qué?
desigualdad y falta de inclusion, lo cual, genera diferencias sociales, culturales y humanas. iDe queé tipo? * *éi* i* iii
2. Comenten con el grupo sus respuestas y entre todos a @ t\.o ol S L 2

Pobreza anoten en el pizarrén uno o dos compromisos que ha- fj pfuductusyse_:d;lus :9(9
Los avances logrados en la reduccion de la pobreza han sido notables en las Ultimas rian para mitigar la situacion estudiada. s 88 ® s 80 - o
décadas. Se cumplid la meta del primer objetivo de desarrollo del milenio de disminuir 3. Pidan a un compafiero que apunte en una hoja los fﬂf ' i 'ﬁ*i f w

¥ % = - e o o 3 de 10 personas no Benen el ingreso
a la mitad, para 2015, la tasa de pobreza registrada en 1990. Aunque la pobreza en ge- compromiscs gue anotaron en el pizarrdn; luegoguar- | oo e conosta bsics

neral decrecié, el nimere de personas que viven en situacidn extrema sigue siendo alto. denlos en su portafolio, e E
De acuerdo con las Ultimas estimaciones, 10 ¥% de la poblacién mundial vivia con
menos de 1.90 ddélares estadounidenses al dia en 2015, en comparacién con 11% en
2013, Pero en la actualidad casi 1 100 millones de personas menos viven en la pobreza,
en comparacion con las que vivian en 1990. Pero a pesar de esta disminucion de la
pobreza hay regiones del planeta en las que se concentra mas; por ejemplo, en Asia
Criental y el Pacifico 47 millones de personas son extremadamente pobres.

El hambre y la desnutricion

Erradicar el hambre y la desnutricidn es un gran desafio de nuestra época. Las conse-
cuencias gue genera una alimentacién insuficiente o mala no solo se reflejan en una
precaria salud, sino en la educacion, el trabajo y otras dreas en la vida de las personas.

En 2015, la comunidad mundial adoptd 17 Objetivos Globales para el Desarrollo Sos-
tenible, los cuales pretenden mejorar la vida de las personas antes de 2030. Entre sus
metas —en especifico la numero 2, “Hambre cero”— se plantea “erradicar el hambre,
lograr la seguridad alimentaria, mejorar la nutricidn y promaover una agricultura soste-
nible®, pricridad que coincide con la propuesta por el Programa Mundial de Alimentos.

En Africa, al sur del Sahara, vive mas de la mitad de la poblacion que es en extremo
pobre; de hecho, el nimero de pobres de esa zona geografica aumentd a nueve mi-
llones. Si la tendencia se mantiene, para 2030 practicamente 9 de 10 personas seran
extremadamente pobres en dicha region.
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T . :? - = Aunque en este rubro ha habido avances y los datos lo demues-

48 paisgs.

e 54

Identifica y establece
metas de mejora.

JPudiste identificar los
desatios o problematicas
que tiene tu estado o
comunidad?

JCudl consideras que es
la mds urgentz para ser
atendida? ;Por que?

JLos informes reservados
en tu portafolio
resultaran utlles para
tener informacisn
sintetizada?;Por qué?

F-lplm

En la siguiente direccion
www.edutics.mx/IkF
puedes conocer mas
acerca de las causas de la
pobreza y la desigualdad
en Armérica Latina y el
Caribe.

Figura 9.6 El Oltimo informe mundial 2016 sobre
crisic alimentaria indica que ha aumentado el hambre
respecto a 2016, con 108 millones de personas en

tran —por ejemplo, hay 216 millones de perscnas con menos
hambre gue en 1992, a pesar del incremento poblacional de
1.9 mil millones de personas—, hoy en dia, una de cada nueve
personas no consigue suficiente alimento para tener una vida
saludable y productiva, lo cual convierte al hambre y a la desnu-
tricion en uno de los riesgos de salud mas preocupantes (figura
5.6). Las personas que sufren hambre abarcan todas las edades,
y los mas vulnerables son los nifios pequefios, las mujeres em-
barazadas y las madres lactantes, las comunidades indigenas y
las poblaciones afrodescendientes, entre otros. Ademas, algu-
nas regiones en las que habitan quienes mas padecen hambre
estan en Africa, Y tres cuartas partes de la gente desnutrida vive
en areas rurales de bajos ingresos.

Compromisos personales ante Los desafios

9 investiga y reflexiona. ;Cémo es la situacion de La alimentacion en mi

comunidad?

1. Realicen una investigacion de campo en equipo entre los vecinos de su
localidad para conocer lo siguiente;

a) jComo viven las personas de su comunidad? ;Cual es su situacidn econdmica?

b) ;En su entorno hay igualdad de condiciones para todas las personas? Es de-
cir, jtienen las mismas oportunidades de trabajo, desarrollo y de educacion?

c) ;Cuentan con suficientes alimentos? jTienen acceso a comprarlos y a
alimentarse de manera adecuada?

2. Comenten sus respuestas y concluyan cémo podrian contribuir a gue esas
situaciones no sucedan. ;Que acciones solidarias propondrian? Planteen dos
compromisos que harian de manera individual, familiar y como comunidad.

3. Elaboren un informe de su investigacion y compartanlo con sus compafieros.
Guardenlo en su portafolio de evidencias.

El primer paso para solucionar un problema gue afecta a la humanidad es reconao-
cer que existe. Sin embargo, aungue sabemos que éste es perjudicial para todos, no
hacemos nada por resolverlo porgue creemos gue nuestras acciones solas seran
insuficientes para detenerlo y eso nos inhibe el animo por intentarlo.

Por ejemplo, hace dos décadas se difundieron diversas camparias enfocadas en promo-
ver gue la gente no tirara basura en la via publica y que no desperdiciara el agua o la luz.
Algunas personas mostraron intencion de adoptar dichas practicas, pero al pensar que
la gran mayoria continuaria haciendo lo contrario, terminaban por desistir, Por esa razdn
revisten gran impartancia los principios del bien comin y la pertenencia a la humanidad,
ya que nos permiten reconocer que la suma de las pequefias acciones son las que logran
los grandes cambios. Ademas, se debe considerar que el compromisc es personal; s
decir, no tenemos que esperar a que alguien mas se comprometa para hacer algo.
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El compromiso es la capacidad de una persona para tomar conciencia de
la importancia de cumplir con algo acordado de manera previa. Recuer-
da gue en la secuencia 2 del blogue 1 trabajaste los compromisos que
asumiste en el cuidado de tu salud. Los compromisos que hacemos en el
plano personal sen los gue pueden impulsar un camkbio en la humanidad.

En México y en diversas partes del mundo se han popularizado en las redes
sociales diversas maneras de asumir compromisos, Una de ellas son los
llamados retos virales, que consisten en la participacion de las personas en
movimientos civiles solidarios con el fin de ayudar a solucionar un proble-
rma determinado, como el caso de Basura Challenge {figura 9.7).

9 Inuvestiga y analiza. ;Por qué me debo comprometer con la humanidad?

1. Investiga en qué consisten los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Explica |la importancia de ese programa en la adopcion de medidas que dis-
minuyan la pobreza, protejan al planeta del cambio climatico y erradiquen el
hambre, entre otras. Reflexionen sobre la importancia de ser solidarios ante
estas situaciones.

3. En grupo, mediante una lluvia de ideas, asuman uno o varios compromisos
para enfrentar algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4. Anoten los compromisos que asumiran en unas hojas y guardenlos en su
bitacora de reflexiones.

La participacidn y el compromise con los problemas gue aquejan a la humanidad
pueden empezar desde tu espacio; la familia, por ejemplo. ;Qué hacen ta y tus fa-
rmiliares para contaminar menos? Reflexiona como manejan la basura, la separan, la
reutilizan, cuidan el agua. Es necesaric gue seas empatico y que te comprometas con
las personas que no tienen acceso al agua, que sufren hambre, gue viven en zonas
de conflicto o que son migrantes; gue lleves a cabo acciones individuales y después
colectivas que contribuyan a respetar y cuidar el medio ambiente.

QFormulu. ;Cudles son mis compromisos ante Los desafios de la humanidad?

1. Reflexionen sobre los desafios de la humanidad que vieron en la secuencia; des-
pués realicen lo siguiente.

a) Elijan uno o dos gue mas llamen su atencién.
b) Comenten en grupo los desafios que mas les interesaron e intégrense en
cuatro equipos con los compafieros que eligieron el mismo desafio.

2. Discutan en equipo el desafic de interés compartido y reflexionen qué pueden
hacer desde su entorno (familia, escuela y comunidad) para contrarrestarlo.

3. Recuperen los compromisos que hicieron en las actividades anteriores. Por gjem-
plo, cémo contribuyen a evitar la contaminacién, qué propusieron para la situacién
que viven los migrantes, entre otros.

4. Escriban en una cartulina sus compromisos; anoten en cada dmbito a qué se
comprometen. Presenten su trabajo al grupo y peguen sus cartulinas en la escuela.

Figura 9.7 Basura
Challenge busca crear
conclencia en los jovenes
respecto del culdado del
medio ambients,

Q eotoe

usatupader.org es un
nuevo proyecto en internet
que te permite iniciar,
desarrollar y entregar

tu propia campana;

puedes consultarlo en
www.edutics.mx/wtn

Si ienes la intencidn de
que i comunidad,
colegio, s espacios
cotidianos o el planeta sean
un lugar mejor, ésta es la
plataforma que te ayudara a
Conseguirlo.

4 Arribamos



Promueve (3 cultura de paz
en sus relaciones con los
demasy en su manera de
influir en el contexto social
y politico,

Vivir conforme a la cultura de paz

En las sociedades actuales vivir en paz y con justicia es uno de los principales anhelos
de la gente. Sin embargo, en la mayoria de los paises existen problemas de violencia,
delincuencia y pobreza, se libran guerras o conflictos armados. Lo anterior significa
que hay un largo camino por recorrer si se quiere cumplir con ese ideal. En esta
secuencia recordaras qué es la cultura de paz con el fin de que la promuevas en las
relaciones que mantienes a diario con las personas; asimismo, analizaras de nuevo la
importancia gue reviste en beneficio de la sociedad y de las naciones,

Partimos }’9 1. Describe en 10 frases lo que consideres que nada tiene que ver con la paz; procura

que sean concisas y claras.
La paz no es...

2. Comparte las frases con tu grupo. Discutan si alglin enunciado es errénec o no
expresa de manera correcta lo que no es la paz.
a) Comenten si es facil reconocer qué es la paz a partir de una descripcion ne-
gativa; es decir, con base en o que no es.
b) Analicen si con dichas frases es posible identificar acciones concretas para vivir
y convivir con los demas de forma pacifica. Mencionen algunas actitudes o
comportamientos que pueden servir para promover un modo de vida pacifico.
3. Escribe, con base en la discusion con tus companeros, una definicion positiva del
concepto de paz, es decir, que es.
a) Siaun no logras redactar el concepto con claridad, anota una idea y sigue cons-
truyéndola confarme avances en el estudio de esta secuencia.
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La cultura de paz y sus caracteristicas

En primero y segundo grados de secundaria estudiaste la definicién de cultura de paz
y codmo se fomenta entre las personas, los pueblos y las naciones. Ahora revisarermos
el crigen y el proceso social a partir del cual se construyd, pues de ese modo com-
prenderas la importancia de promoverla a diario.

El concepto de cultura de paz es muy reciente y
sus antecedentes se remontan alrededor de 80
anos atras, Después de que concluyd la Segunda
Guerra Mundial, los gobiernos que conformaron la
Crganizacién de las Naciones Unidas (oNU) reco-
nociercn la necesidad de establecer mecanismos
y estrategias gue ayudaran a las sociedades a evitar
conflictos armados o situaciones de violencia tan
graves como las que se habian vivido en Europa
durante la primera mitad del siglo xx {figura 10.1).
Por esa razon, el 16 de noviembre de 1945 se fun-
dd la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura, mejor conecida,

'4 Recorremos

por sus siglas en inglés, como Unesco, un organis-  Figura 10.1 El holocausto judio durante la Segunda Guerra Mundial

mo especializado en promover la paz y la seguridad
en las naciones. La ONU y la Unesco, a partir de
entonces, se convirtieron en los principales organismos internacionales de promocién
y defensa de la paz y los derechaos humanos.

se dedicarian en el futuro,

En 1989, durante un congreso organizado por la Unesco en la ciudad de Yamusukro,
en Costa de Marfil, Africa, se acufic por primera vez el concepto de cultura de paz.
En ese encuentro los representantes de diferentes paises comentaron que, a pesar
de los esfuerzos de los organismos internacionales y de los movimientos sociales de
distintas naciones, en el mundo persistian situaciones conflictivas y de violencia, la
violacidn a los derechos humanos y las nuevas amenazas no militares a la paz, como
el desempleo, las adicciones y la desigualdad econdmica. Por ese motivo, plantearon
la necesidad de generar una nueva concepcidn de la paz, que se entendiera como
algo mas que la ausencia de conflictos armados, por medio del desarrollo de una
cultura gue hiciera de la paz una manera de vivir de todas las personas.

El congreso de Yamusukro fue el comienzo de un trabajo colaborativo en el que
intelectuales, cientificos, artistas, activistas y politicos de todo el orbe definieron y
ampliaron el significado de los conceptos de paz y de cultura de paz, e identificaron
las principales necesidades de las sociedades contemporaneas y los problemas mas
urgentes a resolver, El resultado fue el Programa de Accidn sobre una Cultura de Paz,
que en 1999 aprobo la Asamblea General de las Naciones Unidas. En este documento
se establecieron los objetivos, las estrategias y las tareas que los palses, los gobiernos
y las personas deben llevar a cabo para crear una cultura de paz que permita construir
sociedades pacificas y justas (cronologia 10.1, p. 116).
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obligo a las naciones a definir los objetivos de paz y justicia a los que

(3 e

Enla siguiente liga whaww.
edutics.mx/wDh puedes
leer la Declaracidn de
Yamusukro sobre (2 paz en
la mente de los hombres,
en la que por primera vez
se presentd una idea de
cultura de la paz.



Vivir conforme a la cultura de paz

Cronologia 10.1 Evolucion de la cultura de paz

Primera definickdn «La oy declara que "= La oML adopla - Se publica un informe de |:Term'rru el Decenia

los conflictos armadaos de El Salvador y Pery; y la De-
claracién y el Programa de Accidn sobre una Cultura
de Paz surgieron después de una década de guerras
en el mundo, comoe la del Golfo Pérsico y las de las

de cultura de paz entre 2001y 2010 la Declaracicn y expErienciasy propuestas Internacional de una antiguas republicas soviéticas, ademas del genocidic
en el Congreso serd el Decenio el Programa de sobee cultura de paz de culbura de paz y en - e
de Yamusikro Internacional de Accion sobre una T00 oganizaciones de mas las Constituciones de Ruanda ¥ el Congo.. Por esa razon la d&flnl?!on de
convocado por la una Culiure de Paz Cultura de Paz. de 100 paises. Se Bega ala de algunos paises cultura de paz se relaciona de manera especifica con
Unesca. y noViolencia. conclusion de que la cullura seincheye este p i

de paz esth avanzando. conceplo. accionesy actitudes concretas Jgue promueven una

i ey forma de vida pacifica.
Fuente: Declaracién sabire una cultera e paz, Fundacién Cultura de Paz y Fundacion Ciudadania, Espafia, 2012,

wiww fund-culturadepaz orgldoc/Declaracion- CulturadePaz -FacilLectura pdf [consulta: 20 de octubre de 2008).
De acuerdo con la Unesco, la cultura de paz es un

Desde entonces, en muchos paises se han implementado politicas publicas cuya in-
tencion es educar a la poblacion para vivir de manera pacifica, generar mecanismos
que ayuden a dirimir conflictos sin violencia, y hacer gue las instituciones del Estado
fomenten la paz y la justicia, o que reparen los dafios que causan cuando no lo logran.

conjunto de actitudes, tradiciones, comportamientos y
estilos de vida que consideramos valiosos y pertinentes
para alcanzar una vida de paz y justicia. La construc-
cion de una cultura de paz se enfoca en:

Sin embargo, en la actualidad falta mucho por hacer y parte de ello, como veremos,
es tu responsabilidad.

el respeto a la vida, el fin de la violencia y la pro-

Figura 10.3 Las Fuerzas
mocién y la prictica de la no violencia por medio de la educacién, el didlogo  de Paz de las Maciones

e Linidas, mejor conockdas

y P i e h i e ¥ COMa Cascos azules,

el respeto pleno de los principios de soberania, integridad territorial e indepen-  son los cuerpos militares

dencia politica de los Estados y de no injerencia en los asuntos que son esen- fncafgagm ‘-;E mﬂ”‘:ﬂ”Ef
. e . . . A PaZ y de obserdar los

cialmente jurisdiccion interna de dichos Estados, de conformidad con la Carta PrCmcs de paciicacion

de las Naciones Unidas y el derecho internacional; social en zonas de

9 Interpreta y plantea una hipatesis. ;Por qué se genera la cultura de paz?
1. Revisa tu libro de Historia de primer grado de secundaria o investiga qué
acontecimientos sociales marcaron el siglo xx; también recupera la infor-
macidn de la secuencia anterior.

2. Reflexiona acerca de esta pregunta: jpor qué fue necesario crear el concepto
cultura de paz? Argumenta tu respuesta y compartela con tu grupo.

Aspectos de la cultura de paz

Las consecuencias desastrosas de las guerras, los genocidios, la extrema pobreza o
la muerte de millones de personas por causas no naturales, como la escasez de agua
y las enfermedades y las grandes pérdidas economicas provocaron que gobiernas y
organismos internacionales reconocieran la impartancia
de modificar las condiciones de vida de la gente y la
cultura de las sociedades con el fin de evitar tragedias
similares.

De ese modo, al analizar el origen del concepto cultu-
ra de paz es posible darse cuenta de que se halla es-
trecharmente vinculado con experiencias de conflicto y
violencia que han afectado de manera grave a diversas
naciones del planeta, e incluso a la naturaleza. Por ejem-
plo, la Unesco se cred después de que las ciudades de
Hiroshima y Magasaki fueran arrasadas por unas bombas
nucleares; el Congreso de Yamusukro surgio pocos me-

Figura 10.2 El concepto cultura de paz se construy® a la par ses después de la calda del muro de Berlin {figura 10.2) y

que sa vivian conflicros belicos o el fin de la Guerra Fria. En la el fin de la llamada Guerra Fria, casi un afio después del
fotagrafia, la calda del muro de Berlin,

fin de la guerra entre Iran e Irak, y mientras transcurrian
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fundamentales;

el compromiso con la solucién pacifica de los conflictos;

los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y la proteccion del
medio ambiente de las generaciones presentes y futuras.

el respeto y la promocion del derecho al desarrollo;

el respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres
y hombres;

el respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de
expresidn, opinidn e informacién;

la adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, soli-
daridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento
a todos los niveles de la sociedad y entre las naciones; y animados por un en-
torno nacional e internacional que favorezca la paz.

onu, Declaracion vy Programa de Accién sobre una Cultura de Paz, 1999,
http:/fundocs.orgles/iA/RES/53/243 (Consulta: 20 de octubre de 2018) (fragrmento).

Cada uno de los aspectos en los que se enfoca el concepto de cultura de paz preten-
de guiar el comportamiento de las personas, las organizaciones civiles y los Estados
para gue en la vida cotidiana actuen de tal manera que se solucionen o se prevengan
situaciones problematicas que, si no se atienden a tiempo o de la forma adecuada,
podrian convertirse en conflictos violentos o armados (figura 10.3). Piensa, por ejem-
plo, cédmo la historia mundial pudo haber sido diferente si las sociedades de hace un
siglo hubieran tenido come principio fomentar la paz y no la guerra.

1ar

el respeto pleno y la promocion de todos los derechos humanos y las libertades  conflicta.



Vivir conforme a la cultura de paz

Promueve una cultura de paz
Mo es facil crear una cultura orientada a la paz y que cambie la manera de :- -
vivir de las personas; incluso, es algo en lo que hay poca experiencia si te-
nemos en cuenta gue dicho proyecto de transformacion social comenzo
hace 30 afios. Para guiar de manera mas clara comeo construir sociedades
pacificas, la Unesco planteo, en la Declaracion y el Programa de Accion
sobre una Cultura de Paz, ocho ambitos en los que se proponen tareas a
los ciudadanos, los gobiernos y los organismos internacionales:

« promover una cultura de paz por medio de la educacion (figura 10.4);

= promover el desarrollo econdmico y social sostenible;

9 Analiza y recomienda. ;Como interviene la poz en diferentes conflictos?
1. Lee la situacion y responde.
a) ;Cual es el principal problema?
Imagina que al lado de tu casa se ha mudado un

nuevo vecinoe. Es amable y muy trabajador, e insta-
16 un taller de macdguinaria en el que puede ofrecer
empleo a los vecinos. Sin embargo, ha causado un

b) ;Consideras que pudo prevenirse? ;Como?

problerna: su trabajo requiere gran cantidad de agua, = — - =

¥ para obtenerla instald maquinas y una cisternaen

la que acumula todo el liguido que necesita, A pesar c) ;Qué consecuencias puede tener la

de sus cuidados, no pude evitar que falte el agua en situacion? = promover el respeto de todos los derechos humanos, Figura 10.4 La educacion es un derecho
tu domicilio y otros alrededor. Esta escasez ha provo- » garantizar la igualdad entre mujeres y hombres; universal y es uno de los vehiculos mas

: % 2 : L Ak i s importantes en la construccion de una
cado incormodidad y discusiones en la comunidad. » promover la participacion democratica; cultura de paz.

2. Lee la siguiente nota periodistica y comparala con el caso anterior.

La guerra del agua en Mexicali

Organizaciones civiles de Mexicali, Baja California, que se oponen a la instalacién de una

EIMpPpresa Cervecera en su municipio, fueron reprimidas por la policia el martes 16 de enero

de 2018,

cuando intentaron impedir el comienzo de la construccién de un acueducto que

conduciria el agua de la ciudad a la empresa.
El conflicte comenzd en 2015, cuande el ayuntamiento comprometio el agua de lare-

e—
Consulta

www.edutics.mx/wzC
para que conoZzcas el
conflicto por el agua
en Mexicall.

gidn para entregarla a la cervecera. En ese entonces,
vecinos del municipio v agricultores se organizaron
para exigir que se detuviera la concesidn para ex-
plotar el acuiferc porque, en su opinion, provecaria
una sequia en los alrededores y s6lo la empresa se
veria beneficiada.

No obstante las manifestaciones y el apoyo que
han dade al movimiento académicos de varias uni-
versidades, el proyecto continia. El enfrentamiento
tuvo como resultado al menos 10 heridos y cinco
detenidos.

3. En grupo comenten la noticia y en qué consiste el problema. Analicen como
la situacion crecid y por qué se convirtié en un conflicto viclento,
a) Revisen los aspectos en los que se enfoca el concepto de cuitura de paz y
discutan si haberlos considerado habria evitado que el conflicto escalara
a un grado de violencia.
b) Argumenten si es posible en este caso promover la cultura de paz como
una manera de resolver el conflicto de forma pacifica y justa.
4. Reflexiona sobre si es posible que haya un conflicto personal, social o inter-
nacional que no pueda resolverse considerando la cultura de paz.

» promover la comprension, la tolerancia y la solidaridad;

= apoyar la comunicacion participativa y la libre circulacion de informacion
y conocimientos;

= promover la paz y la seguridad internacionales.

Estas tareas las llevan a cabo principalmente los gobiernos, y las vigilan los organismos
internacionales con el apoyo de las instituciones del Estado que promueven los dere-
chos humanos, asi como las organizaciones de la sociedad civil que fornentan el acceso
a la justicia y la participacién ciudadana en la vida publica. Sin embargo, lo anterior no
solo es responsabilidad de los Estados, pues dada su importancia las acciones involucran
a personas comunes. En el proyecto Hacia una cultura de paz se explica lo siguiente:

La cultura de paz supone ante todo un esfuerzo generalizade para modificar
mentalidades y actitudes con animo de promover la paz. Significa transformar
los conflictos, prevenir los conflictos que puedan engendrar viclencia y restaurar
la paz y la confianza en poblaciones que emergen de la guerra. Pero su propésito
trasciende los limites de los conflictos armados para hacerse extensivo también a
las escuelas y los lugares de trabajo del mundo entere, los parlamentos y las salas
de prensa, las familias y los lugares de recreo,

Unesco, Proyecto transdisciplinario de la Unesco “Hacia una Cultura de Paz”, Paris, 1998,
http: ffunesdoc unesco.org/images/0011/00117 711775350, pdf
{consulta: 22 de actubre de 2018) {fragmento).

El Estado mexicanc ha asumido su responsabilidad al respecto y, poco a poco, ha
establecide mecanismos para actuar en los ocho ambitos planteados por la Unesco.
Por supuesto, aun tiene mucho trabajo por hacer y lograr; por ejemplo, que se ga-
ranticen los derechos de todas las personas, la igualdad entre mujeres y hombres, o
que se ejerza el periodismo v la libre expresidn sin sufrir violencia, A pesar de lo que
falta, un logro ha sido incluir en la educacion nacional —en planes y programas de
estudio— el concepto de cultura de paz, y con diversas camparias. Ta mismo eres la
prueba de gue eso se esta llevando a la practica, ya que desde pequeio has recibido
una ensenanza de acuerdo con la cultura de paz.
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En México la violencia
& insegundad son un
problema grave en

la actualidad. En tu
comunidad tambien
hay insequridad?
HCOmMo crees que se
pueda cbtener

una cultura de paz?



Vivir conforme a la cultura de paz

La educacion es la principal manera de promaover la cultura

P b, WP ¢ B, , o
; ;f' \ de paz, ya que permite generar en la poblacién una forma de
|" eﬁd::raeuc::s III III Educacion \ ver el mundo distinta de las anteriores para distanciarse de
| humanos |/ civica la cultura de la guerra y la violencia, gue en otras épocas ha
e A ,7— — dominado a las sociedades. Por esa razdn, la educacion para
Vd . " '\\ la cultura de la paz trata de cubrir todos los aspectos de las
II Educacion Educacion -,| relaciones personales, sociales y entre naciones (figura 10.5).
| paralapaz intercultural |
‘x,_ ¥ =3 Examina. ;Qué sabia acerca de la cultura de poz?
N s N 1. Recuerda qué has aprendido en los Ultimos dos
[ Educacion para | i "-,I afios en relacion con los derechos humanos, las
|. la ciudadania | .| Ed;l?;ifn .| libertades fundamentales, la participaciéon demo-
\ Y S cratica y la diversidad cultural. Reflexiona y contesta
0 e ) S honestamente: en la actualidad, ;ya tengo actitudes
a— T y comportamientos que fomentan la cultura de paz?
Figura 10.5 Componentes 2. En grupo comenten cémo pueden formentar una
de la cultura de paz. cultura de paz en su entorno.

Los valores de La cultura de paz

Con base en el concepto de cultura de paz y los aspectos en los que se enfoca, es
posible resaltar un conjunto de actitudes y comportamientos valiosos que favcrecen
que las relaciones entre personas y grupos sean pacificas.

respeto didlogo cooperacion compromiso igualdad solidaridad
Actitud | Conversacion Accidny efecto I Obligacién Accion de Disposicion de
considerada hacia ordenaday de trabajar con que asume una reconocer que participar y apoyar
las personas por tranquila entre alguien por persona por todas las personas lacausaola
atencionasu dos o mas un abjetivo medio de una tienen los mismos responsabilidad

dignidad. personas. comin, promesa a alguien, derechos. de alguien.

Estos valores son fundamentales para construir una sociedad pacfifica porque al po-
nerlos en practica de forma cotidiana generan los siguientes beneficios:

= permiten que las personas establezcan vinculos basados en la confianza, ya que
pueden actuar con libertad y sin temor de padecer violencia en sus diversas
manifestaciones;

« favorecen que las personas asurman de manera autonoma la responsabilidad de
tener un desarrollo personal que satisfaga sus aspiraciones y, al mismo tiempo,
beneficie a los demas;

= ayudan a resolver conflictos de manera que se evite la viclencia y se encuentren
soluciones justas para todos los involucrados.

Los valores de la cultura de paz parten del reconocimiento de que todos los seres hu-
manos tienen dignidad y de que la vida humana es lo mas importante para la sociedad.
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9 Reconoce j examina. ;Los valores de La cultura de paz pueden mejorar mis relaciones personales?

1. Piensa en tus relaciones personales mas cercanas, por ejemplo, las que estableces con tus amigos,
tus padres, tus profesores, etcétera, y elige una que en la actualidad sea muy significativa para ti.
Reflexiona y contesta honestamente en tu cuaderno.

a) jComo calificarias esta relacion? jEs buena? /Te hace feliz? /Te beneficia? ;Le pondrias un 10 por
ser excelente para ti?

b) Si en esta relacién ti y la otra persona actuaran de acuerdo con los valores de la cultura de paz,
ila relacién cambiaria? ;De qué manera?

c) ;Cémo promoverias con esa persona la adopcion de esos valores, como el respeto, la igualdad
o |a solidaridad?

2. En equipos tomen uno de los ejemplos que trabajaron y comenten las preguntas.

a) ;Qué valores de la cultura de paz consideras que son mas importantes en ese tipo de relaciones?
b) Consideran gue todos los valores de la cultura de paz son necesarios para la contruccion de re-
laciones pacificas.

3. En grupo, reflexionen sus respuestas y llequen a un consenso en la promocion de los valores de la
cultura de paz.

Cultura de paz en la vida cotidiana
Yy sus consecuencias politicas y sociales

@ Glosario

La cultura es algo que se vive todos los dias porque es un conjunto de simbolos,  simbolo. Representacion
practicas, costumbres y tradiciones gue hacen que la sociedad funcione de cierta 9% unaidea cuyo

: : i significadeo es parte de
manera. Podriamos decir que las personas no eligen la cultura porque todos esta- | o - y es aceptado

mos inmersos en ella, asl que la vivimos y la transformamos de manera continua con  por los integrantes de unz
sociedad,

nuestras acciones. Pero el caso de la cultura de paz es especial.

Las naciones se han puesto de acuerdo para construirla y fo-
mentarla con el objetivo de enfrentar muchos de los males que
aquejan a la humanidad y que, de continuar, pondrfan en riesgo
la sobrevivencia de nuestra especie y el equilibro de la natura-
leza, algo de lo que ya existen evidencias en la actualidad. Por
esa razon el proyecto de la cultura de paz es urgente y dificil de
implementar.

Comeo cualquier cultura, la de la paz debe convertirse en algo co-
tidiano gue sea parte de la forma de vida de las personas, normal
y aceptada por todos. Como vimos, para que lo anterior ocurra
hay que actuar desde distintos dmbitos y fornentarla a través de la 3 : :
educacion. Sin embargo, no todas las acciones se pueden llevar  Figura 10,6 Ser solidario es parte de la cultura de
a cabo desde el Estado o gracias a los organismos internaciona- E:;’:;:';:‘:g‘;?ﬂ?“e debe volverse parte de
les. Los ciudadanos tienen la gran responsabilidad de poner en '

practica la cultura de paz v promoverla en los espacios donde conviven con otras

personas (figura 10.6), sobre todo cuando suceden conflictos.
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La Unesco y muchos expertos en los procesos de paz y guerra consideran que lograr

que dicha cultura se vuelva un estilo de vida arrojara los siguientes resultados:
» la resolucion de conflictos bélicos actuales por medio de vias no violentas;

» que cada vez se generen menos guerras y que se evite que los conflictos sociales

alcancen niveles de viclencia;

* gue los Estados logren que las amenazas no militares a la paz disminuyan por-
que las decisiones politicas le daran pricridad a la vida humana y a la naturaleza,
y se abandonaran las acciones gue no beneficien a las mayacrias.

Hacer realidad la cultura de paz fomentara que los hombres y las mujeres comunes
se vuelvan ciudadanos participativos en la vida publica de su pais, empaticos con el

sufrimiento de los otros y solidarios con los praeblemas ajenos, exigentes del cumpli-
miento de los derechos humanos y de la justicia, y vigilantes del correcto funciona-
miento del Estado.

Quiza pienses que actuar de acuerdo con la cultura de paz y promoverla es algo

complejo e innecesario, pero nuestra sociedad y la mayoria de los paises enfrentan
problemas graves que deben atenderse pronto para beneficio de todos y de las ge-
neracicnes futuras, como viste en la secuencia 9. Por ese motivo, los desafios de la
humanidad requieren el compromiso de muchos individuos y grupos a favor de la paz.

En 1999, un grupo de premios Nobel de la Paz crearon el Manifiestc 2000 con la in-

tencion de hacer real la cultura de paz en cualquier lugar del mundo. Este manifiesto
no es una exigencia a los gobiernos ni una obligacién, sino una invitacidn a participar

de forma voluntaria en este proyecto global.

Manifiesto 2000 por una cultura de paz y no violencia

Reconociendo mi parte de respongabilidad ante el future de la humanidad, especialmente para
los nifios de hoy v de marniana, me comprometo enmivida diaria, en mi familia, mi trabajo, mi
comunidad, mi pais y mi regién a:

respetar la vida y la dignidad de cada persona, sin discriminacién ni prejuicios;
practicar la no violencia activa, rechazando la violencia en todas sus formas: fisica, se-
xual, psicologica, econdmica y social, en particular hacia los mas débiles y vulnerables,
como los nifios ¥ los adolescentes;

compartir mi tiempo y mis recursos materiales cultivando la generosidad con el fin de
terminar con la exclusién, la injusticia y la opresion politica y econémica;
defender la libertad de expresién y la diversidad cultural privilegiando siempre la escu-
chay el didlogo, sin ceder al fanatismeo, ni a 1a maledicencia y el rechazo del préjimo;
promover un consurmo responsable y un modo de desarrollo que tenga en cuenta la im-
portancia de todas las formas de vida ¥ el equilibrio de los recurses naturales del planeta;
contribuir al desarrolle de mi comunidad, propiciande la plena participacién de las
mujeres y el respete de los principios democraticos, con el fin de crear juntos nuevas
formas de solidaridad.

Amnistia Internacional Cataluna, Manifiesto 2000. Por una cultura de paz ¥ no violencia, httpo/fsreww.

amnistiacatalunya.crg/edu/carpetad/es/paz-manif-2000 htrml (consulta: 23 de octubre de 2013).
L3
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Vivir conforme a la cultura de paz

9 Reconoce. ;Puedo comprometerme con practicar Lo paz y la no violencia?

1. Lee con atencion el Manifiesto 2000 y analiza si las acciones que plantea
son realizables en el lugar donde vives.

2. Si lo aceptas, comprométete a poner en practica lo
que propone el documente. Escribe en tu bitacora
tu compromiso, desarrolla propuestas concretas con
que lo cumpliras.

3. Comenta con tu grupe la importancia de actuar
conforme a las propuestas del manifiesto y cémao
se transformaria la sociedad si todas las personas lo
hicieran.

Lo que has aprendido en la secundaria te ha preparado para
asumir la responsabilidad de ser un buen ciudadanc; es decir,
ser una persona capaz de actuar conforme a los valores (como el respeto, la solidaridad
y la igualdad) que favorecen la convivencia pacifica y el desarrollo integral de las per-
sonas, siempre atento del cuidado de la naturaleza. Lo anterior significa que posees la
capacidad de asumir un estilo de vida de acuerdo con la cultura de paz y de promoverla
en tu casa, en la escuela, en la calle y en cualquier lugar. No es dificil, porque se trata
de procurar todos los dias ser la mejor persona. (figura 10.7).

9 Organiza, desarrolla. ;Como promouemos La cultura de paz en nuestro entorno?

1. Organicen una campafia para promover la cultura de paz y gue mas personas se
comprometan con el Manifiesto 2000,

2. En equipos elaboren un triptico en el que expliqguen en gue aspectos se enfoca la
cultura de paz y los valores fundamentales asociados con este concepto.

a) Tengan en cuenta que los tripticos deben cumplir con los siguientes reque-
rimientos:
« incluir informacion acerca de los conflictos sociales que marcaron a las socieda-

des del siglo xx y del proceso de construccion del concepto de cultura de paz;

» una reflexion sobre la necesidad de fomentar una cultura de paz.

b) Repartan las tareas y los recursos gque se requieran para elaborar el material de
promocién.

¢) Ensayen como explicaran el tema a quienes reciban el triptico.

3. Transcriban el Manifiesto 2000 y saquen suficientes copias para repartirlas a dife-
rentes personas. También pueden elaborar un periddico mural o carteles atractivos
en los gue enlisten las acciones.

4. Organicen en grupo la campafia de promocion con los tripticos y el manifiesto.
El publico principal pueden ser los integrantes de la comunidad escolar, sus fami-
liares y vecinos, ademas de los conocidos en otros espacios en los que estudien
o desarrcllen alguna actividad,

5. Escribe en tu bitacora como fue la experiencia y qué aprendiste. Anota las opi-
niones del publico gue contactaste gue mas llamaron tu atencion.

Figura 10.7 Promover la
cultura de paz debe ser
una labor colectiva; por su
relevancia requiere dela
participacidn de muchas
personas.

-4 Arribamos

o —

Con lo que leiste en la
actividad comprendiste lo
que significa el Manifesto
2000, jeonsideras que

as factible aplicaro en tu
vida cotidiana?, jorees gue
todas [as personas puedan
lkevarlo a caba?



Valora el conflicto como
oportunidad para que

Personas, qrupos o
naciones transformen
relaciones negativas o
injustas en relaciones que
les permitan convivir en
una cultura de paz.

Partimos }-

S

La oportunidad del conflicto

(Los conflictos pueden ser oportunidades para vivir una cultura de paz? Es una idea
extrafia pensar que justamente los conflictos sirvan para construir la paz, cuando por
lo general deseamos evitarlos en nuestras relaciones personales, entre grupos e in-
clusc entre naciones. Una paz duradera no significa la ausencia de conflictos; quiere
decir gue cualquier conflicto que surja se valora como una oportunidad para resolver
las diferencias y de ese modo construir una convivencia pacifica. En esta secuencia
aprenderas que los conflictos te ayudaran a convivir en un ambiente de respeto.

9 1. Recuerda algun conflicto en el que hayas participado, ya sea con tu circulo cer-
cano de amigos, compafieros de clase, familiares o vecinos. Responde:
a} ;Cudl fue el motivo del conflicto y quiénes participaron?

b) ;Como se resolvio el conflicto? /Te parecio la forma mas adecuada para re-
solverse? jPor qué?

c) Menciona por lo menos tres valores o habilidades que tuviste gue implemen-
tar al momento del conflicto y que consideras que fueron asertives para la
resolucion.

2. Relnete en parejas y comparte tu experiencia con tu compafiero, escucha con
atencion y respeto su historia. Posteriormente, reflexionen y concluyan cuales
capacidades y habilidades deben fortalecerse para resolver conflictos de una
manera adecuada.

Los conflictos entre personas, grupos y naciones

Es frecuente que veamos el conflicto como algo negativo, algo que debemos evitar,
pues se asocia con discusiones, violencia y guerra. No es de extrafiar que tengamos
esa imagen; en la historia y en las noticias se habla de guerras y violencia en el pais y
en el mundo. Los programas de television, los videojuegos, las peliculas con héroes
¥ superhéroes, por lo general, muestran la violencia como el camino para enfrentar
o resolver los conflictos.

En nuestro mundo, donde prevalecen situaciones de injusticia y desigualdad que en
ocasiones generan violencia y disminuyen la calidad de vida de las personas, estas
situaciones se asocian con la violencia; y nos referimos a la violencia estructural,
la cual impide la satisfaccién de las necesidades basicas humanas de muchas per-
sonas (supervivencia, bienestar, identidad, educacion o libertad) como resultado de
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las diferencias entre clases sociales, en la que el reparto, el acceso o la posibilidad
de uso de los recursos es resuelto a favor de una de las partes de la poblacién y en
perjuicio de los demas, lo que provoca frustracion en los individuos por tener pocas
oportunidades de desarrollo.

La viclencia es resultado de no resolver los conflictos de manera oportuna y fo-
mentando los valores de la cultura de paz. Los conflictos son inevitables, y si no se
enfrentan adecuadamente seguiran su curso hasta la violencia.

9 Reflexiona. ;Cudles son Las consecuencias de los conflictos entre naciones?
1. Responde en tu cuaderno.

a) ;Cual consideras que es el principal motivo por el que las naciones entran en
conflicto?

b) Con base en lo que has estudiado en la asignatura de Historia, jcudles han sido las
consecuencias mas graves cuando un conflicto entre naciones no se soluciona?

c) ;Qué valores deben imperar en las relaciones entre las naciones al momento de la

resolucién de un conflicto?

2. Comparte tus respuestas con tus compafieros y reflexionen sobre si un conflicto entre

naciones también es una oportunidad para establecer relaciones de paz.

Los conflictos entre personas

Como seres sociales nos relacionamos de manera continua
con otras personas, y es a partir de esa interaccion que en
ocasiones los conflictos aparecen. Los que se dan entre las
personas por lo general ocasionan malestar o nerviosismao,
ya sea por la existencia de intereses contrapuestos, por di-
ferencias mutuas o porque al tomar una decision se pueden
generar ciertas desventajas o inconvenientes,

Los conflictos personales condicionan la relacion con los
demnas; por ejemple, con la familia, los amigos o los com-

pafieros de trabajo, por lo gue no es posible mantener una  Figura 11.1 En los grupos con los que interactuamos

relacién sana y satisfactoria sin resolverlos {figura 11.1).

Casi siempre vemos los conflictos como un problema, come algo que debemos evitar
si queremos vivir en armonia. La diversidad y las diferencias entre personas, grupos
y paises en ocasiones generan conflictos, ya gue entre ellos se dan desacuerdos y
disputas; pero si vernos estas situaciones como algo positivo y las manejamos de
acuerdo a los valores como el respeto, la cooperacion y la solidaridad pueden ser
una oportunidad para alcanzar la paz.

Los conflictos entre grupos

Los conflictos entre grupos surgen por la incompatibilidad de objetivos entre dos o
mas grupos; las causas son, en su mayotia, la lucha por los recursos naturales o por
recompensas sociales, como el respeto y la estima.

pueden surgir conflictos cuya solucion es el didlogo.

Somm

Reflexiona: jpor qué el

respeto a la diversidad de
ideas o culturas favorece
la solucicn de conflictos?



La eportunidad del conflicto

Las causas que originan esos conflictos son:

« una atmosfera competitiva, donde las personas aprenden a competir con las
demas en lugar de trabajar juntas;

« un ambiente intolerante: se da un espacio hostil y con desconfianza, lo cual
ocasiona gue el grupo se divida;

+ comunicacion precaria: se debe a malentendidos o percepciones erroneas;

» expresion inadecuada de sentimientos: todos los conflictos tienen un compo-
nente emocional;

» la carencia de habilidades para la resolucion de conflictos y abuso de poder.

Los conflictos entre naciones

Hablar de conflictos entre naciones es referirnos principalmente a
las guerras, que se caracterizan por ser un problema sociopolitico
con diferentes fines y objetivos, y por el cual surgen bandos con-
trapuestos. El propdsito es controlar, dominar o poseer recursos
de la parte contraria, con lo que se da un sometimiento.

Algunas causas que motivan estos conflictos son:
= relaciones de poder;
« disputas territoriales;

Figura 11.2 El conflicto entre palestinos e israelies
no ha cesado desde hace mas de 50 afios, cuando
surgic esta disputa territorial,

intereses politicos;
+ enfrentamientos religiosos;
« levantamientos armados.

Cualquiera de esos casos atenta contra los derechos de las personas porque las obliga
a huir de sus hogares o a vivir en condiciones que afectan su calidad y su esperanza
de vida (figura 11.2).

Actitud ante los conflictos
En todo conflicto hay que considerar las actitudes de las personas involucradas, las
cuales dependeran de la importancia que le otorguen a dos variables:
» el objetivo es lo que cada parte desea alcanzar y que esta en oposicién entre si;
» la relacién personal entre las partes en conflicto.

Es decir, para cada parte en conflicto habra diferentes niveles de impeortancia entre los
objetivos y la relacion personal entre ellos, y de estas prioridades o de laimportancia
que cada uno le dé a estos factores se asumiran diversas actitudes durante el conflicto.

Cuando el objetivo es muy importante y la relacion no, la actitud que se tomara ante
el conflicto sera de dominio (Yo gano — Tu pierdes), pues a esa parte no le importara
fracturar la relacion interpersonal, ya que el logro de su fin es todo lo que desea.

Cuando el objetivo es muy importante y la relacion también, la actitud que se tomara
ante el conflicto serd de cooperacion (Yo gano — Tu ganas) y negociacion, pues a
esa parte le interesara conservar la relacién interperscnal, ademas de lograr su ob-
jetivo, consciente de que no siempre se podra llegar a 100 %% de lo que se pretende
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de manera unilateral y que ambos bandos deben ganar algo en lo fundamental. Esta
actitud es la requerida para lograr la solucion basada en |a filosofia de la no violencia.

Cuando el objetive no es muy importante y la relacién si, la actitud que se tomara
ante el conflicto sera de sumision (Yo pierde — T ganas), con tal de no confrontar
a la otra parte; quien asume esta actitud no hace valer ni plantea sus objetivos y se so-
mete a lo que la otra parte desea para evitar problemas. A esta actitud con frecuencia
se le confunde con respeto y buena educacion, pero genera tensiones y malestares
no expresados que se acumulan hasta producirse una explosién destructiva hacia la
otra parte o hacia si mismos.

Cuando el objetivo y la relacidn no son importantes, la actitud que se tomara ante el
conflicto sera de evasion (Yo pierdo — Tu pierdes), ni la relacian ni los objetivos salen
bien librados, ya que ninguno de los dos se logran. No se enfrentan los conflictos por
miedo o por creer que se resolveran por si solos. Pero los conflictos tienen su propia
dinamica y si se evaden tendran un desenlace, muchas veces viclento.

En resumen, estas son las cuatro actitudes ante los conflictos, segin la importancia
asignada a los objetivos gue deseamos lograr y a la relacién que tenemos con quieneas
estamos en conflicte:

Cooperacion / Negociacion
[Yo gano - Tl ganas)
Ambos ganamos en lo fundamental.
Sumisién Evasion
(Yo pierdo - Tii ganas) {Yo pierdo — Tii pierdes)
Acumulacién de tensiones con posible No se logran objetivos ni se conserva
explosion posterior. la relacion. Posible desenlace violento.

Dominio
(Yo gano - T pierdes]
Logre mis objetivos, pero fracturo la relacion.

Como el manejo de conflictos exige un gasto de energia, vale la pena que valores
cual actitud puede ser la mejor para cada situacion; sin embargo, en el marco de
los derechos humanos es esencial considerar como importantes tanto los objetivos
como las relaciones, asl que valdra la pena hacer un esfuerzo serio para aprender
a cooperar y a negociar,

9 Examina y juzga. ;Como aplicar las cuatro actitudes ante un conflicto?
1. Formen equipos y elijan una de las dos situaciones gque se presentan.

+ El conflicto entre el gobierno mexicano y los
estudiantes, ocurrido en 1968, llego a su punte
mas intenso con lo sucedido el 2 de octubre
de ese afio en Tlatelolco. Mundial.

2. Realicen lo siguiente.

» El conflicto entre el gobierno aleman, liderado
por Adolfo Hitler, y los paises contra los que
se enfrento, que detonaron la Segunda Guerra

a) Investiguen acerca del conflicto que eligieron, sus origenes, las actitudes asumidas

por los protagonistas de cada una de las partes y el desenlace.



La eportunidad del conflicto

b) Retinanse con los equipos gue analizaren el mismo conflicto que ustedes y en con-
junto presenten al grupo los datos que obtuvieron de su investigacion.

c) Expongan sus resultados y enfaticen su discusién y sus juicios respecto de las actitudes
asumidas por los protagonistas de las partes en conflicto en ambos casos.

3. Discutan y respondan en grupo.

a) ;Cualde las cuatro actitudes consideran que tomaron las partes en los conflictos que
analizaron?
b) ;Como influye la actitud gue asumieron en el desenlace del conflicto?

4. Reflexionen si la manera como se resolvié cada uno de los conflictos prapicio relaciones
de paz y qué valores, como la tolerancia, la justicia y la libertad hubieran cambiado el
desenlace en cada situacion.

5. Guarden sus conclusiones en su portafolio de evidencias.

Para convivir en una cultura de paz es necesario que, ante un conflicto, nuestra pers-
pectiva cambie y no lo veamos como una confrontacion, sino como una oportuni-
dad para que personas, grupos o naciones enriguezcan sus respectivas posturas y
aprendamos a convivir con la diversidad y la diferencia, al asumir la actitud adecuada.

Solucion de conflictos con base en los valores
de La cultura de paz

Glosario @ Definir la paz como la ausencia de guerra parte de la explicacion de una cultura de

bélico. Referente a la
guerra o relacionado con

la lucha armada.

violencia, pero la paz es la forma de resolver los conflictos que se dan en la socie-
dad y no sélo nos referimos a los bélicos, sino también a la oposicidn de intereses
entre personas y la forma de entender el mundo. La paz tendria gue verse como la
blusqueda de una sociedad mas justa, donde la manera de resolver los conflictos
parta de las facultades de los seres humanos para comunicarse, dialogar y cooperar
como parte de los valores de la cultura de paz, los cuales se deben aplicar a todos
los niveles de la sociedad, en el interior de las familias, en las comunidades y a escala
local e internacional.

Los valores en La construccion de una cultura de paz

Viste en la secuencia 10 la definicion y las caracteristicas de la cultura de paz y lo que
representa vivir conforme a ella y sus valores (figura 11.3). Ahora retomaremos los
valores de la cultura de paz para la solucion de conflictos. Vivir conforme a valores
significa que uno debe tener la capacidad de regular su comportamiento. De acuerdo
con ese valor, es moldear la actitud para comportarse de una determinada manera
ante diferentes sucesos o personas. Como ya abordamos, los valores son necesarios
para construir una sociedad pacifica y resclver conflictos sin violencia, establecer
soluciones justas para los involucrades, asi como respetar los derechos humanos
y la dignidad de las personas,

Figura 11.3 La paz es un
estado ideal al que aspira
un ser humano o una
sociedad, en el que se
respetan sus derechos.

Uno de los valores de la cultura de paz es la cooperacion, que se define como el
trabajo en comun que hace un grupo de personas o entidades para lograr un objetivo
que comparten.
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En el trabajo cooperative no hay competencia, sino que se
suman fuerzas hacia un objetivo comun y el beneficio es en
conjunto.

Ctro de los valores es el didlogo, y en la resolucion de con-
flictos éste es fundamental porque no sélo permite trans-
mitir ideas, sino también las emociones y los sentimientos
que siempre imperan en los conflictos (figura 11.4). De esta
manera es mas ficil tomar decisiones al considerar la opi-
nién de todos.

Desde el punto de vista de la tolerancia encontramaos que con el conflicto aprende-
maos, por una parte, a considerar la diversidad y la diferencia como valores que nos
llevan a buscar en la cooperacion y la solidaridad la posibilidad de crecimiento y de
cambio.

Si desde la cultura de paz aprendemos a ver el conflicto como algo positive e ineludi-
ble, seremos capaces de desenvolveros mejor en nuestras relaciones intepersonales,
intragrupales, y también entenderermos por qué se dan los conflictos nacionales y
mundiales.

9 Experimenta y valora. ;Como desarrollar la cooperacion para vivir Los valo-
res de la cultura de paz?
1. Realicen en grupo la dindmica “La serpiente”.
Descripcion breve: Los participantes deberan hacer avanzar a la vez una cuerda,
que representara a una serpiente, por un recorrido predeterminado, sin tocar
ningln cbstaculo y sin salirse del trayecto.
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Figura 11.4 Establecer
el didlogo en la solucidn
de conflictos te permite
escuchar y conocer los
puntos de vista de los
otros.

= Experimentar la cooperacion y resaltar la idea de grupo.

» Coordinar el movimiento entre todas las personas del grupo
al utilizar la comunicacion y la escucha.

= Fomentar la solidaridad, ya que el error de una persona del

grupe puede ser compensado y corregido por otra. lado y al otro).

= Una cuerda (hara de serpiente) cuya longitud
dependera del nimero de jugadores (un
metro por cada dos participantes).

« Agujetas de zapatos o tenis de 40 em para
cada participante (se atardn a la cuerda
general cada 50 cm alternativamente a un

. = Objetos para sefialar un recorrido o utilizar

= Proporcionar una experiencia de responsabilidad individual

y colectiva. realice el juego.

Desarrolle del juego

Los jugadores se colocardn de manera alternada de un lado y de otro de la cuerda
serpiente, cada uno tomado de la agujeta de 40 cm. Un alumno sera la guia de
cada grupo de serpientes y debera colocarse al frente de la filac a lacabeza de la
cuerda y tomar la serpiente por la cabeza. El cuerpo de la serpiente no debe tocar
ningun obstaculo o salirse de la ruta trazada, pues si lo hace, la serpiente muere.

obstaculos naturales del espacio donde se



La eportunidad del conflicto

Mo se trata de que haya serpientes que ganen y otras que pierdan, sino de que todas sobrevivan
a las diferentes rutas gracias a la cooperacion y la comunicacion grupal de cada equipo,

Evaluacién
Cada participante debe decir al resto del grupo:
= COMO se sintio;

si le resultd sencillo coordinar el movimiento con sus compafieros de juego;

= si considera que el grupo supo trabajar en equipo;
* como se desarrolld la comunicacién para dirigir de manera correcta la cuerda;
= como se sintieron como equipo al lograr o no recorrer la ruta de la serpiente.
2. Debatan respecto a la responsabilidad individual y colectiva para alcanzar un fin comun.

Federacion Bosko Taldea de Euskadi. Juguemos en paz, recursos diddcticos para trabagar los valores y [a
resolucion de conflictos, en www.boskotaldea.org/descargar.php?doc=uploads/fseccion/11.pdf {consulta: 16

= x
Figura 11.5 El respeto y la

2mpatia son esenciales en
Ia solucidn de conflictos,

de noviembre de 2018) (adaptacicn).

Como pueden fomentar los adolescentes
una solucion pacifica de conflictos

Los adolescentes, en su diario actuar con sus familias, con sus amigos,
en su escuela y en sus comunidades, pueden fomentar la cultura de paz
siempre y cuando promuevan y practiquen el dialogo, la cooperacion, el
respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales (figura
11.5). Tu, come adolescente, puedes poner el ejemplo y lograr cambios
reales en la scciedad. Para proponer mejoras hay gue tener una mirada
critica en el entorno con el fin de mejorarlo. No se trata de quejarse, sino
de hacer algo, proponer y actuar.

Habilidades para La solucion de conflictos

Existen diversas habilidades y capacidades de comunicacion para solucionar de mane-
ra pacifica los conflictos. Entre ellas es posible enunciar la empatia, la escucha activa,
la asertividad, la veracidad, la claridad y la precisian.

Convivimos La empatia y la escucha activa se encuentran ligadas. La empatia es la capacidad

En el mundo se han dado
diferentes situaciones

en las que no se han
respetado los derechos
humanos de las personas,
COMo guerras y escenarios
de desigualdad social,
(Qué valores formentarias
para que no se dieran estas
situaclones?

que una persona tiene para conectarse en términcs emaocionales con otra a traveés
de escucharla con atencién, intentando entenderla sin juzgarla y sin interrumpirla.
Cuando comprendemos las necesidades y los sentimientos del otro nos mostramos
empaticos, para lo cual se requiere aprender a escuchar.

La asertividad es la capacidad para afirmar, asegurar. Aplicada a la comunicacion para
reducir conflictos de forma no violenta significa la capacidad de expresar algo con
seguridad, no con timidez, ni tampoco con viclencia. Para que los conflictos sean la
base del crecimiento personal, social, politico y entre las naciones, es indispensable
que la asertividad impere. Alguien gue se somete no logrard sus objetivos, aungue
estos sean validos y tenga derecho a ellos. Alguien que domina no puede respetar los
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derechos de los demas y tratara de sacar ventajas que haran imposible las buenas
relaciones. Otras capacidades de comunicacion que debemos practicar y fomentar

son la veracidad, la claridad y la precision.

La veracidad significa apegarse a los hechos, no mentir. No alterar lo que ocurrié. Con
el fin de verificar la veracidad de lo dicho por alguien durante la comunicacion para
resolver conflictos, es importante contar con una guia de preguntas que te permita
detectar posibles falsedades: ;qué ocurrid? o jquiénes estuvieron involucrados?

9 Reconoce y experimenta. ;Como empleo la asertividad en la solucion
de conflictos?
1. En equipos recuerden un conflicto interpersonal que ocurrié en su escuela.
a) Un integrante del equipo representara el papel de una de las partes en
conflicto y actuara con una actitud pasiva ante el mismo.
b) Otrc mas escenificara el lado contrario y asumira una actitud dominante,
2. Desarrollen el rol correspondiente y, al terminar, discutan los resultados.
3. Ahora, uno de los integrantes del equipo actuara con una actitud asertiva y
enfrentara tanto al dominante como al pasivo.
4. Comenten los resultados en grupo y contesten.
a) jLa asertividad podria utilizarse en algun conflicto entre grupos sociales?,
jen un conflicto politico o internacional? Den ejemplos de cada uno.
5. Ancten sus conclusiones en sus bitacoras y reflexionen acerca de la importan-
cia de aplicar las habilidades de comunicacion para la solucion de conflictos.

Como puedes notar, nuestras habilidades y capacidades de comunicacion, asi como
los valores de la cultura de paz, son las herramientas necesarias para aprovechar el
conflicto como oportunidad para que personas, grupos © naciones transformen re-
laciones negativas © injustas en relaciones que les permitan convivir en paz.

QValora y recupera. ;En queé situaciones de conflicto existentes en ku entorno

podrias fomentar una solucion pacifica?

1. Investiguen en diferentes fuentes informativas (television, periédicos, internet o
radio) noticias relacionadas con conflictos sociales, ambientales, politicos, de gé-
nero o de inclusion.

2. Organicen en grupo una sesion de propuestas de las noticias que encontraron y
andtenlas en el pizarrén,

3, Evaluen todas las propuestas y seleccionen las que les gustaria adoptar para fo-
rmentar una solucion pacifica. Discutan.

a) ;Queé valores de la cultura de paz fomentarian para la solucion de los conflictos?
b) ;Qué capacidades de comunicacion usarian para alcanzar arreglos pacificos?
¢} /Qué situaciones de los conflictos gue encontraron podrian solucionarse de ma-

nera pacifica formentando los valores como la solidaridad, |a tolerancia y la justicia?

4. Reflexiona: jha cambiado la idea que tenias sobre el conflicto? ;Por qué? Escribe
tu conclusion en tu bitédcora de reflexiones.

) s

Ve el video "Solucién de
conflickos” en la pagina
del Programa Nacional

de Convivencia Escolar
www.edutics.mx/io5 para
conocer mas sobre los
conflictos.

@ Escala

Identifica y establece
metas de mejora.

JQué actitud tomas ante
un conflicto?

fQlué valares identificas
como pricrilarios para la
adecuada resolucion de
conflictos?

{Qué capacidades o
habilidades tendrias que
desarrallar para mejor tu
actitud ante la resclucion
de un conflicta?

-4 Arribamos



Valora la mediacian como
UN FeCUrse que permite
intervenir en los conflictos
entre personas o grupos
para impedir o detener

la violencia y encontrar
soluciones justas.

Partimos )»

Juan Manuel Santos,
presidente de Colombia,
negacit la paz con las FARC
bajo |a frase "Preflero una
paz imperfecta que

una guerra perfecta’.

Rodrigo Landofio, alias
Timochenko, agradecio a
Cuba y a Moruega su
esfuerzo por mediar la
paz en Colombia.

La mediacion

La educacion para la paz es un esfuerzo internacional con el gue se responde a los
conflictos y a la violencia globales, nacionales, locales y personales. Cuando no es
posible que dos partes alcancen acuerdos se necesita un tercero neutral, llamado
mediador, que ayude a encontrar opciones satisfactorias de solucion. En esta se-
cuencia valoraras la mediacion como un recurso para impedir actos violentos y zanjar
enfrentamientos entre personas o grupos.

Las FARC en Colombia
Las Fuerzas Armadas Revolucionarias
de Colornbia, mejor conocidas como
EARC, surgieron en 1964 coro una gue-
rrilla campesina, la cual simbclizaba la
inconformidad del sector agrario olvi-
dado por el gobierno. En ese momento
tuve cormo modelo de guerrillaa China,
y a la Unién Soviética como modelo en
la crganizacion social y politica.

En la década de los 80 las FARC bus-
caron apoyo en las ciudades. En 1984
lograren un acuerdo de paz, del cual sur-
giod su representacién en un partido poli-
tico; la Union Patridtica, que desaparecio
debido al narcotrdficoy los paramilitares.
En los afios 90 comenzo su época mas
violenta: lanzaron agresiones en rmasa
contra el ejército y la policia, secuestros,
asesinatos, ataques terroristas. Buscaban
tener un ejército de 60 mil hombres para
tomar Bogotd y hacerse del poder. Sin
embargo, la politica del terror lo dnico
que genero fue rechazo social.

Desde 1998 el gobierno de Colombia
comenzd una politica de mano dura

9 1. Lee y conversa con tus compafieros sobre las preguntas que le siguen.,

: conflicto y mediacion

vy cero negociacion, debido en parte
ala acusacion de los Estados Unidos de
Ameérica a las FARC como uno de los
grupos terroristas mas peligrosos del
mundo.

Fue hasta el gobierno de Juan Ma-
nuel Santos que se cred el programa
"Un camino hacia la paz’, el cual se de-
sarrollé de 2014 a 2018, afic en que los
tan ansiados acuerdos pacificadores se
firmaron, tras cerca de 220 mil muer-
tos v 25 mil desaparecidos. En este lar-
go proceso, politicos y diplomaticos de
Chile, Venezuela, Noruega y Cuba fue-
ron los mediadores en un complejo dia-
loge per la negociacion y el acuerdo. La
Habana, Cuba, fue la sede permanen-
te; Noruega apoyd en la busqueda de
soluciones con el establecimiento
de un marco para las negociaciones
que generd confianza entre las par-
tes. Venezuela y Chile fungieron como
acomparnantes y su papel consistic en
clarificar y transparentar el didlogo.

a) ;Conocian el conflicto de Colombia y la guerrilla? Indaguen sobre el tema.
b) ;Cuantos afios durd? ;Qué consecuencias tuvo?
c) ;Por qué era necesaria la paz en Colombia?

d) ;Cual fue la funcién de los gobiernos de Cuba, Venezuela, Chile y Noruega?
e) ;Conocian el papel de mediador? ;Que saben de este? ;Cual es su importancia?

2. Escriban un parrafo acerca de la importancia de los mediadores en los conflictos
coma el gue enfrentd el gobierno de Colombia con las FARC.

La mediacion

9 Lee y reflexiona. ;Qué es la mediacion?
1. Lee la siguiente definicion y enlista las caracteristicas de la mediacion.

La mediacién ez la intervencién de terceras partes en un conflicto en que

dos o mds actores tienen una incompatibilidad inicial, y en la que esa

tercera parte intentara ayudar a los actores en disputa a que encuertren
por si solos una solucion al problema. El facilitador no les dara la solucion,

sino que les ayudard a buscarla mediante las técnicas y los procedimientos

adecuados.

“Termna especial: roles en el proceso de paz’, Escuela de cultura de paz, en
hittp.//escolapauuab.cat/img/programas/procesas/roles_procesose.pdf
(consulta: 1 de noviembre de 2018) (fragmento).

2. Comparte tu listado con tu grupo y reflexionen: jcual es la diferencia en-
tre la mediacicn y el didlogo y la negociacion? ;Por qué es importante la
mediacicon?

3. Completa tu definicién con la reflexion anterior. Escribela en una ficha que
elabores en papel o en un procesador de texto e incorpdrala a tu portafolio
de evidencias.

La mediacion es un proceso de resolucién de conflictos aplicable
a situaciones en que las partes involucradas blogquean su comu-
nicacion, o ésta se torna complicada y, por tanto, no es posible
eliminar los desacuerdos a traves de la negociacion directa. Por
es0, a la mediacion suele definirsele como una negociacién asistida,
voluntaria y flexible.

Decimas gue es un sistema porgue en la mediacion intervienen
muchas personas, no solo las partes en controversia; cuenta con
distintas fases, ademas de basarse en principios elementales y ob-
jetivos claros (figura 12.1).

©
N

TUS CONFLICTOS TIENEN SOLUCION

i Recorremos

Cualquier conflicto puede resolverse con este sistema, sobretodo en  Figura 12.1 La intervencion de un mediador en
los que el didlogo se ha roto y la violencia ha llegado a niveles muy  Un conflicto debe ser aprobadz por las partes

| :
altos. También se recuire a la mediacién cuando hay viclaciones alos ™0 U0

derechos humanos.

La mediacién tiene la gran ventaja de que no confronta ni crea desavenencias. En
lugar de ello, canaliza la voluntad de las personas con lo cual fomenta una solucion
amigable y, por tanto, en el marco de la cultura de paz. Se trata de hacer posible, in-
cluso en conflictos legales, que las partes enfrentadas intenten arreglar sus diferencias
a traves de procesos de comunicacion efectiva.
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desavenencia. Desacuerdo
que se produce cuando

no se puede llegar a un
acuerde,
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En el proceso de la
mediacion se deben
considerar los valores de
la paz como el respeto, el
didlogo y la cooperacion
para fomentar una
convivencia armeanica
entre las personas
involucradas en el
conflicto.

Principios y objetivos de la mediacion

Como sistema, la mediacién se fundamenta en principios basicos que le permiten
evaluar si la intervencion se lleva a cabo de forma efectiva, pues en ocasiones el papel
del mediador o su propdsito generan confusion y los resultados que se obtienen no
son los esperados.

Principios basicos de la mediacion

Neutralidad Confidencialidad
| | |
|

l
o

Son las partes del : ' Los participantes
conflicto las que Enedidordeh; Todos los dislogos deben tener
serneutraly desdela | la voluntad de
centrolan el proceso lidad wrabai que se den durante |
de mediacian al . | lamediacion deben e
POF UN proceso P mediador. Ninguna
cooperar con el equiibrado, ser confidenciales. de las partes debe
mediador serforzada.

Cuando se respetan los principios basicos de la mediacidn se garantiza un proceso
transparente y se facilita la consecucion de los cbjetivos, los cuales son;

« restablecer la relacion entre las partes del conflicto;

= aumentar el respeto mutuo de cada una de las partes;

= crear un ambiente de confianza;

= corrregir las falsas percepciones que se tienen del adversario y del problema;

= crear un canal de comunicacion entre las partes que transforme el conflicto en

una oportunidad de dialogo y en el logre de acuerdos.

Cada objetive de la mediacion debe concentrarse en que las partes enfrentadas es-
tablezcan un dialogo respetuoso y planteen sus propuestas de solucion.

9 Reflexiona. ;Cudl es La importancia de Los principios de la mediacion?
1. Completa en tu cuaderno las siguientes ideas.
a) Sien la mediacién el poder lo ejerciera el mediador y no las partes, suce-
deria que...
b) Si en la mediacion el mediador apoyara mas a una parte del conflicto
ocurriria que..,
c) Si las platicas de una mediacién no fueran confidenciales, la consecuencia
seria gue...
d) Siaalguna de las partes involucradas en un conflicto se le obligara a par-
ticipar en un proceso de mediacion, la consecuencia seria...
2. Organizate en equipo. Compartan sus respuestas y argumenten por que res-
pondieron de ese modo. Concluyan: jcudl es la importancia de los principios
de la mediacion?

3. En su bitacora de reflexiones copien el organizador grafico de esta paginae in-
cluyan un ejemplo acerca de la importancia de cada principic de la mediacion.

Por altime, es preciso sefialar gue la Constitucion Politica de nuestro pais, en la
reforma de 2008, al articulo 17 establece los mecanismos alternativos de solucion
de conflictos en los 4mbitos social y juridico con el fin de ofrecer opciones simples,
rapidas y mas econdmicas para los ciudadanos. En cuanto a las instituciones, existen
centros de mediacion en 29 estados de la Republica.

La figura del mediador

El mediador es la figura clave de la mediacion, pues es quien apoya a las partes en
conflicto a encontrar una salida pacifica. Es importante aclarar que €l no da las so-
luciones, sino que guia a los involucrados de modo que ellos las propongan (figura
12.2). Lo cierto es que la labor no es facil, el mediador debe ser capaz de mantener
a las partes en la mesa de didlogo; sin embargo, también debe poder detectar cuando
se ha llegado a un punto muerto y sugerir un descanso.

El mediador debe tener un profundo conocimiento del conflicto que mediara, y debe
reunir otras cualidades como la paciencia, la empatia y la imaginacién. Si un conflicto
no cuenta con un mediador adecuado se corre el riesgo de que los procesos de paz
entren en crisis, muchas veces insalvables.

Ademas de cualidades, los mediadores deben conocer y manejar ciertas técnicas que
pueden aplicar en las sesicnes de trabajo. Algunas son las siguientes.

Las preguntas. Son una herramienta para obtener informacion sobre la
situacion, los intereses, los sentimientos vy las necesidades de las partes,
entre otros aspectos, asi como para permitir a los involucrados compren-
der otros puntos de vista. Las preguntas se utilizan para:

+ animar a que la persona siga hablando y explique su punto de vista;

« aclarar algun punto y prevenir confusiones y malentendidos;

« obtener mas informacién sobre un asunto en particular;

« ofrecer otro punto de vista a las partes en conflicto.

Tormenta de ideas. Es una técnica muy util para generar opciones de
solucion a una situacién o conflicto. Debe ser conducida por el media-
dor con el fin de estimular la creatividad de los involucrados y que sean
ellos quienes encuentren sus propias soluciones de manera conjunta y
cooperativa.

Es de especial importancia que el mediador separe los dos momentos  Figura 12.2 Fxisten mediadores para

que constituyen esa técnica: el primero consiste en la generacién de  diferentes tipos de conflictos. Mohamed
Sahnoun fue mediador en el conflicto

ideas; el segundo, en la evaluacion, el mejoramiento y la eleccién de las
mejores propuestas.

entre Somalia y Estados Unidos en 1993,



La mediacién

Emlaﬁ

|dentifica y establece
metas de mejora.

Qe caracteristicas de un
mediador reconoces en ti?
JPor qué?

iLa realizacidn de tablas
se te dificulta? ;Qué hards
para rmejorar?

JEn gue e ha ayudado

hasta ahora el uso del
portafolio de evidenclas?

Prenegociacion

Negociacién

Figura 12.3 Etapas del
proceso de negociacion,

9 Determina. ;Cudles son las caracteristicas de un mediador?
1. Conversen en grupo acerca de las siguientes caracteristicas del mediador.
Llenen la tabla.

Imparcial

Paciente

Creativo

Con capacidad de escuchar
Tolerante

Observador
Analitico/sintetico

Asertivo

Firme

Prudente

Con capacidad de
comunicacion

Entusiasta

2. Conversen: ;hay otra cualidad que deberia tener un mediador? Incliyanla
en la tabla.

3. Pasen en limpio la version final de la tabla e incorporenla en su portafolic
de evidencias.

Solucion de conflictos con base en la mediacion

En la mediacidn participan varias figuras, no sélo la del mediador; intervienen im-
pulsores, exploradores, acompanantes o testigos (como se vio en el texto de inicio)
y verificadores, Cada figura participara en alguna o varias etapas del procesc de
mediacion (figura 12.3), el cual se desarrolla en tres procesos:

= prenegociacion;

« negociacion;

* posnegociacion.

Prenegociacion
El proceso de mediacion no comienza con una mesa de didlogo en la gque partici-
pan el mediador y las partes en conflicto; de hecho, hay largos preparativos antes
de esc: la prenegociacion consta de los siguientes momentos y figuras:
» Invitacién. Cuando un conflicto ha escalado en complejidad, por lo regular
hay un tercerc que detecta la necesidad de la mediacion. Este tercero, llamado
impulsor, invitara a las personas a una mediacion. Por ejemplo, en un conflicto
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entre un trabajador y una empresa, sera algin miembro de la Junta de Concilia-

cion y Arbitraje quien los invite a la negociacién. El impulsor valora si las partes

enfrentadas estan dispuestas a participar. . Somos
Exploracién. Es importante que, como paso previo, el explorador determine  ;Puedes reconocer un
cual es el conflicto, cuales las posturas y, sobre todo, identifique los puntos ~ “enflicto? (Que habildades
de coincidencia gue pueden ser la base de la negociacion. El explorador sera, mii'ﬁo:fﬁ:ﬁﬂsi?
incluso, un mensajero entre los involucrados. También serd el que sugiera al  enun conflicto a dialogar?
mediador mas conveniente, Es preciso sefialar gue ambas partes del conflicto

deben aprobar al mediador. Para ello, sostienen platicas con &l para conocerlo

y determinar si se sienten cémodos con su presencia.

Convocatoria. Es el momento en el cual se invita de manera formal a las partes

involucradas a las mesas de negociacion, para lo cual se ha establecido fecha,

hora y lugar. También se convoca al mediador,

De forma paralela a la organizacion y a la convocatoria, el mediador se prepara para
realizar su tarea: investigar como se ha desarrollado el conflicto, sus causas, las pos-
turas, las ideas y los sentimientos de los involucrados.

9 Construye. ;Como es el proceso de mediacion?

1. Organizate en equipo. Conversen acerca de la fase de la prenegociacion:
(quiénes son los involucrados? jQué tareas se hacen? ;Cual es la importancia
de cada tarea? ;Cuales serian las consecuencias de que no se llevaran a cabo
o no se hicieran de manera correcta?

2. Elaboren un diagrama de flujo del proceso de mediacién. Inicien con la parte
de la prenegociacidn, Guarden en su portafolio de evidencias el diagrama para
completarlo con los otros rubros relacionados gue a continuacion veremaos.

Negociacion

Las sesiones de negociacion son reuniones privadas programadas con temas y proposi-
tos definidos. La cantidad de sesiones puede ampliarse o reducirse a lo largo del proceso
de mediacion, segun los logros o los nueveos problemas encontrados o sin resclver.

Es normal que a lo largo de las negociaciones haya momentos
de crisis; los acuerdos se estancan, los resentimientos vuelven
a surgir.. Esto es natural y, en ocasiones, se debe a malenten-
didos o a aspectos nuevos que no se habian mencionado. En el
peor de los casos, estas desavenencias provocarian la ruptura
del didlogo. Sin embargo, en la mediacion se cuenta, ademas
del mediador y sus estrategias, con la figura de los acompa-
fiantes o testigos (figura 12.4).

La funcion de estos Ultimos es aclarar los malentendidos y de ese
maodo reconducir las negociaciones: pueden decir si se afirma

tal cosa © no, en qué momento, y aclarar el compromiso adqui-  Figura 12.4 Los testigos no participan en la
negociacion; intervienen solo cuando es necesario.

rido, entre otros asuntos. Ante una desavenencia, el mediador

o)
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|dentifica y estableca
metas de mejora.

;Que beneficios
recenoces del trabajo en
equipo? ;Por qué?
JRetomar el material
que has gquardado en el
portafolio de evidencias
te permite mejorar el
aprendizaje? ;Como?

es quien recurre a los acompafiantes para despejar esa clase de confusiones. Como su
papel es mejorar la comunicacion, es necesaric que esté presente en todas las sesiones.

El propdsito de las negociaciones es lograr acuerdos, compromisos y soluciones. El
mediador ayudara a las partes a identificar sus intereses, sus necesidades, y a que ex-
presen sus sentimientos y reconozcan los del otro, con el manejo de formas asertivas
de comunicacién (no dominantes ni sumisas) para llegar a un acuerdo respecto del
problema tratado,

El mediador debe tener muy claro que el acuerdo, cuando se consigue, es resultado de
las partes en conflicto, no de él. Asi que su papel no es recomendar una solucion de-
terminada; debe considerar del mismo modo que una propuesta de solucidn debe ser:

« especifica y dejar en claro quién o quiénes |a llevaran a cabo, cuando, como y
ddnde;

« equitativa, tanto al considerar los intereses de ambas partes como en la respon-
sabilidad que a cada una le toque asumir (no sélo le correspondera a un bando
actuar, sino a los dos);

» viable; que a las partes en realidad les sea posible cumplir con lo que se estan
comprometiendo;

« revisable; es decir, que incluya alguna forma de supervision y resclucion en caso

de gue surjan nuevos desacuerdos;
verificable; debera establecerse una fecha préxima para reunirse y dar segui-
miento a los avances o a la ausencia de ellos.

Posnegociacion

La negociacion no termina con los acuerdos. Después de dicha fase, las partes con-
ciliadas asumen lo acordado. Sin embargo, se recomienda hacer un seguimiento
para ver que se cumpla, y si de verdad funciona. Este paso de negociacion se llama
verificacian. La figura responsable de esta tarea es el verificador, gue con frecuencia
debe entrevistarse con los involucrados, por lo menos un par de veces, para hablar
de los resultados de la puesta en marcha de los acuerdos.

En el proceso de mediacion el dialogo es muy importante, ya que con €l se da un
intercambio de informacién y también se informa de los acuerdo a los que se llegaron
para la resclucién de conflictos.

Por ultimo, llega la etapa de conclusion. Una vez que el verificador comunica los
resultados al mediador, todos los participantes acuerdan una reunion en la cual, de
rnanera oficial, se da por terminado el proceso.

Q Construye. ;Como es el proceso de mediacion?

1, Termina el diagrama de flujo; incluye las ultimas dos fases.

2. Compartan su diagrama con otros equipos y revisen gue sea correcto. Corrijan
lo necesario. Guarden una copia en su portafolio. Conserven su diagrama para
la siguiente actividad.

4 Arribamos

Q\Ialora. ;Cual es la importancia de La mediacion en La resolucion de conflictos?
1. Trabajen con el equipo que hicieron el diagrama de flujo, lean el caso y den su opinidn.

En 2009 se soluciond un conflicte familiar a través del servicio de mediacién que presta el
Centro de Justicia Alternativa. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Se trataba del derecho de una madre a recibir alimentos y cuidados por parte de sus
hijos. Para que se hiciera efectivo ese derecho existian fundamentalmente dos vias: la ju-
risdiccional y la mediacidn. Se optd por la segunda, la cual arrojd resultados pesitives, no
solamente en cuanto al curnplimiento de obligaciones juridicas, sino que se logré restaurar
las relaciones familiares y armonizar la quebrantada vida familiar.

Los hechos son los siguientes: se presentd una mujer a solicitar el servicio de mediacién
al Centro de Justicia Alternativa, argumentando que, siendo seis hermanos, ella era la ini-
ca que se hacia cargo, al cien por ciento, del cuidado y la manutencion de su madre; que
solo una de sus hermanas la apoyaba ocasionalmente para llevarla al doctor, que gueria
responsabilidad por parte de los demas. De igual forma, deseaba que la apoyaran moral y
econdmicamente debido a que sentia que ya no podia mds y que, incluso, sus hermanos
habian dejado de visitarla no sdlo a ella, sino, lo mas impertante, a su mama, quien sufria
depresion profunda, aunada a otros padecimientos, y se encontraba con sonda gastrica
para ser alimentada, en silla de ruedas y sin hablar.

Pascual Hernandez, "Caso de mediacion familiar solucionado en el Centro de Justicia
Abternativa. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal”,

www.amij, org. mx/micrositos/revista/articulos- 2/jueces/new-page html

[consulta: B de noviembre de 2018) (fragmentol.
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Centro de Justicia
Alternativa. Tribunal
Superior de Justicia

2. Resuelvan el conflicto con la mediacién. Para ello, reflexionen: segun el principio
basico de voluntariedad, jel conflicto pudo resolverse? ;Por qué?

3. Planeen el proceso de mediacidn con apoyo de su diagrama de flujo.

En cuanto a la prenegociacion
a) Determinen gué preguntas deberla plantear el explorador.,

b} Asimismo, determinen guign podria ser el mediador en este caso; quién seria
recomendable: jun psicdlogo, un abogado, etcétera? jPor qué?

¢} Decidan el numero de sesiones a llevar a cabo y los temas que se abordarian
en cada una. Establezcan un proposite para cada sesion,

d) Escriban la invitacidn que mandarian a cada involucrado.

En cuante a la negociacicn

a) Realicen un juego de roles: elijan quién sera el mediador, quiénes las partes del
conflicto y los testigos. Hagan las sesiones de negociacion y establezcan acuerdos.

b) Establezcan el tipo de didlogo que deberan tener las partes involucradas, re-
saltando la necesidad de que éste se dé para la resolucion del conflicto.

4. Expongan al grupo los acuerdos a los que llegaron en su juego de roles: jcuales

fueron los mejores? ;Por qué? Evaldenlo segun las caracteristicas de los acuerdos.

5. Discutan en grupeo considerando el caso real de esta pagina y el correspondiente

al de las FARC de la pagina 132. ;Quée mejora en ambos casos?

6. Elaboren un triptico para promover las ventajas de la mediacién en la solucién

de conflictos. Expliquen en qué consiste y cudl es su importancia.

del Distrito Federal
Dependencia del Tribunal
Superior de Justicia de

la Ciudad de México,
cuenta con autonomia y
facultades para administrar
métodos alternos a

la solucion de conflictos.

Jurisdiccional Referido
al poder de Jueces y
tribunales para juzgar un
asunto.
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género en sus relaciones
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criterio para valorar otros

espacios.

Promover La igualdad de género

Planeacion

El proyecto que llevaras a cabo obedece a la necesidad de sclucionar cualguier asunto
que tenga gue ver con la igualdad de género entre mujeres y hombres, en especial
en el entorno donde te desenvuelves. Ademas, representa una oportunidad para
emplear tus habilidades y conocimientos en el tema. La igualdad de género no nada
mds es un precepto constitucional, sino un derecho humano incluido en el principio
de la no discriminacion, sdlo que no ha sido suficiente gue nuestras leyes garanticen
la igualdad ni que el Estado se haya comprometido a combatir la inequidad.

Abundan los casos en que se violan los derechos de los que son diferentes por mo-
tivos de religion, sexo o raza, etcétera, por lo que se vuelve imperante que todos nos
comprometamos a construir una scciedad en la que la igualdad no sea unaimposicion
© una moda, sino un estilo de vida tan natural y comun como respirar. Lograrlo sera
el objetivo de este proyecto,

1. En grupo propongan temas relacionados con la igualdad de género.

2. Consideren que la duracién del proyecto se determina en funcién del programa
y es de dos semanas. La organizacion serd segun las necesidades.

3. El lugar en que se aplicara el proyecto sera su comunidad: la zona donde habitan
o la escuela. Consideren las dificultades que tuvieron en el proyecto anterior.

4, Las estrategias y scluciones que se aplicaran al problema se definiran conforme
se relna informacion.

5. Discutan en grupo algunas sugerencias tematicas.
* Igualdad de género como un derecho humano.
= Laigualdad de genero en las relaciones de los adolescentes.
» Las leyes que garantizan la igualdad de género.
= Acciones o situaciones que provocan la desigualdad entre hombres y mujeres.
» Cémo fomentar la igualdad de género en la familia, la escuela y la comunidad.
* Respeto a las diferencias como parte del derecho a la igualdad.

Para elegir su tema consideren:

+ observar la realidad desde su experiencia para ofrecer una aportacidn en la mejora
de la igualdad de generg;

*+ sus gustos y sus intereses, ya que ambos inciden de manera directa en su nivel
de compromiso e involucramiento al momento de poner en practica las mejores
propuestas para su comunidad.

6. Elijan su tema y justifiquen su eleccion. Apdyense en el ejemplo.

La igualdad de género en las relaciones de los adolescentes.

Es importante que exista igualdad de género, sobre todo entre los
jovenes, porque ello permite su desarrollo personal. La diferencia en
la forma como se educa y se trata a los hombres y mujeres durante la
adolescencia es parte de las causas de la discriminacion per motivos
de género.

Justificacion
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7. Retomen la evaluacion de proyecto 1y plantéense la siguiente reflexion: segun los
resultados que obtuvieron, jqué aspectos deben considerar resclver de la misma
forma? ;Cuales deben cambiar o modificar?

8. Planeen su proyecto. Recuerden los pasos que deben seguir para el desarrollo.
A continuacién damos una propuesta. Revisenla con apoyo de su profesor y ajusten
lo que sea necesario. Recuerden que el proyecto debera realizarse en dos semanas.

Planeacicn Planear

Investigar sobre la igualdad de género en mi
comunidad.

Enriguecer los conocimientos sobre el tema
Desarrollo elegido,

Formular el plan de accion.
Analizar los alcances logrados.
Comunicacion Compartir los resultados del proyecto.

Evaluacicn Valorar el aprendizaje.

9. Realicen su proyecto como lo planearon.

Investigar sobre la igualdad de género
en la comunidad

Seqgun el diccionario, la palabra investigar significa “indagar para descubrir algo, hacer
actividades intelectuales y experimentales de modo sistematico, con el propdsito de
aumentar los conocimientos sobre determinada materia”. ¥ es justamente eso lo gue
se hara en esta fase del proyecto.

1. Elaboren una hipdtesis acerca de cual es el origen o la causa de la problematica con
la gue piensan trabajar. Consideren lo que hicieron en la secuencia 8 de este bloque.

2. Propongan de manera preliminar un punto de partida y los alcances esperados
de este proyecto.

3. Encuentren posibles aliados y colaboradores que les ayuden a enfrentar o solu-
cionar el problema abordado.

4, Apdyense en su experiencia: hagan encuestas y entrevistas; consulten bibliografia,
estadisticas, periodicos y revistas.

5. Determinen un plan de investigacion. Guiense con el siguiente ejemplo.

Tomando como punto de partida el tema “La igualdad de género en las rela-
ciones de los adolescentes”, un equipo de estudiantes busco e identificd dentro
de su comunidad la existencia de una problematica al respecto, © bien, si ya se

tenia planteada una posible, comprobarian que ésta fuera real.
{continda en la siguiente pagina)
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Desarrollo

Figura 1 Durante la
investigacion se resolveran
dudas y se avanzars en las
propuestas de sus posibles
soluciones,
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Decidieron aplicar el siguiente cuestionario en el grupo: 2. Organicen equipos para repartir la elaboracion de los productos del plan de ac-
a) JEn tu comunidad existen tratos diferentes por motivo de género? Anota cién. Haganlo con base en los siguientes criterios.
algunos ejemplos. » Habilidades de cada uno de ustedes. Pueden formar equipos de buenos dibu- Somos
b) jExisten esterectipos relacionados con el género? ;Cuales? jantes y disefiadores para los carteles; de excelentes escritores para los tripticos,  Valora: jcomo tus
¢} ;Conoces algun caso de viclencia de género? Sin decir nombres, ejem- y aprovechar las capacidades de convocatoria para invitar a expertos a dar las ~ “enocimientos y
plifica. platicas y a organizarlas. 2:::':;2?2 ﬁiiemnumdad?
d) ;Como es la relacidn entre adolescentes respecto a la equidad de género? « Que haya una buena cantidad de carteles y tripticos de modo que el mensaje
e} ;Consideras que la igualdad de género sufre algun tipo de problematica? llegue a mas familias.
JCual? » Que los mensajes se centren en sus conclusiones; por ejemplo, si se van a com-
En eguipo se analizaron las respuestas del cuestionario y se llegé a las siguientes batir los esterectipos de género en la familia, los casos que se incluyan deben
conclusiones. centrarse en ese ambito.
1. En la comunidad existe discriminacidn de género; curiosamente ésta se pre- 3. Comiencen a trabajar conforme se hayan organizado. Determinen el contenido
senta de manera predominante en la casa. Los esterectipos son una constan- de sus productos; sigan los ejemplos,

te molestia que incluso llega a generar violencia en las relaciones de pareja.
2. La diferencia en la forma como se educa y se trata a hombres y mujeres duran-

te la adolescencia es parte de las causas de la discriminacién por motivos de Ll s s ;i gtdohe i
geénero; aungue ésta no es exclusiva del hogar, sf es en dicho espacio donde Tema de cada plitica: . 1. Invitar a cinco expertos a dar las platicas. Acordar
pareciera que no se ha conseguido erradicarla, sino, al menos, disminuirla. 1. Estereotipos de género. ;Qué son? previamente la fecha y el horario de su pltica.
2. {Qué significa ser hombre o mujer en la actualidad? 3 | eer con anticipacién su platica, conversar con €|
Por lo anterior, el equipo propuse acudir a instancias © a personas con expe- 3. lgualdad de género en la fﬁm!'-{ﬂi la pareja. plantear dudas.
riencia en el manejo de este tipo de problematica, de modo que lo orientaran y 4. Igualdad de género en la familia: los hijos. . 3. Gestionar con las autoridades locales el lugar para
sugirieran estrategias que pudieran aplicarse en la casa. 5. Como combatir los estereotipos de género en miy llevar a cabo las platicas.
en mi familia. 4. Hacer camparias de difusion para invitar a las
Tambigén acordaron pedir apoyo y asesoria a los departamentos de Trabajo Social familias a la platica.
y Orientacion de su escuela, para sugerir e implementar estrategias. Del mis- Fechay hora de las platicas: a gestionar; se prefiere en las tardes o los fines de semana, momentos en que los adultos pueden
mo meodo, irian a institutos como Inmujeres (Instituto Nacional de las Mujeres), tener tiempo libre.
Conapred (Consejo Macional para Prevenir la Discriminacion), cNOH (Comision Riages D cigfinic
MNacional de Derechos Hurmanos) y el Injuve (Instituto de la Juventud).
Distribucidn de los textos en el triptico
»
Formular el plan de accion Extenicr Interior
Su investigacion los ha llevado a descubrir una problematica dentro de su comuni- é:]”és?”h; D"'Eh;‘]ﬂ"”de Promaver la iQué son los ) de"‘;dmg:ﬂéﬁ ;0ué eslaigualdad
: 5 et
dadl; también han detectado organismos y personas que trabajan en solucionarla. El = E;iz:__rp.f . q;lspm;'ﬂi':;n Igu*::algg:lil?:'ﬂo F—'Stegf;ﬁggs de "J“aen laramgli:”‘:' de génera?
siguiente paso es llevar a cabo un plan con acciones gue aporten a la solucién, laigualdad de

geénero.

1. Discutan sus conclusiones en grupc y, con base en ellas, formulen un plan de
accién. Observen el siguiente ejemplo.

B Conclusion! [N ;Qué se hara? ;Como se hara?

Enla comunidad existe discriminacion + Daremos platicas en las colonias
de género; curiosamente se presenta de o ; de la comunidad.
manera predominante en la casa. Los Se combatiran los ediereciipos de + Repartiremos tripticos con informacién
5 : »|  género en la familia; en el trato batir | .
esterectipos son una constante molestia hcialos sy a b s para combatir los estereotipos.
que incluso llegan a generar violencia en JO5Y 3 pereya. * Haremes carteles para promover la
las relaciones de pareja. igualdad de género. E |




Promover la igualdad de género

Flgura 2 Para lograr una buena aslstencia
a una platica se requiere hacer mucha
publicidad. ;Come lo harias?

Figura 3 Reflexionar en nosetros mismos

nos permite mejorar.

4. Revisen sus productos dentro del grupo: que el contenido sea co-
rrecto, que el mensaje sea claro y que no tenga errores de ortografia
ni de puntuacion.

Ya que estén listos, lleven sus productos a la comunidad; no pierdan de
vista su proposito.

5. Reunan evidencia de la recepcion de sus productos por parte del
publico. Por ejemplo, pueden grabar las platicas de los expertos y
entrevistar a los asistentes y lectores de sus tripticos y sus carte-
les. Lo importante es gue consigan testimonios no solo del nivel de
participacion de la comunidad; sino también de la incidencia de los
mensajes en las personas.

Analizar los alcances logrados

Llegaron al punto de analizar los resultados de las acciones que ejecutaron: jgué se
hizo? ;Comao se hizo? ;Se cumplid con el objetive? La finalidad es evaluar qué tan
capaces son de generar un beneficio y un cambio dentro de su comunidad.

No siempre se alcanzan los objetivos. Algunas veces por falta de experiencia, otras por
el tiempo, o porque la problematica es mas compleja, pero eso no debe ser motivo
para desanimarse, pues si sus acciones consiguen aunque sea un pequefio cambio,
habrdn cumplido con la finalidad del proyecto.

1. Retomen las evidencias que recopilaron al momento de trabajar en el campo y

respondan para evaluar los alcances logrados.

a) ;Se consiguio el objetiva planteado al comienzo del proyecto?

b) ;Consideran que el trabajo llevado a cabo tuvo un impacto positivo en la co-
munidad? Expliguen.

¢} jPiensan que su proyecto generd un cambio en sus hogares respecto a la
equidad de género? ;Por qué?

d) ;Como respondic la comunidad?

e) ;Cual ha sido el impacto del prayecto dentro de sus hogares?

f) ;Cual es la opinién en sus casas respecto del proyecto?

g) Con todo lo anterior, jreplantearian el proyecto para mejorarlo o
de qué manera ampliarian su alcance?

h) ;Qué sentimientos o experiencias les generd este proyecto?

2. Redacten en grupo un parrafo en el que describan si cumplieron
con sus propositos y por qué. Guarden su parrafo para la siguiente
actividad.

3, Valora como te sientes tu en cuanto al trato igualitario de género:
JComo te sientes como hombre o como mujer? ;Qué necesitas cam-
biar para incidir en tu familia y, por ende, en tu comunidad? ;Cumpliste
con los compromisos que estableciste en la secuencia 87 ;Por qué?

4. Escribe tu reflexion en tu bitacora.
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Compartir Los resultados del proyecto

Comunicacion

En un tema como éste es muy importante que la comunidad reflexione acerca de gue

deberia carmbiar y cuanto se ha hecho para lograrlo. En muchas ocasiones, las perso- @

nas consiguen concientizarse de su situacién a partir de la informacion recibida, Por . Convivimos
esa razon los invitamos a compartir con la comunidad qué tanto cambio la percepcion  Hacer campafias como

de los estereotipos de género y la necesidad de establecer relaciones igualitarias. Lo eyt pal on
esta proyecto es trabajar

por el bien comun; jcomo
1. Elaboren un reporte en el gue expongan comeo fue la participacion de la comu-  te beneficia trabajar por el

nidad y los logros alcanzados. Inviten a sus residentes a seguir participando. MenRLCHmiEE
2. Repartan el reporte entre los habitantes de su localidad. Guarden una copia en su
portafolic.

Evaluar el aprendizaje Evaluacion

1. Relnete con tu brigada o equipo y evalien el proyecto con los siguientes criterios.
Escriban en el espacio que se ajuste mas a lo que consiguieron,

Se consiguio de : 3 T
Necesita mejorarse No se consiguic

porgue... porque...

Aspecto manera satisfactoria
porgue...

El proyecto se dirigid a una problematica
propia de su comunidad.

Las actividades del proyecto se planearon
conforme a los resultados de su investigacidn.

Los productos del proyecto se planearon de
acuerdo con los resultados de su investigacion.

La evaluacion del trabajo les ayudo
a replantear estrategias.

El producto que realizaron para comunicar los
resultados esta bien estructurado.

2. Evalua tu aprendizaje de manera individual con los siguientes criterios.
Coloca una ¢ en la opcion gue describa tu desemperio.

AT M puedD fscirio - i hare o
mejorar

Identifico las necesidades de mi comunidad.

Identifico y valoro mis habilidades.

Reconozeo la necesidad del trabajo colectivo
en mi comunidad.

Valoro la necesidad del trabajo colectivo en mi
camunidad.

3. Guarda los resultados de tu evaluacion en el portafolio de evidencias, pues deberas
retomarlos en la planeacicén del siguiente proyecto.
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Lee y responde.

La paZz no es sdlo ausencia de guerra; es un estado de iqualdad social, econd-
mica, ecolégica, juridica, pelitica y cultural sin violencia, donde se curplen los
derechos humanos de seguridad, bienestar y oportunidades de desarrcllo para
todos. Los conflictos se resuelven con el didlogo y el debate respetucso e inclu-
yente, reconociendo las diferencias y en busca de puntos comunes que permitan
el entendimiento y la cooperacién mutua para realizar proyectos compartibles.
Es una aspiracion que abre heorizontes e invita a actuar de manera incluyente,
informada y consensuada.

El debate permite resolver conflictos de manera pacifica porque evidencia
proyectos que guieren cobrar vida en una misma comunidad. Es posible si se
respetan los argumentos del contrincante y se comprende que su proyecto no
es el inico posible, que otros tienen el mismo valor porgue se relacionan con
necesidades, urgencias, aspiraciones y prioridades de las personas,

{Autoevaluacion | 1. En el texto se menciona la igualdad social, econdmica, ecolégica, juridica, poltica y
cultural. Relaciona estos conceptos con los principios de igualdad comeo principio,

igualdad como garantia e igualdad como norma. Explica y da ejemplos.

2. Argumenta por qué la paz se relaciona con la oportunidad de desarrollo para todos.

3, Segun el texto, la paz tiene que ver con que la seguridad, el bienestar y las cpor-
tunidades de desarrollo para todos. Con base en esa afirmacion, completa las
siguientes ideas.

a) La equidad de género en |a sociedad es importante porgue...

b) En tus espacios cotidianos favoreces la equidad de género haciendo...
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4. Responde: jcudles de los desafios se pueden enfrentar mediante el didlogo y el
debate respetuosos? Argumenta,

5. Escribe en las lineas de la izquierda las habilidades que deben desarrollarse para
resolver un conflicto de manera no viclenta. Después explica, considerando
esas habilidades, como es que un conflicto es una oportunidad de mejorar las
relaciones.

6. Escribe un parrafo para incluir en el texto de la pagina anterior en el que expli-
ques por gué la mediacion también es un mecanismo para resolver los conflictos
pacificamente.

Retinete en pareja con un compafiero. Comparen sus respuestas; argumenten por
qué respondieron asi. Apdyense en las preguntas.
a) ;Qué estrategias de lectura usaron? ;Qué se les dificultd? ;Qué se les facilito?
« Intercambien sugerencias y estrategias para mejorar su aprendizaje segun su
experiencia.

Revisa con tu profesor los resultados: ;en qué necesitas mejorar? ;Como lo haras?
Considera las sugerencias.
« Solicita apoyo si lo requieres, o brinda ayuda a otros companeros que lo
necesiten.
« Unete a un circulo de estudio y repasa las secuencias del blogue.
» Busca mas informacion en diversas fuentes de modo gue disipes dudas. Utiliza
la bibliografia recomendada para el alumno que esta al final del libro.
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Coevaluacion

Heteroevaluacion




Travesias

Economicas (CIDE) y El Colegio de la Frontera Norte, en varios
momentos del siglo Xix, diversas caravanas de emigrantes asia-
ticos, provenientes de China, principalmente, llegaron al norte
del territorio nacional en busca de trabajo y de una mejor vida.

1 Igualdad como un derecho a las distintas
Relacion: Secuencia7"La form as de ser

igualdad® En los estados del norte dichas perscnas no fueron bien vistas

Fl reconacimiento del debido a sus costumbres y a sus caracteristicas fisicas; recibian

derecho humanao de malos tratos y sus casas ¥ comercios con frecuencia eran destrui-
i i i no fundamental que se ha ganado a lo largo ; s ‘

la igualdad no ha sido La igualdad es un derecho huma q dos. Con el paso del tiempo los chinos se integraron a la cultura

de la historia con luchas por los derechos politicos y a favor de la cornvivencia
entre personas fisica y culturalmente distintas, de manera que todos sean
iguales ante la ley, en dignidad y derechos, y se les respete su forma de ser,

sencillo, muchas hansido
las personas que fueron
victimas de discriminacion,

nacional y los mexicancs aprendieron a valorar sus tradiciones y
sus formas de ser, aungue aun prevalecen conductas de xenofobia,

exclusién y violencia. tant r una forma de
de pensar y expresarse. Aun con los esfuerzos constantes po . _ . _
Conocer esos casosy ser igualitaria y respetuosa de las diferencias, en México y en el mundo se Otros gruposl persegmdnl:us por sus Darlticul?ndades culturales fue
la lucha gue se ha dado 9 : bl e, ron los yaquis, los seminoles y los kikaples, asentados en los estados del norte
i i ra : ; : i
pdlagie "“: ”g“"' te siguen librando batallas para conseg y en la frontera. Aungue los gobiernos los reconocieron como mexicanos y les
igualitr:?i’oﬂ Yl & Wi concediercn tierras, en diversos momentos se emprendieron guerras contra ellos,

con el consentimiento de la sociedad. Se ofrecian recompensas por los "apaches’
capturados y por sus cabelleras; familias enteras resultaron esclavizadas en las ha-
ciendas henequeneras de Yucatan y de Querétaro. Durante la Revolucion Mexicana,

Una de estas batallas por la igualdad y la libertad se llevd a
cabo contra el apartheid en Sudéfrica. El apartheid fue un
sistema politico de discriminacion racial que duro 46 arios

(1948-1994), en el cual los blancos creian que los negros no
eran capaces de construir una civilizacion plena. El sistema
juridico de la mineria blanca (los afrikdneres) impuso una
politica de cdio y racismo hasta en las costumbres mas co-
tidianas. La mayoria sudafricana vivia en los territorios “ban-
tustantes”, equivalentes a 13 % de la superficie africana; no
tenian derecho a acciones judiciales, los servicios publicos
estaban separados por raza, se prohibia el matrimonio mixto,
no podian trasladarse de manera libre por el pals, sélo tenian

dichos grupos apoyaron la causa y sus comunidades finalmente
fueron aceptadas y reconocidas.

Asi, durante la primera parte del siglo xx, los gobiernos y la poblacion
mayoritaria vieron a los indigenas como un obstaculo para el progreso
del pals. Con diversas campafias se les tratd de castellanizar e inte-
grar a la sociedad. Fue hasta la sequnda mitad de ese siglo, con el
progreso de los estudios antropologicos, que comenzo a cambiar la

forma de verlos. En 1994, grupos indige-

En el siglo xxi,

auln hay luchas por
el reconocimiento de
Llas minorias que son,
piensan Y se expresan

nas tzotziles de Chiapas e manera direrente
se levantaron en armas,

y amplios segmentos de

la poblacion apoyaron la causa de res-

peto a su igualdad legal, al reconoci-
miento de sus culturas y sus lenguas, asi
como a la libertad en sus farmas de ser.
El gobierno reconocio los derechos indi-
genas, aungue todavia hace falta concre-
tar la igualdad de cportunidades.

derecho a recibir una educacion subordinada a los intereses
de los blancos, y no existian los derechos politicos.

A partir de 1980, fuertes presiones internacionales y el liderazgo de
Nelson Mandela {1918-2013), llevaron al partido politico de este ulti-
mo a la presidencia para terminar con el régimen racista. Lo primero

que Mandela difundié fue una actitud tolerante, sin resentimientos
ni revanchismos, para no derramar sangre durante la transicion. El

activista impulsd un régimen democratico ideal y una sociedad libre,

en la gue las personas pudieran vivir en armenia y con igualdad de
oportunidades.

Lee otra vez la seccion y reflexiona en las siguientes preguntas.

= ;Por gué si laigualdad es un derecho humano se ha tenido que luchar para que se
garantice? ;De qué manera respetas el derecho a la igualdad de las personas con
maneras de ser distintas? ;Eres respetado en tu forma de pensar y de expresarte?

En México también se han librado batallas a faver de la libertad y
el respeto a las distintas formas de ser, pensar y expresarse. Se-
gun, estudios publicados por el Centro de Investigacidn y Docencia

Nelson Mandela fue el primer presidente

S - Concluye: ;respetas el derecho humano de los demads a ser tratados igual? ;Por
electo democraticamente en su pais.

qué? ;Qué haras para mejorar tu actitud?
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“Construimos sociedad

fomentando la diversidad
y Lla pluralidad ”

Pedro Zerolo
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1. Reflexiona y explica por qué es importante conocer la Constitucién Pelitica de los
Estados Unidos Mexicanos.

2. Completa las afirmaciones.
A) La pluralidad es un valor democratico, y en la convivencia cotidiana se expresa...

B) La rendicién de cuentas es una obligacion de las autoridades con la ciudadania
para...

3. Lee el texto y responde.

“La ética en la funcién publica"- Foros

~ Segln nuestro sisterna de ética, en la Administracién Publica solamente hay
cabida para funcionarics que a diario se comprometan a cumplir con la obliga-
cion de orientar su gestion a la satisfaccidn del interés publico, identificando v
atendiendo, primordialmente, las necesidades colectivas pricritarias, de manera

~ planificada, regular, eficiente, continua, v en condiciones de igualdad para los

habitantes...
www.nacion.com/opiniorJ/foros/la-etica- en-la-funcion-publica/
ZIJWTRXVT7RHCJILISEQQ2TTWZSU/story/ (consulta: 21 de junio de 2018) {fragmento).

A) jPor qué los funcionarios y las autoridades estan obligados a cumplir sus funciones?

B} Escribe tres obligacicnes de los funcionarios plblicos para la ciudadania.

4. Define con tus palabras qué es la justicia.

5. Responde: jconsideras que la justicia se aplica igual para todos? ;Por qué?

6. Responde:
A) ;Cdmo puedes exigir a las autoridades correspondientes que las leyes se apli-
guen con justicia?

B) ;Qué caracteristicas deben tener los gobiernos democraticos?

C) ;Como puedes conocer el desempefio de las autoridades municipales y locales?

7. Selecciona una de las opciones que dé respuesta a una necesidad colectiva de tu
comunidad. Escribe las acciones que debes desarrollar para llevarlas a cabo.

Comprometer a las

autoridades a mejorar Apoyar a una localidad para Solucionar un problema

elevar su nivel de vida. de salud e higiene.

la seguridad,

8. Menciona qué principios democraticos cbservas en la actuacion de tus maestros
y como los evaluarias.

9. Revisa los resultados con tu profesor. Juntos elaboren una lista en tu cuaderno
de los temas en que deberas poner mas atencion y las estrategias a implementar
para gue aprendas mejor los contenidos del bloque.

A) Vuelve a revisar tus resultados al finalizar el estudio de cada una de las secuen-
cias de modo que contrastes cuanto aprendiste y que debes repasar.
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Comprende que la
Constitucion Politica de

|os Estados Unidos Mexicanos

y los tratados internacionales
garantizan los derechos
humanosy una convivencia
basada en valores democraticos.

Los derechos humanos en La Constitucion
y en los tratados internacionales

Desde grados anteriores has estudiado la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos. En la presente secuencia comprenderas con mayor claridad de qué
manera esta y algunos tratados internacionales garantizan los derechos humanos, y
por gué son importantes para vivir en democracia.

Partimos }'? 1. Lee, observa las graficas y contesta,

Grifica de la encuesta nacional de vivienda 2014 Grafica de Lla encuesta nacional
¢Me podrla decir si usted considera que |...| es o no un derecho de las personas? de vivienda 2014

S es undetecho B MNoesunderecho

et tan de acuerdo ¢ en desacuerdo esth usted
icon las siguieres frases|..)?
En Méstico se respetan bos derechos En Méuico se apica laley a
lhumanas de las personas iodes por igual

B5%
7% 9%
0%
7%
g 19%
13%
X 5% 2% 2%
Septiembre Octubre Septiembire Cctubre
2013 2014 2013 2014
B Muy de acuerda/ B En desacuendo/ 0 Msfhe

De acuerdo Muy en desacuendo

Encuesta nacional de vivienda / 800 casos [ Error (#/-] 3.5% /
Del 25 al 29 de octubre de 2014

Encuesta nacional de wivienda 2014/ 800 casos | Emor [+/-} 35% { Del 25 al 29 de octubire de 2014,

Recorremos }—

a) ;Los mexicanos conocen sus derechos? ;Como se protegen los derechos
humanos en México?
b) ;Come se relacionan la tolerancia, la libertad y el respeto con alguno de esos
derechos?
c) ;Qué relacion existe entre el respeto a los derechos humanos y la convivencia
democratica?
2. Guarda tus respuestas de mado que las corrijas conforme estudias la secuencia,

Los valores democraticos y los derechos humanos

La democracia se implemenio a partir de la Revolucian Francesa, cuyos ideales fueron la
libertad, |a igualdad vy |a fraternidad. La libertad es |a facultad que tiene cada individuo
de hacer determinadas actividades sin gque nadie se lo impida; por ejermplo, toda persona
puede trabajar donde quiera y le convenga, o de formar una familia, si asi lo quiere.
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Otro valor en el cual se sustento la democracia fue la igualdad: todas
las personas tienen igualdad de derechos sin importar su origen étnica,
nacionalidad, edad, posicion social, etcétera. ¥, por ultimo, el valor de
la fraternidad supone didlogo y comprension; de este valor se nutren
relaciones scciales pacificas y respetuosas entre los individucs, entre
las sociedades y entre las naciones.

Estos valores democraticos se constituyeron come principics lega-
les en la Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano,
proclamada en Francia, en 1789, en cuyo primer articulo se puede
leer lo siguiente: "Los hombres nacen libres e iguales en derechos.
Las distinciones sociales sélo pueden fundarse en la utilidad comuan’.
De esa manera, uno de los pilares de la democracia son los derechos
humanos (figura 13.1). ;Saben de qué tratan?

Los derechos humanos son facultades naturales a todos los individuos. _— S
Cuando una persona gjerce sus derechos, logra vivir con dignidad, ;El‘(‘:S;;:r:zfﬁlfﬁgé?iﬁgfgﬂ:ﬁ:”
De acuerdo con la definicidn de las Naciones Unidas, los derechos  jmpuiss el reconocimiento y la proteccion de
humanos "son inherentes a todos los seres humanos, sin distincion  los derechos humnanos en el mundo.

alguna de nacicnalidad, lugar de residencia, sexo, crigen nacional o

étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos

derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos derechos son interrelacionados,

interdependientes e indivisibles”.

Poseen tres caracteristicas:
s son universales; es decir, todas las personas del munde los tienen;
« son inalienables: esto es, nadie puede perderlos ni renunciar a ellos.
= son iguales y no discriminatorios; significa que se aplican sin distincion alguna.

Para clasificar los derechos se han establecido generaciones que coinciden con su re-
conocimiento a lo largo de la historia (tabla 13.1).

Tabla 13.1 Generacion de derechos humanos

Limitar la accién del Derechos civiles: a la vida, a la libertad,
Primera Civiles y poder. Garantizar la a la seguridad, a la propiedad..,
s XV Y xix  politicos participacién politica Derechos politicos: alvoto, a la
de los ciudadanos. asociacion, a la huelga...
Segunda :;;:f;";?ﬂs Garantizar condiciones  Derecho a la salud, a la educacion, al
5. XIX ¥ XX b de vida dignas para todos.  trabajo, a una vivienda digna...
Tercera Justicia, paz Promaover relaciones Derecho a un medic ambiente limpio,
5. KX Y XM y selidaridad pacificas y constructivas.  a la paz, al desarrollo...
CiArt Garantiza a todos la Derecho a la informacidn, a la informatica,
i De los pueblos  libertad de informaciény  de acceso al ciberespacio, a las nuevas

el acceso al ciberespacio.  tecnologias...
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Los derechos humanos en la Constitucion y en los tratados intermnacionales

Glosario @

supremo, CGue no hay
alguno superior a él,

Figura 13.2 El Congreso
Constituyente redactd la
Constitucion de 1917 con el
proposito de fundamentar una
sociedad democritica.

9 Explica. ;Qué son los derechos humanos y cudl es su relacion con La conui-
vencia basada en valores democraticos?

1. Escribe en una ficha las caracteristicas de los derechos humanos.

2. Al reverso, escribe acerca de la relacion que existe entre los valores demo-
craticos y los derechos humanos.

3. Organiza con tu grupo una discusion sobre el contenido de tus fichas: juna
sociedad demaocratica debe proteger los derechos humanas? ;Céma lo
hace?

4. Guarden sus conclusiones en su bitdcora de reflexiones.

Durante el siglo pasado, los derechos humanos fueron ampliamente reconocidos y
protegidos tanto en nuestro pais como en el mundo. Lo anterior fue posible a través de
tratados, convenciones y leyes. A continuacion, estudiards cémo dichos documentos
juridicos protegen los derechos de las personas.

La proteccion de Los derechos humanos
en La Constitucion

Los derechos humanos se materializan en la practica; es decir, al momento en que los
individuos conviven en sociedad dentro de un contexto deterrminado, en el que tienen la
posibilidad de ejercerlos. Por esa razon, el Estado los resguarda y esto lo hace con las

leyes.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es la ley suprema de nuestra
nacion, la cual se cred con la finalidad de que la convivencia sea pacifica y equitativa
para todos. Es un cuerpo de leyes que busca regular los diferentes aspectos de la vida en
nuestro pais, desde la definicion del territorio hasta las acciones de sus habitantes y
sus gobernantes,

Los derechos humanos estan incluidos en la Constitucion como garantias indivi-
duales; es decir, comao derechos legislados y aplicables, cuyo respeto puede exigir
cualquier ciudadano. El capitulo 1 de la Constitucion, “De los derechas humanos y
sus garantias”, con sus 29 articulos, esta destinado a la proteccién de las garantias
individuales.

Los 29 articulos se refieren principalmente a las garantias correspondientes a la
igualdad, |a libertad y la seguridad juridica (en ese orden); por ejemplo, la igualdad
ante la ley (articulo 47); la libertad de pensamiento, de expresién y eleccidon de
profesion (articulos 5.7, 6.° y 7.°), de manera respectiva; el acceso a la educacion
(articulo 3.°).

La Constitucion de 1917 (figura 13. 2} es un documento que se adelantd a su época,
pues fue el primer instrumento juridico que protegid tales derechos y significd
una influencia en las constituciones posteriores, principalmente las de Ameérica
Latina y la ex Union Sovigtica.
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Algunas garantias protegidas en la Constitucion mexicana son las siguientes*

Articulo 2.7
Derecho a la libertad

. En muestro pais esta prohibida

-

la esclavitud, v si algun esclavo
llega de otro pais, de inmediato
sera puesto en libertad y se le
tratard como cualquier otra
persona, Todos los mexicanos
gozan de la libertad para
trabajar y estudiar, sin impeortar
el color de piel, las creencias
religiosas o la situacion
econamica.

Articulo 5.°
Derecho a la libertad
de eleccién
Toda persona puede dedicarse
a lo gque le haga feliz siempre
y cuando sea una-actividad
permitida porlaley.

Articulo 8.7
Derecho a la libertad
de peticion
Tienes el derecho de dirigirte
a las autoridades para realizar
peticicnes, aclaracioneso
solicitar informacion.

Articulo 16.
Derecho a la seguridad
" y ala proteccion
Tienes derecho a no ser
molestado en tu domicilioy a
la proteccidn de tu informacicm
personal.

Articulo 3.7
Derecho a la educacién

Toda persona tiene derecho
a recibir educacién; por
tanto, serd gratuita enlos
niveles preescolar, primaria,
secundaria y medio superior.

La educacién preescolar,
primaria y secundaria
conforman la educacién
bésica; ésta y la media superior
seran obligatorias.

Articule 6.°

Libertad de expresion
Nadie puede castigarte por
expresar lo que piensas.
Sin emnbargo; debes hacerte
resporsable de lo que digas. El
derecho ala informacidn serd
garantizado por €l Estado,

Articulo 9.7
De asociacién y reunion
Tienes el derecho de asociarte
© reunirte con otras personas
para tomar parte en asuntos
politicos, siempre y cuando lo
hagas con apego a las leyes.

Articulo 17.
Derecho ala justicia
Tienes derecho a un juicio
apegado a las leyes; nadie

- puede ejercer justicia por

propia manc.

SRS A

AR YA )
Articulo 4.°

Derecho ala igualdad,

alasaludyala

vivienda digna
Elhombre y la mujer son
iguales ante la ley. Todos los
mexicanos tienen derecho
ala salud y a disfrutar una
vivienda digna. Toda persona
tiene dereche a la cultura
fisica v a la practica del
deporte.

Articulo 7.°

Libertad de prensa
Puedes escribir y publicar
cualquier opinién que tengas
por cualquier medio con
la dnica condicion de que
respetes la vida privaﬂa de
los demnas, la moral v la paz
puiblica.

Articulo 10.
Derecho de transito
y residencia
Como mexicano tienes derecho
a trasladarte a cualquier hagar
del pais y a entrar a él si viajaste
al extranjero,

Articulo 24.
Derecho ala libertad de
pensamiento y de culto

Tienes el derecho de pensar
conforme a tus principios
éticos y a profesar la reiigidn
gque te agrade.

* Adaptacidn autoral.



Los derechos humanos en la Constitucion y en los tratados intermnacionales

9 Relaciona y comprende. En la Constitucion, ;cémo La proteccion de Los dere-
chos humanos fauorece la convivencia democrdtica?
1. Lee los siguientes titulares; consulta las cartulinas de los articulos constitu-
cionales que tienen en la pared del salon, e identifica y escribe el articulo

9 Investiga y reconoce. ;Qué otros derechos protege La Constitucion?
1. Formen equipos. Revisen la Constitucion mexicana y por equipo elijan un
articulo de los que no aparecen en la pagina anterior.
2. Lean el articulo que escogieron. Determinen qué garantia protege y a qué

Explora Lya
En la biblicteca de la
escuela cenlade tu
localidad, consulta
la Constitucicn. En
www.edutics. mx/5PL
puedes consultarla en
linea, o descargarla. En
www.edutics.mx/5Pb
encontraras los derechos
por categoria que protege
la Constitucion.

generacion de derechos corresponde. Redacten un pequerio parrafo expli-
cativo como los de la pagina anterior.

3. Compartan su trabajo con el grupo. Juntos elaboren carteles en los que

expongan los articulos de la Constitucion en los que trabajaron, y mencio-
nen: numero del articulo; garantia que protege; explicacién y ejemplo que
evidencie su aplicacion.

4. Peguen sus cartulinas en el salon de clase.
5. Discutan en grupo: ¢las garantias individuales de la Constitucidn protegen

una diversidad de derechos? ;Por qué? ;Cuéles consideran que hace falta
incluir en la misma?

6. Con base en sus respuestas redacten una breve conclusion y gudrdenla en

su portafolio de evidencias.

A lo largo de la historia, la Constitucién ha tenido modificaciones como res-
puesta a las transformaciones y a los acontecimientos que ha experimentado
el pais y la sociedad. Si comparas la primera version de la Constitucion de 1917
con la actual, podras observar diversos cambios, como que algunos derechos
que ahora se consideran elementales no lo eran en el texto original. Si reflexio-
namos al respecto, es posible entender que dichas maodificaciones son resulta-
do del compromiso y la lucha per la defensa de los derechos humanos, pues
estas reformas amplian el abanico de derechos protegidos.

Ejemplo de lo anterior es el articulo 2.7 en 2001 se incluyd un tercer parrafo

que permitic dichas situaciones.

Revoca Suprema Corte orden de jueg
en el caso de universitarios detenidos

“Se violentd su derecho a la libre asociacién”,
argumentan los ministros; “no se reunieron con
el fin de provocar disturbios”.

Con el fin de combatir el analfabetis-
mo, la ser impulsara el programa “La
escuela va a tu casa”

El crganismo rector de la educacion publica
en México afirma que se coordinara con las
secretarias estatales.

Diputados de oposicion detienen inicia-
tiva de ley sobre control de contenidos
eninternet

» La iniciativa enviada desde el Ejecutivo pre-
tendia poner filtros a contenidos que se juz-
garan "peligrosos”,

» "Anticonstitucional y violatoria®, afirman

La asociacién civil Mujeres Hoy solicita
a las camaras que legislen sobre sueldos
igualitarios

La ley es necesaria, ya que todavia prevalece en
empresas privadas e instituciones del gobierno
la practica de pagar menos a las mujeres.

Figura 13,5 Durante muche tempalas  concerniente a la discriminacion, y en 2006 se agregd la expresion "capacidades SipHiac e,

pErsOiEs Cor s i e diferentes’, lo cual indica que se elevé a grado constitucional el reconocimiento
victimas de discriminacidn. : S :
al derecho de igualdad a las personas con esas caracteristicas fisicas (figura 13.3).

Ademas de la Constitucian, el Estado mexicano ha creado otras normatividades e ins-
tituciones gque emanan de la suprema, para proteger derechos particulares. Algunos
organismos y leyes son:
= Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).
» Comisiones estatales de los derechos humanos.
» Ley de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos,
» Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.
» Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
* Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas.
» Ley General de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.
« Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
= Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

2. Comparte tus respuestas caon tus comparieros y conversen de lo siguiente.
a) ;Por qué elegiste ese articule y no otro?
b} ;Hay alguna otra ley, emanada de la Constitucion, gue proteja esos de-
rechos? jCual?
c) ;De qué forma la Constituciéon promueve una convivencia democratica
al proteger los derechos humanos? Argumenten.
3. Escriban su argumentacion en grande, de tal forma que acompafie a las car-
tulinas gue elaboraron. Guarden este material en el portafolio de evidencias.
4, Consulten otros periddicos y busquen mas noticias en las gue se promueva
la defensa de un derecho humano.
5. Identifiquen el articulo que no se cumple y el derecho promovido.
6. Discutan con base en las noticias y su experiencia; jqué acciones pueden
hacer para que los derechos humanos se respeten?

@ Glosario

emanar. Clue se desprende
o deriva de algo.

o —

En tus cursos de la
asignatura de Espanol
has aprendido a analizar
noticias y a hacer
seguimientos; ;Como
analizaras la informacion
de estas noticias?
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Los derechos humanos en la Constitucion y en los tratados intermnacionales

Tratados internacionales

9 Conoce. ;Qué documento internacional fue el primero en proteger los
derechos humanos?
1. Lee y contesta en tu cuadernc lo que se te pide.

El 24 de octubre de 1945, a raiz dela Segunda Guerra Mundial, la Organizacién de
_ las Naciones Unidas (ONU) nacié como un instrumento intergubernamental con el

B

Y

propésito de salvar a las generaciones futuras de la devastacién de conflictos globales.

Representantes de la ONU de todas las regiones del mundo adoptarcn de manera
formal la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el 10 de diciembre de 1948,

Los estatutos de dicha institucion establecieron seis érganos principales, incluyen-
do la Asamblea General, €l Consejo de Seguridad, la Corte Internacional de Justicia
¥, en relacion con los derechos humanos, el Consejo Econémico y Social (Ecosoc).

Los estatutos de la ONU otorgaban al Ecosoc el poder de establecer "comisiones en
campos econdmicos y sociales para la promocion de los derechos humanos..”. Una
de ellas fue la Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas que, bajo la
presidencia de Eleanor Roosevelt, se encargd de crear la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

Dicho texto fue redactado por representantes de todas las regiones del planeta y
abarca todas las tradiciones juridicas. Adoptade por la ONU de manera formal el 10
de diciembre de 1948, es el documento mas universal de los derechos humanos en
existencia, pues describe los 30 derechos fundarmentales que constituyen la base para
una sociedad democratica.

Tras este histdrico acto, la Asamblea pidio a todos los paises miembros que difun-
dieran el contenido de la declaracidn, y que propiciaran "que se distribuyera, exhibiera,
leyera ¥ expusiera principalmente en escuelas y otras institucicnes de ensefianza, sin
distincién, basandose en la posicidn politica de los paises o territorios”.

*Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Una introduccion”, en
www.unidesporlosderechoshumanos. mx/what-are-human-rightsfuniversal-
declaration- of-human-rignts/ (consulta: 11 de octubre de 2018) (fragmento).

a) ;Qué eventos de la Segunda Guerra Mundial motivaron la creacién de la onu y la

redaccién de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos?

b) ;Qué significa la frase "describe los 30 derechos fundamentales que constituyen

la base para una sociedad democratica™?
c) (Qué importancia tienen los tratados internacionales de esta indole?

2. Redacta una breve conclusion y guardala en tu portafolio.

» protegerlos; esto quiere decir que se deben impedir los abusos contra
personas o grupos de personas;

3
= respetarlos; significa gque el Estado no puede interferir en su realizacion; | . ‘a . 4

CONVENCION SOBRE
LOS DERECHOS DEL NIND

= establecer los derechos humanos; es decir, que deben crear leyes y
condiciones para que los individuos puedan ejercerlos.

Los tratados pueden tener alcance mundial o regional. A escala global
surgen en el seno de la ONU; en Zonas geograficas especificas se origi-
nan desde drganos como la Organizacidn de Estados Americanos (OEa).
También los hay de cardcter general o sectorial. Los primeros regulan los
derechos para todas las personas, y los segundos contienen derechos
destinados a determinado tipo de personas.

En el mismo afio, el continente americano firmé su primer instrumento
regional de proteccion a los derechos humanos: la Declaracion Ameri-
cana de los Derechos y Deberes del Hombre, documento que ha sido
reconocido como fuente de obligaciones intermacionales para los Estados

Figura 13.4 Los nifios y los adolescentes

miembros de la OEA. Pero aun asi no se garantizaba una adecuada pro-  sonuno de los grupos vulnerables que, en
teccion de los referidos derechos, ya que la declaracion requeria com-  materia de derechos humanos, se protege.

promisos vinculantes por parte de los paises que la suscribieron, y por

esa razon se promulgd el Pacto Internacional sobre los Derechos Civiles

y Politicos, que entrd en vigor en 1976. Y dos afios después, en 1978, se promulgé la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

México ratificd varios tratados internacionales en esa materia, los cuales protegen o
contienen disposiciones de tales derechos. En cuanto a los derechos de lainfanciay la
adolescencia, en 1990 el Estado mexicano ratificéd la Convencién sobre los Derechos del
Nifio (CDN) ¥ se comprometic a cumplir diversas medidas para hacer efectivos los de-
rechos reconocidos en ella; ademas, convalidd dos protocolos facultativos respecto
de la participacion de nifios en conflictos armados, la venta de infantes, la prostitucion
infantil y el uso de mencres en pornografia {figura 13.4).

Los tratados internacionales establecen acuerdos que los Estados asumen como un
compramiso para respetarlos y garantizarlos. México firmé mas de 200 en los gue
se reconocen y se protegen diferentes derechos; entre ellos los concernientes a los
nifios, las mujeres, la salud, el medio ambiente, contra la tortura y muchos mas.

Entre los tratados de caracter general estan:

@ Glosario

compromiso
vinculante. Acatar las

responsabilidades y las
disposiciones contraidas,

protocolo facultativo,

Es un tratado adicional

que complementa el ya
existents en materia de
derechos humanos.

Conoce los tratados
internacionales en
www.edutics.mo/wew
que ha firmado Meaxico
en materia de derechos
hurmanos,

"Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

-

Aprobado en 1966, entra en vigor hasta 10 afios mas tarde,
Los derechos que protege: a la vida, a la libertad de expresion, conciencia y religion; a elegir
y ser elegido mediante el voto, a la equidad procesal ante la legislacidn y al debido proceso.
-.\LProhl'be la tortura y los tratos crueles, inhumanos y degradantes, asi como la esclavitud.

Los acuerdos internacionales también representan un papel importante en el tema
Glosario @ de la proteccicn de los derechos humanos. Los tratados, las convenciones y los proto-
colos globales han conferido la base juridica a la proteccion de los derechos humanos
en el mundo. Este corpus de derechos establece las obligaciones que deben cumplir
los Estados firmantes para:

corpus. [ermino latino
que significa, cuerpo
o confunto.
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Glosario

subaordinacidn.

Se refiere a la
sujecian, al mando
© dominio de
alguien o algo.

I(Pa-::to Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales |

' Aprobado en 1966, entra en vigor 10 afics después (1976).
Derechos gue protege: a la salud vy |a seguridad secial, a la educacion, a la participacion en

la cultura, a la vida familiar, a un nivel de vida digno y al trabajo.
e e

(C.Dnvencic'm Americana sobre Derechos Humanos |

=
Aprobada en 1969, entra en vigor el 18 de julio de 1978.
Esta Convencion compromete a los Estados miembros a que respeten los derechos y las
libertades contenidos en ella y garanticen su ejercicio a todas las personas sin discriminacién.

o

Entre los tratados de caracter sectorial estan:

[Convencién de los Derechos del Nifio ﬂ]

Aprobada y adoptada en 1989.
L\Elteret:t'rctls gue protege: establece los derechos inalienables de todos los nifios y las nifias.

(C.onvencic’m sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer \l

e e %
i Aprobada en 1979 y adoptada en 1981,
Busca erradicar las actitudes y practicas de exclusion y discriminacion que se basen en el

sexo, que privilegien al hombre y perjudiquen a la mujer. Establece que cualquier practica

L\_de este tipo “no contribuye al progreso social ni al progreso econdmico de la humanidad”. )

|':I_Z.)ec1araci6n _de la _6rr _re_Lativa a princ_ipios_y derechos fundamentales en el traba_j_p _\'.

Adoptada en 1998, Y
Derechos que protege: libertad de asociacion, libertad sindical, reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva.

Propone: eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio, abolicion del trabajo infantil y elimi-

k|"|.z;|¢:id:r| de la discriminacion en materia de empleo y ocupacién.

| Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer\'
{Convencién de Belém do Pard) ‘

-

" Adoptada en 1994, )
Su principal misién es garantizar el derecho de las mujeres a ser educadas libres de patrones
L esterectipados y practicas sociales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacian. ?

!

e ; - =
Convencion Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad

Aprobada en 1999 y adoptada en 2001.

Con esta convencion se busca comprometer a los Estados firmantes a establecer

medidas para:

« eliminar de manera progresiva la discriminacién a este grupc de personas;

» hacer las adecuaciones necesarias en edificios, transporte, comunicaciones,
educacién, acceso a la justicia, entre otras;

S deteccién temprana, intervencion, tratamiento, rehabilitacidn y educacion. J

—

Q Relaciona y comprende. En Los tratados internacionales, jcémo La proteccion
de los derechos humanos favorece la convivencia democratica?

1. Organicen equipos; cada uno investigara en la biblioteca o en internet, y leera
uno de los pactos o convenciones resefiados en las paginas 161, 162 y 163.

2. Extraigan los articulos mas relevantes; cdpienlos y ejemplifiquenlos en una
cartulina. Expongan su trabajo al grupo.

3. Conversen y concluyan: jlos tratados internacionales sobre derechos hu-
manaos garantizan su proteccion? ;Por qué? ;Los paises que los suscriben
podran tener una cenvivencia democratica? ;jPor qué?

4, Escriban sus conclusiones en una cartulina.

5. Guarden ambos materiales en su portafolio para una actividad posterior.

En esta secuencia aprendimos que una sociedad democratica se basa en el principio
irrestricto del respeto y la proteccion a los derechos humanos. Para garantizar lo
anterior, los Estados han aprebado y adoptado documentos juridicos internacionales
y creado vy proclamado leyes nacionales.

9 Comprende y comparte. ;Qué garantiza el respeto a los derechos humanos y
favorece una convivencia democratica?
1. Reldinan las cartulinas que han elaborado a lo largo de la secuencia.
2. Revisen de manera grupal las que contienen la conclusidén acerca de las siguientes
preguntas,
a) ;De gué forma la Constitucion promueve una convivencia democratica al pro-
teger los derechos humanos?
b) ;Los tratados internacicnales sobre derechos humanos garantizan su protec-
cién? ;Por qué?
c} jLos paises que los suscriben podran tener una convivencia democratica?
iPor qué?
3. Valoren si hay algo que quieran corregir y haganlo.
4. Elaboren un periodico mural para enterar a la comunidad sobre sus derechos
humanos, los documentos que los protegen y su relacién con la convivencia
demeocratica. Cologuen el periddico donde la comunidad lo pueda ver.
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mﬁﬂllﬂ

Identifica y establece
metas de mejora,

ZEn qué tratado
internacional se protegen
lus derechos?

(Como podrias mejorar la
difusion de los derechios
humanos contenidos en la
Constitucian?

@ Glosario

irrestricto. Clue se hace
sin condiciones.

4 Arribamos



Analiza la legitimidad de la
autoridad y su desempefio con
base en la rendicion de cuentas,
|a transparencia y el acceso a la
informacion publica.

La legitimidad de la autoridad

En la democracia, un aspecto para que las autoridades sean legitimas es que los ciuda-

danos puedan analizar su desemperio con base en el acceso a la informacion adminis-
trativa, y de ese modo evitar la corrupcion. Ademas, los servidores plblicos deben tener

legitimidad para ocupar un cargo dentro del gobierno. Para ser legitimas, las autoridades

tienen que cumplir los requisitos y procedimientos que marca la ley. En la presente se-
cuencia también distinguiras los conceptos de transparencia, rendicién de cuentas y acce-
50 a la informacion, con el fin de analizar el desempefio y la legitimidad de las autoridades.

Partimos }"9 1. Observa e identifica qué aspectos tienen en comun los sitios y contesta.
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a) ;Qué tienen en comun los portales que se presentan en las imagenes?
b) ;A qué instituciones pertenecen?
c) ;Sabes cudl es el contenido de la seccion que se resalta?
2. Revisen otros portales de institucicnes federales y localicen la pestaria
“Transparencia”.
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3, Conversen en grupo: jpor qué en esos sitios web existe la misma seccion? ;Cual
es su contenido? jQuién puede consultarlo?

4, Escriban una conclusién respecto de la relacion que quarda ese apartado con la
evaluacion de desempefio que los ciudadanos hacen de las autoridades.

Transparencia, acceso a la informacion y rendicion
de cuentas

En tus cursos anteriores de Formacicn Civica y Etica aprendiste que la democracia se
construye en cuatro pilares fundamentales: respeto a los derechos humanos, apego
al Estado de derecho, divisién de poderes y participacién ciudadana. Esta ultima se
desarrolla en varias modalidades: mediante el voto, el dialogo, la toma de acuerdos,
la creacion de organismos de participacion en asuntos de interés publico y por la
revision de cuentas.

Los conceptos de transparencia, acceso a la informacion y rendicién de cuentas
tienen que ver con el caracter participativo de las personas en la democracia. Vigilar
el desempefio de las autoridades, electas o no a través del voto popular, cimienta:
« un gobiernc responsable capaz de actuar con honestidad y con control de la
corrupcion;
+ una sociedad informada con capacidad de decidir de manera responsable, de
defender sus derechos y de exigir a las autoridades un buen desempefio.

Rendir cuentas es algo que se lleva a cabo de manera cotidiana: los padres piden a
los hijos que les informen como va su vida acadeémica; los jefes hacen lo propio con
sus empleados en cuanto a su productividad, por ejemplo. Sin embargo, no existe
una ley escrita gue establezca como se debe pedir cuentas a un trabajador o a un
hijo, © cédmo acceder a determinada informacion. Sélo nos basamos en las normas de
respeto y cordialidad. No obstante, en el ambito de lo politico y en la administracion
publica es diferente.

B Ja—

En nuestro pais existe todo un sistema gque regula esos
principios. Contamos, en primera instancia, con el Insti-
tutc Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion I n Q I E
y Proteccion de Datos Personales [InNal) (figura 14.1) y la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Transparencia

Segtin el INay, la transparencia es "una cualidad que per-
mite al ciudadanc contar con informacion clara v precisa
sobre algo o alguien, de modo gue le sea posible elevar su

Instituto Nacional de Transparencio. Acceso a la
Informacion  Proteccidn de Datos Personales

Figura 14.1 Desde su creacion (2003), el Nl tiene adscritas
a mas de 240 dependencias y entidades del goblerno federal
que tienen la obligacidn de responder a seliciudes de
Informacidan,

capacidad de comprension, vigilancia y comunicacion. No es otra cosa que la practica
de colocar la informacidn de cada uno de los niveles de gobierno y los poderes del

Estado en una vitrina publica”
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Todos los servidores plblicos de los tres poderes (Legislativo, Ejecutivo y Judicial), en los
tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipall, estan obligados por ley a trans-
parentar sus labores. La informacion gue proporcionen debe cumplir ciertos requisitos:

= ser de calidad;

« ser de facil comprension, confiable y relevante;

+ ser susceptible de compararse con informacion relacionada.

Pero hablar de transparencia no sélo significa que el funcionario ponga a disposicion
de los demds la informacion; también se refiere a que emplee de manera responsable
los recursos que le fueron confiados; es decir, que no cometa alguna indiscrecion o
haga un mal uso de aquéllos, motivado por un beneficio personal.

9 Comprende. ;Cudl es la relevancia de La transparencia en la demacracia?
1. Completen en grupo la tabla.

Cuando un servidor publico o una institucion hacen publica la informacion,

sen gué se beneficia a...

la misrma Lo Dadanos los partidos de las ascciaciones
autoridad? oposicidn? civiles?

2. Concluyan: en la democracia, /la transparencia ayuda a evaluar el desem-
pefio de las autoridades? ;Por qué?

3. Escribe la conclusion en tu bitacora de reflexiones, pues la ocuparas en
actividades posteriores.

Acceso a la informacion

Los ciudadanos tienen derecho de conocer lo que estan haciende los funcionarios
publicos. Por ejemplo, sucede cuando el representante de un edificio recauda dinero
para reparar las areas comunes: se encuentra obligado a transparentar los gastos, la
razon por la que eligic a ciertos proveedores, etcétera, Es derecho de los inguilinos
de dicho inmueble acceder a esa informacion.

Como sabes, el acceso a la informacion es un derecho de los ciudadanos, mientras
que la transparencia es una obligacion de las autoridades. Este derecho es gratuito,
la informacion a la que es posible acceder:
» correspondencia oficial, oficios, expedientes, actas, reportes, circulares, estudios
estadisticos y acuerdos;
= recursos ejercidos por alguna secretaria de Estado.

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establece el pro-
cedimiento a seguir en caso de que un ciudadano desee obtener alguno de esos
documentos. Mo se puede proporcionar informacion confidencial; es decir, la que
tiene gue ver con la privacidad de las personas.
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9 Comprende. ;Cudl es la relacion entre el acceso a la informacion
Y la democracia?
1. Lee el siguiente articulo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infor-
macidn Publica e identifica lo que se te pide.
a) Aspectos que comprende el derecho de accese a la informacion,
b} ;Qué es la informacion publica?
c) ;Quién puede acceder a la informacidn publica?
d) Las razones por las gue la informacion puede ser reservada.

Articulo 4.° El derecho humano de acceso ala informacion comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién.

Toda informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados es puiblica, accesible a cualquier persona
! en los términos v las condiciones que se establezcan en esta ley, en los
. tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley

Federal, las leyes de las entidades federativas y la normatividad aplicable
| en sus respectivas competencias; solo podra ser clasificada excepcio-
| nalmente como reservada de manera temporal por razones de interés
plblico y sequridad nacional, en los términos dispuestos por la ley.

——

2. Comparte tus respuestas con tu grupe, y en plenaria determinen:
a) lo que implica que el acceso a la informacion esté legislado como derecho;
b) la relacion entre el acceso a la informacion y la evaluacién del desempefio

de las autoridades en la democracia.

3. Reflexiona por qué es importante la participacion ciudadana activa en la cons-
truccion de la democracia.

4. Escribe las conclusiones en tu bitacora de reflexiones, la usaras en actividades
posteriores.

Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas es un sistema de dos caras: en una esta la auto-
ridad obligada a describir con detalle sus acciones, sus resultados y sus
recursos (figura 14.2); en otra, los ciudadanos con mecanismos para dar
seguimiento a las autoridades.

Todo servidor publico estd obligado a rendir cuentas, lo cual implica
que desde gue acepta un cargo oficial asume gue debe cumplirlo con
honestidad, sujetdndose a la supervision de sus respectivas autoridades,
pero también a la evaluacién de la sociedad.

La legitimidad de la autoridad

Identifica y establece
metas de mejora.

#Gué beneficios tienen
Lo ciudadanaos al contar
con intormacion?

ila plenaria en grupa
sobre accesc ala
infarmacion favorece
tu aprendizaje? jCdmo
puede mejorarse?

JEN qué te ayudo el
guardar conclusiones
previas enla bitacora
para construir tu
aprendizaje?

Figura 14.2 La maxima expresién de
El propdsito de la rendicion de cuentas es prevenir y corregir abusos, 2 rendicion de cuentas por parte dela

pues obliga a quienes ejercen el poder a abrirse a la inspeccion publica,
a explicar y justificar sus actos, y los enfrenta a las sanciones a las que  Mateos.
pueden hacerse acreedores.
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autoridad es el informe presidencial. En
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La legitimidad de la autoridad

9 Comprende. ;Cudl es la relacion entre La rendicion de cuentas y las Todo acto legal es aquel que se apega a normas y leyes. Por ejemplo, tramitar la li-
autoridades en una democracia? cencia de conducir es un acto legal, relacionado con el cumplimiento de las reglas de
: 1. Investiga en diversas fuentes: transito. En la democracia, entonces, una autoridad es legal cuando su eleccidn (si el
Consuilta www.edutics. a) cual es la relacion entre rendicidn de cuentas y sancion; cargo es de eleccion popular) fue legal; es decir, que se apego a los pracedimientos
m&izg::;;“”iamn b) en qué consisten los siguientes delitos: cohecho, peculado, desvio de re- que marca la ley electoral del pais o del Estado. Por ello, es importante que cuando se
e i cursos publicos, utilizacion indebida de informacion, abuso de autoridad, hagan las elecciones y el conteo de votos, el Instituto Nacional Electoral {INE) reconozca
relacionados con la soborno y trifico de influencias; legalmente a los candidatos ganadores apegandose a la Ley General de Instituciones
rendicion de cuentas, c) cudles son las sanciones gue se pueden aplicar, y Procedimientos Electorales.
2. Comparte tus resultados con el grupo. Busca en peri¢dicos impresos o
digitales noticias relacionadas con tu investigacion sobre los delitos: ;Qué 9 Conoce y describe. ;Cémo se reconoce a un candidato o una candidata como autoridad
paso? ;Quiénes son los involucrados? ;De qué se les acusa? ;Se ha iniciado electa legalmente?
un proceso? ;Cuales podrian ser las sanciones? 1. Lee el siguiente articulo de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y responde
3. Indaga si en tu comunidad alguien ha solicitado la rendicion de cuentas y en tu cuaderno. Investiga lo necesario en libros o internet.

reflexiona la importancia de ejercer esta accion ciudadana.

Articule 326. El domingo siguiente al de la jornada electoral, el secretario ejecutivo del Consejo
General, con base en la copia certificada de las actas de cémputo distrital de la eleccién para pre-

Vivir la participacién democratica considerando esos tres principios —transparencia, sidente de los Estados Unidos Mexicanos, informara al Consejo General, en cada sesion publica,
acceso a la informacion y rendicion de cuentas— propicia una relacion colaborativa y la sumatcria de los resultados asignados en dichas actas, por partido y candidato. Lo anterior, sin
dinamica entre autoridades y ciudadania, con base en el didlogo permanente, y una perjuicio de las facultades constitucionales y legales del Tribunal Electoral. ;

participacién activa que permite una transformacién sccial y politica al tiempo que
dota a las primeras de legitimidad politica. Pero, jsabes qué es la legitimidad de las

autoridades? + ;A gué se refiere con jornada electoral?
" _— " + ;Quién es esta figura?
iC“ﬂl’Idﬂ es legltlmu una autoridad? » ;Con qué documento se reconoce al ganador de las votaciones?
+ ;Qué son estos documentos? ;Por qué son importantes?
9 Explica. ;Qué significa que una autoridad sea legal y Legitima? » ;Qué es lo que se comunica?
1. Relnete en equipos y discutan el significado de los siguientes términos.
Consulten un diccionario si lo necesitan. 2. Con base en tus respuestas describe: jquien reconoce, como lo hace y con que documentos legales

a un candidato a la presidencia de la republica como ganador de manera legal?
3. Comparte tus respuestas con tu grupe y con tu maestro, y concluyan: jqué importancia reviste gue

a una autoridad se le reconozca de forma legal?

Como pudiste observar en la actividad con el ejemplo del presidente de la republica,
las autoridades democraticas son elegidas mediante el voto popular durante un ejer-
cicio democratico regulado por instituciones y leyes. En este sentido, las autoridades
tienen el respaldo de ley, por eso son legales. Hay otro tipo de autoridades que no

2. Discutan lo siguiente con base en sus definiciones. son electas: las gue conforman el sistema de justicia, como jueces y magistrados, y
a) jLas autoridades son legales? ;Por qué? en el Poder Ejecutivo los secretarios de Estado. A estos funcionarios los designan los
b) ;Deben ser legitimas? ;Por qué? poderes Ejecutivo y Legislativo, con base en las facultades que las leyes otorgan a sus
€) Siuna autoridad no es legal, jstampoco es legitima? figuras. Lo anterior garantiza que dichas autoridades también sean legales.
d) Si ne es legitima, jpuede ser legal?
e) Conforme lo que han estudiado hasta el momento, jcomo se determina Pero, jsabes que hace que una autoridad sea legitima? En principio, en una democra-
la legalidad vy la legitimidad de una autoridad en la democracia? cia, un representante gue obtiene el apoyo de la mayoria ciudadana posee legitimidad. @ Glosario
3. Guarden sus respuestas para verificarlas con la siguiente informacién. Un proceso de eleccidn percibido como fraude le resta legitimidad a los triunfadores.  cireunseribir. Reducir alge

Sin embargo, la legitimidad no se circunscribe sélo a las votaciones y a la voluntad de @ clertos limites.
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La legitimidad de la autoridad

la mayoria. En una democracia, la legitimidad de los gobernantes emana de tres prin-

. i " j . - mas de US521 millones. Catorce afios
cipios basicos: la transparencia, el acceso a la informacién y la rendicion de cuentas.

después, la justicia chilena puso término
al denominado “caso Riggs’, en el que
se investigo el origen de la fortuna del
fallecido general, logrando establecer

judicialmente que Pinochet —ayudado por
sus asesores— logro desviar de forma ilicita
US56 466 406 de gastos reservados a cuentas
que mantenia en el extranjero, algunas de
ellas abiertas con nombres falsos.

(Cémao es esto? El hecho de que una autoridad sea elegida mediante el principio de
mayoria es solo el comienzo de su trabajo; tomara posesion de un puesto en el que

debe velar por el principio comun y no por su beneficio. Para gue en este gjercicio dia- 2 . 00 . : g , !
Leslie Ayala C. y Gloria Faindez H., "El fin del Caso Riggs: Por qué los bienes de Pinochet terminaran

rio se confirme su legitimidad, la autoridad ha de trabajar con transparencia, rindiendo siendo rematadas por la Tia Rica®, La Tercera www.latercera.com/repartajes/noticia/fin-del-caso-riggs-la-
trama-tras-fallo-ordena-los-bienes-pinocchet-sean-rematados-la-tia-rica/217784/

cuentasy pr_oporcnon_ando las facilidades para que los ciudadanos ejerzan su derecho de Ebisuita: 16 de actitr de 201K) (fermente)
acceso a la informacidn. 2 i i

& e

|dentificay
establece metas
de meajora

9 Analiza. ;Es un representante Legitimo?
1. Lee los siguientes textos y realiza lo gue se te indica.

2. Discute en grupe, con la guia de tu profesor:
a) De acuerdo con ambos textos, jfue Pinochet una autoridad legal y legitima? ;Por qué? p i
b) De los delitos que investigaste en la pagina 168, jen cuales incurrié Pinochet? fmeef::ccf;nue

3. Reflexionen: jcudl es |a diferencia entre las autoridades democraticas y las gue encabezan  una autoridad
una dictadura? reconocida

: : : = e legalmente y una
4. Retomen las conclusiones de |la bitacora de reflexiones que hicieron en las actividades augwridacl ilel;itima?

# Angusto Pinochet Ugarte dirigié el golpe de Estado que derrocé al gobierno democrati-
co de la coalicion de partidos politicos de izquierda, llamada Unidn Popular, que habia
llevado al poder al presidente Salvador Allende. Con esto puso fina la larga historia que

o ————

Chile tenia como pais democratico en el que prosperaba el Estado de derecho.

El nuevo gobierne militar de Chile estaba conformade por los comandantes en jefe
de las tres fuerzas armadas o fuerzas de tierra, mar y aire. A este gobierno se le conocié
come La Junta, Como jefe del ejército, Pinochet fue nombrado titular de la Junta Militar
vy gobernd primero con el cargo de jefe supremo de la nacién y posteriormente como
presidente de la Republica. Su paso por el poder se caracterizo por la ruptura del sistermna
dernocratico, mediante la disolucion del Congreso Nacional, 1a prohibicién de todos los
partidos politicos de izquierda y la aprobacién, a través de un plebiscito manipulado y
lleno de irregularidades, de una nueva constitucion politica en 1980, que establecia que
Pinochet continuaria en la presidencia por un nueve periodo de ocho anos.

Otra caracteristica de su gobiernoc fue la restricciéon de los derechos civiles y politi-
cos, como la libertad de expresion, informacion, reunién y movimiento, y la violacién
de los derechos humanes: Pinochet persiguic a izquierdistas, socialistas y criticos politi-
cos. Se estima gue provoco la ejecucion de entre 1 200 vy 3 200 personas, la detencién
de unas 80 000 y la tortura de decenas de miles.

EL fin del caso Riggs

Luego de que la Corte Suprema decidiera esta semana que es el fisco y no su
familia el destinatario del patrimonio de mas de US513 millones incautado [...]

Todo comenzd —por casualidad— el 14 legisladores norteamericanos perseguian
de julio de 2004, cuando el subcomité rastros de financiamiento del terrorismo

permanente de investigacion del Senado internacional, pero terminarcn revelando
de Estados Unidos descubrié movimientos 125 cuentas —hasta entonces secretas—
bancarios sospechosos en el Bance gue mantenia Augusto Pinochet Ugarte y

Riggs de Washington. En realidad, los sus colaboradores, en las que se atesoraban

7o

anteriores y realicen, de forma grupal, un mapa conceptual sobre la legitimidad de las
autcridades en la democracia en cuanto a lo siguiente: como se eligen y los principios

de transparencia, el acceso a la informacion y la rendicion de cuentas.
5. Incluye en tu portafolio una copia del mapa conceptual.

EL desempeno de Los servidores piblicos

Un servidor publico es la persona que brinda un servicio util a la so-
ciedad, y labora en una institucion gubernamental; por ejemplo, los
meédicos y las enfermeras del Seguro Social, los maestros y los direc-
tivos de las escuelas o los funcionarios administrativos de la Secretaria
de Educacién Publica (figura 14.3).

Los servidores publicos no son electos mediante el voto, conforman
el equipo de trabajo de aguellas autoridades gue si surgieron de un
proceso de eleccion ciudadana. Por ejemplo, pensemos en el presi-
dente de la republica, quien tiene la facultad legal de nombrar a los
secretarios de Estado, los cuales, a su vez, nombran a sus subsecre-
tarios; éstos a sus directores y subdirectores... Todas las personas que

ACUAl es?

iHacer un mapa
canceptual se te
dificulta? jQueé
hards para mejorar?

trabajan en las instituciones de gobierno, ya sean federales o estatales,  Figur= 14,3 Los servidores plblicos son los

son servidores publicos, cuyo desemperio también esta regulado.

El Cadigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Federal fue
publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el 31 de julio de 2002. El documento
establece que todas las acciones del servidor publico deben satisfacer las necesidades
de la poblacion, sin permitir que sus prejuicios o sus intereses personales estén por
encima del bien colectivo. Segun este codigo, los valores constitucionales que deben
regir su desempefno son los que se encuentran en el articulo 109 de la Constitucidn
(figura 14.4, p. 172).

gl

representantes mas cercanos a la gente,



La legitimidad de la autoridad

Figura 14.4 Principios \ Principios constitucionales para la /

constitucionales que los servidores conducta de servidores plblicos
publicos deben ohservar

de manera obligataria,

Las instituciones también cuentan con reglamentos internos; por ejemplo, el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMss) se rige por un marco normative que comprende
leyes, reglamentos, normas y manuales, y una normatividad, pero, ademas de eso,
toda accidn del iMss se complementa con diferentes documentos. Por ejemplo: la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Responsabilidades Administra-
tivas, la Ley del Seguro Sccial, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, la Ley
de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas, entre otras.

9 Comprende y explica. ;Como debe ser el desempeno de los servidores piiblicos?
1. Reunidos en equipos conversen en qué consiste cada una de las acciones y valores en
el desempefio de los servidores publicos. Expliquenlo en cada ficha y den un ejemplo.

Interés publico Equidad de género Liderazgo
Respeto Enm::l:l g;}ct:ral v Transparencia
Eﬂpeﬁ:mlq;%’erechm Integridad Rendicién de cuentas
Honestidad Sentido de justicia Sclidaridad
Igualdad y no discriminacion Cooperacion

2. Consulten el Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracion Pablica
Federal y contrasten lo gue escribieron con lo gque menciona le ley. Corrijan lo necesario,

3. Conwversen: jcual es la importancia de gue los servidores publicos se conduzcan conforme
lo marcan la Constitucion y los valores éticos? Escriban en su bitdcora de reflexiones la
conclusién a la que lleguen.
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9 Analiza y evaliia. ;Son Legitimas las autoridades de mi Llocalidad? ;Cémo es su ‘4 Arribamos
desempeno?
1. Organicen equipos. Después elijan a dos autoridades de su localidad para que
evaluen su legitimidad y su desempefic; puede ser gobernador, alcalde, diputado,
o presidente municipal.
2. Revisen en grupo, y con la guia de su profesor, la siguiente lista de criterios para
evaluar la legitimidad de las autoridades que eligieron. Corrijan los pardmetros
gue consideran convenientes o creen otros.

[ Ciwrodcmusen [ 5i[No]  Obsrvecioms

- N
Fue electc mediante el voto popular. @ i: z ﬁ .
Fue electo con base en el principio de mayoria. Los términos de
transparencia, acceso a la
infarmacidn y rendicicn de
cuentas ya los aprendiste.
Conversa y responde: jqué
valores hay que practicar
para transparentar todos
los actos que llevamos
a cabo? y jPorqué es

Se declard ganador de acuerdo con los
procedimientos que marca la ley.

iDurante su gestion su servicio ha sido transparente?

{Durante su gestion se ha cumplido con el acceso

a la informacion? importante nuestra
participacion?

iDurante su gestion la rendicion de cuentas ha sido
satisfactoria?

3. Redacten los criterios que usaran para evaluar al servidor publico.
4. Reltinanse en equipos otra vez. Para evaluar a las autoridades necesi-
taran informacién sobre su gestion. Les sugerimos:

+ consultar el sitio web oficial de la institucion en la que prestan su
servicio;

+ consultar en diversos periddicos notas informativas en las que conczcan
qué han heche; articulos de opinién, columnas, caricaturas, etcétera, en
las que se dé una opinién sobre su desempefio (figura 14.5);

+ realicen entrevistas a los ciudadanos de su comunidad; preguntenles
su opinién: jes transparente? ;Por qué? jRinde cuentas de forma
satisfactoria? ;Por qué? ;Come ha sido su desempefic?

5. Revisen la informacién que obtuviercon y analicenla: jqué datos pro- e
porciona? ;Qué argumentos tienen? ;Con qué coinciden? jPor qué?  Figura 14.5 Como sabes, los
6. Redacten un breve texto para cada autoridad en el cual expongan el ﬁ'frg‘[’:;fg’;:"" Ravaceatentede
analisis de su legitimidad y su desempefio. Incluyan su evaluacion.
7. Compartan con sus comparieros su trabajo. Evallen en su conjunto:
icomo es el desempefio y la legitimidad de las autoridades de su localidad?
8. Con la guia de su profesor, reflexionen scbre la importancia de que:
a) las personas analicen y evalien la legitimidad y el desempefio de sus autoridades;
b) lo hagan conforme informacion y lo que establece la ley sobre legitimidad,
rendicidn de cuentas, transparencia y acceso a la informacidn.




Analiza el uso de

mecanismaos ¥
procedimientas para
defender [a justicia y
el apego a la legalidad
en diversos contextos.

Mecanismos y procedimentos para
defender la justicia

Y¥a hemos estudiado que la sociedad tiene leyes y normas creadas por el Estado para
garantizar la convivencia entre las perscnas y que éstas puedan ejercer sus derechos.
Pero jhas pensado que hacer para defender la justicia y el apego a la legalidad? En
nuestro pals existen diferentes mecanismos y procedimientos que, con apego a las
leyes, contribuyen a la imparticién de justicia; debemos conocerlos y utilizarlos,

Partimos }'9 1. Lee el titulo de la noticia “Por tres conejos esta en la carcel” y reflexiona la

Glosario @

dictamen. Opinion gue
ermite un especialista
acerca de un tema, una
situacion o un producto
especifico.
antropoldgico. Relative

a la antropologia,

clencla gue estudia las
caracteristicas fisicas y
culturales del ser humana,

situacion. Luego responde.
a} jA cudl delito se referird la nota?
b) ;Consideras que es un delito grave?
c) Reflexiona, jqué instancias y procedimientos tienen que pasar en un proceso
para que alguien llegue a prision?
2. Comparte tu respuesta con tus compafieros.
3. Lee la nota.

Oaxaca, Oax. Hel'iodcro,' un joven de Tlacolula de Matamoros, una apartada
-comunidad de Oaxaca, comenta con cierta desespera.czon que su familia y €l
ya-ne saben a quién acudir para solicitar apoyo, pues su padre, un campesino
zapoteca, fue acusado de matar tres conejos en un terrenc de siembra de pro-
: piedad cornunal que forma parte de una zona federal protegida, en la que hay
vestigios arcgjeo‘lcglcos prehispanicos.
La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas {Conanp} esla mstl—
tucién que acusa al campesmo de haber cometido dicho acto prohlbrdo en
un lugar que protege el gobierno. Por ese motivo, el ministerio publico fedleral
-pn:le 10 afios de carcel parg el hombre. s

Eljuez que ltevra el caso se niega a liberarlo a pesar de que los abogados
afirman que no cometis el delito, que no hay evidencias, que el presunto delito
se cometio en 2012 y los policias aprehendieron al hombre en enero de 2016, y
que por ser indigena podria gozar de algunos beneficios de la ley.

El juzg'ad'cr solicité un dictamen a.ntrnpolégiéo yun certificado que colm-
pruebe que el hombre no es un peligro para la sociedad. Sin embargo, esos
dictdmenes tienen un costo su‘perior a los cien mil pesos, una cantidad que
para la familia de Heliodoro es muy dificil reunir para ayudar a su padre.

Fuente: elaboracién delautor.,

_.

4. Reflexiona la informacion que leiste y contesta con el grupo las preguntas.
a) ;Qué podrian hacer el acusado y su familia para resolver el conflicto?
b} ¢A qué instancia deberian recurrir para exigir justicia?
c) ;Como se relaciona esta situacién con lo que han aprendido sobre la defensa
de los derechos humanos?
5. Lleguen a un consenso sobre el caso.
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Justicia y legalidad

El concepto de justicia ha sido muy discutido desde hace miles de afios. Hay pensa-
dores que dicen que se trata de un bien comuin; otres, gue no puede definirse de for-
ma muy especifica porque tiene un significado subjetivo; es
decir, que lo gue para ti puede parecer justo, para otro puede
significar lo contrario. 5in embargo, una de las definiciones
mas utilizadas es la del jurista romano Ulpiano, alrededor del
siglo Il de nuestra era; "La justicia es la constante y perpetua
voluntad de dar a cada uno su propio derecho” (figura 15.1).

De acuerdo con la perspectiva de Ulpiano, la justicia es una
accion que pretende lograr que cada persona goce de los
derechos que le corresponden. Ahora bien, en la actualidad,
el concepto de justicia se relaciona de manera clara con los
criterios éticos a través de los cuales es posible evaluar la con-
ducta de las personas y las consecuencias de sus acciones:
los derechos humanos y la dignidad.

Desde esa perspectiva, las acciones o las situaciones justas
cencuerdan con las libertades fundamentales, con los dere-
chos humanos y con un modo de vida digno; las injusticias,

Como ya vimos en la secuencia 13 de este bloque, el Estado tiene un papel muy
importante al garantizar los derechos humanos, protegiéndolos y promoviéndolos
mediante leyes e instituciones, y favoreciendo el acceso a la justicia. En México, el
Poder Judicial es responsable de administrar e impartir justicia; sin embargo, segun
los delitos de que se trate, podemos acudir a distintas instancias con el fin de exigir
justicia. La participacidn ciudadana activa es importante para saber a qué instituciones
de procuracidn e imparticién de justicia se deben acercar para exigir la reparacién del
dafio producto de un acto ilicito.

Como sabes, nuestro pais se rige por una ley suprema: la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que define los derechos humanos, los limites y las obliga-
ciones de las autoridades respecto de su proteccion y su cumplimiento; por esa razon
siempre se toma como referencia cuando se busca justicia ante determinada circunstan-
cia. Ademas de la Constitucion existen otras normas que regulan la convivencia, como
el Codigo Penal, el cual explica qué tipos de delitos hay que corresponden al ambito
federal y como se castigan; también estan los codigos penales de cada estado de la
republica; el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, en el que se establecen las
reglas y las etapas de los procesos que en ese rubro deben llevarse a cabo en cualquier

17s
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in

al contrario, serian actos o decisiones que evitan que las  Figura 15.1 Domicio Ulpiane (;1707-228 d. C.) fue un jurista
personas ejerzan sus derechos y su libertad. En tal sentido, ~T@mano consejera del emperador Alejandra Severa.

la justicia es el conjunto de acciones que permiten reparar, resarcir o restituir a una
persona los derechos que le hayan sido vulnerados. En un contexto mas amplio, es
darle a cada quien lo que le corresponde.

© sicen:

Ern nuestro pais el Podear
Judicial es el encargado de
hacer cumplir las leyes, ;en
U casa quién se encarga
de que se cumplan las
reglas? ;5i no las cumple
alguien, hay sanciones?



lugar de México cuando se comete un delito; o la Ley General de Victimas, la cual se-
fiala las obligaciones que tienen las autoridades para asistir a las victimas y favorecer la
reparacion de los dafios. Mas adelante veras el tema con mas detalle.

La imparticion de justicia debe darse en un marco de legalidad; es decir;
* mediante los procedimientos que las leyes indiguen;
» en las instituciones dedicadas a administrar los mecanismos de justicia;
» por las autoridades responsables de decidir cual es la mejor manera de reparar
los dafios que las perscnas sufrieron cuando se vulneraron sus derechos.

Como puedes ver, |2 legalidad es el conjunto de leyes, instituciones y procedimientos
enmarcados por una normatividad del Estado. Para que lo anterior ocurra, los invo-
lucrados —tantc las victimas como los impartidores de justicia— deben conocerlos
y actuar con base en ellos.

Procurar e impartir justicia

En México, el Poder Judicial de la Federacion es responsable de la sequridad publica y
humana; es decir, del orden en tedo el territorio nacional, de vigilar que no se come-
tan delitos, de proteger los derechos humanos y de que todos los habitantes del
pais vivan con dignidad; ademas, entre sus obligaciones estd mantener el sisterna de
procuracién de justicia, o sea, hacer gue funcionen y mejoren de manera continua
las instituciones encargadas de prevenir los delitos y de investigarlos. Dichas tareas
se relacionan de forma directa con la obligacién del Estado de procurar e impartir
justicia a los ciudadanos.

La funcion de impartir justicia que recae en el Poder Judicial es una facultad que reco-
noce la Constitucion. El referido poder interpreta y aplica leyes y normas con el objetivo
de resolver conflictos entre personas, autoridades u organizaciones (figura 15.2).

Poder Judicial de la Federacion

oo seencarga de

|
estd integradao por

. uadindela mantenerel @ Suprema Corte Tribunal Tribunales de Juzgados
Constitucion. equilibrio de Justicia de Electoral. Circuito (Colegiados de
entre los tres la Nacion. ¥ unitarios). Distrito.
v poderes,
=  losderechos Son administrados y requlados par
fundamentales.

el Consejo de la Judicatura.

s Ambitroenlas
controversias.

Figura 15 .2 Estructura del Poder Judicial de la Federacidn.
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9 Investiga y explica. ;Como trabaja el Poder Judicial de la Federacion?

1. Organizate con tus compafieros y formen cince equipos. El numero de in-
tegrantes de cada uno dependera de cuantos alumnos hay en el grupo.
a) Cada equipo debera investigar las funciones de todos los componentes

del Poder Judicial de la Federacién (figura 15.2, p. 176).

2. Dibujen en grupo en una cartulina el esquema del Poder Judicial, y anoten
debajo de cada componente el resultado de su investigacion.

3. En grupo den ejemplos de situaciones que hayan sucedido en su comunidad
y relacionen a qué instancia le corresponderia resolverla.

{Como se accede a la justicia? Depende del tipo de agravio de la victima: infraccién o
delito. Una infraccion es el incumplimiento de una norma de caracter administrativo.
Un delito es una falta, una conducta o una accién que se considera grave dentro del
marco penal (tabla 15.1).

En nuestro pais existen diferentes sistermas de justicia para
resolver conflictos derivados de dos clases de delito: el civil
y el penal. En cada sisterna participan diversos servidores pl-
blicos que pertenecen tanto al Poder Ejecutivo como al Poder
Judicial, y¥ se aplican distintos procedimientos para resarcir
los dafios causados por una conducta indebida o delictiva.

Los delitos penales se castigan con prision, mientras que los
civiles resultan, por lo general, en darics econdmicos, aungue
se debe tomar en cuenta que en ocasiones un delito puede

@ Aprendemos

Erla actividad investigaste
cémao trabaja el Poder
Judicial, jesta investigacién
e ayudd a comprender

las funclones de dicha
autoridad? jCrees que

a5 importante en la vida
diaria? jPor qué?

incluir tanto una pena de prisién comao un dafio econdmico.  Figura 155 Vender o comprar animales salvajes o en

Para saber qué instancia se encarga de impartir justicia en

cada caso, analizaremos cada uno de los sistemas. un delite federal.

Tabla 15.1 Tipo de delito o infracci

Las infracciones o las Losdelitos
faltas administrativas "

Son acciones gue alteran o impiden la paz

social, el orden, la armenia y la convivencia

entre personas. En general, se suscitan Son acciones U omisicnes que se

en lugares publicos como parquies, calles, consideran nocivas y que se conternplan

transportes o plazas, y afectan la vida en en los codigos penales por sus
comunidad. Cada estado de la republica

: afectaciones.
tiene reglamentos que establecen cuales

son y cOmo se sancionan.

Ejernplos Eiemplos

» Las expresiones que ofenden la dignidad ~ « Robo a una persona o a casa habitacion,
de las personas. lesicnes, homicidio, delitos sexuales,
+ Crinar ¢ defecar en la via pablica. ‘abuso de autoridad, fraude, falsificacion
= Arrojar desechos en la calle. de documentos.
= Alterar la paz en el espacio publico, « Portar armas sin permiso, el narcotréfico,
la tala ilegal, el contrabando (figura 15.3).

w7

peligro de extincion es un delito ambiental que atenta
contra la seguridad nacional; por ello se le considera



Figura 15.4 Tirar basura en la via pablica es un delito que puedes
denunciar a la autoridad competente.

El sistema civil de justicia

Hay situaciones gue afectan la convivencia y generan un dafio a las personas, como
ciertos vecinos que escuchan musica a todo volumen o los que tiran la basura en la
calle (figura 15.4), o la gente que no recoge las heces
de sus mascotas. Para atender estas faltas adminis-
trativas existe el Cédigo Civil, el cual es un conjunto
de normas gue regulan la interaccion de individuos
tanto en el 3mbito privado como en el pablico. Asi-
mismo, se cuenta con un Codigo Civil federal cuya
funcion es regular el actuar de toda la nacion, y un
Cdédigo Civil por cada estado.

Como se menciond, la finalidad de este tipo de jus-
ticia es resolver los conflictos de convivencia de ma-
nera rapida y efectiva, y su funcion consiste en que
se respeten las leyes, que se mejore la convivencia, se
fomenten entornos seguros y se genere un respeto
entre las personas y el medio ambiente.

Las autoridades facultadas para ejercer justicia en
dicha materia son la policia (federal y estatal) y el juez civico. La primera se encarga
de presentar ante el sequndo a cualguier persona que se sorprenda cometiendo esas
infracciones. Los castigos para esa clase de delitos son:

» multas administrativas: sancion de tipo econémico que no debera exceder 30 dias de salario
minimo;

+ arrestos administrativos: consiste en privar de la libertad, de manera temporal, hasta por 36 horas,
en un lugar diferente de donde se tiene a las personas que presuntamente cometieron un delito.

Las conductas que perturban la paz de los ciudadanos, como ya se menciond, no
son propiamente delitos, pero s pueden denunciarse, aunque no proceden en el
ambito penal. Como ciudadano es importante tu participacion para denunciar este
tipo de situaciones. Ante ello es preciso gue conozcas la Ley de la Cultura Civica,
cuyo contenido conternpla diversas sanciones para esta clase de comportamientos,
los cuales vulneran las relaciones de respeto y la convivencia armonica. Para ello se
debe presentar una gueja ante un juez civico, de modo gue determine si el proceso
es pertinente con el fin de presentarlo, a su vez, al juzgado civico.

Al conocer la Ley de la Cultura Clvica estaras consciente de tus obligaciones y tus

derechos, y te sera posible verificar que los procedimientos gue sanciona este tipo de
acciones se ejecuten de manera cormrecta.
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9 Identifica y reflexiona. ;Como fomentar La convivencia con apego a la
legalidad?
1. Lee las siguientes acciones y contesta.
+ Producir ruidos que atenten contra la tranquilidad o la salud de las personas.
+ Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares publicos no autorizados.
+ Revender boletos para ver algin espectacula.
+ Realizar llamadas falsas a los servicios de emergencia, como bomberos
o policia.
+ Detonar o encender cohetes, juegos pirotécnicos o fogatas sin permiso
de una autoridad.
a) ;Has vivido u observado alguna o algunas de estas acciones? ;Como has
reaccionado?
b) ;Cémo afectan dichas acciones tu vida y tu convivencia diaria?
c) ;Qué propones para que no sucedan?
2. Comenten en grupc a partir de sus respuestas,
a) ;Qué deben hacer si en su colonia o su escuela detectan alguna de esas
acciones?
b} ;Cual seria tu participacion por el bien de tu comunidad?
c) ;A gquién se debe recurrir para denunciarlas?

El sistema penal de justicia

El sistema de justicia penal es otra instancia cuya competencia es castigar el delito. Se
ocupa de las acciones que van en contra de la integridad, los derechos vy la sequridad
de la nacion. Cuando la falta es un delito, entra en funcion el Codigo Penal. Cada es-
tado del pals posee el suyo, pero todos se rigen por lo que establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Fiscalia General de la
Instituciones que Repiiblica (FGR)
colaboranen la
imparticién de justicia
en México Procuradurias generales de
justicia de los estados

La figura 15.5 muestra qué instituciones colaboran en la procuracién de justicia y vigi-
lan que se cumpla lo que establece la Constitucion y las leyes que se derivan de ella.
La Fiscalia General de la Republica es un érgano del Poder Ejecutivo cuya funcién es
investigar y perseguir los delitos del orden federal; su titular es el procurador general
de la republica.

El Cadigo Penal federal, en su articulo 7°, establece gue un delito es un acto o una
omisidn gue castigan las leyes penales; por tanto, no debemos perder de vista que las
leyes juegan un papel fundamental en la imparticidn de justicia, pues determinaran
que tipo de sancion debe aplicarse.

Identifica y establece
metas de mejora.

JCamo calificas tw cultura
clvica? JComao puedes
mejorar?

iParticipas en tu
comunidad? ;Como?

Figura 15.5 Instituciones
que colaboran en la
procuracion de Justicla.
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A su vez, los delitos también pueden ser del fuero comun y del fuero federal.

Del fuero federal

Los del fuero federal son aguellos que
afectan la economia, la salud, el patrimonio
o la seguridad de la nacion, y ponen en
riesgo el bienestar de todos los mexicanos.

Son los delitos que afectan de manera
directa a la persona.

Ejemplos :

« Robo de vehiculo f;;;nriﬁaﬂm
bt » Contrabando

» Robo a negocio as 4

+ Allanamiento de morada e au_da_ci 5n fiscal e
+ Homicidio + Robo a bienes de la nacién

« Falsificacion de documentos *Hornsgion e acres e fragaie lcenca

¢Qué hacer si se ha sido victima de alguno de esos delitos? Lo indicado es la denuncia;
es decir, acudir al ministerio publico a presentarla, pues a partir de eso comienza la
accion penal y, por ende, la obligacion de comprobar la existencia del hecho y los
responsables del delito.

Presentar una denuncia tras haber sido victima de algun delito es un derecho cons-
titucional que posees y ninguna autoridad puede impedirtelo. Ademas, como ya se
menciong, existen la Ley General de Victimas y el Cédigo Nacional de Procesos Pe-
nales, que garantizan ese derecho.

9 Reflexiona y anota. ;Qué tipo de delito es?
1. Lee la informacion y contesta.
P De acuerdo con los {ndices delictivos durante el primer trimestre de
| 2016, en Nuevo Ledn, las cifras indican un alza en torno a tres delitos: robo
|

a casa habitacién, a negocios, ¥ homicidios, con tasas de 16.1, 38.1 y 5.6
crimenes por cada cien mil habitantes, respectivamente.

a) ;Qué tipo de delitos son?

b} ;A qué clase de justicia le corresponde actuar?

c) ;A qué instancia de imparticion de justicia le compete esta situacion?

2. Reflexionen en grupo por qué es importante conocer los tipos
de delito y participar activamente para denunciarlos.

Las autoridades encargadas de impartir justicia para esta clase de de-

litos son:

= la policia judicial del fuero comun depende de las procuradurias
generales de justicia de cada estado, mientras que la policia judicial
federal dependera de la Fiscalla General de la Republica. Cuando a
una persona se le detiene en flagrancia, es decir, justo cuando eje-
cuta el delito, puede intervenir la policia preventiva, la policia judicial

Figura 15,6 Cuando has sido victima de
algun delito debes acudir & prasentar tu
denuncia a la instancia comespondiente.
Recuerds gue "todos son iguales ante L3
ley. sin distincidn”, segun el articulo 7°
de la (DunH).
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o cualquier ciudadano. El detenido debera ser puesto
de inmediato a dispasicién del ministerio publico (figura
156, p. 180).

El ministerio publico (MP) es un funcionario que de-
signa el Estado como representante de la sociedad.
Cuando ocurre un delito y se denuncia ante &l, su ta-
rea consiste en dirigir las investigaciones y reunir las
pruebas que permitan esclarecer los hechos, con el
objetivo de que el juez establezca una condena a los
acusados y repare los dafios a las victimas.

El juez penal resolvera los delitos del fuero comun, a diferencia de los jueces de
distrito en materia penal, que se encargaran de resalver los procesos relacionados
con delitos federales. En ningtin caso la autoridad podra torturar, incomunicar o
intimidar a un inculpado, con la intencion de gue se declare culpable (figura 15.7).

Para concluir esta secuencia diremos gue la imparticion de justicia puede darse por
el sistema civil o penal, segun la clase de falta. Una constante en relacién con lo an-
terior es que el procedimiento y la sancion que se apliquen deben estar apegados a
la legalidad; es decir, a los codigos vigentes que establecen las leyes del lugar donde
sucedio el hecho.

9 Analiza y concluye. ;Qué mecanismos y procedimientos puedo usar para
defender La justicia con apego a la legalidad?
1. Lee las situaciones y anota qué tipo de delito es.

+ De acuerdo con el informe del Instituto Nacional de Antropologia e
Historia {InaH) y la Fiscalia General de la Republica (PGR), desde 2003
hasta la fecha nueve de cada diez bienes culturales (entre piezas
arqueoldgicas, objetos litdrgicos y arte religioso) reportados coma
robados en México no son recuperados.

« En la calle Olivo todos los viernes por la tarde se retne un grupo de
jovenes a escuchar musica, ingieren bebidas alcohdlicas y alteran el
ambiente de la colonia.

« La familia Rodriguez regreso a la capital después de unos dias de
vacaciones en Veracruz; al llegar a su casa se percataron de que las
cerraduras hablan sido forzadas y sus cosas estaban todas revueltas.

2. Contesta.
a) ;Qué tipo de justicia le compete a cada situacién? ;Qué sancicnes podrian
corresponderlas?
b) ;En tu comunidad se ha dado una situacion como las mencionadas? ;Como
han actuado?
3. Comenten en equipo sus respuestas y preparen la denuncia para cada caso; coémo
y a quién deben presentar la denuncia, y a qué instancia le compete,

Figura 15.7 Todas las
personas tienen derecho
& un juicio publico, donde
se aseguren las garantias
necesarias para su defensa
{articulo 11, DuoH).

4 Arribamos
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Argumenta su derecho a
conocer el funcionamiento
del Estado y la autoridad, con
base en los principios que
caracterizan a los gobiernos
democraticos.

Partimos }b

Funcionamiento del Estado mexicano

México es un Estado organizadc en una republica federal democrética, jsabes en
gué consiste eso? En esta secuencia aprenderas que el gobierno del Estado mexica-
no funciona con base en principios democraticos; al hacerlo podras argumentar tu
derechc a conocer dicha crganizacion.

Ql. Completa el organizador grafico de la divisidn de poderes, a partir de lo que
aprendiste en tus cursos anteriores.

Division de poderes
del Estado mexicano

Poder Legislativo

Funcidn

Fungién

Institucion que lo representa Institucion que Lo representa Institucian que ko representa

2. Compara tu esquema con el de un compafiero y corrige lo que sea necesario.
3. Comenta con tu grupo por qué es importante que conozcas la conformacisn del
Estado mexicano. Reflexionen si eso les ayudara a entender su funcionamiento.
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EL Estado mexicano

El Estado es una agrupacién politica que concentra el poder
publico; es decir, posee la facultad de mandar y de ser obede-
cido, independientemente de los gobernantes y los goberna-
dos: asimismo, es una entidad que ostenta personalidad juridica
propia, en virtud de la cual puede realizar actos que tienen
validez legal.

Una de las funciones que tiene el Estado es mantener el or-
den entre los ambitos que lo conforman: territorio, poblacion
y gobiemo.

La poblacion engloba a todos los individuos que conforman
una sociedad en un espacic determinado, gue se caracterizan
por su diversidad. El territorio es el espacio geografico en el
cual vive la poblacion; es limitado y cambiante, e incluye los es-
pacios terrestres, maritimos y aéreos. Y, finalmente, el gobierno
es la organizacion politica que ejerce la soberania al interior y
al exterior {figura 16 1).

El gobierno es un conjunto de organismos e instituciones que
unifican la actividad propia del Estado. Esta dltima se orienta
hacia la satisfaccién de necesidades colectivas. Para el filosofo
Montesquieu, las actividades del gobierno se dividen en tres
funciones: realizar preceptos legales con el fin de regular la
vida de la sociedad, hacer cumplir las reglas y juzgar entre di-
versas normas, en caso de conflicto.

En nuestra Constitucion —articulo 40— se establece el tipo
de gobierno que nos regira y la manera como se organizara la
vida del Estado:

“Es voluntad del pueblo mexicano ‘constituirse en una Republica representativa,
_democratica, laica v federal, compuesta por estados libres y soberanos en todo

lo eoneerniente a su régimen interior, y por la Ciudad de México, unidos en una

federacién establecida segun los principios de esta ley fundamental’.

La soberania popular es una de las principales cualidades de un gobierno democra-
tico; desde ella el pueblo representa el poder maxirmo y tiene la facultad de tomar
decisiones sobre asuntos del Estado. En este régimen los ciudadanos eligen a sus
representantes por medio del voto, y la permanencia de estos dltimos es por un deter-
minado tiempo; ademas en los gobiernos democraticos deben respetarse la legalidad
y la justicia; es decir, las acciones gue realicen deben apegarse a la ley. Otra de sus
caracteristicas es la division de poderes, de los cuales hablaremos a continuacion.
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Figura 16.1 El territorio, la poblacion y la forma de
gobierno son los componentes del Estado.

@ Glosario

precepto. Frincipio o una
norma.



Funcionamiento del Estade mexicano

Division de poderes

Una de las principales caracteristicas de un régimen democratico como el de nuestro
pais es la division de poderes. Esto se refiere a que el poder de tomar decisiones o
de gobernar no recae en una sola persona —como en las monargufas absolutas con
la figura del rey o la reina—, sino que se divide en tres ambitos de gobiernc vy repre-
sentacion popular, los cuales son independientes unos de otros y complementarios
entre si: los poderes de la Unién (tabla 16.1).

Tabla 16.1. Poderes de La Union

Su principal funcién es administrar

Crea leyes 0 modifica las

ya existentes; aprueba el
presupuesto de egresos del
pais, entre otras funciones. Se

Se encarga de ejecutar las leyes
que aprueba el Poder Legislativo.
Se deposita en una sola persona,

la justicia; esto es, determinar si el
comportamiento de una persona o una
institucién es contrario a la ley y, de serlo,
sentenciar de acuerdo con lo que dicten las

Representatividad

La representatividad es una de las principales caracteristicas
de un régimen demaocratico y lo distingue de otros tipos de
organizacion politica y social. En dicho concepte, al pueblo
lo representan las personas que elije, dentro del gobierno de
su pais. Los representantes son ciudadanos que, por medio
del voto, resultan electos para que sean la voz de la gente y
vigilen los intereses de la sociedad.

La capacidad de elegir representantes genera diversas obliga-
ciones ciudadanas. Por un lado, esta la de tomar la decision y
elegir al representante. Pero tarnbién pueden proponer a alguien
que consideren que es capaz de tomar decisiones que benefi-
cien a la mayoria, ejecutar acciones y actuar con transparencia.

Figura 16.2 £l vowo es el mecanismo por medio del cual
el pueblo elige a sus gobernantes, Este procedimiento es
una caracteristics de la democracia

normas. Dicho poder esta depositado en
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
el Consejo de la Judicatura Federal, el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, los tribunales colegiados de
circuito, los tribunales unitarios de circuito
y los juzgados de distrito. Los ministros de
la Suprema Corte son nombrados per el
presidente, y ésta designa a magistrados y
jueces,

deposita en el Congreso de la el presidente de la republica,
Unién, constituido por la Cdmara  quien a su vez se vale de las
de diputados (integrada por 500  secretarias de Estado y otros
miembros} y por la Camara de funcionarios para llevar a cabo
senadores ([compuesta por 128 sus labores, Al presidente de la
legisladores). Tanto diputados republica lo elige el pueblo a
come senaderes son electos por  través del voto.

medio del voto.

Los ciudadanos también tienen la responsabilidad de votar durante un periodo electo-
ral (figura 16.2). Las elecciones son un mecanismo creado por el Estado con el fin de
promover la participacion ciudadana activa de forrma ordenada. Por este motivo, todas
las personas que tengan la posibilidad de votar deben hacerlo, pues de ese modo se
ejerce el derecho a elegir en libertad y de participar en la vida del pais.

Aungue eres menor de edad y aun no estas facultado para participar en la eleccion
de representantes, tienes otros derechos que puedes ejercer, como estar informado
para conocer quiénes son los candidatos, qué mecanismos hay para elegirlos, cuales
_ En una democracia, la division de poderes es necesaria porque evita gue la autoridad seran sus funciones y obligaciones, y cdmo es su desempefio.
Explora recaiga en una sola persona y se forme un Estado tiranico; es decir, que genere leyes

9 Debate y argumenta. ;Qué tan informado estoy?

Puedes consultar en su propio beneficio y actUe sin considerar a la mayoria. Asimismo, la division de

Fas;&gilnas web de las poderes favorece que el pueblo mantenga la soberania y continte siendo el posee- 1. Reflexiona acerca de cuanta informacion posees sobre los representantes
instituciones que e i : : ! et

SeRtarEEy dor ultimo del poder, aunque lo delegue en sus representantes. Si Una persona o un populares de tu comunidad o tu entidad. Recuerda si en tu familia se com-

los poderes de la Unlén: organo atentara contra la soberania, estaria atacando la democracia misma vy, par

Presidenclade larepiblica  3nt0 ya no seria el pueblo el que ostentara el poder.
www.adutics.mx/waD

Camara de diputados
www.edutics. mx/waz
Camara de senadores
www.edutics.mx/wak
para conocer quiénes son
tus representantes en la

ActuAlIdAty Elales Sor) 9 Investiga e identifica. ;Como funcionan Los elementos que conforman los
SuBACVCRETS poderes de La Union?
1. Recupera la actividad de inicio y completa la informacion que se te pide.
a) Investiga el nombre de los representantes de cada poder de la Union que
en la actualidad estén activos.
b) Escribe cual es su principal labor.
2. Comenten en equipo sus respuestas y reflexionen: jpor que es importante
conocer a las personas que estdn a cargo de las decisiones del pals?, y jcémo
tener esta informacion les ayuda a entender la organizacion de su pais?

parte y se comenta informacicn acerca de los representantes.

2. Organiza en equipo un debate y discutan lo siguiente.
a) ;Conocen quiénes son sus representantes populares?
b) ;Saben qué cargos ocupan?
¢) ;Saben cémo ha sido su desempefio?

3. Reflexionen en grupo por qué es un deber ciudadano conccer quiénes son
sus representantes, como es su desempefio y cual es su relacién con la
participacién ciudadana activa para mejorar la sociedad.

La division de poderes facilita del mismo modo que la responsabilidad de dirigir el pais
se reparta en diversas instituciones y autoridades. Lo anterior propicia que el Estado
cumpla con sus obligaciones.

Participacion ciudadana

La participacion ciudadana implica mucho mds que elegir candidatos y votar. Otras
maneras de participar en la vida democratica de nuestro pals son prestar atencion al
trabajo de los representantes, verificar que cumplan con su deber y sus funciones,
proponer soluciones a las necesidades de nuestra comunidad, vigilar que se respeten
los derechos vy las leyes en cualquier lugar, y ejercer nuestros derechos y defenderlos
de manera libre e informada.
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Escala

|dentifica y establece
metas de mejora.

iReconoces los poderes
en los que se divide el
estado mexicano?

JConoces a los
representantes de tu
camunidad?

iParticipar en un debate
se ke dificulta? ;Que haras
para mejorar?

Figura 16.3 Caracteristicas
de la division territorial del
Estadeo.

Tu puedes tener una participacion ciudadana y democratica en tu comunidad, por gjem-
plo, al ayudar a prevenir los delitos, Para eso ubica los médulos de vigilancia del lugar,
identifica quiénes son los policias y los responsables de |a sequridad publica en tu entor-
noy, por supuesto, denuncia los delitos cuando te afecten a ti o a alguien méas. Otra tarea
que puedes llevar a cabo es localizar las casas de participacion ciudadana de tu zona. Se
trata de espacios en los gue la gente puede expresar inguietudes y plantear soluciones
a problemas colectivos; sirven también para que la comunidad se organice con el fin de
emprender acciones en su beneficio. Algunas casas las gestiona la misma paoblacidn y
otras estan a cargo de representantes populares, como los diputados.

/ 9 Reconoce. ;Qué opciones de participacion ciudadana activa hay en mi localidad?

1. Organicense en equipos e investiguen qué opciones de participacion ciu-
dadana hay en su localidad. Pueden considerar las siguientes,
a) casas ciudadanas; c) madulos de vigilancia;
b) comisiones de participacion d) organizacicnes de la sociedad

ciudadana; civil.

2. Indaguen de gué manera pueden participar en esos espacios.

3, Compartan con el grupo la informacion que recabaron y elaboren un direc-
torio con las ubicaciones de cada una, y con una descripcion de sus aportes
ala comunidad. Pénganlo a disposicién del plantel estudiantil para consulta.

Los gobiernos mas cercanos a Llos ciudadanos:
el municipio y la alcaldia

Como ya se menciond, nuestro pals es una replblica federal, lo cual significa que se
constituye por territorios soberanos denominados estados, que se mantienen unidos.
Los 32 estados se dividen en territorios mas pequefios que permiten administrar los
asuntos publicos de forma eficaz y cercana a la ciudadania: los municipios, en cada
entidad, y las alcaldias, en la Ciudad de México. En el siguiente esquema veras algunos
elementos de esta division territorial (figura 16.3).

Caracteristicas de las unidades territoriales del Estado

Ambito federal

Ambito municipaly alcaldias

Ambito estatal

+ Los estados tienen autonomia y soberania, » Los municipios tienen autonomia y soberania,

+ Lanacién tiene sus propios :
; y poseen gobernantes propios (que no son y poseen gobemnantes propios lque no son
ﬂb&ni mta“ m a";:?:?;d superiores al gobierno federal). superiores a los federales y estatales). Las
D ey itucid 2 + Tienen una constitucion propia (gue no debe alcaldias tienen autonomia administrativa.
-SedeelenllsspudHB: contradedir a la federal). + No tienen leyes propias.
Legislati s e st Anond. « Se dividen en tres poderes: Legislativo -Elguhdumomqnmﬁnlrmemel :
5 P:!:mdn'"gﬂiehr Judicial lcAmara de diputados local), Ejecutive ajrun.te!rrﬁmh, mrado.pwtmprmdenh
g“"mu” Corte de Justici lgobernadar) y Judicial (Tribunal Superior municipal, sindicosy regidores. La alcaldia la
uP usticial de Justicia). gobierna un alcalde y un concejo.
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El municipio

Tres elementos constituyen un municipio: el territorio, la poblacion y el gobierno. Su
organo gubernamental es el ayuntamiento, y se integra por un presidente municipal,
dos sindicos y 17 regidores. Tiene su sede en la cabecera municipal, una localidad
designada para ese fin por tradicion o importancia.

Algunas funciones del ayuntamiento son organizar el funcionamiento de la administracidn
publica municipal mediante la formulacidn y la aprobacidn de reglamentos; analizar y
aprobar el presupuesto de egresos; celebrar convenios con instituciones; implementar
programas de desarrollo; y fomentar actividades educativas o sanitarias, entre otras,
Se organiza de la siguiente forma (figura 16.4):

Miembros del ayuntamiento

Presidente municipal Regidores

Los integrantes del ayuntamiento deben reunirse con regularidad para discutir los
asuntos publicos. A estas reuniones se les denomina cabildo y funcionan por medio
de sesiones y comisiones de diferentes tipos:

« las sesiones son juntas que realizan los integrantes del ayuntamiento para dis-
cutir asuntos concernientes al gobierno municipal. Pueden ser ordinarias si se
celebran segun lo establecido en la Ley Organica Municipal de cada estado, y su
objetivo es informar los avances en el cumplimiento del trabajo; ¢ extracrdinarias
cuando hay algun asunto urgente que debe resolverse.

» las comisiones tienen como finalidad distribuir la vigilancia del buen funciona-
miento de la administracion municipal entre los regidores. Dichas comisiones
pueden ser permanentes o transitorias y llamadas también especiales.

9 Investiga y describe. ;Como es mi municipio o alcaldia?

Figura 16.4 Elementos que
integran el ayuntamiento.

1. Lleven a |a clase por equipo un mapa de la repuiblica mexicana con division politica

y hagan lo gue se pide.
a) Localicen en el mapa a qué estado pertenece su municipio o alcaldia.

b) Investiguen comeo esta conformada su poblacion: numero de habitantes y gru-

pos que la conforman (hombres, mujeres, nifios, etcetera).

¢} Investiguen quiénes conforman el gobierno: quién es el gobernador de su enti-
dad, quién es el presidente municipal o el alcalde, quiénes los sindicos y regidores.



2. En grupo comenten sus respuestas y validen la informacion que obtuvieron.
3. Con los datos gue recabaron, elaboren un esquema en una cartulina, en el que
anoten a qué estado pertenece su municipic o alcaldia, el nombre del goberna-
dor, quién es el presidente municipal o el alcalde de su localidad y una descrip-
cién de como es su poblacién. Pueden ilustrar su informacion con fotografias.
4. Guarden su esquema en su portafolio de evidencias.

La alcaldia

La capital de nuestro pais fue definida como Distrito Federal en
1824, con el fin de que perteneciera al gebierno federal y no a
un estado de la Republica, y garantizara el buen funcionamiento
de los poderes de la Unidn. Con el paso de los afios, la ciudad
creci¢ y transforma sus caracteristicas institucionales.

Después de una larga lucha social, los ciudadanos del Distrito
Federal lograron gue se permitiera a la Ciudad de México con-
vertirse en una entidad mas del pais, con elementos propios y sin
dependencia del gobierno federal. El resultado de este proce-

Figura 16.5 Bl Constituyente de |a Ciudad de México o4 flje e Congreso Constituyente de 2016, en el que se cred la

generd, poar primera vez en la historia de nuestro
pais, una Constitucion propia para la capital de la

Constitucién de la Ciudad de México, |a primera en esta entidad

Funcionamiento del Estade mexicano

Tanto el municipio como la alcaldia son los gobiernos mas cercanos a la poblacion
de nuestro pais, porgue sus cbligaciones implican atender las necesidades basicas de
la comunidad; por ese motivo, también son los que presentan mayor participacion
ciudadana en los asuntos publicos.

Es importante que conozcas a los funcionarios de tu municipio o de tu alcaldia, que
sepas guiénes son, cuales son sus funciones, donde se localizan sus oficinas, y qué
problematicas pueden resolver.

EL desempeno de las autoridades

Todas las autoridades, desde las locales hasta las federales, tienen
una serie de obligaciones y compromisos que deben cumplir, Cuan-
do una administracion municipal asume el poder, presenta un plan
de desarrollo municipal, gue no es otra cosa que las acciones y las
estrategias que llevaran a cabo en el municipio durante su gestion.
Dicho plan se establece con base en las propuestas de campaiia v
en el analisis de las peticiones y las necesidades de la comunidad. Es
una carta-compromiso que establece la administracion publica con
la poblacion de su municipio. Esa es la direccién que debera seguir
el ayuntamiento y debera responder durante su gestion a las nece-

republica, (figura 16.5). sidades de la comunidad,
La Ciudad de México esta dividida en 16 demarcaciones territoriales con gobiernos El Plan de Desarrollo Municipal lo da a conocer de manera oficial el
auténomos llamados alcaldias. Este drgano politico administrativo se integra por las ayuntamiento, y s un documento publico gue cualquier ciudadano I"E’lg;fl!“:ﬂc-:ifg
siguientes figuras institucionales: puede consultar {en los niveles estatal y federal existen documentos 2016-2018
+ Un alcalde o una alcaldesa, la cual elige la ciudadania y ejerce el Poder Ejecutivo semejantes: Plan Estatal de Desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo, MEXICe . 8 Fide
de la demarcacion; respectivamente) (figura 16.6). Suele estar disponible en la pagina de
= UN concejo, que representa a las comunidades de la demarcacidn y que super- internet oficial de la administracién publica municipal vigente. A ese  Figura 16 & En cualguier municipio del
visara y evaluara las acciones del gobiemo. Ayuda a equilibrar el poder politico plan se le afiaden muchos otros documentos que complementan y  P2is. €L Plan Municipal de Desarrollo debe
i ) i : i G : : w o reflejar soluciones viables a problematicas y
en la demarcacion. Sus integrantes también son elegidos por vatacién papular. delimitan las funciones y las facultades que tiene la administracion, . ccidades resles de las comunidades. Far
como el Proyecto de Presupuesto de Egresos, por ejemplo, en el que  eso los ciudadanos deben participar en su
9 Investiga. ;Qué drganos auxilian al ayuntamiento o La alcaldia? se explica como se utilizan los recursos publicos municipales, Dichos ~ revision y seguimiento.
TR X 1. En parejas investiguen qué ¢rganos auxiliares del ayuntamiento de su mu- instrumentos sirven para evaluar el desempefio de las autoridades

nicipio o de su alcaldia, en su demarcacion, realizan las funciones de:

a) recaudar ingresos y manejar los recursos publicos;

b) procurar la seguridad publica;

c) vigilar el cumplimiento de las obras y realizar auditorias;

d) administrar los servicios publicos, por ejemplo, de agua potable, drenaje,
alcantarillado, alumbrado publico, vialidades, entre otros,

Explica. 2. Elaboren un directorio con los datos del érgano auxiliar, su domicilio, sus ho-

;fgz;;:‘;;‘;;?ig;”;un rarios de atencion, sus nameros telefénicos y los programas que desarrolla,

directorio. ;Qué actividad 3. Conversen en grupo sobre la manera de acercarse a las autoridades res-

se te dificulto? ;Qué hards ponsables de esos servicios para que de manera conjunta puedan trabajar y

como esta accion beneficiaria a la comunidad.

locales (al igual que las estatales y federales).

Identifica y establece
metas de mejora.

Jdentificas por qué es
impaortante conocer
CAMo 85ta CoOMmpLesto
tu municipic o alcaldia?

En todos los niveles de gobierno hay organismos dedicados a vigilar que las autori-
dades cumplan con sus obligaciones fiscales y que respeten el Proyecto de Presu-
puesto de Egresos (por medio de auditorias y otros mecanismos de control). En los
municipics y las entidades federativas a ese organismo se le denomina Contraloria, y
a nivel federal Secretaria de la Funcion Publica. Ambas instituciones las cred el mismo
Estado con el fin de supervisar su propio desempefio.

Dentro de sus funciones, los referidos organismos promueven la participacion ciuda-
dana en la supervisién v la vigilancia de las acciones gue realizan las autoridades, por
medio de organizaciones o concejos, los cuales integran individuos que habitan en

para mejorar?
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El tener servicios publicos
come Uz y agua potable

a5 responsabilidad del
goblerna, Reflexiona que el
culdar de estos serviclos es
una labor de los ciudadanas.,

las diferentes localidades de los municipios y que son elegidos por la comunidad para
que la representen. Estas agrupaciones constituyen un apoyo importante tanto para el
ayuntamiento como para la poblacién, pues no sdlo son observadoras del desempefio
de los funcionarios publicos, sino también son un instrumento activo que promueve la
participacicn ciudadana en los programas y los planes gue implementan las autoridades
municipales.

9 Indaga y analiza. ;Como es el plan de desarrollo de mi municipio o alcaldia?
1. Formen equipos ¥ busquen el plan de desarrollo de su municipio o de su
alcaldia. Lo pueden pedir en las oficinas del municipio o alcaldia o buscarlo
en internet.
a) jQué programas o propuestas incluye?
b) Con el plan de desarrollo: ;qué compromisos establece la autoridad con
la ciudadania?
c) ;De qué manera el plan de desarrollo promueve una mejor calidad de
vida para los ciudadanos?
2. Reflexionen en grupo como pueden participar en el plan de desarrollo de su
localidad para mejorarla.

Una de nuestras responsabilidades como ciudadanos es mantenernos atentos a que
las autoridades cumplan con su trabajo, lo desarrollen de la mejor manera posible y
con transparencia, gue hagan uso adecuado de los recursos que tienen disponibles
y que velen en todo momento por el bienestar de la ciudadania, lo que es su com-
promiso y su obligacidn.

EL derecho a saber qué hacen Las instituciones
y las autoridades

Las obligaciones de las autoridades en los niveles de gobierno que has estudiado san
tantas que no pueden descuidarse o ighorarse. Las autoridades tienen la responsabilidad
de cumplir su trabajo de la mejor manera, y para verificarlo hay instituciones dedicadas
a supervisar su desempefio, pero también los ciudadanos podemos hacer valer nuestro
derecho a conocer como funciona el Estado y como se ejerce la autoridad.

Como viste en la secuencia 14 conocer la informacién publica es un derecho de los
ciudadanos que quieren participar y saber de los asuntos politicos, asi como moni-
torear las acciones del Estado y de sus autoridades, con la finalidad de transparentar
la gestion publica.

Aungue aun no eres ciudadano debes interesarte en lo que ocurre a tu alrededor,
tener informacion al respecto [qué es lo que pasal, analizarla (por qué ocurre) para
poder participar en la transformacién de tu entorno. Es necesario saber qué hacen
nuestros gobernantes, las actividades que realizan y cdmo se destinan los ingresos
que tienen el Estado y sus instituciones.
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Saber de los asuntos del Estado y la manera como actdan las auto-
ridades es uno de los derechos de la poblacion; tener acceso a la
informacion publica fortalece la participacion ciudadana, las politicas
y la gestion publica; por tanto, también la gobernabilidad democratica.

El Estado tiene la obligacion de informar a la ciudadania sobre su de-
sempefio y su funcionamiento, y los ciudadanos tienen derecho a recibir
dicha informacién, si asi lo selicitan, Por ejemplo, en el caso de las auto-
ridades y las personas que laboran en la administracion gubernamental,
deben cumplir con la cbligacion de poner a disposicidn de la gente la
informacion con la que cuentan, y responder a las demandas que se
les hagan (figura 16.7).

Figura 16.7 Los ciudadanos tienen el derecho
a solicitar informacion sobre el desempeno

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Acceso a la Informacion PU-  del gobierne.
blica y Proteccion de Datos Personales (ENAID), 2016, respecto del nivel

de confianza en la informacién gque ofrece el gobierno, 23.3 % de la poblacién con-
sultada confia en la gue éste aporta en los temas de “desastres naturales” y “apoyc a
traveés de pregramas sociales’; 57.5 % manifestd tener desconfianza en la concerniente
a "salarios y sueldos que perciben los servidares publicos’, y 55.2 % dijo desconfiar
mucho en la informacion sobre las “Elecciones”. Contar con informacién confiable y
oportuna es una manera de crear confianza entre el gobierno y la ciudadania.

Finalmente, es necesario que como habitantes del pais nos involucremos en la vida
publica, y comencemaos por nuestra localidad, de modo que formentemos una cultura
demaocratica en la que velemos por el buen desemperio de las autoridades y que éstas
trabajen para nuestro bienestar.

9 Argumenta y reflexiona. ;Por qué es importante ejercer el derecho a conocer
el funcionamiento del Estado?
1. Hagan en equipo una encuesta a los habitantes de su comunidad, Para ello pre-
gunten lo siguiente:
a) ;Saben que tienen derecho a solicitar informacion sobre el desempefio v la
funcién del gobierno?
b) ;Les gustaria conocer el desemperioc de alguna institucién o autoridad?
c) jLesinteresa o necesitan recurrir a alguna informacion del gobiernc? Anoten cual.
d) ;Han sclicitado alguna vez informacién respecto del desempefio del gobiernc?
iCual fue la respuesta?
2. Comenten en grupo sus resultados y concluyan.
a) Enla democracia, jpor gué es un derecho ciudadane la evaluacién y la supervi-
sion del desemperio de las autoridades para gue cumplan con sus obligaciones
y sus responsabilidades?; ;porqué es importante la participacién ciudadana
activa en estas acciones?
b) ;Por gué es importante en una democracia ejercer el derecho a tener informa-
cidn acerca del funcionamiento del gobierno?
3. Escriban en una cuartilla sus conclusiones y guardenlas en su portafolio.
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Sy

Enla pagina www.edutics.
mx5Pu puedes consultar
la Encuesta Macional de
Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de
Datos Parsonales (ENAID)
2016.

4 Arribamos

@ s
Ernla actividad realizaste
una encuesta de opinidn.
fComo esta metodologia
te ayuda a obtener
infarmacion respecto de
un tema en partcular?



Participa en proyectos en
los gue desarrolla acciones
y comparte decisiones con
adultos, para responder a
necesidades colectivas,

Partimos »

La participacion ante las necesidades
colectivas

(Te has dado cuenta de que en casi todo lo que hacemos en nuestra vida cotidiana se re-
quiere la participacion de los demas? En la familia es indispensable la ayuda de tus padres
O tutores para tu educacion y desarrollo; en la escuela necesitas a tus profesores para
adquirir conocimientos. De la misma manera, en nuestra sociedad existen muchos
asuntos que demandan la participacion de la ciudadania. En esta secuencia conoceras
la importancia de la colaboracion para atender las necesidades colectivas; haras un
proyecto en conjunto con los adultos, relacionado con el bienestar de tu comunidad.

J 91. Lee el texto y responde.

Tortugas en Oaxaca: la tragica muerte de 300 ejemplares en via de
~ extincién por culpa de una red ilegal en la costa de México
Este miércoles EEQ de agosto de 2018), el gobierno del estado de Oaxaca confir-
mo que al menos 303 ejermplarés de tortugas golfinas —que se encuentran en
peligro de exnnménﬁ habfan muerto débido al uso de redes de pesca ilegales
en la costa mexicana del Pacifico,

“La Procuraduria de Proteccion Ambiental de Daxaca confirma que la muer-
te de las mﬂugas fue pr:m'ocada por una red de pesca prohibida, utilizada para
atrapar el pez ojoton’, sefiald la autoridad estatal en un comunicado el
S prmc 1p1o recibimos el reporte de que eran dos redes en donde habia SDD
tortugas, pero esa cifra puede cambiar®, informao a la agencia EFE el director de '

la oficina de Proteccion Civil en la localidad de San Pedro -

- Mixtepec, José Antonio Ramirez || . Ao
- -Tras el primer reporte de que unas 300 tortugas habian

quedado atrapadas en las redes, los ]iescad_orgs locales
intentaron liberarlas, pero sin €xito, fio

Pero cuando miembros del equipo de Proteccion Civil
llegaron al lugar se encontraron con que todas las tortu-
gas habian muerto. -

BBC News Mundo, "Tortugas en Oaxaca la trégn:a rruerte de EOD
. ejernplares en via de extincién por culpa de una red ilegal enla
+ costa de México”, en BEC News Mundo, 29 de agosto de 2018,
wwrw bbe. com/mundo/noticias-america-latina- 45343726
{consulta: 17 de octubre de 2018) [ftagi'n;ehtc}.

a) ;Como se manifiesta la participacion social en este acontecimiento?
b) ;Qué evidencia la participacion civil?

2. Discutan en grupo cuales son los beneficios de la participacién ciudadana en la
solucién de problemas de la comunidad.

3. Conversen en grupco: jqué problematicas podrian trabajar en un proyecto de par-
ticipacion ciudadana?
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La participacion juvenil en proyectos
de la comunidad

Tu participacién es importante porque involucrarte en la solucién de un problema de
tu comunidad, te permite lograr objetivos comunes. Cuando jovenes como td par-
ticipan en proyectos de su entorno adquieren habilidades para la vida y desarrollan
posturas criticas, éticas y capacidades de convivencia con otras personas que tienen
ideas diferentes (figura 17.1). La participacién juvenil en proyectos de la comunidad
representa espacios en los que este sector de la poblacidn y los adultos convergen,
discuten, negocian, deciden y ejecutan estrategias de cambio.

La participacidn de los jovenes en las decisiones para construir un futuro
mejor, que den forma y rumbo a su comunidad, se ha transformado con
la adopcion de nuevas herramientas, y ha considerado distintos contextos
y circunstancias. Por ejemplo, con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion surgieron nuevos modos de convivencia y comunidad,
como las redes sociales. Lo que permite un flujo de informacion agil y una
interaccion mas nutrida entre los jovenes, los adultos y las autoridades,
asi como una pronta y efectiva toma de decisiones.

9 Recupera e investiga. ;Qué tipo de participacion juvenil identifico
en mi comunidad?
1. Recuerda las dimensiones de la participacion ciudadana en los
ambitos politico, social y civil que estudiaste en cursos pasados.
a) Investiga si en tu comunidad existe la participacicn juvenil, si es
asl, clasificala segun el ambito al que corresponde.
b) Escribe en tu cuaderno queé ambito debe reforzarse en tu comunidad, por
qué y da tres sugerencias de participacién juvenil para mejorarlo.
2. Comparte con tus comparieros tu investigacion y propuestas, y reflexionen
como pueden participar de forma activa para mejorar sus comunidades.

Ahora gue identificaste algunas propuestas de participacién para mejorar tu comuni-
dad, te brindamos una guia de cémo llevar a cabo un proyecto, Utilizaremos un tema
comeo ejemplo, pero recuerda que puedes aplicarlo en cualguier otro.

Gestion de residuos

Con este proyecto aplicaran lo que aprendieron y emplearan algunas habilidades
adquiridas, como consultar distintas fuentes de informacion, identificar problemas,
recabar datos de primera mano y formular planes de accion para solucionar proble-
mas (figura 17.2 p. 194). El proyecto propuesto es un ejemplo de participacién social
en el que es posible colaborar de manera activa, pues su objetivo es beneficiar a su
comunidad.

> [—

convergen. Dirigir varias
COSE5 @ Un mismo punto y
juntarse en él.

Figura 17.1 Los ciudadanos
Se ofganizan en busca

de mejoras colectivas y
respeto a sus derechos,
T, como adolescente,
tamblén tienes dereche a
participar en asuntos de
interés social.

®) somes

Reflexicna, para llegar a
un CoNsenso enun tema
en particular es necesario
escuchar el punto de vista
de los demas.



La participacién ante las necesidades colectivas

Figura 17.2 Trabajar en
equipo t2 da la posibilidad
de practicar vanas
habilidades.

cusons @

residuo. Material que
gueda como inservible
despuegs de haber realizado
urni trabajo u operacicn.

vocemos )

En México se recalectan

a diario 86343 woneladas
de basura, las cuales se
generan principalmente
en casas, edificics, calles
y avenidas, asi como en
parques y jardines_ Lo
anterior representa 770
gramos de basura por
persona. jOueé harias Wi en
casa o en W localidad para
evitar gque esta situacion
se vuelva un problema?

Para comenzar les sugerimos que se organicen en equipos y trabajen la
gestidn de residuos, para fomentar el habito de usar las tres erres: redu-
cir, reciclar y reutilizar. No obstante, tienen la opcidn de seleccionar otro
tema problemadtico que requiera solucion.

{Como puedo realizar un proyecto de gestion de residuos en mi colonia
o localidad?

Para la planeacién del proyecto deben tomar en cuenta las necesidades
de su entorno. Les proponemos una metodologia de trabajo gque pueden
implementar a otra problematica.

Consideren que este proyecto puede ajustarse a localidades o comunidades rurales,
por lo que la investigacion y planeacion estaria dirigida a la disposicion de otro tipos
de desechos. Por ejemplo, gran parte de los residuos producidos en estos lugares son
organicos y a veces se utilizan como abono; sin embargoe, en otras ocasiones no hay
ningun tratamiento especial para este tipo de desechos. Considerando lo anterior, este
proyecto podria consistir en la planeacidn de una estrategia de manejo sustentable y
de aprovechamiento eficaz, distinta a la que hasta ahora se le ha dado al manejo de
dichos residuos o desechos.

Gestion de residuos es el proceso gue engloba las actividades necesarias para ha-
cerse cargo de ellos; comienza desde el momento en que se recogen hasta que son
transportados al lugar donde recibiran tratamiento final o intermedio.

Esta gestion debe regirse por tres principios:

reducir. Al disminuir los residucs ahorramos recursos naturales, agua y energia;
reutilizar. Dar un nuevo uso a los productos que lo permitan;

reciclar. Usar materiales que cumplieron un ciclo de vida y que pueden convertirse
en materias primas para fabricar nuevos productos.

Las causas del problema, planteamiento de la hipotesis.

Si en la comunidad necesitamos resolver un problema, lo primero que se debe hacer es
conocer sus causas. Implementar un proyecto de gestién de residuos representa una
alternativa para minimizar el impacto que producen en el medio ambiente.

El objetivo del proyecto es instaurar la gestion de residuos en la colonia o localidad.

La hipotesis es...
Con la puesta en marcha de un proyecto de gestion de residuos en mi colonia o loca-
lidad se lograra reducir la cantidad que se produce y se hara una correcta separacion
y reutilizacion de los mismos.
Para ello necesitamos..,
= crear conciencia entre los habitantes de la colonia o localidad respecto de la
necesidad y la importancia de separar los residuos en sus hogares;
« lograrqueen lacolonia o localidad se asigne un lugar especifico para dejarlosresiducs
y conseguir que estos sean reciclados.
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¢Qué debemos hacer?
Planeen la forma como desarrollaran su proyecto; apdyense en la informacion que se
presenta en la tabla. Pueden llenar la suya conforme avancen en su proyecto.

; Gestion de residuos 7 ;
EQUQ haremOS? En i Icca{ldad

Manejo correcto de residuos

en mi colonia y un adecuado Mansio corecio e

¢Para qué lo desperdicios organicos

HATSM S trlatarl'nie_nl:n ik ”.“5“’.“.’5 Sl compostables en mi localidad.
disminuir la contaminacién.
Identificar y clasificar los tipos  Identificar y clasificar los tipos

{Como lo vamos de residuos que se generan, de residuos que se generan,

hacer? primero en el hogar y después  primero en el hogar y después
en la colonia. en la localidad. :

A NECESRETIEE La cantidad y tipo de residuos ~ La cantidad y tipo de residuos

;aber? que se generan en mi coloniac  gue se generan en mi

i localidad, localidad.

Tiempo estimado

para la realizacion Dos semanas Dos semanas

del proyecto

#Qué actividades llevaremos a cabo?

Anoten todas las acciones que reguieren hacer para desarrollar su pro-
yecto y el orden en gue lo realizaran. Cada una de las actividades debe
tener un responsable para efectuarlas, de ese modo sabran quién de
los integrantes del equipo —cémo y cuando también— las entregara.

Aungue en el trabajo de equipo todos participan y tienen una funcién,
es necesario y recomendable que alguien coordine las actividades en
suU conjunts, porgue hay gue llegar a acuerdos y resclver los conflictos
gue surjan.

Para tener un registro de su proyecto anoten n una tabla como la que se presenta a
coentinuacion los nombres y la actividad que debe desempeniar cada quien. También
pueden proponer otra forma de asentar su registro.

Actividad Responsable Fecha de entrega g paie
hacerlo

Ya que conformaron su equipo identifiquen las habilidades, intereses y talentos de cada
integrante; es decir, que se les facilita hacer y gque les agrada. Por ejemplo, algunos se
relacionan con facilidad con otras personas, otros tienen la capacidad de analizar in-
formacién o para dibujar; a unos mas les gusta redactar, socializar o poseen la destreza
para elaborar trabajos manuales (figura 17.3).
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composta. 25 el resultado
de un proceso de
descompaosicion de los
desperdicios organicos gue
se utiliza como abono,

Figura 17.3 Conocer tus
habilidades y tus intereses
te permitird aportar mas al
trabajo en eguipo.
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Identificar Los tipos de residuos

En las dltimas décadas ha aumentado de forma considerable la generacion de residucs,
la cual ha provocado problemas severos en el ambiente, y ha tenido consecuencias en
la salud de todo el planeta (figura 17.4). Por esa razén debemos contribuir a preservar el
medio ambiente al llevar una correcta gestion de residuos en nuestros hogares.

Para implementar un prayecto en gestion de residuos se debe saber cémo identificarlos.

Figura 17.4 El problema de la basura ha generado
un impacto en el medio ambiente gue se refleja en
la calidad de vida de las personas.

La Ley General para la Prevencion y Gestidn Integral de los Residuos
los clasifica de la siguiente manera:

s residuos de manejo especial;

» residuos salidos urbanos;

* residuos peligrosos.

En un sentido general y de acuerdo con |a clasificacion de la Ley, los
residuos sélidos urbanos son los que se generan en casas habitacion
o unidades habitacionales, e incluyen materiales que utilizamos en
actividades domesticas; son productos que consumimeos, envases
y empagues, u otros gue resulten de la limpieza de las vias publicas
y areas comunes. Para el proyecto de gestién de residuos debes
investigar en tu colonia o localidad qué tipo de residucs se generan.

Para clasificar los residuos generados en sus hogares o en sus
colonias utilicen la informacion de la tabla 17.1 o consulten las fuentes de la seccion
‘Explora’, para gue completen sus datos, Asimismo, busquen mas acerca del tema en
el portal de su municipio o alcaldia.

Tabla 17.1 Clasificacién de residuos

Organicos Restos de frutas o verduras. Alimentos de origen animal.

Madera, tela, metal, vidrio,
plastico, PET, papel y carton.

Residuos que son reciclables y

Inerganicos Cautilzablas

c) Estrategias empleadas ante los residuos. ;Emplean al-
guna estrategia que se relacione con las tres erres para
tratar los residuos?

d) Disposicion para el proyecto. ;Los vecinos estan
enterados de la importancia de establecer un plan de
gestion de residuos?

2. Expliguen la importancia de:

* |a gestion de residuos como un factor para generar me-

nos contaminacion y un mejor uso de aquéllos;

= crear en su colonia o en su localidad el proyecto de gestidn

de residuos como parte de mejoras de su entorno.
3. Reunan la inforracion que obtuvieron y analicen la clase de
residuos gue se generan en su colonia o localidad. Guarden

sus resultados en su bitacora para llevar un registro.
del mismo.

Analizar la informacion

1. Recuperen la informacién que obtuvieron en las entrevistas y también la tabla que
elaboraron con la clasificacion de los residuos.

2. Analicen los datos; por ejemplo, si en su colonia o localidad separan los residucs,
como lo hacen, si cuentan con un lugar especifico para desecharlos y si los reci-
clan. El analisis de lo anterior les permitira proponer medidas para el caso. Algunas
pueden ser:

a) Colocar botes en las casas con etiquetas para separar los residuos (figura 17.6).

b) Asignar un lugar fijo cerca de la colonia o localidad con contenedores etique-
tados para depositar cada tipo de residuo.

c) Acordar con la autoridad correspondiente implementar programas de educa-
cién y concientizacion a los pobladores de la localidad.

d) Contar con un lugar especifico donde se reciclen.

3. Planteen la posikilidad de solicitar apoyo a las autoridades
con el fin de desarrollar su proyecto de gestion de resi-
duos en su colonia o localidad. Sugieran la importancia de
establecer dicho plan como una medida para disminuir la
contaminacion en su entorno y fomentar la reutilizacion.

Figura 17.5 Unc de los primergs pasos para
implementar su proyecto es tener un diagnostico

Hacemos

Se estima que en México
se generan, al afio,
alrededor de 77 millones
de toneladas de basura.
JEn tu casa la separan?
JQué acciones puedes
adoptar en tu hogar, |a
escuela o i comunidad
para reducir la cantidad
de basura?

Residuos de
manejo especial

Aparatos electrénicos, pilas.

Puedes visitar algunos de
los siguientes enlaces para
qgular tu proyecto!
www.edutics.my/wIR
www.edutics. mx/waD
www.edutics.mx/w9z

¥ encontrar propuestas
para desarrollarlo.

¢Como identificar el tipo de residuos que se generan en mi comunidad?
1. Con ayuda de algun adulto (familiar o vecino) entrevisten a un miembro del comité
vecinal de su colonia o localidad (figura 17.5, p, 197). Pregunten lo siguiente:
a) Tipo de residuos que generan. De acuerdo con la clasificacion (ver tabla 17.1),
Jqué tipo de residuos se originan en la colonia y en qué proporcion se producen?
b) Cémo los gestionan. ;Qué hacen con ellos, qué caracteristicas tienen?; jlos
separan?, jdonde los tiran?, etcetera.
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Implementacion de medidas
Ya investigada y analizada la informacion, implementen su pro-
yecto de gestidn de residuos. Tal vez les implique mas tiempao,
trabajo y nuevos retos, perc también les permitird comprome-
terse con su localidad en la solucion de problemas en comuin.
1. Crganicen una comision para gestionar el apoyo del mu-
nicipio o de la alcaldia correspondiente con el fin de echar
a andar su proyecto. Esta deberan integrarla miembros de
su comunidad y algunos de ustedes.

Figura 17.6 Para poner en marcha el proyacto de
gestidn de residuos es necesario primero separarlos,

2. Indaguen a qué autoridad y a qué institucion les corresponde acercarse para so-
licitar el apoyo. Investiguen el nombre del responsable al que tienen que dirigirse

y, si es posible, pidan una cita.
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3, Redacten una sclicitud en la que expliquen las caracteristicas y los
objetivos de su proyecto; especifiqguen el tipo de apoyo que desean
obtener de las autoridades. Por gjemplo:

» tener contenedores adecuados y suficientes para separar los residuas;
« platicas informativas para los habitantes sobre reduccion, reutiliza-
cion y reciclaje de desechos.

4. Todos los integrantes de la comisién acudan a la instancia con la
que tramitaran el apoyo, si lograron concertar una cita, expliquen
su proyecto y su peticién ante las personas que los atiendan. Si no
les fue posible, entreguen el documento por escrito, Es importante
que, aunque vayan acomparados por adultos, sean ustedes quienes
expliquen o entreguen el requerimiento (figura 17.7).

5. Investiguen si existen grupos independientes al de las autoridades que
realicen trabajo de reciclaje o reutilizacion de desechos como una
segunda opcion a la ayuda que guizas obtengan de las autoridades.

Figura 17.7 Buscar apoyos para su
proyecto repercutira en beneficio de la
comunidad.

{Cémo pongo en marcha mi proyecto?

Es posible que la ayuda que gestionen para su proyecto tarde en llegar o
gue no se dé. Sin embargo, el apoyo de las autoridades es sélo una parte,
y no depende de ellas la continuidad o el éxito de su plan.

Para poner en marcha sus propuestas hagan lo siguiente;
1. Una campafia que proponga en su colonia la reduccion, la reutiliza-
cidn y el reciclaje de desechos. Para llevarla a cabo consideren lo que
a continuacion se expone;
a) Con base en los resultados de la investigacion que hicieron con sus
vecinos, planteen estrategias que se apliquen primero en el hogar,
comao la reduccion, la reutilizacion o el reciclaje de los desechos

Figura 17.8 La gestion de residuos debe
ermpezar en la casa. gue mas se generan (figura 17.8).

b} Propongan sus estrategias al grupo de adultos con el que trabajaron durante
el proyecto (famniliares y vecinos) y. entre todos, elijan las mas viables; hagan
las adecuaciones necesarias.

2. Ya que tengan las estrategias, elaboren carteles para darlas a conocer en su colenia.

Como doy a conocer mi proyecto

Una vez que investigaron lo necesario para desarrollar su proyecto de gestién de
residuos y analizaron los resultados de la informacidn recabada, es momento
de darlo a conocer entre los habitantes de su colonia o localidad. Para ello consideren
materiales y productos que sinteticen y presenten de forma atractiva los resultados;
pueden ser folletos, un perigdico mural, boletines informativos o incluso charlas o
conferencias vecinales.
1. Comenten con su equipo cual es la mejor manera de difundir su proyecto. Con-
sideren lo siguiente:
a) Explicar a los habitantes de su comunidad en qué consistid el proyecto de
gestion de residuos.
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b) Comunicar cual fue el apoyo que recibieron de los vecinos y de las autoridades
correspondientes para el proyecto,
c) Valorar los resultados que obtuvieron.

Es momento de explicar las medidas que debieron adoptar para desarrollar el proyecto,

Fasel Reduce
1. Implementar en sus hogares la separacién de residuos, para lo i
cual se sugiere colocar botes con etiquetas que indiguen la clase B, .48
; : i ita to
de desechos que debe ir en cada uno. Lo anterior permitira un gmmm:&e':dz‘;

mejor manejo de los mismos.
2. Explicar que separar los residuos implica hacer peguefios cam-
bios en sus habitos diarios para disminuir el deteriorc ambiental.

Aprovecha los residuos
o desechos para fabricar
otras cosas, o bien,
darles atra uso

Su propuesta incluyo trabajar con la regla de las tres erres de la eco-
logia, la cual tiene que ver con hdbitos de consumo; el plan expone
estrategias para el manejo de residuos que se producen a diario en
nuestro hogar (figura 179), con la finalidad de que sean menos per-
judiciales para el ambiente y que se reduzca la proeduccion de basura.

desechos para obtener
nuevos productos

Como ya lo mencionamos, se propone gue la experiencia adoptada
en el hogar se traslade hacia un entorno mas amplio: la colonia.

Fase 2
1. Acordar con los habitantes de su comunidad el lugar en que se
colocaran los contenedores. En este punto quiza contarcn con
el apoyo de las autoridades correspondientes.
2. Explicar en que consiste el manejo de residuos y por que es
necesario que se establezca en la colonia.

;[h,qimn:n, procesamientoy
: transformacion

En Mexico se separa a diario 11% de la basura recolectada; 46 de :
cada 100 hogares separan la basura. El dato revela la necesidad de
desarrollar proyectos como el de gestion de residuos para evitar, en m Gion /
la medida de lo posible, el deterioro ambiental, y también propiciar final
la cultura del reciclaje {ﬁgura 1710} Figura 17.10 Manejo de residuos.
Fase 3
1. Infermar si llegaron a algun acuerdo con las autoridades correspondientes para

recoger los residuos en un dia especifico, de modo que los habitantes de la co-

munidad lo sepan y acudan al punto indicado a depositar los desechos que se

generan en sus casas.

En conclusion, el proyecto de gestion de residuocs es una propuesta para separarlos y
reutilizarlos con el fin de preservar el medio ambiente. Las medidas propuestas con-
sisten en clasificar y depositar en distintos cestos la basura criginada en los domicilios
y replicar el habitc en toda la colonia o comunidad.
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Figura 17.11 Recicla materiales para
elabarar tus carteles.

Separar correctamente Los residuos

RECICLABLES BASURA
Siempre limpies y secos Todo el resto

Flastico Reslos de combida

Metal Cartén y papeles suclos

Carkin y papel Plisticas

Vidrio Ropa j telas
Ropa ytelas Vidrin

Flgura 17,12 Es necesario dar a conocer

el proyecto entre los habitantes de la
comunidad.

Fase 4

1. Dar a conocer como informacion complementaria los lugares hacia
donde son trasladados los residuos para su procesamiento.

2. Ya comunicados los resultados de su proyecto, informen qué res-
puesta recibieron de su investigacion.
» jlLas personas que entrevistaron mostraron interés en colaborar
con su proyecto?
+ jAplicaron las propuestas de separacion de residuos?
+ ;Cual fue la respuesta y el compromiso de las autoridades para el
desarrollo y la implementacion de su plan?

{Como comparto el proyecto?
Dados a conocer sus resultados y una vez compartidas sus experiencias,
tanto en casa comao en su colonia, es tiempo de mostrar su proyecto en
otros dmbitos. Para ello les proponemos que realicen un cartel informa-
tive en el que se desarrollen los siguientes puntos:

+ ;Como implementar en su hogar la separacion de residuos?

» jComao manejar los residuos en su colonia o en localidad?

+ ;Como beneficia a la comunidad la adecuada gestidn de residuos?

Como sugerencia, debes recordar que la composicion de un cartel puede
variar; es recomendable que tenga un fondo, que se incluyan una o varias
imagenes, y que se emplee una tipografia atractiva en términos visuales. El
mensaje gue desean transmitir debe ser atrayente y preciso (figura 17.11).

Elijan uno o varios lugares para pegar sus carteles; puede ser cerca de
su vivienda o de su escuela, en pargues o mercados publicos ubicados
a los alrededores de la comunidad, © en los sitios en los que consideren
gue necesiten o quieran adoptar un proyecto con esas caracteristicas
{figura 17.12).

;Qué aprendimos?

El ultime pase de su proyecto de participacion ciudadana serd precisamente valorar
los resultados y su aprendizaje.

1. Relinanse con su equipo y evallen su proyecto. Coloquen una «+ en el recuadro
que describa mejor su trabajo.

R Necesita Mo se
Aspecto Se consiguio 5 W
mejorarse consiguic

El proyecto obedece a una
necesidad colectiva.

La participacién ante las necesidades colectivas

El proyecto contempla el trabajo
compartido con adultos.

El proyecto propone acciones para
solucionar la necesidad colectiva.

El proyecto considera algunc de
los ambitos de la participacion
ciudadana.

2. De manera individual evalua tu aprendizaje; coloca una » en la opcitn que mejor
describa tu desempefio.

L . Necesito

Reconozco la diferencia entre los
tres ambitos de la participacion
ciudadana.

Entiendo que tengo derecho a
participar.

Comprendo la necesidad de
desarrollar acciones y compartir
decisiones con adultos y mis
companieros,

Reconozeo la importancia de
dialogar y tomar decisiones con
los adultos.

ldentifice que hay formas de
participacion ciudadana en las
gue puedo contribuir como
adolescente.

Entiendo que es importante que
me involucre desde ahora en

las decisicnes de mi pais para
responder a necesidades colectivas.

3. Escribe sugerencias para adquirir los aprendizajes que no lograste o gue necesitas
reforzar y compartelas con tu profesor.

9 Participa y concluye. ;Trabajaste con adultos para resoluer necesidades

colectivas?

1. Relinanse con sus equipos de trabajo y retomando su experiencia en la implemen-
tacidn de sus proyectos, determinen si compartieron decisiones con los adultos.
Contesten.

a} ;La participacion de los adultos fue importante para lograr sus objetivos? jPor qué?

2. Redacten una breve conclusién centrandose en el valer del trabajo en conjunto
entre jovenes y adultos para resclver necesidades colectivas, lo que falta por hacer
o formular mas compromisos, algunas soluciones o mejoras.

3. Participen en charlas para compartir esta informacién con sus profesores, auto-
ridades escolares, familia y miembros de su comunidad.

i Arribamos



Evalia su actuaciony la
de los demas basandose

en principios democraticos,

coma pluralismo, tolerancia,

legalidad y derechos de
las minorias.

Actuar democraticamente

MNuestra sociedad cambia dia a dia. Con la apertura de creencias, el acceso a los medios
de comunicacion masiva y |a libertad de opinion, la sociedad se vuelve mas heterogénea.
Esto constituye el pluralismo, que incluye las minorias. jLos tienes identificados? ;Con-
sideras gue perteneces a uno de ellos? ;Qué relacion crees que tienen dichas minorias
con los principios democraticos? En la presente secuencia evaluaras tu actuacion y la
de los demas basandote en principios democraticos: pluralismo, tolerancia, legalidad y
derechos de las minorias.

9 1. Lee las afirmaciones de la tabla, escribe en la columna de ejemplos si estas de
Partimos }r

acuerdo o no, y redacta una anécdota o noticia que apoye tu eleccion. Sigue el
ejemplo.

_ afmacon | gemplos |

Ser tolerante significa respetar las
ideas de los demas, aunque sean
distintas de las nuestras.

Estoy de acuerdo. Mis amiges tienen gustos
musicales muy distintos a los mios. 5in embargo,
yo respeto ¥ no critico o juzgo sus preferencias.

Sélo los grupos indigenas sufren
discriminacién.

El pluralismo significa gue
predominan las ideas de la mayaria.

En nuestra sociedad hay distintas
religiones y pensamientos como
muestra de pluralismao.

La tolerancia se debe fomentar desde
el hogar y la escuela, y debe permear
ambitos mas grandes como la
sociedad.

Las mujeres no tenian derecho al voto
porque las minorias no son una parte
representativa de la democracia,

2. Escribe en una haja qué son para ti la tolerancia, la legalidad, el pluralismo y el
derecho de las minorias. Y verifica de nueve las respuestas de tu tabla.

3. Guarda tus respuestas en tu portafolic. Al terminar la secuencia retomaras las
definiciones y valorards si a partir de la adquisicién de conocimientos cambiaron
tus conceptos iniciales.

Principios democraticos

Como ya se ha hablado en secuencias antericres, e inclusc en otros grados, vivir en
una democracia implica que el pueblo es el que toma las decisiones mediante pro-
cesos como el ejercicio del voto. Y para que sea una democracia debe basarse en
principios bajo los cuales se respete la dignidad, algunos de estos son derechos de
las minorias, tolerancia, legalidad y pluralismo.

Derechos de las minorias

Hablar de minorias es definirlas como un grupo
o una comunidad con un ndmeroc menor de
personas que forman parte de una sociedad;
es decir, es un grupo de personas que difiere de
la mayaria, ya gue tiene ciertas caracteristicas
diferentes, como el origen &tnico, la religion, la
condicién sexual o, incluso, el idioma.

En muchos lugares del mundo existen las mi-
norias; por ejemplo, los arabes, los albaneses,
los italianos y los indios, entre otros, son con-
siderados minorias en algunos paises que no
son sus lugares de origen. Otros grupos clasi-

ficados como minoria son los indigenas y los  Figura 18.1 Durante la Segunda Guerra Mundial los romanies, al igual que
romanies: a estos Gltimos se les conoce como otros grupas minoritarios, fueron objeto de persecucion y discriminacion.

gitanos, constituyen una minoria étnica de Europa y han sido uno de los grupos mas
discriminados (figura 18.1). También los inmigrantes, algunos grupaos religiosos como
los testigos de Jehova, los judios, los musulmanes, los budistas v los mormones, asl
coma las personas homosexuales y transgénerc son minorias.

La violacicn a los dereches humanos de estos grupos ha motivado que se trabaje
para que se les respeten y se les garantice como minorias; de ese modo han surgido
legislaciones y normativas como la Carta Europea de las Lenguas Regionales o Mi-
noritarias, la cual se disefio para proteger y fomentar esos sistemas linglisticos gque
forman parte del patrimonio cultural europeo, que por mucho tiempo se ha visto
amenazado; o la Declaracién de las Naciones Unidas respecto a los Derechos de las
Personas Pertenecientes a las Minorias Nacionales, Etnicas, Religiosas y Linguisticas,
cuyo proposito, entre otros, es lograr gue se respeten las libertades fundamentales de
todos sin distincion. Garantizar los derechos de las personas pertenecientes a las minorias
es reconccer la dignidad y la igualdad de todos los seres humanos.

En el aspecto electoral, la minoria es un conjunto de personas que resultd contrario
a la opinidn de la mayoria. A partir de lo anterior, concluimos que los representantes
ciudadanos que gobiernan esa mayoria en una democracia representan solo una
parte y no la totalidad. Esto, a su vez, significa que la minoria no puede ser ignorada
y que también participa en la toma de las decisiones, pues no sélo tiene derecho de
convertirse en mayoria, sino también de influir en las decisiones que se tomen.
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i Recorremos




Actuar democriticamente

Reconocer la presencia y la impeortancia de las mayorias y minorias es aceptar la vo-
luntad popular y, por tantc, renunciar al fraude para imponer opiniones o intereses.
En resumen, mayorias y minorias deben estar de acuerdo, por lo menos, en expresar
sus diferencias de manera demaocratica; es decir, apelando a la voluntad popular
y rechazandc la idea de imponerse por medio de la viclencia.

9 Reconoce y describe. ;Existen las minorias en tu comunidad?

1. Identifica si dentro de tu comunidad existen minorias y contesta.
a) jCudles son? ;Se les respetan sus derechos?
b) ;Como es la relacién de las minarias con los demas habitantes de tu

comunidad?

2. Comenten en grupo por qué es importante que los derechos de las minorias
se respeten en todos los entornos.

3. Reflexionen jcomo actian ante las minorias? Anoten sus respuestas en tar-
jetas de trabajo y guardenlas en su portafolio de evidencias.

Pluralismo
Comao has visto, en todas las sociedades existen mayorias
y mincrias que se diferencian por su manera de pensar, ya

9 Explora y describe. ;Como valoras el pluralismo en tu comunidad?
1. Lee el texto y responde.

Enla comunidad de Xcanatiin, Yucatdn, un grupe de pobladores quieren
que &l hotel que ahi se encuentra cierre sus puertas y sea demclido para
que en su lugar se construya una plaza comercial con el fin de que los
artesanos ofrezcan sus productos a los turistas. El presidente runicipal
ha pedido que tedos los habitantes opinen al respecto.

Los que estdn en contra aseguran que el hotel permite que los turistas
conezcan su comunidad dejande una derrama econdmica que beneficia
ala mayoria de los habitantes, pues los turistas no sélo se quedan unas
horas en su comunidad para comprar unas cuantas artesanias, sino que
permanecen hasta por tres dias ahi, lo que significa un pago de alquiler del
hotel y el consumo de alimentos elaborados con productes de la region.

Después de escuchar ambos puntos, el presidente municipal decidid
que lo mejor serd que el hotel continie funcionando.

a) jEl presidente municipal actud con pluralidad?
b) ;Cual de los dos puntos beneficiaba a la mayoria?

Puedes ver el cortometraje
La tolerancia en
www.edutics.mx/IUe
para continuar con el
desarrolio de este tema.

@ Glosario

derrama econdmica.
Entrada de dinero en
una poblacian,
generalmente por el
turismo o por alguna
fecha simbolica como
el Dia de Muertos,

sea en lo politico, religioso o cultural. El pluralisro acepta
todas y cada una de esas divisiones y considera que son
esenciales para una sana corwivencia social y no identifica
a ninguno comao mejor que otro.

c) Como adaptarian la idea de la plaza comercial para respetar la decision?
2. Comparte con tu grupo tus respuestas y reflexionen,

a) ;Hay respeto a la pluralidad en su comunidad? ;Cémo podrian fomentarla?
3. Anoten sus respuestas en fichas de trabajo y guardenlas en el portafolio de

Figura 18.2 En la pluralidad
se debe reconocer la
diversidad de ideas

para generar una mejor
canvivencia, pues todos
tenemos derechas, sin
distincion de raza, color,
sex0, idiorma, opinion
politica u otra indole.

Glosario @

actor social. Todo
individuo que forma

parte de una sociedad y
que participa en ella para
buscar el bien comun.
discernir. Sefialar la
diferencia que existe entre
una u otra cosa para elegir
alguna.

posturas de los diversos actores sociales para poder de-
cidir, entre todos, cuales son las que beneficiaran a la mayoria de la poblacion (figura
18.2). Sin embargo, las ideas de las minorias no son desechadas por el pluralismo,
sino gue formenta que se adapten para que en un futuro puedan convivir en unidad
con las de las mayorias.

Aunque el pluralismo apuesta porque sean las mayorias quienes tomen las decisio-
nes, este principio demeocratico no acepta que sean ellas las que regulen la vida de
las personas, ya que aboga por el respeto de las diversas formas de pensar para gue
exista una tolerancia y se promueva la libertad de los ciudadanos.

En el pluralismo existe un circulo que se mantiene a si mismo: la libertad que genera
es la misma que hace que los ciudadanos sean capaces de discernir qué es lo gue
les conviene segun sus propios intereses. El desplazamiento entre grupos sociales es
lo gue genera una diversidad de ideas. Gracias al pluralismo es que hay una demo-
cracia plena, ya que exige que haya una diversidad de ideas y actores sociales para
que se pueda llegar a un consenso en el que todos aporten su manera de pensar y
enriquezcan la vida publica de una sociedad.
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evidencias.
Para el pluralismo, las decisiones deben ser tormadas se-
gun el consenso de las mayorias; es decir, que en una
sociedad deben ser escuchadas todas y cada una de las Tolerancia

La tolerancia es respetar a todas las personas con ideas,
creencias o practicas diferentes a las nuestras. Es actuar de
manera justa y privilegiando la razon. Es un principio que im-
plica respetarnos y a la vez respetar al otro sin importar su
manera de ser o de pensar (figura 18.3).

Para practicar la tolerancia se requiere escuchar lo que otros
sienten y opinan. En las relaciones entre personas es muy im-
portante respetar las ideas y los criterios de los demas, aunque
sean diferentes; esta actitud les permite integrarse como grupo.
Por ejemplo, en el salén de clases, como parte de las activida-
des de la materia de Espariol, ustedes debaten a partir de algun
tema especifico, y cada quien tiene oportunidad de expresar
su postura en relacién con un hecho que genere controversia.
La obligacion de los demas participantes es ser respetuosos,
escuchar y opinar bajo las mismas normas. Pero la tolerancia
va mas alla de una regla; es un valor con el que se debe contar
en distintos ambitos de nuestra vida.
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Figura 18.3 Aceptar a otra persona con sus cualidades
y diferencias es parte de ser tolerante.



Ser tolerante es aceptar las diferencias culturales y de opinidn, las creencias y las for-
mas de vida distintas a las nuestras, ya gue en cuestiones morales, politicas y culturales
no hay una verdad unica ni definitiva.

La tolerancia demaocratica implica tener virtud civica y valor ético y, por ende, respetar
la diversidad de posturas, creencias y puntos de vista. Asi, distintas interpretaciones
conviven en paz. La tolerancia, en conjunto con la libertad, la justicia, la igualdad
ante la ley, la participacidn ciudadana y la soberania popular, son las bases en las que
descansa cualguier régimen democratico.

Ser tolerante nos da la oportunidad de comprender a los demas antes de juzgar sus
acciones o su forma de pensar;, eso propicia que nuestra sociedad sea mas inclu-
siva, pero ademas nos permite aprender de otras personas, pues, al haber distintas
costumbres, culturas y pensamientos, nuestro entorno se enriquece. Cuando somos
tolerantes respetamos lo diferente a lo propio, a lo que no compartimos; ser tole-
rante no significa que seamos indiferentes, sino todo lo contrario: es un valor que
nos permite reconocer y aceptar las diferencias con el fin de respetar a las personas
y vivir en armonia.

9 Reconoce y explica. ;Como se vive la tolerancia?
1. Observa las imagenes y explica de qué manera se manifiesta la tolerancia.

2. Escribe en una ficha de trabajo cédmo practicas la tolerancia en tu hogar, en
|a escuela y en tu comunidad. Da un ejemple de cada ambito.
3. Guarda tu trabajo en tu portafolio de evidencias.

Legalidad

Vivir con apego a la legalidad es respetar las leyes establecidas. Es un ideal de los
ciudadanos de cualquier pais que las normas se cumplan con la conviccion de que,
al hacerlo, nos beneficia a todos, y no por saber que seremos sancionados si no las
respetamos. Actuar con legalidad garantiza que los derechos humanos de cada per-
sona sean respetades, y de esa manera se crea un ambiente de seguridad para todos,

Pasamos por encima de los derechos de los demds cuando no cumplimos una norma;

por ejemplo, si tiramos la basura en la calle podemos generar un ambiente insalubre
que proveque enfermedades a algunas personas, ademas de que da mal aspecto y

206

nos hace acreedores a una multa o sancion (figura 18.4). En
entarnos mas inmediatos también se halla la legalidad, pues,
como recordaras, en la mayoria de los ambitos existen nor-
mas y reglamentos que regulan la convivencia en la escuela,
en los centros deportivos, de trabajo, etcétera.

Las decisiones de la mayoria deben ser expresadas mediante
mecanismos que se consideren legales. Asi se actla confor-
me al Estado de derecho, pues si una empresa, organizacién
o persona afecta a un sector de la poblacion, existen ins-
trumentos legales para expresar su inconformidad. Ademas,
recuerda que los actos de las autoridades deberan sustentar-
se en las leyes vigentes; de no ser asi, también procederian
en contra de la Constitucién. Por ejemplo, si en un proceso

Actuar democriticaments

electoral uno de los candidatos perdedores decide tomarel  Flgura 18 4 Respetar las normas establecidas es vivir con

poder a la fuerza, estaria infringiendo el principio de legali- 3Pego ala legalidad.
dad, pues las leyes establecen el proceso mismo, el conteo

de resultados, cémao declarar al ganador y la manera de impugnar las elecciones en

caso de inconformidad.

9 Investiga. ;Como se vive La legalidad en tu comunidad?
1. Investiga algunas leyes © normas que regulen y contemplen la Ley de la
Cultura Civica para el cuidado del entorno, ya sea el de tu colonia o el de tu
comunidad. Escribe tres que consideres indispensables.

2. Contesta: jconsideras que en tu comunidad se respetan estas normas?
iPor qué?

3. Reflexiona scbre por gqué es importante vivir con apego a la legalidad como
parte del respeto hacia los demas y para una mejor convivencia. Anota tus
respuestas en fichas de trabajo y guardalas en tu portafolio de evidencias.

ﬁ&mlﬂ

Identifica y establece
metas de mejora,

jEres tolerante? ;Por qué?
fComo mejorarias?

(dentificas a las minorias
 las respetas en un marcoe
de legalidad? ;Como?
FCompartir tus respuestas
con el grupo ayuda a
mejorar tu aprendizaje?
JCamao?



Actuar democriticaments

Flgura 18.5 Alvivir en sociedad tienes que

poner en practica los principlos democraticos  de |os grupos mincritarios {figura 18.5).
para establecer una sana Convivencia.

Convivimos @

En la pluralidad se
construyen vinculos entre
PEFSCNas Y grupos sin
que plerdan su [dentidad,
JComo respetas la forma
de ser y de penszar de

a3 personas con las que
convives?

EL valor de La democracia en Los adolescentes

Los adolescentes tienen el derecho y la obligacion de vivir los principios democra-
ticos desde sus espacics. Es por ello gue en el hogar, la escuela, con sus amigos y
en otros entornos en los que se desarrollen deben practicar la tolerancia, reconocer
la pluralidad, respetar el derecho de las minorias y comprometerse con las normas
como principios basicos para una sana convivencia.

Comeo tU, cada uno de tus compafieros proviene de una familia espe-
cifica con rasges distintivos. Es posible que fisicamente se parezcan
a sus padres, hermaneos o abuelos, y aun asi cada uno se caracteriza
por su estatura, su complexién corporal, su color de piel y su sexo, o
cual los hace unicos como hombres o como mujeres. Perc también
hay caracteristicas mas alla de las fisicas: las que se relacionan con el
comportamiento y la forma de ser. En la familia ocupas un lugar como
hijo, hermano, o como primo o sobrino, y cumples una funcion; com-
partes costumbres, habitos y tradiciones que se reflejan en tu manera
de ser, de vestir y de comportarte.

Las familias, a su vez, habitan en una comunidad y comparten entre si
tradiciones y costumbres, lo mismo sucede entre comunidades, esta-
dos y nacicnes, Esta convivencia demanda que las personas pongan en
practica el apego a la legalidad, |a tolerancia a las diversas formas de
ser y de pensar, el respeto a la pluralidad y reconozcan los derechos

T, como adolescente, jcdmo vives los principios democraticos? Por ejemplo, respetar
las ideas de los demas no significa que estés de acuerdo con lo gue piensen, sino que
al hacerlo fomentas la pluralidad y la tolerancia, ya que permites que otros den su
punto de vista respecto de alguna situacion en particular, y puedes aplicar este gjer-
cicio con tus comparieros de escuela, con tu familia o en tu comunidad. Un ejemplo
mas: el que a tu hermano le guste la musica electrénica y la cultura oriental con las
cuales tu difieres no quiere decir que debas pelear con €l o que trates de cambiar sus
gustos; ambos deben respetar las aficiones y los conceptos de cada quien. Respetar
las creencias y los puntos de vista de los demas te acerca a la pluralidad, porque re-
conoces las diferencias y te da la posibilidad de generar mejores condiciones de vida
en tus entornos.

Reconocer el derecho de cada quien a expresar lo que piensa, respetar sus ideas
paliticas, ideoldgicas o religiosas nos permite poner en practica los principios
democraticos.

Como viste en esta secuencia, tus acciones y tus actitudes favorecen el estado de
democracia y enriquecen los valores de la sociedad; por esa razdn debes aplicarlos
en tu entorno inmediato: la casa, la escuela, tu club deportivo, pues la tolerancia, la
legalidad y el pluralismo son basicos para lograr una sana convivencia.
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9 Evalia. ;C6mo actian td y Los demds segin Los principios democrdticos? 4 Arribamos
1. Observa las imagenes y cantesta.
a) iQué principic democratico (tolerancia, legalidad, pluralidad o respeto a las minorias)
ilustra cada imagen? Andtalo en tu cuaderno.
b) ;En ellas se respetan los principios democraticos? ;Por qué?

ELVEL porm
LBAEY i
(] mai

3
A
N e

2. Comenten en grupo sus respuestas e intégrense en cuatro equipos, elijan una de las ima-
genes que se presentan; luego contesten: ;de qué manera se respetan los principios de
tolerancia, pluralidad, legalidad y respeto a las minorias en cada caso?

3. Recuperen las fichas de trabajo que elaboraron en las actividades de las paginas 204, 205,
206 y 207, y pidan a algunos compafieros que las lean.

4., Reflexionen.

a) ;Viven de acuerdo con los principios democraticos?
b) ;Estos cdmo contribuyen a mejorar la convivencia?
c) ;Por qué es importante respetar los principios democraticos?

5. Concluyan cémo viven en la escuela, en la casa o en la comunidad con apego a los prin-
cipios democraticos.




Proyecto

Conocer la Constitucion politica
crmaninaseo: Y Los derechos humanos que protege

Estados Unidos Mexicanosy
los tratados internacionales

garantizan los derechos Los derechos humanaos son principios gque les permiten a los seres humanos vivir y

humanosy una convivencia desarrollarse con dignidad. También aprendiste que lo anterior esta contenido en la

:’“d“ ‘?’l', valores Declaracién Universal de Derechos Humanos y que se han aprobado seis tratados
emocraticos.

fundamentales sobre la materia, que ordenan a los gobiernos hacerse responsa-
bles del respeto, la proteccion y el ejercicio de los derechos de los individuos en
cada nacién.

En México, estos derechos se consideran en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la cual obliga a todas las autoridades a respetarlos y a facilitar los
medios apropiados para que se ejerzan y se disfruten a plenitud. De ese modo se
busca que todas las personas cuenten con una esfera de autonomia en la que les sea
posible trazar un plan de vida digna.

Planeacion {Como identificar injusticias que afectan los derechos humanos? ;Quiénes y como
se encargan de hacer valer los derechos de todos? ;Qué tratados internacionales
coadyuvan a implementarlos y hacerlos valer? ;Cémo impulsar un cambic en la con-
vivencia si se desconocen esos derechos fundamentales?

En efecto, si desconocemos los mas elermentales derechos que tenemos, quién los
respalda o en qué instrumentos legales se asientan, hacerlos valer y que se respeten
se vuelve una tarea complicada.

Convivimos 1. Formen equipos ¥ propongan:

Para respetar y hacer a) como fomentar que dentro de su comunidad exista mayor informacion respec-
h““pmr Jos d;'i“t:s to de o que se establece en la Constitucidn, cémo y cuando se aplica, quiénes

Umanas se debe tener 3 A/ r e
la aplican y en qué momentas, como se hace respetar y quiénes se encargan

canocimiento de ellos.
Reflexiona y conversa con de validarlo, y de qué modo;

algunazinteafarie=ds b) come difundir mas informacion sobre los articulos constitucionales y las ga-
tu comunidad: jconocen o t B

COmao estan protegidos EERaSHU e proegen;

sus derechos en la c) cémo informar acerca de los tratados internacionales de derechos humanos
Constitucion? que en la actualidad se aplican en México.

2. Propongan un tema que sea factible difundir en su comunidad, relacionado con
la Constitucién Mexicana y los tratados internacionales, o como éstos deben
garantizar los derechos humanos y una convivencia pacifica.

Los temas que sugerimos son los siguientes; opten por uno o propongan otro:

= todos los derechos para todos;

» los derechos humanos en todas partes;

= en materia de derechos humanaos, una accion local con pensamiento global;

= apoyo a victimas de violaciones de los derechos humanos;

« medidas para garantizar y hacer valer los derechos humanos en la comunidad;

= capacitacion en materia de derechos humanos y tratados internacionales.
F
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3, Utilicen una tabla como la del ejemplo para justificar el tema seleccionado.

Tema Educacion y capacitacion en materia de derechos humanos contenidos en la
: Constitucion.

Para exigir que se respeten y apliquen los derechos humanos en cualguier individuo o
8 FE OISR dentro de una comunidad es necesario conocerlos y difundirlos, ya sea en la escuela,
entre la poblacion general o con algdn grupo vulnerable en particular,

4. Una vez propuesto su tema, planeen la elaboracidn de un proyecto: qué producto
desarrollaran, que actividades deben hacer, qué materiales necesitaran y cuanto
tiernpo les llevara. Adeclen y apdyense en el planeador gue a continuacion se
muestra. Recuerden que cuentan con dos semanas para concluir el proyecto.

I R T T

Planeacién Organizar,

Investigar cuanto sabe mi comunidad
acerca de la Constitucion.

Formular el plan de accién.
Desarrollo

Ejecutar el plan de accién.

Reflexionar sobre el trabajo realizado.

Comunicacion Informar a la comunidad los resultados,

Evaluacicn Evaluar el proyecto.

5. Desarrcllen su proyecto conforme lo planearon.

Investigar sobre el tema de mi eleccion Desarrollo

El primer paso para comenzar con su proyecto es investigar sobre el tema seleccio-
nado. Acudan a la biblioteca de su localidad o estado, también pueden hacer una
busgueda en internet. Otra opcion es implementar el uso de recursos como la en-
cuesta. En este caso, pondremos el ejemplo de la encuesta en una comunidad, para
saber cuanto saben los habitantes acerca de la Constitucion Politica del pais y de los
derechos que protege. Puedes seguir la metodologia propuesta para este proyecto e
implementarlo en cualquier otro tema.

Lo primerc que se debe hacer al aplicar una encuesta es establecer los propositos
de la misma, de ese modo serd mas facil plantear las preguntas pertinentes. Sigan el
ejemplo que a continuacion se muestra.



Coneocer la Constitucion politica y los derechos humanos gque protege

Preguntas para la encuesta 2, Elaboren un organizador en el que ordenen la informacion que necesitan dar a

(Sabe qué son los derechos humanos? conocer en la comunidad. Guiense con el ejemplo que se muestra:

fropeee L ¢{Podria mencionar algunos ejemplos de derechos

;Las personas de mi

mmunidid conocen sus ?ém‘?:gi importancia de conocer los derechos Derechos Const!tycién Articulos que protege

derechost Riiraa e humanos Politica la Constitucion

Proposito 2 ¢La Constitucion Politica de nuestro pais protege los

/Las personas de mi derechos humanos? i

comunidad saben que sus JSabe en gue articulos lo hace? : dPotaguIG A Srucho iQué articulos protegen
Qué son? humanos?

derechos humanos estan ¢{Conoce como estan organizados los articulos que c'l:ﬂm‘o <e clasifican? ¢Como los protege? los derechos humanos?

protegidos por la Constitucion?  protegen los derechos? iCuél es su importancia? ;Qué son las garantias ﬁ?m :e :tgg: lr:?n

individuales? y

Después de redactar las preguntas, determinen a cudntas personas entrevistaran y
por qué, Observen el ejemplo. Ahora que saben qué informacién necesitan dar a conocer, determinen comoe lo
haran. Para ello recuperen el tema y el proposito que establecieron en la pagina 212.

Cantidad de mm 3. Discutan en grupo: segun el tema, el propdsito y el organizador termatico (de esta
encuestads Mayoies pagina), jqué producto haran? Argumenten su seleccion. Apdyense en el ejemplo.
25 25 25

Minimo 100 25

Justificacién: A partir de la cantidad de habitantes de nuestra comunidad y Nicie plisde deferider s
sus respectivas edades, cierta cantidad (valer variable) de encuestados son una Campafia para dar derechos si los desconoce;  ~° haran folletosy carteles.

S o : : ; Se creara un blog que
muestra significativa. Si se logran mas entrevistas, ha de procurarse que estén a conocer como la por ello hay gue conocer Integrara presen?aginnes
proporcionadas en cuanto a la edad. Constitucién protege los el principal documento !

; videos, entrevistas, ligas a
derechos humanos. legal que l.us protege. la paginas web, etcétera.
Constitucidn Politica.

1. Organicense en grupo para aplicar las encuestas. Pue-

den formar ocho equipos: dos que se encarguen de 4. Organicen al grupo para repartir el trabajo. Pueden basarse en la siguiente
entrevistar hombres, dos a mujeres, dos a jovenes y dos propuesta.
a adultos mayores. Tengan preparados los cuestionarios
y los registros de respuesta. "Equipos1y 2 ) ' Equipos 3y 4
2. Lleven a cabo las encuestas con el apoyo de su docente Material a elaborar: folletos Material a elaborar: carteles
y de sus padres. A determinar: A determinar;
S—— + JQué contendran los folletos? + jQué contendran?
- = JCudntas copias se haran? « jCuantas copias se haran?
| ¢En que lugares se repartiran? | * ¢En gué lugares se colocaran?

e e Preparar el plan de accion

una fuente de informacion.

Con los resultados de su encuesta podran planear mejor qué estrategias llevaran a .-Equipcss. 6y7
cabo para dar a conocer come protege los derechos humanos nuestra Constitucian. Material a elaborar: pagina web
A determinar:
’ — » ;Qlué contendra?
&
1. Analicen sus resultados en grupo, con apoyo Qe sU prc:fe&_or. Elaboren graflcas_que e —
los muestren. Apoyense en lo que han aprendido en la asignatura de Maternaticas. + ;Como se publicitara el sitio?

Una vez que ya tienen los resultados, valoren con las siguientes preguntas:

» ;Qué tanto sabe mi comunidad de los derechos humanos? 5. Consideren las habilidades y los gustos de cada uno de ustedes al repartir las
« ;Qué tanto conocen sobre la Constitucion Politica? tareas.
» iCuales aspectos necesitan conocer? 6. Decidan cuando se iniciara su campana y cuantos dias durara.
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Figura 2 Revisar el trabajo e3 necesario
para lograr una buena presentacion.

Aprendemos

En las asignaturas de
Espano y Matematicas
aprendleran la funcién de
las tablas y las graficas.
JQué tipo de informacidn
contiener? ;Cusles usardn?
iPor qué?

Ejecutar el plan de accion

Ya tienen lista toda la planeacion, ahora lleven a cabo lo acordado apoyandose en lo
que aprendieron en otras asignaturas. Revisen sus productos antes de llevarlos a la
comunidad escolar.

1. Registren lo que suceda mientras se desarrolla la campafa.
a) ;jLas personas se interesan?
b) ;Cual es su reaccién?
c) ;Qué aprendieron? ;Cual es la importancia de lo que aprendieron?

Consideren reunir imagenes para el reporte de comunicacién final, pueden ser
fotografias o videos,

2. Con los primeros resultados valoren si es necesario promover mas su campafa.

Analizar los alcances logrados

Cuando termine la campafia es necesario que analicen los resultados y vean si alcan-
zaron su proposito, Es importante reflexionar sobre el trabajo efectuado, pues con
dicha accion descubriran las posibilidades, el alcance y el poder que tiene utilizar sus
conocimientos y sus habilidades para generar un beneficio, un cambio, en su comu-
nidad y, por tanto, en la sociedad.

1. Respondan para evaluar los alcances conseguidos. Pidan a su profesor
que los apoye.

a) ;Se logrd cumplir con el propdsito planteado al inicio del proyecto?

b) ;Consideran que el trabajo llevado a cabo tuve un impacto positivo
en la comunidad? Expliquen.

c) ;/Como ayudo el trabajo de cada integrante del equipo en la con-
secucion de la meta?

d) ;Cémo respondid la comunidad?

e) jPor que creen que fue asi?

2. Conversen: jes necesario extender la campafia por mas tiempo?
¢Amerita oftras actividades para conseguir el proposito?

3. Decidan en asamblea cémo daran a conocer a la comunidad los
logros alcanzados con su campafia. Nosotros sugerimos gque lo hagan desde la
pagina web; si no cuentan con una, pueden difundirlos mediante un periédico
mural afuera de la escuela. En ambos casos, el reporte debera contener:

» tema, justificacion y proposito de la campafia;
= descripcion de la campafia;

» reporte de alcance;

« conclusiones.

4. Elaboren su reporte; sugerimos incluir imagenes, graficas o tablas que permitan
mostrar distintos datos.

5. Soliciten a su profesor que revise su reporte; corrijan lo que sea necesario.

AN
ey

Coneocer la Constitucion politica y los derechos humanos gque protege

Comunicar Los resultados obtenidos

La importancia de comunicar los resultados radica en involucrar a la comunidad a
participar de rmanera activa en la mejora de su entorno en distintos rubros. Si sus
miembros observan los logros que surgen de estas intervenciones, su motivacion
sera mayor y se involucraran adin mas.

1. Compartan el reporte de resultados como lo acordaron en la pagina anterior. En
caso de que hayan elegido hacerlo desde su blog, tendran que abrir una nueva
liga. Es necesario que en el inicio anuncien que ya publicaron los resultados.

Si decidieron difundirlo mediante un peridédico mural fuera de la escuela, es importan-
te que planeen la extension de cada seccion del reporte. Consideren también hacer
los textos mas grandes para que a las personas se les facilite leerlos.

Evaluar el aprendizaje

1. Retinete con tu brigada o equipeo y evalten el proyecto con los siguientes criterios.
Llenen el recuadro que consideren pertinente.

Comunicacion

Evaluacidn

Se consiguid de : 7 i
Aspecto - k Necesita mejorarse No se consiguio
manera satisfactoria

El proyecto abordo un tema en particular.
Las actividades del proyecto se planearon
conforme a los resultados de su investigacion.

Los productos del proyecto se planearon de
acuerdo con los resultados de su investigacion.

La evaluacion del trabajo les ayudd
a replantear estrategias.

El texto que escribieron para comunicar
los resultados estd bien estructurado.

2. Evalua tu aprendizaje de manera individual con los siguientes criterios. Coloca una
+ en la opcién que describa tu desemperio.

AT o puedo icatio - i hare o
mejorar

Identifico las necesidades de mi comunidad.
Identifico y valoro mis habilidades.
Reconozco la necesidad del trabajo colective
en mi comunidad.

Valoro la necesidad del trabajo colective en mi
comunidad.

3. Guarda los resultados de tu evaluacion en el portafolio de evidencias. Por altimo,
comenta con tus companieros y profesor las habilidades y capacidades desarro-
lladas en este y otros proyectos.




Importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto
La Iendlcmn de cuentas es fundamental en una democracia consohdada. ya que es una
forma de vincular permanentemente a gobernadnsy gobernantes. Implica mforrnar ex-
plicar y ]uatlﬁcgz_ﬁobre las acciones de los servidores pl;bh_ccs en el cumplm'u_errto de sus
obligacionesy enel manejo de recursos, asi como determinar las sanciones que se deriven -
desu ejercidio Teodo en un marco que permita la transparencia ¥ la participacion ciudadana.
La nomple_}]da.d. de sus alcances abarca auditorias internas o externas, acciones de fis--
calizacién, evaluacién y control del gastoy a;ugtes enlos cimeﬁoa de las politicas priblicas.
Ademds, implica que el Estado en su conjunto disponga de esquemas que aseguren el accesa
.de informacion a los ciudadanos y dotarlos de derechos y herramientas para exigir cuentas.

Lee y realiza lo que se pide.

Con la transicién democratica en’ 2000, surglernn la Comisién Nacional de los
- Derechos Humanos, la Secretaria de Des.a:xrollc Social y el Instituto Federal de
Accesoa la Informacisdn; como espac:.os para da paﬂlupacz.on social junto con
las autoridades. Sin ernbargo, 1a parh-::lpa-::lén de organizaciones autdnornas de
' cmdadanos = la forma que mas contribuye al progresc enla t!emccratlzaclon
de los gablernos al engenar tolerancia, promover el compromiso y estimular la-
participacién social. Estas organizaciones son de multiples tipué COIMO asam-
bleas indigenas, movimientos en las universidades, colectivos de defensa de

los migrantes, entre otras. 5
o Esta.s c:-rgamza.c:lones promueven peticiones ciudadanas y peznuten escucha.r

la mcon!orrmdad de millones de personas en el mundo. Entre los principales

temas estan la deiensa. de los animales y justicia para personas y sus derechos
fundamental.es La idea es cerrar la brecha entre la gente que toma dec¢isiones,
la aoc1eclad v las autoridades para transformar l.a,-realldad

5. Anota qué funcicnarios del gobierno deben rendir cuentas y explica por qué.

Auoevaliacitn | 1 Anota, de acuerdo con el texto, qué caracteriza a un gobierno dernocratico.

6. Ancta dos ventajas que presenta la rendicion de cuentas de nuestros gobernantes.

7. Explica como se relacionan los principios de pluralismo, tolerancia y legalidad con

2. Anota de qué tipo de participacion se habla en el texto.
la conformacién de un gohierno democratico.

3, Responde: sque tipo de peticiones impulsan las organizaciones auténomas de
ciudadanos?

[ Coevaluacion

Reunanse en parejas para evaluar lo aprendido y su desempefio. Comparen sus
respuestas; argumenten por qué respondieron asi. Apdyense en las preguntas.
a) ;Quée estrategias de lectura usaron? ;Qué se les dificulto? ;Qué se les facilits?
* Intercambien sugerencias y estrategias para mejorar su aprendizaje segun
su experiencia,

| Heteroevaluacion |

Revisa con tu profesor los resultados: ;en qué necesitas mejorar? ;Como lo haras?
Considera las sugerencias.
« Solicita apoyo si lo requieres o brinda ayuda a otros compaferos que lo
necesiten.
« Unete a un circulo de estudio y repasa las secuencias del blogue.
» Busca mas informacion en diversas fuentes para que disipes dudas. Utiliza la
biblicgrafia para el alumno recomendada al final del bloque.

4. ;Coémo se relaciona la participacion de este tipo de organizaciones con la cons-
truccion de un gobierno democratico?
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L\ Travesias

Relacion: Secuencia 17

*La participacion ante las
necesidades colectivas”

Los jévenes participan en
proyectosy comparten
decisiones con los adultos
para atender las necesidades
y problemas colectivos.

Diversidad en La participacion juvenil

La diversidad de ideas y de intereses ha llevado a los jovenes a participar activamente
en la vida del pais con proyectos, acciones y agrupaciones diversas por un bien co-
mun. La participacion de los jovenes se ha manifestado de diferentes formas desde
la conformacién de grupos o colectivos que luchan por el respeto a los derechos de
determinados grupos o por el medio ambiente. A través del tiempo los jévenes han
interactuado con otros grupos de la sociedad en proyectos culturales, en apoyo a
situaciones de emergencia, en la mejora de servicios, espacios y ambientes de con-
vivencia, y sus voces son tormadas en cuenta segun el entorno en que se integran.

Juventud en Ritmo
El misico Tito Quiroz,
en colaboracion con
jovenesy autoridades,
visita arfanatos,

Acciones para
el Desarrollo

Comunitario, A. C.
Es una asociacion

Es importante resaltar que esta diversidad de ideas
se ha manifestado desde tiempo atrés. Durante la
Revolucién Mexicana, y al finalizar ésta, una agru-
pacion de jovenes de entre 20 y 30 afios cambio
la vida cultural del pais. Reunidos en el colectivo
literario Ateneo de la Juventud, José Vasconcelos,
Alfonso Reyes y Antonio Caso, entre los principa-
les, deseaban transformar la educacion en México,
oponiéndose al modelo educativo del Porfiriato.
En la actualidad este colectivo resurge con el
nombre de Aterieo Nacional de la Juventud A. C.
con la participacion de jovenes de escuelas pa-
blicas y privadas de 15 entidades federativas de
México, siendo una de las asociaciones juveniles
mas grandes del pais.

Antonia Caso.

José Vasconcelos
Jl Calderdn.

F

Los joveries como parte de una socie-
dad donde se integran diversos gru-
pos, culturas e ideas ge han logrado
manifestar por diferentes causas. En

asilos, centros
de rehabilitacion
y carceles, para
ensefiar misica y dar
conferencias sobre
la importancia de la

civil que promueve la
participacion colectiva
de las personas con
el fin de mejorar su
entorno por medio de
capacitaciones para la
intervencion.

1986 y en 1999, los estudiantes de la
UNAM defendieron la gratuidad de
esta casa de estudios.

En 1994 apoyaron el movimiento
zapatista en Chiapas y se opusierona

participacion social.

El que en un pais converjan diferentes ideas y éstas
sean escuchadas y respetadas es parte dela diversidad
que se vive en él. La participacion delos jévenes seha
reflejado en diversos movimientos sociales y juveni-
les que promueven ladefensay el reconocimiento de
los derechos ciudadanos en distintas dimensiones. En
este sentido, algunos jévenes participan enla creacion
de grupos feministas, como el que surgio en Chile,
con el grupo “Las tesis’ en contra dela violencia contra
1a mujer que ha encontrado eco en varios paises.

las politicas neoliberales en Oaxaca,
Chiapas y Atenco; participaron enlos
movimientos de indignados de 2011,
y #YoSoy132 en 2012, Finalmente tu-
vieron una alta participacién juvenil
en las votaciones de 2018,

Lee otra vez la seccién y reflexiona en las siguientes preguntas.

= ;Consideras que la participacién juvenil es una manifestacién de la diversidad de
ideas? ;Por qué?

=2 Qué acciones podemos realizar para que la participacidn de los jdvenes sea
respetada y escuchada?

Concluye: ;cémo se manifiesta la diversidad en la participacién juvenil en tu
comunidad?
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KinderKroatische Zigeuner bei Agram, Archivos
Federales de Alermania, Wikipedia.
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