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Estimada alumna, estimado alumno:

El libro de texto gratuito que tienes en tus manos es &l resultado del esfusrzo qus
realizan el goblerno federal, los gobiernos estatales, las maestras v los maestros
para garantizar que todas lzs nifias, los nifos v los adolescentes que cursan |3 edu-
cacion basica en nuestro pais cuenten con materiales educativos para construir su
aprendizaje, y con ello alcanzar una educacidn de excelencia.

Tu libro de texto gratuito promoverad que te desarrolles integralmente, formentard
en ti el amor a la Patria y el respeto a todos los derechos; asi reconocerds lo que te
rodea, apreciards tus fortalezas y sabras lo que tu comunidad, México vy &l mundo
necesitan v lo que pusdes hacer por ellos,

En el marco de la Nueva Escuela Mexicana, |a equidad vy la calidad son premisas
de lz educacidn. Este libro ha sido seleccionado por los docentss de tu escuels, de
entre |as distintas opciones gue la Secretaria de Educacidn Pablica pone 3 su dis-
posicion y forma parte de los materiales educativos que se ofrecen para que, con
el trabajo dizrio de maestras, masstros, autoridades y familias. alcances el maximo
lagro de aprendizaje y el fortalecimiento de los lazos entre tu escuela y tu comu-
nidad.

Este libroya es tuyo; es un regalo del pueblo de México para ti.
iCondcelo, cuidalo y disfrdtalo!

Distribucién gratuita, prohibida su venta
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estudiante:

En tercer ano de secundaria inidaste procesos para conocerte, conocer a las personas que te rodean y analizar
el entorno en el que te desemvuelves. Esperamos que esta asignatura, en tercer grado, represente para ti una
forma de desarrollar aprendizajes mediante buenas vivencias, asombro, lecturas, dindmicas v, por qué no, diver-
si0n. Deseamos que todas esas experiencias sigan siendo importantes y que se hayan convertido en formas de
desenvolverte en tu vida cotidiana, por ejemplo, en este periodo vacacional que acaban de concluir.

Es probable que, para cuando redibas este v tus otros libros de tercer grado, yva hayas conocido a tus nuevos
MAESTIas, a U tulor o tutora Y, en su Caso, a tus nuevos compaferos. A diferencia del afo pasado, a menos que
hayas cambiado de escuela, conoces casi a todas y todos tus compafieros, pero cada dia puedes conocerles
mis. 5i te acabas de integrar a tu grupo o cambiaste de escuela, en Formacidn Civica y Ftica 3 encontraris varias
actividades cuyo propésito es que desarrolles los aprendizajes propios del grado, fomentes ambientes escolares
y formas de convivir basadas en la inclusién.

Quienes participamos en la elaboracién de esta obra, desde su origen la hemos pensado como un material
que requiere de tu intervencién activa, tanto individual como colectivamente. Asl, sus contenidos se configu-
ran de tal modo que los aprendizajes se inician recuperando lo que ya sabes y tus experiencias, para dar paso
a actividades que despierten tu interés por el aprendizaje, textos con informacion bdsica, actividades [Odicas
donde podris construir tus propios conocimientos y ‘dominar herramientas sociales”, desde el encuentro con
tus companeras ¥y companeros. Ademids, ha sido nuestra intencion que no veas el ermor como un impedimento,
sino como una posibilidad y lo reconozcas como una oportunidad de desenvolvimiento coma individuo.

A partir de todo el material que compone este b, te invitamos a que desarolles herramientas de autoconoci-
miento y de conocimiento de kas demids personas para que, desde ahi, practiques el autocuidado, el respeto a la
dignidad humana, propia y de todas las personas, el aprecio y respeto por la diversidad, la solucion consensuaday
pacifica de conflictos y la participacion oiganizada desde el apego a la justicia v la legalidad para ejercer desde
la participacian ciudadana, con los principios &ticos de los derechos humanos v la democracia.

iCue tengas una grata estancia en tercer grado de secundarial

El autor
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En esta secuendia trabajards principalmente dos aspectos: la valoracion de s aspiracio
nes, potencialidades y capacidades v la generacian de compromisos para el cuidado de
tu salud v tu bienestar inteqral. Para ello, hemos disefiado algunas actividades que, me
diante el didlogo y la reflexion con guienes te rodean, te permitirdn identificar y valorar
aspectos gue inciden en la construccion de tu identidad, v en las dedsiones que tomas.
En estas actividades conoceris otros puntos de vista y analizaris de manera critica alou
nas de las dimensiones gue constituyen tu identidad. Esto, con el fin de que plantees es
trategias para desarroltar tus potendalidades cuidando de tu salud y buscando medidas
que favorezcan tu desarrollo integral.

Ademids de las actividades, para lograr lo antes descrito, pondrds en practica algunos
aprendizajes acerca de la adolescencia que ya has desarmollado en Formacian Civica y
Ftica y otras asignaturas. Por ejemplo, de primer grado, retomards algunos de los cam
bios que se presentan en esta etapa de tu vida v, de segundo grado, volveris a trabajar
el derecho a la salud integral. »

Actividad de nicio

. Con esta actividad reconocerds algunas de tus
Proposito

capacidades y potencialidades.

| pera=

» Formen parejas. Cada persona comparta tres capacidades o potencialidades propias
que se reconorca v e sean de utilidad para su vida a largo plaro.

- Al terminar su intercambio, rednanse en grupo. Cada persona presenta las capadida
des o potendalidades de su pareja al grupo.
« Para cemar la actividad dialoguen grupalmente-

- fComo se sintieron al reconocer sus capacidades y potendialidades?, jfue ficil o
dificil encontrar capacidades propias?, jpor qué?

- jComo se sintieron cuando fueron presentados por sus parejas?, jqué sucede
cuando otras personas reafirman lo que expresamaos?

Fuente: Adaptacion de Autosfimacion” en SEDURAS (20090, 1o akandatvg def fuego 1, Los libeos de la Catarata, Espara

7 % Tema: Identidad personal y cuidado de s

: é Mi aprendizaje

! Valoro mis aspiraciones, potendalidades y capacidades personales (para el estudio,
el trabajo y la recreacion) y planteo estrategias para desarrollarlas.

i - Formulo compromisos para el cuidado de mi salud v la promocion de medidas que
Ir favorercan mi bienestar integral.

En esta secuencia echaran a andar la primera fase del proyecto, es decir, la planeacion, en
este caso de su proyecto de vida,

0 PASO 1 Conformar equipos mixtes de dinco o seis personas. Esbozar
en equipo un provecto de vida personal permite que compartan experien
das y que, por lo tanta, el proceso se facilite. Para conformar equipos mibitos,
pueden optar por eleqir a companeros con distintas capacidades, de modo
que B5tas, POCo a poco, se puedan potenciar y desarollar en forma conjunta,

) 2 Iidentificar profesionas. En este paso, deberin comentar las
proFesu:nes que conocen e identificar qué capacidades y potencialidades
s necesitan en ellas. Ademids, serd necesario que reconozcan las estrategias
de cuidado integral para desarrollarse en esas actividades.

@ PASO 3 plantear un objetivo principal. Cada uno debe escribir un ob
jetivo que responda a las preguntas: jOUE quiero ser y hacer? jPara que?
Pueden tomar en cuenta los aprendizajes desarrollados en Espafiol para
escribir su ohjetivo.

o PASO 4 Materializar su proyecto de vida. Durante este paso, se apo
yaran en las actividades de [a Secuenda que les permitan identificar y valo-
rar sus potendialidades, ademds de hacer compromisos para el cuidado de
la salud, con la intendidn de lograr su proyecto de vida.

o PASQO 5 Decidir un periodo. Consiste en establecer metas a corto, me
diano y largo plaro, con base en kb valoradan de sus potencialidades y sus
compromisos para el cuidado de su salud.

o
Para darle seguimiento a su proyecto, £n algunas actividades aparecerd este lcono, y.

Asl, podran revisar la planeacion de su proyecto de vida. Al final de cada secuencia ten
drin oportunidad de revisar y valorar sus avances en el proyecto en otras fases.

- -

% -Comprendemos »
Para identificar tu potencial y tus capacidades en relacion con tus aspiraciones, es necesa
rio que identifiques lo que ya tienes y lo que necesitas desarrollar o mejorar para lograr tus
metas o tu proyecto de vida a corto, mediano y largo plaro, con la finalidad de fortalecer
tus conodmientos, habilidades y actitudes que requieres para tu vida presente v futura.

5

En esta secuencla
Iniciaras. & proyecio del
Bloque 1, en of cual
plantearas tu proyecto de
wida, es, declr, que guieres
SO7 Y Para que.

Al realizar e proyecto,
5073 NECESIN0 que
valones. s capaddades y
potencialidades, ademas
de que debesds forrmaular
COmpEomisos para el
cuitedo de tu salud y
blenestar mtagral.
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Valarar tus potencialidades, aspiraciones y capacidades y formular compromisos para
el cuidado de tu salud requiere que retomes algunas nociones que ya has identificado
en Formacion Civica y Etica, como el concepto de salud integral, ya que ahora pasards
del reconodmiento de qué es la salud integral a generar compromisos que la favorezcan
y que, por ko tanto, abonen a w bienestar y al desarrollo de tu proyecio de vida.

Como verds, plantearte compromisos para desarrollar tus potencialidades y cuidar
tu salud, implica procesos de autoconodmiento. Por ello es que, en esta secuencia, te
hemos propuesto trabajar los aprendizajes desde el disefo de tu proyecto de vida, »

11. La construccién de mi identidad person.ﬂ

La construccon de tu identidad implica el reconocimiento y valoracion de tus aspira
dones, potencialidades y capacidades para que te plantees estrategias que Le permitan
potenciarkas v lograr tus metas. Aungue |a identidad, como has visto en otros grados,
no e5 eskitica, en la adolescencia cobra mucha relevancia, en esta etapa de la vida las
personas transitamos de la ninez a la vida adula.

En México, actualmente, mas de trece millones de personas viven, como t, esta transi
citin (Figura 1.1} Quizis no todos los adolescentes tengan las mismas preocupaciones
o metas, pero dialogar con tus pares puede ser una oportunidad para compartir sus
aspiraciones y plantearse estrategias que les permitan alcanzarlas.

Total de la poblacién adolescente por edad y sexo

12
13

14

Edad

15
16

17

» Hombras ™ Mujeres
IFuentes cosarn (PO1E) Aobdacion @ inioo de afo. Ao b Repoblion Mexicono & periodo
25 e 19502050, para s entidkdes federatives o periogo es de 19707050

Fig- 1.1 D aruerdio con el Conseje Madonal de Poblackon fooseeo) a mitad del ano 2018 & poblacion adolescente
£n Méndon eva da 13 368 500 parsonas.

La adolescencia es, sobre todo, un momento de basqueda y construccion de la identi
dad y su duracion implica vivir esta etapa en plenitud; aungue se le defina como una eta
pa de transicion, tienes todo el derecho a vivirla aprovechando los nuevos aprendizajes
para tu cuidado y bograr w provecto de vida a corto y mediano plaro.

Durante fa adolescencia, como viste en primer grado, sueles tener influendas de per
sonas y grupos. En ocasiones, estas influencias, con sus opiniones, determinan o que
piensas de ti. Por ello, 25 importante que te conoecas para que valores tus cualidades,
capacidades y aspiraciones.

1 % Tema: Identidad personal y cuidado de s

En ocasiones, las opiniones o juicios de las demds personas pueden sernvirte para iden-
tificar y reconocer lo que es necesario cambiar 0 mejorar respecto a tus conductas y
actitudes, asl como para fortalecer las capacidades y potendalidades que te reconoces.
De acuerdo con tus intereses y necesidades, aprenderds a desarrollar y a identificar las
capacidades y potencialidades que requieres_ Te proponemaos que uses como brojula tu
proyecto de vida, es decir tus aspiraciones: ;0ué quieres ser? jPor qué? jPara qus? j;ous
capacidades te ayudarian a cumplir eso que quieres? ;Cudles de esas apacidades ya
tienes y cusdles te falta reforzar o desamollar? Asi, durante el desarrollo de tu proyecto pa-
ralelo alas secuencias de este blogue, identificards qué es aquelio que facilita o perfjudica
el logro de tus metas, y podras tomar decisiones.

Un proyecio de vida se construye con base en las expectativas, propias y de las demds
personas, es decir, cada guien tiene proyecdones sobre lo que quiere ser o lograr y sobre
lo que necesita de otros. En ocasiones, tus expectativas pueden no coincidir con las de
tus familiares, amigos o docentes. En esos casos, es importante que te abras al didlogo,
no para adoptar las expectativas de otras personas, sino para identificar qué potenciali-
dades creen las demids personas que debes reforzar o desarrollar.

Para valorar tus potendalidades y capacidades, es necesario que primero las identifiques,
ya que no se puede valorar aquello que no conocemaos.

En la siquiente actividad de autoconocimiento te proponemaos que, para poner en prac-
tica los contenidos de este texto, identifiques algunas aspiraciones, capacidades y po-
tencialidades.

Actividad de desarrollo 1

. Con esta actividad darificards tus aspiraciones,
Propasito

c@pacidades y potencialidades.

v |

« Fsta actividad es individual, por lo que no se requiere compartirla con tus companeros
0 companeras si no lo deseas.

» Date el tiempo de reflexionar sobre cada una de las oraciones para que respondas con
honestidad, ya que es un ejerdcio personal.

- En tu cuademo, copia las siguientes oradiones y complétalas:

Mi deseo es ser:

LUna pregunta que tengo sobre la vida es:
Me siento triste cuando:

Me siento importante cuando:
Constantements pienso que:

Me siento feliz cuandao:

Mi mejor amigo 0 amiga es:

Me da miedo:

. Lo que mds me gusta de mi es:

10. Algo que hago bien es:

L @SN AN

1 [=] Codigo comin

Expectativas. Fs bo que
las parsonas esperan
de il y las proplas
proyecciones que tenes
sobre o que quieres

s yf hacer durante
vida, procurando tu
SULOMOMLI ¥ Para vivir y
convr pacificamanta.
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11. Amo

12. Pienso que soy:

13. Algo de mi que podria mejorar es:
14. Algun dia quiero ser:

15. Me preocupo por:

16. Lo mejor de mi es:

« En tu cuaderno, haz una tabla de tres columnas y, con base en tus respuestas ante
riofes, indica tus aspiraciones, capaddades desamolladas y capaddades que debes
reforzar.

Fuente: Actividad "p0ulen o7 iomada de: Alcakdia de Medalin (2006]. Cartills Saladitie.
Promocien de (3 Saiud Mental, Colombits en hips: Uy 200best (consultado = 10 de enero de 2020

1.2. Ampliando mis horizontes

Las capacidades son el conjunito de condidiones, cualidades y aptitudes que te permiten
desarrollar algo, en este caso, tu proyecto de vida. Estas capacidades, si bien son indivi

duales, pueden desarrollarse o potendarse gradias a los espacios en los que te desen
vuehves dia adia.

Las influencias que recbes en los diferentes espacios en que te desamollas son un refe
rente para tus planes y metas en el futuro. 5 prestas atencon a cada grupo de personas
con quienss convives, sequiamente podrds identificar que cada uno puede aportarte
herramientas que te permitan potenciar tus capacidades o plantearte estrategias para
desarmollar aquellas que consideras que te hacen falta.

Al identificar las capacidades que te falta desarrollar o potenciar y al plantearte estrate
gias para hacerlo, recuperando aspectos positivas de tus espacios de convivencia, am
plias tus horizontes, tus posibilidades de lograr tus metas e improvisas menos.

Actividad de desarrollo 2

Con esta actividad apredaris tus relacdiones de apoyo

LSRN o potendiar tus capacidades:

« En una hoja tamano carta, de manera horizontal, dibuja un circulo gue ocupe
toda la hoja ¥ en el centro dibdjate o escribe tu nombre como en el ejemplo de
la Figura 12,

« Escribe los nombres de las personas de o familia, de tu escuela, cubes en los que

participas, vecinos y vecinas, entre otros grupos, que han sido importantes o han sido

un apoyo para ti, los que estén mas cercanos emocionalmente, estardn mds cenca del
centro. Continda hasta que hayas escrito los nombres de todas bas personas que estin
cerca de ti y te importan o te apoyan.

16 % Tema: Identidad personal y cuidado de s

Fig 1.2 Los diferanies sopories que
hemis recibido a o largo de a vida
300 parte da nuestra red de apoyo
¥ de los factomes peoieciones que
s han parmitido lagar hastz este
momento de nuestra vida.

- En plenaria, dialoguen sobe el ejercicio de darificacion para identificar a las personas
gue han sido su soporte y companiia a lo largo de su vida. En seguida, comenten como
estas personas o grupos de convivendcia han fadlitado el desarrollo de sus capacidades
y 5i consideran que han influenciado sus aspiracdones respecto a su proyecto de vida,

Fuente: Adaptacion. Flores Herrdndar, Fugania y Emime Mari Feves Rosss (19970
vonstsendo o poder dedas mugeres. Carpeta metodolgica, Red de Mujeses, A4C Madm.

El ejercicio ded poder, lneralmente, implica poder hacer més cosas conforme e desarrollas
moraimente en tu autonomia; va de la mano de la ampliacion de horrontes personales y
sociales, entre mads capacidades desarmolles, mias fortaleras se sumardn a tu autoconcepto,
a la definicion de la persona que eres y la gue quieres llegar a ser. Las cosas que puedes
hacer bien, y que son tus fortalezas, ampliardn tu autoestima; poco a poco irds afrontando
nuEvos retos y nuevas posibilidades, midiendo tus fuerzas, tus recursos de poder, también
como factores protectores frente a los riesgos que has estudiado y analizado en afios
anteriores.

1.3. Autoconcepto. recursos personales
y autoestima

H autoconcepto es e elemento méas importante de tu identidad personal v ests relacio
nado con la valoracién que tienes de ti, de tu aspecto fisico, tus pensamientos y emocio
nes, tus reladiones, con lo gue sabes, con lo que haces y la intencion que le imprimes a
es0 que sabes v haces.

Al construir tu autoconcepto, reconoces tus recursos personales, es decir, el conjunto
de capacidades, habilidades y destrezas que tienes y que te permiten realizar acdones.
Ademds de los recursos personales, puede haber recursos externos, como tus redes de
apoyo, 0 e, las personas y grupos con los que convives vy que pueden apoyarte en el
fortalecimiento de tus capacidades y en el cumplimiento de tu proyecto de vida.

Sermendia 1
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Las personas tenemos un concepto determinando de nosotras mismas, al cual le da
mos un valon Eso es lo que solemos lamar autoestima. Cuando identificas tus recursos
{capacidades y potencialidades) y los valoras, lo mids probable es gque tu autoestima se
desarrolle, pues te sabrds capaz de realizar las acciones que te lleven a cumplir las metas
que te propones para lograr tu proyecto de vida.

H autoconocimiento te permite identificar lo que te hace fala o lo que necesitas para
cumplir con tus metas. 5i te hacen falta algunas capacidades, no te preocupes, estis en
proceso de formacion y puedes desarrollarlas para mejorar tu autoconcepto.

Reconooet las capacidades o recursos que te hace falta desarrollar, no deberia ser un mo

tivo para que fa valoracion positiva de tu autoconcepto, 85 decir tu autoestima, disminuya.
Cuando identificas gué capacidades no has desarrollada, tienes la oportunidad de oear
estrategias para hacerlo. Por ejernplo, imagina una situacion en la que una persona tiene
comao aspiracion a corto plazo mejorar sus habitos alimenticios, pero no tiene desarmolla

da la automegulacion v, siempre que se le presenta la oportunidad, consume bebidas armu

caradas. Esto no deberia implicar que la persona abandone sus aspiradones. Al contrario,
seria adecuado que identificara por qué esa aspiracion es importante para ella, por gué
&5 necesaria [a autorreguiacion v, en seguida, plantearse estrateqias para desarrollar dicha
capacidad y, en consiguiente, cumplir su aspiracicn.

En conclusion, todas las personas tenemaos aspiraciones v, para lograrlas, echamos mano
de nuestros recursos o capacidades personales. 5i en alguna ocasion identificas que te
fala fortalecer alguna capacidad, no abandones tus aspiraciones, preguntate coOmo pue
des fortalecer tus capacidades para lograr tus metas.

! Actividad de desarrollo 3

Con esta actividad valorarss s capacidades y

planteards estrategias para potenciarkas, ademds de que

Propositos
practicaris la escucha activa y el disllogo.

T«

- 5o forman parejas y cada quien se concentra en una situacion del pasado donde se
sintic bien porque la situacion fue exitosa o lograron el resultado que esperaban (en
la escuela, la familia, o en cualquier otro espacio de su vida),

» Definan turnos de participacion.

« Por turmos, compartan la situacion que identificaron y las apacidades gue facilitaron
que lograran sus metas en dicha situacién.

» la persona que escucha anote las capacidades v los recursos personales que men
ciona quien habla. No sélo recursos materiales, sino de todo tipo: tiempo, paciencia,
pasion, carino, intefigencia y perseverancia, entre otros.

» Cuando haya terminado la primera persona, intercambien roles, de modo que
hable ka que falta y escuche vy anote |a otra persona.

« Intercambien ks listas que realizaron y escriban una sola en sus cuademos.

‘B'% Tema: Identidad personal y cuidado de s

ae

+ Finalmente, conversen en tormo a las preguntas sugeridas para el dislogo:

« Fsimportante reflexionar para retomar todos [os recursos que tenemos y que, 3 Vveces,

utilizamaos parcialmente.

iComo han vivido esta dindmica?, jde qué se dieron cuenta?
iCuiles capacidades personales identificaron?, joomo se sienten al saber que tie
nen dichas capacidades para lograr sus aspiraciones?
i0ué tan frecuentemente emplean estas capacidades en su propia vida y en sus rela-
ciones con los demds? ;Como podrian fortalecer las capacidades que idemtificaron?

Fuente: Adzptacion. Fiores Hermdnder, Fugenta y Emma Mark Reves Rosas (1997).
Construyendo el poder de kzs mueres. Carpeta metodologica, Red da Mujares, A0 Memion.

1.4,. El cuidado de la salud

Formular compromisos para el cuidado de tu salud requiere recuperar nodiones que
desarrollaste en otros grados. Empecemos por recordar que la salud no es Gnicamente [z
ausencia de enfermedades, sino un estado mddmo de bienestar.

La salud es un derecho humano fundamental gue implica bienestar fisico, mental y social
Por ello, la salud también implica formentar habilidades cognitivas, emocionales y sociales.

En 1989, en la Organizacicn de las Nadones Unidas (OMU) se firma la Comvencion sobre
los Derechos del Nifo, un tratado internacional que reconoce a los ninos, ninas ¥ jovenes-
como sujetos de derechos, cuyas facultades intelectuales, emocionales, fisicas v espiri
tuales estin en permanente evoluddn y requieren cuidado y protecdon para alcanzar
un adecuado desamollo. La Convencion fue ratificeda por México en 1990, formando
parte, desde entonces, de las leyes nacionales y, especificamente, desde 2017 nuestro
pais cuenta con fa Ley General de los Derechos de Las Minas, Ninos v Adolescentes,

Como ya viste en grados anteriores, es responsabilidad del gobiemo garantizar las me
didas que te permitan gjercer tus derechos, en este @so el de la salud, v, ahora que eres
menor de edad, las personas adultas que se encargan de i son guienes tienen el papel
de garantes de w desamrollo, es decir, ka responsabilidad de protegerte. Sin embargo,
todas las personas tenemos la capacidad para cuidamos. De modo que 1 puedes par-
ticipar activamente en ka proteccién de w salud integral, teniendo como referente tus
metas y las acdones de autocuidado que has aprendido a bo largo de tu vida

Para formular compromisos y promover medidas encaminadas al cuidado de la salud v
el bienestar, es importante que, luego de identificar que la salud es mds que la ausen-
cia de enfermedades, reconozcas los factores de proteccdn con los que ya cuentas y
los factores de riesgo que debes de considerar. Para ello, te proponemos que, una ver
mds, uses como referente tu proyecto de vida, es decir, alguna de tus metas.

Una ver que identificaste una meta, piensa qué papel jueqa el derecho a la salud y el
bienestar para que fa alcances. Ahora, identifica cudles son los factores de protecdon
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con los que cuentas y cudles son los factores de riesgo que debes de considerar para
formular compromisos (Esquema 1.1).

FACTORES DE PROTECCION
o1 2 03 04 05
FEsveddiar para pvsar Pradr apmys 2 Cuides mi sovud Flogir amiz. Cumgéir con mis.
o Sgeienic svd mi Eamiia: ‘ompailas COMprTESES

o6 o7 i1} o9 1o
Descuidy os 'Ho costar con Ko ejerotarin ni Fin ciegir infuen. Sia compromesos
esiudios elamila cuiar bwsshad s posiies

Esguema 1.1 identificar necesidades personales, medidas para tu bienestar integral, asf como kos fBciones protectos ¥
da resgo son una buena nuta para plantear 1w proyecto de vida o una pane de age.

Ademis, debes de tener en cuenta que el bienestar es consecuencia del grado de satis
faccion de las necesidades y del ejercicio de derechos a lo largo de nuestra vida

Fara proponer medidas de cuidado y compromisos a fin de alcanezar el bienestar integral,
tienes que identificar primero tus necesidades especificas en esta etapa de tu adolescen
ria, e decir, debes de partir de tu realidad para que tus compromisos sean acordes con
tu situacion v, por lo tanto, realizables.

Finalmente, toma en cuenta que tus compromisos pueden ser a corto, medianc y largo
plazo, y que deben de incluir medidas que no sélo se encaminen al aspecto fisico, pues,
comao ya viste, la salud implica también bienestar sodal y emodional.

Actividad de desarrollo 4

Con esta actividad esboranis compromisos personales

N | G idar tu salud, con el fin de cumpli tus metas

aspiraciones.

+ En tu cuaderno, escribe una meta a largo plazo que se relacione con s estudios.

Fall % Tema: Identidad personal y enidado de s

» Realiza una tabla con dos columnas. En una escribe qué capacidades tenes o puedes
desarrollar y, en la otra, anota qué medidas de cuidado de tu salud debes tomar para
lograr tu meta.

| gpo

= Al terminar, intercambien sus reflexiones personales.

« Entre todo el grupo elaboren lo siguiente: en pliegos de papel bond tracen una ruta o
camino en la que definan lo que necesitan para seguir estudiando y las medidas que
tomaran para lograr su bienestar integral. En el camino sefalen factores de proteccidn
que les ayudardn a llegar a la meta y factores de riesgo que tendrdn que sortear o ha
cer frente, asi como los recursos personales v las aspiraciones que tienen para lograr
el éxitn en sus proyectos.

» Entre todos analicen las necesidades que identificaron, sus fortaleras o recursos per
sonales que tienen para seguir adelante y alcanzar sus metas o aspiraciones.

« Para finalizar la actividad, en un pliego de papel hagan un listado de los compromisos
que puedan asumir en el corto y mediano plazo, de manera individual y grupal, para
su satud y bienestar integral; pueden firmarlo y pegarlo en un lugar visible de su salén.

15. Mi bienestar y mis proyectos

Estds finalizando tu educacion secundaria, pronto se abrirdn otras oporunidades edu
cativas y tendrds que elegir la opcidn mds conveniente para tu desarrollo y aspiraciones.

Realizar un proyecto de vida es una estrategia que te serd de utilidad para reconocer tus
objetivos, metas, necesidades y aspiraciones refadonadas con el estudio, el esparcimien
to v el trabajo. Conforme a ello, un provecto de vida te facilitard planear tus decisiones,
considerando tw contexto actual (familiar, escolar, social, econdmico) y te permitird asu
mir compromisos para el cuidado de tw salud y bienestar.

Un proyecto de vida debe ser abierto y flexible, para que ko adaptes con base en nuevas
experiencias y aprendizajes y, al mismo tiempo, debe establecer un camino hacia el fu
turn y encontrar altermativas de desarollo para fortalecer tu identidad personal y social.

No debes limitar tu proyecto de vida a la escuela o al sistema educativo al que ingresards;
es importante que incluyas todas las actividades y aspiraciones que son importantes
para ti v son necesarias en tu crecimiento personal a corto, mediano y largo plaro, como
las compromisos de salud que son inmediatos pern que te ayudardn a llegar lo méds kejos
posible para tu bienestar integral.

Consider tus aspiraciones, ko que guieres alcanzar. Las motivaciones que tienes, los re
cursos con los que cuentas, el tiempo, la capacidad de organizacién para encontrar el
equilibrio entre tus necesidades v bo que deseas lograr, las alternativas, los problemas y
las posibles soludones a los mismaos, tus compromisos.

Una ver que hayas esborado las metas y aspiraciones de tu proyvecto, inchuye los aspec
tos de tu salud y bienestar que debes de procurar para alcanzarlas. Recuerda que la salud

‘
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« Toma en cuenta que entre mds espedfiico seas en determinar tus metas, mds claras
serdn las acdones para alcanzarlas. Establece metas a corto, mediano y largo plazo, asl
como de todas las dreas de tu vida que consideres importante planificar.

« Sitienes acceso a internet, ingresa a las ligas que se te recomiendan en Uso de nc. En

no implica dnicamente el bienestar fisico, sino que inteara los aspectos emocionales '
.
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ellas encontrards herramientas para realizar mapas mentales o conceptuales. .
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y sociales, y gue este conjunto de aspectos, es decir, la salud integral, es tu derecho v,
como tal, se relaciona con otros derechos gue seguramente estan en tu proyecto.

Toma en cuenta que una meta a largo plazo esta integrada por varias a menor plazo. Por
lo que si olvidas tus metas a largo plazo, [as de corto y mediano plazos estardn presentes,
¥ lograrlas te dard la motivacion necesaria para continuar y alcanzar una meta mayor que
sea posible, que midas y controles, pero sobre todo, aumente tus expectativas, es dedir,
[us esperanias.

Lm——

« Compartan sus mapas conceptuales en equipo y comenten qué apaddades y estra
tegias de cuidado de la salud creen que son necesarias para lograr sus metas y por qué.

=
W Actividad de desarrollo 5 B T B B G GR
| Esta acthidad 1150 de .
2 |a dafmicion .
:ul:ar 3 g N o ecia i b ares ot st 2 A At !_ln mapa mental o mapa c-::nnn:eplgal [tsqugma 1.2} es un diagrama que mpreseTL_a
s ylemu-cm s Uy Lrgo plazo en torno a tu proyecto de vida, ideas, palabras y conceptos a partir de una idea central, por lo que puede serte Gtil
pstralags ¥ Aciones para pener en orden tus metas y en los plaros que las quieres lograr cuando realices
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« En tu cuaderno realiza un mapa conceptual, como el siguiente, sobre las metas a las
que debes aspirar para desarrollar tu proyecio de vida,

En este sitio de internet encontrards algunos ejemplos de diferentes mapas menta

el Proyecto del Blogue 1. ;
les: https://it iy A0IRTTA (Consulta: 10 de enero de 2020). :

Y

f:&':";tunramas S

En esta secuencia reconociste tus aspiraciones, tus fortalerzas, ws recursos personales, la
autoestima como sustento de tu autoconcepto, las redes de apoyo, asi como algunas
estrategias individuales y grupales para tomar dedisiones e identificar factores de riesgo
y de proteccion. La formulacion de compromisos v la promodon de medidas para tu
bienestar integral, considerando los desafios y oportunidades que tienas en el momento
presente y en tu futuro priximo, son necesarios para cumplir tus metas a plazos y lograr
tu proyvecto de vida. »

o

Competencias desamolladas en la secueiicia

9

Esquema 1.2 Lin mapa
concepiusl con tus
metss 3 cono, medlano ¥
largo plaro te ayudara a
diesarrollar con clardad b
peoyeciode vida
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Esta acivedad
apoyara la dafinicion = = ) - )
desupoyectode ! Con esta actividad sistematizarin estrategias para

vida que estan ' LETOCEl  potenciar las capacidades que les permitan realizar su

[ o]
Wi Actividad de cierre

trabiando en ka Fase. | proyecto de vida. Ademds, compartisin compromisos para
I:IH?:.IWM este | el cuidado de su salud que fomenten el bienestar integral.
=N "
;
i Para realizar esta actividad, formen grupos de dnco o seis integrantes. ¥ realicen lo si
i guiente:

« Por tumos, compartan las aspiraciones que identificaron en esta secuencia y que son
I relevantes para desarrollar su proyecto de vida.

i« Anoten en sus cuadernos todas las aspiraciones gue se mencionen.

+ = Respondan en sus cuadernos: jQué capacidades consideran necesarias para alcanzar
i dichas aspiradones? jCémo se puede fadlitar, de manera individual y grupal, el desa
i rollo de dichas capacidades?

!+ Mencionen compromisos para el auidado de su salud que consideran indispensables
&) Consultaen_ | paralograr sus metas.

En el sitio de ifermet - Sisternaticen las estrategias para desarrollar capacidades y los compromisos para cui
de la Subsecedana de dar su salud, mediante un carted que pueden realizar en una aplicacion digital o con
;u”:a;':’g::;’; papel Kraft, recortes y plumones.,

eroenizelpotal ¢ Difundan su cartel en medios impresos y digitales para compartirlo con la comunidad
“Decide s estudos™, | ESCOIAT.
on Informackon [

sobee 35 opdones de %
educacion publica que
axtstan a nivel nacional
e ts B Revisamos

para v, hetpe oy Para que autoevaltes tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y, en con
WIGK (Comsulta: & de secuencia, planifiques estrategias para hacerlo, te proponemoas utilizar la siguiente

octubee da 2018} pauta:
Autoevaluacion sobre lo que Siewpre Casi Me falta iLamo puedo
sabes ded aprendizaje : sienpre Iniejorar Inejorar?
Reconozco la autoestima como factor de proteccion
de: mi autoconcepto.

ldentifico mis potenclalidades para alcanzar mis
metas.

56 que cuento con redes de apoyo para alcanzar mi
blenestar integral.

56 qué medidas tomar para mi blenestar Integral.

2 % Tema: Identidad personal y cuidado de s

Autoevaluacidh sobre lo que haces

] Lasl Me falta Lomo pu
coli lo Que sabes del aprendizaje Siempre siempre e

Inejorar mejorar?

Tomo decisiones adecuadas para alcanzar mis metas.

Defino metas a corto, mediano y kargo plazo para
lograr un proyecto de vida.

Participo en actvidades para mi bienestar.

ifundo temas de Interes para aprender a tomas
dectsiones para mi blenestar Integral

Autnevaluacion sobre la intencion que pones enlo Siempre Lasi Me falta iGamo puedo
gl haces coh o que sabes del aprendizaje siempre Inejorar Ingjorar?:
‘Valoro mis capacidades.

Valoro mis aspiraciones de vida.

Me comprometo con mi bienestar Integral

9

En esta secuencia iniciaste el Proyecto del Blogue 1. Cercidrate de que en tu equipo realizaron las siguientes acti
vidades; si no las hicieron, rectifiquen.

Conformamos equipas mixtos.
|dentificamos algunas profesiones y las capacidades que se requieren para realizarias.

Pianteamos un objetivo principal.

Matertalizamas el proyecto medante un mapa conceptual o cartel con compromisos para el
culdado de nuestra salued.

Establecimos metas a corto, mediano y lango plazos, con base en la valoracion de nuestras
potenclalidades.
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En esta secuencia recordards lo que has aprendido en cursos anteriores de Formadian
Civica y Ftica acerca de que todas |as personas deben ser respetadas y tienen derecho
a una vida digna. Ademds, que |a solidaridad hacia las personas mis desprotegidas v
la exigencia de los derechos que les cormesponden es una manera de participacion
social.

Durante esta secuencia realizards actividades en las que pondrds en practica el did
logo con tus compadnieras y companeros para identificar las acciones y condiciones
gue favorecen o impiden tu desarrollo integral; luego de realizar unag linea de la vida
en donde plasmaris un periodo de tu historia de vida, tendrds los elementos nece
sarios para demostrar que las condiciones de tu entorno afectan directamente tu
desarrolio.

Actividad de inicio

Con esta actividad recuperaris aprendizajes previos

Propdsito resperto al desamolio integral.

 madiviinal

- Con base en los aprendizajes desamollados en grados anteriores, escribe en tu cuaderno una definicion
de desarrollo integral.

« Escribe en tu cuadermno cinco preguntas que te permitan indagar sobre los factores que, en la vida de
alguno de tus compafieros, ha fadilitado u obstaculizado su desarrollo integral, por ejemplo jHa sido Fcil
o dificil acceder a la educacion o servicios de salud? jPor qué?

| pareja |

» Formen parejas v, por turnos, realicen una entrevista a su compafiero con las preguntas que formularon,

- Escriban en sus cuadernos, en dos columnas diferenciadas, las situaciones que han facilitado y obstacu
lizado su desarrollo integral.

« Al terminar ka actividad en parejas, reananse en grupo para cemar la actividad y dialoguen a partir de las
siguientes preguntas:
#0ué implica el desarrollo inteqral?
jPor qué son importantes las acdones que favorecen su desarrollo integral?
iPor qué es importante identificar las acciones o condiciones que limitan su desarrolio integral?

Fuente: Adaptacian de “Entrevistas mutuss”en Casoon, Paoo y Caros Baristain (2005,
Lo aitemnattn del juego 1, Los libeos de |a Calarata, Fxpara

_E % Tema: Sujeto de derecho y dignidad humana

! & Miaprendizaje i
! Asgumento sobre las acciones y las condiciones que favorecen u obstaculizan el
i derecho al desarrollo integral de los adolescentes. i

En esta secuencia, analizardn qué condiciones o acciones favorecen o limitan su desarro
llo integral y, por lo tanto, su proyecto de vida.

o PASO 1 identificar las condiciones o acciones necesarias para desa
mofiarse integralmente.

?_' ‘- PAS0 2 Detectar los factores de proteccién que facilitan su desarro-
b= llo inteqral y, por lo tanto, su proyecto de vida.

@ PASO 3 Indagar las condiciones ideales que debe haber en suen-
tormo para llevar a cabo su proyecto de vida.

0 PASO 4  Identificar las condiciones que debe garantizar &l gobier-
no para que su proyecto de vida sea viable o posible.

o PASO 5 Recabar informacién de fuentes confiables en intermet o
en la biblioteca escolar.

Las actividades que sean Gtiles para el desarrollo del Proyecto serin identificadas con \:;-9'

Al final de esta secuendia revisarin y valorarin sus avances en el Proyecto.

'-(‘?CCumprenLiemns -

Con la intencidn de que valores [a responsabilidad que tienes en la construccisn de tu
propia historia de vida y de que reconozcas tw derecho a exdgir un desarrollo integral,
reconocerds en tu dia a dia las condiciones que benefician y limitan dicho desarroflo.

21 Condiciones basicas para mi desarrollo

El desarmollo integral se refiere a que las personas nos podamaos realizar en todos los
aspectos de nuestra vida.

El desarrollo integral es un derecho humano que implica que todas las personas ejerzan
todos los derechos: a la salud, a una vida libre de viclencia, a la educacion, al espar-
cimiento, a la inclusién, al ransponte, al agua, la luz, entre otros. H desamollo integral
favorece una vida digna. La realizacidn efectiva de los derechos humanos, de acuerdo
con la Comision Nacional de Derechos Humanaos (CNDH) resulta indispensable para el
desarmollo integral de la persona.

5

D& manera paralela a
las acthvidades, en esta
SACUBNCI conlinuars
con el proyecto que

e penmitira aplicar
nociones, habdidades
y actitudes para o
desamollo integral y
para ka definicion de
proyecio de vida.
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5in embargo, en muchos lugares los bienes y servicios que se han mencionado no estin
disponibles o no son accesibles ni cercanos. Esto no imposibilita, pero sf obstaculiza w
desarrollo, por lo que debes buscar otras formas de hacerte de ellos. Por ejemiplo, tal ver
tengas que ir a una escuela lejana y no haya ransporte y debes caminar; o tengas que
desplazarte largas distancias para tener acceso a una biblicteca o a internet; o acamees
aqua en cubetas porque en tu barrio.o colonia no cuentan con este servico. La injusticia
social contraviene el desanollo integral, forma parte de muchas realidades en nuestro
México y también en muchos paises del mundo. La importancia de que identifiques las
situaciones que obstaculizan tu desarroflo integral es, como viste en primer grado, gque
tienes derecho a exigir condiciones de vida digna.

»; favorables para tu desarrollo integral, o si
tiene limitantes u obstioulos.

- Forma equipos.

Primer momento:
- Cada equipo disena el plano de su escuela.
- Dibuja y describe lo siguiente-

(5

¥ P e o o i i
W Db e i o o

\

- Los factores de riesgo o los factores de protec
cidgn que identifican en su escuela, en relacicn
con su seguridad y convivencia,

e Los servicios con los que cuenta: bafios, coo
i drep (et W 4l o perativa o caleteria, canchas, jardines.

[ m‘-.qt_

La imagen del plantel: aspectos visuales o mlo
res, imipieza.

Sequndo momento:
- Cada equipo da vuelta a su plano. Después,
dibuja y describe su escuela ideal.

Los planos se disefian lo suficientemente arandes
para que durante la presentacion del equipo ef di
bujo sea visible (Figura 2.1).

» Cuando los equipos terminan, se exponen am
bos planos ante el grupo.

- M partir de sus escuelas ideales, cada equipo for
mula y adquiere un compromiso para llevar a
cabo acciones que mejoren su escuela y benehi
cien su desarollo integral.

Fig. 2.1 Ml escueda ideal para convivir y
dasanolirme de manera Integral ¥ plena.

Fuente: Adaptacion da M futura casa®en SEDUPAY CA009). La atemnativa def juego I, Los ibeos de |3 Catarata, Esparc,

i} % Tema: Sujeto de derecho y dignidad humana

z.2. Obstaculos que pueden superarse

Como se adaré antericrmente, la injusticia sodal implica una serie de obsticulos que
interfieren en el desarrollo integral. Algunos de estos obsticulos son la pobreza extrerna,
la faita de educacion, la salud deficiente, el deterioro del ecosisterna v los altos niveles
de viclendia.

Erradicar la pobreza es uno de los grandes desafios de la humanidad, aungue si bien ha
disminuido por el desarrollo econdmico exponencial en diferentes paises, este desamo-
llo ha sido desigual.

Sern el informe anual 2017 del Fondo de las Naciones Unidas para ka Infancia (UNICEF):

La posibilidad de que las mujeres vivan en situacon de pobreza es desproporcio
nadamente alta en refacion con los hombees, debido al acceso desigual al trabajo
remunerado, la educacian y la propiedad, de ahi que sea necesaric empoderar a
las mujeres y nifas para tener un efecto multiplicador y ayudar a promover el cre
cimiento econdmico y el desarrollo a nivel mundial.

En Mésdco, alrededor de 4.1 millones de nifios estin fuera de la escuela y més de
600 mil estdn en riesgo de dejarla. Cuando un nino o adolescente deja de asistir a
la escuela, las consecuencias impactan en su vida personal y social.

La mortalidad por enfermedades prevenibles, como wiberculosis y sarampian, es
alarmante, aproximadamente 16,000 nifios mueren diafdamente a nivel mundial.
56 deben intensificar las campanas de vacunacion. También atender el rubro de
educacion sexual para prevenir embararos adolescentes, infecciones de transmi-
sign sexual y otras enfermedades a las que se exponen por falta de autocuidado y
cuidado de quienes son responsables de protegernos, como ya lo estudiaron en el
ciclo escolar anterion.

£l terma de la reduccion de la huella ecoldgica o marca que deja cada persona en
el medio ambiente por la demanda de recursos naturales es de suma impontancia.
Debe eliminarse el uso de plisticos, promover el reciclado, cambiar los habitos de
produccion y consumo y abonar al desarmollo sostenible. Tanta contaminacion esta
acabando con los recursos naturales.

Los altos niveles de viokencia armada e inseguridad tienen consecuencias destructivas
para & desamollo de un paks, puesto que afectan el crecimiento econdmica. La violen-
cia sexual, los delitos, la explotacion y la tortura también son fendmenos generalirados
donde existen conflictos o no prevalece el Estado de Derecho y los palses deben tomar
medidas para proteger a los sectores que cofmen mds riesgos.

En México, uno de los sectores mis vulnerables son los nifios, nifas v adolescentes que
sufren Ja viclencia en sus propios hogares, ya que uno de cada diez, entre 10 y 17 anos,
son agredidos o afectados, de acuerdo con el dtado informe del umicer 2017 5e deben
construir espacios de convivencia pacifica con base en el respeto y ejercicio de los dere
chos humanos.

[ Codigo comin
Exponenclal.
Crecimiento acelerade.
Vulnerables. Que pusde
sey hesido o danado
mis faclmenie, ya sea
fisica 0 moralmenta.
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L Identificar obstaculos que se presentan en tu desamolio
Proposito

integral para superarios.

Se necesitan pliegos de papel bond, peces y tiburones de artongillo o cartuling, en los
que se puedan escribir palabras y leerlas, arpones de cartuling, marcadores, dnta o lapiz
adhesivo.

- Formen equipos para dialogar y elegir las situaciones desfavorables que consideren
afectan negativamente su desarrolio integral.
a) Recuerden que las situaciones o condiciones que limitan el desarmollo integral son

aquellas que dificultan el ejerdcio de sus derechos.

» Dependiendo de su importancia, los escribirdn en tiburones (riesgos mayores) o pe
e (riesgos menores).

» las condiciones favorables serdn escritas en los arpones o anzuelos, para reconoces
las acciones que pueden contrarmestar los obsticulos.

» Cada equipo hard su propio mar”.

« Para cemar la actividad, intearen esta informacidn sobre kos obsticulos (tiburones) y
las condiciones favorables (anzuelos).

« Al finalizar, compartan con el grupo sus conclusiones:

#Cudles fueron los obstaculos para su desarrollo integral que identificaron con mads

frecuendia?, jqué retos son comunes y tienen que enfrentar en la adolescencia?

— jOué estd en sus manos ¥ que pueden hacer para superar esos obstaculos?

- jQué les cormesponde a sus familiares?

- jQué le corresponde al gobierno?

23 Momento de actuar

El Programa de las Maciones Unidas para el Desarrollo (PHUD) construyd el Indice del
Desarrollo Humano (DH) en 1990, que se basa en tres dimensiones: 1) La salud y la espe
ranza de vida al nacer; 7) La educacion, afios promedio de escolaridad; y 3) Los ingresos
econtmicos de las personas y su nivel de vida,

En dicho indice, México ocupa el lugar ndmero 77 entre los 188 palses evaluados en
2017. En Latinoamérica no existe un pais que esté dentro de los 10 primeros lugares.
Chile se encuentra en el lugar 38 y Argentina en la posicion 45. El primer lugar ko tiene
Nomega.

Este indice permite reconocer que en México se vive en desigualdad, para poder actuar y
tomar las medidas necesarias, desde el gobiemio v la dudadania; v, asi, sequir avanzando
en la lucha por la igualdad en nuestro pais.

n % Tema: Sujeto de derecho y dignidad humana

En la secuencia anterior identificaste tus potendialidades y capacdidades, deberds echar
mano de ellas aprovechando los recursos gue offece el entormo para continuar con tus
aspiraciones y hacer realidad tu proyecto de vida.

Utiliza tus habilidades digitales y aprendizajes desanollados en Matemiticas para ela-
borar, en algan procesador de textos una grifica que te permita identificar y comparar
el nivel de desarrollo de los diversos paises de nuestra region. Con esto, podras iden-
tificar las desigualdades, pero, sobre todo, analizar las diferencias y proponer acdones
que contrarmesten los obstaculos que enfrenta nuestro pals en cuanto al desarrollo
inteqral. Para hacer esta grifica, puedes consultar los datos del Indice de Desarrollo
Humano (OH) 2017 en hitpsy//bitly/207gAUS.

‘g’"l';ll-_'g[i-ll'llllii >

En esta secuencia reconociste que el desamollo integral de la poblacion adolescente es
un derecho. Obtuviste las herramientas para angumentar que son necesarias condicio
nes favorables en tuvida para que tu desarrollo integral sea el deseado y que también se
presentan obstaculos para limitarko o detenero.

Pudiste identificar que, con el firme compromiso, con tus acdones y deseo de seguir
con tu proyecto de vida es posible transformar tu entormo con base en el respeto, con
base en el respeto de los derechos humanos. »

Competencias desamolladas en la secuelcia

Actividad de cierre

En esta actividad, con base en los conodmientos
Propdsito desamollados en la secuenda, argumentaris acerca de

las condiciones que han favoredido u obstaculizado tu
desamollo.

Se necesitarin phegos de papel bond o cartulinas para cada quien, asi como plumones
o colores.

1@ Consulta en..
Fara sabar mas snbee
desarmollo adolescente
y darechos humanos:
httpsunt ciRETSWyY
{Consulta: 13 de enerm
de 0700
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1 | Est= actrdad apoya
i I Ia definician de su

i proyects de vda que
! estan trabajando en
1 la Fase 2 del Proyecio
i de este bloque.
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Cada guien elaborard la linea de su vida.

Divide el pliego o cartulina en tres partes: pasado, presente y futuro (Figura 2.2), aun-

que por ahora sélo trabajards w pasado v tu presente.

Representa cada uno de s recuerdos o momentos impaortantes de t vida, con di-

bujos o palabras dave.

Puedes guiarte por estas preguntas:

— fComo viviste tu desamollo integral desde pequefio hasta la fecha? Para este ejer-
cicio considera a las personas y/o instituciones que te cuidaron y protegieron, los
bienes y servicios con los que has contado para tu salud, juego, educacién y eco-
ncimia.

— jCémo enfrentd tu familia los obstaculos y como aprovecharon los beneficios?

~ j0ué sientes que te hizo falta y que puedes hacer hoy para cubrir las carendas o
revertirlas y transformarlas en aprendizajes?

Al terminar, rednanse en parejas para que compartan sus lineas de la vida.
Mencionen qué condiciones facilitaron u obstaculizaron su desarmollo integral en la
nifiez y expliquen por qué.

Guarden sus lineas de la vida porque las concluirin en la Secuenda 4 de este bloque.

Fig- 2.2 12 linem de b vida e avudard a dafinir tu provecto de vida.

ﬁ% Tema: Sujetn de derecho y dignidad bumana

@Revisamas»

Para gue autoevalies tu nivel de logro, reconorcas qué te falta mejorar y, en consecuenca, planifiques estrate-
gias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta:

Reconozco Que estan a mi aicance condiclones que
faworecen mi desamollo integral.

56 que cuento con redes de apoyo para alcanzar mi
blenestar integral.

Se hacer frente a los obstaculos.

Formulo compromisos.

Transforma bo que e5ta a mi alcance.

Elaboro mi proyecto de vida.

Me intereso por superar ios obstaculos.

Me comprometo con los demas para colaborar frente
a los obstaculos.

73

Cercidrate de que hayan realirado las siguientes actividades del proyecto en tu equipo; si no kas hideron, rec-

tifiquen.
S N

Idenuficames las condiclones 0 acclones Necesarias para desarmoliames integraimente.
Detectamos factores de proteccion que facllitan nuestro desarrolko INtegral ¥ proyecto de wda.
Indagamas fas condiciones ideales en nuestro entorno para llevar a cabo nuestro proyecto.
|dentificamos ias condiclones que el goblerno debe garantizar.

Recabamos Informacion de fuentes conflables.
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Ejerzo mi libertad con apego a los

derechos humanos

@Eﬂnectamus.

En esta secuencia reconocerds que, en el gjerdcio de la libartad, en la toma de decisio
nes y en la autorregulacion, es importante valorar la dignidad v los derechos humanos.
Por ello, conocerds algunas dimensiones de los derechos humanos, mids alli de la legal,
y hards énfasis en la dimension ética, para que los derechos formen parte de tus critesios
éticos en el ejercicio de fa autorregulacion.

Las actividades te permitiran revisar la forma en la que tomas decisiones, valora
ris la importancia de que los derechos humanos sean un referente en el ejercicio de
tus libertades, para la satisfaccion de tus necesidades, el respeto a la dignidad propia v
de las otras personas, ¥ para posicionarte y actuar frente a situaciones que te parezcan
injustas.

Actividad de micio

Con esta actividad revisards qué dedsiones has tomado

Propositos s largo de la dlitima semana y qué aiterios han
onentado tu achuar

indiyicuz! |
- Piensa en todas las decisiones que has tomado a lo largo de la dltima semana y elige
cinco que consideres importantes.
- Completa en tu cuademno una tabla comao |a siguiente.
Anota las decisiones y los criterios que consideraste para tomarlas.
Valora si tus decisiones beneficiaron u obstaculizaron tus derechos o los de otras

personas.
. Criteriosque  jBeneficio mi desarrollo  [Obstaculiza mi desarrollo
WMBE“ m‘mm olosderechosde o los derechos de alyuien
tomar dicha decision  alyuiel mas?, jeome? mas?, jeoio?

| squpa

» Formen equipos y compartan sus tablas.
- Identifiquen si algunos de los criterios que consideraron para tomar sus decisiones
s0n parecidos.

ﬁ % Tema: La liberead como valor y derecho humano fondamental

« Identifiquen cudles de los criterios resultan positivos ¥ les benefician, y cudles no.
« Comenten como afectaron sus decisiones a otras personas.

T

» Definan cudles son los criterios que consideran que benefician [a toma decisiones y
respondan:
iQué criterios pueden disminuir los efectos negativos cuando toman decisiones,
tanto a nivel personal como grupal?
iA qué be dan mayor valor al momento de tomar decisiones?

i r;% Mi aprendizaje
i Valoro la dignidad y los derechos humanos como criterios éticos para gjercer Ja liber-

lad v autorregularme tanto en el plano personal como sodal.

En esta secuendcia sistematizaris ka informacién que ya tienes sobre tw provecto de vida
wwalorards la importancia de tener a los derechos v a la dignidad coma criterios éticos al
emprender las acciones que te permitirdn cumplirlo.

0 PASO 1 Elaborar un croquis de su proyecto v un cronograma para
definir el tiempo que dedicardn a su disefio.

“A50 27 Revisar gue sus proyectos sean viables integrando infor
macdn y criterios que orienten su toma de dedisiones con base en los
derechos v la dignidad humana. Despudés, redinanse para platicar si consi
deran necesanio hacer ajustes con lo que analicen en esta secuencia.

PAS0 3 Hacer sus proyectos en limpio, en su cuademo, en alguna
canulina o en algun procesador de textos que ustedes elijan

PASO 4 Redactar un anecdotario sobre la elaboracian de su proyec-
to de vida. En él anoten las cosas que les han sorprendido: emodiones,
satisfacciones y dificultades, entre otras anécdotas.

0 00

PASO 5 Trabajar en colaboracién y brindarse apoyo. Si alquien tie
ne dificultades, quirds es porque necesite de la cooperacion de las demds
integrantes del equipo.

Recuerden que ks actividades que pueden orientarles para la realizacion de su proyecto
se distinguen con el siguiente |'conc>J;3.

En esta seruencla, de
manesa paralela a las
actividades, continuars
con la elsborackn y

e disano de tu proyecto

de vida
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?@Inmprendemns [

Para lograr el aprendizaje de esta secuencia, seri necesarnio que retomes algunos apren-
dizajes previos sobre el gjerdicio de las libertades, los derechos v la dignidad humana.
Mediante lecturas y actividades, identificards que los derechos humanos tienen cuatro
dimensiones enfocindote en su dimensian ética. Esto te permitira valorar que los dere-
chos pueden fundonar como criterios éticos, es decir, como un codigo de conducta que
oriente tus decisiones. -

3.1. Derechos humanos como criterios éticos

Los derechos humanos, como has reconacido a lo largo de tu educadién v en la medida
en que los gjerces, son como una brijula que te indica por donde ir para que las perso-
nas se desarrollen integralmente; gue se establercan relaciones sociales orientadas por
la justicia, la democracia, la cooperacion y la paz, entre otras orientaciones. Los derechos
humanos implican una suma de quehaceres y saberes gque deben integrarse para alcan-
zar el ideal de convivencia que representan.

Para que los derechos humanos sean ejercidos, reconocidos v defendidos se requiere
de acuerdos politicos, de leyes, de la participacian ciudadana y de luchas sociales para
su exigendia, asi como de procesos de educacion que faciliten el desarrollo de cono-
dmientos, habilidades y actitudes a partir de los derechos como valores o principios
universales, ademds de procesos de reflexion que orienten la toma de decisiones. De ahi
que se afirme que los derechos humanos implican varias dimensiones que, integradas,
los hacen posibles (Esquema 3.1)

Esguema 3.1 Obsenva cuales son las dmansiones de fos derechos humanos v a qua se rafiers cada una.

m% Tema: La liberead como valor y derecho humano fundamental

De acuerdo con la dimension ética, los derechos humanos son un conjunto de prin-
cipios y valores que onentan las reladones humanas. De ahi gue se afirme que los de-
rechos humanos son oriterios éticos, es decir, una guia Gtil para tomar decisiones con
apego al respeto de la dignidad de las personas.

Todas las dimensiones son importantes, desde esta perspectiva integral de los
derechos hurmanos; pero en nuestra vida diaria, en el dia a dia, todas las dedisiones que
Lomamos estin enmarcadas por necesidades, intereses y valores gue nos mueven a
decdimos para lograr nuestros objetivos y, como también nos interesan otras personas,
para que los demds también los logren.

Cuando no tomamaos en cuenta estos criterios, generalmente, se violentan los derechos.

Es nuestra forma de desenvolvernos en la casa, en la escuela o en |a localidad, la que
adguiere sentido en esta dimensitn ética, va que en toda decision se involucra la posibi-
lidad o imposibilidad del bienestar individual y colectivo, de que se respeten o se violen
los derechos humanos.

Adoptar los derechos humanos como un cadigo de ética para la toma de decisiones y el
ejercicio de tus libertades implica que acties con apego al respeto de tu dignidad v la de
los dermiis, no sélo porgue la ley lo indica o por el miedo al cstigo o sancion que conlle-
varia, sino porgue eres capar de refledonar y deddi lo gue 1e parece justo o injusto. En
la medida que tomes decisiones tenfendo como referente a los derechos humanas favo-
reces el desanollo de sodedades justas, donde 1 v las demds personas tengan las con-
diciones para satisfacer sus necesidades, alcanzar metas y cumplir sus provectos de vida.

Los derechos humanos v la dignidad humana funcionan como una especie de bnd-
jula gue guia tu forma de actuar en diversas situaciones, pem, asi como es necesario
saber leer una brdjula, es importante, entonces, conocer cudles son los derechos e iden-
tificar que favorecen el desarmollo integral de wodas las personas. Asl, cuando tomes dedi-
siones valorards cudl de tus opdones satisface tus necesidades sin violentar a las demds
personas.

Identificar tus derechos, reflexionar sobre los mismos y utilizarlos como eferente te per-
mitira reconocer condiciones que favorecen o limitan su ejerdico v, ante dificultades,
distinguir qué accones llevar a cabo para incidir en la transformacion de tu entomo.

Actividad de desarrollo 1

Con esta actividad identificardn a los derechos

humanos como referente para onentar ka toma de
decisiones individual y colectiva.

Formen equipos.
« Lean el siguiente caso:

I@ Conisulta en...

¢5abilas que exisle un
Watzdo intemaconal
de derachos de la
juventud? Entre en
VigQOT &n marro de
2008 y fue resultado
de la Convencion

STty e
{Consulta: 10 de enem:
de 070
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Somos jovenes v en el caming andamos es una organizackon iniciada por jo-
venes que decidieron no darse por vencidos en su intencidn de participar.
Cuando todo parecia desencanto un dia decidieron cambiar el rumbo.

Apenas hace un afo los jdvenes de la colonia E] Salar asistian a las reu-
niones del comite vecinal sin que sus intereses y propuestas fuesen tomadas
realmente en serio.

Cada vez que llegaba 1a hora de opinar, hacian propuestas; sin embargo,
Aungue no lo verbalizaran, 13s personas adultas las desechaban. Una vez pro-
pusieron que, para darle identidad al barrio, harian murales que represen-
H taran la historia de 1a colonia, pero no {3lto quien opinara que el grafiti era
puramente vandalisma.

Los jovenes no dejaron de asistir a las reuniones; de hecho, iban con mas
empefio a considerar las necesidades de sus vecinos, pero a la par comenza-
TON & orgamizar un comité juvenil. ;Cual fue el resultado?

Hoy la colonia El salar es reconocida no solo por los murales en donde se
han representado historias de varios habitantes, sino que también tiene su
propio centro cultural donde nifas, ninos, jovenes y adultos asisten a clases
de artes visuales, y poco a poco se han sumado mas iniciativas de vecinas v
VECINODS.

Y¥a no hay un comité de adultos y uno de jovenes; hoy todas las vooes son
escuchadas a traves de asambleas, donde cada persona tiene la libertad de
exponer sus necesidades, asi cOMO sus propuestas.

» Comenten el caso a partir de [a siguiente guia de preguntas:
- fOué derechos se estaban limitando?
- jConsideraron los derechos humanos cuando los jovenes reaccionaron?, jpor qué
£ o por qué no?
- jQué hicieron los jovenes para transformar la situacion?

» En plenaria, compartan sus respuestas y cierren b actividad con |a siguiente reflesxicn:
- jHan vivido alguna situacién donde sus derechos se limitaron?
- jHan actuado de forma gue sus dedisiones perjudicaron los derechos de otros?
- jPor qué consideran importante tener coma referente a los derechos humanos en
el ejercicio de sus libertades?

Te invitamos a hacer un comic para que promuevas los derechos humanos como un
referente para tomar decisiones individuales y colectivas, que apuesten por un entor
no donde todas las personas vivan dignamente.

« Primero, identifica alguna situacidn en la que has wtilizado los derechos humanos
coimin criterios &icos y reconoce los beneficios que esto trajo consigo; por ejemplo,
tratar a todas las personas con respeto.

m % Tema: La liberead como valor y derecho humano fondamental

= Habora un guion sobre la situacion seleccionada. Toma en cuenta lo que apren-
diste en sequndo grado de Lenguag Materna. Espanol al momento de hacer comics.

= Descarga la aplicacion gratuita Pixton Edu, en hitpsy/www.pixtor.com/my, para
que explores coma elaborar comics (Consulta: 13 de enero de 2020).

= [aaconocer w ocomic por comeo electrénico, o fotocdpialo para compartirlo en tu
escuela y en fa localidad.

3.2. Autonomia: ejercicio de la libertad
Y la autorregulacién

En esta etapa de tu vida, en la gue poco a poco has ido adguiriendo mayores fiberta-
des, has identificado que la autonomia implica tener el poder de decidir qué quieres
ser, hacer, dedr, y como actuar, en otras palabras, la autonomia te permite construir tu
identidad pues implica un “poder hacer” sequn tus propios criterios y, COMo ya viste, es-
tos criterios pueden basarse en el respeto a los derechos humanos v la dignidad huma-
na. También has reconocido que al gjercer tus libertades pueden presentarse tensiones
y desafios, y que una forma de enfrentarlos es fortaleciendo tw propia autonomia con
respeto hada las autonomias de los demids.

Fortaleces i autonomia requiers que te conoecas; que identifiques tus intereses, necesida-
des, derechos, valores; que analices las influendias de otras personas o grupos, ¥ que tomes
decisiones de manera informada, asertiva v con base en la autorregulacon. Lo anterior sig-
nifica que te pongas limites para ejercer tus libertades; implica que moderes tus impulsos,
hagas frente a la frustracian y expresas tu desacuerdo e indignacién ante la violaddn de al
aiin derecho; puedes ofientar tu autoregulacion mediante aiterios legales y criterios éticos.

La autorregulacidn, cuando se basa en un criterio legal, orienta tu actuar con sustento
en las normas, cuando se fundamenta en criterios éticos implica que hagas tuyos una
serie de valores que orienten tu toma de decisiones. Estos valores pueden ser los dere-
chos humanos. Cuando identificas gue los derechos humanos posibilitan que todas las
personas se desarmollen de manera digna, ante situaciones donde pueden viclentarse,
autorregularte implica que reflaxiones y tomes decisiones optando por la opddn que, en
tu escala de valores, conlleva a la mejor solucion.

La escala de valores la construyes con tu experiencia diaria que vives en tus espacios de
convivencia, como tu familia, escuela y dubes a los que asistes, entre otros espacios, ¥
e conforma de los valores que consideras pricritarios, como el respeto, la cooperacicn,
la solidaridad, la justicia, la par v la diversidad, entre otros valores que también aprecian
los grupos sociales y que son aspiraciones para los seres humanaos en muchas partes del
mundo. La autorregulacion favorece el ejercicio de tu autonomia, logrando el equilibrio
entre otros dos valores importantes: la libertad y la responsabilidad, v te ayuda a tener
claridad sobre lo que quieres v lo que debes hacer, lo cual te beneficia o perjudica para
tomar dedsiones frente a lo que es injusto.

i [=] Codigo comin

o de enojo fiente 3 a3
Ingusticla soctal.
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Imaaqina, por ejemplo, alquna situacidn en a que alguien te haya incitado a hacer algo
que va en contra de tu dignidad o |a dignidad de otra persona; autoregularte con base
en tus intereses y en lo que te parece justo te permitind decidic qué hacer y pronunciarte

« j0ué harian si ustedes fueran parte de esa familia?
« i0ué harfan si necesitaran la imervencion meédica?
« jQué pasaria si su vida estuviera en riesgo?

a favor de tus derechos v los derechos de las demds personas.

Actividad de desarrollo 2

Aprender a decidir reduce las tensiones que se presentan cuando en una circunstancia
determinada debes decidir entre dos o mids valores. Ante estas situaciones, llamadas
también dilernas, cobra gran importancia tener claros tus limites, tu escala valorativa y
criterios éticos, como los derechos humanos, para que reflexicnes, tomes una dedsion

Con esta actividad expresards cudles son los oriterios i3
y te responsabilices de ella.

Propdsito

Que ofientan tus dedsiones.

-&i-":mqramas b

En esta secuencia identificaste las diversas dimensiones de los derechos humanos y va
loraste que su dimension ética te permite adoptarlos como criterios que ofienten tu
toma de decisiones en la vida cotidiana.

Ademis, reconodste que como parte del gjercicio de tus ibertades, la autorregula
cion cobra gran importancia pues te permite clarificar tus imites y, por lo tanto, tomar
decisiones con base en tu proyecto de vida, valorando la dignidad de las personas v el
respeto por los derechos humanos. b

idiickiod

« Lee el siguiente caso:

El miércoles hubo examen y estuwo dificil. Artemisa no asistic porgue mu-
1id su abuela ¥ no pudo estudiar, pero como necesita sacar B de calificacion
para conservar la beca, le pidio a Jacinta que le pase las prepuntas. Ramiro
se enterd y le contd a Mario. Mario y Ramiro estan molestos porque ellos si
estudiaron. Jacinta esti decidida a pasarle las preguntas a su amiga; Ramiro
esta dispuesto a denunciar a Artemisa y Jacinta porgue esto va en contra del
reglamenta, y Mario cree que Artemisa deberia faltar a Ia clase y estudiar
para presentar el examen mariana. T te has enterado asique..

Competencies desamolladas en la secuencia

- Responde en tu cuaderno las siguientes preguntas:
~ jle debe pasar las prequntas Jacinla?, jpor qué sl o por qué no?
- jRamiro las debe denundiar?, jpor qué si o por qué no?
- jArtemisa debe faltar a dase?, jpor qué slo por qué no?
- Y 1, jqué harfas?, jpor qué?
— jOUE normas ¥ que valores o prindpios &icos estdn en juego en este caso o dilema?
~ T, jpor cudles te guiaste para tomar tu decisidn?

- Compartan sus respuestas, los ariterios y principios que consideraron para analizar las
conductas de los involucrados en el caso y para tomar sus decisiones.
- Lean o siguiente caso en vos alta

=l Codiyo comin . . . - i
La familia Rodripuez se ripe de manera estricta por valores de su religion.

Como parte de las normas de 1a religion que practican, rechazan las trasfusio-

flexible o rigida, en SEE Y il s e ] Hi St sta actividad identificarin sus reacciones ante
uﬁifmm:wn uno de los miembros de 1a familia tuvo un accidente y, hoy, su vida depende Propositos el la w:la cotidiana y ponddn en prictica la
Ideciogta de una operacion en la que deben hacerle una transfusion. La familia se ha toma de decisiones.

reunido para tomar una decision, asi que...

o
- Dialoguen sobee lo que debe hacer la familia: « Formen equipos (Fiqura 3.2).

« Analicen los valores o derechos que estdn en tension.

w % Tema: La liberead como valor y derecho humano fondamental



« Por wurnos, cada quien lea una frase y Autoevaluacion sobre o gue haces con Casi Me falta iLomp puedo

complétenta lo mds rpido que sea po lo que =abes del aprendizaje Siempre siempre Inejorar Inejorar?
sible:
Tomo decisiones considerando como criterios eticos
Ala hora de tomar decisiones en gru Ios derechos humanos.
poyo...
Cuando algo me molesta reacciono Practico la autorreguiacion para fortalecer mi
de manera.... autonomia.
Cuando hay una situacion con dos - - — - .
valores en pugna yo... Autoevaluacion sobre la intencion que polies el Siempre - Casi Me _farta Jluau_n puedo
Ante una norma injusta yo. . | que haces con lo que sahes del aprendizaje sienpre Inejorar Inejorar?
Cuando una decision puede benefi
ciarme, pero lastima a otros, yo. .. Parto de criterios eticos para tomar mis decisiones.
Cuando una decisidn de otras perso
nas atenta contra mis derechos yo
Considero que un Hmite para el gjer Soy responsable de mis decislones
cicio de mi libertad es..._, ya que. ..
Fig. 11 En bo posible, ; . £ G Z
formen equipes de gete 1+ COmenten si las respuestas valoraron la dignidad v los derechos humanos como crite Respeto os Iimites para el ejercicio de Ia ibertad de
nlegrantes . rios para ejercer |a libertad o autorregularse. Analicen por qué si o por qué no. quienas me rodean.
¢ . Hagan una segunda ronda y completen las frases teniendo comao aiterios éticos los
i derechos humanos.
'; o
s 3
1 En plenaria, reflexionen como los aprendirajes desarrollados a lo largo de los tres grados
! de Formacion Civica y Etica han impactado en su toma de decisiones y en el ejercicio de Cercidrate de que en tu equipo hayan realizado las siguientes actividades; si no las hideron, rectifiquen.
' sus libertades.
i i s S S S SRR AR R S FR SR S S ERE R RS ERE RS R s sgs s s Actividades Si No

Elaboramos un cronograma de actividades para a Implementaclon del proyecto.

Para que autoevaltes tu nivel de logro, reconorcas qué te falta mejorar y, en consecuendia, planifiques estrate Integramos a nuestros proyectos, con base en Ios derechos y 1a dignidad humana, criterios

aias para hacero, te proponemos utilizar a siquiente pauta: éticos que orienten nuestra toma de decisiones.
Autoevaluacion sobre lo que Casi Me falta fLamo pueda Hicimos ajustes a nuestros proyectos donde consideramos NECESArio.
sabes del aprendizaje Stetnpre sielnpire Inejorar Inejorar?

Reqistramos y pasamos en impio el proyecto.
Identifico en qué consisten las diversas dimensiones
de los derechos humanos.
Realizamos un anecdotario sobre k3 elaboracion del proyecto.

Reconozco que los derechos humanos pueden ser Practicamos el trabajo colaborativo y nos acompafiamas en el disefio de nuestros proyectos
criterios éticos que orlenten mi tama de decisiones. de vida.

56 gué es la autorregulacion para ejercer mi bertad.

¥ &j’ Tema: La liberead como valor y derecho humano fondamental Secuencia 3



S & TN ERA Y «

En la defensa de nuestras

libertades
@Cunuclamus

En esta secuencia retomards ko que has aprendido acerca de la libertad como derecho
humano fundamental, para ejercerlo y promaverlo a través de acciones participativas
en tu entomo escolar. Practicards la escucha activa, el didlogo y la empatia con tus
companeros e identificaras lo gue se requiere modificar para que todas las personas
de la comunidad escolar convivan con libertades y pacificamente. Ademas, las activi
dades propuestas te permitirdn analizar el papel de la ciudadania en el gjerdicio v la
defensa de las libertades, asi como el papel que estd desempefiando el gobiernc en

Secuenmal 4

Regla de foco: cada quien habla durante wes minutos, misntras los otros dos
escuchan.

Regla de aceptacion: quienes escuchan deben afirmar con la cabera o con gestos
de afirmacisn que estin escuchando; si no estin de acuerdo, no interrumpen la
comunicacion.

Regla de comprensidn: quienes escuchan intentan comprender lo que dice. Pre- ¢
qunta lo que sea necesario para entender mejor, sin juzgar lo que expresan, yaque |
52 estan compartiendo sentimientos personales. H

Me encoentrn mejor
en pai eseucla, sl peipetan
mi ljbertad de participac
Cuande foman en'tvente, g
-Opll‘\lﬂﬂts_

e B Pl R P P

Me Siento gl &n mi
ewuela cusnde fo Poe

este tema. ceepvuten Lsat ¢l pu\iio
Reconocerds mas elementos para enriquecer y terminar tu proyecto de vida de este Et::sgqﬁﬂf o 1w hory de|
Bloque. 2 }
Actividad de micio H
= identificaras dentro de tu escuela las situaciones en las Fig. &1 Aevislon del respeto de las ibertades en b escueda. _
LIV que es necesanio promover el respeto a ba libertad. 1

- Cuando las tres parsonas hayan dicho ko que sienten al ejercer o no su ibertad, red

« Individualmente completa las siguientes afirmaciones, como en el gjemplo de La si nanse en grupo y realicen lo siguiente:
guiente pdgina (Figura 4.1): Mencionen las libertades que sl pueden gjercer y las que identificaron comao limita
das.
Me encuentro mejor en mi escuela si respetan mi libertad para_ Comenten cdmo se sienten cuando se respetan sus libertades y cuando no.

Sefalen como creen que se limita su desarrollo cuando no se respetan las libertades.
Compartan estrategias que podrian llevar a cabo como grupo para promover y de
fender el derecho a la libertad en los espacios escolares.

Fuente: Adapiacion da Enfoque devalones® en Cascon, Faco y Carlos Berstain, (0091

Me siento mal en la escuela cuando no respetan mi libertad para.. taaftemathar deljuegor| Los Bevos de b Catarata, Espafia

'% Mi aprendizaje

Participo en acciones para promover y defender activamente el respeto a la liber
tad en el espacio escolar.

| equpa Analizo el papel del Estado v la ciudadania en la vigencia y garantia del derecho a
- Formen qrupos de tres, para comipartir lo que escribieron. la libertad de las personas.
- Practicaran la escucha activa. En el didlogo para compartir deben respetar tres reglas: I e e m e —— e ————————————mmm e mmm e —————— .

(14 %’ Tema: Criterios para el ejercicio responsable de 1a libertad: ka dignidad, los derechos y el bien comin Seruencia 4



Proyecto s
Blmuel W

En esta secuenda,
equipo y b levaran 3
cabo b oiima e ded
Proyedio def Bloque 1, su
peoyecio de wida.

Luego de la planeacién, investigacion e implementacién de su proyecto de vida,
llegd la hora de valorar si es realizable a cornto, mediano y largo plazo, ya que es un
proyecto que no pondran en prictica en este ciclo escolar, sino que les permitira
valorar si sus expectativas o lo que reguieren hacer se va modificando.

o PASO 1 Revisar y evaluar si tedo el equipo logrd su objetivo de
elaborar su proyecto de vida. Identifiquen qué se les dificultd para hacer
su proyecto de vida, para que revisen las competencias que deben desa

rrollar.

0 PASO 2 Incluir el papel del Estado y la ciudadania, con base en los
aprendizajes que se desarmollardn en esta secuenda, el papel del Estado
y de la dudadania para ingementar los factores de proteccion en su pro

yecto de vida.

o PASO 3 Rectificar y enriquecer su proyecto de vida, desde el sjerci
cio de las libertades; dejen posibilidades abiertas para mejorarlo a lo largo
del ciclo escolar.

o PASO 4 Evaluar el trabajo en aquipo y el ejercicio de las libertades al
interior de éste, para mejorar el ejercicio de la libertad al realizar proyectos
en equipo.

o PASO 5 Compartir su proyecto de vida, si lo desean, con las perso
NAs que conocen v se interesan por sus planes futuros, para que les apo
yen desde ahora para lograrlos.

Las actmdggrs que pueden orientarles para el proyecto se distinguen con el lcono del
proyecto T

@?Comprendemos »
En esta secuencia retomards las nodones de libenad que has visto en primer grada,
la vigencia de algunas libertades como |a de expresion, de reunidn y de pensamienta,
entre otras.

Ahora toca revisar si en uno de tus espacios mids cercanos, la escuela, dichas libertades
s estdn haciendo efectivas o hay aspectos que pueden mejorarse mediante la partidpa
iGN en acdones ConCretas para promaover SU respeto y ejercicio.

Asimismo, con lo que has aprendido, analizards paralelamente el papel del Estado

¥ la ciudadania en la vigencia y garantia del derecho a la libertad de todas las per
SOMas. b

[ % Tema: Criterios para el ejercicio responsable de 1a libertad: ka dignidad, los derechos y el bien comin

k8 Actio para vivir mj libertad en la escuela

Si haces cuentas, confirmaris que pasas una gran parte de t tiempo en la escuela, apro-
ximadamente 1 200 horas al afo. La escuela es uno de tus principales espacios de con-
vivencia. fn ella, no sélo desarrollas conocimientos, sino también habilidades sociales y,
lo deseable, es que este lugar permita que toda la comunidad escolar se desarmolle inte
gratmente. Hacer de la escuela un espacio en el gue todas las personas puedan ejercer
sus libertades, no es anicamente responsabilidad de los docentes. T puedes emprender
acciones para promover y defender el respeto a la libartad.

Tt tienes la capacidad de mejorar, en la medida de o posible, tu entormo. ¥ si pasas tanto
tiempo en la escuela, bien vale la pena mejorar tu espacio escolar y que tu generacion
deje una marca positiva. Las acciones en las gque participes en tu espacio escolar sirven
de ejemplo en otros contextos, para poner en practica los derechos humanos, en parti-
cular, los derechos relacionados con las libertades, considerando las responsabilidades v
los compromisos para abrir camines que promuevan sociedades mas ibres y mds justas.
Al mejorar tu entorno contribuyes a tu desarmollo integral, al ejercicio de tus libertades y
al logro de tu provecto de vida.

Actividad de desarrollo 1

Con esta actividad reconocersin [a vigenda de sus

Propasito libertades en el entomo escolar.

[ equpo |

- Dividan al grupo en dos equipos y lean el esquema 4.1 de b siguiente pagina.

« Un equipo analizard como viven sus libertades cviles v politicas.

« 0o equipo analizard cdmo viven sus libertades econdmicas, sociales y culturales.

«» Tomen de referencia el Esquema 4.1, que corresponde a las libertades expuestas en la
Dedaracian Universal de Derechos Humanos.

+ D acuerdo con las libertades que identifiquen, hagan un andlisis critico de las liber
tades gue si se ejercen en su escuela, las que se gercen a medias yo las que no se
ejercen.

|

« Al terminar, presenten sus conclusiones y respondan las siquientes prequntas:
FQué libertades sl se respetan en su escuela?
iQué fibertades no y por que?
FQué libertades econdmicas, sociales y culturales no dependen de la escuela y cud
les si?
iOué libertades no se pueden ejercer en la escuela?, jpor qué?
0ue libertades atn no pueden ejercer?, jpor qué?
Anoten sus concusiones en su cuademo, va que ocupardn su andlisis para la Activi-
dad de desarollo 2.
Conlingg...

Seruencia 4
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Declaraclon Unlversal de Derechos Humanos (ouoH)
Referenclas a las libertades

Articalo 12 o Articulo 13 0

D Articule 1 O Articulo 2

‘Fndusbssai‘h; “Toda parsona tiene “Nadle serd objeto | Toda m_til;_r:
FIEHTICHS . o derechs y iberta- e Injerencias arbi- A
2 Iguales en dignd- des prodamados en rarkzs en su vicka pri- beements, a salir de
m%mm ¥ | estaledsracon an '-" vada, su familia, .1 ;’,"fﬁa{; e
se solidartaments distincon iguna.” Fy m“"‘“’: dancia en o temito-
antrasl, mespondenda. .. o de un pais.
Derechos
Articulo 3 Articulo 4 civiles Articulo 16 Articulo 17
“Toda Individuo “Madie eslara some- Los hombwes y las “Madie sera privado
tiene desecho ala !Imaesd.amudrl muerss, ‘medante arbitrarlamenie de
vida, a b Bbartad v a servidumbr libeey pleno corsen- | su progeedad”.
ala sequeidad de timiento de los futu-
sU persona” O ESPOS0S” podran
CONIT28 matiimaondo.
T i OO AR s i
tiene a sOna tene a
pensamiento, de concenda v de relgion”. De i i munaﬁdeasnc:auéﬁpac'ﬁcas
politicos
Articulo 19 Articule 21
“Todo indviduc tiene derecho a la ibertad de “Toda persona tlene derecho a panticipar en
opinitn y de exprasion”, sin fronberas. &l goblerno de su pals, dirsctaments o por
medio de representantes ibrements esoo-
odos” {...) por suitagio universal @ koual v
o vt secredo gue la teartad
el wot.
O Aniculo Aticlo27 )  Articulo28 )
“Toda persona tene derecho a la sequridad £
social, y a obtenes, mediante e esiuerao na- okt e c{:‘mm;h:
cional y la cooperackon Intemacional, con la derarho a tomar pa- ﬁiﬂmmqa!ﬁm—
ganaﬂmrlusreu.usosdecadal’srado. e ibvemente en [a il & SR et
I;?}g digﬁn&spﬂ'sﬂa ik B en el que los dere-
yaliraes | asu el munidsd agorarde | cp s
nidad y al e desamollo da su ’ i e i chos ¥ mﬁ
ACkim e
I,-’ Den‘zd!as gan plenamente
) econdmicos, afectivos™
Articulo 73 | Articulo 24 | Articule 26 socialesy Articula 29 Articulo 30
“Toda perso- | "Toda pesso- | a educadon culturales “Toda persona tena | “Made —ni un Estado,
na tienadere- | na tene dese- | tendra porob- \k // deberes respecioa i una asoclacan ni
choal tratejo, | cho al desan- | jeto e pleno ka2 comunddad para N3 Parsond—
ahls:ebc— aal:lmle hmpﬁsuw — desaroliarse ¥ cuakquiera
oin de s b I- L dalos derechios v I
Eofiaconds. | e, aun - | el Prmana e bertaces prochs e
ciones aquita- | tackon rarong- |y el fortaled- dios en esta Deda-
thvas v sallsfac- | blede la dura- | misnto dal es- rackin”.
iz detaba | dondel laba- | peto a los de- o 0
yak = | joyavacado- | rechos huma-
comcontra el petlcdms sy alkas her-

O o o

Esquema 41 12 Declaradan Universal de Denachos Humanes despus de siele dicadas sigue vigente para estabiacer y dafender of ejendicio de
urs desechos ¥ el disfrute de s ibartades, de aouerdo con los propasios y principios da bs Nadones Unidas.
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£.2, Acciones gue liberan

La Organizacion de las Maciones Unidas para la Educadidn, ka Genda v la Cultura (UNESCO),
que tiene una larga experiencia en el dmbito de la educacidn y quien rige a los palses que
forman parte de la Organizacion de las Madiones Unidas (onu), refiere que todas las perso-
nas tienen derecho a una educacion de calidad, que ademids 25 un Objetivo de Desarmolio
Sostenible, como lo verds en la Secuencia 5, ko cual implica que aprendas y pongas en
prictica los derechos humanos.

De acuerdo con la UNESCO, la educacidn tiene que guiarse en kos planes y programas de
estudio que favorercan procesos y expeniencias de aprendizaje que permitan que los es-
tudiantes como 10 se desarroflen plenamente en las sociedades donde viven, que pue-
den ser tan diversos como diferentes contextos haya; pero la educacion global implica
entornos escolares que, mas alli de la diversidad de contextos, respeten v formenten las
libertades sustentadas en principios universales, como los derechos humanos establed-
dos en la DUDH.

La escuela debe promover el respeto de los derechos humanos de todas las personas,
ya que la dignidad de cada alumna y alumno implica que los derechos humanos v las
libertades, que también son derechos, formen parte de |a vida escolar. 5i en tu escuela
no puedes expresarte libremente, porgue tu maestro no estd de acuerdo con lo que
L0 piensas; si impiden tu participadon; si te prohiben transitar o caminar por espacios
comunes, por ejemplo, porque uses slla de ruedas v no haya rampas para fadlitar tu
acceso; si e niegan la comvivencia con otras personas con kas que i deseas convivir, por
ejemplo, porque consideran que no son iguales a ti y discriminen a otro companen; o
cualquier otro tipo de privadones de tus libertades, ta puedes intervenir, t0 puedes ac
tuar a favor de tus derechos y ibertades y los de tus companeros, incuso de maestros o
de cualquier otra persona que le estén privando de sus libenades.

Ademds de ws deberes de estudiante como asistir a dase, cumplir con los acuerdos
establecidos para a convivenda, respetar las normas v los horarios, asi como estudiar
y aprender a convivin, tu participacion activa es necesaria para poner en prictica la ciu-
dadania desde el espacio escolar, para fortalecer procedimientos y mecanismos demao-
crticos basados en el respeto de los derechos humanos, en la igualdad entre hombres
y mujeres, para hacer de la escuela un espacio de expresion de las diversidades, para
resclver conflictos y satisfacer necesidades y aprender a convivir paclficamente. Es decir,
una de las funciones es transformarte y transformar tu entormao para vivir y conwivir mejor.

Tienes el derecho de revisar el reglamento y manifestarte si alguna norma va en contra
de tu dignidad o de cualguier otra persona de tu escuela; tienes el derecho de exigirle
2 tus maestias y maestros que te permilan preguntar, exponer tus opiniones, equivo-
carne, sin represalias posteriores, para que e sientas en un espacio libre y propicio para
tu desarroflo. Esto implica que ti también asumas responsabilidades para respetar las
libertades de otras personas v, al igual que & Estado regula v la dudadania participa v
vigila gue éste cumpla con los derechos humanos de [a poblacion, las autoridades en tu
escuela tienen la responsabilidad de vigilar y cuidar que haya un ambiente de respeto
que propicie el ejercicio de los derechos humanos.

l@ Consulta en._.
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i Actividad de desarrollo = 4.3. Mis libertades son derechos | = csdigo conian

: : i ; Miedidas progresivas.

' = i 5 La Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH) es un referente obligado que,  jeniendo en cuenta
(=] Codigo comiin Proposito [N e ekgl@n A durante setenta afios, ha sido el ideal pam que todas las personas puedan desarollarse lmitacionss de
Consensuada Tomar | las libertades que pondrin en marcha en la escuela de manea integral. A fin de lograr este ideal, es responsabilidad de los gobiemos desa-  reoursns que endrentan
una decksion da coman l rrollar medidas progresivas encaminadas a que se reconozcan ¥ ejerzan de manera mmﬁmmm;m
avedoente ods 1 (LT electiva todas las libertades y derechos. B b
m:ru;:qm o i - Esta actividad se llevard a cabo con los mismos equipos de [a actividad anterior, para Soctdies y Culturales

1 que identifiquen cudl de las ibertades enunciadas en la DUDH es la que les interesa En otras palabras, los gebiernos son responsables de constituir un orden social y politico,  {Auesc) reconoce que

el cumplimiento de

nacicnal e internacional, para que los derechos humanos sean efectivos, es decir, deben
kos pesc solamente so

de tomar medidas que garanticen todos los derechos econdmicos, sodales y culturales

trabajar en grupo, mediante acciones concretas para hacer valer la libertad que alijan.
» Mo se puede deddir ni por mayoria ni por votacian, sino por los argumentos que

E presenten y por la necesidad de que la escusla respete Las libertades que ustedes con ¥ para que todas las personas tengan acceso al gjercicio de sus libertades v de oportuni mﬁ;ﬁ:‘dﬁ:
: sideren que no se cumplen a cabalidad y que son fundamentales para gque la escuela dades para tener una vida digna. efectiidad progresha
H promueva los derechos humanos, la democradia y |a paz. de estos desechos.
Fl ejercicio de tus libertades, comao viste anteriormente, requiere de la autorregulacicn,
; | gpo ] pero, antes que nada, implica la preexistencia de condiciones que favorescan la posibi
v« Ya que cada equipo eligit la libertad que la escuela requiere para respetar los de lidad de que puedas ejercerla y, como viste en grados anteriores, estas condiciones no
; rechos civiles y politicos, en un equipo, ¥ los derechos econdmicos, sociales 50N otra cosa gue las garantias de las cuales es responsable el gobierno.
! y cubturales en el otro, expongan al grupo sus argumentos,
i . Hlijan kas acciones que pondran en marcha para que las libertades se cumplan yres- I ™77 S Smmmmmmmmmmmsese -
i peten en la escuela. :
+ = Inviten a compaferos de otros grupes, a docentes, administrativos y a la direccian de Actividad C].E! desaﬂ‘ouo 3
: la escuela para que tengan mayor impacto s acdones para que la escuela les edu :
o queeny para 3 libertad Identificards algunas de tus libertades y las condiciones :
_____________________________________________________________________________________ BTG que debe de garantizar el gobiemo para que puedas
_______________________________________________________________________________________ . ejercerlas H
x 1
| Para promover esta y olras campafias, o actividades que lleven a cabo en su escuela: | :
i« Creen una comunidad virtual esto es, un - Enel cuerpo del correo, indiquen fechas, lugares | 3
! grupo de personas con intereses afines que se y objetivos | . M_enciclnen tres Iibr:r.t:ldes que han identificado a In largo de t.zsta secuencia.l - i
| mrnunica_pot -rqadig de careo electidnico U | pidan que los interesados respondan dentro de | - Dialoguen sobre qué condiciones debe de garantizar el gobierno para el gjerdicio i
| ;E;zﬁgﬁ;i‘g::ﬁles' b i un margen de dias que ustedes establezcan y | d_n skt - ;
i - Fidan au ¥ apoyo a ko irectivos para Frie e AR S e orgraT Heai s | - Sistematicen, en sus cuadernos, en una tabla como la siguiente, sus conclusiones.
i > ﬂlﬁrﬂﬁfﬂ;ﬁeﬁﬂgsiﬁm - Indiguen gue en el asunto de respuesta escri- ; :
i Aifs mervke qanie. poe oo det otl G ban: ‘Me interesa (nombre del proyecta); esto | Libertades Condiciolies para ejercerlas
i comunicarin con la comunidad. les facilitara archivar informacicn. ' :
E = Lhilicen un nombre de usuario serioy claro, que - En su cuenta de cormeo creen carpetas temdti- : H
E les dé cierta presencia institucional; por ejemplo, cas para que almacenen alli los coreos esped E :
; terceroasecud@conencom y designen uno @ ficamente de este y otros proyectos, a fin de no | i
; dos responsables para manejar esta cuentade syyyar sy bandeja de entrada y levar control de | i
i EOMeEa o su cuenta. Para este proyecto, la carpeta deberd | :
i - Agreguen en un grupo tinico de contactos los llewar el nombre que eligieron para su proyecto i H
! coreos de todos los miembros del plantel que i 3 5 © i
: st beis TR, - Utilicen con regularidad el coreo para infarmar i '
| - Prueben un primer envio informandoles sobre  S0bre las actividades que lleven a cabo e inviten | a :
: su proyecto. Pongan en el asunto el nombre de a sus contactos, y pidan, respetuosamente, que ; - Compartan su ejercicio y mencionen qué consecuendcias tiene para su desarrolla
: su proyecto y firmen como grupo. difundan la informacdian. | integral que el gobierno no qarantice las condiciones necesarias.
L] g ’
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A Estado: gobierno y ciudadania en equﬂibﬁo

para la vigencia y gdarantia de tus derechos

El Estado de derecho es un principio de gobernanza en el que ciudadania y gobiemo
estin sometidos a las leves. En nuestro pals, ol Estado de derecho se rige por prindpios
democriticos y, por lo tanto, la participacion de la ciudadania es necesaria para equili
brar el poder entre ésta y quienes gobiernan.

s probable que, al escuchar la palabra poder en un contexto que hable del gobiernao,
pienses en los poderes gjecutivo, legiskativo v judicial Como has visto en grados an
teriores, estos poderes existen para que la toma de decisiones no recaiga en un solo
individuo. Sin embargo, la ciudadania también tiene el poder, es decir, la capaddad, de
participar para que los principios demooriticos se cumplan y las libertades se garanticen.

Mo es suficiente con que la dudadania acate las leyes o acuda a las urnas (en la mayoria
de edad) para elegir a los representantes del pueblo. Se debe sequir particdipando, moni
toreando al Estado para revisar su administradion, comoborar mediante la informacion si
estd trabajando por el bienestar del pueblo, la dudadania debe participar en la creacion
de politicas piblicas para hacer valer o exigir sus libertades que va estin bien definidas
en la Constitucion.

Actividad de desarrollo 4

Con esta actividad propondrds acdones dudadanas en
ipar para hacer valer o exigir la
jercicio de tus ibertades.

Ias cuales puedas pa
Vigenda o garantias

Propésito

o
Revisen las libertades que aparecen en la tabla de la presente actividad.
« Dialoguen sobre qué condiciones debe de garantizar el gobierno para el ejercicio
de éstas y andtenlas en la sequnda columna.
!+ Mencionen en qué acciones de participacion ciudadana podrian involucrarse en
: caso de gue las condiciones para ejercer las libertades no estén garantizadas.

! Libertades Cotidiciohies para ejercerias  Acciolies de participacioh

Libertad de transio
o movilidad

Libertad de prensa

Libertad de asoacion

Libertad para elegir una profo
sian o trabajo

- Compartan su ejercicio y valoren en qué acciones consideran urgente su partici
pacién para que en su comunidad se garanticen las libertades revisadas.

s % Tema: Criterios para el ejercicio responsable de 1a libertad: ka dignidad, los derechos y el bien comin

45 Tareas especificas del gobierno

De acuerdo con la Ofidna del Alto Comisionado de las Maciones Unidas para los Dere
chos Humanos, algunas de las tareas especificas del Estado-gobiemo son:

- Proteger, promover y hacer efectivos todos los derechos humanos, y en particular vi-
gilar que todas las personas bajo su jurisdiccisn puedan gozar de todos los derechos
civiles y politicos, econamicos, sociales y culturales, es decir, de todas sus libertades
fundamentales.

« Reforzar la visibilidad de los derechos humanos.

Incentivar la creacion v el desarrollo de instituciones nacionales independientes de

dicadas a la promacion ¥ la proteccion de los derechos humanos.

» Ofrecer recursos efectivos a las personas victimas de una violadon de sus derechos.

- Tomar las medidas necesarias para proteger a toda persona de cualquier tipo de vio
lencia, amenaza, represalia, discriminacion, presicn o cualquier acto arbitrario en el
marco del gjercico de proteccién y promocon de los derechos humanos.

« Promovwer y facilitar la ensefanza de los derechos humanos a todos los niveles de la
ensefianza y la formacdion profesional.

51 &l gobierno no cumple con
estas lareas como poder pa
blico, entra en juego el po-
der ciudadano, la dudadania

—de {a cual formas parte y
para la que e educas en la es-
cuela—, para exigir con apego
2 la legalidad que se busquen los
medios para que todas las personas
puedan ejercer sus fibertades civiles,
politicas, econdmicas, sociales y cultura-
les. La dudadania se construye mediante la
cooperacian para alcansar objetivos o metas
para &l bienestar comin, donde las necesida-
des de todas las personas importan.

La ciudadania es la identidad politica que va mis alli de la pertenencdia a una nacion y
que no se limita al estatus kegal para ser sujetos de derechos. La ciudadania es una fa-
cultad democritica para exigir que los derechos se cumplan en la vida cotidiana, que se
garanticen a partir de las demandas en el dmbito pablico, pero que tienen que repercutic
en tu bienestar y el bienestar comin de tu familia, escuela, localidad y comunidad; hasta
que todas las personas gue habitan el mundo v lo comparten con otros seres vivos vivan
en ambientes dignos.

Mo importa tu nacionalidad ni tu edad, desde ya puedes formar parte de la dudadania
mundial —tema que se tratari con mayor profundidad en el siguiente Blogue—, para
dialogar, argumentar, tomar dedsiones, crganizarte y realizar acciones que contribuyan
al bienestar comin.

I [=] Codiyo cotiidn

Ircaartivar. BACIVGE 3
alguien para que realie
algo o fortalerca alguna

Fig. 42 E aquilbrio en
ef desarollo del mundo
emgiera con al sjecido
de los desechios humanos
por bodas |25 personas ¥
£ bodos sus rincones.
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Actividad de desarrollo 5

el Con esta actividad identificarin acciones que pueden

implementar en su loclidad, en su estado y en su pals.

« Mecesitardn cartuling, boligralo v plumones por equipo.

L cquipo ]

« Formen equipos, intenten trabajar con quienes han trabajado menos, para conocerse
TS,

« Identifiquen una problemédtica de su localidad que impida el ejercicio de la libertad de
algunas personas o de grupos que viven o llegan a su localidad.

« Dividan la cartulina en tres niveles: Localidad - Estado - Pais.

« Planteen acdones que puedan realizar como parte de la cudadania y que resuehva el
problema en su localidad, en su estado y en el pals.

| _gnpo
« Presenten sus trabajos al grupo v comenten:

- jQué problematicas identificaron?

- jOué diferencias o semejanzas hay entre las acciones para exigir la vigencia y ga
rantias a las libertades de las personas?
F0ué libertades, de acuerdo con las referidas en la Declaracion Universal de Dere
chos Humanos, se violan mas? y joudles se respetan mas?, jpor que?
~ jles fue Fidl o dificil llevar las acdones a niveles mas amplios que su localidad?,

FPor qué?

Para finalizar, entre todo & grupo, determinen qué acdones pueden emprender a corto
plazo para atender las problemdticas que identificaron y cdmo pueden lograr que los
gobiernos asuman sus responsabilidades al respecto.

*‘ !nT_eg ramas »

En esta secuenda reconociste que tu participacion en la promocion y defensa del gjerci
dio de los derechos humanos y las libertades en tu escuela, en tu localidad, estado y pais
fortalece a la ciudadania v equilibra la relacién con el gobierno para contribuir al Estado
de Derecho.

El Estado implica al gobierno y a la dudadania para hacer valer las libertades de todas
las personas, si el goblerno no garantiza fas libertades para toda la poblacidn, la duda
dania tiene el poder, con apego a la legalidad, para exigir el respeto y la vigencia de las
libertades y otros derechos humanaos.

La elaboracion del proyecto de tu vida es una muestra del ejercicio de tus libertades
y de las condiciones necesarias para llevarlo a cabo, para contribuir desde lo personal
en la transformacion de tu entormno inmediato y, en lo posible, de tu estado ¥ tu pais. »

b % Tema: Criterios para el ejercicio responsable de 1a libertad: ka dignidad, los derechos y el bien comin

Competencias desamolladas en la secuencia

Con esta actividad sistematizaris las acoones que puedes emprender

Propésitos r el respeto a ka libertad en el espacio escolar e

indluirds acdones de partidipacion dudadana en las que, a futurg, te
comprometes a partidpar para promover el derecho a b libertad.

Necesitards la linea de tu vida que iniciaste en la Secuencia 2.

Termina la Iinea de tu vida.

« En laseccion del presente escribe las acciones en las que, a partir de ahora, participa
rds para promover el respeto a las ibertades en el espacio escolar.

« En laseccién del futuro, representa tus metas u objetivos, con dibujos o palabras clave.

« Ademis, incluye acciones de participaddn ciudadana que deseas emprender para
garantizar el derecho a la libertad.

» Puedes guiarte por estas preguntas:

#0ué acciones se mendonaron en la secuenda? jC6mo me veo en el futuro?

«

« Cuando hayan terminadao, rednanse en parejas para que compartan sus lineas de la
vida.

« Identifiquen las libertades civiles y politicas que requieren para cumplir su proyecto
de vida, asi como las econdmicas, sociales y culturales.

« Para finalizar, empata esta actividad con tu provecto de vida gue desarrollaste a lo
largo de este Bloqgue.

1

e
B
Esta actmidad se
relaciona con e
Froyecio, ya que
plandficaras tu futem.
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& revisamos | _ o Wiy
Para que autoevalies tu nivel de logro, reconorcas qué te falta mejorar y, en consecuenda, planifiques estrate
gias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta: En esta secuencia concluiste el Provecto del Blogue 1. Cercidrate de que en tu equipo hayan realizado las si
guientes actividades; si no las hicieron, rectifiquen.
Autaevaluacian sobre lo que Sempre Lo Mefalta oo puedo
‘sabes del aprendizaje =  siempre  mejorar miejorar? ACTIVIDADES 8l NO
Reconozco que defender espacios de libertad es

tarea de |a cludadanta de 1a cual formo parte porgue
50y sujeto de derechos.

Revisamos ¥ evaluamos sl todo el equipo logra su objetivo.

Incluimos en nuestros proyectos acclones de participacion cludadana que puedan Incrementar
nuestros factores de proteccion.

Identifico que mis acclones contribuyen al respeto de

Ias ibertades de todas las personas.
Rectiflcamos y enriguecimos nuestro proyecto de vida.

56 que el ejercicho de las Ibertades Involucra al

Estado-goblerna y 2 [ cudadania, Evaluamos el ejercicio de nuestras libertades al interior del equipo.
Autoevaluacidn sobre lo Que haces con lo que sabes ¢ einpre Casi Mefalta oo puedo Compartimos nuestro proyecto de vida con las Personas que Se INeresan por nuestros planes.

Tomo decislones adecuadas para actuar a favor de
las libertades colectivas.

Participo en acciones para defender kas Ibertades en
mi escuela.

Particlpo en acclones para promover 1as libertades en
mi localidad.

Defino metas a corto, mediano y largo plazo para
Iograr un proyecto de vida.

Autoevaluacian sobre la intencian gue poies ei o Casl  Mefalts  Ldiuo puedo
que haces coii lo que sabes del aprendizaje Stempre o, iejorar?

Valoro mi participacion para la vigencia de las

bertades en mi entorno.

Me comprometo con el bienestar de mi entorno mas
CECANG.

Me Intereso por |3 situacion de mi pais.

E % Tema: Criterios para el ejercicio responsable de 1a libertad: ka dignidad, los derechos y el bien comin Seruenciad | 5



Evaluacion Blogue ‘ 1

I. Sefiala la respuesta correcta.

-

. 5on el conjunto de condiciones, cualidades v aptitudes que te permiten desarmoliarte.

) Derechos.
bj Libertades.
) Capacidades.

[

. iPor qué es importante crear estrategias para potenciar tus capacidades v fortaleras?

2) Porque entre mis capacidades desarrolle més serdn mis espacios de comvivencia,
) Porque potenciar mis capacidades me permitira alcanzar mis metas.
) Porque es necesario que asuma qué capacidades no podré desarrollar.

[~

. i0ué concepto de salud debes considerar para formular compromisos de cuidado de
tu salud?

) Salud como ausencia de enfermedades.
b} Salud como bienestar fisico.
) Salud como un estado que integra el bienestar fisico, emocional y social.

-

. if qué se refiere el desarrollo integral?

2) A gue integra nuestras capacidades, aungue no podamos potencdarlas.
b} A gue nos podamos realizar en todaos los aspectos de nuestra vida.
d} Al desarrollo del Estado en sus tres poderes: ejecutive, legislative y judicial

1%, ]

. iCudl es la dimension de los derechos humanos que considera a estos como valores o
criterios universales que pueden orientar nuestra toma de decisiones?

) Politica.
o) Etica.
dj Legal.

"

Principio de qobermanza que rige &l actuar del gobierno y de a ciudadania con las
leyes aprobadas.

a) Estado de derecho.
b Libertad.
) Poder Ejecutivo.

5B % Tema: Identidad personal y cuidado de s

ARIRUAR ) B ATA<PAL 2

Il. Redacta en los espacios sefalados.

a) Una situacion en ka que td u otra persona haya ejercido su libertad tomando como
criterios éticos a los derechos humanos v a la dignidad humana.

b} Por qué es importante valorar a kos derechos humanos coma criterios éticos.

Ill. Escribe, a continuacidn, dos actitudes que, con los aprendizajes que desarro-
llaste en este Blogque, pudiste potenciar.

Actitud 1:

Actitud 2:

Evaluacion Blogue ‘ 1

Sermendia 1
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Bloque

Ejes | Temas Aprendizajes esperados

alora fa squakdad como un derecho
3D humana que inchuye el respetn a

diversidad, no S >

R distirtas formas de ser, pensary

bl EXOESArES ¥ FECONOCE S Vigenia

mtzculiuraiidad S e La

en el pais y el mundo.

Vakoracion de la

identidad z 7
y Fommula compeomisios ante
colectiva, senbido T g
R desafios derivados de su
ot perienencia a la humanidad
cohesion social ?
Promueve 3 iquakdad de génem
Iquakdad y & 5us felaciones ootidianas y bo
perspectiva de nlea oo Chleric para valorar
QEREND abIos Espacios
Promueve 3 cultur de par
en s iefaciones con Ios demads
Cuiltura de par S
¥ & su manera de influir en el
contexto social y palition
Vahora &l conflicto come
oportunidad para que personas,
Formas de hacer QIS O Naciones iransiomen
frente al conflicto relaciones negalivas o injustas en
relaciones que les permitan comvivir
en una culbura de paz
abora la medizcion como
: U TEXUITSD GUIE PENTELE intesvenin
Los conflictos _".q e o
& los conflictos entre personas
R —— £ gupos para impedi o detenar
- o ‘ol o e
sociales e P

L wiolencia y enconlzar
soluciones juskas.

2 igualdad sustantiva es un derechao humano que nos hace responsables fren-

le a la dnersidad. H respeto a todas las manifestaciones del modo de ser de
las personas ya no tiens vueita de hoja ahora hombres y mujeres somo iguales
ante la ley y esa igualdad tiene que reflajarse en todos los espacios de comvienciz

Tus compromisos y kos de toda s humanidad pars la promocicn de relaciones
paciicas y cada wer mas simétricas implican el reconocimienta de que todas ks
personas lienen derechos.

Ponemos a tu alcance las herramientas y competencias para hacer frente al con
flicto como palanca de tansfiormacion social, pam eduor os niveles de violenca y
elevar los de justicia entre personas, grupos sodales y naciones que nformamaos
Iz humanidad. La efiminacién de todas las manifestaciones de violencia requiens
de un proceso de constucodn social y cultural basado en |3 interculiurabdad, en
Iz valorcian de [a diversidad v en &l aprendivaje de métodos aitemativos, como ks
prowencidn, negociacian y mediacion para resobver nuestras diferencias, satisfacer
muestras necesidades y trabajar porun mundo justo, solidario y noviclento.

»

¥ RelacionBs inene]
olidatias u"l
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La 1'gualdac1: una meta permanente

para su vigencia

@Ennectamns

En esta secuencia levards a cabo ejercicios gue refuercen tus criterios para comprendes
la igualdad coma derecho humano fundamental; reconocerds sus implicaciones y como
hacera vdlida en la vida diaria, asl como los obsticulos a los que se enfrenta v los retos
Que representa para gue nuestras sodedades se enfoguen en la construccion de un pla
neta mds justo, armonioso y sustentable, tanto a nivel relacional entre los seres humanos,
como en su contacto con e planeta y sus recursos. | as actividades que te presentamos
se plantean desde el ejercicio colectivo e induyen el andlisis de nuestra realidad a traveés
de casos y textos inspirados en ella, asl como acciones y proyectos de impacto comuni
tario que involucran a otros actores de tu contexto para su transformacion.

Actividad de inicio

i Con esta adtivdidad recordaris nodones y habilidades
Proposito

sobre la igualdad en acdones cotidianas que te
imvolucran.

- Toma una hoja blanca y débilala por la mitad, de tal manera que quede como un dip
tice (Figura 5.1).

- Enla portada de i diptico, coloca el vtulo La igualdad en la vida de. . (colocatu nombre).

- En la primera paaina, del lado izquierdo, define con ws palabras o que representa
para ti la palabra igualdad.

- En la péagina dos, del lado derecho, disena dos columnas: en una, escribe situacio
nes de tu vida en las que has dado o recibido un trato igualitario o justo, por ejem
plo: en la clase el profesor nos cede la palabra por igual a todos cuando opinamos; en
la otra columna, escribe situaciones en las que hayas recibido o dado un trato des
igual o injusto, por ejemplo: en casa, cuando se reparten las tareas de limpicza, a veces je
cargo la mana a mi hermana menor para que alla ks haga.

- En la contraportada, escribe un breve texto que se titule Por eso me comprometo a. ..
Anota en este apartado qué cosas modificards para que mejore tu ejercicio de laigual
dad en la vida, pueden ser mecanismos para que trates a las personas cercanas de
manera igualitaria, o mecanismos para hacerles saber cuando no te tratan a ti de ma
niera iqualitaria.

| squpa

- Muestren sus dipticos a los demds integrantes del equipo.
« Comenten como se sintieron cuando recordaron y anotaron situaciones de igualdad.

% Tema- Valoracidin de la diversidad, no discriminacion e intercolturalidad

- Mencionen cHmo se sintieron cuando recordarony L-F‘ Le W';EJ;D
anotaron las situaciones de desigualdad. it 'I";: 4

- Contrasten sus emociones en ambos casos ¥ e B
flexionen sobre:

a. Las emodiones de kos otros en los casos en
que ustedes no ofrecieron un rato igualitario
0 justo.

b. Qué podrian hacer para transformar las si
tuaciones de desigualdad por situaciones de
iqualdad.

- Para enriquecer el didlogo, recurran a actividades o
nociones que hayan revisado en otras asignaturas;
por ejernplo, en Habilidades socivemocionales, Len
gua materna. Espaniol o Clencias.

- Anoten sus conclusiones en su cuaderno.

aae

- Socialicen sus respuestas.

« Reflexionen y concluyan sobee las implicaciones de
la igualdad en la vida diaria y andtelas en el pizarrdn.

i 1
: %:‘-ﬁaprcndizaje :
i Valoro la igualdad como un derecho humano que inchuye el respeto a distintas for- |
i Tmas de ser, pensan y eXpresarse y ieconosco su vigencia en o pais y en el mundo. i
1 1]

Es tiempo de comenzar a pensar en un proyecto que los vincule con la comuni-
dad para el ejercicio de précticas por la igualdad y la paz, que vaya de la mano
con los aprendizajes del Blogque 2.

Como en el Blogue 1, les proponemos cuatro fases para desarrollar su proyecto:
Planeacion, Investigacion, Implementacion y Evaluacion, que realizardn a lo largo
de las secuencias de cada Blogue. Algunas fases se realizan en dnco pasos y olras
en diez pasos.

o PASO 1 Conformar los equipos de trabajo. Recuerden la importanda
de trabajar con personas del grupo que generalmente no comparten el tra
bajo con ustedas, a fin de enriquecer la diversidad de punitos de vista e ideas.

Elegir ol tema o necesidad. Partan de necesidades vinculadas
al trato igualitario, la justicia o la equidad en sus espacios de convivencia. Pue-
den tratar problemdticas reladionadas con a inclusion, la igualdad de género,
la edad, las condiciones fisicas, orientaciones sexuales, qustos o pertenencia
a grupos; temas, todos, que ya han revisado en primero y segundo grados.

Fig. 51 Al comgarty los
resuttadeos de u trabajo
O PSS CON PEfEsos
CINTPGNEras,

5o armpdlan las
oportunidades de
reflexdonar y tormar
dedsiones a favorde b
Iquzdad en la wida dana

Proyecto e

Blogue 2 A4
La igualdad es un
princpio y un derecho
humano gque deba sar
omprendido y axigido
por touds las personas.
For e50 65 Importante
que centren b realizacon
e su proyecto en
Lz Implicacionss que
tendria |3 igualdad y
Ios damchos en todo el
UnOD Y &0 C0Mmo 58
refadona la igualdad
con problematicas que
padece L3 humanddad
hoy en dia como
Ia violenaia, i3
conlaminadon,
3 migracion o 3
msaguridad, entre otras.
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(=] Cadigo camn o PASO 2  Definir el objetivo de su proyecto. £l objetivo que se pro Hahlaron sobre 1as fiestas patrias, que estaban praximas a celebrarse, acer-

Realizable. Qua no pongan, ademds de ser realizable, debe estar enfocado en dar solucian a ea de la cosecha de maiz y de algunos libros que Salvador habia leido altima-
Teprosenta grantes la necesidad o problemdtica detectada. mente, entre ellos un tomo de edicion especial de la obra del escritor mexi-
dificultades o no rasulta cano Juan Rulfo. Le conté 3 Rosario lo asombrado que quedo luego de leer
Impositle de levarse 0 . aquellos cuentos que, a su parecer, retrataban mucha de 1a desigualdad quese
e PASO 4 Materializar el proyecto mediante una ruta. fnlisten, de i il SAlal] N G R e

manera gradual y logica, las actividades que deberin llevar a cabo para

; o mirando por la ventana mientras Rosario le explicaba con una serie de argu-
conoetar su provecto y cumplir con su objetivo.

mentos pintorescos que eso ya no sucede en la actualidad; de hecho, e dijo
fque cada ver los jovenss tienen mas y mas oportunidades de salir adelante. Pintoresco. |enguaje o

Hablaron un rato sobre el tema. De pronto, Rosario le comentd 3 Salvador | eslilo para platicar vivay
lo curinso que era dejar a sus hijas, Cristina y Olivia, estudiar fuera del pue- | animadamente lascosas
blo. Le parecia "curioso” porque las mujeres no se veian bien yéndose todala
semana quien sabe a donde v a hacer guién sabe qué cosas. Salvador le recor- :
dague su hijo menaor, Pepe, tambien estaba estudiando, a lo que ella ke respon-
did que de ninguna manera era lo mismo porgue los hombres son otra cosa.. |

Al llegar a casa esa noche, Salvador hizo una reunion familiar e interrogd
a sus hijas, sentencidndoles que no volverian mas a la escuela. Cristina con-
tinud sin su permiso y Olivia dejd la escuela, pero a los pooos meses, emigro
del pueblo.

I [l Codiyo comin

o PASO 5 Elegirel nombre de suproyecto para diferenciarlo de otros
v que llame la atencidn de los demds; que dé cuenta del tema o ne
cesidad que estin trabajando y/o que se vincule con el objetivo plan
teado.

i
En algunas actividades verin este fcono %y, presten alencian ya que serd de utilidad
en el desarrollo de su proyecio.

‘@ comprendemos »

Las actividades y reflexiones que te presentamos tienen una conexion directa con tu
vida cotidiana, pues estan relacionadas con la convivencia y con tu desarmollo pleno y
digno como persona.

En este caso, nos centramos en comprender cudl es la razén de ser de la igualdad
como un derecho humano v qué requisitos deben cumplirse para que ésta suceda, tan
to al ejercerla frente a los demads, comao al exiairla hacia nosotros.

Reflexionards, en compaiia de tu grupo, mediante actividades que hacen sentido en

A partir de su lectura, respondan lo siguiente: )

- j0ué relacidn tiene este caso con la realidad de nuestro pais o del mundo en general? | ]IE! Consulta en_
- jCudles consideran que son ks drcunstancias socioecondmicas o educativas de 105 | 1 matamos 2 beer
personajes?, jqué tipo de desigualdades viven? + ol cuento *Es que

la prictica y que promueven laigualdad entre las personas que te redean, a fin de gene - jC6mo se relaciona la desigualdad con la violencia? | S oy pbvis”

5 ol £ i T i A 5 1 died bbeo H fano en
rar espacios, actividades y mecanismos que posibiliten la realiacién de todas las perso » i0ué derechos humanos son vulnerados en la vida de los personajes? e e s Rl
nas por igual, sin importar sus drcunstancias particulares. i chra maesira de la

o L T : IREraElura que retrata
! o - Hagan un circulo para socializar su andlisis, | ladesgualdady b3
Actividad de desarrollo 1 - Compartan sus reflexiones acerca de las desigualdades detectadas. | Ppobreza eema en
5 g R : o+ &l campo mexkcana:
- Compartan algunas ideas sobre como podrian participar para cambiar las condicio- | ittt VO
-2 S _ ; E nes que generan desigualdad en Méxioo v en el mundo: ! {congilta 10 de aneen
Propésito Con esta actividad analizarin un caso para indentificar ! de 2020}
TR e #Cué le commesponde a los gobiemos? .
i0ué le comesponde a la dudadania? }

Ustedes, jqué pueden hacer para ejercer, defender y exigir la igualdad en sus en
tornos inmediatos?

Formen equipos y lean el siguente caso:

Salvador, padre de Cristina y Olivia. se encontrd con Rosarioen el autobus
de regreso Al pueblo. Como Salvador es amigo de la familia de Rosario desde
hace muchos afios, se conoten v llevan bien, asi gue se sentaron juntos y em-
prendieron un viaje de dos horas.

51 La igualdad es un derecho humano

La igualdad es un derecho humano fundamental, lo has estudiado en afos anterio
res. También ya tienes nociones bisicas para reconocer la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, asi como las acdones afirmativas que tienen que formularse y reli
rarse para lograr la equidad de género, es dedi, para empoderar a las mujeres que estin

Seruencia 5
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(Z] Cadigo comiin
otredad. Hace referencla
al otro, 3 ks otms

sares iumanos en sus
diferandias,

DECLARACION
UNIVERSAL

DEREC
HUM

Fig. 5.2 En el ano 205

b Oeganiracian de b
Naclones Unidas publico
una versien lustiada

de s . Fste esun
documento que puede
reproducirss y distribulrse
da manesa libre y gratuita,
slempre ¥ cuendo =
utilice para fines
educativos

en situaciones de desventaja v alcancen la igualdad; por eso, aunque trabajemaos por la
igualdad, tenemos que seguir trabajando desde la equidad para lograr reladones mads
simeétricas en la vida diaria. Por ejemplo, para resolver pacificamente los conflictos, una
parte importante es equilibrar el poder porque en relaciones de desigualdad o de abuso,
las personas no verdn satisfechas sus necesidades

5i no se reequilibran estas relaciones serd muy dificl eliminar las violendas y atender las
necesidades de cada quien de manera pacifica, serd también dific la eradicacion de la
discriminacion o la puesta en marcha de mecanismos de inclusion si no modificamos
primero las actitudes frente a los demds en todos los dmbitos donde te desamollas.

La igualdad es un tema en la agenda mundial de los gobiernos v de la dudadania orga
nizada, no pierde vigencia, ya que siempre hay autoridades y activistas preocupados por
hacerla vilida en todas las circunstancias y lugares posibles. En la vida actual, a0n queda
mucho camino por recormer para que hablemos de que la igualdad existe mds alla del
papel, es decir, mas alld de las leyes que obligan al cumplimiento de este derecho.

En el afio de 1948 fue proclamada y apro
bada por la Asamblea General de las Na
ciones Unidas kb Declaracion  Universal
de Derechos Humanos (DUDH) como un
mecanismo para garantizar el bienestar,
la dignidad v el desarrollo pleno de o
das las personas, y como una respuesta
a las condiciones violentas, desiquales o
injustas que vivian algunas nadiones por
causas bélicas, sodal o econdmicamente
injustas.

S La importancia de esta Declaracion es tal,

que al dia de hoy es al principal doou

mento en el que se basan las legislacio
nes de los paises en materia de igualdad
y derechos, v ha sido traducda a mas de
500 idiomas. En su discurso, reconoce gue
"todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos™y sostiena
cada uno de sus articulos en la inclusian
y el respeto haca la otredad (Figura 5.2).

Dicho de otro modo, desde una perspectiva integral y de derechos hurmanos, la igual
dad es un valor universal que como derecho humano debe garantizarse mediante las
condiciones necesarias para que las personas vivamos en iqualdad de oportunidades y
bienestar.

En este sentido, la DUDH establece que "todas las personas tienen derechos econtmicos,

sociales, politicos, culturales y civicos que sustenten una vida sin miseria ¥ sin temor”

[i '9% Tema- Valoracidn de la diversidad, no discriminacidn e interenlioralidad

[Maciones Unidas: 2015), es decir, con la cobertura suficiente de nuestras necesidades
y bajo la protecdon y amparo de las leyes y las instituciones; sin distingon alguna rela
cionada con el color de la piel, la nacionalidad, el sexo, la identidad genérica, la edad, las
creencias refigiosas o la orentacion sexual de las personas.

No obstante, esta perspectiva no da por hecho que las personas somaos iguales de por si,
sino iguakes ante las leyes y dotando de pleno valor a nuestras diferencias.

El 10 de diciembyre del afo en curso se cumplirdn 70 afios de la adopcign a nivel mundial ] [= Codigo comin
del la pUDH, sin embargo, los logros alcanzados en el termitorio no solo de b igualdad,  preceptos. Regix o
sino de la legitimacién de los derechos humanos, es apenas visible. Necesitamos revisar  mandatos establecidos
y reflexionar, desde Ia vida misma, las situaciones en las que se cumplen o incumplen,  Poruna autondad
5us preceptos.

Actividad de desarrollo 2

Con esta actividad dialogardn sobre la vigendade la

Propasito igualdad como un derecho humanao.

L ——

- Formen equipos y lean las siguientes notas:

1

Comunidad LceT de Nuevo Ledn inicia actividades
para refrendar lucha por sus derechos

Marchas, recoleccidn de firmas, visita al Congreso local y un festival musical
son parte de las actividades que arrancaron este fin de semana por parte de la
comunidad LGET en demanda de respeto.

Un representantie de uno de los colectivos expresd gue "a nosolros, como
comunidad LGET, nos tienen que respetar, porgue es lo gue pedimos, eso,
na tolerancia, no pedimos gue nos toleren, sino gue nos respeten. Mo somos
anormales, como mucha gente lo piensa, tampoco somos cludadanos de se-
punda”

Previamente, la comunidad LGET levd a cabo una marcha por algunas de las
principales avenidas del primer cuadro de Monterrey, que tuvo una duracion
de gasi dos horas.

Elementos de la Secretaria de Vialidad y Transito local implementaron un dis-
positivo para proteger a los manifestantes, en medio de un fuerie transito,
particularmente en la periferia de [a Macroplaza.

Autera: Daniela Lozane, recuperado de itbps/ it by/ 20001 MEF
IConsubia- 10 de enero.de 2020).
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2
Nifios marchan contra la violencia

CHICAGD- Estudiantes, padres y funcionarios electos del sur de Chicago sa-
lieron el martes 12 de abril de la escuela primaria Henderson a la calles del
barrio de Englewood para protestar contra la violencia, en momentos en que
Ins tiroteos y homicidios aumentan en esa area.

Recuperada de hitpe/frib in/20dgnC
[Consulla: 10 de esiero de 20701,

Fig-5.3 En [a imagen se apiecta a nifas y nifios en b cudad de Chigage mandestandose en bs clles para exge
que pare & violanca en dgunas esouelas de Estados Wnidos { (wntonio Peser/ Chicego Tribuna).

3

Hablar espafiol en Estados Unidos, un deporte de riesgo

Dos ciudadanas de EEULL fueron interrogadas y retenidas brevemente en
el estado de Montana, al noroeste del pais, por hablar espafiol, y sin ninguna
oira razon aparente, por un agente de la patrulla fyonteriza estadouniden-
e Las dos mujeres, de oripen mexicano, se encontraban en una gasolinera
charlando el pasado miercoles, cuando un apente de la agencia migratoria las
imterrumpia y las sacd del local para realizarles un interrogatorio. El incidente
ocurrid en Havre, un municipio al norte de Montana, cerca de la frontera con
Canada, y fue prabado por una de las afectadas [.]. En el video, [ella] pregunta
al apente por qué les habia pedido su identificacion y este responde que o hizo
parque las hahia escuchado hablar en espafiol.
Recupesadn de hitpribil /2 ZyacX
Consulia: 10 de enero de 20020).

% Tema- Valoracidin de la diversidad, no discriminacion e intercolturalidad

Dialoguen y respondan las siguientes preguntas:

- jQué opinan de los casos que se presentan en las notas perodisticas?

- fQué tienen en comin las personas o los hechos de las tres notas?

- iQué problemiticas detectan en ellas?

- jConsideran que las auntoridades, instituciones o la comunidad misma actda para de
fender la igualdad?, jpor qué sl o por qué no?

- j0ué derechos humanos identifican en las notas?

[ gnpo

- En asamblea, discutan sus condusiones sobre &l trabajo que realizaron en equipos.

- Mencionen algunos otros casos que havan escuchado recientemente en las noticias,
redes sociales y otros medios de comunicacion en los gue hayan notado que se falta
a los prindpios de igualdad o se vulneran los derechos de las personas.

- Comenten sus posturas frente a la necesidad de hacer vigente la igualdad en la vida
diaria.

- Pongan en prictica la empatia y escriban, en primer lugar, lo que sentirian s estuvie
ran en el lugar de las personas que son discriminadas, y después, lo que harfan para
promover la igualdad.

\ 7y

5.2. Vigencia de la igualdad

como dere ChO hthaﬂD

Como puedes observar, al analizar las circunstandas actuales de las que somos parte,
los alcances de la igualdad todavia son insuficientes, pese al insistente trabajo de or
ganismos internacionales, instituciones gubermamenitales y organizaciones de la so
ciedad civil.

Muestro interds, desde la asignatura de Formacitn Chica y Ftica, es conocer dichas cir
cunstancias desde el punto de vista vivencial, es decir, aquello a lo gue nos enfrentamos
en el dia a dia y vivimos en nuestra propia piel, para generar empatia hacia lo que viven
otras personas en condidones adversas, generar dislogos y conodimientos que se tra
durcan en actitudes o acciones concretas para modificar de manera positiva nuestro
ENLorno.

Es un esfuerzo que involucra actores diversos: familias, sociedad civil organizada e insti
tucones que se encargan de proporcionar herramientas educativas, como bas escuelas
a todos fos niveles, las instuciones religiosas o las municipales, estatales y federales que
se encargan de velar por los derechos humanos v la dignidad humana.

Fs un deber de los paises que ratificaron la Declaracion Universal de Derechaos Humanos
{DUPH) legisiar para que en su temitorio ¥ en sus procedimientos se garanticen los dere
chos humanos contenidos en la ella.

En el caso de nuestro pals, aplica también el derecho a la igualdad juridica, contenido en
la Constitudién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

2F Corrstilta el
Te Initamos 3 leer un
poco sobie [ vida y
obea de ks escriiora
mexicana Rosaro
Castellanos quisn,
desde su quehaces
Akt y acadamico,
lucha por b igualded
enkre mujens y
homibres, abogando
por los derechos.

de ks mujers, ya
qUE BN 54 $POCa 3N
habia una mayor
desiqualdad. £l cso
de Castefiznos es
Importante para
lustrarnos acenca

de cimo podemas
hacer uso de
nuestras habilidades
y creathvidad para
luchar por |a igualdad
E NUBSIRD entofno.
Pupdes conocer sobae
esta escribora en la
siquiente liga: htipsd
bty =iwigrU
(Consulta: 9 de
septiembre de 2018).




Titulo Primero, Capitulo I,
De los Derechos humanos y sus garantias

Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los trata-
dos internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspen-
derse, salvo en los casos v bajo las condiciones que esta Constitucion establece.
[

Oueda prohibida toda discriminacion mativada por origen étnico o nacional,
&l pénero, la edad, las discapacidades, 1a condicion social, las condiciones de
zalud, 1a relipidn, las opinicnes, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dipnidad humana y tenga por objeto anu-
lar o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Lo anterior significa que en nuestro pais, como en &l mundo, hablar de igualdad implica,
al menos, el respato a las distintas formas de ser, pensar y expresarse; por o que debe ga
rantizarse que ninguna persona sea victima de violencia, segregacitn o maltrato sea cual
s2a suU sexn, sus formas de vestir, hablar, amar, creer; sus habilidades, su identidad genérica,
cultural o lingistica, sus orientaciones sexuales, partiendo siempre de que, si todas kas per
s0nas somos iguales en derechos, debemos procurar el bienestar tanto propio como ajeno
y no vulnerar o violentar a los otros mediante nuestras formas de ser, pensar o expresarmaos.

En las siguientes secuencias revisaremos el impacto gue tienen los derechos humanos y la
igualdad en otros dmbitos como el medio ambiente o la sustentabilidad, asi como desde
la perspectiva de género; pero antes, es importante conocer b DUDH y analizarla desde
punto de vista de la igualdad.

Te invitamios a consultar los recursos en linea v los materiales que publican de manera
peritdica la Organizacion de las Nadones Unidas (ONU), el Fondo de fas Naciones Uni
das pama la Infancia (UNICEF) ¥ la Organizacion de las Nadones Unidas para la Gencia
y la Cultura {UNESCD). En la siguiente liga podris descargar la Declaracién Universal de
Derechos Humanos (DUDH) de manera gratuita: htpsywwewun.ory/es/universal-de
daration-human-rights/

- 5 tienes celular, puedes compartir el documento con tus companeros de mane
ra digital adjuntdndolo mediante los servidos de mensajeria inatantinea de tw
telsfono.

- También puedes solicitar permiso y apoyo para imprimirko, fotocopiaro y repartir
ejemplares en tu plantel

% Tema- Valoracidin de la diversidad, no discriminacion e intercolturalidad

Actividad de desarrollo 3

Con esta actividad revisardn la Declaracion Universal de
EOEIGE  Derechos Humanos (DUDH) desde ka mirada del principio de
igualdad.

¥a han revisado la DUDH en otros grados. En esta actividad importa, como se senala en
el propésito, identificar la igualdad como derecho humano, ya que la Declaracion es un
referente obligado en nuestras layes.

>

Para esta actividad es necesario que lean la DUDH. Si no cuentan con los recursos digita-
les, acudan a su biblioteca.
Despuds de leerla, identifiquen:

« jEn qué articulos de la Dedaracion se alude a la igualdad?

- jPor qué consideran importante que se explicite 3 jgualdad como un derecho
humano?

- Diesde su propia experiencia de vida, joonsideran necesario mantener vigente y di
fundir la igualdad como derecho humano?, jpor qué?

L

- Dialoguen sobre qué mecanismos o procedimientos podrian utilizar a partir de sus
pasibilidades y herramientas para garantizar el principio de igualdad en el mundo,
trabajando y participando desde su escuela y su comunidad.

- Anoten algunas propuestas que pueden desamoliar y materializar en su proyecto
(Figura 5.4).

Fig. 5.4 L.os jowenas estudiantes en el mundo han participadoda manera activa en fa promodin y defensa da los
deechos humanos y de |3 iguakdad mediante acios de sersibilacion como campanas y marchas pacificas.



[ Revisamos »
Para que autoevaldes tu nivel de logro, reconoecas qué te falta mejorar v planifiques estrategias para hacerlo, te

proponemos utilizar [a siguiente pauta:
o
= | s

%Mteq-*amus >

La igualdad es un derecho humano que, histdricamente, tENEMOs QUE SEQUIT DIOMC-
viendo, defendiendo y exigiendo en todo el mundo, ya que la humanidad ha vivido
diversos atropellos y violaciones a los derechos humanos sélo por las diferencias que
nos definen. Desde esta asignatura apostamaos a la promocion y difusicn de los dere-
chos y de la igualdad entre todas las personas mediante la educacion, apelando a la
idea de que, si desde la nifiez reconocemos los derechos, valoramos la diversidad y
la interculturalidad, se interiorizaran y practicaran dia a dia, lo cual contribuird a erradi-
car las injusticias y la violencia. »

|dentifico a la Igualdad como un derecho humano
universal.

Reconozco la iImpartancla de trabajar
permanentemente por su vigencla.

Colnpetencias desarrolladas el la secuelicia

Casi | Mefalta | imopuedo

Prammaamﬂamnaspummemm
desiguaidad de condicio

Me comprometo a promaover ka igualdad en mis
Bspacios de convIvencla.

‘Valoro fa Igualdad como un derecho humano
universal.

Actividad de cierre Respetn las formas diversas de ser.

|:|="e 2, [PENISAr Y EXPire '.dl';

=
5

L inclivicual En esta secuenda iniciaste con tu equipo un nuevo proyecto que desarmollards a lo largo del Blogue 2, revisen
Mecesitas afelas o cuados pequenos de papel v boligrafos. S avance.
- En el papel, formula un compromiso para hacer posible la igualdad en tu vida diaria.
| L E—
i
!+ Formen un dirculo y coloquen los papeles doblados en o centra. Conformamos equipos de trabajo.

. - Porturnos, pasen a tomar un papel, procurando que no les togue el propic.

¢+ . Léanko en voz alta y dasifiquentos para que reconozcan los compromisos que mas se
repiten.

» Hagan una seleccién y un listado de compromisos. Tomen en cuenta las veces que sg
repitic, por qué lo consideran importante y también que lo puedan realizar; definan
metas a corto, mediano v largo plam.

- Finalmente, compartan como se sintieron con esta actividad v qué relevancia tiene
en lavida cotidiana.

|dentificamos necesidades o problemas sobre la igualdad.
Establecimos un objetivo general.

Definimas rutas de trabajo para materializar el proyecto.

Elegimos el nombre de nuestro proyecto.

ﬂ% Tema- Valoraciin de la diversidad, no discriminacion e intercnlruralidad

Seruencia 5 ﬂ
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Mis compromisos para el bien comun de la humanidad

y de todos los seres vivos

@'Eﬂnectamus.

Esta secuencia se conforma por informacion, actividades y recomendaciones con las
que identificards algunas de las necesidades globales que si no son atendidas, ponen
en riesgo a ka humanidad y 1a vigencia de los derechos humanos desde el prinicipio de
laigualdad, por lo que es necesario continuar haciendo frente al desafio que representa la
satisfaccion de las necesidades de todas las personas.

Revisaremos contigo necesidades, causas y respuestas que atraviesan f dmbito bocal,
regional e internacional; asi como los compromisos gue los diferentes Estados del mun
do han acordado para contrarrestar las carendas v atender las necesidades de la huma
nidad, para que te inspires y comprometas como ciudadano o ciudadana del munde en
su transformacion.

Actividad de inicio

Con esta actividad identificardn los objetivos de

HOIGE  desarrollo, para que toda ks humanidad esté en

igualdad de condiciones.

Formen ocho equipos y cada uno trabaje un objetivo (Figura 6.1):

Fig, &1 En &l ano 2000 kos patses miembras da Nactones Unidas firmason los Cbjetivos del Mienio para Iograr metas y
retsarizs an 2015

% Tema Identidad rolectiva, senvido de pertenencia y cohesion social

5in buscar informacian, mds que la que recuerden v desde su experiencia:

- Expliguen de manera sencilla a qué se refiere cada objetivo y como se relacionan con
el desarrollo, jgué es el desammollo? ¥ jpor qué sostenible?

- Comenten por qué son objetivos prioritarios a nivel mundial y como se pueden com
prometer, por el hecho de formar parte de la humanidad, para que se cumplan.

« |dentifiquen casos que conorcan o hayan escuchado donde no se cumpla el ohjetivo
que les toca.

- Anoten las palabras que no entienden para que las consulten en la biblioteca o en
internet, si ienen acceso a equipos para el uso de Tecnologlas de la Informacon y Co
municacion (TC), en caso de que no les queden claras con el desamoflo de la secuencia.

«»

En plenaria:

- Compartan las condusiones de sus comentarios sobre los objetivos de desanollo sos-
tenible.

- Revisen si se reladonan con alguno de su proyectos.

Mis adelante, en el desarrollo de la secuenda, conocerds los objetivos de desarrollo sos-
tenible planteados en 2015 para revisar su cumplimiento en 2030, de ocho objetivos se
conformaron 17.

é:’vﬁ aprendizaje
Formulo compromisos ante desafios derivados de mi pertenendia a la humanidad.

[ o

0 PASO 1 Indagar sobre la problemética y sus manilestaciones e im
pacto a nivel local e internacional, y relacionar su proyecto con la Agenda
de Desarrollo Sostenible 2030, para que desde su proyecto contribuyan
con su granito de arena y se comprometan para hacer frente a los retos o
desafios gque tenemos como humanidad.

ASO Utilizar diversas fuentes de informacién considerando los
criterios para verificar si se trata de fuentes fidedignas o confiables, de in
formacian veridica; por ejemplo, busquen en bibliotecas viruales de uni
versidades articulos académicos; en hemerotecas y bibliotecas, periadicos,
libros y revistas cuyos contenidos sean de divulgacien cientifica v social;
en paginas oficiales de fundaciones, institutos, organizaciones o qobiemos
que traten de manera aftica el tema.

Bloque 2 L )

Ahora que han definido

los aspectos hesicos de su
proyecto, kos invitamos 3
realizar una investigackon
minuciosa basindose an
diverszs fuanies,




Fig, 6.2 Promover &
uso sostenible da los
OITSEmas laresines
o5 umodbjetvo que
puede atenderse desde
al nivel kocal hasta el
global.

Acudir con especialistas en el tema, dentro y fuera del plan
tel, a fin de gue les orienten sobre materiales impresos o digitales gque
sean de utilidad. Por ejemplo, si su tema es sobre el medio ambiente, acu
dan con su docente del drea de Ciendias en su escuela o en inst
cercanas que trabajen el tema y que los apoyen.

o PASO 4 Elaborar fichas de trabajo en las que anoten fuentes, defi
nidiones, datos, bibliografia y preguntas de investigadon, como las que
responden en las actividades.

o PASO 5 Clasificar la informacién recabada en fichas y por tema,
a fin de que den continuidad a su trabajo de manera ordenada en la Se
cuencia 7.

o~
Mo olviden que eventualmente verdn este icono iy en las actividades que sean dtiles
para complementar su trabajo.

":T_‘r'vl‘.tln‘ prendemos
Los materiales y ejercicios que integran esta leccion fueron disenados con la finalidad
de ayudarte a comprender, a gran escala, problemiticas actuales que se derivan de la
desigualdad o se vinculan con las necesidades y los derechos humanos de la poblacian
mundial de [a cual formamos parte.

¥a han sido capaces de identificar, en su entorno inmediato, ciertas problemsticas
como la discriminacion o la inequidad de género, y a fin de gue generen consciencia y
empatia con otras personas en el mundo, ahora toca asumir o refrendar compromisos
gue hagan eco e impacten de lo individual a lo colectivo, de lo local a lo global para lo
grar un desarrollo sostenible, que no agote kos recursos naturales ni ponga en peligro la
supervivencia del planeta ni de quienes lo habitan.

* F

%’ Tema Identidad rolectiva, sentido de pertenencia y cohesion social

. Con esta actividad practicardn el juicio oritico y el
LG  oncenso para argumentar sobre problemdticas
globales y lograr acuerdos frente a sus posturas.

Necesitardn cinta adhesiva, dos hojas blancas, un marcador, tarjetas con las frases escri
tas ¥ una pelota.

Marquen una linea recta a lo largo del aula, de tal manera que, formando una fila,
todos se cologuen sobre la dnta.

« Al frente del aula cologuen dos letreros utilizando las hojas y los marcadores: a la de
recha, A FANOR, v a la isquierda, EN CONTRA.

Hagan la fila, todos menos un integrante que estara al frente levendo las frases. A este
integrante se le conocerd como el faclitador?

- Cuando el facilitador lea una frase, los integrantes deben declararse a favor o en con
tra, desplazindose hadia el lado correspondiente. En un primer momento, kas posicio
nes deben ser totalmente a favor o totalmente en contra.

El facilitador dard |a pelota a tres participantes de cada lado que deseen argumentar
su postura

. A\ partir de gue s argumentan las posturas, las personas se moverdn de posicion,
menaos a favor, menos en contra, o en un punto intermedio.

El facititador, cuando lo considere conveniente, pedird al grupo que se posicione en la
fila nuevamente y enunciard otra frase.

Las personas pueden colocarse en puntos intermedios y moverse de acuerdo con los
argumentos para intentar lograr consensos.

Frases

= La desigualdad de género afecta especificamente a las mujeres.

= Losderechos humanaos no se relacionan con los problemas medicambientales.

= En Méxiro, la educacion al ser pratuita esta al alcance de todos.

= Al tratarse de polpes ¥ ofensas, 1a violencia es un asunto interpersonal, no
del Estado.

= Elproblema de la discriminacion se vive solo en poblaciones especificas, como
Ias mujeres, los indigenas o personas con orientaciones sexuales distintas.

Al finalizar, analicen lo que sucedit durante la actividad:

fFue facil o dificil posicionarse ante las frases y decidir si estaban a favor o en contra
de las fraes?

jLograron el consenso o no coinddieron ni cambiaron sus posturas?

iConsideran que los temas que discutieron durante la actividad se estin discutiendo
en otros lugares del pais v del mundao, por qué?

iConsideran gue son temas relevantes para la humanidad?, jpor qué sl o por qué no?

Seruencia &
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Anota en una frase como colaboras desde tw lugar para hacer un solo mundo y formar
parte de la ciudadania global:

Fuente: Adapiads de Bartmeatro de valones” en Casoin, Paco y Carkos Baristaln (20090
Lo iternattvg del juego |, Los libeos de |3 Catarata, Fspana

6.1. Hagamos un solo mundo:

compromisos locales para cambios globales

De acuerdo con la organizadon internacional Cudfam Intermon “la dudadania global es
una cormiente socal que impulsa un nuevo modelo de dudadania comprometido activa
mente en la consecudon de un mundo mads equitativo y sostenible” Queremos asegurar
nos de que, al hablar de problemdticas mundiales dstas sean de interés general, porque
s0mos capaces de comprender como nuestras problemdticas se relacionan con bas de
otras personas diversas, distantes, pero que forman parte de la humanidad y la conciencia
de una ciudadania global implica la cooperacion internacional y ba solidaridad.

Los derechos humanos por sl mismos no garantizan el desarollo pleno de las personas,
s requiere de voluntad politica de las autoridades pablicas de los diferentes paises gque
conforman el mundo, asi como la solidaridad de las personas que los habitan para
que los derechos humanos sean ideales de corwivencia gue nos mueva a toda la hu

manidad en busca de |a transformacién del mundo, para construir relaciones mas justas
entre paises, para trabajar juntos, para jalar parejo, para hacer del mundo un lugar apro

piado para la existendia de los humanos y los demas seres vivos, en otras palabras, para
comprometemos con el desamollo sostenible.

De acuerdo con la onu, se define el desarrollo sostenible comao la satisfaccion de las ne
cesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer sus propias necesidades” (Informe titulado "Muestro futuro coman”™
de 1587, Comision Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarmollo). E desarollo sos
tenible ha emergido como el principio rector para el desarrollo mundial a largo plaro.
Consta de tres pilares, el desarmollo sostenible trata de lograr, de manera equilibrada, el
desarrollo econdmico, el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente” La des
igualdad y la injusticia —tocadas por los tres niveles de violencia: estructural, cultural v
directa— afectan otros problemas de cardcter global, aspectos educativos, mediambien
tales, econtmicos, de justicia, sequridad y exclusion. Te invitamos a preguntarte: joomo
se vinculan todos estos problemas con los derechos humanes?, joémo es posible que
las afecciones de un pals lejano repercutan en nuestro contexto inmediato?, para buscar
respuestas en el desarrollo de esta secuenda.

Cuando hablamos de problemas globales queremaos expresarlos en el sentido de que
la humanidad entera es una red, una comunidad o estructura. Una problematica como
la disciiminacion, por ejemplo, no se genera bajo las mismas circunstancias ni se
entiende exactamenteigual en todos los contextos, yaque lasituadon de cadalugary cada

ﬂ% Tema Identidad rolectiva, senvido de pertenencia y cohesion social

comunidad determinan su refevandia, su magnitud, sus implicaciones. Sin embargo, en
términos generales tiene o mismo significado, va que afiectan a las personas en su desa-
nollode lamisma manera. La discriminacisn afecta igualmente a todas las comunidades o
sectores gue la viven, privindoles de la posibilidad de sentirse plenas, libres y seguros. En
grados anteriores revisamos como se da la disgiminacion en México por motivos
de creendias, orientacion sexual, color de piel, estatus econdmico, entre otros, y realizaste
un andlisis de cémo sucede en tw escuels; pues bien, la discriminacidn es un problema
mundial y tiende a ser reciproco, ya que se gesta en el mbito de la cultura.

Conocer La Agenda del Milenio 2030 de fa Asamblea General de las Naciones Unidas,
nos da pistas para comprometernos a hacer cambios en nuestros entormos inmediatos
como la escuela, nuestras familias, nuestras comunidades. Por eso te invitamos a hacer
la siguiente Actividad.

Actividad de desarrollo =

. Con esta actividad analizarin el mpacto en la
Propasito humanidad de algunas problemdticas a distintos

- Hagan un listado de algunos problemas que se viven en su comunidad o en nuestro
pais, y que identifiguen como parte de los compromisos que propone fa Organiza-
cign de las Nadiones Unidas en sus objetivos para el desarmollo sostenible.

- Hagan una tabla con los problemas gue identificaron v sefalen si sdlo suceden en
su comunidad, o también estin presentes en el pais o en el mundo. Pueden hacerla
como en el siguiente ejemplo:

Desigualdad de genero
Migracian
Contaminackon ambiental
Miscriminacion

Vislencia escolar

Pueden aumentar problemas que
les Interesen

- Rednanse para dialogar sobre la informacian que obtuvieron y compartir sus conclu-
Siones.

- Identifiguen posibles acdiones que podrian llevar a cabo mediante sus proyectos para
contramestar las problemiticas.

i@ Consulta en_.
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ol colertiva, sentido de pertenen

- Anota un compromiso que asumas desde tu localidad, para el bien coman de fa hu
manidad v de otros seres vivos:

Fara la Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, "la coopera
didn internacional es el esfuerzo conjunto de gobiernaos, apoyado por el dinamismo de
organismos intemacionales, sociedad civil, academia v sector privado, para promover
acciones que contribuyan al desarrollo sostenible v a mejorar el nivel de vida de la pobla
cign mundial a través de la transferencia, recepcitn e intercarmbio de informacion, cono
dmientos, tecnologia, experiendas v recursos” (Fuente: ht fwww.gob.my i/
acciones-y-programas/que-es-la-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo

En la Cumbre para el Desamollo Sostenible de la oMy, que se llevé a cabo en septiembre
de 2015, los Estados Miembros de [a oMU aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que incluye un conjunto de 17 objetivos de desarnollo sostenible (0Ds) para
poner fin a la pobresa, luchar contra ba desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cam
bio climético (Figura 6.3).

w0
OBJETIVCIS

DE DESARROLLO
SOSTEMIBLE

Fig. £.3 Los Objathvos de Desamollo Sostenible (oos) de b agends 2030 pera of desarolo sostenibls bes sirven de gula
para Justificar bos objetivos de sus proyecios yas! cooperar desde bo bocal con una perspectiva giohal

Los proyectos de cooperadion internacional se concentran en m -ion, I
1d, condiciones medioambientales, desigualdades sociales o econgmicas, para redu
cir cualquier brecha que impida la igualdad, la justicia v la clidad de vida. La coopera
cion internacional se basa en un trabajo comunitario que implica la unidn v ka voluntad
politica de diferentes paises para llevar una accion solidaria en otro que lo necesite.

A fin de que tengas mayor orientacion sobre las causas que actualmente preocupan y
ocupan a las organizadones, gobiernos e instituciones internacionales y también poner
nos en accion como dudadanos del mundo, enlistamos y explicamos de manera breve
algunas de estas acciones solidarias con las que te puedes comprometer para bien de la
humanidad, de la cual formamos parte.

Mujeres/igualdad de género: aunque es una temitica que has revisado y sobre la que
profundizaris durante la Secuencia 7, es necesario gue la ubiques como un objetivo prio
ritario, &5 &l 008 % Igualdad de género, para lograr la igualdad y la justicia en e mundo
[Figura 62).

Migrantes: la migracion es una condicidn que los seres humanos hemos experimen
tado desde nuestro origen; esto fue lo que permitié a nuestros antepasados encontrar
las tierras adecuadas para su subsistencia. En la actualidad, las personas emigran por
rarones diversas: bisqueda de mejores condiciones de vida, trabajo, sequridad, paz o
6n a los 00s 1: Fin de la pobresa, 10: Reduccion de las desigualdades
v 16 justicia e institudones solidas, reducinia los desplazamientos que ponen en
s00 a millones de personas en & mundo, ya que los derechos de los migrantes son
violados contantemente, suelen vivir condiciones adversas y violentas, de exdusion, dis
criminacion o maltrato (Figura 6.4}

las personas migranies pasan por una sera de clrcunstancias que no garantizan su bienastar,
2 nicta di ue Implica migrar por miedo o necesidad, B wolanda cultural y estructural que
secibe a donde Hegat
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De acuerdo con el Seminario de Educacisn para la Par de la Asociacion Pro-Derechos
Humanos de Espana los refugiados y los desplazados “son un sintoma del mal funcio
namiento de las sociedades del siglo 00

Las personas migrantes se desplazan ya no solo por la violencia directa de conflictos
armadas, sobre todo, buscan mejores oportunidades econdmicas, dentro y fuera de sus
paises, exponiéndose a otras violencias estructurales y culturales como fa discriminacion
y la explotacion (Figura 63).

Medio ambiente: la contaminadion de los mares, la tala inmoderada de drboles, la
explotacion del suelo, el consumo de materiales que dafian la capa de ozono y el
suelo son problemas que venimos arastrando desde hace décadas. Hoy en dia, se han
creado leyes y se llevan a cabo campanas v gjercicios de concientizacion por parte de
organizaciones y gobiernos que buscan revertir los efectos de la falta de condiencia
ecolagica.

En México, por ejemplo, se esta trabajando en |a Ley de preservacidn del medio ambiente
y al dia de hoy va son tres los estados que prohibieron el uso de plisticos desechables:
Veracruz, Baja California Sury San Luis Potos!, al iqual que las ciudades de Aguascalientes,
Tijuana y Querétaro.

En otros estados estan en proceso de aprobacion de fa ley y se lleva a cabo una cam
pafia nacional para dejar de utilizar popotes para proteger a la toruga marina. Sin
embargo, el impacto de la contaminacidn a nivel mundial es tal que en la Agenda de De
sarrollo Sostenible hay ocho 0Ds que tratan problemdticas relacionadas con el ambiente,
jlos identificas? (Figura 6.2, pagina 72).

Acceso a una educacién de calidad: la Organizacion de las Maciones Unidas para la
Fducacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco) es el organismo especializado encargado de
la coordinacion internacional de todos los pafses gue colaboran en la Educacion para To
dos [£p1). Desde [a creacion de la ONU a través de la UNESCO se ha trabajado por més de 40
afios en impulsar una educacién para la cooperacion v la inclusion y para vivir y convivie
de manera digna vy pacifica.

Gracias a este trabajo coordinado por esta agenda internacional, los gobiermos v la duda
dania de muchas partes del mundo se han comprometido a trabajar por alcanear este 00s
4: Fducacion de calidad. Ta y muchos nifios, nifias y jovenes en el mundo tienen acceso
a la educacion, pero alin no se puede garantizar su calidad y todawvia hay millones, 263
millones de nifios y jovenes, segun cifras de la UNESCO en 2016, que siquen sin acceso.

Las viokencias no se limitan exclusivamente a la violencia evidente, como las armas o la
violencia flsica; la violencia culwral y estructural traen consigo otra serie de problemdti
cas mds interiorizadas y que devienen en desigualdades profundas, como la pobreza, el
abuso o ka exclusion.

A continuacién, te invitamos a identificar a los grupos sociales e instituciones que,
como i, ponen su granito de arena para cooperar y alcanzar el bien comn.

E % Tema Identidad rolectiva, senvido de pertenencia y cohesion social

Actividad de desarrollo 3

. Con esta actividad identificarsin organizaciones y
Propasito

asociaciones que particdpan en ka transformadicn del
mundo para el bien de la humanidad.

>

- |dentifiquen asociaciones, grupas, colectivos o instituciones en su comunidad, region,
estado o pals que trabajen alguno de kos temas de interés que se han mencionado a |

lo largo de esta secuendcia.

- Ponganse en contacto con alguna asociacion, ya sea de manera presencial, via telefa- -
nica o correo electronico, y concreten una dta para una entrevista que puede llevarse |

a cabo en persona, por teléfono o por correo electronico.

- Elaboren una lista de preguntas (10 maximo) que deseen plantear a esta asocia

cién sobre su trabajo, la necesidad o necesidades que atienden, sus mecanismos |
de intervencion, su impacto, sus aliados y cémo se pueden sumar a sus causas u
objetivos.

T

- Compartan los resultados de su entrevista v tomen acuerdos de trabajo para haner

frente a las problemdticas que han detectado a través de sus proyectos.

- Verifiquen y ajusten sus proyectos de acuerdo con la informadidn obtenida.
- Hagan un listado de cinco a 10 compromisos que pueden asumin COmo grupo para -

méejorar su entorno y ayudar a otras personas para vivir y convivir de manera digna, |
pacifica y justa.

- Reladionen los compromisos con su proyecto de vida que elaboraron en el Blogue l'

para que algunas de sus metas personales a mediano y largo plazo las empaten con
5US COMPromisos grupales.

- También los pueden relacionar con los proyectos de este Blogue y del Blogue 3, en su

MOMmento.

Para contactar a los organismos internacionales deberan hacer uso de las tecnologias
que tengan a la mano, porgue aungue en México hay oficinas de organismos interma-
cionales, estin, generalmente, s6lo en la Gudad de Mégoo:

- Inicien buscando a omganismos de las Maciones Unidas v organizaciones no guber-
mamentales internacionales, como las que les hemos sugerido en la seccidn Con-
sufta en....- UNESCO, PHUD, UNICEF, Hurman Rights Watch, Oxfam Intermaén, Amnistia
Internacional, entre otras.

W

Esta acthvidad

s ralackona con

|os objetvos y
compeomisces die bos
proyectos del flogque
1, de esie Rlogue y
del Aingue 3.
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- También busquen organizaciones nacionales o locales que trabajen para el bien
comian, la igualdad, la justicia y los derechos hurmanos para el logro de los objetivos
de desarrollo sostenible.

- Pueden sofidtar una cita, con [z debida formalidad, va sea para la entrevista o para
la participacién de la asociacion en su plantel; serd necesario que envien o presern-
ten una carta de autorizacion de su escuela.

- Flaboren la carta o la solicitud en un procesador de textos de computadora, imipei
manla para que vaya firmada. La pueden escanear para enviarla por comeo electnd
nico, enviar por correo postal o entregarla personalmente, de acuerdo con el tipo
de organizacicn que contacten.

- Serd necesario que realicen lamadas telefénicas para anundiar su visita o para pre
sentarse, y solicitar cita telefénica o por internet para la entrevista.

- En caso de que la entrevista deba hacerse via internet, soliciten el coneo institudo
nal de quien les atienda y envien, igualmente, la entrevista en hojas membretadas
de la escuela.

« Pueden registrar todo en la agenda de su teléfono.

- 5 pactan una visita al plantel, comuniguen a la comunidad escolar por medio de
crneles o invitadones impresas o mediante la campafia que esté realizando, la
organizacion invitada (Figura 6.5).

Coinpetencies desamolladas en la secuencia

. Con esta actividad reforzarss tu apredio por la
LS diversidad de ko local y de lo global

CAMBIEMOS ©
o BLAS MENTES 26

- Har una lista con las cinco cosas, caracteristicas o lugares que mostrarias de nuestro
planeta si pudieras viajar a otro, o si llegara a visitarte un extraterrestre.

| ogups |

- Formen equipos de cinco a sels integrantes y compartan sus listas. Hagan una sola
identificando ko que seleccionaron de su localidad, de su pais, de su continente o de
otros continentes, y expliquen por qué lo eligieron.

#) Consulta en_
il Fig- 6.5 L& I 500 Uz hemamienta comuriativa que nas permiten estar informados sobee o que suceda  nivel

{:mmxu; para ntemacional, induse, IVORICTMOS CON CAUSES FMporantes comao ests cempana de [ usesoo m

B e e e e e i - Comparen sus nuevas listas y con un representante de cada equipo, hagan un nuevo
la esco en hitpsr listado donde identifiquen las cosas o caracteristicas locales, las de su pais, de su con-
B ANESC0. ONNEws tinente o de otros continentes.
actus ahora-actis % Integramos » - Analicen qué lista es I mas grande y por qué.
:{:ﬂhﬂtﬁg i La partidpacion ciudadana, sin duda, es un mecanismo democritico central para traba - Revisen si es mads facil aprediar lo propio o lo de otros paises y por qué

- Identifiguen cudntas cosas, caracteristicas o lugares aprendieron o conodcieron con la
actividad.

~orue cada decision. 131 de cerca en los objetivos que tanto gobiernos come dudadania tienen para mejorar

mdvidual, en whogar, €l mundo en & que vivimos. La cooperacidn internacional requiere de palses compro

en lu comunidad, hard metidos e integrados en un sistema de naciones unidas y de una ciudadania mundial,

mm“;@wr:;::tm para la erradicacion de todo tipo de violencdias que impiden la vigencia de los derechos

SR sma Bk humanos, la vida digna y el desamollo sostenible.

audacta”. Te invitamos a seguir tomando conciencia y a comprometerte para hacer un solo
munda, que nos permita desarrollar nuestros provectos sin impedir kos proyectos de

vida de todas las personas y los seres vivos que habitan el planeta. »

Fuente: Adzptarts de "M mundo, mil pals, mi TEgRTen SO 2009,
L3 akternativa def juego i Los Bbros de bs Catarats, Espana.
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&8 revisamos »
Para gque autoevaldes tu nivel de logro, reconoecas qué te falta mejorar y planifiques estrategias para hacerlo, te
proponemos utilizar la sguiente pauta:

| mmmmmie el e [ Aeme
- sahes del aprendizaje colnprendo : mejorar?

Reconozco problematicas tanto a nived local como
giobal para alcanzar el desarmolio sostenibie.

. 58 que Ia cooperacion es |a base para atender
necesidades y conflictos locales e Internacionales.

56 que pertenezco a la humanidad.

EE N

Identifico los desaflos de I3 humanidad.

Actio de manera positiva en mi entorno.

Practico la ciudadania mundial desde io local.

Autoevaluacion sobre la intencitn que pones en lo
qibe hace=s oo lo @ zpbes del aprendizaje

o [ = [ [

Valoro y aprecio a la humanidad y a todos los seres
VINDS.

Promuevo el cuidado de todos los seres que habitan
el planeta.

Me comprometo a participar en camblar el entorno
de otras personas para que vivan dignamente.

A

Comenzaron |a fase de investigacion de su Provecto, revisen lo gue sucedia:

L Admdekes | S |
Indagamaos sobre los desafios de 1a humanidad plasmados en |a Agenda 2030.

Ltizamios diversas fuentes de informacian y verficamos que fueran fidedignas.

Acudimas con especialistas en el tema para que nos asesoraran.

Eiahoramos fichas de trabajo.

Clasificamos las fichas de trabajo por temas.

E% Tema Identidad rolectiva, senvido de pertenencia y cohesion social
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Tema: Ipualdad y perspectiva de género

Promotores de la gualdad
de genero

@Cnnectamos»

En esta secuencia recapitulards y profundizardis sobre tus aprendizajes acerca de la igual
dad de género. Para que te conviertas en un promaotor de la igualdad de género debes
tener claro que mujeres y hombres son iguales en derechos y que la discriminadan es
una forma de violenda que afecta la dignidad de las personas. Lievards a cabo acciones
para promover la igualdad de género desde los espacios en los que convives y partici-
pas, ya que es el nimero 5 de los Objetivos de Desammollo Sostenible, como viste en la
Secuenda 6.

5i s necesarnio, promoverds la equidad para compensar situaciones de discriminacion
que han colocado a las mujeres de todas las edades en desventaja para transformar
pricticas discriminatorias. »

Actividad de desarrollo 1

Con esta actividad promoverdn la ruptura de los

Propasito esterentipos de género que imitan a hombres y a
MUjeres.

«—<>»

- Formen parejas compuestas por un hombre y una mujer.

- (Cada quien piense en una persona que admira, de sexo diferente al propio. Puede ser i

una persona famosa.
- Comenten con su pareja las cualidades que admiran en la persona que escogiern.

- Al terminar su intercambio entre parejas, rednanse en grupo.

- Anaten en el pizanén las cualidades que encontraron tanto de hombres como de

mujeres y analicen:
j50on diferentes?, jpor qué si o por qué no?

- jReconocen adn estereotipos femeninos ¥ masculinos que siguen siendo valo-
rados?
jEncontraron cualidades del otro sexo que son valiosas para hombres y mujeres?

- j0ué pueden hacer para promowver la ruptura de estereotipos para cumplir con la -

iqualdad en el rato a mujeres y hombres?

Fuente: Adaptacion da dmirande al s opussioren ooaM D009,
Monual de capacilacan en géners, Tomo 1ok *

¥
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Proyecto
Bloque 2

Wi

La iguaidad desde b
perspactiva de géneso
eniquecerd y le dard

mes fuerza a su proyecto

ien este biogue, para

eliminar practicas
wiolenlas que no
Tavorecen e desanolio de

tnda & humanidad.

Promuevo la igualdad de género en mis relaciones cotidianas y la integro como
criterio para valorar otros espacios.

%Mi aprendizaje »

Es tiempo de continuar con la fase de investigacion para obtener la informacdon necesaria
¥y Que su provecto tenga mayor impacto en su comunidad, para promover e ejerddo de
practicas por laigualdad; en esta ocasion, por aigualdad sustantiva entre hombres y mujenes.
El proyecto es una actividad paralela a cada secuenda y te ayuda a incorporar los apren
dizajes para promover una cultura de paz y la igualdad para el bien coman en tu escusla
o comunidad.

PASO 6 Revisar y retomar informacién de sus fichas para incluirla
£ 5U5 X105 ¥y mensajes que comunicardn. No olviden ditar la fuente (au
tor, afio, nombre de [a publicacian).

O

PRS0 7 Redactar entre todo el equipo lo que quieren comunicar
£n su proyecto para promover la igualdad en su localidad, en su pais y en
el mundo entero.

PRS0 8 Buscar cifras y datos que respalden sus ideas para justificar
MO SU Droyecto.

PASO 9 Retomar informacién de esta secuencia, ya que la igualdad
entre mujeres y hombres forma parte de los desafios de la humanidad y es
el Objetivo de Desarrollo Sostenible ndmerno 5.

PASO 10 Elaborar un mapa mental de su proyecto. Fsie paso fadlitard
su implementacan, ya que les permitind ordenar y optimizar recursos, ideas,
conceplos y acciones antes de su materialimacion. Es dedir, es un bomador g
fico de su provecto. Tengan este mapa a la mano al momento de defini sus
miétodos de intervencion, que serdn definidos durante [a préximea secuencia.

O00 O

o=
Recuerden que algunas actividades de la secuencia se identificardn con el icono Wi
para gue las vinculen con este rabajo.

'-‘@C(.Iumprendemns »

Lo que nos define como hombres o como mujeres, por naturalera o pos intervencicon cultu-
ral 0 social, nos hace diferentes, pero no nos hace mejores o superiores a unos sobre otros,
porgue las diferencias no son sindnimo de disoiminacion o desigualdad. La desigualdad
e resultado de fa violacidn de muchos de nuestros derechos y el trato discriminatosio es
resultado de roles sociales esterectipados v de prejuicios que impiden reconocer la igual
dad sustantiva que marca la ley en México y en el mundo. En esta secuencia comprenderds
lo que implica la igualdad de género para que la promuevas en tu vida diaria. »

% Tema Igunakdad y perspectiva de ginsrm

2.1. Comprendo la construccion de la identidad
alrededor del sexo para promover la igualdad

De acuerdo con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violendia,
publicada el 12 de febrero de 2007, la perspectiva de género es "una vision dentifica,
analitica y politica sobre las mujeres y bos hombres. Se propone eliminar las causas de la
opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarguizacion de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre kos géneros a través de la equidad, el
adelantoy el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y opartunidades
para acceder a los recursos econdmicos v a la representacion politica y social en los m-
bitos de toma de decisiones”.

Existe el Centro de Documentacion del Instituto Madonal de ks Mujeres (CHDOC) que re-
copila una serie de investigaciones y publicaciones, algunas incluidas en este ibro como
fuentes consultadas, que ayudan a comprender que la identidad se construye, entre
otros aspectos, a partir del sexo que nos define mediante nuestros drganos sexuales,
y que s complementa con la manera en la que socializamos los mles, que pueden ser
estereptipados y limitantes, para sefialar lo que define a los hombres o a las mujeres.

La perspectiva de género es una herramienta de andlisis que te ayuda a identificar los
roles y actividades de cada sexo en las diferentes épocas de la historia de la humani-
dad. Asi, la perspectiva de géne-
o nos brinda la posibilidad de
construir relaciones de respeto
mutug, pama constiuir entre 1o
das las personas un mundo mids
justo y equilibrado, donde nos
valoremos por igual, sin gue los
limites se establezcan por ser
hombres o mujeres, sino por el
respeto del bien coman, y don-
de todas las personas puedan
expresar sus emociones, hacer
la que prefieran, sin importar su
5e%0 O SUS caracteristicas fisicas.

Espacio piblico

Histdoricamente, en México y
en el mundo se ha dado una
division sexual del trabajo que
remite a las mujeres al espacio del hogar v a los hombres al espacio de lo piblico, el
mundo del trabajo remunerado, lo que determina que los hombres sean los provesdo-
res de los recursos necesarios para la reproduccion del hogar, v las mujeres se dediquen
exclusivamente a la reproduccion bioldgica, al mantenimiento de la casa y del cuidado
de sus familizs.

Espacio privado

Esquema 71 Division dil
espacio sodal de acuerdo
con los esterentipos

IMvestirse ¥ comiparirsa

Servencia 7 E




En esta secuencia interesa que valores la igualdad de género v la importandia de ocupar
los espacios con los mismos derechos vy oportunidades, para que la igualdad se ejerza Actividad de desarrollo 1
entre hombres y mujeres en cualquier espadio, pablico o privado.
Con esta actividad reconocerin la distribucon del

La separacion entre bo pablico, que es visible, ha hecho posible que a los hombres s IO frabajo domeéstico y de cuidados entre mujeres y
s les reconozea su trabajo y a las mujeres no, porque es considerado algo natural que hombres.
no requiere de esfuerzo, no se valora socialmente, porque coresponde al dmbito de
lo privado (Esquema 7.1). Este trabajo de las mujeres se ha invisibilizado, es decir, no se
reconoce ni se valora. o

= Formen equipos.
Los cuerpos de mujeres y hombres son diferentes, v la diferencia natural del cuerpo - De acuerdo con sus experiencias, lenen [a siquiente tabla:
de la mujer ha sido traducida culturalmente como desiqualdad histérica y social. Pese

a que estos patrones se han transformado rdpidamente en los dltimos 30 afos, va m ¥

qgue ahora los hombres no son los unicos que se encargan de la manutencion de los ho

gares, pues cada ver mas mujeres participan tambien en las actividades econamicas v, al Hacer las camas

mismo tiempo, se ocupan de las actividades domeésticas en sus hogares. Sin embargo, la

participacion econdmica de kas mujeres se ha incrementado significativamente, pero no Lavar Ia ropa

asl la partidpacién de los hombres en el trabajo doméstico. Las diferencias entre mujeres

y hombres relacionadas con las tareas que desempefian para o mercado laboral y las de Tender I3 ropa y recogerta
tipo doméstico determinan algunas de las desigualdades de género mds importantes

(Figura /.1). Planchar

Es precisamente el mayor tiempo que dedican las mujeres al trabajo doméstico lo que
restringe su insercian laboral v su participacion en otros dmbitos, como el de ka politica,
situdndolas en condiciones de desventaja con respecto a kos hombres y imitando su
autonomia econdmica.

Barrer y trapear

(Quedarse en casa cuando alguien se enferma

Promedio de horas semanales dedicadas al trabajo para el mercado, Lavar los widrios
trabajos en el hagar y actividades recreativas, por sexo, 2014
L] a5.a Poner la mesa
a5
40 ~—-358 Hacer [as compras
:: 5.8 8.8
e Pensar gué se va a preparar de comer
0
15 7 A 134 241 Hacer la comida
10 7£ g5 i
i I I 518 4.0
n . m B Lavar los platos
Trabaje paraal Trabiajo Comivencls Asktends Farticipacion Depores ¥ Litiltmcian de
macada domesiion famniliar y social aevenios en juegas gjercicio fidco.— medios masivos
Temunesado aufturales, ¥ aficionss de COMmUnKaCkn Sacudir y quitar el palvo
pta o peopio daportives v de
hogar SUEETHEND, Coser o pegar botones
B Mujmes @ Hombees
Fusente: [NEG. Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiemgo ENUT) 2014y Preparar los desayunos y los refrigerios
Encuesta Mackonal de Doupacdon y Emplen [EMOE) sagundo trimestee de 2014,
Esguema 71 Hay difarenclas corsiderbles en el iempo que ambes dedican a s acividades domasticas o dal Acompahar a la cansulta medica y/o asistir a
hogar ¥ a las exiradomesticas o fuera del hogar. 13s reunlones escolares
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Culdar las plantas

Reponer las cosas que Se rompen en la casa

Sacar la basura

Arreglar o que se descompane

Hacerse cargo del automovil

Liamar a otros miembros de la famila

Limpiar el bafto

Contar cuentos por la noche

(tras actividades

| gmpo
- En plenaria, dialoguen y argumenten lo que descubrieron sobre las actividades que
e realizan en el hogar:
— jQuign lleva a cabo la mayoria de las actividades?, jpor qué?
~ jE trabajo doméstico es reconocide?, jreciben una retribucién econdmica o un
sueldo por lo gue hacen?
- jHabfan pensado en ello?

Fuente- Platafionma de Cegantracionss de infancls, Guis de Génenn, idertidid v cutdiooos, Madind,
Filtges:/ /By PE S (Consuita: 10 de enem de 2020

7.2 Prmcipales mstrumentos internacionales
para la 1'gualdad_ de genero

Repasemos los acuerdos internacionales que México ha firmado y que comprometen al
Estado mexicano a establecer politicas pablicas de igualdad entre mujeres v hombres,
para enfrentar la discriminacion y laviolencia contra mujeres y nifas:

» La Comvencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Contra la
Mujer (CEDaW) de 1981

- La Plataforma de Accidn de Beijing, de 1985, que obliga a garantizar ka igualdad juridi-
ca entre mujeres y hombres, tanto para disfrutar de sus derechos humanos como para
ejercer plenamente sus libentades fundamentales.

- La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe es o principal
foro de negociacion de la Agenda Regional de Género.

% Tema Igunakdad y perspectiva de ginsrm

H resultado del rabajo realizado en esta Conferencia es el establecimiento de Consen-
sos, como el de México (2004), Quito (2007), Brasilia (2010) y Santo Domingo (2013).
Dichos Consensos, como la Estrategia de Montevideo (2016), han determinado que
la igualdad entre mujeres y hombres es indispensable para garantizar los derechos
humanos de las mujeres y alcanzar un verdadero progreso en los palses v lograr el
desarrollo sostenible.

Contar con estadisticas e indicadores con perspective de género ha sido de enorme
utilidad, ya que son herramientas indispensables para disefiar y evaluar politicas pablicas
para la igualdad. Antes no se desagregaba la informacidn por sexo, ahora es informa-
citn obligada para poder medir el alcance de la igualdad en cualquier 3mbito o espacio
de la vida privada y pablica.

Uno de los temas mas importantes para evaluar los progresos en el logro de la igualdad
de género es el de la educacion; organismos de Naciones Unidas como el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infandia (BNCEF) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Gencia v la Cultura (UNESCO), junto con otros organismos, han promovido
en los Ghimos afios la igualdad entre géneros en lo reladonado con el acceso a la edu-
cacidn formal.

México ha logrado avances significativos en el ampo de la educacion: la inscrip-
cion a preescolar es gratuita y casi se ha conseguido que sea universal, las becas fa-
cilitan que mis chicas adolescentes permanezcan en la ensefianza media superior y
las tasas de inscripcidn en la universidad son similares en hombres y mujeres.

73. Laigualdad en cifras

Datos de la Secratarfa de Educadian Piblica sefialan que en el ciclo escolar 2015-2016, el
49.9% de las inscritas en el nivel de ensefianza basico en el Sistema Educativo Nacional
son mujeres v en la ensefanza media hay una ligera ventaja en cuanto a las de mujeres
inscritas, ya que suman el 502% y los hombres son el 49.8%. En la educacién superior
las mujeres alcanzan el 403%.

Otra forma de medir las condiciones de igualdad en el acceso a senvicios educativos
son los anos promedio de escolaridad de la poblacion, en el caso de las mujeres es de
0.1, mientras que kos hombres tienen en promedio 93 grados de escolaridad; es decir,
ambos alcanzan nueve afios en la escuela. Fsto significa que han llegado a tercero de
secundaria también, porque en estos datos solo se consideran los niveles de primaria
y secundaria.

En lo que comesponde al nivel de escolaridad, las diferencias por sexo son bajas,
pero existen, ya que de las personas de 15 afios y més, el porcentaje de mujeres sin ins-
truccicn es mayor al de los hombres en 1.6 puntos (6.8% v 529, respectivaments); para
el nivel medio superior la diferencia es de 1.8 puntos entre mujeres y hombres (18,9 v
20.9%, respectivaments) y por Gltimo, en el nivel superior difieren en 1.9 puntos (16.1%
enmujeres y 18% en hombires).

I (=] Codigo comin

Desagregar. haparas,
apartar una cosa de
oira; en este caso, ks
datos en homibees y
MLEIES Para comparar
los. ritvedles de sgualdad
¥, 5 mo 52 cumgplan,
toemar medidas

para compensar s
desiquatdades.

I@Cmmrta ElL
Una inkciativa
redevante es la de
Nifia STEM PUEDEN,
que fue lanzada
por |3 Secredana da
Educacion Poblica
(seF), con el apoyo de
& Organizacion para
kb Cooperacion y el
Desamollo Econamicos
{ocre) y que prioriza
2 Inspia a que mas
nIRas y MUsEes [ovenes
estidien clenda,
tecniokogla, Ingeniena
¥ malematics. Para
mayor informadion wer:
hittpsph hpyxmioaz
{Consulta: 10 de encso.
de 2070},
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Par el contrario, en el caso de estudios de normal, 1écnicos o comerciales, las mujeres
duplican el nivel mostrado por los varones [54% en mujeres respecto de 2.6% en hom
bres), ya gue en nuestras sociedades estas profesiones téonicas —educadoras, maestras,
sECTetaras— son mejor vistas para las mujeres por tratarse de carreras cortas. Adn mu
chas mujeres estudian sélo en lo que esperan casarse, para cumplir con los roles sociales
de amas de casa.

Actividad de desarrollo =

Reconoceris los desafios que implica integrar
tanto ko pad

Propasito » como bo privado, para construir
relaciones mds equilibradas entre los hombres y las

IMLJeres.

=)

- Lee lasiguiente nota:

La primera ministra de Nueva Zelanda, Jarinda Ardern, acudio este martes a
una cumbre en la Asamblea General de la ONU con su hija de tres meses, ofre-
ciendo una imagen pocas veces vista en ese hemiciclo. Ardern, que dioa luz el
pasado junio, llego a 1a reunion con 13 nifa ¥ se la pudo ver jugando con ella
mientras esperaba su turno de intervencion.

Su pareja, Clarke Gayford, también acudid a la cita y cuidd de la pequena
mientras la primera ministra hacia su intervencion ante el resto de lideres in-
ternacionales, que este martes conmemoraron el centenario del nacimiento
de Melson Mandela con una cumbre sobre la paz.

Ardern, de 38 afios, se convirtic este afio en la segunda diripente del mun-
do en dar a luz durante el ejercicio del cargo, después de la paguistani Benazir
Bhutto en 1990,

La primera minisira neozelandesa se reincorpord a principios de agosto a
s trabajo tras seis semanas de baja maternal y, dado que estd en periodo de
lartancia, ha viajado a Nueva York acompanada de su hija.

La laborista Ardern asumio el cargo en octubre del ano pasado al cerrar un
acuerdo de gobierno con los verdes vy un par tido nacionalista tras las eleccio-
nes de septiembre que puso fin a nueve anos de gobierno conservador.

[ o

» En plenaria analicen las reflexiones, comentarios y opiniones que les ha generado esta
nota, en relacidon con el cambio de wles en estos tiempos, para ejercer la igualdad
entre mujeres y hombres,

- Identifiquen cambios en los roles y rompimiento de estereotipos en sus familias, en la
escuela y en otros grupos sociales en los que se desenvuelven.

% Tema Igunakdad y perspectiva de ginsrm
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' Elabora una infograffa para presentar a los demids el caso de Jacinda, la primera mi-
nistra de Mueva Zefanda, rescatando lo mas importante para promover la igualdad en
la convivencia humana.

- Fecribe un pequefio quion de ko que pasard en la infografia, a fin de organizar tus
ideas.

- Haz un boceto a mana.

- 5 tienes acoeso a las Tecnologlas de la Informacion v fa Comunicacion (o), utiliza
una herramienta gratuita para elaborar infografias. Existen muchas pdginas y com-
pafiias que ofrecen este servicio.

- Usa tu creatividad en tu boceto o en ka infografia digital

- Define como presentards y difundiris tu infogralia: fotocopias, impresa, enun cartel,
por cormeo electrdnico o en una proyeccion si cuentan con equipo en tw escuela.

7.4. Las brechas ¥ los pend.ientes
para la iguatdad sustantiva

51 recuerdas el concepto de igualdad sustantiva, en trminos legales, significa que
los derechos se aplican y practican en la realidad, logrando cambios que van mds all
de las palabras y los acuerdos escritos, es dedr, con resultados observables que reducen
las brechas, comao la distanda que nos aleja a las mujeres de los hombres para lograr la
iqualdad.

Un aspecto determinante para analizar hasta qué punto en México existe igualdad sus-
tantiva de género es al dmbito laboral. En al informe presentado en 2017, “la busqueda
de la igualdad de género: una batalla cuesta arriba” de la Organizacién para la Coope
racion y el Desarrollo Econdmicos (000F) se concluye que Médco ha realizado politicas
imponantes en el tema de iqualdad de género, pero adn quedan muchos pendientes.

Aungue en esta misma secuencia hay informacion que te permitio saber que entre las
y bos jovenes de nuestro pais el nivel educativo de las mujeres es casi el mismo que el
de los varones, en México sigue existiendo una de ks mayores brechas de empleo por
géneno. De acuerdo con la o, la participacidn econdmica de las mujeres en México es
de 43%. De este porcentaje, el 56.6% de las mujeres trabajadoras lo hacen en la informa

lidad. Mientras que el 55% de las adolescentes entre 15 y 17 afos no estudian ni trabajan,
por lo que no tienen acceso a oportunidades. Las mujeres que trabajan en el sector infor-
mal tienen poca proteccion social, alta inseguridad y bajos salaros. Entre hos muchos fac-
tores que causan estas desigualdades se encuentran, justamente, los estereotipos v los
roles de aénero que siguen limitando las opdones de mujeres y nifias, y en nuestro pals,
las mujeres contindan ocupdndose, sin remuneracion alguna, de mds de tres cuartas
partes de los quehaceres domésticos y del cuidado de las ninas v los ninos (Figura 7.2).

Las mujeres también siquen sufriendo tasas muy elevadas de violencia en el hogar y en
el espacio pablico, y el acoeso a la justicia continda siendo desigual.
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Fag. 7.2 s priomiano prormover desde ya b igueidad de género pama que
no se imille a ks nings ¥ jovenes b oportunidad de estudlar y desarollarse

peniasionalmente.

Codigo comin

iCuota de género.
Refoma constRuconal
al articulo 41 gue
safiala que los partidos
politioos tendran que
asequar 3 pandad
entra los generos.
(507 mujeres y 50%
hombses) en k3 alecoion
de reprosentantos.

Un avance importante &5 el nomero de mujeres
enel Congreso, lo que indica que se haavanzado en
liderargo politico, el ambito méds representativo de
lo publico, y en donde & 42% de los miembros
de la Cdmara de Diputados son mujeres, en com
paracién con un promedio de la 000k de 8% para
las cimaras bajas de las legislaturas nacionales (la
tasa de México es la tercera mas alta de la OCDE).

Uno de los factores principales para este logro fue
la implementacon de cuotas de género que exi
gian la iqualdad de representacion de mujeres y
hombres en las listas de candidatos en los proce
sos electorales.

Las cuotas no solo ayudan a garantizar que las
voces de las mujeres se escuchen en la toma de
dedsiones, sinc que también son simbalicamen
te importantes para permitir que [a ciudadania
vea a mds mujeres en cargos politicos, lo que ayu
da a generar un cambio en los roles de género
tradicionales.

Las brechas de género tienden a aumentar en los
afos de formacion de la familia, va que la materni
dad tiene efectos negativos sobre la participacion
de la mujer en la fuerza laboral, en su remunera
N y en su progreso profesional.

Esto sucede porque no hay guarderias de calidad vy suficientes para el cuidado infantil y
cubrir asi la demanda que existe en el pais, pese a que el Estado mexicano ha invertido
en estancias infantiles, que ofrecen distintas opciones para el cuidado de sus hijas e hijos
a las mujeres que trabajan fuera de casa.

En México también se ha establecido legalmente a licencia de paternidad, lo cual facilita
que tanto las madres como los padres participen de forma equitativa o equilibrada en
el cuidado de los hijos, aunque el periodo de licenda asignada, que es de cinco dias, es
muy cofto en comparacion con el promedio de [a OCDE, que es de ocho semanas.

Para garantizar que las madres permanezcan y progresen en sus trabajos remunerados
&5 fundamental la participacion de los padres en la prestacion de cuidados.

Dificilmente se logrardn condiciones de igualdad para las mujeres con respecto a los
hombbres si no se reducen las brechas en la participacion laboral y la discriminacicn sala
rial por motivos de sexo-género, si se sigue pagando menos a las mujeres por el mismo
trabajo que hacen los hombres, o por ser hombres y mujeres que tienen que cubrir roles
sociales que les limitan:

&f Tema Igunakdad y perspectiva de ginsrm

La construccion de una sociedad mexicana mds justa e igualitaria requiere de tu
participacion, de la participacion de todas las personas, mujeres y hombres, para pro
miover |a igualdad en todas y cada una de las actividades que hacemos para vivir dig
namente, para convivir paclficamente y para el bienestar comun en un sistema de vida
democritico.

JCla.:l -cle dES-.:..'I’T'DUO 3

Propésito Con esta actividad organizarin una campana de

promocdn de [ igualdad de génemn para modificar
SUS espacios de Convivendca

D

- hommen equipos e investiguen:

e acuerdo con ko que han visto en esta secuenda, identifiquen los tipos de discri
minacion o de violenda que sufren ks mujeres en su entorno.

Busquen informacion sobre lo que han hecho, tanto el gobierno como la ciudada
nia, para promover la igualdad de género.

Si en sus escuelas hay conexidn a internet y equipos de computo, investiguen en
pdginas oficiales en los Institutos de las Mujeres v en paginas de las Maciones Uni
das, para que rednan informacidn de fuentes confiables.

- Disefien o escojan la imagen que guieren difundir para promover |a igualdad, asi
comao la frase o el eslogan que dard fuerza a su campana.

| oo}

- Cuando terminen la seleccdn en equipos, hagan su campafia con todas las pro
puestas,

- Definan el tiempo, los lugares v los medios que usardn para su difusion.

- Cuando terminen, evalden qué efectos tuvo en las personas que se acencanon a co
NoCcer sU campada.

TLEQramaos e

Esta secuencia te permitié recapitular sobre lo aprendido durante tu proceso edu
cativo v a lo largo de tu vida en general, sobre las relaciones entre los sexos v las
desigualdades que adn prevalecen entre las mujeres y los hombres en nuestras so
ciedades.

Tamhién has descubiero las posibilidades de relaciones mds justas v equitativas v
proponer accones, desde tus espacios de vida cotidiana, para transformar las dindmicas
de discriminacion por razones de género que impiden que todas v todos disfruten de
los derechas humanos que les coresponden en tu localidad, en tu pals v en e mundo
entero.

Esla acinidad

=5 vincula con

&l proyecto dal
Bioque 2, ya que

I3 perspectiva de
génano ko enriguece
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cludadania murds!
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las parsonas por
Iguzd, =n Importar
LN SEX0 0 5
nackenalidad.
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@'Revisamuw

Para gue autoevalies tu nivel de logro, reconorcas qué te falta mejorar y, en consecuenca, planifiques estrate
gias para hacerlo, te proponemos utilizar la siguiente pauta:

EOECTIET

Competencias desarmolladas en la secuencia

Actividad de cierre

5@ que Ia Igualdad sustantiva se logra con el
reconacimiento por igual de mujeres y hombres.

Reconozco sltuaciones de desigualdad de genero
[para su efminacion.

Reconozeo el valor del espacio privado.

S sewe S, AR
del aprendizaje sicmpe | mejorar ofar?

Establezco relaciones de igualdad en todos los
espacios de conyIvencla.

ctividad trabajaris de manera
a en ka construccén de una sod Promuevo que cualguler persona desempene todo

tipo de actividad, Independientemente de su SeXo.

ay equitativa entre mujeres y hombres pam
alcanzar a igualdad.

Participo por Igual en todas las actividades que

= Tealizo en 2
i

- Formen parejas de distinto sexo.

- Dialoguen entre s para que se pongan de acuardo con su propuesta.

- Cada pareja deberd realizar con sus propios cuerpos una estatua que represente, en
un primer término, la relacion actual entre hombres y mujeres.

- Ensequida, otra estatua en la que muestren odmo consideran que debieran ser esas
relaciones.

- En grupo, reflexionen y discutan comao se sintieron al hacer este ejercicio:

Coopero en todos (oS espacios donde comivo.

Valoro a las personas sin distinclon.

~ jEs posible construir relaciones mids equitativas y respetar las diferencias entre
hombres y mujeres sin que estas diferencias se traduscan en desigualdades?
— fComo se comprometen para lograrko en sus vidas diarias?

Respeto por igual a mujeres y hombres.

IFuenites Ardaptacion deEsoulturas"en Cascon, Faco ¥ Caros Baristain (009,

Me interesa que cada persona se sienta valorada.
Lo Alvernattvg del juego | Los ibeos de 13 Catarata, Esparc

Me Interesa que cada persona desarrolle todas sus
capacidades.

E% Tema Igunakdad y perspectiva de ginsrm
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Cercidrate de gue en tu equipo hayan realizado las siguientes actividades; si no las hideron, rectifiguen.

s 3w

Revisamos y retomamos informackon de las fichas.

Aprendemos a convivir

pacificamente

@Eunectamﬂsh

En esta secuencia promoverds la cultura de par v la copperaddn en tus relaciones diarias.
Comprendersds los fines de la educacién para la paz de |a cual eres parte, para influir con
tus acciones en tu entorno social y politico inmediato.

La cultura de par requiere que te asumas como una persona con dignidad porque
tienes derechos, porque puedes participar para transformar tu entomo y porque puedes
decidir e influir para gue la par forme parte del proyecto politico del pals, es decir, que
el Estado mexicano la promueva y que haya justicia social v las personas que habitan en
nuestio pais cuenten con lo necesario para vivir dignamente.

Trabajards en tu localidad con la intenddn de que tus acciones 5§ se las Heve el viento
v, cada vez, se sumen mds personas, mas escuelas, méds grupos, mds paises por la cons-
truccion de la convivendia pacifica. »

Redactamas entre todos 10 Que QUETBMOS COMUICAT.
Buscamos cifras y datos que respalden nuestras ideas.
Retomamios informacion de esta secuencla sobre ka iguaidad.

Elaboramos un mapa mental para mayor clandad.

Actividad de inicio

Con esta actividad reconocerin conceptos vinculados

Propisitn [ S e paz.

[ grapo ]

- Mecesitan marcadores, cinta adhesiva v pliegos de papel bond o canulinas afiadidas
entre si para formar un lienzo lo sufidemtemente grande para hacer un mural en el
saldn de clases.

- Al centro del lienro escriban ks palabra PAS

- Elaboren un crucigrama entre todos. Cada uno escriba una palabra que les venga a la
mente sobre la PAZ.

- Consideran que todas las palabras deben tocar al menos una letra de una palabra
anterior.

- Las palabras pueden ser ideas, deseos, acdones, emodiones, evocaciones, nombres
propios y lugares que se activen en ustedes frente a la palabra PAZ.

- Cada integrante del grupo debe escribir una palabra.

» Esta parte de la dindmica termina cuando todos hayan pasado a escribir.

» Enun segundo momento de ka dindmica, coloquen el crucigrama en un lugar wisible
del aula y siéntense en torno a éste. Dialoguen sobre ko siguiente:

jles resuld dificil recuperar palabras relacionadas con la paz?
- jAparecieron palabras positivas y negativas? jA qué creen que se deba?
- jParticiparon todas las personas del grupo?

ﬂ% Tema Igunakdad y perspectiva de ginsrm
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Ahora que han
esclanerido todas sus
dudas y satisfecho

15 Inbereses sobee dos
temas vinouados al
bienestar a nivel mundial,
25 momenio de que
echen a andar

50 proyecio.

% Tema: Coliurs de pax

— j0ué actitudes se mostraron durante e ejercicio?

- jComo se relaciona la par con la cooperacian y el trabajo en colaboracion con
otras personas?

~ jPodria vincularse con la vida diaria?

 indduai

- Define en tres lineas qué implica para ti la cooperacion y por qué es importante para
trabajar la cultura de par. Toma en cuenta las actitudes que 14 o los demids mostraron
durante el crudigrama, a fin de que tu respuesta sea lo mds apegada a las competen
das que ponemos en juego al colaborar.

[Fuente: Acaptacion de Crucigrama”en sHue (009,
L2 dtemativa diel juego I, Los Mo de e Cobart, Esparc

§ Mi aprendizaje » i
Promuevo la cultura de paz en mis reladones con los demds v en mi manera de
influir en &l contexto social y polltico. ;

En esta fase inicias la primera pane de [a puesta en marcha de tu proyecto para promo
ver |a igualdad v una cultura de paz, asi como para favorecer contextos y qrupos sociales
en situaciones de desigualdad o que sufren algan tipo de discriminacion.

comunicar su proyecto a las demds personas. La forma en la que se co
munique v |as palabras que se utilicen tienen que ser acordes con la cons:
o truccion de una cultura de paz, basada en la eliminacion de cualquier tipo

0 PASO 1  Definir qué medios y materiales de difusién utilizarin para

de violencia y promoviendo la par como forma de convivencia.

PAS(C 2 Establecer una ruta de trabajo, un cronograma en el que
planteen actividades, fechas de implementacian, responsables, recursos
o (QUE VAN 3 NECEsItar, metas.

PASO 2 Enunciar y dasificar posibles soluciones al problema selec
cinnada; consideren kaviabilidad de la solucidn o las soluciones planteadas.
Recuerden gue se trata de implementar acciones que involucren a los de-
mids y que comuniguen la importancia social y politica del problema.

o PASO 4  Definir diversas formas de intervenir y comunicar, de ma-
ner gue atiendan a mds personas. Valoren los medios y recursos gue
utilizardn, ya que no todas las personas cuentan, por ejemplo, con herra-
mientas digitales. Consideren actividades vivenciales como talleres, clubes
o circulos de lectura, donde establezcan didlogos analiticos y dindmicas
participativas. Preparen a personas de la comunidad como replicadoras de
talleres e integren a las asociaciones e instituciones con las que hicieron
contacto previamente. Esa es la importanda de las actividades sodioalec
tivas, que les hemos presentado a lo largo de su libro, para que las puedan

o replicar con cualquier grupo de personas.

PASO 5 Considerar e incorporar propuestas viables o posibles para
que las personas se involucren mes en su proyecto, asl como material y
recursos que sean ficiles de reproducirse v que les hayan proporcionado
algunas asodadones o los que elaboren ustedes.

Fl podeast e5 una herramienta comunicativa de gran relevancia en la actualidad de-
bido a su portabilidad, ficil acceso y al poco espacio que utiliza en los teléfonos celu-
lares o computadoras.

L]
]
|
i Existen plataformas que son gratuitas. Son una herramienta comunicativa eficaz de
' la cual se han valido diversas organizaciones a nivel mundial para comunicar eventos,
i desarrollo de proyectos, problemiticas, temas polémicos, entre otros, a fin de generar
i didlego en ks redes. Debido a su formato libre, son de gran alcance, dependiendo de
i la difusién que == haga.

]

i

]

i

]

i

]

]

i

Te invitamos a seguir y escuchar los podoast de *La paz se toma la palabra? un pro-
yecto colombiano que cuenta con diversos recursos digitales y que, a través de sus
emisiones de radio "La paz se cuenta’, comunican eventos, proyectos v resultados en
los gue se involucran docentes y estudiantes para difundir la cultura de par en aquel
pais. Puedes acceder a esta informadidn en la liga hittpsy//bitly2wChiS] (Consulta: 10
de enero de 2020)

@ Comprendemos »

En esta secuencia comprenderds el corto camino que ha recorrido la humanidad en
la educacion para la par como un fin en si mismo, frente a un largo camino donde la
guerras, la pobreza, la desigualdad y otras violencias se han instalado en las mentes y
los corarones de personas, grupos y algunos gobiemos que no trabajan por el bienestar
comin.

Comprenderds que puedes participar v transformar el mundo desde tu entorno in-
mediato, desde donde vives y con quienes convives, si promueves una cultura de par
para mejorar W entorno desde lo sodial y lo politico, entre ciudadanos, entre personas y
participando como ciudadanos responsables para exigir a quienes nos gobiernan para
que las personas cuenten con ko que necesitan para vivir en paz. Esta secuencia se centra
en el ejercicio participativo v vivencial con la finalidad de que las nociones que dominas
se traduzcan en actitudes para la vida. »

| = caigo comn
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. Con esta actividad revisarin sus actitudes frente a las
Propositos diferendias y pondrin en practica el didlogo parala
construccién de una cultura de paz.

"ara esta actividad necesitaran una tarjeta de cartulina o ficha y un boligrafo por partici
pante; preparas tres Winos por participante, marcadores y un pliego de papel bond por
equipo.

| oqups |
Formen cuatro equipos. Se pueden numerar del 1 al 4, cada vez, para gque se rednan
todos por nimeros; asi trabajaran con diferentes personas del grupo.
De acuerdoe con el ndmero que les tocd, les corresponde el siguiente tema a debatir:
La educacion es un factor para incrementar la paz.
El castigo es necesario para garantizar la paz.
La par es un asunto de las autoridades, no de la ciu
La par no es cultural, sino personal
Utilicen individualmente la tarjeta para escribir sus opiniones sobre el tema que
toct en su equipo.
Lieven a cabo una puesta en comin sobre lo que e
niendo ras dentro de su equipo.
En el pliego de papel bond anoten dos columnas de opiniones: por un lado, aquellas
en las que haya acuerdo y en el otro, en las que haya desacuerdo.
A partir de este registro, desarrollen un debate en cada equipo (Figura 8.1).

ribieron en sus tarjet

EXPO

Reglas minimas para al debate:

- Escuchar las opiniones de todos los integrantes del grupo.

- Cada integrante tiene oportunidad de hablar tres veces. Preparen turnaos para cada
participante con los nimeros 1, 2 v 3; cada ver que opinen, dejardn un turmo en
una bolsa o en una caja al centro, lo que it reduciendo sus participaciones hasta
agotarlas.

- Analicen lo que sucedid en cada equipo, cdémo se comunicaron durante los debates
v si lograron acuerdos:

M qué se debieron las dife
jFue posible resolver las diferenc
JOué actitudes se maostraron durante |a actividad?
FC6mo actuaron frente a los desacuerdos?

respetaron ks opiniones?

FOmo se sintieron quienes s usaron todos sus turnos para hablar y como se sintie

ron quienes no kos usaron o no usaron todos?

FOué Favorecid el logro de acuerdaos?

FOué impidio que se lograran acuerdos?

de opiniones en el grupo?
7

labora un ensayo, maximo una cuartilla, en el que expreses el proceso de comunica

cign que favorece una cultura de par a partir de la experiencia vivida en esta actividad.

Fuente: Adaptacion de alirmacionss en grupo” en SEDUPAZ (2005).
L3 ahernathva del juago i, Los Kbnos de ko Cotarata, Espana.

1 tradicional, casi desde sus origenes, en los paises oocdentales como Grecia
¥ Roma, se formaban soldados para defender la paz, es decir, se hada la guera a otros
[ses para cuidar fa par interior. De ahi que todavia se piense que la paz es solo la au
ia de la guerra.

En la escus

del siglo ¥, después de dos grandes querras, la primera vy la sequnda
que ademds de los estadistas o jefes de gobierno de las diferentes
icos, investigadores, educadores y artistas de diferentes partes
del mundo comenzaron a manifestarse a favor de la urgente necesidad de educar para
la paz.

epto de educar para la paz surge en occidente, por primera vez, de la mano de
la creacian de la Organizacicn de las Naciones Unidas y del movimiento de un grupo
de intelectuales que cuestionaban los métodos pedagdaicos de la época v, por atro, la
necesidad de contribuir a la creacion de un mundo mas justo y equitativo.

El con
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Al términa de la primera querra mundial la necesidad de paz estaba intimamente rela
donada con la necesidad de cooperacion, demoaadia y libertad.

Desde entonces, se ha impulsado la educacion centrada en ustedes, el alumnado, tra

tando de buscar métodos alternativos para alcanzar la autorregulacicn v el equilibrio
en las relaciones interpersonales, sin necesidad de utilizar el castigo v la sancion, me-
diante el ejernplo v la prictica de habilidades y actitudes para comunicarse y convivir.

Grandes pedagogos o estudiosos de la educacion, como Marla Montessor y John
Dewey, promaovieron el concepto de paz positiva para propiciar la cooperacion y la com
prension entre las personas, después de dos guerras que dejaron huellas profundas en
Furopa y en &l mundo entera.

Al término de la segunda guerra mundial cobra mads fuers la idea de la par positiva que
requiere no solo reducir la violendia directa o las guernas, sino que implica redudr los
niveles de injustida sodal, es dedr, la pobreza v todo lo que la acompana, asl como la
desigualdad.

Paralelamente a este impulso de una educacion liberadora, basada en criterios éticos
para trabajar por la cooperacion v la comprensian interpersonal e internacdonal desde las
escuelas, en la década de los sesenta, las luchas sodales pasan a un primer plano como
una respuesta a las pricticas opresivas de los gobiernos contra la dudadania, se buscan
respuestas a la represion directa a partir de actoses sodales que estin fuera de las aulas.
Ya no es suficiente proponer una educacion para la libertad, la igualdad v la solidaridad;
las personas se organizan y salen a manilestar a las calles sus inconformidades. Muchas
personas han pasado a la historia como luchadoras sodales para defender los derechos
humanos, laigualdad y la justicia.

E siglo x¢ en Amdrica Latina se caracteriad por gobiemos dictatoriales que dejaron una
secuela de violaciones a los derechos humanos y aimenes de Estado que todavia hoy,
con gobiemos democriticos, no se han logrado reparar los dafios por completo.

En México hay esfuerzos, al menos en las dos dltimas décadas, de educar a ciudadanos
libwres, responsables y que formen parte de una dudadania mundial; donde la demo
cradia, ka no violencia, los derechos humanos, la igualdad v la dignidad hurmana son los
pardmetros o los criterios para la convivencia y para enfrentar los conflictos de manera
colectiva y denunciar la injusticia cuando estos criterios no se cumplan. (Fuente: httpsy//
piensadh cdhdforg muimages/publicaciones/cuadernos_para la educacion_en_de-
rechos humanos/ 2007 Marco Conceptual Fducative pdf)

8.2. Condiciones para una cultura de paz

Fl proceso de culturizacién de fa paz implica esfuerzos importantes por pane de la duda-
dania y de los organismos gue velan por el bienestar de los pueblos; dicho de otro modo,
para alcanzar niveles de paz y para hacer de |a paz, el cuidado y el bienestar parte de
nuestra vida diaria, se deben transformar actitudes individuales y mecanisos del Estadao.

Las personas tenemos la capadidad v el derecho de elegir lo que pensamos, decimos
y hacemos; sin embargo, ef contexto determina muchas veces nuestras elecciones. Si
vivimos en entomos donde la violencia esta instalada de muchas maneras, serd muy
dificil optar por medios pacificos, de ahl que los gobiemnos v las sociedades busquen
nuevos modelos de educacion para promover métodos alternativos que se basen en el
respeto de los derechos humanos, en principios democriticos, con apego en las leyes y
en la justicia.

El desamollo de competendias dudadanas o de habilidades socicemodonales para resol
ver los conflictos de manera no viclenta son ejemplo de dichas baisquedas.

La educacian y la accion directa desde ba no violencia son condiciones necesarias con las
que debe contar un pals para elevar sus niveles de justicia y de paz; el cuidado y el buen
trato se aprenden, asi como el maltrato v la violencia

Los seres humanos repetimos lo gue vemos en el contexto gue nos rodea y, aungue es
parte del proceso de culturizacion, lo asumimos como natural porque forma parte de
nuestros hibitos y costumbires; [a cultura de paz es un proceso permanente ¥ ©n oons-
truccién que se basa en principios éticos universales (Esquema &.1)

Bl respeto a la vida, el fin de

la viclkendia, [a promeocon ¥

practica de la no violenda.
La adhesion a los prindipios de §- ?
bertgd.ﬁ.rs_slaall democracia, IFI'E- B —
rancia, sedidaridad, cooperacion, cion de b o5 del
phuralismo, diversidad culturs), di- — O SN e e o it
logo y entendimisnto en lodos ks \
niveles

Cultura H compromiso con el ame-

H respetoyy fomento de la libsar- de i : i o
tad e expresi o_ paz _..0 glo pecifico de los conflichos.
La perspectiva de género parala - : La protecdion del medio am-
igualdad entre hombres y mujeses. biente de las genaraciones pre-

sentes y futuras.

Fuente: Ciganlzacion da kas Macones Unidas o), (1999,
Declardon sobe una Cultura de par, hitpe//hil iy soee

Exquema 81 L3 cultura de par es un conjunto de valones, actitudes, tradicionss, comportamiantos y estilos de vida
bersadins en eshos princlplos.

La cultura de par, ademis de la participacion de organismos y especialistas en didlo-
gos, actividades y sugerencias para la transformacion, requiere de una vision educativa
desde la nifiez, a fin de hacer de la paz y la no violencia un estilo de vida para el bien-
estar comdn.

l@ Consulta en._.

En 3 liga hEtpoiw.
fund-cutturadepar.
orgfdocDedaracon
Cultwadefar

Factll actura pof
puedes consultar of
docusmenio comphato
de la Declarackin
sobee una Cultura

de Paz, apmbado

&n septiembre de
1995, descargario o
Fmprimirio para futuras.
consultas.

{Consulta: 10 de enao
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------------------------------------------------------------------- :

Si cuentan con acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicadion (), re-
tomen las acciones para [a paz que propusieron en grupo en la Adividad de desarrolio
7 para transformar su entomo y diftindanlas a través de servicios digitales gratuitos en
formato de podeast, como el que sequiste en |a sugerencia anterion de esta secdon

Actividad de desarrollo 2

en la pdgina 101,
desarrollo 1. Necesitan:
= Un teléfono calular.

- Cada una lea su ensayo y compartan opiniones sobre lo que escribieron.

- Elaboren una lista de acdiones o actitudes negativas o preocupantes que mMenciona-
on en su ensayo; por ejemplo, siles preocupa la opresion, el castigo o la violendia en
la escuela o en su casa,

- Un espacio silencioso.

- Una aplicacion gratuita de consola para grabar programas de radio.

- Buscar un servidor gratuito, preferentemente que pertenerca a alguna asodacon
educativa, que cuente con canal o nube para podogsts comao el que mencionamos

- Incluyan esta lista en una tabla para comprender el proceso emocional v actitudi- anteriormente.
nal, induyendo y respondiendo a las siguientes columnas como se muestra en el
ejemplo: Después:
i : = Ubiquense en un espacio cerrado v silencioso para grabar su programa. Definan
.”.1 o n Me sienfo_ Actiin. el tumo de sus participaciones, pueden utilizar la dindmica de los turnos, en esta
ocasion con uno o dos turnos por partidpante, a fin de que sea mas dindmico el
Castign Frustrada, tnste Con enojo y maltrato PrOQrama.

= Definan quién serd la persona que introduzca al tema y al programa para que el
resto intervendga a parti de eso.

= Enlaintroduccion definan algunos conceptos bésicos, como el de par y buen tralo,
¥ MEencionen su importancia.

- Partidpen, de manera ordenada, intentando no repetir y dando sugerencias para
practicar el buen trato en las acciones de la vida diaria de las personas.

- Despidan el programa.

= Suban el archivo a la nube e inviten a sus conoddos a escucharlo v promoverlo.

- En plenaria compartan las tablaz que elaboraron.

- Grupalmente hagan una tabla con una lista de acciones, actitudes o circunstancias de
acciones que promuevan la paz v la no violencia, que transformen las drounstancias
negativas que plantearon.

%lntegramas >

Existen palses donde se han alcanzado niveles mas elevados de justicia v bienestar; en
generl, son palses que han atravesado oisis y conflictos, incluso bélicos, y que han par-
tido de tratados para garantizar el bienestar de las personas.

Ademids, han asumido el reto de la educacion ciudadana comao una herramienta fun-
damental para transformar la realidad, promover la participacion y el poder ciudadano
para exgir el respeto de los derechos humanos, la dignidad humana y la justicia sodal;
ademds de promover formas de convivencia pacifica basadas en la cooperacion y en la
comprensian mediante métodos alternativos para resolver los conflictos, comao se am-
pliard en las siguientes secuencias de este Blogue. =

- Difundan las acciones transformadoras que mencionaron como accones para la paz
en su escuela, en sus casas y en sus colonias o localidades.

E% Tema: Coliurs de pax




- Formen parejas y simulen, como en un juego de roles, que son dos personas desco

- Cada guien escribird en una hoja una situadién de la vida en la que se siente o se ha

Competencias desarmolladas en la secuencia - Ha llegado el momento de hacer un listado de soluciones creativas v posibles con lo
que has aprendido en Formacion Chica y Ftica. Cada participante oprima un botdn
imaginario en un hombro de quien esti a su lado derecho en el droule para que com-

parta una solucién frente a los conflictos.

@Reuisamns -
Para que autoevaldes tu nivel de logro, reconoecas qué te falta mejorar y planifiques estrategias para hacerlo, te
proponemes utilizar a siguiente pauta:

Comprendo el proceso de culturizacion de ka paz
frente a la violencia.

Conozco los principios necesarios para lograr ka
Con esta iz an solucio = 1) 3 curtura de paz.

transfor

Reconozco la educacion cludadana como un medio
para lograr 1a paz.

nocidas:
~ (Cada quien debe asumir gue se encuentra en un pais distinto al de la otra persona
¥ QuE s& Ccomunican a través del correo electronico.

Practico al didlogo para argumentar.
sentido maltratado o violentado.

- 5in hablar, imercambiarin la hoja con la otra
persona, quien dard lectura y escribird una
respuesta al menos, con posibles soluciones
que involucren propuestas creativas para la
par ¥ promuevan el buen trato, los derechos
humanos, la justicia, la no violencia, principios
democrdticos, entre olros aspectos, para trans
formar esa situacion violenta por una situacicn
pacifica

» Formen un circulo y smulen que su computa
dora o su boligrafo sélo funcionan con el bo-
tén o la palabra magica: SOLUCION (Fiqura 8.2,

- Compartan fas alternativas de transformacion
que ofrecieron, agripentas y difundan fas pro
puestas que enriquezcan la cultura de paz en
su escuela,

Escucho los argumentos de los demas.

|Is0 fos madios que tengo a mil alcance para difundir
la paz.

Realizo acclones en mi vida diarla para transformar
situaciones de Injusticla.

Me Interesa tanto mi blenestar como el de las
PEFSONEs que me rodean.

AsUmo mi cOMpromisa para promaover 1a cultura de
paz.




Ad w SATABAT A NK

acer frente al co

El conflicto como oportunidad para la

transformacion

=
A

Cercidrate de gue en tu equipo hayan realizado las siguientes actividades; si no las hideron, rectifiguen.

KNS

Tema: Formas de

Definimos medios ¥ matertales de difusion.

@Cmectamos [

Estabiecimos ruta y cronograma de trabajo. La perspectiva positiva del conflicto que ya conoces &5 fundamental para comprender ’ (] Cadigo comin
lo que sucede en tu contexto inmediato y en el mundo; te brindars elementos para ;

Gk el SRR DN OO que pIOMmUEYas y propongas mecanismaos de resolucion y procesos de paz, ya sea ;ﬁ:a:::m

mediante la modificacién actitudinal o la atencién de las necesidades e intereses en - oo

pugna, para transformar las realidades a partir de la intervencion adecuada en un con-  jreseses o necesidades

flicto para mejorar el empoderamiento de las personas por medio del respeto de sus  que sepresenta en

derechos humanos, procesos de comunicacion gue favorezcan el didlogo y la com- unconficto entre

prensién, asl como la cooperacion para lograr los objetivos de las partes involucradas 05 persanas gpos.

en &l conflicto. comuniddes o naones
Las actividades favorecerdn que te pongas en contacto Con procesas concretos de

resolucion de conflictos, utilizando dindmicas socioafectivas para desarrollar las habilida-

des que necesitas para transformar tu entomao. »

Definimos diversas formas de intervenclon.

Consideramos e INCorporamos propuestas viables para que se INvollicren Mas personas en el
proyecto.

Actividad de nicio

Con esta actividad comprenderis puntos de vista

Propsito  [EETENAENES tuyo frente a la realidad.

- Formen equipos de seis participantes.

- Por equipo, copien los textos de la siguiente tabla en seis tarjetas, o corten una hoja
en seis:

Tarjeta 1. Estos son los lentes de ia Tarjeta 2. Estos son |os lemtes de la

desconflanza, cuando l0s uso plenso que discriminacion, cuando [0S uso plenso que

ustedes_ ustedes_

Tarjeta 3. Estos son los kentes del abuso, Tarjeta &. Estos son |os lentes de la burla,
cuando los uso plenso que ustedes_ cuando los uso plenso que ustedes_

Tarjeta b. Estos son los lentes de la
Tarjeta 5. Estos son los lentes del desprecio, >
cuando los us plenso gue ustedes_ coinpeticlon, cuando o5 Uso plenso gue

Cada integrante tendrd que simular o ponerse los lentes que se describen en la tageta para
que arqumente qué piensa de |as y los demds cuando los utiliza; por ejemplo, “cuando
uso bos lentes del abuso me pongo a la defensiva, porque areo que trabajan conmigo en
equipo ya que tratarin de sacar provecho de mi pues tengo calificadones sobresalientes?

% Tema: Coliurs de pax

Seruencia




Cuando todos y todas hayan participado, compartan y anaficen lo siguiente: jeomo se
sintieron?, jqué pensaron de las y los demds al ponerse cada uno de los lentes?, jhan
pensado algo parecido en sus relaciones cotidianas?, jqué pasaria si se ponen lentes con
una visidn mids posithva?

@ PRS0 8 Promover las acciones que realizan & invelucrar a mds par-
ticipantes para gue se amplien |as accones exitosas.

PASO 9 Registrar tanto los aciertos como los errores para que se
o retomen o corrijan cuando hagan otro proyecto para promaover §a iqual-
dad y la solucion pacifica de conflictas.

Repitan el ejercicio cambiando una sola palabra del contenido de las tarjetas:

Tarjeta 1. Estos son los lentes de la

Tarjeta 2. Estos =on los lentes de 12 incluslon, PASO 10 I a la 2
conflakiza, cuando Ios Uso piEnso que Fortalecer la participacidon y la cooperacidén adentro v
ustedes_ LR R el e o afuera de la escuela.
Tarjeta 3. Estos son los lentes del culdedo,  Tarjeta &. Estos son los kentes del respeto,
cuando los uso plenso que ustedes_ cuando kos uso plenso gue ustedes_
Tarjeta B. Estos son los lentes de a Para dar seguimiento a su proyecto, recuerden que algunas actividades relacionadas con
Tarjeta 5. Estos son bos lentes del apreclo, - = bt i
caando 10S s plensn gue e mﬂém cuanda los uso plenso que el proyecto serdn sefaladas o identificadas con este icono W
Al final de cada secuencia de este blogue también tendran oportunidad de revisar y
valorar sus avances en el proyvecto.
aTaOe

H"?ifjemprenﬂemns

En esta secuenda aprenderds a diferenciar fas reladiones negativas de las situaciones
injustas para transformarlas en relaciones positivas y en situaciones justas; ello implica
distinguir lo que depende de las actitudes y los comportamientos humanos y lo que
depende de causas culturales v estructurales y que requieren otro tipo de intervencicn
para su transformacion.

Para lograrlo, realizaris actividades que te ayuden a identificar actitudes necesarias
para transformar kas relaciones y situaciones violentas en relaciones v situaciones de par,
ya que continuards practicando habilidades para hacer frente a los conflictos y para ana-
lizarios desde la no violenda. »

- En grupo, hagan un circulo para que todas las personas se miren a la cara y comenten
le que sucedié con la actividad: jqué fue més fdl describir, la actitud negativa o la
positiva?, joudles actitudes se viven con mas frecuendia en su grupo?, jgué hacen
para transformar las actitudes negativas en positivas?, jpor qué las actitudes negativas
generan violenda?

Fuente: Adaptackon dia“Los lentes”en Casoon, Faco'y Carlos Baristain (2009
[y altermativa def juego { Los bros de |z Cataratz, Espana

) 1
1 1
i é Miaprendizaje » :
+ Valoro el conflicto como oportunidad para que personas, grupos o naciones trans- |
E formen relaciones negativas o injustas en relaciones que les permitan convivir en :
i una cultura de paz. :

Actividad de desarrollo 1

Con esta actividad experimentaris y reflexionaris sobre

Propasito la importancia de tomar o recibir de manera violenta o
pacifica

Proyecto sl

EN 2513 SECLANCE -
wtitzaran las actvidades m

para megora s conflanza EN es1a fase terminaran fa implementacion de su proyecto. - Formen parejas y coléquense de pie, una persona frente a la otra.

y la cooperacion con - Cada pareja tendrd objetos que ofrecerdn a su pareja, cuidando que no sean articulos
ks grupos cien L QU S8 romparn.

mufm: o PASO 6 Analizar buenas practicas o casos exitosos de las propues Primer momento:

p— mp:hc:'lnm 135 QUE METOMANN Para iNCOTpOorar Ac0ones a su proyecta y promover la La persona A ofrece a la persona B un objeto que B se lo arrebatard.

para resohver sis igualdad y la solucion de conflictos para contribuir a una cultura de paz. Segundo momento:

confictes de manara La persona B tiende su mano, la deja abiena, para que A le deje el objeto en la
salbfactona. Q PASO 7 identificar personas y grupos que den continuidad a su ManD.

proyecto. - Cambien de roles y repitan los dos momentos.

ﬁ% Tema: Formas de hacer frente al conflictn

Seruencia ﬁ



Te
- En grupo analicen lo siguiente:

- fComo se sintieron cuande les armebataron el objeto y cuando lo depositaron en
sUs manos?, jaué comunicamos cuando arebatamos y qué cuando recibimas y
aceptamos?

FOué consecuencias tiene arrebatar, por sjemplo, a un compafieno sus cosas sin su
autorizacion?, jqué sucede cuando tomamos las cosas a la fuerza, sin el consenti
miento de la otra persona?

— j0ué sucede cuando despejan a grupos o comunidades de sus tierras sin su au
Lorizacion, para otros intereses?, Jqué sucede cuando nos arrebatan cualquiera de
nuestros derechos?

- Conduyan como una accidn tan simple, coma tomar o recibir, genera sentimientos
diversos y situaciones que pueden derivar en violencia o en injusticias.

Fuentes Adaptacion de “Tomar ¥ recbiren Casoon, Faco ¥ Carlos Barstain (005,
Lo iternothen del juege | Los lbeos de |a Catarata, Fsparc

g.1. [.a educacion para hacer Frente a los
conﬂictos

La educacidn ciudadana se vincula de manera especial con la educacion para la paz, es
decir, en la educacidn en y para el conflicto desde una perspectiva positiva, como una
palanca de transformacion sodial, ya que brinda la oportunidad de revisar [as competen-
dias que ponemos en juego durante el proceso de resolucion de un conflicto desde una
perspectiva pacifica y de buen trato.

Mo hay que esperar a que los conflictos se presenten o estallen, las competencias para
enfrentar un conflicto requieren habilidades que tienen que formarse de manera siste

mitica, es decir, con un programa espedifico para lograr el conocimiento y el aprecio
propio y el de las personas con las que se convive, la valoracion de la diversidad, el equi-
librio en el ejerdcio del poder frente a las demds personas para confrontar al conflicto en
igualdad de condidones.

La educadiin para el conflicto cobra sentido y fuerza cuando tu autonomia es mayor,
porgue tus habilidades para clarificar lo que quieres, para responder a los conflictos de
manera asertiva y para autorregularte son mayores. Pero no hay que esperar hasta la
mayoria de edad, desde los primeros afos puedes tomar dedsiones de acuerdo con tu
edad, si el entomo va preparando retos y desafios acordes para que ganes confianza en
ti y en quienes te rodean para decidir sin miedo a equivocarte, porque el eror también
&5 una oporunidad para aprender.

El conflicto v la violenda no son lo mismo, como has aprendido. Se les suele conside
rar como sindnimos porgue por muchos siglos los conflictos fueron considerados ne-
gativos, se evitaban o se negaban; sin embargo, ya casi serd un siglo de propuestas
educativas parm la paz, en donde el conflicto es una oportunidad pam transfor

ﬁ% Tema: Formas de hacer frente al confliceo

mar el entorno personal, grupal v hasta de naciones, reconodiendo las necesidades, in- ll@ Consulta en_

tereses y valores gue se requieren para vivir con dignidad, es dedr, con los derechos
humanos fundamentales para que las personas, los grupos v las naciones eleven
sus niveles de justica v, por 1o tanto, se reduzca o aminore la viokencia en sus entomos.

Este nuevo enfoque de visualizar al conflicto como una palanca de transformacion social
requiere de una educacion cudadana donde el respeto sea la manera comiin de rela-
cionarmos; la comunicacion y el didlogo o el debate, medios para ponemos de acuerdo
0 para argumentar nuestras ideas sin miedo a ser juzgados y limitados, v la creatividad, la
cooperacion v la comprensicn, maneras usuales de resolver los conflictos.

El conflicto representa un proceso que, dependiendo de la woluntad de cooperacion
el significado de las necesidades que estdn en juego, puede ser mds largo o més corto,
todo dependerd del iempo y de las capacidades gue se pongan en juego para resoheer-
lo de manera no violenta,

Al gjercicio de tomar y recibir, se suma soltar y tomar el poder, es dedr, de empoderarse
y desempoderarse, implica relaciones de respeto, igualdad y buen trato; para resobver los
conflictos las partes involucradas tienen que cooperar, porque tanto los objetivos como
las personas o grupos son importantes.

De la misma manera en gue la violencia puede ser un asunto cultural, la paz, el cuidado
vy el bienestar puede formar parte de las relaciones ordinarias y ser pane de una culiura
aeneral. Fs eso lo que lamamos buen trato: el cuidado, ka justicia v el bienestar en [a vida.

g.2. Transformando relaciones asimétricas y
situaciones njustas

La resolucion no violenta de los conflictos requiere un andlisis detallado de las relaciones
de poder entre las personas o grupos involucradas en el conflicto, ya que silas relaciones
son asimétricas o desequilibradas las posibles soluciones beneficiarin a quienes ejerzan
miis su poder, dejando en desventaja a quienes no, de ahi gue el primer paso para resol
ver un conflicto sea el empoderamiento de las personas que llegan a la negociacion con
autoestima baja, con falta de informacion o con problemas para comunicarse; antes de
la negodiacién, las partes invelucradas tienen que estar al mismo nivel, en conodmiento
de sus derechos y con habilidades comunicativas para expresar sus necesidades e inte-
reses en condiciones de iqualdad.

Las relaciones negativas son agquellas en las que las personas no se respetan entre si,
donde no importan los objetivos de las demds personas y se quiere ganar a costa de
todo, imponiendo los propios intereses.

En un conflicto se requiere copperar, lo que implica que las personas o grupos imolu-
crados se den a la tarea de reconocerse como iguales, para poder negociar la contrapo-
sicidn o pugna de intereses o de necesidades que les ha resultado en un conflicto. Serd
mis Facil llegar a acuerdos cuando las personas se reconocen entre si como igualmente
valiosas y con los mismos derechos.

Te Imvitamos a
conocer el trabaje

de Oxfam Interman,
una organlEcan

que trabaja para
onadicar la pobrera y
s desiqualdades, =1
OO PO S TR
mas justo en ol gue
56 yivan |os derechios
humanes.

EN 54 paging en
Internat EnCoNErars
materiales ntaresantos
sobee desigualdad,
desechis de k=
TMUESES, COMIICo
Justo, entre olros bemas
Que pueden apoyarts
on & proyecto da fos
bloques 2 y 3: hitpszr
ey ol aminteEmon.
org

{Consulta: 31 de
octubre de J01E8).
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Las situaciones injustas, gue ya no dependen de las relaciones sino de situaciones de
desigualdad y desventaja sodial, tendrin que atenderse buscando las causas culturales
y estructurales; promoviendo la participacion solidaria para revertir las situaciones de
desventajas y favorecer procesos de cooperacién para que [as personas 1engan mayor
acceso a las oportunidades sodales, econdmicas y culturales.

La provencian (Esquema 9.1) es una forma de intervencion que sirve de base a los méto
dos alternativos de la negociacion y la mediacion. Es la primera propuesta de interven
cion ante un conflicto, antes de la isis, que nos permite transformar relaciones negati
Va5 ¥ SItUACIoNEs iNfustas en Nuestros entornos inmediatos, para contar con:

- Una explicacion adecuada del conflicto desde la dimensiéon humana.

= Un trabajo desde las causas, atendiendo a las necesidades, por ejemplo, de pertenen
dia, identidad, respeto, reconocimiento y/o aceptacion.

» Una promocion de condiciones que creen el dima adecuado y favorescan relaciones
cooperativas para evitar crisis o estallidos en un conflicto, para poner en marcha un

€

- Formen equipos de tres para hacer un juego de roles, donde simularin ser los perso

najes con los papeles asignados.

Situacion

El escenario es su escuela. Una alumna pide al capitan entrar en el equipo de
futhol, que hasta ahora siempre ha sido sdlo de hombres.

Roles

.

Capitan del equipo: Sabes que ella juega bien, pero piensas que €l futbol de los
hombres no es ipual que el de las mujeres. Ella no tendria 1a fuerza necesaria
para jugar como ustedes. Ademas, jqué te dirian las demas personas de tu

proceso de intervencidn que requiere de cambios precisos, desarrollo de habilidades equipo y de otros equipos si dejaras que entrara?

y actitudes, v para hacer frente a los conflictos de manera pacifica.

Alummna: [levas tiempo jugando futbol con las chicas, pero piensas que no
tiene por gue seguir habiendo equipo de chicas o de chicos, que pueden ser
mixtos, En tu localidad va has jugado muchas veces con los hombres y siem-
pre has metido o cedido buenos poles como delantera. Mo estas dispuesta a
permitir gue no te dejen entrar al equipo por el hecho de gue seas mujer, en
lugar de tu capacidad o incapacidad de jugar futbal.

PROVENCION

Persona observadora: Pon atencion al proceso de comunicacion, como toman
1a palabra, como se dirigen a 1a olra persona, si se escuchan y si logran o no
Ilegar 2 un acuerdo. 3

| _grupo |

« Cuando todos los equipos o triadas terminen, valoren a situacicn:
En primer térming, las personas observadoras comenten lo que vieron durante el
proceso de negociacion: Qué actitudes asumieron?, jqué decisiones tormaron,
7oomo se dio el proceso de comunicacian? y si lograron o no llegar a un acuerdo.
En sequndo térming, quienes asumieron kos roles de la alumna y el capitin, co
menten: ;Como se sintieron?, joomprendieron cdmo se sentia la otra persona?

Esguema 9.1 La provencion 52 susienta en jusgos cooperalivos, ablertos, donde plerden sentido los esteraptipos de
“Buen” o mal” Jugador, no hay lugar para [ exciusion o discriminacion.

- En general, reflexionen:
FCOmo se sentirian si les negaran a hacer algo por & hecho de ser mujer, hombre,
indigena, migrante, nifio o persona con discapacidad?
5i decidieran formar un equipo mixto, jaué harian 51 otras escuelas no les dejan
participar en algan evento deportiva?

Actividad de desarrollo 2

. Con esta actividad pondris en prictica habilidades
Proposito como la empatia y la comunicadén en la negodacion

para legar a un acuerdo.
Fuente: Fl partidoman s o QO0g9.
La alternativa def juego I, Los Nvos de fg Calorat, Fspada.

e% Tema: Formas de hacer frente al confliceo



g.3. Transformamos los ambientes excluyentes
en ambientes incluyentes

Lo que estd en tus manos ¥ en las de tws compafierns dependerd de las habilidades que
desarrollen para enfrentar mejor kos conflictos:

- Construir grupo en un ambiente de aprecio y confianeza.

- Favorecer la comunicacion y la toma de dedisiones.

- Trabajar la cooperacion.

- Aprender a analizar los conflictos, negociar y generar soluciones creativas.

(=] Codigo comiin  La provencién se desarrolla mediante juegos sodoafectivos (Esquema 9.2), donde se fo-

o R mentan habilidades personales y grupales promoviendo la cooperacion, sin necesidad

i [ teredd de competir y de excluir.

después de un trabajo

intensa o frente 2 un Juegos alternativos para la paz
conflicin.

& 06

&
G’E:ﬁy Cung:gsjt?:szmmn
en priciicas los pasos pam
b*f‘?’ lograr acuerdos, conscran- Jfg NI NLY0
B do ax emodones, ideasy
Qy-(’ & acciones
%

COMUNICACION

Faworecen &l aprecio pro-
pio y hacia otras personas,

Esguema 9.2 L2 ransformacian de L relaciones negativas v de las stuscones mjustas s2 puede Iniclar con este ipode jJUegos, para meioas
Lzs refaciones en el grupe escobe v para evitar dindmicas de exchusion donds solo ganan wobbianan |os primenes [Uganss unos cuanios.

% Tema: Formas de hacer frente al confliceo

%In[egramss 3

La par no se instalard s6lo con buenas intenciones, requiere de voluntad politica para
que las autoridades publicas pongan a disposicion de guienes viven en desventaja re-
cursos pliblicos para mejorar su situacian v, la ciudadania, tiene que participar para exigir
que los recursos pablicos se usen de manera adecuada, como lo verds en las secuencias
del Bloque 3.

La construccion de una sociedad democritica y particpativa comienza por el empo-
deramiento de toda persona exduida del poder, el ejerdcio permanente de la autono-
mia, la toma de decisiones consensuadas, la resolucidn de los conflictos de manera no
violenta para la convivencia solidaria; en suma, por ef ejercicio de los derechos humanos.
Todos los conflictos son una oportunidad para la transformacion, G eres un agente de
cambio. »

Coinpetenhcies desamolladas en la secuenicia




Para que autoevaldes tu nivel de logro, reconoecas qué te falta mejorar v planifiques estrategias para hacerlo, te
proponemos utilizar [a siguiente pauta:

J\(_f1\_| Jld{ e l"l_.'v-'v-—-\-

Con esta actividad te comprometerds a poner en

O prictica el buen trato hacia los demds.

Reconozco que los conflictos son palancas de

MNecesitaran una hoja, boligrafo y cinta adhesiva. transformacion soclat.

€@

|dentifico lo que esta a mil alcance para transformar

1as situaclones Injustas.
- Sentados en circulo, escriban en una frase un compromiso para mejorar las ela
ciones y para evitar situaciones injustas v transformarkas en relacdones y situaciones Isaecﬁlblgalgaﬂgmm e paz se edlflca entre el goblerna y

basadas en el buen trato.

- Ponganse todos de pie y pidan aywda para que cologuen su frase en la espalda
(Figura 9.1).

« Distribtyanse por el aula y lean los compromisos de sus companeras y companeros.
Para finalizar, agreguen en su frase otros compromisos que les interese asumir des
pués de que leyeron kos del grupa.

Practico habiidades para lograr relaciones
equiltbradas de poder.

Aprecio a 1as personas para que fortalezcan su
autoconcepto.

[Fuente: Adaptacion da “Autoafinmacion”
BN SR [F009) L3 altemativa ded juego 5,
Los iibros de by Cafarate, Espana

\

[(ialogo para ograr acuerdos.
Practico |a cooperacion para resolver conflictos.

Promuevo el buen trato con quienes me rodean.

Promuevo |a cooperaclon para satisfacer las
necesidades de Oras personas.

\aloro la paz Como un Proceso para elevar 1os niveles
de Justicla.

En esta secuencia concluyeron la etapa de implementacion de su provecto, revisen si realizaron los pasos pla
neados.

Analizamos buenas practicas y casos exitosos de otros proyectos gue han trabajado por la
Igualdad, 1a solucian de confiictos y la cultura de paz.

|dentificamos personas y grupos para que ke den continuidad.

Revisamos las acclones y promovimos 1as mas exitosas.

Fig. 91 Los compromisas para mejorar ks refaciones son intencones que s2 ponen 3 ssvoo de sy ios demss
S COMVIVIT INEjor JUnios.

Reqistramos aclertos y ermores para mejorar nuestro proyecto y promaover fa igualdad soclal, la
solucion de conflictos y 1a cultura de par.

Fortatecimos ka participacion y |a cooperacion en el equipo.

%’ Tema: Formas de hacer frente al confliceo Secuencia 9




Valoro |

a mediacion para construir

procesos justos
€ conectamos »

En esta secuencia pondrds en prictica lo aprendido en tu paso por kos tres grados de
secundaria en la asignatura de Formacisn Civica v Ftica para afrontar los conflictos.
Asimismo, para que reafirmes la imponancia de los distintos niveles de intervencion

Roles

Manipaz eres una siper mediadora que se ca-
rackeriza por ser creativa. Cuando un conflicto
se traba porgue se apotan las ideas. 0l siem-
pre sugierss una opcion inesperada que pueds
Ayudar.

Aprecioman: tu habilidad mds notable es re-
conocer ayudar a las personas en conflicto a
tratarse con cuidado, a no lastimarse, aunque
estén enojadas.

Asertive: tienes el super poder de la comunica-
cion, sabes utilizar las palabras de manera ade-

cuada y expresar tus necesidades con firmeza.
Tambien das ideas a las personas sobre como
expresarse adecuadamenie en un conflicto.
Gogo: tienes 12 habilidad de ensefiar a ofros
métodos de intervencion en conflictos de ma-
nera clara.

Supermente: tu poder es la obhservacion: ana-
lizas distintos angulos del conflicto y sus po-
sibles resuliados. Eres observador y puedes
reflexionar sobre los hechos para transfor-
marlos.

y valores el uso de la mediacion en situaciones y casos donde es necesaria para impedis
la violencia entre personas o grupos QuUE ya nNo e Comunican entre si,

La mejor manera de hacerlo es a partir de juegos de roles para gque puedas entrenarte
¥, pOCO @ poco, 5eas una persona mediadora en algin conflicto real que suceda en w
entomo escolar. »

¥a has estudiado y sabes que los conflictos son positivos v nos ayudan a aprender a
socializar evitando la violencia. La negociacion se logra mediante la comunicacion y el
respeto entre las personas que se aprecian a si mismas ¥ entre sl que son asertivas y que
escuchan de manera activa.

(™ e ;

- Cuando todos los equipos terminen, valoren y expongan:
JOmo se organizaron para dialogar en su equipo?, jqué actitudes estuvieron ;
presentes durante la negociacién?, jodmo eligieron los roles?, jestin conformes )
con el resultade?, ja qué dificultades se enfrentaron?, jeomao las resolvieron? i

» Reflexionen sobre: '
FQué actitudes de los personajes de ficcidn podrian integrar a su vida diaria, como
mediadores?, jqué importancia tiene la colaboracion en este proceso? .
Si dedidieran conformar equipos de rabajo para la mediacion escolar, joomo po
drian involucrarse en los conflictos suscitados en su plantel? i

Actividad de inicio -

Propésito Con esta actividad pondrédn en prictica habilidades como la comunicacion, la

empatia y la creatividad para hacer frente a los conflictos.

éMmprendizaje

Valoro la mediacin como un recurso que permite intervenic en los conflictos entre
Este s un juego de roles, que parte de una situacion fictica para que practiques y puedas identificar las personas o grupos para impedir o detener la violendia y encontrar soluciones justas.

habilidades gue se requieren en la negociacion y en ka mediacion.

«o

- Formen equipos de 5 participantes. Cada quien representa uno de los roles para decidir quien dirigird
la liga y que hardn los demds.

- Al final, cuando ya hayan decidido, la persona lider presenta a su liga v expone kas razones por las que
se conforma de ese modo.

Fase 4. Evaluacion

Fs el momento de que revisen s su proyvecto logrd cambios en la escuela o en el grupo i@
o comunidad con la que trabajaron, si lograron que se valore a todas las personas mids, Proy E:‘IEIJ 7

porgue todas tienen derechos y son iguales ante La ley, lograron eliminar actitudes de

Situacion discriminacion, lograron incluir a guienes han sido excluidos o, eliminaron la violencia  En esta secsencla
i i 5 = para promover [a corvivencia pacifica. valoraran los resultados
Iﬂrnmnturmrlahgz!dekﬁ SU];_)E]_"]TIEC!IEI- El equipo necesita: s Sl
:Efrci el‘t ca;:ilfnu:::a‘;ltana \rqr;fé Tol ]'urgaré ; HE GOt o CIe el EU Bou i ST mTo-‘:'ml u:bla
= & e He rente 3
resto de los personajes. b el Ui ro Devain i o PASO 1 Hacer un listado de las actividades y los resultados que  omunidad, en seiacon
Un observador que lleve el registro de los he- esperaban para que califiquen los recursos wtilizados, el impacto en la  con los cambios o

;EQMME; Ia mﬂnﬁm ik i chos en carj_a intervencion para luego anali-
d_mpamaﬂmdm’aqlmpermsai’emher 2311:&?@31 2 Ty
pacificamente sus diferencias, pero no han  Tres mediadores gque atiendan con justicia
Iogrado organizarse y su escuela losnecesita.  ©ada uno de los casos.

comunidad con la que trabajaron, la participacion v los logros obtenidos. ::i:;"ml’m
PASO 2 verificar el cumplimiento del proyecto frente a los objeti

vos planteados. Si no pudieron cumplis con todos los objetivos, revisar

por qué, si fueron obstdculos extemos o problemas de su propio equipo.

% Tema: Los conflictos interpersonalies y sociales Sernencia 10 'E




Esquema 101 La
miadiacian fomma parts de
Lz educadon para B par y
50 53 cuando fas panes ya
no pueden comunicarss,
jpera evitar b violandla y
resaquilibirar ba sHuacon
|pesa que satkfagan sus
neceskiades de manera
Justay, an jo posibée, se
reestabierra fa raladan.

o PASO 2 Analizar y aprender de los errores v discutir ko que ain pue
de mejorarse.

o PASO 4 Tomar decisiones para enriquecer futuros proyectos. |a
idea es que los proyectos formen parte de tu vida diaria y que sean un
medio de aprendizaje para 6 y de servicio hacia la comunidad.

O PASO 5 Mostrar sus hallazgos, resultados y procedimientos con
todos los recursos posibles. Mediante carteles, tripticos, murales o una re
presentacion teatral. Usen su creatividad.

Al final de esta secuencia también tendrin oportunidad de revisar y valorar sus avances
en el proyecto.

"@:CDI“I‘IPFEH[’EIT‘IDS »

En esta secuencia reconocerds el valor de la mediacion como una hemamienta para
aquellos @sos en bos que las personas en conflicto han agotade las posibilidades de
resolverios por sl mismas, o en los que la situaddn de violencia o de incomunicacian
impiden hacerlo.

En estos casos se puede pedir la intervencion de una tercera persona, a la cual se e
Conoce como mediagdorg, para que ayude a construir un proceso justo, restableciendo
la comunicacian v un dima adecuado. Con las actividades identificards situaciones que
requieren de la mediacidn y valorards su uso v aplicacion en la vida diaria. »

10.1. Los niveles de intervencion y el para que de
la resolucion: hagamos um repaso

Desde la educaddn para la paz v los derechos humanos
s trabaja principalmente el conflicto en tres niveles suce
sivos de intervencion y uno paralelo a los tres {Fsquema
101} provencidn, negociadan y mediacion; acompania
dos o respaldados por la accdon no violenta para la tans
formacian,

El trabajo para educar en el conflicto, como lo has estu
diado en otros cursos y en la Secuencia 9, inicia con una
base extensiva de la provencién, que es el primer paso
para que las personas se formen y desamollen las compe
tencias necesarias para hacer frente a los conflictos desde
la no violencia, para avanzar v trabajar en la negociacion
¥ la mediacidn. En la provencidn v la negociacion son las
propias personas las involucradas en el conflicto quienes
tratan de solucionarlo.

NEGOOACION

ACCION MOVIOLENTA

En la mediacién se recurre a una tercer parte que ayuda
rien el proceso. En cualguiera de los casos, en situaciones

% Tema: Los conflictos interpersonales y sociales

de fuerte desequilibrio de poder, el empleo de los métodos de accion no violenta for-
man parte de los procesos de intervencion para lograr, en primer término, el equilibrio
entre las personas para que puedan hacer frente al conflicto en condicdiones de igualdad.

Para afrontar los conflictos es necesario usar la fuerza interna que nos impulsa, que es
una fuerza vital o agresividad positiva, aquella que va encaminada a la afirmacion, al em-
poderamiento de personas o grupos, a la lucha por los derechos humanos, apostando
al respeto hada la persona que se tiene enfrente o del otro lado, porque la misma agre-
sividad puede manifestarse de manera negativa y es entonces cuando la agresividad se
manifiesta como viclenda.

La transformacion es una competenda gue hace posible la satisfaccion de necesida-
des y la defensa de derechos humanos desde la no violencia. La creatividad en el uso
de todas las competencias v habilidades para hacer frente a un conflicto permite iden-
tificar, proveer, negociar y resolver permanentemente los conflictos de manera pacifica
como parte de un estilo de vida:

La transformaciin no es posible si primero no desamollamos otras competendas como
el autoconcepto, el aprecio, & empoderamiento, la asertividad, la autorrequlacidn, la
empatiz, la valoracion de la diversidad v de la interculturalidad, la comunicacion y
la cooperacian. H desarmollo de estas competencias permite que [as anteriores se forta-
lezcan, ya que la transformacian implica hacer frente a los conflictos desde las nociones,
habilidades y actitudes de todas las anteriores.

La resolucion no violenta de los conflictos implica un compromiso con kos débiles, con
quienes sufren persecuciones o son victimas de la violenda directa, cultural o estruc-
tural y plantea estrategias de transformacion social hacia una convivencia pacifica, cri-
tica, de lucha y de denuncia. La fuerza de la postura no violenta reside en la capacidad
de desamollar propuestas y soluciones para el bien coman, en la voluntad e interés
para defender a fas victimas de violenda en cualquier situadion.

La resolucién pacifica de los conflictos se conforma como un estilo de vida porque
atiende a todos los problemas cotidianos y sodales. Los conflictos estan presentes en
todas las formas de relacion y quehacer humano. La opcion de la no violendia requiere
de un proyecto de promocién constante y activa de las tansformadiones sociales y
personales.

f’-\ctwidad lﬂE! dE‘.EaT‘T‘DuO 1

Propésito Con esta actividad s en practica la

oles para resolver un co

- H grupo se divide en equipos de cuatro: tres participantes juegan un rol ¥ uno
observa,

- Como en juegos de roles anteriores, se reparten los roles para que los lean y cada
quien actie de acuerdo con su rol.

- Cada equipo trata de resobver el conflicto de la mejor manera.




Sitl' Iﬂm‘- A . -

Es el salon de clases de tercer grado. Aungue no esta permitido el uso de ce-
lulares, Juana extravid su celular y, sin pensarlo dos veces, acusd a Jesis de
robo ante la maestra.

Roles
Maestra
Conoce bien a su grupo y esta al tanto de sus actitudes, habilidades, pertenen-
cias ¥ hasta de la condicion socioeconomica de cada estudiante. Desde que
estaban en primer grado, sabe que existe cierta rivalidad entre Juana y Jesus,
guienes constantements se disputan el primer lugar en el cuadro de honor.

Juana

Fs extrovertida y popular. Na se le dificulta ninguna materia, participa en casi
todos los eventos escolares y a veces pide a su familia gue hagan donaciones
2Conomicas para causas del plantel. Desde el primer grado es parte del cuadro
de honor y Ie molesta que otros ocupen el primer fugar, sobre todo si los con-
sidera menos, como 3 Jesias. Noesla primera vez que 1o acusa de robao.

Yeais
Es introvertido y poco sociable, aundque apasionado por el estudio y tan habil
oomo Juana. Desde el primer grado estd en el cuadro de honor, pero no es eso
Io que lo motiva, sino el hecho de conservar su promedio para mantener la
bera y poder acceder a otras en el futuro para continuar con su formacion y
estudiar una carrera. El no robd el celular, sin embargo 5abe donde esta y no
se atreve a decirlo.

Persona observadora

Pones atencidn a las actitudes, percepciones y argumentos de los diferentes
roles, para gque valores como se dio el conflicto y si la negociacion entre Juana
¥ Jesiis se logrd o la maestra tuvo que mediar.

= Cuando los equipos hayan terminado, analicen con calma las percepciones de las
diferentes perscnas. jCome influyen los esterectipos y prejuicos para tomar una de-
cisian?, jgué esterectipos y prejuicios detectaren en cada uno de los roles?

= Comparen opiniones e intenciones con observadones y comentarios de todos
los equipos: jJLograron avanzar en la resolucion del conflicto?, joudles fueron los ma
yores obsticulos?

Fuente: Adaptzdo de " Libeo perdidor an Taller de medizaon, 5w, Asdacion po Derschos Humenos de Espana

% Tema: Los conflictos interpersonalies y sociales

10.2. Frente a la imposibilidad de la negociacion,
la alternativa de la mediacion

La negociacion, desde &l contexto de la educacian para la par v los derechos humanos,
e [a forma de intervencion que se propone como meta, va que se realiza mediante el
contacto directo entre las partes en conflicto para conseguir un acuerdo. Pero como se
ha dicho, para que la negodiacion tenga lugar es necesario gue las personas o grupos
que afrontan los conflictos hayan pasado por el proceso de provencién de competencias
para la convivendia pacifica, ya que son las que permiten fortalecer a las personas en su
aprecio y empoderamiento, clarificar los problemas, asi como sus respectivos intereses y
necesidades v seguir el proceso de comunicacion mids adecuado para llegar a acuerdos.

La negociacion implica un reparto justo de |a palabra y el desarmollo de diversos canales
de comunicacion gue permitan no séo transmitir las ideas, sino las emodones y senti-
mientos presentes en todo conflicto. Se basa en la igualdad, lo que implica involucrar-
s de forma igualitaria, participativa y no sexista. Implica ir mds alld de las mayorias v
aprender a tormar decisiones en las que toda la comunidad involucrada tenaa la oportu-
nidad de expresarse y sienta que su opinidn fue tomada en cuenta en la decision final

La mediacion es un proceso de intervencion de una tercera persona para acompanan
a quienes no tienen la capacidad de negodiar entre sl, con la intencién de ayudarles a
que resuehvan su conflicto v lleguen a un acuerdo; la persona mediadora requiere tener
todas las actitudes, habilidades y conocimientos de la provencian y de la negodacion. El
proceso de mediacion tiene que ser de mutuo acuerdo entre las personas contendien-
tes, asi como |a aceptacion de la persona mediadora, quien deberd decidir el estilo de la
mediacién, ya sea cara a cara 0 por separadao, para lograr su propdsito.

Fs una heramienta adecuada para solucionar los conflictos en aquellos casos en
que las partes han agotado las posibilidades de resolverlos por sl mismas, o en
los que una situacion de violencia o de incomunicacion impide que lo hagan. La perso-
na mediadora durante el proceso de mediacidn tendrd que trabajar poco a poco para
reestablecer la confianga, el equilibrio y la comunicacion para lograr la resolucicon pack
fica de los conflictos entre personas o grupos gue no estan en condiciones de negodar
por si solos (Esquemna 10.2).

] [= Codiyo comitin
Contendientes. Quienes
discuten enire s 0 52
enfrentan para resolver
un conflcto y logear el
entendimiento mutuo y
|z comprendsidn.

Sernencia 10



= En esta fase cada quien cuenta
su hisioia, sus percepoiones, emo-
ciones y sentimientos. Bs una fase
die desahodgo ¥ descarga, pem ha-

jo la guia de [a persona mediado-

ra quien evitard agresiones entre

= Es &l momento de desarollar b
creatividad y de buscar y propo-
ner soluciones que satisfagan las
necesidades de ambas partes. Las
sohuciones tienen que darse por las
partes y son elks las que dedidirn

las partes.

P 4

= La aceptacion de ambas partes
Invehgcradas en el conflicio de la
mediacion como alernativa para
abardar el confiicte, 2 come a la
[PEMS0NE O QErS0Nas que intenen-
didn como mediadoras.

= la recopilacidn de informacicn
sabre el condlicio y as personas
involucradas, por parte de la
persona mediadora.

= Establecimiento y aceptacion de
I reglas del proceso.

02 03
¥ Cuenten

e hacer.

,.

= En esta fase es importante crear
un Marco comin, es decir, pasar
de la historia personal, a nuestra
historia.

Esguema 0.2 Fases de la mediadon de aosesdo con john Paul Ledarach.

= H propasito principal es legar a
acuerdos que satisfagan, en gran
medida, 3 ambas partes. Esta fase
termina hasta el punto de concre-
1ar las responsabiiidades para cum-
plir lo acordado.

10.2.1 Habihdades espemf\cas dE una persona me:l'a- ora

La persona que media tiene como funcidn crear canales de comunicacion entre las par
tes y fadilitar el proceso de resolucidn del conflicto. Para ello requiere poner en practica
habilidades especificas que se adguieren o desarrollan a través de la provencion y de

actividades socioafectivas.

- Entusiasmeo. Habilidad para generar energia positiva y mantener el dislogo, alentar a

las partes para que sigan y traten de resolver el conflicto.

- Sensibilidad. Habilidad para reconocer y aceptar los sentimientos de ambas partes.

Flexibilidad. Habilidad para cambiar de estrategia con rapidez.

- Imparcialidad. Habilidad para relacionarse de igual forma con ambas partes.

- Moderacién. Habilidad para reconocer que las personas actian de acuerdo con la
verdad que conocen, de ahi la necesidad de no emitir juicios, consejos, soluciones
covrectas y asl permitir que las partes encuentren las suyas.

- Obsarvadidn. Habilidad para mantener una distancia del conflicto que permita con
siderar ambos puntos de visla y evilar apasionamientos.

- Comunicacién efectiva. Habilidad para escuchar, parafrasear, clarificar y resumir.

- Empatia. Habilidad para ponerse en el lugar de las personas involucradas en el proce
50 de mediacion y pedir a cada parte que argumenten la posicion contraria.

- Empoderamiento. Habilidad pam reequilibrar el poder, ayudar a expresarse y expli
carse a la parte mds débil. Ayudaries a tomar conciencia de su propio poder.

10.3. Entrenamiento y usos de la mediacion

ETL e5pacios ESCDIEH‘ES

La mediacitn, segun la forma en que se produce, puede ser:

- Mediacién espontdnea o informal.
Esta mediacion es posible en la medi
da que todos y todas en la comunidad
escolar han sido formados en estos
temas, siempre gue haya un conflicto
y las partes sientan que nNo son capa-
ces de resolverlo por sl mismas, piden
directamente y de comuin acuerdo la
ayuda de un tercero.

- Mediacién formal, institucionaliza-
da o equipos de mediacion. Requicre
de equipos de mediacion en la escuela,
con una ubicacion concreta a donde
pueden recurrir quienes los necesiten.
Fsios equipos pueden Ener represen
tacién de toda fa comunidad escolar:
docentes, alumnado e induso adminis-
trativos y familiares.

Fig. 1011 L2 mediacken antra igusles, o 3 cargo de una persona adulta, requiene da
peodgramas presios de formacon ¥ entrensmiento, con [ ea de gue cusndo creecan
puedm NEQOCAN ¥ COOPErar.

Ambas modalidades pueden caminar juntas y ayudarse.

La dasificacion también se da a partir de guién realiza la mediacion (Figura 10017

- Mediacién entre iguales: media alguien del alumnado, de la misma edad de quie

nes tienen el conflicto.

- Mediacién de personas adultas: son las v los docentes quienes median en los con
flictos. Pueden ser solamente los tutores o tutoras, pero serd mids Bcil y més coherente
que todos los maestros y las maestras asuman esa responsabilidad.

Sernencia 10 i‘l- )
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@} Consulta en_ En fas mediaciones electronicas también se requiere uno o méds mediadores que,

Actividad de desarrollo 2

Competencias desamolladas en la secuencia

- jQué necesitan aprender?, jqué necesitan practicar?

- jQué harfan para que en la escuela se elimine todo tipo de violencia?

- jQué harlan para sensibilizar a otros grupos para que recurran a la negociacion ¥ a
la mediacion cuando tengan un conflicra?

! |
o quieres sabey mas | i ademds de contar con la capacitacién necesaria para mediar en conflictos, cuenten
sobve la Importancia ¢ con conocimientos en TIC, y que se valen de la tecnologla para resolver problemas
f;um'ﬂmpmg : . Con esta actividad analizards y decidiris o que ienes ; de_ personas que no pueden reunirse o que no se encuentran en e mismo espacic :
documentarts en : UGS e hacer para mediar en un conflicto. i fsico. :
un articuilo de b : : i
Organtzacion de b | ! Fueste: Tomado de bifpe:/wescsmestedes org.an/el-use-te-1s-(ecnologla-y-&-gestion-de-l-
Maciones Unidzspara 1 (L0 : comuriacion et mediscin actial (Consult 10 de eneso de 200}
l:;:"ﬂ*:i?: De acuerdo con lo sucedido en el juego de roles de la Actividad de desarrollo 1, con las ha D L A e A e i 0 ey e e s A e e =3
ban Coniserila : bilidades que se requieren para la mediadan y con sus fases, har una lista en w cuademo
Escolar y su iekacon : de lo que harias si fueras la persona mediadora entre lesiis y Juana, o en un conflicto que
wneobewode | jdentifiques en tu entomo escolar. '%' Integramos »
ﬁ?ﬂ”mh: : Los tres niveles de intervencion son necesarios en tu formacin como persona mediado-
tducaden, comoya. | «» i i ) ) i, acurnpaﬁad_os dela acch?rl directa no vic:lenl;a, porque [a rr_mc_liacién no se realiza sin
vBte en bseuencia 6, | - REUNELe con una compafiera o compafiero y comparen sus trabajos para enrique las competencias que adquieres con la provencién y la negodacion.
En hitpey /ML IKETOES | cerlos. Ahora cuentas con mas herramientas y conocimientos para valorar el uso de la me
(Consulta: 7 de , diacion en conflictos personales y grupales y asi saber cudndo y desde cudl nivel de
roviembre de 20181 | (@TTTRD intervencian hacerles frente, »

E - En plenaria, analicen las posibilidades que tienen para hacer el papel como media

1 dores:

En esta orasion sélo te compartimos que para el Colegio de Abogados dal De-
partamento Judicial de Mercedes en Buenos Afres, Argentina, La tecnologia es un
recurso mids para el mediador y la mediacisn cuando existe conectividad con medios
electranicos.

En Argentina ya se puede dar seguimiento por correo electronico y celular al envio
de documentos en acddentes viales, agilizando con ello la recopilacion de informa
citn para después hacer la oferta econémica a quien sulric los dafios.

Asi que ‘tualquier programa, aplicadidn o soporte electrdnico que puede agilizar la
bisqueds, seleccion, envio, o chequen de informacion serd un complemento eficar
de las hermamientas tradicionales del mediador para optimizar la comunicadén entre
las partes, estén o no presentes fisicamente en la misma reunicn”.

Actividad de cierre

Con esta actividad se conocerdn un poco méds a sl
En Estados Unidos existen programas como Altemative Dispute Resolution (ADR) v Propasito mismos y entre si
la resolucion de disputas por internet On fine Dispute Resolution™ [00R) que tratan de
conflictos en los cuales, por diversos motivos, las partes no pueden reunirse personal
mente en el mismo lugar y deciden voluntariamente intentar resolverlo a distancia,
empleando las Tecnologias de la Informacion v la Comunicacian (10), en la mayoria

de los casos en teleconferendia.

% Tema: Los conflictos interpersonalies y sociales

Fara ello necesitaran una ficha o la cuana parte de una hoja tamafio carta, boligrafo por
participante v una caja o bolsa para & grupa.




- Reflexiona y anota las respuestas a las siguientes preguntas en tu ficha:

Jue te gusta hacer un #Como te gusta ayudar
domingo por Ia tarde? a0iras personas?

JHue es b0 que mas admiras #Jue meta es la mas Importante para t en
(e una persona? este momento?

| gnpo

- Cologuen sus fichas adentro de una caja o bolsa para que se revuelvan, cada quien
tome una ficha que no sea la propia.

- Hagan un diculo para que se vean de frente (Figura 102).

« Comience una persona voluntaria y lea las respuestas de la ficha que le tocd, trate de
adivinar quién o escribid, pueden ayudarle las demds personas del grupo.

- |La persona identificada continda y lee [a ficha que le tocd. Se repite [a dindmica hasta
que todas las fichas se lean e identifique a todas las personas.
Para cermar compartan: ;Como se sintieron al responder las preguntas y al leer las de
sUs companeros y companeras?, jles fue facil o dificl identificarse?, jcoincidieron en
algunas respuestas?

Fig. 102 5 enal aukz
na se pusadin colocar

o fsolidsd en crouln, Fuente: Adaptada de”jAdeine Quisn? en sk (2009
::;?:?tf'f“" e patio de fa L2 altewnativa deel juage I, Los bos de g Catarta, Espara

%’ Tema Los conflicios interpersonales y sociales

Para que autoevaldes tu nivel de logro, reconoecas qué te falta mejorar v planifiques estrategias para hacerlo, te
proponemos utilizar [a siguiente pauta:

Conozeo los tres niveles de Intervencln que puedo
usar para resoiver confiictos.

Reconozeo a la mediacion como un nivel gue integra
a los anteriores.

Conozeo las fases de la mediacion.

Conozeo las habiidades que requiers i3 persona
mediadora.

Practico la negociacion en Juegos de roles.

Practico Ia mediacion en juegos de roles.

aloro ia mediackon para resoiver los confiictos de
manera no violenta.

Promuevo |a paz para toda ka humanidad.

En esta secuencia concluyeron la etapa de implementacion de su proyecto, revisen si realizaron los pasos pla
neados.

Hicimos un listado de las actvdades ¥ 10s resuftados que esperabamos para cafficarios.
erificamos el cumplimiento del proyecto fremte a los objetivos planteados.

Analizamos y aprendimaos de los ermores y discutimos I0 que aon puede Mmejorarse.
Tomamos deckslones para enrguecer futuros proyectos.

Mostramos los resultados del proyecto con todos los recursos posibles.

Sernencia 10
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Il EATABAL L

Evaluacion Blogue \ 2 Evaluacion Blogue \ 2

I. Sefiala la respuesta correcta. Il. Realiza, 2n ol siguiente espacio, un mapa conceptual en el que expongas las ha-
bilidades que desarrollaste en torno a la igualdad, la cultura de paz, la solucién
1. 5e refiere al valor universal que debe garantizarse para que las personas ejerzan sus de conflictos y la mediacién.

derechos sin ningan tipo de distincion.
a) Considera los aprendizajes de la asignatura de Espafiol para realizar tu mapa con
a) Empatia ceptual
b lgualdad.
o) Libertad.

[ =]

. Herramienta analitica y politica que busca identificar v eliminar las causas de las vio
lencias de género para promover |a igualdad entre mujeres y hombres,

a) Derechos humanos.
b} Perspectiva de juventudes.
) Pespectiva de género.

3. Acuerdo intermnacional firmado por México que le compromete a garantizar la igual
dad de género en o pais.

) La Convencidn sobre la Eiminacion de todas las formas de Disaoiminacion Contra
Ia Muijer.

b) Declaracian Universal de Derechos Humanos.

) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4, Conjunto de valores v acciones gque fomentan estilos de vida justos, no violentos y
acordes con el bienestar comun.

) Culura de paz.
b) Buen trato.
) Conperacion intermacional.

(%]

. El conflicto es.. 1. Escribe un compromiso que, en torno a la igualdad y la reselucion de conflictos,
adoptaste a partir de los aprendizajes desarrollados en este Blogque.
) negativo porque fomenta la violencdia.
b} positive porque fomenta La satisfaccion de necesidades de las personas Incluye un ejemplo de como has llevado a la practica dicho compromiso.
) injusto porque sismpre gana una sola persona.

6. Herramienta para resobver conflictos que implica la intervencion de una tercera perso
na que ayuda en el proceso de resolucion.

a) Mediacidn.
b) Megociacian.
) Juicio.

% Tema Identidad personal y cuidado de s Sernencia 1 |i. %



Criterins pan b construcdcn
yaphicanon da ks nommas

v beves para s vida
demotica

La funcion de b autokdad en
la aplicackin y cumplimiento
de fas nomas ¥ beyes.

La democracts como

frmna de ceganizadon

social ¥ politic: principlos,
mecznismas, procedimientcs
& Institcicnes.

Ladempcracts como base

Analiza el uso de mecanismos ¥
procedimientos para defender b
Justicta ¥ e apego a la legalidsd en
drersas roniesos

Compeends que b Consitucdon
Politica de los Estados Unidos Mex
canae y ks tratzdos Intemacionales
garantlzan |os desechos humanos v
una convivencia basada en valores
demaocrilicos.

Aralta la legermidad de |2 avondad
¥ 5u desempenio con base en la ren

dickan de ouenkas, b tra
#l acresn 3 b Infoemank

Argumenita su derecho a conoces
el unclanamienta del Estado

vl autoridad, con base en os
principios que caaclertzan a bos
gotiamins demooratoos

Brabiia su actuacian y b de fos

para a reflexion sobee damis basindase an pnCpOs
asumbasque nos alectan, o

|3 toma de dackiones en boleraniia, legalidad
Funcian del bien comin v la |as milnorias

actuacton confreme a ello.

Farticipa en proyecios en bos que
desamolls acoones y compas
dacklones oon adultos, para res

ponder a necesdades milecthas.

Participacion oudadzna en
las dimensines palitica, ovil
y ok, y s implcaciones
enla practica.

Com\:- cisdadanos y agentes de camibio, i y tus compafenns son apaces de
identificar y analizar los procedimientos para defender la justica y el apegoala
legalidad de acuendo con la Constitucidn v los tratados intermnacionales a los cuales
Mexioo se ha adherido, en los que seestablecen y reconocen los derechos humanos
para llevar a cabo acciones para garantizarios.

H analisis del cumplimiento de los principos, mecanismos. ¥ valores democra-
ticos que fortalecen la participacion ciudadana, como la rendicion de cuentas, fa
iransparencia y el acceso a la informacion pdblica, te acencar al ejemicio de fu ciu
dadaniz, porque tienes derecho a conocer el funcionamiento del Estado y a vigilar
que cumplan con su papel los servidores pablicos

Tu derecha a la participacian requicse que valores tu achuacicn y §a de kos demids
de acuerdo con los princpios éticos de los derechos bumanaos y la democoacia Ha
llegado el momento de gue te imolucres para responder 3 necesidades colectivas
en ko local, desde una perspeciiva global.

&

. '3 transformacion del
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Tema: La justicia como referente para la convivencia

Mecanismos para hacer

¢
:
:
:
:
:
:
:
:
:

valer la justicia

@Cmectamas E

En esta secuencia analizaras situadiones de la vida diaria en diferentes contextos e iden
tificards = se actia de manera justa y con apego a la legalidad.

Comprendersis la aplicacidon de mecanismos y procedimientos que tienen la finalidad
de hacer valer tus derechos fundamentales para ejercer [a justicia.

Desarrollasis el didlogo y la argumentacion con respeto, también enriquecerds tus
puntos de vista con las opiniones v el andlisis de tus companeros y compafieras. »

Actividad de micio
Propdsito

Con esta actividad recuperardn aprendizajes

previos sobre bos derechos humanos como
punto de partida para hacer valer |a justica.

Mecasitaran una hoja por pareja.

«—3>

Formen parejas.

- En la hoja escriban el titulo de *Mis derechos"y dividanla en dos columnas: en la pri
mera escriban todos los derechos que poseen y en la sequnda columna anoten los
derechos que, por su edad o por s condiciones de su entarmo, a veces no bes respetan.

« Den la vuelta a la hoja y copien la siguiente tabla:

Derecho que no se ne

respeta y sé que teigo Reaccian activa

Reaccion pasiva

- Elija cada quien un derecho que no puede ejercer porque no se le respeta y analicen
SU reaccion.

- 5 llevan a cabo algo para hacerlo vales, andtenlo y describanlo en la columna de
reaccion activa; de lo contrario, anoten su reaccian en la columna de reaccicn pasiva,

» Hagan una ronda para gque compartan lo que hacen cuando son violados sus derechos,
» Anglicen y respondan [as siguientes preguntas para construir una conclusicn grupal:
- jConocen todaos sus derechos?
- jidentificaron mis derechos al escuchar a las otras personas?
- jComo se sienten cuando violan sus derechos?, joudl fue la reaccion mas comdan
en el grupo frente a la violacion de sus derechos?
— j0ué pueden hacer para ser mas activos al defender sus propios derechos y al res
petar los derechos de las demds personas?

% Tema: Tema: La justicia como referente para la convivencia

é Mi aprendizaje »
Analizo el uso de mecanismos y procedimientos para defender la justicia y el apego
a |a legalidad en diversos contextos.

En esta secuencia realizarin la primera fase del proyecto de este blogue. El proyecto que
decidan desarrollar deberd atender una problemsdtica mundial, mediante acciones con-
cretas que resuehvan parte del problema en su localidad o en su escuela.

0 PASO 1  Conformar un equipo de trabajo incluyente, aligual que en
los provectos anteriores, traten de trabajar con otras personas para gue se
CONOPCAN Mds.

,ﬁ";> PAS0 2 Elegir el tema o problema que requiera relaciones inter-
= personales e internacionales mas justas v pacficas. Por ejemplo, evitar la
contaminacion por desechos generados en alguna fbrica en la localidad,
formentar el respeta hacia las mujeres o promaover un trato digno a las
personas que vienen de obros paises buscando oportunidades de trabajo.

O PASO 2 Determinar el objetive del proyecto. jQué desean lograr
con el proyecto y para gué? Intenten integrar los temas y actividades de
la asignatura que les permitan atender una problemitica mundial desde
su bocalidad.

o PASO 4 Determinar en dénde lo llevardn a cabo, por ejemplo, si su
problema se relaciona con redudir la huella ecoldgica en el mundo ubi-
quen donde tendrian que actuar en su entorno MAs Cercno.

o PASO 5 Identificar su proyecto con un nombre, al iqual que en los
proyectos anteriores, para que lo den a conocer en su localidad v e pon-
gan su sello como equipo.

Recuerden que algunas actil.rid:léj_es que se relacionen con el proyecto, serdn sefialadas
o identificadas con este icono , @ ¢. Al final de cada secuenda de este bloque tambidn
tendrin oportunidad de revisar y valorar sus avances en el provecto.

'-@5Cnmprendemus »

Fl conodmiento de diferentes conceptos, asi como el de tus derechos fundamentales, te
facilitari la comprensidn y valoracién de la creacion de bos mecanismos y procedimientos
para defenderlos. Ademids, desarmollaris un juicio critico que te permita analizar las situacio-
nes en las que no se respeten dichos derechos y, en consecuencia, tendrds s heramien:
tas para luchar por defender la justicia con apego a ba legalidad_ »

Blogue 3 R4

Al par dal desarrolo de
las acthdades, reallzaran
un proyecto apbcando
|os conocmientos
aprendidos en asta
aslgnatura para atender
un probilema mundial

o el que puedan incid
desde lo local, para
megjorar y elevar jos
niveles de justicla, ast
coma reduct y efiminar
Iz niveles da wiolencla.

Secuencia 11 n




o
W
Esta acthvidad
sora de utiidad
para ientificar los
dereches humanos
que puadan '
PIOMIOVES CON 5U £
proyecto dirante este |
blogque.

Actividad de desarrollo 1

Proposite  REi=E actividad recordards algunos derechos que te
importan e identificaris lo que necesitas para ejerceros.

=TT
, KR

- (Copiaen tu cuaderno o en una hoja tamanio carta e siguiente cuadro:

Educacion Escuelas, materfal escolar (ibros, cuadernos, lapices,
etcetera), maestros capacitados, programas de estudio.

» En la columna que dice "Derecho”escribe cinco derechos que recuerdes y sean impor:

tantes para ti; en [a otra columna escribe lo que necesitas para ejercer cada derecho.
Fijate en el ejermplo.

» jDe gué te diste cuenta?
- jEs difidl ejercer los derechos que elegiste?
« fQuiénes son responsables de que puedas ejercer tus derechos?

«<>»

» Comparen sus respuestas y analicen si todo el grupo cuenta con lo necesario para

ejercer sus derechos.

- Recuerden sus compromisos en a Secuenda 6 y acuerden organizar alguna accidn para

que todo el grupo mejore su acceso alas oportunidades para el sjerdcio de sus derechaos,

111 Los dET’EChDE fundamentales

Este principio de igualdad debe ser material o sus
tancial, no solamente formal, es decir, no es sufi-
dente que esté en la Constitugon o en otras leves,
es necesario realizar accionss legales y materialas
para el ejercicio pleno del derecho a la igualdad v
de otros derechos.

La igualdad entre hombres y mujeres no se puede
gamantizar por una ley o un mecanismo juridico,
mientras que existan "las razones sociales, econd-
micas y culturales que siempre sustentan el domi
nio masculing” (Carbonell, 2001). A la par, se deben
establecer politicas publicas con acdones afirma-
tivas para favorecer la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres y con otros grupos e riesgo
Como ninas, ninos, adolescentes, personas adultas
mayores, personas discapacitadas.

) El principio superior de los derechos fundamenta-
les acordados en los ratados internadonales, que
establece que no pueden ser derogados o elimi
nados por ningudn acto o norma jurfdica interna. La
Constitucion asi lo establece en su articulo 133

Las condicones para la suspension de los derechos
fundamentales deben ser dlaras v de acuerdo con
los mecanismos legales y democriticos establecidos
para el Poder Legislativo.

d) El principio de sequridad juridica de las personas
evita la arbitrariedad de los poderes pablicos en
el ejercicio, promocion y exigencia de kos dere
chos fundamentales,

Las leyes establecidas en un Estado de Derecho tie-
nen entre sus principales objetivos establecer nor-
mas y mecanismaos para la convivencia pacifica en:
tre las personas. Por un lado, el Gobiermo provee de
MECANIsImos Necesarios para garantizar y promover
&l gjercicio pleno de los derechos fundamentales
de las personas v, por otro lado, las personas cum
plen con estas leyes y conviven de acuerdo con los
derechos establecidos y enunciados en la Consti
tucién y demis leyes nacionales, asi como en los
tratados internacionales acordados. La dudadania
implica el derecho a ejercer, promover y exigir el
sjercicio pleno de los derechos humanaos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 133. Esta Constitucion, las leyes del Congreso de 1a Union que emanen de ella y todos los
tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la
Republica, con aprobacion del Senado, serdn 1a Ley Suprema de toda la Union. Los jueces de cada
entidad federativa se arreglaran a dicha Constitucién, leyes y tratados, a pesar de 1as disposicio-
nes en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de las entidades federativas.

y las garantias individuales y sociales

El Estado mexicano es responsable de garanti-
zar el gjerdcio de los derechos humanos fun
damentales, reconocidos por la Constitucion y
las leyes mexicanas para las personas que vi
ven en México o que transitan por su territorio.
Los derechos humanos requieren hacer valer
los siguientes principios:

a) Bl principio de universalidad de los de-
rechos fundamentales, que quiere dedir
que todas las personas tienen el poder

% Tema: Tema: La justicia como referente para la convivencia

juridico para ejercerlos, promoverlos y
exigiros.

by El prindpic de igualdad sustantiva, que
aplica para todas las personasy prohibe la
discriminacion por randn de ascendencia,
sex0, lengua, lugar de origen, religion, con-
vicciones politicas, orientacion sexual, si
tuacion econdmica o condicion sodial, en
el ejercicio, promoddn y exigencia de los
derechos fundamentales.

Profundizaremos més en este tema en [a Secuendia 12,

Actividad de desarrollo =

Con esta actividad identificarin los derechos humanaos

Propdsito que s violan en los diferentes casos y la forma de
aplicar la justicia.

o

« Conformen equipos para que dialoguen con mayor facilidad.
« Lean las siguientes notas periodisticas:

Secuencia 11 ﬁ




Un “gurd” de autoayuda estadounidense que fundo una sociedad secreta que
miarcaba a fuego a sus esclavas sexuales con sus indciales fue arrestado en Mé-
xiro, deportado a Estados Unidos y acusado de trafico sexual y trabajo forzado.

(Fuente: Infarmadar M, 25 de marzo de 2018)

Justicia por mano propia, un camino peligroso. El nueva linchamiento malti-
ple que tuvo lugar en el municipio poblano de San Simon Yehualtepee, y que
arabo con [a vida de cinco presuntos delincuentes a los que pobladores del
lugar arrebataron a policias gue los habian detenido.

(Foente: La Jornada, Bde abril de 2015

Todo apunta a atagques contra profesionales de la comunicacion, es decir, se
trata de atentados contra la libertad de expresion, contra quienes con su tra-
‘hajo diario buscan informar y orientar opiniones, corregir desvios, denunciar
abuaps, complicidades, etcétera, en una larga cadena de corrupcion que ha
envilecido 13 convivencia pacifica y democratica. 1

Fuente: Milenio, 14 de mayo de 2017

Cristina vivid durante 5 meses un infierno en la carcel por un delito que no
cometic. La acusaron de robo calificado y gracias a la negligencia de la defen-
sora la habian sentenciado a 8 afos de prigion, a pesar de gue no habia ningu-
na prueba real en su contra.

[Fuente La sifia rota, 7 de mars de 2017)

A partir de la Dedlaracion Universal de Derechos Hurmanos y la Constitucion, identifi
quen los derechos afectados a las personas en cada caso.

- Identifiguen la forma como se aplico la justicia, de acuerdo o no con a ley, y 5 se res
petaron los derechos humanos o se violaron.

« En grupo revisen si fue Ficil o dificl identificar los derechos humanos que se violaron
y la forma en la que se aplico la justicia.

- Analicen si lo que han aprendido a Io largo de la asignatura de Formacién Civica y Fica
les ha sido de utilidad para defender la aplicadion de la justicia con apego a b legalidad.

11.2. Mecanismos Y proce&imientos para
&efender tus derechos fundamentales

De la misma manera que la igualdad sustantiva, el ejercicio de otros derechos humanos
fundamentales no se puede garantizar exdushvamente porgue exista una ley que los
promueva y legalice, sino que también depende del contexto sodal v cultural. Las leyes
garantizan los derechos humanos, si se acompanan de politicas pablicas que promue
van ¥ permitan su materializacion, es decir, su ejercicio.

ﬂ% Tema: Tema: La justicia como referente para la convivencia

Fxisten mecanismos o procedimientos mas solidos para que las autoridades, quienes
estin obligadas a garantizarlos, sean sancionadas en caso de incurrir en un acto o en una
omision que ponga en riesgo o viole nuestros derechos. Frente al abuso o mal uso del
poder de las autoridades, o frente a la mala aplicacion de [a justicia, los mecanismos de
proteccion a la ciudadania son:

« Juicio de amparo

« Accion de inconstitucionalidad

« Controversia constitucional

« Quejas ante la comisién de derechos humanos

Las tres primeras se llevan a cabo ante el poder judicial. Es necesaria a asesorfa de un
abogado; es un procedimienta largo, detallado y estricto; se requiere la presentacion de
pruebas ante el juer, para que & después emita una sentencia. La dltima, como su nom-
bre lo indica, su defensa se realiza ante las comisiones de derechos humanos en México,
presentando una queja ante la cual solo se emite una recomendacion para gque cese
la violacidn, se repare el dafo o derecho afectado o se compense econémicamente a la
wictima.

Juicio de amparo: Sus bases estan contenidas en los articulos 103 v 107 de la Consti-
tucion. Si un derecho es violado por las autoridades o servidores pablicos, estin produ-
ciendo un dafo a la dudadania. Por lo tanto, estas personas a las que han violado sus
derechos tienen la faculiad de ampararse frente a un juez para gue lleve el juicio, revise
&l caso y semtencie u ordene que reestablezcan el derecho arrebatado o violado; es dedir,
que el atropello cometido contra kos derechos se suspenda y vuelva a su estado anterior.
51 es imposibie reparar el dafio, el juer puede sancionar al infractor, es decir, a quien viold
el derecho o incumplio con la ley, ademds de exigirle que pague una indemnizacién o
compensacion econdmica a la persona que sufrio ka violacion a sus derechos. También
5o puede recurrir al juicio de amparo cuando sientes que una autoridad te estd amena-
zando, intimidando o atemorizando.

Accién inconstitucional: | a5 actiones de inconstitucionalidad sirven para reclamar cuan-
do una norma o ley general vulnera o no respeta ko establecido en la Constitucién. En este
juicio o accian no es necesario probar que dicha norma ha producido un dano en con-
creto, sino gue es suficiente con argumentar hipotéticamente, pero de manera especiiica,
como alecta la vigencia de dicha norma a uno o mids articules de la Constitucon Federal
Por ejemiplo, si existiera un articulo que prohibiera a las mujeres trabajar, violentaria el de-
recho a la igualdad v a la libertad de trabajo; entonces, sin necesidad de que una mujer
pruche que ha sido afectada puede impugnar. Este juicio se tramita Gnicamente ante
la Suprema Corte de Justicia de la Macion, dentro de los 30 dias naturales posteriores a la
publicacion de la norma.

Controversia constitucional: Fste proceso también se tramita ante la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn. Es un juicio que se promueve para resobver los conflictos que
surjan entre las ordenes de gobiemo federal, estatal y municipal o de la Gudad de Mé-
xico.

Ih_f’! Cotstlta ef..
Puades conocer la
primera sentencla de
amparn de b historia
de México agqui:
it/ archives jridicas.
Lot
w1 5 frapdf
(Consulta: 10 de anco
e 2020).
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Indemnizacion.
Compensadan
economica que recibe
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Impugnar.
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Por ejemplo, la Asamblea Legisltiva de la Gudad de México impugna o pide que se
anule la Ley Federal de Seguridad Privada por considerar que invade su competencia
exclusiva para legislar sobre [a materia.

Quejas ante la comisién de derechos humanos: Fstad reglamentada en el articulo 102
de la Constitucién. Puedes presentar la queja en la Comision Estatal de Derechos Huma

nos, hay una en cada entidad federativa. Cualquier persona puede denunciar presuntas
viokaciones a los derechos humanos. Para presentar la queja debe ser dentro del plaro de
un ano a partir de que se inicid la violacion a los derechos; sin embargo, si las violaciones
son graves a los derechos flundamentales, la Comision Madonal de los Derechos Huma

nos (CNDH) puede ampliar el plaro.

La queja se presenta por escrito en las instalacones de la Comision de tu localidad o en
la (HDH, 0 puede enviarse por comeo electronico o fa 5i el cso es wigente, se admite fa
queja por teléfono. Si eres un menor de edad, puedes hacerlo de manera oral.

La queja debe estar firmada o con la huella digital de la persona interesada, con nombre,
apellido, domidilio y ndmero telefénico. Debe incluir una narradion de los hechos que se
consideren violatorios a los derechos humanos, estableciendo el nombre de la autoridad
o servidor plblico presuntamente responsable (Figura 11.1).

_ COMO PRESENTAR

Es la solicitud que
escrito, verbal, enleng
ascritura braill A qu
igue la presunta violacion de
ctos u emisione
cres pu

Cualquier persona

24 horas del dia de los 365 d
GRATUITO
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11.3. Leyes para la proteccién especifica
de los derechos de las personas adolescentes

En materia de derechos de la infanda v la adolescenda, México ratificd la Convencion
sobre los Derechos del Nifo (00N) en 1990 (Figura 11.2), desde entonces esta obligado
a cumplir con sus disposiciones v a adoptar diversas medidas para la proteccion de sus
derechos. También ratifico los dos protocolos facultativos de la com relativos a la parti
cipacitn de nifios en conflictos armados, la venta de nifios, la prostitucion infantl y la
utilizaciéin de nifios en la pornografia.

Reglas y normas de las Naclones Unidas en materia

de Justicla para adolescentes
1959. Declaracion
Universal de los 1990. Conjunto
Derechos del Nifo de Reglas

1985. Reglas 1990. Directrices
de Beijing de Riad

Fig. 11.2 £ Centro de imestigacion para ol Desamollo AC. g ha realtrado estudics sobre b aplicacion da justics en
adolescentes ¥ los resultados pvidencian que el Maroo Homnativo s insuficiants, ya que no s garsatizan los daechos
e s adolescantes en la practica, pues ks ieformas penales no ss aplican.

En la Constitucian, en el articulo 47 se reconoce a nifios, nifas v adolescentes como suje
tos de derecho y a las personas adultas encargadas de su cuidado como quienes tienen
el deber de satisfacer sus necesidades y velar por sus derechos. De ahi se deriva la Ley
para la Proteccon de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

De acuerdo con el Fondo de las Maciones Unidas para la Infancia (UncEF):

De las 32 entidades federativas, 27 cuentan con leyes locales de proteccion de
derechos de la infancia v 1a adolescencia.

Por odro lado, destaca 1a reforma al articulo 18 Constitucional, mediante la
cual se transforma el antiguo sistema tutelar de justicia para menores infrac-
tores y se sientan Ias bases para 1a creacion de un sistema integral de justicia
para adolescentes en conflicto con [a ley penal acorde con la CDN. La reforma
obiligd a 1a Federacion, a los estados y 1a Ciudad de Méxicp a establecer, en el
ambito de sus competencias, este nuevo sistema y a crear instituciones, tribu-
nales y autoridades especializados para su aplicacion.




Dentro del orden juridico nacional existen también otras leyes que resultan

esenciales para la proteccian de los derechos de nifios, nifias y adolescentes,

entre las que se encuentran la legislacion civil v penal; y 1as leyes General de

Sahlud; General de Educacion; de Asistencia Social, y General de Desarrollo
Social”

FUBRte: UNKYY, Los derechos de 1a nifiez y Jos adolescentes en Mésdoo en:

ity e oy e st TR, WS tand (Coesalt: 10 de enero de 20201,

« En internet llama la atendidn la falta de informacion adecuada para su edad, en
casn de sultir una detencion inadecuada o recbir maltrato en lo procesal, o si co
meten un delito v son sentenciados, porque, de acuerdo con el informe de CDac,
“=olo 796 del total de funcionarios de los drganos de procuracion de justicia a nivel
estatal se encuentra adsoito a las agendas especializadas en adolescentes”.

IFuere: hip/foidac oy justicls para- adolescentes- en-mimion,
Wonsuita 10 de eneo de 20X,

» Teinvitamos a buscar informacion para que te enteres de tus derechos como adoles-
cente para evitar abusos por desconodmiento en: httpsy/bithyZ il wEL (Consulta:
13 de enero de 2020).

» Busca eninternet o en una biblioteca la Ley Federal de Justicia para Adolescentes
v la Ley Macional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, no hay
vErsiones para ninez y adolescencia, pero para que, al menos, conorcas las fechas
en las que se proclamaron para protegerte a ti y a todos los adolescentes que
vivan en México.

2 Intearamos »

Conocer tus derechos y de bos demids nos hace parte de un mundo que requiere socie
dades democrdticas donde la legalidad y la justicia formen parte de nuestra vida coti
diana. La educacion dudadana es un mecanismo que favorece el juicio critico, la toma
de dedisiones, la atencidn de necesidades, la resolucidn de conflictos para hacer valer los
derechos humanos, mas alld de la responsabilidad de las autoridades; no es sufidente
contar con mecanismos y procedimientos para castigar 0 sancionar a quien viold un
derecho, cometio un delito o no aplico la justicia de manera imparcial y legal.

La educacian dudadana no puede saltarse el conodimiento y respeto de las leyes que
requlan la convivencia social y politica, asl como de las instituciones y los mecanismos
que la Constitucion establece para garantizar ba vigencia de los derechos fundamentales.
Pero mis alla de estos conocdimientos, ustedes pueden desarrollar un conjunto de sabe
res, habilidades y actitudes que les permitan participar activamente como ciudadanos y
dudadanas del mundo, para que la justicia sea un verdadero referente para la conviven
da pacfica y democritica. »
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Competencias desamolladas en la secuencia

Actividad de cierre

idad pondrin en practica los mecanismos

didos frente a un caso y desamollarin [ empatia.

= Formen equipos.
« Lean con atencion el siguiente caso:

En la caza de una familia hay un integrante con una discapacidad, por lo que
usa silla de ruedas; afuera de la casa hay una pequefia rampa-en la bangueta
fue estd justo en la puerta principal de su casa, y tiene un simbolo de persona
con discapacidad pintado. Dicho sefialamiento estd autorizado debidamente
por [as instancias correspondientes del municipio. Eventualmente, cuando la
pintura se desvanece por el zol, un joven de 1la familia vuelve a pintar el sefia-
lamiento. En varias ocasiones la policia ha amenazado al joven cuando esta
pintando y le han gritado que eso no esta permitido. La ultima vez, sin orden
de aprehension, se lo llevaron esposado a la policia preventiva.

« Entre todos analicen qué mecanismos pueden utilizar para protegerse de ese abuso
de autoridad.
« Identifiquen la amenara y la violacion de derechos humanos.

€.

« Al finalizar, compartan en plenaria lo que aprendieron, si fue fadl o dificil identificar
qué hacer.

- Comenten como se sentirian si ustedes experimentaran la misma situacion de injusti-
cia para que desarrollen la empatfa con otras personas.

« Compartan con el grupo s conocen casos parecidos v si las personas hacen uso de los
mecanismos para defenderse.




@Reuisamus "

Para gque autoevaldes tu nivel de logro, reconoecas qué te falta mejorar y planifiques estrategias para hacerlo, te
proponemos utilizar la sguiente pauta:

Mtoevaluacicn sobre lo que |
sabes del aprendizaje Sictpre

56 que en la Constitucion =2 establecen mis
derechos.

Casi Me falta oo puedo
sieinple | mejorar mejorar?

56 que en los tratados Internacionales se establecen
mis derechos.

Conozeo los mecanismos para hacer valer mis
derechps.

Conozeo los procedimientos para hacer valer mis
derechos.

Identifico cuando se estan violando mis derechos
fundamentaies.

.mthafﬁaenénmmsmmdefenwlammn '
apego ala legandad.

Casi Me falta Homo puedo

Identifico situaclones en 135 QUE No S8 respetan mis
derechos.

Tomo postura frente a situaciones Injustas.
Autnevaliacian sobre la intencion que pones ei lo
SCES Ol K sabes del aprehdizaje

A pes 73] mejorar?

Me Intereso por la defensa de los derechos humanos.

Me Intereso por a educacion cludadana para
participar activamente en |3 defensa de la Justicla.

£C6mo va el proyecto? é;;

En esta secuencia iniciaste el Frovecto del Blogue 3. Cemtidrate de que en tu equipo realizaron las siguientes acti-
vidades; si no las hicieron, rectifiquen.

L e | S| N
Conformamaos un equipo de trabajo inciuyente.

Elegimos el tema o problema a trabajar.

Determinamos el objetivo del proyecto.

Determinamos en donde lo realizaremas.

Kombramos el proyecto.
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AR w S AT <PAT )

Tema: Criterios para la construccidon y aplicacidn
de las normas vy leyes para la vida democratica

Derechos humanos y convivencia

democratica

@Cnnectamos»

En esta secuencia comprenderds que a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos ¥ los tratados internacionales establecen garantias juridicas para que todas
las leyes nacionales y locales, asl como la actuacién de las autoridades pablicas (federa-
les, estatales y municipales), garanticen y promuevan el gercicio pleno de los derechos
humanos, ademds de transformar las condiciones negativas que impidan tal ejercicio a
todas las personas que viven o transitan en el territorio nacional.

Reconoceris que la Constitucon establece valores para favorecer y garantizar una
convivencia democratica que promueva el ejercicio de los derechos humanos, a partir
de la inclusion de diferentes personas v la igualdad entre todos.

Repasards el principio de legalidad de las leyes necesario para que todas las leyes
y la actuacion de las autoridades pablicas se sujeten a los principios constituciona-
les y los derechos humanos, para ser validas, legales y legitimas; asi como el princi-
pio de generalidad, que los derechos y las obligaciones son iguales para todas las
personas, favoreciendo las condiciones para la construccidn de sociedades justas e
incluyentes. »

Actividad de inicio

Identificarss leyes, programas y acdones de las
5 piblicas encaminadas a la promocion y

Propasito de los derechos humanos y la convivencia
demoaitica

- Conformen equipos.
« Mecesitardn sus cuadernos v boligrafos.
« Recuerden el jueqgo de Basta y escriban en sus cuadernos la siquiente tabla:

“h ' =
i Y gobiefmo para ciudadania para
Prategen S defeche | Cronfizefa | respelaos
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Bloque 3 [Raid
En esla secuencia
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ser de intercambias
ulturales, comercic

Justo, economia solidara,

acompanamiento y
acogida de migrantss,
e ofros ejemplos.

« En lugar de pedir que anoten palabras que inicien con una letra, escriban lo que se les
pide en la tabla de cada uno de los siguientes derechos humanos:
- Derecho alavida
- Derecho a la salud
- Derecho ala alimentacian
- Derecho ala educacion
- Derecho a la familia

» Construyan algunas ideas o sus condusiones en equipo y anotenlas en su cuademo
para que las compartan al grupo.

- Cada vez que terminen de llenar el cuadro de un derecho, dialoguen sobre lo que han
escrito todos los integrantes del equipo.

ae®

» Una ver que terminen el juego con los dnco derechos enlistados, en grupo reflexio
nen sobre las siguientes preguntas:
- jQué leyes identifican que promueven y favorecen los derechos humanos?
- jQué acdones de las autoridades publicas identifican para la promodon y el gjerci
cio de los derechos humanos?
F0ué acciones o medidas de la dudadania identifican para la promocion y el ejer
cicio de los derechos humanos?

: % Mi aprendizaje »

i Comprendo que ka Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tra-
E tados internacionales garantizan los derechos humanos y una convivencia basada
¢ envalores democriticos.

Esta fase continuard con las siguientes etapas o pasos de la Fase 1 para la materializacion
del proyecto, en esta ocasion puede ser una propuesta y que las autoridades de la escuela
la presenten al gobierno municipal de su localidad, o hacer campanas para promover el
comercio justo v la economia solidaria comprando productos locales en tiendas de la
comunidad.

o PASO 6 Acordar las acciones que llevaran a cabo para cumplir con
el objetivo de su proyecto. Recuerden que tienen que ser acciones muy
conoetas para gue las puedan realizar.

O PASO 7 Elaborar un primer calendario para levarlo a cabo contem
plando las siguientes fases del proyecto: investigacian, implementacion y
evaluacion. En los blogues anteriores observaron que, entre mads investi
guen sobre el problema o situacién que quieren atender con su proyecto,
miejor serd su planificacion para realizarlo v para evaluar los resultados.
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@ PRS0 & Revisar los recursos materiales y otros recursos necesa-
rios para la puesta en marcha del proyecto, tomando en cuenta las accio
nes que desean implementar.

O PASO 9 Identificar los aprendizajes de este bloque que se relacio-
nan con su proyecto. importa que el proyecto sea paralelo a sus aprendi-
Fajes, para que pongan en practica lo que saben, desarrollen habilidades
y actitudes para vivir y convivir mejor.

0 PASO 10 Revisar y hacer los ajustes necesarios en la planeacian de
su proyecto, para continuar con las siguientes fases.

Al final de esta secuencia revisaran y valorarin sus avances en el proyecio.

"@ECDmprendemns

Realirards actividades para comprender que un sistema de leyes o juridico, el cual pro
mueve la convivenda pacifica de las personas, se fundamenta en los derechos humanos,
la comvivencia democritica y las acciones que garanticen esos derechos.

Que los derechos humanos, ademids de estar inscritos en la misma Constitucion del
pais v los tratados intermacionales suscritos por la Macion, los gobiernos deben garanti
rarlos a través de instituciones que |os promuevan y permitan su ejercicio pleno, para
fortalecer la convivencia pacifica basada en principios v valores democriticos.

Actividad de desarrollo 1

Propésito Con esta actividad identificarin ka importandia de que

las leyes establescan los derechos hurmanos, asl como
sus garantias para ejercerios.

o
« Conformen equipos.
+ Recuerden un derecho humano o escéjanio de la lista de ka actividad anterior.
» Dialoguen y reflexionen sobre lo que se debe hacer en un grupo, colectivo o sodedad
para establecer las bases minimas necesarias para ejercer y vivir tal derecho humanao.
- Anoten en un cuademno, a manera de enunciados, los principios para garantizar el
ejercicio del derecho humano; por ejemplo, derecho a un nomibire:
Todas las personas tienen derecho a tener un nombre para ser identificados.
Todas las personas serin reconocidas por su nombe,
El gobierno contard con un sistema de registro civil, para que todas las personas se
registren y cuenten con un acta que dé cuenta de su identidad.
- Al terminar de escribirlos, léankos en voz alta para revisar que todas vy todos estén de
acuerdo o, en 5U caso, para mejorar su listado de principios.

Taoe

« Una vez gue todos los equipos hayan concluido, una persona de cada equipo leerd al
arupo los resultados de su trabajo. Grupalmente, reflexionen sobre la importancia de
que los derechos humanos tengan un sustento en las leyes y cuenten con las institu
ciones para garantizar su ejercicio para que todas kas personas tengan acceso a esas
leyes @ instituciones.




(=] Cadigo comtn
Ratifica.
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12.1. Garantias constitucionales para
el ejercicio de los derechos humanos

En los afios anteriores de secundaria y primaria, aprendiste que los derechos humanos
fundamentales de las personas atienden sus necesidades. Son derechos porque estin
establecidos en la ley, pero para vivirlos, las personas deben ejercerlos.

Por ejemplo, la alimentacién es un derecho humano, pero de nada sirve a ks personas si
splamente estd escrito una ley sin las condiciones para ejercerlo: estd escrito que todas las
personas tienen derecho a la alimentadén, pero si no hay comida ni los medios para que
las personas accedan a ella, entonces el derecho no se garantizay, por ko tanto, no se ejerce.

En las leyes se precisan los derechos humanos v las garantias necesarias para que las per
sonas tengan la posibilidad de ejercerlos. Desde esta perspectiva, un derecho humano
se miatenializa cuando cada persona tiene la facultad, los recursos y el poder para hacer lo
que necesita, para ejercer el derecho que establece la ley. Las garantias son los medios o
las condiciones minimas necesarias para hacer efectivos los derechos humanos.

La Constitucion establece los derechos que toda persona tiene para vivir y desarrollarse
Como persona, asi como las garantlas o los medios para ejercerlos; sin embargo, si las
garantias sélo se describen en el papel, no son suficientes, ya que deben existir las con
diciones reales para vivirlos v hacerlos vigentes [Fsquema 12.1).

Como recordards, en México el primer articulo de su Constitucion refiere al goce y las
garantias para la proteccion de los derechos humanos de todas las personas que vi
wan o transiten en el pais, establecidos en la Constitucion y los tratados internacionales,
ademds de obligar a las antoridades publicas a promoverlos, respetarlos, protegerlos y
garantizarlos.

La Constitucion establece Las garantias para favorecer el ejercidio de los derechos huma

nos. Cuando México ratifica los tratados internacionales en |a materia, otorga el poder
juridico y material para que las personas promuevan y exijan que sus derechos se cum

plan y coadyuven en el gjercicio pleno de los derechos de todas las personas que viven
0 transitan por México, sin importar su origen, fadlitando gue & ordenamiento juridico
en el pais y la actuacion de las awtoridades puiblicas estén apegados a la legalidad v a la
justicia, como viste en la Secuencia 17

Los tratados internacionales contienen articulos o enundados que comprometen a los
pafses firmantes a crear garantias para el ejercicio de derechos humanos. Por ejemplo, en
2| predmbalo de la Declaracion Universal de Derechos Humanaos de 1948 se establecia
que los paises aseguren el gjercicio de derechos enunciados en la declaracion, mediante
medidas progresivas, su reconocimiento y aplicacion para hacerlos universales y efec

tivos. Otro ejemplo es el Articulo 1° de la Convencion Americana sobre Derechos Hu

manos de 1969, donde se establecieron compromisos para que las naciones firmantes
garanticen el ejercicio pleno de los derechos humanos.
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Derecho H Estade deberd establecer leyes paa f = Anticulo 47
a la salud ma?smdles_ahdasfmmh - Ley General de Salud
construccidn y mantenimienta de centros
de salud y hospitales; contratacion y capaci-
tacin del personal medico; contar con
medicamentos de calidad y suficientes para
atender a las personas enfermas; i
far programas de prevencion; promover
medios ambientes sanos; faclitar la accesi-
bilidad a agua potable, 2] drenaje adecuado
y oltos servicios necesarios para el bienestar
de las personas.

Derechoa la H Estado debe promover las condiciones - Anticulo 4°
alimentacian para que todas las personas puedan acceder - Ley de Asistencia Socal
Para &l caso de las poblaciones rnésvtﬂnem— = Ley de Ayuda Alimenta-

bles, el Fstado es responsable de establecer  ria para los Trabajadores
leyes y medios para que las personas con

carencias alimenticias y de recursos, acce- -Leyﬁermahf!e

dan a una alimentacion nutritiva. Desanollo Social
= Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios
y Adolescentes.

Derechoala H Estado es responsable de facilitar los me- - Articulo 3°
educacion dios para que las personas tengan acceso a
una educacion de calidad que promueva el ‘I‘E"wd‘!
méimo logro de aprendimje de los edy.  Fducacon
candos. Para ello constnuye y mantiene es-
cuelas; contrata y capacita a personal docen-
te; promueve y elabora planes y programas
de estudic.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos de 19469

Articulo 1. Obligacion de respetar los derechos

1 los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los de-
rechos y libertades reconocidos en ella y a parantizar su libre v pleno ejer-
ricio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion
alpuna por motivos de raza, color, sexo, idioma, relipion, opiniones politicas
o de cualguier oira indole, origen nacional 0 social, posicion economica,
nacimiento o cualquier otra condicion social.

2 Paralnsefectusdeestacdnvenciﬁnpﬂmestuduser humano.

Exquema 121 Ejemplos da
derachos humanos ¥ sus.
garaniizs constitucdonales.
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Articulo 2. Deber de adoptar disposiciones de derecho interno

S5i el ejercicio de los derechos y libertades mencionados en el Articulo 1 no
estuviere ya parantizado por disposiciones legislativas o de otro caracter, los
Estados Partes se comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos
constitucionales y a las disposiciones de esta convencion, las medidas lepis-
lativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales
derechos y libertades.

. Con esta actividad identificaran los derechos humanos
Proposito

QuE Menos s& cumplen en su entomo y buscarin
soludiones para transformario.

» Conformen equipos de seis personas, preferentemente tres mujeres y tres hombres.

« En su comunidad, identifiquen por colonia, calle, municpio o estado, asl como dere
chos humanos gue consideren que algunas o muchas personas no los viven o ejercen.

« Unavez que hayan identificado al menos tres derechos, seleccionen uno para trabajar
en esta actividad.

+ Una persona del equipo escriba en su cuaderno ko que reflexionan en la actividad.

« En equipo, imvestiguen los articulos constitucionales y las leyes que garanticen tal
derecho.

» Dialoguen las razones por las que no se gjerce o se vive ese derecho en los lu
gares que ustedes identificaron: si estdn en las leyes, pero no hay medios para
garantizarlos; si no son promovidos por las autoridades pablicas; si las personas
los desconocen.

« Investiguen qué acciones han realizado las personas de la comunidad, colonia, calle,
municipio o estado, para aminorar o atender las problemdticas o necesidades no
satisfechas por la falta de garantias para el ejercicio de ese derecho.

» Reflexionen sobre las condiciones gue llevan a la violacion de los derechos humanos.
Contesten a las siguientes preguntas:

- jCamo afecta a la comunidad o colective que unas personas no vivan o ejerzan sus
derachos humanos?
-~ jCamo resuebven las personas estas situaciones?

jDe qué manera se puede comegir esta violacion a los derechos humanos?

FOué se requiere transformar para que se respeten los derechos humanos y todas

las personas puedan ejercerlos?

- jPor qué unas personas s cuentan con los medios para ejercer sus derechos y otras no?

- Como jévenes, joué pueden hacer al respecta?

« Alfinalizar todos los equipos, en plenaria, compartan sus conclusiones.
« Entre todos y todas, hagan un listado de posibles soluciones.
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« Ehijan las que sean viables para transformar su entornio.
« Seleccionen una accion en la que se involucren para transformar la realidad de otras
personas que no pueden ejercer plenamente sus derechos.

12 2. Valores democraticos en la Constitucion

¥a has estudiado y sabes que la democracia como forma de gobierno estd establecida
en la Constitucién del pals. Ademids de instaurar los principios y mecanismos para el fun
cionamiento y la organizacidn politica de acuerdo con las caracteristicas de un régimen
democraitico, la Constitucion plantea a lo largo de sus capitules y articulos diversos valo-
res que promueven y favorecen fa convivencia democritica entre la ciudadania, valores
que se sustentan en kos derechos humanos.

El establecdmiento de garantias que favorecen la convivencia democritica es una forma
de potenciar un Estado basado en el ejercicio pleno de los derechos humanos, va que los
valores que fundamentan la convivencia democrética promueven formas de interaccion
que ponen en juego los valores de la cooperacion vy la solidaridad para trabajar en [a
satisfaccion de las necesidades de las personas y su pleno desarrollo.

El respeto v la valoracion de la diversidad es otro ejemplo para lograr la interculturalidad
y hacer realidad la convivencia democritica y pacifica, lo que implica la indusidn de
todas las personas, con sus riquezas ¥ sus necesidades, en |a interaccion social de un
codectivo, favoredciendo las diversas identidades, los provectos de vida y el apoyo mutuo
para lograrkos. De ahi que la intercultwralidad se desarolle alinterior de cada pais v entre
paises, ya que formamos parte de la humanidad, como lo revisamos en la Secuencia 6.

Veamos algunos ejemplos de valores democrdticos en la Constitucion:
Libertad

Uno de los valores fundamentales para la convivencia democritica es 1a li-
bertad, la cual es un derecho humana fundamental establecidao en la Cons-
titucidn. Se refiere a su ejercicio o a la prohibicidn de actos que la pongan
en riesgo. Algunas de las garantias constitucionales para este derecho son 1a
prohibicion de la esclavitud (Articulo 1%); 1a libertad de elegir la profesion, ac-
tividad u oficio (Articuln 5% libertad de profesion); la prohibicidn de procesar o
sancionar judicial o administrativamenie a una persona par la manifestacion
de sus ideas (Articulos 6™ y 77 libertad de expresion); la prohibicion de privar
de la liber tad, 1as propiedades, posesiones o derechos a una persona sin orden
judicial (Articulo 147 1a prohibicion de que el Ministerio Piblico detenga por
mas de 48 horas a una persona sin justificacion o sin ponerla a disposicion de
las autoridades jdiciales (Articulo 16°); la prision preventiva solamente se pa-
dra ejercer a personas que se presuma hayan cometido un delito que merezca
pena privativa de [a libertad (Articulo 187); la libertad de culto para profesar
alguna religion (Articulo 24°).




Igualdad

Enel Articulo 17 constitucional se establece que en México esta prohibida toda
dizscriminacion por origen énico o nacional, pénero, edad, discapacidad, con-
dicion sorcial, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualguier ofra gue atente contra la dipnidad humana,

A partir de este derecho, se promueven los valores de ipualdad e inter-
culturalidad. En el Articulo 4” se establece 1a iguaida'd ante 1a ley de mujeres
y hombres y en gl Articulo 207 se dispone [ ipualdad de condiciones para
que las personas en los procesos judiciales presenten su declaracion y pruebas
para la defensa ola acusacion.

Diversidad e interculturalidad

En el Articulo 2° constitucional se establecen garantias para la intercultu-
ralidad, partiendo de la composicidn pluricultural de la sociedad mexicana.
Se parantiza el derecho a las comunidades indipenas para decidir sus formas
internas de convivencia y organizacion social, econdmica, politica y culiural
¥, & su ver, se refrenda que sean integradas al desarrollo integral del pais.

Solidaridad v cooperacion

En el Articulo 37 constitucional se establece que la educacion en el pais debe
favorecer el desarrollo de competencias en las personas gue viven en México
para promover [a convivencia pacifica, entre las cuales se lee 1a fraternidad, la
cual se traduce en una convivencia democratica gue acepta las diferencias y
lns conflictos entre 1as personas, pero que promueve la solacion de tales dife-
rencias mediante el didlogo y 1a cooperacion, con el dbjetivo de lograr acuer-
dos aceptables para todas y todos.

Estos valores se hacen realidad con la partici
pacian, que es un procedimiento o mecanismao
béisico de la democrada y en diferentes articulos
de la Constitucidn se establece el derecho a la
participacitin ciudadana en los asuntos publicos.
En el Articulo 41 constitucional se establecen las
bases para la partidpacion politica de la dudada
nia para la eleccion del gobiermo y representan
tes. Hay otros ejemplos en la Constitucién que
promueven la participacion: participacion ciuda
dana para la eficacia v eficienda de servicios puo
bilicos {Articulo 47, participacion de la ciudadania
en las politicas de prevencion del delito (Articulo

%_ relacionados con esa derecho

. Con esta actividad promoverdn las acdiones de las
SUUIEIUIN oy ionidades y la dudadani par transformar su

ENomo.

« Formen parejas, busquen a una compafien o a un compafiers con quien convivan

pOCo, para que sea una oportunidad para conocerse mis.

« Fseojan un derecho humano de los que se cumplen menos en su entorno.
« Identifiguen v describan los medios que las autoridades pablicas tienen para cum

plirlo.

« Identifiquen y describan como debe ser fa participacion dudadana para lograr e ac

ceso y el ejercido de ese derecho.

« Anoten en su cuaderno las listas de o que pueden y deben hacer tanto las autorida

des como la dudadania.

« Unaver que tienen estos listados, indaguen leyes, tratados internacionales, programas

puiblicos e instancias pablicas que existen para alcanzar el ejercicio de ese derecho.

» Elaboren un diptico con imagenes alusivas al derecho gue seleccionaron, con las ac

ciones de las autoridades pablicas v de la ciudadania, asi como las leyves o documen
tos publicos gue sustentan dicho derecho (Figura 123).

« Pueden crear un lema para promover el ejercicio de ese derecho humano.

| ]
Frente del dipin) alustva alas deyes, Derecho g g
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2179, participacion ciudadana en la planeacian
del proyecto nacional {(Articulo 267).

Fig. 12.3 DiptkD para peomiover os demachios
humanas en s enbomao.

Fig. 12.2 La dudadaniz tena desecho a particpar an diversos asunios pabioos,
adermds de slegir 3 su goblemao v represantantes.

£
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» Compartan con el grupo sus ideas y si otras parejas trabajaron en el mismo derecho,
rednanse e intercambien informacion; ademds, propongan un diptico con las ideas
de las parejas que coinddieron.

» Reflexionen e identifiquen las acciones que pueden realizar en su entormo para mejo
rar el ejercicio de los derechos humanos de todas las personas.

+  Pueden wtilizar algdn programa de elaboracion de imdgenes, como Paint, para dise-
¢ fiar su diptico de manera digital, o buscar programas de disefios de dipticos o flvers
E gratuitos por internet, para compartifos con sus companeros, Companearas ¥ personas
! conocidas mediante las redes sociales.

1

2 Integramos »

La Constitucian v los tratados internacionales de los que México es parte, establecen y
enuncian derechos humanos y garantias de las personas que residen o transitan por el
territonio naconal, con el proposito de generar las condiciones necesarias para su ejerci
oo pleno y sostenible por todas las personas.

La Constitudion también establece valores democriticos bdsicos para la convivencia
pacifica, con el propdsito de proponer las competencias tanto de las autoridades como
de la ciudadania, para contar con las condiciones minimas necesarias para el ejercicio de
los derechos humanos en los espacios pablicos y privados. »

Coinpetencias desarmollades eh la secuencia

O
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3.

Actividad de cierre

Con esta actividad repasarin formas de promover,

GG defender y exigir los derechos humanos.

« Formen eguipos de seis personas y hagan un circulo de pie, para que todos se vean
de frente.
1.
2.

e manera voluntaria, una persona comience nombrando un derecho humano.
La siguiente persona a la derecha continde mencionando como se ejerce ese
derecho.

La siguiente persona, mencione una medida gue el Estado o las autoridades
piiblicas realizan para crear condiciones que permitan a las personas vivir ese
derecho.

La siguiente persona diga una accion de la dudadania para exigir que se cumplan
las garantias del ejerdicio de ese derecho.

La siguiente persona mencione un valor de la convivencia democritica que se
demuestre con la accién de la ciudadania.

Por dltimo, la siguiente persona mencione una accion que como jovenes realizan
pana favorecer y promover el gjercico de ese derecho.

a«<>»

« Al finalizar, dialoguen brevemente sobre la importancia de conocer, exigir y poner
en practica su ciudadania para la promocion, ejerdicio y exigencia de los derechos
humanos.

(& Revisamos »

Fara que autoevalies tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques estrateqias para hacerlo, te
proponemos utilizar [a siguiente pauta:

Autoevaluaciol sobre lo que Sonpre |01 | Mefalla | Lotno puede
sabes def apretdizaje siempfe | mejofal | mejorar?

56 que en la Constitucion se establecen los derechos
humanos.

56 que =2 reguieren garantias para el ejercicio pleno
de |os derechos humanaos.

Reconozco que en la Constituckon hay valores
democraticos para [a convivencla.

Se que Ias garantias son medidas para crear las
condiclones para que se cumpian los derechos
humanos.

Secuencia 13 ﬂ




Cesi Me falta Koo piedo
sieinpre mejorar mejarar?

Colaboro para buscar soluciones a las necesidades
(e piras personas 0 grupos.

Difundo ko que hacen las autoridades y la cludadania
para ejercer ios derechos hsmanas en mi entorno.

Participo para transformar el entomo en donde vivo.

Promuevo |a cooperacion para ayudar a quienes no
tlenen acceso a los derechos humanos.

Valoro a todas |as personas que conviven
democraticamente.

Me Involucro con mi comunidad.

iComo va el proyecto? [

Através de esta secuencia, continuaste la Fase 1 def provecto del Blogue 3. Cercirate de que hayan realizado las
siguientes actividades en tu equipo; sino las hideron, rectifiquen.

| ek S e

Acordamos [3s acciones que llevaremos a cabo en el proyecto.
Biaboramos un primer calendario para realizarias.

Revisamos Ios recursos materlales y otros a nuestro alcance.
Identificamas contenidos del blogue que seran de utiidad para el proyecto.

Revisamos e hicimos ajustes en 3 planeacion del proyecto.

ﬁ% Tema: Criterios para la conssruociin y aplicacion de las normas y leyes para Ia vida democritica

L) B Yav - BT VPR 9

Tema: La funcién de la antoridad en la aplicacidn
¥ cumplimiento de las normas y leyes

Participo y me informo para vigilar el uso de

los recursos publicos

@Cnnectamos S

En esta secuenda las actividades estdn encaminadas para que analices la legitimidad de
las autoridades publicas y su desempeno a partir de la rendicién de cuentas, [a transpa-
rencia y el acceso de la dudadania a la informacion pablica.

Reconocerds ka importancia de los gobiernos abiertos y la contraloria sodal como
medios para que |a ciudadania tenga acceso a la informacion pablica, de acuerdo con
la Ley Federal de Transparencia, con el propasito de la rendicdion de cuentas y la trans-
parencia en las actividades de las autoridades y el uso de los recursos pablicos, para
cumplir con los pringipios de legalidad, eficiencia y eficada.

Reafirmards que la actuacion de las autoridades y el uso de kos recursos publicos de-
ben sujetarse a los principios constitucionales, de los derechos humanos y del ordena-
miento juridico para que sean legitimas, ¥y que mantenerte informado v participar son
derechos con los que cuentas para exigir que las autoridades actoen y usen los recursos

iblicos de acuerdo con esos principios. »
nu principi

Actividad de inicio

A partir de tu e

on esta actividad distinguiris

Propdsito
y transpare

los concep

+ Divide una hoja en dos partes: en la primera escribe la palabra corupdidn v en otra, la
palabra transparencia.
- Anota todas las ideas que tengas sobre los dos conceptos.

«
« Retnanse en parejas e intercambien las ideas que escribieron sobre ambos conceptios.

ase
+ Reflexionen sobre los efectos de la comupcion en un sistema democrditico, como les
afecta a ustedes y a las personas que viven en Meéxico.

- Reflexionen acerca de la transparendia de las actividades pablicas y analicen sila

transparencia disminuye o elimina la cormupcion.

« Reflexionen tambign sobre la importancia de la honradez para efiminar la corrupcion.

« Anoten dichas reflexiones en sus cuadernos, ya que las usarin en ka Actividad de desa-
rrollo 3 de esta secuencia.

¢
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Proyecto Be
Bloque 3 [Ratd
En esla secuenca
niclaran [ segunida fase
el proyecto, donde
recabarin informadion
bsskca y necesanla para
evario 3 cabo.

= Codiyo comin
Aqueja. Siuacion gue
alecta a una persona,
un gripo, o3 la

humanidad entera y que
le: causa dano.

! @ Miaprendizaje »

': Analizo la legitimidad de la autoridad v su desempeno con base en la rendicion de
: cuentas, la transparencia y el acceso a la informacion pablica.

i

En esta fase van a informarse lo mids que puedan sobre el problema o la situacion gque
quieren atender para sumarss en la mejora def planeta, desde acdones en su localidad
o en suescuela

PASO 1 Buscar antecedentes de la problemdtica internacional o
o mundial en su localidad o en otros lugares, para conocer ko que han he

cho otras personas o grupos para prevenir o atender el problema que

aqueja a la humanidad y que decidieron trabajar en este blogque.

PASC 2 identificar informacién en sus libros de texto de esta asig
o natura y de otras relacionadas con el tema de su proyecto.

PRS0 2 identificar a las instituciones gubernamentales de su lo

o calidad que atienden fa problemética relacionada con su proyecto: jqué
han hecho?, jqué recursos pablicos han destinado?, jqué resultados han
chtenido?

localidad que pueden colaborar en la puesta en marcha del proyecto, que

o PASO 4 dentificar a las organizaciones de la sociedad civil de [a
es la siguiente fase.

PASO 5 Recabar informacién de fuentes confiables en la biblioteca
o de la escuela v en las redes sodiales, para justificar v dar sentido a su
proyecto.
Al final de esta secuencia también tendran oportunidad de revisar y valorar sus avances
en el proyecto.

@lﬁomprendemos ®

Para que analices [a legitimidad del desempefio y actividades de las autoridades pobli
cas, reconocerds que la rendicion de cuentas, la transparencia y el acceso a la informa
cion pablica son mecanismos o procedimientos democrdticos para que la cudadania
se involucre, es decir, se informe y participe en los asuntos publicos para exigir a los
gobiernos que actien con apego a la legalidad y con honradez.

Reconocerds que el gobierno abieno v la contraloria social son medios para acceder a
la informacion pablica que 1e permitirdn desamollar competendas para promover y faci
litar el derecho a estar informado y para dar seguimiento al uso de los recursos pblicos
de acuerdo con los prindpios de legalidad, constitucionalidad, derechos humanos y los
demids establecidos en el ordenamiento juridico mexicano.
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Fn esta secuencia pondrds en prictica la participacién cindadana para obtener infor-
macion de manera directa, y asi analices y valoes si la transparendcia disminuye o elimina
la actuacion cormupta de algunas autordades, »

Actividad de desarrollo 1

Propdsito Con esta actividad identificaris algunos aspectos que

definen el derecho a la informadion v a la transparencia_

elivifial |

« En tu cuaderno copia la siguiente tabla

. Sus sefvicios o Recuirsos i Informacion de la

+ Llena la tabla anterior como se indica en las siguientes instrucciones:

Mutoridades publicas: al menos a dos autoridades pablicas.

Servicios o funciones: los servicos o fundones que identificas de cada autoridad
que anotaste.

Recursos pdblicos: los que usan para cumplit con sus servicios o funciones.
Informacian de la autoridad publica: coémo identificaste a las autoridades y como te
enteraste de lo que hacen.

- Conformen equipos. Ocupardn los cuadros que elaboraron individualmente.

« (Cada quien comparta una de las autoridades pdblicas que identificé v lo que anatd
acerca de ella.

« Durante el gjercicio hagan anotaciones en sus cuadnos sobre lo gue los otros integran-
tes del equipo han compartido. Si tienen alguna duda sobre bo que los otros comen-
tan, pregunien para enriguecer su informacian.

- Para finalizar, dialoguen v reflexionen a partir de las siguientes preguntas:
i0Qué son los recursos plblicos, de dénde provienen v para que deben utilizarse?
iComo accedieron a la informacian?, jpor qué se puede exigir el derecho a la infor-
macian?




=] Cadigo comin

Egresos. Es ol uso de los
recursos, salkda o gasto
die bos recursos.

Ano fiscal. Periodo

de doce meses

s para caular
prasupuestos, informes
¥ contrbsciones.

131 El uso 1eg31 y legitimo de los recursos
publicos

En afios anteriores has estudiado las funciones, competencias y limites que las autorida
des pablicas tienen para el buen fundonamiento de las instituciones del gobiermo; estin
estipuladas en la Constitucion, en otras leyes y documentos normativos. Para que las acti
vidades de una autoridad publica se realicen de manera efectiva es necesario que cuen
ten con recursos suficientes. Las leves y los documentos que rigen u orientan ks acciones
que el gobierno debe realizar para cumplir con sus objetivos hadia la ciudadania y favo
recer las condiciones para la convivencia social pacifica en el pais, establecen los recursos
necesarios para realizarlas, los medios para adquirirlos v las formas para utilizarios. Algunas
otras leyes o documentos normativos establecen las acciones legales o administrativas
gue podrin emplearse, en caso de que las autoridades encargadas para facilitarlos y utili
zarlos no lo hicieran de acuerdo con las leyes v para los objetivos espedificados en su uso.

La principal ley que establece el uso de los recursos pablicos en o pals se llama Presy

puesto de Egresos de la Federacién, que cada afio es presentada por el Poder Ejecutivo
al Poder Legislativo para que se apruebe. En este documento normativo se establecen
daramente los recursos destinados para cada una de las instancias del Gobierno y para
los programas gue ejercerdn durante un ano fiscal que, en el caso de México, comes

ponde a un afio del calendario, es dedir, de enero a diciembre. Todas las instancias estin
obligadas awutilizar los recursos de acuerdo con lo establecido en este Presupuesto v para
alcanzar los objetivos y metas establecidos en los Programas Federales; en caso de no
hacerlo asi, recibirian sanciones administrativas y hasta legales.

Para obtener los recursos pablicos necesarios y operar todos los programas, en servicios
y dependendias del gobiemo existe una ley que también cada afio es presentada por
el Fjecutivo al Legislativo para su aprobacidn, en la que se especifican los medios para
recabar los recursos publicos: la Ley de Ingresos de la Federacion, la cual también se
elabora por afio fiscal.

El origen de los recursos para las funciones pablicas tiene como fuentes los impuestos que
paga la ciudadania; uno es el Impuesto Sobre L Renta (5A), que significa que por el salario
0 ingreso monetario gue una persona tiene debe pagar un porcentaje al gobiema.

Fl otro &5 el Impuesto sobre el Valor Agregado (MA) que pagamos todas las personas en e
pais sobre muchos productos que compramos. Hay otros impuestos especiales, como a
los combustibles, algunas bebidas o alimentos, que se incluyen en sus precios pero gque
S8 convierten en recursos pablicos.

Otras fuentes son la explotacion de los recursos naturales, como el petrdleo, o la presta
cidin de servicios piblicos como ka electricidad, u otros trdmites que necesitamaos, comao
las actas del registro civil. Otra fuente son préstamos que hacen instituciones financieras,
OtIos recursos que palses u organizaciones mundiales otorgan a otros palses, peno que
deben ser pagados con recursos.
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Los recursas puiblicas tienen la caracteristica de ser generados por las personas ciudada-
nas mediante su trabajo, porque se explotan recursos pablicos o porque pagan servicios
y trimites al gobiemo, por lo que es un derecho conocer y exigir que sean usados legal-
mente y para los objetivos plblicos.

La legitimidad se basa en esa exigencia que le compete o corresponde a cada ciudadano
y ciudadana, ya que son sus aportaciones las que hacen posible que existan los recursos
publicos, por eso se debe observar que sean usados de manera legal, para el beneficio
publico y de forma transparente.

13.2. Derecho de acceso a la informacic’m

Las personas tienen el derecho de acceder a informacion atil para el ejercicio de otros
derechos, para su desarmollo y para sus provectos de vida. Fl derecho de acceso a la infor-
macion también incluye conocer las acciones y funciones de las autoridades pablicas, asi
como el uso de los recursos pablicos.

En el Articulo 6 de la Constitucion se establecen principios para garantizar el ejercicio al
derecho de acceso a la informacion, que las autoridades poblicas deben cumplin.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 6°

L Toda la informacidn en posesion de cualquier aotoridad, entidad, Grgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organos autono-
moes, partidos politicos, fideicomisos v fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba ¥ ejerza recursos piblicos o rea-
lice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es publica...

En este mismo articulo se establece que toda persona tiene acceso a la informadion
de manera aratuita y senala que el Fstado estableceri los mecanismos para facilitar el
acceso a la informacion y rendicion de cuentas. La Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pdblica es ka norma para que las autoridades pablicas realicen las acciones
necesarias para garantizar este derecho de las personas que residen en México. En su
Articulo 2°, entre sus objetivos establece:

- la ransparencia de las actividades y uso de los recursos pablicos mediante la difu-
sicgn de la informacion pablica;
la rendicion de cuentas a la ciudadania para que evalden el desempenio de las au-
toridades plblicas;
la vinilancia ciudadana sobre las actividades piiblicas de las autoridades;
el gobierno abierto como mecanismo para mejorar el acercamiento del gobierno
con la ciudadania;

- la participacian democritica de la cudadaniag

- la cultura de transparencia y acceso a la informacion pablica.
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Estar bien informado es un derecho y un recurso que favorece 1 participacion en los asun
tos colectivos v de tu intenés, fortalece al sisterna democritioo para la construccion de so
cedades justas que promuevan condidones bdsicas para el bienestar de todas las personas.

El Instituto Macional de Transparendia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Per
sonales es e responsable de observar que 1odas |as instancias publicas cumplan con su
obligacion y cuenten con los medios para acercar a la ciudadania la informacican sobre
su actuacion y uso de recursos publicos, mediante una Unidad de Transparenda.

Actividad de desarrallo 2
[ cqups |

« Conformen equipos.
« Escojan una autoridad pablica o un servicio pablico que les interese, puede ser algu
na autoridad de las gue analizaron en la Activided de desarrallo 1.
« Investiguen los siguientes puntos sobre esta autoridad:
- jOué papel desempedia en la institucian donde hace su servido pablico?
- jQué programas, accdones, senvicios ¥ tramites estdn bajo su responsabilidad?
- {0ué informacion hay sobre sus actividades y el uso de recursos pablicos?
- jCudl es su contacto para pedir informacion?
. Pur.'dcn indagar en la pagina web de la institucion donde trabaja o, con el acompana
miento de una persona adulta, en la oficina fizica de la autoridad.
» Hagan un cuadro en sus cuadernos con la informacicn que investigaron y anoten sus
observadones.
+ Reflexionen sobre las siquientes preguntas:
- jQué tan fadl o dificil fue obtener lainformacion y por qué?
- jComo fue fa atencion de las autoridades pdblicas?
- jCon la informacion que indagaron podrian conocer plenamente a la autoridad
publica y sus fundones?, jpor qué s o por qué no?

| oo

» Hagan una presentacion al grupo sobre los resultados de su investigacion.

13.3. Gobierno abierto

Los gohiernos abiertos implican que las autoridades pablicas cuenten con medios y me
canismos de facil acceso para favorecer la vinculacion entre el gobierno y la dudadania.
La finalidad es fortalecer mecanismos para la participacion ciudadana en los asuntos
publicos a partir de tres principios bésicos: transparendia, participadon y colaboracion.

Las tecnologias de la informacion actuales fadlitan la comunicacion fluida entre el oo
bierno v la ciudadania. Por ejermplo, si tienes acceso a internet, verds en la web de las
diferentes instancias del gobiemo informacion relacionada con sus funciones, su orga
nigrama, su directorio, los trdmites y servicios que offecen, y un espacio dedicado a la
transparencia y rendicion de cuentas.

ﬁf Tema: La funcidn de La suoridad en la aplicacion y cumplimiento de Las normas y leyes

Pero los diferentes contextos sociales, culturales y econdmicos de las personas en México
implican que una parte de la dudadania no tenga un fB&dl acceso a esta teanologia, pos lo
que las autoridades pablicas deben establecer otros canales de comunicacion que pro
muevan |os gobiernos abiertos, como informadién visual en sus ofidnas pablicas; contar
con madulos de informacién v de transparencia; personal dedicado a la promocién y
qestidn; acdones y actividades que incluyan la participacién activa de la ciudadania, entre
otras especificas de cada autoridad.

En el artficulo 66 de la Ley de Transparencia se conternplan obligaciones para las auto
ridades pablicas en materia de gobiemo abierto como: establecer politicas de transpa
rencia, generar condiciones que favorezcan la participacion de la cdudadania, crear me
canismos para rendir cuentas de sus accones, y promover |a eficacia en la organizacion
de su trabajo v en su desempeno.
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Fig, 121 L35 autoridades pablicas estan obligadss 3 presentar informacian completa y cara por indos los medios
posthles, di sus ramites v servidos 2 1oda b cudsdani.

Solicitudes de informacién y recursos de revision

i
i En el articulo 122 de |a Ley de Transparencia se indica que las unidades de transpa
i rencia ‘deberin garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda
¢ persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacicn, mediante solicitudes de
+ informacion y deberd apoyar al solicitante en [a elaboracion de las mismas”

[ Lazs solicitudes se pueden hacer por la web de la dependencia, en la plataforma
¢ digital del Instituto, por coneo postal o mensajeria, o directamente en los modulos de
! transparencia ubicados en las oficinas de gobiemo.

Secuencia 13




En el Articulo 110 de a Ley se establecen los oriterios generales para resenvar informa
cion, un ejermplo es la informacion que comprometa la sequridad nacional. La infor

Las soficitudes de informacion las puede hacer cualquier persona.

' Observa el ejermplo: macion confidencial no tiene temporalidad y no podra ser pablica. En el Articulo 113
| e establece b informadcion que se considerard confidencial.
Ley Federal de Transparencia y Acceso
| & cadigo comn SOLICITUD DE ACCEEOOT ﬂ.- ﬁlronmclou & et 2 on Pub
i : Obligado Articulo 113. Se considera informacion confidencialk:
auelios que deban , L Laguecontiene datos personales concernientes a una persona fisica iden-
infiormar sobre sus H wolin tificada o identificable;
Facha e soldiiugd.

accones y ustficarlss ¢
en piblics, de awerdo. ©
on la Ley Federal da H
Transpanenia.

IL Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y
postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho in-
ternacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de re-
cursos pablicos, y

I Aguella que presenten kos particulares a los sujetos obligados, siempre que
tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
tratados internacionales.

Hom :

i Momire |2 Apelido Facerng Apellida Materng

La Ley también contempla el mecanismo de recurso de revision cuando la respuesta a
la solicitud de informadon no sea aceptable para la ciudadania.

En el Articulo 148 se establece cudndo procede el recurso, por ejemplo, cuando la au
toridad clasifique la informacion como reservada o confidencial o se declare La inexis
tencia de la informacién.

Scliciud de Infarmacian:

13.4. Denuncia por el incumplimiento de las

c-bligaciones de transparencia

En el Articulo 81 de la Ley de Transparencia se garantiza el derecho a la ciudadania para
denunciar ante el Instituto a toda autoridad obligada a transparentar su informacion y
que no observe lo que se establece en fa Ley, con el fin de que corrijan las malas pricti
cas que impiden o mitan el ejercicio del derecho al acceso a la informacion.

Actividad de desarrollo 3

i+ Fig 122 Lo 1equisitos para sollcitar informacion pobiica son minimos ¥ cualguier pessona cludadana pusde
o reafmida

Con esta actividad realizarin una campaiia a favor de la

B R e e e e e S R LU ransparenciay rendicion de cuentas

De acuerdo con |a ley Federal de Transparencia se contemplan algunos datos que la
autoridad puede considerar que son reservados o confidenciales, por lo que pueden ser
negados a publicarse o entregarse aun con una solicitud de acceso a la informacion. La
informacidn que se considere reservada lo podrd ser hasta por dnco afos, periodo en e | oquipo

cual puede negarse el acceso publico. » Formen equipos.

Para esta actividad les servirdn las anotaciones que hicieron sobee los conceptos de
CcofTupcian y transparencia en la Actividad de infcio de esta secuencia.

[ i 'f Tema: La funcidn de La suoridad en la aplicacion y cumplimiento de Las normas y leyes Secuencia 13 @




« Con ko que vieron en esta secuencia, otros conocimientos que saben y utilizando
todos sus recursos creativos, disefien una campana de transparencia y rendicion de
cuentas, en la que expliquen el derecho al acceso a la informacion, los mecanismos
para ejercerio que favorecen la promocion de la partidpacion democritica v los be
neficios que tiene para prevenir |a corrupcion.

» Todos los equipos presenten sus campanas al resto del grupo.

« Con las ideas de todos los equipos armen una campana y elaboren caneles,

- Spliciten a las autoridades de su escuela espacios para colocar sus carteles y dar a
conocer la campafia de ransparencia v rendicidn de cuentas en e uso de los recursos
paiblicos.

& Integramos »

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el ordenamiento juridico
mexicano establece el derecho al acceso a la informacian, el cual tiens entre sus
ejercicios la obligacion de que las autoridades pablicas rindan cuentas a la ciudada
nia sobre sus actividades y el uso de los recursos pablicos de forma transparente y
efectiva.

Garantizando este derecho, la ciudadania puede evaluar si las autoridades actian v
hacen uso de los recursos plblicos de forma legitima y honrada, es dedr, para asunos
piblicos que atiendan las necesidades de las personas que viven y conviven en el pais.

H gobierno abierto v la vigilancia de la dudadania o contraloria social son mecanis-
mos que legitiman el ejercicio pleno de este derecho, ya que la dudadania también hace
aportaciones mediante el pago de impuestos y participa en la rendicion de cuentas para
que las acciones pablicas alcancen sus objetivos y metas. =

Coinpetencias desarmollades en la secuencia

ﬁ% Tema: La funcidn de La suoridad en la aplicacion y cumplimiento de Las normas y leyes

Actividad de cierre

. Con esta actividad valorarin [a importanda de la
Propasito

tmansparencia en la comunicacion.

« Dividan af grupo en dos equipos.

- Cada equipo, forme un circulo.

» D maneravoluntaria, una persona comenzard diciendo una sola ver al oido de la per-
sona que tiene a su derecha, como si fuera un secreto, una frase relacionada con los
derechos de las personas de su edad y alguna autoridad que los atiende y promueve.

« La persona que escucho la frase la dird a la siguiente persona a su derecha, solo una
VEF Y 81 SECTet,

- Continuardn pasindose el mensaje hasta que la misma persona que emitio la frase
haya escuchado al oido lo que la dltima le haya dicho.

- Al finalizar, la persona que inicié mencionard al equipo la frase original y la frase que
lleqa al final. jLleqd ef mensaje original o se distorsiond?, jpor qué creen que sucedid?

» Dialoguen sobre la importancia de recbir un mensaje de la fuente directa v de la
manera mas clara y transparente posible, para comprenderlo efectivamente.

« Relacionen la comunicackon directa y efectiva con el derecho que tienen para obte-
ner informacion clara y transparente por parte de las autoridades publicas.

- Analicen la diferencia de pasar |a informacidn de manera abierta, sin secretos, para
poder corrobaorar lo que se dice y comreqir #n caso de que se distorsione el mensaje.

IFuente: Adaptacion del Juego populs H teafono descompuesto”

& revisamos »

o

Para que autoevales tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques estrateqias para hacerlo, te

proponemos ulilizar [a siguiente pauta:

Autoevaliacion sobre lo que
“sabes del aprendizaje

Conozco el derecho al acceso a la Informacian.

56 que es ia transparencia.

56 que es fa rendiclon de cuentas.

Comprendo 1a iegiimidad de Ia parficipacion
cludadana para exigir transparencia en el uso
atecuado de los recursos pabicos.
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Tema: La democracia como forma de organizacion social y politica:
principios, mecanismos, procedimientos e instituciones

Me falta Koo piedo
mejorar mejorar?

Busco Informacion sobre autoridades para gue rindan
cuentas.

Mi derecho a conocer el funcionamiento del
S Estado de derecho

Participo en 1a difsion de ta Importancia de la

rendicion de cuentas. @Cmuectamosxr

En esta secuends, las actividades estin planeadas para que argumentes tu derecho a
conocer el funcionamiento del Fstado y de las autoridades piblicas de acuerdo con los
principios democraticos.

Pondris en practica tu derecho a la informacion con el propasito de que reconorcas, en
la prictica, los mecanismos y procedimientos democritions que favorecen la democracia
como forma de gobierno en el Estado mexicano y el papel de la dudadania para vigilar v
exgir que e goblerno cumpla con sus funciones con apego a la legalidad y para alcanzar
el bienestar comun v la justicia. &

Autoevaluacian e la ntencian gue pones en ko

Muestro Interés en 3 observacion del uso de los
recursos pobiicos.

Muestro Intergs en ka participacion democratica.

=
- d 2 i
i{6mo va el proyecto? V(S Actividad de inicio

Cerciorate de que en tu equipo hayan realizado las siguientes actividades; si no las hicieron, rectifiguen.

e S K

Buscamos antecedentes de la problematica en nuestra locaidad.

Propasito

 mciviual

Evaluamos la mejor opclion y su viabindad.
- En tu cuaderno copia la siguiente tabla

Identificamos a ks Instituciones gubernamentales de i3 Iocalidad y lo que han hecho en
relackon con el problema.

Identificamaos a organizaciones de la sociedad cMi y a personas de a localidad que pueden
colaborar.

Presidente de la
Repablica, gobernadores y
presidentes municipales

Recabamos Informacion de fuentes conflables.

Leqisladores y regidores

Ministerios pohiicos y
Jueces

Autoridades electorales

(tra autondad que
recuerdes

ﬂ% Tema: La funcidn de La suoridad en la aplicacion y cumplimiento de Las normas y leyes




En esta secuenda
comenzaran la tecera
fase ded proyecio de
asie bioque, &5 decd,
wolaboear en hacer de
asie planeta un mejor
hugar para wir de
manera pacifica, de
manera demooratic y
respatando los derechos
humanas.

« Lkénala de acuerdo con bas siquientes instrucciones, escribe:
- Fundiones: las funciones que identificas de cada autoridad.
- Mecanismos y procedimientos democriticos: las formas como la dudadania las
elige, las vigila, les exige v participa para que cumplan con sus tareas o fundiones.
- Principios democraticos: que se relacionan con sus funciones y favorecen la parti
cipacion de la cudadania.

» Conformen equipos de seis a siete integrantes y dialoguen sobre sus anotaciones del
cuadro acerca de los mecanismos y prindpios democrdticos que permiten regular o
funcicnamiento de las autoridades pablicas.

- jReconocen las fundones de las autoridades?

- jdentifican los mecanismos democriticos para gue la dudadania tenga acceso al
fundionamiento de las actividades del Estado?

— j0ué redevancia tiene que conozcamos las formas de participacion democritica en
los asuntos pablicos?

: é Mi aprendizaje » :
E Argumento mi derecho a conocer el funcionamiento del Estado y de [a autoridad,
i con base en los prindpios que caracterizan a los gobiernos democriticos. i

rase J. impiementacion

PASO 1 Determinar espacio, tiempo y lugares en los que imple
mentaran su provecto en la localidad. Silo realizardn dentro de la escuela,
cuiden gue las actividades no se empalmen con su trabajo escolar en e
salén de clases.

PASO 2 Adecuar el objetivo de su proyecto con la comunidad o
grupo con el que trabajardn. Por ejemplo, si van a trabajar en una escuela
primaria, adecuarlo a la edad de quienes van a participar en su proyecto.

o PASO 3 Realizar las gestiones nacesarias para la colaboracion de las
auroridades y de las organizaciones de la sodedad civil en su proyecto y
para los permisos necesarios, en caso de que of proyecto se desarmolle en

o otra escuela o en la comunidad.

PASO 4 Definir los medios y recursos mediante los cuales darin di
fusion a sus acciones, asi como los que necesiten para registrar el proceso
y los resuftados. Una libreta es de mucha utilidad para anotar lo mds im
portante, como una bitdcora donde marquen los resultados y lafecha.

o PASO 5 Reunir los recursos y elaborar los materiales necesarios.
En este paso, les recomendamaos llevar una lista de accones, materiales y
personas responsables afin de verificar gue todo esté como o planearon.

ﬁ% Tema: La democraria como forma de organizaciom social y politica: principios, mecanismas, procedimiensos e institucionas

Al final de esta secuencia también tendréin oportunidad de revisar v valorar sus avances
enel proyecto.

-'\"_‘?~CDmpandi}mnﬁ 4

Para loarar el aprendizaje de esta secuencia, repasards ka forma de gobiemo democratica
en México, sus principios, mecanismos y la participacion de la ciudadania que traba-
jaste en primero y segundo, con el propésito de que refuerces tu conocimiento en el
funcionamiento del Estado y las autoridades pablicas que confiorman el gobiemo para
que ejerzas w derecho a conocerlos v a participar como ciudadane o ciudadana en las
politicas, estrateqias y acciones encaminadas a la convivencia politica y sodal democrs-
ticas y pacificas en el pals »

Actividad de desarrollo 1

Con esta actividad reconoceran el funcionamiento

LI (liico y democritioo en el pals

Para esta actividad necesitaran revistas o periodicos que puedan recortar, hojas de redso
{con un lado en blanco), tjeras, pegamento y material para dibujar o pintar.

«»

]
i
1
i
i
1
i
i
1
i
1
i
1
1
i
« Conformen los equipos. i
Elaboren un dlbum de imdgenes de la democracia como forma de gobiemo en i
México, con seccones por el tipo de mecanismo, procedimiento o prindipio de la |
democracia que se presente, por ejemplo: eleccion de las autoridades, creacién de |
leyes, actuacion de las autoridades, participacion ciudadana y rendicion de cuen- |

Las, entre otras practicas democraticas. :

Al terminar, pongan una portada con titulo para mejorar su presentacion. i

i

1

1

1

i

i

i

i

1

T e

« Para finalizar, presenten sus dlbumes al grupo.

» Dialoguen sobre las formas en que se practican los principios, procedimientos y me-
canismos democriticos de soberania popular, principio de mayoria, principio de re-
presentacion proporcional, principio de alternandia, bisqueda del interés pablico,
rendicién de cuentas, papel de los pantidos politicos, proceso electoral para la elec-
cidgn periddica de autoridades, aprobacian v reforma de las leyes, mecanismos de par-
ticipacion directa de la ciudadania en los asuntos pablicos, entre otros.

Fxisten softwares libres (tip.//cdibre.orn/) para elaborar revistas digitales que pue
den sequir paso a paso para elaborar dlbumes como el que se sugiere en la actividad,
en el caso de que en su escuela haya acceso al uso de las Tecnologias de Informacion
y Comunicacidn (NC).

1 [=] Codiyo comiln
Regen. ES un tanmins
COMPLESD que
significa, Beraimente,
volver 3 1sar,
generaiments, un
material con olms fines
para &l que fue disefado
0 craade, con k3 kiaa
de generar menos
desperdicio de recussos:
coma usar hojas por los
dos lads, calas, bates,
enbre obos.

Software. Conjunito de
programas gue pesmiten
a 3 computadora
rezlizar detanminadas

faneas.
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« Para encontrarkos en intermet, es necesario que escriban en el buscador la frase
software o programas gratuitos parg elaborar revistas digitales. Aparecerdn una lista
de estos programas y las ligas gue dirigen hacia ellos.

» Ordenen previamente las imagenses como quieren que aparezcan en su Slbum.

« Serd necesario que las convienan previamente en formato PoF y que incluyan algu
nos tetos que orienten a los lectores para comprender el orden de la publicacion
¥ sU intencion.

« Para generar el archivo serd necesario gue ingresen un cormeo electndnico activo.

» Cuando el archivo esté listo, se generard una liga de consulta y descarga que uste-
des pueden difundir a través de diversas plataformas, como |a de la propia escuela,
o para que la impriman en caso de que haya impresora en su escuela.

14,1 T)articipacic'm democratica informada

La ciudadania mexicana tiene el derecho a participar en todos los procesos democrati

cos establecidos en las leyes nacionales para poner en practica los prindpios que favore

cen lademocracia como forma de gobierno, porque la participacian ciudadana equilibra
el poder pablico y las decisiones politicas.

La participacitn ciudadana implica que las personas tengan el poder v la capacidad para
intervenir en el poder poblico de las diferentes formas que estdn establecidas en las leyes
y dan sentido a un sistema politico democritico. Como has aprendido en afios anteriores,
existen diversos mecanismos y procesos donde las v los ciudadanos tienen la capacidad
para hacerlo. De hecho, aunque adn no cumplas 18 anos, t tambign tienes derecho a
participar para que la democracia forme parte de tu estilo de vida en los espacios donde
comvives: en tu familia, en tu escuela y en otros grupos de los que formas parte.

Un proceso de participacién directa es la elecddn periddica de gobermantes y represen
tantes (principio de mayorfa v principio de alternancia), que a nivel nacional se lleva a
cabo cada tres afios para representantes y cada seis afios para el presidente de la Repu
blica. Puedes observar los niveles de participacion ciudadana en las elecciones federales
desde el afio 1994 hasta el 2018 (Figura 14.1)

México. Participacién ciudadana
en elecciones federales, 1994-2018.
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Fuente: instituto Nadonal Hecionl ise, 2018

5i e fijas en la grifica anterior, cuando se elige al presidente de México se incrementa
la partidpacion en las elecciones. 1994 fue un afio cuspide porque no se ha igualado ni
superado el nivel de participacion.

L a eleccitn de representantes es tan importante como [ de gobermantes, pues el Con
areso de la Unién es un poder de contrapeso frente al poder Ejecutivo. En las democracias
representativas, como la mexicana, las personas integrantes de las Gimaras de Diputados
y de Senadores deben representar los intereses de la dudadania en las decisiones politi-
cas, por el principio de representacion proposcional.

En nuestro pais, como en otras democracias, existen condiciones para emitir el voto: la
edad, contar con una credencial para votar y estar inscrito en un padrdn electoral, que es
una lista con el nombre de quienes cuentan con su credencial. El Instituto Macional Hec
Loral (ME) es quien se encarga de llevar a cabo este registro de electores. Cuando tengas
la edad para hacerlo, acude a la oficina més cercana del INE para que puedas ejercer tu
derecho al voto en la eleccion federal o local inmediata.

Elegir a tus representantes en el gebierno es un derecho de la dudadania, por eso tiene
que hacerse con conciencia, &s decir, con conodmiento v sequridad de elegir a quienes
cumplirin con sus fundiones y trabajardn por alcanzar las condiciones necesarias para
que la convivencia pacifica y el bienestar social sean alcanzados en todo el teritorio
nacional; votar implica tomar una decision para el bien propio y el comuan.

Los principios, mecanismos v procedimientos demo-
criticos deben ser transparentes y acompafiarse de la
informacion necesaria, para que puedas ejercer tu de-
recho a contar con informacion suficiente para conocer
todas las alternativas de gobernanies y representantes,
asl como sUs propuestas, para que tomeas una decisicn
informada. Al gjercer ef derecho de acceso a la infor-
macion, podrds seguir de cerca su acluacion para gue
vayas midiendo v reflexionando si han cumplido con
lo que prometieron en campafia, con las expectativas
ciudadanas y s promueven y favorecen la convivencia
pacifica v el bienestar econtmico, social v cultural de
todas las personas que habitan el pais. La alternandia fa
vorece que, en bas proximas elecciones, decidas si guie
res continuar con un proyecto similar de gobierno, o si
votas por una alternativa diferente.

La participacian de la dudadania en los asuntos pablicos
es un derecho y una forma de equilibrar el poder. La edu
cacitn ciudadana te ofrece los conodmientos necesarios
para saber como participar mediante diferentes pro-
cedimientos y mecanismos: elecdon de gobernantes v
representantes, iniciativa popular, referéndum, plebiscito,
consulta popular o ciudadana, entre otros (Fgura 14.7).

Fig. 14.2 H refesendum,
el plebbsciio y |3 consulta
popular, son mecanismos
con los que b dudadanta
ejerce al principio da
soberania popular en los
asunitos pabiions.
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Mo te esperes a cumplir la mayoria de edad, puedes involucrante en actividades de w
escuela o tu localidad a través de provectos como kos que desarmollaste con tu equipo
en el Blogue 2 y el que esti en proceso en este blogue. También puedes conformar con
olras personas una organizacion social v al llegar a la edad requerida para formalizar
dudadania legalmente, puedes partidipar y conformar una Organizacian de la Sociedad
Civil {08C), para participar en la construccién de un mundo mds justo, donde los dere
chos humanos sean los principios éticos, legales y politicos para eliminar cualguier tipo
de violencia y hacer de la par una forma de vida y convivencia.

Actividad de desarrallo 2

(Con esta actividad argumentaras tu derecho a conocer

LI ) funcionamiento del Estado y la autoridad con base
en los prindpios demoodtioos.

Fara esta actividad necesitardn una caja (puede ser de zapatos) por equipe que simule
una urma.

- Formen equipos ¥ preparen su urma para hacer la actividad; tiene que estar sin marcas
ni letras para que puedan escribir en ella, asi gue la pueden forrar de papel blanco v,
cuando terminen de forrarla, hacerle una ranura y orificio arriba (Figura 143).

+ En una de las caras de la caja, fuera de la
urna, cada integrante del equipo anote
una razdn gue expligue la importancia o
necesidad de conocer el funcionamiento
de las instituciones y |as funciones de las

w— autoridades publicas; si son cinco inte
arantes, habrd cinco razones distintas. Or
ganicense y ponadnse de acuerdo antes
de escribirlas.

- En otra de las caras visibles, fuera de la
urna, anoten los principios democriticos
que ya Conocen.

» [n otra de las caras visibles, anoten s ra

Fones por las que es importante participar

y usar procedimientos y mecanismos de

mocriticos.

En la glima de las caras visibles y donde

s puede escribir, anoten las formas en las

que pueden participar en sus espacios in

mediatos: familia, escuela y comunidad.

Fig. 163 Pueden usaruna 3 de mpatos o
galletas para smulsr una urna,

ia como forma de organizacion social y politica: principios, mecanismas, procedimientos e instituciones

« Escribe una reflexion sobre el valor de partidpar democriticamente con el proposito
de lograr una convivenda pacifica y el bienestar social de las personas en donde vives.
Ponle tu nombre.

-

« Enlauma que hideron con su equipo introduzcan su reflexion.

«a>»

- Pongan las urnas al centro para que todo el grupe lea lo que esaibienon.

« Guarden las umas con las reflexiones para la Actividad de ciere de esta secuencia

« A partir de bo que dialogaron en los equipos, compartan sus aprendizajes sobre la
importancia de la partidipacion para que |a actuacion de las autoridades pablicas se
apegue a la legalidad y sea para el bien comin.

14 2. Practicas democraticas de
participacion directa

Como viste en la secuendcia anterior, actualmente los gobiemos democriticos imple-
mentan mecanismos para gue la dudadania tenga un mayor acercamiento a elios, lo
que se conoce como gobiermnaos abiertos. Ademds de los portales y unidades de trans-
parencia, diversas instancias pdblicas han abienao oficinas especiales para establecer un
contacto mids directo con la dudadania. Estas oficinas generalmente se nombran como
oficinas de vinculacion dudadana o de proximidad social y tienen entre sus propdsitos
establecer estrategias y medios para que la dudadania participe en la implementacion
de politicas pablicas y programas.

Puedes acercane a pedir informacion porque tienes derecho a conocer el funciona-
miento del Estado y de las autoridades publicas; por tu edad, aun no puedes ejercer tu
derecho a la eleccidn de gobernantes v representantes, pero existen mecanismos de
participacion directa a los que puedes acceder desde ahora:

» E conodmiento del fundonamiento del Estado v la autoridad.

- H conodmiento de los mecanismos para que participes en los asuntos publicos.

« [l poder dudadano para exdagir que se atiendan los asuntos pablicos.

« lLaclarificacion del imterés pablico relacdonado con la convivencia pacifica v ef bienes-
tar social y de las personas.

» Lacooperacitn al colaborar en los asuntos pablicos para que todas las personas alcan-
cen el bienestar en una situacion de desastre natural, 0 en una situacion de margina-
citin sodal que te indigne v por la que puedas trabajar v panticipar en algun proyecto
qubernamental, o desde una organizacion no qubernamental o de la sociedad il

Como adolescente tienes derecho a la participacion y puedes practicarla en w vida fa-
miliar; en tu escueda; en algan grupo deportivo, social, politico o religioso, entre otros_ La
participacion no se limita a que puedas expresarte y te escuchen, sino que se amplia a
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todas las formas de panticipacién como tomar decisiones para mejorar las condiciones
de vida propia y de otras personas, cooperar para alguna causa social con tus saberes,
por ejemplo, ensefiando a beer a otras personas en una campana de alfabetizacion, or
ganizando dubes de atencidn a nifias ¥ nifios en zonas que son abandonados por las
personas adultas que trabajan dobles y triples jornadas de trabajo.

Comao seres humanos, los ninos, nifas y adolescentes también participan y se expresan
en sus espacos de relaciones. Tradicionalmente esta capaddad les habia sido limitada,
pero tanto los tratados intermadonales sobre la nifiez como las leyes nacionales les
otorgan el reconocimiento como sujetos de derechos, lo que significa que son perso
nas con igualdad de derechos y no se les puede discriminar por razones de edad. La
perspectiva de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes cambia el panorama: va
no es tiempo de callar cuando hablan los adultos, sine de escucharse y hablarse entre
5l para gue juntos se expresen y expongan sus necesidades y opiniones para que sean
consideradas en todos sus espacios de convivencia (Fogura 14.4).

Fig- 1.4 Puedes panticipar en &= decisiones qua se tomen en tu familia, escusts o comunidad.

& Integramos »

Una forma de gobierno democritica, como la de México, se fundamenta en los prin
rcipios de soberania popular, principio de mayorla, principio de representacién pro
pordonal, principio de alternancia, bisqueda del interés pablico, rendicién de cuentas;
ademis, para facilitar estos principios, se basa en procedimientos democraticos como
el proceso electoral para la elecddn periddica de autoridades, aprobacion y reforma
de las leyes, mecanismos de participacion directa de la dudadania en los asuntos
publicos.

Para practicar estos principios y procedimientos, el conocdmiento del funcionamiento
del Estado v las autoridades pablicas es un derecho que ka ciudadania tiene que ejercer,
con el proposito de conocer las formas, mecanismos v medios para participar en los
asuntos publicos. Tu derecho a elegir a gobernantes y representantes comienza hasta
los 18 afios de edad, pero desde ahora puedes participar en acciones que promuevan la
convivencia democratica y pacifica. s
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Competencias desamolladas en la secuencia

Actividad de cierre :

Con esta actividad valorards tu partidpacion

Propasito demoaitica

€T

« Formen un circulo de manera que todas [as personas se miren de frente.

« Pongan las urnas de la Actividad de desarrallo 2 al centro.

« Por turnos, cada quien sagque una reflexidn de una uma que no sea la propiz; [éanla en
voz alta y entréguenla a quien la firma.

» la actividad termina cuando se kean las reflexiones de todo el grupo y se entreguen
a cada quien. |

- Al finalizar, reflexionen sobre sus propios argumentos y el valor que tiene participaren
los mecanismos demooardticos en el pals.

‘

@N;—:visanms

proponemos utilizar a siguiente pauta:

5¢ diferenclar principlos de mecanismos y de
procedimientos democraticos.

Conozoo el funcionamiento de 3s instituciones.

Conozeo las responsabiidades de las autoridades
publicas.

58 |a Importancia de cenocer el funclionamiento de
Ias Instituciones y de las autoridades poblicas.

Para que autoevalies tu nivel de logro, reconoecas qué te falta mejorar y planifiques estrategias para hacerlo, te
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Tema: La democracia como base para la reflexidn sobre
asuntos gue nos afectan, la toma de decisiones en funcion
del bien comun y la actuacion conforme a ello

Me falta Koo piedo
mejorar mejorar?

Argumento sobre mi derecho a conocer gl )
SRENNER AL o4 o Actuamos democraticamente

por el bien comun

Practico mi derecho a |a Informacion.

Practico mi derecho a la participacion. @Cnnectamos»

En esta secuencia reflexionards sobre tu actuacon v b de las demids personas, colectivos
e instituciones de acuerdo con los prindpios democrticos de pluralismo, tolerancia, le-
galidad y derechos de las minorias, recuperando v poniendo en prictica los aprendizajes
que has ido desarmollando en la materia.

Practicaras el didlogo y la construccion de acuerdos con alguno de los temas actuales
en el lugar donde vives gque representa un conflicto de intereses, necesidades o ejerd-
cio de derechos, poniendo en prictica competencias para la convivencia democrditica y
pacifica, como la comunicacion, valoracion de la diversidad e interculturalidad v la coo-

Mutoevahiacion

Casi Me falta Lomo puedo
SEPE | fompre | mejorar msjorar?

la intencian que pones en lo
l e sabes del aprendizaje

Muestro Interés en ka participacion democratica.

Me intereso en el benestar coman.

peracion.
. = - g 3 K
iC6mo va el proyecto? NG Actividad de inicio i
Cercidrate de que en t equipo hayan realizado las siguientes actividades; si no las hicieron, rectifiquen. :
Propositos :
Actividades Si | Mo :
Determinamaos espacia tlempo y lugares para realizar el proyecto en fa comunidad. :
| mfviciusd | i

Adecuamos el objetivo del proyecto con 1a comunidad o grupo con el que trabajaremos. - Copien la siguiente tabla en sus cuadernos: i

NOMBRE DE LA PERSONA_

con lague casl no platicas  que vive cerca de tu casa N AR Que nacld en ofro lugar

Reallzamos las gestiones necesartas para la cokaboracion de 1as autoridades y de las
organlzaciones de la socledad civil [osc) en el proyecto y para los permisos necesarios.

Definimas los medios ¥ recursos mediante ios cuales difundiremos |as acciones.

deporte que tl

Reunimos |0s recursos y elaboramos 105 matertales necesarios. 10 OUE LE EUSTA D DISEUSTA

Hicimaos una fista de acciones, materiales y personas responsables para verificar que todo este

Ccomo |0 planeamas. Actividad recreativa que El tipo de misica que Por qué le gusia ese {Jué es o que mas e gusta
mas le gusta menos le gusta departe del lugar donde nacio

pluralismo tolerancia legaiidad derechos de las minorias
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Proyecto

s

Bloque 3 |Ratd

En esla secuencia

continuaran |z tecera

fase ded proyecio de este

« En el grupo busquen a las personas que tengan las caracteristicas que indica la tabla.

» Pongdnse de pie y pregunten en vor alta las caracteristicas de las personas que bus
can, por ejernplo: jAlguien que viva cerca de mi casa? jAlguien que haya nacido en
otro lugar? jAlguien a quien le guste el beishbol coma a mi? Y buscar a la persona con
quien menos platicas y acercarte para hacerlo.

- Yaque encuentren a la persona, anotan su nombre en la tabla v le hacen las dos pre
guntas: primero la personal y después la relacionada con el principio o mecanismo
democritico que comesponda, anotando las respuestas en la tabla.

- Al terminar de llenar sus tablas, en plenaria companan cémo se sintieron al conooer
oras cosas de sus companeras y compaferos.

» Rewvisen las anotaciones sobre los conceptos y escriban una definician grupal de cada
principio en el pizarngn,

» Cuando terminen, andtentas en su cuademo para gque cuando finalice [a secuencia,
las corijan, enriquercan o Mejoren.

Fuente: Adaptacion deEl Tesom Humanoten SOURST (2000
L2 altamativa ded jusgeo 1, Los Whwos de o Calarta, Fspana

: &Miaprandizaja»
E Evaltio mi actuacion v la de los demds basdndome en principios democriticos,
1 como pluralismo, tolerancia, legalidad v derechos de las minorias.

Recuerda gue el proyecto va en paralelo con los conocimientos, las habilidades y las acti
tudes que tienes que aprender en este blogue v, como verds en la Secuendia 16, puedes
trabajar con las personas adultas de tu escuela o de tu localidad para su sequridad v para
que obtengas mejores resultados.

o PASO 6 Difundir el objetivo de su proyecto y de las acciones por di
versas medios (carteles, mipticos, periodico mural) e informar claramente
o PASC 7 Realizar las actividades planeadas, cerciorindose de que

sus planes a la comunidad donde lo realizarin.
en cada una recaben las evidencias que requieren para loarar su objetivo,

o
(@)

PASO 8 Dialogar y revisar como van, si hay alguna problemitica por
atender o si es necesario realizar algun cambio. Si se acompafian y tra
bajan con apoyo de personas adultas, es importante que sean ustedes
quienes determinen si el rumbo del proyecto no es el adecuado.

PASO 9 Hacer ajustes al cronograma, considerando lo que hayan
comentado y consensuado.

PASO 10 Organizar el material y evidencias que resultaron de la
implementacion para la siguiente fase del proyecto.

% Tema: La democracia como base para La reflexidn sobre asuntos que nos afectan, la toma de decisiones

Para darle sequimiento a su provecto, recuerden que algunas actividades relacionadas
seran sefialadas o identificadas con este icono ‘g’. 5

Al final de esta secuencia también tendrin oportunidad de revisar y valorar sus avances
en el proyecto.

'-@itnmprandemus >
Para lograr el aprendizaje de esta secuencia practicards el didlogo v el consenso, la valo-
racicon de la diversidad e interculturalidad v la cooperacion, para sentar las bases de su
actuacion democrdtica a favor ded interés pablico y el bien comin, de acuerdo con los
principios de pluralismo, tolerancia, legalidad v derechos de las minorias, para que las
decisiones gue tomes fortalescan la vida democritica v la convivencia pacifica.

La comprension de estos principios y la practica de dichas competencias, para la de-
mocracia y la paz, servirdin de base para su actuacion como agentes de cambio en sus
entormos proximos. =

+ Formen equipos e identifiguen problematicas que afecten la comvivenda padifica o
violen los derechos humanos e impidan su ejercicio en el lugar donde viven.

- Elijan la que consideran mds relevante.

« En su cuaderno copien la siguiente tabla:

« Hijan una problematica y fllenen la tabla con la informadon solicitada, para evaluar
diferentes actuaciones frente al conflicto.




H
[

tu

« Analicen, reflexionen y expliquen de qué manera su actuacian, la de otras personas v la
de las autoridades publicas han agravado o ayudado para que el conflicto se resuehva.

« Revisen las acdones o acuerdos de las personas involucradas a partir de los prindpios
democriticos que ustedes reconocern.

» Guarden su tabla v el andlisis porque los usardn en las siguientes actividades de [a
sECUencia.

15.1. Codigo comumn para construir puentes

en una democraaia

La demaocracia, como forma de vida y gobierno, requiere de un codigo comun que las
instituciones gubernamentales y la sociedad civil deben entender, para que sirva de
puente entre gobernantes y dudadania cuando se comunican.

Las leyes, los pactos, los reglamentos v los programas sirven para definir los principios,
procedimientos y mecanismos democrdticos que debemos considerar para convivir,
tomar decisiones y trabajar por el bienestar comiin de las personas v colectivos, con
respeto de su dignidad y derechos, con inclusion de la diversidad de quienes habitan y
transitan por el pals entero.

Si no existiera este codigo comidn o las personas no lo adoptaran para desenvolverse
en estos colectivos o sociedades, su actuacion afectaria la democracia v la convivencia
padfica, las leyes v las normas sirven para regular b convivencia y facilitar que todas las
personas participen en los asuntos pablicos.

Estos principios son la base de |a participacion y de la toma de decisiones, ya gue ko que
se dedida v lo gque se haga tiene que basarse en el respeto de los derechos de todas las
personas y en la inclusion de todas las personas con sus diferencias.

El marco normativo y Las decisiones que la mayoria determina con su voto, cuandao elige
a sus representantes, no puede violentar los derechos de las minorias de quienes no
estin de acuerdo. En sodiedades democriticas, tanto el gobierno como la dudadania
actian de acuerdo con principios come el pluralismo, la tolerancia, la legalidad v el de
racho de las minorias.

La educacion de ciudadanos y ciudadanas como ustedes requiere la promocion de sus
libertades v el crecimiento de su autonomia para que sus decisiones induyan los dere
chos de todas las personas, que trabajen por acuerdos y consensos para satisfacer sus
propias necesidades e intereses, asi comao el interés o bien comian.

El gobierno pone todos los medios a su alcance, como la educacion, para que todas las
personas aprendan a escuchar y tomar decisiones para el bienestar comiin; a aceptar
y promover la diversidad de ser, de pensar y de actuar (Figura 15.1); aprender a tolerar
que las personas disientan o no estén de acuerdo, a ceder en intereses personales para
favorecer intereses comunes; aprender a hacer proyectos que requieran de la solidaridad
y la cooperacion, que respeten los derechos humanos y se ofrezcan las mismas oportu
nidades para todas las personas.
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Fig. 151 Por madio del dizlogo se escuchan indas las personas Ivohucradas en un colectivo, promoviendo daclslones
diversas y reconocienda ks capacidedes ¥ necesidades de todas.

",;:‘:\l-::-i;ividad de desarrollo =

Con esta actividad deliberarin y elegirin, mediante el

Propasito diilogo, un conflicto o problemdtica &N 5U

localidad o comunidad, para evaluar b actuacion de las
personas bajo los prindpios democsiticos.

Fara esta actividad usardn la tabla y el andlisis que trabajaron en equipos en la Actividad
de desarrollo 1.

T

- Con los mismos equipos que trabajaron la Actividad de desarrollo 1, cada equipo pre
sente al grupo un conflicto o problema y expliquen las rarones por las gue o selec
cionaron.

» (Cada equipo exponga un conflicto o una problemdtica identificada.

- A partir de lo expuesto por los equipos, analicen cada uno desde a dptica de los princ
pios democraticos que ya Conocemn.

| equipo

- En equipos, analicen el conflicto como una problemdtica prioritaria y revisen lo que
5@ ha hecho y lo que se puede hacer al poner en prictica los principios democriticos
del pluralismo, tolerandia, legalidad v derechos de las minorias:

j0ué deben hacer las autoridades?

#Qué hacen las personas y grupos involucrados en el conflicto?
#Qué hacen otros grupos sociales?

A0ué hacen ustedes?

Panganse de acuerdo y anoten en la siguiente pagina tres acciones a la que se comprome
ten como equipo para actuar bajo estos principios democraticos, con el propdsito de favo
recer el bien comin de la poblacion afectada por el conflicto o problemiitica que eligieron:

W79

(=] Codigo comtn

Prioritario. Cue va
primErm en orden y

UEMpo, PO U Wgenia.
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| =] Codiyo comn

salvaguardan. Que
protegen y defiendsn
algn, an aste 60,
los desechos de las
pPErsOnas.

.

» Guarden sus respuestas y sus compromisos, porque |as ocupardn en la Actividad de
desarrolio 3.

15.2. Competencias que favorecen
los principios democraticos

Con el propésito de construir acuerdos vy tomar decisiones que promuevan el interds
y el bien comin, considerando los principios democrdticos que salvaguardan los de-
rechos de todas las personas, es necesario continuar con la prictica del dislogo para la
comprensidn, ponerse en e lugar del otro, valorar la diversidad y aceptar que lo diverso
forma parte del mundo individual y construir un tejido social intercultural, donde todas
las personas de cualquier edad, condician social y sexo cooperen para que la red social
perdure, y si se rompe el tejido, o se hacen hoyos, entre todos se repare, se zurza con
hilos y agujas de buen trato, con respeto y aprecio hacia todas las personas, porgue son
personas, ni mds ni menos.

La comunicacion implica que los mensajes o lo que se quiere decir fluya de forma diara,
asertiva v efectiva. Para lograrlo es necesario que existan espacios adecuados para que
las personas se comuniquen, donde se hablen y escuchen claramente, sin distractores.
Ademas, se requiere que las personas involucradas estén completamente dispuestas a
dialogar, es decir, a tener una comunicacion activa que favorezca la concentracion total
e interés para lograr la claridad en la comunicacion.

La dlaridad en la comunicacon se alcanza cuando las personas que emiten y redben los
mensajes se aseguran de entender de La misma manera el mensaje, por lo que tiene gque
darse el dislogo de ida y vuelta cuantas veces sea necesario, hasta que se asequren que
el entendimiento v la comprension son mutuwas, de ambas partes.
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La comunicacion facilita didlogos donde las propuestas, necesidades e intereses de to-
das las personas son escuchados y tomados en cuenta para dedidir sobre una acdion
que afecte al colectivo y es de interés comuan. Una dedision democritica se logra cuando
todas las personas son escuchadas y consideradas, por lo que es necesario contar con
MOCEs0S ¥ Mecanismos para su participacion. Al escuchar a todas las personas, pode-
mos autorregular nuestra actuacion de acuerdo con los principios democriticos que
fundamentan la convivencia social y politica en México.

La valoracion de la diversidad es el reconocimiento, aceptacion y respeto de las diferen-
cias en una sociedad o grupo, lBmese: diferencas culturales, sociales, politicas, de inte-
reses, de necesidades, de edad, de expresidn, de preferendcias, de caracteristicas fisicas,
de creencias, de proyectos de vida, de profesion o actividad productiva, entre otras. Para
desarmollar esta competenca debemos practicar otras competendas como el conod-
miento propio v de las otras personas, que nos permite reconocer las diferencias, y el
aprecio a las diferencias, lo que favorece su aceptacion y respeto.

Al reconocer, aceptar y respetar las diferencias, se favorece el prindipio democratico de
la tolerancia, con el propdsite de comprender y promover gque en el mundo existen
diversas formas de ver y entender la vida, diferentes formas de expresarse y manifestar-
se, distintas caracteristicas y capacidades de fas personas, diversas necesidades que son
diferentes a las nuestras y gue son vilidas, siempre y cuando no violenten a las personas
y sus derechos humanos fundamentales. Al reconocer la diversidad, regulamos nuestra
actuacion para escuchar y respetar las diferencias. Dialogamos y nos escuchamos por-
QUE NOS IECONDCEMOS Como un pais plural, que requiers valorar la diversidad e intercam-
biar posturas para pasar de la tolerancia a la convivencia intercultural.

Una vez que se ha reconocido, aceptado, respetado y tolerado las diferencias, es necesa-
rio dar un paso para ir més alld, a todos los espacios v a todas las actividades comunes.
Que todas las personas y grupos intercambien la riquersa de cada una, para el desarrollo
y bienestar comiin, es la meta de la interculturalidad. En la democracia las diferentes
culturas, visiones sodales, propuestas politicas, intereses, necesidades, expresiones, pre-
ferencias, capacidades, creencias, proyectos de vida, son tomadas en cuenta y participan
en la toma de decisiones y acciones del interés plblico y bien comiin.

La interculturalidad es un reto para las sociedades actuales, pues existen muchos gru-
pos poblacionales que, por sus oeencias, preferencias, capacidades u otras cracte-
risticas fisicas o sociales, siguen excluidos o viviendo diferentes manifestaciones de
violencia. Malorar la interculturalidad en nuestras socedades implica que todas las perso-
nas se comprometan y actien para lograr que las personas o grupos marginados, violen-
tados, discriminados o invisibilizados, accedan a las condiciones necesarias para ejencer
sus derechos y participen en los asuntos pablicos. Con la competencia de la intercultu-
ralidad se practica el principio de derechos de las minorias, al promowver la proteccion v
el respeto de sus derechos.

La cooperacion implica que las personas tengan el compromiso v la disposicion para
colaborar y participar en la toma de decisiones y acciones encaminadas para el ejercicio
pleno de los derechos propios v ajenos.

|@Cumuna el
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mundo e irvoluoa
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Esla acthvidad puede
sor e utidad para su
proyecto en relackin
con las acciones para |
trabajar porla pazen
su localicad. '

Este compromiso y disposicion significaria que, al momento de alcanzar acuerdos sobre
una dedision colectiva o publica, se practiquen las competencias de la comunicacion, la
diversidad y la interculturalidad, con el propasito de promover que todas las personas y
grupos hagan propuestas y compromisos pasa lograr los objetivos de los asuntos publi
cos y del interds colectivo que se decidieron.

La cooperacidn también aplica en las acciones que se llevan a cabo para resolver pro
blematicas que afectan a personas que estdn en situacion de vulnerabilidad, es decir,
gue sus derechos han sido violentados.

La participacian activa para proponer @ implementar acciones que ayuden a empode
rar a los grupos poblacionales marginados, para resolver problematicas sociales que
dafan a todas las personas, porque afectan el interés pablico y el bien coman, pro
mueven nuestra cooperacion y colaboracion con las las demds personas, sin importar
su edad. (Figura 15.7).

Fig- 5.3 Colsbarar para empoderar a las demas personas es un comgenemiso con b interoufturalidad y [a cooparsdon.

La cooperacion fortalece el principio de la legalidad, ya que las personas y los arupos que
cooperan, asl como kas naciones, vigilan que los derechos humanos de todas las perso

nas se cumplan; si no es asl, exigen que se respeten y garanticen con apega a la legali

dad, comprometidas y dispuestas a cooperar para el bienestar de todas las personas y de
fa humanidad entera, velarin por el sentido de justicia sodal que tiene que establecerse
en la comvivencia pacifica v democritica, en la vida diaria.

Actividad de desarrollo 3

. Con esta actividad practicaran el didlogo, fa toma de
Proposito dedisiones y la construccion de acuerdos.

Para esta actividad usaran las respuestas y acuerdos de la Activided de desarmollo 2

% Tema: La democracia como base para La reflexidn sobre asuntos que nos afectan, la toma de decisiones

«I

« Redgnanse con los mismos equipos que trabajaron la Actividad de desamollo 2.

» Recuperen y revisen sus respuestas v compromisos que trabajaron en la actividad
bajo la éptica de los principios democrdticos que reconocen y que han trabajado en
esla secuencia.

« Flijan a una persona que les represente ante el grupo, que sepa dialogar, valore la
diversidad, la cooperacion y la interculturalidad.

«a»

- Para esta actividad se requiere de espacio para que las v los representantes de los
equipos se sienten al centro para dialogar y, detrds de ellas, las personas que forman
los equipos (Figura 153}
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Fig, 153 Fropuesta de acomodo de os equipos para tomar decksiones ¥ lograr acusrdos.

« las personas representantes del equipo presentardn las propuestas de problemda
licas, sus argumentos para atenderlas y los compromisos y acciones gue ustedes,
otras personas ¥ las autoridades publicas deberian establecer para actuar y atender
la problematica.

+ Una ver que cada representante presente sus propuestas, entre ellos dialogardn para
hacer una lista con las tres acciones mds importantes o prioitarias para atender el
conflicto.

- Mo se puede votar ni elegir por mayoria, todas las personas representantes tienen que
estar de acuerdo.

- 5&ko cuentan con 20 minutos para elegir las tres acciones més importantes para aten
der el conflicto o problemiatica.

e

» Los equipos, detrds de sus representantes, s6lo escuchardn, pero pueden enviar notas
brewes, por escrito, de alguna recomendacicn para lograr los acuerdos.

« Cuando presenten las tres acciones que eligieron en plenaria, coléquense todos en
un solo circulo, analicen y respondan por turnos:

Secuencia 15



Competencias desamolladas en la secuencia
A,

jLograron ponerse de acuerdo?, jpor qué sfo por gué no?

jTodas las personas estan de acuerdo con la propuesta? Expliquen por qué si o por
qué no.

Las perscnas que estuvieron detrds de sus representantes jse sintieron representa

das? Expliquen por qué si o por qué no.

Flamo fue by comunicacidn entre las personas representantes?, joomo se pusie

ron de acuerdo?

jEstin dispuestos a participar en las acciones acordadas? Expliguen por qué sio
por Qué no.

- Describan cémo se sintieron las personas representadas al no peder comunicar

se oralmente y como se sintieron las personas representantes con la responsabi-
lidad de tomar las decisiones.

' Fuenke: Adaptackn de Pecersan SOUPAL (20046,
H L2 altemnativa del juege 1, Los Wbwos de o Colarta, Espara

De acuerdo con ka Asociacion para el Progreso de las Comunicaciones (APC), para for-
talecer la participacion democritica es necesario crear las condicones para que toda
la poblacion tenga acceso a la conectividad.

rdo con los principios demd
competencias que viste en esta se

Fsta asociacion trabaja "en empoderar y apoyar a organizaciones, movimientos so-
dales e individuos en el uso de las tecnologias de informacion y comunicacian (nc)
para crear comunidades e iniciativas estratégicas con el propasito de realizar una con-
tribucion significativa al desarrollo humano, la justicia social, los procesos de participa-
citin politica y la sustentabilidad ambiental”

» Dividan una hoja de su cuaderno en dos partes iguales.

« En la parte izquierda de fa hoja escriban bo que les hace falta desarrollar, aprender o
practicar para actuar de acuerdo con los principios y competencias democrdticas. 3

» En laparte derecha de la hoja esaiban lo gue si han hecho: compromisos, acciones y
actitudes democrdticas para promover el bien comiin.

- Compartan con el grupo, por times, un compromiso, acdon o actitud que ponen al
servicio del grupo para trabajar por la democracia.

Ahora te proponemos que, al igual que esta asodacion internacional, investigues =
hay conectividad en tu escuela, 5i les ensefian a usar las TIC y para qué.

Puedes evaluar la actuacian de tu escuela en el uso de las TiC para promover princ-
pios demoaticos: jquehaceoguéle falmhacer? 1 b hm e e e e b et e et e

Guifate por la propuesta de ARC, que trabaja por el uso de redes libres, gratuitas y de
facil acceso para trabajar por un mundo méds justo. NS/ fwwwape org/es/ (Consulta:
10 de enero de 2020).

[ Revisamos »
Para que autoevaliies tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques estrateqias para hacerlo, te
proponemos utilizar la siquiente pauta:

Autoevaliacion sobre lo que
sabes del aprendizaje

Reconozco los principlos democraticos que deben
Inspirar mi actuackin o |a de oiras personas.

“# |I'ItE,‘§|-"3mUS ]
Al poner en practica los aprendizajes v las competencias que favorecen el didlogo vy la
construccion de acuerdos, actuaste a favor de la democracia,

En las actividades reflexionaste sobre tu actuacion y la de otras personas, ante situa
dones o conflictos que afectan a wi localidad; estableciste acciones y compromisos a
partir de competencias para b democracia v con base en sus principios. =

ﬁ% Tema: La democracia como base para La reflexidn sobre asuntos que nos afectan, la toma de decisiones
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ema: Participacion cindadana en las dimensiones politica,
civil y social, y sus implicaciones en la practica
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Reflexiono sobre mi actuacion o la de ofras personas
para cumphr con os principlos democraticos.

Somos agentes de cambio

con la comunidad

Practico e dialogo.

@Cunectamos -

En esta secuencia te involucrards asertivamente con personas adultas, para que practi-
ques tus aprendizajes v te impliques en la bisqueda de soludones a ciertos problemas
o necesidades que aguejan tu entomo.

Analizaris lo que sucede foralediendo tu propia partidpacion a la par gque involucras
a olras personas en un ejercicio de convivencia solidaria y colectividad; ademis, conoce-
ris algunas nuevas ideas para desarrollar proyectos que apunten hadia el bien coman. e

Practico la toma de decisiones para lograr acuerdos
de forma democratica.

T

Me Intereso por actuar conforme a los principios
democraticos.

Me comprometo a actuar por el bien coman.
Actividad de inicio

Con esta actividad, en « nnluntP con las personas

)

Propasito
' ) . - . - - ) - idades y problemdticas de
Cercidrate de que en tu equipo hayan realizado las siguientes actividades; =i no las hideron, rectifiquen. A s s R
| dctMas | S| W i
» Formen tres equipos para hacer el recorride exploratorio en la colonia o la zona i (=] Codigo comln
Difundimos el objetivo del proyecto ¥ de fas acciones por diversas medios. donde esté localizada su escuela, para identificar necesidades o problemiticas en sU ) gecomido svploratona.
entomo inmediato. Marcha o caminata de
Realizamos las actividades planeadas, cerciorandonos de que en cada una recabaramos la - A cada equipo se le asigna un ndcleo o conjunto de problemas: comociElnin oy
evidencla que requerimos. hace un grupa
1. Ambientales (basura, residuos, fugas de agua). {mﬁ;a
Logramos los objetivas de las actiidades planeadas. 2. Senvicios (falta de agua, mansporte, luz, calles, escuelas, parques, hospitales). detactar espacies
3. Seguridad (espacios iluminados, terrenas baldios, casas abandonadas, rifias entre | Inseguens o problemas
Dialogamos ¥ revisamos para hacer los cambios que se requieran. vecinas, violencia familiar). LT::,;H

Primera parte: Recorrido exploratorio

Hicimos ajustes al cronograma, consideranda lo gue comentamaos ¥ ConSensuamos.

« Con ayuda de las auoridades de la escuela consigan un mapa de [a colonia, obténgalo
con alguna aplicacion digital o en la pdgina del Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEG) para que definan, antes de salir, una ruta para su recorrido. Impriman o di-
bujen tres mapas, para que cada equipo lleve el suyo y hagan sus marcas (Figura 16.1).

+ Inviten a padres y a madres de familia para que los acompafnien durante el recomido.

« Informen a las autoridades educativas de su recorrido, para que estén acompafados
de al menos un docente y otras dos personas adultas de ka comunidad escolar.

- Expliquen a las personas adultas que les acompafiaran durante el recormido, kos obje-
tivos del mismo.

+ Leven el uniforme def plantel y su identificacion de estudiantes.

« Comiencen el recorrido avanzando en grupo, pero cada equipe deberd concentrarse |
en el terna que le coresponde.

Organizamos el material y las evidenclas de la implementacion para la sigulente fase del
Proyecto.
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Fig- 161 Con el mapa de b colonla cada equipo definin su recoiride. Los mapas son un nstrumento Ol pers detedar
problamas en las cobonias o localidades.

- Cada equipo anole las necesidades detectadas para llevar una biticora, haciendo &
marcaje en el mapa.

» Hagan preguntas a colonos; por ejemplo, jen la parada del camion es coman que
pasen pocos camiones por la colonia?, jse usa el centro comunitario?

« En grupao regresen al plantel.

Segunda parte: Analisis de hallazgos
[ grpo

- Reunan los tres mapas y preparen un cartel que los integre para explicar lo que ob
SEMVANaN.

+ n plenaria, compartan sus hallargos, lo que detectaron durante el recorrido, expo-
niendo de manera ordenada ko gue identificaron y por qué lo consideran importante
o necesanio. Para que sean mads claros sus argumentos, definan e tema que obser
varon desde una vision de derechos humanos: qué es seguridad, medio ambiente v
derechos sociales.

» Fvaltien cémo se sintieron colaborando con personas adultas durante los recorridos,
de qué se dieron cuenta y qué aprendieron.

« En la siguiente actividad daran a conocer sus hallargos a la Asamblea Fscolar o al Co

' mité de Convivencia Escolar.

&f Tema: Participacion cindadana en las dimensiones polivica, civil y social, y sus implicaciones en La prictica

R 00 1 RN

En un buscador en internet utificen una aplicacion gratuita para localizar la escuela v
sus alrededores en un mapa, ya sea que lo impriman o tracen a mano.

Pidan ayuda a un maestro o maestra de Geografia o a quien tenga habilidades para
el uso de buscadores digitales.

Fri la pagina del Instituta Nacional de Estadistica v Geografia (MeG) en b liga: ittp//

gaiainegle o/ midmé/ escriban la direccion de la escuela o el nombre de la colonia y

obtengan el trarado prediso de las clles, sebeccionen las calles que quieren e impriman.
(Consulta: 10 de enero de 2020).

% Mi aprendizaje
Participo en provectos en los gue desarrollo acdones y comparto decisiones con
adultos, para responder a necesidades colectivas.

o«

Fase 4. Evaluacion

Es momento de evaluar su proyecto para que identifiguen = lograron sus objetivos, si
tuvieron el alcance esperado para que retomen kas dreas de oportunidad para mejorar
olIns PIoVeCtos o para continuar con los que sean de largo alcance, con el apoyo de las
personas adultas de la comunidad escolar.

o PASO 1 Evaluar los objetivos que se plantearcn para identificar si se

lograron en su totalidad, si atendiercn la problemdtica observada y si
vieron el alcance esperado. De no ser asl, jqué consideran que falto?

{ Revisar la cobertura de las acciones programadas marcan
do todas las que lograron llevar a cabo en tiempo y forma. Analicen lo que
sucedid en caso de no haber logrado alguna.

PAS0 3 Evaluar la colaboracién dentro del equipo: si es que se e
partieron actividades equitativamente y se involucraron en el logro de
actividades asignadas a otras personas cuando tvieron dificultades.

o PASO 4 Difundir los resultades de su proyecto a fin de que la comu

nidad se entere de sus logros y puedan tomarlos como fuente de inspira
dén. Recuerden utilizar las herramientas tecnologicas que han explorado
y desarrollado a lo largo del cido escolar, incluyendo las que pondrin en
prictica durante esta secuencia.

0 PASO 5 Considerar las actividades de esta secuencia para dar

continuidad a sus proyectos para reducir ba violencia v elevar los niveles
de justicia de manera extraescolar e involucrarse en organizaciones y pro
yeclos con personas adultas para trabajar en conjunto.

Secuencia 16




En esta secuencia todas las actividades se relacionan con el proyecto, por eso serdn se Hacer un cronograma semanal, en el que anoten todas las propuestas acordadas

fialadas o identificadas con este Icnnu."f;,. por el equipo.

@Iomprendﬁmos » Semana del 2 al b de marzo

En esta secuencia fortalecerds nociones y mecanismos para la participadidn, como Avintad m m m jm m
tu sentido de pertenencia y de agendia, lo cual significa que colabores para lograr el Confoemaion de equipos -

bien comin y transformar tu entorne a partir de tu participacian activa en la promo- para realizar las diferentes

cion y ejercicio de los derechos humanos. Reforzaras aspectos vinculados a la parti fapeas

Cipacién e incorporards procedimientos para disefiar e implementar proyectos con mmp:‘;t‘::j:‘;;m

olTas Personas.
Con la finalidad de favarecer el empoderamiento juvenil, trabajaris al lado de per

Invitacidn a otras personas
[para que particpen en ks

sonas aduitas y autoridades en igualdad de condiciones y oportunidades para opinar, actividad
; p 3 : i
aportar ideas e implementar acciones de manera conjunta. i s
escodar

Chganizacion de corvivio
al téamnino de ka actividad
Comwivio con todas ks
vidad pondrin en prictica e goyla |peTsonas que particparon

jones para lograr acuerdos con personas n L actividad

Establecer mecanismos para dar a conocer sus resultados. Se pueden guiar en las
fases del proyecto: Planeacion, Investigacicn, Implementacion y Evaluacicn.

« Cuando kos equipos hayan 1erminado, pidan que un representante de cada uno pase
al cemtro del grupo y comparta con el resto la accién planificada y como la levardn a
cabo.

« Como ustedes ya tienen experiencia recomienden gue las tareas se realicen a corto
plazo, cuando mucho dos semanas, para que las lleven a cabo a lo largo de esta se-
cuencia.

« Las tareas pueden ser: gestiones, talleres, reforestacion, rehabilitacion de espacios, en-
cuentros deportivos y charlas informativas, entre otras.

» Recomienden a los equipos que cuando realicen sus tareas hagan un registro fotogrs-
fico de sus actividades, para mostrar resultados a la comunidad.

+ Presentacian de los hallazgos:

- Comvoquen a Asamblea Fscolar o al Comité de Convivencia Escolar, procurando
que asistan, por lo menos: 1 representante de cada grupo; la asodacion de padres,
madres y familiares; 1 directive; los docentes tutores de todos los grupos; vecinos
de la colonia, y alguna autoridad de la colonia.

- Elaboren una invitacion impresa y personalizada. 5i no cuentan con conectividad,
pidan apovo en la escuela para hacerla a maguina y fotocopiarla.

~ Preparen una presentacion digital en la que muestren sus hallargos y sus preocu
paciones a partir del recorrido que hicieron a la colonia.

La asamblea T
- Analicen y evalden el resultado de la asamblea de acuerdo con los siguientes indica
- Presenten sus hallazgos y preocupadiones a partir del mapa que concentraron en un

dores de logro:

canel. Usen sefiales v colores para identificar el tipo de problemas detectados: am- Respuesta a la comvocatoria.

i
i
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H
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bientales, servicios y sequridad. Participacion de las personas asistentes.
) - Didlogo e incorporacion de jovenes y adultos.
- Viabilidad de las accdiones propuestas.
» Dividan al grupo en tres equipos, asignando un tema de los que trabajaron durante R - mmmaemeemm—mmmmemememeeaemmme o
= recormido.

16_1_ El dET‘EChCI ¥ 13 necesi&a& de la

participacion juvem']

» Cada equipo tendr |a tarea de:
~ Planear al menos una accion para contrarrestar los efectos del problema de
tectado.

La participacion es un derecho. A medida gue se difunden y se transversalizan los dere-
chos humanos en la prictica educativa, la poblacion juvenil, igual que otros grupos que

ﬂ% Tema: Participacion cindadana en las dimensiones polivica, civil y social, y sus implicaciones en La prictica
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Fig. 16.2 Howen dia se
1econoce, 0 3 menas

s est trabajando para
iqueasl sea, |avoe de bodas
¥ bodos.

unicef &

por la edad pueden estar en situacion de vulnerabilidad, ha ido
ganando terreno en el ejerdcio de sus derechos, de sus liberta
des y, por bo tanto, en la toma de dedsiones.

Tradicional y equivocamente se ha considerado que nifias, ni
fios y jovenes no son dudadanos porque adolecen, es decir, ca
recen de todas las facultades que poseen las personas adultas
para hacer uso de su rasan y de sus facultades, por lo que se les
consideraba inacabados o inmaduros. Estas ideas cada vez se
encuentran mids fuera del discurso y se van incorporando nue
vas maneras de incorporarlos a la vida pablica.

Casi todos los paises definen la mayoria de edad v la ciudadania
a partir de los 18 anos. Esta diferenciacion entre [a nifiez v la
vida adulta es un tema que se encuentra en discusion desde
diversos campos: social, médico y psicoléaico, entre otros. Sin embargo, los derechos
humanos ya han ampliado estos horizontes, asi que, sin importar la mayoria de edad,
ninas, ninos y adolescentes tienen derecho a la participacion v a la toma de decisiones

La exclusion de la vor y de Las opiniones de nifias, nifios y jdvenes redujo sus capacidades
para poder ser, hacer y dedr quedando en manos de los aniterios de las personas adultas
quienes, por ser las personas obligadas de su cuidado y proteccion, deddian sobre ellos
en todos los espacios posibles.

La educacién para la paz y los derechos humanos, sin duda, ha sido propulsora de una
educacidn cudadana desde la participacian activa para considerar sus necesidades a
partir de su propia vor, como ciudadanas v ciudadanos interesados en el bienestar per
sonal asi como en el bienestar comun, pama perte
TAC R 5 e necer a una ciudadania mundial que, cada ver mids,
N iﬁOS en un ru:nr_npc.! con i?s franmrns.r.nt:d.:amn el usfm dL.‘ .Ia: tec
nologias de la informacion v la comunicacién para
mu ndn d ig ital la construccién del wejido social, desde su percep
cign del mundo v sus necesidades, vividas en car
ne propia, desde las diversas formas de ser jovenes
(Figura 16.2).

La Organizacion de las Naciones Unidas {onu) v el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infanda (us
CHF) 5 han encargado de levar a cabo asambleas y
congresas alrededor del mundo para considerar las
opiniones y visiones de la juventud, para promoves
el didlogo entre ninas, nifos y jovenes donde us

Fig. 163 Estado mundial de [a Infancla es b publicacion anual donde ueck : .
da saquimisnto al desarollo y problemas que mas afactan a nifas, ninos ¥ tedes son los protagonistas y quienes exponen lo

rvenas en al mundio.

que les aqueja en su vida diaria (Figura 16.3).

El derecho a la participacion no pretende que nifas, ninos y jovenes tomen todas las deci
siones, sino que se involucren en la vida en dudadania y aporten sus ideas para su mejora,
coma agentes de cambio. Participar significa “ser parte”, “sentirse parte de algo”donde pue
den opinar, reflexionar, proponer, decidir e implementar. Td, jde qué manera participas?

&j’ Tema: Participacion cindadana en las dimensiones polivica, civil y social, y sus implicaciones en La prictica

16.2. Tu proyecto de vida ¥ proyectos para
responder a necesidades colectivas

Hasta el dia de hoy, has participado en diversos proyectos en esta y en otras asignaturas;
ya te has hecho de recursos, Fases y has desarrollado habilidades para planear, investigar,
implementar y evaluar los proyectos personales y colectivos para planear tu vida y desa
mollar proyectos de servicio para el bien comuan,

Un proyecto puede definirse como un plan o un programa que implica acciones, pro
Ces0s ¥ recursos para lograr uno o varios objetivos. Es decir, es [a ruta que se traza y los
medios que se utilizan para llegar a un fin. Desde el enfoque de Farmacién Civica y Ftica,
los proyectos deben apuntar hadia el bienestar comun y se plantean desde la ética del
cuidado y la comesponsabilidad colectiva.

Responden a necesidades, problemiiticas, conflictos, situaciones injustas, fala o ausen

cia de derechos gue afectan el desarrollo, el bienestar o la felicidad de las personas. Hay
una relacion clara y congruente entre las preguntas que deben plantearse al disefiar un
proyecto v los componentes que la integran (Faura 16.4).

PREGUNTAS COMPONENTES

| FQue se quiere hacer? Naturaleza del proyecic |
iPor gue se quiere hacer? Origen ¥ fundamentacion

| jPara qué se quiere hacer? Obgetivos generales y espedicos |
Cudnto se quiere hacer? Metas

| ;Déndesequierehacerr  Locallzacien - Ubicadon |

i FCamo se quiere hacer? Metodologla, téicas y procedimientos

i jCudndo se guiere hacer? Cronograma |
F0ulénes lo van a hacer? Recursos humanos

| #Con que sevaa hacer? Recursos materiales |

jCon qué se va a costear? Recursos finanderos

Fuente: Disefo y evaluackn de proyectos una hermamienta pera el fortiscdmiento irstfeconal. e, 2000

coemgone de Lna sere de 300ones que respondan a prequntas conoetas que deben

Fig. 16.4 Un pioyect
i ] N Iz ef proyecto.

La viabilidad de un proyecto, ademds de los recursos v la posibilidad de su realizacicn,
radica en su coherencia, lo que conocemos tiene que ser afin con lo que queremos ha
cer con aquello que sabemos y can la intencidn que tengamos. Si queremos la paz, si
queremos eliminar la violencia, tenemios que usar recursos v enicas afines, es decir, los

medios para lograr nuestros fines, nuestros objetivos, tienen que ser acordes.
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- Actividad de desarrollo 2 16.3. De la tolerancia a la convivencia solidaria

L)
: Con esta actividad valorarin los resultados de Las siguicntes son accones ¥ recomendadiones gue pueden considerar para aproximar
: LGOI acciones implementadas y prepararin b conferencia se mids a la participacion solidaria desde la perspectiva democritica, los derechos huma-
H final. nos y la cultura de paz.
: ae De=de el punto de vista de |a educacion para la pag, la convivencia solidaria es un ideal
: que surge de la partidpacion y da cuenta de un tejido social restituido. En este modelo
Evaluacién de las acciones de convivencia, los seres humanos no “nos aceptamos’, sino gue construimos al lado del

atro y con el oo, hadendo frente a nuestros conflictos de manera pacifica.

» Pidan a los equipos responsables que presenten los resultados de las tareas o activida
des que disenaron para atender los problemas elegidos.

» Usen los registros v las fotografias que los equipos obtuvieron durante la implemen
tacion de sus acciones,

i - Enequipo, rednanse para evaluar lo siguiente:

: - fComo les fue en sus actividades?

- ;A qué dificultades se enfrentaron?

H ~ jHubo participacion e interés por parte de la comunidad?

: - jComo se sienten participando v tomando decisiones con otras personas de [a

| comunidad?

: - jOué emociones experimentan al liderar proyectos para el bien coman?

- fOué mejorarian?

La convivencia solidara no sucede de la noche a la manana, sino que es el resultado
de procesos gue implican un alto nivel de compromiso de todas las personas, anto en
aclitudes como en acciones que difundan este tipo de convivencia:

« Reconoce la interculturalidad que va mas alla del respeto a las diferencias, al reco
nocimiento de que todas las personas podemos aprender de otros, y que sumando
esfuerzos e puede lograr & bien comiin.

» Ten presente que el bien comin debe ser un compromiso y un modo de vida, iqual
que la legitimacion y defensa de nuestros derechos.

» Reconoce la libertad v las diversidades sin asumir que la libertad propia tiene mds
valor que |a ajena.

« Asume el reto de educar en vy para el conflicto, sin olvidar que todos los momentos v

« Finalmente, definan quién o quiénes serdn las v los responsables de dar la conferencia

y presentar los resultados de las actividades. Preparen su presentacion y una pauta
tematica para expresar claramente bo sucedido en su escuela y, en lo posible, a otras
escuelas de su localidad.

Guia para la elaboracion de la conferencia

= Preparar material para presentar: graficas, fotografias, entrevistas y vi-
deos, entre otros.
= Presentar:
a) Procedimiento gue sipuieron en el grupo: observacion, registro e inter-
Wencion.
b} Como se atendieron las necesidades: diagnosticos, acciones, gestiones,
¢} Cuantas necesidades fueron resueltas.
d) Qué falta por hacer.
&) Cudl es la importancia de la participacion juvenil.
f) Qué aprendizajes obiuvieron como jOvenes en accitn.
g} Qué recomendaciones dan para otros grupos que deseen intervenir.

= Elaborar un texto narrative o un punteo con los contenidos mas importan-
tes de cada inciso.
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espacios de convivencia estin abrazados por el conflicto, y que éste es una palanca
de transformacion social.

« Apuesta no solo a la ransformacion en los espadios pablicos, sino también en los

intimos v privados y en todas las relaciones que en ellos se expresan, a saber: familias,
colonias, escuelas, iglesias, parques, transparte publico, espacios laborales, via publica,
entre otros espacos.

- Genera ideas y proyectos que permitan resignificar los lugares que se hallan en dete

rioro.

» Promueve que todos los grupos se expresen en estos espacios pablicos de forma

pacifica, como manifestaciones, eventos artisticos y culturales; procesos de ensefian
ra-aprendizaje; revitalizadon de kas culturas, las kenguas, los oficios, deportes y en
cuentros religiosos.

- Promueve reuniones para tomar decisicnes de manera colectiva mediante consensos.
«» Observa que se integre a fa toma de decisiones o a la emision de opiniones todas las

voces, incuyendo las de nifias, nifios ¥ jivenes.

« Promueve y favorece la participacion de las mujeres en la vida pablica y la de los hom

bres en la vida privada.
Reconoce en los espacios publicos todas las manifestaciones de amor y cultura.

» Usa la asertividad para comunicar sin violendia, pero si con firmera.
- Conoce a los gobiernos para revisar la agenda pablica, v en ésta, la inclusicn de los

temas de cultura de par, ciudadania, derechos, género, juventud, ninez, diversidad y
educacian, que benefician nuestro entorno.

« Participa en proyectos que transformen tu realidad y la de otros y que aporten desde

o local a la mejora global de la humanidad.
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(=] Cadigo comiin
Teleconferencla
Intercambio de
Inficernacian que se
lleva a cabo 3 trawes
de internet entre dos
0 mes Interlocutones,
generalmente so
ulilran dispositivos
que cuentan con
videpcamara

{wideollamada).

P

Actividad de desarrollo 3

Con esta actividad pondrén en prictica la cooperacion

Propésito

y la comunicacitn efectiva de su trabajo de
intervencion

- Llegd el momento de llevar a cabo la conferencia donde dardn cuenta de los logros

de su intervencidn en la colonia donde se ubica su escuela. Se requiere la partic
pacién de todo el grupo, que se involuard desde el recomido hasta las acdones de
intervencion en la comunidad (Fgura 16.5).

Fig- 16.5 Aunque seko akgunos represantantes de los equipos dictann [ conferenda, o5 narssanioque todo el grupo s2
an [a boghshica del evento.

« Previo a la conferencia, convoguen a las personas, asistiendo a los grupos y preparan

do carnteles sohre el evento en la escuela, en un lugar visible para que también acudan
sus familiares.

« H dia de la conferencia, revisen la logistica y avisen oportunamente sobre cualquier

dificultad.

» Ayuden a guienes particdipardn en la conferencia a revisar sus notas, su texto y su pre

sentacion.
S cuentan con tecnologias de la informacién y la comunicacidn pueden dar una tele-
conferencia. Sigan kos pasos que se indican en la seccién Uso de nc

Te
« En plenaria, comenten y evalien el resultado del evento.
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Cémo preparar una teleconferencia

Uilizando los medios tecnoldgicos y comunicativos que ya conocen, contacten otras
escuelas de su localidad o sistema educativo para pactar la proyecdion de una video-
conferendia, en la cual presentardin el trabajo realizado en la Activided de desarmolio 2.
En su propio plantel, la conferencia debera Hevarse a cabo en vivo y en directo,
por ko que necesitan gestionar la sala audiovisual, auditorio o salén de usos muakti-
ples (de no contar con uno de estos espacios, hdganlo en un salon amplio), pues
s necesario que sea en un lugar cerrado y cuente con los siguientes recursos: red
wi fi, teléfono, computadora portdtil o tableta con cidmara, micrdfono, bocinas,
pared lisa o pizarmdn para proyectar. Bl otro plantel requiere lo mismo.

Hagan pruebas de imagen y audio para garantizar la calidad de la videollamada.
Convoquen a las personas y comiencen la transmision y proyeccion.

A término, organicen la ronda de preguntas y respuestas, incluyendo a los presen-
tes fisicamente y a quienes la estén presenciando a distancia

Cuando hayan concluido los didlogos, despidan a ambas audiencias.

En caso de que kb escuela no cuente con kos recursos necesarnios para conaetar la
videollamada, serd necesario que graben la conferencia y conviertan el archivo a un
formato de video compatible con computadoras v hacerlo llegar al otro plantel para
que se proyecte. En este caso, no contard con ronda de preguntas y respuestas.

%énthramus B

En esta secuencia te involucraste en proyectos y acciones junto con otros miembros de
la comumidad, interactuaste codo a codo con personas adultas y autoridades para hacer
de la participacién un proceso de intervencion y transformacion de tu entormo. Lograste
un ejercicio colectivo para promower y construir un mundo méds justo, solidario y no
violento. »

Competencies desamolladas en la secuencia

i@ Consulta en..
T iecomendamos
corsultar of calendario
e tramsmisionas de
ks tefeconferoncias
¥ capaciiaciones que
ofrece al Institulo
Nacional de Desarmodio
Soctal (Indesol} a
Iz Drgantzacionss
e |a Sociedsd Chil
{osc) sobee temas
redacionados con
ciudadania, derechos
humanas, cuftura de
par. uventud, entre
ofras, 3 fin da que eijan
y escuchen alguno que
sea da s Intesds.
Tambien para que
CONOXCEN COHmo
5o desarrola una
videoconfesencia.

Los datos de
onferendas y
procedimiznio

de resgistro estan
disponibiles en fa bga
sy o by raprmti)
{Consulta: 10 de enamn

de 2070).
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Actividad de cierre

Fxploro mi entorno Inmediato para atender las
necesidades que detecto.

Con esta actividad practicards la cooperacion y el

UL ovecio de trabajo en colectivo,

Participo en acciones colectivas para el bien coman.

« Se trata de relatar, entre todas las personas, un cuento que retome lo gue hicieron
durante el afio, considerandao:

— Sentados en circubo comenzardn a narrar, por turnos, su propia histosia de manera
cronologica.

Verbalicen acciones positivas, emociones, logros, momentos felices o en los gue se
sintieron importantes durante el curso,

El primer participante en hablar tomard como punto de partida la estructura disica
de los cuentos: "Habla una ver un grupo en el que, al principio, todos estibamos
MUy quietos...”

— | a palabra se pasa hacia la irquierda y cada persona incorpora una frase a la historia,
procurando construir el discurso en primera persona del plural nosotros?
Elvltimo participante deberd cerrar sintetizando los valores del grupo, sus aprendi-
rajes y augurandole &xito en su vida futura.

Valoro la participacion.

Me Intereso por io que sucede en el mundo desde mi
10N e “Cuanios Cooperaives"an STUPAZ (2005, entomo local

La alternativa del Juego 1, 1os ibos de ko Gotanate, Fspana

Coopero para lograr objetivos comunes en mi
el entormna.

@Ravisamus b

Para que autoevaldes tu nivel de logro, reconozcas qué te falta mejorar y planifiques estrategias para hacerlo, te
proponemas utilizar la siguiente pauta:

Mitoevaluacion sobre lo que
sabes del aprendizaje Fnpe

Reconozco las necesidades de mi entorno.

&

Casi M falta iamo puedo Cercidrate que hayas cumplido con las acciones de tu proyecto.

siempre | mejorar mejorar?

Actividades | No

Evaluamos el cumplimiento de objetivos.
Reconozeo los alcances de la colaboracion.
Revisamos sl cumpilmaos en tiempo y forma con las actividades planeadas.

Reconozeo los alcances de [a participacion. Evaluamos Ia colaboracion dentro del equipo.

| 58 que en la convivencla solidaria se toman
decisiones colectivamente. [imos a conocer los resuitados del proyecto.

Me — de Conslderamos actividades de esta secuencla para Incorporarias en el proyecto.

% Tema: Participacion cindadana en las dimensiones polivica, civil y social, y sus implicaciones en La prictica




Evaluacion Blogue ‘ 3

VA - ERA Y« (o

I. Sefiala la respuesta correcta.

1

[~

. S5on mecanismos para defender la justicia v el apego a la legalidad.

2) Derechos humanos.
b} Denuncia, juicio ¥ resolucgian.
o) Comtroversia constitucional y quejas ante la Comisidn de Derechos Humanos

. Son bos medios necesarios para hacer efectivos los derechos humanos.

a) Garantias.
b} Conflictos.
) Principios democraticos.

. Mecanismo de partidpacion mediante el cual la dudadania puede vigilar y evaluar ef

desempeno de la autoridad.

) Juicio de amparo.
b} Rendicion de cuentas.
) Garantias de derechos.

4. Fn una sociedad demoordtica, ciudadania y gobierno deben actuar con base en__

1%, ]

2) la decision de las mayorias.
b} principios como el pluralismo, la tolerancia, la legalidad y el derecho de las minorias.
) los resultados de las elecdones populares.

. La participacion ciudadana es...

a) un derecho y una forma de equilibrar el poder entre gobiemo y dudadania.
b} un derecho que dnicamente pueden ejercer las personas mayores de 18 afos.
) un proceso que se limita a la deccion de los gobernantes.

6. Fs uno de los objetivos de la participacion juvenil.

a) Que los jovenes tomen todas las decisiones
b} Que se reconozca el derecho a votar en las elecciones a partir de bos 16 afios.
o) Que los jovenes se inveluaen en la vida ciudadana como agentes de cambio.

AR

Aok w SATF <A

Il. Selecciona un derecho humano qua consideras que en tu comunidad no se ejer-

ce cabalmente y completa la siguiente tabla, con base en los conocimientos que
desarrollaste en aste bloque.

Derecho

Articuio de la
Constitucion y tratados
Internacionales en los
que Se reconoce

(Garantias necesartas
para gue se elerza
dicha derecha

ZEn que acciones
podrias participar para
promover y vigilar

que dicho derecho se
garantice?

Escribe en el siguiente espadio tres actitudes que, a partir de esta secuencia,
desecas fortalecer para comprometerte en acciones de participacién que pro-
mueavan el bian coman.

Evaluacion Blogue ‘ 3
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