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Lo que estudiaras
de Formacion Civica y Etica
a lo largo de tu formacion
basica se organiza en seis
: . grandes conjuntos, que
' se describen en seguida.

Conocimiento 4>
» » ycuidadodesi f.E;_r %‘
CIVICAY ETICA el

hacer proyecciones reales sobre
tu futuro, s = ~

%

Te damos la bienvenida a tu libro
de Formacién Civica y Etica de
tercero de secundaria.

Este libro retoma los aprendizajes que
adquiriste en primero Y sequndo de secundaria
con el fin de que fortalezcas tus capacidades,
conocimientos, actitudes, valores y habilidades
para que contribuyas de manera activa a
construir una mejor sociedad. Su contenido
busca que seas una mejor persona,
aprovechando lo que |la comunidad te ofrece

y teniendo presente tanto el bienestar de las
personas que te rodean como el de las
generaciones futuras.

Formula desafios que te ayudan a construir criterios
éticos para cuidar tu bienestar integral y aplicar tus valores
de libertad, respelo, reciprocidad, responsabilidad, justicia,
solidaridad, lealtad y otros en los planos personal, social,
comunitario Y nacional. Aporta experiencias con las que
podras valorar la igualdad y la diversidad como derechos

y como condiciones que enriquecen la convivencia humana;
plantea, ademas, compromisos derivados de tu pertenencia
a la humanidad, en especial, el cuidado del medioambiente
para un desarrollo sostenible y promaver la cultura de paz.

vanas ventsas

humana, por

Ejercicio responsable
de la libertad

Utilizaras tu libertad de manera
responsable para clarificar tu postura y
hacer juicios criticos que incidan en tus
decisiones para transformar el entomo.

ejemplo, mayor

Formacién Civica y Etica 3 te provee de herramientas para que analices los
mecanismos y procedimientos del Estado para defender la justicia; evalles
tu actuacién de acuerdo con los principios democraticos; y participes de
manera activa en proyectos ciudadanos orientados a transformar la
sociedad en los Ambitos econdmico, social, cultural y politico para
lograr el bien comun.

Democraciay
participacion ciudadana
Evaluards tu actuacion y la de las demis
personas conforme a principios
democriticos y mostrards iniciativa

y autonomia para resclver problemas
de cardcter publico,
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sobre la destreza

FORMACION
CIVICAY ETICA

Este libro busca que te
COMO una persona
consciente de su dignidad,
de sus derechos y con la
capacidad de tomar decisiones
encaminadas a lograr su
bienestar y el de las demds.

formes

Sentido

de pertenencia

y valoracion

de la diversidad
Analizards el derecho a la igualdad
v los abstéculos para lograr

su ejercicio; ademds, reconocerds
desafios compartidos

por la humanidad.,

Convivencia pacifica

y solucion de conflictos
Aprovechards el potencial
transformador del conflicto para
encontrar soluciones justas que
favorezcan climas de convivencia

y buen trato en la vida farmiliar,
escolar y social,

Sentido de justicia

y apego a la legalidad
Analizaras situaciones reales

para conocer los mecanismos

y procedimientos para defender

la pusticia con apego a la legalidad.




Trimestre 1

Valoraras y desarrollaras tus
aspiraciones, potencialidades
y capacidades personales,
Argumentards las acciones
y condiciones que favorecen
u obstaculizan tu desarrollo
integral y formulards
COMPromisos para cuidar
tu salud.

Ejerceras tu libertad v te
autorregulards en el plano
personal y social con base en
la dignidad y los derechos
humanos. Analizards la
vigencia y garantia del
derecho a la libertad y
participards en acciones
para defenderla en el
espacio escolar,

! Es un ideal de justicia

Y Fd
- - que todas las
W™ personas tengan

acceso a los Ultimos

avances tecnoldgicos
en medicina.

Trimestre 2

Valoraras la igualdad como
derecho humano
Yy reconoceras su vigencia
en México vy el mundo,
Promoveras la igualdad de
género y formulards
COMmpromisos ante
desafios derivados de tu
pertenencia a la
humanidad, comao el
cuidado al
medicambiente.

Prormnoveras la cultura de
paz en tus relaciones con
las dermas personas.,

Valoraras el conflicto como
una oportunidad para
transformar relaciones

negativas o Injustas, y la
mediacion como un
recurso que permite
intervenir en los conflictos.

-

Analizards el uso de
mecanismaos y procedimientos
para defender la justicia y el
apego a la legalidad;
examinards la legitimidad de la
autoridad a partir de su
desempefio v la rendicidn
de cuentas.

Comprenderds que nuestras
leyes garantizan los derechos
hurmanos y la convivencia
democratica.

Conoceras el funcionamiento
del Estado v, con base en los
principios democraticos,
porticipards en la
transformacion de la sociedad.

Compartirds decisiones con las
personas adultas para participar
en proyectos que respondan a
necesidades colectivas.
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Presentacidn

Trimestre

Secuencia didactica 1
Identidad personal y cuidado de si

Conocimiento y valoracion de las capacidades,
potencialidades y aspiraciones

£Cémo quiero llegar a ser?

Estrategias para desarrollar el potencial

y las capacidades

4Cémo vamos?
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Bienestar integral y el derecho al desarrollo
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y el desarrollo integral de las personas
adolescentes
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y el desarrollo integral
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La libertad como valor
y derecho humano fundamental

La dignidad y los derechos humanos
comao criterios éticos para la libertad
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£Como aprenderemos?
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Cultura de paz
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Diagnostico de las libertades en la escuela &8 Frenar la violencia: el primer paso
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Vivir con igualdad de género 97
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Acciones y compromisos ante los desafios la Constitucién para lograr
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¢Como vamos? 123

Formacién Civica y Etica 3 A 4 I Formacion Clvica y Etica 3




Secuencia didactica 12 180

La justicia como referente
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del funcionamiento del Estado
y la actuacitn de las autoridades 208
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4Como vamos? 213
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La demacracia como base
para la reflexion sobre asuntos

que nos afectan, la toma
de decisiones en funcidn del bien
comun y la actuacion conforme a ello

* Principios y valores democraticos

enla vida cotidiana 217

Procedimientos democraticos 218

* ¢Qué tan democraticos somos? 222

Secuencia didactica 16 226
Participacion ciudadana

en las dimensiones politica,
civil y social, y sus implicaciones

en la practica
* Participacion directa en la toma
de decisiones piblicas 228
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Estructura
detu libro

Como
aprenderemos?

Este es un espacio con recomendaciones
sobre cdmo formar equipos, crear un clima
de confianza y definir acuerdos para la
convivencia. También se explica el trabajo
por proyectos y la manera de armar un
portafolio de evidencias que te servira para
guardar tus trabajos y evaluar tus avances
en la elaboracion de los proyectos.

En:cradc: de
trimestre

Alinicio de cada lrimestre encontraras esta
seccion en |3 que se tratan contenidos
relacionados con valores y derechos
humanos, responsabilidad socialy
participacion ciudadana,

! Trimestre uno

— 10 Formacion Civica y Etica 3



-
Secuencias
Las actividades son variadas, con un propdsito educativo

d Id OCtI CG S y promueven la construccion de conceptos. Algunas se acompaian

Paralagrar las aprendizajes, te proponemos trabajar mediante de ilustraciones, esquemas, graficas o fotografias con un sentido didéctico.
secuencias didacticas, las cuales estan organizadas en sesiones.
Durante el desarrollo de las secuencias didacticas encontraras estos apartados:

Encontraras sugerencias de fuentes electronicas que te permitiran ampliar
lus conocimientos y habilidades sobre el lema de la secuencia,

Te proporciona la definicion de palabras que aparecen en el texto y que podrian
resultarte de dificil comprensidn,

Los subtitulos dan una idea mas precisa SR n s N Recomendaciones que te permiten apreciar y relacionar obras pictéricas,
de lo que estudiaras a lo largo de la e i EREEEETE]  monumentos arquitectonicos, literatura, teatro, musica o danza con valores,

secuencia. derechos humanos y principios de la democracia.

Cada secuencia didactica comienza con la seccién

, que describe de manera general el trabajo que se
llevara a cabo y explica lo que se aprendera. Después se enuncia
el temna o titulo de la secuencia y, en las paginas subsecuentes,
se desarrollan los contenidos del programa,

Los textos y las actividades aluden

a situaciones conocidas, lo cualte 0 - e T —— — Presenta instrucciones que te ayudardn a avanzar en el proyecto de
permitira intercambiar opiniones y B eEiSiamnaans e e et bl  participacion ciudadana que levaras a cabo al final de cada trimestre.

reflexionar sobre lo planteado,
Veras este icono cuando debas guardar tus producciones, notas de clase,
trabajo de investigacion, resimenes, pruebas escritas y tareas, entre otras,

para retomarlos en el desarrollo del proyecto. El nombre de cada producto
se destaca con color azul,

En la parte inferior de la pagina En la parte inferior de la
izquierda se indica el eje en que pagina derecha se indica el
se enmarca la secuencia. tlema general, |ntegmcj6n

del proyecto

Esta seccion se encuentra al final
de cada trimestre. Los proyectos de

Cada secuencia didactica consta de tres momentos:

Q J_Q G aathimas % participacion ciudadana tienen
B sabemos? aprendiendo? la finalidad de que apliques lo aprendido
en la asignatura y o vincules con otras
En esta fase te introduciras en Mediante actividades La fase final de la secuencia areas del conocimiento, identifiques
el tema. Ademas, identificards individuales, en parejas, en consta de actividades que procesos o situaciones no previstos,
los conocimientos que ya equipo, y con la explicacion de integran los aprendizajes. Esto personales o de grupo que requieren
tienes y los que necesitas los contenidos, lograras adquirir te permitira valorar tus logros. de una intervencién oportuna, pero, sobre
para continuar aprendiendo. conocimientos civicos y éticos, lodo, que promuevas la formacion civica
y desarrollaras capacidades, y etica como una labor colectiva.
habilidades y actitudes
que te permitiran aprender
permanentemente.

FormaciénCivicayEtica3 [N  [RPEM  Formacion Civicay Etica 3




cCoémo vamos? T

Este apartado marca el momento
en que debes hacer un balance para
analizar los logros del mes, retomar
lo que se tiene en el

, revisar con las demas
personas como ha sido el trabajo
colaborativo y tomar decisiones para
seguir avanzando en la planeacion
y realizacion de su proyecto.

?

aprenderemos

En estas paginas te proponemos un

e e e

Proyectos de participacion Fuentes de

ciudadana informacion

Proyectcos de participacen

-

En este apartado se explica, a manera de En esta seccion encontrards sugerencias de

conclusion, la importancia de que participes en bibliografia y paginas electronicas para ti y también
proyectos ciudadanos para aplicar lo aprendido en las que se consultaron para la elaboracion de la
beneficio de tu entorno, obra que tienes en tus Manos.
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Acuerdo para convivir y trabajar mejor

Bienvenido al tercer curso de Formacion Civica y Etica. En esta primera sesion realizaran
actividades para que:

» Se presenten todos los integrantes del grupo.

* Formen equipos de trabajo.

» Establezcan acuerdos para la convivencia en el grupo.

*» Conozcan, en general, los contenidos de esta asignatura.

* Conozcan y formulen propuestas para organizar el trabajo.

Para comenzar, deben presentarse. ¢Conocen alguna técnica de presentacion que pue-
dan aplicar? Si lo prefieren, pueden realizar lo siguiente: coléguense en circulo, de tal ma-
nera que puedan ver su rostro, Cada quien dird su nombre en voz alta y una caracteristica
personal positiva que comience con la misma inicial de su nombre. Por ejemplo, “me lla-
mo Andrés y soy amable”, Escuchen con atencion los nombres y las cualidades de sus
compafieros. Cuando terminen la presentacion, saluden a alguien repitiendo su nombre
y su cualidad: "Hola amable Andrés”.

Después formen equipos. El maestro indicard cuantos integrantes debe tener cada uno.
Consideren lo siguiente para forrmar su equipa.

* Siya se conocen, reunanse con las personas con las que han trabajado mejor en el pa-
sado: se llevan bien, se complementan en habilidades y conocimientos, hay respeto
mutuo y tienen buena camunicacion.

* Integren a otras personas que pueden enriquecer su trabajo 0 que son NUevos Y necesi-
tan sentirse parte del grupo.

*» Tengan en cuenta que realizaran algunas actividades fuera del horario escolar, por esta
razon, es importante que el equipo esté integrado por alumnos que vivan cerca o tengan
posibilidades de reunirse en casa de alguien.

Es importante que las personas que desean
integrar un equipo se reunan y comenten
si quieren trabajar juntas y por qué. Si al-
guien tiene dudas, es recomendable que lo
piense bien y se Integre al equipo que mas
lo convenza.

_ Cuando se hayan integrado, conversen
L=y i acerca de la manera como les gusta traba-
Figura 1En esta asignatura es muy importante el Jar en equipo para que la toma de acuerdos

lrabajo en equipo para analizar los problemas dela  seg eficaz. Elijan un nombre y preseéntense
comunidad y participar en su solucidn. ante el grupo.

La siguiente actividad tiene el propdsito de elaborar los Acuerdos para convivir y trabajar
mejor, que se deberén cumplir dentro del aula para proteger el bienestar de todos y crear
un clima de tranquilidad y respeto para el trabajo y la convivencia.

Para definir los acuerdos, respondan: §Qué tipo de ambiente deseamos tener en el salon de
clases? ¢Qué actitudes y acciones requerimos para lograrlo?

Formacién Civica y Etica 3




Lean las caracteristicas que deben lener los acuerdos de convivencia:

Integrar la voz de todos los comparie- * Estar basados en valores, en el respeto

ros del grupo y en el buen trato
* Ser cortos y claros * Senalar limites de manera precisa
* Estar escritos en positivo * |ncluir dos partes: la accion que deben
* Incluir los derechos y las responsabili- asumir los integrantes del grupo y qué
dades de estudiantes y docentes se pretende lograr con ese acuerdo

En equipos, escriban los cinco acuerdos que les parezcan indispensables para que haya
un ambiente de respeto, inclusivo, que propicie el aprendizaje y la resolucion pacifica de los
conflictos. Pueden usar un esquemna similar a este:

Para promover _| Nos escuchamos sin juzgamos porque nos interesa que todos

el entendimlento _podamos expresarnos lbremente,

Para promover Evitamos gritarnos i hablarnos con grosenas porque nos
_elrespeto _interesa impedir lener peleas con los compariergs.

Para promover - Pedimos las cosas por favor y nos damos las gracias porque

la sana convivencia nos Interesa vivir en un ambiente armonico.

Para promover _| Liegamos temprano a clases porque nos interesa comenzar

la puntualidad a liempo y cumplir con nuestras tareas en tiempo y forma.

Para promover __—Recogerrm los materiales que utilizamos porque nos interesa

el orden estudiar en un lugar limpio en el que nos sintamos cdmodos.

Con la ayuda de su profesor, hagan una sola lista de los acuerdos de convivencia, quiten
los repetidos o los que sean irrealizables. Escribanlos en una cartulina en a que todos fir-
men como compromiso y péguenta en el saldn, Si no se puede pegar en un muro, copien
la lista en su cuaderno como recordatorio de sus derechos y obligaciones ante el grupo.

¢ Cémo trabajaremos en Formaciéon Civica y Etica?

En este curso se trabajara por medio de secuencias didacticas, que te permitirdn recuperar
tus conocimientos, adquirir nuevos aprendizajes y aplicarlos en tu vida y en la realizacion
de proyectos de participacion ciudadana encaminados a la transformacion de la sociedad
en los ambitos econdmico, social, cultural y politico para el bien comun,

Se pretende que aprecies s capacidades, planees metas para desarrollar tu potencial
y asumas compromisos para cuidar tu salud y tu bienestar integral. La valoracitn de tu
dignidad es muy importante en tw desarrollo, lo mismo que el conocimiento, ejercicio
y defensa de los derechos humanos, asi como |a practica de los valores, por ello, se preten-
de que los incorpores como criterios que orienten tus actos y decisiones, Y conozcas comao
se garantizan en México a fin de que tengas herramientas para exigir su respeto.

Fortalecerds tu formacion como ciudadano del mundo, lo que implica que asumas com-
promisos derivadas de tu pertenencia a la humanidad, como buscar la paz y la igualdad
entre las personas, combatir las injusticias, cuidar el medicambiente y promover el desa-
rrollo sostenible.

Ejerceras el derecho a conocer el funcionamiento del Estado, analizar la legitimidad de la
autoridad y su desempefio; evaluar la actuacion de las demas personas y la propia con
base en los principios democraticos, y participar para responder a necesidades colectivas.

Se pretende aplicar lo aprendido para solucionar problemas comunes y mejorar tu comu-
nidad y tu pais. Por esta razdn, en cada trimestre se realizard un proyecto de participacion
ciudadana. En el primer trimestre el proyecto serd en grupo, con acciones diferentes por
equipo; en los otros, serd en equipo. Un proyecto de participacion ciudadana es un con-
junto de actividades orientadas a resolver un problema de la comunidad o a transformar la
sociedad en los ambitos econémico, social, cultural y politico para el bien coman, mediante
la vinculacidn de la escuela con la comunidad y se realiza a partir de los siguientes pasos:

Pasos del proyecto de participacion cludadana

Observen los problemas relacionados con el tema del
proyecto o los aspectos en los que puede mejorar.

' - Definan el nombre y los objetivos de su proyecto.
Planeacidn —| Identifiquen lo que saben y lo que falta del tema. —1{ 4Cdmo vamos?

Elaboren su plan de trabajo. ;Qué desean hacer? dComo
lo haran? ¢Oueé actividades en, con y para la comunidad
realizardn?

Consulten e investiguen.
Elaboren los materiales que necesitan.

Rllacion Soliciten los apoyos que hagan falta (permisos, l |
i - asesorfa, ayuda y orientacion de personas y ——— Coémovamos?
ym organizaciones de la comunidad). I
Realicen las actividades programadas.
| Anoten las dificultades y logros.
','m.' 140 Elaboren los productos, m
u:“mm ___| Analicen los avances. | Integracion
S0 resultadcs Redacten conclusiones. I del proyecto

Presenten los resultados y lo que aprendieron.

Definiran el nombre y los objetivos de su proyecto segun las tematicas del trimestre. Desde
la primera sesidn, empezardn a realizarlo. Lo que estudiaran durante el primer mes y al-
gunas preguntas de los demas temas del trimestre les ayudara en la planeacion. Haran
un alto para organizar y valorar sus avances, autoevaluar lo aprendido y tomar decisiones.
Esta actividad se llama "2Cémo vamos?”.

Podran continuar con la planeacion durante el segundo mes, pero este y parte del lercero
eslaran dedicados a la aplicacién, procurando la realizacion de acciones con, en y para la
comunidad, En las semanas finales del trimestre, en la seccion "Integracion del proyecto”,
haran la evaluacién y la presentacién y, de ser posible, con la presencia de personas de la
comunidad que los acompafiaron en el disefio y realizacion del proyecta.

En varios momentos del progyecto necesitaran hacer trabajo fuera de clase, por ejemplo,
investigar o hacer entrevistas a personas de la escuela y de la comunidad. Es importante
que anoten las respuestas o sus avances Y, cuando aparezca este icono E], las guarden
en su portafolio de evidencias.
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Estos son los ternas del proyecto para cada trimestre y un ejemplo.

« Trimestre 1. Compromisos para el bienestar integral y la libertad con justicia y dignidad
= Trimestre 2. Construyamos |a cultura de paz
« Trimestre 3. Proyecto ciudadano

Nombre del proyecto: “Proyecto ciudadano contra la corrupcion”
Planeacién (primer mes y parte del segundo)
Hemos observado que en 13 localidad se cometen Objetivo del proyecto
actos de carrupcion y otros actos ilegales y Promover la honestidad y la cultura de la legalidad entre
deshonestos que perjudican la convivencia, porque | la poblacién y las autoridades, mediante la promocién
se genera injusticia e inseguridad. de valores, el combate a la corrupcion, la rendicién de
cuentas y la aplicacién imparcial de la ley

Equipo: Lobos

Lo que ya sabemos y lo que tenemos que investigar o aprender
Sabemos que las leyes establecen nuestros ¢Como combatir la corrupcion?
derechos y obligaciones, asi como las alribuciones | ¢Como pedir cuentas y lransparencia a las autoridades?
y limites de la actuacion de los gobernantes. JComo promover la honestidad?

Plan de trabajo
¢Qué haremos? Responsables Fecha £0ué se necesita?

Un diagndstico de la honestidad y de la Lucia coordina y el Segunda Cuestionario para hacer

cultura de la legalidad en el entorno equipo participa con el | semana el diagnostico
apoyo de estudiantes | de abril Analizar los datos

de la Universidad del del diagndstico
Estado.
Un grupo participara en alguna red social | Jorge coordina. Tercera Abrir un grupo en una
para denunciar actos de corrupcion semana red social
en la localidad de abril Invitar a la comunidad a
publicar y a seguir al grupo
Campania “Cuentas claras” en la que se Andrés y Karla Seqgunda | Peticidn de rendicidn
pedira informacion a las autoridades coordinan la campafa, | semana de cuentas
y se publicaran sus respuestas en el grupo, | con la colaboracién demayo | Seleccion de lo que
en el periodico local o en la comunidad. de vecinas y vecinos. seva a publicar

Aplicacién y monitoreo (segundo mes y parte del tercero)
2Qué hicimos? Dificultades y logros

Un diagnostico, discutimos los resullados, promavimos | Las autoridades Algunas personas de la
una campana entre |la poblacion para respetar a ley, no Nos responden comunidad no se percataban
promover la honestidad y combatir la corrupcion, Y rapido las solicitudes | de que cometian actos
otra para promover la transparencia y la rendicion de informacion. deshonestos y de corrupcion
de cuentas a las autoridades, como eslrategia para y al comprenderlo, decidieron
combatir la corrupcion, cambiar.
Integracién del proyecto, evaluacion y presentacion de resultados (Ultima semana del trimestre)
El proyecto Lo que aprendimos

Preparamos algunas laminas para explicar el tema, A combatir la corrupcién haciendo evidentes
los abjetivas, las actividades y los resultados. los pequerios aclos de corrupcion y haciendo
Incluimos los carteles y las fotografias. transparente la accion de los gobernantes.
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El portafolio de evidencias

El portafolio de evidencias es una importante herramienta para tu aprendizaje y para
la evaluacion en este y otros cursos. Se trata de un recurso para organizar tus avances
y guardar tus reflexiones, los productos de aprendizaje y otros trabajos parciales y finales
que elaboraras de manera progresiva durante el ciclo escolar.

En Formacion Civica y Etica, el portafolio de evidencias se utiliza para que:

* prganices los avances de tu proyeclo,

» reconozcas lo que has aprendido, detectes en qué te has equivocado y qué actitudes
y actividades ayudan a que logres los aprendizajes esperados;

= evaltes la calidad de tus trabajos y, con el apoyo de lus compafieros y lu maestro,
feconozcas como puedes mejorarlos;

* compartas experiencias y reflexiones con tu equipo y tu grupo;

* lumaestro revise tus avances y los tome en cuenta para tu calificacian,

Se llama evidencias a los trabajos que muestran tu esfuerzo, tu dedicacion y el aprendizaje
logrado. En esla asignatura se recomienda que lleves un portafolio de evidencias individual

Y UN0 por equipo.

Con este icono €5 en tu libro de texto se indica lo que debes guardar en tu portafolio;
en olras actividades se pide que consulles y revises esos lrabajos para sequir avanzando en
tu aprendizaje y en tu proyecto.

Para elaborar tu portafolio de manera tradicional, puedes utilizar
una caja de cartén o hacer una carpeta con cartulina y decorarla
a tu gusto. En ambas casos, se recomienda que tenga tres separa-
ciones, una por trimestre.

También puedes recurrir a la tecnologia para realizar un "e-porta-
folio”, o portafolio digital, que te permita almacenar tus trabajos en
formato electrénico y compartirlos con t equipo, W profesor o con
el grupo por distintos medios.

En internet existen tutoriales para crear portafolios digitales, pen-
sados para ser trabajados en linea. En este curso te proponemos
una forma muy sencilla de hacer el portafolio usando los recursos
gue existen en la mayoria de las compultadoras: los procesadores
de texto.

Figura 2
Elponafoliode  « Crea una carpeta en tu computadora o tableta. Puedes nombrarla Portafolio (tu nombre)
evidencias te permitird FCE3trimestrel,

teneralamanolos , peyisa el contenido del trimestre en tu libro de texto para que identifiques lo que conten-

trabaee dk Jodn ¢l cursa. dra tu portafolio electrénico. Recuerda que en el libro de texto los trabajos que se sugiere

guardar en el portafolio estdn marcados con el icono mencionado.

* En un procesador de textos, elabora una tabla como la que observas en la pagina si-
guiente y anota el nombre de cada trabajo que deberas incluir. Puedes nombrar este
archivo como mi_portafolio_trim1FCE3.

18 +Como aprenderemos?
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Formacion Civica y Etica 3, Trimestre 1
Contenido de Mi portafolio
Tipo de Modalldad Fecha Autoevaluacidn y

Secuencia Nembre del trabajp

trabajo de trabajo de elaboracién evaluacidn

{Qud necesito para 10 de septiembre | Compard y analicd

sobrevivir? {Que Informacién, Me faltd

necesito para sustentar mejor mis

desarrollarme? {Qué opiniones,

necesito para ser fell;?

Derecho de los nifios, Texto En grupo 12 de septiembre | Recuperamos

nifias y adelescentes sl conocimientos que ya

desarrollo integral tenlames desde primera y

segunde.

Acciones y Condiciones que Cusdro En grupo 19 de septiembre | Mos percatamos de que on
condiclones gue favorecen el desarrolo | sindptico algunos lugares no hay
favorecen el Iintegral condiclones favorables que
desarrollo favorezaan nuestro
Integral desarrolio.

Identifica los trabajos que necesitas incluir para que conozcas de antemano el tipo de re-

curso que guardaras: lexto, imagen, audio, fotografia, grafica, hoja de calculo, archivo de

video o consulta de internet, entre otros.

Anola si se trata de trabajo individual, en equipo o en grupo y la fecha de elaboracidn.

= Compara con algunos compafieros la tabla del contenido del portafolio en el trimestre
y realicen los ajustes necesarios.

« Abre una carpeta para cada secuencia del trimestre y asi guardaras tus trabajos en orden.

Considera las siguientes recomendaciones.

-

1. Cuando realices un trabajo entu libro y lo guardes en
el portafolio, puedes tomarle una fotografia o esca-
nearlo, Lo mismo puedes hacer con los trabajos en
equipo que no hayan elaborado en la computadora,

2. Sitdy t equipo llevan a cabo una entrevista, pue-
den guardarla como archivo de audio o de video.

3. Puedes guardar lambién notas de voz sobre tus re-
flexiones o conclusiones.

Cuando revises tu trabajo, anota en la ultima columna la
evaluacidn del maestro y tus observaciones para mejo-
rarlo o sefala lo que has aprendido.

Figura 3

Si requieres compartir tu e-portafolio, puedes hacerlo de varias maneras: Tu profesor puede
ravisar us avances en el

porlafolio de evidencias.

1. Por correo electronico

2. Creando una carpeta compartida en algun servicio en la nube, es decir, de almacena-
miento en internet

3. Impreso

4. Usando un medio de almacenamiento extraible, como una memoria flash

5. Con fotografias por medio de alguna aplicacion de mensajeria

Si tienes alguna duda acerca de la manera en que se trabajard en la asignatura de
Formacion Civica y Etica, consulta a tu docente.

"Trimestre uno

Formacién Civica y Etica 3 o 1
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Vivir con valores

Los derechos humanos son la base de la dignidad que tiene toda
persona por el hecho de serlo. Vivir con la conciencia de que eres
una persona con dignidad y derechos te ayuda a valorarte comao
merecedora de respeto pleno, con derecho al buen trato, a desple-
gar al maximo tu potencial, a satisfacer tus necesidades fundamen-
tales y a lograr el desarrollo y el bienestar integral. Es indispensable
que también reconozcas esta dignidad y estos derechos en todas
las personas sin distincion.

Anteponer los derechos humanos como criterios para una vida
digna es inherente a vivir con valores. Y es que los valores univer-
sales son la base de los derechos humanos: la justicia, la igual-
dad, la libertad, la solidaridad, el respeto al otro y el pluralismo son
necesarios para lograr una sociedad democratica, pacifica y jus-
ta; lo mismo sucede con otros valores como la honestidad, la leal-
tad, la reciprocidad, la colaboracion y la responsabilidad so-
cial ante desafios y problemas, como el cuidado del
medioambiente, la paz y el desarrollo sostenible.

Tener conciencia de que lienes derechos,
conocerlos y saber como exigirlos te da
elementos para hacer frente a las viola-
ciones a los derechos humanos y a la
dignidad, como aquellas que represen-
tan injusticia, limitan tu desarrollo y el

de otros individuos, generan desigual-
dad o suprimen los derechos de las
personas y los pueblos. Vivir con va-
lores ayudara a que W y las personas

de tu comunidad, del pais y del mundo
tengan una vida buena.
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Sesion 1

Para em pezar... Eldesarrollo integral es un derecho hurnano. El apoyo de
tu familia, asi como las condiciones y oportunidades que ofrece el entorno son impor-
tantes para alcanzarlo, pero es necesario que cada persona conozca y valore sus ca-
pacidades y potencialidades en distintas areas, se plantee metas relacionadas con sus
aspiraciones y aplique estrategias para desarrollar su potencial.

aQ Identidad personal y cuidado de si

En parejas, lean el texto. Luego respondan.

#1del mundo

Mi nombre es Paola Longoria, naci un 20 de julio de 1989 en San Luis
Potosl. Desde pequefia me he caracterizado por ser hiperactiva, por lo
gue mis papas me dieron la oportunidad de practicar varios deportes,
entre los cuales practiqué tenis, gimnasia, futbol y hasta basquetbol. Con
el racquetbol fue amor a primera vista, la pelota era mas rapida que en el
resto de los deportes y se practicaba en un lugar cerrado; decidi que seria
el deporte al que le dedicaria mi esfuerzo y pasion. A los nueve anos ca-

o Y
Figura 1.1
Para desarrollar tu

potencial necesitas
fijarte metas y ser
disciplinada para
alcanzar ls suehos,

| Glosado

hiperactiva.

Persona que
necesita mantenerse
en movimiento.

lifiqué a mi primer campeaonato mundial juvenil y asi empezd mi camino
por el racquetbol. Hoy ya llevo dieciocho afios de carrera deportiva.

Atribuyo todos mis logros al apoyo incondicional de mi familia, Ella
me ayudo a tener el equilibrio entre deporte y escuela, consciente de
que cualquier lesion me podria costar mi carrera deportiva, Gracias
a eso, conclui mi carrera de ingenieria mecdnica y mi maestria en cien-
cias politicas.

En una etapa de mi vida tuve la oportunidad de seguir mis suefos y vivir en
Estados Unidos. Ese aro fue dificil salir adelante, mis entrenamientos eran distintos
y estar sola en otro pais me dio la fortaleza para dar lo mejor de mi. Rendirse es muy
facil y me aferré a mis sueiios, Eso implicd muchos sacrificios, pero al final siempre
tuve claro lo que queria hacer y no me arrepiento de ninguna decision.

Fuente: hitps://fes.scribd.com/document/432905193/ Interesante-y-algo-mas
(consuita: 27 diclembre 2019),

En esta historia Paola habla de sus habilidades, gustos, capacidades y lo que hizo para
desarrollar su polencial y alcanzar sus metas y suefios en el deporte y en su educacion,

= ¢Qué les gustaba hacer y cudles eran sus habilidades en el estudio, en el deporte o en
las artes cuando estaban en |a primaria y cuando entraron a la secundaria?

= JQue querian lograr en el estudio, en el deporte o en las artes? ¢Queé lograrony ¢Como lo
hicieron?

Eje: Conocimiento y cuidado de si
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Conocimiento y valoracion de las capacidades,
potencialidades y aspiraciones

A lo largo de la escuela primaria y secundaria has aprendido que las personas estan en
constante transformacion. No solo experimentan cambios fisicos y emocionales, sino que
van desarrollando sus capacidades y potencialidades, es decir, todo aquello que alguien
puede lograr, aprender 0 es capaz de desarrollar. Seguramente has escuchado la expre-
sion “tiene mucho potencial” para referirse a una persona cuyas capacidades y habilidades
muestran que puede tener grandes logros en cierta drea, siempre y cuando siga trabajando
para fortalecerlas,

Cada persona tiene distintas capacidades y es mejor para una cosa que para otra: alguien
sabra dibujar muy bien y ser muy bueno en Matematicas; olra persona puede ser bueni-
sima en Historia y en Geografia, pero se le dificulta hacer amigos. Es absurdo esperar que
todas las personas tengan las mismas capacidades y tampoco es posible afirmar que unas
capacidades son mas valiosas gue olras.

Howard Gardner, un famoso psicdlogo estadounidense y profesor en la Universidad de
Harvard, propuso la teorfa de las inteligencias multiples. Entre otras inteligencias, descri-
bi¢ las siguientes:

= linguistica y verbal, gue se aplica al leer, escribir, contar cuentos
y hablar con fluidez,

* musical, empleada para cantar, componer una cancidn o tocar
un instrumento;

« lagico-matemnadtica, que se observa en las personas a las que les
gusta la ciencia, la estadistica, la resolucion de problemas aritme-
ticos o los juegos de estrategia;

« gspacial, utilizada para dibujar, resolver rompecabezas, construir
abjetos, orientarse y entender un mapa, desplazarse por una ciu-
dad y, en general, para comprender el espacio fisico en el que los
humanos nos desarrollamos;

= corporal y del movimiento, que se uliliza en los deportes o en algunas arles como danza
o rmimica, ya que las personas tienen gran facilidad para realizar actividades que requie-
ren rapidez, flexibilidad, fuerza y equilibrio;

* Interpersonal, que se aplica para comprender a las demas personas, comunicarse bien,
establecer relaciones positivas e incluso para ser lideres.

Segun Howard Gardner, estas inteligencias se relacionan con las
capacidades y con las potencialidades. Afirmd que una persona
puede lener varias de estas inteligencias al mismo tiempo, las cua-
les se abservan en sus capacidades e intereses en a escuela, el de-
porte, las artes o la vida en sociedad.

Esta leoria ayuda a comprender por qué unas personas tienen mas

facilidad que olras para aprender matematicas o para tocar un ins-

trumento, pero no dice que sea imposible que cualquiera desarrolle las capacidades ne-
cesarias para hacerlo y alcanzar todo su potencial. Por ejemplo, una persona puede for-
talecer su inteligencia intrapersonal, basada en la capacidad de autoconocimiento, de
comprender sus reacciones, emociones, intereses, valores y, en general, su vida interior.

Tema: Identidad personal y cuidado de sl

3
R s,

N
-r/ N Y

Figura1.2

Es impartante realizar
proyecciones personales
con base en nuestras
capacidades.

Figura1.3

Los triunfos de los
deportistas son una
fuente de inspiracian
para muchas personas

Figura1.4

"Condcete a ti mismo®
25 una frase griega que
asequra que la mayjor
sabiduria proviene de
una mMismo.

Otras fuentes

Te recomendamos
que leas El
elemento, que Le
dara herramientas
para saber en qué
eres bueno y queé te
apasiona. El autor,
Ken Robinson,
plantea que la
felicidad se obtiene
cuando se mezcla la
pasion y el talento en
lo que hacemos. Este
libro fue publicado
en 2017 por Editorial
De bolsillo.

Mis capacidades

Mis gustos
e intereses

- 24 Secuencia didactica 1 Sesion 1

Pero si se pueden fortalecer las capacidades personales y alcanzar el maximo desarro-
llo posible, ¢ por qué algunas personas que parecian tener un gran futuro no desarrollaron
su potencial? Son muchas las razones, tal vez no se dieron cuenta de sus capacidades, no
las valoraron, no esperaban desarrollarlas, les faltd plantear metas, fallaron sus estrategias,
se les presentaron grandes obstaculos o sus condiciones de vida eran muy dificiles.

Por esa razdn es importante que te conozcas, que identifiques tus capacidades y tus po-
tencialidades, que reconozcas los aspectos en los que requieres mejorar y que imagines
como quieres ser a corto, mediano y largo plazo, es decir, dentro de unos meses, anos
y cuando seas una persona adulta,

Lo ideal es empezar por conocerte, En tus cursos anteriores de Formacion Civica y Etica,
asi como en el trabajo de Tutoria y Educacion Socloemocional, has realizado actividades
de autoconocimiento. Nadie conoce mejor que td como eres, lo que te gusta, lo que te inte-
resa, lo que sabes hacer, lo que quieres llegar a ser y de lo que eres capaz. A partir de este
conocimiento personal podras reconocer lo siguiente:

Tus capacidades
Tus conocimientos y lo que | Lo que quieres llegara ser | Qué eres capaz de hacer

Tus aspiraciones Tus potencialidades

. sabes hacer

En parejas respondan lo siguiente.

« JQué capacidades desarrollaron en la infancia y la pubertad?

+ sComo les han ayudado esas capacidades a ser quienes san ahora?

De manera individual, realiza el siguiente ejercicio de autoconocimiento,

* Anota en un cuadro tus capacidades, gustos e intereses en distintos aspectos de tu vida.
* Puedes dejar algun recuadro en blanco o anotar tus limitaciones.
* En el siguiente modelo se incluyen algunos ejemplos,

En la vida social

En el estudio y familiar En los deportes En las artes
Puedo hacer Me canso rapido. Canto bien.
ﬁ%’eﬂg;&? amistades No tengo buena Soy vocalista de
’ con facilidad, condicion fisica, una banda de rock.
Me gustan la ciencia | Me gusta conocer g?u?gél"'a;;; - z’len?;::?alﬁf e
y las matematicas. | gente nueva. lo practico. s

Los rasgos personales, actitudes y valores que me caracterizan: soy una persona honesta, amistosa,
confiable, dedicada, divertida y creativa,

Eje: Conocimiento y cuidado de si
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Comenta con tu pareja de trabajo el resultado del ejercicio e identifiquen lo siguiente:

» sCudles son sus principales capacidades e intereses?

= sQué los hace felices?

» JEn qué areas de su vida encontraron mas capacidades?

» ;Cuales son sus limitaciones?

+ sCué quisieran lograr en el futuro? Piensen en cinco, diez o quince afos.

Organiza todos tus rasgos personales segun los criterios que se anotan a continuacién.
Guiate con el ejemplo,

‘;‘e“;fs?dz";l;m' umés Mi capacidad de hacer amigos. Que soy una persona confiable.
Lo que me gusta pero |, | Megustacomo canto, pero quisiera aprender a tener una voz més
_podria mejorar. fonca para cantar metal.

t%ﬂmgﬂﬂﬁ?nﬁ;:r »| Que tengo mala condicion fisica. Tengo pancita.

» Clasificalos de mayor a menor, segun la importancia que les des o el grado de salisfac-
cién que te provocan. Si reconoces otro rasgo al hacer la clasificacion, andtalo.

= Usaras lus respuestas en las siguientes sesiones.

» Comenta con t grupo como se relacionan los gustos, los intereses, las capacidades, los
valores y las actitudes personales entre si,

* Redacla un texto autobiografico como el de Paola Longoria en el que describas comao
eres, cuales son tus gustos, intereses y capacidades, cudles han sido tus logros, qué
aspectos valoras de ti, en qué crees que puedes mejorar y cuales son tus aspiraciones.

Para la siguiente clase lee a tus familiares tu texto y conversa con ellos sobre tus capaci-
dades; pregunta qué potencialidades ven en ti y comparte con ellos tus aspiraciones per-
sonales. Anota en una hoja los comentarios que te hagan.

¢Como quiero llegar a ser?

En grupo, y al azar, lean algunos de los textos que elaboraron en
la sesion anterior y comenten las opiniones y los consejos que les
dieron sus familiares.

Mientras lo hacen, anoten las aspiraciones de sus comparieros.
Alguien puede hacer esta lista en el pizarrdn,

Comenten las que mas les Uamen la atencidn (ser corresponsal de
guerra o ser directora de cine) o las que se repiten (ser programador
de videojuegos o ser rica y famaosa). Expliquen:

+ ¢De ddnde surgen esos suefios y aspiraciones? ¢Quiénes son sus modelos?

= JComo se relacionan sus aspiraciones con sus capacidades e intereses?

» ¢Cémo influye lo que sus familiares opinan de sus capacidades y potencialidades?
« sQué oportunidades les ofrece el entorno para lograr ser la persona que suefian?

Figura1.5

Personas admiradas,
como el director
mexicano Guillermo
del Toro, representan
modelos de identidad.

Tema: Identidad personal y cuidado de sl
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prever.
Adelantarse

alos hechos antes
de que ocurran.

Somos creativos

La novela Push de
Sapphire narra la
historia de Claireece,
una adolescente

de dieciséls afos con
obesidad madrbida.
Esto, aunado

al maltrato fisico

y emocional de su
madre, entre otros
graves problemas,

la desmotivan. Una
maestra la ayuda

a encontrar confianza
en si misma e interés
por la vida. La pelicula
Precious esta basada
en esta novela.

frustracidn.

Sentimiento gque se
experimenta cuando
algo no resulta
comao se esperaba.
Mezcla de tristeza

\ decepcion.

Realicen una lectura comentada del texto. Expongan ejemplos mientras leen.

En el camino recorrido desde tu primera infancia hasta ahora, has dado muchos pasos con
la orientacion y guia de tus familiares, Pero desde la pubertad han ido cambiando tus in-
tereses, entiendes la importancia de la disciplina y de la responsabilidad, te vuelves cada
vez mas independiente y han aumentado tus capacidades, entre ellas la de razonamiento.

Puedes prever las consecuencias de tus actos y decisiones, pensar a futuro y planificar con
anticipacion. No solo puedes imaginar como quieres ir construyendo tu vida, sino que pue-
des plantear metas a corto, mediano y largo plazo. Por esa razon, desde primer grado em-
pezaste a elaborar tu proyecto de vida: identificaste ws cualidades, valores, capacidades,
aspiraciones y suefos, definiste tus metas y las estrateglas que requieres para alcanzarlas.

En este ultimo curso de Formacion Civica y Etica aplicaras todo lo aprendido en Tutoria
para valorar lo que eres capaz de hacer en los distintos ambitos de tu desarrollo personal
y social, asi como para analizar si has planteado las metas de W proyecto de vida de ma-
nera autdnoma, considerando (us intereses, valores y principios, pero sin olvidar que deben
estar basadas en la dignidad y los derechos humanos, en el bienestar comuan, en elrespeto
ala legalidad y a la integridad fisica y contribuir a la cultura de paz.

Una meta es un punto al que quieres llegar, algo que esperas lograr o hacer. Se expresa a
partir de las aspiraciones, las cuales son muy generales ("quiero ser feliz"), considerando
las capacidades, los intereses, as preacupaciones y las oportunidades con las que cuentas.
Puedes definir tus metas respondiendo: ¢Qué quiero lograr? ¢ Codmo quiero ser? ¢Qué quiero
hacer? 4Como quiero vivir? Las metas deben tener las caracteristicas que se muestran en el
cuadro para que, efectivamente, contribuyan a que las personas logren lo que se proponen,
para motivar el esfuerzo y para aportar al desarrollo personal y social.

Caracteristicas de las metas

Toma en cuenta tus aspiraciones y anhelos, pera plantea en términos concretos o que
esperas lograr, de tal manera que puedas definir el camino que vas a sequir para
alcanzar una meta. Evita expresiones vagas como “mejorar mi vida”

|| Deben estar dentro de tus posibilidades para que slentas que las puedes lograr y evitar
frustraciones. Ten en cuenta tus capacidades, intereses, potencialidades y experiencia
personal, asi como las oportunidades y las caracteristicas del entorno. Por ejemplo, si
nunca has hecho ejercicio, no te propongas correr un maratan en res meses, pero si
dentro de dos anos, para entrenar durante ese tiempo. Evita plantear fantasias como
“ser el mejor programador de videojuegos del mundo”.

Una meta muy simple no te motivara,

Procura disefar metas en as que el logro no dependa de otras personas.

Para que valores lu capacidad de logro y Le motives, describe el resultado que esperas
con alguna unidad de medida, Por ejemplo: "Ser capaz de dar diez vueltas a la pista
de atletismo dentro de dos meses”,

Mo te plantees como meta algo que no quieres hacer,

Deben estar basadas en el compromiso, la responsabilidad y (a libertad de cada
persana para lomar sus propias decisiones.

| Plantea metas que ayuden a tu desarrollo personal y al de tu sociedad, que sean legales,
respetuosas de la dignidad humana y que procuren el bien coman. Evita metas
| destructivas. Considera los valores universales como criterio para la definicion de metas.

Eje: Conocimiento y cuidado de si
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En grupo, lean las metas del cuadro. Analicen si cumplen con los criterios u,
de ser necesario, modifiguen su redaccién en su cuaderno.

= Por ejernplo, “tener una pareja gue me apoye en mis metas” no es con-
trolable, porque esta basada en lo que hard otra persona, “Participar en
campanas para mejorar la salud en mi localidad” es muy general, no es-
pecifica iempos.

Figura 1.6

Al plantear una meta,
piensa si es legal y
respeta la dignidad
humana.

Ambitos de mi vida

Terminar la Tener una pareja

secundarla sin que Me apoye
reprobar materias. en mis metas.
Estudiar auxiliar Al terminar, Participar en Practicar deporte

por lo menos una
vez a la semana

de enfermeria en conseguir un buen campanas para
el Conalep después | empleo para ahorrar | mejorar la salud

de la secundaria. |y sequir estudiando. | en mi comunidad. para estar en forma.
; Trabajar en un Independizarme,
Eﬁ:r:':aﬁidn';ma hospital, ya sea vivir sola un tiempo
:‘:"5 cl':;lallda d como enfermera antes de formar
2 : | 0 doctora, una familia.

* De manera individual define tus metas a corto, mediano y largo plazo en distintas dreas
de tu desarrollo.

* Voluntariamente, expongan sus metas ante sus companeros. Comenten si se apegan
a los criterios y, si es necesario, corrjanlas, Trabajaran con sus metas la proxima sesion,

Reflexionen acerca de cédmo han ido desarrollando sus capacidades a lo largo de su vida.
Anoten sus respuestas en el cuadro. Toma en cuenta el ejemplo.

¢Qué queria lograr
en el estudio,
el deporte y las artes?

2Qué capacidades

JCémo lo
he logrado?

20ué metas

he desarrollado? he cumplido?

Soy buena Queria ganar En sexto grado Con dedicacion,
en Matematicas. la olimpiada logré ganar disciplina, trabajo
He aprendido de maternaticas de la olimpiada de y elapoyo de

a organizar la zona escolar. matematicas a mi familia.

mi tiempo, . nivel zona.

Compartan la informacién con sus companeros y vuelvan a revisar el contenido de la se-
cuencia sobre el desarrollo de sus capacidades, de ser necesario.

Tema: Identidad persanal y cuidado de sl

Figura1.7

El potencial y las
capacidades se
desarrollan mediante
melas y acclones que
buscan el bienestar
individual y colectiva.

proactivo. Orientado
a la acclon. Persona
que actua para

Estrategias para desarrollar
el potencial y las capacidades

En equipos, lean el caso y coméntenlo.

Francisco Garcia Hernandez,
un joven de grandes propuestas

Francisco Garcia Herndndez dirige la organizacion Puebla sin violencio

En ocasiones la vida nos da la oportunidad de ver las cosas
desde una nueva perspectiva, de conocer gente nueva y reali-
zar proyectos gue en algun momento pensamos comao simple-
mente suefios y en México, los jovenes que los construyen son
emprendedores, propositivos y con alma de servicio.

Francisco Garcia Hemandez tiene veintinueve afios y forma
parte de estos jovenes con ganas de progresar, Originario de
una comunidad indigena de Qaxaca, Francisco se planted des-
de pequeno grandes metas en pro de su comunidad, bandera
que lo ha guiado a lo largo de su vida,

Posteriormente se mudd a Puebla para cursar la carrera de psicologia en la
Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla, donde continud con la actitud proac-
tiva que lo caracterizd desde que cursaba la secundaria y la preparatoria. [...]

Este joven emprendedor dirige la organizacion Puebla sin violencia, proyecto que
se encarga de prevenir situaciones de agresion fisica y emocional mediante talleres
vivenciales y conferencias encaminadas al fortalecimiento de la autoestima de per-
sonas en situacion de viclencia, asi como la capacitacion de profesicnales para re-
producir estas actividades en sus propias comunidades. [...]

Gracias al apoyo del Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve) a través del pro-
grama de apoyo a proyectos juveniles Impulso México, la idea de Francisco ha llega-
do a mas lugares [...].

A Francisco le gusta mucho trabajar con jévenes por su energia y dinarmismo [...].

Dentro de cinco anos, él se ve realizando un proyecto con la comunidad de donde

resolver problemas proviene para impulsarla a buscar mas y mejores opciones para su desarrollo y cree
o hacer que las fervientemente que con perseverancia y constancia, cualquier persona puede llegar
cosas sucedan. a tener éxito en su proyecto de vida y metas trazadas. [...]
vivencial. Aprendizaje Fuente: Imjuve, en www.imjuventud.gob.mx/pagina.php?pag_id=644
basado en la practica {fragmenito) (consulta: 13 de julio de 2018).
y la experiencia,
perseverancia. = J0ue aclitudes personales ayudaron a Francisco a alcanzar sus metas?
Constancia = 4Como influyd su comunidad en la definicion de sus metas? ¢Qué opinan de que
y tenacidad. Francisco enfoque su proyecto de vida a motivar a olros jovenes y a mejorar sus opcio-
= nesde desarrollo?
+ 4Q0ué opinan de su idea de que “con perseverancia y constancia cualquier persona
puede llegar a tener éxito"?
Eje: Conocimiento y cuidado de si
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En equipo, lean el texto y sigan las recomendaciones en la activi-
dad final.

Para alcanzar las metas que uno se propone y asi valorar y desa-
rrollar tanto las capacidades como el potencial, puedes aplicar es-
trategias comao las que se enuncian.

Elabora un plan de accidn. Una vez definidas tus metas, deberés
hacer un plan en el que identifigues lo que tienes que hacer y lo
que no para acercarte paso a paso al cumplimiento de cada una. \
Es importante que pienses en los obstaculos que se te pueden Figura18

presentar y que te prepares para enfrentarlos, teniendo siempre  Seraceptado en la escuela seleccionada, tener
un plan B. Algunas preguntas que ayudan a elaborar dicho plan @MPiec @ independencia son algunas preocupaciones

de accion son: de los jovenes.

= sQueé debo hacer para alcanzar mis metas? ¢Cuando hacerlo?

= ¢Puedo alcanzarlas solo con mis recursos y capacidades o debo pedir apoya? JA quién,
cuando y para qué?

= JQué obstaculos se me pueden presentar? 4Qué haria en ese caso?

« ¢Qué debo dejar de hacer para alcanzar mi meta?

= JQué personas pueden orientarme? ¢A quiénes puedo pedir consejos?

Mantén la autonomia. Aprender a trazar libremente metas basadas en tus valores, inte-
reses y aspiraciones, y a seguir un plan para alcanzarlas te dard una gran fortaleza a lo
largo de tu vida, pues te ayudard a valorar lus capacidades. Pero no es un asunto facil,
ya que muchas personas estaran interesadas en decirte lo que debes hacer y quiza algunas
quieran influir para que adoptes ciertas metas, Aunque tengas a tu familia, a tus amistades
y a tus profesores como referente, procura tener td [a Gltima palabra, después de analizar
los pros y los contras de lus metas,

En las siguientes
ligas encontraras
estrategias para
lograr el desarrollo
de tw potencial y tus
capacidades.

Orientacion
vocacional:

Instituto Mexicano
de la Juventud:
www.esant.mx/
ecsefc3-001

Instituto de la

Glsario

La lista de la procrastinacidn

+ Se me antojaron unas papas fritas.
= ¢Que habré en la television?
* Nao he revisado los mensajes

Mantén el control de tus actos, Es fundamental para alcanzar tus
metas con el esfuerzo, la perseverancia, el compromiso y la tena-
cidad que se requiere. Procura mantenerte enfocado en la larea y
controla lo que te hace perder eltiempo o distraerte. Estas son algu-
nas técnicas que te pueden ayudar a cumplir una meta.

en mi teléfono celular, 1. Listas de la procrastinacién, Cuando hagas una larea, un gjer-

* No pasa nada si me duermo

cinco minutos.

* Acompanare a mi mama al mercado

y luego termino.

JQué noticias habra en internet?

* Le hablaré a mi amiga para saber
como le fue con su crush.

= Tengo suefio, me preparare un cafe.

* Voy a doblar mi ropa

y luego continuo,

ciclo o un proyeclo y sientas que no avanzas, elabora un mapa
o una linea de tiempo de las actividades que realizas para evi-
tar cumplir con tu meta: te levantas por un dulce, vas al bafio,
hablas por teléfono, le ayudas a tu papa a guardar las com-
pras del mercado, tomas una siesta, chateas, juegas un rato..,
al final del dia te dards cuenta de la gran cantidad de energia
y tiempo que pierdes con esas aclividades. Tenerlo claro te
ayudara a dejar de posponer tus responsabilidades. Puedes
limitarte y hacer una de esas actividades cada veinte minu-
tos, luego cada media hora y asi hasta que logres estudiar,
entrenar o practicar sin distracciones,

Figura1.9

Es ruy fAcil encontrar
distraclores | excusas
para postergar

lo que tenemos

gue hacer. Concéntrate.

2. Pequefas recompensas para aprender a posponer el placer inmediato en favor de
un bien mayor. Antes de empezar 8 aplicar tu plan de accién para cumplir una
meta, prepara fichas de colores que te ayudaran a medir cuanto has avanzado.
Define previamente cudntas fichas te daras por cada accion y en qué momento
te toca una recompensa. Por ejemplo, si debes entrenar dos horas diarias para
mejorar tu tiempo en la pista de atletismo, te puedes dar una ficha por cada vuelta
que des a la pista sin pensar en parar un rato. Cuando juntes cinco fichas podras
descansar y si renes veinte en todo el entrenamiento podras jugar con tu video-
juego favorito.

procrastinacién, Sé resiliente y flexible. La resiliencia es la capacidad de los seres humanos de salir fortale-

Pide ayuda y aprovecha los apoyos. La autonomia no significa que haras todo sin necesitar g:{,‘fﬁﬂﬁﬁiw Habito de posponer cido de una situacion dificil. Si fracasas, debes volver a intentarlo. El plan de accion es una
a olras personas, sino que tomaras lus decisiones con libertad, responsabilidad y apegoa  www.esant mx/ la realizacion de una importante guia para lograr tus metas, pero no debe convertirse en una camisa de fuerza
tus valores. En ese proceso algunas personas pueden brindarte apoyo y orientacion. Por  gcselc3-002 tarea o de un deber. que le impida hacer ajustes. Si algo no sale como estd planeado, sigue el “plan B, Si eres
gjernplo, si tu meta es entrar a cierta escuela preparatoria, puedes conversar con otros jo- Coriariaes = fesiliente y tienes capacidad para adaptarte a las nuevas circunstancias, siempre encon-

venes que estudian ahi para que te den consejos. También puedes buscar que alguien sea
tu tutor a lo largo del proceso, en especial cuando se Lrata de metas a mediano plazo o que
implican grandes cambios, como aprobar varias materias para terminar bien la secundaria.

Seguramente en tu localidad existen arganizaciones sociales e instituciones publicas cuyo
fin es ayudar a la juventud: apoyos econdmicos para la realizacion de proyectos, becas
para que sigan estudiando, asi como orientacion para enconltrar su vocacion, Identifica es-
las apoyos y aprovéchalos. En la seccidon "Otras fuentes” se Incluyen algunos, pero es ne-
cesario que busques los que se ofrecen en tu localidad.

Obseérvate. Cada persona tiene sus propias estrategias para resolver problemas, lograr
metas y desarrollar sus capacidades. Identifica las que te han dado mejores resultados
y procura repetirlas; analiza qué haces para recuperar el animo o para concentrarte nue-
vamente; también reflexiona sobre las situaciones en las que pierdes tiempo y energia.
Identificar tus estrategias, tus puntos fuertes y tus debilidades te ayudara a autorregularte,
a hacer cambios y a encontrar la mejor manera de lograr lo que e propones.

Educacion Publica
{incluye un test
vocaclonal para
ingresar a la
universidad):
www.esant.mx/
ecsefc3-003

Para seguir
estudiando SEF;
www.esant.mx/
ecsefc3-004

Revisa las opciones
que ofrecen

| registralas

en tu cuadermao.

Tema: Identidad personal y cuidado de sl

traras el camino hacla el éxito.

Busca un modelo. Las personas que han tenido una vida dificil
y logran desarrollar plenamente su potencial, las que han desta-
cado en las artes o en el deporte, las que han mostrado una gran
solidaridad y apoyo a las demas personas o han alcanzado im-
portantes avances cientificos y tecnoldgicos pueden ser fuente
de Inspiracién, como también pueden serlo personas de i fami-
lia 0 de tu entorno. Aprende de sus vidas y comprende de donde
sacaron la fuerza y el talento para ser esas personas maravillo-
sas que son, Busca alguien que sea tu modelo o construye uno
imaginario con lo que admiras de varias personas.

Flgura 1,10
Algunos deportistas han destacado por suentregd  Moltivate constantemente. Para mantener la motivacion y con-
U por sus capacidades coma rapidez, equilibrio,  cantrarte en las acciones que te llevaran al logro de la meta, aplica

dinacion o fuerza. : ; ot .
coordinaclon 0 fuerza. annjicae como las que se mencionan en la siguiente pagina.

Eje: Conocimiento y cuidado de si
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1. Recuerda tus motivos. Elaborauna lista de las razones por las Lee el texto y contesta.
que quieres alcanzar las metas que te has propuesto. Pega
la lista en tu cuaderno o en algun lugar de tu casa que segu-
ro veras en la manana (un espejo, en la puerta del refrigera-
dor, etcétera).

2. Visualiza la meta y las acciones que te toca realizar en una
semana. Prepara etiquetas autoadhesivas, anola la meta en
un pequefo pizarrén o pon letreros que veas al levantarte
para que te recuerden gué haras ese dia y para que.

3. Escribe una carta al tu del futuro para explicarle lo que de-

Juan Manuel es un extraordinario dibujante. Sus cuadernos estén llenos de escenas
de accidn. Sus companieros lo admiran y algunos hasta le han comprado sus traba-
jos para decorar sus cuadernos, Juan Manuel vive con su tio, pues sus padres murie-
ron en un accidente. Cuando hizo su proyecto de vida en segundo grado, en Tutoria
y Educacion Socioemocional, expreso que queria ser ilustrador profesional y que su
gran suefio era publicar una novela gréfica. Su tio le dijo que eso eran puras tonterias,
que dibujaba muy mal y que mejor aprendiera contabilidad para que trabajara con
él en su despacho. Juan Manuel se desanimd, estaba triste y enojado, dejé de poner

berias haber logrado en un afio, en cinco o en el periodo que Figura 111 ’ R ;

quieras. Deberas hacer un recuento de todos los pasos que dio para alcanzar sus me-  Los recordatorios crean atencidn a las clases y se la pasaba dibujando, aunque no se quitaba de la cabeza

tas, desarrollar sus capacidades y potencial. Léela periddicamente para mantener la 501 mene anévto que era inltily que no era buen dibujante, _ o
motivacion y agregar cosas. que ¥ Kevertn alicon Cuando nuwgrjnente rleﬂgxuoné sobre sus intereses, ccjupaaldade's., aspn.raclqnes
de UNd Meta. y metas, reconocio que dibujar era lo que realmente lo hacia feliz. Asi que disend un
Relaciona tus metas con habitos existentes, Es muy Util asociar ciertas metas con un habito plan de accion que le permitird combinar varias metas: entrard a una carrera técni-
que ya tienes. Por ejemplo, si tu meta es hacer la tarea todos los dias y después de comer ca de artes graficas para poder trabajar pronto, ademds, tomara un curso para hacer
tienes el habito de lavarte los dientes, pega letreros con recordatorios en el espejo del bafio. tatuajes y vendera sus dibujos en el tianguis. No pierde la esperanza de dedicarse al
dibujo artistico y hacer una novela grafica, pero ese plan lo pensara nuevamente en
Empieza con metas faciles y de corto plazo. Los pequefios logros son de gran ayuda para w unos afnos. Ahora estd muy contento, sabe que es muy bueno dibujando y le esta

alcanzar grandes metas, porque fortalecen el sentimiento de autoeficacia, mejoran la au- echando muchas ganas a la secundaria, porque le gusta lo que ve en su futuro,

toesltima y te ayudan a eslimar tus capacidades. Valorar tus logros, por mas pequefios que
sean, y reconocer el esfuerzo y la paciencia que requirieron te ayudara a afrontar mayores autoeficacia.
retos en el largo plazo. Puedes dividir una meta en otras mas pequefas o que se pueden  Sentimiento de
alcanzar en un plazo mas corlo. que uno es capaz

de lograr lo que se
Elabora un calendario. Es muy importante que organices tu tiempo: el que dedicas  Propongay de hacer
al estudio, diversion, descanso, recreacion, a convivir con tus seres queridos o a practicar  Dien 1as cosas.
deportes. Lograr el equilibrio en las distintas areas de tu vida te ayudara a estar mas enfo- -
cado. Coloca este calendario en un lugar que veas constantemente y marca los pequenos
y grandes éxitos. Esto fortalecera tu autoestima y te ayudard a valorar tus capacidades.
Una buena estrategia consiste en dedicar un tiempo diario o semanal al cumplimiento
de cada meta. Paso a paso lograras grandes cambios,

« ¢Cudles son las capacidades, los intereses, las aspiraciones y las poten-
cialidades de Juan Manuel?

« ¢Como influye en el desarrollo personal valorar las propias capacidades,
el potencial personal y creer en uno mismo?

Comenten en equipos las metas que cada quien planted. Elijan las seis que les parezcan n

. aprendimos?
mas importantes para su proyecto de vida. En cada una identifiquen lo siguiente: « sQué metas ayudardn a Juan Manuel a superar los obstaculos que
Meta: Tiempo para lograrla: se le presentan y cudles a cumplir sus aspiraciones y desarrollar su
- ; . - potencial?
Posibles obstaculos ¢Como enfrentarlos? Estrategias para desarrollar mis capa-

cidades y alcanzar la meta

Acciones para alcanzar la meta: | Actitudes y capacidades que
aplicaré: Figura 112
Esesencialoue  Revisa el texto autobiogréafico que redactaste en la sesién 2, y realiza lo siguiente en
€coNDZCas qué puedes 1, cuaderno.
hacer y todo de lo que
©res capaz.

Explica por qué valoras tus capacidades, intereses, aspiraciones y potencialidades.
Describe tus metas y tu plan de accion.,

Explica qué obstaculos se te pueden presentar y como piensas superarlos.

Describe las estrategias que emplearas para desarrollar tus capacidades y tu potencial.

L]

De manera individual anota tus capacidades, cualidades, intereses y potencialidades.
Explica qué es lo que mas valoras de estos aspectos de tu persona y como contribuyen a
tu crecimiento personal o social.

Tema: Identidad personal y cuidado de sf Eje: Conocimiento y cuidado de si
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didéctica 2
N " Sesién1
¢Como vamos?
Para empezdr... Ser una persona con dignidad y derechos humanos sig-

Comprueba tus avances en el logro del aprendizaje esperado. Para ello, revisa tus res- nifica que debes contar con las condiciones necesarias para sobrevivir, desarrollarte
puestas de la seccion “2Qué aprendimos?”, Si es necesario, corrigelas con apoyo de tu de manera integral y alcanzar una vida caraclerizada por el bienestar, El Estado debe
docente y con base en los contenidos y actividades de la secuencia. Repasa los temas garantizar las condiciones para que puedas ejercer tus derechos y te traten de manera
gue necesites reforzar. digna, pero a ti te carresponde asumir compromisos para cuidar tu salud y tomar medi-
das para lograr tu blenestar integral, entre las que se incluyen la promocion de acciones

Aprendizaje esperado 4Qué aprendi? Aspectos que debo reforzar y condiciones que favorezcan tu desarrollo.

:'.Q Sujeto de derecho y dignidad humana

De manera individual, completa el esquema. Se incluyen algunos ejemplos.

\aloro mis aspiraciones,
potencialidades y capacidades
personales (para el estudio,

el trabajo y la recreacion) ("« Alimento
y me planteo estrategias
para desarrollarlas, .

¢Qué necesito < ’

para sobrevivir? .

Nuestro proyecto S e L
1\ N Y
’ \“;’/"

=
* Educacion
Elterna del proyecto de participacion ciudadana que realizara elgrupo en este trimestre T

es “Compromisos para el bienestar integral y la libertad con justicia y dignidad®. Para
avanzar en la planeacion de su proyecto respondan en grupo lo siguiente,

-

4Qué necesito
para desarrollarme .
plenamente?

-

Observar
» JEn México y en su comunidad las personas viven bien? ¢Se ejerce el derecho al
bienestar? ;Se ejercen las libertades con justicia y dignidad?

J; ! w 1
|
{ / L
i ||
= JCuales son las condiciones que afectan mas el derecho al desarrollo y al bienestar [ ’ .‘\'

L]

| 1
* Una familia que me ame

de las personas adolescentes?
= Jlas personas jovenes de la comunidad y del pais ejercen su derecho a la salud integral?
* JSe respetan los derechos humanos y las libertades en su comunidad y en México?
* ¢Serealizan acciones para promover y defender el derechoa la libertad en la escuela?

JQué necesito
para ser feliz?

.

Identificar lo que saben y lo que opinan .
= s0ué saben sobre el tema? JOué mas deben investigar? 5%
Nombre del proyecto En grupo, elaboren un esquema general mediante una lluvia de ideas. Cuando lo terminen,
Entre lodos decidan lo siguiente: realicen lo siguiente.
+ ¢Qué podemos hacer? Por ejemplo, promover talleres para la prevencion de riesgos
y el cuidado de la salud integral; crear grupos en linea para promover el conoci- = Junten las respuestas, repetidas o similares, por ejemplo, “comida, alimentos, comer
miento de los derechos o proponer a la sociedad de alumnos que organice una bien" en un rengldn y si es posible, pongan una sola expresion. En este caso, por ejem-
comision de derechos humanos que defienda a los estudiantes. plo, podria ser "una sana alimentacion”,
+ JComo se llamard nuestro proyecto y cudl serd su objetivo? * En el primer punto (¢ Qué necesito para sobrevivir?) comenten si efectivamente todas las
respuesltas describen lo que se requiere para que un ser humano sobreviva. Por ejemplo,
Para llevar a cabo este proyecto grupal, cada equipo realizara distintas actividades en- aunque en una emergencia un teléfono celular puede salvar la vida, en general se puede
caminadas al mismo objetivo, En las siguientes sesiones avanzaran en su planeacidn, vivir sin uno de ellos. Eliminen las respuestas que no se refieran a necesidades para so-
— brevivir, otro ejemnplo es un videojuego.

Eje: Conocimiento y cuidado de si
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= En el sequndo punto (¢Qué necesito para desarrollarme plena-
mente?) comenten cudles aspectos se aplican para todos los
seres humanos, cudles a las caracteristicas especificas en las
que viven y cudles son una herramienta, Por ejemplo, la educa-
cién es una necesidad universal; tener una educacion tanto en
la lengua indigena materna como en espafiol es una necesidad
de ciertos grupos, y tener una computadora es una herramienta.
Anoten al lado de cada respuesta las frases “necesidad univer-
sal”, “necesidad especifica” o "herramienta”.

= En el lercer aspecto (¢Qué necesito para ser feliz?) comenten
qué aspectos contribuyen al derecho al bienestar integral de las
personas y cuales son deseos personales o caprichos. Anoten la palabra bienestar en
respuestas como “el amor de mi familia” y copricho en "un teléfono celular”,

Comenten en grupo la informacion anterior y respondan.

« JComo se relaciona la satisfaccion de estas necesidades con los derechos humanos, en
especial con su derecho al bienestar y al desarrollo integral?

Lean el siguiente tema y complementen el esquema con la informacién que se incluye.

« Expliquen cuales son las condiciones que, segun las leyes, deben garantizar el Estado
y las familias para que nifias, nifios y adolescentes puedan ejercer su derecho al desa-
rrollo integral.

« Anoten sus respuestas y guardenlas en su portafolio. €]

Bienestar integral y el derecho al desarrollo

La Declaracidn Universal de Derechos Humanos establece en su
articulo 25 que toda persona liene derecho a un nivel de vida ade-
cuado que le asegure salud y bienestar. Se habla de bienestar
integral cuando se cuenta con los recursos, las condiciones
y los factores que favorecen el pleno desarrollo de una persona en
los distintos aspectos de la vida: proteccion de la salud, educacién
de calidad, alimentacion, acceso a agua potable, acceso a la vivien-
da, empleo digno y liempo y espacios para la recreacion, el ocio
y la cultura, entre olros aspeclos.

En el ejercicio inicial pudiste notar que cada quien tiene una idea acerca de lo que necesita
para sobrevivir, para vivir bien, desarrollarse, autorrealizarse y ser feliz,

Esto es asi porque la concepcion de bienestar es subjetiva y cultural, lo que significa que
cada persona la construye en funcion de sus intereses, valores, aspiraciones y experien-
cias, asi como de creencias, tradiciones, formas de vida y oportunidades del grupo cultural
al que pertenece,

Voy a
terminar mi
cafrera antes
de formar
una famnilia.

Figura113

Las condiciones
adecuadas para

el desarrollo se
complementan con las
decisiones personales
y el compromiso.

subjetiva. Basada
en las ideas, puntos
de vista, intereses
y deseas del
sujeto, es decir,

de cada persona.

: U estamos
< aprendiendo?

Figura 114

"Quiero jugar futbol,
t@ner una casa y un
hijo para darle el amor
que a mino me dieron”.
Testimonio de una joven
en siuacion de calle,

Tema: Sujeto de derecho y dignidad humana

La pagina del
Instituto Nacional

de las Mujeres da
consejos a las familias
y a las personas
adolescentes sobre
practicas de vida
saludable en materia
de sexualidad

y autocuidado:
www.esant.mx/
ecsefc3-005

El Fondo de Poblacion
de las Naciones
Unidas (UNFPA)
promueve que cada
embarazo en el
mundo sea planeado
y que el parto se
realice sin riesgos.
Puedes encontrar
informacion en
www.esant.mx/
ecsefc3-006

Elabora carteles con
la informacion que te
proporcionen estas
instituciones y pégalos
en la escuela para que
todos tengan presente
cOmo protegerse,

Otras fuentes

Glsario

ambiente
sustentable. Manejo
eficiente y racional

Por ejemplo, quien siempre ha vivido en un medio natural quiza pensara que respirar aire
puro es indispensable para tener calidad de vida, mientras que para olra persona lo sea el
estar rodeada de tecnologia, aunque el aire que respire no sea tan puro. En el ejercicio quedo
claro que existen necesidades y condiciones de vida que son universales, por lo que estan
consagradas como derechos humanos y son criterios para definir el derecho al desarrollo y
al bienestar integral. Es el caso del derecho al medioambiente sano, que es un derecho hu-
mano porque es indispensable para sobrevivir y para lograr un desarrollo sostenible,

Ademas de lo establecido en la Declaracion Universal de Derechos Humanos y en
otras leyes internacionales, en México la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos
y Adolescentes (LGDNNA) garantiza su derecho a vivir en condiciones que permitan su de-
sarrollo, bienestar, crecimiento saludable y armoniaso, tanto fisico como mental, material,
espiritual, etico, cultural y social, es decir, su desarrollo y bienestar integral.

Esta ley también establece las obligaciones del Estado y de los familiares para que se
cumpla el derecho al desarrollo y al bienestar integral. Para comprender mejor este dere-
cho, lo separaremos en dos aspectos estrechamente ligados.

Proteccidn de la vida. Sobrevivir es el primer derecho que tiene el ser humano y tanto las
familias como el Estado deben protegerlo. Esto significa brindar todos los medios para pre-
servar la vida y prevenir cualquier conducta o situacion que atente contra ella y contra la
integridad fisica, entre los que se incluyen los siguientes.

Alimentacion: Accesal Vivir en un Nodsgg:;;aams
comida suficiente agua potable ambiente sano bajo ninguna
y de calidad | sustentable chetinsRncis
Vivir en Mo ser utilizados Cuidados Proteccién
un ambiente en conflictos especiales durante de la salud
de paz, armados la maternidad y asistencia
libre de violencia o violentos y la infancia meédica

La proteccion de la salud y la promocion de la salud integral son parte esencial de este de-
recho. Al Estado y a las familias les corresponde generar las condiciones necesarias para el
cuidado integral de la salud, la prevencion de enfermedades, asi como para que se brinde
atencion médica permanente y en especial cuando esté en riesgo la vida de las nifas, los
nifios y adolescentes. Se les debe proteger de abuso sexual y de cualquier forma de vio-
lencia. Por su parte, a las personas adolescentes les corresponde asumir el compromiso de
prevenir riesgos Y cuidar tanto su vida como su salud integral. En as siguientes sesiones

de los recursos, detal rabajaras sobre estos compromisos.

modo que sea posible

;”:l]:"?’;g:ab;;"::ﬁ;al Para cumplir con sus obligaciones, el Estado mexicano lleva a cabo programas de va-

sin poner en riesgo cunacion a la poblacién infantil para la atencién, el cuidado y desarrollo integral de las

el de as siguientes nifias y los nifios; para apoyar su alimentacion, mediante becas o desayunos escola-

generaciones. res; brinda asistencia social a nifios, nifias y adolescentes que se encuentran en situa-
cion de riesgo o desventaja; ofrece educacion sexual para promover una sexualidad

= libre de riesgos y violencia, y realiza programas para prevenir y erradicar la violencia.
Eje: Conocimiento y cuidado de si




Secuencia didactica 2 Sesi6n 2

Acciones y condiciones que favorecen
el desarrollo integral

Estas medidas son necesarias, pero parece que se requiere redo-
blar esfuerzos pues existen situaciones que no se previenen de
manera adecuada, como la participacion de menores de edad en
aclividades vinculadas con el crimen organizado, las cuales los
pueden llevar a cometer actos delictivos Yy ponen en riesgo su in-
tegridad fisica y su vida. Mas adelante realizaran un diagndstico
para identificar este y otros relos.

En grupo comenten la siguiente nota periodistica y respondan.

Ella es Lorena Ramirez, la atleta raramuri
que esta haciendo historia en el mundo

Vida digna y desarrollo integral. El desarrollo integral se logra
cuando las distintas dimensiones de la vida humana alcanzan su A
potencial y estan en equilibrio mente, cuerpo y corazdn; Lo perso- Figura 115

nal y lo social, lo intelectual, lo moral, lo social y lo emocional. Para lograr el desarrollo  La vida digna no significa
fisico, social, emocional, intelectual y cultural se requiere que la persona goce de una  "Aue23, Sinovivir

. " ; Ry respetanda la dignidad
vida digna caracterizada por los siguientes rasgos. proplay (a ajena.

Si aln no sabes quién es Lorena Rarmirez Nahueachi, permi-
tenos contarte un poguito sobre ella: tiene veintitrés afos de
edad vy es raramuri; nacida en una comunidad de Ciénaga
de Noragachi.

Hace poco més de un afio, Lorena salté a la farma gracias a la
fuerza y determinacion que la llevaron a ganar el primer lugar en el
vigésimo primer Ultramaratdn de los Canones, el cual se celebra
cada ano en Guachochi, Chihuahua.

De esta corredora llamaron la atencion varias cosas: su origen

Rasgos para alcanzar una vida digna y un desarrollo integral

| Tener satisfechas las necesidades basicas de alimento, abrigo, vivienda sequra con
servicios publicos (luz, agua potable, drenaje y acceso al transporte pdblico)

g Figura 116 alejado de los grandes gimnasios y centros deportivos, su apa-
| Recibir buen trato y pleno respeto a la dignidad Correr grandes riencia fisica diferente a la que comunmente asociamos con la de los atletas y marato-
[ distancias con nistas y, sobre todo, la colorida indumentaria con la que llego a la meta.

| Elercer su derecho alaigualdad, a 1a no discriminacidn y a (a inclusion l;ﬂ[ti:rgé‘téiz:ic: d'?;; Ataviada con una gran falda de tela ligera, una playera de algodon para correr y unos
! pucblo raramyri,  hwaraches, en doce horas con cuarenta y cuatro minutos, Lorena recorrio los cien ki-

| Aprender en su lengua materna y en espafiol, practicar su lengua, religln y conservar

las tradiciones y la cultura de su pueblo I6metros de la cormnpetencia que atraviesan las montanas entre caminos pedregosos

| y pendientes pronunciadas.
| Tener una vida de valores: aplicar, por ejemplo, la responsabilidad, la honestidad, la Aungue para la comunidad de Lorena correr es una costumbre ancestral que lleva
lealtad y la solidaridad en sus decislones personales Y en las relaciones sociales incluso en el nombre (rara: pie y muri: correr), la hazafia de la joven logré gran reconoci-

| Vivir en una sociedad solidaria, justa, segura, de la que se sienta parte y en la que pueda miento a nivel internacional. [...]

| desarrollar su identidad, y establecer lazos de solidaridad y de cornpromiso social Tan solo el mes pasado, Lorena obtuvo el tercer lugar en la categoria Senior (diecio-
i m cho a treinta y nueve anios), en la Cajarmar Tenerife Bluetrail de Espaia, justa que tiene
1 Contar con una educacion que le permita desarrollar plenamente su patencial un recorrido de ciento dos kilémetros. [...]

Definitivamente, Lorena Ramirez Nahueachi es un ejermplo de perseverancia y

Tener un trabajo sin explotacitn, con una jornada limitada, un salario que permita raramurl. Grupo 5
| salisfacer las necesidades materiales, igual ingreso para mujeres y hombres por indigena que orgullo pues, ademas de ser una gran atleta, lleva muy en alto su lugar de origen
1 realizar el mismo trabajo; los menores de catorce anos no deben trabajar y se debe habita en la sierra y las tradiciones con las que crecio,

evitar que realicen cualquier trabajo que pueda ser peligroso, nocivo para la salud, Tarahumara. : Sl :
| parasu desarrollo o entorpecer su educacion Fuente: www . sdpnolicias.c ep n-‘l"t-".-‘ NB/ .r'jn' 19/ella-es-lorena-ramirez-la-atleta-raramuri-que-
: indumentaria. Ropa. endo-histona-¢ mundo {fragmento) (consulta: 28 de agosto de 2018).
| Gozar de tiemnpo libre, periodos de descanso, vacaciones i oportunidades para la practica
| deportive, asi como para distrutar y reslizer actividades cullurales ataviar. Engalanar, « ¢Qué cualidades personales de Lorena Ramirez influyeron en los logros que se relatan en
; aliado 0 decorar, compaoner, T

ri s

| €1 Estado tiene la obligacian de proteger a nifas, nifios  adolescentes migrantes y a los r:;'[ s u‘;fr.m . el

que han sido repatriados i ancestral. De origen
| después de vivir muy antiguo.
' ) _ de manera temporal « sComo influyeron en estos logros las tradiciones, las costumbres y las capacidades del
| Participar de manera activa en las decisiones publicas y privadas que afectan su vida 0 permanente m = :
| ysu bienestar o oo poks. justa. Competencia. pueblo rardmur, asi comao las caracteristicas de la sierra Tarahumara?
| Sentir satisfaccidon y orgullo por la vida que tiene, su cultura, su pais Y por los logros colectivos i

Tema: Sujeto de derecho y dignidad humana Eje: Conocimiento y cuidado de si
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¢Por queé algunos adolescentes han desarrollado su capacidad fisica e inte-
lectual, se ven felices, tienen ilusion de vivir y un future prometedor, mien-
tras que otros no lo han logrado? Hay quien plensa que eso se debe solo
al esfuerzo y a las capacidades personales. Esto no es del todo cierto. En
ocasiones, la perseverancia y el esfuerzo no son suficientes, ya que las ca-
racteristicas familiares, culturales, economicas y sociales de la localidad
o0 del pais pueden influir de manera considerable en las oportunidades y po-

» Como influge en el desarrollo integral de las personas adolescentes (a
imagen que su sociedad tiene de ellas?

+ sCémo influyen en el desarrollo integral los prejuicios de la sociedad?
JQué prejuicios identificaste en el texto?

A sibilidades de desarrollo.
Figura 118
Figura 117 Lacomprensiondeque  En |a sesion anterior aprendiste que tanto el Estado mexicano como las familias tienen
La educacion de calidad hombres y mujeres |5 responsabilidad de garantizar que existan condiciones favorables al desarrollo integral
* Segun lo que ustedes han vivido y aprendido de la vida, ¢una persona puede desarrollar ﬁ““f:;n‘:;d“‘rﬂmw dion ;ﬂ';";“;ﬂf;f;i: y hacer un esfuerzo para erradicar las que lo obstaculizan. Por su parte, las personas
plenamente su potencial y alcanzar un desarrollo pleno solo con el esfuerzo personal? .,._.ﬁ;mm ﬁmml, una condicion para  2d0lescentes deben ser corresponsables y asumir compromisos con el desarrollo pro-

el desarrollo integral.  PIO Y ajeno. Ahora hablaremos de condiciones que dificultan su desarrollo integral como
la insatisfaccion de las necesidades basicas, |a falta de respeto a los derechos humanos
o la discriminacian, que es contraria a la igualdad y el respeto a la diversidad. En el esque-
ma se incluyen las condiciones que favorecen u obstaculizan el desarrollo integral.

Expliqguen.

* Ya que es responsabilidad del Estado crear las condiciones para el desarrollo integral, ¢que

apoyos debe brindar a Lorena para que siga desarrollando su potencial como corredora? ondiciones que fave abstaculizan el desarrollo integral de las personas ado
Favorecen - Obsta
* Educacion de calidad y accesible para todos * Violencia en cualquiera de sus formas: escolar,
* Acceso a la salud en el noviazgo, acoso, violencia sexual y de género,
A partir de lo aprendido en la sesién anterior y del contenido del siguiente texto... * Alimentacion nutritiva y suficiente insequridad y criminalidad en el entorno
* Educacion sexual * Discriminacidn
: " : tai g * Promocidn de estilos de vida saludables * Autoritarismo | prejuicios hacia los jovenes
’ ;:aaEUErg;l:‘g;g:Z‘gfqigogf:Dcnogc?;nnc;;g:gr'gggf‘ Que favorecen su desarrollo inte : glﬂl;::l.?l:\lf de calidad y sostenible . r:Jpn:»rmm|:1a‘clla»e-%:r de e’;}um,m y empleo limitadas
* anoten Cjcmﬂlﬁs de como se aﬂ[icaﬁ estas condiciones en su [am“ia. enla eﬁcucla. enla + . R::IJC‘!::[D’S derechos humanos . Elsunsc: zz:tum;; que atentan contra las libertades —
localidad y en el pais. Observen el ejemplo de una de las condiciones. * Respeto a las aspiraciones y a la identidad y la dignidad humana
L — N : gducaciﬁn Darla la gilmcrma : gbgndono de LLast le.rhglljlas| "
LUena comunicac obhreza | explotacian infand
el desarrollo integral En la familia. Nuestros padres nos piden considerar nuestros valores * Vision positiva de las personas adolescentes . Ausendaude Srugramas y espacios para la recreacion,
y metas al tomar decisiones sobre la sexualidad. Nos ensenan a culdarmos. * Normas y limites claros las artes y el deporte
* Igualdad, equidad y no discriminacion * Abuso de drogas
* (Dportunidades para las personas adolescentes * Fuluro iInclerto
En la escuela. Desde la primaria tenemos clases de educacion sexual = Espacios para la participacion social y politica
1 &?:ﬁ?:;:éﬁ para protegernos y vivir una sexualidad responsable y sin riesgos. * Apoyo de la familia y del Estado
mt;:ﬂﬁr:::;icm En la localidad. H ; G el Com_o parte de sus derechos, las personas adolescentes deben recibir edu-
y a tomar mejores il dad. Hay campaiias para promover el uso del co cacion sexual que les brinde informacion y formacion para ejercer su sexua-
decisiones WA TRterTIieG U PRHTICRC [Sp0nseu.as. lidad plenamente sin riesgos, violencia ni estereotipos. El conocimiento de
los derechos sexuales y reproductivos es parte de esta educacion sexual,
En el pals. Se hacen libros de texto con informacion cientifica y actualizada iE! E:UBE - deber§ realzar sin preiuicio:-:. Y a"’.’u{jar al aqdescente & tomar de-
|| paraunamejor educacion sexual. Se elaboran leyes para garantizar cisiones libres e informadas sobre su |c.ieﬂl|d§d. su vida sexqat y 5us melas
el respeto a los derechos sexuales y reproductivos. personales. Esto ayuda a que tengan matcfmdades y paternidades respon-
sables y planeadas, lo que les permitird disfrutar cada etapa de su vida y
5 . alcanzar el desarrollo y bienestar deseado.
+ En casa, comenten su trabajo con sus familiares con el fin de conocer otras acciones Figura119
y programas que realiza el gobierno para garantizar estas condiciones para su desarrollo. s 50C|M3Iifmﬁml: La educacion en general, y la educacion sexual en particular, junto con las orientaciones
« Discutan con su familia qué condiciones limitan el desarrollo de las personas adolescen- ad;ﬂ;ﬁg:g;ﬁj‘::uusw y los valores que proporcionan la familia y la escuela contribuyen a fortalecer la autonomia
tes en su localidad y pais. ¢Piensan que la sociedad y el gobierno son solidarios con los acclones que favorecen 0@ 185 personas adolescentes, es decir, su capacidad de regir su vida por los criterios, los
Jovenes? Tomen nota de lo que les comenten, lo utilizaran en la siguiente clase. su desarrallo integral.  valores, las normas y los principios que han adoptado libremente.

Tema: Sujeto de derecho y dignidad humana Eje: Conocimiento y cuidado de si




Las decisiones que se tomen son fundamentales para trazar un pro-
yecto de vida en el que de manera libre e informada cada cual deter-
mine sus metas en los distintos ambitos en los que se desenvuelve,
por gjemplo, definir su permanencia en la escuela y el drea laboral
en |a que se quiere desempenar. La autonomia también contribuye a
que construyan su propio criterio, sus valores, sus ideas politicas, asi
como sus creencias religiosas Y su opinién ante temas controversia-
les. No se puede entender el desarrollo integral sin libertad de pensa-
miento, sin tener una postura auténoma ante la vida.

Para que la autonomia sea posible, la familia, la escuela, el gobierno y la sociedad deben
respetar las aspiraciones y laidentidad de las personas adolescentes y teneruna vision po-
sitiva de ellos. Cuando se abandona la idea de que son personas problematicas, peligrosas
0 que estan en riesgo, las familias y el Estado realizan acciones que benefician su desarro-
llo. Las becas son quiza el apoyo gubernamental mas conocido, pero no el tnico. ElLimpul-
so a los jovenes emprendedores, las ferias de empleo, la creacion de nuevas oportunidades
para la educacion mas adecuadas a los tiempos actuales Y mas cercanas a las pequefias
localidades, la apertura de espacios y programas para la recreacian, las artes y el deporte,
asi como los apoyos para la realizacion de proyectos ecologicos, de innovacion tecnologica
o de servicio social favorecen el desarrollo de las personas adolescentes.

El Estado y las familias también apoyan a las personas jovenes cuando las orientan para
que adopten estilos de vida sanos, para que tormen decisiones informadas sobre su ali-
mentacidén, higiene, ejercicio, descanso, recreacion y trabajo, con el fin de prevenir riesgos
y elegir lo que mas convenga a su bienestar y desarrollo integral.

Las normas justas, los limites claros y una buena comunicacién son condiciones que favo-
recen el desarrollo integral y deben estar presentes tanto en la familia como en la escuels,
porque contribuyen a crear las bases para la autorrequlacion, la asertividad, el dialogo, la
sana convivencia y las relaciones interpersonales basadas en la confianza y en el respeto.
Todas estas son capacidades fundamentales para el desarrollo social y emocional.

Por ejemplo, el respelo a las libertades de pensamiento, de expresion, de asociacion y de
culto es necesario para que las personas adolescentes formen su vision del mundo, tengan
sus propias ideas y creencias, y estén dispuestas a defenderlas.
Ejercer las libertades es condicién para aprender a vivir en sociedad
y parlicipar de manera responsable.

a

El respeto a la diversidad y la no discriminacién, asi como la apli-
caciodn del principio de igualdad entre mujeres y hombres contribu-
yen a que construyan de manera libre su identidad, gocen de sus
derechos sin distincion y puedan practicar su cultura, tradiciones y
creencias, lo que favorece su desarrollo cultural,

El Estado y sociedad deben crear oportunidades para que las per-

sonas adolescentes participen activamente en su comunidad, formen parte de organiza-
ciones sociales, discutan sobre los problemas sociales, econdmicos y politices del pais y
del mundo, o emprendan acciones no violentas para transformar alguna situacion del en-
torno como la pobreza, la corrupcion o la contaminacion ambiental. Con ello, los adoles-
centes fortalecen su desarrollo politico y social,

Tema: Sujeto de derecho y dignidad humana

Figura1.20

Las personas
adolescentes necesitan
espacios publicos para la
recreacion, las artes

y eldeporte como parte
de un estilo de vida sano.

Figura 1.21

El desarrollo integral
incluye la dimension
politica del ser humano.

ALTO AL

BULLYING

Figura1.22
Nadie debe sufrir
ningan lipo

de violencia.
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Condiciones que dificultan el bienestar y el
desarrollo integral de las personas adolescentes

En grupo, comenten las respuestas que les dieron sus familiares sobre las condiciones
que favorecen o las que dificultan su desarrollo integral,

* Anoten en un cuadro sindptico las acciones y los programas que
les comentaron sus familiares para lograr su desarrollo integral.

* Completen su cuadro con una segunda parte dedicada a las
condiciones que dificultan el bienestar y el desarrollo integral de
las personas adolescentes. Tomen en cuenta lo que ya saben,
lo que les comentaron sus familiares y la siguiente informacion
adicional.

Laviolencia es un modo de convivir en el que las personas realizan
ciertos actos con el propaésito de herir, humillar, lastimar, discriminar
o someter a otras. En el sigulente cuadro se observan los diferentes
tipos de violencia segun la Organizacién Mundial de la Salud.

Actos que provocan dano, usando la fuerza, un arma o cualquier otro objeto
que pueda provocar lesiones.

Obligar a una persona a realizar un acto de caracter sexual sin su
consentimiento, mediante presiones, amenazas, chantaje o golpes.

Insultos, gritos, malos tratos, humillaciones, amenazas, palabras hirientes,
Emocional ignorar a alguien, hacerlo sentir intll, incapaz, débil y sin valor o hacer
comparaciones destructivas.

Negligencia Descuido o negar amor o salisfactores de las necesidades basicas o derechos.

Estas formas de violencia pueden estar presentes en cualquier lugar, pero todas se pueden
prevenir y se deben atender, La violencia afecta el bienestar y el desarrollo integral, ya que
lesiona la dignidad y autoestima de quienes la padecen, les provoca temor y sufrimiento
y deja heridas fisicas y emocionales gque pueden afectar sus posibilidades de cumplic sus
metas y desarrollar su potencial, entre otras consecuencias. Quienes generan violencia
también se ven afectados en su desarrollo emocional y social, pueden perder su libertad
o ver dafiada su integridad personal.

En |3 escuela el acoso entre estudiantes, también conocido como bullying, afecta el desa-
rrollo social, emocional e intelectual de los estudiantes involucrados. Se trala de una forma
de violencia fisica o psicoldgica que realiza un estudiante o varios contra otro con la intencion
de lastimarlo o causarle dafho. Quien acosa tiene mas poder que la persona violentada; la si-
tuacion se repite durante un periodo largo, se realiza delante de otros para demostrar poder
y casi slempre se presenta en lugares con poca vigilancia,

Elacoso escolar no es ocasional ni se debe confundir con conflictos, peleas o juegos rudos.
Las escuelas, las familias y las instituciones publicas como la Secretaria de Educacion
Publica o la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) buscan prevenirlo y
erradicarlo para crear una convivencia escolar que favorezca el desarrollo integral.

Eje: Conocimiento y cuidado de si




La violencia al interior de las familias es una de las experiencias mas dolorosas para los
menores, deja profundas heridas que los afectan de muchas formas y tiene consecuen-
cias en su bienestar y desarrollo integral. Con la promulgacion de la Ley General de los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, en México se han creado instituciones para
suU prevencion y atencién y se han fortalecido las que ya existian.

Segun la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, desde la creacidn
de esta ley se ha incrementado el nimero de denuncias de estos hechos, Lo que es una
buena noticia porque, cuando la violencia intrafamiliar se mantiene en secreto, no se puede
atender ni proteger a la victima. La prevencion, la denuncia y la atencion tienen el objetivo
de que esta forma de violencia deje de existir.

La violencia armada que tiene lugar en la calle afecta el desarrollo integral de las personas
adolescentes, porque se crea un clima de desconfianza, inseguridad, dolor y resentimiento
que debilita la cohesion social y las posibilidades de emprender proyectos comunes. En
algunos lugares, el temor y la inseguridad obliga a las personas a cambiar sus rutinas e
incluso sus proyectos de vida. Es el caso de las familias que han tenido que huir de sus lo-
calidades para proteger su vida e integridad personal.

Las violaciones a los derechos humanos son agquellas situaciones en las que se niegan
o limitan derechos a las personas o se alenta contra su dignidad e integridad fisica, en oca-
siones con la parlicipacion de alguna autoridad del gobierno, ya sea por su actuacion di-
recla, porque apoyo u ordend a alguien cometer la violacion, por negligencia o por omision,
es decir, porque no actud para prevenirla o evitarla.

En el marco de la violencia vinculada con el crimen organizado y las acciones para com-
batirlo hay dos situaciones que vulneran el derecho al desarrollo integral de las personas
adolescentes: el reclutamiento forzado y la desaparicion forzada, Estas situaciones violan
el derecho a la libertad, a la educacion, a (a salud, a un nivel de vida adecuado y a la pro-
teccion de la familia.

Segun distintas instituciones, entre ellas la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, en México hay aproximadamente treinta y cuatro mil casos, de los cua-
les treinta y tres mil quinientos trece se consideran extravios y el resto, desaparicio-
nes forzadas. Los hombres son quienes tienen un mayor riesgo de ser desaparecidos
o reclutados.

La violencia sexual y de género también es una violacién a los -‘\
derechos humanos. Las auloridades de prevencidn del delito 3
y de procuracion de justicia no han logrado frenar y castigar la ola
de feminicidios en Mexico, En algunas lugares es riesgoso ser
mujer y mas aun ser nifia o adolescente.

Para protegerlas, el gobierno mexicano ha creado un mecanismo
llamado "Alerta de genero”, que se acliva cuando hay situaciones
criticas y moviliza a los distintos actores para brindar proteccion |
y resolver los feminicidios. También se han reformado las leyes Figura1.23

La CNDH ha elaborado
un malerial para
prevenir | enfrentar

el acoso escolar,
Consultalo en
www.esant.mx/
ecsefc3-007

Analicen la informacion,
imprimanta y repartania
enla escuela.

l

reclutamiento
forzado. Obligar a una
persona a participar
en una actividad
delictiva o armada.

desaparicidn forzada.
La ONU la define
como el arresto,
detencion o cualquier
forma de privacion

de |a libertad hecha por
servidores pablicos

0 personas que actien
con la aprobacion

y apoyo del Estado.

feminicidio. Crimen
en el que se asesina
a una mujer por el
hecho de serlo.

con el fin de evitar el matrimonio forzado de nifias y adolescen-  Etmatimonio infantil todavia se lleva a cabo en
tes o la venta de nifas, situacion que atenta contra la dignidad 3!9unos paises y los organismos internacionales

: h
humana y afecta el derecho al desarrollo integral. EAAHE PRE BT

Tema: Sujeto de derocho y dignidad humana

Figura1.24

Respetar la identidad
de las personas
adolescentes es
necesario para su
pleno desarrollo.

Figura 1.25

La creacion de mas

y mejores cportunidades
de empleo es un

desalio para el gobierno
y las empresas.

< I « By Sesion 3

Otras fuentes

Abandono de las familias. Ninas, nifios y adolescentes sufren el
desinteres, el abandono y la negligencia de sus familias, cuando
estas no asurnen su deber de amarlos, educarlos, alimentarlos, pro-
tegerlos y garantizar su derecho al bienestar, Es el caso de adoles-
centes que sufren abuso o explotacion por parte de algun familiar,
los que son regalados o vendidos y quienes prefieren vivir en la calle
que con su familia, En todos eslos casos sus condiciones de vida no
favorecen su bienestar y desarrollo integral.

Discriminacion y oportunidades desiguales. Discriminar es tratar de
manera diferente, menospreciar, maltratar, ofender, excluir o negar
derechos a algulen debido a su origen soclal, el color de su piel, la lengua que habla, su
apariencia fisica, edad, creencias religiosas, discapacidad, enfermedades o padecimientos
fisicos, identidad de género, preferencia sexual o cualquier otro motivo.

Toda forma de discriminacion afecta el bienestar y las posibilidades de desarrollo integral,
porque quienes la han padecido pueden ver afectada su autoimagen, su autoestima, debili-
tar su sentido de autoeficacia e incluso pueden tener depresion. Ademas, la discriminacion
crea condiciones de injusticia y desventaja porque a unos se les trata mal y se les cierran
las puertas, mientras que otros tienen ante si un mundo de posibilidades.

Las mujeres, los grupos indigenas, las personas con discapacidad, los homosexuales o quie-
nes tienen identidades alternativas sufren mas discriminacion y deben superar obstaculos de
todo tipo para ejercer plenamente sus derechos y alcanzar su bienestar y desarrollo.

Estos grupos sufren por la desigualdad en las oportunidades de educacian, salud y empleo.
Un adolescente indigena no liene las mismas oportunidades de educacion que uno que no lo
es; en algunos lugares, los roles tradicionales de género limitan las oportunidades de desa-
rrollo para las mujeres; un adolescente con alguna discapacidad verd limitadas sus oportuni-
dades de empleo, aungue tenga el mismo potencial que un joven sin discapacidad.

La falta de oportunidades en educacion y empleo afecta a gran parte de la juventud mexi-
cana, Cada afno miles de jovenes son rechazados de las universidades publicas y se que-
dan sin posibilidades de continuar sus estudios, Algo similar ocurre con la falta de opor-
tunidades de empleo: no hay suficientes, estdn mal pagados o los
requisitos que piden son muchos y la mayorfa no los cumple, como
la experiencia laboral o hablar inglés.

El gobierno, en coordinacion con el sector empresarial, constan-
ternente impulsa iniciativas para mejorar las oportunidades para
los jovenes, como la creacion de mas escuelas y universidades;
la mayor vinculacion entre la escuela y el mundo del trabajo, las
ferias de empleo y las becas para |a capacitacion de jovenes en
algunos oficios.

Pobreza. Es una de las condiciones que mas claramente afecta el bienestar de las perso-
nas y sus posibilidades de ejercer el derecho al desarrollo integral. En México uno de cada
tres nifios indigenas padece desnutricion y 9.3 millones de personas viven en pobreza
extrena o alimentaria, es decir, estas familias no tienen los recursos necesarios para que
todos sus integrantes se alimenten.

Eje: Conocimiento y cuidado de si




Segun la Comisién Nacional de los Derechos Humanos CNDH, en
2014, 90% de las personas hablantes de una lengua indigena y mas
de la mitad de la poblacion menor de dieciocho afos se encontraban
en situacion de pobreza; ademas, la distribucion de la pobreza en el
pais delata otro problema: la desigualdad.

En ese mismo aiio, segun el Estudio sobre el cumplimiento e impac-
to de las recomendaciones, informes especiales y pronunciamien-
tos de la CNDH {2001-2017), 576% de toda la poblacion infantil \
y adolescente en pobreza del pais vivia en el estado de México, .

Chiapas, Veracruz, Puebla, Guanajuato, Michoacan, Jalisco y Figura1.26

Daxaca; mientras que en Ciudad de México, Baja California, Sonora,  Para que un adolescente se desarrolle plenamente,
requiere contar con educacion.

Coahuila y Nuevo Lean era menor dicha poblacion.

En algunos lugares del pais no hay suficientes oportunidades para el desarrollo integral
o no son de buena calidad. Hablamos de escuelas, bibliotecas, servicios de salud y em-
pleos. Histdricamente esta situacion se ha tratado de enfrentar mediante becas y la entrega
de una ayuda econdémica mensual a las familias en pobreza. Aunque estas medidas hacen
mas llevadera la situacion, no la resuelven ni generan verdaderas oportunidades para ejer-
cer plenarmente el derecho al desarrollo integral.

De la mano de la pobreza esta el trabajo infantil, condicion que afecta su derecho a la edu-
caclén, al descanso y la recreacion, a la proteccion y a la salud, entre otros. Desde 1999 la
Organizacion Internacional del Trabajo promulgd el Convenio 182 sobre las peores formas
de trabajo infantil, en el que prohibe que las personas menores de edad realicen activida-
des que pongan en riesgo su vida, su integridad fisica, su salud, su bienestar emocional y,
en general, aquellas que afecten sus posibilidades de desarrollo integral. Las peores for-
mas de trabajo infantil son:

« Todas las formas de esclavitud, entre las que se encuentran la venta y trata de nifas,
nifios y adolescentes, la servidumbre por deudas y el trabajo forzoso, incluido el reclu-
tamiento forzado.

= La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifias, nifos y adolescentes para la prosti-
tucidn o la pornogralia,

« La utilizacion, el reclutamiento o la oferla de nifias, nifios y adolescentes para la reali-
zacion de actividades llicitas, en particular 13 produccion y el tréfico de estupefacientes.
Aqui se incluye a adolescentes que son utilizados como halcones (vigilancia), sicarios
{homicidio) y mulas (transporte de droga).

« Eltrabajo que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los menores, como el trabajo
en las minas de carbon en el norte de México, el de pepenadores de basura o el de car-
gadores en los mercados de abasto.

En equipos, revisen su cuadro sindptico y cerciérense de haber incluido todas las condi-
ciones que obstaculizan su desarrollo integral. Reflexionen acerca de él.

« JCudles obstaculos de desarrollo los afectan directamente? ¢Cuéles de ellos se relacio-
nan con lo economico? JEn el grupo hay estudiantes que lienen mas obstaculos para
lograr su desarrollo integral? ¢Por qué? ¢Se podrian realizar acciones para resolver o ate-
nuar estas circunstanciasy ¢Cuales?

= Compartan sus conclusiones con su grupo.

Tema: Sujoto de derecho y dignidad humana

Figura1.27

Promover el elercicio
respansable de la
sexualidad y prevenir
el embarazo contribuye
al desarrallo integral.

-

L]
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Compromisos para el cuidado de la salud
y el desarrollo integral

En grupo, comenten el caso y respondan.

[...] Marie Thérése Tine tiene dieciséis afios y las ideas muy claras,
Es la lider del grupo de voluntarios en la escuela secundaria de
Mbodiéne (en Senegal). Sentada entre sus compafieras, comen-
ta que organizan actividades en la escuela y en la comunidad
para poder llegar al mayor nimero de jovenes y advertirles de los
peligros del embarazo juvenil no planeado y de la importancia de
estudiar. Esta muy orgullosa de que el programa ha conseguido
que las jévenes que se embarazan puedan regresar a los estu-
dios tras el parto, cosa que anteriormente no era posible,

“Lo mas importante es que ninguna chica se quede embarazada antes de tiempo,
en eso estamos poniendo todo nuestro esfuerzo. Y, por supuesto, animamaos a nues-
tras companeras a que estudien”, agrega. [..]

Fuente: Chema Caballero. "Hacia cero embarazos juveniles”,

en hitps://elpals.com/alpals/2017/01/25/planeta_luturo/ 1485364872 _436242 htmi
(fragmenta) (consulta: 28 de agosto de 2018).

sComo contribuye el trabajo de Marie Thérése al desarrollo integral de otros adolescentes?

4Como puede apoyar la comunidad a los proyectos generados desde la escuela?
¢Como pueden estos proyectos mejorar 1a vida en la comunidad?

¢Como podrian contribuir a crear condiciones para un mejor ejercicio del derecho al de-
sarrollo integral en su entorno?

Lean y comenten la informacion que se muestra a continuacidn,

En tw familia y desde preescolar has aprendido a valorarte como
una persona con dignidad y derechos, Unica e irrepetible, con ca-
pacidades, limitaciones y anhelos, que se fija metas, se esmera
en alcanzarlas y fortalece su sentido de autoeficacia, El autoco-
nocimiento y la autoestima son centrales en la autovaloracion,
Hemos visto que el desarrollo integral incluye todas las facelas
del ser humano: intelectual, fisica, emocional, artistica, social, po-
litica y ética. Por ello cada persona debe fortalecer y aplicar sus
Figura1.28 valores. Comprender que sus actos pueden afectar a las demas

Una persona que se valora, se cuida y busca  personas le ayudard a tener presente al otro antes de actuar, lo

Eje: Conocimiento y cuidado de si

estiios devida sanos.  q)e fortalece la dimensidn ética del desarrollo.
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_ 47 ﬁ 48 Sesién 1
El autocuidado es un aspecto central para el desarrollo integral. Ya has aprendido que
para lograr una salud integral y prevenir situaciones de riesgo como las adicciones, la Para em PEeZar... La libertad es uno de los valores y derechos mas precia-
obesidad, el embarazo, las infecciones de transmision sexual y diversas enfermedades dos. En la adolescencia se abren muchas posibilidades para su ejercicio, pero se debe
relacionadas con los malos habitos es necesario que formules compromisos para cui- resiliencia. hacer con responsabilidad, considerando siempre la dignidad y los derechos humanos
darte y protegerte, Capacidad de salir como criterios éticos para ejercerla y autorregularse, en el plano personal y en el social,
fortalecido de una
A cada persona le corresponde procurar el pleno desarrollo de sus capacidades y de supo-  Situacion dificil .
tencial, en el que se incluyen los conocimientos y el desarrollo de las habilidades del pen- | c',Q ﬁ - La libertad como valor

samiento. No se trata de que todos alcancen los mismos niveles de desarrollo intelectual,
pero si de que busquen mecanismos para aprender a aprender, fortalezcan su curiosidad
por el saber y apliquen su conocimiento en la solucién de problemas.

y derecho humano fundamental

En grupo, comenten el siguiente texto.

Desde la primaria has fortalecido tus habilidades socioe- JELIEELC RN

;ﬁE:lDE;‘E:;‘;TC?QBES?::I‘U;?;jr;tl: ms{:ul;gc;a'“m Zn;p‘nr[; e el Herirse o hacerse dafio es algo comun entre los adolescentes. El objetivo no es tanto
P : p Qu puques pa LRl " Moo e Adsiovsaricn e M el sentir dolor como “acabar con las emociones negativas que no saben controlar”,

manejar tus emociones, lomar decisiones, alcanzar (US  [HNTTRTIVEIN i ceois s b e asiens o Adsies e

T 1 s o ot s s A oy segun explican los expertos. Mostrar su dolor, mostrar su llanto de una forma expli-
cita, Mo quieren suicidarse, solo quieren transmitir que estan mal, que sufren. ;Como

reaccionan los otros jévenes al ver estas imagenes? ;Les produce rechazo, empatizan

planes y establecer relaciones. Por ejemplo, una persona
asertiva no permite que la obliguen a hacer algo que va
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en contra de su bienestar, que la incomoda o que afeclta == A b S S 1 o U+ e e

su integridad fisica y dignidad. e o denuncian el dafo? Un tema que desperto la curiosidad de investigadores de la
R " = Universidad de Ulm (Alermania), y asi decidieron estudiar por qué las fotos que cuel-

El desarrollo no seria integral si se omite la dimensién e e gan los adolescentes en las que ensefan cortes o heridas, en las distintas redes so-

sacial y politica, por eso es importante la participacién y S PR S R TR ciales, se comparten con velocidad y son muy comentadas.

bisqueda del bien comun en tw entorno, en el paisy en el Flgura1.29 El estudio, publicado en Psychological Medicine, consistié en el analisis de miles

munde. Puedes participar en la construccion de condiciones favo-  Participar en actividades promovidas por organismos
rables al bienestar y el desarrollo integral de las personas adoles- 33;‘:3*&:‘3\‘?“ “::"I derechos humanos contribuye a tu
centes en tu localidad, tal como hizo Marie Thérése. e

de fotos, pero no registrando la gravedad de su contenido, sino también evaluando el
género y edad del emisor y valorando los comentarios desde un punto de vista de la
Figual30  omypatia, de apoyo o de proteccion contra el abuso que suscitaban.

La libertad se 3 ; : : ;

. debe ejercer con Los autores llegaron a analizar treinta y dos mil fotos publicadas en abril de 2016 con

De manera individual realiza lo siguiente. ue : ; " ; ; .

aprendimos? responsabilidad. Nos el hashtag #ritzen (corte). “La mayoria del contenido mostraba lesiones leves o poco

permite vestir de la graves”, explican los cientificos en un comunicado. “Y la mayoria mostraba lesiones,

* Revisa los cuadros sindpticos que elaboraste en las sesiones anteriores. forma que nos gusta. " ; ; :

« Aplica lo aprendido en esta sesion para formular compromisos personales para el cui- como cortes”. Gran parte de los comentarios fueron SO Y de apoyo mas que
dado de tu salud y para promover medidas que favorezcan tu bienestar integral y el de de denuncia de que dichas imagenes eran abusivas. “Cuanto mas dolorosa y grave era
otros adolescentes, Puedes recuperar las ideas vertidas en las preguntas del ejercicio la herida, més comentarios generaba”. [...]
inicial. Anota tus compromisos en una tabla como la siguiente y guardala para que los “Sabermos que la imitacion desempena un papel fundamental entre los jovenes
tengas presentes. y sobre todo entre los que se autolesionan, [...] Los duefios de la red social deben ser

* Valora con honestidad los resultados de tws compromisos. conscientes de su responsabilidad y contraatacar este tipo de contenido. De momen-

to, algo estan haciendo, Por ejemplo, cuando usas el hashtag #ritzen, te salta un men-
empatizar. Sentir saje que te ofrece ayuda profesional’, concluyen. ;Es suficiente?
empatia, ponerse
L‘.ompromisas parsunales enel lugar del atro. Fuente: Carclina Garcia. " Por qué los adolescentes se hacen heridas y cortes y suben

las fotos en Instagram?”, en hitps://elpais.com/elpais/2017/07 M18/mamas_papas/

para el cuidado de mi salud - 1500366835 _708490,himi?rel=mas (fragmento) {consulta: 31 de agosto de 2018),

= JConocen a alguien que se haya lastimado, autolesionado o haya puesto en riesgo su
integridad y su dignidad de manera intencional? ¢Mostrd esta autolesion a otras perso-

nasr JPor qué se hace dafo?

Medidas que favorezcan mi bienestar
integral y el de otros adolescentes

Tema: Sujeto de derecho y dignidad humana Ej: Ejercicio responsable de la libertad
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* Quienes imitan comportamientos de autolesion, Jejercen su libertad con responsabili-
dad? ;Como puede prevenirse dicho comportamiento?

= sQué se puede hacer para promover un uso libre y responsable de las redes sociales?

Expliquen como ayudan la autoestima y la conciencia de la propia dignidad a ejercer la li-
bertad con responsahbilidad. El siguiente texto puede ayudar a responder. Anoten sus res-
puestas y guardenlas en su portafolio. £

La dignidad y los derechos humanos
como criterios éticos para la libertad

Eres una persona con dignidad y derechos que merece ser tratada con res-
peto. Nadie debe atentar contra tu vida, tu integridad fisica, tu salud o w
honra, ni limitar ilegalmente tu libertad. Si lo hace, tienes el derecho de de-
fenderte legalmente, pedir ayuda y organizarte con olros para exigir respeto
a tu dignidad. Sin embargo, algunas personas atentan contra su integridad,
su vida y su dignidad alegando que lo hacen en nombre de su libertad. Es el
caso de los jovenes que se ponen intencionalmente en riesgo o que llegan a
autolesionarse y se olvidan de su dignidad.

La dignidad es el valor que tiene cada ser humano por el hecho de serlo. Sin
distincion, se debe reconocer a todos como personas valiosas, merecedoras
de respelo, con capacidad de razonar y de tomar decisiones libremente. La
Declaracion Universal de Derechos Humanos en su preambulo afirma que el
reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la familia
humana y de sus derechos, iguales e inalienables, constituye el fundamento
de la libertad, de la justicia y de la paz en el mundo”,

Eslo significa que todas las personas lienen dignidad y que esta debe estar protegida por
las leyes nacionales e internacionales. Graclas a ese consenso élico, muchas sociedades
rechazan la explotacion, los abusos, la discriminacion, la esclavitud y la servidumbre, pues
han lesionado la dignidad humana y de pueblos enteros a lo largo de la histo-
ria. Los humanos deben ejercer su derecho a vivir y hacerlo dignamente: sin
violencia, sin malos tratos, sin atentar contra la integridad fisica, con educa-
citn, con salud, con libertad, con igualdad y justicia.

Quienes estan convencidos de ser personas con dignidad y derechos fortale-
cen su autoestima, lo que da valor para rechazar malos tratos, ataques, pre-
siones, abusos o situaciones que denigren o pongan en riesgo su integridad,
honra, salud e incluso |a vida, Asimismo, fortalecen la capacidad de autorre-
gulacidn y la conciencia del autocuidado.

Quien valora su dignidad evilara situaciones que la lesionen, lendra mayor capacidad para
regular su comportamiento y para construir relaciones interpersonales positivas. Una débil
autoestima incrementa el riesgo de involucrarse en situaciones que lesionan la dignidad
con tal de ser aceptado en un grupo y recibir la aprobacian de las demés personas.

i @ |UCectomas

Figura 1.31
La dignidad humana
se basa en la idea de
gue todas las personas
merecen respeto

i blenestar en su vida,

Figura1.32

Al reconocer la dignidad
humana, la esclavitud se
vuelve inadmisible.

Tema: La libertad como valor y derecho humanao fundamental

Figura1.33

No se puede ejercer
la libertad sin limites,
los derechos propios
iy ajenos la limitan.

Glosaio

perifoneo. Mensajes
que se transmiten

en la calle mediante
altavoces o bocinas.

terrarismo. Forma
violenta de lucha
politica que crea
un clima de terror
e inseguridad en
la sociedad.

kale borroka.
Expresion del idiorna
vasco para referirse
ala violencia callejera
o terrorismo de

baja intensidad.

Limites y alcances de mis libertades: dignidad,
justicia, legalidad, derechos humanos

En equipos, elijan dos de los casos y revisenlos. Si necesitan mas informacidon para respon-
der, lean eltexto de las siguientes paginas. Tomen nota de sus respuestas para comentarlas.

Caso 1. Impulsardn en Nuevo Ledn ley para multar a “vecinos ruidosos”

Monterrey, El Congreso del estado de Nuevo Ledn propuso una nueva ley
con penas de dos meses hasta cinco anos de carcel a vecinos ruidosos,

[...] Lainiciativa contempla como delito de emision de ruido el que una
persona dentro o fuera de su domicilio exceda los cincuenta y cinco deci-
beles con ruido de musica, actividades industriales o de perifoneo,

La propuesta serd revisada en la proxima Legislatura y también men-
ciona que podrian aplicarse multas economicas que irian desde los dos
mil hasta los diecisiete mil pesos. [...]

Fuente: hitp://netnoticias.mx/2018-07-25-56e3347d/impulsaran-en-nuevo-leon-ley-
para-multar-a-vecinos-ruidosos/ (fragmento) (consulta: 31 de julio de 2018).

» JEsjusto o esinjusto limitar la libertad de las personas de hacer ruido excesivo dentro de
su domicilio o en la calle? Expliquen su respuesta,

+ JEn su localidad se presentan situaciones como las descritas? Quiénes abusan de sus
libertades? ¢Quiénes son los perjudicados?

+ JComo el trato reciproco de respeto podria evitar estas situaciones?

« JEn qué casos es necesario utilizar 1a ley para limitar las libertades?

» 4Qué criterios se deben aplicar para que limitar las libertades no sea injusto o abusivo?

» JComo han enfrentado estas situaciones? ;Como podria la reciprocidad evitarlas?

Caso 2. Entra en prision la primera persona por publicaciones en redes sociales

Ayer entrd en la prision de Basauri Alfredo Remirez, la primera persona que cum-
plird una pena privativa de libertad por expresiones publicadas en redes sociales.
Cientos de personas se concentraron el viernes en la plaza de Amurrio, localidad
alavesa donde vive Alfredo, para mostrar su apoyo y despedirse antes de su en-
trada en prision.

Remirez, de treinta y siete aios, fue detenido en 2015 en el marco de la opera-
cion Araia lll, 1a tercera ordenada por la Audiencia Nacional sobre delitos de enal-
tecimiento del terrorismo o humillacion de las victimas en redes sociales, delitos
cuya pena maxima es de tres afios de carcel, La policia le acusd por publicar tuits
en los que se mostraba solidaridad con presos vascos que salian de prision tras
cumplir su condena integra o de supuesto apoyo a la kale borroka.

Fuente: www.alsaltodiario.com/enaltecimiento/prision-la-primera-persona-por-
publicar-en-redes-sociales (fragmento) (consulta: 31 de julio de 2018).

= JPor qué se limitd la libertad de Alfredo e incluso se le lleva preso?

Eje: Ejercicio responsable de la libertad




51 — 52 Secuencia didéctica 3 Sesiton 2

= JQué opinan de la objecidn de conciencia en el caso de Colombia?
£Como se relaciona este caso con la honestidad? Sino comprenden
el concepto, revisen el cuadro que aparece en la siguiente pagina.

« JEnqué casos ustedes serian objetores de conciencia? Expliquen.

= ¢Como se relaciona |la objecion de conciencia con la libertad,
la responsabilidad, la dignidad y los derechos humanos?

+ ¢Es justo o es injusto limitar la Ubertad de las personas de publicar lo que quie-
ran en las redes sociales? Expliquen su respuesta.

¢Conocen situaciones en las que en México se utilizan las redes sociales para
incitar a la violencia o cometer delitos? Comenten los casos y expliquen como
afectan a la dignidad y los derechos humanos.

¢Cémo se pueden regular las comunicaciones en las redes sociales sin limitar
injustamente la libertad? ¢Cdmo se podria fomentar la solidaridad en las redes
soclales? sQué se debe hacer para que eslo ocurra?

Figura 1.34

Respetar |a vida

y la dignidad humana y
aplicar los principios

de [a no-violencia
guian a los objetores
de conciencia del
servicio militar,

Comenten en grupo sus respuestas a los casos que eligieron, escri-

R+ ban sus conclusiones y guardenlas en su portafolio. h
Figura1.35

Muchas sociedades  « JCudl es la importancia de la dignidad y los derechos humanos para ejercer la libertad de

basaron su desarrollo

en el trabajo

de los esclavos,

a8 quienes consideraban

seresinferiores.  « 3Qué papel tienen la legalidad, la honestidad, la lealtad, la justicia y otros valores en la

Caso 3. Hasta tres anos de cércel a quien abandone a personas adultas mayores

La iniciativa de reformas a las leyes de los Derechos de las Personas Adultas Mayores,
Para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad y al Cédigo Penal
del Distrito Federal, entrd en vigor para sancionar de tres meses a tres anos de prision
a quienes abandonen a los adultos mayores o personas con discapacidad, cuando su
obligacion haya sido cuidarlos.

[...] Tres de cada cinco personas adultas mayores sufren violencia dentro de la
familia; algunas otras son victimas de maltrato, como golpes, ataques psicologi-
cos, insultos v robo de bienes.

La citada ley significa un acto de justicia entre los miembros de ese grupo de
la poblacién y en ella se destaca que el abandono es todo acto de aislamiento o
hacinamiento sisternatico, permanente, consciente y deliberado hacia los adultos
mavyores, entendiéndose como una exclusién o como actos discriminatorios. [...]

manera responsable?

autorregulacion al momento de gjercer la libertad?

La libertad es un derecho humano y un valor universal que ha orientado miles de pequenas
u grandes luchas en la historia de la humanidad, desde el combate a la esclavitud hasta los
mas recientes movimientos sociales en favor de las libertades sexuales y reproductivas.

Libertad Libertad

de reunion de religion, culto
| asociacion y conciencia

Como resultado de ellas, se reconoce que
el ser humano nace libre y asi debe perma-
necer, sin sulfrir esclavitud, servidumbre, tra-
bajo forzoso, explotacion y sin que se limi-
te de manera arbitraria su derecho a pensar
libremente, a tener sus propias creencias,

Fuente: www.eleconomista.com.mx/politica/Hasta-tres-anos-de-carcel-a-quien-abandone-a-adullos

mayores-20171101-0079.html (fragmento) (consulta: 31 de julio de 2018), hacinamiento.

Amontonamiento.

objetor de conciencia.

¢Qué opinan de esta ley? ¢Les parece justa o injusta? Expliquen su respuesta,

« ¢COMo se relaciona este caso con la libertad, la responsabilidad, la dignidad y los dere- ~ Persona que se niega a expresar sus opiniones y a tomar decisio-
chos humanos? ahacer algo 0 a acatar = ptf:;;im Libertad nes personales o colectivas.
i ) k
= JQué harian para promover que las personas asuman sus responsabilidades sin necesi- LR Ll PO vi &) opinion, prensa de trdnsito
dad de aplicar un castigo? gﬂ?gﬁﬁ;ﬁge& y manifestacion J residencia Ya has estudiado en cursos anteriores que
« JQué pasaria si trataramos a las personas adultas mayores con reciprocidad y lealtad? y religiosos. - el derecho humano a la libertad en realidad
es un conjunto de libertades. La conquis-
s . . exoneracion, Liberar o la social de la libertad no termina nunca.
Caso 4. Usted ya puede ser objetor de conciencia para no prestar servicio militar 2 alguien de una A, s gﬂgc'f"udfa La evolucion de la conciencia de la dignidad,
wvitud, 5 el 5 fi3
El Senado de la Republica aprobé este miércoles [..] reformas al servicio militar obli- Emggng’a o fab:fdis;m;fj 2 servidumbre y los EIJ SEJ ir:;::)i“afljeil?r:: :::.Ir:r?erl': ::fcﬁzsmg;ﬁ; e%?:l;: .
atorio que incluyen el derecho a la objecion de conciencia y una reduccién de vein- : trabajos forzados ) gt
SALEre que ncliye ! i ety it i 0 Un COMPromiso. y desafios para su ejercicio y defensa,

ticuatro a dieciocho meses para cumplir este deber. [...]
[.] De aheora en adelante, quien presente tal solicitud ante la Comisién

Por ejemplo, ¢cémo proteger el derecho a la Uibre expresion en internet sin poner en riesgo
la privacidad, la seguridad nacional o la legalidad? ¢Cudles son los alcances y los limites
de la libertad en la manipulacién genética?

Interdisciplinaria de Objecion de Conciencia tendrd que “manifestar por escrito
o en forma verbal su decision” y exponer sus “razones éticas, religiosas o filosofi-
cas que resultan incompatibles con el deber juridico cuya exoneracion se solicita”,

Dicho ciudadano tendra que aportar elementos de prueba. [...] En el mundo interior de cada persona se libran batallas para aprender a ejercer |a libertad
con autonomia y responsabilidad, lo que significa tomar decisiones auténomas e informa-
das; considerar los derechos y la dignidad de las demas personas en los aclos y decisiones
con el fin de no perjudicar a nadie, y autorreqularse para no afectar la propia dignidad ni
poner en riesgo la integridad y el bienestar personal.

Fuente: Daniel Armirola v Colprensa, “Usted yva puede ser objetor de conciencia para no prestar servicio
militar®, en www elcolombiano.com/colombia/politica/objecion-de-conciencia-en-servicio-militar-en
colombia-GAGT 27392 (fragmento) (consulta: 2 de agosto de 2018),

Tema: La libertad como valor y derecho humano fundamental Ej: Ejercicio responsable de la libertad




I - B - e Sesion 3

El primer caso analizado en esta sesion es Autorregulacion y ejercicio de la libertad
un ejemplo de la importancia de autorre-

gular el comportamiento aplicando el cri-

En los casos de la sesion anterior identificaron estrategias para establecer limites a las li-
terio del respeto a la libertad, la dignidad bertades: la aplicacion de la ley, la persuasion, el establecimiento de acuerdos y la auto
y los derechos de las otras personas para rregulacidn, Esta se define comno la capacidad de decidir voluntariamente cémo reaccionar,
lograr una sana convivencia, ya que de Mexicanas au ! que hacer y que decir en una siluacion determinada, ya sea en el plano personal o social.
no hacerlo sera necesario aplicar las san- :

ciones que establece la ley. Estamos ha- permiso para try

La autorregulacion es necesaria para reaccionar, decidir y actuar sin dafarte y sin afec-

blando de los limites de la libertad. salir solas tar a otras personas o al ambiente que te rodea, asi como para ejercer la libertad con res-
ponsabilidad. En el esquema puedes ver las situaciones en las que se puede aplicar la
Limites a la libertad — autorregulacion.
Figura 1.36
Sabes que las libertades no son absolutas, sino que tienen imites. Algunos de ellos estan  Los limites de la libertad
establecidos en las leyes y normas, pero otros son fijados por cada persona o grupo social "o deben ser fijados + En el manejo de las emociones * En el manejo de tus relaciones
en funcion de los criterios de dignidad, derechos humanos y valores como la justicia, la le-  W@amente. + En el cuidado de la salud integral familiares y sociales

galidad, el pluralismo o el respeto. En el logro de planes y proyectos
personales

« En el fortalecimiento de habitos

y el control del comportamiento
En el establecimiento de tus
relaciones afectivas

= En el didlogo, la discusion
y el debate

* En la convivencia social

* En la toma de decisiones colectivas
y la construccion de consensos

* En la organizacion y realizacion
de proyeclos sociales

* En la participacion social y politica

* En elmanejo y cuidado de los
recursos de lodos

En los tres primeros casos, la ley limita la libertad previendo situaciones en las que las per-
sonas no pueden ejercerla responsablemente. En Mexico y en otros paises, la ley estable-
ce los limites a la libertad de expresian: en su nombre no se debe incitar al crimen, al odio ni
a la violencia o poner en riesgo la seguridad nacional. En el caso 2, las leyes del pais Vasco
determinan que incitar al terrorismo en las redes sociales es un delito que amerita prisidn.
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Autorregulacion
en el plano personal

En el caso 3 se observa que nadie debe usar la libertad como pretexto para abandonar a un
familiar que no puede valerse por si mismo. La existencia de una ley que sancione a quienes
abandonan a sus padres ancianos habla de la falta de conciencia de la dignidad humana y
los valores de reciprocidad, lealtad, solidaridad, compasion y gratitud en una sociedad. No
deberia ser necesaria esa ley. Hacer lo que se debe implica lo siguiente:

Acciones de autorregulacion en el ejercicio de la libertad

De manera individual, anota en tu cuaderno un ejemplo de autorre-
gulacidén de cada situacidn planteada en el esquema. Si tienes du-
das, lee la informacidn que se presenta a continuacidn.

El cuidado de si. La persona, al saberse con dignidad, evita situaciones que la lesionen o coloquen en una
posicion indigna. * Muestra tu trabajo a un companero. Observen las semejanzas y
El cuidado del otro. Reconocer al olro como una persona con dignidad y derechos marca lmites, no solo . las diferencias que tuvieron.
porque se entiende que La libertad de cada uno termina donde empieza la del otro, sino porque al valorar .
a las personas por su dignidad nos lleva a respetarlas, a brindarles un trato digno, a no hacerles dafo Figura 1.37 La autorregulacion es una habilidad socioemocional porque se
& Incluso a cuidarlas. Cuando tus valores : complementan lo social y lo personal, mediante el manejo de las
Poner en practica os valores personales y utilizarlos como criterios en los actos y decisiones. Esto se g:;?aﬂﬁ:f;%ﬁgus Figuea 10 emociones. Por ejemplo, cuando alguien aprende a manejar sus
traduce en actuar de manera justa, responsable, honesta, defendiendo (@ igualdad, (o Ubentad y (3 dignidad. | s convierten en La au:rroguLTc:On i mpulsos y emociones no ;0!.0 se sentird ‘DIE.‘FI y tomara mejores decisiones, $ino que me-
Las personas objeloras de conciencia anteponen sus valores a algunos actos de 18 autoridad e incluso criterios que marcan " . r‘Jic nf' 38 inraran las relaciones familiares y de pareja. Asi, la autorregulacion en asuntos individuales
a clertas normas que atentan contra sus principios. Por ejemnplo, el director de una escuela puede negarse limites y orientan tu Iﬂ';‘:‘;‘: 2{;:2?122 tiene mucho de social y viceversa,
a aplicar una norma escolar que resulte discriminatoria, como prohibir que los estudiantes hablen en comportamignto, e Interpersonales
lengua indigena dentro del plantel La ley protege al objetor de conclencia, porque recanoce el peso i A : ; ; . "
R Autorregulacion emocional. Durante el dia las personas expernmentan emociongs, unas
de los principios morales en la regulacion del comportamienta humano, : : i :
k liini 9 P placenteras, como |a alegria, y otras no tanto, como la ira o la frustracion, Cada una las
Respetar los derechos humanos. Hablamos de conacer, respetar  defender tu derecho a la vida siente y expresa de distinta manera: mientras alguien explota, grita, arroja objetos, golpea
yelde lodoe el :‘-"’g{’i“” ala - al ':"-":_“I{'z"" e A o s i e a::e‘-[a‘;'- a 'T:“'-‘":""”‘" u ofende en cuanto se enoja, otra puede expresar asertivamente su molestia y hacer algo
5Us Creencias, a Nablar en su lengua | avivir de acuerndo con su cullura. Luanda 105 derecnos humanos 5 5
orientan los actos de una persona, esta se autorregula y no lesiona los derechos de las demaés. g:::L;sri‘tSn. DLarngD para resolver o enfrentar a situacion que le provaco el enfado.
de qU?_a{QQ se haga Las personas asertivas rer;uulan sus emociones: comprenden lo que sienten y, de manera
Reflexiona sobre la importancia de la autorregulacién en el ejercicio de la libertad. 0 se deje de hacer. intencional, cambian la manera de experimentar y expresar su emocion. Este proceso se
u una sil i u u uli 3 - ic uema.
¢Recuerdas alguna situacion en la que hayas regulado tu libertad? Coméntalo explica en el esquem

Tema: La libertad como valor y derecha humana fundamental Eje: Ejercicio responsable de la libertad
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Comprendo como expraso Comprendo que mi
| o que siento e identifico respuesta emocional
£t aglulac:ﬂn — EFSEET;%T: nfi;ntu »| los “botones” que | s pasajera.Va
‘ enclenden ml miedo, mi a terminar en cuanto
enojo, mi tristeza |y alegria. me calme.
Expreso (o que siento Identifico cudles
con calma, claridad Pienso en como Practico 1écnicas de mis respueslas
y respeto. Procuro <—— enfrentar y resolver - para calmarme y evitar - emocionales pueden
no reaccionar 1a situacion, reacciones Impulsivas. afectarme o dafiar
de manera impulsiva, A 0lfas personas.

Compara la forma de responder ante el caso.

Aura dejé su bici afuera de la tienda. Al estacionar su automavil, una mujer paso por
encima de la bicicleta, Aura salié corriendo en cuanto escuchd el golpe. Al ver su bi-

cicleta partida en dos sintid como corria sangre caliente por sus venas.

Aura gritd enojada, tomo el volante de la bicicleta
y golped el automavil por todas partes hasta
llegar a la conductora, le exigit que se bajara

y lainsulto. La sefiora, asustada, grito, llordy
puso el seguro a la puerta. Aura golped con

fuerza el parabrisas hasta que...

l

Aura entiende que esta muy enojada, porque
han chocado su bicicleta y lo que més le enoja
es que alguien maltrate sus cosas. Ese es el
botén que enciende su enojo. Sabe que cuando
estd muy enojada hace cosas de las que luego
se arrepiente. Comprende que ya se le pasara

y respira profundo varias veces para calmarse,
Sabe que lo importante es lograr que la sefora
repare el dafo que provocd. Con calma, se dirige
alasenora y le explica que destruyd su bicicleta
y le pregunita camo reparard el dafio.

Escribe una conclusidn sobre las formas de reaccionar de Aura.

Somos creativos

La pelicula Por el

bien de Nancy narra Figura 140
|a historia real de La autorregulacion
una adolescente basada en la propla
de diecisiete anos dignidad entra en juego
que tiene anorexia al rechazar el uso
nerviosa, Trata el de drogas.
tema de los limites

a la libertad, porque
sus padres la llevan
ante los tribunales
cuando ella se
rehusa a recibir
atencion medica,

Autorregulacion para el cuidado de la salud integral. La salud integral es un
derecho humano gue debe ser protegido por el Estado, pero cada persona
debe cuidarse, autorregularse y tomar decisiones personales de manera libre,

responsable e informada.,

En esta toma de decisiones se ponen en juego las costumbres, tradiciones y
creencias con las que se ha crecido; la valoracion de los estilos de vida salu-
dables del entorno; los habitos y los valores familiares y personales; el autoconocimien-
lo, la autoestima y la confianza; la conciencia de la propia dignidad; las metas y los pro-
yectos personales; las capacidades para la autorregulacion emocional; la informacion

sobre su salud y la percepcion del riesgo,

Tema: La libertad como valor y derecha humana fundamental
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Figura 1.41

Decide de manera libre
@ informada comio vivie
tu sexualidad,

pero busca que sea

sin violencia, sin abusos,
sin prejuicios ni riesgos.

Figura1.39

La libertad y la
autorregulacion se
aplican en el cuidado
de la salud integral

| EEEE secuencia diddctica 3 Sesion 3

Esta percepcion se refiere a |a capacidad de reconocer el peligro, anticipar las conse-
cuencias de los acltos y las decisiones e identificar problemas potenciales de una accion.

Habilos alimentarios, de ejercicio, descanso e higiene; el consumo de alcohol, tabaco
y otras drogas, asi como el ejercicio de la sexualidad son situaciones en las que se aplica la
autorregulacion en el marco de la libertad.

En estas situaciones cada persona toma las decisiones, pero debe
hacerlo considerando su dignidad, su salud integral e integridad
fisica, asi como su proyeclo de vida y optar por aquellos aclos que
no la afecten ni la pongan en riesgo.

Por ejemplo, eres libre de elegir entre comida chatarra y comida
nutritiva y, aunque muchas personas consumen comida chatarra
conscientes del riesgo de hacerlo, lo mejor es que elijas bien lo que
comes, tomando como criterio tu salud antes que el antojo.

El consumo de drogas es un tema muy sensible en el ejercicio de la
libertad y la aplicacion de la capacidad de autorregulacion.

A diferencia de la comida, a las drogas las envuelve un aire de misterio que motiva a con-
sumirlas. Los relatos de quienes ya las probaron alimentan los mitos sobre su consumao.

Lo cierto es que la mayoria de las drogas reduce poco a poco la libertad de quien las con-
sume, asi como su salud y la valoracién de su propla dignidad.

Por estas razones, es necesario aplicar las técnicas de autorregulacion que has aprendido
en Educacidn Socioermocional y Tutoria para prevenir SU consumo,

El gjercicio de la sexualidad es una de las actividades mas intimas del ser humano y es
asunto de cada persona decidir libremente como vivirla, pero lo deseable es que en esta

decision consideres:

@

* Tu dignidad y derechos. Tienes derecho a vivir la sexualidad
sin violencia y sin abusos. Nadie, ni W pareja ni us padres, le
debe obligar a hacer lo que no qulieras, que te provogque asco,
verglenza, te haga sentir incomodidad o te parezca indigno.

Recuerda que las leyes te protegen si sufres cualguier forma de

violencia sexual.

La libertad en la eleccidn de pareja. Tienes derecho a expresar

libremente tus afeclos y i erotismo, sin prejuicios de género.

* Tu proyecto de vida. Ten en cuenta tus metas, valores, inlereses
y aspiraciones al decidir si quieres tener relaciones sexuales o
prefieres esperar; si quieres tener hijos o no. Aplica las técnicas
de autorregulacion que has aprendido para posponer el momen-
to de inicio de tu vida sexual, si asi lo decides.

« Tusalud. Algunas practicas sexuales son de riesgo, como tener relaciones sin usar con-
doén o tener muchas parejas sexuales al mismo tiempo. Aplica la autorregulacion para
prevenir infecciones de transmision sexual, impedir un trato indigno y evitar un emba-

razo no planeado.

Eje: Ejercicio responsable de la libertad




Otras fuentes

Autorregulacion en la toma de decisiones colectivas y la construccion de consensos.
En la sociedad se ejercen diversas libertades, como la de pensamiento y expresion, las
cuales son indispensables para exponer los puntos de vista, argumentar, deliberar y decidir
en conjunto. Pero esto no seria posible sin la autorregulacion.

Al participar en la torna de decisiones colectivas se aplican distintas practicas de autorre-
gulacion para contribuir al logro de objetivas comunes, incluida la regulacion emocional
oMo esperar t turno para hablar o manejar las emociones en caso de que una situacion
te desespere, pero también se requiere desarrollar la capacidad de anteponer los intereses
colectivos a los individuales.

Autorregulacion en el manejo y cuidado de los recursos de todos. ¢Te has fijado que mu-
chos 1ugares publicos se encuentran en mal estado? Parques, centros deportivos o bafos
publicos resienten la falta de cuidado de las personas, quienes hacen uso de ellos sin res-
ponsabilidad ni control.

Este comportamiento es producto de un pobre compromiso civico, un débil sentido de res-
ponsabilidad y de la falta de autorregulacion, ante lo cual la sociedad responde creando
normas o endureciendo las existentes.

Pero es mas importante fortalecer en la ciudadania la valoracion de la dignidad y de los
derechos de todos, el compromiso con el bien comun, el autocuidado y la capacidad de
autorregulacion.

El cuidado del medioambiente es una practica en la que claramente se aplica la autorregu-
lacion en el manejo y cuidado de los recursos de todos anteponiendo el bienestar comun
por encima del interés personal,

En parejas, comenten qué hacen para autorregularse en el ejercicio de su libertad, usando
como criterios la dignidad y los derechos humanos. Precisen los ejemplos que plantearon
alinicio de esta sesidn.

* Revisa el “Acuerdo para convivir y trabajar mejor” elaborado al principio del curso y re-
flexiona sobre su cumplimiento con libertad, responsabilidad y autorregulacion,

Responde en tu cuaderno.

* JHas respetado los acuerdos para convivir y trabajar mejor? ;Como lo lograste?
« JEnquetehasautorregulado? sQue aclitudes y habilidades socioemocionales e ayudaron?
* En caso de no haberlo logrado, ¢qué actitudes personales te impidieron hacerlo?
¢Qué conductas no regulaste? ;Como las podrias haber evilado?
« JEn qué crees que puede beneficiarne la autorregulacion en el gjercicio de tus libertades
y en el manejo de tus emociones? JCamo beneficia al grupo?

Revisa los trabajos que has guardado en tu portafolio {--] y aplica lo aprendido para ela-
borar un texto en el que expliques lo siguiente:

» sCudl es la importancia de considerar la dignidad y los derechos humanos al ejercer
la libertad con responsabilidad? ¢Cual es |a relacion entre el autocuidado, la libertad
y la autorregulacion?

Distintas instituciones
nacionales e
Internacionales
ofrecen arientacion
para el cuidado

de la salud integral.

Actividades

y publicaciones para
prevenir adicciones

0 la trata de personas:
www.esant.mx/
ecsefc3-008

Publicaciones sobre
salud sexual

| reproductiva;
www.esant.mx/
ecsefc3-009

Consejos para prevenir
el consumo de drogas:
www.esant.mx/
ecselc3-010

De manera individual,
elabora un blog con
esta informacidn y
compértelo en tus
redes sociales.

éQ ﬁ'endirrns‘?

Tema: La libertad como valor y derecho humano fundamental

Secuencia didéctica 3 Sesion 3

Anota dos compromisos para el cuidado de tu salud. En cada uno explica como aplicaras
la autorregulacidn para lograr cumplirlos.

1.

Lee y responde.

En varias localidades del municipio de San Bartolo Chalchicomula no hay bibliote-
ca ni computadoras, pero si hay acceso a internet. Los estudiantes de tercer grado
de secundaria de la escuela Gustavo Adolfo Bécquer planearon el proyecto "Cinco
bibliotecas para aprender mejor” en coordinacion con los estudiantes de cinco tele-
secundarias, Los primeros lanzaron una campana en redes sociales para recibir do-
nativos de libros y consiguieron dinero de algunas empresas locales para montar
las bibliotecas con el apoyo de su maestra de Lengua Materna, Espanol y el maes-
tro de Formacion Civica y Etica,

Los estudiantes de las telesecundarias conseguirian donde poner la biblioteca
y la computadora, vy promoverian con las autoridades y con otras personas de la
comunidad que hubiera internet. Cuando se instalaron las bibliotecas, los estu-
diantes organizaron brigadas para promover la lectura y la creacion de la pagina
web de cada escuela,

= JQ0ué condiciones obstaculizan en este caso el desarrollo integral de las personas adoles-
centes?

* J0ue medidas se tomaron para promover su desarrollo integral?

» J0ué valor se puso en practica con la donacién de libros?

» JComo se fortalece la relacion escuela-comunidad con esta accion?

Explica qué condiciones y acciones favorecen y cuales obstaculizan el desarrollo integral
de las personas adolescentes en tu enterno y en el pals.

Anota tres razones por las cuales la dignidad y los derechos humanos son criterios para
la autorregulacion y para el ejercicio de la libertad.

Eje: Ejercicio responsable de la libertad




Secuencia

didactica
Sesion 1

L . ______________________NN "
¢Como vamos?

Comprueba tus avances en el logro del aprendizaje esperado. Para ello, revisa tus res-
puestas de la seccion “2Qué aprendimos?”, Si es necesario, corrigelas con apoyo de tu
docente y con base en los contenidos y actividades de la secuencia.

« Analiza los trabajos de w portafolio para que determines como puedes utilizarlos en
la realizacion de tu proyecta.

Aprendizaje esperado ¢Qué aprendi? Aspectos que debo reforzar

Farmulo compromisos para el cuidado
de mi salud y la promacion de medidas
‘que favorecen el bienestar integral.

Argumento sobre las acciones y las
condiclones que favorecen u obstaculizan
¢l derecho a mi desarrollo integral.

Valoro la dignidad y los derechos
humanos comao criterios éticos para
ejercer la libertad y regularme en el
plano personal y social.

Nuestro proyecto

Figura1.42

Para avanzar en |a planeacion de su proyecto de participacion ciudadana sobre el tema  La Constitucion

“Compromisos para el bienestar integral y a libertad con justicia y dignidad” respondan Uﬂfaf‘giamﬁ;l'f:éiﬂg%
o ! I

en grupo lo siguiente. Sarchies i

responsabilidad.

Observar

* EnMexico y en su localidad, slas personas adolescentes pueden ejercer su derecho a
la salud integral? ¢Se comprometen a cuidarla?

= JExisten condiciones para el bienestar y el desarrollo integral?

+ JSe gjercen las libertades de manera responsable?

= 4Se valora la dignidad y los derechos humanos como criterios éticos para ejercer la
libertad y autorregularse?

Identificar lo que saben y lo que opinan

= ¢Que saben sobre el tema? ¢Qué mas deben investigar?

Nombre del proyecto

+ Complementen las ideas planteadas en su grupo sobre o que pueden hacer para
promover su proyecto. Revisen en las aclividades de esle mes sus propuesltas en las
que se impulsan el bienestar integral y el ejercicio responsable de la libertad e inclu-

yanlas en su proyecto. Si es necesario, ajusten su titulo y su objetivo.
Plan de trabajo
En equipos, integren el plan de trabajo del proyecto. Reunanse para definir qué pueden ha-
cer para prevenir o atender los problemas que han detectado. Recuerden que es importan-
te realizar acciones en, con Y para la comunidad. Anoten sus ideas en el formato de Plan
de trabajo de las paginas 76 y 77. Escriban también quién hara que, cuando lo hardn y qué
necesitan, Pueden guiarse con el ejemplo que aparece en la pagina 17,

Figura 1.43

Nadie puede

impedir que ejerzas
tus libertades siempre
que respetes La ley

iy los derechos

de los demas

4

Paraem pPezar... Las libertades han sido conquistadas a lo largo de los siglos
y actualmente su respeto estd garantizado por las leyes nacionales e internacionales;
perola libertad se debe defender de manera activa diariamente en todos los ambitos de
convivencia hurmana, como es el caso del espacio escolar,

Criterios para el ejercicio responsable
de la libertad: la dignidad,
los derechos y el bien comun

i i i En grupo comenten estos textos.

Caso 1. Eraun domingoideal parair al rio con todala familia, Preparamos
la hielera con refrescos y agua fresca, guardamos la comida que habian
dispuesto los abuelos y subimos a la camioneta las sillas, las som-
brillas, los balones y las bolsas con los trajes de bafio vy las toallas. En
cuanto todos se subieron a la camioneta, empezamaos el viaje.

A pocos kilbmetros del entronque hacia el ric habia un retén militar
gue revisaba los coches al azar. Pensamos que, como iba toda la fami-
lia, hasta el perro, nos dejarian pasar, pero nos detuvieron. Todos tuvi-
mos que bajar. Nos preguntaron a donde ibamos, qué traiamos y a qué
nos dedicabamaos. Mi tio Rubén se molestd un poco y dijo que era ilegal que revisaran
nuestras cosas sin la orden de un juez y que teniamos derecho al libre transito.

Nos dio un poco de miedo, pero los soldados respondieron muy tranquilos. Nos
explicaron que estaban buscando armas y que los delincuentes usaban familias
para moverlas. Nos ofrecieron una disculpa, siguieron buscando y finalmente nos
dejaron ir. Fue un momento de tension, pero lo olvidamos cuando llegamos al rio.

Caso 2. Un grupo de personas se reunieron afuera del palacio de go-
bierno para promover la campana “Cuida a las abejas y salvaras a la hu-
manidad"”, Llevaban mantas, carteles y distribuian folletos en los que
explicaban que el uso de pesticidas en los cultivos de la region esta ma-
tando a las abejas. Con preocupacion, explicaban la importancia de las
abejas para la vida humana, razén por la cual era urgente evitar que si-
guieran muriendo; si se extinguen las abejas serd el fin de la humanidad.
Solicitaron audiencia con la gobernadora para conocer qué se estd ha-
ciendo en la entidad para frenar el uso de pesticidas.

Lapoliciaestatal resguardabaalos manifestantes, Una personaque circulabafren-
te al palacio de gobierno estaba molesta porque la protesta hizo mas lento el transito
y exigio a los policias que detuvieran a los manifestantes. "Estamos protegiendo
su derecho a manifestar publicamente sus ideas”, respondid un policia. "Circule
por favor para que no afecte la libertad de trénsito de las demas personas auto-
movilistas”, agrego otro policia.

Eje: Ejercicio responsable de la libertad




Empleen sus conocimientos sobre las libertades y contesten en
su cuaderno.

« JQué libertades identifican en los casos? ¢Como protege el
Estado estas libertades?

» ¢Qué otros derechos reconocen en estos casos?

« En el primner caso, el ejercicio de la libertad de transito se enfrenta
alderecho a la sequridad nacional. ;Qué opinan de que el Estado
proteja el derecho a la seguridad nacional, aunque se limite tem-  Figura 1.44
poralmente la libertad de transito?

Prohibir fumar en sitics publicos pane en tensidn

« JQué derechos estan en tension en el sequndo caso? JQué ocurre  90s derechos: la salud pablicay 1a decision sobre el

cuando hay un trato respetuoso entre ciudadania y autoridades?

En equipo lean el texto “El Estado garantiza las libertades” y observen la infografia de las
paginas 62 y 63. Realicen lo siguiente.

« Identifiquen ejemplos de aplicacion de cada una de las libertades en su entorno.

* Valoren el papel del Estado y el de la ciudadania en el ejercicio de las libertades.

* Comenten situaciones de su vida cotidiana en las que se ponen en tension dos liberta-
des o una libertad y otro derecho. ;Corno se resuelve esa tension? ¢Qué papel tienen las
leyes para resolverla?

Comenten su trabajo en el grupo y entre todos respondan cuél es el papel del Estado y el
de la ciudadania en la vigencia y garantia del derecho a la libertad. Anoten su respuesta
y guardenla en su portafolio. Eﬁl

« Para la siguiente clase deberan traer casos en los que las libertades no se respetan.
Pueden haber sido publicados en periddicos impresas o digitales, presentadaos en al-
gun noticiario o que ocurrieron en su localidad. También deberan traer una Constitucion
y la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

El Estado garantiza las libertades

Ya has estudiado en tus cursos anteriores que el Estado mexica-
no garantiza el respeto a las lberlades mediante la Constitucion y
otras leyes, como la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes. En las leyes se establecen los derechos de libertad
de los que deben gozar todos los mexicanos, sin hacer distincio-
nes por edad, sexo, origen étnico, religion, color de la piel, capacida-
des o cualquier otra caracteristica. En la infografia que se incluye en
las siguientes paginas se describen estas libertades y los articulos
constitucionales que las garantizan,

Garantizar un derecho significa que el Estado lo protege, crea las condiciones para que se
pueda gjercer y ofrece a la ciudadania procedimientos y mecanismaos para exigir que se re-
pare el dafio cuando uno de sus derechos se ha violentado.

Por ejemnplo, asegurar que la educacidn publica sea laica y que el Estado y las iglesias es-
tén separados es indispensable para garantizar las libertades de pensamiento, de creen-
cias élicas, culto, religitn y conciencia.

proplo cuerpo. En este caso sé antepone el primero.

Glosaio

laico. Ajeno a toda
doctrina religiosa.

Figura 1.45
Elderecho a la libertad
de expresion liene
comao limite que no se
promuevan el odio

o el crimen

Tema: Criterios para el ejercicio responsable de la Ubertad:
|a dignidad, los derechos y el bien coman

Libertades
garantizadas

en la Constitucion mexicana

Prohibicion
de la esclavitud

En México estd prohibida la esclavitud
ya que ningon individuo es duehio de otro.
Esle derecho esta garantizado en el articulo
primero constitucional, que también
establece que los esclavos extranjeros
que entren a terrtorio nacional
seran libres y estaran protegidos
por la legislacidn mexicana.

=]

oy Y

Libertad
de culto, de religidn,
de convicciones eticas
y de conciencia

Todas las personas son libres de lene
la religion que prefieran, No se puede prohibis
a alguien que practique ceremonias
0 actos de culto en los que cree.

La libertad de conciencia se refiere al
derecho de elegir hacer o dejar de hacer algo
con base en las propias creencias y vaores.

El articulo 24 de la Constitucion mexicana
garantiza este derecho. Los arlicules
3.7y 40 también son fundamentales

en este terma porque garantizan
que la educacion pdblica
y el Estado sean laicos.




Libertad
de transito

Toda persona puede circular
ibremente por el pals y cambiar
su lugar de residencia
sin necesidad de tramitar permisos
especiales como una carta
de saguridad o un pasaporte.

El articulo 11 de la Constitucidn
prolege este derecho.

_ Elegir
libremente
a sus representantes
y gobernantes

Todo ciudadano puede ser votado para todos
los cargos de eleccidn popular y elegir,
mediante el voto libre, a sus
representantes Yy gobernantes. Nadie
puede ser obligado a votar de determinada
mManera o a No ejercer su voto.

Los articulos 35 y 36 de la Constitucion
protegen esta libertad,

de decidir sobre
su vida privada

La mujer y el hombre son iguales ante
laley y cada uno tiene derecho a tomar
sus propias decisiones, Lo mejor es hacerlo
de manera informada y con responsabilidad.
Los articulos 4.° y 5.° de la Conslitucion
protegen este derecho.

Libertad
de pensamiento,
expresion y prensa

Todas las personas tienen derecho

a manifestar sus ideas. Ningun individuo
puede obligar a otro a pensar de una manera

determinada o prohibirle que tenga sus
proplos puntos de vista, Todos tlenen derecho

a difundir informacidn e ideas por cualquier
mecio de expresion. Los articulos 8.7y /.
de la Constitucién protegen
estos derechos.

La Organizacion
Internacional del
Trabajo (OIT) estima
que en 2016,

40 300 000
personas han estado
sometidas ala
esclavitud moderna
de las cuales una de
cada cuatro victimas
de la esclavitud
moderna son nifos.

El trabajo forzoso
afecta mas a las
mujeres y ninas,

que representan
99% de las victimas
en la industria sexual
comercial y 58%

en otros sectores.
Puedes obtener mas
datos en la pagina
de la OIT:
wWww.esant.mx/
ecsefc3-011

En equipos, hagan
un debate sobre si

se respeta la libertad
de las personas
adolescentes, a partir
del analisis de los
datos presentados.

[ Glosado

tienda de raya.

Tenda que era
propiedad de los
patrones en la que
los trabajadores
camblaban por
mercancias las
monedas o los vales
que reciblan como
pago. Generalmente
no les alcanzaba para
cubrir sus necesidades
y vivian endeudados
toda su vida.

Otras fuentes Cuando el derecho a la libertad no se respeta

En grupo, comenten el siguiente caso.

[..] Zunduri, de veintidds afios, es originaria de Tlalpan, una alcaldia del sur de la
Ciudad de México. Su nifiez no fue facil. "No me llevaba bien con mi mama. Tomé
la decision de huir de mi casa, como toda seforita rebelde” [...] A los diecisiete afios,
y con sus estudios truncados hasta el segundo afo de secundaria, se fue a vivir con
su novio. La historia de amor no funciond. Se quedo en la calle, sin casa v sin trabajo.

Decidio pedir ayuda a la familia Herndndez Molina, duefia de una pequefa tinto-
reria en un barrio al sur de la capital. Habia trabajado tres meses para ellos cuando
tenia quince anos, Le pagaban trescientos pesos semanales por trabajar nueve ho-
ras al dia de lunes a sadbado. Podia confiar en ellos. Leticia Molina la recibié de vuelta,
“¥o la llamaba ‘mama’, porque la veia como una familia”,

Pero el salario dejo de llegar. Como si se tratara de una tienda de raya del México
de finales del siglo XIX, la familia le sumo un crédito impagable. Le cobraban las cami-
sas que quemaba a causa del cansancio acumulado tras catorce horas de trabajo. [...]

Zunduri no sabe decir en qué momento la espiral de violencia cruzd el punto
de no retorno. Al principio, los castigos no le parecian desproporcionados. “Yo lo veia
normal, Las primeras veces que Leticia me llegd a pegar, yo no lo veia mal, era como
un correctivo de una madre a una hija”.

El maltrato ha dejado indelebles marcas en su piel. Pueden verse en cualquier
parte de su cuerpo. Los ganchos dejaron rastros en los brazos y las piernas. Leticia la
quemaba en la espalda y en el cuello con la plancha. [...]

Zunduri tratd de escapar en noviembre de 2014, Leticia la encontrd. Fue entonces
cuando la encadend en la sala de la casa ubicada sobre la tintoreria. [..] El jueves 16
de abil (de 2015), Zunduri pidid permiso para ir al bafo. Leticia le quitd la cadena. Al
volvérsela a colocar cometid un error, La chica se dio cuenta inmediatamente, pere no
dijo nada. Estuvo con el candado mal puesto durante tres dias. “Fui asimilando mi es-
cape, en irme y que no me saliera mal. Si se daba cuenta, yo creoc que no lo contaba”.

Salto por la ventana de un bano y uso cien pesos que encontro en la camisa de un
cliente para pedir un taxi y huir lejos. Tras su denuncia, las autoridades de la Ciudad
de México detuvieron a Leticia y a otras cinco personas de la familia, que duran-
te afios "solo veian y callaban” las humillaciones. Estan acusadas de delitos que
podrian enviarlos cuarenta afos a prision.

Fuente: Luis Pablo Beauregard, *"Vela normal que me pegara, 8rd como un correctivo a una hija’”,

validad/14304206689_369540.htrr

en https://elpais.com/intermacional/2015/04/ 30 /act ( U
(fragmento) (consulta: 3 de septiembre de 2018)

= 4Que libertades y derechos no se respetaron a Zunduri?

« JComo afectd su vida esta situacion?

» JComo la protegid el Estado?

+ JComo se puede reparar el dafo causado a Zunduri? Expliquen su respuesta.

En equipos analicen los casos detectados en los que no se respela alguna de las libertades.
Consulten la Constitucion, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
y el texto informativo que se incluye a continuacion,

Eje: Ejorcicio responsable de la libertad




» JQué libertades y otros derechos no se respetan?
= sQuiénes limitaron las libertades y violaron otros derechos?
» sQue debe hacer el gobierno para garantizar el respeto

a las libertades?

Expongan en el grupo el analisis de sus casos y revisen la respues-
ta que en la clase pasada dieron a la pregunta “scual es el papel
del Estado y el de a ciudadania en la vigencia y garantia del de-
recho a la libertad?”. Complementen su respuesta y guardenla en
su portafolio. {-]

Existen situaciones en las que los derechos de libertad son violentados. Para restablecer el
disfrute de las libertades y, en caso de existir un delito, aplicar la sancién correspondiente
y reparar el dafio, se requiere la actuacion de diversas areas del gobierno. La sociedad en su
conjunto, Y de manera particular las organizaciones sociales, trabajan para prevenir estas si-
tuaciones, denunciarlas y ayudar a las victimas a recuperarse y a que el dafo sea reparado,
Algunas situaciones en las que se violan los derechos de libertad son las siguientes.

El secuestro es un delito que consiste en privar a una persona 0 a un grupo de su libertad con
el propdsito de pedir algo a cambio de su liberacion. La privacian ilegal de la libertad es un de-
lito similar porque se impide a la persona trasladarse libremente, pero no se pide rescate; por
ejemplo, que un hombre, por celos, mantenga encerrada a su esposa en contra de su voluntad.

Eltrafico de menores consiste en privar ilegalmente de la libertad a un nifig, nifia o adoles-
cente, retenerlo o trasladarlo con engafios, haciendo uso de violencia con distintos fines,
como la trata de personas, Este delito consiste en traficar con personas para venderlas,
explotarlas, ya sea sexualmente mediante la prostitucion o la pornografia, o laboralmente,
e incluye la servidumbre y los trabajos forzados, es decir, en condiciones de esclavitud.

El matrimonio forzado es una violacion de la libertad personal y se-
xual en la que se obliga a por lo menos una de las partes a casarse
en contra de su voluntad. En algunos casos, las familias arreglan
los matrimonios de sus hijos desde pequefios y los casan siendo
menores de edad; en otros, los padres o tutores entregan en matri-
monio a sus hijas a cambio de dinero o de otros bienes. La trata de
personas con fines de explotacion sexual y el matrimonio forzado
violentan la libertad sexual.

Las amenazas pueden limitar la libertad cuando se intimida a alguien
para que haga algo en contra de su voluntad. Se trata de una accion
muy similar a la coaccién, en la cual se impide con algun tipo de presion o violencia que las
personas hagan algo o se les obliga a hacerlo. Un ejemplo de ello es la coaccion delvoto, delito
electoral en el que se violenta el derecho a elegir libremnente a representantes y gobernantes.

La libertad de pensamiento, expresion y conciencia se limita cuando se prohibe que una
persona exprese publicamente su opinion e ideas, por ejemplo, mediante la censura, la
persecucion de periodistas o la clausura de algun medio de comunicacion. También se li-
mita cuando se ofrece informacion falsa, ya que con ello se impide que las personas for-
men su propia opinion, Un caso extremo de la violacion a estas libertades lo sufren los
presos politicos o de conciencia, personas que son privadas de su libertad por sus ideas.

Figura 146

La censura @5 una
farma de limitar la
libertad de expresion,

Glosoio

censurar.
Lirnitar la expresion

o publicacién de ideas
o contenidos porque
alguien con poder
plensa que no

50N corectos.

Figura1.47

La libertad de reunitn
| asociacion se respeta
cuando se parmite la
reunion pacifica y legal
de los individuos, por
ejemplo, para formar
un sindicato.

Tema: Criterios para el ejercicio responsable de la libertad:
| dignidad, los denechos y el bien coman

Figura1.48
Cuando los estudiantes

se niegan a hacer

algo que va en contra
de sus principios se
convierten en objetores
de conciencia,

Glosoio

foami. Goma
espumosa
muy moldeable,

Secuencia didéctica 4

Sesion 2

El derecho a la libertad en el espacio escolar

En grupo, lean el siguiente texto.

Como parte de su formacion, los estudiantes de Medicina de la
UNAM utilizan animales vivos para aprender a suturar, situacion que
ha causado molestias.

En las dltimas semanas, una situacion ha causado controversia
en nuestro pais, pues existen personas tanto a favor como en con-
tra, La situacion surgio luego de que estudiantes de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
presentaron una queja ante la Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) en la cual se sefialaba que eran obligados a utilizar animales vi-
VOS ¥ 5anos para practicar cirugias, algo que consideran cruel e innecesario,

En este caso, se menciona que todos los estudiantes de segundo afio de la fa-
cultad deben cursar la materia Introduccion a la Cirugia, la cual incluye practicas
obligatorias con animales como conejos, los cuales deben ser abiertos a la mitad
por la cavidad abdominal,

Al respecto, una de las alumnas con mas alto promedio en la UNAM expreséd
su molestia e interpuso la queja nimero 49958/2017 ante la CNDH. “Yo siempre
me he interesado mucho por el cuidado de los animales y no estoy de acuerdo en
que tengamos que someter a un conejo al estrés de una o varias cirugias y a toda
la manipulacion que conlleva. El animal no estd enfermo, no va a ser para su be-
neficio, ademas existen alternativas para aprender”. Agregé que existen escuelas
de Medicina en otros paises que han implementado alternativas para aprender a
suturar sin utilizar a animales, como emplear maniquies o simuladores de foami.
Rodrigo Rojas. "Estudiantes de Medicina de la UNAM se niegan a practicar cliugias

con animales vivos™, en https://saludiario.com/estudiantes-de-la-unam-de-medicina
se-niegan-a-practicar-cirugias-con-animales-vivos/ (consulta: 2 de agosto de 2018),

+ JQué opinan de |a postura de estos estudiantes de medicina?

= ¢Queé libertades estan ejerciendo los estudiantes?

= (Camo se relaciona la practica de la cirugia en animales con el cuidado del ambiente?

Lean el texto sobre el ejercicio de las libertades en la escuela y realicen lo siguiente,

« Comenten situaciones en las que han aplicado eslas libertades en la escuela,
* Expliqguen de qué manera estas experiencias han fortalecido su capacidad para ejercer
la libertad en su familia, entre sus amistades y en su comunidad.

Comenten en el grupo los casos detectados y elaboren conclusiones sobre la importancia
de ejercer y defender las libertades en el espacio escolar.

Eje: Ejercicio responsable de la libertad
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En la escuela se fortalecen los valores élicos y se aprende a ejercer los derechos y liberta-
des. Son muchas las oportunidades que ofrece este ambilo para poner en practica la libertad
de pensamiento, el derecho a la informacion y la libertad para participar en la loma de deci-
siones colectivas:

[ BCE secuenciadidactica 4
Diagnostico de las libertades en la escuela

En la escuela se aprende en las clases y a partir de lo que se hace, de lo que
se dice, de los valores que se promueven, de como se toman las decisiones,
cémo se ejerce el poder y se resuelven los conflictos, Para educar en libertad
se deben abrir espacios escolares para que los estudiantes aprendan a gjer-
cer con responsabilidad sus libertades de expresidn, pensamiento, asociacion,
creencias y eleccion, con la orlentacion de los docentes, tutores y directivos,
en colaboracion con las familias y personas de la comunidad.

1. Aprender a tornar mejores decisiones personales. La capaci-
dad de decidir sobre la vida privada no se puede ejercer plena-
mente sin informacian y sin formacion, es decir, sin tomar en
cuenta la dignidad, los valores universales y las habilidades
socioemocionales, como el autocuidado y la autorregulacion,

Figura 1.50

Las situaciones en las cuales los estudiantes aplican sus libertades se con-
La escuela, junto con la familia, tiene un papel central en este Las libertades  vierten en experiencias de aprendizaje en las que valoran la dignidad, las normas y los de-
proceso, sin el cual el derecho a tomar decisiones autdnomas enla es?”*ﬁ“"m“ rechos de las demas personas como criterios para el ejercicio responsable de la Ubertad, y
y responsables sobre la sexualidad, la eleccién profesional Sfési:g:,fﬁagﬁég; fortalecen sus capacidades para la autorregulacion y para establecer Umites. Cuando esto
o la salud integral estarian limitados. Un ejemplo del ejer- yconrespetoalos  OCUMe, el personal de la escuela actUa de manera corresponsable. Ya has experimentado la
cicio de esta libertad es la construccion de tu proyec- Figura 1.49 acuerdos para  responsabilidad compartida por adolescentes y adultos en tu familia, pues seguramente tus
to de vida. Ejercer el derecho a la informacion sobre s garantias y libertades  Las artes plasticas la convivencia,  padres fueron ampliando poco a poco tus margenes de libertad, pero sin dejarte de cuidar.

y sobre los asuntos que te afectan, te permite tomar decisiones colectivas de manera
auténoma y responsable.

El libre pensamiento y la expresion. Desde preescolar, a escuela va fortaleciendo en
los esludiantes las capacidades de entender el mundo, de construir sus explicaciones
sobre los fenomenos sociales y naturales, de asumir una postura ante hechos contro-

£0M una oportunidad
para ejercer el derecho
a lalibre expresion,

| Glosario

En grupo, comenten los siguientes casos.

Caso 1. Los estudiantes eligen por medio del voto a los jefes de grupo. Los candida-
tos son los tres que obtuvieron los mas altos promedios en el curso anteriory que no
tienen reportes de mala conducta. Los jefes de grupo integran la sociedad de alum-

versiales, en fin, su facultad de pensar. Estas ideas se expresan en investigaciones, en- corresponsable. aed : ; .
sayos, en la creacion literaria, en debates y en diversas manifestaciones artisticas. Que comparte nos, presidida por quien haya obtenido el mas alto promedio. ‘
una responsabilidad. Con la coordinacion de un tutor de cada grado, la sociedad de alumnos organi-

De esta manera, se gjerce la libertad de difundir informacion e ideas por cualquier
rmedio, la cual debe estar acomparada del derecho a ser escuchado. A lo largo de tu
educacion basica sequramente has tenido experiencias con profesores que te han
tomado en cuenta y han valorado s ideas y propuestas tanto en las clases comoen
la solucién de problemas comunes. Para garantizar que este derecho ademas respe-

Otras fuentes

En el afio 2003,
la Comisién Nacional
de los Derechos

za el festival del dia de la madre, el paseo del dia del estudiante, lleva la lista de los
reportados en cada salon y recolecta donativos para que la escuela realice acciones
solidarias determinadas por la sociedad de padres de familia,

En esta ocasion, desde la primera semana de clases varios estudiantes que fueron
jefes de grupo el afio pasado recorrieron los salones con la siguiente propuesta: Elegir

te la multiculturalidad y la pluralidad que caracteriza a nuestra sociedad, la escuela E:g:gg;?g;ibn a los jefes de grupo segun sus capacidades de organizacion y liderazgo porqgue los que
fortalece la le'ngua materna y fomenta (as expresiones culturales de las distintas re-  ganeral para tienen buenas calificaciones no siempre saben hablar en piblico, tornar de-
giones del pais, en especial de la poblacion indigena. g‘;“;%ii?&”neﬂ; cisiones para el bien comun y organizar acciones colectivas. También propu-
3. Lalibertad de culto, de religién y de conciencia. Gracias a que en México la educa- libertad de cultos, 51;er0n cambiar las funciones .de la sociedad d,e alumnos para gue en ella seJ
cién publica es laica, los estudiantes pueden ejercer su derecho a la libertad de culto g;g&?g;’:ﬁ“r:‘fﬁran discutan log asuntos que les interesan, pues tienen muchas propuestas, as|
pues no se impone ni se prohibe ninguna religion. También es posible ejercer lalibre  gieeriminacion debido pRAGE ?’ derecho d'j’ ﬁ"p'esa"asj y de ser tomados en cuenta. .
conciencia en la escuela, como lo hicieron los estudiantes de medicina objelores 3 sus creencias. El director permitio el recorrido en los salones, pero luego advirtio que
de conciencia que se negaron a realizar una practica contraria a sus valores y convic-  Puedes consultarla en no volvieran con ese tipo de actividades que eran un llarnado al desorden.
ciones éticas. En el ejercicio de eslas libertades, por ejemplo, algunos estudiantesno  www.esant.mx/ Figura 1.51 “Las cosas se hardn como estan establecidas y ustedes pueden ejercer los
rinden honores a la bandera debido a sus convicciones religiosas y la escuela debe  ecsefc3-012 Laeleccidnde  tres derechos que tienen como estudiantes: escuchar, callary obedecer”.
respetar su derecho a la libertad de culto. En equipos discutan, e hpeiioine
a partir de lo anterior, estuidlanllles cs una de
4. Libre reunién y asociacion. En las escuelas se promueve la participacion estudian- '8 importancia de 8 tm;‘;??;: :Lﬁ:f,lr?;; = 4Qué libertades se ejercen y cuéles se limitan o violentan?
til como principio de la formacion ciudadana. Puedes formar parte de la sociedad de g’;ﬁgﬁfﬁ‘mbm = JQue libertades defendian los exjefes de grupo?
alumnos o del consejo estudiantil, brigadas orientadas a realizar acciones coleclivas s conclusiones en * ¢Qué opinan de la respuesta del director?
o defender las libertades, asi como integrarte a grupos en redes sociales para discutic el euadermo. = JLes parece honesta la forma de actuar del director?

sobre temas de interés comun, En este proceso, ejerces el derecho a elegir libremen-
te a tus representantes estudiantiles y ser votado para que tus compaferos te elijan.

Tema: Criterios para el ejercicio responsable de la libertad:
la dignidad, los derechos y el bian coman

Si estudiaran en esa escuela ¢qué hubieran hecho para defender sus libertades?

Ej: Ejercicio responsable de la libertad
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Caso 2. La sociedad de alumnos de la secundaria Benito Juérez organizd
un concurso de grupos musicales juveniles con el objetivo de reunir fon-
dos para comprar instrumentos para la orquesta escolar. El presidente
de la sociedad de alumnos pidid a los prefectos que los apoyaran con la
seguridad del evento, pero debido a que el concurso fue en sabado, solo
estuvieron presentes un tutor y un profesor de Musica.

Al principio todo estuvo bien, pero poco antes de que empezaran
a tocar los finalistas, varios jovenes iniciaron una pelea: estaban ebrios,
alguien habia introducido alcohol, Otros alumnos se divertian bafando
en refresco a sus companeros.

Un padre de familia que estaba presente llamé a la policia. Bastd con
escuchar la sirena para que todos los asistentes se dispersaran, El lunes, al volver a
clases, la directora afirmo: "Los hechos solo confirman lo que ya sabiamos: no les
podemos dar libertad a los jovenes porgue son incapaces de contrelarse”,

« JQue libertades se ejercen en este caso? ¢Que errores cometieron los jovenes y cuales
fueron las fallas del personal de la escuela? ¢ Que opinan de la respuesta de la directora?

» Siustedes hubieran organizado este evento, ¢que hubieran hecho para ejercer su liber-
tad con responsabilidad?

= JCAmo hubiera beneficiado a esta actividad el invitar a personas de la comunidad para
apoyarlos en |a organizacion y la vigilancia del evento?

En equipos, realicen un diagndstico del ejercicio de las libertades en la escuela. Utilicen
el siguiente formato o cépienlo en su cuaderno. Se incluye un ejemplo.

Situaciones en las que se aplican

(a5 Ubertadas Libertades que se ejercen

Se aplican en distintos momentos, por
ejemplo, al expresar una idea, al tormar
una decision de la vida privada.

Libertad de pensamiento, de expresian,
de culto, de conciencia, de religion,
de reunidn, de asociackon.

Sitwaciones en las que se limitan

TR Edat o 15 ascie A Libertades que se limitan

Figura 1.52

La libertad sin Umites

y sin autorregulacion se
convierte en libertinaje.

<Como favorece el ejercicio de las
libartades a la formacldn del alumnado?

Cuando los alumnos pueden ejercer
sus libertades, pueden tomar decisiones
para crear su proplo proyecto de vida,

2Cdmo afectan a la vida escolar
y a la formacidn de los estudiantes

las limitaciones a las libertades?

Situaciones en las que los estudiantes
han abusado de sus libertades
o las han ejercido sin Umites, sin respetar
los derechos de las demds personas

Libertades que se violentan

4Cdmo afecta a la vida escolar
y la formacién de los estudiantes
el eferciclo lrresponsable de las libertades?

¢Qué harian para promover y defender la libertad en la escuela? Anoten sus propuestas
y guardenlas en su portafolio E. Las utilizaran en las siguientes sesiones.

* Para la siguiente clase, comenten con sus familiares el texto “Responsabilidad ciudada-
na frente a la libertad".

= Con la colaboracion de sus familiares, respondan por escrito (en su cuaderno) las pre-
guntas que se incluyen a lo largo del texto.

Tema: Criterios para el ejercicio responsable de la libertad:
\a dignidad, los derechas y el bien comdan

- Glosaro

libre determinacién
y autonomia de los
pueblos indigenas.
Derecha de los
pueblos a perseguir
su desarrollo
econdmico, social

y cultural, |y a definir
SUS propias leyes

0 normas de vida,

represalia, Venganza

o castigo por algo que
se dice o hace,

Figura 1.53
El conocimiento de las

leyes es la base de la
defensa de la libertad.

Responsabilidad ciudadana frente a la libertad

La libertad es un valor universal y un derecho humano que se ha ido conquistando a lo lar-
go de la historia. Aunque ahora se disfrutan mas libertades que en ninguna olra &poca, no
se puede decir que cualquier persona, en cualquier parte del mundo, puede gozar de todas
las libertades. La esclavitud ha desaparecido, pero existen modernas formas de explotacion
humana tan crueles, injustas e indignas como las peores praclicas antiguas de esclavitud.

Las grandes batallas por la defensa de las libertades han sido libradas por grupos socia-
les que asumen la responsabilidad de conquistarlas para si y las demas personas, como
el derecho al voto femenino, la libertad sexual y la libre determinacion y autonomia de los
pueblos indigenas. El Estado, mediante las leyes e instituciones, tiene la obligacion de
garantizar el respeto a las libertades. La socledad también debe asumir la responsabili-
dad de vigilar que se respeten y ejerzan, denunciar cuando no es asi, y luchar por nuevas
libertades.

Cuando la sociedad no asume esta responsabilidad pueden pasar dos cosas: se vuelve
una masa de individuos mirando cada uno por su propia libertad sin considerar a las demas
personas; el resultado es una sociedad con una debil cohesion, desconfiada, poco solidaria
y que discrimina, precisamente, porque el otro no importa. La sequnda posibilidad es que
el gobierno se vuelva poderoso y establezca una relacion de superioridad con un pueblo
disminuido, pasivo e irresponsable. De este modo, el gobierno no solo protegeria a los ciu-
dadanos, sino que decidiria por ellos y limitaria las libertades a su antojo.

Conocer y respetar las leyes y normas. Es muy importante conocer lo que
se establece en la Constitucion y en otras leyes, asi como en las normas
de convivencia. Conocer y respetar estas normas, asi como participar en
su definicién cuando es posible, es una responsabilidad personal frente a
las libertades. Esta se amplia cuando se promueve el conocimiento de los
derechos y se deflenden las libertades de todos. ¢Las personas de su loca-
lidad saben que tienen derecho a expresar libremente sus ideas sin lemor a
sufrir represalias? ¢Qué tanto se conocen y respetan las leyes y normas en
la localidad? ¢Qué hace la sociedad para contribuir al conocimiento de las
leyes y normas?

Cumplir con los deberes ciudadanos. Como integrante de la sociedad, cada
persona tiene un conjunto de deberes: pagar impuestos, respetar las nor-
mas, vivir de forma honesta y defender al pais, entre otros. El cumplimiento
de los deberes ciudadanos da cuenta de una sociedad responsable. sLas
personas de su localidad cumplen sus deberes ciudadanos? ¢Cémo se re-
laciona el gjercicio de las libertades con el cumplimiento de los deberes?

Promover los valores universales y vivir de acuerdo con ellos. Es responsabilidad de cada
persona y de las sociedades enteras aplicar el valor de la libertad en la vida cotidiana. Solo
se puede construir una sociedad libre cuando en todos existe la conviccion de que nadie
puede limitar arbitrariamente la libertad de otra persona ni negarle su derecho a vivir como
desea hacerlo 0 a practicar sus tradiciones o creencias religiosas. §En su localidad se vive
de acuerdo con los valores universales? JEn qué casos se observa el ejercicio de la libertad
con responsabilidad y en qué casos hay libertinaje? ¢Se respetan las libertades de las de-
mas? ¢Qué hacen para promover que se viva la libertad con responsabilidad?

Eje: Ejercicio responsable de la libertad




Informacidn y libre pensamiento. La defensa del derecho a la infor-
macion y la del derecho a pensar libremente y a expresar las ideas
rmueve a muchos jovenes a la participacion, ya que con frecuencia
ven limitados estos derechos. Cada uno es responsable de mante-
nerse informado para comprender lo que ocurre en su entorno,

Como sociedad, esta responsabilidad se asume al exigir que se di-
funda infermacion veraz y cientifica; al contribuir @ que las perso-
nas distingan la informacion falsa de la verdadera; a que utilicen ) ;
los distintos medios, incluidas las redes sociales para disculir sobre Figura 1.54
problemas sociales y politicos, asi como para difundir ideas, propuestas y denuncias. ¢Las Una sociedad es
personas de su entorno ejercen su derecho a la informacion, al libre pensamiento y ala ex-  @sponsable cuando
presién? ¢Utilizan los distintos medios para debatir sobre asuntos de interés comun? ¢Se :‘f::lg‘:r{lg;g;‘;‘;is
respetan las opiniones de las demas personas? '

Participar en la toma de decisiones y en la solucion de problemas comunes es una forma
de gjercer las libertades de reunion, de asociacian y de libre expresidn, asi como de promo-
ver que las demas personas las ejerzan, Una sociedad responsable participa en la transfor-
macion de su entarno, tomando la dignidad humana y el bien comiin coma criterios para
gjercer las libertades y ponerles limites.

Mediante la responsabilidad ecoldgica y la autorregulacion para
el cuidado de los recursos naturales, |8 sociedad asume de ma-
nera responsable su compromiso con las generaciones futuras al
promover el desarrollo sostenible. jLas personas de su localidad
participan y ejercen sus derechos a las libertades de reunion y de
asociacion para cuidar el ambiente? ¢Estos derechos se ejercen
buscando el bien comun?

Otras dos acciones especificas que realiza una sociedad que asume la
responsabilidad de defender las libertades es denunciar las situacio- Figura 1.55

nes en las que se limitan las libertades y brindar a las victimas apoyo para resarcir eldafio. ¢En  Diferentes grupos
su localidad se denuncian las situaciones en las que se limitan las libertades? ¢Se brinda apo-  Seciales han

yo a quienes han sido victimas de censura, secuestro o cualquier otra farma de privacion ile-  conduistaco

. s T = 4 las libertades
gal de la libertad? ¢Qué organizaciones de la sociedad promueven el respeto a las libertades? 4 manera gradual.

En equipos, comenten las respuestas que dieron sus familiares a las preguntas del texto
anterior y organicenlas en la tabla. Si requieren mas espacio, copienla en su cuaderno.

Acciones que realiza
la comunidad para ejercer,
promover y defender las libertades

JQué libertades se ejercen ¢Qué libertades se limitan

en la localidad?

en la localidad?

« Expongan ante el grupo su trabajo y propongan acclones para promover y defender las
libertades en la comunidad y en la escuela.

+ Elijan algunas de estas acciones para llevarlas a cabo e incliyanias en el formato del
proyecto 1, en la seccidn "Plan de trabajo”.

Tema: Criterios para el ejercicio responsable de la libertad:
la dignidad, los derechos y el bian coman

Diagndstico
de las
libertades
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En defensa de nuestras libertades

A lo largo de esta secuencia han realizado distintas actividades para identificar como se
gjercen las libertades en su localidad y la manera comao el Estado y la sociedad asumen
su responsabilidad de garantizarlas y protegerlas.

Para completar el diagndstico que empezaron a elaborar, en grupo, organicen en este es-
quema la informacién que han obtenido.

| Libertades que se ejercen
en la comunidad

Libertades que se limitan
en la comunidad

Libertades que se ejercen
en la escuela

Libertades que se limitan
en la escuela

Situaciones en las que los
estudiantes han ejercido
sus libertades sin limites

Acciones que realiza el Estado
para garantizar las libertades

Acciones que realiza la ciudadania
para proteger las libertades

Acclones que pueden realizar para
| promover el respeto a las libertades
en la escuela y en la comunidad

Eje: Ejercicio responsable de la libertad




QN
aprendimos?
Somos creativos

Analicen esta informacién utilizando la técnica del arbol de problemas, mediante la cual
se identifican las causas y las consecuencias de uno o varios conflictos que se pretende
resolver. Dibujen uno en su cuaderno y respondan.

* Seleccionen el que consideren el principal problema en materia de libertades en la es-
cuela y en la localidad. Anodtenlo en el centro del arbol.

« Comenten qué situaciones originan estos prablemas. Andtenlas donde dice “Causas”,

« En la parte superior, escriban las consecuencias de no respetar las libertades sefialadas
en el problema principal.

« Analicen el resultado. Las acciones mas efectivas para resolver este problema son las
que atienden o eliminan las causas o raices. Las consecuencias orientan la definicion de
los objetivos del proyecto, porque este debe ser resolver el problema y evitar sus conse-
cuencias, Ahora que sabes esto;

* Revisen las acciones propuestas para defender las libertades en la escuela y en

la localidad.

Identifiquen cudles contribuyen a atender o eliminar las raices del problema.

= Seleccionen esas propuestas para integrarlas a su proyecto o definan algunas si ninguna
tiene esas caracteristicas.

* Anolen estas propueslas, con la accion que ya realizaron, en el formato de proyecto de
las paginas 76 y 77.

Consecuencias

Perdemnas interés Afecta nuestros
en las clases y en la derechos y nuestro
escuela porque no bienestar integral.

nos taman en cuenta.

U

Prablema principal

En la escuela no
podemos ejercer
nuestra derecho

a la libre expresion
de ideas.

Causas

La pelicula La
sonriso de Mona Lisa
cuestiona la falta

de libertades de las
mujeres en la década
de 1950. La historia
se desenvuelve en
un colegio al que
solo asisten mujeres.
El director s

Newell Mike,

Escritores de lo
libertad, de Gruwell
Erin (2007), es una
novela basada en la
historia real de unos
adolescentes que
escriben sobre sus
vidas, caraclerizadas
por la violencia

y la discriminacion, y
sobre sus suefos

y anhelos,

Los maestros piensan que
no tenemos buenas ideas.

Cuando los maestros nos dan la palabra,
alguien sale con un chiste o una ofensa.

Tema: Criterios para el ejercicio responsable de la libertad:
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Proyecto de participaciéon ciudadana 1.
Compromisos para el bienestar integral
y la libertad con justicia y dignidad

En este primer trimestre han realizado un
proyecto en grupo desde la planeacion has-
ta la evaluacion, el cual se ha organizado
principalmente en la seccidon "Nuestro pro-
yecto”. En este apartado integraran las acti-
vidades realizadas y valoraran lo aprendido.
En las siguientes paginas se incluye el for-
mato del proyecto. La idea es que a lo largo
del trimestre vayan completando este do-

% - cumento. Usen lapiz para que puedan co-
Figura 1.56 Cl proyecto 1 esta enfocadoen  rregir o hacer cambios. Revisenos los pa-
propiciar el bienestar integral propio y de las  sos del proyecto.

demnds personas.

Planeacién

El punto de partida de la elaboracion de un proyecto es realizar actividades de diagndstico
que permitan conocer los problemas, fortalezas y desafios relacionados con el tema central.
Por esa razon, han realizado actividades de observacién encaminadas a identificar las con-
diciones necesarias para el bienestar integral de las personas adolescentes, las oportunida-
des de desarrollo integral que ofrece el entorno, la manera como se ejercen las libertades y
el modo en que el gobierno y la sociedad garantizan el respeto a los derechos de libertad,

De manera especifica realizaron un cuadro sindptico sobre las condiciones que favorecen
y las que afectan el desarrollo integral, asi como un diagndstico sobre el ejercicio de las
libertades en su entorno y en el pais. Esta observacion les ha permitido identificar proble-
mas que se pueden prevenir o atender mediante este proyecto y los cuales han anotado
en la seccion "Hemos observado que...". También aprendieron a hacer un arbol de proble-
mas para analizar sus causas Y consecuencias. Identificar estos asuntos ayuda a definir el
nombre y los objetivos del proyecto.

El nombre del proyecto. El tema del proyecto grupal es "Compromisos para el bienestar
integral y la libertad con justicia y dignidad®, pero necesitan definir el nombre del proyecto
especifico que represente lo que van a realizar, por ejemplo, “En defensa de nuestros de-
rechos” o "Compromisos por mi, por ti y por todos mis companeros”. En correspondencia
con el nombre asignado a su proyecto, durante el primer mes han definido, entre todos, las
aclividades por realizar, por ejemplo:

* Talleres para la autorregulacion, prevencidn de riesgos o cuidado de La salud integral

+ Creacion de grupos en linea para prormover el conocimiento de los derechos humanaos

* Propuesta a la sociedad de alumnos para que se cree una comision de derechos huma-
nos en el plantel que defienda a los estudiantes

» Brigadas para el cuidado del medicambiente

* Promocion de estilos de vida saludables mediante platicas de nutricion

= Elaboracion de carteles informativos sobre practicas de riesgo para la salud




Los objetivos del proyecto. En ellos se explica lo que quieren lo-
grar y como esperan hacerlo. En su redaccion incluyan lo que han
aprendido y las actividades que realizaran los equipos. Recuerden
que en este trimestre el proyecto sera grupal, pero cada equipo di-
sefara y realizara distintas tareas encaminadas al mismo objetivo.

Ejernplos de objetivos para expresar lo aprendido son: “Promaover el
conocimiento, el gjercicio responsable y la defensa de los derechos
humanos de las y los adolescentes”, “Promover y defender el respe-
to a la libertad en el espacio escolar” y "Difundir en la comunidad es-
colar los principales obstaculos para ejercer los derechos humanos
de las personas adolescentes y las acciones concretas para contra-
rrestar estos desafios”,

Como parte de la planeacidn, en equipo deberan identificar lo que ya saben del tema. Por
gjemplo, las acciones para el autocuidado de a salud y las medidas que favorecen el bien-
estar integral; la importancia de considerar la dignidad y los derechos humanos al ejercer
la libertad con responsabilidad, entre otros aspectos.

También han identificado los aspectos en los que necesitan investigar mas en distintas
fuentes con el fin de tomar buenas decisiones. Esto se anota en el apartado “Lo que ya sa-
bemos y lo que tenemos que investigar o aprender”,

Después de hacer su diagnostico y de reunir la informacion necesaria, cada equipo podra
definir lo que va a hacer y elaborar su plan de trabajo. En el &rbol de problemas (pagina 73)
detectaron las causas de las dificultades que pretenden resolver,

Las acciones que propongan deben estar dirigidas a atender las causas de las situaciones
conflictivas, por ejernplo, si en la escuela se imitan las libertades de los estudiantes porque
en el pasado algunos abusaron de ellas y las ejercieron de modo irresponsable y sin limi-
les, entonces el proyecto debera incluir acciones para demostrar que son capaces de ejer-
cer este derecho con responsabilidad y asi fortalecer la confianza de los maestros.

De esta manera, su proyecto tendrd mas posibilidades de contribuir a transformar las con-
diciones que afectan su desarrollo y bienestar integral, asl como las que impiden el pleno
ejercicio de las libertades en el espacio escolar. Las acclones propuestas deben:

1. Ser realizables con los recursas, conocimientos y el tiempo disponible.

2. Conltribuir a que se cumpla el objetivo propuesto: prevenir el problema detectado o me-
jorar las condiciones para el bienestar integral y el ejercicio de las libertades,

3. Serseguras. Las acciones propuestas no deben ponerlos en riesgo.

4. Fortalezcan la relacion entre la escuela y la comunidad,

Retornen las acciones propuestas, ya sea que las hayan registrado en sus avances o guar-
dado en su portafolio. A partir de ellas integren su plan de trabajo, en el que definiran lo que
cada uno va a hacer, cuando y con qué recursos. Por ejemplo, quién va a investigar, quiénes
elaboraran materiales (carteles, folletos, videos), conseguirdn permisos, haran entrevislas a
personas de la escuela y la comunidad, registraran la informacion, etcétera. No olviden in-
volucrar a persanas de la comunidad, a integrantes de organizaciones sociales o a jovenes
de otras escuelas a su proyecto.

Figura157

La gente de la localldad
puede ser una fuente
de informaciaon
esencial para hacer

un diagnastico de los
problemas que afectan
a las personas
adolescentes,

Integracian del proyecto

Aplicacion y monitoreo

Una vez que han completado la planeacion del proyecto, es momento de llevarlo a cabo.
Con la coordinacion de su maestro, realicen las actividades propuestas, ya sea fuera o den-
tro de la hora destinada a Formacion Civica y Etica. Elaboren los materiales que necesitan,
soliciten los apoyos y jmanos a la obral

Deberan ir tomando nota de lo que pasa: las dificultades y como las enfrentan, los logros,
las reacciones y comentarios de las personas. Por ejemplo, si su proyecto tiene como obje-
tivo promover el gjercicio responsable de las libertades en la escuela y la comunidad entre
los estudiantes, observen si sus compareros estan dispuestos a plantear limites y a respe-
tar las normas, Anoten las reacciones y dificultades porque les serviran para forlalecer las
propuestas y comprender mejor el problema gue se propanen prevenir o atender.

Evaluacion de avances y resultados del proyecto

Para terminar el proyecto, organicen toda la informacion con la que cuentan y preparen
una ronda de reflexién en grupo. Las siguientes preguntas pueden orientar este paso:

= JQueé problemas queriamos prevenir? ¢Queé esperabamos mejorar respecto a las condi-
ciones para el bienestar integral y el ejercicio de las libertades?

¢Qué hicimos? ;Camo resultaron las actividades propuestas?

¢Que dificultades se presentaron? 4C6mo las resolvimos?

¢Como podemaos mejorar el trabajo colaborativo en equipo y en grupo?

» ¢Qué logramos?

¢Queé aprendimos?

<Como se fortalecié la relacion entre la escuela y la comunidad?

L]

Grupo: Nombre del proyecta:

Planeacion (primer mes y parte del sequndo)

Hemos observado que... Objetivo del proyecto

Lo que ya sabemos y lo que tenemos que investigar o aprender

Sabemos que... Tenemos que investigar mas sobre...




Plan de trabajo

¢Como lo hicimos?

1. Reflexiona sobre tu desempefio a lo largo del trimestre y valora en la siguiente rdbrica tu nivel de logro de
los aprendizajes esperados. Toma en cuenta los balances que hiciste con anterioridad, asi como los resul-
tados de tu proyecto. Marca la casilla que describe mejor tu desempefio para cada aprendizaje esperado.

Aprendizajes esperados

Valoro mis aspiraciones,
potencialidades

y capacidades
personales y planteo

Nivel de logro

En proceso Satisfactorio Excelente
Conozco mis capacidades | Analizo mis aspiraciones | Valoro mis capacidades
y potencialidades para el | considerando mis y potencialidades y me
estudio, el trabajo capacidades pongo metas para

y la recreacion.

y potencialidades.

desarrollarlas y cumplir

Escriban sus conclusiones y reflexiones sobre los avances, logros y aprendizajes obte-
nidos en la realizacién del proyecto, los utilizaran para la evaluacién final del trimestre.
Guarden el texto en su portafolio. {]

eslrategias con mis aspiraciones.
para desarrollarlas. i 1] [ ] i 1]
Formulo compromisos Identifico actitudes Reconozco condiciones, | Formulo compromisos
para el cuidado de mi personales que favorecen | actitudes y habilidades para cuidar mi salud

salud y la promocion mi bienestar integral. que favorecen mi y aplico medidas

de medidas que bienestar integral. para procurar mi
favorecen el i _ | bienestar integral. )
bienestar integral. [ ] [ ] |
Argumento sobre las Identifica condiciones Explico por qué algunas | Doy razones y ejemplos
acciones y condiciones que favorecen condiciones favorecen de acciones

que favorecen u u obstaculizan mi desarrollo integral y condiciones que
obstaculizan el derecho al | el desarrollo integral y, otras, lo obstaculizan. | favorecen u obstaculizan
desarrollo integral de las | de las personas mi desarrollo integral.
personas adolescentes. | adolescentes. [ | [ | [T 1]
Valoro la dignidad Explico la relacion Examino los limites Realizo acciones

y los derechos humanos | que existe entre la y alcances de mis de autorregulacion para
como criterios éticos libertad, la autoestima libertades, considerando | ejercer mi libertad usando
para ejercer la libertad y la autorrequlacion con | la dignidad y los comao criterios la dignidad
y regularme tanto la conciencia de tener derechos humanos. y los derechos humanos.
en el plano personal dignidad y derechos.

como social. | [ ] [ ]
Participo en acciones Realizo un diagndstico Formulo propuestas Planifico acciones

para promover del ejercicio de las para promover para defender las

y defender activamente | libertades en mi escuela. | y defender la libertad libertades en la escuela

el respeto a la libertad en el espacio escolar. y las llevo a cabo en

en el espacio escolar. l | | | el proyecto grupal. I |
Analizo el papel Reconozco las leyes Reviso casos en los Examino la

del Estado y la ciudadania | del Estado mexicano que se lransgreden responsabilidad del

en la vigencia y garantia | que garantizan el las libertades Estado y la ciudadania

del derecho a la libertad | respelo a las libertades de las personas. para gjercer, promover

de las personas.

de las personas.

i

y defender las libertades.

I

* Reflexiona sobre tus resultados y, con ayuda de tu profesor, busca estrategias para fortalecer tus areas debiles.
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iVamos a reflexionar sobre las actitudes y valores que desarrollaste en este trimestrel

2. Pide a un companiero que coloree la franja que representa el nivel donde te ubicas. Luego conversen acerca
de los resultados e identifiquen las secuencias en las que pueden reforzar las actitudes y valores en los que
obtuvieron un nivel bajo.

3. Considerando los resultados de esta autoevaluacion y de la evaluacion de tu compafiero, responde de ma-
nera individual.

« s0ué es lo que mas le gustd en este trimestre?

« ¢0ué es lo que menos te guste?
« JQué hiciste bien y debes seguir haciendo?

« ¢Que estrategias no te funcionaron para aprender y requieres ajustar?

= 0ué actitudes debes modificar?
*  JAQqué te compromeles para mejorar W desempenio el proximo trimestre?

El préximo trimestre analizaras en qué medida cumpliste tus compromisos e hiciste los cambios necesarios para
lograr una mejor formacidn civica y ética.
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Paraem pPezar... Para seruna realidad, el derecho a la igualdad requiere que
todas las personas apliquen en la vida diaria el respeto a las distintas formas de ser,
de pensar y de expresarse, De la misma manera, es necesario reconocer la vigencia de
este derecho en el pais y en el mundo.

Valoracion de la diversidad,

[
¢-Q bemos? . 5 : s H 2
- no discriminacién e interculturalidad

En equipos, lean, comenten los casos y respondan.

Responsabilidad social

Caso 1.[...] Aunque no existen estudios oficiales sobre la discriminacion esco-
lar en México por temas de identidad de género, encuestas de organizaciones
especializadas revelan que al menos la mitad de los estudiantes de secun-
daria y preparatoria han sido violentados verbalmente al identificarse como
homosexuales, lesbianas o bisexuales.

“Recuerdo como en la secundaria me seguian hasta el bafio para moles-
tarme, me decian marica y me daban zapes, decidi mejor aguantar mis nece-
sidades diaric hasta la casa, aunque tuviera muchas ganas. No tenia amigos
en los cuales refugiarme y nunca reporté las agresiones con los maestros por

La responsabilidad social es un valor y una actitud que consiste en
asumir el compromiso con el bienestar comuon reconociendo que
los actos y decisiones de las personas repercuten siempre en la
vida de las demas e incluso en las generaciones futuras.

Actuarmos con responsabilidad social al combatir la discriminacion,
elacoso escolar, la violencia, el derroche de recursos o el dafio am-
biental. Respondemos ante los otros y nos hacemos cargo de su

bienestar al promover la inclusion, la convivencia intercultural y la Figura 21

igualdad de género, asl como al valorar la diversidad y participar Ladiversidadde los ~ Miedo y pena. En aquel entonces mis preferencias no eran un orgullo para mi*, [...]

con pequefas y grandes acciones en la construccion de nuestras iovenes se sostiene en el De acuerdo con la 2" Encuesta nacional sobre viclencia escolar basada en la

sociedades. D"Tf'“':’dds'ggtdz?‘m orientacién sexual, identidad y expresion de género hacia estudiantes LGBTTTIQA
VAR, en México, realizada por la Coalicion de Organizaciones contra el Bullying por

Una persona con responsabilidad social actla de manera civica Orientacion Sexual, Identidad o Expresion de Género, en 2017, 38.8% de estudiantes

y etica, porque no solo reconoce que forma parte de una
comunidad, sino que se compromete con ella, de-
muestra su lealtad al grupo social que lo protege
y lo educa, y responde con reciprocidad devol-
viendo bien con bien a los demas. Quien ac-

entre trece y veinte afios decidieron interrumpir sus estudios al ser victimas de algu-

na agresion por su orientacion sexual y 37.7% tomé la misma decision al ser victimas
w por su expresion de género (manera de vestir, peinado o conducta).

Fuente: César Reveles. "Este acoso no se lo deseo a nadie: prevalece discriminacion

: e en las aulas para estudiantes LGBTI®, en www.animalpolitico.com/2018/03/acoso-
tua puscandn !Jnmamenle su desarrollo y LGBTTTIQA. S‘lglas discriminacion-estudiantes-lgbti/ {fragmento) (consulta: 10 de septiembre de 2018),
su bienestar, sin considerar a los demas, de la comunidad de . . y
€5 Una persona egoista, Y una sociedad personas con Caso 2. El embarazo es la principal causa de discriminacion laboral que afecta a las mu-
formada por millones de egoismos no orientacion sexual jeres, de acuerdo con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred),
es sostenible ni justa. Oéd'e“’-"i?d_'-"e " Entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de marzo de 2018, se presentaron setecientas

%Rg:gr a':;:ﬁgl, . siete quejas ante el Consejo en las que se denunciaron actos de discriminacion
lesbianas, gags‘ laboral; y, segun la institucion, el embarazo fue la causa que predominé en los ex-
bisexuales, pedientes, con ciento sesenta y ocho denuncias. [...]

transexuales, (...) en la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
transgenero, travestis, 2017, que realizd el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, se reveld que,
Intersexu;lzs. it entre 2011 y 2016, 11.8% de las encuestadas le pidieron prueba de embarazo en
| asexuales.

sus trabajos, mientras que 1.8% las despidieron, no las contrataron o les bajaron
el salario por estar embarazadas. [...]

Fuente: Aseneth Herndndez. "Embarazo, principal causa de discriminacidn laboral hacia las mujeres”,
en Wiww,contralinea.com. mx/archivo-revista/2018/05 /1Y embarazo-principal-causa-de
discriminacion-laboral-hacia-las-mujeres/ (fragmento) (consulta: 10 de septiembre de 2018),

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
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» JQue aspeclos del derecho a la igualdad se respelan y cuales se violan en eslos casos?

= JCuales son las consecuencias de que no se respeten los derechos de igualdad?

= JQue pasaria si la igualdad no fuera un derecho humano protegido por la ley?

En equipos, revisen la infografia de las paginas 84 y 85 y hagan lo siguiente.

« Comenten cinco ejemplos en los que se respeta el derecho a la igualdad y cinco en los
que se transgrede. Describan los casos y anoten que leyes e instituciones se relacionan
con ellos. Apliquen lo aprendido en sus cursos anteriores sobre discriminacion. Guarden
los casos en su portafolio,

= Contesten en su cuaderno: sQué relacion tiene el derecho a la igualdad con el derecho a
la diversidad en las formas de ser, de pensar y de expresarse? ¢Qué se puede hacer para
defender el derecho a la igualdad y a la diversidad en México? ¢Qué valores se aplican
cuando se respela la diversidad? Guarden también sus respuestas en su portafolio. E

Igualdad y diversidad

En tus cursos anteriores de Formacion Civica y Etica estudiaste que la igualdad es un de-
recho consagrado en nuestra Constitucion y en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, y protegido por diversas leyes e instituciones nacionales.

Implica el pleno acceso a los derechos humanos, sin distincidn, lo
que significa que no debe existir discriminacion, aplicarse la ley de
manera imparcial, respetar las diversas formas de ser, pensar y ex-
presarse, asi como crear condiciones de equidad, pluralidad y de
igualdad sustantiva para que todas las personas estén incluidas en
la socledad y puedan vivir y desarrollarse plenamente,

Aunque parece una contradiccion, la igualdad se relaciona con el
derecho a la diversidad porque las personas tienen la misma digni-
dad y los mismos derechas; pero esto no significa que sean idén-
ticas, ya que los seres humanos se caracterizan por su diversidad
fisica, sexual, cultural, étnica, religiosa y politica.

Para ejercer de manera plena el derecho a la igualdad, las sociedades y los gobiernos
deben reconocer la necesidad de garantizar el respeto a las distintas formas de ser, pen-
sar, amar o expresarse, Esto implica respetar también las libertades, por ejernplo, en un
gobierno en el que solo se admite una religion como valida, no se puede ejercer la liber-
tad de creencias; por tanto, quienes tengan una fe diferente —o no la tengan— se veran
imposibilitados de recibir un trato igualitario. Por esa razdn, el derecho a la igualdad con
frecuencia esta presente en las luchas por la vigencia de las libertades y del derecho
a la diversidad.

ue
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Figura 2.2

Las acciones inclusivas
dirigidas a las personas
con discapacidad
fortalecen el derecho

a la igualdad.

Tema: Valoracion de la diversidad, no discriminacian

e interculturalidad
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Elderecho a

" Componentes

Algunas leyes e instituciones nacionales que lo protegen

Constitucion
Politica de los Estados

Unidos Mexicanos
Articulo 1.% Todas las personas
F,N. l?an deben gozar de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucian.
Articulo 2.°. Esta prohibida la esclavitud,
Articulo 4.°. Las mujeres y los hombres
son iguales ante la ley.
Articulo 12. Se prohiben los titulos
nobiliarios y honares hereditarios.
Articulo 13. Nadie puede ser juzgado
por tribunales o leyes especiales.
A e Nadie puede lener fuero excepto

) 'a_;; en los casos que fije a ley, gl

inmujeres

nestibube Madional
o las Mujeres

para Prevenir y Eliminar

la Discriminacion
Articulo 1. Se deben eliminar todas
las formas de discriminacion. Debe haber
igualdad de oportunidades y de trato.
Articulo 4. Se prohiben las praclicas disciminatorias
que impidan o anulen el ejercicio de los derechos
y laigualdad real de oportunidades.
Articulo 9. Esta prohibido hacer diferencias
en el pago o en las condiciones laborales cuando
dos o mas personas realizan el mismo trabajo.
Estéa prohibido aplicar cualquier uso o costumbre
que vaya en contra de la igualdad, dignidad WACIO
e Iintegridad humana. o°
Articulo 15. Para promover la inclusion,
en el sistema educativo nacional se debe
promover la educacion para la
Igualdad y la diversidad.

Ley Federal 1E )

Ley General
para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres
" . Articulo 1. Garantizar la igualdad
lr\l /\L— -\j de oportunidades y de trato
s e o e e ENL(E MUjErES Y hombres.
Articulo 6. Para que haya igualdad
se debe eliminar cualquier farma
de discriminacion, que se
genere en cualquier ambito
de la vida, por pertenecer
a cualquier sexo.

Ley General de los
Derechos de Ninas, S]PINN A
Ninos y Adolescentes i
Articulo 37. Acciones afirmativas
lendientes a elirninar los obstaculos
que impiden la igualdad
de acceso Yy de opornunidades
a la alimentacion, a la educacion
y a la atencion meédica entre
ninas, ninos y adolescentes.

Ley del Instituto
Nacional de los
Pueblos Indigenas
Articulo 4. El Instituto Nacional

de los Pueblos Indigenas debera
garantizar, prornover e instrumentar

medidas y acciones para el reconoci-
@ I F miento de los derechos y desarrollo
integral de las mujeres
indigenas y afrorexicanas.




Algunas leyes e instituciones internacionales que lo protegen
Declaracion

Universal A‘//
de Derechos Humanos =

N Convencion
\’J sobre los Derechos

del Nino
Artlculo 2. El Estado asegurara que todos

Articulo 1. Todos los seres humanos las nlms. nifas u adolescentes que viven
al nacer, son libres e iquales : en el pals ejerzan y gocen sus derechos, sin distin-
an {ﬂg}idad y derechos. cion e independientemente de |a raza, el color,

Articulo 10. Todo ser humano tiene derecho, el sexo, el idioma, 1a religion, la opinion politica
en condiciones de igualdad, a ser escuchado o de otra indole, el origen nacional, étnico o social,
publicamente y con justicia por un tribunal la posicion economica, los Impedimentos fisicos,

independiente e imparcial. el nacimiento o cualquier otra condicion del nifo,
Articule 21. Todo ser humano tiene, de sus padres 0 de sus representantes legales.
en condiciones de igualdad, el derecho El Estado garantizard que el nifio se vea protegido
de acceso a las funciones contra toda forma de discriminacion o castigo
publicas de su pais. por causa de la condicion, las actividades,
las opiniones expresadas o las creencias
i# 3 de sus padres, 0 suUs lutores
Y/ e’ o de sus familiares.

\!{] /)
NG Pacto . g
internacionat  LINICET 7 convencisn

de Derechos Civiles
y Politicos Internacional

Articule 3. El Estado se compromete sobre la Eliminacion
a garantizar la igualdad entre hombres de todas las Formas

y mujeres en el ejercicio de sus de Discriminacion Racial

derechos civiles y politicos. Articulo 5. El Estado se compromete
Articulo 23. En el matrimonio, ambos a prohibir y eliminar la discriminacion

esposos lienen las mismas

responsabilidades y derechos. a garantizar el derecho de toda
Articulo 25. Todos los ciudadanos tienen uag persona a la igualdad

pﬁ’ ")
derecho al acceso, en condiciones \\
de igualdad, a las funciones publicas Vj OIT t" aOlR
del pais al que pertenecen. % y
N\

racial en todas sus formas
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Hacia la igualdad sustantiva

Realicen en equipos una lectura comentada del texto infermativo y del esquema sobre la
igualdad. Tomen nota de sus comentarios pues los ocuparan mas adelante.

Contar con una ley que establezca que los seres humanos somos iguales en dignidad
y derechos y que debemos tratarnos con respeto deberia ser suficiente para lener socieda-
des igualitarias y respetuosas, pero no es asl,

Figura 2.3
Losjovenes tienen g jgualdad en el trato, donde se incluyen acciones afirmativas; y la igualdad sustantiva, en

cerechoaquese | que se hace realidad este derecho.
respeten sus identidades

sin prejuicios.

Formal. La ley establece las mismas posibilidades de acceder
que las personas son iguales a los satisfactores de las necesidades
en dignidad y derechos y prohibe y derechos que establece la ley.

la discriminacion.

En los casos que estudiaron en (a sesion anterior pudieron notar que
laigualdad establecida en las leyes no siempre se respeta en (a vida
colidiana, por lo que es necesario defender este derecho y luchar
por la igualdad real. Estamos hablando de pasar de la igualdad for-
mal, establecida en la ley, a la igualdad sustantiva, la que se logra
en la vida de las personas cuando se aplican los valores y las leyes
gue protegen este derecho,

Como puedes ver en el esquema, para lograr el pleno respeto a la
igualdad es necesario que esla se encuentre garantizada en la ley,
que se procure la igualdad de oportunidades para todos; |a equidad

De oportunidades. Normas
y acciones orientadas a asegurar
que todas las personas tengan

Incluye la eliminacion de las barreras
para ejercer la igualdad, como

- L 4 :
De trato. Se requiere que las Sustantiva. Normas y acciones
personas que estan en desventaja orientadas a la aplicacién plena
reciban un trato que les garantice de todos los derechos humanos sin
el ejercicio de sus derechos. distincién. Implica |a vigencia de
La accidn afirmativa es una medida la igualdad ante la ley, la igualdad
para lograr el irato equitativo de oportunidades y las acciones
que compense Y atienda afirmativas, entre otras medidas para
las desigualdades y desventajas. garantizar los derechos para todos.

las practicas de exclusion,
los estereotipos y los prejuicios.

A

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad




Veamos como se aplican estas modalidades del derecho a la igual-
dad en un caso de personas con discapacidad. La ley dice que no
deben sufrir discriminacion y que se requiere tomar medidas para
que estén integrados en las escuelas, reciban alencion medica, ac-
cedan a los empleos y existan condiciones en los edificios publicos
para su ingreso. Sin embargo, son uno de los grupos sociales mas
discriminados en México, na solo por la falta de condiciones para el
gjercicio de sus derechos, sino por las actitudes de otras personas
hacia ellos.

Como la ley establece que se debe promover la igualdad de oportunidades, algunas em-
presas contratan a cierto numero de personas con discapacidad, con lo que se garantiza el
gjercicio del derecho al trabajo, pero debido a que no han recibido la educacion que les per-
mita alcanzar el mejor desarrollo posible, suelen estar en empleas con escasa remuneracion;
otros afrontan dificultades de movilidad porque el transporte publico no esta adaptado a las
necesidades de la poblacion con discapacidad fisica o de las personas ciegas.

A fin lograr la igualdad sustantiva para las personas con discapacidad se requiere crear las
condiciones para que ejerzan plenamente todos sus derechos, asi como desplegar accio-
nes afirmativas para compensar sus desventajas. La Ley General de Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes establece el derecho a la igualdad sustantiva para esta poblacion
y garantiza que reciba el mismo trato y oportunidades que las demas personas.

Las autoridades deben disefiar, poner en practica y evaluar programas y acciones para
eliminar los obstaculos que impiden la aplicacion de la ley, la igualdad de oportunidades
y la igualdad de trato mediante acciones como las que se enuncian en el cuadro.

Acciones que promueven la igualdad de trato y de oportunidades

* Promaver la utilizacién de un lenguaje no sexista para contribuir a la igualdad entre
mujeres y hombres

* Impulsar la eliminacién de costumbres, tradiciones, prejuicios, funciones
y estereotipos basados en |a idea de inferioridad

+ Implementar acclones afirmativas para las nifias, los nifios y las personas adolescentes
que pertenezcan a grupos y regiones con rezago educativo o que enfrenten
condiciones economicas y sociales de desventaja para el ejercicio de sus derechos

 Suscitar el empoderamiento de las nifias y las personas adolescentes; por ejemplo,
mediante una mayor implicacion de estos grupos en la toma de decisiones colectivas

* Promover el conocimiento y la comprension de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes

» Asequrar que todas las normas promuevan, respeten, protejan y garanticen los
derechos de nifas, nifios y adolescentes para alcanzar |a igualdad sustantiva

Para fortalecer la igualdad sustantiva, se han sefialado cualro aspectos en los que es prio-
ritario ocuparse:

1. Trabajo y bienestar econdmico. Contar con un trabajo bien remunerado que permita
a las personas satisfacer sus necesidades basicas, desarrollar su potencial y alcanzar
posiciones de mando y liderazgo.

Figura 2.4

Es necesario realizar
acciones concretas para
lacilitar la movilidad

de las personas con
discapacidad fisica.

empoderamiento.
Se da cuando una
Persona o grupo
adquiere poder

e independencia.

remunerado. Pagado.

Terna: Valoracién de la diversidad, no discriminacion

e interculturatidad

Figura 2.5

Alfabetizar a las
personas adultas es una
accion concreta

para impulsar

la igualdad sustantiva.

| Glosario__

paridad. Relacion

de igualdad entre las
personas, sin importar
su género o condicion.

Figura 2.8

En 2018, en las
elecciones federales,
1356 personas con
discapacidad fungieron
como (uncionarias de

casilia. Este es otro
ejemplo de coma lograr
la Igualdad sustantiva.
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La pobreza es una condicion que afecta directamente el
derecho a la igualdad, ya que en las regiones con menor
desarrollo los pueblos no tienen oportunidades de educa-
cion, de empleo, de gozar de la cultura o de recibir atencion
médica de calidad. La pobreza es una forma de violencia
que obstaculiza el pleno ejercicio de los derechos, en espe-
clal el derecho a la igualdad, y frena las oportunidades de
crecimiento personal y social.

2. Educaciéon. Laspersonas mayores de seis afios deben saber
leer y escribir, tener por lo menos la educacion obligatoria
y estar en posibilidades de cursar estudios técnicos y pro-
fesionales en el area de su preferencia.

3. Salud. Sin distincion, las personas deben contar con alimentacion nutritiva, agua po-

table, atencién médica, prevencidn de riesgos Y otros servicios que les permitan gozar
de buena salud integral y aumentar su esperanza de vida.
Paolitica. Las personas, Incluidas las nifias, los nifios y adolescentes, deben poder
participar en las decisiones de los asuntos que les interesan o afectan. Las mujeres
y la poblacion indigena no han ejercido, en condiciones de igualdad, su derecho a ser
voladas para ocupar cargos de representacion popular o para formar parte del gobierno
en posiciones de importancia. Por esa razon, el Estado mexicano ha impulsado medi-
das que garanticen la igualdad sustantiva, como el principio constitucional de paridad.

Desde la reforma electoral de 2014 se ha avanzado para lograr la igualdad sustantiva en el
acceso a los cargos de eleccidn popular. En las elecciones de 2018, los partidos politicos es-
tuvieron obligados al mismo numero de candidaturas para mujeres y para hombres en las
elecciones para diputados y senadores federales. Para la Cdmara de Diputados, los partidos
debieron presentar candidaturas de personas indigenas en, por lo menos, doce de los vein-
tiocho distritos electorales con poblacion indigena; y a cumplir con la paridad de género, es
decir, 50% hombres y S0% mujeres.

El principio constitucional de paridad sienta las bases para la igual-
dad sustantiva en el ejercicio de los derechos politicos, pero aun
se debe vencer la corrupcian, el fraude a la ley, la violencia politi-
ca contra las miujeres y las actitudes discriminatorias hacia ciertos
sectores. En algunos casos, este principio se ha aplicado con
trampas, por ejemplo, algunos contendientes fingieron ser in-
digenas para ocupar una candidatura.

Por olra parte, muchas mujeres indigenas renunciaron a los car-
gos en los que resultaron electas en los ayuntamientos o en el
congreso local. Aungue dijeron retirarse de manera voluntaria, lo
cierto es que las habian comprometido previamente a renunciar en favor de hombres; este
hecho se considera un acto de violencia politica que lesiona el derecho a la igualdad. Para
prevenir este tipo de actos deshonestos e Injustos y fomentar efectivamente a igualdad
sustantiva, las candidaturas de mujeres deben tener a una mujer como suplente,

Ademas de crear leyes, fortalecer la honestidad e impulsar medidas institucionales para
promover la igualdad sustantiva es necesario modificar actitudes, précticas, costumbres
y condiciones que impiden a las personas y a los grupos ejercer sus derechos, satisfacer
sus necesidades o tener las mismas oportunidades de desarrollo y bienestar.

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
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Después de haber leido el texto informativo, respondan en equipos. Utilicen las notas

que tomaron alinicio del tema. Solo meses después de que el Estado fuera condenado, en Chile se promulgé la ley

antidiscriminacion, un proyecto que se tramitaba hace afos y que entre otros ele-
« ¢Qué es la igualdad formal y qué es la igualdad sustantiva? ¢Por qué es importante lograr mentos planteaba la obligacién legal de los 6rganos del gobierno para implementar
T politicas que garantizaran un Estado sin discriminacion. “Si la condena no hubiera

' salido, quizé la ley se hubiera demorado un afio © mucho mas”, afirma ella. [...]

Fuente: J. Séez Leal, “Chile se olvida del derecho a la igualdad®,
en https://elpais.com/internacional/2017/02/22/america/1487718023_400307.htmi
(fragmento) (consulta: 28 de agosto de 2018).

= ¢Por que las leyes son necesarias, pero no suficientes para lograr la igualdad sustantiva?

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencitn sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

SRRV EERCELEN R Deberia aplicarse alguna ley contra 3 discriminacion
aplicar en este caso

* ¢Plensan que lograr la paridad de género podria coadyuvar a lograr la igualdad sustan- w
tiva? Expliquen sus razones.

coadyuvar. Contribuir

0 ayudar en el logrm Acciones afirmativas que se aplican
Analicen y comenten el siguiente caso. Luego completen el formato con base en elanali-  dealgo. o se podrian aplicar

sis que realizaron. ]

Corte Interamericana de Derechos Humanos
Una jueza de Chile denuncit el cumplimiento a medias de la sentencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos que hace cinco afos dijo que el Estado de
Chile viold sus derechos humanos al quitarle la custodia de sus hijas por ser lesbiana,

“En cierta medida mi caso sirvio para dar visibilidad a un fenomeno invisible. Servi
para darle rostro y cuerpo a las lesbianas, sobre todo a las lesbianas madres”, Con
esas palabras resume la jueza el avance experimentado por el pais tras una serie de
procesos judiciales que la tuvieron como protagonista de 2003 a 2012, Derechos que se respetan

Fue el veinticuatro de febrero de este ultimo afio cuando la Corte Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH) condend al Estado chileno por “violacion del dere-
cho a la igualdad y la no discriminaciéon”. La jueza habla presentado una denuncia
después de que la Corte Suprema de Chile le negara la custodia de sus hijas por su
orientacion sexual, tras una demanda de su exmarido y padre de las tres nifias, nue- Derechos que no se respetan
ve anos atrds. La CIDH argumentd que la justicia chilena habia operado basada en
un patron cultural,

[...] la sentencia de la Corte Interamericana no solo establecia la obligacién de

Instituciones involucradas
que podrian intervenir

Derecho a defenderse ante instituciones nacionales
|y organismos internacionales

En esle caso no existen

Chile de entregar compensaciones simbdlicas y apoyo a las victimas, sino que pe-
dia establecer mecanismos de no repeticion de conductas discriminatorias. A cinco
anos del fallo, la jueza dice que lo Ultimo no estd cumplido cabalmente.

En concreto, se exigia que el Estado hiciera capacitaciones y campanias de sen-
sibilizacidon sobre diversidad sexual, género y derechos humanos. Para la jueza,
el Estado se limita a dar como cumplida dicha obligacién, aunque sclo aborda el
problerna con una perspectiva general contra la discriminacion que incluye varios
grupos discriminados (discapacitados, migrantes, entre otros) sin considerar la espe-
cificidad de la sentencia de su caso. [...]

Terna: Valoracidn de la diversidad, no discriminacian

e interculturatidad

Condiciones economicas que
afectan el ejercicio del derecho

a la igualdad, a la no discriminacion
y a la diversidad

Prejuicios, estereotipos, costumbres
y tradiciones que afectan el ejercicio
del derecho a la igualdad

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
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Se rechaza la diversidad sexual y de género. No se acepta a las

: : personas LGBTTTIQA.
¢Coémo se relaciona este caso con el

respeto a las distintas formas de ser?

No se relaciona

&Y alrespeto a las distintas formas
de pensar?

Mo se relaciona

2Y al respeto a las distintas formas
de expresarse?

Utilicen el formato anterior para analizar los casos en los que se respeta o no el derecho
alaigualdad que, en la sesion anterior, guardaron en su portafolio.

= Comenten los aspectos que mas les llamaron la atencidn de los casos revisados y escri-
banlos. Luego expongan al grupo el analisis de uno de los casos.

Elaboren conclusiones sobre las siguientes preguntas. Guardenlas en su portafolio. -]

= (Cudles son los principales problemas de desigualdad que identificaron?

= ¢Qué actitudes, prejuicios y costurnbres se deben cambiar para lograr la igualdad sustantiva?

Para la préxima clase deberén traer el analisis de los siguientes casos, usando el mismo
formato:

* Uno, ocurride en su localidad en el que se aplique o se vicle el derecho a la igualdad.
« Uno, sucedido en México en el que se aplique o se viole el derecho a la igualdad.
= Uno, efectuado en otro pais en el que se aplique o se viole el derecho a la igualdad.

Tema: Valoracidn de la diversidad, no discriminacion
e interculturalidad

Otras fuentes

Para saber méas sobre
la paridad en los
cargos de eleccion
popular en Mexico,
consulta la pagina

del Instituto Nacional
Electoral:
www.asant.mx/
ecselc3-013

En el sitio web del
Consejo Nacional
para Prevenir la
Discriminacion
encontraras
infarmacitn sobre
las medidas que
garantizan el derecho
ala igualdad:
www.esant.mx/
ecselc3-014

En grupo, discutan
la importancia de
garantizar el derecho
alaigualdad, a
partir del analisis

de la informacion
consultada.

Vigencia del derecho a la igualdad
en Mexico y en el mundo

Muchos de los desafios que hoy enfrenta México para lograr a igualdad también es-
tdn presentes en otros paises. Como observaron en la infografia de las paginas 84 y 85,
los organismos e Instituciones nacionales deben velar por la vigencia de los derechos
y las libertades.

Enelambito de los organismos nacionales, la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH) investiga quejas de presuntas violaciones a los derechos humanos y emite reco-
mendaciones para que las autoridades restablezcan el goce de estos derechos a las per-
sonas afectadas. Ademas, realiza diagnosticos y estudios sobre la vigencia de los derechos
y emite recomendaciones generales cuando se violan los derechos humanos de algun
grupo social o pueblo indigena.

Un ejemplo de la falta de respeto a las distintas formas de pensar y expresarse es la violen-
cia hacia los periodistas, la cual motivé la Recomendacion General 24 de la CNDH sobre el
ejercicio de la libertad de expresion en México. Esla sefala que el Estado mexicano ha sido
ineficaz “en su labor de garantizar la vida, la integridad y la seqguridad de las personas que
ejercen el periodismo y sus familias”,

Por otra parte, se reconoce que los avances para la defensa del voto libre y secreto en
México han contribuido para que se respete la igualdad relacionada con distintas formas
de pensar y expresarse.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) y la CNDH llaman la aten-
cién al gobierno y a la ciudadania sobre la discriminacion originada por no respetar las di-
versas formas de ser, Las principales victimas de esta violacion a las libertades, al derecho
a la igualdad y a la diversidad son quienes tienen distintas orientaciones e identidades se-
xuales, es decir, las que integran la comunidad LGBTTTIQA, asi como las personas jévenes
y las de la poblacion indigena.

La CNDH advierte que se debe proteger a varios grupos porque en las quejas que re-
cibe se detectan: practicas discriminatorias, racistas e intolerantes hacia la poblacion
indigena; violencia de género contra ninas, nifos y adolescentes; feminicidios contra la
poblacion indigena, ademas de que parte de la poblacion se resiste a gue las mujeres
tengan participacion politica.

En el campo del respeto a las diversas formas de ser, en México existe el matrimonio
igualitario, es decir, entre personas del mismo sexo, ademas de que las personas trans-
genero, es decir, que han cambiado de sexo o de identidad de genero, pueden ejercer
plenamente sus derechos. Por ejemplo, en las elecciones de 2018, estas personas pu-
dieron votar aunque su apariencia fisica y su género no coincidieran con los de su cre-
dencial de elector,

El desconocimiento de las leyes es una de las causas por las que persisten las violaciones
al derecho a la libertad, asi como la falta de respeto a las diversas formas de ser, de pensar
y de expresarse, Por esta razon, con frecuencia se promueven acciones para el conoci-
miento de los derechos y de los mecanismos para hacerlos valer.

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
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Los prejuicios y los estereotipos afectan el derecho a la igualdad en En equipos, elaboren un arbol de problemas a partir del trabajo hecho en esta secuencia.
México. Por ejemplo, un estudio realizado por el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (Inegl) concluyé que cuanto mas more-
nas son las personas, sufren mas discriminacion y tienen menos
oportunidades. Estas actitudes discriminatorias no permiten que el

derecho a la igualdad sea una realidad, por ello se deben erradicar.

* Recuerden que en el tronco del arbol deberan anotar un problema central en cuanto
al gjercicio del derecho a la igualdad.

= En las raices deberan escribir las causas, por ejemplo, los prejuicios.

« En las ramas escriban las consecuencias.

La proteccién que las leyes y las instituciones mexicanas brindan al ‘ A a Para realizar esta actividad, revisen los trabajos que incluyeron en su portafolio de evi-
derecho a la igualdad se complementa con el trabajo que realizan P&S‘ dencias, asi como el analisis de casos y las conclusiones elaboradas en la sesion anterior.
organismos internacionales. Algunos pertenecen al sistema de las Figura 2.7
Naciones Unidas, como el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef); otros, La practica de * Este arbol de problemas les servird para organizar lo aprendido, asi como para su pro-
al Sistema Interamericano de Derechos Humanos, como la Corte Interamericana de los  dIscriminara las yecto de participacion ciudadana de este trimestre.
Derechos Humanos; otras son organizaciones civiles, como Amnistia Internacional, talr ol

debe desaparecer. Consecuencias

En equipos, expongan el analisis que realizaron en la sesion 1 acerca de los casos en los - B
que se respeta o se violenta el derecho a la igualdad. Copien las siguientes tarjetas en su eo / \/
cuaderno y complétenlas con la informacion que presenten los equipos. gprendimos? e

- Derechos de igualdad que se respetan en la localidad: n Condlciones afirmaltivas que se aplican o han aplicado:

México:
Elmundo:

Derechos de libertad en los que se respeta la diversidad ¢Qué beneficios han raido esas acciones afirmativas?
de formas de ser, de pensar y de expresarse.

n Principales problemas en el ejercicio del derecho a la Actitudes, prejuicios y costumbres que se deben cambiar
igualdad en la localldad: para lograr la igualdad sustantiva:

México:
El mundo: |
(Camo afecta a las personas y a las socledades que no se ¢Qué se puede hacer para cambiar estas actiwdes, B
respete la igualdad y otros derechos? prejuicios y costumbres?

Problema principal

Condiciones econdmicas que afectan el ejercicio
del derecho a |a igualdad, a |a no discriminacion
y ala diversidad:

¢Como afectan estas condiciones el ejercicio de los
derechos de igualdad?

Causas

« Alterminar las tarjetas, analicenlas y expliquen si el derecho a la igualdad se respeta en
México y en el mundo. Argumenten sus respuestas.

* De manera individual, redacta un texto sobre la importancia del respeto a la igualdad
como derecho humano que incluye la tolerancia a distintas formas de ser, de pensar
y de expresarse,

Terna: Valoracidn de la diversidad, no discriminacian Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
e interculturalidad
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¢Como vamos?

Comprueba tus avances en el logro del aprendizaje esperado. Para ello, revisa tus res-
puestas de la seccion “2Qué aprendimos?”, Si es necesario, corrigelas con apoyo de tu
docente y con base en los contenidos y las actividades de la secuencia. Repasa los temas
que necesites reforzar.

= Analiza los trabajos de tu portafolio para que determines como puedes utilizarlos en
la realizacion de tu proyecto.

Aprendizaje esperado ¢Qué aprendi? Aspectos que debo reforzar

Valoro la igualdad como un
derecho humano que incluye

el respeto a distintas formas de ser,
pensar y expresarse, Y reconozco
su vigencia en el mundo.

Nuestro proyecto

En este rimestre realizardn en equipo un proyecto de participacion ciudadana con el
tema “Promovemos la cultura de paz”. Se sugiere que realicen lo siguiente.

Observar

» Retomen el analisis sobre |3 vigencia del derecho a la igualdad, asi como su arbol
de problemas para identificar en queé medida se respela la igualdad en su entarno
y cudles derechos de igualdad se transgreden.

= JCudles son los principales problemas relacionados con el respeto de los derechos
de libertad, igualdad, diversidad y no discriminacién en el entorno?

= Cudles son los principales problemas para lograr la igualdad de género en las relacio-
nes interpersonales?

= JsQué desafios enfrentan México y la humanidad para lograr la paz y el pleno respeto
a los derechos humanos?

+» iCon qué informacion contamos para ejercer los derechos de libertad y construir
la paz?

Identificar lo que saben y lo que tienen que investigar
JQue saben sobre el tema? ¢Qué mas deben aprender?

Nombre del proyecto

Después de realizar lo anterior, comenten qué pueden hacer para promover la cultura
de paz en la comunidad. Definan el nombre de su proyecto y redacten su objetivo. El
nombre debe dar una idea de lo que haran, y el objetivo, estar orientado a atender o pre-
venir el problema detectado sobre la cultura de paz. En las siguientes sesiones pueden
afinar ambos. Anoten las ideas que ahora tienen en la primera parte del formato inclui-
do en las paginas 164 y 165. Guiense con el ejemplo de la pagina 17,

Secuencia

didactica 6
Sesion 1

Para em Pezar... Lograr la igualdad de género es uno de los grandes desa-
fios de las sociedades modernas. Este derecho humano se ve limitado por creencias,
tradiciones, practicas e incluso decisiones publicas basadas en estereolipos y roles tra-
dicionales de género que colocan a los hombres en una supuesta posicidn de superiori-
dad y les otorgan privilegios que solo generan desigualdad. Para enfrentar este desafio
es necesario promover la igualdad y la perspectiva de genero en la convivencia, en las
relaciones cotidianas, asi como en la toma de decisiones publicas y privadas.

¢Q Igualdad y perspectiva de género

Figura 2.8

Cualquier persona,

sin importar su género,
puede dedicarse

a la ciencia,

la tecnologla,

la Ingenieria

0 las matematicas.

En grupo, comenten este fragmento del informe de la Unesco sobre las desigualdades
de género en la ensefanza de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

A pesor de los esfuerzos considerables realizados durante los Ultimos decenios con
miras a reducir la brecha entre géneros en lo relativo a la ensefianza de las ciencias,
la tecnologio, la ingenieria y las matematicas (STEM, por sus siglas en inglés), alin
persisten grandes desigualdades. [...]

La nueva publicacién de la Unesco, titulada Descifrar las cloves: la educacion de
las nifias y las mujeres en ciencias, tecnologio, ingenieria y matemadticos [...], dilu-
cida cudles son los factores que obstaculizan o facilitan la participacion de las nifias
ylas mujeres en la educacion vinculada con las STEM. [...] Estos son algunos aspectos
sobresalientes del informe:

[...] La desigualdad entre géneros en la ensefanza de las STEM es sorprendente.
En la ensenanza superior, solo 35% de los estudiantes matriculados en las carreras
vinculadas con las STEM son mujeres. Hoy dia, solo 28% de los investigadores del
mundo son mujeres. Los esterectipos de género vy los prejuicios comprometen la cali-
dad de la experiencia del aprendizaje de las alumnas y limitan sus opciones educativas.

[...] La tasa de participacidn de las nifas en las carreras vinculadas a las STEM es
significativamente baja en muchos contextos. [...] Las nifas parecen perder interés
en este ambito a medida que crecen, particularmente entre los primeros anos de la
adolescencia y al final de esta [...] algo que resulta evidente al constatar las opciones
que escogen las nifas en sus estudios superiores, [...]

La cantidad de mujeres que sigue abandonando las disciplinas vinculadas a las
STEM es desproporcionada durante sus estudios en la ensenanza superior, en la etapa
de transicion al mundo laboral e, incluso, en sus carreras.

(En qué medida las nifas y las mujeres interiorizan los estereotipos de género?

La situacion desventajosa de las nifas en el ambito de las STEM es el resultado de
multiples factores arraigados en los procesos de socializacion y aprendizaje. Entre es-
tos figuran las normas sociales, culturales y de género, que influyen en la manera en
que las nifias y los nifos se educan e interactUan con sus padres, la familia, los amigos,
los docentes y la comunidad en general. Estas influencias forjan profundamente su
identidad, sus creencias, el comportamiento y sus decisiones.

A las nifias se les educa a menudo en la creencia de que los termas relativos a las
STEM son meramente “masculinos” y de que la capacidad femenina en este dmbito
es inferior a la de los hombres.

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
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Aungue las investigaciones efectuadas en materia de factores biclégicos han desmen-
tido cualquier base factual que apoye esta idea, la creencia en ello persiste y socava la
confianza, el interés y la voluntad de las nifias en su participacion en los termas relati-
vos a las STEM. [...]

Se considera que las carreras relacionadas con las STEM son “los empleos del
futuro”, Garantizar que las nifas y las mujeres tengan igualdad de acceso a la en-
sefanza de las STEM vy, a la larga, a las carreras vinculadas con estas materias, es
imprescindible desde el punto de vista de los derechos humanos, la ciencia y el de-
sarrollo. La igualdad de género en materia de las STEM garantizard que los nifios v
las nifas, los hombres y las mujeres adquieran capacidades y oportunidades para
contribuir al ambito de las STEM y sacar provecho por igual de sus beneficios.

Fuente. Unesco. “Un nuevo informe de la Unesco pone de relieve los desigualdades de género en la
ensefianza de las ciencias, la tecnologla, la ingenieria y las matemdéticas (STEM)®, en
https://es.unesco.org/news/nuevo-informe-unesco-pone-ralieve-desigualdades-genera-ensenanza-
clencias-lecnologla-ingenieria (fragmento) (consulta: 1 de octubre de 2018).

» sComo se relaciona la igualdad de geénero con las decisiones
sobre qué carreras estudiar?

* ¢Como han influido los estereotipos de género en los intereses
y las melas de las nifias y las mujeres a futuro?

Consideren lo que ya han estudiado sobre igualdad sustantiva
y perspectiva de género; después, respondan.

» ¢sQué caracteristicas tendria una sociedad en la que existiera
igualdad de genero?
« ¢Qué se puede hacer para alcanzar esa igualdad en México?

Hagan una lectura comentada del texto “Vivir con igualdad de género” y realicen lo que
se pide,

* Apliquen sus conocirmientos sobre lo que pasa en su localidad y en el pais para identifi-
car como se aplican los rasgos de la equidad de género en Mexico y reconocer algunas
desafios para lograrlos. Discutan: ¢ Podria existir igualdad sin reciprocidad?

* Anoten en una hoja los problemas para lograr la igualdad de genero y guarden su lista
en su portafolio. La utilizardn para hacer su proyecto.

Para la siguiente clase, elijan diez anuncios publicitarios de cualquier medio en el que
aparezcan hombres y mujeres. Observen las caracteristicas del anuncio, en especial
qué se vende, como se presenta al hombre y cémo a la mujer.

Vivir con igualdad de genero

La igualdad de género significa que todas las personas tengan los mismos derechos, sean
tratadas con dignidad y respeto y sean consideradas iguales ante la ley, sin hacer distin-
ciones debido a su género. En un pais donde se vive la igualdad, existen oportunidades rea-
les y efectivas para que las mujeres y los hombres disfruten sus derechos y tengan lo que
se menciona en la pagina siguiente.

~Glosoio

factual. Que liene
relacion con
algunos sucesos.

-

Figura 2.9
En algunos paises
eUropeos se garantiza
laigualdad de género
y se protege a las
mujeres de cualquier
lorma de violencia.

@ L€ estoms,

Tema: Igualdad y perspectiva de génera

Figura 210

La Constiucion
mexicana establece
que a3 educacién media
superior es obligatoria.

Figura 2.11
Eluso del conddn

fernenino apoya

el gjercicio del derecho
a la salud sexual

y reproductiva.

Acceso a la educacion. Hombres y mujeres deben tener las mismas
oportunidades de asistir a la escuela, recibir una educacion de cali-
dad, concluir su educacion obligatoria, es decir, cursar la educacion
media superior y, si asi lo desean, elegir sin prejuicios y sin discrimi-
nacion la carrera profesional de su preferencia. Sin embargo, en el
mundo, muchas nifias Y mujeres no tienen acceso a la educacion de-
bido a que se piensa que han nacido para ser madres y cuidar a la fa-
milia, no para estudiar, tener una profesién ni trabajar. Ademas, como
vimos en el informe de la Unesco, en una sociedad con igualdad de
geénero, las nifias y las adolescentes saben que son lan aplas como
sus comparieros para las ciencias y las matematicas; y ellos también
tienen la posibilidad de elegir una profesidn destinada tradicionalmente a las mujeres, por
ejemplo, en las artes, enfermeria, cocina o coma docente de preescolar,

Acceso a la proteccion de la salud. Todas las personas deben tener acceso a informacion
del cuidado de la salud para prevenir enfermedades, y a servicios medicos; las mujeres
requieren atencion especial durante el embarazo y la lactancia para garantizar su salud re-
productiva, Mujeres y hombres tienen el mismo derecho a vivir plenamente su sexualidad
y la misma responsabilidad de prevenir riesgos. Sin embargo, sequn la OMS, en muchos lu-
gares del mundo no existen condiciones de igualdad para que las mujeres lo ejerzan, debido
principalmente a que se les considera inferiores y porque las normas religiosas y sociales li-
mitan su acceso a la salud en general, y a la salud sexual y reproductiva en particular.

Un gjemplo es la mutilacién genital femenina que se acostumnbra en algunos pue-
blos de Africa y Asia que no solo afecla |a integridad personal, y el bienestar de
mas de cien millones de mujeres, sino que interfiere en el funcionamiento natural
de sus cuerpos y provoca severos dafos a su salud mental, sexual y reproductiva.

El ejercicio de los derechos sexuales se agrava por la extremna pobreza, como en
el caso de Sudafrica, considerado como uno de los paises de mayor riesgo para
las mujeres, ya que por cada hombre con VIH hay dos mujeres infectadas. En
México ha aumentado el caso de mujeres amas de casa con VIH-sida, quienes con frecuen-
cia no asisten a los servicios médicos por verglenza o por temor de ser sefaladas.,

Derecho a poseer bienes. En una sociedad igualitaria no existen distinciones en el derecho
a poseer dinero y bienes, como parcelas, ganado, casas y otras propiedades; a heredar,
vender o comprar libremente. Sin embargo, aun existen lugares en el mundo donde las
mujeres no pueden ejercer este derecho y dependen de sus padres, esposos o hijos para
tener acceso a recursos basicos. Cuando ellos mueren, quedan desamparadas, sin medios
para subsistir, sin educacién o con una instruccion muy elermental que limita sus oportu-
nidades para trabajar.

Derecho al trabajo, La igualdad ante la ley que da derecho al trabajo implica que mujeres
y hombres tengan las mismas oportunidades de contar con un empleo digno, con un salario
justo y que les permila desarrollar sus capacidades. También que, sin distinciones de géne-
ro, las personas puedan aspirar a cargos directivos y de mayor responsabilidad dentro de las
empresas y la administracion puablica. Si la mujer y el hombre realizan trabajo igual, deben
recibir el mismo pago. Sin embargo, en la mayor parte del mundo las mujeres ganan menos
que los hombres, son victimas de acoso, les exigen no casarse ni embarazarse durante el
tiempo que dure su contrato y practicamente no tienen acceso a cargos de alto rango.

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
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Derecho a la libertad. En algunos paises los roles tradicionales de ge-
nero estan fuertemente influidos por |a religidn. Las mujeres y as ni-
fias practicamente no tienen derechos y estdn obligadas a cbedecer
la autoridad masculina sin cuestionarla. Con frecuencia estos paises
tienen altos niveles de pobreza y desigualdad, asi como un sistema
de justicia que aplica sanciones contrarias a la dignidad humana.

En la India, por ejemplo, las mujeres padecen matrimonios concer-
tados desde la nifiez, ademas de trata, aborto selectivo y ataques
con acido en casos de adulterio. Estas practicas que atentan contra
la vida, la integridad y |a dignidad son legales o minimamente san-
cionadas por la ley. .
Figura 212

En varios palises drabes, las mujeres siempre deben salir a la calle  Muchos lugares del mundo representan un riesgo
acompafiadas de un hombre miembro de su familia y deben cubric  Paralaintegridad de las mujeres por la violencia
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todo su cuerpo con una tanica que recibe distintos nombres segun ol i

a region.

Derecho a la seguridad y a la proteccidon ante la violencia. Los seres humanos tienen de-
recho a vivir sin violencia, en un entorno seguro, donde se preserve su vida y su integridad
personal. En practicamente todas las sociedades, hombres y mujeres han sufrido los es-
lragos de guerras, asaltos, homicidios y otras formas de violencia; una muy grave es la di-
rigida a las mujeres debido a su genero.

La violencia de género se presenta con mas fuerza en sociedades desiguales y con ideas
arraigadas en estereotipos y roles tradicionales. También se sostiene en la presunta supe-
rioridad de los hombres, enla supuesta incapacidad de controlar su deseo sexual y en asumir
el cuerpo femenino como un objeto disponible para su satisfaccion del que pueden disponer
en cualquier momento, Por estas razones, se elimina la capacidad de las mujeres para decidir
sobre su cuerpo y se limita su derecho a sentir placer sexual.

En este sentido se asume la idea errdnea de que los celos o los golpes son expresion de
amor, el estereotipo de que los hombres son violentos y los Unicos responsables de proveer
a su familia de alimento y otros satisfactores, asi como el de la buena mujer, una victima
responsable de cuidar a su pareja y a su familia,

En los paises asiaticos prevalecen altos indices de violencia domeéstica y sexual, asi como
trata de personas con fines de prostitucion. Las leyes contra estos delitos en esas naciones
son débiles y no prolegen debidamente los derechos de las mujeres. En México, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia es un instrumento funda-
mental para la prevencion y sancion de dichas praclicas.

Ademds de las leyes y la proteccion que brinden las instituciones, es necesario eliminar en
la mente de las personas los roles y estereotipos de género que desencadenan la violencia
y que son usados para justificarla y para juzgar a las mujeres con expresiones como "anda-
ba sola”, "lo provocd con su forma de vestir”, "ella se lo buscd”, "en algo andaria”.

Lo que se pretende en una sociedad igualitaria es lo contrario: erradicar cualquier forma de
discriminacion y violencia de género y emplear los criterios de igualdad para construir las
relaciones entre las personas.

Otras fuentes

Elvia Carrillo Puerto
fue una luchadora
incansable por la
igualdad de

|os derechos politicos
de las mujeres.

Fue la primera mujer
mexicana electa
como diputada local,
pero fue obligada a
renunciar al cargo.

Puedes conocer
mas sobre sobre la
vida de Elvia Carrillo
Puerto y su lucha
por la igualdad de los
derechos politicos en
www.esant.mx/
ecsefc3-015.

De manera individual,
escribe en el
cuaderno una resena
de la vida y obra de
esle personaje

y compartelo

con el grupo.

Tema: Igualdad y perspectiva de género

Garantia en elejercicio de los derechos politicos. En una sociedad igualitaria, cualquier
ciudadano debe poder ejercer los derechos politicos sin limitaciones por su género.
Para garantizar su ejercicio en condiciones de igualdad, en Mexico existe el Protocolo
para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres, que se presenta cuando existen
actos u omisiones orientadas a impedir el ejercicio pleno de sus derechos paliticos.
La violencia politica se expresa mediante comentarios sexistas en los programas de
opinion o en los debates que ponen en duda las capacidades de las candidatas para
ser gobernantes o representantes populares; cuando se ejerce presion para que una
mujer renuncie a ser candidata o, en caso extremo, cuando se atenta contra su vida.

El Estado mexicano atiende esta problemaética con la participacion de la sociedad, de
los partidos politicos y de diversas instituciones publicas mediante la prevencion y la

Figura 213

En las elecciones

de 2018, la papeleria

y la propaganda
electoral se elabond con
un lenguaje incluyente.

proteccion ante presiones, amenazas y otras formas de violencia hacia las mujeres,
para que puedan ejercer plenamente sus derechas politicos.

También se toman medidas para erradicar el uso del lenguaje sexista. Por ejemplo, si
en las elecciones de un estado contienden tres mujeres y un hombre y se usa la si-
guiente frase publicitaria para promover elvoto “ELS de junio es el dia. Elige a tu préxi-
mo gobernador®, claramente se violan los principios de igualdad, equidad de género
y equidad en |a contienda e incluso se puede acusar a la autoridad electoral de hacer
campafa en favor del candidato vardn. Por esa razdn, las boletas electorales y la pro-
paganda electoral deben contener un lenguaje incluyente,

Esla y otras acciones vinculadas con la igualdad sustantiva forman parte de las me-
didas para garantizar que las mujeres puedan ejercer plenamente sus derechos po-
liticos en México. El paso inicial consiste en aprender a reconocer la violencia politica
para prevenirla y erradicarla, En el siguiente esquema se anatan algunas de sus ca-
racteristicas, asi como las recomendaciones del Protocolo para atenderla.

Violencia politica hacia la mujer

Cualquier acclon, conducta u omision realizada de lorma directa o a lravés

de terceros que, basada en su género, cause dafo o suldmiento a una o a varias
mujeres, y que tenga por abjeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos.

(Protocolo para Atender la Violencla Politica Contra las Mujeres)

Definicidn

* Usar estereotipos de género con la finalidad de juzgar la capacidad de las
personas para gobernar u ocupar puestas publicos, por ejernplo, afirmar
que las mujeres son incapaces, indecisas, sentimentales, volubles y déblles.
* Acluar de manera discriminatoria, sin perspectiva de género, sin respelar
las leyes y emplear un lenguaje no incluyente.
* Ltilizar la violencia psicologica, fisica, simbélica, sexual, patrimonial o econdmica.
= Ejercer presidn o amenazar a una o varias mujeres por su participacion en
la politica, asi como a sus familiares 0 personas cercanas a la mujer victima
@ incluso a su comunidad.
* Emplear la violencia en la familia, en las relaciones inlerpersonales, en
|a esfera econdmica, social, cultural, civil, en un partido o institucion politicos.
* Lsar cualquier medio de comunicacion para ejercer violencia: periddico, radio
y television; redes soclales y otros medios digiales.
* Ser perpetrada por cualquier persona o grupo de personas, mujeres u hombres:
el Estado y sus agentes, representantes de los medios de comunicacion,
integrantes de partidos politicos, servidores publicas, elceétera.

Caracteristicas

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
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* Violentar el derecho humano de las mujeres a ser elegidas
en los procesos eleciorales.

* Dbstaculizar su desemperio cormo militantes en los partidos politicos.

* Frenar su desarmollo coma aspirantes para ser candidalas a un cargo de
eleccion popular, a puestos de dirigencia alinterior de sus partidos politicos

¢Cémo se o en el ejercicio de un cargo publico.

manifiesta? * Dbstaculizar su actuacion al integrar los consejos distritales o locales de los
organismos electorales.

* Obstaculizar sus acciones cuando fungen corno funcionarias
0 representantes de partidos politicos en las mesas directivas de casilla
durante las jornadas electorales.

* No garantizar su derecho humano a ejercer su voto.

* Escuchar a la victima sin juzgarla, no esperar de ella un determinado
comportamiento. Ninguna de las actitudes, medidas, comentarios o preguntas
que se hagan en la entrevista deberan sugerir que la victima es responsable
de lo que le sucedid.

* Canalizar a la victima para que sea atendida fisica y psicoldgicamente
de forma inmediata cuando sea necesario,

* Asesorar a la victima sobre como acreditar la violencia de la que fue objeto;
conservar la evidencia y presentarla,

Acclones * Ubicar si existen otras victimas para brindarles la atencion necesaria.
I EGIEIERG R« Solicitar gue las instiluciones involucradas realicen un analisis de riesgo

las autoridades y disenen un plan de seguridad para proteger a las victimas y garantizar

para combatirla su derecho a no suspender su participacion en un proceso electoral
0 en asuntos de caracter pablico.

* Avisar y contactar a las instituciones y autoridades a las que les corresponda
atender el caso,

* Drorgar drdenes de proteccion y las medidas necesarias para evitar
que los danos sean irreparables,

* Brindar asesoria a la victima en todo momento para que decida qué acciones
Juridicas llevar a cabo.

* Contactar a la victima con organizaciones y redes de apoyo.

Elaboracidn propia a partir de: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn,
Protocolo para la Atencidn de la Viclencla Politica Contra las Mujeres en razdn del génedo, México, 2017,

Fuente: hitps://igualdad.ine.mx/wp-content/uploads/2017/11/Pratocolo_Atenci%C3%B3n_Violencia.pdf
(consulta: 4 de septiembre de 2018).

En resumen, los estereotipos de género que atribuyen superioridad a los hombres son
el origen de practicas discriminatorias fuertemente arraigadas en algunas sociedades.
Varias de ellas dafian de manera grave la dignidad de las mujeres, por gjemplo, matri-
monio forzado de nifas con hombres mayores, el aborto provocado porque las familias
prefieren tener varones, la desnutricion de las nifias, asi como obstaculizar su derecho
a la educacion,

La desigualdad afecla |a vida, la seguridad y la integridad de las mujeres, no solo porque se
limita el ejercicio de sus derechos, sino porque son victimas de practicas de violencia fisica
y sexual como la mutilacion genital femenina o delitos como la trata de mujeres. Existen
paises en los que la igualdad de género no existe e, incluso, los niveles de discriminacion
y violencia hacia el género femenino son tan graves que se consideran lugares de alto ries-
go para ellas.

Mexico es un pais que enfrenta grandes desafios, pero también ha dado importantes pasos,
¢puedes identificar unos y otros? JSabes como se expresa la igualdad de género en tus re-
laciones cotidianas? En la siguiente sesion realizards ese andlisis.

Tema: lgualdad y perspectiva de géneo

Figura 214
La igualdad de género
Se construye a partir
de las acciones

mas sencillas

de la vida cotidiana.

Diagnoéstico de la igualdad de género
en sus relaciones cotidianas

Igualdad en la vida cotidiana

La igualdad de género se expresa en las decisiones publicas, en la manera
como se organiza el pais, en las oportunidades reales para gjercer los dere-
chos sin distincién y en otras condiciones, asi como en las relaciones cotidia-
nas que estableces en la familia, con tu pareja o con tus amistades, en la es-
cuela y en otros grupos sociales en los que interactuas.

En equipo, realicen las siguientes actividades. Al final de la clase integraran
un diagndstico de la igualdad de género en sus relaciones cotidianas que pre-
sentaran al grupo la préxima sesidn.

= Comenten los casos, identifiquen los rasgos de igualdad y desigualdad
{condiciones, practicas y actitudes) en cada uno y escribanlos.

Caso 1. Me llamo César v en mi familia somos cuatro hermanos, dos hombres
y dos mujeres, Los cuatro vamaos a la escuela y todos tenemos responsabilidades en la
casa que debemos cumplir. Mi hermana Maria es la mavyor v ella ayuda todos los dias
con la comida; lava, plancha y hace la limpieza de la casa; yo soy el segundo, a mi me
toca los sdbados acompariar a mi mama al mercado vy traer el mandado, mi mama
y Maria se encargan de guardarlo; Joel es el tercero, a él le toca recoger la ropa sucia,
llevarla al lavadero, ayudar a Maria a tender cuando ella lava, recoger la ropa y doblarla;
Marisa es la menor, ella recoge la mesa todos los dias, lava los platos y ayuda a mi mama
a limpiar la cocina. Papa y mama trabajan todo el dia. Cuando llegan cenarmos juntos
v luego papa nos revisa las tareas mientras mi mama hace la comida del dia siguiente.

Rasgos de igualdaag:

Rasgos de desigualdad:

Caso 2. Me llamo Elsa y voy a una escuela que tiene dos patios, uno pequefio con jar-
dineras y uno grande con canchas de basquetbol y una porteria. Podemos estar donde
querarmos, pero a mi me gusta jugar futbol, por eso me voy al grande, aunque nunca me
escogen en los equipos que forman, Un chavo me dijo "Arma tu equipo y juegan con el
que gane”. Tardé tres sernanas en integrarlo, y hasta conseguimaos un balon, pero cuan-
do les dije “Aqui esta mi equipo, jcontra quién jugamos?’, se burlaron de nosotros y nos
dijeron “Son puras viejas y dos maricones', "Marimachas’, "Vayan a pintarse las unas”.
MNos fuimos muy tristes, pero al dia siguiente llegamos temprano y nos pusimos
a jugar entre nosotras. Algunos equipos se encjaron y nos daban balonazos. El maes-
tro de Educacién Fisica puso orden. “Las canchas son de todos, si no quieren jugar con
nifias, vayanse al otro patio” Asi fue como finalmente se organizd un partido mixto,
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Rasgos de igualdad:

Rasgos de desigualdad:

Caso 3. Soy Andrea. Mi herrmano y yo vivimos con mi mama. Ella es ejecutiva de una
empresa importante y viaja mucho. Cuando sale, casi siempre viene a cuidarnos mi
tia Sabrina, pero esta vez no pudo, asi que le pidié a mis abuelos gue lo hicieran.

Yo hice la cena: papas fritas y salchichas con salsa de tomate. Llevé todo a la
mesa y me sorprendi cuando mi abuela le sirvié la mitad de la comida a mi abuelo.
“iAbuelal ;Por qué haces eso?”, le dije sorprendida. Muy tranquilamente, me contes-
td “Es el hombre y debe alimentarse mejor porque él se cansa trabajando para que
podamos comer”,

Realmente me molestd su respuesta porque la comida era para todos y, ademas, la
habia comprado mi mamd, pero ya no le dije nada. Nos reimos y preparé mas salchichas.

Rasgos de igualdad:

Rasgos de desigualdad:

__ Glosarlo

sexista. Practicas

y actitudes que
Promueven un trato
diferenciado entre
personas debido

8 S Sexo,

Educacién no sexista

La igualdad de derechos y deberes en la familia, dar las mismas
oportunidades de desarrollo a hijos e hijas sin prejuicios sobre lo que
puede o no hacer cada cualen funcion de su género y educarlos para
que respeten el cuerpo y las decisiones del olro, sin importar su orien-
tacion sexual o su identidad de género, son algunos rasgos de una
educacion no sexista, Esta serd fundamental para que puedas esta-
blecer relaciones igualitarias y no aceples la discriminacion o la vio-
lencia en |a pareja, en la escuela, con tus amistades o llegado el mo-
mento, en el campo laboral

La mayoria de los roles tradicionales de género y los estereotipos que los fundamentan se
aprenden en la familia, luego, en algunos casos, se ratifican en la escuels, la publicidadoenla
vida cotidiana. Pero la escuela es un extraordinario lugar para romper con esa vision y apren-
der a valorar |a igualdad y a construir relaciones de género equitativas y libres de prejuicios.

La manera como se organiza el salon de clases, esperar un aprendizaje similar de hombres
y de mujeres en todas las areas, desalentar el comportamiento machista, tener normas de
comportamiento que no hagan distinciones por razones de género y evitar el lenguaje y
expresiones sexistas al estilo "No le pegues al baldén como nifiita” que contribuyen a que
la escuela sea un lugar que favorezca la igualdad de género. En las mismas clases y en el
cantenido de los libros de texto también se puede promover una educacién no sexista. Por
ejemplo, incluir mujeres en la historia universal y en la de México, presentar a las mujeres
cientificas o artistas sin que estén acompanadas de un hombre, como Maria Curie o Frida
Kahlg, cuyas biografias erroneamente ligan sus meéritos a sus esposos.

Figura 215

Una educacion
igualitaria contribuye
a mejorar

el aprendizaje.

Tema: Igualdad y perspoctiva de género

Figura 218
Dolores Jiménez
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Plan de Tacuba.
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estd ubicada detras

de la silla presidencial.

_ Glosado |

misoginia. Odio,
rechazo y aversion
hacia las mujeres.

Hace algunas decadas, no se cuestionaba que un libro presenta-
ra una escena familiar en la que los hombres de la familia estaban
sentados a la mesa, mientras que la madre y las hijas servian la co-
mida, muy felices cumpliendo su rol,

Ahora los libros se elaboran con perspectiva de género y evitan ese
tipo de imagenes. Presentan a hombres y mujeres por igual en po-
siciones de liderazgo y poder; en los cuentos y en las historias los
atributos, las capacidades y las debilidades de las personas prota-
gonistas no estan relacionadas con su género, SiNO Con su perso-
nalidad, asi que hay hombres débiles, mujeres fuertes, indistinta-
mente inteligentes o distraidos, lan buenos unos como las otras para las matematicas, las
ciencias o las artes,

Es importante promover una educacion no sexista porque la creencia de que la mujer es
inferior al hombre es una de las raices de la desigualdad y la violencia de género, y comun-
mente se origina en la familia. Para construir relaciones igualitarias, es necesario erradicar
las ideas que suponen que unas personas valen mas que otras debido a su género.

Comenten los rasgos y marquen si estan presentes en sus familias o en la escuela.

Casi  Algunas

RRAEE nunca veces

Rasgos de una educacién no sexista Siempre

Las tareas dornésticas se distribuyen
de manera equitativa.

Los derechos, las responsabilidades y las exigencias
para las mujeres y los hombres son iguales en mi familia.

Mi farnilia confia en las capaclﬂades de las hijas
ylos hijos, sin hacer distinciones por su género.

Los permisos, las horas de descanso y el tipo de

diversion son las mismas para mujeres y hombres

en casa.

En la escuela se evitan las expresiones sexistas, como

"Pareces marimacha® cuando una estudiante es fuerte

o0 atrevida o "Silencio, seforitas” para llamar la atencitn
| @ comparieros que estan platicando.

En la escuela no esta bien visto hacer chistes machistas.

El patio de recreo y olras 4reas de juego son usados
por mujeres y hombres sin distincion.

Las normas de comportamiento son iguales para todos,
sin distinciones por género.

| Se cuestionan los prejuicios y las suposiciones
sobre [as distintas capacidades de mujeres y hombres
. debldo a su género.

Se rechaza el machismo, la misoginia, el sexismo
y la discriminacion sexual.

Hombres y mujeres podemos expresar nuestros
sentimientos y emociones sin recibir burlas.
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Casi  Algunas Comenten en equipo las situaciones y anoten cudles son las causas de la desigualdad y la

Rasgos de una educacién no sexista Nunca o Siempre PR Mty
En los cursos de historia aparecen rmujeres comao
lideres de movimientos, inventoras 0 que hicieron PEOACiones Causas de la desigualdad y la violencia
descubrimientos U actos heroicos. Uno de los integrantes de |a pareja...
En los libros de texto se presentan mujeras i) hombres, pretende controlar o controla al otro en su forma de vestir, le prohibe
sin distincién en posiciones de poder y liderazgo. ciertas arnistades, lo saca de clases, pide que constantemente reporte
41— + - donde y con quién esta, a donde va, a qué hora llega, qué hace, con
En lcigprps de ;x_to ss.: ;rsseman a rnujeres y hombres quien se junta; tampoco lo deja trabajar para controlarlo con el dinero.
S ROCTNES U8 QU il i i 1 le terme al otro y deja de hacer cosas que le gustan para que su
pareja no se moleste; se aleja de amistades y familiares, evita hacer
Comenten cuéles son los principales rasgos de la igualdad de género en su familia y en la :rabapden ""q”“:;;el" olras Casas y se pone nervioso si no cumple
escuela, y qué pueden hacer para promover aquellos que no se aplican. - ’D q‘::; li“ q:” = ':del = R
nva privacida otro por celos o para cont 0. isa
Relaciones igualitarias de pareja y sin violencia su teléfono para saber con quien habld, lee sus mensajes y esta
pendiente de lo que publica en sus redes sociales, incluso le exige
Las relaciones de pareja deberian ser igualitarias y equitativas, de modo que ambas partes 3Us claves de 8cceso. : —
reciban el mismo trato y tengan los mismos derechos y responsabilidades. Sin embargo, obliga al otro a hacer cosas que no quiere, en especial a tener
las ideas sobre el amor romantico, asi como los estereotipos y los roles tradicionales de gé- L
nero con frecuencia contribuyen a crear relaciones poco igualitarias e, incluso, favorecen le exige al otro fidelidad y que no haya tenido relaciones sexuales,
que la violencia en la pareja se justifique o se considere normal. En el primer caso, debido pero esinflely hatenido o llene otras parejas sexuales. |
a los mitos del amor romantico, hay quienes piensan, como ya se dijo, que los celos sonuna llama al otro con apodos o con insultos, lo amenaza, empuja, golpea,
manifestacion de amor y por ello toleran el control, la invasion en | vida privada e inclu- muerde o jala el Pe{u, primero en forma de juego y luego con la
so distintas expresiones de violencia que, en casas extremos, pueden llegar al feminicidio. intencién de lastimarlo.
critica constantemente los atributos fisicos del otro, se burla de
Ademas de |a creencia de que los hombres son superiores, los estereotipos de género 'SU cuerpo y exagera sus defectos en publico o en privado, _
propician la desigualdad en las relaciones de pareja debido a la suposicion de que ellos decide por los dos, nunca le pregunta al otro a donde Ir, qué hacer
no pueden controlar su deseo sexual y a la idea de que las mujeres deben atenderlos y juntos, cuanto tiempo estar en un lugar o cuando terminar la relacion.
satisfacerlos sexualmente, ya que deben cumplir los roles de esposa y madre y, por tan- | deja al otro la responsabilidad de prevenir embarazos e ITS.
to, lo que desean es un hombre que las haga madres y las cuide para que puedan criar | LG8 CONSEANBMINS U NarUaJe Sexdita narn refavkse a ka oira vt
a sus hijos. Somos creativos :
— l hace sentir a la otra persona tonta, culpable, inutil o enferma.

Esla vision eslerectipada aplica para hombres y mujeres, y para las distintas identidades o o :
de género. Provoca que algunas personas con una identidad masculina no acepten que su Lo leyenda de las Publicidad sexista
pareja u otra persona del género femenino se niegue a tener relaciones sexuales, Aunque  ballenas esuna

digan no, ellos suponen que en realidad estan diciendo si: “Se hace la dificil, pero en reali- gomviﬁaq;e“?;{;a oo = Es aquella que ratifica los prejuicios y estereotipos de género, ya
dad si quiere”, piensan. En estos casos, la relacion de pareja no solo es desigual, Sino que . ,iwra de un pueblo M:Im‘“ )Ooo sea mediante mensajes y lenguaje sexistas, por ejemplo, un hom-
se torna violenta y puede derivar en abuso sexual e incluso en violacion. Como veremos la identidad de tavends de bre que se muestra que es tierno y cuida a sus hijos es criticado y la
mas adelante, la publicidad ha contribuido a cosificar al cuerpo femenino, es decir, a8 con- una nifa que quiere - [ Super limpio, - solucién es que vea mas futbol o use cierto desodorante que o hara
vertirlo en un objeto sexual que los hombres pueden tomar cuando lo deseen y desecharlo  demostrar que es un hombre fuerte y violento; o bien, el tipo de productos que van di-
después. ﬁ"mfggﬁ:;’gﬁﬂ‘;‘?a IL; e (1gid0s @ hombres 0 a mujeres, por ejfemplo, productos de impieza,

wadicion y convertirse del cuidado personal o del hogar para nifias o mujeres, y para los

Es necesario erradicar esta idea porque promueve relaciones desiguales, violencia en la  en lider de su pueblo, WL 4 hombres, automaviles, articulos deportivos o bebidas alcohdlicas.

pareja e incluso que se justifique al agresor y culpe a la victima: "Ella lo provocd”, "quién  aunque ese titulo

sabe en qué andaria”, "se vestia como una cualquiera”. Asimismo, se justifica a la persona  esté prohibido Figura 217 Los estereotipos también se promueven mediante la cosificacion se-

violenta haciendo ver que algo la hizo perder el control: elalcohol, los celos o laira. Quienes 3 1@s mujeres. Te EnArgenting  yyal, la cual consiste en presentar en los anuncios publicitarios a una persona, generalmente
recomendamos es comun enconlrar

promueven la igualdad de género y luchan contra |a violencia en la pareja, mas amplia- i peblicisat ne sedits: del género fermenino, como adorno, cosa u objeto sexual, de tal manera que es una mercan-

cia mas que se ofrece junto con el producte, que suele ser para el consumo de los hombres.

mente contra la violencia machista, advierten que es necesario aprender a identificar las Wit Ihi

; . ; ; x por Witl Inimnaera. ¢Te gustaria ver una ; e : : . .
sefales tempranas de esta forma de violencia y combatir la desigualdad en las relaciones = escena asi en Mexico?  POT ejemnplo, la publicidad que muestra una mujer semidesnuda, que sirve de repisa para
afectivas para actuar antes de que la situacion se salga de control. rnostrar una nueva computadora, influye en la construccion de relaciones desiguales.

Tema: Igualdad y perspectiva de géneno Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
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Estrategias que favorecen la igualdad
de género en distintos dmbitos

Lleven, de tarea, anuncios publicitarios y elijan diez. Copien la tabla en su cuaderno, descri-
ban el anuncio y analicen si en la publicidad estan presentes estos rasgos de la publicidad
sexista. Observen el ejemplo.

Los equipos presentan al grupo el resultado de su diagnastico sobre igualdad de género.
Rasgos de la publicidad sexista 9 9 g 9

* A medida que van haciendo las presentaciones, un integrante del grupo concentra en un

* Se presenta a la persona sin cabeza, la imagen se = Se muestra solo a mujeres usando productos cuadro los hallazgos de los equipos. Se incluye un ejemplo.

concentra en algunas partes de su cuerpo, de limpieza o del cuidado de los hijos.
* Los productos que se publicitan estan colocados cerca * Se presenta a una persona como alge que se puede
de los pechos, los glateos o la zona pubica. comer o como un lienzo en el que se puede escribir.
* Se presenta a una persona semidesnuda o en posicion * Incluyen mensajes y lenguaje sexista,

Situacionesen lasquehay  Problemas o desafios Estrategias para promover

igualdad de género en materia de igualdad laigualdad de género

£¢Cémo influye en las

Descripcidn del anuncio Publicidad sexista relaciones lgualitarias?
Ejemplo: Se presenta Se muestra solo Fortalece la idea de que
a una mama cambiando a mujeres usando el cuidado y el amor de los
el panal de su bebe, productos del cuidado hijos es solo responsabilidad
Lo acuesta y lo besa. de los hijos. de la madre,
El papa aparece en No ayuda a la creacion
segundo plano y sonrie. de modelos de paternidad
El comercial dice "Pafiales responsable.
Mubecita, suaves como
un beso de mama”.

« JOué estereotipos de género se promueven?

+ JEl cuerpo que se coslifica es femenino o masculing?

+ sCoémo influye la publicidad sexista en sus ideas sobre el valor de las personas, en la for-
macidn de relaciones igualitarias y en la prevencion de la violencia?

Revisen los resultados obtenidos en las actividades de esta sesidn y realicen lo siguiente
para integrar su diagndstico.

« Anoten las situaciones en las que se advierte igualdad de género en las relaciones de su
vida cotidiana.

* Escriban los desafios y los problemas que detectan en materia de igualdad de género en
sus relaciones cotidianas. Incluyan, por ejemplo, la falta de justicia y reciprocidad.

* Expliquen por escrito como afecta la desigualdad de género en su pleno desarrollo.

* Guarden sus respuestas en su portafolio. Las utilizaran la proxima clase.

Para la praxima sesidon, lean el texto “Estrategias que favorecen la igualdad de género en
distintos ambitos” y reflexionen acerca de cuales de ellas se podrian aplicar en su entorno.

Tema: Igualdad y perspectiva de género

@ONU
MUJERES

sexual que actia como soporte para un objeto (mesa, = Los juguetes para nifias y nifos ratifican La idea de que Hormbres y mujeres, Hay desigualdad Campanas infarmativas
repisa, escritorio). ellas guieren ser mamas, princesas y lindas mujeres de por igual, podemos asistir | en los derechas y las y de sensibilizacion
* Se relacionan los pectorales del hombre, los pechos ufias pintadas, mientras que ellos son campeones, co- a la escuela secundaria responsabilidades para las familias
ferneninos, los gloteos o la zona pabica con frases rredores de autornoviles, constructores o cientificos. y media superior. que tenemos en la familia. |y la comunidad.
sobre el placer que proporcionard el producto que * Se presenta a |a persona en una pose sexual que hace
se vende. pensar en una violacion o en que esta lista para la
relacion sexual. Copien el cuadro en su cuaderno. Analicen el texto y las estrategias que promueven la

igualdad de género que se presentan a continuacidn.

Para cambiar el mundo es necesario imaginarlo primero. La igualdad de género es una
aspiracion que ha motivado luchas sociales, huelgas, campanias, movilizaciones de mi-
les de personas para la defensa de derechos, convenciones en las que se reunen lideres
de todo el mundo y cambios legislativos.

W,

- -
. -

i

Esta lucha tiene antecedentes muy remotos, como el quehacer de
Olympe de Gouges, poeta, filosofa y activista politica quien, al tér-
mino de la Revolucién francesa, escribid, en 17889, |1a Declaracion
de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana, en respuesta a la re-

Por un planeta 50-50 en 2030 cién proclamada Declaracion de los Derechos del Hombre y el
Demos el paso por la igualdad de género  Ciudadano, que precisamente dejaba fuera a las mujeres. A Olympe

Figura 2.18 ONU Mujeres es un organismo que

la impulsaba la idea de que era posible un mundao en el que la mu-

trabaja de manera activa para promaver la igualdad  J€F tuviera derechos y pudiera gozar de la igualdad aclamada en la

de género en el mundo.  Revolucién francesa.

Como Olympe, miles de mujeres y hombres en distintos paises y épocas han impulsado
acciones para construir un mundo en el que todas las mujeres Y las nifias puedan ejercer
sus libertades y derechos en condiciones de igualdad. Uno de los sucesos relevantes en
ese sentido fue la realizacion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, en Beijing,
China, en 1995, en la que casi cincuenta mil representantes gubernamentales y activistas
de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) de ciento achenta y nueve paises participa-
ron para promover la igualdad de género y elempoderamiento de las mujeres en el mundo.

En este evento se promulgd la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, que inclu-
yb compromisos en doce ambitos: los derechos de las nifias, el ambiente, la mujer en el
ejercicio del poder y la toma de decisiones, la economia, la pobreza, la violencia contra la
mujer, educacion y capacitacion de la mujer, salud, medios de comunicacion y conflictos
armados. La importancia de esta Conferencia es que ayudd a que se visibilizaran los mo-
vimientos de mujeres en todo el mundo y se manifesto la voluntad de los gobiernos para
logar la igualdad y el empoderamiento de las mujeres.

Eje: Sentido de pertenencia y valoracién de la diversidad
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Estas acciones globales continuan afianzandose, lo mismo que
los cambios que se realizan en cada uno de los paises, algunos
de los cuales representan grandes reformas en el ejercicio de los de-
rechos politicos de las mujeres o en las leyes contra la violencia de
género. Pero como pudiste constatar, aun son muchos los desalios
que enfrenta la humanidad para alcanzar la igualdad sustantiva en-
tre mujeres Y hombres: lograr salario igual por trabajo igual, acceso
pleno a la educacidn y a empleos de calidad, combate a la violen-
cia sexual y de género, gjercicio de los derechos sexuales y repro-
ductivos, proteccién de la salud, erradicar el matrimonio forzoso, la
mutilacion femenina y la trata de personas, mejorar las condiciones de trabajo de las em-
pleadas domesticas, resolver |a falta de acceso a oportunidades o garantias de derechos
y mejorar la participacion de la mujer en la toma de decisiones, entre otros aspectos.

Como ya se menciond, |a raiz de muchos de estos problemas esta en los roles tradicio-
nales que se asignan a la mujer y en los estereotipos de género que lo ubican en una po-
sicion de inferioridad. Por esa razdn, las estrategias para promover la igualdad de género
suelen incluir acciones para hacerlos visibles y para erradicarlos. Estas acciones son des-
plegadas por distintos actores: organismos internacionales, gobiernos, organizaciones de
la sociedad civil, iniciativa privada, movimientos sociales y esfuerzos individuales. A con-
tinuacion se presentan algunas de estas estrategias.

1. Autoevaluacién. Un primer paso para promover la igualdad de género es recono-
cer los prejuicios y estereotipos de género que cada uno tiene y que orientan
sus decisiones y metas personales, el tipa de re-
laciones que establece, las opiniones que tiene
de las demés personas y la manera como juzga
los actos, las decisiones y las capacidades de las
otras personas, Reconocer las practicas violen-
tas de cada uno es otra expresion de esta au-
toevaluacion. Cuando la persona se da cuenta
de que tiene prejuicios de género, que establece
relaciones desiguales basadas en eslas ideas y
que incluso agrede, maltrata u ofende a su pare-
ja o a otras personas, principalmente del género femenino, esta en con-
diciones para erradicar esas practicas y actitudes violentas y desiguales.

2. Educar al espectador. En los casos de violencia de genero una estrategia
efectiva es sensibilizar a quienes suelen ser testigos de estos hechos para
gue ayuden o pratejan a las personas receploras de violencia mediante ac-
ciones directas como llamar su atencion, denunciar al agresor o convencer
a lavictima de que lo denuncie.

3. Hacer visibles los prejuicios, la desigualdad y la discriminacidn, La desigualdad de
genero tiene una base cultural, Los prejuicios, el lenguaje sexista, hacer invisibles
a las mujeres o culparlas de la violencia que reciben parece normal y muchas perso-
nas no logran identificar el problema. Las estrategias estan orientadas a llamar la aten-
cion de la poblacion acerca de las practicas culturales que alimentan la desigualdad:
a) Corregir encabezados o mensajes de texto sexistas en los que se culpa ala mujer

de la violencia que recibe, se deja en un lugar secundario o se destacan los atri-
butos fisicos femeninos, por ejemplo, “Guapa mujer policia atrapa a un ladron”,
cuando la nota debe ser “Mujer policia atrapa a un ladrdn”,

DEPORTES
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Figura 2.19

La educacion

y el empoderamiento
de las mujeres mejora
sus oporunidades

de vida digna, la de sus
larmilias y la de su pals.

Figura 2.20

Corregir los titulares
sexistas es una buena
practica para sensibilizar
acerca de la igualdad.

Tema: Igualdad y perspoctiva de género
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sororidad. Pacto
entre mujeres que
tiene como objelivo
el empoderamiento
del género femenino.

Figura2.21

EL 8 de marzo

se conrmemara el Dia
Imternacional de la mujer,
araiz de una protesta

de obreras textiles

en 1857, en EUA.

b) Anticomerciales. Ya sabes que se difunden muchos comerciales sexistas. Para ha-
cer evidente como se cosifica a la mujer, algunos jovenes han hecho proyectos
escolares en los que ellos se retratan como modelos imitando las poses de mujeres
en los comerciales, El resultado es abrumador, pues se advierte de inmediato cémo
se lesiona la dignidad de la persona cuando se le convierte en un objeto sexual.

¢} Promover juegos y juguetes sin género. Los juegos y juguetes infantiles son uti-
lizados para transmilir los roles y los estereolipos de genero, Una estralegia para
combatirlo es realizar talleres para nifias y nifios en los que se apliquen juegos sin
género, como algunas de destreza, de ciencias o videojuegos; pero también promo-
ver el uso no sexista de los juguetes, por ejemplo, nifias y ninos jugando a la casita,
pero mama y papa cuidan por turnos a los bebes o hacen la comida juntos.

Mujeres apoyando a mujeres. Los cuentos de hadas, los comerciales 4y muchos pro-
gramas televisivos han propagado la idea de que las mujeres son enemigas: pelean
por el padre o por otro hombre, como en Cenicienta o la Bella Durmiente; compi-
ten para ver quien es mas bella y se alegran cuando a otra mujer le va mal. Esta
idea se puede deslerrar mediante la sororidad, es decir, una relacién de hermandad
entre mujeres para crear redes de apoyo que impulsen cambios sociales para lo-
grar igualdad en una sociedad caracterizada por la discriminacion, desigualdad y vio-
lencia. Algunas acciones de sororidad son el acompafiar a chicas que van solas por
lugares peligrosos, apoyar en la denuncia de situaciones de acoso o discrimina-
cion, crear grupos en las redes sociales para realizar acciones conjuntas o de apoyo
mutuo, crear cooperativas de mujeres artesanas, poetas, inventoras, cineastas, co-
merciantes, taxistas, en fin... grupos de mujeres que se apoyan para llevar a cabo pro-
yectos de distinta naturaleza y lograr independencia economica.

5. Huelgas, protestas, campafas y movilizaciones. Esta es una
de las estrategias que se ha empleado con mas frecuencia
en muchos paises en distintos momentos de la historia, para
hacer visible el problerna de la desigualdad en condiciones
de trabajo y salarios, promover la igualdad y protestar contra
la violencia de genero. Son practicas que convocan a cientos
o miles de personas para luchar por demandas sociales espe-
cificas cuando no funcionan los canales legales o el gobierno
ignora las demandas, Como se advierle en los siguientes ejem-
plos histéricos, las protestas han traido consigo mejoras en las
candiciones de vida y la creacién de leyes que logran el reco-
nocimiento de los derechos de todas las mujeres y los hom-
bres, no solo de quienes participan en la protesta.

a) Sufragistas. La lucha por la participacion y los derechos politicos plenos de la mu-
jer comenzo a principios del siglo XX en distintos paises, como Estados Unidos de
América y Reino Unido, Aunque en las primeras manifestaciones y protestas las
mujeres recibieron agresiones verbales y fisicas e incluso fueron ridiculizadas por
sus familiares, fueron consiguiendo paulatinamente en todo el mundo el derecho
a votar. Nueva Zelanda fue el primer pais en el que votaron las mujeres en 1893,
y pudieron ser candidatas hasta 1916.

b) El dia libre de las mujeres. Islandia es uno de los paises con mayor igualdad de
género en el mundo. Eso no era asi en 1974, cuando miles de mujeres de todas
las edades hicieron un paro de labores: ademas de faltar al trabajo, no cuida-
ron a sus familiares ni realizaron labores domesticas. En cambio, tomaron calles
y plazas de todo el pais para protestar en favor de |a igualdad de género en espa-
cios publicos. Al afio siguiente se cred el Consejo por la equidad de género.

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad
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En Islandia se considera ilegal la discriminacion de genero
en el trabajo y en la escuela; una ley obliga a los emplea-
dores a pagar lo mismo a mujeres y a hombres por trabajo
equivalente; se otorgan nueve meses de licencia a quie-
nes tienen un hijo: tres para la madre, tres para el padre
y otros tres compartidos. En 1880 se eligid a una mujer
como presidenta.

c) Campanas en redes sociales. Actualmente las movilizacio-
nes y las protestas se fortalecen con campanas en redes
sociales utilizando etiquetas como #NiUnaMenos, que ha Figura 2,22
convocado a miles de personas para protestar contra los feminicidios, o la campafia  #NiUnaMenos es " ; "
#NoEsEICosto, dirigida a frenar la violencia politica contra las mujeres. WLNITS CR U Gl Do e : Q ué Identidad col ectiva, sentido
En esta campafia, organismos internacionales, organizaciones civiles e institutos P22 renarla violencia M SO

clectorales elaboran materiales, atienden denuncias de violencia politica, hacen et il de pertenenc'la Y COhESlOI'l SOCIG]‘

fermening en
seguimiento en medios de comunicacion para detectar situaciones de viclencia de  America Latina.

genero, asi como observacion electoral. Lo que se busca es garantizar condiciones En equipos, comenten el texto.
para que las mujeres ejerzan sus derechos politicos.

6. Ciudades que aman a las mujeres. En Suecia, un autobus tu-
ristico muestra paisajes inclusivos en la ciudad de Umea: es-
pacios sequros para las mujeres en los que se han ampliado
e iluminado las calles y se han eliminado los rincones oscu-
ros y peligrosos.

La forma como se construyen las ciudades y la participacian
de todos los vecinos para hacer de cada rincdn un espacio se-
guro es una estrategia gue ha logrado aumentar la seguridad,
en especial para las mujeres. En México se ha impulsado la
recuperacion de espacios publicos y el disefo de zonas co-
merciales sequras en sitios que antes resultaban peligrosos, Figura 2.23 La recuperacion de espacios contribuye

como callejones y bajo puentes. a la sequridad de las mujeres
Afortunadamente, hay evidencia de que, alrededor del mundo, los

QS
aprendimos?
jovenes estan tomando la iniciativa.

* Anoten dos estrategias por cada ambito. Figura 2.24 Tormemos, por ejemplo, las Bahamas. Después de que huracanes devastaran las

Para em PEezZdar... Perteneces simultaneamente a varios grupos soclales: tu
familia, la escuela, la comunidad, tu pais y la humanidad. En cada uno de ellos forjas
poco a poco tu identidad y construyes s valores, En tu comunidad, estado y pais de-
bes ejercer s derechos, cumplir us deberes civicos Yy asumir el compromiso de parti-
cipar en la transformacion de aquellos aspectos que obstaculizan el pleno respelo a los
derechos humanos, a la dignidad y al desarrollo personal y social. Como tarmbien per-
teneces a la humanidad, ahora analizaras los desafios que esta enfrenta y formularas
compromisos ante ellos en tu calidad de ciudadano mundial.

Por qué los jévenes son clave para abordar
el cambio climatico

Herencia es una palabra que a menudo se usa cuando se habla de nuestra responsa-
bilidad para cuidar el planeta, pero yo no creo que sea la palabra comrecta, Después de
todo, cuando alguien hereda algo, eso pasa a ser suyo y uno puede hacer
con ello lo que le plazca, Yo prefiero decir que las generaciones futuras
nos han “prestado” la Tierra, y cuando alguien tora algo prestado lo tie-
ne que devolver en buenas condiciones.

Después de todo, son las generaciones jovenes de hoy las que ten-
dran que pagar el precio si nosotros ignoramos nuestra obligacion de
minimizar los efectos del cambio climatico. [..]

Comenten cuéles estrategias podrian utilizar para promover la igualdad de género en la
familia, la pareja, |a escuela y la comunidad.

Las ,aCCiU“"s dunas en 2005, los estudiantes de una escuela primaria movilizaron a la comunidad

Familia Escuela Comunidad mfﬁﬂ;:g“ﬁ:ﬂiﬁ para plantar avena marina, un tipo de pasto de duna. La siguiente vez que llegaron
: ' impacto n;umﬂaL los huracanes, en 201, las raices mantuvieron las dunas en su sitio. [...]

incluso para las lgual de importante es encontrar maneras innovadoras de mitigar el aumento

generaciones fuluras. 4 emjisiones. En Barbados, por ejemplo, los estudiantes de una escuela secun-

daria han producido mas de tres mil litros de biodiesel recogiendo aceite vegetal
usado en sus comunidades. Esta manera mds ecoldgica de impulsar los vehiculos
tiene la ventaja afadida de evitar que el desperdicio de aceite dafie el ambiente.
[...] El juego de encontrar culpables ya ha pasado. Cormno ha dicho el secretario ge-
neral Ban Ki Moon, “no puede haber plan B porgue no hay planeta B". Debemos en-
focarnos en lo que podemos hacer ahora para proteger el Unico planeta que tenemaos.

Fuente: Ahmad Alhendawi. “Por qué los jdvenes son clave para abordar el cambio climético”, Foro
Econdmico mundial, en https://es.welorum.org/agenda/2014/07/por-que-los-jovenes-son-clave-para-
Fotocopien y guarden su cuadro en su portafolio, lo recuperaran para la realizacion de abordar-el-cambio-climatico/ (fragmento) (consulta: 4 de octubre de 2018).
su proyecto. {]

Tema: Igualdad y perspectiva de género Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad




En grupo, expliquen el significado de las afirmaciones resaltadas
en el texto. Luego respondan.

« A partir de lo que han estudiado en sus cursos de Ciencias
y Tecnologia, expliquen qué es el cambio climatico y qué
desafios implica para el presente y las generaciones futuras.

+ JComo afecta el cambio climatico en el cuidado del ambiente?

* JA quiénes afectan esos problemas?

» ¢Qué compromisos asumen al realizar esas acciones?

+ JQue valores y deberes ciudadanos aplican?

» JQué le corresponde hacer a los gobiernos del mundo,
a las industrias y a las personas, en general, para enfrentar
esos problemas y proteger el medioambiente?

Figura 2.25

grandes problemas.

Lean el texto “Ciudadania mundial”, que aparece a continuacién, y la infografia de las pa-
ginas 116 y 117 sobre la Agenda 2030 de la ONU., Luego contesten,

« JQué significa para ustedes ser ciudadano mundial?

« JComo se relaciona la cludadania mundial con el sentido de pertenencia
a la humanidad?

» sCémo pueden aplicar los rasgos de la ciudadania mundial?

La Agenda 2030 parte de un diagnéstico de los problemas que enfrenta la humanidad
y propone metas que se deberan cumplir para ese afio.

Identifiquen dos problemas descritos en alguno de los puntos de la Agenda 2030; por
ejemplo, en el 6, se afirma que muchas personas no tienen acceso al agua potable.

+ Calculen qué edad tendran en 2030 y expliquen como podria ser el mundo en caso de
no resolver esos problemas o desafios, Anoten sus respuestas de ambas actividades
y guérdenlas en su portafolio. Trabajaran en ello la proxima sesion. €]

Ciudadania mundial

Ademés de ser ciudadano de su pais, cada uno deberfa asumirse como ciudadano mundial
porque pertenece a la humanidad, comparte el planeta y mantiene relaciones de interde-
pendencia politica, econdmica, soclaly cultural.

Hay muchos aspectos que permiten reconocer las interconexiones entre una localidad oun
pais y el mundo entero. Una de ellas es el ambiente y los desafios ligados a su proteccion,
como es el caso del cambio climatico, el cuidado del agua o la reduccion de contaminantes,

Ser cludadano mundial significa comprender el impacto de las acciones individuales
y locales en el equilibrio ambiental, social, cultural y econdmico del mundo; comprome-
terse para lograr un desarrollo sostenible e influir en la transformacion del entorno para
que sea un lugar pacifico, justo, igualitario e inclusivo; poner en practica la responsabi-
lidad, la empatia, la solidaridad y el respeto de las diferencias y la diversidad; compren-
der los problemas mundiales y la manera como eslos se relacionan con el entorno local,
a fin de participar en la busqueda de soluciones; contribuir para que los derechos huma-
nos sean una realidad para todas las personas sin distincian,

La suma de pequedas acciones puede resolver

[ Glossdo

desarrollo sostenible.
Forma de satisfacer
las necesidades de la
pablacion sin poner en
riesgo la posibildad de
que las generaciones
futuras puedan
hacerlo, Busca el
equilibrio del desarrollo
economico, el social

y la proteccion

del ambiente.

r

; U estamos
< aprendiendo?

Consulta la Agenda
2030 para el
Desarrollo Sostenible
en www.esant.mx/
ecselc3-016.

Revisa noticias sobre
su cumplimiento en
www.esant.mx/
ecsefc3-017

y coméntalo

con el grupo.

Tema: Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesidn social

Figura 2.26

Las bombas nucleares
que poseen algunos
paises constituyen

un grave riesgo para
la humanidad.

Figura 2.27

El calentamienta global
ha afectado el habitat
de los animales que
viven en el Polo norte.

Secuencia didactica 7

Sesion 1

Desafios que enfrenta la humanidad

A partir del analisis que realizaron de la infografia en la sesidn anterior, en grupo elaboren
un cuadro sindptico sobre los desafios que enfrenta la humanidad.

« En equipos, lean y comenten el texto "Riesgos para la
humanidad” y completen su analisis,

* Incluyan otros desafios que les preocupan y de los que
se han enterado en los medios de comunicacion o en
las conversaciones con sus familiares.

* Identifiquen las consecuencias que pueden tener estos
problemas para la humanidad, incliyanlas en su cua-
dro sindptico y guérdenlo en su portafolio, E

* Elijan tres de los problemas incluidos en su cuadro
y conversen con sus familiares sobre lo que pueden
hacer para contribuir a la prevencion de los problemas
que afectan el ambiente en la actualidad. Trabajaran
con estas propuestas en la siguiente sesion.

Riesgos para la humanidad

El Foro Econdmico Mundial es una organizacion internacional de cooperacion pablica y
privada integrada por empresas, lideres politicos o de opinidn, presidentes, sociedad civil
y periodistas que se rednen cada afio en Davos, Suiza, para analizar los principales proble-
mas del mundo o que, segun los expertos, tienen mas probabilidades de presentarse en los
siguientes diez anos, A parlir de la reunién, se elabora un reporte global de riesgos por ano.
En 2018 ellema del Foro fue “Crear un futuro compartido en un mundo fragmentado” y los
riesgos que se previeron para la proxima década son:

=] Armas de destruccion masiva. No solo nucleares, sino también bio-
logicas y quimicas. En pleno siglo XX, lideres de varios paises ain
defienden la vieja idea "si quieres la paz, preparale para la guerra”
y por ello no solo han incrementado su equipamiento bélico, sino
que adoptan actitudes amenazantes contra otras potencias y ponen
en riesgo la sobrevivencia de la humanidad.

Clima extremo. El cambio climatico trae consigo riesgos ambien-
tales relacionados con huracanes, temperaturas muy altas o bajas
e incremento de las emisiones de didxido de carbono. Algunos go-
bernantes piensan que el cambio climatico es inevitable, que no es
producto de la accidén humana. Es el caso de Estados Unidos de Ameérica, que se relird del
Acuerdo de Paris (2015), lo que pone en riesgo la aplicacidn de las medidas necesarias
para resolver este problema,

Desastres naturales. Es inevitable que existan inundaciones, terremotos, deslizamien-
tos de tierra y otros fenémenos naturales, pero si se puede prevenir que se conviertan
en catastrofes para la poblacion, especialmente para las personas mas pobres, que
son guienes mas sufren ante estos eventos debido a la mala calidad de sus vivien-
das, de los servicios medicos y de auxilio, asi como a las fallas en los mecanismaos
de reconstruccion,

Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad




Crisis del agua. Cerca de mil millones de personas carecen de agua po-
table y once de las ciudades mas grandes del mundo estan en riesgo de
guedarse sin esta, entre ellas la Ciudad de Mexico, Sao Paulo, Moscy,
Londres, Tokio y Miami. En Sudéfrica, Ciudad del Cabo se prepara para
afrontar esta situacian,

Ciberataques y robos de datos. Los ataques que vulneran la seguridad
de las operaciones bancar:as, de sitios gubernamentales y de platafor-
mas vinculadas con el manejo de dinero o con datos personales de los
usuarios pueden traer como consecuencia el robo de informacion, la su- Figura 2.28
plantacion de identidades, fraudes masivos que pueden afectar la economia de un pais Lasguerras, la pobreza
o filtraciones de datos que pueden cambiar el curso de una eleccion presidencial o poner Y 105 conflictos

i i [ raciales son motivo de
. |
en riesgo la seguridad nacional. migraciones masivas.

Glsaro

Hambre cero
Terminar con el hambre en el
mundo. Eliminar ta mainutricion, en

especial de adolescentes, mujeres

embarazadas, lactantes |y personas

de la tercera edad. Presenvar la

diversidad gensica de semils,

profesional y superior de calidad.

Que mds jovenes y adullos tengan
la equidad de género y &l acceso

Construir instalaciones escolares
aprendizaje sequros, no violentos,
inclusivos y eficaces. Garantizar
igualitanio de l3s personas en
situaciones de vulnerabilidad.

empleo o emprender proyectos.
que ofrezcan enlomaos de

secundania. Garantizar la igualdad
COMpelencias Para consequir

Procurar que todas las nifias y los
en el acceso para fodas las

nifigs terminen (3 primariay la

plantas y animales.
i ]
Educacion de calidad

personas a 13 formacion Lecnica,

2

Ademas de los riesgos sefialados en el Foro de Daves, organismos internacionales del
Sistema de Naciones Unidas, como la Unicef, el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), la Oficina de las Naciones Unidas para la Agricultura y la alimenta-

I

cion (FAQ), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), asi como el Banco Mundial (BM)
y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) han realizado diagnésticos sobre los de-  pobreza extrema.
safios en el mundo y destacan los siguientes. Se presenta cuando =
las personas no ;
saldad entre mujeres y hombres y violencia de género. Segun la OMS, una de cada tres  tlenen las condiciones

mujeres en el mundo ha sufrido violencia fisica o sexual de pareja o violencia sexual por ~ Pard 5““‘-‘_’_"-“:“[

terceros en algun momento de su vida, entre la que se incluye la violencia feminicida. La ;{:Sini}ct}?da({ief

pareja es responsable de cuatro de cada diez feminicidios que se cometen en el mundo. ugn:'?i:?;c‘;g:wf e

La desigualdad de género también afecta a los hombres: miles de nifos en el mundo su- i

fren malos tratos durante la infancia, estan mas expuestos a riesgos relacionados con el —
abusa del alcohol y drogas, y son reclutados por el ejército o por grupos criminales.

Agua limpia
y saneamien

Garantizar el acceso universal
1 equitativo al agua polable.

humedales, rios, acuiferos y lagos.
Procurar la participacion de las

comunidades locales enla
gestion del agua

adecuados. Mejorar 1a calidad
del agua. Resquardar l0s bosques,

de saneamiento e higiene

Asequrar el acceso a senvicios

imbre y pobreza. Elinforme de la ONU "Estado de la seguridad alimen-
taria y la nutricién en el mundo 2017 reporta que B15 millones de perso-
nas en el planeta tienen hambre y 155 millones de nifios menares de cinco
afos padecen desnutricion cronica, Segun la FAOQ, en America Latina y el
Caribe 7% de la pablacion (42 millones de personas) no puede satisfacer
sus necesidades de alimento y no puede comer tres veces al dia.
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la humanidad
Los Estados miembros de la ONU aprobaron
en 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible a fin de terminar con la pobreza,
luchar contra la desigualdad y la injusticia,
y hacer frente al cambio climatico.
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©
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El hambre estd asociada a la pobreza: mil millones de personas en el
mundo viven en pobreza extrema y la mayoria se ubica en Asia y Africa. -
Segun el informe, el hambre se ha agravado por los conflictos violentos Figura 2.29

y el cambio climatico, pues las sequias provocan hambrunas debido a falta de cosechas, En México, el pueblo

La malnutricién trae consecuencias graves para el desarrollo pleno y digno de la infancia. ‘;":L”ﬂ‘('t‘::lbft'ﬁ:i

Como

) : ) para evitar mas minas
Poblacién indigena: derecho a la tierra y fida digna, La poblacion indigena es la mas  gn sy teritario.

pobre del mundo; representa 5% del total y ocupa una cuarta parte de las tierras y aguas
de todo el mundo. Mas de 75% vive en China y en otras partes de Asia. Este seclor pade-
ce hambre, pobreza, discriminacidn, marginacion y las consecuencias de proyectos a gran
escala como la mineria, las presas, la lala o la creacion de complejos habitacionales y turis-
ticos. Estos grupos siempre han cuidado el medio, por lo que sus territorios poseen gran ri-
queza natural y despiertan la codicia de empresas y de otros grupos. El caso del Amazonas
es uno de los mas emblematicos.

Salud y bienestar

Fin de la pobreza
Reducir al minima la tasa

Eliminar [a pobreza extrema
el matrimonio infantil y la mutilacion

genital femenina. Valorar el trabajo

domestica sin paga y el de cuidado
en la vida politica, econdmica y pablica

en el mundo y reducir a la mitad

el numero de personas que

viven en pobreza, Garantizar

que todos koS seres humanas
lgualdad de género

Erradicar [ discriminacidn y la

violencia conira las mujeres. Eliminar

de personas enfermas, Procurar la

participacion plena y efectiva de las

mujeres e igualdad de oportunidades

de liderazgo en niveles de decision

Consequir la igualdad de género

y el emnpoderamiento de las mujeres.

lengan recursos econdmicos

y senvicios basicos.
de martalidad materna. Erradicar

las muenes evilables de recién
nacidos y de menores de cinco

afhos. Terminar con

el sida. Dar acceso universal
a senvicios de salud.

Tema: Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesidn social
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Usar racionalmente

los recursos naturales.

Disminuir en S0%

Paz, justici
e instituciones sélidas

Instaurar el Estado de derecho

Produccion
consumo

y
responsa

nacional e internacional, garantizar
laigualdad de acceso a la justicia
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WA 2 BB secuenciadidactica? Sesion 3

Acciones y compromisos ante los desafios
que enfrenta la humanidad

En equipo comenten los casos y hagan lo que se pide.
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Figura 2.30

La ayuda humanitaria
forma parte

de los compromisos
con la humanidad.

Somos creativos

El documental En

el mundo, a cada
rato estd integrado
por cinco historias
sobre la proteccion
de nifias y ninos,

la educacion de las
nifas, el desarrollo
de la primera infancia,
inmunizacion y lucha
contra el VIH-sida.
En &l podrés conocer
la labor que la

Unicef realiza

2n eslos casos.

En elmundg, a
cada rato, Tus Ojos,
Espana, 2004,

Caso 1. En el mundo hay cada vez més ciudades “inteligentes” en las
que se busca implementar tecnologias limpias, que generan energia re-
novable para disminuir las emisiones de didxido de carbono. Son ciu-
dades vy localidades rurales en las que se utilizan celdas solares para
generar energia eléctrica que alimenta hogares, medios de transporte,
sermaforos y alumbrado publico. También se han instalado molinos de
viento para generar energia edlica, Ademas, se fornenta el uso de trans-
porte no contaminante como la bicicleta.

Los gobiernos promueven estas acciones en coordinacion con la so-
ciedad civil, las empresas y, de manera muy especial, con las areas de
innovacion de las universidades.

= Apliquen lo aprendido en sus clases de Ciencias para comentar el significado de estas

expresiones:

a) Tecnologias limpias

b) Energia renovable

c) Emisiones de didxido de carbono
d) Celdas solares

e) Molinos de viento

f) Energia edlica

= Comenten qué tecnologias limpias existen en su comunidad.
= Propongan algunas ideas para promover tecnologias limpias y reducir las emisiones de
dioxido de carbono.

Caso 2. Debido a la crisis del agua, se estan creando redes en favor de este vital liqui-
do con la participacion de jovenes de varios paises, que realizan acciones para me-
jorar la calidad, el use, el cuidado v el suministro del agua, asi comeo para promaover
innovaciones gue contribuyan a resolver su escasez.

Algunos de estos persconajes lo hacen de manera voluntaria y otros reciben un
pequeno apoyo economico aportado por algunas empresas locales altruistas o
por el mismo gobierno.

Contesten en su cuaderno.

= JComo se relaciona la crisis del agua con la proteccion del medioambiente y el desarrollo

sostenible?

+ Queé debe hacer el gobierno y qué debe hacer la poblacion para prevenir y resolver la cri-

sis del agua?

Eje: Sentido de partenencia y valoracion de la diversidad
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Si en su comunidad o en localidades vecinas hay problemas de escasez o calidad del
agua, comenten:

= sComo les afecta?
= sQué medidas estan tomando para resolverlos?

Caso 3. Jovenes de ciento catorce paises participaron en la Xl Conferencia de la
Juventud en Alermania en noviemnbre de 2017, Analizaron el problema del cambio
climatico e intercambiaron experiencias para promover la cultura de paz v el desa-
rrollo sostenible. Reconocieron la importancia de "pensar global y actuar lecal” y de
valorar las pequenas acciones que se multiplican, porque asi se hacen las grandes
transformaciones. Entre las buenas practicas que compartieron estan los talleres de
sensibilizacion, la separacién de desechos para el reuso vy reciclaje del plastico, vidrio
y papel, asi como para producir composta con la basura orgénica; la limpieza de rios y
arroyos, vy la reforestacion.

Respondan.
» ¢Como se relacionan el cambio climatico, la cultura de paz y el desarrollo sostenible?
= JCudles de las buenas practicas descritas se aplican en su localidad?

« JQueé otras acciones para la proteccién del medioambiente conocen?

En los tres casos se advierte la participacion de personas jovenes que trabajan de la mano
de los gobiernos y de diversos sectores sociales para el cuidado del ambiente,

« JCual es la importancia de la participacidn de la poblacion joven en la prevencion y aten-
cion de los desafios que enfrenta la humanidad?

= JQué problemas pretenden resolver estos jévenes con sus acciones?

+ ¢Qué compromisos asumen al realizar estos proyectos?

Sequn los casos analizados y sus respuestas, analen cinco caracteristicas de una comu-
nidad que asume su responsabilidad social ante la proteccidn del medicambiente y el de-
sarrollo sostenible.

Terna: identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesion sacial

Figura 2.31

Ahorrar agua al lavarse
los dientes, es una
pequeia accitn cuyos
beneficios se veran

a largo plazo.

Expliquen el significado de la frase "Piensa global y actda local”, asi como la importancia
de esta idea para actuar ante los desafios que enfrenta la humanidad.

Exploren la infografia que se encuentra en las paginas 116 y 117. Comenten cuales son los
objetivos del desarrollo sostenible con los que se relacionan los casos que han analizado
y expliquen su respuesta,

Revisen las propuestas de accién que definieron junto con sus familiares al inicio de la
sesion 2 para contribuir a la prevencion o atencion de los problemas seleccionados.

+ Para establecer las acciones que pueden tener un mayor impacto en la atencién de es-
tos desafios, utilicen la técnica del &rbol de problemas que ya han usado antes. EL primer
paso es seleccionar uno de los tres problemas o desafios que enfrenta la humanidad.
Escribanlo en el tronco de su arbol.

* Comenten cudles son las siluaciones que originan estos problemas y andtenlas en las
raices del rbol, donde dice "Causas”.

+ Analicen cusles de estas se relacionan con lo que ustedes y otras
personas de su entorno hacen o dejan de hacer. Por ejemplo, si el
problema o desafio seleccionado es la escasez de agua potable,
pueden notar que el desperdicio de agua al lavarse los dientes o al
banarse agrava la situacion en lugares donde este liquido es esca-
s0. En ese caso, anotaran el desperdicio de agua como una de las
causas del problema de escasez, Aunque parezca insignificante,
si cada persona desperdicia al dia tres litros de agua, jcuanta se
desperdicia en un afo en una localidad de un millon de habitan-
tes? Cuando se dice que pequefias acciones provocan grandes
cambios, justamente a esto se refiere: si cada persona ahorra tres
litros al afo, Jcudnto creceran las reservas de agua?

= Otras causas de la escasez del agua pueden ser la sequia provocada por el cambio clima-
tico o el uso excesivo de este liquido hecho por comparias mineras ubicadas en la zona o
por fabricas que requieren mucha agua para su produccian. Ante esta situacién, la pobla-
cion puede emprender proyectos ciudadanos de denuncia para promover que el gobierno
regule el uso industrial del agua.

* En las ramas del arbol escriban las consecuencias que puede traer para la humanidad,
en general, y para su localidad, en particular, si el desafio o problema seleccionado no se
previene o no se atiende. Por ejemplo, en el corto plazo, las personas enfrentarian pro-
blemas de higiene y de salud, como deshidratacién; en el mediano plazo, se perderian
cultivos y moririan animales; en el largo plazo, el suelo se convertiria en desierto, cam-
biaria el clima y seria muy dificil sobrevivir.

Eje: Sentido de pertenencia y valoracién de la diversidad
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« Analicen el resultado y propongan acciones para prevenir y resolver el problema de ma- 1. De manera individual redacta cinco compromisos personales y colectivos, a corto
nera sostenible, considerando la responsabilidad social con las generaciones actuales y mediano plazo, ante los desafios derivados de tu pertenencia a la humanidad.

y con las futuras. Las acciones mas efectivas para resolver este problema son aquellas

que pueden atender o eliminar las causas o raices del problema. « Uliliza este formato en el que se incluye un ejemplo.

= Anoten las acciones que realizaran, de maneraiddnea, en los frutos del arbol, por ejemplo.

- sila causa es el desperdicio del agua, la accion que contribuird a prevenir el problema Me comprometo a convivir de manera pacifica, respetando a las demas personas
es ahorrar agua y realizar Lalleres para sensibilizar sobre el consumo responsable de y dialogando para resolver los conflictos y a dejar de pelear por lodo yponer
este liquido; es discrimin histes sexi en mis redes sociales, con el propdsito

- sila causa es que no hay sistemas de captacién de agua de lluvia, la accion seria que o ST — P — prop
se construyeran dispositivos para la recoleccion en las casas. de construir un [ f n.mi in n gl mun

- sila causa es la contaminacion, pueden impulsar acciones como captar agua de lluvia
a participar en acciones para la impieza de rios. 2. Subraya las afirmaciones con las que estas en desacuerdo y argumenta tu respuesta.

Guiense con el siguiente esquema. * Hombres y mujeres son iguales en dignidad y derechos, por lo que ambos de-
ben poder ejercerlos plenamente y ser tratados con respeto.
f'“"”_‘"\\//—' — « Todos tenemos una madre y por ello debemaos respetar a las mujeres, ya que
e / una madre es el ser mas preciado.
\ o . Cuandnl las mujeres ejercen plenamente sus derechos, sus hijos tienen mas
— oportunidades de desarrollo personal y social.
_ * Problernas de higlene
it [ y de salud
* No se puede sobrevivir
sin agua
3. Situeras invitado al Foro Econémico Mundial o a una cumbre en favor del ambiente

J como representante juvenil de México, scudles serian tus propuestas para afrontar los

- . principales desafios del pais y de América Latina, asi como las acciones que pueden
< ) [ / = realizar los gobiernos con el apoyo de los jovenes?

. — / Problema principal

— . — * Propuestas para afrontar los principales desafios:
l * Escasez de agua

* Acciones que pueden realizarse de manera conjunta:

,,-a-'”'f _“‘""h-_.i%_k Causas
['—_ = Contaminamos el agua,
T 4. Realiza en tu cuaderno lo siguiente.

Acciones * Piensa en una pelicula o novela en la que se plantea la destruccion de la
e vida por acclicne_s humanas (por ejemplo, el clontagiu de un_virus rpgrtal,
dé fis el cambio climatico, una guerra nuclear, experimentos geneéticos, crisis de
agua). Si no has visto o leido una historia asi, inventa una en la que la hu-
manidad se autodestruye. Explica el argumento de la historia y anota los
Presenten su trabajo ante el grupo y comenten a qué se pueden comprometer para preve- compromisos que deberian asumir todos los seres humanos para evitar que

niry atender los desafios que enfrenta la humanidad. eslo suceda. Involucra a la lealtad a la especie humana en tu argumento.

Terna: Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesion sacial Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad




Secuencia

didactica 8
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¢Como vamos?

Para em PEeZar... La paz tiene un significado mas amplio que la ausencia de

Comprueba tus avances en el logro de los aprendizajes esperados. Revisa tus respuestas violencia, es una forma de convivir caraclerizada por el respeto pleno a los derechos
de la seccidn “¢Qué aprendimos?”, Si es necesario, corrige con apoyo de tu docente y con humanos y a la dignidad de las persanas. La cullura de paz se debe cultivar en la men-
base en los contenidos y las actividades de la secuencia. Repasa los temas necesarios. te y en los corazones de las personas, en las relaciones con las demas personas, asi

como en las acciones orientadas a promoverla en el contexto social y politico.

{.‘Q Cultura de paz

En grupo comenten los textos. Luego respondan.

+ Analiza los trabajos de tu portafolio para que determines como puedes utilizarlos en
la realizacion de tu proyecto.

Aprendizaje esperado JQué aprend(? Aspectos que debo reforzar

Promuevo la igualdad de género
en mis relaciones cotidianas

y la integro como criterio para
valorar atros espacios.

Sophia Dianne Garcia, de Filipinas, es una joven activisto que ensena
a las y los jovenes a luchar por sus derechos y por la paz. Hablé con
ONU Mujeres sobre lo que la paz sostenible significa para ella [...]:

Formglo Cﬂrf"pmmiSDS a]'*'-'(-‘ AT NE Y : / “La paz se ve amenazada en nuestro pais actualmente. La 'paz’ no es
desafios derivados de mi . s o : ible’ si

bt L bt ik un concepto nuevo, Pero la ‘paz sostenible’ si lo es, y le agrega valor,
P ' . i La paz sostenible significa que la visidn de largo plazo perdurard en
el tiempo. Significa que esta generacion podra heredarla a la siguiente

r

Figura 2.32

En Filpinas, como para garantizar que puedan vivir en una sociedad justa y humana y que tengan las
Nuestro proyecto enolaspartesdel  MISMAas o mejores oportunidades para ejercer sus derechos humanos.”
mundo, es necesario

Fuente: ONU Mujeres. "' Desde mi perspectiva; Si es posible lograr la socledad justa y humana
trabajar para construir que concibo’™, en www.unwomen.org/es/news/stories/2018/8/from-where-i-stand- sophia-garcia

Para avanzar en la realizacion del proyecto de participacion ciudadana "Promovemaos una paz sostenible.
la cultura de paz", en equipos, realicen lo siguiente.
» Comenten los problemas que han detectado relacionados con la igualdad entre hom-
bres y mujeres, asi como los desafios que enfrenta la humanidad en los que pueden Vera Grabe dejé las armas en 1990, cuando el M-19 decidié dejar atrds la lu-
inti._? onr; po;rejen‘gplo, la Influencia de los estereotipos en as .idemiqades J 6n las re- cha armada y opostar por las tronsformaciones politicas que, creian entonces,
g;?gnﬁg:: I;{;n;;?jgi gf g?ﬂﬁ:}é‘? ef_:s:# ?:ﬁa%funawu;?)?ladrl1?d\<:gfeesr?c;ab?ennl?npsacflgj:a?bl‘: Colombia necesitaba. Desde entonces ha ejercido la politica y ahora es directora
relacionados con el cuidado del ambiente y la construccion de la paz, entre otros. del Observatorio pora la Poz. [Estos fragmentos de una entrevista expresan su pos-
« Complementen lo que ya anotaron en la seccién “Hemos observado que...” del for- tura ante la construccién de la paz en Colombia ]

(fragmento) (consulta: 5 cde septiembre de 2018),

mato de proyecto de la pagina 164 para incluir los problemas detectados sobre la ! . ) )

igualdad entre hombres y mujeres, asi como los desafios que enfrenta la humanidad. Tenemos que dejar la idea de paz absoluta, eso no existe. Uno de los problemas
+ Si es necesario, hagan ajustes al nombre del proyecto. que tenemos es que rara vez valoramos la paz que hemos construido, sino que
= Revisen el objetivo del proyecto para incluir aspectos relacionados con estos problemas. M-19. Movimiento siempre la estamos buscando en lo que falta, Es cierto que hay otros actores que ge-
* Complementen el apartado “Lo que ya sabemos y lo que tenemos que investigar...”. politico-militar neran violencia... pero valoremos lo que vamos logrando, [...] la paz no es pasividad,
Plan de trabajo colombiano que se trata de descubrir otras formas de accion. Se puede ser critico también, la paz no
= Revisen las propuestas de accidn que han definido en las secuencias didaclicas 6y 7. buscaba defender implica estar callado ni dejar de pensar, sino que se hace de otra manera. Hay que
* Elijan las que estan relacionadas con os problemas que pretenden resolver, pueden f;ﬂﬁif;":gp it descubrirle el poder a la paz. Para mi la paz es una inmensa posibilidad de trans-

aplicary contrlbuuep ala Pmchm de una cultura de paz. Recuerden que la paz g Instauirar formacion personal colectiva y social sin el ruido de la guerra, pero implica que te

no es solo la ausencia de violencia, sino el respeto pleno a los ?erechos humar!os. el socialismo, pares de otra manera. [...] Yo lo vivi (el cese al fuego) como una inmensa liberacion
’ Anoﬁa"r;?‘ eliofo;matcndelbﬁ:rDQEftu el pl?n de lraﬁajo E{:': e:' qr:e nc::gzn las aclﬂ;::nﬁs de volver a salir a la calle, volver a estar con la gente, poner la cara, recuperar la vida

L ¢ C?pu e U S QUQ. S LU E S S S o S i cotidiana, recuperar los amigos, eso es una gran posibilidad...”.

Lante realizar acciones en, con y para la comunidad.
* Anoten sus respuestas en la parte del formato de la ﬁégina 165. Pueden gUiaI’SO con Fuente: Olga Patricia Renddn Marulanda, " Hay que descubrirle el poder a la paz’; Vera Grabe”, en

el E'jElTIDlO dela pég':na 17 www.elcolombiano com/colombia/paz-y-derechos-humanos/entrevista-sobre-el-proceso-de-paz

con-vera-grabe-exquernllera-del-m-19-KMB259851 (fragrmento) (consulta: 5 de septiembre de 2018),

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos




« ¢Qué es la paz para estas mujeres aclivistas?

» Sophia esta convencida de que es posible lograr una “sociedad justa y humana”,
Expliguen como se relaciona la justicia y lo humano con la paz.

= Vera Grabes adoptd un compromiso con la paz para influir en el contexto social
y politico de su pais. Comenten las ideas de esta activista que se pueden aplicar
en México, por ejemnplo, en las regiones donde existe violencla y criminalidad.

* Expliquen la relacion que existe entre paz, derechos humanos y desarrollo.

Las condiciones
del entormo
pueden afectar la

Figura 2.33
convivencia pacifica,
En equipo lean el texto “Frenar la violencia: el primer paso para construir una cultura de  Construirlapaz pero la poblacion
paz” . Expliquen la diferencia entre paz y cese al fuego, ausencia de guerra o dejar las ar- 33 :';'r;;*;f; E"*"C""a puede intervenir

mas. Argumenten si es posible la paz sin justicia.

para cambiarlas.

Identifiquen tres situaciones de violencia en sus relaciones personales, asi como en el
contexto social y politico de su localidad, el estado o el pais. Redacten acciones para pro-

mover la detencién de la violencia. Seguiran trabajando con ellas la proxima sesidn.

Frenar la violencia: el primer paso
para promover una cultura de paz

En cursos anteriores estudiaste que aspiramos a la paz positiva, caracterizada por
un nivel minimo de violencia, un alto nivel de justicia y el respeto pleno a los dere-
chos humanas, También sabes que la cullura de paz es el conjunto de ideas, valores,
formas de relacionarse y de hacer frente a los conflictos entre los integrantes de una
sociedad o entre grupos humanos que rechazan la violencia y previenen los conflic-
tos. La cultura de paz incluye las leyes y normas que regulan la convivencia en los
distintos espacios sociales, asi como las actitudes y el quehacer de las autoridades,

Promover la cultura de paz en las relaciones interpersonales y en la dindmica social,
politica, economica y cultural de un pals o entre las naciones requiere la voluntad de
las personas para actuar conforme a los valores de tolerancia, respeto, justicia, so-
lidaridad o cooperacién, asi como el fortalecimiento de sus capacidades de dislogo,
negociacion, empatia y solucion no violenta de conflictos. Es un proceso que incluye,
por lo menaos estos tres momentos:

* Frenar la violencia o reducirla a su minima expresion.
* Construir la paz con el mayor grado de justicia y respeto a los derechos humanos.
= Mantener la paz con la participacion de la ciudadania y de las autoridades.

R

Figura 2.34

Frenar la violencia hace posible
concentrarse en resolver las
causas del conflicto.

126 Secuencia didactica 8 Sesion 1

En esta sesion y en las siguientes analizaremaos cada uno de estos tres momentos de la
promocion de la cultura de paz.

El primer paso para construir la paz es detener y erradicar cualquier
forma de violencia, ya sea en las relaciones interpersonales, entre gru-
pos o entre las naciones. Si en la escuela existe un ambiente de vio-
lencia y agresiones, hay que detenerlas de inmediato; lo mismo que
la violencia en la familia. Si en la localidad existe inseguridad debido
a enfrentamientos entre grupos e incluso a la accién de criminales, es
necesario buscar opciones conjuntas con las autoridades para detener
el uso y flujo de armas.

Sin este primer paso, en lugares con altos niveles de violencia fisica, ar-
mada o criminal no es posible construir la paz. Por esa razon, en las na-
ciones que enfrentan algun conflicto bélico las primeras acciones de pacificacion implican
el cese al fuego o llegar a una tregua para estar en condiciones de dialogar,

Algo parecido debe aplicarse en las relaciones interpersonales. Para pacificar un saldn de
clases, una familia o un grupo de vecinos en el que prevalece la violencia fisica o verbal es
necesario calmar los dnimos, parar las agresiones y desactivar la cultura de la violencia
que la naturaliza y se basa en la desconfianza al asumir que "el otrao” es un enemigo,

En grupo, haz una lectura comentada de estos casos.

Caso 1. En una unidad habitacional los vecinos han peleado durante afios por el ruido,
por el manejo de la basura, por la invasion de los lugares de estacionamiento, porque
los perros defecan en los accesos al edificio y por otras razones. Los pleitos empezaron
con ofensas, gritos de unos a otros, luego siguieron actos de “justa venganza’, como
rayar un automaovil mal estacionado, levantar las heces de los perros y colocarlas en la
puerta del duefio del animal o arrojar piedras a las ventanas de los vecinos “ruidosos”.
La sefiora Norma, una vecina que no se ha involucrado en las agresiones, comenzo a
promover el didlogo para lograr una mejor convivencia y resolver los conflictos.

Convencio a los vecinos de que se sentaran a dialogar y hablaron sobre la nece-
sidlad de respetar al otro, reconocieron que los nifios no tienen dénde jugar, que las
casas estan muy juntas, las paredes son delgadas y todo se escucha.., en fin, se des-
ahogaron y después de echarse la culpa y de comentar las dificiles condiciones en
las que viven, se dieron la mano como si fueran grandes amigos.

La sefiora Norma se sintio feliz de haber logrado la paz, pero a los dos dias, la
situacion inicial regreso: ruido, heces de perro por todos lados, un nifio rompid la
ventana del vecino, automdaviles invadiendo el estacionamiento ajeno... ;Qué paso?
¢Por qué los problemas no se solucionaron?

En este caso puedes ver que detener la violencia no garantiza una paz duradera, porgue
esla se relaciona con altos niveles de justicia y respeto a los derechos humanos. Aunque,
efectivamente, al frenar la violencia o reducirla a niveles minimos se generan condiciones
de tranquilidad, mientras no se elimine la conflictividad inicial, es decir las condiciones
y situaciones que le dieron origen, nada cambiara y no habra paz.

Tema: Cultura do paz Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos




L el el Secuenciadiddctica 8

Construir la paz con justicia
y respeto a los derechos humanos

La conflictividad esta relacionada con las caracteristicas de launidad ha-
bitacional y las actitudes de los vecinos. Tener poco espacio entre una vi-
vienda y otra, paredes delgadas y falta de lugares para jugar contribuyen
a que cualquier ruido sea molesto, mover una silla, el llanto de un bebé
o una discusién familiar, por no hablar de una fiesta con altos niveles de
ruido. Probablemente alguna de eslas situaciones e sea familiar, por-
que las has vivido en tu casa 0 en olros lugares, Incluso en la escuela,

En equipos analicen los casos que comentaron en la sesidn anterior,

+ Expliguen cudles son las causas de la violencla en esos casos y andtenlas en un formato
como el que abservas, en el cual se toma como ejemnplo el caso 1.

Estas condiciones fisicas de conflictividad son dificiles de cambiar, _ » Continden el andlisis de los casos. Si requieren informacion adicional lean el texto infor-

aunque no es imposible, Lo que se puede cambiar con mas facilidad Figura 2.36 malivo de las paginas 130 a 133

son las actitudes de las personas. El respeto al otro, la solidaridad, la empatia y la dis-  Las condiciones * Guarden el analisis de sus casos en su porlafolio. E

posicion al didlogo son algunas actitudes que se deben trabajar en el primer caso para  flsicas de las viviendas

avanzar en la construccion de la paz y poder mantener bajos niveles de violencia, Evlsasw“unes =
personas pueden -

generar conflictividad. Descripcién del caso: Los vecinos de una unidad habitacional pelean desde hace arios por distintas razones

Caso 2. En el poblado Los Papagayos frecuentemente hay balaceras, secuestros (ruido, el manejo de la basura, falta de respeto a las personas y a sus posesiones). La violencia se ha manifes-

y personas inocentes han resultado heridas. Esta situacién se debe a que es la fron- lado de manera verbal y con dafio a la propiedad ajena. Una vecina tratd de mediar en el conflicto y pidié que

dialogaran. Las personas reconocieron aclitudes negativas y condiciones de su unidad habitacional que no

tera del territorio de dos grupos criminales que operan en la regién., Los pobladores
i 4 ke s H w ayudan, como falta de espacios para jugar o paredes muy delgadas.

tienen miedo, los jovenes ya no salen de sus casas por la noche, no pueden hacer
tareas en equipo en casa de otro compafiero por temor a que los sorprenda una ba-

lacera lejos de su famiilia. La desconfianza entre vecir';os.r es total, porque nac_iie tien_e impunidad. Tiene Causas de la violencia Falta de respeto a las personas y a sus propiedades.
la certeza de no pertenecer a alguno de los grupos criminales. La gente se siente si- lugar cuando no |ncapacidad de los vecinos para dialﬂgar y tomar acuerdos.
tiada, sin libertad, insegura y con un miedo intenso. se castiga un acto Falta de normas de convivencia acordadas y acepladas
Las autoridades han pedido al ejército que intervenga para pacificar la region. queviolalaley. por los colanos,

Pronto seran las fiestas decembrinas y quisieran que la poblacion las celebrara sin Eocéjc?:g:ploanif: E;n ' Formas de promover la paz. ;Como se pidid | Mediante el dialogo directo.
ternat. Grackss a [ presenci el eiscito In islence dsminuvya v s ghrite puco 0o~ T que cesara la violencia? ¢Cémo se promueve | Tratando de generar acuerdos y Compromisos,
lebrar las fiestas en paz. Se sentia segura de gue los soldados patrullaran el pueblo, del delito la cultura de paz?

ma r rrio nder n m > el Scul f e — . . —
o e qe A S N D 988 b @ PHeciS Shenvilo O8 lueges Accidn de los involucrados. ;Cué pueden Cambiar sus actitudes: ser mas respetuasos, marcar limites
artificiales el dia 31. A mediados de enero tuvo lugar un incidente mayor en otro es- .

hacer las personas involucradas para eliminar | y respetarlos, dialogar en lugar de gritar.
_ las causas de |a violencia?

Autoridades y terceras personas. JAlgunas Sl, se podria pedir el apoyo de las autoridades locales para
de las causas de la violencia requieren construir areas de recreacion en la zona, como una cancha
la intervencion de autoridades o de otras 0 un parque.

personas? ¢Qué autoridades pueden
intervenir y para qué?

Memoria. JQué es lo que no se debe olvidar | La importancia de dialogar antes de que el conflicto se vuelva

tado y el ejército se desplazo hacia alla. Volvieron las balaceras a Los Papagayos.

Este segundo caso implica altos niveles de violencia de grupos armados
que violan la ley, asi como a las fuerzas publicas encargadas de la sequri-
dad nacional y ciudadana, como el ejército o la policia. La conflictividad esta
relacionada con la actividad criminal, la impunidad, la complicidad de algu-
nas personas e incluso la corrupcion.

La actuacion de los grupos criminales puede ser detenida por la interven-  para que esa situa_c:_it_&n_rjo se repita? . inma_ne]able, ya que la violencia genera mas violencia.
citn del ejército o de otra fuerza de seguridad porque representan al Estado, : qustipia. ¢Qué se debe hacer para que exista | Que |as personas reconozcan sus agresiones y paguen
al cual la Constitucion le atribuye la facullad de hacer uso legitimo de la Figura 2.37 justicia, reparacion del dafo y reconciliacion? | los dafos causados: pagar el vidrio roto, reparar el automavil
fuerza publica para proteger a |a ciudadania y a la nacion. Sin embargo, su presencia nore-  Elcanje de armas que danaron, ofrecer disculpas por las actitudes altaneras
suelve los problemas que dan lugar a la violencia, por esa razon, en cuanto se va el gjército, S{’a ::ﬁgtg:rﬂ‘:’f 0 agresivas mostradas.,
esta vuelve. Es muy importante reconocer que en ambos casos se pidio parar la violencia - o oien Derechos humanos. ;Qué derechos humanos | No se respetaban el derecho a la propiedad, al juego,
utilizando el didlogo, asi como los procedimientos e instancias que marca la ley. armada y los no se respetaban? ¢Qué se hizo para cambiar | al descanso y a vivir sin violencia, Los colonos solo

actos delictivos. la situacion? reconocieron sus errores y se estrecharon la mano.

Mo es conveniente reclamar la paz mediante actos de violencia. Frenarla es un breve paso
que inmediatamente debe dar lugar a los siguientes: la construccion de la paz ligada a la
eliminacion de las condiciones de conflictividad, la creacién de condiciones de justicia, la re-
paracion del dafio y la reconciliacion.

 Acuerdo de paz. ;Qué acuerdos se pueden | Hacer un reglamento de la colonia o de a unidad habitacional
tomar para resolver el conflicto o el problema | en el que sefalen limites, derechos y deberes, Y que todos los
que genera la violencia? colonos se comprometan a respetarlo,

Tema: Cultura de paz Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos
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Al terminar el analisis de sus casos, presenten uno de ellos ante su grupo. Respondan.

= sCudles son las causas mas frecuentes de la violencia en el caso relatado?

=« ¢Cual es la importancia de promover la cultura de paz sin emplear la violencia?

« ¢Que corresponde hacer a las autoridades y queé a las personas para promaver la cultura
de paz?

En equipo lean y comenten la frase de Rigoberta Menchu, premio
MNobel de la paz. Escriban su opinian sobre esta frase.

"La paz no es
solamente la
ausencia de la guerra;
mientras haya
pobreza, racismo,
discriminacion
y excluslon
dificilmente podrermnaos
alcanzar un mundo
de paz”,

T ot D ————

En la sesion anterior explicaron la relacion que existe entre paz, derechos humanas, justicia
y desarrollo.

« Ademas de los problemas que senala Rigoberta Menchu, (qué atras situaciones y con-
diciones se deben erradicar en México para lograr 1a paz y mantenerla? Apliquen lo
aprendido en sus cursos de Formacion Clvica y Etica para responder esta pregunta.

= En casa, comenten con sus familiares la frase de Rigoberta Menchu. Analicen juntos lo
que se puede hacer en México para promover una paz sostenible sin utilizar la violencia
y escriban sus ideas.

Tema: Cultura de paz

Medios para promover la paz

La Organizacion de las Naciones Unidas destaca que un rasgo de la cultura de paz es pre-
venir los conflictos atacando sus raices mediante el dialogo y la negociacian, ya sea entre
personas, grupos o naciones. Estas formas no violentas representan una vision opuesta a
la idea que aun suscriben algunos gobiernos: "Si quieres la paz, prepérate para la guerra”,
La historia de la humanidad ha demostrado que esa forma de pensar solo ha traido mas
violencia y destruccion. Por esa razdn, cuando la ONU llama a promover una cultura de
paz, lo hace bajo la premisa de que “si quieres la paz, debes prepararte para la paz”, la paz
se debe promover sin emplear la violencia,

Sabemos que el primer paso en esta cultura de paz es la reduc-
cion de los niveles de violencia, lo que posibilita que las personas
0 los lideres politicos y militares enfoguen sus energias en com-
prender las raices de las tensiones, los problemas y los conflictos;
dialoguen para encontrar soluciones, e identifiquen los abusos
y las injusticias con el fin de procurar el maximo de justicia posi-
ble, vinculada con la reparacion del dafio y la reconciliacién, Este
lrabajo se debe realizar de manera sistematica para lograr una
paz duradera.

Figura 2.38
En distintos momentos Y3 has estudiado en tus cursos anteriores que un conflicto es una tensién o desacuerdo

y de muchas farmas, . i ; ; i SR :
6 hadaderts ot Mk entre dos 0 mas partes, que no es negativo ni es sindnimo de violencia, sino que se llega a

ha clamado por la paz.

este cuando no se ha logrado dialogar y llegar a acuerdos para su solucién. Todos los con-
flictos, por mas grandes que sean e incluso cuando han alcanzado allos niveles de violen-
cia, se pueden resolver empleando medios no violentos,

Como veremnos mas adelante, en los conflictos sociales y entre las
naciones es comun que los acuerdos de paz Incluyan compromisos
para transformar las condiciones que dieron origen a la violencia;
pero en las relaciones interpersonales a veces se comete el error de
suponer que es suficiente con darse la mano u ofrecer una disculpa
sin reparar el dafio,

Cuando la violencia ha dejado huellas en las personas y en las so-
ciedades es indispensable analizar lo que paso y conservar la me-
maria de los hechos, procurar la justicia y construir acuerdos de paz.

Figura 2.39

Elmuro de Berin dividio  [LeX Tnemorict
a Alemania después

”e;:j;g:{'giif:ﬁ: En las relaciones interpersonales puedes notar que hay mayores posibilidades de lograr

pequefio wamogue @ PAZ cuando las partes hablan de lo que pase y por qué reaccionaron de una forma o de
recuerda que nuncamas  Olra, cuando se expresan las emociones que estuvieron en juego, coma la ira, la indigna-
debe haberunmuro  cidn o la tristeza.
como ese.
En este proceso es muy importante analizar las causas | recordarlas para poder identificar-
las en futuras situaciones y evitar que nuevamente desencadenen la violencia. No se trala
de estar poniendo “el dedo en la llaga” para revivir el dolor ni reclamar a cada momento lo
que pasg, sino de mantener viva la memaria de las causas que dieron lugar a los hechos
negativos para que nunca mas vuelvan a ocurrir.

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos
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En grupo, lean y comenten el texto.

Mirta y René son novios. El es muy celoso y le molesta mucho que Mirta no le diga
addnde va, a qué hora llega a su casa o que realizard trabajos con sus compaiieros.
Un dia, reviso el celular de ella y encontrd un mensaje afectuoso de un companero;
se enojd tanto que rompid el teléfono y toma tan fuerte a Mirta de los brazos que le
dejo moretones. Desde entonces ella le tiene miedo, Otro dia, René la espi¢ desde
la reja de la escuela y vio que platicaba risuena con dos amigos, asi que cuando ella
salié le hizo una escena y la jaloned.

Esa fue la gota que derramd el vaso. Mirta termind la relacion, pero como él le rogo
varias semanas que lo perdonara, Mirta acepto seguir con la condicion de que dejara
de lastimarla. También hablaron para analizar la situacion. René dijo que le daba ce-
los que ella platicara y sonriera con otros chavos o recibiera mensajes de ellos.

Mirta le dijo que, si la queria, debia confiar en ella, controlar sus impulsos, no tratar
de controlarla y, sobre todo, no lastimarla. René estuvo de acuerdo,

Estuvieron bien durante casi dos meses, ya casi se le olvidaba a Mirta lo que habian
pasado, hasta que una vez &l enfurecié porque en una obra de teatro ella era Julieta
y debia besar a Romeo. Asi que al terminar la funcion, el tratd de sacarla del audito-
rio por la fuerza. Mirta recordd que ya habia pasado por una experiencia similar, se dio
cuenta de que él no habia cambiado y corté definitivamente la relacidn con René,

« JComo se relaciona el caso con la importancia de conservar la memaoria?
= iHas utilizado tw experiencia para evitar un conflicto? Comentalo con tu grupo.

En todo el pais hay huellas de hechos de violencia que han manchado de sangre nuestra
historia nacional y la vida de muchas personas. Monumentos, nombres de calles y aveni-
das de las ciudades, asi como los nombres de escuelas piblicas mantienen viva la memo-
ria colectiva sobre la Batalla de Puebla, la Independencia, la Revolucion, etcétera, y rinden
un homenaje a las mujeres y a los hombres que participaron en ellas.

Notaras una tendencia a recordar intervenciones, guerras internas y otros conflictos béli-
cos, asi como momentos clave en la construccion de la paz del pais, como la promulgacion
de la Constitucion. Esto pasa en muchas ciudades del mundo, ya que es una necesidad de
los pueblos mantener viva la memoria de esos momentos historicos.

La verdad estd muy ligada a la memoria. En los conflictos sociales y politicos, se requiere es-
clarecer los hechos y hablar con la verdad para comprenderlos y procurar a reconciliacion.
Por ejemplo, la desaparicion de personas es una expresion de violencia y vejacion a los de-
rechos humanos frecuente en las naciones que han vivido dictaduras o conflictos armados.

No se puede olvidar a un familiar desaparecido por el Estado y menos cuando no se ex-
plica qué paso o no se habla con la verdad. En Chile y en Argentina, tras las respectivas
dictaduras en la decada de 1970, miles de personas fueron desaparecidas por sus gobier-
nos. Frases que marcaron estos hechos son “ni perdon ni olvide” o "nunca méas”. En su mo-
mento se crearon comisiones de la verdad, pues sin esta es imposible la reconciliacion, la
Justicia o la paz. Aungque estas comisiones han logrado esclarecer los hechos y juzgar a los
culpables, muchas personas aun siguen buscando a sus familiares y, aunque ya no existe
la dictadura, todavia es una herida abierta en esos paises.

Somos creativos

En México, el Museo
Memoria y Tolerancia
busca mantener vivo
el recuerdo de hechos
que lesionaron

la dignidad y los
derechos humanos

0 de sucesos que
representan heridas
abiertas para nuestro
pueblo. Puedes visitar
de manera virtual las
exposiciones de este
MUSeo en
www.esant.mx/
ecsefc3-08

En varias capitales
del mundo también
existen museos

del Holocausto,

que recuerdan el
genocidio del pueblo
judio durante la
Segunda Guerra
Mundial.
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Las placas
conmemnorativas son
huellas de hechos
trascendentes que han
marcade la vida del pals.

Figura 2.41

Para construir la paz,
52 requiere hacer
justicia; por ejernplo,
recuperar las viviendas
de las familias

que las perdieron
durante un sisma.

Figura 2.40

En México, la desaparicion forzada de cuarenta y tres estudiantes de la Escuela
Normal Rural de Ayotzinapa, en lguala, Guerrero, sigue sin esclarecerse, pues la
investigacion realizada por el Grupo Interdisciplinario de Expertos Independientes
(GIEI) no concordd con la versidn oficial. La frase “vivos se los llevaron, vivos los que-
remos” ha marcado la busqueda incesante de los familiares de los estudiantes y de
la sociedad en general por conocer la verdad en este grave caso de violacion a los
derechos humanos.

similares, Como vimos en el caso 2 de la sesion 1 de esla secuencia, la accion de los
grupos criminales genera un clima de inseguridad: se cuentan por millares las agre-
siones, las personas desaparecidas, presas 0 desplazadas de sus lugares de origen,
ya que |a violencia ha obligado a comunidades enteras a abandonar sus casas.

‘fﬂ“ﬂﬂ'iﬁﬁﬁ‘ﬂ%ﬁﬂﬂm La violencia relacionada con el crimen organizado en México ha traido problemas

Para pacificar el pais se requiere que cese la violencia, que se esclarezcan los he-
chos, dar atencion psicologica a las victimas, apoyar a las familias para que en-
cuentren a sus seres queridos, sanar sus heridas, que regresen a sus comunidades
y, como decia la activista colombiana del testimonio inicial de la secuencia, perder el
miedo, volver a confiar y recuperar sus vidas. Para lograrlo, lambién se requiere de la
justicia y la reparacion del dafio.

Justicia y paz positiva

Alcanzar la paz es uno de los objetivos en la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
por lo que se espera que la paz sea igualmente sostenible. Esta es una razén mas para no
conformarse con la ausencia de guerra, el cese al fuego o la disminucion de la violencia
para dar la idea de paz,

Para construir una paz sostenible y duradera, se requiere justicia en
su sentido amplio. Esto significa, en primer lugar, que se debe apli-
car la ley de manera imparcial con el fin de que quienes han come-
tido delitos, abusos o violaciones a los derechos humanos paguen
por ello, Las consecuencias y las sanciones dependeran del tipo de
violencia ejercida y del dafo causado.

La ley preve la reparacion de dafio como parte de la condena, de tal
manera que las personas receptoras de la violencia puedan encon-
trar consuelo y saber que se ha hecho justicia para poder llegar al
perdon y a la reconciliacion. Existen normas generales que se apli-
can en casos de lesiones menores y graves, asi como de homicidio
o feminicidio generado en el contexto de la viclencia interpersonal o social. Algunos hechos
de violencia, sin embargo, han rebasado lo que estaba plasmado en nuestras leyes, por lo
que en los Ultimos afios se ha legislado al respecto,

En 2013, se promulgd en México la Ley General de Victimas, en la que se reconoce su
derecho a conocer la verdad de lo ocurrido durante los hechos en los que fueron violados
sus derechos humanos, a recibir proteccion, asistencia, apoyo psicologico, a la repara-
cion del dafio, a regresar a su lugar de origen en caso de haber sido victimas de despla-
zamiento forzado, asi como a trabajar activamente con otras victimas en la defensa de
sus derechos.

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos
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La legalidad, la legitimidad, la aplicacion imparcial de la ley, asi como la lucha contra la
impunidad, corrupcion y los abusos de autoridad son condiciones indispensables para que
se haga justicia. Por parte de la ciudadania, es necesario recordar que la justicia y la paz se
deben exigir sin emplear la violencia.

En segundo lugar, la paz positiva requiere altos niveles de justicia social para combatir
la desigualdad, la falla de oportunidades, la pobreza, la exclusion y otras sitluaciones
que estan en las raices de algunos problemas generadores de violencia. La historia de-
muestra que si no hay justicia social, se pueden transformar las condiciones que die-
ron origen a los conflictos y motivaron la violencia, pero no se logra la paz, sino solo
una tregua.

Para que haya una paz duradera, el Estado debe crear las condiciones para que todas las
personas, sin distincion, puedan satisfacer sus necesidades, ejercer sus derechos huma-
nos y alcanzar una vida digna; para ello es necesario reconstruir el tejido social, impulsar
el desarrollo integral en los pueblos, combatir la corrupcidn y cualquier forma de injusticia.
Cuando se logra justicia y respeto a los derechos humanos, se incrementa en las personas
la percepcion de seguridad, lo que genera un sentimiento de paz interior.

Acuerdos de paz

Dialogar y construir acuerdos es una parte central de la construccion de la paz. Ya leiste en
el testimonio de Vera Grabes que la paz no es pasividad, quedarse callado, decir a todo que
si 4 mucho menos ocultar el desacuerdo; por el contrario, la paz se consigue cuando las
personas encuentran formas no violentas de expresar sus desacuerdos y maneras aserti-
vas de actuar para defender sus derechos,

A lo largo de la historia de México se han redactado acuerdos de paz que preten-
den dar fin @ movimientos armados, como el Plan de Iguala que dio fin a la Guerra de
Independencia en 1821 y que fue enmarcado por el Abrazo de Acatempan entre Vicente
Guerrero y Agustin de lturbide. En la actualidad, algunos paises han firmado acuer-
dos de paz, que son fugaces cuando no resuelven las raices del problema ni procuran
la reconciliacion,

México puede estar orgulloso de no ser un pais bélico. Precisamente porque hemos sufrido
en varias ocasiones la invasion o intervencion militar y politica de naciones como Espafia,
Estados Unidos de América y Francia, México adopto el principio de no intervencion como
rector de su relacion con otros paises.

Este principio esta plasmado en la Doclrina Estrada, creada en 1930 por Genaro Estrada,
entonces secretario de Relaciones Exteriores. En ella se reconoce que cada pais liene de-
recho a la autodeterminacién y ningun otro debe Interferir en sus asuntos.

Asimismo, México ha sido protagonista de acuerdos nacionales e internacionales en
favor de la paz. Por ejemplo, el 14 de febrero de 1967 firmd el Tratado de Tlatelolco
para la proscripcién de armas nucleares en Ameérica Latina y el Caribe, con el que se
prohibe a los Estados firmantes el uso de energia nuclear con fines militares. Nuestra
region no tiene armas nucleares, pero No €s una region en paz, ya que los paises de
América Latina son profundamente desiguales y se discrimina a las personas por di-
Versas causas.

Otras fuentes

Puedes consultar
los principios de la
Doctrina Estrada en
www.esant.mx/
ecsefc3-019

En equipos, discutan
las consecuencias de
aplicar esta doctrina
en el pals.

Glosoro

tregua. Interrupcion
0 suspensian
temporal de un
conflicto armado

0 de otro tipo de
hostilidades.

bélico. Orientado
ala guerraoa la
lucha armada.
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Figura 2,42

Lograr que cada persona
adopte actiiudes

i valores de la cultura
de paz genera grandes
transformaciones.

Acciones para promover la cultura de paz

En grupo lean, comenten el texto y respandan.

Rafael, con nueve afos recién cumplidos, ha encontrado en su escuela
el espacio adecuado para, por fin, poder contar su historia; “Un dfa mi
papd y mi mama se pelearon muy feo.... Maria, por su parte, levanta
inquieta la mano y explica a la maestra que, desde que mataron a su
papd, la situacidn que vive en su casa no es buena, “Ahorita vivo con mi
tia v mis dos primitos, porgue mi mama trabaja fuera”.

La escuela a la que acuden Rafael y Maria es una de las que, des-
de hace cinco afos, forma parte del programa “Contra la violen-
cia. Eduquemos para la Paz”, impulsado por la Unicef junto con la
Secretaria de Educacién Publica de la Ciudad de México y la organizacion civil
Grupo de Educacion Popular con Mujeres (GEM). En sus aulas se ha abierto un es-
pacio semanal para que nifios, nifas y adolescentes aprendan el valor del respeto
y la importancia de una vida libre de violencia.

“Pelearse no es bueno, y cuando mi papa me pega, me lastima”, dice José, de ocho
anos. Este planteamiento es la base de todo el programa que aboga por desarrollar
competencias en docentes, padres y alumnos para resolver sus conflictos de manera
no violenta. La escuela se encuentra en una zona conflictiva de la capital mexicana, con
un nivel socioecondmico bajo que propicia la desercion temprana por la falta de recur-
s0s y de motivacion, “Contra la violencia, Edugquemos para la Paz” pretende, a mediano
y largo plazo, asegurar la permanencia en la escuela de todas las nifas y los nifos. [...]

Una escuela libre de violencia
"Hasta hace poco los ninos golpeados acudian a la escuela diciendo que se cayeron’,
comenta el director de la escuela. "Pero tras un arduo trabajo de sensibilizacion de los
docentes, los propios alumnos construyen en sus aulas un ambiente favorable para ha-
blar de la viclencia, que no es mas que el reflejo del entorno conflictivo en el que viven”.
Los seiscientos treinta nifios y nifas que asisten a esta escuela aprenden a través
de talleres de capacitacion a ser mas tolerantes y comienzan a pensar en las posibles
maneras de evitar la violencia. Actividades como el teatro, juegos, dibujo v didlogos
hacen olvidar "la ley del mas fuerte” a los pequenos y favorece la creacion de un es-
pacio de reflexion encaminado a conseguir una escuela libre de violencia., [...]

Pequenios cambios consiguen grandes resultados
"Enfrentarse a la violencia y al maltrato, tanto en la familia como en la escuela, a una
escala limitada es el eje fundamental de este programa’, indica Julieta. “Solo asi se-
remos capaces de crear una sociedad mas justa y mas solidaria que exija la partici-
pacion de todos, jovenes y nifos incluidos”,

“Nos teneros que respetar y tenemos que cuidar a nuestros familiares y amigos,
porgue pelearse no es bueno. Aungue a veces se me hace muy dificil no pelearme”,
concluye Maria resignada, pero con una sonrisa mientras se prepara para salir al recreo,

Fuente: Amaia Lopez Castelo. "Contra la violencia: Eduquemos para la paz®, en www.unicel org/mexico/
spanish/historiasdevida_ 7697 .htm. (fragmento) (consulta: 7 de julio de 2018),

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos




« En este caso, /qué actitudes y habilidades para la paz desarrollan las ninas, los ninos
y las personas adolescentes participantes?

Mantener la paz

La paz es un asunto de lodos los habilantes del pais. En contextos de violencia, la paz signi-
fica recuperar la vida cotidiana, salir de noche, volver a confiar en los vecinos, La paz no es
absoluta ni se consigue para siempre. Si podemos, comao dice Sophia en el testimonio inicial,
trabajar por una paz duradera y sostenible que alcance a las generaciones futuras, Pero para
lograrlo se requiere disposicion, vigilancia, participacion, asi como cambiar los valores y las
actitudes. Cuando esto no se hace, solo cambian los rostros de la violencia.

Elaboren una lista con propuestas de sus familiares para promover la paz.

« Analicen las propuestas y eliminen las que implican el uso de la violencia.
« Marquen las que les parecen mas interesantes y que podrian aplicar en sus proyectos,
* Lean el siguiente cuadro y complementen la lista con otras acciones.

La educacion: clave de la cultura de paz

La educacion promueve la cultura de paz, porque por medio de
ella es posible...

* reconocer gue la violencia no es natural, sino que hemos
aprendido a ser viclentos y de la misma manera podermos
aprender a dejar de serlo.

* fomentar valores y actitudes de tolerancia, sclidaridad,
respeto al otro, reciprocidad, honestidad, lealtad, colabo-
racion, igualdad, justicia, entre otros principios de los dere-
chos humanos y la dignidad.

* desalentar la violencia como forma de relacionarse v de
resolver los conflictos.

* fortalecer las herramientas vy las capacidades para el manejo y resolucion
no violenta de conflictos y para mantener la paz, como el didlogo, la mediacion,
la negociacion, asi como la disposicion a resolver las controversias,

* promover la participacién ciudadana, mayor participacion de la mujer, asi como
la lucha contra la discriminacion y en favor de la justicia social.

* aprender a usar las redes sociales para denunciar abusos, promover que se frene
la violencia en situaciones especificas o hacer llamades a la paz.

En equipos, propongan acciones para promover la cultura de paz en sus relaciones con las
demas personas.

« También propongan acciones para promover la cultura de paz en la solucidn de los pro-
blemas sociales y politicos. Comenten la relevancia de la actuacion honesta de las auto-
ridades en la promocion de una cultura de paz.

Integren estas acciones en su proyecto de participacion ciudadana de trimestre.

-QF

Figura 2.43

Las artes ofrecen
muchas posibilidades
para promover

la paz sin hacer

uso de la violencia.
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Para em pezZar... En una sociedad libre y democratica los conflictos son “el
pan de cada dia": surgen enfrentamientos en la familia por las distintas normas y dere-
chos de sus integrantes; en la escuela, por el uso del patios; en la calle, por la utilizacion
del espacio publico; en la localidad, por el consumo de agua; entre paises por la seguri-
dad de las fronteras. Contrario a lo que parezca, la existencia de confliclos es una opor-
tunidad para gue las personas, grupos o naciones transformen relaciones negativas
o0 injustas en relaciones equilibradas que les permitan convivir en una cultura de paz. Lo
importante es analizar como se maneja el conflicto, las actitudes que tienen las perso-
nas involucradas y que se respeten los acuerdos tomados para su solucion no violenta,

¢-0 Formas de hacer frente al conflicto

Figura 2.44

En México, comao

en olras partes del
mundo, 85 necesario
trabajar para canstrulre
una paz sostenible,

En grupo, lean y analicen los testimonios aplicando lo que saben acerca de la solucion
de conflictos.

Por una ciudad verde y segura

Hace un ano que decidi dejar de usar el transporte publico para utilizar
la bicicleta. Es una buena medida porque hago ejercicio, ahorro el di-
nero del microbus, me relajo y llege mas temprano. Me siento feliz de
contribuir a que en mi ciudad disminuya la contaminacién. Cada vez
somos mas las personas que usamos la bicicleta, pero no han mejora-
do las ciclovias ni las condiciones de seguridad para los ciclistas,

Los automovilistas y los choferes del transporte publico no respetan las
ciclovias y los duenos de los negocios ubicados en una avenida que tenia
todo lo necesario para hacer una ciclovia se opusieron a su construccion.
Dijeron que bajarian sus ventas porque los clientes no tendrian lugar para estacionarse.

Ademas de esa accidn en contra del uso de la bicicleta, los choferes del transporte
publico nos avientan el vehiculo y nos cierran el paso; algunos automovilistas no res-
petan la distancia que debe haber entre el automavil y la bicicleta, lo que nos pone en
riesgo; son frecuentes los percances cuando invaden la ciclovia, por ejemplo, los taxis-
tas que de repente se paran a dejar pasaje y ocasionan graves accidentes.

A mi me atropellé un camion hace como cuatro meses. Me raspeé toda la cara, mi
mandibula se salié de lugar, perdi un diente y me fracturé un brazo. Mi bicicleta que-
dé inservible. Toda golpeada, corri hasta alcanzar al camion en el seméforo y le recla-
meé. Me insultd por andar en bicicleta, por ser mujer, por ser pobre y no poder comprar
un automaovil. Me paré delante del autobus para ver si se atrevia a atropellarme sin
mi bicicleta. Otros tres chavos se pararon junto a mi, uno andaba en patineta, otro
era repartidor de comida en bicicleta y uno mas se bajé del camién. Yo me estaba
desmayando del dolor y del coraje y en eso llegé una patrulla, Se armd en grande,
detuvieron al chofer y me llevaron al hospital. Estuvo chido, pero entendi que no es
un conflicto que pueda resolver una sola persona, porque no solo me pasa a mi. Por
eso me uni a varios grupos: Bicicleta blanca, Pedaleada nocturna v Bicis que vuelan.
Realizamos varias acciones para promover el uso seguro y responsable de la bicicleta:
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una campana informativa y de sensibilizacién en redes sociales; como |/
homenaije a cada ciclista gue ha sido atropellado en la calle por conduc- mg#g
tores irmesponsables, colocamos una bicicleta blanca con sunombreen
el lugar donde murid y esperamos que ayude a sensibilizar sobre la im-
portancia de proteger la vida del ciclista y la del peatén; también organi-
zamos la pedaleada nocturna para que los vecines se animen a usar la
bicicleta por placer o para transportarse y para mostrar lo facil que seria
llegar a distintos puntos de la ciudad si hubiera mds ciclovias.

Hernos perdido algunas batallas, como la ciclovia que no se construyd
dizque para no afectar a los negocios; pero hemos ganado otras, Como dije, cada vez
somos mas, la gente se estd convenciendo de que es una solucién a muchos proble-
mas en ciudades grandes como la mia; ademas, las autoridades estén escuchando
nuestras propuestas para crear una nueva forma de movemos en la ciudad.

jSon una plaga!

Los ciclistas son la nueva plaga de la ciudad: se meten en sentido con-
trario, se pasan los altos, andan entre los vehiculos, se suben a las ban-
quetas. No respetan y luego quieren que uno los respete.

Tengo cuarenta afios manejando en esta ciudad y nunca he chocado,
pero en este Ultimo mes ya van tres ciclistas con los que tengo un pro-
blema, El primero fue un chavo que se paso el alto y casi lo atropello;
luego otro que venia entre los vehiculos chocd contra mi taxi, me rayd
todo el costado y hasta me echo pleito a pesar de que él tuvo la culpa;
el dltimo caso estuvo mas feo porque me detuve en la ciclovia un mo-
mento a dejar a una pasajera y cuando abrid la puerta una chava en bi-
cicleta se estampd contra la pasajera y salid volando. Creo que se lastimad, pero no me
quedé a ver porque me hubieran cobrado la bicicleta y a la chava como nueva.

Sé que estd de moda eso de andar en bicicleta, pero no sé para qué se arriesgan a
que un automavil les dé un mal golpe. Si no quieren andar en transporte publico ni
manejar, que tormen taxi. Yo digo que debe haber un reglamento de transito para las
bicicletas, no es posible que no les hagan nada si se pasan un alto o si se suben a la
banqueta, con el peligro de atropellar a una persona...

J0ué opinan de lo que relatan la ciclista y el taxista?

En el primer relato, ¢ctémo ayudaron la reciprocidad, la solidaridad y la lealtad a poner a
salvo a la joven?

La ciclista y el taxista no se conocen, pero representan a dos partes de un conflicto que
se presenta en muchas ciudades de México y del mundo. En equipo, apliquen lo que ya
saben sobre la estructura del conflicto para analizarlo. Copien el formato de la pagina si-
guiente en su cuaderno y complétenlo.

Tema: Formas de hacer frente al conflicto
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En varios paises

se colocan bicicletas
blancas para crear
conclencia acerca de la
importancia de proteger
a los ciclistas.

Figura 2.46

Las normas de transito
deben ser respeladas
por conductores

y peatones para

evitar accidentes

Anélisis del conflicto (primera parte)

* JCuéles el conflicto?
+ JsCudles son sus causas?

¢Cudles son las partes | Parte! Parte 2
en conflicto?

¢Cudles son sus Parte Parte 2
propuestas, intereses,

necesidades o posturas?

« JComo afecta este conflicto a las personas directa e indirectamente involucradas? ___

« JQué pasa sino se resuelve?
= ¢Como puede beneficiar la convivencia y el bienestar de las personas resolver
el conflicto?

* Engrupo, comenten el resultado y expliquen por qué el conflicto es una oportunidad para
transformar las relaciones negativas e injustas.

» Lean el texto "El conflicto como oportunidad” y posteriormente realicen la sequnda parte
del analisis.

El conflicto como oportunidad

Algunas personas tienen la idea equivocada de que los conflictos son negativos, por lo
que es mejor ocultarlos o ignorarlos. Desde la escuela primaria has estudiado que no
es asi. Los conflictos son una opartunidad para mejorar las sociedades y las relaciones
entre las personas, ya que permiten identificar aspectos injustos, desiguales, negativos
o abusos que se deben y pueden cambiar; cuando esto ocurre, tiene lugar una mejoria en
el rato interpersonal y en las condiciones de vida de las personas involucradas,

Quienes rehdyen los conflictos en realidad ven dificultades en la manera de enfrentarlos
y quiza recuerdan situaciones que se han manejado con violencia, en las que una de las
partes intenta aplastar o destruir a la otra. Asi, parece légico pen-
sar que se trata de un asunto negativo, pero lo que realmente se
debe evilar es la violencia y el abuso de poder.

Otra razén que dan quienes consideran negativo el conflicto es
el tiempo y el esfuerzo que se requiere para su manejo no violento,
pero no valoran el beneficio que esto puede traer a las relaciones
entre las personas. Por esa razon es necesario cambiar la perspec-
tiva y comprender que el centro de atencion debe ser el conflicto
y no sus resultados: entender que es, COMO Surge, oMo se pue-
Figura 247 de atender, como prevenir que crezca y estalle de forma violenta;

Elconflicto social que desato Rosa Parks sivio para  reconocer las actitudes y estrategias que favorecen su resolucion,
mejorar las condiciones de vida de las personas 557 compg la relacion que existe entre el conflicto, la paz, la violencia,

afrodescendientes en EUA,

el poder y la participacién,

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos
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El conflicto

Un conflicto es una situacion en la que los valores, los intereses, las nece-
sidades, los objetivos y las formas de pensar y de ver la vida de dos o mas

en tensidn. Hay conflictos de varios lipos: interpersonales, coma los que se
dan entre familiares o entre desconocidos; sociales, cuando chocan los in-
tereses de grupos; interraciales, en los que se confrontan los derechos y las
formas de vida de grupos étnicos; politicos o econdmicos, cuando los inte-
reses y los objetivos que estan en dispula se relacionan con esos asuntos.

Para manejar y resolver los conflictos sin necesidad de usar la violencia, es necesario adop-
tar clertas actitudes y capacidades. No debemos confundir el conflicto con la conflictividad,
s decir, con las condiciones del entorno que provocan enfrentamientos, como la escasez
de recursos o el comportamiento agresivo de personas que constantemente buscan pelea,
ofenden y buscan danar a las demas.

Actitudes y capacidades ante el conflicto

Has enfrentado conflictos o tensiones en tu vida y sabes que algunos se resuelven de in-
mediato porque las partes dialogan y llegan a un acuerdo; en otros casos esto no se lo-
gra al primer intento y deben negociar y buscar alternativas hasta encontrar una solucion;
también hay conflictos en los que se necesita la intervencién de una lercera persona para
mediar entre las partes. Existen por lo menos cuatro actitudes ante el conflicto:

T LT Una o Las dos partes quiere ganar a toda costa.

Se busca ignorar el conflicto, hacer como si no pasara nada
y esperar a que se resuelva solo, lo cual nunca ocurre;
por el contrario, el conflicto crece.

Dejar que la otra parte gane para no lener problemas.
El conflicto no se resuelve y genera una situacion de abuso
de poder, pues la persona que se impuso volvera a hacerlo,

Acomodarse
o resignarse

2
8
I
8
g
2
<

Se busca ganar-ganar. Esta aclitud ayuda a resolver el confliclo.

Los conflictos gque no se atienden de manera pacifica pueden crecer y explotar de modo
violento. Para que esto no ocurra, es muy importante que las partes tengan una aclitud de
cooperacion, fortalezcan su capacidad para dialogar y entender el punto de vista del otro,
y esten dispuestas a buscar una solucién que beneficie a ambas.

Estrategias para el manejo del conflicto

La negociacidn y la mediacion son dos estrategias centrales para la resolucion no violen-
ta de conflictos. En la negociacion, las partes dialogan hasta encontrar una solucian; en la
mediacion, interviene una tercera persona para ayudarlas a que tomen un acuerdo que so-
lucione el conflicto. Esta Gltima es muy Gtil en la vida cotidiana y en la participacion social
y politica, Por esa razon dedicaremos la ultima secuencia de este trimestre al desarrollo de
capacidades para la mediacion estudiantil,

Figura 2.48

El incumplimiento
de un acuerdo puede
causar un conflicto;
sin embargo, este
debe solucionarse de
manera pacifica.

Figura 2.49
Cuando hay
cooperacion, las dos
partes ganan.

Tema: Formas de hacer frente al conflicto

Somos creativos

La novela Ho vuelto,
escrita por Timur
Vernes, plantea una
situacion hipotética:
Adolf Hitler despierta
en un parque de
Berlin en pleno

siglo XXI. Pronto
liene un programa
de televisidn

con el que recorre

el pais haciendo

un documental
sobre como afecta
la migracion al
pueblo aleman.

La historia muestra
que el racismo

y el auloritarismo no
han desaparecido

y pueden ser el
germen de un
nuevo conflicto,

Te recomendamos
gue la leas

y reflexiones sobre

la importancia de
resolver los conflictos
desde la raiz.

Figura 2.50

Cuando las personas
abusan de su poder

es necesarno aplicar
lbrmulas de conlrapeso.

Poder

Un factor que puede infuir en los conflictos es el poder, es decir, el potencial humano para
conseguir objetivos e intereses personales, para lograr que alguien haga algo, para ven-
cer la resistencia de la otra parte o inclinar "la balanza” hacia un lado o hacia otro, El poder
puede estar presente al inicio del conflicto, en el momento en que se agrava o cuando se
resuelve. Veamos un ejemplo.

Cada manana, la familia Ramirez tiene un conflicto por el uso del bafio. Son cuatro
hermanos, la mama, el papa y el tio Luis, Todos entran a trabajar o a la escuela entre
siete y ocho de la manana y necesitan usar el Unico bafio que tienen,

Miguel, el hermano mayor, entra al bario desde las 5:30 a. m,; tarda mas de media
hora en bafarse y afeitarse. A las 6:00, su papd, su tio ¥y su mama ya estan esperan-
do a que salga, Por mucho que reclamen, Miguel sale hasta que quiere,

El segundo en usar el bafio es el papd, La mama reclama que le urge entrar, pero
él dice que es el jefe de la familia y tiene mas derecho que ella. Ejerce el poder que
le da el rol tradicional de género. Ella le reclama gue su argumento es machista y él le
responde que si no le gusta, se levante a las 5:00.

A esta hora ya se despertaron todas las personas integrantes de la familia y la casa
parece un manicomio. Los hermanos menores ya no pueden bafarse ni lavarse los
dientes. Salen todos enojados de la casa, unos a medio asear y otros relucientes.

Un dia, el tio Luis llega a la casa con unos lavamanos de plastico, tres espejos
¥ un pizarrdn, Les propone que unos se banen en la noche, colocar un lavamanos en
un cuarto, otro en el patio y uno mas en la cocina para que todos se laven los dientes
y la cara; también sugiere una regla de uso del bafio: los gque se bafien en la mafiana
solo podran usarlo quince minutos. Luis usa su poder de persuasion y organizacion
para resolver el conflicto. Todos opinan, hacen ajustes y toman acuerdos. La mafiana
siguiente todo cambia y hasta tienen tiempo para desayunar sin pelear,

Como se ve en el gjemplo, el poder no es negativo, pero de-
pende de como se use. Siempre es necesario que haya for-
mas de controlar el poder, ya sea mediante autocontrol o lo
que se llama contrapeso de poder: sl alguien es muy podero-
50y esta inclinando la balanza en su favor de manera injus-
ta, las demas personas se pueden unir para contrarrestarlo,

Es importante poner atencién al ejercicio del poder, porque
en siluaciones de conflicto alguien puede usarlo para incrementarlo, controlar los recursos,
o0 aplastar al otro; o bien, las partes pueden entran en una dinamica para ver quién liene
mas poder y lo unico que logran es agravar el conflicto,

Participacion

Para resolver un conflicto se requiere de las dos partes. En los conflictos sociales general-
mente se despliega un proceso participativo en el que cada una de las partes intenta hacer
valer sus derechos, presionar y persuadir para que se consideren sus intereses. Esto, des-
de luego, supone el ejercicio de poder. Veamos cdmo se aplica esto en el caso siguiente.

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos




El aumento de la gasolina impulso el uso de la bicicleta, por lo que la gobernadora
propuso la creacidn de veinte kildmetros de ciclovias en toda la capital del estado
y diez mas cada ano en otras ciudades. Las reacciones no se hicieron esperar,

Las “pedaleadas nocturnas” y las brigadas para regalar equipo de proteccion se
intensificaron. Una empresa de leche hizo una campana en favor del uso de la bi-
cicleta y varias dependencias de gobierno dieron incentivos a los trabajadores que
llegaran en bicicleta a su centro de trabajo.

La unidn de comerciantes del primer cuadro de la ciudad comenzd la campana
“No a la ciclovia, salva un negocio”, Los taxistas se sumaron a la protesta con carteles
en sus vehiculos que decian "No juegues con tu vida®, acompanados de un mon-
taje en el que aparecia un nifo en una bicicleta de juguete en medio del tréfico. Por
esos dias se incrementaron los accidentes de ciclistas atropellados.

Las autoridades convocaron a unas jornadas en favor de la movilidad sustentable.
El objetivo era promover el uso de la bicicleta, proteger a los ciclistas, pero también
al comercio, e incluir este medio de transporte en el reglamento de transito,

Como resultado de estas jornadas se promulgd un documento llamado “Acuerdos
para la movilidad sustentable en el estado”. Han disminuido las tensiones y los acci-
dentes, pero las autoridades, la ciudadania y los ciclistas saben que se debe vigilar que
los acuerdos se cumplan y estar atentos por si requieren cambios o modificaciones.

En equipos, completen el anélisis del conflicto sobre el uso de la bicicleta como medio
de transporte, Contesten esta segunda parte del formato en su cuaderno,

Analisis del conflicto (segunda parte)

» JEn qué momento el conflicto crecié y se complicé?

» JQue provoco que creciera?

+ Qué nuevos actores se involucraron en el conflicto?

= ¢Quiénes usaron el poder Yy como lo usarony

+ JQuiénes abusaron de su poder? ¢Como influyd esto en el conflicto?

= ¢Que técnica de resolucion de conflictos se uso?

» sA qué acuerdo llegaron las partes?

= Con ese acuerdo las dos partes logran sus objetivos sin dafar a otros?

« ¢Quiénes fueron los actores clave para resolverlo? ¢Qué papel jugaron?
= sComo beneficid la resolucidn del conflicto la convivencia y el bienestar de las personas?
* Relaciones negativas o injustas que se transformaron,

*» Beneficios a los derechos humanos y a la cultura de paz.

» Comenten en grupo el resultado de su analisis.
* |dentifiquen los valores y los derechos humanos que se aplicaron en el proceso
de solucion del conflicto y en el acuerdo logrado.

Para la préxima clase, lean el texto informativo de la siguiente sesidn y coméntenlo con
sus familiares.

= Por equipo, redacten tres conflictos cuya solucién contribuyo a transformar relaciones
negativas o injustas en otras que permiten convivir en una cultura de paz.

Tema: Formas de hacer frente al conflicto

B | EZPE Secuenciadidéctica 9 Sesion 2

w Conflicto, justicia, dignidad y derechos humanos

emociones morales.
Son aquellas que
5€ eXpresan como
respuesta de las
violaciones a los
derechos humanos
y ante atentados

a la dignidad.

La indignacian,

la ira, el orgullo moral
i la empatia son
algunos ejemplos.

Figura 2.51

En la democracia

de la Grecia antigua
solo tenian derecho
avotar los hombres
libres, Ni las mujeres
ni los esclavos
tenian este derecho

En grupo, realicen la actividad. Sigan las indicaciones.

= Organicen un festejo entre todo el grupo con motiva del dia del amor y la amistad,
de la primavera, del final del trimestre o por cualquier otra razon.

* Propangan qué celebrar, dénde y cdmo hacerlo.

= Tomen decisiones por medio del voto pero con las reglas siguientes: no todo el
grupo liene derecho a hacer propuestas ni votar. Solo podran participar en este
ejercicio quienes cubran estos requisitos:

= Ser hombre.

= Tener la piel mas clara que el resto del grupo (si la mayoria es blanca, los mas
morenos no tienen derecho a participar; si la mayoria es marena, solo podran
participar los menos morenos).

» JQue situaciones de injusticia y violaciones a los derechos humanos
identifican en la actividad planteada?

» ¢JLograron realizar la actividad? Expliquen por qué aceptaron estas
situaciones de injusticia. JHubo quienes no las aceptaron? ¢Como
expresaron su inconformidad? ¢Cémo influyd este desacuerdo
en la realizacion de la actividad?

« Sino lograron realizar la actividad, expliqguen qué pasd,

= ¢Cudles fueron las actitudes y las emociones morales de las personas
excluidas y de las privilegiadas?

* ¢Hubo algun conflicto? ¢Cuél fue la causa? ¢Como lo resolvieron?

« JCual es la importancia de los sentimientos y las emociones morales
en el surgimiento y manejo de los conflictos?

En el texto de las siguientes paginas se incluye informacidn sobre las emociones morales
para que la consulten en caso necesario,

= Expliquen qué pasaria si todas las personas aceptaran vivir en condiciones de injusticia
y violaciones a los derechos humanos.

+ Comenten como se relaciona la lucha contra esas situaciones con los conflictos y con la
construccion de sociedades mas justas y caracterizadas por una cultura de paz.

En grupo, realicen una lectura comentada del siguiente texto. Al terminar, aplicaran esta
informacidn para trabajar con los conflictos que cada equipo analizé como tarea.

Los conflictos son una opartunidad para el desarrollo de las sociedades porque general-
mente surgen ante situaciones de injusticia, discriminacion, violaciones a los derechos hu-
rmanos y otros atentados a la dignidad humana. Expresar los conflictos abre la posibilidad
de transformar esas sitluaciones y conslruir sociedades mas justas e igualitarias,

Para dar a los conflictos este sentido positivo, se requiere que las personas tengan respeto
por la propia dignidad y por la ajena, que sean conscientes de que los derechos humanos
son inviolables, y que estén dispuestas a denunciar abusos, injusticias y arbitrariedades,
asi como a luchar por la defensa de la dignidad.

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos
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En esle proceso es indispensable la aplicacion de los valores uni-
versales y la expresion de emociones morales, por ejemplo, la in-
dignacion, el coraje civico o la empatia. Estos elementos estan pre-
sentes en conflictos que lograron transformar a las sociedades para
hacerlas mas justas, igualitarias y pacificas,

Dignidad y derechos

La dignidad humana es un valor, principio y derecho fundamental.
Implica la conciencia de si como sujeto de derechos, que merece un
trato digno y respetuoso, que se salisfagan todas sus necesidades ba-
sicas sin distincidn por sus caracteristicas o condiciones, se le procure  Figura 2,52

una vida que considera buena y no sea objeto de violencia o arbitra-  Espartaco fue une de los primeros esclavos en

riedades por parte del Estado o de particulares.

Recordaras que lo primero que trabajaste al iniciar este curso fue precisamente la concien-
cia de que eres una persona con dignidad y derechos, asi como el reconocimiento de tu
responsabilidad moral en el autocuidado y el respeto a la dignidad de las demds personas.

Cuando los seres humanos, de manera individual o como grupo social, no tienen concien-
cia de su dignidad o los han convencido de que valen menos que otras personas, permiten
un trato indigno, lo que abre la puerta a los abusos por parte de quienes no tienen respeto
por la dignidad humana ni la valoran. La esclavitud, |a discriminacian, el sometimiento de la
mujer por la creencia de que es un ser inferior, la trata de personas y el abuso sexual ejem-
plifican estos abusos que ocurren en tado el mundo y a distintas escalas: en las relaciones
interpersonales, entre grupos sociales o entre naciones,

J0ué relacién tiene esto con los conflictos y con la transformacion de las sociedades? Pues
veras, cuando las personas aceptan un trato indigno y se quedan calladas, aparentemente
no pasa nada, pero las personas abusivas seguirdn negandoles sus derechos, tratandolas
como seres humanos de segunda categoria, discriminandolas e incluso dominandolas du-
rante afos o por siglos, como en el caso de la esclavitud.

Aparentermnente no pasa nada, pero debajo de la superficie se puede reconocer que existe
un conflicto latente, que se presenta porque una de las partes se resigna y se acomoda ala
situacion, Quien ejerce abusivamente el poder, gana, porgue hace su voluntad doblegando
a la otra parte y negando sus derechos.

Cuando una de las partes que esta siendo discriminada, abusada o tralada de manera
indigna dice "jBastal jAsi no!", emerge el conflicto que estaba latente: hay rebelion, cri-
sis, choque, enfrentamientos, debates y discusiones. Se abre entonces |a posibilidad de la
transformacion, sin importar que sea lenta y que lleve varios siglos completar el proceso.

Justicia, libertad, igualdad y otros derechos humanos

1. Un personaje con influencia y poder construye una represa en su rancho y deja
sin agua a varios pueblos.

2. Una empresa tala los bosques de maderas preciosas sin permiso.

3. Alos campesinos que defendian sus bosques los detuvieron y los encarcelaron,
acusados de delitos graves.

rebelarse en la antigua Grecia.

| Glosaro

latente. Que se
mantiene oculto
o Inactivo, pero
que en cualquier
momento puede
manifestarse.

Tema: Formas de hacer frente al conflicto
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Figura 2.53
La proteccion del medio
£5 causa de conflicto
entre ambientalistas

|y olros grupos

de interas,

 Glosario |

infraestructura.
Conjunto de

obras, medios
lécnicos, servicios

e instalaciones
necesarios para que
un lugar pueda ser
utilizado; por ejemplo,
la red de drenaje
forma parte de

la infraestructura

de una ciudad.

4. Ante la sospecha de fraude electoral, el partido perdedor exige recuento de voltos.

5. Una minera extranjera vierte sus desechos toxicos al rio de una comunidad rural,
lo que ocasiona el envenenamiento del agua, la muerte del ganado y los peces,
asi como severos darfios a |a salud de la poblacion.

6. Tres pueblos indigenas son desplazados de sus comunidades por el crimen
organizado; varios meses despues se construye un importante complejo
hotelero en sus terrenos,

/. Pandillas de Jévenes entran a una universidad a golpear a estudiantes que protestan
de manera pacifica.

Los conflictos anteriores han tenido lugar en México en los ultimos
afios, jJunto con muchaos otros que llenan las primeras planas de los
periddicos y ocupan lugares estelares en los noticiarios. En cada
£aso pueden estar presentes el abuso del poder, las injusticias, di-
versas violaciones a los derechos humanos y actitudes confronta-
das por las parles involucradas.

Aungue parezca que estos conflictos no han generado ningun
cambio en la sociedad mexicana, si se examina el proceso de cada
uno se pueden notar los avances, desafios y retrocesos. Cada pro-
ceso es distinto, a veces se requieren varios afos para que los
avances sean una realidad y en otras ocasiones se pierde la batalla y las situaciones
de abuso quedan impunes.

Los conflictos relacionados con el ambiente tienen un gran impacto en la sociedad, tanto
en la modificacidn de habitos como en la creacion de leyes y la generacion de movimien-
tos de apoyo. En algunas regiones del pais los conflictos por el uso del agua han derivado
en requlaciones para la extraccidn de este liquido tomando en cuenta que el acceso al agua
es un derecho humano, como se reconoce en la agenda 2030 de la ONU.

Un ejemplo de ello ocurrié en Monterrey, Nuevo Ledn, en la década de 1970 y principio de
los afos ochenta. Debido a la gran cantidad de industrias, la ciudad empezd a sufrir una
importante escasez de agua, Varios grupos de mujeres de barrios populares lomaron las
calles para exigir su derecho al agua. Después de ocho afios de protestas, el gobierno re-
conocia que el conflicto acusaba un problema prioritario, que ameritaba la participacion del
gobierno federal y el sector empresarial en la busqueda de soluciones.

Finalmente se hicieron importantes inversiones en infraestructura para lograr una justa
distribucion del agua en toda la ciudad. Si las personas afectadas se hubieran quedado
calladas, el conflicto estarfa latente y la sociedad estancada en una situacion injusta.

Emociones morales

Los conflictos generan una fuerte carga de sentimientos y emaciones. Con frecuencia son
las emociones morales, como la indignacién o el disgusto, las responsables de que surja
un conflicto, Las emaciones morales son aquellas que se encuentran estrechamente liga-
das a conceplos, creencias, valores y deseos relacionados con el bien comun, los derechos
humanos, la justicia, la libertad o la dignidad humana. Por esa razdn, se expresan ante si-
tuaciones que atentan contra estos principios, por ejermplo, ante una injusticia, una situa-
cidn de trato indigno o una violacion a los derechos humanos,

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos
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Algunas de estas emociones morales son la ira, el disgusto, el
desprecio o la indignacién que provoca, por ejemplo, una injusti-
cig; la verglienza o la culpa que sentimos cuando obramas mal;
atras emociones morales estan ligadas al sufrimiento ajeno como
la compasian, la empatia o la solidaridad. También podemos iden-
tificarlas en la valoracién de lo que hacen otras personas, como
la admiracion o la gratitud; estas se experimentan, por ejemplo,
cuando ves a un bombero salvar a un nifio de un incendio.

La solidaridad se puede practicar en el entorno inmediato para apoyar a personas que no
tienen acceso a sus derechos sociales, a Lo indispensable para vivir dignamente; pero tam-
bién se despliega mediante acciones para combatir problemas globales como la discrimi-
nacion, la exclusion a ciertos grupos, la contaminacion ambiental o las guerras,

Democracia y no violencia

Para que el conflicto contribuya a transformar los aspectos de injusticia y viola-

Figura 2.54 ciones a los derechos humanos de la sociedad, y permita construir un entorno en
Es necesario aprender a regular las emociones, pero esto no significa minimizarlas o re- Al Lt:*uulaf tus Emociﬂ-’;es el que se viva la cultura de paz, es necesario que en su desarrollo y en el proceso
@stas en condiciones de

primirlas, sino manejarlas para que se expresen de |3 mejor forma. Por ejemplo, quien es
victima de una injusticia y siente ira, en lugar de reaccionar de manera violenta, puede apli-
car alguna tecnica de autorregulacion para convertir la ira en una accién para responder
a quien la estd cometiendo y asi lograr que emerja el conflicto de manera no violenta.

Lee los tres escenarios posibles de un mismo conflicto:

Mis padres me castigaron, como siempre, por algo que hizo Carlos, mi hermano menor. Todo el tiempo
hace lo mismo: rompe algo, se come el pan a escondidas, lira la leche y luego me culpa a mi. Mis padres

usarlas como motor
de accion y evitar
que ellas te contralen
| afeclen

de busqueda de soluciones se privilegie |a via democratica y se apliquen méto-
dos no violentos.

Algunos conflictos sociales y politicos tienen momentos en los que prevalece la
violencia, pero la resolucion y la verdadera transformacion no se logran con balas
o golpes. Puedes identificar en tus cursos de historia como algunas guerras termi-
naron con la derrota militar de una de las partes, pero en realidad esa no resuel-
ve el conflicto ni mejora las condiciones de la sociedad. Es el caso del fin de la
Segunda Guerra Mundial, a la cual sobrevino un largo periodo de lensa calma de-

e creena élpomue la quiaren MCha. Y0 Somos creativos nominado Guerra Fria. Este periodo estuvo caracterizado por la carrera armamen-
i 1 tista y la humanidad vivio con el temor de una guerra nuclear.
me quedo callado porque na vale la pena hacer un problema por eso, pero en cuanto puedo me

M “9‘5:;'::“ E‘;;;';g‘:f LE;?‘::‘;‘E;E fuﬁg"c-:;s ;”ﬂ&“:u‘;’;”" mama, pero da igual porque Construye T es Esa experiencia deja claro que se debe construir la paz con medios no violentos,

s S v : | gn Psﬂgfam; Figura 2.55 con la negociacion, empleando los canales legales e institucionales creadas para

e egucact La solidaridad  ello y procurando nuevos acuerdos de convivencia. EL caso de la lucha en Sudéfrica contra

IS ROBIUSREL T SIS SECOs MELENS So8 10 TR U [0 T IR, SR SIENO LS SOCKMmoCional ulaindignacion gy a;.?arrhe:'d un régimen de segregacion racial promovido por el mismo Estado y respalda-
envase de leche contra la pared y les dije “Ahora si fui yo el que la tird, ahora sf castiguenme”. para esludjanlt-:—s son emociones morales d s ' : l : : ficar los disti h diad

El castigo fue peor y Carlos quedd como el nifo bueno. de educaciin que mueven aacwar 90 POf 135 leyes nacionales, permite ejemplificar los distintas aspectos que has estudiado.
media superior. en favor de quien

me enojo Y me dan ganas de aventar a leche, pero me aguanto. Les explico a mis papds las estd en desventaja. El final deun régirnen

pruebas en favor de miinocencla y les digo "Deberian estar preocupados por Carlos, si hace Aunque es para s : e o

»| cosas malas y no lo castigan parque siempre culpa a otros, va a darles problemas cuando JOVenes un paco de segregacion y discriminacion

sea adolescente”. También les dije con respeto que era la Gltima vez que me castigaban &1%‘:;’?3#:”‘&‘&-"

g‘;’;m’;‘:;:;”m I VROLADN o CBai0 ) U808 0rNERS 59 (jeF iTies o 8 CorkiLC las gules de Sudéfrica vivié, durante cuarenta y seis afios, un sistema de segregacion racial lla-
autorregulacion para mado apartheid, basado en la idea de superioridad de las personas de piel blanca
mejorar tu vida diaria, por encima de las otras, que no podrian alcanzar altos niveles de civilizacién,

En el tercer escenario el manejo del conflicto es constructivo y contribuye a transformar €N especialen el

la injusticia, pero es necesario que se exprese, que no se oculte. Los resultados seran me-

manejo de conflictos.

Los gobernantes y los legisladores blancos de ese pais promulgaron leyes con las que
la minoria blanca segregaba a la mayoria de la poblacion mediante una politica de odio

Jores si se aplica el didlogo y otras formas no violentas de expresar el desacuerdo. C""Ts”,g? ESIFE[', y y racismo: las personas afrociescendientes deb(an vivir en ciertas z del pais, no te-
maleriales elaborados . n ' s . . - L =
El enojo, la Indignacién, la compasion o la solidaridad te pueden mover a actuar durante el por la SEP y el hian derecho al libre trénsito,  recibir educacion de calidad, se prohibia el matrimonio
surgimiento del conflicto; durante su desarrollo es comun que se presenten olras emocio-  Programa de las InReITBCia, conecian de de'e':h'_as FRANICON K108 e p""bl'm,s AL “par'?’dos'
nes, las cuales debes regular para que estas no te controlen y te lleven ahacer odecicalgo o> UNdes La lucha contra el apartheid sumd la mayoria de Ia pablacién afrodescendiente
de lo que después te puedas arrepentir. En estos casos aplica lo que has aprendido en tus FIS{HUD] a en el Partido Congreso Nacional Africano (CNA), dirigido por lideres motivados por

cursos de educacidn socioemocional,

Es necesario fortalecer otras emociones, como la compasion, la empatia o la solidaridad,
como parte de la sensibilidad moral que todo ciudadano debe tener. Por ejemplo, para ser
solidarios debemos fortalecer la capacidad de apreciar el dolor ajeno, brindar ayuda a quie-
nes la necesitan porque se encuentran en una situacion de vulnerabilidad o desventaja,
y aprender a evitar aquellas acciones que lesionan o lastiman a las demdas personas.

www.esant.mx/
ecsefc3-020

Tema: Formas de hacer frente al conflicto

la indignacidon y el anhelo de igualdad y justicia. Inicialmente adoptaron la lucha no
violenta, como la promocion del cambio en las leyes, huelgas, boicots, desobedien-
cia civil y otros métodos de resistencia civil activa. Entre sus dermandas estaba el fin
del apartheid, derechos politicos plenos para todos, una reforma agraria que distri-
buyera las tierras con justicia, el derecho a formar sindicatos y una educacién que
respetara a las culturas nativas.

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos
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MNelson Mandela fue un simbole de esta lucha. Junto con otros miembros del CNA, re-
dacté la Constitucion de la libertad, que consagraba la igualdad entre las personas, Por
este acto, Mandela fue llevado a juicio, mientras la policia disparaba contra una protesta
pacifica. El CNA formé un movimiento guerrillero.

Mandela fue encarcelado por cargos de alta traicién. Estuvo preso durante veinti-
siete afos, tiempo en el que no alimento resentimientos y la lucha siguid vigente gra-
cias a la participacién de miles de personas indignadas, Cuando fue liberado, ya se
habia convertido en el lider de la resistencia, a la cual se habia sumado la protesta in-
ternacional. Esta, junto con la presion interna, puso en la mesa de discusion el fin del
apartheid, E| presidente de Sudéfrica estaba dispuesto al didlogo y era sensible a la
necesidad de transformacién, asi que llamo a elecciones para terminar con el régimen.

En 1992 el apartheid se elimind sin derramar més sangre: en las urnas. El 68.7% de
los votantes (blancos) aceptaron reformas legales para democratizar el pais y termi-
nar con la segregacion racial, El presidente Frederik W, de Klerk declard; “Es justo que
nosotros, que comenzamos este capitulo, cerremos el libro del apartheid, un proyecto
injusto que debimos reemplazar por otro democrético en el que se respeten los dere-
chos humanaos, se comparta el poder y se coopere para construir una Sudafrica unitaria,
multirracial y representativa”,

Las partes acordaron la promulgaciéon de una nueva Constitucién y fijaron una fecha
para elegir al presidente y al parlamento. La poblacion afrodescendiente ejercio su de-
recho al voto por primera vez en 1994, La victoria electoral trajo paz, igualdad vy justicia
a Sudafrica, porque resolvio las causas que dieron origen al conflicto.

Con informacion de Julidn Elliot. "Mandela y su lucha contra el Apartheid”, Fuente: www lavanguardia
com/historiayvida/mandela-y-su-lucha-contra-el-apartheid 11109 _102.hml

Ricardo Martinez de Rituerto, "Los blancos surafricanos entierran el "apartheld” por aplastante mayoria®
Fuente: https://elpais.com/diario1992/03/19/internacional/ 700959618 _850215.htmil
(consultas: 10 de octubre de 2018).

En grupo, identifiquen en este conflicto lo siguiente:

a) Violaciones a los derechos humanos

b) Atentados contra la dignidad humana

¢} Injusticias

d) Momentos en los que el conflicto se manejd de manera violenta, Consecuencias

e) Momentos de lucha no violenta (por vias democraticas). Resultados

f)  Momento de trequa: ¢Qué pasd? ¢Cudnto durd la tregua? ¢Gand alguna de las
partes? JSe resolvio el conflicto?

g) Papel que jugd la lealtad de Mandela a sus principios.

h) Acciones que fueron decisivas para la solucién del conflicto

) ¢Como beneficid la solucidn del conflicto la convivencia y el bienestar colectivo?

)} Relaciones negativas o injustas que se transformaron

k) Beneficios a los derechos humanos y a la cultura de paz

« Elaboren conclusiones sobre el rol del conflicto para la transformacidn de condiciones,

actitudes y situaciones injustas y violatorias de la dignidad y los derechos humanos.

Por equipos y para la siguiente sesion, revisen los conflictos que redactaron e incluyan

informacidn que permita identificar en sus casos los aspectos que ahora han analizado.

Figura 2.56

Melson Mandela fue el
simbolo de la resistencia
en un conflicto que
logra transformar

un régimen de injusticia
i discriminacian.

Tema: Formas de hacer frente al conflicto

Figura 2.57

Los conflictos
representan una
oportunidad para
mejorar las relaciones

y la convivencia

con las demas personas.

Taller de andlisis de conflictos

En grupo, identifiguen y analicen un conflicto real que exista en su salén o en su escuela.
Utilicen este formato.

* |dentifiquen en qué momento se encuentra el conflicto: esta latente, ya se manifesto, las
partes estan dialogando para encontrar soluciones, hay una tregua, una parte abuso de
su poder y se impuso a la otra, el conflicto se reprimid, esta en la fase de los acuerdos
0 ya se resolvio.

Tomen nota de su analisis, fotocopien su formato y guardenlo en su portafolio. Trabajaran
en este y otros conflictos reales en la siguiente secuencia.

Andlisis del conflicto
» ¢Cudles el conflicto?
= JCudles son sus causas?
JCuéles son las partes | Parte 1 | Parte 2
en conflicto? |
dCUélgs SOMN sUS Parte 1 Parte 2

propuestas, intereses,
necesidades o postura?

* Violaciones a los derechos humanos:

= Atentados contra la dignidad humana:

* Injusticias:

= JComo afecla este conflicto a las personas directa e indirectamente involucradas?

» sQué pasa si no se resuelve?

» 4Como puede beneficiar la convivencia y el bienestar de las personas resolver
el conflicto?

* JEn gué momento el conflicto crecid y se complicd? gQué hizo que creciera?

= J0ué nuevos actores se involucraron en el conflicto?

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos
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= ;Quiénes usaran el poder y como lo usaron?

= ;Quiénes abusaron de su poder? Como influyd esto en el conflicto?

= 4Qué lecnica de resolucion de conflictos usaron?

= sAqué acuerdo llegaron?

« Con ese acuerdo, ¢las dos partes logran sus objetivos sin dafiar a otros?

» ¢Quiénes fueron los actores clave para resolverlo?

+ JQue papel jugaron?

= (Carmo beneficio la resolucion del conflicto la convivencia y elbienestar de las personas?

« Relaciones negativas o injustas que se transformaron:

* Beneficios a los derechos humanos y a la cultura de paz:

En equipos, apliquen lo aprendido a lo largo de la secuencia, para analizar los conflictos
que redactaron las sesiones anteriores. Utilicen el mismo formato.

Al terminar el anélisis reflexionen sobre sus hallazgos y respondan lo siguiente.

+ +Qué caracteristicas tienen los conflictos que se lograron resolver?

« JQué tienen en comun los conflictos en los que se logrd transformar las condiciones, acti-
tudes y situaciones injustas y violatorias de la dignidad y los derechos humanos?

» ¢Qué compromisos pueden asumir para contribuir a que el conflicto sea una oportunidad
de transformacion?

A partir de estas Oltimas reflexiones, complementen sus conclusiones sobre el papel del
conflicto en la transformacion de condiciones, actitudes y situaciones injustas y violato-
rias de la dignidad y los derechos humanos.

Figura 2.58
En la solucion

de conflictos siempre
hay factores clave
que ayudan

a resolverlos.

Qe

Tema: Formas de hacer frente al conflicto

Paraem pPezar... Los conflictos se pueden resolver con la intervencion de las
autoridades y la aplicacion de las leyes, pero también con el empleo de medios alter-
nativos comao la mediacion, Como veras en esta secuencia, la mediacion es un recurso
que permite intervenir en los conflictas entre personas o grupos o para impedir o dete-
ner la violencia y encontrar soluciones justas.

¢Q Los conflictos interpersonales y sociales

En grupo lean el siguiente caso.

Figura 2.59

La mediacion es un
recurso que permite
solucionar los conflictos
sin violencia, atendiendo
las causas de raiz.

| Glosario__

jurisdiccional. Que
se efectua por las
instituciones del
Estado, en el marco
de sus funciones.

obligaciones
juridicas. Las que
marca la ley.

Caso de mediacion familiar solucionado
en el Centro de Justicia Alternativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México

En 2009 se soluciond un conflicto familiar a través del servicio de me-
diacion que presta el Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México.

Se trataba del derecho de una madre a recibir alimentos y cuida-
dos por parte de sus hijos. Para que se hiciera efectivo ese derecho
existian fundamentalmente dos vias: la jurisdiccional y la mediacién. Se
opto por la segunda, la cual arrojé resultados positivos, no solamente
en cuanto al cumplimiento de obligaciones juridicas, sino que se logro
restaurar la relacion y armonizar la quebrantada vida familiar,

Los hechos son los siguientes: se presentd una mujer a solicitar el servicio de me-
diacién al Centro de Justicia Alternativa, argumentando que, siendo seis hermanos,
ella era la Onica que se hacia cargo, al cien por ciento, del cuidado y manutencion de
su madre; que solo una de sus hermanas la apoyaba ocasionalmente para llevarla al
doctor;, que queria responsabilidad por parte de los demas, De igual forma, deseaba
que la apoyaran moral y econémicamente debido a que sentia que ya no podia mds
y que, incluso, sus hermanos habian dejado de visitarlas a ella y a su mama, quien
sufria depresion profunda, aunada a otros padecimientos, y se encontraba con son-
da gastrica para ser alimentada, en silla de ruedas y sin hablar,

Se enviaron invitaciones a los hermanos de la solicitante y solo acudieron tres her-
manas y un hermano a la primera sesion; el hermano decidié no regresar, situacion que
preocupd a las hernmanas, quienes pensaban que si no acudian todos, no se iba a solu-
cionar el problema porque sentian que necesitaban de ellos para lograr el acuerdo total.

A pesar de lo anterior, las cuatro hermanas empezaron a trabajar en sesiones de
mediacion, en las que surgieron las emociones, los sentimientos encontrados, las di-
ferencias, las molestias y toda la carga que les abrumaba, al grado, incluso, que una
de ellas menciond que preferiria ver a su madre muerta,

Dentro del procedimiento de mediacion descubrieron lo mejor que existia en la
familia, compartieron experiencias, previeron lo que cada una de ellas podia hacer,
hablaban de lo bueno, lo mejor v lo posible para los cuidados de su mama y, entonces,

Eje: Conwivencia pacifica y solucién de conflictos




construyeron lo que habrian de hacer, solo que ahora en consenso, ya no
habia diferencias, el interés era comun, la necesidad era Unica, ahora gene-
raban metas a cortoy alargo plazo, porque estaban conscientes y asurmian
la realidad de la enfermedad de su madre; improvisaron y modificaron los
diversos planteamientos tantas veces lo consideraron necesario, estable-
cieron roles para el cuidado de su madre durante el dia y la noche, ela-
boraron calendarios y establecieron responsabilidades incluso para acudir
por los medicamentos a la clinica, logrando, con ello un acuerdo total. [...]

- (=74l Secuencia didactica 10 Sesion 1

c',Q Medios alternativos de solucién de conflictos
ap lendo?

Acudir a los tribunales para resolver un conflicto mediante la sentencia de un juez es el mé-
todo de resolucion basado en el principio de aplicacion imparcial de la ley, lo que constituye
una garantia de lograr justicia de manera objetiva, aunque no necesariamente resuelve el
conflicto. Esto es asi porque la controversia por |a que se busca este tipo de justicia con fre-
cuencia es solo la parte mas visible de un conflicto con multiples causas.

Como viste en el ejernplo, el conflicto no se reduce a una controversia familiar, sino que en-

Por fin encontraron lo que necesitaban, la ayuda econémica no se referia sola-  Figura 2.60 tran en juego aspectos emocionales, economicos, problemas personales, situaciones del
mente a pesos y centavos, sino al respaldo que cada una de las hermanas podia };ﬁq’:';‘g’j:;?v';‘“ pasado y otros aspectos que lo hacen mas complejo. A;demas. @slos aspectos m? p::eden
brindar en la medida de sus propias posibilidades. e ser considerados en los procedimientos judiciales precisamente porque estan disefiados

Por su parte, el apoyo moral se tradujo en el reconocimiento del esfuerzo que cada
hermana habia realizado, situacion que todas lograron entender, a través de la em-
patia, debido a que ya habian pasado circunstancias similares, al no sentirse apoya-
das cuando cuidaron de su madre. [...]

la aplicacidn de la ley,

para atenerse a los hechos, de la manera mas objetiva posible sin considerar aspectos
como las emociones de las partes o sus historias de vida,

w Ante esla situacion, existen los métodos alternativos de resolucion de controversias, los
cuales buscan resolver los conflictos de manera rapida, flexible y econdmica. En ellos se
reconoce la capacidad de los particulares de solucionar los conflictos por sus propios me-

dios con una minima participacion del Estado, Estos fortalecen los medios judiciales de im-

Los acuerdos y calendarios que establecieron por escrito y que no llegaron a juzgados

se tradujeron en la mejoria de su mama, quien acudio perscnalmente a dar las gracias lindero. Limites

al Centro vy en particular a los dos mediadores que condujeron el procedimiento. [...] o fronteras entre parlicion de justicia y solucion de conflictos porque se aprovechan mejor los recursos y se
Fuente: Pascual Herndndez Mergoldd. "Caso de mediacidn familiar solucionado en el Centro de Justicia PIODedacs. lm;ra resolverlos desde la raiz.
Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México® en hitps://revistas juridicas.unam
mx/index.php/reforma-judicial/article/view/B8809/10860 (consulta: 14 de enero de 2020) perito. Persona La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos recomienda adoptar estos me-
S Sl dios alternativos en su articulo 17, el cual sefala que nadie debe hacer justicia por propia
alguna materia.

rmano, pero se debe procurar la resolucion de conflictos mediante el acuerdo entre las par-

= ¢Cudl era el conflicto?

¢Cudles eran las partes y qué derechos reclamaban?

JPor qué las partes prefirieron la mediacion que la intervencion de un juez?

g

~
)
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tes siempre que no se afecten sus derechos y se realice en condiciones de igualdad.

Basicamente son tres procedimientos de resolucion alternativa de los conflictos: arbitraje,
conciliacion y mediacion; en algunas instituciones reciben otros nombres, como amigable
composicién (usada en las comisiones y procuradurias de derechos humanas) o juntas de
avenencia (que puede emplear un juez ante un divorcio).

Arbitraje

BAVIHOS AL MO - Es un procedimiento similar a un juicio. Las partes en con-
= Comenten algunos casas en los que un conflicto se podria resolver por las vias legales, Red Nacionalde COMISION NACIONAL DE flicto acuerdan resolver su controversia con L3 interven-
¢ ; S Mecanismos Altemnativos de G ; : : i
pero es preferible la via de la mediacidn. Solucién de Controversias ARBITRAJE MEDICO cion de un tercero denominado arbitro, que puede seruna
* En el caso se comenta que se analizd una solucidn buena, una mejor y una posible. Figura 2.62 persona o un grupo. Este toma una decision que las par-
Expliquen cuél es la diferencia entre ellas y cual se encontrd en este caso. Figura 2.61 LaComisidn  tes esldn abligadas a acatar. Es mas rapido y sencillo que un juicio y las decisiones es-
En los Centros Estatales N;;";"ﬂm“ ”*'Ih"'f'a’"-’ tdn basadas en aspectos técnicos o en la aplicacion de una ley especifica, Las partes
En equipos, lean eltexto “Medios alternativos de solucin de conflictos” y realicen Lo siguiente. Sﬁfgﬁ:‘: :;‘tf;”a"“a mmig‘;ﬁ:::m; pueden designar de comun acuerdo al arbitro, pero no se pueden retirar del proceso
, , N _ procesos de mediacion. pacientes y elpersonal  de arbitraje.
« Expliquen cuales son las semejanzas y las diferencias de los metodos alternativos de de salud sin necesidad

resolucion de conflictos. Expliquen como habria concluido el caso de las costureras si se
hubiera resuelto mediante la mediacion o el arbitraje.

« |dentifiquen un conflicto que se pueda resolver mediante cada uno de los métodos
alternativos.

= Describanelcaonflictoy su solucidn aplicando las caracteristicas del método seleccionado.

* Anoten cinco ventajas de la mediacion para resolver los conflictos entre personas.
Guarden sus respuestas en su portafolio. &]

Tema: Los conflictos interpersonales y sociales

de entablar un juicio.

Un caso tipico de resolucion de conflictos mediante el arbitraje son las controversias por
los linderos en las tierras de campesinos, por ejemplo, para determinar a quién pertenece
la explotacion de un pozo de agua ubicado entre dos parcelas, o si el ganado de alguien
puede pasar por las lierras de otro para ir a beber agua al rio. En estos casos, una per-
sona experta hace mediciones del terreno y estudia los planos de las propledades para
tomar una decision en la que se respeten la ley, los derechos y las responsabilidades de
cada parte. La decision que tome este perito debe ser acatada por todos los involucrados.

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos
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Conciliacion

En este procediriento, dos o mas personas buscan de manera vo-
luntaria que una tercera participe en la solucion de sus diferencias.
El conciliodor debe ser neutral y tener la capacitacion necesaria
para intervenir en el conflicto pues, a diferencia de la mediacion,
plantea la propuesta de resolucion considerando los intereses de
las partes, sus derechos y sus deberes. Al igual que en la media-
cion, las partes deciden si aceptan o no el acuerdo.

Es comin que se aplique en conflictos laborales y comerciales, Veamos este ejemplo:
un grupo de costureras fue despedido porque hizo un paro de labores para exigir mejo-
res condiciones de trabajo, ya que una de ellas se lastimod con una maquina que se en-
contraba en malas condiciones. La empresa despidio a cinco trabajadoras, incluida la
persona herida. Ellas piden la reinstalacion en el trabajo y que cambien las maquinas.
La comisidn conciliadora resolvid que, en efecto, se debian atender las demandas de las
trabajadoras. Al final, fueron reinstaladas en sus pueslos, pero sus maquinas no fueron
cambiadas. Aunque alegaron que no se estaba respetando el acuerdo, el patrén dijo que
no estaba obligado a hacerlo.

Mediaciéon

Las partes aceptan la intervencion de una tercera persona llamada mediador, cuya ta-
rea es facilitar la comunicacion, el didlogo y la escucha activa para que encuentren por
si mismas una solucion satisfactaria para ambas. En todo momento las partes controlan
el proceso de mediacion: eligen o aceptan a una persona mediadora que sea neutral
y en caso de que no estén de acuerdo con la manera como se estd llevando la media-
citn, pueden dar por terminada su tarea e iniciar nuevamente cuando existan condicio-
nes adecuadas.

Suele ser mas rapido que los otros mecanismos. Al ser voluntario, el acuerdo logrado tiene
mas posibilidad de cumplimiento y, si se logra que ambas partes estén satisfechas con la
solucidn, se podra resolver el canflicto de raiz, La mediacion puede ser formal, como en el
caso estudiado al inicio de la sesion, o informal, por ejemplo, 18 que se realiza en la escue-
la entre pares. A diferencia de los procedimientos judiciales, puede ayudar a encontrar una
solucidn justa en la gue todos estén comprometidos, porque se basa en acuerdos y en el
analisis de los problemas de fondo.

Es mas probable que con la mediacion se logren acuerdos duraderos que ayuden a solu-
cionar el problema, porque quienes deciden son los directamente involucrados, con ayuda
de un mediador, y no un tercero ajenoc al confliclo. Algunos tipos de mediacién se pueden
formalizar ante una autoridad e incluso se pueden complementar con un arbitraje o Uevar
el caso a tribunales, en especial cuando no se logra un acuerdo.

La mediacion parece ser una valiosa eslrategia para el manejo alternativo de conflictos,
porque facilita su resolucion de ralz, asi como el acceso a la justicia de manera sencilla, ra-
pida y econdmica. Al ser menos formal que el arbitraje o la conciliacion, las partes se pue-
den sentir mas comodas Yy menos estresadas, ya que son ellas las que toman el acuerdo.
Algunos casos que suelen resolverse por medio de la mediacion son la custodia de los hijos
o los conflictos entre un casero y un inquilino.

Tema: Los conflictos interpersonales y sociales
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La mediacion

En grupo, comenten el caso.

Eran las nueve de la noche y el centro cultural poco a poco quedaba desalojado. La
fiesta para recaudar fondos para comprar instrumentos musicales a los grupos de
rock y de ska habia sido un éxito: segun las cuentas de Lula y Martin, tenian mas de
nueve mil pesos de ganancias. El maestro Pedro, responsable del taller de
musica, y Alicia, la directora del centro cultural, dejaron que los dos jvenes
se hicieran cargo del dinero, aunque algunos adultos no estaban de acuerdo
pues los consideraban irresponsables.

Todo iba de maravilla, pero cuando estaban guardando la comida sobrante,
se escucharon cuatro estruendos que parecian disparos, luego todo quedd a
oscuras y hubo un gran alboroto: gritos ordenando que se tiraran al suelo, in-
sultos, ruido de botellas que se rompian... Pasado un rato, volvio la luz.

Figura 2.63

Enun accidente de
lransito, las partes se
someten a la decision
de una persona experta
que determina de quién
s la responsabilidad.

' F‘G‘-""J‘ zlﬁ“ La primera reaccion de todos fue preguntar a las deméds personas si estaban bien,
o5 prejuicios , < : :
hacia ciertos grupos son si no habia heridos. Se abrazaron para reconfortarse, para calmar a quienes licraban

o tenian un ataque de nervios. Cuando se tranquilizaron, se dieron cuenta de que no
habian sido disparos sino cohetes y trataron de entender qué paso:

—Seguro fueron los cholos —decian unos.

—No, fueron los futbolistas, que no quieren a los musicos —decian otros,

La situacion empeord cuando don Silvestre, presidente del patronato de la Casa
de Cultura, descubrid que no estaba el dinero, Con su voz grave acuso;

—Fueron los musicos, jA quién se le ocurre dejar el dinero en manos irresponsables!

Sus palabras sonaron igual que los cohetes y crearon el mismo alboroto. Todos
hablaban al mismo tiempo, se acusaban mutuamente, algunos exigian que vaciaran
sus bolsillos y las bolsas, hasta que el maestro Pedro pidié que se calmaran y ana-
lizaran la situacion. Reconstruyeron los hechos con calma y algunos aceptaron que
no tenian razones para acusar a los futbolistas. Uno de los jovenes dijo que se sentia
ofendido, que siempre los discriminaban por la manera de vestir y gue nomas les
decian cholos coma insulto sin saber lo que significa,

Lula y Martin dijeron que también se sentian discriminados, ya que por ser ado-
lescentes no los consideraban capaces de ser responsables y cuidar el dinero.
Empezaron a describir la forma como eran tratados y dijeron que no volverian a or-
ganizar nada. Uno de los musicos de rock dio una patada a la bateria de los de ska y
estos respondieron con empujones. Lula dijo "Ya sabia que no era buena idea juntar
a tanta gente tan diferente”,

Don Silvestre llamé a la policia. El maestro Pedro volvié a pedir que se calmaran
y trataran de resolver el conflicto sin viclencia, Cuando llegé la policia, don Silvestre
senalo con su dedo a los jovenes que en ese momento seguian discutiendo y ase-
guré que ellos habian sido los ladrones.

causa de conflictos. Al
erradicar esas ideas los
conflictos se resuelven,

= ¢Cual era el conflicto?

Eje: Conwivencia pacifica y solucién de conflictos
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» ;Qué opinan sobre la accién de don Silvestre de llamar a la policia? ¢Como contribuye  Bealaalo =1 1 (A4 1
esto a resolver el conflicta?

Elrespeto ala

- Elmaestro Pedro buscaba crear condiciones para la resolucién del conflicto, 2por qué no gﬁfﬂ%ﬁ:’pﬁ:”a
lo logra? ¢ Qué parte del conflicto se podria resolver utilizando el didlogo o la mediacion?  la solucion de

conflictos. Algunos

grandes pensadores
y escritores han I |
) - ) expresado asi la
+ JQué papel tuvieron los prejuicios en este conflicto? importancia de
esta actitud. &
"No comparto 10 que ;Qué es? ¢Quién puede fungir cumg @
dices, pero defenderé Es una estrategia de resolucion Pu. mediadora o mediador?
hasta la muerte tu noviolenta de conflictos en la e e
En equipos realicen lo siguiente y revisen la infografia de las siguientes paginas. derecho a decirlo” que interviene un tercer actor pe L nr]l' "
Voltaire, escritor cuando las partes involucradas a\ conflicto
+ Redacten la continuacion del caso. Decidan si se tratd de un robo, de una confusion, sl ... no pueden liegar a un acuerdo. Un organismo
. ; ; ) ilriste época la Requiere que las partes v internacional
se extravio el dinero o fue una broma. Segun el desarrollo que inventen para esta parte nuestral Es mas facil acepten voluntarlamente , | /
de Ila hlistoria, drl.-g.cri‘ban los métodos que utilizarian para resulyof el conflicto (mediacion, desintegrar L‘ln‘ajnmo ala persona o institucion ‘ >  Una comision
arbitraje o conciliacion) y narren coémo implementar el procedimiento. que un prejuicio’, mediadoraytengan o W 1 integrada por
« Continten la otra parte de la historia relativa al conflicto entre las personas: entre los ~ Albert E"’Sfﬁ*""- voluntad de didlogo y de personas neutrales
grupos musicales y entre los jévenes y el adulto. Describan cémo resolverian esta si-  centiico autorregulacion emocional.
twacion aplicando la mediacidn, quién podria ser la persona mediadora y como proce- -
deria. Describan como sucederian las fases de la mediacion, ._

<

¢Cuadles son las caracteristicas

* Redacten el didlogo que podrian sostener las partes con la per-
sona mediadora. En el didlogo se deben advertir las cualidades
del mediador. Recuerden que la escucha activa es el proceso en

¢Cuadles son los tipos de mediacion?
Formal: sigue un procedimiento especifico

el que la persona que escucha da muestras claras de que lo esta ;:'EE;lr?ethate rsona mediadora? . Imnluﬁ::munas:zga::mnﬁs para mediar:
haciendo y de que estd comprendiendo lo que la otra parte le 3 PFDWE- i 0090 i la becuche sctlva. surg anera espontanea,
dice; y que tener una actitud conciliadora significa que buscara » Tiene credibilidad.

que las partes se comprendan, reconozcan sus erfores | exce- » Reconoce la dignidad y los derechos

sos, se ofrezcan disculpas, se perdonen y asi puedan continuar de todos los involucrados.

la busqueda de soluciones. ; %;ﬁg";gﬁfd ek
. p,‘a“t?‘?“ clarame_nle 8 resnlutzzon alaque lleqar_on y, de Ser, po- . — : » Escapaz de identificar | expresar los avances.
sible, integren al final las dos situaciones conflictivas en el cierre  Figura 2.65 La mediacién puede ser realizada por » Esfirme en sus propuestas.

de su historia, pares o por persanas totalmente ajenas al conflicto.

De manera voluntaria, algunos equipos lean sus relatos ante el grupo.

* |dentifiquen la manera como sucedieron las fases de la mediacion y las caracleristicas
de la persona mediadora.

* Comenten como resolvieron en los distintos relatos la situacion del dinero.

+ Expliquen qué ventajas observan en la mediacion respecto a otros rmedios para la reso-
lucidn de conflictos.

¢Cudles son los .

ambitos de accion?
» Lafamilia

» Elentorno laboral
Para la siguiente clase, deberan identificar conflictos en su entorno que se puedan resolver » Lacomunidad
empleando la mediacion. Pueden utilizar alguno de los que redactaron en clases anteriores. ) Iéa escuela

> Entre palses

Lean la informacion de la sesidn 3: "Mediacidn entre pares”.

Tema: Los conflictos interpersonales y sociales
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T ¢Cuales son lapa;;e_la mediacion?

N ¥ 3

Establecer reglas del juego
Aclarar los derechos y deberes
de los involucrados.

Preparar el ambiente
Crear confianza, encontrar un espacio
neutro y propiciar un clima favorable.

Clarificar el conflicto

Ayudar a las partes a que comprendan
lo que esta en tension y los puntos de
acuerdo. Ayudar a que se escuchen,

Conocer el conflicto
Recabar los puntos de vista de cada parte.

Buscar soluciones
Escuchar las propuestas y ayudar a
las partes a que encuentren soluciones.

Llegar a un acuerdo
Definir qué se hard, quién lo hara, coma lo hard

y cuando se llevara a cabo, De se
plasma por escrito y lo firman todos los involucrados,

158 Secuencia didactica 10 Sesidn 3

Mediacion entre pares
En grupo, comenten el proceso de mediacion entre pares que se explica y respondan.

» ¢Qué diferencia existe entre la mediacion en general y la mediacion entre pares?
+ ¢En cudles de los conflictos que han traido redactados se puede aplicar la mediacion en-
tre pares? ¢En cudles no? Expliquen su respuesta.

Con frecuencia los conflictos en la escuela, ya sea entre estudiantes o entre
ellos y el personal, se resuelven aplicando el reglamento o los acuerdos para
la convivencia, Es el equivalente de la intervencion de un arbitro o un juez que
aplica una norma para resolver una controversia. Pero tambien se puede apli-
car la mediacion, la cual puede eslar a cargo de una persona externa, cuando
en el conflicto hay lesiones, discriminacion, violencia y otros comportamientos
que podrian ameritar la intervencion de la autoridad. La mediacion es interna
cuando la llevan a cabo personas involucradas con la escuela, como profeso-
res, personal directivo, madres o padres de familia o estudiantes, a la que se
llama mediacidn entre pares.
Figura 2.66
La mediacién contribuye  |_a tarea de un mediador par es facilitar que sus comparieros se escuchen, valoren sus al-
8 q'-'f las escuelas  rornativas y busquen opciones para resolver su conflicto. Los estudiantes que realizan esta
ofalezcansu - g cign deben dar consejos, ser imparciales y no imponer o perfilar la solucion. Los media-

cultura de paz.

. - dores pares deben recibir capacitacién y no deben actuar solos. Requieren tener la super-
vision de alguna persona adulta capacitada para mediar en los conflictos, ua que no se trata
de dejarles loda la responsabilidad.

an Tambien la mediacion entre pares puede ser muy Util para disminuir las agre-
e )

Vg siones en las escuelas, evitar que pequefios roces en el patio de recreo se con-
viertan en un prablema mayor y mejorar la convivencia en la escuela, ya que
se resuelven de raiz algunas situaciones que causan los conflictos.

MNo se recomienda aplicar este procedimiento en situaciones de acoso escolar,
abuso sexual o cualquier otra situacion en la que no hay equilibrio de poder en-
tre las partes; lampoco cuando se observa un alto grado de violencia, abuso de
sustancias, conflicto con la ley o algon problema psicolégico, ni en situaciones
en las que se involucran lesiones o delitos como uso de armas o venta de drogas.

Generalmente, los mediadores pares suelen atender los conflictos menos se-
veros, en los mas complejos son apoyados por un Wtor 0 un Maestro o una
madre de familia. Son tres los momentos clave de la mediacion entre pares:

Seleccion, Cuando en una escuela o en un grupo se quiere tener a estudiantes
como mediadores, el primer paso es seleccionarlos, posteriormente darles capa-
Figura 2.67 citacion y crear equipos de mediacion del grupo con la coordinacion del maestro
Solo se necesitantres  de Formacion Civica y Etica, del tutor e incluso de algun padre o madre de familia que ten-
m:g‘;;g:::’:;‘:j;n‘a 9a las capacidades y la formacién como mediador. Pueden ser designados por el maestro,
12 a-oele lasilla- Propuestos por sus compafieros o bien autoproponerse. Se puede volar para seleccionar
boca para las partesen 08 estudiantes que cumplan las caracteristicas del mediador, sefialadas en la infografia
conflicto y la silla-amigo (0 las que se mencionan en seguida), o bien pueden ser entrevistados por un maestro, el di-
para el mediador par.  rector o su tutor, para seleccionar a los que cumplen los requisitos:

Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos
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* Liderazgo y buena relacion con los compafieros

= Actitudes de colaboracién, ayuda mutua y solidaridad

* Habilidad para comunicarse

* Buen trato y respeto a |a dignidad

» Capacidad de entender y manejar sus propios conflictos y emociones

« Capacidad para ayudar a otros estudiantes a resolver sus conflictos y crear soluciones
* Apertura a las diferencias culturales

* Capacidad para mantener como confidencial lo que otros le dicen

Al seleccionar al equipo de mediacion es necesario mantener la igualdad sustantiva en tér-
minos de género, origen étnico y condicion socioecondmica. No debe ser un criterio selec-
cionar como mediadores a los estudiantes que tengan el mejor promedio o a los mas res-
ponsables. Los estudiantes seleccionados son informados de las tareas que van a realizar
y, Sl aceptan, es conveniente que entreguen una carta de autorizacion de sus padres para
participar en esta actividad antes de recibir la capacitacién.

Capacitacion de tutores pares. Mediante un taller que dure varias sesiones, o por medio del
trabajo en algunas materias a lo largo del ciclo escolar, como Educacién Socioemocional
y Tutorfa o Formacion Civica y Etica, los estudiantes seleccionados reciben capacitacion
para aprender a analizar los conflictos, entender los distintos modos de resolucién y forta-
lecer sus capacidades y actitudes para la mediacian, asi como el manejo de emociones,

Alo largo de los grados cursados en la escuela secundaria han practicado la cultura de paz
y desarrollado habilidades socioemocionales, lo que puede considerarse como una forma
de entrenamiento para la mediacion entre pares. En la siguiente tabla se incluyen los as-
pectos que se deben desarrollar o fortalecer en un mediador,

En parejas, autoevallen sus capacidades para la mediacién. Usen la siguiente tabla.

Capacidades, actitudes y habilidades de un mediador par

Entender cudl es el conflicto

Otras fuentes

Capacidades, actitudes y habilidades de un mediador par

Reconocimiento de las opiniones ajenas y valoracion de estas, reconocer
que las demas personas tienen una opinion valida

esbincoded VTSP No tener prejuicios y mirar a a otra parte como un igual en dignidad y derechos
experiencias de Preferir el didlogo a la violencia ante situaciones de conflicto. No guardar silencio
Ejaemfu?:i?mums Apertura a nuevos puntos de vista. Modificar posturas si a otra parte lo convence
las escuelas. Contribulr a crear un ambiente de didlogo y no-violencia
Conrolar las emaciones, en especial la ira y 1a frustracion ]
gfvl\.‘::g?ﬁt e Expresar con claridad sus ideas y argumentos
ecsefc3-021 Usar en forma adecuada el lenguaje no verbal
Escuchar de manera activa las intervenciones de las dermnas persanas con el fin
ge:n%‘;?:gogarael de comprender su postura, argumentas y emociones
arbitraje en A:Efdalucia: Escuchar de manera activa para encontrar Los posibles puntos de acuerdo

www.esant.mx/ LB Sequir el hilo de la argumentacion y la discusion .
Scamfci-02% Aplicar la empatia con el fin de ponerse en el lugar del olro y comprenderlo

Ser asertivo, por ejemnplo, si un estudiante interrumpe constantemente

En grupo, discutan
sobre la importancia o no cumple con las reglas de la mediacion
Fa% l:s’;‘:glg’:*m en Respetar la diversidad cultural, reconocer la importancia del lenguaje

y otras formas de expresion cultural

Aplicar la perspectiva de genero y rechazar cualquier forma de discriminacion
por motivos de género, como el sexismo y la homofobla

Aplicacian. Después de seleccionar y capacilar a los mediadores pares, @s momento de que

ejerzan sus funciones con la presencia de una persona adulta a la que se le llama coordina-

dora. El proceso de mediacion puede serespontanec oinformal. Por ejemplo, los mediadores
pares intervienen oportunamente cuando se esta desarrollando el conflicto, de tal
modo que este se resuelve antes de que estalle: en las canchas, alahora de la salida
0 en cualquier area de la escuela caracterizada por la conflictividad.

Identificar las causas del conflicto

FOrmaciin g
dle o
e

mecig _J_u'_';_rt: 5

Relativas

a la comprension Reconocer lo que lo agrava

-
E ' Para aplicar la mediacion planificada y formal, los mediadores pares son coordi-
nados por un maestro o tutor Y en cuanto hay un conflicto en el que se solicite su

del conflicto Comprender los valores, los intereses Y las necesidades que estan en tensidn

intervencitn, se asigna el conflicto a un mediador par 0 a un equipo de mediadores.

posiciones culturales

Comprender que algunos conflictos se ven de manera distinta desde las diferentes

Las escuelas deben tener un espacio adecuado para la mediacion; se pueden
asignar horarios especiales para la mediacion, por ejemplo en la hora de Tutoria y

Entender los propositos y las fases de la mediacion

Educacion Socioemocional, o en el momento en el que se requiere la mediacian. El
mediador y las partes podran faltar a su clase mientras estén en el proceso de me-

Preparar el ambilente: crear confianza, encontrar un espacio neutro
y propiciar un clima favorable

1 diacion, la cual puede durar una o varias sesiones durante uno o varios dias, segun
S elconflicto. Es un proceso en el que se aplican eslos cinco pasos de manera flexible.

Figura 2.68

L e | Fijar las reglas del juego y dejar claros los derechos y los deberes - ) ) ) i
de mdiazldn. de los involucrados i lgn la:'afeas a) Introduccién. Construir un ambiente de respeto y confianza, frenar la violencia, explicar
s € 13 esCuela en as que H
Capacidad Recabar los puntos de vista de las partes existe cenflictividad, &n qué mnsigte s mediackin, cusles son A g !::ropdsltos, i PRI S
g Splicar a (aeos dar ! iendan el confli hen los mediadores pares todos estén dispuestos a aceptarla voluntariamente, con actitud de colaboracion y bus-
PP LI/ Wudar 8 que Las partes entiendan el conflicto y s escuc pcedan intarvenk queda de soluciones, y asumir el compromiso de aplicar los acuerdos.
Ayudar a las partes a que busquen soluciones demanerarapida D) Cuéntame. Cada una de las partes expone su vision del conflicto,
Construir acuerdos yoporuna. ) ¢Qué pas6? Entre todos identifican el origen del conflicto, cada parte describe lo que
P VPR quiere y siente, y las razones para ello. La idea es reconacer lo que piensa, siente
D) ) K y quiere el otro, expresar los propios deseos y sentimientos, y hallar (o que es comun.

Tema: Los conflictos interpersonales y sociales Eje: Convivencia pacifica y solucién de conflictos




d) Las propuestas. A partir de lo expuesto por las partes, el me-
diador propone tres soluciones en las que se integren las ne-
cesidades, los valores, los deseos y los intereses de cada
parte para que todas salgan ganando. Las partes discuten
las propuestas, identifican la alternativa que les convenga
mas a ambas, con la que se resuelvan las raices del pro-
blemna y se sientan comodas. Si ninguna de las propuestas
logra este nivel de acuerdo, se buscan otras alternativas de
solucion basadas en la no-violencia, la cooperacion y la logi-
ca ganar-ganar,

e) El acuerdo. Cuando han encontrado una solucidn, solo resta
poner los acuerdos por escrito y firmarlos como sefal de que se compromelen a aca-
tarlos. La mediacion no termina ahi, es necesario revisar durante el tiempo definido
para ello si se han aplicado los acuerdos, revisar el resultado y ratificar los acuerdos o
ajustarlos, dependiendo de si se han respetado o no.

Los programas mas exitosos de mediacion entre pares muestran que es importante
que los estudiantes se sientan parte del proceso y valoren el poder que tienen para
resolver los conflictos. Esto se logra al elegir a los propios compafieros que seran me-
diadores y al reconocer su habilidad para la resolucion de conflictos por sus propios
medios con el apoyo de la comunidad escolar,

Otros beneficios generales de la mediacion son los siguientes:

= Aumenta la participacion y la responsabilidad en la solucion de sus propios conflictos.

« Mejora la autoestima y las capacidades de las personas participantes para la solucion de
problemas.

* Mejoran las relaciones interpersonales y la convivencia, porque se reducen los conflictos
e incidentes de violencia,

A pesar de las ventajas y los beneficios de la mediacién entre pares, algunas persona re-
chazan este mecanismo principalmente por el enojo, la molastia y la frustracion ante el
canflicto; porque no comprenden el proceso de mediacion ni al confliclo en si; por ideas
negativas sobre lo que significa acudir a un proceso de mediacion, por ejemplo, pueden
pensar gue es un castigo o que les bajardn puntos. Estas causas del rechazo se solucionan
can informacidn y con la misma experiencia de la mediacion,

Eneste trimestre estan elaborando un proyecto de participacion ciudadana con el tema Cultura
de paz. Incluyan en sus proyectos la aplicacién de la estrategia de mediacidn entre pares.

* En funcién de los resullados de su autoevaluacion como mediadores pares, propongan
a quienes podrian ser mediadores pares en el salon. Pueden proponer a sus companeros
0 autoproponerse.

* Las personas elegidas haradn un ejercicio practico de mediacion con la ayuda de los in-
tegrantes de su equipo o de atros voluntarios. Cada una elije un conflicto y juntos repre-
sentan como se efectuaria la mediacion. Algunas personas voluntarias de su equipo o de
olros equipos representaran a las parles.

= Alterminar cada representacion, el grupo repasa las caracteristicas del conflicto y elabo-
ra conclusiones sobre las ventajas de la mediacion para contener |a violencia y resolver
los conflictos de manera justa.

Tema: Los conflictos interpersonales y sociales

Figura 2.69

La mediacion

@s economica, solo
fequiere capacitacion,
disposicién y Otiles para
dar la palabra y registrar
los acuerdos.

ion

Integrac

orovecto

Proyecto de participacion ciudadana 2.
Promovemos la cultura de paz

A lo largo de este segunda trimestre han
realizado por equipo un proyecto, el cual
esla organizado principalmente en la sec-
cion “Nuestro Proyecto®,

En este apartado lo integraran y valoraran
lo aprendido.

J En las paginas 164 y 165 se incluye el for-
Figura270 mato del proyecto, el cual completaran du-
La mediacion entre pares puede seruna rante el trimestre, de preferencia con lapiz
actividad cotidiana en la promacion  para que puedan corregirlo o hacer cam-
deuna cultura de paz.  bios. Revisernos los pasos del proyecto.
Planeacién

Todo proyecto debe partir del analisis de |a realidad que se espera transformar, con el fin
de detectar problemas, fortalezas y desafios relacionados con el tema del proyecto de
participacion ciudadana, en este caso, con la promocion de la cultura de paz en la escuela
y en la comunidad en un contexto de igualdad y no discriminacion.

Estas son las actividades de observacién y diagnostico que han realizade y han guardado
en su portafolio durante este trimestre:

» Casos en los que se respeta el derecho a la igualdad y casos en los que se transgrede

* Respuestas a preguntas sobre la relacion entre el derecho a la igualdad y el derecho
a la diversidad

» Conclusiones sobre problemas de desigualdad y las actitudes, los prejuicios y las
costumbres que deben cambiar para lograr la igualdad sustantiva

= Lista de problemas para lograr la equidad de género

= Cuadro de estrategias para promover la equidad de genero en la familia, la pareja,

la escuela y la comunidad

Andlisis de desafios descritos en la Agenda 2030 (y como se visualizan en el futuro)

» Cuadro sindptico sobre los desafios que enfrenta la humanidad

= Andlisis de casos sobre las causas de la violencia

= Andlisis de un conflicto real existente en el saldn o en la escuela

+ Lista de ventajas de la mediacion para resolver conflictos

* Aplicacion de la estrategia de mediacién entre pares

A partir de estos productos ya identifican los problemas que se pueden prevenir o atender
mediante este proyecto. Sus conclusiones han servido para completar la seccion del pro-
yecto "Hemos observado que...” y sirven para elegir el nombre del proyecto y sus objeti-
vos, on los cuales explican lo que quieren lograr y como esperan hacerlo.

Como parte de la planeacién, en equipo deberan identificar lo que ya saben del tema
y lo que deben investigar mas, Por ejemplo, sobre la igualdad como derecho humano, los
desafios derivados de la pertenencia a la humanidad relacionados con la Agenda 2030;
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la igualdad de génera en las relaciones cotidianas; cémo promo- Evaluacidén de avances y resultados del proyecto
ver la cultura de paz en las relaciones con las demas personas y
en los contextas social y politico; la forma de aprovechar el con-
flicto para transformar relaciones negativas e injustas en la es-
cuela y en la comunidad empleando la mediacion y otros meto-
dos alternativos de resolucion. Esto se anota en el apartado "Lo

que ya sabemos y lo que debemos invesligar o aprender”,

Para terminar el proyecto, organicen toda la informacion con la que cuentan y preparen
una ronda de reflexion en grupo. Las siguientes preguntas pueden orientar este paso:

L]

¢Qué problema o problemas querlamos prevenir?

¢Queé esperdbamos mejorar en cuanto a la igualdad, los compromisos ante los desafios
que enfrenta la humanidad y la construccion de una cultura de paz?

= sQué hicimos? ¢Como resultaron las actividades propuestas?

<Qué dificultades se presentaron? JComo las resolvimos?

¢Como podernos mejorar el trabajo colaborativo en equipo y en grupo?

¢Qué logramos?

¢Qué aprendimos?

sComo se fortalecié la relacion entre 1a escuela y 18 comunidad?

L) f
Cuando tengan listo su diagnéstica y cuenten con la informa- o
cion necesaria, podran definir lo que van a hacer y elaborar su  Figura 2.71
plan de trabajo. Su proyecto debe partir de la realidad
con el proposito de mejorarla. ;Qué esperan
transformar de su entorno’?

Las acciones propuestas deben cumplir con estos requisitos:

= Ser realizables con los recursos, los conocimientos y el tiempo del que disponen.
* Conltribuir a que se cumpla el objetivo propuesto: prevenir el problema detectado Equipo: Nombre del proyecto:

o mejorar la cultura de paz en condiciones de inclusion, igualdad y no discriminacion.
» Ser sequras: las acciones propuestas no deben ponerlos en riesgo.

* Fortalecer la relacion entre |8 escuela y la comunidad. Planeacion (primer mes y parte del segundo)

Alo largo del trimestre han propuesto algunas actividades en la escuela y en la comunidad, Hemos observado que... Objetivo del proyecto
por ejemplo, acciones para favorecer la equidad de género, como campafas informativas
y de sensibilizacion para las familias y la comunidad; acciones para contribuir a la preven-
ciony a la atencidn de los desafios que enfrenta la humanidad, por ejemplo, compromisos
individuales y coleclivos para ahorrar agua o convivir de manera pacifica dialogando para
resolver conflictos; acciones para promaover que se frene, disminuya o elimine la violencia
en sus relaciones personales y en el contexto social y politico de la entidad, el pais o el
mundo; acciones para promover |a paz sustentable sin usar la violencia, y formacion de
mediadores pares en el salon o en la escuela,

Estas acciones estan registradas en su libro y en su portafolio de evidencias, retémenlas
para integrar su plan de trabajo, para definir lo que cada uno va a hacer, cudndo y con qué
recursos. Por ejernplo, quién va a investigar, quiénes elaborardn materiales (carteles, folle-
tos, videos), quienes haran entrevistas a personas de la escuela y la comunidad, registraran

la informacion, entre otras lareas. No olviden involucrar a personas de la comunidad, a inte- Lo que ya sabemos y lo que tenemos que investigar o aprender

grantes de organizaciones sociales o a jovenes de otras escuelas en su proyecto.
Sabemos que... Tenemos que investigar mas sobre...
Aplicacion y monitoreo

Después de completar la planeacién del proyecto es momento de llevarlo a cabo. Con la
coordinacion de su maestro, realicen as aclividades propuestas en la escuela y en la co-
munidad: elaboren los materiales que necesitan, soliciten los apoyos y jmanos a la obra!

Tomen nota de lo que pasa: las dificultades y cédmo las enfrentaron, los logros, las reac-
ciones, los comentarios. Por ejemplo, quiza algunas personas muestren resistencia ante
las acciones para promover la cultura de paz o aplicar la mediacion para la solucion de
conflictos, tal vez porque consideran que la paz se construye con violencia. En esos ca-
508, @s necesario anotar sus experiencias y argumentar sobre la importancia de construir
una cultura de paz, Llevar un registro les servira para fortalecer las acciones propuestas
y comprender mejor el problema que se proponen prevenir o atender.




&Qué haremos?

¢Como lo hicimos?

1. Reflexiona sobre tu desempefio a lo largo del trimestre y valora en la siguiente rabrica tu nivel de logro de
los aprendizajes esperados. Toma en cuenta los balances que hiciste con anterioridad, asi como los resul-

tados de tu proyecto. Marca la casilla que describe mejor tu desemperio para cada aprendizaje esperado.

Aprendizajes esperados

Valoro la igualdad como

un derecho humano que
incluye el respeto

a distintas formas de ser,
pensar y expresarse,

| feCON0ZCo suU vigencia

en el pais y el mundo,

Nivel de logro

En proceso Satisfactorio Excelente |
Reconozco que el Diferencio la igualdad Valoro la igualdad ‘
derecho a la igualdad esta | formal de la sustantiva mediante el analisis
garantizado por las leyes | y reconozco acciones de casos en los que se
y se relaciona con el que promueven la viola o respeta este
derecho a |a diversidad. igualdad de trato y de derecho, y reconozco

[ ]

oportunidades.

-

suvigencia enelpais |
y el mundo. l | |

Promuevo la igualdad
de género en mis

Identifico desigualdades
de género en diferentes

Reconozco los rasgos
de la igualdad de género

Promuevo estrategias
que favorecen la igualdad

relaciones cotidianas ambitos de a en la familia y la escuela, | de género en la familia,

y la integro como vida cotidiana. y los uso para valorar la pareja, la escuela

criterio para valorar .| la igualdad en otros y la comunidad. —

otros espacios. || ambitos. ] L]

Formulo compromisos Identifico los desafios Reconozco propuestas Me compromelo

ante desafios derivados que enfrenta la humanidad | de accion para resolver a realizar acciones para

de mi pertenencia en la actualidad, entre los problemas actuales enfrentar los desafios

a la humanidad. ellos, restaurar el de la humanidad, en de la humanidad, en

equilibrio ambiental. .| particular, para cuidar particular, para cuidar ‘

.|| elmedioambiente. ||| el medicambiente. []

Prormuevo la cultura de Identifico situaciones Analizo las causas Pongo en praclica

paz en mis relaciones con | de violencia en las de la violencia en las propuestas para promover

las demaés personas y en | relaciones personalesy | relaciones personalesy | la cultura de paz en mis

mi manera de influir en el
contexto social y politico.

en mi contexto social
y politico.

_| en mi contexto social
|| y politico. ]

relaciones con las

Valoro el conflicto
como oportunidad para

Explico, mediante
ejemplos, por que el

Relaciono las situaciones
negativas o injustas

demds personas. | |

Valoro el papel
del conflicto para la

Escriban sus conclusiones y reflexiones sobre los avances, logros y aprendizajes obte-
nidos en la realizacion del proyecto, los utilizaran para la evaluacion final del trimestre.
Guarden el texto en su portafolio. §--]

que personas, grupos conflicto es una de los conflictos con la transformacion de

0 naciones transformen | oportunidad para oportunidad de construir | condiciones, actitudes
relaciones negativas transformar relaciones sociedades mas justas. y situaciones violatorias
oinjustas en justas y negativas o injustas. de la dignidad y los o
pacificas. f | |71 derechos humanos, [_|
Valoro la mediacion como | Analizo conflictos en Reconozco que algunos | Valoro la mediacion

un recurso que permite los que se requiere de la | conflictos requieren de £omo un recurso efectivo
intervenir en los conflictos | busqueda de alternativas | la intervencion de la figura | para detener la violencia
entre personas o grupos | de solucion pacificas de un mediador (persona | en un conflicto

para impedir o detener y justas. 0 grupo) para solucionar | Y encontrar una solucién
la violencia y encontrar justa para las partes.

soluciones justas.

]

un conflicto, ‘ I

* Reflexiona sobre tus resultados y, con ayuda de tu profesor, busca estrategias para fortalecer tus areas débiles.
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iVamos a reflexionar sobre las actitudes y los valores que desarrollaste en este trimestrel

Secuencha diddctica 12 £LLomo vamos? Secuoncia didactica 13 Secuencia diddctica 14

2. Pide a un compariero que coloree la franja que represente el nivel donde te ubicas.

0

Considerando los resultados de esta autoevaluacion y de la evaluacion de tu companero, responde
de manera individual.

« JQue es lo que mas te gusto en este trimestre?

= 20ué es lo que menos te gusto?

« J40ué hiciste bien y debes seguir haciendo?

= J0ué estrategias no te funcionaron para aprender y requieres ajustar?

» ¢Qué actitudes debes modificar?

4. Revisa tus compromisos del trimestre pasado para mejorar tu desempenio y responde en tu cuaderno.

« 4Cudles cumpliste? ¢Como mejord tw desempeiio? ¢Cudles no llevaste a cabo? ¢Qué puedes hacer para
cumplir contigo mismo? JA qué te comprometes para mejorar tu desempefio el proximo trimestre?

El préximo trimestre analizaras en qué medida cumpliste tus compromisos e hiciste los cambios necesarios para
lograr una mejor formacidn civica y ética.




Secuencia

didactica 1
Sesion 1

Secuencia didactica 15

Sacuencia didictica 16
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Para empezar... La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
es la Ley Suprema de la nacién y de ella emanan otras leyes que, en conjunto, es-
tablecen las responsabilidades de los mexicanos, garantizan sus derechos huma-
nos y marcan las obligaciones del Estado para su promocién, proteccion y defensa.
En el plano internacional, los pactos, convenciones, convenios y otros tratados re-
conocen y protegen los derechos humanos y promueven una convivencia basada
en valores democraticos.

Participacion ciudadana

(._Q Cr1te.rlos para la construccion
Uno de los pilares de la democracia es la participacion ciudada- y CIIJ]']'(:cIc‘.']'c)rl de las normdas Y leyes

na. Mediante esta, la ciudadania clige a los gabernantes, les pide pCII'CI la vida democratica

cuentas, vigila su desempefio de acuerdo con las funciones esta-
blecidas por la ley, colabora de manera corresponsable en la so-
lucién de los problemas comunes, asi como en la transformacion En grupo, completen en el pizarrdn la siguiente ficha a partir de lo que han aprendido en
de la comunidad a la que pertenece, del pals y del mundo, desde sus cursos de Formacién Civica y Etica y hagan lo que se indica.

la perspecliva de cambiar para mejorar. Esto significa que existen
distintas formas de participacion y cada una de ellas es un eslabon

importante del ejercicio de este derecho ciudadano. = ¢Qué son los derechos humanos?

Quiza la forma de participacion que la poblacion relaciona mas cla-
ramente con la democracia es la electoral. Y es que el voto es una
importante herramienta para que la ciudadania ejerza el poder que
tiene corno soberana: elegir a sus gobernantes y representantes; vo-
tar en favor o en contra de una ley, programa o accion de gobierno;
y en democracias avanzadas, decidir por medio del voto si se revo-
ca el mandato a un gabernante o se le ralifica en su cargo.

« ¢Cudles son las obligaciones del Estado para proteger los derechos hu-
manos?

Figura 34 : R
Respetar los dg,gchos + ¢Que necesitan las personas para sobrevivir, vivir dignamente y desarrollarse?

Pero la participacion electoral no es la Unica que
existe. En la localidad se pueden emprender ac-
ciones de participacion social y comunitaria en

las que no esta de por medio la lucha por el

pader politico o el acceso a un cargo pu-

blico, sino el compromiso con el bien co-

mun. En esta modalidad de participacion

se gjerce un conjunto de derechos en el

marco de nuestras leyes y de la comuni-

dad a la que pertenecemnos; y tambiénse | == ©
aplican deberes civicos y los valores que
hacen de la democracia, ademas de una o
forma de gobierno, una forma de vida,

humanos permite vivir
de manera digna.

« JQue necesitan las personas para vivir en una socledad libre, democratica e igualitaria?

Derechos humanos: Tratados internacionales que reconocen
y protegen los derechos humanos:

Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad




* Comenten por qué el ejercicio de los derechos humanos implica obligaciones para
¢l Estado y no para las personas.

* En grupo, realicen una lectura comentada del texto "Tratados internacionales que
protegen los derechos humanos”. Complementen la lista de los derechos humanos
y los tratados internacionales de la pagina anterior,

« Expliquen como se relacionan estos tratados con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y con la proteccion de los derechos humanos en México,

« Guarden sus respuestas, folocopien su ficha y consérvenla en su portafolio, pues
sequiran trabajando en ella la siguiente sesion. §-]

Tratados internacionales que protegen
los derechos humanos

Bol i,

Los derechos humanos son todas las garantias que tiene cada per-
sona por el hecho de serlo, La Comision Nacional de los Derechos
Humanos los define como aquellos inherentes a la naturaleza hu-
mana, sin los cuales no se puede vivir como ser humano,

También se les define como un conjunto de facultades y libertades
que en cada momento historico concretan o determinan las exigen-
cias de la dignidad humana, y que deben ser reconocidos por las
legislaciones nacionales y los tratados internacionales para su res-
peto y proteccian efectiva,

Su importancia radica en que procuran proteger la vida, la libertad, la igualdad, la seguri-
dad, la integridad fisica, la cultura, el medioambiente y la paz, que son indispensables para
el desarrollo y la vida digna de las personas.

Ya han estudiado en sus cursos anteriores que los derechos humanos estdn en constante
cambio, pues la creacion de leyes nacionales e internacionales que los reconocen y prote-
gen se relaciona con 3 evelucicn de las exigencias de dignidad humana, asi como con las
nuevas formas de pensar de las sociedades. Por eso se habla de generaciones de dere-
chos hurnanos en las que se incluyen los derechos civiles y politicos; los econdmicos, so-
ciales, culturales y ambientales (DESCA); y los derechos de los pueblos, como el derecho
a la paz, a la autonomia y libre determinacion de los pueblos.

Los titulares de estos derechos son todos los seres humanaos, sin distincion, quienes
tienen la responsabilidad y el deber moral de conocerlos y respetarlos; mientras que
las obligaciones estan principalmente dirigidas al Estado, el cual, por medio de sus
instituciones y de la actuacion de los servidores publicos, debe garantizar el pleno res-
peto a estos derechos. Cuando se trata de los derechos de nifias, nifios y adolescen-
tes, las personas adultas que eslan a cargo de su educacion y cuidado tambien deben
cumplirun conjunto de obligaciones; por ejemplo, llevarlos a la escuela o protegerlos de
los riesgos.,

En los tratados internacionales no solo se reconoce el catalogo de derechos, sino que se
establece que cada pais debe crear las condiciones para que se conozcan y se garantice
su respeto, proteccion y defensa. El reconocimiento juridice de los derechos humanos pro-
porciona los medios para su proteccion efectiva y asi poder exigirlos.

Figura 3.2

L8 evolucian de los
derechos humanos

se relaciona con formas
mas avanzadas

de civilidad, libertad

y calidad de vida,
como el derecho al
desarrollo sostenible.

Glosaio

inherente. Que no
se puede separar
de algo. Lo que
estd unido de
manera definitiva.

Tema: Criterios para la construccidn y aplicacion de las normas
y leyes para la vida democratica

"~ Glosaio

suscribe. Que
firma algo porque
esta de acuerdo
U S& compromete
a cumplirlo

y a respetarlo.

Otras fuentes

En la pagina
www.esant.mx/
acsefc3-023
puedes encontrar
el texto integro de
lodos los tratados
internacionales que
Mexico ha firmado
y ratificado en
materla de derechos
humanos.

En esta pagina de

las Naclones Unidas
se listan los diez
principales tratados
internacionales sobre
derechos humanos

y los vinculos para
acceder a ellos
www.esanb.mx/
ecsefc3-024

En equipos, expliquen
frente al grupo
algunos de los
tratados que

se presentan,
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Sesion 1

Los tratados internacionales son documentos que suscriben varios Estados y con ello
se comprometen a cumplirlos. Algunos solo tienen caracter declarativo y otros los obli-
gan a respetarlos e incorpararlos a sus leyes. En general son promulgados por instancias
de dos organismos internacionales: la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la
Organizacion de Estados Americanos (OEA),

Ambos organismos han proclamado sus respectivas declaraciones de derechos humanos,
las cuales representan un marco de respeto a la dignidad y establecen tratados con una
funcion especifica, ya sea para algunos grupos de derechos o para clertos grupos o secto-
res de la poblacion que requieren proteccion especial, viven en condiciones de desigualdad
0 exclusion o corren riesgos debido a situaciones particulares.

Es el caso de nifias, nifios y adolescentes, quienes requieren el cuidado de las familias y del
Estado para sobrevivir, crecer y desarrollarse dignamente; de las mujeres o los pueblos in-
digenas, quienes han sufrido exclusion durante siglos y viven en condiciones de desigual-
dad; y de la poblacion migrante, la refugiada o la que vive en situacion de guerra,

Los documentos Internacionales no obligatorios son las declaraciones, proclamaciones
y recomendaciones. Las declaraciones describen y concretan el contenido de determina-
dos derechos. Expresan ideales y propositos, su fuerza es solamente moral, es decir, los
Estados que las firman no estan obligados a respetarlas. Algunas de las declaraciones sus-
critas por México son:

Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH). Proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1948‘ establece que lodos nacemos libres e igUBlﬂS
u tenemos los mismos derechos:

* altrato justo y fraterno; * a formar libremente una familia;
* ala prohibicién de la discriminacién; * a la propiedad privada;
* alavida, alalibertadyala * ala libertad de culto y religion;

sequridad personal; * a la libertad de expresian,
* ano ser esclavizado; pensamiento y derecho
* 3 no ser torturado y a no tener un a la informacion;

trato inhumano o degradante; + ala reunion pacifica y a la asoclaclon;
* 3 lajuslicia, a la proteccion * 3 participar en el gobierno
de la ley y a la iqualdad ante esta; y en elecciones libres;
= prohibicién del arresto arbitrario * a la sequridad social;
o del exilio; = altrabajo y a formar sindicatos;
* auna audiencia publica y justa; » al descanso y al ocio;
= a ser considerado inocente; * a un nivel de vida adecuado;
* alaintimidad y a la vida privada; * g la educacion y a la cultura;
* alalibertad de transito; * alas libertades y a que se respeten

* auna nacionalidad y al asilo; sus derechos.

En el predmbulo de la DUDH se plantea que la libertad, la justicla y la paz en el mundo se
fundamentan en el reconocimianto de la dignidad y de los derechos humanos y que su des-
conocimiento y menosprecio han originado terribles actos en contra de la dignidad humana.

Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad




Par esa razon, es necesario que los gobiernos los protejan con le-
yes e instituciones, pero principalmente manteniendo un Estado de
derecho demaocratico.

Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Se
promulgd en 1848, poco antes que la DUDH. Ademas de los de-
rechos humanos, incluye un capitulo especifico de deberes ante
la sociedad, los hijos o los padres, como la educacion, votar, obe-
decer la ley, servir a la comunidad y a la nacion, pagar impuestos
o lrabajar.

[ 000 BB Secuencia didactica 1 Sesion 1

Algunos de los derechos que establece este pacto son:

+ libre determinacion de los
pueblos, los cuales pueden
disponer libremente de sus
fiquezas y recursos naturales;

* alavida;

+ alaigualdad entre hombres
y mujeres;

= ala prohibicidn de la tortura,
los tratos crueles, inhumanos

a la igualdad ante la ley

y al debido proceso;

a la libertad de pensamiento,
expresion, conciencia y religion;
a la privacidad;

prohibicion de propaganda que
promueva la guerra o el odio
nacional, racial o religioso;

a la libre asociacion pacifica;

Declaracion de los Derechos del Nifio, Establece diez principios de o degradantes; alrnalrimoniog a fundar una familia;
atencion y proteccion de la infancia: . + prohibicién de la esclavitud a participar en los asuntos
Figura 3.3 y la servidumbre; publicos de su pais, a elegir a sus
sekbaeaioepilon + ala seguridad, gobernantes o ser electo mediante
* alaigualdad * ala comprensién y el amor '"'Erfn;,m(.’; nu:;:ammen proteccion contra el arresto el voto universal;
* a la proteccion para lograr de sus padres y de la sociedad; Zib:rc: zlup;adaunns. y la detencion arbitraria; de las minorias a disfrutar su cultura,
su desarrollo HSiCU. mental y SUCBL; * 3 gozaf de aclividades recreativas como volar, . 3 : suU rehg@n ysu lE‘ﬂgUﬂjE
* aun nombre y a una nacionalidad; y de educacién gratuita; i v Ay
* auna alimentacion, vivienda = aser de los primeros en recibir ayuda; Figura 3.5
y atencion meédica adecuadas; * ala pruleccidn contra cualquier forma Los puebles originarios  E| Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales desarrolla otra par-
* a recibir educacian y tratamiento de abandono, crueldad o explotacién; Lig:‘;‘:ﬁ;‘ﬁ'_‘i":&‘; te de los derechos contenidos en la DUDH. En este pacto se reconocen | protegen:
especial para quienes tienen * aser educados con un espiritu (OCUrSat NOUVaISS.
alguna discapac[dad: de Comprensidn. amistad 9] lolerancia * |a autodeterminacion de los pueb[us;
Bte 108 piebios. » la vida y a un adecuado nivel que incluya el mayor acceso posible a salug,

alimentacion suficiente, vivienda digna, agua potable;

* la educacion;
Otras declaraciones, coma la Declaracién sobre el Derecho de los Pueblos a la Paz o la « elegir libremente el trabajo, el cual debe darse en condiciones justas, con un

Declaracion sobre la Proteccion de Todas las Personas contra las Desapariciones Forzadas, salarlo remunerador, con las mismas oportunidades para mujeres y hombres, contar
constituyen a base de tratados internacionales. con vacaciones, periodos de descanso, derecho de huelga y de formar sindicatos;

* el medicambiente sano y a contar con servicios publicos basicos;

* gozar de la cultura y del progreso cientifico;

* |a proteccion de la familia, de las madres, de los nifios y de los adolescentes.

Proclamaciones y recomendaciones. Son la sintesis de algu-
na reunian de especialistas internacionales sobre un tema espe-
cifico, como es el caso de la Recomendacion sobre la Educacién
para la Comprension, la Cooperacion y la Paz Internacionales
y la Educacion Relativa a los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales, aprobada por la Unesco.

Las convenciones establecen el contenido de algun derecho o grupo de derechos, las
acciones para protegerlos y controles para asegurar su cumplimiento. Son tratados inter-
nacionales obligatorios para los paises que los firman y ratifican.

Otros tratadas internacionales que tienen caracter obligatorio para
los paises que los firman y ratifican son los pactos, las convencio-
nes y los protocolos.

México ha suscrito la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Dere-
chos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares; la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanaos; la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos 0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los De-
rechos del Nifio, cuyo contenido ya estudiaste en primero y segundo grados, y
la Canvencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién con-
tra la Mujer, entre otras.

Los pactos son acuerdos internacionales en los que se establecen
medidas obligatorias para los Estados firmantes, entre ellos México, Figura 3.4

a fin de hacer efectivos los derechos proclamados en la Declaracion  La Unesco recomienda que se eduque para la paz
Universal de Derechos Humanos. y los derechos humanas.

Figura3.6 Los lratados internacionales relacionados con los derechos de la mujer tienen
El derecho al krabajo digna es fundameﬁw! el proposito de terminar con toda distincion, exclusion, prejuicio o practica que
para el desarollo de las personas.  |imite o anule el goce o ejercicio de sus derechos humanos.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos desarrolla una parte de los de-
rechos contenidos en la DUDH y establece las obligaciones de los Estados firmantes
para garantizarlos.

Tema: Criterios para la construccidn y aplicacion de las normas
y leyes para la vida democratica

Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad
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Estos tratados buscan crear condiciones de igualdad sustantiva en el ejercicio de los dere-
chos, por ejemplo, los politicos: lograr que todas las mujeres del mundo puedan votar y ser
electas a cargos publicos o participar en todas las actividades del gobierno.

También se pretende eliminar la trata o trafico de personas, ya sea con fines de explo-
tacion o de prostitucién; asegurar a las mujeres las mismas condiciones que los hom-
bres para el acceso a la educacion, la capacitacion o el trabajo.

Los tratados internacionales dedicados a proteger los derechos de la mujer reconocen
su importancia para el bienestar de la familia y el desarrollo de la sociedad; y rechazan
las practicas, creencias y costumbres discriminatorias basadas precisamente en el pa-
pel de la mujer en |a procreacidn.,

De esta manera, los derechos de la mujer reconocen gue se le debe proteger antes, du-
rante y despues del embarazo, que la educacion de las hijas y los hijos es una responsa-
bilidad compartida entre hombres, mujeres y la sociedad en conjunto; y que la maternidad
no debe limitar el pleno desarrollo de la mujer, particularmente el derecho a la educacion,
al trabajo o a la participacion politica.

La proteccion especial hacia la mujer debe enfocarse en medidas medicas y laborales con-
cretas que atiendan de manera especial el embarazo y la lactancia y den solucion a los
problemas que enfrentan las mujeres en el medio rural.

Los protocolos son documentos anexos a los distintos tipos de tratados internacionales
cuyo proposito es garantizar su cumplimiento. Por esa razdn, regulan los procedimientos
por seguir y son de caracter obligatario,

Por ejemnplo, el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil
y la utilizacion de nifios en la pornografia; o el Protocolo Facultativo
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a a partici-
pacion de nifios en los conflictos armados,

Tanto el Sistema de las Naciones Unidas como el Sistema Intera-
mericano de Derechos Humanos, vinculado con la OEA, cuentan
con organismaos internacionales encargados de supervisar el cum-
plimiento de las obligaciones contraidas por los Estados al firmar
y ratificar algun pacto, convencion o tratado.

La Comision de Derechos Humanos, dependiente del Consejo
Econémico y Social de la ONU, y el Comité contra la Torlura
son parte del Sistema de las Naciones Unidas, mientras que el
Sistemna Interamericano de Derechos Humanos esta integrado
por la Comisidn Interamericana de Derechos Hurmanos y la Corte
Interamericana de Derechos Humanaos.

Esta ultima es un tribunal internacional que protege los derechos  Figura 3.7

Somos creativos

Elcine ha sido un
Importante medio
para promover la
conciencia sobre

|a dignidad hurmana,
generar emociones
rmorales y promover
el conocimiento

de los tratados
Internaclonales que
protegen los derechos
humanos.

En varias ciudades
del mundo se realizan
festivales de cine
sobre esta lematica.
Te invitamos a ver
algunos de estos
filres con tu familia,

Opinién
Consultiva23

Derechos Humanos

Corte Intoramaricana do
Derechos Humanos
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humanos de los ciudadanos de los Estados que integran la OEA. La  La Corte Interamericana de Derechos Humanos
corte puede determinar si un Estado ha violado algun derecho es- ealiza consultas sobre derechos humanos

tablecido en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.,

entre los paises miembros de la OEA,

Tema: Criterios para la construccidn y aplicacion de las normas
g leyes para la vida democratica

Los derechos humanos que garantiza
la Constitucion para lograr
una convivencia democratica

En equipos, analicen la infografia de las paginas 178 y 179 y marquen, en la ficha que ela-
boraron en la sesién anterior, los derechos humanos que garantiza la Constitucién.

« Lean el texto informativo que se incluye después de las graficas y expliquen lo siguiente:
¢Qué significa “garantizar” los derechos? ¢Qué relacion tienen las instituciones publicas
con la garantia de derechos humanos? JCémo se relacionan la demacracia y el respeto
a los derechos humanos?

* Dbserven y comenten los siguientes resultados de la Tercera Encuesta Nacional
de Cultura Constitucional (2017).

LEn qué medida en nuestro pais
se puede expresar lo que se plensa? (porcentajes)
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Fuente: Fix, Fierro, M., Flores, J, | v Valadés, D. (coordinadares) (2017) Los Mexicanos y su Constitucidn,
Tercera Encuesta Nacional de Cultwra Constitucionol, Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, Ciudad
de México, 2017, www losmaxicanos.unam.mx/MaxicanosConstitucion/pdf/Mexicanos_ Constitucion.pdl
(consulta: 23 de octubre de 2018)
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« JQué derechos se incluyen en las preguntas reportadas
en las graficas?
« JEstan de acuerdo con las respuestas que dieron
las personas encuestadas? ¢Por qué?
= En las graficas se comparan las respuestas obtenidas
en anos diferentes. Expliguen qué pudo haber influido para que,
en la encuesta de 2016, menos personas pensaran
que estos derechos son respetados.

Art.9.°
Derecho
a reunirse
con olras

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce
en su primer capitulo que todos los mexicanos, hombres i mujeres, B
sin excepcion, tenemos derechos humanos y establece las medi- Figura 3.8
das para garan[jzar su UijCinD Y para gue Cada persona y grupo La democracia es el sistema politico

social pueda ex gir que sean respetados. en el que se respetan los derechos humanos.

personas e
intercambiar ideas

el

Puedes entender la diferencia entre derecho y garantia si piensas en el siguiente ejem-
plo: si compras un instrumento musical, tienes derecho a usarlo, a8 praclicar, a inter-
pretar la musica que te gusta, a compartirlo con otras personas, en fin, a gozar de ese
bien. Pero imagina que se descompone y ya no puedes usarlo. Entonces recurres a la
garantia que venia con el instrumento, vas a la tienda y exiges que esta repare el instru-
mento, te de otro o te devuelva tu dinera para que poseas un bien similar. Algo parecido
ocurre con los derechos y sus garantias: tienes derechos, pero cuando alguien te impi-
de ejercerlos plenamenite, la Constitucion y otras leyes te brindan los medios para que
reclames su goce.

Art. 29
Derecho a la vida

pensamiento

y de conciencia

Art. 29
Derecho a lener
libertad de

En la infografia pudiste notar que la Constitucion incluye de manera general los dere-
chos humanos y sus garantias, pero de ella se derivan leyes especificas que describen
con detalle estos derechos y las condiciones para hacerlos respetar. Las instituciones del
Estado mexicano son muy importantes para garantizar los derechos humanos; por ejems-
plo, la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos y el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion tienen la facultad de recibir quejas y denuncias, investigar y emitir reco-
mendaciones. En la siguiente secuencia didactica estudiards mas a fondo el papel de las
instituciones en el respeto a los derechos humanos.

tCa
discriminacion
y a la igualdad
Los derechos humanos estan protegidos
por los tratados internacionales, que han sido

Derechoalano
firmados y ratificados por México.

Unidos Mexicanos

Art. 4.°

Derecho a tener una vivienda digna
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Los derechos humanas consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos incluyen los tratados internacionales de derechos humanos. Asi lo establece el
articulo 1.9, el cual reconoce el derecho de los mexicanos a gozar de todos los derechos, sin
distincion. La historia de la humanidad nos ha ensefiado que estos derechos se respetan
mas en un contexto democratico, ya que los gobiernos autoritarios niegan las libertades, la
igualdad y limitan el acceso a la justicia. A su vez, el respelo a los derechos humanos con-
tribuye a la convivencia demacratica porque limita el poder publico y se basa en la igualdad
de todas las personas en dignidad y derechos.

ser libre de elegir

0 no una religidn

Art. 24 y 40
Derecho a
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En grupo comenten cémo garantizan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los tratados internacionales el respeto a los derechos humanos.
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Art.6.0y7.°
Derecho de
manifestar ideas

esta prohibida
la esclavitud

* Expliguen como cambiaria la situacidn del respelo a los derechos humanos
si en México no hubiera democracia.

* De manera individual, elabara un texto en el que anotes tus conclusiones
sobre los dos puntos anteriores.

Todos los seres humanos
son libres. En México
Derecho a la libre circulacion para
salir y viajar por el lerritorio nacional

Art. 20
Derechoala
presuncion
de inocencia

Tema: Criterios para 2 construccidn y aplicacion de las normas
y leyes para la vida democratica




déctica 12

Sesion 1
Para emMmpezZar... La proteccion que brindan las leyes nacionales e interna-
cionales a los derechos humanos se materializa cuando existen en el pais mecanis

mos, instituciones y procedimientos para defender |a justicia y el apego a |a legalidad.
En esta leccion analizards como se usan estos recursos en distintos contextos.

;@ La justicia como referente
B sabemos? : .
para la convivencia

En grupo, comenten cuatro casos en los que no existe justicia o no se respetan los dere-
chos humanos en México o en otras partes del mundo.

= Describan los casos y anoten la informacion que se solicita en el cuadro. Apliquen lo que
ya saben sobre los derechos humanos, Se incluye un ejemplo, a manera de guia.

Instituciones encargadas
de hacer valer los derechos humanos

y Proteccion de Datos Personales {Inai)

# Instituto Nacional Electoral (INE)

contra las Mujeres (Conavim)
+ Instituto Nacional de los Pueblos indigenas (INPI)
# Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred)

# Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

& Comision Nacional contra las Adicciones (Conadic)

# Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef)

#+ Instiluto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
# Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia

+ Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres)

E

& 4Qué derechos y leyes

g no se respetan? ¢Por qué B anradefendar

g lo consideran una injusticia? & u d

A Funcionarios del gobierno de Derecho de los nifios y las nifias | Intervencién de la Comisién

* EUA separaron a familias a no ser separados de sus familias. | Interamericana de los Derechos
de migrantes indocumentados: Derecho a la proteccion. Humanos a peticion de las
recluyeron a nifias y nifos, No se aplica el principio delinterés | comisiones de derechos humanos
y muchas familias llevan varios superior de la nifez. de los paises de origen de las
meses sin encontrar a sus hijos. | i familias separadas.

w

Leyes que emanan de la Constitucion
y que protegen los derechos humanos

Fuente: www.diputados.gob.m/LeyesBiblio/ (consulta: 3 de octubre de 2018).

en el Procedimiento Penal

# Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
4 Ley General de Cultura y Derechos Culturales

de Sujetos Obligados

# Ley General de Derechos Lingdisticos de los Pueblos Indigenas
# Ley General de Salud

+ Ley General de Educacion
#+ Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion

+ Ley deVivienda

+ Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

¢ Ley de la Sequridad Social

#+ Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

# Ley Federal para la Proteccion a Personas que Intervienen

% Ley General de Desarrollo Social

@ Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

#+ Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
# Ley General de Victimas

+ Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

Eje: Sentido de justicia y apego a 1o legalidad




[ BRG0P Secuenciadidéctica 12 Sesion 1

Un recurso para lograrlo es el juicio de amparo, que protege a la
ciudadania de actos y decisiones de las autoridades que pudie-
ran violar sus derechos. Cuando un ciudadano considera que sus
derechos son violados o pueden ser violados por los aclos y de-
i uam [ | cisiones de la autoridad, o bien por la aplicacion de una norma,

e AT, puede iniciar un juicio de amparo. Es un proceso aparentermente
i ' sencillo, pero se recomienda la asesoria de un profesional del
derecho para evitar complicaciones.

* Lean el texto "Mecanismos y procedimientos para defender la justicia y la legalidad” (T
y revisen la infografia de las paginas 186 y 187 para identificar en cada caso qué meca- ;i
nismos, instituciones o procedimientos se pueden aplicar o pueden intervenir.

= Expliquen por escrito qué debe ocurrir en cada caso para lograr justicia y legalidad.

» Guarden sus textos en su portafolio, los usaran para desarrollar su proyecto.

Mecanismos y procedimientos ypt?en amas.,

para defender la justicia y la legalidad

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos pro-
lege y garantiza los derechos humanaos asentados en los trata-
dos internacionales, los cuales forman parte de la Ley Suprema
de la Nacion, y establece los derechos de los mexicanos, prin-
cipalmente en el capitulo |, lamado "De los derechos humanos
y sus garantias”,

En varios articulos de la Carta Magna se protegen los derechos so-
ciales, economicos y culturales, como en el 27 y el 123, asi como
en las conslituciones locales de los estados y en diversas leyes fe-
derales y locales. Segun el articulo primero constitucional, esta pro-

teccidn es aplicable para todas las personas, sin distincion ni discri-  La Convencidn sobre los Derechos del Nifo
establece el derecho de los menores a no ser

minacion de ningun tipo. prisitabyeiparpld iy
La Constitucion y las leyes secundarias determinan las instituciones, mecanismos y pro-
cedimientos que se pueden aplicar para hacer vélida la garantia de cada derecho huma-
no, exigir justicia, apego a la legalidad y garantizar el cumplimiento de la Constitucion,
Recordemos que derechos humanos y garantios individuales no son sinénimos, pues
los primeros representan el reconocimiento de los principios de dignidad humana, mien-
tras que las garantias individuales son un instrumento legal con el que contamos todos
los mexicanas para exigir el respeto de esos derechos universales.

Como puedes notar en la infografia de las paginas 186 y 187, en México la justicia cons-
titucional conternpla el juicio de amparo, la controversia constitucional, la accion de in-
constitucionalidad y la justicia electoral para garantizar la legalidad y el respeto a los
derechos humanos. Estos se llaman medios jurisdiccionales porque son atendidos por
los tribunales, pero tambien se preven los llamados medios no jurisdiccionales como la
intervencion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNOH) y de las comi-
siones o procuradurias de los estados y de la Ciudad de Meéxico,

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) y la Comisian Nacional
de Arbitraje Médico (Conamed) también contribuyen a resolver controversias relacionadas
con el ejercicio de los derechos a la igualdad, la no discriminacion y la salud.

Recursos jurisdiccionales

De acuerdo con los articulos 103 y 107 constitucionales, corresponde al Poder Judicial ga-
rantizar la aplicacion imparcial de la ley, la procuracién de la justicia y asegurar los dere-
chos humanos de la poblacion. Estos articulos también obligan a los servidores publicos
a respetar dichos derechas y a restituirlos en caso de haberlos violado.

Tema: La justicia como referente para la convivencia

Figura 3.10

El juicio de amparo
es fundamental para
acceder a la justicia.

Otras fuentes

La demanda para
un juicio de amparo
5@ puede presentar
en el juzgado o en
linea mediante un
formato que ofrece
el Poder Judiclal
de la Federacion
en su portal
www.esant.mx/
ecselc3-025

Escribe entu
cuaderno los pasos
para presentar un
juicio de amparo

e incluye el formato.

__ Glosacio

ombudsman u
ombudsperson.
Palabra de origen
Sueco que sigrﬂfica
“persona defensora
del pueblo®

Veamos sus aspeclos generales y el tipo de derechos que pue-
den reclamarse mediante este procedimiento.

Existen dos tipos de amparo: el directo y el indirecto, El directo se aplica contra sen-
tencias de un juez, mientras que el indirecto se ejerce frente a actos de la autoridad,
normas, leyes o resoluciones que violen los derechos humanos garantizados en la
Constitucion, en las leyes secundarias o en los tratados internacionales firmados y ra-
tificados por México.

El procedimiento es el siguiente: la parle agraviada presenta la demanda de amparo y el
juez decide si la admite o no. Si la admite, solicita aclaraciones y ordena a las auloridades
responsables que informen sobre los hechos; si el juez considera que una decision o una
accion de la autoridad viold los derechos humanos, emite un amparo que, temporalmente,
frena dicha accion para proteger los derechos humanaos, ya sea de manera individual o co-
lectiva. Fija la fecha y hora de la audiencia constitucional a la que asisten todas las partes,
se presentan pruebas y se dicta la sentencia final.

Seguramente has escuchado hablar del amparo porque se suele aplicar para frenar tempo-
ralmente la orden de aprehensian emitida por un juez, cuando se considera que este aclo
de la autoridad viola o puede violar los derechos del ciudadano. Pero el hecho de que una
persona obtenga un amparo no significa que nunca podra ser detenida, sino que frena de
manera provisional la orden de aprehension mientras transcurre el juicio de amparo y se
determina si se estan violando o no sus derechos.

Si se determina que no se violan los derechos de la persona, esta puede ser detenida; por
el contrario, si se comprueba la violacion a sus derechos, el amparo es definitivo. Par ejem-
plo, algunos automovilistas en la Ciudad de México promovieron un juicio de amparo con-
tra las llamadas fotomultas, un mecanismo automatico que toma una fotografia al vehiculo
que no respeta una sefal de alto, da una vuelta prohibida o circula a exceso de velocidad.
Se concedid un amparo provisional alegando que se violaba el derecho de audienciaya la
defensa. Tras analizar el caso, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determind que no
se violaba dicha garantia y se revoco.

Recursos no jurisdiccionales

El sistema nacional de proteccidn no jurisdiccional de los derechos humanos esla inte-
grado por treinta y tres organismos publicos de proteccion de los derechos humanos,
uno por cada entidad de la Republica y la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH). Estas instituciones se complementan con la figura del embudsman, ahora deno-
minada embudsperson, Sus funciones son proteger, promaover y difundir el conocimiento
de los derechos humanaos.,

Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad
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En México estos organismaos reciben e investigan quejas sobre presuntas violaciones a los
derechos humanos por parte de las auloridades o los servidores publicos, exceplo asun-

tos laborales o electorales. Si se trata de una autoridad federal, la CNOH recibe la queja; si

El personal de la comisidn estudia la queja. Si no se comprueba la
violacion a los derechas humanas, expide un documento de no res-
ponsabilidad; pero si hubo violacion, se promueve la conciliacidn

la autoridad es local, esto le corresponde a la comision o procuraduria del estado o de la  presuntamente. entre las partes y, de no llegar a esta, se emile una recomenda-
Ciudad de México. Se puede presentar una queja ante la CNOH cuando: Que se liene cidn cuya fuerza es moral, pues los servidores publicos de las co-
sospecha de algo. misiones de derechos humanos no son jueces, no realizan juicios

+ las autoridades federales presuntamente violen los derechos humanos, ya sea - ni imponen sanciones. El propdsito de la recomendacion es que la

autoridad involucrada restituya el goce de los derechos a la persona

debido a sus actos o a sus omisiones, es decir, a que no hicieron lo que debian )
que presento la queja.

hacer. Esto no se aplica a las autoridades del Poder Judicial de la Federacion.

* una persona cometa un delito con el consentimiento, tolerancia o aprobacion de algun
servidor publico o autoridad federal y cuando estos se nieguen a realizar las funciones
que les marca la ley en relacion con dichos delitos, particularmente tratandose de
conductas que afecten la integridad fisica de las personas. Par ejemplo, cuando un
grupo de personas golpea a otro que participa en una manifestacion pacifica y los
policias observan, pero no detienen las agresiones. Algunos, incluso, incitan a la

Figura 312
Laconciliacionesun  Por su parte, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred) recibe quejas
res;?fgl'gnaé‘z‘;‘;n“r‘l’izlgi de presuntos actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias, realizadas por cual-
que utilizan ta CNDH  QUI€T PErsona, organizacion, servidores publicos federales o por una institucion publica fe-
yelConapredante  deral. La queja puede ser presentada por una persona, una organizacion de 1 sociedad civil

laviolacionalos O colectividades, ya sea de manera directa o por medio de un representante que no nece-

violencia con su actitud. En este caso, la autoridad no solo tolera la violacion a la ley,
sino que la aprueba y no protege a la ciudadania ni su derecho a la libre expresion.

* el ciudadano esté inconforme con las resoluciones emitidas por las comisiones
estatales de derechos humanos, por la atencion recibida o por el insuficiente
cumplimiento de las recomendaciones por parle de las autoridades locales.

La CNDH no atiende quejas relacionadas con asuntos electorales o laborales, ya que exis-
ten tribunales destinados a resolverlos. Tampoco recibe quejas por las resoluciones de los
tribunales, por la interpretacion que se haga de las leyes o por asun-
tos entre particulares. Los servicios de las comisiones de derechos
humanos, la nacional y las estatales, son gratuitos y no se requiere
la ayuda de un abogado. El personal de estos arganismos propor-
ciona orientacion las veinticuatro horas del dia los 365 dias del afo.

Si una persona o0 un grupo considera que una o varias auloridades
violaron sus derechos humanos, presenta una queja ante la CNDH
o la comision correspondiente, La queja es un escrito en el que se
narran los hechos y se sefiala a las autoridades involucradas. Los
requisitos para presentarla son:

Figura 3.1

La autoridad debe evilar
que un particular cometa
un delito; si no (o hace,
puede ser responsable

* Entregarla en las oficinas de las comisiones de derechos humanaos, enviar por fax
o correo. En casos urgentes, la queja se presenta por teléfono o de manera oral.
Esto lambién aplica para las personas menores de edad o quienes no sepan escribir.
* Elescrito debe dirigirse a la presidencia de la CNDH, y solicitar la intervencion de la violacion
del organismo para resolver la presunta violacion a los derechos humanos. a los derechos
» No se aceptan quejas anonimas. La persona agraviada, a quien se denomina “quejosa”,  humanos por omision
debe firmarla o plasmar su huella digital e incluir sus datos: nombre completo, domicilio 0 tolérancia.
y un numero telefonico en el que se le pueda localizar, La queja puede ser presentada
por una tercera persona cuando el quejoso no pueda acudir, En este caso, también se
incluiran los datos de la persona que presenta la queja.
* Narrar de manera clara y detallada los hechos gue se consideran violatorios a los
derechos humanos e incluir el nombre de la auloridad presuntamente responsable.
« Entregar copias de todos los documentas que ayuden a comprabar la presunta
violacion a los derechos humanos.

Tema: La justicia como referente para la convivencia

derechos humanos.  sita ser especialista en derecho,

Otras fuentes

La guia ;Camo

exigir los derechos
economicos, sociales
y culturales de los
mujeres?, elaborada
por IWRAW Asia-
Pacifico y la Red-
DESC, es una
herramienta til para
lograr que se aplique
la ley, se respeten los
derechos humanos

y se alcance la
justicia. Puedes
consultarla en
www.esant.mx/

ecsefc3-026

En grupo, discutan
como podrian aplicar
es5a guia en el pals.

Al igual que en la CNDH, & queja ante el Conapred debe hacerse por escrito, firmarse
e incluir los datos de la persona presuntamente agraviada o de su representante. Se deben
describir con detalle los hechos, anotando toda la informacion que se considere necesaria
para comprender lo que pasa y para identificar a las personas responsables del presunto
acto, omision o practica social discriminatoria. Se puede presentar la queja directamente en
Conapred, mediante el formulario electrénico incluido en su portal, o por teléfono, fax, co-
rreo postal o electrdnico, En estos casos, la queja se ratifica por escrito.

Si la queja que se presente es calificada como una situacion presuntamente discriminato-
ria, se solicitard a la persona sefalada como responsable que la explique y se podré some-
ter a las partes a un procedimiento de conciliacidn. Si logran un acuerdo, las partes firman
un convenio con el que se resuelve la violacion al derecho a la igualdad y a 1a no discrimi-
nacion. En caso contrario, el Conapred inicia una investigacion para comprender mejor el
asunto y si finalmente resuelve que en efecto ocurro una situacion discriminatoria, emite
una resolucion en la que sefiala las medidas que se aplicaran y lo que se recomienda ha-
cer para reparar el dafio,

La Comision Nacional de Arbitraje Médico (Conamed) en una instancia ante la que se pue-
den presentar quejas por la prestacion de los servicios de salud cuando se busca evitar
acudir a los juzgados. Es un tramite sencillo, gratuito y que no requiere un abogado.

La queja medica se relaciona, en general, con el derecho a la proteccion de la salud: actua-
cign del personal médico, de enfermeria, diagnastico, tratamiento, procedimiento quirdrgi-
co; o bien por alguna irregularidad en el servicio, por ejemplo, cuando se niega la atencion
0 se comete un error, el personal no esta bien capacitado, o no respeta el derecho a la confi-
dencialidad. Por ejemplo, si acudes a un servicio médico a solicitar informacion relacionada
con tus derechos sexuales y reproductivos y te los niegan por ser menor de edad, puedes
acudir a la Conamed.

La queja ante la Conamed debe tener los mismaos requisitos que la que se presenta ante la
CNDH, ademas del numero de registro si el paciente pertenece a alguna institucion en
la que se asigna dicho numero. Se puede realizar mediante el formato electronico que se
presenta en el portal de la Conamed, por correo postal o en las oficinas de la comision.

Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad




El trabajo de estas instituciones se complementa con el queha-
cer de los organismos civiles, integrados por personas de distintas
partes del mundo o de un solo pais, quienes se organizan para
vigilar el respeto a los derechos humanos, denunciar las violacio-
nes, proponer medidas preventivas, elaborar informes ciudadanos
del estado que guardan estos en cada pals, realizar actividades de
educacion en derechos humanos y acciones urgentes de defen-
sa. Algunos de estos organismos cooperan directamente con el
Sistema de Maciones Unidas.

Medios internacionales

Comoviste en la secuencia anterior, en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos,
cualquier persona, grupo o institucidn de un pais integrante de la OEA, puede presentar
peticiones ante la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) para que se
reparen los dafios causados en materia de derechos humanos, se realicen cambios en
las leyes o se apliquen otras medidas de proteccian, por ejemplo, el derecho a la no es-
clavitud, a a libertad de expresidn y a la igualdad ante la ley, entre otros, asentados en
la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y en otros tratados del
Sistermna Interamericano de Derechos Humanos. En el ejemplo que se presenta al inicio
de esta sesion, la CIDH puede intervenir porque se viola el derecho a la proteccion de la
familia y los derechos de los nifios y nifas a no ser separados de sus familiares.

Para que la CIDH acepte una peticion sobre violaciones a los derechos humanaos, es ne-
cesario que el caso se haya presentado ante los tribunales y otras instancias del pais y el
resultado no haya sido satisfactorio para quienes consideran que sus derechos humanos
fueron violados. La propia victima puede presentar la peticién o puede hacerlo una perso-
na que la represente, no se necesita un abogado y el tramite es gratuito.

La comision investiga las peticiones y de comprobar la violacion a los derechos huma-
nos, emite un inferme en el que incluye recomendaciones al Estado responsable para
que suspenda los actos violatorios, restablezca el goce de los derechos, investigue a fon-
do los hechos, sancione a las auloridades responsables y tome las medidas necesarias
para reparar el dafio y para que esas situaciones no se presenten nuevamente,

El Estado demandado puede ser responsable de la violacion a los derechos humanos por
acciones de los servidores publicos, por omision o por tolerar que se haga. Si el Estado
no acata las recomendaciones, la CIDH puede publicar el caso o turnarlo a la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Esta funciona como un tribunal que estudia cada
situacitn y, si se confirma la violacion, emite sentencias en las que responsabiliza de
esla violacion al goblerno del pais en el que esta ocurrio.

La peticion ante la CIDH se puede enviar por correo electronico a la siguiente direccidn:
cidhdenuncias@oas.org y en la pagina www.esant.mx/ecsefc3-027 se puede consultar
un folleto informativo que explica como presentarla. Esta debe contener los datos de las
victimas y de sus familiares, asi como de la persona que la presenta; descripcion com-
pleta de los hechos y el Estado que se considera responsable; derechos violados; auto-
ridades a las que se acudié para remediar las violaciones y la respuesta que dieron los
tribunales o la comision de derechos humanos; copias de las demandas o quejas en el
pais y de la respuesta de las autoridades.

Figura 313

Las quejas que se
presentan ante la CNOH
y el Conapred no pueden
ser andnimas.
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Juicio de amparo

Juicio constitucional que pueden presentar las personas ante los tribunales
federales para solicitar la nulidad o la determinacidn de ineficacia de una norma
porgue las afecta o priva de algun derecho. Su finalidad es proteger los derechos
humanos. Esta regulado en los articulos 103 y 107 constitucionales,

Accion de inconstitucionalidad

Recurso que se aplica cuando una persona solicita a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion que revise si existe contradiccion entre una norma y lo que establece la Constitucion
o los tratados internacionales de los que Mexico forma parte. Su objetivo es defender

el principio de supremacia constitucional. Esta regulada en el articulo 105 constitucional.

Controversia constitucional

Resolucion de conflictos entre los tres niveles de gobierno (federal, estatal y municipal)
porque alguna norma o acto de autoridad violenta las facultades de uno de ellos y es contrario
a lo dispuesto en la Constitucion. Las controversias se presentan mediante un juicio ante

la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Esta regulada en el articulo 105 constitucional.

Medios de impugnacion en materia electoral

Este recurso lo pueden utilizar las personas para hacer valer sus derechos
politicos y electorales. La méxima autoridad es el Tribunal Electoral

del Poder Judicial de la Federacion. El articulo 99 de la Constitucion

establece las impugnaciones que debe resolver dicho tribunal.



Presentacién de quejas ante organismos auténomos

protectores de derechos humanos

S
Comisién Nacional de los Derechos Humanos y comisiones
o procuradurias locales de derechos humanos
Velan por la proteccion y defensa de los derechos humanos A8 <

y reciben quejas cuando estos son violados. Las funciones
de la CNDH se regulan en el articulo 102 constitucional.

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred)
Su objetivo es disminuir la discriminacion en todo el pals. Recibe y resuelve
quejas presentadas por presuntos actos discriminatorios cometidos por
particulares o por autoridades federales en el ejercicio de sus funciones.

Comisién Nacional de Arbitraje Médico (Conamed)
Su objetivo es garantizar el derecho a la proteccion de la salud
que tiene la poblacion mexicana, asi como mejorar la calidad
en la prestacion de los servicios médicos. Recibe quejas
sobre servicios prestados por el sector salud del pals.

Instancias internacionales
ante las que se pueden presentar inconformidades
por la violacién de derechos humanos
Americanos (OEA); se encarga de promover y proteger C I D H
los derechos humanos en el continente americano. Recibe

peticiones de las personas que han sufrido violaciones a sus derechos.

Comision Interamericana de Derechos Humanos
Es un organo que depende de la Organizacion de los Estados

Corte Interamericana de Derechos Humanos

Es un tribunal regional de proteccion & OF

de derechos humanos, Tiene dos S Oc,
funciones: contenciosa y consultiva,

ademnas de tener la facultad de adoptar
medidas provisionales. Respecto a la funcitn .

contenciosa, la corte recibe quejas y determina ,@g
sl un Estado ha incurrido en alguna responsabilidad >
internacional por haber violado un derecho hurmnano.
En relacion con su funcitn consultiva, la corte responde consultas
que formulan los Estados miembros de la OEA respecto a asuntos
relacionados con la aplicacion de la Convencion Americana sobre
los Derechos Humanos.
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Figura 3.14
La correcta aplicacion
de la ley ayuda

a frenar violaciones

a los derechos humanos,
como la violencia

hacia la mujer.

Glosaro

reivindicar. Reclamar
un derecho del que
s ha despojado.

Andalisis del uso de mecanismos
y procedimientos para defender la justicia,
la legalidad y los derechos humanos

Organicense en tres equipos. Repartanse los casos que se presentan a continuacidn
y analicen cémo se aplican, en cada uno, los procedimientos y mecanismos estudiados en
la sesidn anterior para defender la justicia, la legalidad y los derechos humanos.

* |dentifiquen los derechos humanaos que se transgreden, las injusticias cometidas,
las autoridades responsables y en que medida la resolucion permite que se haga
justicia, se aplique la ley y se respeten los derechos humanos.

* Reconozcan a las personas e inslituciones que intervienen para gue se haga justicia
y se aplique la ley.

» Diferencien las partes principales de la queja, demanda o peticion: descripcién
de los hechos, acto reclamado o resolucidn, Subrdyenlas con diferente color.

Caso 1. Guanajuato, Gto, (apro).- El juez Primero de Distrito admitié un amparo
para que se reponga el juicio contra el agresor de una joven, al considerar que hay
elementos para acusarlo por delitos graves, como intento de violacidn y privacion
legal de la libertod.

El agresor fue acusado de lesiones y abusos erotico sexuales por el Ministerio Pablico
que represento a la joven, delitos considerados no graves,

El pasado 12 de septiembre, la joven denuncio que el citado individuo la llevo
contra su voluntad a un paraje en la carretera Guanajuato-Dolores Hidalgo, donde le
pidié sostener relaciones sexuales, pero al negarse, el sujeto la golped con brutalidad,

En la audiencia publica realizada el 30 de septiembre, la juez considerd que el pre-
sunto culpable no debia ir a prision, debido a que "la victima no sufre peligro mientras
se desahoga la investigacion y el juicio oral”.

El Ministerio PUblico interpuse un recurso contra esa decision, pero sefialéd que no te-
nia mas elementos para acreditar delitos graves presuntarmente cometidos por el agresor.

[...] el abogado de la clinica de interés publico del CIDE (Centro de Investigacién
y Docencia Economicas) explicéd que al revisar la carpeta de investigacion del caso,
se encontro que si existen elementos “para llevar a una clasificacion distinta de los
hechos” a la que hizo el Ministerio Publico en la imputacion contra el sujeto.

Especificamente se refirid a las lesiones graves que atentan contra la vida (en este
caso de la joven), privacién ilegal de la libertad —que se dio desde el momento en
que es llevada sin su consentimiento a un sitio— e intento de violacion, pues hubo
una agresion con la finalidad de tener relaciones sexuales,

El abogado precisé que el amparo se interpuso el miércoles 23 y fue admitido en
el Juzgado Primero de Distrito con sede en la capital del estado (...)

El abogado senald que la violencia contra la mujer parece estar normalizada, por lo
que la clinica del CIDE considero el caso de la joven como un asunto de interés publi-
co y decidio intervenir en su defensa, debido a que es una victima cuyos derechos de-
ben ser reivindicados por el sistema de justicia, v el Estado le debe brindar proteccion.

Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad
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“Consideramos que se debe asegurar que las instituciones de imparticion de justi-
cia v el Ministerio Publico realicen una valoracion objetiva de los hechos y los delitos
que se presumen”, dijo el abogado. [...]

Sobre el amparo que admitié el juez primero en el caso (el abogado) aclard que es
una accion legal paralela al juicio que se sigue bajo el sistema de oralidad. Sin em-
bargo, resalté que, de conseguirse un fallo favorable para la quejosa, se buscaria que
la acusacién contra su agresor se base en los hechos que se registraron la madruga-
da del 12 de septiembre, lo que llevaria a efectuar un nuevo juicio.

Fuente: Verdnica Espinosa. "Caso Lucero: juez admite amparo para reponer juicio contra agresor”, en

Www.proceso.com.mx/356623/caso-lucero-juez-admite-amparo-para-reponer-juicio-contra-agresor
(fragmento) (consulta: 29 de octubre de 2018)

Caso 2. Hechos allegados

1. Elsefior Lopez (en adelante “el peticionario”, “la presunta victima” o el “Sr. Lopez”)
actualmente privado de libertad en el Cefereso No. 2 Occidente "Puente Grande”,
Jalisco, alega que fue detenido ilegalmente, por medios violentos, sometido a ac-
tos de tortura e incomunicacion; y sujeto a un proceso penal que se ha prolonga-
do por un periodo excesivo,

2. Elpeticionario sefala que el 22 de mayo de 2007 fue detenido por miembros de la po-
licia [...] mientras se encontraba paseando con una amiga en un centro comercial [...]
sin mediar orden judicial y sin encontrarse en situacion de flagrancia. Posteriormente,
habria sido llevado a instalaciones de la policia estatal donde fue sormeti-
do a torturas fisicas y psicologicas, por ejermplo, por medio de sesiones de
asfixia que le provocaron desmayos varias veces, y de mantenerlo espo-
sado de pies y manos, con los ojos vendados y encapuchado, sin poder
realizar una llamada telefénica durante catorce dias. Todo esto con el fin
de que confesara su participacion en determinados hechos delictivos,

3. Posteriormente, el 16 de junio habria sido llevado a un hotel [...] con
fundamento en una orden de arraigo emitida por la autoridad judicial
a solicitud del Ministerio Publico, donde permanecio privado de liber-
tad por veinticinco dias. De ahi, el 13 de julic de 2007 fue trasladado a
un centro federal de mdxima seguridad, donde también habria permanecido espo-
sado de pies y manos y con los ojos vendados durante cincuenta y dos dias mas.

4. Asimismo, alega que las huellas fisicas de las torturas a que fue sometido no fueron
registradas por el personal médico de la penitenciaria federal donde fue recluido,
porque ya en ese momento, habian pasado cerca de cincuenta dias desde que las
mismas le fueron infligidas. Sin embargo, lo que si habria detectado el examen mé-
dico inicial [...] fueron las lesiones psicoldgicas de las torturas, razdn por la que el Sr.
Lopez fue tratado por personal psiquidtrico de este centro federal, siendo recetado
con medicamentos antidepresivos. [...]

8. En el presente caso, el Estado plantea que la peticidon no cumple con el requisito
del agotamiento de los recursos internos, toda vez que a la fecha de su respuesta
el proceso penal seguido en la jurisdiccion federal contra el peticionario adn no
habria tenido siquiera sentencia de primera instancia. [...]

Tema: La justicia como referente para la convivencia
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Los profesores tienan

la obligacidn de educar
y proteger a las nifas,
los nifos y las personas
adolescentes en un
ambiente libre

de violencia,

9. [...]Aeste respecto, la Comisién observa que surge con claridad de estos hechos
que el peticionario cuestiond legalmente en més de una ocasion la legalidad de
su privacion de libertad como mecanismo de vincularlo al proceso penal fede-
ral que se le sigue, Y observa también [...] que ya habian transcurrido casi nueve
afios desde la detencion de la presunta victima sin que siquiera se hubiese dic-
tado sentencia de primera instancia en su proceso. La Comision toma en cuenta
que la informacion disponible en esta etapa sugiere prima facie que el peticiona-
fio denuncio las alegadas torturas y malos tratos en el marco del proceso penal,
y el Estado no ha presentado un cuestionamiento al respecto.

Decision

1. Declarar admisible la presente peticidn en relacién con los articulos 5, 7, 8 y 25 de
la Canvencidon Americana, en relacién con sus articulos 11y 2; [..]

2. Notificar a las partes la presente decision; continuar con el andlisis del fondo de
la cuestién; v publicar esta decision e incluirla en su Informe Anual a la Asamblea
General de la Organizacion de los Estados Americanos.

Fuente: Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) Informe de admisibilidad, en

www.0as.0rg/es/cidh/decisiones,/2018/MXADN348-08ES. pdl
(fragmento) (consulta: 29 de octubre de 2018).

Caso 3

[...] 3. Hechos. El 24 de abril de 2013, V1, nifia de dieciséis afnos de edad, estudiante de
nivel medio superior en la Universidad Nacional Autdnoma de México, se presentod
al examen de primera vuelta correspondiente a la asignatura de fisica, impartida
por el titular AR1, quien en el aula respectiva le ordeno que se sentara en primera
fila, justo enfrente de su escritorio. Minutos después AR se le acerco y le pregunto
si habia estudiado, a lo que esta le respondic que si.

4, AR nuevamente se aproximo a1y en el examen le escribio si queria sacar diez; la
victima le respondid en la misma hoja que habia estudiado y que pasaria la mate-
ria al menos con seis, El profesor preguntd de nuevo por escrito, la razon por la cual
se conformaba con tan poca calificacién, comentandole en voz baja que él queria
ponerle diez. V1 entonces le pregunto por escrito qué cosa le pediria a cambio, alo
que AR le respondié que para obtener siete de calificacion, “besos” [...]

5. En ese orden de ideas, alrededor de las 09:30 horas del 26 de abril de 2013, se-
gun lo indicé V1, se presentd en la Oficina Juridica [...] en donde le manifesté
a un servidor publico de dicha area lo que habia ocurrido. Este le comentd que
AR1 ya contaba con antecedentes de ese tipo de conductas, pero que nadie
lo habia denunciado y que para poder actuar en su contra debia conseguir
evidencias; [...]

6. [..]alas 100 horas del 26 de abril de 2013, V1 junto con otros alumnos ingresé a
un salon de clases con la finalidad de que AR les entregara los resultados. La vic-
tima observd que obtuvo una calificacion no aprobatoria y al lado de la misma,
aparecia un signo de interrogacion del cual no entendio su significado; por lo que,
decidié acercarse al final de la reunion con AR, Derivado de los acontecimientos
suscitados dos dias antes y por el temor de permanecer sola con AR), la victima le
solicitd a T, T2 v T3 (sus companieros) que la esperaran en la puerta del salén.

Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad
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Elaboren en equipo, con ayuda de su profesor, un mapa conceptual sobre los temas que

7. Vlse acerco a AR, a quien cuestiond sobre el resultado obtenido y el hen estudiado en estas dos Gltimas secuencies didacticas.

signo de interrogacién que aparecian en su examen; a lo cual, dicho
profesor le pregunto si accederia a lo que le habia propuesto. [...]

8. Posteriormente, el profesor tocd a V1 del brazo a la altura del codo
v segun lo sefald la victima, le rozo su seno izquierdo y bajo su mano
hasta la cintura, mientras le preguntaba si accederia a sus preten-
siones. Ante ello, V1 tomé las hojas e intentd salir [...], mientras AR
tratd de detenerla abrazandola [...] al mismo tiempo que intentaba

« El mapa presentara la manera como la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes secundarias y los tratados internacionales protegen y garantizan
los derechos humanaos, la convivencia democralica, la justicia y |a legalidad.

* Pueden incluir en su mapa los conceplos y coneclores que se presentan a continuacion.

arrebatarle los exdmenes. La victima comenzo a gritar ante lo cual T, e e - o .
T2y T3 la auxiliaron 8 Figura 3.17 » Constitucion Politica de los + Juicio de amparo * Resoluciones
. Estados Unidos Mexicanos ici
9. V1 se dirigié con el servidor publico que la habia atendido en la Oficina Juridica -2 #5cUea debe serun * Conapred * Justicia
. i S , espacio libre de violencia, » Tratados internacionales « CNDH « Legalidad
perteneciente a la oficina del abogado general en la institucion, a quien le discriminacion y acoso egall
entregd como evidencias los exdmenes y las videograbaciones que habian  sexual Sisabes de algan de derechos humanos * CIDH * Denuncia
tomado algunos de sus compafieros. La victima fue llevada al servicio médi- €250 jdenuncial * Derechos humanos * Queja = Peticion
co, en donde el personal que la valord, a su exploracion fisica la encontré con: » Convivencia democratica » Recomendaciones

lesién abrasiva [...]

10. El 7 de mayo de 2013, Q1 (madre de V) presentd un escrito de queja ante esta
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, situacidn por la cual [...] se soli- } : :
citaron los informes correspondientes al abogado general de la UNAM, asi como i garenuiza isiech ik gerencer
al director general de derechos humanos en la Procuraduria General de Justicia
de la Ciudad de México.

44.[...] el 8 de mayo de 2013, el profesor acudid a la audiencia respectiva, en la que
su representante nego los hechos que le habian sido imputados. El 14 del mis-
mo mes y ano, la directora del plantel determino rescindir el contrato individual
de trabajo de AR, ya que se acredité que habia incurrido en faltas de probidad
y honradez, consistentes en hostigamiento y/o acoso sexual [...]

Recomendaciones de la CNDH

Primera, Instruya a quien corresponda [...] para que se repare el dafio ocasionado

a la menor V1, mediante la atencion psicologica necesaria hasta su total restableci-

miento y se envien las pruebas de su cumplimiento a esta Comisién Nacional,

Segunda. Gire instrucciones a quien corresponda, para que se emita una circular
dirigida al personal del plantel donde sucedieron los hechos, a efecto de que el mis-
mo, apegue su conducta al respecto de los derechos humanos, asi como al inte-
rés superior de las nifias y ninos, previsto en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, a fin de evitar que se repitan [...]

Fuente: CNDH. “Recomendacidn sobre el caso de violencia en agravio de V1, menor de edad, en un plantel
de nivel medio superior de la UNAM®, en wiww.cndh.org.mx/sites/all/doc/Recomendaciones/ 2013/
Rec_2013_045.pdl (fragmento) (consulta: 29 de octubre de 2018)

Expongan al grupo los resultados de su analisis. 'LQ ué

+ Expliquen qué ocurrio, cémo actud cada parte, como se desarrolld el caso, qué derechos
se transgredieron, qué instituciones intervinieron, elcétera.

= Alfinal, hagan una ronda de preguntas, respuestas, opiniones y reflexiones.

« Elaboren en grupo conclusiones sabre los mecanismos, instituciones y procedimientos
existentes en México para proteger la justicia, la legalidad y los derechos humanos.

Tema: La justicia como referente para la convivencia Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad
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¢Como vamos?

Secuencia

Para empezdr... Uno de los rasgos mas importantes de la autoridad demo-

Comprueba tus avances en el logro de los aprendizajes esperados. Revisa tus respuestas cratica es que sus actos y decisiones son transparentes, la informacion publica gu-
de la seccion "¢Qué aprendimos?”, Si es necesario, corrigelas con base en los contenidos bernamental esta disponible para quienes necesiten consultarla y todos los servidores
y actividades de la secuencia. Repasa los temas que necesites reforzar. publicos rinden cuentas de su trabajo a la ciudadania. En esta secuencia analizaran la

legitimidad de la autoridad y su desempefio con base en estos mecanismos.
* Analiza los rabajos de tu portafolio y determina como usarlos en este proyecto.

Aprendizaje esperado 4Qué aprendi? Aspectos que debo reforzar {-’0 LCI fU.nCIOI'J. de ].CI O‘.utoridad
en la aplicaciéon y cumplimiento
Comprendo que la Constitucion

y los tratados Internacionales de las normas vy leyes
garantizan los derechos humanos
y una convivencia basada en

valores democraicos. En segundo grado estudiaron la importancia de la transparencia, la rendicién de cuen-

tas y el acceso a la informacién piblica para valorar el desempefio de los gobernantes
en la actualidad.

Analizo el uso de mecanismos
y procedimientos para defender
la justicia y el apego de la

» En parejas, con base en lo aprendido, completen el esquema. Si tienen dudas, consulten
el texto “Legitimidad de la autoridad y control ciudadano del poder”. Luego respondan.

legalidad en diversos contextos.
La transparencia y la rendicion de cuentas Ley que establece
50N mecanismos que sirven para estos mecanismos
>
En este trimestre realizaran, por equipos, un proyecto de participacion ciudadana Acciones de * Eljefe del Ejecutivo presenta anualmente
en el que compartiran decisiones con personas de la comunidad para emprender rendicion de cuentas un informe de actividades y resultados.
acciones que la transformen en lo social, lo politico, lo econémico, lo cultural y lo y lransparencia
ambiental. Contesten lo siguiente: -
Observar
= ¢Qué necesitan las personas de su localidad para sobrevivir, vivir dignamente,
desarrollarse y participar en una sociedad libre, democratica e igualitaria?

» ¢Qué derechos humanos se respetan en la localidad y cudles no? ¢Cuales R —

son las autoridades responsables de proteger 9_5“35 E!Q_"L'Chﬂs?_ ) de la autoridad democratica porque Algunas Instituciones relacionadas con La ransparencia, la rendicion
+ 2Qué leyes no se respetan en su entorno? Qué injusticias se originan por esta razdn? de cuentas y el acceso a la informacion son:
= JQué instituciones y procedimientos pueden aplicar en su localidad para defender

la justicia y la legalidad? Y

Identificar lo que saben y lo que opinan
= sQué saben sobre el lema? ;Qué mas deben investigar?

Nombre del proyecto

Comenten qué pueden hacer en su proyecto ciudadano. Definan un nombre que dé

una idea de lo que hardn y redacten su objetivo, orientado a desarrollar acciones y Sanciones a 1as que se hace acreedora una autoridad que plerde
compartir decisiones con personas de la comunidad para emprender acciones que la legiimidad por actos de corupcion:

transformen en lo social, lo politico, lo economico, lo cultural y lo ambiental. Las si-
quientes sesiones les serviran para afinar el nombre del proyecto y su objetivo. Para
avanzar, anolen las ideas que ahora tienen en la primera parte del formato de la pa-
gina 242. Pueden usar el ejemplo de la pagina 17,

Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad
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= Comenten casos de autoridades que han rendido cuentas en la entidad y son leales a las
leyes del pais. ;Coma ha contribuido esta accion a su legitimidad?

= Sefislen casos en los que las autoridades no han sido transparentes en el gjercicio del
poder, en sus decisiones y en el uso de los recursoes publicas. ¢Como ha dafiado esto su
legitimmidad como autaridades y la confianza que la ciudadania deposita en ellas y en los
procedimientos demaocraticos?

* sQué acciones ha realizado la ciudadania en su localidad para pedir cuentas a la autori-
dad y exigir transparencia?

Comenten las interrogantes anteriores con sus familiares. Para la siguiente sesidn:

* Anoten las respueslas de sus familiares.

* |dentifiquen con su familia el caso de una autoridad que goza de legitimidad porque llegd
al cargo de manera democratica, ha hecho bien su trabajo, es transparente y rinde cuen-
tas a la ciudadania. JComo podria actuar la ciudadania de manera reciproca?

-

Legitimidad de la autoridad &Q amas
X aprendiendo?
y control ciudadano del poder

La autoridad goza de legitimidad cuando la ciudadania esta con-
vencida de que el poder publico se encuentra en manos de las
personas gue fueron electas por el pueblo y, por tanto, tienen el de-
recho de mandar y tomar decisiones publicas. Por esa razon las dis-
posiciones y los actos de la autoridad son acatados sin necesidad
de usar la fuerza o la violencia,

Asimismao, en un contexto democratico, la autoridad tiene legitimi-
dad cuando llega al cargo mediante elecclones limpias y cuando la
trayectoria de la persona y su calificacion profesional respaldan su
nombramiento, independientemente de su desempenio,

Figura 318
Ademas de la forma de acceder al cargo, |3 legitimidad de |a autoridad se construye Losgobemanies
y fortalece a partir dela manera como gobierna y ejerce el poder, de sucomportamientoético  #5t2n obligadas a rendir

- f N cuentas a la ciudadania
de su honestidad, de su apego a las normas y leyes, asi como de los resultados obtenidaos, lo y ainfarmar como

cual se puede verificar mediante la rendicidn de cuentas, elacceso alainformacion publica  jearan el dinero
y la transparencia, del pueblo,

Tema: La funcitn de la autoridad on la aplicacidn y cumplimiento
de las normas y leyes

Rendicion de cuentas

Es un proceso en el que los servidores publicos informan a la poblacién sobre la manera
en que usan los recursos y los resultados de su gestion, Se considera un procedimiento de
contrapeso de poder porque, por una parte, la autoridad esta obligada a explicar al pueblo
soberano sobre los aclos realizados en el ejercicio del poder pablico y, por otra, la ciuda-
dania ejerce el derecho de vigilar y controlar el guehacer del gobierno mediante distintos
mecanismos de contraloria social.

De esta manera, la rendicion de cuentas puede fortalecer la legitimidad de la autoridad
porque se evitan el abuso del poder y la corrupcion mediante la informacion, la transpa-
rencia y la vigilancia constantes. La rendicion de cuentas implica informacion y expli-
cacion, En caso de que se compruebe corrupcion, opacidad o malos manejos, procede
alguna sancion,

e —

-

< Informar .>|

\\_\_\. -

e a  Rendicion de cuentas

-

p

K Explicar

.

— -

Las autoridad publica tiene la obligacion de informar periddicamente a la ciudadania,
a instancias superiores y a los otros poderes sobre sus actos y decisiones, sobre los re-
sultados o avances de su trabajo y de los proyectos que tiene a su cargo. El jefe del Poder
Ejecutivo en los tres niveles de gobierno, alcalde o presidente municipal, gobernador y pre-
sidente de la Republica, debe rendir un informe anual que, en el Gltimo caso, se presenta
ante el pueblo por medio del Congreso de la Union.

La obligacion de informar también se cumple cuando a autaridad
se abre a la inspeccion publica y atiende el derecho de la ciuda-
dania a la informacidn, establecido en el articulo 6.2 constitucio-
nal y garantizado en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
ala Informacién Publica, en la que se senalan procedimientos como
la declaracion patrimonial o el informe presidencial,

La explicacién es un mecanismo de rendicién de cuentas en el
que las autoridades justifican y argumentan sus actos y decisio-
nes, tanto las pasadas, como las presentes y futuras. Se utiliza,
Figura 319 por ejemplo, cuando la ciudadania cuestiona la realizacién de
Larendicion de cuentas  yna obra y las autoridades detallan por qué tomaron las decisiones y despejan las du-
e Elu?ﬂ';:r:[‘;‘i:;g das. Dicho recurso también se utiliza cuando cL‘ gobierno, en el ejercicio de sus funcio-
cones Umhesalposier 00 argumenta ante el pueblo las razones del incremento de los impuestos; o cuando
de las autoridades.  ©rganismos internacionales solicitan informes gubernamentales sobre el culdado del
medioambiente, la lucha contra el narcotrafico o alguna situacion especifica relacionada

con los derechos humanos.

Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad




Acceso a la informacion publica

Elacceso a la informacion publica es indispensable para poner en practica el principio de
transparencia en el quehacer publico y mejorar la calidad y a legitimidad de la democra-
cia. En respuesta a las peticiones de informacion por parte de la ciudadania, los funcio-
narios de gobierno despliegan un conjunto de acciones en las que ponen la informacion
publica que poseen a disposicidn de las personas que la solicitan.

Cabe mencionar que algunos datos que estan en manos de los
servidores publicos no pueden ser divulgados, como son los re-
sultados de examenes meédicos, los de asuntos judiciales o la
informacion que puede poner en riesqo la vida de una persona
0, incluso, la seguridad nacional. También son confidenciales los
datos personales como el nombre, la edad, la ocupacion, las cuen-
tas bancarias, las direcciones o los numeros telefonicos. Estos da-
tos le pertenecen a cada persona, estan protegidos por la ley y no
deben difundirse sin autorizacion.

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales (Inai) es la institucion encargada de proteger el derecho a la informacién, ga-
rantizar |la transparencia, resolver los casos en que se niega el acceso a la informacion
y proteger los datos personales que estan en poder de las dependencias y entidades.

Existen otras instituciones que solicitan rendicion de cuentas, informacion y transparen-
cla a los servidores publicos, como la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) que, entre
otras tareas, recibe quejas sobre servidores publicos federales que han incurrido en prac-
ticas de corrupcion o han sido poco transparentes.

El derecho al acceso a la informacion publica también se ejerce
cuando se obtienen datos del desempeno de los servidores pu-
blicos. Una forma de hacerlo es conocer las alribuciones de cada
puesto publico y evaluarlos conforme al cumplimiento de sus fun-
ciones y los resultados obtenidos,

Cualguier persona puede presentar una solicitud de informacion
publica, por ejemplo, para conocer qué aclividades realizan las
dependencias de gobierno, cuanto costo una carretera, queé se
considerd para nombrar a algun funcionario, cuanto dinero se da
a los partidos politicos o como se distribuye el presupuesto de al-
gon programa gubernamental.

No se necesita justificar para qué se requiere la informacion, pero se debe solicitar por
escrito, ya sea utilizando el formato disponible en la pagina electrénica del Inai o por me-
dio de un texto libre con el nombre completo del solicitante, domicilio, correo electronico
{opcional), la descripcion de la informacion requerida y cdmo se espera recibirla.

La solicitud se puede enviar a través de la pagina electrdnica del Inai, por correo certifica-
do, mensajeria o entregarla personalmente en las oficinas de la dependencia correspon-
diente. Se debe conservar el comprobante de recibido, pues la respuesta debe llegar en
un plazo maximo de veinte dias después de entregar la solicitud,

Institute Nacional de Transparencia, Acceso a lo
Informacian v Proleccion de Dalos Personales

Figura 3.20

Por medio del Inai,
cualquier persona
puede solicitar
informacion sobre
el guehacer publico.

Figura 3.21

La SFPcrea
mecanismos

para combatir la
corrupcion, tanto de
particulares como

de servidores pablicos.

Tema: La funcion de la autoridad en la aplicacidn y cumplimiento

de las normas y leyes
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Transparencia

Igual que la rendicion de cuentas, la transparencia es un me-
canismo para controlar el ejercicio del poder publico y una
condicién de los gobiernos democraticos comprometidos con
el respeto al derecho ciudadano a la informacion. Esla orien-
tada a garantizar que los recursos, servicios, bienes y es-
pacios publicos efectivamente atiendan las necesidades de

o la poblacion.
e e
Se practica mediante acciones en las que las autoridades ponen
. - disposicion de quienes lo solicitan la informacion publica que
Figura 3.22 poseen, por ejemnplo, datos sobre como, cudndo, quién, con qué

La lranspanencia
consiste en que L3
ciudadania tenga acceso
a la informacion de
interés publico.

L L
cornuplos

Fuili: i (00

Figura 3.23

En el dmbito
internacional, México
s calificado como un
pais con un gobierno
poco transparente.

- indice de percepcién de la corrupcién 2019

0-9 10-9 20-29 30-39 40-49 50-59 60-690 70-70 80-88 90-99

y para qué se realizan las acciones, programas y proyectos de gobierno. La transparen-
cia se hace efectiva de dos maneras:

a) De los servidores pablicos a la ciudadania, las organizaciones de la sociedad civil
0 los medios de comunicacion por medio de informes de actividades o de a respuesta
a solicitudes de infarmacion.

b) Entre instituciones de gobierno, ya sea entre poderes o por auditorias efectuadas
por los 6rganos de fiscalizacion de la administracion publica y del Poder Legislativo,

Como parte de las acciones de transparencia, todos
los servidores publicos deben presentar su declara-
cion patrimonial, en la que informan sobre sus bie-
nes y los de sus familiares cercanos antes, durante
y despues de llegar al cargo; y responden las peticio-
nes de informacion que envia la ciudadania. Las ins-
tituciones publicas deben dar a conocer los nombres
de sus trabajadores, sus funciones, los servicios que
ofrecen, el presupuesto que manejan y los programas
de trabajo.

Por la razon anterior, todas las dependencias de gobier-
no asignan un espacio para cumplir con la transparen-

= cia en sus respectivas portales electronicos, asi como
e un area encargada de responder a las solicitudes de
informacion. Ademas, existe el Portal de Obligaciones
de Transparencia (POT) dentro del sitio web del Inai.
Segun la organizacion Transparencia Internacional, la opacidad favorece la corrupcion y,
por lanto, afecta la legitimidad del gobierno. Colombia, Pery, Vienezuela y Mexico, entre
olros paises, tienen grandes desafios en esta materia.

Proyaccion de Robinson

Monos
Cofplod
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La transparencia y la rendicion de cuentas abren canales de comunicacion, respaldan
la confianza entre gobierno y sociedad y son esenciales para evaluar los actos de los
servidores publicos y para controlar el ejercicio de los recursos. Esto fortalece la legi-
timidad del gobierno democratico y hace mas eficiente su toma de decisiones, pues
obliga a los servidores publicos a conducirse siempre con honestidad y responsabilidad,
alienta la parlicipacion social, genera una sociedad mas informada y comprometida y frena
la corrupcion,

Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad




Sanciones

Los gobernantes que no tienen una correcta actuacién deben afron-
tar las consecuencias por el mal manejo del poder publica. El ar-
ticulo 103 constitucional establece que se aplicardn sanciones
administrativas a los servidores publicos por actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desemperio de sus funciones. Entre las sanciones se incluyen la
amonestacion publica, la suspension, la destitucion o inhabilitacion
y las multas.

Figura 3.24
En Suecia, una funcionaria wvo que renunciar a su
Cargo porque comprd unos chocolates y un vestido

Instituciones :
con dinero publico.

Las instituciones vinculadas con la transparencia, la rendicidn de cuentas y el acceso a la

informacion son:

El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Infarmacion Pdblica y Proteccion de
Dates Personales (SNT), cuyo fin es fortalecer la rendicidn de cuentas del Estado mexi-
cano. Segun se sefala en su silio, se trata de un 6rgano de coordinacion y deliberacion
orientado a organizar los esfuerzos de instituciones, areas y organizaciones que traba-
jan en favor de la transparencia, la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion,
Es el caso del Inai, los institutos de transparencia en los estados, la Auditoria Superior
de la Federacian, el Archivo General de la Nacion y el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (Inegi).

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF) es un drgano de fiscalizacion de la funcion
publica que depende de la Camara de Diputados, lo que le da autonomia para vigilar y au-
ditar al Poder Ejecutivo.

Otro organismo importante para la transparencia y la lucha contra la corrupcion es la
Secretaria de la Funcién Pdblica, que liene, entre olras tareas, vigilar las actividades de
los servidores publicos federales, determinar las politicas de compras de la Federacion,
auditar el gasto de recursas federales y coordinar a los drganos internos de control en cada
dependencia federal.

Junto con otros paises comprometidos con la transparencia y la rendicidn de cuentas,
México participa en la Alianza para el Gobierno Abierto, Esta iniciativa internacional se
impulsa para promover la participacién ciudadana, incrementar la transparencia, comba-
tir la corrupcion y hacer uso de nuevas tecnologias para mejorar la transparencia,

Los compromisos asumidos por los paises que integran esta alianza se organizan en
cinco ejes: gobierno centrado en |a ciudadania, presupuesto abierlo y participativo, datos
abiertos para el desarrollo, gobernanza de recursos naturales, asi como empoderamiento
y participacion ciudadana.

Para complementar los mecanismaos de control y vigilancia, existe una plataforma de transpa-
rencia en la cual la ciudadania puede consullar de manera integrada los portales de obli-
gaciones de transparencia de cada dependencias publica (www.esant.mx/ecsefc3-030),
solicitar el acceso a la informacion o presentar una queja en caso de que no se haya dado
respuesta a una solicitud de infarmacion,

o = -:- '

_ Giosado

sancidn.
Consecuencia
de una conducta
ilegal o indebida.

auditar. Revisar,
controlar

e inspeccionar

el cumplimiento
de metas, el gasto
realizado y el
desempefio de
una area o seclor.

Busca en la biblioteca
de w localidad

los cuadernos

de transparencia del
Inai. En particular te
recomendamos La
transparencia como
problerno, de Rodolfa
Vergara. También
esta disponible

en esta direccion
www.esant.mx/
ecselc3-031

Comenten el material
y concluyan sobre

la importancia

de la transparencia.
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Somos creativos
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Hace mas de
doscientos cincuenta
anos el bardn

de Montesquieu,

un experto frances
en leyes, dijo que
para garantizar

las libertades

y el correcto
funcionamiento

de una organizacion
politica, el poder del
Estado se debe dividir
en poderes que sirvan
de contrapeso y se
frenen entre sl. Esta
idea es la base de
nuestra democracia
yse aplicaenla
rendicion de cuentas
y en las acciones

de transparencia.
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Legitimidad y desempeno de la autoridad
En equipo, comenten estos textos.

Texto 1. Uno de los paises que despiertan la curiosidad por su excelente posicién en
los informes internacionales sobre calidad de vida y desarrollo humano es Suecio.
En medio de lo peninsula escandinava, junto a Noruega y Finlandia, se erige como
un modelo de desarrolio basado en una economia que concilia el capitalismo con
los beneficios sociales. Esto se refleja en un crecimiento econdmico que permea
hacia los diferentes estratos de la sociedad y tiene efectos directos en la equidad,
oportunidades y proyeccion,

Una sociedad desarrollada, praspera vy equilibrada como la sueca comprende nurme-
rosos factores que la hacen digna de imitacion. Con un sistema modelo de transparen-
cia que garantiza el acceso de los ciudadanos a la informacidn, asi como la constante
rendicion de cuentas por parte de las autoridades, Suecia ha logrado superar muchos
de los retos que siguen rezagando a los paises pobres. Posee un gobierno abierto, acos-
tumbrado a ejercer la libertar de informar y, sobre todo, cuenta con un elemento deter-
minante para garantizar la transparencia: una ciudadania culta vy critica, que ejerce un
control constante sobre todas las actividades que se realizan desde las esferas de poder.

[...] Debido a los controles, la transparencia, la educacion y la conciencia social, los
actos de corrupcion en Suecia son practicamente inexistentes. Esto garantiza condi-
ciones ideales para el trabajo, la seguridad y el buen funcionamiento de la economia,

[...] Con la transparencia en el uso de recursos, los ciudadanos tienen la seguridad
de que vale la pena pagar impuestos: aunque los gravamenes son muy elevados, los
resultados se pueden ver en sistermas de salud eficientes, en una educacion gratuita
y de alta calidad, en seguridad en las calles y en beneficios sociales de diversa indole
que apuntan a asegurar la calidad de vida de la gente. El buen uso de la riqueza se
nota en los niveles de desigualdad social més bajos del mundo. [...]

Un ejemplo que deberiamos tomar de los suecos es el de la cultura de la transpa-
rencia, que seguramente haria que disminuyan en forma répida los malos manejos
de los recursos, la corrupcion desde el poder y la irresponsabilidad en la administra-
cion de lo ajeno. [...]

Las comunidades comunicadas, educadas, con acceso a la informacion vy que
pueden regularse gracias a sisternas de transparencia, hoy son una urgencia para
asegurar el progreso y la equidad. Los suecos lo saben y por eso hoy gozan de bene-
ficios que nosotros no hemos podido consalidar.

Fuente: Héctor Farina Ojeda. "Suecla, un modelo de transparencia y desanollo”®, en

www.reeditor. com/columna/304/ /1 economia/suecia/modelo/transparencia/desarrollo
(fragmento) (consulta, 5 de noviembire de 2108),

Texto 2. (Hipotético) Se llevd a cabo una reunidn especial entre el vicepresidente de
Santania y el embajador de la Republica Vigorosa, para decidir su participacion en
las sanciones econdmicas y en la intervencion militar que la Republica y sus aliados
planeaban llevar a cabo hacia cierto pais del continente por considerarlo un foco de
terrorismo. El embajador de la Replblica Vigorosa declard ante la comunidad inter-
nacional que Santania participaria en la invasian, pero el vicepresidente de esta nacién

Eje: Sentido de justicia y apego a la legatidad




no se pronuncio al respecto, Varios medios de comunicacion
y otras figuras politicas exigian aclarar la posicion de dicho
pais, porque era fundamental para lograr la paz en la region.
En respuesta, el vicepresidente de Santania ofrecié entrevis-
tas en las que restd importancia a los sucesos. Sus vagas de-
claraciones no tranquilizaron a nadie y diversos actores de
manera formal solicitaron informacion, lo que motivo que sa-
liera a la luz que el vicepresidente, efectivamente, habia apro-
bado la intervencion bélica de Santania,

La reaccién no se hizo esperar. El Congreso de Santania lla-
mé a rendir cuentas al vicepresidente y en cuanto se comprobd
el hecho, se inicié un juicio politico en su contra por haber ex-
cedido sus funciones, va que la Constitucion de su pais sefala
que solo el presidente, con autorizacion del Congreso, puede
declarar la guerra a otra nacion. Las autoridades de este pais
apuraron el procedimiento para revertir la decisidn de Santania.

“No podemos permitir que un arrebato de alguien que ex-
presa sus ideas sin consultarlas con las demas personas, meta
el pais en un conflicto que va en contra de los principios de
una nacion pacifica, La cdmara de diputados ha enviado sus
conclusiones a la comisian especial de la camara de senado-
res para que se tome la resolucion respecto a la conducta del
vicepresidente”, dijo el presidente de la nacién,

Dias después, la cdmara de senadores decidio, a través de la
comision instaurada para el andlisis del juicio politico, senten-
ciar por unanimidad la destitucion del vicepresidente por abu-
sar de las atribuciones de su cargo. También se celebrd una
nueva reunion con las autoridades de la Republica Vigorosa
para redefinir la posicién pacifica del gobierno de Santania,
basada en los principios de una cultura de paz.

Identifiquen en los lextos rasgos de la rendicion de cuentas, transparencia
y acceso a la informacion publica. ;Comao influgen en la legitimidad de las autoridades?
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Figura 3.25

La mayoria de los mexicanos estd en desacuerdo
con que los funcionarios se aprovechen

de su puesto, aunque hagan cosas buenas
parala cludadania.

Comenten qué papel tienen la ciudadania, los medios de comunicacion, la comunidad
internacional y los distintos poderes de la Unién para controlar el poder.

En el primer caso, se advierle que la transparencia contribuye a que la ciudadania cum-
pla sus obligaciones fiscales. ¢Piensan que las autoridades y ciudadania suecas son
leales a su pais? JPor qué? Expliquen esla relacion y comenten que pasa en México
con el pago de impuestos y que acciones de transparencia y rendicion de cuentas pue-

den contribuir 8 que mejore la recaudacion.

Comenten cudl es la relacion entre la transparencia, rendicion de cuentas y el valor de
la honestidad. Mencionen situaciones en las que deben ponerse en practica en la es-

cuela y comunidad.

c’Q gbemos?

Principios democraticos

(definicidn)

Para em pezar... Como parte del derecho a la informacion, la ciudadania
puede conocer como estd trabajando el Estado y de qué manera la autoridad esta
cumpliendo con las funciones que determina la ley, con base en los principios que ca-
racterizan a los gobiernos democraticos.

La democracia como forma

de organizacion social y politica:
principios, mecanismos,
procedimientos e instituciones

En segundo grado analizaron criticamente el funcionamiento del sistema politico mexica-
no, de acuerdo con los principios, mecanismos y procedimientos de la democracia. Ahora,
en parejas, apliguen lo aprendido.

* Definan cinco principios que caracterizan a los gobiernos democralticos.

« Describan ejemplos de aplicacion de estos principios en los gobiernos municipal, estatal
y federal. Si no encuentran ejemplos, dejen la casilla correspondiente en blanco.

= Anoten sus respuestas en el cuadro. Observen el ejemplo.

Aplicacion de los principios en los niveles de gobierno (ejemplos)
Municipal ' Federal

Division de poderes.
El poder publico se
divide para evitar que
se concentre en una
persona o grupo,

Elijan a una autoridad de la escuela y de |a localidad. Identifiquen situaciones en las que de-
ben rendir cuentas o ser transparentes, por ejemplo, en el otorgamiento de becas. Soliciten
informacion sobre ese procedimiento. Esta puede ser una accion de su proyecto ciudadano.

Tema: La funcitn de la autoridad en La aplicacién y cumplimiento
de las normas y leyes

Eje: Democracia y participacién ciudadana
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+ Silienen dudas para completar el cuadro, revisen la infografia de
las paginas 206 y 207 y lean el texto “Principios que caracteri-
zan a los gobiernos democraticos”,

Compartan con el grupo su trabajo.

» Expliguen cudles principios se aplican mas y cuales menaos.

* Identifiguen en qué niveles de gobierno se advierten mas ejem- Figura 3.26

" " . i Las iniciativas
plos de aplicacion y expliquen las posibles razones. del presidente de la
Republica necesitan la

aprobacion del Congreso.

* Argumenten cémo beneficia al funcionamiento del Estado la aplicacion de estos princi-  Este es un ejemplo de la
division de poderes.

plos y como lo perjudica su incumplimiento.

« Guarden sus respuestas en su portafolio. {-]

Para la siguiente clase, por equipos, apliquen el cuestionario de las paginas 208 y 209,
a diez personas de su comunidad de distintas edades.

Pr INC1plos que carcxcter?zgn klp%mg%?
a los gobiernos democraticos

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos regula el funcio-
namiento del Estado, pues en ella se establece el tipo de gobierno que se ha
decidido tener en el pais, la manera como estara integrado, asi como las atri-
buciones y limites de cada drgano de goblerno,

En la Constitucidn se plasman los principios gue el pueblo mexicano ha asu-
mido en el marco de un acuerdo social Y politico que tomaron los integran-
tes del Congreso Constituyente de 1917 como representantes de todos los
sectores de la sociedad. Estos son algunos de los principios plasmados en la
Constitucion que, ademnas, son caracteristicos de los goblernos democraticos.

La division de poderes

Es un principio esencial del Estado de derecho democratico. En México, el po-
der publico se divide en Ejeculivo, Legislativo y Judicial.

Asi como en tres niveles de gobierno: federal, estatal y municipal. El Poder  Figura3.27

Ejecutivo es el Unico que se deposita en una persona: el presidente de los Siel poder no se divide, se corre el riesgo
Estados Unidos Mexicanos en el ambito federal; los gobernadares en los esta-  9¢ GUe una persona o grupo abuse de el
dos; y el alcalde o presidente municipal en el &mbito municipal. RORE SO, CCURRN 18 LRSS

Tema: La democracia como forma de organizacion social y politica:
principios, mecanismos, procedimientos e instituciones

Otras fuentes

Puedes seguir el
canal televisivo del
Paoder Judicial en
www.esant mx/
ecsefc3-032

Escribe un reporte
de lo que veas

| compartelo

con &l grupo.

Figura 3.28

En México, los jueces
y maglstrados na

50N electos por medio
delvolo. Esto favorece

SU autonomia, pues
no estan ligados
a partidos politicos.

El presidente de la Republica y los gobernadores se eligen mediante voto universal, libre
y secreto, para cumplir este encargo durante seis afos, sin posibilidad de reelegirse.

En el ambito federal, el Poder Ejecutivo es responsable de ejecutar y hacer valer la ley,
administrar los recursos publicos, impulsar el desarrollo social, garantizar el respeto a los
derechos humanos, mantener la paz y el orden publico. Para realizar sus funciones, cuen-
ta con un equipo de colaboradores integrado por secretarios de Estado, un fiscal general
y embajadores, entre otros.

El Poder Legislativo representa al pueblo. En el ambito federal esta integrado por diputados
y senadores que los ciudadanos han elegido para que decidan en su nombre y elaboren
leyes que protejan los intereses de la nacidn. Este poder se deposita en el Congreso de la
Union, formado por dos camaras: la de diputados, integrada por quinientos representantes
populares elegidos para desempefiar su cargo durante tres afios, y la de senadores, inte-
grada por ciento veintiocheo, elegidos por seis afios.

Rendicién de cuentas

Como parte del equilibrio democrético, el presidente de la Republica informa cada afio al
pueblo, por medio del Congreso de |a Unién, sobre el avance de su gestion y la situacion
que guarda la administracion publica; somete a su consideracion la ley de ingresos, su pre-
supuesto de gastos y la ratificacion de tratados internacionales.

El Poder Judicial interpreta y aplica la ley, resuelve controver-
sias entre la federacion y las entidades, asi como los desacuer-
dos de una ley; atiende y resuelve las impugnaciones sobre
las elecciones federales y declara la validez de la eleccién del
presidente de la Repdblica. Vigila que la Constitucion sea Ley
Suprema y que ninguna norma la contradiga. Este poder se de-
posita en jueces y magistrados que integran la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (SCJIN), el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF), el Consejo de la Judicatura, y
los tribunales y juzgados de Circuito y de Distrita.

En el nombramiento de los magistrados de la SCIN y del TERPIF
intervienen los poderes Ejecutivo y Legislativo, pues el presiden-
te propone una terna y el Senado elige a uno de ellos para farmar
parte de estos érganos judiciales. Esta forma de integrar los drganos del Poder Judicial
busca garantizar su independencia, ya que el Unico compromiso que liene este poder es
con la defensa de la ley y del Estado de derecho. Su autonomia le permite actuar como
un freno de los olros poderes.

Principio de representatividad

La Conslitucion establece, en su articulo 40, que el pueblo mexicano ha decidido consli-
tuirse en una republica representativa, demaocratica y federal, regida por tres poderes.

Es representativa porque el pueblo ejerce su poder soberano mediante diputados y se-
nadores que lo representan al decidir y legislar en su nombre, velando por sus derechos
e intereses.

Eje: Democracia y participacién ciudadana




Es democratica porque se basa en principios, procedimientos y valores como la pluralidad,
la soberania popular y la eleccion periodica de los gobernantes mediante el voto universal,
libre y secreto. México es una republica federal, pues esta integrada por treinta y dos enti-
dades libres y soberanas que forman una union mediante un pacto de federalismo basado

 Glosaio

centralismo. Sisterma

. Bien comin

Sesion 2

. Justicia

Significa dar a cada quien lo
que le corresponde. Un pals

en el principio de la division, el equilibrio y los contrapesos de poder entre los tres niveles  de organizacion democratico funclona con
de gobierno a fin de evitar el centralismo y la acumulacion de poder. estatal en el que este valor si procura que
las decisiones todos sus habitantes tengan
El régimen federal implica que, mediante un esquema de cooperacion e interdependen-  PrOViEnen de un igualdad de condiciones
poder central. para vivir con dignidad

cia, los tres niveles de gobierno contribuyen a realizar los objetivos y las tareas del Estado
mexicano: garantizar el respeto a los derechos humanos, impulsar el desarrollo, brindar
servicios publicos, mantener el orden pdblico, elaborar leyes y vigilar su aplicacion. Los es-
tados tienen su propio gobierno y sus propias leyes, pero se rigen por la Constitucidn y un
gobierno federal que no puede intervenir en asuntos estatales.

Soberania

El articulo 39 de la Constitucion establece que la soberania naclonal reside en el pueblo
y de el proviene el poder publico, porque designa a los ciudadanos que, lemporalmente,
ejerceran las funciones de gobierno en beneficio de toda la poblacion. Cuando el pueblo
asume su papel de soberano, controla a los gobernantes, les pide cuentas y limita su po-
der. De lo contrario, el gobernante puede perder de vista que su autoridad solo es legitima
sl responde a los intereses populares. El principio de soberania tiene otra dimension aplica-
ble a las relaciones internacionales, pues el pueblo mexicano esta facultado para resolver
sus problemas, definir su forma de gobierno y administrar sus recursos sin la intervencion
de naciones extranjeras.

Principio de legalidad

En México, las normas juridicas obligan a quienes tienen el poder, a respetarlas. Este prin-
cipio es indispensable en un Estado de derecho democratico y se expresa mediante la su-
perioridad de la Constitucién por encima de otras leyes, codigos, reglamentos, instituciones
o personas. Representa un importante avance en la organizacion
politica de los Estados, pues durante varios siglos los pueblos su-
frieron la tirania de gobernantes que tomaban decisiones basadas
en su criterio personal, sus intereses o su voluntad,

Ligada al principio de legalidad se encuentra la garantia de au-
diencia, establecida en el articulo 14 constitucional e integrada por
cuatro garantias de seguridad juridica que protegen el derecho
a ser escuchado durante un Juicio: cuando se va a iniciar un proceso
conlra una persona, esta debe ser debidamente notificada y tener
|a oportunidad de comparecer, aportar pruebas, formular alegatos
y ser escuchada,

Respeto a los derechos humanos

En un Estado democratico, los derechos humanos estan garantizados por las leyes e
Instituciones, y entre la ciudadania se promueve su conocimiento y respeto. Algunos go-
bernantes que han llegado al poder mediante elecciones democraticas, han perdido su
legitimidad por no respetar ni garantizar los derechos humanos.

Somos creativos

]

En la novela El
proceso, Franz Kafka
relata la historia

de un oficinista

que es arrestado
sin justificacion,
Juzgado por un
tribunal arbitrario
que se basa en
leyes desconocidas
e ignora el principio
de legalidad. Te
recomendamos
leer el libro

o ver la pelicula,

INCIPIOS
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-

Figura 3.29

El pueblo soberano
de México otorga

el poder pablico

a sus representantes.

Los actos y las decisiones
del gobierno deben buscar
el bienestar general, no el
individual. Para lograrlo,
se requiere considerar

las necesidades de la gente
y crear las condiciones
posibles para lograr
eldesarrollo personal,
social y nacional. Es
ineludible la participacidn
solidaria y corresponsable.

e

En un régimen demaocratico,
las decisiones se toman por
mayorfa; sin embargo, deben
respetarse los derechos

de las minorfas y sus
propuestas para que sean
tomadas en cuenta cuando
se decidan acciones que
involucren a la comunidad.

)

4

Principio de
mayoria y derechos
de (as minorias

y garantiza la equidad

en la distribucidn de bienes,
oportunidades, acceso

a la informacién

y obtencidn de recursos.

l' A |

En una democracia el
pueblo es el soberano,
tiene la facultad de elegir
a sus representantes
mediante el voto universal,
libre y secreto. Del pueblo
proviene el poder pablico
y es él guien, en funcidn
del bien comun, elige qué
ciudadanos llevaran a cabo
las funciones de gobierno.

Soberania
popular

-

. Tolerancia

Es caracteristico.

dela democracia
elrespeto a las ideas,
losvalores y la creencias

4l

eeessesssseasessessanes.

4

-

Legislative Judicial

El poder se divide para
mejorar los mecanismos
de supervisién mutua
entre los drganos

de gobierno y garantizar
la autonomla de cada
uno de ellos en la toma
de decisiones.

Division
de poderes

Tema: La dernocracia como farma de organizacion social y politica:
principios, mecanismos, procedimientos e institluciones




 loocuparony cudles fueron los resultados
. que seobtuvieron en su gestién. A esto se

En una democracia se
construyen consensos

y se integran, de manera
respetuosa y tolerante,
los distintos puntos de
vista de la ciudadanfa.
Asimismo, se reconoce
la diversidad cultural

y se respetan las distintas
formas de vivir la
democracia de los
pueblos indigenas.

oy

La igualdad en dignidad

y derechos es fundamental
para la convivencia

y el gobierno democratico.
Este valor se refleja

en laigualdad ante la

ley, la lucha contra

la discriminacion y en
acclones para lograr

la igualdad sustantiva.

] - - -

A I"
 Los servidores piblicos estan obligados
a ‘ﬁﬁ_rmr sus actos y decisiones al pueblo
)erano: cudnto dinero gastaron, en qué

le llama rendicién de cuentas y es un principio
relacionado con la vigilancia y el control de la
labor del goblerno por parte de la ciudadania.
Se complementa con la transparencia,

que consiste en que los ciudadanos pueden

tener acceso a la informacién

relacionada con asuntos
de interés publico.

Rendicién de cuentas
y transparencia

o
o |
(-]
=
[=%
@
Q.

En una democracia, tanto
los ciudadanos como el
gobierno estan obligados

a respetar las leyes. Estas
se deben aplicar de manera
imparcial para que impere
un Estado de derecho.

jQueremos
dialogol

Los ciudadanos eligen a un representante
para que tome decisiones en nombre del
grupo; el representante debe velar por los
intereses y el bienestar de quienes lo
eligieron: sus representados.

Representatividad
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Diagnostico del conocimiento
del funcionamiento del Estado
y la actuacion de las autoridacdes

La democracia se fortalece con la aplicacion cotidiana de sus princi-
pios y valores, como el respeto, la honestidad, la igualdad, el plura-
lismo, la justicia, el bien comun, el respeto a la dignidad humana y al
principio de mayorias. Es necesario que todos los actores sociales
y politicos —gobernantes, miembros de partidos politicos, funcio-
narios e integrantes de organizaciones sociales— guien su actua-
clon a partir de esos principios.

Tambien se requiere una ciudadania educada, que conozca cdmo
esta organizado el Estado y como funciona. De esta manera, podra

Figura 3.30 vigilar la actuacidn de las autoridades, reconocer si alguna extrali-
Estarinformado  mita sus atribuciones o incumple sus funciones y generar un proceso de control social del

sobreloqueocure  sader nublico, apegado a los principios y valores democréaticos.
en el pals y la forma

coma trabajan las 3 P ; ) "
autoridedes es L@ Cludadania tiene el derecho de conocer el funcionamiento del Estado y de la autoridad.

una responsabilidag  ESte derecho se ejerce de dos formas: comprendiendo cdmo debe funcionor y conocien-
ciudadana. do cdmo estd funcionando. En ambos casos, este derecho trae consigo la responsabilidad
ciudadana de fortalecer el conocimiento civico, de mantenerse informado, de pedir cuentas

y de controlar al poder publico.

+ sComo esta organizado
« sComo debe estar . cé%?:ﬂgﬁ; i
organizado el gobierno? Derecho a conocer él litohont S
» ¢Coro debe funcionar el funcionamiento | « JGQuéhacen
el Estado mexicano? del Estado l¢as e
* JQué deben hacer y las autoridades S 3
las autoridades? =430 desempeﬁan 2o
responsabilidad y
honestidad?

En grupo, respondan el siguiente cuestionario y apliquenlo a varias personas de la comu-
nidad para explorar qué tanto conocen el funcionamiento del Estado y de las autoridades,
asl como sus opiniones sobre su actuacion.

= Los reaclivos 1, 2 y 3 tienen respuestas correctas. Respondanlos y verifiquenlos con
ayuda de su profesor. El reactivo 4 son opiniongs; no contiene respuestas correctas.

1. Marca los tres poderes en los que se divide el poder publico en México.

( )Legislativo { )Federal { )Ejecutivo ( ) Judicial ( )Estatal { )Municipal
2. Marca los tres niveles de gobierno en México.

( )Legislativo ( )Federal { )Ejecutivo ( ) Judicial ( )Estatal (  )Municipal

Eje: Democracia y participacion ciudadana
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3. Relaciona ambas columnas. Puedes repetir los incisos. El derecho a conocer como esta funcionando
( ) Enunaeleccion gana la persona candidata a) Principio de representatividad el Estado y que hacen las autoridades
que obtiene el mayor numero de volos. - ) -
() Sedeben respetar las leyes y aplicar b) Principio de mayorias y minorias La segunda dimension del derecho a conocer el funcionamiento del Estado se relaciona con
de manera imparcial. Y Princoiod lo que hacen las autoridades, no con lo que deben hacer y, propiamente, con la manera en
() Los diputados y senadores toman decisiones . < rlg:?é?eci;isﬁjr::anos que estd funcionando el Estado. Esto implica pedir cuentas, exigir transparencia y vigilar la
en nombre del pueblo. ) . actuacion de los gobernantes, en especial ante situaciones relacionadas con el respeto a los
() Elpresidente de la Republica presenta un informe & Princioio de legalided derechos humanos, la seguridad ciudadana y nacional, y el uso de los recursos publicos.
¢ ‘;:“&Léd‘? g";'g" f“tf"l':’f;'l Ccl::)ngrg.-sc dé-' lla U;ﬁ”' P gatl El siguiente texto apoya el analisis de los aspectos involucrados con esta dimension.
xic er publico proviene del pueblo.
() Elgobierno debe informar a la ciudadania sobre e) Principio de soberania popular En grupo, comenten el caso.
lo que hace, por qué lo hace, cuanto gasto
y los resullados obtenidos. f}  Principio de transparencia .. .
( ) EnMéxico se garantiza el respeto a las libertades. y rendicion de cuentas La Noche de los Lapices es el nombre con el que se conoce en Argentina la noche del

16 de septiembre de 1976, en la que fueron apresados diez estudiantes de secundaria
de la ciudad de La Plata durante la dictadura militar de Rafael Videla, En ese periodo,
conocido como "el Proceso”, fueron secuestrados, torturados y asesinados de mane-
ra clandestina miles de personas solo por la sospecha de ser guerrilleros

4. Expresa tu opinién sobre los siguientes aspectos.

Pienso que en México.. Nunca ler:;Irn Siempre Nosé o activistas civiles, aunque no tuvieran relacién con grupos armados.,
. e ; Durante ladictadura, cualquieraccion podriaconsiderarse subversiva,
se aplica el principio de mayorla, pues se respeta el voto en las elecciones. L A i ;
como escuchar musica o exigir transporte publico gratuito para los es-
el Poder E_jecutivn fespeta la autonomia de los otros poderes. tudiantes. Muchas personas “desaparecieron” en centros clandestinos
el Poder Legislativo controla al Poder Ejecutivo. de detencidn.
las autaridades rinden cuentas y su actuacion es transparente y honesta. Los jovenes apresados esa noche habian participado en varias activi-
la ciudadania respeta las leyes porque sabe que esto beneficia a todos. dades organizadas por la Unién de Estudiantes Secundario:s (UES), como
i : | Figura 3.31 reclamar el Boleto Estudiantil Secundario con el que accedian de manera
ta cludadania es solidaria con las personas en condicion vulnerable. . Lasmadresdela  oratyita al transporte publico, el cual habia sido suprimido por el gobieme militar, Esta
el gobierno aplica principios y procedimientos democraticos en su actuar. | o bzl:rf:ni%bﬁ"ﬂ y otras acciones estudiantiles motivaron un operativo en contra de la UES, en el que
las autoridades procuran el bien comun. familiares desaparecidos diez estudiantes fueron detenidos ilegalmente en su propio domicilio.
las autoridades estan capacitadas para realizar su trabajo. ' ' duf:‘lr:ﬁ;ra dlt;ittlltllfa Cuatro décadas después de aquel suceso, seis de estos estudiantes siguen desapa-
las autoridades son lesies a 1as leyes que figen su sctuscion. argenting.  raridos, $0I0 cuatro sobrevivieron a ulna semalma de tortura y un Iafgf:- ‘DEI'IOdO de en-
— carcelamiento. El caso tomd relevancia a partir de 1985, durante el juicio celebracdlo en
las autoridades respetan (0s derechos humanos. . Argentina a las Juntas Militares, en el que se juzgaron los crimenes cometidos durante
las autaridades toman en cuenta las necesidades, propuestas la dictadura, en la que desaparecieron mas de doscientos cincuenta estudiantes,
e intereses de los distintos rupos sociales. . La Comisién Nacional sobre la Desaparicion de Personas establecié que la Policia bo-
las autoridades realizan su trabajo con honestidad y responsabilidad. _ naerense prepard un operativo de escarmiento contra los participantes en la campana
W por el boleto estudiantil, la cual fue considerada por las fuerzas armadas como “subver-
= Organicen sus respuestas y las de las personas de la comunidad. Apliquen lo aprendi- sion en las escuelas”, El general y el comisario responsables del operativo, eludieron la
do en Matematicas y elaboren tablas y graficas. justicia durante mas de veinticinco afos; pero en 2003 se les pudo juzgar.
= Analicen los resultados obtenidos. Identifiquen qué aspectos del funcionamiento subversivo. Acto cuyo Al restaurarse la democracia en Argentina, se fijo el 16 de septiembre como el Dia
del Estado y las autoridades se conocen mejor y cuales se desconocen, propdsito es alterar el de la Reafirmacién de los Derechos de los Estudiantes. También se colocaron placas
« Distingan los aspectos en los que la opinidn mas frecuente es siempre | en cuéles orden social y romper conmemorativas en plazas y calles con los nombres de los estudiantes.
es nunca. Expliquen las posibles razones de estas respuestas, 13 estabilidad politica
« Argumenten la importancia de ejercer el derecho a conocer el funcionamiento del Estado de un pals. _ S0 EVOITAGR o LA HIOEIR N 8 LAHTIN « “HevES
v . 3 s www.ecured.cu/La_Noche_de_los_L%C3%Alpices_(hecho_hist%C3%B3rico)
y de las autoridades. Escriban su argumento en una hoja y guardenla en su portafolio. G - (consuita: 8 de noviernbre de 2018}

Con informacidn de "La Noche de los Lipices”, Fuente
Para la siguiente clase, busquen en periddicos noticias sobre la aplicacién de los princi- www.telesurtv.net/news/La-Noche-de-los-Lapices-la lraw-:a-ncche-e-}--ﬂrqoruﬂa-AUIBUUEUUH Q{;l
pios democraticos en el funcionamiento del Estado y de las autoridades. EERAER R e AT

Tema: La democracia como lorma de organizacion social y politica: Eje: Democracia y participacién ciudadana
principios, mecanismos, procedimientos e instituciones
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Respondan en su cuaderno.

= sQueé principios de un gobierno democratico se respetaron en este caso?

= +Qué fundamentos democraticos se violaron con la detencion de los estudiantes,
en la que también se ocultd a sus familias su paradero?

* En esle caso, queé funciones incumplieron las auloridades?

+ sQué relevancia tiene el derecho a conocer el funcionamiento del Estado y el quehacer
de las autoridades en situaciones en las que se violan los derechos humanos?

= ¢Cual fue la importancia de las instituciones de procuracién de justicia para ejercer el
derecho a conocer el funcionamiento de las autoridades en esle casa?

« JPor qué es necesario recordar a las victimas de violaciones a los derechos humanos?

« JComo se relaciona esle caso con la rendicion de cuentas?

* En este caso, ¢cdmo habria actuado un goblerno democrético y solidario?

Comenten situaciones que han ocurrido en su localidad o en el pals, en las que la ciudada-
nia reclama su derecho a saber cdmo esta actuando la autoridad y cémo esta funcionando
el Estado. Identifiquen en esos casos lo siguiente.

* Los principios del gobierno democratico que se aplican
y los que se incumplen.

* Laimportancia de usar los recursos legales e institucionales
para conocer como esta funcionando el gobierno y como estan
trabajado las autoridades respecto a la rendicion de cuentas,
la transparencia y el acceso a la informacion publica.

» La lrascendencia de estas herramientas para participar en el
control de las decisiones publicas y para aumentar la legitimidad
de los gobernantes y servidores pablicos,

Figura 3.32
Revisen los casos que identificaron en los periédicos en los que se aplican los valores  Un gobermante que
y principios democréaticos. Respondan: ¢Cémo fortalecen esos casos al gobierno y la  2PIca 05 principios

democraticos lortalece
su legitimidad, como
Nelson Mandela.

vida democratica?

De manera individual, revisa la respuesta que diste en la sesion anterior a la pregunta
“¢Por qué es importante ejercer el derecho a conocer el funcionamiento del Estado y de las
autoridades?”, compleméntala y comparte con el grupo tu respuesta,

Tema: La democracia como lorma de organizacion social y politica:
principios, mecanismos, procedimientos e instituciones

1. Explica cdmo se relaciona el siguiente texto con los principios de representatividad,
soberania, transparencia y rendicion de cuentas.

No olvidermos nunca esta verdad fundamental: el Estado no tiene mas dine-
ro que el dinero que las personas ganan por si mismas y para si mismas. Si el
Estado quiere gastar mas, solo puede hacerlo endeudando tus ahorros o au-
mentando tus impuestos. No es correcto pensar que alguien lo pagard. Ese "al-
guien” eres “t", No hay “dinero publico”, solo hay “dinero de los contribuyentes”.
(Margaret Thatcher, exprimera ministra del Reino Unido).

2. Anota tres valores de la vida democratica que identifiques en la declaracion de
Margaret Thatcher.

3. Explica como influyen la honestidad, la transparencia, la rendicién de cuentas y el ac-
ceso a la informacion pablica en la legitimidad de los gobernantes.

4. Alaizquierda se muestran opiniones de personas desinteresadas en la politica.
Explica a cada una la necesidad de ejercer el derecho a conocer el funcionamiento
del Estado y las autoridades.

A mi no me interesa la politica, yo me dedico
a trabajar 4 no pierdo mi tiempo. La politica
es para los politicos.

Cuando se ponen a discutir sobre lo que hacen
los gobernantes o sobre los partidos politicos
yo mejor me voy. Me aburre esa platica.

No tenemos por qué vigilar a los gobernantes
ni tienen que consultarnos porque los elegimos
para que piensen y decidan por nosotros.

Eje: Democracia y participacion ciudadana
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¢Como vamos?

Para empezar... La ciudadania activa, critica y comprometida es uno de los

Comprueba tus avances en el logro de los aprendizajes esperados. Revisa tus respuestas pilares de la democracia. Para valorar la calidad de la ciudadania en tu entorno, en esta
de la seccion "gQué aprendimos?”. Si es preciso, corrigelas con base en los contenidos y secuencia evaluaras tu acluacion y la de otras personas basandote en principios de-
actividades de la secuencia. Repasa los temas que necesites reforzar. mocraticos como el pluralismo, la tolerancia, la legalidad y el respeto a los derechos

de las minorias.
» Analiza los trabajos de tw portafolio para que determines como puedes utilizarlos en la

realizacion de tu proyecto. .
i .Q[E¥ Lo democracia como base para la
Aprendizaje esperado JQué aprend(? Aspectos que debo reforzar sabemos? reﬂexic')n SObI’E CISUITtOS que nos afectcm
Analizo la legitimidad de la . s 4 :
o et RS la toma de decisiones en funcion del bien
base en la rendicion de cuentas, comuny la actuacion conforme a ello
la transparencia y el acceso
a la informacion publica. . . _ En equipo, revisen la infografia sobre los principios y valores de la democracia de las pa-

Argumento mi derecho a conocer ginas 206 y 207.

el funcionamiento del Estado
y la autoridad, con base en
los principlos que caracterizan
a los gobiernos democraticas.

* Lean la explicacion de los valores de la democracia y comenten como los aplican
ustedes en los distintos contextos en que se desenvuelven,

= Complementen el cuadro con ejemplos de aplicacion de los principios y valores
de la democracia en los espacios de convivencia indicados.

Nuestro proyecto Ejemplos de aplicacion

Para avanzar en la realizacion del proyecto de participacion ciudadana, realicen

eslas acciones en equipo.

+ Comenten los problemas que han detectado en las sesiones anteriores que estén re-
lacionados con (a legitimidad de la autoridad y su desemperio con base en la rendi-
cién de cuentas, la transparencia y el acceso a la informacion publica; asi como con portaran pantalon
el conocimiento del funcionamiento del Estado y las autoridades. y es opcional usar falda

« Complementen lo que ya anotaron en la seccién "Hemos observado que...” del for- Igualdad 0 short en verano.
mato de proyecto de la pagina 242 para incluir los problemas detectados en el fun- Eninvierno, las estudiantes
cionamiento del gobierno y elquehacer de las autoridades. En especial, recuperen los se quejaban de que pasaban
resultados de su entrevista sobre el funcionamiento del Estado y de las autoridades, frio porque eran obligadas

+ Sies necesario, hagan ajustes al nombre del proyecto de su equipo. a usar falda.

* Tambien revisen el objetivo a fin de incluir aspectos relacionados con la rendicion de
cuentas, la transparencia, el acceso a la informacion y el derecho a conocer el funcio-
namiento del Estado. Complementen el apartado “Lo que ya sabemos...".

Plan de trabajo

» Comenten las acciones propuestas para alcanzar el objetivo planteado; por ejemplo,
solicitar la rendicion de cuentas a las miembros de la sociedad de padres de familia,
pedir informacion al presidente municipal sobre los criterios para asignar becas al meé-
rito, rehabilitar el parque deportive de su barrio o colonia u otro asunto que les afecte
o interese. Anoten en el formato de la pagina 243 su plan de trabajo: las acciones que
harian, los responsables y los recursos que necesitan. No olviden incluir la participa-
cién de personas de la comunidad en la planeacion del proyecto y en la realizacion
de acciones, Pueden guiarse con el ejemplo de |a pagina 17,

En la localidad

Se decidio utilizar
uniforme unisex: todos

En la casa de Juana
escasea el dinero. Uno

de sus hermanos es

muy caprichoso y siempre
quiere que le compren
€0Sas, pero su mama

es muy sabla y le dice
“lenemos que usar

el dinero en algo que
beneficie a todos”,

Bien comun

Eje: Democracia y participacitn ciudadana




Representatividad

Justicia

Tolerancia

Pluralismo

Enlacasa

Enla escuela En la localidad

Cada grupo elige

a su representante o jefe
de grupo, el cual presenta
las propuestas, peticiones
y preocupaciones de todos
ante el consejo estudiantil
y toma decisiones

en su nombre,

Cada grupo analiza

los acuerdos para

la convivencia, las
consecuencias de no
cumplirlos y los aspectos
de su aplicacion que deben
mejorar para que se
apliqguen de manera justa

y sin distinciones.

En el auditorio municipal

se realiza la feria de talento
artistico. En la entrada del
auditorio se coloco un letrero
que dice: “En este recinto

se respetan los gustos
artisticos de todas

las personas, sin distincion.
Agui no se discrimina”,

Mariano vive en una familia
que siempre ha sido
sequidora de los lobos
blancos de San Teodoro,
pero el le va a otro equipo
de futbol: a los gallos
negros. Cuando compiten
ambas equipos, cada cual
le va a su equipo, pero
conviven con respeto.

Tema: La democracia como base para la reflexién sobre asuntos que nos afectan,
la torma de decisiones en luncién del bien comon y |a actuacién conforme a ello

Secuencia didactica 15 Sesion 1

Enlacasa

Legalidad

Enlaescuela

Se presentd un conflicto
entre un estudiante y el hijo
de la directora, que también
es alumno del plantel.

La falta que cometieron

fue grave y ameritaba
suspension. Las autoridades
aplicaron la misma sancion
a ambos estudiantes.

En la localidad

Principio
de mayoria
y derechos

de las minorias

En una avenida de

la colonia, los autobuses
invaden el carril

de los ciclistas. Aunque

la mayoria de las personas
se transporta en autobus,
en la junta de vecinos

se decidio exigir a la linea
de autobuses que respetara
el carril de los ciclistas.

Divisidn
de poderes

Para la organizacion

de |a fiesta del pueblo

se cred un comité formado
poruna presidenta,

un secretario y una
tesorera, cada uno

con funciones bien
eslablecidas y con la
mision de colaborar entre
si, vigilarse y controlarse
mutuamente.

Rendicion
de cuentas
y transparencia

Para garantizar que todo
salga bien en la fiesta del
pueblo, se formad un comité
de contraloria social
integrado por vecinos

y autoridades municipales.
La comisidn que organizd
la fiesta debe rendir
cuentas al comité de los
avances y del

dinero recaudado.

Eje: Democracia y participacién ciudagana
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Comenten en el grupo sus trabajos. Lean algunos ejemplos.

= |dentifiquen en qué lugares es mas frecuente encontrar ejemplos de aplicacion de los
principios y valores democréticos y en qué casos no pudieron encontrar ejemplos.

= sCdmo fortalece a la democracia el comportamiento honesto?

* Expliqguen a gué se debe eslo. El siguiente texto les puede aportar algunos argumentos.

Principios y valores democraticos
en la vida cotidiana

La democracia es un sistemna de gobierno, pero tambien es una for-
ma de vida y de organizacion social. Por esla razon, sus principios
y valores se pueden aplicar en la familia, entre amistades, en la es-
cuela y en otros espacios de convivencia.

ElEstudio Internacional de Educacion Civica y Ciudadana 2016, en
el que participaron estudiantes de catorce afas, incluido México,
demuestra que los jovenes con mas conocimientos civicos tienen
mayor disposicion a valorar la democracia, a comprometerse con
el bienestar comun y suelen ser mas tolerantes y respetuosos del pluralismo.

Pero también podemos natar que algunas personas tienen muchos conocimientos sobre
politica y leyes, pero no tienen actitudes democraticas, El conocimiento civico es importan-
le para aplicar los principios y valores democraticos, pero las actitudes, el compromiso civi-
co y la conviccion democratica son clave para practicar la democracia en la vida cotidiana.

En la familia es posible aplicar los valores democraticos y esto no significa que los padres
plerdan autoridad. Lo mismo pasa en la escuela entre docentes y alumnos. Y es que la
democracia no significa ausencia de autoridad ni someter todas las decisiones a volacion,
sino el reconocimiento de que las decisiones se deben tomar considerando las opiniones,
intereses y necesidades de la mayoria y procurando el bien comdn,

En la democracia se vola para tomar decisiones, pero también se construyen consensos
y se nombran representantes para que actuen en nombre del grupo de personas que los
eligio; la autoridad ejerce su poder de manera justa y equilibrada, sin abusar ni imponer
su vision o pretender obtener beneficios personales; pero, principalmente, la democracia
se caracteriza por aplicar valores como la legalidad, la justicia, el pluralismo, el respeto
a los derechos humanaos, el respeto a las libertades y la busqueda del bienestar comun.

Elaboren conclusiones sobre las posibilidades y retos que existen en su entorno para apli-
car los principios y valores de la democracia.

R

Figura 3.33

Un rasgo de

la democracia
es la blsqueda
del bien comun.

Otras fuentes

La participacion
ciudadana es
determinante para
mejorar la calidad de
la democracia

de cualquier pais.
Buscaen la
biblioteca de tu
localidad informacion
acerca de las
nuevas forrmas de
participacion
democratica

en América Latina.
Sobre este tema,
tambien puedes
revisar la plataforma
Latinno en
www.esant.mx/
ecsefe3-033

Discutan en grupo la
importancia de la
participacion para
mejorar la democracia,

Tema: La democracia como base para la reflexidn sobre asuntos que nos alectan,
la toma de declsionas en funcidn del blen comdn y la actuacion conforme a ello

Figura 3.34

El dialogo,

la argumentacion

y la construccion

de consensos

son procedimientos

de la vida democratica,

Figura 3.35

El compromiso civico
y la accidn colectiva
traen como resultado
el bien comdn,

Procedimientos democraticos

En equipos, lean estos casos. Luego, respondan y comenten las preguntas,

Caso1 (Una nueva familia). La situacion no habia sido facil: Gabriel, Susana
y Cintia hacian su mejor esfuerzo por llevarse bien con Anika, la hija de la
nueva esposa de su padre. Aungue ellos eran tres y ya tenian experiencia
en eso de convivir con extranos, porque era la segunda vez que su padre
contraia matrimonio (desde que su madre murié hacia mas de 12 afios), la
actitud de Anika no ayudaba. Como venia de otro pais, tenia costum-
bres distintas, por ejemplo, se quitaba los zapatos para entrar a la casa.

Anika estaba triste. Su padre habia fallecido hacia poco v lo menos que
queria era una nueva familia, Amaba a su madre, pero estaba sentida con ella, pues
abandonaron su pais y no podia entender como habia superado tan pronto la muerte
de su papa. Estos sentimientos la tenian de mal humory peleaba con sus hermanastros.

Un sébado por la manana el conflicto explotd: todos gritaban, Anika lloraba y decia
algo en otro idioma. Papa y mama trataron de calmarla y expresarle su apoyo, pero sus
agresiones impedian acercarse a ella, Entonces procedieron de otro modo. Conversaron
con los tres hermanos sobre lo dificil que era todo para Anika; les pidieron su compren-
sion, tolerancia y disposicion para integrarla a la familia. Los hermanos aceptaron co-
laborar v su esfuerzo dio frutos: al poco tiempo, Anika los aceptd y ellos comenzaron
a interesarse en las costumbres de su hermanastra. De este modo se logré un ambiente
de respeto, mas calido e inclusive.

Caso 2 (Un proyecto solidario). Tras el Ultimo huracan, Mario perdié su puesto de
comida en la playa. El y su familia se habian quedado sin ingresos para sobrevivir.

Roberto atestiguo la desesperacion de su amiga Amaya y su familia y quiso ayu-
darles. No podia apoyarlos econdmicamente, pero pensé que el conse-
jo estudiantil de su escuela podria impulsar un proyecto solidario.

Como representante de grupo, Roberto planted el problema y pron-
to surgieron otras historias de personas en la misma situacion y que no
habfan recibido la ayuda que el gobiemno proporciona en estos casos.
Se propuso realizar un proyecto ciudadano con acciones como remao-
delar los locales de la playa y solicitar informacion al gobierno sobre los
apoyos que estas personas deberian recibir,

Se presento el proyecto al director, le gustd y convocd a una reunion con
la participacion del consejo estudiantil, los docentes vy los representantes de los padres
de familia para hablar sobre el asunto.

En la junta, algunos padres estuvieron en desacuerdo en gue sus hijos participaran
en la remodelacion debido al riesgo que implicaba; sin embargo, el entusiasmo de sus
hijos los contagio y se convencieron de la necesidad de participar en el rescate de la
zona turistica. Muchos de ellos se sumaron a las tareas y donaron material para reequi-
par los puestos y hacerles publicidad con volantes.

También escribieron una peticion a las autoridades locales para conocer cuanto
dinero recibirian las personas damnificadas v cudndo llegaria ese apoyo, Todos te-
nian la meta de colaborar por el bienestar del pueblo y de regresar a la normalidad.

Eje: Democracia y participacién ciudadana
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« Queé principios y valores de la democracia se aplicaron en cada caso?

= sComo influgeron otros valores, por ejemplo, la solidaridad y la reciprocidad?

= sQué procedimientos de la vida democratica identifican en ambos?

= sQué derechos se aplican? ¢Como contribuyd esto a resolver los problemas
y mejorar la convivencia?

Lean este texto informativo y posteriormente realicen las actividades.

La democracia se valora como sistema politico y forma de organi-
zacion social, porque a partir de ella las personas y los grupos so-
ciales pueden decidir, resolver conflictos y participar teniendo como
horizonte la construccion de una sociedad justa, igualitaria y plural.
Ademas de los principios y valores de la democracia que ya has ana-
lizado, en |a vida catidiana puedes participar, tomar decisiones, dia-
logar para crear consensos, negociar, elegir libremente, pedir que se
ejerza la autoridad con limites y ejercer tus derechos.

Pluralismo, derecho a construir libremente la personalidad y respeto a diferentes formas
de ser. El derecho a la diversidad y el pluralismo son indispensables en la democracia.
Al tomar una decisidn, manejar un conflicto, organizar una actividad colectiva y, en general, al
convivir, es necesario respetar y considerar las distintas tradiciones, costumbres, creencias
y formas de ser, asi como las habilidades y limitaciones de las personas involucradas. De
esta manera no solo se promueve la amplia participacion, sino que se propician la inclu-
sion, la interculturalidad y se evitan la discriminacion y los privilegios.

En una sociedad democratica, el pluralismo y la tolerancia se pueden observar en el
respeto a la diversidad y al derecho al libre desarrollo de la personalidad, lo que implica
reconocer que cada persona tiene a facultad de ser como quiere ser Yy construir su pro-
yecto de vida: definir sus metas de manera autonoma, elegir una religion si lo desea, su
identidad sexual, su apariencia, sus gusltos y preferencias, entre otros aspeclos.

Trato solidario e igual. La igualdad politica y el trato solidario son va-
lores de la democracia que se expresan en la capacidad de compar-
i, en |8 preocupacion por lograr que todas las personas tengan las
mismas oporunidades de desarrollo, de ejercer sus derechos en la
consideracion, trato y reconocimiento de las necesidades e interés de
los demas. Una sociedad democratica evita las desigualdades socia-
les, culturales y econdmicas mediante el trato solidario e igualitario. La
democracia no es posible cuando se discrimina y se excluye a seclo-
res de |a poblacion, ni cuando la pobreza se convierte en una barrera
que limita el ejercicio de los derechos de una parte de la pablacion.

Las relaciones son solidarias e igualitarias cuando se sabe lo que cada persona puede apor-
tar al grupo y se aprovecha para el bien comun; se brinda un trato célido, caracterizado por
el cuidado del otro y por la calidad humana; se evitan burlas e ironias ante distintas for-
mas de ser, especialmente para expresar inconformidades o desacuerdos; y los bienes
y las oportunidades se distribuyen equitativamente. La democracia posibilita vivir en una
sociedad en la que todas las personas son lomadas en cuenta, respetadas y escuchadas;
en donde la palabra de cada ciudadano vale como (a del soberano y no como la del sub-
dito; en una sociedad en la que no existen ciudadanos de primera y de sequnda categoria.

Figura 3.36

La democracia implica
ejercer los derechos

a la asociacion, a la libre
expresicn y al acceso

a la informacion pablica,

El pluralisrno contribuye
a lormar una sociedad
incluyente, diversa

e intercultural

Tema: La democracia como base para la reflexidn sobre asuntos que nos alectan,
la toma de declsionas en funcidn del blen comdn y la actuacion conforme a ello

- Glosario

disenso. Desacuerdo,

Dialogo, argumentacién y construccién de acuerdos. El didlogo es uno de los principales
procedimientos de la vida democratica, pues se uliliza para dar opiniones, ejercer a libertad
de expresion, tomar decisiones, construir acuerdos y resolver conflictos. El didlogo demo-
cratico requiere de tres condiciones: saber dialogar, estar dispuesto a expresar las opinio-
nes, Yy que la otra parte esté dispuesta a escuchar. Hay disposicion al didlogo cuando:

* Hay condiciones para expresar las ideas sin temor a ser reprimidas, sufrir burlas
o algun tipo de sancion.

* Se pueden exponer las ideas de manera clara y fundamentada.

» Existe disposicion a escuchar.

« Se pueden solicitar aclaraciones para comprender bien las propuestas.

« Se expresan ideas, opiniones, propuestas y criticas.

* Se plantea el disenso con el nimo construir un consenso.

Un consenso es un acuerdo comun, es la base para tomar decisiones, ela-

borar normas, planear una accion colectiva o resolver conflictos, pues re-
presenta un conjunto de creencias compartidas. En la vida cotidiana se cons-
truyen consensos ya sea al lomar decisiones en (a familia o al resolver un
problema de la comunidad, Es posible construir consensos o acuerdos en los
quetodas las partes vean reflejadas sus opiniones o en los que se representen
soluciones que beneficien a todas las partes. Para lograrlo es indispensable:

* Argumentar con fundamento y exponer las ideas de manera logica |y clara.
» Escuchar al otro, procurando de manera genuina comprender
sus planteamlientos, necesidades y puntos de vista.
* |dentificar los desacuerdos, los intereses y necesidades divergentes,
asi como los puntos comunes.
* Negociar el acuerdo: construir una solucidn en que ambas partes

Figura 3.38

El didlogo requiere

que las das partes

que pretenden dialogar
estén dispuestas

8 expresarse con
claridad y a escuchar,

salgan ganando,

Responsabilidades en la participacién y la accién colectiva. En un gobierno derocrético
los ciudadanos tienen el derecho de participar en los asuntos que les interesan, asociar-
se, expresar sus opiniones, compelir por el poder, volar y ser voladas, En la vida colidiana
existen multiples oportunidades para participar en los asuntos de interés colectivo, ya sea
por medio de organizaciones formales o de manera espontanea ante un problema.

Pero no toda participacion es democratica. Para que lo sea, debe caracterizarse por el
respeto a los derechos humanos y la aplicacion de principios y valores, como la lega-
lidad, el principio de las mayorias y el respeto de las minorias, y la busqueda del bien
comun, el cual se consigue cuando se anteponen los intereses sociales por encima de
los individuales. Por ejemplo, en la escuela, al decidir a donde ir de paseo, se piensa un
sitio al que puedan ir todos (porque es barato, atractivo y porque a todos les dan permiso)
aunque algunos puedan pagar un paseo Mas carc 0 a atros no les interese.

En la sociedad hay intereses y necesidades que comparten personas o grupos, Muchas
personas estan dispuestas a actuar de manera conjunta para lograr un beneficio colectivo,
por ejemplo, quienes luchan contra la discriminacion y promueven la cultura de paz. Esta
tarea en la que se suman esfuerzos y voluntades para conseguir una meta comun se llama
accion colectiva y puede realizarse dentro de una organizacion como respuesta especifica
a un problema o cuando varias personas realizan la misma accion de modo coordinado.

Eje: Democracia y participacién ciudadana
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Aunque amplics sectores de (a ciudadania comparten Intereses, No ¢ Que tan democraticos somos?
siempre se organizan en una accion colectiva. Para que esla tenga
lugar se requiere la conjuncion del interés compartido, el incentivo
de un beneficio y la conviccion de que dicha accion es apropiada. La
accion colectiva implica un compromiso con la comunidad, el pais
a la humanidad, que va mas alla del individualismo, pues el esfuer-
Z0 que se realiza beneficia a muchas personas. Por ejemplo, reciclar
la basura o utilizar menos el automovil representa un esfuerzo y un
trabajo adicional que se realiza con gusto pues al proteger el ambien-
le se beneficia uno mismo y todo ser vivo,

De manera individual evalGa tu actuacién en diversas situaciones de la vida cotidiana.
Marca la casilla que refleje en qué medida aplicas cada uno de los principios, valores
o procedimientos democraticos.

Algunas

Nunca
veces

Siempre

Participo en la solucion de los problemas
y desafios de mi entorno.

Me comprometo con la mejora

de mi entorno.

Participo en acciones orientadas hacia

el bienestar comun.

Figura 3.39
La accion colectiva requiere también la responsabilidad de muchas personas en la busque-  La participacion
da del bien comun considerando los derechos humanos y la interdependencia, es decir, el &S U procedimiento

fundamental de la

reconocimiento de que la accién individual tiene un impacto en las demas personas. Por Vi B

ello, cuando se decide hacer una manifestacion en la via publica, se tiene la responsabilidad

de no afectar al resto de la poblacién, Al tomar decisiones colectivas, considero
Participacion elinterés general y las necesidades
En grupo, organicen la realizacién de un diagndstico sobre la aplicacién de los principios, y bien comun de todos por encima de las mias.

valores y procedimientos de la democracia. Lo traeran la Sigl.llmtﬁ clase. participo en acciones que contrib«ugen

a mejorar las condiciones para el desarrollo
personal y social en mi entorno.

Promuevo el cuidado

de las demas personas.

= Cada equipo elige un valor, un principio y un procedimiento de la democracia (por
ejemplo, didlogo, principio de mayoria y derechos de las minorias, pluralismo, igualdad,
busqueda del bien comun, participacion) para observar durante un dia como
se aplican en los distintos ambitos en los que conviven,

= Reglstren los resultados de su observacion en un cuadro como el siguiente. Se incluyen Participo en acciones solidarias.
algunos ejemplos.
Actuo de manera justa.
Ambio JLAUR IbSIVaTIHE Participo en acciones orientadas
Famnilia a la construccion de la equidad
Didlogo Aula - 'y la justicia en mi entarno.
y argumentacién Escuela ﬁﬁ&iﬂ:g?ﬁﬁmq“ los tutores leen SUIpE Denuncio abusos e injusticias.
" Comunidad | _ Eida d:;;raw}ustu para mi y para
o Famiia | EN1 mayoria de las familias hay desigualdad e EANCS PECCUS
procedimientos entre museres Y homores. '??"E_'C_fpﬂ E"_l__a lucha”conlfa 185 lﬂlU5l|E|_r3§-
y valores Aule Participo activamente en la defensa de la
“'pl:r":b'::z:f'ﬁ Escuela | igualdad, la no discriminacion y la inclusion.
Comunidad Evito la discriminacion.
Familia -
L b [VTEIGET
o En el salon elegimos democraticamente al representante i Denuncio las desigualdades.
Representatividad del grupo. Promuevo la inclusién y participacion de todas
Escuela las personas en las decisiones, las acciones
Comunidad colectivas y otras interacciones.
Defiendo mi derecho al libre pensamiento,

Como segunda actividad de su diagnéstico, responderan de manera individual el cuestio- Tolerancia a la libertad religiosa y la autonomia.
nario incluido en las paginas siguientes. En equipo, fotocdpienlo y apliquenlo a diez per- y pluralismo

Soy tolerante.

sonas de su entorno. Analizaran las respuestas en la siguiente sesién.

Tema: Lo democracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos alectan, Eje: Democracia y participacién ciudadana
La toma de decisiones en funclon del blen comdn y 1a actuacion conforme a ello
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Alguna : Algunas

OfE i I
Nunca VOCEs Siempre

Réspeto las distintas ideas y formas

de vivir,

Tomo en cuenta las ideas y propueslas
Tolerancia de otras personas.

y pluralismo Respeto el derecho de las personas

al l_ll:lre desarrollo de sq_persanaudad.

Cuando dialogo, expreso las razones de mis
ideas y mi punto de vista para contribuir

a un mejor entendimiento.

Expreso libremente mis opiniones, ideas,
propuestas o cuestionamientos respetando

los derechos de las demas personas.

Escucho con atencién lo que las otras personas
dicen y argumentan.

Ejerzo mi derecho a la diversidad,

Cumplo con mis Expreso mis ideas de manera clara
responsabilidades ciudadanas. _ Di4logo y fundamentada.
Respeto la ley. y argumentacion Cuando no entiendo lo que dice olra persona,
pido amablemente que lo aclare con el fin
(CLEILERITNEEL TG Respeto a las autoridades. Consenso de comprenderla bien,

a los derechos

y disenso Cuando estoy en desacuerdo con alguna
humanos Evito y denuncio la corrupcion.

idea o planteamiento, lo expreso
de manera respetuosa.

Participo en la construccion de acuerdos
' CONSeNsos.

Promuevo que los intereses y las opiniones
de las partes se vean reflejadas en los acuerdos
Y en las propuestas de solucion.

En situaciones de conflicto, procuro negociar
0 buscar la solucion por mediodeldidlogo.

Conozco mis derechos.

Ejerzo mis derechos.

Participo en elecciones mediante el voto.

Respeto las decisiones de las mayorias.

Principio
de mayoria
y derechos
de las minorias

En las decisiones que se toman
por Mayoria, procuro que se consideren e
los derechos e intereses de las minorias. @

Cuando formo parte de una minoria,
me sumo a la propuesta de la mayoria, * Revisa los resultados obtenidos. Identifica en qué aspectos marcaste con mas frecuencia
sin perder mis convicciones pues algun dia la opcidn Nunca.

puedo ser parte de la mayoria.

Conozco los mecanismos para controlar
el poder de los representantes

y las autoridades que elegi.

Participo en acqiones para vigilar = Reflexiona por qué aplicas menos esas principios, procedimientos o valores de la demo-
CLEENTENITETEE U controlar a quienes ejercen el poder. _ cracia y piensa qué podrias hacer para fortalecer su presencia en tu vida.

Apartirde la evaluacion que efectuaste, realiza lo que se pide. Reflexiona sobre la pregun-

oprendimos? (N que se plantea alinicio de la sesidn: “2Qué tan democratico eres?”.

Rendicién de cuentas Exijo que las autoridades rindan cuentas.

y transparencia Cuando tengo una posicion de autoridad, actlo
de manera transparente.

Elijo a mis representantes. + |dentifica en que aspectos marcasle con mas frecuencia la opcién Siempre.

Representatividad

Cuando represento a otras personas
me aseguro de defender los intereses
del grupo y plantear sus propuestas.

Tema: Lo democracia como base para la reflexion sobre asuntos que nos alectan, Eje: Democracia y participacién ciudadana
1a toma de decisiones en funclon del blen comian y la actuacion conforme a ello




Secuencia

- O Seson
N - BT

Para empezar... En esta ultima secuencia de tu curso de Formacion Civica

Organicen ahora las respuestas que les dieron las personas entrevistadas.

= En un formato del cuestionario (sin respuestas), registren la frecuencia de las respues- y Etica, tercer grado, aplicaras lo aprendido a lo largo de la secundaria para participar
tas de las personas entrevistadas por todos los equipos. Observen el siguiente ejemplo. en proyectos en los gue desarrolles acciones y comparlas decisiones con personas de
la comunidad orientadas a que se transformen en lo social, lo politico, lo econdmico, lo
cultural y lo ambiental.
Nircs Algunas Siempre Total de y
veces encuestados

Cuando dialogo, expreso ¢Q Participacion ciudadana

E:iang:gsdamg ideas > - 4 = en las dimensiones politica, civil y social,

para contribui a un y sus implicaciones en la practica

mejor entendimiento.
Dialogo

y argumentacion E;%’EZ gbi;eé::n;ur;;istas En grupo, comenten estos textos.

Consenso 0 cuestionamientos 1 39 10 50
y disenso respetando los derechos +

- La democracia directa en Suiza
de las demas personas. -* TENEMOS LA ULTIMA PALABRA

A diferencia de lo que ocurre en la mayor parte de

Escucho con atencion 2 s g sk & & L0 sidodess i Sayemt d smules vt 0 |las democracias representativas, el pueblo suizo es
lo que las otras personas 2 15 =is] 50 L] e T SO acks S W Seariutiei ot convocado a las urnas con mayor regularidad pues
dicen y argumentan. 63% e e participa en la toma de decisiones importantes.
Lo ot e ;""‘_: ':_‘:"..._'E.h...."‘: Cada afio, los ciudadanos suizos reciben varios co-
« Cada equipo expondrd ante el grupo los resultados de . YT L e e | s IFa,.I ﬁ @ meos de la Confederacion, de sus cantones y ayunta-
su observacion y escuchara los hallazgos de los otros equipos. v ¥ i SRR | S mientos para invitarlos a opinar sobre distintos temas.
« Para integrar un diagnostico sobre la aplicacion de los rasgos e e . I e T maltien e En los cantones prevalece un sistema de asam-

blea donde una vez al ano todos los ciudadanos se
[oein e ———" pronuncian a mano alzada. El Landsgemeinde se
Figura3.41  efectua para elegir el gobierno y tomar decisiones acerca de las leyes, el presupuesto

Elsistema poliico y, o105 asuntos propuestos por el pueblo. Se trata de una forma de democracia directa

de la vida democratica en el aula, en su escuela, en la familia
y en la comunidad, cada equipo proparcionara una copia del
formato donde registraron su observacion.

= |dentifiquen los aspectos de la democracia que se aplican

en su entorno y los que se deben fortalecer. catam:;:i”ém’:ﬁ que data de 1294,

* REW”UZC?" er:'qué: :mdbi[lOS €S menas f"e"iueme democracla semidirecta. Aveces se producen discusiones encendidas, El voto se emite levantando la mano
enizzgg:maieanﬁ;a;;goc? égzgmc:pms, valores Fom—— y valorando con la vista si existe mayoria; en caso de duda, se cuentan los votos.
yp : : 3 el En Suiza, con un minimo de 100 000 firmas, los ciudadanos pueden solicitar la

« Analicen las razones por las cuales no se aplica plenamente Quienes viven en paises donde se respetan los e : e e
la democracia en su entorno y las consecuencias que esto trae derechos humanos incorporan con mas naturalidad modificacién de los articulos de la Constitucion o su revision completa. Se trata de
ala convivencia y a las oportunidades de desarrollo. los valores oe la democracia en su vida diaria. una II‘I.PEJI.':I.TNEI popular que debe seguir un ploced.|m|ento de varias fasgs, J.-“\unq:_ur po

cas iniciativas han logradeo carmbios, su presencia da pie a debates publicos.

Elaboren propuestas para fortalecer la aplicacién de los principios, valores y procedimien- cantén. Nivel de Mediante el referéndum, la Constitucion garantiza al pueblo suizo el derecho de opi-

tos de la democracia en sus ambitos de convivencia. Escriban algunas. gobierno en Suiza nar sobre las decisiones tomadas por el Parlamento, En ciertos casos, las resoluciones

mas pequeno que de las cdmaras son sometidas a la aprobacidn del pueblo (referéndum obligatorio). En
un municipio. otros (referéndum facultative), con la firma de 50 000 ciudadanos, se puede solicitar
ue una decision aprobada por el Parlamento sea sometida a votacién ular,

Landsgemeinde. % ] ; & P p : e ian m,p

A blea da todos El derecho de referéndurm implica la posibilidad de que el pueblo bloquee una
lUS habitantes. s (=0 ial: N 4 |[|. imentana,
Con informacidn de “Control del pueblo. La democracia directa en Suiza”, Fuente:
e www justlanded com/espanol/Suiza/Articulos/Cultura/Control-del-pueblo (adaptacion),
“Los ‘Landsgemeinde’ o Asambleas de todos los habitantes”. Fuente:
- Elijﬂl'l las propuestas mas viables y asuman el compromiso de aplicarlas, www. myswitzerland.com/es/los-landsgemeinde-o-asambleas-de-todos-los-habitantes.htmil
(adaptacidn) (consultas: 21 de noviembre de 2018),
Tema: La democracia como base para la rellexidn sobre asuntos que nos alectan, Eje: Democracia y participacién ciudadana

la torma de decisiones en funcidn del bien comon y 1a actuacion conforme a ello
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Gana la sociedad en histérico plebiscito en Acanceh

Con la participacion de cerca de 40% del listado nominal de
Acanceh, hoy se realizé el primer plebiscito que se haya registrado
en Yucatan para decidir la construccion de una obra municipal.

Pese a los intentos del ayuntamiento de convencer a los veci-
nos de las ventajas de la cancha deportiva que se estaba cons-
truyendo, este domingo cientos de habitantes de la localidad
salieron a las umas a votar por el No,

La comuna perdié con una diferencia de mas de quinientos
votos, alzéndose con la victoria el grupo de vecinos encabezados
por una maestra, por lo que el alcalde deberd suspender la obra.

Datos recabados indican que por el No habrian votado 2 290 ciudadanos y por el
5i, 1 704. También se registrd un buen numero de votos nulos, pero el dato no fue
proporcionado.

Como se recordard, vecinos de la localidad, inconformes por la construccion de una
cancha de futbol rapido, realizaron una movilizacion para impedir su construccion y so-
licitaron al Instituto de Procedimientos Electorales y Participacién Ciudadana (Ipepac),
que realizara una consulta ciudadana que tuvo lugar este domingo.

[...] El presidente de la Comisién Permanente de Participacion Ciudadana del
Ipepac, calificé de histdrica la realizacion de este plebiscito “cuyo resultado es legal
debido a que participo mas del 40% que establece la Ley", Sefiald que la jornada es-
tuvo tranquila, pues se registré unicamente un incidente que derivé en la detencion
y posterior liberacion del empleado de una empresa de perifoneo gue acudio a vo-
cear, cuando la ley lo impedia.

“No nos queda mas que reconocer y agradecer a todos los habitantes del muni-
cipio de Acanceh por su participacion en esta consulta popular que da muestras del
nivel de civilidad y condicion democratica de los yucatecos”, expreso,

El consejero electoral dijo "no es exagerado afirmar gue hoy fue un dia historico,
comparable incluso con el dia que en se le concedid el voto a la mujer en todo el pais”,

Fuente: “"Gana la sociedad en histdrico plebiscito en Acanceh”, en

hitp://archivo.yucatanahora.com/noticias/gana-sociedad-historico- pleblscito-acanceh-17200/
(fragmento) (consulta: 20 de noviembre de 2018),

En los textos anteriores se incluyen conceptos que ustedes han aprendido a lo largo del
curso y que aparecen en el siguiente cuadro. Escriban su significado en su cuaderno.

Democracia directa | Plebiscito

Referéndum i

Demaocracia representativa |

Iniciativa popular | Consulta ciudadana

En los textos se destacaron algunas frases con azul. Coméntenlas y luego contesten.

= JCual es el propésito de que los ciudadanos sean consultados en la toma de decisiones
y en la elaboracion de leyes, si ya eligieron a sus representantes?

Figura 3.42

En 2013, los
cludadanos de Acanceh
efectuaron el primer
plebiscito registrado.

. ue
@ ]UC estomes,

Figura 3.43
La democracia
directa se aplicaba
en la antigua Grecla.

= sQueé opinan de las formas de democracia directa que se exponen en los casos?

« sComo se relacionan estos procedimientos con el poder de los ciudadanos y el
principio de soberania popular?

+ 2Qué riesgos identifican en la aplicacion de estos procedimientos?

Revisen el texto “Participacidn directa en la toma de decisiones publicas”.

» Complementen sus definiciones sobre los mecanismos de la demaocracia directa.

+ Comenten queé otras formas de participacion ciudadana conocen y como pueden
aplicarlas junto con las personas adultas de su localidad en los asuntos que
les afectan.

Identifiquen en su escuela o su comunidad alguna accion de la autoridad que les gustaria
someter a plebiscito; o normas que podrian aprobarse o rechazarse mediante un referén-
dum en el grupo o en la comunidad escolar.

* |dentifiquen quée se necesita para realizar el plebiscito o el referéndum.

» Organicen, con la participacion de los representantes estudiantiles y la coordinacion
de los tutores, un plebiscito o un referéndum entre los grupos del mismo grado
o de la escuela. Si no es posible, realicen solo un ejercicio en su grupo y planteen
una iniciativa para hacer una reforma o adicion al reglamento escolar.

Participacion directa
en la toma de decisiones publicas

La participacion es uno de los pilares de la democracia, pues esta
Gltima solo se entiende cuando la ciudadania toma parte en los
asuntos publicos, colabora en la solucion de los problemas comu-
nes y expresa su opinion y su voluntad mediante mecanismos le-
galmente establecidos. Pero, ¢es posible que todos participemos
siempre en lodas las decisiones? ¢Como puede el pueblo partici-
par en las decisiones y ejercer su soberanfa en un pals tan grande
como México?

Existen dos tipos de democracia: la directa y a8 representativa
{o indirecta). En la primera, el pueblo participa de manera continua
y sin intermediarios en el ejercicio del poder para la ratificacion de leyes y decisiones
de los gobernantes, @ resolucion de controversias o el uso de los fondos publicos, en-
tre otros asuntos de caracter publico. En la antigua Grecia esta participacion se realiza-
ba en una asamblea en la que el pueblo se reunia para deliberar y decidir, como en el
Landsgemeinde, Actualmente este acto se aplica en pequeias agrupaciones como juntas
de vecinos, cooperativas Y olros grupos sociales.

Tema: Participacion ciudadana en las dimensiones politica, civil y social,
y sus implicaciones en la practica

Eje: Democracia y participacién ciudadana




_ 229 -- rx sl Secuencia didactica 16 Sesion 2

La democracia representativa se basa en los principios de soberania popular y politica, ya
que la ciudadania elige a otros ciudadanos para que legislen, gobiernen y tomen decisio-
nes en su nombre. En ella, los principales instrumentos para la participacion ciudadana son
los partidos politicos y el ejercicio del voto, Los principales mecanismos de participacion
directa en una democracia representativa son:

1.

Consulta papular. Consiste en volar en las consullas convoca-
das por el Congreso de & Unidn sobre asuntos de trascenden-
cia nacional. El Congreso puede convocar a Consulta popular
por petician del Presidente de la Repablica, la tercera parte de
los diputados o senadores y, en el caso de temas de trascen-
dencia nacional, a peticion del 2% de los ciudadanos inscrilos
en la lista nominal de electores nacional o de las entidades in-
teresadas, si la Consulta se realizara en una region. EL Instituto
Nacional Electoral (INE) organiza las consultas y los resultados
deben acatarse si la participacion fue del cuarenta por ciento o
mas de los ciudadanos inscritos en la lista nominal. Este mecanismo esta regulado en
el articulo 35 constitucional en la Ley Federal de Consulta Popular, Se establece que
no se puede someter a consulta popular la restriccion de los derechos humanas, las ga-
rantias para su proteccion, la permanencia o continuidad en el cargo de los servidores
publicos de eleccion popular, los ingresos gastos y el presupuesto nacional, ni la orga-
nizacion de la Fuerza Armada.

Revocacién de mandato. Asi como la ciudadania votd para elegir al Presidente de la
Republica, también puede participar para decidir que deje de serlo, ELINE puede con-
vocar a este procedimiento a peticion del tres por ciento de ciudadanas y ciudadanos
inscritos en la lista nominal de electores de diecisiete entidades federativas. Se podra
solicitar en una sola ocasion y después del tercer afio de gobierno del presidente. EL
proceso se realizard mediante votacion libre, directa y secreta en una fecha distinta
a las jornadas electorales. Para que sea valido, deberan participar, por lo menos, el
cuarenta por ciento de las personas inscritas en la lista nominal de electores. Si mas
de la mitad vota por revocar el mandalo, el Presidente debera dejar su cargo.
Plebiscito. En este mecanismo, la ciudadania expresa su opinién sobre una propues-
ta o posible decision de las autoridades,

Referéndum, Se preqgunta a los ciudadanos si aceptan o rechazan una ley o propuesta
legislativa. En ambos casos se plantea que elijan Si o No; 0 alternativas como incisos.
Iniciativas y propuestas ciudadanas. Se pueden proponer acciones y proyectos, asl
como plantear aspiraciones y demandas que podrian incorporarse al Plan Nacional de
Desarrollo (PND) en los términos establecidos en el articulo 26 de la Constitucion mexi-
cana. Asimismo, |a ciudadania podra originar leyes mediante una iniciativa o proyecto
de ley que propone al Poder Legislativo para su posible aprobacion. Para que esta ini-
clativa sea admitida en la Camara de Diputados, debe ir acompanada por 1.5% del pa-
drén electoral federal, que represente por lo menas a seis distritos electorales. Con el
actual padron electoral, esto equivale aproximadamente a 400 000 firmas,

Rendicion de cuentas. La ciudadania puede pedir explicaciones a la autoridad sobre
gastos, obras realizadas o decisiones tomadas. Se debe solicitar por escrito llenan-
do el formato disponible en www.informex.org.mx. Se puede elaborar un texto con el
nombre del solicitante, domicilio, correo electrénico, especificar la informacion reque-
rida y como se espera recibirla. En un plazo maximo de veinte dias se recibird una
respuesta a la peticidn, de acuerdo con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica,

Tema: Participacién ciudadana en las dimensiones palitica, civil y social,

Figura 3.44

El Estado de derecho
democratico exige
que el goblermo
escuche y alienda
las necesicades

de la gente.

Los jovenes son

clave en el logro

de los abjetivas para
el desarrollo sostenible
por su creatividad

y capacidad

de trabajo solidario.

y sus implicaciones en la practica

Figura 3.45

Sentido de eficacia politica

En grupo, comenten este texto.

Jovenes de la region presentan iniciativas
para erradicar la pobreza infantil con miras
al cumplimiento de la Agenda 2030

En el marco del proyecto Concausa, sesenta jévenes de entre quince
y diecisiete arios, dieron a conocer interesantes propuestas de innova-
cién social (9 de diciembre de 2016).

Sesenta jovenes, provenientes de once paises de América Latina y el
Caribe, presentaron en Santiago de Chile innovadoras propuestas so-
ciales para la erradicacion de la pobreza infantil con miras al cumpli-
miento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Los jovenes, de entre quince v diecisiete afos, forman parte del pro-
yecto Concausa, una iniciativa de la Fundacién América Solidaria, con el apoyo de
la Cepal y Unicef, que busca conocer y difundir propuestas de innovacién social, que
jovenes de la region estan desarrollando en sus comunidades por medio del com-
bate al hambre, la igualdad de género, el fin de la pobreza, v la educacién de calidad,
entre otras,

Concausa fue lanzada en septiembre pasado vy recibid cerca de doscientas cin-
cuenta postulaciones con propuestas de jovenes de todos los paises del continente.

Los gestores de los quince proyectos seleccionados, provenientes de Argentina,
Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Haiti, México, Paraguay, Perd
y Uruguay viajaron a Santiago de Chile para participar en un encuentro, entre el 20 y
el 26 de noviembre, en el que compartieron talleres y actividades orientados a po-
tenciar y desarrollar sus habilidades, y a cambiar su manera de mirar y relacionarse
con el mundo,

La semana culmino con la presentacion de sus iniciativas en un seminario en la
sede de la Comisién Econdmica para América Latina v el Caribe (Cepal), que fue
inaugurado por el secretario ejecutivo adjunto del organismeo regional de las Naciones
Unidas, y el presidente ejecutivo de América Solidaria,

Intervinieron también la representante de Unicef en Chile y el embajador de Suecia,

Tras la ceremonia, los propios jovenes eligieron como los mejores proyectos los
presentados por los equipos de Colombia, Haiti y Perd,

El primero de ellos, titulade “Semillas de paz para la no violencia®, contribuye a la
erradicacion de la pobreza formando a nifios y nifias como futuros lideres gestores
de paz y sana convivencia, en su comunidad y con el medioambiente, en cuatro sec-
tores de la comuna Villasantana de Pereira, Colombia.,

El segundo, denominado “Acabemos con el hambre”, apunta a brindar formacion
sobre la produccion de huertos familiares y comunitarios con bases agroecoldgicas
en la comuna de Croix des Bouguets en Haiti, particularmente a familias con alta
vulnerabilidad que habitan en la zona de Lillavois.

Eje: Democracia y participacién ciudadana
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Segun cifras de la Cepal, si bien la regién ha mostrado avances concretos en la
Ultima década en reduccion de la pobreza infantil, todavia cuatro de cada diez nifios
y ninas viven en situacion de pobreza y 16.7% en pobreza extrema.

En este escenario “es urgente que los gobiernos asignen mayores recursos para pro-
mover los derechos de la infancia, aseguren un entorno protecter, aumenten la provi-
sién y la calidad de los servicios y amplien los sistemnas de proteccion social, animados
por la légica de establecer la titularidad universal de derechos”, afirmo el secretario eje-
cutivo adjunto del organismo de la ONU,

Fuente: "Jovenes de la regidn presentan iniciativas para erradicar la pobreza infantil
con rmiras ol cumplimiento de la Agenda 2030, ® Cepal - Naciones Unidas, en

www.cepal.org/es/noticias/jovenes-la-region-presentan-iniciativas-erradicar-1a-
pobreza-infantil-miras-al-cumplimiento (consulta: 21 de noviembre de 2018)

En el texto se presentan proyectos de jovenes para erradicar la pobreza infantil, uno de los
objetivos del desarrollo sostenible. Contesten en grupo lo siguiente.

« JQué son los abjetivos para el desarrollo sostenible?
» JCuéles laimportancia de los jovenes para lograr el desarrollo sostenible en el mundo?
» ¢Como el aprovechamiento sostenible del ambiente puede contribuir a erradicar
problemas como el de la pobreza?
« Eneltexto se advierte una gran esperanza en los jovenes como protagonistas
del cambio en América Latina. ¢ Se ven ustedes como impulsores del cambio? ¢Por qué?

Respondan en equipo.

+ ¢Consideran que las opiniones de los jovenes pueden influir en las decisiones que
torman las personas adultas y las autoridades? ¢Por qué?

= ¢JLos proyectos realizados por jovenes pueden lograr un cambio en su entorno, en el
pals o en el mundo? Expliquen su respuesta.

= sComo pueden utilizar las redes sociales y la tecnologia para participar y contri-
buir a resolver los problemas del entorno y a atender las necesidades detectadas?

« JQue alianzas pueden eslablecer con empresas, instituciones académicas, sociedad
civil, autoridades y otras personas adultas?

« Han participado en debates con autoridades y personas encargadas de tomar de-
cisiones publicas? ¢Como pueden intervenir en los procesos de toma de decisiones
publicas?

Somos creativos

Los jovenes tienen
ideas creativas

para mejorar su
entorno: perfeccionar
el reciclaje en

la escuela, elaborar
popotes con

hueso de aguacate

o platos desechables
con fibra de coco,
Estas ideas se
pueden llevar a cabo
con el apoyo de
personas adultas

y de autoridades.

En la siguiente
direccion puedes
leer una hislorieta de
experiencias reales
de jovenes que
recibieron apoyo de
una fundacién para
cambiar situaciones
de su entorno:
www.esant.mx/
ecsefc3-034

Si no puedes
acceder a esle sitio,
pregunta a alguna de
las autoridades

del municipio sobre
los programas

de apoyo a la
participacion juvenil.

Tema: Participacidn ciudadana en las dimensiones politica, civil y social,
| sus implicaciones en la practica

Nombre

del proyecto

Objetivo

Problema
que buscaban atender

Acciones

Lo que

CELIELE GRS En lo politico

transformar

En equipo, hagan una recapitulacidn de los proyectos de participacién ciudadana que han
realizado durante los tres cursos de secundaria en Formacidn Civicay Etica.

+ Elijan dos proyectos en los que hayan tenido buenos resulladas y describanlos en el
siguiente cuadro. Se incluye un ejemplo como guia,

Democracia jyal

Lograr que las personas
adultas de la comunidad
escolar reconozcan que

las nifias, los nifios y los
jovenes tenemos derecho a
participar en decisiones que
nos afectan y a contribuir en
la transformacion del entorno
en lo social, politico, cultural,
ambiental y economico.

Las autoridades de la escuela |
y de la comunidad, asi como
otras personas adullas no
consideraban nuestras
necesidades y propuestas en
decisiones que nos afectaban
ni nuestras ideas para
mejorar el entorno,

Campafia de sensibilizacion
con el lema "Preguntame,
yo sé como” para que las
personas adullas de la
escuela y de la comunidad
se percataran de que
estamos informados, somos
responsables y capaces,

y tenemos el derecho a
participar en los asuntos que
nos interesan o afectan.

Que las nifas, nifios y
adolescentes tengan una
mayor participacion en

la comunidad y puedan
ejercer sus derechos a ser
escuchados y tomados
en cuenta.

Eje: Democracia y participacién ciudadana
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« Comenten como estos proyectos fomentaron la participacion
estudiantil en la atencidn de los problemas que les alectan yen la
toma de decisiones.

+ Reflexionen sobre sus posibilidades de influir en [ transformacion de su
comunidad en lo social, politico, cultural, ambiental y econdmico.

» Describan las acciones en las que participaron de manera coordinada
con personas adultas y jovenes de la comunidad. ¢Como se sintieron?

+ Identifiquen las acciones en las que utilizaron internet, redes sociales,

: dispositivos moviles u otros recursos digitales. Comenten que pueden

Figura 3.48 El ciberactivismo es hacer para fortalecer su uso como herramienta de participacion para

12 participacion colectiva mediante el uso transformar su comunidad.

de redes sociales, blogs, foros, coeo 4 wMencionen las principales acciones que han realizado para transformar

Mejorar los problernas de
Enlosocial | convivencia con acciones
por la paz.

Fortalecer |a relacidn entre la
escuela y la comunidad y asi

Enlocultural | 2 e lo§ recursos 06 skeconico y diversas ap"‘“f*f‘““‘ su comunidad en lo social, politico, cultural, amblental y econémico.
ambas para el bien comun. * |dentifiguen las buenas practicas que pueden aplicar para participar en la toma de
decisiones y en la realizacion de proyectos de manera conjunta con las autoridades y
Lo que Otras fuentes otras personas adultas de la escuela y la comunidad,
esperabamos + Hagan una lista y guardenla en su portafolio. {7] La utilizaran en la siguiente sesion.
transformar ;
D stas
T et e Por equipo, describan las necesidades colectivas de las personas de la localidad, del pais
o sgstemgte?'nez?:ntg l‘; politica estudian o del mundo que pueden atender en su proyecto.
: Ao la conviccion de la
ambiental sensibilizacion sobre el cludadania acerca » Identifiquen a algunas personas de la localidad que podrian entrevistar sobre estas
manejo de la basura. “‘*{‘;”iifﬁiezﬂi':ges necesidades, de manera presencial o, si es posible, mediante una videoconferencia.
gaecisianes publicas. Incluyan esta actividad en su proyecto.
Puedes consultar
algunas de ellas en Y¥a has comprobado en tus cursos de Formacidn Civica y Elica que las personas jovenes
las siguientes paginas:  pueden participar en distintos asuntos de su localidad, del estado, del pais e incluso del
Apoyar a las personas que Lo miieanos munqo que mpifquen corresponsabilidad y anaboramo_n con las autoridades, con orga-
Enlo y su Constitucion nizaciones sociales, con jovenes de olros niveles educativos y con personas adullas de la

econdmico

venden directamente lo
que producen.

www.esant.mx/
ecsefc3-035

Encuesta Nacional
de Cultura Politica
www.esant.mx/

escuela y la comunidad,

La participacion social y comunitaria que se realiza en el entorno suele buscar el bienestar
colectivo: satisfaccion de necesidades, mejora de |a calidad de vida, solucion de problemas
relativos al medioambiente, a la cultura de paz y al ejercicio de los derechos humanos. Esta
forma de participar propicia que los jovenes emprendan proyectos de manera coordinada

Alumnos, maestro de ecsefc3-036 :
Formacion Civica y Etica, y corresponsable con las personas adultas de su localidad, con las autoridades, las institu-
: Encuesta nacional ciones del Estado y las organizaciones sociales.
Personas involucradas :::I?ITS.;! dUO:Lr:EaP? Jf;f: de Valores en v v
de la tienda y otras Juventud 2011'; Generalmente, la participacion comunitaria ocurre fuera de las instituciones: entre vecinos,
personas de la comunidad. asaph en el barrio o pueblo, en la Unidad Habitacional, en fin, en la comunidad. Sin embargo, al-
: gunas instituciones publicas y universidades promueven la parlicipacion juvenil para lo-

Elabora un blog en mar decisiones sobre los programas y acciones que les podrian beneficiar.

Las personas se el que DUM&S Incluir
estas encuestas

Resultados

sorprendieron de lo que
estabamos haciendo y
reconocieron que tenemos
buenas propuestas y
podemos contribuir a que la
sociedad mejore.

para que las revises

cuando sea necesario.

También existen programas para coordinar su intervencion en acciones especificas con
organismos de la sociedad civil, trabajo voluntario y programas de universidades.

Esle tipo de acciones no solo contribuyen a resolver los problemas y preocupaciones de la
comunidad, sino que fortalecen la vinculacion escuela-comunidad, el lejido social, la confian-
zainterpersonal e institucional y, en los jovenes, el sentido de comunidad. Ademas, se genera
cohesion social, lo que a su vez amplia el sentido de eficacia politica en quienes participan,

Tema: Participacidn cludadana en las dimensiones politica, civil y social,
y sus implicaciones en la practica

Eje: Democracia y participacién ciudadana
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El sentido de eficacia politica es la convicclon de los cludadanos acerca de su poder para
influir en su entorno y en las decisiones pablicas, lo que supone la confianza de que su co-
munidad, las autoridades y las instituciones tendran la disposicion y capacidad para res-
ponder a sus demandas.

Cuando existe esa percepcion, las personas estan mas dispuestas a
participar de distintas formas en la vida de su comunidad y su pais
para influir en a transformacion politica, social, cultural, ambiental y
economica. Se alimenta el deseo de continuar colaborando porque
al gestionar a solucion de problemas de a localidad, la comunidad
se empodera, reconoce su capacidad para transformar su entorno y
salir de su situacion por sus propios medios con la intervencion co-
rresponsable de sus integrantes. Es importante que reconozcan que
los proyectos que han realizado y las acciones que emprenden tie-
nen influencia y generan algun cambio, por pequeno que este sea.

Algunas de las acciones que pueden realizar para contribuir a la transformacion de su co-
munidad en distintos planos son las siguientes:

En lo politico, pedir cuentas a los gobernantes; formar parte de organizaciones sociales
y de grupos politicos para intervenir en las decisiones sobre asuntos que les interesan o
afectan; participar en asambleas de su comunidad para tomar decisiones, hacer campa-
fias informativas relacionadas con la promaocion y defensa de los derechos humanos y la
dignidad; o impulsar blogs, foros de discusidn o transmisiones en vivo de eventos politicos,

En lo social, promover la cultura de paz; acciones contra la discriminacion y en favor de la
igualdad, acciones para avitar la violencia de género y promaver |a equidad; ciclos de cine
para sensibilizar sobre los derechos de las personas adultas mayores, LGBTTIQ y migran-
les; jornadas solidarias para apoyar con las tareas y acompafar a las nifas y nihos de la
comunidad cuyos padres suelen trabajar todo el dia y los dejan solos; proyecto "adopta un
abuelo” para dar compafiia y brindar apoyo a las personas adultas mayores en situacion
de abandono; realizar acciones colectivas orientadas al bien comun y el fortalecimiento de
la democracia o la contribucion al desarrollo sostenible,

En lo cultural, impulsar campanas o festivales para promover el conocimiento, valoracion
y respeto a la diversidad etnica, linglistica y cultural; fomentar la cohesion social y la con-
vivencia intercultural mediante redes comunitarias y el aprendizaje de tradiciones, talleres
de cocina tradicional de distintas regiones, recorridos por las calles plazas y monumentos
de la comunidad para conocer su historia, valorar su arquitectura y proteger el patrimonio.

En lo ambiental, impulsar estrategias en favor del medioambiente o la contribucion al desa-
rrollo sostenible; dar platicas en las escuelas primarias sobre como separar adecuadamen-
te los residuos y talleres para el reciclaje; recorridos por la comunidad para identificar fugas
de agua, focos de contaminacion o areas verdes que requieren atencion e impulsar accio-
nes para atender estos problemas, apoyando de manera corresponsable a las auloridades,

En lo econémico, hacer visibles condiciones de pobreza e injusticia y la satisfaccién de las
necesidades humanas, realizar campafias para sensibilizar sobre la importancia de man-
tener las instalaciones publicas en buenas condiciones ya que se pagan con el dinero de
los impuestos, que es de todaos.

Figura 3.47

La lucha no violenta

es mas electiva

cuando se realiza

de manera coordinada
con organizaciones

y movimientos sociales.

Figura 3.48

Las personas
adolescentes pueden
lortalecer la democracia
en la comunidad.

Tema: Participacion ciudadana en las dimensiones politica, civil y social,
y sus implicaciones en la practica

Figura 3.49

Puedes contribuir

al fortalecimiento
de la democracia
comao forma de vida.

Jovenes en accion

La ciudadania se construye en la practica, en el ejercicio de los derechos, mediante la
accion colectiva y asumiendo compromisos con el bien comuon. Durante varios afos has
estudiado temas basicos de Formacion Civica y Etica, has desarrollado habilidades, prin-
cipios y valores democraticos y has participado en proyectos ciudadanos y de servicio.

Gradualmente, hasta tercero de secundaria has avanzado en el for-
talecimiento de tus valores, en la conciencia de que eres una perso-
na con dignidad y derechos, que aprecia la diversidad, contribuye a
consolidar la cultura de paz, la igualdad entre mujeres y hombres y
la cultura de |a legalidad; has fortalecido también tu formacion ciu-
dadana, ya que posees conocimiento civico, habilidades para par-
ticipar, tormar decisiones colectivas y resolver conflictos sin usar la
violencia, y has participado en proyectos ciudadanos que tienen un
potencial transformador y por ello incrementan el sentido de efica-
cia politica y el compromisa civico.

Esle es un aprendizaje para t vida personal y como ciudadano. México es un gran pais
que enfrenta, igual que muchos otros, enormes desafios en seguridad, igualdad, justicia,
respeto pleno a los derechos humanos, satisfaccién de las necesidades béasicas de la po-
blacion y otros muchos relacionados con la democracia.

Sabes que una nacién no se construye sola, sino que es el resultado de lo que las perso-
nas que la integran hacen o dejan de hacer. Y no hablamos solo de lo que hace el gobierna,
pues la ciudadania tiene la gran responsabilidad de elegir a los gobernantes, vigilarlos, pe-
dirles cuentas, trabajar con ellos de manera corresponsable y participar en acciones orien-
tadas al bien comun y al desarrollo sostenible.

Pero para construir o reconstruir la localidad, el pais y el mundo es necesario imaginarlos
primero; luego hacer diagndsticos con el fin de conocer a fondo su situacion, emprender
acciones para convertir ese sueno en realidad y asumir el compromiso de sostener el es-
fuerzo hasla lograr mejorar notablemente el mundo social y natural en el que vivimos,

Para cerrar esta Gltima secuencia del curso, hagan un balance de los problemas y de-
saflios que existen en su entorno, en el pais y en el mundo, los proyectos en los que han
participado para atenderlos, asi como los compromisos ciudadanos que asumen para
continuar haciendo de México una gran nacién.

= En grupo, realicen una lluvia de ideas para definir diez caracleristicas del México
en el que quieren vivir. Pueden completar esta frase, como en los ejemplos que
se anolan “Quiero que México sea...

a) un pais democratico y sin corrupcion”,

b) un lugar donde todas las personas coadyuvan a la sustentabilidad del ambiente”,
c) un pais en el que no haya desigualdad social”.

d) un lugar donde se respete la diversidad”.

e) un pais en el que no exista la discriminacidn de ninguna indole”.

Eje: Democracia y participacién ciudadana




Quiero gue México sea...

Caracteristicas

un pais democratico y sin coerrupcion,

un lugar donde todas las personas coadyuvan
a la sustentabilidad del ambiente.

un pais en el que no haya desigualdad social.

un lugar donde se respete |a diversidad.

un pais en el que no exista la discriminacion
de ninguna indole.

= Apartir de lo que han aprendido en sus cursos de Formacion Civica y Etica, comenten
que se puede hacer para lograr ese pais sofado y cudles son los desafios que se
enfrentan. Completen el siguiente cuadro. Se incluye un ejernplo.

Tema: Participacidn cludadana en las dimensiones politica, civil y social,
y sus implicaciones en la practica

Los sucesos de la
localidad, estado,
pais o el mundo que
nos preacupan

MNo se respeta

la diversidad

en la forma de ser,
cultura, preferencias,
etcélera; en
particular, no se
respeta la diversidad
en los jovenes,

A quién afecta
esta situacion?
¢Por qué?

A todos porque

se viola el derecho
a la diversidad,

pero afecta mas
alos adolescentes
porgue no podemos
construir libremente

nuestra personalidad.

I > D :: s Sesién 3

JPor qué ocurre?

| Por intolerancia

y desconocimiento
de la ley, pues

no se reconoce

el derecho a la libre
construccion

de la personalidad
ni a la diversidad.

¢Qué hemos hecho
para contribuir
a su solucidn?

Campafias de
sensibilizacion.
Hemos denunciado
la discriminacion
ante el Conapred

y la Comisién
Macional de los
Derechos Humanos.

4Cémo podemos
sequir participando
en el mejoramiento
de nuestro entorno?

Respetando

la diversidad.
Siendo tolerantes.
Denunciando

la discriminacion.

Eje: Democracia y participacién ciudadana
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= sCudles son las principales preocupaciones que enfrentan nifias, nifios y adolescentes
en su localidad y en el pais? ¢Cuales han incluido en sus proyectos de parlicipacion
ciudadana?

+ Con cudles organizaciones saciales se pueden coordinar para realizar proyectos?

+ ¢Que compromisos personales pueden asumir para seguir construyendo el mejor
pais posible?

Para organizar la informacion obtenida hasta ahora puedes utilizar la técnica del arbol
de problemas e integrarla en su proyecto final.

O

Proyecto de participacion ciudadana 3.

Proyecto ciudadano

Figura 3.50
Durante el proyecto es necesario
recolectar la informacién que haga falta

En este tercer trimestre han realizado por
equipo un proyecto, el cual han organizado
principalmente en la seccion "Nuestro pro-
yecto”. En este apartado lo integrarén y va-
lorardn lo aprendido.

En las paginas 242 y 243 se incluye el
formato del proyecto el cual comple-
tardn durante el trimestre, de preferen-
cia con lapiz para que puedan corregirlo
o hacer cambios. Revisemos los pasos
del proyecto,

Planeacién

Todo proyecto debe partir del analisis de
la realidad que se espera transformar, a
fin de detectar problemas, fortalezas y de-
safios relacionados con la situacion que

para conocer bien el problema.  ¢p desea mejorar.

Consecuencias

| -
0
U
D
g
i =

Estas son las actividades de observacion y diagnostico que han realizado y han guardado
en su portafolio durante este trimestre:

Algunos alumnos

no creenenla
democracia porque
han visto como abusan

los jefes de grupo.

* Acciones que ha realizado la ciudadania para pedir cuentas a la autoridad
y exigir transparencia

= Situacion en México sobre la transparencia y la rendicion de cuentas en relacion
con acciones especificas, como el pago de impuestos

= Niveles de gobierno en que se aplican mas los principios que caraclerizan a los
gobiernos democraticos

» Conocimiento del funcionamiento del Estado y la actuacion de las autoridades

dicion de cuentas y democracia; la importancia de conocer el funcionamiento del Estado;
o la manera de fortalecer el sentido de eficacia politica, necesaria para participar de manera
colaborativa en la transformacion de los problermas sociales. Esto se anota en el aparlado
“Lo que ya sabemos y lo que debemnos investigar o aprender”.

e Problema principal * Papel de las instituciones publicas en la defensa de los derechos humanos
y vigilancia del correcto funcionamiento del Estado
No hay = Diagndstico sobre la aplicacion cotidiana de los principios, valores y procedimientos
representatividad. de la democracia
Nos imponen

8 nuestros A parlir de eslos produclos se logran identificar problemas que se pueden prevenir o
s bt atender mediante este proyecto. Sus conclusiones han sido un apoyo para completar
la seccion del proyecto “Hemos observado que..” y sirven para elegir el nombre del
proyecto y plantear sus objetivos, en los cuales explican lo que quieren lograr y cémo

Causas esperan hacerlo,

—— s

Falia de comprnaa Como parte de la planeacion, en equipo, deberan identificar lo que ya saben del tema
de la representatividad y lo que deben investigar mas a fondo. Por ejemplo, la relacion entre transparencia, ren-

Tema: Participacidn cludadana en las dimensiones politica, civil y social,
y sus implicaciones en la practica
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Cuando tengan listo su diagnéstico y cuenten con |a informa-

cién necesarla, podran definir lo que van a hacer y elaborar su Traba a los demds como be qustara que be traburen

plan de trabajo. Las acciones propuestas deben cumplir con es-
tos requisitos:

» Ser realizables con los recursos, conocimientos y el tiempo
de que disponen
= Contribuir a que se cumpla el objetivo propuesto: realizar
un proyecto ciudadano en el que compartan decisiones can
personas adullas para responder a una necesidad colectiva
= Ser seguras: las acciones propuestas no deben ponerlos
en rlesgo
« Fortalecer la relacion entre la escuela y la comunidad

A lo largo del trimestre han realizado algunas actividades, por ejemplo, pedir cuentas a las
autoridades, hacer una consulta o un plebiscito sobre alguna decision tomada en la escue-
la, y han formulado propuestas para fortalecer a aplicacidn de los principios, valores y pro-
cedimientos de la democracia en sus ambitos de convivencia,

Es importante que procuren incluir acciones de aprendizaje y servicio, es decir, aguellas
en las que trabajan directamente en la comunidad y para la comunidad. Estas activida-
des les ayudaran, ademas, a tener una parlicipacion en la que incorporen la dimension
social, civica y politica de la ciudadania. Por ejemplo, para promover la aplicacion de los
principios, valores y procedimientos de la democracia, pueden sumarse a organizacio-
nes sociales o grupas universitarios, ya que se trata de una responsabilidad compartida.

Una vez que tengan claras |as propuestas para realizar su proyecto, elaboren un plan
de trabajo en el que definan lo que cada uno va a hacer, cudndo y con qué recursos. Por
ejemplo, quién va a investigar, quiénes elaboraran materiales (carteles, folletos, videos),
conseguirdn permisos, hardn entrevistas y registraran la informacion, entre otras accio-
nes. No olviden involucrar a personas de la comunidad, a integrantes de organizaciones
soclales o a jovenes de otras escuelas a su proyecto.

Aplicacian y monitoreo

Después de completar la planeacion del proyecto es momento de gjecutarlo. Con la coordi-
nacion de su maestro realicen las actividades propuestas en la escuela y en la comunidad:
elaboren los materiales que necesitan, soliciten los apoyos y jmanos a la obral Tomen nota
de las dificullades y como las enfrentaron, los logros, |as reacciones, los comentarios. Llevar
un registro de estas vivencias les servira para fortalecer las acciones propuestas y compren-
der mejor el problema,

Evaluacion de avances y resultados del proyecto

Para terminar, organicen toda la informacidn, Eslas preguntas pueden orientarlos:

= JQueé problema o problemas queriamos solucionar o prevenir?

. d_ﬂué esperabamos mejorar en cuanto a la aplicacion imparcial de las leyes, la vigencia

del Estado de derecho, el fortalecimiento de la democracia, la igualdad sustantiva y el
comportamiento ético de los servidores publicos?

o

Figura 3.51
En este proyecto
pueden sequir
aplicando las buenas
practicas realizadas

en proyectos anteriores,

* 4Qué hicimos?

¢Como resultaron las aclividades propuestas?

¢Que dificultades se presentaron? JComo las resolvimos?

¢Como podermos mejorar el trabajo colaborativo en equipo y en grupo?
¢Qué logramos?

¢Qué aprendimaos?

¢Como se fortalecio la relacion entre la escuela y la comunidad?

Equipo: MNombre del proyecto:

Planeacién (primer mes y parte del sequndo)

Hemos observado que... Objetivo del proyecto

Lo que ya sabemos y lo que tenemos que investigar o aprender

Sabemos gue... Tenemos que investigar mas sabre...




Plan de trabajo

¢Qué haremos? (S0NSS [eSDOn Sains O Fecha

¢Como lo hicimos?

1. Reflexiona sobre tu desempefio a lo largo del trimestre y valora en la siguiente ribrica tu nivel de logro de los
aprendizajes esperados. Toma en cuenta los balances que hiciste con anterioridad, asi como los resultados

de tu proyecto. Marca con una v la casilla que describe mejor tu desempefio en cada aprendizaje esperado.

Aprendizajes esperados

Comprendo que la
Constitucion y los
tratados internacionales
garantizan los derechos
humanos y una
convivencia basada en
valores democralicos.

Analizo el uso
de mecanismos
y procedimientos para

Nivel de logro

En proceso Satisfactorio Excelente [
Identifico algunos Explico por que México Comprendo que '
derechos humanos suscribe tratados la Constitucion
establecidos en la internacionales y las leyes internacionales

Constitucién y en los
tratados internacionales.

[

_ Reconozco la

importancia de que
existan mecanismos

1y los que no.

y distingo los que tienen
caracter obligatorio

jurisdiccionales y los
no jurisdiccionales que

o

Diferencio los recursos

garantizan los derechos
humanos y & democracia.

]|
Analizo casos en que_ i

se aplican mecanismas
y procedimientos de

Escriban en una hoja sus conclusiones y reflexiones sobre los avances, logros y aprendi-
zajes obtenidos en la realizacion del proyecto, pues las utilizaran para la evaluacion final
del trimestre. Guarden el texto en su portafolio. {--]

defender la justicia y procedimientos legales | procuran justicia procuracion de justicia

y elapego ala legalidad | para hacer justicia. | yaseguran los y defensa de los :
en diversos contextos. [ || dereches humanos. | l derechos humanos. | ||
Analizo a legitimidad Reconozco las Explico cémo se puede | Analizo la legitimidad

de la autoridad condiciones para construir y fortalecer de las autoridades con

y su desempenio con base | que un gobierno 13 legitimidad base en su desempenio,

en la rendicion de cuentas, | o representante popular | de la autoridad. la rendicion de cuentas

la transparencia y el tenga legitimidad. y la transparencia. ,
acceso a la informacian, | | | -] |
Argumento mi Identifico los principios Explico la importancia Argumento, mediante '
derecho a conocer y valores que de que la ciudadania el analisis de casos,

el funcionamiento del caraclerizan a los conozca como esta mi derecho a conocer
Estado y la autoridad, gobiernos democraticos. | organizado el Estado como esta funcionando
con base en los |y camo funciona. el Estado. .
principios democraticos. il il [ |
Evaluo mi actuacion yla | Reconozco la aplicacion | Reconozco los retos Evaluo mi actuacion '
de las demas personas, de los principios que existen en mi y la de las demas
basandome en principios | y valores demaocraticos entorno para aplicar persaonas, respecto a
democraticos como en los contextos donde los principios y valores la aplicacion de los
pluralismo, tolerancia, me desenvuelvo, de la democracia. principios democraticos
legalidad y derechos _ con base en actitudes
de las minarias. |_ ||| concretas. ] ‘
Participo en proyectos Comparo el nivel Describo los mecanismos | Participo en un proyecto
en (0s que desarrollo de participacion de de participacion directa ciudadano para

acciones y comparto las personas en en una democracia transformar la comunidad
decisiones con adultos, | diferentes democracias | representativa. en lo social, politico,

para responder representativas. cultural, ambiental o

a necesidades colectivas. || econémico.

* Reflexiona sobre tus resultados y, con ayuda de tu profesor, busca estrategias para fortalecer tus areas débiles.
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En, cony para la comunidad
jVamos a reflexionar sobre las actitudes y los valores que desarrollaste en este trimestrel
A lo largo de este curso has participado en, por lo menos, tres proyectos ciudadanos para
transformar tu escuela y tu comunidad. Se les llama proyectos ciudadanos parque, al rea-
lizarlos, pones en practica tus conocimientos, habilidades y valores para el bienestar co-
mun y para resolver problernas colectivos y aplicas tu compromiso civico y tus virtudes
ciudadanas.

2. Pide a un companero que coloree la franja que represente el nivel donde te ubicas,

gy BN CONVIVENCa by
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Una caracteristica de estos proyectos es que salen del aula y de la escuela, y se aplican
en, con y para la comunidad. Esto es asi porque parte importante de tu formacion civica
y élica esta en la practica, en la vida cotidiana del lugar en el que vives. De poco sirve que
aprendas sobre la lucha contra |a discriminacion y hagas ejercicios en la escuela y en el li-
bro si no participas para combatir la discriminacion en tu comunidad; o que aprendas sobre
la injusticia y desigualdad, pero no contribuyas a que haya mas justicia en W entorno. Por
esa razon, twus companeras y i han realizado acciones:

LI 4

En la comunidad. Son proyectos que se planean en la clase y se realizan en la comunidad,
sin que necesariamente participen las personas de esta. Por ejemplo, un festival cultural
por la diversidad en el gue los estudiantes presentan sus trabajos en la plaza publica o en
otro lugar. La comunidad observa y recibe lo que ustedes le dan, participa como especta-
dora y como beneficiaria, pero no se involucra en la organizacion.,

icipacion

Con la comunidad. En estos proyectos, participan personas de la comunidad desde la pla-
neacion de las actividades, Por ejemplo, ese mismo festival cultural puede ser coardinado
por ustedes y una organizacion social, un colectivo por a diversidad o las autoridades mu-
nicipales. Juntos muestran la diversidad que caracteriza a la comunidad, los problemas y
desafios que enfrentan y la importancia de valorarla como algo que los enriquece, Al hacer
proyectos con la comunidad, se fortalecen los lazos entre esta y la escuela, porque ambos
aprenden juntos y suman fuerzas para lograr el bienestar comun y atender problemas que
les afectan.

3. Con base en los resultados de esta autoevaluacion y de la evaluacion de tu compafiero, responde de ma-

nera individual. Para la comunidad. Estos son proyectos de aprendizaje-servicio en los cuales los estudian-
tes aplican lo que saben para mejorar la comunidad. También participan en ellos personas
del entorno, ya sea asesorando el proyecto, dando las facilidades para que se realice o for-
mando parte de este. Proyectos para combatir la corrupcion, la violencia o para fomentar
el conocimiento de los derechos entre la poblacidn vulnerable son ejemplos de acciones

en las que la escuela comparte lo que sabe con la comunidad y la beneficia directamente.

« J0ué es lo que mas te gustd en este trimestre?
= J0ué es lo que menos te gusto?
» ¢Que hiciste bien y debes seguir haciendo?

Asi que recuerda que lo aprendido en Formacion Civica y Etica solo tiene sentido si lo apli-

= ¢Qué estrategias no te funcionaron para aprender y requieren ajustarse? ; ’
cas en l vida y lo proyectas en la transformacion de tu entorno.
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« ¢Qué actitudes debes modificar?

4. Revisa tus compromisos del trimestre pasado para mejorar tu desempefio y responde en tu cuaderno.

= ¢Cudles cumpliste? ¢dCamo mejord tu desempefio? ¢Cudles no llevaste a cabo? ¢Que puedes hacer para
cumplir contigo misma? ¢A qué te comprometes para mejorar W desempefio en el siguiente nivel educativo?

Analiza, a mediano plazo, hasta qué punto cumpliste con tus compromisos e hiciste los cambios necesarios para
lograr una mejor formacion civica y ética.
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